PROFESYONELLIK VE KUTUPHANECILIK MESLEGI
Huriye Colaklar”

Bu yazida “profesyonellik” kavrami agiklanmaya calisilacaktir. Ayrica profesyonellik agisindan
kiitiiphanecilik meslegi ele alinacaktir. Bu yazinin amaci, kiitiiphanecilik mesleginin “profesyonellik”

kavramiyla olan iligkisini yansitmaktir.

Profesyonellesme, ¢agdas toplumlarda meydana gelen en oOnemli degisikliklerin basindadir.
Gilinlimiizde insanin kendi konusunda her seyi bilmesi sart olmustur. Eskiden, bir insan ne kadar ¢ok
sey bilirse kiymeti o kadar artardi. Bundan dolay1 “bilge insanlar i toplumda ayri bir yeri vardi.
Simdi ise, basariya ulagabilmek icin calistigimiz alana iliskin her seyi bilmek gerekiyor. Yani,

“Profesyonellik” 6nem tasimaktadir. O halde profesyonellik nedir?

Profesyonellik kavramini agiklamaya c¢aligirken, dnce profesyonellikle iligkili “meslek” kavraminin
anlammi inceleyelim. Meydan Larousse’da “meslek” (Ing. profession), bir kimsenin hayatim
kazanmak, gegimini saglamak i¢in yaptigi ig olarak tanimlanir. “The Shorte Oxford English Dictionary
on Historical Principles” adl1 sozliikte ise, ‘kisinin yeteneklerini ortaya koydugu ve izledigi is(vocation)
va da belli bir alanda edinilmis bilgilerin baskalarini etkileyecek bicimde uygulanmasi ile olusmus bir
ig’dir. Bir bagka sozliikte (A Dictionary of the Social Sciences) meslegin tanimi, ‘ustalik ve bilgi
gerektiren entelektiiel teknik, goniillii dernek ve davramis kurallar ile karakterize edilecek is’ olarak
yapilmistir. Profesyonel (ing. professional) kavraminin sézliik anlami, 6grenilmis ya da yetenek
kazanilmig bir ige ait olan kisi (the Shorte Oxford English Dictionary on Historical Principles)’dir. Yine
»l

Tiirkge bir sozliikte ‘profesyonel’ kavramu, “bir isi meslek edinmis (kimse), merakli ve hevesli karsiti

olarak aciklanmistir.
Biiyiik Larousse sozliigiinde profesyonel;

e Amatdr’e karsit olarak bir meslegi, bir isi diizenli olarak siirdiirebilen kisi,
e Bir etkinligi ¢cok yetkin bir bicimde uygulayan kimse,
e Bir sporu yapmak ya da kimi zaman 6gretmek i¢in para alan sporcu,

e Herhangi bir etkinlikte 6zel bir deneyimi olan kimse,
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olarak tamimlandiktan sonra, “bir isin profesyoneli olmak’ da onu en ince ayrintilarina kadar 6grenmis olmak
seklinde ifade edilmektedir. “Profesyonellik’ise, ‘profesyonel olma durumu’’dur. Buna gbre
“Profesyonellik” kavraminin s6zliik anlami, Fransizca is (profession) kelimesinden tliremis olup, ¢alisan
anlamunr’ icermektedir. Kavram olarak anlanu, yaptig1 isi hakkim vererek ama kendi ¢ikarlarim da giincel

tutarak 6zel hayati ile is hayati arasinda dengeyi kurabilen insan modelidir.

Profesyonelligin en sade anlami, meslek sahibi olmaktir. Meslek sahipligini is, diploma, pozisyon, gelir
veya unvan sahipliginden ayirt etmek gerekir. Profesyonel, “isini iyi yapan insan”, “para i¢in calisan
insan”dr.® Yalmzca para kazanmak amaci ile meslek sahibi olunmaz. Bir profesyonel i¢in, ihtiyag Gtesine
gecen para meslegini gelistirmenin aracidir. Ancak, profesyonel ge¢imini mesleginden temin eder. Her is
sahibi, profesyonel degildir. Yani, tezgahta miisteriden para alip mal vermek “‘tezgahtarlik” meslegine sahip

oldugu ve bu isi profesyonelce yaptig1 anlamina gelmez.

Profesyonellik denilince, dncelikle bir alanda gelir saglayacak diizeyde bilgi, beceri ve deneyim kazanmig
olmak akla* gelmektedir. Bir anlamda profesyonellik, bir isi “giiliimseyen ciddiyetle” ele almaktir. Yani, bir
taraftan ayrintiy1 hicbir ayrintry1 sansa birakmayan bir profesyonellik anlayisi; diger yandan da isin psikolojik
yoniinii inceleyen bir yaklagimdir. Bu bileske, hem bireysel, hem de kurumsal basarinin gerceklesmesini

saglar.

Robert Schemel, profesyonelligi “kabul edilmis profesyonel standartlara gore hareket etme, i ortamina
uygun giyinme ve diger kisilerle olan iligkilerinde yeterince saygili davranma” seklinde tanimlamustir.
Bernard Barber de, profesyonelligin davranigsal boyutunu dikkate alarak profesyonel davranigt dort temel

ozellik araciligz ile aciklarmustir:’

¢ Yiiksek derecede genel ve sistematik bilgi

¢ Bireysel ¢ikardan ¢ok toplumsal ¢ikarlara yonelme

e isteki toplumsallasma siireci icerisinde ve uzmanlarm kendilerinin géniillii olarak
kurduklar ve islettikleri dernekler araciligr ile etik kanunlar sayesinde yiiksek derecede
kendi kendine davranislar1 kontrol etme egilimi

¢ Bireysel c¢ikar anlamina gelmeyen, ancak isteki basarilari sembolize eden (para veya

2 Biiyiik Larousse Sizliik ve Ansiklopedisi, Istanbul: Milliyet Gazetecilik, 5.9576.
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manevi olarak onurlandiran) bir 6diil sisteminin varlig.

Profesyonel Kkisi, profesyonel olarak kabul edilen bir meslekte calisan kisidir. Profesyonel kisi,

profesyonel bilgi ve becerilere sahip oldugunu belgeleyerek kanitlayan ve acgiklayan, aynm1 zamanda

profesyonel nitelikte calisma ve davranis 6zellikleri gosterir. “Profesyonellik”, “kisiler, isler ve kuruluslar

icin kullanilabilir. “Meslek™ kavrami, profesyonel olan ve olmayan tiim is ve ugraslar i¢cin kullanilir.

Profesyonel meslek ise, belli bir ticret karsiliginda uzmanca bir hizmet veya tavsiyede bulunmak {izere

yapilan, ihtisaslasmis entelektiiel bir ¢alisma veya egitime dayanan, toplumsal agidan degeri olan 6zel is

veya ugrastlr.7

Profesyonel bir kimlige sahip bir meslekteki calisanlarin 6zellikleri su sekilde tanimlanabilinir:®

e Sorumluluk sahibi olma. Tarafsizlik ilkesine bagl olarak en iyi standartlarda hizmet
vermek. Hizmet ettigi kesime ve kaynagi ne olursa olsun her tiir entelektiiel haklara
saygili davranmak.

e Tarafsizhk ilkesi. Yaptigi secimlerde, verdigi kararlarda ve hizmet anlayisinda
miisterinin/kullanicinin ~ ¢ikarlarmi  6n  planda tutarak kendi bilgi, deneyim ve
analizlerinden yararlanmak.

e Yetkinlik diizeyi. Calisanlarin yiiksek kisisel ve mesleki becerilere sahip olmasi
beklenilir. Kendilerini gelismeye yonelik olarak siirekli gozden gecirmeleri ve
gelistirmeleri gerekir.

o Gizlilik. Hizmet ettikleri miisterinin/kullanicinin hakkindaki bilgileri (kamuya mal olana
dek) gizli tutarlar. Bireyler ve kayitlar hakkinda konugmazlar, bilgi vermezler. Bu
bilgileri ticari amaglar i¢in kullanmazlar.

e Miisteri/Kullanici ¢cikarlarim gozetme. Calisanlar miisteri/kullanici ile herhangi bir ¢ikar
catismasina girmez. Miisterilerin ¢ikarlarin1 korumak i¢in ¢alisir.

e Rasyonel iicretlendirme. Profesyonel kisinin alacagi {icret, lizerinde dnceden anlatilmig
metot ve miktarin verilen hizmet ve alinan sorumlulukla dogru orantili olmalidir.

e Sirket/Kurum Kkiiltiiriine uyum. Calistigi sirket/kurumun degerlerine, ilkelerine,
kurallarina, yasalarina ve kiiltiirline kars1 saygili bir tutum i¢inde olmalidir.

¢ Genis profesyonellik anlayisi. Profesyonellik ilkelerini sadece hizmet ettigi kesime degil,

profesyonel ve amator diger kurumlarla olan iliskilerinde de korumak.

7 Yontar, a.g.e., 5.193-197.

8 “Danismanlik Btik Kurallar”, [Cevrim I¢i] Elektronik adres: A#p:/ / arge.com.tr/ tr] danis_etik.biml




“Profesyonellik” kavraminin 6ziinde; kurumsal baghlik, sorumluluk duygusu, tarafsizlik, gizlilik gibi

etik degerler de mevcuttur. Ciinkii profesyonellik, bireylerin bir yetkinligi olmasimin yan sira bir
“calisma felsefesi”ni ifade eder. Bu felsefeye gore isveren-calisan-miisteri/kullanici iliskisinde

profesyonel yaklagim, is etigine uygun davranmay1 gerektirir

Profesyonellik ve etik kavramlari is yasaminda siki bir iligki igersindedir. Kisinin isini iyi yapmasi, bunun
ilerletmesi, isini takip etme, isini Onemseme, uygulama ve uygulama sonrasi caligma disiplininde etik

kurallarindan bahsetmek mimkiindiir.

Bir profesyonelin ¢alisma hayatindaki motivasyonu mesleki gelisme ile miimkiindiir. Her zaman daha 1yi
olmaya calisir. Bu anlamda profesyonel kisi, bilgiyi kullanabilendir. Her insan salt bilgi sahibi olabilir; ama

bilgiyi tiretime doniistiirebilmek profesyonel kisinin isidir.”
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Profesyonelligin 6greniminde, en bas rolii Orgiit ici “egemen is yapma tarzi”, “atmosfer” ve “insan

iliskileri” oynar. Profesyonellik neyin nasil yapilmasmmn yaninda neyin yapilmamasini da anlatir.'®
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Goriildiigl iizere, profesyonellik uzmanlagsmay1 gerektirir. Profesyonelligin “egitim”, “gelistirme”, “etik”,
“yasama”, ve “yasamak icin caligma” gibi anlamlart vardir. Bir meslek, bir hayat tarzi demektir.
Profesyonellik emek ister. Profesyonelin bir unvani vardir, o da meslegi. Profesyonele bu unvani iirettigi is
verir. Dolayisiyla profesyoneller atanmaz. Profesyonelligi kisi kendi kazanir ve kurallarina uymadigi

takdirde kendisi kaybeder.
Yukaridaki bu agiklamalardan sonra kiitiiphanecilik mesleginin profesyonellik kosullart ise sunlardir:'!

e Meslek en az lisans diizeyinde olan uzman egitim sunmalidir.

Hazirlik egitimi olmalidir. Kuram ve uygulama arasinda denge olmalidur.
e Siirekli egitim programlari diizenlemelidir.

e Diploma, sertifikalar, belgeler biiylik 6l¢iide meslegin kendisi tarafindan belirlenip

denetlenmelidir.
e Meslegin dernegi olmali.

e Mesleki arastirma ve yayin yapabilmeli.

9 Ozden, a.g.e.

10 frfan Erdogan, “Kitle letisim: Ideolojik ve Ekonomik Pazarlama”, [Cevrim I¢i] Elektronik adres: h#p:/ / media.ankara.edn.r/ -
erdogan/ massmedia.btm!

1 Yontar, a.g.c., 5.197-198.




e Meslek elemanlari, mesleki bilgi ve becerilerini kullanmada belli bir 6zellige sahip
olmal1.
e Meslek elemanlar1 uygun pozisyonlarda gorev almali, 6diillendirilmelidir.

e Meslek, profesyonelligin gerektirdigi tutum ve davranislari belirleyen bir ahlak

yasasina sahip olmali. Yani, bir “etik ve ahlak” kiiltiirli olmalidir.
e Meslek elemanlan birbiriyle iliskilerinde isbirligi, esitlik ve destekleyicilik esaslarna
uygun davraniglarda bulunmalidir.

e Meslek elemanlar1 kendilerini mesleklerine adamak ve mesleki uygulamalarinda

maddi ¢ikar diislincesi yerine “en iyi hizmeti verme” kaygisiyla hareket etmelidir.

Aysel Yontar, kiitiiphanecilik mesleginin profesyonellik 6zelligi tasiyip tasimadigin1 sorguladigi
“Profesyonellik Acisindan Istanbul Kiitiiphaneleri” adli bildirisinde, Kkiitiiphanecilik mesleginin
iilkelere gore degisen diizeylerde de olsa profesyonel 6zelliklere sahip oldugunu'? ifade etmektedir.
Yine Yontar’mn Istanbul kiitiiphanelerinde yapmis oldugu bir arastirmasinda, meslek 6grenimi gormiis

kiitiiphanecilerde de profesyonellik bilincinin zayif oldugu' belirtilmektedir.

Profesyonel bir kiitliphaneci, yabanci dil bilgisi, mesleki egitimin ve tecriibeye sahip olma, mesleki
alaninda arastirma yapabilme yetenegi, meslege baglilik, mesleki faaliyetlere katilma, meslek ahlakina
uygun davraniglarda bulunma, meslek dernegine iiyelik gibi 6zellikler tagimalidir. Ayrica profesyonel
bir kiitiiphaneci, uygulamanin dayandigi kuramsal bilgi temelinin ve iiretilmis veya iiretilecek uzmanlik
becerilerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: siirecine aktif olarak katilmahdir.'* Bundan dolay:
kiitiiphanecinin, ‘yaptigi is ve konumunu gozden gecirme’, ‘diislinmeyi’ ve ‘anlama-yargida

bulunmay1’ gereken ‘profesyonel’" bir yonii vardur.

Profesyonel bir kiitiiphaneci, kendi gorevinin hizmet verdigi kurum icindeki yiliksek degerinin
bilincinde olmalidir. Kurumun proje ve ekip ¢aligmalarina her an katilmaya hazir olduklarini agik¢a
gostermelidir. Okura yonelik bilgilendirme malzemesi hazirlamali ve kullanici egitimi vermelidir. Yine
profesyonel bir kiitliphaneci, diger kiitiiphane, egitim, arastirma ve kiltiir kurumlariyla isbirligi i¢inde

olmalidir. Ayn1 zamanda profesyonel bir kiitliphaneci, meslegin imajini, statiisiiniin yiikselmesine ve

12 Yontar, a.g.e., 5.195-197; Hilya Dilek. Kitiiphane Biliminin Kapsam ve Tiirkiye'de Durum. Istanbul: TKD TIstanbul Subesi, 1992. 5.95.
13 A.g.e, ay.; Dilek, a.g.e., 5.95-96.

4a.g.e., 5.203-200.

15 Ozer Soysal. “Bilgilesim Devrimi ve Kiitiiphaneci”, Tiirk Kiitijphaneciligi: Bilginin Yazgisz, Ankara: TKD, 1998. 5.401-407.




taninmasina dnemli katkilar saglar. Profesyonel olmamak ise zarar verecektir.

Meslekler, toplum yasaminda insanlarin gereksinimlerini karsilamak i¢in ortaya ¢ikmistir. Tipki
canli organizmalar gibi meslekler de, icinde bulundugu toplumun gelismesine bagli olarak degisiklik
gosterir. Bir meslegin siirekliligi ve gelismesi, o meslege yeni girenlere bilgi birikiminin aktarilmasi ve
onlarin da katkida bulunmasiyla gerceklesir. “Meslek vardir, insanlar1 yiiceltir; insan vardir,
meslekleri yiiceltir” 6zdeyisi kiitiiphanecilik mesleginde (Tiirkiye i¢in) insan unsurunu On plana
cikarmaktadir. O halde, bu meslegi yiiceltecek profesyonel anlayisa sahip kiitiiphanecilerin varligi
nitelik ve nicelik olarak, gereksinim16 vardir. Ayrica, bu meslegin ve tiyelerinin toplum i¢inde deger

kazanmalar1 i¢in sivil toplum orgiitleri olan dernek ve sendikalar vb. kurmalar1 zorunludur.

Bir meslegin profesyonel bir meslek olarak kabulii ayn1 zamanda mesleki bir 6rgiitlenmenin varligini
da gerektirir. O halde 6rgiitlenme nedir? Oya Giirdal, “Nigin Mesleki Orgiitlenme?” baslikli bir

bildirisinde érgiitlenmenin tanimini su sekilde yapar:'’

Orgiitlenme (organisation), birey ya da kuruluslarm ortak bir amag ya da eylemi gerceklestirmek icin bir
araya gelmesi anlammi tasimaktadir. Orgiitlenme teriminin karsiti ¢oziilmedir (disorganisation). Bu
baglamda orgiitlenme “nigcin onemlidir” sorusunun karsilig1 olarak mesleki orgiitlenme olmasa idi, mesleki
¢Oziilme olurdu. Yani, birey ve/veya kuruluslarin, ortak amag¢ dogrultusunda birlesmesi veya biitlinlesmesi

olmasaydi, drgiitlenme siirecinin getirecegi avantajlar, yerini, ¢dziilmenin getirecegi dezavantajlara birakirdi.

Mesleki orgiitlenmeyi gerceklestirmede dernek, birlik, oda, federasyon vb.nin tiimii, iginde yer aldiklar
toplumun genel iyiligi i¢in caligmaktadir. Profesyonel bir meslek olma yoniinde, iliskili oldugu konunun ya
da disiplinin ilerlemesini saglamak ve o alanda ugras veren bireylerin ekonomik ve sosyal statiisiiniin

yiikselmesini gergeklestirmek o meslek i¢in biiyiik nem tasimaktadir.

Kiitiiphaneciligin toplumda kazanmay1 hedefledigi saygmhigmi Goethe'® 6rneginde oldugu gibi,
Bat1 toplumu kiitiiphaneciye, yani Goethe’nin kendisine verdigi bilgiye kavusturan meslek grubuna,
bilginin bilincinde oldugu icin biiylik saygi gostermektedir. Diger yandan da, kiitiiphanecinin bu

sayginliga layik olmasi i¢in hem mesleki, hem de evrensel kiiltiir agisindan kendisini gelistirmesi,

16 Ahmet Karakas. “Meslek Lobiciligi ve Kiitiphanecilik”, Tiirk Kiitiiphaneciligr, 1992, 6(3), s.172-173.

17 Oya Giirdal. “Nicin Mesleki Orgiitlenme?”, 21.Yiigysla Dogru Tiirk Kiitiiphaneciligi: 35.Kiitiiphane Haftas: Bildirileri (15-21 Mart 1999, Ankara),
Ankara: TKD, 1999. s.111.

18 Goethe (1749-1832), Biiyitk Alman yazarndir ve kitiiphanelerin tist yoneticiligini yapmustir. Katiiphanecilik alaninda pek ¢ok reformu
gergeklestirmistir. Unlii Alman Klasik Dénem Merkezci Kiuttiphanesi’nin temeli Goethe’nin gelistirdigi Weimar Dikalik Kiitiphanesi’dir.
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somut eserler birakmasi gerekir.” Bdylece toplum, kendisinin gelismesi i¢in eser verenleri

“kiitiiphaneci/profesyonel kisi” olarak tanimlar.

Bir meslegin toplumdaki sayginligini arttirmasi, biiyiik 6lciide bireysel ve orgiitsel cabalarla olur.
Profesyonellik agisindan, bilgi toplumu yaratmada en dnemli sorumlulugu {istlenen bir meslek grubu
olarak kiitiiphaneciligin gerek “mesleki egitimi” ve gerekse “mesleki orgiitlenmesi” dikkate
almmalidir. Osman Tahsin Ocal’a gére kiitiiphaneciler, kiitiiphane hizmetlerinin planlanmasindan ve
yonetiminden, dermeye girecek materyallerin se¢ciminden ve saglanmasindan, okuyuculara yardimci

olmaktan ve kiitiiphane hizmetleriyle toplum arasinda etkili baglar kurmakla®® yiikiimliidiir.

Yine Ocal, “yaygin egitim kurumu ve rgiin egitimin biitiinleyicisi olan kiitiiphanelerde gorev yapan, genel
egitimin ve kiiltiiriin gelismesi, 6zgiin birey ve ondan kaynaklanacak ergin toplumun yaratilmasi i¢in gerekli
okuma, diisiinme ve arastrma ortamm hazirlamaya c¢alisan kiitiiphaneciler, insanlarin g¢evresi ve diger
insanlarla iliski i¢inde Oniine koydugu amaglarmni sonuglarini da diisiinerek ve kendi zihinsel kapasitelerini
artirarak gerceklestirebilmelerine, yasamda bulduklar1 anlami zenginlestirebilmelerine, bilgi kaynaklarini

hizmetlerine sunarak yardime: olur’?'diye profesyonel kiitiiphanecinin 6zelliklerinden bahseder.

Melvil Dewey’e gore Kkiitliphaneci ise, hizmet ettigi toplumun isteklerini karsilayacak en iyi
konularda, en degerli eserleri imkanlar dl¢iistinde kiitiiphanesinde bulundurmaga ¢alismalidir. Sonra da
okuyucular1 arasinda okuma istegi yaratmalidir. Eger kiitiiphaneci, profesyonel kimligini tasiyici ise,

okuma aliskanligini kisa siirede hizmet ettigi biitiin topluma asilayacaktir.”?

Hasan S. Keseroglu, bir bildirisinde “Cumhuriyetin ilanin sonra, pek ¢ok alanda oldugu gibi,
kiitiiphanecilik alaninda da egitim gormek {izere yurt disina iki kisi gonderilir. Bu kisilerin yurda
doniisleriyle  kiitliphanecilik  kurslar1  baglar. Bunlar kiitiiphanecilik  konusunda  toplumun
bilgilendirilmesi yoniinde c¢aligmalar ve yayinlar yapar. Bu calismalar iiniversite diizeyinde

kiitiiphanecilik boliimlerinin kurulmasiyla sonuglanir” der ve Kiitiiphaneciligin bir “uzmanhk

19 Tilin Saglamtung. “Johann Wolfgang von Goethe ve Batr’'da Kiitiphaneciye Bakis”, Bijginin Seriiveni: Diindi, Bugiinii, Y arime: TKD 'nin
Kurutusunun 50.Y 1hs Ulnslararas: Sempogynm Bildirileri (17-21 Kasim 1999, Ankara), Ankara: TKD, 1999. 5.211-212.

20 Osman Tahsin Ocal. “Kiitiiphaneciligimiz Uzerine”. Bilginin Seriiveni: Diinii, Bugiinii, Y arims: TKD 'nin Kurulusunun 50.Y ks Ulnslararase Sempogynm
Bildirileri (17-21 Kasum 1999, Ankara), Ankara: TKD, 1999. s.444-445.

21 Ag.e., 5.441-442.
* Melvil Dewey. “Meslek Olarak Kitiiphanecilik”, cev.Osman Ersoy, TKDB, 1958, 7(3-4), s.2.




alan”olarak algilandigini® belirtir.

Kurumlar, yasal dayanaklara bagli olarak dogar, gelisir ve hizmetlerini sunarlar. Kiitiiphane
kurumunun da kendine 6zgii ilkeleri, kurallar1 ve yasal dayanaklar1 vardir. Biz de bunun en tipik
ornegi, ilk yasaya sahip Milli Kiitiiphane’dir. Yasal dayanak acgisindan bakildiginda, halk
kiitiiphanelerinin kiitiiphanelerarasi 6diing verme yonetmeligi olmasina karsin, bu yonetmelik ¢aligmaz.
Ancak tiniversite kiitiiphanelerinin boyle bir yonetmeligi olmamasina karsin, kiitiiphanelerarasi 6diing
verme caligmaktadir.®* Goriildigii gibi, bizde kiitiiphaneler her zaman kisilerin bireysel tutumlarina
bagl olarak gelismistir. Burada mesleki kisiligin 6n plana ¢ikmasi dnemlidir. Heniiz kiitiiphanecilik

meslegi, kendi yasalarini, kurallarini, ilkelerini ve standartlarini olugturamamustir.

Bir meslek egitiminde, meslege hazirlanan genglerin zihinsel yapisi/moral 6nemlidir. Ciinkii, onlarin
niteligi, mesleki meselelerin ¢oziimiinde en biiyiik destek olacaktir. Bu sebepten, meslek egitimin
0ziinde, onlarin oncelikle “insani deger yargilar:’n1 benimseyerek yetismeleri yer almaktadir. Degisik
bir sekilde “insani deger yargilar1” ifadesi, -meslege karsi sorumluluk ve mecburiyet i¢inde olma-
olarak anlagilabilinir. “Mesleki sorumluluk ve mecburiyet bilinci”’nin dogusunda oncelikle ‘kisi’nin

kendisi vardir. Ciinkii sorumluluk hissi, kisinin ‘meslege inang ve saygisi’ndan kaynaklanir. Oyleyse

meslek se¢iminde dikkat ve Oonem gerekir. Bu yoldan belirlenecek egilimler, meslege yonelisin

cekirdegini olusturur.”

Meslege duyulan inang ve sayginin yarattigl ‘kendini o meslege karsi sorumlu hissetme’ hali,
“mesleki kimligin” 6nemli bir faktoriinii olusturur. Ancak bu tiir bir anlayis lizerine kurulan mesleki
egitim, o meslegin gereklerini yerine getirebilecek elemanlar yetistirme sansina sahip olabilir. Ayni
sekilde ‘kiitiiphaneci’ mesleki kimligi ile, “insani vasiflarla donatilmis Kisiler” olmasi

profesyonelligin bir geregidir.

Profesyonellik yoniinden kiitiiphanecilerin, 6rnegin, doktorlarla, avukatlarla ve gazetecilerle aynmi diizeyde
olduklarm kabul etmek zorundayiz. Ozellikle sozii edilen meslek grubu, biitiin toplumsal kesime hitap

ediyorsa, -profesyonellik anlayisinda- toplumu dogru bilgiye en hizli, en etkin ve en verimlilikte eristirmesi

onem kazanmaktadir. Bunun icin kiitiphanecilik hizmetlerinin tanimlanmasi ve toplumun bilgi

23 Hasan S. Keseroglu. “Turkiye’de Kutiphane Kulttart”. Trirkiye'de Kiitiiphane ve Enformasyon Biliminin Kurumsal Gelisimi...Sempozynm Bildiriler (11-
12 Mayzs 2000, Istanbul), Tstanbul: TKD Tstanbul Subesi, 2000. s.94.

% Ag.e., s.95.
25 Ozer Soysal. “Meslege Hazirlanan Genglere Bir Katki”, Tiirk Kiitiiphaneciligi: Bilginin Y azgist, Ankara: TKD, 1998. 5.267-268.




gereksinimleri saptanarak hizmetlerin buna gore gelistirilmesi gerekir. Ilk 6nce yapilmasi gereken sey, ‘bilgi
kavramuun’ tammlanmas1 ve kiitiiphanecilere ‘bilgi sosyolojisi’, ‘bilgi felsefesi’ gibi konularda egitim
verilmesi zorunlulugu vardir. Ozellikle uygulamadaki kiitiiphaneciler, mesleki alanda izl degisimlere uyum
saglayabilmek icin kendilerini siirekli gelistirmek zorundadir. Ancak bu da egitim kurumlarinin disinda

kendi bilgilendirme ve bilgi edinme siireglerinin yaratmalari ile olanakl hale gelebilir.

Diyebiliriz ki, 6zellikle uygulamadaki kiitiiphaneciler kendi deneyim ve tecriibelerini, sorunlarini
baskalarina aktaramadigi ve paylasamadig: siirece bu alanda etkin bir ulusal politikanin saptanarak
uygulamaya koyabilme sans1 bulunmamaktadir. Ciinkii bizim meslegimizi ve sorunlarimizi bizden iyi

kimse anlayamaz.

Kiitiiphanecilik meslegi “profesyonellesme” yolunda topluma ve bireylere ihtiyag duydugu
bilgiye/bilgilere en hizli, en etkin, en verimli ve en dogru bir sekilde eristirme gibi 6nemli bir misyonu
vardir. Heniiz meslek olarak kiitiiphanecilik, “profesyonellesme” siirecini tamamlamamistir. Ancak
kiitliphanecilik mesleginin, toplumun ve bireylerin bilgi gereksinimlerini saptayarak degisen ve gelisen
teknolojiler sayesinde siirekli hizmetlerini gelistirmesi ve degistirmesiyle toplum igindeki yeri ve

Oonemini koruyacaktir.
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