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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Universite Ogrencilerinin Universitelerin Siirekli Egitim Merkezlerince Verilen
Egitimlere Iliskin Goriislerinin Incelenmesi
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Egitim Bilimleri Enstitiisii Yasam Boyu Ogrenme Anabilim Dah

Tez Damgmani: Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KAYGIN
Bartin-2019, Sayfa XiV+139

Bu arastirma ile on lisans ve lisans egitim Ogrencilerinin {iniversitelerde faaliyet
gosteren siirekli egitim merkezlerinden beklentileri, katilim diizeyleri ve siirekli egitim
merkezlerinin sundugu egitim imkéanlarina iiniversite Ogrencilerinin erisimini etkileyen
faktorlerin neler oldugunu ortaya koymak amaclanmaktadir. Arastirmada tarama
modellerinden betimsel tarama modelinden genel tarama yontemi kullanilmistir.
Arasgtirmanin evrenini 2018-2019 egitim- 6gretim yilinda Giineydogu Anadolu Bolgesinde
bir iiniversite de dgrenimine devam eden 44.223 dgrenci olusturmaktadir. Orneklemi ise bu
Ogrenciler arasindan basit tesadiifi yontemle segilen 393 Ogrenci olusturmaktadir.
Aragtirmanin  verileri konuyla ilgili yapilan ¢alismalar incelenerek olusturulan
“Universitelerin  Siirekli Egitim Merkezlerince Verilen Egitimlere Iliskin Ogrenci
Goriislerinin Incelenmesi Anketi” kullanilarak elde edilmistir. Bagimsiz degiskenler
arasindaki farki karsilastirmak icin anketten elde edilen veriler Mann Whitney U testi ve
Kruskal-Wallis H testleri ile analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda {iniversite 6grencilerinin
siirekli egitim merkezlerine iliskin goriisleri ve egitimlere erisimlerine engel olan faktorlerin
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gdstermedigi sonucuna ulagilmistir. Ogrencilerin
stirekli egitim merkezlerine katilmalarina engel olan faktorlerin ise gelir degiskenine gore
anlamli farklilhk gosterdigi sonucuna ulagilmistir. On lisans ve lisans egitiminde dgrenim
goriilen fakiilte degiskeni acisindan ise sadece 6grenci goriisleri acisindan anlamli farklilik
gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler

Engel Olan Faktérler, Ogrenci Goriisleri, Siirekli Egitim Merkezleri



ABSTRACT

Master Thesis

Expectations of University Students from Continuing Education Centers of
Universities

Islam YOKUS

University of Bartin
Institute of Educational Sciences Department of Lifelong Learning

Thesis Advisor: Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KAYGIN
Bartin-2019, Sayfa XivV+139

With this research, it is aimed to reveal the expectations of associate and
undergraduate students from the continuing education centers operating in universities, their
level of participation and the factors affecting the access of university students to the
educational opportunities offered by the continuous education centers. In the research,
general scanning method was used from descriptive scanning model which is one of the
scanning models. The population of the study consists of 44,223 students attending a
university in Southeastern Anatolia Region in 2018-2019 academic year. The sample
consisted of 393 students selected by simple random method. The data of the research was
obtained by using the Anket Survey of Students' Opinions on the Trainings Provided by
Continuous Education Centers of Universities erek which was formed by examining the
studies on the subject. In order to compare the differences between the independent
variables, the data obtained from the questionnaire were analyzed by Mann Whitney U test
and Kruskal-Wallis H tests. As a result of the study, it was concluded that the opinions of
university students about continuous education centers and the factors that prevent their
access to education did not show significant differences according to gender variable. It was
concluded that the factors that prevent students from participating in continuous education
centers differ significantly according to the income variable. It was concluded that there was
a significant difference only in terms of student views in terms of faculty variable in
undergraduate and undergraduate education.
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Obstacles, Student Opinions, Continuing Education Centers
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BOLUM I
GIRIS

Arastirmanin bu boliimiinde problem durumu, aragtirmanin amaci, arastirmanin

Onemi, sayiltilar1 ve sinirliliklar ilgili bilgiler yer almaktadir.

1.1.Problem Durumu

Yaygin egitim, halk egitimi, slirekli egitim gibi birbirini tamamlayan kavramlar ile
tanimlanan yetigkin egitimi kavraminin Tirkiye ve diinyada onemi gittikge artmaya
baslamistir. Yasam boyu 6grenme siirecindeki hizli entegrasyon kapsami yetigkinlerin de
bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmelerini beraberinde getirmektedir. Bu dogrultuda
ogrenme faaliyetlerinin gesitliligi ve stirekliligi artmakta ve 6grenmenin tiim sorumlulugu
bireye yiiklenmektedir (Kaya, 2015). Bu anlamda Tiirkiye’ de kamusal yetiskin egitimi ve
yasam boyu 6grenme siirecinde halk egitim merkezleri ve siirekli egitim merkezleri egitim

faaliyetlerini saglamada 6nemli kurumlar arasinda yer almaktadir.

Yasam boyu devam eden egitim siirecinde birey, davraniglarinda istenilen
degisiklikleri saglama, yeni davranislar edinmeye yonelik bir takim egitimler alir.
Gergeklestirilen bu egitimlerin temelini ise siirekli mesleki egitim, meslek standartlarinin
olusturulmasi, orgiin ve yaygin mesleki egitimlerin biitlinlestirilmesi olusturmaktadir.
Bireylerin istedikleri bu egitimlerin verilmesi kapsaminda Universiteler herkesin
erisebilecegi siirekli egitim faaliyetleri i¢in bilinyelerinde egitim arastirma ve uygulama
merkezleri kurmaya baslamiglardir. Kurulan egitim arastirma ve uygulama merkezleri ile

gerceklestirilmek istenilen amaclar ise;

- Ulke ve bdlgenin giincel ekonomik faaliyetleri ve gelisimi agisindan 6ncelik kazanan
alanlarda meslek kazandirmak
- Meslekle ilgili bilgi ve beceri seviyesini ylikseltmek

- Yeni mesleki beceriler kazandirmaktir (Bulut,2009 ).

Bu baglamda “Universite &grencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerince verilen
egitimlere iliskin goriisleri ve egitimlere katilimina engel olan faktorler ne diizeydedir?”
bi¢iminde olusturulmus olan arastirma problem ctimlesiyle ilgili olarak Giineydogu Anadolu

Bolgesinde bir tiniversitede 6grenim goren on lisans ve lisans d6grencilerinin Siirekli Egitim



Merkezlerince verilen egitimler hakkindaki goriislerini ve engel olan faktorleri belirlemek

onemli goriilmiistiir.

1.2.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amact Giineydogu Anadolu Bdlgesinde bulunan bir {iniversitede
Ogrenim gormekte olan 6grencilerin Siirekli Egitim Merkezlerine iligskin goriisleri ve Stirekli
Egitim Merkezleri tarafindan verilen egitimlere katilimlarina engel olan faktorleri
belirlemektir. Bu genel amag ¢ergevesinde asagida belirtilen alt amaglara iliskin sorulara

cevap aranmigtir:

1. Universite &grencilerinin ~ Siirekli Egitim  Merkezlerinde sunulan egitim

programlarina katilim nedenleri nelerdir?

2. Universite grencilerinin ~ Siirekli Egitim Merkezlerinde katildiklar1 egitim

programlari nelerdir?

3. Universite dgrencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerinde verilen egitimlere iliskin

goriigleri nelerdir?

4. Universite oOgrencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerinde verilen egitimlere

erisimlerine engel olan faktorler nelerdir?

5. Universite 6grencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerine iliskin goriisleri ve egitimlere
erisimlerine engel olan faktorler 6grenim gordiikleri fakiilteye gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

6. Universite dgrencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerine iliskin goriisleri ve egitimlere
erisimlerine engel olan faktorler 6grenim gordiikleri gelir durumuna gore anlamli

farklilik gostermekte midir?

7. Universite 6grencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerine iliskin goriisleri ve egitimlere
erisimlerine engel olan faktorler 6grenim gordiikleri cinsiyete gore anlamli farklilik

gostermekte midir?



1.3.Arastirmanin Onemi

Stirekli Egitim Merkezleri konusunda Tirkiye’ de yapilmis ¢ok az c¢alismalar
bulunmaktadir. Yapilan c¢aligmalara bakildigi zaman igeriklerinin stirekli egitim
merkezlerinin isleyisi, Siirekli Egitim Merkezlerinin organizasyonel yapisi, yerel kalkinma
tizerindeki etkisi gibi konular oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla Siirekli Egitim Merkezleri
tarafindan verilen egitimlerin yelpazesinin yeterliligi, hangi programlara katilimin daha ¢ok
oldugu, gerceklestirilen bu programlarin tiniversite egitimi alan 6grencilerin beklentilerine
ne diizeyde cevap verdigi konusunda yapilmis ¢alismalara rastlanmamistir. Bu ¢ergevede bu
calisma, yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda siirekli egitim
merkezlerine katilim orani, 6grencilerin egitim merkezleri tarafindan sunulan programlara
erisim diizeyi, en ¢ok katilmis olduklar1 egitim programlar1 ve Siirekli Egitim Merkezleri
tarafindan sunulan egitimlere katilimlarini engelleyen faktorler belirlenerek bu dogrultuda
Siirekli Egitim Merkezlerinin etkinlik diizeyi hakkinda bilgi elde edilmesi agisindan 6nem

tasimaktadir.

1.4.Sayiltilar

1-Arastirmaya katilanlar kullanilan 6lgme araglarina igtenlikle cevap vermislerdir.
2-Arastirmanin 6rnekleminin evreni temsil edici nitelikte oldugu kabul edilmektedir.

1.5.Simirhliklar
Bu arastirma;

1- 2018-2019 yilinda Giineydogu Anadolu Bolgesinde bulunan bir iiniversitede dgrenim

goren On lisans ve lisans 6grencilerinden bu ¢aligmaya katilanlar ile sinirlidir.

2- Calisma, veri toplama teknikleri kapsaminda, arastirmada kullanilan anketin dl¢tiigi

ozellikler ile sinirhidir.
1.6. Tanimlar

Yasam Boyu Ogrenme: Bireyler igin yer, zaman, yas ve ekonomi gibi faktor kisitlamalar
olmadan 6rgiin egitim, yaygin, mesleki veya hizmet ici egitim seklinde yasam boyu siiren

egitim ve 0gretim siirecidir (Dinevski ve Dinevski, 2004).



Siirekli Egitim: 1987 yilinda APPLE kapsaminda diizenlenen siirekli egitim konulu
UNESCO alt seminerinde siirekli egitim; “Ilkogretim egitimi ve temel okuryazarlik egitimi
disinda kalan ve tiim bireylerin ihtiya¢ duydugu ogrenme firsatlarint iceren genis bir

kavram” olarak tamimlanmustir (http://www.unesco.org/education/pdf/413 48a.pdf).



http://www.unesco.org/education/pdf/413_48a.pdf

BOLUM I
KURAMSAL CERCEVE iLE ILGILI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde yasam boyu 6grenme, Siirekli Egitim Merkezleri ve

ilgili arastirmalara yer verilmistir.

2.1.Yasam Boyu Ogrenme

Formal egitimin tek basina egitim ihtiyaglarindan uzak olmasi yasam boyu egitimi,
gelisen teknoloji ile dogan yeni ihtiyaclarin giderilmesi noktasinda sik¢a karsilagilan bir
kavram haline getirmistir. Bu noktada okullarda verilen egitimler bireyin yasami boyunca
karsilasabilecegi sorunlari ¢dzmesinde yeterli diizeyde olamamaktadir (Bagc1, 2011). Orgiin
egitimde esas olan bir defaya 6zgii bilgi aktarilmasi, iletisim ve bilgi teknolojilerinin
yetersizligi, kisisel farkliliklarin g6z ard1 edilmesi gibi kisitliklar karsisinda, besikten mezara
kadar 6grenme anlayigini esas alan yasam boyu 6grenme paradigmasi ortaya ¢ikmistir. Bu
duruma temel olarak bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismelerin insanlarin ortalama
Omiirlerinde biliylik yenilikleri de beraberinde getirilmesi gosterilebilir. Bu durum ise
bireylerin yasamlarimda ¢ocukluk donemlerinde &grenilen bilgilerin yetersiz kalmasina
neden olmaktadir. Temelinde besikten mezara kadar 6grenme anlayisini esas alan yasam
boyu egitim paradigmasinin temelinde ise, Okumaz-yazmazliga, bilgilerin eski yontemlerle
aktarilmasina, asir1 uzmanliga ve geleneksel egitim yontemlerine son vermek yatmaktadir
(Budak, 2009). Bu kapsamda orgiin egitim yani okullarda verilen egitimlerde bireylere
aktarilan Ogretilerin, bireyin yasaminda karsilastigi sorunlar ve bu sorunlarin ¢dézimii
konusunda Ogretilen bilgi donanimiyla, bilgiyi islevsizlestirmesi asamasinda yasanan
eksiklikler yagsam boyu 6grenmenin ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Yani yagam boyu 6grenme,
yasanan teknolojik degisimler nedeniyle yasam boyunca Ogrenilmesini istedigimiz
davraniglarin Orgiin egitim kurumlarinda kazandirilmasinda yasanan eksiklikler sonucu

ortaya ¢ikmistir (Yaman, 2014).

Ik olarak 1920’lerde John Dewey, Eduard Lindeman ve Basil Yeaxlee tarafindan
giinliik hayatin siirekli bir boyutu oldugu anlayisindan yola ¢ikilarak esas alinan yasam boyu
o0grenmede bazi tanimlarda zaman unsuru 6n plana ¢ikarken, bazi tanimlarda ise 6grenme
kavrami vurgulanmistir. Insan hayat1 boyunca dgrenme siireci, okul éncesinde baslayan ve
emeklilik sonrasim1 da kapsayan bir seriivendir. OECD de benzer sekilde yasam boyu
O6grenmeyi sonu olmayan ve bireyin yasami boyunca gelisiminde 6nemli ve aktif rol alan bir

etkinlik olarak tanimlamistir (Ersoy ve Yilmaz, 2009).



Yetiskin veya siirekli egitim kavramlariyla es anlamda kullanilan yasam boyu
o6grenme kavrami 1970 yilinda UNESCO Konferansinda Paul Lengrand tarafindan sunulan
“Yasam Boyu Ogrenmeye Giris” adl bildiri ile giindeme oturmustur. Buna paralel olarak
UNESCO tarafindan 1972 yilinda “Diinya Egitimin Bugiini ve Yarmi1” adli rapor
yayinlanmis ve bu rapor ile yasam boyu egitimin 6nemi vurgulanmistir (Eurydice European
Unit, 2000; UNESCO World Report, 2005). 1972 yilinda toplanan UNESCO egitimin
gelistirilmesi komisyonunda, egitimin yasam boyunca siiren bir etkinlik oldugu kararina
varilmistir. Egitimin insanlar1 heniiz olmayan bir topluma hazirladigi belirtilmistir.
Komisyonun onerileri incelendiginde yasam boyu ogrenmenin gelismeye ve Onem

kazanmaya baslamasinin nedenleri soyledir;

1. Egitimi okul yas1 ve okul binalari ile sinirlamak yanlistir.

2. Egitim, hem okul egitimini hem de okul dis1 egitimi kapsayan tiim egitsel etkinligin temel
bileseni olarak diisiiniilmelidir.

3. Egitsel etkinlikler daha esnek olmalidir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

Ekonomik bir sistem olan Avrupa Birligi 1990’11 yillarin basina kadar egitim alani
tizerinde durmamustir. Fakat ekonomik rekabet diinyasinda egitimin 6nem tasidiginin fark
edilmesiyle birlikte 90’11 yillardan sonra egitime yonelme baslamistir. Bu kapsamda projeler
ve komisyon kararlariyla egitim tiizerinde g¢alisilmaya baslanilmis ve 1995 yilinda AB
Komisyonu “Ogrenen Topluma Dogru” adl1 bir ¢calisma gergeklestirmistir. AB Komisyonu
bu anlamda 1996 yilmni “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme” yili olarak kabul etmistir. 2000
yilinda ise Lizbon’da gerceklestirilen Avrupa Konseyi toplantisinda yasam boyu 6grenme
konusu iizerinde durulmustur. Bu durum iizerinde 6nemle durulmasinin nedenleri ise
Avrupa’da yasanan hizli ekonomik ve sosyal degisme, bilgi tabanli topluma gegisin
hizlanmasi, Avrupa Birliginin yasl niifusundan kaynaklanan demografik baskilar ve egitim
alaninin yeni yaklagimlari zorunlu kilmasi olmustur (Bulut, 2009). Yasanan bu gelisim ve
degisimler sonucu yasam boyu 6grenme kavrami iizerine yogunlasan Avrupa Birligi i¢in
yasam boyu 6grenme temel felsefe haline gelmistir. Avrupa Birligi i¢in temel felsefe haline
doniisen yagam boyu 6grenme 4 alt programdan olusmaktadir. Bu programlar; Comenius
(Okul Egitimi), Erasmus (Yiiksekogretim), Leonardo Da Vinci (Mesleki Egitim) ve
Grundtvig (Yetiskin Egitimi) dir. Bu kapsamda toplulugun 2007-2013 yillar1 i¢in belirlemis

oldugu temel stratejilere bakildig1 zaman yagam boyu egitimin temel alindig1 goriilmektedir.



Genel ve mesleki egitim arasindaki hareketlilik, siireklilik, isbirligi ve her diizeydeki egitim

uygulamalarinda yasam boyu 6grenme esas alinmistir (Atict vd., 2005).

Yasam boyu 6grenme; bireyin yasami boyunca bilgisini, becerilerini, yeterliklerini
bireysel, sosyal ya da mesleki olarak gelistirmeyi amaglayan tiim etkinlikler olarak
tanimlanmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2002). Yasam boyu 6grenme bireysel ve kurumsal
dgrenmenin bir biitiinii olarak ele alinmaktadir. Orgiin 6grenme, yaygin 6grenme, mesleki
ve teknik egitim, hizmet i¢i ve hizmet dis1 e8itim gibi tiim egitim faaliyetlerini kapsayan
yasam boyu Ogrenme yer, zaman, yas ve sosyo-ekonomik diizey gibi kisitlamalar1 da

kaldirmakta ve bireylere firsat esitligi saglamaktadir (Dinevski ve Dinevski, 2004).

Ozen’e gore yasam boyu dgrenme siirekli bilgi, beceri ve giic kazanmadir. Yeni
bilgiler 6grenmek, yeni alanlarinin farkina varma, bir 6grenme aliskanligi ve davranis

bi¢imidir (Ozen, 2011).

Ersoy ve Yilmaz’a (2009) gore ise resmi bir 6zellik tasisin veya tasimasin kisisel
veya toplumsal bazda bilgi ve beceri gelistirme amagli hayat boyu ger¢eklestirilen 6grenme
etkinliklerinin tiimii yasam boyu O6grenme olarak ifade edilmektedir (Ersoy ve Yilmaz,
2009). Sénmez’e (2008) gore egitim seriiveni okula baglanildigr zaman ortaya ¢ikmiyor ve
bu durum bittiginde de de sona ermemekte, ¢iinkii yasam ve buna bagl olarak bilgi, becer,
duygular stirekli degismekte ve yogunlagsmaktadir. Bu kapsamda okul disinda yasam boyu
ogrendigimiz pek cok istendik davraniglar bulunmaktadir. Her yerde &grenme olayi
gergeklesebilmektedir. Bu kapsamda da yagam boyu 6grenme, istenilen davranislart edinme

siireci olarak tanimlanabilmektedir (Sonmez, 2008).

Yasam boyu 6grenmenin anlami konusunda yapilan tiim tanimlamalarda bazi ortak

Ogeler bulunmaktadir. Bu ortak 6geler ise su sekilde 6zetlenebilir.

e Egitim ve dgretimin degeri ve etkisi konusunda giiclii inang,

e Yas, cinsiyet ve i3 pozisyonu ne olursa olsun herkesin evrensel Ogrenme
firsatlarindan yararlandirilmasi,

e Egitim-6gretim kurumlar1 disindaki 6grenmenin 6neminin yaygin bicimde kabul
edilmesi,

e Yasam boyu 6grenmeyi geleneksel yontemlerden ayiran temel hususun 6grenme ve

O0gretme metot ve anlamindaki ¢esitlilikler oldugunun benimsenmesi,



e Yasam boyu 6grenme kavraminin geleneksel 6grenme yaklasimina alternatif olarak
ortaya ¢iktiginin benimsenmesi (Devlet Planlama Teskilat1 Ozel Ihtisas Komisyon
Karari, 2001).

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinde (2007) ise yasam

boyu 6grenmenin i¢erdigi mesajlar1 su sekilde tanimlamistir:

1. Herkes i¢in yeni beceriler: Bireyin aile, is, toplum yasamina ve ekonomiye katilmasi
icin asgari temel becerilerin gelistirilmesini saglamak.

2. Insan kaynaklarina daha fazla yatinm: Bireyin onemli hedef olarak gériilmesi ve
zaman para yatiriminin saglanmasi.

3. Ogretme ve 6grenmede yenilik: Hayat boyu siirecek olan dgrenme igin etkin
O0grenme ve 6gretme yontemlerinin planlanmasi.

4. Ogrenmeye deger verilmesi: Yaygimn egitime dnem verilmesi ve takdir edilme
yollariin iyilegtirilmesi.

5. Rehberligin ve danismanligin yeniden degerlendirilmesi: 1yi kalitede bilgilere ve
tavsiyelere kolayca erisimin saglanmasi.

6. Ogrenmenin eve yakin hale getirilmesi: Yasam boyu 6grenmenin 6grencilere bilgi
ve teknoloji imkam bulunan tesisler (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Giiglendirilmesi Projesi, 2007).

Degisimin siireklilik gosterdigi, teknolojik gelisimlerin yasandigi giiniimiiz diinyast,
toplumlar1 68renen toplum ve bilgi toplumu olmakla kars1 karsiya birakmistir. Teknoloji
endeksli olan bilgi toplumunda bireylerin Orgilin egitim kapsaminda aldiklar1 egitimler
yetersiz kalmaktadir. Bu durum karsinda bireyler i¢inde yasadiklari topluma adapte olma,
yasanan degisimler karsisinda uyum saglamak i¢in kendilerini yenileme, yeni beceriler
kazanma ve var olan becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bu durum ise yasam boyu

ogrenme kavramini ortaya ¢ikarmakta ve dnemli bir olgu haline getirmektedir.

Alan yazin incelendigi zaman yasam boyu 6grenme konusunda bir¢ok arastirmact
tarafindan farkli tanimlar yapilmistir. Yasam boyu 6grenme ilk, orta ve yliksekégretim
kurumlarinda bireylere saglanan zorunlu egitimler disinda tamamlayici bir alt boyut olarak
bireyin tiim yasami boyunca aile, arkadas gruplari, topluluk i¢inde gergeklestirilen 6grenme

etkinliklerini icermektedir. Bireylerin bilgi toplumunda 6grenen bir toplum olmalarin



saglayan yasam boyu Ogrenme siireci toplumdaki biitiinlesmeyi saglayarak, kisilerin

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda aktif faaliyetler gostermesini amaclamaktadir.

2.1.1.Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Kisisel, toplumsal veya istihdam ile ilgili bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmek
amactyla bireyin tiim yasami boyunca gerceklestirdigi her tiirlii 6grenme etkinlikleri olarak
tanimlanan yagsam boyu 6grenme bireylerin bilgi ve yeterliliklerinin gelisimini destekleyen
her tiirlii egitim faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu anlamda yasam boyu 6grenmenin amaci
bireylerin bilgiye dayali topluma ayak uydurmalarini saglayabilmek, kisisel gelisimlerini ve
yagsamlarini kontrol altinda tutmalarini saglayarak, sosyal ve ekonomik hayatin her

asamasinda aktif katilimei olabilmelerini saglamaktir (Duman, 2003).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda yasam boyu egitimin esasinda 3 amag
tasidig vurgulanmistir. Bu amaglar “Yasam boyu 6grenmede firsatlar olusturarak bireylerin
kisisel gelisimlerini yardimci olmak”™, toplumsal biitiinlesmeyi saglamak” ve “ekonomik
biiylimeyi desteklemek™” tir. Bu kapsamda yasam boyu Ogrenmede firsat esitliginin
saglanarak kendini gelistirmek isteyen bireylere imkan sunulmasi, aktif 6grenmenin yasam
boyu devam ettirilmesi ve demokratik bir toplumda toplumsal biitiinlesmeyi saglamak
yasam boyu 6grenmenin amaglarini olusturmaktadir (DPT, 2001). Giiler (2004)’e gore de
yasam boyu 6grenmenin temel amacinda toplumsal biitiinlesmeyi saglayarak, bu anlamda
bireylerin yetismesini saglamak yatmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde igbirligi
gerceklestirilerek 0grenmenin siirekliligini saglamak ve bireylerin kisisel gelisimleri

desteklenerek aktif ve katilimci kisiler olusturmak esastir (Gtiler, 2004).

Yasam boyu 6grenme ile kisiye ve bilgiye daha ¢ok yatirim yapilmasi, bilgi ve
becerilerin kazanilmasinin desteklenmesi, esnek ve yenilik¢i Ogrenme olanaklar
gelistirilerek her diizeydeki bireylerin yiiksek kalitede 0grenme olanaklarina ulagilmasi
amaglanmaktadir. Ogrenme olanaklarin esit ve acik olmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda egitimde bireylere esit imkanlarin sunulmasi egitim sistemi i¢in 6nemli bir yere

sahiptir (Akkoyunlu, 2008).

UNESCO’nun Delors Raporu olarak bilinen ve 1996’ da yayinlanan raporuna gore
ise yasam boyu Ogrenmenin 4 temel amact bulunmaktadir. Bu amaglar; bilmek igin
ogrenmek, yapmak icin 6grenmek, olmak icin O0grenmek ve birlikte yasamak igin
ogrenmektir (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590). Bu amaglar arasinda
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yasam boyu 0grenmenin en temel amaci “6grenmeyi 6grenmektir”. Bilgi ¢aginda 6grenmeyi
ogretmek temeli ¢ercevesinde bireysel ve toplumsal gelisim amaciyla bilginin daha etkili ve
verimli kullanilmasini saglayarak 6grenmeyi desteklemek yasam boyu 6grenmenin amaglari

arasinda yer almaktadir (Ersoy, 2009)

Ersoy (2009)’a gore yasam boyu 6grenmede kabul edilen amaglar bazi hususlarda

benzerlik gostermektedir. Bu hususlar;

o “Nitelikli okul éncesi egitimin yayginlasmasi,

o [lk ve ortaégretimde gercek bir ogrenme temeli olusturmatk,
o  Okuldan ise gecislerin kolaylastiriimast,

o Sistemin pargalari arasinda tutarliligin saglanmasi

o Sistemin kaynaklarinin yenilenmesi” seklinde ifade edilmistir.

Bireylerin tiim hayati boyunca egitim-6gretim firsatlarindan yararlanabilme sansina
sahip olduklarmi belirten yasam boyu 6grenme ilkesinin toplumsal biitiinlesme, gelisen
teknoloji odakli diinyamiza paralel olarak bireylerinde kisisel gelisimlerine destek olmak ve
ogrenme olanaklarmin esit olmasi gibi temel amaglari oldugu goriilmektedir. Ogrenme
kiiltiirlinlin olugsmasini saglamak, sosyal, kiiltiirel ve mesleki yenilenmenin gelistirilmesi,
bireylerin daha kaliteli yasam siirdlirmeleri ve mesleki gelisim siireclerine adapte olmalarini

kolaylastirma gibi faktorler yasam boyu 6grenme kavraminin dogmasini saglamaistir.

2.1.2.Yasam Boyu Ogrenmenin Ortaya Cikis Nedenleri

Berberoglu’na gére yasam boyu 6grenme, Orgilin egitiminin yetersiz olmasi ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verememesi sonucu popiiler olmus ve daha kolay
benimsenmistir. Yasam boyu 6grenme orgilin egitim, yaygin egitim ve uzaktan egitimi
benimseyen bir alandir. Yagam boyu 6grenme 6rgiin egitiminin bir alternatifi degil, 6rgiin
egitimde eksik ve yetersiz verilerin tamamlanmasini saglayan ve Ogrenme pratiklerini

kapsayan bir kavramdir (Berberoglu, 2010) .

Mollaibrahimoglu’na gore (2016) gelisen teknoloji ile bireylerin gereksinimlerinde
de degismeler olmustur. Degisen bu ihtiyaclar1 karsilayabilmek icin var olan durumu
degistirerek yenilik ile uyumlu hale getirmek gerekmektedir. Her yasta 6grenmeye acgik olan
bireylerin bu 6grenmeyi gergeklestirebilmeleri, bireylerin bilgiye erisim saglayabilmesi ile

miimkiin olacaktir. Bu baglamda ise toplumun bilin¢lendirilmesi ve farkindalik yaratilmasi
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gerekir. Temel nokta ise bilginin tiim bireyler tarafindan ulasilabilecek esneklikte olmasi

gerekmektedir (Mollaibrahimoglu, 2016).

Mevcut Becerilerin Mevcut Bilginin Yasam Boyu
Gelistirilmesi Thtiyaci Yenilenmesi Ihtiyaci Ogrenme Ihtiyaci

Sekil 1. 1.Yasam Boyu Ogrenme Gereksinimi

Yasam boyu O6grenmenin ortaya ¢ikmasini hazirlayan kisisel, mesleki ve sosyal

faktorler asagida detayli olarak agiklanmustir.
Mesleki Baglam

Emekgilerin ve ¢alisanlarin is bulma konusunda rahatlik yasayabilmeleri i¢in bilgi,
beceri ve niteliklerini gelistirmek zorundadir. Bu gelisim yasam boyu 6grenmeyi de
beraberinde getirmektedir. Bilgisayar teknolojisinin gelismesi bireylerin bu alanda

kendilerini gelistirmeleri zorunda birakmistir (Glindogan, 2003).
Kisisel Baglam

Yasam boyu Ogrenme bireyin yetenek ve becerilerinin dmrii boyunca devamli
gelismesini saglayan bir siirectir. Bireyin hem kisisel hem de toplumsal yasamda meydana
gelen degisimlere ve yeniliklere ayak uydurmasi i¢in yasami boyunca 6grenme durumunda

olmasi gerekmektedir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012).
Sosyal Baglam

Stirekli degisim gosteren hayat sartlarina uyum saglayabilmek, i¢inde bulundugu
toplum tarafindan dislanma yasamamak ve bireylerin yasamlar: siirecinde yeni donanimlar
kazanmas1 gerekmektedir. Bu durumlar ise bireylerin yasam boyu 6grenme becerilerine
sahip olmasimi gerektirmektedir. Hayatin her asamasinda 6grenmeye aktif olarak katilim
gostermesi gereken bireyler bu sekilde saglam, biitlinlesmis bir kisilik olusturabilirler (Akin,
2016).

Toplumsal kalkinmada temel tas olan insanin yapici, yonlendirici ve arastirici

yeteneklerinin kesfedilerek gelistirilmesi yagam boyu 6grenmeyi gerektirmektedir. Yasam
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boyu egitim ile egitim ihtiyag¢lar1 saglanan bireyler kendini gerceklestirerek, basarili olup

takdir, sayginlik kazanabilmektedir (Budak, 2009).

Ustte bahsedilen faktdrlerin yani sira yasam boyu dgrenmede etkili olan diger

faktorler olarak gelisim ve degisim siireci ile ekonomik nedenlerde yer almaktadir.
Gelisim ve Degisim

Kiiresellesen diinya bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli degisim bilgi diinyasinda
patlama meydana getirmistir. Bilgi diinyas1 yeni teknolojileri ortaya c¢ikarmakta ve bu
bilgilerin hizli ve kolay paylasilmasini1 saglamaktadir. Bilgi ¢agindaki bu degisim bireylerin
bilgiye nasil kolay ulasilabilecegini ve nasil etkin kullanildigin1 bunun da ancak yasam boyu

o0grenme yolu ile gergeklesebilecegini vurgulamaktadir ( Berberoglu, 2010).
Ekonomik Nedenler

Yasam boyu kavraminin ortaya ¢ikmasindaki temel etken gelisen bilgi ekonomisi
olmaktadir. Bilginin siirekli gelismesi yeni becerileri de gerektirmektedir. Baz1 alanlarda
Ogrencilerin bilgileri ve nitelikleri okulu daha bitmeden eskimeye baslamakta ve bu da

ogrenmenin stirekli olmasini beraberinde getirmektedir (Gilindogan, 2003).

Yasam boyu Ogrenmenin Onemli bir olgu olmasina neden olan ekonomik
nedenlerden biri ise is diinyasinda meydana gelen degisimler, yasanan yenilikler olmaktadir.
Ciinkii gelisen ekonomi beraberinde rekabet kavramini da ortaya ¢ikarmaktadir. Sirketler
daha iyi yetismis, kalifiye isgiicline ihtiya¢ duymaya baslamaktadirlar. Bu baglamda
kiiresellesen ekonomi perspektifinde egitim oOnemli bir rekabet avantaji olarak
goriilmektedir. Mesleki becerilerini gelistirebilen, yiliksek nitelikli, yasam boyu 6grenmeyi

benimseyen is giicii ekonomi diinyasinda daha énemli hale gelmektedir (Ozcan, 2008).

Aleandri ve Refrigeri (2012) ise; kiiresel ekonomi ve toplumlarda yasanan hizl
degisimlerin yiiksek yetkinlik, kabiliyet, beceri ve bilgi gerektirdigini bu asamada ise yasam
boyu 6grenmenin egitim-0gretim siirecinde anahtar rolii oynadigini belirtmislerdir. Yasam
boyu 6grenme sosyal biitlinlesmeyi saglama, gelir dagilimini 1yi seviyeye getirme, kiiltiirel,
bilimsel bilgi diizeyinin biiylimesinde temel ihtiya¢ olarak goriilmektedir (Aleandri ve

Refrigeri, 2012).

2.2.Yasam Boyu Ogrenme Yollari
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Bireyler istekleri dogrultusunda ihtiyag duydugu bilgilere zaman ve mekan siniri
olmadan kendilerine sunulan yasam boyu Ogrenme yollar1 ve bu egitimleri saglayan
kurumlar aracilig ile ulasabilmektedir. Yasam Boyu Ogrenme Yollar1 ise Sekil 2’de

gosterilmistir (Coskun ve Demirel, 2012).

Yasam Boyu Ogrenme

Yollan
Orgiin Yaygin 1nfvo.rr.nal
Egitim Egitim Egitim
Okuléncesi Uzaktan Egitim Aile
llkdgretim Halk /Yetiskin Egitim Sosyal Cevre
Orta6gretim Ozel Amaglh Kurslar Kitiiphane
Yiiksekogretim Sertifika Programlari Kitle Iletisim Araglar

Sekil 1. 2. Yasam Boyu Ogrenme Yollar1 (Coskun ve Demirel, 2012).

Yasam boyu 6grenmede bireyin okul siirecinde aldig1 egitim (formal egitim) disinda
kendi kendine kazanilan Ogrenme (informal egitim) ve yaygmn egitim biiyiikk O6nem
tasimaktadir. Informal ve formal egitim bireylerin kisisel gelisimlerinde, yasamlar1 boyunca
deneyim kazanmalarinda etkileyici rol oynamaktadir. Bu anlamda egitimciler ise informal
egitimi bireyin bir kiiltiir parcas1 haline gelmesi, formal egitimi ise birey tarafindan
planlanarak, amagl olarak yapilan egitim olarak tanimlamaktadirlar. Formal ve informal
egitim disinda kalan yaygin egitim ise uzaktan egitim, halk egitimi ve sertifika egitimlerini

icerigine dahil etmektedir (Ayaz, 2016).

2.2.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, okul niteligi tasiyan merkezlerde bireylere belli mevzuatlar
cergevesinde diizenlenerek verilen egitim-6gretim faaliyetlerini kapsamaktadir (Oztiirk ve

Talas, 2015). Orgiin egitim birbirini tamamlayan ve takip eden kesitlerden olusmaktadir. Bu
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kesitler Okuldncesi, ilkdgretim, Ortadgretim ve son asama olarak iiniversite egitimini

kapsayan Yiiksekogretim olmak {izere 4 basamaktan olusmaktadir.

Demirel ve Un ise; orgiin egitimi ilk basamak olarak okul oncesi egitimden
baslayarak bireylerin iiniversite 6grenimlerinin tamamlanmasina kadar gergeklestirilen
egitim siireci olarak tanimlamaktadir. Orgiin egitim sonrasinda bireylere diploma veya

akademik basar1 belgesi verilmektedir (Demirel ve Un, 1987).

2.2.2.Yaygin Egitim

Bireylerin i¢inde bulundugu toplum igerisinde belli giivence olusturmalari, hizli
degisim gosteren toplumsal ve ekonomik rollere adapte olmasi egitime olan ihtiyaci da
ortaya cikarmaktadir. Insanlik tarihi kadar eski olan egitim ihtiyaci ile birlikte yaygin egitim
uygulamalarinin da uzun bir ge¢cmisi bulunmaktadir. Yaygin egitim bireylerin ihtiyaglari

dogrultusunda yasam boyu 6grenmeyi icermektedir (Schild, 2002).

Orgiin egitim disinda verilen egitimler giiniimiizde halk egitimi, yetiskin egitim,
yaygin egitim gibi kavramlarla adlandirilmis ve bu kavramlar bazen ayn1 bazen de farkl
anlamlarla tanimlanmistir (Arslan, 1991). Bu kavramlardan biri olan yaygin egitim ise,
cesitli nedenlerden dolay1 egitim hayatini yarida birakarak tamamlayamamis bireylere tekrar
egitim firsatlarini sunan yagam boyu 6grenme stratejilerinden birisidir (Eurydice, 2011).

Sakin’e (2012) gore ise yaygin egitim geldigi siireye kadar oOrgiin egitim
imkanlarindan hi¢ yararlanmamis veya devam ettigi egitim hayatin1 devam ettirmeyerek
ayrilanlar ile hala o6rgiin egitimine devam edipte meslek kollarinda kendini gelistirmek
isteyen bireylere saglanan egitimdir (Sakin, 2012). Plan, program ve bir sistem ¢ercevesinde
yiriitiilen bir egitim bi¢imi olan yaygin egitimde amag¢ Orgilin egitim imkanlarindan
yararlanamamis bireylere ikinci bir firsat taniyarak meslege hazirlama ve kalkinma
programlar1 kapsaminda kaliteli ve yararl bilgiler aktarmaktir. Yaygin egitim orgiin egitim
gibi birbirini izleyen hiyerarsik bir yapiya sahip olmadig gibi ayn1 zamanda 6rgiin egitim

kadar resmi ve kurumlagmis egitim tiirii degildir (Giines, 2017).

Yaygin egitim kapsaminda dilizenlenen egitimler de belli bir yas sinir
bulunmamaktadir. Ciinkii bu kapsamda verilebilecek egitimler her yas sinirina

gerceklestirilebilir. Yaygin egitime halk egitim merkezleri tarafindan diizenlenen kurslar,
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personellere yonelik diizenlenen hizmet ic¢i egitimler ve 6zel egitim kurslar1 6rnek
gosterilebilmektedir (Oztiirk ve Talas, 2015). Araz’a gore de yaygin egitim kapsamina giren

egitim faaliyetleri;

e Halk egitim merkezlerinde acilan okuma- yazma, dikis, hal1 kurslar1 vd.
e Acik 6gretim okullari,

o [Etiit merkezleri

e Rehabilitasyon merkezleri,

e Dershanelerde verilen egitimler (YGS, KPSS, ALES vd.),

e Olgunlagma enstitiisii,

e Meslek edindirme kurslari,

o  Ogzel kurslar (Ingilizce, bilgisayar vd. programlar) (Araz, 2014).

2.2.2.1. Uzaktan Egitim

Yasam boyu 6grenme konusunda bireylere sunulan seceneklerden birisi uzaktan
egitimdir. Cagdas ve yeni egitim teknolojilerinin bir boyutu olan uzaktan egitim, egitimde
ortaya cikan ihtiyaclarin ve iletisim-bilisim teknolojisi ile egitim teknolojisi alanlarinda
yasanan gelismelerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda uzaktan egitim
uygulamasimin esas aldigi bazi kavramsal dayanaklar bulunmaktadir. Bu kavramsal
dayanaklar ise ig-egitim biitiinliigiinii olusturma, egitim ve Ogretimde firsat esitligini
saglama, yasam boyu egitim, teknoloji ve egitim biitlinlesmesini olusturma, birey ve toplum

ithtiyaclarini saptayarak bunlara yonelme ve mali dengeyi saglamaktir (Demiray, 2013).

Newlay, Stepich, Lehman ve Russel’ e gore uzaktan egitim, kirsal bolgelerde veya
cografi agidan uzak yerlesim yerlerinde yasan bireylerin egitimlerini slirdiirmek istemeleri,
engel veya hastaligi olan ve bu nedenle egitimlerini devam ettiremeyen insanlarin egitim
gereksinimleri ve kendilerini gelistirmek isteyen bireylerin egitim ihtiyaglarima bagh
dogmus bir egitim modelidir (Ates ve Altun, 2006). Hizal (1983) ise uzaktan egitimi farkl
kosullar altinda bulunan bireylerin faydalanabilecegi bir egitim sistemi, bireysellesmis ve
kendi kendine 6grenme sorumlulugunu bireye birakan 6zellikleri icinde barindiran bir egitim

uygulamasi olarak tanimlamistir (Hizal, 1983; Yadigar, 2010).
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Ulkemizde uzaktan egitim yoluyla kisilere dgrenim imkani sunan ilk kurum Anadolu
Universitesi, ortadgrenim diizeyinde egitim veren Acik dgretim lisesi, ilkdgretim diizeyinde

ise Agikogretim I1kdgretim okullaridir (Demiray, 2013).

2.2.2.2.Halk Egitimi (Yetiskin Egitimi)

Halk egitimi mesleksel olmayan amaglarla diizenlenen ardisik etkinlikleri
icermektedir. Genis anlamiyla halk egitimi ise, bireylerin bilingli olarak bilgi, anlayis veya
beceri deger yargisi ve tutumlar1 agisindan degismesini saglamak amaciyla ardisik diizenli

etkinliklere, girisimlerine olanak saglayan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Geray, 2012).

Halk egitimi zorunlu 6grenim durumunun diginda kalan ve bireylerin yasamlarinin
herhangi bir alaninda duyduklar1 6grenme ihtiyacini karsilamak amaciyla diizenlenen egitim
faaliyetlerini kapsamaktadir (Tekin, 1991). Kurt’a (2000) gore ise halk egitimi (yetiskin
egitimi) topluma ve bireylere ihtiyag ve isteklerine bagli sunulan ve bireyleri ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel alanlarda gelismeleri i¢in gerekli bilgi, beceriyi kazandirmak amagl

gerceklestirilen okul dis1 egitim faaliyetleridir (Kurt, 2000).

Biilbiil (1991) ise halk egitimi ile yapilan tiim tanimlara bakildig1 zaman ortaya

konulabilecek bazi sonuglar oldugunu belirtmistir. Bu sonuglar ise;

e Halk egitimin hedef kitlesi orgiin egitime katilmayan bireylerdir. Bunun disinda
orglin egitime katilip ta herhangi bir alanda ihtiya¢ duydugu bilgiyi karsilamak
isteyen yetiskinlerde olabilmektedir.

e Halk egitimin belli bir hedef kitlesi ve bu kapsamda belli amaglar1 bulunmaktadir.

e Halk egitimi kapsaminda hazirlanan programlarda bireyin ve toplumun
gereksinimleri goz oniinde tutulur.

e Halkin 6grenmek istedigi her alan ve konu halk egitimin kapsamina girmektedir
(Biilbiil, 1991).

1956 yilinda yetiskinlere okuma yazma, mesleki bilgi ve beceri kazandirmak
amaciyla il ve ilgelerde halk egitim merkezleri kurulmustur (Dogan, 2008). Halk Egitim
Merkezleri yas smir1 gozetmeksizin Orgiin egitimini alamamis veya tamamlayamamis
bireylere kurs, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler araciligiyla egitim vererek yeni
mesleki bilgi ve deneyimler kazandirmak ve gelistirmeyi amaclayan birimlerdir (MEB,

2006). Milli Egitim Bakanligi verilerine gore Tirkiye’ de 2019 yilinda halk egitim
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merkezlerindeki kurs sayist 176.695, toplam kursiyer sayisi ise 3.412,156’dir (https://e-
yaygin.meb.gov.tr/Login.aspx).

2.2.2.3.0zel Amach Kurslar

Yaygin egitim programlar1 kapsaminda yas, egitim diizeyi, cinsiyet faktorleri dikkate
alinmadan, bireylere istihdam politikasina uygun meslek kazanmalari, katilimci, iiretken
vatandas olarak yetistirme amaciyla mesleki, teknik ve genel kurslar diizenlemektedir

(MEB, 2010: 21. madde).

Mesleki ve Teknik Kurslar; Bireylere mesleki bilgi ve beceri kazandirarak bu bilgi ve
deneyimler sonucu is giicii piyasasina istenilen eleman yetistirmek, ayn1 zamanda kisilerin
kendi ihtiyaglarini karsilama konusunda meslek kazandirma kurslari diizenlenir. Diizenlenen

bu kurslarda is giivenligi, girisimcilik, verimlilik gibi konular diizenlenmektedir (Yancar,

2014).

Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar; Toplumun kiiltiir diizeyini artirarak sahip oldugu kiiltiirel
degerlerin korunmasi ve yasatilmasi ile ayni zamanda kisilerin hem bos zamanlarini
degerlendirerek kiiltlir, spor ve sanat alanlarinda yeni beceriler kazanmalarina yonelik
diizenlenen kurslardir (Temiz, 2009). Aydin ve Glintiirk’e gore (2003) sosyal ve kiiltiirel
kurslar kapsaminda yabanci dil kurslar1 (Ingilizce, Almanca, Italyanca vd. ), miizik, tiyatro,
balet gibi sanat ile ilgili kurslar, spor, din, kiiltiir ve saglik gibi kurslarin diizenlenmekte

oldugunu belirtmislerdir (Akt:Akbas, 2008).

Okuma-Yazma Kurslari; Tirkiye’de yetiskinlerin okuma yazma bilme durumu en 6nemli
sorun olarak goriilmekte ve bu konuda Halk Egitim Merkezleri 1960 yilindan beri okuma
yazma kurslar1 diizenleyerek ¢6ziim aramaktadir. Okuma- yazma bilmeyen kesimin biiyiik
bir kismini kadinlar olusturmaktadir. Bu kapsamda diizenlenen kurslar ile matematik, fen,

Tiirkce ve sosyal bilgiler becerilerinin gelistirmeye yonelik ¢alisilmaktadir (Ural, 2007).

2.2.3. Informal Egitim

Bireyler yasam boyu karsilastigi olaylar ve i¢inde bulundugu gruptaki diger
bireylerle etkilesim i¢inde oldukga farkinda olmadan yeni seyler 6grenir. Bu tiir 6grenmeler

plan ve program uygulamadan kendiliginden gerceklesen egitim tiirii olan informal egitim
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grubuna girmektedir. Informal egitimde &grenme aile igerisinde, sokakta, calisilan is
ortaminda, televizyon karsisinda, okulda yani bireyin icinde bulundugu her ortamda

olusmaktadir (Demirel ve Un, 1987). Informal egitimin temel 6zellikleri;

. Ogrenme kendiliginden gergeklesmektedir.

J Egitim sonucu kazanilan beceriler kisiye gore farklilik gostermektedir.
o Belli bir amag olmadan gergeklesen 6grenmelerdir.

o Yasam boyu devam eden 6grenme tiirtidiir (Sakin, 2011).

2.3. Siirekli Egitim

Giintimiizde siirekli egitim ile yasam boyu 6grenme ayni1 kavramlar olarak bilinip, bu
kavramlara benzer tanimlar yapilmaktadir. Fakat siirekli egitim yasam boyu 0grenmenin

tamamlayici bir alt dali olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Giines’e gore (2017) stirekli egitim orgiin egitimini sonlandiran geng ve yetiskinlere
verilen egitim, yetiskinlerin ¢aligma hayatlarinda sahip olduklar1 becerilerini gelistirme ve
yeni beceriler kazandirmaya yonelik gergeklestirilen her tiirli 6grenme etkinliklerini
icermektedir. Siirekli egitim yasam boyu 6grenmenin uzantisi olmasina ragmen hedef kitle
yoniinden yasam boyu 6grenmeden ayrilmaktadir. Ciinkii yasam boyu 6§grenme tiim toplumu
hedef almakta iken siirekli egitim ise iktisaden faal niifusu yani geng¢ ve yetigkinleri hedef
almaktadir (Giines, 2017). Yasam boyu 6grenme ile siirekli e8itim arasindaki iliski Sekil
1.3’ te ki sema ile gosterilebilir. Bu semada, merkezi siitunlar egitim programlarinin bir
birey tarafindan nasil planlanlanip siralanabilecegini gdstermektedir.Bu programlar 6rgiin,
yaygin ve gayri resmi egitim alt sektorlerinden olabilir ve siirekli egitim, 6grenme toplumu
tarafindan 0grenmeye katilma firsatidir

(http://www.unesco.org/education/pdf/413 48a.pdf).

Formal ﬁ 0 \ Cocuk Egitim

>

10<_
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Sekil 1. 3. Yasam Boyu Ogrenme ile Siirekli Egitim Arasindaki Iligki

Stirekli egitim ve yaygin egitim ayni sey degildir, ancak siirekli egitimin hem 6rgiin
hem de oOrglin olmayan egitime dayanmasi miimkiindiir. Stirekli egitimin tanimlarina

bakildig1 zaman asagidakileri ifade etmektedir;
e Siirekli egitim okuryazar gencler ve yetigkinler icindir.
e Ihtiyaglara ve isteklere duyarlidur.

e Orgiin, yaygm ve gayri resmi egitim alt sektdrleri tarafindan saglanan deneyimleri

igerebilir.

e Ilkdgretimin veya esdegerinin tamamlanmasindan sonra yasam boyu dgrenmeye
katilmak “firsat” olarak tanimlanmaktadir

(http://www.unesco.org/education/pdf/413 48a.pdf).

Egitim olgusunun kurumsal bir yap:r almasi 1960’11 yillarda yasam boyu egitim
kavraminin giindeme gelmesiyle olugsmaya baslamistir. Her meslek grubunda siirekli egitim
ihtiyaci ortaya ¢cikmus 6zellikle 1970’11 yillardan itibaren miithendislik, hukuk, tip, yoneticilik
gibi birgok meslekte siirekli egitim programlari diizenlenmeye baglanilmistir. 1973 yilinda
OECD ekonomik gelisimde egitimin dnemine vurgu yapmak ic¢in “Siirekli Egitim: Yasam

Boyu Ogrenme I¢in Bir Strateji” adli ¢alisma raporu sunmustur. Yayinlanan bu raporda
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kiiresel ekonomi ve bu ekonomi igerisinde rekabet giiciiniin artmasi yetismis insana ihtiyag
duyulmasini, bireyin mesleki basarisini arttirmasinda siirekli gelisim icerisinde olarak
kendisini yenilemesi gerektigi ortaya konulmustur. Siirekli egitimin gelisimini ise 1990’11

yillarda ortaya konulan 4 yaklasim saglamistir. Bu yaklagimlar;

1. Isyerlerinde sunulan siirekli egitim imkanlarmin diger egitim saglayicilarindan daha
fazla olmasi,

2. Universitelerin siirekli egitim programlarimi destekleyerek tesvik etmesi,

3. Universiteler ile isyerleri arasinda siirekli egitim baglaminda isbirliginin saglanmast,

4. Siirekli egitimin sik bir sekilde profesyonel mesleklerde pratik ve uygulamalarin

gelistirilmesine odaklanmasidir (Bulut, 2012).

Stirekli egitim ile ilgili hazirlanan ilk metin ise 1993 yilinda hazirlanan Yesil
Biiltendir (Aksoy, 2013). Hazirlanan bu metinde igsiz bireylerin emek piyasasinda is
bulmalarina destek olmak amacriyla siirekli mesleki egitim sisteminin sistematik bir diizene
donlismesine isaret edilmistir. Yesil Biilten metininde ayni zamanda verilecek mesleki
teknik egitim ile glinlimiiz teknoloji ve is glicii diinyasinda uygun beceriler kazandirilmasi
goriisiilmistlir. Yesil Biiltenin yan1 sira, 1995 yilinda ise Beyaz Biilten hazirlanmistir. Bu

rapor “Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve Ogretme” baslhig1 tasimaktadir (Aksoy, 2013).

Beyaz Biilten: Ogrenen Topluma Dogru

Bu raporda 6grenen bir toplum yapisina donlisme amaci yatmaktadir. Hazirlanan bu
metinde glinlimiiz Avrupa toplumunun kars1 karsiya kaldig1 3 6nemli olguya yer verilmistir.

Bunlar;

e  “Bilgi teknolojilerinin yayilmasiyla is organizasyonlart ve iiretim siireglerinde
meydana gelen radikal degismeler,
o “Ekonomik kiiresellesme,

e Bilimsel bilgilerin hizla yayilmas: ve bu bilgilerden kaynaklanan teknolojiler”

Yasanan bu gelismelere paralel olarak Avrupa Birligi baz1 problemlerle de karsi

karsiya gelmistir. Bu problemler;
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e  “Niifusta meydana gelen degismeler,
e Kiiltiirlerin karsilagmasi,

o (Cevresel konular,

o Sosyal marjinallesme,

o Demokrasiye yonelen tehditler”
Beyaz Biiltenin siirekli egitime yonelik amaglar1 da asagida verilmistir:

1- Bireyleri Yeni Bilgiler Kazanmaya Cesaretlendirme
e Becerilerin tanimlanmasi
e Hareketlilik (6grenci hareketlilik)
e Multimedya egitim yazilimlari
2- Okul ve Is Sektoriinii Bir Araya Getirme
e Egitim is diinyasina agik olmalidir
o Sirketler yetistirme ve d6gretim i¢in olmalidir
e Okul ve firmalar arasinda isbirligi gelistirilmelidir
3-Dislanmishkla Miicadele
e ikinci sans projesi (Niteliksiz gen¢ insanlar yasli ve uzun siireli isciler, meslek
pazarina yeni giren kadinlar istihdam ve toplum disinda kalmaktadirlar)
e Avrupa goniillii teskilatt

e Fabrika ve egitime yapilan yatirrmi esit seviyeye getirme (Akbas ve Ozdemir, 2002).

“Ileri Egitim” olarak da nitelendirilen siirekli egitim okul ¢ag1 disindaki bireyleri icin
mesleki veya kisisel gelisim amagh egitim olarak kampiis i¢inde veya disinda, kredili,
kredisiz kurslar seklinde olarak ilk olarak ABD ve Kanada da ortaya ¢ikmistir. Genelde
yetiskin egitimi olarak ta nitelendirilmekte olup hizla degisen diinyadan paralel olarak
degisen bilgiye ulagsma kapsaminda 6zel nitelikli kurslar yada egitim merkezleri gibi
kurumlar araciligiyla saglanan egitimlerdir. Bu kapsamda iiniversiteler blinyesinde stirekli
egitim merkezleri kurulmus olup Tiirkiye’de de 122 iiniversitede stirekli egitim merkezleri
bulunmaktadir. Universitelerdeki Siirekli Egitim Merkezleri farkli alanlarda egitim
programlari hazirlayarak {iiniversitelerin bilgi birikimlerinin topluma aktarilmasini
saglamaktadir. Gergeklestirilen bu sertifika programlar {iniversite mezunu bireylerinin

belirli alanda uzmanlik kazanmalarin1 desteklemektedir. Hem sosyal hem de ekonomik
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alanda toplumsal hizmet saglayarak, yasam boyu Ogrenmeye de katki saglamaktadir

(Sisman, 2013).

Williamson (1991) ekonomik faktorlerin siirekli egitimin hizli bir sekilde
gelismesinde etkili oldugunu belirtmistir. Ciinkii basarili ve giiclii ekonomik yapilar esnek
gereksinimlere ve yasanan teknolojik degisimlere uyum saglayacak isgiicii destegine ihtiyag
duymaktadir. Bu duruma paralel olarak sanayinin ve ekonomik yapiin ihtiyaglarini
karsilayabilecek personelin becerilerini gliglendiren bir egitim sistemi gerekmektedir
(Jarvis, 2004). Bu anlamda Jarvis (1996) bolgelerin istihdam diizeylerinin o bolgeye yapilan
sermaye yatirimi araciligiyla yiikseltilecegini belirtmektedir. Sermayenin fazla oldugu
bolgelerin refah diizeyi yiiksek olmakta, bu durum da daha fazla istihdami yaratmaktadir.
Istihdam olan bélgelerde yetiskin egitimi de dnem kazanmaktadir (Jarvis, 1996). Kerr ve
arkadaslar1 da (1973) buna paralel olarak siirekli egitim ile istihdamin yakin iligki i¢erisinde
oldugunu vurgulamiglardir. Buna bagli olarak siirekli egitimin yapisi bu iliskiden

etkilenmektedir (Akt: Jarvis, 1996).

Kiiresellesen diinya ve ekonomi ile birlikte ortaya ¢ikan ekonomik krizler, krizin
yarattig1 igsizlik oraninin artmasi, kisilerin is bulamama korkusu ve c¢alisanlarin artarak
devam eden “yarin igsiz kalir miyim” endisesi siirekli egitimi zorunlu hale getirmistir.
“Islerinin garantide olmadigim diigiinen ¢alisanlar, kigisel ve kariyer gelisimleri icin
sertifika programlarimi yakindan takip etmekte ve kendilerini degigen sektor yapilanmasina
gore gelistirmektedirler. Bu amagla kariyerine katki saglama ve is bulmada avantaj icin
kariyer gelisimine yonelik farkli egitimler one ¢ikmakta ve hizli degisim siireci ‘hayat boyu
ogrenme’ kavramini ve aymi zamanda siirekliligi oncelik haline getirmektedir.”
Universiteler ve Siirekli Egitim Merkezleri egitimin alt yapisini, istenilen egitim olanagini
olusturarak, yonetici ve calisan egitiminde hissedilen acig1 kapatmakta ayni zamanda da
bulunduklar1 bdlgenin ekonomisini dogrudan etki ederek gelisimini saglamaktadir. Strateji,
liderlik, yenilik, degisim gibi yonetsel gelisime dogrudan etki eden egitimleri sunan siirekli
egitim merkezleri biitiin kurumlara art1 deger yaratacak tiirde egitim imkanlar1 sunmaktadir.
Kiiresellesen ekonomi, kiigiilen diinya ve ticari sektdr yasanabilecek ekonomik krizler
karsisinda gelecege yatirim yapma anlaminda krizleri kazanima doniistiirecek donanimin

kazanilmasina katk1 saglamaktadir (Cetin ve Orman, 2010).

Stirekli egitim, mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitimlerini tamamlamis ve belli bir

ama¢ dogrultusunda kendilerini gelistirmek isteyen bireylerin egitilme siiregleridir. Yani
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orgiin egitim disinda kalan yetiskinlerin herhangi bir nedenle (6diil, basari, belgeye yonelik)

ogrenmeye katilimlarini saglamak amaciyla diizenlenen egitsel faaliyetlerdir (Tabak, 2005).

Stirekli egitim “tam giin okul yada tniversite 0grenimini bitiren yada belli bir
O0grenim basamagindan ayrilan gencler ile yetiskinlere yasamlari boyunca siirekli olarak

ogrenme ve yetisme olanaklar1 saglanmasini 6ngoéren egitim anlayisidir” (www.tdk.gov.tr).

Jarvis (1996)’e gore siirekli egitim temel egitim sonrasina isaret eden ve hem mesleki
hem de mesleki olmayan egitime isaret yapmasindan dolay1 egitim sistemi igerisinde 6nem

tasiyan ve kabul edilebilir bir kavramdir (Jarvis, 1996).

Osborne ve digerleri (2004) siirekli egitimi ikinci sans egitim, bireyin bos zamanlari
icin egitim ve sosyal gelisimine destek olmasi, ii¢iincii devre iiniversiteyi, acik ve uzaktan
egitim ve igse yonelik egitimi kapsayan bir siire¢ olarak tanimlamakta ve bu kavramin her

tilkede farkli algilandigina isaret etmektedir (Osborne vd., 2004).

Iyi bir yasam kalitesini saglamaya yardim eden bir siire¢ olarak tanmimlanan siirekli

egitim i¢in gerekli olan Ol¢iitler Thomas (1995) tarafindan ise su sekilde belirtilmistir.
e Avrupa niifusunun yaslanmasi ve azalmasi,
e Universite mezunu kisi sayisinin artmast,
e Cogu iilkede igsizligin yiiksek olmast,

e Issizlik ile iiniversite mezunlarinin sayilarindaki ters orantili degismeler etkili

olmaktadir (Thomas, 1995).

Thomas bu degisimlerle miicadele etme konusunda siirekli egitimin onemli bir
katkiya sahip oldugunu belirtmektedir. Bu 6lciitlerin yani sira siirekli egitim ile istenilen

basariya ulasilabilmesi i¢in bazi kosullarin da gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu kosullar;

- Siirekli egitim ile ilgili ger¢eklestirilecek politikalarin uygulanabilmesi igin etkili bir
siirekli egitim Orgiitlenmesinin yapilandirilmas1 gerekmektedir. Bu Orgiitlenme
icinde gerekli olan stratejik planlar1 uygulayabilen kidemli personel ve egitimi

gerceklestirecek siirekli egitim personeli bulunmalidir.
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- Siirekli egitimi saglayanlar ile egitimden faydalananlar arasinda isbirligin
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Stirekli egitim ile ilgilenen tiim taraflar arasinda
igbirligin olmas1 verilecek hizmetin kalitesini ve giivenirliligini de beraberinde
getirecektir.

- Siirekli egitimi destekleyici bir yapinin, ortamin olusturulmasi gerekmektedir. Bu
siiregcte egitimde s6z sahibi paydaslarin siirece dahil edilerek kararlar {izerinde

diisiincelerini belirtmesi saglanabilir (Thomas, 1995).

2.3.1.Siirekli Egitimi Saglayan Sektorler

Yasam boyu egitimin gergeklestirilmesinde farkli sektorler bu alanda rol
oynayabilmektedir. Bu kapsamda Federal Almanya Egitim ve Bilim Bakanliginin

yayimlamis oldugu raporda siirekli egitimin gerceklesmesinde rol oynayan alanlar su sekilde

belirtilmistir;
e Devlet
e Ekonomi

e Yiiksek Ogretim
e Ticari Birlikler

e Bireylerin Talepleri (Williamson, 1991).

Jarvis ise (2004) bu anlamda Ingiltere’de siirekli egitimin gerceklestirilmesinde ii¢
ana sektoriin oldugunu belirtmistir. Bu sektorler ise devlet, sivil toplum Orgiitleri, is ve
sanayi sektoriidiir. Bu sektorler arasinda devlet asil saglayici konumunda olan sektorlerdir.
Ciinkii devlet sektorii yerel egitim kurumlar1 ve iiniversiteler araciligiyla yasam boyu
o0grenme kapsaminda egitim firsatlart sunmaktadir (Jarvis, 2014). Bu baglamda siirekli
egitim konusunda diizenleyici rol oynayan devlet sektdriiniin Almanya, Fransa, Ispanya ve
Ingiltere’de etkin oldugu goriilmektedir. Belirtilen bu iilkelerde devlet siirekli egitimi
gerceklestirme kapsaminda isverenler ya da calisanlarla ilgili hukuksal diizenlemeler
getirmistir (Reguzzoni, 1994). Bu anlamda Universiteler siirekli egitimin saglanmasinda
anahtar rol oynamakta ve egitim ihtiyacini karsilayabilmektedir. Universitelerin kaynaklari,
baglantilar1 ve akademik yapisi toplumlarin egitim ihtiyaglarina cevap vermektedir. Fakat
bu anlamda siirekli egitimin saglanmasinda onemli farkliliklar olabilmektedir. Ornegin,
ABD’ deki iiniversitelerde siirekli egitim yer edinmis ve 6nemli bir yere sahipken, Italya
egitim sisteminde boyle bir durum yoktur. ingiltere de iiniversite yetiskin egitim yapisi
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varken Fransa da Universitelerde yetiskin egitimi bu denli gelismemistir. Bu farkliliklar
sirekli ~egitim saglayanlar, saglanilan alanlar, ekonomik destek yapisindan

kaynaklanabilmektedir (Williamson, 1991).

2.3.2.Siirekli Egitim Merkezleri

Yakin bir zamanda yapilanmaya baslayan siirekli egitim kavrami genis anlamda
tiniversitelerde kimlik kazanmis ve bireyler, kurumlar ve toplum agisindan siirdiirtilebilir
gelisimi saglayacak egitim programlarindan olugsmaktadir. Yasam boyu 6grenme siirecinin
temelini olusturan siirekli egitim merkezleri lniversiteler agisindan ekonomik siire¢
icerisinde bilgi ekonomisinin temeli olarak 6nemli roller lstlenmistir. Tirkiye’de iller
acisindan ekonomi yapi icerisinde girdi ve ¢iktilar1 saglayan 6nemli kurumlar arasinda yer
alan tiniversiteler, siirekli egitimin kalbi olarak atmaktadir. Universitelerin ticaret ve iiretim
sektorleri ile kdprii gérevini listelenen siirekli egitim merkezleri anahtar rol oynamaktadir.
Universitelerin siirekli egitim merkezleri illerdeki egitim ihtiyacini karsilamakta, personel
egitimini saglamakta dis egitim kurumlar1 ile baglantilar kurarak, bilgiyi kullanicilara

ulagtirmak i¢in alan veya veren bir kimlik tasimaktadir (Tas ve Yenilmez, 2009).

Cigerdelen’e (2010) gore yasam boyu 6grenme anlayisi kapsaminda Stirekli Egitim
Merkezleri gelisen is diinyasi i¢in énemli bir konuma sahiptir. Siirekli Egitim Merkezleri
kisileri, toplumu ve kurumlar1 egitmek ve bilgilendirmekle sorumludurlar. Bu baglamda
Siirekli Egitim Merkezlerinin temel amaci “érgiin onlisans, lisans ve lisansiistii ogretim
programlart disinda egitim ve sosyal etkinlik programlar: diizenleyerek Universitenin kamu,
ozel sektor ve uluslararast kuruluslar ile igbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmak”

olarak belirlenmistir (Cigerdelen, 2010).

Siirekli egitim faaliyetlerini saglayan Siirekli Egitim Merkezleri tiniversitelerin her
disiplininde tretilen bilgi ve beceriyi, bu bilgi ve beceriye ihtiyag duyan bireylere
ulagmalarin1 saglayan bir e8itim kopriisii olarak islev gormektedir. Farkli disiplinlerin bir
araya getirilmesiyle olusturulan sertifikasyon programlariyla kisisel gelisimin yani sira
mesleki gelisime katki saglayan siirekli egitim merkezleri bulunduklar1 bdlgenin yan1 sira
faaliyet gosterdikleri bolgenin egitim seviyesinin yiikselmesine katki saglayan birimlerdir
(Dogu, 2010).

Oztiirk’e (2010) gore siirekli egitim merkezleri bireylere yasam boyu 6grenme
imkani sunan birimlerdir. 1990’11 yillardan bu yana orgiin 6gretimin yani sira toplumun
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belirlenen egitim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla ve 6rgiin egitim disinda, kisilerin bos
kalan zamanlarin1 daha etkin ve verimli degerlendirmelerine olanak saglayan siirekli egitim

merkezleri faaliyet gostermektedir (Oztiirk, 2010).

Bu kapsamda dogan siirekli egitim ihtiyac1 TUniversiteleri kitle egitimine
yonlendirmistir. Uygulanan siirekli egitim faaliyetleri is ¢cevreleri, meslek kuruluslari, yerel
yonetimler tarafindan da desteklenerek {iiniversiteler ile isbirligine gidilmektedir.
Universiteler siirekli egitim faaliyetleri ile mesleki gelisim, kiiltiirel ve ¢evresel girisimler,
teknoloji transferi kapsaminda toplumun tiimii i¢in biiylik yararlar saglamaktadir (Bulut,

2009). Kitle egitimine yonelen siirekli egitim merkezlerinin hedef kitlesi ise sunlardir;

I¢ hedef kitle: “Yoneticiler, yonetim birimleri, birim yéneticileri, tiim égretim elemanlart,
idari personel, uzmanlar, danismanlar, 6grenciler”
Dis hedef kitle: “Ulagsmak istenilen birey ve gruplar, ig ¢evreleri, ozel ve devlet kurumlari,
egitim almak isteyen bireyler, yerel yoneticiler, ulusal ve yerel medya vb. dir”
Siirekli egitim merkezlerinde belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda farkli egitimler
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu egitimler; egitimin amaci, yapist ve katilimer kitlesi gibi
faktorler baz alinarak c¢esitli gruplara ayrilmaktadir. Bu programlar;

e Mesleki egitim programlari

e Beceri kazandirma programlari

e Meslek edindirme programlari

e Bilgisayar-bilisim programlari

¢ Dil egitimi programlari

e Kiiltiir ve sanat programlari

e Kisisel gelisim programlari

Bu programlar ile yasam boyu 6grenme kapsaminda egitim gergeklestirilmektedir.
Diizenlenen bu egitim programlari ile lilke veya bolgenin ekonomik faaliyetleri baz alinarak
bu sisteme uygun meslekler kazandirmak, katilimcilarin edinmis olduklart mesleklere iliskin
bilgi ve becerilerini gelistirmek hedeflenmektedir. Buna paralel olarak yeni mesleki beceriler
kazandirmak, kamu ve 6zel kuruluslarin tiim ihtiyaclar1 géz ontinde tutularak bu ihtiyaglar

karsilayacak programlar yiiriitiilmektedir (Giilsen, 2010).

2.3.3.Siirekli Egitim Merkezlerinin Yapisi
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Universitelerde kurulan siirekli egitim merkezleri yasam boyu egitimin
saglanmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Kurulan siirekli egitim merkezlerinin yasal dayanagi
2547 sayih Yiiksekogretim Yasasimin 2880 sayili yasayla degisik 7\d maddesidir. Bu madde
geregi siirekli egitim merkezleri Rektorliiklere bagli uygulama ve arastirma merkezi
statlisiinde kurulmuslardir (Kilikli, 2008). Stirekli egitim merkezlerinde egitim programlari
mesleki bilgi ve beceri kazandirilmasina yonelik oldugu gibi ayni zamanda bu merkezler
bireylere kisisel gelisim, sosyal doyum saglama ve bos zamanlar1 degerlendirme amaclarina

yonelik farkli egitimleri de saglamaktadir (Kilikli, 2008).

Universitelerde Rektorliige bagl faaliyet gdsteren siirekli egitim merkezleri farkli

isimler tagimaktadir. Tiirkiye’ deki merkezler i¢in kullanilan isimler;

o Siirekli Egitim Merkezleri

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Yasam Boyu Egitim Merkezi

e Siirekli Egitim ve Kariyer Merkezi

e Enformatik Siirekli Egitim Merkezi

e Siirekli Egitim ve Gelisim Merkezi

Stirekli Egitim Merkezlerinin organizasyon yapilarinda yer alan organlarinda en
etkin ve genis yer alan “Midir+Yonetim Kurulu” dur. Bazi merkezlerde ise bu
“Miidir+Yonetim  Kurulu+Damisma  Kurulu” veya  “Miidiir+Yonetim  Kurulu+
Koordinasyon Grubu” seklinde yapilanabilmektedir. Merkezlerde Miidiir ve Miidiiriin
tiniversite O0gretim lyelerinden ©onermis oldugu ve Rektor tarafindan atanan miidiir
yardimcilar1 gorev yapmaktadir. Yonetim kurullar ise siirekli egitim merkezlerin miidiirleri
baskanliginda ve en az bes en c¢ok iiniversitedeki akademik birimlerin sayis1 kadar birim
temsilcilerinden  olugsmaktadir. Bu yapt vakif {iniversitelerinde ise farklilik
gosterebilmektedir ¢linkii vakif tiniversitelerindeki yonetim kurulunun yapilanmasinda i¢ ve
dis paydas temsilcileri etkin olabilmektedir. Y netim Kurulunun gorevleri ise genel anlamda

su sekildedir;

“Yonetim Kurulu miidiiriin daveti iizerine toplamir. Miidiir tarafindan hazirlanan
giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukta karar alir.

Yonetim Kurulu miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi raporunun
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diizenlemesine iliskin esaslart tespit eder, sunulan raporu degerlendirir bir sonraki doneme
ait ¢alisma programini diizenler. Programlar sonunda verilecek basar: belgesi, sertifika ve

benzeri belgelerin verilme kosullarini Universite senatosuna gonderir” (Arslan, 2008).

Tiirkiye’de 2018 yil1 itibariyle TUSEM’ e iiye olan siirekli egitim merkezlerinin
devlet tiniversitesi liye sayis1 81, 6zel iiniversite liye sayisi ise 28 olmak {izere toplam sayisi

109’ dur.

2.3.4. Devlet Universitesi Siirekli Egitim Merkezlerinin Aktiflik Diizeyleri ve
Diizenlenen Faaliyetler

TUSEM’e iiye olan siirekli egitim merkezlerinin devlet {iniversite sayis1 81 olup bu
stirekli egitim merkezlerinin yapisal bilgileri (aktiflik diizeyleri, faaliyet tiirii, diizenlenen

faaliyetler) bolgesel bazda verilmistir.

2.3.4.1 Giineydogu Bolgesinde Bulunan Siirekli Egitim Merkezleri

Giineydogu Anadolu Bolgesinde TUSEM’e iiye 5 siirekli egitim merkezi
bulunmaktadir. Bélgenin kurulusu en eski merkezi Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi olup, bu merkez 1999 yilinda kurulmus, kurulusu en yeni merkezi ise Siirt
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi olup, bu merkez ise 2012 yilinda kurulmustur. Siirt
Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde bolgenin &zelliklerine uygun olarak Siirt battaniyesi
dokuma isleticiligi, aricilik, bal tireticiligi, besicilik, Siirt fistig1 yetistiriciligi gibi programlar

diizenlenmektedir.

Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM)

26 Ekim 1999 tarih ve 23858 sayili Resmi Gazete ile kurulan GUSEM’ in kurulus
amaci Universite 0rgiin onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 diginda verilecek
egitim programlarini (kurs, seminer, konferans) diizenlemek ve koordinasyonu saglamak ve
bu sekilde liniversitemizin; toplum, kamu, 6zel sektér ve ulusal uluslararasi kuruluslar ile
olan igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir. Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinin benimsemis oldugu temel ilkeler ise su sekildedir;

-Stirekli egitimler ile iistiin kalitede programlar sunmatk,
-Egitim programlarimin hazirlanmasi, sunumu ve degerlendirilmesinde siirekli analizler
yvaparak hizmet kalitesini arttirmak,

-Bilgiyi ve bilimi toplumun yararina sunmanin en etkin siire¢lerini gelistirmek,
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-Toplumun zorunlu ihtiyact olan stirekli 6grenme ve gelismeyi yasam bigimi haline getirmek

-Bilgi a¢ig1 bulunan toplumsal sorunlara duyarhilik gostermektir.

GUSEM’ de acilan programlar ise sunlardir;

ERASMUS Ingilizce yabanci dil sinavi hazirlik programi
Almanca dil 6gretimi sertifika programi

Grafoloji egitimi sertifika programi

Gaziantep mutfak sanatlar sertifika programi

Osmanlica kursu

Adli yarg1 hakim ve savct adayligi kursu

Idari yarg: hakimligi kursu

Saglik hukuku kursu

Proje egitim sertifikas1

Aile danigmanlig: sertifika programi

Egiticilerin egitimi sertifika programi

Kamu gdzetimi, muhasebe ve denetim sertifika programi

(http://qusem.gantep.edu.tr/).

Adiyaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

25 Kasim 2008 tarihinde kurulan Adiyaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin

belirledigi misyon “Nitelikli bir yasam igin kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan

her yastan ve her kesimden katilimcilar i¢cin gereksinimlerine yanit verebilecek ozgiinliikte

kaliteli egitim ve programlarin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve esgiidiimiin saglanmasi yoluyla

tistlendigi sosyal sorumlulugun gereklerini yerine getirmek, toplumun her kesimi i¢in daha

kaliteli bir yagam ve daha iyi bir sosyal ¢evre saglanmasina katkida bulunmaktir.”

Adiyaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin belirlemis oldugu temel hedefler
ise su sekildedir;

Farkli tiirlerde yabanci dil kurslar1 diizenlemek,

Kisisel gelisim kurslar diizenlemek,

Bilgisayar kurslari ile yazilim programlarinin kullanimu ile ilgili kurslar diizenlemek,
KPSS, Akademik personel ve lisansiistii egitim sinavlarina yonelik kurslar
diizenlemek,

Merkezin faaliyetleri ¢cercevesinde konferans, sempozyum, kongre diizenlemek,

Meslek edindirme kurslar1 diizenlemek olarak belirlenmistir.
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Adiyaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde gergeklestirilen ve agilmasi

diisiiniilen egitim programlari su sekildedir;

- Cocuk Bakicisi Sertifika Programi

- Hasta Bakicis1 Sertifika Programi

- Engelli Bakim Eleman1 Sertifika Programi

- Yash Evde Bakim Sertifika Programi1

- Temel Arapca Kursu

- Temel Ingilizce Kursu

- Ingilizce Konusma Kursu

- Ingilizce Yazma Kursu

- YDS Kursu

- Hasta Kayit Ve Kabul Islemleri Kursu

- Diksiyon Ve Etkili Iletisim Kursu

- Aile Danismanlig1 Sertifika Programi

- Hizli Okuma Ve Anlama Teknikleri Kursu

- [lkdgretim Ve Ortadgretim Matematik Ogretmenligi Alan Yeterlilik Kursu

- Egiticilerin Egitimi Kursu

- Isaret Dili Kursu

- SPSS ile AMOS Veri Analizi Kursu
(http://sem.adiyaman.edu.tr/).

Kilis 7 Arahk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

29 Mayis 2007 yilinda kurulan Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(KUSEM) “Amacglar dogrultusunda, degisen piyasa kosullarini dikkate alarak, kurumlarin
ve bireylerin ihtiya¢ duyduklar: alanlarda egitim ve sertifika programlar: diizenlemektedir.
Stirekli Egitim Merkezinde planlanan egitimler amaci, yapisi ve katilimct kitlesi gibi

faktorler dikkate alinarak ¢esitli gruplara ayriimistir.” (http://kusem.kilis.edu.tr/).

Sanhurfa Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2011 yilinda faaliyete gecen Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(HARUSEM) Kklasik bir egitim merkezi olma kabugundan ¢ikarak bulundugu sehrin ve
tilkesinin ihtiyaclarini karsilamay1 hedefleyen Uluslararasi bir proje merkezi haline geldigini

vurgulanugtir. Harran Universitesi Siirekli Egitim merkezi teknik ve egitim konularmin yani
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sira toplumsal ve sosyal igerikli projelerde yiritmektedir. Evlilik, kadina kars1 yapilan
siddet, kadin ve tireme sagligi, ¢ocuk istismari, vb. gibi toplumsal konularda seminerler de
diizenlemektedir. Harran Universitesi 2018 yili kursiyer sayis1 7.500° diir. HARUSEM
blinyesinde 2018 yilinda gergeklestirilen egitimlere ve sertifika programlarina katilan
egitimci sayilar su sekildedir; 1SG :50 kisi, Bagimlilikla Miicadele (20 kisi), Akil, Zeka,
Yaratic1 ve Montessori, Satrang Egitimi (2000 kisi), Kres (98 kisi), YDS (50 kisi), BES (100
kisi), Meslek Egitimi (500 kisi), Ingilizce konusma (14 kisi). HARUSEM biinyesinde agilan

egitim programlart;

e Dil Kurslari,

e (Cocuk Bakim Elemani,

e Tibbi Sekreterlik,

e Tohumla Uretilen Kesme Cicek Yetistiriciligi,
e Hasta Bakim Eleman,

e Engelli Bakim Elemani,

e [lk Yardim,

e Mermer ve Tas Kaplamaciligi,

e Seracilik,

e (Cagr1 Merkezi Elemani,

e Bilgisayar Operatorliigii Egitimi,

e Eczaci Kalfasi Egitimi (http://harusem.harran.edu.tr/tr/).

Siirt Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2012 yilinda kurulan Siirt Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin vermis oldugu

egitim programlar1 sunlardir;

- Bilirkisilik Temel Egitimi,

- Mesleki Egitim Programlari

- Hizmet i¢i (Kurumsal) Egitim Programlari,

- Kisisel Gelisim Programlari (Etkili, Giizel Konusma Sanati ve Beden Dili, Problem
Co6zme Teknikleri ve Duygusal Zeka, Motivasyon ve Ozgiiven Kazanimi, Raporlama
Teknikleri Egitimi, Inovasyon - Yaraticilik ve Yenilik¢ilik Egitimi)

- Bilgisayar- Bilisim Programlari,

31


http://harusem.harran.edu.tr/tr/

- Dil Programlari,

- Egitici Sanatsal Programlar (Yoresel Sanatsal Egitimler, Enstrimantal Miizik
Egitimleri, Ebru, Tezhip ve Hat Sanatlar1 Egitimler1)

- Egitici Spor Programlar1 (Antrendrlilk ve Hakemlik Sinavlarina Yonelik Egitimler,
Yamag Paragiitii, Rafting, Dagcilik)

- Yoresel ve Bolgesel Gelisime Katki Saglayacak Mesleki Alanlara Yonelik
Programlar (Siirt Battaniyesi Dokuma ve Isleticiligi, Aricilik ve Pervari Bali
Ureticiligi, Besicilik ve Cobanlik (Siirii Yéneticiligi), Siirt Fistig1 ve Zivzik Nari
Yetistiriciligi) (http://siusem.siirt.edu.tr/).

2.3.4.2 Akdeniz Bolgesinde Bulunan Siirekli Egitim Merkezleri

Akdeniz bolgesinde TUSEM’e iiye 7 siirekli egitim merkezi bulunmaktadir. Bu
merkezler arasinda web sayfalarindan alinan bilgilere gore, en yaslis1 Antalya Akdeniz
Universitesi, en genci ise Alanya Aldeddin Keykubat Universitesi Siirekli Egitim
Merkezidir. Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde bulundugu bélgenin cografik

kosullarindan dolay1 tarima yonelik programlara da agirlik verilmistir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Stirekli degisen ihtiyaglarin, i¢inde bulundugumuz toplumun kosullar1 ile
biitlinlestirerek, birey, kurumlar ve toplum ig¢in egitimlere vererek nitelikli insan giicii
olusmasin1 saglamay hedefleyen Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde;

- Diksiyon,

- Hizl ve Etkin Okuma ile Sinav Teknikleri Kursu,

- Insan Kaynaklar1 Yonetimi Sertifika Programu,

- Dis Ticaret Uzmanlig Sertifika Programi

- SPSS ile Temel Istatistik Egitimi,

- Is Ingilizcesi Egitimi,

- Bilisim Ag1 Yoneticiligi,

- Servis ve Bar Egitimi,

- Forex Piyasasina Giris Baslangi¢ Diizey Egitimi vd. egitimler diizenlenmektedir.

(https://sem.adanabtu.edu.tr).
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Adana Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2012 yilinda kurulan Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaci nitelikli insan giicii olusturma kapsaminda her yas ve meslek kesiminin
yararlanabilecegi programlar ve etkinlikler diizenlemektir. CUSEM’ in ozellikle lise ve

tiniversite egitimi sonrasi egitimi desteklemek kapsaminda gergeklestirdigi programlar su

sekildedir;

- Uzmanlik Programlari,

- Meslek-Is Edindirme Programlari,

- Tarimsal Gelisme Ile ilgili Programlar,

- Bilgi ve Beceriyi Arttirmaya Yonelik Programlar,
- Seminerler, Konferanslar,

- Danmigsmanlik Hizmetleridir (http://sem.cu.edu.tr/).

Antalya Akdeniz Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2001 yilinda kurulan Akdeniz Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (AKUNSEM)’ in amaci, kisa ve uzun siireli egitim programlari diizenleyerek bu
kapsamda toplumun stirekli egitim ithtiyacini karsilayabilmektir

(http://akunsem.akdeniz.edu.tr). AKUNSEM’ de;

- Ingilizce Egitimi,
- Aras Kargo Egitimi,
- Sky Egitimci Egitimi,
- ATSO Liderlik Egitimi,
- Is ve Meslek Danigmanhigi,
- Yabancilar i¢in Tiirk¢ce Egitimi,
- KYK Bolge Midiirliigii Personel Egitimi,
- ATSO Dikkat Gelistirme ve Konsantrasyon Egitimi,
- Bati1 Akdeniz Kalkinma ajans1 Hizmet i¢i Egitimi,
- ATSO Satis Teknikleri ve Pazarlama Y 6netimi Egitimi,
- Ziylan Perakende Akademi Akdeniz Bolgesi Caliganlart Egitimi,
- Cegen Universitesi Ogretim Elemanlar1 Akademik Gelisim Egitimi,
- Yabanci Diller Yiiksek Okulu Olgme Degerlendirme ve Farkindalik Egitimi,
- Piyano Kursu,
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- Cocuk Korosu Kursu vd. programlar diizenlenmektedir.

(http://akunsem.akdeniz.edu.tr).

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2011 yillinda faaliyetlerine baslayan Mustafa Kemal Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinin faaliyet alanlari;

e Mesleki Egitim Programlari

o Bilgisayar-Bilisim Programlari
o Dil Egitimi Programlari

e Meslek Edindirme Programlari

o Kiiltiir ve Sanat, Spor Egitimi Programlaridir (http://www.mku.edu.tr/).

Kahramanmaras Siitcii iImam Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2002 yilinda kurulan Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinde;

- Hasta Danismanlig1 ve Saglik Hizmetleri Sekreterligi Kursu
- 3D Animasyon Kursu,

- Gayrimenkul Danismanligi,

- Fotografcilik

- Foto Muhabiri ve Kameramanlik,

- Resim, Santrang, Spikerlik Diksiyon

- Bilgisayar Kullanimi

- Web Tasarimi, Yonetim Bilisim Sistemleri vd. programlart ag¢ilmaktadir

(http://sem.ksu.edu.tr/).

Mersin Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Mersin Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin amaci iiniversite egitimi (&nlisans,
lisans, lisansiistil) disinda kalan ve siirekli egitim kapsaminda ihtiya¢ duyulan egitim ve
ogretim ile ilgili kurs, sertifikali programlar planlayarak bunlarin gergeklesmesini i¢in ortam

hazirlamaktir. MEUSEM’de gerceklestirilen programlar;
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Tiirk Isaret Dili Egitimi,

Hobi Amagcl Seramik Kursu,

Comlekei Carki Kursu

Temel Mutfak Uygulamalari,

Sesli Kitap Okuma Egitimi,

Yiiksek Gerilim Teknigi,

Giig Sistemleri Analizi Kursu vd. diizenlenmektedir

(http://www.mersin.edu.tr/akademik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-

merkezi).

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2017 yilinda faaliyete baslayan Alaattin Keykubat Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinin faaliyet alanlari;

Kamu ve 0zel sektoriin ihtiya¢ duyduklar1 alanlart belirleyip danismanlik ve bu
kapsamda egitim hizmeti sunmak,

Mesleki ve kiiltiirel egitim programlar bunlara yonelik kurs, seminer ve benzeri
etkinlikler diizenlemek,

Nitelikli is imkan1 yaratacak sertifika programlari diizenlemek,

Universitenin siirekli egitim kapsaminda kisi veya kurumlarla isbirligini saglamak,
Egitim-0gretim faaliyetlerinde biitiinlesik bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri

gerceklestirmektir.

Universitenin siirekli egitim merkezinde gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi

planlanan programlar;

Robotik Kodlama Egitimi,

Lise Hazirlik Matematik Kursu,
Solidworks Sertifika Programa,
YDS Yokdil Hazirlik Kursu,
Doguma Hazirlik Egitimi Kursu,

Saglikli Beslenme ve Kilo Verme Kursu Sertifika Programa,
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- Karakalem Desen Kursu vd. seklindedir (https://alkusem.alanya.edu.tr/).

2.3.4.3.Karadeniz Bolgesinde Bulunan Siirekli Egitim Merkezleri

Karadeniz bolgesinde TUSEM e iiye 11 siirekli egitim merkezi bulunmaktadr. Ilgili
web sayfalarindan elde edilen verilere gore bolgenin en yasli SEM’i Samsun On dokuz
May1s Universitesi Siirekli Egitim Merkezi olup bu merkez 1999 yilinda kurulmus, en genci
ise Sinop Universitesi olup bu merkez 2012 yilinda kurulmustur. Bélgede bulunana Bayburt
Universitesi, Sinop Universitesi, Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi, Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi, Ordu ve Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezlerinin web
sayfalar1 yeterli diizeyde aktiflik saglayamamaktadir. Bolgenin en aktif SEM’leri Bartin
Universitesi, Corum Hitit Universitesi ve Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Siirekli

Egitim Merkezleridir.

Artvin Coruh Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2010 yilinda kurulan Artvin Coruh Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ARTSEM)’de;

- Adeko,

- Fizik KPSS,

- Kimya KPSS,

- Autocad,

- 3D Studio Max,

- YDS,

- Genel Ingilizce,

- Qircuce,

- Yaratic1t Drama Egitmenligi ve Liderligi,

- Ahsap ve Hediyecilik Esya Tasarim1 vd. programlar diizenlenmektedir.
(https://sem.artvin.edu.tr/).

Bartin Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2011 yilinda faaliyete baslayan Bartin Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(BUSEM) bulundugu bdélgenin yasam boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilamak, kisisel
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gelisim ve bolgenin isgiicli becerilerini gelistirmeye yonelik ¢esitli programlar sunarak bu

kapsamda gergeklestirdigi ve gerceklestirmeyi planladigi programlar sunlardir:

- Genel Ingilizce/Al,

- QGenel 1ngilizce/A2,

- Bilirkisilik Temel Egitim Kursu,

- Erasmus Ingilizce Kursu,

- Is Saghp ve Giivenligi Temel Egitimi Kursu,

- Temel Ingilizce Kursu,

- Bir Arastirma Metodu Olarak Konusma Coziimlemesi Semineri,
- Zirve Seni Cagirtyor Kariyer Giinii Etkinligi,

- Baba Destek Egitimi vd (https://bunsem.bartin.edu.tr/).

Corum HITIT Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2009 yilinda faaliyete gecen HITITSEM yetiskin egitimini saglayarak, émiir boyu
O0grenmenin siirekliligini ve erigebilirligini arttirmayi, temel nitelikler edinmeden okulu
birakmis olanlar i¢in iyilestirilmis egitim firsatlarin1 gelistirerek, alternatif 6grenme yollar
ile yeniliklerin tesvik edilmesi amaglayan Corum Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde

gergeklestirilen programlar:

- PLC ve Operator Panel Egitimi

- Genel Kur Tanimli Ingilizce (Baslangig Diizeyi

- AutoCAD

- Is Giivenligi Uzmanlhigi (13. Simf 1. Grup)

- Is Giivenligi Uzmanhg (13. Siuf 2. Grup

- Sun-ka Orta diizey Microsoft Word ve Orta Diizey Microsoft Excel Isletmede
uygulama Egitimi

- Larton Orta diizey Microsoft Word ve Orta Diizey Microsoft Excel Isletmede
uygulama Egitimi

- Aday Memur Temel Egitimi (Saglik Md.)

- Hafta I¢i Diksiyon Kursu

- Girisimcilik Egitimi(75 Kadin Girisimciye Y 6nelik )

- Bireysel Excel Kursu
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- Bir Medya Excel Kursu vd (http://www.hititsem.hitit.edu.tr/).

Giimiishane Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2010 yilinda faaliyete baslayan Giimiishane Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde

gerceklestirilen programlar:

- Sigara ve Saglik Konferansi,

- Etkili Iletisim ve Motivasyon Egitimi,

- Olgme ve Degerlendirme Teknikleri,

- Kamusal Alanda Protokol Kurallari,

- Osmanli Mirasi,

- Organ Bagis1 Konferansi,

- Kisisel Gelisimi Egitimleri,

- Gel beraber bakalim 1 ve 2,

- Miisteri Iliskileri Egitimi,

- Jeofizik Miihendisligi Egitimi,

- Kadima Kars1 Siddete Son,

- FKlavye Kursu,

- Karakalem Kursu,

- Proje Yonetimi Uzmanlik Egitimi,

- Is Ahlaky,

- ISO 9001 Kalite Yonetimi Sistemleri Kursu,

- Bilgisayarl Teknik Resim Kursu,

- Gel Berber Oynayalim Drama ve Tiyatro Kursu,

- Ingilizce Konusma Kursu,

- Ucii Bir Arada Kisisel Gelisim Semineri,

- Hasta Haklar1 ve Hasta Giivenligi Egitimi,

- TSENISO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu Dokiimantasyon Egitimi,

- Kimyasal Mikrobiyolojik Analizler Metot Validasyonu ve Olgiim Belirsizliginin
Hesaplanmasi Egitimi,

- Genel Ingilizce Kursu Egitimi vd (http://gunsem.gumushane.edu.tr/).

Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
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Yetiskinlere bilgi ve beceri kazandirilmasi kapsaminda, Karabiik Universitesinin

etkin oldugu tiim alanlarda siirekli egitim programlari ile Universitenin kamu, &zel ve

uluslararasi kuruluslarla isbirligi faaliyetlerini gelistirmeyi ve Karabiik’te bulunan Karabiik

Demir-Celik sanayi kuruluslar ile etkin iliskiler gelistirerek Ar-Ge ¢alismalari yapmay1

hedefleyen Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde gerceklestirilen programlar ise

sunlardir:

ISO Yonetim Sistemleri Sertifika Programa,

Sermaya Piyasas1 Lisanslama Sinavlarina Hazirlik Kursu,

Autocad 2D Cizim Sertifika Programa,

Solidworks Sertifika Programi,

CATIA Kursu Sertifika Programa,

Farsca Egitimi Sertifika Programi,

Ansys Workbench Sertifika Programi vd. (https://kabusem.karabuk.edu.tr/).

Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2008 yilinda faaliyete gegen Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

yetiskinlere ihtiya¢ duyulan egitim alanlarina yonelik yasam boyu 6grenme imkani sunarak,

onlar1 i¢inde bulunduklari topluma faydali bir birey haline getirmeyi amaglamaktadir.

Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde agilan programlar:

Genel Muhasebe Programi
Diksiyon ve Hitabet Programi
Halkla iliskiler

Cocuk Gelisimi Sertifika Programi,
Resim Kursu,

Ahsap Uygulama Kursu,
Baglama-Saz Kursu,

Gitar Kursu,

Genel ingilizce Kursu,

KPSS Kursu vd. (https://www.kastamonu.edu.tr/).

Ordu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2008 yilinda faaliyete gecen Ordu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi egitim, bilim

ve teknoloji gibi alanlardan faydalanarak birey, kurum ve toplumun ihtiyaclar1 temel
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alinarak Universitenin ihtiya¢ duyulan alanlarma gore yenilikgi siirekli egitim programlar
gerceklestirerek bu kapsamda Universitenin kamu, 6zel ve uluslararasi kuruluslarla

isbirligini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ordu SEM’de gerceklestirilen programlar:

- ALES,

- YOK Dil Kursu,

- Egiticinin Egitimi,

- Tenis Kursu,

- Cocuk Korosu Kursu,

- AutoCAD Photoshop Temel Egitim Kursu,
- Yaratic1 Drama Kursu,

- Diksiyon Kursu,

- Arapga Kursu vd. (http://sem.odu.edu.tr/).

Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

1999 yilinda faaliyete baslayan Ondokuz May1s Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
“Yasamboyu Ogrenme” ilkesi gercevesinde mesleki, kisisel, dil programlar1 gibi cesitli
alanlarda egitim diizeyi, yaslar1 ve kariyer alanlar1 farkli bireylere egitim hizmeti sunup bu
kapsamda Universite ile toplum arasinda koprii gorevi kurmayr amaglamaktadir. Ondokuz

Mayis Universitesi SEM’ de devam eden programlar:

- Seramik Kursu,

- Genel Bilgilendirme Sinif1 Egiticinin Egitimi,

- Bilirkisilik Temel Egitimi,

- Deney Hayvanlar1 Kullanim1 Sertifika Programa,

- SPSS’ te Veri Analizi,

- Catisma ve Ofke Kontrolii Semineri,

- Internet Bankacili1 Semineri,

- Restoratif tedaviler Hakkinda En Sik Sorulan Sorulara Cevaplar Semineri,

- Dental Travma Vakalarinda Endodontik Tedavi Yaklasimlari Semineri vd.

(http://sem.omu.edu.tr/).

Sinop Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
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2012 yilinda faaliyete baslayan Sinop Universitesi Siirekli Egitim Merkezi toplumsal
ve kurumsal degerler ¢ercevesinde, mesleki ve kisisel gelisim becerilerini desteklemek igin
insan1 odak olan yasam boyu merkezi olmay1 hedeflemektedir. Sinop Universitesi Siirekli

Egitim Merkezinde gerceklestirilen programlar:

Temel Ingilizce kursu,

- Konusma Kursu,

- Almanca Kursu,

- Osmanlica Kursu,

- SPSS Kursu,

- Dalig Egitimi vd.(http://susem.sinop.edu.tr/).

Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Siirekli Egitim Merkezi

2010 yilinda faaliyete baglayan KTU Siirekli Egitim Merkezi ihtiyag duyulan
alanlarda danigsmanlik ve egitim hizmeti sunmak ve bu kapsamda olusan talepleri
degerlendirerek projelendirmeyi, yerel, bolgesel ve ayni zamanda ulusal, uluslararasi
diizeyde egitim programlari, kurs, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi

amaglamaktadir. KTU Siirekli egitim merkezinde agilan programlar;

- Aile Danigmanlig: Sertifika Programi

- Osmanl Tiirkcesi Egitimi

- Yaratict Drama Egitimi

- Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Yenileme Egitimi vd.
(http://www.ktu.edu.tr/).

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2001 yilinda faaliyete gecen Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi gergeklestirilecek olan tiim faaliyetleri nitelikli ve etkin bir sekilde tamamlayarak,
icinde bulundugumuz zamanin kosullarina ve taleplerini karsilayacak hizmetler sunmak ayni
zamanda bu hizmetleri sunarken etkili ve faydali {iriinler ortaya ¢ikmasini amaglamaktadir.

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde agilan programlar:
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Uygulamali Ekonometri Kurslari

Ms Project Kursu,

Ucretsiz Kuran Kursu,

Ucretsiz Biyoistatistik Kursu,

Anket Tasarlama Ve Spss/Eviews ile Anket Degerlendirme Kursu,

Veri Tabani1 Yonetim Sistemleri Kursu (http://sem.beun.edu.tr/).

2.3.4.4 Marmara Bolgesinde Bulunan Siirekli Egitim Merkezleri

Marmara Bélgesinde TUSEM’e iiye 9 siirekli egitim merkezi bulunmaktadir. Bu

siirekli egitim merkezlerinin 7’sini Istanbul ilinde bulunan SEM’ler olusturmaktadir.

Bolgenin en yasli SEM’leri 1997 yillarinda kurulan Istanbul Teknik ve Yildiz Teknik

Universiteleridir. En geng siirekli egitim merkezi ise 2015 yilinda kurulan Bursa Teknik

Universitesi Siirekli Egitim Merkezidir.

Istanbul Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

1997 yilinda faaliyete baslayan Istanbul Teknik Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinde;

Bilirkisilik Temel Egitimi,

Biiyiik Veri ve Is Analitigi Uzmanlig: Sertifika Programi,

Dis Ticaret Uzmanlhig Sertifika Programu,

Endiistri 4.0 ve Dijital Doniisiim Uzmanlig: Sertifika Programu,

Etkin Liderlik Sertifika Programi,
Satin alma Uzmanlig1 Sertifika Programu,

Tesisler Teknik Yoneticiligi Sertifika Programiu,
Ugtan Uca Marka / Turquality Uzmanlik ve Vizyon Programi,

Uygulamali Stratejik Satin alma Yo6neticiligi Sertifika Programu,

Gayrimenkul Gelistirme Uzmanlik Sertifika Programu,

"Binalarim Giiriiltiilye Karsi Korunmas: Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda
diizenlenecek sertifika egitim programlart vd. programlar gerceklestirilmektedir
(https://itusem.itu.edu.tr/).

Istanbul Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi
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Istanbul Bogazici Universitesi Yasam boyu Egitim Merkezi Ozel ve kamu
kuruluglarinda ¢alisan bireylere yonelik olarak hazirlanan egitim programlari ¢ercevesinde
bu alanlarda calisan bireylerin kisisel ve kurumsal gelisimleri ile ayn1 zamanda bilgi ve
beceri kazandirmaya yonelik egitimler gergeklestirmektedir. Bogazici Universitesi Yasam
boyu Egitim Merkezinde ayni zamaninda alaninda uzman 6gretim elemanlar1 tarafindan
danigmanlik hizmetleri verilmektedir. Gergeklestirilen bu egitimler ve danismanlik

hizmetleri:

- 5 Hafta 5 Roman

- Egiticinin Egitimi

- CocukKlar icin Felsefe Egitmen Egitimi
- Kurumsal Siirdiiriilebilirlik

- Is Ingilizcesi

- Liderlik ve Girigimcilik Progranmi

- Online Ingilizce Dil Egitimi

- Proje Yonetimi (PY) Sertifika Programi
- Satin Alma Aktorligi

- TOEFL

- Universite Oncesi Yaz Okulu

- Uygulamali Sermaye Piyasalar1 Egitimi vd.

Danismanlik Hizmetleri:
- Allianz Emeklilik

- Aydmn Dogan Vakfi

- Beltur

- BP

- Filika Bilisim Hizmetleri

- Ford Otosan

- Foster Wheeler

- Future Prints

- Garanti Emeklilik

- Grontmij Miihendislik

- HSBC Bank vd. (https://buyem.boun.edu.tr/).

Istanbul Galatasaray Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
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2014 yilinda faaliyete baslayan Galatasaray Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
toplumun her kesimindeki bireylerin siirekli 6grenim imkanlarindan faydalanabilmeleri
konusunda, ilk olarak ihtiya¢ duyulan alanlar g6z 6niinde tutularak her tiirlii egitim-6gretim
programlari, kurs, seminer vb. etkinlikler diizenlemeyi amaclayan Galatasaray Universitesi

Siirekli Egitim Merkezinde gerceklestirilen programlar:

- Uygulamal1 Veri Analizi Sertifika Programu,

- Tiurkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Sertifika Programa,
- Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Sertifika Programa,

- Yeni Medya Sertifika Programa,

- Kurumsal lletisimi ve Marka Yonetimi Sertifika Programi,

- Is Hukuku Egitim Programu,

- Enerji Hukuku Egitim Programa,

- Tiirkiye’nin Yakin Tarihi ve Giincel Sorunlar,

- Saglik Biligimi,

- Pera Sohbetleri vd. (http://sem.gsu.edu.tr/).

Istanbul Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2000 yilinda faaliyete baslayan Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde

gerceklestirilen programlar:

Mesleki Gelisim Egitim Programlar:
- Aile Danigmanlig: Sertifika Programu,
- Isyeri Psikologu Sertifika Programi,
- Etkili Iletisim Egitim Programi,
- Klinik Eczacilik Egitim Programi,
- Yasam Koclugu Sertifika Programa,
- Eczacilara Meslek I¢i Gelisim ve Egitim Programlari,
- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sertifika Programi vd.
Spor Egitim Programlan
- Fitness Programu,
- Yiizme Egitim Programlari,
- Yaz Spor Okullar1 Egitim Programa,
- Kis Spor Okullar1 Egitim Programlari,
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- Salonda Futbol Spor Okulu,
- Aikido Egitim Programi vd.

Mesleki Gelisim Egitim Programlar:

Yabanci Dil Egitim Programlari

Ingilizce Egitim Programi,

- Almanca Egitim Programu,

- Fransizca Egitim Programu,

- Rusga Egitim Programi,

- Ingilizce Konusma Programi,

- YOKDIL,

- YDS'ye Yonelik Arapga Dil Egitim Programi vd. (http://musem.marmara.edu.tr/).

Istanbul Yildiz Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

1997 yilinda kurulan Yildiz Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi kisi ve
kurumlara farkli egitim alanlar1 sunarak yiliksek hizmet kalitesiyle yasam boyu egitim,
danigmanlik ve arastirma destegi vermeyi amaglamaktadir. Yildiz Teknik Universitesi

Siirekli Egitim Merkezinde gerceklestirilen egitim programlari:

- Haberlesme Teknolojileri Sertifika Programu,

- Kablolu ve Kablosuz iletisim Teknolojileri Sertifika Programu,

- Osmanh Tarihi,

- Web Tasarimi Kursu,

- SAP2000 Egitimi,

- Yoneticiler Igin Finans Egitimi,

- Aile Danigmanlig: Sertifika Programi,

- Bilirkisilik Temel Egitimi,

- Oyun Miizik ve Hareket Orff Egitim Programi vd. (http://sem.yildiz.edu.tr/).

Istanbul Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2012 yilinda faaliyete baslayan Istanbul Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
toplumun her kesimine teori ve beceriyi birlestirebilmelerini saglayacak egitim sunmay1 ve

ayni zamanda sunulan hizmetlerle egitim, 6gretim, toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkida
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bulunmay1 amaglamaktadir. Istanbul Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde sunulan egitim

programlari:

- Bilirkisilik Temel Egitimi,

- SPSS ve AMOS Uygulamali, Kesfedici, Dogrulayici Faktdr Analizleri ile Yapisal
Esitlik Modellemesi,

- Egiticinin Egitimi Sertifika Programi (Uzaktan Egitim),

- Iskur-Kosgeb Uygulamali Girisimcilik Egitimi,

- Barista Egitimi,

- Klasik Tiirk Bezeme Sanatlar1 Atdlyesi Tezhip ve Minyatiir Sertifika Programi,

- Uzlasgtirmact Egitimi,

- Mega Hizli Okuma Kursu vd. (http://sem.istanbul.edu.tr/).

Istanbul Mimar Sinan Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2012 yilinda faaliyete baslayan Istanbul Universitesi Mimar Sinan Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi Toplumun sanatsal ve kiiltiirel algisin1 yiikseltme ve bu anlamda

buna yonelik egitim programlari diizenlemeyi amaclamaktadir:

- lleri Diizey SAS Programlama Sertifika Programi,

- Kendi Web Sitesini Yapmak Isteyenler Icin Wordpress,
- 3DS Max Programi Ile Modellemeye Giris,

- Mobil Arayiiz ve Kullanic1 Deneyimi Tasarimi,

- Infografik Ile Raporlama,

- Cocuklarla Giincel Sanat,

- Yaraticilik, Gergege Hayal Kurmak,

- Insan Kaynaklarinda SN1K Sertifika Programi,

- Stres Yonetimi,

- Satig Tesadiif Degildir vd. (http://sem.msgsu.edu.tr).

Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2005 yilinda kurulan Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi yasam boyu
egitim kavramini topluma benimseterek, yetismis insan giicline katkida bulunmay1 ayni
zamanda da icinde bulundugu toplumun, piyasanin ihtiyact olan nitelikli is giiclinii
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olusturabilmeyi amaclamaktadir. Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde agilan

egitim programlart;

- Insan Kaynaklar1 Yénetimi Ve Endiistri Iliskileri Sertifika Programu,
- Birinci Seviye Yangin Egitici Egitim Programi 2019,

- Birinci Seviye Yiksekte Calisma Egitici Egitim Programi 2019,

- Sendikacilik ve Orgiitlenme Sertifika Programi,

- Japonca Dil Kursu,

- Pazarlama ve Markalagsma Egitimi,

- Egiticilerin Egitimi Sertifika Programu,

- Etkili Iletisim ve Diksiyon Egitimi vd. (http://sem.kocaeli.edu.tr/).

Bursa Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2015 yilinda kurulan Bursa Teknik Universitesi Siirekli Universitesi Egitim

Merkezinde gergeklestirilen etkinlikler:

- ANSYS Programi ile Sonlu Elemanlar Yontemi Egitimi,
- KOSGEB destekli D1g Ticaret Egitimi,

- Netcad Egitimi Geng Yonetici Okulu (GYO) Egitimi,

- WISC-R ZEKA TESTI EGITIM],

- Aile Danismanligi,

- Web Programlama,

- Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uzmanlig,

- Gergek Zamanlh Veri Toplama ve Kontrol Egitimi,

- PLC Egitimi vd. (http://sem.btu.edu.tr/).

2.3.4.5. Dogu Anadolu Bélgesinde Bulunan Siirekli Egitim Merkezleri

Dogu Anadolu Bélgesinde TUSEM e iiye 11 siirekli egitim merkezi bulunmaktadir.
llgili web sayfalardan elde edilen verilere gore bdlgenin en yasli SEM’i 1992 yillinda
kurulan Elazi1§ Firat Universitesidir. En geng siirekli egitim merkezi ise 2013 yilinda kurulan
Van Yiiziincii Y1l Universitesi Siirekli Egitim Merkezidir. Dogu Anadolu Bélgesinde

bulunan siirekli egitim merkezlerinden Firat Universitesi, Atatiirk Universitesi, Kafkas
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Universitesi ve Inonii Universitesi siirekli egitim merkezlerinin web sayfalar1 aktif diizeyde

olup, katilimcilarin daha etkin olabilmesi anlaminda yeterli faaliyetler saglanmaktadir.

Agn1 Ibrahim Cecen Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2016 yilinda kurulan Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde

acilan egitim sayilar1 ¢cok cesitlilik gostermemekte olup acilan programlar ise su sekildedir:

- Saglik Hizmetleri Sekreterligi Kursu,

- Arapga Kursu,

- Tibbi Sekreterlik Kursu,

- Isaret Dili Ogretici ve Terciiman Egitimi Kursu,

- Bilgisayarli Muhasebe Kursu (https://www.agri.edu.tr/).

Elazi Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

1992 yilinda kurulan Elaz1g Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Universite ile
bolge halki arasinda egitim kopriisii kurmayi hedefleyerek bu anlamda bireyleri yasam boyu
egitim ile aydmlatmayr amaglamaktadir. Elazig Frrat Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinde agilan egitimler gesitlilik géstermektedir ve bu programlardan bazilari sunlardir:

- Aile Danigmanlig,

- ANYS Temel,

- Lego Robotik ve STEM Yaz Okulu,

- Autocad Temel Egitimi,

- Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifika Programa,

- Steril Tibbi Siiliik Yetistiriciligi Sertifika Programi,
- Uygulamali Biyoistatistik Kurs Programi,

- SPSS vd. (http://efusem.com/).

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2010 yilinda kurulan Erzincan Binali Yildirim Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
yasam boyu 6grenme kapsaminda toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. alanlarda ihtiyag
duydugu egitimlere yonelik egitim programlar1 yiirlitmeyi ve toplumun kalkinmasina
katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinde gergeklestirilen egitimler:
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- Photoshop C5,

- Geleneksel Tiirk El Sanatlari,

- Temel Istatistik ve SPSS Kursu,

- Temel Fotografcilik Kursu,

- Proje Dongiisti Egitimi,

- Ascilik,

- Girigimcilik,

- Toplam Kalite Yo6netimi,

- Arapga Kursu,

- TOMER kapsaminda Yabancilara Tiirkce Ogretimi vd.

(http://www.erzincan.edu.tr/).

Erzurum Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2010 yilinda kurulan Erzurum Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi gergek
ve tilizel kisilere, liniversite 6grencilerine, kamu kurum ve kuruluslarina ihtiya¢ duyduklari
alanlarda yasam boyu egitim ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlar
diizenlemektedir. Erzurum Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde gerceklestirilen

etkinlikler:

- Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi,

- DAYTAM Sertifikali Hiicre Kiiltiirii Egitimi — 111,

- Sertifikal1 Ogrenci Koglugu Programi,

- Sertifikali Hipnoz Egitimi (Mart 2019),

- Farsca ilk Adim Kursu (Yeni Kurs),

- Solidworks Egitimi (Temel-Orta diizey),

- Cocuklar icin Arduino Robotik Kodlama Egitimi 2.ETAP,
- Fotografcilik Egitimi,

- Ebru Sanati,

- Minyatiir Sanati vd. (https://atasem.atauni.edu.tr/).

Hakkari Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Bolge ihtiyaglari  dogrultusunda  Siirekli Egitim  Merkezlerinin  yeniden
yapilandirilmasi ve gelistirilmesi, arastirma kalitesinin artirtlarak ulusal ve uluslararasi

sorunlarm ¢dziimiine bilgi ve teknolojik katki saglamay: hedefleyen Hakkari Universitesi
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Siirekli Egitim Merkezinde 2018 yilinda toplam 13 kurs programi gergeklestirilmis bu

kurslara katilan 6grenci sayisi 230 olmustur. Bu egitimler:

- Baglama Kursu,

- Arapga Dil Kursu,

- Fotografcilik Kursu,

- Ingilizce Dil Kursu,

- Kick Boks Kursu,

- Farsca Kursu,

- Arsiv Hizmetleri Kursu,

- Bilgisayar Isletmenligi Kursu,

- Uygulamali Girisimcilik Kursu vd. (https://hakkari.edu.tr/husem/anasayfa).

Igdir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Yorenin ihtiyaglart géz Onilinde tutularak uzun, orta ve kisa vadeli programlar
olusturmayi, egitim ihtiya¢larina uyacak sekilde verilen egitim programlarinin cesitliligini
arttirmay1 ve {iniversitenin kamu kurum ve kuruluslan ile diger sektorler arasindaki
isbirligini gelistirmeyi hedefleyen Igdir Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde

gerceklestirilen egitimler:

- Bilgisayar Destekli Nicel Analiz,

- Sorun Cézme ve Karar Verme Teknikleri,
- Motivasyon,

- Egiticilerin Egitimi,

- Personel Gorevde Yiikselme Egitimleri,

- Zaman Yonetimi,

- Stres YOnetimi,

- Osmanlica Egitim Programi,

- Aile Danigmanlig Sertifika Programi

- Hasta Bakim Hizmetleri Sertifika Programu,
- lIsyeri Hekimligi,

- Microsoft Office Egitimi,

- Bilgisayarli Muhasebe Egitimi,

- SPSS Egitimi vd.(http://www.igdir.edu.tr/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-

merkezi)
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Kars Kafkas Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Egitim Imkan1 bulamamus kisilere egitim imkan1 sunarak kendilerini gelistirme ve
yenileme ortami saglamayi, toplumsal katkiyr arttirmayi, egitim-O6gretim kalitesini
gelistirmeyi, her anlamda istthdam imkani bulabilecek vasifta elemanlar yetistirmeyi

hedefleyen Kafkas Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde agilan egitim programlar:

- Gitar Kursu,

- Piyano Kursu,

- Ney Kursu,

- Baglama Kursu,

- Olgek Gelistirme Kursu,

- 5.Deney Hayvanlar1 Kursu,
- Yan Flit Kursu,

- Farsc¢a Kursu,

- Giirct Dili Kursu,

- TOMER Tiirk¢e Kursu,

- Uygulamal Tiyatro Kursu vd. (https://www.kafkas.edu.tr/sem).

Malatya Inénii Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2009 yilinda kurulan Malatya Indnii Universitesi Siirekli Egitim Merkezi,
bolgesinde bulunan sanayi kuruluslarina kalifiye eleman yetistirmeyi, yetiskinlere bilgi ve
beceri kazandirmayi, tiniversitenin kamu kurum ve kuruslar ile ayn1 zamanda 6zel sektorle
arasindaki isbirligini gelistirmeyi hedeflemektedir. Indnii Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinde gerceklestirilen egitimler:

- Uygulamali Biyoistatistik Egitimi

- llkyardim Egitimi,

- Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi,

- Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi,

- Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi,

- KPSS Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Alan Sinavlarma Hazirlik Kursu vd.

(http://sem.inonu.edu.tr/web/).
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Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2010 yilinda kurulan Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Merkezi “iyi ve
kaliteli egitim almak herkesin hakkidir” felsefesiyle hareket etmekte, uygulamali egitim
vererek bu kapsamda egitim goren katilimcilarin ise yerlesmelerini saglamak ayni1 zamanda
isverenlerinde prezantabl calisanlara ulagsmalarini kolaylastirmayr saglayan bir ortam
yaratmay1 hedeflemektedir. Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde
gergeklestirilen etkinlikler:

- Aikido Egitimi Kursu,

- Spss Egitimi Kursu,

- Zeka Oyunlar1 Egitici Egitimi,

- Step Aerobik,

- Kpss A Grubu Kamu Yo6netimi Alan1 Kursu (http://sem.alparslan.edu.tr/).

Tunceli Munzur Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Bireylere sunulan egitimler ve saglanan imkéanlar dogrultusunda alaninda oncii,
giivenilir ve saygmn bir merkez olmay1 hedefleyen Munzur Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinde agilan egitim programlari:

- KPSS
DGS
- YOK Dil
- ALES,
- Web Tasarim,
- Qrafik Tasarim,
- Proje Yonetimi,
- Piyano,
- Baglama,
- Kenan,
-  MATLAB Egitimi,

- Personel Yo6netimi ve Bordro Egitimi vd. (https://www.munzur.edu.tr/).

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
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2013 yilinda kurulan Van Yiiziincii Yil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
toplumsal agidan bilgi ve beceri yeterlilik diizeyini artirarak, bilim ve teknoloji alaninda
yasanan gelismeleri topluma yaymay1 hedeflemektedir. Yiiziincii Y1l Universitesi Siirekli

Egitim Merkezinde gercgeklestirilen egitimler:

Tiirkiye Burslar1 Kapsaminda Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin
- Bilgisayar Destekli Tasarim, Uygulamali AutoCAD 2D-3D Egitimi
- KPSS G. Kiiltiir-G. Yetenek

- KPSS Egitim Bilimleri

- KPSS A Grubu

- YDS Hazirlik Kursu

- Pilates ve Zumba Kursu

- Tirkge Dil Egitimi Kursu (A1-A2 Kuru)

- Baglangi¢ YDS Hazirlik Kursu

- Deney Hayvanlar1 Kullanimi Sertifika Programi

- Pilates ve Zumba Kursu

- Aile Danismanlig1 Sertifika Programi vd. (https://www.yyu.edu.tr/).

2.3.4.6. i¢ Anadolu Bélgesinde Bulunan Siirekli Egitim Merkezleri

I¢ Anadolu Bélgesinde TUSEM iiyesi 20 siirekli egitim merkezi bulunmaktadir. Bu
stirekli egitim merkezlerinin 5’ini Ankara ilinde bulunan Siirekli Egitim Merkezleri
olusturmaktadir. Bolgenin en yash Siirekli Egitim Merkezleri Ankara Orta Dogu Teknik
Universitesi olup, en genci ise 2018 yilinda kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli
Egitim Merkezidir. Bolgede bulunan siirekli egitim merkezlerinin bilyiik cogunlugunun ilgili
web sayfalar1 aktif diizeyde olup, gerceklestirilen etkinlikler, egitim programlar1 hakkinda
detayli bilgilendirme saglanmistir. Yildirim Beyazit Universitesi ve Cankir1 Karatekin
Universitelerinin ~ Siirekli Egitim Merkezleri hakkinda herhangi resmi bir siteye

ulagilamamustir.

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (AKUSEM)

2018 yilinda kurulan AKUSEM” in amaci iiniversite ve sanayi arasinda koprii gorevi
kurarak, teknik ve teorik bilgi olarak donanimli bireyler yetistirmektir. 2018 y1l1 igerisinde
20 adet egitim programi diizenleyen AKUSEM’de 431 &grenci egitimlere katilim

gostermistir. AKUSEM” de agilan egitim programlart:
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- SPK Lisanslama Sinavi Hazirlik Kursu,

- Is Saghg ve Giivenligi Bilgilendirme Egitimi,

- Bilirkisilik Egitimi,

- Arabuluculuk Egitimi,

- Mali ve Hukuki Yonleriyle Konkordato Komiserligi Egitimi
(https://akusem.aku.edu.tr/).

Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2001 yilinda kurulan Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezleri, yiiksek kalitede
O6grenme metotlar1 ve firsatlar1 sunarak bu kapsamda birey ve kurumlar1 giiclenmesini
saglamay1 ayni zamanda siirekli egitimi bir yasam standartti1 haline getirilmesine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir. Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde agilan egitim

programlari:

Egiticilerin Egitimi,

- Siirdiiriilebilir Yasam i¢in Organik Tarim Egitimi,
- Rapor Hazirlama Teknikleri,

- Temel Muhasebe Egitimi,

- Temel Hukuk Egitimi,

- Ceza Muhakemesinde Uzlastirmaci Egitimi,

- Kisisel Gelisim Egitimi,

- Bilirkisilik Egitimi,

- Yasam Sohbetleri Egitimi,

- Insan Kaynaklar Sertifika Program1 vd. (https://akusem.aku.edu.tr/).

Ankara Gazi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2003 yilinda kurulan Gazi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi “Yasam Boyu Egitimi
Herkes Icin Ulasilabilir Kilma” ilkesi ile hareket etmeyi benimsemektedir. Gazi

Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde agilan egitim programlari;

- Grafoloji Egitimi,
- Egiticilerin Egitimi,
- Para Dikte Egitimi,

- Arabuluculuk Egitimi,
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- LDonem Elektrik 1 kW iistii ve Alt1 Tesisler SMM Yetki Belgesi Kursu,

- Proje Cevrim ve yonetimi Egitimi,

- SPSS Uygulamali istatiksel Arastirma Yontemleri Egitimi,

- Bilgi Giivenligi Sistemleri Yonetimi,

- Sendikal Haklar Egitimi (Eti Maden-Kurumsal Egitim),

- Stratejik ve Finansal Saglik Yonetimi (Cumhuriyet Univ.-Kurumsal Egitim)
- Enerji Hukuku (BOTAS-Kurumsal Egitim) vd.(http://gazisem.gazi.edu.tr).

Ankara Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Merkezi

2003 yilinda faaliyete baslayan Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme
Merkezi; egitim firsatlarindan yararlanamamis bireylere bu imkani sunarak kendini
gelistirme ortam1 saglamak, engelli bireyleri topluma kazandiracak etkinlikler
gerceklestirmek, kaliteli hizmet anlayisiyla yasam boyu egitim sunmay1 amaglamaktadir.

Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Merkezinde agilan egitim programlari:

Evliligi Gii¢lendirme Programa,

- Evlilige Hazirlik Programi,

- Bibliyometri Egitim Programu,

- Cocuklar i¢cin Felsefe Egitici Programu,

- GO Oyunu Egitimi Programi1

- Bilirkisilik,

- Egiticilerin Egitimi Programa,

- Tiketici ve Piyasa Analizi Sertifika Programu,

- Laboratuvar Hayvanlari Kullanim Sertifika Programi vd.

(http://www.yasamboyu.hacettepe.edu.tr).

ODTU Siirekli Egitim Merkezi

1991 yilinda kurulan ODTU Siirekli Egitim Merkezinde 625 egitim programi agilmis
olup bu egitim programlarina katilan 6grenci sayis1 17.681 dir. Agilan egitim programlari

ise:

- Insan Kaynaklar1 Yénetimi Sertifika Programu,
- Zeka Oyunlar1 Ogretimi Sertifika Programu,

- Taramali Elektron Mikroskopu Sertifika Programa,
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- Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi,

- Saglik Bilgi Sistemleri Sertifika Programi,
- Iklim Degisikligi Sertifika Programi,

- Kalite Yonetimi Sertifika Programa,

- Savunma Sanayi Teknolojileri Sertifika Programi vd. (http://sem.metu.edu.tr/).

Eskisehir Osmangazi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2012 yilinda faaliyete gecen Eskisehir Osmangazi Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinde agilan egitim programlari sunlardir:

Sertifika Programlar:
- Organik Tarim Yetistiriciligi Egitimi
- Doguma Hazirlik Egitici Egitimi,
- Insansiz Hava Arac1 (IHAO-IHA1) Ticari Pilot Egitimleri,
- Yol Projelendirme Egitimi Sertifika Programi vd.
Kisisel ve Mesleki Gelisim Programlari
- Meyve Agaglarinda Uygulamali Budama Egitimi,
- lleri Diizeyde MS Excel Egitimi,
- Grafik Tasarim ve Photoshop CC Egitimi,
- Atomik Kuvvet Mikroskobu Kullanim Uygulamalar1 Egitimi,
- Geriatrik Bakim Egitimi vd.
Diinya Dilleri
- Genel Almanca Egitimi,
- Arapca Dil Egitimi I. ve II. Kur,
- Ingilizce Writing Egitimi,
- Arapca Dil Bilgisi Egitimi/ Nahiv,

- Hizlandirilmis Genel Ingilizce Egitimi vd. (http://esogusem.ogu.edu.tr).

Eskisehir Anadolu Universitesi Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma

Merkezi

2005 yilinda kurulan Eskisehir Anadolu Universitesi Yasam Boyu Ogrenim

Uygulama ve Arastirma Merkezinin ilgili web sayfasinda herhangi bir bilgi yer almayip
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gerceklestirilen etkinlikler hakkinda bir bilgilendirme, duyuru olmayip sayfa aktif durumda
degildir (https://yomer.anadolu.edu.tr/).

Isparta Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Akademik yapmin sahip oldugu bilgi ve tecriibesini cevredeki bireyler ile
paylagmasini saglayacak imkanlar saglamak ve bu anlamda ihtiya¢ duyulan alanlarda
belgelendirme yapmayr hedefleyen Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinde verilen egitimler:

Temel istatistik Egitimi

- Temel Biyoistatistik Egitimi,

- Ozel Ogrenci Barmma Hizmetleri Y 6netici Sertifika Kursu
- Tleri Diizey Excel Egitimi

- Temel Diizey Excel Egitimi

- 3DSMAX & Vray Egitimi

- Autocad Egitimi

- Bilirkisilik Temel Egitimi

- Fotografcihk Egitimi

- Fotovoltaik Sistem Kurulumu Egitimi

- IdeCAD Egitimi

- Lisrel Uygulamal Ileri Diizey Istatistik Egitimi

- SAP 2000 Egitimi

- StadCad Egitimi vd. (http://sem.sdu.edu.tr/tr/).

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Kendini gelistirme anlaminda ¢abalayan her yastaki bireyler i¢in ihtiyaglarina cevap
verebilecek 6zgiin ve kaliteli egitim programlar1 diizenlemek ve bunlarin koordinasyonun
saglanmast ve bu sekilde yiiklenilen sosyal sorumlulugun geregini yerine getirmeyi
amaglayan Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde agilan egitim

programlart;

Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimleri
- Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi

- AR-GE Proje Hazirlama Egitimi
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- Ebru Egitimi
- Etkili Giizel Konugma Ve Diksiyon
- Hali Dokuma Egitimi
- Isaret Dili Egitimi
Sinava Hazirhk Egitimleri
- ALES Hazirlik Egitimi
- DGS Hazirlik
- KPSS Hazirlik

- YDS-YOKDIL Hazirlik Egitimi

Sertifika Programlar:

- Aile Danigmanligi Egitimi

- Aile Hukuku Egitimi

- Arabuluculuk Yenileme Egitimi

- Bagmmsiz Denetgiler I¢in Siirekli Egitim

- Konkordato Komiserligi

- Manevi Rehberlik Egitimi

- Uzlastirmact Egitimi
Bilgisayar Bilisim Programlar

- 3D Max Egitimi

- AutoCAD Egitimi

- Ileri SPSS Egitimi

- Microsoft Office Egitimi

- Photoshop Egitimi
(http://kmu.edu.tr/sem/).

Kayseri Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (AGU Akademi)

2015 yilinda kurulan Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi kamu ve

0zel alanlarda faaliyet gosteren calisanlar ve bireylere kaliteli e8itim firsatlar1 verme,
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danigmanlik hizmeti sunma ayni zamanda toplumun ihtiya¢c ve isteklerini géz Oniinde
bulundurarak bu istekleri c¢agin gereklerine uygun metotlarla hizla karsilamay1
amagclamaktadir. Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde agilan egitim

programlari:

- Siber Giivenlige Giris,
- Temel Ingilizce Kursu
- Is Ingilizcesi

- Konusma Ingilizcesidir.(http://akademi.agu.edu.tr/).

Kirikkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2006 yilinda kurulan Kirikkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde Yasam boyu
egitimi ilke ederek toplumun belirlenen ihtiyaclarma yonelik olarak mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeyi, toplumun bilgi ve beceri alanin1 gelistirmeyi hedeflemektedir.

Kirikkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde gerceklestirilen egitimler:

- Emlak Danismanligi

- Aile Danigmanligi

- Temel Bilirkisilik

- Osmanlica Kursu (1 Kur)

- Osmanlica Kursu (2 Kur)

- Osmanlica Kursu (3 Kur)

- Hasta Kabul (Ankara)

- Uzlagtiricr Egitimi (Kirikkale-1)
- Uzlastiric1 Egitimi (Ankara-1)

- Uzlastiric1 Egitimi (Balikesir)

- Uzlastiric1 Egitimi (Kastamonu-1)
- Uzlagtiricr Egitimi (Kayseri-1)

- Uzlastiric1 Egitimi (Samsun)

- Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav1 vd.(https://sem.kku.edu.tr/).

Kirklareli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
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Alaninda deneyimli akademik kadrosundan yararlanarak toplumun ihtiyaglarina
yonelik 6zgiin ve kaliteli egitim-6gretim programlar1 hazirlamayr hedefleyen Kirklareli

Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde gerceklestirilen egitimler:

- Is Giivenligi Egitimleri,

- Dis Ticaret Programa,

- Markalagsma Programi,

- Girisimcilik Egitimi,

- Temel Ilkyardim Egitimi,

- Zeytinyag Tadim Egitimi,

- DGS Hazirlik Kursu,

- Giines Elektrik Santrali Temel Egitimi ve Bilgisayar Destekli Proje Cizimi Kursu vd.
(https://sem.klu.edu.tr/).

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2008 yilinda kurulan Kirsehir Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi bilim
ve teknoloji alaninda yasanan gelismeleri ve bilgi birikimini topluma yaymayi
amaglamaktadir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde

gerceklestirilen egitimler:

Bilgisayar Sistemleri
- Temel Bilgi Teknolojileri Kursu
- Uygulamali Web Yazilimi1 Kursu
- Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim
- Photoshop Kursu
Spor Egitim Programlar
- Tenis Kursu
- Badminton Kursu
- Step- Aerobik ve Fitness Kursu
Dil Egitim Programlar:
- Genel Arapga Kursu (Baglangi¢c Asamast)
- Beceri Kazandirma Programlari
- Anlayarak Hizli Okuma
- Etkili fletisim Ve Beden Dili
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Kiiltiir, Sanat ve Kisisel Gelisim Programlari

Seramik Sanati

Girisimeilik

Drama

Diksiyon

Fotograf Cekimi ve Gorsel Diizenleme
Hizli Klavye Kullanimi1 (F Klavye)
Dijital Fotografcilik

Ik Yardim Egitimi

Afet Bilinci Egitimi

Cocuk Bakim ve Oyun Odas1 Sosyal Etkinlikleri
fletisim Yontem ve Teknikleri

Isaret Dili

Hasta Bakim Elemani

Halkla Iliskiler Eleman1

Temel Sekreterlik Hizmetleri vd. (https://aesem.ahievran.edu.tr/).

Konya Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2007 yilinda kurulan Konya Selguk Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin amact,

oncelikle 6grenciler olmak tizere kamu ve 6zel kurumlarda faaliyet gdsteren bireylerin

ithtiya¢ duyduklari alanlar1 belirleyerek bu kapsamda egitim programlari, kurslar, seminerler

diizenlemektedir. Konya Selguk Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde gerceklestirilen

egitimler:

Sertifika Programlar

Veteriner Saglik Teknikerlerine Yonelik Miifredat Tamamlama Ve Suni Tohumlama
Egitimi,
Arabuluculuk Sertifika Programu,

Aktiierya Hukuku Bilirkisilik Egitimi Sertifika Programi vd.

Uzaktan Egitim Programlar

Tletisim Teknikleri
Verimlilik Yo6netimi Egitimi,

Sosyal Medya Kullanima,
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- Sosyal Psikoloji Egitimi,
- Yaratict Drama Egitmen Egitimi,
- Manevi Rehberlik Egitimi vd.
Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimleri
- Dijital Pazarlama Ve Sosyal Medya Uzmanligi Egitimi,
- Dis Ticaret Uzmanlig1 Egitimi,
- Mantar Yetistiriciligi Egitimi,
- Diksiyon ve Beden Dili Egitimi,

- Egiticinin Egitimi vd.

Hobiler ve Aktiviteler
- Cocuklar i¢in Sanat Egitimi,
- Tenis Egitimi,

- Cocuklar i¢in Temel Diizey Kodlama Egitimi vd. (https://selcuksem.selcuk.edu.tr/).

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2009 yilinda kurulan Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Siirekli Egitim

Merkezinde ac¢ilan egitim programlari:

- Montessori Egitmeni Egitimi,

- Oyun Terapisti Egitim,

- Drama Egitmen Egitimi,

- Satrang Egitimi,

- Gelisim Testleri Uygulayicist Egitimi,

- Atdlye Calismasi ile Girisimeilik Kursu vd. (https://nevsem.nevsehir.edu.tr/).

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2010 yilinda kurulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
her yas ve kesimden bireyin kaliteli hizmet almasi anlaminda 6zgiin ve kaliteli egitim
programlar1 diizenlemek ve bu kapsamda yiiklenilen sosyal sorumlulugu yerine getirmeyi
amaglamaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde verilen

egitim programlart:

- C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlhigi,

- Ruminant Hayvan Besleme ve Rasyon Hazirlama Teknikleri,
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- Akademik Bilgi Sistemi ve Aktif Danigmanlik Sistemi,
- Dogum Oncesi Hazirlik Egitici Egitimi,

- Zirve Muhasebe Egitim,

- Temel Is Saglig1 ve Giivenligi,

- Ney Egitimi,

- Aile Danigmanlig,

- Yaratict Drama Liderligi vd. (https://nevsem.nevsehir.edu.tr/).

Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2003 yilinda kurulan Sivas Cumbhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin
amaci orgiin egitim diginda toplumun egitim duydugu tiim alanlarda ayn1 zamanda arastirma
ve proje yapilan alanlarda egitimler ve sosyal etkinlikler diizenlemektir. Sivas Cumhuriyet

Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde gergeklestirilen egitimler:

- Deney Hayvanlar1 Kullanim Kursu,
- BI1 ve B2 Seviye Ingilizce Kursu,

- ALES Kursu,

- KPSS Kursu,

- SPSS Kursu,

- YOS Kurslar,

- DGS Kursu,

- Konusma Ingilizcesi vd. (https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/).

Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
2007 yilinda kurulan Bozok Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde gergeklestirilen

egitimler:

- YDS,
- Ingilizce Kursu (https://bosuyam.bozok.edu.tr/).

2.3.4.7. Ege Bolgesinde Bulunan Siirekli Egitim Merkezleri
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Ege bolgesinde TUSEM’e iiye 12 siirekli egitim merkezi bulunmaktadir. Bu
merkezlerin 4’ {inii Izmir ilinde bulunan SEM’ler olusturmaktadir. Bélgenin en yash Siirekli
Egitim Merkezi 1998 yilinda kurulan izmir Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi, en genci ise 2018 yilinda kurulan Izmir Katip Celebi ve izmir Demokrasi
Universitesidir. Ege Universitesinde bulundugu bdlgenin konumundan dolay: serbest dalis,
zipkinla balik aveiligi gibi egitim programlari diizenlenmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi
siirekli egitim merkezide bulundugu bolgenin kosullarini dikkate alarak Rusga, yunan

mitolojisi egitim programlari diizenlemektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2007 yilinda kurulan Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde

gercgeklestirilen egitimler:

Sertifika Programlar:
- Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi,
- Eczaci Teknisyenligi,
- Luca Sertifika Programa,
- Jeotermal Enerji Personel Egitimi,
- Proje Yazma Egitimi,
- Aile Danigsmanlig Sertifika Programi,
- Temel Yangin Egitimi,
- Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi,
- YOK Dil Kursu vd.
Uzaktan Egitim
- Das Ticaret Egitimi,
- Insan Kaynaklar1 Egitimi,
- Dikkat ve Algi Testleri Uygulayict Egitimi,
- Masal Terapisi Egitimi vd.
Meslek I¢i Egitimler
- Temel Egitim Becerileri Kursu,
- Saglikta Arastirmalar Yontemleri Kursu,

- Egiticinin Egitimi vd. (https://adusem.adu.edu.tr/).

64


https://adusem.adu.edu.tr/

Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2005 yilinda kurulan Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, siireklilik
gOsteren yasam sartlarina uyum saglama konusunda bireylere, kamu kurum ve kuruluslara
yasam boyu egitim, danigsmanlik ve arastirma hizmeti sunmay1 hedeflemektedir. Balikesir

Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde gerceklestirilen egitimler:

- Doguma Hazirlik Egitimi,
- Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitici Egitimi Sertifika Programa,
- A2 Almanca Kursu,

- Yaratict Drama Egitimi (http://baunsem.balikesir.edu.tr/wp/).

Denizli Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

“Herkese kaliteli egitim, her yasta ve stirekli egitim, bireylerin dolasimi  ilkesi ile
hareket eden Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde ¢ok sayida egitim
programlari gergeklestirmektedir. Bu egitim programlari:

- Yogunlastirtlmis Gramer ve Kelime Kursu,

- Kalite Yonetimi Kursu,

- Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikasi,

- Nitelikli Hesaplamalar Bilirkisilik Egitimi Sertifika Programu,
- Yabancilara Tiirkge Ogretimi,

- Fransizca Kurslari,

- Zeka Oyunlar1 Ogretmen Egitimi,

- B Smifi Is Giivenligi Egitimi,

- Almanca Kursu,

- YDS Kursu,

- Aile Danigmanlig: Sertifika Programi1 vd. (http://www.pau.edu.tr/pausem/).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Bireylerin egitim ihtiyaglarin1 belirleyerek buna yonelik egitim firsatlar1 sunmak,
tiniversite ve i¢inde bulundugu sehrin kiiltiirlinii egitim projeleri ile uluslararas1 diizeyde
tanitmay1 hedefleyen Dumlupinar Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde gerceklestirilen

egitimler:
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- Ingilizce Kursu,

- Aile Danismanligi Egitim Programi,

- Is Saglig1 ve Giivenligi Kursu,

- Meslek Mensubu Gegis Donemi Egitim Programa,

- Mekatronik Yaz Okulu. (http://dpusem.dpu.edu.tr/).

Manisa Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2011 yilinda kurulan Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi piyasanin
ihtiyaci olan is giiciine yonelik egitim programlar1 diizenlemek, bireylerin, iiniversitenin ve
kamu kurum kuruluslarin hizmet i¢i egitim taleplerini karsilamak ayni zamanda mesleki
egitim taleplerini giincel bilgi ve teknolojileri kullanarak yasam boyu 6grenme kapsaminda
karsilamay:r hedeflemektedir. Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde

gerceklestirilen egitim programlari:

Sertifika Programlari

Bilirkisilik Temel Egitimi,

[saret Dili,
Yagli Boya Tuval Teknikleri,

- Isyerinde Ekip Calismasi,

- Dis Ticaret Egitimi
Mini MPA Programi

- Isletme Tezli Yiiksek Lisans Sertifika Programi
Ingilizce Egitimleri

- Diger Yabanci Dil Programlar (http://cbusem.cbu.edu.tr/).

Mugla Sitki Kogman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii

2016 yilinda faaliyete baslayan Mugla Sitki Kocaman Universitesi Yasam Boyu

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde gergeklestirilen egitimler:

- Girigimcilik,
- Egiticinin Egitimi,
- Yaratict Drama Egitmenligi Liderligi,

- Liderlik ve Motivasyon Egitimi,
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PCM,

Tas kirma,

Diksiyon Sertifika Programu.(http://muyom.mu.edu.tr/).

Izmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2018 yilinda kurulan Izmir Demokrasi Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde

gergeklestirilen egitimler:

ingilizce A1, A2 ve B1 Diizeyi Egitimi

Hizlandirilmis TOEFL Sinavlarina Hazirlik Egitimi

MaxQDA ile Nitel Veri Analizi

Hizlandirilmis ingilizce YDS ve YOK-DIL Sinavina Hazirlik Egitimi Programi
Farsca YDS Hazirlik Egitimi

Ozel Saglik Kurumlari i¢in Uygulamali Sosyal Giivenlik Egitimi
Drama ile Personel — Hasta iletisim Becerileri

Saglik Hukuku Sertifika Programi

Kiiltiirel Miras ve Sanat Danismanligi

Kamuda Sosyal Giivenlik Uygulamalar1 Egitimi

Konkordato Komiserligi Egitimi Sertifika Programi

Ispanyolca Al-1 Diizeyi Dil Kursu

Kodlama Egitimi Sertifika Programi

SPSS ile Istatiksel Veri Analizi

Robotik Egitimi Sertifika Programi

Sanatla Terapi ve Yaraticilik Atdlyesi Programi Egitimi
Yabancilar I¢in Tiirkge Dil Egitimi

Isaret Dili Egitimi

Oyunbaz lyilesmeler vd. (https://idusem.idu.edu.tr).

Izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2018 yilinda kurulan Izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi yasam

boyu 6grenme cergevesinde bireylerin, toplumun ve kurumlarin ihtiyaglarini belirleyerek bu

kapsamda bu ihtiyaglara cevap verebilecek Kkaliteli, giivenilir egitimler sunmay1

hedeflemektedir. Izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde

gergeklestirilen egitimler:
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- Adli Davalarda Hesap Isleri Uzmanlik Egitimi

- Satis Yoneticiligi Sertifika Programu,

- Robotik Kodlama ve Maker Egitmenligi Egitimi Programa,

- Uygulamali Proje Yazimi, Yo6netimi ve Degerlendiriciligi Egitimi,
- Bilirkisilik Temel Egitimi,

- Algoritma ve Kodlama (http://sem.ikc.edu.tr).

Izmir Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2016 yilinda kurulan Izmir Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde
gerceklestirilen etkinlikler cesitlilik gostermekte olup bu etkinlikler ise sunlardir:

Mesleki Egitim Programlari
- Stok Yonetimi
- Uretim Planlama Ve Kontrol
- Imalat Siireclerinde Performans Y6netimi
- Veri Madenciligi
- Profesyonel Yasamda Kriz Yo6netimi
- Toplam Kalite Yonetigimi Egitimi
- Biitiinlesik Pazarlama letisimi Egitimi
Spor Programlari
- Serbest Dalig Ve Zipkinla Balik Avcilig
Kiiltiir, Sanat Ve Kisisel Gelisim Prog.
- Fotograf Atolyesi Sertifika Programi
- Ogretim Siireclerinde Yaratict Drama
- Yaratict Drama Modiil 2
- Ebru Atélyesi
- Film Dili
- Yaratict Drama Modiil 1
Meslek Edindirme Programlari
- Sis Bitkileri Yetistiriciligi Sertifika Programi
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Miisteri iliskileri Yonetimi Ve Satis Egitimi

lleri Uzmanlik Egitimleri

Izmir Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

biinyesinde yer alan ¢esitli birimlerinde ile ilgili iiretilen bilgi ve deneyimlerin toplumun

biitiin kesimlerine de aktarilmasini hedeflemektedir. Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli

Bilgi Teknolojileri Yo6netimi Sertifika Programi
Dordiincti Sanayi Devrimi Farkindalik Egitimi ve Dijital Dontisiim Uzmanlhigi

Ar-Ge, Teknoloji ve Inovasyon Sertifika Programi (http://egesem.org).

1998 yilinda kurulan Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Universitenin

Egitim Merkezinde gerceklestirilen etkinlikler:

Ingilizce Programlar:

Akademik Ceviri Kursu
Cince

Cocuklar I¢in Cince
Yunanca Kursu (Al)
Rusga Kursu (Al)
Rusca Kursu (A2)
Almanca (Al1.1-Al1.2)

Kisisel Gelisim Programlari

Etkili Sunum Teknikleri Egitimi
Yunan Mitolojisi Kursu
Yaratic1 Yazarlik

Tiirk Temel Isaret Dili Kursu
Arkeoloji ve Sanat Tarihi Kursu

Edebiyat Felsefe ve Psikanaliz

Hukuk Programlar

Konkordato Egitimi

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Programi ( Temel Egitim )
Is Hukuku Uyusmazliklarinda Zorunlu Arabuluculuk Uzmanlik Egitim Programi

Isletme-Yonetim Programlan

Stratejik insan Kaynaklar1 Yonetimi Uzmanlik Sertifika Programi(http://desem.deu.edu.tr).
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Izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2012 yilinda faaliyete gecen “Bilim ve teknolojide oncii, egitimde 6zgiin bir diinya
iiniversitesi” olma felsefesiyle hareket eden izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi Siirekli

Egitim Merkezinde gerceklestirilen egitim programlart sunlardir:

- Sanayi 4.0 Sertifika Programlar1

- Ar-Ge ve Inovasyon Egitimleri

- Bilgisayar Destekli Uzmanlik Programlari

- Proje Yonetimi Egitimleri

- Uzmanlik Egitimleri

- Yabanci Dil Egitimleri

- Dijital Medya Gelistirme Programlaridir. (http://sem.iyte.edu.tr/).

Usak Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

2008 yilinda faaliyete gegen Usak Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde
gergeklestirilen etkinlikler:

- UDS Hazirlik Kursu

- Net-Cad Kursu
- Yash ve Hasta Bakim1 Sertifika Programi

- Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
- NLP Teknikleri Semineri
- Kamu Kurumlarinda Kariyer Meslekler ve Meslek Sinavlar1 Semineri

- Temel ve Teknik Analizle Borsacilik Egitimi
Bilisim Teknolojileri Programlari

- Bilgisayar isletmenligi
- Web tasarimi

- AutoCad

- NetCad

- SolidWorks

Profesyonel Gelisim Programlari
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- Toplant1 ve Zaman Y Onetimi
- Catisma yonetimi

- Stres Y Onetimi

- lletisim Becerileri

- Liderlik

- Drama
Orgiitsel Gelisim Programlari

- Dis Ticaret Hukuku ve Uygulamalari

- Toplam Kalite Yonetimi

- Finans Yonetimi

- KOSGEB Tabanlt Uygulamali Girisimcilik Egitimi

- Insan Kaynaklar1 Yénetimi (https://usem.usak.edu.tr).

Bayburt Universitesi, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi, Cankir1 Karatekin
Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi Siirekli Egitim Merkezlerinin ilgili web

sayfalarina ulasilamamis olup, bunlara iliskin veriler elde edilememistir.

2.4 .Siirekli Egitim Merkezlerinin Sorunlari

2006 yilinda Ankara’ da yapilan 1. Ulusal Siirekli Egitim Merkezleri toplantisinda

(13

siirekli egitim merkezleri ile ortaya konulan temel sorunlar * Kalite, Egitim, Icerik,

Organizasyon Sorunlari, Yasal Sinirlamalar ve Haks1z Rekabet” olarak belirtilmistir.

Siirekli Egitim Merkezlerinin giiglii ve zayif yonlerini swot analizi ile tespit etmek
miimkiindiir. Stratejik yonetimin temel siire¢lerinden birisini olusturan swot analizi orgiitsel
ve ¢evresel olumlu ve olumsuz yonleriyle ele alinmasini esas almaktadir (Cebecioglu, 2006).
Organizasyonlarda swot analizi yapilmasinin 2 faydast bulunmaktadir. Yapilan swot analizi
ile organizasyonun mevcut durumu tespit edilmektedir. Bu kapsamda gii¢lii ve zay1f yonleri
ile organizasyonun kars1 karsiya oldugu firsat ve tehlike unsurlar1 ortaya konulmasiyla

calisilir. Ayn1 zamanda swot analizi ile organizasyonun gelecekteki durumunun ne olacagi

analiz edilebilir (Aktan, 1999).

Bulut’a gore (2009) Siirekli Egitim Merkezleri ile ilgili ortaya ¢ikan birtakim

problemler bulunmaktadir. Bu sorunlar yasam boyu egitim olanaklarinin 6niinii tikamakta,
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gelisimini durdurarak, bireylere erisimini kisitlayabilmektedir. Bu anlamda Siirekli Egitim
Merkezleri ile ortaya g¢ikan sorunlara bakildigi zaman Tirkiye’deki Siirekli Egitim
Merkezleri piyasa ile rekabet edebilir potansiyele sahip degildir. Ucretlerin yiiksek olmasi,
taksitlendirme imkaninin olmamasi ve devlet tarafindan kursa katilan kursiyerlere maddi
destek saglanmamasindan dolayr kursiyerler tarafindan siirekli egitim durumu tercih
edilmemektedir. Ayn1 zamanda belgelerin uluslararasi alanda ve yurt icinde ise alimlarda
gecerliliginin olmamasi da bu merkezleri olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Siirekli Egitim
Merkezlerindeki agilan kurslar belirli diizeyde kurslardir. Bu kurslarin iist seviyede olan

programlar1 agilamamaktadir (Bulut, 2009).

Dogu (2010)’ya gore ise Stirekli Egitim Merkezlerinin en 6nemli sorunlarindan birisi
egitim maliyetinin ylikselmesine neden olan doner sermaye islemleri olmaktadir. Fiziksel
yetersizlikler ve idari personel yetersizligi sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu sorunlarin
basinda yer alan doner sermaye probleminin ¢ozlimiinde ise farkli sektorlerde uygulanan

vergi muafiyetlerinin egitim alaninda da olmasi gerekmektedir (Dogu, 2010).

Oztiirk ise (2010) 2008-2009 yillar1 arasinda Siirekli Egitim Merkezlerindeki
yasanan gerilemenin temel nedeni Maliye Bakanligi’nin kararnamesi sonucunda denge
tazminatinin, doner sermayeden pay alanlardan kesilmesi uygulamaya baslanmasi olmustur
(Oztiirk, 2010). Bu durum beraberinde denge tazminatina maruz kalan egitmenlerin kurs
vermekten vazge¢cmesine ve yalnizca emekli yada disaridan egitmenlerin bu ise goniillii
olmasia neden olmustur. Bu durumda kurs ve kursiyerlerin sayisinin azalmasina neden
olmustur. Bu durum siirekli egitim merkezlerinin temel sorunlar1 arasinda yer almaktadir.
Yasanan bu temel sorunlar karsisinda tam giin yasasinin siirekli egitim merkezleri igin

uygulanmamasi ve SEM’lerin ayr1 bir kategoride degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir(

Oztiirk, 2010).

Bulut’a (2009) gore ise bu sorunlar karsisinda ortaya konulabilecek Oneriler ise
ulusal stirekli egitim merkezleri ag1 kurarak siirekli egitim merkezleri arasindaki isbirligi ve
iletisimi  hizlandirillip ve kolaylastirilabilir. Devlet kurumlart ve yerel yonetimlerin
yaratacag1 destekleyici ortamlar ile siirekli egitim merkezlerinde bolgesel ihtiyaglarina
cevap verebilecek programlar olusturulabilir. Bu kapsamda toplumsal ve is ihtiyaglar
belirlenerek, dogan ihtiyaglar1 karsilayacak proje kaynaklar1 arastirilabilir. A¢ilan kurslarin
yani sira daha iist seviyede kurs programlari diizenlenebilir. Universitelerde kurulan siirekli

egitim merkezlerinin piyasayla daha rahat rekabet edebilmesi ve kursiyer katilimlarinin
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yiikselis gostermesi igin Siirekli Egitim Merkezlerinin fiziki olanaklar iyilestirilmeli ve
calisan personele saglikli imkanlar saglanmalidir. Gergeklestirilen programlar sonunda

kursiyerlere yurt i¢i ve yurt disinda gecgerliligi olan sertifikalar verilmelidir (Bulut, 2009).

Bu kapsamda Siirekli Egitim Merkezlerinin sorunlarina iliskin 3-4 Kasim 2006
tarihinde Orta Dogu Teknik Universitesinde gerceklestirilen “Ulusal Siirekli Egitim
Merkezleri Toplantisi’nda sorunlar ve ¢oziim Onerileri iki kapsamda ele alinmistir. ilk
stirecte Siirekli Egitim Merkezlerinde karsilasilan temel sorun alanlari ortaya konulmustur.
Bu sorun alanlar1 yetismis- egitilmis insan kaynagi eksikligi, fiziksel olanaklar, kurslara
iligkin tanitim ve duyurular, haksiz rekabet ortami, kurs sonunda verilen belgelerin
gecerliliginin olmamasi, kurslarda verilen egitimler, kursiyer takibi, yapilan bilingsiz
talepler, kursun ciddiye alinmasi ve gergeklestirilen egitim yontemleri olarak belirtilmistir.
Ikinci siiregte ise ekonomik boyutlar ele alinmistir. Bu anlamda yasanan sorunlar siireglerin
uzamasi, harcamalar ve 6demelere iliskin mali engeller olarak belirtilmistir. Gergeklestirilen
bu toplantt sonucunda; Siirekli Egitim Merkezlerinde egitimlerin igerigi, verilen egitimlerin
kalitesinin 6l¢iilmesi, kurs sonunda verilen belgeler, bu siiregte izlenen mali ve biirokratik
stirecler gibi konularda farkli uygulamalar yapildigi ve bu konulara iliskin Siirekli Egitim
Merkezleri arasinda bir uyumun olmadig tespit edilmistir (SEM Biilteni, 2007). Belirtilen
bu sorunlara paralel olarak yapilan toplantida mali ve biirokratik sorunlarin yetkili merciler
karsisinda biitiinii temsil edecek sekilde ¢oziimlenmesini saglamak ve Siirekli Egitim
Merkezlerini daha etkin ve kaliteli egitim veren kurum yapisina donistiirmek icin
isbirliginin sart oldugu ve bu kapsamda Tiirkiye’de ulusal Siirekli Egitim Merkezleri birligi
kurulmasinin gerektigi belirtilmistir (SEM Biilteni, 2007).

Ulusal Sitirekli Egitim Merkezleri Toplantis1 Bildirgesinde Siirekli Egitim
Merkezlerinin sorunlart ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri ele alinmistir.

Gergeklestirilen bu toplantida ele alinan sorunlar ve ¢6ziim onerileri su sekilde belirtilmistir:
Stirekli Egitim Merkezlerine iliskin sorunlar:

- Siirekli Egitim Merkezlerinin baglica sorunlarindan biri denge tazminati

uygulamasidir.

- Toplum egitimine yonelik etkin role sahip olan Siirekli Egitim Merkezlerinin bu
egitimleri gerceklestirmesi kapsaminda yetersiz oldugu egitim salonlar1 ve idari bina

sorunu yer almaktadir.
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- Siirekli Egitim Merkezleri akademik birim olarak goriilmemekte ve bu sorunda

gerceklestirilecek faaliyetler ve kurumsallagmanin oniinii tikamaktadir.

Stirekli Egitim Merkezlerin sorunlarina iliskin ¢6ziim onerileri

Gergeklestirilen egitimlerden elde edilen gelirlerden doner sermaye isletmesi

tarafindan yapilan kesintiler asgari diizeye indirilebilir.
- Ogretim elemanlarindan kesilen denge tazminat: kaldirilabilir.

- SEM Miidiirler Konseyi kurularak stirekli egitim merkezlerine iligkin tiim sorunlar

tek cati altinda toplanabilir.
- Kurulan bu konsey catisi altinda bilgi akist hizlandirilabilir.

- Tirkiye kapsaminda gerceklestirilen egitimlere olan talep artirilabilir. Ulusal-
Uluslararasi diizeyde projelere yonelik ¢alismalar yapilabilir ve kurulan iletisim ag1
ile bilgi ve dokiimantasyon paylagimi artirilabilir (Ulusal Siirekli Egitim Merkezler

Toplantis1 Kapanis Bildirgesi, 2010).

TUSEM Konsey Baskani Prof. Dr. Eser Yildirirm’a (2015-2017 Doénemi) gore
arastirma uygulama merkezlerinin tabi oldugu yasal mevzuat yasam boyu egitim
merkezlerinin doner sermaye gelirlerinin kullanilmasinda o6nemli problemlere yol
acmaktadir. Bu durum alaninda uzman egitimcilere 6deme yapilamamasini, doner sermaye
kapsaminda gerceklestirilen 6demelerde olusan kesintiler §gretim elemanlarina diisiik ticret
verilmesine neden olmaktadir. Bu sorunlar karsisinda Siirekli Egitim Merkezlerine kurumsal
kimlik kazandiracak yasal diizenlemeler yapilmali, doner sermaye mevzuati Ggretim
elemanlarina Siirekli Egitim Merkezlerinde kurslar vermesini tesvik edici nitelikte olmalidir.
Ayrica merkezlerde verilen egitimlerin kredi sistemine dahil edilmesine iliskin politikalar
gelistirilmelidir. Universitelerde Siirekli Egitim Merkezleri catis1 altinda verilmekte olan
egitimlerin kalitesini arttiracak ve giivence altina alacak projeler faaliyete gecirilebilir.
Yildirim ayni zamanda iilkemizde yasam boyu egitim alanindaki en 6nemli sorunlardan
birisi olarak ta sertifikali egitim veren bircok kamu veya 6zel kurumun olmasi ancak verilen
bu egitimlerin standardizasyonu ve sertifikalarin gecerliligi bunun yani sira yasal
diizenlemelerin ve kontrol mekanizmalarinin olmamasi olarak vurgulamistir. Bu anlamda

egitim veren kurumlarin kalitesinin artirilmasina yonelik uygulamalarin ve yaygin 6grenme
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programlarinin hazirlanmasi i¢in 6zendirici politikalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugu

belirtilmistir (Y1ildirim, 2015).

2018 yilinda Bartin Universitesinde gergeklestirilen Tiirkiye Siirekli Egitim
Merkezleri 2018 Giiz Genel Kurul Toplantis1 ve Calistayinda ise elde edilen sonuglar su
sekilde belirtilmistir.

e Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen egitimler ve egitimler sonras1 verilen

belgelerin kalite standartlarinin belirlenip denetiminin yapilmasi gerekmektedir.

e Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan gercgeklestirilen egitimler sonrasi verilen
belgelerin tiim kamu kurumlarinda taninirliginin saglanmasi konusunda c¢aligmalar

yiirtitiilmelidir.

e Siirekli Egitim Merkezlerinde gorev yapan yoneticilerin 6zliikk haklari konusunda
caligmalar yapilarak iyilestirilme yoluna gidilmeli ve bu anlamda Siirekli Egitim

Merkezi yoneticiliginin 6zendirilmesi gerekmektedir.

e Siirekli Egitim Merkezi iiyelerini karsilastiklar1 sorunlari tartigsabilecekleri ve
uygulama, tecriibelerini paylasabilecekleri sosyal medya grubu olusturulmasi tiim

Siirekli Egitim Merkezlerine 6nemli katki saglayacaktir.

e Siirekli Egitim Merkezleri ve MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl
birimler arasinda ortak ¢aligmalar yapilmasi ve ortak egitim sayisinin arttirilmasi ile
birlikte nicelik ve nitelik anlaminda toplumun ihtiya¢ duydugu yasam boyu egitimin

artis saglanmis olacaktir (www.tusem.bartin.edu.tr).

2.5. Siirekli Egitim Merkezleri ile ilgili Arastirmalar

2.5.1. Yurtici Arastirmalar

Kilikl1 (2008) yilinda yapmis oldugu arastirmada tarama modeli kullanarak 34 devlet
tiniversitesindeki Siirekli Egitim Merkezlerinden se¢mis oldugu 12 siirekli egitim merkezi
yoneticilerine “Siirekli Egitim Merkeziniz hakkinda belirtmek istediginizi bagka goriis ve
Onerileriniz var mi?” sorusu kapsaminda elde edilen verilere gore Siirekli Egitim
Merkezlerinde yasanan sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerine iliskin bulgulari

su sekilde ele almistir.
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Yasanan Sorunlari Co6ziim Onerileri

- Mali sorunlar - Mali 6zerklik

- Mali oranlardaki kesintiler Vergi muafiyeti

- Denge tazminati Personel ve donanim destegi

- Biirokratik sorunlar Universite\ Ust Yonetimin destegi

- Doner sermaye Ortak dil olusturmak

- Mevzuat - SEM birligi kurulmasi
- Personel yetersizligi - Universite etkinliklerinin planlanmasi
- Fiziksel altyap: yetersizligi - Akademik calismaya dahil edilmesi

Arslan (2008) tarafindan yapilan “Tiirkiye de Universitelerdeki Siirekli Egitim
Merkezlerinin Yapist ve Islevleri” konulu arastirmada Tiirkiye’deki siirekli egitim
merkezlerinin yapisi ve bunlarin islevleri ele alinmigtir. Aragtirmanin sonucunda merkezler
arasinda iletisim ve isbirliginin eksikligi ve bununda yetiskin egitiminin gelisimini olumsuz
etkiledigi belirtilmistir. Siirekli Egitim Merkezlerinin yerel ihtiyaglar1 belirlenip devlet
kurumlar ve yerel yonetimlerin destegiyle proje tiretilmesi gerektigi vurgulanmistir (Arslan,

2008).

Erguvan’in (2002) “Yetiskin Egitimi Yoneticilerinin Yeterliliklerinin Belirlenmesi”
adli aragtirmasinda Istanbul’da bulunan Halk Egitim Merkezleri ve Siirekli Egitim
Merkezleri yoneticilerinin, yonetim siiregleri, liderlik boyutlarindaki yeterlilik diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmustir. Istanbul’da bulunan 33 halk egitim merkezi ve 7 iiniversitedeki
yonetici ve yonetici yardimcist olarak gérev yapan 70 kisiye anket uygulanmistir. Genel
tarama modeli uygulanan arastirma sonucunda yetiskin egitimi yoneticilerinin genel olarak
Ogretmen yetistiren okullardan mezun olduklari, yetiskin egitimi konusunda egitim
almadiklar1 ortaya konulmustur. HEM yoneticilerinin mali plan yapma, hizmet i¢i egitim
diizenleme, pazarlama ve halkla iligkiler konusunda diisiik diizeyde yeterliliklere sahip
oldugu, SEM yoéneticilerinin ise planlama boyutunda disiik yeterlilik gosterdikleri
belirlenmistir (Erguvan, 2002). Yoneticilerin belirtilen konularda yeterlilik diizeylerinin
istenilen diizeyde olmamasi da stirekli egitim merkezlerinde ortaya cikabilecek sorunlar

arasinda yer almaktadir.

Celik’in (2007) “Yerel Kalkinma I¢in Universite Siirekli Egitim Birimleri: ODTU
SEM Ornegi” adli galismasinda siirekli egitim birimlerinin bilgi ekonomisi kapsaminda

yerel kalkinmaya katkist vurgulanmistir. Bu anlamda Tiirkiye’deki Siirekli Egitim
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Merkezlerinin ne dlgiide bu amaca hizmet ettikleri tespit edilmeye calisilmigtir. Nitel ve
Nicel yaklasimlar ile 2006 yilinda diizenlenmis olan “Ulusal Siirekli Egitim Merkezleri”
toplantisina katilan yoneticilerden veriler elde edilmistir. Arastirma sonucunda ise; Siirekli
Egitim Merkezlerinin tniversite- toplum arasindaki iliskiyi gelistirmek ve toplumun
ihtiyaglarina hizmet etme konusunda faaliyetlerini gerceklestirmedigi ortaya konulmustur.
Bunun yani sira Siirekli Egitim Merkezleri gelisen ekonomik sistem igerisinde
iistlenebilecekleri yerel kalkinmaya hizmet etme roliinli de yerine getiremedigi belirtilmis
ve bu aksakligin giderilmesi i¢in de kapsamli bir stratejinin gelistirilmesi ve bu anlamda
makro ve mikro Ol¢ekli politika dnerilerinin ortaya konulmasi gerektigi belirtilmistir (Celik,
2007).

Aslan, Saglam ve Yildirim (2012) tarafindan “Halk Egitim Merkezlerindeki Yasam
Boyu Ogrenme Amagh Egitim Programlarmin Katilmer  Goriiglerine  Dayalt
Degerlendirilmesi” adli calismada ¢alisma gurubunu Odunpazari Halk Egitim Merkezinde
acilmis olan farkli kurslara kayithi olan 15 katilimci olusturmaktadir. Yapilan arastirma
sonucunda katilimcilar kurslara katilmalarindaki beklentilerinin biiyiik 6l¢iide karsilandigin
ve memnuniyet diizeylerinin yiiksek olduklarini belirtmislerdir. Katilimeilar katildiklar
kurslarin kendilerine sosyal anlamda gelistirdigini ve ders saatlerinin sunulan igerikler

anlaminda da yeterli olduklarini belirtmislerdir (Aslan, Saglam ve Yildirim, 2012).

2.5.2. Yurtdis1 Arastirmalar

Carp, Peterson ve Roelfs (1974) tarafindan “Yetiskin Ogreniminde Ilgi ve
Deneyimler” adli ¢calismasinda yetiskin egitimi ile ilgili programlara katilimi engelleyen
faktorlerin belirlenmesi amaglanmistir. Yapilan arastirmada yetiskinlerin kurslara devam
edememe nedenleri ele alinmis ve arastirma sonucunda ise bu nedenler; maliyet, zaman
kisitliligi, yas faktorii (yasin ilerlemis olmasi), ilgisizlik ve 6grenmeye karsi olumsuz

tutumlar, ailesel ve isle ilgili faktorler olarak saptanmistir.

Belseim (1982) tarafindan yapilan “Continuing Professional Education Centers For
Ministry, Law, Education And Health Professions: An Analysis Of The Relationship
Between Organizations And Their Environments” ¢alismada Siirekli Egitim Merkezleri ile
cevreleri arasindaki iligki incelenmistir. Yapilan calisma sonucunda ise siirekli egitim
merkezlerinin 4 farkli calisma modeli gosterdigi ve SEM’lerin ortalamalarinin bu ¢aligma

modelleriyle sistematik bir sekilde degistigi tespit edilmistir. Hizmet yonelimli SEM’ler
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daha bireysellestirilmis ve uygulayicilarin ¢aligma alanina gore yerellestirilmis 6grenme
etkinliklerinin iizerinde durmaktadir. Egitime yonelik SEM’ler de ise daha uzun siiren ve
siral1 olan 6grenme etkinlikleri tizerinde durulur. Bu kaliplarin ¢evresel etkilerle sistematik

bir sekilde degistigi bulunmustur (Belsheim, 1982).

Alamprese (1993) tarafindan gergeklestirilen “Systematizing Adult Education: Final
Report of The Connecticut Adult Performance Program (Yetiskin Egitimini sistemlestirme:
Connecticut Yetigskin Performans Programi Sonu¢ Raporu)” adli caligmada yetiskin okur-
yazarlik egitiminin arttirilmasina iliskin gerceklestirilen Yetigskin Performans Programi’nin
Yetiskin Ogrenim ve Egitim Biirosu’nun etkinliginin belirlenmesi amaclanmistir. Bu
aragtirmada yetiskin okuryazarlik egitimine katilan 6grenciler incelenmis, okuma ve
dinlediklerini anlama konusunda kisisel hedeflerine ulasma durumlar1 arastirilmisg ayrica
Ogrencilerin kurslara devam etmeme nedenleri incelenmistir. Arastirma sonucuna gore
yiiksek oranda bilinmeyen nedenlerle kursu terk edenleri, kendi hedeflerine ulasanlar takip
etmis ve bazi engeller nedeniyle kurstan ayrilmak zorunda kalanlarin oldugu belirlenmis
olup ayn1 zamanda okuma konusunda memnuniyet durumunun dinleme konusundan daha

yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Alamprese, 1993).

Educon Diversified (1995) tarafindan gergeklestirilen “Minnesota’nin Gelecegine
Yatirim: Minnesota Temel Yetiskin Egitimi Programlari’nda Okuryazarlik ve Toplumsal,
Ekonomik ve Kisisel Etkileri Analizi)” adl1 calismada temel yetigkin egitiminin sonuglarini
belirlenmesi amaglanmistir. Yapilan arastirma sonucuna gore elde edilen veriler yetiskin

okuryazarlik egitiminin gerekliligini ortaya koymustur (Diversified, 1995).

Turner Tarafindan 1998 yilinda yapilan “Yasam Boyu Ogrenme Gergegini
Konusmak” adli ¢alismada Iskogya Glasgow Universitesinde bulunan siirekli egitim
merkezi ele alinmis ve bu merkezdeki giinliik kredi kurslarin 6gretim tizerindeki etkileri ile
kurslarn ilk ti¢ yilda karsilastiklar1 sorunlar arastirilmistir. Katilimcilar yapmis olduklart
isleri, goniillii ¢aligmalar1 ve daha dnceki yapmis olduklari islerle ilgili deneyimleri ile ilgili
acik uclu sorulara yanitlar vermislerdir. Yapilan aragtirma sonucunda ise aksam saatlerinde
gerceklestirilen siirekli egitim kurslarimin  kredilerini  tamamlamakta giicliik ¢eken
ogrencilere bu kredileri tamamlama anlaminda kolaylik sagladigi belirlenmistir. Ayni
zamanda arastirma sonuclarina gore giindiiz programlarina gelemeyen 6grencilerin sertika
almalar1 konusunda imkan saglanarak, uzmanlasmak istedikleri alanlarda g¢alismalarina

imkan sagladig ortaya konulmustur (Turner, 1998).
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Wehrmeyer ve Chenoweth tarafindan 2006 yilinda yapilan “Yiiksekogretim
Kurumlarinin Agtiklart Siirekli Egitim Kurslarinin Rolii ve Etkileri” adli ¢aligsmada siirekli
egitim kurslarinda verilen egitimler aracilifiyla katilimcilarin ¢evresel sorunlara yonelik
algilarmi gelistirmeyi, politikaya olan ilgilerini arttirmay1 ve g¢evre politikalariyla ilgili
verilen egitimlerin giinliikk yasamla arasindaki iligkisini belirlemeyi amaglamaktadir.
Katilimeilar Ingiltere de Surcey Universitesinde yer alan gevresel strateji merkezi tarafindan
Ingiltere Hiikiimeti calisanlar1 i¢in cevre ile ilgili acilan siirekli egitim kurslarina katilan
kisiler arasindan secilmistir. “Cevresel Davranis” anketi 28 sorudan olusmakta ve besli likert
tipi derecelendirme kullanilmigtir. Anket 45 kisiye uygulanmistir. Yapilan aragtirma
sonuclarina gore; siirekli egitim kurslarinda verilen egitimler katilimcilarin ¢evresel konular
hakkinda bilgi diizeylerinin artmasinda etkili olmustur. Sorulan sorulara kars1 katilimcilar
kurs Oncesine gore daha duyarli davranig gosterdikleri belirlenmistir (Wehrmeyer ve

Chenoweth, 2006).

Gudo ve Ndhune (2015) tarafindan “Kenya’daki Yetiskin ve Sirekli Egitim
Merkezlerine Kayit: Bir Durumsal Analiz” adli ¢alismada 2002-2010 yillar1 arasinda
yetiskin 6grencilerin Kenya’daki yetiskin ve devamli 6grenim merkezlerine kayit durumlari
belirlenmeye c¢aligilmistir. Yapilan arastirma sonucunda ise Kenya’da yetiskin 6grencilerin
Ogrenim diizeyleri sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faktorlerin birlesiminden dolay1 yillar
boyunca diisiik diizeyde gelisim gostermistir. Yetiskin okuryazarlik dersleri i¢in kadinlarin
erkeklere gore daha fazla katilim gosterdikleri belirlenmistir. Kenya’daki yetiskin ve stirekli
egitim programlarina kayith yetiskin 6grencilerin % 70 ini kadinlar olusturmaktadir. 2008
yilinda ise 6grencilerin siirekli egitim merkezlerine kaydinin arttig1 ortaya konulmustur. Bu
durum hiikiimetin 2002 ve 2008 yillarinda aldigi onlemler ve faaliyetler giivenilebilecek
belirli baski faktorlerinin bir gostergesidir (Gudo ve Ndhune, 2015).
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BOLUM 111
YONTEM

Bu béliimde arastirma modeli, evren, 6rneklem veri toplama araglari ile verilerin

toplanmasi ve analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1.Arastirma Modeli

Arastirma, Stirekli Egitim Merkezlerince verilen egitim tiirleri, tercih edilen egitim
basliklari, bu egitimlere katilma nedenleri ve engellerini, ylriitiilen egitimlere iliskin
degerlendirmeleri  {iniversite Ogrencilerinin  gorlsleri dogrultusunda  belirlemeyi
amagladigindan bu arastirmada betimsel tarama modelinde genel tarama yOntemi
kullanilmistir. Clinkii tarama modelleri ge¢gmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekli ile betimlemeyi amag edinen arastirmalar i¢in uygun bir modeldir (Karasar, 2009).
Betimsel tarama modelleri kendi i¢inde iki boliime ayrilmaktadir. Bu boliimler; genel tarama
ve ornek olay taramalaridir. Genel tarama modelleri; ¢cok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkindaki genel yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan

almacak bir grup ornek ya da Orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir

(Karasar, 2009).

3.2.Evren ve Orneklem

Arastirmanm evreni 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Giineydogu Anadolu
Bolgesinde bulunan bir tiniversitede 6grenim goren Onlisans ve lisans 6grenimine devam
eden 44.223 dgrenciden olusmaktadir. Orneklemi ise basit tesadiifi yontemle secilen 393
ogrenciden olusmaktadir. Orneklem biiyiiliigiinii tespit etmek igin yararlanilan anket Tablo

3.1’de verilmistir.



Tablo 3.1: Iki Ayr1 Giiven Diizeyi ve Cesitli Kesinlik Sinirlar1 I¢in Ornek Biiyiikliikleri
(@*%95 Giiven Diizeyi)

Evren Biiyiikliigii Kesinlik (G6z Yumulabilir Hata)

+1% +2% +3% +4% +5%

1.000 *k ok *% 375 278
2.000 *% *% 696 462 322
4.000 ok 1500 842 522 350
5.000 % 1622 879 536 357
10.000 4899 1936 964 566 370
20.000 6489 2144 1013 583 377
50.000 8057 2291 1045 593 381
100.000 8763 2345 1056 597 383
500.000 to 9423 2390 1065 600 384

o0

3.3.Veri Toplama Araclari

Arastirmada Onlisans ve lisans diizeyinde egitim goren d6grencilerin kisisel bilgilerine
iliskin Kisisel Bilgiler Formu, Stirekli Egitim Merkezlerine iliskin 6grenci goriisii ve engel
olan faktorleri belirlemek amaciyla da Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Bolimiinde gorev yapan Ogretim gorevlisi uzmanlarin da goriisii alinarak olusturulan
“Universitelerin  Siirekli Egitim Merkezlerince Verilen Egitimlere Iliskin Ogrenci
Goriiglerinin Incelenmesi Anketi” kullanilmustir. Verilerin toplanabilmesi igin gerekli

yerlerden izin alinarak anket ¢alismasi yapilmastir.

Arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir taranarak hazirlanan Siirekli Egitim
Merkezlerine iliskin Ogrenci Gériislerinin incelenmesi Anketi 5°li likert tipi olup 2 alt boyut
ve 23 maddeden olugmaktadir. Anketin alt boyutlarinda Siirekli Egitim Merkezlerin de
verilen egitime iliskin 6grenci goriisleri ve dgrencilerin egitimlere katilimima engel olan
etmen boyutlar1 bulunmaktadir. Anketin giivenirlik ve gegerlik analizleri yapilmis olup,

Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 0,80 dir. KMO testi sonucu da 0,86 olarak bulunmustur.

Anketin uygulanmasindan sonra anketten elde edilen 6lgiimlerin Cronbach Alpha

giivenirlik katsayis1 0,88 olarak bulunmustur.

3.4.Verilerin Toplanmasi ve Analizi
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Olgme arac1 Giineydogu Anadolu Bolgesinde bir iiniversitede 6grenim goren 393
Onlisans ve lisans 6grencilerine uygulanmis ve uygulanan anketten elde edilen veriler SPSS

21.0 (Statistial Package for Social Sciencies) paket programi kullanilacak ¢oziimlenmistir.

Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi belirlenirken SPSS dagiliminin
normalligine iliskin iki test yapilmaktadir. Gozlem sayisinin 30’un altinda oldugu
durumlarda Shapiro-Wilk, gézlem sayisi 30 iizerinde oldugu durumlarda ise Kolmogorov-
Smirnova tercih edilmektedir (Ak,2008, Akt.; Can, 2014). Yapilan her iki testte de bulunan
p degeri (sig.) 0,05’ten biiyiik olmas1 “normal dagilimla aralarinda fark yoktur” hipotezinin

kabul edilerek normalligin saglandig1 anlamina gelmektedir (Can, 2017).

Yapilan arastirmada anket uygulanan grubun biiyiikliigii 30’dan fazla oldugu i¢in bu
durumda Kolmogorov-Smirnova testi uygulanarak ayrica ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina
da bakilmistir. Ankete uygulanan Kolmogorov-Smirnova testi sonuglar1 Tablo 3.2-3.3’de

gosterildigi gibi bulunmustur.

Tablo 3.2: SEM’ler de verilen egitime iligskin dgrenci goriislerinin dagilimin normalligine

iliskin kolmogorov-smirnov testi sonuglari

Kolmogorov-Smirnova Istatistik sd p
Uvr.n?/ers1'te F:gltlmlm diginda siirekli egitim merkezlerince verilen 245 393 000
egitime ihtiya¢ duymuyorum.
Sur_ek_h_Egltlm Merkezlerinin sundugu egitimler hakkinda bilgi 283 393,000
sahibiyim.
Surekl.l }.Egltlrn Merkezlerinin sundugu egitimler 6grenciler i¢in 312 393 000
gereklidir.
Stirekli Egltlm' M'erkez‘lerlnln sundugu egitimler orgilin egitimi 280 393,000
tamamlayici niteliktedir.
Stirekli Egitim Merkezlerinde yliriitiilen ¢aligmalar verimli 290 393,000
olmaktadir.

tirekli Egitim Merkezi lizenl Siti 1 leki
Stire .1‘ g1 fm erkezinde diizenlenen egitim programlart mesleki 224 393 000
yeterlilik saglamaktadir.
Stirekli Egitim Merkezinde egitim faaliyetlerinin diizenlendigi
fiziksel kosullar (1stnma, havalandirma, aydinlanma, oturma ,211 393 ,000
diizenleri) egitim i¢in yeterlidir.

Tablo 3.2:Devam ediyor

srekli Esitim Merkezindeki eaiti lar ici . .

Siirekli Egitim Merkezindeki egitim programlari igin verilen toplam 195 393 .000

egitim stireleri yeterli olmaktadir.
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Stirekli Egitim Merkezinde diizenlenen egitim programi sonrasi
verilen sertifikalar islevseldir.

Stirekli Egitim Merkezinde diizenlenen egitim programlarinin
icerigi yeterli olmaktadir.

Stirekli Egitim Merkezinde egitim veren akademik ve idari
personellerin sayis1 yeterlidir.

Stirekli Egitim Merkezinde egitim veren akademik personellerin
mesleki nitelikleri (Genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi, mesleki beceri
ve yeterlilikleri) yeterlidir.

,260

,209

,195

,206

393

393

393

393

,000

,000

,000

,000

Tablo 3.3: SEM’ ler de verilen egitime iliskin engel olan faktorlerin dagilimin normalligine

iliskin kolmogorov-smirnov testi sonuglari

istatistik

Kolmogorov-Smirnova sd p
Stirekli Egitim Merkezinde diizenlenen egitim programlarina maddi
e . ,259 393 ,000
kosullarimin yetersizligi sebebiyle katilamiyorum.
Surekh. Egltlvaerkvezmde dyzenlenen egitim programlarina 254 393 .000
derslerimin yogunlugu sebebiyle katilamiyorum..
'Sl‘lrekh Egitim Merkezinde istedigim egitim programlar1 agilmadigi 184 393 000
icin kurslara katilamiyorum.
Surekl_l Egitim Merkeémde diizenlenen egitim programlarina 234 393 000
yetersiz duyuru nedeniyle katilamiyorum.
Stirekli Evgltlrn Merkezinde diizenlenen egitim programlari ilgimi 244 393 000
cekmedigi i¢in katilmiyorum.
Stirekli Egitim Merkezinde diizenlenen egitim programlarina
, . ) ,188 393 ,000
katilim ticretlerinin yliksek olmasi nedeniyle katilamiyorum.
Ev ve aile sorumluluklarim nedeniyle egitim programina 229 393 000
katilamiyorum.
Esiti irmek icin veterl; 1 <
gitim programini bitirmek i¢in yeterli zamanim olmadigindan 226 393 .000
katilamiyorum.
Ulasim sorunlar1 sebebiyle egitim programlarina katilamiyorum. ,210 393 ,000
slik 1 d lleri iyle egiti 1
Saglik sorunlarim yada engellerim nedeniyle egitim programlarina 247 393 .000
katilamiyorum.
B Ima k iyle egiti 1
asarisiz olma kaygisi nedeniyle egitim programlarina 234 393 .000

katilamiyorum.

Tablo 3.2 ve Tablo 3.3’e bakildig1 zaman anketin tiim boyutlarina normallik testi

uygulanmis ve verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna ulasilmistir. (p<0,05) Bu
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sonuca gore, verilerin analizinde normallik varsayimini gerektirmeyecek testlerden

yararlanilmistir.

Elde edilen verilerin analizinde; birinci asamada bagimsiz degiskenler ig¢in
tanimlayici istatistikler olan frekans (n), yiizde (%) degerleri hesaplanmustir. Ikinci asamada
ise 0grenim goriilen fakiilte tiirdi, gelir durumu ve cinsiyet degiskenleri ile 6grencilerin
stirekli egitim merkezlerine iliskin 6grenci goriisii ve engel olan faktorlerin fakiilte tiiriine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in ise Kruskal Wallis H testi
kullanilmistir. Bu nedenle verilerin analizinde MannWhitney U, Kruskal-Wallis H ve
coziimleme sonucunda gruplar arasinda beliren anlamli farkin kaynagmi belirlemek
amaciyla da posthoc test istatistiklerinden Bonferroni testi kullanilmistir (p<0,05) (Kayri,
2009). Ayrica arastirmada 6grenim goriilen fakiilte tliriinde ¢oklu alt degiskenlerin olmasi,
yani grup sayilarinin bu degiskenlerde fazlaligi, fakiilte degiskenlerinin karsilastiriimasinda
ve ikili karsilagtirmalarda hata paymin artmasina yol agmaktadir. Bu nedenle analizlerde
anlamlilik degeri i¢cin Bonferroni diizeltmesi (correction) yapilmistir. Bonferroni diizeltmesi
p/k, yani anlamlilik diizeyi / grup sayis1 formiilii ile belirlenmektedir (Miller, 1991; IFA,
2003; RCSE, 2003’den Akt. Yiiksel, 2004). Bu dogrultuda gelir durumuna iliskin yapilan
ikili karsilagtirmalarda anlamlilik; 0,0125 (0,05/4), fakiilte tiirii diizeyine iliskin yapilan
karsilastirmalarda ise 0,005 (0,05/10) diizeyinde test edilmistir.

Tablo 3.2 ve Tablo 3.3’e bakildig1 zaman anketin tim boyutlarina normallik testi
uygulanmis ve verilerin normal dagilim gostermedigi sonucuna ulasilmigtir. (p<0,05) Bu
sonuca gore, verilerin analizinde normallik varsayimimi gerektirmeyecek testlerden

yararlanilmagtir.

Elde edilen verilerin analizinde; birinci asamada bagimsiz degiskenler igin
tanimlayici istatistikler olan frekans (n), yiizde (%) degerleri hesaplanmustir. ikinci asamada
ise 6grenim goriilen fakiilte tiiri, gelir durumu ve cinsiyet degiskenleri ile 6grencilerin
stirekli egitim merkezlerine iliskin 6grenci goriisii ve engel olan faktorlerin fakiilte tiiriine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in ise Kruskal Wallis H testi
kullanilmistir. Bu nedenle verilerin analizinde MannWhitney U, Kruskal-Wallis H ve
¢oziimleme sonucunda gruplar arasinda beliren anlamli farkin kaynagmi belirlemek
amaciyla da posthoc test istatistiklerinden Bonferroni testi kullanilmistir (p<0,05) (Kayri,
2009). Ayrica arastirmada 6grenim goriilen fakiilte tiiriinde ¢oklu alt degiskenlerin olmasi,

yani grup sayilarinin bu degiskenlerde fazlalig, fakiilte degiskenlerinin karsilastirilmasinda
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ve ikili karsilastirmalarda hata paymin artmasina yol agmaktadir. Bu nedenle analizlerde
anlamlilik degeri i¢in Bonferroni diizeltmesi (correction) yapilmistir. Bonferroni diizeltmesi
p/k, yani anlamlilik diizeyi / grup sayis1 formiilii ile belirlenmektedir (Miller, 1991; IFA,
2003; RCSE, 2003°den Akt. Yiiksel, 2004). Bu dogrultuda gelir durumuna iliskin yapilan
ikili karsilagtirmalarda anlamlilik; 0,0125 (0,05/4), fakiilte tiirii diizeyine iligkin yapilan
karsilastirmalarda ise 0,005 (0,05/10) diizeyinde test edilmistir.
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BOLUM 1V
BULGULAR

Bu béliimde “Universite dgrencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerine iliskin 6grenci
gorlsleri ve egitimlere katilimima engel olan faktérler ne diizeydedir?” biciminde
olusturulmus olan aragtirma problem ciimlesiyle ilgili alt problemlere yonelik olarak elde
edilen verilerin istatiksel ¢oziimlemesi yapilmis, elde edilen bulgular sunularak ve bulgularla

iliskili olarak yorumlar yapilmistir.

4.1. Universite Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan ve Olgme aract uygulanan 393 Onlisans ve lisans egitim

Ogrencilerinin demografik 6zellikleri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Arastirmaya katilan Onlisans ve lisans egitim Ogrencilerinin cinsiyet, yasa gore

dagilimlar1 Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1: Arastirmaya katilan 6nlisans ve lisans egitim dgrencilerinin demografik

ozellikleri
Cinsiyet f %
Erkek 142 36,1
Kadin 251 63,9
Total 393 100
Yas f %

18 ve alt1 13 3,3
19-25 352 89,6
26-35 26 6,6
36 ve lizeri 2 5
Total 393 100,0

Tablo 4.1 incelendiginde arastirmada anket uygulanan 6grencilerin 251 inin (%63,9)
kadin, 142’sinin (%36,1) erkek oldugu goriilmektedir. Bu 6grencilerden 352 (%89,6)
Ogrencinin 19-25 yas araliginda oldugu, 26 6grencinin ise 26-35 (% 6,6) yas arasinda, 13’
tiniin ise (% 3,3) 18 ve alt1 yas araliginda oldugu goriilmektedir. 36 yas ve lizerinde egitim

gbren Ogrenci sayist ise ( % 0,5) dir.



Aragtirmaya katilan Onlisans ve lisans egitim &grencilerinin aylik gelir diizeyine

iliskin bilgiler Tablo 4.2’de sunulmustur.

Tablo 4.2: Arastirmaya katilan 6grencilerin aylik gelir diizeyine iliskin betimsel

istatistikler
Gelir Durumu f %
0-1400 91 23,2
1401-2800 134 34,1
2801-4800 92 23,4
4801 ve ustld 76 19,3
Total 393 100,0

Tablo 4.2 incelendiginde anket uygulanan 6grencilerin % 34,1’inin 1401-2800, %
23,4 iniin 2801-4800 lira, % 23,2’sinin 0-1400 lira, % 19,3’{iniin ise 4801 ve Ustii gelire

sahip oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin fakiilte ve siniflarina iliskin bilgiler Tablo 4.3’te

sunulmustur.

Tablo 4.3: Arastirmaya katilan 6grencilerin fakiilte ve siniflarina iliskin betimsel

istatistikler
Fakiilte Tiirii f %
Egitim Fak. 87 22,1
Fen-Edebiyat Fak 43 10,9
Hukuk Fak. 27 6,9
Mimarlik Fak. 23 5,9
Miihendislik Fak. 30 7,6
Sosyal Bilimler Meslek Y.O 14 3,6
Teknik Bilimler Meslek Y.O 25 6,4
Tip Fakiiltesi 17 4.3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 105 26,7
Diger 22 5,6
Total 393 100
Simif f %
1 57 14,5
2 129 32,8
3 149 37,9
4 57 14,5
5 1 3
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Tablo 4.3 incelendiginde arastirmaya katilan kisilerin % 26,7’ sini Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencileri, % 22,1’ini Egitim Fakiiltesi, % 10,9’unu Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, %7,6’sim1 Miihendislik Fakiiltesi, % 6,9’unu Hukuk Fakiiltesi, % 6,4 iinli Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu %5,9’unu Mimarlik Fakiiltesi,%5,6’sm1 Diger, % 4,3’iini
Tip Fakiiltesi ve % 3,6’sim1 ise Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu o6grencileri
olusturmaktadir. Ogrencilerin %37,9’unu 3.smif , % 32,8’ ini 2. sinif, %14,5’ini 1. sinif,

%14,5’in1 4. sinif ve % 0,1’ ini ise 5. sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan Onlisans ve lisans egitim Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme

yollarina iliskin veriler Tablo 4.4’de sunulmustur.

Tablo 4.4: Arastirmaya katilan 6grencilerin yasam boyu 6grenme yollarina gore betimsel

istatistikleri

Yasam Boyu Ogrenme Yollar f %
Halk Egitim Merkezleri 74 14,4
Ozel Kurslar 71 13,8

Siirekli Egitim Merkezleri 315 61,2

Uzaktan Egitim 17 3,3

Diger 38 7,4
Total 515 100,0

*Birden fazla segenck isaretlenmistir.

Tablo 4.4 incelendiginde 6grencilerin, % 61,2 sinin siirekli egitim merkezlerini, %
14,4 {iniin halk egitim merkezlerini, %13,8°1 6zel kurslar1, %7,4’iinlin Diger ve % 3,3 {inilin

ise uzaktan egitimi yasam boyu 6grenme yollari olarak tercih ettikleri goriilmektedir.

Tablo 4.5: Arastirmaya katilan 6grencilerin siirekli egitim merkezleri tarafindan sunulan

programlara erigim diizeylerine gore betimsel istatistikler

Egitimlere Katilma Durumu f %
Sadece Bir Egitim Programina
Katildim 185 471
Iki yada Daha Fazla Egitim 208 52,9
Programina Katildim 393 100,0
Total
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Tablo 4.5’de anket uygulanan 6nlisans ve lisans egitim dgrencilerinin % 52,9 unun
ise iki yada daha fazla egitim programina ve % 47,1’inin sadece bir egitim programina

katildig1 gorilmektedir.

Arastirmaya katilan Onlisans ve lisans egitim Ogrencilerinin siirekli egitim

merkezlerinde katildiklar1 egitim programlarina ait bilgiler Tablo 4.6’ da sunulmustur.

Tablo 4.6: Arastirmaya katilan 6grencilerin siirekli egitim merkezlerinde katildiklari egitim

programlarinin betimsel istatistikleri

Ogrencilerin Katildiklar1 Egitim Programlari f %
Kisisel Egitim Programlari (Diksiyon ve 161 45
Konugma Egitimi, Hizli Okuma vb.) ’
H?bl Ye Bos Zamanlar1 Degerlendirmeye 151 230
Yonelik Programlar

Bilgisayar-Bilisim Programlari 100 15,2
Meslek Kazandirma Programlari (Otelcilik,

Is ve Sosyal Giiven. Uzman., Aile 63 9,6
Danigmanligi, Deney Hayvanlar1 Uyg. Prog.)

Yabanci Dil Egitimi Programlari 119 18,1
Kurumsal Egitimler(Zaman Y 6netimi, 50 76
Girisimcilik, Liderlik vb.) '
Diger (Belirtiniz) 12 1,8
Total 656 100,0

*Birden fazla se¢enek isaretlenmistir.

Tablo 4.6 incelendiginde {iniversite Ogrencilerinin % 24,5’1 kisisel egitim
programlari (diksiyon ve konusma egitimi, hizli okuma vb.), %23,0°1 hobi ve bos zamanlar1
degerlendirmeye yonelik programlar, % 18,1’inin yabanci dil programlari, % 15,2’sinin
bilgisayar-bilisim programlari, %9,6’sinin sosyal giivenlik, uzmanlik ve aile danismanligi,%
7,6’siin kurumsal egitim programlarina (zaman yonetimi, girisimcilik, liderlik) ve %

1,8’inin ise diger programlara katildiklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerinde katilmig

olduklar1 egitim programlarina katilim nedenleri ise Tablo 4.7’de sunulmustur.
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Tablo 4.7: Universite dgrencilerinin SEM’ler de verilen egitim programlarina katilma

nedenleri

Egitimlere Katilma Nedenleri f %
Kendimi Gelistirmek 316 36,2
Bos Zamanlarimi Degerlendirmek 157 18,0
Sertifika Edinmek 150 17,2
Meslek Edinmek 75 8,6
Sosyal Cevre Edinmek 76 8,7
Hobi Faaliyetlerinde Bulunmak 95 10,9
Diger(Belirtiniz) 4 0,5
Total 873 100

*Birden fazla se¢enek isaretlenmistir.

Tablo 4.7 incelendigi zaman arastirmaya katilan Onlisans ve lisans egitim
Ogrencilerinin % 36,2’si kendini gelistirmek, % 18,0’ 1 bos zamanlarini1 degerlendirmek,
%17,2’ si sertifika edinmek, % 10,9’u hobi faaliyetlerinde bulunmak, % 8,7’s1 sosyal ¢evre
edinmek, % 8,6’s1 meslek edinmek amaciyla siirekli egitim merkezlerindeki egitim

programlarina katildiklar1 goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin siirekli egitim merkezlerinde agilmasini

istedikleri egitim programlarina iligkin bilgiler Tablo 4.8’de sunulmustur.

Tablo 4.8: Universite dgrencilerinin siirekli egitim merkezlerinde agilmasini istedikleri

egitim programlari

Katildiklar1 Egitim Programlar f %

Kisisel Gelisim Programlari(Diksiyon ve Konusma

Egitimi, Hizt Okuma vb.) 263 29,0
Hobi ve Bos Zamanlar1 Degerlendirmeye Y 6nelik 152 16,7
Programlar

Bilgisayar-Bilisim Programlari 78 8,6
Meslek Kazandirma Program.(Otelcilik, Is ve

Sosyal Giiven. Uzman., Aile Danis., Deney 155 17,1
Hayvan.Uygu.Prog.)
Yabanci Dil Egitimi Programlari 179 19,7
Kurumsal Egitimler(Zaman Y 6netimi, 76 8.4
Girisimcilik, Liderlik vb.) ’
Diger (Belirtiniz) 5 0,6
Total 908 100,0

*Birden fazla se¢enek isaretlenmistir.
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Tablo 4.8. incelendigi zaman arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin % 29,01
kisisel gelisim programlari, % 19,7° si yabanct dil programlari, % 17,1’1 meslek
kazandirmaya yonelik programlar, % 16,7’si hobi ve bos zamanlarin1 degerlendirmeye
yonelik programlar, % 8,6’s1 bilgisayar ve bilisim programlar1 ve % 8,4’l ise kurumsal

egitim programlarin agilmasini belirttikleri goriilmektedir.

Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin farkli bir egitim programina katilma

durumuna iligkin bilgiler Tablo 4.9°da sunulmustur.

Tablo 4.9: Arastirmaya katilan 6grencilerin farkl bir egitim programina katilma durumuna

iligkin betimsel istatistikler

Farkh Bir Egitim Programina Katilma Durumu f %
Evet 270 68,7

Hayir 33 8,4
Kararsizim 90 22,9

Tablo 4.9 incelendiginde Ogrencilerin % 68,7 sinin katildig1 egitim programlari
sonrasinda farkli bir egitim programina katilmay: diistindiikleri, % 22,9’unun karasiz oldugu

ve % 8,4 linlin ise katilmayi diisiinmedigi goriilmektedir.

4.2. Universite Ogrencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerine iliskin Géoriislerine iliskin
Bulgular

Onlisans ve lisans egitim dgrencilerinin siirekli egitim merkezlerinden beklentiler
anketin alt boyutlara gore almis olduklar frekans degerleri asagidaki tablolarda verilmistir.
5’11 likert 6lgekli sorulara iliskin cevaplarda 1: kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3:

kararsizim, 4: katiliyorum ve 5: kesinlikle katiliyorum olarak belirtilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin siirekli egitim merkezlerine iligskin goriigleri yiizde

oranlar1 Tablo 4.10- 4.21 arasinda belirtilmistir.
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Tablo 4.10: SEM’ler de verilen egitimlerin ihtiya¢ duyulma durumuna iligkin frekans

(ylizde) oranlar1

Universite egitimim disinda siirekli

egitim merkezlerince verilen egitime ihtiya¢c duymuyorum f %
Kesinlikle Katilmiyorum 136 34,6
Katilmiyorum 129 32,8

Kararsizim 57 14,5

Katiliyorum 50 12,7

Kesinlikle Katilryorum 21 53
Total 393 100,0

Stirekli egitim merkezleri tarafindan verilen egitimlere ihtiyag duymuyorum
gorligiine iiniversite Ogrencilerinin % 34,6’s1  kesinlikle katilmiyorum, %32,8° i
katilmiyorum, % 14,51 kararsizim, %12,7’si katiliyorum ve %35,3 i ise kesinlikle

katiliyorum olarak belirtmislerdir.

Tablo 4.11: SEM’lerin sundugu egitimler hakkinda bilgi durumuna iliskin frekans (yiizde)

oranlar1
SEM’ ler de sunulan egitimler hakkinda bilgi sahibiyim f %
Kesinlikle Katilmiyorum 19 4.8
Katilmiyorum 66 16,8
Kararsizim 97 24,7
Katiliyorum 184 46,8
Kesinlikle Katiliyorum 27 6,9
Total 393 100,0

Stirekli egitim merkezlerinde verilen egitimler hakkinda bilgi sahibiyim goriisiine
tniversite Ogrencilerinin % 46,8 1 katihyorum, %24,7’si kararsizim, % 16,81
katilmiyorum, %6,9°u kesinlikle katiliyorum ve %4,8’ 1 ise kesinlikle katilmiyorum olarak

belirtmislerdir.
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Tablo 4.12: SEM’lerin sundugu egitimlerin gereklilik durumuna iliskin frekans (ytizde)

oranlari

Siirekli Egitim Merkezlerinin sundugu

egitimler 6grenciler i¢in gereklidir. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 22 5,6
Katilmiyorum 30 7,6
Kararsizim 49 12,5
Katiliyorum 191 48,6
Kesinlikle Katiliyorum 101 25,7
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinin sundugu egitimlerin 6grenciler i¢in gereklidir goriisiine
aragtirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin % 48,6’s1 katiliyorum, % 25,7’si egitimlerin
gerekliligi konusunda kesinlikle katiltyorum, %12,5°1 kararsizim, %7,6’s1 katilmiyorum ve

%S5,6s1 ise bu durumu kesinlikle katilmiyorum olarak belirtmiglerdir.

Tablo 4.13: SEM’lerin sundugu egitimlerin tamamlayiciligina iliskin frekans (yiizde)

oranlari

Siirekli Egitim Merkezlerinin sundugu

egitimler orgiin egitimi tamamlayici niteliktedir. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 18 4,6
Katilmiyorum 31 7,9

Kararsizim 85 21,6

Katiliyorum 182 46,3

Kesinlikle Katiliyorum 77 19,6

Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezleri tarafindan sunulan egitimlerin 6rgiin egitimi tamamlayici
niteliktedir goriisiine arastirmaya katilan tiniversite ogrencilerinin % 46,31 katiliyorum,
%21,6’s1 kararsizim, % 19,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %7,9’u katilmiyorum ve % 4,6’s1 ise

bu durumu kesinlikle katilmiyorum olarak belirtmislerdir.
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Tablo 4.14: SEM’ler de yiiriitiilen ¢aligmalarin verimliligine iliskin frekans (yiizde)

oranlari

Siirekli Egitim Merkezlerinde yiiriitiilen

calismalar verimli olmaktadir. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 15 3,8
Katilmiyorum 24 6,1
Kararsizim 91 23,2
Katiliyorum 194 494
Kesinlikle Katiltyorum 69 17,6
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde yiiriitiilen c¢aligmalarin verimliligine iligkin goriise
arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin % 49,41 katiliyorum, % 23,2’si kararsizim, %
17,6’s1 ise bu duruma kesinlikle katiliyorum, % 6,1°1 katilmiyorum ve % 3,8’ i ise siirekli
egitim merkezlerinde yiiriitiilen calismalarin verimliligine iliskin gorlise kesinlikle

katilmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.15: SEM’ ler de diizenlenen egitim programlarinin mesleki yeterlilige katkisina

iligkin frekans (ylizde) oranlari

Siirekli Egitim Merkezinde diizenlenen

egitim programlari mesleki yeterlilik saglamaktadir. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 23 5,9
Katilmiyorum 42 10,7
Kararsizim 128 32,6
Katiliyorum 150 38,2
Kesinlikle Katiliyorum 50 12,7
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde diizenlenen egitimlerin mesleki yeterliligi sagladigi
gorlisiine arastirmaya katilan iiniversite ogrencilerinin % 38,2’s1 katiliyorum, %32,6’s1
kararsizim, %12,7’si kesinlikle katiliyorum, % 10,7’si katilmiyorum % 5,9’u ise diizenlenen
egitimlerin mesleki yeterliligi sagladigi konusunda kesinlikle katilmiyorum olarak

belirtmislerdir.
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Tablo 4.16: SEM’lerin fiziksel kosullarina iliskin frekans (yiizde) oranlari

Siirekli Egitim Merkezinde egitim
faaliyetlerinin diizenlendigi fiziksel

kosullar (1sinma, havalandirma, aydinlanma,

oturma diizenleri) egitim icin yeterlidir. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 31 79
Katilmiyorum 49 12,5
Kararsizim 146 37,2
Katiliyorum 136 34,6
Kesinlikle Katilryorum 31 79
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde egitim faaliyetlerinin diizenlendigi fiziksel kosullarin

egitim i¢in yeterlidir gorlisline aragtirmaya katilan iiniversite Ogrencilerinin % 37,2’si

kararsizim, % 34,6’s1 katiliyorum, %12,5°1 katilmiyorum, %7,9’u kesinlikle katiltyorum,

%7,9” u ise kesinlikle katilmiyorum olarak belirtmislerdir.

Tablo 4.17: SEM’ler de diizenlenen egitim programlarin siirelerine iligkin frekans (yiizde)

oranlari

Siirekli Egitim Merkezindeki egitim
programlar icin verilen toplam

egitim siireleri yeterli olmaktadir. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 27 6,9
Katilmiyorum 81 20,6
Kararsizim 140 35,6
Katiliyorum 125 31,8
Kesinlikle Katiliyorum 20 51
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde verilen toplam egitim stirelerinin yeterliligi goriisiine

arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin %35,6’s1 ise kararsizim, % 31,8’ 1 katiliyorum,

% 20,6’s1 katilmiyorum,%6,9’u kesinlikle katilmiyorum ve % 5,1’ i kesinlikle katiliyorum

olarak belirtmislerdir.
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Tablo 4.18: SEM’ler de verilen sertifikalarin islevselligine iliskin frekans (yiizde) oranlari

Siirekli Egitim Merkezinde
diizenlenen egitim programi

sonrasi verilen sertifikalar islevseldir. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 26 6,6
Katilmryorum 42 10,7
Kararsizim 121 30,8
Katiliyorum 174 44,3
Kesinlikle Katiliyorum 30 7,6
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen sertifikalarin islevselligi goriisiine
arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin % 44,3’i katiliyorum, % 30,81 kararsizim, %
10,7’si katilmiyorum, %7,6’s1 kesinlikle katiliyorum, % 6,6’s1 ise verilen sertifikalarin

islevselligi konusunda kesinlikle katilmiyorum olarak belirtmislerdir.

Tablo 4.19: SEM’ler de diizenlenen egitim programlarin i¢erik durumuna iliskin frekans

(ylizde) oranlar1

Siirekli Egitim Merkezinde

diizenlenen egitim

programlarinn icerigi yeterli olmaktadir. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 27 6,9
Katilmiyorum 74 18,8
Kararsizzim 151 38,4
Katiliyorum 121 30,8
Kesinlikle Katilryorum 20 51
Total 393 100,0

Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan diizenlenen egitimleri programlarinin igeriginin
yeterli olduklar1 goriisline arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin % 38,4’1i kararsizim,
% 30,8’1 katiltyorum, % 18,81 programlarin igeriginin yeterliligi goriisiine katilmiyorum, %
6,9’u kesinlikle katiliyorum ve % 5,1’ 1 ise siirekli egitim merkezleri tarafindan diizenlenen
egitimleri programlarinin iceriginin yeterliligi konusunda kesinlikle katiliyorum olarak

belirtmislerdir.
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Tablo 4.20: Egitim veren akademik ve idari personel sayisinin yeterliligine iliskin frekans

(ylizde) oranlar1
Siirekli Egitim Merkezinde egitim
veren akademik ve idari personellerin sayisi yeterlidir. %
Kesinlikle Katilmtyorum 29 7,4
Katilmiyorum 85 21,6
Kararsizim 144 36,6
Katiliyorum 112 28,5
Kesinlikle Katiltyorum 23 5,9
Total 393 100,0

Siirekli Egitim Merkezlerinde egitim veren akademik ve idari personellerin sayisinin
yeterli oldugu goriisline arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin % 36,6’s1 kararsizim,
% 28,51 katiltyorum, % 21,6’s1 katilmiyorum, % 7,4’1 kesinlikle katiliyorum ve % 5,9’u ise

kesinlikle katiliyorum olarak belirtmislerdir.

Tablo 4.21: Egitim veren akademik personellerin mesleki yeterliliklerine iliskin frekans

(ylizde) oranlar1

Siirekli Egitim Merkezinde egitim veren
akademik personellerin mesleki nitelikleri

mesleki beceri ve yeterlilikleri yeterlidir. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 34 8,7
Katilmiyorum 60 15,3
Kararsizim 141 35,9
Katiliyorum 132 33,6
Kesinlikle Katilryorum 26 6,6
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde egitim veren akademik personellerin mesleki
nitelikleri yeterlidir gorilisiine aragtirmaya katilan iniversite Ogrencilerinin % 35,9’u
kararsizim, % 33,6°s1 katiliyorum, % 15,31 katilmiyorum, % 8,7’si kesinlikle katilmiyorum
ve % 6,6 s1 ise akademik personellerin mesleki niteliklerini yeterli bulma konusunda

kesinlikle katilmiyorum olarak belirtmislerdir.
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4.3. Universite Ogrencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerinde Sunulan Egitim
Programlarima Katihmina Engel Olan Faktorlere Iliskin Bulgular

Onlisans ve lisans egitim dgrencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerinden beklentiler
anketinden alt boyutlara gore almis olduklari yiizde, maksimum ve minimum puanlar ile
ortalama ile standart sapma puanlari asagidaki tablolarda verilmistir. 5° i likert tipi sorulara
iliskin cevaplarda 1: kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: kararsizim, 4: katiliyorum
ve 5: kesinlikle katiliyorum olarak belirtilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin siirekli
egitim merkezlerinde sunulan egitimlere erisimlerine engel olan faktorlere iliskin yiizde

oranlar1 Tablo 4.22- 4.32°de belirtilmistir.

Tablo 4.22: Engel olan faktorlere (maddi kosullarin yetersizligi) iliskin frekans (yilizde)

oranlari

Siirekli Egitim Merkezinde diizenlenen
egitim programlarina maddi kosullarimin

yetersizligi sebebiyle katilamiyorum. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 105 26,7
Katilmiyorum 140 35,6
Kararsizim 51 13,0
Katiliyorum 12 18,3
Kesinlikle Katiliyorum 25 6,4
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezleri tarafindan diizenlenen egitim programlarina maddi
kosullarin yetersizligi sebebiyle katilamiyorum goriisiine aragtirmaya katilan iiniversite
ogrencilerinin  %35,6’s1 katilmiyorum, % 26,7’s1 kesinlikle katilmiyorum, % 18,3’

katiliyorum ve %13,0’1 kararsizzim ve % 6,4’ 1se kesinlikle katiltyorum olarak belirtmistir.

Tablo 4.23: Engel olan faktorlere (derslerin yogunlugu) iliskin frekans (yiizde) oranlari

Siirekli Egitim Merkezinde diizenlenen
egitim programlarina derslerimin

yogunlugu sebebiyle katilamiyorum. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 33 8,4
Katilmiyorum 101 25,7
Kararsizim 57 14,5
Katiliyorum 150 38,2
Kesinlikle Katiliyorum 52 13,2
Total 393 100,0
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Stirekli Egitim Merkezleri tarafindan diizenlenen egitim programlarina derslerimin
yogunlugu sebebiyle katilamiyorum goriisiine arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin
% 38,2’ si katiliyorum, % 25,7 katilmiyorum ve % 14,51 kararsizim, %13,2’si kesinlikle

katiliyorum ve % 8,4’ ise kesinlikle katilmiyorum olarak belirtmistir.

Tablo 4.24: Engel olan faktorlere (istenilen egitim programlarinin agilmamasi) iligkin

frekans (ylizde) oranlari

Siirekli Egitim Merkezinde istedigim
egitim programlari acilmadigi icin

kurslara katilamiyorum.. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 44 11,2
Katilmiyorum 97 247
Kararsizim 82 20,9
Katiliyorum 131 33,3
Kesinlikle Katiliryorum 39 9,9
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde istedigim egitim programlari agilmadig i¢in kurslara
katilamiyorum goriisline arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin % 33,3’ katiliyorum,
% 24,7’si katilmryorum, % 20,9u kararsizim, % 11,2’si kesinlikle katilmiyorum ve % 9,9°u

ise kesinlikle katiliyorum olarak belirtmistir.

Tablo 4.25: Engel olan faktorlere (yetersiz duyuru nedeniyle) iliskin frekans (yiizde)

oranlari

Siirekli Egitim Merkezinde diizenlenen
egitim programlarina yetersiz

duyuru nedeniyle katilamiyorum. f %

Kesinlikle Katilmiyorum 33 8,4

Katilmiyorum 91 23,2
Kararsizim 56 14,2
Katiliyorum 128 32,6
Kesinlikle Katiliyorum 85 21,6
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde diizenlenen egitim programlarina yetersiz duyuru

nedeniyle katilamiyorum goriisiine arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin % 32,6’s1
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katiltyorum, % 23,2’si katilmiyorum, % 21,6’s1 kesinlikle katiliyorum, % 14,2’si kararsizim

ve % 8,4’1 ise bu konuda kesinlikle katilmiyorum olarak belirtmistir.

Tablo 4.26: Engel olan faktorlere (egitim programlarinin ilgi gekmemesi) iliskin frekans

(ylizde) oranlari

Siirekli Egitim Merkezinde diizenlenen
egitim programlar ilgimi

¢ekmedigi icin katilmiyorum f %
Kesinlikle Katilmiyorum 75 19,1
Katilmiyorum 144 36,6
Kararsizim 92 23,4
Katiliyorum 60 15,3
Kesinlikle Katiliyorum 22 5,6
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde diizenlenen egitim programlari ilgimi ¢ekmedigi igin
katilmiyorum gorlisiine arastirmaya katilan iiniversite Ogrencilerinin % 36,6’s1
katilmiyorum, % 23,4° i kararsizim, % 19,1’1 kesinlikle katilmiyorum, % 15,3’i

katiltyorum, % 5,6’s1 ise bu konuda kesinlikle katiliyorum olarak belirtmistir.

Tablo 4.27: Engel olan faktorlere (katilim ticretlerinin yiiksek olmasi) iligkin frekans

(ylizde) oranlar1

Siirekli Egitim Merkezinde diizenlenen
egitim programlarina katilim iicretlerinin

yiiksek olmasi nedeniyle katilamiyorum. f %

Kesinlikle Katilmiyorum 73 18,6
Katilmiyorum 104 26,5
Kararsizim 82 20,9
Katiliyorum 88 22,4
Kesinlikle Katilryorum 46 11,7
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde diizenlenen egitim programlarina katilim iicretlerinin
yiiksek olmasi nedeniyle katilamiyorum goriisiine arastirmaya katilan {iniversite
Ogrencilerinin % 26,5’ 1 katilmiyorum, % 22,4’ katiliyorum, % 20,9°u kararsizim, % 18,6’s1

kesinlikle katilmiyorum ve % 11,7’°si bu konuda kesinlikle katiltyorum olarak belirtmistir.
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Tablo 4.28: Engel olan faktorlere (ev ve aile sorumluluklari nedeniyle) iliskin frekans

(ylizde) oranlar1
Ev ve aile sorumluluklarim
nedeniyle egitim programina katilamiyorum. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 97 24,7
Katilmiyorum 130 33,1
Kararsizim 73 18,6
Katiliyorum 70 17,8
Kesinlikle Katiltyorum 23 5,9
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde diizenlenen egitim programlarina ev ve aile
sorumluluklarim nedeniyle katilamiyorum goriisiine arastirmaya katilan {iniversite
Ogrencilerinin % 33,1°1 katilmiyorum, % 24,7’°si kesinlikle katilmiyorum, % 18,6’s1

kararsizim, % 17,81 katiliyorum ve % 5,9’u ise kesinlikle katiliyorum olarak belirtmistir.

Tablo 4.29: Engel olan faktorlere (zaman faktorii nedeniyle) iliskin frekans (ytizde)

oranlari

Egitim programim bitirmek icin

yeterli zamanim olmadigindan katilamiyorum. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 48 12,2
Katilmiyorum 95 24,2
Kararsizim 69 17,6
Katiliyorum 133 33,8
Kesinlikle Katilryorum 48 12,2
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde diizenlenen egitim programlarina yeterli zamanim
olmadigindan katilamiyorum goriisiine arastirmaya katilan tiniversite Ogrencilerinin %
33,8’1 katiliyorum, % 24,2’si katilmiyorum, % 17,6’s1 ise yeterli zamanim olmadigindan
katilamiyorum konusunda kararsizim, % 12,2’si kesinlikle katiliyorum ve yine % 12,2.2si

kesinlikle katilmiyorum olarak belirtmistir.
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Tablo 4.30: Engel olan faktorlere (ulasim sorunlari nedeniyle) iliskin frekans (yiizde)

oranlar1
Ulasim sorunlari sebebiyle egitim
programlarina katilamiyorum. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 75 19,1
Katilmiyorum 119 30,3
Kararsizim 75 19,1
Katiliyorum 94 23,9
Kesinlikle Katiltyorum 30 7,6
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde diizenlenen egitim programlarina ulasim sorunlari
nedeniyle katilamiyorum goriisiine arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin % 30,3’
katilmiyorum, % 23,9°u katiliyorum, % 19,1’1 kesinlikle katilmiyorum, % 19,1°1 ulasim
sorunlar1 nedeniyle katilamiyorum konusunda kararsizim ve % 7,6’s1 ise bu konuda

kesinlikle katiliyorum olarak belirtmistir.

Tablo 4.31: Engel olan faktorlere (saglik sorunlar1 nedeniyle) iliskin frekans (ytizde)

oranlar1
Saghk sorunlarim yada engellerim
nedeniyle egitim programlarina katilamiyorum. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 150 38,2
Katilmiyorum 130 33,1
Kararsizim 52 13,2
Katiliyorum 46 11,7
Kesinlikle Katiliyorum 15 3,8
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde diizenlenen egitim programlarina saglik sorunlarim
nedeniyle katilamiyorum goriisiine arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin % 38,2’ si
kesinlikle katilmiyorum, % 33,1°1 katilmiyorum, % 13,2’si ise saglik sorunlarim nedeniyle
katilamiyorum konusunda kararsizim, % 11,7’ si katiliyorum ve % 3,81 ise bu konuda

kesinlikle katiliyorum olarak belirtmistir.
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Tablo 4.32: Engel olan faktorlere (basarisiz olma kaygisi nedeniyle) iliskin frekans (yiizde)

oranlari

Basarisiz olma kaygisi nedeniyle egitim

programlarina katilamiyorum. f %
Kesinlikle Katilmiyorum 161 41,0
Katilmiyorum 103 26,2
Kararsizim 65 16,5
Katiliyorum 43 10,9
Kesinlikle Katiliyorum 21 53
Total 393 100,0

Stirekli Egitim Merkezlerinde diizenlenen egitim programlarina basarisiz olma
kaygis1 nedeniyle katilamiyorum goriisiine aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin %
41,0’1 kesinlikle katilmiyorum, % 26,2’ si katilmiyorum, % 16,5’ 1 ise basarisiz olma kaygist
nedeniyle katilamiyorum konusunda kararsizim, % 10,9’ u katiliyorum ve % 5,3’ i ise bu

konuda kesinlikle katiliyorum olarak belirtmistir.

4.4. Universite Ogrencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerinden Beklentilerinde Gelir
Degiskenine Iliskin Bulgular

Ogrencilerin Siirekli Egitim Merkezlerinden beklentilerinde gelir degiskenine iliskin
veriler Tablo 4.33’de sunulmustur. Gelir durumuna gore asagida belirtilen degiskenler

arasinda anlaml farkliliklar degerlendirilmistir;

Goriis

- SEM egitimlerine ihtiyag duyma
- Istenilen egitim programlarmin agilmamasi

Katilma Engeli

- Maddi kosullarin yetersizligi
- Istenilen egitim programlarmnin agilmamasi

- Ulasim Sorunlari
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Tablo 4.33: Gelir degiskenine iliskin Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Alt Boyut Sira No Gelir Durumu n sira sd x? p
ort.

Ogrenci 1 0-1400 91 18845 595 3 114
Goriisi 2 1401-2800 134 189,43
3 2801-4800 92 194,17
4 4800-iistii 76 227,02

Engel OI. 1 0-1400 91 227,44 1952 3 000"
Faktor. 2 1401-2800 134 211,81
3 2801-4800 92 168,23
4 4800-iistii 76 169,26

Tablo 4.33 incelendiginde Siirekli Egitim Merkezlerine iliskin 6grenci goriiglerinin

gelir durumuna goére anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir. (x>=3; p>0,05).

Ogrencilerin Siirekli Egitim Merkezlerinde verilen egitimlere katilimlarina engel
olan faktorlerin (x?= 3; p<0,05) gelir durumuna gore anlaml farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Can’ a (2014) gore ikiden fazla grubun ortalamalar1 arasi farkin test edildigi
durumlarda yapilan analiz sonucu en az iki ortalama arasi anlamli fark olup olmadigini
gosterdiginden bu durumda ortaya cikan farkin hangi gruplar arasinda oldugunun tespit
edilmesi i¢in ayrica ¢oklu karsilagtirma testlerinin yapilmasi gerekmektedir (Can, 2014,161).
Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemeye yonelik Mann Whitney U
testleri ve Bonferroni diizeltmesi yapilmistir. Bu arastirma i¢in anlamlhilik diizeyi gelir
degiskenindeki grup sayisi dort oldugu i¢in Bonferroni diizeltmesi ile 0.05/4 = 0,0125 olarak
belirlenmistir. Dolayisiyla Kruskal-Wallis H analizi sonrasi gelir degiskeni ile engel olan
faktorler arasindaki farkin test edilmesi i¢in kullanilan MannWhitney U testi i¢in anlamlilik

diizeyi p=0,0125 olarak alinmistir.

Ogrencilerin Siirekli Egitim Merkezlerinde verilen egitimlere katilimlarina engel
olan faktorlerin gelir durumuna gore anlamli farklilik goriilen boyutlarda gruplarin

karsilastirilmasina yonelik veriler Tablo 4.34’de gosterilmistir.
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Tablo 4.34: Ogrencilerin siirekli egitim merkezlerinde verilen egitimlere katilimlarina
engel olan faktorlerin gelir durumuna gore anlamli farklilik goriilen boyutlarda gruplarin

karsilastirilmasina yonelik Mann Whitney U Testi sonuglari

Alt Boyut Gelir Sira Ort. Sira U z p
Durumu Top.
0-1400 117,71 10712,00 5668,000 -902 ,367
1401-2800 109,80 14713,00
Engel Ol. 0-1400 106,21 9665,00 2893,00 -3,639 *1-3
Fakt 2801-4800 77,95 7171,00 (,000)
0-1400 95,52 8692,00 2410,00 -3,399 *1-4
4801 ve usti 70,21 5336,00 (,001)
1401-2800 123,41 16537,00 4836,00 -2,769 *2-3
2801-4800 99,07 9114,00 (,006)
1401-2800 113,60 15223,00 4006,00 -2,584 *2-4
4801 ve tstil 91,21 6932,00 (,010)
2801-4800 84,22 7748,50 3470,500 -0,82 935
4801 ve tistii 91,21 6932,00
p<0,0125

Tablo 4.34 incelendiginde Ogrencilerin Siirekli Egitim Merkezlerinde verilen
egitimlere katilmalarina engel olan faktorlere iliskin gelir durumuna gore 0-1400 ile 2801-
4800 arasinda gelir durumuna sahip olanlar arasinda 0-1400 arasinda gelire sahip olanlar
lehine anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir (U=2893,00, p<0,0125). 0-1400 ile 4801
ve Uistii arasinda gelire sahip olanlar arasinda 0-1400 gelire sahip olanlar lehine anlaml
farklilik gosterdigi goriilmektedir. (U=2410,00; p<0,0125). 1401-2800 ile 2801-4800
arasinda gelir durumuna sahip olanlar arasinda 1401-2800 arasinda gelire sahip olanlar
lehine anlamli farklilik gésterdigi goriilmektedir (U:4836,00;p<0,0125). 1401-2800 ile 4801
ve Ustli arasinda gelir durumuna sahip olanlar arasinda 1401-2800 arasinda gelire sahip
olanlar lehine anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir (U:4006,00;p<0,0125). Bu
duruma gore gelir diizeyi diisiik olan 6grenciler siirekli egitim merkezlerinde verilen

egitimlere katilmalarinda daha fazla engel olan faktorlerle karsilasmaktadir.
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4.5. Universite Ogrencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerinden Beklentilerinde Cinsiyet

Degiskenine iliskin Bulgular

Ogrencilerin Siirekli Egitim Merkezlerinden beklentilerinde cinsiyet degiskenine

iliskin veriler Tablo 4.35’de sunulmustur. Cinsiyet durumuna gore asagida belirtilen

degiskenler arasinda anlamli farkliliklar degerlendirilmistir;

Goriis

- SEM egitimlerine ihtiya¢ duyma

- SEM’lerin sundugu egitimler hakkinda bilgi durumu

- SEM’ler de diizenlenen egitim programlarin igerik durumuna

Katilma Engeli

- Istenilen egitim programlarmin agilmamasi

Tablo 4.35: Cinsiyet degiskenine iliskin Mann Whitney U Testi sonuglari

Alt Boyut Cinsiyet  Sira Ort. Sira U z p
Top.

Ogrenci 1-Erkek 207,45 29250,50 16292,500 -1,382 ,167
Goriisii 2-Kadin 191,15 48170,50

Engel OI. 1-Erkek 208,33 29375,00 16168,000 -1,529 ,126
Fak. 2-Kadin 190,66 48046,00

Tablo 4.35 incelendiginde Siirekli Egitim Merkezlerine iligskin 6grenci goriislerinin

cinsiyet durumuna gore anlaml farklilik gostermedigi goriilmektedir. (U:1629,500;p<0,05).

Stirekli egitim merkezlerinde verilen egitimlere katilimlarina engel olan faktorlerin cinsiyet

durumuna gore anlamh farklilik géstermedigi goriilmektedir. (U:16168,000;p<0,05).

4.6. Universite Ogrencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerinden Beklentilerinde Fakiilte

Degiskenine iliskin Bulgular



Ogrencilerin Siirekli Egitim Merkezlerinden beklentilerinde fakiilte degiskenine
iliskin veriler Tablo 4.36’da sunulmustur. Fakiilte durumuna gore asagida belirtilen

degiskenler arasinda anlamli farkliliklar degerlendirilmistir;

Goriis
- SEM egitimlerine ihtiya¢ duyma
- SEM’lerin sundugu egitimler hakkinda bilgi durumu
- SEM’lerin sundugu egitimlerin gereklilik durumu
- SEM’lerin sundugu egitimlerin tamamlayiciligi
- SEM’ler de yliriitiilen ¢calismalarin verimliligi
- SEM’ler de diizenlenen egitim programlarinin mesleki yeterlilige katkisi
- SEM’ler de verilen sertifikalarin islevselligi
- SEM’ler de diizenlenen egitim programlarin igerik durumuna

Katilma Engeli

- Basarisiz olma kaygisi

- Istenilen egitim programlarinin agilmamasi

- Derslerin yogunlugu

- Maddi kosullarin yetersizligi

- Zaman engeli (eger anlamli fark varsa, fakiilte ders igerigi yogunlugu gerekce

olabilir)

Tablo 4.36: Fakiilte degiskenine iliskin Kruskal Wallis Testi sonuglari

Alt Boyut Fakiilte Sira Ort. sd X2 p
Tiiri
1-Egitim Fak. 211,69 17,497 9 0,041"
2-Fen-Edeb. Fak. 229,17
Ogrenci  3-Hukuk Fak. 174,02
Gortistit 4-Mimarlik Fak. 164,59
5-Miihend. Fak. 153,88
6-Sosyal Bilim. 167,14
7-Teknik Bilim. 181,30
8-Tip Fak. 201,12
9-1iBF 211,31
10-Diger 162,27

Tablo 4.36:Devam ediyor.
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1-Egitim Fak. 199,43 8,378 9 497

2-Fen-Edeb. Fak. 222,28

3-Hukuk Fak. 191,74

Engel Ol.  4-Mimarlik Fak. 212,15
Fak. 5-Miihend. Fak. 178,85
6-Sosyal Bilim. 175,57

7-Teknik Bilim. 193,16

8-Tip Fak. 204,32

9-1IBF 182,32

10-Diger 235,77

Tablo 4.36 incelendiginde Siirekli Egitim Merkezlerine iligkin engel olan faktorlerin

fakiilte degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir. (x2=9; p>0,05).

Ogrencilerin Siirekli Egitim Merkezlerine iliskin 6grenci gériislerinin (x?= 3;
p<0,05) fakiilte degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir. Can’ a (2014)
gore ikiden fazla grubun ortalamalar1 arasi farkin test edildigi durumlarda yapilan analiz
sonucu en az iki ortalama arasi anlamli fark olup olmadigini gésterdiginden bu durumda
ortaya cikan farkin hangi gruplar arasinda oldugunun tespit edilmesi i¢in ayrica ¢oklu
karsilagtirma testlerinin yapilmasi gerekmektedir (Can, 2014). Anlamli farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemeye yonelik Mann Whitney U testleri ve Bonferroni
diizeltmesi yapilmistir. Bu arastirma i¢in anlamlilik diizeyi fakiilte tiirii degiskenindeki grup
sayist on oldugu icin Bonferroni diizeltmesi ile 0.05/10 = 0,005 olarak belirlenmistir.
Dolayisiyla Kruskal-Wallis H analizi sonrasi fakiilte degiskeni ile 6grenci goriisli arasindaki
farkin test edilmesi ic¢in kullanilan MannWhitney U testi i¢in anlamlilik diizeyi p=0,005

olarak alinmistir.

Ogrencilerin Siirekli Egitim Merkezlerinde verilen egitimlere iliskin &grenci
goriiglerinin fakiilte degiskenine gore anlamlhi farklhilik goriilen boyutlarda gruplarin

karsilastirilmasina yonelik veriler Tablo 4.37°de gosterilmistir.

Tablo 4.37: Ogrencilerin siirekli egitim merkezlerinde verilen egitimlere iliskin dgrenci
goriiglerinin fakiilte degiskenine gore anlaml farklilik goriilen boyutlarda gruplarin

karsilastirilmasina yonelik Mann Whitney U Testi sonuglari
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Alt Boyut Fakiilte Sira Ort. Sira U z p
Tiiri Top.
Egitim Fak 65,47 5695,50 1867,50 -,016 ,987
Fen-Edeb. Fak. 65,57 2819,50
Egitim Fak 58,08 5053,00 1124,00 -,360 ,719
Hukuk Fak. 55,63 1502,00
Egitim Fak 56,25 4894,00 935,00 -,516 ,606
Mimarlik Fak. 52,65 1211,00
Egitim Fak. 59,43 5170,50 1267,50  -,252 ,801
) Miihendislik Fak. 57,75 1732,50
Ogrenci
Gorisleri Egitim Fak. 49,84 4336,00 508,00 -1,089 276
Sosyal Bilim. 58,51 815,00
Egitim Fak 61,26 5330,00 673,00 -3,027 *1-7
Teknik Bilim. 39,92 998,00 (,002)
Egitim Fak. 54,37 4730,00 577,00 -1,487 ,137
Tip Fak. 4294 730,00
Egitim Fak 94,53 8224,00 4396,00 -,463 ,643
[IBF 98,13 10304,00
Egitim Fak 59,15 5146,00 596,00 -2919 *1-10
Diger 38,59 849,00 (,004)
Fen-Edeb.Fak. 38,95 1675,00 432,00 -1,873 ,061
Hukuk Fak. 30,00 810,00
Fen-Edeb.Fak. 33,78 1452,50 482,50 -,168 ,049
Mimarlik Fak. 32,98 758,50
Fen-Edeb.Fak. 41,50 1784,50 45150 -2,267 ,023
Miihendislik Fak. 30,55 916,50
Fen-Edeb.Fak. 30,72 1321,00 227,00 -1,437 ,151
Sosyal Bil. 23,71 332,00
Fen-Edeb.Fak 39,64 1704,50 316,50  -2,956 *2-7
Teknik Bil 25,66 641,50 (,003)
Tablo 4.37: Devam ediyor
Fen-Edeb.Fak. 32,78 1409,50 267,500 -1,681 ,093
Tip Fak 24,74 420,50
Fen-Edeb.Fak. 77,14 3317,00 2144,00  -,496 ,620
[iBF 73,42 77009,00
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Fen-Edeb.Fak. 35,06 1507,50 384,50 -1,29 ,198
Diger 28,98 637,50
Hukuk Fak. 22,31 602,50 224500 -1,757 ,079
Mimarlik Fak. 29,24 672,50
Hukuk Fak. 29,69 801,50 386,500 -,319 ,750
Miihend. Fak. 28,38 851,50
Hukuk Fak. 20,81 562,00 184,000 -,148 ,883
Sosyal Bil. 21,36 299,00
Hukuk Fak 28,74 776,00 277,000 -1,221 222
Teknik Bil. 24,08 602,00
Hukuk Fak. 22,69 612,50 224500 -,130 ,897
Tip Fak. 24,68 419,50
Hukuk Fak. 53,80 1452,50 1074,500 -2,009 ,045
[iBF 69,77 7325,50
Hukuk Fak. 23,94 646,50 268,500 -,613 ,540
Diger 24,09 578,50
Mimarlik Fak 31,52 725,00 241,000 -1,959 ,050
Miihendislik Fak. 23,53 706,00
Mimarlik Fak. 20,96 482,00 116,000 -1,490 ,136
Sosyal Bilim. 15,79 221,00
Mimarlik Fak. 30,02 690,50 160,500 -2,782 ,005
Teknik Bil. 19,42 485,00
Mimarlik Fak. 22,89 526,50 140,500 -1,578 ,115
Tip Fak. 17,26 293,50
Mimarlik Fak. 65,02 1495,50 1195500 -,077 ,939
[iBF 64,39 6760,50
Mimarlik Fak 25,13 578,00 204,000 -1,180 ,238
Diger 20,77 457,00
Miihend. Fak. 21,97 659,00 194,00 -,434 ,664
Sosyal Bilim. 23,64 331,00
Tablo 4.37: Devam ediyor
Miihend. Fak. 29,62 888,50 326,500 -,922 ,357
Teknik Bilim. 26,06 651,50
Miihend. Fak. 23,67 710,00 245,000 -,240 ,810
Tip Fak. 24,59 418,00
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Miihend. Fak. 53,58 1607,50 1142500 -2,378 017

[IBF 72,12 7572,50
Miihendislik Fak. 24,87 746,00 281,000 -,970 ,332
Diger 28,73 632,00
Sosyal Bilim. 22,75 318,50 136,500 -1,246 ,213
Teknik Bilim. 18,46 461,50
Sosyal Bilim. 13,11 183,50 112,000 -,301 ,763
Tip Fak. 18,38 312,50
Sosyal Bilim 47,57 666,00 561,000 -1,490 ,136
[IBF 66,66 6474,00
Sosyal Bilim. 17,71 248,00 143,000  -,390 ,696
Diger 19,00 418,00
Teknik Bilim. 20,12 503,00 178,000  -,989 ,323
Tip Fak. 23,53 400,00

Teknik Bilim. 4424 1106,00 781,000 -3,266 *7-9
fiBF 6751 708850 (,001)

Ogrenci Goriisii
Teknik Bilim. 20,84 521,00 196,000 -1,828 ,068

Diger 2759 607,00
Tip Fak. 4903 83350 680500 -1,627 104
{iBF 6352  6669,50

Tip Fak. 1871 318,00 165,000 -913  ,501
Diger. 21,00 462,00

iiBF 6857 719950 675500 -3,202 *9-10
Diger 4220 928,50 (,001)

p<0,005

Tablo 4.37 incelendiginde Ogrencilerin Sirekli Egitim Merkezlerine iliskin
goriislerinin fakiilte degiskenine gore; Egitim Fakiiltesi ile Teknik Bilimler MY O 6grencileri
arasinda Egitim Fakiiltesi lehine (U:673,00, p<0,005), Egitim Fakiiltesi ile Diger Fakiilte
ogrencileri arasinda Egitim Fakiiltesi lehine (U: 596,00, p<0,005), Fen-Edebiyat Fakiiltesi
ile Teknik Bilimler MYO 6grencileri arasindan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri lehine
(U: 316,50, p<0,005), Teknik Bilimler MYO ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencileri arasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri lehine (U:781,00

p<0,005), iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Diger Fakiilte dgrencileri arasinda ise
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ogrencileri lehine (U:675,500, p<0,005) anlamli
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Buna gore Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri Siirekli Egitim Merkezlerine iliskin goriisleri

diger fakiiltelere gore daha olumlu yondedir.
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BOLUM V
SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine uygun olarak tartisma, sonug ve onerilere
yer verilmistir.

5.1.TARTISMA ve SONUC

Bu bolimde arastirmaya katilan {iniversite oOgrencilerinin Siirekli Egitim
Merkezlerine katilimlarina engel olan faktorler ile Siirekli Egitim Merkezlerine iliskin
goriiglerini ortaya koymak amaciyla ve alt problemler dogrultusunda ulasilan bulgularla

ilgili tartisma ve sonuglara yer verilmistir.

5.1. 1. Birinci Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

Arastirmanin  birinci alt problemi “Universite 6grencilerinin Siirekli Egitim
Merkezlerinde sunulan egitim programlarina katilim nedenleri nelerdir ?” seklinde ifade
edilmistir. Bu alt probleme iliskin yapilan analizler sonucunda arastirmaya katilan iiniversite
ogrencilerinin  %36,2 (316)’si kendini gelistirmek, % 18,0 (157)’s1 bos zamanlarini
degerlendirmek, % 17,2 (150)’si sertifika edinmek, % 8,6 (75)’s1 meslek edinmek, % 8,7
(76)’ sinin sosyal ¢evre edinmek i¢in katildig1 goriilmiistiir. Universite dgrencilerin biiyiik
cogunlugu Stiirekli Egitim Merkezleri tarafindan sunulan egitimlere kendini gelistirmek igin
katildig1 sOylenilebilir. Yancar (2014) ve Tirinoglu (2006) tarafindan yapilan aragtirmalar
da bu bulguyu desteklemektedir. Bireyler bireysel ve ruhsal daha saglikli olmak, bos
zamanlarini degerlendirmek, yeni bilgi ve beceriler kazanmak amaciyla kursa katildiklarini
belirtmislerdir. Coskun (2012) ise arastirmasinda kursa katilma nedenlerini  “gilinliik
yasamlarinda degisiklik yapma™ ve “bireysel 6zelliklerini gelistirmek™ olarak belirlemistir.
Tasc1 vd. (2015) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda ise bireylerin kurslara katilim
nedenleri arasinda kendini gelistirmek ilk sirada yer almistir. Meslek edinmek, sertifika
almak kisisel gelisimin gerisinde kalmistir. Bu calismanin sonucu ile yapilan aragtirma

sonuclar1 benzerlik gostermektedir.

Yapilan caligma sonucunda gergeklestirilen egitimlere sadece sertifika veya meslek
edinmeye yonelik katilim algisinin olmadig1 6grencilerin kendilerini gerceklestirmek ve

sosyallesmek amaciyla egitimleri tercih ettikleri sdylenilebilir.



5.1. 2. ikinci Alt Probleme Iliskin Tartisma ve Sonugclar

Arastirmanin ikinci alt problemi “Universite &grencilerinin Siirekli Egitim
Merkezlerinde katildig1 egitim programlar1 nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt
probleme iliskin yapilan analizler sonucunda arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin %
24,5 (161)’1 Siirekli Egitim Merkezlerinde sunulan egitim programlari kapsaminda kigisel
egitim programlari, % 23,0 (151)’ 1 hobi ve bos zamanlar1 degerlendirmeye yonelik
programlari, % 18,1 (119)’i yabanci dil egitim programlarini, % 15,2 (100)’si bilgisayar-
bilisim programlarini, % 7,6 (50)’ s1 ise kurumsal egitim programlarina katildigim
belirtmistir. Bu sonuclar kapsaminda 6grencilerin ¢ogunlugu kisisel egitim programlart ile
hobi ve bos zamanlar1 degerlendirmeye yonelik programlarina katilmayi tercih etmektedir.
En az tercih edilen programin ise kurumsal egitim programlarinin oldugu goriilmektedir.
Ada (2003) tarafindan yapilan arastirmada bu bulguyu desteklemektedir. Arastirma
sonucuna gore, arastirmaya katilan kisilerin biyiik kismi dikis-giyim kursu, konfeksiyon
makineleri kullanma gibi kisisel egitim programlari, meslek edindirme gibi kurslara
katildiklarin1 belirtmislerdir. Kilikli (2008) tarafindan goériisme teknigi ile yapilan arastirma
sonucunda ise kurslarda daha ¢ok bilgi beceri kazandirma, meslek edindirme gibi bireylere
yonelik egitim programlarinin olusturuldugu sonucuna ulagilmigtir. Tirinoglu (2006)
tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise kursiyerlerin en ¢ok katildiklar1 kurslar sportif
kurslar ile bilgisayar- internet kurslar1 olup en az katildiklar1 kurs ise Tiirk Halk Miizigi

kursudur.

Ogrenciler tarafindan kurumsal egitimler ve bilgisayar/bilisim programlarim kisisel
egitim programlar1 ile hobi ve bos zamanlar1 degerlendirmeye yonelik programlara gore
daha az tercih edilmesinin nedeni olarak bu tiir programlarda verilen egitimleri yararl
bulmadiklari, alinan egitimlerde kendilerine bir sey kazandirmayacagini ve 6grencilerin
orglin egitim disinda kalan zamanlarda alinan egitimlerde daha ¢ok bireysel gelisimlerine

katk1 saglayabilecek egitimleri tercih ettikleri soylenilebilir.

5.1. 3. Uciincii Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

Aragtirmanin {i¢lincii alt problemi “Universite 6grencilerinin Siirekli Egitim
Merkezlerine iligskin goriisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin
yapilan analizler sonucunda arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin % 46,8 (184)’i
Siirekli Egitim Merkezleri hakkinda bilgi sahibi oldugunu, % 48,6 (191)’ 1 Siirekli Egitim
Merkezleri tarafindan sunulan egitimlerin 6grenciler i¢in gerekli bulduklarini, % 46,3(182)’
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it Stirekli Egitim Merkezlerinin Orglin egitimi tamamlayici nitelikte oldugu ve % 49,4
(194)’i ise Siirekli Egitim Merkezlerinde yiiriitiilen c¢aligmalar1 verimli bulduklarini
belirtmiglerdir. Bu durum arastirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin siirekli egitim
merkezleri ile ilgili olumlu goriise sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Fakat 6grencilerin
% 35,6 (140)’s1 siirekli egitim merkezlerinde verilen toplam egitim siirelerinin yeterliligi,
%38,4 (151)’1 diizenlenen egitim programlarinin igeriginin yeterliligi ile ilgili, % 36,6
(144)’ s1 SEM’ lerde egitim veren akademik ve idari personel sayisinin yeterliligi ve % 35,9
(141)’u ise bu personellerin niteliklerinin yeterliligi konusunda kararsiz olduklarini
belirtmislerdir. Bu durum ise &grencilerin Siirekli Egitim Merkezlerinin yapisi, verilen
egitimlerin toplam stireleri, bu egitimleri veren personellerin sayist ve nitelikleri hakkinda
kararsiz yani orta diizeyde bir goriise sahip olduklarini gostermektedir. Bu anlamda yapilan
benzer arastirmalarda bu bulgular1 destekler niteliktedir. Akkaya (2017) tarafindan yapilan
arastirma sonucuna gore 0grencilerin kurslarda gorev alan egitimcilere karst goriiglerinin
olumlu yonde oldugu belirtilmektedir. Kursa katilan kisiler egitim veren kisileri yeterli ve
verimli bulmaktadirlar. Darling-Hammond (2000) tarafindan yapilan benzer ¢alismada ise
destekleme ve yetistirme kurslarinin genel olarak degerlendirilmesinde dgrencilerin biiyiik
¢ogunlugu kurslar hakkinda olumlu goriis belirtikleri sonucuna ulagilmigtir. Yanar (2011)
tarafindan yapilan benzer arastirma sonucunda ise Halk Egitim Merkezlerinde verilen
egitimlere katilan bireylerin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu, egitimcilerin yeterli
oldugu, agilan kurslarin beklentileri karsiladigi, alinan egitimlerin is hayatinda da katki
saglayacagl ve bireylerin aldiklar1 egitimleri yakinlarima da tavsiye edecegi sonucuna
ulasiimistir. Candemir, Demiray ve Ulutak (2017) tarafindan yapilan arastirmada ise yetiskin
egitimi veren beldeevlerindeki dgreticilerin bu merkezlerde verilen egitimleri bos zamanlari
degerlendirme anlaminda olumlu bulurken bu merkezlerde gergeklestirilen egitimlerin
toplam siirelerini ise yetersiz bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Karakaya (2010) tarafindan
yapilan ¢alismada ise Halk Egitim Merkezlerindeki kursiyerlerin % 77,8’i kursta verilen
egitimlerin igerigini, bu egitimlerin katilimcilarin diizeyine uygun olmasi bakimindan yeterli
gordiiklerini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda kursiyerlerin % 93,5’1 de kursta egitim veren

egiticilerin mesleki nitelikleri bakimindan yeterli gérdiiklerini belirtmiglerdir.

Yapilan calismaya gore kursa katilan bireylerin genel anlamda siirekli egitim
merkezleri ile ilgili olarak olumlu goriise sahip olduklar1 sdylenebilir. Ogrenciler Siirekli
Egitim Merkezleri hakkinda bilgi sahibi olup, bu merkezlerde verilen egitimleri ise orgiin
egitimi tamamlayici nitelikte gorerek gerekli ve verimli bulmaktadir. Fakat 6grencilerin
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Siirekli Egitim Merkezlerinin yapist konusunda olumlu goriise sahip olmadiklari
sOylenebilir. Ciinkii 6grenciler bu merkezlerde egitim veren akademik ve idari personellerin
hem say1 hem de nitelik olarak yeterli bulmadigini, merkezlerde verilen egitim siirelerinin

ve egitim igeriklerinin de yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

5.1. 4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Universite Ogrencilerinin Siirekli Egitim
Merkezlerinde verilen egitimlere erisimlerine engel olan faktorler nelerdir?” seklinde ifade
edilmistir. Bu alt probleme iligkin yapilan analizler sonucunda aragtirmaya katilan tiniversite
ogrencilerinin % 35,6 (140)’s1 maddi yetersizlikleri, % 33,1 (130)’i ev ve aile
sorumluluklarmni, % 30,3 (119)’ i ulasim sorunlarini, % 33,1 (130)’1 saglik sorunlarini ve %
26,2 (103)’si ise basarisiz olma kaygisinm siirekli egitim merkezlerinde verilen egitimlere
erisime engel olacak faktorler olarak gormemektedir. Ogrencilerin % 38,2 (150)’si
derslerinin yogunlugu, % 33,3 (131)’0 Siirekli Egitim Merkezlerinde istedikleri egitim
programlarinin a¢ilmamasi nedeniyle, % 32,6 (128)’ s1 agilan programlar hakkinda yeterli
duyurularinin yapilmamas: ve % 33,8 (133)’1 ise egitim programini bitirmek icin yeterli
zamaninin olmamasini engel olan faktorler olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Bu durum
ogrencilerin daha ¢ok zaman faktoriinii egitimlere katilmada engel olan faktor olarak
gordiikleri soylenebilir. Poyraz ve Titrek (2013) tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise

-----

belirlenmistir.

Avrupa Birligi Istatistiklerine gore, 2012 yilinda elde edilen verilere gore ailevi
durumlardan dolay1 yasanan zaman sikintist (% 40,2), bireylerin ¢alisma saatleriyle
cakismast (% 38,7), egitim iicretlerinin yiiksek olmasi nedeniyle egitime katilamama (%
31,2) ve erisilebilir mesafede olmamasi (%20,8) faktorleri 6grenmede karsilasilan sorunlar

olarak belirtilmistir (EC, 2012).

5.1. 5. Besinci Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

Aragtirmanin  besinci alt problemi “Universite &grencilerinin Siirekli Egitim
Merkezlerine iligskin goriisleri ve egitimlere erisimlerine engel olan faktorler 6grenim
gordiikleri fakiilteye gore anlamli farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu
alt probleme iligkin yapilan analizler sonucunda arastirmaya katilan tiniversite grencilerinin

stirekli egitim merkezlerine iligkin goriisleri egitimlere katilimlarina engel olan faktdrlerin
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Ogrenim gordiikleri fakiilte degiskeni agisindan sadece 6grenci goriisleri agisindan anlamli
farklilik gdsterdigi sonucuna ulagilmistir. Bu farklilik Egitim Fakiiltesi ile Teknik Bilimler
MYO o6grencileri arasinda Egitim Fakiiltesi lehine Egitim Fakiiltesi ile Diger Fakiilte
Ogrencileri arasinda Egitim Fakiiltesi lehine, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Teknik Bilimler
MYO o6grencileri arasindan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri lehine, Teknik Bilimler
MYO ile Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi grencileri arasinda Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ogrencileri lehine, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Diger Fakiilte
ogrencileri arasinda ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri lehine anlamli
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Buna gore Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencileri siirekli egitim merkezlerine iliskin goriisleri
diger fakiiltelere gore daha olumlu yondedir. Fakiilte ydda bdoliimiin siirekli egitim
merkezleri ile ilgili 6grencilerde olusan goriis lizerinde anlamli bir etkisi oldugu sonucuna
ulasiimistir. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin mezuniyet sonrasi egitici kimligine sahip olarak
bireylere egitim-6gretim hizmeti sunacak olmalar1 kendilerini siirekli yenileyerek, farkli
bilgi ve beceriler kazanmalar1 konusunda farkli dallarda alacaklar1 egitimlerle kendilerini
gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin de genel olarak
Egitim Fakdiltesi 6grencileri gibi egitici kimligine sahip olmalar1 kendilerini stirekli aktif
konumda tutarak farkli bilgi ve beceriler kazanmasi durumu, fktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerinin ise mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlarinin genel olarak 6zel sektor
olmasi sebebiyle Ogrencilerin kendilerini is diinyasina hazirlamasi, farkli yetenekler
kazanarak daha aktif durumda olmak istemeleri Stirekli Egitim Merkezlerine kars1 daha

egilimli olmasim etkilemis oldugu sdylenebilir.

Bu anlamda yapilan benzer arastirmalarda da fakiilteler arasinda anlamli farklilik
oldugu sonucuna ulasgilmistir. Coskun (2012) tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise
yasam boyu egilimi ile fakiilte degiskeni arasindaki iliskide anlaml farklilik bulunmustur.
Coskun (2012) bu farkliligin sebebini Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6grenim goren
Ogrencilerin yaratict ve iretken olarak siirekli kendilerini gelistirmek istemeleri olarak
belirtmistir. Duman (2003) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ise yasam boyu 6grenme
egiliminde Fen Bilimleri dgrencileri amag¢ yonelimli, Sosyal Bilimler grencilerinin ise

O0grenme yoneliminin baskin oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Coskun’a (2012) gore ogrencilerin fakiilteleri tercih etme nedenleri degisiklik
gostermektedir. Bu durum ise Ogrencilerin fakiilte yasami ile ilgili bilgi birikim ve
beklentilerinde de farklilik ortaya ¢ikarabilmektedir (Coskun, 2012).

5.1. 6. Altinc1 Alt Probleme Iliskin Tartisma ve Sonuclar

Aragtirmanin  altinct alt problemi “Universite &grencilerinin Siirekli Egitim
Merkezlerine iliskin goriisleri ve egitimlere erisimlerine engel olan faktorler gelir durumuna
gore anlaml farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin
yapilan analizler sonucunda iiniversite 6grencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerine iligskin
goriisleri ve egitimlere katilimlarina engel olan faktorlerin gelir degiskenine gore sadece
engel olan faktdrlere gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu farklilik 0-
1400 ile 2801-4800 arasinda gelir durumuna sahip olanlar arasinda 0-1400 arasinda gelire
sahip olanlar lehine anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir. 0-1400 ile 4801 ve isti
arasinda gelire sahip olanlar arasinda 0-1400 gelire sahip olanlar lehine anlamli farklilik
gosterdigi goriilmektedir. 1401-2800 ile 2801-4800 arasinda gelir durumuna sahip olanlar
arasinda 1401-2800 arasinda gelire sahip olanlar lehine anlamli farklilik gosterdigi
goriilmektedir. 1401-2800 ile 4801 ve iistii arasinda gelir durumuna sahip olanlar arasinda
1401-2800 arasinda gelire sahip olanlar lehine anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Bu durum gelir diizeyi diisiik olan Ogrencilerin egitim konusunda daha fazla engelle
karsilastiklarin1 ortaya koymaktadir. Buna gore {iniversite 6grencilerinin gelir durumunun
ortaya ¢ikardigr olumsuzluklar nedeniyle Siirekli Egitim Merkezlerinde verilen egitimlere

katilamadiklar1 sOylenilebilir.

Kustepeli ve Giilcan (2002) tarafindan yapilan arastirmaya gore iiniversite
ogrencilerinin biiyiik bir kismi orta gelir diizeyine sahip ailelerden gelmektedir. Ailelerin
%41, 9°u 300-600 TL, % 37°si 600-1200 TL gelire sahip olduklari sonucuna ulagiimustir.
Ust diizey gelire sahip ailelerden gelen dgrencilerin diizeyi ise diisiiktiir. Coskun (2012) ise
aylik gelir diizeyini “gok 1y1” olarak belirten 6grencilerin yagsam boyu 6grenme 6l¢egi puan
ortalamalarinin diger gruplardan daha diisiik olarak belirtmistir. Bu durum yasam boyu
ogrenme Ozelliklerini gosteren Ogrencilerin bu 6zelliklerini daha ¢ok mesleki gelisim,
kariyer amacli, maddi kazang gibi nedenlerle gelistirdikleri seklinde belirtilebilir (Coskun,
2012).
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5.1. 7. Yedinci Alt Probleme Iliskin Tartisma ve Sonuclar

Aragtirmanin  yedinci alt problemi “Universite &grencilerinin Siirekli Egitim
Merkezlerine iliskin goriisleri ve egitimlere erisimlerine engel olan faktorler cinsiyete gore
anlaml farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin
yapilan analizler sonucunda {iniversite d6grencilerinin Siirekli Egitim Merkezlerine iliskin
goriisleri ve egitimlere katilimlarina engel olan faktdrlerin cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmistir. Ancak kadin 6grencilerin sira ortalamalarinin
erkek Ogrencilere gore fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Ekinci (2008) tarafindan
yiriitilen aragtirmada ise cinsiyet faktorlinlin 0grenme yaklagimini farklilagtirmadigt
sonucuna ulagilmigtir. Bu anlamda yapilan benzer arastirmalara bakildigi zaman Coskun
(2012) tarafindan yasam boyu 6grenme egilimi ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliski de kiz
ogrenciler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Bu farkliligin ise kiz 6grencilerin 6grenme
hevesi olusturan merak yoksunlugu faktoriinden kaynaklandigi olarak belirtilmistir. Jenkins
(2004) ise yasam boyu kavramini kadinlar agisindan ihtiya¢ duyulan bir 6zellik oldugunu
belirtmistir. Kadinlarin aile ve toplumda sahip oldugu roller ve aldigi sorumluluklar
nedeniyle kendilerini siirekli gelistirerek yeni 6zellikler kazandirmalar1 gerektigini ifade

etmistir.

5.2. Oneriler

Aragtirmanin sonuglar1 dogrultusunda onlisans ve llisans egitim Ogrencilerinin
Sirekli Egitim Merkezlerine ait beklentilerinin karsilanmasi dogrultusunda ve yeni

yapilacak arastirmalara yonelik sunlar 6nerilmistir:
5.2.1.Arastirma Sonuclaria Dayal Oneriler

1. Arastirma sonuglarina gore ilerlemis yaslarda bulunan 6nlisans ve lisans 6grencisi
sayisinin az oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu nedenle {ilkemizdeki bireylerin egitim
diizeylerinin yiikseltilmesi ve niteliklerinin artirilmast igin lise egitimini tamamlayan
bireylerin ara vermeden 6nlisans ve lisans egitimlerine devam etmeleri konusunda
tesvik edilmelidir. Ilerlemis yaslarda olan bireylere de iiniversite egitimlerine devam

etmeleri konusunda gerekli kolayliklar saglanmalidir.

2. Biitliin 6grencilerin siirekli egitimden faydalanmasi konusunda, 6grenciler Siirekli

Egitim Merkezleri konusunda daha fazla bilinglendirilmeli, 6grencilerin bu
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programlara katilimi tesvik edilmeli ve bu anlamda egitimde siireklilik

saglanmalidir.

Zamansal, ekonomik ve bireysel faktorler nedeniyle katilimin diisiik diizeyde
gergeklestigi egitim hizmetleri i¢in katilim oranini arttirmaya yonelik uygulamalara
yer verilebilir. Ornegin zamanin kursiyerlere gore ayarlanmasi, daha etkin

duyurularin yapilmasi dnerilebilir.

Aragtirma sonuglarina gore 6grenciler kisisel egitim ve hobi-bos zamanlarini
degerlendirmeye yonelik programlar1 daha fazla tercih etmektedirler. Yabanci dil
egitim programlari, bilgisayar-bilisim programlarinin neden daha az tercih edildigi
konusu arastirllmali, bu konuda ogrencilerin Siirekli Egitim Merkezlerinde

gordiikleri eksik yonler ortaya cikarilarak bu eksiklikler tamamlanmalidir.

Arastirma sonuglarina gore Ogrenciler tarafindan siirekli egitim merkezlerinde
acilmasi istenilen programlarda kisisel gelisim, hobi ve bos zamanlari
degerlendirmeye ydnelik programlar ilk sirada yer almaktadir. Ogrenciler bir énceki
asamada da en ¢ok bu programlara katildiklarini belirtmislerdir. Bu kapsamda siirekli
egitim merkezleri mesleki ve teknik egitimler konusunda cok tercih edilmedigi
sOylenilebilmektedir. Bu konuda 6grencilerin mesleki ve teknik egitim programlara

yonlendirilmesi agisindan daha fazla ¢aligsmalar yapilabilir.

Ogrenciler tarafindan Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan istedikleri egitim
programlarinin  acilmamas: nedeniyle egitimlere katilmadiklar1 sonucuna
ulasilmigtir. Farkli verilerden elde edilen sonuclara da bakildig1 zaman 6grenciler
Stirekli Egitim Merkezleri tarafindan kisisel gelisim, hobi ve bos zamanlari
degerlendirmeye yonelik programlarin agilmasi istemektedirler. Bu kapsamda
Stirekli Egitim Merkezleri tarafindan 0Ogrenci talepleri de goz Oniinde

bulundurulabilir. Sosyal faaliyetler ile programlar zenginlestirilmelidir.

Arastirma sonuglarina gore Siirekli Egitim Merkezlerinde verilen egitimlerin siireleri
yeterli bulunmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu kapsamda siirekli egitim merkezleri
tarafindan verilen egitim siireleri maksimize edilebilir. Ogrenciler ayn1 zamanda
stirekli egitim merkezlerinde egitim veren akademik ve idari personel sayisini da
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yeterli bulmadigini belirtmistir. Bu durum 6grencilerin siirekli egitim merkezlerinde
verilen egitimlere katilmamasina neden olan faktorler arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan akademik ve idari personel sayisinda

tyilestirme yapilabilir.

8. Arastirma sonuclarina gore 6grencilerin yetersiz duyuru ve derslerinin yogunlugu
sebebiyle de egitimlere katilmadig1 sonucuna ulasilmistir. Giiniimiizde akill telefon
kullaniminin ¢ok fazla artmasi, bireylerin sosyal medya hesaplarini ¢ok fazla
kullanmas1 bir avantaj olarak kullanilip verilecek olan egitimler cep telefonlarina
bilgilendirme mesajlar1 gonderilip ve sosyal medya sitelerinde duyurular yapilabilir.

Ayn1 zamanda tiniversite web sayfalarinda gerekli duyurular saglanabilir.

9. Siirekli Egitim Merkezlerinde diizenlenmesi planlanan egitimlere iligkin brosiirler,
kitapgiklar hazirlanmali, bu merkezler ve bu merkezlerin verdikleri egitimler,
bireylere tanitilmalidir. Bu brosiirlerde verilen egitimler, egitim siireleri, egitimi

verecek akademik personel, katilim sartlari, ortaya ¢ikan triinler, v.s anlatilmalidir.

10. Arastirma sonuglarina gore Ogrenciler Siirekli Egitim Merkezlerinde verilen
egitimlerin igerigi, yeterliligi ve bu egitimleri veren personellerin nitelik ve
yeterliligi konusunda da kararsiz olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Stirekli Egitim
Merkezleri tarafindan bu anlamda daha nitelikli personel kadrosu olusturulup ve

egitim programlarinin igerigi daha zenginlestirilerek program kalitesi arttirilabilir.

11. Stirekli Egitim Merkezlerinin verilen egitimler dogrultusunda kendi kadrolarina

sahip olmasinin 6énemi vurgulanabilir.

5.2.2. ileride Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1- Bu arastirma farkli bir evrende tekrarlanarak farkli bulgular elde edilip edilmeyecegi
kontrol edilebilir.

2- Lisansiistii 6grencilerinin siirekli egitim merkezlerine iliskin goriisleri ve egitimlere
katilimina engel olan faktorler konusunda bir aragtirma yapilabilir.

3- Siirekli Egitim Merkezlerinde verilen egitimlerin yeterliligi hakkinda bir arastirma
yapilabilir.
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4- Ogrenciler ile yiiz yiize goriismeler yapilarak farkli bulgulara ulasilabilir.
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EKLER
Ek 1.1. Anket

Universitelere bagh olarak faalivet gosteren Surekli Egitim AMerkezleri, kisilere yasam boyu
dgrenme imkini suman birimlerdir. Sirekli egitim merkezlerinde belirlenen ihtiyaclar

dogrultusunda Mesleld egitim, beceri kazandirma, meslek edindirme, bilsizayar-bilisim, dil
ezitmi, kultir ve zanat ve kizizel gelizim efitim programlar diuzenlenmeltedir.
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() Hamrhk Smufi ()1 (2 s (¥ (35 (6
qumlﬁqugmyﬂhlmW
{ ) Halk Efitim Merkezleri () Ozel Kurslar { )Sarekli Efitim Merkezleri ( JUzaktan Eitim () Difer(......... i)
2-Siirekli Egitim Uygnlama ve Arashrma Merkezleri'nin sundugn efitim programlanna erisim
durummnuz ne dizeydedir?
{ ) Sadece bir efitim programina kanldim
{ ) 1ki va da dsha farla efitim programns kanldm
3-Siirekli efitim merkerinde katildwimz eSitim programlan hangileridir? (Birden fazla secenefi
isaretleyebilirsimir)
{ ) Kigisel zelisim programlan (diksiyon ve komngma egitimi, hizh okuma vh.)
{ ) Hobi ve bog zamanlan deferlendirmeyve yonelik programlar
() Bilgisayar-bilizim programlan
{ ) Meslek kazandwrmsa programlan (Oelcilik is ve sosyal givenlik nzmanh aile dsmgmanhFy deney
hayvanlan uygulama prog.)
{ ¥¥abanc dil efitimi programlan
{ JEurumssl efFitimler (zaman yinetimi girisimeilik, liderlik vi)
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4-Siirekli Egitim Uypnlama ve Arastorma Merkezlerinde verilen efitime kablma nedeniniz
hangisidir{Birden fazla secenefi isaretleyebilirsiniz)

{ ) Eendimi gelistirmek

{ JBos zamanlarmm degerlendinmek

{ ) Sertifika edinmek

{ ) Meslek adinmek

() Sosyal gevre edinmek

{ ) Hobi fasliyetlerinde bolonmak

4-Siirekli epitim merkezinde ver almasm bekledifiniz yasam boya dErenms imkinlan nelerdir? (Birden
fazla secemes izaretleyebilirsiniz)

{ ) Eigizel zeligim programlan (diksivon ve komsma eSitimi, hzli okuma vh.)

{ ) Hobi ve bos zamanlsn deferlendirmeye yanelik programiar

() Bil gisayar-biligim programian

{ ) Meslek kazandwrma programlan (Oeelcilik, is ve sosyal givenlik nzmanhi aile dsmsmanhfy, deney
hayvanlan uygulama prog.)

{ Y¥abancy dil egitimi programlan

(Hﬁmmmlemmhr[ummmmmﬂ:k,hﬂzﬂikﬁ}

§- Kabldynmr epitim program bittiliten sonra farkh bir ezitim programma kablmay dasiniyoer
musnmnz?

{ )JEwvet () Hayr . { ) Eararsizm

SEM lerde Verilen Efitime Yinelik Ofrenci Gorizleri

Litfen asazydaki ifadeleri dikkathi ekuyarak size en wyvun olan
cevabi izaretleyiniz,

Kt liyiru i
Katihyorum
Kesinlikle

Kararsimm

Kesinlikle
Katlmiyorum

Katilhyorum

Universite egitimim disnda sarekli egitim merkezlerince verilen efitime ihtiyag
dinymmryorum

S okt Eonm Merkerienin Sau epimiler hakiomda bl sabibiyi

SorekT E5itim Merkegierini g e iimiier GRpenciles igin gerekdidi,

Sirekli Efitim Merkeslerinin sundufn efitimler érzin efitimi tamamlayic
nitelilctedir.

Sirekli Egitim Metkezlerinde yimratilen galiymalar verimbi olmaktadir.

TArekl EEiim Merkennge GIzenienen et prosTAmIaAn mesiek yeteriik
salamaktacr

5_ !].E... _‘[i r T mh ] o i- ] -Eﬁn ]I ]] {

Siirekli Egitim Merkezindeki egitim programian igin verilen toplam eZitim sireleri yeterli
olmaldadr.

Siirekli Eitim Merkezinde diizenlenen egitim programi sonras: verilen sertifikalar
ighevseddir.

Siirekli Egitim Merkezinde diizenlenen egitim programlannin igergi yeterdi olmaktzdir.

Siirekli EZitim Merkezinde efitim veren akademik ve idari personellerin ssyim yeterdidir.

Siirekli Egitim Merkezinde egitim weren skademik personellerin meslekd nitelikleri
|Genel killtir, konu alzm bilgsi, meskeki beoer we yeterfilikleri] yeteridir.

135




Dgrencilerin SEM EZitimlerine Katlumma Engel Olan Etmenler

r'in‘hlrll}'urlrl

Fararsmrl

r(allhjﬂrlm

;

esinlikle
atulryorum

EZitin Mekeriode duzen] eZitim progr , —
Eumlugu sebebiyle kahlamyomom.

arekli Ezitim Merkezinde istedipim ezitim programlsn aplmadiz ign
kanlamryormm.

Curekli Eziiim Merkezinde duzenlenen egifim propramlanns vetersiz duym
pedeniyle kanlamrmyornom.

Kiimekli Efitim Merkerinde diizenlenen efitim programlan ilgimi pekmedifi igin
[eanlmryorom

irekli Egitim Merkezinde diizenlenen efitim programlsnms kanhm ficretlerinin
ii olmas: nedeniyle katlanmyomom.

Ev ve zile sorumhiluklarm nedeniyle agitim programilanma katnlamyonmm.

E fitim programm bitrmek ipin yeterh zamanm olmadifimdan katilamryomm.

[Ulasim sormlan sebebiyle egitim propramlanns kxhlamyyorum

gk sorumlsnm ya da engellerim nedeniyle egitim programlanna
nlamoyormm.

[Basansiz olma kayms pedendyle egitim programlanns katlmyyonom

EKk 1.2. Anket izni
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