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OZET

Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi i¢in okul yoneticilerinin,
Ogretmenlerin, Ogrencilerin etik davramig ilkelerini tanimasi, benimsemesi, uygulamasi ve
uygulamanin gozetilmesi gerekmektedir. Egitim alaninda gérev yapan kisilerin 6rnek insan olarak
ulusal ve uluslararas1 mesleki etik kurallarina uymasi beklenmektedir. Bu sebeple 6gretmen yetistirme
alaninda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin etik ilkeler konusunda sahip olduklar
tutum ve degerler olduk¢a Gnemlidir. Bu baglamda Fen, Edebiyat Fakiiltelerine devam ederek
Ogretmen olmak isteyen 0gretmen adaylarinin kisa bir sertifika programi dahilinde edindikleri mesleki
etik degerlerin arastirilmasi gelecekte ki 0gretmen potansiyelini olusturacagi i¢in 6nemlidir.

Pedagojik Formasyon Sertifika Programina devam eden Ogretmen adaylarinin “6gretmenlik
meslegi” lizerine sahip olduklar: etik degerleri tespit etmek calismanin amacini olusturmaktadir.

Arastirma, Cankir1 Karatekin Universitesi, Pedagojik Formasyon Sertifika Programina devam
eden 270 6gretmen adayi ile yiiritilmistiir. Katilimeir gruplart olusturulurken maksimum gesitlilik
orneklemesi kullanilmistir. Bu aragtirma nitel yontem kullanilarak yapilmistir. Arastirmada nitel
arastirma desenlerinden bireylerin bir olguya iliskin yasantilarini, algilarin1 ve bunlara yiikledigi
anlamlarn ortaya ¢ikarmada kullanilan fenomenolojik desen kullanilmistir. Arastirmanin verileri, yari
yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Gorligmede katilimcilara agik uglu sorular
yoneltilmistir. Katilimeilara sorular yonlendirilmeden 6nce; dil uzmani, alan uzmani ve teknik alanda
destek almak amaci1 ile yontemsel uzmana iletilerek goriisleri alinmis ve sorulara son sekli verilmistir.
Toplanan verilerin derinlemesine analiz edilmesi igin Nvivoll programi kullanilmistir. Calismamizin
arastirma sorular1 asagidaki gibi belirlenmistir.

o Ogretmen adaylarimn “égretmenlik meslegi” ile ilgili diisiince, bakis acist ve tutumlar

nelerdir?

o Ogretmen adaylarinin 6gretmen- ogrenci iliskilerinde égretmenlerin gostermeleri gereken etik

ilkeler hakkinda ki diistinceleri nelerdir?

o Ogretmen adaylarimin toplumda beklenen egitim meslegine iliskin etik ilkeler iizerine

diistinceleri nelerdir?

Arastirmanin sonuglari; o6grencilerde iligkilerde etik ilkeler, egitim meslegine iliskin etik ilkeler,
egitimcilerle iliskilerde etik ilkeler, toplum ile iliskilerde etik ilkeler, okul yonetimi ve 0gretmen
arasindaki etik ilkeler, kurum kaynaklarinin kullaniminda, zaman kullaniminda etik ilkeler olmak
iizere kategorize edilmistir. Etik degerler egitimin dogasinda var olmas1 gereken temel ilkelerdir, bu
ilkelerin Ogretmen adaylarina daha iyi benimsetilebilmesi icin Pedagojik Formasyon Sertifika
Programma ders olarak eklenmesi adaylarin mesleki olgunluga ulagmalarini, meslegi
duyumsamalarina yardimci olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayi, etik deger, 6gretmenlik meslegi
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The views of Candidate Teachers attending to Pedagogical Formation
Certificate Program about “The Ethical Values of Teaching Profession”

ABSTRACT

In order to carry out educational activities in a healthy and safe environment, administrators,
teachers and students should not only be familiar with the principles of ethical conduct, but they
should also adopt, apply and monitor the application of these principles. Individuals employed within
the field of education are expected to consort with the national and international professional ethical
values as they are regarded as role models in the society. For this reason, the values and manners of
prospective teachers regarding the ethical values of their profession is very significant in the realm of
teacher training and education. Within this context, as the prospective students in the faculties of
science and letters will be the potential teachers in the foreseeable future, researching the professional
ethical values that they obtained with a short term certification program is crucial. The objective of
this study is to determine the ethical values of candidate teachers attending to the pedagogical
formation certificate program.

The study was carried out with 270 candidate teachers who are attending to Pedagogical Formation
Certificate Program in Cankir1 Karatekin University. Maximum variation sampling method was used
when forming the participant groups. This study was conducted by using qualitative method.
Phenomenological design which is one of the qualitative research designs was used in the study. Thus
experiences of individuals about a case their perceptions and the meanings attached to these
perceptions could be revealed easily. Data of the study was obtained by semi-structured interview
technique. Open ended questions were asked to the participants in the interviews. Before asking the
guestions to the participants, ideas of an area expert, a language expert and a procedural expert (for
technical support) were taken and questions were edited by them. To analyse the gathered data in
depth Nvivo program was used. Research questions of our study is determined as follows:

o What are the ideas, attitudes and point of views of candidate teachers about their profession?

o What are the ideas of candidate teachers about the ethical priciples that teachers should

demonstrate in student-teacher relations?
e What are the ideas of candidate teachers about ethical principles related to teaching
profession in a society?

The results of the study was categorized as follows: Ethical principles in relations with students,
ethical principles about teaching profession, ethical principles in relation with educators, ethical
principles in relation with society, ethical principles between school administration and teachers,
ethical principles in using the resources of the institution and ethical principles about time
management. Ethical conducts are the core values that should be inherent in the nature of education. In
order to provide an awareness in candidate teachers and pave the way for them to professional
maturity, ethical principles should be included as a course in the Pedagogical Formation Certificate
Program.

Keywords: candidate teachers, ethical principles, teaching profession
GIRIS

Egitim, insam dogumdan &liime etkileyen bir siiregtir. Ogretmenlik yalmizca birtakim
bilgilerin aktarilmasini kapsayan bir meslek olmanin 6tesinde, gencg nesillere degerler kazandirilmasi
hedefini de icermektedir. Farkli bir deyisle 6gretmen, 6grettiklerini rnek olarak yasayan ideal bireydir
(Pieper,1999,118). Egitimle ogrencilere yalnizca bilgi aktarilmasi degil, bilginin yaninda etik
cercevede olumlu davramis kaliplarinin kazandirilmasi da hedeflenmektedir (Karatag, 2013). Buna
bagli olarak formal egitim siireci, Ogretmenlik mesleginin dogasiyla birlikte etik anlayisi da
beraberinde getirmektedir.

Avrupa Birligi Ogretmen Yetistirme Raporu’nda da, &gretmenlik mesleginin
profesyonellesmesine ve Ogretmenlerin “Meslek etigini benimsemis kisiler olmas1” (YOK, 2007)
gerektigine deginmektedir. Bu anlamda 6gretmen yetistirme sisteminin tiim bilesenlerinin, siirekli bir
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degerlendirme siireci i¢inde sorgulanmasi ve bugiiniin ve gelecegin gerektirdigi nicelik ve nitelikte
Ogretmen yetistirmek i¢in stirekli iyilestirilmesi gerekmektedir (Baskan, Aydin ve Madden, 2006).
Caligmada etik ve dgretmenlik meslek etigi kavramlar kullanilirken literatiirde yer alan tanimlar
cergevesinde degerlendirilerek kullanilmstir.

Etik: “Felsefenin Ahlaki degerleri inceleyen disiplini” (Flew, 2005, 179), “Dogru ve yanlis
olgiitleridir” (Aydin, 2012, 6).

Ogretmenlik Meslek Etigi: “Ogretmenlik meslegi icra ederken; 6grenciler, toplum ve meslektaslari
ile olan iliskilerde yerine getirilmesi gereken sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallar ve ilkeler
biitiiniidiir” (Sentiirk, 2009, 27).

Calismalar incelendiginde Ogretmenlik meslek etigi {lizerine birgok arastirmanin mevcut
oldugu goriilmiistiir. ilgili calismalarin demografik degiskenler iizerinde hazirlandig1 goriilmektedir
(Altinkurt ve Yilmaz, 2011; Ergin, 2014; Pelit ve Giiger, 2005; Celebi ve Akbag, 2012; Yilmaz ve
Altinkurt, 2009; Pelit ve Giliger, 2006). Ancak Pedagojik formasyon sertifika programi siirecinde
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin etik degerleri lizerine goriislerinin nasil olustuguna dair
bir ¢alisma ile karsilagilmamustir.

Arastirma Sorusu
Bu kapsamda aragtirmamizda pedagojik formasyon sertifika programi siirecinde 6gretmen

adaylarinin  6gretmenlik mesleginin etik degerleri iizerine goriislerinin nasil betimlendigi
arastirllmistir. Caligmaya ait arastirma sorulari asagidaki gibidir;

o Ogretmen adaylarimin “ogretmenlik meslegi” ile ilgili diisiince, bakis acisi ve tutumlart
nelerdir?

o Ogretmen adaylarimn 6gretmen- 6grenci iliskilerinde ogretmenlerin gostermeleri gereken etik
ilkeler hakkinda ki diistinceleri nelerdir?

o Osretmen adaylarimn toplumda beklenen egitim meslegine iliskin etik ilkeler iizerine
diistinceleri nelerdir?

Yontem

Bu aragtirma nitel yontem kullanilarak yapilmistir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden
fenomenolojik desen kullanilmistir. Fenomenolojik desen; bireylerin bir olguya iligkin yasantilarini,
algilarini ve bunlara yiikledigi anlamlari ortaya ¢ikarmada kullanilmaktadir.
Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Goriismede katilimcilara acik uglu
sorular sorulmustur. Katilimcilara sorular yonlendirilmeden 6nce; dil uzmani, alan uzmani ve teknik
alanda destek almak amaci ile yontemsel uzmana iletilerek goriisleri alinmig ve sorulara son sekli
verilmistir. Goriisme sorular1 ilk 6nce pilot bir gruba ydnlendirilmis bu sekilde sorularin sorulus
sirasinin uygunlugunu, sorularin goriismeci tarafindan sorulus seklinin uygunlugunu ve goriismenin
genel olarak elde etmek istedigi bilgileri elde edip etmedigine iligkin siirecini degerlendirilmistir (Berg
1998). Pilot goriigmeler ayn1 zamanda, goriisme yapilan kigilerin gorlismeyi tamamlayip
tamamlayamayacagint  ve  sorulart  anlaylp  anlayamadigini  degerlendirmek  amaciyla
gergeklestirilmektedir (Creswell, 2005). Arastirmaya temel olan goriismeler yapilmadan once
katilimcidan yazili izin alinarak ses kaydi yapilmis, daha sonra ses kayitlart ¢oziimlenmistir.
Goriismeler bizzat aragtirmaci tarafindan sahaya inilerek yapilmistir. Calismanin 1. inanirlik basamagi,
goriisme siirecinde kaydedilen “konusmalarin yaziya dokiimii siirecindeki tutarliliktir” (Kvale, 1996).
Bu nedenle yapilan ¢oziimlemeler i¢inden rastgele secilen kayitlar (tiim kayitlarin %20°si), daha sonra
farkli bir kisiye dinletilmis ve ses kayit ¢oziimlemelerinin dogrulugu kontrol edilmistir. Bu suretle
¢oziimlemelerin dogrulugu ve inandiriciligl onaylanmistir. Calismanin amaci goriigmeler ile elde
edilen verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagmaktir. Bunun i¢in igerik analizi yontemi
kullanilmugtir. Igerik analizi yapilmasi igin NVivol1 programindan yararlanilmistir. Toplanan verilerin
derinlemesine analiz edilmesi gerekmektedir. Igerik analizi énceden belirgin olmayan temalarin ve
boyutlarin ortaya cikarilmasina olanak vermektedir. Bdylece arastirma kapsaminda toplanan veriler,
birbirine benzeyen belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirilmekte ve diizenlenerek
yorumlanmaktadir. Calismada, gériigme yontemi ile elde edilen verilerin ¢6ziimii dogrulandiktan sonra
iligkili sdylemler, benzer ifadeler paragraflara ayrilmistir. SGylemlerin benzerlik ¢ercevesinde dogru
olarak paragraflara ayrilip ayrilmadiginin dogrulanmasi igin alan uzmanindan goériis alinmustir.
Verilerden elde edilen bilgilerin, igerdikleri konularin “benzerliklerine ya da farkliliklarina” gore
siniflanmasiyla “’kategoriler” olusturulmaktadir (Berg, 1998). Arastirmaci olusturdugu paragraflar
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kategorilendirdikten sonra aymi verilerin alan uzmani tarafindan kategorilendirilerek kodlamasi
istenmistir. Ayn1 zamanda arastirmaci tarafindan da yapilan kodlamalar alan uzmaninin yaptigi
kodlamalar ile karsilastirilarak kontrol edilmistir. Bdoylelikle “uzmanlar arasi goriis birligi” ve
“uzmanlar aras1 goriis ayriliklar” tespit edilmistir. Bu noktada Miles ve Huberman (1994) tarafindan
olusturulan giivenirlik hesaplamasi yapilmis ve giivenlik katsayisi 0,80 olarak bulunan calismanin
giivenilir oldugu tespit edilmistir. Aragtirmaci ve alan uzmani tarafindan yapilan kodlama galigmasinin
ardindan goriis ayriliklarmin oldugu kategorilerde goriis birligine varilmis ve bu noktadan sonra
benzer ifadeler iceren verileri birer baslik altinda gruplandirilmistir. Boylece olusturulan bu basliklar
arastirmanin temalarina ve alt temalarina temel olusturacak sekilde big¢imlendirilmistir. Bagimsiz
caligmalar yiirliten alan uzmani ve aragtirmaci tarafindan olusturulan temalar karsilagtirilmig ve tekrar
gorlis ayriligi olan noktalarda uzlasma saglanarak tema ve alt temalara son sekli verilmistir. Son
asamada ise farkli bir alan uzmani tarafindan temalar ve alt temalarin kontrol edilmesi istenmis, gelen
doniitler kapsaminda bazi temalarin birlestirilmesi veya ayrilmasi1 yapilarak verilere son sekli
verilmistir. Caligmanin inanirligina ait basamaklar asagida verilen tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 1: Caligmanin inanirlik basamaklari

Inamirhk Aciklama
1. Inmamrhk Coziimlenen ses kayitlarmin dogrulugunun kontrol edilmesi
2. Inamirhk Coziimlemelerin iligkililik durumuna gore paragraflara ayrilmasi.

Paragraflarin alan uzmani tarafindan kontrol edilmesi

3. inamrhk Paragraflar icinden kategorilerin olusturularak kodlanmasi.
Alan uzmanindan, kodlama yapilmasinin istenmesi.
Alan uzmani ile arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalarda goriis birligi ve goris
ayriliklarina bakilmasi
Gorts ayriliklarinda uzlagsmaya gidilmesi
Kodlamalarin tekrar diizenlenmesi
Miles ve Huberman (1994) tarafindan olusturulan giivenlik katsayisinin hesaplanmasi
4, Inamirhk Farkl1 bir alan uzmanindan, temalar ve alt temalarin okunarak birlestirilmesi veya
ayrilmasi hususunda goriis alinmstir.

Evren-Orneklem

Arastirmada 2016-2017 Akademik yili Giiz doneminde Pedagojik Formasyon Sertifika
Programina katilan 270 &gretmen adaymna ulasilmistir. Katihimeilar Cankiri Karatekin Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi’nin ¢esitli programlarinda lisans &grenimlerini tamamlayan veya son simnifta
O0grenim goren Ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Katilimer gruplari olusturulurken maksimum
cesitlilik 6rneklemesi kullanilmustir.

Veri toplama araci ve Verilerin analizi

Aragtirmanin verileri, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir.
Goriismede katilimcilara agik uglu sorular yoneltilmigtir. Katilimcilara sorular yonlendirilmeden 6nce;
dil uzmani, alan uzmanm ve teknik anlamda destek almak amaciyla yontemsel uzman goriisleri
almmustir. Toplanan verilerin analizi i¢in Nvivoll programi kullanilmistir.
Pedagojik Formasyon Sertifika Programina devam eden 6gretmen adaylarina goniilliik esasina dayali
olarak asagida belirtilen konu temelinde yar1 yapilandirilmig goriisme gergeklestirilmistir.
“Ogretmen davraniglari;, ogretmenlik mesleginin etik standartlarini  olusturmaktadir. Hangi
davranmslar 6gretmenlik mesleginin temel ol¢iitii olarak nitelendirilebilir, diisiinceleriniz nelerdir?”

BULGULAR

Bu kisimda ilk Once caligmaya katilan Ogretmen adaylarn demografik bilgilerine yer
verilmistir. Katilimeilarin % 57,4’ kadin (n=155), % 42,6’s1 erkektir (n=115). Arastirmaya destek
veren katilimcilar, 21 ile 25 yas araligindadir. Katilimcilarin %1,85°1 21 yasinda, %36,3°{i 22 yasinda,
%32,2’si 23 yasinda, %22,96’s1 24 yasinda ve %6,67’si 25 yasindadir. Ogretmen adaylari, Felsefe,
Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Cografya Boliimlerinde son smifta okuyan veya yeni
mezun olmus Ogrencilerden olugsmaktadir. Toplam 270 6gretmen aday1 goriislerini paylagmustir.
Katilimcilarin cinsiyet ve alan bilgileri agsagida verilen Tablo -1’de yer almaktadir.
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Tablo 2: Ogretmen adaylarinin cinsiyet ve alan bilgileri

Béliim Cinsiyet Say1  Toplam Yiizde
Felsefe erkek 19 69 7,03
kadin 50 18,5
Sosyoloji erkek 8 31 2,96
kadin 23 8,52
Tiirk Dili ve Edebiyati erkek 8 32 2,96
kadin 24 8,89
Tarih erkek 42 77 15,56
kadin 35 12,96
Cografya erkek 38 61 14,07
kadin 23 8,52
Toplam 270 270 100

Aragtirmanin bu kisminda, ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarin yar1 yapilandirilmis goriisme
sorularina verdikleri cevaplar ses kayit cihazi kullanilarak kayit edilmistir. Daha sonra ses kayitlar
desifre edilerek metin haline aktarilmistir. Metin belgeleri alan uzmanlari tarafindan okunduktan sonra
literatiir 15181inda kategorize edilmistir. Bu kapsamda yar1 yapilandirilmig goriisme sonucunda
ogretmen adaylarmin cevaplar1 “Sinif Ici Tutum”, “Ogretmen Davranislar1”, “Meslek Bilinci” ve
“Ders Anlatim Becerisi” olmak iizere dort ana temay1 olusturmustur. Goriismeler sonucunda ortaya
¢ikan ana ve alt temalar Sekil 1 de sunulmustur.

7
o/ Q\

@, O

Mukayese Etmek  Kotu M led Kisisel Menfa Demokrasi Bilinci
Kaginma Saglama
Ogretrnen
Davrc:msla
Saygm Kigiik  Rolmodel  Objektif Bak)$ Agisi Kaynak kullanimi insancil Iletlsam beoenlen Guvenilir Kigilik Degerler  Adil ve Esit
Yaldagimlar Davranma
Motivasyon  Giizel Tirkge  Anlasma
Meslek Bilinci Deé:oaen'-agm
risi
\ 2T ™
Ogrendlere Biligsel yaklagim
Tutumu Bilim Dili
Mesleli Yeterdilk ~ Meslek Sevaisi o
ve Geligim Bireyin topluma
hazilamasi

Etkinlikler

Sekil-1: Gorigmeler kapsaminda olusturulan ana ve alt temalar
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Olusturulan ana temalar, 6gretmen adaylariin goriisleri dogrultusunda alt temalara ayrilmustir.
Smif i¢i tutum ana temasi; demokrasi bilinci, kisisel menfaat saglama, kotii muameleden kaginma,
mukayese etme ile ilgili alt temalara ayrilarak ilgili agiklamalar bu alt temalarda degerlendirilmistir.
Ders anlatim becerisi ana temasi; dgrencilere tutumu, bireyin topluma hazirlanmasi, biligsel yaklagim,
etkinlikler ve bilim dili olarak alt temalara ayrilmistir. Meslek bilinci ile alakali goriisler, meslek
sevgisi, mesleki yeterlilik ve gelisim ile ilgili alt temalar1 olusturmustur. Ogretmen davranislar1 temasi
ise, adalet, esitlik, degerler, objektif bakis a¢isi, kaynak kullanimi, iletisim becerileri, insancil
yaklagim, giivenilir kisilik, rol-model olma, sayginlik ile ilgili 6gretmen adaymin goriislerine yer
verilmistir. Ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda iletisim becerileri kendi igerisinde
motivasyon, hitabet(giizel Tiirk¢e), anlasma olarak kategorize edilmistir.

Aragtirmaya goniillii olarak katilan 270 G6gretmen adayina yonlendirilen soruya verilen
cevaplar kategorize edilmis, ana ve alt temalarin betimlemeleri asagidaki ayrintili olarak sunulmustur.
Ogretmen adaylarimin goriisleri, Aydm’m 2011 yilinda yapmus oldugu Ogretmenlik Meslek Etigi
calismasi1 ve MEB, Etik Kurulu tarafindan hazirlanmis olan Etik Kodlar temel alinarak,
uyumlandirilmig ve detayl olarak Tablo-2’de sunulmustur. Ayrica Tablo-2’de ana ve alt temalara kag
ogretmen adaymin degindigi ve ilgili temanin 6gretmen adaylarinca goriigme esnasinda ka¢ kez
tekrarlandig ile ilgili bilgiler bulunmaktadir. Kaynak 6grenci sayisi siitununda 6gretmen adaylarindan
ka¢ tanesinin bu konuyla ilgili agiklama yaptiklar1 sayisal olarak verilirken, Atif siitununda ilgili
konuya &gretmen adaylarinin birden fazla acikladigi durumlar sayisal olarak verilmistir. Ornegin
tabloda literatiir temelinde Profesyonellik baslig1 altinda yer alan “ders anlatum becerisi” temasinin
igerigi verilmistir. Bu igerige gore agiklama yapan kaynak olarak 58 6gretmen adayi ilgili temaya 68
kez deginmistir.

Tablo 3: Ana ve alt temalar ve igerik bilgileri

Tema icerik Kaynak Atf
(6gretmen
aday1 )sayisi

Ders anlatim becerisi ~ Ogretmenlik mesleginde yeterlik sahibi olmak, 58 68

gorvle ilgili bilgi, beceri ve tutumlari eksiksiz
yapiyor olmak
Biligsel yaklagim Ogrencilere fiziksel ve psikolojik anlamda 42 47
Ogrenebilecekleri bir ortam hazirlamak, farkli
bilissel seviyelere gore anlayis gelistirebilme,
dgrencinin gelisimini gdzetme.
Bilim Dili Alanina 6zel bilimsel dile hakim olup, &grenci 13 14
seviyesine  gore  ders  islenisinde  kisisel
yeteneklerini  kullanarak  hizmette  kaliteyi
saglamak.
Etkinlikler Okul i¢i ve dis1 etkinlikler ile dersin desteklenmesi, 18 21
egitim silirecinde miimkiin olan en iyi Ogrenme
kaynaklarindan yararlanmalarini saglama
Bireyi topluma Ogretmenin bireyi topluma, hayata hazirlamasi, 52 60
hazirlamasi gelecek icin rehberlik yapilmast
Ogrencilere Tutumu Bireyin ¢abalarina, smif i¢i ve disi etkinliklere 42 49
katilimlarina, 6grencilere s6z hakkinin verilmesine,
derste soru sorma, cevabi yonlendirilmelerine,
ipucu vermeye kadar uzanan her tiirlii etkinlik.

PROFESYONELLIK

Meslek Bilinci Saygin, onurlu bir meslege sahip oldugu bilinci ile 0 0
hareket eder.
Meslek Sevgisi Gorevinin gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere 27 31
sahip ¢ikarak meslege karst olumsuz imaj
olusturacak davraniglardan kaginir. “ meslek
sevgisi, cocuk sevgisi” barindirir ve yansitir.
Mesleki Yeterlilik ve Ogretmenin kendi mesleki gelisiminin &neminin 79 92
Gelisim farkinda olmasi

HIZMETTE
SORUMLULUK
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Ogretmen Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde meslege 18 20
Davramslari uygun davranis ve diislince bigimi gelistirme.
Adil ve Esit Davranma  Ogrencilere egitim ve ogretim firsatlarindan adil 179 208
yararlanma hakki tanir.
Degerler Milli ahlaki, etik ve kiiltiirel degerlere bagli olma 38 48
Objektif Bakis Agist Olaylara ve durumlara tarafsiz yaklasma 46 50
Kaynak kullanimi “zaman, para, emek” Kurumsal ve kamusal 14 14
kaynaklarin etkili kullanimi. Ogretim zamaninin
etkili kullanimi, ders saatlerine riayet etmek, egitsel
degeri olmayan konusmalarla zamani titketmek.
[letisim becerileri Sozel veya viicut dilini kullanarak olumlu ortamlar 54 59
yaratma
Anlagma ogrenci ile anlagma ortak dil gelistirme 18 18
Giizel Kullandigr dili etkili ve dogru kullanabilme 8 8
Tiirkge yetenegi
—_ Motivasyon  derse kars1 6grenme istegi olusturma ve hazirlanma 36 41
’S ile ilgili i¢ motivasyon meydana getirme.
= Insancil Yaklagimlar Bir &grencinin okul iginde ve okul diginda koti 68 79
= muameleye ugradigimi fark ettiginde gerekli
= tedbirleri alir. Giliven sarsict veya Onyargil
E yaklasimlara neden olacak telkin ve Onerilerde
= bulunamaz.
’S Gtivenilir Kigilik Ogrencide giiven duygusu olusturmasi 22 25
Rol-Model Olma S6z, davramig, hal, hareket ve goriintiisi ile 72 81
ogrencilere  6rnek  olur.  Bilgi  birikimiyle
ogrencilerde 6grenme istek ve azmini uyandirir.
Saygin Kisilik Egitim ve Ogretim faaliyetleri baslangicindan son 15 15
asamasina kadar, sevgi ve saygi lzerine
dayandirilir. Meslegin sayginligini korur.
Smf i¢i Tutum Bireylere sahip olduklar1 onur ve degere uygun 15 18
bi¢cimde davranilmasit hakkini gézetmek
Demokrasi Bilinci smif i¢cinde demokratik ortam saglama 26 28
X Kisisel Menfaat Egitimci mesleki niifuzunu kullanarak kisisel 6 6
= Saglamama menfaat saglamaz. Kurum kaynaklarini, arag arag
§ ve gereglerini kigisel amag i¢in kullanmaz.
E Kot Muameleden Ogrenciye kars1 saygili davranma, kiiclisememe, 122 148
© Kag¢inma ses yiikseltmeme, siif ig¢inde Olgme ve
degerlendirme amaciyla veya psikolojik ve fiziksel
davranis ile korku salmamak.
Mukayese Etme Ogrencileri birbiri ile karsilastirma 18 18

Ogretmen adaylarinin mesleki etik ile ilgili goriisleri degerlendirildiginde, olusturulan temalar, adil ve
esit davranma konusuna 179 6gretmen aday1 208 kez deginmistir. Mesleki yeterlik ve gelisim konusu
79 o6gretmen adayi, 92 kez farkli sekillerde ifade edilmistir. Bu konuda giindeme getirilen durum;
ogretmenin kendi mesleki gelisiminin dneminin farkinda olmasi ve kendini gelistirmek igin egitim
almasinin gerekliligi {izerinde goriislere yer verilmistir. Rol- model olma konusunda 71 6gretmen
aday1 81 kez aciklamistir. Bu konuyla ilgili agiklamalar ise s6z, davranis, hal, hareket ve goriintiisii ile
ogrencilere 6rnek olmasi ve bilgi birikimiyle 6grencilerde 6grenme istek ve azmini uyandirmasi
yoniindedir.

Insancil yaklasimlar konusuna 68 dgretmen adayi tarafindan 79 kez giindeme getirilmistir. Kotii
muamele ile ilgili olarak 122 6gretmen aday1 148 kez bu konuya deginmistir. Bu tema ile ilgili olarak
Ogretmen adaylarimin en ¢ok gorlis bildirdikleri durumlar; 6grenciye karsi saygili davranma,
kiigiisememe, ses yilikseltmeme, sinif iginde 6lgme ve degerlendirme amaciyla veya psikolojik ve
fiziksel davranis ile korkutma ile ilgili agiklamalar yer almistir. Bu temalarin boliimlere gére dagilimi
Grafik-1’de verilmektedir. Grafik 1’de Ogretmen adaylarmin ilgili temalara gosterdigi egilim
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verilmistir. Ornegin Adil ve Esit Davranma temas1 Cografya Boliimii 6gretmen adaylari tarafindan en
cok betimlenen alan olmustur. Bu tema ile ilgili olarak 6gretmenlerin dgrencilere egitim ve dgretim
firsatlarindan adil yararlanma hakkini tanimasi ile ilgili yorum yaptiklari goriilmektedir. Yar1 yapilandirilmig
goriisme esnasinda ilgili alanda 6gretmen adaylariin %91,8’1 (61 dgretmen adayinin 56’s1) bu temayi
farkli acilardan dile getirmiglerdir.

COGRAFYA
TARIH .
® [nsancil Yaklagimlar
. o . Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
TURK DILI VE EDEBIYATI ) )
= Adil ve Esit Davranma
. = Rol model
SOSYOLOJI -
B Kot Muameleden Kaginma
FELSEFE

0 20 40 60 80 100

Sekil 2: Alan farkliliklarina gore en ¢ok ifade edilen temalar

Cinsiyet acisindan ilgili temalar ele alindiginda kadin ve erkek yiizdelerinin birbirine yakin oldugu
dikkat ¢cekmektedir. En sik kullanilan temalarin cinsiyetlere gore dagilimi Grafik 2’de verilmektedir.
Cinsiyet faktorii ve temalara verilen cevaplar iliskilendirildiginde sadece “Mesleki yeterlik ve gelisim”
temasina erkekler kadinlara oranla daha ¢ok deginmislerdir. Erkek 6gretmen adaylari, 6gretmenlerin
meslekte bulunduklar1 siire boyunca kendilerini gelistirmeleri gerektigi konusunda daha hassa
diistinmiis ve bu etik degerin meslek bilinci ile ilgili oldugunu ifade etmislerdir. En ¢ok deginilen
temalarda Insancil yaklasimlar, adil ve esit davranma, rol model olma ve kétii muameleden kaginma
konularinda kadimn 6gretmen adaylar1 goriislerini agiklarken bu konular {izerinde daha ¢ok
durmuglardir. Diger temalarda kadinlarin agiklamalari erkeklere oranla daha fazla oldugu tespit
edilmistir.

Insancil Yaklagimlar

Mesleki Yeterlilik ve Gelisim

u
Adil ve Esit Davranma kadin

m erkek

Rol Model Olma

Kotii Muameleden Kaginma
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o

Sekil 3: Cinsiyet farkliliklarina gore en ¢ok ifade edilen temalar
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Egitim ve 6gretim faaliyetleri baslangicindan son asamasina kadar sevgi ve saygi lizerine
dayandirildigindan, egitim 6gretim hizmeti verenler i¢cin mesleki etik ilkeler olduk¢a dnemlidir. Bu
baglamda pedagojik formasyon sertifika programina katilan 6gretmen adaylarimin egitim meslegi
iizerine etik goriislerinin kayda deger oldugu diisiiniilmektedir. Cankiri Karatekin Universitesi
Pedagojik Formasyon Programina katilan 6gretmen adaylarindan 270’1 ile yapilan yar1 yapilandirilmig
gorlismeler degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin dort ana temay1 olusturacak sekilde agiklamalar
yaptig1 goriilmektedir. Gorlisme sonucunda 6gretmen adaylariin cevaplari dogrultusunda olusturulan
temalar; “Ogretmen Davranislar1”, “Smif I¢i Tutum”, “Meslek Bilinci” ve “Ders Anlatim Becerisi”
dir. Ogretmen adaylarinin goriigleri literatirde yer alan etik kodlarla uyumlandirildiginda
profesyonellik, hizmette sorumluluk, adil ve esit davranma, egitim meslegi ve 6zerklik ana temalari ile
iliskilendirilmistir. Profesyonellik; Ogretmenin isinde profesyonel olmasi; gorevi ile iliskili bilgi,
beceri ve tutumlari eksiksiz kazanmis olmasi ile ilgili konulara yer verilmektedir. Ogretmen
adaylarinin goriisleri profesyonellik temasi altinda; ders anlatim becerisi, 6grencilere tutumu, bireyin
topluma hazirlanmasi, biligsel yaklasim, etkinlikler ve bilim dili ile ilgili agiklamalar yer almstir.
Hizmette Sorumluluk; bir gérevin istenilen nitelik ve nicelikte yerine getirilmesi, 6gretmenin {izerine
diisen sorumlulugu farkinda olmasi ile ilgili konulara yer verslmistir. Hizmette sorumluluk ana temasi
altinda; meslek bilinci, meslek sevgisi, mesleki yeterlilik ve gelisim ile ilgili konulara yer verilmistir.
Adil ve esit davranma; egitimci meslegini icra ederken; insan haklarina saygi duyarakogrencilere adil
ve esit davranma durumudur. Adil ve esit davranma ana temasi altinda, 6gretmen davranislari, adalet,
esitlik, degerler, objektif bakis agisi, kaynak kullanimi ile ilgili goriislere yer verilmistir. Egitim
meslegi;. egitimci saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugunu fark ederek her tiirlii bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini siirdiirmesi ile ilgili konular esas alinmistir. Egitim
meslegi ana temasi altinda; iletisim becerileri, insancil yaklasim, giivenilir kisilik, rol-model olma,
saygmlik ile ilgili 6gretmen adaymnin goriislerine yer verilmistir. Ozerklik; bireylere sahip olduklari
onur ve degere uygun bicimde davranilmasi hakkini diistinerek davranig gelistirme icerigi bu konuyla
iliskilendirilmistir. Ozerklik ana temas: altinda; smif ici tutum, demokrasi bilinci, kisisel menfaat
saglama, kotli muameleden kaginma, mukayese etme ile ilgili aciklamalara yer almaktadir. Bu
baglamda arastirma sorularinin cevaplari asagida 6zetlenmistir.

“Ogretmen adaylarinin “dgretmenlik meslegi” ile ilgili diisiince, bakis acis1 ve tutumlari
nelerdir?” sorusuna cevap aranmistir.

Bu temalardan “Meslek Bilinci” ve bu semsiye ifadenin altinda yer alan “Mesleki Gelisim ve
Yeterlilik” ile “Meslek Sevgisi” alt temalaridir. Bu ana kavram altinda 6gretmen adaylarinin meslegin
sayginligina ve onurlu bir meslek olusunu ifade eden agiklamalar ile birlikte 6gretmenin kendi mesleki
gelisimi ve Ogretmenin yeterlilik, yetenek, alan1 kapsaminda donanimli olmasindan insan ve ¢ocuk
sevgisi ile meslek sevgisini isaret eden ifadeler bu semsiye kavramlar altinda toplanmistir. Bu semsiye
kavramin 6gretmen adaylarinin daha ¢ok “6gretmenlik meslegi” ile ilgili diisiince ve bakig agisini
olusturdugu diisiiniilmektedir.Ogretmen adaylarinin toplumda beklenen egitim meslegine iliskin etik
ilkeler iizerine diisiinceleri asagidaki sekilde betimlenmistir. “Ogretmen Davranislar” ana temast;
egitim hizmetlerinin ylriitilmesinde 6gretmenin meslege uygun davranis ve diisiince bigimi gelistirme
tutumlari olarak betimlendirilmektedir. Ogretmen adaylar1 “gretmenlik meslegi” ile ilgili diisiince,
bakis acist ve tutumlart ve bu baglik atlinda bulunan alt temalara denk gelen ifadeler kullanarak
aciklamis olduklar goriilmektedir. Ogrenciye kars1 adil ve esit davranma alt temasmin ozellikle
tizerinde duruldugunu ifade etmekte yarar vardir. Ayrica goriigmeler esnasinda 6gretmen adaylarinin
farkli aciklamalar ile bu alt temayr pekistirdigi goriilmektedir.“Ogretmen adaylarinin 6gretmen-
ogrenci iligkilerinde Ogretmenlerin gostermeleri gereken etik ilkeler hakkinda ki diisiinceleri
nelerdir?” temelinde 6gretmen adaylarinin cevaplar1 su sekilde dzetlenmistir. Ogretmen adaylarmin
ogretmen- 6grenci iliskileri ile ilgili ifadelerinde “Siif I¢i Tutum” ana temas: altindaki basliklar
kapsaminda sekillendigi tespit edilmistir. Ogretmen adaylari ile yapilan goriismelerde agirlikli olarak;
Ogrenciye kars1 saygili davranma, kiigiisememe, ses yiikseltmeme, sinif iginde 6l¢me ve degerlendirme
amaciyla veya psikolojik ve fiziksel davranis ile korku salmama ifadelerinin yer aldigi dikkat
¢ekmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltelerinde son simf &grencileri ve mezunlarinin pedagojik formasyon
sertifika programina katilip G6gretmenlik formasyon derslerini alarak Ogretmen adayi olmalari
saglanmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltelerinde egitim alan 6grencilerin ana hedefi 6gretmenlik meslegi
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olmadig1r gibi ilgili fakiiltelerin temel amaci da Ogretmen olarak Ogrencilerini yetistirmek
olmamaktadir. Egitim fakiiltesi lisans programi 6grencileri 6gretmen olmak tizere egitim aldiklari i¢in
meslege iliskin motivasyonlarinin daha yiiksek olmasi (Acat ve Yenilmez, 2004; Turhan ve Agaoglu,
2007), ogretmenlik meslek etigi ile ilgili konulara daha duyarli olmalarina ve meslegi
icsellestirmelerini saglamaktadir. Sadece 14 haftalik bir egitim ile pedagojik formasyon sertifikasi
almaya hak kazanan 6gretmen adaylari ile egitim fakiiltelerinden mezun olan dgretmen adaylarinin,
mesleki etik ilkeleri iizerine degisik farkindalik seviyeleri gdsterecegi diisiiniilmektedir. Ornegin
yapilan calismanin sonuglari degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin, veliler, meslektaslar1 ve
yoneticileri ile aralarinda olabilecek temas ve bununla ortaya ¢ikabilecek etik konular tizerinde goriis
bildirmedigi tespit edilmistir. Ogretmen adaylar1 sadece dgrenci ve dgretmen etkilesiminde giindeme
gelebilecek etik konular {izerinde aciklamalarda bulunmuslardir. Ayrica Ogretmen adaylarinin
goriislerinde dikkat ¢ceken bir durumda meslek bilinci ile ilgili goriis bildirmemis olmalaridir. Bu ana
temanin altinda meslek aski ve mesleki yeterlilik ve gelisim lizerinde diislincelerini ifade etmisler
ancak meslek bilinci kapsaminda goriislerini ifade etmemislerdir.

Bu nedenle, Pedagojik Formasyon Sertifika Programina devam eden Fen Edebiyat Fakiiltesi
ogrencileri 6gretmenlik meslegi tizerine gortslerini bildirirken kendi 6gretmenleri ile olan iligkilerini
ve karsilastiklar1 olaylar1 glindeme getirdikleri ve sahip olduklar1 yakin tecriibelerden etik davraniglari
yorumladiklar1 diistiniilmektedir. Bu kapsamda bir ders acilmasi bu meslege adim atacak bireyleri
bilin¢lendirmek i¢in uygun goziikmektedir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011).
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