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OZET

AMAC: Yeni Hemsirelik Kanunu Tasarisi 'ndan hareketle, Zonguldak Il Merkezi’nde genel
lise son sinifta ve saglik yiiksekokulunda okuyan erkek ogrencilerin hemgirelige bakig
acilarini degerlendirmektir. YONTEM: Zonguldak Il Merkezi'nde genel liselerin sayisal
boliimlerindeki son sinif (76 kisi) ve saglk yiiksekokulunda saglik memurlugu boliimiindeki
(105 kisi) erkek ogrenciler ile yapildi. Veriler, saglik memurlar: ve lise ogrencileri igin
hazirlanan iki anket formu ile toplandi. Katilim orami saglhik memurlugunda %90.1,
liselerde % 95 idi. Veriler say, yiizdelik, ortalama ve ki-kare testleri ile degerlendirildi.
BULGULAR: Saglik memurlugu ogrencilerinin %78.1 inin ailesinde hemsire olmadigi
goriildii. %71.4’lintin okul oncesinde hemgirelik béliimii ogrencileri ile birlikte ders
aldiklarint - bilmedikleri, dersleri birlikte gormenin %_386.7 sinde hemgirelik meslegi
hakkindaki diisiincelerini degistirmedigi belirlendi. Tekrar tiniversiteye girme olanaklart
olsa biiyiik ¢ogunlugun (%70.5) hemsireligi tercih etmeyecekleri, %54.3 liniin mezuniyet
sonrasi hemsire olarak calismak istemedikleri, %72.9 unun yine saglik memuru olarak
anilmak istedikleri saptandi. Lise ogrencilerinin de tercih kilavuzunda hemsireligi
isaretlemeyecekleri, puani sadece bu béliimlere yeterli olsa bile % 22.4’iiniin tercih
edebilecegi saptandi. SONUC: Erkeklerin hemsireligi kadin meslegi olarak gordiikleri ve
meslegin icerisinde yer almada ¢ekingen kaldiklar: kanisinday:z.

Anahtar Kelimeler: Erkek, hemsire, hemsirelik, meslek

The Viewpoint to Nursing of Male Students Attending Health College and Three-year
student in the High School in Zonguldak Centre

ABSTRACT

AIM: With the new nursing bill, the viewpoint to nursing of male students attending Health
College and three-year students in the high school is being assessed.
METHOD: The research was carried out both on the students in science departments of
general high school and a health official department student. Data were collected with two
survey forms both of the school. The participation rate was 90.1% in health official
department and 95%in with high school students. Data were examined with number,
percentage, mean and chi-square tests. RESULTS: 71.4 % of them hadn’t previously
known that they had had courses with nursing students in preschool period and that 96.7
% hadn’t changed their opinions about nursing. If they had had the chance, 70.5 % of
them wouldn’t have chosen the nursing. 54.9 % of them didn’t want to work as nurses after
graduation. About of 72.9 % of them would be called as health officials. High school
students wouldn’t choose the nursing, 22.4 % of them would choose it if they had that
average point. CONCLUSION: We believe that male’s consider nursing as a female stuff.
They are reserved to take part in this profession.

Keywords: man, nurse, nursing, profession



GIRIS

Meslek secimi, kisinin bircok meslek tiirleri arasindan kendi kisiligine, 6zelliklerine
ve yeteneklerine en uygun oldugunu diisiindiigli ve kendisine doyum saglayacagina
inandig1 ise yonelmesidir. Giiniimiizde gelisen teknoloji ile birlikte her gegen giin meslek
sayilar1 artmakta ve kisilerin kendilerine uygun meslegi se¢meleri de zorlasmaktadir
(Baykan, 1998).

Literatiirde, genglerin cogunun ilkogretimi bitirdikten sonra meslek se¢imini; bazen
parasal, bazen ailevi ve bazen de puan yeterliligi gibi nedenlerden dolay1 tesadiiflere
biraktig1 belirtilmektedir. Oysaki, 6grencilere nedeni ne olursa olsun, sectikleri meslegin
daha sonra yasamlarimi tiim boyutlariyla etkileyecegi anlatilmali ve bu durumun farkina
varmalar1 saglanmalidir (Baykan, 1998).

Kisinin, ailenin ve toplumun sagligin1 ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik
durumunda 1iyilestirme amacina yoOnelik hizmetlerin planlanmasi, Orgiitlenmesi,
uygulanmasi, degerlendirilmesinden sorumlu, bilim ve sanattan olusan bir meslek olarak
tanimlanan hemsirelik meslegi de, 6ziinde insan1 sevmeyi ve yardim etmeyi i¢erdiginden,
tesadiiflere birakilarak segilemeyecek mesleklerden birisidir. Ancak, toplumdaki statiisii
tam olarak kavranamadigindan, kadin meslegi olarak algilandigindan dolayi, lise
ogrencileri arasinda bu meslegi tercih etme sirasinda ikilemler yasanmaktadir (Stott, 2007;
Erdem Demirhan ve Oguz, 2001).

Hemsire, temel bir hemsirelik egitim programini tamamlamis olan ve iilkesinde
toplumun katkisini alarak hastaligin onlenmesi, hastanin bakimi ve saglik diizeyinin
yiikseltilmesi i¢in, hemsirelik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili kisi olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda hemsirelik; profesyonellige ve kisileraras: iligkilere
dayanan dinamik bir siire¢ olusuyla, gelismis lilkelerde her iki cinsiyet tarafindan da
uygulanabilmektedir (Demirer Agca, 2001; Erdem Demirhan ve Oguz, 2001).

Tiirkiye’de de bu amagla ilk hemsirelik yiiksekokulu olan Ege Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu, erkek dgrencileri 6grenimleri i¢in kabul etmis, 1963-1967 yillar
arasinda 14 erkek hemsgire mezun etmistir. 1999 yilina gelindiginde, yiizden fazla erkek
hemsire saglik yiiksekokullarina alinmistir. Ancak, hemsirelik kanunundaki “Tiirk
kadinlarindan baska hi¢c kimse hemsirelik yapamaz” maddesi nedeniyle, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) 2003 yilinda, bu yasadan kaynaklanan sikmtilar nedeniyle, erkek
Ogrencilerin  iiniversitelerde  hemsirelik  bolimlerine  alimlarmi  durdurmustur

(www.turkhemsirelerdernegi.org.tr, 2007).




Saglik memurlugunun durumuna bakildiginda, Osmanli Imparatorlugu’nda gerekse
Cumhuriyet Dénemi’nin baslangicinda saglik personeli sayisinin az olmasi ve hekimlerin
Anadolu’ya hizmet gdtiirememesi nedeniyle saglik memuru grubunun varligini gerekli
kilmigtir. Ancak bu donemlerde, saglik memurlarmma verilen unvanlar tam olarak
adlandirilamamis ve stirekli degisiklige ugrayarak kiiclik cerrahlar, as1 memurlar1 ve kiigiik
saglik memurlar1 gibi unvanlar almiglardir (Senses ve ark., 2001; Gorgiilii ve Ulusoy,
1995).

Gilinimiizde saglik memurlar1 da cinsiyet aymrimi gozetilmeksizin, 1997 yil 2547
sayili kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesine gore hemsirelik gibi 1997 yilindan
itibaren tiniversite diizeyinde egitim gérmekte ve hemsirelik boliimii 6grencileri ile aym
dersleri almaktadirlar (Demirer Agca, 2001).

Bu durum, saglik memurlarinin hemsirelik meslegine benzer rol ve islevlere sahip
olacaklar1 ve gelecekte saglik yiiksekokulu saglik memurlugu boliimii mezunlar ile
hemsirelik boliimii mezunlar1 arasinda rol ve islev karmasasina, catismasina neden
olacagini diisiindiirmektedir (Demirer Agca, 2001).

Tirk Hemsireler Dernegi, hemsirelik meslegine hakettigi yeri kazandirmak,
yanisira bu karmagaya son vermek amaciyla igceriginde saglik memurlugu ve hemsirelik
boliimlerinin birlestirilmesini ve saglik memurlugu bdliimiinden mezun olanlarin da
hemsire iinvani alarak hemsirelerin kazandigi tiim haklara sahip olmasini saglayacak
maddeye  yer  verdigi, Yeni  Hemsirellk Kanun  Teklifi =~ sunmuslardir

(www.turkhemsirelerdernegi.org.tr, 2007). Bu kanun teklifi Tirkiye Biiyiik Millet

Meclisi’nde kabul edilip, 02.05.2007 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
girmistir .

Arastirma, bu Yeni Hemsirelik Kanunu’ndan hareketle, Zonguldak 11 Merkezi’nde
genel lise son smnifta ve saglk yiiksekokulunda okuyan erkek &grencilerin hemsirelige
bakis acilarini degerlendirmektir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin amact

Bu arastirma, Zonguldak i1 Merkezinde genel lise son smif fen-matematik
ogrencilerine ve Zonguldak Karaelmas Universitesi Saglik Yiiksekokulu(ZKUSYO) Saglik
Memurlugu boliimiinde okuyan erkek dgrencilerinin hemsirelik meslegine bakis agilarini

degerlendirmek amaciyla tanimlayici ve kesitsel nitelikte yapildi.



Arastirmanin evreni ve orneklemi

Aragtirma, 2006-2007 egitim 6gretim déneminde; ZKUSYO Saghk Memurlugu
boliimiiniin 1.,2.,3. ve 4. siuf erkek &grencileriyle Zonguldak i1 Milli Egitim Merkez
Midirliigii'ne bagl tiim genel lise (6 adet) fen-matematik bdliimiiniin son simiflarinda
ogrenim goren erkek 6grenciler ile gergeklestirildi. Onceki hemsirelik dgrencilerine iliskin
yapilan caligmalarda (Giimral ve Cosar, 2006; Kaya ve ark, 2006; Tutuk ve ark.,2002)
cesitli Uiniversitelerin hemsirelik boliimlerinde okuyan O6grencilerin mezun olduklari
okullarin %80-95 oraninda genel lise mezunu olduklar1 belirlendiginden ve hemsirelik ve
saglik yiiksekokullarna girdikleri puan tiirii Sayisal olmasi nedeniyle bu lisenin fen ve
matematik boliimlerinde okuyan 6grenciler 6rneklem kapsamina alindi.

(Calismaya katilmay1 kabul ederek anket formlarini dolduran 6rneklem kapsamina
alind1. Arastirma sirasinda, ZKUSYO Saglik Memurlugu bdliimii 1.,2.,3. ve 4. siif toplam
116 erkek 6grenciden 105 kisiye, Zonguldak Il Milli Egitim Merkez Miidiirliigii’ne bagl 6
lisenin son sinifta 6grenim goren 80 erkek 6grenciden 76’sina ulasildi. 4 6grenci ¢alismaya
katilmay1 kabul etmedi. Arastirmaya katilim orani Saglik Memurlugu o6grencilerinde
%90.5, liselerde ise %95 idi.

Verilerin toplanmast

Veriler, aragtirmacilar tarafindan literatiir bilgisinden yararlanilarak olusturulan
bireysel ozellikleri ve hemsirelik meslegine bakis agilarini sorgulayan sorularin yer aldigi
ve Ogrencilerin kendileri tarafindan doldurduklari anket formlar1 araciligr ile toplandi.
ZKUSYO Saglik Memurlugu 6grencileriyle Zonguldak II Merkez Miidiirliigii’'ne bagl
genel lise son simifta 6grenim goren 0grencilere iliskin veriler 2 ayr1 anket formu ile elde
edildi. Genel Lise son smnif ogrencilerine demografik 6zelliklerini, gelecekte hemsirelik
meslegini tercih etme durumlarini, hemsirelik meslegi hakkindaki genel diisiinceleri ile
hemgirelerin gorevlerini belirtmeleri istenilen 10 soru yoneltildi. Saglik Memurlugu
Ogrencilerinin anket formunda ise demografik 6zellikleri, mesleklerini tercih sirasi,
mesleklerini se¢gme nedenlerini sorgulayan ve yami sira hemsirelik hakkindaki genel
diistinceleri ile hemsireligin gérev tanimlarini yapmalar istenilen 19 soruya yer verildi.

Anket sorularin1 cevaplamadan 6nce 6grencilere arastirmanin amaci, anket sorulart,
sorular1 yanitlayanlarin isimlerinin gizli kalacagi hakkinda giivence verilerek onaylari
alind1.

Verilerin degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 10.0 for Windows paket programina aktarildi.

Ogrencilerin demografik dzellikleri ile hemsirelik meslegini segme hakkindaki diisiinceleri



say1 ve ylizdelik testi ile degerlendirildi. Saglik Memurlugu ile lise 6grencilerinin

hemsirelik hakkindaki diisiinceleri arasindaki farkliligr degerlendirmede ki-kare testinden

yararlanildi. Anlamlilik %95 giiven araliginda, p<0.05 diizeyinde degerlendirildi.
BULGULAR

Tablo 1. Saghk Memurlugu Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler n %
Yas 21.5+1.85

20 ve alt1 30 28.6
21 ve 24 yas 70 66.7
25 yas ve lizeri 5 4.7
Medeni durum

Evli 1 1.0
Bekar 102 97.1
Birlikte yasiyor 2 1.9
Gelir durumu

0-400 YTL 52 49.5
401-800 YTL 25 23.8
801-1200 YTL 21 20.0
1201 YTL ve tizeri 7 6.7
Sinifi

1.smif 38 36.2
2.smif 20 19.0
3.smif 22 21.0
4. .smif 25 23.8
Mezuniyet durumu

Genel Lise 64 61.0
Anadolu lisesi 11 10.4
Siiper lise 16 15.2
Saglik meslek lisesi 7 6.7
Diger 7 6.7
Tercih swrast 11.7+ 17.79

1-5 31 29.5
6-10 20 19.0
11-15 13 12.4
16-20 22 21.0
21-24 19 18.1

Saglik memurlugu 6grencilerinin  %66.7 21-24 yas grubunda, %97.1’inin bekar,
yarisinin  ailesinin 0-400 YTL arasinda gelire sahip oldugu, %36.2°sinin 1.smif,
%61.0’1mnin genel lise mezunu olup, okudugu boliimii %29.5’inin 1-5 arasinda tercih
ettikleri belirlendi (Tablo 1).

Saglik Memurlugu 6grencilerine mesleklerini segme bilinglerine yonelik sorular
soruldugunda, %55.2’sinin saglik memurlugu meslegi hakkinda daha Onceden bilgiye

sahip olduklar1, % 41.9’unun kendi istegi ile tercih ettikleri goriildii.



emurlugu Ogrencilerinin Meslegini Segme Nedenleri
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* Birden fazla yanit verilmistir ** Yiizdeler N sayisina gore alinmistir.

Ogrencilerin  Saglk Memurlugu Boliimii’nde okumak isteme nedenleri
incelendiginde; 6ncelikle %46.6’sin1n is olanaklari, %40.0’1nm OSS puani yeterliligi ve %

34.2’sinin ¢evresindekilerin meslegi dnermesi lizerine sectikleri goriildii (Grafik 1).




Tablo 2. Saghk Memurlugu Ogrencilerinin Hemsirelik Meslegini Tercih Etmeyi

Isteme Durumlari

n %

Ailede hemsire varligi
Evet 23 21.9
Hayir 82 78.1
Her iki boliimle ortak ders alma bilgisi
Evet 30 28.6
Hayir 75 71.4
Ortak ders almanin meslege bakisi degistirme durumu

n=30
Evet 4 13.3
Hayir 26 86.7
Meslege bakisi degistirme (n=4)
Olumlu 4 100.0
Olumsuz 0 0.0
Tercih formunda hemsireligi isaretleme durumu
Evet 31 29.5
Hayir 74 70.5
Mezuniyet sonrast hemsire adi altinda calisma istegi
Evet 48 45.7
Hayir 57 543

Saglik Memurlugu Bolimii 6grencilerinin hemsirelik hakkindaki diisiinceleri
arastirildiginda; %78.1’inin ailesinde hemsirelik meslegine sahip bir {iyenin olmadigi,
O0grenim gérmeye baslamadan 6nce %71.4’iiniin Hemsirelik Boliimii 6grencileri ile birlikte
ders aldiklarini bilmedikleri gozlendi. Dersleri birlikte almanin 6grencilerinin %86.7’sinde
hemsirelik meslegi hakkinda fikir degisikligi olusturmadig1 ve tekrar iiniversiteye girme
olanaklar1 olsa biiylik cogunlugunun (%70.5) hemsirelik meslegini tercih etmeyecekleri,
%>54.3’linlin mezuniyet sonras1 hemsire invani adi altinda ¢alismak istemedikleri (Tablo
2), mezuniyet sonrasi yine saglik memuru olarak adlandirilmak (% 72.9) istedikleri

belirlendi.



Hemsirelik meslegini tercih edebileceklerini belirten saglik memurlugu 6grencileri,
bunun nedenleri olarak, %41.9’u( n=13) insanlara yardim etmeyi ve meslegi sevmek,

%22.6’ s1(n=7) is olanaklarinin varlig1 olarak gostermislerdir.

Tablo 3. Genel Lise Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler n %
Yas 1703

16 yas 5 6.6
17 yas 66 86.8
18 yas 5 6.6
Medeni durum

Evli 0 0.0
Bekar 76 100.0
Birlikte yastyor 0 0.0
Gelir durumu

0-400 YTL 2 2.6
401-800 YTL 15 19.7
801-1200 YTL 41 53.9
1201 YTL ve tizeri 18 23.7

Genel lise oOgrencilerinin %86.8’inin 17 yasinda ve tamaminin bekar oldugu,

%353.9’unun ailesinin gelir diizeyinin 801-1200YTL arasinda degistigi belirlendi (Tablo 3).



Tablo 4. Genel Lise Ogrencilerinin Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Hakkindaki

Diisiinceleri

n %
Ailede hemsire varligi
Evet 7 9.2
Hayir 69 90.8
OSYS tercih formunda hemsireligi secme durumu
Evet 7 9.2
Hayir 69 90.8
Puani sadece hemsirelik ve saghk memurlugu
boliimiine esit oldugunda iki meslegi secme durumu
Hemsire 17 224
Saglik Memuru 39 51.3
Higbiri 20 26.3

Tamaminin Universiteyi okumak istedigi lise 6grencilerinin %90.8’inin ailesinde
Y

hemsirelik meslegine sahip iiye olmadigi, %90.8’inin {niversite tercih formunda

hemsirelik boliimiinii tercih etmek istemediklerini bildirdikleri, puanlar1 sadece bu

boliimlere yeterli olsa bile %22.4’linlin hemsireligi tercih edebileceklerini ifade ettikleri

goriildii (Tablo 4).
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encilerin Hemsirelik Meslegi Hakkindaki Diigiinceleri

ogrenci sayisi

20

10

bakim veren,

koruyucu hizmet
sunan meslektir
kutsaldir

sabir, 6zguven,
fedakarlik ister
ayan meslegidir
yardimcisidir

s e T, i A
ogrencilerin diistiinceleri

H saglk memurlugu O genel lise

* Birden fazla yanit verilmistir  ** Yiizdeler N sayisina gore alinmistir

Her iki grup 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunda hemsirelik mesleginin insanlara
bakim verme, koruyucu hizmet sunma, yardim etme anlamina geldigi belirlendi. Yani sira,
saglik memurlugu 6grencileri hemsireligi sabir, 6zgiiven ve fedakarlik isteyen zor bir
meslek (%9.5) ve hastanedeki egitimli koleler (%1.9) olarak nitelendirirken, lise
ogrencilerinin doktor yardimcist (%15.8) ve can yakan kisi ( %10.5) olarak gordiikleri
gbzlendi. Hemsireligin bayan meslegi oldugunu diisiinme, lise 6grencilerinde istatistiksel

olarak anlamlilik gosterecek sekilde fazlaydi (p<<0.01) (Grafik 2).
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3. Ogrencilere Gére Hemsirelerin Gorevleri

ogrenci sayisi

diizenini

saglamak
evrak kaydi

yapmak
fikri yok

hastanenin

tedavi ve bakim
doktora yardim
moral vermek

gorevier

m saglik memurlugu O genel lise

* Birden fazla yanit verilmigtir ** Yiizdeler N sayisina gore alinmistir

Grafik 3 incelendiginde, her iki grup Ogrencilerin {icte ikisinin hemsirelerin
gorevini tedavi ve bakim yapmak olarak tanimladiklar1 belirlendi. Saglik memurlugu
ogrencileri ayrica hemsirelerin gorevlerini evrak kayd: yapma (%3.8) ve hastane diizenini
saglama olarak belirtirken lise 6grencilerinin biiyiilk ¢ogunlugu doktora yardim etmeyi
(%32.9) hemsireligin gorev tanimi olarak ifade etmislerdir.

TARTISMA

Bu calisma, genel lisede okuyan erkek Ogrencilerin hemsirelik meslegi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmadiklarini, meslegi tercih etmek istemedikleri ya da en son sirada
tercih edebileceklerini gostermektedir.

Ayni zamanda bu galisma, ZKUSYO Saglik Memurlugu Ogrencilerinin Hemsirelik
Boliimii ile ayn1 dersleri almalarina ve yeterli bilgiye sahip olmalarina karsin mezuniyet
sonrast hemsirelik adir altinda calismak istemediklerini ( %54.3) ve saglik memuru olarak

anilmak istedikleri (%72.9)ortaya ¢ikarmustir.
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Genel lise Ogrencilerinin hemsirelik hakkindaki diisiincelerine bakildiginda 6grencilerin
cogunlugun ailesinde hemsire bulunmadigi ve tamaminin {niversitede okumak
istemelerine karsin biiyilk cogunlugunun hemsireligi se¢meyecegi (%90.8), yine iki
meslekten birini segmek zorunda kalsalar saglik memurlugunu (%51.3) tercih etme
egiliminde olduklar1 saptandi.

Tercih etmek istememe nedenleri, hemsirelikte daha c¢ok bayanlarin calistigini
diisiinmelerine ve hemsirelik meslegi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarina
baglanabilir. Gorsel medya ve basin yayin organlarinda meslegi tanitict ¢alismalarin yer
almamasi ya da bu yaym organlarinda hemsireligi kadin cinsiyetiyle bagdastirici
programlarin ve dizi/filmlerin yapilmasi, 6grencilerin yonelimlerinin bir kaynagi olmasi
olasilig1 da s6z konusudur.

Meadus ve Twomey (2007) tarafindan yapilan bir ¢alisma da, erkeklerin hemsirelik
meslegini segcmedeki engeller olarak kadin odakli bir meslek olmasi ve medyada rol model
olarak erkeklerin eksikligi gosterilmistir. Lou ve arkadaglar1 (2007) tarafindan yapilan bir
baska ¢alismada da, erkek hemsirelerin yasadigi streslerin en énemli nedeni bu meslegin
toplum tarafindan kadin meslegi olarak algilanmasi olarak vurgulanmaktadir. Senses ve
arkadaslarinin (2001) “Diinyada ve Tiirkiye’de Hasta Bakiminda Erkeklerin Yeri” adli
makalesinde Eris ve arkadaslarinin bizim bulgularimiza paralel olarak saglik memurlarinin
hemsireligi kadina yakistirildigini ifade ettikleri goriilmiistiir.

Genel lisede okuyan Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun hemsirelik hakkindaki
diisiinceleri olumlu olmakla birlikte hemsire olarak calismak istemediklerini bildirdikleri
de goriilmiistiir. Barkley ve Kohler (1992), lise 6grencileriyle yaptiklar1 ¢alismalarinda,
Ogrencilerin hemsirelik hakkinda olumlu dislindiiklerini ancak, meslege girmek
istemediklerini belirtmistir. Bu ¢alisma verisi, bulgularimizla benzerlik gostermektedir.

Bunun yani sira genel lise 6grencileri arasinda hemsirelik hakkinda fikirlerinin
olmadiklarini1 ifade edenlerin varligi belirlenmistir. Bu sonug, hemsirelik meslegini
tanitmada izleyecegimiz yontemleri belirlemede ©Onemli ve anlamli bulgu olarak
yorumlanabilmektedir. Benzer sekilde saglik memurlugu 6grencilerinin meslek hakkinda
hemsire 6grenciler ile birlikte egitim almalarina karsin fikirlerinin olamadigini belirtmeleri,
bizim i¢in tanitim agamasinda hala yetersiz kaldigimizi ve iyi bir rol model olamadigimizi
gostermektedir.

Yine saglik memurlugu bolimii 6grencilerinin  hemsirelik meslegini doktor

yardimcist ve bayan meslegi olarak diisiinmeleri olumsuz bir sonu¢ olarak
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diisiiniilmektedir. Bu durumda geleneksel anlamda kadin mesle§i olarak bilinen
hemsirelikte bulunmalarinin kendilerini rahatsiz ettigini ortaya ¢ikarmistir.

Saglik Memurlugu 6grencilerinin hemsireligi hastanedeki egitimli koleler(%1.9)
olarak adlandirmalar1 da oldukg¢a sasirtict bulgulardan birisidir. Bu veri de, saglik
memurlugu Ogrencilerine meslegi sevdirme, meslege motive etme ¢alismalarinin
hizlandirilmasi gerektigini diisiindtirmektedir.

Hemsireligin tarihi, kadinin sifa verici roliiyle baslamaktadir. Hemsire onceleri
moral veren, tedavi etmede yardimcei olan, hastalarin ruhsal ve dinsel inanglarina da destek
olan kisiler olarak goriilmekteydi (Gorgiilii ve Ulusoy, 1995). Giinlimiizde ise hemsirelikte,
tedavi edici ve bakim veren, koruyucu ve sagligi gelistirici hizmetlerde rol alan, akademik
anlamda kapsamli hemsirelik bakimi verecek bilgi, beceri ve tutum sahibi olacak
hemsireler yetistirmek icin kilometrelerce yol kat edilmistir (Erdem Demirhan ve Oguz,
2001). Hemsirelik meslegi bu kadar yol almaktayken Saglik Memurlugu 6grencilerinin
oncelikle %79 ‘unun meslegi tedavi ve bakim yapmak ve diger dar kapsamli gorevleri olan
kisiler olarak adlandirmalari ya da bu konuda fikir sahibi olmamalar1 {iziintli verici ve

tizerinde dnemle durulmasi gereken bir noktadir.

SONUC
Saglik memurlugu ve genel lise son sinif erkek 6grencilerin hemsirelik meslegine bakis
acilarini degerlendirmek amaci ile yapilan arastirmada;

e Ogrencilerin hemsirelik meslegini insanlara bakim verme, yardim etme olarak
tanimladiklar1 ancak, lise son smif 6grencilerinin genel olarak hemsirelik meslegini
bayan meslegi olarak nitelendirdikleri,

e Hemsirelik boliimiinde okumak istemedikleri, saglik memurlugu 6grencilerinin de
bu sonucu dogrular nitelikte mezuniyet sonrasi saglik memurlugu adi altinda
anilmak istedikleri sonucuna varilmistir.

ONERILER
Calismadan elde edilen veriler dogrultusunda;

e Liselere hemsirelik meslegi tanitict egitimler verilmesi, hemsirelik mesleginin rol
ve islevlerinin agiklanmasi,

e Okullarin rehberlik servislerinde calismak tlizere hemsirelerin gorevlendirilmesi,

mesleki yonelim ¢aligmalarina katilmast,
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Saglik memurlarina yeni Hemsirelik Yasast’nin icerigi hakkinda bilgi verilmesi ve
yasaya gore sahip olduklart haklarin agiklanmasi,

Medyada hemsirelik meslegini yanlis yansitan rollere yer verilmemesi (dizi_reklam
vb.)

Medyada hemsirelik mesleginin gercek gorev ve tanimini igeren tanitict filmlere
yer verilmesi,

Hemsirelik dernekleri, kuruluslarinin medyayla isbirligi i¢erisine girerek hemsirelik
mesleginde cinsiyet ayrimi olmadigini anlatan programlar yapilmasi,

Hemsirelik ile ilgili siirekli egitimlere, kongre ve sempozyumlara yurtdisinda
calisan erkek hemsirelerin davet edilerek rol modeli olmalarinin saglanmasi,
ERASMUS gibi 6grenci degisim programlariyla iilkemizdeki erkek ogrencilerin
yurtdigina gonderilmesi, orada erkek hemsire 6grencilerin lilkemize gelerek bilgi ve

kiiltiir paylasimlarinin arttirilmasi yoniinde ¢aligmalarin yapilmasi dnerilebilinir.

15



KAYNAKLAR

Barkley, T.W. ve Jr, Kohler, P.A. (1992). “Is nursing's image a deterrent to recruiting men
into the profession? Male high school students respond.” Nurs Forum, 27(2):9-14

Baykan, O. (1998). “Lise 6grencilerinin mesleki yonelimleri ve kaygi diizeyleri arasindaki
iliski”. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi, Kocaeli.

Demirer Agca, A. (2001). “Saghk Yiiksekokullar1 Hemsirelik, Ebelik ve Saglik
Memurlugu Béliimii Ogrencilerini Hemsirelik Rol ve Islevlerine Iliskin Diisiinceleri”.
Istanbul Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Ogretimi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

Erdem Demirhan, A. ve Oguz, Y. ( 2001). “Klinik Etik, Klinik Uygulamalarda Etik
Sorunlar”. Nobel Tip Kitabevi, Istanbul.

Gorgiilii, R.S. ve Ulusoy, M.F. (1995). “Hemsirelik Esaslar1 Temel Kuram Kavram Ilke ve
Yontemler”. Cilt:1 Ankara.

Giimral N, Cosar F. (2006). “Ebelik ve hemsirelik son sinif 6grencilerinin okul- hastane
isbirligi ile ilgili goriislerinin degerlendirilmesi”. SDU Tip Fakiiltesi Dergisi, 513(3):
21-23.

Kaya N, Asti T, Acaroglu R, Kaya H. Sendir M.(2006). “Hemsire Ogrencilerin
sosyotropik-otonomik kisilik &zellikleri ve iliskili faktdrlerin incelenmesi”. CU.
Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 10(3):1-11.

Lou, J.H.; Yu, H.Y.; Hsu, H.Y. ve Dai, H.D. (2007). “A study of role stress, organizational
commitment and intention to quit among male nurses in southern Taiwan”. J Nurs Res,
15(1):43-53.

Meadus, R.J. ve Twomey, J.C. (2007). “Men in nursing: making the right choice”. Can
Nurse, 103(2):13-6.

Stott, A. (2007). “Exploring factors affecting attrition of male students from an
undergraduate nursing course: A qualitative study”. Nurse Education Today, 27(4):
325-332

Senses, M.; Neriman, E.; Agirbas, K.; Okten, S.; Yildizoglu, I. ve Kiling, A.D. (2001).
“Diinyada ve Tiirkiye’de hasta bakiminda erkeklerin yeri”. Hemsirelik Forumu Dergisi,
4(2-3): 62-64.

Tutuk A, Al D, Dogan S. (2002). Hemsirelik 6grencilerinin iletisim becerisi ve empati
diizeylerinin belirlenmesi. CU. Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 6(2): 36-41.

16



www.tiirkhemsirelerdernegi.org.tr  25.04.2007 tarihli Hemsirelik Yasasi. (Erisim
tarihi:30.04.2007)

www.tlirkhemsirelerdernegi.org.tr. 1954 Hemsirelik Yasasi. (Erisim tarihi:13.03.2007)

17



