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OZET
Yuksek Lisans Tezi
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari ile
Oz Yeterlikleri Arasindaki Tliski
Murat AKBAL
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Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dal
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bilim Dal
Tez Damismam: Yrd. Doc. Dr. Murat KUL
Bartin-2016, Sayfa: XII + 84

Bu aragtirmanin amaci, beden egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlart ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi, kisisel bilgiler ve konuyla ilgili tutum
olgeklerini kullanarak, derleyerek ve tartisarak ortaya koymaktir. Olgek formu g
bolimden olusmaktadir. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinindgretmenlik meslegine
iligkin tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeylerini belirlemek amaciyla
“Kisisel Bilgi Formu”, Semerci tarafindan gelistirilmis olan, 8’ i olumsuz, 22’si ise olumlu
30 maddeden olusan likert tipi besli derecelendirme ile hazirlanan “Ogretmenlerin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” ve Jarrusselam ve Shawarzer tarafindan
1979 yilinda, 20 maddeden olusturulan ve yine Jarrusselam ve Shawarzertarafindan 1981
yilinda 10 maddeye indirilmis olan,Tiirkceye c¢evirisini Yesilay (1996) tarafindan
yapilan,4°lii likert tipi “Genel Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
ise tesadiifi yolla segilen 364g0niillu beden egitimi ve spor 6gretmeni (Xyas=33.70+3.64)
olusturmaktadir.Arastirma grubunu olusturan toplam 364 katilimcinin 273’si erkek, 91°1
kadindan olugmaktadir. Arastirma grubunun &gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
puan ortalamalar1 cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunamamistir [Tze2=1,159; p>0,05]. Arastirma grubunun 0z yeterlilik puan
ortalamalar1 cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunamamuistir [ T(3e2)=-,285; p>0,05]. Sonug olarak arastirma grubunun incelenen

degiskenleri agisindan herhangi bir iliski veya farklilik bulunamamastir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum, Oz Yeterlilik



ABSTRACT
Master's Thesis

Relationship Between Physical Education Teachers' Self- Efficacy and Their
Attitudes Towards Teaching Profession

Murat AKBAL
Bartin University

Institute of Educational Sciences, Physical Education and Sport Teacher
Department

Physical Education and Sport Teacher Department
Thesis Advisor: Assistant Professor Murat KUL
Bartin-2016, Page: XII + 84

The purpose of this research is to set forth the relationship between physical
education teachers' self-efficacy and their attitudes towards teaching profession
by using the personal information and the relevant attitude scales. The scale form
consists of three parts. In order to identify the levels of relationship between
physical education teachers' self-efficacy and their attitudes towards teaching
profession, the "Personal Information Form™, "Teaching Profession Attitude
Scale" developed by Semerci using 5 likert-type scale of 30 items, 8 of which is
negative and 22 of which is positive, and 4 likert-type "General Self-Efficacy
Scale" developed by Jarrusselam and Shawarzer in 20 items in 1979 and reduced
to 10 items by again Jarrusselam and Shawarzer in 1981 and translated into
Turkish by Yesilay (1996) were used. The research sample consists of 364
randomly-selected voluntary physical education and sports teachers
(Xage=33.70+3.64). Of the total 364 participants who constituted the study
group, 273 are male and 91 are female. No statistically significant difference was
found when examining the point averages of the attitudes towards teaching
profession of the study group in terms of gender variable [T(362)=1,159;
p>0,05]. No statistically significant difference was found when examining the
self-efficacy point averages of the study group in terms of gender variable
[T(362)=-,285; p>0,05]. As a result, no relationship or difference is observed in
terms of the examined variables of the study group.

Keywords: Teacher, Attitude Towards Teaching Profession, Self-Efficacy
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BOLUM 1
GIRIS

Tutum kavrami sokakta, basinda, egitim sahasinda, akademik c¢aligmalarda ve daha
pek ¢ok sahada sik¢a kullanilan bir kavramdir. Bu kadar ¢ok kullanilan tutum kavrami, pek
cok bilim insan1 tarafindan arastirma mevzusu yapilarak tetkik edilmis ve halen de tetkik
edilmektedir. Fakat tutum kavramu ile ilgili arastirmalarin 19. yiizyilin ortalarina dogru

basladig1 kabul edilmektedir.

Bilim insanlariin yaptig1 tariflerin ortak noktalarindan hareketle tutum, “Kisinin
bir nesneye kars1 duygu, diisiince ve hareketlerini teskilatlanarak, pozitif veya negatif bir

degerlendirme yapma meyli” bi¢iminde anlatilabilir.

Bu agiklamalar 1s18inda, bir kisi i¢cin mana tasiyan ve sahsin farkina vardigi
herhangi bir objeye karsi tutum olusturabilir (Kagitgibasi, 2005, 103). Bir kisi, herhangi bir
siyasi partiye, goriise, fikre, ulusa, topluma, inanca, degerlere vb. karsi pozitif ya da negatif

tutumlar da meydana getirebilir.

Okullarda da Ogrenciler herhangi bir derse, ders konusuna, ev oOdevine,
Ogretmenine, Vb. karst tutumlar meydana getirebilirler. Fakat 6grencilerin okullarda
meydana getirdikleri tutumlarin genellikle pozitif olmasi, onlarin iyi birer yurttas olarak
yetistirilmesi bakimindan miithimdir. Tutumlarin meydana gelmesinde kisilerin yaslar

onemlidir.

Bireyin, yagsaminin ilk dénemlerindeki tutumu, genel olarak, ana-babasi tarafindan
sekillendirilir. Tlk dénemden sonraki tutumlari ise ebeveynlerin yani sira, sayilan diger
faktorlerin etkisi altinda olusur. Bu manada, tutumlarin olugsmasinda, on iki-otuz yaslari
aras1 kritik donemdir. Tutumlar, bu evrede son seklini alirlar. Degisik kaynaklardan
edinilen bilgiler, alinan egitim, kritik dénemde tutumlarin sekillenmesinde rol oynayan
baslica etkenlerdir. “Biraz daha tutucu olma egilimi disinda, 30 yasindan sonra, genel
tutumlarda, hemen hemen hi¢ degisme olmaz. Genel olarak, gilinlimiizde ¢ocuklar, ana-

babalarindan daha agik fikirlidir” (Morgan, 1995).



Biligsel, duygusal ve hareketsel bir dizge olarak tutum, kisinin diinya ile ilgili
daimi veya gecici hipotezlerini, 6teki kisilerden arzularini, kendine benzer kisilerle degisik
olanlar arasindaki farkliliklari; deger ve bakis agilarini, neyin dogru, neyin yanlis olduguna
ve neye yaklasilmasi, neden uzaklasilmasi lizumlu olduguna dair duygu ve itikatlarini
kapsar. Kisinin bazi tutumlara benlik bilinci kavrami igine nelerin girdigini, neleri disarida
biraktigini, bazilar1 ise nelerin (aile, aile harici sekilsel gruplar, okul, siyasi parti, din,

ideoloji gibi) tesiri altinda kaldigini gosterir (Tolan ve arkadaslari, 1985. Akt: Serif, 1996.)

Oz yeterlik inanci, son zamanlarda degisik sahalarla alakali yapilan arastirmalarda
genellikle kullanilan degiskenlerden bir tanesidir. Kisiler, kendileri ile alakali diisiinme ve
kendileri hakkinda hiikiim verme kapasitesine haizdirler. Zamanla kazandiklar1 bilgi
birikimi, deneyim ve tecriibelerle kendileri ile alakali fikirlerini kaydederler.
Faaliyetlerinin neticelerine gore, bu fikirlerin yeterligi hakkinda bir karar verirler. Tiim bu
kararlar, kisinin herhangi bir isi basarili bir bigimde ifa etmede ne kadar yeterli olacagina

dair goriistinti gelistirir (Yavuzer ve Kog, 2002).

Bandura’nin sosyal biligsel kuramina gore, 6z yeterlilik iki degisik boyutta tetkik
edilebilmektedir: Bunlar, bireysel 6z yeterlilik ve netice beklentisidir. ilki, 6gretmenlerin
etkin bir 6gretme i¢in lazim olan hareketleri gosterecekleri mevzusundaki sahip olduklar
itikat ve hiikiimleridir. Ikinci boyut ise &gretmenlerin 6grencilerin basarilarmin etkin
Ogretme metot ve teknikleriyle ziyadelestirilebilecegine olan itikat ve hikimlerdir (Savran
ve Cakiroglu, 2007).

Ogretmenlerin 6z yeterlilik algisi; 6gretimde sarf ettikleri emegi, belirledikleri
amaglar1 ve amaglarin seviyesini etkiledigi, yeterlilik duygusu kuvvetli olan 6gretmenlerin
planlama ve kurumda daha st performans sergileme meylinde olduklar1 ve yeni
diisiincelere daha c¢ok acik olduklari, ayrica 6grencilerinin ihtiyaglarini daha iyi karsilamak
icin yeni metotlar denemeye daha hevesli olduklar1 anlatilmaktadir (Giilebaglan, 2003,

Akt: Varol, 2007).

Ogretmen 6z yeterlik inanc1 ise 6gretmenlerin 6gretme fonksiyonunu basarili bir
bicimde ifa edebilmek icgin ltizumlu gayret ve hareketleri gosterecekleri mevzusundaki

itikatlar1 olarak tarif edilmektedir (Koseoglu ve arkadaslari, 2005).



Beden egitimi; kisilerin bedenen, ruhen ve fikren gelisimini saglamak, giincel
hayata ve is hayatinin sartlarina hazirlamak, milli biling ve yurttaglik hislerini
kuvvetlendirmek amaci ile yapilan diizenli ve metotlu ¢alismalarin tamamidir (Yalgin,

1995).

Beden egitimi 6gretmeni ise biitlin bunlart 6grenciye diizenli bir bigcimde ileten
insandir. Burada 6z yeterlilik hissi beden egitimi 6gretmeninde kilit noktayr meydana
getirmektedir, ¢linkii 6gretmenin 6z yeterlilik itikadi ne kadar yliksek olursa mesleginde de

o kadar basarili ve randimanli olacaktir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin saha ve 6gretmenlik meslegine dair 6z yeterlik
inanglarinin belirlenmesi, onlarin kendilerini daha iyi tarif edebilmelerine, o zamana
kadarki birikimlerinin daha fazla farkina varabilmelerine imkan saglayacak ve dolayisiyla

mesleki tatminlerine de tesir edebilecektir.

Ayrica 6gretmenlerin 6z yeterlik inang seviyelerinin ve 6gretmenlik meslegine dair
davraniglarinin  bilinmesi, beden egitimi miifredatlarinin tekrar ele alimmasi ya da

yapilandirilmasinda alinacak tedbirler agisindan fayda saglayacagi diisiiniilmektedir.

1.1 Problem

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, bu arastirmanin konusunu, beden egitimi
ogretmenlerinin 6z yeterlik ve Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin yoniiniin ve
siddetinin belirlenmesi, beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki 6zellikleri
cergevesinde 0z yeterlikleri ve meslege iliskin tutumlari arasindaki farkliliklarin
incelenmesi konulart olusturmaktadir. Bu amagla arastirma problemini, beden egitimi
Ogretmenlerinin O6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki

iligkilerinin ¢ok yonlii olarak arastirilmasi olusturmaktadir.

Tiim faktorler géz Oniine alindiginda egitim ve 6gretim igerisinde 6nemli bir role
sahip beden egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarn ve 06z
yeterlikleri arastirilarak, Ogretmenlik meslegi tutumlarinin 6z yeterlige ne yonde bir etki
yaptigint tespit etmek faydali olacaktir.Beden egitimi Ogretmenlerini &gretmenlik

meslegine iligkin tutumlar1 ile 6z yeterlik inanglarinin belirlenmesi, onlarin kendilerini
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daha iyi tamimlayabilmelerine, o ana kadar ki birikimlerinin daha fazla farkina
varabilmelerine imkan saglayacak ve dolayisiyla, mesleki doyumlarimi da
etkileyebilecektir. Ayrica 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile 6z
yeterlikleri arasindaki iliski diizeylerinin bilinmesi, kendi eksiklerini tespit etmeleri

acsindan da 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin alt problemleri soyledir:

1-Cinsiyete gore beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin

tutumlart ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilasmakta midir?

2-Yasa gore beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari

ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki diizeyleri farklilagsmakta midir?

3-Meslek yilina gore beden egitimi dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin

tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilasmakta midir?

4-Egitim durumuna gore beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine

iliskin tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilagmakta midir?

5-Egitim verdikleri kademeye gore beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilagmakta

midir?

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, beden egitimi O6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlan ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki duzeyini belirlemek vebeden egitimi
ogretmenlerinin kisisel ve mesleki oOzelliklerine gore Ogretmenlik meslegine iliskin

tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki farkliliklar: incelemektir.

1.3 Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, Ogretmenlerin O6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart ile 6z
yeterlikleri arasindaki iligkide sinif diizeyinin, cinsiyetin, mezun olunan orta G6gretim

kurumunun, ebeveyn (anne ve baba) mesleginin, barinma seklinin ve yerlesim yerinin bir
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etken olup olmadigmin ortaya konulmasi bakimindan onemlidir.Arastirma konusunda
tilkemizde ve yurt disinda yapilmis olan akademik ¢alismalarin tespiti amagli, bu aragtirma
ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili olabilecek galismalar taranmis; benzeri konularda
Ozellikle farkli brans 6gretmenliklerinde ve 6gretmen adaylar ile ilgili ¢ok sayida yiiksek
lisans ve doktora calismasi yapildigi tespit edilmistir. Ancak iilkemizde beden egitimi
Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart ile Oz-yeterlikleri arasindaki
iliskiye dair kapsamli bir calismaya rastlanilmamistir. Bu agidanbakildiginda bu ¢alismanin
alandaki 6nemli bir boslugu dolduracagidiisiiniilmektedir. Bu aragtirmadan elde edilecek
sonuglarin beden egitimi Ogretmenligiyetistiren kurumlardaki egitim programlarinin
iyilestirilmesine ve beden egitimi dgretmenlerinin verimliliginin artirilmasi konusundaki
calismalarakatki saglayacagi umulmaktadir. Bu arastirmayla elde edilecek verilerin

uygulayicilara kolaylik saglayacagi ve yeni arastirmalara 151k tutacag: diisiiniilmektedir.

1.4Sayiltilar

Bu arastirmanin planlanip yiiriitiilmesinde ve ulasilan bulgularin yorumlanmasinda

asagida verilen sayiltilardan hareket edilmistir:

Varsayim, dogru olarak kabul edilen bir diisiinceyi temsil eden bir ifadedir. Bu
arastirma i¢in kabul edilen varsayimlar asagida maddelestirilmistir:
1. Bu arastirma igin hazirlanan “Beden Egitimi Ogretmenleri igin Genel Oz-yeterlilik
Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” gecerli ve giivenilir bir arag
oldugu kabul edilir.
2. Beden egitimi 6gretmenlerinin anket formunu dogru, samimi ve igtenlikle cevapladiklari
kabul edilmistir.
3. Arastirma konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklardan elde edilen bilgilerin objektifligi
yansittigl varsayilmistir.
4. Aragtirma i¢in kullanilan anketin, beden egitimi 6gretmenlerinin, akademik 6z-yeterlik
ve ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerini belirleyecek nitelikte ve yeterlikte bir
Olcme araci oldugu varsayilmistir.
5. Anket ifadelerinin okuyucular tarafindan dogru olarak algilandig: varsayilmaistir.
6. Anketin uygulamasi esnasinda i¢ ve dis sartlarin biitlin denekler i¢cin ayni oldugu

varsayilmistir.



7. Ankete verilen cevaplar dogru olarak kabul edilmistir.

8. Anket sonuglari, tam ve dogru olarak igleme alinmistir.

1.5Smirhhiklar

Arastirmanin yapisinda bulunan veya arastirmaci tarafindan bu arastirma igin
ongorulecek baslica siirliliklar sunlardir:
1. Aragtirma i¢in toplanan verilerin gegerligi, anketin uygulandigi zaman dilimi ile
siirlandirilmstir.
2. Aragtirma, konu ile ilgili ulasilabilen kaynaklarin sagladigi veriler ile sinirlandirilmigtir.
3. Anketin uygulanmasi i¢in kullanilacak siire 8 hafta ile sinirlandirilmistir.
4. Aragtirma, beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari ile 6z

yeterlikleri arasindaki iliski diizeyinin dlgiilmesiyle sinirlandirilmistir.

1.6 Tanimlar

Beden Egitimi: Nebioglu (2004) beden egitimini, “fiziksel hareketlerin diizenli bir
gelisme yoniinde yasama doniistiiriilmesi” bigiminde anlatmaktadir. Beden egitimi, kiginin
bedenen, ruhen ve fikren gelisimini saglamak, giincel hayata ve is hayatinin sartlarina
hazirlamak, milli bilin¢ ve vatandaglik hislerini giiclendirmek gayesiyle yapilan, planl ve

metotlu ¢aligmalarin tamamina denir (Kuru, 2000).

Egitim: Egitim, cocuga toplumsal yasamda kolaylikla ve etkili bir vatandas olarak
yasayabilmesi icin gereksinim duydugu bilgileri, becerileri, tutumlar1 ve degerleri

kazandirmasidir (Tanriogen, 20006).

Spor: Bireysel agidan kisilere bedeni, ruhi, ictimai, zihni, duygusal, sihhi, ahlaki, itimat,

disiplin, kiiltiir, zevk gibi hususiyetler kazandiran faaliyetler butuntdur (Varol, 2007).

Beden Egitimi Ogretmeni: Beden egitimi ogretmeni, beden egitimi dersi 6gretim
miifredatlarin1 tatbik edebilecek, saha bilgisi, meslek bilgisi ve genel Kkiiltlire haiz,
ilkdgretim ve lise dengi okullarin beden egitimi dersleri ile okul dahili ve okul harici

faaliyetlerine has egitim ve d6gretim vazifelerini ifa etmekle vazifeli 6zel bir miitehassislik
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meslegidir (Irez, 2005).Beden egitimi 6gretmeni, 6gretmenlik mesleginin kutsiyetini bilen,
Atatiirk Tlke ve Inkilaplarina bagli, Tiirk ulusal egitim modeline uygun ders veren, siyasi
propaganda yapmayan, kisi haklarina saygili, bagnaz fikirleri olmayan, bunun yani sira hiir
diistinen ve konusan, dogru ve diiriist davranan insandir (Tamer ve Pulur, 2001, Akt:
Secgkin, 2011, 38). Beden egitimi 6gretmeni, beden egitimi sahasinda egitim yapan bir
universiteyi bitiren 6gretmendir (Baykogak, 2002).

Tutum: Kisinin belli bir sahsi, kiimeyi, kurumu veya bir fikri kabul ya da reddetme
bigiminde miisahede edilen, duyussal bir hazir olus durumu ya da meylidir (Ozgiiven,
2000).

Oz Yeterlik: Kisinin belirli bir fiili gerceklestirmek icin liizumlu hareketleri planlama ve
yuritme gucine dair hikmine 6z-yeterlik denir (Bandura, 1986).Diger bir ifadeyle 0z-
yeterlik, kiginin belli bir sahada, arzulanan bir veya bir dizi hareketi gergeklestirmek igin

ithtiya¢ duyacagi maharetlere ne 6lciide haiz olduguna dair hiikkmiidiir.

Meslek Algisi: Meslek sahiplerinin  kendi meslekleriyle alakali fikirleri; mesleki
davraniglarini, meslege dair bagliliklarin1 ve mesleki basarilarin1 kapsar. Bu nedenle
Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan nasil algilandigi kadar, Ogretmenlerin
kendilerini, mesleklerini, mesleklerine dair ictimai algiyr nasil degerlendirdikleri son

derece muhimdir (Portal. ted. org.tr. 05.04.2016).

1.7. Kisaltmalar

MEB: Milli Egitim Bakanlig

GSGM: Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii

TDK: Turk Dil Kurumu

DPT: Devlet Planlama Teskilati

GSB: Genglik ve Spor Bakanligi

TD: Tebligler Dergisi

TEDP: Temel Egitimi Destekleme Projesi

TODAIE: Tiirkiye Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii
TEDP: Temel Egitime Destek Projesi

Ed.: Editor



Akt.: Aktaran
Vd.: Ve digerleri
Vb.: Ve benzerleri



BOLUM 2

LITERATUR VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1 Egitimin Onemi ve Amaci

Bundan 4000 yil 6nce yasamis olan Stiimerli sair, egitmen Ludingirra, “Mademki
biliyorsun, neden O&gretmiyorsun” diyerek egitimin Onemini, bilgiyi paylasmanin
gerekliligini ¢ok glizel ifade etmistir.

Egitimin; toplumu kurucu, koruyucu, gelistirici, denetleyici ve ona kimlik
kazandirici role sahip oldugu gercegi daha iyi anlasilmis, giderek gilindelik hayatta bir
etkilesim bicimi olmanin Gtesinde, anlam ve onem kazanmaya baslamistir. Bu durum,
egitime duyulan ihtiyacin siddetini artirmis olup, giinlimiizde yasanan hizli bilimsel ve
teknolojik gelismeler, dogal olarak cesitli alanlar1 etkisi altina almakta, bircok kurum ya
da Orgiitsel yapilarin yeniden gozden gegirilmesi zorunlulugunu dogurmaktadir.
Egitimin demokratiklesmeye, insan haklarina ve siyasi istikrara olumlu katkilar
bulunmaktadir (Tirkmen, 2002). Bir toplumun gelismislik seviyesi egitim diizeyiyle
dogrudan iligkilidir. Sinirlarin kalktig1 giiniimiiz diinyasinda, bireylerin temel yeterliklere
sahip olabilmesi, kendini tanimasi1 ve saglikli toplumsal iligkiler kurabilmesi i¢in egitim

olmazsa olmazdir.

Egitim; bagimsiz bir toplum ve ulusu olusturacak, moral diizeyi yiiksek, saglikli
bireylerin yetistirilmesiyle, hem bireysel hem de evrensel bir kiiltiire sahip, zengin bir
toplumu olusturmayr amaglar. Egitimin, toplumsal degismelerden sorumlu olmasi
nedeniyle, tim yenilesme ve gelisme girisimleri, toplumun her kesiminin ilgi alanina
girmektedir. Bir toplumun refah ve mutlulugu; o toplumdaki insanlarin nitelikli ve
stirekli egitim almalar1 ve bununla kazandiklar1 bilgi, beceriler ile ekonomik biiylimeye
yapabilecekleri katkilara baglidir. Bunun igin, sosyo-ekonomik gelismelerin en 6nemli
itici giicii ve verimlilik artisinda en Onemli faktdr, toplumun egitim diizeyidir (Eres,
2005).Bir birikim {irlinii olan insani diger canlilardan ayiran en 6nemli 0zellik hep birlikte
bir kiiltiir olusturmasidir. Bu kiiltiiriin aktarilmasi da egitim sayesindedir. Egitim 6nceki

yasantilari, yani tecriibeleri bize verir ve bizi de deneyim havuzuna katar.



2.2 Beden Egitimi

Egitim konusunda ilk farkli fikirler tireten filozoflardan sayilan ilk¢ag Yunan
diisiintirlerinden Eflatun, egitimi tanimlar ve agiklarken, 6zetle “beden ve ruha elverisli
oldugu miikemmelligi kazandirmak, baska bir ifadeyle insanda beden ve ruh giizelligini
gerceklestirmektir”  demektedir. 16. yiizyilda Montaigne de, beden ve ruh
biitiinliiglinden hareketle egitimdeki amacin tek yonlii bireyler yetistirmek olmayip,

bireylerin tiim yonleriyle uyumlu olarak gelistirilmesinin gerekli oldugunu belirtmistir
(Yaka, 1991).

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmanin baslica unsuru insan giictidiir.
Insanlarin giinliik yasamlarmi devam ettirebilmeleri, fiziksel ve ruhsal gelismelerini
saglamalar1 i¢in beslenme, uyuma, barinma gibi ihtiyaglar1 yaninda bedensel hareket
icinde bulunmalar1 da gereklidir. Spor faaliyetlerinin viicut yapisin1 gelistirici ve egitici
roliiniin yaninda, fikir ve ruh sagliginda da onemli bir rolii vardir. Ozellikle geng
nesillerin yapic1 ve yaratici olmasinda, sosyal kaynasmada ve milli dayanismanin
saglanmasinda beden egitimi ve sporun sosyal ve kiiltiirel kalkinmada katkis1 pek
coktur. Bu agidan, etkili ve g¢ekici bir egitim unsuru olan spora fonksiyonel ve modern
egitim modelinde, planlama faaliyeti icerisinde gereken Onemin verilmesinde fayda
vardir. “Beden egitimi ve spor” hareket faktoriiniin her ¢esidini ve biitiin prensiplerini

kapsar (Yergin, 2002).

Beden egitimi; bedensel, toplumsal ve ruhsal hareketleri bir araya toplama ekibidir.
Bu tesekkiilde beden egitimi amag¢ degil, ara¢ konumundadir. Biiyiik kas faaliyetleri
vasitasiyla bedensel nitelikleri kazanarak meydana gelen bir sonugtur. Kas faaliyetleri ile
kisinin ruhsal ve toplumsal biitiinliigline dokunmadan, bireyin toplum faydasina en iyi
gelisimini temin egitimidir. Beden egitiminde faaliyet gerekli bir durum olup beden bir
ara¢ olarak kullanildiginda amag¢ olarak karsimiza tim bireyin egitimi faaliyetler
aracilifiyla bireyin biiyiime, gelisme ve davraniglarini pozitif bigimde olusturan en kiigiik

egitim araci olmaktadir (www.onsayfa.com.07.12.2007, Akt: Kul, 2008, 22).

Bu tanimlardan hareketle beden egitimi, yalnizca fiziksel aktivitelerin yapildigi ve
fiziksel (viicut gelistirme) gelisimin saglandig1 faaliyetler degil; ayn1 zamanda sihhatli bir

hayat ile ilgili bilgilerin verildigi, grupga yapilan aktivitelerde eglenildigi, ¢esitli
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yeteneklerin 6grenildigi ve kisinin ¢ok yonlii gelisiminin (sosyal, duygusal ve zihinsel)

hedeflendigi faaliyetlerdir (Seaton, ve arkadaslari, 1965).

2.2.1 Beden egitiminin 6nemi

Gunumuzde teknolojinin slratle kendini yenileyerek gelistirmesiyle beraber
insanlar islerini daha basit, daha siiratli ve daha faydali bir tarzda yerine getirmektedirler.
Bu yonde kisi ergine liizum olan islerin ¢ogu makinelerle yapilmaktadir. Bunun akabinde
de daha az hareket eden, beslenme bozukluklar1 yasayan, sihhatsiz ve dengesiz beslenen

kisi gruplart meydana gelmektedir.

Bu olumsuz tablonun diizeltilmesi yoniinden beden egitimi faaliyetleri g¢ok
mithimdir. Beden egitimi faaliyetleri neticesinde alinan fazla kaloriler yakilmakta,
bagisiklik sistemi kuvvetlenmekte, dolasim ve solunum mekanizmalar1 daha iyi
calismakta, dengeli ve saglikli beslenilmekte, degisik spor alanlarina has degisik yetenek,

taktik ve teknikler de 6grenilmektedir.

Fakat beden egitimi yalniz fiziksel edimler meydana getirme egitimi de degildir;
ayni zamanda, ruhsal ve toplumsal edimler da meydana getirme egitimidir (GSB, 1973).
Beden egitimi toplumsal olarak kaidelere ve kanunlara uyan, kendi insanina ve rakibine
saygi duyan, iylyi, hos olani, dogruyu alkislayan, basarisizligi tetkik eden bilingli
toplumlar olusturur (Harmandar, 2004). Bunlarin yani sira beden egitimi faaliyetleri
demokratik hayatin zorunlu kildig: bilgi, yetenek, tutum ve davranis edindirmede miithim

bir aractir.

Yine beden egitimi faaliyetleri gengligi sigara, kahvehane, uyusturucu ve alkol gibi
bagimlilik yapan zararli huylarindan men etmek ve kurtarmak yoniinden ¢ok miihim bir
vasita olarak diistiniilmelidir (Condii, 1999). Yapilan bir ¢alismada ozellikle ilk ve orta
ogretimde sigara kullanan Ogrencilerin ¢ogunlugunun, beden egitimi derslerinin zaman
bakimindan yetersiz oldugu hususunda sikayetlerini bildirmislerdir (Gokdemir ve Kiling,
2000). Bu ¢aligmanin neticesi, zararli huylar1 olan 6grencileri, bu zararli huylarindan men

etmek icin beden egitimi derslerinin ¢ok miihim bir ders oldugunu gostermistir.
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Umumi egitimin tamamlayicis1 ve vazgegilmez bir niivesi olan beden egitimi, ayn
zamanda sahsiyetin egitimidir. Diger bir ifadeyle beden egitimi, kisilerin gelisim
hususiyetlerinin dikkate alinarak onlarin, kisi ve cemiyet agisindan sihhatli, mutlu, giizel
ahlakli ve dengeli bir sahsiyet sahibi; olumlu ve tretken; ulusal kiltiir normlarini ve
demokratik hayatin zorunlu kildig1 edimleri kazanmis kisiler olarak yetistirilmeleri i¢in en
mithim vasitalardan biridir (TD, 1988). Yine beden egitimi, bedenen, ruhen, zihnen ve
sosyal acilardan, toplumun sihhatli bir yapiya kavusmasini teminle umumi egitimin

meydana gelmesinde mihim bir rol tstlenmektedir (Karakicuk, 1989).

Toplumsal gelismenin saglanabilmesi ve cagin gerektirdigi diizeye c¢ikabilmesi
bireylerin saglikli ve mutlu olmasma baghdir. Iste bunda en biiyiik gorev egitim
kurumlarina diismektedir. Cocuklar okullarda egitilir ve gerekli davraniglar kazandirilir.
Egitim kurumlarinda ¢ocuklara ¢agimizin, toplumun ve kendilerinin ihtiyaglar1 g6z oniinde
bulundurularak onlarin zihinsel, fiziksel, duyussal, sosyal ve toplumsal gelisimlerini

saglamak i¢in bir¢ok ders okutulur ve bu derslerden biri de beden egitimi dersidir.

Bundan dolayidir ki insanlar, fiziksel gelisimi ile beraber zihinsel, duygusal ve
sosyal gelisimini de saglayan beden egitimi ve spor egitimine ¢ok ehemmiyet vermiglerdir

(Sunay, 1998).

Sonug olarak, beden egitimi, kisilerin bedenen, ruhen, fikren gelismelerini ve bu
unsurlar arasinda isbirligi yetenegini gelistiren bir bilim dalidir. Beden egitimi, genellikle
insan sthhati, karakter gelisimi, moral motivasyon ve rantabl olusuyla direkt alakali olan
tesirli bir egitim ve saglik faaliyetidir. Zihinsel gelisme, ancak bedensel gelisme ile ahenkli
ve dengeli oldugunda kisi ve toplum sihhatli, uzun 6miirlii, huzurlu, basarili ve faydali
olabilir (Giiglii, 2001, 33). Beden egitimi dersi ¢ocugun hem bedenine hem ruhuna hem de
zihnine yonelik olmasindan oGtiirii diger derslerden daha ¢ok deger verilmesi ve itina
gosterilmesi gereken bir derstir (Sahin, Pehlivan ve Kuter, 2001). Beden egitimi dersi,

egitimde dnemsenmesi gereken bir derstir (Yoncalik, 2004).

2.2.2 Beden egitimi ve spor

Beden Egitimi kavramiin sozciik olarak ortaya ¢ikmasi bati dillerinde 18.

ylizyll ortalarmma rastlar. Biliyiik Egitim Reformu hareketlerini destekleyenler 19.
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yizyilin geleneksel okul “Tumeni”ne karsi bir tepki olarak beden egitimi yerine spor
deyimi tercih etmislerdir (Brodmann, 1984). Nitekim bu yiizyilin ilk ¢eyreginde okul
Beden Egitimi anlayisinda yeni bir c¢igir acan Avustralyali biyolog-egitimci
Gaulhofer, “Beden egitimi, insanin bedeni ile yapilan genel egitim, etkinlik noktas1
insan viicudu; hedef ise insanin tiim kisiligi ve bitinligidir’ (Gaulhofer, 1956).
Beden egitimi bazen amag, bazen de sporun bir araci olarak disiliniilmektedir.
Beden egitimi ve spor birbirini tamamlayan ve birbirinden ayr1 diisliniilmemesi
gereken iki kavramdir. Insanmn beden ve ruh saghgini gelistirmek ve iradesini gucli
kilmak beden egitimi ve sporun temel amaglarindan biri oldugu gibi ayni zamanda
beden egitimi ve spor ferdin kesfedilmemis 6zelliklerini ve yaratici yoniinii harekete

geciren 6nemli bir faktordiir (Balcioglu ve arkadaslari, 2003).

Beden egitimi insan viicudunun egitimidir ve bu egitim anlayisinda bedensel
hareketlerin kendi 6ziinde bir degeri olmayip aragsal bir degeri vardir (Strchmeyer,
1983). Beden egitimini hareket etmeyi Ogretmek ve hareket yoluyla 0Ogrenmek
biciminde tanimlayan Tamer (1987), fiziksel hareketlerin planli bir gelisme

dogrultusunda yasantiya dontistiiriilmesi gerektigini agiklamistir.

Beden egitimi viicut yapt ve fonksiyonunu gelistirmeyi, eklem ve kaslarin
kontrolii ve dengeli bir bigimde gelismeyi saglamayi, okul g¢agi sonrasi is ve Sosyal
faaliyetlerin siresi iginde harcanan fiziki guict en ekonomik sekilde kullanmay1 dolayisi ile
organlarin  kontroliinii, metotlu bir sekilde hareket etmesini Ogreten  bir

faaliyet sistemidir (Karakus ve Kog, 2001).

Egitim faaliyetlerinin tamamlayicist ve ayrilmaz bir parcasi olan beden egitimi,
ayni zamanda kisiligin egitimidir. Bagka bir deyisle Ogrencilerin gelisim o6zellikleri
gdz Oniinde tutularak onlarmn, birey ve toplum oniinde saglikli, mutlu, iyi ahlakli ve
dengeli bir kisilik olmalarin1 saglar. Beden egitimi derslerinde kazandirilmasi
amagclanan bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklarin tamaminin degerlendirilmesi gerekir

(Basoglu, 1995).

Beden Egitimi insanin kendi yas1 ve yetenek kapasitesinin gerektirdigi fiziki,
ruhi ve zihni faaliyetleridir (Cumraligil, 1995). Beden Egitimi, oyun cimnastik ve

spor gibi egitici biitiin etkinlikleri iceren genel bir kavram olup bedensel etkinlikler
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icinde ve bedensel etkinlikler araciigi ile egitimin gergeklestirilmesidir (Ozmen,

1997).

Beden egitimi; bireyin beden saghgmi, ruh saghgmi, beden becerilerini
gelistirmeye yonelik, gerektiginde ¢evresel kosullara ve katilimcilarin 6zelliklerine
gore degisebilen esnek kurallara dayali oyuna, cimnastige, spora doniik alistirma ve
calismalarin timiinli kapsayan genis tabanli bir etkinliktir (Yamaner, 2001).
Beden Egitimi, insan dogasinda var olan hareketleri sekillendirerek c¢ocuk yastan
itibaren sosyal uygunluk, zekilik, ruhen ve bedenen kuvvetlilik, cesaret ve disiplin
gibi nitelikleri kazandirmay1 amaglayan bir bilim dalidir (Balcioglu ve arkadaslari, 2003).
Beden egitimi, insan biitiiniinli olusturan fiziki, ruhi ve =zihni niteliklerin
bulundugu yasin ve genetik kapasitenin gerektirdigi verim giiciine ulasmasi i¢in
rekabet olmaksizin yapilan faaliyetlerin tiimiine denir (Ozsaker ve Orhun, 2005).
Glinmisik’a gore beden egitimi; biylk kas etkinlikleri araciligi ile bireyin bedensel,
ruhsal ve toplumsal biitiinliiglinii zedelemeden kisinin kendisi ve toplumun yararina

optimal gelisimini gerceklestirme egitimidir (Giinisik, 1976).

Oztlirk (1982) “Beden egitimi etkinliklerini her bireyin kendi fiziksel saglik ve
yeterliligi Olclistinde katilacagi kendini ifade edecegi etkinlikler oldugunu, viicudun
yapt ve fonksiyonunu gelistirebilmeyi, eklem ve kaslarin kontrolli ve dengeli bir
bicimde didaktik olarak gelismelerini saglamayi, okul cagi sonrasi is ve rekreatif
faaliyetlerin siiresi i¢inde harcanan fiziki giicii, en ekonomik tarzda kullanmay1 dolayisiyla
organlarin  kontroliini metotlu  bir  sekilde  hareket ettirmesini  Ggreten

faaliyet sistemidir” seklinde ifade etmistir.

Dauer’e gore, “Beden egitimi, Ozellikle bedensel faaliyetler yolu ile ¢ocugun
bedensel gelisimine yardim ederek uyumuna yardimci olan, egitimin bir pargasidir.
Oyleyse beden egitiminin okullardaki temel fonksiyonu, toplumda aktif rol alacak
mutlu vatandaslar yetistirmek ve kisiyl biitiin olarak yeterli hale getirmektir” (Dauer,
1964).

Ozmen'e gore, “Genel egilimin bir pargasi olan beden egitimi kisinin bedensel
ve ruhsal egitimini saglayarak, sportif etkinliklerden zevk almasin1i miimkiin kilar.
Her oOgrenci beden egitimi dersi icinde yeteneklerinin gelistirilmesi ve diizensiz

gelisiminin giderilmesi hakkina sahiptir” (Ozmen, 1997).
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Okul programlarinin bir pargasi olarak “Beden egitimi dersi ¢ocugun fiziksel,
duyussal, sosyal ve zihinsel ydnleriyle, biitiinii ile gelismesine yardimci olan bir
derstir. Amag, her seyden Once cocugun bedenen saglikli olmasini, psiko-motor
davraniglarin yeterli gelismesini saglamaktir” (MEB, 1988).Beden egitimi dersi, bireylerin
ihtiyaci olan ve egitim kurumlarinda verilmesi gereken fiziksel, zihinsel, sosyal ve
toplumsal olarak ¢ok yonlii gelisimi saglar. Genel egitimin bir parcast olmakla birlikte
diger derslerden etkilenmekte ve onlar etkilemektedir. Egitim kurumlarina diisen bu
bliyiik gorev toplumlarin huzurlu ve mutlu olarak gelismesini sagladig1 gibi bireylerin

saglikli gelismesinde etken bir role sahiptir.

Beden egitimi ve sporun, ferdin egitimindeki yerinin ¢ok 6nemli oldugu, bu yiizden
de egitim sistemi i¢cinde daha fazla yer verilmesi gerekliligi gbz ardi edilemeyecek bir

gercektir (S6nmez ve Sunay, 2001).

Spor kelimesi etimolojik koken olarak disport (dis ve porture) kelimelerinden
tiremis olup isten uzak durmak anlamina gelir. Bir baska deyisle spor; agir bir is
degil eglence manasindadir. Calismak ile oynama arasindaki tek fark tutumdaki
degisikliktir. Spordaki tutum oyun tutumudur, onu yasarken duyulan zevktir, sadece
elde edilen sonug¢ séz konusu degildir (Ozbaydar, 1983). Bu nedenle spor &zii geregi
bir oyundur. Ancak eski yunan anlayisindan oyun ve spor birbirinden mahiyet
itibariyle ayriliyordu. Bu ayrim en iyi atlet sdzctigiinii de dile getirmekteydi. Her
cocuk oyun oynar, yorulunca oyunu birakir. Atlet ise yorulmasina ragmen oyunu
sirdiriir. Bu bakimdan spor bir oyundur, fakat her oyun bir spor degildir. Atlet
sozcligii eski Yunanlilarda yarisma anlamina gelen “atlos” ile yarigmanin &diild
anlamina gelen “alton” sozciiklerinden tiirer. Yarigma anlamina gelen atlosun sifati
atlios giicliikler iginde acit ¢eken yarisma sonunda da bitkin diisen anlamina gelir

(Erdemli, 1990).

Insanm bireysel egitimine yonelik fiziksel etkinlikleri s6z konusu oldugunda,
cagdas okul spor kuramcilar, beden egitimi deyimi yerine spor deyimini
kullanmaktadirlar. Ne var ki, sporu tek ve kesin bir tanima sigdirmak olanaksizdir.
Son ylizyilda sporun 6ziiyle kullanim bi¢cimi ¢ok farklilasmis ve degisik ifadelerleyeni

tanimlar1  yapilmistir.  Spor, insanin dogasinda bulunan saldirganlia baris¢1
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bosalma olanaklar1 saglamakta, saldirganlik iggiidiisiiniin denetim altina alinmasi igin

uygun bir yarigsma ortami yaratmaktadir (George, 1979).

Spordaki tutum, oyun tutumudur; onu yasarken duyulan zevktir; sadece elde

edilen sonu¢ s6z konusu degildir. Bu nedenle spor 6zii geregi bir oyundur (Ozbaydar,
1983).

Lorenz; spor hakkindaki goriislerini, sporun bugiinkii en Onemli islevi,
saldirganhik gilidiisii i¢in barisc1 ve arindirict bir bosalma olanagi saglamaktir

seklinde agiklamistir (Lorenz, 1967).

Spor; ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmanin temel unsuru olan insanin beden
ve ruh saghgint gelistirmek, kisiligin olusumunu, karakter Ozelliklerinin gelisimini
saglamak, bilgi, beceri ve yetenek kazandirarak ¢evreye uyumu kolaylastirmak
kisiler, toplumlar ve uluslararasi dayanigsma, kaynagsma ve basari saglamak, kisinin
miicadele giiclinii arttirmak yaninda belli kurallara gore rekabet Olgiileri igerisinde
miicadele etme, heyecan duyma, yarisma ve yarismada iistiin gelme amaciyla yapilan
faaliyetlerdir. Spor, bireyin tabii g¢evresini beseri ¢evre haline getirirken elde ettigi
yetenekleri gelistiren, belirli kurallar altinda aragli veya aragsiz, bireysel ya da toplu
olarak bos zaman faaliyet kapsami icinde veya profesyonelce mesleklestirerek
yaptig1, sosyallestirici toplumla biitiinlestirici, ruh ve fizigi gelistiren rekabetci,

dayanigsmac1 ve kiiltiirel bir olgudur (Erkal, 1982).

Psikologlar sporun temel gorevini davranis belirleyici degerleri yaymak ve
giclendirmek, yasamda karsilasilan sorunlara benimsenebilir ¢oziimler getirmek

seklinde agiklamiglardir.

Parkologlar sporun temel Odevini davranis belirleyici degerleri yaymak ve
giclendirmek yasamda karsilasilan sorunlara benimsenebilir ¢oziimler getirmek

seklinde agiklamislardir (Edward, 1973).

Fizyologlara gore spor; basariyr genisletme ve yarigmada iistiin gelme amaci i¢in
gosterilen ¢abayi, bedensel bakimdan daha yetenekli olanlarin secilmesine ve

secilenlerin siirekli ve yogun bir egitimle yetistirilmesini gerektirerek, daha ¢ok
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yarismayr icermekte, yiiksek dilizeyde oyun, miicadele ve agir kas caligmasini

gerektirmektedir (Ozmen, 1997).

Spor, c¢agimizin modem toplumlarinda kiiltirel ve refah diizeylerinin bir
gostergesi olarak anlam kazanan ve sosyal hayatin tiim yonlerini etkileyen onemli bir

sosyal olgudur (Imamoglu, 1992).

Egitime katkis1 ile genel egitimin ayrilmaz bir parcasi ve tamamlayicist olan
beden egitimi; saglikli, gl¢lii, mutlu, kisilik ve ahlak kazandirma, kiiltiirlesme,
toplumlasma, vatandashik egitimidir. Ferdin biiylime, gelisme ve davraniglarini
saglayan giiclii bir egitim alanidir. Spor kavraminda ise; hareketler, eylemin amacina
gore dizenlenir ve surekli bir geri besleme ile kontrol edilir. Spor eyleminde oyun
oynama diirtiisii ile performans, rekabet, kuralli hareket, insanin kendi kendini ifade

etme diirtll ve giidiileri bir 6rgii olusturur (Schmitz, 1979).

Beden egitimi, bireyin beden ve ruh saghigmin gelismesi icin yapilan
hareketlerin tiimiidiir. Spor ise, bireyin beden ve ruh saglhiginin gelismesi yaninda;
belli kurallara gore rekabet iginde miicadele etme, heyecan duyma, yarigma ve {istiin

gelme amacini igerir (Araci, 2006).

Yukaridaki agiklamalardan sonra su genel yargiya varilabilir; ‘beden egitiminde
rekabet unsuru yoktur (Seefeld ve Vogel, 1990). Bu unsur sporda belirleyicidir,
yogun bir sekilde vardir (Cumraligil, 1995). Sporda rekabete dayali olmasi nedeniyle
asir1 yikklenmeler, yas kategorisi atlamalari hatta insanin sagligin1 bozdugu bilinen ve

bilerek kullanilan maddelerin alinmasi s6z konusudur (Ergen ve Agikada, 1985).

Beden egitimi dersi ve spor; fertlerin ve fertlerin olusturdugu genel toplum
yapisinin saglik ve mutlulugunun bir amacidir. Nitelikli insan giicii, saglikli olmadan
verimli olamaz ve kendinden beklenenleri gergeklestiremez. Insanlarin, 6zellikle
genglerin, beden ve ruh yapisinin egitilerek gelistirilmesi i¢in en uygun ve en tesirli arag
hareket faktoriiniin her c¢esidini ve prensiplerini kapsayan beden egitimi ve spor

egitimidir. Bu 6zellikleri iki baslik altinda toplayabiliriz:
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Fiziksel Vasiflar: Ceviklik, elastikiyet, mukavemet, strat, hareket, koordinasyon
vb.

Ruhsal Vasiflar: Yarisma ruhu, yardimlasma duygusu, calisma disiplini, cesaret,

miicadele azmi ve kuvveti vb. (inal, 2003).

2.2.3 Okullarda beden egitimi dersi ve sporun genel amaclari

Beden egitimi dersi toplum olarak spor yapma aliskanligini kazanmamizda ve
sporu bir hayat felsefesi olarak benimsememizde, iilke sporunda basariy1
yakalamamizda, hayattan zevk alan, mutlu, huzurlu, sorumluluk sahibi, kendine giiven
duygusunu kazanmis ve sosyal statiiye sahip bireyler, dolayisiyla bir toplum
olusumunda biiyiik bir 6neme sahip oldugu gercegi goz ardi edilemez(Dalkiran ve

Tuncel, 2007).

Gelismis toplumlarca uygulanan en Onemli egitim araclarindan biri olan spor
faaliyetlerinin amaci, toplumun saglikli nesiller kazanmasini saglamak ve sporun
uluslararast bir 06zellik kazanmasi nedeniyle de toplum kiiltiiriiniin tanitilabilecegi

yaygin bir propaganda ve reklam araci olabilme olarak ifade edilmektedir (Sunay,
2002).

Milli Egitim Temel Kanununun 26. maddesinde, “Ortadgretimin temel egitime
dayali, en az dort yillik 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 0gretim kurumlarinin
timiini kapsar.” ibaresi ile egitimin sekli ¢izilmistir. Ayn1 kanunun 27’nci maddesinde,
“Temel egitimi tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her 6grenci,
ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olglsiinde yararlanma hakkina sahiptir” ve 29. maddesinde, “Ortadgretim ¢esitli
programlar uygulayan liselerden meydana gelir” ifadeleri ile ortadgretim

kurumlarindaki okullarin genel sablonunu belirlemistir (Coban, 2006).

Egitimden beklenen, bireylerin gizil gliglerini ve yeteneklerini ortaya g¢ikararak
en ist diizeyde gelistirilmesine yardim etmektir. Bireyleri fiziksel, zihinsel, duygusal ve
toplumsal yonleriyle bir biitiin olarak yetistirmek cagdas egitimin temel ilkelerindendir

(Araci, 1999). Gorildiigli gibi sadece fikir egitiminden sorumlu bir dgretim ve egitim
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sistemi artik gecerli degildir. Ciinkii insan sadece beyinden ibaret degildir, onun en az
oteki kadar egitilmeye gereksinimi olan bir viicudu ve ruhsal durumu vardir (Oztiirk,
1998). Kald1 ki, bedensel gelismenin, biitlin egitim faaliyetleri i¢cinde ancak beden
egitimi ve spor programlariyla miimkiin olmasi, beden egitimi ve sporun egitimagisindan
degerini ortaya koymaktadir (Imamoglu, 1992). Saglkli, fiziksel olarak aktif
olan oOgrencinin basarili, uyanik ve akademik motivasyonunun fazla olmasi daha
olasidir. Cocuklarin biiylime ve ergenlik caglarinda yaptiklar fiziksel aktivite, sosyal ve
duygusal yeteneklerin olumlu gelisimini arttirmaktadir. Gelismis tlkelerin okullarindaki
beden egitimi programlarinin temelini, fiziksel yetenegin ve fiziksel uygunlugun
gelisimi ile yasam boyu saglikli yasam tarzi kavramimi anlamak olusturur.
Beden egitimi ve spor etkinlikleri smava hazirlanma doneminde kaygiyi
azaltmasi ve 0grenmede etkinligi arttirmasi bakimindan 6nemli bir yere sahiptir. Giinde
10-20 dakika diizenli egzersiz yapmanin sinavlara hazirlanan bir gence saglayacagi
yararlardan birisi kaygiy1 azaltmasi digeri de 6grenmede etkinligi artirmasidir (Bozkurt,

2003).

2.3 Ogretmen

Ogretmenlik meslegine ve Ogretmene yonelik, guniimize gelinceye kadar

gelisimine paralel olarak ¢esitli tanimlar yapilmigtir.

Devlet ya da 6zel bir egitim miiessesesinde Ogrencilerin 6grenim hayatlarina

rehberlik yapmak gayesi ile vazifelendirilmis insan olarak tanimlanir (Arslan, 2001).

Ogretmen; meslegi bir bilim dalini, bir sanati ya da teknik bilgileri 6gretmekle

gorevli olan kisidir (TDK, 1977).

Ogretmen; Ogretimin faaliyete geciricisi, planlayicisi ve diizenleyicisi olup
Ogretimin de ayrilamaz bir pargasidir. EZitim miiessese veya birimlerinde; ¢ocuklarin,
genclerin ya da yetigkinlerin istenilen 6grenme yasantilarini edinmelerine rehberlik
etmekle vazifeli bireylere yon vermekle gorevli kisilere "6gretmen" denilmektedir. Daha

0z bir ifadeyle 6gretmen, planli egitim hizmeti veren bireydir (Harmandar, 2004).
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Ogretmen, 6grenmeyi yonlendiren ve saglayan insandir. Ogrenme, grencinin
kendisi tarafindan kazanilan bir sonuctur ve Ogrenme yasantilari neticesinde olusur.
Ogretmenin vazifesi, degisik Ogretim metot ve usullerinden ve tekniklerinden
faydalanarak, 6grenme yasantilar1 olusturmak ve istendik edimlerin 6grenci agisindan

kazanilip kazanilmadigini belirleyebilmektir (Fidan ve Erden, 1994).

Egitimin basarisinda sistemin en esas unsuru olan 6gretmen 6gesinin oldugu, egitim
bilimcilerin tamaminin iizerinde ittifak ettigi bir goristir. Ciinkii egitimin tesirli
olabilmesi, gayelerinin en iist diizeyde gerceklestirebilmesi, temelde sistemi isletip
uygulayacak olan Ogretmenlerin vasiflarina baglhidir. Bundan dolayr bir devletin
kalkinmasi, gelecege hazirlanmasi, cagdas toplum olmak i¢in maddi manevi iilkiilerinin
toplumun tamamma yayilmasi Ogretmenin sahsiyetinde birlesmektedir. Ogretmenler,
toplumlarin hakiki mimarlar1 ve insan karakterini sekillendiren sanatkarlardir. Bunun igin

denilebilir ki bir toplum, kendi igindeki 6gretmenler kadar iyidir (Celikdz, 2004).

Her meslegin kendine 6zgii 6zel bilgi, beceri ve teknikleri vardir. Tiirkiye’de 1739
sayitl Milli Egitim Ana Kanununun 43. maddesi de o6gretmenligin “Devletin egitim,
Ogretime yonelik idare vazifelerini yiiriiten 6zel bir ihtisas meslegi” oldugu ifade edildikten
sonra “Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik yetisim
ile saglanir” denilmektedir. Bir gretmenin mesleginde basarili olabilmesi i¢in gerekli olan
genel kiiltlire, bransiyla ilgili asgari 6gretmenlik yapacagi 6gretim diizeyine yetecek oranda
bilgi ve yeteneklere ve 6gretmenlik meslek bilgilerine sahip olmasi sarttir (Biiytikkaragoz

ve Civi,1994).

2.3.1 Ogretmenlik mesleginin genel yeterlikleri

Ogrencileri bilgi caginda basarili donanima sahip bireyler olarak yetistirmek, esasta
dgretmenin gorevidir. Ogretmenin, bu gérevi basariyla yapabilecek diizeyde yetistirilmesi
ve meslegini profesyonelce yerine getirebilecek bilgi birikimine sahip olmasi gerekir.
Ogretmenlerin sadece birer oOgretici degil, bunun yaninda birer egitici olmalar
beklenmektedir. Iyi bir egitimci olabilmek igin de meslegi ile ilgili yeterince bilgilenmesi,
en az egiticilik yetenegini kazanmis ve egitim sistemi ve uygulamalarin1 6grenerek sistem
icinde bulundugu basamak ile oteki basamak arasindaki biitiinliigii saglayabilecek

yetkinlige erismesi gerekmektedir (Ozden,1998).
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2.3.2 Ogretmenlerin roli

Rol, belirli haklar ve gorevler ¢ergevesinde yapilagsmis bir grup veya sosyal durum
icerisindeki Ozel bir statii veya yerin onemine bagli bir davranig halidir (Akyiiz,2001).
Tezcan’a (1997) gore ise birbirleriyle iligkili birtakim davranig 6rnekleri, bir toplumsal

islev etrafinda toplandiginda, olusan birlesim toplumsal roldiir.

Ogretmen dgretim siirecinde basrolii oynamaktadir.Bir roliin iyi oynanabilmesi rolii
oynayacak bireyin, o roliin kurallarina uygun olarak yerine getirilmesi ile miimkiindiir.Bu
roller genellikle dgreticilik olarak 6n plana ¢ikarken danigman, mesleki uzman, toplumsal

lider, otorite figlr(, aile reisi, rehber olarak da kendini gostermektedir.

Ogretmen davranis miihendisidir. Gorevde basarili olabilmesi ve iizerine diisen
sorumluluklart yerine getirebilmesi i¢in, 6gretmenin yetisme sirasinda sectigi meslekle
ilgili bir takim nitelikleri kazanmasi gerekir (Kaya, 1984).Okuldaki bir O6gretmen
kendisinden beklenen Ogreticilik, yol gostericilik gibi bazi edim ve tutumlari
gerceklestirdigi zaman, roliinii ifa etmis olur. Roliin meydana gelisine tesir eden ¢ok
degisik kaynaklar mevcuttur. Bu sebeple roliin meydana gelisi epeyce karmasiktir.
Ogretmenin rolii, bir anlamda onun dgretmenlik anlayisina dayanmir. Ogretmenlerin rolleri
hususunda rolin meydana gelisindeki gesitli faktorlerden kaynaklanan degisik gortisler
mevcuttur. Bu degisiklikler rollerin farkli sekillerde gruplanmasina sebep olmustur.
Ogretmenlik, ayn1 zamanda ¢ok farkli rolleri birden ifa etmeyi zorunlu kilan bir meslektir.
Ogretmen basaris1 dgrencinin basari, tutum, ilgi ve becerisine yansimaktadir. Ogretmene

atfedilen roller, kiiltiirlere, toplumlara, zamana ve sartlara gore degisiklik gosterebilir.

2.3.3 Beden egitimi ve spor 6gretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi okul éncesi ilk ve ortadgretim kuruluglariin
beden egitimi ve spor dersleri ile okul dahili ve okul harici faaliyetlere dair egitim 6gretim,
idare ve yonlendirme vazifelerini ifa etmekle gorevli 6zel bir ihtisas meslegi olarak tarif

edilir (Tung, 1999).

Sahin (2005)’e gore beden egitimi kisinin tamamin1 meydana getiren fiziki, ruhi ve

zihni vasiflarin, mevcut yasin ve genetik kapasitenin zorunlu kildigi verim giiciine
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ulagtirmasi i¢in fiziki faaliyetler ve oyun yoluyla ifade edilen aktiviteler buttinudir. Beden
egitimi ve spor Ogretmenligi ise Universitelerin beden egitimi ve spor Ogretmenligi
bolimiinden mezun olmus 6gretmen adayinin, ilk ve ortadgretim kurumlar1 beden egitim
ve spor egitimi 6gretim miifredatini tatbik edebilecek sekilde genel kiiltiir, brang bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisine sahip kisinin gereksinimlerini yerine getirebilecek vasifta

egitim veren egiticilerdir.

2.3.4 Beden egitimi 68retmeni

Beden egitimi Ogretmenlerinin kisisel ve meslekle ilgili bircok sorumluluklar
bulunmaktadir. Ders disina tasan, okulun tesisleri ve okul saatleri ile sinirlayan c¢ok
sayida sorumluluklart vardir. Ogrencilerle olan ¢aligmalarmin  yam sira  diger
Ogretmenler, yoneticiler ve toplum ile olan isler giinlilk okul mesaisinden daha fazla

zaman gerektirir.(Secme, 2008).

Beden egitimi Ogretmeni 40-80 kisilik siniflardaki giinliik ders programindan
sonra genelde okul i¢i veya okullar arasi sportif faaliyetlerle ilgilenmek durumundadir.
Ayrica okul ile ilgili toplantilara katilmak zorundadir. Ogretim gorevinin yani sira ders
planlari, {inite ve aktivitelerle ilgili hazirliklar yapmaktadir. Ozel giinler i¢in (23 Nisan,
19 Mayis) aylar Oncesinden hazirlik yapmak, torenlere katilmak ve torenler i¢in okul
disinda yapilan toplanti ve galismalara katilmak Beden Egitimi Ogretmeninin yapmis

oldugu ¢alismalardir.

2.3.5 Beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolumdnin amaci

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiiniin gayesi, beden egitimi faaliyetlerini
topluma sevdiren, insani miinasebetleri gelistirerek sosyal birlesmeyi Fair Play anlayisi
yoniinde saglamaya ¢alisan fertlere, beden egitimi ile ilgili merak edilen konularda bilimsel
destek ve kaynak meydana getiren 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuk ve genglerin beden
egitimi faaliyetleri ile kendilerini anlatmalarina yardim eden beden egitimi dersi anlayisin
egitim kurumlarina koyan, boliim idaresi anlayisi ile de beraber ¢alisma ve paylagsma
becerilerini gelistiren ve her yas kiimesindeki fertlerin bedensel, zihinsel, sosyal ve
duygusal gelisimlerine yardimda bulunan ileri diinya ile ahenkli olan beden egitimi

ogretmenleri yetistirmektir (http://www.besyo.akdeniz.edu.tr. 22.06.2016’da indirildi).
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2.4 Tutum

Tutumun kavram olarak kullanilisi HerbertSpencer’in 1862’de kisinin zihinsel
halini ifadesiyle baglar. Akabinde Lange benzer tarzda tutumu tarif etmistir. Bugiin ise
psikologlar ve sosyologlar tarafindan tetkik edilen ve tartisilan taninan, ¢okca bilinen
yaygin bir konudur. Hatta bu tetkik ve tartigmalar, sosyal psikoloji bilim dalinin meydana
gelmesinde ¢ok etkin olmustur (Giillii ve Gucli, 2009, Akt: Kir, 2012).

Ogrenmenin girdisi, hedef edimleri meydana getirmek icin &grenim vazifeleri
delaletiyle 6grenciye verilecek olan bilgi, yetenek ve tutumdur. insanin bir edimi ifa
edebilmesi i¢in, o davranis i¢in liizumlu bilgiyi, yetenegi bilmesi, edimi ifaya uygun tutum

i¢inde olmasi lazimdir (Basaran, 1996).

Tutum, en kapsamli manasiyla takip edilen yol, yontem, hareket manasini tasir.
Diger bir sdyleyisle bir obje veya hadiselere karst devamli olarak ayni sekilde harekete
sebep olan Ogrenilmis yonelim olarak tarif edildigi gibi; bir nesne ile kisi arasinda
etkilesim neticesi hareketi hazirlayan bir 6n ¢alismadir diye de sdylenebilir (Eng, 1968,
Akt: Candz, 2003).

Turgut’a gore tutum, “’Somut bir nesneye ya da kavrama yonelik olarak, ona kars1

ya da ondan taraf olmalidir’’(Turgut, 1977, Akt: Kir, 2012).

Insanin belirli bir bireyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul ya da reddetme

tarzinda gdzlenen, duyussal bir hazir olus durumu veya egilimidir (Ozgiiven,1999).

Demirhan ve Altay’a (2001) gore beden egitimi ve spor dersinin insan sihhati
yoniinden ehemmiyetini algilama, tutumun biligsel bilesenine, beden egitimi ve spor
dersini sevip sevmemeye, tutumun duygusal bilesenine, beden egitimi ve spor dersine

devamli katilma, tutumun edimsel (davranigsal) bilesenine misal olarak verilebilir.
Tutumlar 6grenmeyle elde edilen, kisinin edimlerine rehberlik eden, karar verme

asamasinda tarafliliga sebep olan bir olgudur. Tutumlar yasant1 ve tecriibelerle, 6grenme

stireci neticesinde meydana gelir (Tavsancil, 2002).
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Kisilerin tutumlar1 gézle goriilemez, fakat onun hal ve hareketlerine bakilarak bir
nesneye yonelik tutumu hakkinda bir fikir sahibi olunabilir. Buna bir misal olarak, bir
O0grencinin yalnizca cografya Odevlerini yapmamasi ve cografya derslerine devamsizlik
yapmasi, onun cografya dersine karsi negatif bir tutum i¢inde oldugunu gosterir. Bir nesne
ya da bir olaya kars1 lirettigimiz tutum eger pozitif ise ona yonelik kararlarimizin pozitif
olma ihtimali, sayet tutumumuz negatif ise onunla ilgili kararlarimizin negatif olma
ihtimali vardir. Tutumlarimiz atiye yonelik bir karar 6zelligi tasimaktadir (Ulgen, 1995,
Akt: Aras, 2013).

Bu arastirmalarin neticesinde tutumu tarif edersek, tutum; kisiyi, bir nesneyle ile
karsilasildiginda pozitif ya da negatif yonde cevap vermeye hazirlayan, miisait duruma

getiren bir histir.

2.4.1 Tutumun ogeleri

Bu konuyla baglantili Nartgiin‘lin yapmis oldugu calismada vurguladigi gibi
Franzoi‘ye gore tutumla alakali olarak yapilan c¢aligmalarin yogunluk kazandigir 1960k
senelerde, tutumlarin bilissel, duyussal ve davranigsal bilesenlerini farkli farkli inceleyen
nazariyeler ve yaklasimlar ortaya konmus ve tutumla ilgili tarifler, tutumlarin meydana
gelisi, degisimi ve dl¢iilmesi, bu nazariyeler ve yaklasimlar etrafinda ele alinmstir. leriki
senelerde ise tutumlarin yukarida ele alinan ii¢ bileseni ihtiva eden bir biitiin oldugu,
bununla beraber de tutumlarin tarif edilmesi, olusumu, degisimi ve Ol¢iilmesinde bilissel,
duyussal ve edimsel (devinigsel) bilesenlerin iigiiniin beraber incelenmesi diisiincesi ileri
stirlilmiis ve tutumla baglantili ¢aligmalar bu yonde tetkik edilmeye baslanmistir (Nartgiin,
2002, Akt:Kumartasl, 2010).

Tutumlar1 meydana getiren unsurlar:
-Bilissel unsur,
-Duyussal (Duygusal) unsur,

-Davranigsal unsur, olmak {izere ii¢ ¢esittir.

Bunlar1 6z olarak anlatacak olursak duygusal unsur, bireyin tutum objesine dair

duygularindan; biligsel unsur, bireyin tutum objesine dair itikatlarindan ve davranigsal unsur da
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bireyin tutum objesine dair nasil hareket edecegine yonelik umudundan meydana gelmektedir
(Silah, 2000).

2.4.2 Tutumun islevleri

Bilim insanlari, uzman arastirmacilar tutumun insanlara ne 6lciide faydali olacagi
konusunu tetkik etmisler ve tutumun fonksiyonlarindan bahsetmislerdir. Boylece tutumu 4
temel fonksiyona ayirmislardir (Morgan’dan, Akt: Tavsancil, 2010); (Arkonag, 1998);
(Isen ve Batmaz, 2002, Akt: Tutal, 2014). Bunlar:

1.Anlama veya Bilgi Fonksiyonu,
2.1htiyaglar1 Giderme Fonksiyonu,
3.Egoyu Savunma Fonksiyonu,

4.i¢sel Degerlerin Yerine Getirilmesi Fonksiyonu.

Tutumlarin bu fonksiyonlarini izah etmeden once belirtilmesi gereken mihim bir
husus, ayni tutumun degisik kisiler icin degisik fonksiyonlara malik olabildigi gibi, bir
tutumun bir kisi i¢in birden ¢ok fonksiyona da haiz olabilmesidir (Sakalli, 2013).

2.4.2.1Tutumun anlama veya bilgi islevi

Kisinin bilgi edinme ve bu bilgiyi ger¢ekte kargasa durumundaki ¢evreye anlam
verecek bigimde teskilatlanma ihtiyacina dayanmaktadir. Taze bilgiler kazandik¢a veya

bilgi degistik¢e bu tiir tutumlarda da degisme olur (Argin, 2013).

Tutumlar, kisilerin diinyay1 ve etraflarin1 kavramalarina, ¢evresinde olanlari
anlamlandirmalarina yarar. Olaylarin analizinde ve izahinda tutarhilik ve kalite getirir.
Bireylerin neye 6zen gosterecekleri ve olaylart nasil idrak edecekleri tutumlar: tarafindan
etkilenir. Kiimelerin veya kisilerin muameleleri ve konumlari malik olunan tutumlara
gore izah edilir (Sakalli, 2013).Birey, karmasik bir yapisit oldugu kabul edilen evreni,
insan iliskilerini ve disindaki diinyayi, ancak zihninde diizenli bir bi¢ime sokarak
anlayabilir. Bireyin neyi nasil algilayacagi konusunda etkilidirler. Ornegin, beden egitimi
dersine karsi negatif tutum takinan olan bir okul idarecisi, beden egitimi dersinin

liizumsuz bir ders oldugunu, beden egitimi dersinin okul yapisina ve etrafa zarar veren bir
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ders oldugunu, oteki derslerde basariy1 diisiirdiigiine baglar ve bu yoénde beyanlarda

bulunur.

2.4.2.2 Tutumun ihtiyaglar1 giderme islevi

Tutumlarin pek c¢ogu yapilan veya yapilamayan seylerin odiillendirilmesi
veya cezalandirilmasi neticesinde tesekkiil etmektedir. Olusan bu tutumlar da genellikle
kisilerin sosyal, ruhsal ve ekonomik gereksinimlerini gidermelerine, istedikleri gayelerine
kavusmalarina destek olur. Bagli bulundugu kiimeye benzeri diislince, duygu ve
inanclarin malik olma kisinin miikafatlandirilmasina ve cezadan kaginmasina sebep
oldugu i¢in kisiler belirli tutumlara malik olmakla sosyal onay ve kabul gérme gibi
gereksinimlerini giderirler (Sakalli, 2013).Birey i¢in ayn1 zamanda bir ara¢ gorevi goren
tutumlar,bireylere yarar saglayan ve bireylerin iginde yasadiklari toplumsal kosullar ile

birlikte uyum kazandiran 6zellikleresahiptirler.

Baz1 tutumlar, kisilerin hayati sartlara uyum saglamalarini, yani uymalarini
kolaylastirir. Misal, tutum benzerligi, arkadagliklarin tesisinde miihimdir. Kisiler,
digerlerinin istedigi tutuma malik olarak, onlarla beraber olma talihlerini artirirlar ve onay
alirlar; boylece de etraflart ile uyumlu bir bicimde yasarlar (Sakalli, 2013). Bu sekilde

yasam igerisinde olmalar1 hem

Bazi1 tutumlar ise kisilerin muayyen gayelere erismesinde etkili rol oynar. Misal, bir
1s¢i, isciler icin bir seyler yapacak diye muayyen bir parti i¢in tutumunu pozitif tarafta
degistirebilir ve oyunu bu partiye verebilir. Bu durumdaki bireyin tutumu, kendi

menfaatlerine hizmet gayeli olarak olusmustur (Sakalli, 2013).

2.4.2.3 Tutumun egoyu savunama islevi

Kisinin kendisine giivenmesine ve hayatin inis ve ¢ikislarina kars1 kendisini
muhafaza etmesine hizmet edebilir. Biitiin sahislar, degisik seviyelerde de olsa bazi
savunma sistemleri kullanmaktadirlar. Bazi tutumlar da bu savunma sistemlerine destek
olmaktadir. Belli bir kiimeye kars1 negatif tutumlara malik olma, kisinin kendi kiimesini

listiin gormesine ve bu istiin kiimede oldugundan dolay1 da kendisi ile gururlanmasina
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sebep olabilir. Kisiler, dteki sahislar veya kiimeler hakkindaki tutumlarint sebep olarak
gostererek, kendi hatali muamelelerini veya olaylar1 agiklayarak kendilerini
rahatlatabilirler. Misal, hatali bir raporundan dolayr miidiiriinden tarafindan azarlanan bir
calisan, “bu miidiir her zaman bdyledir, herkese kizar; zaten kimse onu sevmez” diyerek
yasadigi durumu izah eder ve kendisini rahatlatir (Sakalli, 2013).Tutum, adeta bir
savunma mekanizmasi gibi calisarak benligi koruyucu bir iglev goriir. Bireyin kisiligini

koruyucu ve degerlerine yonelik tehditleri 6nleyici bir yapiya sahiptir.

2.4.2.4 Tutumun i¢sel degerleri ifade etme islevi

Igsel kiymetlerin anlatilmasi gérevi, bireyin tutumlarla saglayacagi miikafat, sosyal
kabul gérme ya da maddi mikéafat degildir, daha ¢ok kimligini ortaya koymaktir
(Agikada,1993).

Tutumlar, kisilerin igsel kiymetlerini ve inanglarini anlatmalaria yarar. Kisiler,
tutumlarin1  karsisindakilere belirttiklerinde kendi kisiliklerini ve kimliklerini ortaya
koyarlar. Yani bireylerin hayat, din, ulus, siddet gibi miihim konularda malik olduklari
tutumlar, onlarin kimliklerini ortaya ¢ikarir; “Ben buyum iste”, “Benim inancim bu”
sOylemelerini kolaylastirir (Sakalli, 2013, Akt: Tutal, 2014).Birey, kendisini ifade etmesini

ve gormek istedigi bi¢imde algilamasini saglayan tutumlar da gelistirmektedir.

Tutum, bireylerin belirli bir Kisiyi, bir grubu, kurumu veya bir disunceyi kabul ya
da reddetme seklinde gozlenen, duygusal bir hazir olus héli veya egilimdir (Ozgiven,
1994).

2.4.3 Ogretmen tutumlari

Bir toplumu meydana getiren kisilerin tutumlari ayn1 zamanda 6gretmenlerinin
tutumlarini aksettirmektedir. Ogretmen, bulundugu gevreye yabancilasmadan, o ¢evrenin
da gerisinde olmadan, egitecegi sahislarin hep Oniinde giderek yonlendirme vazifesini
yapmalidir. Tetkik eden, sorgulayan, hep ilerisi i¢in uzun siireli planlar yapan, bagkalarinin
talimat ve emri altina girmeyen, bilime ve bilimsellige dnem veren, glinlimiize ve yiiz yila

uygun davranarak daha ilerisi i¢in ¢alisan, her ¢esit gelismeye agik kisilerin yetistirilmesi
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Ogretmenlerin, bu noktalardaki tutum ve hareketleriyle yakindan alakadar bulunmaktadir

(Ozkan, 2004).

Ogretmenlerin yetistirilmesinde dgretmenlik tutumlari, iistiinde ehemmiyetle
durulmasi gerekli olan bir konudur. Clinkii tim Gteki bilimler objektif konular tizerinde
calistig1 halde dgretmen, birey ve onun hareketleriyle alakadar olmaktadir. Ogretmenlik,
her iiniversiteyi bitirenin yapacagi kolay bir is olmadigi gibi, tasidigi mesuliyetleri
acisindan da ¢ok miihimdir (Semerci ve Semerci, 2004). Ogretmenlik bir sahsiyet
meslegidir. Herhangi bir meslekte basarili olmak i¢in lizumlu bilgi ve yetenegi uzmanlik
seviyesinde kazanmak kafi olabilir. Kisinin hayatinin, tutum, tavir ve hareketlerinin
mesleki basarisi ile bir bag1 olmayabilir. Ama 6gretmenin her davranisi, her tutumu ve her
hareketi onun 6gretmenlik kalitesini ile alakalidir ve basarisin1 direkt etkilemektedir.
Ogretmen, tiim yonleriyle yetismesine yon gosterdigi ogrencilerine ve topluma model

olmaktadir (Atatinal, 2003).

Ogretmenin  fikri tutumu, duygusal tepkileri, degisik huylar1 6grenciyi
etkilemektedir. Genellikle 6grenci, 6gretmenin anlattigi konudan ¢ok, konuya bakisina
0zen gostermekte ve olaylar1 degerlendirme seklinde etkilenmektedir (Biiylikkaragoz ve
istedigi hareketleri once kendi sergilemek konumundadir ve yasantisiyla dgrencileri igin
bulunmaz bir 6rnek olmaktadir. Ogrencinin pek ¢ok hareketini dgretmenini taklit etmek

vasitasiyla kazandigi diistinilecek olursa bu miihim bir konudur (Atatinal, 2003).

Arastirmacilar, 6gretmen tutumlarinin, egitim ve oOgretimde miihim bir etken
oldugunda hemfikirdir. Ogretmenin tutum ve sahsiyeti ile dgretme kabiliyeti arasinda ¢ok
giiclii bir bag vardir (Blyikkaragoz ve Civi, 1994). Ogretmen tutumlar1 sinif iginde
Ogrencilerin gelisimine tesir eden en miihim sahsiyet hususiyetlerinden bir tanesidir.
Ogretmenlerin, Ogrencilere ve okul calismalarma dair tutumlar;, Sgrencilerin
O0grenmelerinde ve sahsiyetlerinde miithim etkilere maliktir (Kiiciikahmet, 1976). Yapilan
calismalarda 0gretmen tutumlarinin 6gretme hareketleriyle ve 6grencilerin basarilariyla

baglantili oldugunu desteklemektedir (Marchant, 1992, Akt: Eroglu, 2011).

Ogretmenlik meslegine ve meslegin kapsadigi faaliyetlere dair tutumlar bilmek,

meslekteki basariy1 ve tatmini artirabilir (Erkus ve arkadaslari, 2000). Bu sebeple 6gretmen
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yetistiren  yliksekogretim kurumlarinda Ogretmen adaylarma, bilgi ve yetenek
kazandirmanin yani sira, 6gretmenligin zorunlu kildigi uygun tutum ve hareketleri
kazandiric1 yaklagimlara da yer verilmesi ne denli miithim bir konudur (Oktay, 1991).
Ogretmen adaylarinin &grenme yasantilari, edinecekleri meslek anlayislarina esas
olusturacagindan dolay1r bu yasantilarin meslege karsi pozitif tutumlar kazandiracak
bicimde diizenlenmesi lizumludur. Bdylece adaylar, Ogretmen olduklari zamanda
Ogrencilere kars1 daha pozitif hareketler sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratici diisiiniir ve
gelismeleri 6grenme ortamina basitge iletirler, pozitif tutumlar1 el-yliz hareketlerine
akseder ve Ogrencileri daha kolay giidiilerler, 6grencilere candan ve samimi davranirlar,
kat1 kaideci olmazlar, zamanlarin1 etkin kullanirlar, mesleklerini isteyerek yaparlar, zevk
alirlar, Ogretmenin vazife, mesuliyet ve gorevlerini daha iyi bir bicimde yerine
getirebilirler (Celikoz ve Cetin, 2004).

Ogretmen yetistirme miifredatlarinin  basarisinin  ziyadelestirilmesi ve kaliteli
Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin meslegine dair tutumlarinin tespiti
ve negatif ise pozitif meyanda degistirilmesi mecburidir. Ciinkii negatif tutumlar
hoslanilmayan, kabul edilemeyecek hareketlere yol agacagi gibi; pozitif tutumlar, basar
gayretini ve dersin konularma olan istegi ziyadelestirecek, 0grenmeyi basitlestirecek,
Ogrenci ile 6gretmenin basarisini ve programin etkinligini artiracaktir. Negatif tutumlar ise

tabii olarak basariy1 azaltacaktir (Semerci ve Semerci, 2004, Akt: Eroglu, 2011).

Umumi olarak 6gretmenleri, sahsiyet ve tutum yoniinden demokratik, otokratik ve
mudahale etmeyen, durgun 6gretmen diye ii¢ maddede gruplandirabiliriz. Her 6gretmende
bu ii¢ degisik kiimenin hususiyetleri su ya da bu miktarda bulunmaktadir. Ancak bunlardan
biri hal ve hareketlerinin sekillenmesinde etkili oldugu goziikmektedir (Biiylikkaragoz ve
Civi, 1994).

2.5Tutumlarin Olusmasi

Cogu tutumlarin temeli ¢ocukluga dayanmakta ve cogunlukla direkt yasanti,
kuvvetlendirme, taklit ve sosyal 6grenme ile kazanilmaktadir (Kagitgibasi, 2005). Fakat
kazanilan tutumlarin mensei sahsi tecriibelerden ¢ok, anne-babalardir. flkokul ¢ocuklari,
degisik konulara degin tutumlarimi aktarirken, sikca anne veya babalarinin ifade

ettiklerinden misaller veririler (Morgan, 2000).
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Kisiler, tutumlara malik olarak diinyaya gelmezler, tutumlari sonradan yasantilar
vasitastyla dgrenirler. Oyleyse kisiler, belli objeler, konular ya da sahislar hakkindaki
tutumlarin1 nasil meydana getirirler? Bu sorunun bir tek yaniti yoktur. Bazi tutumlar,
kisilerin kendi deneyimlerine dayanirken, bazilar1 da degisik membalardan elde edilir
(Kagiteibasi, 2005). Oskamp (1977) kisinin tutumlarinin meydana gelmesine tesir
edebilecek membalari umumi olarak tespit ederek, su bi¢imde maddelestirmistir (Akt:

Sakalli, 2001).

- Ailenin (ana-baba) tesiri,
- Cevrenin (akran kiimeleri, akrabalar, 6gretmenler...) tesiri,

- Dogrudan sahsi tecriibe.

Cocuklar biiyudukce anne-babalarinin, onlarin tutumlari tizerindeki tesiri giderek
kaybolmakta ve bizzat gelisme evresinin baslamasiyla 6teki sosyal faktorlerin roli giderek
artmaktadir. Bir kisinin tutumlarinin ¢ogunlugu, 12 ile 30 yas arasindaki evrede son
bicimini almakta ve daha sonra ¢ok az degismektedir. Tutumlarin billurlagtigi bu zaman
“kritik evre’’ olarak nitelendirilmektedir. Kritik evre siiresince, tutumlarin meydana
gelmesinde ii¢ asil faktor rol oynamaktadir. Bunlar; akranlar, kitle iletisim araglari ve diger
membalardan elde edilen bilgi ve egitim. Bu evrede ergenlik donemi (12-20 yas aras1) ve
ilk yetiskinlik evresi (21-30 yas arasi) olmak iizere iki evreye ayrilabilir. Ergenlik
evresinde tutumlar bicimlenmekte, ilk yetiskinlik evresinde ise giderek billurlagsmaktadir.
Bir akil baligin tutumlar1 heniiz kuvvetle kabullenilmemis, degisebilen tutumlardir. Fakat
yirmili yaslarin baslarindan sonra tutumlar, hayat boyu stirmekte ve sahislar daha tutucu
olmaktadir. Bu tutuculuk, tutumlar billurlastiktan sonra tutumlarda olusabilecek tek

degisikliktir denilebilir (Morgan, 2000).
2.6 Yeterlik Kavrami ve Ogretmen Yeterligi

Yeterlik, bir meslek sahasina has vazifelerin yerine getirebilmesi i¢in liizumlu olan
mesleki bilgi, yetenek ve davraniglara malik olma durumudur (TEDP, 2006). Alkan ve

Hacioglu’na gore (2003) yeterlik, bir isi ifa kuvvetini saglayan 6zel bilgi, yetenek ve

liyakat manasinda bir kavramdir.
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Yeterlik, kisinin bir hareketi ifa etmek icin lazim olan bilgi ve yetenegi
kazanmasidir. Ogretmenlik mesleginin yeterlik sahasi ise 6gretmenin meslegini ifa edecegi

hizmet sahasi ile ilgili lizumlu bilgi ve yetenegi kazanmasidir bigiminde tarif edilebilir.

2.6.1 Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

Ogretmenlik meslegini etkin ve randimanli sekilde ifa edebilmek icin malik
olunmas1 liizumlu olan genel bilgi, yetenek ve davraniglardir. Okuldaki 6gretmen 6grenci
miinasebeti ise bizzat 6gretim yoniinden ¢ok miihimdir. Ogrencilerin malik olduklar bilgi,
yetenek ve kabiliyetler, siniftaki 6grencilerin meydana getirdigi kiimenin hareketliligi,
ogretmen davramglarina ve 6gretimin basarisma tesir eder. Ogretmenin 6gretmenlik ve

da 6grencilerin basarisinda etkin rol oynar (Fidan ve Erden, 1998).

Ogretmenlik meslegi &6zel mesleki ehliyeti gerektirir. Bu meslek, egitim
mekanizmasmin her basamaginda gergeklestirilmektedir. Ogretmenin bir sahay1 veya
konuyu ¢ok iyi bilmesi, 6gretimin 6n sart1 olmasina karsilik, basarili bir 6gretim isi igin
kafi degildir. Ogretmen, bildigini ne sekilde dgretebilecegini de bilmelidir. Bir 6gretmenin,
bir sahada uzmanlik bilgisine malik olmasinin yani1 sira, ayni zamanda dgretmenlik meslegi

ile alakal1 bazi bilgi ve yeteneklere de gereksinim duyar.

Ogretmenlerin mesleklerini basar1 ile devam ettirebilmeleri icin malik olmalar
lizumlu yeterlik sahalar1 ¢cok ¢esitlidir. Umumi olarak, bir 6gretmenin malik olmasi lazim
gelen meslek bilgisi yeterlik orani yiizde yirmi bestir. Ogretmenlik meslek bilgisi
muhtevasinda 6gretmen adaylarina, aslinda 6gretme ve O0grenme olmak iizere iki ana
sirece dair yeterlilikler kazandirilmas: gaye edinilmektedir. Bu gayeyle 0Ogretmen
yetistiren miifredatlarda 6gretmenlik ile alakali mesleki bilgi ve yetenekleri kazandirmaya
yonelik farkli farkli dersler mevcuttur. Bu derslerin kuramla ilgili ve pratik olanlar1 oldugu
gibi; hem kuramsal hem de pratik calismalara yer veren dersler de mevcuttur. Egitim
fakiiltelerinde olusturulan yeniden yapilanma etrafinda pratik ¢alismalar ve dersler mihim
bir yere sahiptir. Yeni miifredatta baz1 yeteneklerin okullarda tecriibe ve pratiklerle
kazanilabilecegi hususundan hareketle 6gretmen adaylar1 okullarda daha fazla miisahede
ve pratik yapmasina imkan verilmektedir. Ancak bunun kafi geldigini ifade etmek

miimkiin degildir.

31



2.6.2 Oz Yeterlik (self efficacy)

Kisinin belirli bir eylemi yapmak i¢in liizumlu hareketleri diizenleme ve yiiriitme
kuvvetine dair hikmine 06z yeterlik denir (Bandura, 1986). Oz vyeterlik, Bandura
araciligiyla gelistirilen ve kisilerin malik olduklar1 bilgi ve yetenekleri etkili bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in ilk 6nce alakali sahada kendi ehliyetlerine giivenmeleri lizumunu

saglayan Sosyal Ogrenme Teorisine dayanir (Pajares, 2002, Akt:Ozerkan, 2007).

Oz yeterlik kavrami, Bandura aracilifiyla 1977 yilinda ortaya atildiktan sonra
cokga tetkik ve yayina konu olmustur. Yapilan tetkikler, 6z yeterlik algisinin segme, gayret
sarf etme, kararlilik, miitesebbislik, degisen sartlara ayak uydurma gibi pek ¢ok kisi
davraniminda belirleyici bir etkisi oldugunu gostermektedir (Bandura, 1997; Schunk, 1995,
Akt:Ozerkan, 2007). Bandura, kisinin herhangi bir isi ifa edebilecek yetenege malik
olmasma ragmen, bunu ifa edebilecegine dair 6zgiiveninin ya da diger bir deyisle 6z
yeterlik algisinin az olmasi halinde basarisiz olma ya da hi¢ denememe ihtimali oldugunu

ifade etmektedir (Bandura, 1997).

Ozgiivenden ayri olarak, 6z yeterlik belli bir aksiyon ya da sahaya hastir.
Dolayisiyla bir sahada kuvvetli 6z yeterlik algisi tasiyan kisinin, diger bir sahada zayif 6z-
yeterlik algis1 tasimasi normaldir. Burada miihim olan 6z yeterlik algisinin hakiki yeterlik
seviyesinden c¢ok, yeterlik seviyesi hakkindaki inangla alakali oldugudur (Pajares
veSchunk, 2001, Akt:Ozerkan, 2007). Baska bir ifadeyle 6z yeterlik, kisinin belirli bir
sahada, umulan bir ya da bir ka¢ hareketi gergeklestirmek icin gereksinim duyacagi
yeteneklere ne denli malik olduguna dair hiikkmiidiir. Oz yeterlik sahaya ve konuma has bir

kavramdir.

Oz yeterlik (self efficacy) Bandura’nmin Sosyal Ogrenme Teorisinde one ¢ikan
ehemmiyetli bir kavram olup kisilerin olabilecek haller ile bas edebilmesi igin liizumlu
olan aksiyonlar1 ne denli iyi yapabildiklerine dair kisisel hiikiimlerdir (Bikmaz, 2004).
Ogretmen adaylarmin gelistirilmesinde 6z yeterlilik sdzciigii sahista, verilen vazifeleri
basarmasi i¢in liizumlu hususiyetlerin varliginin ve bu vazifeleri basarmasina mani hallerin

yoklugunun derecesini ifade eder.
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Ogretmenlerin 6z yeterlilik algisi; 6gretimde sarf ettikleri gayreti, belirledikleri
amaglar1 ve amaglarin seviyesini etkiledigi, yeterlilik duygusu kuvvetli olan 6gretmenlerin
planlama ve kurumda daha iist basarim gostermesi meylinde olduklar1 ve yeni diislincelere
daha fazla agik olduklari, ayrica 6grencilerinin gereksinimlerini daha iyi karsilamak adina
yeni metotlar sitnamaya daha hevesli olduklari anlatilmaktadir. Yapilan ¢esitli aragtirmalara
gore yeterliligin, 6gretmenin isler iyi gitmedigi zaman sabrini ve piiriizler karsisindaki
elastikiyetlerini etkiledigini belirtmektedir. Yiiksek 0z yeterlilik algisi, Ogretmenlerin
Ogrenciler yanlis yaptiginda daha az tenkit eder olmasina, zorluk ¢eken bir 6grenci ile daha
uzun zaman g¢alismasina ve problemli bir 6grenciyi 6zel egitime gondermeye daha az
meyilli olmasina sebep olmaktadir. Ayrica 06z yeterlilik duygusu yiikksek olan
Ogretmenlerin 6gretimde daha c¢ok hevesli olduklarini, 6gretimde daha kati karar verici
olduklart ve 6gretimde kalmaya daha ¢ok meyilli olduklar1 anlatilmaktadir. Ne denli ¢ok
yeterlilik inanc1 olursa, o denli yiiksek gayret, direnme kuvveti ve negatifliklerden siyrilma
seviyesinin yiiksek oldugu goriiliir. Oz yeterlilik inanglarmin stresin mertebesine ve

yapilan isle alakali gerginlige tesir ettigi belirtilmektedir (Akt:Giilebaglan, 2003).

Oz yeterlilik kelimesinin tarifi konusunda gesitli diisiinceler ileri siiriilmiistiir. Bu
tariflerde yeterlilik, bir sahsa belli bir rolii oynayabilme kuvvetini kazandiran
hususiyetlerin varlig1 ya da bu rolii oynayabilmesine mani olan hususiyetlerin yoklugudur.
Yeter olmak, belirli talepleri karsilayabilecek lazim olan bilgi, yetenek veya hem bilgi hem
de yetenek maliki olmaktir (Bursalioglu, 1981, Akt: Varol, 2007). Yeterli kimse, belirli bir
vazifenin icaplarini karsilayabilen kisidir (Karakus, 2003).

Oz vyeterlik, bireyin bir isi basariyla ifa etmek icin lazim olan yeteneklere malik
oldugu konusundaki itikadidir. Oz yeterlik itikadi bireyin hareketlerine tesir eder. Birey
hareketleri, hakikatte dogru olandan cok, kisilerin neyin dogru oldugu yolundaki itikadina
dayanir. Ogretme/dgretmen yeterligi ise Ogretmenlerin, Ogrencilerin basarimlar1 ve
basarilarina tesir etme kabiliyetlerine olan itikatlar1 bi¢iminde tarif edilir ve 6gretmenin

etkinligi ile yakindan alakalidir (Kurbanoglu, 2004).

Bandura (1997) 6z yeterlilik maliki kisilerin; 6zel vazifeleri yerine getirme, daha
biiyiikk amaglar tespit etme ve bunlar1 yasama koyma, basarisizliktan hizla kurtulma ve 6z
yeterlilik maliki olmayan kisilere gore daha onemli diisiinme hususiyetlerine malik

olduklarmi ileri stirmektedir. Bandura (1997) 6z yeterliligin, malik olunan kabiliyetlerin
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sayist ile degil, degisik kosullar altinda kisinin ne yapabilecegine dairi itikadiyla alakali
oldugunu anlatmaktadir. Bandura'ya gore 6z yeterlilik itikadi; kisinin biiyiik tecriibelerden,
miisahede ederek baskalarindan elde edilen tecriibelerden, sozel inandirma kabiliyetinden,
psikolojik hallerden ¢ikarilan sahsi degerlendirmelerin ortaya ¢ikardigi haldir. Yine bu
itikatlar, yapilan islere mahsustur ve sahsin amaglari i¢in adaptasyon yapilarak kullanilirlar

(Akt: Giilebaglan, 2003).

Oz vyeterlilik, verilen bir isi ya da vazifeyi etkileyen kisisel yeterliklerle alakali
itikatlari, netice beklentisi ise belli aksiyonlarin belli neticelere gebe olacagma dair
sahislarin malik olduklar1 itikatlart igine almaktadir (Alabay, 2006). Kisi membainin
gelistirilmesinde 6z yeterlilik kelimesi, kiside, tevdi edilen vazifeleri bagarmasi icin lazim
olan hususiyetlerin varliginin, bu vazifeleri basarmasina mani durumlarin yoklugunun
derecesini ifade eder. Baska bir soyleyisle 6z yeterlilik, kisiden beklenen rolleri yerine
getirme kudretidir. Calisanlarin ise dairi yeterliligi, isin gerektirdigi fiziksel yeterlikler
yaninda, liizumlu bilgi, yetenek ve tutumlari kazanmalarima endekslidir. Bir ise dair
yeterliligin mevcudiyeti, kiside ayn1 anda o ise dair yetenegin de var oldugunu ispatlamaz.
Buna karsin bir iste ¢alisanin o ise dair yetersizliginden bahsedildiginde, ayn1 anda sahsin o

ise ve zaman pargasina dair yeteneksizliginden bahsedilebilir (Karakus, 2003).

Oz yeterlilik sezgisi ne kadar kudretli olursa o sahis da o kadar fazla gayret, 1srar ve
mukavemet gosterecektir. Ayrica yeterlilik itikatlar1 kisilerin diisiinme sekillerini, mesele
¢cdzme yeteneklerini ve duygusal reaksiyonlarmi etkiler. Oz yeterlilige yeterince malik
olmayan kisiler, hadiselerin, goriindiiglinden zor oldugunu diisiiniir ve her seye kisir bir
gorilis acisindan bakarlar ve karsilastiklar1 meseleleri ¢dzemezler. Ancak 6z yeterliligi
yiikksek olan kisiler, gii¢ islerde ve hadiselerde rahatlik duygusu i¢inde daha emin ve

kudretli olurlar (Kaptan ve Korkmaz, 2001).

Oz yeterlik itikadi, son zamanlarda degisik sahalarla alakali yapilan galismalarda
cogunlukla kullanilan degiskenlerden bir tanesidir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine dair 6z yeterlik itikatlarinin tespiti, beden egitimi 6gretmenlerinin
kendilerini daha iyi tanimalar1 ve noksanliklarini belirlemeleri bakimindan ehemmiyet arz

etmektedir.
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Toplum ve diinya gelistikce 6gretmenlere atfedilen vazife ve yiikiimlilikler de
degismekte, ogretmenler artik bir tek ders anlatan, imtihan yapan ve not veren insanlar
olmaktan c¢ikmaktadirlar. Ogretmenlerin 6z yeterlik duygusunu etkileyen etmenler
hakkinda bilgi sahibi olmak, 6gretmenlerin 6z yeterligini kuvvetlendirmek bakimindan
mithimdir. Egitim modelinin mithim unsurlarindan biri olan §gretmenlerin randimanh
olabilmeleri, yetistirilecek 0grencilerin ise daha yaratict kisiler olarak yetistirilebilmeleri

ogretmenlerin 6z yeterliklerinin yiikseltilmesi ile saglanacaktir (Tiirk, 2009).

2.6.3 Oz yeterlik inanec1 ve 63retmen 6z yeterligi

Oz vyeterlilik itikad1 “ferdin, alakali durumlarla bas edebilmek icin gerekli olan
hareketleri ve tavirlar1 gosterebilecegine dair itikadidir (Isik, 2001). Kisi bir neticeye
varabilecegine itikad1 varsa, daha faal davranir ve hayatinin akisini kendisi belirler. Bu
“yapabilirim” itikadi, kisinin i¢inde bulundugu kosullar1 kontrol etme sezgisini aksettirir
(Yigitbas ve Yetkin, 2003). Bandura’ya gore 6z yeterlik itikadi, yeteneklerimiz tizerindeki
itikada dayanir ve belli gayelere varabilmek igin belli bir hareketi diizenlemek ve onu
gergeklestirmek igin lazimdir. Oz yeterlik itikad1, beraber etkilesim durumunda olan esas
dort bilgi membaina dayandirilmaktadir (Bandura, 1994; Yavuzer ve Kog, 2002, Akt:

K0Oseoglu, Yilmaz ve Soran, 2005). Bunlar:

1. Performans Basarilar1 (Yapilan Isler ve Ulasilan Amaglar): Kisinin yaptig1 islerde
gosterdigi basari, onun daha sonra benzer islerde basarili olacagimin bir gostergesidir.
Dolayisiyla yaganan basar1 pekistirme etkisi yapmakta ve kisiyi atide de benzer hareketlere

gudilemektedir.
2. Dolayli Yasantilar (Digerlerinin Tecriibeleri): Cogu beklenti etraftaki sahislarin
tecriibelerinden meydana gelir. Etraftaki sahislarin basarilarini izlemek, sahsin basarili

olabilecegi Umidine girmesine sebep olabilir.

3. Sozel Ikna: Bir hareketin basariyla ifa edilebilecegine dair tesvik, destek ve nasihatlerle

kisinin yiireklendirilmesi, 6z yeterlik timitlerinin de§ismesini saglayabilir.
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4. Duygusal Durum: Kisinin harekete girisecegi esnada bedensel ve duygusal olarak

olumlu halde olmasi girisimde bulunma ihtimalini arttirir (Koseoglu, Yilmaz ve Soran,

2005).

Bandura (1997) 6z yeterlik diisiincelerinin, kisilerin amaglara varmak igin gayret
gostermesini, problemle karsilastiginda sabirli davranabilmesini, gecici purizlerle
bogusabilmelerini ve hayatlarim1 etkileyen hadiseler iizerinde kontrol uygulamasi lazim
olan hareketlere imkéan taniyan diisiince sistemlerini ve duygular1 etkiledigini One
stirmektedir. Gene bunun yani sira, Bandura’nin (1986) 6z yeterlilik teorisi, 6z yeterliligi
diisiik olan kisilerin 6z yeterliligi yiiksek olan kisilere gore becerilerinden
siiphelendiklerini ve becerilerine giiven duymadiklarini, basarisizlik halinde cesaretlerinin
basitce kirildigini, bir vazifeden daha hizli caydiklari, negatif 6z degerlendirme netice
vermesi ihtimalinden sakindiklar1 ve kendileri i¢in daha diisilk amaglar tespit ettiklerini

One stirmektedir (Akt: Giilebaglan, 2003).

Bir 6gretmenin 6z yeterlilik itikadi, zor ya da giidillenmemis 6grenciler arasinda
bile 6grenci istirakinin ve 6grenmenin arzu edilen neticelerini ortaya koyma yetenegine
dair itikadidir ve bu itikadin giiclii etkileri vardir (Giilebaglan, 2003). Diger bir ifadeyle
Ogretmen 0z yeterlik itikadi, 6gretmenlerin 6gretme vazifesini basarili bir bicimde ifa
edebilmek icin liizumlu hareketleri sarf edecekleri konusundaki itikatlar1 olarak tarif
edilmektedir. Oz yeterlik itikatlarma bagli dgretmenlerin dgretime harcadiklar1 gayretin,
amaglarin ve arzu seviyelerinin degistigi belirlenmistir. Oz yeterligi yiiksek ve diisiik olan
Ogretmenler arasinda siif diizeni, yeni metot-teknikler kullanma, 6gretim ve Ogrenme
giicliigii ¢eken Ogrencilere geri bildirimler gibi konularda hareket degisikliklerinin oldugu
ve bunun da 6grenci giidiilemeyi ve bagarisini etkiledigi tespitedilmistir (Tschannen-Moran

ve Hoy, 2001; Ozkan ve arkadaslar1, 2002, Akt: Kseoglu, Yilmaz ve Soran, 2005).
2.6.4 Beden egitimi 6gretmeni 6z yeterlikleri

Bugiiniin ileri egitim yaklasiminda, egitim ve Ogretim etkinlikleri ile kisilerin
zihinsel, bedensel, duyusal ve sosyal gelisimlerinin saglanmas1 6ngoriilmektedir. Kisilerin

gelisimlerinin bir biitiin olarak saglanmasinda obiir derslerle beraber beden egitimi

derslerinin de mihim bir yeri vardir.
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Sahislarin  biiylime, gelisme ve hareket degisikliklerine gore secilen fiziksel
faaliyetlerin davranigsa yonelik olarak ifa edildigi bir egitim bi¢imi olan beden egitimi;
degisik fiziksel davranislarla, beden egitimin maksatlarina uygun olarak, kiside arzulan
meyanda bilerek (bedensel, duyusal, sosyal ve zihinsel) hareket meydana getirme ve
degistirme siirecidir (Tamer ve Pulur, 2001; Inal, 2009). Beden egitiminin maksatlar1
istikametinde kiside arzulanan meyanda hareket meydana getirme ve degistirme siireci

kaliteli beden egitimi 6gretmenleri ile saglanacaktir.

Beden egitimi O0gretmenlerinde olmasi liizumlu vasiflar; konu ve saha bilgisine
haiz, sporun ilmi ve felsefi temellerini bilme, hareket ¢oziimlemesi yapabilme, diizenleme
mabharetlerine haiz, haberlesme maharetine haiz, mesleki etik ve diiriistliik davranisina
haiz, giidilleme kabiliyetine haiz, kisilerin gelisim hususiyetlerini ¢oziimleyebilme,
o0grenme ve Ogretme siirecini teskilatlandirabilme olarak anlatilmigtir (Demirhan, 2002a;
2002b; 2003).

Bucher (1983) ise beden egitimi 6gretmeninin vasiflarini; saha bilgisi, konusma ve
yazma mabhareti, fiziksel, zihinsel ve duyusal agidan sihhat, yarasir kisilik, yeter seviyede
motor maharet ve ortakligi yapma mahareti olarak tespiti yapilmistir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin egitim ve 6gretim silirecinde mesleki zorunluluklarin etkili bir bi¢cimde ifa

edebilmeleri i¢in yukarida belirtilen vasif ve yeterliklere haiz olmalar1 gerekmektedir.

Yeterlik; bir isi ya da vazifeyi etkili bir bicimde ifa edebilmek i¢in haiz olunmasi
lizumlu hususiyetler olarak anlatilmaktadir. Baska bir soyleyisle, bir vazifeyi yerine
getirebilmek icin ihtiya¢ hasil olunan yetenek, bilgi ve maharetleri anlatan bir kavramdir
(Sahin, 2004). Oz yeterlik itikad: ise kabiliyetlerimizin {istiindeki itikat olup kisilerin haiz
olduklar1 bilgi ve maharetleri etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in ilk 6nce alakali sahada
kendi yeterliklerine giivenmeleri gerektigini ileri siiren sosyal 6grenme teorisine dayanir

(Ozerkan, 2007).

Ogretmen 6z-yeterlik algisi ise, “Bir dgretmenin, 6grencilerini arzulanan neticelere
kavusturma konusunda kendi kabiliyetine dair itikadi” olarak tarif edilmektedir
(Tschannen-Moran veWoolfolk Hoy, 2001, Akt: Yildirmm, 2012). Oz-yeterlik,
ogretmenlerin maharetlerinin bir fonksiyonu degil, 6gretmenlerin kendilerinde mevcut olan

maharetlerini kullanarak yapabileceklerine olan itikatlaridir (Kiremit, 2006).
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Oz yeterlik kavrami beden egitimi &gretmenleri bakimindan ele alindiginda,
Ogretmenlerin her ¢esit pozitif veya negatif kosullarda 6gretme fonksiyonunu etkili bir
bicimde ifa edebileceklerine ve Ogrencilerin O0grenme basarimini pozitif meyanda

etkileyebileceklerine ait itikatlar1 olarak tarif edilmistir (Y1ldirim, 2012).

Oz yeterlik beden egitimi 6gretmeninde kilit noktay1 olusturmaktadir; ¢iinkii 6gretmenin 6z
yeterlilik inanc1 ne kadar yliksek olursa mesleginde de o kadar basarili ve verimli olacagi

diistiniilmektedir (Y1lmaz ve arkadaslari, 2004)

Beden egitimi Ogretmenliginin mesleki gerekliligini ifa edebilecek 6z yeterlik
algilarin1  0zlimseyen beden egitimi Ogretmenleri, beden egitimi derslerinin

fonksiyonelligini ve niteligini artiracaktir.

2.7Meslek Algisi

Egitim modeli ile d6gretmen arasindaki bagin dogasini anlamak, maziden bugiine
¢ogu aragtirmacinin alakasini dogal olarak ¢ekmektedir. Unutulmamalidir ki 6gretmen,
egitim modelinin mekanizmasin1 etkileyen en vazgecilmez unsur konumundadir. Bu

unsurun insan olmasi da tizerinde 0zenle durulmasi liizumlu olan mithim bir konudur.

Ogretmen, okuldaki randimani etkileyen en miihim unsurlardan birisidir. Onun
meslegini algilayis sekli ve bu alg1 neticesinde olusan davranisi, atiden beklentilerine yon
vermekte, bu da kisisel ve mesleki manada kendine bir yon belirlemesini saglamakta,
dolayisiyla da atiye bakisini olusturmada miihim bir noktadir. Bilinmelidir ki, egitim
modelinin en kiymetli 6gesi durumunda olan 6gretmenlerin bu alg1 ve beklentileri, modeli
direkt etkileyen ve gozden kagirilmamasi gereken etkenlerdir. Ciinkii egitim modelinin
basarisi, modeli isletip tatbik edecek olan 6gretmenlerin kalitelerine baglidir. Bu kaliteyi
direkt etkileyecek olan da dgretmenlerin mesleki algilar1 ve bu algilarin meydana getirdigi

ati beklentisidir.
Ogretmenler gecmiste oldugu gibi bugiin de etraftaki tim hadiselerden

etkilenmektedirler. Bugiin 6gretmenler, yoresel ve kiiresel diizenlemeler konusunda ¢okca

mesuliyeti iistlenmekte ve bu sahada ¢ikan problemleri ¢6zmek durumunda kalmaktadirlar.
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Fakat buna karsin, kars1 karsiya kaldiklart sorunlar sebebiyle yasadiklari problemlerin, ister

istemez mesleki hayatlarina da aksettigi bilinmektedir (Karaman, 2008).

Ogretmenlik meslegi, egitim kesimi ile alakali olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik niteliklere haiz, sahada 6zel uzmanlik ve mahareti esas alan
akademik calisma ve mesleki yetisim gerektiren, profesyonel pozisyonda bir is gii¢ alanidir
(Erden, 1999). Fakat bu meslekte basarili olabilmek i¢in bu meslegi kosulsuz kabullenip

sevgiyle ve hevesle icra etmenin ehemmiyeti blyuktar.

Goriildigi gibi 6gretmenlik meslek bilgisi, maharet gibi biligsel saha yeterlilikleri
gerektirmesinin yaninda, tutum ve hareket gibi duyussal saha yeterlikleri de gerektiren bir
meslektir. Ogretmenlige yeni baslayacak adaylarin da meslekle alakali deger ve davranis
kazanmalar1 miithimdir. Ciinkii arastirmalar, bize, 6grencinin, &gretmenin tutum ve
hareketleri ile etkilendigini gostermektedir. Ogretmenin diisiinsel davranisi, duygusal
reaksiyonlari, degisik membalar1 ve bunlari i¢ine alan sahsiyeti 6grenciyi etkilemektedir.
Cogunlukla 6grenci, 6gretmenin anlattifi konudan ziyade, konuya bakis acisina 6zen

gostermekte ve hadiseleri degerlendirme seklinden etkilenmektedir (Varis, 1998).

Tutum, bir kisiye yoneltilen ve onun bir psikolojik nesne ile alakali diisiince, duygu

ve hareketlerini diizgiin bir sekilde meydana getiren bir egilimdir (Kagit¢ibasi, 1988).

Insanmn karsisindaki kisiye, nesneye yonelik davrams ve algisi, karsisindakine
verdigi kiymete ve alakaya gore yonlenmektedir. Kiymetli bulduguna karsi onaylayici,
kiymetsiz bulduguna kars1 reddedici, alakali bulduklarina karsi pozitif bir tutum takinma
meylindedir. Bu agidan O6grencilerin dgretmenlerinden etkilenmeleri zorunlu bir hal
almaktadir. Aynm1 zamanda 6gretmenlerin teshir ettikleri tutum ve davranislar, okul dahil,

havaya yon vermekte, teskilattaki baglara pozitif veya negatif tesir etmektedir.

Ogretmenin, Ogretmenlik meslegine dair davramisi, onun meslegindeki
hareketlerinin en kuvvetli etkenlerinden bir tanesini, yani “6gretmenlik meslek anlayigini —
algisin1” aksettirecektir. Boylece dgretmenler, gerek 6grencilik gerekse mesleki hayatlar
stiresince kazandiklar1 tecriibelerle kendi mesleki anlayis ve algilarini meydana
getirdiklerini soyleyebiliriz. Bu sebeple 6gretmenler, biiyiik fedakarlik ve devamli ¢alisma

gerektiren Ogretmenlik meslegine dair davranis ve algilarinin tespitinin, meslekte
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getirecegi basart ve doyumu irdelemeye yol gosterecegi ve Ogretmenlik meslegini
gelistirme ve iyilestirme yoniindeki gayretlere yardimci olacagi degerlendirilmektedir

(Can, 1987).

Ogretmenin sahsiyetinden, davranis ve hareketlerine kadar pek ¢ok hususiyetiyle
Ogrenciler tistliinde pozitif ya da negatif tesirler birakabilmesi, daha da 6zenli davranmasina
sebep olmaktadir. Tabii ki her hareketi, her davranis1 ayni etki seviyesine haiz degildir.
Ancak kimileri vardir ki, tesirleri yasam siiresince devam edebilmektedir. Iste 6gretmen
beklentisi, okul basarisiyla arasindaki bagdan dolayi, 6grenci istiindeki tesirleri yasam
siiresince devam edebilen bir 6gretmen hususiyetidir. Ogretmenin tavir ve davranislarinin
zamanla tutarlilik kazanmasi ve 6grencinin bunu degistirmek i¢in gayret géstermemesi
veya gosterememesi, Ogrencinin sahsiyet kavramini, basari motivasyonunu, istek
seviyesini, sinif hareketini, grenme sansini ve 6gretmenle olan baglarini etkiler (Yagmur,

2005).

Ogretmen; dgrenciyi gelecege hazirlayan, 6gretilen bilginin faydaya déniismesinde
onemli bir rehberligi iistlenen kisidir. Ogretmen bir milletin ruh ve karakter hamuruna sekil
ve bicim veren iiretici bir insandir. Oylesine iireticidir ki biitiin bir toplum dgretmenin

eseridir denilebilir (Yagmur, 2005).

Yalniz 1yi yetismis 6gretmenlerin calisti§1 bir okula miikemmel bir okul denilebilir
ve ancak 1yi yetismis 6gretmenlerle iilkenin kalkinmasi ve ilerlemesi i¢in ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan giicii yetistirilebilir. Nitelikli insan giicliniin nitelikli egitimle, nitelikli
egitimin de Ogretmenin niteligi ile yakindan ilgili oldugu agiktir. Binalar1 biiylik ve
gosterigli bir okula “miikemmel bir okulumuz var” demek, tas ve tugla yigmindan gurur
duymaktir. “Bir okul, orada ¢alisan 6gretmenler kadar mitkemmeldir.” S6zii diinyaca kabul

edilen bir ger¢ek olmustur(BiiylikkaragozveCivi, 1994).

2.7.1 Ogretmenlik meslegi

Meslek: Sosyal, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlari olan; bireysel ve
toplumsal yasam ic¢in zorunlu bir isbdliimii sonucu ortaya ¢ikmig bir ugras olgusudur.
(Unal ve Ada, 2001)
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Ogretmenligin kavram olarak ortaya ¢ikisi, egitim dgretim isinin sistemli, diizenli
ve programli olarak isin ehli kisiler tarafindan yapilmasi geregiyle sekillenmistir. ileri
toplumlarin sosyal yasamlarinda toplumu daha ileriye tasimak i¢in ¢ok degisik kurumlar ve
meslekler gelistirdikleri goriiliir. Her sahada kurumsallagsma geregine ihtiya¢ duyulmustur.
Bu kurumsallagsma déhilinde okul, egitimin kurumsallagmis bir iinitesi olarak 6gretmende,
burada egitimi 6gretimi ilmi yolla yaparak, egitimin isleyisini saglayan birey olarak ortaya

cikar (Tutkun, Ozkan ve Deniz, 1999).

Ornegin; 6gretmen, dgrenciyi atiye hazirlayan ve miihim bir yol gostericilik
gdrevini iistlenen insandir. Ogretmen, bir ulusun ruh ve karakter hamuruna sekil iiretici bir
kisidir. Oyle bir iireticidir ki, tiim bir toplum 6gretmenin eseridir diye sdylenebilir

(Bilyiikkaragoz ve Civi, 1994, Akt: Tutkun, Ozkan ve Deniz, 1999).

-----

edinen insandir. “1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasinin 43. maddesine gore
ogretmenlik, devletin, egitim dgretim ve bununla alakali idare vazifelerini iistiine alan 6zel

bir uzmanlik meslegidir” (http://tr.wikipedia.org, 03.05.2007).

Toplumun ekonomik sosyal ve kiiltiirel acilardan ilerlemesinde miihim bir etkiye
haiz olan 6gretmenlik, bilgelik ve fazilet niteliklerini kapsayan bir meslektir. Ogretmen,
yaptig1 isin hususiyeti sebebiyle atiye yon veren bir durumdadir. Memleketin gelecegi olan
cocuklari yetistirme vazifesi 6gretmeni bu konuma tasimistir. Ogrencilerin olabilecegin en
lyisi olma noktasinda gorevli olan &gretmen, her seyden once nitelik¢e bu problemin
altindan kalkabilecek bir yeterlilige haiz olmahdir (Sisman ve Acat, 2003). Tiirkiye’de
ogretmenlerin kanuni durumu 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasinin 43. maddesi ile

diizenlenmistir.
“Ogretmenlik, devletin egitim, &gretim ve bununla alakali idare vazifelerini
listlenen &zel bir uzmanlik meslegidir. Ogretmenler bu vazifelerini Tiirk Ulusal Egitiminin

hedeflerine ve esas prensiplerine uygun olarak yerine getirmekle miikelleftir”.

Umumi manada, 6gretmen olmak belirli boyutlar: ihtiva eden vasiflara haiz olmay1

gerektiren bir meslektir. (Giyasettin, 2002). Ogretmenin haiz olmasi gereken bilgilerin
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“alan bilgisi”, “O0gretmenlik meslek bilgisi” ve “genel kiiltiir bilgisi” olarak li¢ kiimede

incelendigi goriilmektedir (Nakiboglu ve Karakog, 2005).

Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel saha egitimi ve pedagojik
yetisim ile saglanir. Yukarida anlatilan nitelikleri kazanabilmeleri i¢in hangi egitim
basamaginda olursa olsun Ogretmen adaylarinin yiiksekogrenim egitimi almalarinin

saglanmasi sarttir” (Ozdemir ve Yalin, 1999).

2.7.2 Ogretmenin gorevleri

Ulkemiz, bir yandan sanayi toplumu olmak icin gayret sarf ederken bir taraftan da
bilgi toplumu olma yolunda c¢alismalarii siirdiirmektedir. Bugiiniin kosullarinda
teknolojinin bas dondiiriicii bir siiratle ilerlemesi 6gretmenin vazifesini mithim bir duruma
getirmistir (Ergilin, 2007). Basarili 6gretmen, kendi konu sahasi ile alakali yeterli bilgiye
haiz olduguna ve 0&grenciye Ogrenme sirasinda yol gosterebilme, Ogrenciye miisait
O0grenme ortami hazirlayabilme, degisik ihtiyaglara gore degisik O6grenme metotlar:
kullanabilme ve buna benzer 6gretmenlik maharetlerine haiz oldugu konusunda kendine

inanan 0gretmendir (Orhan, 2005).

Etkin bir siif idaresi i¢in liizumlu olan egitim siireclerinin tertiplenmesinden ve
icrasindan  6gretmen mesuldiir. Ogretmenin vazifeleri farkli 6gretim metot ve
tekniklerinden faydalanarak, 6§renme yasantilarimi tertiplemek ve istendik hareketlerin
ogrenci tarafindan kazanilip kazanilmadigini miisahede etmek ve degerlendirmektir.
Ogretmenin, 6gretim etkinliklerinde faal olabilmesi igin 6grenciyi tanimasi, onlarm belirli
hallerde nasil hareket edeceklerini de Onceden kestirmesi miihimdir. Bu hususiyetle
O0gretmenin smifta disiplini saglamasina ve ogrencilerin dikkatini derse vermesine biiyiik
oranda yardim eder. Ogretmen, bilgiyi paylasan, yol gdsteren, 6grenci odakli ders yapan,
gelismeyi devamli kilmak igin doniit sistemini aniden isleten, 6grencilere 6grendikleri
bilgiyi hayatlar1 boyunca yenilemeyi Ogreten, ofkelenme ve suglama metotlarin

kabullenen bir 6gretim sistemi ortaya koymalidir (Terzi, 2003).

Bunun i¢in de oOgretmen, meslegi ile alakali bilgi deneyimine haiz olmali,
yenilikleri izleyerek bilgisini yenileyebilmeli ve mesleki bir kiltir deneyimine haiz

olmalidir. Ogretmenin ifa ettigi vazifeleri 6gretme vazifesi, idare ve yonetim vazifesi,
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mesleki konu sahasi uzmanlik vazifesi ve 6grenci danigmanlik vazifesi olmak tizere dort

baslikta toplayabiliriz.

2.7.3 Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin durumu

Okul denilen sosyal sistemin en Onemli modillerindenbiri 6gretmendir.
Ogretmenler, bir meslegin azas1 olarak kalmak istiyorlarsa o meslegin deger sistemlerine
gore davranmalart lazimdir (Bursalioglu, 1994, Akt: Karaman, 2008). Ogretmenlik
mesleginin deger sistemine toplumun asil degerleri sekil verir. Okuldaki idareciler,
ogretmenlerin 6zellikle kendileri ve ¢ocuklarini1 okula gonderen velilerin arzu ve fikirleri,
bu degerlerin meydana gelmesinde miihim etkilere haizdir. Bugiin 6gretmenlik meslegi,
egitim kesimi ile alakali olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik vasiflara
haiz, sahada 6zel mitehassislik bilgi ve maharetini esas alan akademik ¢alisma ve mesleki

yetisim gerektiren, profesyonel pozisyondaki is alanidir (Hacioglu ve Alkan, 1997).

Okullarin yalmizca kafi sayida oOgretmen ihtiyact olmamakta, ayni zamanda
mabharetli, meslegine bagli ve kendisinden istenilenlerin farkina varan ve bunlar
gerceklestirmeye c¢alisan Ogretmenlere de ihtiyact vardir (Oguzkan, 1998). Oguzkan,
Ogretmenligin ii¢ yoniiniin oldugunu vurgulamaktadir. Bunlar; Tiirk toplumunun miinevver
bir azasi olarak Ogretmen, diinya toplulugunun uyanik bir azasi olarak Ogretmen ve
mesleginin kafi bir azasi olarak 6gretmen. Teknoloji ve zihniyetlerde degismelerin de tesiri
ile toplumu meydana getiren kuruluslar, veliler, 6gretmenler, 6grenciler ve arastirmacilarin
ogretmen hareketleriyle alakali arzulari dolayisiyla da tesirli, iyl ya da ideal 6gretmen

tiplemelerinde de degisiklikler meydana gelebilmektedir.

1739 sayil Milli Egitim Temel Yasasmin 43. maddesinde, “Ogretmenlik meslegi,
devletin egitim, 6gretim ve bununla alakali idare vazifelerini {istlenen 6zel bir uzmanlik
meslegi” olarak tarif edilmektedir. Buna bagl olarak devletin d6gretmenlerden esas istegi,
“Ogretmenler, bu vazifelerini Tiirk Milli Egitiminin hedeflerine ve temel prensiplerine

uygun olarak yapmakla miikelleftirler.” seklinde 6zetlenmistir.

Egitim planlamalarindaki yanlisliklar ve noksanliklart ile egitime yapilan rastgele
miidahaleler nedeniyle beliren &gretmen ihtiyacin1 gidermek i¢in Ogretmen vasfinin

tasimayan sahislarin bu vazifeye tayin edilmesi iilkemizde de yasanan bir problemdir. Bu
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ve benzeri uygulamalar, 6gretmenligin 6zel bir uzmanlik meslegi olduguna dair yukarida
bahsedilen yasa maddesine de aykiridir (Ergun,1999). Fakat senelerdir takip edilen yanlis
politikalar nedeniyle {ilkemizde Ogretmenlik kapist hep farkli meslek kiimelerindeki
kisilere agik olmus, 6gretmenlik basit elde edilebilen, herkesin icra edebilecegi bir meslek
durumuna getirilmistir. Ogretmenlik, elinde iiniversite diplomas1 olup da kendi sahasinda
is bulamayanlarin umut kapisi durumuna gelmistir (Eskicumali, 2002). Bu tatbikler
stiphesiz, 6gretmenlik mesleginin pozisyon ve sayginligini azaltmis, 6gretmenligi herkesin

icra edebilecegi bir meslek durumuna diistirmiistiir.

Ogretmenlik mesleginin saygmligi 1970°li senelere kadar muhafaza edilmis, fakat
daha sonra memleketimizdeki siiratli i¢timai degisme ve sanayilesme ile beraber yavas
yavas gerilemeye baslamigtir. 1980°1i senelerde Ozal devriyle beraber liberal iktisadin
kuvvetlenmesi, yeni meslek kiimelerinin ortaya ¢ikmasi, memurlarin gelir seviyelerinin
yavas yavas diismesi ile beraber 6gretmenlik meslegi de eski sayginligini yavas yavas

kaybetmis ve ictimai pozisyondaki yeri asagiya dogru diigmeye baslamistir (Erden, 1999).

Bilindigi tizere, 1982 senesinde yapilan degisiklikle 6gretmen yetistirme mesuliyeti
Milli Egitim Bakanligindan aliarak, {iiniversitelere verilmistir. Bu zamanda, egitim
fakiilteleri, egitim sistemimizin ihtiyact olan maharetli 6gretmenleri yetistirmede miihim
destekler saglamiglardir. Fakat memleketin ihtiyaglari yoniinde bir yenilesme siyaseti takip
edilmediginden, 1990’11 yillarin sonuna dogru yeniden bir¢ok problem yasanmaya
baglanmistir. Bu devirde, egitim fakiiltelerinde, memleketin ihtiyaci oldugu sahalara
bakilmadan, Ogretim elemanlarinin akademik egilimleri yoniinde boliimler agilmistir.
Boylece bazi1 sahalarda memleketin ihtiyacindan ¢ok dgretmenler yetistirilirken, farkli bazi

sahalarda da ¢ok¢a dgretmen ihtiyact meydana ¢ikmistir (Battal, 2003).

Milli Egitim Bakanligi, her ne kadar 1739 sayili1 Yasayla beraber aldig1 kararlarda
Ogretmen basvurularinda segme kosulu getirmigse de, 1985 senesine kadar yapilan
ogretmen alimlarinda bu kosulu uygulamamis ve de mesleki yetisim belgesi aramaksizin
Ogretmen atamalarina devam etmistir. Bundan dolayidir ki Akyiiz, 1978-80 seneleri
arasinda on binlerce gencin ¢ok kifayetsiz bir 6gretim neticesinde 6gretmen olduklarim
ifade edilirken (Akyuz, 1987, Akt:Karaman, 2008). Kavcar da bilhassa 1975’den itibaren
meslege giris yapanlarin alan bilgisi ve pedagojik yetisim agisindan egitilmesine Oncelik

taninmasi geregine deginmistir (Kavcar, 2003). 1985 senesinde ilk kez imtihanla 6gretmen
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atamasina baglanmig, bu imtihanda 6gretmen yetistiren kurum mezunlar ile 6teki kurum

mezunlari, esit tutularak, ayni kosullarda secilmeye ¢alisilmistir.

2.7.4 Ogretim kurumlarinda beden egitimi ve spor

Egitim; Ogretmenlerin, bilgi yetenek ve cesitli degerleri 6grencilere aktardiklari
sistematik olusum veya bireyin davraniglarinda, kendi yasantisi yoluyla ve kasith
olarak, istendik davranis degisikligi olusturma siirecidir. Daha genis bir tanimla egitim,
toplumun geng liyelerinin var olan kiiltiire, yetiskin {iyelerce bilingli, amaglh ve diizenli
bicimde hazirlanmas1 siireci. Kisaca, O6grenme deneyimlerinin yonlendirilmesidir

(Glney, 1998).

Milli egitimin genel amaclar1 icinde;“Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya gorlsline sahip, insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici ve verimli

kisiler olarak yetistirmek (MEB, 2000)” ibaresi de yer almaktadir.

Saglikli nesiller yetistirmede, beslenme ve gida almanin yaninda en biiyiik etken
spor ve beden egitimi gelir, beden egitiminin insan bilinyesine kisilik, karakter,
diiriistliik kendine giiven ailesine ve ulusuna karst sorumlu hissettirme payr toplum
tarafindan kabul edilmistir (Kus, 1993). Yine beden, ruh ve zihin saghg
korunmayan c¢ocugun iyi egitilmesi olanaksizdir. Bugiin bir¢ok egitim yetkilisi, hatta
ana baba “ okullar ¢ocuk bakim yeri degil” diyorlar. Bu anlayis kokten yanlistir.
Gelismis iilkelerde zorunlu egitimin 19-20 yasina kadar uzatilmasinin nedeni, ¢ocuklar
daha bilgili kilmak degil, onlara emin ellerde bakmak ve onlar1 korumaktir. Saglikli

insan, ileri yaslarda birgok bilgi ve beceri elde edebilir (Altunkaya, 1999).

Tamer ve Pulur (2001)’a gore Beden Egitimi, kisinin fiziksel hareketlere
katilmak suretiyle davraniglarinda kasitli olarak beden egitiminin amaglarina uygun
(bedensel, duygusal, sosyal ve zihinsel) degisme meydana getirme siirecidir. Beden
egitiminde egitimin diger alanlarindan farkli olarak ‘“hareket O6grenme ve hareket
yoluyla 6grenme” esas alinmaktadir. Bir baska degisle “fiziksel hareket yoluyla insanin

egitilmesidir”.
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Egitim yoluyla insanlarda bilgi, tutum ve beceri yoniinden 6zlenen davraniglarda
bulunulmas: hedeflenmektedir. Bu hedefin gerceklestirilmesi salt 6giit verme, kitap
okuma, konferans diizenleme vb. etkinliklerle miimkiin olmamaktadir. Etkili bir egitim,
fiziksel mekanlar iginde Ozenle disiiniliip, diizenlenmis programlar araciligiyla

yapilmaktadir (Kog, 1991).

Spor eylem vyetisi ise spor yapmaktan ve spor yapmaya ehil olmaktan fazla bir

seydir. Cok boyutludur, zengin ve toplumsal bir olgudur (Gréssing, 1991).

Hareket egitiminin amaci, insanin egitiminin biitiinliigiinii kapsar. Insan kiiltiir
yaratan bir varliktir. O bir kiiltiir varligidir. Bundan dolayi, onun bedeni kiiltiire uygun
bicimde gelistirmesi gerekir. Hareket egitimi, beden kiiltiirii i¢in bir yoldur (Grossing,

1991).

Insan 6zel bir varlik olarak harekete gereksinim duyar. Cocuk birgok hareket
deneyimi kazanarak gelisir. Bu baglamda okulun en Onemli gorevi, insanlari, yasam

boyu hareket igin egitmelidir. (Grossing, 1991).

Bu c¢agda goriilen bas dondiriicii gelisme ve degismeler ile teknolojik
ilerlemeler, insan1 bir¢ok yonden etkilemektedir. Bu gelisme ve degisimler karsisinda,
biitiin toplumlar nitelikli insan giicii yetistirmek zorundadirlar. Insanlarin, ozellikle
genglerin beden ve ruh yapisinin egitilip gelistirilmesinde en uygun ve Onemli arac,
hareket faktoriiniin hemen her cesidini ve biitlinlii prensiplerini kapsayan beden egitimi
ve spor egitiminin biiyiilk bir onem tasidigini herkes takdir etmektedir. Artik modern
egitim anlayisi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, okul ici ve dis1 genclerin zihni
gelismesini  oldugu kadar, bedeni ve ruhi gelisimlerini de saglayacak metotlar
aragtirmaktadir. Bu yaklagim ig¢inde, etkili ve cazip egitim, 6gretim araci olan sporcu
egitim sistemi igerisinde gerekli dnemin ve Onceligin verilmesini zaruri kilmaktadir.
Gergekten de 1982 anayasasinin  59. Maddesinde devletin, her yastaki Tiirk
vatandasinin beden ve ruh saghigini gelistirecek tedbirleri almasini kabul etmis, sporun
kitlelere yayilmasimi tesvik edecegini ifade etmis ve basarili sporcunun da devlet
tarafindan korunacagin dile getirmistir (GSGM, 1990). Yine bu konu ile ilgiliolarak 1999
yilinda yapilan spor surasi egitim ve Ogretim kurumlarinda spor ve spor

teskilat1 1iligkileri komisyonu raporu ve on komisyon raporunun sonuclarindan biri:
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Turkiye de sporun her kesime yayginlastirilmasi, sporun bir yasam bi¢imi halinde
benimsetilmesi ve performans sporcularin yetistirilmesi i¢in egitim ve &gretim
kurumlarinda beden egitimi ve spor faaliyetlerine gerekli dnemin verilmesi ve yasal
duzenlemelerin yapilmasina ihtiya¢ olundugu vurgulanmistir. Oneri, ¢dziim yollari,
hedefler kapsaminda uzun vadeli olarak ilk ve ortadgretim kurumlarinda beden egitimi
dersleri zorunlu olarak okutulmali, haftada en az {i¢ saat olmali, bu konuda gerekli
diizenleme yapilmalidir. Dersler hafta icinde 2+1 (derslerden biri teorik digerleri pratik)
olarak yapilmalidir. Ayrica haftada iki saatte se¢cmeli ders olarak uygulanmalidir

ifadelerine yer verilmistir (GSGM, 1999).

Yaka (1991)’ya gore beden egitimi dersine gereken Onemin verilmeyisinin iki
nedeni; beden egitiminin insan egitimi icindeki gergek islevi, egitimin
gerceklestirilmesine olan katkilart bir tiirlii kavranamamasi ve 6zellikle son yil on yillik
donemde egitim sistemimizin iki smnava (OSS ve LGS) goére ayarlamir olmasmin

getirdigi yanlighiktir.

2.7.5 Farkl iilkelerde beden egitimi ve spor

Beden egitimi ve spor alaninda gelismis olan Avustralya ve Almanya gibi
ilkeler sistemlerini kurmusglar; insan ve madde kaynaklarimmi en akilci olarak
kullanmuslardir. insanin beden, ruh, zihin, benlik, vicdan, ahlak gibi yapilarini ciddi
olarak isletmiglerdir. Ilgili tim tesisler, okullar, ders programlari vb. her seylerini
tamamlamig; nasil kaliteli eleman yetistireceklerini; ders programlarinda haftada bir
defa beden egitimi ve spor dersleri yerine; ilkokuldan orta ikiye kadar genel beden
egitimi; ortaokul ikiden lise ikiye kadar beden egitimi ve en az iki saat ders igi spor
faaliyetleri ve ekstra olarak da ders dis1 spor faaliyetleri bulunmaktadir. Bunlarin
yaninda bazi spor ¢aligmalara 1-2 ay suresince haftada 4 saat ve bir gun gibi ilgili spor
merkezlerinde yapilmaktadir. Bu calismalar1 bitiren c¢ocuklara temel ya da degisik
basamaklar sertifikasi verilmektedir. Bunlarin disinda aileler ¢ocuklar ile beraber spor

¢alismalarina katilmaktadirlar (Akdenk, 1993).

Japon ortadgretim akademik programda, haftada 9 saati akademik olmayan

derslere ayrilir. Bu siirede erkekler 4 saat beden egitimi kizlar ise 2 saat beden egitimi
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ve 2 saat de ev ekonomisi dersleri alirlar. Bunun yaninda erkekler ve kizlar 1 saat

saglik, 2 saat de giizel sanatlar dersi almaktadirlar (AAUV, 1996).

Spor, basariy1 genisletme ve yarismada iistiin gelme amacini igerir. Bunun icin
bedensel agidan daha yetenekli olanlarin segilmesi, segilenlerin siirekli ve yogun bir
egitimle yetistirilmesi gerekir. Spor, ger¢ek anlamda basari giicliniin arttirilmast ve
kisisel acidan en yliksek noktaya g¢ikarilmasi yolunda gosterilen yogun cabadir (Araci,

1999).

Spor farkli diistincede, farkli inangta ve farkli ¢izgide olan insanlar1 birlestiren,
bir araya getiren, yer yer sevindiren, yer yer eglendiren, yer yer de aglatan toplumsal
onemli bir olgudur. Tiirkiye de sporun geliserek diinya standartlarini yakalayabilmesi
icin sporun toplumun biiyiikk bir kesimin deste§ine ihtiya¢ vardir. Toplumun destegini
alabilmek icin ise oncelikle sporu insanlara benimsetmek gerekmektedir. Bu nedenle
sporla ugrasan bilim adamlar1 ve yoneticilerin Oncelikli olarak yapmasi gereken
calismalarin baginda, sporu halkin inang ve tutumlariyla biitiinlestirmeye yonelik

calismalar olmalidir (Uziim ve Mirzeoglu, 2003).

Egitim sporun en Onemli boyutlarindan birisidir. Spor bu boyutu ile ele
alindiginda iki sekilde degerlendirilmesi gerekir. Spor i¢in egitim ve egitim i¢in spor.
Spor i¢in egitimde spor amactir ve sporun en iist diizeyde gerceklestirilebilmesi i¢in
egitimden yararlanir. Sporcu egitimi, antrendr egitimi, seyirci egitimi, hakem ve spor
yoneticilerinin egitimi s6z konusudur. Egitim i¢in sporda ise spor, egitimin hedeflerine
ulagmasi i¢in kullanilan araglarda sadece bir tanesi ama belki de en eglencelisi ve dogru

kullanildiginda en etkilisidir (Oztiirk, 1998).
Sporun toplumsal ve saglik boyutlari, cogu kez arka plana itilerek yalnizca spor

yapma ama¢ olmaktadir. Cocugun spor istiine diisiince {iretmesine olanak

vermemektedir (Grossing, 1991).
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BOLUM 3

YONTEM

3.1 Arastirmanin Konusu

Bu arastirmanin konusu, beden egitimi Ogretmenlerinin dgretmenlik meslegine
iligskin tutumlart ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi, kisisel bilgiler ve konuyla ilgili tutum

Olceklerini kullanarak, derleyerek ve tartisarak ortaya koymaktir.

3.2 Arastirma Hipotezleri

1-Cinsiyete gore beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iligkin

tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilasmakta midir?

2-Yasa gore beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari

ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilagsmakta midir?

3-Meslek yilina gore beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin

tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilasmakta midir?

4-Egitim durumuna gore beden egitimi 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine

iligkin tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki diizeyleri farklilagsmakta midir?

5-Egitim verdikleri kademeye gore beden egitimi Ogretmenlerinin gretmenlik
meslegine iliskin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilagmakta

midir?
3.3 Arastirma Modeli
Beden egitimi O6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart ile 6z

yeterlikleri arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirmada betimsel ve taramaya yonelik bir

arastirma modeli uygulanmistir.



3.4 Anket Formunun Hazirlanmasi ve Veri Toplama Yontemi

Arastirmada veri toplama ydntemi olarak 6lgek kullanilmistir. Olgek formu iic

boliimden olusmaktadir.

Olgek formunun birinci béluminde, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski dizeylerini
belirlemek amaciyla “cinsiyet, yas, sinif, ebeveyn egitim durumu, is deneyimi, aile aylik
geliri, spor yapma aliskanligi, aktif olarak yapilan spor bransi, ne kadar siiredir spor
yapildigi”gibi degiskenlerin yer aldig1 “Kisisel Bilgi Formu™ bulunmaktadir.

Olgek formunun ikinci bolimiinde,beden egitimi &gretmenlerinin dgretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin diizeyini belirlemeye yonelik ifadelerin yer aldigi

“Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” bulunmaktadir.

Olcek formunun Gglncii bolimiinde,beden egitimi gretmenlerinin genel 6z
yeterlik seviyesini belirlemeye yonelik ifadelerin yer aldigi “Genel Oz-yeterlik Olgegi”

bulunmaktadir.

3.5 Olgeklerin Giivenirlik ve Gegerligi

Genel Oz-yeterlik Olgegi (General Self-EfficacyScale)

Genel Oz-yeterlik Olgegi (General Self-EfficacyScale) Jarrusselam ve Shwarzer
tarafindan 1979 yilinda, 20 maddeden olusturulmasina karsin, madde sayist yine
Jarrusselam ve Shwarzer tarafindan 1981 yilinda 10 maddeye indirilmis 4’1t Likert tipi bir
olgektir. Olgekten alinan puan araligi 10-40 arasinda degismektedir (Schwarzer, Scholz
and Luszczynska, 2005). Olgekten alinan yiiksek puanlar olumlu (yiiksek diizeyde) 6z
yeterlik algilarina; diisiik puanlar ise olumsuz (diisiik diizeyde) 6z yeterlik algilarina isaret
etmektedir. Orijinali Almanca olan 6lgegin Tiirk¢eye cevirisi Yesilay (1996) tarafindan
yapilmustir. Olgekte “Yeni bir durum ile karsilastigimda ne yapmam gerektigini bilirim” ya
da “Bana kars1 ¢ikildiginda kendimi kabul ettirecek ¢are ve yollar1 bulurum” gibi on ifade
yer almakta ve bu maddeler tek faktdr altinda toplanmaktadir. Olgegin gecerliligi icin
faktor analizi yapilmus, tek bir faktdrde toplanan maddelerin faktor yiiklerinin 0.63 ile 0.76

PR

arasinda degistigi ve toplam varyansin %49,67’sinin agiklandigr goriilmiistiir. Ayni
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calismada Olgegin giivenilirligi i¢in Cronbach Alfa katsayisi ise 0.83 olarak bulunmustur

(Basim ve digerleri, 2008).

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine liskin Tutum Olcegi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri {izerinde yapilan bu arastirmada elde edilen
veriler Semerci (1999) tarafindan gelistirilmis olan, 8’i olumsuz, 22’si ise olumlu 30
maddeden olusan likert tipi besli derecelendirme ile hazirlanan “Ogretmenlik Meslegine
Mliskin Tutum Olgegi” ile toplanmistir. Olgegin KMO degeri 0.88, Bartlett Testi 8980.25 ve
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi 0.68’dir (Semerci, 1999). Bu bdélimde alt
problemlerin 1s1¢inda toplam bes degisken belirlenmistir. Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgeginin uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortamina paket programina
(SPSS) aktarilirmis, olumlu climleler “Tamamen katiltyorum” segeneginden “Siddetle
reddediyorum” segenegine dogru 5,4,3,2,1 seklinde puanlanirken olumsuz climleler de
dontistiiriilerek bunun tam tersi bir yol izlenmis “Tamamen katiliyorum” segeneginden
“Siddetle reddediyorum” secenegine dogru 1,2,3,4,5 seklinde puanlanmustir. Olgekten
alinabilecek puan ortalamalari i¢in belirlenen sinirlar su sekildedir: X=0.50 — 1.50 ise
“siddetle reddediyorum”, X=1.51 — 2.50 ise “katilmiyorum”, X=2.51 — 3.50 ise
“kararsizim”, X=3.51 — 4.50 ise “kismen katiliyorum”, X=4.51 — 5.50 ise “tamamen

katiliyorum”.

3.6 Evren Cercevesinin Olusturulmasi ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Bartin ilinde beden egitimi ve spor 6gretmeni olan 79 kisi ve
Sakarya ilinde beden egitimi ve spor dgretmeni olan 460 kisi olusturmaktadir. Orneklem
grubunu ise tesadifi yolla segilen 364 gonilli  o6gretmen (Xyas=33.70£3.64)
olusturmaktadir.Olgek formunun érneklem grubuna uygulanmasi igin arastirmaci bizzat
ogrencilerle goriismek suretiyle Olgek formunu uygulatmis, boylelikle birinci elden
bilgilendirme de yapmistir.Arastirma grubunu olusturan toplam 364 katilimcinin 273’si

erkek, 91°1 kadin beden egitimi ve spor 6gretmeninden olusmaktadir.

51



3.7 Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bartin ve Sakarya il Milli Egitim Miidiirliiklerinden gerekli izinler alindiktan sonra

6l¢ek formu, arastirmaci esliginde 6gretmenlerden doldurmalari istenmistir.

Verilerin analizi bilgisayar ortaminda SPSS (Statistical PackageforSocial Sciences)
20.0 paket programinda yapilmistir. Tanimlayici veri analizinde; frekans, yiizde, ortalama,
standart sapma analizlerinden yararlanilmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile
0z yeterlikler arasindaki farklilig1 belirlemek amaciyla verilerin normal dagilimlar dikkate
alinarak, parametrik testlerden t-testi ve One way Anova testleri kullanilmistir. Ayrica
degiskenler arasi iliskiyi degerlendirmede ise yine normal dagilim degerlendirmesi
yapilarak Korelasyon analizinden yararlanilmistir. Verilerin istatistiksel analizinde ve

yorumlarda, p<0.05 anlamlilik diizeyi dikkate alinmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde beden egitimi Ogretmenlerine uygulatilmis olan o&lgek formu
sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. SPSS analizinden elde edilen veriler tablo

haline getirilerek yorumlanmustir.

4.1 Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar:
Sonuclari

Tablo 1. Aragtirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlart

n %
Erkek 273 75,0
Kadin 91 25,0

Toplam 364 100,0

Tablo 1°de Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar ile
Oz Yeterlikleri arasindaki iliskiye ait arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore frekans
ve ylizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo 1 incelendiginde, arastirma grubunu olusturan

toplam 364 katilimcinin 273’si erkek, 91°1 kadindir.

4.2 Arastirma Grubunun Mesleki Kidem Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlar1 Sonugclar:
Tablo 2. Arastirma Grubunun Mesleki Kidem Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlar

n %
1-10yl 187 51.4
11-20 yl 169 46.4
21 y1l ve tizeri 8 2.2
Toplam 364 100.0

Tablo 2’te Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari ile Oz

Yeterlikleri Arasindaki Iliskiye ait arastirma grubunun simif degiskenine gore frekans ve



yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo 2 incelendiginde, arastirma grubunu olusturan
toplam 364 katilimcinin mesleki kidem degiskeni ile ilgili frekans ve yilizde degerleri yer
almaktadir. Buna gore, en yiksek frekansa sahip 1 — 10 yil arasindaki 6gretmenlerdir. En

diisiik frekansa ise 21 yil ve {izeri beden egitimi 6gretmenleridir.

4.3 Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlar1 Sonuclar:
Tablo 3. Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlari

n %
Lisans 273 75
Lisansusti 91 25
Toplam 364 100

Tablo 3’te Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar1 ile Oz
Yeterlikleri Arasindaki Iliskiye ait arasgtirma grubunun egitim durumu degiskenine gore
frekans ve yiizde dagilimlart goriilmektedir. Buna gore, yiiksek frekansa sahip lisans

degiskeni iken diisiik frekansa sahip olani ise lisansiistii egitim durumudur.

4.4 Arastirma Grubunun Egitim Kademesi Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlar1 Sonugclar:
Tablo 4. Arastirma Grubunun Egitim Kademesi Durumu Degiskenine Gore Frekans ve

Yiizde Dagilimlari

n %
Tlkokul 64 17.6
Ortaokul 245 67.3
Lise 55 15.1
Toplam 364 100.0

Tablo 4’te Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari ile Oz
Yeterlikleri Arasindaki iliskiye ait arastirma grubunun egitim kademesi durumu
degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlart goriilmektedir. Buna gore, en yiiksek
frekansa sahip ortaokul degiskeni iken en diisiik frekansa sahip olani ise lisansiistii egitim

durumudur.
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Osgretmenlik Meslegine iliskin Tutum ve Oz Yeterlik Olcegi:

45 Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin

Tutumu Arasindaki Bagimsiz iki Ornek T Testi Sonuclar

Tablo 5. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumu Arasindaki Bagimsiz Iki Ornek T Testi Tablosu

Cinsiyet N X Ss t sd p
Ogrenci Tutumu Kok 218 224 Sl 4459 360 a7
Kadin o1 217 29

Tablo 5’¢ gore; arastirma grubunun ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan
ortalamalar1 cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunamamustir [T 3e2)=1,159; p>0,05]. Fakat bu bulgudan elde edilen bilgiye gore
erkek ve kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin diisiik ortalama
puan degerine sahip oldugunu ve Olcekteki maddelere “katilmiyorum” araliginda puan

ortalamasina tekabiil ettigi sdylenebilir.

4.6 Arastirma Grubunun Yas Degiskeni Ile Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumu

Arasindaki Iliski Sonuclar:

Tablo 6. Arastirma Grubunun Yas Degiskeni ile Ogretmenlik Meslegine liskin Tutumu
Arasindaki iliski Tablosu

Ogretmenlik Meslegine
[liskin Tutum
r -,073
Yas 0 166

Tablo 6’e gore; arastirma grubunun yas degiskenine gore 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir [r = -

0,073; p>0,05].
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4.7 Arastirma Grubunun Mesleki Kidem Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumu Tle Tlgili ANOVA Testi Sonuclar

Tablo 7.Arastirma Grubunun Mesleki Kidem Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumu ile Tlgili ANOVA Testi Tablosu

Kareler Toplami1 sd Kare Ortalamasi F p
Gruplar arast 1.291 2 .646
Gruplar ici 77.812 361 216 2996 .051
Toplam 79.103 363

Tablo 6’ya gore; arasgtirma grubunun 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan
ortalamalar1 mesleki kidem degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunamamustir [F(361-2=2,996; p>0,05].

4.8 Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine iliskin

Tutumu Arasindaki Bagimsiz ki Ornek T Testi Sonuclari

Tablo 8. Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine
[liskin Tutumu Arasindaki Bagimsiz Iki Ornek T Testi Tablosu

Egitim Durumu N X Ss t sd p

Ogretmenlik Meslegine Lisans 273 221 0.44
Mliskin Tutum Lisanstistii 91 2,24 053

-501 362 .617

Tablo 8’ye gore; arastirma grubunun 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan
ortalamalar1 egitim durumu degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunamamustir [ Tze2)= -0,501; p>0,05].
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4.9 Arastirma Grubunun Egitim Kademesi Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine

fliskin Tutumu Tle Tlgili ANOVA Testi Sonuglar

Tablo 9. Arastirma Grubunun Egitim Kademesi Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine
Mliskin Tutumu ile Tlgili ANOVA Testi Tablosu

Kareler Toplami sd Kare Ortalamasi F p
Gruplar arasi 0.839 2 420
Gruplar igi 78.264 361 217 1935 .146
Toplam 79.103 363

Tablo 9’¢ gore; arastirma grubunun O&gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin puan
ortalamalar1 egitim kademesi degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak

anlaml1 bir farklilik bulunamamustir [F3e1-2=1.935; p>0,05].

4.10 Arastrma Grubunun Cinsiyet Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine iliskin

Tutumu Arasindaki Bagimsiz ki Ornek T Testi Sonuclari

Tablo 10. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumu Arasindaki Bagimsiz Iki Ornek T Testi Tablosu

Cinsiyet N X Ss t sd p
Oz yeterlik Erkek 278 3134 655 g5 362 776
Kadn 91 3155 4.3

Tablo 10’a gore; arastirma grubunun 0z-yeterlilik puan ortalamalari cinsiyet degiskeni
acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir [T 3e2)=-
,285; p>0,05]. Fakat bu bulgudan elde edilen bilgiye gére erkek ve kadin 6gretmenlerin 6z

yeterlik puan ortalamalarimin yiiksek ortalama puan degerine sahip oldugunu sdylenebilir.
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4.11 Arastirma Grubunun Yas Degiskeni ile Oz Yeterlik Diizeyleri Arasindaki iliski

Sonuc¢larn

Tablo 11. Arastirma Grubunun Yas Degiskeni ile Oz Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Iliski

Tablosu

Oz Yeterlik Diizeyleri
r -,232
D 000

Yas

Tablo 11’e gore; arastirma grubunun yas degiskenine gore 0z yeterlik dizeyleri
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir iliski tespit edilmistir [r = -0,232;

p>0,05]. Bireylerin yas ortalamalari arttik¢a 6z yeterlik diizeylerinin azaldig1 sdylenebilir.

4.12 Arastirma Grubunun Mesleki Kidem Degiskeni ve Oz Yeterlik Diizeyleri ile

flgili ANOVA TestiSonuglar

Tablo 12. Arastirma Grubunun Mesleki Kidem Degiskeni ve Oz Yeterlik Duizeyleri ile
flgili ANOVA Testi Tablosu

Kareler Toplam1 sd Kare Ortalamasi F p
Gruplar arasi 326.996 2 163.498
Gruplar ici 13377.608 361 37.057 2412  .083
Toplam 13704.604 363

Tablo 12’ye gore; arastirma grubunun 0z yeterlik diizeyleri puan ortalamalart mesleki
kidem degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamustir [F(361-2)=2,412; p>0,05].
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4.13 Arastirma Grubunun Egitim Durumu Degiskeni ve Oz Yeterlik Duzeyleri

Arasindaki Bagimsiz iki Ornek T Testi Sonuclari

Tablo 13. Arastrma Grubunun Egitim Durumu Degiskeni ve Oz Yeterlik Duzeyleri
Arasindaki Bagimsiz Iki Orek T Testi Tablosu

Egitim Durumu N X Ss t sd p

Qgretmenlik Meslegine Lisans 273 3152 6.24
Mliskin Tutum Lisansustl 91 31.00 5.83

699 362 .485

Tablo 12’ye gore; arastirma grubunun 0z yeterlik dlzeyleri puan ortalamalari egitim
durumu degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamustir [ T(3s2)= 0,699; p>0,05].

4.14 Arastirma Grubunun Egitim Kademesi Degiskeni ve Oz Yeterlik Diizeyleri Ile

flgili ANOVA Testi Sonuclar

Tablo 14. Arastirma Grubunun Egitim Kademesi Degiskeni ve Oz Yeterlik Diizeyleri Ile
Ilgili ANOVA Testi Tablosu

Kareler Toplami sd Kare Ortalamasi F p
Gruplar arasi 355.392 2 177.696
Gruplar igi 13349.212 361 36.978 2.805 .96
Toplam 13704.604 363

Tablo 13’e gore; arastirma grubunun 0z yeterlik dlzeyleri puan ortalamalari egitim
kademesi degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamustir [F3e1-2=2.805; p>0,05].
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4.15 Arastirma Grubunun Oz Yeterligi ile Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumu
Arasindaki Tliski Sonuclar

Tablo 15. Arastirma Grubunun Oz Yeterligi ile Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumu
Arasindaki {liski Tablosu

Oz Yeterlik Toplam

r ,075
Ogrenci Tutum Toplam p ,153
n 217

Tablo 14’e gore; arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile 6z
yeterlikleri arasindaki iliski incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamistir [r= 0,075; p>0,05]. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarinin bireylerin 6z yeterlilikleri ile herhangi bir iligskisinin olmadig1 sonucuna

ulasilmstir.
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BOLUM S5

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1 Sonuc¢ ve Tartisma

Bu boliimde, beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
ile 6z yeterlikleri arasindaki iligkiile ilgili bulgulara yonelik yorumlara/tartismaya yer

verilmistir.

Aragtirma bulgularina gore beden egitimi O6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlart ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski incelendiginde;
erkek beden egitimi dgretmenlerinin dgretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik
frekans ve ylizde ortalamalar1 puanlarinin, kadin 6gretmenlerin tutum ve 0z yeterlik

frekans ve ylizde ortalamalar1 puanlarindan daha yiiksek degerler gosterdigi goriilmiistiir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore dgretmenlik meslegine iligkin
tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski frekans ve yiizde ortalamalar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir.

Semerci ve Semerci (2004), yapmis olduklari aragtirmada Ogretmen adaylarinin
cinsiyet degiskeni acisindan O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin yapilan
karsilagtirmada erkek ve kadin 6gretmen adaylarinin puan ortalamalarinin birbirine ¢ok

yakin oldugu ve anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir.

Kadin 6gretmen adaylarimin erkek ogretmen adaylarina oranla mesleklerine dair
daha olumlu tutum takinmasinin toplumda olusan 6gretmenlik mesleginin kadin meslegi

oldugu diisiincesinden kaynaklandig1 degerlendirilmektedir (Eroglu, 2013).

Ogretmen Oz-yeterliginin cinsiyete gore farklilastigini ortaya koyan calismalar
arasinda Koparan ve arkadaslari, 2010; Biimen, 2009; Oguz ve Topkaya, 2008; Cetinkaya,
2007) da bulunmaktadir. Bu arastirmanin bulgulari da beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin cinsiyetin 6gretmen 6z-yeterligini etkilemedigi yoniindedir. Bunun sebebi

olarak, toplumdaki hizli sosyal ve teknolojik gelismelere paralel olarak, kadin ve erkek



arasindaki sosyal statii farkinin azalmasi, kadmlarin sosyal hayatta ve is hayatinda eskiye

gore daha fazla rol almasi gosterilebilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin da tutumlara iligkin bulgulara
paralel olarak cinsiyetler arasinda farklilik gostermedigi arastirmanin bir diger sonucudur.
Bu sonug, Morgil, Secken ve Yiicel’in (2004) calismasinin sonuclariyla ¢elismektedir.
Arastirmacilar, erkek Ogretmen adaylarinin kimya Ogretimine yonelik 0z yeterlik
algilarmin kadin 6gretmen adaylarinin kimya 6gretimine yonelik 6z yeterlik algilarindan
daha yiiksek oldugunu saptamislar; bu durumu ise erkeklerin kiz d6grencilere gore bir¢cok
konuda kendine giivenme davranisi ve daha giiglii benlik duygusu tagidigin1 gdsterme

cabasi i¢inde olmalarina baglamislardir.

Arastirma sonuglariyla Ortlismeyen ¢esitli arastirmalar da mevcuttur. Yilmaz ve
arkadaslar1  (2010) yapmis oldugu arastirmada, cinsiyete gore beden egitimi
Ogretmenlerinin 0z-yeterlik diizeylerine bakildiginda bayanlar lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. Bir bagka aragtirmada Akdag ve Walter (2005) bayan 6gretmen adaylariin
erkek 6gretmen adaylarindan kendilerini daha yeterli buldugunu belirtmistir. Erisen ve
Celikoz (2003)’lin yapmis oldugu arastirmada ise, cinsiyet degiskeni agisindan Ogrenci
basarisini 6lgme ve degerlendirmeye yonelik davranislarda 6gretmen adaylarinin yeterlik
algilar1 arasinda anlamli farkin oldugu goriilmiistiir. Kadin 6gretmen adaylarinin, 6grenci
basarisinin Olciilmesi ve degerlendirilmesine yonelik davraniglarda, erkek ogretmen

adaylarina kiyasla kendilerini daha yeterli géormiislerdir.

Aragtirma bulgularina gore beden egitimi 6gretmenlerinin yas diizeylerine gore
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski incelendiginde;
beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik frekans

ve yiizde ortalamalar1 puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark gézlenmemistir.

Buradan da beden egitimi Ogretmenlerinin yas ortalamalarinin, 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki agisindan belirleyici bir etken

degildir sonucuna varilabilir.

Arastirmadan elde edilen bu sonucun literatiirdeki bazi arastirma sonuglari ile

ortiismedigi goriilmistir. Korkmaz (2009) ve Tekerci (2008), tarafindan yapilan
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aragtirmalarda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yaslarina
bagli olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Beden egitimi Ogretmen
adaylarinin  yaslarmin  6gretmenlik  meslegine yonelik tutumlarii  etkilemedigi

gorilmistiir.

Ayrica, Yilmaz ve arkadaslarinin (2010) yaptig1 arastirmada, yas degiskenine bagh
olarak beden egitimi O0gretmenlerinin Oz-yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmamustir.

Diger taraftan literatiirde Ogretmen 0z yeterliginin smif diizeyine gore
farklilasmadig1 (Mirzeoglu ve arkadaslari, 2007; Aktag ve Walter, 2005) ¢aligmalar oldugu
gibi farklilastigini (Varol, 2007; Denizoglu, 2008; Taskin ve Hacidmeroglu, 2010) ortaya
koyan c¢alismalara da rastlanmaktadir. Ogretmen &6z-yeterlik inancinda smif diizeyine
iligkin literatiir incelendiginde genelde simnif diizeyi arttikca 6z yeterlik diizeyinin arttig1

gorulmektedir.

Bu aragtirmada fark goriilmemesi ise beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin okul
deneyimi ve Ogretmenlik uygulamas: derslerinde okullarda karsilastigi sorunlardan
[malzeme ve alanin yetersizligi, simif mevcudunun fazlaligi, ders siiresinin azligi,
Ogretmenlerin agir ig yiikii, bayram kutlamalari, takim g¢aligmalari, okul yoneticilerinin,
diger 6gretmenlerin ve velilerin beden egitimi dersine olan tutum ve davranislar1 (Yuzlak,

2006; Tasmektepligil ve arkadaslari, 2006) kaynaklandig: diistintilebilir.

Ogretmenlik mesleginin yiikiimliiliikleri geregi beden egitimi ve sporun
ehemmiyetini algilamig bir beden egitimi Ogretmeni diizenli spor faaliyetlerine istirak
ederek hem 6grencilerine hem de ¢evrelerine iyi bir model olmak konumundadir. Ciinkii
0z yeterlik bir bagkasinin yetenegini seyrederken, 6grenme tizerinde etkili olabilmektedir.
Bunu en iyi anlatan 6rneklerden birinin de 6gretmen-6grenci modeli oldugu séylenebilir.
Yine fakiilte idarecileri tarafindan, 6gretmen adaylarmin lisans egitimi boyunca diizenli
spor yapmalarmi destekleyecek, onlarin dikkatini cezbedecek yarismalar ve faaliyetler

tertiplenmesinde 6z yeterlik i¢in dolayl pozitif bir etki olusturabilecegi diisiiniilebilir.
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5.2 Oneriler

Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 6grenim goren beden
egitimi Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile 0z yeterlikleri
arasindaki iligkiyibelirlemek i¢in yapilan bu arastirmaya, aktif olarak beden egitimi
Ogretmenligi yapan 364 oOgretmen goniillii olarak katilmistir. Arastirmaya ait verileri
belirlemek i¢in, 6gretmenlere iki boliimden olusan 6l¢ek formu ve bir boliimden olusan

kisisel bilgi formu uygulanmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 1s18inda sunlar sdylenebilir:

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar ile Oz
Yeterlikleri Arasindaki iligkiye ait arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore frekans ve
yiizde dagilimlar1 agisindan arastirma grubunu olusturan toplam 364 katilimcinin 273’si
erkek, 91’1 kadindr.

Arastirma grubunun smif degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlarina
baktigimizda en yiksek frekansa sahip 1 — 10 yil arasindaki 6gretmenlerdir. En diisiik
frekansa ise 21 yil ve {izeri beden egitimi 6gretmenleridir.

Arastirma grubunun egitim durumu degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlari
acisindan Yylksek frekansa sahip lisans degiskeni iken diisiik frekansa sahip olani ise
lisansiistii egitim durumudur.

Aragtirma grubunun egitim kademesi durumu degiskenine gore frekans ve yiizde
dagilimlar1 agisindan en yliksek frekansa sahip ortaokul degiskeni iken en diisiik frekansa
sahip olani ise lisansiistii egitim durumudur.

Arastirma grubunun 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan ortalamalari
cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamustir.

Arastirma grubunun yas degiskenine gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir.

Arastirma grubunun 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan ortalamalar
mesleki kidem degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamustir.
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Arastirma grubunun 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan ortalamalar
egitim durumu degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamustir.

Arastirma grubunun 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan ortalamalari
egitim kademesi degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamustir.

Arastirma grubunun 0z-yeterlilik puan ortalamalari cinsiyet degiskeni agisindan
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Arastirma grubunun yas degiskenine gore 0z yeterlik diizeyleri incelendiginde
istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir iligki tespit edilmistir. Bireylerin yas ortalamalari
arttik¢a 6z yeterlik diizeylerinin azaldig1 sdylenebilir.

Arastirma grubunun 06z yeterlik diizeyleri puan ortalamalari1 mesleki kidem
degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Aragtirma grubunun 0z yeterlik duzeyleri puan ortalamalar1 egitim durumu
degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Arastirma grubunun 6z yeterlik dlzeyleri puan ortalamalari egitim kademesi
degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Arastirma grubunun ogretmenlik meslegine iliskin tutumlan ile 6z yeterlikleri
arasindaki iligski incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir.
Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin bireylerin 6z yeterlilikleri ile

herhangi bir iliskisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 15181nda baz1 6nerilerde bulunulursa:

1.0gretmenlerin MEB’e bagl okullarda vakit gecirme siiresinin uzun olmasi, ayni
zamanda oOgretmenlerin Ogretmenlik mesleginin baglangicinda alacaklart oryantasyon
egitimin de katkisinin olacagi, 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlarinin geligmesinde ve

mesleki 6z yeterliklerinin artmasinda etkili olabilir.

2.Beden Egitimi Ogretmeni adaylarinin belirlenmesinde yapilan 6zel yetenek
siavlarinda beden egitimi 6gretmenligi 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine dair
tutumlart ile 6z yeterliklerini 6l¢gmeye yonelik miilakat ya da es deger calismalarin

yapilmasi onerilebilir.
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3. Beden egitimi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegiyle ilgili olarak tutumlarinin
pozitif yonde degismesi ve Ogretmenlik meslegine karsi 6z yeterlik beklentilerinin

artmasinda hizmet igi egitimlerine agirlik verilmesinin etkili olabilecegi diisiiniilebilir.

4.Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini tercihlerinde etken olan

hususlar ve beklentileri tespit edilmelidir.
5. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine dair tutumlar ile 6z
yeterliklerini pozitif seviyede artmasina katkida bulunabilecek tanisma, kaynagsma giinleri,

toplant1 ve organizasyonlar yapilmalidir.

6.Bu arastirma farkli alanlardaki 6gretmenlere de uygulanabilir.
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Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz :Erkek ()
2. Yasiniz
3. Smuf 2 1. Smuf ()

4. Babanizin Egitim Durumu  : Okuryazar Degil ( )
Onlisans ( )

5. Annenizin Egitim Durumu : Okuryazar Degil ( )

Onlisans ()

6. Is Deneyiminiz : Hig caligmadim ( )
fazla ()

7. Ailenizin Ayhk Geliri £0-1.000 ( )

(TL)

8. Spor yapiyor musunuz?
(Haftada en az 3 giin 30’ar :Evet( )
dakika)

9. Aktif olarak yaptiginiz
spor bransi

10. Spor Yili (Ne kadar
stiredir spor yapiyorsunuz?)
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EK

Kadm ( )

2. Smf () 3. Smf () 4. Smf ()
Ikokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ()
Lisans ( ) Lisansustd ( )

Ikokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ()
Lisans ( ) Lisansustd ( )

1-6Ay () 711Ay() 13Yi() 3yildan

1.001-4.000 ( ) 4.000 ve uzeri (

)

Hayir ()



Ek 2. Genel Oz-yeterlilik Olcegi

Aciklama: Asagida sunulan ifadeleri dikkatle okuyunuz. Verilen ifadeye
katilip katilmadiginizi, her ifadenin karsisinda yer alan satirdaki, size uygun
diisen derecelendirmenin iizerine ¢arp1 (X) isareti yazarak isaretleyiniz.
Derecelendirmedeki daha yuksek numara maddeye daha fazla katilma
durumunu gostermektedir.

1----2----3----4
(1= bu ifade bana kesinlikle uygun degil)
(4= bu ifade bana timdayle uygun)

Yeni bir durumla karsilastigimda ne yapmam gerektigini bilirim.

Beklenmedik durumlarda ne yapmam gerektigini her zaman bilirim.

Bana karsi ¢ikildiginda kendimi kabul ettirecek ¢are ve yollart bulurum.

Ne olursa olsun ustesinden gelirim.

Gg¢ sorunlarin ¢oziimiinii eger gayret edersem basarabilirim.

Tasarilarimi gergeklestirmek ve hedeflerime erismek bana gii¢ gelmez.

N (OO WIN(EF

Bir sorunla karsilasti§imda onu halledebilmeye yonelik bir¢ok fikirlerim
vardir.

Gicliikleri sogukkanlilikla karsilarim, ¢linkii yeteneklerime her zaman
guvenebilirim.

Ani olaylarin da hakkindan gelebilecegimi santyorum.

Her sorun i¢in bir ¢dziimiim vardir.

82




Ek 3. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Ol¢egi

£ £ =

£ S g £ -

. : o e " S E sl 5| ¢ =

Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi g S| g E’ g E‘ 235

EE| EZ| | £ |22

< S 2 = < < =)

M| MM X = Y14
1 | Ogretmenlik zevkli bir meslektir. 1 2 3 4 5
2 | Ogretmenlik saygin bir meslektir. 1 2 3 4 5
3 | Ogretmenlik bir sorumluluktur. 1 2 3 4 5
4 | Ogretmenlik yapmak istedigim en son istir. 1 2 3 4 5
5 | Ogretmenlik ideal bir meslektir. 1 2 3 4 5
6 | Ogretmenlik fedakarlik ister. 1 2 3 4 5
7 | Ogretmenlik para ile dlgiilemez. 1 2 3 4 5
8 Ogretmenlik kutsal bir meslektir. 1 2 3 4 5
9 Ogretmenlik meslegini seviyorum. 1 2 3 4 5
10 | Ogretmenlik meslegi ile ilgili kitaplar okurum. 1 2 3 4 5
11 | Ogretmenligin adin1 bile duymak sinirlerimi bozuyor. 1 2 3 4 5
12 | Ogretmenlik onurlu bir meslektir. 1 2 3 4 5
13 | Ogretmen dgrenciye gliven duygusu verir. 1 2 3 4 5
14 | Ogretmen &grenciyi derse karsi istekli kilar(motive eder). 1 2 3 4 5
15 | Ogretmen dgrenciye kitap okumayi sevdirir. 1 2 3 4 5
16 | Ogretmenler topluma drnek insanlardir. 1 2 3 4 5
17 | Ogretmenler kendini siirekli yeniler. 1 2 3 4 5
18 | Ogretmenler giinliik yayinlari izler. 1 2 3 4 5
19 | Ogretmenler dikkatli insanlardir. 1 2 3 4 5
20 | Ogretmenlikten nefret ediyorum. 1 2 3 4 5
21 | Ogretmenler yardimseverdir. 1 2 3 4 5
22 | Ogretmenlik yapmak hosuma gider. 1 2 3 4 5
23 | Ogretmenligi zorunlu olmasam yapmam. 1 2 3 4 5
24 | Ogretmenlik yapmak bana mutluluk verir. 1 2 3 4 5
25 | Ogretmenlik bana zor gelir. 1 2 3 4 5
26 | Konugmay1 sevmedigimden dgretmenligi istemem. 1 2 3 4 5
27 | Kendimi 6gretmen olarak diisiinemiyorum. 1 2 3 4 5
28 | Ogretmenlik sikici bir meslektir. 1 2 3 4 5
29 | Gazete ve dergilerdeki dgretmenlikle ilgili yazilar ilgimi ¢eker. 1 2 3 4 5
30 | Ogretmenligi bana sevdiren 6gretmenlerimdir. 1 2 3 4 5
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Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi

Yiiksek Lisans Ogrenimi
Bildigi Yabanci Diller
Bilimsel Faaliyet/Yayinlar

Aldig1 Odiiller

Is Deneyimi
Stajlar

Projeler ve Kurs
Belgeleri

Calistigr Kurumlar

fletisim

E-Posta Adresi

Telefon Numarasi

Tarih

0Z GECMIS

: Murat AKBAL
: iskilip, 30.12.1981

: Sakarya Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

: Ingilizce
: Halk Oyunu Sporcularinin Problem C6zme Becerilerinin ve
Atilganlik Diizeylerinin Karsilagtirilmasi, Kazakistan 5.

Uluslar aras1 Bilim Kiiltiir ve Spor Kongresi.

: Emniyet Teskilat1 ( Polis Memuru)
Milli Egitim Bakanlig: (Beden Egitimi Ogretmeni)

: murat akball9@hotmail.com

murat.sandal9@gmail.com

: 05079947477

: 20.09.2016
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