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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girisimcilik Ozellikleri ve

Bireysel Yenilik¢ilik Diizeylerinin Incelenmesi: Bartin Universitesi Ornegi
Zeynep MULHIM
Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Ana Bilim Dah
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bilim Dal
Damismani: Do¢. Dr. Murat KUL
Bartin-2019, Sayfa: XI +42

Bu arastirmada, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu &grencilerinin girisimcilik
ozellikleri ve bireysel yenilik¢ilik diizeylerini belirlemek ve aralarindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmistir. Ayrica bazi demografik degiskenlerin 6grencilerin girisimcilik
ozellikleri ve bireysel yenilikgilik diizeyleri lizerinde etkili olup olmadigi da incelenmistir.
Arastirmanin  ¢alisma evrenini Bartin  Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda 2018-2019 akademik yili bahar doneminde 6grenim goren Ogrenciler,
orneklemini ise 2018-2019 akademik yili bahar déneminde Bartin Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 6grenim géren 776 ogrenci (Xyas=21,02)
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama aract olarak, 6l¢ek formu kullanilmig olup bu
form {ic bolimden olusmaktadir. Olgek formunun: birinci boliimiinde arastirmaci
tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgiler Formu”, ikinci boliimiinde Yilmaz ve Siinbiil (2009)
tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi”, ve iigiincii
boliimiinde ise Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan gelistirilen, Kilicer ve Odabas1
(2010) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (BYO)” yer
almaktadir.

Aragtirmada elde edilen bulgular incelendiginde; genel olarak 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun diistik diizeyde yenilik¢i oldugu ve bireysel yenilik¢ilik puan ortalamasinin
(X=64,42) orta diizey yenilikg¢iligin sinir degeri olan 64’iin {izerinde oldugu goriilmektedir.
Girigimcilik puanlara gore % 0,8’1 ¢ok diisiik girisimci, % 2,4’1 disiik girisimci, %
14,81 orta diizeyde girisimci, % 49,1°1 yiiksek girisimei ve % 32,9°u ¢ok yiiksek girisimci
oldugu goriilmektedir. Genel olarak ogrencilerin biiylik cogunlugunun (% 49,1) yiiksek
girisimcilik diizeyinde oldugu goriilmektedir. BESYO 6grencilerinin bireysel yenilikgilik
diizeyleri ile girisimcilik diizeyleri arasinda iligki oldugu sonucuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel yenilikgilik, girisimcilik, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu



ABSTRACT
Master's Thesis

Investigation of Entrepreneurship Characteristics and Individual Innovation Levels

of Students of School of Physical Education and Sports: Bartin University Example
Zeynep MULHIM
Bartin University

Institute of Educational Sciences, Physical Education and Sports Teaching

Department
Department of Physical Education and Sport Education
Advisor: Associate professor Murat KUL
Bartin-2019, Page: XI +42

The aim of this research is to reveal the entrepreneurial characteristics and
individual levels of innovation of the students of the School of Physical Education and
sports and to examine the relationship between them. It also examined whether some
demographic variables were effective on students ' entrepreneurial characteristics and
individual levels of innovation. The study universe of the research; Bartin University
School of Physical Education and Sports, 2017-2018 academic year is composed of
students studying in the spring semester. The sample of the study consisted of 776
(Xage=21,02) students attending Bartin University School of Physical Education and
Sports in the spring term of 2017-2018 academic year. The scale form was used as a data
collection tool in the research and this form consists of three parts. In the first part of the
scale form: “Personal Information Form” prepared by the researcher, in the second part
“Entrepreneurship Scale For University Students” developed by Yilmaz and Siinbul
(2009), and in the third part “Innovativeness Scale (IS)” developed by Hurt, Joseph and
Cook (1977), adapted to Turkish by Kiliger and Odabas1 (2010).

When the findings of the study were examined; overall, the majority of students are
low-level innovators, and the individual innovation score average (X=64.42) is above 64,
which is the limit value of mid-level innovation. According to entrepreneurship scores,
0.8% are very low entrepreneurs, 2.4% are low entrepreneurs, 14.8% are moderate
entrepreneurs, 49.1% are high entrepreneurs and 32.9% are very high entrepreneurs.
Overall, the vast majority of students (49.1%) are at a high level of entrepreneurship. It has
been concluded that there is a relationship between individual innovation levels and
entrepreneurship levels of the students of School of Physical Education and Sports.

Keywords: Individual innovativeness, Entrepreneurship, School of physical education and
sports
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BOLUM |
GIRIS
Yasadigimiz donemde ve gelecek zamanda egitim, ¢agdas toplumlar i¢in nitelikli
bireylerin yetistirilmesinde son derece yiiksek &neme sahiptir. Insanhigin teknoloji
karsisinda verdigi miicadelede toplumlarin refahi i¢in egitim standartlar; tilkelerin milli
degerlerinin iizerinde tutularak egitimcilerin ve egitilenlerin niteliklerinin arttirilmasi

gerekmektedir. Insanlarin bilgi, beceri, davranis ve niteliksel gelisimlerinde hayat boyu

aktif 6grenme siirecini baslatmak ve siirdiirmek egitim kurumlarinin gorevlerindendir.

Insanoglunun yasam seriiveninde kendisiyle (insanmn insanla), diger canlilarla,
dogayla ve tarihle olan iliskisinin diizenlenip kusaktan kusaga gesitli yollarla aktarilma
siireci egitim aracilifiyla gerceklesmektedir. Insanin kendisini bir biitiin olarak sosyal,
psikolojik ve fizyolojik bakimdan taniyip, gelistirip doniistiirmesinde egitim diinden
bugiine vazgecilmez bir olgu olarak varligin: siirdiirmektedir. Insanoglu, egitim araciliiyla
hayat1 anlama, anlamlandirma ve hayatin kodlarin1 ¢6zme ¢abalarin1 amagli ve programli

bir sekilde yliriitmektedir.

Insan, egitim siirecinde kendisine ve cevresine karsi hak ve sorumluluklarini
Ogrenir. Egitim insanin varligini siirdiirebilmesinin gerekliliklerini 6grenmesinde yaygin ve
Orglin olarak gilinlimiizde islevini yerine getirmektedir. Gerek orgiin egitim kurumlari
gerekse yaygin egitim kurumlar1 bu fonksiyonu yerine getirirken birey ve toplumun
yasadigl caga uygun istendik sonuclar hedeflemesiyle plan ve program iizerine insaa
edilme zorunlulugunu ifade eder. Egitim insanin kendisini ve ¢evresini kesfetme ve hayatta

kalma miicadelesini bilingli bir plan ve program dahilinde ytiriitiilmesini ifade eder.

Egitim kendini gerceklestirmedir. Kisinin kendi bedenini, yetenegini, zekasini,
ruhunu kesfederek kendini tanimasini ve kapasitesini kullanabilmesini saglar. Yasam boyu
devam eden bir siirectir. Egitim sonug¢ odaklidir. Sonucunda davranis degisikligi meydana
gelir. Birey planli (formal) ya da plansiz (informal) yolla mutkala egitime dahil olur.
Toplumsal refahin saglanabilmesi i¢in nitelikli bireylerin yetistirilmesinde en 6nemli unsur

sliphesiz egitimdir.

Cagimiz siirekli gelisim, iyilesme ve degisime ihtiyag duyurmaktadir. Ciinki

yasanilan teknolojik, sosyolojik ve cografik degisiklikler toplumsal yasamin her alanim



etkilemektedir. Bu durum giiniimiizde yasanilan gelismelere ve yeniliklere uyum ve katki

saglayacak bireylere gereksinim duyurmaktadir.

Insan yasamini kaliteli bir bicimde siirdiirebilmesi i¢in maddi kazang gereklidir. Bu
kazan¢ cok ¢esitli yollardan elde edilebilir. Girisimcilik de insana bu noktada devreye
girer. Insandaki girisimcilik 6zelliginin gelistirilmesi hususunda egitim ve girisimcilik
kavramlar pozitif iliskilidir. Ornegin; kisinin isindeki geliri, sirketinin ayakta kalabilmesi,

bliylime ve kar elde edebilmesi v.b. konularda ilerleme icin egitim kaginilmazdir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda globallesen diinyada kisinin; mevcut gelismeler,
degisim ve yenilenmeleri fark edip, yenilikleri benimseyebilmesi, onlar1 kullanabilmesi ve

onlardan faydalanmas1 hususunda bireysel yenilikcilik diizeyi ¢ok 6nemlidir.

Yenilik¢ilik, cagimizda yasanan degisimlerin ve gelisimlerin etkisiyle pek cok
alana konu olmus ve birgok arastirmaci yenilikgilik kavramini farkli bakis agilariyla ele
degerlendirmislerdir. Yenilikg¢ilik kisa bir ifadeyle yeniliklere acik olma ya da yenilikleri
kullanabilmedir. Yenilik¢ilik, gerek yeniligi fark etme gerek Oziimseme gerekse
kullanabilme agisindan yasamsal faaliyetlerin siirdiiriilmesinde toplumsal alanlarda
yasanilan farkliliklar ile saglikli bir dengenin kurulabilmesi agisindan énemlidir (Kiliger,
2011; Adigiizel, 2012).

Egitim-6gretim etkinliklerinde 6grencilerin ¢ok yonli gelisim ilkesi kapsaminda
niteliklerinin arttirilmasina yonelik, Ogrencilerin girisimcilik &zellikleri ve bireysel
yenilikgilik diizeyleri her yiiksekdgretim kurumu igin arastirilmaya deger bir konudur.

Bundan dolay1 bireysel yenilik¢ilik nedir, nasil etkin kullanilir ve girisimcilik nedir,

tanimlar ve durum tespitine yonelik yapilan arastirma bu ¢alismaya konu olmustur.
1.1. Problem Durumu
Bu calismanin ana problem ciimlesi su sekilde ifade edilebilir:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 6grencilerinin girisimcilik 6zellikleri ve
bireysel yenilikgilik diizeyleri ne seviyededir? (Bartin Universitesi Ornegi)
Arastirmanin alt problemleri ise soyledir:
1. Ogrencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri hangi seviyededir?
2. Opgrencilerin girisimcilik diizeyleri hangi seviyededir?
3. “Cinsiyet” degiskeni i¢in katilimcilarin “Bireysel Yenilik¢ilik” puanlar

arasinda anlamli bir farklilik var midir?
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4. “Cinsiyet” degiskeni i¢in katilimcilarin “Girigimcilik” puanlar1 arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

5. “Ogrenim Goérillen Boliim” degiskeni igin katilmcilarin  “Bireysel
Yenilik¢ilik” puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

6. “Ogrenim Gériilen Boliim” degiskeni icin katilimcilarin “Girisimcilik”
puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

7. “Ailenin Aylik Gelir Diizeyi” degiskeni i¢in katilimcilarin “Bireysel
Yenilik¢ilik” puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

8. “Ailenin Aylik Gelir Diizeyi” degiskeni i¢in katilimcilarin “Girisimcilik”
puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

9. “Lisansiistii Egitim (Yiiksek Lisans / Doktora) Alma Istegi Durumu”
degiskeni i¢in katilimcilarin “Girisimcilik” puanlari arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

10. “Girisimcilik Dersi Alma Durumu” degiskeni i¢in katilimcilarin
“Girisimcilik” puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

11. “Yas” degiskeni i¢in katilimcilarin “Girisimcilik” puanlar1 ve “Bireysel
Yenilik¢ilik” puanlari ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki var midir?

12. Katilimeilarin “Girisimceilik” puanlar1 ve “Bireysel Yenilik¢ilik” puanlar

arasinda anlamli bir iliski var midir?
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, BESYO 0grencilerinin girisimcilik 6zellikleri ve bireysel
yenilik¢ilik diizeylerini belirlemek ve iki degisken arasindaki iligkinin incelenmesi
amaglanmistir. Ayrica bazi demografik 6zelliklerin 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri ve

bireysel yenilik¢ilik diizeyleri lizerinde etkili olup olmadig: da incelenmistir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Yasamimizda meydana gelen ani ya da zamanla gelisen farkliliklar ve gelismelere
toplum olarak uyum saglanabilmesi, ilerleme kaydetmesi agisindan insanin yeni bilgi ve

becerilerle kendisini siirekli egitip yenilemesi gerekmektedir (Akkoyunlu, 2008, 12).

Bu dogrultuda girisimcilik ve yenilik¢ilik kavramlart birlikte diistintildiiglinde
birbiri ile yakindan alakali olmas1 ve arastirmaya konu olan 6grencilerin bu 6zelliklerinin
incelenmesi, bu konularda O6grencinin niteliginin arttirilmasi agisindan Onem arz

etmektedir.



1.4. Sayiltilar
Bu ¢aligmanin sayiltilar1 agagida siralanmastir:

a. Bu arastirmada kullanilmis olan olgeklerin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci
oldugu kabul edilmistir.
b. Katilimcilarin (BESYO &grencilerinin) anket formlarini dogru ve samimi

cevapladiklar1 kabul edilmistir.

C. Calisma konusu ile alakali literatiirde yer alan bilgilerin objektif bir sekilde

yansitildig varsayilmstir.

d. Olgekler uygulatilirken i¢ ve dis etkenlerin biitiin katilmcilar icin ayn1 oldugu

varsayilmistir.
1.5. Stmirhliklar
Arastirmaci tarafindan bu arastirma i¢in dngoriilecek baslica sinirliliklar sunlardir:

a. Bu calismanin o6rneklemi 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar doneminde Bartin
Universitesi BESYO’da 6grenim géren 776 6grenci ile smirlidir.

b. Veri toplama araclar1 olarak “Kisisel Bilgiler Formu”, “Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi
(BYO)” ve “Universite Ogrencilerine Yoénelik Girisimcilik Olgegi” ile
sinirlandirilmastir.

c. Arastirmada kullanmak iizere toplanan verilerin gegerligi, anketin uygulandigi zaman

dilimi (2018-2019 egitim-dgretim y1li bahar donemi) ile sinirlandirtlmigtir.

d. Arastirma, konu ile ilgili elde edilen bilimsel kaynaklarda ulasilan veriler ile

sinirlandirilmastir.
1.6. Tanimlar

Egitim: Insanlarin yasamlari boyunca devam eden; yasamsal faaliyetlerini ve gevresine
uyumu Kkaliteli bir hale doniistiirebilmek igin, bireyin kendi yasami ve tecriibeleri

araciligiyla, bilgi-beceri ve davranis degistirmesi siirecidir.

Beden Egitimi: Fiziksel aktiviteler vasitasiyla; bireyin viicudunu kesfederek, hareketleri

yapa yapa bu hareketleri viicudumuza 6gretmeyi saglayan egitim alanidir.

Spor: Viicudumuza 6grettigimiz hareket becerilerini kurallar ¢ercevesinde yaristirmaktir.
Insanin dogada yasam miicadelesiyle baslayip zaman igerisinde rekabet unsuru ile birlikte

gelistirilerek haraket ve kurallarina gore branglara ayrilan aktivitelerdir. Saglik amaciyla,



maddi kazang elde etmek ya da fiziksel-zihinsel-psikolojik-sosyal yonden iyi olmak

amaglariyla yapilir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: Ulkemizde Yiiksekogretim’e bagl iiniversitelerde
spor bilimi alaninda c¢esitli bolimlerde Ogrencilere lisans egitimi sunan egitim

kurumlarndir.

Bireysel Yenilikgilik: Kisinin yeniliklere karsit arzulu olup, yenilikleri benimsemesi ve
yeniliklere kars1 pozitif bir tavra sahip olarak, yenilikleri kullanmasi ya da yeniliklerden
faydalanmasidir (Kiliger, 2011, 23).

Girisimcilik: Insanlarin ekonomik imkanlar1 dogru zaman ve planlama ile firsata
dontistiirerek ekonomik dongiide degisikliklere yol acan bir siirectir (Muzyka, Koning and
Churchill, 1995).

1.7. Kisaltmalar

Akt.: Aktaran

Vd.: Ve digerleri

Vb.: Ve benzerleri

BES: Beden Egitimi ve Spor

BESYO: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
BSO: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
ANT: Antrendrliik Egitimi

SY: Spor Yoneticiligi

REK: Rekreasyon

BYO: Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi

UOYGO: Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimceilik Olgegi



BOLUM II
LITERATUR ILE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde egitim kavramindan baglayarak, beden egitimi ve spor, beden egitimi
Ve spor egitimi veren iniversitelerin birimleri, bireysel yenilikgilik ve girisimcilik ile

alakal1 kuramsal bilgilere ve ilgili aragtirmalarin konu ile ilgili kistmlarina yer verilmistir.
2.1. Egitim

Egitim sozciik anlami olarak, ‘educare’ ve ‘educere’ kelimelerine denk
gelmektedir. ‘Educare’ kelimesi, ogreneni (6grenciyi) Ozel bir beceriyle donatmak
amaciyla alistirma yapmak anlamina gelmekte ve genel olarak fiziksel bir beceridir.
Egitimde educare yaklagimi1 6grencileri var olan sisteme alistirarak, sertifika, diploma ya
da belge kazandirmak amaciyla bireye kazandirilan donanimin (yetinin) yazili onayli
dokiimani miifredatin en 6nemli kosuludur. Buna karsin egitimde “Educere” yaklasimu ise,
Ogrencilerin kendilerini ve diinyayr kesfetmelerine firsat vererek onlarin kisi olarak
fikirlerinin ve becerilerinin 6nemli oldugunun anlamini tagimaktadir (Billington, 1997,
381-388).

Egitim, insanin duygusal, bedensel, zihinsel Ozelliklerini belirlenen amaclar
dogrultusunda gelistirmeyi amaglar. Egitimin siirekli olmasi bilgi birikiminin artmasi
icinde Onemlidir. Bilgiyi kazanan insan kendisinin farkindaligini arttirir, bireysel bir

kazang elde eder ve topluma kars1 adaptasyonu artar.

Insanoglunun yasam seriiveninde kendisiyle (insanin insanla), diger canlilarla,
dogayla ve tarihle olan iliskisinin diizenlenip kusaktan kusaga cesitli yollarla aktarilma
siireci egitim aracilifiyla gerceklesmektedir. Insanin kendisini bir biitiin olarak sosyal,
psikolojik ve fizyolojik bakimdan taniyip, gelistirip doniistiirmesinde egitim diinden
bugiine vazgegilmez bir olgu olarak varligini siirdiirmektedir. Insanoglu, egitim araciligiyla
hayat1 anlama, anlamlandirma ve hayatin kodlarin1 ¢6zme c¢abalarin1 amaglh ve programli

bir sekilde yliriitmektedir.

Kiiltiirel bir degisime de sebep olan egitim ile toplumun var olan diizeni degisiklik
gosterebilir. Bu durum egitimin kisilerin davraniglarinin bilerek ve isteyerek degisirilmesi
amaci giitmesinden kaynakli oldugu diisiiniilebilir. Bu degisikligin olumlu davraniglar

sergilemesi egitim hedeflerinin temellerini olusturmaktadir.



Insan, egitim siirecinde kendisine ve cevresine karsi hak ve sorumluluklarini
Ogrenir. Giiniimiizde egitim, insanin varhigmi siirdiirebilmesinin  gerekliliklerini
O0grenmesinde yaygin ve orgiin olarak islevini yerine getirmektedir. Gerek Orgiin egitim
kurumlar gerekse yaygin egitim kurumlari, bu fonksiyonu yerine getirirken birey ve
toplumun yasadig1 ¢caga uygun, istendik sonuglar hedeflemesiyle, plan ve program iizerine
ingaa edilme zorunlulugunu ifade eder. Egitim, insanin kendisini ve ¢evresini kesfetme ve
hayatta kalma miicadelesini, bilin¢li bir plan ve program dahilinde yiiriitebilmesini ifade

eder.

Egitimin genel amacinda toplumun istek ve beklentilerinin 6nemli bir rol
oynamaktadir. Verilen egitim ile bireylerin kisiliginin etkilenmemesi yada kalic1 bir

degisiklige sebep olmamasi beklenilen bir sey degildir.

Egitim kendini gerceklestirmedir. Kisinin kendi bedenini, yetenegini, zekasini,
ruhunu kesfederek kendini tanimasini ve kapasitesini kullanabilmesini saglar. Yasam boyu
devam eden bir siirectir. Egitim sonug¢ odaklidir. Sonucunda davranis degisikligi meydana
gelir. Birey planl (formal) ya da plansiz (informal) yolla mutkala egitime dahil olur.
Toplumsal refahin saglanabilmesi i¢in nitelikli bireylerin yetistirilmesinde en 6nemli unsur

stiphesiz egitimdir.
2.2. Beden Egitimi ve Spor

Bireylerin beden ve ruh sagliginin gelismesi i¢in yapilan hareketelere beden
egitimi, bireyin beden ve ruh sagligimin gelismesinin yaninda belli kurallar ¢ergevesinde

yarismaya dayal1 Uistiinliik kurma amaci ile yapilanlara spor denilmektedir.

Beden egitimi ve spor fiziksel aktiviteler vasitasiyla; bireyin viicudunu kesfederek,

hareketleri yapa yapa bu hareketleri viicudumuza 6gretmeyi saglayan egitim alanidir.

Egitim siireci igerisinde beden egitimi 6zel bir etkiye sahiptir. Kisi kendisini
kesfederken oOncelikle bedenini tanir. Fiziksel aktivileler ile hareket ve beceriler edinir.
Sonrasinda edinilen bu hareket ve beceriler bireyin yasamsal faaliyetlerini siirdiirmesinde
aktif rol alir. Yani beden egitimini kaliteli bir bicimde siirdiiren birey sadece fiziken degil

zihinsel ve ruhsal olarak da gelisim saglar.

Balcioglu v.d. (2003)’e gore beden egitimi bazen insanin yasamsal faaliyetleri igin
amag, bazen de sporun bir aracidir. insanin beden ve ruh sagligimi gelistirmek ve iradesini

giiclendirmek beden egitimi ve sporun temel amaglarindan biridir. Beden egitimi ve spor



bireyin  kesfedilmemis o&zelliklerini harekete gecirir. Kisinin kendisini kesfederek

yeteneklerini ¢esitli alanlarda kullanabilmesini saglar.

Cagimizda meydana gelen teknolojik gelismeler, beden egitimi ve spor alaninda da
yeniliklere, degisikliklere ve degisimlere yol agmaktadir. Bu yenilikler insanlarin yasamsal
faaliyetlerini etkilemesinin yani sira Spor Endistriisii gibi farkli alanlarin gelismesini
saglamistir. Spor Endiistrisi alani, girisimcilik ile yakindan alakali olup spor alaninda
insanlara girisimcilik imkan1 sunmaktadir. Bu baglamda beden egitimi ve spor alaninda
Ogrenci yetistiren kurumlarin yani tiniversitelerin; 6grencileri ¢ok yonlii gelisim ilkesine
dayali yenilik¢i bakis agisina sahip, firsatlar1 degerlendirerek girisimcilik ornekleri olacak

diizeyde yetistirmesi beklenmektedir.

2.2.1. Tiirkiye’de Universitelerde BES Ogretimi Veren ve Fakiilte/Yiiksekokullar

Ulkemizde Yiiksekdgretim’in yetkilendirdigi iiniversitelerde spor bilimi alaninda
cesitli birimlerde Ogrenci yetistirilmektedir. Bu kurumlar, bazilar1 1 yillik yabanci dil
hazirlik smifi da ekli olabilecek sekilde 4 yillik lisans egitimi vermektedirler. Bu egitimi
tamamlayan oOgrenciler 6grenim gordiikleri boliimlere gore; beden egitimi ve spor
Ogretmeni, antrendr, rekreasyon uzmani, spor yoneticisi iinvanlarini alarak ¢esitli resmi ya

da 6zel kurum ya da isletmelerde gorev alirlar.

2018-2019 Egitim ve Ogretim yili itibariyle Tirkiye’de tniversitelerde BES

Ogretimi Veren ve Fakiilte/ Yiiksekokullar asagida verilmistir. Bunlar;

o [Egitim Fakiiltesi,

o Saghk Bilimleri Fakiiltesi,

e Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu,
e BESYO,

e Spor Bilimleri Fakiiltesi adi altinda yer almaktadiriar.
2.2.1.1. BES Ogretimi Veren Universitelerdeki Boliimler

2017-2018 Egitim ve ogretim yili itibariyle BES 0gretimi veren iiniversitelere ait

boliimler asagida verilmistir. Bunlar;

e BES Ogretmenligi
o Antrenorliik Egitimi
e Spor Yoneticiligi

e Rekreasyon



e Spor Bilimleri

o Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi
2.3. Girisimcilik
2.3.1. Girisimciligin Tanim ve Onemi

Girisimcilik tiim gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ve hemen her endiistri

dalinda 6nemlidir.

Girisimcilik ¢ogalan igsizlik ve kalkinma sorununa ekonomik yonden gii¢ katan bir
olgudur. Unutulan piyasa mallarina yeni bir zeka getirerek ortaya ¢ikan iiretimle zorluklar

kolaylikla asilacagindan girisimcilik avantajli bir atilimdir.

Girisimciligin temel yapisinda yaraticithk vardir. Eskiden yeniye ilerleyen
endiistilesmede en temel kaynaklarin sira dist kullanimini saglayarak dikkat ceken bir

arastirma gelistirme ve satisa sunma pazari da diyebiliriz.

21. ylizy1l bilgi toplumuna baktigimizda girisimcilik hayatin her alaninda karsimiza
cikan bir kavram haline gelmistir. Bilginin degisip gelistigi glinlimiizde yeni is sektorleri
olugsmustur. Eski zamanlardan beri var olan girisimcilik, bilginin gelismesi ve bilgiye

ulagsma orani1 kolaylastikca girisimciligin gelismesine imkan saglamistir.

Almak tistlenmek anlaminda kullanilan girisimcilik 18. yy’ da (1730) Cantillon’un
ilk kez kullanimi ile ekonomide terim olarak kalmistir. Bu tanima Cantillonun disinda
Schumpeter’de uyum saglamis, girisimcinin ne maksatla ekonomiye dahil olduguna ve ne

gibi faydalar saglayacagina deginmistir.

Her iki disiiniiriin ortak yam girisimcilikte girisimcinin ekonomik islevini
onemsemek olmustur.belirli islevler etkin girisimeiyi tanimlar. Yeni metodlar gelistirmek,

Pazar aramak, hammadde saglamak, ve endiistrilerin restorasyonunu saglamak gibi.

Oldukca 6nemli bir atilim olan girisimcilik Adam Smith tarafindan atilimdan
ziyade ‘patron’ olarak goriiliir. Her patron isletmesinin kalkinmasi i¢in ¢abalar ve kar elde
edilmesine katki saglar. Girisimcilerde yeni iiretim sektorii belirleyerek kendi iiretimlerinin
tiiketici tarafindan talep gdrmesini ister ve sonunda ekonomik yiikselisi hedefler. Tiim bu
faydalara ragmen spor, tlim piyasa girisimcilinden ev sahibi olmus ABD’de heniiz

resmilesmemis sanat, eglence ve rekreasyon dallarina es deger tutulmustur.



Girisimcilik, bireyin kendisine firsat olusturabilecegi ekonomik degerlendirme

surecidir.

Top (2006) ise girisimciligi, yasama, deger katma, beklentilere cevap verme diger
insanlar arasinda 6znel bir fark olusturmak seklinde tanimlamustir.
. Degere Dayali Tanim: Girisimi sayesinde deger (refah, istihdam) olusturan

kisidir”. Ozellikle ekonomi eksenli tanimlarda bu boyuta vurgu yapilmaktadir.
2.3.2. Spor ve Girisimcilik

Insan, egitim siirecinde kendisine ve cevresine karsi hak ve sorumluluklarin
Ogrenir. Egitim insanin varligini siirdiirebilmesinin gerekliliklerini 6grenmesinde yaygin ve
orgiin olarak giiniimiizde islevini yerine getirmektedir. Gerek Orgilin egitim kurumlari
gerekse yaygin egitim kurumlari bu fonksiyonu yerine getirirken birey ve toplumun
yasadigl ¢aga uygun istendik sonuglar hedeflemesiyle plan ve program iizerine insaa
edilme zorunlulugunu ifade eder. Egitim insanin kendisini ve ¢evresini kesfetme ve hayatta

kalma miicadelesini bilingli bir plan ve program dahilinde yiiriitiilmesini ifade eder.

Buradan yola ¢ikarak egitimin geligsmesi i¢in bilginin gelismesi gerek ve var olan
toplum kapasitesinin iistiine ¢cikmak demektir. Toplumun sinif atlamasi yapilan girisimcilik
faliyetleriyle orantilanabilir. Nitekim karsilagilan girisimcilik faliyetleri incelendiginde

toplum i¢in hatir1 sayilir bir 6nem arz etmektedir.

Her alanda boy gostermeye baslayan girisimcilik faaliyetleri spor sektoriinde de
kendisine yer bulmustur. Nitekim karsilasilan girisimcilik egilimleri ile yapilan yenilikler
spora ve sporcuya ¢ok bililylik katki saglamistir. Spor sektoriinde; tv programlari, bilet
satiglarl, sponsorlar, yapilan bagislar, yoneticiler,miisabaka ve organizasyonlar, spor

malzemleri gibi yatirima agik alanlarda girisimci fikirleri uygulamaya acik alanlaridir.

Gilinlimiizde var olan spor bilimleri fakiiltelerinde yetisen 6grencilerin girisimcilik
ozellikleri agiga ¢ikarilarak gerekli egitim verilmelidir. Nitekim spor bilimleri
fakiiltelerinden mezun olan onlarca 6grenci géz oniinde bulunduruldugunda 6grencilerin
yeterli girisimcilik egilimleri olmadig diisiiniilmektedir. Bu sebeple {iniversitelerin spor
bilimleri fakiiltesi 6grencilerine yonelik yapacagi calismalar ile mezun olan 6grencilere

yeni is imkanlar1 olusturmalarina olanak saglayacaktir.
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Takimlar, isletmeciler ve tiiketiciler firsatlar olusturmak adina isbirligi ile
calismalarina baslamalidirlar. Spor organizasyonlarinda sosyal aglarin kapasite olusturmak

amacli kullanimi da girisimciligin spora kattig1 faydalardan sayilir.

Spor genis ¢apli kurumlarla is birligi saglar. Spor girisimcileri tek yonlii ¢alismaz,
spor ile ilgili birden fazla kurumla etkilesim haline girerler. Uriin, lig, saglik kuliibii, bilet
acenta  miidiirliikleri gibi sahipleri ile kontakt kurarlar. Buradan hareketle spor
girisimciliginin zengin bir alt yapi ile ekonominin zenginlesmesini katki saglayacagi

kuskusuz ortadadir.

Spor kuruluglarinin spor tabanlt girisimcilik kavrami ile yakindan iligkili oldugu
diisiiniildiiginde: The Sports Journal’in tanimi su sekildedir; spor alt yapili girisimci,
orgiitleyen, riski kabul eden kisidir (Ratten, 2010, 560). Ayrica Diinya ¢apinda yapilan

sporsal organizasyonlar, girisimciligin gelismesine, yardim etmektedir (Ratten, 2010, 559).

Girisimciligin her alaninda oldugu gibi spor tabanli girisimcilikte de risk almak
onemli bir faktordiir. Olasi riskleri goze alan girisimei yaptig1 yeniliklerle girisimcilik
faaliyetlerini devam ettirmelidir. Risk alan bu sektor ekonomik gelismeye saglayacagi

katkilardan 6tiirii toplumun hemen hemen tiim tabanina faydali olur.

Ozellikle Spor Endistriisii alaninin olusmasi1 ile birlikte spor alaninda; spor
organizasyonlarinda, antrenman malzeme ve materyallerinde, antrendr-hakem-taraftar
malzeme ve materyallerinde, tesis ve sirketlerin yapilanmasinda girisimcilik 6zelligi spor

adamlarinda bulunmasi gereken 6zellikler arasina girmistir.

Yetersiz destek alan spor sektorii girisimcilerinin Oniinii agmak gerekmektedir.
Ciinkii spor ile ilgili tim faaliyetler giderek artmakta, c¢esitlenmekte ve kurumlar arasi

etkilesimi arttirmaktadir.
2.4. Yenilikgilik

Arastirmacilardan bazilar1 yenilik¢iligi bireyin bulundugu toplumda gelisen
yeniliklere ¢abuk uyum saglamasi olarak tanimlarken, bazilar1 da bireyin yeniliklere olan

yogun istek ve meraki olarak tanimlar.

Yenilik¢ilik kavrami yeniligin kabul edilmesi yada reddedilmesi ile alakalidir.
Gelisen teknolojiler ¢ercevesinde kuram, yenilige adapte olma, benimseme ve kullanma
acisindan yararli bir bakis agis1 sunar. Yenilikler var olan tiim teknoloji, ara¢ geregler,

fikirler, bulgular gibi farkli misillemelerden olusabilir. Bireylerin yenilik¢i olarak
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anilabilmesi i¢in, yeniligi benimseme konusunda istekli olmalarmin yan sira, yeniligi
tanima agamasinda girisimci davranmalart gerekliliginden soz edilebilir. (Yetik ve ark
2013). Ayn1 zamanda yenilik¢i birey herkesten 6nce o konuya vakif ve alismis olmalidir ki
gelisecek fikir akimlarindan son derece etkilenmis olarak yeni atilimlarda bulunabilmede

kolaylik yagsmalidir.

Yenilik¢ilik anlayigi,toplum degerleri, evrensel yasam alanlarindaki farklilagmalar,
diizenli bir dengenin saglanabilmesi agisindan 6nemlidir. Ayrica yenilik kavraminin

bireylerin davranislariyla alakali oldugu sdylenebilir.

Yeniliklere karsi olumlu yada olumsuz tutum sergileyen bireyler, yeni olan seylere
karsi isteklerinde degiskenlik gosterebilirler. Bu durumun bireysel farklilasmadan kaynakli
oldugu diisiiniiliirse yeniliklere kars1 verilen tepkide yenilikleri daha 6nce yada daha sonra

kabul etme yada riske girme seviylerinde farkliliklar gozlemlenebilir.

Yenilik¢i olma kisinin igsel 6zellikleri arasinda yer edinmesi ile birlikte yenilikleri
benimseyebilmek ve yeniliklerden faydalanabilme siirecidir. Bu 6zellik kiside gelistikce

yenilikler iireten birey konumuna erisebilir.

Yenilik¢ilik kavrami , genel hatlariyla “yenilik¢i olma durumu” olarak
tanimlanirken (TDK, 2018), Rogers (1995, 242) yenilikg¢iligi bireyin veya grubun giincel
fikirleri 1s18inda kendi bulundugu kategorinin diger ilgililerinden daha uyumlu olmasi

olarak tanimlamistir. Hurt, Joseph ve Cook (1977, 59).

Yenilik¢ilik, ge¢misten bugiline yapilan arastirmalar ile kiside bu 6zelligin
belirlenmesine yonelik diizey ve kategorilere ayrilmistir. Ozellikleri, dereceleri,teknik ve
diizeyleri dikkate alinarak elde edilen yenilkg¢ilik kavramina bireylerin katkilar1 saglanarak
gelistirilen bireysel yenilik¢ilik kavramini baslangic olarak kabul edebiliriz. Bu baglamda

bireysel yenilik¢ilik kavramina deginelim.
2.4.1. Bireysel Yenilikg¢ilik

Bireysel yenilik¢ilik, birey olarak yeniligin 6ziimsenerek, gelistirilmesi ve ondan
faydalanilmasi olarak tanimlamistir. Bireylerin yeniliklere karsi tepkilerinin farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Yeniliklere uyum siiregleri zaman agisindan farklilik gdsteren
bireyler risk alma ve girisimci olma 6zelliklerine gore degisim gdstermektedir. Bireylerin

O0grenmeye kars1 olan tutumlariyla iliskili olan bireysel yenilik¢ilik farkli alanlarda
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meydana gelen yenilikleri benimseme siirecleri kisilerin 6grenmeye iliskin tutum ve

davranislarla iligkilidir.

Olumlu davranis sergileyen birey yeniliklere karst adapte olma siirecinde
kolayliklar yasar. Kisiler ne kadar olumlu tutum sergileyebilirlerse o kadar mutlu olurlar.

Aksi takdirde adaptasyon sorunlari ile bas etmeye ¢aligirlar.

Hizla degisen teknoloji ile degisim yasayan hayat sartlarina uyum saglamak kolay
degildir. Bireysel yenilikgilik 6zellikleri ile kisilerin yeniliklere uyum saglamalar1 onlarin
pozitif bir yagam tarz1 ile yeniliklere uyum saglamalar1 farkli yeniliklerede uyum stirecini

arttirdig1 diistiniilmektedir.

Bu baglamda insanin bireysel yenilik¢ilik diizeyi veya kategorisi, kisinin kendi

durumunu degerlendirerek yenilik¢ilik hakkindaki potansiyelini ifade etmesi ile belirlenir.
2.4.2. Yenilikgilik Kategorileri

Tarde (1903) nin yaptig1 yenilik ¢aligmalarinin yayilmasi ile yeniliklerin bireyler
tarafindan kabul gérmesi arasindaki zaman iliskisini bir S-egrisinde gostermistir (Rogers,

1995; Bektas ve Ayyildiz, 2009; Weinstein, 2004, Akt. Kiliger, 2011)

%100
%30 ’
%30
%70 |
%60 |
%50

%30
%20
%10 |

Benimsenme yiizdeleri

Zaman

Sekil 1.1. S-Egrisi

Kaynak : Rogers (1995), Diffusion of Innovations (Fifth Editon). New York: Free

Press, s.95 kaynagindan alinmistir

Tarde’nin (1903) ortaya koydugu S-egrisinde oncelikle yenilik az miktarda insan
tarafindan kabul gérmekte iken zamanla bu oranda artis gozlenmistir (Rogers, 1995, 40-
41).
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Rogers (1995), zamanla yenilikleri benimseme siirecini toplum {izerinde ki kabul

gorme durumu adli caligmasini agiklamistir.

Yenilikgiler

Onciler
%135

Sorgulayicilar Kugkucular
%34 %34

Gelenekgiler
%16

Sekil 1.2. Yenilik¢ilik Kategorileri

Not: Sekil 1.2., Rogers, E. M. (1995) Diffusion of Innovations (Fifth Editon). New

York: Free Press, 5.247 kaynagindan alinmistir.

Rogers’in (1995) ifade ettigi bu bes kategoriyi ve bu kategoriler i¢indeki bireylerin

ozelliklerini inceleyecek olursak:

a) Yenilik¢iler (Innovators): Yenilikgi bireylerin 6zellikleri risk alan, yeni fikirlere
hevesli, teknolojiye merakli, bilimsel bilgiye 6nem veren, arkadas canlis1 kisilerdir (Beal
ve Bohlen, 1956; Kiliger, 2011; Ozgiir 2013; Rogers, 1995). Yenilikgiler, yenilikleri

benimseyen en hizli kisilerdir.

b) Onciiler (Early Adopters: Saygin bir yere sahip onciiler, diger bireylere
yenilikleri Oncelleyen, degisimi seven, iletisim araglarin1 kullanan, sosyal kisilerdir
(Kiliger, 2011). Onciiler, yeniliklere karsi hazirdirlar,cevrelerinede kabul etmeleri igin

yardimc1 olmaya ¢aligir.

c¢) Sorgulayicilar (Early Majority): Sorgulayicilarin yenilikleri benimsemede
temkinli davranirlar. yararlar hakkinda uzun bir diisinme siireci gegirirler. Bu durum bize
sorgulayicilarin risk almaktan kagindiklarini, bilgi veya egitim diizeylerinin geride
kaldigin1 gosterir. Yenilik ruhu i¢in aksi tavirlarin arandigr aciktir. Bu sebeple

sorgulayicilari, yenilikgilikte ilk veya son siraya koymak miimkiin degildir.

d) Kuskucular (Late Majority): Yeniliklere g¢ekingen davranarak, toplumun
g¢ogunlugunun o yeniligi benimsemesini bekleyip yenilikleri kendilerince tahlil
etmektedirler. Yeniligi benimsemeden Once sonuglarini gézlemlerler. Kuskucular,
herhangibir atilim gerceklestirmede dis destek saglamak isterler. Tecriibe edinmis, egitim

seviyesi kendisinden yliksek insanlarla iletisim saglamak kuskucular i¢in kaginilmazdir.
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e) Gelenekgiler (Laggards):. Geleneklerine fazlasiyla bagli olduklarindan,
yenilikleri benimsemekte giicliik ¢ekerler. ikna olmalari, ispat edilmis ve tecriibeler sonucu
pozitif yenilik bulgularina rastlanilmis durumlara gore artis gosterir. Bundan dolay1
gelenekeilerin yenilik¢ilik anlayisi karsilikli iletisim yolundan gecer. Bu durum etkili
yenilik saglama olarak goriilebilir fakat yenilik¢ilikte ge¢ kalmanin bir ana sebebini ortaya
koyar; clinkii gelenek¢i bakis agisina sahip bireyler, ge¢ ikna olup, gecikmis atilimlarda

bulunurlar bu durum yeni sisteme ayak uydurmanin zorluklarini karsilaria ¢ikarir.

Tiim bu yaklasimlardan yola ¢ikarak yenilik¢iligin temel kaynaginin aslinda egitim

oldugu goriiliir. Egitim sistemindeki eksiklere bir ¢care bulmak kaginilmazdir.
2.4.3. Yenilikgilik ve Egitim

Insan, egitim siirecinde kendisine ve cevresine karsi hak ve sorumluluklarini
Ogrenir. Egitim insanin varhigini siirdiirebilmesinin gerekliliklerini 6grenmesinde yaygin ve
Orglin olarak gilinlimiizde islevini yerine getirmektedir. Gerek orgiin egitim kurumlar
gerekse yaygin egitim kurumlart bu fonksiyonu yerine getiritken birey ve toplumun
yasadigl caga uygun istendik sonuglar hedeflemesiyle plan ve program iizerine insaa
edilme zorunlulugunu ifade eder. Egitim insanin kendisini ve ¢evresini kesfetme ve hayatta

kalma miicadelesini bilingli bir plan ve program dahilinde yiiriitiilmesini ifade eder.

Glinlimiizde yasanilan gelismeler ve degisimler, toplumun her alanini farkl
sekillerde etkilemektedir. Bundan dolay1 toplum ig¢in ihtiyag arz eden insan profili

degismektedir.

Insanlarin degisen ihtiyaglar1 dogrultusunda yasamlari boyunca gerekli nitelikli
egitim, egitim kurumlar1 tarafindan organize edilmelidir. Uluslarin insanligin iginde
bulundugu zor giinlerden kurtulabilmesi i¢in her yonden nitelikli egitime sahip bireylere

ithtiyag vardir.

Yenilik¢ilik, bir tilkenin kalkinmasi igin gereken uygun ortam ve Kosullari

olusturur.

Egitimin en Onemli unsurlarindan biri siliphesiz bireysel farkliliklardir. Bu
farkliliklar kisilerin yenilikleri kullanabilmesinde de etkilidir. Egitim aracilig: ile yenilik¢i
bireyler yetistirildiginde toplumsal olarak bireyler arasinda cesitlilik farkli alanlara da

yanstyacaktir.
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Ogretmen, o6grencilerin  yeniliklerin farkina varabilmesinde ve hayatinda
kullanabilmesinde, hatta yenilik iiretmesinde onlara destek olmalidir. Dolayisiyla degisen
insan ihtiyaclari hususunda yenilikgilik, egitimde vazgecilmez bir unsur olmakla birlikte,
yenilik¢iligin gelistirilmesinde de egitim sarttir. Bu acgidan bakildiginda yenilik¢ilik ve

egitim arasinda pozitif iligki vardir.
2.4.4. Beden Egitimi ve Sporda Yenilikgilik

Icinde bulundugumuz 21.yiizy1l dijital ¢ag, teknolojik ¢ag, post modern ¢ag ve bilgi
cag gibi farkli adlandirmalarla tanimlanmaktadir. Bu tanimlanmada bilginin degisim ve
doniistim siirecinde hizli iglenmesi ve beraberinde ortaya getirdigi yenilikler yer
almaktadir. Her gecen giin yeni bir akimin yeni bir bulusun ve beraberinde yeni bir¢ok
teknolojik gelismenin yasandigin1 gérmekteyiz. Bu siire¢ egitimden sanata, spordan kitle

iletisim araclarina kadar insanligin tiim yasamsal alanlarini degistirip doniistiirmektedir.

Toplumsal bir kurum olarak spor; ekonomik, politik, teknolojik, ekolojik, yasal ve
sosyokiiltiirel genel cevresi ile tedarikgiler, tiiketiciler, rakipler, yasama kurumlar1 ve
sporcu gruplar1 gibi i¢ cevresi ile bu degisim ve doniisiimden spor endiistrisi, orgiitsel
yapisi, egitim ve organizasyon yapist olarak yenilenerek doniismektedir. Diinyanin en
biiyiik ekonomik sektorleri arasinda yer alan spor endiistrisi igerisinde sporun egitimsel
fonksiyonunu icra eden kurum ve kuruluslar bu siirece kendilerini hem anlayis hem de
yapisal olarak yenileyerek adapte olamaya calismaktadirlar. Profesyonel bir i ve ugras
alan1 olan spora katilimda okullar ve okullarda bu isi profesyonel bir is olarak
gerceklestirecek olan beden egitimi ve spor 0gretmen adaylar1 bu yenilik ve gelismeleri

yakindan takip edip girisimcilik 6zellikleriyle bu siirece uyum saglamalidirlar.

Son teknolojik gelisimler incelendiginde top firmalarinin arttigi ve laboratuarlar
kurularak en iyi ve amaca uygun top arastirmalarinin devam ettigi bilinmektedir. Ayni
zamanda nano teknolojiden yararlanilarak spor ayakkabilar1 ,kramponlar, sporda kullanilan
bir ¢ok Uriiniin tizerinde detayli ¢aligmalar yapilmaktadir. Spor organizasyonlar1 hizla
dikkat cekmeye baslamistir. Kullanilan reklam araglari sayesinde sporun bireylere
tanitilmasi daha kolay hale gelmistir. Etkinlik afisleri, televiyon programlar1 gibi sosyal

alanlar karsilasilan yenilikleri pazarlamada en etkili yontemlerdendir.

Spor bilimleri alaninda mezun olacak olan 6grenciler cesitli iinvanlar ile bu alanda
gorevler alirlar. Gilinlimiiz 6grencilerinin ihtiyaclar1 gz oOniinde bulunduruldugunda,

ogrencilerin yeniliklere uyum saglayabilmeleri ve yeniliklerden faydalanabilmeleri
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hususunda egitim gordiikleri her alanda yenilik¢i dgretmen gereksinimleri vardir. Aksi
halde Ogrencilerin giincel gelismeler dogrultusunda gereken sportif yeniliklerden

mahrumiyetine sebep olurlar.

Pozitif ilerleme saglayabilmek adina sporun gelismesine katki saglayabilecek
egitimcilere ihtiyag giin gectikge artis gdstermektedir. Spor bilimleri fakiiltelerinden mezun
olmus Ogrencilerin arastirmaci ve yenilik¢i ruhlart  agiga ¢ikarilmis olmalidir. Mezun
olduktan sonra sektordeki yenilik gerektirecek aciklar1 goriip sekillendirecek bireylere

ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sporcularin  ihtiyag duyduklart yiyecek ve igeceklerden tutunda giydikleri
kiyafetlere, kullandiklar1 minder, top, ip gibi esyalarin timiinde son teknoloji yogun olarak
kullanilmaktadir. Piyasanin ihtiya¢ duydugu acig1 kesfedip hayata gecirebilmek beden

egitimi ve sporun ihtiya¢ duydugu bir alandir.

Spor bilimlerinde baska bir alan olan Rekreasyon alaninda da diinya g¢apinda
gelismeler seyretmektedir. Rekreasyon liderleri bu alandaki boslugu hizli bir bigimde
doldurabilmek adina yenilik¢i bakis agisiyla teknolojik gelismelerden faydalanarak

girisimlerde bulunabilirler.

Ozellikle spor endiistrisi kavrammin gelismesiyle bu alanda girisimci spor
adamlarma gerek duyulmaktadir. Beden egitimi ve spor alanindaki gelismeleri takip
ederek, yeniliklerin farkina varan; Ogretmen, antrendr, sporcu, hakem, yOnetici v.b.
pozisyondaki kisi alanindaki eksikliklerin de farkina varip yenilik¢i bakis agisiyla girisimci
olarak cesitli iirlin, organizasyon, tesis, sirket, turizm alani, saglik faaliyetleri organize
edebilir.

Bu acilardan beden egitimi ve spor alaninda yenilik¢ilik ¢agimizin ihtiyaglar

bakimindan bir¢ok konuda son derece onemlidir.
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BOLUM 111
YONTEM

Arastirma yontemi olarak bu boliimde, arastirmanin modeli, katilimecilari, veri

toplama araglari, toplanan verilerin analizine iligskin bilgilere yer verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismanin konusu, BESYO 06grencilerinin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve

girisimcilik 6zelliklerini belirlemek ve aralarindaki iliskinin incelenmesidir.

Arastirmanin yiiriitiilmesinde, bilimsel arastirmalarda siklikla kullanilan ve genel
tarama modellerinden biri olan iliskisel tarama modeli kullamlmstir. iliskisel tarama
modeli bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliski ya da siiregteki farkin incelendigi

arastirmalardir.

3.2. Katihhmcilar

Bu arastirmanin calisma evrenini; Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’'nda 2018-2019 akademik yili bahar doneminde egitim-0grenim goren
ogrenciler, 6rneklemini ise 2018-2019 akademik yili bahar doneminde Bartin Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda egitim-6grenim goren goniillii 776 Ogrenci

olusturmaktadir. Katilan 776 6grencinin 489°u erkek, 287’si kadindir.

Tablo 3.1. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin Ozellikleri

Ozellikler f %
Erkek 489 63
Cinsiyet Kadin 287 37
BSO 170 21,9
ANT 242 31,2
Boliim
SY 115 14,8
REK 249 32,1
Toplam 776 100

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak, 6lgek formu kullanilmis olup bu form ii¢

bolimden olusmaktadir. Olcek formunun: birinci boliimiinde arastirmact tarafindan



hazirlanan “Kisisel Bilgiler Formu”, ikinci boliimiinde 36 maddeden olusan besli likert
tipli “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olgegi”, ve iigiincii boliimiinde ise 20

maddeden olusan “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi (BYO)” yer almaktadir.

3.3.1. Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi

Arastirmada, 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerine iliskin goriisleri, veri
toplama araci olarak Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan gelistirilen, Kilicer ve

Odabas1 (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi” kullanilarak

belirlenmistir. Olgek kullanimi i¢in gerekli izinler alinmistir.

Olgek 20 maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerine verilecek yanitlar igin besli

likert tipli derecelendirme yapilmistir.

Bu o0lcegin orijinali Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan “Individual
Innovativeness (II)” adiyla gelistirilmis; Kilicer ve Odabasi (2010) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanip “Bireysel Yenilikgilik Olgegi” adiyla alan yazina kazandirilmistir (EK 1).

Tablo 3.2°de bireysel yenilikgilik 6lgegine iligkin ortalama puan araliklarinda gore

ilgili diizey ve kategorileri belirtilmistir.

Tablo 3.2. Bireysel Yenilicilik Olceginin Puan Arabklarina Gore Diizey ve

Kategorileri

Bireysel Yenilikgilik Olcegi Ortalama Puan Araligi

Yiiksek Diizey Yenilikgi > 68

Dizeyler Orta Diizey Yenilikei 68-64

Diisiik Diizey Yenilikgi <64

Yenilikgi > 80

Oncii 69-80

Kategoriler Sorgulayici 57-68

Kuskucu 46-56

Gelenekgi <46

Kiliger (2011) tarafindan yapilan faktor analizinde ise Olgegin dort alt boyutu
oldugu tespit edilmis; bu boyutlara sirasiyla Degisime Direng (8 madde), Fikir Onderligi (5
madde), Deneyime Aciklik (5 madde) ve Risk Alma (2 madde) olarak belirlenmistir.
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Degisime diren¢ boyutunu olusturan tiim maddeler olumsuz maddelerden olugsmakta olup;

diger boyutlar1 olusturan maddeler olumu maddelerdir.
3.3.2. Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olcegi

“Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi” dgrencilerin girisimcilik
egilimlerinin belirlenmesi amaciyla Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilmistir.

Olgek 36 maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerine verilecek yanitlar igin besli

likert tipli derecelendirme yapilmistir.

Tablo 3.3. Girisimcilik Puanlarinin Degerlendirilme Kriterleri

Girisimcilik Puan Arahg Girisimcilik Diizeyi
36-64 Cok Diisiik Girigimeilik
65-92 Diisiik Girisimeilik
93-123 Orta Diizeyde Girisimcilik
124-151 Yiksek Girisimeilik
152-180 Cok Yiiksek Girigimcilik

Kaynak: Yilmaz ve Siinbiil (2009, 198)

Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin degerlendirilmesi igin Tablo 3.3 deki kriter

gelistirilmistir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009, 198).
3.4. Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde degiskenlerin 6zelliklerine gore; bagimsiz grup t-
testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Pearson korelasyon analizleri uygulanmistir.
Gruplar arasindaki farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in ise
Tukey Coklu Karsilastirma Testi kullanilmistir. Arastirmaya iliskin  bulgularin
yorumlanmasinda anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir. Ayrica demografik
bilgileri betimleyici istatistikler kullanilmistir. Veriler SPSS 22.0 paket programi

yardimiyla istatistiksel teknikler kullanilarak ¢oziimlenmis ve yorumlanmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimii, uygulanan form ve Ol¢eklerden elde edilen verilerin

istatistiksel ¢oziimlemeleri neticesinde erisilen bulgulara ve yorumlarina ayrilmistir.

4.1. Katihmcilarin Demografik Verilerinin Dagilimlari

Tablo 4.1. Katihmcilarin Demografik Degiskenlerinin Dagilimlar:

Degisken Ozellik n %
Erkek 489 63,0
Cinsiyet
Kadin 287 37,0
18-20 367 47,3
21-23 328 42,2
Yas
24-26 68 8,7
26 + 13 1,7
BSO 170 21,9
ANT 242 31,2
Boliimler
SY 115 14,8
REK 249 32,1
0-1000 TL 64 8,2
1001-1500 TL 124 16,0
1501-2500 TL 234 30,2
Gelir
2501-3000 TL 186 24,0
3001-3500 TL 116 14,9
3501 & tizeri 52 6,7
Evet 326 42,0
Lisansiistii Egitim (Yiiksek
Lisans-Doktora) Alma istegi Hayir 124 16,0
Durumu
Kararsizim 326 42,0
Evet 199 25,6

Girisimcilik Dersi Alma
Durumu

Hayir 577 74,4

Toplam 776 100,0




Tablo 4.1°de katilimcilara uygulanan “Kisisel Bilgi Formu’ndan elde edilen

demografik bilgilere ait frekans ve yilizdelik dagilimlar1 yer almaktadir.

4.2. Katihmcilarin Bireysel Yenilikcilik Diizeyleri ve Yenilikcilik Kategorilerine

Mliskin Bulgular

Tablo 4.2. Katihmcilarin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyleri

Yenilikcilik Diizeyi n %
Yiiksek Diizeyde Yenilikgi 267 34,4
Orta Diizeyde Yenilik¢i 144 18,6
Diisiik Diizeyde Yenilik¢i 365 47,0
Toplam 776 100,0

Tablo 4.2°de katilimcilara uygulanan “Bireysel Yenilikgilik Olgegi”nden elde
edilen bilgilere ait frekans ve yiizdelik dagilimlar1 yer almaktadir. Buna gore katilimeilarin
bliyiik ¢ogunlugunun (365 o&grenci - % 47,0) disik diizeyde yenilik¢i oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.3. Katihmcilarin Bireysel Yenilik¢ilik Kategorileri

Yenilikcilik Kategorileri n %
Yenilikciler 30 3,9
Onciiler 237 30,5
Sorgulayicilar 383 494
Kuskucular 101 13,0
Gelenekgiler 25 3,2
Toplam 776 100,0
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~ 199

Tablo 4.3’te katilimcilara uygulanan “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi’nden elde edilen
bilgilere ait frekans ve ylizdelik dagilimlar1 yer almaktadir. Buna gore katilimeilarin biiyiik
cogunlugunun (383 Ogrenci - % 49,4) “Sorgulayicilar” kategorisinde oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4.4. Katihmcilarin Girisimcilik Diizeyleri

Girisimcilik Diizeyleri n %
Cok Diisiik Girisimcilik 6 0,8
Diisiik Girisimcilik 19 2,4
Orta Diizeyde Girisimcilik 115 14,8
Yiiksek Girisimcilik 381 49,1
Cok Yiiksek Girisimcilik 255 32,9
Toplam 776 100,0

Tablo 4.4’te katilimcilara uygulanan “Universite Ogrencilerine  Yonelik
Girisimcilik Olgegi”nden elde edilen bilgilere ait frekans ve yiizdelik dagilimlar1 yer
almaktadir. Buna gore katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (381 6grenci - % 49,1) yiiksek

girigsimcilik diizeyinde oldugu goriilmektedir.

4.3. Katihmcilarin Demografik Degiskenlere Gore Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyleri ve
Girisimcilik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 4.5. Katihmecilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyleri t-

Testi Sonuclar:

Boyutlar Cinsiyet n X SS t P

Degisime Direnc E;IEEE 323 g:ég :2: 0,490 0,624

Fikir Onderligi E::flz 323 2:;2 :32 -2,319 0,021*

Deneyime Aciklik IE(Z:E 323 2:22 :22 -0,757 0,449

Risk Alma Eﬁ: 323 gi; ;2 0,488 0,625

R LN
*p>0.05
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Tablo 4.5’te katilimcilara uygulanan “Bireysel Yenilikgcilik Olgegi”nden elde edilen
bilgilere ait t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Buna gore katilimeilarin “fikir 6nderligi” alt

boyutunda kadin katilimcilarin lehine anlamli farklilik tespit edilmistir.

Tablo 4.6. Katihmeilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Girisimcilik Ozellikleri t-Testi

Sonuc¢larn
Boyutlar Cinsiyet n X SS t P
Girisimcilik Egilimi Erkek 489 3,88 ,58 1,347 0.178
Toplam Puan Kadin 287 3,94 ,65

*p>0.05

Tablo 4.6’te katilimcilara uygulanan “Universite Ogrencilerine  Y®onelik
Girisimcilik Olgegi”nden elde edilen bilgilere ait t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Buna
gore katilimcilarin cinsiyetlerine arasinda girisimcilik egilimi toplam puanlarinda anlamli

farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 4.7. Katihmellarin Ogrenim Gériilen Boliim Degiskenine Gére Bireysel
Yenilikcilik Diizeyleri ANOVA Testi Sonug¢lar:

Kareler Kare Anlamh
Boyutlar Grup Toplam sd Ortalamasi F P Farkhhk
. Gruplar arast 6,202 3 2,067 .
gfféfl‘cme Gruplarici 327,094 772 424 4879 002 D3N
Toplam 333,295 775
. Gruplar arasi 1,281 3 A27
(I':')Ill::i::rligi Gruplarici 360,349 772 A78 892 445 i
Toplam 370,630 775
. Gruplar arast 4,182 3 1,394
iz‘keﬁ’l'(me Gruplarici 365,056 772 473 2,948  032*  ANT>REK
Toplam 369,238 775
. Gruplar arast 8,941 3 2,980 BSO>SY
i:?:a Gruplar igi 500,455 772 ,648 4,597 ,003* ANT>SY
Toplam 519,396 775
BYO Gruplar arast 2,545 3 ,848
Toplam Gruplar igi 166,587 772 216 3,932 ,008* BSO>REK
Puan Toplam 169,133 775
*p>0.05

~ 199

Tablo 4.7°de katilimcilara uygulanan “Bireysel Yenilikgilik Olgegi”nden elde
edilen bilgilere ait ANOVA testi sonuglari yer almaktadir. Buna gore katilimcilarin

ogrenim gordiikleri boliimler arasinda “degisime direng”, “deneyime agiklik™, “risk alma”

ve “BYO toplam puan” alt boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu
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farkliliklarin hangi boliimler arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Tukey testi

sonuclarida tabloda belirtilmistir.

'[ablo 4.8. Katihmcilarin Ogrenim Gériilen Boliim Degiskenine Gore Girisimcilik
Ozellikleri ANOVA Testi Sonuclari

Kareler Kare
Boyutlar Grup Toplam sd Ortalamasi F P
Girisimeilik Gruplar arasi 0,698 3 233
Egilimi Gruplar i¢i 289,859 772 375 ,620 ,602
Toplam Puan  Toplam 290,556 775

*p>0.05

Tablo 4.8°de katilimcilara uygulanan “Universite Ogrencilerine  Yonelik
Girisimcilik Olgegi”nden elde edilen bilgilere ait ANOVA testi sonuglar1 yer almaktadir.
Buna gore katilimcilarin 6grenim gordiikleri boliimler arasinda girisimcilik egilimi toplam

puanlarinda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 4.9. Katthmecilarin Gelir Degiskenine Gore Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyleri
ANOVA Testi Sonuclar

Anlamh
Boyutlar Grup }(oi:lililrl sd Ort':& r;as] F p Farklilik
Gruplar arasi ,510 5 ,102
Degisime  Grplar g 332,786 770 432 236 947 ]
Diren¢  roplam 333205 775
- Gruplar arasi 12,174 5 2,435 000 1501-2590>1.001-1500
Elklr Gruplar igi 358,457 770 466 5,230 s 3501V_§3Uz§rl>0-1000
Deneyime gmplar arast 0.834 > 1.367 2004 01 3501velzeri >1001-
Aqikhik ruplar igi 362,404 770 ATl 1500
Toplam 369,238 775
) Gruplar arasi 3,297 5 ,659
Risk Gruplar ii 506,098 770 657 1003 415 :
Toplam 509,396 775
BYO Gruplar arasi 3,410 5 ,682 .
Toplam  Gruplarici 165722 770 215 3160 08 3501%‘1%‘53 >1001-
Puan Toplam 169,133 775
*p<0.05

Tablo 4.9°da katilimcilara uygulanan “Bireysel Yenilikgilik Olgegi nden elde
edilen bilgilere ait ANOVA testi sonuglar1 yer almaktadir. Buna gore katilimcilarin
ailelerinin aylik gelir diizeyleri arasinda “fikir onderligi”, “deneyime agiklik” ve “BYO
toplam puan” alt boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu farkliliklarin hangi
gelir diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey testi sonuclarida tabloda

belirtilmistir.

25



Tablo 4.10. Katihmeilarin Gelir Degiskenine Gore Girisimcilik Ozellikleri ANOVA

Testi Sonuclar

Kareler

Boyutlar Grup Toplam sd Kare Ortalamasi F p
Girisimcilik Gruplar arasi 4,193 5 ,839
Egilimi Toplam  Gryplar ici 286,363 770 372 2,255 ,087
Puan Toplam 290,556 775
*p>0.05

Tablo 4.10°da katilimcilara uygulanan “Universite Ogrencilerine Yonelik
Girisimcilik Olgegi”nden elde edilen bilgilere ait ANOVA testi sonuclar1 yer almaktadir.
Buna gore katilimcilarin ailelerinin aylik gelir diizeyleri arasinda girisimcilik egilimi

toplam puanlarinda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 4.11. Katthmcilarin Lisansiistii Egitim Alma Istegi Durumu Degiskenine Gore

Girisimcilik Ozellikleri ANOVA Testi Sonuclari

Kareler Kare Anlamh
Boyutlar Grup Toplam sd Ortalamasi F P Farklihk
Girisimcilik  Gruplar arast 6,470 2 163,235
Egilimi Gruplar igi 284,086 773 368 8.802 000* Evet>Hayir
Toplam ' ' Evet>Kararsizim
Puan Toplam 290,556 775
*p<0.05

Tablo 4.11°de katilimcilara uygulanan “Universite Ogrencilerine Y®&nelik
Girisimcilik Olgegi”nden elde edilen bilgilere ait ANOVA testi sonuglar1 yer almaktadir.
Buna gore katilimcilarin lisansiistii egitim alma istekleri arasinda girisimcilik egilimi
toplam puanlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu farkliliklarin hangi durumlar

arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey testi sonuglarida tabloda belirtilmistir.

Tablo 4.12. Katihmeilarin Girisimcilik Dersi Alma Durumu Degiskenine Gore

Girisimcilik Ozellikleri t-Testi Sonuglar

Boyut Girisimcilik Ders n X SS t P
Girisimcilik Egilimi Evet 199 4,01 61 2911 0,004*
Toplam Puan Hayir 577 3,87 ,60

*p>0.05

Tablo 4.12°de katilmcilara uygulanan “Universite Ogrencilerine Y®nelik
Girisimcilik Olgegi”nden elde edilen bilgilere ait t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Buna
gore katilimeilarin “girisimcilik egilimi toplam puan”inda ders alan katilimeilarin lehine

anlaml farklilik tespit edilmistir.
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Tablo 4.13. Katihmcilarin Yas Degiskenine Gore Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyleri ve

Girisimcilik Ozellikleri Korelasyon Analizi Sonuclari

£ c
@ 55 2 g = = _ S
Ez - E = £ &g SEdQ
Boyut 2 2 X 9 = < =S E= £
2 A T2 5% 5 oo L
= O a x p 598
A =
Yas -,100** ,090* ,048 ,096** ,011 -,013
*p>0.05

Tablo 4.13’te katilimcilara uygulanan “Kisisel Bilgi Formu”, “Bireysel Yenilik¢ilik
Olgegi” ve “Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi”nden elde edilen
bilgilere ait korelasyon analizi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 4.14. Katihmcilarin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyleri ve Girisimcilik Ozellikleri
Korelasyon Analizi Sonuglari

= 380 £
£ - @ < £ 2 3
a 2 £ =2 £ Ec T Ec
Boyut 2 £ &> = =S EES
= Q c < = o 7=
z = o < ) =) T EQ
2 = ° e & S5
=} = =
Degisime Diren¢ 1 -,090* -,190** -,071* -,653** -,160**
Fikir Onderligi -,090* 1 ,678** ,331** ,129%* ,365**
Deneyime A¢ikhik -,190** ,678** 1 ,398** ,7196** ,339**
Risk Alma -,071* ,331** ,398** 1 ,403** ,165**
BYO Toplam Puan -,653** ,129%* ,196** ,403** 1 ,379**
Girisimcilik Egilimi - 160%* 365%* 339% 165%* 37g% 1
Toplam Puan
*p>0.05

Tablo 4.14’te katilimcilara uygulanan “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” ve “Universite
Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgeginden elde edilen bilgilere ait korelasyon analizi

sonuglar1 yer almaktadir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUCLAR VE ONERILER
5.1. Tartisma ve Sonuglar

Bu boliimde arastirmanin baglangicinda belirlenen ana problem ve alt problemlere
iliskin elde edilen bulgular yorumlanmaya c¢alisilarak, bu alanda yapilmis giincel

calismalar ile kiyaslanmistir.

Egitim siireci icerisinde beden egitimi 6zel bir etkiye sahiptir. Kisi kendisini
kesfederken oncelikle bedenini tanir. Fiziksel aktivileler ile hareket ve beceriler edinir.
Sonrasinda edinilen bu hareket ve beceriler bireyin yasamsal faaliyetlerini siirdiirmesinde
aktif rol alir. Yani beden egitimini kaliteli bir bicimde siirdiiren birey sadece fiziken degil
zihinsel ve ruhsal olarak da gelisim saglar. Bu dogrultuda spor bilimleri alaninda egitim
alan 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve girisimcilik 6zellikleri egitimde ¢ok

yonlii gelisimi saglamak i¢in 6nemlidir.

Egitim-0gretim etkinliklerinde 6grencilerin ¢ok yonli gelisim ilkesi kapsaminda
niteliklerinin arttirllmasina yonelik, o6grencilerin girisimcilik 6zellikleri ve bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri her yiiksekogretim kurumu i¢in arastirilmaya deger bir konudur.
Bundan dolay1 bireysel yenilik¢ilik nedir, nasil etkin kullanilir ve girisimcilik nedir,

tanimlar1 ve durum tespitine yonelik yapilan arastirma bu ¢alismaya konu olmustur.

Arastirma sonucuna gore Ogrencilerin yenilik¢ilik diizeylerinin diisiik diizeyde
olmas1 miifredatlarinda yenilik¢ilik / inovasyon ile ilgili herhangi bir ders olmayisindan
kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Yenilik¢ilik ¢agimiz egitim standartlar1 geregi dgrencilere
kazandirilmas1 gereken bir 6zelliktir. Spor alaninda diisiik diizeyde yenilik¢ilige sahip bir
antrendr Orne8inden yola ¢ikarsak olimpiyat hedefiyle hazirladigi sporcusunun
antrenmanlarinda  teknolojideki yeniliklerden faydalanmadigi takdirde basarisizlik

kagimilmazdir.
Kilig (2015), 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri inclemeyi amagladigi
calismasinda; 6gretmenlerin cogunlugunun diisiik diizeyde yenilik¢i oldugu goriilmiistiir.

Bu sonucun; arastirma bulgularimizla Ortiismesi Ogretmen ve Ogrencilerin
yenilik¢ilik konusunda diisiik seviyede oldugunu gosterirken bu Ogretmenlerinde

ogrencilik yillarinda miifredatlarinda olmadigindan yenilik¢ilik konusunda egitim



almadiklarindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin yenilikler karsisindaki
tutumu, oOgrencilere mutlaka yansiyacaktir. Ogretmen, gelisen ogretim teknikleri,
materyaller, dersler v.b. konularda kendisini yenilemedigi takdirde ¢agin &grencilerine

bilgi aktariminda zorlanacaktir.

Arastirma sonucuna gore oOgrencilerin yenilikgilik kategorileri “Sorgulayicilar”

kategorisinde yer almaktadir.

Benzer bir ¢alismada Kaya (2017), 6gretmenlere yonelik arastirmasinda; biyoloji
Ogretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun “Sorgulayicilar” (%39,7) kategorisinde yer aldigi

gorilmiistiir.

Ogrencilerin ¢cogunlugunun “Sorgulayicilar” kategorisinde yer almasinin, aldiklari
egitimlerde karsilasabilecekleri farkli durumlara karsi temkinli olmalar1 gerektigini
kazandiklarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin yenilikler karsisinda
temkinli tutumu, hayatin O6nemli bir ge¢is evresinde olduklart ve gelecege dair
kaygilarindan olabilecegi diisiiniilmektedir. Her yeniligin topluma fayda saglamayacagi

diisiiniildiiglinde, 6grencilerin sorgulayicilar kategorisinde olmas1 pozitif bir sonu¢ olarak

yorumlanabilmektedir.

Hizla degisen teknoloji ile degisim yasayan hayat sartlarina uyum saglamak kolay
degildir. Bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri ile kisilerin yeniliklere uyum saglamalar1 onlarin
pozitif bir yasam tarzi ile yeniliklere uyum saglamalar1 farkli yeniliklerede uyum siirecini

arttirdigi diistiniilmektedir.

Arastirma sonucunda Ogrencilerin ¢ogunlugunun yiiksek girisimcilik diizeyinde
olmasi, ¢ogunlugunun spor 6zgegmislerinin bulunmasi ve sporun karakterlerine bu konuda
katki saglamis oldugu diistiniilmektedir. Ayrica sporcu kisiligi daima hareketli ve aktif bir
yasam benimsemesinden dolay1 girisimcilik 6zelliginin de bu yiizden artabilecegi
diisiiniilmektedir. Ogrencilerin bu 6zelligi, spor tabanli girisimcilik gergevesinde dogru

yonlendirmelerle degerlendirilirse ¢esitli alanlarda istihdam olusturulabilir.

Ozellikle Spor Endistriisii alaninin olusmasi ile birlikte spor alaninda; spor
organizasyonlarinda, antrenman malzeme ve materyallerinde, antrenor-hakem-taraftar
malzeme ve materyallerinde, tesis ve sirketlerin yapilanmasinda girisimcilik 6zelligi spor

adamlarinda bulunmasi gereken 6zellikler arasina girmistir.
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Benzer bir calismada Oztiirk (2018), beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinin
girisimcilik ~ 6zelliklerinin  incelenmesini  amagladigr arastirmasinda; katilimcilarin
girisimcilik 6zelliklerinin “yiiksek girisimcilik” diizeyinde oldugu goriilmiistiir.

Yine benzer bir calismada Karatas (2018), BESYO 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerini incelemeyi amagladigi arastirmasinda; grubun c¢ogunlugunun “Yiiksek
Girisimcilik” diizeyinde oldugu goriilmiistir.

Bu sonuglarda degerlendirildiginde, spor bilimi alanindaki Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun cesitli sebeplerden kaynakli girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Ozellikle Spor Endistriisii alaninin olusmasi ile birlikte spor alaminda; spor
organizasyonlarinda, antrenman malzeme ve materyallerinde, antrendr-hakem-taraftar
malzeme ve materyallerinde, tesis ve sirketlerin yapilanmasinda girisimcilik 6zelligi spor

adamlarinda bulunmasi gereken 6zellikler arasina girmistir.

Arastirma sonucuna gore katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore, “Bireysel
Yenilikcilik Olcegi’nden elde edilen bilgilere gore katilimcilarin “fikir dnderligi” alt

boyutunda kadin katilimcilarin lehine anlamli farklilik tespit edilmistir.

Kadin 6grencilerin sosyal yonden daha aktif, iletisime acgik oldugu diisiiniilerek
fikirlerini rahatlikla paylasabilmeleri bu sonucun sebepleri arasinda oldugu

diistiniilmektedir.

Bagka bir ¢alismada Cengel (2016), spor tiiketicilerinin cinsiyetlerine gore bireysel

yenilik¢ilik diizeylerinde anlamli farklilik olmadigini tespit etmistir.

Arastirma sonucuna gore katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore, girisimeilik

egilimi toplam puaninda anlamli bir fark olmadig tesbit edilmistir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore girisimcilik  dzelliklerinin ~ farklilasmamast,
cogunlugunun spor 6zge¢mislerinin bulunmasi ve spora katilimda da cinsiyet ayrimi

olmayisindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Bagka bir arastirmada Karatas (2018); katilimcilarin “Kadin” ve “Erkek”
gruplariin girisimcilik puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin

olmadig1 goriilmiistiir.

Yine farkli arastirmalarda Adatepe (2018) ve Oztiirk (2018) c¢alismalarinda;

cinsiyet degiskenine gore girisimcilik 6zelliklerinde anlamli bir farklilik bulunamamustir.
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Arastirma sonucuna gore katilimeilarin 6grenim goriilen boliim degiskenine gore;
degisime direng, deneyime agiklik, risk alma alt boyutlar1 puan ortalamalart ve BYO
toplam puan ortalamalarinda istatistiksel olarak p>0.05 diizeyinde anlamli farkliliklar
oldugu goriiliirken, fikir 6nderligi alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

p>0.05 diizeyinde anlaml1 bir fark olmadig1 goriilmektedir.

Ogrenim goriilen boliimde egitim tamamlandiginda edinilecek meslege gore
kendini sekillendirmesi 6grenciler i¢in yenilik¢ilik konusunda farklilasmaya sebep oldugu
diisiiniilmektedir. Bu sonuca gore, o0grencilerin 6grenim gordiikleri boliimlerde aldiklari

derslerin farklilagmasi da bireysel yenilikgilik diizeylerini etkiledigi diistiniilmektedir.

Cagimizda meydana gelen teknolojik gelismeler, beden egitimi ve spor alaninda da
yeniliklere, degisikliklere ve degisimlere yol agmaktadir. Bu yenilikler insanlarin yasamsal
faaliyetlerini etkilemesinin yani sira Spor Endistriisii gibi farkli alanlarin gelismesini
saglamistir. Spor Endiistrisi alani, girisimcilik ile yakindan alakali olup spor alaninda
insanlara girisimcilik imkani1 sunmaktadir. Bu baglamda beden egitimi ve spor alaninda
Ogrenci yetistiren kurumlarin yani tiniversitelerin; dgrencileri ¢cok yonlii gelisim ilkesine
dayal1 yenilik¢i bakis agisina sahip, firsatlar1 degerlendirerek girisimceilik 6rnekleri olacak

diizeyde yetistirmesi beklenmektedir.

Aragtirma sonucuna gore katilimcilarin 6grenim goriilen bolim degiskenine gore;
UOYGO toplam puan ortalamalarinda istatistiksel olarak p>0.05 diizeyinde anlamli bir

fark olmadig goriilmektedir.

Arastirma sonucuna gore katilimcilarin gelir degiskenine gore; fikir onderligi,
deneyime aciklik alt boyutlar1 puan ortalamalar1 ve BYO toplam puan ortalamalarinda
istatistiksel olarak p>0.05 diizeyinde anlamli farkliliklar oldugu goriliirken, degisime
direng ve risk alma alt boyutlar1 puan ortalamalarinda anlamli bir fark olmadigi

goriilmektedir.

Ogrencilerin gelir diizeyi yasamsal faaliyetlerini siirdiiriirken cesitlilige sebep
olacagindan yenilikgilik diizeylerini de bu sebepten dolay1 etkileyecegi diisiiniilmektedir.
Insanlarin bazi yenilikleri benimseyebilmesi ve bu yeniliklerden faydalanabilmesi
maddiyat gerektirir. Ogrencilerin asgari gecim sartlar1 goz &niinde bulunduruldugunda
maddi geliri yiiksek olanlarin ¢esitli yeniliklere kolaylikla erisebilmesi, yenilik¢ilikte

olumlu alt boyutlarda yiliksek puana sahip olmalarini da agikladig diistiniilmektedir.
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Aragtirma sonucuna gore katilimcilarn gelir degiskenine gore; UOYGO toplam
puan ortalamalarinda istatistiksel olarak p>0.05 diizeyinde anlamli bir fark olmadig

gorilmektedir.

Benzer bir arastirmada Karatas (2018) calismasinda, katilimecilarin aile geliri
degiskenine gore girisimcilik puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
goriilmiistiir. Bu sonuglar O6rneklem gruplarmin farklilasmasindan dolayr degiskenlik

gosterdigi distiniilmektedir.

Arastirma sonucuna gore katilimcilarin lisansiistii egitim (yiiksek lisans / doktora)
alma istegi durumu degiskenine gore; UOYGO toplam puan ortalamalarinda istatistiksel

olarak p>0.05 diizeyinde anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir.

Benzer bir arastirmada Karatas (2018) calismasinda; katilimcilarin lisansiistii egitim
alma istegi degiskenine gore girisimcilik puan ortalamalari arasinda anlamli bir farkliligin
oldugunu tespit etmistir. Lisansiistii egitim alma istegi degiskenine gore anlaml farkliligin
“Evet” ile “Hayir” ve “Evet” ile “Kararsizim” arasinda olup “Evet” lehinde oldugu

anlagilmistir.

Lisansiistii egitime olan talep son yillarda giderek artmaktadir. Ogrencilerin lisans
doneminde lisansiistii egitim alma istegi, onlarin egitim gordiikleri alanda ilerlemek ve
daha fazla bilgi ve beceri kazanmak amacinda olmalarindandir. Bu ilerleme diigiincesinde
olanlarin alanlarinda kendilerini gelistirerek firsatlara talip olmalarindan dolay1 girisimcilik

ozellikleri bakimindan daha elverigli olduklar1 sdylenebilir.

Arastirma sonucuna gore katilimcilarin “Girisimcilik Dersi Alma Durumu”
degiskenine gére, UOYGO toplam puan ortalamalarinda istatistiksel olarak p>0.05
diizeyinde anlaml bir farklilik gostermektedir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya
¢tkan bu farkliigm; UOYGO toplam puan ortalamalarinda girisimcilik dersi alan

katilimcilarin lehine oldugu goriilmektedir.
Verilen egitim ile bireylerin kisiliginin etkilenmemesi yada kalic1 bir degisiklige
sebep olmamas1 beklenilen bir sey degildir. Girisimeilik ile ilgili ders alan 6grencilerin,

girisimcilikle ilgili firsatlarin farkina varmayi, kavramlart v.b. konulari dgrendiginden

dolay1 girisimcilik 6zelliklerinin arttig1 sdylenebilir.
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Benzer bir arastirmada Karatas (2018) calismasinda; katilimcilarin “Evet” ve
“Hayir” gruplarimin girisimcilik puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu

goriilmekte olup bu farliligin “Evet” grubu lehinde oldugu anlasilmistir.

Arastirma sonucuna gore katilimcilarin “yas degiskeni ile; BYO’nin “Degisime
Direng” (r=-0,100, p>0,05) alt boyutunda istatistiksel olarak negatif yonde diisiik diizeyde
anlamli iliski, BYO’nin “Fikir Onderligi” (= 0,090, p>0,05) ve “Risk Alma” (r= 0,096,
p>0,05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iligkiler

tespit edilmistir.

Bu sonuca gore katilimcilarin yaglart arttikga degisime direncin azaldigi, fikir
onderligi ve risk alma egilimlerinin artacagi sdylenebilir. Bunun sebebinin yas arttikca

edinilen yasamsal tecriibelerden kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Girisimcilik ve yenilikgilik kavramlar birlikte diisiiniildiiglinde birbiri ile yakindan
alakali olmasi ve aragtirmaya konu olan 6grencilerin bu 6zelliklerinin incelenmesi, bu

konularda 6grencinin niteliginin arttirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Son olarak katilimeilarin “BYO alt boyutlar1 puan ortalamalari, BYO toplam puan
ortalamalar1 ve UOYGO toplam puan ortalamalari” arasindaki iliskiyi gdstermek igin
yapilan korelasyon analizi sonucunda; BESYO 0&grencilerinin  bireysel yenilikgilik
diizeyleri ile girisimcilik diizeyleri arasinda iligski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca

gore bireyin yenilikgilik diizeyi arttik¢a girisimcilik diizeyinin de artacagi sdylenebilir.

(Cagimizda meydana gelen teknolojik gelismeler, beden egitimi ve spor alaninda da
yeniliklere, degisikliklere ve degisimlere yol agmaktadir. Bu yenilikler insanlarin yasamsal
faaliyetlerini etkilemesinin yani sira Spor Endistriisii gibi farkli alanlarin gelismesini
saglamistir. Spor Endistriisii alani, girisimcilik ile yakindan alakali olup spor alaninda

insanlara girisimcilik imkani sunmaktadir.

Girisimci bireylerde bulunmasi gereken oOzellikler arasinda yer alan yenilikgilik
ozelligi, calismamizin sonuglarini desteklemektedir. Ozetle BESYO 6grencilerinin bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri arttirildiginda, girisimeilik 6zellikleri de artacaktir. Bu sonug
girisimcilik ve yenilikg¢ilik konular1 6zelinde, spor bilimleri alaninda egitim veren kurumlar
icin boliimlerinde uyguladiklar1 miifredatlart  giincellemeleri agisindan Onem arz

etmektedir.
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5.2. Oneriler

» Nitelikli beden egitimi ve spor Ogretmeni, antrendr, spor yoneticisi ve
rekreasyon liderinin girisimcilik ve yenilik¢ilik gibi 6zelliklere sahip olmasi son derece
onemlidir. Bu nedenle 6zellikle Yiiksekogretim kurumlar tarafindan 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina yonelik girisimcilik ve yenilik¢ilik konusunda ogrencilerin nitegiligini
arttirmaya yonelik ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi onerilebilir.

> Opgrencilerin  ¢ogunugunun  diisiik  diizeyde yenilik¢i seviyesinde
oldugundan bu konudaki eksikligin planli bir sekilde giderilerek, 6grencilerin
karsilasabilecekleri yenilikler agisindan motive edilmesi Onerilir.

> Ogrencilerin ¢ogunlugunun “Sorgulayic1” kategorisinde yer aldi1i goz
oniinde bulunduruldugunda, 6grencilerin yeniliklere kars1 siipheci ve olumsuz tutumlarinin
nedenlerinin incelenerek ve onlarin yeniliklerden yararlanma ve uyum saglamalarina
yonelik ¢esitli ¢alismalarin yapilmasi dnerilebilir.

> Ogrencilerin  girisimcilik  6zelliklerine gdre c¢ogunlugunun yiiksek
girisimcilik seviyesinde olmast degerlendirilerek, Ogrencilere alanlarinda is imkam
olusturmak adma dis paydaslarin destegi alinarak (KOSGEB v.b.) girisimcilik imkani

sunulabilir.
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EKLER

Ek 1: Anket

Dederli Odrenciler; B )

Bu arastirma Bartin Universitesi Beden Editimi ve Spor Odretmenlidi Anabilim dalhindaki ylksek lisans tez
calismarn kapsaminda yapilmaktadir. Calismarmin amaci; Beden Editimi ve Spor Yoksekokulu ddrencilerinin
girisimcilik dzelliklen ve bireysel yvenilikgilik duzeylen hakkindaki gérislernn belilemektir.

Bu calismanin amacina ulasabilmesi; siz dederli 6drencilerin verecedi cevaplann tarafsiz, icken ve dodru
olmasina baghdir. Bu nedenle her maddeyi dikkatlice okuyarak cevaplamaniz boyik bir dnem tasimaktadir.
Olgeklerde isminizi yazmaniza gerek yoktur. Elde edilecek veriler yalmzca bilimsel amaglar dodrultusunda
kullamlacak, herhanagi bir kuruma verilmeyecektir. Calismmama yaptidimiz katkilardan dolayl simdiden tesekkir
ederim. Zeynep MULHIM

Bartm Lniversitesi Egitim Bilimleri Enstititsit
Beden Egitim ve Spor Ogreting Anabilon Dah
Yiiksek Lisans Ofrencisi

KisiSEL BILGILER FORMU
1) Boliimiintiz: :lE!eden Egitimi ve Spar mmmmﬂghﬁitimi D Spor Yaneticiligi DRekreas‘,.ron
2) Cinsiyetiniz: JErkek D Kadin | 3) Yasinz
4) Ailenizin Ayhk Geliri: 0-1000TL[] 1001-15007L []1501-2500TL []2501-30007L []3001-35007TL []3501 & izeri
5) Lisansiistii Egitim (Yiiksek Lisans / Doktora) Almak istiyor musunuz? D Evet |:| Hayir |:|Karar5|2|m
6)Girisimcilik dersi aldimiz mi? | [Evet [1 Hawir
UNIVERSITE OGRENCILERI GIRISIMCILIK OLCEGI Uygunluk Diizeyi

Yonerge:
Her bir ifadeyi inceleyerek, ifodenin size uyguniugunu yandoki seceneklerden birini isaretieyerek (x) = .
belirtiniz. {fodelerin dogru ya da yanlis yonrtlan yoktur, liitfen ifodeyi okuduktan sonraki aklimza E g E =| =

len ilk diisiinceyi isaretieyiniz. = ~= | =
gelen ilk diisiinceyi isaretleyiniz SRR

1. Isimde gegmis performansmdan dzha ryi olabilmek icm dzha ok gzba harcamaya gahisrm.
2. Gérevimim sen derece zor oldugu zzamanlards elimden gelenm en rvismi vapanm.

3. Istedifmm et elde ethiFm zaman bunun sebebmi genellible kendi vetensklerm oldugn dilgimiiriim.
4. Islerimde kendi kararlanm etkilidir.

3. Eendi i5imi kurzbilirim.

6. Isten zonumlu olarzk aynlsam i3le dgili kendime segenekler clugturabilinm.

7. Zor durumlarda segenskler olusturabilirm.

3. Farkh msanlarla dostiublar kurabilirim.

9. Denemediklermmi denemelten gekmmem.

10. Eendimde farkl izler yapabilecek enerjivi hissederim.

11. Arkadazlermma degizik 13 projelerden sdz ederm.

12, Yeteneklermi uygulayabilecsk zlanlar olugtrnm.

13. Arkadaglermndan gelen bam projelers kanlmaktzn ¢ekimmem

14, Hayiim dig etkenlere birzlmam

13, Eararlanmla hayatmn gekillendirebilecefimi didgiinfiyoemm.

16. Fazk almakten ¢elommem

17. Geleceg: girerck ona doniik hazwhikdar vapabilirm.

13, Veni bir seylen denememe jmkan veren projeler {izerinde caligmay severm.

19. Eski fikcirlere ve uygulamalzra meydan olumayt ve dzha ryilermi arastmay severm.
20. Y emi bir perspektiften balamama mkan szflayan proje ve 13letle ufraspm.

21. Gegmiste bagkalan tarafimdan kullamlmamiy veni yontemlerle gahimay denerim.

22, Yeteth gabayla, her tirlil sorunu ortzdan kaldwabiliriz.

23. Yapngm planlzn yiiriitebilecefimden ¢ofunlukla eminimdir.

24, Yeni bir durum ve uygulamaya zdapte clmaktz sormn yagamam.

23. Uzerinde cabiztgm bir konuda hats vapmaktan ¢ekinmem.

26.Her igim bir riski vardw. Iyimde her tirli riski géze slabilinm.
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Yo enge:

Her bir ifodeyi inceleyerek, ifodenin sive uygwnivguou yondoki sepemekierden birini ijeretieyerei (i)
pelirtiniz. ifodelerin dogru po do yonhy pomtion pokter, litfen ifodeyi olwdwitan sonraki akirmeza
geien ik digincey isgratieyiniz.

Higbir
Nadiren
Bazm
Skak

Cok sk

27. Bagarmn saglayecak mygun yootem ve teknilerin arayg igensindeyimdir.

2B. Earpma gikan firsathn dederlendiretilinm.

70, Elimdski kaynaklan bir arva gerrerek venmlliss domiyrimehilnm

30. ljimds v fahjmalanmds orimya gikan defipmlare aqfmdm

31. ljimi sevemk ve azimls yapamm

32, limds yarencihk yomfios gagleder

T3, Tjim gerpeklejoricken, Barhang i okip 78 42 Kigiyle palsabilom,

¥4. Bir iyte ya da uygelamada Gderlig cle almaktan cokiznmam

35. I koousenda gelecakls ilgili sdkili kararlar alabiliriz.

3. Faxich iglare yonelik motivasyoonm v efilimlenm ghclidis

BIREVSEL VEMILIXCILI GLCEGI

Liyguanluk Dizeyi

Yo enge:

Her bir ifedeyi inceieyerek, fodenin size upgunivguar pondeki segemekierden birind Faretieyerei
{x] befirtiniz. ifodelerin dogru po oo ponky poneblon poitor, Mitfen ifodepi okuduiton sonroki
ohimmuze gelen ik diFinceyT Faretieyimiz.

Koemnll kbe Kasl mayasam

-41]

Kazkmiy anem
(rraday
aky

Kaskby

Koesnlkie Katlvonaen

. Arkadaglane Sneri weya bilg almak icin s stk bama bagweuriar.

. Yeni fikirleri densmskisn hoglamnm.

. Bir geyl vapmanis yeai yollann aranns.

- Biir somomm gémarken yanrt apk olmaduf raman gArim ign gofn ke yem yéoiumler pelighririm.

. Yeni icatlara v veni digince tarelanma. karg: giphecivimdir.

1
2
3
4. Gemallkle yeni Skirler kabullsnmeirte tumicinlhyimdir,
3
§
7

. GenTensdeli msamlann binik bir gofunmgnmen kabul ettifini goreas kadar yend fikivlem pek
ifbar stmeam.

B. Arkaday grubum iginde etkili bir bizey cldugumn dagntmim.

8. Disimcelerimds we dasranslammda keandied yaraho we

10. Genellikls arkada; grubem sinde yent bir seyi kabnl eden son kigilerdsn bid oldniumem
digimftyernum.

11, ¥aratc: bir kiilibe sabibimdir.

12. Ast oldngum gruben liderlikls dgili soreminhiklanm almakian hoglanmm,

13. Cenmezndaki bdrevlerds 150 varaditm girune kadar bir i vapmamn veod yollarme kabellenmnekce

14. Diyiincelerimds v dnvmansglanesds Sxgiin clmay beyecan warct bulumm,

15. Eaki mml yagam tarmms ve iglei e yomemlerls yapmamn ex iyt oldngezm disininim.

16. Balimsizlikler we ghrfilmemes problemler beni ghdilar.

17. Yanilikleri dikiate almadan 8nce difes insanlare o yenilig knllandigm: pirmelnie

1B. Yani fkirlare aguinosdir.

19. Cenalt baliriz somlar bexd beyecanlanding.

20. Yani fkirlare karp cogemhkls sipheciyimdir
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Ek 3. Ol¢ek Kullanim izinleri

Re: Yot Olgek Kullamim izni

“Cir. Kerem Kiliger™ <keremikilicenitgopedu.tr=-
TS A E P 1357
Eime: Zeynep wILHPFA_TASTER IR = gyl acubeinird S o il oo s

W 1ok (138 EH)
Sireymd Wi B el Odegi_ LTSS LILAR A WVERESAOSIL i,

Merhaba Teymep,

Tl rkgeypee uyafamesg ckdofumue “Bireyse] Yeniliklik Sigedi™ ekbedir. Sdgedin puanlanmanina dair
spklama Slgefin alinda per almaktsdir. manm senin igin gilre] calegmalara wvesile obar.
Calgmalannda kolaylidsr diiyomim.

O 153 2018 18:41, Teymep MOLHIM_TASDEMIR verote:

Pl=rhaba Hoam,

Ginoelikle ilginiz igin tegekkiir ededm . Olkek pardimiyls edinscegimic bulgulann Seetini
we gahpmarmie yayinlandefirnds da size kopyssin memnuniyet e ileticim

hocam. Gelgmamezin literstiinde Szellikle alaremeds Szgiinl@Ed ile katho saglayecsgn

SngEnifponam.
Saymilar swnar, by Cahgmclar dilerim.

Gonsiorenc “Dn Keram Miper® gigrom silicer@moe ogy ro
Gomderildic 13 Mart 2018 Fergembe 15CE5:30

Kimme: Zeyren MOLHIM_TASDERMIR

Komar Re: Olgek Kullenem i

Merfiabs Tepnen,

Uypariachfemuz Slpedi seve seve cano ginderabidirim wve galepmanda da kullbsnabilirsing
Arncak senin Kinde vygunsa ayarladifemiz Slpejin standardizasyon cabgmas adina
palgmanda Slgek yardimeyls edineceqin bulgulann Seeting (veya calipman yaynlsnimss
galgmanan bir kopyaam) bizimile paylagrean ok sesinimm. Bu bilgi, uparksdime
Slcedfin farkh ramanlarda yapalan Farkh gahpmalard aki ediliming t2kip etmek sq=ndan
bizim igin son deresce Snemili. Eer senin iginds uygunss Sloeqi gindershilirim.

Calgmarnda kolaybklar dilerim.

O 13 3 20018 18: 32, Feymep RMOLHIM_TASCERIR worobe:

Degerli Hocsm Berhaha;

= Bartin Universitesi Egisirn Bilimleri Enstitisl Beden ESitimi we Spor
Dgresmeniizi Anabilirm Dah ywiksek lissns Sgrendsiyim. Tez agamesinda
oldupumdan  enstbimiaae; "Beden Egitimi we Spor  Wiksekoloulu
F:l";rl:ﬂl:ih:rinin Bireyzel Yeniliigilik Difzeyleri we Girigimdlik  Ozelliklerinin
Incelenmesi: Bartin Universitesi Ormegi™ baghEnds sundugiem tes Snerisi igin
gahymalanma bagdadim. Cshymamda tiakpeye wyardama, gpegerdik we
plneenirligini y=pmes oldugunuz “Birepsel Yenilikgilik Qlgegi™ mi kullanmam
igim izninizi talep ediporum.

S=ymlanmi sunar it gahiygnslzr dilerim.

Zeyroep BMULHIBA

D . Eerem EILICER
Saz-iosmanpasa riversitess
Egitim Fakialtesi, Tokat

Or. Keorom EILICER
Sazicsmanpass Undiversitesi
Efitim Fakiiltesi, Tak=t
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Re: Olcek Kullamim izni

ERCAN YILMAZ <eyilmaz@konya.edu.tr=

14.03.2018 Gar 14:23

Kime: Zeynep MUOLHIM_TASDEMIR <zeyneptasdemird3@hotmail.com >
Olgedi galismanizda kullanabilirsiniz. Kolayliklar dilegi ile

----- Orijinal Mesaj -----

Kimden: "Zeynep MULHIM_TASDEMIR" <zeyneptasdemird3 @hotmail.com=
Kime: eyilmaz@konya.edu.tr

Gonderilenler: 13 Mart Sali 2018 19:3%:34

Konu: Olgek Kullarim izni

Degderli Hocam Merhabz;

Bartin Universitesi Eqitim Bilimleri Enstitiisi Beden Editimi ve Spor Odretmenlidi Anabilim Dall
ylksek lisans ddrencisiyim. Tez asamasinda oldugjumdan enstitiimize; "Beden EJitimi ve Spor
Yiiksekokulu Odrencilerinin Bireysel Yenilikgilik Dizeyleri ve Girisimcilik Ozelliklerinin incelenmesi:
Bartin Universitesi Ormedi® baghdyla sundugum tez énerisi icin galigmalanma basladim. Calismamda
geligtirmis oldugunuz “Universite Odrencileri Girigimcilik Olgedi* ni kullanmam igin izninizi talep
ediyorum.

Saygilanmi sunar, iyi galismalar dilenm.

Zeynep MULHIM
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