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Since learning to learn and entrepreneurship as lifelong learning competencies get importance, it is
expected from teacher candidates to have positive attitudes towards learning and to be entrepreneur.
Owing to this, it was aimed to investigate preschool teacher candidates” attitudes towards learning
and their entrepreneurship levels in terms of various variables in addition to determine the effect of
their attitudes towards learning on their entrepreneurship levels. The research was carried out via
participation of 170 teacher candidates having been educated at department of preschool education
at Mersin University. “Atitude Scale towards Learning” developed by Kara (2010) to determine
teacher candidates’ attitudes towards learning and “Entrepreneurship Scale for Undergraduate
Students” developed by Yilmaz and Siinbiil (2009) to determine their entrepreneurship levels were
used. Descriptive statistics was done to determine preschool teacher candidates” attitudes towards
learning and their entrepreneurship levels. Tests of differentiation among means was carried out to
define whether differentiation occurs in preschool teacher candidates’ attitudes and perceptions on
entrepreneurship levels according to such variables as gender, grade and the frequency of use of ICT
for learning. Path analysis was carried out to state the effect of preschool teacher candidates’
attitudes towards learning on their perception about entrepreneurship levels by using Lisrel
Program. The findings of the study indicated preschool teacher candidates’ positive attitudes
towards learning and high perceptions on entrepreneurship. Moreover, it was concluded that
attitude towards learning wasn’t a variable affecting entrepreneurship level.
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Purpose

Extended Abstract

It is neccessary for individuals to have such knowledge, skills and attitudes defined as lifelong learning
competencies in order to overcome their learning needs. Entrepreneurship and self learning are skills
individuals are expected to have (European Commission, 2007). First of all, Individual is expected to have
positive attitudes towards learning with regard to lifelong learning concept emphasizing learning is going
on during life. Since attitudes are significant in humans’ life, their professions, in the process of solving
problems and achieving a goal (Kara, 2010). In other words, negative attitudes towards learning play a
disincentive role in self learning and becoming entrepreneur. When it is thought needs are regarded in
education, instruction should be designed to provide individuals to be entrepreneur and have positive

attitudes towards learning. Since learning to learn and entrepreneurship as lifelong learning competencies
get importance, it is expected from teacher candidates to have positive attitudes towards learning and to be
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entrepreneur. Owing to this, it has been aimed to investigate preschool teacher candidates’ attitudes towards
learning and their entrepreneurship levels in terms of such variables as gender, grade and the frequency of
use of ICT for learning in addition to determine the effect of their attitudes towards learning on their
entrepreneurship levels.

Method

Correlational survey model as a descriptive research method has been used in the research. Population
of the research consists of teacher candidates being educated at preschool education program at Mersin
University during 2012-2013 instruction year. Because of population’s being limited and reached easily,
sampling methods haven’t been used and getting the data from the population has been purposed.
Therefore, the research has been carried out via participation of 170 teacher candidates being educated at
department of preschool education at Mersin University. In the research “Atitude Scale towards Learning”
developed by Kara (2010) to determine teacher candidates’ attitudes towards learning and
“Entrepreneurship Scale for Undergraduate Students” developed by Yilmaz and Siinbiil (2009) to determine
their entrepreneurship levels have been used. Descriptive statistics has been done to determine preschool
teacher candidates’ attitudes towards learning and their entrepreneurship levels. While Mann Whitney U
test is carried out to determine whether teacher candidates’ attitudes towards learning and their
entrepreneurship levels differ as regards gender, Kruskal Wallis H test is done to state whether grade as well
as frequency of ICT use for learning lead to difference in their attitudes and entrepreneurship levels. Path
analysis has been carried out to state the effect of preschool teacher candidates” attitudes towards learning
on their perception about entrepreneurship levels by using Lisrel Program.

Results

Findings of the research indicate that preschool teacher candidates’ attitudes and their
entrepreneurship levels are nearly high. Similarly, in the study carried out by Siinbiil and Yilmaz (2009) it is
stated that undergraduate students have high level of entreprenership. Based on the finding that gender isn’t
a variable leading to differentiation in teacher candidates” attitudes and their entrepreneurship levels, it can
be infered that males and females have similar attiudes and entrepreneurship levels. In contrast, it is
observed that grade makes differentiation in teacher candidates” attitudes and their entrepreneurship levels.
Therefore, it can be stated that first grade teacher candidates’ expectation is higher and fourth grade teacher
candidates’ anxiety level is higher and they are eager to learning. The use of ICT plays important role in
lifelong learning (Glinii¢ et al., 2012). However, in the research it is observed that preschool teacher
candidates’ attitudes and entrepreneurship levels don’t differ according to the frequency of use of ICT for
learning. Moreover, it is found that attitude towards learning isn’t a variable affecting entrepreneurship
level.

Conclusion and Discussion

According to the data collected, we can conclude that preschool teacher candidates have positive
attitudes towards learning and high perceptions on entrepreneurship. Moreover, attitude towards learning
isn’t a variable affecting entrepreneurship level is found. In order to train human in 21th century it is
necessary for academic staff, teachers and teacher candidates to have lifelong learning competencies and to
make students to be aware of lifelong learning. Therefore, instruction environment should be designed to
give chance to the students to be entrepreneur and effective ICT user in teacher training programs.
Moreover, an activity in which students get chance to generate their own project, present it and committee
for evaluation select the best project can be organized in each year. Therefore with the help of this
organization it is posibble to train such individuals having more positive attitudes towards learning and
being much more entrepreneur.
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Makale Tarihgesi: Yasam boyu Ogrenme becerilerinden 6grenmeyi O0grenme yeterliginin ve girisimciligin 6nem
Alind1 25.10.2013 kazanmasi nedeniyle &gretmen adaylarindan 6grenmeye yonelik olumlu tutuma sahip olmalar1 ve
Diizeltilmis hali alind1 girisimci bireyler olmalari beklenmektedir. Bu nedenle bu ¢alismada okul oOncesi &gretmeni
14.01.2014 adaylarinin  6grenmeye iliskin tutumlar ile girisimcilik diizeylerinin cesitli degiskenlere gore
Kabul edildi 23.01.2014 incelenmesi ve Ogrenmeye iliskin tutumlarimin girisimcilik diizeylerine etkisinin saptanmasi
Cevrimigci yayinlandi amaglanmigtir. Arastirma Mersin Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programi 1., 2., 3. ve 4.
02.12.2014 sinifta Ggrenim goren 170 6gretmen adayinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Ogretmen adaylarinin

dgrenmeye iligkin tutumlarnin belirlenmesi i¢in Kara (2010) tarafindan gelistirilen “Ogrenmeye
lligkin Tutum Olgegi” ve girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi igin Yilmaz ve Siinbiil (2009)
tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencileri I¢in Girigimcilik Olgegi” kullanilmigtir. Okul 6ncesi
Ogretmeni adaylarinin 6grenmeye iligkin tutumlarinin ve girisimcilik diizeylerinin belirlenmesinde
betimsel istatistikler kullanilmistir. Okul Oncesi Ogretmeni adaylarimin Ogrenmeye iliskin
tutumlarimin ve girisimcilik diizeylerine iligkin algilarimin cinsiyet, siif diizeyi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin dgrenim amach kulanim sikligi degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigim
belirlemek amaciyla ortalamalar arasi fark testleri gerceklestirilmistir. Okul oncesi O6gretmeni
adaylarmin 6grenmeye iligkin tutumlarmin girisimcilik diizeylerine iliskin algilarina etkisinin
belirlenmesi igin Lisrel Programi kullarilarak Path analizi yapilmistir. Calismanin bulgular okul
Oncesi 0gretmeni adaylarmin dgrenmeye iligkin tutumlarinin olumlu ve girisimcilik diizeylerine
iliskin algilarimn yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica 6grenmeye iliskin tutumun girisimcilik
diizeyini etkileyen bir degisken olmadig1 goriilmektedir.

© 2014 IOJES. Tiim haklar1 saklidir
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Giris

Bilgi ve teknolojide hizli degisimin yasandig1 giiniimiiz toplumunda 6grenme ihtiyac1 artmakta ve
yasam boyu 0grenme becerileri 6nem kazanmaktadir. Yasam boyu 6grenme becerilerine sahip bireylerin
bilgi ¢ag1 toplumunun ihtiya¢ duydugu insan tipi oldugu diistiniilebilir (Atkin, 2000; Baptiste, 1999; Bagnall,
2006; Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken, 2010). Yasam boyu Ogrenmenin 6nem kazandigi giiniimiiz
toplumunda bireylerin 6grenmeye yonelik olumlu tutuma sahip olmasi, 6grenmeye yonelik olumsuz
tutumlarinin olumluya dontistiiriilmesi gerekmektedir. Aktiirk (2012) bireylerin yasamlar1 siiresince
karsilasacaklar1 problemleri ¢ozebilmeleri i¢in 6grenmeye agik olmalarinin, 6grenmeye kars: diisiik kaygi
diizeyine ve 6grenmeye iliskin olumlu tutuma sahip olmalarinin gerekliliginden s6z etmistir. Ogrenmeye
yonelik olumlu tutumun 6grenme faaliyetini etkiledigi bir¢ok arastirmaci tarafindan vurgulanmistir. Bu
nedenle insanlar siirekli 6grenmeye acik olmali, 6grenmeye karsi olumlu tutumlar gelistirmeye ¢alismali ve
boylece yasami boyunca karsilastiklari sorunlari ¢dzebilmek igin 6grenmeye karsi bir kaygi durumu

yasamaktan da uzak olmalidir. Ciinkii insanlarin bir konuyu 6grenmeye iliskin yaklasimlari 6grenme
urtinlerini de etkilemektedir (Duarte, 2007; Aktiirk, 2012).

Bireylerin 6grenme ihtiyaglarinin giderilmesinde bireylerin “yasam boyu 6grenme becerileri” olarak
bazi bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmalar1 gerekmektedir. Avrupa Komisyonu (2007) tarafindan yasam
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boyu 6grenme becerileri “ana dilde iletisim yeterligi”, “yabanci dil/dillerde iletisim yeterligi”, “matematiksel
diistinme ile bilim ve teknolojideki temel beceriler”, “dijital yeterlik”, “6grenmeyi 6grenme yeterligi”,
“sosyal vatandas olma bilinci ve girisimcilik” ile “kiiltiirel biling ve ifade yeterligi” olarak belirtilmistir.
Girisimcilik ve 6grenme sorumlulugunu iistlenme bireylerden sahip olmalari beklenen yasam boyu
ogrenme becerilerindendir (Avrupa Komisyonu, 2007). Ogrenmenin bireyin yasami boyunca devam
edeceginin vurgulandifl yasam boyu 6grenme kavraminda oncelikle bireyin 6grenmeye iliskin olumlu
tutuma sahip olmasi beklenmektedir. Ciinkii 6grenmeye iliskin tutumlar, insanlarin yasamlarinda,
giristikleri islerde, amagclarina ulasmada karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zmede ve gelismelere uyum saglamada
onemlidir (Kara, 2010). Bir baska deyisle 6grenmeye iliskin olumsuz tutumlar, 6grenme sorumlugunu
tistlenmede, kendi 6grenmelerini gerceklestirmede ve girisimci olmalarinda engelleyici rol oynamaktadir.
Egitimin ihtiyaclara gore sekillendirildigi diistintildiigiinde, egitimin bireylere girisimci olmalarim ve
0grenmeye yonelik olumlu tutuma sahip olmalarini saglayacak sekilde tasarlanmasi gerekmektedir.

Bilgi caginda yasam boyu Ogrenme cergevesinde girisimcilik, girisimci birey, girisimcilik egitimi,
O0grenen toplum, Ogrenmeye iliskin tutum vb. kavramlarin alan yazinda bir¢ok arastirmac: tarafindan
arastirilan popiiler kavramlar oldugu goriilmektedir. Bu kavramlara iliskin alan yazinda farkli tanimlamalar
yer almaktadir. Morris, Kuratko ve Covin (2011) girisimciligin 0rgiit kurma, degisim ve yenilik {iretmek
olduguna deginmistir. Stevenson ve Jarillo-Mossi (1986) ise girisimciligi firsatlarin kullanilarak kaynaklarin
digerlerinden farkli bicimde bir araya getirilmesi girisimiyle daha onceden olmayan degerleri iiretmek
oldugunu belirtmistir. Mueller ve Thomas (2001) girisimciligi, “bir firsat algilama ve o firsat1 ele gecirmek
i¢in bir organizasyon yaratma faaliyeti” olarak tanimlamistir. Organizasyon becerisine sahip, kaynaklar1
degerlendiren, risk alan, firsatlar1 gorebilen ve degerlendirebilen, deger yaratan, oyunun kuralini bastan
yazan, vb. Ozelliklere sahip bireylerin girisimci bireyler olarak nitelendirilebilecegi belirtilmistir (Odabasi,
2004). Girisimci bireylerin ortak 6zelligi kendilerini yenilige adamis olmalaridir (Odabasi, 2004; Arslantas,
2001). Cetinkaya Bozkurt (2011) da girisimci bireyin yeni fikirler {ireterek, fikirlerini projeye doniistiirerek
insanlarin yasamini kolaylastirabilecegini ileri stirmektedir. Girisimci bireylerin 6zellikleri arasinda yenilikgi
olma (Herron, 1992; Geisler, 1993; Drucker, 1998; Daft, 2005; Hisrich, Peters ve Shepherd, 2005; irmi@ ve
Ozdemir, 2011), risk alma (Geisler, 1993; Johnson ve Hayes, 1996; Drucker, 1998; Hisrich vd., 2005; Zhao,
Seibert ve Hills, 2005), degisime acik olma (Herron, 1992; Hisrich vd., 2005), yaratici olma (Daft, 2005),
iletisim becerisine (Hitt, Black ve Porter, 2005) ve basar: giidiisiine (Daft, 2005) sahip olma yer almaktadir.
Baser ve Biiber (2012) girisimci bireylerin ¢ogunun kendilerini girisimci olmaya yonlendiren 6zelliklerinin,
yenilikgilik, liderlik, otokontrol, risk alma, kendine giiven, iyimserlik ve basar1 ihtiyaci oldugunu
belirtmistir. Yapilan tanimlarda girisimcilik kavramina iliskin olarak genellikle yenilik yapma, risk alma,
yaraticilik olgularina vurgu yapildig: acikca goriilmektedir. Bu baglamda girisimci olmanin yenilik {iretmeyi
gerektirdigi, yenilik iiretmenin girisimciligi tetikledigi diistiniilebilir.

Girisimciligin, genetik bir 6zellik olmanin yaninda egitim ve 6grenme sonucunda edinilen bir davranis
degisikligi oldugu ileri stirtilmiistiir (Tagraf ve Halis, 2008). Bu varsayima dayanarak Tagraf ve Halis (2008)
girisimcilik egitimi almayan bireylerin girisimcilik Ozelliklerini farkinda olmalarinin  miimkiin
olamayacagini vurgulamistir. Bu farkindaligin saglanmasinda girisimcilik egitiminin 6nemli oldugu
goriilmektedir. Girisimcilik egitimine iliskin farkli yaklasimlar olsa da, alanyazinda girisimcilik egitimiyle {i¢
temel amaca odaklanildigi konusunda ortak anlayisin oldugu goriilmektedir. Bu amaglarin; bireylere
yasamlarinin, kariyerlerinin ve kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu iistlenmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri
ve tutumlar1 kazandirmak, bireylerin dis diinyaya, ekonomiye ve firsatlara farkindaliklarini arttirmak ve
girisimcilik davranisini edinmelerini saglamak oldugu belirtilmektedir. Souitaris ve digerleri (2007)
girisimcilik egitiminin bireylerin girisimcilige kars1 tutumlarinin daha olumlu olmasin, girisimciligi kariyer
hedefi olarak gormelerini sagladigini belirtmektedir. Girisimcilik egitiminin egitim programlarindan
bagimsiz olmayacagi, iilkelerin egitim programlarinda girisimcilik egitimine yer vermelerinin gerekli
oldugu diistintilmektedir. Girisimcilik egitimini egitim programlarinin bir pargasi olarak goren ve
girisimcilik egitimine ulusal egitim programlarinda yer veren {iilkelerin sayisinin giderek arttig1 belirtilmistir
(Avrupa Komisyonu, 2011). Bu durumda girisimcilik egitimini ulusal egitim programlarinin bir parcasi
haline getiren {ilkelerin girisimci bireyler yetistirmeyi nemsedikleri goriilmektedir. C)rnegin, Amerika’da ve
Avrupa’da girisimcilik egitiminin 6nemsendigi, ilk ve orta dereceli okullarda da girisimcilik egitimine yer
verildigi goriilmektedir (Karadeniz, 2010). Tiirkiye’de lise ile {iniversite diizeyinde ve meslek sahibi
yetiskinler arasinda girisimcilige olan ilginin sorgulandigi calismada, lise diizeyindeki 6grencilerden
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%22’sinin, tiniversite diizeyinde %5’inin, meslek sahibi yetigkinlerde %2’sinin girisimciligi bir kariyer hedefi
olarak goriip, ilgi duyduklari saptanmistir (Elgi, 2011). Inovatif fikirler iiretme agisindan ilkdgretim
diizeyindeki 6grencilerin tamaminin inovatif fikirler gelistirdikleri, lise diizeyinde 6grencilerin %7’sinin,
tiniversite diizeyindeki 6grencilerin %12’sinin hig fikir {iretmedikleri belirtilmistir (Elci, 2011). Bu bulgulara
dayanarak egitim seviyesindeki artisin bireylerin inovatif fikirler {iretme ve girisimci olma diizeylerinde
diisiise neden oldugu ileri siiriilebilir. Ilkdgretim diizeyinden yiiksekdgretim 6gretim diizeyine gidildikge
Ogrenenlerin girisimcilik ve inovasyon becerilerindeki diisiisiin egitim sistemimizin sorgulanmasim
gerektirmektedir. Raichaudhuri (2005) teorik olarak edinilen bilginin uygulamayla desteklenmesi
sonucunda bireylerin girisimcilik becerisinin ortaya ¢ikmasmin saglanacagini vurgulamaktadir. Ancak
girisimcilik egitimi konusunda diizenlenen egitim programlarinin teorik agirlikli olarak olusturulmas:
uygulamaya yeterince yer verilmemesi girisimcilik davranisinin kazanilmasini engellemektedir. Ciinkii
teorik olarak verilen bilginin davranisa doniismesinde uygulamanin 6nemi fazladir. Bu durumda, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim sistemlerinin girisimci yetistirme agisindan degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir.

Girisimcilik egitiminin bagarili uygulanmasinda 6gretmenin rolii yadsinamaz (Avrupa Komisyonu,
2011). Bu nedenle, Ogretmen egitiminin niteligi gozardi edilmeyerek, Ogretmenlerin &grenme
sorumlulugunu alabilen, girisimci bireyler yetistirmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmalar:
saglanmalidir. Peltonen (2008) bireylerin girisimci olmalarini saglamanin yolunun girisimcilik ve girisimsel
0z yeterlik algisina sahip Ogretmenler tarafindan egitilmeleri oldugunu belirtmektedir. Ancak yapilan
arastirmalarda 6gretmenlerin girisimcilige iliskin tutumlar1 ve 6zyeterlik algilarmin belirlenmesine yonelik
yeterli bilginin olmadig1 vurgulanmistir (Adedoyin, 2010; Bayraktar, 2011). Lope Pihie ve Bagheri (2011)
tarafindan gergeklestirilen calismada ise ortadgretim ogretmenlerinin girisimcilere benzer tutumlara sahip
olduklari, ancak girisimcilere kiyasla inovasyon iiretme davranisi konusunda elde ettikleri puanlarmin
diisiik oldugu saptanmistir. Seikkula-Leino, Ruskovaara, Ikdvalko, Mattila and Rytkold (2009) 6gretmenlerin
girisimcilik egitimi, girisimcilik egitiminin amaclar1 ve egitimde kullanilan stratejiler hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadiklarini belirtmistir. Ancak d6gretmenlerin girisimci 6grenenler yetistirmesi i¢in inovatif 6gretim
metodlarini kullanmalari, girisimcilik becerisini kazandiracak &grenenleri etkin kilan sosyal etkilesimli
O0grenme ortamlarinin diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir (Adedoyin, 2010; Heinonen ve Poikkijoki,
2006; Smith ve digerleri, 2006). Bu durumda toplumun ihtiya¢ duydugu 6grenen ve girisimci insan tipinin
yetistirilmesinde onemli role sahip olan 6gretmenlerin ve ogretmen adaylarinin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlara sahip olmalar1 gerekmektedir. Tiirkiye’de egitim seviyesindeki artisin bireylerin inovatif fikirler
iiretme ve girisimciligi kariyer hedefi olarak belirleme ve girisimci olma diizeylerinde diisiise neden oldugu
distinildiigiinde (Elgi, 2011), egitim sisteminde ozellikle de yiiksekogretimde Ogretim programlarin
girisimci, Ogrenme sorumlulugunu {stlenen, yenilik¢i bireyler yetistirmesi hususunda yeniden
yapilandirilmas: gerekmektedir. Egitim diizeyindeki artisin girisimcilik becerilerinin gelisimine olumsuz
etkilemesi nedeniyle (El¢i, 2011) girisimcilik diizeyindeki olas1 diistikliiglin giderilmesi ve 6grenmeye
yonelik olumsuz tutumlarin ortadan kaldirmaya ve olumluya doniistiirmeye yonelik 6nlemlerin alinmas:
gerekmektedir. Ancak 6ncelikle formal egitimin baslangici olarak goriilen okul éncesi egitiminin sorumlusu
Ogretmen adaylarimin girisimcilik diizeylerinin ve 6grenmeye iligkin tutumlarinin belirlenmesine ihtiyag
vardir. Bu nedenle okul oncesi 6gretmeni adaylarmin 6grenmeye iligkin tutumlarimin ve girisimcilik
diizeylerinin belirlenmesinin amaglandig1 ¢calismada asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Okul Oncesi 6gretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlari ve girisimcilik diizeylerine
iliskin algilar1 nasildir?
2. Okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin cinsiyet, sinif diizeyi, bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme

amagli kullanma siklig1 degiskenleri,
a- Ogrenmeye iliskin tutumlarinda anlamli fark ortaya ¢ikarmakta midir?
b- girisimcilik diizeylerine iliskin algilarinda anlaml fark ortaya ¢ikarmakta midir?
3. Okul oOncesi Ogretmeni adaylarinin ogrenmeye iliskin tutumlar1 girisimcilik diizeylerini

etkilemekte midir?
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Okul oncesi 6gretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlar ile girisimcilik diizeylerine iliskin
algilarinin belirlenmeye ve Ogrenmeye iliskin tutumlarimin girisimcilik diizeyine etkisinin saptanmaya
calisildigi bu arastirmada betimsel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Caligmanin evrenini 2012-2013 &gretim yilinda Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Programinda 0grenimine devam eden dgretmen adaylar1 olusturmaktadir. Evrenin simirl1 ve
kolay ulasilabilir olmasi nedeniyle evrenden Orneklem belirleme yontemi kullanilmamis olup evrenin
tamamina ulasilmasi amaglanmis ve uygulamanin yapildigi siirede kurumda bulunan tiim okul 6ncesi
dgretmeni adaylariyla calisma gerceklestirilmistir. Arastirmada Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul
Oncesi Ogretmenligi Programi 1., 2., 3. ve 4. smifta 8grenim goren 190 dgretmen adayina ulagilmis olup,
yapilan uc¢deger analizi sonucunda 170 6gretmen adayiyla calisma gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmen adaylarmin 137’si (%80,6) kadim, 33'ii (%19,4) erkektir. Ogretmen adaylarindan 52’si (%30,6)
birinci sinifta, 46’s1 (%27,1) ikinci sinufta, 41°1 (%24,1) tiglincii sifta ve 31’1 (%18,2) dordiincii siifta 6grenim
gormektedir. Katilmcilarin 3t (%1,8) bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme amagh olarak asla
kullanmadiklarini, 73" (%42,9) ara sira kullandiklarini, 71’1 (%41,8) sik sik kullandiklarini ve 23’1 (%13,5)
daima kullandiklarini belirtmiglerdir.

Veri Toplama Araci

Kisisel bilgi formu. Okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarini ve girisimcilik
diizeylerine iliskin algilarimi etkileyebilecegi diistiniilen cinsiyet, smif diizeyi ile bilgi ve iletisim
teknolojilerini 6grenme amacli kullanma siklig1 degiskenlerinden olusan kisisel bilgi formu olusturulmustur.

Universite 6grencileri igin girisimcilik 6lgegi. Universite 6grencilerinin girisimcilik ozelliklerini
saptamak amaciyla Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen 6l¢egin yapilan agimlayic faktor analiz
sonucuna gore tek faktorlii oldugu saptanmustir. 36 maddeden olusan Slgekte 5°li likert tipi dereceleme
kullanilmis olup, bu kategorilerin “hicbir zaman (1)”, “nadiren (2)”, “bazen (3)”, “sik sik (4)” ve “¢ok sik (5)”
oldugu goriilmektedir. Tek faktdr oldugu belirlenen 6lgegin acikladigr varyans %47,3’tiir. Yapilan faktor
analizinin yarusira, girisimcilik 6l¢eginin gegerligi bir ol¢iit gegerligiyle sinanmis olup, Rathus (1973 akt.
Yilmaz ve Siinbiil, 2009) tarafindan gelistirilen ve Voltan (1980 akt. Yilmaz ve Siinbiil, 2009) tarafindan
Tiirkge'ye uyarlanan “Rathus Atilganlik Envanteri” Olgiit olarak kullanilmistir. Sira farklari korelasyon
katsayisimin .01 diizeyinde anlamli ¢ikmasi, dlgiilen 6zellik agisindan “Universite Ogrencileri Girisimcilik
Olgegi’ ile elde edilen dlgiimlerin ‘Rathus Atilganlik Envanteri” kullanilarak elde edilen &lgiimlerle tutarlt
oldugu ileri stirtilebilir. Gtiivenirlik analizleri sonucu o6lgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .90
bulunmus olup, bu bulgu O0lgegin {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik diizeylerine iliskin algilarini
saptamada giivenilir bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica bu calismada katilimcilardan elde
edilen verilere dayanarak olgege iliskin hesaplanan Cronbach Alfa giivenirlik katsayisinin .953 bulunmasi,
Olcegin gilivenirligini desteklemektedir.

Ogrenmeye iliskin tutum 6lgegi. Bireylerin 6grenmeye iliskin tutumlarim belirlemek amaciyla Kara
(2010) tarafindan gelistirilen Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarina gore dort faktdorden olusan gegerli
ve giivenilir bir lgme araci oldugu goriilmektedir. Olgegin faktorleri, 6grenmenin dogasi, kaygilanma,
beklenti ve 6grenmeye aciklik olarak adlandirilmistir. Her faktor icin degiskene iliskin agiklanan varyanslar
sirastyla 7%52.98; %54; %57,44 ve %58.36"dir. Besli Likert tipi dereceleme sistemine gore gelistirilen bu 6lgek
40 maddeden olusmakta ve dereceleme kategorileri “hi¢ katilmiyorum (1)” “kismen katilmiyorum (2)”,
“kararsizzim (3)”, “cogunlukla katiliyorum (4)” ve “tamamen katiliyorum (5)” olarak adlandirilmistir.
Ogrenmenin dogasina iligkin alinabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan 35; kaygilanma boyutunda
alinabilecek en diisiik puan 13, en yiiksek puan 65; beklenti boyutundan alinabilecek en diisiik puan 9, en
yliksek puan ise 45; 6grenmeye agiklik boyutundan alinabilecek en diisiik puan 11, en yiiksek puan ise
55’tir. Glivenirlik analizlerine gore 6lgegin her boyutunun Cronbach Alfa giivenirlik katsayisinin sirasiyla
.77, 81., .72 ve .78 olarak bulunmasi 6lgegin giivenirliginin gostergesi olarak kabul edilmistir. Ayrica bu
calismada da Olgegin her boyutuna iligkin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 sirasiyla .621, .804, .777 ve
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681 bulunmustur. Olgegin test tekrar test yontemi ile elde edilen Pearson Korelasyon katsayisinin .87
bulunmasi her iki 6l¢iim arasinda pozitif yénde korelasyon oldugunu ve 6lgegin 6grenmeye iliskin tutumun
belirlenmesinde giivenilir bir dl¢iim yaptigini gostermektedir. Kara (2010) gelistirilen 6lgekle, herhangi bir
egitim Ogretim siirecinde olan ya da is yerinde yeni bir bilgi ve beceri edinecek olan bireylerin 6grenmeye
iliskin tutumlarinin belirlenebilecegi ve bireyin sosyal, mesleki ve ekonomik alanlardaki degisimlere ayak
uydurabilme becerisi konusunda bilgi sahibi olunabilecegini belirtmistir.

Veri Analizi

Okul 6ncesi dgretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarinin ve girisimcilik diizeylerine iliskin
algilarinin  belirlenmesinde aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri incelenmistir. Universite
Ogrencileri igin girisimcilik Olceginden ve Ogrenmeye iliskin tutum Olgeginden elde edilen ortalama
puanlarin, Olgeklerin orta puan degerinden yiiksek olmasi oraninda Ogretmen adaylarinin girisimcilik
diizeylerinin yiiksek ve Ogrenmeye iliskin tutumlarmmin olumlu oldugu, diisiik olmasi oraminda ise
Ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin diisiik ve 6grenmeye iligkin tutumlarinin olumsuz oldugu
kabul edilmistir. Okul oncesi Ogretmeni adaylarmin Ogrenmeye iligskin tutumlarinin ve girisimcilik
diizeylerine iliskin algilarinin cinsiyet, smif diizeyi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenim amagh kulanim
sikligr degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla ortalamalar arasi fark testleri
gerceklestirilmistir. Bu amagla oncelikle bagimsiz degisken diizeyinde bagimli degiskenin normal dagilip
dagilmadig1 incelenmistir. Incelenen tiim degiskenler i¢in Ogrenmeye iliskin tutum puanlarinin ve
girisimcilik diizeylerine iliskin algi puanlarinin normal dagilmadigi belirlenmistir. Normallik testleri
sonuglarina bagli olarak okul oncesi 6gretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarinin ve girisimcilik
diizeylerine iliskin algilarinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesinde Mann Whitney U
testi; 6gretmen adaylarimin tutumlarinda ve girisimcilik diizeylerine iliskin algilarinda sinuf diizeyi ile bilgi
ve iletisim teknolojilerinin 6grenim amagli kulanim sikhigima gore farklilasmanin gergeklesip
gerceklesmediginin belirlenmesinde Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Ortaya ¢ikan farkliigin hangi
gruplar arasinda meydana geldiginin belirlenmesinde ise Mann Whithney U testi gerceklestirilmistir. Okul
oncesi Ogretmeni adaylarmin 6grenmeye iliskin tutumlarmin girisimcilik diizeylerine iliskin algilarina
etkisinin belirlenmesi i¢in Lisrel Programi kullanilarak Path analizi yapilmistir.

Bulgular ve Yorum

Okul 6ncesi ogretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarinin ve girisimcilik diizeylerine iliskin
algilarimin belirlenmesinde kullanilan aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1. Okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarinin ve girisimcilik diizeylerine
iliskin algilarinin betimsel istatistik sonuglari

Ogrenmeye Iliskin Tutum Olcegi

N Min. Max. X SS
Ogrenmenin dogast 13 34 27,14 4,18
Kaygilanma 170 28 62 45,19 8,24
Beklenti 23 45 37,69 5,07
Ogrenmeye aciklik 29 52 41,35 5,81
Universite Ogrencileri Icin Girisimcilik Olgegi
N Min. Max. X SS
Tiim dlcek 170 73 179 132,30 23,32

Tablo 1’e gore, okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin {iniversite 6grencileri i¢in girisimcilik 6lgeginden en
diisiik 73, en yiiksek 179 puan aldig1 goriilmiistiir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 180, en diisiik puan
ise 30’dur. Okul oncesi 0gretmeni adaylarinin girisimcilik 6lgeginden aldiklari puanlarin ortalamas: 132,30
standart sapmasi 23,32’dir. Okul Oncesi 6gretmeni adaylarimn girisimcilik puanlarimin ortalamasinin (=
=132,30) 6lcegin orta puan degeri olan 108’den yiiksek olmasi nedeniyle, okul dncesi 6gretmeni adaylarinin
girisimcilik diizeylerine iliskin algilarinin yiiksek oldugu ileri siirtilebilir. Benzer bi¢cimde Siinbiil ve Yilmaz
(2009) tarafindan gergeklestirilen calismada {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin ytiiksek
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oldugu belirtilmistir. Okul Oncesi 6gretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum oOlgegi faktorlerinden
aldiklar1 puanlarin ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde, 6grenmenin dogas1 faktoriinden
aldiklar1 puanlarin ortalamasmin 27,14, standart sapmasinin 4,18; kaygilanma faktoriinden aldiklar:
puanlarin ortalamasmin 45,19, standart sapmasmin 8,24; beklenti faktoriinden aldiklar1 puanlarin
ortalamasinin 37,69, standart sapmasinin 5,07, 6grenmeye agiklik faktoriinden aldiklari puanlarinin
ortalamasinin 41,35, standart sapmasinin 5,81 oldugu goriilmektedir. Ayrica 6lcegin her faktoriinden elde
edilen ortalama puanlarin her bir faktorden elde edilebilecek orta puan degerlerinin iizerinde olmasi
nedeniyle, okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarinin olumlu oldugu diisiiniilebilir.
Aksine Coskun Diker ve Demirel (2012) tiniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimine sahip
olmadiklarini, 6grenmenin yasamlari i¢in gerekli oldugu bilincine sahip olmayarak 6grenmeye yeterince
acik olmadiklarim belirtmektedir. Selvi (2011) 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme becerine sahip olarak
Ogrencilerini yasam boyu 0grenen bireyler olarak yetistirmelerinin énemini vurgulamaktadir. Béylece okul
Oncesi Ogretmeni adaylarinin dgrenmeye iliskin tutumlarimin olumlu olmasi, 6grenmenin &gretmenlik
mesleginin bir geregi olarak 6gretmen adaylar tarafindan algilanmasiyla iliskilendirilebilir.

Okul oncesi Ogretmeni adaylarmin Ogrenmeye iliskin tutumlarimin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesinde kullanilan Mann Whithney U testi sonuglar: Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin cinsiyete gore 6grenmeye iliskin tutumlari-mann whitney
u testi sonuglari

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U p

Ogrenmenin dogas1 Kadin 137 83.67 11462.50 2009.50 2320
Erkek 33 93,11 3072,50

Kaveilanma Kadin 137 86.51 11852.50 2121.50 584
Erkek 33 81,29 2682,50

Beklenti Kadin 137 87.76 12022.50 1951.50 222
Erkek 33 76,14 2515,50

Ogrenmeye Aciklik  Kadin 137 87.51 11988.50 1985.50 278
Erkek 33 77,17 2546,50

Tablo 2 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin 6grenmenin dogasina, kaygilanma, bekleti ve
ogrenmeye agiklik faktorlerinden aldiklari puanlarin sira ortalamalar arasinda cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik olmadig: saptanmistir (Ud=2009,50, p>.05; Uk=2121,50, p>.05; Ub=1951,50, p>.05;
U6=1985,50, p>.05). Cinsiyetin 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarinda farklilasmaya yol agan
bir degisken olmadig bulgusuna dayanarak, giiniimiizde kadin ve erkeklerin 6grenmeye iliskin benzer
tutumlara sahip olduklar ileri siiriilebilir. Aksine yasam boyu 6grenmenin cinsiyete gore gerceklesme
diizeyi dikkate alindiginda, Avrupa Birligi yurttaslarinin zorunlu egitim sonrasi egitime devam etme
oranlarmin giderek yiikseldigi, kadinlarin katihm oranlarinda ise daha belirgin bir yiikselme oldugu
belirlenmistir (Eurostat, 2007). Ayrica Avrupa Birligi, son otuz yilda egitim siirelerinin uzadigini, geng niifus
icinde kadinlarin egitime katilim ve basari1 oranlarinin erkeklere gore daha fazla olmaya basladigini ileri
stirmektedir (Eurostat, 2005). Jenkins (2004 akt. Coskun Diker ve Demirel, 2012) kadinlarin erkeklere kiyasla
egitim sisteminden yeterince yararlanamamis olmalar1 ve temel egitim eksiklerinin giderilmesi icin yasam
boyu 6grenmeyi daha fazla dnemsediklerini belirtmistir. Coskun Diker ve Demirel’e (2012) gore kadinlarin
yliksekogretimde elde ettikleri basarinin sosyal yasamlarmma olumlu katkisinin kadinlarin 6grenmeye
glidiilenmelerini sagladigi ileri siiriilebilir. Ancak bilginin hizla degistigi ve bilgili olmanin énem kazandig:
gliniimiizde kiz ve erkeklerin egitim ve Ogretim faaliyetlerinde esit olarak yararlanmalar1 ve ¢alismaya
katilan bireylerin cinsiyet farki gozetilmeksizin ayni 6grenme ortaminda bulunmalar1 6grenmeye iliskin
benzer tutumlara sahip olmalarinin nedenlerinden biri olarak diisiiniilebilir.

Okul 06ncesi 0gretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarinin 6grenim goriilen simif diizeyine
gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesinde kullarulan Kruskal Wallis H testi sanugclarina Tablo 3’te
yer verilmistir.
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Tablo 3. Okul Oncesi 0gretmeni adaylarinin 6grenim goriilen sinif diizeyine gore 6grenmeye iliskin
tutumlari-kruskal wallis h testi sonuglari

Alt Olgekler Sinif Diizeyi N Sira Ort. Sd X2 P

Ogrenmenin dogast 1. Smif 52 92,08 3 28,293 .000
2. Simf 46 79,52
3. Simf 41 58,67
4. Simf 31 118,82

Kaygilanma 1. Simf 52 74,53 3 34,907 .000
2. Simf 46 80,22
3. Simf 41 70,13
4. Simf 31 132,06

Beklenti 1. Simf 52 105,99 3 22,520 .000
2. Simf 46 75,33
3. Simif 41 61,76
4. Sif 31 97,63

Ogrenmeye agiklik 1. Sinif 52 88,44 3 24,033 .000
2. Simf 46 75,89
3. Simif 41 66,11
4. Simf 31 120,47

Tablo 3 incelendiginde sira ortalamalar1 arasindaki farka iliskin analiz sonucu, okul 6ncesi 6gretmeni
adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarmmin 6grenim goriilen smif diizeyine gore istatistiksel olarak
farklilastigini ortaya koymustur (x2=28,293, p<.05; x2=34,907, p<.05; x2=22,520, p<.05; x2=24,033, p<.05).
Dordiincli smifta 6grenimine devam eden okul oncesi Ogretmeni adaylarimin 6grenmenin dogasi,
kaygilanma ve 6grenmeye aciklik faktorlerinden en yiiksek sira ortalamasina sahip olduklari, birinci simifta
O0grenimine devam eden Ogretmen adaylarinin beklenti faktoriinden en yiiksek sira ortalamasma sahip
olduklart gortilmektedir. Smif diizeyi ilerledik¢e Ogretmen adaylarimin 6grenmeyi bir ihtiya¢ olarak
algiladiklar1 soylenebilir. Aktiirk (2012) 6gretmen adaylarinin 6grenme agik olmalarini ve 6grenmeye iliskin
beklentilerinin yiiksek olmasini 6grenme ihtiyaci ve gelisme arzusuyla iliskilendirmektedir.

Okul 6ncesi Ogretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarinin bilgi ve iletisim teknolojilerinin
o0grenim amacli kullanim sikhigina gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesinde kullanilan Kruskal
Wallis H testi sonuglarina Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme amach kullanma
sikligina gore 6grenmeye iligkin tutumlari-kruskal wallis h testi sonuglar

Alt Olgekler Dereceleme N Sira Ort. Sd X2 P
Ogrenmenin dogas1 asla 3 116,50 3 4,617 202
ara sira 73 92,77
siksik 71 78,07
daima 23 81,30
Kaygilanma asla 3 126,50 3 3,752 290
ara sira 73 79,66
siksik 71 87,34
daima 23 93,02
Beklenti asla 3 81,33 3 4,065 254
ara sira 73 78,27
siksik 71 88,13
daima 23 100,87
Ogrenmeye aciklik asla 3 122,00 3 3,417 332
ara sira 73 79,89
siksik 71 86,84
daima 23 94,41
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Tablo 4’e gore, 6grenmenin dogas: faktoriine iliskin alinan puanlarin sira ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmamasindan, okul o6ncesi 6gretmeni adaylarimin 6grenmenin
dogasina iliskin algilarmin bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenim amach kullanim sikligina gore
etkilenmedigi goriilmektedir (x2=4,617, p>0.05). Okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin kaygilanma faktorii sira
ortalamalar1 arasinda bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme amagclh kullanma sikliklarina gore farklilasma
olmadig1 saptanmistir (x2=3,752, p>0.05). Beklenti faktorii sira ortalamalari arasindaki farka iliskin analiz
sonucu, okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin beklenti diizeylerinin bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme
amacgh kullanma sikligina gore istatistiksel olarak farklilasmadigini ortaya koymustur (x2=4,065, p>0.05).
Ayrica O0grenmeye aciklik faktorii sira ortalamalarinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenim amacl
kullanim sikhiginin farklilasma olusturan bir degisken olmadig: ileri siiriilebilir (x2=3,417, p>0.05). Bilgi
caginda {tretilen teknolojiler ve bu teknolojileri kullanmada etkin bireylerle bilgiye ulasmanin, bilgi
iiretmenin ve iiretilen bilgiyi aktarmanin kolaylastig1 diistiniildiiglinde, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
ve siklikla kullanan bireylerin 6grenmelerini kolaylikla sagladiklar1 varsayilabilir. Tan ve Morris de (2006)
yasam boyu 6grenme de BIT (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri) kullaniminin yaygin 6grenme (non-formal) ya
da mesleki gelisimle yiiksek iliski gosterdigini belirtmistir. BIT'nin yasayarak 6grenme siirecinde de
bireylere 6grenme firsati sunduguna deginilmistir (Dowling ve digerleri, 2003). BIT kullaniminin yasam
boyu ogrenmede basarili olma ve yasam boyu Ogrenmeye katilim gostermede oldukca etkili olduguna
deginilmistir (Giinii¢ ve digerleri, 2012). Ancak yapilan ¢alismada bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenim
amaclt kullanim sikligina gore Ogretmen adaylarinin Ogrenmeye iliskin tutumlarinda farklilasma
olmadiginin gozlenmesi giiniimiizde yasam boyu Ogrenmeyle 6grenmeye iliskin tutumlarin olumluya
dontistiigii anlasiimaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmeni adaylariin girisimcilik diizeylerine iliskin algilariin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesinde kullanilan Mann Whithney U testi sonuglarina Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5. Okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin cinsiyete gore girisimcilik diizeylerine iligskin algilari-mann
whitney u testi sonuglari

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira Toplami U p
Kadin 137 87.85 12035.50 1938.50 204
Erkek 33 75,74 2499,50

Tablo 5 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin girisimcilik diizeylerine iliskin algilarinda
cinsiyete gore farklilasmanin olmadigi goriilmektedir (U=1938,50, p>.05). Yapilan bir baska calismada
cinsiyetin {iniversite dgrencilerinin girisimcilik diizeylerinde farklilasma olusturan bir degisken olmadig:
saptanmistir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009). Bu bulgulara dayanarak erkek ve kadin 6gretmen adaylarinin benzer
girisimcilik diizeylerine iliskin algilara sahip olduklar1 diisiiniilebilir. Toplumsal cinsiyet algilar1 agisindan
kadinlarin erkeklere kiyasla daha az girisimci olarak algilanabilecegi, bunun nedeninin kadinlarin boyun
egen ve elindekiyle yetinmesini bilen bir anlayisla egitilmesi olarak diistiniilebilir. Ancak hizla degisen
toplumsal yapilar bireylerin cinsiyet farki gozetilmeksizin toplum hayatinda yerini almasi ve ayni1 6grenme
ortamlarini paylasmalar1 cinsiyetin girisimcili§i etkileyen bir degisken olmasina engel oldugu ileri
stirlilebilir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009).

Okul 6ncesi 0gretmeni adaylarinin girisimcilik diizeylerine iliskin algilarinin 6grenim goriilen siuf
diizeyine gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesinde kullanilan Kruskal Wallis H testi sonuglarina
Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmeni adaylarinin 6grenim goriillen simif diizeyine gore girisimcilik
diizeylerine iliskin algilari-kruskal wallis h testi sonuglari

Smif Diizeyi N Sira Ort. Sd X2 P
1. Sinf 52 79,48 3 21,259 .000
2. Smf 46 74,01
3. Smuf 41 78,38
4. Smf 31 122,06
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Tablo 6 incelendiginde sira ortalamalar1 arasindaki farka iliskin analiz sonucu, okul 6ncesi 6gretmeni
adaylarmin girisimcilik diizeylerine iliskin algilarimin 6grenim goriilen smif diizeyine gore istatistiksel
olarak farklilastigini ortaya koymustur (x2=21,259, p<0.05). Dordiincii smnifta dgrenimini siirdiiren okul
Oncesi O6gretmeni adaylariin girisimcilik diizeylerine iliskin alg1 puanlarinda en yiiksek sira ortalamasina
sahip olduklar1 goriilmektedir. Dordiincii sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylarimin is firsatlarini ve
kaynaklar1 degerlendirerek en uygun olani segebilmeleri i¢in gerekli olan girisimcilik becerisine sahip
olduklan diistiniilebilir. Boylece dordiincii sinifta 6grenimini siirdiiren okul dncesi 6gretmeni adaylarinin
digerlerine kiyasla girisimcilik diizeylerine iliskin algilarinin daha yiiksek oldugu ileri siirtilebilir.

Okul oOncesi Ogretmeni adaylarinin girisimcilik diizeylerine iliskin algilarmin bilgi ve iletisim
teknolojilerini 6grenme amagh kullanma sikligina gore farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesinde
kullanilan Kruskal Wallis H testi sonuglar1 Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme amacgh kullanma
sikligina gore girisimcilik diizeylerine iliskin algilari-kruskal wallis h testi sonuglar:

Dereceleme N Sira Ort. Sd X2 P
asla 3 124,83 3 2,945 .400
arasira 73 81,34
siksik 71 85,76
daima 23 92,78

Tablo 7’ye gore, girisimcilik Olgegine iliskin alinan puanlarin sira ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliligin olmamasindan, okul Oncesi 6gretmeni adaylarinin girisimcilik diizeylerine
iliskin algilarinda bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme amacli kullanma sikliklarinin etkili olmadig:
goriilmektedir (x2=2,945, p>0.05).

Ogrenmeye iliskin tutum 6lgegi faktorleri olan grenmenin dogasi, kaygilanma, beklenti ve 6grenmeye
acikligin  okul oOncesi Ogretmeni adaylarinin girisimcilik diizeylerine iliskin algilarni etkileyip
etkilemediginin belirlenmesi i¢in gerceklestirilen path analizi sonuglar1 Sekil 1 ve Sekil 2’de sunulmustur.
Sekil 1 incelendiginde Lisrel Programiyla kurulan modelde 6grenmeye aciklik, kaygilanma ve beklenti igin t
degerlerinin .05 diizeyinde anlamli olmadig1 goriilmektedir. Ogrenmenin dogasi degiskeninin .01 diizeyinde
anlamli t degeri verdigi goriilmektedir. Sekil 2 incelendiginde, 6grenmenin dogasi, kaygilanma, beklenti ve
ogrenmeye agikligin girisimcilik diizeylerine etkisinin kurgulandigi modelde x2 degerine iliskin p degerinin
anlamli oldugu goriilmektedir. Modele iliskin hesaplanan x2/df oraninin 3’ten kiiciik olmasi miikemmel
uyumun, 5 ten kiiciik olmasi kabul edilebilir uyumun gostergelerindendir (Kline, 2005; Stimer, 2000). Ayrica
GFI ve AGFI degerlerinin .90" dan yiiksek olmasi, RMSEA degerinin ise .05 den diisiik ¢ikmasi, model veri
uyumunu gostermektedir (Marsh ve Hocevar, 1988). Bununla birlikte, GFI'nin .85ten, AGFI nin .80’den
biiyiik ¢tkmasi, RMR ve RMSEA degerlerinin .10’dan diisiik ¢tkmasi, model veri uyumu igin kabul edilebilir
alt siirlar olarak kabul edilmektedir (Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987, Marsh, Balla ve McDonald,
1988).

Model, x2 ve serbestlik derecesi oranina gore degerlendirildiginde (x2/sd=7940,13/2764=2.872), elde
edilen sonuca gore uyumun iyi oldugu ifade edilebilir. Orneklem biiyiikliigiiniin 200 ya da daha kiiciik
olmas1 x2 degerinin kiiciilmesine yol agmakta ve modelin uyumunu arttirmaktadir (Tabachnick ve Fidell,
2001; Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012). Bu durumda modelin uyumunun belirlenmesinde diger
uyum indekslerinin incelenmesi gerekmektedir. Modele iliskin GFI=.45; AGFI=.41; Standardize edilmis
RMR=.12; CFI=.86; NNFI=.85 ve RMSEA=.105 bulunmustur. Modele iliskin elde edilen uyum indeksleri
incelendiginde modelin uyum gostermedigi goriilmektedir.
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Sonug ve Tartisma

Bilgi ve teknolojideki hizli degisimin Ogrenme ihtiyacim1 arttirdifi ve yasam boyu Ogrenme
becerilerinin 6nem kazandig1 giiniimiizde 6gretmen adaylarinin ilgili becerilere sahip olmasi ve yasam boyu
O0grenen, ogrenmeye iliskin olumlu tutuma sahip bireyler yetistirmeleri 6nemlidir. Sen (2013) 6grenmeye
iliskin olumlu tutuma sahip 6grenciler yetistirmenin 6gretmenin rollerinden biri olduguna deginmektedir.
Brookfield (1985 akt. Sen, 2013) de Ogretmenin roliiniin 6grencilerde 6grenme istegi olusturarak bilgi
edinimini kolaylastirmak oldugunu belirtmektedir. Braten (2006) O6grencilerin Ogrenmeye iliskin
tutumlarinin onlarin 6grenme etkinliklerine katiliminin belirleyicisi oldugunu vurgulamaktadir. Bir baska
deyisle, 6grenmeye iliskin tutum, 6grenme davranisina yon veren bir etmen olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ogrenmeye iliskin olumlu tutumlar yagsam boyu &grenme becerilerinin kazanimini kolaylagtirir (Kara, 2009).
Girisimcilik, Avrupa Komisyonu tarafindan (2007) yasam boyu Ogrenme becerilerinden biri olarak
tanimlanmigtir.  Johnson (2004) giiniimiizde Ogretmenlerden bilgi {iiretmek yerine girisimci gibi
davranmalariin beklendigini vurgulamaktadir. Teknoloji destekli simf projeleri iiretmek, o&grencilerin
ihtiya¢ duyduklar: araglar: temin etmek ve yeni gelismeler icin ortam olusturmak 6gretmenlerin girisimcilik
davranislarindan birkagina érnektir (Dam, Schipper ve Runhaar, 2010). Ogrenenlerin girisimcilik becerileri
kazanmalari, 6gretmenlerin girisimcilik davranislarinin model alinmasiyla aciklanmaktadir (Dixon, Meier,
Brown ve Cluster, 2005). Uygun bir egitim programi ve dogru egiticilerle girisimciligi yasam felsefesine
doniistiirmenin miimkiin oldugu belirtilmektedir (Gregov, Cvitanovic ve Zanic, 2011). Girisimci 6gretmen
ve egiticilerin ortaya koyduklar: girisimcilik etkinlikleriyle toplumda girisimcilik anlayisinin yayginlastigi
goriilmektedir (Gregov, Cvitanovic ve Zanic, 2011). Tiirkiye’de yenilenen ilkogretim programlarinin yasam
boyu 6grenme becerileri agisindan igerik analizinin gerceklestirildigi calismada, girisimciligin ortak beceri ve
ara disiplin olarak tanimlandigi goriilmektedir (Demirel, 2009). Bu durumda girisimcilik becerisinin
kazandirilmasimin amaglandigi ilkokul programlarinin uygulayicisi olan 6gretmenlerin girisimci kimlige
sahip olmalar1 6nemlidir. Bu ¢alismada okul oncesi 6gretmeni adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarinin ve
girisimcilik diizeylerine iliskin algilarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Benzer bicimde Siinbiil ve Yilmaz
(2009) tarafindan gerceklestirilen calismada {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin yiiksek
oldugu belirtilmektedir. Gencel (2013) de Ogretmen adaylarinin girisimcilik becerisini igeren yasam boyu
O0grenme becerileri agisindan kendilerini yeterli gordiiklerini vurgulamaktadir. Okul Oncesi &gretmeni
adaylarinin 6grenmeye agik olduklar1 ve girisimcilik becerisine sahip olduklar1 bulgusunun aksine,
tiniversite Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimine sahip olmadiklari, 6grenmenin yasamlar1 igin
gerekli oldugu bilincine sahip olmayarak 6grenmeye yeterince agik olmadiklar1 saptanmistir (Coskun Diker
ve Demirel, 2012). Universite dgrencilerinin aksine okul 6ncesi dgretmeni adaylarmin dgrenmeye iliskin
tutumlarmin olumlu olmasi, &gretmen adaylarimnin 6grenmenin siirekliligini ve girisimcilik becerilerini
ogretmenlik meslegini gerceklestirebilmek icin gereklilik olarak gormeleriyle aciklanabilir. Selvi'ye (2010)
gore de 6gretmenler yasam boyu 6grenme becerine sahip olarak 6grencilerinin yasam boyu 6grenen bireyler
olmalarim saglamalidir. Ayrica 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin yiiksek olmasi ve 6grenmeye
iliskin olumlu tutuma sahip olmalar1 bulgusuna dayanarak &gretmen yetistiren kurumlarda diizenlenen
O6grenme ortamlarinin yasam boyu 6grenme becerilerini kazandirmada etkili oldugu ileri stiriilebilir.

Cinsiyetin 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarinda farklilasmaya yol agan bir degisken
olmadig: bulgusuna dayanarak, giiniimiizde kadin ve erkeklerin 6grenmeye iliskin benzer tutumlara sahip
olduklar1 yargisina varilabilir. Aksine alanyazinda cinsiyetin yasam boyu 6grenmeye etkisinin vurgulandig:
bir¢ok calisma bulunmaktadir (Gencel, 2013). Gencel (2013) 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
yeterlik algilarinda kadinlarin lehine anlamli bir farkliligin meydana geldigini belirtmektedir. Gencel (2013)
bu bulguyu kadinlarin sorumluluklari nedeniyle is birakma, is degistirme ya da ise ara verme vb.
durumlarla sik karsilastiklari, degisime uyum saglamak i¢in ¢aba gosterdikleri, bu durumun onlarin yasam
boyu 6grenme yeterliklerini olumlu yonde etkiledigi (Jenkins, 2004) seklinde aciklamaktadir. Yasam boyu
O0grenmenin cinsiyete gore gerceklesme diizeyi dikkate alindiginda, Avrupa Birligi yurttaslarinin zorunlu
egitim sonras: egitime devam etme oranlarinin giderek yiikseldigi, kadinlarin katihim oranlarinda ise daha
belirgin bir yiikselme oldugu belirtilmigtir (Eurostat, 2007). Ayrica Avrupa Birligi, son otuz yilda egitim
stirelerinin uzadigini, geng niifus icinde kadinlarin egitime katilim ve basar1 oranlarinin erkeklere gére daha
fazla olmaya basladigini belirtmistir (Eurostat, 2005). Jenkins (2004) kadinlarin erkeklere kiyasla egitim
sisteminden yeterince yararlanmis olmalar1 ve temel egitim eksiklerinin giderilmesi i¢in yasam boyu
O0grenmeyi daha fazla onemsediklerini belirtmektedir. Coskun Diker ve Demirel’e (2012) gore kadinlarin
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yliksekogretimde elde ettikleri basarinin sosyal yasamlarina olumlu katkisinin kadinlarin 6grenmeye
glidiilenmelerini sagladig: ileri siiriilebilir. Ancak bilginin hizla degistigi ve bilgili olmanin 6nem kazandig:
glinlimiizde kiz ve erkeklerin egitim ve Ogretim faaliyetlerinde esit olarak yararlanmalar1 ve ¢alismaya
katilan bireylerin cinsiyet farki gozetilmeksizin ayni 6grenme ortaminda bulunmalar1 6grenmeye iliskin
benzer tutumlara sahip olmalarinin nedenlerinden biri olarak diisiiniilebilir.

Ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerine iligskin algilarimin cinsiyete gore farklilasmamasi
bulgusuna dayanarak, cinsiyetin girisimci olmay1 etkileyen bir degisken olmadig1 yargisina varilabilir.
Benzer bicimde Yilmaz ve Siinbiil (2009) cinsiyetin {iniversite 0grencilerinin girisimcilik diizeylerinde
farklilasma olusturan bir degisken olmadigini vurgulamistir. Bu bulgulara dayanarak erkek ve kadin
Ogretmen adaylarinin benzer girisimcilik diizeylerine iliskin algiya sahip olduklar diisiiniilebilir. Toplumsal
cinsiyet algilar1 agisindan kadinlarin erkeklere kiyasla daha az girisimci olarak algilanabilecegi, bunun
nedeninin kadinlarin boyun egen ve elindekiyle yetinmesini bilen bir anlayisla egitilmesi olarak
diisiiniilebilir. Ancak hizla degisen toplumsal yapilar bireylerin cinsiyet farki gozetilmeksizin toplum
hayatinda yerini almast ve ayni 6grenme ortamlarini paylasmalari cinsiyetin girisimciligi etkileyen bir
degisken olmasina engel oldugu ileri siiriilebilir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009).

Smif diizeyinin okul 6ncesi 6gretmeni adaylarimin 6grenmeye iliskin tutumlarinda ve girisimcilik
diizeylerine iliskin algilarinda farklilasma olusturdugu goriilmektedir. Dordiincii sinufta 6grenimine devam
eden okul Oncesi Ogretmeni adaylarmin 6grenmenin dogasi, kaygilanma ve o6grenmeye agiklik alt
6lceklerinden en yiiksek sira ortalamasina sahip olduklari, birinci sinifta 6grenimine devam eden 6gretmen
adaylarinin beklenti alt 6lgeginden en yiiksek sira ortalamasina sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu bulguya
dayanarak birinci sinufta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliski beklentilerinin yiiksek
oldugu, dordiincii siifta 6grenim gorenlerin ise 6grenmeye iliskin kayg: diizeylerinin daha yiiksek oldugu
ve Ogrenmeye daha acik olduklari ileri siiriilebilir. Bu durumda smif diizeyi ilerledik¢e ve lisans
O0greniminin son doneminde 6gretmen adaylarinin 6grenmeyi bir ihtiyag olarak algiladiklar1 ve 6grenmeye
daha acik olduklar1 sdylenebilir. Dordiincii sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin lisans 6grenimine
yeni baglayanlara kiyasla 6grenmeye daha agik olmasi; mesleginde basarili olma istegi, lisans 6grenimleri
stiresince Ogrendikleriyle yetinmeme durumu, yeni bilgi ve beceriler edinme ihtiyaciyla agiklanabilir.
Aktiirk (2012) 6gretmen adaylarinin 6grenmeye agik olmalarini ve 6grenmeye iliskin beklentilerinin yiiksek
olmasini 6grenme ihtiyaci ve gelisme arzusuyla iliskilendirmektedir. Ayrica dordiincii sinifta 6grenim goren
O0gretmen adaylarindan is firsatlarini ve kaynaklar1 degerlendirerek en uygun olarn secebilmeleri icin gerekli
olan girisimcilik becerisine sahip olmalar1 beklenmektedir. Boylece dordiincii sinufta 6grenimini siirdiiren
okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin digerlerine kiyasla girisimcilik diizeylerine iliskin algilarinin daha yiiksek
oldugu ileri siiriilebilir.

Bilgi caginda {iretilen teknolojiler ve bu teknolojileri kullanmada etkin bireylerle bilgiye ulasmanin,
bilgi liretmenin ve iiretilen bilgiyi aktarmanin kolaylastig1 diistiniildiigiinde, bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin ve siklikla kullanan bireylerin 6grenmelerini kolaylikla sagladiklari varsayilabilir. BIT kullaniminin
yasam boyu Ogrenmede basarili olma ve yasam boyu Ogrenmeye katilim gostermede oldukga etkili
olduguna deginilmistir (Giinti¢ ve digerleri, 2012). Ancak yapilan ¢alismada bilgi ve iletisim teknolojilerinin
0grenim amacl kullanim sikligina gore 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iligskin tutumlarinda ve girisimcilik
diizeylerinde farklilasma olmadigi goriilmektedir. Ogrenmeye iliskin tutum &lgegi alt olgekleri olan
o0grenmenin dogasi, kaygilanma, beklenti ve Ogrenmeye agikligin okul Oncesi Ogretmeni adaylarinin
girisimcilik diizeylerine iliskin algilarini etkileyip etkilemediginin belirlenmesi icin gergeklestirilen
calismada 6grenmeye iliskin tutumun girisimcilik diizeyini etkileyen bir degisken olmadig; ileri siiriilebilir.
Bu dogrultuda yasam boyu Ogrenme becerilerinin birbirlerini olumlu etkileyen beceriler olmadig:
goriilmektedir.

Bilgi caginin ihtiya¢ duydugu insan tipinin yetistirilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin, 6gretmenlerin
ve 0gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme becerileriyle donanik olmalari ve 6grencilerinde yasam boyu
O6grenme bilinci olugturabilmeleri gerekmektedir. Bunun igin 6gretmen yetistiren kurumlarda diizenlenen
0grenme ortamlariyla 6grencilerin girisimci olmalari, kendi 6grenmelerinin sorumlulugu tistlenmeleri, bilgi
ve iletisim teknolojilerini etkili kullanabilmeleri saglanmalidir. Ayrica lisans 6grenimleri siirecinde 6gretmen
adaylarina proje tiretmeleri i¢in firsatlar taninarak, {iretilen projelerin sunuldugu ve degerlendirme kurulu
tarafindan belirlenen en basarili projeye odiiliin verildigi her yil diizenli olarak gergeklestirilecek bir
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organizasyon diizenlenebilir. Bu durumda proje iiretme zevkini tadan, proje iiretme siirecinde kendi
O0grenmesini gerceklestirdigini farkeden, 6grenmeyi Ogrenmesinden mutlu olan ve projeleriyle basari
kazanan bireylerin 6grenmeye iliskin tutumlarinin daha olumlu olmas: ve girisimcilik diizeylerinde artisin
olmasi saglanabilecektir.
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