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ONSOZ

Bu yiiksek lisans tez ¢alismasinin amaci, Halk Egitim Merkezlerinde gorev alan yetiskin
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Bu arastirmada Halk Egitim Merkezlerinde gorev alan egitimcilerin yetigkinlere 6zgii
verilen kurslarda kullanilan yontem ve tekniklere dair goriislerinin incelenmesi
amaclanmistir. Bu ¢aligmada arastirmanin amacina uygun olarak nicel ve nitel yontemler
birbirlerini destekler nitelikte sunularak karma yontem arastirmast kullanilmustir.
Arastirmada nitel veriler elde edilip sonrasinda nicel verilerden faydalanma yoluna
gidildiginden bu arastirma kesfedici sirali karma yontem desenindedir. Buna gore; Milli
Egitim Bakanhigina bagh Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin resmi internet
sayfasinda yer alan yetiskinlere yonelik genel kurs tipi ve mesleki ve teknik kurs tipi 6gretim
programlarinda egitimcilere Onerilen yetiskin egitimi yontem ve teknikleri incelenmistir.
Bunun i¢in son ¢ yil (2019, 2020, 2021) igerisinde onaylanan 6gretim programlari
icerisinde yetigkinlere uygun olan 615 6gretim programi, nitel arastirma desenlerinden biri
olan dokiiman incelemesi deseni kullanilarak incelenmistir. Bu ¢alismanin nicel boyutunda
ise betimsel yontem kullanilmakla birlikte arastirma kesitsel tarama desenindedir.
Aragtirmanin nitel boyutu olan dokiiman incelemesinden elde edilen verilerle arastirmanin
nicel boyutunda kullanilacak veri toplama araci olan anket olusturulmustur. Arastirmanin
nicel boyutunun orneklemini Bati Karadeniz’in bir ilinde yer alan Halk Egitim

Merkezlerinde 2021-2022 egitim-6gretim akademik siireci gliz doneminde egitimci olarak



gorev alan basit rastgele 6rnekleme yontemiyle segilmis 83 egitimci olusturmaktadir.
Arastirmanin nitel boyutunda katilimcilara anketin devaminda agik uglu sorular

uygulanmigtir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgularda o6gretim programlarinda Onerilen yontem ve
tekniklerin katilimcilarin yontem ve teknikleri kullanma egilimine dair anketten elde edilen
bulgularla benzerlik ve farkliliklar gosterdikleri goriilmiistiir. Egitimcilerin yetiskin egitimi

yontem ve tekniklerine dair goriislerinin agirlikli olarak olumlu oldugu soncuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim ydntem ve teknikleri, yetiskin egitimi, yetiskin egitimci
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In this study, it is aimed to examine the views of the educators working in Public Education
Centers on the methods and techniques used in adult-specific courses. In this study, mixed
method research was used by presenting quantitative and qualitative methods in a way that
supports each other in accordance with the purpose of the research. This research is in the
exploratory sequential mixed method design, as qualitative data are obtained, and then
quantitative data is used in the research. According to this; Adult education methods and
techniques recommended to educators in the general course type and vocational and
technical course type education programs for adults on the official website of the General
Directorate of Lifelong Learning affiliated with the Ministry of National Education were
examined. For this, 615 curricula suitable for adults among the curricula approved in the last
three years (2019, 2020, 2021) were analyzed using the document analysis design, one of
the qualitative research designs. In the quantitative dimension of this study, the descriptive
method is used, and the research is in a cross-sectional scanning design. A questionnaire, the
data collection tool used in the quantitative dimension of the study, was created with the data
obtained from the document review, which is the qualitative dimension of the research. The
sample of the quantitative measurement of the study consists of 83 educators selected by

simple random sampling method who worked as educators in the fall semester of the 2021-
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2022 academic year in Public Education Centers located in a province of the Western Black
Sea Region. In the qualitative aspect of the research, open-ended questions were applied to

the participants in the continuation of the questionnaire.

In the findings obtained from this research, it was seen that the methods and techniques
suggested in the curriculum showed similarities and differences with the results obtained
from the questionnaire regarding the tendency of the participants to use the methods and
techniques. It was concluded that educators' views on adult education methods and

techniques were primarily educators' views positive.

Keywords: Teaching methods and techniques, adult education, adult educator
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1. GIRIS

Sozliik tanimina gore egitim, bireylerin toplumda yerini almalari i¢in gereken bilgi, beceri
ve anlayislar1 elde etmelerine dogrudan veya dolayli yoldan yardim etmektir (Tiirk Dil
Kurumu [TDK]). Bu bilgi, beceri ve anlayislar 6grenmeler sonucunda elde edilir. Egitim ve
o0grenmeye yonelik bircok tanim bulunmaktadir. Egitim, sosyal yonden ele alindiginda
bireyin topluma uyum saglamasi ve o toplumun kiiltiiriinii gelistirmesi, psikolojik yonden
ele alindiginda bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelini gergeklestirmesi i¢in
bir ara¢ ve ekonomik yonden ele alindiginda bir yatirnmdir (Ergilin, 2015). Carl Rogers
(1961)’a gore Ogrenen bireyler tiim benlikleriyle yani duygulari, sezgiler ve biligleriyle
egitim siirecine dahil olduklarinda egitimin sonuglar1 da iyilesir. Ogrenme ise kisinin
deneyimlerinden yola ¢ikarak bilgi, beceri, tutum, inang, deger ve duygu olusturmasi ve
bunlar1 hayatina entegre etme siirecidir (Jarvis, 2010). Ogrenme, eylemler zinciri araciligiyla
gergeklestirilen karmasik bir faaliyettir denebilir. Kisinin diisiinmek, iletisim kurmak
sorgulamak ve is birligi yapmak eylemlerini yapabilme kapasitesinin gelismesiyle 6grenme

yetenegi de gelismis olur (Coskun, 2000).

Gelencksel goriise gore, 6grenme egitim kurumlarinda gergeklesir. Bu sebeple ana bilgi
kaynagi olarak kabul edilen 6gretmenler ¢ok uzun siire “anlatan” ve bilgiyi alan 6grenciler
ise “dinleyen” konumunda bulunur (Wu ve Huang, 2008). Bu durumda 6gretmen kalitesi,
Ogrencinin 6grenmesi i¢in ¢ok onemlidir. Caughlan ve Heng (2014), 6gretmen basarisinin
Ogrenci basarisiyla dogrudan baglantili olabilecegini veya olamayacagini belirtmis ancak
Arkansas Kariyer Egitimi Boliimii Yetiskin Egitimi Bilim Dalinda bulunan 6gretmenlerin
yetiskin egitimi Ogrencilerinin basarisinda en Onemli faktor olduguna inandiklarinm
eklemistir. Burke (2003)’ye gore bir okul sisteminin iyilestirilebilmesi icin dgretmen
degerlendirmelerini iyi yapmasi gerekir. Walter (2016)’in arastirmasi da Ogretmen
degerlendirmeleri ve kalite degerlendirmelerinin sonucunda ortaya cikabilecek 6grenme
ortammnin dnemini gostermistir. Ogrenenler ise zamanla sorumluluk alarak, yaraticilik
gelistirerek ve girisimlerde bulunarak giderek 6grenme siirecinde daha aktif olur ve siirecte

daha 6nemli bir yer edinir (Xie, 2007).

Yetiskinler i¢in 6grenme; derinlesme, yeniden yapilanma ve yaratma demektir (Mihalache

ve Mihailescu, 2015). Yetiskin egitiminde en degerli sey deneyimlerdir. Lindeman (1926)’a



gore egitim hayatin bir parcasiysa hayat da bir egitimdir. Hayat boyu 6grenme siirecinin
bilgiyi edinme, bilgiyi analiz etme, bilgiyi kullanma ve bilgi yaratma siireci oldugu
diistintiliirse yetiskinlerin edindikleri bilgiyi devamli degisimlerin yasandigi toplumdaki
durumlar, zorluklar ve gorevler karsisinda kendi potansiyelini ortaya ¢ikararak kullanmasi

bu siirecin bir gerekliligidir denebilir.

Motivasyon, yetiskinlerin 6grenmesinde onemli bir rol oynar (Illeris, 2002; McCombs,
1991; Parkinson, 1999). Yetiskinin 6grenmeyi gerceklestirmek istemesi ve Ogrenmeye
devam etmesi motivasyonla ilgilidir. Motivasyon kavrami genis bir yelpazeyi kapsar.
Motivasyon siirekli ayni kalmamakla birlikte ¢aba, irade, istek, beklenti, ilgi ve hedef gibi
kavramlar1 igerisinde barmdirir. Ogrenen kisilerin bu kavramlarla iliskileri 6grenme
stirecinde onlar1 destekler (Yurdakul, 2016). Bu kavramlar, dolayli yoldan gozlenebilir.
Ornegin, bireyin belirli bir amaci1 gerceklestirmek igin cabaladig1 cesitli faaliyetler
incelendiginde motivasyonun varlig1 gozlemlenebilir (Hubackova ve Semradova, 2014). Bir
yetiskinin 6grenme i¢in motivasyonu 0rnegin sunlar olabilir: toplumdaki mesleki konumu

iyilestirme ¢abasi, maddi gelirini artirmak, bir diploma veya sertifika elde etmek...

McCombs (1991), 6grenme i¢in en uygun kosullarin bireylerin ihtiyaglara hitap eden
kosullar oldugunu belirtmistir. Egitim ve O6gretim tiim boyutlariyla bilissel, duyussal,
davranissal, sosyal, iist bilissel ve kisilik boyutlar1 ¢ercevesinde gerceklesmelidir. Tiim
bireyler icin gegerli olan bir dizi temel psikolojik islevsellik ilkesi ortaya c¢ikmaya
baslamistir. Motivasyon ve yasam boyu 6grenme arasindaki iligkiler bu ilkeler baglaminda

acikliga kavusturulur. Asagidakiler, ortaya ¢ikan bu psikolojik ilkelerdendir:

flke 1: Ogrenme, dogal olarak, her bireyin benzersiz algilari, diisiinceleri ve hisleri
araciligtyla filtrelenen bilgi ve deneyiminden anlam olusturmasinin aktif, istege bagh ve
icsel olarak gergeklestirdigi bireysel bir siirectir.

Ilke 2: Ogrenme, cesitli esnek, heterojen (yas, kiiltiir, vb.) ve isbirligine dayali grup
ortamlarinda sosyal aracilik (baskalariyla etkilesim ve iletisim) yoluyla kolaylastirilir.

Ilke 3: Onceki 6grenmeden kaynaklanan inanglar, diisiinceler ve deneyimlerin benzersiz

yorumlarina dayali olarak her bireyin ayri ger¢ekligi veya yagami gérme bi¢imi vardir.



Ilke 4: Dis deneyimlerle ilgili diisiinceler ve yorumlar, ilk diisiinceyi veya biligsel inang
yapisint giiclendirmeye veya desteklemeye hizmet eden bir bilis, etki ve tepki dongiisii
baglatir.

flke 5: Giivensizligin yoklugunda (6rnegin; korkma, 6z giiven eksikligi, yetersiz hissetme),
bireyler dogal 6grenicilerdir ve 6grenmenin tadini ¢ikarirlar.

llke 6: Bireyler saygili olduklarinda, potansiyellerini géren baskalaryla iliskiler
kurduklarinda, yeteneklerini takdir edebildiklerinde ve kendilerini kosulsuz olarak “birey”
olarak kabul ettiklerinde 6z saygi ve motivasyonlari artar.

Ilke 7: insan davranis1 temelde sunlarin ihtiyaglarindan kaynaklanir: kendini gelistirme ve

Ozerklik.

Tiim ilkelerin gézden gecirilip yetiskin 6grenmesi ile iliskilendirilmesi yetigkin egitiminde
onemli bir yere sahiptir. Yetiskinin 6zellikleri dikkate alinmali, ilgi, beceri, ihtiyag, beklenti
ve Onceki Ogrenmeleri onemsenmelidir. Yetigkin Ogrenenlerle iletisim androgojik bir
yaklasimla kurulmali, yaptirim beklentisi ve otorite kurma c¢abasi icerisinde girilmemelidir

(Okcabol, 2006).

Kisisel gelisim olgusu hayat boyu 6grenmenin hedeflerinden olabilir. Yetiskin 6grenenler
0z yonelimli 6grendigi yani kendi egitim siireglerini kendileri gergeklestirdigi i¢in kisisel
gelisimi hedefledikleri varsayilir (akt. Akcaalan ve Arslan, 2016; Jansen-Simmerson, 2009).
Insanlarin farkl bilgileri anlama, yorumlama ve isleme becerilerine sahip olmas1 gereken
bir diinyada yasadigimiz diisiiniildiigiinde tiim Ogrenme bi¢imlerini tanimak ve deger
vermenin Onemi ortaya ¢ikmaktadir. Hayat boyu 0grenme ve yetigkin egitim bireylere,

topluluklara ve iilke ekonomisine su sekilde fayda saglar (Laal ve Salamati, 2012):

e Bireylere, birey, vatandas ve ¢alisan olarak yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar bilgi,
beceri, deger, tutum ve anlayis1 saglar.

e Calisanlar yeni yetenekler ve fikirler yarattikca ve kesfettik¢e bu durum topluluklari
daha iretken ve yenilik¢i kilar. Yetigkin egitimini benimseyenler, isyeri
degisikliklerinin talepleriyle daha iyi basa ¢ikabilir.

e Ekonomiyi guclendirir. Bireyler ne kadar ¢ok beceri, bilgi ve yetenek gelistirirse,

ekonomideki kapasite diizeyi o kadar artar. Daha giiclii bir ekonomi, vatandaglarin



daha fazla kazanma, daha iyi yasama ve ekonomik sisteme katkida bulunma

sansindan faydalanmasi anlamina gelir.

Yetiskin egitimi, bilgi ve becerilerin edinimi ve hayatta kullanilmasi kapsaminda tiim
yetigkin 6grenenleri ilgilendiren bir nitelige sahiptir. Egitim-6gretimde yetiskinler i¢in hangi
yontemin kullanilacagy; bireyin daha 6nce kullanmis oldugu yontemlerin bilinmesine, egitsel
slirecin niteligine, egitsel siire¢ i¢in belirlenen siireye, egitimi alacak yetiskinin/yetigkinlerin
niteligine, parasal ve fiziksel kaynaklara (...) baglidir (Okgabol, 2006). Yetiskin egitiminde

onemli olan bir diger nokta, egitimle ilgili kararlarin yetiskinlerle birlikte alinmasidir.

Gilintimiizde halen yetiskinlerin nasil 6grendigi tartisilmaktadir. Bu konuda yetigkin egitimi
ve 0grenmesi konusundaki ¢aligsmalar1 etkileyen ve esin kaynagi olan kuramlardan bazilari,
erken donemlerde davraniscilik, biligselcilik, biligsel yapilandirmacilik; digerleri ise eylem
kurami, toplumsal yapilandirmacilik, durumsal bilistir. Yetiskin egitimi alaninda iiretilen
ogrenme modelleri ise 6z yonelimli 6grenme, 6grenmeyi 6grenme, informal grenme,
diistiniimsel ve deneyimsel modeller, doniistiiriicti 6grenme ve postmodern perspektifler
olarak ele alinmugtir (Tusting ve Barton, 2006). Uretilen modellerin ortak noktasi, yetiskinler
icin 6grenmenin onlarin yasamlariyla, gergek sorunlariyla ve ilgi ve gereksinim duyduklari

konularla ilgili olmasidir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Egitim, 6grenenlerin giinliik hayatlarini kolaylastirmay1 ve onlar1 is diinyasina hazirlamay1
hedefler (Trilling ve Fadel, 2009). Glinlimiiziin ihtiyaglarindan yola ¢ikilarak da yetiskin
egitimine yonelik yontem ve teknikler gelistirilmektedir. Bu yontem ve tekniklerin genel
cergevesiyle izlenmesi ve uygulamaya aktarilabilmesi egitimden saglanacak yarari1 6nemli

Olciide artirmaktadir (Giiven, Gokmen ve Hanc1, 2008).

Bu aragtirmanin amaci, Halk Egitim Merkezlerinde gorev alan yetiskin egitimcilerin yetiskin
egitimi yontem ve tekniklerini kullanmaya dair goriislerini belirlemektir. Bu arastirmanin
amacindan yola ¢ikilarak Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine
bagl yetiskin egitimi kurslarinin 6gretim programlarinda yer alan yaygin egitim programlari

icerisindeki genel kurs tipi ve mesleki ve teknik kurs tipi programlarinin igeriginde yetiskin



egitimi yontem ve tekniklerinin yer alip almadigi ve eger yer aliyorsa bu ydntem ve
tekniklerin neler oldugu dokiiman incelemesi yoluyla incelenmistir. Buradan elde edilen
bulgular 15183inda Halk Egitim Merkezlerinde gorev alan egitimcilerin yetiskin egitimi
yontem ve tekniklerini kullanmaya dair goriislerini 6lgmeye yoOnelik anket sorulari

olusturulmustur.

1.2. Arastirmanin Onemi

Yetiskin egitimi kimi tilkeler i¢in okuma-yazma 6gretimi olarak ele alinirken kimi iilkelerde
bireylerin istihdamini artirmak igin verilen egitim olarak ele alinmistir (Okgabol, 2006).
Jarvis (1983), yetiskin egitimini, yetiskin kabul edilen bireyin anlamasina ve 6grenmesine
yonelik, planlanmis ve hiimanist yaklasima sahip olaylar dizisi olarak tanimlamistir.
UNESCO (2012)’ya gore yetiskin egitimi; teknik veya mesleki niteliklerini iyilestirmek,
yeteneklerini daha da gelistirmek, resmi bir egitim diizeyini tamamlamak amaciyla
bilgilerini zenginlestirmek veya bilgi, beceri ve yeterlik elde etmek i¢in dahil olduklar
toplum tarafindan yetiskin olarak kabul edilen bireyleri hedefleyen egitimdir. Bu ayni
zamanda "stirekli egitim", "tekrarlayan egitim" veya "ikinci sans egitimi" olarak
adlandirilabilecekleri de icerir. Toplumda gerceklesmesi istenen bir degisime veya bireysel
potansiyeli gelistirmeye katkida bulunmak i¢in 6grenmek ve bu ¢ercevede hayatta stratejiler

olusturmak, yetiskin egitiminin hedeflerinden sayilabilir.

Halk Egitim Merkezleri yetiskin bireylerin ihtiya¢ duydugu cesitli egitim faaliyetlerini
dinamik bir yapida sunan kurumlardir. Yaygin egitim kapsaminda orgiin egitimdeki eksikler
giderilebilir veya orgilin egitimden yararlanamayan bireyler bilgi ve beceriler kazanabilir
(Yildirim, 2009). Bu agidan yetiskin egitiminin bireyleri aktif duruma getirmeyi saglayacak
bir ara¢ oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla bireyleri ve toplumlar1 gelistirmeye yonelik bu
aracin nasil kullanildig1 6nem arz etmektedir. Giinilimiiziin ihtiyaglarindan yola ¢ikilarak
yetiskin egitimine yonelik yontem ve teknikler gelistirilmektedir. Bu yontem ve tekniklerin
genel cercevesiyle izlenmesi ve uygulamaya aktarilabilmesi egitimden saglanacak yarari
onemli Ol¢iide artirmaktadir (Giiven, Gokmen ve Hanci, 2008). Literatiir incelendiginde
yetiskin egimini konu alan ¢esitli aragtirmalar bulunmaktadir. Bu arastirmada ele alinan
konu olan MEB Hayat Boyu Ogrenme Miidiirliigiiniin resmi internet sayfasinda yer alan

yetigkinlere yonelik genel kurs tipi ve mesleki ve teknik kurs tipi programlarinda kullanilan



yetiskin egitimi yontem ve tekniklerine iligkin yapilan aragtirmalara literatirde
rastlanmamaktadir. Bu kurs programlarinin bu gergevede ele alinmasiyla literatiire yetiskin
egitimi kavrami ve yetigkin egitimi yontem ve tekniklerinin uygulanmasma dair katki
saglamas1 beklenmektedir. Bu arastirma cercevesinde, yetiskin egitimcilerin kullandigi
yetiskin egitimi yontem ve tekniklerine dair edinilen bilgiler 1s18inda literatiirde ve
uygulamada yetiskin egitimi ve yetiskin egitimcilerin niteligini artirmaya yonelik katki

saglanabilir.

21. yiizyilda yetiskinlerin sahip olmasi beklenen bilgi ve beceriler, gelisen teknolojiyle
birlikte toplumsal ve bireysel ihtiyaglardaki degisimlere gore sekillenmektedir. Firat (2016),
kiresellesme ve bilisim teknolojilerinin yayilmasiyla 21. yiizyilda ihtiya¢ duyulan insan
modelinin degistigini belirtmistir. Avrupa Birliginde yer alan politikacilar gliniimiiz bilgi
toplumu ve ekonomisinde egitim ve d6gretimin dnemine vurgu yaparak birligin stratejisini

birlikte calismak ve birbirlerinden 6grenmek olarak belirlemistir (European Commission

[EC], 2010).

Avrupa Birligi egitim ve o6gretim politikalar1 2000 yilinda 6nem kazanmistir. Birligin
programi biiyiime ve istthdama odaklanmaktadir. Kayman, Ilbars ve Artuner (2012), artan
kiiresel rekabetle birlikte bilgi ve yeniligin Avrupa'min egitim alanindaki en Onemli
degerlerinden olacagini belirtmistir. Avrupa Birliginin 2015-2020 stratejik egitim ve 6gretim
hedefleri ise soyledir: Ozellikle okuryazarlik, aritmetik ve dijital beceriler alanlarinda
yiiksek kaliteli hizmet i¢in arz ve talebi onemli 6l¢iide artirmak; yetiskin 6grencilere ulagmak
ve onlara yardimci olmak igin etkili sosyal yardim, rehberlik ve motivasyon stratejileri
saglamak; yetiskinler icin isyerinde daha fazla 6grenebilmeleri igin "ikinci sans" gibi
yeterlilik programlari ile daha esnek firsatlar sunmak; yetigkin egitimcilere verilen egitimleri

tyilestirerek yetiskin egitiminin kalitesini artirmak (EC, 2020).

Yetigkinlerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi 6grenme motivasyonlarini pozitif etkiler. Bu
sebeple yetigkin bireylerin devam ettikleri egitim programlarinin amaglarina yonelik olmasi
ve beklentilerini karsilamasi O6nemlidir (Aktas, 2019). Bu arastirmanin egitim alan
yetiskinlerin ihtiya¢ ve beklentilerinin {ist diizeyde karsilanmasi konusunda literatiire katki
saglamas1 beklenmektedir. Arastirma literatiire katkisiyla orijinallik ve 6nemini ortaya

koymaktadir.



1.3. Arastirma Problemi

Halk Egitim Merkezlerinde yetiskinlere yonelik egitim veren egitimcilerin yetiskin egitimi

yontem ve tekniklerine dair goriisleri nelerdir?
1.3.1. Alt Problemler

Bu arastirma kapsaminda agagida verilen alt aragtirma problemlerine yanit aranmastir.

1) MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sayfasinda yer alan
yetiskinlere yonelik genel kurs tipi ve mesleki ve teknik kurs tipi programlarinda yer
alan egitimcilere 6gretim programlarinda dnerilen yetiskin egitimi yontem ve teknikleri

nelerdir?

2) Halk Egitim Merkezlerinde gorev alan;

a) Egitimciler, 6gretim programlarinda onerilen yetiskin egitimi yontem ve
tekniklerinden hangilerini kullanmay1 tercih etmektedir?

b) Egitimcilerin 6gretim programlarinda 6nerilen yetigkin egitimi yontem ve
tekniklerinden farkli olarak kullanmay1 tercih ettikleri yetiskin egitimi yontem ve
teknikleri hangileridir?

c) Egitimcilerin yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmaya dair goriisleri
nelerdir?

d) Egitimciler yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda teorik bilgilerini ve
bunlar1 uygulama becerilerini yeterli bulmakta midir?

e) Egitimciler yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda teorik bilgilerini hangi
yollarla edinmistir/edinmektedir?

f) Egitimcilerin kullanilmasini 6nerdikleri yetiskin egitimi yontem ve teknikleri
hangileridir? Bu yontem ve tekniklerin énerilme sebepleri nelerdir?

g) Egitimcilerin kullanilmasini zor bulduklar yetigkin egitimi yontem ve teknikleri
hangileridir? Bu yontem ve tekniklere iliskin zorlanilma sebepleri nelerdir?

h) Egitimcilerin yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken yasadiklari

zorluklar nelerdir?



i) Egitimcilerin yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken yasadiklari

zorluklara iligskin ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

1.4. Sayiltilar

Bu arastirmadaki sayiltilar sunlardir:

Arastirmada kaynak olarak kullanilan dokiimanlardaki bilgilerin ger¢ekleri
yansittiklar1 varsayilmstir.

Arastirmada kullanilacak veri toplama araglarinin 6lgiilmek istenilen 6zellikleri
dogru olarak Ol¢tiigii varsayilmistir.

Arastirmaya katilacak katilimcilarin bu aragtirmada kullanilan veri toplama aracina

samimi olarak cevap verdikleri varsayilmistir.

1.5. Simirhliklar

Bu arastirmada asagidaki sinirliliklar s6z konusudur:

Arastirma, MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin resmi internet
sayfasinda yer alan 6gretim programlarindan genel kurs tipi ve mesleki kurs tipi
olarak yer alan kurs programlariyla sinirlidir.

Arastirma, Tiirkiye’de Bati Karadeniz bolgesinde bulunan bir ilin Halk Egitim
Merkezlerinde genel kurs tipi ve mesleki ve teknik kurs tipinde gorev yapan usta
ogreticiler ve MEB’de gorev yapan 6gretmenlerden elde edilecek bilgilerle

smirhdir.



2. LITERATUR TARAMASI

2.1. Yetiskin Kimdir?

Jarvis (1983), yetiskinleri kendini taniyan ve bagkalar1 tarafindan yetigkin olarak algilanan
bireyler olarak tanimlamistir. Bu tanim1 su sekilde genisletmistir: 1. Biyolojik olgunluga
erismis kimse. 2. Bir toplumun yetigkinlik olarak yasalastirdig1 yasal yasa ulagmis kimse. 3.
Bir kisinin kendini yetigskin hissettigi yas; olgun davranmak. 4. Yetiskin olmak, i¢inde
bulunduklar1 sosyal grup tarafindan olgun bir sekilde muamele gormek. Knowles (1996) da
bu tanima paralel olarak yetiskini dort ayr1 tanimla ifade etmistir: Biyolojik tanim; tUreme
yasina gelmis olmak. Yasal tanim; yasal olarak oy verecek, ehliyet alacak, baskasinin rizasi
olmadan evlenecek yasa gelmis olmak. Psikolojik tanim; Kendi yasantimizdan sorumlu
olacak, 6z yonetimli bir yasamu siirdiirebilecek yasa gelmis olmak. Toplumsal tanim; bir iste
tam zamanli ¢alisan, es, ebeveyn, sorumluluklarini yerine getiren vatandas olmak gibi

yetigkin rollerinin yerine getirildigi yasa gelmis olmak.

Yasal yas tilkeler arasinda farklilik gostermekte ve yasin getirdigi islevlere gore yetiskinlik
kavram degismektedir (Okgabol, 2006). Ornegin; Tiirkiye’de yasal resit olma yas1 18 kabul
edilirken bu yas diger iilkelerde 16-21 yas arasinda degismektedir. Yetiskinlik kavramini
sekillendiren diger unsurlar ruhsal olgunluk ve toplumsal rollerdir. Birgok toplum, 6rgiin
O0grenim yasini doldurmus, evlenmis ve bir iste caligmakta olan bireyleri yetigkin olarak
siiflandirmaktadir (Onur, 2021). Dickinson ve Verner (1967) de yetiskin taniminin bireyin
es, anne-baba ve vatandaslik gibi roller araciligiyla toplumda iistlendigi iiretici pozisyonla
dogrudan baglantili oldugunu gdstermistir. Islevine gdre incelendiginde drnegin; yasal oy
kullanma yas1 17-21 arasinda, evlilik yasi1 cinsiyetler arasinda farklilagmakla ve ebeveyn izni

gerektiren/gerektirmeyen durumlarla birlikte 13-22 yas arasinda degismektedir.

Yetigskin kavramina verilen anlamlarin cesitliligi yetiskin egitiminin tanimlanmasi zor bir
kavram olmasmin bir nedenidir (Jarvis, 1985). Ozellikle (lkelerin sosyokiltirel ve
ekonomik kosullarinin yetiskin taniminin belirlenmesinde belirleyici bir rol oynadigi ve

ilgili politikalar1 etkiledigi goriilmektedir (Kaya, 2016).



Yetiskinlerle ilgili tanimlar incelendiginde bu terimin ¢agdas ve kentsel dinyada hizla
degistigi gortilmektedir. Bu hizli degisimler giiniimiiz toplumunun bir 6zelligi olarak
gordlebilir. Bu nedenle yetigkinleri tanimlamak yerine yetigkinlerin sahip olmasi olasi

ozelliklerine dair ¢ikarimlarda bulunulabilir.

2.2. Yetigkin Ogrenenlerin Ozellikleri Nelerdir?

Yetiskin 6grenenlerin taninmasi egitimciler i¢in kilit noktalardan biridir. Egitimcilerin
kimlerle birlikte calistifini ve bu kisilerin nasil 6grendiklerini bilmesi Onemlidir.
Cocuklardan olusan bir sinifin aksine yetiskin egitimi smiflarinda yetiskinler yas, egitim
durumu, sosyo-ckonomik diizey, hazir bulunusluk vb. gibi pek ¢ok agidan farklilik
gosterebilir. Bu nedenle egitimcilerin, yetiskinlerin 6grenmesine katkida bulunabilmeleri

i¢in yetiskinleri tanimasi ve buna gore 6gretme sekillerini tasarlamalar1 gereklidir.

Yetiskin egitimi alanindaki calismalariyla 6ne ¢ikan Malcolm Knowles’a gore yetiskin
ogrenmesi geleneksel pedagoji ¢cergevesinde gerceklestirilen cocuk 6grenmesinden farklidir.
Knowles (1984), yetiskin 6grenenlerin 6zellikleriyle ilgili bes oOnemli varsayimdan

bahsetmistir:

1. Benlik Kavrami: Kisi olgunlastik¢a benlik kavrami bagimli bir kisilikten kendi kendini
yoneten bir kisi olmaya dogru ilerler.

2. Deneyim: Kisi olgunlastikca 6grenme igin artarak biiyliyen bir kaynak haline gelen
deneyimler biriktirir.

3. Ogrenmeye Hazir Olma: Kisi olgunlastik¢a 6grenmeye hazir olma durumu giderek artan
bir sekilde sosyal rollerinin gelisimsel gorevlerine yonelir.

4. Ogrenmeye Yonelim: Kisi olgunlastikca zaman perspektifi bilginin ertelenmis
uygulanmasindan hemen uygulanmasina dogru degisir ve buna bagli olarak dgrenmeye
yonelim konu merkezlilikten problem merkezlilige kayar.

5. Ogrenme Motivasyonu: Kisi olgunlastikca 6grenme motivasyonu icsel hale gelir.

Knowles’un varsaymmlari incelendiginde yetigkinlerin 6z-yonetim becerisi olan, hayat boyu

kazanilan deneyimleri 6grenme kaynagi haline getiren, sosyal rollerine ve ihtiyaglarna
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yonelik 6grenme ihtiyaclar1 gelistiren ve igsel 0grenme motivasyonu gosteren kisiler

olduklar1 soylenebilir.

Bircok deneyimli yetiskin egitimcinin yazilarindan yola cikilarak yetiskin 6grencilerin

ozellikleriyle ilgili olarak Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii [UNESCO]

tarafindan bir liste yayinlanmigtir (2015a, 2015b):

Yetiskin 6grenenler yetiskin olarak muamele gormek ister. Okul ¢agindaki
cocuklarin siklikla karsilastiklar: elestirilerle karsilagsmak istemeyeceklerdir.

Cogu zaman Ogrenme ihtiyaglarinin farkinda ve O6grenmeye isteklidirler.
Motivasyonlar1 genelde yliksek olmasma ragmen ihtiyag ve beklentileri
karsilanmadiginda motivasyonlarini kolayca kaybedebilirler.

Yetiskinler, ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim almak ister. Bu 6zellikler bazen daha
belirli, bazen daha genel; bazen dersin konusuyla ilgili, bazen degil; bazen kendileri
tarafindan bile bilinmiyor olabilir.

Yetiskinler  genellikle  6grenmelerinin @ hemen  sonuglanmasini  isterler.
Ogrendiklerinin baz acil ihtiyaglarini karsilamaya ve sorunlarini ¢dzmeye yardimci
olmasini isterler. Kurslarin giinliik yagamlariyla ilgili olmasini isterler.
Yetiskinlerin 6grenme durumlarinin diginda bagka sorumluluklart ve zorluklar1 da
vardir.

Yetigkinlerin zaten kendi 6grenme stilleri veya belirlenmis 6grenme kaliplari vardir.
Yetiskinler beraberinde zengin bir deneyim birikimi getirirler. Ogrenme siirecinde
deneyimlerini ve mevcut bilgilerini kullanabilirler ancak bireylerin bunu yapma
istekleri farklilik gosterebilir. Yetiskinler fikirleri, becerileri ve bilgileri kendi
yasamlarinda deneyimledikleriyle karsilastirarak gorme ve yorumlama egilimindedir
ve yeni fikirleri ger¢ek yasam ortamlarinda test etmeyi severler.

Yetiskinlerin yerlesik inanglari, goriisleri ve 0n yargilar1 olabilir. Yeni fikirler ve
materyaller mevcut bilgilerini, inanglarin1 ve diinya goriislerini sorgulatabilir. Bu,
Ogrenmeyi rahatsiz edici ve riskli olarak deneyimleyebilecekleri anlamina gelir.

Bir egitime/kursa 6grenme siireciyle ilgili farkli beklentilerle gelirler. Bazilar1 her
seyin Ogretilmesini bekleyebilir ve bazilar1 her seyi kendi basina 6grenmek
isteyebilir. Ogrenenler olarak neleri yapabilecekleri ve neleri yapamayacaklari

konusunda farkli degerlendirmelere sahip olacaklardir.
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e Ogrenme konusunda 6z giivensiz olabilirler.

e Aldiklar1 egitimin kurs plan1 lizerinde bir miktar kontrol verilmesinden
hoslanabilirler.

e Genellikle aktif olmay1 ve net bir amagcla bir seyler yapmay1 severler.

e Birbirlerinden farkli hizlarda 6grenebilirler.

e Siklikla soru sormaya ve 6zgiirce tartigmaya ihtiyac duyarlar.

e Ilerleme kaydettiklerini ve bir seyler basardiklarini gormek isterler. Olumlu
pekistirmeyi ve yardimer geri bildirimi takdir ederler.

e Yetiskinler farkli yaslarda olabilir ve daha yash yetiskinler, 6zellikle isitme ve gérme

ile ilgili olarak bir dizi fiziksel engelden mustarip olabilir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde (Knowles, 1984; UNESCO, 2015a; UNESCO, 2015b)
yetiskin Ogrenenlerin Ozellikleriyle ilgili olarak ozetle sunlar sdylenebilir: Yetiskinler,
egitimleri konusunda goniilliidiir ve egitim ihtiyaclarina gore hareket eder. Bu egitim
ihtiyaglar1 karsilandik¢a igsel motivasyon ile 6grenmeye devam ederler. Yetiskinlerin
deneyimleri motivasyon ve hazir bulunusluk agisindan 6grenmelerine katkida bulunabildigi
gibi dnceden 6grenilmis bilgi ve On yargilarla yeni bilgilerin 6grenilmesine ket vurabilir.
Ayrica yetigkinlerin egitim hayatlarinin disinda bir 6zel hayatlar1 ve is yasamlar1 oldugu

egitimciler tarafindan dikkate alinmalidir.

2.3. (")grenme Nedir, Nasil Gerc¢eklesir?

Ogrenme, bir yasant1 sonucunda meydana gelen ve zihinsel simgeler veya baglantilar igeren
uzun siireli bir degisikliktir. Bazi psikologlara gore ise 6grenmenin kisinin davranisinda
degisiklik yapmasi beklenir (Ormrod, 2016). insan ve diger tiirlerin 6grenmesinin dogasini
anlamak i¢in objektif ve sistematik bir¢cok arastirma yapilmaktadir. Bu arastirmalar

sonucunda 6grenmeyle ilgili pek ¢ok ilke ve kuram ortaya atilmistir.

Yirminci yiizyilda John Watson’un ¢aligmalariyla ortaya ¢ikan ilk temel 6grenme kurami
olan davranigcilik, insanlarin ve hayvanlarin benzer bir sekilde 6grendigini varsaymustir.
Arastirmacilar g6zlemlenebilir, nesnel bir sekilde tanimlanip Olgiilebilir davranis ve
durumlarin incelenmesi gerekliligini savunmuslardir (Watson ve Rayner, 1920). Cogu

davranis¢i, zihinsel slrecleri dogrudan gozlemleyemedigimiz ve Olgemedigimiz igin
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bilimsel arastirmanin disinda tutsa da (Kimble, 2000) bazilar1 motivasyon ve uyarici-tepki
bagi gibi etkenlerin 6nemini vurgulamistir (Hull, 1943). Davraniscilara gére 6grenme,

kosullanmadir ve bir organizma g¢evresel etkenler tarafindan kosullanir.

Neal Miller ve John Dollard (1941), gbzlemleme ve model alma yoluyla olusan bir 6grenme
caligmasi yayinlamistir. 1960’11 yillarda ise biiyiik oranda Bandura’nin aragtirmalart yoluyla
davranig¢1 yaklasimdan uzaklasarak sosyal bilissel kuramin temelleri atilmaya baslamistir
(Bandura ve Walter, 1963; Bandura, 1969; Bandura, 1977, Schunk, Hanson ve Cox, 1987).
Bu kurama gore insanlar diger insanlarin davraniglarini ve bu davranislarin sonuglarini
gozlemleyerek Ogrenmektedir. Bu sebeple davranisgr goriisiin aksine insanlar yalnizca
gozlemleyerek Ogrenebildigi icin Ogrenmelerin davraniglara yansima zorunlulugu

olmadigini savunmuslardir (Bandura, 1977).

Ogrenme kuramlarinm i¢ psikolojik siireclere odaklandigi veya dissal etmenlere dikkat
cektigi gorllmektedir. Pek ¢ok Ogrenme kurami Ogrenmeyi ¢ok boyutlu olarak ele
almamugtir. Ogretmen yetistiren egitimciler genellikle psikomotor, bilissel ve duyussal
olmak (zere ¢ ana beceriden bahsetmistir. Psikomotor beceriler, fiziksel yeteneklerle
ilgiliyken bilissel beceriler, bilgiyi gelistirmek ve arttirmakla ilgilidir. Duyussal beceriler ise
tutumlardaki degisiklikleri ifade eder (Corder, 2015).

Illeris (2003) yetiskinleri gbz oniine alarak ii¢ farkli 6grenme siireci tanimlamustir: biligsel
siire¢, duygusal slirec ve sosyal siire¢. Bu surecler bagimsiz olarak incelenebilir ancak ayni
anda meydana gelir. Illeris, 6grenmenin insana 6zgu butinsel bir siire¢ oldugunu agik¢a
belirtmistir. Ona goére, 6grenme, 6grenenin sosyal, kiiltiirel veya maddi ¢evresi arasindaki
dis etkilesim siireci ile edinimin yani ne O6grenildigi (bilgi, beceri, tutum, deger vb) ve
ogrenme igin gerekli zihinsel enerjinin (gidi) entegrasyonunu icermektedir (Illeris, 2018).
Kisaca birey ve gevresi arasindaki etkilesim ve hem igerik hem de tesvik iceren kazanim
olarak 6grenmede iki sliregten ve bu siireglerin iligkisinden bahsetmistir. Ayrica her boyutun

bedensel ve zihinsel bir yani i¢gerdigini vurgulamistir.

Boyutlardan bahseden 6grenme tanimlar1 incelendiginde diger 6grenme kuramlarimdaki

kavramlarin bir analizi sonucunda bir araya getirildikleri yorumu yapilabilir.

Alexander, Schallert ve Reynolds (2009), 6grenmeyi su sekilde tanimlamusgtir:

13



Ogrenme, bir kisi veya kisilerde nispeten kalic1 bir degisiklikle sonuglanan ¢ok boyutlu bir
sliregtir ve sonug olarak bu kisi veya kisilerin diinyay1 nasil algilayacagini fiziksel, psikolojik
ve sosyal kosullar degistirir. Ogrenme siirecinin temeli, dgrenenin dogas ile belirli bir
zaman ve mekanda ve ayn1 zamanda 6grenmenin nesnesi arasindaki sistematik, dinamik ve

etkilesimli iliskiyle ilgilidir.

Axford ve Seddon (2007), 6grenmenin, yetigskinlerin hem mesleki hem sosyal ve kiiltirel
yasamlarindaki risk ve sorumluluklari yonetmek icin olusturduklari temel strateji oldugunu
ifade etmektedir. Bu durumda yetiskinin egitim ihyaciin beklentiler ve sorumluluklarinin
bir yansimasi oldugu diisiiniilebilir. Yetiskinlerin resmi kurslara katilirken amagclar kisisel
gelisim, yeni bir beceri 6grenmek veya var olan beceriyi gelistirmek, mesleki gelisim,
egitimde ikinci bir firsat elde etmek, sertifika almak, sosyallesmek, is firsatlar1 elde etmek
vb. olabilir. Dolayisiyla yetiskinlerin 6grenmelerinin bu baglamlarda gerceklestigi tahmin
edilebilir. S6zii edilen baglamlar ele alindiginda 6grenenin 6zellikleri ve &grenmenin
kalitesinin 6grenme tizerindeki etkilerinden bahsedilebilir. Buna 6rnek olarak literatiirde
yaslanmanin 6grenme faaliyetlerine katiim ve 6grenme hizi Uzerindeki etkileriyle (Clark,
Freedberg, Hazeltine ve Voss, 2015; Ferguson, Woolley ve Munro, 2015; Howard ve
Howard, 2013; Lang ve Dorcely, 2016; Lowe, 1985; Naveh Benjamin, 2000; Saunders,
Frederick, Silverman, Nielsen ve Laplante-Levesque, 2016; Ramos, 2020; Stillman, Howard
ve Howard, 2014; VVoelcker-Rehage, 2008; Voss, 2015) ilgili ¢alismalar mevcuttur. Fiziksel
Ogrenme alanlarmin hem zorunlu hem de zorunlu egitim sonrasi 6grenmenin farkli yonleri
tizerindeki etkileri egitim bilimlerinde de zaten genel olarak taninmakta ve kabul
edilmektedir (Bennett, 2007; Boys, 2011; Ellis ve Goodyear, 2016; Hill ve Epps, 2010; Ipser,
Radinger, Brachtl, Keser Aschenberger, Schreder, Heynek ve Zenk, 2021; Kérna ve Julin,
2015; Sankari, Peltokorpi ve Nenonen, 2018; Tan ve Kek, 2004; Temple, 2007). Bundan
yola ¢ikarak yetigskin 6grenmesi s6z konusu oldugunda 6zellikle yas ve mekanin 6nemli

kavramlar olduklar1 goriilmektedir.

2.4. Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

Yetiskin 6grenmesinde etkili olan dinamikler igeresinde yas yani bireyin gelisim donemi

ve mekan/6grenme ortami 6nemli bir yere sahiptir.
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2.4.1. Bir Etmen Olarak Yas

Cocuklar her zaman asil “islerinin” okulda ogrenmek oldugu soylendigi igin
Ogrenebileceklerinden nadiren endise duyar. Birgok yash yetiskin ise artik
ogrenemeyeceklerine inanmaktadir. Yetigkinlerin 40-50 yaslarinda egitim faaliyetlerine
katilma oranlarinda bir diisiis oldugu goriilmiistiir (Lowe, 1985). Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigiiniin izleme ve Degerlendirme Raporunun kurslara katilma verileri
incelendiginde de tlkemizde yetiskin yas gruplari arasinda en diisiik yas araliginin 65 yas ve
iistli, sonrasinda ise 45-64 yas araliginda oldugu goriilmektedir (Go¢cmenler, SGnmez ve
Oktay, 2020). Bu nedenle basarili yaslanmanin karmasik gorevleri yerine getirmek igin yeni
bilgiler 6grenme yetenegini gerektirmesinden dolay1 yaslanan niifusun bir zorluk teskil ettigi

diisiintilebilir.

Yaslanmanin 6grenmeyi ne Olciide etkiledigini belirleyen kritik 6zellikler henlz
bilinmemekle birlikte (Clark ve ark., 2015; Lang ve Dorcely, 2016) yasin ilerlemesi
genellikle yeni beceriler 6grenmek gibi dnemli olan biligsel yeteneklerde bir diisiisle
iligkilendirilir. Yagh yetiskinlerin geng yetigskinlerden 6nemli Slglide daha az 6grenme
gosterecegi tahmin edilir ¢linkii motor 6grenme sekli yaslanma ile nispeten korunurken
(Howard ve Howard, 2013; Voelcker-Rehage, 2008) diger 6grenme siireclerinin yasla
birlikte azaldigina dair giiglii kanitlar vardir (Howard ve Howard, 2013; Naveh Benjamin,
2000; Stillman ve ark.,2014). Okulda ve tiniversitede 6grenme tipik olarak zaman sinirlari
altinda test edilir ancak yetiskinlerin 6§renmesi i¢in hiz daha az 6nemlidir ve yaslh insanlar
algilama, diistinme ve hareket etmede daha yavas olma egiliminde olsalar da (Lang ve
Dorcely, 2016) yeterli zaman verildiginde gengler kadar iyi 6grenebilirler (Clark vd., 2015).
Farkl1 yas gruplar1 arasinda yapilan bir arastirmada genc bireylerin uzun vadeli bir bilgiyi
muhafaza etme yeteneklerinin yaslilara gore daha iyi oldugunu destekleyen ve
desteklemeyen sonuglara varilmigtir (Lang ve Dorcely, 2016). Bu farki tam olarak anlamak

icin daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir.

Yasl yetigkinlerin g0rme ve igitme sorunlari olabilir ancak bunlar gézliik ve isitme cihazlari
(ve simifta daha az giirtiltii), daha iyi aydinlatma ve daha fazla 6grenme siiresi (ve ayrica yeni
fikirlerin daha yavas sunumu) ile ¢dziilebilir. Yetiskin egitimi 6grencilerinin gorme
yetilerini test ettirmeleri gerekebilir: Yakindan gorebilirler mi (kitapta bir sayfa okumak igin)

veya tahtadaki yazilar1 okumak igin yeterince uzagi gorebilirler mi? Amerikan Konusma-
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Dil-Isitme Dernegi, 50 yas ve iistii yetiskinlerin her 3 yilda bir isitme taramasmndan
gegmesini tavsiye etmis Ve isitme kaybmin ilerlemesinin dnlenmesinde olumlu sonuglar
alindigini bildirmistir (NIDCD, 2019). Isitme kaybx, izole edici etkisi ve bunun sonucunda
Ozgliven kayb1 olmasi nedeniyle ciddi bir engeldir.

Hafif isitme bozuklugu olan ve iletisim kurma yeteneklerine daha fazla giivenen yaslh
yetiskinlerin isitme miidahalesine girme olasiliklarinin daha diisiik oldugu bildirilmistir
(Ferguson ve ark., 2015; Saunders ve ark., 2016). Bu nedenle okuryazarlik ve yetiskin temel
egitim programlarina dahil olan yetigkin egitimcilerin, zayif goriisiin okuma ve yazmay1
Ogrenmenin Oniinde bir baska engel haline gelmemesine 6zellikle dikkat etmeleri gerektigi
soylenebilir. Ramos (2020)’un ¢alismasinda daha diisiik isitme engeli olan ve isitmelerini
yonetme yetenekleri konusunda daha yetkin olan yaslilarin sosyal aktivitelere daha fazla
katildigr gozlemlenmistir. Cogu katilmcinin az sosyal kisitlamasinin olmasi yash
yetiskinlerin sosyal aktivitelere katilma konusunda daha yiiksek bir yetenege sahip oldugunu
gostermistir. Sosyal kisitlama veya sosyal iliskilerin eksikligi saglik i¢in dnemli bir risk
faktorii olusturmaktadir (Holt-Lunstad, Smith, Layton ve Brayne, 2010). Sosyal iliskiler,
insan saglhigini fizyolojik, psikolojik ve davranigsal yonleri igeren ¢esitli sekillerde etkiler
(Taylor, 2011). Sosyal olarak mesgul olmak, profesyonel yardim arama ve isitme
bozuklugunun yodnetimi gibi saglikla ilgili davranislar etkileyerek saglik sonuglarini

etkileyebilir.

Yash yetiskinlerin daha yavas 6grenmesinin yas ile dogrudan degil, dolayl1 bir baglantisi
olabilir. Insanlar yas aldikca hayatta deneyimler biriktirir. Bu sebeple yasli yetiskinler de
bilgiyi daha yavas bir hizda isleyebilir ¢iinkii bilgiyi geng bir kisiden ¢ok daha uzun yillara
dayanan deneyimlerine gore filtrelerler (UNESCO, 2015a).

2.4.2. Bir Etmen Olarak Ogrenme Ortami/Mekan

Orgiin ve yaygin dgrenme ortamlar1 arasindaki fark, dgrenmenin nerede gerceklestigi ile
ilgilidir. Orgiin 6grenme, 6ncelikle egitim ve dgretim vermek icin kurulmus kurumlar i¢inde
gerceklesir ve genellikle onceden belirlenmis kazanimlar s6z konusudur. Yaygin 6grenmede
de egitim ve Ogretim ¢iktilart amaglanir; bununla birlikte, ortam, ¢ogunlukla grenmenin
birincil is olmadig1 yerlerdedir (Clark, 2005). Ogrenci 6grenimini smifin dtesinde diger
O0grenme baglamlarina tasimay1 amaglayan bir strateji olan yasam genisliginde 6grenme

acisindan ele alindiginda ise o6grencinin bulundugu tiim yerler potansiyel 6grenme
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ortamlaridir (Hong Kong Education Berau, 2022; Hong Kong Education Berau, 2012). Buna
gore ogretim faaliyetleri i¢in kullanilan amagli mekanlar ile bunlarin disinda kalan ve

o0grenmenin gerceklestigi her ortam 6grenciler i¢in 6grenme ortamidir denebilir.

Fiziksel 6grenme ortamiyla ilgili 6grenci goriislerini memnuniyet ve 6grenme deneyimi
acisindan inceleyen ¢aligsmalar mevcuttur. Wilson (2009), tiniversite kampiislerinin 6grenme
ortamlarm birbirine baglayan bir ag olarak degerlendirilmesi gerektigini belirtmistir. Orgiin
egitimde yer alan seminer siniflar1 ve laboratuvarlardan sargin egitimde yer alan parklar ve
yemek yeme alanlarina kadar uzanan dengeli bir 6grenme alanlar1 birlesimden sz etmistir.
Kéarnd ve Julin (2015)’e gore, tiniversitelerin 6gretim gibi temel etkinliklerine yakin olan
mekanlarm 6zellikleri, bu etkinliklere daha uzak olan kampiis erisilebilirligi ve ¢evre gibi
mekansal 6zelliklere kiyasla genel 6grenci memnuniyeti tizerinde daha fazla etkiye sahiptir.
Ornegin, cok amaclh ofisler ve ¢ekici calisma ortamlar1 gibi 6zelliklerin bazi ortak ¢alisma
alan1 Ozelliklerini yansitmasi durumunda yiiksek 6gretimdeki dgrenenlerin bunu takdir
edeceklerini gostermektedir (Sankari ve ark., 2018). Akademik surekli egitim 6grencileri ile
yapilan bir ¢calismada ise farkli tiirde 6grenme etkinlikleri i¢in acil ihtiyaglarini karsilayan
cesitli yapilandirilmis ve yapilandirilmamis alanlarin 6nemli oldugu ortaya koyulmustur

(Ipser ve ark., 2021).

Orgiin egitime dair bir 6rnek verilirse; Ellis ve Goodyear (2016), iiniversite dgrencileri ile
yaptiklar1 bir c¢alismada ogrencilerin deneyimlerine ve iyi oluslarina dayali 6grenme
alanlarini anlamak ve tasarlamanin hem kampiis hem bireysel seminer odalari, konferans
salonlar1 ve diger ayr1 alanlar i¢in gerekliliginden bahsetmistir. Fiziksel mekanlarin kalitesi,
Ogrencilerin {iniversite deneyimlerine iliskin degerlendirmelerinde c¢ok sik ortaya
¢ikmamasina ragmen (Temple, 2007) bu esik etkisinden kaynaklaniyor olabilir (Temple,
2009): alan genis Ol¢iide tatmin edici olarak goriildiigiinde, degerlendirmeler 6gretim
kalitesine, 0gretim gorevlilerinin mevcudiyetine, zaman ¢izelgelerinin kalitesine ve geri
bildirime vb. odaklanmaktadir. Singapur’daki tiniversitelerde dersleri basladiktan sonra
farkli bir yontem bilimi kullanarak 6grencilerin beklentilerini tiniversitelerine iliskin gergek
algilariyla karsilastirmay1 amacglayan bir ¢alismada ders igerigi, is yukii, 6grenme ve
degerlendirme konularmin tiniversitenin goriiniimii ve dersliklerin fiziki 6zellikleriyle ilgili
konulardan daha fazla endise nedeni oldugunu bulmustur (Tan ve Kek, 2004). Bunun aksine

Bennett (2007) yaptig1 calismada eger firsat verilirse 6grencilerin iniversitenin kampUsi ve
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fiziki kosullartyla ilgili olumlu ve eksik yonlerine dair pek ¢ok fikir belirttigi ve bu fikirlerin
dikkate alinmasinin {iniversitenin misyonuna katki sagladigini belirtmistir. Fiziki imkanlarla
ilgili konular 6grenciler tarafindan dogrudan 6gretme ve dgrenme ile ilgili konulara gore
daha alt siralarda yer aliyor gibi goriinse de bu, fiziksel ¢evrenin dgrenciler i¢in dnemli
olmadigr anlamina gelmemektedir. Fiziki olanaklari en azindan Ogretme-6grenme
faaliyetlerine kiyasla kabul edilemez bulsalardi, farkli bir goriise sahip olabilirlerdi.
Ogrencilerin dgretme ve dgrenme siirecinden biiyiik 6lgiide memnun olduklar1 durumlarda,
cevresel konularin endise listelerinde daha iist siralarda yer alabilecegi tahmin edilebilir
(Temple, 2008). Mimarlik, egitim sorunlarina bir ¢bzim kaynagi olarak goriilemese de
mekan, tiniversitelerin nasil isledigini ve daha iyi hale getirilebilecegini anlamanin ayrilmaz
bir pargasidir ve 6grenme, mekan ve tasarim hakkinda yeni ve farkli tiirde sorular sormamiz
gerekmektedir (Boys, 2011). Bu nedenle mekanin anlamini ve kullanimini arastirirken
ogrencilerin bakis acilarin1 anlamak daha iiretken yiiksek 6gretim topluluklar1 yaratmak igin

onemlidir denebilir.

2.5. Yetiskinler Nasil Ogrenir?

Gravett (2005), tipik olarak yetiskin 6greneni asil hayati egitimle ilgili olmayan, bilginin
hemen uygulanmasi i¢in bir egitim almay1 se¢en geleneksel olmayan olgun yetiskin bir kigi
olarak tammlamistir. Ogrenenler yaslart ve deneyimleri nedeniyle kendi 6grenme
stireglerinde liderlige deger veren bir 6gretim stili talep ederler. Bir cocugun temel yasam
gorevi okula gitmek iken, yetiskin 6grencilerin genellikle is¢i, isveren, es veya ebeveyn gibi
cesitli rollerde baska sorumluluklart vardir. Sonug olarak yetiskinler diger tam zamanli
rollerine 6grenen roliinii ekler (Merriam ve Caffarella, 1999). Yetiskin 6grenenler aldiklar
kurslara bu rollerini de beraberlerinde getirir. Bu nedenle yetigkinlerin ¢oklu rolleri, herhangi
bir yetigkin egitim ¢abasinda genellikle biiyiik bir sorun haline gelir (akt: Dladla, 2013;
Squires, 1993).

Yetiskinlerin deneyimlerinin, 6grenmelerinin bir pargasi oldugu goéz Oniine alindiginda

bunlarin dikkate alinarak informel 6grenmeden bahsetmek miimkiindiir (Tekin, 1988).
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Ayrica Corder (2005), yetiskinlerin 6nceki 6grenme tecriibelerinin 6nemine dikkat

cekmektedir.

Yetiskin 6grenenlerin 6zelliklerinden yola ¢ikilarak onlara en uygun egitim yaklagimlarimin
neler olduguna dair baz fikirler sunulmustur. Sheckley and Keeton (1997)’dan uyarlanan
(UNESCO, 2015b) bu tabloda yetiskin 6grenenler ve yetiskin egitimciler i¢in bu konuda alt1
ilkeden bahsedilmektedir:

Tablo 2.5: Yetigkin egitimi ilkelerine gore egitim yaklasimlari

Tlke Ne Anlama Geliyor? Nasil Uygulanmali?

1) Ogrenmenin en iyi _ _
_ o Ne kadar pratik deneyime o _
sekilde gergeklesmesi igin ‘ Artarak buyuyen bir
o ... | sahip olursaniz, konunuzu o o
zengin bir deneyim birikimi S deneyim birikimi olusturun.
o kadar iyi bilirsiniz.
gereklidir.

Ogrenmenin gerceklesmesi

_ icin tek bagina bir deneyime
2) Deneyimden ne )
sahip olmak yeterli degildir. | Deneyim ve 6grenmeleri
ogrendiginizi ancak o ] i
o Ondan bir seyler 6grenmek | aktif ve diizenli olarak
deneyimi yansittiginizda
o icin deneyim hakkinda yansitin.
bilirsiniz. ) )
derinlemesine

diistinmelisiniz.

Ogrenme hedeflerine

3) Insanlar en iyi 6grenme | Neden dgrendigin ve neyi odaklanan 6grenme

hedeflerine ve bu hedeflere | basarmak istedigin materyalleri ve etkinlikler
nasil ulasacaklarma hakkinda gergek bir fikrin tasarlaym. Ogrenenlerin
odaklandiklarinda yoksa ¢ok calismak igin O0grenme hedeflerine
Ogrenirler. motive olmayacaksin. ulagsmalarina yardimci

olacak yollara odaklanin.

4) Gercek problemleri bir

Ogrendiklerinizin ger¢ek

O0grenme araci olarak Aktiviteleri gercek
hayat ve gercek hayat )
¢ozmek, insanlarin ) problemleri ¢cozmeye
o problemleriyle ne kadar
O0grenme yeteneklerini odaklaym.

listirs alakali oldugunu
geligtirir.
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gorebilirseniz daha kolay

ogreneceksiniz.
5) Ogrenme, 6grenicilerin Bagtan itibaren 6grenme
Ne hakkinda 6greneceginizi
neyin 6grenilecegini ve o hedeflerine iliskin net
‘ o ve nasil 6greneceginizi en | .
nasil 6grenilecegini ifadeler ve drnekler verin
bastan bilirseniz daha iyi
erkenden anlamalari ve bunlara ulagmanin
) ogreneceksiniz.
durumunda gergeklesir. yolunu agiklayin.

Ogrendiklerinizle gercek En etkili 6grenmeyi elde
6) Maksatli uygulama,

‘ . hayatta pratik seyler etmek igin gercek
O0grenmenin en etkili
yaparsaniz daha kolay durumlarda maksatl
yoludur. o
ogreneceksiniz. uygulamay1 kullanin.

Her ilkeye karsilik gelen bir uygulama vardir ve bu uygulamalar, etkinlikler tasarlamak icin
kilavuz niteligindedir. Etkinliklerin daha sonra 6gretirken ve 6grenirken bu ilkelerin takip

edilmesine yardimc1 oldugu goriilmektedir.

2.6. Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitimi, yetiskinler i¢in diizenlenen egitimler, bu egitimleri diizenleyen kurum ve
kuruluslar ve bu kurum ve kuruluslarda egitim veren egitimcileri kapsarken ayni zamanda

bir akademik ¢alisma alanini ifade eder (Okgabol, 2006).

OECD (1977)’ye gore yetiskin egitimi, okul egitiminin digindaki kisilerin yasamlarinda
ihtiyag¢ duyabilecekleri ve ilgi duyabilecekleri alanlarda verilen kurslardir. UNESCO (1985),
oOrgiin egitimin ilk evresini tamamlamis kimselerin ihtiyaglarina gére ayarlanmis olan ve bu
gibi kimselerin 6grenmelerine imkan saglamak tizere planlanan diizenli ve devamli iletisim
stirecini yetigkin egitimi olarak tanimlamistir. UNESCO’nun yetigkin egitimini, bireylerin

tutum ve davraniglarini gelistirdikleri kisisel gelisimden ziyade bilgi ve yeterliliklerini
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iyilestirerek toplumsal ve ekonomik gelismeye katilim sagladiklar: bir siire¢ olarak ifade

ettigi goriilmektedir.

Kili¢ (1981)’a gore yetigkin egitimi kapsaminda halk egitimi bireylerin ileri yaslarda yasin
getirdigi 6zelliklerle azalan ve kaybolan ilgilerinin yerine yeni ilgiler olusturmasi, bdylece

hayata daha iyi uyum saglamasini amaglar.

Yetiskinlerde 6grenme {izerine yapilan ¢aligsmalar sonrasinda yetiskin egitimini, pedagojiden
ayirt edecek biitiinlestirici bir kavram olarak “androgoji” kullanilmaya baslanmistir.
Savicevic (1991)’e gore bu kavram Almanya, Ingiltere, Polonya, Fransa, Finlandiya,
Hollanda, Cekoslovakya, Rusya, Macaristan ve Yugoslavya’daki egitimci ve arastirmacilar
tarafindan sahiplenilmistir. Bu kavram ilk olarak 1833 yilinda Alexander Kapp tarafindan
kullanilsa da sonrasinda uzun siire unutulmustur. Tekrar giindeme gelmesi 1921°de Alman
dilbilimci Eugen Rosenstock’un Frankfurt Konferansinda yetigskin 6grenenlerin egitimi i¢in
pedagog degil, andragog gerektigini belirtmesiyle gerceklesmistir. Rosenstock bu kavrami
farkl yerlerde birgok kez kullanmig, kimi meslektaslari da bu kavrami benimsemistir. Buna

ragmen kavramin kullanimi genel bir kabul gérmemistir (Knowles, 2005).

Thorndike’in yaptigi calismalarla yetiskinlerin 6grenebilecegi bilimsel olarak ilk kez ortaya
konmustur. Thorndike’in 1935°te yaymmladigi Adult Interest ve Herbert Sorenson’un
1938’de yayimladigi Adult Abilities kitaplariyla yetiskinlerin ¢ocuklardan farkli ilgi ve
becerileri oldugu ve 6grenebildikleri kanitlanmistir. Amerika Birlesik Devletlerinde terimi
ilk kez Lindeman tanitmistir. Lindeman, 1926 yilinda yayimladigi “Yetiskin Egitiminin
Anlam1” kitabinda yetiskin egitimiyle ilgili “Geleneksel egitimde ogrencinin kendisini
verlesik bir miifredata uyarlamast gerekir, yetiskin egitimi miifredatinda ogrencinin
ihtiyaglari ve ilgileri iizerine insa edilmistir. Her yetigkin kendini isi, bog zamanlari, aile
hayati, toplum hayati vb. ile ilgili ayarlamalar gerektiren durumlar icinde bulur. Yetiskin
egitimi bu noktada baslar.” ifadesinde bulunmus ve yetiskin egitimini dgrenme i¢in yeni bir
teknik olarak ileri stirmistiir. Bu Kitapla ilgili dnemli bir bilgi de yetiskinlerin “nasil”
ogrendiklerini ele almasidir. Lindeman’a gore Yetiskin, deneyimlerinin farkina wvarip

deneyimlerini degerlendirmeyi 6grenerek 6grenme siirecine katilir.
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Knowles, yaklasik kirk yil sonra andragoji terimini yeniden giindeme getirmis ve yetiskin
egitimiyle ilgili deneyimlerini andragoji tanimina dahil etmistir (Henschke, 2011). Knowles
(1970)’a gore andragojinin dayandigi temel varsayimlar vardir. Buna gore kisi olgunlastik¢a

benlik kavramindaki degisiklikler 6n plana ¢ikmaktadir.

Knowles (1995), andragoji baslig: altinda yetiskin egitiminde kullanilan 6grenme-6gretme
stirecine deginmistir: Geleneksel egitim igerik modeli olarak adlandirilmakla birlikte bu
egitimde Ogretmen (veya egitmen) hangi bilgi veya becerilerin aktarilmasi gerektigine
onceden karar verir; bu icerigi iletmek i¢in en etkili araglar1 seger ve bu icerikleri mantiksal
bir sirayla sunmak i¢in bir plan gelistirir. Andragojik 6gretmen ise sure¢ modelini izleyerek,
ogrencileri/ogrenenleri su unsurlart igeren bir siirece dahil etmek i¢in dnceden bir dizi
prosediir hazirlar: (1) 6grenciyi hazirlamak; (2) 6grenme; (3) karsilikli planlama i¢in bir
mekanizma yaratmak; (4) 6grenme ihtiyaglarini belirlemek; (5) bu ihtiyaglar1 karsilayacak
program hedeflerini (icerikleri) formiile etmek; (6) bir 6grenme deneyimi modeli
tasarlamak; (7) bu 6grenme deneyimlerini uygun teknik ve materyallerle yiirlitmek ve (8)
ogrenme ¢iktilarmin degerlendirilmesi ve 6grenme ihtiyaglarinin yeniden belirlenmesi.
Aradaki fark, icerik modelinin bilgi ve becerilerin iletilmesiyle ilgiliyken, stire¢ modelinin
ogrencilerin bilgi ve beceriler edinmelerine yardimei olmak igin yontemler ve kaynaklar
saglamakla ilgilenmesidir. Buna gore yetiskinlere 6grenme eylemi icin gerekli kaynaklar
teshis etme, bunlara ulasma, 6grenmeyi degerlendirme ve zaman yonetiminde yeterli

olduklar1 hissettirilecek sekilde yaklasilmalidir (Pratt, 1988).
2.6.1. Dunyada Yetiskin Egitimi

Bir¢ok iilkede yetiskin egitimi, okuryazarlik becerileri edinmekle esdeger kabul edilir.
Bazilarinda ise mesleki egitimle ve istihdam saglamakla smirlidir (Okgabol, 2006;
UNESCO, 2003; UNESCO, 2009). Ister aktif vatandaslik, saglik veya cevre alanlarinda
olsun, kalkinma siireglerinin altinda yatan temel ilke olarak 6grenmenin kabul edilmesi ve

teori ve pratige dahil edilmesi gerekmektedir.
Hayat boyu Ogrenme ve yetiskin egitimi konularinin diinya giindemindeki yerinin

anlagilabilmesi icin UNESCO tarafindan gerceklestirilen ve bir¢ok ilkenin katilim sagladigi

uluslararas1 konferanslara ve yayinlanan bildirgelere bakilabilir. Uluslararas1 Yetigkin
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Egitimi Konferanslari (CONFINTEA olarak da bilinir)’ndan kronolojik olarak bahsetmek
gerekirse:

1949°da Danimarka’da gerceklesen ilk Uluslararast Yetigkin Egitimi Konferansi
(CONFINTEA 1)’nda 27 iilke ve 21 uluslararasi organizasyonun ortak goriisii; mevcut
kosullarda yetiskin egitiminin tim Ulkeler ve deneyimler icin gegerli olabilecek kesin bir
tanimina ulagsmanin imkansizligi olmustur (UNESCO, 1949). Yetiskin egitimi, tarihine,
geleneklerine ve ekonomik, sosyal ve egitimsel gelisme asamasina gore bir iilkeden digerine
biiyiikk farkliliklar gosterir. Bu nedenle, evrensel gecerlilik ilkeleri aramak mimkin
olmayabilir. Buna ragmen Kanada’da yapilan 2. Uluslararas: Yetiskin Egitimi Konferansi
(CONFINTEA I1)’nda diinyanin uyumlu hale gelip gegmisleri ve gelisme diizeyleri ne olursa
olsun tim ulkeler igin yetiskin egitiminde gegerli olan bir¢ok ilke oldugu vurgulanmistir.
Her ne kadar ayni1 sekilde ve ayn1 derecede olmasa da 1960 yil1 i¢in tiim tilkelerde yetiskin
egitimini etkileyen en O6nemli son degisikliklerden su sekilde bahsedilmistir: teknolojik
gelismeler, kentlesme ve sanayilesmenin sebep oldugu geleneksel kiiltiir yozlagmasi,
kadinin ve ailenin toplumdaki yerinin degismeye baslamasi, hizli niifus artig1 ve buna bagl
olarak genclerin toplumdaki rollerinin artisi, diinyadaki siyasi boliinmeler ve niikleer savas
korkusu (UNESCO, 1960). Japonya’da 1972’de yapilan devam konferansinda ise yine bu
konularin ele alindig1 gorilmiistiir. Bu konferansta ayrica son on yilda hayat boyu
ogrenmede ortaya ¢ikan egilimler g0zden gegirilmis, hayat boyu 6grenme baglaminda
yetigkin egitiminin islevleri ele alimmis ve yetiskin egitiminde egitim stratejileri

incelenmistir (UNESCO, 1972).

4. Uluslararas1 Yetigkin Egitimi Konferansi (CONFINTEA V)’ na ¢esitli iilkelerden katilan
delegeler, egitimin iilkelerinin sosyo-ekonomik durumundan etkilendigini belirtmis, Sosyo-
ekonomik talepler dikkate alinarak yetiskin egitimi planlarinin genel kalkinma planlarina
entegre edilmesi gerektigi konusunda fikir birligine varmiglardir. Ayrica yetiskin egitiminin
daha ¢esitli baglam ve ortamlarda farkli ve hizli degisen ihtiyaclara hizla uyum saglamasi

gerektiginden, yetiskin egitimi planlamasinin orgiin egitim planlamasindan farkli olmasi

gerektigi vurgulanmistir (UNESCO, 1985).

1997'de Almanya’da diizenlenen 5. Uluslararasi Yetiskin Egitimi Konferans:t (CONFINTEA

V)’ nda hem genel olarak yetiskin egitimini hem de 6zel olarak yerli halki ilgilendiren 6nemli
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kararlar alindi1. Konferansta yerli halkin kendi dil ve kiiltiirlerine dayali yetiskin egitimi alma
hakki vurgulandi. Bu konferansta yetigkin egitimi yirmi birinci yiizyilin anahtar1 olarak
tanimlanarak diinyanmn yeni milenyumunda 6nemi vurgulandi. Ayni konferansta kabul
edilen Hamburg Yetiskin Egitimi Bildirgesi’nde, “ekolojik olarak strdlriilebilir kalkinmay:
saglama, demokrasiyi, adaleti, cinsiyet esitligini ve bilimsel, sosyal ve ekonomik kalkinmay:
tesvik etme ve siddet iceren bir diinya insa etmek yerine ¢atigmanin yerini diyalog ve adalete
dayalr bir barig kiiltiiriiniin almasi” hedeflerini tanmimlayarak yetiskin egitiminin ve
Ogrenmenin hayati 6nemi gii¢lii bir sekilde ifade edilmistir (UNSECO, 1997). Bunlar, insan
haklar1 ve temel ozgiirliikklere saygiy1 asilamada, insan yasaminin gesitli alanlarinda ve
boyutlarinda ilerlemeyi desteklemede ve icinde yasadigimiz dogal diinyaya ozen
gosterilmesini tesvik etmede egitimin temel roliinii yansitan hedeflerdir. Bu konferansin ana

temanin c¢esitlilik ve esitlik oldugu sdylenebilir.

5. Uluslararasi Yetigkin Egitimi Konferansi’nda diinya ¢apinda meydana gelen derin yapisal
dontigiimlerle ilgili ekonomik, politik ve sosyal zorunluluklarm ilgiyi hayat boyu 6grenmeye
yonlendirdigi kabul edildigi goriilmektedir (UNESCO, 1997). Buna ragmen Hamburg
Yetiskin Egitimi Bildirgesi ve Gelecege Yonelik Gilindem'de belirlenen hedefler ve
taahhutler tam olarak hesaba katilmamis ve uygulanamamistir (UNESCO, 2003). Zaten var
olan kalkinma sorunlar1 ve genis kapsamli demografik faktorlerle birlesen kiiresellesme ve
teknolojinin yarattig1 zorlayici degisiklikler (UNESCO, 1960; UNESCO, 1972; UNESCO,
1985; UNESCO, 1997; UNESCO, 2003), yetiskin 6greniminin acilen yanit vermesi gereken
yeni esitsizlik ve siddet kosullarin1 hizla yaratmaktadir. Bu kosullar 6zellikle yoksulluk,
okuryazarlik, demokrasi, cinsiyet, saglik ve ¢evre konularini giindeme getirmekte etmen

olabilir.

6. Uluslararas: Yetiskin Egitimi Konferans1 (CONFINTEA VI), yetiskin egitimi ve hayat
boyu 6grenme ¢ergevesinde 5. Uluslararas1 Yetiskin Egitimi Konferanst (CONFINTEA
V)’nda belirtildigi gibi (UNESCO, 1997) yetiskin 6grenimi ve egitiminin taninmasini
giiclendirmeyi amaglamistir. CONFINTEA VI'nin kapsayici hedefi, yetiskin 6grenimi ve
egitimini diger uluslararasi egitim ve kalkinma giindemleriyle uyumlu hale getirmek ve
bunun ulusal sektor ¢apinda stratejilerle entegrasyonunu saglamakti. Bu kongrede asil

amacin 1997'de verilen taahhiitlerin nasil uygulandigini degerlendirmek igin bir firsat
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sunularak yetiskin 6grenimi ve yaygin egitim ile ilgili 6nceki ve mevcut taahhiitlerin

yirlrliige girmesini saglamak igin araglar tiretmek oldugu goriilmektedir (UNESCO, 2009).

6. Uluslararas1 Yetigskin Egitimi Konferans1 (CONFINTEA VI)’nda kabul edilen Belém
Eylem Cercevesi’ne devam edilmek tizere gesitli iilkelerden delegeler tekrar bir araya
gelmistir. Okuryazarliktan bahsedilerek yetigkin egitimi ve okuryazarliga adil erisimin
saglanmasi, yetiskinlerin kendilerine sunulan firsatlardan haberdar edilmesi gerektiginden
bahsedilmistir. Bu konferansta ayrica yetiskin egitiminin temel beceriler, mesleki beceriler,
girisimcilik, aktif vatandaglik becerileri, saglik ve cevresel siirdiiriilebilirlik ve ¢atisma ve
catigma sonrasi durumlarla iligkisinden s6z edilmistir (UNESCO, 2017). Yenilikgi
yaklasimlar ve yeni gelismeler, istihdam yaratma firsatlar1 ve toplulukla iliski kurma

konularinin yetiskin egitiminde iizerine diisiiniilen ana fikirler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

7. Uluslararas1 Yetiskin Egitimi Konferans1 (CONFINTEA VII) 2022 yilinda Fas'in ev
sahipliginde gerceklestirilecektir. Etkili yetiskin 6grenimi ve egitim politikalarin1 yasam
boyu 6grenme perspektifinde ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri egitim politikalar1
cercevesinde ele alacak konferansa 1000'den fazla katilimciin katilmasi beklenmektedir.
Konferans katilimcilari, 2009 yilinda CONFINTEA VI'da kabul edilen Belém Eylem
Cergevesi'nin (BFA) yerini alacak yetigskin 6grenimi ve egitimi konusunda yeni bir eylem

cergevesi gelistireceklerdir (UNESCO, 2021).

UNESCO tarafindan gerceklestirilen Uluslararas1 Yetigkin Egitimi Konferanslarinin, tiye
devletlerini, insan haklar1 kiiltiirii, sosyal adalet, ortak degerler ve siirdiiriilebilirlige katkida
bulunmak i¢in politikalar, tesvikler, dlzenleyici cerceveler, kurumsal yapilar ve
mekanizmalar uygulamaya tesvik ettigi goriilmektedir. Yetiskin egitimi felsefi boyuttan
uzaklasarak ekonomiye katki saglayan finansal bir boyut haline gelmeye baslamistir. Devam
eden gelismelerin bilincinde olarak bireyleri yetiskin egitimine erisime tesvik etmek igin

bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasina 6zel 6nem verilecegi tahmin edilmektedir.
2.6.2. Tiirkiye’de Yetiskin Egitimi

Tiirkiye’de yetiskin egitimi, zamanla kabul edilen ve literatiire yerlesen bir kavram olmustur.
Bu kavramdan 6nce ve bu kavramla birlikte yaygin egitim ve halk egitim kavramlarmin

birbiri yerine kullanildigi kaynaklarda goriilmektedir. Okgabol (2006) da buna deginmekle
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birlikte yetigkin egitiminin kapsadigi ‘“hizmeti¢i egitim” ve “giraklik egitimi” gibi

kavramlarin yetiskin egitimi kavrami yerine kullanildigini belirtmistir.

Halk Egitimi, Cumbhuriyetin kurulusundan sonra ilk olarak 1926°’da Halk Terbiyesi
Subelerinde halkin bilgi-beceri ve meslek edinimine yonelik egitimler verilmek {izere daha
genis kitlelere ulagsmaya calismistir. Farkli birimlerdeki halk egitim faaliyetlerini tek c¢ati
altinda toplamak tizere 1960’ta MEB’e bagh Halk Egitimi Genel Miidiirliigii kurulmustur.
1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu Esas alinarak 1977°de Yaygin Egitim Genel
Miidiirligii ve 1978’de Ciraklik Egitimi Genel Miidiirliigii kurulmus; ciralik, kalfalik ve
ustalik egitimini verme ve bilgilendirme gérev tanimlar1 arasinda yer almistir. Bu iki kurum
birlestirilerek 1983’de Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidirliigii kurulmus, halk egitimi
kurslartyla mesleki egitim merkezlerinde verilen egitimler Genel Miidiirliigiin gorev alani
olarak tanimlanmistir. Son olarak 2011°de yetiskin egitimi veren tiim kurumlar tek cati
altinda toplanarak Milli Egitim Bakanhigma bagli ¢alisan Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii kurulmustur (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii [HBOGM], 2020).

Halk egitiminden “biitiin olarak” ilk kez 1957 yilinda yapilan 6. Milli Egitim Surasi’nda
bahsedilmistir. Surada halk egitimin amaglar icerisinde okuryazarlik egitimi, mesleki egitim
ve vatandaslik ve saglik bilgileri verme gibi konular konusulmustur. Bu amaglar genel olarak
incelendiginde halk egitiminin yalnizca yeterince egitim almamis kisilere verilmek istendigi

soylenebilir.

Halk egitimi veya yetiskin egitimi yerine, Devlet Planlama Teskilatt (DSP)’nin Birinci Bes
Yillik Kalkinma Plani’nda yalnizca yaygin egitim kavrami kullanilmisg, burs olanaklariyla
“genglerin” insan giicii kaynagi olarak degerlendirilebileceginden bahsedilmistir (DSP,
1963). Devaminda yayinlanan kalkinma planlarinda yaygin egitimin orgiin egitimle
biitiinliik saglayacak sekilde yiiriitiilecek (DSP, 1973) ve ozellikle iilke ekonomisine katki
saglayacak bir egitim oldugunun vurgulandigi goriilmektedir (DSP, 1968; DSP, 1973).
Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda ise 6nceki Planlardaki isleyis elestirilerek yaygin
egitim daha belirli bir sistem ¢er¢evesinde ele alinmaya calisilmistir (DSP, 1979). Kavram
olarak yer almasa da Ikinci ve Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani’ndan itibaren yetiskin
egitimi ¢ergevesinde de yaygin egitimin zaman zaman ele alindig1 sdylenebilir. Yaygin

egitimin, cevre bilinci gelistirme, niifus ve aile planlamasi1 ve girisimcilik kiltiirii
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kazandirma gibi hedeflerinden ise Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani’ndan itibaren
bahsedilmeye baglanmigtir (DSP, 1996; DSP, 2001; DSP, 2007; DSP, 2014). Sekizinci Bes
Yillik Kalkinma Plani’nda digerlerinden farkli olarak orgiin egitimini tamamlanmis kisilerin
disarida birakilmasi, ¢aligan kesime yayginlastirilamamasi gibi yaygin egitimin eksik kalmig
yonlerine de dikkat ¢ekilmistir. Kalkinma Planlar1 incelendiginde yaygin egitimin zaman

zaman yetiskin egitimi kavramini kapsadigi goriilmektedir.

Yaygin egitim, 1990 yilinda yapilan 13. Milli Egitim Surasi’nin ana konularindan biri olarak
secilmistir. Burada yaygin egitimden “basta okuma-yazma ve Tiirkgeyi 6gretme olmak iizere
cagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarin
saglayici; millt kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici ve benimsetici; toplu
yasama, dayanmisma, yardimlasma, uzlasma, birlikte ¢alisma ve orgiitlenme anlayisint ve
aliskanligint kazandirici;, bos zamanlarimi degerlendirme, beceri kazandirma, ekonomik
gliclerini arttirma, meslek edinme, meslekte gelisme imkdanlarini saglayici; bu suretle ara
insan giictinii hazirlayici; dengeli, verimli ve saglikli insan ve toplum olmay: destekleyici her
tirlii faaliyet” olarak bahsedilmesi yaygin egitimin ekonomik kalkinmaya katkisinin
yaninda toplumsal ve kisisel gelisime yoOnelik yoOnlerinin de dikkate alindigim

gostermektedir.

2.6.2.1. Halk Egitimi Merkezleri

Milli Egitim Bakanhig1 (2018)’nin Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore
hayat boyu d6grenmeyi su temel ilkeler olusturur: a) Hayat boyu 6grenme, b) Bilimsellik ve
biitiinlik, ¢) Gegerlilik, ¢) Gonulliluk, d) Herkese aciklik, €) Her yerde egitim, f) ihtiyaca
uygunluk, g) Is birligi ve es giidiim, g) Planlilik, h) Sureklilik ve 1) Yenilik ve gelismeye
aciklik. Halk egitimi ise hayat boyu 6grenme ilkeleri kapsaminda bireylerin ¢evresine ve
toplumsal sorunlara duyarli, elestirel bir yaklasimi benimsemis sorumlu yurttaslar olmasini

hedefleyen, toplum ile egitim anlayigini benimsemis bir modeldir (Kaya, 2016).
Halk Egitimi Merkezleri (HEM) hayat boyu 6grenme ilkeleri ¢ercevesinde agilan ve Hayat

Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl olarak egitim veren bir kurumdur. Yaygin egitim

verilen HEM’ler ilk olarak 1956 yilinda faaliyetlerine baslamig ve sayilar1 yillar i¢inde
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gittikge artarak giiniimiize ulasmstir (Okgabol, 2006; HBOGM, 2020). 2022 yilinda iilke
genelinde 81 ilde 996 Halk Egitimi Merkezi faaliyet gstermektedir (HBOGM, 2022a).

Halk egitimi, niceligi degil, niteligi 6n planda tutarak 6grenme i¢in yeni bir motivasyon ve
yontem bulunmasi girisimidir (Kurt, 2014). Geray (1978), egitim esitsizligi baglaminda
tilkede yeterli egitim olanaklarina sahip olan ve olmayan bolgeler, kadinla erkek, koyle kent
arasindaki farklar1 vurgulayarak okul dis1 egitimin zorunlulugunu ifade etmistir. HEM’ler
bu amagla hayat boyu 6grenme kapsaminda ¢esitli alanlarda kurslar ve egitici faaliyetler
gerceklestirmektedir. HEM’lerde verilen kurslarin amaci vatandaslarin ilgi ve beklentilerine
yonelik sosyal, ekonomik, sportif ve kiltirel alanlarda Gcretsiz kurslar duzenleyerek halkin
egitimine katkida bulunmaktir (HBOGM, 2020). Bu egitimlerin yalnizca HEM’lerde degil
il, ilce ve kdylerdeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel is yerleri ve 6rgiin egitim kurumlarina
ait binalar gibi ¢esitli yerlerde diizenlenmesiyle halkla etkilesim artmakta, yetiskin egitimi
alaninda 6nemli hizmetler verilmektedir (HBOGM, 2020). 2022 yili Mart ay1 verilerine
bakildiginda HEM’ler, acilan 104.658 kurs ile 1.819.756 6grenciye ulasmistir (HBOGM,
2022b).

HEM’lerde verilen egitimler Yaygin Egitim Kurslar1 adi altinda “Genel” ve “Mesleki ve
Teknik” kurs tipleri olarak ikiye ayrilir. Bu kurs tipleri igerisindeki kurs alanlari ise su
sekildedir: Adalet, Ahsap Teknolojisi, Aile ve Tiiketici Bilimleri, Ayakkab1 ve Saraciye
Teknolojisi, Bahgecilik, Belediye Destek Egitim, Bilisim Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri, Biiro Ydnetimi Ve Sekreterlik, Can ve Mal Giivenligi, Calisma Hayati, Cevre
Koruma, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Denizcilik, Din Egitimi, Dis Protez, Eglence
Hizmetleri, El Sanatlar1 Teknolojisi, Elektrik ve Enerji, Elektrik-Elektronik Teknolojisi,
Endustriyel Otomasyon Teknolojileri, Gazetecilik, Geleneksel Oyunlar ve Zeka Oyunlari,
Gemi Yapimi (Deniz Araglar1 Yapimi), Gida Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi, Grafik
ve Fotograf, Giivenlik Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Halkla Iliskiler Ve
Organizasyon Hizmetleri, Harita-Tapu-Kadastro, Hasta ve Yash Hizmetleri, Havacilik,
Hayvan Saghg1, Hayvan Yetistiriciligi, Hukuk, Insaat Teknolojisi, Isletmede Beceri Egitimi,
Itfaiyecilik ve Yangm Giivenligi, Kagit Uretim Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Kisisel
Gelisim ve Egitim, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Kuyumculuk Teknolojisi, Madencilik
ve Madem Cikarma, Makine Teknolojisi, Matbaa, Metal Teknolojisi, Metaliirji Teknolojisi,
Motorlu Araglar Teknolojisi, Mtafo, Muhasebe ve Finansman, Miizik Aletleri Yapimu,
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Mizik ve Gosteri Sanatlar;, Okuma Yazma, Ormancilik, Ogretmenlik ve Ogretim,
Pazarlama ve Perakende, Plastik Teknolojisi, Radyo Televizyon, Rayli Sistemler
Teknolojisi, Saglik, Sanat ve Tasarim, Seramik ve Cam Teknolojisi, Sosyal Hizmetler Ve
Danismanlik, Sosyoloji ve Kiiltiirel Arastirmalar, Spor, Tarim Teknolojileri, Tekstil
Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, Toplum Saghgm Koruyucu Hizmetler,
Ugak Bakim, Ulastirma Hizmetleri, Mesleki Gelisim, Yabanci Diller, Yasayan Diller ve
Lehceler, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Yer Bilimleri, Yiyecek Igecek Islemleri,
Yonetim ve idare (HBOGM, 2022c).

HEM’lerde kurs alanlari ile uyumlu igerikte kurs programlart agilir. Kimi programlarin
ozelligi geregi yas, egitim diizeyi ve belirtilmis 6zel sartlar gibi giris kosullar1 olabilir
(Okgabol, 2006; HBOGM, 2022c). Programlarda egitim veren egitimciler, usta dgreticiler
ve dgretmenlerdir (HBOGM, 2020). Bu programlardan genel kiiltir bilgilerini 6greten,
orgiin egitimdeki ders konularini igeren ve gesitli sinavlara hazirlik amacini tagiyanlar Genel
kurs tipinde yer alir. Bu kurs programlarindan bazilar1 Afet Bilinci Egitimi, Aile ve Cocuk,
Ailede Din Egitimi, Akil ve Zeka Oyunlar1 Atdlyesi, Alkol Bagimliligindan Korunma,
Almanca A1-A2-B1 Seviyesi, Ana Dilde Iletisim, Basketbol, Bilgi Giivenligi
Bilinglendirme Egitimi, Drama, Geleneksel Tiirk Okgulugu Egitici Egitimi, Kpss’ye
Hazirlik (Genel Yetenek-Genel Kiltur Lisans) olmak lizere 1013 kurs bulunmaktadir (Bu
bilgi 10.03.2022 tarihinde elde edilmistir). Yine bu programlar icerisinde mesleki bilgi ve
beceri kazandirmaya yonelik Dizel Otomotiv Mekanikeri, Dogal Taslar1 Isleme, Dokuma
Konfeksiyon Makineci, Ebru, Tel Kirma Yapimi, El ve Makine Nakiscisi, Pul ve Boncuk
Dikisleri gibi sayis1 2270’1 bulan Mesleki ve Teknik kurslar bulunmaktadir (HBOGM,
2022c). 2022 yilinin en ¢ok agilan kurslari ve en ¢ok kursiyer kaydedilen kurslar listeleri
icerisinde Genel kurslarin yogun oldugu goriilmektedir (HBOGM, 2022b).

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kapsaminda incelendiginde (HBOGM, 2020;
HBOGM, 2022a; HBOGM, 2022b; HBOGM, 2022c) Halk Egitimi Merkezlerinde ok
cesitli alanlarda vatandaslara katki saglayacak birgok kurs programini biinyesinde
barindirdig1 ve bu programlarin sistematik bir isleyisle halka ulastirildigi goérulmektedir.
Yetiskinlere genel ve mesleki bilgi ve beceriler kazandirmasi yoniinden halk egitiminin

yetiskin egitimiyle iligkili oldugu soylenebilir.
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2.7. Yetiskin Egitimci

Hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi alaninda ¢alisan bir yetigkin egitimcinin nitelikleri,
gorev tanimi, kurum ve kuruluslardaki islevleri ve program gelistirme surecindeki roli 6nem

arz etmektedir.

Yetigkin egitimci, yetigkinlere verilen egitsel faaliyetlerle dogrudan iliskili kisidir (Okgabol
2006). Yetiskin egitimi alaninda galisan personellerin yetistirilmesinde yetiskin egitiminin
tarihsel stireci etkili olmustur. Bat1 lilkelerindeki toplumsal ve ekonomik gelismelerin yani
sira Orgiin egitim kurumlarinin yaygin egitim programlart gelistirmesiyle yetiskin egitimi

personeli yetistirilmeye baslanmistir (Kurt, 2014).

Tiirkiye’de yetiskin egitimciler yar1 zamanli veya tam zamanl olarak ¢alisirlar (Okcabol,
2006) ve genelde usta dgretici ve dgretmenler olarak ikiye ayrililar (HBOGM, 2020). Tam
zamanli ¢aliganlarin kimisi yetigkin egitimi alaninda 6grenim gormiis kisiler olmak iizere bu
alandaki galigmalarini bir meslek olarak strdirir. Yari zamanl ¢alisanlar ise 6rgiin egitimde
tam zamanli ¢aligip zamanlariin belli bir kisminda yetiskin egitiminde ticretli olarak ¢alisan
ve yar1 zamanl olarak goérevlendirilip iicretli veya goniilli olarak gorev alan kisilerdir
(Lowe, 1985; Okcabol, 2006). Ayrica yetigskin egitimi kurumlarinda profesyonel uzman
olarak ¢alisan ve alaninin gelismesine katkida bulunan kisiler (Halkla iliskiler uzmany,
psikolojik danisman, Insan Kaynaklar1 elemani) ve yonetici olarak ¢alisan ve yetiskin
egitimi programlarinin etkin bir sekilde gelistirilmesi ve yiiriitiillmesinden sorumlu midur ve
mudiir yardimeilar: yetiskin egitimci olarak bulunur (Okgabol, 2006; HBOGM, 2020). Bu
kisilerin disinda Okgabol (2006), gorevi geregi yetiskinler ile iletisim halinde bulunan ve
zaman zaman yetiskinlere egitsel katkida bulunan meslek gruplarinin (kutlphaneci, turist

rehberi, doktor, hemsire, kooperatif¢i vb.) da yetiskin egitimci sayilabilecegini belirtmistir.

Orgiin egitim ve yaygin egitim planlama, yénlendir me ve teskilatlandirma acisindan
birbirinden farklidir. Bu sebeple yaygin egitimde c¢alisan yetiskin egitimcinin nitelikleri ile
orgiin egitimdeki egitimci arasinda farklilar olmasi beklenir (Kurt, 2014). Yetiskin
egitimcilerin niteliklerinden su sekilde bahsedilebilir (Kurt, 2014; Okgabol, 2006;
UNESCO, 1972):
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e Yetigkin egitimci, yetigkinlerin bireysel olarak farklilagan yasantilarina ve zengin
deneyim birikimine saygi duyar ve deger verir,

e Yetigkinlerin kisa vadede kendisine yarar saglayacak etkinlikleri tercih ettigini bilir,

e Uygun 6grenme kosullarini olugturmak amaciyla yetiskinlerin, yasamlarinda farkl
roller Gstlendiklerini, duragan ve degisim donemleri oldugunu kavrama becerisine
sahiptir,

e Farkli alanlardan farkli bilgilere sahip kisilerle karsilasacagindan genis bir kiltar
birikimi vardir,

e Sosyal becerilerini kullanabilmeli, grup etkilesimi hakkinda bilgi ve uygulama
acisidan yeterlidir,

e Yaptig1 hizmete ve yetiskinlerin 6grenebilecegine inanir,

e Yetiskinlerde kendini gelistirme potansiyelleri konusunda farkindalik
olusturabilmeli, 6grenmeye katilmalari i¢in tegvik edici bir rol oynamaldir,

e Yetiskin egitimciden egitim programlarini planlamasi, uygulamaya koymast,
yonetmesi ve degerlendirmesi beklenir.

e Yetiskin egitimci alanla ilgili arastirmalar yapip arastirma sonuglarini degerlendirip

uygulayacak beceride olmalidir.

Bu durumda yetiskin egitimci igin yetigkinlerin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi, onlar1
anlayabilen ve onlarla etkilesim halinde olabilen belli bir kultlr birikimi, toplumsal bilinci

ve gorev farkindaligi olan, elestirel bir diisiince yapisina sahip egitim dnderleridir denebilir.

Yetiskin egitimcilerin egitsel faaliyetlerle yakindan iligkili olmasi program gelistirmede de
etkin rol oynadiklarinin gostergesidir. Orgiin egitimdeki programlar genelde mekan
degismeksizin ayni1 kalir ve yakin yas ve bilgi birikimine sahiptir. Yetiskin egitimi
programlar1 ise genelde okul ortami gerektirmeyen bir mekanda yetiskinlerin ihtiyaglari

dogrultusunda olusturulmus daha kisa stireli etkinliklerdir (Okgabol, 2006).

Yetiskin egitimi yetiskinlerin egitim ihtiyaglarin1 gergeklestirmek amaciyla sunuldugundan
programi hazirlama siirecinde gereksinimleri belirlemek 6nemlidir. Bu gereksinimler
egitimi alacak yetigkinlerin 6grenme ihtiyaglar1 ile dogrudan iligkilidir ve bilgiler tahmin
edilerek bireylerden dogrudan elde edilir (Okgabol, 2006). Gereksinimler belirlendikten

sonra programin amaci programin tiirii, 6grenme ortami, hangi Kitleye hitap edecegi, ne
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kadar sureyle, ne kadar bitceyle ve nasil yapilacagina gore sekillendirilir (Ertiirk, 1991;
Knowles, 1980, S6nmez, 1985; Okc¢abol, 2006). Bir yetiskin egitimi programi i¢in amaglarin
belirlenmesi, programin igeriginin gretilmesinde hangi yontem ve tekniklerin
kullanilacaginin se¢ilmesinde o6nemlidir. Kullanilacak uygun yontem ve tekniklerin
belirlenmesinde ayrica programin hitap ettigi yetiskinlerin yasu, kiiltiirel ve egitsel birikimi,
ilgi ve ihtiyaglar1 gibi 6zelliklerden 6grenme ortaminin ve yetiskin egitimcinin niteligine

bir¢ok faktor rol oynamaktadir (Okgabol, 2006).

Yetiskin egitimci, yetiskinlerin 6zelliklerini bilen, gereksinimlerini tespit edebilen
ogrenmelerine yardimer kisilerdir. Yetigkin egitimcilerin alana hdkim olmasi ve alandaki
gelismeleri takip etmesinin yani sira yetigskin egitimi programlarini tasarlamasi, uygulamasi,

degerlendirmesi ve gelistirmesi beklenir.

Yetiskin egitimcinin yetistirilmesi konusu kdylerde kdy rehberlerinin yetistirilmesi onerisi
ile giindeme gelmistir (Kdymen, 1933). Gazi Universitesi Egitim Enstitiisii’niin 6gretmen
yetigtirme ile ilgili alanlarinda halk egitimi konusu 1950’lerde birkag y1l siiren bir uygulama
olarak yer almistir. 1957°de gerceklestirilen 6. Milli Egitim Surasinnda “tekniker
niteligindeki  personel isinin oOnceden planlanmasi”’ndan bahsedilmistir. Ankara
Universitesinde 1969 yilinda Egitim Fakiiltesi’nin kurulmasiyla Cevat Geray tarafindan
“Halk Egitimi” dersi verilmeye baglanir ve ardindan Halk Egitimi Boliimii kurulur (Uysal,
2018). Bogazici Universitesi yetiskin egitimi alaninda 1980 yilinda yiiksek lisans, 1982
yilinda doktora programlar1 agmustir. 1990’larin basinda ise Gazi Universitesi’nde Yaygin
Mesleki Egitim Fakiiltesi ve Marmara Universitesi’nde Halk Egitimi Boliimii kurulmustur.
1997°de ise YOK ’iin karar ile yetiskin/halk egitimi alanindaki lisans programlari tamamen
kapatilmistir. incelendiginde Tiirkiye’de yaygin egitim programlari igin egitici yetistiren bir
program olmadig1 goriilmektedir. Egitim Fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenler, mesleki
formasyon almis 2 yillik yliksek meslek okulu mezunlar1 ve ¢iraklik egitimindeki egiticiler

tarafindan yetigkinlere egitim verilmektedir (Yayla, 2009).

2.8. Yetiskin Egitiminde Kullanilabilecek Ogretim Yontem ve Teknikleri

Diinyada ve egitimde yasanan degisimlerle birlikte bir egitimcinin kazanmasi gereken

nitelikler de degismektedir. Egitimcinin ders veren ve Ogrencileri degerlendiren bir kisi
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olmaktan ¢ok 6gretim siirecini organize edebilen iyi bir yonetici, iyi bir gozlemci ve nitelikli
bir yol gosterici olmas1 beklenmektedir (GOkge, 2000). Buna gdre egitimcinin nitelikleri de

diinyayla birlikte gereksinimlere yanit vermek ilizere degismekte ve gelismektedir.

Ogrenmede bireysel farkliliklar, egiticinin bilgiyi sunma seklini de degistirmektedir.
Ogretim de bilgi toplumu olmaya giden yolda degismis, elestirel ve yaratici diisiinme, karar
verme, problem cézme ve bu becerileri hayatta kullanabilme becerisini edinerek bireyin
toplumda etkin bir varlik olmasini saglamak ana hedeflerden olmustur (Gokge, 2000). Bu

hedefe ise 6gretimi destekleyen yontem ve teknikler kullanilarak gidilmesi mimkundar.

Tan (2022), 6gretim yontemlerini bir konuyu 6grenmek i¢in segilen en diizenli yol, 6gretim

teknigini ise se¢ilen yontemi uygulamaya koyma bi¢imi olarak tanimlamaktadir.

2.8.1. Anlatim

Kullanilan en eski yontemlerden biri olmak iizere (Dirik, 2015; Tan,2022) egitimcinin bir
konuyu, duyguyu veya diisiinceyi Ogrenenlere sOzel olarak aktardigi gelencksel bir
yontemdir (Saracoglu ve Kiigiikoglu, 2019). Yo6ntemin etkili kullaniminda egitimcinin etkili
iletisim kurmasi olduk¢a 6nemlidir (Dal ve Kose, 2017) ve egitimcinin sunulan bilgilerin
ogrenenler tarafindan alinip alinmadigini kontrol etmesi gerekir (Dirik, 2015). Bu ydntem
kullaniminin kolay ve maliyetinin diisiik olmasi ve biiyiik miktarda bilginin kisa zamanda
kalabaliklara aktarilmasi agisindan avantajlhidir ancak dgrenenlerin pasif kalmasindan dolay1

bir siirliligr vardir (Ekeler, 1994).
2.8.2. Soru-Cevap

Uzun zaman boyunca Sokrat yontemi olarak anilan soru-cevap yontemi, egitim-6gretim
faaliyetinin gergeklestigi her yerde az ya da ¢ok kullanilmistir (Dirik, 2015). Diger kisilerden
yanit almak igin kullanilan bu sézel diizenleme, 6grenenleri diisiinmeye, bilgilerini tekrar
gozden gecirmeye tesvik eder ve egitimcinin mesajina cevap vermesi i¢in kullanilir
(Goziitok, 2021). Soru sormak, etkili bir 6gretim stratejisinin de temelini olusturmaktadir

(Borich, 1992).
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2.8.3. Tartisma

Tartisma yontemi, bir konu hakkinda 6grenenleri diislinmeye yonelten ve iyi anlagilamayan
yerleri agiklamak ve verilen bilgileri pekistirmek amaciyla kullanilan bir yontemdir. Bu
yontem 6grenenlerin konu iizerine diisiinmelerine ve kendi fikirlerini ifade etmelerine

yardimet1 olur (Tagpinar, 2005).
2.8.4. Buyuk Grup Tartismasi

Biiyiik grup calismasi, egitimei ve Ogrenenler arasindaki bilgi alisverisi sorularla ve
ogrenenlerin verdigi Orneklerle gergeklestirilerek smifin tamaminin dahil edildigi bir
tartisma teknigidir. Bu sebeple egitimci ve Ogrenen arasinda giiglii bir etkilesim s6z
konusudur. Egitimcinin smif hakimiyetini kaybetmemesi i¢in kurallar koymasi

gerekmektedir (Yelken ve Akay, 2019).
2.8.5. Kiguk Grup Tartismasi

Karsilikli etkilesimin 6ne ¢iktigi 3-8 kisilik gruplarin bir grup yoneticisinin baskanliginda
karsilikli iletisim halinde olduklar1 bir tartisma teknigidir. Bu teknikte kucuk gruplar kendi
iclerinde daha uzun tartisabildikleri i¢in egitimcinin sinif hakimiyetini kaybetme olasili1

biiyiik grup ¢alismasina gore daha azdir (Yelken ve Akay, 2019).
2.8.6. Beyin Firtinasi

Bir probleme ¢ozim getirmek ve ¢esitli konularda diisiince iiretmek igin kullanilan bir
ogretim teknigidir. Bu teknigin amact nitelikli diisiinceden ziyade c¢ok sayida diisiince
uretmektir (Tan, 2022). Bir soruna ¢oziim uretmek icin ¢ok sayida fikir, bir grup insandan

kisa siirede elde edilir. Katilimcilarin yaratici diisiinme teknigini gelistirir (Goziitok, 2021).
2.8.7. Problem Cbézme

Gilnliik yasamda bilgiyi kullanabilmek icin giinliik yasamda karsilasilan problemleri
cozebilmek gereklidir. Ogrenenlerin temel bilgileri kullanarak bilgiyi farkli sekillerde
kullanip yaratici ¢oziimler bulmalar1 beklendiginde problem ¢6zme becerisinin kazanilmasi
on kosuldur (Dal ve Kose, 2017). Bu sebeple John Dewey, 6grenme siirecinde yaparak

yasayarak Ogrenip Ogrencilerin aktif olacagi bir 6gretim yontemi olarak problem ¢dzme
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yontemini egitim bilimine kazandirmistir (Dirik, 2015). Ogrenci merkezli bu problemin

amac1 0grencilerin en iyi veya en dogru ¢oziimii diisiinmelerini saglamaktir (Tan, 2022).
2.8.8. Gosterip Yaptirma

Gosterip yaptirma yonteminde bir aracin nasil kullanilacagi, bir uygulamanin nasil
yapilacagi egitimci tarafindan asama asama gosterilir; egitimeci once kendisi gosterir, daha
sonra dgrencilere alistirma ve uygulama yoluyla yaptirir (Saracoglu ve Kiiciikoglu, 2019).
Ogretim siireci birden fazla duyu organina hitap ettiginden ilgi cekici ve motive edicidir

(Tan, 2022).
2.8.9. Bireysellestirilmis Ogretim

Bireysellestirilmis 6gretim yonteminin temeli bireylerin ayni bilissel, duyussal ve
psikomotor gelisime sahip olmadigi, bireyler arasinda ilgi, yetenek ve 6grenme hizi gibi
farkliliklarin oldugunun kabuliine dayanir. Buna gore bir 68renci bir konuyu kendi basina
ogrenmek isterse bu yontem kullanilabilir. Boylece 6grencilerin bilgiye ulasmasini bilen ve

0z denetimli bireyler olarak yetistirilmesi miimkiindiir (Tan, 2022).
2.8.10. Ornek olay

Belirli bir 6gretim konusuna iliskin ger¢ek hayatta karsilasma olasilig1 olan problemlerin
neden, nasil ve sonug iliskisi ¢er¢evesinde incelenerek ¢oziilmesidir. Boylece 6grencilerin
konuya iligkin bilgi, beceri ve tutum kazanmasi saglanmasi ve benzer olaylar karsisinda hizli

ve etkili ¢oziimler liretmelerine yardime1 olmak amaglanir (Yilmaz ve Siinbiil, 2000).

2.8.11. Gosteri (Demonstrasyon)

Bu yontemde 6gretmen, herhangi bir deneyi ve isi 6rnek olarak yapar ve 0grenciler onu
seyreder. Bu sebeple &gretmen merkezlidir. Ogretmen, dgrencilere gdstermeden Once
kendisi yapacagi isi tekrar etmeli ve bunda en iyi hale gelmelidir (S6nmez, 2008). Bu yontem
ile uygulamali konular kisa siire icerisinde Ogrencilere anlatilabilir ancak 6grencilerin
gosteriyi izleyemeyecegi kadar kalabalik gruplar i¢in uygun degildir (Dursun ve Aykan,
2021).
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2.8.12. Isbirlikli (Kubasik) Ogrenme

Bu yontem, 6grencilerin bir dédev veya proje icin gruplar halinde ¢alismalarini saglar.
Gruptaki her 6grencinin bireysel sorumluluklari olmakla birlikte bireysel basaridan ziyade
grup basarisi i¢in ¢alismak s6z konusudur (Felder ve Brent, 2007). Bu yontemde basar1
seviyeleri birbirine benzer 2-6 kisilik gruplar kurularak alt bagliklara ayrilan konular bu
gruplara dagitilir. Ogrenciler calisarak ve yardimlasarak grup basarisia ortak olur (Dursun

ve Aykan, 2021).
2.8.13. Phillips 66

Bu teknik, adin1 verilen bir konuyu 6 dakikada 6 kisilik bir grubun tartismasindan
almaktadir. Ogrencilerde iist diizey tartisma becerileri aranmamaklar birlikte onlar1 hizl bir
sekilde aktif hale getirmektedir (Yilmaz ve Siinbiil, 2003). Her grubun bir bagkan1 vardir ve
her grup konuyu 6 dakika iginde tartisir ve ¢6ziim yollar1 arar. Hizli diisiinme, hizli tartisma
ve hizli karar verme becerisi kazandirmasinin yam sira 6grencilere dinleme becerisi de

kazandirir (Ocak, 2020).
2.8.14. Akvaryum

Akvaryum veya i¢ cember tekniginde amag, tim ogrencileri tartisma ortamina dahil
etmektir. Sinifta siralar i¢ ice gember olusturacak sekilde diizenlenir ve burada tartisma
konusuna katilmak isteyenler yer alir; dis gembere ise dinleyiciler oturur (Ag¢ikgoz, 2009).
Boylece bir grup tartisirken diger grup onlar1 gézlemleyebilir. izleyici grubu, dinlerken not
alip tartigan gruba soru yonlendirebilir. I¢ ve dis cemberdeki 6grenciler tartisma siirecinde

yer degistirebilir (S6nmez, 2008).
2.8.15. Balik Kilgig1

Bu teknik problemlerin neden ve sonuglarini belirlemek i¢in kullanilmaktadir (Jenkis, 1998).
Bu teknik uygulanirken balik kil¢ig1 seklindeki bir diyagramin {ist kismima problemin temel
nedenleri, alt kismina ise problemin ¢oziim onerileri yazilabilir. Ogrencilerin yaratict
diistinme becerilerinin yani sira kavramlari siniflandirma ve gruplandirma, ayrica kavramlar

arasindaki iligkileri gorme becerilerini gelistirebilir (Aykag, 2018).
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2.8.16. Kartopu

Kartopu tekniginin amaci 6grencilerin bir tartisma ortami igerisinde iletisim kurmalar1 ve
farkli bakis agilari elde etmeleridir (Dal ve Kose, 2017). Ogrenciler sirasiyla bireysel, ¢iftler
ve dortli gruplar halinde bir konu tizerinde ¢esitli fikirler olusturmak i¢in asamali olarak
calisir. Tartigma grubunun giderek biiylimesinden dolay1 bu teknige “kartopu” denmektedir.
Grubun ulastig1 nihai sonuglar diger 6grencilerle paylasilir (Aytan, 2011).

2.8.17. istasyon

Bu teknikte Ogrenciler ¢esitli Ozelliklerine gore heterojen gruplara ayrilirlar. Gruplar
o0grenme merkezleri olan istasyonlarda seviyelerine uygun olarak belirlenmis etkinlikleri
yaparak 6grenme hedeflerine ulasmaya caligirlar. Istasyon teknigi, geleneksel 6grenmenin
disinda ¢ok boyutlu d6grenme siiregleri olusturarak aktif 6grenme firsat1 olusturur (Ocak,
2020).

2.8.18. Goriis Gelistirme

Goriis gelistirme yontemi, her bireyin goriislerini ve bunlarin gerekgelerini savundugu,
istedigi zaman gorlislinii degistirebildigi bir yontemdir. Gorlis gelistirmede “dogruyu
savunan" ya da “yanlis1 savunan” yoktur; amag, bireylerin goriislerinin arkasinda yatan
nedenleri agiklayabilmeleri ve gelismeye agik olmalaridir. Sahip olunan bilgiler yeniden
yapilandirilabilir (Gozltok, 2021).

2.8.19. Sokratik Tartisma

Sokratik tartigma veya sokrat semineri, sosyal bilim alaninda Ust diizey bir metnin
tartisitlmasina dayali bir tartisma teknigidir. Katilimcilarda metni cesitli acilardan
incelemeleri ve analiz etmeleri istenir. Anlam; her katilimcinin dinleme ve katilimiyla analiz

ve yorumlar1 sonucu ortaya ¢ikar. Yani anlami grup olusturur (Gozitok, 2021).

2.8.20. Alt1 Sapkah Diisiinme Teknigi

Bu teknikte 6grenciler bir konudaki diisiincelerini sapkalarin rengine, dolayisiyla rengin

ifade ettigi role gore sekillendirir. Boylece dgrenciler duygu ve diisiincelerine tek tek yer
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verme firsatina kavusur (Yildizlar, 2019). Ayn1 zamanda diisiince ve oneriler belli bir diizen
icerisinde sunulabilir ve sistematiklesebilir (Demirel, 2003). Demokratik bir tekniktir,
ogrenciler tartisarak 6grenir. Alti sapkali diisiinme tekniginin ilkeleri sapkalara gore ifade
edilirse: Beyaz, acik ve tarafsiz ol; kirmizi, duygusal tepkilerini acikla; siyah, tehlikeleri bil;
sar1, avantajlarin1 ve faydalarini sirala; yesil, yaraticiligini kullan ve mavi, sonuglari toparla,

cozumlerini 6ner (Yildizlar, 2019).
2.8.21. Sergi

Sergi tekniginde gdrme yoluyla 6grenme saglanir. Nesneler veya sanat yapitlari belirli bir
amag¢ dogrultusunda bir araya getirilerek hizmeti sunulmasi igin yararlanilan bir tekniktir
(Bilen, 1996). Belirli bir konuya ilgi uyandirilir; bu konudaki aragtirmalarin sonuglarindan
insanlar haberdar edilir. Zaman ve emek gerektiren pahali bir teknik olmasi
dezavantajlarindan biridir (Yildizlar, 2019).
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3. MATERYAL VE METOT

Aragtirmanin bu béliimiinde arastirmanin yontemi, evreni ve drneklemi, veri toplama siireci,

veri toplama araglar1 ve verilerin analizi ele alinmistir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Creswell (2019), karma yontemi arastirmacinin, arastirmanin problem ve alt problemlerini
anlamak ve agiklamak i¢in hem nicel veriler hem de nitel veriler topladig: iki veri setini
birbiriyle biitiinlestirdigi ve daha sonra bu biitiinlestirmeden ¢ikan sonuglar1 yorumladigi
aragtirma yaklasimi olarak tanimlamigtir. Verma ve Mallick (2005) bir arastirmada hem
nicel hem de nitel yontemin kullanilmasinin yaygin oldugunu belirtmektedir. Bu
arastirmada, aragtirmanin amacina uygun olarak karma yontem kullanilmistir. Arastirmada
nitel veriler elde edilmis ve sonrasinda nicel verilerden faydalanma yoluna gidilmistir. Bir
arastirmada nitel boyut ile elde edilen verilerin analizi gerceklestirildikten sonra elde edilen
bilgiler nicel boyutu olusturuyorsa bu arastirma kesfedici sirali karma yontem desenindedir
(Creswell, 2017). Bu arastirmanin nitel boyutunda nicel boyutta kullanilmak iizere
ornekleme en uygun 6lgme araci belirlenmis ve yapilandirilmis olup arastirma kesfedici

sirali karma yontem desenindedir.

Birinci Nitel Boyutu: Arastirmanin bu boyutunda nitel aragtirma desenlerinden dokiman
incelemesi kullanilmistir. Bailey (1982), dokiiman incelemesinin gugcli yonleriyle ilgili
olarak sunlardan bahsetmistir: Kolay ulasilamayacak 6znelere erisim imkani, katilimei
tepkiselliginin olmamasi, genis bir zaman dilimine dayali analizi olanakli kilmasi, 6rneklem
biiyiikliigii sebebiyle ortaya ¢ikan genelleme sorununu bir dl¢iide ¢dzebilmesi, aragtirmaciya
bireysellik ve 6zgiinlilk imkan1 sunmasi, zaman, emek ve para agisindan daha az maliyetli
olabilmesi ve nitelikli veri saglanabilecek dokiimanlarin nitel aragtirmanin gegerligini ve

giivenirligini artirmasi.

ikinci Nitel Boyutu: Arastirmanin bu boyutunda nitel arastirma desenlerinden betimsel
analiz kullanmilmistir. Betimsel analiz timdengelimci bir analiz tlrlddr. Bu arastirma tiirii
genellikle kavramsal yapimnin onceden agikca belirlendigi arastirmalarda kullanilmakta yani

elde edilen veriler daha Onceden arastirma problemi, alt problemlerden ve agik uglu
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sorulardan yola ¢ikilarak belirlenmis temalara gore 0zetlenip yorumlanmaktadir (Yildirim

ve Simsek, 2021). Veri toplama araci olarak ankette yer alan ag¢ik u¢lu sorular kullanilmistir.

Nicel Boyutu: Arastirmanin bu boyutunda nicel arastirma yontemlerinden betimsel yontem
kullanilmistir. Betimsel arastirmalarda olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin
ve ¢esitli alanlarin ne oldugu tarama deseni ile ortaya konur (Aslantiirk, 1999). Tarama
deseninde arastirmaci, Orneklemden elde edilen evren ile ilgili tahminlerde bulunur
(Creswell, 2017). Bu arastirmada veriler tek seferde toplanacagi igin arastirmanin nicel

boyutu kesitsel tarama desenindedir. Veri toplama araci olarak ise anket kullanilmistir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin ilk asamasinda nitel boyutu olusturan dokiiman analizinin evrenini, MEB
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sayfasindaki ogretim
programlarinin igerisinde yer alan 3643 yaygin egitim programi, 6rneklemini ise bu egitim
programlarinin igerisinde yer alan genel kurs tipine ve mesleki ve teknik kurs tipine uygun
2019, 2020, 2021 yillarinda onaylanmis 615 kurs programi (Mayis 2021) olusturmaktadir.
Bu kurs programlarmin giris kosullarinda “18 yasini tamamlamis olmak™ veya “yetigkinlere
de yonelik olmak” sartlar1 aranmistir. Arastirmanin nicel boyutunun evrenini ise 2022 yili
Giiz egitim-0gretim doneminde Tiirkiye’de Bati Karadeniz bdlgesinde yer alan bir ilde
bulunan Halk Egitim Merkezlerinde gorev alan 118 egitimci olusturmaktadir. Farkli
blyuklikteki evrenler icin kuramsal 6rneklem buyuklikleri ve %95 glvenlik diizeyine gore,
tolerans gosterilebilir %5 hata i¢in Anderson’un &rneklem biiytklikleri tablosundan
yararlanilarak (akt. Balci, 2021; Anderson 1990) arastirma ig¢in gerekli olan orneklem
biiytikligii 91 kisi olarak belirlenmistir ancak katilimcilara ulasmada yasanan zorluklardan

dolay1 83 kisiden doniis alinmustir.
3.3. Veri Toplama Sureci
Arastirmanin nitel boyutunda dokiiman incelemesi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi

yaparken izlenebilecek, genel bir yonerge olarak dikkate alinmasi gereken bir dizi asama
vardir (Forster, 1995):
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1. Dokiimanlara ulagma: Dokiiman incelemesi yapmadan 6nce arastirmaci oncelikli
olarak dokiiman kullanilmasinin gerekliligine karar vermelidir. Eger gerekliyse ne tiir
dokiimanlara ihtiyaci oldugunu saptamali, bu dokiimanlar1 nereden elde edebilecegini ve bu
dokiimanlara ulagsmak icin oncelikli olarak kim veya kimlere ulagsmak gerekecegini
saptamalidir.

2. Ozgiinliigii kontrol etme: Arastirmaci, ulastigi dokiimanlarm &zgiin olup olmadigin
kontrol etmelidir. BOylece etik sorunlarin oniine gegilebilir.

3. Dokiimanlari anlama: Elde edilen dokiimanlar belirli bir sistem iginde ve birbirleriyle
karsilastirmali olarak ¢oziimlenmelidir.

4. Veriyi analiz etme: Arastirmanin problem ve alt problemlerine gore dokiimanlarda
yer alan destekleyici, yanliglayici veya alternatif agiklamalara olanak saglayacak boliimler
arastirmada kullanilabilir.

5. Veriyi kullanma: Arastirma ilgili kisi, grup, kurum ve kuruluslarin gizliligini

koruyarak ve asil kaynaklara tekrar danisilarak etik ¢ergcevesinde yapilmalidir.

Bu arastirmada gerekli veri kaynaklarinin neler olabilecegi belirlenerek bunlara nasil
ulasilacagi saptanmistir. Bu dogrultuda aragtirmada Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesindeki 6gretim programlarindan genel
kurs tipi ve mesleki ve teknik kurs tipi olarak yer alan yetiskinlere yonelik kurs

programlariyla ilgili dokiimanlardan edinilen bulgulara yer verilmistir.

Dokliman incelemesinden elde edilen bulgular 1s1ginda Halk Egitim Merkezindeki gorev
alan egitimcilerin yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmalariyla ilgili olarak bir
anket gelistirilmistir. Arastirmanin nicel verilerinin elde edilecegi bu anketin, bazi alt

problemlere cevap vermesi beklenmistir.

Katilimcilara uygulanan anketin iginde yer alan agik uglu sorulardan yola ¢ikilarak elde
edilen verilerin betimsel analizi yapilmistir. Strauss ve Corbin (1990)’in betimsel analiz
olarak tanimladig1 veri analizi yaklasimmi Ravindran (2019) tumdengelimci analiz olarak
tanimlamaktadir. Bu durumda betimsel analiz, veri analizi yaklasimindaki timdengelimci
analiz tiiriine karsilik gelmektedir. Yildirim ve Simsek (2021) timdengelimci analizden dort

asamada bahsetmektedir:
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1.Analiz i¢in ¢ergeve olusturma: Tiimdengelimci analizin kullanildig1 arastirmalarda
kavramsal ¢erceveden, arastirma problemlerinden ya da gézlem/goriismede yer alan
boyutlardan yola ¢ikilarak veri analizi icin bir cergeve olusturulur. Bu gergeveye gore

verilerin hangi temalar altinda sunulacag belirlenir.

2.Verilerin kodlanmasi: ik asamada elde edilen veriler incelenir ve diizenlenir. Veriler
tanimlama amaciyla segilir. Verilerin anlamli ve mantikli bir sekilde bir araya getirilmesi
s6z konusudur. Olusturulan gergeveye gore bazi veriler 6nemli olmayabilir. Bu agsamada

daha sonra sonuglar yazilirken kullanilacak dogrudan alintilar isaretlenebilir.

3.Bulgularin tanimlanmasi: Diizenlenen veriler betimlenir ve gerekli yerlerde dogrudan
alintilarla desteklenir. Bu asamada verilerin okunabilir ve anlasilabilir bir dille

betimlenmesine ve gereksiz tekrarlardan kaginilmasina dikkat edilmelidir.

4.Bulgularin yorumlanmasi: Bir 6nceki asamada sunulan kod ve temalardan yola ¢ikilarak
bulgular yorumlanir ve bulgular arasindaki neden-sonug iliskisi agiklanir, gerekirse farkli
olgular arasinda karsilastirma yapilir. Boylece arastirmaci tarafinda yapilan yorumun daha

nitelikli olmasina yardimei olunur.

3.4. Veri Toplama Araclan

Arastirmanin kavramsal ve kuramsal temellerini belirlemek igin gerek duyulan verilere Mill
Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesinde yer
alan Ogretim programlarindan yaygin egitim programlar1 igerisinden genel kurs tipi ve
mesleki ve teknik kurs tipi olarak yer alan yetiskinlere yonelik kurs programlariyla ilgili

dokiimanlardan ulasiimustir.

Dokiiman incelemesi elde edilen bulgular 1s1ginda sosyal bilimlerde etkin olarak kullanilan
anket sorular1 olusturulmustur. Anket, kisa siirede kalabalik bir 6rneklemden veri toplamak
icin kullanilan ve ¢ok sayida sorudan olusan bir veri toplama aracidir (Balc1, 2021). Bu
calismada anket iki boliim olacak sekilde tasarlanmistir. Anketin ilk boliimiinde aragtirmanin
katilimcilarina iligkin demografik bilgiler bulunmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ise

aragtirmanin alt problemlerine yonelik olarak hazirlanmis anket sorularina yer verilmistir ve
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alt1 kisma ayrilmaktadir. Birinci kisimda yetigkin egitimcilerin yetiskin egitimi yontem ve
tekniklerini kullanma sikliklar1 “Hi¢”, “Cok az”, “Ara sira”, “Genellikle”, “Her zaman”,
“Duymadim” secenekleriyle belirlenmektedir. Ikinci kisimda yetiskinlere 6zgii derslerin
islenisinde kullanilan yetiskin egitimi yontem ve tekniklerine iligskin goriisleri belirlemeye
yonelik maddelere yer verilmistir ve “Kesinlikle katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Fikrim
yok”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle katiliyorum” secenekleri verilmistir. Anketin ii¢lincii
kisminda yetiskin egitimcilerin yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda yeterli bilgi
ve deneyime sahip olup olmadiklar1 ve sahip olan bilgi ve deneyimin hangi yollarla elde
edildigi verilen seceneklerin isaretlenmesi yontemiyle arastirilmistir. Anketin dordiincii
kisminda egitimcilerin kullanimini 6nerdikleri ve kullanimini zor bulduklar1 yetiskin egitimi
yontem ve teknikleri ayr1 sorular halinde verilmistir. Anketin besinci kisminda egitimcilerin
yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken yasadiklari zorluklar agik uglu soru
yontemiyle arastirilmistir. Anketin altinc1 kisminda ise Halk Egitim Merkezlerinde gorev
alan egitimcilerin yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken yasadiklar1 zorluklar

icin ¢6ziim Onerileri acik uglu soru ile arastirilmastir.

Arastirmada kullanilan anketin ikinci boliimiinde yer alan ve yetigkin egitimcilerin yetiskin
egitimi yontem ve tekniklerini kullanma sikliklarini incelemeyi hedefleyen kisimda yer alan
anket maddeleri dokiiman incelemesinden elde edilen bulgular ve literatiir taramasi
sonucunda olusturulmustur. Anketin 2. Bolim-1. Kisminda yer alan ve toplam 49 maddeden
olusan tablonun 14 maddesi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin resmf sitesinde yer
alan dgretim programlarinin igerisindeki yaygin egitim programlarindan genel kurs tipi ve
mesleki ve teknik kurs tipi kategorisindeki programlarinda ifade edilen yetiskin egitimi
yontem ve teknikleri goz 6nlinde bulundurularak hazirlanmistir. Diger maddeler ise literatiir

taramasi sonucunda ankete eklenmistir.

Arastirmada kullanilan ankette yer alan maddelerin ihtiya¢c duyulan olgusal ve yargisal
verileri kapsamada ve toplamada ne derece yeterli olduguna cevap aramak amaciyla
katilimcilara uygulanmasindan énce Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi, Olgme ve
Degerlendirme ve Yabanci Diller Egitimi alanlarinda gérev yapan (¢ uzmandan goriis
alinmistir. Uzman goriisleri ile anket maddeleri uygunluk bakimindan degerlendirilmis olup
Oneriler dogrultusunda maddelerde diizeltmeler yapilmis, anketten herhangi bir madde

cikarilmamigtir. Boylece ankete son hali verilmis ve diger gecerlik ve giivenirlik ¢alismasini
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yapmak Uzere anketin 6n uygulama formu hazirlanmistir. Bu 6n uygulama formu
arastirmanin hedef kitlesiyle benzer Ozelliklere sahip ii¢ kisiye uygulanmistir. Bunun
sonucunda ankette herhangi bir degisiklik yapilmamis; anketin yiiz yiize uygulanmasina

karar verilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmanimn boyutunun veri analizinde MillT Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesinde yer alan 6gretim programlarindan 3643 yaygin
egitim programi igerisinde 2019, 2020 ve 2021 olmak tizere son 3 yilda yer alan toplam 615
genel kurs tipi ve mesleki ve teknik kurs tipindeki yetiskinlere yonelik kurs programlariyla
ilgili dokiimanlar incelenmistir (16.05.2021). So6zii edilen 615 6gretim programinin 291
tanesi genel kurs tipi, 324 tanesi ise mesleki ve teknik kurs tipinde yer almaktadir. Bu
dokiimanlardan yetiskin egitimine yonelik genel kurs programlari ve mesleki ve teknik kurs
programlari, bu programlarda yetiskin egitimi yontem ve tekniklerinin ifade edilip

edilmedigi ve ifade ediliyorsa hangilerinin edildigi verileri elde edilmistir.

Arastirmanin nitel boyutundan elde edilen veriler 1518inda arastirmada kullanilacak anket
sorulart hazirlanmigtir. Anket sorular1 arastirmanin alt problemleriyle paralellik
gostermektedir. Ankette Halk Egitim Merkezindeki genel kurs tipi ve mesleki ve teknik kurs
tipi programlarinda gorev alan egitimcilerin yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini
kullanmalariyla ilgili arastirma sorular1 ve maddelere yer verilmistir. Anketten elde edilen
veriler Jamovi programi araciligiyla analiz edilmistir. Bu arastirmada ayrica veri toplama
araci olarak katilimcilara agik ug¢lu sorular sorulmustur. Bu agik uclu sorulardan elde edilen
verilerle tematik bir cergeve olusturulmus, kodlama yapilmis ve bulgular tanimlanip

yorumlanmigtir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgular, alt bélimler ve tablolar halinde verilmis ve
elde edilen bu yeni bulgular hem kendi i¢inde hem de daha 6nce bilinenlerle karsilastirilarak
tartigtlmistir.

4.1. Ornekleme iliskin Demografik Bilgiler

Asagidaki tabloda arastirmada yer alan katilimcilarin branslarina ait frekans degerleri yer

almaktadir.

Tablo 4.1: Katilimcilarin branglarina iliskin frekans degerleri

Brans Kisi Sayis1  Toplam %
El Sanatlar1 Teknolojisi 25 30.1 %
Ozel Egitim 1 1.2 %
Kisisel Gelisim ve Egitim 15 18.1 %
Spor 12 14.5 %
Giyim Uretim Teknolojisi 7 8.4 %
Sanat ve Tasarim 2 2.4%
Gosteri Sanatlari 8 9.6 %
Mizik 3 3.6%
Din Egitimi 4 4.8%
Yabanci Diller 3 3.6%
Yiyecek igecek Hizmetleri 2 2.4%
Bilisim Teknolojileri 1 1.2%

Branglar, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sitesinde yer alan kurs
alanlarma gore kategorilere ayrilmistir. Buna gore Tablo 4.1°de yer alan katilimcilardan 25
kisi (30.1%) El Sanatlar1 Teknolojisi, 1 kisi (1.2%) Ozel Egitim, 15 kisi (18.1%) Kisisel
Gelisim ve Egitim, 12 kisi (14.5%) Spor, 7 kisi (8.4%) Giyim Uretim Teknolojisi, 2 kisi
(2.4%) Sanat ve Tasarim, 8 kisi (9.6%) Gosteri Sanatlari, 3 kisi (3.6%) Miizik, 4 kisi (4.8%)
Din Egitimi, 3 kisi (3.6%) Yabanc1 Diller, 2 kisi (2.4%) Yiyecek i¢ecek Hizmetleri ve 1 kisi

(1.2%) Bilisim Teknolojileri branslarinda gérev almaktadir. Buna gore arastirmaya en fazla
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El Sanatlar1 Teknolojisi bransindan, en az Ozel Egitim ve Bilisim Teknolojileri brangindan

kisi katilmistir. Asagida Sekil 4.1°de branslarin dagilimi gorsel olarak verilmistir.

Branslar

= El Sanatlari Teknolojisi

= Ozel Egitim

= Kisisel Gelisim ve Egitim
Spor

= Giyim Uretim Teknolojisi

® Sanat ve Tasarim

= GOsteri Sanatlari

= Muzik

= Din Egitimi

= Yabanci Diller
m Yiyecek icecek Hizmetleri

= Bilisim Teknolojileri

Sekil 4.5:Katilimcilarin branglarina iliskin ytlizde grafigi

Asagidaki tabloda arastirmada yer alan katilimcilarin unvanlarina iliskin frekans degerleri

yer almaktadir.

Tablo 4.2: Katilimcilarin unvanlarina iliskin frekans degerleri

Unvan Kisi Sayis1  Toplam %
Usta Ogretici 64 77.1 %
MEB'de gorevli 6gretmen 19 229%

Tablo 4.2°ye gore arastirmada yer alan katilimcilardan usta 6gretici olanlarin sayis1 64
(77.1%) iken MEB’de gorevli 6gretmenlerin sayis1 19 (22.9%)’dur. Buna gore arastirmaya
katilan usta 0gretici sayisi, MEB’de gorevli 6gretmen sayisindan fazladir. Asagida Sekil

4.2°de katilimeilarin unvanlarina gorsel olarak yer verilmistir.
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Unvan

= Usta Ogretici

= MEB'de gorevli 6gretmen

Sekil 4.6: Katilimcilarin unvanlarina iliskin yiizde grafigi

Asagidaki tabloda arastirmada yer alan katilimcilarin Halk Egitim Merkezinde caligsma

stirelerinin frekans degerlerine yer verilmistir.

Tablo 4.1:Katilimcilarin Halk Egitim Merkezinde ¢alisma siirelerine iligkin frekans
degerleri

Cahisma Siiresi  Kisi Sayis1  Toplam %

1 yildan az 9 10.8 %
1-10 y1l 54 65.1 %
11-20 yil 11 13.3%
20 yildan fazla 9 10.8 %

Tablo 4.3°te yer alan bulgulara gore 9 kisi 1 yildan az, 54 kisi 1-10 yil, 11 kisi 11-20 yil ve
9 kisi 20 yildan fazla bir siliredir Halk Egitim Merkezinde calismaktadir. Buna gore
katilimcilarin en fazla 1-10 yil araliinda c¢alisma siiresi deneyimine sahip oldugu

gorilmektedir. Asagida Sekil 3’te ¢alisma siirelerine iliskin grafik gorsel olarak verilmistir.
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Calisma Siiresi

11% 11%

13%
1 yildan az

1-10yil
11-20 yil

20 yildan fazla

65%

Sekil 4.7: Katilimcilarin Halk Egitim Merkezinde ¢alisma siirelerine iliskin yiizde grafigi

4.2. Alt Problemlere Ait Bulgular

Arastirma alt problemlerine gore bulgulara asagida yer verilmistir.

4.2.1. HBOGM’nin Resmi internet Sayfasinda Yer alan Ogretim Programlarinin

Onerdigi Yontem ve Tekniklere iliskin Bulgular

“MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sayfasinda yer alan
yetiskinlere yonelik genel ve mesleki ve teknik kurs programlarinda yer alan egitimcilere
Ogretim programlarinda dnerilen yetiskin egitimi yontem ve teknikleri nelerdir?”” sorusunun

cevaplari 15181nda elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir.

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin resmi internet sayfasinda yer alan
yetigkinlere yonelik genel kurs tipi ve mesleki ve teknik kurs tipi programlarinda yer alan ve
programinda uygulanmasina yonelik verilen yetiskin egitimi yontem ve teknikleri igerisinde
en sik sunlara rastlanmistir: Anlatim, soru-cevap, grup c¢alismasi (buyik grup tartismasi-
kiglk grup tartismasi), beyin firtinasi, tartisma, arastirma, problem ¢6zme, gosterip
yaptirma. Bu yontem ve tekniklere daha ¢ok mesleki ve teknik kurs tipinde rastlanmakla

birlikte bu yontem ve teknikler diginda drama-yaratict drama, bireysellestirilmis 6gretim
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yontemi, ornek olay ve mikro 6gretim yontem ve tekniklerine rastlanmigtir. Genel kurs
tipinde yer alan 6gretim programlarinin mesleki ve teknik kurs tipinde yer alan ogretim

programlarina gore yontem ve teknik yoniinden daha ¢ok cesitlilik gdsterdigi goriilmiistiir.

Yukarida bahsedilen bazi 6gretim programlarinda 6gretim yontem ve teknikleri ayrica
belirtilmemistir. Ornegin; grupla ve bireysel dgretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi
gerektigi vurgulanmis ancak bu yontem ve teknikler ayrica belirtilmemistir. Bazi 6gretim

programlarinda ise yetiskinlere yonelik higbir yontem ve teknik belirtilmemistir.

4.2.2. Egitimcilerin Yetiskin Egitimi Yontem ve Tekniklerini Kullanma Egilimlerine

Iliskin Bulgular

Tablo 8.4: Anlatim yontemi i¢in frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 52 62.7 %
Genellikle 20 24.1 %
Gok az 7 8.4%
Ara sira 4 4.8 %

Tablo 4.4 incelendiginde anlatim yontemi i¢in "Her zaman" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenekle ilgili kisi sayist toplamda yaklasik yaridan fazladir (%62.7).
"Genellikle" secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenekle ilgili kisi
sayis1 toplamda dortte bire yakindir (%24.1). "Cok az" segenegi ise en az tercih edilen

secenektir ve bu segenekle ilgili kisi sayis1 toplamda ¢ok azdir (%4.8).

Tablo 4.5: Ornek Olay yénteminin kullanim siklig1 frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayisi TO(?/:)am
Her zaman 37 44.6 %
Genellikle 16 19.3%
Cok az 7 8.4%
Hic 7 8.4 %
Ara sira 16 19.3 %
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Tablo 4.5 incelendiginde Ornek olay yontemi icin "Her zaman" secenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenekle ilgili kisi sayisi toplamin yaklasik yarisi kadardir (%44.6).
"Genellikle" ve “Ara sira” secenekleri ise ikinci en sik tercih edilen se¢eneklerdir ve bu
secenekle ilgili kigi sayisi toplamin dortte birine yakindir (%19.3). "Cok az" ve “Hig”
secenegi ise en az tercih edilen se¢eneklerdir ve bu segenekle ilgili kisi sayis1 toplamda gok

azdir (%8.4).

Tablo 4.6: Problem C6zme yonteminin kullanim sikligi

frekans degerleri

Kisi Toplam
Degerler
Sayisi %

Her zaman 33 39.8 %
Genellikle 16 19.3 %
Ara sira 17 20.5 %
Cok az 11 13.3%
Hig 6 7.2 %

Tablo 4.6 incelendiginde problem ¢dzme teknigi icin "Her zaman" segenegi en sik tercih
edilen segenektir ve bu segenekle ilgili kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%39.8). “Ara
sira” secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenekle ilgili kisi sayis1
toplamin yaklasik dortte biridir (%20.5). “Hi¢” segenegi ise en az tercih edilen segeneklerdir

ve bu segenekle ilgili kisi sayis1 toplamda ¢ok azdir (%7.2).

Tablo 2.7: Tartisma yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Toplam
Degerler  Kisi Sayisi
%
Her zaman 17 20.5%
Genellikle 14 16.9 %
Ara sira 18 21.7%
Cok az 17 20.5 %
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Degerler

Kisi Sayis1

Toplam

(0]

20.5%

Hic 17

Tablo 4.7 incelendiginde tartisma yontemi igin "Ara sira" se¢enegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenegi toplamin dortte birinden fazla kisi tercih etmistir (%21.7). “Her
zaman”, “Cok az” ve “Hi¢” segenekleri ise en ¢ok tercih edilen ikinci segenektir (%20.5) ve
toplamin dortte birinden fazla olmakla birlikte en ¢ok tercih edilen segenege yakin bir oranla

tercih edildigi goriilmektedir.

Tablo 4.8: Gosterip Yaptirma yonteminin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Toplam

Degerler Kisi Sayis1
%

Her zaman 56 67.5%
Genellikle 16 19.3%
Ara sira 7 8.4%
Cok az 1 1.2%
Hic 3 3.6 %

Tablo 4.8’¢ gére gosterip yaptirma yontemi icin "Her zaman" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenekle ilgili kisi sayis1 toplamda yaklasik yaridan fazladir (%67.5).
"Genellikle" secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenekle ilgili kisi
sayis1 toplamda dortte bire yakindir (%19.3). "Cok az" segenegi ise en az tercih edilen

secenektir ve bu segenekle ilgili kisi sayis1 toplamda ¢ok azdir (%1.2).

Tablo 4.9: Bireysellestirilmis 6gretim yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans

degerleri
Degerler Kisi Sayisi Toplam %
Her zaman 30 36.1 %

51



Tablo 4.9: Bireysellestirilmis 6gretim yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans

degerleri
Degerler Kisi Sayis1 Toplam %
Genellikle 19 22.9%
Ara sira 9 10.8 %
Cok az 14 16.9 %
Hig 6 7.2 %
Duymadim ) 6.0 %

Tablo 4.9’ya gore bireysellestirilmis 6gretim yontemi i¢in "Her zaman" segenegi en sik
tercih edilen segenektir ve bu segenekle ilgili kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%36.1).
"Genellikle" secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenekle ilgili kisi

sayis1 toplamin dortte birinden fazladir (%22.9).

Tablo 4.10: Beyin firtmasi yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 23 27.7%
Genellikle 24 28.9%
Ara sira 9 10.8 %
Cok az 15 18.1%
Hic 11 13.3%
Duymadim 1 1.2%

Tablo 4.10’a gore beyin firtinast yontemi icin "Genellikle" se¢enegi en sik tercih edilen
secenektir (%28.9). "Her zaman" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve en sik

tercih edilen segenege oldukga yakin bir oranla tercih edilmistir (%27.7).
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Tablo 4.11: Soru-Cevap yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 40 48.2 %
Genellikle 21 253 %
Ara sira 11 13.3%
Cok az 9 10.8 %
Hic 2 2.4%

Tablo 4.11°e gore soru-cevap yontemi igin “Her zaman” segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenekle ilgili kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%48.2). “Genellikle”
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenekle ilgili kisi sayis1 toplamin

dortte birinden fazladir (%25.3). “Hi¢” segenegi ise en az tercih edilen segenektir (%2.4).

Tablo 4.12: Arastirma yonteminin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 37 44.6 %
Genellikle 9 10.8 %
Ara sira 13 15.7 %
Cok az 10 12.0%
Hic 12 14.5%
Duymadim 2 24%

Tablo 4.12°ye gore arastirma yoOntemi icin “Her zaman” segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenekle ilgili kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%44.6). “Ara sira”
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu secenekle ilgili kisi sayis1 toplamin
dortte birinden azdir (%15.7). Bunu “Hi¢” segeneginin yakin bir oranla takip ettigi
gorulmektedir (%14.5).
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Tablo 4.13: Drama-Yaratict Drama yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 14 16.9 %
Genellikle 11 13.3%
Ara sira 14 16.9 %
Cok az 15 18.1%
Hic 27 32.5%
Duymadim 2 24%

Tablo 4.13°e gore drama-yaratict drama yontemi igin "Hig¢" secenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secgenekle ilgili kisi sayis1 toplamin dortte birinden fazladir (%32.5). "Cok
az" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen se¢enektir azdir (%18.1). Bunu “Ara sira” ve “Her

zaman” segenekleri yakin bir oranla takip ettigi goriilmektedir (%16.9).

Tablo 4.14: Vaka Caligmasi yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 9 10.8 %
Cok az 11 13.3%
Ara sira 19 22.9%
Hic 37 44.6 %
Duymadim 1 1.2%
Genellikle 6 7.2 %

Tablo 4.14 incelendiginde vaka ¢alismast yontemi igin "Hi¢" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%44.6). "Ara
sira" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin dortte birinden fazladir (%22.9).
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Tablo 4.15: Zihinde Canlandirma yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 30 36.1 %
Genellikle 28 33.7%
Ara sira 12 14.5%
Cok az 6 7.2%
Hic 6 7.2 %
Duymadim 1 1.2%

Tablo 4.15 incelendiginde zihinde canlandirma yontemi icin "Her zaman" segenegi en sik
tercih edilen secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir

(%36.1). Bunu “Genellikle” seceneginin yakin bir oranla takip ettigi goriilmektedir (%33.1).

Tablo 4.16: Blylk Grup Tartigsmasi tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 27 32.5%
Genellikle 14 16.9 %
Ara sira 17 20.5%
Cok az 11 13.3%
Hic 12 14.5 %
Duymadim 2 2.4 %

Tablo 4.16’ya gore bliylik grup tartismasi teknigi i¢in "Her zaman" segenegi en sik tercih
edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%32.5).
"Ara sira" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi

say1st toplamin dortte birinden fazladir (%20.5).

Tablo 4.17: Klguk Grup Tartismasi tekniginin kullanim sikligina iligskin frekans degerleri
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Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %
Her zaman 24 293 %
Genellikle 16 19.5 %
Ara sira 19 23.2%
Cok az 8 9.8%
Hic 13 15.9%
Duymadim 2 2.4 %

Tablo 4.17 incelendiginde klcuk grup tartismasi teknigi igin "Her zaman" secenegi en sik
tercih edilen secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir
(%29.3). "Ara sira" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen se¢enektir ve bu segenegi tercih

eden kisi say1s1 toplamin dortte birinden fazladir (%23.2).

Tablo 4.18: Rol Oynama tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %
Her zaman 16 19.3 %
Genellikle 9 10.8 %
Ara sira 16 19.3%
Cok az 8 9.6 %
Hig 33 39.8%
Duymadim 1 1.2%

Tablo 4.18 incelendiginde rol oynama teknigi ig¢in "Hig¢" secenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%39.8). "Ara
sira" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin dortte birine yakindir (%19.3).

Tablo 4.19: Egitsel Oyun yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri
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Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 17 20.5%
Genellikle 12 14.5%
Ara sira 11 13.3 %
Cok az 8 9.6 %
Hic 34 41.0 %
Duymadim 1 1.2%

Tablo 4.19’ye gore egitsel oyun yontemi igin "Hig¢" segenegi en sik tercih edilen segenektir
ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisma yakindir (%41.0). "Her zaman™
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin dortte birinden fazladir (%19.3).

Tablo 4.20: Munazara tekniginin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 6 7.2%
Genellikle 12 14.5%
Ara sira 17 20.5%
Cok az 15 18.1 %
Hig 31 37.3%
Duymadim 2 2.4 %

Tablo 4.20°e gore mlnazara teknigi icin "Hi¢" segenegi en sik tercih edilen se¢enektir ve bu
secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%37.3). "Ara sira" segenegi ise
ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte

biri kadardir (%20.5).
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Tablo 4.21: Yaratic1 Yazma tekniginin kullanim sikligmn

iligkin frekans degerleri

Degerler Kisi Toplam
Sayisi %

Her zaman 6 7.2 %
Genellikle 7 8.4 %
Ara sira 16 19.3 %
Cok az 13 15.7%
Hic 40 48.2 %
Duymadim 1 1.2%

Tablo 4.21°e gore yaratict yazma teknigi i¢in "Hig¢" se¢enegi en sik tercih edilen segenektir
ve bu segenegi tercih eden kisi say1s1 toplamin yarisina yakindir (%48.2). "Ara sira" secenegi
ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin

yaklasik dortte biri kadardir (%19.3).

Tablo 4.22: Listeleme yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 9 10.8 %
Genellikle 12 14.5%
Ara sira 8 9.6 %
Cok az 21 253 %
Hic 27 32.5%
Duymadim 6 7.2 %

Tablo 4.22°ye gore listeleme teknigi icin "Hi¢" segenegi en sik tercih edilen segenektir ve
bu secenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin dortte birinden fazladir (%32.5). "Cok az"
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin dortte birinden fazladir. (%25.3).
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Tablo 4.23: Alt1 Sapkali Diisiinme tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 3 3.6%
Genellikle 10 12.0%
Ara sira 11 13.3%
Cok az 9 10.8 %
Hic 33 39.8 %
Duymadim 17 20.5%

Tablo 4.23 incelendiginde alt1 sapkali diisiinme teknigi igin "Hi¢" secenegi en sik tercih
edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayist toplamin dortte birinden fazladir
(%39.8). "Duymadim" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi
tercih eden kisi sayisi toplamin yaklasik dortte biri kadardir. (%20.5). “Her zaman” segenegi

ise en az tercih edilmistir (%3.6).

Tablo 4.24: Akvaryum tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 4 4.8 %
Genellikle 7 8.4%
Ara sira 6 7.2 %
Cok az 13 15.7 %
Hic 32 38.6 %
Duymadim 21 253 %

Tablo 4.24’¢ gore akvaryum teknigi i¢in "Hi¢" secenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu
secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden fazladir (%38.6). "Duymadim"
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi
toplamin dortte birinden fazladir. (%25.3). “Her zaman” segenegi ise en az tercih edilmistir

(%4.8).
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Tablo 4.25: Balik Kilgig1 tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 6 7.2%
Genellikle 7 8.4%
Ara sira 7 8.4%
Cok az 11 13.3 %
Hic 30 36.1 %
Duymadim 22 26.5%

Tablo 4.25 incelendiginde balik kilgig1 teknigi igin "Hi¢" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden fazladir (%36.1).
"Duymadim" secgenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden
kisi sayis1 toplamin dortte birinden fazladir. (%26.5). “Her zaman” secenegi ise en az tercih

edilmistir (%7.2).

Tablo 4.26: Istasyon tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 10 12.0 %
Genellikle 7 8.4 %
Ara sira 11 13.3 %
Cok az 6 72 %
Hic 29 34.9 %
Duymadim 20 24.1%

Tablo 4.26’ya gore istasyon teknigi icin "Hi¢" se¢enegi en sik tercih edilen se¢enektir ve bu
secenegi tercih eden kisi sayist toplamin dortte birinden fazladir (%34.9). "Duymadimm”

secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayist
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toplamin dortte birinden fazladir. (%24.1). “Cok az” secenegi ise en az tercih edilmistir

(%7.2).

Tablo 4.27: Kartopu tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 6 7.2%
Genellikle 6 7.2%
Ara sira 11 13.3 %
Cok az 9 10.8 %
Hic 30 36.1 %
Duymadim 21 253 %

Tablo 4.27 incelendiginde kartopu teknigi i¢in "Hig¢" secenegi en sik tercih edilen segenektir
ve bu segenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin dortte birinden fazladir (%36.1). "Duymadim"
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi
toplamin dortte birinden fazladir. (%25.3). “Her zaman” ve “Genellikle” secenekleri ise en

az tercih edilmistir (%7.2).

Tablo 4.28: Konusma Halkas1 yonteminin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 9 10.8 %
Genellikle 14 16.9 %
Ara sira 15 18.1 %
Cok az 7 8.4%
Hic 23 27.7%
Duymadim 15 18.1 %

Tablo 4.28 incelendiginde konusma halkasi teknigi igin "Hig" segenegi en sik tercih edilen

secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden fazladir (%27.7).
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"Duymadim" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden
kisi sayis1 toplamin dortte birinden azdir. (%18.1). “Her zaman” segenegi ise en az tercih

edilmistir (%3.6).

Tablo 4.29: Goriis Gelistirme tekniginin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 14 17.1%
Genellikle 14 17.1 %
Ara sira 13 15.9 %
Cok az 11 13.4%
Hic 18 22.0%
Duymadim 12 14.6 %

Tablo 4.29 incelendiginde goriis gelistirme teknigi i¢in "Hi¢" secenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden fazladir (%22).
"Her zaman" ve “Genellikle” secenekleri ise ikinci en sik tercih edilen seceneklerdir ve bu
secenekleri tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden azdir. (%17.1). Bunu “Ara sira”
(%15.9), “Duymadim” (%14.6) ve “Cok az” (%13.4)secenckleri yakin oranlarla takip

etmektedir.

Tablo 4.30: Zihin Haritas1 tekniginin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 10 12.0 %
Genellikle 7 8.4%
Ara sira 14 16.9 %
Cok az 10 12.0 %
Hic 27 32.5%
Duymadim 15 18.1 %
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Tablo 4.30 incelendiginde zihin haritas: teknigi icin "Hig¢" secenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden fazladir (%32.5).
"Duymadim" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden
kisi sayisi toplamin dortte birinden azdir. (%18.1). “Genellikle” segenegi ise en az tercih

edilmistir (%7.2).

Tablo 4.31: Hiké&ye Yazma yonteminin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1 Toplam
%

Her zaman 6 7.2%
Genellikle 6 72 %
Ara sira 11 13.3%
Cok az 14 16.9 %
Hig 43 51.8%
Duymadim 3 3.6 %

Tablo 4.31 incelendiginde hikaye yazma teknigi icin "Hi¢" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayist toplamin yarisindan fazladir (%51.8). "Cok
az" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen se¢enektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin dortte birinden azdir. (%16.9).

Tablo 4.32: Not Tutturma yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 13 15.7%
Genellikle 14 16.9 %
Ara sira 18 21.7 %
Cok az 14 16.9 %
Hic 23 27.7%
Duymadim 1 1.2%
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Tablo 4.32°ye gore not tutturma teknigi icin "Hig" secenegi en sik tercih edilen segenektir
ve bu secenegi tercih eden kisi sayist toplamin dortte birinden fazladir (%27.7). "Ara sira”
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin dortte birinden fazladir. (%21.7).

Tablo 4.33: Ev Odevi tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 13 15.7%
Genellikle 14 16.9 %
Ara sira 16 19.3 %
Cok az 17 20.5%
Hic 22 26.5%
Duymadim 1 1.2%

Tablo 4.33’e gore ev 0devi teknigi icin "Hi¢" secenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu
secenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin dortte birinden fazladir (%26.5). "Cok az" segenegi
ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte

biri kadardir. (%20.5).

Tablo 4.34: Zit Panel tekniginin kullanim sikligina iligskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Genellikle 6 7.2%
Ara sira 9 10.8 %
Cok az 10 12.0 %
Hic 44 53.0%
Duymadim 14 16.9 %

Tablo 4.34’e gore zit panel teknigi icin "Hig¢" secenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu

secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisindan fazladir (%53). "Duymadim" segenegi

64



ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin dortte

birinden azdir. (%16.9).

Tablo 4.35: Kavram Agi tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 5 6.0 %
Genellikle 9 10.8 %
Ara sira 9 10.8 %
Cok az 11 13.3%
Hic 30 36.1 %
Duymadim 19 22.9%

Tablo 4.35’e gore kavram agi teknigi igin "Hig¢" secenegi en sik tercih edilen se¢enektir ve
bu secenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin yarisindan azdir (%36.1). "Duymadim" segenegi
ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte

birinden fazladir. (%22.9).

Tablo 4.36: Gezi-Gozlem yonteminin kulanim sikligina iligkin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 12 14.5 %
Genellikle 11 13.3%
Ara sira 18 21.7%
Cok az 8 9.6 %
Hig 30 36.1 %
Duymadim 4 4.8 %

65



Tablo 4.36’ya gore gezi-gozlem teknigi icin "Hic¢" segenegi en sik tercih edilen secenektir
ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisindan azdir (%36.1). "Ara sira" segenegi
ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin dortte

birinden fazladir. (%21.7).

Tablo 4.37: Mikro 6gretim yonteminin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 9 10.8 %
Genellikle 8 9.6 %
Cok az 14 16.9 %
Ara sira 12 14.5%
Hic 29 34.9 %
Duymadim 11 13.3%

Tablo 4.37 incelendiginde mikro dgretim teknigi igin "Hi¢" se¢enegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisindan azdir (%34.9). "Cok
az" secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin dortte birinden azdir. (%16.9).

Tablo 4.38: Benzetim tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 12 14.5%
Genellikle 17 20.5%
Ara sira 14 16.9 %
Cok az 8 9.6 %
Hic 23 27.7%
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Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Duymadim 9 10.8 %

Tablo 4.38’e gore benzetim teknigi igin "Hig¢" segenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu
secenegi tercih eden kisi sayist toplamin dortte birinden fazladir (%27.7). "Genellikle™
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin dortte biridir (%20.5).

Tablo 4.39: Philips 66 tekniginin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayisi Toplam
%

Her zaman 2 24 %
Genellikle 3 3.6%
Ara sira 5} 6.0 %
Cok az 6 7.2%
Hic 33 39.8%
Duymadim 34 41.0%

Tablo 4.39a gore Phlips 66 teknigi i¢cin "Duymadim" se¢enegi en sik tercih edilen segenektir
ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%41). "Hi¢" segenegi ise
ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin yarisina
yakindir (%39.8). “Her zaman” segenegi ise en az tercih edilen se¢enektir ve segilme orani

cok azdir (%2.4).

Tablo 4.40: Koselenme tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

67



Kisi Toplam

Degerler Sayist %
Her zaman 6 7.2%
Genellikle 4 4.8%
Ara sira 3 3.6%
Cok az 8 9.6 %
Hig 34 41.0%
Duymadim 28 33.7%

Tablo 4.40’a gore koselenme teknigi icin "Hi¢" segenegi en sik tercih edilen se¢enektir ve
bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%41). "Duymadim" secenegi
ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin dortte
birinden fazla, yarisindan azdir. (%33.7). “Ara sira” secenegi ise en az tercih edilen

secenektir ve segilme orani ¢ok azdir (%3.6).

Tablo 4.41: Burada Herkes Ogretmen tekniginin kullanim sikligma iliskin frekans
degerleri

Degerler  Kisi Sayis1 Toplam
%

Her zaman 6 7.2%
Genellikle 6 7.2%
Ara sira 17 20.5%
Cok az 10 12.0 %
Hic 34 41.0 %
Duymadim 10 12.0 %

Tablo 4.41°e gore burada herkes 6gretmen teknigi icin "Hig¢" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisima yakindir (%41).

"Duymadim" secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu secenegi tercih eden
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kisi sayis1 toplamin dortte birinden fazla, yarisindan azdir. (%33.7). “Ara sira” segenegi ise

en az tercih edilen segenektir ve sec¢ilme orani ¢ok azdir (%3.6).

Tablo 4.42: Sergi yonteminin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayisi Toplam
%

Her zaman 20 24.1 %
Genellikle 20 24.1%
Ara sira 10 12.0%
Cok az 2 2.4 %
Hic 28 33.7%
Duymadim 3 3.6%

Tablo 4.42°ye gore sergi teknigi icin "Hig¢" segenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu
secenegi tercih eden kisi sayisi1 toplamin dortte birinden fazladir (%33.7). "Her zaman™ ve
“Genellikle” secenekleri ise ikinci en sik tercih edilen segeneklerdir ve bu segenegi tercih
eden kisi sayisi toplamin dortte birinden fazladir (%24.1). "Cok az" segenegi ise ikinci en
sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden
fazla, yarisindan azdir. (%33.7). “Ara sira” segenegi ise en az tercih edilen secenektir ve

secilme orani ¢ok azdir (%3.6).

Tablo 4.43: Afis Hazirlama tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1 Toplam
%

Her zaman 9 10.8 %
Genellikle 5 6.0 %
Ara sira 13 15.7%
Cok az 15 18.1 %
Hig 38 45.8 %
Duymadim 3 3.6 %
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Tablo 4.43 incelendiginde afis hazirlama teknigi icin "Hic¢" secenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%45.8). "Cok
az" secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin dortte birinden azdir (%18.1).

Tablo 4.44: V Diyagrami tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayisi Toplam
%

Her zaman 6 7.2%
Genellikle 2 24 %
Ara sira 8 9.6 %
Cok az 8 9.6 %
Hic 40 48.2 %
Duymadim 19 22.9%

Tablo 4.44°e gbre V diyagrami teknigi i¢in "Hig¢" segenegi en sik tercih edilen secenektir ve
bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamimn yarisina yakindir (%48.2). "Duymadim"”
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin dortte birinden fazladir (9%22.9).

Tablo 4.45: 3E-5E-7E tekniginin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayisi Toplam
%

Her zaman 4 4.8 %
Genellikle 6 72%
Ara sira 3 3.6%
Cok az 5 6.0 %
Hic 41 49.4 %
Duymadim 24 289 %
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Tablo 4.45 incelendiginde 3E-5E-7E teknigi igin "Hi¢" secenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%49.4).
"Duymadim" se¢enegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden

kisi say1s1 toplamin dortte birinden fazladir (%28.9).

Tablo 4.46: Sokratik Diisiinme tekniginin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayisi Toplam
%

Her zaman 7 8.4 %
Genellikle 4 4.8 %
Ara sira 13 15.7%
Cok az 10 12.0 %
Hic 36 43.4%
Duymadim 13 15.7%

Tablo 4.46 incelendiginde sokratik diistinme teknigi icin "Hi¢" secenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%43.4).
"Duymadim” ve “Ara sira” segenekleri ise ikinci en sik tercih edilen segeneklerdir ve bu

secenekleri tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden azdir (%15.7).

Tablo 4.47: 5N1K tekniginin kullanim sikligina iligkin frekans degerleri

Kisi

Degerler Sayis: Toplam%
Her zaman 10 12.0 %
Genellikle 8 9.6 %
Ara sira 13 15.7%
Cok az 12 14.5 %
Hic 31 37.3%
Duymadim 9 10.8 %
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Tablo 4.47°ye gore 5N1K teknigi icin "Hic¢" segenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu
secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden fazla, yarisina yakindir (%37.3).
"Ara sira" secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi

say1st toplamin dortte birinden azdir (%15.7).

Tablo 4.48: Ozetleme yonteminin kullanim sikliina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayis1 Toplam
%

Her zaman 11 13.3%
Genellikle 17 20.5%
Ara sira 17 20.5%
Cok az 6 7.2 %
Hig 26 31.3%
Duymadim 6 7.2%

Tablo 4.48 incelendiginde Ozetleme teknigi icin "Hi¢" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden fazladir (%31.3).

"Her zaman" secenegi ise hig tercih edilmemistir.

Tablo 4.49: Oriimcek Kavram Haritasi tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans tablosu

Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Her zaman 3 3.6 %
Genellikle 8 9.6 %
Ara sira 8 9.6 %
Cok az 8 9.6 %

72



Degerler  Kisi Sayis1  Toplam %

Hic 35 42.2 %

Duymadim 21 253 %

Tablo 4.49 incelendiginde 6riimcek kavram haritasi teknigi igin "Hig" secenegi en sik tercih
edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%42.2).
"Duymadim" secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu secenegi tercih eden

kisi sayis1 toplamin dortte birinden fazladir (%25.3).

Tablo 4.50: Kum Saati tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri

Degerler  Kisi Sayisi Toplam
%

Her zaman 5 6.0 %
Genellikle 3 3.6 %
Ara sira 9 10.8 %
Cok az 12 14.5 %
Hig 32 38.6 %
Duymadim 22 26.5%

Tablo 4.50 incelendiginde kum saati teknigi igin "Hi¢" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%38.6).
"Duymadim" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden

kisi say1s1 toplamin dortte birinden fazladir (%26.5).

Tablo 4.51: Is birlikli Ogrenme tekniginin kullanim sikligina iliskin frekans degerleri
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Toplam
Degerler  Kisi Sayis1

%
Her zaman 12 14.5 %
Genellikle 14 16.9 %
Ara sira 17 20.5%
Cok az 8 9.6 %
Hic 24 289 %
Duymadim 8 9.6 %

Tablo 4.51 incelendiginde is birlikli 6grenme teknigi icin "Hi¢" se¢enegi en sik tercih edilen

secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden fazladir (%28.9).

4.2.2.1. Ankette Yer Alan Secenekler Disinda Kullanilan Yontem ve Tekniklere
Tliskin Bulgular

Katilimcilara ankette yer alan seceneklerin kullanim sikliginin yan1 sira ankette yer almayan
ancak kullandiklar1 yontem ve teknikler “Bunlar disinda kullandiginiz yontem ve teknikler
varsa belirtiniz.” sorusuyla bulunmaya g¢alisilmistir. Buna gore katilimeilar branglarina 6zgi
(¢izim, kalip hazirlama, drnek bezine ¢alisma, igneleme teknikleri, makrome, dikte, duyma
engelli kisi ile karsilikli isaret dili pratigi yapmak vb.) yontem ve tekniklerden s6z etmistir.

Yetiskinlere yonelik herhangi bir yontem ve teknikten ayrica bahsedilmemistir.

4.2.3. Egitimcilerin Yetiskin Egitimi Yontem ve Tekniklerini Kullanmaya Dair

Goriislerine iliskin Bulgular
Asagida bu alt probleme ait veriler ve bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4.52: “Derslerde uygun yetiskin egitimi yontemini belirlerim.” maddesine iliskin
frekans degerleri

Toplam
Madde 1 Kisi Sayis1
%
Kesinlikle katiliyorum 34 41.0%
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Toplam

Madde 1 Kisi Sayis1
%
Katiliyorum 39 47.0 %
Ne katiltyorum ne katilmiyorum 2 24%
Katilmiyorum 4 4.8 %
Kesinlikle katiimiyorum 4 4.8%

Tablo 4.52 incelendiginde “Derslerde uygun yetiskin egitimi yontemini belirlerim.”
maddesine iliskin "Katiliyorum" se¢enegi en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi
tercih eden kisi sayist toplamin yarisina yakindir (%47). "Kesinlikle katiliyorum" segenegi
ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin
yarisina yakindir (%41). "Ne katiliyorum ne katilmiyorum" segenegi ise en az tercih edilen

secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplama oranla ¢ok azdir (%2.4).

Tablo 4.53: “Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak yetiskin 6grencilerin
derste daha aktif olmalarini saglar.” maddesine iligskin frekans degerleri

Toplam
Madde 2 Kisi Sayisi
%
Kesinlikle katiltyorum 41 49.4 %
Katiliyorum 35 42.2 %
Katilmiyorum 4 4.8 %
Kesinlikle katilmiyorum 3 3.6%

Tablo 4.53 incelendiginde “Yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak yetigkin
ogrencilerin derste daha aktif olmalarini saglar.” maddesine iliskin "Kesinlikle katiliyorum"
secenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayist toplamin
yarisina yakindir (%49.4). "Katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir
ve bu secenegi tercih eden kisi sayist toplamin yarisina yakindir (%42.2). "Ne katiliyorum

ne katilmiyorum" segenegi ise hig tercih edilmemistir.
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Tablo 4.54: “Derslerde uygun teknigi belirlerim.” maddesine iliskin frekans degerleri

Madde 3 Kisi Sayis1  Toplam %
Kesinlikle katiltyorum 43 51.8%
Katiliyorum 33 39.8%
Ne katiliyorum ne katilmryorum 2 2.4 %
Katilmiyorum 3 3.6 %
Kesinlikle katilmiyorum 2 24%

Tablo 4.54 incelendiginde “Derslerde uygun teknigi belirlerim.” maddesine iliskin
"Kesinlikle katiltyorum" secenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden
kisi sayis1 toplamin yarisindan fazladir (%51.8). "Katiliyorum" secenegi ise ikinci en sik
tercih edilen segenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir
(%39.8). "Kesinlikle katilmiyorum" secenegi ise en az tercih edilen secenektir ve bu

secenegi tercih eden kisi sayisi toplama oranla ¢ok azdir (%2.4).

Tablo 4.55: “Yetiskin egitimi yontem ve teknikleriyle ilgili yeni gelismeleri takip ederim.”
maddesine iligkin frekans degerleri

Madde 4 Kisi Sayis1  Toplam %
Kesinlikle katiliyorum 40 48.2 %
Katiliyorum 33 39.8 %
Ne katiltyorum ne katilmiyorum 4 4.8 %
Katilmiyorum 4 4.8 %
Kesinlikle katilmiyorum 2 2.4%

Tablo 4.55 incelendiginde “Yetigkin egitimi yontem ve teknikleriyle ilgili yeni geligsmeleri
takip ederim.” maddesine iliskin "Kesinlikle katiliyorum" secenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%48.2).
"Katiliyorum™ segenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden
kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%39.8). "Kesinlikle katilmiyorum" segenegi ise en az
tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplama oranla ¢ok azdir
(%2.4).
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Tablo 4.56: “Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak dersin daha verimli
geegmesini saglar.” maddesine iligkin frekans degerleri

Toplam
Madde 5 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiliyorum 47 56.6 %
Katiliyorum 31 373 %
Ne katiliyorum ne katilmryorum 1 1.2%
Katilmiyorum 2 2.4 %
Kesinlikle katilmiyorum 2 2.4 %

Tablo 4.56 incelendiginde “Yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak dersin daha
verimli gegmesini saglar.” maddesine iligkin "Kesinlikle katiliyorum" segenegi en sik tercih
edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin yarisindan fazladir (%56.6).
"Katiliyorum" secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden
kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%37.3). "Kesinlikle katilmiyorum" segenegi ise en az
tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplama oranla ¢ok azdir
(%2.4).

Tablo 4.57: “Kullandigim yontem/yontemler hakkinda teorik bilgimi yeterli bulurum.”
maddesine iligki frekans degerleri

Madde 6 Kisi Sayis1  Toplam %
Kesinlikle katiltyorum 34 41.0%
Katiliyorum 30 36.1%
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 8 9.6 %
Katilmiyorum 8 9.6 %
Kesinlikle katilmiyorum 3 3.6%

Tablo 4.57 incelendiginde “Kullandigim yontem/yontemler hakkinda teorik bilgimi yeterli
bulurum.” maddesine iliskin "Kesinlikle katiliyorum" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayist toplamin yarisina yakindir (%41).

"Katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden
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kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%36.1). "Kesinlikle katilmiyorum" segenegi ise en az
tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplama oranla ¢ok azdir
(%3.6).

Tablo 4.58: “Derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmaya gerek
duymam.” maddesine iliskin frekans degerleri

Toplam
Madde 7 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiliyorum 4 4.8 %
Katiliyorum 4 4.8 %
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 9 10.8 %
Katilmiyorum 24 28.9%
Kesinlikle katilmiyorum 42 50.6 %

Tablo 4.58 incelendiginde “Derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmaya
gerek duymam.” maddesine iliskin "Kesinlikle katilmiyorum" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisidir (%50). "Katilmiyorum™
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin dortte birinden fazladir (9%28.9).

Tablo 4.59: “Kullandigim yontemi/yontemleri uygulama becerimi yeterli bulurum.”
maddesine iligkin frekans degerleri

Toplam
Madde 8 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiliyorum 31 37.3%
Katiliyorum 30 36.1%
Ne katiliyorum ne katilmryorum 9 10.8 %
Katilmiyorum 8 9.6 %
Kesinlikle katilmiyorum ) 6.0 %

Tablo 4.59 incelendiginde “Kullandigim ydntemi/yontemleri uygulama becerimi yeterli

bulurum.” maddesine iliskin "Kesinlikle katiliyorum" segenegi en sik tercih edilen
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secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%37.3).
"Katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden
kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%36.1). "Kesinlikle katilmiyorum" segenegi ise en az

tercih edilen segenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayis1 toplama oranla ¢ok azdir (%6).

Tablo 4.60: “Derslerde yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmay1 tercih etmem.”
maddesine iliskin frekans degerleri

Toplam
Madde 9 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiltyorum 10 12.0%
Katiliyorum 4 4.8 %
Ne katiltyorum ne katilmiyorum 3 3.6%
Katilmiyorum 27 32.5%
Kesinlikle katilmiyorum 39 47.0 %

Tablo 4.60 incelendiginde “Derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmay1
tercih etmem.” maddesine iligkin "Kesinlikle katilmiyorum" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayis1 yaklasik toplamin yaris1 kadardir (%47).
"Katilmiyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden

kisi sayis1 toplamin dortte birinden fazladir (%32.5).

Tablo 4.61: “Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak dersin daha eglenceli
gecmesini saglar.” maddesine iligkin frekans degerleri

Toplam
Madde 10 Kisi Sayisi
%

Kesinlikle katiliyorum 43 51.8%
Katiliyorum 33 39.8 %
Ne katiltyorum ne katilmiyorum 1 1.2%
Katilmiyorum 4 4.8 %
Kesinlikle katilmiyorum 2 2.4 %
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Tablo 4.61 incelendiginde “Yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak dersin daha

eglenceli gegmesini saglar.” maddesine iliskin "Kesinlikle katiliyorum" segenegi en sik

tercih edilen secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayist toplamin yarisindan fazladir

(%51.8). "Katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu seg¢enegi

tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%39.8). "Kesinlikle katilmiyorum™

secenegi ise en az tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplama

oranla ¢ok azdir (%2.4).

Tablo 4.62: “Farkl yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmakta yeterli
olamayacagimi diisiiniiyorum.” maddesine iliskin frekans degerleri

Madde 11 Kisi Sayis1  Toplam %
Kesinlikle katiltyorum 9 10.8 %
Katiliyorum 14 16.9 %
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 4.8%
Katilmiyorum 21 253%
Kesinlikle katilmiyorum 34 41.0 %
Kay1p Veri 1 1.2%

Tablo 4.62 incelendiginde “Farkli yetiskin egitimi yOntem

yeterli olamayacagimi disiiniiyorum.” maddesine iligkin

ve tekniklerini kullanmakta

"Kesinlikle katilmiyorum"

secenegi en sik tercih edilen secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayist yaklasik

toplamin yarisina yakindir (%41). "Katilmiyorum" secenegi ise ikinci en sik tercih edilen

secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden fazladir (%25.3).

Tablo 4.63: “Kullandigim teknik/teknikler hakkinda teorik bilgimi yeterli bulurum.”

maddesine iliskin frekans degerleri

Toplam
Madde 12 Kisi Sayisi
%
Kesinlikle katiliyorum 30 36.1 %
Katiliyorum 37 44.6 %
Ne katiltyorum ne katilmiyorum 3 3.6%
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Toplam

Madde 12 Kisi Sayis1
%
Katilmiyorum 10 12.0%
Kesinlikle katilmiyorum 3 3.6%

Tablo 4.63 incelendiginde “Kullandigim teknik/teknikler hakkinda teorik bilgimi yeterli
bulurum.” maddesine iliskin "Katiliyorum" segenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu
secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%44.6). "Kesinlikle katiliyorum™
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin yarisina yakindir (%36.1).

Tablo 4.64: “Kullanilabilecek uygun yontem ve teknikleri bulmak icin farkli kaynaklardan
yararlanirim.” maddesine iligkin frekans degerleri

Toplam
Madde 13 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiliyorum 34 41.0 %
Katiliyorum 39 47.0 %
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 5 6.0 %
Katilmiyorum 3 3.6%
Kesinlikle katilmiyorum 2 2.4%

Tablo 4.64 incelendiginde “Kullanilabilecek uygun yontem ve teknikleri bulmak i¢in farkli
kaynaklardan yararlanirim.” maddesine iliskin "Katiliyorum" se¢enegi en sik tercih edilen
segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisma yakindir (%47).
"Kesinlikle katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu secenegi
tercih eden kisi say1s1 toplamin yarisina yakindir (%41). "Kesinlikle katilmiyorum" segenegi
ise en az tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayist toplama oranla ¢ok
azdir (%2.4).

Tablo 4.65: “Yetiskin egitimcinin yeterlik diizeyi yontem ve teknik se¢ciminde etkilidir.”
maddesine iliskin frekans degerleri
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Madde 14 Kisi Sayis1  Toplam %

Kesinlikle katiliyorum 34 41.0%
Katiliyorum 36 43.4 %
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 4 4.8 %
Katilmiyorum 7 8.4%
Kesinlikle katilmiyorum 2 24%

Tablo 4.65 incelendiginde “Yetiskin egitimcinin yeterlik diizeyi yontem ve teknik se¢ciminde
etkilidir.” maddesine iliskin "Katiliyorum" segenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu
segenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%43.4). "Kesinlikle katiliyorum"
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi
toplamin yarisia yakindir (%41). "Kesinlikle katilmiyorum" segenegi ise en az tercih edilen

secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplama oranla ¢ok azdir (%2.4).

Tablo 4.66: “Yetiskinlere 6zgii derslerde yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak
zordur.” maddesine iligkin frekans degerleri

Toplam
Madde 15 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiliyorum 7 8.4 %
Katiliyorum 22 26.5%
Ne katiltyorum ne katilmiyorum 14 16.9 %
Katilmiyorum 26 31.3%
Kesinlikle katilmiyorum 14 16.9 %

Tablo 4.66 incelendiginde “Yetiskinlere Ozgii derslerde yetiskin egitimi yontem ve
tekniklerini kullanmak zordur.” maddesine iliskin "Katilmiyorum" segenegi en sik tercih

edilen secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin dortte birinden fazladir
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(%31.3). "Katiliyorum" secenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi

tercih eden kisi sayisi toplamin dortte birinden fazladir (%26.5).

Tablo 4.67: “Dersin igerigi yontem ve teknik se¢iminde etkilidir.” maddesine iliskin
frekans degerleri

Toplam
Madde 16 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiliyorum 31 37.3 %
Katiliyorum 39 47.0 %
Ne katiltyorum ne katilmiyorum S) 6.0 %
Katilmiyorum 6 7.2%
Kesinlikle katilmiyorum 2 24%

Tablo 4.67 incelendiginde “Dersin igerigi yontem ve teknik se¢iminde etkilidir.” maddesine
iliskin "Katiliyorum" segenegi en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi
sayis1 toplamin yarisia yakindir (%47). "Kesinlikle katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik
tercih edilen segenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir
(%37.3). "Kesinlikle katilmiyorum" secenegi ise en az tercih edilen secenektir ve bu

secenegi tercih eden kisi sayisi toplama oranla ¢ok azdir (%2.4).

Tablo 4.68: “Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak 6gretimi kolaylastirir.”
maddesine iligkin frekans degerleri

Toplam
Madde 17 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiliyorum 36 43.4 %
Katiliyorum 40 48.2 %
Ne katiliyorum ne katilmryorum 3 3.6%
Katilmiyorum 2 2.4 %
Kesinlikle katilmiyorum 2 2.4%

Tablo 4.68 incelendiginde “Yetigskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak 6gretimi

kolaylagtirir.” maddesine iliskin "Katiliyorum" segenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu
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secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%48.2). "Kesinlikle katiliyorum"
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi

toplamin yarisina yakindir (%43.4).

Tablo 4.69: “Bir ders saati igerisinde birden ¢ok yontem ve teknik kullanirim.” maddesine
iliskin frekans degerleri

Toplam
Madde 18 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiliyorum 32 38.6 %
Katiliyorum 36 43.4 %
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 10 12.0 %
Katilmiyorum 2 2.4%
Kesinlikle katilmiyorum 3 3.6%

Tablo 4.69 incelendiginde “Bir ders saati igerisinde birden ¢ok yontem ve teknik
kullanirim.” maddesine iliskin "Katiliyorum" segenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu
secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%43.4). "Kesinlikle katiliyorum"
secenegi ise iKinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi
toplamin yarisina yakimdir (%38.6). "Katilmiyorum" secenegi ise en az tercih edilen

segenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplama oranla ¢ok azdir (%2.4).

Tablo 4.70: “Yontem ve teknik kullanimi yetigkinlerin 6grenme motivasyonunu olumlu
etkiler.” maddesine iliskin frekans degerleri

Toplam
Madde 19 Kisi Sayisi
%

Kesinlikle katiliyorum 34 41.0%
Katiliyorum 40 48.2%
Ne katiltyorum ne katilmryorum 1 1.2%
Katilmiyorum 5 6.0 %
Kesinlikle katilmiyorum 3 3.6%
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Tablo 4.70 incelendiginde “Yontem ve teknik kullanimi yetigkinlerin G6grenme
motivasyonunu olumlu etkiler.” maddesine iliskin "Katiliyorum" segenegi en sik tercih
edilen secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayist toplamin yarisina yakindir (%48.2).
"Kesinlikle katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi
tercih eden kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%41). "Ne katilryorum ne katilmiyorum"
secenegi ise en az tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplama
oranla ¢ok azdir (%1.2).

Tablo 4.71: “Yetiskin 6grenenleri merkeze alan yontem ve teknikleri kullanmayi tercih
ederim.” maddesine iliskin frekans degerleri

Toplam
Madde 20 Kisi Sayis1
Yo

Kesinlikle katiliyorum 28 33.7%
Katiliyorum 45 54.2%
Ne katiliyorum ne katilmryorum ) 6.0 %
Katilmiyorum 3 3.6%
Kesinlikle katilmiyorum 2 2.4 %

Tablo incelendiginde “Yetiskin 6grenenleri merkeze alan yontem ve teknikleri kullanmay1
tercih ederim.” maddesine iliskin "Katiliyorum" se¢enegi en sik tercih edilen se¢enektir ve
bu secenegi tercih eden kisi sayist toplamin yarisindan fazladir (%54.2). "Kesinlikle
katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden
kisi sayis1 toplamin dortte birinden fazladir (%33.7). "Kesinlikle katilmiyorum" se¢enegi ise
en az tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplama oranla ¢ok azdir
(%2.4).

Tablo 4.72: “Derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmak yetiskin 6grencilerin derse
katilimin1 olumlu etkiler.” maddesine iliskin frekans degerleri

Toplam
Madde 21 Kisi Sayis1
%
Kesinlikle katiliyorum 35 422%
Katiliyorum 40 48.2%
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Toplam

Madde 21 Kisi Sayis1
%
Ne katiliyorum ne katilmryorum 2 2.4 %
Katilmiyorum 4 4.8 %
Kesinlikle katilmiyorum 2 24%

Tablo 4.72 incelendiginde “Derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmak yetiskin
ogrencilerin derse katilimini olumlu etkiler.” maddesine iliskin "Katiliyorum" segenegi en
sik tercih edilen segenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir
(%48.2). "Kesinlikle katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu

secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakimdir (%42.2).

Tablo 4.73: “Kullandigim teknigi/teknikleri uygulama becerimi yeterli bulurum.”
maddesine iliskin frekans degerleri

Toplam
Madde 22 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiliyorum 29 34.9%
Katiliyorum 35 42.2%
Ne katiltyorum ne katilmiyorum 10 12.0 %
Katilmiyorum 7 8.4 %
Kesinlikle katilmiyorum 2 2.4 %

Tablo 4.73 incelendiginde “Kullandigim teknigi/teknikleri uygulama becerimi yeterli
bulurum.” maddesine iligskin "Katiliyorum" segenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu
secenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%42.2). "Kesinlikle katiliyorum"
secenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi
toplamin dortte birinden fazladir (9%34.9). "Kesinlikle katilmiyorum" secenegi ise en az
tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplama oranla ¢ok azdir
(%2.4).

Tablo 4.74: “Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak 6grenimi kolaylastirir.”
maddesine iligkin frekans degerleri
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Toplam

Madde 23 Kisi Sayis1
%
Kesinlikle katiliyorum 40 48.2%
Katiliyorum 38 45.8%
Ne katiltyorum ne katilmiyorum 1 1.2%
Katilmiyorum 2 2.4 %
Kesinlikle katilmiyorum 2 2.4 %

Tablo 4.74 incelendiginde “Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak 6grenimi
kolaylastirir.” maddesine iliskin "Kesinlikle katiliyorum" segenegi en sik tercih edilen
secenektir ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisina yakindir (%48.2).
"Katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden

kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%45.8).

Tablo 4.75: “Yetiskinlere 6zgii yontem ve teknikler kullanilmasi en verimli sekilde
ogrenmeleri igin gereklidir.” maddesine iliskin frekans degerleri

Toplam
Madde 24 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiltyorum 35 422%
Katiliyorum 38 45.8 %
Ne katiliyorum ne katilmryorum 4 4.8 %
Katilmiyorum 4 4.8 %
Kesinlikle katilmiyorum 2 2.4%

Tablo 4.75 incelendiginde “Yetiskinlere 6zgii yontem ve teknikler kullanilmasi en verimli
sekilde 6grenmeleri i¢in gereklidir.” maddesine iliskin "Katiliyorum" segenegi en sik tercih
edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%45.8).
"Kesinlikle katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi
tercih eden kisi sayisi toplamimn yarisina yakindir (%42.2). "Kesinlikle katilmiyorum"
secenegi ise en az tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplama
oranla ¢ok azdir (%2.4).
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Tablo 4.76: “Derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmak 6nemlidir.” maddesine iligkin
frekans degerleri

Toplam
Madde 25 Kisi Sayis1
%

Kesinlikle katiliyorum 41 49.4%
Katiliyorum 36 43.4 %
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 1 1.2%
Katilmiyorum 3 3.6%
Kesinlikle katilmiyorum 2 24%

Tablo 4.76 incelendiginde “Derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmak 6nemlidir.”
maddesine iliskin "Kesinlikle katiliyorum" segenegi en sik tercih edilen segenektir ve bu
secenegi tercih eden kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%49.4). "Katiliyorum" segenegi
ise ikinci en sik tercih edilen secenektir ve bu segenegi tercih eden kisi sayisi toplamin

yarisina yakimndir (%43.4).

Tablo 4.77: “Yetiskinin hazir bulunusluk diizeyi yontem ve teknik se¢iminde etkilidir.”
maddesine iliskin frekans degerleri

Tolam
Madde 26 Kisi Sayis1
%
Kesinlikle katiltyorum 39 47.0 %
Katiliyorum 32 38.6 %
Ne katiltyorum ne katilmiyorum 6 7.2%
Katilmiyorum 4 4.8 %
Kesinlikle katilmiyorum 2 24%

Tablo 4.77 incelendiginde “Yetiskinin hazir bulunusluk diizeyi yontem ve teknik se¢iminde
etkilidir.” maddesine iligkin "Kesinlikle katiliyorum" se¢enegi en sik tercih edilen segenektir
ve bu secenegi tercih eden kisi sayisi toplamin yarisia yakindir (%47). "Kesinlikle
katiliyorum" segenegi ise ikinci en sik tercih edilen segenektir ve bu segenegi tercih eden

kisi sayis1 toplamin yarisina yakindir (%38.6).
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4.2.4. Egitimcilerin Yetiskin Egitimi Yontem ve Teknikleri Hakkinda Teorik

Bilgilerini ve Bunlar1 Uygulama Becerilerini Yeterli Bulma Dizeylerine Ait Bulgular

Tablo 4.78: Egitimcilerin yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda teorik bilgilerini
1-5 puan skalasinda degerlendirmeleri

Teorik Bilgi  Kisi Sayisi Toplam
%
5 29 34.9 %
4 36 43.4%
3 16 19.3%
2 1 1.2%
1 0 %0
Kayip Veri 1 1.2%

Tablo 4.78’e gore egitimciler yetigkin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda teorik bilgi
yeterliliklerini 1 (en diisiik) ve 5 (en yliksek) puan skalasinda degerlendirmislerdir. Tablo
incelendiginde 29 kisinin 5 puan, 36 kisinin 4 puan, 16 kisinin 3 puan ve 1 kisinin kendisine
2 puan verdigi; higbir egitimcinin 1 puan vermedigi goriilmektedir. Ayrica 1 kayip veri
oldugu goriilmektedir. Bu durumda kendine 4 puan verenlerin sayisi toplamin yarisina
yakindir (%43.4) ve bunu kendine 5 puan verenler takip etmektedir (%34.9); egitimcilerin

teorik bilgilerine iliskin yeterlilik degerlendirmeleri agirlikli olarak olumludur denebilir.

Tablo 4.79: Egitimcilerin yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygulama becerilerini 1-5
puan skalasinda degerlendirmeleri

. Toplam
Deneyim  Kisi Sayisi
%

5 33 39.8%
4 31 37.3%
3 15 18.1 %
2 2 2.4 %
1 0 %0
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Toplam

Deneyim  Kisi Sayisi
y y %

Kay1ip Veri 2 2.4 %

Tablo 4.79’a gore egitimciler yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygulama becerileri
hakkindaki deneyimlerini 1 (en diisiik) ve 5 (en yliksek) puan skalasinda
degerlendirmislerdir. Tablo incelendiginde 33 kisinin 5 puan, 31 kisinin 4 puan, 15 kisinin
3 puan ve 2 kisinin kendisine 2 puan verdigi; higbir egitimcinin 1 puan vermedigi
goriilmektedir. Ayrica 2 kayip veri oldugu goriilmektedir. Bu durumda kendine 5 puan
verenlerin sayisi toplamin yarisina yakindir (%39.8) ve 4 puan verenlerin sayisi buna
yakindir (%37.3). Egitimcilerin teorik bilgilerine iliskin yeterlilik degerlendirmeleri

agirlikli olarak olumlu oldugu soylenebilir.

4.2.5. Egitimcilerin Yetiskin Egitimi Yontem ve Teknikleri Hakkinda Teorik

Bilgilerini Hangi Yollarla Edindiklerine Dair Bulgular

Tablo 4.80: Yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda teorik bilgilerini
seminer/konferans ile edinen egiticiler

) Toplam
Seminer/Konferans Kisi Sayisi
%
Evet 52 62.7 %
Hayir 31 37.3%

Tablo 4.80 incelendiginde yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerini 52
kisinin seminer/konferans yoluyla edindigi goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin
yarisindan fazlasinin yetigkin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerini

seminer/konferans yoluyla edindigi sOylenebilir.

Tablo 4.81: Yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda teorik bilgilerini egiticilerin
egitimi ile edinen egiticiler

Toplam
Egiticilerin egitimi  Kisi Sayis1
%
Evet 67 80.7 %
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Toplam

Egiticilerin egitimi  Kisi Sayis1
%

Hayir 16 19.3 %

Tablo 4.81 incelendiginde yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerini 67
kisinin egiticilerin egitimi yoluyla edindigi, 16 kisinin bu yolla edinmedigi gorilmektedir.
Buna gore katilimcilarin tamamina yakinin yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda
bilgilerini egiticilerin egitimi yoluyla edindigi sdylenebilir.

Tablo 4.82: Yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda teorik bilgilerini lisans egitimi
ile edinen egiticiler

Lisans egitimi  Kisi Sayis1  Toplam %

Evet 44 53.0%

Hayir 39 47.0 %

Tablo 4.82 incelendiginde yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerini 44
kiginin egiticilerin egitimi yoluyla edindigi, 39 kisinin bu yolla edinmedigi gorilmektedir.
Buna gore katilimcilarin yarisindan fazlasmin yetiskin egitimi yontem ve teknikleri

hakkinda bilgilerini agirlikli olarak lisans egitim ile elde ettigi sdylenebilir.

Tablo 4.83: Yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda teorik bilgilerini yiiksek
lisans/doktora egitimi ile edinen egiticiler

Toplam
Yiiksek lisans/Doktora egitimi  Kisi Sayisi y
(0]
Evet 13 15.7%
Hay1r 70 84.3 %

Tablo 4.83 incelendiginde yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerini 13
kisinin yiiksek lisans/doktora egitimi yoluyla edindigi, 70 kisinin bu yolla edinmedigi
goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin tamamina yakininin yetigkin egitimi yontem ve

teknikleri hakkinda bilgilerini yiiksek lisans/doktora egitimi ile elde etmedigi sdylenebilir.
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Tablo 4.84: Yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda teorik bilgilerini akademik
kitaplar ile edinen egiticiler

Akademik kitap Kisi Sayis1  Toplam %

Evet 18 21.7%

Hayir 65 78.3 %

Tablo 4.84 incelendiginde yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerini 18
kisinin akademik kitaplar yoluyla edindigi, 65 kisinin bu yolla edinmedigi goriilmektedir.
Buna gore katilimcilarin tamamina yakininin yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda

bilgilerini akademik kitaplar yoluyla elde etmedigi sGylenebilir.

Tablo 4.85: Yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda teorik bilgilerini akademik
makale ile edinen egiticiler

) Toplam
Akademik makale Kisi Sayisi
%
Evet 15 18.1 %
Hayir 68 81.9%

Tablo 4.85 incelendiginde yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerini 15
kisinin akademik kitaplar yoluyla edindigi, 68 kisinin bu yolla edinmedigi goériilmektedir.
Buna gore katilimcilarin tamamina yakininin yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda

bilgilerini akademik makaleler yoluyla elde etmedigi sdylenebilir.

Tablo 4.86: Yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda teorik bilgilerini internet ile
edinen egiticiler

. Toplam
Internet Kisi Sayis1

%
Evet 46 55.4%
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Toplam

Internet Kisi Sayisi
%

Hay1r 37 44.6 %

Tablo 4.86 incelendiginde yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerini 46
kisinin internet yoluyla edindigi, 37 kisinin bu yolla edinmedigi goriilmektedir. Buna gore
katilimcilarin yarisindan fazlasinin yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerini
internet yoluyla elde ettigi (%55.4) ancak bu yolla elde etmeyenlerin sayisinin da elde

edenlerin sayisina yakin oldugu goriilmektedir (%44.6).

4.2.5.1. “Yetigkin Egitimi Yontem ve Teknikleri Hakkindaki Bilgilerinizi Hangi
Yollarla Edindiniz/Edinmektesiniz?” Sorusuna “Diger” Secenegini Isaretleyen

Katihmcilarin Verdikleri Cevaplara Iliskin Bulgular

Katilimcilarin sosyal 6grenme (f=6) ile yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgi

edindikleri gorulmektedir.
Sosyal 6grenme ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler soyledir:

“Annem ninemden, ben de hem annem hem ninemden tel kirmay1 6grendim.” (El Sanatlar1

Teknolojisi branginda bir egitimci)

“Yasitlarimla mahalledeki biiyiiklerimin eline (ne yaptiklarina) bakarak 6grendik.” (El

Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir egitimei)
4.2.6. Acik Uclu Sorulara iliskin Bulgular

Bu kisimda katilimcilarin arastirma sorularina verdikleri yanitlardan elde edilen bulgulara
yer verilmistir. Bulgular agik uglu sorulardan yola ¢ikilarak alti ana temada toplanarak

sunulmustur.

4.2.6.1. Yetiskinlere Ozgui Derslerde Onerilen Yontem ve Tekniklere iliskin Bulgular
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Asagidaki sekilde katilimcilara uygulanan agik uglu sorularda yer alan “Yetiskinlere 6zgii
derslerde hangi yontem ve tekniklerin kullanilmasini Onerirsiniz? Nedenini belirtiniz.”

sorusunun ilk cimlesine iliskin bulgular yer almaktadir.
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Sekil 4.4: Yetiskinlere 6zgii derslerde dnerilen yontem ve tekniklerin frekanslari

Katilimcilarin yetiskinlere 6zgii derslerde kullandiklar1 yontem ve teknikler, acik uglu
sorulara verdikleri cevaplara gore sekle islenmistir. Buna gore gosterip yaptirma (f=29),
anlatim (f=17), soru-cevap (f=11), biiylik grup calismas1 (f=2), gdzlem (f=1), beyin firtinasi
(f=3), tartisma (f=3), ornek olay (f=3), rol oynama (f=2), yaratic1 drama (f=3), eklektik
yontem (f=1), goriis gelistirme (f=1), konusma halkas1 (f=2), zihinde canlandirma (f=1),
problem ¢6zme (f=1), balik kilgig1 (f=1), bireysellestirilmis 6gretim (f=2), kavram ag1 (f=1),
istasyon teknigi (f=1) ve yaratic1t yazma (f=1) cevaplar1 alinmistir. Sekil incelendiginde ve
katilimcilarin ifadeleri goz oniline alindiginda katilimcilarin en ¢ok gosterip yaptirma
tekniginin kullanilmasini 6nerdikleri gortiilmektedir. Bunu anlatim ve soru-cevap teknikleri

takip etmektedir.
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4.2.6.2. Yetiskinlere Ozgli Derslerde Onerilen Yoéntem ve Tekniklerin Onerilme

Nedenlerine liskin Bulgular

Asagidaki tabloda katilimcilara uygulanan agik uglu sorularda yer alan “Yetigkinlere 6zgii
derslerde hangi yontem ve tekniklerin kullanilmasini Onerirsiniz? Nedenini belirtiniz.”

sorusunun ikinci ciimlesine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 4.87: Yetiskinlere 6zgii derslerde 6nerilen yontem ve tekniklerin 6nerilme nedenleri

Kodlar Frekans (f)
Uygulamali ders 10
Ogrenmeyi kolaylastirma 10
Branga uygunluk 5
Bireysellestirilmis 6gretim 5

Derse katilim 3
Motivasyon 2

Toplam 35

Tablo 4.87 incelendiginde katilimcilar, yetiskinlere 6zgii derslerde kullanmayi tercih
ettikleri yontem ve tekniklere dair nedenlerini uygulamali ders (f=10), O6grenmeyi
kolaylastirma (f=10), bransa uygunluk (f=5), bireysellestirilmis 6gretim (f=5), derse katilim
(f=3) ve motivasyon (f=2) olarak ifade etmislerdir. Buna gore bir yontem ve teknigin en ¢ok
tercih edilme nedeni verilen kursun uygulamali ders olmasi ve 6grenmeyi kolaylastirma ile

ilgilidir denebilir.

95



Uygulamali ders ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler soyledir:

“Genelde uygulamaya doniik calisildigi i¢in proje yontemi, problem ¢6zme, gosterip
yaptirma, sinavlarda teorik bilgiler i¢in balik kil¢igi teknigini kullanmistim giizel de
olmustu.” (Giyim Uretim Teknolojisi bransinda bir egitimci)

“(...) Uygulamali ders oldugu icin figir hareket gosteriyoruz. Once bizden gorip

ogrenmeleri gerekiyor.” (Gosteri Sanatlar1 branginda bir egitimci)

Ogrenmeyi kolaylastirma ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler

sOyledir:

“Gosterip yaptirma. Bu yontem 6zellikle 6grencilere belirli bir beceri kazandirirken gorsel
ve isitsel ogeler birlikte kullanildigi i¢in etkili bir 6grenme ortami yaratir.” (Miizik branginda

bir egitimci)

“(...) 1k olarak &rnek sekilde semalarinda yer edinip sonrasinda kendilerinin yapmasi

ogrenmeyi kolaylastirir.” (Gosteri Sanatlar1 branginda bir egitimci)
Branga uygunluk ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler sdyledir:

“Tartigma, anlatim, gbsterip yaptirma, grup calismasi, yaratici drama, tekniklerini yabanci
dil 6greniminde 6nemsiyorum. Dil 6greniminde hem konusma hem yazma ve okuma

yeteneklerini gelistirir.” (Yabanci Dil bransinda bir egitimci)

Bireysellestirilmis 6gretim ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler

sOyledir:

“Diyalog ¢ok onemli, algiy1 tespit edip kisiye gore anlatim daha verimli oluyor.” (Giyim
Uretim Teknolojisi bransinda bir egitimci)

Derse katilim ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler soyledir:

“Bireyler egitim esnasinda derse katilim gosterdikleri i¢in Ogrenmeler daha kalici

olmaktadir.” (Kisisel Gelisim ve Egitim bransinda bir egitimci)
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Motivasyon ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler soyledir:

“Yetigkinlere gore derslerde aktivite, ortam ve zemin hazirlamak. Ciinkii standart bir sistem.
Her yas grubunu derslerden sikilmalar1 6grenmeyi kolaylagtirma.” (El Sanatlar1 branginda

bir egitimci)

“Biiyilik Grup Calismasi yetigkinlerin motivasyonunu olumlu yonde etkiler.” (Spor bransinda

bir egitimci)

4.2.6.3. Yetiskinlere Ozgl Derslerde Uygulamakta Zorluk Cekilen Yontem ve
Tekniklere Iliskin Bulgular

Asagida katilimcilara uygulanan agik uglu sorularda yer alan “Yetiskinlere 6zgii derslerde
hangi yontem ve tekniklerin kullanilmasi zordur? Nedenini belirtiniz.” sorusunun birinci

ciimlesine iliskin bulgular yer almaktadir.

Katilimcilarin yetiskinlere 6zgii derslerde kullanilmasi zor olan yontem ve tekniklere iliskin
ifadeleri incelendiginde bransa 6zgii yontem ve teknikler (f=9), zorluk yasanmamasi (f=7),
alt1 sapkali diisiinme teknigi (f=4), drama-yaratici drama (f=4), anlatim (f=4), gosterip
yaptirma (f=3), biiyiik grup tartismasi (f=2) ve ev 6devi (f=2) 6ne ¢ikmaktadir. Katilimcilar
en ¢ok diger yontem ve tekniklerden (f=12) bahsetmistir. Diger yontem ve teknikler kodu
tekrar etmeyen her bir yontem ve teknik i¢in olusturulmustur. Bu durumda ¢ogu katilimcinin
branglar1 da g6z oniine alindiginda yetigkinlere 6zgii derslerde kullanilmasi zor olan yontem

ve tekniklere iligkin fikir birligi halinde olmadig1 sdylenebilir.

Diger yontem ve teknikler ile ilgili gorlis bildiren katilimcilara ait bazi1 6rnek ifadeler

sOyledir:

“Is birlikli 6grenme. Ogrenenlerin birlikte dgrenmeye agik olmalar1 gerek.” (El Sanatlar1

bransinda bir egitimci)

“Mikro 6gretim. Ozgiiven eksikligi.” (Din Egitimi bransinda bir egitimci)

“Sokratik tartisma ¢iinkii bazi ben bildim havasindan gegmeyen kendi bildiginde 1srar eden

yetiskinler oldugu i¢in.” (GOsteri Sanatlar1 branginda bir egitimci)
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Bransga 6zgii yontem ve teknikler ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler

sOyledir:

“Makinede yapilan kasnak sallama teknigi zordur.” (El Sanatlar1 bransinda bir egitimci)

“Geleneksel el nakiglar1 genis bir teknik yoniine sahiptir. Yetigkinin alg1 ve el becerisine
bagl olarak teknik uygulamasi yapilmaktadir. Maras isi, Antep ajurlar1 ve Tirk isi

tekniklerin kullanilmas1 zordur.” (El Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir egitimci)

Zorluk yasanmamasi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler soyledir:

“Zor diye bir sey yoktur. Benim ilkemde mutlaka 6grenmek ya da yapmak istedigi bir tiriinii
ogrencinin kapasitesine gore kendi yontemlerimle Ogretirim.” (El Sanatlar1 Teknolojisi

branginda bir egitimci)

“Brangim geregi bir zorluk yasamadim. Miizik alaninda en rahat ders yapabildigim yas grubu

yetiskinlere 6zgii yaptigim dersler oldu her zaman.” (Miizik bransinda bir egitimci)

Alt1 sapkali diistinme teknigi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi1 6rnek ifadeler

sOyledir:

“Alt1 sapkal1 diistinme tekniginin kullanilmas1 zordur.”

Drama/yaratict drama teknigi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler

soyledir:

“Drama. Yetigkinlerin kendilerini ifade etmekten ¢ekinmeleri.” (Kisisel Gelisim ve Egitim

bransinda bir egitimci)

Anlatim teknigi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler soyledir:

“Anlatim ¢iinkii 6grenme ilk kez gerceklestirildiginde zor oluyor.” (El Sanatlar1 Teknolojisi

branginda bir egitimci)

Gosterip yaptirma teknigi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi ornek ifadeler

sOyledir:
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“Gosterip yaptirma ¢nku herkes derse esit hazirlikta gelmiyor, herkes birbirinden farkli. Bu

yiizden alg1 diizeyleri de farkli.” (Spor bransinda bir egitimci)

Biiyiik grup calismasi teknigi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler

sOyledir:

“Buyuk grup tartismasi. Konu digina ¢ikiliyor; gerilime sebep olabiliyor.” (Din Egitimi

bransinda bir egitimci)
Ev 6devi teknigi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler soyledir:
“Ev 0devi teknigi yetiskinleri pek memnun etmez.” (Spor bransinda bir egitimci)

4.2.6.4. Yetiskinlere Ozgu Derslerde Uygulamakta Zorluk Cekilen Yoéntem ve

Tekniklerin Zorluk Cekilmesinin Nedenlerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin yetigkinlere 6zgii derslerde zorlandiklar1 yontem ve tekniklerde zorlanma
nedenlerinin basinda bransa 6zgii zorluklar (f=9) gelmektedir. Bunu bireysel farkliliklar
(f=8), yas (f=5), uygulamada zorluk (f=4), derse katilim (f=4), dnceki 6grenmeler (f=3),
yetigkinlere uygun olmamasi (f=3) ve is birlikli 6grenmede zorluk (f=3) takip etmektedir.

Bransa 6zgii zorluklar ile ilgili goriis bildiren katilimeilara ait bazi 6rnek ifadeler soyledir:

“Cizim, desen. Matematiksel hesaplamalar.” (Giyim Uretim Teknolojisi bransinda bir

egitimci)
“G0oz sayilacak kumaslarda islemeler.” (El Sanatlar1 Teknolojisi branginda bir egitimci)
Bireysel farkliliklar ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler soyledir:

“Herkes her konuda bilgi sahibi degil. Kimi insanlar konuda zorlaniyor, zorlaninca da verim

diistiyor.” (El Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir egitimci)

“(...) Yetiskinin alg1 ve el becerisine bagl olarak teknik uygulamasi yapilmaktadir.” (El

Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir egitimei)

“(...) Anlama diizeyleri farkli oluyor. Koydeki insan daha motive oldugu i¢in daha 1yi

ogreniyor.” (El Sanatlar1 Teknolojisi branginda bir egitimcei)
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Yas ile ilgili gortis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler soyledir:

“Yetigkinler, genglerle bir arada olduklarinda anlama, kavrama ve uygulamada genclere gore

zorluk ¢ekiyor.” (El Sanatlar1 Teknolojisi branginda bir egitimci)
“Yas ve zaman nedeniyle performans diisiiyor.” (Miizik branginda bir egitimci)
Uygulamada zorluk ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler soyledir:

“Konuya uygun olabildigi durumda alti sapkali diisiinme tekniginin nasil uygulanacagi

anlasilamayabilir.” (Giyim Uretim Teknolojisi bransinda bir egitimci)

Derse katilmada zorluklar ile ilgili goriis bildiren katilimeilara ait bazi 6rnek ifadeler

sOyledir:

“Yaratict drama. Yetigkinlerin topluluk Oniinde fiziksel eyleme doniik performans

sergilemesi zor olabiliyor.” (Sanat ve Tasarim bransinda bir egitimci)
Onceki dgrenmeler ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi1 &rnek ifadeler sdyledir:

“Gosterip yaptirma. Eski 6grenmelerin yeni 6grenmelere ket vurmasi.” (Spor bransinda bir

egitimci)

“Sokratik tartisma ¢iinkii bazi ben bildim havasindan gegmeyen kendi bildiginde 1srar eden

yetiskinler oldugu i¢in.” (GOsteri Sanatlar1 bransinda bir egitimci)

Yetiskinlere uygun olmamasi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi drnek ifadeler

sOyledir:
“Egitsel oyun teknigi ¢ocuklar i¢in daha uygun.” (Spor bransinda bir egitimci)

“Daha ¢ok ilkokul ya da ortaokulda kullanilan bu tekniklerin kullanim1 zor ve uygun degil.”

(Yabanci Dil bransinda bir egitimci)

Is birlikli 6grenmede zorluklar ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi drnek ifadeler

sOyledir:
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“Is birlikli 6grenme. Ogrenenlerin birlikte 6grenmeye agik olmalar1 gerek.” (El Sanatlar:

Teknolojisi branginda bir egitimci)

4.2.6.5 Yetiskinlere Ozgii Derslerde Yetiskin Egitimi Yontem ve Tekniklerinin
Uygulanmasinda Karsilasilan Zorluklara Tliskin Bulgular

Asagidaki sekilde katilimcilara uygulanan agik uglu sorularda yer alan “Yetiskinlere 6zgii
derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken yasadiginiz zorluklar nelerdir?”

sorusuna iligskin bulgulara yer verilmistir.
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Sekil 4.5: Yetiskinlere 6zgii derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerinin
uygulanmasinda karsilagilan zorluklara iligkin bulgular

Katilimcilar yetigkinlere 6zgii derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken
en ¢ok bireysel farkliliklardan (f=11) dolay1 zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bu zorluklar
onceki 0grenmeler (f=8), yas (f=7), materyal yetersizligi (f=6), motivasyon eksikligi (f=4),

zaman ayiramama (f=4) ve derse katilim (f=2) izlemektedir.

Bireysel farkliliklar ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler soyledir:
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“Baz1 yetigkinler yetisme tarzlarindan dolay1 anlamakta zorlaniyor. Bazilar1 da arastirmaci
olunca konular1 ¢6zmede ve yapmada zorlanmiyor.” (El Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir

egitimci)
“Ogrenenlerin becerilerinin farkli olmas1.” (El Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir egitimci)

“Sabit fikirliyse anlatmak, ikna etmek ¢ok zor.” (El Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir

egitimci)
Onceki dgrenmeler ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler soyledir:

“Yashlar ‘Ben bunu zaten biliyorum.” diye diisiinebiliyor.” (Giyim Uretim Teknolojisi

branginda bir egitimci)
“Yeni yontemlere kars1 kursiyerlerin 6nyargilt yaklagimi.” (Spor bransinda bir egitimci)
Yas ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi1 6rnek ifadeler soyledir:

“Genelde yetiskin egitiminde belli yas aralig1 olan bireylerle calistigimiz ve onlar anlama ve
algilama zorlugu cektikleri i¢in, gérme yetisi zay1flig1 oldugundan gdsterilen veya 6grenmek
istedikleri tekniklerde sorun yasiyorlar. Hepsinin algi, anlama ve goriis diizenine uygun
teknik ve materyalleri segcmeye 6zen gosteriyoruz.” (El Sanatlar1 Teknolojisi branginda bir

egitimci)

“Yetigkinler anlamakta biraz daha zorlaniyor.” (El Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir

egitimci)
Materyal yetersizligi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler soyledir:

“Materyallerin elde edilmesi. Isigin ve calisilacak malzemelerin yeterli olmasi1 gerekli.
Koylerde calismak zor ¢iinkii galismak igin uygun yer bulmak zor. Ornegin, 1smnma

problemleri.” (El Sanatlar1 bransinda bir egitimci)
“Arag-gerec eksikligi bir problem.” (Spor bransinda bir egitimei)
Motivasyon eksikligi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler soyledir:

“Egitime ilgi duymama, isteksizlik, kisisel kaygilar.” (Din Egitimi bransinda bir egitimci)
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“Motivasyonlar1 ¢ok cabuk diisebiliyor, her zaman nazik ve anlayisli olmak gerekli. Bazen

arkadag gibi oluyoruz.” (Spor bransinda bir egitimci)
Zaman ayiramama ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler soyledir:

“Ev 0devi vermek yetiskinlere uygun degil. Evde zamanlar1 olmayabiliyor.” (Kisisel

Gelisim ve Egitim bransinda bir egitimci)

“Geng kursiyerlerde (20°’li yaglar) devamlilik ve ev 6devi zor oluyor.” (El Sanatlari

branginda bir egitimci)

Derse katilim ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler soyledir:

Gelisim ve Egitim bransinda bir egitimci)

4.2.6.6. Yetiskinlere Ozgl Derslerde Yetiskin Egitimi Yontem ve Tekniklerinin

Uygulanmasinda Karsilasilan Zorluklara Dair Céziim Onerilerine Iliskin Bulgular

Asagidaki sekilde katilimcilara uygulanan agik uclu sorularda yer alan “Yetigkinlere 6zgii
derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken yasadiginiz zorluklar igin

¢Ozum oOnerileriniz nelerdir?” sorusuna iligkin bulgulara yer verilmistir.
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Sekil 4.6: Yetiskinlere 6zgii derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerinin
uygulanmasinda karsilagilan zorluklara dair ¢6ziim Onerilerine iliskin bulgular

Katilimeilar yetiskinlere 6zgii derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken
karsilastiklart zorluklar i¢in en ¢ok etkili iletisimi (f=10) ¢0zUm Onerisi olarak ifade
etmislerdir. Bu ¢0zim onerisini bireysel farkliliklar1 dikkate alma (f=7), motivasyon (f=7),
hazirbulunusluk (f=6), egitimcilerin egitimi (f=5), uygun yontem ve teknik kullanim1 (£=5),
materyal saglanmasi1 (f=4), yasa kars1 hassasiyet (f=4) ve 0grenme icin uygun kosullar

olusturulmasi (f=3) izlemektedir.

Etkili iletisim ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler soyledir:

“Sabir ve anlayis igerisinde uygulanmalidir.” (El Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir

egitimci)

“Sabir ve yaptiginiz isi sevmek gerek. Insanlarla diyalog kurarken kisilerin algisma dikkat

etmek lazim. Ancak dyle faydali olunur.” (Giyim Uretim Teknolojisi branginda bir egitimci)

“Anasmifi ve ilkokuldan itibaren dgrencilerin fikirlerine 6nem verilmeli.” (Kisisel Gelisim

ve Egitim bransinda bir egitimci)
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Bireysel farkliliklar1 dikkate alma ile ilgili goriis bildiren katilimeilara ait bazi 6rnek ifadeler

sOyledir:

“Boyle de yapabilir. Deneme yanilma.” Ikna etmek gerekebiliyor. Sabit fikirliyse beyin

firtinasi1 teknigini kullanmak 6nemli.” (El Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir egitimci)

“Kisinin begeni ve zevklerine uygun davranma.” (Giyim Uretim Teknolojisi branginda bir

egitimci)

Motivasyon ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait baz1 6rnek ifadeler sdyledir:

“Insanlar1 bu konularda yapabileceklerine inandirict konusmalar yapmak, onlar1 tesvik
etmek.” (Kisisel Gelisim ve Egitim bransinda bir egitimci)

“Ingilizce her yasta 6gretilebilir; insanlar ikna edilmeli” (Yabanci Dil bransinda bir egitimci)
“Sakin, yavas, konuyu giizel anlayarak uygulamali caligmalari ve ‘Ben bunu neden
bitiremiyorum’ telasma girmemeleri konusunda konusurum.” (El Sanatlari Teknolojisi
bransinda bir egitimci)

“Yetiskine ara verdiriyorum, rahatlamasini sagliyorum. Miizik vs. motive etmeye
calistyorum. Bu ¢ok 6nemli. Ornegin 6nemli giinleri de es ge¢meyiz anneler giinii, kadinlar
giinii gibi.” (El Sanatlar1 Teknolojisi branginda bir egitimci)

Hazir bulunusluk ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler soyledir:

“Bazilar1 derslere gelmeden once on calisma yapmayinca zorlaniyor, konuya hakim

olamiyor. Konularin anlatimi uzuyor.” (El Sanatlar1 Teknolojisi branginda bir egitimci)

Egitimcilerin egitimi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler sdyledir:
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“Egitimcilere yontem ve tekniklere dair seminerlerde egitim verilebilir. Sadece kadrolu

ogretmenler degil, herkes katilmali.” (El Sanatlar1 Teknolojisi branginda bir egitimci)

“Egiticilerin konuya hakim olmalari, yontem bilgisine sahip olmalar1 gerekir. Yetigkin
egitimi alaninda bilgi sahibi olmalar1 gerekir.” (Kisisel Gelisim ve Egitim bransinda bir

egitimci)

Uygun yontem ve teknik kullanimi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek

ifadeler soyledir:

“Basite indirgeyerek Ogrenmesini saglamak ©nemli. Bu sebeple yontem ve teknik
degistirilebilir. Ornekler, anlatim, sade isler.” (El Sanatlari Teknolojisi bransinda bir

egitimci)

Materyal saglanmasi ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler soyledir:
“Arag gereclerin bakanlikca karsilanmasi.” (El Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir egitimci)
“Misir koganlarmin hibe edilmesi igin Tarim 11 Miidiirliigii ile is birligi yapilabilir. Kéylerde
tarim bitmek lizere. Materyal saglayamiyoruz.” (El Sanatlar1 Teknolojisi bransinda bir
egitimci)

Yasa kars1 hassasiyet ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi 6rnek ifadeler sdyledir:

“Yetiskinlerin yasina gore onlar1 motive ederek fazla zorlamadan hayat boyu 6grenmeye ve

yetiskin egitimine devamini saglamak.” (Giyim Uretim Teknolojisi branginda bir egitimci)
“Oncelikle gérme problemi olanlarin géz muayenelerinden ge¢melerini &neriyoruz. Daha
rahat calisabilecekleri kumas tiirlerini segtirmeye Ozen gosteriyoruz.” (El Sanatlari

Teknolojisi branginda bir egitimci)

Ogrenme i¢in uygun kosullar olusturulmas: ile ilgili goriis bildiren katilimcilara ait bazi

ornek ifadeler soyledir:
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“Kisilere rahat katilabilecegi egitim O6gretim ortami saglanmali.” (Sanat ve Tasarim

bransinda bir egitimci)

“Egitimciler ve 6grenciler i¢in kosullar iyilestirilmeli. Zaman ve mekan uygun olmali.” (El

Sanatlar1 Teknolojisi branginda bir egitimci)
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5. SONUC VE ONERILER

Yetiskin egitimi, pedagojik egitimden farkli olarak yetigkinlerin sistematik bir egitim ile yeni
ilgi, bilgi ve beceriler kazanmasina yardimei1 olan bir egitim faaliyetleri biitlintidiir. Yetiskin
egitiminin hedef gruplar bellidir ve egitimin igerigi yetiskinlerin 6grenme ihtiyaglari ve
bireysel 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanir. Bu nedenle yetiskin egitiminin icerigi kadar
yetiskin egitiminin planlanmas1 ve uygulanmasi siirecleri de 6nem arz etmektedir. Bu teze
konu olan arastirmanin amact; yetiskin egitimi alaninda egitim veren egitimcilerin yetiskin
egitimi yontem ve tekniklerine dair algilar1 ve yetiskin egitimi yontem ve tekniklerinin
kullanimina yonelik egilimlerini incelemektir. Bu amaca ulasmak i¢in Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirligiiniin resmi internet sitesinde yer alan 6gretim programlariin incelenmesi
ve Halk Egitim Merkezlerinde gorev alan egitimcilerden ¢esitli veri toplama araglari

kullanilarak bulgulara ulasilmig ve bu dogrultuda elde dilen sonuglara yer verilmistir.

Bu arastirmanin, yetigkin egitimcilerin yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmaya
dair egilimlerine iliskin anket sorularinin hazirlanmasinda Halk Egitim Genel
Miidiirliglinlin resmi internet sayfasinda yer alan 6gretim programlar: etkili olmustur. Bu
cercevede son ti¢ y1l1 (2019,2020,2021) kapsamak tizere 291 genel kurs tipi ve 324 mesleki
ve teknik kurs tipinde olmak {izere toplam 615 6gretim programi incelenmistir. Dokiman
incelemesinden elde edilen veriler 1s1ginda anlatim, soru-cevap, biiyiik grup g¢alismas,
kiclk grup ¢alismasi, beyin firtinasi, tartigma, aragtirma, problem ¢ézme ve gosterip
yaptirma yontem ve tekniklerinin sozii edilen d6gretim programlarinda egitimcilere en ¢ok

onerilen yontem ve teknikler oldugu bulgusuna ulasiimigtir.

Bu arastirmanin anket ve acik uclu sorularda sorular1 toplamda 83 katilimciya uygulanmastir.
Buna gore bu arastirmada yer alan katilimcilarin en ¢ok El Sanatlar1 Teknolojisi (25 kisi)
bransinda/kurs alaninda gorev aldig1 goriilmektedir. Bunu Kisisel Gelisim ve Egitim (15
kisi) ve Spor (12 kisi) takip etmektedir. Katilimecilarin en az gérev aldigi brans ise Ozel
Egitim (1 kisi) ve Bilisim Teknolojileri (1 kisi) olmustur. Ayrica bu aragtirmada yer alan
katilimcilar en ¢ok usta 6gretici (64 kisi) unvaniyla gérev yapmaktadir. Bu arastirmada yer
alan katilimcilarin ¢alisma siirelerinin en ¢ok 1-10 y1l (54 kisi), en az 1 yildan az (9 kisi) ve

20 yildan fazla (9 kisi) oldugu goriilmiistiir.
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Bu arastirmada Halk Egitim Merkezlerinde gorev alan egitimcilerin yetigkin egitimi yontem
ve tekniklerini kullanma egilimlerine dair veriler toplanmistir. Bu veriler, yontem ve
tekniklerin kullanim sikliklarinin anket sorusu olarak ‘“Her zaman”, “Genellikle”, “Ara sira”,
“Cok az”, “Hi¢” ve “Duymadim” secgenekleriyle katilimcilara uygulanmasiyla elde
edilmistir. Anlatim, 6rnek olay, problem c¢6zme, gosterip yaptirma, bireysellestirilmis
Ogretim, soru-cevap, arastirma, zihinde canlandirma, biiyiik grup tartismasi ve kigik grup
tartismast yontem ve tekniklerinin kullanim sikligina yonelik en ¢ok “Her zaman”
seceneginin isaretlendigi goriilmiistiir. Buna gore bu yontem ve tekniklerin katilimcilarin
cogu tarafindan her zaman kullanildig1 sdylenebilir. Beyin firtinasi tekniginin kullanim
sikligina yonelik en ¢ok “Genellikle” secenegi isaretlenmistir. Buna gore beyin firtinasi
tekniginin katilimcilarin ¢ogu tarafindan genellikle kullanildigi sdylenebilir. Tartisma
tekniginin kullanim sikligina yonelik en ¢ok “Ara sira” secenegi isaretlenmistir. Buna gore
beyin firtinas1 tekniginin katilimcilar tarafindan ara sira kullanildigi sdylenebilir. Drama-
yaratici drama, vaka c¢aligmasi, rol oynama, egitsel oyun, miinazara, yaratict yazma,
listeleme, alt1 sapkal1 diisiinme teknigi, akvaryum, balik kil¢ig1, istasyon, kartopu, konugsma
halkasi, goriis gelistirme, zihin haritasi, hikaye yazma, not tutturma, ev ddevi, zit panel,
kavram ag1, gezi-gézlem, mikro 6gretim, benzetim, koselenme, burada herkes 6gretmen,
sergi, afis hazirlama, V diyagrami, 3E-5E-7E, Sokratik diisiinme, SN1K, 6zetleme, 6riimcek
kavram haritasi, kum saati ve is birlikli 6grenme tekniklerinin kullanim sikligina yonelik en
cok “Hi¢” segenegi isaretlenmistir. Buna gore sozii edilen yontem ve tekniklerin
katilimcilarin gogu tarafindan hi¢ kullanilmadigi séylenebilir. Philips66 teknigi igin ise en
cok “Duymadimm” secenegi isaretlenmistir. Buna gore bu teknigi katilimcilarin

cogunlugunun daha 6nce hi¢ duymadigi sdylenebilir.

Bu arastirmada yer alan katilimcilar alti sapkali diigtinme teknigi, akvaryum, balik kil¢igi,
istasyon, kartopu, konusma halkasi, goriis gelistirme, zihin haritasi, kavram agi, mikro
ogretim, koselenme, 3E-5E-7E, Sokratik diisiinme, SN1K, 6riimcek kavram haritasi ve kum
saati yontem ve teknikleri i¢in “Hi¢” se¢eneginden sonra en ¢ok “Duymadim” segenegini
isaretlemislerdir. Bu yontem ve tekniklere iliskin tablolar incelendiginde “Hi¢” ve
“Duymadim” seceneklerini isaretleyen kisi sayilarinin genellikle birbirlerine yakin olmasi

da énemli bir bulgu olarak aragtirmada yerini almaktadir.

Katilimcilara ankette yer almayan ancak kullandiklar1 yontem ve teknikler sorulmustur.

Buna gore katilimcilar branglarina 6zgii (¢izim, kalip hazirlama, 6rnek bezine calisma,

109



igneleme teknikleri, makrome, dikte, duyma engelli kisi ile karsilikli isaret dili pratigi
yapmak vb.) yontem ve tekniklerden s6z etmistir. Yetigkinlere yonelik ayrica herhangi bir

yontem ve teknikten ayrica bahsedilmemistir.

Halk Egitim Merkezlerinde gorev alan egitimcilerin yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini
kullanmaya dair goriislerine iligkin olarak katilimcilarin ¢gogu anket sorularinda yer alan 2,
3,4,5,6,8, 10,23, 25, 26. maddelere “Kesinlikle katilryorum”, 1, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 24. maddelere “Katiliyorum”, 15. maddeye “Katilmiyorum” ve 7, 9, 11.
maddelere “Kesinlikle katilmiyorum” cevabini verdikleri goriilmiistiir. Buna gore
katilimcilar yetigkin egitimi yontem ve tekniklerinin kullanimiyla ilgili olumlu goriis
bildiren maddelere agirlikli olarak kesinlikle katiliyorum veya katiliyorum seklinde cevap
vererek olumlu goriis bildirmislerdir. Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerinin kullanimiyla
ilgili olumsuz goris bildiren 7. madde (“Derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini
kullanmaya gerek duymam.”), 9. madde (“Derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini
kullanmay1 tercih etmem.”), 11. madde (“Farkli yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini
kullanmakta yeterli olamayacagimi diislinliyorum.”) ve 15. madde (“Yetiskinlere 6zgii
derslerde yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak zordur.”) igin ise agirlikli olarak
kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum seklinde goriis bildirilmistir. Bu durumda
katilimeilarin yetiskin egitimi yontem ve tekniklerinin kullanimina iligkin agirlikli olarak

olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Bu arastirmada katilimcilara “Yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda yeterli bilgiye
sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?” ve “Yetigkin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda
yeterli deneyime sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?” sorular1 yonlendirilmis olup
katilimeilardan 1 (en diisiik) ve 5 (en yiiksek) arasinda kendilerini puanlamalari istenmistir.
Bunun iizerine katilimcilarin ¢ogunlugunun yeterli bilgiye yonelik kendilerine 4 puan,
yeterli deneyime yonelik 5 puan verdiklerine ulasilmistir. Bundan yola ¢ikarak c¢ogu
katilimciin yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgi ve deneyim agisindan

kendisini yeterli buldugu diisiiniilebilir.

Katilimcilar yetigkin egitimi yontem ve teknikleri hakkindaki bilgilerini en ¢cok egitimcilerin
egitimi, en az ylksek lisans/doktora egitimi yoluyla edindiklerini/edinmekte olduklarini
belirtmiglerdir. Siralama su sekildedir: egiticilerin egitimi, seminer/konferans, internet,

lisans egitimi, akademik kitap, akademik makale, yiiksek lisans/doktora egitimi. Bu
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arastirmada yer alan bazi katilimcilar yetigkin egitimi yontem ve teknikleri hakkindaki

bilgilerini ayrica sosyal 6grenme yoluyla ¢evreden edindiklerini ifade etmislerdir.

Bu aragtirmada yer alan katilimeilar yetigkinlere 6zgii derslerde sirasiyla gosterip yaptirma,
anlatim, soru-cevap, biiyiik grup calismasi, gézlem, beyin firtinasi, tartisma, 6rnek olay, rol
oynama, yaratict drama, konugma halkasi, problem ¢6zme, bireysellestirilmis 6gretim,
yaratici yazma, eklektik yontem, goriis gelistirme, zihinde canlandirma kavram agi, istasyon
teknigi ve balik kilg1g1 yontem ve tekniklerini 6nermislerdir. Buna gore katilimeilarin en ¢ok
gosterip yaptirma tekniginin kullanilmasii Onerdikleri goriilmektedir. Katilimcilar
yetigkinlere 6zgii derslerde kullanmay1 tercih ettikleri yontem ve tekniklere dair nedenlerini
ise uygulamali ders, 6grenmeyi kolaylastirma, bransa uygunluk, bireysellestirilmis 6gretim,
derse katilim ve motivasyon olarak ifade etmislerdir. Buna gore bir yontem ve teknigin en
cok tercih edilme nedeni verilen kursun uygulamali ders olmasi ve Ogrenmeyi
kolaylastirmasi ile ilgilidir denebilir. Yetigkinlere 6zgii derslerde kullanilmasi Onerilen
yontem ve teknikler ve nedenleri incelendiginde en ¢ok Onerilen yontem olan gosterip
yaptirma ve en ¢ok ifade edilen Onerilme nedeni olan kursun uygulamali ders olmasi
arasindaki iligski gorilmektedir. Gosterip yaptirma yontemi bir islemin uygulanmasinin 6nce
anlatilip gosterildigi, ardindan 6grenciden uygulamasinin yapildigi bir 6gretim yontemidir

(Buytkkaragoz ve Civi, 1996).

Bu aragtirmada yer alan katilimcilar yetiskinlere 6zgii derslerde sirasiyla bransa 6zgii yontem
ve teknikler, alt1 sapkali diisiinme teknigi, drama-yaratict drama, anlatim, gosterip yaptirma,
biiyiik grup c¢alismasi ve ev ddevi yontem ve tekniklerinin kullanilmasinin zor oldugunu
ifade etmislerdir. Katilimcilar en ¢ok diger yontem ve tekniklerden bahsetmistir. Diger
yOntem ve teknikler kodu tekrar etmeyen her bir yontem ve teknik i¢in olusturulmustur. Bu
durumda ¢ogu katilimeinin branglart da goz oniine alindiginda yetiskinlere 6zgii derslerde
kullanilmas1 zor olan yontem ve tekniklere iliskin fikir birligi halinde olmadig:
sOylenilebilir. Buna ek olarak diger yontem ve teknikleri, herhangi bir zor yontem ve teknik
olmadigin1 ifade edenler takip etmektedir. Katilimcilarin yetigskinlere 6zgii derslerde
zorlandiklar1 yontem ve tekniklerde zorlanma nedenlerinin basinda ise bransa 6zgii zorluklar
gelmektedir. Bunu bireysel farkliliklar, yas, uygulamada zorluk, derse katilim, onceki

ogrenmeler, yetiskinlere uygun olmamasi ve is birlikli 6grenmede zorluk takip etmektedir.
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Katilimcilar yetigkinlere 6zgii derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken
en ¢ok bireysel farkliliklardan dolay1 zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bu zorluklar1 6nceki
ogrenmeler, yas, materyal yetersizligi, motivasyon eksikligi, zaman ayiramama ve derse
katilm izlemektedir. Katilimecilar yetiskinlere 6zgii derslerde yetiskin egitimi yontem ve
tekniklerini uygularken karsilastiklar1 zorluklar icin en ¢ok etkili iletisimi ¢éziim Onerisi
olarak ifade etmislerdir. Bu ¢6ziim 6nerisini bireysel farkliliklar1 dikkate alma, motivasyon,
hazir bulunusluk, egitimcilerin egitimi, uygun yontem ve teknik kullanimi, materyal
saglanmasi, yasa karsi hassasiyet ve Ogrenme i¢in uygun kosullar olusturulmasi

izlemektedir.

Dokiman incelemesinden elde edilen bulgular ile anketten elde edilen bulgular arasindaki
benzerlikler ve farklihklar dikkat ¢ekmektedir. Ornegin; Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligiiniin resmi internet sayfasinda Yaygin Egitim Kurs Programlarinda yer alan
Ogretim programlarinda egitimcilere en ¢ok Onerilen yontem ve teknikler icerisinde zihinde
canlandirma yer almasa da ankete verilen cevaplardan edilen verilerden yola ¢ikilarak
katilimcilarin gogunun zihinde canlandirma teknigini her zaman kullandiklar: goriilmustiir.
Bireysellestirilmis 6gretim yontemi ise yine katilimcilarin ¢ogu tarafindan her zaman
kullanildig1 ifade edilse de 6gretim programlarinda onerilen yontem ve teknikler igerisinde

cok az yer almistir.

Ankette yer alan 6. madde (“Kullandigim yontem/ydntemler hakkinda teorik bilgimi yeterli
bulurum.”) ve 12. maddeye (“Kullandigim teknik/teknikler hakkinda teorik bilgimi yeterli
bulurum.”) sirasiyla en ¢ok kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevaplar1 verilmistir. Ayni
zamanda katilimcilarin ¢cogu yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerinin
yeterliligine yonelik kendilerine 5 puan {izerinden 4 puan vermistir. Bu bulgular 1s181inda
katilimeilarin yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerini yeterli bulduklar
sOylenebilir. Buna benzer bir sekilde ankette yer alan 8. madde (“Kullandigim
yontemi/yontemleri uygulama becerimi yeterli bulurum.”) ve 22. maddeye (“Kullandigim
teknigi/teknikleri uygulama becerimi yeterli bulurum.”) sirasiyla en cok kesinlikle
katiliyorum ve katiltyorum cevaplar1 verilmistir. Ayni1 zamanda katilimcilarin cogu yetiskin
egitimi yontem ve teknikleri hakkinda deneyimlerinin yeterliligine yonelik kendilerine 5

puan iizerinden 5 puan vermistir. Bu bulgular 1s181inda katilimecilarin yetiskin egitimi yontem
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ve teknikleri hakkinda deneyimlerini yeterli bulduklart séylenebilir. Anket maddelerine

verilen cevaplar birbirini destekler niteliktedir.

Ankette yer alan 15. madde (“Yetiskinlere 6zgii derslerde yetigkin egitimi yontem ve
tekniklerini kullanmak zordur.”) i¢in katilimcilar agirlikli olarak katilmiyorum cevabini
vermigtir. Katilimeilarin agik uglu sorulardan elde edilen bulgular incelendiginde
yetiskinlere 0zgii derslerde yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken en ¢ok
bireysel farkliliklardan dolay1 zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bu zorluklari 6nceki
O0grenmeler, yas, materyal yetersizligi, motivasyon eksikligi, zaman ayiramama ve derse
katilim izlemektedir. Bu bulgular genel olarak literatiirde yetiskin 6grenenlerin 6zellikleriyle
iliskili gériinmektedir. Yetiskinler, egitimleri konusunda goniilliidiir ve egitim ihtiyaglarina
gore hareket eder. Bu egitim ihtiyaglari karsilandik¢a i¢sel motivasyon ile 6grenmeye devam
ederler. Yetigkinlerin deneyimleri motivasyon ve hazir bulunusluk agisindan 6grenmelerine
katkida bulunabildigi gibi 6nceden Ogrenilmis bilgi ve ©On yargilarla yeni bilgilerin
ogrenilmesine ket vurabilirler. Ayrica yetiskinlerin egitim hayatlarinin disinda bir 6zel
hayatlar1 ve ig yasamlar1 oldugu egitimciler tarafindan dikkate alinmalidir (Knowles, 1984;
UNESCO, 2015a; UNESCO, 2015b). Yetiskinlerin 6zellikle bireysel farkliliklar1 ve yasiyla
ilgili ise sunlara dikkat cekilmistir: Yetiskinler bir egitime 6grenme stireciyle ilgili farkli
beklentilerle katilirlar. Bazilar1 her seyin 6gretilmesini bekleyebilir ve bazilart her seyi kendi
basina o&grenmek isteyebilir. Ogrenenler olarak neleri yapabilecekleri ve neleri
yapamayacaklar1 konusunda farkli degerlendirmelere sahip olabilirler. Ayrica yetiskinlerin
farkl yaslarda olabilir ve daha yash yetiskinler, 6zellikle igitme ve gérme ile ilgili olarak bir

dizi fiziksel engel ile gelebilirler.

Ankette yer alan 16. madde (“Dersin icerigi yontem ve teknik seciminde etkilidir.”) igin
katilimcilar agirlikli olarak katiliyorum cevabini vermistir. Katilimcilarin agik u¢lu sorularda
sorularindan elde edilen bulgular incelendiginde yetiskinlere 6zgii derslerde kullanilmasi
Onerilen yetigkin egitimi yontem ve tekniklerinin bransa uygun olmasi gerekliligi ifade
edilmistir. Bu bulgular 1s181inda katilimeilarin yetigkinlere 6zgii derslerde uygulayacaklar

yontem ve teknikleri bransa ve dersin igerigine gore sectikleri sdylenebilir.

Ankette yer alan 17. madde (“Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak 6gretimi

kolaylastirir.”) igin katilimcilar agirlikli olarak katiltyorum cevabini vermistir. Egitimcilerin

113



etkin bir 6grenme ortami olusturmasi ve bunu siirdiirmesi ¢agdas egitim ilkeleri ve
yontemlerinin  benimsenmesi ile gergeklestirilebilmektedir (Kayabasi, 2012). Bir
egitimcinin yontem ve teknik se¢imini etkileyen bir¢ok faktdr arasinda yontem ve teknigin
kullanilmasi igin gerekli zaman ve fiziksel olanaklar bulunmaktadir. Katilimcilarin agik uglu
sorulardan elde edilen bulgular incelendiginde de yetigskinlere 6zgii derslerde yetiskin
egitimi yontem ve tekniklerini uygularken yasadiklar1 zorluklara ¢6zlim olarak 6grenme igin
uygun kosullar olusturulmasini ifade etmislerdir. Ornegin bir katilime1 “Egitimciler ve
ogrenciler igin kosullar iyilestirilmeli. Zaman ve mekan uygun olmali.” seklindeki
ifadesinde hem 6greten hem Ogrenen icin egitim-ogretim kosullarmin iyilestirilmesinden
bahsetmistir. Yine ifadenin devaminda &grenenlerin/kursiyerlerin zaman kisitlamasina ve
O0grenme ortaminin uygunluguna deginmistir. Knowles (1984), kisilerin olgunlastik¢ca zaman
perspektifinin  bilginin ertelenmis uygulanmasindan hemen uygulanmasina dogru
degistiginden bahsetmistir. Yetigkinlerin egitim ihtiyaglarina gore en kisa zamanda sonug
verecek egitimlere yoneldigi soylenebilir. Bunun yani swa yetiskinlerin 0grenme
durumlarinin disinda baska sorumluluklar1 ve zorluklar1 da vardir (UNESCO, 2015a;
UNESCO, 2015b). Bu nedenle yetiskinler toplumsal rolleri arasinda denge kurarak egitimler
alirlar. Ogrenenlerin 6grenme ortamlar1 gdz Oniine alindiginda ise dgrenme ortaminin
fiziksel 6zelliklerinin 6grenme siireci icin 6nemli oldugunu gdsteren pek ¢ok caligma vardir.
Bu caligmalara gore eger firsat verilirse 0grenenler, 6grenme ortamlart ile ilgili pek ¢ok
diisiinceyi ortaya koyabilir (Bennett, 2007; Boys, 2011; Ellis ve Goodyear, 2016; Temple
2007; Temple 2009). McCombs (1991), 6grenme igin en uygun kosullarin bireylerin
ihtiyaglarina hitap eden kosullar oldugunu belirtmistir. Tiim bunlar yetiskinlerin hayatinda

zaman ve mekan konularmin 6grenme ve dgretme tizerindeki 6nemine vurgu yapmaktadir.

Ankette yer alan 2. madde (“Yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak yetigkin
ogrencilerin derste daha aktif olmalarin1 saglar.”) ve 19. madde (“Yontem ve teknik
kullanimi yetiskinlerin 6grenme motivasyonunu olumlu etkiler.”) i¢in katilimcilar agirlikli
olarak sirasiyla kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevaplarmi vermistir. Yine buna
benzer olarak katilimcilar yetiskinlere 6zgii derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini
uygularken 6grenenlerin motivasyon eksikliginden dolay1 zorlandiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilar ayrica yetiskinlere 6zgii derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini
uygularken karsilastiklar1 zorluklar i¢in 6grenenlerin motivasyonunun artirilmasini ¢ozim

Onerisi olarak ifade etmislerdir. Yetiskinin O0grenmeyi gerceklestirmek istemesi ve
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o0grenmeye devam etmesi motivasyonla ilgilidir. Motivasyon siirekli ayni kalmamakla
birlikte caba, irade, istek, beklenti, ilgi ve hedef gibi kavramlar:1 igerisinde barindirir.
Ogrenen kisilerin bu kavramlarla iliskileri 6grenme siirecinde onlar1 destekler (Yurdakul,
2016). Dolayisiyla motivasyon, yetiskinlerin 6grenmesinde dnemli bir rol oynar (llleris,
2002; McCombs, 1991; Parkinson, 1999). Bu nedenle egitim-6gretim yetiskinlere tim
boyutlartyla biligsel, duyussal, davranigsal, sosyal, iist biligsel ve kisilik boyutlar
cergevesinde gercgeklestirilmelidir. Ornegin; katilimcilar motivasyonun artirilmasiyla ilgili
olarak “Insanlar1 bu konularda yapabileceklerine inandirict konusmalar yapmak, onlari
tesvik etmek.” ve “Ingilizce her yasta 6gretilebilir; insanlar ikna edilmeli.” ifadelerinde
bulunmuslardir. Yetiskinlerin 6grenme konusunda 6zgiivensiz ve onyargili olabilecekleri

bilinmektedir (UNESCO, 2015a; UNESCO, 2015b).

Ankette yer alan 20. madde (“Yetiskin 6grenenleri merkeze alan yontem ve teknikleri
kullanmay1 tercih ederim.”) i¢in katilimcilar agirlikli olarak katiliyorum cevabini vermistir.
Bundan yola ¢ikilarak katilimcilarin ¢ogunun yetiskinlere 6zgli derslerinde 6grenen
merkezli yontem ve tekniklerle ders islemeyi tercih ettikleri sdylenebilir. Buna karsin farkli
branslardaki egitimcilerin derslerinde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmadiklari igin genellikle dgreten merkezli yontem ve teknikleri tercih
ettikleri gdzlenmistir (Onen, Saka, Erdem, Uzal ve Giirdal, 2008). Ayrica ankette yer alan
21. madde (“Derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmak yetigkin 6grencilerin derse
katilimmi olumlu etkiler.”) igin ise katilimcilar agirlikli olarak katiliyorum cevabini
vermistir. Bundan yola ¢ikilarak katilimecilarin ¢ogunun yetiskinlere 6zgii derslerde farkli
yontem ve teknikler kullanilmasinin 6grenenlerin derse katilimi olumlu etkiledigini
diisiindiikleri sdylenebilir. Yine buna benzer olarak katilimeilar “Dersimin igerigi 6grenci
odakli fakat 6grenciler katilim saglamak istememekteler.” gibi ifadeler kullanmislardir.
Katilimcilara gore yetiskinlere 6zgii derslerde Onerilen yontem ve tekniklerin kullanimi
derse katilimi olumlu yonde etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretme-6grenme siirecinin etkili
olabilmesi uygun 6gretim yontem ve tekniklerinin se¢imiyle gerceklesir (Hesapgioglu,
2011). Bu ¢alismadan elde edilen bulgulardan katilimcilarin derslerde uygun yontem ve

teknik se¢imini yapmalariyla ilgili agirlikli olarak olumlu goriisler elde edilmistir.

Ankette yer alan 23. madde (“Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak 6grenimi

kolaylastirir.”) ve 24. madde (“Yetiskinlere 6zgii yontem ve teknikler kullanilmasi en
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verimli sekilde 0grenmeleri i¢in gereklidir.”) i¢in katilmeilar agirlikli olarak sirasiyla
kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevaplarini vermistir. Buna gore bu aragtirmada yer
alan katilimcilarin ¢ogunun yetiskinlere 6zgii derslerde yetigkin egitimi yontem ve
tekniklerini  kullanmanin 6grenimi kolaylagtirdigini ve daha verimli hale getirdigini
diisiindiikleri sdylenebilir. Ayrica bu aragtirmaya gore yetiskinlere 6zgii derslerde onerilen
yontem ve tekniklerin &nerilme nedenlerinden biri 6grenmeyi kolaylastirmaktir. Ornegin;
bir katilimcmin “Gosterip yaptirma. Bu yontem 06zellikle 6grencilere belirli bir beceri
kazandirirken gorsel ve isitsel Ogeler birlikte kullanildigi i¢in etkili bir 6grenme ortami
yaratir.” ifadesi buna 6rnek olarak verilmistir. Bununla birlikte katilimcilar yetiskinlere 6zgii
derslerde yontem ve teknik kullanimi konusunda yasadiklar1 zorluklara yas ve bu zorluga
kars1 ¢oziim oOnerisi olarak yasa karsi hassasiyet gostermeyi onermislerdir. Ornegin;
katilimcilar “Genelde yetigkin egitiminde belli yas aralig1 olan bireylerle ¢alistigimiz ve
onlar anlama ve algilama zorlugu c¢ektikleri icin, gorme yetisi zayifligi oldugundan
gosterilen veya 6grenmek istedikleri tekniklerde sorun yasiyorlar. Hepsinin algi, anlama ve
goriis diizenine uygun teknik ve materyalleri segmeye dzen gosteriyoruz.” ve “Oncelikle
gorme problemi olanlarin g6z muayenelerinden ge¢melerini Oneriyoruz. Daha rahat
calisabilecekleri kumas tiirlerini segtirmeye Ozen gosteriyoruz.” ifadelerinde yasin
ilerlemesiyle birlikte olusan bazi gelisim donemi zorluklarma dikkat ¢ekmistir. Yash
yetigkinlerin geng yetiskinlerden 6nemli 6lglide daha az 6grenme gosterecegi tahmin edilir
¢linkli motor 6grenme sekli yaslanma ile nispeten korunurken (Howard ve Howard, 2013;
Voelcker-Rehage, 2008) diger 6grenme siireglerinin yasla birlikte azaldigma dair giicli
kanitlar vardir (Howard ve Howard, 2013; Naveh Benjamin, 2000; Stillman ve ark.,2014).
Okulda ve iniversitede 6grenme tipik olarak zaman sinirlart altinda test edilir ancak
yetiskinlerin 6grenmesi i¢in hiz daha az 6nemlidir ve yash insanlar algilama, diisiinme ve
hareket etmede daha yavas olma egiliminde olsalar da (Lang ve Dorcely, 2016) yeterli
zaman verildiginde gencler kadar iyi 6grenebilirler (Clark vd., 2015). Farkli yas gruplari
arasinda yapilan bir aragtirmada geng bireylerin uzun vadeli bir bilgiyi muhafaza etme
yeteneklerinin yaslhlara gore daha iyi oldugunu destekleyen ve desteklemeyen sonuglara

varilmistir (Lang ve Dorcely, 2016).

Ankette yer alan 26. madde (“Yetiskinin hazir bulunusluk diizeyi yontem ve teknik
seciminde etkilidir.”) i¢in katilimcilar agirlikli olarak kesinlikle katiliyorum cevabini
vermigtir. Bundan yola c¢ikarak katilimecilarin ¢ogunun yetiskinlere 6zgii derslerde

yetiskinlerin hazir bulunusluk diizeylerinin yontem ve teknik se¢iminde etkili oldugunu

116



diigiindiigi sOylenebilir. Bununla ilgili olarak katilimcilar yetiskinlere 6zgii derslerde

yontem ve teknik kullaniminda yasadiklart zorluklara bir ¢6ziim Onerisi olarak hazir

bulunuslugu artirmakla ilgili ifadelerde bulunmuslardir. Ogrenenin gerekli duyussal,

devinissel ve davranigsal 6n kosul davraniglara sahip olmas1 6grenmenin gerceklesmesi igin

gereklidir (Basar, 2001). Thorndike (1932) birey etkinligi yapmaya hazirsa etkinligin onda

mutluluk yaratacagini; etkinligi yapmaya hazirsa ancak etkinligi yapmasina izin verilmezse

ve etkinligi yapmaya hazir degilse ancak etkinligi yapmaya zorlanirsa etkinligin onda

kizginlik yaratacagini ifade etmistir.

Bu aragtirmadan yola ¢ikilarak yetiskin 6grenenlerin 6grenme siirecinin verimli olabilmesi

adina su onerilerde bulunulabilir:

Yetiskin 6grenenler 6grenme ihtiyaclarini belirtmeye tesvik edilmelidir.
Yetiskinlere verilen herhangi bir dersin amaglarinin ve sonuglarinin baslangigta
acikca belirtilmesi gereklidir. Bdylece ihtiyaglarma yonelik bir ders alip
almadiklarini ve dersin sonunda elde edecekleri kazanimlart bilirler.

Yetigkinlerin kendi Ogrenme stilleri, 6nceden belirlenmis 6grenme kaliplari,
inanglari, gorlsleri ve On yargilart gibi Ogrenmeye etki eden etmenlerin
degistirilmesi zor olabilir. Bu, yetiskin egitimi programlarinda egitimcilerin her
zaman duygular1 hesaba katmasi gerektigini gosterir. Eger sonug, kendi hayatinda
buna degerse kisi 6grenme konusunda risk almaya istekli olabilir.

Kurslarin ve o6zellikle degerlendirmelerin, Ogrenenlere yardimer geri bildirim

verecek sekilde dlzenli olarak tasarlanmasi gerekir.

Bu aragtirmadan elde edilen bulgular ve literatiir taramasi sonucunda gelecekte yapilabilecek

arastirmalarla ilgili su Oneriler su sekildedir:

Bu arastirmada genel kurs tipi ve mesleki ve teknik kurs tipinde yer alan ve son (¢
yilda (2019, 2020, 2021) onaylanan 6gretim programlari ele alinmistir. Bu
aragtirmada 0gretim programlarinin giincelligi gozetilse de yil sinir1 olmadan daha
genis kapsamli bir arastirma yapilabilir.

Bu aragtirmada katilimcilarm yetiskinlere 6zgii derslerde yontem ve teknik

kullanma egilimleri ve yetiskinlere 6zgii derslerde yontem ve teknik kullanimina
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dair goriislerine iliskin anket hazirlanmis ve uygulanmigtir. Bu konu kapsaminda
gecerlik ve glivenirlik ¢alismalar1 yapilarak bir 6lgek gelistirilebilir. Boylece bu
arastirmada egitimcilerin yetigkin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmaya dair
egilimleri ve goriisleri brang, Halk Egitim Merkezinde galigma siiresi ve usta
ogretici ve MEB’de gorevli 6gretmen olma degiskenlerine gore farklilagsmakta olup
olmadigina sorusuna yanit aranabilirdi.

Bu arastirmada genel kurs tipi ve mesleki ve teknik kurs tipi 6gretim programlari
incelenmis ve bu kurs tiplerinde egitim veren egitimciler arastirmaya dahil
edilmistir. Gelecek arastirmalarda bu kurs tipleri barindirdiklar1 farkli dinamikler
sebebiyle daha ayrmtili ele alinabilir.

Literatiirde yetiskinlere kurs veren egitimciler ve yetiskin egitimi yontem ve
tekniklerine iligkin yeterli sayida ¢alisma olmadig1 goriilmektedir. Gelecek

calismalarda bu konular ele alinabilir.
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EKLER

EK 1: Katilimcilara Uygulanan Anket Formu

1. BOLUM:
Kisisel Bilgiler
1. Bransiniz (Liitfen belirtiniz): .........ccoeeveveeeiiieiiieeneien,
2. Halk Egitim Merkezinde ¢alisma siireniz (Liitfen belirtiniz): ...
3. Halk Egitim Merkezinde hangi unvanla gorev aliyorsunuz? (Liitfen isaretleyiniz)
(....) Usta ogretici
(....) Milli Egitim Bakanliginda gorevli 6gretmen

2. BOLUM:
1. Asagidaki yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini derslerinizde kullanma sikhginiza

gore karsilarina (X) isareti koyarak belirtiniz.

c
i NEREEE AR
NO Yetiskin Egitimi Yontem ve Teknikleri i X = ?C; S g
O < | 3| & =
©) T a
1 Anlatim
2 Ornek Olay
3 Problem C6zme
4 Tartisma
5 Gosterip Yaptirma
6 Bireysellestirilmis Ogretim Y dntemi
7 Beyin Firtinasi
8 Soru Cevap
9 Arastirma
10 Drama — Yaratict Drama

12 Zihinde Canlandirma

13 Buyuk Grup Tartigmasi

14 Kigik Grup Tartigmasi

15 Rol Oynama

16 Egitsel Oyun

17 Vaka Calismasi

18 Minazara

19 Yaratict Yazma

20 Listeleme Teknigi

21 Alt1 Sapkali Diigiinme Teknigi

22 Akvaryum Teknigi

PN NN NN N NN NN NN NN TN N NN N TS
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
)l ] ) ) )l ) Y ) ] )l ) ) Tl ) )l Y amn)
il el el el el el el el el el el el el el el el el el el el el
)l ] ) ) ) ) Y ) ] ] ) Dl ) )l mmn Y amn)
el el el el el el el el el el el el el el el el el el el el el
PPN NN NN N NN NN NN NN NN NN N TS
N N N Nl N N N N N N N N N N N N N N N N N N
)l ]l ) ) Il ) sl ) ) ) Dl ) ) Y )
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

23 Balik Kil¢ig1 Teknigi
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24 Istasyon Teknigi () Q) OIOING) Q)
25 Kartopu Teknigi Q) Q) OIOING) Q)
26 Konusma Halkas1 Teknigi ) ) OIOING) Q)
27 Goriis Gelistirme Teknigi () ) ONIOING Q)
28 | Zihin Haritasi Teknigi () Q) Q 1O Q) )
29 Hikéye Yazma Teknigi Q) Q) QO 1O 0 Q)
30 Not Tutturma Q) Q) OIOING) Q)
31 |Ev Odevi @) Q [ O 1010 Q)
g2 |ZtPanel OO0 0O O
33 Kavram Ag1 (Semantik Ag) Q) () OIOING) ()
34 Gezi-Go6zlem Teknigi Q) ) ONIOING) Q)
35 Mikro Ogretim Q) @ Q 1O QO Q)
36 Benzetim (Analoji) Teknigi () () ONIOING Q)
37 Philips66 ) Q) Q Q1 Q) )
38 Koselenme " ) Q) OIIOING Q)
39 Burada Herkes Ogretmen () ) O 1O O ()
40 Sergi Q) Q) Q 1O Q) Q)
41 Afis Hazirlama Q) ) OIOIN®) Q)
42 V Diyagrami Q) Q) Q OO @)
43 |3E-5E-TE () () () O] ) ()
44 Sokratik Tartisma Q) ) Q) @ING) Q)
45 |5N1K @) Q [ O 1O0 )
46 Ozetleme Q) Q) Q 1O 0 Q)
47 Oriimcek Kavram Haritas1 @) @) OIOING) Q)
48 |Kum Saati Teknigi () @) OIOING. Q)
49 Isbirlikli (Kubasik) Ogrenme Y dntemi ) () ONIOING) )

2. Bunlar disinda kullandiginiz yontem ve teknikler varsa adini ve kullanma sikhi@imizi belirtiniz.

| BT
Nadiren Ara sira Genellikle Her zaman
) ) () )
D
Nadiren Ara sira Genellikle Her zaman
Q) ) ) )
B,
Nadiren Ara sira Genellikle Her zaman
) ) () ()




3. Asagida yetiskinlere 6zgii derslerin islenisinde kullanilan yetiskin egitimi yontem ve tekniklerine iliskin
goriisleri 6lcmeye yonelik maddelere yer verilmistir. Yetiskinlere 6zgii derslerde uyguladigimiz yetiskin
egitimi yontem ve tekniklerini goz oniinde bulundurarak size en uygun secenege (X) isareti koyunuz.

) «5 | E |2 £ o E
SORU | Yetiskin  Egitimcilerin  Yetiskinlere — Ozgii| X i i S 5 X k
NO Derslerde  Yetiskin ~ Egitimi ~ Yontem ve| S 2 g £2 = =
Tekniklerine Iliskin Goriisleri § = z |2 = § =
V. S | o N> <
N M |z M
Derslerde uygun yetiskin  egitimi  yontemini
1 belirlerim. () ()| O) () ()
Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak
2 yetiskin Ogrencilerin derste daha aktif olmalarini| () () () () ()
saglar.
3 Derslerde uygun teknigi belirlerim. () () () () ()
Yetiskin egitimi yontem ve teknikleriyle ilgili yeni
4 gelismeleri takip ederim. () () ) () ()
5 Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak 0) 0) 0) () ()
dersin daha verimli gegcmesini saglar.
Kullandigim yontem/yontemler hakkinda teorik
g bilgimi yeterli bulurum. O 100 () ()
v Derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini 0) 0) 0) 0) 0)
kullanmaya gerek duymam.
Kullandigim yontemi/yontemleri uygulama becerimi
£ yeterli bulurum. () () () () ()
Derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini
; kullanmay1 tercih etmem. () () () () ()
10 Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak 0) () 0) () ()
dersin daha eglenceli ge¢cmesini saglar.
11 Farkli yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini () () 0) () ()
kullanmakta yeterli olamayacagimi diigiiniiyorum.
Kullandigim teknik/teknikler hakkinda teorik bilgimi
12 yeterli bulurum. () () () () ()
13 Kullanilabilecek uygun yontem ve teknikleri bulmak () () 0) () ()
icin farkli kaynaklardan yararlanirim.
Yetiskin egitimcinin yeterlik diizeyi yontem ve teknik
14 | seciminde etkilidir. O 107 0 () ()
Yetiskinlere 6zgii derslerde yetiskin egitimi yontem
15 ve tekniklerini kullanmak zordur. ) ) ) ) ()
16 Dersin icerigi yontem ve teknik seciminde etkilidir. () () () () ()
Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak
17 Ogretimi kolaylastirir. () () ) () ()
Bir ders saati igerisinde birden cok yontem ve teknik
18 kullanirim. () () () () ()
Yontem ve teknik kullanimi yetigkinlerin 6grenme
19 motivasyonunu olumlu etkiler. () () () () ()
Yetiskin O0grenenleri merkeze alan yontem ve
AL teknikleri kullanmayi tercih ederim. () () ) () ()
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Derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmak

21 yetiskin 6grencilerin derse katilimini olumlu etkiler. () () () () ()
Kullandigim teknigi/teknikleri uygulama becerimi

22 yeterli bulurum. () () ) () ()
Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini kullanmak

23 O0grenimi kolaylastirir. () () () () ()

24 Yetigkinlere 6zgili yontem ve teknikler kullanilmasi 0) 0) 0) 0) 0)
en verimli sekilde 6grenmeleri i¢in gereklidir.
Derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmak

25 snemlidir. () ()| O) () ()
Yetigkinin hazir bulunusluk diizeyi yontem ve teknik

26 > sl ey O O] O] O ()

seciminde etkilidir.

4. Asagidaki sorulara yanitimz yetiskinlere 6zgii derslerde kullandiginiz yontem ve
teknikleri goz oniine alarak gerekli yerlerde (X) isaretini kullanarak veya cevabimzi

yazarak belirtiniz.

a) Yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunuzu

diisiiniiyor musunuz? “1” en diisiik, “5” en yiiksek olacak sekilde liitfen puanlayiniz.

1) ) 3) (4) (5)

Yetiskin egitimi yontem ve teknikleri hakkinda bilgilerinizi hangi yollarla
edindiniz/edinmektesiniz? Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz.

...) Seminer/konferans

...) Egiticilerin egitimi

...) Lisans egitimi

...) Yiiksek lisans/doktora egitimi

...) Akademik Kitap

...) Akademik makale

...) Internet

e e e e e e

c) DT (Liitfen belirtiniz)

b) Yetiskin egitimi yontem ve tekniklerinin uygulanmasi konusunda yeterli deneyime
sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? “1” en diisiik, “5” en yiiksek olacak sekilde

liitfen puanlayiniz.

(1) ) 3) (4) (5)
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5. Asagidaki sorular yetiskinlere 6zgii derslerde kullandiginiz yontem ve teknikleri goz
oniine alarak cevaplayiniz.

a) Yetiskinlere 6zgii derslerde hangi yontem ve tekniklerin kullanilmasini onerirsiniz?
Nedenini belirtiniz.

1.
2.
3.

b) Yetiskinlere 6zgii derslerde hangi yontem ve tekniklerin kullanilmasi zordur?
Nedenini belirtiniz.

1.
2.
3.

6. Yetiskinlere ozgii derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken
yasadiginiz zorluklar nelerdir?

7. Yetiskinlere ozgii derslerde yetiskin egitimi yontem ve tekniklerini uygularken
yasadiginiz zorluklar i¢in ¢6ziim onerileriniz nelerdir?
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