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KAVRAMSAL VE TARIHSEL BAGLAMDA TURKLERDE YETIiSKIiN
EGITIMININ INCELENMESI
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Egitim Bilimleri Anabilim Dah

Tez Damgmani: Dr. Ogr. Uyesi Secil Eda OZKAYRAN
Bartin-2022, sayfa: 72

Insanoglunun oldugu her yerde egitim vardir. Egitim, yasam boyu devam eden zihinsel bir
siirectir. Tiirkler egitime her zaman dnem vermistir. Islamiyet ncesi Tiirklerde egitim,
giintimiizdeki gibi orgiin ve yaygin egitim olarak degil toplumun egitimi adi altinda din

egitimi, meslek egitimi olarak gegmektedir ve bu sekilde gruplandirilmaktadir.

Bu donemde sozlii egitimin hakim kilmmaktadir. Islamiyet dncesi atalarrmizin egitim
diisiincesi ve yaygin egitim seklinde oldugu goriilmektedir. Tiirklerin egitim anlayist
yasam bi¢imine gore sekillenmistir. Goktiirkler, Hunlar yasanti olarak benzerlik

gosterirken; Uygurlar ise din, kiiltiir ve sanat yoniinden farklilik gostermistir.

Tiirklerin  Misliimanligi  benimsemesiyle egitim anlayislarinda degismeler oldugu
goriilmektedir. Egitim kurumlar1 olarak medreseler ortaya c¢ikmis ve Orglin egitim
yayginlagmasiyla toplumun ahlak anlayis1 degiserek alp tipi egitim yapisindan, alperen
diisiincesinde egitim programlari uygulanmistir. Karahanlilar, Selguklu ve Osmanl
Devleti’'nde Ahilik teskilat yapisi Anadolu topraklarinda yayillmaya baglandig:
goriilmektedir. Cumhuriyet doneminde halk egitim merkezleri kurularak yetiskinlere

egitim imkanlar1 saglanmstir.



Bu caligmanin amact; gegmisten gliniimiize Tiirklerde yetiskin egitim sisteminin yapisini
arastirmak ve kaynaklardan yararlanarak sistemi aciklamaktir. Calismada Islamiyet dncesi
ve sonrast kurulan donemlerde yetiskin egitimin nasil yapildigi ve nasil uygulandigi
konularina deginilerek degerlendirilmelerde bulunulmaya ¢alisilmistir. Arastirmada tarama
modeli kullanilarak konu ile ilgili kaynaklar taranmis ve ¢aligmanin verilerine ulagilmaya

calisilmigtir.

Anahtar kelimeler: Tirklerde egitim, Yetiskin egitimi, Hayat boyu 6grenme



ABSTRACT
M. Sc. Thesis

INVESTIGATION OF ADULT EDUCATION IN TURKS IN CONCEPTUAL AND
HISTORICAL CONTEXT

Murat CAVUSOGLU

Bartin University
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Department of Educational Sciences

Thesis Advisor: Assist. Prof. Dr. Secil Eda OZKAYRAN
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Education is everywhere where there are human beings. Education is a mental process that
continues throughout life. Turks have always given importance to education. Before the
religion of Islam, education in Turks can be grouped under the name of social education,
religious education, vocational education, not as formal and non-formal education as it is

today.

In this period, the predominance of oral education and the education thought of our pre-
Islamic ancestors seem to be in the form of non-formal education. Due to the nomadic life
of the Turks, it has been shaped according to the way of life. While Gokturks and Huns are

similar in terms of life; Uigurs differed in terms of religion, culture and art.

After Islam, the Turks changed their understanding of education when they adopted Islam.
Madrasahs emerged as educational institutions, and with the spread of formal education,
the moral understanding of the society changed and they implemented education programs
in the Alperen thought from the Alp type education structure. The organizational structure
of the Ahi community in the Karakhanids, Seljuks and Ottoman Empires began to spread
in the Anatolian lands. In the Republican era, public education centers were established

and education opportunities were provided to adults
Vi



The aim of this study is to investigate the structure of the adult education system in Turks
from past to present and to explain it by using the findings of the sources. In the study, it
was tried to evaluate how adult education was done in the period of Turkish States
established before and after Islam and the other issues in correspondence. In the research,
using the screening model, the resources related to the subject were scanned and the data of

the study were tried to be reached.

Keywords: Education in Turks, Adult education, Life-long learning
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1. GIRIS

Bu boliim igerisinde, yapilan arastirmanin 6nemini ve gerekcesini belirleyen problem
durumu ile problem ciimlesi, arastirmanin amaci, onemi, sinirlamalar, varsayimlar ve

tanimlamalar olusturmaktadir.
1.1. Problem Durumu

Egitim, bir bireyden digerine, toplumdan topluma ve nesilden nesile aktarilan 6grenilmis
davranis bi¢imlerini igeren kiiltiirel aktarim siireci olarak goriilmektedir (Tezcan, 1994).
Egitim ile ilgili yapilan arastirmalar, bireylerin ve toplumun nasil bi¢gimlendirildigi nasil
belirleyici rol aldigi gibi sorulara cevap aramaktadir. Bu arastirmalara katilanlar egitim
kavramina farkli perspektiften bakmis olup farkli sonuglar ¢ikarmistir. Egitimdeki temel
amag bireyin sosyallesmesindeki nedenler ve sonuglar olarak goriilmektedir. Bireylerdeki
sosyallesme durumu i¢inde bulundugu topluma ayak uydurmakla saglanmaktadir. Diger bir
deyisle bireyin is, okul, aile ve bir biitiin olarak toplumdan olumlu etkilenmesi egitim
yoluyla olmaktadir. Yaygin egitimi 6zlimsemis {ist seviyede tecriibeli ve bilgi donanimina
sahip bireyler, yerlesim yerlerinin durumu ve konumuna gore farkliliklar géstermektedir.
Bu ne kadar farkli olursa olsun gereksinim duyduklar1 sosyal, sportif, mesleki egitim,
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerini ¢abuk bir sekilde ve kisa bir zaman siireci igerisinde
yapabilme ve gergeklestirme meziyetlerine sahip olmaktadir Bu durum o6zellikle kurum

kiiltiirlinti, birlikte hareket etme ve koordineli ¢alismay1 olusturmustur (Yildirim, 2009).

Arastirmanin ‘‘Tirklerde yetiskin egitimi tarihi nasil bir gelisim gostermistir?’’ sorusu

dogrultusunda asagidaki alt arastirma sorularina yanit aranmistir.

Alt problem
1. Tiirklerde Islamiyet’ten dnceki yetiskin egitimi nasil bir gelisme gdstermistir?
2. Hunlar Doneminde yetiskin egitimi nasil bir gelisme gostermistir?
3. Goktiirkler Doneminde yetigkin egitimi nasil bir gelisme gostermistir?
4. Uygurlar Doneminde yetiskin egitimi nasil bir gelisme gostermistir?
5. Tiirklerde Islamiyet’ten sonraki yetiskin egitimi nasil bir gelisme gdstermistir?

6. Karahanlilar Doneminde yetiskin egitimi nasil bir gelisme gostermistir?

1



7. Selguklular Déneminde yetigkin egitimi nasil bir geligme gostermistir?
8. Osmanlilar Doneminde yetigkin egitimi nasil bir gelisme gostermistir?

9.Tiirkiye Cumhuriyeti Doneminde yetiskin egitimi nasil bir gelisme gostermistir?

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci Kavramsal ve Tarihsel Baglamda Tiirklerde Yetiskin Egitimi
konusunun incelenmesi agisindan kanun, yonetmelik, arsiv, yazili basin, egitim

programlarindan faydalanarak analizini yapmaktir.

Glinlimiiz egitim ¢alismalarina katki kazandirilmasi amaciyla Tiirklerde tarihsel agidan
gecmisten giiniimiize kadar yetigkin egitimi olarak, Tiirk egitim tarihinin gelismesinde ne
gibi etkisinin oldugunun tespit edilmesi biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Hayat boyu
ogrenme Tiirk egitim sistemi icerisinde onemli bir konuma sahip oldugu bilinmektedir.
Yetiskin egitimin tarihsel siirecinin saptanmasi ve belirlenmesi Tiirk egitim tarihi acisindan
onemli oldugu goriilmektedir ve bu baglamda Tiirk egitim tarihi literatiiriine katki

saglamak ve gelecegimize tarihsel veri olarak bilgilendirmek 6nem arz etmektedir.

1.3. Sayiltilar

- Universitelerin doktora ve yiiksek lisans verilerin gercege en yakin sonuglari
verdigi varsayilmistir.

- Milli Egitim Bakanligi’na ait eserlerin gercege en yakin sonuglar1 verdigi
varsayilmistir.

- Kiiltiir ve Turizm Bakanli§i’na ait kaynaklarin gercege en yakin sonuglar1 verdigi
varsayilmistir.

- Tiirkiye Istatistik Kurumu’na ait kaynaklarinin gergege en yakin sonuglar1 verdigi
varsayilmistir.

- Devlet Istatistik Enstitiisii'ne ait kaynaklarin gercege en yakin sonuglari verdigi

varsayilmistir.



1.4. Siirhliklar

Arastirma dénem olarak Tiirklerde Islamiyet’ten ve sonraki ddnemlerde kurulan

devletlerde yetiskin egitimi ile ilgili yapilan faaliyetler ile sinirlandirilmastir.

1.5. Tanumlar

Egitim: Belli bir konuda davranis degisikligiyle beceri kazandirma isi.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin
tumdul.

Ogretim: Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi, tedris, tedrisat, talim TDK

(2020).



2. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI
2.1. Egitim

Egitimde stirekli etkinlik olarak bilgi, yetenek ve davramislarin gelisimi ve kazanimi ¢ok
bliyiik 6nem arz etmektedir (Erkal,1997). Tiirk Dil Kurumunun (2017) sozliiglindeki
birinci anlaminda “bilim veya sanat dallarinda egitime, gelistirme ve yetistirme” ikinci
anlaminda ise “bireylerin toplum diizeninde ve yasayisinda yerlerini olusturabilmesi adina
lazim olan bilgi, beceri ve kisisel 6zelliklerini gelistirebilmektir. Dogrudan veya dolayli
olarak da ister okul i¢i olsun ister okul dist olsun yardim ve terbiye edebilme” olarak ifade
edilmektedir. Ihtiyaclarinin siirekli olarak degismesi egitimin siirekli olmasin
saglamaktadir. Bireyler siirekli 6grenme igerisindedirler ve bundan dolay1 6grenme istek
ve ihtiyaglar siireklilik arz eder (Yildirim, 2009). Egitimin bu 6zelligi sayesinde kisiler

Ogrenme ve bilgilerini siirekli olarak artirmaktadir.

Ulkelerin gelismislik diizeylerini belirleyen en énemli etmen egitim sayesinde olmaktadir.
Is giiciindeki verimlilik artirimi egitim ile saglanmaktadir Bunun yani sira gelir
dagilimindaki tutarlik, dengeli olmak ve bireylerin saglikli beslenmesi egitimin roliinii cok
biiyiik oranda artirmaktadir. Her seyden dnemlisi toplumsal gelismeye ve bilinglendirmeye
cok biiylik faydalar saglamaktadir. Egitim, gelecekte kisilerin verimini arttiran bir yatirim
arac1 olarak ya da bireylerin elde etmek istedigi tiiketim mali olarak da ifade

tanimlanmaktadir (Tansel, 2001).

Egitim, sosyal bir olgu alarak toplumsal hayat icerisinde yerini almistir. Icinde
bulundugumuz toplum insanlara insani oOzellikler kazandirmasi yani sira bireyleri
sosyallestirmektedir. Tiim bu amacglar egitim sayesinde olmaktadir (Duman, 2000).
Egitimin i¢inde bulundugumuz toplumun bireylerini sosyallestirmede ve hayata
hazirlamada katkis1 ve etkisi ¢cok biiyiik olmaktadir (Oztiirk, 1993). Toplumun bu gorevi
yerine getirebilmesi i¢in bireylerin kendi ihtiyaglarina yonelik ve donemin sartlarina bagl

olarak gecerli bir egitim sistemine sahip olmas1 gerekmektedir.

Egitim ile ilgili yapilan tiim ifadeler bireylerin sosyal hayata katilabilmeleri i¢in gerekli

olan bilgi, beceri ve anlayis kazanmalari olarak tanimlamaktadir. Egitimin diger yonlerinde
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ise bireylerin ihtiyaglarina gore hayata hazirlanma, siirekli 6grenme ihtiyaci, toplumsal
gelisme, toplumsal bilinglendirme, sosyallestirme ve zamanin sekline gore degisebilme

Ozellikleri ile ilgili tanimlar ifade edilmektedir.

2.2. Yetigkin Egitimi

Yetiskin anlamin1 ifade eden Androgoji kelimesi Yunanca “insan” anlamina gelen
“andros” ve egitim anlamina gelen “agein” kelimelerinden tiiremistir (Duman, 2000).

Knowles bunu yetigkin egitiminin bilim ve sanati olarak tanimlamistir (Knowles, 1980).

Androgoji, yetiskin egitimi programlari i¢in yeni yontem ve teknikler sunmustur. Genel
olarak, antolojik bir siire¢ modeli oldugu goriilmektedir. Bu modelde, 6gretmen danigsman
veya degisim araci roliinii oynamaktadir. Insan kaynaklari olusturmada Ogrencilerin
gelistirdigi siirece dahil edilmesi igin bir dizi prosediir gelistirilmektedir. Androjen
kavraminin ilk kez benimsenmesi 20. yiizyilin ikinci yarisina denk gelmektedir. Yetiskinlik
kavrami1 daha ¢ok “bagimsizlik” ile iliskilendirilen bir kavram olarak ge¢mektedir (Biilbiil,
1991). Zorunlu egitim donemini tamamlama ve kendi hayatlarini yonetme sorumlulugunu

alan kisiler genellikle yetiskin olarak kabul edilmektedir.

Tiirk Medeni Kanun’a (2001) gore yetigkin Kavram iilkelere ve kiiltiirlere farklilik
gostermekle birlikte resmi kaynaklarda 18 yasindan biiyilikler i¢in yetiskin tanimi
kullanilmaktadir. UNESCO (1985) diislince ve fiziksel yapi olarak belirli bir olgunluga
ulagsmus kisileri yetigkin olarak ifade etmektedir. Celep (2003)’e gore ise yetiskin zihinsel
stireclerini ve fiziksel gelisimini tamamlamis, toplumsal bilince sahip ekonomik
bagimsizligimi elde etmis olarak tanimlanmaktadir. Yetigskin, zorunlu egitim siiresini

tamamlayan bireyler olarak kullanilmaktadir.

Yetigkin; toplum igerisinde sorumluluk sahibi, almasi istenilen egitimini tamamlamis, bir
meslegi olan, kendi diisiincelerini uygulayabilecek birey olarak ifade edilmektedir. 18
yasinda insanlar ¢cocukluklarini geride birakarak yetiskinlige girmektedir. Ayrica 18 yasim
doldurmamis ve yetiskin olarak tanimlanmayan kisiler evlilik kurumu ile birlikte yetiskin

gibi davranmaya baglamaktadir.



Tiirkiye’de ise yetigkin egitimi, orgiin egitim sisteminde bulunan 6grenim kurumlarini
okuyan, bitiren veya ayrilan bireylerin bilgi ve yeteneklerini daha iist seviyelere ¢ikarmak
icin her tiirlii katilim sagladiklar faaliyetler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2018).
Yetiskin egitimin tanimi1 bireylerin kisisel 6zellikleri, ilgileri, ihtiyag¢lari, egitimin amaci,
islevselligi, icerigi, siireci, kullanilan yontem ve tekniklerin uygunlugu olarak da ifade

edilebilmektedir (Biilbiil, 1991).

Cumhuriyetin kurulmasindan itibaren bircok alanda yetiskin egitimi {izerine farkl
uygulamalar olmugtur. Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren sirasiyla halk egitimi, yaygin
egitim, yetiskin egitimi olarak isimler almistir. Cesitli isimlerle tanimlanan yetiskin
egitiminin temel amaci, 6rgiin egitime girmemis veya Orgiin egitimden ayrilmis yetiskin
bireylerin yasamlarinin her doneminde onlarin ilgi ve ihtiyaglarini karsilamak igin
gerceklestirilen faaliyetler biitlinli olarak ifade edilmektedir (Tekin, 1982). Yasam boyu
O0grenme ihtiyacinin karsilanmasi icin toplumun tiim kesimlerine ulasilmasi ve bilginin
halka aktarilmasi hedeflenmektedir. Yetiskin egitimi bilgi aktarimi agisindan, uzun bir
gecmisi olan bir olgu olarak tanimlanmaktadir (Okgabol, 2006). Geray (2002)’a gore
yetiskin bireyler her zaman O0grenme ve Ogretme siirecleriyle ilgilenmistir. Yetiskinler
icinde bulunduklar1 ¢evresinden bilgi sahibi olmayi1 ve sahip olduklar1 deneyimlerini
baskalarina aktarmayi hedeflemektedir. Zamanla hedeflenen bu siirecler bireylerden

ayrilarak toplumun genelinde kabul gérmiistiir.

Yetiskin egitimi, hayatlarinin belli bir doneminde zorunlu egitimi tamamlamis veya orgiin
Ogretimi yarida birakmis kisilerin yeniden 68renme ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmaktadir ve
bunlart karsilamak i¢in yapilan faaliyetler biitiinii olarak tanimi yapilmaktadir OECD
(2010). Ada (2002) gore yetiskin egitimin tanimi Orgiin egitim igerisinde olmayan belirli
program ve plan igerisinde yapilan bir tiir egitim olarak belirtilmistir. Buna karsilik Duman
(2000)’a gore ise yetiskinlere yonelik mesleki olmayan faaliyetler biitiinii olarak tanimi

yapilmaktadir.

Yetigkin Egitimi Terimleri Sozliigiinde UNESCO (1985) gore yetiskin egitimi, Orgiin
egitim biinyesi icerisinde bulunan okul, tiniversite ve ¢iraklik merkezlerindeki bir egitimin
kolu olarak diisiiniilse veya buralarda verilen egitimle iliskilendirilse de yetiskin olarak

tanimlanan bireyler i¢in;



a. Bilgi, yetenek, teknik veya mesleki yeterliliklerin arttirilmasi, yon verilmesi ve
gelistirilmesi

b. Tutum ve davranislarin bireysel gelisim bakimindan veya sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik olarak gelistirip degistirilmelerini saglayan ve diizenli olarak yapilan

stireglerin hepsini kapsayan etkinlikler biitlinii olarak tanimi yapilmistir.

Basaran (1996)’a gore yetiskin egitimi, egitim biinyesinde yOntemlerin, tekniklerin,
programlarin ve materyallerin siirekli ilerletildigi ve yenilendigi alan olarak tanimi
yapilmaktadir. Uysal (2004)’a gore ise egitmenin ve yetiskin bireyin bir plan1 dahilinde
belirli bir amaca yonelik yapilan egitim ¢alismalar1 olarak bilinmektedir. Basgka bir ifade
ile Yetigkin egitimi, yetiskinlerin zorunlu egitim programinda tamamlamadiklar1 yonlerini

veya eksikliklerini gidermeye ¢aligmak olarak belirtilmektedir (Oktay, 2001).

Yetigkin egitimi ile ilgi yapilan tiim tanimlarda 6rgilin egitim disina ¢ikmis bireylerin ilgi
ve istekleri dogrultusunda meslek edinme, ruhsal gelisim, kisisel ihtiyaglarina cevap
verme, yetenek ve becerilerini artirma, kendini gergeklestirme gibi faaliyetlerin timii

olarak ifade edilmektedir.

Gelisen diinya gibi bilgi de siirekli kendini yenilemekte ve degistirmektedir. Yedi yilda bir
bilgi birikimin iki katina ¢ikmasindan dolay1 bilgi ve yeteneklerin siirekli giincellenmesi
gerekmektedir. Iste burada yetiskin bireyler siirekli kendilerini giincel tutmaktadir ve eksik
yonlerini ise tamamlamak icin yetiskin egitiminden yararlanmak istemektedir. Bu sebepten
dolay1 yetiskin egitimin bireyler ve bu bireylerin olusturduklar1 toplumun iizerindeki rolii
ve etkinligi inkar edilmemistir (Miser, 2002). Yetiskin egitimin esas temel amaci ise
bulundugu toplum icerisinde olmus ya da olabilecek sorunlar1 ¢zebilecek bireylerin ortaya

¢ikarilmasidir (Park, 2002).Yetiskinler sorunlar1 ¢6zmek i¢in odaklandirilir.
2.3. Islamiyet Oncesi Tiirklerde Yetiskin Egitiminin Tarihcesi
Islamiyet oncesi Tiirk tarihindeki gdgebe yasam tarzi vazgecilmez bir unsur olarak ortaya

cikmistir. Bu yasam bi¢imi kendine 6zgii sosyal yapiyi, egitim tarzini, sozlii ve yazil

edebiyati meydana getirmistir. Tiirk yasam bi¢cimi goc¢ebelik iizerine kuruldugu igin



yetiskin egitim anlayisinda kolaylik, basitlik ve uygulanabilirlik gibi faktorler hakim
kilinmstir ( Sekil 2.1).

Sekil 2.1 Orta Asya’da Tiirklerin yasadiklar1 yerler URL-1 (2022).

2.3.1. Hunlar, Goktiirkler ve Uygurlar Doneminde Yetiskin Egitimi

Islamiyet’ten 6nce Tiirk ve Diinya tarihinde ¢ok biiyiik yer edinmis Tiirk Devletleri de
bulunmaktadir. Bunlar; {lk diizenli orduyu kuran Hun Devleti, Tiirk tarihinde yaziy1 ve
Tiirk ismini kullanan Goktiirk Devleti ve yerlesik hayata ge¢gmesiyle tarimcilikla ugrasan

Uygur Devletidir.

Onuncu ylizyillda Tirklerin Miisliiman olmadan Once tarih sahnesinde kabul gormiis
onemli Tirk devletleri Hun, Goktiirk ve Uygur devletleridir (Zeki, 1970). Tiirklerin
yetistirilme tarzlari yasam bi¢imi olarak ortaya ¢ikmistir. Hunlarin ve Goktiirklerin egitim
sistemleri sosyal, kiiltlirel ve askeri yapilanmalar1 agisindan birbirlerine ¢ok

benzemektedir.

Tiirklerin Miisliman olmadan o6nce toplum igerisinde kabul goérmiis egitimin temel
unsurlari sunlardir;

1. Tirk milletinin egitimleri yasam bigimiyle sekillenmistir.
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2. Bireylerin egitiminde toplumun toresi 6nemli etki olmustur.
3. Tirklerin eristikleri kiiltiir ve uygarlik medeniyeti seviye diizeyi egitim

kurumlarmin oldugunu gostermektedir.

2.3.2. Hunlarda Yetiskin Egitimi

Hunlar Orta Asya da, bolgenin cografi kosullari nedeniyle gogebe olarak yasamislardi.
Bunu kendilerini Cinlilerin saldirilarindan korumak i¢in yapmislardi. Bu zorlu yasam
kosullar1, zanaat, yonetim ve savasct (Alplik) gibi belirli becerilerin ortaya ¢ikmasina
neden oldugu bilinmektedir. Bu tiir ¢aligmalar geleneksel olarak yiiriitiilen bir egitim
oldugunu gostermektedir. Ayn1 durum Goktiirkler i¢in de gecerli olmustur (Civgin ve
Yardimc1,2007).

Hunlarda savas egitimlerine erken yasta baslanmaktadir ve hayatin her doneminde devam
edilmektedir. Stirekli olarak ata binmeyi ve ok atmay: talim edinmislerdir. Geleneksel
olarak bireylerin iyi ve gliglii askerler olarak yetismelerine biiyiik 6nem verilmistir (Akyliz

1989). Alp savascinin kullandigi cesitli kiyafetler ve silahlar goriilmektedir (Sekil 2.2).
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Sekil 2.2 Alp savasginin egitim ve kiyafetleri URL-2 (2022)



Hunlar i¢in ¢ok biiylik fayda saglayan at ve kdpek gibi hayvanlarin egitildigi bilinmektedir.
Tiirklerin bagimsizlik olarak yasama ruhlari olmustur. Eski Tiirklerde ‘‘Tiirk Cihan
Hakimiyeti’’ distincesi hakim kilimmistir. Bu anlayisin kaynagini yasam ve tore
olusturmaktadir. Bu yasam anlayisi el becerilerinin ve sanatlarinin gelismesine katki
saglamistir (Unalan ve Oztiirk,2008). Tiirklerin dinlerindeki diisiince sistemi yasam boyu

egitimlerinde de etkili olmustur.

2.3.3. Goktiirklerde Yetiskin Egitimi

Hunlarda oldugu gibi Goktiirklerin egitim sistemi gelenek ve goreneklere gore oldugu
goriilmektedir. Egitim sistemlerinin Hunlara benzemesinin nedeni ise yasam bic¢imlerinin
birbirlerine benzer o6zellikler tasimasindan kaynaklanmaktadir. Ancak Goktiirkler 38
harflik geligsmis bir alfabeye sahip olmalar1 nedeniyle yazi dilini kullanmislar ve yazil
olarak edebi eserler birakmislardir. Bu durum onlarin 6rgiin ve yaygin egitim yaptiklarini
acikca gostermektedir (Akyiiz 1989). Orhun abideleri Tirk tarihinde biiyiik bir yer

kazanmigtir. Bu Orhun abidesinde bilgelik, alplik, milletin huzuru ve bagimsizlig1 gibi

degerler hiikiimdarin temel dzellikleri olarak belirtilmektedir (Sahin,2012).

2.3.4. Uygurlarda Yetiskin Egitimi

Uygurlarin yagam tarzlar diger Tiirk boylarin yasam tarzlarindan tamamen biiytik farklilik
gostermektedir. Uygurlarin yerlesik sehir hayatina gectikleri goriilmektedir. Ayrica diger
kabile ve topluluklarin kiiltiirel yapilarin1 da biiyiik 6l¢iide kabul etmislerdir. Tiirk inang
sisteminden vazge¢ip Mani dininin fikirlerini benimsemislerdir. Et ve siit {irtinlerini terk
ederek bitkisel kaynakli gidalara yonelmislerdir. Gelenek ve goreneklerinde biiyiik oranda

degisiklikler olmustur (Akytiz,2014). Alplik egitim sisteminden uzaklasmislardir.

Uygur Tiirkleri 14 harften olusan bir alfabeyi kullandiklar1 goriilmektedir. Bu harflerle
birgok kitap yazilmistir. Toplumun anlayis ve kiiltiir diizeyi onemli Ol¢lide artmustir.
Uygurlular ¢esitli Tiirk ve yabanci devlet saraylarinda sekreter, danigman, biirokratik,
kiiltiir elcisi olarak gorev yapmuslardir (Ozkan,2008). Bu nedenle bircok iilke igin egitimci

ve danigman olarak gorevde bulunmuslardir.
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2.4. Islamiyet Sonrasi Tiirklerde Yetiskin Egitiminin Tarihcesi

Tiirklerin Islam dinine ve yerlesik hayata gegmesiyle sosyal, ekonomik, egitim ve yasam
bi¢im anlayisinda biiyiik degisimler olmaya baslamistir (Celep,2003). Islamiyet sonrasi

kurulan Tiirk devletlerinde yetigkin egitim ¢aligmalar1 yapildig1 goriilmektedir.

2.4.1. Cumhuriyet Oncesi donem olan Karahanllar, Selcuklular ve Osmanllar

Donemde Yetiskin Egitimi

Tiirkler 751 yilindaki Talas Savasi'ndan sonra Islam Dini ile tamismuslardir. Onceki inang
sisteminde gelenek ve gorenekleri Islamiyet’e cok biiyiik benzesim gdstermektedir. Bu
tarihten sonra yavas yavas Misliiman olmaya baslamislardir. 10. ylizyildan sonra
Tiirklerde Miisliiman olanlarin niifusu artmistir. Karahanlilar ilk Miisliiman Tiirk devleti
olarak goriilmektedir. Tiirklerin Miisliimanlig1 benimsemesi egitim sisteminde degigmelere
neden olmustur (Akyiiz,2014). Egitim kurumlar1 olarak medreseler ortaya ¢ikmistir. Orgiin
egitimin yayginlagmasiyla toplumun tére ve ahlak anlayisinda degisiklikler olugmaya
baslamistir (Geray,2002). Alp tipi egitim sistemi yapisindan uzaklagilmigtir. Alperenlik

diisiince sistemimi egitim programlarinda uygulandigi goriilmektedir (Cetin, 1999).

2.4.2. Karahanhlar Devletinde Yetiskin Egitimi

Karahanlilar Miisliman olunca Abbasi Devleti’'nin medreselerine benzer egitim
kurumlarint kurduklari goriilmektedir. Bu egitim kurumlart kisa siirede iilke geneline
yaytlmistir (Kurt, 2000). Semerkant, Buhara, Taskent, Balasagun, Yarkent, Kasgar gibi

bir¢ok sehirde fazla sayida medreseler kurulmustur.

Karahanli hiikiimdarlarinin bilime deger vermeleri ve bilim adamlarini koruduklari
toplumun egitim diizeyini arttrmistir. I¢ Asya'da adi gegen sehirler diinya capinda bilim,
kiiltir ve sanat merkezleri haline gelmistir. Karahanli hiikiimdarlariin medreselerin

kurulmasini ve yayilmasini bu kadar ciddiye almalarinin nedenti;
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1. Medreseleri yeni Miisliman olan Tirk boylarmin yeni inanglarim
giiclendirmek ve eski inanglarini kaybetmelerini saglamak i¢in bir arag olarak
kullanmaktir.

2. Siinni mezhebinin ¢evrelerindeki Siiler iizerindeki Ustiinliiglinii saglamak

amaciyla medreselere 6nem verilmistir.

2.4.3. Sel¢uklu Devletlerinde Yetiskin Egitimi

Selguklu doneminde egitim O6gretim yapan medreseler ve mektepler disinda yaygin egitim
veren kurumlar da bulunmaktadir. Bu kurumlar1 Atabeylik Kurumu, Ahilik, cami, mescit,
kitapg1, kiitiiphane, Aalimlerin evleri gibi yapilar olusturmaktadir (Ozcan,2000).
Toplantilarda yapilan sdyleyisler yetiskin bireylere hitap ettigi icin bir nevi yaygin

Ogretimi olarak tanimlamaktadir.

Cami ve mescitlerde yetigskinlere yonelik kuran, okuma ve yazma etkinlikleri
yapilmaktadir (Kurt, 2000). Ahilik Teskilatinin yaygin egitim sisteminde ¢ok onemli bir
misyona sahip oldugu goriilmektedir. Ahilik Teskilati, Selguklu déneminden Osmanlinin
ilk donemlerine kadar iilke ekonomisinde ve yapisinda etkili olmustur. Ahilik teskilati
esnaflik, ciraklik, kalfalik ve ustalik kavramlarini biitlinlestiren mesleki bir olgu oldugu
goriilmektedir. Mesleki Ogrenmelerin yaninda iiyelerin ahlaki yoniinden de gelistirilmesi
gerekmektedir. Sadece sehzadeler i¢in hem siyasi hem de askeri egitim veren Atabeylik
kurumlart bulunmaktadir. Selguklu Hiikiimdarlar1 sayginlik sahibi bu yaslt ve deneyimli
insanlart1  ¢ocuklarina yol gostermeleri ve egitmeleri i¢in Atabeg olarak

gorevlendirmislerdir (Akytiz, 1989).

2.4.4. Osmanh Devleti’nde Yetiskin Egitimi

2.4.4.1. Medreseler

Medreseler, egitim sisteminde dini temelleri esas unsur olarak goérmiistiir. Medreseler,
cocukluk déneminden yetiskinlik donemine kadar kademeli bir sekilde egitim saglayan ve
orgiin egitimi gerceklestiren kurumsal bir yapiya sahip olmustur. Toplumun gereksinim
duydugu kadi, doktor, matematik¢i, din alimi ve imamlar Selguklardan Osmanliya kadar
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hep bu medreselerde yetistirilmektedir (Geray,2002). Dini bilgilerin yan1 sira 6grencilere
pozitif bilimleri olarak astronomi, metafizik, dilbilgisi, matematik, mantik, tip ve diger
alanlarda dersler verilmektedir. Orgiin egitim faaliyetlerini getiren Medreseler kendilerine
bagli olarak bakimevleri, kitapliklar, hastanelerle ilgilenmistir. Medreseler halki da igine

alan egitim ve yardim kurulusu roliinii iislenmis olmaktadir (Kaya, 2010).

2.4.4.2. Ordu

Osmanli imparatorlugu'ndaki gayrimiislim ¢cocuklar Tiirk ve Miisliiman geleneklerine gore
asker olarak alinmakta ve egitilmektedir. Bunun yan1 sira Osmanli devleti tarafindan esir
alman Hiristiyanlar da egitilmistir. Askere alinan gayri Miisliim ¢ocuklar ve hapsedilen
esirlerden yetenekli olanlar, Osmanli Imparatorlugu'nda Enderun olarak bilinen okullarda
yetistirilmistir (Celep, 2003). Halk egitimi olarak da adlandirilabilecek askerlikteki bu
sistemli yaklagim, Anadolu ve Trakya topraklarinin Tiirklesmesinde rol oynamistir (Y1ldiz,

Uysal, 2009).

2.4.4.3. Enderun Okullar:

1455 tarihinde Fatih Sultan Mehmet Enderun okullarimi  kurmustur. Hiristiyan
cocuklarindan devsirilen akilli ve yetenekli ¢ocuklar bu okulda okutulmustur. Enderun
okullarin asil gorevi Devlet idaresine yonetici ve devlet adami yetistirmektir. Enderun
okullarin egitim sistemi sadece din temelli olmamaktadir. Pozitif bilimler de verilmektedir.
Bu okullarda Islam dini, iyi insan iliskilerinin nasil kurulacag:, gorgii kurallari, binicilik,

ok¢uluk ve miizik dersleri verilmektedir (Tekeli, 1983).

2.4.5. Ahi Teskilat1

Arapga bir kelime olan Ahi kelimesi dilimizde “kardes” anlaminda kullanilmaktadir.
Kaggarli Mahmut’un Tiirk¢e’nin Arapgadan istiin oldugu diisiincesiyle kaleme aldig1
Divan’1 Liigat-1 Tiirk eserinde Ahi kelimesini gonlii zengin ve comert olarak kullanilan aki
kelimesinden geldigi ifade edilmektedir (Ekinci, 2011). Her kurum belirli bir ihtiyac
nedeniyle ortaya g¢ikmaktadir. Birlik, dayanisma ve kardeslik fikriyati esnaf birligini

olusturmustur. Bu birlik Ahilik diisiincesinin dogmasina sebep olmustur. Ahilik teskilatinin
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ortaya nasil ¢iktigint ve nasil kuruldugunu anlayabilmek i¢in Selguklu Devleti’ndeki
toplumsal olaylara bakmak gerekir. Ahilik, esnaf dayanigmasi olarak Kayseri, Konya ve
Kirsehir’de ekonomik ve sosyal bir yapilanma olarak kurulmustur (Oztiirk, 2002).

Islam diinyasinin Tiirklerle iliskisi kiiltiir, ticaret ve savas yoluyla olmustur. Bu ii¢ unsur
Tiirklerin Islamiyet’e bakis acisini olumlu bir sekilde gelistirmistir. Karahanli Devleti’nin
lideri Satuk Bugra Han 940 yilinda devletin resmi dinini Islamiyet yapmstir. Selguk Bey,
Oguz Yabgu devletinde subasi olarak gorev yapmaktadir. 960 yilinda Miisliiman olmustur
ve 80 yil sonra Islam diinyasinin liderligini iistlenerek Biiyilkk Selcuklu Devletini
kurmustur. Tiirkler kitleler halinde hi¢bir zorlama olmadan ve kendi istekleri
dogrultusunda Islamiyet’i segmislerdir. Selguklu Devleti’nin kurulmasiyla halkin biiyiik bir
cogunlugu Anadolu’ya go¢ etmislerdir (Ekinci, 2001). Anadolu’ya gelen Tirkler,
cogunlukla gécebe halinde bulunmaktadir.

Selguklu Devleti, kendi amaglarina uygun yerlesim politikas1 gelistirmislerdir. Anadolu’ya
gbcebe olarak gelen Tiirkler devlet politikasi olarak yerlesik hayata gecirilmistir. Halki bir
arada tutabilmek icin sehirlere ve kasabalara yerlestirilmistir (Oztiirk, 2002). Yerlesik

hayata gegen Tiirkler ilk defa sehir yagsam kiiltiiriinii tanima firsatina sahip olmustur.

Orta Asya’dan gelerek yerlesik hayata gegen Tiirkler arasinda sanat sahibi ve tiiccarlar
bulunmaktadir. Bunlarin yerlestikleri sehir ve kasabalardaki yerli esnaf ve tiiccarlarla
miicadele edebilmeleri icin birlikte ortak hareket etmeleri gerekmektedir. Bu ortak hareket
etme diislincesi teskilat kurma diisiincesini dogurmustur (Cagatay, 1997). Kurulacak bu

teskilatla mallarini yapip satmalar1 daha kolay olmustur.

2.4.5.1. Ahi Birliklerinin Kurulusu

Ahilik teskilat sistemi, ekonomi, siyasi, sosyal, ahlak ve din esasli yapiya sahip oldugu
goriilmektedir. Bir kurum olarak Selguklu ve Osmanli Devletinde genis bir yapiya sahip
olmustur. Anadolu topraklarin her tarafina yayilmistir (Celep, 2003). Ahi Birliklerini
olusturan diisiince sistemi esnafin ekonomi, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine uyulmasiyla
olustugunu gostermektedir (Ceylan, 2014). Asil adi Nasiru’d-Din Mahmut ola Ahi Evren
(1171-1261) ahiligin piri olarak kabul edilmektedir ve gorseller (EK1,EK2) sunulmustur.
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Ahilik teskilatinin kurulmasinda biiyiik bir rolii olmustur. Ahi Evren bundan yedi asir 6nce

sehirlerde sanayi ¢arsilart kurulmasi fikrini ortaya atmistir.

2.4.5.2. Eski Tiirk Gorenekleri ve Samanizm Etkisi

Dede Korkut destanlarinda gocebe hayatlarin, gelenek ve goreneklerin anlatildig
goriilmektedir. Oykiilerde verilmek istenen dgretiler ise yigitlik, kahramanlik, comertlik ve
maddi gii¢ temalar1 olmaktadir (Tezcan, 1996). Ahilik teskilatinin temelini olusturan

fiitlivvette bu degerler yer almaktadir.

Kokii eski Tiirk Inang temellerine dayandirilmasi nedeniyle Osmanli Devleti’nin merkezi
otoritesi ve idari yapisi ¢ok saglam bir yap1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kendisine bagh
meslekleri i¢ine alan bir teskilat olarak tanimlanmaktadir. Kamus-u Tiirki (Semseddin
Sami 1850-1904) adli eserde Ahilik, kokii eski Tiirk Inang temellerine dayanmaktadir.
Osmanli Devleti igerisinde otoritesi ve idari yapisi ile saglam bir sekilde biiylimiistiir ve
gelisme gostermistir. Kendisine bagli meslekleri de igine alan bir teskilat olarak

tanimlanmaktadir (Ulutan, 1986).

Gogebe Tiirklerin kitleler halinde Islamiyet dinini kabul etmislerdir. Samanizm’e ait kiiltiir
ve gelenekler sosyal hayatta hala etkisini devam ettirmektedir. Geleneksel yapimizda bir
“seyhe baglilik” ilkesi bulunmaktadir. Seyhe baglilik diislincesi 6liimden sonra da devam
etmektedir. Samanizm’den gelen atalar ruhu olarak gelen fikriyatin Islam sonrasinda da
toplumun hayatinda devam etmistir. Islamiyet’ten &nceki Tiirklerin inancinda atalar ruhu
kutsal kabul edilmis ve Olen kisilerin mezarlarina disaridan yapilacak saldirilar savas
sebebi olarak sayilmistir. Yilin belli zamanlarinda atalar ruhuna kurbanlarini sunmuslardir

(Tirkmen ve Temizkan, 2005).

Bozkir medeniyeti yasayan Tirklerde teskilatlanma seklinde yapilart bulunmaktadir.
Alplik kavrami kendi 6z degerimiz olarak goriilmektedir. Alplik organizasyon yapilanma
sekli olarak ortaya ¢ikmistir. Akhunlar doneminde, Alplerin bellerine kusaklar baglanarak
and i¢me ritiielleri yapilmaktadir. Akhunlar, térenlerde bellerine kusaklar baglanarak
yemin etmektedirler. Akhunlardaki bele kusak baglama ritiieli ile Ahilik torenlerindeki sed

kusanma ritlieli birbirlerine benzesim gostermektedir. Ahilik torenlerinde sed kusanma
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torenleri ile benzer olmas1 6neminin biiylik oldugunu gostermektedir. Alpler Orta Asya’da
yaygin sosyal bir toplumun liderleri olarak goriilmektedir. Ayn1 Ahilerde oldugu gibi
Alplerde cesurluk, comertlik, mertlik ve savasgilik gibi 6zellikler bulunmaktadir (Cetin,

1999).

Anadolu topraklarma Ahiligin iran’dan geldigi yolundaki diisiinceler dogru oldugu
diisiiniilmemektedir. Orta Asya’dan gelen Tiirklerin yolunun iizerindeki iran’da kaldiklar1

siirelerde Ahilik yapilanma fikriyatini orada olusturduklar1 diisiiniilmektedir.

Ahilik teskilatinin kokleri Orta Asya’ya kadar uzanmaktadir. Ahilik Teskilati, Tiirklerin
Islamiyet’i kabul etmesiyle énemli bir yap1 haline gelmistir. Bu sebepten dolay1 Tiirklerin
yasamis olduklar1 topraklarda gelisme gostermis ve kendine has bir 6zellik haline gelmistir
(Erar1,1999). Bu Ahilik teskilati sosyal, yardimlagsma, zanaat ve ticaret gibi sadece
Tiirklere has bir 6zellik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2.4.5.3. Bizans Loncalarinin Etkisi

Tiirkler Anadolu’ya gog ettiklerinde bu cografyada bulunan esnaf ise lonca seklinde
orgiitlenme yoluna gitmislerdir. Orgiitlenmis bu yap:1 Ahilik {izerine olumlu bir etki
biraktig1 gézlemlenmektedir fakat bu iki yap: arasinda farkli yonler bulunmaktadir. Esnaf
Teskilat1 bir egitim kurumu olmasi sebebiyle gereksinim olarak ortaya ¢ikmistir. Bu durum
sadece Tiirklere has karakteristik bir 6zellik oldugunu gostermektedir (Tiizen, 2007). Ahi

Teskilat1 devlet otoritesinin disinda kurulan ve gelisen bir teskilat olarak goriilmektedir.

Bizans loncalari, kamu gorevlerinin gerceklestirilmesi i¢in mesleki teskilat olarak
anilmaktadir. Her meslek dali Bizans loncalarin denetimi ve kontrolii altinda faaliyet
gostermektedir. Bizans Loncasma girebilmenin ilk sarti Imparator veya onun
gorevlendirdigi kisinin onay1 ile olmaktadir. Loncalara giren iiyelerin ayrilma sanslari

olmamaktadir. Kurulus yillarinda Ahi Teskilati idaresine devlet tarafindan karisilmamistir.

Sonralar devlet, Ahilik Teskilat yonetimine karisarak miidahalede bulunmaya baglamistir.
Idari yonetime segilen ydneticiler ancak devlet tarafindan onay verildikten sonra géreve

baslayabilmektedir. Bu bir nevi devletin dolayli yonden Ahilik teskilatini denetledigi

16



anlamina gelmektedir. Bu teskilata {iye olabilmek ¢ok kolay olmaktadir. Teskilatin {iyelik
islerini teskilat gorevlileri yapmaktadir. Devlet asla iiyelik islerine karigmaz ve
miidahalede bulunmamaktadir. Isteyen her iiye teskilattan ayrilma ozgiirliigiine sahip
olmaktadir. Bizans Loncalar1 ile Ahilik teskilatinin ortak yanlari oldugu gibi belli
konularda farkli yonleri bulunmaktadir. Dileyen herkes Ahilik temel esas ve ilkelerini
kabul ettigi stirece Ahilik teskilatina kolayca iiye olabilmektedir fakat Bizans Loncalarina
ise sadece sanatkarlar ve tiiccarlar iiye olabilmektedir (Ekinci, 1989). Bizans Loncalarinin

diger bir farki ise liyelerin uymasi gereken kaideleri siyasi yapinin belirlemesidir.

Ahi Tegkilatlarinda bu sartlar usullerden c¢ikarilarak teskilat yonetimi tarafindan
belirlenmektedir. Bizans Localarinda alt ve iist smif diye tabir edilen kastlagma
yapilagmas1 bulunmaktadir. Ahilik teskilatinda ise aksine alt ve iist siniflagma kabul
edilmemektedir. Her bireyin teskilatta esit ve hiir oldugu savunulmaktadir. Ahilik,

loncalarin toplumsal siniflamasini reddetmektedir (Giillili, 1977).

2.4.5.4. Fiutuvvetciligin Etkisi

“Fltiivvet Birlikleri”, aynt zamanda Ahi Teskilati anlamina gelmektedir. “Feta”, geng
Ahilerin diger ismidir (Akpinar, 2005). “Fiitlivvetname” ise Ahilik teskilatina girebilmek
icin gerekli olan kurallarin, torelerin ve diger sartlarin olusturdugu yonetmeligin ad1 olarak
goriilmektedir. Ahi Birlikleri ile Fiitiivvet teskilati arasinda sekil bakimindan benzerliklerin

mevcut oldugu goriilmektedir (Cagatay, 1997).

Ahilik, onuncu yiizyildan itibaren Tasavvuf sahibi kisilerin olgunlastirdig1 ve gelistirdigi
Fiitiivvet¢ilik akimindan etkilenmistir. Bundan istifade ederek ahlaki, ilke ve degerlerine
yansitip teskilatlanmaya baslamislardir. Etimolojik olarak ise Fiitiivvet kelimesinin Arapga
ergenligi, comertligi ve glizel karakterligi olmay1 ifade etmektedir. Feta kelimesinin ¢ogul
kullanim sekli Fityandir. Ahilikten Onceki Fiitiivvetnameler’de ozellikleri belirtilen

Fiitiivvetcilik askeri ve kisisel 6zelliklere deger vermektedir (Ozkose, 2011).

On igiincl ylizyilin ilk donemlerinde Osmanli Devleti askeri ve yonetim alanlarindaki

kurumlarimi merkeziyet¢i anlayisla kontrol etmektedir. Ahilik de kendi teskilatlarinin
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diizenini saglamada ayni yeterlilige ve kontrol mekanizmasina sahip olmaktadir. Esnaf ve
sanatkarlardan olusan Loncalar ile Fiitiivvet teskilati liyelerinin olusturmus oldugu ii¢ grup
bulunmaktadir. Fiitiivvet’in birinci grubunu olusturan sanatkarlar1 Kavli ikinci grubunu
olusturan askerlerini ise Seyfiler olusturmaktadir (Demir,2002). Birde bu gruplarda
olmayanlara da Surubi denilmektedir. Ahilik sisteminde Fiitiivvetten farkli olarak ahlaki ve

mesleki degerlerini de iceren mesleki teskilatlanma yapisi goriilmektedir.

Ahili Teskilatinin yapisi ile fiitiivvet arasinda belirgin farklar bulunmaktadir. Ahilik
teskilatinin 6ziinii meslek ve ahlaki degerler olusturmaktadir. Ahilik teskilatina girebilmek
icin bireyin ya meslegi ya da sanat1 olmasi gerekmektedir. Fiitiivvetci olmak icinse bu iki
ozellige sahip olmaya gerek bulunmamaktadir. Ahilik teskilati kurulurken daha 6nce
kurulmus farkli teskilatlardan esinlenmistir (Ulgener, 1981). Bu feyz alma asla onlari taklit
etme seklinde olmamistir. Tiirklerin her zaman yapisinda olan teskilat kurma 6zelligine
esinlendikleri 6zellikler renk katmigtir. Ahilik teskilati {izerine arastirma yapan Batili
arastirmacilar, Islamiyet ile birlikte Arap cografyasinda dogan ve gelisen Fiitiivvet
Teskilatinin Ahilik {izerindeki etkisinin oldugunu ifade etmislerdir; fakat buna ragmen
Anadolu Tiirkleri kendine has geleneklere ve farkli bir Islami anlayisa sahip olmustur

(Ekinci, 1989). Bu yiizden Teskilat anlayis1 bu iki unsura gore sekillendigi anlasilmaktadir.

2.4.5.5. Ahi Birliklerinin Amaci ve Teskilatlanma Sekilleri

Ahiligi esas kilan temel ama¢ hem diinya hayatinda hem de ahiret hayatinda bireyleri
huzurlu ve mutlu olmalarin1 saglamaktir (Ceylan, 2014). Ahilik sistemi Tiirk orf ve
adetleriyle Islam’1 diisiincesini sentezleyerek “insan-1 kAmil” olma yolunda iyi bir birey
olmayr saglamaktir (Giilerman, 1993). Ahilerde catigmaci degil dayanigsmact bir yapi
Ozelligi bulunmaktadir. Ahilik teskilatindaki temel felsefe birbirlerinin ve kurumlar
arasindaki iliskileri diizenlemek ve hayata bakis agilarmi olumlu yonde gelistirmektir

Ahilige ait fikirler esnaflar arasinda benimsenmis ve Ahilik kavrami esnafla biitiinlesmistir

(Ekinci, 2011).

Dini agidan bakildiginda ¢aligsmak mukaddes bir olgu olarak goriilmektedir ve ¢alisan el
miibarek sayilmaktadir (Ozerkmen, 2004). Ahilik ahlaki, Miisliiman-Tiirk esnafinin hayat

anlayisina da uygun gelmektedir. Ahi Teskilatlari, meslegi olan ve fiitiivvetnameler de
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belirtilen ilke ve kurallara sadik kalmig tiim bireyleri kabul etmektedir. Ahi Teskilatinin ilk
kurulug yillarinda teskilatt kunduracilar, saraccilar, debbagcilar olusturmaktadir ve
gorseller (EK3,EK4,EK5,EK6) sunulmustur. Ahilik, siire¢ ilerledik¢e ve tiim esnaflara
hitap etmeye baslamistir ve sosyal bir olgu olarak kurumsallasma 6zelliklerini gostermeye
baslamistir (Ceylan, 2014). Anadolu’nun Tiim sehirlerine, kasabalarina ve biiylik kdylerine

kadar yayilarak teskilat olma kimligini kazanmastir.

Ahilik sistemi tarikat usullerine gore Sel¢uklu ve Osmanli devletinin tiim sehirlerinde
orgiitlenmistir (Celep, 2003). Mesleki durumlarma gore teskilatlarda degisiklikler
goriilebilmektedir. Teskilat kurabilmek i¢in yeteri derecede esnaf ve sanatkarlar
bulunmadigi zaman meslek olarak birbirlerine daha yakin kisiler toplanarak birlikleri
olusturmuslardir. Eger yerlesim yeri ¢ok kiigiik ise orada bulunan tiim meslek gruplari
birleserek teskilati olusturmuslardir. Toplanma ve manevi egitim yerleri olarak zaviyeler
bulunmaktadir (Ekinci, 2011). Ahi Birlikleri arasindaki iliskiler biiyiikk meclis tarafindan
yiriitiilmektedir. Teskilat yonetiminde en iist kisminda Ahi Seyhi bulunmaktadir ondan
sonra ise sirasiyla Ahi Baba, Ahi ve Yigitbagi bulunmaktadir. Kirsehir Ahi Evran
tekkesinde Ahi Seyhi bulunmaktadir. Ahi Seyhin alt bilinyesinde bulunan Ahi Babalar
sehirleri temsil etmektedir. Ulke igindeki esnaf teskilatlar1 Kirsehir‘de bulunan Ahi Evran
Zaviyesi ¢atis1 altinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ahi Evran Veli’nin halifesi olan Ahi
Baba Pir olarak kabul goriilmekte ve saygi duyulmaktadir. Biitiin il esnaf teskilati ona
baglilik gostermektedir. Sehirlerde mesleklerden sorumlu Ahi babalarin alt sekmesinde ise
Ahiler bulunmaktadir. Yigitbasi olarak anmilan kisiler esnaflarin yardimcisi olarak
bulunmaktadir. Yigitbasilar1 esnaflarin can gilivenliklerini saglamakla ytlikiimliidiir. Bu

birliklerin genel merkezi, Ahi Evran Zaviyesi olarak gegmektedir (Durak ve Yiicel, 2010).

Ahi tyeleri kendi aralarinda toplanarak liderlerini se¢mekte ve beraberliklerini saglamak
icin de toplanma yeri olarak zaviyelerini insa etmektedirler. Yapilan bu binalarin tiim
ihtiyaglara cevap verebilmesi onem arz etmektedir. Yaptiklar1 zaviyelerde misafirlerini
agirlamak ve ihtiyaglarimin giderebilmesi icin odalar bulunmaktadir. Zaviyelerde
misafirlerin binek hayvanlarin dinlenmesi ve beslenmesi i¢in de ayrica ahirlar
bulunmaktadir. Sehir ve kasabalarda bulunan ¢arsilara esnaflarin ismi verilmektedir. Ayni
meslek kolunda calisanlarin bir arada bulundugu yere “Bedesten”, “Arasta” veya “Uzun

Cars1” denilmektedir.
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Teskilat yonetim kurulunun ve bagkaninin ¢alisacagi iki oda, ¢arginin en uygun bir yerinde
bulunmaktadir. Ahilik Teskilat onceleri debbaglik ve deri isciligi olarak oOrgiitlenmeye
gitmistir. Daha sonralar1 bu rakamlarin artmasiyla orgiitlenme gelisme gostermis ve otuz
iki meslek kolunun birlesimiyle genis alanlara yayimustir (Oztiirk, 2002). Esnaflarin
kendilerine 6zel bir sancag1 ve bir de alemdarlar1 oldugu goriilmektedir. Sancak, esnafin
alameti ve amblemi olan bir simge olmaktadir. Ahilik teskilati icerisinde her bir meslek
kolunun piri bulunmaktadir. Ustalardan pirlere kadar tiim biiyliklere karsi saygili ve bagh
olma gibi 6zelliklerin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Bayram, 2012). Dericilerin piri

Ahi Evran hazretlerinin oldugu bilinmektedir.

2.4.5.6. Ahi Teskilatina Uyelik

Bir cocugun Ahilige kabulii zor asamalardan ge¢mektedir. Uyelik iki kademede
olugmaktadir: ¢ocugun ilk olarak yamak olarak baslayacagi meslekte kendisini kabul
edecek bir ustanin olmasi gerekmektedir (Ekinci, 1989). Cirak adayini kabul edecek olan
usta “Matlub” olarak isimlendirilmektedir. Cocugun teskilata girebilmesi i¢in uzun bir siire
denenmesi gerekmektedir. Bu meslege kabul siireci ¢ok uzun zaman almaktadir eger ¢cocuk
ustasinin gozilinde iyi bir izlenim birakmamigsa teskilata asla girememektedir. Esraf olan
tiyelerin ¢ocuklarina daha c¢ok dikkat edilmektedir. Teskilata girme niyetinde olan ¢ocuk
hem ahlaki hem de mesleki etik olarak iyi bir izlenim birakmigsa zaviyede
degerlendirmeye alinmaktadir. Cocuk {izerinde olumlu fikirler degerlendirildikten sonra
toren yapilmaktadir ve ¢irak olarak iiyeligi kabul edilmektedir. Ciraklig1 kabul gordiikten
sonra ustas1 kendisine Ahi kardesi olmaktadir. Ciragin kendisine yol kardesligi yapmasi
icin iki tane kalfa segilmesi gerekmektedir. Bu siire¢ler tamamlandiktan sonra Zaviye
reisinden izin alinarak ii¢ zanaatkdrin gozetimi ve denetimi altinda meslek hayatina

atilmaktadir (Gillild, 1992).

Ahilik Teskilatinin yapisal 6zeligini iki grup olusturmaktadir. Bunlar dahili ve harici olarak
isimlendirilmektedir. Bu iki gruptan olan dahillyi, meslegin en alt basamaginda bulunan
yamak, cirak, kalfa ve ustalar olusturmaktadir. Diger bir grup olan Haricileri ise emekliler,
hastalar, sakatlar ve teskilat tliyesi iken meslegini yerine getiremeyecek haline gelmis
kisiler olusturmaktadir. Teskilatin 6ziinii olusturan hariciler birlik ve dayanisma ilkeleri

sayesinde asla yalniz birakilmamaktadir. Ekonomik yardim olarak kurulan orta sandiklar
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ile onlara yardim edilmektedir. Ahi teskilatlanmasinda yardimlagma sandiklar1 olarak
Esnaf Vakfi, Esnaf Sandig1 ve orta sandigi bulunmaktadir (Durak ve Atilla, 2010). Bu
sandiklarin kurulmasindaki amag¢ zor duruma diisen tlyeleri sikintiya diisiiren durumlardan

kurtarmaktir.

2.4.5.7. Orta Sandigimin Gelirleri

Ahilik Teskilatinda orta sandigmin sorumlulugunu kethiida, yigitbasi ve ihtiyarlar
tistlenmektedir. Zanaatkarlarin ticaretten kazandigi bedelin belirli bir oranlar1 bu boliimde
biriktirilmektedir ( Oztiirk, 2002). Meslek yasamlar1 boyunca belirli bir hiyerarsi igerisinde
yiikselmeler olmaktadir. Bu yiikselmeler esnasinda 6denen terfi harclari, teskilatin miilk

gelirleri ve cesitli yardimlar sandigin kaynak havuzunda toplanmaktadir (Bosnali, 2004).

2.4.5.8. Giderler

Kaynak havuzu olarak Orta Sandikta biriken paralardan 6deme giderleri olmaktadir.
Bunlar teskilatin sahip oldugu miilklerin onarim masraflari, vergiler, gorevlilere 6denen
maaglar, esnaf toplantilarinin masraflar1 ve fakir bireylere yapilan yardimlar olarak

goriilmektedir (Ekinci, 1989).

2.4.5.9. Krediler

Teskilat grubuna dahil olan Orgiit liyeleri ihtiya¢ duyduklari para kredi olarak esnafa
verilmektedir. Bu sayede Esnaflarin tefecilerden bor¢ alma gibi durumu ortadan
kaldinlmistir  (Oztiirk,2002). Eski Tiirk geleneginde Kagan Halkina bir baba gibi
davranmakta, onlar1 6nemsemekte ve kollamaktadir. Kaganin tutum ve davraniglarinda
oldugu gibi Ahilik Tegkilati'nin Esnaf bagkani tiim iiyelerini bir baba sefkatiyle korumakta
ve kollamaktadir. Esnaf bagkani orgiit {iyelerinin hem dini hem de mesleki ve ahlak lideri

durumuna gelmistir. Asagida Esnaf seyhlerinin yaptiklar1 gorevler belirtilmistir:

1. Gruba dahil olan esnafin sorunlarini ¢ozmek,
2. Teskilat grubunda ortak kurulan para sandiginin kontroliinii saglamak,

3. Teskilatin amaglarina sahip ¢ikmak,
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4. Teskilatin sahip oldugu binalarin bakimini yaptirmak,

5. Teskilatin binalarini kiraya vermek ve bunlar1 amagclarina gore kullandirmak,

6. Teskilatta gorev yapan bekgi, duaci, ¢esmeci ve davetei gibi gorevlilerin
maaslarin1 dagitmak,

7. Gorev yapacak kisileri igse almak ya da isine son vermek,

8. Teskilata dahil olan tiim iiyelerin hem mesleki hem de 6zel hayatlarindaki
davraniglarin1 gozlemlemek,

9. Teskilattaki idari kurul toplantilarina eslik etmek,

10. Yapilacak olan toplantilara esnaflari cagirmak,

11. Teskilat1 temsil ettiginden dolayr meclis toplantilarina katilmak (Ekinci,

2001).

Teskilata bagkanlik eden esnaf seyhi, zanaatkarlar ilgilendiren konularda fikirlerini ve
goriiglerini paylasmak i¢in yonetim kurulunda s6z almaktadir. Alman kararlarin
uygulanmasindan yalnizca Seyh sorumlu olmaktadir. Yiiriitme yetkisinin esnaf seyhine ait
olma disiincesi ahilikteki liderlik anlayisiyla oOrtiismektedir (Erdem;2008).Y 6netim
kurulunun gorev anlayisi eski Tiirk geleneklerindeki “kurultay” ile Islami dénemdeki

“Mesrevet” meclisindeki anlayisa benzemektedir.

2.4.5.10. idare Kurulu

Esnaf seyhi ve bes kisiden olusan karar organi idari kurulunu olusturmaktadir. Kurulun ilk
tiyesi olan Esnaf kethiidasi, daha ¢ok esnafin genel egitim alanindan sorumlu olmaktadir.
“Yigitbas1” idare kurulunun ikinci tyesidir. Gorevleri, ¢irak, kalfa ve usta olacaklar
belirlemek, esnaflari yetistirmek, esnafa ihtiyact olan hammaddeyi temin etmek, disiplin
kurallarim1 uygulamak, torenlerde ve orta sandigin kontroliinde seyhe yardimci olmaktir
(Simsek, 2002). Kurulun teknik konulariyla ilgili iigiincii iiyesi ise Is¢ibasi”dir. Esnaflar
icinde saygiyla anilan son iki iiyesi olan Ehl-i Hibleler idare ile esnaflar arasinda,
esnaflarin kendi aralarinda veya Ahilik idare kurulu igerisinde gelebilecek sorunlar
¢ozmekle ylikiimlii oldugu goriilmektedir. Esnaf Seyhi bagkanliginda idare kurulu birinci

ve iigiincii haftanin cuma giinlerinde toplanarak goériismeler yapmaktadirlar (Ekinci, 1989).
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2.4.5.11. Biiyiik Meclis

Biiylik Meclis en az 24 iiyesi bulunmaktadir. Yerleske i¢inde bulunan tiim esnaf seyhler bir

arada toplanirlar. Seyhlerin bir arada toplanmasi1 Ahi birlik teskilatinin en iist organi olan

Biiyiik Meclisi olusturmaktadir. Biiylik Meclis’e Ahi Baba vekillik etmektedir. “Ahi Baba

Vekili”’nin gorevleri asagida siralanmistir (Demirci, 1998):

10.

11.

Esnaflara nasil davranildigi hususunda Seyhleri denetlemek gozlemlemek ve
kontrol etmek,

Diizenli olarak idare kurullarinca toplant1 yapilip yapilmadigini takip etmek,
Esnaflara verilmis olan cezalar1 incelemek e8er uygunsa bu cezalar
onaylamak,

Esnaf kolu idare kurulunun yapmis oldugu uygulamalar1 denetlemek,

Esnaf Seyhleri tarafindan Esnaf Idare Kurulunca coziilemeyen konulari
goriismek ve bir sonuca ulastirmak,

Seyhlerin yillik hesap defterlerini inceleme, onaylama veya herhangi bir
usulsiizliik durumu varsa sorusturmasini yapmak,

Sikayet edilen Esnaf Seyhlerinin durumlarini incelemek eger gorevlerini
kotliye kullanmiglarsa gorevlerine son vermek,

Esnaf ile ilgili sorunlarda saray yetkilileriyle goriismek ve sorunun ¢éziimii
bulmak,

Esnafi temsil ettiginden dolay: saray yetkililerinden isteklerde bulunmak,
Saray yetkilileri tarafindan alinan veya verilen hiikiimlerin esnaflarin aleyhine
mi yoksa lehine mi oldugunu incelemek,

Biiyiik Meclise baskanlik eden Ahi Baba Vekili’nin sunmus oldugu konular

karara baglamak,

Ahi birliklerinde gorev yapan yoneticilerin denetlemeleri ve sorusturmalarit Biiyiik

Meclisin yetkilileri tarafindan yapilmaktadir. Biiyliik Meclis esnaf seyhlerin yillik hesap

defterlerini incelemektedir. Ayrica diger baska gorevleri ise seyhler hakkinda yapilan

sikayetleri takip etmek, gerekli inceleme ve sorusturmalar yapmaktadir. Bu inceleme ve

sorusturmada Esnaf Seyhi suglu oldugu ispat edilirse gorevinden menedilmektedir.

Yaptirim seklinde uygulanan cezalarin caydirici 6zellikleri bulunmaktadir. Bu sayede
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esnaflarin kurallara uyma zorunlulugu olusmustur. Ahi Teskilatinda cezalandirma birlikten

uzaklagtirma seklinde de olabilmektedir (Erken, 2002).

2.4.5.12. Biiyiik Meclisin Calismasi Sekli

Idareciler tarafindan esnaf aleyhine alinan kararlar Biiyilkk Meclis biinyesinde
gorlsiilmektedir ve isin ciddiyeti 6nem arz ettiginde ise Ahi Baba Vekili Biiylik Meclisi
toplantiya ¢agirmaktadir. Biiylik Meclis tliyeleri ve her meslek kolundan ii¢ tane usta olmak
lizere bu toplantiya istirak etmektedir. Ahi Baba Vekili, kadi, iki esnaf seyhi ve usta
toplantida alinan kararlar1 goriismek iizere sehrin en biiyiik yoneticisine gittikleri
goriilmektedir (Ekinci, 2001). Yapilan bu goriismede bir sonu¢ c¢ikmaz ise akabinde
sehirde bulunan tiim ustalar, sehrin hatir1 sayilir kisiler ilanda bulunulmaktadir ve bunlar
“Memleket Toplantisi’na ¢agrilmaktadir. Bu toplantiya katilmasi i¢in miifti ve kadilara
0zel davetiye c¢ikarilmaktadir. Ahi birliklerinin idari kurulunun se¢imlerinde sadece o
meslekte olan ustalar oy kullanmaktadir (Cetin, 1999).

Esnaf seyhligine adayligini koyan kisilerde;

e Calistig1 meslek brangin da usta olmali,

e Yasami boyunca ii¢ veya licten fazla usta yetistirmeli,

e Herhangi bir suca bulasmamis olmamali,

e Esnaf Seyhi 6ldiigii zaman ya da gorevini biraktigi zamanin ertesi giinii

secimler yeniden yapilmalidir.

Idare kurulunda iiyelik segiminde aday kisilerde;

e Calistig1 meslek bransin da bes yildan fazla usta olmali,

e Herhangi bir suga bulasmamis olmamalidir.

Ahi Birlikleri’nde once esnaf seyhinin se¢imi yapilmakta daha sonra ise idare kurulu

tiyelerinin se¢imi yapilmaktadir.
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2.4.5.13. Egitim Faaliyetleri

Ahi Teskilatinin egitim faaliyetlerinde Islam dini esaslar1 dikkate alimmistir. Islam dininde

egitimin amaci itibariyle 6zellikleri s0yle siralanmaktadir (Ekinci, 1989).

1. Bireye kendini tanitmasinda rehberlik etme,
2. Bireyin yaratilis fitratint muhafaza etme,
3. Diiriist ve ahlakl1 insan yetistirme,

4. Bireyin kendini gergeklestirmesini saglama.

Kalfalar ve ustalar yamaklar ve ¢iraklardaki egitim faaliyetlerini yliriitmektedir. Meslekte
ilk sart Yamaklik olarak bilinen deneme siirecinden gecilmesi gerekmektedir. Yamaklik
kavrami ¢cocugun hem mesleki hem de ahlaki olarak kendini kabul ettirme siireci olarak

kabul gérmektedir.

Meslege adim atmada ilk basamak olarak anilan yamaklarin teskilata girebilmesi icin 10
yasindan kiigiik olmasi gerekmektedir. Yamak adaylarin velisi hangi meslegi 6grenecegi
ile ilgili ustanin yanina gitmekte ve ¢ocugunun meslek 6grenme konusunda ustadan ricada
bulunmaktadir. Usta cocugu yamak olarak kabul etmesiyle Ahilik teskilatina giris baglamis
olmaktadir. Ahilik teskilatinda yamaklarin ve c¢iraklarin okuma ve yazmayr 6grenme
hususuna 6nem verilmektedir. Cocugun meslegini 6grenip icra ettigi is yerine ilaveten
ahlaki, dini ve sosyal degerlerinin 6grenildigi zaviyeler bulunmaktadir (Celep, 2003). Bu

durum mesleki egitim sistemine genis bir bakis a¢is1 saglamaktadir.

Ahilik teskilatina iiye olan bireylere temel gorgii kurallari olan Adab-1 muaseret
kazandirilmaya calisilmaktadir. “Terbiye ocagr” olarak anilan zaviyelerde okur-yazarlik
egitimi de yapilmaktadir. Buralarda Kur’an-1 Kerim okuma, Tiirk¢e, Edebiyat, Arapga
dillerinin 6gretilmesi, musiki dersleri ve gilizel yaz1 yazma dersleri de bulunmaktadir
(Geray, 2002). “Muallim Ahi” veya “Emir”ler, bu terbiyeyi Zaviyelerde genclere veren
kisiler olarak bilinmektedir. Cirak olabilmek i¢in en az iki yil yamaklik yapan kisiler
cirakliga terfi edilebilmektedir.
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Esnaf seyhi, usta, kalfa ve cocugun babasi veya vasisi torenlere katilarak yerlerini
almaktadirlar. Birlik Seyhi ¢ocuga ahlaki, mesleki ve gorgii kurallar ile ilgili nasihatlerde
bulunarak haftalik kazancin1 vermektedir. Her meslegin ozelliklerine gore ¢irak olma
siiresi degismektedir. Bu siireler genelde 1001 giinden olusmaktadir. Ince iscilik isteyen
kuyumculuk mesleginde bu siire 20 yila kadar ¢ikmaktadir. Usta ¢iraga meslegin tiim
incelikleri 6gretmekle yiikiimlii olmaktadir ve ¢irak da ustasinin higbir séziinden disari
cikmayarak ustasina hiirmette bulunmasi gerekmektedir. Usta da ciragin biitiin haklarini
korumasi ve baglihgim koétiiye kullanmamasi gerekmektedir (Ekinci, 2001). Kétiiye

kullanan ustalara ise Ahi Birligi tarafindan bir daha ¢irak egitim gorevi verilmemektedir.

Cirak olarak calistigt meslek gurubunda gerekli mesleki ve ahlaki yeterlilige ulasan
bireyler ustasi ve kalfalarinin destekleriyle kalfaliga terfi ettirilmektedir. Bu terfiyi
alabilmesi i¢in yeterlilik smnavini gecmesi gerekmektedir. Biitlin meslek gruplarinda
kalfalik siiresi li¢ y1l olarak belirlenmektedir. Kalfalarin ata binmeleri, askeri bir egitime
tabi tutulmalari, kili¢ kullanmalari, aticilik 6grenmeleri ve spor yapmalar1 saglanmaktadir.
Basarili bir siiregten sonra usta adaylar1 kendi meslegi ile ilgili ¢aligmalar yapmaktadir.
Mesleki yeterliliklerini ispatlamak isteyen usta adaylar1 yapmis olduklari bu c¢aligmalari
Ahi Vekili’nin bagkanligindaki ustalar meclisine sunmaktadirlar. Ustalar tarafindan iiriin

begenildiginde ise kalfa ustaliga terfi ettirilmektedir (Erken, 1999).

2.4.5.14. Cirakhk Toreni

Cirak aday1 en az 12 yasinda olmalidir. Cirak olabilmek i¢in ustanin yaninda herhangi bir
licret almada yamak olarak calismas1 gerekmektedir. Iki y1l yamak olarak ¢alisan kisilere
toren yapilarak cirakliga terfi ettirilmektedir (Akkutay, 1991). Cirak aday1 kendi velisi,
kalfalar1 ve ustasiyla birlikte sabah namazina gitmektedir. Dini vecibeler yerine
getirildikten sonra Esnaf Baskanin huzuruna c¢ikmaktadirlar. Ciragin ustasi ¢iragin

yetenekleri ve meslege bagliligi hakkinda sdylemlerde bulunmaktadir (Irmis, 1998).

Esnaf Bagskani ¢irak adayina namaz kilmasini, isine sahip ¢ikmasini, kalfalarina, ustasina,
ailesine saygida kusur etmemesini ve yalan sdylememesi konusunda sirtin1 sivazlayarak
nasihatlerde bulunmaktadir. Ustas1 da ¢iragin iki haftalik kismini terfi harci olarak esnaf

sandigma yatirmaktadir. Cirak, ustasinin dediklerine yapmak, istediklerini uymak, onun
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yaninda uygunsuz harekette bulunmamak ve utanmak gibi yiikiimliklerle sorumlu
olmaktadir (Erken, 2002). Ustanin himayesine giren ¢irak bir nevi onun manevi ¢ocugu
olmaktadir. Usta, ¢iragin gerek sosyal gerek de mesleki yasamindan mesul tutulmaktadir.

Ciraklar {icretsiz calismaktadir ve yemekleri ustalar1 tarafindan karsilanmaktadir.

Mesleki egitimin en temel 6zelligi ¢iragin ustasini gozlemleme ve model alma yontemidir.
Ahlaki yasam ve degerler ise ¢alisma hayatindaki iliskilerle olmaktadir (Bekki,2005).

Ciraklik bir kurum olarak bugiin de islevini devam ettirmektedir.

2.4.5.15. Kalfalik Toreni

Ustanin amaci belirli bir yetenege ve olgunluga ulasan kalfa adayni belirlemesi
gerekmektedir. Kendisi hakkinda meslekte iyi bir seviyeye geldigini ve ahlaksal olarak da
iyi oldugunu esnaf yonetim kuruluna bildirimde bulunmaktadir. Daha sonra yonetim
kurulu kalfalik toreni i¢in giin belirlemektedir (Cetin, 1999). Kurul iiyeleri, o meslege ait
ustalar, kalfa adaym ustas1 ve kalfalar merasim torenine katilmaktadir. Kalfa adayi
meslegine has Ozellikte olan elbiseyi giymektedir ve ustast onun hakkinda meslegindeki
yeteneklerini ve erdem sahibi bir insan oldugunu anlatmaktadir. Bu merasim toreninde

sahit olarak {i¢ tane usta bulunmaktadir (Bekki, 2005).

Kalfa adaymi karsisina alan esnaf bagkani, adaya mesleki ve ahlaki nasihatlerde
bulunmaktadir. Kalfa adaymn beline biiyiikk pamuklu bezden yapilmis iki renkli olan
pestamal (sedd) besmele ile baglanmaktadir. Burada yapilan téren son derece sade
olmaktadir. Yeni kalfaliga adim atan kisi 6nce esnaf bagkanin daha sonra da orada bulunan
tiim kisilerin elini 6pmektedir. Kalfa yol kardesi olan rehberiyle beraber disar1 ¢iktiginda
ise kendisini bekleyen ¢iraklar tarafindan tebrik edilmektedir (Cetin, 1999).

2.4.5.16. Ustalik Toreni

Usta olmak isteyen birey kalfa olarak mesleginde ii¢ yil ¢alisma zorunlu kilinmaktadir.

Usta, kalfalik icin belirli bir siire gegiren usta adaymin olgunluga ulasip ulasmadigin

yigitbasina bildirmektedir. Bu olgunlugun olusabilmesi i¢in usta adayinda miisterilerine
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kars1 saygi, ¢irak yetistirme konusunda hassaslik ve diikkan isletme konusunda yeterlilige

sahip olup olmadig: gibi 6zelliklere bakilmaktadir (Erken, 1999).

Kalfanin usta olmasi ile ilgili diislince idare kurulunca karara baglanmaktadir. Olumsuz bir
durum yoksa usta adayina hazirlansin diye haber gonderilmektedir. Ahi baba vekilin
baskanliginda yapilacak bu merasime tiim ustalar, esnaf bagkanlari, kadi, miiftii, imam ve

hatipler istirak etmektedir.

Usta aday1 sabah namazindan sonra berbere gidip tirag olmaktadir. Tiragin1 olduktan sonra
yol kardesleriyle birlikte hamama gitmekte ve iizerine yeni elbiseler giymektedir. Usta
aday1 ustasiyla birlikte yalniz kalarak iki rekat namaz kildiktan sonrasi ustasi ona
nasihatlerde bulunmaktadir. Ustasinin hayir dualarin1 almaktadir (Ekinci, 1989). Ahi Baba
Vekili onderliginde toplanan heyette sirasiyla esnaf bagkanlar1 ve ustalar bulunmaktadir.
Bu heyet ikiserli siralar yapmak kaydiyla daire seklinde oturma seklini olusturmaktadir.
Yapilan bu dairenin ortasina sedir konulmaktadir. Bu sedir iizerine en yasli Esnaf baskant,
kad1 ve miiftii oturma diizeninde yer almaktadir. Usta aday1 kalfanin sag tarafinda Esnaf
bagkan1 sol tarafinda ise ustasi bulunmaktadir. Birlikte meclisin huzuruna gelerek

meclistekileri selamlamasi gerekmektedir.

Ustalik toreninde miiftii konusma yaparak meslek ilgili Kuran’dan ayetler okumaktadir.
Akabinde kadi da s6z olarak bu konu ile ilgili hadis-i seriften alintilar yaparak ac¢iklamalar
da bulunmaktadir. Esnaf baskani eline asasini alip ayaga kalkmakta ve asasina
yaslanmaktadir. Esnaf bagkani usta adayimni karsisina aldiktan sonra kendisine hileye
bulagsmama, zararina ¢alismama, bozuk ve eksik mal satmama, ahlakli olma, alimlere karsi
hiirmetli davranma, hi¢ kimseye eziyet etmeme, bilyiiklere saygi ve kiigiiklere sevgi
gosterme hususunda nasihatlerde bulunmaktadir. Adayin ustas1 da soz alarak usta olacak
kalfasinin ahlakli birisi oldugunu, mesleginde yeterli oldugunu, Allah’in izniyle ¢ok iyi bir
sekilde yetistirdigini ve bunda basarili oldugunu belirterek adaydan helallik ister. Ardindan
sO0z alan yeni usta kendisinin ustasi lizerinde hakki olmadigini esas ustasinin kendisi
tizerinde hakki oldugunu sdylemektedir. Sonra usta, adayin beline bagh pestamali (sedd)
cikararak ustalik pestamalinm1 baglamaktadir. Dualar edildikten sonra yeni usta térende

bulunan herkesin elini 6perek toren bitirilmis olmaktadir (Ekinci, 2001).
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2.4.5.17. Ahilikte Ahlaki Nitelikler

Bireylere ahlak egitimini edindirmek i¢in donemin sartlar1 da g6z oniinde bulundurularak

farkli ve uygun metotlar benimsenmistir. Ahilik tegkilati igerisinde bireylerden uyulmasi

beklenen bazi davraniglar vardir (Seker, 2011). Uyulmast esas kilinan davraniglar asagida

belirtilmistir(Ekinci, 1988):

© 0O N o o B~ W DN

I T = T e T i o e =
B O © 0O N o U A W N B O

. Dogrulugu rehber edinmeli,

. Insanlara comert davranmals,

. Giizel huylara sahip olmali,

. Bagkalarina al¢ak goniillii olmali,

. Kendini halka adamali,

. Misafirperver olmall,

. Sanat1 ve sanatini siirdiirecek ise s6z sahip olmali,
. Dindar, Ahlakli ve erdemli olmali,

. Ar duygusunu 6ziimsemeli,

. Miisterilerine hile yapmamali,

. Asla bagkalarina yalan sdylememeli,

. Bagkalar1 hakkinda dedikodu yapmamali,

. Insanlarda kusur aramamal,

. Kendisi hakli olsa bile affedici olmal,

. Asla Icki igmemeli,

. Zinaya bulasmamali,

. Zengin insanlara kars1 minnettarlik duymamali,
. Kindar olmamali,

. Insanlara diismanlik beslememeli,

. Biiytiklerine saygili kiigiiklerine sevgi dolu olmali,

. Her zaman nefsiyle miicadele etmeli seytani rehber edinmemelidir.

2.4.5.18. Ahi Birliklerinin Gelismesi

Ahilik ve

kullanilirsa

esnaflik kavramlar1 birbirleriyle es deger olarak kullanilmistir. Hangisi

kullanilsin akla digeri gelmektedir. Bu iki kelime anlamsal olarak birbiriyle i¢
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ice girmistir. Ahi Birliklerini kuran diisiince; esnafin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
Ozelliklerine uyulmasidir. Asil adi Nasiru’d-Din Mahmut ola Ahi Evren (1171 — 1261)
ahiligin piri olarak kabul edilmektedir (Bayram, 2008). Kurulmasinda biiyiik emegi olan
Ahi Evren bundan yedi asir 6nce sehirlerde sanayi c¢arsilar1 kurulmasi fikrini ortaya atmis
ancak, Ahi Evren zamaninda hiikiimet ile ahiler arasinda 6nemli ¢atismalar olusmustur. Bu
donemde, Mogollar Anadolu’ya girmis Mogol ordusuna kars1 Selguklu Ordusu Kdsedag da
agir bir yenilgiye ugramistir. Tokat ve Sivas’1 savas yapmadan alan Mogollar, Kayseri’de
ahilerle karsilasmistir. Mogollar burada agir kayiplar verdikten sonra sechre girmeyi
basarmistir. Bir¢ok Anadolu sehirleri Mogollarin eline ge¢cmesiyle, Devlet buradaki
hakimiyetini kaybederek siyasi etkinligini yitirmistir. Siyasi etkinligini yitirilmesi siyasi
diizenin bozulmasina sebep olmustur (Ekinci, 2001). Ahi birlikleri teskilat olarak giiclii bir
yaptya sahip olmasina ragmen kendilerine beylik olusturma gibi siyasi diislinceleri
olusmamustir. Ahilik teskilat1 giiglii bir otoriteye sahip olmasi neticesinde sehirlerin idare

yonetimi kolayca yonetebilir hale gelmistir.

Anadolu’nun Mogollar tarafindan isgal edilmesi bu cografya ilizerinde hakimiyet kuran
Selguklu Devleti devrinin sona ermesine neden olmustur (Togan ve Zeki, 1981). Selguklu
Devleti’nin ¢okmesiyle Anadolu cografyasi iizerinde bir siirii beylikler kurulmus ve bu
beylikler birbirleri tizerinde siyasi hakimiyet kurmak i¢in miicadelelere girismistir. Bu
beylikler i¢inde en kiigiik olan Osmanli Beyligidir. Diger beylikler birbirleri iizerindeki
hakimiyet kurmak i¢in birbirleri arasinda savasmislardir. Osmanli Beyligi bunu aksini
yaparak Bizans Devletiyle savasmistir. Osmanli Beyligini gii¢lii ve 6nemli kilan yonlerden
bir tanesi ise Ahilik Teskilatiyla olan yakinligmin bulunmasidir. Osmanli Beyligi’nde

birgok yoneticinin Ahi olmasi siyasi olarak gii¢lii olmasini saglamistir.

Ahi Birlikleri’nin Osmanlilarin  kurulup gelismesindeki rolii oldukga biiyiiktiir. Ahi
Teskilat1 tiyelerinin elbiseleri, Osmanli’nin ilk askeri birligi yaya askerlerinin elbiselerine
benzemektedir. Bu benzesim Ahilik teskilatinin Osmanli’ya yakinligini ve etkisini
gostermektedir. Ahiler Osmanli Devleti’nin kurulusunda etkin ve s6z sahibi olmuslardir.

Giivenlik hususunda da Anadolu topraklarina katkilart olmustur (Oztiirk, 2002).

Osmanl’nin kurulusu ile 18 yiizyil arasindaki gecen bu siire zarfinda Ahilik teskilati

Osmanli Devleti’ne yakin olmustur ve devlet ile iyi iliskiler gelistirmistir. Bu gibi etmenler
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Teskilat olarak kendisinin biiylimesine ve Osmanli ekonomisinin gelismesine katkilar
saglamistir. Ahi Birlikleri’'nde yetistirilen sanatkarlar dstiinliiklerini biitiin diinyaya
duyurmuglardir. Kaliteli malzeme ile iirettigi esyalarin saglam olmasi ve bunlarin piyasada
rahat satilmasi ticaretteki etkinligini gostermektedir (Ekinci, 2001). Sanatkarlarin ve
esnaflarin is anlayist ile Ahilik Tegkilatinin temel prensibi olan ahlak diisiincesinin

birlesmesi iyi bir ¢aligma anlayisint dogurmustur.

2.4.5.19. Ahi Birliklerinin Dagilmasinin Sebepleri

Ahilik Teskilat1 etkinligini yitirme ve dagilma siireci on altinci yiizyildan sonra olugmaya
baslamistir. Ticaret yollar1 ve ekonomi anlayisindaki degisiklikler ile imparatorlugun
iktisadi hayatindaki gerilemeler bu birliklerin ¢oziilmelerinde etkili olmustur. On altinct
yiizyilin baglarinda Osmanli Devleti’ne gelen mallarin ¢ogunlugu Hindistan’dan temin
edilmekteydi. Siirekli bu iilkeden mal alinmasi ve de karsilikli ticaretin olmamasi sebebiyle
bu iilkeye mal satilmamasi {iilkedeki altin ve giimiis miktarinin diismesine neden
olmaktadir. Bu donem igerisinde de Avrupa’dan gelen sanayi esyalar1 ¢cok az oldugu
goriilmektedir. Avrupa’dan gelen tiiccarlar Osmanli Devletinden hayvan, hububat ve

hammadde alarak 6demelerini altin ve glimiis ile yapmaktaydi (Ekinci, 2001).

Cografi kesiflerle birlikte Amerika kitasinin bulunmasi diinya ekonomisine biiyiik bir ivme
kazandirmistir. Ticaretin agik denizlerle yapilma anlayisinin gelismesi ve ¢ogalmasi birgok
thtiyacin olugsmasina neden olmustur. Hammadde ve gidadaki talep artist Avrupa’nin en
onemli ihtiyag sorunu haline getirmistir. Arz-talep iliskisinin artmasiyla tiiccarlar
ireticilere mallar yiiksek rakamlarla satmaya baslamiglardir. Bu durum Ahilik Teskilatini
olumsuz yonde etkilemistir. Esnaf artik mal {iretemez hale gelmistir. Osmanli Devleti on
altinc1 yiizyildan itibaren ekonomik geligsmeleri takip edememistir. Avrupa’nin hammadde
alicis1 olarak talebinin yiiksek olmasi ve Dogu pazarinin ise satici olarak daha ucuz
islenmis mal satmasi Osmanli ekonomisinin ¢ok zor duruma diismesine neden olmustur.
Avrupa’ya giden hammaddeler karsiliginda gelen altin ve glimiis sikkeler Osmanlinin i¢
sanayisini derinden sarsmistir. Bunun yan1 sira Avrupa’dan gelen altin ve giimiis paralarin
doguya giden altin ve glimiisten daha az oldugu i¢in i¢ piyasada para darlifina sebep
olmustur. Teknik ilerlemelerle yeni sanayi alanlar1 ortaya ¢ikmustir. Isletmelerde is boliimii

geligmistir. Boylelikle tiretim maliyetleri diiserken, mallarin pazar bulma ihtiyact
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dogmustur. Niifusu ve bol ekonomik kaynaklari ile Osmanli iilkesi, bu tliccarlarin igtahini
kabartan bir pazar haline gelmistir. On yedinci yiizyildan itibaren Batili tiiccarlar yerli
esnafin Osmanli devletinden aldiklari hammaddeye daha fazla para vermistir. Bununla
birlikte mallarim1 Osmanli Devleti’nin i¢ piyasasinda daha ucuza satmiglardir. Ahi
Birlikleri iiretimi ihtiyaca gore ayarlamaktadir. Bu ahlaki prensip ve ekonomik goriis,
uygulamada mutlak iretimin sinirlanmasi sonucu dogurmaktadir. Teskilat tiretimi belli
seviyelerde tutarak esnafin emegini ve degerini korumustur. Thtiyacin artmasi sonucunda

arz-talebin karsilanmasi hususunda mal tiretimini arttirmistir (Ekinci, 1989).

Uretim araglarindaki tekniksel yenilikler daha ¢ok mal iiretiminin artmasini saglamustir.
Tekniksel gelisimlerle iiretilen mallarin artmasi piyasada daha ucuza mal satilmasi
sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bati diinyasi, bir somiirii diizeni kurarak sermayenin belirli

ellerde toplanmasini saglamistir.

Ahi Birlikleri’nin hareketli bir diizen kazanarak sanayilesme hareketini baglatmis ve ahlak
normlarindan 6diin vermeyerek yeni bir yapiya biirlinmiistiir. Sermaye artirimin oniindeki
engellere ilaveten orta sandiklarla ilgili yeni caligmalar yapilmis olsaydi sorunlara yeni

coztimler getirebilirdi.

Aslinda sorunun iki tane nedeni vardir. Bunlar hiikiimet ve teskilattir. Osmanli devletinde
merkezi otoritenin giicli artttkca Ahi birlikleri daha kontrol edilebilir hale gelmistir.
Hiikiimet onay verdikten sonra birlik yonetimine segilen iiyeler goreve baslamistir.
Hiikiimet dolayli olarak bir denetim mekanizmasit kurmustur (Turan, 1996). Buna ek

olarak, baz1 yoneticiler tayinle igbasina getirilmistir.

Esnaf tarafindan Ahi Birlikleri’nin yOnetimine yapilan bu tir miidahaleler hos
karsilanmamistir. Teskilatin ilk yillarinda se¢imle gelen Yigitbasilara karsi biiylik saygi ve
hiirmet duyulmustur. Secilmislik durumundan atanmiglik durumuna gelmistiler. Birlik
icindeki itibar ve degerlerini yitirmeye baslamistilar. Ahilik teskilati icerisindeki saygi,
giiven ve birbirlerine baghlik fikriyatin kaybolmustur. Bu olumsuzluk gii¢ birliginin de
azalmasina neden olmustur. Teskilatin yoneticileri ile diger iiyeleri arasindaki giiven, sevgi
ve saygt baglar1 kopmaya baslamistir. Yeni durumlara uymak i¢in gerekli olan hareketlilik

ve gii¢ birligi de kendiliginden azalmistir. Hiikiimetin Ahi birligin etkisinin azaltilmasina
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sebep olacak diger bir nedeni bulunmaktadir. 1587 yilinda ¢ikarilan fermanla yenigeri ve
sipahilere verilmis olan esnaflik hakki bunu agiklamaktadir. Ahi Birlikleri’'nin kurmus
olduklar diizensel yap1 bozulmustur. Esnafliga organik bir sekilde giremeyen yenigeri ve

sipahiler teskilat biitiinliigii tamamen degistirmistir (Oztiirk, 2002).

2.4.5.20. Dagilma Siireci

Avrupa sanayisindeki teknik gelismeler ve yenilikler siirekli artmaya baslamistir. Uretim
sonucu artan mallar ucuz fiyata pazarlanmistir. Bu gibi olumsuz etmenler yerli esnafin
hammadde bulmasin1 ve irettigi mali satmasini zorlastirmistir. Sermayesi olan kisiler
piyasalardaki dengeleri tamamen degistirmistir. Bu sermaye sahibi insanlar {iriin satmaktan
ziyade hammadde ticareti ile ilgilenmistir. Bu ylizden esnaflar1 ve zanaat ile ugrasan
kisileri kendilerine bagimli yapmistir. Teskilat yapisinin bozulmasinda en biiyiik etmen
sermaye sahiplerinin sanayi alanina adim atmalar1 olarak goriilmektedir. Bu gibi ekonomik

olumsuzluklar Ahi birliklerinin biitiinliigiiniin dagilmasina sebep olmustur (Oztiirk, 2002).

2.4.6. Lonca Teskilati

Italyancada ham maddenin bir yerde toplanmasi ve buradan dagitimim yapildig: teknik bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Osmanli Devleti’nin Dogu bdlgeleriyle ticaretin
azalmistir. Yoniinii Avrupa’ya yonlendirmistir. Italyan ticaret merkezleriyle ekonomik
olarak yakin iliskiler kurulmustur. Lonca kelimesi ekonomik iliskilerin sonucunda dilsel
etkilesim olarak dilimize gectigi sanilmaktadir. Italyancada lonca malzemenin dagitiminin
yapildig1 yer olarak anilmaktadir. Kavram dilimize gectikten sonra, ilk onceleri esnaf
birliklerince yapilan toplanti yeri olarak ifade edilmektedir. Sonrasinda ise teskilata lonca
denilerek anilmaya baslanmistir (Kii¢iik,1986). Ahilik teskilatinda merasim yapmak
mecburiyet seklinde olmaktadir. Loncalar dergdh ve zaviyelere karsilik olarak acgilmistir.

Evliya Celebi lonca teskilatlarini eserlerinde bahsetmektedir.

Loncalarin XVII. dan sonra agildig1 anlasilmaktadir. Etkinligi iyice artan Loncalarin
blinyesinde zanaatkarlar, tacirler, esnaflar, is¢iler yer almaya baslamistir. Ahilik
teskilatinda mesleki gegisler zorlu olmaktadir ve birlige sadece Miisliimanlar kabul

edilmektedir. Bu nedenle Loncalarin etkinligi glin gectikge artmaya baslamistir. Lonca
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teskilatini Miisliiman ve gayrimiislim ustalar olugturmaktadir. Lonca teskilati dini ve ahlaki
bakimindan uzak bir yapida bulunmaktadir. Kendilerine iiye olan sanatkarlarin ve
tiiccarlarin her tiirlii haklar1 Lonca tarafindan korunmaktadir. Her esnafin bu yap1 iginde
bulunma zorunlulugu bulunmaktadir. Uretimdeki devamlilik ve siirekliligin yan1 sira
piyasayr da kontrol etme gibi Ozellikleri bulunmaktadir. XIX. Yiizyila kadar meslek
egitimi loncalarin biinyesinde c¢iraklik egitimiyle olmustur. Ayni Ahilikte oldugu gibi
Loncalarda ¢iraklarin bir yol atas1 ve yol kardesligi bulunmaktadir. Her Loncanin mesleki
yapi itibariyle farkli gelenekleri olmaktadir. Fakat Loncalarin kaideleri ve toreleri ise ortak
oldugu gdzlemlenmektedir (Kemaloglu, 2012). Ornek verilirse deri ve kdsele isi yapan

kisiler diger meslek gruplarina gore daha ayricalikli olmaktadir.

Ahilikte oldugu gibi Loncalarda ustalifa ge¢is yapan adaylara merasim torenleri
yapilmakta ve pestamal baglanmaktadir. En ge¢ 32 yasinda ustaliga gegctikleri
goriilmektedir (Ulgen, 2013). Loncalardaki sosyal islerden esnaf seyhi, ustabaslari ve
kethiida sorumlu olmaktadir. Hiikiimet, esnaf tarafindan segilen yonetici kadroya onay
vermekte ve goreve baslatmaktadir. Lonca teskilatinin toplantilarindan ¢ikan
anlagsmazliklar, kethiida ve Yigitbaslarinin huzurunda ¢oziilmektedir. Mallarin fiyat1 ve
kalite kontrolii ihtisap agas1 unvaniyla adlandirilan gorevlilerce saglanmaktadir. Osmanlt
devletinin denetleme ve kontrol mekanizmasinda oldugu gibi Loncalar kendisine iiye olan
esnaf ve tliccarlar1 denetlemektedir. Denetleme ve kontrollerde kurallara uymayan kisiler
belirlendikten sonra hiikiimet ya da loncalar tarafindan ruhsatlart iptal edilmektedir

(Giilliili, 1977). Loncalar ayrica ruhsatlar iptal edilen kisileri de liyelikten ¢ikarmaktadir.

Loncalarda da ciraklik, kalfalik ve ustalik gibi meslek basamaklar1 bulunmaktadir.
Mesleklerinde yiikselmeleri i¢in, ancak belli oranda basarili olmalar1 gerekmektedir.
Loncalarda kural olarak is ahlaki yadsinamaz diizeyde olmaktadir. Loncalarin en énemli
kurallarin1 emege deger, mesleki basari, gelenek ve gorenekler, disiplin, mesleki sir ve

sanatkarliklar olusturmaktadir.

Loncalarin vazgegilmez kaideleri arasinda meslek sirri, disiplin, geleneklere baglilik,
emege deger verme ve basariy1 6vme gibi hususlar ¢ok dnemli yer tutmaktadir. ikinci grup
olarak adlandirilan yapilanmay:1 asker ve koyliiler olusturmaktadir. Bunlarin teskilata

katilmas1 nedeniyle teskilatta c¢oziilme siireci baglamistir. Lonca seklinde Orgiitlenen
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teskilat ise koylerden sehirlere gocii tasvip etmemistir. Lonca teskilati ahilik teskilatinin
tiretimdeki geleneksel anlayisa karst ¢ikmistir (Turan, 1996). Koyliilerden yararlanma

yoluna gidilmistir.

1857 yilinda padisahin ¢ikardigi ferman ile askerler esnafliga ve sanatkarliga kabul
edilmistir. Bu kabul edilis Osmanli Devlet ekonomisinin zayifladigin1 gdstermektedir.
Esnaf gruplarina dahil olan askerler ve koyliiler Ahilik teskilatinin ¢6zlilme siirecine

dogrudan veya dolayl yonden olumsuz etkide bulunmuslardir. Bunlar:

1. Asker ve kdyliilerin ekonomik olarak ¢ok para kazanmak istemeleri,
2. Ahlaki ilkelere ve degerlere uymamalari,

3. Uriinleri kusurlu iiretmeleri,

Ahiligin temel kaide ve esaslarini reddeden anlayisla ticaret hayatini kendilerine gore
uyarlamislardir. Kendine basi buyruk hareket eden yenigeriler zorbaliklar1 ile her seye
hakim olmak istemisler ve daha fazla kazanmak istemislerdir.

Biitiin bunlar Ahi Birlikleri’nin fonksiyonlarini kaybederek dagilmasina neden olmustur.

Bu gelismelerle birlikte Ahili teskilatinin dagilmasindaki diger etkenler sunlardir:

1. Geleneksel iiretim anlayisinin degismesi,

2. Karli is alanlarin1 kaybedilmesi,

3. Hammadde yoklugu,

4. Cirak ve kalfalarin ekonomik sikintilara diismesi,

5. Ahlaki ve mesleki boyutunun hice sayilmasi,

6. Hammaddenin eksik kullanilmasi,

7. Standartlarin disinda triin tretilmesi,

8. Esnaflarin birbirlerinin ¢iraklarini kendi isyerinde galigtirmasi

9. Miisterilerinin ayartilmasi (Ekinci, 2001).
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2.4.7. Gedik Teskilat1

Lonca seklinde olan Ahi birimlerinin ¢6ziilmesi sonucunda isimleri gedik olarak anilmaya
baslanmistir. Etimolojik olarak Tiirkge kokenli olan Gedik kelimesi tekel ve imtiyaz

anlaminda kullanilmaktadir. Diger bir ifadeyle;

1. Yapilmas1 gereken islerin sadece sahip kisilerce yapilmasi,

2. Satilmasi gereken seylerin baskalari tarafindan satilmamasi,

3. Hiikiimetin vermis oldugu senet igerisinde bulunan hiikiimlerin dogru bir
sekilde uygulanmasi, ylriitilmesi ve kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir

(Abay, 2002).

Gedikler, yeri sabit olan Miistakar ve yeri sabit olmayan Havai ismiyle iki kisimdan
olugmaktadir. Havai ismiyle anilan gedikler gezici olduklarindan istedikleri yerde
ticaretlerini ve zanaatlarint yapmaktadir. Miistakar ismiyle anilan gediklerin magaza,
atolye ve diikkan gibi igyerleri sabit olmaktadir ve sadece kendi diikkanlarinda ticaret ve
zanaatin1 yerine getirmektedirler. Farkli nedenlerle ikamet adresini degistirdikleri zaman
resmi olarak calisma senedini de degistirmeleri gerekmektedir. Sayet bu islemleri

yapmadiklarinda haklarinda sorusturma ve inceleme yapilmaktadir.

Tanzimat fermanin ilaniyla Avrupali devletler ticari anlagsmalar yapilmistir. Tekelcilik
fikrinin higbir sekilde ticaret ve sanata katki saglamadigi goriilmiistiir. Bundan dolay1
hiikiimet tekelcilik anlayisindan uzaklagmistir. Padisah 22 Mayis 1860 yayilamis oldugu
fermanla sanat ve ticaret alanindaki usulleri kaldirmistir (Ozerkmen, 2004). Loncalar,
donemin sonlarina dogru ekonomiye ciddi derecede olumsuzluklar katmistir. 1912
tarthinde yasa ile faaliyetleri sonlandirilarak kapatilmistir. Pestamalcilar olarak bilinen
meslek grubu Ahilik gelenek ve goreneklerini mesrutiyete kadar yasatmistir. 22 Mayis
1860 tarihinde c¢ikarilan yasa ile son demlerini yasayan Ahilik fikriyat1 da sona ermistir.
Tiirkiye Cumbhuriyetin kurulmasindan sonra tekke ve zaviyelerin kapatilmasi kanun

¢ikarilmig ve Ahilik teskilatinin tiim faaliyetleri sona erdirilmistir (Turan, 1996).
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2.5. Tiirkiye Cumhuriyet Doneminde Yetiskin EZitimi
Tirkiye’de, Alfabe Devrimi’nden sonra yetiskin egitimi i¢in egitim ¢aligmalar1 baglamistir.

Yetiskin 6grenme etkinliklerinin gelisim siireci disiliniildiigiinde; o6rgiin egitime dogru

paralel bir gelisme oldugu goriillmektedir (Celep, 2003).

2.5.1. Tiirkiye’de Yetiskin Egitimi Kurumlari ve Uygulamalar

Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi,
Yerel Yénetimler, Universiteler ve Sivil Toplum Kuruluslar: yetiskin egitim programlari
uygulamakta ve stirekli destekte bulunmaktadirlar (Celep, 2006).

2.5.2. Milli Egitim Bakanhgma Bagh Kurumlar

Milli Egitim Bakanlhigi biinyesinde yetiskin egitimden sorumlu, Hayat Boyu Ogrenme,
Mesleki ve Teknik Egitimi Genel Miidiirliikler bulunmaktadir (Yildirim, 2009).

2.5.2.1. Cumhuriyet Dénemi I¢erisindeki Halk Egitimi

Duman (2007)* a gore yetiskin egitimi uygulamalari Cumhuriyet donemi igerisinde dort

dénemden olusmustur. Bunlar:

a. Hizmet veren kurumlarin iiretme arayis ve ¢abalari (1923-1950)
b. Orgiitlenmeyi olusturabilmek igin arayislar (1950-1960)

c. Gelismeyi saglamak i¢in arayiglar (1960-1973)

d. Biitiinlesmeyi olusturabilmek igin arayiglar (1973-1990)

2.5.2.2. Halk Egitim Merkezleri (HEM)
Cumhuriyetin ilk doneminde halk egitiminin gerekli oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu

nedenlerin basinda siyasi, mali ve toplumsal gelismeler oldugu goriilmektedir.

Vatandaglarin egitim gereksinmelerini Orgiin egitim kurumlarinca karsilamasinin pek
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mimkiin olmadig1 goriilmektedir. Bu sayede yaygin egitimin énem ve derecesi artmigtir

MEB (1992).

2.5.2.3. Halk Egitimi Subesi (1926)

Cumhuriyet déneminin 1926 tarihinde Ilkdgretim Genel Miidiirliigii biinyesi icerisinde
Talim ve Terbiye Dairesine bagli sube olarak kurulmustur. 1926 yilinda kurulan bu
subenin egitim faaliyetleri sona erdirilerek kapatilmistir. 1952 yilinda bu sefer
Yiiksekogretim Genel Miidiirliigii’'ne bagli bir birim olarak tekrar kurulmustur. Sonrasinda
[Ikogretim Genel Miidiirliigii birimi olarak faaliyetlerine devam etmistir. 1960 tarihinde

[Ikdgretim Genel Miidiirliigii olarak isim degistirmistir (Celep, 2003).

2.5.2.4. Halk Derslikleri (1927)

Tiirkiye Cumbhuriyeti 1927 yilinda ¢ikarmis oldugu yonetmelikle Halk Konferanslar1 ve
Halk Dersliklerini kurmus ve gorev tanimlarim1 yapmustir. Halk Dersliklerinin amaci ¢esitli

sebeplerle okuma firsat1 bulamamis yada 6grenim siirecini yarida birakmig bireylere,

1. Milli biling,
2. Milli kiiltiir,

3. Temel vatandaslik bilincini kazandirmaktir (Glines ve Deveci, 2021).

2.5.2.5. Millet Mektepleri (1 Ocak 1929)

1928 yilinda Latin alfabesine Atatiirk’iin liderliginde gecilerek Millet Mektepleri agilmaya
baglanmistir ve gorseller (EK7,EK8) sunulmustur. Albayrak (1994)’a gore Millet
Mekteplerin bes boliime ayirdigr goriilmektedir:

1. Sabit Millet Mektepleri
2. Gezici Millet Mektepler
3. Ozel Millet Mektepleri
4. Koy Yat1 Dershaneleri
5. Halk Okuma Odalar1
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Millet Mektepleri agilmasiyla yonetmelik ¢ikarilmistir. 1929 yilindan itibaren okulu olan
yerlesim yerlerinde yetigkinlere egitim verilmeye baglanmis ve egitim siiresi dort ay olarak
belirlenmistir. Koylerde 12-16 kentlerde ise 16-45 yas aralifinda olan tiim bireylerin
okuma yazmay1 6grenmesi zorunlu hale getirilmistir. Okullarda kurslar diizenlenmis okulu
olmayan yerlerde ise ¢oziim olarak gezici Millet Mektepleri olusturulmustur. Ozel millet
mekteplerin agilmasi devlet tarafindan tesvik edilmistir. Sermayesi karsilanan sirketlerde
calisan gorevlilere okuma-yazma kursu verme zorunlu hale getirilmistir. Koy yatili
dershaneleri kdylerde okulu olmayan 12-18 yaslarindaki g¢ocuklart okutmak amactyla
kurulmustur (Kiling, 2018).

Ister sabit ister de gezici olarak olusturulan tiim bu okullar A ve B smiflar1 olmak iizere
ikiye ayrilmistir. A sinifina okuma ve yazma kurslart verilmistir. B sinifina ise vatandaslik,
hesap, saglik ve kompozisyon gibi temel egitim dersleri verilmistir. 1928 ile 1949 yillar

arasinda iki milyon kisiye egitimler verilerek ulagilmistir (Kaya, 2010).

2.5.2.6. Halk Okuma Odalar1 (1930)

1930 yilinda acilan Halk Okuma Odalarimin amacit Millet Mekteplerine gitme firsati
olmayan tiim vatandaslara ulasmaktir. Vatandaslarin buralardan istifade etmesi
saglanmistir. Onlarda okuma aliskanligi kazandirma ve 6grendikleri unutmamalar1 amag
edinilmigtir. Tiirkiye’nin biitlin  yerlesim yerlerine agilmasimna karar verilmistir
(Giindiiz,2018). Koylerde kiitiiphane seklinde okuma salonlar1 olusturulmustur. Buralarda
halk egitim ile ilgili yaymlanmis eserler bulunmaktadir. Millet Mektepleri Talimatnamesi
dogrultusunda 1929 yilinda Halk Okuma Odalar1 Rehberi yayimlanmistir. Daha 6nce
Millet Mektebine gitmeyenler icin agilan Halk Okuma Odalar1 tiim vatandaglara hitap
etmeye basglamistir. Kdylerde olusturulan Halk odalar1 diiglin ve dernekleri icin de

kullanilmaya baslanmistir (Kara, 2020).

2.5.2.7. Halkevleri ve Halk Odalar1 (19 Subat 1932)

Halkevleri, Atatiirk ilke inkilaplarinin halka anlatilmasi ve Cumhuriyet Halk Firkasinin

egitim ile ilgili caligmalarinin yiirtitiilmesi amaciyla kurulmustur. Tirk ocaklarinin

39



kapatilmasindan sonra halkevlerinin ag¢ilmasina ihtiya¢ duyulmustur. 19 Subat 1932
tarihinde Bagbakan Ismet Indnii’niin de katildig1 térenle halka acilmistir ve gorseller (EK9,
EK10) sunulmustur. Halk¢ilik politikasinin yayginlastirma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
gelistirme amac edinilmistir (Kapluhan, 2013). Ilk olarak Aydin, Ankara, Istanbul,
Malatya, Diyarbakir, Afyonkarahisar, Balikesir, Konya, Izmir, Eskisehir, Denizli,
Canakkale ve Bursa sehirlerinde halkevleri acilmistir. Halkevleri Talimatnamesi’ 1932
yilinda yayinlanarak teskilat yapist ve isleyisi aciklanmistir. Halkevleri, bir¢ok subeden

olusturulmustur. Bunlar:

. Dil, edebiyat ve tarih subesi

. Kiitliphane ve nesriyat subesi

. Temsil subesi

. Giizel sanatlar subesi

. Miize ve sergi subesi

. Halk dershaneleri ve kurslar subesi
. Koycliler subesi

. I¢timai hayat subesi

© 00 N o O B~ W N

. Spor subesi, Hukuk Subesi
10. Propaganda Subesi
11. Emniyet Subesi

Atatiirk, CHP’nin dordiincii biiyiik kurultayinda yaptigi konusmada Halkevlerinin
acilmasinin, Tiirkiye i¢in sosyal ve kiiltlirel agidan devrim oldugunu belirtmistir (Demir,
2018). Halk evlerinin amaci tiim bireylere spor, koyciilikk, miizik, giizel sanatlar, tarih,
kitapliklar, sosyal yardim, yayim dil ve yazim alanlarinda egitimler vermektir. Bartin da
halkevi biinyesinde Dil Bayrami adi altinda iki konferans diizenlenmistir. Halkevleri,
Resmi Gazete ’de yayinlanan 5830 Sayili yasa ile 11 Agustos 1951°de resmen kapatilmistir
(Gokee, 2019). Kanunen kapatildiklarinda 478 Halkevi ve 4322 Halkodas1 bulunmaktaydi.

2.5.2.8. Koy Egitmen Kurslar: (24 Haziran1937)

3238 say1 ve 11 Haziran1937 tarihli Koy Egitmenleri Kanunu ile kabul edilmistir. Niifusu

az olan koylere 6gretmen gonderilememektedir. Bu sebeple 6gretmen bulunmayan yerlerde

40



kurslar agilmaya baglanmistir. Bu kanunun amaci, koylerin egitim ve tarim islerinde
koyliilere yardimcei olmak tizere egitmen yetistirmektir. KOy egitmenlerin ayliklar1 Ziraat
Vekaleti, Maarif Vekaleti biitgesi, tarim aletleri, tohum, fidan ve damizlik hayvanlar
biitcesinden karsilanmaktadir. Kars, Erzincan, Eskisehir, Kocaeli ve Edirne illerinde kdy

egitmenleri kurslar agilmistir (Celep, 2006).

2.5.2.9. Koy Enstitiileri (1942)

Ogretmen olarak kdyde calisanlarin asli gorevlerinin yani sira vatandaslar1 da egitme
yiikiimliikleri bulunmaktadir. Gegmisi koyle iliskili olan daha sonralari iyi bir konuma
gelmis liderler 6nemli rol oynamaktadir. Koy Enstitiilerin esas amaci kdyleri kalkindirmak
ve gelistirmektir. Halki egitme konusunda Koy Enstitiileri ¢ok basarili ve etkili olmustur
(Kaya, 2010). Koylerde yasayan tiim bireylerin ilgi ve istekleri dogrultusunda hareket
edilmistir. Onlarin mutlulugunu saglamak koy oOgretmenlerinin en oOnemli vazifesi

olmaktadir.

Vatandaglarin bir araya gelinmesiyle ortak bir kooperatifin kurulmasi ve ortak tarim
makinelerin alinmasi1 gibi etkenler karsimiza ¢ikmaktadir. Buralarda gorev yapan
ogretmenlerin gorevi sadece okullardaki faaliyetlerle sinirlandirilmamistir. Kdylerde
bulunan yetiskin bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerde bulunma misyonu
verilmistir (Gtlbitti, 2020). Koy Enstitiilerinde yetismis 6gretmenler toplumun kalkinmasi
ve halk egitimin verilmesi hususunda yararli faaliyetlerde bulunmuslardir. Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatiirk iilkemizin egitim sistemini laik, milli, kamusal, karma ve zorunlu
olmasini istemistir. Halkevleri, KOy Enstitiileri bu hedeflere ulagsmak i¢in kurulmustur
(Akdag, 2019).

2.5.2.10. Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
1960 yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagli bir birim olarak Halk Egitimi Genel
Miidiirligii kurulmustur. Halk Egitimin tiim faaliyetleri diizenli ve etkili hale getirilmistir.

Halk Egitimi Genel Miidiirliigii 1964 yillarinda Koy Isleri Bakanligi'na gecmis ve

faaliyetlerini orada silirdiirmiistlir. Esas amaci1 egitim olan bu kurum tekrar 1967 yilinda
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Milli Egitim Bakanligi’na baglanmistir. Kiiltiir Miistesarlig1 biriminde faaliyetlerine devam
etmistir. 1971 yilinda Milli Egitim Bag Miistesarligina dahil edilmistir (Okgabol, 2006).

1977 yilinda Orgiitsel yapr degisikligi sebebiyle Halk Egitimi Genel Miidiirliigii Mesleki
ve Teknik Egitim Ogretim Miistesarligina biinyesi icinde Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii
olarak faaliyetlerine devam etmistir. Iki genel miidiirliik 1983 yilinda birlesmis ve Crraklik
ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigli adin1 almigtir (Celep, 2003). AB iilkelerin yasam boyu
O0grenmeye karst ilgileri siirekli artmaktadir. Egitim sistemlerinde ve komisyon
raporlarinda etkin bir rol oynamustir. Tiirkiye Cumhuriyeti sonugta AB aday iilkesi oldugu
icin alinan komisyon kararlarin1i uygulamakla ylikiimliidiir. Yasam boyu 0&grenme

tilkemizde git gide biiyiik deger ve 6nem arz etmektedir.

Bakanlar Kurulunun 06.04.2011 tarihli ve 6223 sayili ¢ikardigi kanunla Milli Egitim
Bakanlig1 igerisinde Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kurulmustur. Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl 987 tane Halk Egitim Merkezleri Miidiirliikleri 2011

yilindan itibaren ¢alismalarina devam etmektedir (Y1ldirim, 2009).

2.5.2.11. Mesleki Egitim Merkezi

Mesleki egitim merkezleri Milli Egitim Bakanligi’nin Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligiine bagli olarak faaliyet gostermektedir. Tiirkiye’nin tiim illeri ve birgok
ilgesinde bulunmaktadir. Is hayatinda bulunan calisanlar, egitimlerini mesleki egitim
merkezleriyle yapmaktadirlar. Kendilerini bu sayede gelistirmekte ve ilerletmektedirler.
Cesitli meslek gruplarinda c¢alisan bireyler ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda kendilerini

gerceklestirmeleri bu merkez sayesinde olmaktadir.

Bu mesleki egitim merkezlerinde bireylere ¢iraklik, kalfalik, ustalik ve usta Ogreticilik
egitimleri verilmektedir. Mesleki egitim merkezlerinin énem ve derecesi gilin gectikce
artmaktadir. Siirekli kendini yenilemekte ve kendi biinyesinde yapilanmaktadir. Ciraklik
egitiminin zorunlu kilinmasi1 nedeniyle mesleki ve teknik ortaggretime baglanmistir MEB

(2018). Ogrenciler icin mesleki ve teknik egitim yerlesim siireci belirlenmistir (Sekil 2.3).
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MESLEK] VE TEKNIK EGITIM YERLESIM SURECI

Anadolu Teknik

Programi
8. SINIf  w— WS- Anadolu Meslek
Programi
N— ighalli Yeriegtirme
» Mesleki Egitim Merkezi

Program

Sekil 2.3 Mesleki ve teknik egitim yerlesim stireci MEB (2018).

2.5.3. Saghk Bakanhg

Saglik Bakanlig1 halka saglik ile ilgili bilgi vermek ve onlar1 bu hususta bilinglendirmek
icin iletisim araglari olarak reklam filmi, afis, brosiir, seminer ve konferanslarindan
yararlanmaktadir. Okgabol (1996)’a gore Saglik Bakanligi halki bilin¢lendirme
faaliyetlerini resmi makamlar ve goniillii kisilerce yapmaktadir. Sivil Toplum Orgiitleri ve
Ozel tesebbiisleri de icine alarak egitimlerini genis bir alana yaymistir. Kendi iginde de

hizmet i¢i egitim faaliyetleri yaparak caligsmalarini siirdiirmektedir.

2.5.4. Adalet Bakanh@

Cesitli nedenlerle ceza ve ¢cocuk evlerine diisen kisilerin 1slah edilmektedir. Bunun yaninda
onlar egitmek ve kendilerini gerceklestirmesine yardim edilmektedir. Cezasini ¢ektikleri
binalarda halk egitimi verilmektedir. Mahktmlari mesleki egitim sayesinde topluma
kazandirmaktadir. Bu sayede cezalarmi cekip disar1 ¢iktiklarinda bir meslege sahip
olmalar1 ama¢ edinilmistir. Bu mesleki egitimin yaninda iyi bir vatandas olmalari i¢in
vatandaslik bilgileri dersleri verilmektedir (Kilig, 1968). Buralarda verilen egitimleri Milli
Egitim Bakanligi’na bagli 6gretmenler ve kendi personelleri tarafinca saglanmaktadir.
Kendilerine verilen cezalar1 verimli ve anlamli bir sekilde tamamlamalar1 ¢ok Onemli
goziikmektedir. Iste bu nedenle cezalarm siiresi bittiginde ve Ozgiirliiklerine

kavustuklarinda toplumsal hayata daha uyumlu bir sekilde adapte olmaktadirlar.
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2.5.5. Milli Savunma Bakanhg

Milli Savunma Bakanligina baglh Tiirk silahli kuvvetleri halkina destek vermek anlaminda

toplumsal hizmetlerde bulunmaktadir. Bunlar;

1) Egitim-Ogretim faaliyetleri,
2) Saglik hizmetleri faaliyetleri,
3) Agaclandirma faaliyetleri olmaktadir.

Vatandaslik vazifesinin asli amaci askerlik gorevini yerine getirmektir. Askerlik gorevini
yapan yetigkin bireyler arasinda okuma yazma bilmeyenler bulunabilmektedir. Bu
personellere okuma yazma kursu agilmaktadir. Kendi personeline vermis oldugu okuma
yazma kursunu ¢evre halkina da sunmaktadir. Askerlige alinan her celp déoneminde bu
kurslar tekrarlanarak siireklilik arz etmektedir (Kog, 1981). Tiirk Silahl1 Kuvvetleri kendi
personeline hizmetci egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Kendi personelinin yiiksek lisans

ve doktora gibi akademik c¢aligsmalara katilmalarini tesvik etmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Yonetmeligi Madde 103- Erbas ve erler, askerlik
hizmetine gelinceye kadar okuma ve yazmayr Ogrenmemis ise Silahli kuvvetlerde
bulunurken bunlar1 6grenmege mecburdur. Silahli kuvvetlerdeki vazife ve hizmetlerden
hakki ile istifade ederek memlekete daha yiikselmis bir yurttas olarak donmek, erbas ve

erlerin baslica emeli olmalidir (Www.mevzuat.gov.tr, 22.08.2022).

2.5.6. Yerel Yonetimler

Belediyelerin asli gorevleri disinda vatandaslarin kiiltiir sanat etkinliklerinde bulunmalarini
saglamaktir. Onlarin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda istthdam problemlerini ¢oziim
bulabilmek, demokrasiyi Oziimsetmek ve egitim kalitesini arttirmak gibi toplumsal
hizmetler gosterebilmektedir. Yapmis oldugu faaliyetler li¢ grupta siniflandiriimaktadir.
Bunlar;

1. Halk i¢in verilen egitimler,

2. Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler,

3. Orgiin egitim ve dgretimi destekleme faaliyetleri (Pektas, 1997).
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Belediyeler kamusal yonetim gibi ayn1 zamanda halkla biitiinlesmis bir yonetim anlayisina
sahip olmaktadir. Geligmis tilkelerin toplumsal gelisim ve ilerlemesinde ¢ok 6nemli yer
edinmektedir. Belediyeler fiziki, kiiltiirel, sosyal ve ekonomi alanlardaki gelismelere dahil
olmakta ve onlar siirekli gelistirmektedir. Ulkemizdeki bu tiir faaliyetleri 1990 yilmin
ortalarindan sonra ivme kazanmistir. Belediyecilik anlayisinda ve gorev taniminda
degisiklikler olmustur ve yepyeni bir sekilde karsimiza c¢ikmaktadir. Sadece yol, su,
kaldirim anlayisindan siyrilarak toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlayisindan mesul
hale gelmis bir yapiya biirlinmiistiir. Bu anlayisla yetigkinlere igerigi ve kapsami genis
etkinlikler yapmaktadir. Tiirkiye’deki biiyliksehir belediyelerin birgogu yerel halka meslek
edindirme kurslar1 vermektedir. Belediyeler yetiskin egitiminde etkin rol oynamaktadir

(Ersoz, 2007).

2.5.7. Universiteler

Universiteler orgiin egitimin yapildigi ve meslek edinildigi en son basamak &gretim
kurumu olmaktadir. Eskiden var olan anlayigsa gore akademik olarak calisanlar bilgiyi
sadece birbirleriyle paylasmaktadirlar. Cevreleriyle fazla iliski kurmadiklar1 diisiincesi
olarak hakim olmaktaydi. Giiniimiiz anlayis1 bu fikirleri reddetmektedir. Universitelerin
paylasimci, ¢evresiyle hareket eden ve onlari bilgilendiren bir yap1 haline gelme diisiincesi
hakim kilinmistir. Bunun en onemli kanit1 ise sadece kendi 6grencilerine Orgiin egitim
vermemektir. Topluma yonelik seminer, konferans, kurs ve program gibi etkinlikler
gosterilmektedir (Sarioglu, 2002). Universitelerde yetiskin egitimlerin yapildig1 siirekli
egitim merkezi kurulmustur. Bu egitim merkezleri bir¢ok tiniversitelerimizin kendi biinyesi

icerisinde bulunmakta ve orada yararl faaliyetler yapilmaktadir.

2.5.8. Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)

Sivil toplum Orgiitleri toplum igerisindeki bircok faaliyetlerini halk egitim merkezleriyle
ortak koordine olmak sartiyla yapabilmektedir. Sivil toplum orgiitleri yetiskinlere yonelik
bir egitim faaliyeti yapacagi zaman halk egitim merkezlerine bagvurmasi gerekmektedir.
Halk egitim merkezleri biinyesinde kurslarin acgilmasi saglanmaktadir (Serengelik, 2005).

Tiirkiye’de bir¢ok sivil toplum orgiitleri yetiskinliklere yonelik egitim ¢aligsmalaria katki
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saglamaktadirlar. Meslek odalar1 ve sendikalar sivil toplum oOrgiitlerinin en biiyiik

paydaslar1 olmaktadir. Yetigkin egitimine katki ve destegi en ¢ok bunlar saglamaktadir.

Mesleki yapilanmanin teskilatlanmasi sonucunda olusan meslek odalar1 bulunmaktadir.
Biinyesinde TESK, TBB, TMMOB VE TOBB gibi meslek odalar1 gosterilmektedir. Bu
meslek odalar1 oOnceligi kendi iiyelerini vermektedir. Sonrasinda toplumun diger
kesimlerini egitim faaliyetlerine katmaktadir. Is¢ci ve memurun haklarin1 koruma

maksadiyla kurulan sendikalar kendi tiyelerine egitim faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.

2.5.9. Ozel Kuruluslar

Ozel isletmelerin en énemli unsuru personelleridir. Teknoloji ve iiretimde siirekli yenilikler
ve degisimler olmaktadir. Dogal sonucu olarak insan kaynaklarinda da yenilenme ve
degisim gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir. Bu kaynaklarda olusan ihtiya¢ egitim sayesinde

olmaktadir.

Ozel isletmelerde personellere verilen egitimler kisilere ve iginde bulunduklar1 kurumlara
cok biiyiik katkilar saglamaktadir. Burada bireylere verilen egitimle kisisel beceriler 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu oOzellikler bireylere gorevde yiikselmede olumlu katkilar
saglamaktadir T.G.I.D (1999). Bu amagla igerigi ve kapsami genis egitim faaliyetleri
yiirlitiilmektedir. Bu isletmelerdeki egitim faaliyetleri ya kendi biinyesindeki personellerle
ya da oOzel egitim damigsmanlik sirketleriyle saglanmaktadir. Egitim ve danismanlhk
faaliyetleri sunan kuruluslarin énem derecesi ve sayist siirekli artmaktadir (Barutgugil,
2002). Bu sirketlerin temel amaglar bireylerde kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak

ve gelistirmektir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Yetiskinlerin tarihi siire¢ igerisinde egitimdeki roliinii belirlemek i¢in yapilan bu
arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirma yonteminde veriler
toplanarak olaymn sekline ve durumuna gore analizi yapilmistir (Blyiikoztirk, Kilig,
Akglin, Karadeniz, Demirel, 2012). Yapilan nitel arastirmada bilgi olusturulurken takip
edilen yol siirecin en énemli basamagin1 gostermektedir. Tiimevarim yontemi kullanilarak
bilgiye ulagmak amaclanmaktadir. Bilgilerin meydana gelmesinde ve ortaya ¢ikmasinda

veri analizi yapmak arastirmanin esas amacini olusturmaktadir (Ozdemir, 2011).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirma amaglar1 dogrultusunda Tiirklerde Islamiyet’ten ve sonraki dénemlerde kurulan
devletlerde yetigkin egitimi ile ilgili yapilan faaliyetler {izerinde inceleme

gerceklestirilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma calismalarinda kullanilmak iizere yaymlanan kitaplar, MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitimi Genel Miidiirliigii, web siteleri,
YOK Ulusal Tez Merkezlerinden érnek tez ¢alismalari, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig
Yaymlari, Google akademik internet sitelerinden gerekli dokiimanlar incelenerek veriler

toplanmustir.

3.4.Verilerin Analizi

Arastirma verilerinde dokiiman analizi teknigi uygulanmistir. Milletlerin kiiltiirel
Ozelliklerine gore dokiiman analizi tekniginde yapisina gore degerlendirilmesi

gerekmektedir. Toplanan bilgiler tasnif edilerek, degerlendirme c¢aligmasi yapilarak, neden

sonug iliskileri belirlenmistir.
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Yetiskin egitimi konusu alaninda yaymlanmis kitaplar, ansiklopediler, dergiler, konu ile
ilgili yapilmis tez ¢alismalar1 ve makaleler incelenmistir. Ilk &nce yetiskin egitimine
yonelik tarihsel siire¢ ortaya konulmustur. Daha sonra giiniimiizde yetiskinlerin egitimine

yonelik faaliyetler hakkinda bilgi verilmeye ¢aligiimistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Yapilan bu arastirmada literatiir taramasindan elde edilen bulgular Tiirklerin islamiyet
oncesi donem ve Islamiyet sonras1 dort alt donem baslik olmak iizere iki ana baslik adi
altinda incelenmistir. Birinci boliimde Tiirklerin Miisliiman olmadan 6nce yetiskin egitimi
ile ilgili bulgular ve yorumlar, ikinci béliimde ise Tiirklerin Islamiyet’i kabul etmelerinden

sonraki donem ile ilgili bulgular ve yorumlar bulunmaktadir.

4.1. islamiyet Oncesi Dénemde Yetiskin Egitimi ile ilgili Bulgular ve Yorumlar

[k diizenli orduyu kuran ve gdcebe yasamu siiren Hun Devletindeki zorlu yasam kosullart
zanaat, yonetim ve askeri (Alplik) gibi becerilerini ortaya ¢ikarmistir. Kendisinden sonra
kurulan Goktirk devleti de yasam bi¢imi olarak bu savasgilik (Alplik) o6zelligini
benimsemistir. Goktiirk devletinde 38 harflik Orhun Alfabesi kullanilmasi ve yazili eserler
birakilmast 6rgiin ve yaygin egitimin yapildigim1 gostermektedir. Fakat her iki Tiirk
devletindeki egitim anlayis1 geleneksel yapida goriilmektedir. Hun ve Goktiirk

Devletindeki yetiskin egitimi daha ¢ok askeri yapilanmada olmaktadir.

Uygurlar gocebe yasamindan yerlesik hayata gegmis ve yasantilarini sehirlerde
siirdiirmeye baslamistir. Tiirk inang sisteminden vazgegerek Mani dinini kabul etmistir. Bu
iki etken yasam bigimlerini degistirmektedir. Kendilerine komsu olan yerlesik diizende
yasayan kabile veya devletlerin kiiltiirel yasam tarzlari1 benimsemistiler. Geleneksel
egitim anlayis1 olan Alplikten uzaklasmislardir. Tiirk ve yabanci devletlerin saraylarinda
danmismanlik, kiiltiir elgisi, sekreter, danigman gibi diplomasi alaninda kendilerini

gostermislerdir.

4.2. Islamiyet Sonrasi Donem Tiirklerde Yetiskin Egitimi ile Tlgili Bulgular ve

Yorumlar

Talas savasiyla Islamiyet ile tamisan Tiirklerin gelenek ve goreneklerinin benzesim
gdstermesi Miisliimanlig1 kabul etme siirecini hizlandirmustir. islamiyet’i kabul etme siireci
hayat tarzlarinm ve egitim anlayisinin da degismesine neden olmustur. Orgiin egitimler

medreseler denen kurumlarda verilmeye baslanmistir. Tiirklerin Islamiyet’i kabul etmeden
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onceki Alplik 6zelligi ile ahlaki degerlerler birleserek Alperenlik kavramini ortaya

cikarmistir. Bu Alperenlik diisiincesi Medreselerde hakim kilinmistir.

4.2.1. Karahanhlar Devletinde Yetiskin Egitimi ile ilgili Bulgular ve Yorumlar

Ik Miisliiman Tiirk devleti olan Abbasi Devletinde egitim kurumu olan medreselere
benzer okullar1 kurmustular. Semerkant, Buhara, Taskent, Balasagun, Yarkent, Kasgar gibi
illere medreselerini kurarak tiim iilke geneline yayilmistilar. Bu sehirler bilim, kiiltiir ve

sanat alanlarinda diinyanin 6n 6nemli merkezleri haline gelmektedir.

4.2.2. Sel¢uklu Devletinde Yetiskin Egitimi ile ilgili Bulgular ve Yorumlar

Selguklu Devletinde orgiin egitim verilen medreseler ve mekteplerin yaninda Atabeylik
Kurumu, Ahilik, cami, mescit, kitap¢i, kiitiphane ve alimlerin evleri bulunmaktadir.
Toplantilarda yapilan soOylesiler ve Ogretiler de yaygin 6gretim igerisinde
degerlendirilmektedir. Yetiskin egitimi bakimindan Atabeylik Kurumu sadece sehzadelere
yonelik uygulanmaktaydi. Atabeg tarafindan sehzadelere askeri ve siyasi egitimler
verilmektedir. Bunun haricinde diger kurumlar ise toplumun geneline yayilmistir. Bu
kurumlar igerisinde Ahilik teskilati ¢cok Onemli bir yere ve misyona sahip olmaktadir.
Ahilik teskilati lilke ekonomisi ve siyasi yapisinda etkin rol oynamaktadir. Mesleki bir
teskilatlanma olarak ortaya ¢ikan Ahilik teskilati ¢iraklik, kalfalik ve ustalik kavramlarinin

hiyerarsik yapilanmasindan olusmaktadir.

4.2.3. Osmanh Devleti’nde Yetiskin Egitimi ile ilgili Bulgular ve Yorumlar

Osmanli Devleti’nde yetiskin egitimi daha diizenli ve tertipli olarak verilmektedir. Degisik
kurumlarda verilen egitimlerin amac¢ ve yontemleri birbirinden farkli gériilmektedir. Farkl
yapilara goére olusmus bu kurumlar Osmanli Devletin ihtiyaglarina gore yonelik

olmaktadir. Bunlar;

Medreseler dini temel esas kilinmistir. Cocukluktan yetigkinlige kadar egitim verilen
kurumsal bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Yapisal olarak kademeli ve 6rgiin egitim

ozelliklerini gostermektedir. Osmanli Devleti’nin ihtiyact olan hekim, kadi, matematikgi,
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din alimleri ve imamlar bu kurumlar tarafindan saglanmaktadir. Devletin ihtiyaclarinin
kargilanmast Osmanli Devleti’nde oldugu gibi Sel¢uklu Devleti’nde de medreseler
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Medreseler kendisine bagli olan hastane, bakimevleri, kitapliklar

ile halki da i¢ine katarak yardim etme gorevini listlenmistir.

Ordunun ihtiyacinin bir kismi1 savasta esir diisen veya gayri Miislimlerden olusan
cocuklardan saglanmaktadir. Tiirk gelenek ve goreneklerine gore askeri ydnden
yetistirilmektedir. Egitimleri askeri savas iizerine olmaktadir. Gayri Miislim ve esir
diisenler igerisinde basar1 gostermis ve yetenekli olan ¢ocuklar Osmanli Devleti’nde
Enderun denilen okullara alinmaktadir. Enderun okullarinin amact Osmanli Devleti’ne
yonetimde yer alacak yonetici ve devlet adamlarini yetistirmektir. Enderun okullarinda dini

bilimlerin yani sira pozitif bilimlerine de yer verilmektedir.

Ahilik Teskilatinin temelleri Selguklu devletinde atilmistir. Etimolojik olarak Arapga
kokenlidir. Dilimizde kardes anlaminda kullanilmaktadir. Esnaflarin birlik ve beraberligini
saglayan bir yapilanmadir. Orta Asya’dan gdcebe olarak gelen Tiirk Milleti Anadolu’nun
sehirlerine gelerek yerlesik hayata geg¢mislerdir. Yerlesik hayata gecenlerin arasindan
bulunan tiiccar ve esnaflarin buradaki yerli esnaflarla rekabet edebilmesi Ahilik teskilatinin
dogmasina neden olmustur. Ahilik teskilati sosyal, zanaat, yardimlagma ve ticaret gibi
ozellikleriyle sadece Tiirklere has yapilanma seklinde olmaktadir. Esnafligin yaninda
ahlaki Ogretilere onem verilmistir. Mesleki egitimler ustalar ve kalfalar tarafindan dini
egitimler ve ahlaki degerler ise zaviyeler tarafindan verilmektedir. Ahilik sisteminde
“insan-1 kamil” olma diistincesi hakimdir. Ahilik teskilati tarikat 6zelliginden dolay1 tiim
Anadolu cografyasinda etkinligini arttirmistir. Ahilik Tegskilatinin egitimleri dini esaslara

gore uygulanmaktadir.

Ahilik Teskilatina girmek isteyen yamak on yasindan kiigiik olmas1 gerekmektedir. Cirak
olmak isteyen aday Once yamak olarak ise baslamaktadir. Yamak, deneme siiresi olarak
belirli bir slirecten gegmektedir. Yamakliktan ¢irakliga gecis en az iki sene siirmektedir.
Eger ustas1 tarafindan kabul gormez ise teskilata girememektedir. Cirak adayr hem mesleki
hem de ahlaki 6zellikleri bakimindan zaviyeler tarafindan degerlendirilmektedir. Tim
sartlar1 saglayan aday torenle c¢irakliga kabul edilmektedir. Yamaklara ve ciraklara

zaviyelerde mesleki egitim disinda Tiirkge, Arapga, edebiyat, Kur’an-1 Kerim okuma ve
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yazma, dersleri verilmektedir. Bunun yan1 sira Adab-1 muaseret kazandirilmaya

calisilmaktadir.

Ciraklik donemini tamamlayan bireyler mesleki ve ahlaki olgunluga ulastiklarinda
kalfalarin ve ustalarin destekleriyle kalfaliga terfi ettirilmektedir. Kalfa adaynin terfi
ettirilmesi i¢in yeterlilik smavini gegmesi gerekmektedir. Yeterlilik smavini gecgen
bireylerin kalfalik siireleri 3 yil olmaktadir. Kalfalara mesleki ve ahlaki egitimlerinin
yaninda ata binme, kili¢ kullanma, atg¢ilik 6grenme ve spor yapma gibi askeri savas
sanatlar1 6gretilmektedir. Ustaliga gecmek icin gerekli mesleki ve yeterliligi ispatlamis
adaylar kendi meslek bransi ile ilgili ¢calismay1r Ahi Vekili’nin baskanligindaki ustalar
meclisine gotiirmektedir. Ustalar meclisi ise kendilerine sunulan bu mesleki ¢alismay:

degerlendirdikten sonra ustaliga gecis hakkinda kararini vermektedir.

Lonca kavrami etimolojik olarak Italyanca kékenlidir. italyancada bir merkezde toplanan
iriinlerin ayn1 yerden dagitiminin yapildig: yer olarak kullanilmaktadir. Lonca Teskilatinin
giiclenmesi Dogu ile yapilan ticaretin azalmasi ve ltalya ile yapilan ticaret iliskilerin
artmastyla olugsmustur. Loncalarda, Ahilik teskilatina benzer yol kardesligi ve yol atalig
bulunmaktadir. Loncalardaki her meslek gruplarinin farkli gelenekleri olmasina ragmen
tim Loncalarin ortak deger ve kaideleri bulunmaktadir. Loncalarda ustaliga gecis
merasimleri Ahilikte oldugu gibi torenle yapilmaktadir. Bu merasim tdrenlerinde usta
adaylarina pestamal baglanmaktadir. Ahilikte oldugu gibi cirak, kalfa ve usta hiyerarsik

sistemi Loncalar icin de gecerli kilinmaktadir.

Ahilik birimi olan Loncalarin ¢oziilmesi sebebiyle ismi Gedik olarak anilmaya
baslanmigtir. Gedikler yeri sabit olan ve sabit olmayan olarak iki kisimdan olusmustur.
1912 yilinda ekonomiye olumsuz etkilerinden dolay1r kapatilmistir. Ahilik gelenek ve
goreneklerini yasatan Pestamalcilar grubu mesrutiyete kadar varligini devam ettirmistir. Bu
meslek grubu 22 Mayis 1860 tarihinde ¢ikarilan yasa ile varligina son verilmistir. Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulduktan sonra Tekke ve Zaviyelerin kapatilmasi ilgili kanun

cikartilmistir. Cikarilan bu yasa ile Ahilik Tegkilati 6mriinii tamamlamustir.
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4.2.4. Tiirkiye Cumhuriyet Doneminde Yetiskin Egitimi ile ilgili Bulgular ve

Yorumlar

1 Kasim 1928 tarihinde Alfabenin kabuliiyle yetiskin egitiminde yepyeni bir ¢ag acilmistir.
Yetiskin egitimi Orgiin egitimle bir paralellik gostermektedir. Cumhuriyet doneminde

yetiskin egitimi dort donemden olugsmaktadir.

a. Uretme arayis ve cabalari (1923-1950)
b. Orgiitlenme arayislari (1950-1960)

c. Gelisme arayislar1 (1960-1973)

d. Biitiinlesme arayislari (1973-1990)

Cumbhuriyetinin ilk yillarindan itibaren yetiskin egitimi belirli bir siiregten gecmistir. Halk
Egitim Subeleri 1926 yilinda ilkdgretim Genel Miidiirliigii biinyesi icerisinde Halk
Terbiyesi ismiyle kurulmustur. Daha sonralar1 faaliyetlerine son verilmistir.1952 yilinda
Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli bir birim olarak tekrar acilmistir. 1960

tarihinde ilkdgretim Genel Miidiirliigii olarak isim degistirmistir.

1927 yilinda okuma yazma bilmeyen veya tahsilini yarida birakmis yetiskinler i¢in Halk
Derslikleri kurulmustur. Halk Dersliklerin amaci bireylerde milli bilinci uyandirmak ve
temel vatandaslik fikriyatinin olugsmasini saglamaktir. Latin alfabesine gecisle beraber
yetiskinlerde okuma ve yazma seviyesinde gerilemeye sebep olmustur. Bu agikligi
kapatmak icin 1929 yilinda Millet Mektepleri kurulmustur. Kentlerde 16-45 ve koylerde
ise 12-45 yas diliminde olan bireylere okuma yazma zorunlu hale getirilmistir. Okul
olmayan yerlere ise gezici Millet Mektepler olusturularak ulagilmistir. Millet Mektepleri A
ve B simiflar1 olmak iizere ikiye ayrilmistir. A smifinda okuma-yazma B smifinda ise

vatandaslik, hesap yapma, saglik bilgisi ve kompozisyon dersleri verilmistir.

Halk Okuma Odalar1 1930 yilinda kurulmustur. Millet Mekteplerine gidemeyen bireylerin
okuma-yazma firsatlarmim olusturulmasini saglamaktir. Ik &nceleri Millet Mekteplerine
gidemeyenlere yoOnelikken daha sonralar1 Halk Okuma Odalarindan tiim vatandaslarin

istifade edebilmesi i¢in kapsami1 genislemistir.

53



1932 yilinda tiim vatandaglara spor, koyciililk, miizik, gilizel sanatlar, tarih, kitapliklar,
sosyal yardim, dil ve yazim alanlarinda egitimler vermek {izere Halkevleri ve Halk Odalar1
kurulmustur. 1933 yilinda ise Milli Egitim Bakanligmma bagl Ilkdgretim Genel
Miidiirliigii’ne baglanmistr.

1936 yilinda kurulan Koy Egitmen Kurslari ile 1942 yilinda kurulan Koy Enstitiileri
yetiskin egitiminde biiyiik bir misyon {istlenmistir. Buradaki esas amag¢ koyleri
kalkindirmak ve gelistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda halki bilinglendirerek onlarin
mutlu bireyler olmalarini1 saglamak ve refah seviyelerini yiikseltmektir. Buralarda gorev
yapan Ogretmenlerin gorev alani sadece okul ile sinirli kalmamaktadir. Tiim vatandaglarin
ilgi ve istekleri 6n planda tutmaktir. Burada gérev yapan 6gretmenler vasitasiyla yetiskin

egitimine yepyeni bir boyut katilmistir.

Milli Egitim Bakanligina bagli bir birim olarak Halk Egitim Genel Miidiirligii 1960
yilinda kurulmustur. Yetiskinler i¢cin yapilan egitim etkinlikleri diizenli ve etkili hale
gelmistir. 1964 yilinda Koy Isleri Bakanligi’'na baglanmistir. 1967 yilinda tekrar Milli
Egitim Bakanlhigina baglanarak faaliyetlerini Kiiltir Miistesarligi biriminde devam
ettirmistir. 1971 yilinda Milli Egitim Bag Miistesarlig1 blinyesine katilmistir. 1977 yilinda
orgiitsel yapisinda degisiklik olmasi sebebiyle Halk Egitimi Genel Miidiirligii Mesleki ve
Teknik Egitim Ogretim Miistesarligina bagh olarak faaliyetlerini Yaygin Egitim Genel
Miidiirliigii olarak devam ettirmistir. 1983 yilinda iki genel midiirliigiin birlesmesiyle
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligii adin1 almistir. 2011 yilinda Hayat Boyu

Ogrenme Genel Miidiirliigii seklinde kurularak en son seklini almustir.

Milli Egitim Bakanligina baghi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii disinda diger

Bakanliklar da yetiskin egitim husunda egitim faaliyetleri diizenlemektedir.

1. Saglik Bakanligi’nin Sivil Toplum Orgiitleri ve Ozel tesebbiisleri de isin igine
katarak halki saglik konusunda bilinglendirme faaliyetleri,

2. Adalet Bakanligi’nin Ceza ve Cocuk evlerine diigsmiis bireylerin 1slah1 disinda
egitimlerini tamamlama, meslek edindirme ve iyi bir vatandas olma

faaliyetleri,

54



3. Milli Savunma Bakanlig’nin toplumsal hizmetlerde bulunmak i¢in her celp
doneminde okuma ve yazma bilmeyen yetiskinlere yonelik kurslar diizenleme
faaliyetleri,

4, Tim Bakanliklarin kendi personelleri kisisel ve mesleki gelisimlerini

saglamasi i¢in hizmet i¢i egitim kurslari, seminerler vb. faaliyetleri.

Bakanliklar diginda Yetiskin egitimi hususunda destek saglayan ve etkinlikler diizenleyen

orgiitler vardir. Bunlar:

1. Yerel yonetimler
2. Ozel Kuruluslar
3. Sivil Toplum Orgiitleri

4. Universiteler

Belediyeler asli gorevleri disinda halkla biitiinleserek yetiskin egitim konusunda etkinlikler
diizenlemektedir. Yerel yonetimler icerisinde bulunan Belediyelerin asli gorevleri disinda

egitim konusunda {i¢ tane egitim faaliyetleri vardir. Bunlar;

1. Halka verilen egitim faaliyetleri,
2. Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler,

3. Orgiin egitimi destekleyen faaliyetler.

Ozel kuruluslar kendi biinyesi icerisinde ¢alisanlarin verimliligini artirmak ve gelisen ¢ag1
yakindan takip etmeleri i¢in kurslar, seminerler ve hizmet ici faaliyetler diizenlemektedir.
Bireylerin kisisel becerileri ve mesleki gelisimleri 6n planda tutulmaktadir. Egitim
faaliyetlerini kendi personelleriyle ya da ozel egitim danismanlik sirketleri araciyla

yapmaktadirlar.

Sivil Toplum Orgiitler Halk Egitim Merkezleri ile is birligi yaparak yetiskinlere yonelik
egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Meslek odalar1 ve sendikalar yetiskin egitimi verme
konusunda rolii ¢cok biiylik olmaktadir. Meslek odalar1 ve sendikalar yetiskin egitimini

oncelikle kendi tiyelerine vermektedirler.
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Universiteler 6rgiin egitimin yapildig1 en son basamaktir. Ogrencilerine meslek edindirme
faaliyetleri yani sira toplumun tiimiine hitaben seminer, konferans, kurs ve program gibi
etkinlikler diizenlemektedir. Bu amagla kendi biinyelerinde yetiskin egitimlerinin yapildigi

siirekli egitim merkezi bulunmaktadir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Islamiyet &ncesi Tiirk tarihindeki gdgebe yasam tarzi vazgecilmez bir unsur olarak ortaya
cikmaktadir. Bu yasam bi¢imi kendine 6zgii sosyal yapiyi, egitim tarzini, sézlii ve yazili
edebiyatt meydana getirmistir. Tiirk yasam bi¢imi gocebelik iizerine kuruldugu icin
yetiskin egitim anlayisinda kolaylik, basitlik ve uygulana birlik gibi faktorler hakim

kilinmustir.

[k Tiirk Devleti olan Hunlarda yetiskin egitimi genelde askeri diizeyde olmaktadir. Bunun
yani sira tore, gelenek ve gorenekler yetiskin egitiminde 6nemli rol oynamaktadir. Hun
devletinin yikilmasit ve sonrasinda kurulan Goktiirk Devletinde de egitimler askeri,
gelenek, gorenek ve torelere gore yapilmaktadir. Goktiirklerin yasam bigimi Hunlarla
benzesim gostermektedir. Goktiirklerin yazi dilini kullanmalar1 ve edebi eser olarak

Goktiirk Kitabelerini birakmalar1 6rgiin ve yaygin egitim yaptiklarini gdstermektedir.

Uygurlar yerlesik hayata gecmesiyle savascilik 0zelligi olan Alplik egitiminden
uzaklagsmislardir. Uygurlarda yerlesik hayatinin benimsenmesi sosyal ve kiiltiir alanlarda
onemli degisiklere neden olmustur. Uygurlularin diger Tiitk ve yabanci devletlerde
biirokrat, sekreter, danigman ve kiiltiir elgisi olarak gérev yapmalari yetiskin egitimini daha

cok biirokratik alanlara yoneltmistir.

Tiirklerin Islam dinine ve yerlesik hayata gegmesi sosyal, ekonomik, egitim ve yasam
bicim anlayisini degistirmistir. Yetiskin egitiminde 6nemli rol oynayan askeri anlayigin
yerine ahlaki ve mesleki egitim yer edinmistir. Yetiskin egitimi en ¢ok buralarda
yogunlagsmistir.  Yetiskinlik egitimin olgunlastigi en 6nemli olgu Selguklu Doneminde
Kurulan Ahilik teskilatidir. Karagoz (2019)’e gore Ahilik teskilati din ve geleneklere bagl
ticaret kurallarii Ogreten medeni ve kamil insan yetistirmektir. Ahilik mesleki bir
yapilanma olarak ahlak ve deger yargilarin1 6n planda tutmasiyla insan egitimine 6nem

vermektedir.

Osmanli Devleti’nin ilk yillarina kadar yetiskinlere mesleki ve ahlaki &gretilerini
kazandirdigi i¢in 6nemi ¢ok biiyliktiir. Tiirk ve diinya tarihinde ilk teskilatlanma 6zelligine

sahip Ahilik teskilati ahlaki ve mesleki yap1 olarak ortaya ¢ikmustir. Ahilik teskilatinda
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mesleki egitim verilmesi yani sira dini derslerinin verildigi zaviyeler de bulunmaktadir.
Zaviyelerde ahlaki ve dini derslerinin verilmesi Ahilik teskilatinin tasavvufi 6zelligini
gostermektedir. Ahilik birligi sahada meslek egitimini yamaklar, ¢iraklar, kalfalar ve
ustalar olmak tlizere tamamlamaktadir. Kurulusunun ilk donemlerinde mesleki gelisimsel

olarak iilke ekonomisine biiyiik katkilar saglamaktadir.

Selguklu Doneminde oldugu gibi Ahilik teskilati Osmanli Devleti’nin kurulusunda ve
devlet yonetiminde etkin rol almistir. Ahilik teskilat1 esnaflara mesleki ve ahlaki egitime
onem vermeleri yani sira Osmanli devletine siyasi ve askeri olarak katkilartyla bir cihan
devleti olmasinda ¢ok biiyiik etkinligi bulunmaktadir. Cografi kesifler, merkezi otoritenin
Ahilik tizerinde kontrolii ve etkinliginin artmasi, sipahilere ve yenigerilere esnaflik
verilmesi teskilatin zayiflamasina ve ¢Okmesine neden olmustur. Bizans kiiltiirlinden
etkilenerek kurulan loncalara Miisliiman esnaflarinin disinda gayrimiislimlerin alinmasi,
esnaflik yapan yenigerilerin zorbaliklari ve Avrupa sanayisindeki gelismeler yetiskin

egitiminde 6nemli rol oynayan Loncalarin ¢okmesine neden olmustur.

Selguklu ve Osmanli devletinde yetiskin egitimini, ahlaki ve dini alaninda tasavvuflar
mesleki alaninda ise sirasiyla Ahilik Teskilati, Loncalar ve Gedikler saglamaktadir.
Anadolu cografyasinda ¢ok genis bir yer bulan Ahilik yetiskin bireylere dini biitlinliik
i¢cinde insan-1 kdmil ve erdemli olmay1 6gretmek i¢in faaliyetlerde bulunmuslardir. Tiirk ve
diinya tarithinde ilk teskilatlanma 6zelligine sahip Ahilik teskilati ahlaki ve mesleki yap:

olarak ortaya ¢ikmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra yetigkin egitimi farkli isimler alarak ve bi¢im
degistirerek en son noktaya gelmistir. Tiirkiye Cumhuriyetin kurulusunun ilk yillarinda
Yetiskin egitimi gittikce deger kazanmistir. Yetiskin egitimi bulundugu toplumun ilgi ve
ihtiyaclarina gore sekillenmektedir. Bu egitim anlayisina verilen deger iilkelerin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomi alanlarinda gelismesine olumlu yonde katki saglamaktadir (Ural,
2007). Tirkiye Cumhuriyeti’nin ilk yillarinda harf inkildbinin yapilmasiyla okuma yazma
bilmeyen yetiskinlere yonelik egitim faaliyetlerinde bulunulmustur. Karabacak (2021) ‘a
gore daha cok okuma yazma bilmeyen yetiskinlere yonelik okuma-yazma kurslar

diizenlenmigtir. Halkin daha ¢ok bilinglenmesi i¢in yogun ¢aba harcanmistir.
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Kurumsal olarak 1926 yilinda yetiskin egitimini gergeklestirmek icin Halk Egitim Subesi
acilmigtir. 1927 yilinda okuma-yazma bilmeyen ya da egitimini yarida birakmis yetiskinler
icin Millet mektepleri kurulmustur. Bu Millet Mektepleri sabit ya da gezici olarak
derslikleri vardir. Millet Mekteplerine gitme firsat1 olmayan tiim vatandaslara 1930 yilinda
okuma odalar1 olusturulmustur. 1932 yilinda yetiskinlerin sosyal ve kisisel gelisimleri igin
Halk Evleri ve Halk Odalar1 kurulmustur. Koy Egitmen Kurslar1 ve Koy Enstitiilerinin

amaci ise koyleri kalkindirmak ve gelistirmektir.

Gliniimiizde yetigkin egitimini kurumsal olarak Milli Egitim Bakanligina bagli Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesi icinde Halk Egitim Merkezleri yapmaktadir. Bunun
yant sira sivil toplum orgiitleri halk egitim merkezleri ile is birligi yaparak yetiskinlere
yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmaktadir. Saglik Bakanligi insan sagligi konusunda
halki bilin¢lendirme yapmaktadir. Adalet Bakanligi cezaevine diismiis mahkimlara
mesleki egitim ve yurttashk egitimi vermektedir. Tirk Silahli Kuvvetleri her celp
doneminde okuma yazma bilmeyen askeri personele egitim vermektedir. Belediyeler
kiiltiirel, sosyal ve meslek edindirme gibi 6zellikleri 6n planda tutarak yetiskinlere kurslar
diizenlemektedir. Universitelerde herkesi kapsayan ve paylasimci bir anlayis hakim
olmustur. Meslek odalar1 ve sendikalarin yetigkin egitiminde etkin rol oynamaktadir. Kar
amaci giiden ve iilke ekonomisinde katkilar1 olan 6zel kuruluslar gelisen teknolojiye ve
tiretimi arttirma diislincesine gore yetigkin egitimine katki saglamaktadir. Tiim devlet
kurumlari, yar1 6zerk kurumlar ve 6zel kuruluslar biinyesinde ¢alisan personellere hizmet

ici egitim vererek yetiskin egitimine katki saglamaktadirlar.

ONERILER

1. [Islamiyet 6ncesi Tiirk devletlerin tarihinde yetiskin egitimi ile ilgili komsu
devletlerinin arsivlerinden yararlanarak arastirma ¢alismalarina yapilmalidir.

2. Islamiyet sonra Tiirk tarihinde kendi arsivlerimizden yetiskin egitimi
konularinda arastirma ve inceleme ¢alismalar1 yapilmalidir.

3. Yetiskin egitimi politikalar1 kisa orta ve uzun vadede c¢ergeve plani
dogrultusunda belirlenmelidir.

4. Toplumun gelismesinde yetiskin egitimi ¢alismasi yapan kurumlarin, siirekli

destekleyici konumda olmalidir.
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10.

Yetigkin egitimi kurum c¢alismalarinda bireylerin yetismesinde yasam boyu
egitim felsefesi etkili rol oynamalidir.

Yetiskin egitimi kurumlarinda program ve planlama c¢alismalari, yapilirken
tarihsel ¢alisma kaynaklardan yararlanilmalidir.

Yetigkin egitimi kurumlari, diger kamu ve kuruluslari, destekleyerek, is
birligi yaparak ve teknik yardim gorevlerini tistlenmelidir.

Yetiskin egitimi kurumlar1 yetiskin egitimi alaninda uzman ve profesyonel
kurumlar halinde egitim faaliyeti géstermelidirler.

Yetigkin egitimi kurumlart biitiin sektorlerdeki eleman ihtiyacini kargilamak
icin meslek gelistirici egitimlerde etkili olmalidir.

Meslek liseleri, ¢iraklik egitim merkezleri ve teknik {iniversitelerde ahilik

felsefesi derslerinin miifredata konulmalidir.
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