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Bu galismayla ¢ocuk gelisimi boliimii lisans ve 6n lisans 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
yeterlikleri ve 0z yOnetimli Ogrenme becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi
amaglanmistir. Ayrica ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin, yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve 6z
yonetimli 6grenme becerilerinin ¢esitli degiskenlere gore anlamli farkliliklar gosterip
gostermedigi incelenmistir. Arastirmada nicel arastirma tekniklerinden betimsel tarama
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genelinde ¢ocuk gelisimi boliimii lisans ve 6n lisans programlarinda 6grenim gérmekte olan
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analizinde; betimsel istatistikler, t testi, tek yonlii varyans analizi ANOVA ve Pearson
Korelasyon Katsayis1 kullanilmistir. Aragtirma sonuglarina gore; 6grencilerin yasam boyu

ogrenme yeterlikleri ve 6z yonetimli 6grenme becerileri demografik degiskenlere (yas,



medeni durum, smif diizeyi, 6grenim tiirii ve lisansiistii egitim yapma istegi) gore bazi
boyutlarda anlamli farkliliklar gosterdikleri tespit edilmistir. Son olarak ¢ocuk gelisimi
boliimii liniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve 6z yonetimli 6grenme

becerileri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir.
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INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE LIFESTYLE
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OF THE UNIVERSITY STUDENTS OF THE CHILD DEVELOPMENT
DEPARTMENT
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This study is aimed to examine the relationship between lifelong learning competencies and
self-directed learning skills of undergraduate and associate degree students of child
development department. In addition, it is examined whether the lifelong learning
competencies and self-directed learning skills of child development students show
significant differences according to various variables. Descriptive survey model, one of the
quantitative research techniques, is used in the research. The population of the research
consists of 653 child development students studying in undergraduate and associate degree
programs of the child development department throughout Turkey in the 2021-2022
academic year.

Data collection tools used in the research; Personal Information Form (the form prepared to
obtain the demographic information of the participants participating in the study), Lifelong
Learning Competence Scale (Sahin et al., 2010), and Self-Managed Learning Skills Scale
(Askin, 2015) prepared by the researcher. Descriptive statistics, t-test, one-way analysis of
variance ANOVA, and Pearson Correlation Coefficient were used to analyze the data
obtained from the scales. According to the research results, students' lifelong learning

competencies and self-directed learning skills show significant differences in some

vii



dimensions according to demographic variables (age, marital status, grade level, type of
education, and desire to do graduate education). Finally, it was determined that there is a
positive and moderate relationship between the lifelong learning competencies and self-
directed learning skills of the students of the child development department.

The research will likely contribute to the students in the child development department
gaining awareness about lifelong learning competencies and developing their self-directed
learning skills. In addition, it is expected to be a roadmap for the professional development
of the students of the child development department regarding the early childhood goals
included in the 2023 Education Vision published by the Ministry of National Education. In
the literature review, it was understood that most of the studies were conducted on the subject
of "lifelong learning tendencies", and no study examining the relationship between "lifelong
learning competencies and self-directed learning skills" was found. In this context, it is

thought that the study will make an original contribution to the literature.

Key Words: Lifelong learning, Lifelong learning key competencies, Self-directed learning,

Child development, 2023 Education vision
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1. GIRIS

Cocukluk donemi insan yasaminin temelini olusturmaktadir. Bu dénem degisimin en hizli
ve en etkili yasandigi donemdir. Cocuga sunulan kaliteli ve sistemli bir erken ¢ocukluk
egitimi onun yetiskinlige hazirlanmasinda olduk¢a faydali olacaktir. Nobel Odiilii sahibi
ekonomist James Heckman’in egitim yatirimlari iizerine yaptig1 arastirma analizlerine gore
geri doniisii en yiiksek olan egitim yatirimi “okul 6ncesi egitim donemine” yapilan yatirimdir
(Acar, 2021). Bu nedenle erken ¢ocukluk ya da okul 6ncesi egitim ¢ocuklarin tim gelisim
alanlar1 agisindan olduk¢a onemli ve toplumsal yonden ise gelecege yapilacak en karli
yatirimdir. Okul 6ncesi egitimin bir pargasi olan ¢ocuk gelisimi boliimii ise; 0-18 yas grubu
icinde olan gelisimi normal seyreden ya da hususi gereksinime ihtiya¢ duyan, risk altinda
bulunan, miilteci, su¢lu, ¢alisan ve hasta ¢ocuklarin bilissel, motor, dil, sosyal-duygusal tiim
gelisim ve becerilerini destekleme noktasinda ¢ocuklara, ailelere, egitimcilere ve toplumun
tim kesimine rehberlik etme konusunda hizmet vermektedir (Aral vd. 2015). Tirkiye’de
2021-2022 egitim dgretim yilinda toplam 14 bin 124 okul 6ncesi egitim kurumu ve bu
kurumlarda gorev yapan 63 bin 142 &gretmen bulunmaktadir (MEB Istatistikleri, 2022).
Ozel ya da kamuya bagli olan okul dncesi kurumlarinda okul &ncesi dgretmenleri, gocuk
gelisimi lisans mezunlar1 ve ¢ocuk gelisimi 6n lisans mezunlar1 da gorev almaktadirlar.
Yasam boyu Ogrenmenin toplumun temeline yayilmasmin en etkili yolu c¢ocukluk
doneminde kazandirilmasidir. Bu agidan gocugun gelisimine ve egitimine katki saglayacak
olan ¢ocuk gelisimi boliimii 6grencilerinde yasam boyu 6grenme farkindaligi olusturmak

son derece Onemlidir.

Diinyada ve tlilkemizde egitim-6gretim alaninda yasanan hizli degisim insanlarin 6grenme
faaliyetlerinin yer ve zaman bakimindan smirlandirilamayacagini agik¢a ortaya
koymaktadir. Yasam boyu 6grenme, 6grenmenin sadece okullarla sinirli kalmayip evde, iste
yasamin oldugu her yerde kendiliginden gerceklesen, 6grenmenin yasla, ekonomik durumla
ya da egitim diizeyi ile sinirlandirilmadan devam edebilecegini gosteren temel bir kavramdir
(MEB, 2018). Bu tanimdan da anlasilacag: iizere 6grenme yalnizca ¢ocukluk donemiyle

siirli kalmayan yetigkinlik ve yaslilik donemini de kapsayan uzun bir siirectir.

Yasam boyu 6grenme ¢ogunlukla kisilerin kendi 6grenme sorumluluklarini kendilerinin

iistlenmesini gerektirmektedir. Bu yoniiyle yasam boyu 6grenme kavramsal nitelikleri



acisindan insanlarin kendi hayatlarina kendilerinin yon verebilmesini kolaylastiran rehber
niteligi tagimaktadir. Bireylerin kendilerini siirekli yenileyebilmesi ve yasam boyu 6grenme
olgusunu tam manasiyla gergeklestirebilmeleri icin bir takim temel yeterliklere sahip
olmalar1 gerekmektedir. Avrupa Komisyonu tarafindan 18 Aralik 2006 tarihinde yayimlanan
“Avrupa ¢erc¢evesinde-Yasam boyu 6grenme anahtar yeterlilikler” adli raporda 8 anahtar
yeterlilik tespit edilmistir. Komisyon raporunda bu temel yeterlikler ana dilde iletisim,
yabanci dilde iletisim, matematik, fen ve teknolojide temel yeterlilik, dijital yeterlilik,
O0grenmeyi 6grenme yeterligi, sosyal ve beseri yeterlikler, inisiyatif alma ve girisimcilik,
kiiltiirel farkindalik ve ifade yeterliligi seklinde siralanmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2007).
Yeterlikler Mayis 2018 tarihinde diinyada yasanan gelisim ve degisimlere uyum saglamak
amaciyla Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan revize edilerek Avrupalilarin sahip olmasi
gereken yeterliklerin sadece belirlenmis olmasinin yeterli olamayacagi, bu sebeple
yeterliklere ulasabilmek i¢in gerekli rehberlik ve iyi uygulamalara dair 6rneklerin verilmesi

gerektigi de vurgulanmistir (Kaygin vd. 2020).

Belirlenen yeterlilikler insanlari bireysel basari, toplumsal uyum, mesleki gelisim ve
yurttaslik konularina hazirlayacak niteliktedirler. Anahtar yeterlikler, 6zellikleri itibariyle
birbirini destekler ve giiglendirir 6zellikler tasimasi sebebiyle birbirleriyle yakindan
baglantilidir. Ornegin; ana dilde iletisim becerisi kazanamadan yabanci dilde iletisim
becerileri gelistirilemez ya da matematiksel temel beceriler olmadan teknolojik ve dijital
yeterlikler gelistirilemez. Bu nedenle yeterlikler giincellenmeli, korunmali ve hayat boyunca
Ogrenmenin bir pargasi olarak gelistirilmeye devam etmelidir” (Ulusal Ajans, 2012; Akt.
Adabas, 2016). Yeterliklerin her biri basl basina ayr1 bir Snem tagimaktadir. Ihtiyaca uygun
olarak giincellendigi ve yenilendigi miiddet¢e bireylerin kisisel ve toplumsal yasamlari

agisindan tiim 6grenmelerini desteklemeye devam edecektir.

Avrupa Komisyonun 2019 yilinda yayinladigi raporda belirtilen 8 anahtar yeterlik su sekilde

siralanmaktadir:

Okuryazarhlik Yeterligi: Kavram, his, olgu ve diisiinceleri gesitli alanlarda gorsel-isitsel ve
teknolojik kaynaklar1 kullanarak s6z ve/veya yazi araciligiyla kendini anlatabilme, anlatilani
anlayabilme ve yorumlayabilme becerisidir. Baska insanlarla saglikli ve anlasilir sekilde
iletisim kurabilme yetenegini ifade etmektedir. Okuma yazma yetkinligi bagli olunan ortama

gore anadilde, egitim alinan dilde ya da yasanan iilke ve/veya bolge dilinde gelistirilebilir.
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Coklu Dil Yeterligi: Anadil disindaki dilleri de etkili ve pratik sekilde kullanabilme
becerisini ifade etmektedir. Ortak Avrupa Referans Cercevesinde (CEFR) vurgulandigi
lizere, cesitli yabanci diller arasinda gegis yaparak iletisim araci olarak kullanabilme
becerisine dayanmaktadir. Bu gegis sadece bir tlilkenin resmi dillerinin 6grenilmesinin degil

anadil becerilerinin korunarak zenginlestirilmesini de igermektedir.

Matematiksel Yeterlik ve Bilim, Teknoloji ve Miihendislikte Yeterlik: Matematiksel
yeterlilikler oncelikle siradan giindelik yasamda karsilastigimiz olaylart anlama ve ¢dzim
bulma noktasinda sayisal diisiinme ve algilama becerisini kullanma ve gelistirmeyi
kapsamaktadir. Bu kapsama formiil, ¢izim, grafik, model ve tablolar1 kullanma ve okuma
yetenegi de dahildir. Bilimde yeterlik, problemi tanimlama ve kanit temelli sonuglara
varabilmek amaciyla gerekli bilgi dagarcigini ve teknikleri kullanarak, gozlem ve deneye
dayali calisma istek ve yeterliligine atifta bulunmaktadir. Teknoloji ve miihendislikte
yeterlik, insanlarin degisen ihtiyaglarin1 kavrama ve bir vatandas olarak cevap verecek

sorumlulugu almay1 gerektirmektedir.

Dijital Yeterlik: 6grenme, mesleki ve toplumsal katilim i¢in dijital teknolojilerle yakindan
ilgilenme ve bu teknolojileri bilingli, elestirel ve kontrollii bir sekilde kullanabilmeyi kapsar.
Bilgi ve veri okuryazarlig, iletisim, internet hizmetlerini ve dijital kaynaklarin giivenilir
kullanimi ile ilgili yetkinlikler, medya okuryazarligi, fikri miilkiyet, kritik diislinme

becerileri bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Kisisel, Sosyal ve Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi: Bireyin diisiinebilme, bilgisini ve
zamanini etkili kullanabilme, digerleriyle uyumlu calisabilme, esneklik, 6grenmelerini
planlayabilme ve kendi kariyerini yonetebilme yetenegini kapsamaktadir. Ayrica fiziksel,
ruhsal ve duygusal sagligi siirdiirme ve bu konularda gerekli olan bilince erigsme, belirsizlik
ve karmasikliklarla basa ¢ikabilme, gelecege doniik yasam siirdiirebilme, farkli ortamlarda

yapici iletisim kurabilme, kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme becerilerini de igermektedir.

Vatandashk Yeterligi: Sosyal, ekonomik, siyasi ve yasal yapilar ile kiiresel gelisme ve
stirdiiriilebilirlik temelli sorumlu vatandaslik bilinci olusturma, sivil ve sosyal hayata tam

manastyla katilabilmesi ifade edilmektedir.



Girisimcilik Yeterligi: Fikir ve firsatlar1 degerlendirebilme, bunlar1 diger insanlar i¢inde bir
degere doniistiirebilme kapasitesi ile ilgilidir. Uretkenlik, risk alma, azim ve kararlilik,
olaylar elestirel bicimde degerlendirme, problemler karsisinda ¢6ziim iiretme ve firsatlari
iyi degerlendirebilme yeteneklerini kapsamaktadir. Ayrica toplumsal ve ekonomik olaylar
planlayabilme ve yiiriitebilme amacina dayali olarak yapilan is birligini siirdiirebilme

konularini da igermektedir.

Kiiltiirel Farkindahk ve ifade Etme Yeterligi: Farkli kiiltiirlerdeki fikir ve anlamlarm
sanatsal ve kiiltiirel formlar kanaliyla 6zgiin bir sekilde iletilmesi ve bu farkliliklara saygi
gosterilmesi becerilerini anlatmaktadir. Kiiltiirel zenginlik i¢inde var olan kimligini ve kiiltiir
mirasini, sanatsal eserler ve diger kiiltiirel faaliyetler araciligiyla diinyaya tanitma ve
sekillendirme araci olarak kullanabilme bilincine erisebilme yetenegidir (Avrupa Birligi

Konseyi, 2018).

Oz yonetimli 6grenme siireglerini basarili bir sekilde ydnetebilen kisiler, dgrenme
ihtiyaglarinin farkina vararak kendi 6grenmelerini planlayabilmektedirler. Bu asamada
Ogrenen kisi, kendi hazir bulunuslugu da dahil olmak {izere tiim siirece kendisi hakimdir
(Artsin, 2018). Oz yonetim, kisinin kendi dgrenmelerinin kontroliinii ve sorumlulugunu
istlenme becerisini kazanmasina yardimecr olan énemli bir kavramdir. Bu siireg, bireyin
ogrenmeleri konusunda inisiyatif alarak, yardimla ya da yardimsiz sekilde kendi ihtiyaglarini
belirleyebilme, hedef olusturma, 6grenme kaynaklarimi tespit edebilme, kendine uygun
O0grenme yontemlerini se¢cme ve uygulama, son asamada ise Ogrenmelerini
degerlendirebilmesini igermektedir (Knowles, 1975). Kendi kendini degerlendirme becerisi
kisilere, bilgiyi elde etme arayislarinda ve mesleki gelisim agisindan daha sistemli bir yol
izlemeleri konularinda 6nemli katkilar sunmaktadir (Boztepe, Demirtas, 2018). Ayrica
bireylerin, kisisel veya mesleki acidan daha gercekei ve ulasilabilir hedefler belirlenmesine

yardimci olabilecegi diisiintilmektedir.

Yasam boyu 6grenme ve 6z yonetimli 6grenme kavramlar ilgili literatiir taramasinda da
birbiriyle yakindan iligkili konular olup, yasam boyu 6grenme anahtar yeterlikleri icerisinde
de “6grenmeyi 0grenme” maddesiyle 6z yonetimli 6grenme kavramlar1 niteliksel yonden

biiyiik 6l¢iide eslesmektedir.



1. 1. Problem Durumu

Arastirmanin problem ciimlesi: Cocuk gelisimi boliimiinde lisans ve 6n lisans egitimi alan
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ile 6z yonetimli 6grenme becerileri arasinda

anlamli bir iliski var midir?

Alt Problemler:

Bu hedefe yonelik asagidaki alt problemlere yanit aranmaktadir.

Cocuk gelisimi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ne diizeydedir?

Cocuk gelisimi 0grencilerinin yasam boyu dgrenme yeterlikleri demografik 6zelliklerine
gore farkliliklagmakta midir?
a) Cocuk gelisimi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri yasa gore
farklilik gostermekte midir?
b) Cocuk gelisimi &grencilerinin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri medeni
durumlarina gore farklilik gostermekte midir?
€) Cocuk gelisimi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri 6grenim
gordiikleri siif diizeyine gore farklilik gdstermekte midir?
d) Cocuk gelisimi 6grencilerinin yagam boyu 6grenme yeterlikleri 6grenim tiiriine
gore farklilik gostermekte midir?
e) Cocuk gelisimi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri lisanstistii egitim

yapma isteklerine gore farklilik géstermekte midir?

Cocuk gelisimi 6grencilerinin 6z yonetimli 6grenme becerileri ne diizeydedir?

Cocuk gelisimi 6grencilerinin 6z yonetimli 6grenme becerileri,
a) Cocuk gelisimi 68rencilerinin 6z yonetimli 6grenme becerileri yasa gore farklilik
gostermekte midir?
b) Cocuk gelisimi Ogrencilerinin 6z yonetimli Ogrenme becerileri medeni
durumlarina gore farklilik géstermekte midir?
c) Cocuk gelisimi Ogrencilerinin 6z yonetimli 6grenme becerileri dgrenim

gordiikleri sinif diizeyine gore farklilik gostermekte midir?



d) Cocuk gelisimi 6grencilerinin 6z yonetimli 6grenme becerileri 6grenim tiiriine
gore farklilik gostermekte midir?
e) Cocuk gelisimi 6grencilerinin 6z yonetimli 6grenme becerileri lisansiistii egitim

yapma isteklerine gore farklilik gostermekte midir?

Cocuk gelisimi 0grencilerinin yagam boyu 6grenme yeterlikleri ve 6z yonetimli 6grenme

becerileri arasindaki iliski hangi diizeydedir?

1. 2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin demografik 6zellikleri (yas, medeni
durum, smif, 6grenim tiirli, lisansiistii egitim yapma istegi) dogrultusunda yasam boyu

ogrenme yeterlikleri ve 6z yonetimli 6grenme becerileri arasindaki iligkiyi incelemektir.

1. 3. Arastirmanin Onemi

Cocukluk yillar1 insan hayatinin temelini teskil eden en 6nemli yillardir. Erken yaslarda
cocuga verilecek kaliteli bir egitim ileriki yaslarda ¢ocugun zihinsel, sosyal duygusal ve
fiziksel gelisimini olumlu yonde etkileyecek en onemli faktorlerdendir. Cocuk geligimi
bolimii; 0-18 yas grubu iginde olan gelisimi normal seyreden ya da hususi gereksinime
ihtiya¢ duyan, risk altinda bulunan, miilteci, suglu, ¢alisan ve hasta ¢ocuklarin biligsel,
motor, dil, sosyal-duygusal tiim gelisim ve becerilerini destekleme noktasinda gocuklara,
ailelere, egitimcilere ve toplumun tiim kesimine rehberlik etme konusunda hizmet
vermektedir (Aral vd. 2015). Bu baglamda ¢ocugun egitimi agisindan ¢ocugun gelisim
donemlerinin 1yi bilinmesi olduk¢a miithimdir. Yasam boyu 6grenme kavrami okul oncesi
donemde baslamakta, zorunlu egitim ve &gretim donemleri boyunca siirmekte ve hayat
boyunca devam etmektedir (Eres, 2021). Aragtirmanin 2023 yili egitim vizyonu kapsaminda
ele alman erken ¢ocukluk donemiyle ilgili “kamuya bagl ya da 6zel, farkli kurum ve
kuruluslarin nezdinde yiiriitiilen erken ¢ocukluk donemi i¢inde bulunan tiim g¢ocuklara
sunulacak egitimin takip, analiz ve iyilestirme islemleri icin belirlenecek ortak kalite
cergevesinde uygulamalara yon verilecek ve bes yas grubu zorunlu egitime dahil edilecek”
hedeflerine ulasma noktasinda okul 6ncesi donem egitim paydaslarindan olan ¢ocuk gelisimi

ogrencilerinin mesleki gelisimleri acisindan katki saglayacagi diistiniilmektedir.



Yasam boyu 6grenme siirecine katilmanin zorunlulugu, insanlar1 yasamlar1 boyunca gesitli
konularda kendi ogrenmelerini yonetmeye yetkilendirmistir (Eres, 2021). Insanlarm
hayatlar1 boyunca 6grenen bireyler olarak kalabilmeleri i¢in, yasam boyu 6grenme
yeterlilikleri konusunda farkindalik kazanmalar1 ve 6z yonetimli 6grenme becerilerini

gelistirmeleri olduk¢a 6nemlidir.

1. 4. Sayiltilar

Bu tez arastirmasinda;
1.Arastirmaya katilan 6grencilerin 6lgme araclarina dogru, giivenilir Ve ictenlikle
cevap verdikleri,
2.Arastirmada kullanilan 6lgeklerin 6grencilerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri
ve 0z-yonetimli 6grenme becerilerini dlgebilecek ve arasindaki iligkiyi ortaya

koyabilecek nitelikte olduklar1 varsayilmstir.

1. 5. Siirhliklar

Bu arastirma,
1.2021-2022 egitim-6gretim yilinda Tirkiye’de yedi bolgeden secilen altisar iiniversitede
(42 tniversite) 6grenim gormekte olan toplam 653 ¢ocuk gelisimi boliimii 6n lisans ve lisans

ogrencisinden toplanmis verilerle sinirlidir.

2.Arastirmada kullanilan veri toplama araci olan “Kisisel bilgi formu”, “Yasam boyu
ogrenme anahtar yeterlikleri” ve “Oz-ydnetimli 6grenme becerileri” 6lgekleri ile toplanan

veriler ile sinirhdir.

1. 6. Tanimlar

Yasam Boyu Ogrenme (YBO): Avrupa Topluluklari Komisyonu (2001) yasam boyu
ogrenmeyi; bireysel, toplumsal ve mesleki alanlara yonelik kisinin bilgi, kabiliyet ve
donanimin gelistirme maksatli hayat: siiresince edindigi tiim 6grenme etkinlikleri olarak

tanimlamaktadir (Giines ve Deveci, 2020).



Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri: Avrupa Komisyonu tarafindan May1s 2018 tarihinde
giincellenmis olan bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinden olusan ve sekiz seviyeden
meydana gelen kazanilmasi hedeflenen niteliklerdir. Bunlar sirasiyla okur-yazarlik, ¢oklu
dil; matematiksel ve bilim, teknoloji ve miithendislikte; dijital, kisisel, sosyal ve 6grenmeyi

ogrenme, vatandaslik, girisimcilik; kiiltlirel farkindalik ve ifade yeterlilikleridir.

Oz-Yonetimli Ogrenme: Kisilerin kendi 6grenme ihtiyaglarini belirleyerek, bunlara iliskin
hedefler koyma, 6grenme hedeflerine uygun materyalleri tespit etme, kendi hedeflerine
doniik stratejiler belirleyerek uygulama ve degerlendirebilme, bagkalarindan yardim alarak

ya da almadan kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu iistlenebilmeleridir.



2.LITERATUR ILE ILGILI ARASTIRMALAR
2.1. Yasam Boyu Ogrenme

Giliniimiiz diinyasinda 6zellikle bilim ve teknoloji alanindaki hizl1 degisim sebebiyle yasam
boyu dgrenme vazgecilmez bir olgu halini almistir. insan émrii okul yasamnin disinda uzun
bir siireci kapsamaktadir ve insanlarin sadece okul hayatlarinda edinmis olduklar1 bilgi ve
tecriibeler geri kalan hayatlarinda yetersiz ya da eksik kalmaktadir. Bu da bireylerin farkinda
olsun ya da olmasin yasam boyu 6grendiklerinin destekgisi niteligindedir. MEB’in (2004)
tanimina gore yasam boyu 6grenme; sadece okul ile sinirli kalmayip ev, is gibi hayatin her
alaninda siiregelen, 6grenmenin yas, Cinsiyet, egitim, ekonomik ve sosyal agidan higbir

ayrim gozetilmeksizin ¢agin ihtiyaglari dogrultusunda ortaya ¢ikmis bir kavramdir.

Avrupa Topluluklar1 Komisyonu (2001) yasam boyu 6grenmeyi; bireysel, toplumsal ve
mesleki alanlara yonelik kisinin bilgi, kabiliyet ve donanimini gelistirme maksatl hayati
stiresince edindigi tim O6grenme etkinlikleri olarak tanimlamaktadir (Glines ve Deveci,

2020).

Demirel (2009)’e gore yasam boyu 6grenme; bireysel, toplumsal ya da is sebebiyle kisinin
bilgi, tecriibe ve niteliklerini arttirmak amaciyla yasami boyunca yaptigr tiim 6grenmeleri

kapsamakta ve giiniimiiz bilgi toplumunun bir geregi olarak kabul edilmektedir.

Yasam boyu 6grenme; degisen ve yenilenen yasam sartlarina ayak uydurabilmek, bilgi ve
iletisim sistemlerinde meydana gelen yenilikleri takip edebilmek, kiiresellesen ekonomik
diinya diizeni igerisinde insan giiclinliin en verimli sekilde kullanilabilmesini saglamak
amaciyla tiretim ve hizmet alanlarinda gerekli donanima sahip insan yetistirmeyi amaglayan

bir yaklagimdir (Yildirim, 2009).

Aksoy (2008)’a gore ise kavram; “kisisel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilhassa mesleki
yonden bireylerin, bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklerini arttirmak maksatli, 6rgiin, yaygin
ve/veya yasam boyu dgrenmeleri ve elde edilen bu 6grenmelerin belgelendirilmesi” seklinde

tanimlanmaistir.



Yasam boyu 6grenme Orgiin veya yaygin egitim vasitasiyla verilen temel ve mesleki egitimle
beraber, kisilerin resmi kurumlarin disinda kalan biitiin 6grenmelerini de kapsar. Bu
cerceveden yasam boyu 0grenme yas, cinsiyet, egitim ve sosyal statliye bakilmaksizin her
yerde gerceklesebilir ve higbir kisitlamaya tabi degildir. Bireylerin ve toplumlarin mesleki
ve sosyal yararma olacak sekilde bilgi, beceri ve davranislarin kazanimini destekleyen

stirekliligi olan ve planli yapilmasi gereken bir etkinliktir (MEB, 2013).

Cagimizda yasam boyu 6grenenler bilissel, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal istirak gerektiren
ogrenme kosullarina uygun organizasyonlara ve farkli jenerasyonlarin bir arada bulundugu
ortamlara gegmise nazaran daha fazla gereksinim duymaktadirlar (Hunt, 2007; Akt. Boztepe
ve Demirtas, 2018). Zamanla degisen ihtiyaclar dogrultusunda kisilerin ve toplumlarin bilgi,
beceri ve kazanimlarin1 gozden gegirerek revize etmesi gerekmektedir. Bu noktada birey her
buldugu 6grenme ortamindan en iyi verimi saglayarak kendi kisisel becerilerini en {iist
noktaya tasimak zorundadir. Yetkili kurum ve kuruluslar ise birey bazinda toplumun

geneline ilgili 6grenme ortamin, firsat esitligi dahilinde sunmakla yiiktimliidiir.

Diinyada yasanan hizli degisimler nedeniyle insan yeterlilikleri de zamanla degismektedir.
Okulda ogrenilenler bir omiirliik zaman zarfinda insan yasami igin eksik ve yetersiz
kalmaktadir. Insanoglunun 6zgiirlesebilmesi icin 6grenmelerini zaman igerisinde siirekli
“gilincellenmesi” gerekmektedir. Bu giincelleme ise yasam boyu Ogrenmeyi zorunlu
kilmaktadir. Yasam boyu 6grenmenin thmali ekonomik ve sosyal anlamda gerileme, issizlik;
yasam boyu 6grenenlere bagimli kalma ve kolelik gibi durumlara yol agabilmektedir (Miser,

2020).

Geleneksel 6grenme, 6grenenlerin egitim paydaslar1 ve politikacilar tarafindan belirlenmis
olan 6znel bilgiler ile donatilip sonrasinda bu bilgilerin genellikle sinavlar araciligiyla
degerlendirilip oOlgtildiigii bir egitim sistemidir. Bu sistemin temelinde insanlar zeka
seviyelerine gore az, orta, ¢ok zeki veya akademik ya da mesleki zekaya sahip kisiler olarak
simiflandirilmaktadir. Egitim sisteminin goérevi ise degisik oOzelliklere sahip kisileri
belirlemek ve daha sonra belirlenmis olan bu kisileri kendileri ile benzer 6zellikleri tasiyan
kisilerin bulundugu uygun kurumlara yonlendirmektir. Endiistri toplumunun 6zelliklerine
uygun standartlastirilmis egitim programi hiyerarsik bir diizen i¢inde devam etmistir.
Egitimde endiistri modeli endiistri ¢ag1 i¢in uygun olabilir ama bilgi ¢aginda bu model

yetersiz kalmaktadir. Yenidiinya diizeni igerisinde insanlar farkl farkl islerle, hatta birden
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fazla isle ugrasmaktadirlar. Bu nedenle hayatimiz boyunca tekrar tekrar 6grenmeli, bilhassa

ogrenmeyi 6grenmeliyiz (Scales, 2015).

Sweeting’e gore (2000) gbre yasam boyu 6grenmenin tanimi kisiye, zamana ve mekana gore
degiskenlik gostermis olsa bile genel anlamda asagida siralanan ortak noktalarda

bulusmaktadir (Akt. Akcaalan ve Arslan, 2016):

a) Ogrenme okul dncesi dénemle baslamakta ve is yasaminin bitisi yani emeklilik
sonrast donemde dahil olmak tizere siirmektedir

b) Formal ve informal egitim seklinde devam eder

c) Bilgi toplumu igin bir ihtiyactir

d) Sosyal degisime uyum siireci i¢in gerekli goriilmektedir

e) Yas, cinsiyet ve statiisii dikkate alinmaksizin herkesin evrensel O6grenme
firsatlarindan yararlanmasini saglar

f) Kurumsal egitim disinda edinilen 6grenmeleri degerli kilar

g) Kisilerin bilgiye ulasma, elde etme ve kullanma becerileri kazanmasini destekler

h) Kisileri 6z yonetimli 6grenme davranisi kazanmalari agisindan giidiiler

i) Ogrenmeyi smirlarin disina tasiyarak yasam boyu siirdiirme aliskanhigina

dontstiirir.

1960’11 yillardan baglayarak her gecen giin hizin1 ve hacmini arttirmaya devam eden bilgi
caginda teknolojik yenilikleri yakindan takip ederek bilgi iretebilen, calisti§i ortam
igerisinde veya 6zel yasaminda bir deger ortaya koyabilen katilimc1 ve demokrat yapida olan
bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir. Cevrimigi aglar sayesinde bilginin dolagim ve paylagimi
siirlarin  Otesine tasinmakta ve buna paralel olarak bilginin ulasilabilirligi giderek
artmaktadir. Artan paylasim bireyi kendi bilgilerini stirekli sorgulayan, bagka bir ifadeyle
“stirekli 6grenen” haline getirmektedir (Kaya, 2020). Siirekli 6grenen bireyler hem kendi
yasamlarinda hem de i¢inde bulunduklar1 toplumda daha iiretken ve faydali olmaktadirlar.
Buna bagli olarak yasam boyu Ogrenen bireyler sayesinde rekabet¢i ve dinamik is
piyasasindan elde edilen verim arttirilarak toplumsal ve ekonomik kalkinma hizlanacaktir.
Netice itibariyle yasam boyu 6grenme sadece kisiler i¢in degil toplum, devlet ve tiim iilke
yararma pozitif yonde katki saglayarak egitim politikalarinin vazgegilmez unsurlarindan biri

olmustur.
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19. yy. itibariyle belirli yas kapsami dahilindekiler baglayici bir egitime tabi tutularak
devletin asli isi sayilan egitim-6gretim politikalar1 ¢cergevesinde yetistirilmislerdir. Bilimsel
ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler neticesinde ortalama insan 6mriinde yasanan
degisiklikle birlikte bilinenlerin nesilden nesile aktarimi olarak kabul goren geleneksel
egitim zamanla tartisilmaya baslanmistir. Bu sebeple insanlarin ¢ocukluk donemlerinde
edinmis olduklari bilgiler hayatlarinin geri kalan kisminda yetersiz kalacaktir. Alfred North
Whitehead durumu, “artik insanlarin gencliklerinde égrendikleri seylerin onlarin yasamlart
boyunca kullanmalari savi gegersiz hale gelmistir” sozleriyle 6zetlemektedir. Artik egitim
yasam boyu kesintisiz aragtirma, inceleme, yenilenme olusumu olarak tanimlanmaya
baslamistir. Boylelikle ¢ocuk, geng, yetiskin, yash ayirt etmeksizin herkes i¢in 6z yonetimli
O0grenme becerisi kazanarak nasil 6grenilecegi farkindaliginin olusturulmasi gerekmektedir

(Akbas ve Ozdemir, 2002).

Kapitalist sistemle 6n plana ¢ikmis olan ekonomik rekabet giicii ve istthdam diizeyini
arttirma cabasi icerisinde mesleki donanimlar1 gelistirilmis bireylerden ziyade 21.yy
gereksinimlerine uygun soran, sorgulayan, elestirel diisiinebilen, katilimci, 6zgiir, 6z
yonetimli 6grenme becerisine sahip, 6grenmeyi hayatin tiimiine yayabilen etkin vatandaslar
yetistirilmesi yasam boyu O6grenmenin temel amaglari arasinda yer almaktadir (Duman,

2006).

2.1.1. Yasam Boyu Ogrenme Amaclar

YBO’niin temel amaci, kisilerin iginde bulunduklari bilgi ¢agina ayak uydurarak kendi
yasamlar1 konusunda 6z denetimli bir sekilde sosyal ve ekonomik hayatin biitlin evrelerine
faal olarak istirak etmektir (Samanci ve Ocakei, 2017). Bireyler yasamlar1 boyunca kasitli
ya da kasitsiz sekilde 6grenme eylemi i¢inde bulunmaktadirlar. Planli olarak yaptiklar
ogrenme eylemi genellikle okul yagamu ile sinirli kalip, plansiz gergeklesen 6grenmeleri ise
hayatlarinin daha biiyiik bir kismin1 olusturmaktadir. Bu sebepledir ki yasam boyu 6grenme
insan yasaminin kaginilmaz bir pargasi haline gelmistir. Cagin gereklerine uygun ve degisen
ithtiyaglar dogrultusunda bilgi iletisim teknolojilerini aktif bir sekilde kullanarak, kendi
yasaminin sorumlulugunu iistlenebilen bireyler yetistirebilmek de yasam boyu 6grenmenin

amaglari igerisinde yer almaktadir.
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Merriam (2001) ve Jansen-Simmermon (2009) yasam boyu 6grenmenin ii¢ temel hedefi
oldugunu vurgulamislardir. Bunlar bireyin 6zgiir 6grenme becerisini gelistirmek, bilginin
geliserek degisimine katkida bulunmak ve sosyal degisimi desteklemektir. Yasam boyu
6grenmenin hedeflerinden olan kisisel gelisimde ise bireyler 6z yonetim becerisi sayesinde
kendi 6grenmelerini kendileri saglayarak kendi egitimlerine katkida bulunmus olurlar.
Sosyal degisimi tesvik, 6z yonetimli 6grenmenin 6nemli bir pargasi olan yasam boyu

O6grenmenin sonuglarindan biridir (Akt. Akcaalan ve Arslan, 2016).

DPT tarafindan hazirlanan “HBO veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu
Raporu”na gore yasam boyu Ogrenmenin genis kapsamli ii¢ temel amaci oldugu
aciklanmistir. Birincisi yasam boyu Ogrenme alaninda bireylerin kisisel gelisimlerini
desteklemek ve onlar1 daha da giiglii hale getirebilmek, ikincisi yasam boyu &grenme
olgusunu bireysellikten ¢ikararak toplumun temeline yaymak ve tgiincii ise ekonomik
anlamda biiylimeyi desteklemeye yonelik projeleri hayata gecirmektir. Bu {i¢ madde kisaca
soyle aciklanmaktadir: (T.C. DPT, 2001).

a)Kisisel Gelisim: Yasam boyu egitim yontemleriyle, oncelikle Kisiyi merkeze almakta ve
onun aktif 6grenme kapasitesine yogunlagsmaktadir. Kisilere ilgi ve ihtiyaglarina yonelik
girisim ve tercih hakki taniyarak egitim imkanlarini1 sunmay1 hedeflemektedir. Her bireyin
O0grenme gereksinimlerini karsilamak tizere diizenlenmis olan egitim imkanlarindan esit bir
sekilde fayda saglama hakki vardir. Bireylerin kisisel geligsimlerini arttiran, hayat
standartlarini yiikselten, beyin teknolojilerini gelistiren, kalkinma siirecine katkida bulunan
ve insan onuruna yakisir bir sekilde hayatlarina devam edebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklari
tiim 6grenmeleri kapsamaktadir.

b)Toplumsal Biitiinlesme: Sadece kiigiik bir kesimin faydalanabildigi yasam boyu 6grenme
slireci, firsat esitligi sayesinde toplumun daha biiyiik bir kesimine ulagtirilarak demokratik

temelleri gii¢lendirilmis bir sekilde toplumsal biitiinliigii yakalamay1 hedeflemektedir.

c)Ekonomik Biiyiime: Kisilere beceri kazandiracak esit sartlart sunup verim artisi

saglayacak yontemlerle ekonomik agidan biiyiime ve kalkinma amaglamaktadir.

Onuncu Kalkinma Planinda (2014-2018) yasam boyu 6grenme amaglarina 158 ve 159.

maddelerde yer verilmistir:
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“Egitim politikalar1 ile mesleki eleman ihtiyaci arasindaki denge; yasam boyu 6grenme bakis
acisindan yola c¢ikarak meslek yasaminda ihtiya¢c duyulan beceri ve donanimlarin,
girisimcilik yeteneginin kazandirilmasi, orta ve uzun vadeli sektorel yansimalar g6z 6niinde
bulundurularak okul ve meslek hayati arasindaki uyumun giiglendirilmesi amaglanmistir”

(T.C. Strateji ve Biitge Baskanligi, 2013, 158).

“Ulusal yeterlilik ¢ercevesi olusturularak mesleki egitim-6gretim programlarini belirlenen
standartlara uygun sekilde revize ederek, onceden edinilmis bilgi ve becerileri taninir hale
getiren, ogrenci canliligini tesvik eden ulusal ve uluslararasi gecerliligi olan diploma ve
sertifika taninirligini kapsayan bir model olusturulacaktir” (T.C. Strateji ve Biitge
Baskanligi, 2013, 159).

On Birinci Kalkinma Planinda (2019-2023) ise yasam boyu 0grenme amaglart 547, 555,
555-1 ve 555-2 maddelerinde agik¢a ortaya koyulmustur:

“Bireylerin daha nitelikli ve kaliteli bir egitim ve yasam boyu 6grenme olanaklarina ulagimi
saglanarak diisiince, alg1 ve sorunlar1 ¢6zme becerisine sahip, kendine giivenen ve mesuliyet
duygusu yiiksek, miitesebbislik ve inovasyon ozelliklerine sahip, paylasimci ve iletisim
yetenegi kuvvetli olan, teknolojik yeniliklere agik, demokratik ve milli degerlere bagli, sanat
ve estetik duygusuna haiz, iiretken ve hosnut kisiler yetistirmek ana hedeftir” (TC. Strateji

ve Biitge Baskanligi, 2019, 547).
“Bireylerin kisilik ve yeteneklerinin devamli olarak gelisimi amacinda olan yasam boyu
Ogrenme olgusu tiim toplum nezdinde daha kapsamli hale getirilecektir” (TC. Strateji ve

Biitce Bagkanligi, 2019, 555).

“Yasam boyu 6grenme programlari nicelik ve nitelik yoniinden zenginlestirilerek sunulan

hizmetler belgelendirilecektir” (TC. SBB, 2019, 555-1).

“Tekrar1 6nlemek ve sertifika ve belgelerin kurumlar aras1 paylagimini saglamak amaciyla

milli bir yasam boyu 6grenme takip sistemi olusturulacaktir” (TC. SBB, 2019, 555-2).
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2.1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Onemi

Bilimsel alanda yasanan biiyilk degisim “nitelikli insan” tamiminda da degisiklik
yasanmasina sebep olmustur. Gegmiste orgiin, yaygin ya da mesleki egitim becerisine sahip,
geleneksel 6grenme yontemleri iginde veyahut usta-cirak iligkisi ile yetismis ugrasilan
mevcut isle ilgili tim detaylara vakif olan kisiler ekonomik hayat diizeni icerisinde isinin
ehli kisiler olarak kabul edilmekteydi. Bilginin hizli akisiyla dogru orantili olarak ekonomik,
sosyal, kiiltiirel alanlarda biiyiik bir degisim yasanmaktadir. Bu da bireyleri hem kigisel hem
de mesleki anlamda degisim ve gelisime zorlamaktadir. Bu degisim ve gelisim zorunlulugu

bireyleri yasam boyu 6grenme ¢izgisinde bulusturmaktadir.

Gilinlimiizde yasanan degisimin bas aktorii nitelik ve nicelik yoniinden siirekli yenilenerek
tiretilen, kullanilan ve paylasilan bilgidir. Bu sebeple i¢inde yasadigimiz caga “bilgi ¢ag1”,
bu cagin ihtiyaglarina cevap verebilen nitelikteki toplumlara da “bilgi toplumu”
denilmektedir. Bu ortama uygun “nitelikli insan” ise bilgi, beceri ve yeterlikleri konusunda
devamli yenilenme bilincine sahiptir. Bilgi toplumu olgusunu destekler nitelikte kullanilan
“ogrenen toplum (learning society)” kavrami da nitelikli insan giictiniin toplum temeline
yayiliminin bir yansimasidir. Nitelikli insan giiciinden olusan bir bilgi toplumu ise ancak

yasam boyu 0grenmenin i¢sellestirilmesiyle meydana gelebilir (Polat ve Odabas, 2008).

Yasam boyu 6grenme politikalarinin temelinde, toplum aktif niifusun istihdam oranina
katkisini arttirma ve gelistirme diisiincesi yer almaktadir. Bu sebeple yasam boyu 6grenme;
bireylerin kisisel veya mesleki nedenlerle baslayip, goniillii olarak igsel bir motivasyonla
bilgi ve beceri edinme azimlerinin yaninda toplumsal ve ekonomik yararlar saglayan 6nemli
bir prosestir. Boylelikle sosyal katilim artisinin yaninda bilingli yurttaslik, kisisel ve mesleki
gelisim, isgiicii verimliligi ve istihdam seviyesi gibi konularda atilim saglanmasi

beklenmektedir (Toprak ve Erdogan, 2012).

Yasadigimiz yiizyilda bilgi toplumunun baslica hedefleri arasinda; yiliksek verim, issizligin
azalmasi, kalkinma hizinin artmasi, emek sahibi olan insan faktoriiniin ekonomik platformun
beklentileri dogrultusunda yetistirilmesi zorunlulugu yer almaktadir. Bireyler emek
pazarinda gecerliligi olan bir is i¢in ihtiyag duyulan mesleki davranislari ancak egitim
yoluyla kazanabilmektedirler. Is diinyasinda siirekli degisen sartlara ayak uyduracak

bireylerin yetismesi ve yine var olan sistemin, degismekte olan taleplerine cevap verecek
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nitelikte planlamalar yapilmasi tartisilmaz bir netliktedir. Dolayistyla uluslarin, ekonomik
ve sosyal gelisimlerine gii¢ kazandiracak asil ivme olan egitim sistemini daha iyi hale
getirme ve ona yoOnelik ugraslar1 ortadadir. (Kaya, 2020). Uluslar1 toplumsal hedeflerine
ulastirabilecek ana yol ise giincel egitim sistemleri igerisinde planli ve uygulanabilir
ozellikler tagiyan yasam boyu 6grenme politikalarina yer vermek ve daha yaygimn hale

gelmesini saglamaktan gegmektedir.

2.1.3. Yasam Boyu Ogrenme Yontemleri

Hayatin bilim, sanat, kiiltiir, teknoloji, iletisim gibi birgok alaninda oldugu gibi egitim
alaninda da farklilasmalar ve yenilesme yasanmustir. Ulkemizde de gelismis ya da
gelismekte olan bircok iilke gibi yasam boyu egitim konusuna biiyiilk 6nem verilmistir.
Bunun en biiyiik kanitt MEB biinyesinde olan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiidiir.
HBOGM catis1 altinda bircok yaygin egitim kurslari, mesleki ve teknik egitim, aile okulu,
acik Ogretim, olgunlasma enstitiileri gibi bir¢ok egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
Ayrica 6grenme ve g¢alisma imkanlar1 yoniinden kilavuz niteliginde olan “Hayat Boyu
Ogrenme Portal1” ile bireylere kisisel veya mesleki ihtiyaglarma yénelik giincel 6grenmeler
ve istihdam firsatlariyla birlikte hayat boyu rehberlik bilgileri sunulmaktadir. Hayat Boyu
Ogrenme Portali ile MEB’e bagl hizmet veren Halk Egitim Merkezleri (HEM), ISKUR,
diger kamu ve 6zel kuruluslar gibi bircok hayat boyu egitim hizmeti sunan kurum ve
kuruluslarin veri tabanina tek bir noktadan erisim saglanmasi hedeflenmistir (HBOP, 2022).
Gilintimiizde bireylerin her tiirlii gelisimini (kisisel veya mesleki) arttirarak egitim-6gretim
faaliyetlerini destekleyen “hayat boyu Ogrenme” bir c¢esit semsiye kavram olarak
kullanilmaktadir. Bu sebeple hayat boyu o6grenme sistemleri, bireysel ve toplumsal

ithtiyaglara cevap verebilecek dinamik yapidaki politikalar {izerinden yonlendirilmelidir.

Fischer’a (2000) gore yasam boyu 6grenme yontemleri; 6z-yonetimli 6grenme, opsiyonel
ogrenme, informal 6grenme ile isbirlik¢i ve organize edilmis dgrenmedir. Oz yonetimli
o0grenmede birey kendi 6grenmelerinden kendisi sorumludur, 6grenme siirecinde kisi karar
veren konumunda bulunmaktadir. Istege bagl (opsiyonel) 6grenmeler, kisinin ve toplumun
ihtiyaclart dogrultusunda degiskenlik gosteren bilgi ve becerilerin edinimini saglamaktadir.
Resmi olmayan (informal) 6grenmeler ise kisinin okul diginda plansiz olarak gerceklesmis

olumlu veyahut olumsuz biitiin 5grenme faaliyetlerini kapsamaktadir. Isbirlik¢i ve organize
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ogrenmeler ise kisinin bireysellikten ¢ok dahil oldugu grup igerisinde yasayarak ve aktif

katilim gostererek elde etmis oldugu 6grenmelerdir (Catal, 2019).

Ogrenmenin; 6rgiin, yaygin ve sargin (algin) dgrenme seklinde ii¢ farkli yolu bulunmaktadir.
Orgiin egitim (formal education) okullar, enstitiiler, {iniversiteler gibi kurumlar aracigiyla
saglanan planl egitimlerdir. Kismen planli ve sistemli bir sekilde diizenlenmis, cesitli
kurslar aracigiyla sunulan egitim (non-formal education) yaygin egitimdir. Kisinin aile,
o0grenme adi verilmektedir. Sargin 6grenme kisinin tim gevresi ile etkilesimi sonucu

kazanilmis 6grenmelerinden olugmaktadir (Giinay, 2019).

Yasam boyu 6grenmenin yollar1 asagida yer alan Sekil 2.1°deki gibidir:

YASAM BOYU OGRENME
YOLLARI
ORGUN el SARGIN
EGITIM (NON- ~ EGITIM
(FORMAL) FORMAL) (INFORMAL)
Uzaktan Egitim Aile
Okul Oncesi Halk/Yetiskin Sosyal Cevre
ikd3retim Egitimi Kiitiphane
o rtagé 5retim Ozel Amagh Kitle Iletisim
Yﬁkseglié 5 rotim Kurslar Araglari
&t Sertifika (TV, Radyo,
Programlari Internet)

Sekil 2.1: Yasam boyu 6grenme yollar1 (Kaynak: Coskun, 2009).
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1.Orgiin Egitim: Milli Egitim Temel Kanununda (1739 sayili kanun madde: 18) belirtildigi
lizere egitim sistemi orgiin ve yaygin olmak tizere iki temel kisimdan meydana gelmektedir.
“Orgiin kismi; okul 6ncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini
kapsar. Yaygin kisim ise Orglin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin tiimiinii kapsar” (MEB, 1973) seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanimdan
anlasilacagi tizere Orgiin egitim daha ¢ok belirli bir mekanda yani daha ¢ok sinif ortaminda
planli ve zamanli sekilde vyiiriitiilen egitim faaliyetlerinden olusmaktadir. Orgiin egitim
kisileri gelecege hazirlamak ve toplum tarafindan yiiklenen sorumluluklar1 yerine
getirebilmeleri adina teorik ve pratik uygulamalar igeren bilgi ve becerileri kazandirmaktadir

(Unal ve Ada, 2021).

Orgiin egitimin baslangici sayilan okul &ncesi egitim, zorunlu ilkdgretim ¢agmi heniiz
tamamlamamis olan ¢ocuklarin egitimini kapsamaktadir. “Okul dncesi egitimin amag ve
gorevleri; milli egitimin genel amagclar1 g¢er¢evesinde cocuklarin akil, beden ve ruhsal
gelisimlerini destekleyerek onlar1 ilkdgretime hazir hale getirmek, firsat esitligi saglayarak
cocuklarin Tiirk dilini dogru bir bigimde Ogrenmelerini ve kullanmalarini saglamaktir
(MEB, 1973). Okul 6ncesi donemde ¢ocugun egitimi aileyle baslayip okul dncesi egitim
kurumuyla siirmektedir. Bu durum okul 6ncesi donemin, ¢ocugun gelisiminde kritik 6neme
sahip oldugunu agik¢a gostermektedir. Okul dncesi donem; ¢ocugun dogumu ile baslayip
ilkogretim ¢agina gelene kadar ki donemde ¢ocugun beden, zihin, duygusal, psikomotor ve
dil gelisimlerinin biiyiik 6l¢iide oturdugu, kisiliginin sekillenmeye basladig1 ve gelisiminin
en hizli oldugu zamani kapsamaktadir (Aral, Kandir ve Can Yasar, 2002; Akt. Vural ve
Kocabas, 2016). Ulkemiz egitim politikalarinda da &zellikle vurgulanan konulardan biri
haline gelmis olan okul Oncesi egitimin, 2023 yili Cumhurbaskanlig1 yillik programinda
nitelik ve kalite standartlarinin arttirilarak bes yas i¢in zorunlu hale getirilmesi

planlanmaktadir (T.C. Strateji ve Biitge Bagkanligi, 2022).

Ulkemiz milli egitim sisteminde, 6-13 yas arasi ¢ocuklarin egitim faaliyetleri ilkdgretim
diizeyindeki okullar tarafindan yiiriitilmektedir. Tiirk Milli Egitim Sisteminde ilkdgretimin
amagc ve ilkeleri: “ilgili yas araligindaki ¢ocuklara ulusal ahlak ¢izgisi icerisinde iilkesi igin
faydali bir yurttas haline getirecek donanimi kazandirmak. Cocuklar1 kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yasama ve bir sonraki 6grenime hazir hale getirmektir” seklinde

aciklanabilir (MEB, 1973).
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[Ikdgretimini tamamlayan her 6grencinin en az dort yil ortadgretime devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Ortadgretim kurumlarina; ilkdgretime miistenit zorunlu olarak orgiin veya
yaygin egitim veren genel, teknik ve mesleki O0gretim kurumlar1 ve mesleki egitim
merkezlerinin tamami dahildir. Milli egitim sisteminde ortadgretimin amag ve gorevleri:
“Ogrencilere kisisel ve toplumsal problemleri anlama ve ¢dziimleme noktasinda minimal
diizeyde miisterek bir genel kiiltiir egitimi vererek ulusun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
refahina katki saglama yoniinde tesvik etmek. Ogrencileri ilgileri ve yetenekleri
dogrultusunda ¢esitli egitimlerle hayata, meslege ya da yiiksekogretime hazirlamak. Bunlari
yaparken oOgrencilerin beklentileri ile toplumsal gereksinimler arasindaki uyumu

yakalamaktir” (Ttirk, 2015).

YiiksekOgretim; ortadgretim mezunu kisilere iniversite, fakiilte, akademi vb. kurumlar
tarafindan planlanan ve uygulanan gretimlerdir (TDK, 2022). Ulkemizde yiiksekdgrenim
kurumlari: Universiteler, fakiilteler, enstitiiller, meslek yiiksekokullari, arastirma ve
uygulama merkezlerinden olugmaktadir. Bu kurumlar 2547 sayili kanunla 1981 yilinda
YOK catis1 altinda toplanmustir.

YiiksekOgretimin amag ve gorevleri ise asagidaki maddelerde siralanmistir;

a) Ogrencileri ilgi, istidat ve yetenekleri gizgisinde, iilkemizin bilim politikasina ve
toplumun ihtiya¢ duydugu seviye ve standartlarda insan giicii yetistirmek,

b) Cesitli basamaklarda bilimsel 6gretim firsat1 vermek,

¢) Ulkemizle alakali konular basta olmak iizere, bilim, teknik, sosyal ve kiiltiirel
problemlere ¢6ziim yolu bulmak amaciyla bilimsel arastirma ve incelemelerde
bulunmak,

d) Ulkemizin ilerleme ve gelisimini destekleyen her tiirlii konuda hiikiimet ve
kurumlar ile isbirligi i¢inde ¢alismalar yaparak topluma yararli olacak sekilde
hazirlamak ve hiikiimet tarafindan istenecek inceleme ve arastirma sonuglarini
analiz ederek sunum haline getirmek,

e) Bilimsel ve teknik ilerlemeyi destekleyen yayinlari yaparak, arastirma ve
incelemelerde bulunmak,

f) Tirk toplumunun gelismislik seviyesini arttiran ve halki aydinlatacak bilimsel
verileri sozlii veya yazili olarak kamuoyuna sunmak ve yaygin egitim

faaliyetlerine katkida bulunmaktir (Akdeniz ve Kiiciik, 2018, s. 256).
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2.Yaygmn Egitim: TDK’nin Bilim ve Sanat Terimleri sozliigiinde giincel haliyle “Orgiin
egitim olanaklarindan hi¢ yararlanmamis durumda olanlara, egitimleri yarida kalmis ya da
orglin egitimden faydalanmaya devam eden kisilere ve mesleki anlamda kendini gelistirmek
isteyenlere verilen egitim” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Genel anlamda yaygin
egitimin tanimi, toplumdaki her kesimden bireye ilgi duydugu alanlarda bilgi ve beceri

kazandirmay1 amaglayan bir egitim tiirtidiir.

Yaygin egitimin temel amaci: Orgiin egitim sistemine hi¢ dahil olmamis ya da herhangi bir
seviyesinde katilmis olan veya ayrilmis olan yurttaglara 6rgiin egitimle birlikte ya da onun
haricinde; okur-yazarlik becerisi kazandirmak, yarim kalan egitimlerini tamamlamalari i¢in
firsat vermek; ulusal kiiltiir ve degerlerimizi tanitacak, koruyacak, benimsetecek ve
gelistirecek perspektifte bir egitim programi hazirlamak; bir arada yasama ve calisma,
orgiitlenme, yardimlagma ve dayanmigsma biling ve aligkanligini edindirme, beslenme ve
saglikl bir hayat tarzi kazandirma; mesleki alana yonelik olarak kazanilan bilgi ve becerileri
gelistirme imkan1 saglama ve bos zamanlarin1 verimli ve faydali sekilde kullanma itiyadi
kazandirmaktir (Celik ve Yesilyurt, 2013). Tiirkiye’de halk egitim, yetiskin egitimi, hizmet
ici, okul disi, toplumsal egitim gibi kavramlar da yaygin egitim kapsami igine dahil

edilmektedir.

Uzaktan egitim: Ogrenen ve Ogretenlerin farkli yerlerde oldugu, 6zel ders planlar
dogrultusunda Ogretim yontemlerinin uygulanmast ve gesitli teknolojik aletlerin
kullanilmasini zorunlu kilan planli, sistemli ve kurumsal bir diizenlemeden meydana

gelmektedir (Moore ve Kearsley, 2005).

Yaygin egitim yasam boyu O6grenmenin ayrilmaz bir dizgesini olusturmaktadir. Yaygin
egitimin en 6nemli unsurlarindan biri de halk egitimidir. Halk egitimi, vatandaslarin ¢calisma
verimliligini arttirmak, yasam seviyelerini ylikseltmek, bireysel ve ulusal hiinerlerini
gelistirmek amaciyla okul egitimi disinda veyahut beraberinde gerceklestirilen egitim-

Ogretim faaliyetlerinin biitiintidiir (MEB, 2012).

Yetiskin egitimi ise UNESCO’nun tanimina gore; zorunlu egitim sisteminin diginda kalan
ileri yastaki bireylerin ihtiyaclarina uygun diizenlenmis, yetiskin kabul edilen kimselerin
bilgilerini arttirma, mesleki ve teknik yeteneklerini gelistirerek yeniden yon verme hem

kisisel hem de toplumsal yonden gelismelerine imkan verecek tutum ve davranislar edinerek
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ekonomik ve kiiltiirel gelismeye katki saglayacak diizenli egitim siireglerinin biitiiniidiir

(Okgabol, 2006).

Miser’in (2020) tanimina gore ise yetiskin egitimi; kendi hayat sorumlulugunu almis
bireylerin, yasamlarinin herhangi bir kesitinde meydana gelen sorunlarina ¢oziim
bulabilmek, o6grenmelerini etkileyen faktorleri goz Oniinde bulundurarak ihtiyaglar
yoniindeki 6grenmeleri karsilamak amaciyla yapilan biitiin 6rgiin, yaygin ve sargin 6grenme

diizenlemelerini kapsamaktadir.

Ozel amagh kurslar ve sertifika programlari kisilerin ilgi, ihtiyac ve beklentileri yoniinde
kisisel veya mesleki acidan daha donanimli hale gelmek i¢in goniillii olarak katildiklar1 kurs
programlarindan olusmaktadir. Katildiklar1 kurslar1 basar1 ile tamamlayan yetiskin
kursiyerlere bagli olduklar1 kurum ve kuruluslarca resmi onay mahiyetinde sertifikalar
verilmektedir. MEB’e bagl e-Yaygin Sistemi iizerindeki 2022 yili verilerine gore toplam
kursiyer sayisi 10.461.045, 2022 yili igerisinde ag¢ilmig olan toplam kurs sayisi ise
490.513’tiir. 2022 yilinda en cok agilan ve en ¢ok kursiyerin katilim gosterdigi kurs ise
“SUYE- Sosyal Uyum ve Yasam Egitimi” konulu Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii ile
HBOGM isbirligi protokoliinde diizenlenmis olan iilkemizdeki yetiskin yabancilarin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel hayata uyumlarimi saglamak amaciyla diizenlenmis olan kurs

programidir (MEB, 2022).

3.Sargin Egitim: Ilgili literatiir taramasinda informal, sargin, algin ve “dogal (Can, 2019, s
1)” egitim olarak da adlandirildig: goriilmektedir. Yagam boyu 6grenmenin zaman ve mekan
kavramindan bagimsiz oldugu gercegi ile alan yazinda daha ¢ok informal 6grenme olarak
bilinen algin 6grenme, bireylerin herhangi bir hedefe bagli olmaksizin, 6gretmen
rehberligine ihtiyac duymadigi aksine O6grenenin merkez alindigi yapilandirilmamis ve
programsiz sekilde gerceklesen Ogrenmeleriyle gelisimlerini destekleyerek devamli

ogrenmelerini saglamaktadir (Adiyaman ve Unal, 2020).

Informal yani resmi olmayan egitim; okul, aile, is, sokak, arkadas ¢evresi, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler, cesitli sivil toplum teskilatlar1 gibi insanlarin bir arada bulundugu ortamlarda
meydana gelen fakat plansiz ve programsiz gerceklesen egitim siireci olarak
nitelendirilmektedir (Akdeniz ve Kiiciik, 2018). Informal egitim daha ¢ok bireylerin ¢ogu

zaman farkina varmadan kendiliginden gelisen 6grenmelerinden meydana gelmektedir.
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Insan sosyal bir varlik olarak icinde bulundugu ortamlarda diger kisi ve olaylardan
etkilenmektedir ve bu etkilesim kisinin diger 6grenmelerini olumlu ya da olumsuz yonde
degistirmektedir.
Informal egitimin dzellikleri su sekilde 6zetlenebilir:

a) Belli bir plan ve program dahilinde ger¢eklesmez.

b) Insan yasaminin akis1 ierisinde kendiliginden meydana gelir.

¢) Insanin gevre faktorleriyle etkilesimi dl¢iisiinde artis gdsterir.

d) Zaman ve mekan sinirlamasi bulunmaz.

e) informal egitim esnasinda insanlar olumlu ya da olumsuz davranis bicimleri

edinebilmektedirler (Kiiciikahmet, 2015).

Informal 6grenme rastlantisal grenme olarak da karsimiza ¢ikmaktadir ve dgrenilenlerin
yasam boyu 6grenmeye doniisimiinii destekler niteliklere sahip bir olgudur. Yasam boyu
O0grenme yoluyla bireysel, sosyal, yurttaglik ve mesleki istihdamla alakali becerilerimiz
gelisim gostermektedir. Bu sebeple de Ogrenmelerimiz yasam boyu devamlilik
gostermektedir. Giiniimiizde formal egitim diploma gibi resmi belgelendirmeler sayesinde
toplum tarafindan daha popiiler ve taninir bir sistem haline gelmistir. Formal égrenmenin
disinda gergeklesen informal 6grenmenin ise hak ettigi dl¢iide kabul ve karsilik géormemesi
haksiz bir toplumsal egitim agigina sebep olmaktadir. Bu da yagsam boyu 6grenmenin ciddi
derecede engellenmesine yol agmaktadir. Bununla beraber kiiresellesmis toplumlarda
bireylerin sadece formal egitim yoluyla edindikleri bilgilerin yeterli gelmedigi de asikardir

(MEB, 2009).

Informal 6grenme ¢ok genis kapsamli bir 5grenme yontemi olmasi sebebiyle bu 6grenmede
birden ¢ok kaynak ve yontemden yararlanilmaktadir. informal 6grenme {izerinde yapilan
caligmalar sonucu genel hatlariyla “informal 6grenme strateji ve kaynaklar1” su sekilde
siralanmaktadir: akran Ogrenmesi, ast ve ist iliskisiyle O08renme, grup caligsmalari,
toplantilar, mentorluk, kocluk, rol-model alma, is ag1 (networking), vardiya sistemi, isi
yaparak-uygulayarak Ogrenme, diisiiniim, ge¢mis deneyimlerden faydalanma, internet
araciligiyla 6grenme, kitle iletisim araclari yoluyla 6grenme, okuma (gazete, dergi, makale,

her tiirlii yazili basim...), aragtirma ve gozlemdir (Miser, 2020).

Son yillarda YBO kavrami yasam genisliginde ve yasam derinliginde 6grenme yollariyla da

ele almip incelenmektedir. Akin (2022) c¢alismasinda, yasam genisliginde ve yasam
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derinliginde 6grenme kavramlarini; bireylerin simurli olan yasam siireleri boyunca
kazandiklar1 6grenmelerin sadece dikey bir boyut “yasam boyunca 6grenme” olusturmadigi
beraberinde yatay boyutta da “yasam genisliginde” gelisim gosterdigini agiklamaktadir.
Ozellikle yetiskin bireyler orgiin 6gretim hayatlari bittikten sonra kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu tamamen kendileri iistelenmektedirler. Bu sorumluluk onlara neyi 6grenip
neyi 6grenmeyeceklerini segme hakkini vermektedir. Yetigkin kisiler genellikle giinliik

hayatlarinda kendilerine faydali bilgileri 6grenme egilimindedirler.

Yetiskinlerin orgilin, yaygin veya informal olarak daha ¢ok 6z yonetimli bir sekilde tiim
yagsamlar1 boyunca edinmis olduklar1 deneyim ve becerilerin toplami yasam genisliginde
edindikleri 6grenmelerin toplamindan meydana gelmektedir. Kisilerin farkli ortamlarda
senkronik bigimde planli, yar1 planli veya plansiz sekilde gerceklesen biitiin 6grenmeleri
“yagsam genisliginde” gerceklesen Ogrenmelerdir. Planli 6grenmelerde Ogrenmeleri
diizenleyen asil gii¢ 0greticiler ve egitim kurumlari iken, yari planli 6grenmelerde ise bu gii¢

calisilmakta olan ya da liyesi olunan kurum kabul edilmektedir (Mutlu ve Mutlu, 2017).

Yasam derinliginde 6grenme ise, insanlarin hayatlart boyunca edindikleri dini, ahlaki, sosyal
ve kiiltiirel biitiin degerlerin temelini dil olusturmaktadir. Dil sayesinde edindikleri deger
yargilar, deneyim ve tiim 6grenmeler sayesinde kendilerini ve ¢evresindekileri algilarlar.
Inanglarimiz, ideolojilerimiz ve de@er yargilarimiz dil yardimiyla olusarak yasam

derinliginde 6grenmemizi saglamaktadir (Banks ve dig., 2007).

Kisilerin yasam boyu, yasam derinligi ve yasam genisligi boyutlarinda 6grenme yollar

asagidaki sekilde gosterilmistir:

Yasam Boyu Ogrenme
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Sekil 2.2: insanlarm yasam boyu, yasam genisliginde ve yasam derinliginde grenme yollari

(Kaynak: Akin, 2022, s.585).

2.1.4. Yasam Boyu Ogrenme Strateji ve ilkeleri

Yasam boyu 6grenme kavrami 6zellikle Avrupa Birligi (AB) egitim politikalarindan biri
olmasi hasebiyle bir¢ok Avrupa iilkesinde oldugu gibi iilkemizde de kayda deger bir 6neme
sahiptir. Yasam boyu 6grenmenin kokleri biitiin toplumlarda oldukga eskiye dayanmaktadir.
Fakat giintimiizde bireysel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. bir¢ok alanda ihtiyaci
hissedilen vazgegilmez bir egitim politikasi halini almistir. Papo’nun (2019) yapmis oldugu
tez arastirmasinda; Avrupa Birligi’'nde (AB) kiiresel serbest piyasa ekonomisi
savunucularinin (neoliberallerin) belirlemis oldugu ekonomik hedeflerin, Tirkiye’de ise
“Avrupalilasma” kavrammin YBO politika ve stratejilerini belirlemede ve degistirmede en

onemli etkenler olduklar1 anlagilmistir.

Uluslararas1 kuruluslarin yasam boyu oOgrenme kavramina bakis agilart da farklilik
gostermektedir. Diinya Bankas1 (WB) ve Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD);
yasam boyu 6grenme konusunda degisen kiiresel is diinyast ve hizla gelisen teknolojik
gelismeler sonucu bireylerin  yeterliklerini gelistirmesi zorunlulugunu vurgularken,
UNESCO ise bireylerin kisisel gelisimlerini ve kendini gerceklestirme konusunu odak
noktasi alarak daha “hiimanist” bir yaklagim benimsemistir. Avrupa Birligi (AB) ise yasam
boyu 6grenmeye daha ¢ok bilgi toplumuna hizli gegisin sonucu olarak yasanan ekonomik ve
sosyal degisimler ile birlikte yaslanan Avrupa niifusunun demografik 6zelliklerinin dikkate
alinarak egitim ve Ogretimin sekillenmesini gerektiren bir vizyon goziiyle bakmaktadir

(Toprak ve Erdogan, 2012).

Avrupa Birligi’nin YBO konusunda attig1 en somut adimlarindan biri de 1996 yilin1 “Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Yili” ilan etmesidir. Bu yilin ii¢ temel amaci su sekilde belirlenmistir:
YBO kavramini yayginlastirmak, anlam ve niteliklerini ortaya koymak, Avrupa vatandaslar
i¢in kavramin gerceklik olgusunu &lgmektir. Ayni yil yapilan YBO faaliyetlerinde yasam

boyu 6grenme kavrami tartigmaya acilmis ve 6grenmelerin biitiin ¢esitleri (formal, non-
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formal, informal) kapsayacak sekilde gerceklesmesi gerektigi anlatilmigtir (Akbas ve
Ozdemir, 2002).

Avrupa Konseyi tarafindan 2000 yilinda Lizbon’da diizenlenmis olan zirvede hizla degisen
diinya sartlar1 nedeniyle alinan kararlarin i¢inde yagam boyu dgrenmenin de bulundugu on
yillik stratejik planlar belirlenmistir. 2001 yilinin ilk yarisinda ise AB iiyesi ve aday iilkeler
arasinda Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu tartisilarak, 2001 yilinin ikinci yarisinda ise
Memoranduma ulusal yanitlar cergevesinde “Yasam Boyu Ogrenme Gergekligi Alaninda
Avrupali Olmak” ismiyle yayimlanmistir. Alinan kararlar 2002 yilinda devlet ve hiikiimet
baskanlar1 tarafindan YBO kararlari olarak kabul gérmiistiir. AB Komisyonu Memorandum
kararlarinda bireylere yonelik aktif yurttaslik, kisisel ve mesleki gelisim, is hayatina uyum
ve toplumsal biitiinlesme konularinda diizenlenecek egitim ve yetistirmeler icin YBO
zorunlu bir arag olarak goriilmektedir. Ayrica “Avrupa vatandaslhigi” agisindan da gerekli

canlilig1 saglayacagi vurgulanmistir (Kivrak, 2007).

Yasam Boyu Ogrenme Memorandumunun vurguladigi alti temel mesaj vardir. Bunlar su
sekilde siralanmistir (Samanci ve Ocakei, 2017);

a) “Herkes i¢in yeni temel beceriler gelistirilmesi

b) Insana yénelik yatirimlarin arttirilmasi

¢) Ogrenme ve dgretme alaninda daha etkili yontemler kullanilmasi, yenilikler

yapilmasi
d) Ogrenmenin degerini bilme ve taninirligini arttirma
e) Kisilere YBO konusunda rehberlik hizmeti sunulmasi

f) YBO daha ulasilabilir hale getirerek, grenmeyi eve yakin hale getirmek.”

Avrupa Birligi, Lizbon stratejisinden sonra 2009 yilinda “Egitim ve Yetistirim 2020 Stratejik
Belgesi'ni” yaymlamistir. Egitim ve Yetistirim Stratejik Belgesine gore Avrupa Birligi
egitim ve yetistirme konusunda sorunlar1 isaret eden dort ana hedef belirlemistir. Bunlar
(Vezne, 2017);

a) Yasam boyu 6grenme ve hareketliligi saglama

b) Egitim ve yetistirme konusunda nitelik ve verimi arttirma

c) Esitlik, aktif vatandaslik ve sosyal uyum konularini destekleme

d) Egitim ve yetistirimin her agamasinda yaraticilik, girisimcilik ve yeniligi her

egitim-6gretim kademesinde kuvvetlendirme.
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Avrupa Birligi, OECD, Diinya Bankasi gibi kiiresel devler, bilgi toplumuna hizmet eden
aktif ve nitelikli isgiicii saglama, ekonomik kalkinmay1 destekleme, uyumlu ve sorumluluk
sahibi demokratik yurttaglar yetistirme kavramlarina hizmet eden, yasam boyu 6grenmenin

devamli gilincellenmesi ve gelistirilmesi hususunda stratejiler gelistirmektedirler.

Ulkemizde de gerek degisen ve gelisen bilgi ve diger teknolojik yenilikler, is diinyasinin
degisen ihtiyaglari, kisilerin kendini gelistirme istegi, toplumsal gelismislik diizeyini
arttirma, ekonomik ve politik gerekceler, Avrupa Birligi’ne uyum siireci gibi birgok sebepten
dolay1 YBO konusu iizerinde hassasiyetle durulan bir kavram olmustur. Tiirkiye’de dzellikle
AB tyelik stireci perspektifinde mevcut egitim sistemini diger iiye llkeler seviyesine
getirmeye yonelik onemli adimlar atilmistir. Tiirkiye hizla yaslanmakta olan Avrupa
niifusuna kiyasla daha geng bir niifus yapisina sahip olmasina ragmen elde edilen veriler
dikkate alindiginda, Tirkiye niifusunun da giderek yaslanmakta oldugu ortadadir. Gengler
bugiin i¢in tam donanimli iyi bir egitim almis olsalar bile yaslanan niifusun da etkisiyle sahip
olduklari bilgiler zamanla eskiyecek ve giincellenme ihtiyaci hissedeceklerdir. Bu sebeple
YBO, yalnizca egitim seviyesi diisiik yash niifus i¢in degil, zaman i¢inde edindikleri bilgi
ve becerilerini yenileme zorunlulugu hissedecek olan geng niifus iginde bir elzem bir

husustur (Urhan, 2020).

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmeyle ilgili ¢aligmalar Milli Egitim Bakanlig1 bagskanliginda
bircok kurum ve kurulus aracilifiyla yiiriitilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesine
baglh Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezleri, Olgunlasma
Enstitiileri, agik Ogretim okullari, kurslar gibi bircok etkinlik ve program yasam boyu
o0grenme kavrami ¢atis1 altinda yiriitiilmektedir. Ayrica Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii, Mesleki Yeterlik Kurumu, ISKUR, Dis Isleri Bakanligina bagli Tiirkiye Ulusal
Ajansi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tarim ve Ormancilik Bakanligi, Belediyeler,
STK (Sivil Toplum Kuruluslart) gibi birgok kurum ve kurulusta yasam boyu 6grenmenin

hizmet saglayicist durumundadir (Utkulu, 2021).

Tirkiye’de yasam boyu 6grenmeyle ilgili birgcok onemli ¢alisma yapilmistir. 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanununda, Milli Egitim Stiralarinda, Kalkinma planlarinda yasam boyu
ogrenmeyle ilgili galismalar ve planlar mevcuttur. ik olarak (1739 sayili Kanun 9. Madde);

bireylerin kisisel ve mesleki egitim ve gelisimlerinin yasamlar1 boyunca siirmesi esas kabul
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edilerek, gencleri genel anlamda hayata ve meslek alanlarina hazirlayacak egitimlerin
yaninda, yetiskin egitimini siirekli hale getirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi
vurgusu yapilmistir. Burada yasam boyu 6grenmenin siirekliligi bir egitim gorevi olarak

kabul edilmistir (Ors ve Kaya, 2021).

Yasam boyu 6grenme kavramina ilk kez 16. Stirada deginilmistir. Strada Arnavutluk Egitim
Bakanligi mesleki egitim sube midiiriiniin egitim sistemlerinin gelisimleri konulu
sunumunda ve ayni stirada Danimarka Egitim Bakanligi temsilcisinin gelisen modern
toplum yapis1 ve enformasyon teknolojisinin getirdigi verimliligi arttirmak adina igveren ve
is¢ilerin bilgi ve becerilerini daha iyi seviyeye getirmelerinin tek yolunun yasam boyu
ogrenme oldugu vurgusu yapilmistir. 17. Stirada ise YOB bashigr altinda tam 26 adet karar
alinmigtir. 18. Stirada “spor, sanat, beceri ve degerler egitimi” baslig1 altinda yer verilmistir.
19. Strada da 6gretmenlik mesleginin daha nitelikli hale getirilmesi konusunda YBO
ilkelerinin dikkate alindig1 bir mesleki ve kisisel gelisim modeline ihtiyag duyuldugu ifade
edilmistir (Yazar ve Keskin, 2018). 20. Milli Egitim Strasinda ise “yasam boyu 6grenme”
kavramina iligkin herhangi bir sOyleme rastlanmamistir. Fakat 6gretmenlerin mesleki
gelisiminin desteklenmesi basligi altinda 101. Madde de yine Ogretmenlik mesleginin
gelistirilmesi i¢in diizenlenen programlarin yetiskin egitimine uygun sekilde diizenlenerek
yetkili kuruluglarca daha islevsel hale getirilmelidir, seklinde yapilan agiklamada “yetigkin

egitimi” vurgusu yapilmigtir.

T.C. On Birinci Kalkinma Plani1 bir diger adi “100. Y1l Tiirkiye Plan1” olan planda ise egitim
konusunda belirlenmis genel hedefler icerisinde de yasam boyu 6grenme kavrami agikca
vurgulanmaktadir. Herkes i¢in kapsamli ve kaliteli bir egitim ve HBO firsat1 yaratarak
diisiinme, anlama ve sorunlar1 ¢ozme becerisine sahip, benlik saygisi ve mesuliyet duygusu
gelismis, inovasyon ve girisimcilik Ozelliklerine sahip, demokratik degerler ve ulus
kiltliriinii benimsemis, iletisime agik ve paylasimci, estetik ve sanat duygular kuvvetli,
teknoloji kullanimina merakli, mutlu ve iiretken bireyler yetistirmek temel amag¢ olarak
belirlenmistir (TC. SBB, 2019). Ayrica kisilerin siirekli gelisimini destekleyen HBO
kiiltiiriiniin toplum tabaninda yaygmlastirilmasi, HBO programlarinin nitelik ve nicelik
yoniinden arttirilip kazanimlarin resmi olarak belgelendirmesi ve sertifikasyon takibini

kolaylagtirmak adina ulusal hayat boyu 6grenme izleme sistemi kurulmasi amaglanmaktadir.
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Dis Isleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanliginin “Egitim ve Kiiltiir” bashigi altinda
diizenlemis oldugu 26. Fasil toplantisinda; egitimin genel hedefleri: “Avrupa Birliginde
egitim politikalariyla ilgili kararlar 6ncelikle ulusal diizeyde alinmaktadir. Bu agidan Avrupa
Birligi, iiyeler arasinda diyalogu arttirma ve giiclendirme noktasinda devreye girmektedir.
Egitim politikalari, faaliyet planlar1 ve uygulamalarla kuvvetlendirilmekte, dijital aglar ve
fikir alisverisleri platformlariyla desteklenmektedir (TC. DIB, 2022).” seklinde
aciklanmistir. AB, 2020 Eyliil ayinda 2025 yilina kadar “Avrupa Egitim Alan1” vizyonunu

olusturmay1 amaglamistir. Bu vizyonda;

a) Egitim ve Ogretimi yurt disinda gergeklestirebilmek amaciyla bir siire
yurtdisinda yagamanin bir olciit kabul edildigi,

b) Yiiksekogrenim ve okul becerilerinin AB genelinde taninirliginin onaylandigi,

c) Anadile ek 2 dil bilmenin genel 6lgiit kabul edildigi,

d) Mevcut sosyoekonomik durumundan bagimsiz olarak herkesin nitelikli egitime
erisim hakkinin oldugu,

e) Avrupa’nin kiiltiirel miras1 ve gesitliligi bilincinde giiglii bir Avrupa kimligi

kazanmis insanlarin oldugu bir ortam tasvir edilmektedir.

Avrupa Birligi egitimde isbirligi gercevesinde “Avrupa egitim alani1 kurulmasi ve sonraki
doneme (2021-2030) yonelik egitim ve dgretim de Avrupa igbirligi stratejik cergevesine dair
konsey ilke karar1” 18 Subat 2021 tarihinde kabul edilmistir. Bu konsey kararlarinda bes
stratejik ilke vurgulanmustir (TC. DIB, 2022);
a) “Egitim alan herkese kaliteli, esit ve hakkaniyetli bir egitim imkani sunma ve
basariy1 arttirma
b) HBO’yii herkes i¢in ulasilabilir bir ger¢ege doniistiirme
¢) Ogretmenlere meslekleri igin gerekli olan yetkinlikleri kazandirma ve
motivasyonlarini arttirma
d) Avrupa yiiksekdgrenimini daha kuvvetli hale getirme

e) Yesil ve dijital doniisiimii egitim vasitasiyla desteklemek”

Diizenlenen 26.Fasil’da egitim konusunda Tirkiye’nin AB ¢alismalarina aktif katilim
gosterdigi, egitimde nitelik ve kapasite yoniinden 6nemli adimlar atildig1 vurgulanmaktadir.
2010-2013 yillarm kapsayan “Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi” kamu kurum ve

kuruluslari, STK’lar, iniversiteler ve yerel yonetimler isbirligiyle yiiriitilmiis olan

28



dezavantajli gruplari, kiz ¢ocuklari ve egitime ulagsma istegi olan tiim yetiskinleri kapsayan
ayrintili bir stratejidir. 2014-2018 yillarin1 kapsayan strateji belgesi ise gelecek donem
ihtiyaglarina yonelik revize edilmistir. Ayrica “Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Web Portali”
gelistirilmis ve “Onceki Ogrenmelerin taninmasi” ile hayat boyu 6grenme izleme ve

degerlendirme calismalar yiiriitiilmektedir (T.C. DIB, 2022)

Tirkiye AB egitim programlarinin yiiriitiilmesi amagli 2002 yi1linda kurulmus olan “Tiirkiye
Ulusal Ajans1” Erasmus+ kapsaminda HBO ve genglik programlarindan sorumludur. 2022
yilinda Mesleki egitim alanindaki merkezi projeler, Okul egitimi alanindaki mesleki
projeler, Erasmus+ Ogretmen akademileri gibi bircok proje Tiirkiye Ulusal Ajansi
aracilifiyla yiriitiilmektedir (Tiirkiye Ulusal Ajansi, 2022). Avrupa Parlamentosu 2022 yili
konsey raporuna gore; AB, Dogu Akdeniz de denge ve giliven ortami i¢inde Tiirkiye ile
isbirligine dayali karsilikli yarar saglayan stratejik ¢ikarlara sahiptir (European Commission,
2022). 2004-2020 yillar1 arasinda 98.800 yiiksekogrenim 6grencisi ERASMUS+ katilimcisi
olan iilkelerde, 32.750 yiiksekdgrenim Ogrencisi de Tiirkiye’de agirlanmistir. AB genglik,
egitim ve inovasyona énem veren projelerine devam etmektedir (AB Tiirkiye Delegasyonu,

2022).

Ulusal ve uluslararasi alanda olduk¢a énemli bir konumda bulunan yasam boyu 6grenme
artik bir yasam kiiltiirii halini almaya baslamistir. Insanlarin kendilerini ve grendiklerini
yenileme ¢abalar1 ancak yasam boyu égrenmeyle miimkiin olmaktadir. Ozellikle Avrupa
tilkeleri, gelisen ve gelismekte olan iilkelerin birgogunda bilgi, iletigsim, teknoloji, sanayi,
ekonomi, sosyal ve kiiltiirel her alanda yaganan yeniliklerin takibi i¢in egitim politikalarinin
bir parcasi halini almistir. Son yillarda 6zellikle Avrupa Birligi, OECD, Diinya Bankas1 gibi
kiiresel glindemin belirleyicileri konumunda olan uluslararast kuruluslar, yasam boyu
O0grenmeyi daha ¢ok Avrupa vatandaslarinin is sektoriiniin beklentisini karsilayacak yonde
mesleki becerilerin gelisimini destekleyerek insan giicli vasitasiyla ekonomik agidan

biiyiimeyi hedefleyen bir politika ¢izgisine kaydirmaktadirlar.

2.1.5. Yasam Boyu Ogrenme Tiirkiye Tablosu

Kisisel ve toplumsal gelisimin desteklenmesi, istihdam oncelikli 6rgiin egitim disinda kalan
kimselerin 6grenmelerini desteklemek ve bu alanda yapilan ¢alismalar1 duyurmak amaciyla

MEB koordinatdrliigiinde her yil haziranin ayinin ilk haftas1 “Hayat Boyu Ogrenme Haftas1”
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olarak kutlanmaktadir. “Her zaman, her yerde, 7°den 70’e herkes icin egitim” sloganiyla
2021 yilinda ilki diizenlenmis olan “Hayat Boyu Ogrenme Haftas1” kapsaminda, 11 ve Ilge
Milli Egitim Midiirliikleri, 998 HEM, 24 Olgunlasma Enstitiisii ve tiim okullarda hayat boyu
O0grenme kiiltliriiniin yayginlagsmasi, gelismesi ve daha ¢ok tanitilmasi amaciyla ¢esitli
programlar diizenlenmistir. 2022 yilinin ilk bes ayinda hayat boyu 6grenme kurumlarinda
diizenlenen ve 73 alanda agilan 241 bin 355 {icretsiz kursa, 5 milyon 224 bin 297 kursiyer

katilim gostermistir (MEB-HBOGM, 2022).

TURKIYE HBO KATILIM ORANLARI
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Sekil 2.3: Tiirkiye hayat boyu 6grenme katilim grafigi (Kaynak: MEB, HBOGM Izleme ve
Degerlendirme Raporu, 2021, Ankara.)

Eurostat tarafindan AB fiye iilkeleri ve katilimcilarindan istenen istatistiki veriler tilkemizde
2007 yilindan bu yana Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yapilan saha
calismalariyla elde edilmektedir. TUIK ve HBOGM verilerine gore Tiirkiye’nin yasam boyu
ogrenmeye katilim oran1 2010 yilinda 2,9 iken bu oran 2020 yilinda 5,8’¢ kadar ¢ikmustir.
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AB ULKELERININ HBO KATILIM ORANLARI
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Sekil 2.4: AB Ulkelerinin hayat boyu égrenmeye katilim oranlar1 (Kaynak: MEB, HBOGM

Izleme ve Degerlendirme Raporu, 2021, Ankara.)

AB iiye iilkelerinin HBO katilim oranlar1 grafigi incelendiginde Isveg, Isvigre, Finlandiya
gibi toplam 15 iilkenin AB Ortalamasinin (9,2) iizerinde oldugu geri kalan 19 iilkenin ise bu
ortalamanin altinda kaldig1 belirlenmistir. Tiirkiye’de 2020 yil1 verilerine gore 5,8 gibi bir

oranla bu ortalamanin altinda kalan tilkelerden bir tanesi olmustur.
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HBOGM BAGLI KURUMLARDAN YARARLANMA ORANLARI

Sekil 2.5: HBOGM bagli kurumlardan yararlanama oranlar1 (2016-2021) (Kaynak: MEB,
HBOGM izleme ve Degerlendirme Raporu, 2021.)

Tiirkiye’de yaygin egitim kurum ve kuruluslarindan elde edilecek verilerin tek bir kaynakta
toplanarak takibinin yapildig1 ulusal bir sistem heniiz olusturulmadig1 icin HBOGM bagl
kurumlardan faydalanma oranlari 2016 yilindan bu yana hesaplanmaya baslanarak elde
edilen veriler referans olarak sunulmaktadir. Sekil 2.5’te ki hesaplama 0-3 yastan
arindirtlmis kursiyer sayisinin toplam tilke niifusuna oranlanmasiyla elde edilmistir. 2020-
2021 yillarinda Covid-19 pandemisi nedeniyle kursiyer oranlarinda onemli diistisler
gozlemlenmistir. 2021 yilinda yasam boyu 6grenme kurumlarindan faydalanan kisilerin

orani 6,06’drr.

2021-2022 egitim-6gretim yili 1. Dénem verilerine gore Tiirkiye’de Agik Ogretim
Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi, Acik Ogretim Imam Hatip
Lisesi olmak iizere agik Ogretim okullarinda 6grenim goéren toplam aktif 6grenci sayisi
1.133.028 kisidir. Bu kisilerin 563.633 kisisi kadin, 569.395 kisisi de erkektir. Ayrica
tilkemizde yetiskinlere okuma-yazma becerileri kazandirmak amaciyla 2018 tarihi itibariyle
“okuryazarlik seferberligi” baslatilmis olup 2021 yili verilerine gore 1. ve II. Kademe
okuma-yazma kursuna toplam 127.368 yetiskin katilmistir. Tlki 1945 yilinda kadin egitimi

amacli acilan Istanbul Refia Ovii¢ Olgunlasma Enstitiisii olmak iizere 2019 yilinda ise Van
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ve Erzurum illerinde ag¢ilmis olan Olgunlagma Enstitiileriyle birlikte 23 ilde toplam 24
olgunlasma enstitiisii faaliyetlerine devam etmektedir (HBOGM, 2021). Bunun gibi kisisel
ve mesleki bir¢ok alanda gencler ve yetigkinler basta olmak {izere hemen hemen tiim yas
gruplarina hitaben c¢esitli kurs ve programlar diizenlenmektedir. Ozellikle Suriyeli
miiltecilere yonelik Birlesmis Milletler (BM) ve diger uluslararasi kuruluslarla baglantili
olarak bir¢ok proje halen yiiriitilmeye devam etmektedir. Yaygin egitim kurumlarinca
yiiriitiilen kurslarla ilgili ¢alismalari sosyal medya {lizerinden daha ¢ok insana duyurmak icin
dijital ¢aga ayak uydurularak 2020 yilinda YouTube hayat boyu 6grenme kanali faaliyete

gecirilmistir.

2.2. Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

2000 y1linda diizenlenen Avrupa Komisyonu Lizbon Konseyinde “daha ¢ok ve daha nitelikli
is imkanlar1 ve genis tabanli bir toplumsal uyumla birlikte daimi ekonomik biiyiime
saglayan, kiiresel capta rekabetci ve dinamik bilgi temelli bir ekonomik sistem yaratma”
amactyla tiim Avrupa’da bilgi toplumunun ihtiyacini karsilayabilecek nitelikte insan giicii
yetistirmeye doniik egitim-6gretim sistemi olusturma karart alinmustir. Bu karar
dogrultusunda HBO yoluyla edinilebilecek temel becerilerin tanimlanmasi ihtiyaci
vurgulanmistir. Tanimlanacak yeni temel becerilerin ise “bilgi-iletisim teknolojileri, tkiiltiir,
yabanci diller, girisimcilik ve sosyal beceriler” konularini kapsamasi gerektigi ifade

edilmistir (Celik, 2020).

2001 yilinda diizenlenen Stokholm Avrupa Konseyi “Egitim Ogretim Sistemleri Somut
Gelecek Hedefleri” raporunda ise daha nitelikli ve kaliteli bir egitim-6gretim sistemi
olusturma, bu sisteme erisimi kolaylastirma ve tim diinyada ulasilabilirligini arttirma
seklinde ii¢ ana ve bununla iligkili olarak on ii¢ alt hedef belirlenmistir. Bir yi1l sonra,
Barcelona Avrupa Konseyinde 2010 yilina kadar bu ortak hedef ve amaglar1 hayata gegirme
konusunda daha detayli bir ¢alisma programi olusturulmustur. Bu detayli programda temel
beceriler; “okuma-yazma ve sayisal beceriler, matematik, fen ve teknoloji, BIT (Bilgi
Iletisim Teknolojileri) becerileri, dgrenmeyi 6grenme, sosyal beceriler, girisimcilik ve genel
kiiltiir” seklinde genisletilerek diizenlenmistir. Konsey yabanci dil ve dijital yeterlik
konularina o6zellikle vurgu yaparak, 2004 yilina kadar Avrupa’da egitim boyutunda
belirlenmis olan yeterliklerin 6grencilerin temel yeterlik alanlariyla biitiinlestirilmesi
gerekliligine dikkat ¢ekmistir (Tortop, 2010).
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Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi 2006 yilinda “Hayat Boyu Ogrenme I¢cin Anahtar
Yetkinlikler” tavsiye karari almistir. Aliman karar dogrultusunda kiiresel okur-yazarlik
becerilerini gelistirme yontemleri dahil olmak tlizere hayat boyu 6grenme projesinin uzantisi
olarak tiim vatandaslara yonelik anahtar yetkinliklerin sunum igeriginin gelistirilerek “HBO
icin anahtar yetkinlikler — Avrupa Referans Cergevesi” baz alinmis ve liye iilkelerin bu
amaclar dogrultusunda ¢alismalar yapmasi istenmistir. Onay tarihi itibariyle alinan tavsiye
kararlari, yetkinlik temelli egitim ve dgretimin gelistirilmesi hususunda esas referans kabul
edilmistir (MYK, 2018). Konsey kararinda belirlenen Avrupa vatandaslarinin sahip olmasi
istenen 8 temel beceri ve yeterlik asagidaki gibi siralanmaktadir:

e Anadilde iletisim

e Yabanci dilde iletisim

e Matematik, fen ve teknolojide temel yeterlikler

e Dijital yeterlik

e Ogrenmeyi 6grenme

e Sosyal yeterlik ve yurttaslik yeterligi

¢ Girisimcilik ve inisiyatif yeterligi

e Kiiltiirel farkindalik ve ifade giicii yeterligi (Karakus, 2013; Sahin, Arcagok,

2014; Kozikoglu, 2014; Adabas, 2016; Yiiksel, 2019; Celik, 2020).

Anahtar yeterlikler degisen diinya diizenine uyum saglamak amaciyla Avrupa Komisyonu
tarafindan 2018 yilinda giincellenmistir. Avrupa vatandaglarinin sahip olmasi istenen
yeterliklerin belirlenmis olmasimin yaninda, bu yeterliklere ulagsmak amaciyla ihtiyag
duyulan rehberlik hizmetleri ile birlikte iy1 uygulama 6rneklerinin sunulmasinin gerekliligi

vurgulanmigtir (Kaygin vd. 2020).

Giincellenen tavsiye kararinda yeterlikler; “bilgi, beceri ve tutumlarin bir birlesimi” olarak

tanimlanmistir (MYK, 2022). Bunlar;

Bilgi; belirli bir konunun anlasilmasini destekler nitelikte halihazirda bulunan veri, olgu,

kavram, diigiince ve kuramlardan meydana gelmektedir.
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Beceriler; sonuca ulagsmak odakli halihazirdaki mevcut bilgiyi aktif siire¢ igerinde

kullanabilme kabiliyet ve kapasitesi olarak tanimlanmaktadir.

Tutumlar; bireyler, diisiinceler ve olaylara gosterilen tepki ve davranislar1 yonlendirebilme

zihniyet ve yetenegini ifade etmektedir.

Buradan da anlasilacag: iizere yeterlikler, bilgi beceri ve tutumlarin tam uyumundan
meydana gelmektedir. Bunlarin tiimii ayn1 6nem derecesine sahiptir. Ciinkii bilgi olmadan
beceri olmaz. Bir konuyla alakali sadece bilgi sahibi olmamiz yeterli degildir, o bilgiyi
gerekli yer ve durumlarda kullanabilme zeka ve becerisine de sahip olmaliyiz. Bu nedenle
tim yeterlikleri ancak bilgi beceri ve tutumlarimizla beraber elde edebilir ve aktif hale

getirebiliriz.

Avrupa Komisyonu tarafindan Mayis 2018 tarihinde yenilenmis olan 8 temel hayat boyu
ogrenme yeterligi asagidaki gibidir:

ANAHTAR

YETERLIKLER
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Sekil 2.6: Avrupa Komisyonu tarafindan Mayis 2018 tarihinde giincellenmis olan HBO

anahtar yeterlikleri (Kaynak: www.myk.gov.tr)

2.2.1. Okur- Yazarhk Yeterligi

Okur-yazarlik yeterligi temel yeterlikleri edinebilmenin ilk sartidir. insanlar okuma yazma
yeterligi edinmeden bilgiye ulasamaz. Bilgiyi tasima ve aktarma araci olarak okuma-yazma
becerilerimizi kullanmaktayiz. Okuma yazma yeterligi: kavram, his, olgu ve diisiinceleri
cesitli alanlarda gorsel-isitsel ve teknolojik kaynaklar1 kullanarak séz ve/veya yazi
araciligiyla kendini anlatabilme, anlatilan1 anlayabilme ve yorumlayabilme becerisidir.
Baska insanlarla saglikli ve anlasilir sekilde iletisim kurabilme yetenegini de ifade
etmektedir (MYK, 2022). Daha ¢ok dgrenme ve dilsel etkilesimin temeli okuma yazmanin
gelistirilmesine dayanmaktadir. Okuma-yazma yetkinligi, etkilesim i¢inde bulunulan ortama
bagl olarak bir iilke ya da bolgedeki ana dilde, okul dilinde ve/veya resmi dilde
gelistirilebilir (AB Komisyonu, 2018).

Dil okuma-yazma yeterligi kazaniminda ¢ok dnemli bir role sahiptir. 2006 yilinda belirlenen
anahtar yeterliklerin basinda ana dilde ve yabanci dilde iletisim gelmekteydi. Yine 2018
yilinda giincellenen temel yeterliliklerde de okuma-yazma ve g¢oklu dil yeterliklerinin
temelinde dil yatmaktadir. Dil canli bir varlik olarak kabul edilmektedir. Bu canliligindan
dolayr her giin kullandigimiz dile yeni sozciikler eklenmekte ve bazi sozciikler de
kaybolmaktadir. Sozciiklerdeki bu hareketlilik dilin stirekli degisimini ve yenilenmesini
kaginilmaz kilmaktadir (Okur, 2013). Bilginin siirekli degisimi gibi dilde de yasanan bu
degisim yasam boyu Ogrenme kuraminin gerekliligini ortaya koymaktadir. Hayatimiz
boyunca degisim kaginilmazdir. Yasanan her tiirli degisime ise belirlenmis olan temel

yeterlikler sayesinde kolayca ayak uydurabilmek miimkiindiir.

Bilgi; kisilerin okuma-yazma bilgisini ve yazili bilgileri saglam bir sekilde anlamasin1 ve
dolayisiyla kisilerin sozciik bilgisi, dil bilgisi ve dilin fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi
olmasmi gerektirmektedir. Sozel iletisimin temel 6geleri, edebi metinler veya dilin temel

Ozellikleri hakkinda farkindalik icermektedir.

Beceriler, kisiler iginde bulunduklari sartlar itibariyle ¢evreleriyle s6zel ya da yazili olarak

iletisimi baslatma, siirdiirme ve sonlandirma noktasinda beceri sahibi olabilmelidirler. Bu
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beceri ayn1 zamanda veri toplama, isleme, analiz etme ve kullanma, kisinin s6zlii ve yazili
argiimanlar1 yer ve zamana uygun bi¢cimde kullanarak kendini ifade edebilme becerilerini de
kapsar. Bilgiyi kullanabilme, degerlendirebilme ve elestirel diislinebilme yetenegi

gerektirmektedir.

Tutumlar, okur-yazarhiga karsi yapict bir tavir iginde olma, kritik diisiinme ve olumlu
diyalog, baskalariyla iletisime agik olmay1 igermektedir. Ayrica dili iletisim araci olarak
kullanirken olumlu bir yapr igerisinde sorumluluk duygusuyla kullanma ihtiyacini1 da ifade

etmektedir (AB Komisyonu, 2018).

2.2.2. Coklu Dil Yeterligi

Bu yeterlik, iletisim amacl farkl: dilleri etkili ve uygun bir bicimde kullanabilme becerisini
tanimlamaktadir. Okuma-yazma yeterliginin ana boyutlarini tamamiyla kapsar. Birden fazla
dil bilme, kiiltiirlerarasi etkilesimi ve tarihi donemlerin entegrasyonunu saglamaktadir. Ortak
Avrupa Referans Cergevesinde (CEFR) vurgulandigi {izere yabanci diller arasinda gegis
yapma becerisine dayanmaktadir ve herhangi bir iilkeye ait yabanci dilin 6grenilmesi ile

birlikte ana dil becerilerinin de gelistirilerek siirdiiriilmesini desteklemektedir (MYK, 2018).

Bilgi; cesitli dillerin sozciik dagarcigi, fonksiyonel dilbilgisi, sozel etkilesim tiirlerinin ve
kesitlerinin ana tiirlerine dair bilgi farkindaligi gerektirmektedir. Toplumsal gelenekler,

dillerin kiiltiirel yonii ve degiskenligi bilgisi dnemlidir.

Beceriler, kisilerin ana dili disindaki dillerde belli diizeyde kendini ifade edebilme,
karsisindakini dinleme ve metinleri farkli dillerde okuyup yazabilme ozelliklerinden
olusmaktadir. Kisiler dilleri yasamlar1 boyunca resmi ya da resmi olmayan ortamlarda

kullanabilmeli ve gelistirebilmelidirler.

Tutumlar; kiiltiirel gesitlilige saygiyi, yabanci dillere ve kiltiirler arasi iletisime ilgi ve
acikligr icermektedir. Ayrica azinlik gruba mensup veya gogcmen kisilerin ana dillerine
saygiyt, lilkelerin resmi dil(ler)inin takdir edilmesi dahil olmak iizere ortak ¢ercevede saygi

duyulmasini kapsamaktadir (AB Komisyonu, 2018).
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2.2.3. Matematiksel Yeterlik ve Bilim, Teknoloji ve Miihendislikte Yeterlik

Matematiksel yeterlilikler oncelikle siradan yasamda karsilastigimiz olaylari anlama ve
¢ozlim bulma noktasinda sayisal diisiinme ve algilama becerisini kullanma ve gelistirmeyi
kapsamaktadir. Bu kapsama formiil, ¢izim, grafik, model ve tablolar1 kullanma ve okuma
yetenegi de dahildir. Saglam bir aritmetik ustaligi temelinde bilgi kadar siire¢ ve pratik

konusuna da vurgu yapilmaktadir.

Bilgi; matematik konusunda gerekli bilgiler, sayilar, 6lgiiler ve yapilar, toplama, ¢ikarma,
carpma, bolme gibi temel islemler, basit matematiksel sunum, kavram ve terimlerin

anlasilmasi, matematigin ¢oziim bulabilecegi problemlerin anlagilmasini ifade etmektedir.

Beceri; kisiler 6rnegin finansal beceriler gibi giinliik baglamda evde, iste kullanabilecegi
basit matematiksel ilke ve siirecleri yakindan takip edebilme ve degerlendirebilme
yetenegini kazanmalidir. Yine Kkisiler matematiksel olaylari muhakeme edebilmeli,
matematik temelli konular1 anlayabilmeli ve sayisal dilde konusabilmeli, istatistiki veriler
dahil uygun kaynaklardan destek alabilmeli ve dijitallesmenin sayisal yoOnlerini

kavrayabilmelidir.

Tutumlar; gergege saygr duymaya, sebepler aramaya ve bunlarin gegerliligini
degerlendirmeye istekli olmaya dayanan pozitif tutumlar icinde olunmalidir (AB

Komisyonu, 2018).

Diinya {lizerinde insanlarin kendi aralarinda iletisim kurmalarini saglayan en 6nemli arag
dildir. Diinyada Rus¢a, Almanca, ingilizce, Fransizca gibi bircok dil bulunmaktadir. Zaman
icerisinde meydana gelen gelismeler sunu gostermistir ki her seyi dille ifade etmek zor hatta
imkansizdir. Ekseriyetle bilimsel arastirmalarda elde edilen sonuglart miimkiin oldugunca
kisa, kesin ve anlasilir bir bi¢imde baskalarina aktarabilmek i¢in 6zel bir dile ihtiyag vardir.
Bu cabalarin sonunda ise semboller, isaretler, temel islemler ve formiiller gibi bircok
matematiksel terimden olusan “matematik dili” dedigimiz evrensel bir dil meydana
gelmistir. Matematikte kullanilan birgok isaret, formiil, denklem ve islem diinyanin bir¢ok
iilkesinde ayni sekilde uygulanmakta ve ifade edilmektedir. S6zel diller degisse bile
matematigin evrensel dili degismemekte bir¢ok kisi tarafindan bilinmekte ve yaygin olarak

kullanilmaktadir (Nasibov ve Kagar, 2005).
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Bilimde yeterlik, problemi tespit etmek ve delile dayali sonuglar elde etmek igin gézlem ve
deney yontemlerini kullanarak mevcut tiim bilgi ve tekniklerden faydalanarak olaylari
aciklama ve sorgulama yetenek ve istekliligidir. Teknoloji ve miihendislikteki yeterlikler ise
insanoglunun degisken taleplerine cevap verecek nitelikteki dogru bilgi ve metodolojiden

yararlanilmasidir.

Bilim, teknoloji ve miihendislikte yeterlikie ilgili temel bilgi, beceri ve tutumlar;

Bilgi; bu yeterlikte esas olan bilimin temel ilkelerini ve yontemlerini, temel bilimsel
kavramlari, ayrica teknoloji ve teknolojik tirlinlerin dogal diinya iizerinde yasayan insana
dontik etkilerini anlamaya yoneliktir. Bu yeterlikler, bireylerin bilimsel teorilerin,
uygulamalarin ve teknolojinin genel olarak toplumlar {izerinde yarattigi (degerler, ahlaki
sorular, karar verme, kiltir vb.) ilerleme, smirlama ve risklerinin anlasilmasini

saglamaktadir.

Beceri; bilimin gozlemler ve deneyler dahil olmak iizere belirli teknikler araciligiyla
gerceklestirilen bir inceleme siireci olarak anlasilmasini, bir varsayimi kanitlamak adina
mantikli ve akiler disiinceyi kullanma becerisini, gbézlem ve deneysel bulgularla
tutarsizlagtiginda ise bireyin kendi inanglarini bir kenara birakmaya hazir olmasim
igcermektedir. Bir hedefe ulagsmak veya kanita dayali bir karara veya sonuca varmak igin
teknolojik ara¢ ve cihazlarin yani sira bilimsel verileri isleme ve kullanma becerilerinden
olusmaktadir. Bireyler ayrica sunlari da yapabilmelidir: bilimsel arastirmanin temel
ozelliklerini kavrayabilmeli ve bunlara yol agan sonu¢ ve akil yiirlitmeyi gelistirebilme

yetenegi kazanmalidir.

Tutumlar; kisinin kendisiyle, ailesiyle, i¢inde yasadigi toplumla ve kiiresel sorunlarla ilgili
hem giivenlik hem de ¢evresel siirdiiriilebilirligi destelemek amagli bilimsel ve teknolojik
ilerlemeyi etik olarak, merak tutumu i¢inde elestirel bir sekilde degerlendirebilmesidir (AB
Komisyonu, 2018).
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2.2.4. Dijital Yeterlik

Dijital yeterlik, 6grenme, meslek ve toplumsal katilim igin dijital teknolojilerle yakindan
ilgilenme ve bu teknolojileri bilingli, elestirel ve kontrollii bir sekilde kullanabilmeyi kapsar.
Bilgi ve veri okuryazarligi, iletisim, internet hizmetlerini ve dijital kaynaklarin giivenilir
kullanim1 1ile ilgili yetkinlikler, medya okuryazarligi, fikri miilkiyet, kritik diisiinme

becerileri bu kapsamda degerlendirilmektedir

Dijital araglar kullanabilmenin en etkili yolu dijital okuryazarliktir. Hague ve Payton (2010)
dijital okuryazarligin bilesenlerini su sekilde siralamaktadir: “bilgiyi farkli sekillerde
olusturabilmek i¢in mevcut verileri siniflandirma, degerlendirme ve kullanma, tretken
diisiinme ve isbirligi yapma, yeni teknolojilerden faydalanarak bunlara uyum saglama, bu
teknolojileri amacina uygun sekliyle kullanarak uygun ve giivenilir i¢erige ulasma, Kitlelerle

gorsel, sesli medya araglartyla iletisim kurabilme yetenekleridir” (Ogal, 2017).

Bilgi; kisiler, her tiirli dijital teknolojinin iletisim, yenilik ve yaraticiligi nasil
destekleyecegini anlamali ve bu teknolojilerin yararlarinin, limitlerinin, etki ve risklerinin
farkinda olmalidirlar. Dijital teknolojik sistemlerin genel ilkelerini, isleyis ve mantigini
anlamali, ayrica gesitli cihazlar, yazilim ve aglarin kullanim ve temel islevleriyle ilgili bilgi
sahibi olmalidirlar. Kisiler dijital araglar yardimiyla elde edilmis olan bilgilerin gegerlik,
giivenirlik ve etkisine iliskin elestirel bir bakis acisina sahip olmali ve dijital teknoloji

kullanimina iligkin etik ilke ve yasalarin bilincinde olmalidirlar.

Beceri; kisiler bireysel, sosyal veya ticari hedeflerine ulasabilmek icin, bagkalariyla igbirligi
icinde sosyal katilim ve aktif vatandasliklarin1 destelemek amaciyla dijital teknolojileri
kullanabilmelidirler. Beceriler daha ¢ok dijital igerige erisme, filtreleme, degerlendirme,
kullanma ve olusturmayi, ayrica yazilimlar, cihazlar, yapay zeka veya robotlar1 tanima ve

programlama becerilerini de kapsamaktadir.
Tutumlar; dijital konular ve teknoloji ile etkilesim i¢inde olmak, bunlarin gelisimine yonelik

elestirel, merakli ve ileriye doniik bir bakisi agisi gerektirmektedir. Dijital araglarin

kullanimi ise sorumlu, giivenli ve etik bir yaklasim gerektirmektedir (AB Komisyonu, 2018).
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Icinde bulundugumuz ¢agda toplumsal yasama “bilgi toplumu” denmesindeki en dnemli
sebeplerden bir tanesi de dijital teknolojide yasanan gelismelerdir. Insan hayatinin neredeyse
her alaninda yer bulan dijital teknoloji hayatimizi kayda deger Ol¢lide hizlandirarak

kolaylastirmaktadir.

2.2.5. Kisisel, Sosyal ve Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi

Bu yetkinlik bireyin diisiinebilme, bilgisini ve zamanini etkili kullanabilme, digerleriyle
uyumlu ¢alisabilme, esneklik, 6grenmelerini planlayabilme ve kendi kariyerini yonetebilme
yetenegini kapsamaktadir. Ayrica fiziksel, ruhsal ve duygusal sagligi siirdiirme ve bu
konularda gerekli olan bilince erisme, belirsizlik ve karmasikliklarla basa ¢ikabilme,
gelecege doniik yasam siirdiirebilme, farkli ortamlarda yapici iletisim kurabilme, kisisel,

sosyal ve 6grenmeyi 6grenme becerilerini de icermektedir.

Ogrenmeyi, kisinin herhangi bir kaynaktan almis oldugu uyaricilardan sonug ¢ikarmasi ve
elde ettigi sonuglar1 gelistirerek kullanmasi1 sonucu hedeflerine ulasmasi seklinde
algilamaliyiz. Bu sekilde baktigimizda 6grenme becerimizin 6nemli Ol¢lide diisiinme
kapasitemize bagli oldugu sonucuna ulagsmis oluruz. Ayni sebepten diisiinme kapasitemizi
arttirmaya dontik calismalar yapmak 6grenme becerisi kazanmamizi saglayacak olan kilit
noktadir. Siirekli degisen sartlar neticesinde bilgi ve becerilerimiz hizla giderek énemini
yitirmekte kalict olanin ise Ogrenmeyi Ogrenme becerisi edinmis olmamiz gerektigi

unutulmamalidir (Y1ildirim, 2003).

Bilgi; bireyin kisisel ve sosyal hayattaki iliskilerinde basarili olabilmesi i¢in, farkli kosullar
ve toplumsal yap1 i¢inde genel kabul gormiis iletisim ve davranis kurallarina uyum saglamasi
esastir. Ayrica saglikli bir zihin, beden ve yasam stili bilgisi gerektirmektedir. Kisiden kendi
yeterlilik ihtiyaclarini belirlemesi ve hangi yol ve yontemlerle gelistirebilecegini tespit
kariyer firsatlarin1 ve bunlarla ilgili gerekli rehberlik ve destek caligmalarini arastirmasi
beklenmektedir. Kisacasi kisi kendi 6grenmelerini kendi planlamali ve egitim, kariyer dahil
gelecek hedeflerini  belirleme noktasinda gerek duydugu rehberlik hizmetlerinden

faydalanma bilincine erigsmis olmalidir.

Beceri; kisilerin kendi kapasitelerini belirleyebilme, odaklanma, karmasiklikla basa

cikabilme, elestirel diisiinebilme ve karar verme yetisinden meydana gelmektedir. Bu kisinin
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hem 6zerk olarak 6grenme hem de isbirligi i¢inde ¢alisabilme, kendi 6grenmesini organize
edebilme ve bunu siirdiirme, degerlendirme ve paylasma, ihtiya¢ duydugu konuda destek
alma, kariyeri ve sosyal baglantilarini etkili bir sekilde yonlendirebilme yetenegidir. Ayrica
kisiler stres ve belirsizlikle basa ¢ikabilecek esneklikte olmalidirlar. Yabanci ortamlarda
olumlu iletisim havasi i¢inde, ekipsel isbirligi yaparak miizakerelerde bulunabilmelidirler.
Bu ayn1 zamanda farkli bakis agilarini ifade etmeyi, anlamayi ve hosgorii gostermeyi, empati

kurma ve giiven duygusu yaratma becerilerini de icermektedir.

Tutumlar; kisinin hayati boyunca kisisel, sosyal ve fiziki agidan saglikli bir sekilde kendini
gelistirilebilmesi ve zinde tutabilmesi olumlu bir tutum i¢inde yasamasina baghdir. Diiriist,
atilgan ve igbirligine dayanan bir yaklagim gerektirmektedir. Digerlerinin gesitliliklerine ve
ihtiyaglarina saygi duyarak onyargisiz ve uzlagsmaci bir tavir iginde yasamayr gerektirir.
Kisiler ayrica yasamlart boyunca 6grenmeyi devam ettirmek ve basariyr yakalayabilmek
adma kendilerine hedefler koymali, kendi kendilerini motive ederek azim ve giiven

duygularini gelistirebilmelidirler (AB Komisyonu, 2018).

Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yeterligi kisilerin bireysel anlamda 6grenmelerini
planlayip, yonetebilme yetenegi; baskalariin diisiince ve yasama sekline saygili, uzlagsmaci
ve ¢Oziim odakli bir yaklagim gerektirmektedir. Bilgi ve becerilerimizin zaman igerisinde
eskimesi kagmilmazdir. Fakat 6grenmeyi 6grenme yeterligi bize bilgi ve becerilerimizi
yenilmemiz konusunda kisisel agidan biiyiikk avantaj saglayacak en Onemli anahtar

yeterliktir.

2.2.6. Vatandashk Yeterligi

Sosyal, ekonomik, siyasi ve yasal yapilar ile kiiresel gelisme ve siirdiiriilebilirlik temelli
sorumlu vatandaglik bilinci olusturma, sivil ve sosyal hayata tam manasiyla katilabilmeyi

ifade etmektedir.

Bilgi; kisi, grup, is organizasyonlari, toplum, ekonomi ve kiiltiir konulari ile alakali temel
ifadeler ve olgulara dayanmaktadir. AB Antlagsmasmnin 2. Md. ve AB Temel Haklar
Bildirgesinde de deginilmis olan “Avrupa ortak degerlerinin 6ziimsenmesini” icermektedir.
Diinya tarihi, Avrupa tarihi ve ulusal tarihteki ana gelismelerin yaninda ¢agdas ve giincel

olaylarin da takibini de gerektirmektedir. Bu konulara ilave olarak 6zellikle kiiresel seviyede
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demografik ve iklimsel degisikliklere ve bunlarin nedenlerine, siirdiiriilebilir sistemlerin
yant sira toplumsal ve siyasi hareketlerin amag, deger ve politikalarinin farkindaligini
anlatmaktadir. Avrupa’ya entegrasyonun yaninda Avrupa ve diinyadaki ¢esitlilik ve kiiltiirel

Kimlik bilgisini koruma da 6nemli konulardandir.

Beceriler; siirdiiriilebilirlik temelli toplumsal kalkinmaya doniik, ortak veya biitiiniin
yararina islerde bagkalariyla etkin iletisim kurmay1 gerektirmektedir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kararlar almanin yanmi sira biitiinlesik problem ¢6zme ve elestirel diisiinme
becerilerine, argliman gelistirme ve toplumsal etkinliklere yapicit yonde katilimi ifade
etmektedir. Bu ayn1 zamanda demokratik toplumlarda medyanin rol ve islevlerinin farkina
varma, geleneksel ve ¢agdas medya bi¢imlerine erisim ve elestirel bir bakis agisiyla bunlarla

etkilesim i¢inde bulunma becerilerini de kapsamaktadir.

Tutumlar; demokrasinin temel gereksinimi olan insan haklarina saygili, sorumlu ve yapict
olmay1 hedeflemektedir. Her seviyede ki demokratik karar alma siirecine ve sivil faaliyetlere
yapici katilim konusunda istekli olmay1 icermektedir. Sosyal uyum, siirdiiriilebilir yagam
tarzlari, sosyal ve kiiltiirel ¢esitlilik, toplumsal cinsiyet esitligi, siddetten uzak ve barig
kiiltiirinlin  desteklenmesi, bagkalarinin mahremiyetine saygi ve ¢evre konusunda
sorumluluk sahibi olma tutum ve davraniglarimi benimsemeyi gerektirmektedir.
Kiiltiirleraras: iletisime saygi, beseri bilimler, politik ve sosyoekonomik gelismelere ilgili
olmak, gerektiginde dnyargilarin iistesinden gelebilmek ve sosyal uzlasi ve adaleti saglamak

adma gereklidir (AB Komisyonu, 2018).

Vatandaslik yeterligi kisilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde vatandaslik bilincine
kavugmalar1 yaninda Avrupa vatandaslhigi bilinciyle Kkiiltiirel birliktelikten saglanan

farkliliklara saygili bir yagam bi¢imi edinmeleri agisindan degerli bir kavramdir.

2.2.7. Girisimcilik Yeterligi

Girigimcilik yeterligi, fikirler ve firsatlar1 kullanarak bunlar1 baskalarina yararl degerlere
doniistiirebilme kapasitesini ifade etmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degeri olan
konular1 tasarlama ve uygulama amaciyla iiretkenlik, problem ¢6zme, kritik diisiinebilme,
inisiyatif alma gibi vasiflarla azim ve isbirligi igerisinde c¢alisabilme becerilerini

kapsamaktadir.
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Kisilerin hedeflerine ulasmak icin yenilikei, yaratici ve yonetimsel becerilerini ortaya koyan,
kisinin fikir degistirebilme yetenegini gosteren bir yeterliktir. Ayrica kisilerin gii¢lii ve zayif
yonlerini anlamasini saglayarak, bireysel ve takim olarak ¢alisabilme yetenegini de ortaya

koymaktadir (Demirdz, 2022).

Bilgi; kisisel ya da mesleki faaliyetlerde diisiinceleri harekete gecirmek amaciyla ¢esitli
firsatlarin farkina vararak bunlar1 degerlendirebilme yetenegi gerektirmektedir. Kisiler
projeleri siire¢ ve kaynaklar agisindan planlayabilmek ve yonetebilmek adina ihtiyag
duyulan yaklagimlari se¢ebilmeli ve anlayabilmelidirler. Toplum, kurulus veya isverenlerin
kars1 karsiya oldugu sosyal ve ekonomik temelli imkan ve zorluklar hakkinda fikir sahibi
olmalidirlar. Ayrica siirdiirebilir kalkinmanin etik ilke ve zorluklarimin farkina vararak,

kendi giiclii ve zay1f yonlerini anlayabilmelidirler.

Beceriler; gelisen yaratici siirecler ve yenilik hareketi i¢inde hayal giicii, stratejik diisiince,
problem ¢6zme, elestirel, yapici ve yansitict diiginmeyi igeren yaraticilik {izerine
kurulmustur. Hem bireysel hem de takim halinde c¢alisabilme, kaynaklar1 kullanma ve
etkinligini siirdiirme becerilerini de kapsamaktadir. Bu maliyet ve degerle ilgili finansal
kararlar verme yetenegi gerektirmektedir. Bagka insanlarla etkili iletisim kurma ve miizakere
etme yaninda bilgi temelli kararlar alabilmenin bir parcasi olarak kararsizlik, belirsizlik ve

riskle basa ¢ikabilme olduk¢a 6nemlidir.

Tutumlar; girisimeilik pro-aktif (miidahaleci), ileriye doniik olma, inisiyatif ve aracilik ile
hedeflere ulagsma konusunda azim ve cesaret duygulari Kkarakterize edilmektedir.
Karsindakini giidiileme ve fikirlerine deger verme arzusunu, duyarli olmayi, canlilar ve
diinyayla ilgili meselelerle ilgilenmeyi ve silire¢ boyunca etik bir yaklasim benimseyerek

sorumluluk alabilmeyi igermektedir (AB Komisyonu, 2018).

Girigimcilik belirli amaglar dogrultusunda azimli ve istekli olmay1 gerektirmektedir. Bu
yeterlik, kisileri sadece is yasamlarinda degil giindelik yasamlarinda da gelismelerden
haberdar olma ve firsatlar1 yakalama konusunda desteklemektedir (Abbak, 2018). Kisileri
bireysel, toplumsal, kurumsal hayatlarinda daha aktif, miicadeleci ve mevcut riskleri
ongorerek karar alabilen bir yapida olmaya hazirlayan yasam boyu ©grenme

yeterliklerindendir.
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2.2.8. Kiiltiirel Farkindalik ve ifade Yeterligi

Farkli kiilttirlerdeki fikir ve anlamlarin sanatsal ve kiiltiirel formlar kanaliyla 6zgilin bir
sekilde iletilmesi ve bu farkliliklara saygi gosterilmesi becerilerini anlatmaktadir. Kiiltiirel
zenginlik i¢inde var olan kimligini ve kiiltliir mirasini, sanatsal eserler ve diger kiiltiirel
faaliyetler araciligiyla diinyaya tanitma ve sekillendirme araci olarak kullanabilme bilincine

erisebilme yetenegidir (Avrupa Birligi Konseyi, 2018).

Kiiltiirel bilgi, estetigin glinlik yasamda tasidigi dnemi ve onu koruma ihtiyacini ifade
etmektedir. Kisinin degisik materyallerden yararlanarak kendi i¢sel durumunu sanatsal
faaliyetlerden haz almis sekilde mevcut kapasitesi dahilinde disa vurma halidir. Yaratici
kabiliyetlerin gelisim gdsterebilmeleri i¢in kiiltiirel disa vurum ve anlati1 temel noktadir.
Kendini sanatsal anlamda kanitlama, kiiltiirel yasama katilim, estetik yaklagim ve yaraticiligi

gelistirme tizerine pozitif bir yaklagim gerektirmektedir (Alpan ve Durdubasoglu, 2013).

Bilgi; yerel, bolgesel, ulusal, Avrupa ve kiiresel boyutta diller, gelenekler, kiiltiirel iirtinler,
miraslardan olusan kiiltiirler ve bunlarin nasil ifade edildiginin ve bu ifadelerin birbirlerini
ve bireylerin fikirlerini nasil etkileyebileceginin anlasilmasini gerektirmektedir. Kiiltiirel bir
cesitliligin var oldugu bu diinyada kisilerin gelisen kimlikleri ve kiiltlire] miraslarin1 sanat
ve diger kiiltiirel bicimler araciliiyla hem diinyayr tanimanin hem de o diinyay:

sekillendirmenin bir yolu olabilecegini anlamalarin1 saglamaktadir.

Beceriler; soyut ve mecazi fikirler, deneyim ve duygulari sanatsal ve kiiltiirel formlar
cercevesinde empati ile yorumlama ve ifade etme yetisinden olugsmaktadir. Beceriler ayni
zamanda sanat ve diger kiiltiirel faaliyetler araciligiyla hem bireysel hem de toplu halde
yaratici siireclere katilim gostererek kisisel, sosyal ve ticari degerler i¢in firsatlari belirleme

ve gerceklestirme yetenegini kapsamaktadir.

Tutumlar; kiiltiirel ve fikri miilkiyete sorumlu ve etik bir tarzla birlikte kiltiirel ifade
cesitliligine kars1 saygili ve olumlu bir tutum takinmak onemlidir. Olumlu tutum; yeni
olasiliklar1 ve firsatlar1 hayal etmeye agiklik, diinya hakkinda merak duygusu ve kiiltiirel

deneyimlere katilma arzusunu da desteklemektedir (AB Komisyonu, 2018).
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Gliniimiizde yasam boyu 6grenme yeterlikleri bilgiye ulasma, gelisimsel, kiiltiirel ve mesleki
acidan ilerleme igin olduk¢a Onemli kabul edilmektedirler. Yasam boyu Ogrenme
yeterliklerinin bilincinde olan bireyler gelecegin kalifiye elemani sifatiyla aranan niteliklere
sahip kisileri arasinda sayilacaklardir (Sarigoz, 2021). Kisilerin hayatlari boyunca yeni bilgi
ve donanimlar kazanma ihtiyac1 ile degisimlere ayak uydurabilmeleri ancak YBO

yeterlikleri sayesinde gerceklesebilmektedir.

YBO i¢in gerekli olan bu temel yeterliliklerin siirekli gelistirilmesi ve giincel kalmas1 adina
yasam boyu 0grenme firsatlarinin tanitilarak insanlarin bunlardan yararlanabilmesi yasam
boyu 6grenmenin gergeklesebilmesi adina bir zorunluluktur (Dogan ve Varank, 2014).
Anahtar yeterlikler bireylere kisisel, toplumsal, sosyal ve meslek hayatlarinda ihtiyag
duyduklari/duyacaklar1 becerileri kazandirmanin en hizli ve pratik yoludur. Bu yeterlikleri
hayata gecirmeyi basaran kisiler, Avrupa standartlarinda kazanimlar edinmis, 6z yonetimli
o0grenmeyi ilke edinerek kendi hayatlarinin kontroliinii eline almis ve yasam boyu 6grenmeyi
Ogrenebilmis kisilerdendir. Ayrica yasam boyu Ogrenmeye katilimi yayginlagtirma ve

arttirma acisindan da yeterlikler kritik bir 6neme sahiptir.

2.3. Oz-Yonetimli Ogrenme (OYO)

2.3.1. Oz-Yonetimli Ogrenme Kavrami

Ogrenme bireyin yasami boyunca devam eden kendi kendini insa etme siirecinin baslangi¢
noktasidir. 21. Yiizyil becerileri incelendiginde problem ¢6zme, iletisim, igbirligi, elestirel
ve yansiticl diislinebilme, bilgi ve teknoloji okuryazarligi, medya okuryazarligi, sosyal
beceriler, liderlik, 6z degerlendirme, kendini yonetme gibi becerilerin kazandirilmasinin
yasam boyu 6grenmenin temel 6geleri oldugu kabul edilmektedir (Arslan, 2019). Buradan
da anlasilacagl lizere 0z-yonetimli 6grenme yasam boyu Ogrenme ve 21.yy becerileri

icerisinde de deginilen 6nemli bir kavramdir.

Alan yazin incelendiginde 6z-yonetimli 6grenme ile iligkili pek ¢ok tanima rastlanmstir.
Bunlar 6z-planlamali 6grenme (self-planned learning), bagimsiz 6grenme (independent
learning), 6z girisimli 6grenme (self-initiated learning), kendi kendine oOgretim (self-
instruction), 6z 6grenimli 6grenme (auto-didacticism), kendi kendine ¢alisma (self-study),

0z giidillenmeli 6grenme (self-motivated learning), kendi kendine egitim (self-education) ve
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kendi kendine O0grenme (autonomous learning) seklinde siralanabilir (Knowles, 1975;
Brookfield, 2009; Akt. Yilmazsoy ve Kahraman, 2019). Teke (2020) ise doktora tezinde
“0z-yonetimli 6grenmeye benzer kavramlar” bagligi altinda tam on sekiz tanim yapmustir.
Bunlar bagimsiz 6grenme, bagimsiz kendi kendini egitme, bireysel 6grenme, kendi kendine
degisme, 06z yonelimli, 6zerk Ogrenme, otonom 6grenme, kendi kendine planlanmus,
bagimsiz ¢aligma, kendi kendini rgiitleyen 6grenme, 6z planli 6grenme, 6z anlatim, kendi
kendini sorgulama, otodidaktizm, kendi kendine baslatilan, agik 6gretim, bagimsiz yetiskin

ogrenmesi ve kendi kendine 6grenmedir.

Literatiirde 6z-yOnetimli 6grenme ili ilgili en sik rastlanan tanim ise Knowles (1975)’1n
yapt1§1 tanimdir. Knowles’a gore “OYO; kisilerin bireysel grenme ihtiyaglarimi belirleme,
buna iligkin amaglar koyma, 6grenme amaglarina uygun materyalleri tespit etme, kendi
hedeflerine doniik stratejiler belirleyerek uygulama ve degerlendirebilme, baskalarindan
yardim alarak ya da almadan kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu iistlenebilmeleridir”. Oz-
yonetimli 6grenme, kontroliin tamamiyla 6grenende oldugu bir 6grenme cesitidir. Bu

sistemde 6grenmenin merkezinde 6greten degil 6grenen bulunmaktadir.

OYO, 6grenenlerin kendi d6grenmeleri konusunda hedefler koydugu ve kendi bilislerini,
isteklendirme ve tutumlarini gézlemleme, diizenleme ve kontrol etmeye ¢alistiklari, kendi
amaglar1 ve c¢evredeki baglamsal nitelikler tarafindan yonlendirilen ve sinirlandirilan
hareketli (aktif), yapilandirmaci bir siire¢ olarak kabul edilmektedir (Pintrich, 2000).
Ogrenenler kendi 6grenmelerini programlamakta, diizenlemekte, uygulamaya gegirmekte ve

yine 6z degerlendirme yaparak elde ettikleri bulgularla 6grenmelerine yon vermektedirler.

Beitler (2005) OYO siirecini, bireyin tespit edilen amaglara yogunlasmasi ve ihtiyag duyulan
sistematik basamaklar1 uygulayabilmesi igin gerekli kazanimlar1 saglamasi olarak
tanimlamaktadir. Long (1991) ise bu siirecin kisinin 6z farkindalik, 6z denetim, 6z giiven,
0z yansitma gibi psikolojik yonlerini gelistiren bir durum oldugunu vurgulamaktadir. Ayrica
Hammond ve Collins (1991) 6z yonetimli 6grenmeyi kisilerin elestiril diistinmelerini
gelistiren ve sosyallesmelerine destek olan bir siire¢ olarak degerlendirmektedirler. Bu
baglamda 6z yonetimli 6grenme siireci, genel anlamda insanlarin kisilik yapilarinin

gelisimini giiglendiren bir siire¢ olarak kabul edilmektedir (Akt. Karatas, 2013).
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Zeidner, Boekaerts ve Pintrich (2000), OYO 6grenen kisilerin dncelikle 6grenme amaglarini
belirlemeleri ve sonraki siiregte ise hazir bulunusluklarini, 6grenme hedeflerini, i¢inde
bulunduklar1 ortami ve diger kontrolleri saglayarak siirece hakim bir tutum i¢inde olmak
seklinde tanimlamaktadirlar. Bireylerin 6grenme siireglerine hakim olmalar1 onlarin kendi
Ogrenme ihtiyaclarinin farkina vararak uygun sekilde plan yapmalarina yardimei olmaktadir.
Bu siireg zarfinda 6grenen, hazir bulunusluklar1 da dahil olmak tizere kendi 6grenmesiyle ile
ilgili tim siirecin “yoneticisi” konumunda bulunmaktadir (Artsin, 2018). Kisiler kendi
O0grenmelerini yonetmeye basladiklarinda ise ileriye doniik hedef belirleme, karar alma ve
ogrenmelerini mevcut durumlarma gore yonlendirebilme giicline onemli 6l¢iide sahip

olacaklardir.

OYO o6grenenlerin, 6grenme gorevlerini kendi oto kontrolleri altinda gergeklestirdikleri,
Ogretim ve dgrenme faaliyetlerini organize etme yontemi olarak ifade edilebilir. Bununla
beraber OYO, 6grenenlerin ulasmak igin gayret gosterdikleri amaclaridir. Bu amaclara
ulagabilmek adina kendi 6grenme sorumluluklarini istlenmeyi, kisisel otonomi ve
ogrenimleriyle ilgili baz1 tercihleri kabul etmis olurlar. Bu alanda basari saglamalari daha da

basarili olmalariin temelini olusturmaktadir (Kaufman, 2003).

OYO’de bireyler grenmek icin girisimde bulunmali, §grenme ihtiyaglarinin farkindaligiyla
ogrenme hedeflerini planlayarak uygun kaynak arayisina ge¢melidirler. Ayrica bu siire¢
igerisinde bireyler 6grenme gayeleri dogrultusunda gercekei stratejiler belirleyerek bunlari
uygulamaya gecirmeli ve degerlendirebilmelidirler (Knowles, 1975). Bu 6grenmede bireysel
program yapma ve uygulama becerisinin yaninda uygun kaynaklardan yararlanarak elde
edilen bulgularin degerlendirilmesi de 6nemlidir. Bunun igin kisilerin gii¢lii bir motivasyon
ve 0z degerlendirme yetenegi yaninda 6grenme kapasiteleri konusunda gelecegi yordama
ozelliklerine de ihtiyaglar1 vardir.

Bir 6grenmenin OYO olup olmadigi, 6grenilecek konu veya 6grenme yontemleriyle degil,
bu 6grenmeden daha ¢ok kimin sorumlu oldugu, neyin hangi yontemler ve kaynaklar
kullanilarak ve Ogrenme basarisinin nasil degerlendirildigi ile alakalidir. Bu kararlar
verebilen bireyler, 6z-yonetimli 6grenenler olarak kabul edilmektedir (Lowry, 1989; Akt.
Arslan F., 2019). Burada asil olan Ggrenilecek konudan ziyade O6grenecek kisi ve bu

O0grenmeyi gergeklestirirken verecegi kararlar ve ¢alisma seklidir.
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Yasam boyu 6grenme agisindan da 6z-ydnetimli 6grenme (OYO) 6nemli bir kavramdir. Oz-
yonetimli 6grenme, yasam boyu dgrenmeyi destekleyen niteliklere sahiptir. “Oz-ydnetimli
yasam boyu 6grenme; 6z-yOnetim, Oz-izleme ve giidiilenme boyutlarini birlestirmektedir.
Oz-yonetimli yasam boyu &grenmede, dgrencilerin 6grenme faaliyetlerini baslatma ve
stirdirmede motivasyon ve istencin rolii vurgulanmaktadir. Motivasyon ogrenciyi
giidiilerken, isten¢ ise hedefe ulagsmada 6grencinin gorevi sonuna kadar devam ettirmesini
saglamaktadir” (Garrison, 1997). Bu agidan bakildiginda OYO, YBO niin bir 6n kosulu
olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Yasam boyu 6grenme ile 6grenim okul sinirlarin disina
c¢ikarak daha ¢ok 6grenenin kendi sorumluluguna ge¢mistir. Kisilerin yasam boyu 6grenme
konusunda basar1 saglayabilmelerinin oncelikli sartlarindan biri de OYO becerilerini

edinmis olmalaridir (Sirakaya, 2015).

2.3.2. Oz-Yonetimli Ogrenme Asamalar

Yapilan tanimlardan da anlasilacag iizere OYO genel anlamda bireylerin kendi dgrenme
siireclerini bastan sona kadar kendilerinin takip ettigi bir siiregtir. Bu nedenle OYO,
bireylerin hedef belirleme, kaynak taramasi ve uygun kaynaklari segebilme, 6grenme plan
ve programlarin1 yaparak uygulamaya gecirme, degerlendirme yaparak elde ettikleri

sonuglar dogrultusunda kendi 6grenmelerine yon verme asamalarindan olugmaktadir.

Kim, Olfman, Ryan ve Eryilmaz (2014)’e gore “OYO Kavramsal Cergevesi” bes asamadan
olusmaktadir. Ogrenenler bu bes asamayr uygulayarak kendi kendilerine &grenme
yeteneklerini pekistirebilmektedirler. OYO igin bu bilesenler temel araglar kabul
edilmektedir. Fakat 6grenenler 6grenme stratejilerine uygun olarak bir agsamaya daha fazla
digerlerine daha az zaman ayirabilirler, bu tamamen 6grenenlerin kendi 6grenme stillerine

uygunlukla iliskilidir.
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Sekil 2.7: Oz-yonetimli 6grenme kavramsal cercevesi (Kaynak: Kim, Olfman, Ryan ve
Eryilmaz, 2014; s.151).

Kim ve digerleri (2014) ne gore kavramsal ¢erceve bes maddeden olusmaktadir:

1.0grenme Hedefleri Olusturma: Ogrenenlerin belirlenmis bir 6grenme hedefinden elde
edecekleri verim ve basariy1 ifade etmektedir. Bu hedefler ders bilgisine hakim olma, yapilan
6l¢me ve degerlendirme sonucunda iyi bir derece elde etme ve kisisel kariyer gelistirme

amaglariyla ilgili 6grenmeleri kapsayabilmektedir.

2.Kaynak Bulma ve Erisme: Ogrenenler amaclarina yonelik ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklart
tanimlayabilmelidirler. Ders kitaplari, internet, kiitliphaneler, akran iletisimi, egitmenlerle
iletisim, ilgili materyallerden yararlanma gibi birgok ara¢ kaynak olarak

degerlendirilebilmektedir.

50



3.0grenme Aktivitelerini Benimseme ve Yiiriitme: Ogrenenler belirledikleri amaglar
dogrultusunda tanimladiklar1 kaynaklardan yararlanarak belirli bir 6grenme haritasi
olusturabilmektedirler. Devamli ve planlh bir ¢alisma takvimi olusturma, g¢esitli 6dev ve
projeler yiirtitme, sinif katilimi, grupsal isbirligi yapabilme gibi etkinlikler yaparak kendileri

ile ilgili doniitler elde edebilirler.

4. Performans1 izleme ve Degerlendirme: Ogrenenlerin planli uygulamalar sonucu
gergeklestirdikleri amaclara doniik performanslarini izleme ve 6lgme deneyimleridir. Elde
ettikleri performans sonuglarmma gore gerekli diizenlemeleri yaparak faaliyetlerini

sturdiirebilmektedirler.

5.0grenme Stratejilerinin Ilerlemesini Yeniden Degerlendirme: Ogrenenler kendi
ogrenme deneyimlerini daha ¢ok gelistirebilmenin yontemlerini tespit etmek amaciyla, elde
ettikleri sonuglar dogrultusunda gergeklestirdikleri eylemleri yeniden inceleyerek
degerlendirirler. Bu degerlendirme, belirlenen amaglara ulagsma noktasinda veya 6grenme
sonuclarinin daha iyi hale getirilmesinde yapilan ¢alismalarin bir kisminda ya da tamaminda
bir diizeltme yapilmasina sebep olabilmektedir. Ayrica dgrenenlerin 6grenme ortamlarina

daha fazla katilim saglamalar1 agisindan da fayda saglayabilmektedir.

Tough (1979) 6z-yonetimli 6grenme modelinde 6grenme siirecinin planlanma asamalarini
13 madde de asagidaki gibi agiklamustir:

e Ogrenme amacini tiim ayrmtilariyla tespit etmek

e Ogrenmek icin gerekli olan yontem, kaynak, donanmim ve etkinliklere karar

vermek

e Ogrenilecek konuyla alakali hangi seviyede bulundugunu bilmek

e Ogrenme siiresini planlamak

e Ogrenme faaliyetine baglamak i¢in uygun zamani belirlemek

e Ogrenme hizim tespit ederek ayni tempoyu siirdiirebilmek

e Ogrenme hedefini yakalama ve gelistirme konusunda dngériide bulunmak

e Ogrenmeye engel faktorleri tespit etmek

e Istenilen bilgiye ulasmak amaciyla uygun yer, donanim ve kaynak bulmak

e Ogrenme icin gereken fiziki ortami yaratma

e istenilen kaynaklari elde edebilmek icin gerekli olan maddi destegi bulmak
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e Zaman kullanimini planlamak

e Ogrenme motivasyonunu arttirmak (Akt. Teke, 2020).

Bireylerin kendi 6grenmelerini basarili bir sekilde organize edip gerceklestirebilmeleri i¢in
“hedef belirleme, gorev takitleri, bireysel gozlem, 6z degerlendirme, zaman kontrolii
saglama ve destek isteme” asamalarinin 6grenenler tarafindan tamamlanmasi, uygulanmasi
ve 6ziimsenmesi oldukca onemlidir (Artsin, 2018). OYO’niin ilk asamas1 amag belirme
olarak kabul edilmektedir. Ogrenme amacinin dogru ve net bir sekilde belirlenmis olmas1
OYO’niin gergeklesebilmesi icin en dnemli adimi olusturmaktadir. Ogrenenin belirlemis
oldugu amaglar, calisma stratejilerinin tespiti ve uygulanmasinda da kolaylik saglamaktadir.
Kendi gelisimleri ve 6grenme becerileri lizerinde kontrol sahibi olmak isteyen bireyler i¢gin

OYO son derece etkili bir grenme seklidir.

2.3.3. Oz-Yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk

Oz-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk kavrami, bireylerin OYO siirecinin baslangicinda
sahip oldugu zihin, duygu ve fiziki donanimlar1 yaninda 6grenme arzusu ve Ogrenme
sonucunda basari elde edebilmesi igin tasimasi gereken nitelikleri kapsar (Salas, 2010).
OYO’ye hazirbulunuslugun bireyde yeterli diizeyde olmasi 6grenmenin basaril bir sekilde

gerceklesmesinin 6n kosuludur.

Wiley (1983)’e gore 6z-ydnetimli 6grenmeye hazirbulunusluk, bireylerin OYO igin gerekli
goriilen bireysel oOzellikleri, beceri ve tutumlarimin seviyesi ile baglantilidir. Ayrica
bireylerin kendi 6grenme sorumluluklarini tistlenme noktasindaki irade kontroli ve istek
seviyesi de hazirbulunusluk gostergelerinden kabul edilmektedir. Fisher, King ve Tague
(2001), OYO hazirbulunuslugunun “var ya da yok” tan ¢ok her insanda belirli bir diizeyde
bulundugu varsayimiyla ve Wiley’in tanimindan hareketle {i¢ farkli ¢ikarimda
bulunmuslardir. Bunlarin ilki yetiskinlerin dogal olarak 6z-yonetim sahibi olduklaridir.
Ikincisi, OYO becerileri belirli bir diizeye kadar gelistirilebilir ve 6zerk davranmayi
dgrenmenin en iyi yolu dzerk hareket etmekten gegmektedir. Uciinciisii ise belirli bir konuda
bagimsiz O6grenme becerisi gosterebilen insanlar bu becerilerini diger konulara da
uygulayabilirler. Fakat Fisher, King ve Tague son ¢ikarimda deginilen bagimsiz 6grenme

davraniginin  karsilagilan her duruma uygulanmasinin miimkin olmadigina dikkat
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¢cekmislerdir. Kiginin belirli bir durumda 6z-yonetimli 6grenme davranisi géstermesi onun o
durumla ilgili bilgi sahibi oldugunun gostergesidir. Bu nedenle bilgi sahibi olmadigi bir
durum karsisinda kisinin bagimsiz 6grenme davranisi gostermesi zorlasabilmektedir.

(Dogru, 2020).

Thorndike (1913) 6grenme ile ilgili hazirbulunusluk, tekrar ve etkiden olusan ii¢ temel kanun

belirlemistir. Bunlardan ilki olan hazirbulunusluk siirecini ise asagidaki sekilde agiklamistir:

a) Bireyler, etkinlik yapmaya hazirlarsa bunu yapmaktan mutluluk duyarlar.
b) Bireyler etkinlik yapmaya hazir olmalarina ragmen bu etkinligi yapmalarina izin
verilmezse kizginlik hissederler.
c) Bireyler, etkinlik yapmaya hazir olmadigi halde buna zorlanirlarsa yine ayni
sekilde kizginlik hissederler (Senemoglu, 2018).
Kisilerin 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri ile 6grenme etkinlikleri ve 6grenme siirecleri
koordineli bir yap1 olusturmaktadir. Kisilerin 6grenmeye hazir olduklart herhangi bir konuda
gerekli motivasyon ve istekliligi gosterdikleri takdirde OYOQ siirecinden daha ¢ok yarar

saglayacaklart diisiiniilmektedir.

Bireylerin 6grenmeye hazirbulunusluklarini  belirleyen etmenlerin  basinda iginde
bulunduklar1 ¢evre, sosyo-ekonomik durum, egitim diizeyi ve bireysel nitelikleri
gelmektedir (Ulusoy, 2016). Ogrenenlerin iginde yasadiklar1 cevre, gecmis yasantilari,
egitim dilizeyleri, 6grenme tecriibeleri gibi degiskenler bireylerin hazirbulunusluk
diizeylerinin ayni1 olmadigini agik¢a gostermektedir. Bu nedenle her bireyin 6grenmeye

hazirbulunusluk diizeyi farklilik gostermektedir.

2.3.4. Oz-Yonetimli Ogrenen Birey Ozellikleri

Oz-yénetimli 6grenen Kisiler, problemlere olumlu yaklasan ve onlardan kagmak yerine
¢Ozilim liretebilen kisilerdir. Problemlere stratejik yaklasimlarla karsilik vererek, kendilerine
ulagilabilir ve net amaglar belirler. Sistemli bigimde sorun ¢dzme yontemlerini gdzden
gecirerek faydali bulmadiklarinda alternatif {iretirler. Davranislarinin farkindadirlar ve bu
davraniglarin bagkalarina yansimalarmi dikkate alirlar. Onceki 6grenme tecriibelerinin
yardimiyla karsilastiklar1 yeni durumlara dogru tepkiler vererek, eski bilgilerini yenileriyle
sentezlerler. (Costa ve Kallick, 2004; Akt. Ozcan, 2015). Oz-ydnetimli 6grenenler &ncelikle
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kendi davranislari {izerinde kontrol sahibi olarak dnceki 6grenmeleri ile yeni 6grenmelerini

birlestirebilmelidirler.

Oz-yonetimli &grenen kisilerin sahip olmasi beklenen 6zellikler kisaca asagida
siralanmaktadir (Butler ve Winne, 1995; Whipp ve Chiarelli, 2004; Dabbagh ve Kitsantas,
2005; Hadwin ve vd., 2010):

Motivasyonu yiiksek kisilerdir

Kendi 6grenme amaglarina ulasmak i¢in uygun stratejileri belirleyebilirler
Kendi 6grenme siireclerini kontrol ederek yiiriitebilecek biligsel diizeye
sahiptirler

Ogrenme amaglarmi gerceklestirebilmek igin gerekli motivasyonu saglayarak
harekete gecer ve elde ettikleri sonuglar1 degerlendirebilirler

Basarisizlik sebeplerini gergekei bir bigimde tahlil eder ve gorev bilinci iginde
hareket ederek basariya odaklanirlar

Iyi bir zaman yoneticisidirler

Diger 6grenenlerle is birligi i¢inde calisma konusunda uyumlu ve aktif

katilimcilidirlar.

Oz-yonetimli 6grenmede, Kisi Ogrenme ihtiyaglarmi dogru tespit edebilme, bireysel

degerlendirmede baskalarini da degerlendirebilme, bilgiyi kullanabilme, dikkatli bir bakis

acistyla elestirel diisinebilme ve dogru bir degerlendirme yapabilecek bilgi ve deneyim

sahibi olmalidir. Ayrica bu 6zelliklerin yaninda bu kisilerin esneklik ve empati yetenegi

gelismis olmalidir. Onyargisiz, iletisime acik, yorumlayici ve yansitici dzellikleri olan kisiler

kendi 6grenmelerini yonetebilme agisindan avantajlidirlar (Patterson, Crooks ve Lunyk-
Child, 2002).

Azer (2008)’e gore 6z-yonetimli 6grenen bireyler siralanan 6zellikleri tasimaktadirlar:

Kavramsal yeniliklerin farkli yonlerini dikkate alma egilimindedirler
Girdi toplarken cesitli kaynaklardan yararlanabilirler

Mezun olduktan sonraki deneyimlerini hatirlarlar

Tek bir kaynaktan faydalanmazlar

Onceki bilgilerini hatirlarlar

Fikirleri i¢in iyi sebepler yaratarak belirsizlikle basa ¢ikabilirler
Kendi 6grenme siireglerini kontrollii sekilde yonetebilirler

Ogrenme i¢in isteklidirler
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e Ogrenme amaglarina uygun teknikleri kullanirlar

e Ogrenmelerine hipotez odakli bir yaklasim uygularlar

e (esitli goriis tartigmalar1 yaparlar

e Farkli pozisyonlarda elde edilen geri bildirimlerden faydalanabilirler

e Ogrenme i¢in kullanacaklar1 materyalleri secebilirler
Oz-yonetimli 6grenme 6zellerine sahip bireyler, yasam boyu dgrenme konusunda siireklilik
gostererek kendi 6grenme hedeflerine ulasma noktasinda basariy1 yakalama sansi yiiksek
olan bireylerdir. Oz-ydnetim her seyden &nce kisiye kendi dgrenmesi ve yasam iizerinde
otokontrol imkan1 vermektedir. Bu kisiler inisiyatif sahibi, 6grenme motivasyonlar yiiksek,
sorumluluk alabilen 6zerk bir yapiya sahiptirler. Ayrica bu 6grenme bicimi, bireylerin 6z
yeterliliklerini de arttirmaktadir (Bandura ve Schunk, 1981). Kendi 6grenmeleri ve
yasamlarinda sz sahibi olan kisilerin elde ettikleri kazanimlarin onlar1 azim ve kararlilik
yoniinden daha cok tesvik ederek oOzgiiven, Ozsaygi, 0z yeterlilik gibi inanglarinin

gelisiminde de oldukga etkili sonuglar dogurmasi beklenmektedir.
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3.YONTEM

Bu kisimda arastirma tiirii, veri toplama araglar1 ve toplanan verilerin analiziyle ilgili bilgiler

aciklanmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve 6z-yonetimli
O0grenme becerileri arasinda iligkinin incelenmesi amaciyla nicel arastirma tekniklerinden
betimsel tarama modeli kullanilmistir. Bir grup iizerinde belirlenen ozellikleri ortaya
cikarmak amagli yapilan veri toplama islemleri tarama arastirmasini olusturmaktadir
(Biiyiikoztiirk vd., 2012). Tarama, ge¢miste olan ya da halen var olmakta olan bir durumu
var olus sekliyle ortaya koyan ¢alismalardir. Arastirmaya konu olan kisi, nesne ya da olay

oldugu gibi degistirilmeden, ayn1 sartlar icerisinde tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 2019).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye genelinde ¢cocuk gelisimi boliimiinde 6grenim gormekte olan
lisans ve on lisans dgrencileri olusturmaktadir. Orneklemi ise 2021-2022 egitim-6gretim
yilinda Tiirkiye’de yedi bolgeden secilen altisar iiniversitede (42 {iniversite) Ogrenim
gormekte olan toplam 653 (631 kadin 22 erkek) ¢ocuk gelisimi boliimii 6n lisans ve lisans
ogrencisi  olusturmaktadir. Ornekleme yontemi seciminde olasilikli  Srnekleme
tekniklerinden olan “kiimeleme o6rneklemesi (Cluster Sampling)” kullanilmistir. Calisma
evreninin biiyiik oldugu ve genis bir alana yayildig1 durumlarda tercih edilen bir 6rnekleme
teknigidir. Bu 6rnekleme tekniginde yas, gelir diizeyi, sosyal gruplar, cografi bolgeler temel
alinarak kiimeleme yapilir (Yildiz, 2019). Arastirma agisindan anlamli bir farklilik ortaya
koymayacagi varsayimindan hareketle kadin katilime1 (631) sayisina oranla olduk¢a az olan
22 erkek Ogrenci ve 120 u¢ deger aragtirmaya dahil edilmemis ve toplamda 511 kadin

Ogrencinin verisi dikkate alinmistir.
Tablo 3.1°de arastirmaya katilan gocuk gelisimi 6grencilerinin yas, medeni durum, 6grenim

diizeyi, smif diizeyi ve lisansiistii egitim alma fikirlerinden meydana gelen demografik

ozellikleri hesaplanmustir.
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Tablo 3.1: Ogrencilerin demografik dzelliklerine gére dagilimlar:

Degisken Katilimel F %
18-24 Yas 208 40.7

Yas 25-34 Yas 199 38.9
35-44 Yas 104 20.4
Medeni Durum =Vl 240 470
Bekar 271 53.0
Okudugu Ogrenim On Lisans 345 67.5
Diizeyi Lisans 166 32.5

1. sinif 265 51.9

Sumif Diizeyi 2. Siif 157 30.7

3. Smif 53 10.4

4. Siif 36 7.0

Lisansiistii Egitim Evet 310 60.7
Diistinme Hayir 201 39.3
Toplam 511 100.0

Caligmaya katilm gosteren cocuk gelisimi Ogrencilerinin  %40,7’sinin  18-24 yas,

%38.9’unun da 25-34 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %531 bekardir.

Okuduklar1 6grenim diizeyleri incelendiginde %67,5’inin 6n lisans o6grencisi oldugu

gorilmistir. Simif diizeylerine bakildiginda ise %51,9’unun 1. Smif oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin %60,7’si ise mezun olduktan sonra lisansiistii egitim almay1 diisiinmektedirler.

3.3. Veri Toplama Araglar:

Arastirmada kullanilacak olan veri toplama araglari; aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan

Kisisel Bilgi Formu, Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olcegi (Sahin vd.,2010) ve Oz

Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgegi (Askin, 2015) kullanilmustir.
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu (EK 1)

Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup, ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin
yas, cinsiyet, medeni durum, smif, 6grenim tiirii ve lisansiistii egitim yapma istegi gibi

demografik 6zellikleri tespit etmek amaciyla kullanilmigtir.

3.3.2. Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olcegi (EK 2)

Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken (2010) tarafindan gelistirilmis olan “Yasam boyu 6grenme
anahtar yeterlikleri 6lgegi” kullanilmistir. Olgek besli likert tipinde hazirlanmis 8 alt boyut
ve 23 maddeden olusmaktadir. Olgcek maddelerine iliskin yanitlar “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde
derecelendirilmistir. Olgegin alt boyutlari; anadilde iletisim yeterligi, yabanci dilde/dillerde
iletisim yeterligi, bilim ve teknolojide matematiksel temel yeterligi, dijital yeterlik,
O0grenmeyi 0grenme yeterligi, sosyal vatandaslik bilinci yeterligi, inisiyatif ve girisimcilik
anlayis1 yeterligi, kiiltiirel biling ve ifade yeterliginden olusmaktadir. Olgegin gegerlik ve
giivenirlik analizleri yapilmis olup, Cronbach Alpha degeri 0.89 olarak hesaplanmistir. Bu
da 6lgegin giivenilir bir dlgme araci oldugunu gostermektedir (Kozikoglu, 2014). Olgekten
alinacak en yiiksek puan 115, en diisiik ise 23 puandir. Yapilan bu aragtirmada ise 6rneklem

grubundan elde edilen veriler sonucu Cronbach Alpha degeri 0.90 olarak hesaplanmistir.

3.3.3. Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Ol¢egi (EK 3)

Cocuk gelisimi Ogrencilerinin 6z yoOnetimli 6grenme beceri diizeylerini tespit etmek
amactyla Askin (2015) tarafindan doktora tezi kapsaminda gelistirilmis olan “Oz ydnetimli
o0grenme becerileri 6lgegi” kullanilmistir. Besli likert tipinde hazirlanmis olup 21 maddeden
olugmaktadir. Anket maddelerine iliskin yanitlar 1 (Hi¢bir Zaman), 2 (Nadiren), 3 (Bazen),
4 (Genellikle), 5 (Her Zaman) seklinde siralanmaktadir. Olgegin giivenirligine dair
hesaplanan Cronbach Alpha degeri .895 olarak hesaplanmistir (Y1lmazsoy ve Kahraman,
2019). “Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 105, orta puan 63 ve en diisiik puan ise 21°dir.
Alt boyutlarda ise alinabilecek en yiiksek, en diisiik ve orta puanlara iliskin degerler ise
sOyledir; glidiilenme alt boyutunda en yiiksek 35, orta 21, en diisiik 7; 6z kontrol boyutunda
en yliksek 25, orta 15, en diisiik 5; 6z izleme boyutunda en yiiksek 25, orta 15, en diisiik 5;

Ozgiiven boyutun da ise en yiiksek 20, orta 12 ve en diisiik puan 4 olarak hesaplanmistir”
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(Askin, 2015). Yapilan bu arastirmada orneklem grubundan elde edilen veriler sonucu

Cronbach Alpha degeri ise 0.91 olarak hesaplanmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi asamasinda Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulunun yazili onaymin ardindan “Google forms” iizerinden olusturulan ¢evrim igi anket
yine Bartin Universitesi Arastirma Izin Dilekgesi ile birlikte Tiirkiye genelinde yedi
bolgeden 6grenci yogunlugu goz oniinde bulundurularak seg¢ilmis olan altisar (toplam 42)
tiniversiteye, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda ¢ocuk gelisimi alaninda 6grenim gérmekte
olan 6n lisans ve lisans 6grencilerine iletilmek iizere gonderilmistir. Cevrim i¢i olusturulan
ankette katilimcilara, ankete katilimin tamamen goniilliiliikk esasina dayandigi ve toplanan

verilerin korunacagina iliskin bilgilendirme yazil1 olarak yapilmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler SSPS paket programi ile analiz edilmistir. Caligmaya
katilan ¢ocuk gelisimi dgrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Olgegine ve Oz-
Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgegine vermis olduklari cevaplarin normallik dagilimlar:

ve merkezi egilim dl¢tileri Tablo 3.2’de sunulmustur.

Tablo 3.2: Merkezi egilim 6l¢iileri ve normallik dagilimlart

Boyut N Min Maks Mod Med. X S.s. Carpikhik Basikhk
Ana Dilde iletisim 511 10 20 20 20 18.331.99 -.813 -.363
Yabanci Dilde Iletisim 511 4 20 4 8 9.75 4.75 485 -.714

Bilim Teknolojide
511 3 15 12 12 12.03227 -.604 .329

Matematiksel Temel
Dijital Yeterlik 511 2 10 8 8 8.03 154 -529 .009
Ogrenmeyi Ogrenme 511 3 10 10 9 8.70 1.29 -.895 .955

Sosyal Vatandaslik
511 6 15 15 13 12.882.06 -.767 .025

Yasam Boyu Ogrenme

Bilinci
Inisiyatif Girigimeilik
4 20 20 18 1730268 -1.069 1814
Anlayist
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Kiiltiirel Biling Ifade

5 5 4 419 91 -1.182 1.221
Yeterligi
Yasam Boyu Ogrenme
511 60 115 92 91 91.2411.77 -.015 -.462
Yeterligi
g Oz Izleme 511 12 25 25 23 2249257 -1.004 554
§ Giidiilenme 511 27 35 35 35 33.61206 -1.517 1.269
5D
9 Oz Kontrol 511 9 25 25 22 2168332 -1.015 .678
g Ozgiiven 511 12 20 20 19 18.681.62 -1.247 991
§ Oz Yoénetimli Ogrenme
< 1 69 105 105 99 96.478.27 -924 -.016
QO

Becerileri

Katilimeilarin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Olgegine ve Oz-Yonetimli Ogrenme

Becerileri Olgegine vermis olduklari cevaplarin normallik dagilimlar1 degerlendirilmistir ve

carpiklik ve basiklik katsayilarinin normal dagilim oldugu varsayilan +1,96 ile -1,96

araliginda yer aldig1 bulgusuna ulagilmistir (George ve Mallery, 2016; Tabachnick ve Fidell,

2006). Bu dogrultuda elde edilen bilgiler sayesinde degiskenlerden iki kategorik olani i¢in t
testi ikiden fazla olani i¢in de Tek Yo6nli Varyans Analizi ANOVA (Post-Hoc: Bonferroni),

Olcekler arasindaki iligkinin varligi, boyutu ve yoniiniin tespit edilebilmesi i¢cin de Pearson

Korelasyon katsayisi incelenmistir.
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4 BULGULAR

Bu kisimda arastirma sonucu elde edilen verilerin istatistiksel analizi sonucu ortaya ¢ikan

bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerine Sahip

Olma Diizeylerine liskin Bulgular

Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Olgeginin “ana dilde iletisim, yabanc1 dilde
iletisim, bilim teknoloji ve matematiksel temel yeterligi, dijital yeterlik, 6grenmeyi 6grenme,
sosyal vatandaglik bilinci, inisiyatif ve girisimcilik anlayist, kiiltiirel biling ve ifade yeterligi”

alt boyutlarinin betimsel istatistikleri Tablo 4.1’de incelenmistir.

Tablo 4.1: Yasam boyu 6grenme yeterligine iliskin betimsel istatistikler

Boyut N Min Maks X S.s.
Ana Dilde lletisim 511 10 20 18.33 1.99
Yabanci Dilde Iletisim 511 4 20 9.75 4,75
Bilim Teknolojide
0 . 511 3 15 12.03 2.27
§ Matematiksel Temel
gb Dijital Yeterlik 511 2 10 8.03 1.54
4 Ogrenmeyi Ogrenme 511 3 10 8.70 1.29
Q
é Sosyal Vatandaslik Bilinci 511 6 15 12.88 2.06
§ Inisiyatif Girisimcilik Anlayis1 511 4 20 17.30 2.68
Kiiltiirel Biling Ifade Yeterligi ~ 511 1 5 4.19 91
Yasam Boyu Ogrenme
; yire 511 60 115 91.24 11.77
Yeterligi

Katilimeilarin yasam boyu 6grenme yeterliklerine sahip olma diizeyleri incelendiginde; Ana
dilde iletisim genel ortalamalar1 18.33 (S.s=1.99), Yabanci dilde iletisim 9.75 (S.s=4.75),
Bilim teknoloji ve temel matematiksel yeterlikleri 12.03 (S.s=2.27), Dijital yeterlik 8.03
(S.s=1.54), Ogrenmeyi 6grenme 8.70 (S.s=1.29), Sosyal vatandaslik bilinci 12.88 (S.s=2.06),
Inisiyatif ve girisimcilik anlayis1 17.30 (S.s=2.68), Kiiltiirel biling ve ifade yeterligi 4.19
(S.5=0.91) seklinde hesaplanmistir. Bu sonuglara gore Ogrencilerin ana dilde iletisim
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becerileri oldukc¢a yiiksek, kiiltiirel biling ve ifade yeterlikleri ise diisiiktiir. Ayrica dijital

yeterlik ve 6grenmeyi 6grenme becerileri de birbirlerine yakin diizeydedir.

4.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerinin

Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan 511 c¢ocuk gelisimi boliimii 6grencisinin yasam boyu Ogrenme
yeterliklerinin yas, medeni durum, 6grenim gordiikleri sinif diizeyi, 6grenim tiri ve
lisansiistii egitim yapma isteklerine gore dagilimlari asagida diizenlenen tablolarda

sunulmustur.

4.2.1. Arastirmaya katilan 6grencilerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin yasa gore

incelenmesi sonucu elde edilen bulgular

Katilimcilarin yaslari ile Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olgeginden aldiklarr puanlart
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadiginin tespit edilebilmesi i¢in

ANOVA uygulanmis ve Tablo 4.2’de sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 4.2: Katilimcilarin yaglari ile yasam boyu 6grenme yeterligi 6lgeginden aldiklar

puanlar arasindaki farkliligin anova testi sonuglari

Boyutlar Yas N X S.s s.d. F p Fark
) 18-24 Yas® 208 18.05 2.02
Ana Dilde 2
) 25-34 Yas® 199 1852 1.95 3.419 .034* b>a
Iletigim 508

35-44 Yag® 104 1851 1.99
18-24 Yag® 208 10.35 4.71

Yabanci Dilde 2
_ 25-34 Yas® 199 9.61  4.68 3.894 .021*  a>c
Iletigim 508
35-44 Yas® 104 8.79 4.83
Bilim 18-24 Yas® 208 11.72 2.33
Teknolojide 25-34 Yas® 199 12.16 2.22 2
] 3.691 .026* c>a
Matematiksel 508

35-44 Yas® 104 12.40 2.19
Temel

Dijital Yeterlik  18-24 Yag® 208 7.83 1.51 2 3.130 .045* b>a
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25-34 Yas® 199 8.19  1.50 508
35-44 Yag® 104 8.15 1.67
) 18-24 Yas® 208 8.66 1.32
Ogrenmeyi 2
) 25-34 Yas® 199 8.71 1.22 286 .751
Ogrenme 508
35-44 Yag® 104 8.77 1.35
Sosyal 18-24 Yag® 208 12.85 2.05 )
Vatandaslik 25-34 Yas® 199 12.88 2.12 c08 .037 .963
Bilinci 35-44 Yas® 104 12,92 1.99
Inisiyatif 18-24 Yag® 208 17.28 2.58 5
Girigimcilik 25-34 Yas® 199 17.24 2.89 508 .238 .788
Anlayist 35-44 Yas® 104 17.46  2.48
18-24 Yas® 208 4.16 918
Kiiltiirel Biling 2
, ~ 25-34Yas® 199 424 916 387 .679
Ifade Yeterligi 508
35-44 Yag® 104 4.18 .889
Yasam Boyu 18-24 Yas® 208 90.92 12.14 )
Ogrenme 25-34 Yas® 199 91.57 11.22 c08 155 .857
Yeterligi 35-44 Yag® 104 91.22 12.12
*p<0.05

Cocuk gelisimi béliimiinde okuyan oOgrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi
Olgeginden aldiklar1 puanlarin yas degiskenine gore farklilasip farklilasmadig incelenmis
ve istatistiksel olarak anlamli farklilastig1 tespit edilmistir (p<<0,05). Farklilik incelendiginde
Ana Dilde Iletisim, Yabanci Dilde Iletisim, Bilim Teknolojide Matematiksel Temel ve
Dijital Yeterlilik boyutlarinda farklilasmanin oldugu goriilmiistiir. Buna gére Ana Dilde
Iletisim ve Dijital Yeterlilik boyutlarinda 25-34 Yas araliginda (AD. X=18.52 — DY. X=8.19)
olanlarin 18-24 Yas araliginda (AD. X=18.05 — DY. X=7.83) olanlara gore daha yiiksek
ortalamalarinm oldugu; Yabanci Dilde iletisim boyutunda 18-24 Yas araliginda (X=10.35)
olanlarmn 35-44 Yas araliginda (X=8.79) olanlara gore daha yiiksek oldugu; Bilim
Teknolojide Matematiksel Temel boyutunda ise tam tersi olarak 35-44 Yas araliginda
(X=12.40) olanlarm 18-24 Yas araliginda (X=11.72) olanlara gore daha yiiksek
ortalamalarmin oldugu tespit edilmistir. Fakat Ogrenmeyi Ogrenme, Sosyal Vatandaslik
Bilinci, Inisiyatif Girisimcilik Anlayis1, Kiiltiirel Biling ifade Yeterligi ve Yasam Boyu
Ogrenme Yeterligi boyutlarinda ¢ocuk gelisimi okuyan dgrencilerin yaslari ile istatistiksel

olarak farklilagsmadigi saptanmistir (p>0,05).
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4.2.2. Arastirmaya katilan 6grencilerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin medeni

duruma gore incelenmesi sonucu elde edilen bulgular

Katilimcilarin medeni durumlari ile Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olgeginden aldiklart

puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadiginin tespit edilebilmesi

i¢in t Testi uygulanmis ve Tablo 4.3’te sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 4.3: Katilimcilarin medeni durumlart ile yagam boyu 6grenme yeterligi 6lgeginden

aldiklar1 puanlar arasindaki farkliligin t testi sonuglari

Medeni _
Boyutlar N X Sss sd t p
Durum
, Evli 240  18.49 2.03
Ana Dilde Iletisim Yeterligi 509 1.760 .079
Bekar 271  18.18 1.96
Yabanci Dilde Iletisim Evli 240 9.29 4.79
509 -2.064 .040*
Yeterligi Bekar 271  10.15 4.69
Bilim Teknolojide Evli 240  12.27 2.17
Matematiksel Temel 509 2250 .025*
Bekar 271 11.81 2.34
Yeterligi
_ Evli 240 8.12 1.52
Dijital Yeterlik 509 1.264 207
Bekar 271 7.95 1.57
Ogrenmeyi Ogrenme Evli 240 8.79 1.27
509 1.373 170
Yeterligi Bekar 271 8.63 1.30
Sosyal Vatandaslik Bilinci  Evli 240 1291 2.08
509 371 711
Yeterligi Bekar 271 12.84 2.05
Inisiyatif Girisimcilik Evli 240 1741 2.63
509 897 370
Anlayis1 Yeterligi Bekar 271  17.20 2.73
Kiiltiirel Biling Ifade Evli 240 422 .887
509 736 462
Yeterligi Bekar 271 4.16 931
Yasam Boyu Ogrenme Evli 240 9154 11.49
543 .587
Yeterligi Bekar 271  90.97 12.02

*p<0.05
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Cocuk gelisimi boliimiinde okuyan &grencilerin  Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi
Olgeginden aldiklar1 puanlarin medeni durum degiskenine gére farklilasip farklilasmadig
incelenmis ve istatistiksel olarak anlamli farklilastig1 tespit edilmistir (p<0,05). Farklilik
incelendiginde Yabanci Dilde Iletisim Yeterligi ve Bilim Teknolojide Matematiksel Temel
Yeterligi boyutlarinda farklilasmanin oldugu goriilmiistiir. Aradaki farkliligin hangi iki
medeni durum oldugu incelendiginde ise Yabanci Dilde Iletisim Yeterligi boyutunda bekar
olan (X=10.15) katilimcilarin evli olanlara (X=9.29) gére, Bilim Teknolojide Matematiksel
Temel Yeterligi boyutunda ise evli olan (X=12.27) katilimcilarin bekar olanlara (X=11.81)
gore anlamli derecede daha yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu sonucuna ulasiimistir.
Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Ol¢eginin diger boyutlarinda ise medeni durumlara gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmanin olmadigi tespit edilmistir (p>0,05).

4.2.3. Arastirmaya katilan 6grencilerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin siif

diizeylerine gore incelenmesi sonucu elde edilen bulgular

Katilimcilarin grenim gordiikleri sinif diizeyleri ile Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi
Olgeginden aldiklar1 puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup
olmadiginin tespit edilebilmesi icin ANOVA Testi uygulanmis ve Tablo 4.4’te sonuglari

sunulmustur.

Tablo 4.4: Katilimcilarin Ogrenim Gérdiikleri Sinif Diizeyi ile Yasam Boyu Ogrenme
Yeterligi Olgeginden Aldiklari Puanlar Arasindaki Farkliligim ANOVA Testi

Sonuglar1
Boyutlar Smif Diizeyi N X S.s s.d. F P Fark
1. stif? 265 18.30 1.97
Ana Dilde . Sinif? 157 18.18 2.12

2
. 1.262 .287
Iletisim 3. Simif° 53 1858 1.90 507
4

. St 36 18.80 1.72
. simif? 265 9.66 4.75
Yabanci Dilde 3
. Simif? 157 9.95 4.53 152 .928

fletisim 507
3. Sinif® 53 9.73 4.94

N =
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4. Simf® 36 9.52 5.49

Bilim 1. simif® 265 12.03 2.18
Teknolojide 2.Smif° 157 11.71  2.46 3 c>b
_ 2.807 .039*
Matematiksel 3. Sinif® 53 1258 2.16 507 d>b
Temel 4. Siif® 36 1258 2.019
1. simif® 265 7.96 1.56
_ 2.Smif® 157 7.94 153 3
Dijital Yeterlik 2.119 .097
3. Sinif® 53 8.47 1.43 507
4. Simf® 36 8.30 1.58
1. simif® 265 8.70 1.31
Ogrenmeyi 2.Smif° 157 854  1.35 3 c>a
. 2.653 .048*
Ogrenme 3. Smuf® 53 9.09 925 507 c>b
4. Simf? 36 8.88 1.18
1. simif® 265 12.88 2.03
Sosyal
2.Smf° 157 12.66 2.14 3
Vatandaslik 1.540 .203
o 3. Smf® 53 13.20 1.87 507
Bilinci
4. Siif® 36 13.30 2.16
. 1. siif? 265 17.27 2.73
Inisiyatif
2.Smf° 157 17.14 2.65 3
Girisimcilik 735 532
3. Smf® 53 17.71 251 507
Anlayist
4. Siif® 36 1758 2.76
1. simif® 265 4.17 946
Kiiltiirel Biling 2. Smif° 157 4.15 .923 3
) 1.067 .363
Ifade Yeterligi 3. Siif* 53 4.24 .852 507
4. Sinif® 36 444 606
1. simif® 265 91.00 11.79
Yasam Boyu
. 2.Smf® 157 90.31 11.88 3
Ogrenme 1.516 .210
3. Smf® 53 93.64 10.63 507
Yeterligi
4. Sinif¢ 36 9344 12.44
*p<0.05

Katilime1 dgrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olgeginden aldiklar1 puanlarin sinif
diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmis ve istatistiksel olarak anlamli

farklilastigi tespit edilmistir (p<0,05). Farklilik incelendiginde Bilim Teknolojide
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Matematiksel Temel ve Ogrenmeyi Ogrenme boyutlarinda farklilasmanin oldugu
goriilmiistiir. Buna gore yapilan Post-Hoc Bonferroni testinde Bilim Teknolojide
Matematiksel Temel boyutunda hem 3. Smifta (X=12.58) hem de 4. Smifta (X=12.58) okuyan
ogrencilerin 2. Smifta (X=11.71) okuyan &grencilere gore; Ogrenmeyi Ogrenme Boyutunda
da 3. Smufta (X=9.09) okuyan 6grencilerin hem 1. Smifta (X=8.70) hem de 2. Sinifta (X=8.54)
okuyan Ogrencilere gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiliksek ortalamalarinin
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olgeginin diger boyutlarinda
ise dgrencilerin okuduklar sinif diizeyi ile istatistiksel olarak farklilasmadigi saptanmistir

(p>0,05).

4.2.4. Arastirmaya katilan 6grencilerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin 6grenim

tiiriine gore incelenmesi sonucu elde edilen bulgular

Katilimcilarin okuduklari 6grenim diizeyleri ile Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olgeginden
aldiklar1 puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadiginin tespit

edilebilmesi i¢in t Testi uygulanmig ve Tablo 4.5’te sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 4.5: Katilmcilarm Kayith Olduklar Ogrenim Tiirii ile Yasam Boyu Ogrenme
Yeterligi Olgeginden Aldiklar1 Puanlar Arasindaki Farklihigin t Testi Sonuglar

Ogrenim _
Boyutlar N X Sss sd t p
Diizeyi
_ On Lisans 345 18.28 2.03
Ana Dilde lletisim Yeterligi 509 -.713 476

Lisans 166 18.42 1.93

Yabanci Dilde Iletisim  On Lisans 345  9.78 4.75
509 213 831

Yeterligi Lisans 166 9.68 4.77
Bilim Teknolojide On Lisans 345 11.96 2.22
Matematiksel Temel 509 -.905 .366

Lisans 166 12.16 2.36
Yeterligi

) On Lisans 345  7.97 1.54
Dijital Yeterlik ) 509 -1.209 .227

Lisans 166 8.15 1.55

Ogrenmeyi Ogrenme  On Lisans 345  8.66 1.32

Yeterligi Lisans 166 8.80 1.21

509 -1.201 .230
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Sosyal Vatandaslik Bilinci On Lisans 345 12.80 2.09
509 -1.227  .220

Yeterligi Lisans 166 13.04 2.00
Inisiyatif Girisimcilik ~ On Lisans 345 17.24 2.74
) 509  -.690 491
Anlayis1 Yeterligi Lisans 166 17.42 2.57
Kiiltiirel Biling ifade ~ On Lisans 345  4.19 .940
. 509  -.123 902
Yeterligi Lisans 166 4.20 .849
Yasam Boyu Ogrenme On Lisans 345 90.92 11.92
) 509 -.883 378
Yeterligi Lisans 166 91.90 11.45
*p>0.05

Katilime1 dgrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olgeginden aldiklart puanlarin
okuduklar1 6grenim diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmis ve
anlaml bir farkliligin olmadig1 tespit edilmistir (p>0,05). Buna gore Ogrencilerin bagh
bulunduklar1 kademeye gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olgeginden aldiklar1 puanlar

istatistiksel olarak farklilik gostermemektedir.

4.2.5. Arastirmaya katilan 6grencilerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin lisansiistii

egitim yapma isteklerine gore incelenmesi sonucu elde edilen bulgular

Katilimcilarin mezun olduktan sonra lisansiistii egitim diistinme durumlari ile Yagam Boyu
Ogrenme Yeterligi Olgeginden aldiklar1 puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olup olmadigiin tespit edilebilmesi i¢in t Testi uygulanmis ve Tablo 4.6’da

sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 4.6: Katilimcilarin lisansiistii egitim yapma istekleri ile yagsam boyu 6grenme yeterligi

Olceginden aldiklar1 puanlar arasindaki farkliligin t testi sonuglari

Lisansiistii -
Boyutlar X S.s sd t p
Diisiinme
Ana Dilde Iletisim Evet 310 18.52 1.88
509 2.803 .005*
Yeterligi Hayir 201  18.02 2.12
Yabanci Dilde Iletisim Evet 310 10.07 4.75
509 1930 .054
Yeterligi Hayir 201 9.24 4.71

Evet 310 12.39 212 509 4558 .000*
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Bilim Teknolojide

Matematiksel Temel Hayir 201 1147 2.39
Yeterligi
] Evet 310 8.19 1.52
Dijital Yeterlik 509 2.853 .005*
Hayir 201 7.79 1.55
Ogrenmeyi Ogrenme Evet 310 8.87 1.21
509 3.722 .000*
Yeterligi Hayir 201 8.44 1.35
Sosyal Vatandaglik Bilinci  Evet 310 13.15 1.92
509 3.730 .000*
Yeterligi Hayir 201 12.46 2.20
Inisiyatif Girisimcilik Evet 310 17.59 2.63
509 3.055 .002*
Anlayis1 Yeterligi Hayir 201 16.85 2.71
Kiiltiirel Biling Ifade Evet 310 421 912
509 .669 .504
Yeterligi Hayir 201 4.16 909
Yasam Boyu Ogrenme Evet 310 93.03 1151
4.354 .000*
Yeterligi Hayir 201  88.47 11.65
*p<0.05

Katilimer 6grencilerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olgeginden aldiklar1 puanlarin
mezun olduktan sonra lisansiistii egitim diisiinme degiskenine gore farklilasip
farklilasmadig1 incelenmis ve anlamli farkhilagtigi tespit edilmistir (p<0,05). Farklilik
incelendiginde Ana Dilde Iletisim Yeterligi, Bilim Teknolojide Matematiksel Temel
Yeterligi, Dijital Yeterlik, Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi, Sosyal Vatandashik Bilinci
Yeterligi, Inisiyatif Girisimcilik Anlayis1 Yeterligi ve Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi
boyutlarinda farklilagmanin oldugu goriilmiistiir. Buna gore farkliligin hangi ortalamalar
lehinde oldugu incelendiginde anlamli farklilik ¢ikan tiim boyutlarda mezun olduktan sonra
lisansiistii egitim diisiinen ¢cocuk gelisimi 6grencileri lehine oldugu saptanmistir. Bir diger
deyis ile lisansiistii egitim diisiinen katitlmcilarin Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi
Olgeginden aldiklari puanlar lisansiistii egitim diisiinmeyen katilimcilarin puanlarina gore
istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu soylenebilir. Yabanc1 Dilde Iletisim Yeterligi ve
Kiiltiirel Biling Ifade Yeterligi alt boyutlarinda ise lisansiistii egitim diisiinme degiskenine

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmanin olmadig1 sonucuna ulagilmistir (p>0,05).
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4.3. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Oz-Yonetimli Ogrenme Beceri Diizeylerine

iliskin Bulgular
Ogrencilerin Oz-Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgeginin “6z-izleme, giidiilenme, 6z-
kontrol ve dzgiiven” alt boyutlarinin betimsel istatistiklerine iligkin dagilim Tablo 4.7°de

incelenmistir.

Tablo 4.7: Oz-Yonetimli Ogrenme Becerilerine Iliskin Betimsel Sonuglar

Boyut N Min Maks X S.s.
o Oz izleme 511 12 25 2249 257
5 Giidiilenme 511 27 35 33.61 2.6
N
Q Oz Kontrol 511 9 25 2168  3.32
g Ozgiiven 511 12 20 18.68 1.62
8 Oz Yonetimli Ogrenme
~ o 511 69 105 96.47  8.27
'e) Becerileri

Katilimcilarin 6z-yénetimli grenme becerilerine sahip olma diizeyleri incelendiginde; Oz
izleme genel ortalamalar1 22.49 (S.s=2.57), Giidiilenme 33.61 (S.s=2.06), Oz kontrol 21.68
(S.s=3.32), Ozgiiven 18.68 (S.s=1.62) seklinde hesaplanmistir. Buna gore katilimeilarm 6z-
yonetimli 6grenme becerileri genel ortalamalar1 96.47 (S.s=8.27) ile dlgek orta puaninin
tizerinde (63>) hesaplanmigtir. Alt boyutlarda ise 6z izleme ve 6z kontrol becerilerinde (en
yiiksek 25, orta 15, en diisiik 5), giidiilenme (en yiiksek 35, orta 21, en diisiik 7), 6z giiven
boyutunda ise (en yiiksek 20, orta 12, en diisiik 4) yine orta puanlarin {izerinde genel olarak
hepsinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin en yiiksek ortalamaya sahip olduklari
alt boyut giidiilenmedir.

4.4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Oz-Yonetimli Ogrenme Becerilerinin

Demografik Ozelliklerine liskin Bulgular
Aragtirmaya katilan 511 c¢ocuk gelisimi bolimii 68rencisinin 6z-yOnetimli 68renme

becerilerinin yas, medeni durum, 6grenim gordiikleri siif diizeyi, 6grenim tiirii ve lisansiistii

egitim yapma isteklerine gore dagilimlari asagida diizenlenen tablolarda sunulmustur.
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4.4.1. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin yasa gore

incelenmesi sonucu elde edilen bulgular

Katilimeilarn yaslari ile Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgeginden aldiklar1 puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigmin tespit edilebilmesi

amaciyla ANOVA Testi uygulanarak Tablo 4.8’de sunulmustur.

Tablo 4.8: Katilimcilarin yaslar1 ile 6z yonetimli 6grenme becerileri 6lgeginden aldiklar

puanlar arasindaki farkliligin anova testi sonuglari

Boyutlar Yas N X S.S s.d. F P Fark
18-24 Yas® 208 22.27 2.73 )
Oz Izleme 25-34 Yas® 199 22.72 2.36 508 1.590 .205

35-44 Yag® 104 2249 259
18-24 Yag® 208 33.28 231

Giidiilenme 25-34 Yas® 199 33.90 1.86 ° 4.902 .008* b>a
35-44 Yas® 104 33.71 1.78 °08
18-24 Yag* 208 21.43 3.58
Oz Kontrol 25-34 Yas® 199 21.95 3.00 ° 1.232 .293
35-44 Yas® 104 21.67 3.36 °08
18-24 Yas® 208 18.69 1.64
Ozgiiven 25-34 Yas® 199 18.77 1.50 528 1.236 .292
35-44 Yas® 104 1847 1.79
Oz Yonetimli 18-24 Yas® 208 95.69 9.00
Ogrenme 25-34 Yas® 199 97.37  7.40 2 2.121 121
Becerileri 35-44 Yas® 104 96.34 8.24 °08
*p<0.05

Katilimeilarmn Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgeginden aldiklart puanlarim yas
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmis ve istatistiksel olarak anlamli
farklilagtigr tespit edilmistir (p<0,05). Farklilik incelendiginde ise yalmizca Giidiillenme
boyutunda farklilasmanin oldugu goriilmiistiir. Aradaki farkliligin hangi iki yas grubu
arasinda oldugu incelendiginde ise 25-34 Yas araliginda (X=33.90) olanlarin 18-24 Yas

71



aralifinda (X=33.28) olanlara gore anlamli derecede daha yiiksek ortalamalarmin oldugu
saptanmugtir. Fakat Oz izleme, Oz Kontrol, Ozgiiven ve Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri
boyutlarinda ¢ocuk gelisimi okuyan Ogrencilerin yaslar1 ile istatistiksel olarak

farklilasmadig1 saptanmistir (p>0,05).

4.4.2. Arastirmaya katilan ogrencilerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin medeni

duruma gore incelenmesi sonucu elde edilen bulgular

Katilimeilarin medeni durumlari ile Oz Y&netimli Ogrenme Becerileri Olgeginden aldiklar
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadiginin tespit edilebilmesi

icin t Testi uygulanmis ve Tablo 4.9°da sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 4.9: Katilimcilarin Medeni Durumlari ile Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri

Olgeginden Aldiklar Puanlar Arasindaki Farkliligin t Testi Sonuglar

Medeni _

Boyutlar X Sss sd t p
Durum

. Evli 240 22.55 2.57

Oz Izleme 509 .488 .626

Bekar 271 22.44 2.58
Evli 240 33.84 1.80
Gidiilenme 509 2.354 .019*
Bekar 271 33.41 2.24
. Evli 240 21.81 3.11
Oz Kontrol 509 .803 422
Bekar 271 21.57 3.50
. Evli 240 18.68 1.61
Ozgliven 509 .005 .996
Bekar 271 18.68 1.64
Oz Yénetimli Ogrenme  Evli 240  96.89 7.83
Becerileri Bekar 271 96.11 8.64

*p<0.05

509  1.060 290

Katilimer 6grencilerin Oz Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgeginden aldiklar1 puanlarin
medeni durum degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigi incelenmis ve istatistiksel olarak
anlamli farklilagtigr tespit edilmistir (p<0,05). Farklilik incelendiginde Giidiilenme

boyutunda farklilasmanin oldugu goriilmistiir. Aradaki farkliligin hangi iki medeni durum
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oldugu incelendiginde ise evli olan (X=33.84) katilimcilarm bekar olanlara (X=33.41) gore
istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek puan ortalamalarmin oldugu tespit
edilmistir. Oz Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgeginin diger boyutlarinda ise medeni

durumlara gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmanin olmadigir bulgulanmistir

(p>0,05).

4.4.3. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6z-yonetimli 68renme becerilerinin simf

diizeylerine gore incelenmesi sonucu elde edilen bulgular

Katilimeilarin 6grenim gordiikleri sinif diizeyleri ile Oz Yénetimli Ogrenme Becerileri
Olgeginden aldiklar1 puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup
olmadiginin tespit edilebilmesi i¢in ANOVA Testi uygulanmis ve Tablo 4.10°da sonuglari

sunulmustur.

Tablo 4.10: Katilimcilarin sinif diizeyleri ile 6z yonetimli 6grenme becerileri 6lgeginden

aldiklar1 puanlar arasindaki farkliligin anova testi sonuglari

Boyutlar Sinif Diizeyi N X S.S s.d. F p
1. sinif® 265 2255 2.45

L 2. Sif? 157 22.22 2.88
Oz Izleme 1.124 .339
3. Simif® 53  22.66 2.33 507
4. Sif¢ 36 22097 2.28
1. simf® 265 33.57 2.09
2. Siif? 157 33.46 2.20 3
Gudilenme 1.797 .147
3. Smif® 53  33.79 1.74 507
4. Sif¢ 36 3430 1.41
1. simf? 265 21.60 3.39
) 2. Siif? 157 21.59 3.23 3
Oz Kontrol .808 .490
3. Smif® 53  21.84 3.26 507
4. Simf® 36 22.47 3.30
1. simf? 265 18.66 1.70 3
Ozgiiven . Simif® 157  18.64 1.57 190 .903

507

[SSIE\S)

. Simif° 53 18.77 1.51
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4. Simf 36 18.83 1.44

1. simif? 265  96.40 8.36

Oz Yonetimli 2. Simf® 157  95.92 8.52
Ogrenme Becerileri 3. Simif® 53 97.07 7.59 507

4. Simf¢ 36  98.58 7.36

1.107 .346

p>0,05

Katilimer &grencilerin Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgeginden aldiklar1 puanlarin
smif diizeyi degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigr incelenmis ve istatistiksel olarak
anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir (p>0,05). Buna gore ¢ocuk gelisimi boliimii
ogrencilerinin 6grenim gordiikleri simif diizeylerine gore Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri

Olgeginden aldiklari puanlar istatistiksel olarak farklilik gdstermemistir.

4.4.4. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin 6grenim

tiiriine gore incelenmesi sonucu elde edilen bulgular

Katilimeilarin  okuduklar1 &grenim  diizeyleri ile Oz Yénetimli Ogrenme Becerileri
Olgeginden aldiklar1 puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihik olup
olmadiginin tespit edilebilmesi i¢in t Testi uygulanmis ve Tablo 4.11°de sonuglari

sunulmustur.

Tablo 4.11: Katilimcilarin kayitli olduklari 6grenim tiirii ile 6z yonetimli 6grenme becerileri

Olgeginden aldiklar1 puanlar arasindaki farkliligin t testi sonuglari

Ogrenim _
Boyutlar N X Sss sd t p
Diizeyi
. OnLisans 345  22.43 2.62
Oz Izleme 509  -.727 468

Lisans 166 22.61 2.46
On Lisans 345 33.54 2.13
Gudiillenme ) 509 -1.145 253
Lisans 166 33.76 1.90
. On Lisans 345 21.60 3.29
Oz Kontrol 509 -.794 427
Lisans 166 21.85 3.39

Ozgiiven OnLisans 345 18.68 163 509 .080 937
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Lisans 166  18.67 1.61

Oz Yonetimli Ogrenme On Lisans 345  96.27 8.33

Becerileri Lisans 166  96.90 8.16
p>0,05

509  -.815 416

Katilimer dgrencilerin Oz Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgeginden aldiklar1 puanlarin
okuduklar1 6grenim diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmis ve
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir (p>0,05). Buna gore
cocuk gelisimi boliimii dgrencilerinin bagl bulunduklari kademeye gére Oz Yonetimli

Ogrenme Becerileri Olgeginden aldiklar1 puanlar istatistiksel olarak farklilasmamistir.

4.4.5. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin lisansiistii

egitim yapma isteklerine gore incelenmesi sonucu elde edilen bulgular

Katilimcilarin mezun olduktan sonra lisansiistii egitim diisiinme durumlari ile Oz Y 6netimli
Ogrenme Becerileri Olgeginden aldiklar1 puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olup olmadiginin tespit edilebilmesi igin t Testi uygulanmis ve Tablo 4.12’de

sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 4.12: Katilimcilarin Lisansiistii Egitim Yapma Istekleri ile Oz Yénetimli Ogrenme

Becerileri Olgeginden Aldiklar1 Puanlar Arasindaki Farkliligin t Testi Sonuglar

Lisansiistii _

Boyutlar N X Sss sd t p
Diisiinme

. Evet 310 22.73 2.47

Oz Izleme 509 2.601 .010*

Hayir 201 2212 2.68
Evet 310 33.84 1.88
Giidiilenme 509 3.213 .001*
Hayir 201 33.25 2.26
) Evet 310 21.97 3.19
Oz Kontrol 509 2464 .014*
Hayir 201 21.23 3.47
) Evet 310 18.78 1.63
Ozgiliven 509 1800 .072
Hayir 201 18.52 1.61
Oz Yoénetimli Ogrenme Evet 310 97.34 7.89
Becerileri Hayir 201 95.14 8.68

*p<0.05

509 2959 .003*
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Katilimeilarin Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgeginden aldiklart puanlarm mezun
olduktan sonra lisansiistii egitim diisiinme degiskenine gore farklilasip farklilasmadigi
incelenmis ve istatistiksel olarak anlamli farklilagtig1 tespit edilmistir (p<0,05). Farklilik
incelendiginde Oz Izleme, Giidiilenme, Oz Kontrol ve Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri
boyutlarinda farklilagmanin oldugu goriilmiistiir. Buna gore farkliligin hangi ortalamalar
lehinde oldugu incelendiginde anlamli farklilik ¢ikan tiim boyutlarda mezun olduktan sonra
lisansiistii egitim diisiinen ¢cocuk gelisimi 6grencileri lehine oldugu saptanmistir. Bir diger
deyis ile lisansiistii egitim diisinen katilimcilarin Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri
Olgeginden aldiklar1 puanlar lisansiistii egitim diisiinmeyen katilimcilarin puanlarina gore
istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ozgiiven alt boyutunda ise lisansiistii
egitim diisiinme degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig

saptanmigstir (p>0,05).

45. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri ve Oz-

Yonetimli Ogrenme Becerileri Arasindaki iliskiye Ait Bulgular
Tablo 4.13’te katilime iiniversite dgrencilerinin Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri ile
Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi puanlar arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadig1 ve

varsa bu iliskinin boyutu ve yoniiniin tespiti Pearson Korelasyon analizi ile yapilmistir.

Tablo 4.13: Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri ile Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri

Arasindaki Iliski
Oz
Degiskenler Oz izleme Giidiilenme Oz Kontrol Ozgiiven Yénetimli
Ogrenme
.320** 273*%* 233** 225*%* .306**
Ana Dilde Iletisim .000 .000 .000 .000 .000
511 511 511 511 511
154** 012 195** .064 142*%*
Yabanci Dilde Iletisim .000 .790 .000 51 .001
511 511 511 511 511
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Bilim Teknolojide

Matematiksel Temel

Dijital Yeterlik

Ogrenmeyi Ogrenme

Sosyal Vatandaglik Bilinci

Inisiyatif Girisimcilik

Anlayist

Kiiltiirel Biling Ifade
Yeterligi

Yasam Boyu Ogrenme
Yeterligi

409**

.000
511

.365**

.000
511

462

.000
511

A32*%*

.000
511

A428**

.000
511

327

.000
511

A493**

.000
511

313**

.000
511

.255**

.000
511

.398**

.000
511

.328**

.000
511

.328**

.000
511

.266**

.000
511

342%*

.000
511

.368**

.000
511

319**

.000
511

A36%*

.000
511

A04%*

.000
511

A22**

.000
511

.318**

.000
511

AT

.000
511

229**

.000
511

209**

.000
511

351**

.000
511

315**

.000
511

310**

.000
511

.198**

.000
511

316**

.000
511

398**

.000
511

346**

.000
511

ABT**

.000
511

A41**

.000
511

A445%*

.000
511

335**

.000
511

490**

.000
511

**<.01 (2-yonlii)
*(N=511)

Katilime1 gocuk gelisimi boliimii 6grencilerinin Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri ile Yasam
Boyu Ogrenme Yeterligi arasindaki iliski Pearson Korelasyon katsayisi ile incelenmistir.
Korelasyon katsayisini Cohen (1988) .10-.29 arasinda oldugunda kii¢iik, .30-.49 arasinda
oldugunda orta ve .50-.1.00 arasinda oldugunda biiyiik bir iliski oldugunu ifade etmistir.
Buna gore degerlendirildiginde Oz Yonetimli Ogrenme ile Yasam Boyu Ogrenme Yeterliligi
arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli orta diizeyde bir iliskinin oldugu

saptanmustir (r=.490**; p<0,01). Olgeklerin alt boyutlar1 arasindaki iliski incelendiginde de

genel olarak orta diizeyde bir iligkinin oldugu saptanmigstir.
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5.SONUC VE TARTISMA

Bu kisimda aragtirmadan elde edilen bulgulara yonelik tartisma, sonu¢ ve Onerilere yer

verilmisgtir.

5.1. Sonug¢ ve Tartismalar

Cocuk gelisimi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve 6z-yonetimli
O0grenme becerileri arasindaki iligki diizeyinin incelendigi bu aragtirmada elde edilen
bulgulara gore arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri incelendiginde; biiyiik
cogunlugunun 18-24 yas (%40.7) (n=208) ve 25-34 (%38.9) (n=199) yas araliginda
olduklar1 tespit edilmistir. 35-44 (%20.4) (n=104) yas ve {istii olan Ogrenci sayisinin
digerlerine oranla daha az oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin %53’ (n=271) bekardir.
Okuduklart 6grenim diizeyleri incelendiginde yine biiyiik ¢ogunlugunun (%67,5’inin) 6n
lisans 6grencisi (N=345) oldugu goriilmektedir. Sinif diizeylerine bakildiginda ise en gok
katilim gosterenlerin (%51,9’unun) 1. Smif 6grencisi (n=265) olduklar1 anlasilmistir.
Ogrencilerin yaridan fazlas1 %60,7’si (n=310) ise mezun olduktan sonra lisansiistii egitim
alma konusunda isteklidirler. Bu veriler 1s18inda, 6zellikle geng yastaki katilimcilarin
lisansiistii egitim yapma ortalamalarinin yiiksek olmast ileriye doniik olarak egitim-6gretim

hayatlarina devam etme hususunda daha motive olduklar1 sdylenebilir.

Cocuk gelisimi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlik diizeyleri bulgularma gore,
katilimer 6grencilerin genel puan ortalamalarinin (X=91.24), él¢egin hesaplanan genel puan
ortalamasindan (X=82.76) biiyiikk olmasi sebebiyle grencilerin yasam boyu ogrenme
yeterliklerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yasam boyu 6grenme yeterlikleri ile ilgili
yapilan caligmalar incelendiginde daha ¢ok bu bulgular destekler nitelikteki caligmalara
ulasilmistir. Gencel’in (2013) calismasinda lgekten ettigi puan ortalamasi (X=85.87)
bulunmus ve 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin yiiksek oldugu
vurgulanmigtir. Karakus’un (2013) 231 meslek yiiksekokulu 6grencisi ile yaptiglr yasam
boyu 6grenme yeterlikleri arastirmasinda, 6grencilerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri iyi
seviyede bulunmustur. Yine Abbak’in (2018) tezinden elde edilen bulgular dogrultusunda
katilimc1 718 6gretmenin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin ortalamanin {izerinde,

yeterli diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Kozikoglu nun (2014) “Universite ve Meslek
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Yiiksekokulu Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerinin Incelenmesi” adli

arastirmasinda ise 6grencilerin yagsam boyu 6grenme yeterlikleri orta diizeyde bulunmustur.

Cocuk gelisimi bolimii Ogrencilerinin yasam boyu o6grenme yeterlikleri demografik
ozelliklerine gore incelendiginde; 6grencilerin yasam boyu 6grenme Yeterliklerinden ana
dilde iletisim, yabanc1 dilde iletisim, dijital yeterlilik, bilim teknoloji ve matematiksel temel
yeterliklerinde yas degiskeninin farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Buna gore 6grencilerin ana
dilde iletisim ve dijital yeterlilikleri 25-34 yas araliginda olanlarin 18-24 yas araliginda
olanlara gore daha yiiksektir. Yabanci dilde iletisim yeterliginde ise 18-24 yas aralifinda
olanlarin ortalamasi 35-44 yas araliginda olanlara gore daha yiiksektir. Bu da genclerin
yabanci dilde iletisim becerilerinin diger yas gruplarina gore daha gelismis oldugunu
gostermektedir. Bilim teknoloji ve matematiksel temel yeterlilik boyutunda ise tam tersi 34-
44 yag araliginda olanlarin 18-24 yas aralifinda olanlara gore ortalamalar1 daha yiiksek
bulunmustur. Genglerin yabanci dilde iletisim yeterlikleri yiiksekken, orta yaslilarin ise
bilim teknoloji ve matematiksel temel yeterlilik becerileri yiiksek bulunmustur. Kazu ve
Erten (2016), Akbasli ve Durnali (2017), Barutcuoglu (2019), yasam boyu 6grenme
yeterlikleri ile yas arasinda anlamli farkliliklar oldugunu destekler nitelikte ¢aligmalar
yapmiglardir. Alan yazinda bu sonuglar1 desteklemeyen ¢alismalar da bulunmaktadir. Gedik
(2019), Durak ve Tekin (2020), Torun ve Segkin’in (2021) aragtirmalarina gore ise
Ogretmenlerin yaga gore yasam boyu Ogrenme yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik bulunamamustir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin medeni durumlarina
gore farklilik gosterdigi anlasilmistir. Bu farkliligin yabanci dilde iletisim ve bilim teknoloji
ve matematiksel temel yeterlikler alanlarinda oldugu gézlemlenmistir. Yabanci dilde iletisim
becerilerinde bekar olan katilimcilarin, evli olanlara gore; bilim teknoloji ve matematiksel
temel yeterlik becerilerinde ise evli olanlarin bekar olanlara gore daha yiiksek puanlar
aldiklar1 anlagilmistir. Bu farklilik yabanci dilde iletisimde bekar katilimcilar, bilim teknoloji
ve matematiksel temel yeterliklerde ise evli olan katilimcilar lehinedir. Bu arastirmayi
destekler nitelikte olan Kumral’in (2019) arastirmasinda da yabanci dilde iletisim konusunda
bekar katilimcilarin yeterlilik diizeylerinin evli olanlardan fazla oldugu sonucuna
ulagilmistir. Barutcuoglu’nun (2019) yaptig1 arastirmaya gore yasam boyu Ogrenme

yeterlikleri medeni duruma gore farklilik gostermektedir.
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Arastirmaya katilan cocuk gelisimi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin
ogrenim gordiikleri sinif diizeyine gore anlamli farklilik gosterdigi anlasilmistir. Farkliligin
bilim teknoloji ve matematiksel temel yeterlikleri ile Ogrenmeyi O08renme becerileri
alanlarinda oldugu gozlemlenmistir. Bilim teknoloji ve matematiksel yeterlikler alaninda 3.
Sinif ve 4. Smif 6grencilerinin 2. Sinif 6grencilerine gore; 6grenmeyi 6grenme yeterligi
alaninda ise 3. Smif 6grencilerinin 1 ve 2. Sinif 6grencilerinden daha yiiksek bir ortalamaya
sahip olduklar1 tespit edilmistir. Karakus (2013) ve Cetin (2019) yaptig1 ¢alismalarda da sinif

seviyesinin ylikseldik¢e yasam boyu 6grenme yeterliklerinin arttig1 sonucuna varilmistir.

Arastirmaya dahil olan 6grencilerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ile lisansiisti egitim
yapma istekliligi arasinda anlamli farklilik oldugu anlasilmistir. Farklilik incelendiginde
Ana Dilde Iletisim Yeterligi, Bilim Teknoloji ve Matematiksel Temel Yeterligi, Dijital
Yeterlik, Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi, Sosyal Vatandashik Bilinci Yeterligi, Inisiyatif
Girisimcilik Anlayis1 Yeterligi ve Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi boyutlarinda
farklilagsmanin oldugu goriilmiistiir. Buna gore farkliligin hangi ortalamalar lehinde oldugu
incelendiginde anlamli farklilik ¢ikan tiim boyutlarda mezun olduktan sonra lisansiistii
egitim disiinen cocuk gelisimi 6grencileri lehine oldugu saptanmistir. Bir diger deyisle
lisansiistii egitim diisiinen katilimcilarin Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olceginden
aldiklar1 puanlar lisansiistii egitim diisiinmeyen katilimcilarin puanlarina gore anlamh
derecede yiiksektir. Bu bulgu Kozikoglu'nun (2014) yaptigt calisgma bulgularyla
ortismektedir. Sonug¢ olarak lisansiistii egitim alma istegi zorunlu egitim disinda kalan
bireylerin kendilerini yetistirme ve gelistirme konusunda istekli olduklarini gdsteren bir
eylemdir. Bu sebeple lisansiistii egitim almak isteyenlerin yasam boyu 6grenme konusunda

daha istekli ve yeterlilik sahibi olduklar1 sGylenebilir.

Cocuk gelisimi 6grencilerinin 6z yonetimli 6grenme beceri diizeylerine iliskin bulgular
incelendiginde, katilimc1 dgrencilerin genel puan ortalamalarmin (X=96.47), 6lgegin genel
ortalamasinin (X=84.02) iizerinde bulunmasi sebebiyle 6grencilerin 6z-ydnetimli 6grenme
becerilerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Aydar’in (2021) tez ¢alismasinda da paralel
bulgular elde edilerek, okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yonetimli grenme beceri
diizeyleri oldukca yiiksek bulunmustur. Bu sonuca gore ¢ocuk gelisimi bolimi
ogrencilerinin 6grenme hedeflerini belirleme, hedeflerine uygun kaynak segebilme, kendi
ogrenmelerini degerlendirerek dogru stratejiler olusturabilme noktasinda basarili olduklar
diistiniilebilir.
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Katilime1 6grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin demografik degiskenler agisindan
incelenmesi sonucu elde edilen bulgulara gore ise; 6grencilerin 6z yonetimli 6grenme
becerileri yasa gore incelendiginde anlamli farklik gosterdikleri tespit edilmistir. Bu
farklilikla giidiilenme alt boyutunda 25-34 yas araliginda olanlarin, 18-24 yas araliginda
olanlara gore 6grenme eylemini baglatma ve siirdiirme konusunda daha motive olduklar
sOylenebilir. Alan yazinda bu ¢alismanin aksi yonde bulgularin elde edildigi ¢alismalara da
rastlanmistir. Artsin’in (2018) yaptig1 tez calismasinda 6z yonetimli 6§renme becerilerinin
en yiiksek oldugu yas grubunun 25 yas ve alt1 oldugu sonucuna ulagilmistir. Turan’1n (2022)
yaptig1 arastirmada ise 18-25 yas araliginda olanlarin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin

36-45 yas araligina gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan c¢ocuk gelisimi bolimi 6grencilerinin 6z yOnetimli 6grenme
becerilerinin medeni durumlarina goére incelenmesi sonucu, giidillenme alt boyutunda
farklilik gosterdigi anlagilmistir. Aradaki farkliligin evli olan katilimeilarin lehine oldugu
anlasilmistir. Oz yonetimli 6grenme becerilerinin diger boyutlarinda ise medeni duruma

gore anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin 6grenim gordiikleri
sinif diizeyine gore anlamli farklilik yaratmadigi anlagilmistir. Bu ¢aligmayla paralel sonug
gosteren Askin’in (2015) doktora tezinde, liniversite 6grencilerinin siif diizeyleri ile 6z
yonetimli 6grenme becerileri arasinda bir farklilik bulunamamasinin gerekgesi olarak, 6z
yonetimli 6grenmenin tamamen formal egitimle alakali olmayip bireyin kendi 6grenme
ozelliklerine dayal1 bir sistem olmas1 gosterilmistir. Kaythan (2017) ve Sarikaya’nin (2022)

yaptiklari arastirmalarda da benzer bulgulara rastlanmigtir.

Katilimer 6grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerileri ile 6grenim tiirleri (lisans ve
Onlisans) arasinda anlamli bir farklilik bulunamamuistir. Artsin’in (2018) kitlesel ¢evrimigi
derslere (KACD) katilan 6grenenlerin 6z yonetimli 6grenme becerilerini inceledigi calisma
sonucuna gore ise Onlisans diizeyinde egitim gorenlerin 6z yonetimli 6grenme becerilerinin

diger egitim diizeyinde 6grenenlere gore daha yiiksek oldugu anlasilmistir.

Arastirmaya dahil olan 6grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerileri ile lisansiistii egitim

yapma istekliligi arasinda anlamli farklilik oldugu anlagilmistir. Bu farklilik incelendiginde

81



ise lisansiistii egitim diisiinen katilimcilarin Oz Yénetimli Ogrenme Becerileri Olgeginden
aldiklar1 puanlarin lisansiistii egitim diistinmeyen katilimeilarin puanlarina gore istatistiksel
olarak daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ozgiiven alt boyutunda ise lisansiistii egitim
diisiinme degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig saptanmaistir.
Alan yazinda aragtirma sonuglarini destekleyen bir¢ok ¢aligmaya rastlanmistir. Bunlardan
bazilari; Askin (2015), Gedik (2022) ve Yilmaz’in (2022) yaptiklari ¢alismalarda lisansiistii
egitim yapmak isteyen O6grencilerin 6z yonetimli 6grenme becerileri, lisansiistii egitim
yapmak istemeyenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Lisansiistii egitim yapma istegi olan
bireylerin; 6grenmeye istekli, kendi 6grenme hedeflerini belirleme ve yonetme konularinda

giidiilenme diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Cocuk gelisimi bolimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve 6z yonetimli
O0grenme becerileri arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak orta diizeyde bir iligkinin
oldugu saptanmistir. Buna gore yasam boyu 6grenme yeterlikleri ile 6z yonetimli 6grenme
becerileri birbirini etkiler nitelikteki kavramlardir. iki degiskenin birbirini pozitif yonlii
etkilemesi sebebiyle, yasam boyu 6grenme yeterlikleri artan bireylerin 6z yonetimli 6grenme
becerileri de artis gosterecektir. Ayni sekilde bireylerin 6z yonetimli 6grenme becerileri

arttikga yasam boyu 6grenme yeterlikleri de artacaktir.

Alan yazin incelendiginde yasam boyu 6grenme ile 6z yonetimli 6grenme arasinda giiglii bir
iligki oldugu gozlenmistir. Yildizli ve Saban’a (2015) gore, 6z diizenlenmeli 6grenme
akademik basar1 artis1 ve yasam boyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesinde énemli bir
etkendir. Arslan, F. (2019) ve Teke’de (2020) tez arastirmalarinda benzer vurguyu yaparak
0z yonetimli 6grenmenin yasam boyu Ogrenmenin 6n kosullarindan biri oldugunu ve
kisilerin daha ¢ok 6z yonetimli olarak yetistirilmelerinin gerekliligini savunmuslardir. Yine
Recepoglu’nun (2021) o6gretmen adaylarinin yasam boyu O6grenme egilimleri ile 6z-
yonetimli O0grenme becerileri arasindaki iligkiyl inceleyen calismada da Ogretmen
adaylarinin 6z-yonetimli 6grenme diizeylerinin arttikca yasam boyu 6grenme egilimlerinin

de artig gosterdigi sonucuna ulasildigi gézlemlenmistir.

Yasam boyu Ogrenme yeterliklerinden olusan 8 maddeden biri “68renmeyi 6grenme”
yeterligidir. Oz yonetimli 6grenme becerisi de 6grenmeyi dgrenmekten gecmektedir. Oz
yonetimli 0grenme Dbecerilerinin 6zellikle kiiciik yaslardan itibaren kazandirilmaya

baslanmasi yasam boyu 6grenme konusunda atilacak en 6nemli adimlardan biri olacaktir.
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Bu suretle okul oncesi donem egitim paydaslarindan olan cocuk gelisimi boliimii
Ogrencilerine yasam boyu 6grenme ve 0z yonetimli 6grenme farkindaligi konusunda 6nemli

katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.

5.2. Oneriler

Alan yazinda yasam boyu Ogrenme ve 6z yonetimli 6grenme birbirleriyle oldukca ilintili
konular olmasina ragmen bu alanda yapilan ¢aligmalarin ¢ok kisitlt oldugu goriildiiglinden

bu yonde yapilacak arastirmalara agirlik verilmelidir.

Calisma grubu olarak 6n lisans ve lisans 6grencileri lizerinde ya da 6zellikle 6z yonetimli
Ogrenme becerileri diizeylerini aragtirmak amacli agik 6gretim ve 6rgiin 6gretim 6grencileri

tizerinde ayr1 ayr1 uygulanarak karsilastirmali sonuglar tartigilabilir.

Okul oncesi donemden baglayarak 6z yonetimli 6grenme becerilerinin erken yasta
kazandirilabilmesi igin okullar basta olmak tizere ilgili tiim kurum ve kuruluslarda gereken
hazirliklar yapilarak uygun ortam ve kaynaklar yaratilmalidir. Ayni sekilde yasam boyu
ogrenme yeterlikleri konusunda da her yastan birey bilinglendirilerek kisisel ve mesleki

gelisimleri desteklenmelidir.

Yasam boyu O6grenme yeterliklerini arttirmaya yonelik diizenlenen kurs, ders, egitim,
seminer ve etkinlik gibi her tiirlii organizasyon daha yaygin hale getirilmelidir. Ornegin
okuma-yazma, yabanci dil, teknoloji kullanimi, matematik, kiiltiir-sanat gibi alanlarda
diizenlenecek bir¢ok egitim MEB, iiniversiteler, belediyeler gibi resmi kurumlar ve
kuruluslarca belgelendirme islemi yapilarak, daha fazla kisinin kisisel, sosyal ve istihdam

firsat1 yoniinden sunulacak hizmetlerden yararlanmasi saglanmalidir.
Yasam boyu 6grenme 8 temel yeterlilik diizeyini belirlemek amaglt Tiirkiye genelinde genis

capli bir arastirma yapilarak, yeterlikler konusunda iilkemiz ile gelismis tilke verileri

karsilastirilarak mevcut durum ortaya konmali ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
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EKLER

EK 1: Kisisel Bilgi Formu

KISISEL BILGIi FORMU

Yasiniz? ()18-24
()25-34
()35-44
() 45-54
() 55-64
() 65 yas ve lizeri

Cinsiyetiniz? () Kadin
() Erkek

Medeni Durumunuz? () Bekar
() Evli

Yasadiginiz Sehir?

Ogrenim Gordiigiiniiz Universite?

Ogrenim Gordiigiiniiz Egitim Diizeyi? () On lisans
() Lisans

Ogrenim Gordiigiiniiz Sinif? () 1.Smuf
() 2.Smf
() 3. Smif
() 4.Smf

Lisansiistii ¢alisma (yiiksek lisans / doktora) yapmay1 | () Evet

diisiiniiyor musunuz? () Hayrr
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EK 2: Yasam Boyu Ogrenme Yeterliligi Olcegi

YASAM BOYU OGRENME iCiN ANAHTAR
YETERLILIKLER OLCEGI

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyup size ne
derecede uydugunu isaretleyiniz.

1. Kesinlikle
2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katilhyorum

5. Kesinlikle

Katilivorum

Ana Dilde iletisim Yeterligi

1. Kavramlari, diisiinceleri, duygulari, gercekleri ve
gortiniisleri anadilimi kullanarak ifade edebiliyorum
ve yorumlayabiliyorum.

2. Kavramlari, diisiinceleri, duygulari, gergekleri ve
goriisleri anadilimle okuyabiliyorum ve
kavrayabiliyorum.

3. Kavramlari, diistinceleri, duygulari, gercekleri ve
goriisleri anadilimle yazarak ifade edebiliyorum ve
yorumlayabiliyorum.

4, Kavramlari, diislinceleri, duygulari, gercekleri ve
goriisleri anadilimle dinleyebiliyorum ve
kavrayabiliyorum.

Yabanc Dilde/Dillerde iletisim Yeterligi

5. Kavramlari, diisiinceleri, duygulari, gergekleri ve
gorisleri bir yabanci dil/yabanci diller kullanarak
ifade edebiliyorum ve yorumlayabiliyorum.

6. Kavramlari, diisiinceleri, duygulari, gergekleri ve
goriisleri bir yabanci dilde/ yabanci dillerde yazarak
ifade edebiliyorum.

7. Kavramlari, diistinceleri, duygulari, gercekleri ve
goriisleri bir yabanci dilde/dillerde okuyabiliyorum
ve kavrayabiliyorum.

8. Kavramlari, diislinceleri, duygulari, gercekleri ve
gorisleri bir yabanci dilde/ yabanci dillerde
dinleyebiliyorum ve kavrayabiliyorum.

Bilim ve Teknolojide Matematiksel Temel Yeterligi

9. Giinliik hayatta karsilastigim ¢esitli problemleri
¢O0zmek i¢in matematiksel diisiinme
gelistirebiliyorum ve uygulayabiliyorum.

10. Mantiksal ve mekansal diislince yollarin1 kullanmaya
istekliyim ve bunu yapabiliyorum.
11. Formiilleri modelleri tasarimlar1 grafikleri ve

tablolar1 kullanmaya istekliyim ve bunu

yapabiliyorum.

Dijital Yeterlik

12. Is, bos zaman faaliyetleri ve iletisim icin Bilgi
Toplumu Teknolojisini (BTT) kullanmaya istekliyim
ve bunu yapabiliyorum.

13. Bilgiyi depolamak, ¢agirmak, yeniden depolamak,
degerlendirmek ve bilgi alis verisinde bulunmak i¢in
ve internet araciligiyla iletisim kurmak ve is birligi

yapmaya istekliyim ve bunu yapabiliyorum.
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Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi

14,

Etkili zaman ve bilgi yonetimi yoluyla hem bireysel
olarak hem de gruplar halinde 6grenmeye, kendi
Ogrenme silirecimi organize etmeye istekliyim ve

15.

bunu yapabiliyorum.

Ogrenme siirecimin ve ihtiyaglarimin bilincindeyim,
basarili bir bicimde 6grenmek i¢in engelleri
iistesinden gelme yetenegim var ve mevcut firsatlar
belirleyebiliyorum.

Sosyal Vatandashk Bilinci Yeterligi

16.

Sosyal hayata ve is hayatina etkili ve yapici bir
sekilde katilmaya istekliyim ve bunu yapabiliyorum.

17.

Gittikce cesitlenen topluluklara katilmaya ve
gerektiginde catigmalari ¢ozmeye istekliyim ve bunu
yapabiliyorum.

18.

Aktif ve demokratik katilima istekliyim ve bunu
yapabiliyorum.

Inisiyatif ve Girisimcilik Anlayis1 Yeterligi

19.

Diisiincelerimi eyleme déniistiirmeye istekliyim ve
bunu yapabiliyorum.

20.

Yaraticilik, yenilik ve risk alma 6zelliklerini
kullanmak suretiyle herhangi bir isi basarabilirim.

21.

Hedeflerimi ger¢eklestirmek icin projeler planlamaya
ve yonetmeye istekliyim ve bunu yapabiliyorum.

22.

Kisisel, mesleki ve/veya is faaliyetlerinde mevcut
firsatlar1 tanimaya istekliyim ve bunu yapabiliyorum.

Kiiltiirel Biling ve ifade Yeterligi

23.

Miizik, resim, edebiyat ve gorsel sanatlar gibi gesitli
alanlarda fikirlerimin, tecriibelerimin ve
duygularimin yaratici bir sekilde ifade edilmesinin
onemini biliyorum ve bunu yapmaya istekliyim ve
bunu yapabiliyorum.
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EK 3: Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi

0Z YONETIMLI OGRENME BECERILERI

OLCEGI

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyup size ne

derecede uydugunu isaretleyiniz.

Her Zaman

Genellikle

Bazen

Nadiren

Hic¢bir Zaman

1. | Bir problemle karsilastigimda, o problemi
¢ozmek i¢in neyi 6grenmeye ihtiya¢ duydugumu
belirlerim.

2. | Karsilagilan yeni bir durum 6grenme i¢in bir
firsattir.

3. | Ogrenme amacimi net bir sekilde ortaya koyarmm.

4. | Ogrenmeye agik bir bireyim.

5. | Onemli olan baskalarinin beni yeterli gérmesi
degil, benim kendimi yeterli bulmamdir.

6. | Ogrenmeye harcanan zamanin bosa
gitmeyecegine inanirim.

7. | Ogrenme siirecinin sonunda amaglarima ulagsma
diizeyimi kontrol ederim.

8. | Ogrenmenin bir ihtiya¢ oldugunu diisiiniiriim.

9. | Ogrenme siirecimi diizenli olarak gézden
geciririm.

10. | Ogrenme performansimi degerlendiririm.

11. | Ogrenme eksiklerimi belirlemek benim
sorumlulugumdur.

12. | Ogrenme siirecimi planli bir sekilde tamamlarim.

13. | Yeni bir seyler 6grenmek heyecan vericidir.

14. | Ogrenme siirecimi sistematik olarak izlerim.

15. | Kendimi elestirmem daha iyi 6grenmemi saglar.

16. | Farkli 6grenme stratejilerinden (yollarindan)
yararlanirim.

17. | Yasamim boyunca §grenme siirecimin devam
etmesini isterim.

18. | Ogrenme ihtiyaglarimi belirlerim.
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19.

Ogrenmeye iliskin kararlarimdan kendim
sorumluyum.

20.

Ogrenme siirecimi etkili bir sekilde yonetirim.

21.

Ogrenmekten keyif alirim.
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EK 4: Yasam Boyu Ogrenme Yeterliligi Ol¢egi Kullanim izni

3 ¥nt: YASAM BOYU OGRENME ANAHTAR YETERLIKLER OLCEGI - Dilek Ay - Outlook - Google Chrome — O

@ aboutblank

% Tamindyanitla | ~ 8 Sil (&) Gereksiz  Géndereni engelle

Ynt: YASAM BOYU OGRENME ANAHTAR YETERLIKLER OLCEGI

Gonderen: Sait Akbasli <sakbasli@gmail.com>

Gonderildi: 24 Mart 2022 Persembe 20:13

Kime: Dilek Ay <19618502039@ogrenci.bartin.edu.tr>

Konu: Re: YASAM BOYU OGRENME ANAHTAR YETERLIKLER OLCEGI

Merhaba,

Sayin Dilek AY,

Sait Akbagh, Mehmet Sahin, Tugba Yelken ile birlikte gelistirdigimiz;

“The Scale of Key Competences for Lifelong Learning” (Yasam Boyu Ogrenmeye Yonelik Temel Anahtar Yeterlikler Olgegini”
yapacaginiz bilimsel ¢alismanizda etik ilkeler dogrultusunda kaynak géstererek kullanabilirsiniz. Olcegin Turkge formu ektedir.
Cahsmanizda kolaylklar dilerim.

Prof. Dr. Sait Akbash

Hacettepe University

Faculty of Education

Department of Educational Sciencas
06800 Beytepe/Ankara - TURKEY

Hacettepe Universitesi — Egitim Fakdltesi
Egitim Bilimleri Baloma Egitim Y onetimi Anabilim Dal
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EK 5: Oz Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi Kullanim izni

@ Ynt: OZ YONETIMLI OGRENME BECERILERI OLGEGI - dilek ay - Outlock - Goagle Chrome

@ about:blank

€ Tumandyanitla |~ [i] Sil () Gereksiz  Géndereni engelle

Ynt: OZ YONETIMLI OGRENME BECERILERi OLCEGI

ILKAY ASKIN TEKKOL <itekkol@kastamonu.edu.trs P
3003.2022 Gar 10:37 '

Kime: 5iz

o Oz-Yénetimli Ogrenme Becer... |,

@ EPOD 2018 (1).pdf
S5 KB

ST5KE

2ek(1MB) @ Timind OneDrive'a kaydet & Tdmind indir

Merhaba,
Olcesi kullanabilirsiniz. Ekte size dlgedi ve 8lcege iliskin bilgileri iceren calismay génderiyorum.
iyi calismalar dilerim.

ilkay ASKIN TEKKOL

Gdnderen: dilek ay <dilek33blk@hotmail.com>
Gonderildi: 25 Mart 2022 Sali 02:50

Kime: ILKAY ASKIN TEKKOL <itekkol@kastamonu.edu.tr=
Konu: 67 YONETIMLI OGRENME BECERILER] OLCEGI
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