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Bu calismanin amaci, Tiirkiye'de 68renim goren uluslararasi 6grencilerin girisimcilik
niyetlerini 6lgcmektir. Universite 6grencilerinin, ozellikle de uluslararas1 dgrencilerin
girisimcilik niyetlerini etkileyen ana faktorleri arastrmak ve {iniversitede girisimcilik

niyetlerini tesvik eden kosullarin olusturulmasi i¢in onerilerde bulunmaktadir.

Bu calismada, nicel yontem kullanilmistir, nicel arastirma icin anket tekniginden
faydalanilmistir. Veri toplama igin Tirkiye’deki tniversitelerde okuyan uluslararasi
ogrenciler evren olarak belirlenmis, bu evrenden kolayda drnekleme yontemi ile 380 6grenci
orneklem olarak secilmistir. Hipotezleri test etmek icin SPSS ve AMOS istatistik paket
programlar: kullanilmistir. Calismada frekans analizleri, ylizde analizleri, fark analizleri,
giivenirlik ve gegerlik analizleri, korelasyon ve regresyon analizleri yapilarak, toplanan

veriler analiz edilmistir.

Bu calisma dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde ¢alismanin konusu ve amaci
hakkinda giris boliimii yer almaktadir. ikinci bolimde uluslararas1 6grenciler, girisimcilik
temel kavramlar, girisimcilik bilgisi ve niyeti ile ilgili yapilmis caligmalardan bahsedilmistir.
Uclincti bélimde ise ¢alismanin arastrma yontem ve metodolojisi, arastirmaci verilerin

analizi ele almistir. Son boliimde ise ¢alismanin sonuglari ve oneriler yer almaktadir.
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Bu c¢alismanin sonuglari, Tiirkiye'deki uluslararasi 6grenciler arasinda tatmin edici diizeyde
girisimcilik niyeti oldugunu gostermistir. Genel olarak, arastirma modeli anlamhidir ve
ozellikle girisimcilik bilgisi liniversite 0grencilerinin girisimcilik niyetleri izerinde oldukca
etkilidir.

Bu calisma girisimcilik egitiminin dgrencilerin girisimcilik niyeti iizerinde etkili olan en
onemli faktér oldugunu ortaya koymustur. Bu nedenle, {iniversite miifredatlarinda

girisimcilik egitiminin gelistirilmesi siddetle tavsiye edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik bilgisi, girisimcilik niyeti, girisimcilik egitimi,

uluslararas: 6grenciler
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The aim of this study is to measure the entrepreneurial intentions of international students
studying in Turkey. It recommends investigating the main factors affecting the
entrepreneurial intentions of university students, especially international students, and

creating conditions that encourage entrepreneurial intentions at the university.

In this study, a quantitative method was used, questionnaire technique was used for
quantitative research. for data collection, international students studying at universities in
Turkey were determined as the universe, and 380 students were selected as a sample from
this universe by convenience sampling method. SPSS and AMOS statistical packages were
used to test the hypotheses. in the study, the collected data were analyzed by performing
frequency analysis, percentage analysis, difference analysis, reliability and validity analysis,

correlation, and regression analysis.

This study consists of four parts. in the first chapter, there is an introduction about the subject
and purpose of the study. the second part mentions studies on international students,
entrepreneurship basic concepts, entrepreneurship knowledge and intention. In the third part,
the research study's research method and methodology and the researcher data analysis

cussed. in the last section, the results and recommendations of the study are included.
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This study’s results showed a satisfactory level of entrepreneurial intention among
international students in Turkey. Overall, the research model is meaningful and
entrepreneurial knowledge in particular is highly influential on university students'

entrepreneurial intentions.
This study revealed that entrepreneurship education is the most important factor influencing
students' entrepreneurial intention. Therefore, the development of entrepreneurship

education in university curricula is highly recommended.

Keywords: Entrepreneurial knowledge, entrepreneurial intention, entrepreneurship

education, international students
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1.GIRIS

Girigsimcilik, genel olarak bir den fazla kisinin farkli amaglar1 gergeklestirmek igin yaptigi
finansal bir caba olarak ifade edilir. Girisimcilik ile ilgili risk alma, yenilik ve istihdam
yaratma faktorlerini i¢eren birden fazla tanim bulunmaktadir. Girisimciyi hesaplayict bir
diistincede risk alan ve belirsiz girisimleri liretken sonuglara doniistiiren bir kisi olarak
tanimlamustir. Risk alma dogasinim altin1 ¢izerken, Luth'a gore girisimciler "teknik ve/veya
organizasyonlu yenilik yoluyla pazar firsatlarindan yararlanan bireylerdir". Girisimciligin
ozelliklerini tanimlama arayisinda, gegen yilizyilin sonunda popiiler arastirmalarda doksan

kadar nitelige sahip olduklar belirtilmistir (Gartner, 1990).

Girisimciler ayrica bagka insanlar i¢in faydali ya da yapici bir seyler yapmak i¢in topluma
kars1 6zgecil karakterleri, ahlaki degerleri ve empatileriyle motive olurlar (Austin vd., 2006;
Peredo ve McLean, 2006; Zahra vd., 2009; Dacin vd., 2011; Miller vd., 2012; Choi ve
Majumdar, 2014). Yenilik yoluyla herhangi bir kisisel hedefe ulasmak ya da bir hayali

gerceklestirmek de girisimceiligi tesvik eder.

Bir birey, bir is bigimi olarak piyasaya yenilik¢i bir sey getirerek toplumda saygimnlik ve
populerlik kazanabilir (Bacq ve Alt, 2018). Girisimciligin motivasyonu, sikici isler yapma
cesaretine sahip olmak, hedeflere ulasmak igin gii¢lii bir niyete sahip olmak, zorluklarla
yiizlesmek ve biiyiime olasilig1 olan bir organizasyon kurmak gibi baz1 6zellikler etrafinda
doner. Girisimcilik, bir kisi i¢in finansal kazang elde etmek veya toplum i¢in degerli bir sey
yapmak amaciyla yeni bir sey yaparak fark yaratmak i¢in yapilan eylemler dizisi olarak
tanmimlanabilir (Kao, 1993).

Girisimcilik fikrini tanimlamanin birden fazla yolu vardir (Bruyat ve Julien, 2001), bir
kisinin kendini gelistirmek i¢in yeni bir is kurmaya karar verip, yaraticiliga, cesarete, risk
yonetimine dayanarak sectigi bir meslektir. Girisimcilik adeta kisinin Kkarakterinin
yetenekleridir. (Van Gelderen, 2008) Girisimcilik dnceden belirlenmis davranis olarak da
kabul edilebilir (Katz ve Gartner, 1988) ve bazi1 ampirik verilere gore, duygusal zeka bir

girisime dogru yola ¢ikma ihtimalini tagiyabilir (Reynolds ve Miller, 1992; Chrisman, 1997).



Salman (2016), girisimcinin endiistrinin ve pazarin ihtiyaglarmi karsilamak igin yaratici
urlinler yaratan ve bu sayede bir iilkenin ekonomisinin biiylimesini destekleyen bir kisi
oldugunu 6ne stirmiistiir. Kisisel kazancin girisimciligin ana uyaricist olduguna inanilir,
ancak girigimci tek bagina bu amagla ortaya ¢ikmaz. Bir girisimci, organizasyonu, islemi,
hizmetleri veya iiriin gelistirme yoluyla ait oldugu iilkeye veya topluma dogrudan veya

dolayl1 olarak olumlu bir katkida bulunur.

Bir ulusun ekonomik biiytimesini ve iiretkenligini artirmak, yenilik¢i faaliyetleri tesvik
etmek ve yeni istihdam yaratmak i¢in girisimcilik, hepsini bir arada dizenleyebilen bir
stregtir. (Rialp ve Urbano, 2008; Gerba, 2012; Guerrero). Ekonomik biiyiime hiz1 ile
girisimcilik arasindaki giighii karsiliklr iligki bir¢ok arastirmada ortaya konmustur (Praag ve
Versloot, 2007). Bununla birlikte girisimcilik bir lilkenin pazarini yeniden yapilandirmanin
baskin giiciidiir ve girisimciler sliphesiz bir lilkenin sosyal ve ekonomik biiylimesine katkida

bulunur.

Son on yilda, bir iilkede girisimciligin istihdam ve yoksullugun azaltilmasindaki roliinii
tespit eden bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Girisimcilik, toplumdaki yoksullugu azaltmanin
iiretken bir yoludur (McMullen, 2011) ve yasam masraflarini iistlenmek zorunda kalanlar

icin bir gelir kaynag yaratir (Sutter vd., 2019; Bruton vd., 2013).

Yalnizca gelismeye ¢alisan uluslar degil, gelismis {ilkeler de niifuslar1 arasinda girigimci
zihinlerin evriminin ardindaki algilari, tetikleyici faktorleri ve niyetleri incelemeye
heveslidir. Halihazirda girisimcilik niyeti Uzerinde ¢alismak, is inovasyonu ve ilham veren
isletmeler alaninda ¢ok 6zel bir konuma sahiptir (Liithje ve Franke, 2003). ABD’de ve
Avrupa'nin gelismis ililkelerinde ekonomik biiylimenin yavaslamasi ve inovasyon eksikligi
gorulmektedir. Bu durumdan ¢ikmak i¢in iilkeler, is sektorii alanini genisletmek ve yeni
yatirim alanlar1 yaratmak i¢in en etkili ara¢ olarak start-up'lar1 tesvik ediyor. Biiylime
faktorleri iizerinde derin bir etkiye sahip olan girisimcilik ile makroekonomik ortam
arasindaki giiclii iligkiyi analiz eden bir¢ok ¢igir acan ¢aligma bulunmaktadir (Huggins ve

Thompson, 2015; Schwab, 2018).

Cogu arastirmacilar girisimciler, kaynaklar1 piyasaya hizmet eden iiriinler yaratmak, ulusun
beseri sermayesini kullanmak, endustrilerin yavas kesimlerini yeniden canlandirmak, komsu

tilkelerle bolgesel ticareti beslemek, mevcut iste yenilik getirmek veya yikici bir is yaratmak
2



icin kullanirlar. Girigim hem hiklimet hem de finans kurumlarinda arastirma ve yatirimlar

i¢in alan yaratir (Pradhan vd., 2020).

Girisimciligin bireysel, toplumsal ve ulusal faydalarinin kabul edilmesi, girisimcilerin
zihnini inceleme diirtiisii yaratir. Girisimcilik, belirsizlikle yiizlesmek icin igsel giic ve
kabulii gerektirdiginden (McMullen ve Shepherd, 2006), daha onceki arastirmalar, bir
kiginin hayatinda muazzam bir zihinsel bask1 (Monsen ve Boss, 2009), kaybetme korkusu
(Mitchell vd., 2011) ve basarisizliktan kaynaklanan {iziintii meydana getirebilecegini one
slrmiistiir (Jenkins vd., 2014).

Girisimi olan kisilerin hayatinda bazi olumlu sonuclar gézlemlenmektedir, 6rnegin bazi
calismalarda yeni is kuran ve ticari faaliyetlerini siirdiirebilir bireylerin yliksek diizeyde is
tatmini gosterdikleri ortaya ¢ikmistir. Cogu zaman digerlerinden daha fazla ¢alisiyor ve daha
az gelire sahip olmalarina ragmen is tatmini yiiksek olabilmektedir (Frey vd., 2004; Benz ve
Frey, 2008’a, 2008b; GEM, 2013).

Genelikle girisimcilik, bir kisinin ihtiyaglarini, amaglarini ve hayata dair beklentilerini tek
bir siire¢ veya faaliyette bir araya getiren bir duygudur. Dolayisiyla girisimciligin bir bireyin
psikolojik hedeflerine ulagsmasia yardimeci oldugu ve bdylece hayatta mutlu olmasina
yardimci oldugu soylenebilir (Williams ve Shepherd, 2016; Shepherd ve Patzelt, 2017b).
Girisimciligin temel niteliklerine sahip olanlar, genellikle 6ngdriilemeyen durumlara karsi
cesur bir tutuma sahiptir ve basarisizligin sonuglarinin iistesinden gelme yetenegine sahiptir.
Ortamdaki firsatlar1 tespit etmek i¢in girisimciler 6ngoriiye, bir fikri baslatmak igin uygun

zamana ve etkilenecek dogru alani segmeye sahiptirler (Crecente-Romero vd., 2016).

Girigimciler, demografik kapsamlar1 veya pazarda yeni bir strateji baslatma firsatlarmi fark
ettiklerinde bir is diistiniirler (Falck, 2007; Grebel, 2007). Bilgi, deneyim, egitim bilgileri ve
mesleki becerilerine sahip olan girisimciler, miisteri ve tedarik¢iler tarafindan siire¢ se¢imi
hakkinda bir plan yapmak amaciyla belirli bir uzmanlik alanina segilirler. Cok zor durumda,
bazilar1 hala o uzmanlik alanina giren firsatlar1 aramay1 tercih ederler ve kendi kendine
yeterli olmay1 6nemli bir secim olarak gorirler, ama basarisizlik riski is gelistirme siirecini

yavaslatabilir (Crecente-Romero vd., 2016).



Sermaye kitlig1 nedeniyle girisimcilik egiliminin azalmasimni engellemek i¢in hiikiimet,
insanlar1 yeni bir sirket kurmay1 diisiinmeye devam etmeleri i¢in zihinsel ve finansal olarak
acidan tesvik etmek amaciyla tanitim faaliyetleri diizenler (Crecente, 2011; Levie vd., 2014).
Yukaridaki ¢aligmalarin sonuglarmi ve gerekgelerini tartistiktan sonra, girisimeilik siirecinin
nasil kolaylastirilabilecegini ve girisimcilik egilimin bireyler arasinda nasil gelistigini
bilmek igin zihinsel uyaricilarin ve etkileyen faktorlerin analiz edilmesi gerektigi oldukca

aciktir,

Issizlik sorunu milli geliri ve verimlili§i azaltarak ekonomiyi olumsuz etkiler. Issizlik
sorunu, islerin mevcudiyeti yerine ¢ok sayida is arayan veya isgiicii oldugunda ortaya ¢ikar.
Baska bir deyisle, iilke niifusu istthdam yaratmaktan daha hizli arttiginda, artan niifus
artigina paralel olarak issizlik sorunlar1 ortaya c¢ikmaktadir. Girisimciligin arka planini
arastrmak ve girisimci olma niteligi tasiyan potansiyel bir geng nufusun niyetlerini
incelemek, isletme yOnetimi arastirmalari alanindaki en 6nemli ¢alismalardan biri haline

gelmistir.

Ciinkii tesadiifi girisimcilerin ortaya ¢ikmasini ve bir iilkenin ekonomik biiyiimesine katkida
bulunmalarimi beklemek olduk¢a mantiksizdir. Aksine, girisimciler yetistirilmelidir ve bunu
yapmak i¢in onlar1 girisimci olmaya neyin tesvik ettigini, etkili faktorleri ve engellerin neler
oldugunu bilmek esastir. Bir kisinin niyeti veya girisimcilik egilimi, girisimei olma
stirecinde tecriibesi, zihinsel 6zellikleri, ¢evresinden nasil etkilendigi ve belirli bir seyi elde
etmek i¢in nasil hareket etmeyi amagladigi ortaya kondugunda bilinebilir (Fini vd., 2009;
Joseph, 2017). Girisimci nitelikler bazi arastirmalara gore kazanilabilir (Kuratko, 2005) ve
girisimcilikle ilgili egitimin etkisine ag¢ik olabilecegi gibi girisimci olan aile, arkadas veya
akrabalarin faaliyetlerinden etkilenmeye agik olabilir (Gerba, 2012). Arastirmacilar, bir
insam1 tiim riskleri ve sonuglar1 bilerek girisimci olmaya iten tesvik edici faktorleri
arastrmaktadirlar. Kisi ilk 6nce en 6nemli ihtiyaglarmi karsilamak ve on ait olan ticari

kurulusuna sahip olmak i¢in para kazanma g¢abasi i¢indedir.

Isletmeler halka ve ulusa hizmet etse bile son arastirmacilar insanlarin ekonomiye ve
halkmimn biiyiimesine yardimci olmak i¢in girisimei olduklar1 hakikati reddetmektedirler
(Kimmitt ve Muiioz, 2018). Bir kisi finansal olarak zengin olmana ragmen, kisisel tatmin ve
bagimsizlik elde etmek igin siklikla girisimciligi dener (Dey ve Steyaert, 2016; Dey ve

Lehner, 2017) ve daha yiiksek bir statiiye ulasmak ister (Desjardins vd., 2015).
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Bu nedenle, bu calismada, Tiirkiye’deki uluslararast ogrencilerin (lisans &grencileri)
girisimcilik bilgi ve niyet diizeylerini, girisimcilige yonelik niyetlerini etkileyen faktorlerin
neler oldugunu arastirmakta ve girisimcilik bilgi ve niyetlerini tesvik eden kosullarin

yaratilmasi i¢in Onerilerde bulunmaktadir.



2. KAVRAMSAL CALISMA

Bu boliim, farkli yazarlarin gesitli bakis acilarint dahil ederek calismaya genis bir anlayis
kazandiran literatlir taramasi sunmaktadir. Literatiir taramasit asagidaki bolimleri
kapsamaktadir: Girisimcilik, girisimciligin 6nemi, girisimcilik bilgi ve niyetleri, Tiirkiye’de

kalan uluslararas1 6grenciler, ilgili 6nceki ¢aligmalar.

2.1. Girisimcilik

Girisimcilik, Fransizca da “Ustlenmek” anlamina gelen “entreprendre” kelimesinden
almmistir. Yeni is girisimlerine girismektir. Girisimcilikle ilgili daha bir¢ok tanim vardir
ancak tanimlar konusunda ortak bir mutabakat yoktur. Girisimciligin yeni i§ yaratmak
olduguna yaygm olarak inanilir. Somiiriilecek ekonomik firsatlarla ve ekonomik firsati
gercek ise doniistiirmek sermaye ile baslar. Kar ve sosyal fayda i¢in deger yaratmak kesif ve

risklerde gezinme yolculuguyla baslar (Manisha ve Singh, 2016).

Girisimciler ekonominin tek kurtaricist olarak bilinen bir imaja sahiptir. GlUnumuzde
girisimcilik, bir {ilkenin ekonomik biliylimesini gelistirmek i¢in en iyi ekonomik kalkinma
stratejilerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bircok ulusun ekonomik buytmesini,
yenilik¢iligini ve rekabet giiciinii yonlendiren biiyiik bir motor olarak kabul edilir. Ayrica

yoksulluk sorunlarini ¢6zmek i¢in de kullanilabilecek bir stratejidir (Ressurection, 2011).

Ekonomiyi gelistirme ve yoksullugu azaltmadaki 6nemi nedeniyle son yillarda hiikiimetin
girisimcilige olan ilgisi giderek artmaktadir. Bu ilgi egitim sektorii ve is destek gruplarindan
gelmektedir. Girisimeiligi beslemek bir¢ok hiikiimet i¢in agik bir politika 6nceligi haline
geldi (OECD, 2006). Glglu ekonomilerde ekonomik biiyiimeyi canlandirmak ve siirdiirmek
icin kritik bir faaliyet olarak ve ayn1 zamanda refah diizeyi diisiik bolgelerde veya gelismekte

olan iilkelerde istihdami ve iiretkenligi artrmanin bir yolu olarak gorilmektedir.

Kaplan ve Warren (2009), olumlu bir zihniyetle basladigina inandiklarindan dolay1 girigimci
olmak igin gereken agamalara odaklanmistir. Daha sonra bu durum, girisimci olma niyetine

yol agmistir. Arastirmalari, girisimcilik siirecinin farkli seviyelerinde yer alan gorev ve



faaliyetlere bakarak operasyonel bir perspektiften girisimci olma siirecine odaklanmistir ve

bu stire¢ asagidaki gibidir:

eFirsatlar1 belirlemek ve kesfetmek,
eBir yatirim plan1 hazirlamak ve sirketi kurmak;
oGerekli kaynaklar1 harekete gecirmek ve yonetmek, sinirlama, girisimin bagimsiz olarak

uygulanmasi ve kurulmasi

Kaplan ve Warren (2009) girisimcilik siirecine bakarken, Ungerer vd., (2015) bir girisimcilik
stireci varken, girisimcilik zaferini etkileyen faktorler vardir. Girisimcinin basarisi, bir dizi
faktore baghdir. Bu faktorler, alaninda teknik bilgi, yetenek, inang, finansal sorunlar
karsisinda umutlu olmaktir. Girisimcilik bir boslukta gergeklesmez. Girisimin gelisimi,
girisimci faaliyetleri tesvik eden sosyal ve ekonomik kosullarin yani sira bireylerin {iretken

girisimler olusturmasina ve siirdiirmesine yardimci olan bireysel kapasitelere ihtiya¢ duyar.

Girisimciligin ekonomik biiylime ve istihdam agisindan 6nemini kabul ederek, gelecekte
girisimci olmak isteyen her o6grenci igin girisimcilik becerilerinin kazanilmasi en iyi
secenektir. Bireyin hayatin1 degistiren cesitli fayda ve islevlere katki saglamasi agisindan
oldukca 6nemlidir (Abdul-Rahman, 2000; Sidek, 2008). Girisimciligi 6grenmeye olan
ilginin artmasmin nedeni budur. Firsatlar1 géormek i¢in bir¢ok kisinin veya 6grencinin
g6ziinii acar (Din, 2002). Bir¢ok iiniversite mezununun mezun olduktan sonra is bulamadig1

bir gercektir ¢clinkii agik is imkanlar1 kisitli olup rekabet yuksektir.

Bu nedenle, Ogrencilerin baskalar1 veya devlet tarafindan istihdam edilmeyi degil,
kendilerine i yaratmay1 ve bunu yaparak sosyal ve ekonomik refaha katkida bulunmalarini
beklemeleri gerektigi i¢in girisimeilik egitiminin okul miifredatina dahil edilmesi zorunluluk
halini almistir (Ramos ,2014).

Girigimciligin 6nemi, ekonomik bilylime, yoksulluk ve istihdam yaratma durumunun 6tesine
gecer ancak daha ¢ok belirli bireylerin bir miras birakacak ve refaha katkida bulunmaya
devam edecek organizasyonlar1 baslatmak agisindan herhangi bir risk almamasi1 gergegiyle
ilgilidir. Bu nedenle girisimcilik konusuna genis bir tabandan bakmak ve endiistrinin
heyecan verici olmasi igin daha fazla isletmenin kurulmasi gerektigini anlamak bu

dogrultuda 6nemlidir (Nwachukwu, 2012).



Hukdmetler ayrica, ticari doniisimdeki hizli biiylimenin ve kiigiik isletme firmalarinin
tohumlanmasinin, hiikiimetin kiiclik isletmeler araciligiyla {ilkenin normal operasyonlar1
icin daha fazla kurumlar vergisi toplamasina yol agabilecegini de unutmamalidir. Ulkeler su
anda hiikiimet projelerini finanse etmek igin kisisel gelir vergisine giiveniyor. Bu, is
piyasasinin tiikkendiginin ve yardimci olacak yeni isletmeler agisindan yenilemeye ihtiyag
duydugunun agik bir gostergesidir. Ulke ileriye gitmek zorundadir (Woodruff ve McMillan,
2016).

Gelismekte olan iilkelerdeki bir diger onemli faktdr de inovasyon ve diinyadaki hizli
degisimlere uyum saglama yetenegidir. Inovasyon ayrica ekonomik biiyiimeye, is
diinyasmdaki normal egilimlerden yiizde otuz daha fazla katkida bulunabilir. KOBI’lerin
pazarda bir nis bosluguna sahip olma sans1 daha yiiksektir ¢iinkii yeni bir i kuruldugunda,
girisimci o sektordeki tiim bosluklar1 incelemis olacak ve bu sayede nis nedeniyle
maksimum biiylime elde etme avantajina sahip olacaktir. Organizasyonun sahip oldugu

bosluk 6nemlidir (Goedhuy vd., 2011).

Glinskiene ve Petuskiene (2011), kiresel ekonomide biylimenin ve rekabet glcinin
temelinde inovasyonun yattigini vurgulamistir. D6viz kurlarindan ve artan rekabet giiciinden
kaynaklanan birgok zorlugu olan belirsiz bir ekonomiyi olusturur. Sonu¢ olarak,
girisimciligin 6nemi, risk almaya, yaraticiligi tesvik etmeye ve yenilik¢i olmaya hazir bir

organizasyonla el ele gider.

Girisimciler, soru soran, ekonomik firsatlar1 gérebilen ve gdzden gegcirildikten sonra ihtiyag
duyulan kaynaklar1 elde edip bulan ve satis is yonlendirme icin cabalayan insanlardir.
Finansal gug, is yaratma ve sonug olarak yetistirilecek olan mal ve hizmetler igin gereklidir.
Girigsimciler olmadan diinya bilyliyemez ve refah saglanamaz. Bunlar sadece etraftaki
sorunlart gormenin yaninda, ayni zamanda etrafa bakan kisilerdir. Plan yapmayi severler ve

bir {iriin elde etmeye caligirlar.



2.2.Girisimcilik Tiirleri

Girisimcilik, ¢esitli girisim ve yaklagimlar1 kapsayan dinamik ve ¢ok yonlii bir alandir. Stam
ve Van Stel’e gore (2011) girisimcilik birkag farkli kategori ve siniflandirma ortaya
koymaktadir. Literatiirde tartisilan baz1 yaygin girisimcilik tiirleri sunlardir:

Kiiciik isletme Girisimciligi: Kiiclik isletme girisimcileri, smirli biiylime potansiyeline
sahip siirdiirtilebilir isletmeler yaratmaya odaklanarak tipik olarak yerel veya bolgesel olarak
faaliyet gosterir. Bu girisimler genellikle yerel toplumun ihtiyaglarmni karsilamak i¢in mal

ve hizmetler saglar.

Olceklenebilir Baslangic Girisimciligi: Olgeklenebilir baslangi¢ girisimcileri, hizla
genigsleme ve onemli karlar elde etme potansiyeline sahip yenilik¢i ve yiiksek biliylime
gosteren girigimler yaratmayi amaglamaktadir. Genellikle dig finansman ararlar ve mevcut

pazarlar1 bozmay1 veya yenilerini yaratmay1 amagclarlar.

Sosyal Girisimcilik: Sosyal girisimciler, yalnizca kar elde etmekten ziyade sosyal veya
cevresel hedeflerle motive olurlar. Yoksulluk, egitim, saglik hizmetleri ve ¢evresel

stirdiiriilebilirlik gibi sosyal sorunlari ele almak i¢in yenilik¢i ¢oztimler gelistirirler.

Kurumsal Girisimcilik: Kurumsal girisimcilik, yerlesik sirketler veya kuruluslar i¢indeki
girisimcilik faaliyetlerini ifade eder. Yeniligi ve biiylimeyi tesvik etmek i¢in mevcut
kurumsal yap1 icinde yeni fikirler, iriinler, hizmetler veya siiregler gelistirmeyi ve

uygulamay igerir.

Yasam Tarz Girisimciligi: Yasam tarzi1 girisimcileri kisisel tatmin ve ig-yasam dengesine
Oncelik verir. Tutkulari, ilgi alanlar1 ve arzulanan yasam tarzlariyla uyumlu, gelir elde

ederken sectikleri yasam tarzini siirdiirmelerine olanak taniyan isletmeler yaratirlar.

Teknoprendrluk: Teknoprenorler teknoloji odakli inovasyon ve girisimcilige odaklanir.
Yeni iirlinler, hizmetler veya is modelleri olusturmak ve ticarilestirmek icin teknolojik
gelismelerden yararlanirlar. Girisimleri genellikle yazilim, biyoteknoloji veya temiz enerji

gibi yiksek teknoloji endistrilerinde faaliyet gostermektedir.



Kultirel Girisimcilik: Kiiltiirel girisimciler, kiiltiirel mirasi, gelenekleri ve sanatsal
ifadeleri tesvik eden ve koruyan girisimlerde bulunurlar. Sanat, miizik, edebiyat, film, moda
veya mutfakla ilgili isletmeler kurarak kiiltiirel ¢esitlilige ve ekonomik kalkinmaya katkida

bulunurlar.

Cevrimici / Dijital Girisimcilik: Cevrimici veya dijital girisimciler, is kurmak ve biiyiitmek
icin teknolojiden ve internetten yararlanir. Buna e-ticaret girisimleri, dijital pazarlama

ajanslari, yazilim gelistirme girisimleri ve ¢evrimici igerik olusturma dahildir.

Yenilikei girisimcilik: Yenilik¢i girisimcilik, miisterilerin ihtiyaglarmi yeni veya daha iyi
bir sekilde karsilayan yeni iiriin veya hizmetler gelistirmeyi icerir. Yenilik¢i girisimciler
genellikle giicli bir teknik ge¢cmise sahiptir ve mevcut isletmelerin ¢ozemedigi sorunlari

tespit edip ¢ozebilirler.

Akademik Girisimcilik: Akademik girisimcilik, akademik kurumlarda {iretilen bilgi ve
teknolojinin ticarilestirilmesini igerir. Akademisyenler ve arastirmacilar, bilimsel kesifleri
pazarlanabilir yeniliklere doniistiirmek i¢in endiistri ortaklariyla is birligi yapar, yan sirketler

kurar veya fikri mulkiyeti lisanslar.

2.3. Geng Girisimecilik

Geng girisimciler, nispeten geng yasta kendi islerini kuran bireyleri ifade eder. Genellikle
inovasyon, hirs ve kendi endiistrilerinde olumlu bir etki yaratma arzusundan kaynaklanirlar.
Son on yilda, diinya capinda geng girisimcilerin sayisinda 6nemli bir artis oldu.
Teknolojideki gelismeler, bilgiye erisim ve girisimcilige yonelik degisen tutumlar bu

egilime katkida bulunmustur.

Geng girisimciler is diinyasma bir¢ok avantaj getiriyor. Genellikle yeni bakis acilarina
sahiptirler, yeni teknolojilere hizli uyum saglarlar ve risk almaya daha aciktirlar. Ayrica,
ortaya ¢ikan trendlere asina olmalar1 ve dijital pazarlama stratejilerini giiglii bir sekilde
kavramalar1 daha olasidir. Bircok gen¢ girisimei sadece finansal basari ile degil, ayni

zamanda toplum Gzerinde olumlu bir etki yaratma arzusuyla da yonlendirilir.
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Yoksulluk, iklim degisikligi ve esitsizlik gibi acil kiiresel sorunlarin ¢oziimlerine
odaklanarak sosyal girisimciligi benimsiyorlar. Bu geng liderler, is zekasini sosyal bir
misyonla birlestirerek endiistrileri yeniden sekillendiriyor ve daha siirdiirilebilir ve
kapsayici bir gelecege katkida bulunuyorlar (Geldhof, 2014). iste son derece basarili geng

girisimcilere birka¢ 6rnek:

eMark Zuckerberg: Facebook kurucu ortagi Mark Zuckerberg, sosyal medya platformunu
19 yasinda Harvard Universitesi yurt odasindan baslatti. Facebook, diinyanin en biiyiik ve
en etkili sirketlerinden biri haline geldi.

eEvan Spiegel: Snapchat’in kurucu ortagi Evan Spiegel, Stanford Universitesi’nde
ogrenciyken popiiler multimedya mesajlasma uygulamasimi yaratti. Snapchat yaygin bir
popiilerlik kazandiginda Spiegel sadece 22 yasindayda.

eBrian Chesky: Airbnb’nin kurucu ortagi ve CEO’su Brian Chesky, insanlarin seyahat etme
ve konaklama bulma seklini degistirdi. Airbnb’ye 2008 yilinda iki oda arkadasiyla baslad:
ve sirketin su anda degeri milyarlarca dolar.

eMelanie Perkins: Canva’nin kurucu ortagi ve CEO’su Melanie Perkins, kullanicilarin
profesyonel goriiniimlii tasarimlar1 kolaylikla olusturmalarmi saglayan popiiler grafik
tasarim platformunu yaratti. Canva’y1 2012°de kurdu ve 6 milyar dolarin iizerinde bir tek

boynuzlu at girisimine doniistiirdii.

Geng girisimciler, dinamik is diinyasinda gezinirken benzersiz zorluklarla karsilasirlar.
Birincisi, sinirli deneyim ve koklii bir agin olmamasi, giivenilirlik olusturma ve yatirimcilari
veya miisterileri ¢ekme yeteneklerini engelleyebilir. Ek olarak, finansal kisitlamalar ve
sermayeye sinirli erisim, girisimlerini finanse etmeyi ve bilylimeyi siirdiirmeyi
zorlastirmaktadir. Is diinyasmin hizli tempolu dogasi, geng girisimcilere rekabette dnde
olmalar1 i¢in biiyiik baski uygulayarak siirekli uyum ve yenilik talep ediyor. Dahasi,
girigimciligin taleplerini kisisel yasamla dengelemek ezici olabilir ve cogu zaman
tikenmislige yol agabilir. Bununla birlikte, bu zorluklar ayni zamanda degerli 6grenme
firsatlar1 sunarak geng girisimcileri esneklik, beceriklilik ve nihayetinde onlar1 hedeflerine
ulagmaya itebilecek bir basar1 agligi gelistirmeye tesvik eder (Yoganandan, ve Vignesh,
2017).
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2.4. Girisimcilik Bilgisi

Ekonomi igin hayati 6nemi olan bilginin girisimcilik i¢in 6nemli oldugu inkar edilemez.
Bircok kisi ve hiikiimet, girisimcilik egitiminin, i¢inde yasadigimiz toplumdaki tim
insanlarin ve kuruluglarin giderek daha fazla girisimeci yeterliliklerle donatilmasini
gerektiren ve giderek daha karmasik hale gelen diinyaya bir yanit oldugunu gérmiistiir (Gibb,
2002’ye atfen Lackeus, 2015). Bu kaygiyla birlikte okullar, girisimcilik kurslar1 da dahil
olmak iizere isletme kurslar1 agmiglardir. Bununla birlikte, cogu zaman okullarin kaygisi,
Ogrencilere mantigin akisini takip eden giindelik diisiinme yontemini desteklemeyi

ogretmektir.

Okullar, 6grencilere onceden bir hedef belirlemeyi ve daha sonra bunu basarmanin en
verimli yolunu bulmak i¢in ara¢ ve kaynaklar1 elde etmeyi 6gretir (Sarasvathy, 2015’e atfen
Rogan, 2015). Okullar, girisimcinin tutumunun veya zihniyetinin olagan diisiinme bigimini
takip etmedigini gostermistir. Tutumlar1 tahmin edilemez olup belirli bir ara¢ seti ile
baslayan ve hedeflerin ortaya ¢ikmasma ve zaman ig¢inde degismesine izin veren etkili
diisiinme tarzin takip etmektedir (Sarasvathy, 2015). Ihtiyac1 olan tek sey, icine girmenin
araclaridir. Buradaki arag¢ sadece is bilgisi degil, ayn1 zamanda ise girmek i¢in ihtiyag
duyduklar1 sermaye de olabilir. Ellerindeki imkanlar1 kullanarak yol boyunca ne

yapacaklarmi kesfedeceklerdir.

Girisimeilik kavraminmi takiben, girisimcilik egitimi sadece isletme, pazarlama, stratejik
planlama vb. ile ilgili kavram veya fikirleri tartismakla kalmamali, ayn1 zamanda girisimcilik
egitimi, yaratici girisimeilik gibi girisimei tutumu gelistirmek i¢cin de olmalidir. Diisiinme,
yenilik, risk alma, yonlendirme ve kararlilik vb. bunlar gelistirilmesi gereken degerlerdir.
Bu nedenle girisimeilik bilgisinin ya da girisimcilik egitiminin etkisini 6l¢mek i¢in sadece
isletme bilgilerinin derecelerine degil, ayn1 zamanda konuyla ilgili 6grendiklerinin bir

sonucu olarak beceri ve tutumlarina dayandirilmasi gerekir (Gedeon, 2017).

Bu nedenle, 6grencilerin girisimcilik egitimi aldiktan sonra bir ¢alisma yapmak gerekebilir.
Girigsimcilik egitiminin bir sonucu olup olmadigni, tutum ve niyetlerin degigmesi
durumunda girisimcilik egitiminin etkisini belirlemek igin girisimcilik egitimi mutlaka

alinmalidir. Ancak bu yaklasimm olduk¢a yetersiz olabilecegi ifade edilmektedir
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(Lautenschlager ve Haase, 2011), ¢linkii bu yaklagimlar girisimcilik egitiminin faydasini ne

teyit ediyor ne de curdtuyor.

Bu zorluklar g6z oOniine alindiginda, bazi arastirmacilar hala Fayolle vd., tarafindan
belirtildigi gibi girisimcilik egitiminin girisimci tutumlar1 ve niyetleri gelistirebilecegine
inanmaktadir (2006). s yaratmanin basariya ulasmasinmn uzun yillar aldigmi ve bu da

girisimcilik egitiminin roliinii ortaya ¢ikarmay1 zorlastiriyor.

Boyle bir degerlendirme, girisimcilik egitimi mezunlarmin girisimci olarak hareket etme
sikliginin daha yiiksek oldugu davranigsal arastirma c¢alismasiyla da dogrulanmaktadir
(Kolvereid ve Moen, 1997; Menzies ve Paradi, 2002). Yukarida bahsedilen girisimcilik
arastirmalarina dayanarak, ¢ok kesin olmasa da girisimcilik niyetlerini artirmada egitimin

roliine hala inanmaktay1z.

2.5. Girigsimcilik Niyetleri

Niyet, planlanmis eylemler tarafindan yonlendirilen 6ngdriilebilir bir sonugtur. Planh
davranig teorisi, tutumlar ve davranis arasindaki iligskilere vurgu yapar (Hyder vd., 2011).
Niyetler tasarlanmis davranis1 Ongoriir, c¢linkii  davranis Onceden tasarlanabilir.
Girisimcilerin bakis agisina gore niyet, bir organizasyon kurmak i¢in gerekli itici gii¢ ve yeni
tutarli girisimin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (Lerner ve Pines, 2011). Bu ayni1
zamanda girisimci zihniyetli bireylerin en yiiksek kar1 elde etmeyi diisiindiikleri firsatlari

takip etmelerini saglamaktadir.

Lans vd., (2010) gibi arastirmacilar, bir is yaratmak igin ii¢ tiir niyeti vurgulamislardir: klasik
girigsimcilik niyeti, ikame girisimcilik niyeti ve girisimcilik niyeti. Bu tiir girisimci yonler,
girigsimciler arasinda ¢esitli 6grenme hedefleri ve 6zel gereksinimler olusturur. Daha spesifik
olarak, girisimci niyet bir bireyin gelecekte bir ig kurarken besledigi arzu veya bir girigim

yaratma hedefini yerine getirmek i¢in bilgi arayisidir.

Van Gelderen vd., (2008)’a gore girisimci hiyetler, yeni girigimlerin temelini olusturduklar1
icin girisimcilik silirecinin anlasilmasi i¢in hayati oneme sahiptir. Cesitli arastirmalar,
girisimcilik niyetinin uzun vadeli bir siiregte ilk rehber olarak goriilebilecegini de

gostermistir. Pulka vd., (2014), girisimci niyetin 6grencilerin girisimci tutumu iizerinde
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yapict bir sonucu oldugunu ve bir 6grencinin girisimei olmaya karar vermesinin en bilyiik
nedenlerinden biri olmaya devam ettigini belirtmektedir. Bu nedenle arastirmaci egitim
yetkililerini gelecegin girisimcileri olmalar1 konusunda motive etmek icin daha fazla

motivasyon uygulamaya ve ogrencilerle basar1 hikayeleri paylagsmaya ¢agiriyor.

Douglas ve Fitzsimmons (2013) bireyin kisisel 6zellikleri ile girisimcilik niyetleri algilar
arasinda bir iliski oldugunu bulmuslardir. Ayrica, kisisel ozellikler ile girisimcilik niyeti
girisimci olay modeli ve planli davranis modeli olarak iki faktére dayanmaktadir. Douglas
ve Fitzsimmons (2013) arzu edilirlik, hareket etme egilimi ve fizibilite algisinin girisimcilik

olay1 altinda smiflandirildig1 ger¢egini daha da detaylandirmastir.

Model ve sosyal normlar; eyleme yonelik tutum ve algilanan davranigsal kontrol, planl
davranis altinda smiflandirilir. Arzu edilirlik ve fizibilite de dahil olmak iizere yukaridaki
faktorlerin girisimcilik i¢in kilit faktorler oldugu daha 6nce algilanmisti, ancak zamanla,
girisimcilik niyetinin girisimcilikte en yaygin oldugu, ¢iinkii niyet eksikliginin bir ticari
girisimin asagidakiler arasinda nafile olmasina yol agabilecegi belirtilmektedir (Achchuthan
ve Sivarajah,2013).

Girisimei niyet, girisimcilik faaliyetinin demografik faktorler, kisilik 6zellikleri veya belirli
durumlardan daha dogru bir yordayicisidir. Arastirma, niyet ve gercek davranis arasinda
giiclii bir iligski oldugunu gostermektedir (Ajzen vd., 2009). Sondari (2014), girisimcilik
niyetini belirleyen faktorleri incelemenin 6nemli oldugunu diisiinmiistiir. Ajzen (1987) ve
Shapero (1975) gibi arastirmacilar tarafindan sosyal psikoloji c¢aligmalar1 kapsaminda
yiiriitiilen calismalar, niyetlerin davranis siireclerine elestirel bir bakis acis1 sagladigini
gostermistir. Tutumlar niyetleri tahmin ederken, niyetlerin davranist basarili bir sekilde
tahmin ettigini ampirik olarak gosterdiler. Ajzen’in (1987) ¢alismalari, amagli bir davranigin
Onclisii olarak niyetlerin 6nemini vurgulamistir. Niyetler, deneyimlerin, iliskilerin ve

davranislar sonuglariin anlasilmasia yardimcei olur. Bir baglilik bigimini temsil eder.

Bu nedenle, birgok yazar, tutumlarin, sosyal normlarin ve girisimcilik niyeti tizerindeki

algilanan kontroliin etkisini gosteren planli davranis teorisine dayali olarak girisimcilik

niyetini incelemistir (Heuer ve Linan, 2013). Bazi bilim adamlari, girisimcilik egitiminin

girisimci niyet modeline dahil edilmesi gerektigini 6ne siirmiislerdir. Bunun nedeni,

girisimcilik egitim ve dgretim programlarinin bireylerin girisimeilige yonelik tutumlarinda,
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0z-yeterlik diizeylerinin degismesine ve girisimcilik kariyerini yonetebileceklerine dair
kontrollerini artirmalarina ve girisimcilige yOnelik algilarimi degistirerek girisimcilik
niyetlerini etkilemektedir (Peterman ve Kennedy, 2003; Kolvereid ve Isaksen, 2006; Dell,
2008; Tam ve Hasen, 2009).

Gelismekte olan ekonomilerde girisimcilerin stirekli ortaya ¢ikmasina duyulan ihtiyag asiri
vurgulanamaz. Genellikle bir toplumun gelecegi olarak tanimlanan gengler, her zaman
girisimci olabilecek gergek bir bireyler havuzu sunar. Calismalari girisimcilik niyetleri
kavramimi incelemesinin nedeni bu olabilir (Drennan vd., 2005) zira diinya c¢apindaki

iniversitelerde 6grenciler arasinda (Wu ve Wu, 2008) yapilmistir.

Bu egilim Afrika’da da géze carpiyor. Kiresel sosyal-ekonomik ortamin mevcut gériinimii,
ulusal ekonomik basarmin 6zellikle Afrika, girisimcilik faaliyetinin kapsami tarafindan
belirlenme egilimindedir. Gergekten de ekonomilerin girisimei olmasi gerekir (Amos ve
Alex, 2014) ve bu da ancak bireysel girisimcilerin ortaya ¢ikmasiyla miimkiindiir (Giirbiiz
ve Aykol, 2008). Bu, biiyiik 6l¢lide girisimci niyetler iizerine yapilan ¢alismalari degerini

vurgulamaktadir.

Fayolle ve Lifian (2014), girisimcilik niyetinin girigsimcilik alaninda konsolide bir arastirma
alan1 haline geldigi goriisiindedir. Bu nedenle hem gelismis hem de gelismekte olan
ekonomilerde girisimcilik niyetleri lizerine birtakim ¢alismalar yapilmistir (Amos ve Alex,
2014). Beklendigi gibi, bu caligmalarla yeni bilgiler ortaya ¢ikiyor, ancak ele alinmasi
gereken daha fazla soru ortaya ¢ikiyor (Fayolle ve Lifian, 2014). Bir de (1988) girisimcilik
niyetini, mevcut bir organizasyonda istthdam beklentilerini takip etmeye kiyasla, bireyin
dikkatini ve eylemini serbest meslege yonlendiren bir zihin durumu olarak tanimlamaktadir.
Esasen girisimci niyet kavrami bu nedenle bir is sahibi olma ya da serbest meslek sahibi
olma arzusuyla iliskilidir (Thompson, 2009). Bu is kurma veya serbest meslek arzusu,
digerleri arasinda bireysel ve toplumsal faktorlerle smirli olmayan sorunlarla
iliskilendirilebilir. Altta yatan nedenler ne olursa olsun, Krueger ve Brazeal (1994),
girisimcilik odakli niyetlerin girisimcilik eyleminin faydali Onciileri olarak kabul

edilebilecegini iddia etmektedir.

Bu, planli davranig modellerinin girisimci niyetlerle ilgili herhangi bir ¢alisma i¢in kurucu

mant1g1 pekistirirken 6gretici hale getirdigi onclldir. Gergekten de Eresia-Eke ve Gunda
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(2015) niyetlerin davranigtan dnce geldigini ve davranigi tahmin edebilecegini savunuyor.
Bu nedenle, 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin girisimeilik bilgisi kariyer secenegi olarak

girisimciligi ne olgiide tercih edeceklerinin belirlenmesine katkida bulunmalidir.

Diger modeller arasinda, Ajzen’in (1991) planli davranis modeli oldukga baskindir (Fayolle
ve Lifidn, 2014). Genel olarak, Ajzen’in modeli ve Shapero-Krueger’ingirisimci olay modeli

(Krueger vd., 2000) duygusal zeka sdylemi igin faydali olmustur.

Ajzen’in (1991) modeli, siibjektif normlar, algilanan davranigsal kontrol ve girisimci niyetin
gelisimi ile iligkili bir davranisa karsi tutum arasinda bir karsilikli etkilesim oldugunu ve
bunun sonucunda bireyin girisimcilik davranisini bilgilendirdigini 6ne siirer. Siibjektif
normlar, bireyin “kabul edilebilir’ standartlara uygunlugunun toplumsal beklentilerini
tanimlarken, algilanan davranissal kontrol, bireyin serbest meslek sahibi olmak icin gerekli

kaynaklar iizerinde uygulayabilecegi kontrol diizeyine iliskin bireyin algisiyla ilgilidir.

Bir davranisa yonelik tutum, bireyin belirli bir davranisi olumlu veya olumsuz olarak gérme
derecesine isaret eder. Birey ile iliskili faktorler arasindaki iliskiyi ve bunlarin girisimcilik
niyeti ile nasil iliskili oldugunu inceleme yaklasimi, her arastirmacinin ¢alisma i¢in faydali
oldugu diistiniilen belirli degiskenlere odaklanmay1 tercih ettigi Onceki calismalarda
uygulanmistir. Belirli davranmislar1 sergileme niyeti, ihtiyaglar, degerler, istekler,
aliskanliklar ve inanglar gibi ¢ok sayida faktor tarafindan sekillendirilir ve etkilenir. Bu
pozisyon, niyeti sirasiyla bilissel degiskenler ve durumsal faktorlerle iliskilendiren Ajzen

(1991) ve Lifian ve Chen (2006) tarafindan desteklenmektedir.

2.6. Turkiye’deki Uluslararas1 Ogrenciler

Ogrenciler cesitli bir iilkeye tasindiklarinda baska bir atmosfere girerler, yani yerli
vatandaslarla ayn1 durum degildir. Universitelerdeki uluslararasi dgrenciler, girisimeilik
niyetlerini olusturmak igin engeller yaratabilecek bircok durumla kars1 karsiya kalmaktadir.
Goteborg’daki Chalmers Girisimcilik Okulu’ndaki McGill Konferansi’nda Isvec’tekKi
yabanct 0grencilerin karsilastig1 zorluklarin tetikleyicisi olarak girisimcilik niyetleri i¢in
engeller olusturabilecek birden fazla neden tespit edildi ve onlar: makro diizey, bu diizeyde

uluslararasi 6grenciler dil engeli, ilgili bilgileri, yonetmelikleri, yasal destekleri bulamama
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sorunu veya finansal firsatlar gibi yeni kiiltiir nedeniyle birden fazla sorunlarla

kargilasmaktadir (Macarthy ve Yang, 2017).

Siradaki orta faktor diizeyidir, bu faktorler uluslararast 6grenciler islerine basladiklarinda
ortaya ¢ikar, ancak bu faktorlerin korkusunu girisimcilik niyetleri olusturmak i¢in ¢ok sey
etkiler, bunlar etkili finansorler, miisteriler, isbirlik¢iler veya tedarik¢iler bulmaktir. Son
kategori, gruplarin azinliginin ekip olusturma veya potansiyel 6nyargi yaratma nedeniyle

meydana gelen mikro faktor seviyesidir.

Ote yandan, Sohrabpour vd., (2013) uluslararas: grencilerin yasadig1 durumlari (i¢ seviyeye
ayirmustir: Kiiltiirel sok, dil soku ve akademik sok; bu soklardan bir hastalik olarak da
bahsetmislerdir. Ancak bu ¢alismada yazarlar, Ajzen’in Planli Davranig Teorisini kullanarak
Turkiye’deki uluslararasi dgrencilerin bu engellere ragmen girisimcilik niyetlerini nasil
olusturduklarma odaklanmaya c¢alismuslardir. Universite 6grencilerinin bir kariyer yolu
se¢gmelerinin 6neminin farkina vararak, Tirkiye’deki Universitelerde okuyan uluslararasi
ogrencilerin girisimcilik egilimlerini analiz etmeyi isletme ¢aligmalar1 alanma ilgi ¢ekici

buluyoruz.

Uluslararas1 6grenciler, buraya geldiklerinde ve egitim, konaklama i¢in para harcamaya
basladiklarinda veya is piyasasma girdiklerinde Turkiye ekonomisine katiliyor, iilkenin
sosyal-ckonomik ortami i¢in ¢ok sey ifade ediyor. 2021-2022 egitim Ogretim yilinda
Tirkiye’de okuyan yaklasik 9.000 (8000 lisans) yeni yabanci Ogrenci vardi (Tirkiye
Yiiksekdgretim Kurulu), sadece istanbul’da gegen yil ¢ogu sehirde is arayan 1000°den fazla
uluslararas1 6grenci kaliyordu. Tiirkiye’nin resmi istatistiklerine (Tirkiye Yiiksekogretim
Kurulu) gore, yabanct uyruklu 6grenci sayist 2001 akademik yilindan itibaren artmaya

devam etti.

Bundan sonra, toplam uluslararasi 6grenci sayist her yi1l 6nemli 6l¢iide artmaya devam etti
ve 2021-2022 egitim 6gretim yilinda, 2001°deki 16.600’¢ kiyasla olduk¢a yiiksek olan
260,289’¢ ulast1. Gosterilen grafikte, 2000/2001-2021/2022 egitim gretim yilindan itibaren
Tiirkiye’de okuyan uluslararasi 6grencilerin yiizdesi Sekil Ek-1’de gosterilmektedir. Burada

gelen egrinin son yillarda yliksek oranda yilikselmeye devam ettigini goriiyoruz.
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Bu veriler uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye’de aldiklari egitim sonrasinda yapacaklari
kariyerin 6nemini gostermek amaciyla sunulmustur. Bu baglamda bu 6grencilerin niyetlerini
ve diisiincelerini incelemek; kag¢inin bu rekabet¢i pazarda issizlikle cebellesecegini ve
kacmin girisimei olmay1 planladigini bilmemiz konusunda bizlere yardimei olacaktir. Tiirk
hiiktimeti 2001’11 yillardan itibaren okullarda ve 6zellikle iiniversitelerde girisimciligi tiim
egitim sisteminde uygulanmasi gereken bir ilke olarak tanimlaylp bu disilinceyi

benimsemistir.

Yukarida bahsedilen tartigma, girisimcilik ilizerine ¢alismanin 6nemini ve arastirmacilarin
iniversite  Ogrencilerinin  girisimcilik  niyetlerini  inceleme konusundaki ilgisini
gostermektedir. Farkl bir iilkeye taginan {liniversite 6grencileri i¢cin kosullar karmasiktir ve
girisimcilige olan egilimlerini incelemek énemli goriinmektedir. Bu ¢alismada Trkiye’deki
uluslararas1 6grenci sayisindaki artisa, onlarin Tiirkiye toplumu ve ekonomisindeki rollerine

ve kendi mesleki yagamlarina odaklanilarak arastirma alanini daraltmaya karar verilmistir.
2.7. Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Niyetleri ile Tlgili Onceki Cahgmalar

Universiteler, bilgiyi gergek hayatta bir seye ima etmek igin bilgi dagitimi ve geng zihinleri
insa eden merkezlerdir (Oosterlinck ve Leuven, 2002). Universiteler, bilgi islemenin para
kazanma araci oldugu ekonomide 6nemli bir bilesen olarak kabul edilmektedir (Etzkowitz

ve Leydesdorff, 2000). Nitelikli insan kaynaklar1 yaratmanin yani sira tiniversiteler, toplum
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ve ekonomi i¢in degerli olabilecek arastirma ve bilgi aktarimi konusunda da biiylik caba
gostermektedir. Yani bir teknoloji transferi alani olarak ¢calismaktadirlar (Fischer vd., 2019).
Universitelerin egitim diizenlemesinin, bursiyerlerin girisimci faaliyetleri tesvik eden
bilgilerle calisabilecekleri bir ortam saglamasi da Onerilmektedir (Marzocchi vd. 2019).
Ancak iiniversiteler, gengler arasinda girisimciligin gelistirilmesine yardimci olan kaynaklar
ve yetenekler agisindan genis bir gesitlilik sunmaktadir (Di Gregorio ve Shane 2003; Beyhan
ve Findik 2017).

Son yillarda arastirmacilar, tiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetlerinin arastirilmasina
odaklanmaktadir (Oosterlinck ve Leuven, 2002). Universite dgrencileri genellikle gelecegin
girisimcileri olarak kabul edilirken, iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik faaliyetlerini
belirlemedeki temel degisken, girisimcilik niyetidir (Krueger vd., 2000). Universite
ogrencilerinin girisimcilik niyetini belirleyen faktdrler, ilgili literatiire gore bireysel faktorler
(mikro seviye) ve dis faktorler (makro seviye) olmak iizere iki kategoriye ayrilmaktadir
(Garavan ve O’ Cinneide, 1994). Mikro diizeydeki degiskenler bireysel Ozellikleri,
psikolojik 6zellikleri, okul deneyimini, girisimeilik uzmanligmi ve beceriyi igerirken, makro
diizeydeki degiskenler arasinda sosyal kiiltiirler ve normlar, siyasi atmosfer, ekonomik
durum, kisisel sosyal ag, aile baglami ve girisimcilik egitimi yer alir. Daha oOnceki
caligmalarda (Shapero ve Sokol, 1982; Shaver ve Scott, 1992) ve niyet modellerinde,
yazarlar tarafindan girisimci niyetleri belirlemek i¢in sadece igsel faktorler dikkate alinmistir

(Oosterlinck ve Leuven, 2002).

Ancak daha sonra diger yazarlar tarafindan da dikkate alman dis faktorler de i¢ faktorler
kadar Onemlidir (Ajzen, 1991; Shook, 2003). Girisimcilik amaci, yalnizca tastyict
degiskenler (bireysel faktorler) ve durumsal degiskenler ile (dis faktorler) birlikte islev
gordiigiinde tesvik edilebilir, Ajzen’in (1991) planli davranis modelinde girisimcilik niyeti

lizerine aragtirma yapmak igin bunlarin iyi bir kombinasyonu vardir (Elfving, 2008).

Bununla birlikte, 6grencilerin girisimcilik niyeti lizerine c¢aliyma yapmak igin diger
modellerle karsilastirildiginda, ¢cogu yazar, d6grencilerin girisimcilik niyetini olusturmanin
arkasindaki ana faktorleri belirleyen ana degiskenleri igerdiginden, degistirilmis planh
davranis modelini tercih etmektedir (Gird ve Bagraim, 2008; Turker ve Selcuk, 2009;
Yurtkoru vd., 2014; Dogan,2015; Maresch vd., 2016; Roy vd., 2017; Al-Jubari, 2019;

Usman ve Yennita, 2019; Ilerisoy vd., 2021).
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Al-Jubari (2019) tarafindan tiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetlerine ylritulen bir
caligmada, Kendilik Belirleme Kurami ve Planlanmis Davranis Kurami niyetlere etki eden
faktorleri anlamak igin beraber kullanilmistir. Yapilan nicel arastirma sonucunda 0zerklik,
yetkinlik, iligkili olma, tutum, 6znel normlar ve algilanan davramigsal kontrol gibi

degiskenler arasinda girisimcilik niyetini onemli 6l¢iide etkileyen iliskiler bulunmustur.

Gird ve Bagraim (2008), son sinif {iniversite dgrencileri arasinda girisimcilik niyetinin bir
ongoriiciisii olarak Planlanmig Davranig Kuramini arastirdi. Bu Gliney Afrika caligmasi, veri
toplamak i¢in anket kullandi ve tutum, 6znel normlar ve algilanan davranigsal kontroliin
katilimcilar arasinda girisimcilik niyetini 6nemli Olgiide etkiledigini buldu. Bulgular,
psikolojik faktorlerin {iniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetlerini sekillendirmedeki

onemini vurgulamaktadir.

Maresch vd. (2016), girisimcilik egitiminin bilim ve miithendislik programlarinda okuyan
ogrenciler ile isletme programlaridaki 6grencilerin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini
arastirdi. Calismada, nicel bir yaklasim kullanildi ve girisimcilik egitiminin hem bilim ve
miithendislik 6grencileri hem de isletme 6grencileri arasinda girisimeilik niyetini olumlu
yonde etkiledigini buldu. Bulgular, farkli akademik disiplinlerde girisimcilik egitiminin

girisimci hedeflere ulasmada ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Roy vd. (2017), Hindistan’daki bilim ve teknoloji 6grencileri arasinda girisimcilik niyetini
arastirdi ve Planlanmis Davranig Kuramini genisletti. Davranigsal astirma kullanilarak
yapilan ¢alisma, tutumun, 6znel normlarin, algilanan davranigsal kontroliin ve 6z-kimligin
bilim ve teknoloji 6grencileri arasinda girisimcilik niyetini dnemli 6l¢iide etkiledigini ortaya
koydu. Arastirma, psikolojik faktdrlerin ve bireysel inanglarin bu 6zel 6grenci grubunda

girisimcilik niyetini sekillendirmedeki 6nemini vurgulamaktadir.

Usman ve Yennita (2019), Turkiye’deki uluslararasi 6grenciler arasinda girisimcilik niyetini
arastirdi. Nicel bir yaklagim kullanilan ¢aligma, algilanan arzu, uygunluk ve girisimcilik 6z-
yeterliliginin uluslararas1 6grenciler arasinda girisimcilik niyetini 6nemli 6l¢iide etkiledigini
ortaya koydu. Bulgular, bu 6zel 6grenci grubu arasinda girisimcilik niyetini sekillendirmede

0z-inandiriciligin ve firsat algisinin dnemini ortaya koymaktadir.
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Yurtkoru vd. (2014), Tiirk tiniversite 6grencileri arasinda girisimcilik niyetinin onciillerini
arastirdi. Calisma, nicel yontemle anket kullanarak yapildi ve 6znel normlar, algilanan
davranigsal kontrol ve girisimcilik 6z-yeterliliginin girisimcilik niyetini onemli dl¢lide
etkiledigini bulmustur. Aragtirma, Tirk tiniversite 6grencileri arasinda girisimcilik niyetini

sekillendiren psikolojik faktorleri agiga ¢ikardi.

Ilerisoy vd., (2021), mimarhk egitiminin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisine odaklanan
bir vaka g¢alismasi yiiriittii. Arastirma, Tiirkiye’deki alt1 tiniversiteden mezun mimarlardan
olusan bir katilimci grubuna odaklandi ve nitel ve nicelden olusan karma bir ydntem
kullanmildi. Calisma, mimarlik egitiminin katilimcilar arasinda girisimcilik niyetini olumlu
yonde etkiledigini buldu ve mimarlik alaninda girisimci hedeflere ulagmada egitimin roliinii

vurguladi.

Dogan (2015), Tirkiye’deki {iniversite Ogrencileri arasinda girisimcilik niyetinin
girisimcilik egitimi {izerindeki etkisini inceledi. Nicel yontemle yurutilen bu calisma,
girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetini olumlu yonde etkiledigini ortaya koydu.
Bulgular, Turkiye’deki ogrencilerin girisimci hedeflerini  sekillendirmede egitim

miidahalelerinin 6nemini vurguladi.

Tirker ve Selcuk (2009) Tirkiye’deki 300 tiniversite 6grencisinden olusan bir 6rneklem
tizerinde bir model 6nermis ve ampirik olarak test etmistir. Girisimci destek modeli (ESM),
agirlikli olarak baglamsal faktorlerin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini incelemistir.
Modelde, girisimcilik niyeti egitimsel, iligkisel ve yapisal desteklerin bir fonksiyonu olarak
alimmistir. Arastirmanin sonuglari, egitimsel ve yapisal destek faktorlerinin dgrencilerin

girisimcilik niyetini etkiledigini gostermistir.

2.8. Girisimci Olunmasinda Egitimin RolU

Universiteler veya okullar girisimciler yaratabilir mi? Smiftaki gretmenlerin girisimciligi

ogretmek i¢in dogru kisiler olup olmadigi ve Ogrenilip Ogrenilemeyecegi hala

tartisilmaktadir Bazilari, becerilerin ve girisimci zihniyetin 6gretilmesinin tek yolunun,

girisimcilerin bagarilarin1 ve basarisizliklarint incelemeleri ve gercek diinyadaki pratik

deneyimleri paylagmalar1 oldugunu savunuyor. Bu girisimcilerin smifa gitmeleri ve

deneyimlerini  paylagsmalar1  gerektigi anlamma gelir. Digerleri  girisimciligin
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Ogretilemeyecegini soyliiyor; bu basarili girisimcilerin dogustan gelen farkli 6zellikleri
vardir ve bazi insanlar firsatlar1 gérmeye ve yeni ve yenilik¢i yollarla bu firsatlarin pesine

diismeye hazirdir (Sarasvathy, 2015).

Girisimci zihniyeti diistindiigiimiizde, sahip oldugumuz geleneksel egitim ile bagdastirmak
zor olacaktir. Bu, smift girisimei zihniyetler olusturmaya doniistiirmek ic¢in bir meydan
okumadir. Ogrencilere is hayatma atilmanin 6gretilmesi anlaminda, geleneksel egitimin
ogrencilere giindelik diisiinme yontemi veya Ongoriicli diisiinme (Sarasvathy, 2015) ile
ogrettigi bir gercektir. Ayrica birisinin ise gittiginde yapmasi gereken ilk seyin ¢evreyi
taramak, isi tasavvur etmek, ardindan misyon ve hedefleri olusturmak, kilit sonug alanlarini,
performans gdstergelerini ve stratejilerini belirlemek oldugunu soyliiyor. Ogrencilere, bu
calisma prosediirleri standartlarini takip ettiklerinde basarili olacaklar1 6gretilir. Boyle bir
yontem, yaratici diisiinceye dayanan girisimci zihniyet ve davranislara sahip kisilerle etki

gOstermeyebilir.

Yaraticilik sinifta oturarak degil, yaratici diisiinme siireclerini yasayarak ve uygulayarak
Ogrenilir. Robinson, bu tiir geleneksel egitime meydan okuyor. Kesfederek, varsaymmlari
sorgulayarak, hayal giiciinii kullanarak ve bilgileri sentezleyerek yenilik¢i ve girisimei
olmay1 6grendigimizi iddia ediyor. Robinson, geleneksel egitimin uyum ve dogrusal bir yol
Uzerindeki vurgusunun bunu engelledigini ileri siirmektedir (Rogan, 2015). Girisimciler
dogas1 geregi etkili akil yiirttiirler. Belirli bir amag, misyon veya hedefle baslamazlar.
Bunun yerine, belirli bir ara¢ seti ile baslar ve hedeflerin, kurucularin ve etkilesimde
bulunduklar1 insanlarin ¢esitli hayal giicii ve ¢esitli gdzlemlerinden zaman iginde ortaya

cikmasina izin verir (Sarasvathy, 2015).

Etkili akil yiiriitme fikrinden yola c¢ikarak, simdi egitimin alaka diizeyiyle ilgili bir
sorunumuz daha var ¢lnki etkili diistinme, smif ortaminda mutlaka yapilandirilmis veya
mantiksal bir zihniyetle, yaraticilikla Ogrenilmez. Yani yaraticilik mantik yoluyla
ogrenilmez. Yaraticilik, sahadaki deneyim siireciyle 6grenilir. Boyle bir gergeklik, sinifta
olup bitenler ile girisimciler iiretmek i¢in gerekenler arasinda bir kopukluk yaratir.
Girigimciler gevrenin {iriiniidiir. Cevreyi goren kisi firsati gorebilir. Bu, tiim {iniversiteler
icin Ozel bir zorunluluktur. Bu nedenle Fadel (2016), Ozellikle teknik okullar ve
tiniversitelerdeki 6grenciler igin 6zel sektorle daha yakm bir iligki iginde olup yeni kurulan

sirketler ve is piyasasi ile daha siki bir bag olmas1 gerektigini dne siirmektedir. Okul,
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baglantilar araciligiyla bilgiyi pratige doniistiirerek okulda gelisen temel bilgileri gercek
insanlar i¢in gergek sonuglar1 olan gergek seylere ve gercek eylemlere doniistiirebilir. Ve

okuldaki bu ¢eviri girisimciliktir (Toone, 2016).

Bu nedenle okullarin endisesi, egitimin iggiicii piyasasi ve girigimciligin bilylimesi i¢in
dogru becerileri kazandirmasinin nasil saglanacagidir. Fadel (2016), egitimin bugiin karsi
karstya oldugu iki zorluga dikkat cekiyor. Birincisi, egitim ve genglerin islere nasil
hazirlanacagidir. Ikincisi ise yarmnmn ekonomisini insa etmek, diinya capinda en hizl
blyiyen sektor olan dijital ekonomi gelecek 50 yil i¢in inovasyon ve ekonomik biiyliimenin
ana itici guict olacaktir. Her iki zorluk da girisimcilikle ilgilidir. Girisimciligin becerileri ve
degerleri cok agiktir: problem ¢ozme, elestirel diisiinme, takim ¢alismasi ve risk alma bu

beceriler arasindadir.

Bu nedenle, buradaki endise, 6grencilerin problem ¢6ziicii, elestirel diisiinen veya yaratici
diisiinen, risk alan ve ekip calisan1 olarak nasil yetistirilecegidir. Girisimei tutum ve
davranis1 smifta 6grenilmeyebilir, ancak yine de bu tutum ve davranisi daha iyi bir sekilde
gelistirmek igin egitimin dnemli oldugu kabul edilmektedir. Universite, is siirecini ve
problem ¢6zmeyi ele almak igin gerekli becerileri saglayarak girisimci tutumunu gelistirir.

Yarmin diinyast bugiiniin hala okuyan genglerine aktariliyor. Sadece sahip olduklarimizi
korumakla degil, ayn1 zamanda yenilerini inga etmek ve gelistirmekle de gorevlendirildiler.
Bu nedenle egitim, gelecekte yetenekli girisimciler olmak i¢in is diinyasindaki beceri ve
teorilerle geng nesli egitebilmelidir, cinki ¢ok yonlii beceri setleri ve karl isler gelistirerek

diinyay1 sekillendirmek girisimcilerin isidir.

Ekonomilerimizdeki (Full Fabric, 2017) bu zorluk, okul veya Universitelerin ilerici fikirleri,
elestirel diistinmeyi ve yeniligi tesvik eden bir e§itim ortami yaratmasini ve Ogrencileri
isletme sahipliginin dalgali sularinda gezinmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 pratik bilgi ve
becerilerle donatmasini gerektirir. Okul miifredatinin, 6zellikle lisans 6grencilerinin amaci
temel olarak girisimei olma konusunda farkindalik ve motivasyon unsurlarina
odaklanmaktir. Bu diizeyde, girisimcilik igerikleri, 6grencilerin serbest meslek ve is kurma

konusundaki zihniyetlerini tesvik etmektir.

Miifredatin icerigi ve dgretim stratejileri, daha once dngoriillemeyen ve alisilmadik yonlere

geleneksel bilgeligin smirlarmmi zorlamak i¢in korkusuz bir arayis ruhu yaratabilmelidir.
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Lisanstistil ve bu diizeyin amaci, girisimcilikle ilgili gerekli becerileri kazandirmaktir. {lgili
icerikler, bir is plani, pazarlama plan1 ve finans gibi pratik araglardir. Girisimeilik
egitimindeki bilesenler esastir ¢linkii bircok bilim insani girisimcilik niyetinde olumlu
sonuglar bildirmistir (Abbas, 2013). Nitekim, son zamanlarda yapilan arastirmalar, girisimci
tutum ve niyetin girisimci davranisi belirleyen faktorler olduguna isaret etmektedir (Ajzen

1991).
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3. YONTEM

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye'de ikamet eden uluslararasi 6grencilerin girisimcilik bilgi ve
niyetlerini incelemek ve serbest meslek sahip olma isteklerini ve kararlarini sekillendiren
faktorlerin neler oldugunu 6grenmektir. Uluslararasi dgrencilerin inanglar1 ve kosullari,
ozellikle kar elde etmek veya bir plani gergeklestirmek i¢in bir kurulus kurmak s6z konusu
oldugunda genellikle yerlilerden farklidir. Bu arastrma, uluslararasi tniversite
ogrencilerinin ifadeleri, gorislerini, algilarmi1 ve niyetlerini Olcerek, Turkiye'deki
tiniversitelerde girisimei bilgisini ve niyetlerini besleyen kosullarin olusturulmasina yonelik

onerilerde bulunmay1 amaglamaktadir.

3.1. Arastirmamn Onemi

Bu ¢alismanin bulgulari, iiniversiteye ve kamuya c¢ok biiyiik faydalar saglayacaktir. Bu
girisimciligin 6grenme ortaminda ve genel olarak diinya ¢apinda iiniversite 6grencilerinin
yasamlarinda oynadigi 6nemli rol dikkate alinarak yapilir. Bu nedenle, bu ¢alismanin

Onemine ii¢ ana agidan bakilabilir:

Egiticiler icin 6nemi: Bu calisma, potansiyel girisimci olan 6grencileri is hayatina atilmak
icin gerekli becerilerle donatarak tiniversitenin girisimcilik egitimini tesvik etmesine
yardimci1 olacagmdan Bartm Universitesi i¢in birincil neme sahip olacaktir. Bu calisma,
yiikksek O0grenim kurumlarmin girisimcilik programlarim1 miifredatlarina dahil etmelerine
yardimc1 olacaktir. Calisma ayni zamanda iiniversite liderligine ve 6gretim gorevlilerine
Ogrencilerinde girisimcilik niyetlerini tesvik eden kosullar1 nasil yaratabilecekleri

konusunda Onerilerde bulunacaktir.

Ogrenciler ve toplum icin 6nemi: Bu galisma grenciler arasinda girisimcilik niyetlerini
belirleyen c¢esitli hedefleri incelemektedir ve bu sayede Tiirkiye'deki uluslararasi liniversite
ogrencilerinin bu hedefleri anlayip degerlendirebilecekleri ve bdylece kendi islerini
kurabilecekleri; bagimmsiz olmak ve diger gencler icin istihdam yaratmak, bdylece
Tiirkiye’de veya kendi lilkelerinde ekonomik biiylimeye katki saglamaktadir. Bu ¢aligma,

yonetim alanindaki bilgi birikimine katkida bulunacaktir.
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3.2. Stmirhhiklar

Arastirma, sadece Tiirkiye'de Ogrenim goren uluslararast {iiniversite 6grencilerinin
girisimcilik bilgisi ve girisimcilik niyetlerinin arastirilmasi ile sinirhidir. Bu nedenle Tiirk

uyruklu 6grenciler degerlendirmeye alinmamastir.

3.3. Tamumlar

Girisimcilik, yeni organizasyonlar kurma veya olgunlasmis kisileri yeniden canlandirma
pratigidir. Ozellikle de genel olarak belirlenen firsatlara yanit olarak yeni isletmeler

yaratmaktir.

Girisimci davrams, girisimci firsatlarin kesfedilmesi, degerlendirilmesi ve kullanilmasidir

(Shane ve Venkataraman, 2000).

Niyet, gelecekte bir eylem veya eylem gergeklestirme taahhiidiinii temsil eden bir zihin
durumudur. Planlama ve 6ngorii gibi zihinsel faaliyetleri icerir (Bratman, 1987). Ayrica
Ajzen (2011) niyeti kisinin belirli bir davranisi gergeklestirmeye hazir olma durumu olarak

tanimlamuastir.

Girisimci niyet, risk alma egilimi, kontrol odag1 ve serbest meslege yonelik tutumlarla bir

is kurmaya hazir olma durumudur (Liithje ve Franke, 2003).

3.4. Arastirma Modeli

Arastirma stratejileri (Creswell, 2017) olarak da adlandirilan arastirma modeli, arastirma
sorularin1 yanitlamak i¢in kullanilacak yontem ve prosediirlere iliskin ayrintili bir kilavuz
saglayan arastirma bigimleridir ve veri toplama, miteakip analiz igin bir plan olugturmak

agisindan gereklidir (Creswell, 2017).

Nicel Arastirma Tasarimi: Nicel aragtirma, degiskenler arasindaki neden-sonug iliskilerini
incelemeye calisan bilimsel yontemleri kullanarak teorileri ve modelleri test etmek igin
kullanilan bir tasarimdir (Creswell, 2017). Bu arastirma tasarimi, yapilandirilmis araglar ve

Olclim teknikleri araciligryla toplanan ve Olgiilen sayisal verilerin analizine dayanmaktadir
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(Bless vd., 2006). Nihai arastirma ¢iktisi, giris, kavramsal ¢alisma, model ve yontemler,
sonuglar ve ekler gibi bilesenlere gore sistematik olarak diizenlenmistir (Creswell, 2017):
nicel bir tasarimda, puanlardaki sistematik sapmalar, temsil ettikleri ger¢ek diinyaya dayali
olarak yorumlanir veya anlamlandirilir. Sayilarin dogru oldugu kabul edildiginden, nicel bir
tasarimin avantaji budur (Bless vd., 2006). Bu ¢alismanin arastirma hedeflerine ulagsmak i¢in

en uygun goriildiigii i¢in nicel aragtirma desenini benimsenmistir.

Kesinligi saglamak i¢in nicel caligma tasarimlarinin iyi yapilandirilmis, spesifik ve 6nceden
belirlenmis olmas1 gerekir. Bu 6zellikler ayn1 zamanda arastirma ¢alismasi sonuglarmin ve
bulgularinin genellemesinde gegerliligi ve giivenilirligi arttirr (Kumar, 2019). Nicel bir
arastirma tasarimimin benimsenmesi, ¢alismanin kesin olmasini ve agik¢a tanimlanmasini
saglar. Bu tasarim, arastirma hedeflerine dayali olarak, hedef kitle i¢indeki ¢alisma gruplar1

arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar1 6lgmek i¢in kullanilmaktadir.

Bu c¢alisma baglaminda, ilgilenilen degiskenleri ve ortaya ¢ikan iliskiyi incelemek igin
bilimsel ve istatistiksel kanitlar kullanildigindan, nicel bir yaklasim segilmistir. Bu ¢alisma,
onceki arastirmalara dayanmaktadir ve konulara iliskin bir baslangi¢ anlayis1 gelistirmeye

gerek yoktur. Nitel arastirmalarda oldugu gibi yeni fikirler kesfetmeye gerek yoktur.

Onceki arastirmalarin sonucuna gore; ¢alisma, iliskinin var olup olmadigmi belirlemek igin
degil, degiskenler arasindaki iliskiyi test etmek i¢cin kullanilir. Bu ¢alisma i¢in nicel yaklagim

asagidaki nedenlerden dolay1 secilmistir:

1. Calismanin amaci, girisimcilik niyetlerini, arastirmaci veya tanimlayici arastirmalara
kiyasla istatistiksel modeller araciligiyla 6lgmektir.

2. Siibjektif bir yorumlamaya kiyasla objektif bir analiz verisi gereklidir.

3. Olgiim araci1 (anket) dahil olmak iizere calismanin tiim unsurlari, veri toplama siirecinden
once gelistirilmis ve 1yi tanimlanmistir.

4. Tlgilenilen 6geler ve kesfedilecek iliskiler hakkinda mevcut dnemli bir &nceki arastirma

vardrr.
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3.4.1. Aragtirmanin Hipotezleri
Teorik ¢aligmalar, 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin yonlerine iligkin i¢ gori saglar. E-is
platformunu uyarlamak gibi. Bu nedenle, teorik tartigma ve literatiir taramasina dayanarak,

bu tez caligmasinda test edilmek iizere asagidaki hipotezler belirlenmistir.

e H1: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik diizeyi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir
iliski bulunmaktadir.

e H2: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgileri girisimeilik niyetlerini anlamli olarak
etkilemektedir.

e H3: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgisi diizeyi cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

e H4: Uluslararas1 6grencilerin girisimceilik niyeti cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

o HS: Uluslararas: 6grencilerin girisimcilik bilgisi diizeyi is durumuna gore farklilik
gostermektedir.

e Ho6: Uluslararasi 6grencilerin girisimeilik niyeti is durumuna gore farklilik gostermektedir.
e H7: Uluslararasi 6grencilerin girisimcilik bilgisi diizeyi egitim diizeyine gore farklilik
gostermektedir.

e HS: Uluslararast 6grencilerin girisimcilik niyeti egitim diizeyine gore farklilik
gostermektedir.

e HO: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgisi diizeyi 6grenim gordiigii fakiilteye gore
farklilik gostermektedir.

e H10: Uluslararasi 6grencilerin girisimcilik niyeti 6grenim gordiigii fakiilteye gore farklilik
gostermektedir.

e HI1: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgisi diizeyi girisimcilik egitimi alip
almamasina gore farklilik gostermektedir.

e H12: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik niyeti girisimcilik egitim alip almamasma gore
farklilik gostermektedir.

e H13: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgisi diizeyi is fikri olup olmamasma gore
farklilik gostermektedir.

e H14: Uluslararasi 6grencilerin girisimcilik niyeti is fikri olup olmamasina gore farklilik
gostermektedir.

eH15: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgisi diizeyi aylik harcama diizeyine gore

farklilik gostermektedir
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eH16: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik niyeti aylik harcama diizeyine gore farklilik

gOstermektedir

3.4.2 Evren ve Orneklem

Saunders vd., (2009:212) evreni, i¢inden bir 6rnegin alindigi grubun tamamu olarak
tanimlamistir. Bir ¢aligmadaki hedef evren, orneklem alinan kisilerin tamami olarak
tanimlanmaktadir (Robinson, 2014). Bu nedenle bu ¢alismada ele aliman konuyla ilgili
bilgiye sahip olanlar1 ifade eder ve bu nedenle hedefkitle olarak adlandirilir. Bu ¢alismanin
hedef kitlesi, Tiirkiye'de egitim goren, girisimcilik egitimi almis ve potansiyel girigimci

olarak diisiiniilebilecek uluslararasi lisans diizeyindeki tiniversite 6grencileridir.

Arastirmaci, orneklemleri secerken olasilik disi 6rnekleme teknigini kullandigi i¢in bu
calismada oOrnekleme cercevesi uygulanamaz. Arastirmaci, katilimcilara basit rastgele
ornekleme yontemini kullanir. Bu vesileyle, kendi kendine uygulanan ¢evrimigi anketler,
Tirkiye genelinde Universitelerde okuyan uluslararasi 6grencilerin WhatsApp, E-posta,
Messenger ve Facebook gruplari gibi ¢esitli sosyal medya platform gruplarina iletilmektedir.

Anketler yalnizca lisans 6grencilerine dagitilmistir.

Kolayda ornekleme, kesifsel bir arastirmada yaygm olarak kullanilir. Bu ¢alisma igin
kolayda ornekleme sec¢ilmistir ¢linkii arastirmacmin tamamlanmis 380 anketi hizli,
ckonomik ve kolay bir sekilde elde etmesini saglamistir (Sekaran ve Bougie, 2010; Zikmund
vd., 2013). Orneklem boyutu, bir evrenden érnekleme birimlerinin bir alt kiimesini temsil
eder (Frankfort-Nachmias ve Nachmias, 1996). Bu, verilerin toplanacagi evren 6gelerinin
tam sayisini verecektir. Bu ¢alisma, 2021 yili egitim 6gretim doneminde kayith Turkiye'deki
Ozel ve devlet Universitelerinde toplam niifusu yaklasik 25.000 uluslararasi 6grenciler
iizerine yapilmistir. Anketler yardimiyla birincil verilerin toplanmasi i¢in gerekli 6rneklem

biiyiikliigii olarak toplam 380 &grenci olarak belirlenmistir.

3.4.3 Veri Toplama Araci

Veri toplama prosediirii, basit¢ce problem cilimlesi, arastirma sorular1 ve hipotezlere gomiilii

degiskenleri 6lgcmek/Onermek amaciyla veri toplama veya toplama siireci anlamina gelir
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(Saunders vd., 2009). Verilerin toplanmasinda birincil veriler, arastirma amaglarma uygun

yapilandirilmis bir anket kullanilarak elde edilmistir.

Anket, belirli bir konu hakkinda ne diisiindiiklerini veya hissettiklerini 6grenmek icin
secilmis katilime1 gruplarindan yazili bir dizi soru doldurmalarinin istendigi bir veri toplama

aracidir (Collis ve Hussey, 2013).

Bu ¢aligmanin amaci, hedef kitlenin ve diger ilgili faktorlerin gegerli ve standartlastirilmisg
yanitlarimi ve girisimcilik niyetlerini ortaya ¢ikarmaktir. Gozlem ve goriisme gibi diger veri
toplama araglarma kiyasla daha az maliyetle genis bir cografi alandan zaman ayirmaktadir
(Cooper & Schindler, 2006; Cohen vd., 2007; Saunders vd., 2009). Bu ¢alismada Abun vd.
(2018) kullandig1 girisimeilik bilgisinin girisimcilik niyetine etkisi ile ilgili iki boyutlu

Olcegi kullanilmistir.

Anket formu ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde demografik 6zellikler, ikinci
boliimde girisimcilik bilgisi ve tgilincii bolimde girisimcilik niyeti ile ilgili sorular
sorulmustur. Likert tipi olgekle sorular degerlendirilmistir. Likert 6lgegi, bir Kkisinin
ilgilenilen bir konuya yonelik tutum veya algisinin sirali bir 6l¢tiimiidiir (Maree ve Pietersen,

2016).

Calismanin yapilabilmesi i¢in Bartm Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurul'ndan 9 Nisan
2022 tarihli onay yazis1 alinmistir. Anketlerin elle uygulanmasi dort hafta stirmiistiir. Kendi
kendine uygulanan cevrimici anketler, Tirkiye genelinde (niversitelerde okuyan
uluslararasi 6grencilerin WhatsApp, E-posta, Messenger ve Facebook gruplar1 gibi ¢esitli

sosyal medya platform gruplarina génderilmistir.

Anketlerin doldurulmasi maksimum 10 dakika siirmiis, daha sonra bunlar analiz edilerek
yorumlanmistir. Calismanin amaci anket baglangicinda katilimcilara uygun sekilde iletildi.
Her ankette, arastirmaya katilimin goniillii oldugu ve katilimcilarin herhangi bir asamada

geri ¢ekilebilecegini belirten bir gizlilik maddesi ve onam formu yer ald1.
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3.4.4 Veri Analizi

Veri analizi, anketler aracilifiyla toplanan verileri veya bilgileri anlamak, netlestirmek ve
yorumlamak i¢in bir akil yiiriitme uygulamasidir (Zikmund vd., 2013). Birincil veriler
toplandiktan sonra hem Microsoft Excel yazilimi hem de Sosyal Bilimler icin Istatistik

Paketi yazilim1 kullanilarak toplandi, ayiklandi ve analiz edildi.

Yanitlar Microsoft Excel yazilimi kullanilarak kaydedilirken, veri saflastirma ve ardindan
analiz SPSS 24 yazilimi kullanilarak yapildi. Analiz i¢in hem betimsel hem de ¢ikarimsal
analitik yontemler aragtirma amaclar1 baglaminda uygun goriilmiistiir. Demografik verileri
smiflandirmak ve tablo ve ¢izelgeler halinde sunmak i¢in tanimlayici analitik yontemler
kullanilirken, ¢ikarimsal yontemler arastirma amaclaria ulasmak i¢in arastirma sorularina
cevaplar saglamaktadir. Betimsel analiz, ham verilerin anlagilmasini ve yorumlanmasini
kolaylastiran bir forma doniistiiriilmesini ifade eder (Zikmund vd., 2013). Bu, ¢aligmada,
katilimcilar tarafindan saglanan demografik bilgilerin ortalama frekans dagilimi ve yiizde
dagilimin1 hesaplamak ve merkezi egilimleri ve degiskenler arasindaki dagilimi etkin bir

sekilde agiklamak i¢in kullanilmastir.

3.4.4.1 Giuvenilirlik Testleri

Giivenilirlik, bir kiimedeki 6gelerin birbiriyle ne kadar iyi iligkili oldugunu goésteren bir
giivenilirlik katsayis1 olan Cronbach's alpha'nin yorumlanmasiyla belirlenir (Sekaran ve
Bougie, 2010). Her 6lcegin giivenilirligi, Tablo 3.1'de gosterildigi gibi SPSS kullanilarak

alfa katsayisi ile degerlendirilmistir.

Tablo 3.1: Cronbach alfa katsayisi degeri igin genel kurallar

Alfa Katsayis1 Arahig Olgegi Giivenirligi
<0.60 Cok Diisik
0,60 ila <0,70 Diisiik
0,70 ila <0,80 Orta
0,80 ila <0,90 Y iiksek
0.90 Cok Yiksek

Kaynak: Zikmund, W. G.., Babin, B.J., Carr, J.C., &Griffin, M. 2013 Business research
methods (8th ed))
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3.4.4.2 Bagimsiz Orneklem T-testi

T-testi, iki bagimsiz 6rnek veya grup icin bazi aralik veya oran 6l¢ekli degisken (metrik)
tizerindeki puanlarin 6nemli 6l¢tide farkli olacagi bir hipotezi test etmek i¢in kullanilir. Bu
caligmada, bagimsiz degiskenlerin dgrencilerin dogrulama testi i¢in girisimcilik niyetleri

uzerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigini incelemek igin t testi yapilmustir.

3.4.4.3 Parametrik Olmayan Test

Calisma, varyans analizi (ANOV A) aracini kullanarak ortalamalar arasindaki farkliliklar

test etmistir.

3.4.4.4 Korelasyon Analizi

Sekaran ve Bougie'ye (2010) gore Pearson korelasyon analizi, aralik veya oran diizeyinde
Olciilen tiim degiskenler arasindaki iki degiskenli iligkilerin giiclinii, yoniinii ve onemini
gosterir. Korelasyon katsayis1 ne kadar biiylik olursa, iligki diizeyi o kadar giiclii olur ve
degiskenler arasindaki iliskinin yoniine bagl olarak pozitif veya negatif olabilir. Bu
calismada, girisimcilik niyeti ile bes unsur (davranisa yonelik tutum, 6znel norm, algilanan
davranissal kontrol, girisimcilik egitimi ve kisilik 6zellikleri) arasindaki ortak degiskenligi
ve iliskiyi, hipotezler {izerinde 6l¢mek i¢in kullanilmigtir. Test %5 veya %1 anlamlilik

diizeyinde yapilmaistir.

Tablo 3.2: Korelasyon katsayisi bityiikligiine iliskin temel kural

Katsay1 araig Mliskinin Giicii
+0.91 ila £1.00 Cok guclu
10,71 ila 0,90 Yksek
+0,41 ila 0,70 Orta
+0,21 ila +0,40 Diisiik
%0.01 ila £0.20 Cok Diisik

Kaynak: Hair, Jr., Money, A. H., Samouel, P., & Page, M. (2007). Research Methods or

Business. West Sussex: John Wiley Sons)
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3.4.4.5 Dogrusal Regresyon Analizi

Sekaran ve Bougie'ye (2010) gore dogrusal regresyon analizi, iki veya daha fazla bagimsiz
degiskenin tek bir aralik 6lgekli bagimli degisken tlizerindeki etkilerinin bir iliski analizidir.
Bu c¢aligmada bagimsiz degiskenler (davranisa yonelik tutum, anlamli olup olmadigini
tahmin etmek i¢cin 6znel norm, algilanan davranigsal kontrol, girisimcilik egitimi ve kisilik
Ozellikleri) girisimcilik niyeti ile iliskisi ayn1 regresyon denklemine girilmistir. Dogrusal

regresyon denklemi iliskiyi asagidaki gibi gosterir:

Y =atblX1 +b2X2 +b3X3+.....cne...n.

Bu arastirma icin, asagidaki denklemler 6grenciler arasinda girisimeilik niyetini etkileyen

bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi gostermektedir:

Girisimcilik niyeti = a + bl (davranisa yonelik tutum) + b2 (6znel norm) + b3 (algilanan

davranis kontrolii) + b4 (girisimcilik egitimi) + b5 (kisilik 6zellikleri)

3.4.4.6 Gegerlilik Testleri

Bu arastirma projesi, gecerlilik ve giivenilirlik konularmi ele alarak arastirmanin kalitesini
test etti. Kumar (2014:129), 6lgme aracinin kalitesi test edilmeden arastirmanin ¢ok fazla
inanilirlik tasimayacagini belirtmistir. Bir enstriimanin, elde etmek i¢in ayarlandigi kesin
sonucu tiretmesi durumunda basarili sayildig: tespit edilebilir. Sekaran ve Bougie'ye (2010)
gore, icerik gegerliligi, aracin yeterli bir setten ve kavrami ele alan temsili bir dizi maddeden

olugsmasini saglamstir.

Anketin gegerliligini saglamak igin Bartin Universitesi'ndeki 15 lisans dgrencisi arasinda
pilot calisma yapilmistir. Anket, sorularin tiim hedefleri kapsayip kapsamadigimi belirlemek
icin denetgi tarafindan da degerlendirilmistir. Komite, kavramin boyutlarin1 ve unsurlarini
kapsamayan birkag soru tespit etmistir. Kaygilar, bir aragtirmacinin 6grencilerden yanit
almasmin zor olacagmi belirttiginden geribildirim hatanin diizeltilmesine yardimc1

olmustur.
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Kumar (2010:134), tarih, 6n testin etkileri, 6liim orani, enstriimantasyon ve olgunlasma gibi
gecerliligi tehdit eden birkac endiseden bahsetti. Ancak gecerlilige yonelik tehditler,
arastrma sorularmin ve hedeflerinin agik¢a tanimlanmasi ve anlagilmasi saglanarak

gelistirilebilir.

Sekaran ve Bougie'ye (2010:161) gore giivenilirlik, tekrarlanan olciimler yapildiginda
istikrarli ve tutarl sonuglar1 6lger. Bu ¢alisma igin toplanan veriler, 6rneklemin birbirinden
bagimsiz kolejlerden formiile edilmesi nedeniyle giivenilir olarak algilanmistir; dolayisiyla

ayn1 6grenciler sabit kosullar altinda test edilirse sonuglarin degismesi olas1 degildir.

3.5. Bulgular

Bu bolumde glvenirlik ve gecerlik testleri ile olgeklerin uygunlugu test edilmistir.
Orneklemin demografik 6zellikleri, fark analizleri, korelasyon ve regresyon analizleri ile
hipotez testleri yapilmstir.

3.5.1 Cahisma Aracinin Giivenilirligi

Veri toplamak i¢in kullanilan aracin giivenilirligi, bu ¢alisma i¢in kullanilan aracmn i¢

tutarliligmi degerlendiren bir yontem olan Cronbach Alfa Katsayisi testi kullanilarak

hesaplanmistir.
Tablo 3.3: Glvenilirlik test sonuglari
Cronbach's Alpha % N
Girisimcilik Bilgisi ,925 100,0 9
Girisimcilik Niyeti ,924 100,0 9

Tablo 3.3’te sunuldugu iizere, Cronbach Alfa degerleri Girisimcilik bilgisi i¢in .925 ve
Girisimcilik niyeti i¢cin .924 olarak rapor edilmistir. Bu durum, Cronbach (1947) ve
Cronbach (1951) tarafindan onerildigi tizere bu ¢alismada alfa katsayisinin 0,5'ten (%50)
biiyiilk olmasi1 bu ¢alismadan elde edilen bulgularin gegerli ve giivenilir oldugunu
gostermektedir. Dolayisiyla, bu arastrmada kullanilan giivenilirlik analizinin kabul
edilebilir oldugu belirtilmektedir.
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3.5.2 Gegerlilik Analizi (Dogrulayici Faktor Analizi)

Bu caligsma, girisimcilik niyetinin gegerlilik yapisini test etmek i¢in dogrulayici faktor analizi
(DFA) kullanmaktadir. DFA analizi, bu gdostergelerin gizil yapilarm bir 6l¢iisii olarak gegerli
gostergeler olup olmadigini test etmek i¢in kullanilir. DFA analizi ayrica girisimcilik

niyetini 6l¢mek i¢in modelin uyumunu gérmek i¢in de kullanilir.

Tablo 3.4: Girisimcilik bilgisi 6l¢egi uyum iyiligi degerleri

Uyum lyiligi Olgiitleri Uyum-lyiligi Standart Degerler
Degerleri
RMSEA- Root Mean Square Error of .076 <.08 veya.10
Approx.

NFI- Normed Fit Endeks 963 > .90
PNFI- Parsimony Normed Fit Index .615 > .50
CFI- Comparative Fit Index 974 > .90
IFI- Incremental Fit Index 974 > .90
RFI- Relative Fit Index 942 > .90

GBS

GB6

GB7

GBS

GB9

Sekil 3.1 Girisimcilik bilgisi 6lcegi dogrulayici faktdr analizi

Chi-square = 72.839 df=23. P vvalue=.000 cmin/df=3.167




Girigimcilik bilgisi dlgeginin yap1 gecerliligi i¢in dogrulayict faktor analizi (DFA) analizi
kullanilmistir. DFA, yap1 gegerliligini gergeklestirmek i¢in kullanilir. DFA sonuglari, 6
maddenin tamaminin girigsimeilik bilgisi faktoriinii igerdigi bir uyum modeli gostermektedir.
Girisimcilik niyetini 6lgmek i¢in uyum indeksi modeli Tablo 3.4'te agiklanmaktadir.
Dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilarak yapilan gegerlilik testi, bu 6lgegin yiiksek bir
madde gegerliligi ve giivenilirligi degerine sahip oldugunu gostermektedir. Analiz sonuglari,
girigimcilik bilgisi yap1 modelinin uygun oldugunu gostermektedir. Madde analizi sonuglari,
girisimcilik bilgisi 6l¢eginin 0,615- 0,974 arasinda yiiksek bir ylikleme faktorii tahmin degeri

ile anlaml bir degisime sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.5: Girisimcilik niyeti Ol¢egi uyum iyiligi degerleri

Uyum lyiligi Olgiitleri Uyum-lyiligi Standart
Degerleri Degerler
RMSEA- Root Mean Square Error of Approx. 072 <.08 veya.10
NFI- Normed Fit Endeks 975 > .90
PNFI- Parsimony Normed Fit Index 569 > .50
CFI- Comparative Fit Index .983 > .90
IFI- Incremental Fit Index .983 > .90
RFI- Relative Fit Index .956 > .90
: = &2

Sekil 3.4.Girisimcilik niyeti 6l¢egi dogrulayici faktor analizi

Chi _ square=62.355 df=21. P vvalue=.000 cmin/df=2.969
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Benzer sekilde, Girisimcilik Niyeti 6lceginin yap1 gegerliligi i¢in DFA analizi kullanilmagtir.
DFA sonuglari, 6 maddenin tamaminin girigsimcilik niyeti faktoriinii igerdigi bir uyum
modeli gostermektedir. Girisimcilik niyetini 6lgmek igin uyum indeksi modeli Tablo 4.3'te
aciklanmaktadir. Dogrulayic1 faktor analizi (DFA) kullanilarak yapilan gegerlilik testi, bu
Olgegin yiiksek bir madde gecerliligi ve giivenilirligi degerine sahip oldugunu
gostermektedir. Analiz sonuclari, girisimcilik niyeti yapt modelinin uygun oldugunu
gostermektedir. Madde analizi sonuglari, girisimeilik niyeti 6l¢eginin 0,569- 0,983 arasinda
yiiksek bir yiikleme faktorii tahmin degeri ile anlamli bir degisime sahip oldugunu

gostermektedir.

3.5.3 Arastirma Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Bu calismada, ortalama (M), standart sapma (SD), frekans ve yiizdeyi hesaplamak i¢in bir
degiskeni tanimlayan tanimlayici istatistik kullanilmistir. Dolayisiyla, arastirma veri
tabanindaki her bir degisken burada belirtilen tanimlayici istatistik matrisleri kullanilarak
tanimlanmistir. Ayrica arastirmaci, degiskenler arasindaki merkezi egilimleri ve dagilimlari

etkili bir sekilde agiklamak i¢in grafikler ve tablolar kullanmistir.

Bu calismadaki demografik veriler, katilimcilarin cinsiyetini, ¢alisma durumunu, egitimini

ve is yonelimi ve fikrini ortaya koymaktadir. Sonuglar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3.6: Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Cinsiyet N Ylzde
Erkek 273 71,8
Kadin 107 28,2

is Durum N Yiizde

Calisiyor 77 20,3

Caligmiyor 303 79,7
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Tablo 3.6: devam ediyor

Egitim Durumu N Yuzde
Lisans 354 93,2
Lisansustu 26 6,8
Fakulte N Yizde
Sosyal Bilimler 114 30
Fen Bilimleri 66 17,4
Saglik Bilimleri 74 19,5
Mihendislik Bilimleri 105 27,6
Spor Bilimleri 21 55
Girisimcilik Egitimi N Yizde
Egitim Alan 218 57,4
Egitim Almayan 162 42,6
Girisimcilik Is Fikri N Yuzde
Is Fikri Olan 220 57,9
Is Fikri Olmayan 160 421

Bu ¢alismanin 6rneklemi N=380 katilimcidan olusmaktadir. Frekans Tablosu (Tablo 3.6),
katilimeilarin  273"tiniin  erkek (%71,8) ve 107'sinin kadin (%28,2) oldugunu ortaya
koymaktadir. Egitim diizeyi acisindan bakildiginda, yiiksek lisans 6grencileri 26, lisans
ogrencileri ise 354 kisidir. Katilimcilarin 114" sosyal bilimler, 105'1 miithendislik, 66's1 doga
bilimleri, 74'i saglik bilimleri ve geri kalan1 da sporla ilgili fakiiltelerde 6grenim

gormektedir.

Su anki ana meslekleri ile ilgili olarak, katilimcilarin ¢ogu (%79,7) ¢alismayan
ogrencilerden, (%20,3) ise calisan 6grencilerden olusmaktadir. Daha 6nce is deneyimi
olmayan katilimeilarin sayis1 162 (%42,6), daha 6nce i deneyimi olanlarin sayisi ise 218'dir
(%57,4). Gelecekte is yapma niyetlerine iligkin soru, katilimcilarm gogunun (%57,9) yakin
gelecekte is yapma niyetlerinin oldugunu, %42,1'inin ise hayr ya da is yapip

yapmayacaklarmi bilmediklerini sdyledigini ortaya koymaktadir.
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3.5.4 Fark Analizleri (T-Testi analizi)

T-testi, iki grubun ortalamalarini karsilastirmak i¢in kullanilan istatistiksel bir testtir. Bu
caligmada, girisimcilik bilgisinin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi, katilimcilarin
cinsiyetleri, egitimleri, mevcut egitim diizeyleri, is durumlari, girisimcilik egitimleri, is

fikirleri ve aylik gelirleri gibi ¢esitli 6zellikler dikkate alinarak degerlendirilmistir.

Tablo 3.7: Cinsiyete gore farklilik analiz sonuglar1

o Siram ]
Boyutlar Cinsiyet N F Sig
Ortalamasi
Girigsimceilik Erkek 273 3,3425
o 0,189 0,664
Bilgisi Kadin 107 3,3991
Girigsimeilik Erkek 273 3,3875
o 0,014 0,906
Niyeti Kadm 107 3,4756

Cinsiyet, egitim, istthdam ve girisimcilik egitiminin etkisiyle girisimcilik bilgisinin
girisimcilik niyetlerine katiliminda farklilik olup olmadigmi belirlemek icin bagimsiz
orneklem t-testi yapilmistir (Tablo 3.7). Yapilan analizden elde edilen sonuglar, kiz
ogrencilerin erkek ogrencilere (3,34+,664) kiyasla daha fazla girisimcilik bilgisine
(3,40+,66) sahip oldugunu ve bu anlamda girisimcilik niyetlerinin kiz o6grencilere

(3,48+0,91) erkek 6grencilere (3,39+0,91) kiyasla daha ¢ekici geldigini gostermektedir.

Tablo 3.8: Is durumuna gore farklilik analizi sonuglari

. Siram _
Boyutlar Is Durumu N F Sig
Ortalamasi

Girisimcilik Calisiyor 77 3,2766

o 1,523 0,218
Bilgisi Calismiyor 303 3,3792
Girisimcilik Calisiyor 77 3,4228

o 0,449 0,218
Niyeti Calisiyor 303 3,4096

Burada, hesaplama katilimcilarm ¢ogunun (n=303) issiz oldugunu géstermektedir. Isi
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olmayan 6grencilerin girisimcilik bilgisi (3.38 £ 0.22) isi olanlardan (3.28 + 0.22) daha

fazladir. Ancak, isi olan d6grencilerin daha fazla girisimeilik niyetine sahip oldugu

gorilmiistiir.
Tablo 3.9: Egitim Durumuna gore farklilik analizi sonuglari
Egitim Siram ]
Boyutlar N F Sig
Durumu Ortalamasi
Girigimcilik Lisans 354 3,3475
o i 2,509 0,267
Bilgisi Lisansst 26 3,5077
Girigimcilik Lisans 354 3,3955
N 2,509 0,114
Niyeti Lisansust 26 3,641

Yiiksek lisans 6grencileri, daha yiiksek girisimeilik bilgisine (3.51 + 0.27) sahip olmalarinin
bir sonucu olarak lisans 6grencilerine (3.40 + 0.11) kiyasla daha fazla girisimcilik niyetine
(3.64 * 0.11) sahiptir. isi olmayan 6grencilerin girisimcilik bilgisi (3.48 + 0.22) isi
olanlardan (3.28 + 0.22) daha fazladur.

Tablo 3.10: Girisimcilik Egitimi Alip Alinmamasina Gore Farklilik Analizi Sonuglar1

Siram ]
Boyutlar Egitim Durumu N F Sig
Ortalamasi

Girisimeilik Egitim Alan 162 3,6833

. 12,303 0,001
Bilgisi Egitim Almayan 218 3,117
Girisimeilik Egitim Alan 162 3,8244

o 6,343 0,12
Niyeti Egitim Almayan 218 3,106

Buna karsim, girisimcilik niyeti puan ortalamalari neredeyse aymdir (3.42/3.41 £+ 0.22).
Girigimcilik ve bu anlamda girisimcilik niyeti, girisimcilik dersi alan 68rencilerde (3.82 +

0.01) almayan 6grencilere gore (3.11 + 0.01) daha yiiksektir.
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Tablo 3.11: Girisimcilik is fikri olup olmamasina gore farklilik analizi sonuglari

Boyutlar Girisimcilik Is Fikri | N | Siram Ortalamas F Sig
Is Fikri Olan 220 3,7782
Girigimcilik Bilgisi . 7,315 0,007
Is Fikri Olmayan 160 2,7812
Is Fikri Olan 220 3,8328
Girisimcilik Niyeti ] 4,601 0,033
Is Fikri Olmayan 160 2,834

Benzer sekilde, is fikri olan 6grencilerin girisimcilik puan ortalamasi (3.68 £+ 0.001)

olmayanlara gore (3.12 + 0.001) daha yiiksektir.

Tablo 3.12: Ogrenim goriilen fakiilte tiiriine gore farklilik analizi sonuglar1

Boyutlar Fakulte N Siram Ortalamasi F Sig

Sosyal Bilimler 114 3,486
Fen Bilimleri 66 3,097

Girisimcilik Bilgisi|  Saglhk Bilimleri 74 3,1257 3,929 | 0,004
Muhendislik Bilimleri| 105 3,5267
Spor Bilimleri 21 3,4667
Sosyal Bilimler 114 3,616
Fen Bilimleri 66 3,0758

Girisimcilik Niyeti| Saglhk Bilimleri 74 3,1562 5,081 | 0,001
Muhendislik Bilimleri| 105 3,5524
Spor Bilimleri 21 3,5661

Sosyal bilimler, spor ve miithendislik fakiiltesi 6grencileri diger fakiiltelerdeki 6grencilere

gore daha fazla girisimcilik bilgisine sahiptir. Sonug olarak, diger 6grencilerden daha yiiksek

girisimcilik niyetleri baglilik puanina sahiptirler.
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Tablo 3.13: Aylik harcama diizeyine gore farklilik analizi sonuglari

Boyutlar Ayhk Harcama N Siram Ortalamasi| F Sig
400 ve alt 82 3,0012
Girisimcilik Bilgisi|  401-1500 166 3,641 15,5231 0,001
1500 ve Uzeri 130 3,2354
400 ve alt1 82 3,1572
Girisimceilik Niyeti 401-1500 166 3,6299 7,531 0,001
1500 ve Uzeri 130 3,306

Ortalama gelire sahip 6grenciler (400-1500), daha diisiik (400 ve alt1) ve daha yiiksek (1500
ve listli) gelire sahip 6grencilere gore daha fazla girisimcilik bilgisine sahiptir. Analiz, farkli
arka plan durumlarmin (cinsiyet, egitim, istthdam, gelir, irtifa ve kisilik) 6grencilerin
girisimcilik bilgi ve niyetleri {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugunu ortaya
koymustur. Bu dogrultuda sonuglar, girisimcilik bilgisinin genel olarak girisimcilik
niyetlerine yonelik olduguna dair baz1 gdstergeler sunmaktadir. Dolayisiyla, girisimcilik
bilgisi 6grencilerin girisimcilik niyetlerini 6nemli 6l¢iide etkiledigi i¢in arastirmacinin

hipotezleri gecerlidir.

3.5.5 Korelasyon Analizi

Sekaran ve Bougie'ye (2010) gore Pearson korelasyon analizi, aralik veya oran diizeyinde
Olciilen tiim degiskenler arasindaki iki degiskenli iliskilerin giiclinii, yoniinii ve 6nemini

gosterir. Korelasyon katsayis1 ne kadar biiyiik olursa, iligki diizeyi o kadar giiglii olur ve

degiskenler arasindaki iliskinin yoniine bagl olarak pozitif veya negatif olabilir.
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Tablo 3.14: Degiskenler Aras1 Korelasyon analizi sonuglari

Girisimcilik bilgisi | Girisimcilik niyeti
Pearson Correlation 1 886
Girigimcilik Bilgisi Sig(2_Tailed) .000
N 380 380
Pearson Correlation .886 1
Girigsimcilik Niyeti Sig (2_Tailed .000
N 380 380

Tablo 3.14°te gosterildigi gibi, Pearson korelasyonu .886'dir ve bu da ¢ok pozitif korelasyon

oldugunu gostermektedir. Ogrenciler bir isi ne kadar ¢ok denerse, o kadar iyi yapmalar1

muhtemeldir. Yine de etki minimum diizeydedir. iki kuyruklu anlam degeri- bu durumda

.000'dir, bu da bagimli degisken ile bagimsiz degiskenin pozitif yonde iligkili oldugu

anlamina gelir.

3.5.6. Regresyon Analizi

Sekaran ve Bougie'ye (2010) gore dogrusal regresyon analizi, iki veya daha fazla bagimsiz

degiskenin tek bir aralik 6lgekli bagimli degisken iizerindeki etkilerinin bir iligki analizidir.

Tablo 3.15: Regresyon analizi sonuglar1 (Katsayilar (Coefficients)?)

Standardize
Standart olmayan
edilmis
katsayilar
Model katsayilar T Sig.
Standart
B Beta
Hata
Sabit ,249 ,088 2,825 ,005
Girisimcilik Bilgisi ,942 ,025 ,886 37,209 ,000

Bagimli Degisken: Girisimcilik Niyeti
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Bu calismanin amacina ulagsmak icin yukaridaki hipotezleri test etmek iizere regresyon
analizleri yapilmistir. Analiz sonuglar1 girisimeilik bilgisi i¢in R degerinin 0.786 oldugunu
gostermistir. Bu, girigimcilik bilgisinin girisimcilik niyetindeki varyansin %78,6'sin1
acikladigi anlamina gelmektedir. Yukaridaki tabloya bakildiginda girisimcilik bilgisi

girisimcilik niyetini anlamli olarak yordamaktadir.

Girisimcilik bilgisinin bir birim arttiginda girisimcilik niyeti 0,942 puan artmaktadir. Iki
deger de anlamli goriilmektedir. Bu durum genel ANOVA sonucu ile oOrtiismektedir.
Dolayisiyla bu, 6grencilerin girisimcilie yonelik niyetlerini tahmin etmede Onerilen
modelin gegerliligini desteklemistir. Yukaridaki bulgulara dayanarak, tim hipotezlerin

onayini siniflandirmak i¢in asagidaki tablo ¢izilmistir.

Tablo 3.16: Hipotezler dogrulama

N Hipotezler Sonug

H1: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik diizeyi ile girisimcilik o
1 o o Kabul edildi
niyeti arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.

H2: Uluslararas1 ogrencilerin girisimcilik bilgileri girigsimeilik o
2 Kabul edildi
niyetlerini anlamli olarak etkilemektedir.

H3: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgisi diizeyi cinsiyete o
3 Reddedildi
gore farklilik gostermektedir.

H4: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik niyeti cinsiyete gore o
4 Reddedildi
farklilik gostermektedir.

HS5: Uluslararast 6grencilerin - girisimcilik  bilgisi diizeyi is
5 s s s Y Reddedildi

durumuna gore farklilik géstermektedir.

H6: Uluslararas1 68rencilerin girisimeilik niyeti ig durumuna gore o
6 Reddedildi
farklilik gostermektedir.

H7: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgisi diizeyi egitim o
7 Reddedildi
diizeyine gore farklilik gostermektedir.

HS: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik niyeti egitim diizeyine o
8 . Reddedildi
gore farklilik gostermektedir.

HO: Uluslararas1 6grencilerin girisimceilik bilgisi diizeyi 6grenim o
9 Kabul edildi
gordigii fakiilteye gore farklilik gostermektedir.
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Tablo 3.16: (devam ediyor)

H10: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik niyeti 6grenim

10 . Kabul edildi
gordigi fakiilteye gore farklilik gostermektedir.

H11: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgisi diizeyi o

i | Kabul edildi

girisimcilik egitimi alip almamasina gore farklilik gostermektedir.
H12: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik niyeti girigimcilik o
12 Reddedildi
egitim alip almamasina gore farklilik gostermektedir.

H13: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgisi diizeyi is fikri o

13 . Kabul edildi
olup olmamasina gore farklilik gostermektedir.

H14: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik niyeti is fikri olup o

14 Kabul edildi

olmamasina gore farklilik gostermektedir.
H15: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgisi aylik harcama o
15 ' . Kabul edildi
diizeyine gore farklilik gostermektedir
H16: Uluslararas1 6grencilerin girisimcilik niyeti aylik harcama o
16 Kabul edildi

dizeyine gore farklilik géstermektedir
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4. SONUC

Daha 6nce de belirtildigi gibi, kapsayici is modellerinin faydalari ¢ok iyi bilinmekte ve kabul
edilmektedir ancak kesin olmayan sey, bu 6grencilerin bilgi ve becerilerini giiglendirmeyi
ve kapsayici is modellerini tesvik etmek igin gerekli diger dnlemleri ve eylemleri almay1
diistinmeden Once, basarili bir sekilde uygulanmalari icin daha da gerekli olan farkli ge¢mis
statiilerine sahip Ogrencilerin girisimcilik niyetidir. Bu nedenle, arastirmanin amaci,
ogrencilerin farkli gegmis durumlarinin (cinsiyet, egitim, istihdam, gelir, irtifa ve kisilik)
kapsayic1 i3 modellerine etkili entegrasyonlar1 i¢in temel bir 6n kosul olarak girisimeilik

niyetleri lizerindeki etkisini arastirmaktir.

Sonug¢ olarak girisimcilik niyetini 6nemli Olciide etkiledigini tespit eden Onceki
arastirmacilar1 desteklemektedir (Bachiri, 2016; Dinc ve Budic, 2016; Robledo vd., 2015).
Bu arastirmanin sonuglari, girisimei olmayi planlayan 6grencilerin, girisimcilik niyeti
iizerindeki agiklayici giicliniin %50'si ile esas olarak girisimcilik faaliyetlerindeki kolaylik

ve zorluk derecesine iligkin algilarindan etkilendigini gostermektedir.

Arastirma ayrica girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik niyetini etkileyen 6nemli
bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢alisma, bu modelin uluslararas1 6grencilerin
girisimcilik niyetlerini etkileyen faktorleri agiklamak i¢in yeterli oldugunu dogrulamustir. Bu
calisma, girisimcilige yonelik tutum, algilanan davranigsal kontroller ve girisimcilik
egitiminin uluslararast 6grencilerin girisimei olma niyetlerini etkileyen temel faktorler
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, politika yapicilar ve miifredat hazirlayicilar, daha

fazla 6grenciyi girisimcilige tesvik etmek icin bu faktorleri g6z 6niinde bulundurmalidir.

Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye'deki liniversitelerde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin
girisimcilik niyetlerini belirlemek ve iiniversitelerde girisimcilik niyetlerini tesvik eden

kosullarin olusturulmasi i¢in dnerilerde bulunmaktir.

Uluslararas1 6grencilerin girisimcilige yonelik niyetlerini degerlendirmek i¢in dikkatli bir
sekilde olusturulmus bir anket kullanilmistir. Bu ¢alisma TUrkiye'deki farkli devlet ve 6zel
universitelerde 2021-2022 akademik donemi i¢in kayithi 380 uluslararast 6grencinin

katillmiyla ¢evrimici anket yoluyla yapilmistir. Toplanan veriler daha sonra SPSS
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yaziliminin istatistiksel araglar1 kullanilarak istatistiksel anlamlilik i¢in betimsel ve
¢ikarimsal olarak analiz edilmistir. Istatistiksel araglar arasmda capraz tablolar, varyans
analizi (ANOVA), chi-square testleri, t-testleri, korelasyonlar ve lojistik regresyonlar,
calismanin degiskenleri arasindaki iliskiyi belirlemek ve uluslararasi 6grencilerin

girisimcilik niyetini degerlendirmek i¢in kullanilmigtir.

Bu galigma uluslararast 6grencilerin girigimcilik niyetine yonelik giiclii bir 6z algiya sahip
olduklarimi ortaya koymustur. Ayrica, girisimcilik niyetlerinin girisimeilik bilgilerinden
daha fazla etkilendigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica girisimcilik egitiminin 6grencilerin

girisimcilik niyetini en 6nemli degisken olarak etkiledigini ortaya koymaktadir.

Oneriler

Arastirma sonuclart degerlendirildiginde demografik ozellikler ile girisimeilik bilgi ve
girisimcilik niyetin arasinda pozitif yonlii ve orta siddetli iliskiler tespit edilmistir.
eArastirama kapsaminda yapilan analiz sonucunda girisimcilik diizeyi ile girisimcilik niyet
onemli bir yarayici olmasi nedeniyle 6grencilerin 6grenim gordiikleri siire boyunca bu niyet
guclendiren faaliyetler dnerilir.

e Arastirma kapsaminda uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgileri girisimcilik niyetlerini
anlamli olarak etkilemekte olmasi nedeniyle bunu daha giiclendiren faaliyetler onerilir.
eArastirma sonuglar1 uluslararas1 6grencilerin girisimcilik bilgisi ve girisimcilik niyeti
dizeyi cinsiyete gore farklilik gostermekte olup o6zellikle kedin dgrencilerin orani diisiik
oldugu disiiniildiginde girisimci olma niyetinde bulunmalar1 i¢in Staj program veya
seminer diizenlenmesi 6nerilmektedir.

eArastrma kapsaminda uluslararasi Ogrencilerin girisimcilik bilgisi niyeti diizeyi is
durumuna gore farklilik gostermektedir, girisimcilige olan niyeti veya bilgi artirilmasi
noktasinda finansman imkanlar1 g6z 6niinde bulundurarak desteklemesi onerilir.
eAragtirma sonuglar1 uluslararasi 6grencilerin girisimcilik niyeti egitim dlzeyine gore
farklilik gdstermektedir, dgrencilerin girisimci olma niyetleri gosterip gdstermedikleri
noktasinda almis olduklar1 dersin etkisi analiz edilmelidir.

¢Girisimci olma niyetinde olan d6grenciler i¢in gereken destekleri arastirilmali ve 6grencilere
aktarilmalidir ve Ogrencilere is fikri yaratma noktasinda beceri kazandirilmasi

Onerilmektedir.
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EKLER

EK1: Anket Formu

Sayin katilimct;

Bu ¢alisma Bartin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde, “TURKIYE'DE OGRENIM
GOREN ULUSLARARASI OGRENCILERI GIRISIMCILIK BILGI VE NIYETLERINi
BELIRLENMESI” konulu yiiksek lisans tezine veri toplamak amaciyla hazirlanmigtir. Her
boliimiin yonergesi anketin iist kisminda yer almaktadir. Ankette, degerli katilimcilardan

kimlik belirtici higbir bilgi istenmemektedir. Anketimize katiliminiz i¢in tesekkiir eder, iyi

calismalar dileriz.

Demografik Bilgileri

1. Béliim Kisisel Ozellikler

1

Cinsiyetiniz nedir?

Kadin

Erkek

Is durumunuz nedir?

Calisiyor

Caligmiyor

Egitim durumunuz nedir?

Hangi Universitede okudunuz?

Hangi fakiltede okudunuz?

Kacinci siniftasiniz?

Girisimeilik egitimi aldiniz m?

Evet

Hayir

Aylik Harcamaniz ne kadar?

O©| 0| N| of o1l ] W DN

Girisimcilik Is Fikriniz var mi1?

Evet

Hayir

[EEN
o

Nerelisiniz?
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Girisimcilik Bilgisi Olgegi

Kesin katilmm | Ne katih | Katil Kesin
N ifadeler kle yorum xgrum yorum kle
Katilm katilm Katil
yorum yorum yorum
1 Girigimci is yaratir
Girigsimcei serbest meslek
2 sahibi olmak demektir
Girisimciler zenginlik
3 |yaratmak i¢in kaynaklari
toplar
Girigimci birinin bagimsiz
4 olmasini saglayabilir
Girisimci ekonomik
> kalkinmaya katkida bulunur
Girisimcei, emegin
6 isverenidir
Girisimciler, i ortaklariyla
7 |tamsmak igin sosyal
etkinliklere katiliyor
Girisimci, yaratict yetenegini
8 tanitmak icin kullanir.
Girisimciler, bagkalarmin
9 gérmedigi firsatlar1 goriir
Girigimciler diinya
10

ekonomisini yonetiyor
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Girisimcilik Niyeti Ol¢egi

Kesin Katilmm | Ne katih | Katil Kesin
. likle yorum likle
N Ifadeler yorum | ne yorum
Katilm katilmm Katil
yorum yorum yorum
1 Profesyonel hedefim
girisimei olmak
Kendi isimi kurmak ve
2 | yurutmek igin her tarli
cabay1 gosterecegim
3 Gelecekte bir is kurmaya
kararlryim
4 Ileride is kurmayi ciddi ciddi
diisiiniiyorum
5 Bir glin bir firma kurmaya
kesin niyetim var
6 Girisimei olmak i¢in her seyi
yapmaya hazirim
7 Eger bir is acarsam, basaril
olma sansim olur.
3 Girisimci olmak bend harika
yapar
Gelecekte nasil is
9 | kuracagima dair fikirlerim
var
10 Is fikirleri gelistirmem

benim igin zor olurdu
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