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OZET

Yiksek Lisans Tezi

SERBEST ZAMAN ILGILENIMI VE IS DOYUMU: YASAM KOCLARI UZERINE
BiR ARASTIRMA

Nihal CANER

Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstittsu

Beden Egitimi Anabilim Dal

Tez Damsmani: Dr. Ogr. Uyesi Ismail AYDIN

Bartin-2024, sayfa: 91

Bu caligmanin amaci, rekreasyonel fiziksel aktivitelere diizenli katilan yasam koclarinda
serbest zaman ilgilenimi diizeyi ile is doyum diizeyi arasindaki iligkiyi incelemek ve bu
diizeylerde ¢esitli demografik degiskenlere gore olusan farkliliklar1 test etmektir.
Arastirmanin katilimci grubunu, kolayda 6rneklem yontemi ile belirlenen 382 yasam kogu
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Serbest Zaman Ilgilenim Olgegi
(SZIO) ve Is Doyum Olgegi (ITO) kullanilmistir. Verilerin analizinde l¢iim araglarmin i¢
tutarliligini incelemek i¢cin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 hesaplanmigtir. Veri setinin
coklu normallik dagilimi géstermesi nedeniyle, katilimeilarin demografik 6zelliklerine gore
serbest zaman ilgilenimleri ve is doyumlerini karsilastirmak icin MANOVA, t-Test,
ANOVA ve Pearson Korelasyon testleri uygulanmistir. Gruplar arasindaki farkliliklari
belirlemek i¢in ise TUKEY testi kullanilmistir. Arastirma bulgularinda; MANOVA test
sonuglarina gore sadece “gelir” ve “fiziksel aktiviteye diizenli katilim” degiskenlerine gore
SZIO toplam puanlarinda anlamli bir fark bulunmustur. Yapilan t-Test sonucunda herhangi
bir degiskene gére ITO toplam puanlarinda anlamli bir fark bulunamazken, ANOVA
sonuglarina gore sadece “fiziksel aktiviteye haftalik katilim siklig1” degiskenine gore ITO
puanlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. SZIO ve ITO puanlari arasindaki iliskiyi

degerlendirmek icin yapilan Pearson Korelasyon testine gore SZIO ve ITO arasinda diisiik



ve pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir. Sonug olarak, katilimcilarin gesitli
demografik ozelliklerine gore serbest zaman ilgilenim diizeylerinin degistigi ve fiziksel
aktivitelere kars1 ilgi diizeydeki artisin isten duyduklart memnuniyetin de artmasinda 6nemli

oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Is Doyumu, Rekreasyon, Serbest Zaman Ilgilenim, Yasam Kocu
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ABSTRACT

M.Sc. Thesis

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE LEISURE INVOLVEMENT AND JOB
SATISFACTION: A SAMPLE OF LIFE COACHES
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Department of Physical Education

Thesis Advisor: Assist. Prof. Dr. ismail AYDIN
Bartin-2024, pp: 91

The purpose of this study was to examine the relationship between the level of leisure
involvement and job satisfaction in life coaches who regularly participate in recreational
physical activities and to test the differences in these levels according to various
demographic variables. The participant group of the study consisted of 382 life coaches
determined by convenience sampling method. The leisure involvement scale (LIS) and job
satisfaction scale (JSS) were used as data collection tools. In the data analysis, Cronbach
Alpha reliability coefficient was calculated to examine the internal consistency of the
measurement tools. Due to the multiple normality distribution of the data set, MANOVA, t-
Test, ANOVA and Pearson Correlation tests were applied to compare the participants'
leisure involvement and job satisfaction according to their demographic characteristics.
TUKEY test was used to determine the differences between the groups. According to the
results of the MANOVA test, a significant difference was found only in the total scores of
the LIS according to the variables "income" and "regular participation in physical activity".
As a result of the t-test, no significant difference was found in the total scores of the JSS
according to any variable, while according to the ANOVA results, a significant difference
was found only in the JSS scores according to the variable "frequency of weekly

vii



participation in physical activity". According to the Pearson Correlation test conducted to
evaluate the relationship between LIS and JSS scores, there was a low and high correlation
between LIS and JSS

Keywords: Involvement, Job Satisfaction, Leisure, Life Coache, Recreation
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1. GIRIS

Uluslararas1 Serbest Zamanlar1 inceleme Grubu tarafindan “Bireylerin mesleki ve sosyal
acidan yerine getirmekte zorunlu oldugu gorevleri yerine getirdikten sonra, kendi iradesi ile
gerceklestirebildikleri, bilgi ve yeteneklerini gelistirdikleri, dinlenme, eglenme ve 6grenim
gergeklestirebildikleri aktiviteler biitiinii” olarak tanimlanan (Sen ve Akpinar, 2016) serbest
zaman, bireylerin hayatlarini siirdiirebilme, sosyal yapida var oldugunu gosterebilme ve
kendisini daha ileri bir kademeye getirmede fizyolojik ihtiyaglar1 disinda kendini iyi
hissettigi  siirelerdir  (Mansuroglu, 2022). Kisaca serbest zaman, insanlarin
sosyallesebilmeleri i¢in baslica gereksinimlerini karsilayacagi zaman tiirtidiir (Karakiigiik,
1999). Bireylerin sosyal etkilesime girmesine, yeni ¢evre edinmesine, aile i¢inde iletisimin
artmasina, yasamini daha mutlu halde siirmesine katki saglayan serbest zamanlarini, daha

kaliteli ve mutlu gegirmesi i¢in bu zamanin degerinin farkinda olmasi gerekmektedir.

Insanlarin serbest zamanlarinda, eglence ve spor amaci ile goniillii olarak katildiklar:
etkinlikler TDK (2020) olarak biline rekreasyon ise, modern kabul edilen topluluklarin
yaygin olarak kullandig1 sosyallesme aktivitelerinin en basinda gelmektedir (Yetim, 2005).
Serbest zaman etkinligi olarak fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik agidan bireysel gelisim ve
zindelik saglayan rekreasyonel aktiviteler, giinliilk hayatin getirdigi stres, sorunlar ve
stkiciligindan kurtularak sosyallesmeyi gliclendirmeye yardimci olmaktadir (Temir ve
Gurbiz, 2012). Bireylerin mutluluk ve doyum getiren etkinlikler yapmamalari ve serbest
zaman aktivitelerine yer vermemeleri, strese girme egilimlerini artirmaktadir (Sonnentag,
2001). Is ve yasam kalitesi agisindan serbest zamanm kullanimi, birey iizerinde olumlu
etkiler yaratmakta ve bu etkiler gozlemlenebilmektedir (Newman vd., 2014). Gelismis
tilkelerde, serbest zamanin yasam kalitesini artirmak amaciyla kullanilmasi yaygimn bir

uygulamadir ve belirli faaliyetlere katilim, planl bir rutin haline gelmistir (Stebbins, 2017).

Ayrica, ¢ogu gelismis iilke, vatandaglarin refahin1 en iist diizeye ¢ikarmak i¢in ana
politikalarindan biri olarak serbest zamani tesvik etmektedir (Aydin, 2021). Serbest zaman
aktiviteleri yani, insanlarin ilgi alanlarina gore gerceklestirdikleri faaliyetler ve etkinliklere
katilimlari, psikolojik ve fizyolojik rahatlama saglayacak, ayrica bu zamanin sanat, spor vb.
aktivitelerle etkin degerlendirilmesi, bireyi zihinsel, ruhsal ve fiziksel olarak zinde tutacaktir
(Stebbins, 2005). Artik serbest zaman aktivitelerinin bireyler {lizerinde sosyal iliskiler,

fiziksel ve psikolojik saglik gibi pozitif etkileri goriildiik¢e, insanlar bu yonde arayislara



girmektedirler (Caldwell, 2005). Bireyin etkinliklere katilimi, ilgilenim duymasini ve
zihinsel-fiziksel olarak zinde hissetmesini saglar, boylece toplum i¢in de daha faydali ve

uretken olabilirler (Coleman ve Iso-Ahola, 1993).

Hoppock (1985) is doyumunu, bireyin isinden memnun oldugunu ifade etmesine neden olan
psikolojik, fizyolojik ve cevresel faktdrlerin birlesimi olarak tamimlamistir. Is doyumu,
calisanlarin islerinden duyduklart mutluluk, onlar i¢in 6nemli olan seylerden ne kadar elde
ettikleri, islerine olan motivasyon ve enerjilerini, olumlu ve olumsuz duygularini ifade
etmektedir (Dikmen, 1995; Akt: Yavuzer ve Civilidag, 2014). Yetersiz kaynaklar, ¢alisma
arkadaslari, ¢alisma kosullari, yoneticilerin tutumu, liyakat, adalet, ticret gibi i¢ faktorlerin
yani sira ¢evresel ve bireysel faktorlerde is doyumu tlizerinde etkili olup, is gorenlerin iglerine
ve is yerlerine karsi tutumlar1 doyum diizeylerinden etkilenebilmektedir (Spector, 1997).
Calisanlar i3 doyumu yasadiklarinda daha mutlu, motive, basarili ve liretken olurken,
doyumsuzluk durumunda performans diisiisli, devamsizlik, anlasmazlik, ise yabancilasma
ve stres gibi olumsuz sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir (Spector, 1997). O nedenle ginumiiz

rekabet sartlarinda, ¢alisanlarin is doyumlarinin degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Yapilan calismalar (Clark vd., 2020; Serdar, 2021; Wang vd., 2022), serbest zaman
faaliyetlerine katilimin, ¢alisanlarin i3 doyumunu etkileyen énemli bir degisken oldugunu
gostermektedir. Serbest zaman aktiviteleri, bireylerin yasam kalitesini artirmada 6nemli bir
rol oynar, giinliik hayatin monotonlugunu hafifleterek hem fiziksel hem de duygusal refahi
destekler. Bu aktiviteler, kimlik gelisimi, stres yonetimi, fiziksel aktivite, sosyallesme, saglik
ve genel refah {izerinde olumlu etkiler saglayarak kisisel gelisime katkida bulunur ve
bireylerin yasam kalitesini yiikseltir ( Stebbins, 2005). Serbest zaman etkinliklerine katilim,
calisma ortamini iyilestirerek calisanlarin isyerindeki motivasyonunu artirabilir ve bu da is

doyumu ve performanslarinda olumlu katkilar saglayacaktir (Kuykendall vd., 2015).

Modern kurumsal ortamlar ve ¢alisanlarin is talepleri siirekli bir degisim i¢indedir. Bu
baglamda, serbest zaman faaliyetlerinin 6nemi giderek artmaktadir (Tushman ve Nadler,
1978). Calisanlara serbest zaman olanaklar1 sunmanin énemi, is memnuniyeti, doyum ve
baglilik diizeylerini artirma potansiyelinde yatmaktadir (Sop, 2014). Serbest zaman
aktiviteleri, bireylerin is disinda kendilerini yeniden yapilandirmalarina olanak taniyarak, is
yasamlarindaki verimliliklerini ve genel memnuniyetlerini artiracaktir (Sop, 2014). Ayrica,

serbest zaman faaliyetleri, bireylerin sosyal becerilerini gelistirmelerine ve sosyal aglarini



genisletmelerine yardimci olur, bu da isyerindeki isbirligi ve takim ruhunu giiclendirir, is
memnuniyetini, doyumunu artirir. Bu nedenle, ¢alisanlarin serbest zaman doyum diizeylerini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin is doyumu ile olan iligkilerinin ortaya
konulmasi, isletmelerin gelecegi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir (Bloom vd., 2018).
Isverenlerin bu gercegi kabul ederek, calisanlarina daha fazla serbest zaman imkam

sunmalari, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde faydalar saglayacaktir.

Yeni bir meslek dali olarak karsimiza ¢ikan yasam kogluguna ilk olarak 1950-1960
yillarinda ABD’ de rastlanilmistir (Curly, 2001). Kisiler yasam standartlarini yiikseltmek,
eksik oldugu hissedilen seyleri tamamlamak, dengeyi kurmak ve hayattaki amag ve
hedeflerine giden yolda destek olmalarini istedikleri i¢in yasam koglarina yonelmektedirler
(Rogers, 2004). Ozel gereksinimli bireylere sahada egitmenler tarafindan yapilan kogluk
hizmetleri de yasam koc¢lugu ad1 altinda gegcmektedir. Yasam koglar1 kisinin sosyal yoniiniin
rehabilitasyonunda, kisinin kendini gelistirmesi ve sosyallesmesinde rol oynamaktadir
(Gezer, 2016). Yasam koglar1 ¢alistiklar saatler disinda kendilerine ayirdiklari zaman ile
sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilmalar1 is hayatlarinin ve giin icerisindeki psikolojik
durumlarinin tizerinde iyilesme olmasini saglayacaktir. Giin igerisindeki stresleri kontrol
ederek, amag ve hedeflerini gerceklestirmeye calisarak, kendilerine yeni bilgiler katmak,
hayatta iiretken olarak kisinin hayattaki motivasyon diizeyini olumlu etkilemektedir (Askin,
2016). Boylece hem kendisine hem de destek sundugu 6zel gereksinimli bireylere daha etkili

ve verimli hizmet sunabileceklerdir.

Bireyler, hem 1is hayatinda hem de is disindaki yasamlarinda birgok zorlukla
karsilagabilmektedirler. Bu zorluklarla basa ¢ikmada serbest zamanin Onemi bulyuktir
(Arslan, 2011). Bu nedenle, caligmada serbest zaman ilgilenimi ile is doyumu kavramlar
birlikte ele alinmustir. Is doyumu acisindan, calisanlarin serbest zaman ilgilenim
diizeylerinin etkilerinin belirlenmesi ve aralarindaki iligkilerinin ortaya konulmasi,
isletmelerin gelecegi acisindan onem tagimaktadir. Bu nedenlerle, bu ¢alismanin amaci,
rekreasyonel fiziksel aktivitelere diizenli katilan yasam koglarinda serbest zaman ilgilenimi
diizeyi ile is doyumu diizeyi arasindaki iliskiyi incelemek ve bu diizeylerde cesitli

demografik degiskenlere gore olusan farkliliklar test etmek olarak belirlenmistir.

Aragtirma’ da oncelikle; kuramsal ¢erceve lizerinde durulmus; serbest zaman, rekreasyon ve

1$ doyumu kavramlari ile bu kavramlarin 6zellikleri agiklanmis, sonrasinda serbest zaman



ve i$ doyumu arasindaki iligki yurti¢i ve yurt disinda yapilan ¢alismalar degerlendirilerek

ortaya konmaya calisilmistir.

Uygulama kisminda Ankara’da otizmli bireylere fiziksel aktivite hizmeti sunmak igin
kurulmus 6zel spor isletmeleri ziyaret edilerek, otizmli ¢ocuklara yasam koglugu hizmeti
veren alaninda deneyimli ve ilgili egitimlere sahip olan bireylere hazirlanan 6lgekler
uygulanmistir. Elde edilen veriler analiz edilerek bu analizlerden c¢ikan bulgular
degerlendirilmis, sonuglar yorumlanmis ve tim bunlar dogrultusunda cesitli Onerilerde

bulunulmustur.



2. LITERATUR OZETi

Bu bolimde zaman, serbest zaman, rekreasyon, serbest zaman ilgilenimi, is doyumu ve

kavramlar arasindaki iligki, yurtigi-yurtdisi arastirmalar ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

2.1. Zaman Kavram

Zaman, insanlik i¢in ebediyetin bir 6l¢li birimi olarak kullanildigini, zaman ile ilgili olan
bugiine kadar kullanilmis biitiin kavramlarin zihinsel olarak iiretilen bir {iriin oldugunu ve
bu kavramin degiskenlik gosterebildigini soyleyerek Addington zaman kavramini daha agik
bir ifade ile ortaya koymustur (Addington, 1996; Akt: Karakiigiik, 2008). Gegmisten simdiki
zamana kadar gelen ve gelecegi takip eden siirectir. Kisinin kontrolii olmadan ve kesilmeden
devam eder gelismektedir (Smith, 1998). Zaman kisiden kisiye degisen goreceli bir

kavramdir. Bu ylizden net bir tanimlama yapmak zordur (Tlrkmen, 1999).

Zaman; objektif, subjektif ve yoOnetilebilen zaman olmak ftizere 3 bashik altinda
tanimlanabilir. Objektif zaman; saatle O6lgiilebildigimiz zaman, subjektif zaman kisinin
tecriibe ve deneyimlerine bagli olarak algiladif1 zamani ifade eder. Ornegin insanmn mutlu
bir aninda zamanin hizlica akmasi, sikicit bir aninda ise zamanin ¢ok yavas gectigini
hissetmesi tecriibe ettigi zamani bize anlatir. Yonetilebilen zaman bireyin gorevlerini veya
aktivitelerini planlayarak organize etme durumudur. Birey bdylece verimli bir zaman

planlamasi yaparak vaktini yonetebilir (Sabuncuoglu ve Tiiz,1996).

2.2 Serbest Zaman Kavrami

Cagdas zamanin baglangici olarak sayilan sanayi devrimi ile ¢agdashigin simgelerinden biri
sayilan, toplum ve Kkiiltiir kimligin ortaya ¢ikmasi ile diisiinme ve yasam tarzina
dokunmaktadir. Sanayi devrimi ile makinelesmenin artmasi insan giicliniin azalmasina sebep
olmustur. Insanlarin kendilerine ayirdiklari zaman pozitif yonde artmustir. Calisma
saatlerinin azalmasiyla serbest zaman etkinlikleri istendik yonde degerlendirilmistir

(Cunningham, 2016).

Uluslararas1 Serbest Zamanlar1 Inceleme Grubu serbest zaman kavrami igin ‘Bireylerin

mesleki ve sosyal acidan yerine getirmekte zorunlu oldugu goérevleri yerine getirdikten



sonra, kendi iradesi ile gerceklestirebildikleri, bilgi ve yeteneklerini gelistirdikleri,
dinlenme, eglenme ve Ogrenim gergeklestirebildikleri aktiviteler biitiini® olarak

tamimlamustir (Sen ve Akpinar, 2016).

Serbest zaman, insanlarin sosyallesebilmeleri i¢in baslica gereksinimlerini karsilayacagi
zaman tiiridiir. Basarili meslek yliriiten bir usta gibi bu zamanm ¢ok iyi kullanmasi
gerekmektedir. Zamanin profesyoneli olmak bilgi haznesini ve becerilerini gelistirerek

dogru pratikler kazanarak ortaya ¢ikarilir (Karakicuk, 1999).

Bireylerin hayatlarini siirdiirebilmek i¢in, sosyal yapida var oldugunu gosterebilmek igin,
kendisini daha ileri bir kademeye getirmek i¢in fizyolojik ihtiyaclari disinda zamani

kullanirken kendini iyi hissettigi siire denilebilir (Mansuroglu, 2022).

Serbest zaman ifadesini (Kemp ve Pears, 1997) ise gitme, uyuma, beslenme ve zorunlu
islerini yapmasi amaciyla zamana bagli olmayan bir silire¢ ve bu siirecin bireye yararl
etkinliklere katilim saglayarak siireci etkin olarak kullanmasinin 6nemli oldugunu

sOylemistir.

‘Artik Zaman’ olarak ifade eden (Broadhurts, 2001) kisinin isle ugragmasi, caligmas,
uyumasi ve evde sorumlu oldugu gorevlerin disinda rahat bir sekilde degerlendirdigi zaman

dilimi diyerek tanimlamstir.

Serbest zaman; bireyin zorunlu olarak yaptigi ugraslarindan kalan zamanda 6zgiir olarak
yaptig1 maddi bir kazang elde etme amaci olmayan, herkese gore degisebilen amaglarla ve
bireyin kendi se¢imiyle yaptigi aktivitelerdir (Arslan, 2013). Serbest zamani dogru
kullanmak bireye su deneyimleri sunar (Gordon and Caltabiano, 1996; Lewis, 2003; Opézli,
2006; Aydogan ve Giindogdu, 2006, Kilbas, 2001; akt: Arslan, 2013) ;

-Birey 6zgliven ve duygusal saglik kazanir.

-Giin igerisindeki stresten uzaklastirir.

-Birey yeni deneyim ve bilgiler elde eder.

-Bireyleri sosyallestirir ve topluma kazandirir.



-Fiziksel saglig1 iyilestirir.
-Kisiye 6zgiirliik hissi verir.

Bireylerin serbest zamanlarin1 daha kaliteli ve kayda deger gecirmesi i¢in serbest zamanin
degerinin farkinda olmasi gerekmektedir. Insanin gelisim esaslarindan biri de serbest zaman
ve egitimdir. Insanlar egitim ile 6zgiir zamanlarinin ifade edilisini 6grenir ve bunu da
rekreasyon ile deneyimler. Ayni zamanda serbest zamanda kazanilmis olan tecriibeler diger

alanlara da aktarilir (Kelly, 1990; Akt: Agaoglu vd.).
2.3 Serbest Zamanin Kuramlari

Insanin hayat: boyunca 6grenme siireci iizerinde etkili olan serbest zaman olgusunun ¢ikist,
stirdiiriilebilirligi ve yeniden tanimlama yapilmasi hususunda ¢esitli bilim insanlarinca
birtakim kuramlar 6ne siiriilmiistiir (Ajzen, 1992; Stebbins, 1922). Bu kuramlarin, kisilerin
serbest zaman aktivitelerine yonelik yaklagimlarina, motivasyon diizeylerine, hedef ve
engellerine dair farkli faktorler {izerinde odaklanarak hem mutlu hem de refah seviyesi
yiiksek toplumlarin kazanilmasi noktasinda arastirmacilara yol gosterici nitelikte oldugu
sOylenebilir. “Akis Teorisi”, literatiirde ilk olma 6zelligi tasiyan kuramlardan birisidir. Bu
teorinin ilk olmasinin nedeni, insanlarin psikolojik kazanimlar1 ve serbest zaman
deneyimleri bakimindan tasvir edilme gerekliligine ihtiya¢ duymasindan kaynaklanmaktadir
(Moneta, 2004). Kavramsal agidan akis, kisilerin tam bir katilim yoluyla hareket etmeleri
sonucunda sahip olunan biitiinciil bir hissiyet seklinde tanimlanmistir. Bu kavram, insanin
sanatsal ve bedensel temelli serbest zaman aktiviteleri dahilinde guduleyici bir kaynak
niteligindeki sahip olunan pozitif duygu durumunu ya da “optimal deneyimini” tanimlamak
adina konu ile ilgili literatiirde yerini almistir (Faiola vd., 2013). Csikszentmihalyi’ye (1990)

gore akisin temel 6zellikleri dokuz maddede siralamaktadir. Bunlar;
-Her adiminda hedefler net bi¢cimde yer alir.

-Kisinin eylemleri adina o anda geri doniit s6z konusudur.
-Zorluklarin ve becerilerin arasindaki denge esastir.

-Eylemler ve farkindalik biitlinlesiktir.



-Dikkati dagitabilecek unsurlar uzak tutulmaktadir.

-Basarisiz olma hususunda endiseye mahal yoktur.

-Ozbiling yok olur.

-Zamana iligkin duygu bozulur.

-Aktiviteler ototelik bir hal alir.

Konu ile ilgili alanyazin incelendiginde bir aktiviteye katilim ve pozitif duygu kazanimi igin
cesitli kiiltiirlerde hatta bireylerin kendi aralarinda bile aynistigt gézlenmektedir
(Csikszentmihalyi, 1975). Bu anlamda cesitli akis deneyimleri sunan etkinliklerin ortak
Ozelligiyse kisiyi sikilmaktan ve kaygidan uzaklastirici olugudur. Kisinin serbest zaman
dilimlerinde katilim sagladig fiziksel, sosyo-kltiirel ve sanatsal igerikli etkinliklerde elde
ettigi akis tecriibesi araciligiyla yasami boyunca gelisimsel bakis acisina ulasarak olumsuz
duygu durumlarindan uzaklasir. Akabinde bu kisi “iyi bir yasam” felsefesi dogrultusunda
yonelim gelistirir (Tse vd., 2020). Bu yonelimindeki “kisileri planli ve organize olmus
sekilde serbest zaman aktivitesine yonlendiren baska bir kuram” ise ciddi serbest zaman

kuramidir.

“Ciddi Serbest Zaman Teorisi”, Stebbins’in (1997) gelistirdigi bir teoridir. Bu teori, kisiyi
doyum edecek amatdr diizeydeki hobi veya faaliyetlere yonelik bir kariyer yapmak amaciyla
Ozel beceriye ve deneyime ihtiya¢c duyan aktivitelere diizenli olarak katilim gdstermeye
denmektedir. Dahas1 ciddi serbest zaman tiim bu aktivitelerin takibi i¢in harcana zaman
seklinde de ifade edilmektedir (Stebbins, 2018). Bu aktiviteleri tanimlarken; ilgi ¢ekici, 6zen
gerektiren ve kisiyi doyum edici olmasiyla birlikte kariyer edinmek adina hobi olarak ya da
goniillii olarak tercih edilen etkinliklerden olustugunu da ifade etmek gerekmektedir
(Akyildiz, 2013). Bu teorsinin adin1 aldig1 “ciddi serbest zaman” kavramsal olarak ele
alindiginda ise, becerileri ve 6zel yetenekleri bir kariyer elde etme maksadiyla ciddi katilim
gosterilen aktivite sirasinda kullanma yoluyla profesyonel diizeyde bir performans
sergilemek, sistematik ve diizenli bir katilim gostermek, diger aktivitelerdeyse birer sanat,
eglence ya da hobi diizeyinde amator olarak aktiviteleri degerlendirmek seklinde daha agik

bigimde tanimlanabilir (Kane ve Zink, 2004).



Bu teori dahilinde kisinin bir aktivite iizerinde odaklanmvasi, basar1 hissinin ve aktiviteye
duydugu bagliligin artisiyla profesyonel sporcularla arasindaki duygusal baglantinin
olusturulmasinin gergeklestirilme durumu anlatilmak istenmektedir (Stebbins, 2005).
Buradan yola ¢ikarak ciddi serbest zamanin, kiginin serbest zaman aktivitelerine dair motive
olma durumuna ve ilgisine yonelik diizeyin arttisina dikkat ¢ektigi bir goriis oldugunu
sdylemek miimkiindiir (Schmalz ve Pury, 2018). Ozetle, basarili bicimde gergeklestirilmis
serbest zaman aktivitelerinin kisiye 6zgiiven kazandirmasina ek olarak kendi potansiyeline

iliskin farkindaliginda da artis gibi olanaklar1 sundugu sdylenebilir (Weiss, 2009).

Bourdieu tarafindan formiile edilen “Sosyal Alanlar Teorisi”, ¢esitli zaman fikirlerine yeni
bir bakis a¢is1 sunmaktadir. Nesnel yapilar ile bu yapilart sekillendiren ve onlar1 geri
kazanmaya ¢alisan 6znel faktorler arasindaki dinamik etkilesim olarak nitelendirilmektedir.
Spor ve fiziksel egzersiz, sosyal varolusu anlamaya yonelik aragtirmalarda miizik dinleme,
giyim, okuma vb. bir¢ok kiiltiirel baglamda incelenen bir “yagam bi¢iminin” ayrilmaz
bilesenleri olarak goriilmektedir (Heper vd., 2012). Sosyal alanlar teorisi sadece 1rk, cinsiyet,
kdken veya sosyo-ekonomik durumlar gibi sosyal sermaye aktorlerini dikkate almakla
kalmaz, ayn1 zamanda bu sosyal alanlarin zaman kullanimi tizerindeki potansiyel etkisini de

arastirir (Lee vd., 2014).

Bourdieu'niin ¢alismasi, fiziksel egzersiz yapmak, miizik dinlemek ve okumak gibi kiiltiirel
faaliyetlerin sosyal hayat1 anlamadaki dnemini vurgulamaktadir (Stalker, 2011). Bu teoriye
gore, her bir kiginin konumu {i¢ tiir sermaye tarafindan belirlenir: servet, milk ve mal varlig
gibi faktorlere gore degerlendirilen ve digerlerinin sermayesiyle karsilastirilan ekonomik;
belirli bir kiiltiiriin normlarini, kurallarini, becerilerini ve bilgisini anlamay1 igeren kiiltiirel
ve sosyal aglar tarafindan belirlenen kriterlere gore degerlendirilen sosyal sermaye

(Christensen ve Carpiano, 2014).

“Hiyerarsik Serbest Zaman Kisitlamalar1 Teorisi”, bireylerin hedeflerinin zaman faaliyet
tercihleri Gzerindeki etkisini, bu tercihlerde var olan kisitlamalari ve bu kisitlamalarin ortaya
cikmasia katkida bulunan degiskenleri inceler. (Jackson, 2005). Bu tercihleri etkileyen
baslica belirleyiciler arasinda cinsiyet, yas, fiziksel yetenek, kiiltiirel ¢esitlilik, irk ve etnik
kdken gibi unsurlar yer almaktadir (Godbey vd., 2010). Bu teoride 6zetlenen sinirlar, bir
zaman aktivitesine katilim sikligin1 azaltma, katilimi sona erdirme ve bu deneyimlerden elde

edilebilecek zevk diizeyi iizerinde zararl bir etkiye sahip olma potansiyeline sahiptir.



Godbey vd. (2010) tarafindan sunulan hipotez, bireylerin zaman faaliyetlerine katilma
motivasyonlarini engelleyebilecek ve se¢imlerini etkileyebilecek yas, cinsiyet ve ¢evresel
kosullar gibi ¢esitli unsurlarin  6rneklerini  sunmaktadir. Bireysel kisitlamalar
motivasyonsuzluk, asir1 stres, melankoli, can sikintisi ve fiziksel smirlamalar olarak
tanimlanabilir (Hudson, 2000). Kisileraras1 kisitlamalar, bireylerin kurduklari1 baglantilar ve
etkilesimler sonucunda ortaya ¢ikar (Henderson ve Giirbiiz, 2014). Yapisal kisitlamalar ise

katilim masraflari, is/¢alisma siiresi, saglik, ulasim ve g¢evresel degiskenleri igermektedir

(Wood ve Danylchuk, 2012).

“Sosyo-Duygusal Segicilik Teorisi”, bireylerin zaman aktivitelerine yonelik secimlerinin
onceki duygularindan etkilendigini agiklamaktadir (Burnett-Wolle ve Godbey, 2007). Bu tir
karsilagmalardan kaynaklanabilecek potansiyel olumsuz ¢evresel sonuglara ragmen, kisinin
yakin gevresiyle zaman gecirmesinin psikolojik faydalari vurgulanmistir (Chang vd., 2015).
Bu diisiinceye gore, bireyler psikolojik sosyal adaptasyon yoluyla sosyal hedeflerine
ulagsmakta ve temas arzularini doyum etmektedir (Carstensen, 1995). Bu sekilde sosyal
davranislar sergileyen kisiler, tercih ettikleri ve gerceklestirdikleri faaliyetler yoluyla yeni
baglantilar gelistirmekte, yeni sosyal gruplara katilmakta, diger kisilerle iligski kurmakta ve
aile tiyeleriyle iliskilerini gelistirmektedir (Burnett-Wolle ve Godbey, 2007). Bu senaryoda,
bireyler ayn1 zamanda toplumsal bilgi edinimini igeren rekreasyonel ugraslara yonelik

olumlu bir egilim sergilerler.

“Feminist Teori”, kadin katilimcilarin serbest zaman aktiviteleri esnasinda karsi karsiya
kaldiklar1 giicliikleri ve sinirlamalart ele alir (Yang, 2018). Bu teoriyi destekleyen
arastirmalarin  temelinde kadimnlara yiiklenen ev 1i¢i ve ailevi sorumluluklarin
hafifletilmesinin gerektigi ve erkeklerle esit kosullarda serbest zaman aktivitelerine katilim
saglamalar1 gerektigi savunulmaktadir (Henderson ve Shaw, 2006). Toplum igerisinde
kadinlara atfedilen 6zellikler ve beklentiler serbest zamanin anlamini ve degerlendirmek i¢in
yapilan tercihleri etkileyebilmektedir (Emir vd., 2015). Ciinkii kadinlarin da tiretimden
tiketime aktif olarak tliim mesleki alanlarinda etkinliklerini siirdiirmekte ve bunun
neticesinde soysal bir olgu niteligindeki serbest zaman deneyimleri bu popiilasyondaki tim
bireyler adina elzemdir (Yang, 2018). Bu durum ataerkil toplumlardaysa bir kadin adina
serbest zaman; esitlik icermeyen tercihler, goérev dagilimlarimin farkliliklari, ekstra
beklentiler ve kaliplagsmis secimlerle kisisel olarak ya da grup halinde degerlendirilebilen

etkinlikler seklinde degerlendirilmektedir (Shaw, 2001). Bu bilgilerin 1s181nda serbest zaman
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etkinliklerine katilim, degerlendirme ve tercihler toplum tarafindan kadinlar adina se¢ime
zorlanmig, kisitlanmig, aza indirgenmis ya da haklar1 ellerinden alinmig olarak
degerlendirilmektedir (McKeown ve Parry, 2017). Kisacasi bu teorinin temel amaci, serbest
zamana katilim konusunda kadinlarin maruz kaldigi baskilarin ve engellerin ortadan
kalktigi, esitligin esas alindig1 ve tim bireylerin benzer sartlara sahip olmasi gerektigini

savunan bir yap1 olmasidir (Stebbins, 2018).

“Kendi Kendine Yetebilme Teorisi”’nde kisilerin serbest zaman etkinliklerine devam etmesi
ve bu etkinlikler sirasinda sergiledikleri performansin iist seviyede olmasi1 i¢in motivasyona
ihtiyaclart oldugu ve bu motivasyon ile hissedilen hazzin arttig1 anlatilmaktadir. Bu kosulda
kisiyi aksiyona iten bir kavram olarak “motivasyon” serbest zamana katilimi hususunda
blyuk oranda 6nem arz etmektedir (Niven ve Markland, 2016). Bu dogrultusunda motive
olamayan ya da diisiik motivasyona sahip kisiler serbest zaman aktivitelerinden yeterince
keyif ve haz duyamayabilirler (Wang ve Wang, 2018). Bu durum, serbest zamanin bireyler
acisindan olumsuz bir sekilde algilanmasina ve bireylerin bu yonde keyif almamalarina
neden olabilmektedir (Hagger ve Chatzisarantis, 2009). Bu baglamda Kendi Kendine
Yetebilme Teorisi, serbest zaman aktivitelerine katilim i¢in olduk¢a Onem tasiyan

motivasyonu sagladigi sdylenebilir.

“Planlanmis Davranis Teorisi’n de serbest zaman etkinliklerine katilim konusunda kisinin
hobileri ve kiiltiirel/bireysel 6zellikleri yoniinde gerceklesen planlar, kisinin katilim
diizeyiyle direkt olarak iligkili oldugu belirtilmektedir. Bu teori, kisilerin davranislari
tizerinde etki sahibi olan ve sergilenen davranislarin 6lgiimiinde en 6nemli etkeni/davranisi
gosterme ya da géstermeme yoniindeki egilimlere ve planlara agiklik getirmektedir (Hagger
ve Armitage, 2004). Planlanmis Davranig Teorisi, kisinin bireysel ozellikleri, yasamis
oldugu topluma ait 6zellikleri ile birlikte inanglarinin, arzularinin ve tutumlarinin ortak bir
cat1 altinda birlesmesiyle istendik davraniglara ulasilmasi seklinde tanimlamak miimkiindiir
(De Leeuw vd., 2015). “Planlanmis Davranis Teorisi”, sergilenen serbest zaman
degerlendirme davranislarinin ortaya ¢ikmasi konusundaki amaglar ve nedenler ilizerinde
yogunlagsmaktadir (Ajzen, 1985). Serbest zamanin degerlendirilmesine iliskin se¢imlerde bu
teori, kisilerin etkinliklere dair Ozel ilgi, motivasyon, belirlenti ve gonulli olma
hususlarindaki davraniglarin1 ele almayr hedeflemistir (Armitage ve Conner, 2001).
Planlanmis Davranis Teorisi, kisinin katilacagi serbest zaman aktivitelere iligkin yararlarla

beraber olumlu ya da olumsuz sergilenen tiim tutumlari diisiinmeye sevk etmektedir (Ajzen
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ve Driver, 1992).

Son olarak “Oz Belirleme Teorisi” incelendiginde 1980’li yillarda ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Nisbeten digerlerine kiyasla daha yakin zamanda gelistirildigi diisiiniilen bu
teori, kisiyi serbest zaman katilimlarina karsi hareket etmesini saglamay1 ve giidiilenme
diizeyini aciklamay1 hedeflemektedir. Baska bir degisle bu teori, kisi ve toplum temelli
gelisim icin gerekli tiim kosullarin saglanmasini destekleyen dnemli noktalar1 agiklamay1
amaclamaktadir (Deci ve Ryan, 2002). Genel olarak tanimladigimizda ise kisinin sergiledigi
davraniglar1 se¢mesi noktasinda 6zerk bi¢cimde davranmasi, kendi iradesiyle kendisini
gerceklestirmesi dogrultusunda karar vermesi, davranislarini kendinin diizenlemesi seklinde
ifade etmek mimkindur (Wehmeyer vd., 2000). Bu diizenleme siiresince kisinin gosterdigi
tiim serbest zaman davranislari i¢sel ya da dissal motivasyon kaynaklarindan gelerek kisileri
gudileyebilir (Rigby vd., 1992). Kisilerin higbir baski veya zorunluluk olmadan, 6zgur
iradeleriyle sergiledikleri serbest zaman davranis1 “Oz Belirleme Teorisi” ve serbest zaman

arasindaki iliskiyi gozler oniine sermektedir (Owen vd., 2014).

2.4 Rekreasyon

Rekreasyon kelime anlami Ingilizce’de tekrar anlamina gelen ‘re’ ekinin gelmesi ile
yaratmak anlamina gelen ‘create’ fiilinin birlesmesiyle olusan recreation (rekreasyon), farkl
sebeplerden dolay1 bireyin yeniden canlanmasi anlamima gelmektedir (Axelsen, 2009).
Rekreasyonel aktiviteler bireyleri gilinliik yasamin stresinden ve problemlerinden uzak
tutarak bireyi sosyallestiren, giildiiren ve eglendiren etkinliklerdir (Temir ve Girbuz, 2012).
TDK (2020) ise rekreasyon kavramini “insanlarin serbest zamanlarinda, eglence ve spor
amact ile goniillii olarak katildiklari etkinlikler” ve “bir bolgeyi insanlarin eglenme,
dinlenme amaciyla kullanabilecekleri bir duruma getirme” olmak iizere 2 tanim ile

aciklamstir.

Modern kabul edilen topluluklarin yaygin olarak kullandig1 sosyallesme aktivitelerinin en
basinda rekreasyon gelmektedir. Rekreasyonun fonksiyonlarindan biri olan sosyallik; sosyo-

kiiltiirel hosnutluklar ile duygusal farkindaliklar kazandirmaktadir (Yetim, 2005).

Goniillige dayali olarak yapilan rekreasyonel aktiviteler de giinliik hayatin getirdigi stres,

sorunlar ve sikiciligindan kurtularak sosyallesmeyi giigclendirmek amaglanmistir. Ancak
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bireylerin serbest zamanlarinda yaptiklari aktivitelerde aktif rol almadiklar1 veya hig

katilmadiklar bir ¢alisma ile tespit edilmistir (Temir ve Girbiiz, 2012).

2.5 Rekreasyonun Ozellikleri

Yapilan arastirmalara baktigimizda diger aktiviteler ve rekreasyonu ayiran birgok 6zellik
goriilmektedir. Bahsedilen o6zellikler, arastirmacilar tarafindan agiklanmistir. Cesitli

aciklamalar arasinda Torkildsen’in (1999) siraladig1 6zellikleri 6rnek gosterebiliriz;

-Rekreasyon kisiseldir ve aktivitelerde bireysel doyum olmalidir.

-Aktivitelere katilimda goniillillik esastir. Bireyin doyum olabilecegi ve Ozgiirce

secebilecegi aktiviteler sunulmalidir.

-Fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal aktivitenin iginde yer alabilir. Bu nedenle, programlar

bireyin biitiinii ile ilgili olmalidir.

-Rekreasyon canlandiricidir ve nese vericidir. Aktivitelerin belirli bir degeri ve 6zendiriciligi

olmalidir.

-Genellikle bir oyun ile ortaya ¢ikar. Bu nedenle, oyunun ruhunda temelinde bireye seceme

sans1 verilmesi ve bireyin tesvik edilme felsefesi olmalidir.

-Tiim rekreatif deneyimler birbirinden farklidir ve kendine has 6zellikleri vardir. Bu nedenle,

aktivitelerin temelinde bireyin en st seviyede doyum edilmesi hedefi olmalidir.

Rekreasyonun isabetli bir sekilde siniflandirilmasi i¢in g6z ontinde bulundurulmasi gereken
kriterler ise, kisilerin bu aktivitelere iliskin hedefleri ve ihtiyaclar1 kapsaminda

siiflandirilabilir (Karakuguk, 2005).
Karakiigiik (2005) bireylerin, rekreatif etkinliklere katilim, ama¢ ve beklentilerinin de

yapilacak bir smiflandirmada etkin bir faktér olacagini belirterek tablo 1.1°de gosterilen

smiflamanin yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir (Karakuguk, 2005).
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Tablo 2.1: Rekreasyon Siniflandiriimast

Amaglarina Gore

Cesitli Kriterlere Gore

Ozel Islevlerine Gére

Dinlenmek; bedenen ve
ruhen tamamen

dinlenmek

Kdaltirel; tarihi eser ve

mize ziyareti

Toplumsal; toplumsal
iliskiler kurmak

Sportif; seyirci veya aktif
spor yaparak

Turizm; bagska mekanlara

seyahat etmek

Sanatsal; sanatin bazi
dallarin1 yapmak veya

ilgilenmek

Yasa gore; geng, yetigkin
vb.

Katilim sayisina gore;

bireysel, grup veya aile

Zamana gore; yaz, kis,

giinliik veya haftalik vb.

Mekana gore; agik veya
kapali

Sosyolojik icerigine gore;

luks veya geleneksel

Sosyolojik igerigine gore;

luks veya geleneksel

Orman rekreasyonu; piknik, balik

avciligl veya trekking

Sosyal rekreasyon; insanlarin bir araya

gelerek yaptiklar1 aktiviteler

Uluslararasi rekreasyon; uluslararasi

etkinliklere katilmak

Fiziksel rekreasyon; sportif aktiviteler

Ticari rekreasyon; katiliminin para ile

oldugu aktiviteler

Estetik rekreasyonu; sanat olaylarini
izlemek veya iinli miizik yapitlarini

dinlemek

I¢inde yasadigimiz modern toplumda rekreasyonun bireylere ve topluluklara gére ne denli

cesitlilik gosterdigini gozlemlemek zor degildir. Rekreasyon alanlari gerek reklamcilik

gerek siyasi etkilesim, gerekse toplum yonetimi gibi konularda kisilere dogrudan ulasmak

icin son derece cazip bir ara¢ haline gelmistir. Devlet toplum huzurunun istikrar1 ve

toplumsal bozulmalar1 engellemek ve bireyleri saglikli bir toplumun saglikli birer pargasi

haline getirmek igin rekreasyon anlamli bir arag¢ olarak gormeye baslamistir. Boylece

rekreastif tesis ve etkinliklere 6nem vermeye baslamistir (Karakuguk, 2005).

Rekreasyonel etkinler yer ve mekan gdzetmeksizin her yerde yapilabilir. Bu da rekreasyonun

anlamini ve alanini genigletmektedir. Yapilan aktiviteler agik ve kapali alanlarda mevsim ve
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hava sartlart fark etmeksizin yapilarak rekreasyonun esnek kosullara sahip oldugunu

gostermektedir (Farrel ve Lundegren, 1999).

2.6 Serbest Zaman Ilgilenimi

Giiniimiizde teknolojinin gelismesiyle birlikte sosyal hayatin sekli degismis bu degisim
farkl insan ihtiyaglarim ortaya ¢ikarmustir. Ote yandan modern teknolojinin bir sonucu
olarak, is giicline olan ihtiya¢ azalmis ve insanlarin serbest zamanlar1 artmistir (Keskin ve
Bayram, 2018,). Insanlarin yerine getirilmesini bekledikleri ¢esitli gereksinimleri vardir.

Bunlarin kargilanmasina yonelik beklenti, insanlarin yasamlarinin merkezinde yer

almaktadir (Vallerand vd., 2007).

Temel psikolojik ihtiyaglar, bireyin eylemlerini gergeklestirmesi, eylemlerini segebilmesi,
cevresini olumlu etkilemeyi ummasi ve onlarin bagkalariyla baglanti kurma ihtiyact gibi
konular1 kapsar. Ancak tiim serbest zaman katilimcilarinin ilgi ve ihtiyaglari agisindan ayni
olmadig1 bilinmektedir (Eskiler, 2019). Bu noktada bireylerin 6znel degerlerine bagli olan
ilgi alanlar1 6ne ¢ikmaktadir. Insanlarm kendilerine zaman ayirma ve doyum yasamak iizere;
i¢sellestirdigi, psikolojik ihtiyaglarini tanimladigi, hayata dair alg1 ve degerlendirmelerini
yansitmaya ve anlamaya basladigi en dnemli donemlerden biri de serbest zamanlaridir
(Vallerand, vd., 2007). Serbest zamanlarda insanlarin ilgi alanlarmma gore sergiledikleri
davraniglar ve serbest zamanlarinda gerceklestirdikleri etkinlikler ile herhangi bir bireysel
ya da sosyal etkinlige katilimlar1 onlarin hem psikolojik (zihinsel saglik, yasam boyu saglikli
davranislar gelistirme, sosyallesme) hem de fizyolojik (bedensel olarak saglikli olma) olarak

rahatlamasina yardimci olmaktadir (Eskiler, 2019).

Serbest zaman aktiviteleri ve fiziksel aktivite insan hayatinda onemli bir rol oynamakta,
serbest zamanin dogru degerlendirilmesinin de (sanat, spor vb.) kisiyi zihinsel, ruhsal ve
fiziksel olarak zinde tuttugu bilinmektedir. Serbest zamani degerlendirmenin 6nemi ve
yararlari pekistik¢e insanlar bu dogrultuda arayiglara girmektedir (Eskiler ve Karakas, 2017).
Zira serbest zaman etkinliklerinin bireyler lizerinde sosyal iliskiler, fiziksel ve psikolojik
saglik gibi olumlu etkileri oldugu belirtilmektedir. Bu durumu fark eden toplumlarin serbest
zamanlarini olumlu degerlendirmek i¢in ¢esitli arayislar icinde olduklar1 s6ylenebilir (Aydin
ve Yasartiirk, 2016). Bu arayiglardan en dnemlisi serbest zaman ilgilenimi olarak ifade

edilen igten gelen doyum yasama arzusudur. Diger bir ifade ile serbest zaman ilgilenimi, bir
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etkinlige, bir iiriin satin almaya, herhangi bir iiriiniin ve hizmetin kullaniminin veya katilimin
ne kadar sik yapildigina bagl rekreasyonel farkindalik seklinde tanimlanabilmektedir
(Yetim, 2014). Bu farkindalik ile insanlarin serbest zaman etkinliklerine katilirken ilgi
alanlarina/ilgilenim diizeylerine gore etkinlikleri tercih ettiklerini sdylemek mumkundur.
Serbest zaman etkinligi olarak spor, fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik acidan bireysel
gelisim ve zindelige olanak saglayan ve bireylerin ilgilenim diizeyine bagl olarak degisen
bir dizi aktivitedir. Bu kapsamda serbest zaman ilgilenimi, insanlarin g¢esitli amag¢ ve
motivasyonlarla etkinliklere, faaliyetlere, calismalara ya da organizasyonlara katilmaya
yonelik isteklilik diizeyleri olarak tanimlanmaktadir (Giirbiiz vd., 2018). Diger bir ifade ile
serbest zaman ilgilenimi kavrami, gozlemlenmeyen katilim, uyarilma, sebebin
degisebilecegi motive edici bir faktor ve belirli bir uyaran tarafindan harekete gegirilen bir
durum olarak nitelendirilmektedir (Eskiler ve Karatas, 2017). Serbest zaman ilgilenimi ilk
olarak 1980'lerin ortalarinda serbest zaman arastirmacilar1 tarafindan, toplumun serbest
zaman etkinlik se¢imleri ile katilim diizeyleri arasindaki iliskileri belirlemek ve incelemek
icin ele alinmistir. Serbest zaman ilgilenimi, yliksek motivasyon gerektirdiginden bireyin
daha Once katildigi etkinliklere katilma davranisini ortaya cikarmaktadir (Eskiler ve

Karakas, 2017).

Serbest zaman ilgilenimi, yliksek bir motivasyon hali olarak kabul edildiginde bireyin ilgisi
veya bir etkinlige katilim saglama tutumu ve bunlar gercgeklestirirken yasadigi heyecan,
eglence ve zevk olarak tanimlanabilir. Bagka bir deyisle serbest zaman ilgilenimi serbest
zaman etkinlikleri hakkinda kisinin ne diislindiigii ve talep ettigini ifade eder, bu etkinliklere
kars1 diistince, tutum, arzu ve davraniglar etkiler (Kandemir vd., 2013). Serbest zaman
ilgileniminin bireyin daha once katildigi ve gelecekte katilacagi etkinliklerin, bireyin
katilmi ve motivasyonu ile ilgili oldugu ifade edilebilir. Birey etkinlige katildiginda
ilgilenim duyar, zihinsel ve fiziksel olarak daha zinde hisseder ve bu sayede toplum icin daha

faydal1 ve iiretken bir birey olabilir (Sevi¢ ve Eskiler, 2020).

Sonug olarak insanlarim giinliik yasantilarinda ncelik verdigi durumlar vardir. Ornegin, bir
spor lriinleri satan magazanin oniinden gecerken spor ayakkabist veya esofman takimi bir
sporcunun dikkatini ¢ekerken, spora ilgisi olmayan bir kisinin dikkatini cekmeyebilir. S6z
konusu durum bireylerin ilgilenim dlzeyi ile ilgilidir. Dolayisiyla serbest zaman
ilgilenimini; yon, yogunluk ve siireklilik gibi igsel faktorlerin tiiketicinin o ydne

hareketlenmesi seklinde tanimlamak miimkiindiir. Baska bir deyisle bireylerin temel
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ihtiyaglari, deger ve ilgilerine bagl olarak {iriin, marka, reklam ve satin alma egilimlerine

yonelik algilamalardir (Ustaahmetoglu, 2015).

Aciklamalar 1s181nda, serbest zaman ilgilenimi belirli bir etkinlige veya duruma yonelik
motivasyonel siireklilik olarak degerlendirilebilir. Serbest zaman ilgileniminin, bir etkinlige
veya duruma bagli olan igsel ihtiyaglar, degerler ve ilgilere dayanan kisisel alaka diizeyi
olarak degerlendirildiginde, burada asil olan kisileri serbest zaman etkinliklerine katilimini
neyin motive ettigi degil, etkinligin anlamini ve kisisel 6nemini anlamaktir. Diger bir ifade
ile serbest zaman ilgilenimi, kisi i¢in etkinligin anlam1 ve degeri ile ilgili bir kavramdir.
Mevcut hali ile Beaton vd. (2011) serbest zaman ilgilenimi kavraminin farkli (¢ok boyutlu)
ama birbiri ile yakin iligkili {i¢ boyut icerdigini ifade etmektedir. Bu boyutlar yazarlar
tarafindan sembolik deger, merkezilik ve hedonik deger olarak siralanmaktadir (Beaton vd.,
2011; Eskiler, 2019). Sembolik deger, etkinligin kendini ifade etme degerini veya
sembolizm diizeyini yansitir. Merkezilik, aktivitenin bireyin yasam tarz1 i¢in ne kadarlik bir
oneme sahip oldugunun gostergesi olarak kabul edilmektedir. Hedonik deger ise bir
aktiviteden elde edilen keyif duygusunu temsil etmektedir (Beaton vd., 2011). Bu durumda
sembolik deger ve merkezilik serbest zaman aktivitesinin anlam1 ve uygunlugu ile ilgili
bilissel yonii daha baskin olan boyutlarken hedonik deger duygular ve atfedilen degerle ilgili
duyussal yonii daha 6n planda olan bir boyuttur

2.7 Serbest Zaman Ilgilenimin Ozellikleri

Zaman, insanlara isin neden oldugu fiziksel ve zihinsel yorgunlukla basa ¢ikmalarina
yardimci olacak faaliyetlere katilma sansi saglar. Bu faaliyetler arasinda rahatlama, eglenme
ve kisisel gelisim yer alir. zaman, giic ve gorev yoklugu ile karakterize edilir ve vurgu
Ozglrluk Uzerinedir. Cagdas toplumda zaman etkinlikleri, insanlarin kisisel ve sosyal
gereksinimlerini kargilamada ve kiiltiirel degerleri kavramada biiyiik dnem kazanmuigtir.
Bireyler, kisisel, zihinsel ve sosyal yonler de dahil olmak iizere ¢esitli boyutlarda refahlarim

artirmak ve yagam kalitelerini iyilestirmek i¢in bu faaliyetlere katilirlar (Karaca, 2015).

Ilgi, bir kisi bir faaliyete katildiginda ortaya c¢ikan ve davramissal, karar verme, zevk ve
heyecan deneyimleriyle sonug¢lanan bilissel ve duygusal durum olarak tanimlanabilir.
Arastirmalar, rekreasyonel ugraslara duyulan arzunun bir¢ok insanin gereksinimlerini

karsiladigin1 gostermektedir. Bu talepler bedensel, zihinsel ve sosyal ihtiyaclar olarak
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kategorize edilebilir (Yetim, 2014). Katilim siiresi, katilimin yogunlugu, siklig1 ve etkinligi
ile olumlu yonde iliskili bir faktor olarak kabul edilmektedir (Aydin, 2016). zaman
faaliyetlerine gii¢lii bir ilgi duyanlar, bu faaliyetleri hayatlarinin vazge¢ilmez bir parcasi
olarak gormektedir. Dolayisiyla, bu faaliyetlerle ugrasan kisiler, bunlar1 yasamlarina
sorunsuz bir sekilde entegre ederek siireklilik gosterebilirler. Insanlar arasinda zaman
faaliyetlerine olan ilginin miktari, degisen ilgi alanlarmin gosterdigi gibi, katilim

derecelerine gore belirlenebilir (Gurbiz vd., 2015).

zaman ilgisi, kisinin zamanlarinda faaliyetlerde bulunma ve bu faaliyetlere istekli olma
eylemini ifade eder. Bireylerin ilgi alanlari, arzulari, dncelikleri, kiiltiirel gegmisleri, yasam
tarzlar1 ve bakis acilari, ilgi alanlarinin yani sira katildiklar: faaliyetleri de etkileyebilir.
Ayrica, gergeklestirilen faaliyetlerin zamansal ve cografi yonleri gibi unsurlar da ilgiyi

etkileyen durumsal etmenlerdir.

Selin ve Howard (1988) tarafindan belirtildigi lizere, rekreasyonel ilgi, bireyin bir zaman
aktivitesine katilmasi, kendini ifade etmesi ve keyif almasi ile ortaya ¢ikan zihinsel bir
durumdur. Bu ilgi, bireyin belirli bir ortamda belirli bir rekreasyonel faaliyeti

gerceklestirmesinden etkilenir (Selin ve Howard, 1988).

Havitz ve Dimanche (1997) zaman ilgisini, belirli bir uyarict ya da durum tarafindan
harekete gegirilen, zaman etkinlikleriyle iliskili nesnelere yonelik cosku, merak ya da diirtii
ile karakterize edilen kavramsal bir durum olarak tanimlamaktadir. Funk vd. (2004) gore,
zaman ilgisi, zaman faaliyetlerine katilmaya yonelik ilgi, heyecan ve i¢sel motivasyon
durumu olarak tanimlanmaktadir. Literatiirde zaman ilgisine bagli ¢cok sayida 6zellik tespit
edilmistir: faaliyetten alinan zevk, faaliyetle 6zdeslesme ve bu ortamda sosyal etkilesimlerin

gelistirilmesi.
Mgili literatiir degerlendirildiginde, zaman ilgisiyle iliskili cekicilik, dnemseme, kendini

ifade etme, sosyal baglant1 ve 6zdeslesme gibi ¢esitli yonler iizerine arastirmalar yapildigini

belirtmek 6nemlidir (Hsieh, 2007; lwasaki ve Havitz, 2004; Kyle vd., 2007).
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Cekicilik

Bir memnuniyet ve sayginlik faktorii olarak tanimlanan cekicilik boyutu (Kyle vd., 2003),
zaman faaliyetlerine katilmanin igsel bir yoniidiir ve faaliyetten alinan zevk olarak kendini

gosterir. Ilginin gelisebilmesi igin, kisinin katildig1 faaliyetlerin anlam ve dnem tasimasi

gerekir (Kyle vd., 2003).

Onem verme

Onem alt boyutu, zaman faaliyetlerinin bireyin hayatinda oynadig1 énemli rolii ifade eder.
Cesitli aragtirmacilar tarafindan tanimlanmistir (Iwasaki ve Havitz, 2004) ve zaman
etkinliklerinin bireylerin yagsamlarinin ayrilmaz bir pargasi oldugunu vurgulamaktadir

(Wiley vd., 2000).

Kendini ifade etme

Kendini ifade etme, kisinin diisiincelerini, duygularini ve fikirlerini kisisel ve benzersiz bir
sekilde ifade etme eylemini ifade eder. Tiiketici davranisi aragtirmalarinda incelenen bir
kavram olan kendini ifade etme boyutu, bireylerin zaman etkinlikleri araciligiyla bagkalarina

iletmek istedikleri ilk izlenimi ifade eder (Wattanasuwan, 2005).

Sosyal iliski

Sosyal iliskisel bilesen, insanlari rekreasyonel faaliyetlere baglayan sosyal baglantilar: ifade
eder. Bu boyut, bireylerin sosyal ¢evreleri araciligiyla rekreasyonel faaliyetlere katilimiyla
baglantilidir. Basitge ifade etmek gerekirse, insanlar sosyal yagamlarini belirli bir faaliyet
etrafinda yapilandirma ve bu faaliyeti akranlariyla baglanti kurmanin 6nemli bir araci olarak

kullanma becerisine sahiptir (Kyle vd., 2007).

Ozdeslesme

Kisinin ilgi duydugu zaman faaliyetlerine katilarak kendini onaylamasi ve bu tiir faaliyetlerle
iliskili resimlerle 6zdeslesmesi siirecini ifade eder. Ozdeslesme ayn1 zamanda eylem ve kisi
arasinda biligsel bir iliski kurulmasini da gerektirir (Kyle vd., 2007). insanlarmn

zamanlarindan aldiklar1 keyfin derecesi, kendi ilgi alanlarina gore sekillenen farklh
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rekreasyon beklentilerinden etkilenebilir. Basitce ifade etmek gerekirse, zaman
faaliyetlerine katilmak, insanlar faaliyete yonelik olumlu goriisler gelistirdikge memnuniyet

hissine yol acar.

2.8 Is Doyumu

Is memnuniyetinin genel gerevesi, calisanlarin is yasamlar1 boyunca is, organizasyon ve
calisma ortamina iliskin deneyimlerinden etkilenen ise veya organizasyona yonelik
tutumlari tarafindan olusturulmaktadir. Arastirmalar incelendiginde, ¢alisanlarin ise yonelik
tutumlarini karakterize eden is doyumu fikrinin gesitli tanimlara dayali olarak asamali bir
sekilde gelistigi goriilmektedir. Is doyumu, arastirmacilarin bakis agilarina, bilgi ve
deneyimlerine dayandigindan, c¢esitli calismalarda bircok sekilde ele alinmis ve
tanimlanmistir. Calisanlarin islerine ve sirketlerine yonelik tutumlar1 ve duygular1 kuruluslar
icin biiyiikk 6nem tasimaktadir. Sirketin isgleyisi ve faaliyetleri, ¢alisanlarin is doyumu
derecelerine bagli olan eylemlerinden etkilenir. Rekabetci bir ortamda basarili olmak igin,
calisanlarin igle ilgili izlenimlerini anlamak ve is memnuniyetinin ¢esitli yonleriyle ilgili
memnuniyet diizeylerini degerlendirmek ¢ok Onemlidir. Bir sirketin basarisi, diger tiim
varliklarmi desteklemek icin insan kaynaklarmin etkin kullanimina baghdir. Is doyumu
calismasi, bazi arastirmacilarin is doyumunun tek bir yapt olduguna ve calisanlarin islerine
yonelik kapsamli bir tutum veya goriis olusturduklarina inandiklarini gostermektedir. Bu
bakis agisinin savunucularindan biri olan Hoppock (1985), “Is Doyumu” baslikl1 doktora
tezinde, is doyumunu c¢alisanlarin is durumlarina iliskin 6znel diisiinceleri olarak
tanimlamistir. Ozellikle, calisanlarmn is ortamlar: hakkinda sahip olduklari duygusal

yansimalar1 veya 1s ortamlarina yonelik 6znel duygularini ifade eder.

Hoppock is doyumunu, istihdamin ve ig ortaminin hem psikolojik hem de fiziksel yonlerinin
Oznel bir degerlendirmesi olarak tanimlamistir. Hoppock (1985) is doyumunu, bireyin
isinden memnun oldugunu ifade etmesine neden olan psikolojik, fizyolojik ve g¢evresel
faktorlerin birlesimi olarak tamimlamistir. Bu bakis agisina goére, is doyumu gesitli dis
kosullardan etkilenmektedir, ancak dncelikle ¢alisanin kendi duygulariyla baglantili i¢sel bir
duygu olarak goriilmektedir. Herzberg, Mausner ve Snyderman (1959) is doyumunu
calisanin is ortamina iliskin duygu ve inanglari olarak tanimlamaktadir. Herzberg (1965) is
doyumunu Dbireyin isindeki gorevlerle ilgili duygular1 olarak tanimlarken, is

doyumsuzlugunu bireyin ¢alistigi kosullar ya da ortamla ilgili duygulari olarak
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aciklamaktadir.

Vroom (1964) galisanin isyerindeki konumunun &nemini vurgulamis ve is doyumunu
calisanlarin mevcut is sorumluluklarina yonelik duygusal egilimleri olarak tanimlamistir.
Grunberg (1979) is doyumunu, bir ¢alisanin isine kars1 hissettigi duygularin bir toplami1
olarak tantmlamistir. Bu duygular, isin dogasi, licreti, gorevleri ve ¢aligma atmosferi de dahil
olmak tizere isin ¢esitli yonlerine iliskin duygulart igermektedir. Ona gore is doyumu,

bireyin duygu yelpazesi mutlulukla sonu¢landiginda elde edilir.

Porter ve Steers'e (1973) gore, is doyumu galisanlarin beklentilerinin ne 6l¢iide karsilandigi
ile dogrudan iligkilidir. Diger bir deyisle, ¢alisanlar mesleklerinin ticret, kariyer gelisimi ve
bagimsizlik gibi bircok yoni saglayacagimi beklemektedir. Ancak, karsilanmayan
beklentilerin sayis1 dnemli hale gelirse, is doyumu yeterince saglanamayacaktir. Is doyumu,
kisinin isini veya is deneyimlerini degerlendirmesinden kaynaklanan bir zevk veya hos
duygular durumu olarak tanimlanmaktadir. Is doyumunun bir galisanin isine yonelik tipik
egilimini ifade ettigini One siirmektedir. Calisanlar iglerinin birgok yoniiyle ilgili
memnuniyet ya da hosnutsuzluk diizeylerini degerlendirmekte ve nihayetinde is hakkinda
doyum edici ya da doyum edici olmayan kapsamli bir yargiya varmaktadir. Is doyumu,
bireylerin istihdamlarina ve islerinin ¢esitli bilesenlerine yonelik duygularinin 6znel
degerlendirmesidir. Is doyumu, bireylerin istihdamlar1 hakkinda olumlu ya da olumsuz

duygulara sahip olma derecesini ifade eder.

Spector'in kavrami, i memnuniyetinin incelenmesinde iki farkli yontemi kapsamaktadir:
genel yaklasim ve ylizeysel yaklasim. Genel yaklasim insanlarin ise yonelik genel
tutumlarin1 vurgularken, yiizeysel yaklasim istthdamin belirli boliimlerine yonelik tutumlari
vurgular. Genellikle kabul goren baskin faktorler arasinda ticretlendirme, ilerlemeler, is
arkadaslari, gozetim, meslegin dogasi, takdir edilme, ¢aligma ortami, organizasyon ve

yonetim yer almaktadir.

b

Lussier, (2005) yilinda yaptig1 “Orgiitsel Uygulamada Insan Iliskileri ve Beceri Gelistirme’
baslikli arastirmasinda, is doyumunu ¢alisanlarin islerine yonelik tutumlarinin biitiinii olarak
tanimlamugtir. Literatiirii degerlendirirken, is doyumu bir ¢alisanin isine bakis agisinin
kapsamli bir degerlendirmesidir. Bir isin ¢alisanin gereksinimlerini ne dl¢lide karsiladigini

ve ona ne Ol¢iide keyif verdigini ifade eder. Ayrica, 6nceki arastirmalar is memnuniyetinin
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bireyin degerleri, kisiligi, beklentileri ve isin kendi 6zellikleri de dahil olmak {izere ¢esitli i¢
ve dis unsurlardan etkilenen karmagik bir kavram oldugunu gostermektedir (Davies vd.,
2006).

Is doyumu, bireyin istihdamindan elde ettigi kosul ve sonuglara iliskin &znel
degerlendirmesini ifade eder (Cekmecelioglu, 2005). Mullins (2005) is doyumunu
istatistiksel ya da niteliksel olarak dl¢iilebilen ve bireyin kisisel basari hissiyle baglantili olan
i¢sel bir durum olarak tanimlamaktadir. i¢sel motivasyon, bir ¢alisanin isinde elde ettigi
tesviklerden duydugu memnuniyet diizeyini ifade eder. Spector (2008) is doyumunu,
bireylerin islerine yonelik duygularinin 6znel bir dl¢iisii olarak tanimlamaktadir. Armstrong
(2004) ise is doyumunu bireylerin islerine karsi sahip olduklari tutum ve duygular olarak
tanimlamaktadir. Is doyumu genellikle bireylerin ise yonelik olumlu ya da olumsuz
tutumlarini degerlendiren dlgiimler araciligiyla degerlendirilir. Literatlirdeki arastirmacilar
is doyumunu genellikle bireylerin kendi 6znel kriterlerine dayali olarak istihdam kosullarina
kars1 sahip olduklar1 duygular veya tutumlar olarak tanimlamaktadir. Baz1 ¢aligsmalarda
calisanin is deneyiminden kaynaklanan duygusal haz algilanmaktadir. Duygusal haz, bir

calisanin isinin kendisine yararli oldugunu diislindiigii bir sey saglamasiyla elde edilir

(Nguni vd., 2006).

Is doyumu genellikle bir calisanin isine yonelik 6znel algis1 veya duygusal tepkisi olarak
tanimlanir (Roberts, 2001; Smith vd., 1969). Olumlu is tutumlar1 i memnuniyetinin,
olumsuz is tutumlari ise i mutsuzlugunun gostergesidir (Armstrong, 2006). Vroom (1964)
1 memnuniyetinin, beklenen sonuglar ile adil ve hakkaniyetli bir iicret alma gercegi
arasindaki algilanan esitsizlige bagli oldugunu ileri siirmiistiir. Dolayisiyla, eger insanlar
daha biiyiik beklentilere sahipse, diger her seyin ayni kalacagi varsayimiyla, mesleklerinden
daha az memnun olmalar1 daha olasidir. Mosadeghrad ve Yarmohammadian (2006) bunun

1s mutlulugunu anlamak i¢in temel faktor oldugunu ileri siirmektedir.
2.9 s Doyumunun Ozellikleri

Spector, is doyumunun en yaygin kabul géren tanimini yaptigi igin taninmaktadir. Spector,
arastirmasinda i memnuniyetinin {i¢ temel yoniinii tanimlamaktadir (Yanik ve Tanis, 2020:
367). Onemli bir husus, insani degerlerin bir sirkette 6n planda olmasidir. Bu sirketler,

personele adil ve nazik davranilmasini saglayacak sekilde yapilandirilmalidir. Bir isletme
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icinde, is memnuniyetinin diizenli olarak degerlendirilmesi, ¢alisan performansinin giivenilir
bir 6lgiisii olarak hizmet eder. Bu, bireylerin deneyimledigi is doyumu seviyesiyle ilgilidir.
Bu nedenle, 6nemli derecede is doyumu, ¢alisanin olumlu duygusal ve zihinsel refahinin bir
gostergesi olarak hizmet edecektir. Bir diger 6nemli husus ise, ¢alisanlarin davraniglarinin,
is memnuniyetine bagli olarak isletmelerin girisimleri ve faaliyetleri iizerinde etkili
olmasidir. Sonug olarak, dnemli derecede is memnuniyeti olumlu ¢alisan davranisini tegvik
ederken, is hosnutsuzlugu olumsuz g¢alisan davranisina neden olur. Is doyumu, orgitsel
basarmin bir gostergesi olarak hizmet eder. Spector, is memnuniyetini Ucretlendirme,
ilerleme firsatlar, denetim kalitesi, yan haklar, sarta bagl iicret, operasyonel siiregler,
calisma arkadaslari, isin dogas1 ve iletisim gibi faktorleri icerecek sekilde tanimlamaktadir

(Wen, 2018).

Calisan tutumu, bir kisinin belirli kosullara nasil tepki verdigini ifade eder. Calisanlarin
isyeri tutumlari, gérevlerine baglilik dereceleri, yoneticiler ve astlar arasindaki iletisimin
kalitesi ve firmanin mali durumu gibi faktorlerden etkilenebilir. Calisanlar ayrica islerinin
kalitesi, is arkadaslar1 ve aldiklar1 iicret gibi calisma ortaminin diger ydnlerine iliskin
goriislere de sahip olabilirler. Bu goriisler, calisanlarin sirkete olan bagliliklarini ve
adanmishiklarin1 etkileme potansiyeline sahiptir. Moorman'n 1993 tarihli “Biligsel ve
Duyussal Temelli Is Doyumu Olgiimleri Doyum ve Orgiitsel Vatandaslik Davranisi
Arasindaki Iliski” baslikli yaymninda, is doyumunun bilis yoluyla 6lgiildiigii kavrami
agiklanmaktadir. Duygusal agidan bakildiginda, is doyumu genis bir pozitif duygusal
degerlendirme olarak goriilmektedir. Kisinin isine duydugu sevgi duygusundan tiiretilen is
doyumu, genellikle kisinin isine iligkin iyi bir duygusal algi olarak goriilmektedir. Bilis ise
is doyumune rasyonellik ve mantiksal diisiinme merceginden bakar. Bu bakis agisi, is
memnuniyetinin ¢alisanlarin  olumlu duygular1 {izerindeki etkisine odaklanmaktadir

(Moorman, 1993).

Sevgi merceginden degerlendirilen is doyumu, calisanlarin isyerindeki hislerini ve
duygularini 6lgmeyi amaglamaktadir. Olumlu hisler veya duygular, yiiksek is doyumu
seviyelerinin gostergeleri olarak goriilmektedir. Bilis temelli is doyumu ise mantik ve
rasyonalite baglaminda incelenmektedir. Bilis temelli i doyumu, tanimlandig {izere, bir
karsilastirma yapma eylemini gerektirir. Calisma kosullari, bliylime i¢in mevcut firsatlarin
ve bunlari takip etmek i¢in harcanan emek diizeyinin degerlendirilmesiyle belirlenir. Biligsel

temelli is doyumu, calisanlarin istihdamlarin kalitesi, kosullar1 ve biiylime olanaklarina
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iliskin beklentilerinin ne 6l¢iide karsilandigini ifade eder. Motowidlo 1996'da is doyumunu,
“kendini raporlama tarz1” kavramina dayanarak, is ortamindan memnuniyet diizeyinin 6znel

bir degerlendirmesi olarak tanimlamistir (Scotter ve Motowidlo, 1996).

Vondrasek, 21. ylizyilda is mutlulugunun i¢sel, digsal ve genel memnuniyeti kapsadigini ileri
siirmiistiir. I¢sel doyum kavramu etkinlik, sosyal hizmet, gesitlilik, sosyal konum, ahlaki
degerler, bagimsizlik, is istikrar1, sorumluluk, beceri kullanimi, yaraticilik, otorite ve basari
gibi gesitli unsurlar1 kapsamaktadir. Digsal doyum kategorisi ise denetim-insan iliskileri,
denetim yontemi, Orgiitsel politika, maasg, kariyer gelisimi ve takdir gibi ¢esitli unsurlari

kapsamaktadir (Vondrasek, 2001).

Genel memnuniyet, i¢sel ve digsal memnuniyet unsurlarinin toplamidir ve iki ekstra faktorle
desteklenir: calisma ortami ve ekip arkadaslari. Weiss, 2002 yilinda yaptig1 arastirmada,
Motowidlo'nun ¢alismasinda sunulan tanima ¢ok benzeyen bir is doyumu tanimi
sunmaktadir. Tanimlandig1 sekliyle is doyumu, ¢alisanin ¢alisma kosullarina iliskin olumlu
ve Olgiilebilir degerlendirmesini ifade etmektedir. Weis is memnuniyetini, bireyin is tercihi
ya da igsinden hoslanmamasina bagl olarak degerlendirilebilecek i¢sel bir durum olarak
tanimlamaktadir. Weiss (2002: 174) tarafindan tanimlandigi sekliyle is doyumu, tutumlarla

iliskilidir. Weis, isle ilgili iyi tutumlarin bir tiir is doyumu oldugunu vurgulamaktadir.

Giliniimiizde Yeni Yonetim Paradigmasi, ¢alisanlar1 dogustan gelen ihtiyaclar1 ve kisisel
istekleri olan bireyler olarak gérmeye ve onlara bu sekilde davranmaya 6nem vermektedir.
Giiniimiiz isletmelerinde is mutlulugunun &neminin altim1 ¢izmektedir. Is doyumu Gzerine
yapilan calismalar degerlendirildiginde, islerinden memnun olan calisanlarin duygusal
olarak iyi hissettikleri ve bu kisilerin islerinde basarili olduklar1 varsayilmaktadir. Is
doyumunun, isin algilanmasindan kaynaklanan ve maddi ve psikolojik taleplerin
karsilanmasindan etkilenen bir duygu olduguna inanilmaktadir (Aziri, 2008). Ne yazik ki, is
mutlulugunun 6nemi, 6zellikle sadakatsizlik, daha yiiksek devamsizlik oranlar1 ve personel
hatalarinda artis gibi olumsuz kosullar karsisinda is hosnutsuzlugu ortaya ¢iktiginda
belirginlesmektedir. Is doyumu, eylemlerin ve igsel duygularin Stesine uzanan ve gesitli

bireyler i¢in farkli yorumlara sahip olabilen karmasik ve ¢esitli bir terimdir.

Is doyumu arastirmast, isverenlerin ¢alisanlarin gériislerini anlama ve tanimlama ¢abalar

nedeniyle is doyumu fikrinin siirekli olarak degistigini gostermektedir. Bu arastirmalarda
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ortaya konan kriterlere gore is doyumu, ¢alisanlarin islerine yonelik olumlu ya da olumsuz
duygu ve tutumlarmin bir biitiinii olarak tanimlanabilir. Bir sirketteki ¢alisanlar islerine
kendi beklentilerini, isteklerini, arzularimi ve deneyimlerini katarlar. Bu baglamda is
doyumu, ticretlerle ilgili beklentilerin ne oOlgiide gerceklestigini ifade eder ve bireyin
isyerindeki davramslaryla giiclii bir sekilde baglantilidir. Is doyumu, bir isletmenin
calisanlarindan istedigi performansi alabilmesi ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in ¢ok dnemli
bir belirleyicidir. Kurulusun beklentilerini yerine getirmek i¢in, g¢alisan i¢in gerekli
kosullarin saglanmasi1 gerekir. Hem akademik kurumlarda hem de diger kuruluslarda
verimliligin ve istikrarin korunmasina yardimei olur. Ozetle, arastirmacilar is mutlulugu
fikrini incelerken hangi goriisii segerlerse segsinler, tutarli bir sekilde is doyumu tanimlarinin
bireysel duygularla yakindan baglantili oldugu sonucuna varmaktadirlar. Bu kavramin farkl
ve benzersiz bir dogas1 vardir. Bireylerin memnuniyet diizeyleri kendi inang ve ideallerine
gore degismektedir. 1ki kavram arasindaki baglanti, motivasyon ve esitleme, genellikle

benzer olarak goriiliir, ancak bu iligkinin spesifik sekli farklilik gdsterebilir.
2.10 Serbest Zaman ve is Doyumu Arasidaki iliski

Giinlimiizde, 6nemli sayida birey meslekleriyle ilgili hognutsuzluklarini dile getirmektedir
(Eroglu vd., 2014). Bu ¢ikmaza katkida bulunan cesitli faktdrler olabilir. Ornegin, bircok
meslegin sikici ve tekrarlayici dogasi bazen bireylerin islerinden sikilmalarina yol agabilir,
ancak yetersiz odiiller de is memnuniyetini azaltabilir (Hausser vd., 2014; Wihler vd.,
2022). Is doyumsuzlugu, yetersiz kaynaklar, diismanca bir calisma ortami veya
yoneticilerin yetersiz takdiri gibi faktorlerden kaynaklanabilir (Priesemuth, 2020; Rasool
vd., 2021). Bununla birlikte, teknoloji ilerlemeye devam ettik¢e, otomasyon ve diger
teknolojik gelismeler iglerin dogasini ve isletmelerin isgiicii gereksinimlerini
degistirmektedir. Bu durum, 6zellikle yeni teknolojilere ve yeniliklere uyum saglamakta
zorlanan bireyler arasinda is doyumsuzlugunun artmasina neden olabilir (Schwabe ve
Castellacci, 2020). Bu kosullar is doyumunu olumsuz etkileyerek is performansini da
etkilemektedir. Gorev performansi, gorevin tamamlanmasinin verimliligini degerlendiren
bir 6lciittiir ve kurumsal basariya ulasmak icin cok énemlidir (Bayram, 2006). Is
performansini artirmak i¢in gosterilen ¢abalara deger vermek ve bunlardan memnuniyet

duymak biiyiik 6nem tasimaktadir (Bakoti¢, 2016).
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Calisanlar is doyumu yasadiklarinda ve isleriyle olumlu bir duygusal bag kurduklarinda,
daha fazla mutluluk, motivasyon, basar1 ve tliretkenlige sahip olma egilimindedirler (Bellet
vd., 2019). Isin monotonlasmas1 ve rutinlesmesi ¢alisanlarin is performansinda diisiise yol
acabilir (Hausser vd., 2014). Bununla birlikte, yiiksek diizeyde is doyumu yasayan
bireylerin, 6zellikle monoton gorevler karsisinda sikayetlerini dile getirmeyi daha az
sevdikleri ve ig performanslarinda daha fazla etkinlik gosterdikleri belirtilmistir. Bellet vd.
(2019) tarafindan yapilan arastirma, islerine kars1 gergek bir tutku duyan ve yiiksek diizeyde
is doyumu yasayan bireylerin tiretkenliklerinde %13'likk bir artis oldugunu gostermistir.
Basit¢ce ifade etmek gerekirse, bireylerin islerine duyduklart gii¢lii yakinlhik, is
performansinin artirtlmasini 6nemli 6lgiide etkilemektedir. Bu nedenle, ¢alisanlar arasinda

is mutlulugunu tesvik ederek, calisan motivasyonunu ve is performansini artirir.

Bunun aksine, ¢aliganlar zayif is doyumuna sahip olduklarinda, devamsizlik, anlasmazliklar,
yabancilagsma ve stres gibi ¢esitli olumsuz sonuglarla karsilasabilirler (Eroglu vd., 2014). Bu
nedenle, isverenlerin, yoneticilerin veya hiikiimet politikalarinin c¢alisanlarin is doyumu
diizeylerini artiracak yollar tasarlamasi ve uygulamasi ¢alisanlar ve kuruluslar i¢in avantajh
olacaktir. Calisanlarin yasi, deneyimi ve statiisii gibi demografik degiskenler is doyumunu
etkileyebilmektedir (Karaman, 2018; Giindiiz Cekmecelioglu vd., 2020). Ayrica, isin dogasi,
calisma arkadaslar, tistlerden alinan destek diizeyi, calisma kosullar1 ve is yerinin adaleti
gibi faktorler de is doyumunu etkileyebilmektedir (Ugiincii, 2016; Simsir ve Seyran, 2020).
Bununla birlikte, bireysel farkliliklarin ¢alisanlar arasindaki is doyumu duzeyini énemli

Olctide etkileyebilecegi soylenmistir (Simgir ve Seyran, 2020).

Clark vd. (2020), Serdar (2021) ve Wang vd. (2022) tarafindan yapilan ¢alismalarin da
gosterdigi gibi, zaman faaliyetlerine katilim, ¢alisanlarin is doyumunu etkileyen bir
degiskendir. Bunun nedeni, zaman katiliminin 6znel bir se¢im olmas1 ve bireyler arasinda
farklilik  gosterebilmesidir. zaman faaliyetlerine katilmak, bireylere profesyonel

yasamlarinin disinda zevkli, tesvik edici ve egitici ugraslara katilma firsat1 saglar (Ludvik
vd., 2020).

Zaman faaliyetleri, hem is tiretkenligini hem de entelektiiel ugraslar1 igeren genis bir
spektrumu kapsar ve dogasi bireysel tercihlere gore degisir. Bu faaliyetler arasinda atletizm,
miizik dinleme, seyahat, okuma, mutfak ugraslar1 ve el sanatlar1 yer almaktadir. Bu

faaliyetlerle mesgul olmak bireylerin yasam kalitesini artirmakta, glinlilk hayatin siradan
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rutinini hafifletmekte ve fiziksel ve duygusal refahi tesvik etmektedir (Biikiisoglu ve
Bayturan, 2005). Ayrica, zaman faaliyetlerine katilmak ¢ok sayida avantaj sunmaktadir.
zamanin ¢esitli olumlu etkileri oldugu bulunmustur. Kimlik gelisimi, basa ¢ikma becerileri,
stres azaltma, fiziksel aktivite, sportif performans, sosyallesme, refah ve sagliga katkida
bulunur. zaman faaliyetlerine katilmak, kisisel gelisim ve kisinin genel yasam kalitesini
artirmak i¢in ¢ok 6nemlidir. zaman etkinliklerine katilim, ¢alisanlarin is doyumu Uzerinde
olumlu bir etkiye sahiptir (Clark vd., 2020; Serdar, 2021; Wang vd., 2022).

Zaman faaliyetlerine katilmak, calisanlarin hobilerine ve ilgi alanlarina zaman ayirmalari
icin giiclii bir ara¢ olarak hizmet eder ve profesyonel yagamin stresinden ve zorluklarindan
hos ve keyifli bir mola saglar. Bu da is doyumu diizeyleri Uizerinde olumlu bir etki yaratabilir
(Blair vd., 1980). Ayrica, zaman faaliyetlerinin stresi azaltma ve refahi artirma tizerindeki
faydali etkisinin bir sonucu olarak (Biikiisoglu ve Bayturan, 2005), bu tiir faaliyetlerde
bulunmak calisma ortamini etkili bir sekilde iyilestirebilir ve calisanlarin isyerindeki
motivasyonunu artirabilir. Basit¢e ifade etmek gerekirse, ¢alisanlar zaman faaliyetlerine
katildiklarinda, bu onlarin is mutluluklarini biiytik 6l¢iide artirabilir. Giinlimiiziin kurumsal
ortami ve ¢alisanlarin is talepleri siirekli bir degisim halindedir. zaman faaliyetlerinin 6nemi
giderek artmaktadir. Bu gercegi kabul etmek ve calisanlara zaman olanaklari sunmak,

calisanlarin i memnuniyetini ve bagliligin1 artirmaya énemli 6lglide katkida bulunabilir.

Aydin (2022), katildigimiz zaman etkinliklerinin saglikli bir yasam tarzinin stirdiiriilmesi
tizerinde Onemli bir etkisi oldugunu ileri siirmektedir. zaman faaliyetlerinin secimini
etkileyen mekanizmay1 kesfetmeye ve bunu takip eden yasam memnuniyeti derecesini
degerlendirmeye yonelik ilgide kayda deger bir artis olmustur. Yasam mutlulugu ile zaman
ugras1 olarak rekreasyonel kosu yapma egilimi arasindaki potansiyel iligkiyi arastirmak
tizere hem erkek hem de kadinlardan olusan bir 6rneklem iizerinde bir arastirma yapilmistir.
Bu c¢aligmanin birincil amaci, zaman memnuniyetinin genel memnuniyet duzeyleri
tizerindeki etkisini belirlemek ve ayn1 zamanda faaliyet memnuniyetinin bu etkiyi yaratmada
bir arac1 gorevi gorliip gormedigini incelemektir. 239 kisi kolayda orneklem yaklagimi
kullanilarak secilmistir. Veri toplama araglar1 olarak Zaman Ilgi Olgegi (BZIO), Yasam
Memnuniyeti Olgegi (YMO) ve Etkinlik Memnuniyeti Olgegi (EMSO) kullanilmustir.
Olgekler arasindaki iliskiyi degerlendirmeyi amaglayan arastirma modeli, Yapisal Esitlik
Modellemesi (YEM) kullanilarak incelenmistir. Arastirma, rekreasyonel kosucularin yagam

mutluluklariin zaman aktivitelerine olan ilgilerinden 6nemli 6lciide etkilendigini ortaya
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koymustur. Ayrica, bu faaliyetlerden elde edilen hazzin genel modele aracilik etmede bir
rolii oldugu gosterilmistir. Ayrica, bu etkinin boyutunun bireyin cinsiyetine bagli olarak
farklilastig1 kesfedilmistir. Dolayisiyla, rekreasyonel kosudan alinan hazzin derecesinin,
kisinin anlamlilik duygusu ve genel yasam memnuniyeti {izerinde dogrudan bir etkiye sahip

oldugu sonucuna varilabilir.

Yasartiirk, Ceylan ve Akay (2023) tarafindan yiiriitiilen bu arastirmanin amaci, idari personel
arasinda zaman faaliyetlerinin is doyumu derecesi tizerindeki etkisini arastirmaktir.
Arastirma, Kirikkale Universitesi'nde ¢alisan toplam 205 idari personeli (137 erkek ve 68
kadin) kapsamaktadir. Katilimcilara cinsiyetleri, medeni durumlari, yaslar1 ve gelirleri ile
ilgili veri toplamak i¢in bir kisisel bilgi formu uygulanmistir. Ayrica, arastirmacilar veri
toplama arac1 olarak “ Zaman Degerlendirme Olgegi” (LESIS) ve “Minnesota Is Doyumu
Olgegi™ni  kullanmuslardir. Veri analizi prosediiriinde, katilimcilarin  demografik
oOzelliklerine gore zaman ilgisi ve is doyumu diizeylerindeki farkliliklar1 degerlendirmek igin
t-Testi kullanilmistir. Ayrica, degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek icin Pearson
korelasyon analizi kullanilmis ve basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Arastirma
bulgulari, cinsiyete bagli olarak SZIQ ve sosyal baglant1 alt boyutlarinda kayda deger bir
farklilik oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin medeni durumlarma gore bakim alt
boyutunda 6nemli bir istatistiksel farklilik bulunmustur. Katilimcilarin yas degiskeni ile hem
SWLS (Yasamdan Memnuniyet Olgegi) hem de is doyumu 6lcegi arasinda anlamli bir
pozitif korelasyon vardir. Katilimcilarin aile geliri degiskeni ile is doyumu
derecelendirmeleri arasinda belirgin ve giiclii bir pozitif iliski bulunmustur. Basit bir
dogrusal regresyon analizi, idari personel arasinda zaman faaliyetlerine katilim diizeyi ile is
doyumu diizeyi arasinda olumlu bir baglanti oldugunu gostermistir (R=0.47, R2=0.22).
Dolayisiyla, zaman ugraslarina katilim diizeyi, is memnuniyetindeki degiskenligin %22'sini
agiklamaktadir. Bu sonuglara gore, idari personelin zaman faaliyetlerine katilimini artirmaya
yonelik girisimlerde bulunmanin ¢alisma yasamlar1 iizerinde olumlu etkileri olmasi

beklenmektedir.

2.11 Yurtici Arastirmalar

Yetim (2014), Eskisehir ilinde ikamet eden fitness katilimcilarinin zaman ilgilerinin
mutluluklarini ve zaman etkinliklerine bagliliklarini nasil etkiledigini arastirmak i¢in bir

arastirma ylriitmiistiir. Katilimcilarin bazi demografik 6zelliklerinin aktivitelere olan ilgi
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derecelerini etkiledigi ve ayrica zamandan memnuniyetleri ve sadakatleri tizerinde faydali

bir etkiye sahip oldugu gosterilmistir.

Aydin (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada, rekreasyonel egzersiz programlarina
katilan kisiler arasinda zaman ilgisi ve mutluluk diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.
Caligma, katilimcilarin ilgi diizeylerinin egitim, cinsiyet ve yas gibi demografik
ozelliklerden etkilendigini ortaya koymustur. Ayrica, ilgi diizeyleri arttikca mutluluk

diizeylerinin de arttig1 gézlemlenmistir.

Eskiler ve Karatas (2017) arastirmalarinda zaman ilgileri ile davranigsal niyetler arasindaki
iliskiyi incelemislerdir. Calismanin katilimcilar1 sadece dgrencilerden olusmaktadir. Ilgi
derecesi arttikg¢a, faaliyete tekrar katilma arzusunun ve tesvik etme niyetinin de arttig1 tespit

edilmistir.

Kogak vd. (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, zaman faaliyetlerini tesvik eden faktorler,
zaman faaliyetlerini engelleyen faktorler ve bireylerin zaman faaliyetlerine katilma
konusundaki ilgi diizeyleri arasindaki baglantiy1 arastirmiglardir. Bu iliskiyi analiz etmek
icin yapisal bir model kullandilar. Calisma, zaman kolaylastiricilarinin hem zaman engelleri
hem de zaman ilgisi iizerinde faydali bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, zaman
kolaylastiricilari ilgi igin araci bir faktor olarak tanimlanirken, zaman engellerinin buna

aracilik ettigi gosterilmistir.

Gurbiz vd. (2019) macera rekreasyonu yapan kisiler iizerinde yaptiklari aragtirmada, farkl
demografik ozellikler arasinda zaman ilgisi ve memnuniyet diizeyleri arasindaki iliskiyi
arastirmaya ¢alismistir. Calisma, macera rekreasyonu yapan kisilerin zaman ilgilerinin ve
memnuniyet diizeylerinin cinsiyetlerine, katildiklar spesifik aktiviteye ve katildiklar1 yila
gore degistigini bulmustur. Calismanin bulgulari, erkeklerin kadinlara kiyasla daha fazla ilgi
gosterdigini, ancak kadinlarin erkeklerden daha yiliksek mutluluk seviyeleri sergiledigini
gostermektedir. Buna ek olarak, uzun siire faaliyette bulunanlarin ilgi diizeyleri yiikselmis

ancak mutluluk diizeyleri diigsmiistiir.

Demirel (2019) arastirmasinda, fitness merkezi tiyeleri arasinda zaman ilgileri ile mutluluk
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Sonuclar, cinsiyet, medeni durum ve egitimin

katilimcilarin mutluluk diizeyleri {izerinde 6nemli bir etkisi olmadigini gostermistir. Egitim

29



diizeyi ve cinsiyet degiskenlerine gore, katilimcilarin zaman aktivitelerine ilgi dereceleri
arasinda pozitif bir korelasyon oldugu tespit edilmistir. Ancak zaman ilgi duzeyi ile evli

olma durumu arasinda bdyle bir korelasyon bulunamamustir.

Basaran, (2021) tarafindan yapilan bu arastirmanin amaci, badminton antrendrlerinin is
doyumu ve tilkenmislik diizeylerini incelemektir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in badminton
antrendrleri iizerinde olumlu ya da olumsuz etkisi olan durumlarin ortaya g¢ikarilmasi
hedeflenmistir. Deneysel materyaller ve metodoloji: Arastirmamizin 6rneklemi, Tiirkiye
Badminton Federasyonu'na bagli, her iki cinsiyetten, ¢esitli seviyelerde, aktif olarak ¢alisan
102 badminton antrendriinden olusmaktadir. Bu ¢ergevede, antrendrlerin kisisel verilerinin
yan1 sira Minnesota Is Doyumu Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmistir. Veri
analizinde SPSS 23 for Windows yazilim paketi kullanilmistir. Tanimlayicr istatistikler ve
Tek YOnli ANOVA testi kullanilmistir. Gruplar arasindaki farkliliklari tespit etmek igin
Tukey testi kullanilmistir. Bagimsiz gruplar i¢in p<0.05 anlamlilik diizeyinde t-testi
kullanilmistir. Arastirma, antrendrlerin igsel doyum puanlarinin 49,7 (disiik) ve dissal
doyum puanlarinin 26,02 (diisiik) oldugunu ortaya koymustur. Tikenmisligin gesitli
boyutlart incelendiginde, duygusal yipranma puanlarinin 12,3 (diisiik seviyeye isaret
etmektedir), duyarsizlagma puanlarinin 6,1 (yine diisiik seviyeye isaret etmektedir) ve kisisel
basar1 hissinin 24,3 (yiiksek seviyeye isaret etmektedir) oldugu bulunmustur. Calisilan
kurum ve aylik maag miktar faktorleri incelendiginde, bunlarin is doyumu uzerinde 6nemli
bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Calismamizdaki tiikenmislik diizeyleri incelendiginde,
sadece antrendrlerin ¢alisma saatlerinin tikenmislik diizeyleri izerinde dogrudan bir etkiye
sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Sonug: Bu arastirma, cinsiyet, yas, medeni durum, deneyim
yil1, antrendrliik kademesi, egitim durumu, ¢ocuk sayisi ve sporcu sayist gibi faktorlerin
antrendrlerin i3 doyumu ve tiikenmislik diizeyleri {izerinde anlamli bir etkiye sahip
olmadigini ortaya koymustur. Calismada, ¢aligma saatlerinin sayisinin yasanan tiilkenmislik
derecesi lizerinde onemli bir etkisi oldugu bulunmustur. Ayrica, antrenoriin baglh oldugu
sirket ve aldig1 aylik {icret de is doyumu dizeyini nemli 6l¢iide etkilemektedir. Calisma,
koclarin galisma saatlerinin ve aylik iicretlerinin yeniden yapilandirilmasiyla, is doyumu
tizerinde olumlu bir etki yaratilacagini ve tiikenmislik diizeylerinde bir azalma olacagini

belirlemistir.
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Goktas (2007), Balikesir ilindeki beden egitimi 0gretmenlerinin i doyum diizeyleri ile
cinsiyet, mesleki kidem, yas, licret ve okul donanim1 gibi faktorler arasindaki olasi iligkiyi
arastirmayl amaclamistir. Arastirmanin evrenini 2004-2005 ogretim yilinda Balikesir
ilindeki ilk ve orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan 106 beden egitimi Ggretmeni
olusturmustur. Bireylerin islerinden duyduklari mutlulugu 6lgmek icin 20 Likert tipi
maddeden olusan Minnesota Mutluluk Anketi kullanilmistir. Bu anketin g¢evirisi, gegerlilik
ve givenilirlik testleri Gokgor tarafindan yapilmistir. Elde edilen veriler yiizde, frekans,
ANOVA ve t-testi analizleri kullanilarak degerlendirilmistir. Cagdas uygarliklarda beden
egitimi ve spor faaliyetleri, insanlarin genel gelisiminde 6nemli bir rol oynamakta, fiziksel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Bu faaliyetler hem genel
egitim sistemine hem de toplumsal yagsamin bir¢ok yoniine entegre edilmistir. Beden egitimi
okullasmanin temel bir bilesenidir. Beden egitimi derslerinin bireylerin, toplumun ve beden
egitimi egitmenlerinin beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi 6gretmenlerin etkinligini ve
is doyumunu artiracaktir. Balikesir ilindeki beden egitimi 6gretmenlerinin i memnuniyetleri
incelendiginde, hem igsel hem de dissal unsurlarin “Memnunum” kategorisinde yer aldig1
goriilmektedir. Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyumu (zerinde etkisi olan dcret

yeterliligi, yas ve ekipman yeterliligi faktorlerinde 6nemli farkliliklar tespit edilmistir.

Tirkgapar (2012) tarafindan gerceklestirilen bu arastirmanin amaci, Beden Egitimi 68retim
elemanlarinin is doyumu diizeylerini ¢esitli faktorler agisindan incelemektir. Aragtirmada
betimsel tarama modeli kullanilmigtir. Arastirma, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Kayseri
Ilinde Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda gérev yapan 212 beden egitimi dgretmenini
kapsamaktadir. Veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ve
Minnesota Memnuniyet Anketi kullanilarak toplanmistir. Elde edilen veriler, aritmetik
ortalama, standart sapma, t-testi, tek yonli varyans analizi ve ANOVA hesaplamalar1 da
dahil olmak tizere ¢esitli ¢cikarimsal analizlere tabi tutulmustur. Tiim analizler i¢in anlamlilik
diizeyi p<0.05 olarak belirlenmistir. Bulgular, arastirma kapsamindaki beden egitimi
ogretmenlerinin is doyumu puanlariin cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk durumu, okul tiirii,
egitim diizeyi, hizmet siiresi ve yas gibi faktorlere gore anlamh farkliliklar gostermedigini

ortaya koymustur.
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2.12 Yurtdis1 Arastirmalar

Chen wvd. (2013) c¢alismalarinda, Tayvan'daki {iniversite Ogrencilerinin zaman
faaliyetlerinden elde ettikleri memnuniyet diizeyini etkileyen faktorleri arastirmaya
calismiglardir. Zaman faaliyetlerine daha fazla ilgi duyan katilimcilarin daha yiiksek
diizeyde memnuniyet bildirdiklerini bulmuslardir. Ancak, zaman ilgisinin etkisi hesaba
katildiginda, zaman etkinliklerine yonelik motivasyon diizeyleri ile memnuniyet arasinda

pozitif bir iliski bulamamuiglardir.

Chen vd. (2021) arastirmalarinda, zaman ilgisinin ve zaman memnuniyetinin, rekreasyonel
bir aktivite olarak pickleball yapan bireylerin psikolojik iyi oluslart {izerindeki etkisini
aragtirmiglardir. Calisma, zaman ilgisinin zaman doyumu tizerinde kayda deger bir etkiye
sahip oldugunu, ancak psikolojik iyi olus lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadigini ortaya
koymustur. Katilimcilarin zaman faaliyetlerinden aldiklar1 haz, psikolojik iyi oluslari
tizerinde kayda deger bir etkiye sahiptir. Ayrica, bu memnuniyet, zaman ilgileri ile psikolojik

iyi oluslar arasindaki baglantiya aracilik etmede rol oynamustir.

Tao vd. (2022) tarafindan yapilan ¢alisma, zaman ilgisi, akis deneyimi ve mekansal katilim
degiskenleri arasindaki iligkiyi arastirmayr amaglamistir. Bulgular, zaman ilgisinin akis
deneyimi tizerinde kayda deger ve olumlu bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Buna ek
olarak, akis deneyiminin mekansal baglilik tizerinde olumlu bir etkisi oldugu bulunmustur.
Caligma ayrica, zaman ilgisinin mekansal bagliligi hem dogrudan hem de dolayli olarak
etkiledigini ve dolayli etkiye akis deneyiminin aracilik ettigini ortaya koymustur. Bu
nedenle, artan zaman katilimi seviyelerinin ve daha yogun bir akis deneyiminin
katilimcilarin mekansal katilimini artirabilecegi, kendini ifade etme, 6zdeslesme ve kendini
gerceklestirmeyi tesvik edebilecegi ve zaman etkinliklerinin avantajlarimi artirabilecegi
Onerilmektedir. Sonuc¢ olarak, bu durum kisisel refahi artirabilir, yasam kalitesini

tyilestirebilir ve bireylerin daha iyi bir yasam 6zlemlerini karsilayabilir.

Rich vd. (2022), kirsal ve bolgesel bolgelerdeki kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve cografi
faktorler nedeniyle spor, fiziksel aktivite ve zaman ugraslarina katilimda karsilastiklari
sinirlamalart incelemek i¢in Avustralya'da ampirik bir arastirma gerceklestirmistir.
Arastirmacilar, program olusturma ve yiirlitmede faaliyet merkezli bir yaklagim yerine

katilime1 merkezli bir stratejinin benimsenmesinin, 6zellikle marjinal gruplardaki kadinlar
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icin uzun siireli katilim olanaklar1 yaratmada daha basarili olabilecegini tespit etmistir.

33



3. MATERYAL VE METOT

Bu boliimde sirasiyla arastirmanin modeli, katilimcilar, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi, analizi ve giivenirlik ile ilgili yapilan ¢aligmalar yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Iliskisel tarama modeli iki ya da daha
fazla degisken arasindaki birlikteligin yoniinii belirlemede arastirmacilar tarafindan tercih
edilen bir modeldir. Yasam koclarinin fiziksel aktiviteye karsi olan ilgi diizeyleri ile is
doyum diizeylerini arsindaki iliskinin test edilecegi bu arastirmada, 6l¢ek puanlarinin
demografik degiskenlere gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilagmadigi da test

edilmistir.

3.2. Katihmcilar

Arastirmanin ¢aligma grubunu otizmli ¢ocuklara yasam koglugu hizmeti veren bireyler
olusturmustur. Katilimcilar, kolayda 6rneklem yontemine gore yasam koglugu alaninda
deneyimli ve ilgili egitimlere sahip olan bireyler arasindan se¢ilmistir. Bu asamada (I) yasam
koglarimin iki y1l ve tizeri yasam kogu olarak c¢alisiyor olmasi, (II) ii¢ farkli isletmede yasam
koglugu yapmis olmasi ve (III) sadece otizmli bireylere yasam kog¢lugu yapiyor olmasi gibi
birtakim olgiitler gozetilmistir. Aragtirmacilara gore heterojen 6zellikler gosteren bireylerin
toplam popiilasyonunu kestirmek olduk¢a zordur. Bu gibi durumlarda kullanilan en yaygin
yontem, popiilasyonun tahmini biiyiikliigiine ve ¢alismanin istatistiksel giicline bagli olarak
belirlenen orneklem biiyiikligii oranlaridir. Bu oranlar genellikle %1, %5 veya %10 gibi
belirli bir ylizde olarak ifade edilir ya da baz1 formiiller kullanilarak da hesaplanir. Fakat,
Akbulut (2021) eger popiilasyon sayis1 ve 6zellikleri bilinmiyorsa, 6rneklem biiytikliiglini
belirlemek i¢in tahmini standart sapma kullanilarak bir formiil uygulanabilecegini ifade

etmistir. Formiile gore arastirmamiz i¢in ideal 6rneklem sayist 384 olarak hesaplanmustir.
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t?xXpXxq n= drneklemi alinacak birey ~ t= belirli serbestlik derecesinde
n=——s——
d? sayis1 ve saptanan yanilma diizeyinde t

tablosunda bulunan teorik deger
1,962 x 0,50 x 0,50 p= incelenecek olayin goriiliis

0,502 siklig1 (olasiligr) d= olayin goriiliis sikligina gore
= 384 yapilmak istenen + sapma
g= incelenecek olayin

gortilmeyis sikligi (1-p)

Green’e gore (1991) nicel arastirmalarda uygun 6rneklem sayisi belirlenirken, ¢alismadaki
6lcek madde sayis1 (n> 50+8x madde ya da n>104+madde sayis1) goz ardi edilmemesini ve
bu formiillerin sonucunda biiyiik olan 6rneklem sayisinin tercih edilmesi gerektigini de
onermistir. Ilgili formiillere gére, 14 maddeden olusan &lgek formun kullanilacagi bu
calismada (n>50+8x20) = minimum 210 kisi ve lizerinde bir katilimci sayisinin bu aragtirma

icin yeterli olabilecegi 6n goriilmektedir.
3.3. Veri Toplama Araclari

Serbest zaman ilgilenim 6l¢egi (SZI0), Kyle vd. (2007) tarafindan gelistirilmis ve Tiirkge
uyarlamasi Giirbiiz vd. (2018) tarafindan yapilmistir. SZIO, toplam 15 maddeden ve 5 alt
boyuttan olusan, katilimcilar tarafindan 5°1i Likert tipi olarak cevaplanabilen bir dlcektir.
SZIO, katilimcilarm serbest zamanlarinda katildiklar fiziksel aktivitelerin ilgi diizeyini

belirlemek i¢in kullanilmaktadir.

Is Doyumu Olgegi (IDO): 1s Doyumunu dlgmek amaciyla Brayfield ve Rothe’in tarafindan
gelistirilen Tiirkce uyarlamasi Keser vd. (2019) tarafindan uyarlanan ‘‘Is Doyum Olgegi’’
bu ¢aligmada kullanilmistir. Bu 6lgek toplam 5 maddeden olusmaktadir. Denekler 5 soruya
(1) “’Hi¢ Katilmiyorum™’- (5) “’Tamamen Katiliyorum’’ dogrultusunda 5 basamakli dl¢ekle

degerlendirmislerdir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan arastirma etik kurulu onay1
alindiktan sonra bir arastirmaci, ilgili tiim siirecleri ytriitmek tlizere farkl tarihlerde yasam

koglarina ulagmak i¢in Ankara’da otizmli bireylere fiziksel aktivite hizmeti sunmak igin
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kurulmus 6zel spor isletmeleri bizzat ziyaret etmistir. Arastirmaci, katilimcilara tim
siirecleri hakkinda (Or., (1) Olusturulan élgek formun belirlenen amag cercevesinde sonug
verebilmesi icin arastirmanin amact hakkinda bilgi verilmesi, (I1) elde edilen verilerin
saklanma giivenligi ve (Ill) 6l¢ek siirecinde diger tiim prosediirler hakkinda bilgi verilmesi)
detayli bilgileri aktarmis ve Olgek maddelerini kagit iizerinde ya da g¢evrimigi olarak
doldurabileceklerini agiklamistir. Cevrimigi 6lgek formunu doldurmak isteyen katilimeilar,
Google Form tarafindan olusturulacak olan QR kodu kullanarak o6lgek forma aninda
erisebilmistir. Katilimcilardan hazirlanan 6lgek formunu goniillii olarak doldurmalar talep
edilmistir. Veri toplama agamasinda, mevcut spor kuliiplerinde katilimcilarin seanslariin
giin ve saate gore degiskenlik gosterdigi i¢in potansiyel katilimeilarinin hepsine es zamanli
ulagmak miimkiin olmamistir. Ayrica arastirmaya katiliminda goniilliik esas oldugu icin de
calismaya katilmayr reddedecek olan katilimcilarin varligi, yeterli 6rneklem sayisina
erismede arastirmacilar i¢in problem olusturmustur. Dolayisiyla arastirmanin veri toplama
asamasinda saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in ayn1 zamanda 6zellikle caligsma saatlerinin en yogun
giin/saatleri arasinda bu kuliiplerden veri toplama, cevirim i¢i olusturulan WhatsApp
gruplarina arastirma ol¢ek formun link araciligiyla yasam koglarina ulastirilmasi gibi
birtakim dnlemler de siirecte gozetilmistir. Veri toplama siirecinde katilimcilarin demografik
Ozellikler agisindan olusturacaklari gruplarin (6r. kadin, erkek) homojen olmasina da dikkat

edilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, SPSS-26’da (Statistical Package for the Social
Sciences) analiz edilebilmesi igin bilgisayara aktarilmistir. Hatali ya da eksik oldugu
diistiniilen (Missing Data) veriler ¢ikarildiktan hemen sonra verilerin garpikliklarina ve
basiklik katsayilarina gore normalligi test edilmistir (Tablo 3.1.). Hesaplanan degerlerin

parametrik test yontemine uygun oldugu (Tabachnick ve Fidell, 2013) tespit edilmistir.
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Tablo 3.1. SZIO ve IDO puanlarinin dagilimi

Faktorler n En diisiik. En fazla Ort. Ss. Car. Bas.

Cekicilik 382 1.00 5.00 3.32 0.96 -0.19 -0.37

Onem Verme 382 1.00 5.00 2.96 0.85 0.15 -0.38

SzZid Sosyal Iliski 382 1.00 5.00 3.29 0.91 -0.38 -0.31
Ozdeslesme 382 1.00 5.00 3.26 0.85 -0.32 -0.07

Kendini ifade 382 1.00 5.00 3.22 0.90 -0.30 -0.33

DO Tek alt boyut 382 1.00 5.00 3.57 0.73 -0.22 -0.07

Not: SZIO: Serbest Zaman Ilgilenim Ol¢egi, IDO: Is Doyumu Olgegi

Olgiim araglarinin i¢ tutarlik katsayilar1 (Cronbach’s Alpha) arastirma kapsaminda
hesaplanmustir. Daha sonra, bireylerin demografik degiskenlerine gére SZIO ve IDO boyut
puani bakimindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini farklilik testleriyle incelenmistir.
Farklihgm test edilmesinde kullanilan sirasiyla, MANOVA, t-test, ANOVA testleri
kullanilirken, TUKEY testi ise gruplar arasindaki farkliliklar1 betimlemek i¢in ¢aligmada tercih

edilmistir.
3.6. Guvenirlilik

Tablo 3.2°de Gl¢eklerin i¢ tutarlik katsayilari sunulmustur. Arastirma kapsaminda elde edilen
SZiO’niin alt boyut puanlarinin orta ve yiiksek diizeyde giivenilir oldugu goriilmektedir
(Can, 2015.

Tablo 3.2. SZIiO ve IDO’niin i¢ tutarlik katsayilart

Olgekler Alt Boyutlar a
Cekicilik 0.79
Onem verme 0.58
Szio Sosyal iligki 0.72
Ozdeslesme 0.61
Kendini ifade 0.69
DO Tek alt boyut 0.68

Not: SZIO: Serbest Zaman Ilgilenim Olgegi, ITO: Is Doyumu Olgegi

37



3.7. Arastirma Problemi ve Alt Problemleri

Rekreasyonel fiziksel aktivitelere diizenli katilan yasam koglar1 tizerindeki serbest zaman
ilgilenimi diizeyi ile is doyum diizeyi arasindaki iliskiyi incelemek ve ¢esitli demografik
degiskenlere gore olusan diizey farkliliklarini test etmek amaciyla yiirtitiilen bu arastirmada,
s6z konusu degiskenler arasindaki potansiyel iligki arastirilacaktir. Bu kapsamda

arastirmanin alt problemleri su sekilde olusturulacaktir.

-Yasam koglariin cinsiyet degiskenine gore serbest zaman ilgilenim diizeylerinde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

-Yasam koglarinin medeni durum degiskenine gore serbest zaman ilgilenim diizeylerinde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

-Yasam koclarinin ¢calisma deneyim degiskenine gore serbest zaman ilgilenim diizeylerinde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

-Yasam koglarinin diizenli fiziksel aktivite yapma degiskenine gore serbest zaman ilgilenim

diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

-Yasam koglarinin yas degiskeni ile serbest zaman ilgilenim diizeyleri arasinda istatistiksel

olarak anlaml1 bir iliski var midir?

--Yasam koglarinin gelir diizeyi degiskeni ile serbest zaman ilgilenim diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?

-Yasam koglarmin fiziksel aktiviteye katildigr giin degiskeni ile serbest zaman ilgilenim

diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?

-Yasam koglarmin cinsiyet degiskenine gore is doyum dizeylerinde istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik var midir?

-Yasam koglarmin medeni durum degiskenine gore is doyum dulzeylerinde istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik var midir?

-Yasam koglarinin ¢alisma deneyim degiskenine gore is doyum diizeylerinde istatistiksel

38



olarak anlaml: bir farklilik var midir?

-Yasam koglarinin diizenli fiziksel aktivite yapma degiskenine gore is doyum dlizeylerinde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

-Yasam koglarinin yas degiskeni ile is doyum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iliski var midir?

-Yasam koglarinin gelir diizeyi degiskeni ile is doyum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir iliski var midir?

-Yasam koglarinin fiziksel aktiviteye katildigi giin degiskeni ile is doyum duzeyleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?
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Bu béliimde, sirasiyla serbest zamanla ilgili ilgi duzeyini 6lcen bulgular, is doyumuna iliskin
sonuglar ve nihayetinde serbest zaman ilgilenimi ile is doyumuna arasindaki iligskiye dair

bulgular sunulmustur.

4.1. Serbest Zaman Ilgilenim Olgegine iliskin Bulgular

Tablo 4.1°de katilimeilarm “cinsiyet” degiskenine gére SZIO alt boyutlarmdan aldiklar1 puanlari

verilmistir.

4. BULGULAR

Tablo 4.1 SZIiO puanlarinin cinsiyete degiskenine gére MANOVA test sonuglari

Faktor Cinsiyet n Ort. Ss Sd F P

Erkek 254 3.34 0.95

Cekicilik 1-380 0.35 0.55
Kadin 128 3.28 0.99
Erkek 254 3.00 0.83

Onem verme 1-380 1.33 0.24
Kadin 128 2.89 0.88
Erkek 254 3.33 091

Sosyal iligki 1-380 1.04 0.30
Kadin 128 3.22 0.92
Erkek 254 3.29 0.83

Ozdeslesme 1-380 0.92 0.33
Kadin 128 3.20 0.90
Erkek 254 3.25 0.91

Kendini ifade 1-380 0.97 0.32
Kadin 128 3.15 0.89

*p<0.05

Tablo 4.1°de anlamli bir farkliligin olusmadigi, temel etki diizeyinde “cinsiyet” degiskeninin
SZIO tzerinde anlamli bir etkisinin de bulunmadig1 tespit edilmistir [A= 0.99, Fs376)=0.36;

p>0.05].

Tablo 4.2.’de “medeni durum” degiskenine gére Katiimcilarm SZIO alt boyutlarindan aldiklar:

puan sonuglari verilmistir.
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Tablo 4.2 SZIO puanlarinin medeni durum degiskenine gore MANOVA test sonuglari

Medeni
Faktor n Ort. Ss Sd F P
Durum
Bekar 253 3.33 0.96
Cekicilik 1-380 0.03 0.85
Evli 129 3.31 0.96
Bekar 253 291 0.83
Onem verme 1-380 1.49 0.15
Evli 129 3.05 0.88
Bekar 253 3.26 0.88
Sosyal iligki 1-380 0.58 0.40
Evli 129 3.35 0.98
Bekar 253 3.21 0.86
Ozdeslesme 1-380 1.44 0.16
Evli 129 3.34 0.84
Bekar 253 3.20 0.90
Kendini ifade 1-380 0.20 0.61
Evli 129 3.25 0.90

*p<0.05

Tablo 4.2’de anlamli bir farkliligin olusmadigi, temel etki duzeyinde “medeni durum”
degiskeninin SZIO Uizerinde anlamli bir etkisinin de bulunmadig: gérilmektedir [A= 0.98,
Fs.376)=1.15; p>0.05].

Tablo 4.3’te katilimcilarin “mesleki yil” degiskenine gore SZIO alt boyutlarmdan aldiklari puan

sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 4.3 SZIO puanlarmin mesleki y1l degiskenine gore MANOVA test sonuglart

Faktor Mesleki yil n Ort. Ss Sd F P
1-2 yil 180 331 1.03
Cekicilik 3-4 y1l 103 3.32 0.88 2-379 0.09 0.91
5 yil ve tizeri 99 3.36 0.91
1-2 y1l 180 2.98 0.84 2-379
Onem verme 3-4 yil 103 2.89 0.87 0.48 0.61
5 yil ve tizeri 99 2.99 0.84
1-2 yil 180 3.28 0.93 2-379
Sosyal iligki 3-4 yil 103 3.38 0.88 0.72 0.48
5 yil ve tizeri 99 3.22 0.92
1-2 yil 180 3.19 0.86 2-379
Ozdeslesme 3-4 y1l 103 3.29 0.84 1.03 0.35
5 yil ve tizeri 99 3.34 0.86
1-2 yil 180 3.15 0.92 2-379
Kendini ifade 3-4 g1l 103 3.35 0.86 1.52 0.21
5 yil ve tizeri 99 3.20 0.89
*p<0.05

Tablo 4.3’te anlamli bir farkliligin olusmadigi, temel etki dlzeyinde “mesleki y1l”
degiskeninin SZIO (izerinde anlamli bir etkisinin de olmadif1 tespit edilmistir [A= 0.96,
F(10,750) =1.28; p>0.05].

Tablo 4.4’te Katihmcilarin “gelir’ degiskenine gore SZIO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin

sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 4.4 SZI1O puanlarinin gelir degiskenine gore MANOVA test sonuglari

Faktor Gelir n Ort. Ss Sd F P

Kot 81 3.45 1.02

Cekicilik Orta 112 321 1.03 2-379 1.42 0.24
Iyi 189 3.34 0.88
Kotu 81 3.15 0.84

Onem verme Orta 112 2.89 0.79 2-379 2.55 0.07
Iyi 189 2.92 0.88
Kotu 81 3.58 0.83

Sosyal iligki Orta 112 3.02 0.91 2-379 9.63 0.00*
Iyi 189 3.33 0.91
Kotu 81 3.39 0.82

Ozdeslesme Orta 112 3.01 0.84 2-379 6.70 0.00*
Tyi 189 3.35 0.85
Kotu 81 3.34 0.93

Kendini ifade Orta 112 3.00 0.96 2-379 4.84 0.00*
Tyi 189 3.30 0.83

*p<0.05

Tablo 4.4’te anlamli bir farkliligin olustugu, “gelir’ degiskeninin SZIO diizeyindeki temel
etkisinin ise anlamli oldugu tespit edilmistir [A= 0.92, Fo,750) =1.28; p<0.05]. Olcek alt
boyutlar diizeyde olusan farkliliklar degerlendirildigince sadece “sosyal iliski” [F(2-379)=
9.63; p<0.05], “6zdeslesme” [F(-379)= 6.70; p<0.05] ve “kendini ifade” [F-379)= 4.84;
p<0.05] boyutlarinda anlamliliklarin olustugu belirlenmistir. TUKEY testi olusan bu
farkliligin kot ve orta diizeyde gelire sahip gruplar arasinda oldugunu, kotii gelir diizeyine

sahip grubun lehine puanin elde edildigini ortaya koymustur.

Tablo 4.5te, “fiziksel aktivite haftalik katilim siklig1” degiskenine gore Katilimeilarin SZIO alt

boyutlarindan aldiklar1 puan sonuglart verilmistir.
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Tablo 4.5 SZIO puanlarmin fiziksel aktiviteye haftalik katilim siklig1 degiskenine gore

MANOVA test sonuglari
Fiziksel
Faktor Aktivite n Ort. Ss Sd F P
Haftalik
Katilim Siklig1
1-2 gun 204 331 0.99
Cekicilik 3-4 giin 126 3.32 0.93 2-379 0.37 0.68
5 guin ve Uzeri 52 3.43 0.93
1-2 gun 204 2.94 0.86
Onem verme 3-4 glin 126 2.93 0.84 2-379 111 0.32
5 guin ve Gzeri 52 3.12 0.82
1-2 glin 204 3.25 0.97
Sosyal iligki 3-4 giin 126 3.38 0.82 2-379 0.79 0.45
5 glin ve Gzeri 52 3.25 0.90
1-2 giin 204 3.19 0.86
Ozdeslesme 3-4 giin 126 3.36 0.84 2-379 1.44 0.23
5 glin ve (zeri 52 3.27 0.85
1-2 gun 204 3.16 0.91
Kendini ifade 3-4 guin 126 3.34 0.83 2-379 1.59 0.20
5 giin ve Gzeri 52 3.16 0.99

*p<0.05

Tablo 4.5’te anlamli bir farkliligin olusmadigi, temel etki diizeyinde “fiziksel aktiviteye
haftalik katilim siklig1” degiskeninin SZIO (zerinde anlamli bir etkisinin de bulunmadig
tespit edilmistir [A=0.97, F(0,750) =1.16; p>0.05].

Tablo 4.6’da “fiziksel aktiviteye diizenli katilim sekli” degiskenine gére Katilimcilarm SZIO alt

boyutlarindan aldiklar puanlarin sonuglari verilmistir.
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Tablo 4.6 SZIO puanlarmin fiziksel aktiviteye diizenli katilim sekli degiskenine gore

MANOVA test sonuglari
Fiziksel
Aktiviteye
Faktor i n Ort. Ss Sd F P
Diizenli
Katilim Sekli
Evet 214 3.23 0.96
Cekicilik 1-380 4.54 0.03*
Hayir 168 3.44 0.95
Evet 214 2.90 0.87
Onem verme 1-380 2.74 0.09
Hayir 168 3.04 0.81
Evet 214 3.27 0.93
Sosyal iligki 1-380 0.33 0.56
Hay1r 168 3.32 0.89
Evet 214 3.19 0.88
Ozdeslesme 1-380 2.65 0.10
Hayir 168 3.34 0.82
Evet 214 3.16 0.90
Kendini ifade 1-380 1.70 0.19
Hayir 168 3.29 0.90

*p<0.05

Tablo 4.6.’da alt boyutlar diizeyinde sadece “gekicilik” [F(-380)= 4.54; p<0.05] boyut
puaninin anlaml olarak farklilastigi, ancak temel etki diizeyinde “fiziksel aktiviteye diizenli
katilm sekli” degiskeninin SZIO (zerinde anlamli bir etkisinin olmadig tespit edilmis [A=
0.98, F@ae =1.27; p>0.05]. TUKEY sonuglari, “hayir” grubu katilimcilarin ortalama

puanlarinin diger katilimci grubuna gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Arastirmada degiskenler arasindaki iliskiyi test etmek ic¢in Person Korelasyon analizi

yapilmigtir. Tablo 4.7°de SZIO ile “yas” degiskeni arasindaki iliski rapor edilmistir.

45



Tablo 4.7 Yas ve SZIO alt boyut puanlari arasindaki pearson korelasyon test sonuglart

Yas Gekicilik Onem verme Sosyal Tlgi Ozdeslesme Kendini ifade
Yas 1

Cekicilik -0.01 1
Onem verme -0.01 0.60%** 1

Sosyal Ilgi -0.03 0.55** 0.55** 1
Ozdeslesme 0.06 0.52** 0.49** 0.57** 1
Kendini Ifade -0.00 0.52** 0.49** 0.60** 0.62** 1

**p<0.01

Tablo 4.7°de “SZIO ve yas” istatistiksel olarak anlaml1 bir iliskinin olmadig1 belirlenmistir

(p>0.05).

4.2. is Doyum Olgegine Iliskin Bulgular

Tablo 4.8°de “cinsiyet” degiskenine gére Katilimcilarin IDO boyutundan aldiklar1 puanlarin

sonugclar1 verilmistir.

Tablo 4.8 IDO puanlarinin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglar

Cinsiyet n Ort. Ss Sd t p
DO Erkek 254 3.60 0.75
380 1.30 0.19
Kadin 128 3.50 0.68
*p<0.05

Tablo 4.8 degerlendirildiginde “cinsiyet” degiskenine gore, katilimcilarm IDO puanlarinda

anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [t@so)=1.30; p>0.05].

Tablo 4.9°da “medeni durum” degiskenine gére Katilimcilarm IDO boyutundan aldiklar:

puanlarin sonuclari verilmistir.
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Tablo 4.9 IDO puanlariimn medeni durum degiskenine gore t-testi sonuglar

Medeni Durum n Ort. Ss Sd t p
DO Bekar 253 3.56 0.74
380 -0.17 0.86
Evli 129 3.58 0.70

*p<0.05

Tablo 4.9 degerlendirildiginde “medeni durum” degiskenine gére, katilimcilarm IDO

puanlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [t3g0)=-0.17; p>0.05].

Tablo 4.10°da “fiziksel aktiviteye diizenli katilim sekli” degiskenine gére Katilimcilarm IDO

boyutundan aldiklar1 puanlarin sonuglari verilmistir.

Tablo 4.10 iDO puanlarinin fiziksel aktiviteye diizenli katihm sekli degiskenine gore t-testi

sonuglari
Fiziksel
Aktiviteye
n Ort. Ss Sd t p
Diizenli Katilim
DO Sekli
Evet 214 3.53 0.74
380 -1.04 0.29

Hayir 168 3.61 0.71

*p<0.05

Tablo 4.10 degerlendirildiginde “fiziksel aktiviteye diizenli katilim sekli” degiskenine gore,
katilimeilarin IDO puanlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [t(sso)=-1.04; p>0.05].

Tablo 4.11 ve Tablo 4.12°de mesleki y1l” degiskenine gore Katilimcilarin iDO boyutundan

aldiklar1 puanlarin sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.11 IDO puanlarinin mesleki yil degiskenine gore ANOVA test sonuglari

n Ort. Ss
1-2 yil 180 3.62 0.73
DO 3-4 y1l 103 3.53 0.76
5 yil ve tizeri 99 3.52 0.68
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Tablo 4.11°de katilimeilarin “mesleki y11” degiskenine yonelik en yiiksek ortalamanin 1-2

yil grubunda, en diisiik ise 5 yil ve tlizeri gurubunda oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.12 IDO puanlarinin mesleki y1l degiskenine gére ANOVA test sonuglari

Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamas1 F P Anlaml Fark
Gruplar Arast 1.09 2 0.54
DO 1.01 | 0.36
Gruplar I¢i 204.09 379 0.53

**n<0.01

Tablo 4.12 incelendiginde “mesleki y1l” degiskenine bagli olarak, IDO gruplar aras1 puani
bakimindan anlamli bir farklilik belirlenmemistir [F-379)= 1,01, p>0.05].

Tablo 4.13 ve Tablo 4.14’te katihmcilarm “gelir” degiskenine gére IDO boyutundan

aldiklar1 puanlarin sonuglar verilmistir.

Tablo 4.13 IDO puanlarinin gelir degiskenine gore ANOVA test sonuglari

n Ort. Ss
Kot 81 3.65 0.74
DO Orta 112 3.58 0.72
Tyi 189 3.52 0.73

Tablo 4.13’te katilimcilarin “gelir’ degiskenine yonelik en yiiksek ortalamanin Kot

grubunda, en diisiik ise iyi gurubunda oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.14 IDO puanlarinin gelir degiskenine gore ANOVA test sonuglari

Kareler Toplami1 Sd Kareler Ortalamasi F P Anlaml Fark
Gruplar Arast 0.99 2 0.49
DO 092 | 0.39
Gruplar Igi 204.18 379 0.53

**p<0.01
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Tablo 4.14 incelendiginde “gelir’ degiskenine bagl olarak, IDO gruplar arasi puani
bakimindan anlamli bir farklilik belirlenmemistir [F-379)= 0,92, p>0.05].

Tablo 4.15 ve Tablo 4.16’da “fiziksel aktivite haftalik katilim siklig1” degiskenine gore

katilimcilarin IDO boyutundan aldiklar1 puanlarin sonuglari verilmistir.

Tablo 4.15 IDO puanlarinin fiziksel aktivite haftalik katilim siklig1 degiskenine gore

ANOVA test sonuglari
n Ort. Ss
1-2 gin 204 3.51 0.74
DO 3-4 gun 126 3.56 0.72
5 gin ve Uzeri 52 3.80 0.66

Tablo 4.15’te katilimcilarin “fiziksel aktivite haftalik katilim siklig1” degiskenine yonelik en
yiiksek ortalamanin 5 gun ve (zeri grubunda, en diisiik ise 1-2 gin gurubunda oldugu

belirlenmistir.

Tablo 4.16 IDO puanlarinin fiziksel aktivite haftalik katilim siklig1 degiskenine gore

ANOVA test sonuglari
Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamast F P Anlamli Fark
Gruplar Arasi 3.40 2 1.70 1-2 giin <5 giin ve
DO 3.19 | 0.04* uzeri
Gruplar Igi 201.78 379 0.53

*p<0.05

Tablo 4.16 incelendiginde “fiziksel aktivite haftalik katilim siklig1” degiskenine bagl olarak,
IDO gruplar arasi puani bakimindan anlamli bir farklilik tespit edilmistir [Fe-379= 3,19,
p<0.05]. TUKEY testi sonuglarina gore bu farklilik 1-2 giin ile 5 gln ve (zeri gruplari
arasinda oldugu tespit edilmistir. Ortalama degerler incelendiginde 5 guin ve Uzeri grubunun

daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.17°de katilimcilarin “yas” degiskeni ile IDO arasindaki iliskinin belirlenmesi icin

yapilan Person Korelasyon analizi sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 4.17 Yas ve IDO boyut puan: arasindaki pearson korelasyon test sonuglari

Tablo 4.17 degerlendirildiginde, “yas ve is doyumu” arasindaki iliskiyi gostermek igin

yapilan pearson korelasyon analizi sonucuna gore; yas degiske ile IDO arasinda istatistiksel

Yas

Yas

1

DO

-0.05

*p<0.05

olarak anlamli bir iliskinin olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).

4.3. Serbest Zaman lgilenim Olgegi ile is Doyumu Olcegine iliskin Bulgular

Tablo 4.18°de SZIO ve IDO arasindaki iliski sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.18 SZi0 ile IDO arasindaki korelasyonlar analizi

Cekicilik Onem verme Sosyal Ilgi Ozdeslesme Kendini ifade Is Doyumu

Cekicilik 1
Onem verme 0.60%** 1

Sosyal Tlgi 0.55** 0.55** 1

Ozdeslesme 0.52** 0.49** 0.57** 1
Kendini Ifade 0.52** 0.49** 0.60** 0.62** 1

Is Doyumu 0.21** 0.20** 0.19** 0.16** 0.15** 1

**p<0.01

Tablo 4.18”de “serbest zaman ilgilenimi ve is doyumu” arasindaki iliskinin diisiik ve pozitif

diizeyde oldugunu ortaya koymustur (r= 0.15-0.21; p<0.05).
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5. TARTISMA

Insanlar, is ve sehir hayatindan sikildik¢a, giiniimiiz ortaminda hayattan zevk almanin yeni
yollarim1 aramaktadirlar. Ancak bu yeni yollar1 ve aktiviteleri denemek ig¢inde, isten ve
zorunlu bireysel ihtiyaglardan artan serbest bir zamana ihtiyaci vardir. Serbest zaman
aktiviteleri ise bireyi bircok konuda etkiledigi gibi is doyumunu da etkilemektedir.
Ankara’da otizmli bireylere fiziksel aktivite hizmeti sunmak i¢in kurulmus 6zel spor
isletmelerinde, otizmli gocuklara yasam koglugu hizmeti veren, diizenli fiziksel aktivitelere
serbest zamanlarinda katilan yasam koglarinin fiziksel aktivitelere karsi olusan ilgilenim
duzeyleri ile is doyum diizeyleri arasindaki iligkinin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenlere gore
farkliliklarin1 ortaya koymayi amaclayan bu tez calismasinin, bu boéliimiinde yasam
koglarinin serbest zaman ilgilenim diizeyleri ile i3 doyumu bazi demografik ozellikler
acisindan incelenmis, bu dogrultuda elde edilen bulgular alanyazin ¢ercevesinde
tartigilmistir. Alan yazin incelendiginde serbest zaman ilgilenimi ile is doyumunun birlikte
ele alindig1 ¢alismalarin kisith oldugu goriilmiistiir. Bu arastirma sonucu yasam koglarinin
fiziksel aktivite ilgilenim dizeyleri ile i doyumu diizeyleri arasindaki iliskinin yoniiniin

ortaya konulmasi agisindan 6nemli olup, alan yazina katkis1 olacagi diistiniilmektedir.

Bu kapsamda ilk olarak serbest zaman ilgilenim diizeyleri ve is doyumu 6l¢egi ortalamalari
alimmustir. Serbest zaman ilgilenim diizeyinde en yuksek ortalama puan cekicilik ve sosyal
iligki alt boyutlarinda olup ortalamanin iizerinde yiiksek ¢ikmistir. En diisiik alt boyut puani
ise onem verme alt boyutunda olup yine ortalamani tizerinde bulunmugstur. Bu durum, yasam
koglarinin serbest zamaninda ilgi duyduklart aktivite ya da hobilerle iyi diizeyde mesgul
oldugu anlamina gelmektedir. Yasam koglarinin serbest zaman ilgilenimi hususunda
cekicilik ve sosyal iligki kurma istegi bireylerin davranislarini etkileyen unsurlarin baginda
gelmektedir. Bu sonuglar serbest zamanlarda aktivitelerle mesgul olmanin bireylerin
sosyallesmesini artirdig1, sosyal iliskilerini giliglendirdigi ve onlar1 toplumla biitiinlestirdigi
gercegiyle ortiismektedir. Soyer’ de (2020) calismasinda cazibe/gekilik’i en yiiksek puana
sahip alt boyut olarak bulmustur. Suna (2022) calismasinda katilimcilarin serbest zaman
ilgilenim olgegi iliskin algilamalarinin iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasmistir. Capkan
(2023) ise ¢aliganlarin serbest zaman ilgilenim diizey puanlarini orta diizeyde bulmustur. O

halde arastirmanin bulgusu ile literatiir uyusmaktadir.
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Yine bu ¢alismada is doyumu 6l¢ek ortalamasi da ortalamanin {izerinde yliksek bulunmustur.
Bu katilimcilarin islerinde duyduklari doyum duygusuyla aciklanabilir. Bireylerin, 6zel
gereksinimli bireylere yardim etme ve onlarin hayatlarii kolaylastirma veya Ogretme
yoluyla destek olma surecinde mesleklerini icra ederken hissettikleri memnuniyetin bir
yansimasi olarak yiiksek doyum c¢ikmasi olasidir. Literatiirde bu sonucu destekleyen ve
benzer konularda yapilmis olan galigmalara bakildiginda; Akkas (2017) 6zel egitim ve
OCEM smiflarinda ¢alisan o6gretmenlerin i doyumlarmin olduk¢a yiiksek oldugunu
bulmustur. Polat (2014) yaptig1 calismasinda spor yapan emniyet c¢alisanlarinin spor
yapmayanlara gore is doyum puanlarini yiiksek bulmustur. Basarangil’in (2018)
akademisyenlerle yaptiklari ¢alismalarda da is doyumunun yiiksek ¢iktigini gériilmektedir.
Aydin (2017) ise sportif rekreasyon aktivitelerine katilan iiniversite personeli ile yaptigi
calismada is doyumu puanlarinin diisiik oldugunu bulmustur. Giiney (2019) ve Goger
vd.,’ninde (2020) ¢alismalarinda katilimcilarin is doyum diizeylerinin orta seviyede oldugu

ortaya ¢ikmuistir.

Rekreasyonel fiziksel aktivitelere diizenli katilan yasam koglar1 {izerindeki serbest zaman
ilgilenimi diizeyi ile is doyum diizeyi arasindaki iliskiyi incelemek ve gesitli demografik
degiskenlere gore olusan diizey farkliliklarini test etmek amaciyla yiiriitiilen bu arastirmada,

s0z konusu degiskenler arasindaki potansiyel iligki arastirilmistir.

“Cinsiyet” degiskenine gore yasam koglarinin SZIO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
degerlendirildiginde, cinsiyetin SZIO iizerinde etkili olmadig1 tespit edilmistir. Serbest
zaman ilgilenimi literatiiriinde arastirma bulgularina benzer sonuglar (Soyer, 2020; Aydin,
2016; Kocaer 2018) oldugu gibi tersi yonde sonuclarinda oldugu tespit edilmistir. Giirbiiz
vd. (2019), Suna (2022), Aydin (2021), Aydin (2022), Yasartirk vd. (2023) gibi
caligmalarda erkeklerin kadinlardan daha yiiksek serbest zaman ilgilenim diizeyine sahip
oldugu bulunmustur. Bu durum erkeklerin kadinlardan daha fazla serbest zaman
aktivitelerine ilgisi, meraki ve bu aktivitelere ayiracak zamanlar1 olmasiyla agiklanmistir.
Ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli olarak, cinsiyet rollerinin serbest
zaman aligkanliklari, tercihleri ve katilimlarinda etkili oldugu bu nedenle kadinlarin serbest
zaman aktivitelerinde engellendigi seklinde yorumlamislardir. Aktop ve Giirel Goksel
(2023) ise SZIO genel ortalama puanlar ile cinsiyet arasinda bir fark bulamazken, sosyal
iliski ile kendini ifade etme faktorlerinde erkekler lehine farklilik oldugu sonucuna

ulagmigstir. Bu yoniiyle bu ¢aligmada, ¢calismamizla kismen benzerlik gostermektedir. Farkl
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sonuglarin olmasini arastirmaya katilan 6rneklem grubuyla agiklamak miimkiindiir. S6z
konusu arastirmalarin  ¢ogu, spor okullarinda ya da spor komplekslerinde
gergeklestirildiginden sonuglarin erkekler lehine ¢ikmasi muhtemeldir. Ancak ¢alismamizda

oldugu gibi cinsiyet gozetilmeyen 6rneklem gruplarinda bir farklilik bulunamamustir.

Arastirmada, yasam koglarmin “medeni durum” degiskeninin, SZIO alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar lizerinde temel etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Literatiir incelendiginde
genellikle sonuglarin benzesmedigi, evli bireylerin Serbest zaman ilgileniminin bekarlardan
daha ytiksek oldugu goriilmiistiir (Aydin,2021; Kocaer, 2018; Suna, 2022; Yasartiirk vd.,
2023). Konuyla ilgili g¢aligmalar, evli olmanin insanlarin rekreasyonel ve fiziksel
aktivitelerde bulunmasini engellemedigini gostermektedir. Yogun is ve hayat temposu
nedeniyle evli kisilerin es ve cocuk gibi yiikiimliiliikklerin de eklenmesiyle kendilerini fiziksel
ve mental olarak daha iyi hissetmek icin serbest zaman aktivitelerine daha fazla
yonelebilirler. Robinson ve Godbey'e (1997) gore, evli ve evlilikle ilgili gorev ve
yiikiimliliikleri olan kisilerin, serbest zamanlarinda fiziksel egzersiz yapmalarina engel
olmamakta; aksine, etkili zaman yoOnetimi saglayacak stratejiler gelistirdigini ifade
etmislerdir (akt. Yasartiitk vd., 2023). Soyer’in (2020) calismasinda ise tersi sekilde
bekarlarin kendini ifade etme diizeylerinin daha yiiksek oldugu, bunun sebebinin, bekarlarin
kendilerini ifade edebilecek serbest zaman aktivitelerinin se¢iminde 6zgiir olmasi, evliligin
yiikledigi sorumluluklar nedeniyle bekarlarin daha sorumsuz, riskli kararlar almada daha

Ozglir oldugu gibi nedenlerle aciklanmaistir.

Yasam koglarinin SZIO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar “mesleki y11” degiskenine gore
degerlendirildiginde, mesleki y1I’m SZIO iizerinde etkili olmadig: tespit edilmistir. Kocaer
(2018) ve Capkan’da (2023) ¢alismalarinda benzer sekilde is deneyim siiresiyle SZI arasinda
anlaml farklilhik olmadigini tespit etmistir. Buna gore, mesleki kidemin serbest zaman

ilgilenimini dogrudan etkilemedigi diistiniilmektedir.

Yasam koglarinin SZIO alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar “gelir’ degiskenine gore
degerlendirildiginde, gelirin SZIO diizeyindeki temel etkisinin “sosyal iliski” “dzdeslesme”
ve “kendini ifade” alt boyutlarinda anlamli oldugu belirlenmistir. Farkliligin kotii ve orta
gelir diizeyine sahip gruplar arasinda oldugu, kotii gelir diizeyine sahip katilimcilarin Serbest
zaman ilgilenimlerinin orta diizeyde gelire sahip olanlardan daha yiiksek oldugu

bulunmustur. Soyer (2022)’de benzer sekilde serbest zaman ilgilenimi kendini ifade etme
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boyutuyla gelir arasinda anlamli bir iliski oldugunu ve gelir arttikca serbest zaman
ilgileniminin diistiigiinii bulmus, bu durumu da serbest zaman zaman ilgilenimleri disinda
farkli aktivitelere erisme sansida arttifindan onlara yonelmesi durumuyla agiklamistir. Bu
calisma sonuglarimizla benzerlik gosterse de literatiirde sonuglarimizla Ortlismeyen
calismalar daha zengindir. Suna (2022) ve Demirel (2019) katilimcilarin gelirleri ile serbest
zaman faaliyetlerine katilimlar1 arasinda pozitif korelasyon oldugunu, Yasartiirk vd., (2023)
yalnizca “gekicilik” ve “6zdeslesme” boyutlariyla anlamli iliski oldugu, gelir arttik¢a serbest
zaman ilgilenim diizeyinin arttigimi bulmustur. Bu, insanlarin zaman faaliyetlerine
katilmasimi engelleyen seylerden birinin gelir oldugunu acgikca ortaya koymaktadir.
Bireylerin serbest zaman faaliyetlerine 6zgiirce ve goniillii olarak katilmalarinin temel
belirleyicilerinden biri aylik gelirleridir. Giinlimiiz kosullart nedeniyle, bir kisinin
baskalartyla kaliteli zaman geg¢irme kapasitesinin veya faaliyetlerinden elde ettigi
tiretkenligin yan sira, giivenlik duygusunun, c¢esitli faaliyetlere erisim kolayliginin ve bu
faaliyetlere katilmak i¢in kendi yeterlilik algisinin yiliksek gelir diizeyi ile iliskili oldugu
sonucuna varabiliriz. Aktop ve Giirel Goksel (2023) ise Aylik gelir degiskeni ile serbest

zaman ilgilenim 6lgegi ve tiim alt boyutlar diizeyinde bir anlamlilik bulunamamastir.

Yasam koglarinin Serbest Zaman Ilgilenim Olgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
“fiziksel aktivite haftalik katilim siklig1” ve “fiziksel aktiviteye diizenli katilim sekli”
degiskenlerine gore degerlendirildiginde, fiziksel aktiviteye haftalik katilim siklig1 nin SZIO
diizeyindeki temel etkisinin anlamli olmadigy, fiziksel aktiviteye diizenli katilim seklinin ise
sadece “cekicilik” boyutunda fiziksel aktiviteye diizenli katilmadigini ifade eden katilime1
grubunda daha yiiksek bulunmustur. Capkan (2023)’1n arastirma sonuglar1 ¢alismamizla
ortiismekte olup, katilimecilarin giinliik harcadiklar serbest zaman siiresinin SZI &lgegi
Uzerinde etkisinin anlamli olmadigini bulmustur. Aydin’in (2016) ¢alismasinda da serbest
zaman aktivitelerinde gegirilen zaman arttik¢a bireylerin ilgilenim diizeylerinin ve sikliginin
da artacag: ifade edilmistir. Aydin ve Yasartiitk’tin (2016), yaptiklar1 ¢aligmada haftalik
kullanim siklig1 degiskenin, serbest zaman ilgileniminin ¢ekicilik, 6nem verme ve sosyal
iligki alt boyutlar1 iizerindeki etkisinin anlamli oldugu alt boyut puanlarinda oldugunu
bulmustur. Yani etkinlikte gecirilen siire arttikga serbest zaman ilgilenim dizeyini de
artmaktadir. Giirbiiz vd. (2019), uzun siireli olarak bu aktivitelere katilan bireylerde serbest
zaman ilgilenim puanlarinin, katilmayanlara kiyasla daha yiliksek oldugunu bulmuslardir.
Kisilerin serbest zaman ilgilenim diizeyleri ile aktivitenin tiirii, siiresi, yogunlugu ve siklig

arasinda pozitif iliski vardir. Serbest zaman etkinlikleri ilgisi, ne kadar zaman ayirdig1, hangi
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yogunlukla ve siklikta bu etkinliklere katildig1 durumlarindan etkilenmektedir (akt. Capkan,
2023).

Yasam koclarmin “yas” degiskeni ile SZIO arasindaki iliski degerlendirildiginde, yas
degiskeni ile SZIO arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Aydin’mn 2021) ¢alismasi da
bu ¢alismanin sonucunu desteklerken, literatiirde tersi sonu¢larda mevcuttur. Kocaer (2018),
Demirel (2019), Soyer (2020), Suna (2022), Aktop ve Giirel Goksel (2023), Yasartiirk vd.
(2023) calismalarinda yas degiskenine gore farkli alt boyut diizeylerinde serbest zaman
ilgileniminin farklilastigi goriilmiistiir. Suna (2022) serbest zaman ilgilenimi ile cekicilik,
kendini ifade, 6nem verme, sosyal iligki ve 6zdeslesme alt boyutlarinin 26-29 yaslar
arasinda daha yiiksek oldugunu, Aktop ve Giirel Goksel (2023) yalnizca sosyal iliski
boyutunda 18-20 yas arasindaki katilimcilar: 21-23 yas arasinda olanlara gore daha yiiksek
ortalamaya sahip olduklarini, Yasartiirk vd. (2023) SZIO ve alt boyutlarinin arasinda pozitif
yonde anlamlilik oldugunu, Soyer (2020) ise merkeziyet ve kendini ifade etme alt
boyutlarinda negatif yonde bir iliski oldugunu gézlemlemistir. Goriildiigii gibi yas ile serbest
zaman ilgilenimi arasinda anlamli iliski oldugu sonucuna ulasan s6z konusu calismalardan
bazilar1 negatif bazilar1 pozitif yonlii iligki oldugunu bulmustur. Yani serbest zaman
ilgilenimine iligkin bazi arastirmalar, insanlarin yasla birlikte {izerlerindeki kisitlamalarin
arttigini ve serbest zaman faaliyetlerine olan ilgilerinin giderek azaldigini gosterirken, diger
arastirmalar bunun tam tersine isaret etmektedir Yasla birlikte degisen evlilik, ¢cocuk, ev ve
otomobil sahibi olma gibi gereksinimlerdeki veya tercihlerdeki degisiklikler acgisindan
incelendiginde, kisi yaslandikca, gelisebilecek diger gereksinimleri karsilamak icin serbest
zaman aktivitelerine olan ilgisi azalabilir demektedir. insanlar yaslandik¢a hayatlarmdaki
farkli 6ncelikler gliindeme gelebilmektedir. Tersi durumu savunan goriise gore ise insanlarin
yaslandikca serbest zamana verdikleri degerin artmaya basladigin1 ve bunu sagliklarini,
gencliklerini ve biligsel kapasitelerini korumanin bir araci olarak algiladiklarini iddia
etmektedir. Sonu¢ olarak, zaman ilgisi ile yas arasindaki baglantiya iliskin sonuglarin

belirgin olmadig1 goriilmektedir.

Yasam koclarinin IDO boyutundan aldiklar1 puanlarin “cinsiyet” degiskenine gore
degerlendirildiginde IDO puanlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Caligma
kosullar1 bakimindan tiim katilimcilar esit kosullarda, benzer duygu ve davranislara sahip
olmasi s6z konusu oldugundan bu sonucun ¢ikmis olmasi beklenmektedir. Akpinar (2010),

Gurer vd. (2014), Goger vd. (2020), Acar ve Karaarslan (2022), Yasartiirk vd., nin (2023)
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aragtirma sonuglart mevcut aragtirma bulgusuyla paralellik gosterirken, bazi arastirma
sonuglarinin mevcut bulgularla értiismedigi goriilmektedir. Ornegin Akkas (2017) gore de
Ozel egitim ve OCEM oOgretmenlerinden kadin Ogretmenlerin is doyumlar1 erkek
O0gretmenlerden yliksek bulunmus, bu durum kadinlarin 6gretmenlik meslegi i¢in daha
uygun olmalar1 ve daha fedakar yapida olmalarinin islerine olan ilgisi ve motivasyonunu
artirdigindan kaynaklanabilecegi ile agiklanmistir. Dogan vd., (2019) akademisyenlerin is
doyumlerinde erkekler lehine anlamli farklilik s6z konusu olup, Kadinlarin toplum igindeki
ve is hayatindaki rolleri diisiiniildiigiinde erkeklerden daha fazla beklentiye sahip olmasi bu

durumu agiklayabilir.

Yasam koglariin I3 Doyum Olgegi boyutundan aldiklart puanlarm “medeni durum”
degiskenine gore degerlendirildiginde iDO puanlarinda anlamli bir fark bulunamamustir. Bu
sonuca gore evli ve bekar yasam koglarinin is doyumlarinin birbirine benzer oldugu veya
medeni durum degiskeninin otizmli bireylerle c¢alisan yasam koglarinin is doyum
diizeylerine etki etmedigi seklinde yorumlanabilir. Bu sonu¢ Ak¢amete, Kaner ve Sucuoglu
(2001), Gdrer vd., (2014), Goger vd. (2020), Acar ve Karaarslan (2022), Yasartiirk vd.
(2023) bulgulartyla uyumludur. Ote yandan Yilmaz’m g¢alismasinda (2017) is doyumunu
medeni durumun etkiledigini ve bekar is gorenlerin evlilerden daha yiiksek is doyumuna

sahip oldugunu ifade etmistir.

Yasam koglarinin IDO boyutundan aldiklari puanlarin “mesleki y1l” degiskenine gore IDO
gruplar aras1 puani bakimidan anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Bu sonug literatiirdeki
bircok calismayla (Akcamete, Kaner ve Sucuoglu, 2001; Giirer vd., 2014; Polat, 2014;
Akkas, 2017; Goger vd., 2020; Acar ve Karaarslan, 2022) paralellik géstermektedir. Bu
sonuca gore mesleki kidem degiskeninin otizmli ¢ocuklara yasam koc¢lugu hizmeti veren

bireylerin is doyum diizeylerine etki etmedigi seklinde yorumlanabilir.

Yasam koglarmin “gelir” degiskenine gére IDO boyutundan aldiklari puanlarin gruplar arasi
puani bakimindan anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Bu sonug Giirer vd. (2014) ¢alisma
sonuglartyla ortiismektedir. Ancak alanyazinda tersi sekilde sonuclarda bulunmaktadir.
Yasartiirk vd., nin (2023) ¢aligmasinda gelir degiskeni ile is doyumu arasinda pozitif yonlii
zay1f bir iligski bulmuslardir. Yine Dogan ve Moral1 (1999) ile Acar ve Karaarslan (2022) da
gelir algilama diizeyi degiskeni bakimindan gelirin is doyumunu olumsuz yonde etkiledigini

gostermektedir. Gelir seviyesi yiikseldik¢e serbest zaman aktivitelerine ayrilacak zaman ve
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ulagma imkan1 da artmaktadir. Bu tarz aktivitelerin maddi bir bedeli ve bir ekonomik yiikii

oldugu diisiiniildiigiinde bu sonugclar olasidir.

Yasam koglarmm IDO boyutundan aldiklar1 puanlarin “fiziksel aktiviteye diizenli katilim
sekli” degiskenine gore degerlendirildiginde IDO puanlarinda anlamli bir farklilik olmadig
ancak “fiziksel aktivite haftalik katilim siklig1” degiskenine gore IDO gruplar aras1 puam
bakimindan anlamli bir farklilik oldugu, 5 giin ve iizeri grubun 1-2 glin olan gruptan daha
yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Giirer vd. (2014) dizenli spor yapma ve
haftada yapilan aktivite sikligi arasinda da istatistiksel agidan anlamli bir iliskiye

rastlamamustir.

Yasam koglarmin “yas” degiskeni ile IDO arasindaki iliskinin belirlenmesi icin yapilan
pearson korelasyon analizi sonucuna gore; yas ile IDO arasinda anlamli bir iliskinin
olmadig1 belirlenmistir. Bu sonuca gore otizmli ¢ocuklara yasam koglugu hizmeti veren
bireylerin is doyumlerinin yas degiskeni yoniinden benzer oldugu baska bir deyisle yasin
otizmli ¢ocuklara yasam koglugu hizmeti veren bireylerin is doyum duzeylerine etki
etmedigi seklinde yorumlanabilir. Bu sonug¢ Giirer vd., (2014), Goger vd. (2020), Acar ve
Karaarslan (2022) bulgulariyla uyumludur. Bu arastirma sonuglarinin mevcut arastirma
bulgusunu destekler nitelikte oldugu, tiim katilimcilarin benzer duygu ve davranislar i¢inde
oldugu goriilmiistiir. Ancak alanyazinda tersi sonuglar da mevcuttur. Yilmaz (2017),
Akcamete, Kaner ve Sucuoglu, (2001), Yasartiirk vd.,’ nin (2023) ¢alismalarinsa yas ile is
doyumu arasinda anlamli iligski oldugunu bulmuslardir. Elde edilen bu sonuclara bakarak yas
degiskeni agisindan yapilan ¢alismalarin 6rneklem gruplariin farkliligindan kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Aragtirmanin son bulgusu SZIO ile IDO arasindaki iliskiyi 6lgmeye yoneliktir. Bu amagla
yapilan korelasyon analizi sonucuna gore; ¢ekicilik, 6nem verme, sosyal iliski, 6zdeslesme
ve kendini ifade boyutlartyla diisiik ve pozitif diizeyde bir iligkisinin oldugu tespit edilmistir.
Yani otizmli ¢cocuklara yasam koglugu hizmeti veren bireylerde serbest zaman ilgilenimi
arttikca is doyumu da artmakta, tersi durumda serbest zaman ilgilenimi azaldik¢a is doyumu
da azalmaktadir. Bu baglamda, rekreasyonel etkinliklere katilimin artmasiyla i doyumunun
artacag: seklinde bir yorum yapilabilir. Serbest zaman literatiirii, i3 doyumunun serbest
zaman ilgileniminden etkilendigine dair cesitli aragtirma bulgulariyla desteklenmektedir.

Konuyla 1ilgili literatiirdeki benzer calismalar incelendiginde farkli sonuglar oldugu
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goriilmektedir. Yasartiirk vd. (2023) serbest zaman ilgilenimi ile is doyumu arasinda orta
diizeyde pozitif bir iliski tespit etmistir. Dogan vd. (2019) calismasinda is doyumunun
fiziksel aktiviteye katilim durumuna gore, diizenli olarak egzersize katilan akademisyenler
lehine anlamli diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir. Polat (2014) Sakarya’da, spor yapan ve
yapmayan Emniyet ¢alisanlarinin, yasam doyumu is doyumu ve tiikenmislik diizeylerini
inceledigi calismada spor yapan emniyet mensuplarinin yasam ve is doyumlart spor
yapmayanlara gore spor yapan personelin lehinde bir durum oldugunu gozlemlenmistir.
Alicr’nin ¢aligmasinda (2019) serbest zaman etkinligi olarak yiiriiyilis yapan otizmli ¢ocugu
olan ebeveynlerin serbest zaman doyum ile yasam doyumu arasinda zayif ve pozitif bir iligki
oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, serbest zaman ilgileniminin bireylerin is doyumunu
artirdigin1 gostermektedir. Dogan ve Morali (1999), Giirer vd. (2014), Yilmaz (2017) ve
Basarangil (2018) ise ¢alismalarinda ise serbest zaman faaliyetlerine katilimin is doyumu
tizerinde bir etkisinin olmadigi sonuglari ¢ikmistir. Bu sonuglara gore serbest zaman
aktivitelerine katilan bireylerin kisisel sagliga faydalarinin yan1 sira toplumsal ve orgiitsel
faydasinin oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Bu dogrultuda aktivitelerin kisilerin serbest
zamanlar1 ve ¢alisma hayatinda doyuma ulasmasini saglayan, sikilmalarina engel olan bir

etkisi oldugunu soyleyebiliriz.
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6. SONUC VE ONERILER

Giiniimiiz is diinyasinda, yogun is temposuyla kars1 karsiya olan bireyler, i¢ ve dis baskilarla
bas etmek zorundadirlar. Ancak, hayat sadece is ve caligmaktan ibaret degildir; herkesin is
disinda genis bir yasam alan1 bulunmaktadir ve bu zaman dilimi, is doyumunu etkileyen
Oonemli bir faktordiir. Bireyin is dis1 zamanlarini nasil degerlendirdigi, hem psikolojisini hem
de is performansini etkiler. Bu baglamda, serbest zaman doyumu kavrami 6nem kazanir; zira
bireyin bu zaman dilimini etkili bir sekilde kullanmasi, genel yasam memnuniyetini artirir
ve is motivasyonunu saglar. Serbest zaman aktiviteleri, bireylerin hayatin stresli yonlerinden
uzaklagsmalarini saglayarak is ve yasam doyumunu artirirken, ayni zamanda galistiklar
kuruma daha fazla katki saglama potansiyeline sahiptir. Spor gibi aktivitelerin, bireylerin
yasam doyumu ve is doyumu diizeylerini olumlu etkiledigi gézlemlenmistir. Sosyo-kltiirel
ve sanatsal aktivitelere aktif katilimin, bireylerin fiziksel ve psikolojik sagligini pozitif
yonde etkileyebilecegi ve bu etkinliklere katilimin, sosyalligin saglanmasi, yeni deneyimler
kazanilmasi, kisisel gelisimin desteklenmesi ile stresini azaltir, fiziksel refahlarini artirir ve
duygusal, ruhsal ve kisisel gelisimlerini saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu tiir
aktivitelerin, bireylerin is doyumlar1 iizerinde de Onemli bir rol oynayabilecegi de

vurgulanmistir.

Literatiirde serbest zaman ilgilenimi ve is doyumu arasindaki iligskiyi inceleyen kisitli sayida
calismaya rastlanmis olsa da otizm (OSB) gibi 6zel durumlar1 olan bireylerle calisan
gruplarda konunun 6nemi diisiiniildiigiinde bu ¢alisma 6nemlidir. Bu nedenle bu ¢aligsmada,
Ankara'da otizmli ¢cocuklara yasam kog¢lugu hizmeti veren yasam koglarinin serbest zaman
ilgilenimi ve is doyumlar1 arasindaki iligskiyi incelemek amaglanmaistir. Calismanin sonuglari

su sekilde 6zetlenebilir:

Yasam koglarinin is doyumu ve serbest zaman ilgilenimi puanlar1 ortalamanin iizerinde
yiiksek ¢ikmistir. En yiiksek ortalama puan c¢ekicilik ve sosyal iliski alt boyutlarinda, en
diisiik ortalama puan ise nem verme alt boyutunda bulunmustur. Yasam koglarinin serbest
zaman ilgilenim 6lceginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar cinsiyet, medeni durum, yas,
mesleki yil ile fiziksel aktivite haftalik katilim siklig1 ve fiziksel aktiviteye diizenli katilim
sekli degiskenlerine gore anlamli bulunmamustir. Yasam koglariin serbest zaman ilgilenim
Ol¢eginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar gelir degiskenine gore "sosyal iligki",

"6zdeslesme" ve "kendini ifade" alt boyutlarinda anlamlidir. Farkliligin kétii ve orta gelir
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diizeyine sahip gruplar arasinda oldugu, kétii gelir diizeyine sahip yasam koglariin serbest
zaman ilgilenimlerinin orta diizeyde gelire sahip olanlardan daha yiiksek oldugu

bulunmustur.

Yasam koglarinin is doyumu olgeginden aldiklari puanlar yas, cinsiyet, medeni durum,
mesleki yil, gelir ve fiziksel aktiviteye diizenli katilim sekli degiskenlerine gore anlamli
bulunmamuistir. Ancak "fiziksel aktivite haftalik katilim siklig1" degiskenine gore anlamli bir
farklilik oldugu, 5 giin ve {izerinde aktiviteye katilan grubunun 1-2 giin katilan gruptan daha
yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Son olarak bu c¢alismada serbest zaman

ilgilenimi ile iy doyumu arasinda zayif ve pozitif yonde bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Bu ¢aligmanin bulgularina dayanarak su 6nerilerde bulunulabilir:

- Otizmli cocuklara yasam kog¢lugu hizmeti veren yasam koclarinin serbest zaman
ilgilenimlerini ve is doyumlarini artirmaya yonelik programlar gelistirilmelidir. Bu
programlar, yasam koglarinin ilgi alanlarina ve ihtiyaclarina gore farklilastiriimalidir.

- Programlarda, yasam koclarinin serbest zamanlarinda katilabilecekleri c¢esitli
rekreasyonel ve fiziksel aktiviteler yer almalidir. Kurumlar tarafindan diizenlenen
rekreasyonel faaliyetlere ¢alisanlarin ve ailelerin katilimi tesvik edilmelidir.

- Programlar, yasam koclarinin isyerinde yasadiklari stres ve yorgunlugu azaltmaya
yonelik de olmalidir. Kurumlarda calisanlarin gelisime ve degisime agik olmasi igin
cesitli egitim ve seminerler diizenlenmelidir.

- Kurum binalarinda c¢alisanlarin  serbest zamanlarin1 gegirebilecekleri alanlar
olusturulmasi, rekreasyon yonetimi alaninda uzmanlasmis personellerin istthdam
edilmesi ¢alisanlarin is doyumu dolayisiya orgiitsel fayda i¢in dnemlidir.

- Kurumlardaki farkli iggéren profilleri ve hizla gelisen teknoloji sonucunda bilgiye daha
hizli  ulasilan  glinlimiizde, Orgiitlerin  rekreasyonel etkinlik uygulamalarini
cesitlendirmesi ve biinyesinde calisgan her kesime hitap edecek etkinlik alanlari
olusturmasi gerekmektedir.

- Gelecekteki arastirmalarda, daha biiylik ve farkli 6rneklemler (farkli sektorler, farklh

meslek gruplar1 ve farkli sehirler) iizerinde ¢aligmalar yapilmasi onerilmektedir.
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6.1. Arastirmanin Katkilar:

Bu ¢alisma, otizmli ¢ocuklara yagsam koglugu hizmeti veren yasam koclarinin serbest zaman
ilgilenimi ve is doyumlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen sayili galismalardan biridir.
Caligmanin bulgulari, bu alandaki mevcut bilgi birikimine katkida bulunmakta ve
gelecekteki arastirmalar igin bir temel olusturmaktadir. Ayrica, ¢calisma sonuglari, otizmli
cocuklara yasam koglugu hizmeti veren yasam koglarmin refahini ile is doyumu ve

performanslarini artirmaya yonelik programlar gelistirilmesine yardimci olabilir.
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EK 1: Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Onay Belgesi.

T.C. S .
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Sosval ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
Onay Belgesi
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4 1 22042024
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Serbest Zaman flgilenimi ve Is Doyumu: Yasam Koglan Uzerine
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EK 2: Serbest Zaman Ilgilenimi ve Is Doyumu Olgek Izinleri.

Olgek izin hk. ek ks « 8B

Nihal Caner 08:45 (12sastonce) ¥y
Sayin hocam, Serbest zaman ilgilenim dlceginizi yuksek lisans tezimde kullanmak istiyorum. Bu hususta izninizi talep ediyorum

ismail Aydin 0849 (12sastdnce) ¢ 6§
o
h_- Alcr ben =

Merhaba. Elbette kullanabilirsiniz baganlar

14 Eyl 2023 Per, saat 08 45 tarihinde Nihal Caner <pihalcanerm@gmail com> sunu yazdi

(h Vanalla) L [ad Y6nlendir>

Olgek izin hk. Gelenkumss x _—
Nihal Caner 14 Eylil Per 08:47 (3 gin nce)
Sayin hocam, Is doyumu dicedinizi yuksek lisans tezi kulk k istiy Buh izninizi talep ediyorum

Prof.Dr.Askin KESER 704 (3sastonce) o €

Akcr: Kadriye, ben
Nihal merhaba.

14 Eyl 2023 Per, saat 08:47 tarihinde Nihal Caner <pihaicanerr@gmail com> sunu yazd

(o vermte) (= Tyt ) (= v )
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EK 3: Serbest Zaman llgilenimi ve Is Doyumu Olgekleri.
Sayin Katilimet;

Elinizde bulunan bu 6l¢ek form “serbest zaman ilgilenimi ve i3 doyumunu” incelemeye
yonelik hazirlanmistir. Aragtirmanin birinci boliimiinde “kisisel bilgilerinizi i¢eren ifadeler”,
ikinci bolimde “serbest zaman ilgilenimini belirleyen ifadeler”, tiglincli boliimde “is
doyumunu belirleyen ifadeler” yer almaktadir. Elde edilen veriler sadece bilimsel maksatla

kullanilacak olup; kisi ve kurumlarla ilgili herhangi bir degerlendirme igermeyecektir.

Calismaya yapacaginiz katkilardan dolay: tesekkiir ederiz.
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I.BOLUM

(KIiSISEL BILGi FORMU)

2. Cinsiyetiniz:

1. Yasimz:

Erkek () Kadm ()

3. Medeni Durumunuz:

Evli()  Bekar()

4. Is yerinde toplam ¢ahistigimiz yil:

1-2yil () 3-5yil () 5yl veiizeri()

5. Aylik ortalama hane geliriniz?

6. Haftada fiziksel aktiviteye katildig1 miz giin sayis1?

7. Duzenli fiziksel aktivite yapan birisi misiniz? Evet () Hayr ()
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I1. BOLUM

=
£
= E S
. . . o o v = = £ E E
SERBEST ZAMAN ILGILENIM OLCEGI ¥ = = S £ =
Tz z|E|L| <
2 E £ £ = =
Y 3|23 ¢
M| 2 < 1l 3
=
=
[
1 Fitness, hayatimda merkezi bir role sahiptir. 2 3 4 5
Yasamimin biiyiik bir boliimiiniin fitness etrafinda
2 i o 2 3 4 5
sekillendigini diisiniiyorum.
3 Kendimi fitnessle ilgili imgelerle 6zdeslestiriyorum. 2 3 4 5
Fitness yerine baska bir serbest zaman etkinligi tercih
4 edecek olursam, bunu ¢ok ciddi bir sekilde yeniden 2 3 4 5
diisinmem gerekir.
5 Fitness, yaptigim en eglenceli seylerden birisidir. 2 3 4 5
Arkadaglarimla fitness konusunda konusmaktan
6 2 3 4 5
hoslanirim.
Fitness yaptigim zaman nasil goriindiigiim ve
7 yapte £ £ 2 3 4 5
davrandigimla ilgilenmek zorunda kalmiyorum.
8 Fitness yapmak, kim oldugum ile ilgili ¢ok sey soyler. 2 3 4 5
9 Fitness, benim icin ¢ok dnemlidir. 2 3 4 5
Fitness yaptigim zaman gerc¢ekten kendim gibi
10 YaPre & y 2 | 3| 4] s

olabiliyorum.
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11 || Arkadaslarimin ¢ogu, fitness bir sekilde ile ilgilidir.

12 || Fitness, yaptigim en doyum edici seylerden birisidir.

13 Birini fitness yaparken gordiigiiniizde o kisi hakkinda
bir¢ok sey soyleyebilirsiniz.

14 Fitness yapmak, bana arkadaslarimla bir arada olma
firsat1 saglar.

15 Fitness yaparken, insanlar onlarin beni gérmesini

istedigim sekilde goriir.
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111.BOLUM

£ £ £ =

. . v o B g £ | c £

iS DOYUMU OLCEGI X 3 s S o g E

= 35 =S & 3 S

[ - — > [T TN

2 E E || | 3 £ =

xEE|S|3 |F 3
Suan ki isimden olduk¢a memnunum. 2 3 4
Cogu giinler isime hevesle giderim. 2 3 4
Isteki her giiniim bitmeyecekmis gibi gelir. 1 2 3 4
Isimi eglenceli bulurum. 1 2 3 4
Isimin tats1z oldugunu diisiiniiriim. 1 2 3 4

EK 4: Katilimcilar I¢in Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu.
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T.C.

BARTIN UNIVERSITESI

ETIiK KOMiSYONU

Sizi, Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan 22.04.2024 tarih / 1

sayisi ile izin alinan ve Dr. Ogr. Uyesi Ismail AYDIN ile Nihal CANER tarafindan yiiriitiilen

“Serbest Zaman Ilgilenimi ve Is Doyumu: Yasam Koglar1 Uzerine Bir Arastirma” baslhkli

arastirmaya davet ediyoruz. Bu c¢alismaya katilmak tamamen goniillillik esasina

dayanmaktadir. Caligmaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢aligmadan

cikma hakkia sahipsiniz. Bu caligmaya katilmaniz i¢in sizden herhangi bir iicret

istenmeyecektir. Calismaya katildiginiz i¢in size bir 6deme yapilmayacaktir. Calismadan

elde edilecek bilgiler tamamen aragtirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli

tutulacaktir.

Arastirmanin Amaci

Rekreasyonel fiziksel aktivitelere diizenli katilan yasam koglar1 tizerindeki
serbest zaman ilgilenimi diizeyi ile is doyum diizeyi arasindaki iligkiyi incelemek
ve ¢esitli demografik degiskenlere gore olusan diizey farkliliklarini test etmek
amaciyla yiiriitillen bu aragtirmada, s6z konusu degiskenler arasindaki potansiyel

iligki arastirilacaktir

Arastirmanin

Yontemi

Arastirmanin modeli

Nicel aragtirma yontemlerinden iki veya daha fazla degisken arasinda birlikte
degisimin varligini belirlemede kullanilan iligkisel arastirma modelinim
uygulanacagi bu arastirmada, serbest zamanlarinda farkli rekreasyonel fiziksel

aktivitelere katilan yagsam kog¢larmin ilgilenim ve is doyum dulzeylerinin
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diizeyleri arasindaki iligkinin ortaya ¢ikarilmasi amaclanmistir. Ayrica, bu
aragtirmada elde edilen dl¢ek puanlarinin demografik degiskenlere gore anlaml

bir sekilde farklilagip farklilagsmadig: da test edilecektir.

Katilimcilar

Arastirmanin ¢alisma grubunu otizmli ¢ocuklara yasam koc¢lugu hizmeti veren
bireyler olusturacaktir. Katilimcilar, kolayda drneklem yontemine gdre yasam
koclugu alaninda deneyimli ve ilgili egitimlere sahip olan bireyler arasindan
secilecektir. Bu agamada (I) yasam koclarimin iki yil ve iizeri yasam kocu olarak
calistyor olmasi, (I) ii¢ farkli igletmede yasam koglugu yapmis olmast ve (II)
sadece otizmli bireylere yasam koglugu yapiyor olmasi gibi birtakim 6lgiitler

gOzetilecektir.

Veri Toplama Araclari

Serbest Zaman Ilgilenim Olgegi (SZIO): Bireylerin serbest zaman ilgilenim
diizeylerini belirlemeye yonelik ifadelerin yer aldigi Kyle vd. (2007) tarafindan
gelistirilen ve Tiirkge uyarlamasi Giirbiiz vd. (2018) tarafindan yapilan “Serbest
Zaman Ilgilenim Olgegi”, esit dagiliml (3’er maddelik) 5 alt boyut ve toplam 15
maddeden olugmaktadir. 5°li Likert tipindeki Olgekte ifadeler; (1) “’Hig

Katilmiyorum”’- (5) “’Tamamen Katiliyorum’” seklinde yanitlanmaktadir.

Is Doyumunun Olgegi (IDO): Is Doyumunu 6lgmek amaciyla Brayfield ve
Rothe’in tarafindan gelistirilen Tiirk¢e uyarlamast Keser vd. (2019) tarafindan
uyarlanan *‘Is Doyum Olgegi>> bu ¢alismada kullanilmistir. Bu 6lgek toplam 5
maddeden olugmaktadir. Denekler 5 soruya (1) “’Hi¢ Katilmiyorum’’- (5)
“Tamamen  Katilryorum”’ dogrultusunda 5 basamakl1 Olcekle

degerlendirmislerdir.
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Verilerin Analizi

Toplanacak olan veriler Statistical Package for the Social Sciences (SPSS-23)
istatistiksel paket programlarinda degerlendirilmek {izere bilgisayar ortamina
aktarilacaktir. Analiz siirecinde ilk olarak, carpiklik ve basiklik katsayilar
tizerinden verilerin normalligi sinanacaktir. Katilimeilarin ¢esitli demografik
ozelliklerine gére SZiO VE ITO diizeylerini degerlendirmek igin normallik
dagilim test sonucuna gore uygun olan farklilik testleri (6r. MANOVA, T-TEST,
ANOVA, Whitney-U ya da Kruskal Wallis-H) uygulanacaktir.

Arastirmanin
Ongoriilen Suresi
(Baslama ve Bitis
Tarihi)

05.05.2024 - 30.05.2024.

Arastirmaya

Katilmasi Beklenen

Katilimey/Goniillii 210 veya iizeri kisi
Sayisi
Arastirmanin
Yapilacad: Yerler
Ankara
GoOrantd ve/veya ses Evet[] Hayir [X]

kaydi alinacak nm?
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Katihmer Beyam

Yukarida amaci ve igerigi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler tarafima aktarildi. Bu
bilgilerden sonra arastirmaya katilimc1 olarak davet edildim. Bu ¢alismaya katilmay1 kabul
ettigim takdirde gerek arastirma yiiriitiliirken gerekse yayimlandiginda kimligimin gizli
tutulacagi konusunda giivence aldim. Bana ait verilerin kullanimina izin veriyorum.
Aragtirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin
dikkatle korunacagi konusunda bana yeterli giiven verildi. Arastirmanin ylriitiilmesi
sirasinda herhangi bir sebep gostermeden c¢ekilebilirim. Arastirma igin yapilacak
harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir
O0deme yapilamayacaktir. Arastirma ile ilgili bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla
anlamis bulunmaktayim. Bu c¢aligsmaya higbir baski altinda kalmadan kendi bireysel onayim

ile katilryorum. Imzal1 bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Arastirma Yiiriutiiciisi

Ad1 ve Soyadi Ismail AYDIN Tarih ve Imza
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