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Yiiksek Lisans Tezi

Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Ozyeterlik Algilari

Arasindaki iliski

Askin KARADUMAN
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Egitim Bilimleri Enstitiisii Yasam Boyu Ogrenme Anabilim Dali
Yasam Boyu Ogrenme Bilim Dal
Tez Damismanmi: Yrd. Dog¢. Dr. Sinem TARHAN

Bartin-2015, Sayfa: XVII + 84

Bu c¢alismanin temel amaci Bartin Universitesi'nde 6grenim gdrmekte olan
ogrencilerinin demografik 6zellikleri (cinsiyet, siif, fakiilte/yiikksekokul, anne-babanin
egitimi, anne-babanin meslegi, gelir diizeyi ve serbest zaman etkinlikleri) dogrultusunda

yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6zyeterlik algilart arasindaki iligkiyi belirlemektir.

Arastirma iligkisel bir tarama modelidir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2014-2015
akademik yilinda Bartin Universitesi'nin farkli fakiiltelerinde/yiiksekokulunda lisans
programlarina devam eden 1. ve 4. Sif 6grencileri olusturmustur. Calisma grubu uygun
ornekleme yontemi ile belirlenmistir.Arastirmada 529 6grenciden veri toplanmis, 59
katilimeinin  kisisel bilgilerini ve 6lgek maddelerini eksik doldurdugu tespit edilmis olup
bu katilimcilarin yanitlar1 gegersiz sayillarak 470 katilimcinin doldurdugu  veriler

degerlendirmeye alinmigtir.

Arastirmada verileri toplamak igin Kisisel Bilgi Formu, Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi Olgegi ve Genellenmis Ozyetkinlik Beklentisi Olgegi kullanilmistir. Yasam Boyu
Ogrenme Egilimi Olgeginin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,90, Genellenmis

Ozyetkinlik Beklentisi Olceginin ise 0,83 olarak bulunmustur. Arastirmanin verileri
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SPSS-22.0 paket programui ile analiz edilmis, verilerin ¢6ziimlenmesinde Kruskal-Wallis

H, Mann Whitney U ve Spearman Brown testi kullanilmustir.

Arastirma sonucglarina gore {iniversite Ogrencilerinin yasam boyu O6grenme
egilimleri yiliksek diizeydedir.Yasam boyu Ogrenme egilimi arastirmanin demografik
degiskenleri acisindan incelendiginde cinsiyet, baba meslegi ve serbest zaman etkinlikleri
icerisinde yer alan kitap okuma ve televizyon izleme etkinliklerinde anlamli bir farklilik
bulunmustur.Bu anlamli farkliliklarin; cinsiyete gore kizlarin Iehine oldugu, baba
meslegine gére muhasebeci olanlarin lIehine oldugu ve serbest zaman etkinliklerine gore
ise kitap okuyan ve televizyon izlemeyen {iniversite Ogrencilerinin lehine oldugu
goriilmiistiir. Bununla birlikte tiniversite 6grencilerinin 6zyeterlik algilarimin da yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ozyeterlik algilar1 arastirmanin demografik degiskenleri
acisindan incelendiginde cinsiyet, fakiilte/yliksekokul ve serbest zaman etkinlikleri
icerisinde yer alan kitap okuma ve sinemaya gitme etkinliklerinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Anlamli farkliliklarin;  cinsiyete gore erkeklerin lehine oldugu,
fakiilteye/yliksekokuluna gore Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun lehine oldugu ve
serbest zaman etkinliklerine goére ise kitap okumayan ve sinemaya giden iiniversite
dgrencilerinin lehine oldugu goriilmiistiir.Universite dgrencilerinin yasam boyu dgrenme
egilimleri ile O0zyeterlik algilart arasinda ise pozitif ve ayni yonde anlamli bir iligkinin
oldugu tespit edilmistir. Universite dgrencilerinin dzyeterlik algilar1 arttikca yasam boyu

ogrenme egilimlerinin de artacagi sOylenebilir.

Arastirma sonuglarindan yola c¢ikilarak, {iniversite Ogrencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerini giliglendirmek ve Ozyeterlik algillarim1  artirmak amaciyla,
tiniversitelerde yasam boyu o6grenme kavrami, siireci, yasam boyu Ogrenmenin insan
hayatindaki ~ O6nemini  anlayabilmelerini  saglayacak  programlar  diizenlenebilir,
tiniversitelerin siirekli ve uzaktan egitim merkezlerinin diizenledigi etkinliklerinin sayisi

ve ¢esidi arttirilabilir.

Anahtar Kelimeler

Yasam Boyu Ogrenme, Yasam Boyu Ogrenme Egilimi, Ozyeterlik Algisi, Universite

Ogrencisi.
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ABSTRACT

Master’s Thesis

The Relationship between the Lifelong Learning Tendencies of Undergraduate

Students and their Self-Efficacy Perceptions

Askin KARADUMAN

Bartin University
Institute of Educational Sciences, Department of Lifelong Learning
Lifelong Learning Discipline
Thesis Advisor: Yrd. Dog. Dr. Sinem TARHAN

Bartin-2015, Pp: XVII + 84

The purpose of this study is to determine the relationship between the lifelong
learning tendencies and the self-efficacy behaviours of the students studying at Bartin
University in terms of their demographic characteristics (gender, grade level,
faculty/school, educational background of the parents, occupation of the parents, income

level and free time activities).

The study is a relational screening model. The study group of the study were 1% and
4" grade undergraduate students studying at different faculties/schools of Bartin University
during 2014-2015 academic year. The study group was determined using convenience
sampling method. Data was collected from 529 students and among them, 59 were taken
out of the study as there were missing answers. As a result, the answers of 470 participants

were used in data analyses process.

The data collection tools in the study were Personal Information Form, Lifelong
Learning Tendencies Scale and General Self-Efficacy Expectation Scale. Cronbach Alpha
reliability coefficient was found as 0,90 for Lifelong Learning Tendencies Scale and 0,83
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for General Self-Efficacy Expectation Scale. The data in the study were analysed using
SPSS-22.0 package programme using Kruskal-Wallis H, Mann Whitney U and Spearman

Brown tests.

The results of the study revealed that the lifelong learning tendencies of
undergraduate students were high. When the lifelong learning tendency was examined in
terms of the demographic variables of the study, it was found that there was a significant
difference based on gender, father’s occupation, reading books and watching television,
which are listed in free time activities. It was found that this significance was in favour of
girls based on gender; in favour of those whose fathers were accountant based on father’s
occupation; and in favour of those who read books and did not watch television based on
free time activities. In addition, it was also found that the self-efficacy perceptions of the
undergraduate students was high. When self-efficacy perceptions were examined in terms
of the demographic variables of the study, a significant difference was found based on
gender, faculty/school and reading books and going to cinema, which are listed among free
time activities. It was found that this significance was in favour of boys based on gender;
in favour of School of Physical Education and Sports based on faculty/school and in favour
of those who did not read and go to cinema based on free time activities. It was found that
there was a positive and significant relationship between students’ lifelong learning
tendencies and their self-efficacy perceptions. It is possible to say that students’ lifelong

learning tendencies will increase as their self-efficacy perceptions increase.

Based on the results of the study, programmes that support students to understand
the concept and process of lifelong learning as well as its importance in human life could
be organized and the number and types of activities that distance education centers of the

universities organize could be increased and diversified.

Key words

Lifelong learning, Lifelong learning tendencies, Self-efficacy perception, undergraduate

students.
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BOLUM I
GIRIS
Bu béliimde, problem durumu, arastirmanin amacit ve 6nemi, problem cilimlesi, alt

problemler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Toplumlarin sekillenmesi ve gelismesindeki en Onemli faktor egitimdir. Bu
faktoriin dogru planlanmasi etkili ve verimli uygulanmasi ve degerlendirilmesi egitimin
hedeflerine ulasilmasinda son derece onemlidir (Afacan, 2010, 1 ). Bilgi ¢agin1 yasayan
diinyamizda pek c¢ok iilkenin temel hedefi diisiinen, anlayan, arastiran, sorgulayan ve sorun
¢ozen bireylerin yetistirilmesidir (Giines, 2007, 1). Cagimizda yasanan teknolojik ve
toplumsal gelismelere paralel olarak bireylerin edinmeleri gereken bilgiler ve sahip
olmalar1 gereken nitelikler de degismistir. Egitim kurumlarinin bireylere ¢agin niteliklerini
kazandirabilmeleri i¢in bu degisimi yakindan takip etmeleri ve kendilerini yenilemeleri
gerekmektedir (Sahin,2010,1 ). Birey dogumundan oliimiine kadar siirekli bir seyler
ogrenir. Ogrenilenlerin cogu giinliik hayatla ilgili bilgilerdir. Bireyin yasayarak ve
cevresindeki insanlardan gorerek Ogrendiklerinin yani1 sira Orgiin ve yaygin egitim

kurumlarindan aldig: bilgiler de hayatinin bir pargasi olmaktadir (Akkus, 2008, 1).

Bilgi cagi olarak adlandirilan yirmi birinci yiizyilda bilgi toplumunu olusturacak
bireylerin siirekli artan bilgi birikimiyle bas etmesi, arastiran, sorgulayan, yaraticilig
gelismis, saghikli iletisim kurabilen, yeniliklere uyum saglayabilen, teknolojiyi
kullanabilen bireyler olmasi gerekmektedir. Bu bilgi ve yeterlilikle donanmig bireyleri
tilkenin cesitli is sahalarinda istihdam ederek ekonomiye katkida bulunmak ve egitim
sisteminde bulunan pek c¢ok problemin {istesinden gelebilmek i¢in ortaya atilan ¢6ziim
Onerilerinden biri de yasam boyu 6grenme yaklasimidir (Epgagan, 2013, 355). Yasam boyu
Ogrenen bireylerden olusan bir toplumu olusturmak egitim sistemlerindeki koklii

diizenlemelerle miimkiin olacaktir (Gencel, 2013, 239).

Bilginin genisligi ve derinligi internet gibi teknolojiler sayesinde daha da artmistir.

Giliniimiizde 6grencilerin biiylik boliimii okul disinda bir kursa gitmekte, yetiskinlerin ¢ogu



da farkl bilgi ve becerilere yonelik kurslara, sertifika programlarina devam etmektedir. Bu
dogrultuda egitim ve 6grenme kavramlari sadece egitimcilerin ilgilendigi konular olmaktan
cikip toplumun genelini kapsayacak hale gelmistir (Coskun, 2009, 1). Giliniimiizde bilgi
toplumlari, yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip bireylere ihtiya¢c duymaktadir
(Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2002, 21). Bilgi ¢aginin ve kiiresellesmenin kiiltiirel, sosyal,
siyasi, bilimsel, ekonomik ve teknolojik alanlarda getirdigi degisimler egitimde farkl
materyallerin ve esnek 6grenme yollarinin kullanilmasini, yasam boyu egitimi gerekli
kilmistir (Sener, 2011, 723). Yasam boyu oOgrenmenin giincel bir ihtiyag oldugu
bilinmektedir. Fakat {iilkemizde oOncelikli olarak var olan durumun ne oldugunun
saptanmasi, bunun i¢in de oncelikle {iniversite egitiminde yagam boyu 6grenmenin nasil

yer aldiginin belirlenmesi gerekmektedir (Coskun, 2009, 3).

Bilimde, teknolojide, sanatta ve sosyal hayatta yasanan hizli gelismeler insanligin
sahip oldugu bilginin hizla artmasina neden olmus, bu siiregte yasam boyu &grenme
kavrami bireylere gerekli olan nitelikli giincel bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda
onemli hale gelmistir. Bireylerin, karsilastigi problemleri basariyla ¢cdzebilmeleri, kendi
kendisini yonlendiren, motive eden, yasam boyu 6grenebilen bireyler haline gelebilmeleri
icin bilgi ve becerileri konusunda pozitif bir 6zyeterlik algist gelistirmeleri gerekmektedir
(Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003, 3). Oncelikli olarak aile i¢inde bireye giiven duyulmasi
ve sorumluluk verilmesi, bireyin 6zyeterlik duygusu gelistirmesinde nemli bir faktordiir.
Ozyeterlik algis1 bireyin performansini, karsilastigi zorluklarla miicadele edisini, yapacagi
calismalar etkileyen 6nemli bir faktordiir. Ozyeterlik algis1 yiiksek olan bireyler, bir isi
basarmak icin ¢caba gostermekte, engellerle karsilastiklarinda kolayca pes etmeyip 1srarli ve
sabirli davranmaktadirlar (Afacan, 2010, 3). Ozyeterlik diizeyi yiiksek olan bireylerin
hayatta karsilastiklar1 problemleri daha basarili bir sekilde ¢ézdiikleri,zorluklara kars1 daha
direncli, yasam amaclarin1 belirlemede daha basarili ve yasam doyumlarinin daha yiiksek
oldugu disiiniilmektedir (Aydiner, 2011,1). Diisiik 6zyeterlik inanci ise bireyde goéreve
kars1 isteksizlik, goreve baslamama ya da gorevi siirdiirememe gibi davraniglara neden
olacaktir (Aydogan, 2008, 22). Diger bir ifadeyle Ozyeterlik inancinin diisiik olmasi
bireylerin s6z konusu becerilere sahip olmalarina ragmen bu becerileri kullanmamalar1 ve
yasam boyu Ogrenme alaninda gayret gostermemeleri ile  sonuglanabilir
(Kurbanoglu, 2004, 145). Ayrica bireylerin algiladig1 6zyeterlik inanci benlik saygisiyla da

yakindan ilgilidir. Ozyeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler sosyal yasamda ve is yasaminda



daha basarilidir (Baysal, 2010, 1). Bu noktadan hareketle 6zyeterlik algisinin yasam boyu

Ogrenme icin biiyiik bir dneme sahip oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmada, cinsiyet, smif, fakiilte/yiiksekokul, anne-babanin egitim diizeyi,
anne-babanin meslegi, 6grencinin gelir diizeyi ve katildigi serbest zaman etkinlikleri
degisken olarak alinmistir. Kadin ya da erkek olusun yasam boyu 6grenme egilimini ve
Ozyeterligi etkiledigi diisinlilmektedir. Arastirmada birinci ve dordiincii sinif 6grencileri
ile ¢alisilmig, birinci siif 6grencilerinin iiniversite egitimi dncesi sahip olduklar1 yasam
boyu o6grenme egilimleri ve Ozyeterlikleri ile iiniversite egitimi sonunda kazandiklari
yasam boyu Ogrenme egilimleri ve oOzyeterlikleri arasinda bir fark olup olmadigini
incelemistir. Arastirmada tniversiteye giris puan tirii farkli olan fakiilte/yiiksekokul
ogrencilerine ulasilmistir. Puan tiiriinlin, 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve
Ozyeterlik puanlarimi farklilastiracagi diistintilmiistiir. Farkli puan tiirleriyle iiniversitede
farkl fakiilte/yiiksekokul ve boliimlere giren 6grencilerin sinif i¢i ve sinif disi etkinlerinin
farkli olacagi, bu durumun da yasam boyu 6grenme egilimleri ve 6zyeterlik puanlarinda

degisiklige sebep olacagi diislinlilmiistiir.

Bireyler egitim siirecine iliskin ilk bilgilerini ve Ozyeterliklerine iliskin ilk
inanglarini aile ortaminda olustururlar. Bu nedenle anne-babanin egitim diizeyi ve meslegi
onemli goriilmiis ve bu arastirmada birer degisken olarak yer verilmistir. Maslow'un
ithtiyaclar hiyerarsisi goz oniine alindiginda temelde fiziksel ihtiyaglar sonrasinda duygusal
ve biligsel ihtiyaglar yer almaktadir. Bireyler maddi gelirlerini oncelikli olarak fiziksel
ithtiyaclarin1 gidermek sonra da gelisme ve 6grenme ihtiyaglarini gidermek i¢in kullanirlar.
Bu nedenle arastirmada 6grencilerin aylik gelirleri bir degisken olarak yer almistir. Yasam
boyu 6grenme siirecinde bireylerin serbest zaman etkinlikleri onemlidir. Bu etkinlikler
bireylerin ilgi ve yeteneklerini sergilemelerinde basari duygusu tatmalarinda ve
zamanlarin1 verimli olarak gecirmelerinde Onemlidir. Serbest zaman etkinlikleri
arastirmada degisken olarak yer almistir.

Yasam boyu 6grenme bireyin hem kisisel gelisiminde hem de topluma yararli bir
birey olmasinda énemlidir. Ogrenme faaliyetlerinin amaca yonelik ve verimli olabilmesi
de bireylerin 6zyeterlik inanclari ile yakindan ilgilidir. Kendini taniyan, nasil daha kolay
ogrendigini bilen, karsilastig1 yasam olaylarinin iistesinden gelebilmek konusunda kendine
giivenen birey yasam boyu Ogrenme ve gelismeye de acgik olacaktir. Alanyazindaki

arastirmalarin  sonuclari, sirliliklar1 ve Onerilerinden hareketle, bu arastirmada



demografik ozellikler ve ozyeterlik inancinin yasam boyu &grenme egilimi ile iliskisi

incelenmistir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin temel amaci Bartin Universitesi'nde 6grenim gdrmekte olan
Ogrencilerin demografik ozellikleri (cinsiyet, sinif, fakiilte/yliksekokul, anne-babanin
egitimi, anne-babanin meslegi, gelir diizeyi ve serbest zaman etkinlikleri) dogrultusunda

yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6zyeterlik algilari arasindaki iliskiyi incelemektir.
1.3. Arastirmanin Onemi

Yasam boyu Ogrenme Onceleri sadece yetigkinlere yonelik bir kavram olarak
diisiiniiliirken glinlimiizde ¢agin gerekleri dogrultusunda hedef kitlesi genislemis besikten
mezara tiim bireyler ve tiim 6grenme yasantilarini kapsar hale gelmistir. Egitim kurumlari
yer ve zaman sinirlamast olmadan Ogrencilerin bilgiye ulagmasini desteklemeli ve
Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme konusundaki motivasyonlarint ve vizyonlarini
gelistirmelidir. Bu gorev okul 6ncesinden iiniversiteye kadar tiim egitim kurumlarina aittir.
Ulkemizde egitim kurumlarinin dgrencilere akademik ve sosyal anlamda sagladig destegin
okulun yapisina ve yasanilan cografi bolgeye gore 6nemli olglide degistigi kabul edilmis
bir gercektir. Ogrenciler iiniversiteye dzyeterlikleri ve yasam boyu grenme egilimleri
giiclii bir sekilde gelebilecekleri gibi aksi bir sekilde diisiik 6zyeterlik ve diisiik yasam
boyu Ogrenme egilimleri ile de gelebilirler. Akademik bir kurum olan {iniversite

ogrencilerde var olan bilgi, beceri ve yeterlikleri gelistirmeli, bunlarin farkinda olmayan

ogrenciler icin bilinglendirme saglamalidir.

Bu nedenle yasam boyu 6grenme ile ilgili olarak yurt i¢inde ve disinda pek c¢ok
aragtirma yapilmaktadir. Alanyazin incelendiginde iilkemizde {iniversite Ogrencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimleri ile Ozyeterlikleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir
aragtirmaya rastlanmamistir. Bu calismada yasam boyu Ogrenme ile Ozyeterlik
kavramlarina iliskin alanyazin ¢alismasi yapilmis ve {iniversite 6grencilerinde yasam boyu
o0grenme egilimi ile Ozyeterlik algis1 arasindaki iliski cesitli degiskenler acisindan
incelenmistir. Aragtirma sonuglarinin {iniversite 6grencilerinde 6zyeterligin gelistirilmesine,
yagsam boyu Ogrenmenin Oneminin kavranmasina, yasam boyu &6grenme egiliminin

gliclendirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesine ve alanyazina katki saglayacagi

diistiniilmektedir.



1.4. Problem Ciimlesi

Bartin Universitesi'nin farkli fakiiltelerinde/yiiksekokullarinda 6grenim goérmekte
olan birinci ve dordiincli simif 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6zyeterlik

algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?
1.4.1. Alt Problemler

1. Universite dgrencilerinin yasam boyu dgrenme egilimleri ne diizeydedir?

2.0grencilerin yasam boyu dgrenme egilim diizeyleri demografik ozelliklere gore
anlaml bir farklilik géstermekte midir?

a) Yasam boyu 6grenme egilimi cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

b) Yasam boyu 6grenme egilimi sinif diizeylerine gore farklilik gostermekte midir?

C)Yasam  boyu Ogrenme  egilimi  Ogrencilerin  6grenim  gordiikleri
fakiiltelere/ytliksekokula gore farklilik gostermekte midir?

d) Yasam boyu Ogrenme egilimi anne-babanin egitim diizeyine gore farklilik
gostermekte midir?

e) Yasam boyu 6grenme egilimi anne-babanin meslegine gore farklilik géstermekte
midir?

f) Yasam boyu Ogrenme egilimi Ogrencilerin gelir diizeylerine gore farklilik
gostermekte midir?

g) Yasam boyu Ogrenme egilimi Ogrencilerin serbest zaman etkinliklerine gore
farklilik gostermekte midir?

3. Universite dgrencilerinin 6zyeterlik algilar1 ne diizeydedir?

4.Ogrencilerin 6zyeterlik alg1 diizeyleri demografik ozelliklere gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

a) Ozyeterlik algisi cinsiyete gore farklilik gdstermekte midir?

b) Ozyeterlik algis1 sinif diizeylerine gore farklilik gostermekte midir?

c) Ozyeterlik algis1 dgrencilerin 6grenim gordiikleri fakiiltelere/yiiksekokula gore
farklilik gostermekte midir?

d) Ozyeterlik algis1 anne-babanin egitim diizeyine gore farklilik gdstermekte midir?

e) Ozyeterlik algis1 anne-babanin meslegine gore farklilik gdstermekte midir?

f) Ozyeterlik algis1 6grencilerin gelir diizeylerine gore farklilik gdstermekte midir?

g) Ozyeterlik algis1 dgrencilerin serbest zaman etkinliklerine gore farklilik

gostermekte midir?



5.Universite dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile dzyeterlik algilar:

arasinda anlamli bir iligki var midir?
1.5. Sayiltilar

1.Universite dgrencileri ¢calismaya géniillii olarak katilmislardir.

2. Aragtirma kapsamindaki Ogrenciler, arastirmada kullanilan Demografik Bilgi
Formu, Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi ve Genellenmis Oz-yetkinlik Beklentisi
Olgegini igtenlikle ve objektif bir sekilde cevaplamuslardir.

1.6. Simirhliklar

1.Aragtirmadan elde edilen veriler 2014-2015 akademik yil1 ile sinirhidir.
2.Bu arastirmada toplanan veriler, Demografik Bilgi Formu, Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi ve Genellenmis Oz-yetkinlik Beklentisi Olgegi ile simirlidir.

3.Bu arastirmada elde edilen sonuglar Bartin Universitesi dgrencileri ile sinirhdir.
1.7. Tammmlar

Ozyeterlik: Bireylerin herhangi bir durumla bas edebilmek igin gerekli olan

davraniglari ne kadar iyi yapabilecekleri ile ilgili bireysel algilaridir (Bandura, 1982).
Yasam Boyu Ogrenme: Kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir
yaklagimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati

boyunca katildig1 her tiirlii grenme etkinlikleri olarak tanimlanir (MEB, 2009, 7).
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2. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

2.1. KURAMSAL CERCEVE

Arastirmanin bu boliimiinde yasam boyu 6grenme ve Ozyeterlik ile ilgili kuramsal

bilgilere yer verilmektedir.
2.1.1.Yasam Boyu Ogrenme

Bilgi ve teknoloji c¢aginda bireylerin var olabilmesi, {retebilmesi, kendini
gelistirebilmesi, bilgi ve becerilerini artirabilmesi i¢in en 6nemli siiregclerden biri yasam
boyu o6grenmedir. Giiniimiizde o6grenme kisilerin ¢ocukluk ve genglik donemleriyle
siirlandirilan,yalnizca mesleki gelismelerine katkida bulunan bir faaliyet olarak
degerlendirilemez. Ogrenme, kisilerin yasamlarmimn biitin dénemlerini kapsayan bir
stirectir (Giindogan, 2003, 2). Sadece egitim kurumlarindan alman bilgileri kapsamaz.
Is yasamindan sosyal gevreye, hatta aileden 6grenilen bilgi ve edilen tecriibeler de birer
yasam boyu 6grenmedir (MEB, 2013, 27). Yeni bilgi ve beceri kazanma, bireyin kendisine
yatirrm yapmasi demektir (Erdamar, 2011, 220). Boylece birey yeni iriinler ortaya

koymakta yagamina yeni anlamlar katmaktadir.

Kisisel, toplumsal, sosyal ve istthdam ile iliskili bir yaklasimla bireyin; bilgi,
beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her tiirli
ogrenme etkinlikleri olarak tanimlanan yasam boyu 6grenme (MEB, 2009, 7), bilgilerin
giincel ve etkili bir sekilde kullanilmasini destekleyici bir yaklagimdir. Degisim istegi,
merak  ve  bilgiye susamak ise yasam  boyu  Ogrenmeye  yardimci

onkosullardir (Lau, 2006, 13).

Yasam boyu 6grenme, temel becerilerin giincellenmesi yoluyla kisilere ikinci bir
firsat yaratabilmek ve daha ileri diizeylerde 6grenim imkanlari sunmak anlamina da
gelmekte (Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2006, 202); bireyin fiziksel engellerini kaldirip,
ogrenmeye yonelik motivasyon, olumlu tutum ve davranig gelistirme gibi bilgi
¢agl kavramlarmi yasaminin tim Kkesimlerine ulastirmasi da yasam boyu Ogrenmenin
hedefleri arasinda yer almaktadir (DPT, 2001, 13). Bu noktadan hareketle yasam boyu
O0grenmenin modern toplumun tetikleyici giicii oldugunu ileri siiren gorlisler de

bulunmaktadir (Topakkaya, 2013, 1085).



Yasam boyu dgrenme bakis agisina gore egitim bireylere ihtiya¢ duydugu bilgiyi,
ihtiya¢ duydugu anda ve imkanlar1 dogrultusunda vermeyi amaglayan egitim olarak
belirtilmektedir (Demirel, 2013, 210). Bu egitim bireylerin yasam siirelerince iginde
bulunacaklar1 her tiirlii rol, ortam ve ¢evrede ihtiya¢ duyacaklar1 tim bilgi, deger ve
becerileri saglayan bir siiregtir (Oskay vd. 2010, 212). Baska bir ifadeyle yasam boyu
o6grenme, 0grenmenin devamlilifi ve yasamla eszamanliligini; 6grenmenin gesitligini ve
biitiinliiglini vurgular (Miser, 2013, 120).Yasam boyu 6grenme bir 6grenme aliskanligi ve
davranis bi¢cimi olmakla birlikte yasama bir hazirlik siireci degil, ayn1 zamanda yasamin bir

pargasidir (Erdamar, 2011, 220).

Yasam boyu 6grenme, bilgi, beceri ve yeteneklerin gelistirilmesine yonelik, formal
veya informal biitiin 6grenme faaliyetleri olarak da tanimlanmakta (Demirel, 2009, 134),
bu faaliyetin i¢ine bireylerin kendilerini gelistirmek amaciyla kasitli, sistemli ve istekli
olarak gerceklestirdikleri her tiirlii galisma girmektedir (Poyraz, 2013, 131). Yasam boyu
O0grenme, insana ve bilgiye daha ¢ok yatirim yapma, dijital okuma yazmayi da kapsayan
temel bilgi ve becerilerin kazanilmasim1 destekleme, esnek ve yenilik¢i Ogrenme
olanaklarint genisletme anlamina gelmektedir (Akkoyunlu, 2008, 12). Yasam boyu
O0grenme genig anlamiyla yasam boyu devam eden esnek, cesitli, farkli yerlerde ve

zamanlarda ger¢eklesen 6grenme olarak tanimlanmaktadir (LLCQ, 2015).

Epcacan’a (2013, 357) gore, yasam boyu 6grenme siirecinde bireyin sahip olmasi
gereken Ozellikler sunlardir:

e Ozdenetim sahibi olmak, kendi 6grenme siirecini kontrol edebilmek,

e Sorumluluk alabilmek, degisiklik ve yeniliklere ac¢ik olmak ve uyum
saglayabilmek,

e Ust diizey diisiinme becerilerini kullanarak problemleri ¢dzebilmek ya da ¢dziim
Onerileri getirebilmek,

e (Cevresindekilerle etkili iletisim kurarak bilgi almaya istekli olmak,

o Bilgi teknolojilerini etkin kullanabilmek,

e Kendi yeteneklerine uygun is alanlarinda istthdam edilerek ekonomiye katkida

bulunmak.

Yasam boyu Ogrenen bireyin Ozellikleri incelendiginde;yeni gelismelerle ve
konularla ilgili, bilgi okuryazari oldugu (Akkoyunlu, 2008, 14), biligsel ve duyussal

ozellikleri incelendiginde ise gilidiilenme, sebat, merak, Ogrenmeyi diizenleme gibi



etkenlerin baskin oldugu goriilmektedir (Coskun ve Demirel, 2012, 110). Motivasyon,
bireylerin 6grenme silirecine aktif katilimlarini ve bu noktada onlarin devamliligini
sagladig1 i¢in 6gretimde dnemli bir yere sahiptir. Ogrenme faaliyetlerinin devamliliginda,

bireyin sebatkarligi da 6nemli bir yer tutmaktadir ( Kilig, 2015, 18).

Yasam boyu Ogrenme egilimine sahip bireyler, cevresindeki olaylara daha
duyarlidir (Kilig, 2015, 20-21), bu bireyler kendi amaclarina gore bagimsiz Ggrenen
bireyler olarak ifade edilebilir. Bagimsiz 68renme, bireyin herhangi bir alanda ihtiyag
duydugu bilgiyi aramasi ve bu bilgiyi diger bilgilerle iliskili bir sekilde 6grenmesidir.
Yasam boyu Ogrenme siirecindeki bireylerin yasam felsefesi "var olan1 anlamaya
caligmak" olarak ozetlenirken "anlama” eylemi merak edilen her tiirlii bilgi i¢in gegerlidir

ve merak, yasam boyu 6grenmenin itici giicii olarak tanimlanabilir (Coskun, 2009, 63).

Yasam boyu Ogrenen bireyin Ozelliklerinden biri de 06z diizenlemedir
(Coskun, 2009, 68). Oz diizenlemeli grenme, bireyin kendi kendine 6grenmesi siirecinde
sergiledigi her tirlii islem, teknik, taktik ve strateji olarak ifade edilebilir. Baska bir
ifadeyle bireyin kendi ¢aligma ilkeleri dogrultusunda biligsel olarak kendini giidiilemesidir

(Ciltas, 2011, 3).

Yasam boyu o6grenme ile ilgili olumsuz goriisler de mevcuttur. Olumlu gortisler
kadar olumsuz goriislerin de incelenmesi yasam boyu 6grenmenin daha iyi anlagilmasina

yardimet olacaktir (Erdamar, 2011, 223):

1.Yasam boyu 6grenme yalnizca yetiskin egitimi ile simrlandirilmistir: Yasam
boyu 6grenme erken ¢ocukluktan oliinceye kadar, yasamin tiim dénemlerinde ve farkli

O0grenme ortamlarinda gerceklesir.

2.Yasam boyu ogrenme ekonomik gelisim ile dogrudan iliskili teknik
becerilerin ogretildigi mesleki egitim ile simrlandirilmistir: Yasam boyu 6grenme
mesleki beceri kazanmanin yaninda bireysel ve sosyal gelisime katkida bulunan 6grenme
etkinliklerini icerir. Yasam boyu 6grenme yalnizca ekonomik gelismeyi saglamak icin
kullanilamaz. Yasam boyu O08renme yasantilar1 ile diinya goriisii degismekte mantikli
secimler ve biligsel basarilar ile egitimsel etkinliklerin niteligi artmaktadir. Yasam boyu
Ogrenme, insanlara bilgilerini giincelleme, her zaman istedikleri fakat vakit ayiramadiklari,

etkinlikleri yapma ve bunlardan zevk alma olanag saglamaktadir.



3.Yasam boyu 6grenme giinliik yasamda rastgele olusan 6grenmeler olarak
goriilmiistiir: Yasam boyu Ogrenmenin temel Ozelliklerinden biri bireyin isteyerek

O0grenmesi ve ne 0grendiginin farkinda olmasidir.

Alanyazin incelendiginde yasam boyu Ogrenme kavrami yaninda yasam boyu
egitim kavramima da rastlanilmaktadir.Yasam boyu 6grenme kavraminda, egitimle ilgili
sorumluluklar bireyin kendisine verilmekte, birey kendisine uygun egitimi sorumluluk
alarak kendisi se¢mektedir (Akbas ve Ozdemir, 2002). Yasam boyu egitim ise bireyin
yasaminin her alaninda biiylik gelisme saglamasi i¢in orgilin, yaygin ve algin 6grenme
stireclerini kapsamaktadir. Bundan dolay1r yasam boyu egitim, egitim kademelerini ve
bi¢imlerini kapsamakta ve birlestirmektedir (DPT, 2001, 9). Tim bireyler yasam boyu
o0grenmektedir. Yasam boyu egitim, geleneksel egitimin otesinde bir egitim yaklagimi
olmakta, yetiskin egitimi yaklagimlarindan faydalanmakta fakat yetiskin egitiminin tek
bagina ¢ozim olmadigmi da vurgulayan bir egitim fikrine dayanmaktadir

(Bagc1, 2007, 20).
2.1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Ortaya Cikis Nedenleri

Yasam boyu 6grenme kavrami, hizla gelisen ve degisen sosyal ve kiiltiirel hayata
uyum saglayabilmek amaciyla ortaya ¢ikmis, gelismis ve gelismekte olan tilkelerde egitim
seviyesi ve istthdam kosullar1 acisindan Onemli bir gosterge haline gelmistir
(MEB, 2014, 3). Toprak ve Erdogan'a (2012, 75) gore ise yasam boyu dgrenme, istihdam

ve sosyal politikanin biitiinleyici bir parcasidir.

Yasam boyu 6grenmenin 20. yiizyila ait bir kavram oldugunu, kiiresellesme, bilgi
toplumu gibi kavramlar ile beraber ortaya ¢iktigini sdylemek miimkiindiir. Teknolojideki
gelismelerle beraber her seyin hizla degistigi ¢agimizda, &grenmenin de bu hizh

degisimden payina diiseni alacagi bir gergektir (Kaya, 2010, 30).

Bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeleri takip edebilmek amaciyla bir¢ok
iilke, Avrupa Birliginin bakis agis1 dogrultusunda egitim sistemlerinde diizenlemeye ve
yeniden yapilanmaya gitmistir. Bu yapilanma dogrultusunda yasam boyu Ogrenme
konusunda da kararlar alinmig, Avrupa’da oldugu gibi Tiirkiye’de de bu ¢alismalar yasam

boyu 6grenme adi altinda toplanmistir (Ersoy, 2009, 16 ).

Yasam boyu 6grenimin ortaya ¢ikmasinin ve kisa siirede yayginlagmasinin altinda
sosyal, ekonomik ve kisisel nedenler yatmaktadir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012, 37).
Aksoy'a ( 2013, 27 ) gore bilgi caginda; 6grenme ve yeni beceriler edinme ihtiyact
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artmakta, is ve istihdam giivenligi siirekli olarak azalmaktadir. Bunun yaninda,
kiiresellesmenin ve bilisim teknolojilerindeki gelismelerin bir sonucu olarak uluslararasi
rekabet stirekli olarak agirlasmakta ve yeni bir insan merkezli kalkinma modeli ortaya
konmaya calisilmaktadir. Rekabette temel basar1 faktorii; verimli ve esnek bir isgiiciiniin
yetistirilmesine dayanmakta, yasam boyu 6grenme iilkelerin en énemli varligi olan insan
kaynaginin niteliginin yiikseltilmesinde, ekonomiye kazandirilmasinda ve istihdam
edilebilirlikte 6nemli bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Erdamar'a (2011, 220) gore ise
yasam boyu Ogrenme mesleki gelisim yaninda yasami zenginlestirmeye ve bireysel

gelisime de katkida bulunmaktadir.
2.1.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Yasam boyu Ogrenmenin amaci, yasa, cinsiyete, sosyal ve ekonomik statiiye
bakilmaksizin yasamin tiim alanlarinda aktif katilim gosterebilen bireylerin toplumda yer
almasini saglamaktir (Aksoy, 2013, 35). Ayrica bireysel ve toplumsal nitelikte, bilgi ve
beceri gelistirme amagli biitiin 6grenme etkinliklerini igeren yasam boyu Ogrenme
(Onal, 2010, 103), Erdamar (2011, 220) tarafindan yasamin daha kaliteli siirdiiriilmesine

yardimc1 olan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.

Yasam boyu 6grenme, bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalari ve yasamlarini
daha aktif olarak kontrol edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif
bir sekilde katilimlarma imkan vermeyi amaglamaktadir (MEB, 2009, 7). Ayrica farklh
yas gruplarindaki insanlarin nitelikli 6grenme olanaklarina ve ¢esitli O6grenme
deneyimlerine esit diizeyde ve acik bigimde erisimlerinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu
vizyonun gergeklestirilmesinde en Onemli rolii egitim sistemleri oynamaktadir
(Akkoyunlu, 2008, 12). Yasam boyu 6grenmenin dnemli gerekgesi 6grencilere yalnizca bir
alanda degil degisik yonlerden birgok beceri kazandirabilmesidir (Olakulehin, 2010, 175).

Son yillarda Gnemi artan yasam boyu Ogrenme yaklagimi basta yiiksek egitim
kurumlar1 olmak {izere tiim egitim kurumlarinin amag ve siireclerini gozden gecirmelerine
neden olmustur. Yiiksekogretim ve sonrasinda bireylerin hizla degisen bilgi ve beceri
ithtiyaclarma iligkin uygun 6grenme yontemleri gelistirmeleri, 6grenmeyi 6grenmeleri diger

bir ifadeyle yasam boyu 6grenme becerileri ile iligkilidir (Demirel ve Yagci, 2012, 101).

Yasam boyu egitim; yasam boyu 6grenmede firsatlar yaratarak bireylerin kisisel

gelisimini saglamak, toplumsal biitiinlesmeyi gergeklestirmek ve ekonomik biiylimeyi
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saglamak  olarak  belirlenen ¢ temel amaca  yOnelmis  bulunmaktadir.

Bunlar (DPT, 2001, 10):

1. Kisisel Gelisme:Yasam boyu 6grenme stratejileri ile birey merkeze alinmakta,
aktif 6grenme siirecine odaklanilmakta, bireylere daha fazla segme ve girisimde bulunma
hakki taninmakta, bireylerin ilgi ve gereksinimlerine uygun egitim almalar1 saglanmaya
calisilmaktadir. Ayrica insanlarin varliklarini siirdiirmeleri, kapasitelerini sonuna kadar
gelistirmeleri, beyin teknolojisini kullanmalari, onurlu bir bi¢imde ¢alisma, yasama,
kalkinma siirecine her anlamda katilmalari, yasam standartlari yiikseltmeleri, bilingli
karar verme ve Ogrenmeyi siirdiirmeleri igin ihtiya¢ duyduklari her tiirlii 6grenmeyi

kapsamaktadir.

2. Toplumsal Biitiinlesme: Yasam boyu egitim, tiim bireylere yasam boyu
O0grenme firsatlar1 sunarak, bu dogrultuda firsat esitligine katkida bulunarak ve toplumun

demokratik temellerini gliglendirerek toplumsal biitlinlesmeyi amaglamaktadir.

3.Ekonomik Biiyiime: Beceri olusturmada uygun kosullar1 ve firsat esitligini
saglamak, verimi arttirmak, ekonomik biiylimeyi ve yeni bir seyler yaratmayi tesvik

edecek gerekli diizenlemeleri kapsamaktadir.
2.1.4.Yasam Boyu Ogrenmenin Onemi

Yasam boyu 6grenme bireysel diizeyde insanlara giincel bilgiyi izleme, hayatlarini
etkileyen ve degistiren dnemli olaylar1 anlama,kisisel, mesleki ve entelektiiel diizeylerini
bilingli bir sekilde gelistirme imkani1 verirken (Oskay vd. 2010, 212), toplumsal diizeyde de
bir toplumun kendisini tanimlamasinda ve yeniden insd etmesinde dnemli yer tutmaktadir
(Mag ve Dede, 2008, 1). Diger bir ifade ile yasam boyu 6grenme, birey ve toplumlar
icin yetiler,nitelikler elde etmenin ve giic kazanmanin Onemli bir araci haline
gelmistir (Giirdal, 2000, 177). Kiiresel sahnede bir iilkenin rekabet giicilinii vatandaslarinin
O0grenme  yetenegi etkilemektedir. Bu nedenle, bircok {ilke yasam boyu
O0grenme programlar1  gelistirerek  yetiskin  bireylerin  yetkinliklerini  artirmaya

caligmaktadir (Chang ve Lin, 2012, 138).

Yasam boyu 6grenme, belirsizlik ve yasam celiskileriyle basa ¢ikma siirecinde
onemli bir destektir. Hayat bireylere risklerin yaninda potansiyel de sunmaktadir. Hayat
rekabetci de olabilir uzlagsmaci da olabilir. Bu nedenle yasam boyu 6grenme cocukluk ve

genclik gelisim gorevlerinin basarilmasinda, egitim siirecinde yasanabilecek belirsiz ve
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Ongoriillemez olaylarda, yasam deneyimlerinin c¢eligkilerinin ¢o6ziilmesinde bireysel

kapasiteyi gii¢clendirir (Anonuevo, Ohsako ve Mauch, 2001, 22).

Yasam boyu Ogrenmenin hayata gecirilebilmesi i¢in Avrupa Birligi Egitim
Komisyonu tarafindan alt1 temel mesaj iceren Memorandum on Lifelong Learning
(Yasam Boyu Ogrenme Bildirisi) yaymlanmistir. Yaymlanan bu bildiride iiye iilkelerde
yapilmasi gereken ¢aligsmalar belirtilmistir. Bu alt1 temel mesaj sunlardir (COM, 2000):

1. Herkes icin temel yeni beceriler; amag, bilgi toplumunda siirdiiriilebilir katilimi
elde etme ve yenileme i¢in 0grenmeye evrensel ve siirekli erisimi garantilemedir.Bilgi
toplumu ve ekonomisinde, is gilicii piyasasinda, gercek zamanli ve sanal topluluklarda,
demokraside, tutarli bir kimlik duygusu ve yasam felsefesi olan bireyler olarak aktif
katilim i¢in gereken yeni temel becerileri tanimlamaktadir. Bu becerilerden bazilar1 dijital

okuryazarlik, yabanci dil egitimi, teknoloji kullanimidir.

2.Insan kaynaklarina daha fazla yatirnm; amag, Avrupa’nin en dnemli varlig
olan insan kaynagina oOncelik vermek ve bu kaynaga yapilan yatirimlari artirmaktir.

Bireyleri tesvik edecek tedbirlerin daha kapsamli hdle gelmesi hedeflenmistir.

3. Ogrenme ve d@retmede yenilik; amac, yasam boyu ve ¢ok yonlii grenmenin
devamu igin etkili 6grenme ve 6gretme metotlar1 ve ortamlari gelistirmektedir. Bireylerin
aktif 0grenci olmasini saglamak, bilisim ve iletisim teknolojileri ve ¢ok ¢esitli 6grenme
ortamlar1 tarafindan sunulan firsatlardan yararlanmak i¢in var olan uygulamalar

ilerletmek, yeni ve c¢esitli yaklagimlar gelistirmektir.

4. Ogrenmeyi degerlendirme; amag, 6zellikle informal ve formal 6grenme gibi,
ogrenme katilimi ve kazanimlarmin anlasilip onaylandigi yollar1 gelistirmektir.Isverenler
ve artan rekabet nedeniyle bagvuranlar arasinda nitelikli bireyleri istihdam etmek ve
nitelikli is i¢in bu tiir istihdami korumak gereklidir. Bu dogrultuda ulusal belgelendirme
sistemi ve uygulamalarinin yeni ekonomik ve sosyal sartlar i¢in nasil daha uygulanabilir

hale getirilecegi dnemli bir politika sorunudur.

5. Rehberlik ve damismanin yeniden diisiiniilmesi; amag, Avrupa’daki tim
bireylerin yasamlar1 boyunca 6grenme firsatlar1 hakkinda yiiksek kalitede bilgiye kolayca
erisebilmesini saglamaktir. Gegmiste bireylerin egitim-0gretim ve is piyasast arasinda
genellikle yagamlar1 boyunca bir kez gecis yapmalar1 s6z konusuydu. Bireyler is bulmak

icin okulu ya da tniversiteyi birakirlardi. Bu baglamda, herkes i¢in siirekli erisilebilir
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hizmet olarak rehberligi planlayan, egitimsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin

sunulmasini saglayan ve tiim bireylere ulasmay1 hedefleyen bir yaklagima ihtiyag vardir.

6. Egitimin miimkiin oldugunca eve yakinlastirilmasi; amag, Ogrencilerin
miimkiin oldugunca, yasam boyu 6grenme firsatlarina ulagmalarini saglamak ve bu siirecte
bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmaktir. Egitim ¢ocukluktan yasliliga kadar yasam
boyu gergeklesmekte, yerel ve bolgesel yetkililerin gorevi ¢ocuk bakimi, ulagim, sosyal
refah hizmetleri dahil olmak {izere yasam boyu 6grenmeye ulasimi kolaylastirmak seklinde

genislemektedir.
2.1.5. Yasam Boyu Ogrenme Yollar1

Yasam boyu 0grenme, orgiin ve yaygin egitim yoluyla verilen genel ve mesleki
egitim ve dgretimin yaninda, bireyin bilgi ve beceri kazanmasina yol agan tiim 6grenmeleri
icermektedir. Diger bir ifade ile yasam boyu 6grenme, okullar ve {iniversitelerin yaninda;

iste, evde ya da herhangi bir yerde gergeklestirilebilmektedir (MEB, 2009, 7).

Giliniimiizde egitim etkinlikleri orgiin egitimden yaygin egitime, okul ortamindan
yasamin her alanina dogru genislemistir. Yasam boyu 6grenme; bireyin 6rgilin ve yaygin
egitim kurumlarindan, is yasami ve sosyal yasamdan edindigi bilgi ve tecriibelerinin
timiini kapsar. Yas, zaman, mekan ve bireysel niteliklere gore ayrim yapmayan, tiim
bireylere hitap eden ve esit firsatlar saglayan bir 6grenme siirecidir (MEB, 2013, 11). Bu
nedenle bireyin yast kac¢ olursa olsun 6grenme istegi desteklenmeli ve egitim olanagi

sunulmalidir.

Yasam boyu 6grenme, sadece yetiskinlere 6zgii olarak goriilen yaygin egitimin
yenilenmesi ve ikinci egitim firsat1 degildir. Yasam boyu 6grenme bireylerin orgiin, yaygin
ve informal Ogrenme  yollarmin  tiimiinden  yararlanabilmesi  anlamindadir
(Aksoy, 2013, 35). Yasam boyu Ogrenme yollarinin {i¢ temel alanda aktif oldugu
gorlilmektedir. Yasam boyu 6grenme yollart Sekil 1°de belirtilmistir:
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Yasam Boyu
Ogrenme
Yollan

/

gfgtun Informal

itim ey

8 Yaygin Egitim
Egitim

Okul dncesi l Alle

Sosyal ¢evre

IIkogretim

Ortaégretim Uzaktan egitim E}it:ﬁli):lap? rac]
Yiiksekogretim Halk/Yetiskin egitimi itle lletisim Araglar
Ozel amach kurslar (TV, Radyo, Internet)

Sertifika programlar

Sekil 1.Yasam boyu 6grenme yollar1 (Kaynak: Coskun, 2009, s.27)

Yasam boyu dgrenme yollari; Orgiin Egitim, Yaygin Egitim ve informal Egitim

olarak asagida ele alinmistir.

2.1.5.1. Orgiin Egitim: Orgiin egitim, belirli yas grubundaki ve aymi seviyedeki
bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla okul catis1 altinda yapilan diizenli egitim
olup, okul 6ncesi egitimi, ilkdgretimi (ilkokul ve ortaokul), ortadgretimi ve yiiksekdgretimi

kapsamaktadir (MEB, 2014, 15).

Orgiin egitim; gegerli diplomalar ve nitelikleri beraberinde sunan egitim ve dgretim
kurumlarinda yapilmaktadir (COM, 2000). Bu 6rgiin ortamlarda 6grenme sistematik bir
tarzda diizenlenmistir ve genellikle bir dizi etkinligi icermektedir (Boshier, 2011, 83).
Ayrica 6grenme hedefleri, 6grenme zaman1 ve 6grenme destegi bakimindan programlidir

ve egitim sonunda sertifika veya diploma verilmektedir (Ma¢ ve Dede, 2008, 1).

2.1.5.2. Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, orgiin egitim
sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis
bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel
geligsmelerini saglayict nitelikte c¢esitli slire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim,
ogretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tiimiidiir (MEB, 2010). Bir isyerinde

ve sivil toplum orgiitleri ve gruplart (genclik oOrgiitleri, is¢i sendikalar1 ve siyasi partiler
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gibi) yoluyla sunulan ayn1 zamanda resmi sistemleri uygulamak i¢in olusturulmus orgiitler
ve servisler (giizel sanatlar, miizik ve spor smiflar1 veya 6zel sinavlara hazirlik kurslar

gibi) yoluyla da saglanabilmektedir (COM, 2000).

Yaygin egitim, ogrenme ile ilgili okul dist ortamlardir. Orgiin olmayan
ortamlardaki O6gretme ve Ogrenme siireci bazen oldukca geleneksel ve resmidir
(Boshier, 2011, 83). Yaygin egitimin, toplumda yoksul ve egitim alamamis bireylere
yonelik oldugu goriisii glinimiizde gegerliligini hala siirdiirmekle birlikte, yeterli diizeyde
egitimi almis, is giicii olarak istthdam edilmis bireylerin de yaygin egitimden
faydalandiklar1 goriilmektedir. Yaygin egitim uygulamalarinin  orgiin  egitimden
kaynaklanan aksakliklar ya da eksiklikleri tamamlayici bir siire¢ oldugu konusunda

goriisler de mevceuttur (Aygicek, 2012, 7).

Yaygin egitim; okuma-yazma kurslari, bir meslek kazandiran programlar, hizmetici
egitim programlar1 seklinde gergeklesmektedir (Kiran, 2008, 47). Ulkemizde yaygin
egitimin hedef kitlesi ¢ocuklar, gengler ve yetiskinler kisacasi tiim bireylerdir
(Yayla, 2009, 23).

Yaygin egitimde kullanilan yollardan biri de uzaktan egitimdir. Birey yasadigi
yerden ayrilmadan, istedigi zaman kendisine sunulan bilgi ve konu alanlarindan istedigini
secerek 0grenmeye devam edebilir. Uzaktan egitim araciligiyla bireylerin potansiyellerini
ve yeteneklerini  gelistirmeleri ve  eksiklerini  gidermeleri s6z  konusudur
(Demirel, 2013, 213). Uzaktan egitim; Ogretmen ve Ogrencinin farkli yer ve zamanda
oldugu ¢oklu ortam destegiyle gerceklestirilen egitim uygulamalari olup 1920'li yillarda
teknolojik gelismelerle beraber ortaya ¢ikmis, e§itim alanina yenilikler getiren cagdas
egitim modelidir (Das ve Varol, 2001, 1). Yasam boyu 6grenme siireci ile daha genis
kitlelere ulagsma imkani olugsmus, egitim yer ve zamandan bagimsiz olarak sunulabilir hale
gelmistir. Bu dogrultuda bilgi ve iletisim teknolojileri ile desteklenen uzaktan egitim
yaklagiminin 21. yiizyilin egitim-68retim bi¢cimlerinden biri olacag: ve yiiksekdgretimde de

yeni agilimlar saglayacag: ileri siiriilmektedir (Ozan ve Ozarslan, 2009, 57).

Yasam boyu 6grenmenin yeni bir kiiltiirel bakis acis1 ile toplumumuzda yer almasi
ve her bireyin bu slirecte yer alabilmesi gelisen toplumumuz igin kritik bir dneme sahiptir.
Yetiskin egitimi de yasam boyu 6grenmenin bir bolimidir (MEB, 2013, 8 ).Yetiskin
egitimi, okul disinda sistemli ve oOrgiitlii bir egitim programi niteliginde olup Grgiitlenmis

Ogrenimin biitiinleyici bir 6gesi olmaktadir (Kaya, 2010, 53). Yetiskin egitimi, gelisim
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donemlerini tamamlayip, belli bir hayat deneyimiyle 6z giiven sahibi olup kendi
sorumlulugunu tstlenmis bireylere yonelik kendi istegiyle herhangi bir sinirligi olmayan
belli bir alanda gelisimi hedefleyen diizenli egitim siire¢lerinin timiidiir (Yayla, 2009, 48).
Kaya'ya (2010, 55) gore yetiskin egitiminin amaci, bireylerin gelisimini ve degisimini
gerceklestirerek, degisen topluma uyum saglamalarina yardimer olmaktir. Yetiskinler;
eksikliklerini, ihtiyaclarini, hedeflerini gen¢ kusaga gore daha iyi belirleyebilir, hedefleri
dogrultusundaki 6grenime ulasabilmek ig¢in daha istekli olurlar. Bu bilincin ve istegin
dogru olarak yonlendirilebilmesi ancak yetiskinlerin bilingli bir sekilde egitilmesi ile

miimkiin olacaktir (MEB, 2013, 29).

Giliniimiizde yetigkinlerin biiyiik cogunlugu icin verilemeyen temel egitimin yerini
alan yetiskin egitimi, egitim alamamis ya da egitimlerini yarida birakmis pek ¢ok bireyin
temel egitiminin yerini almakta, temel ya da mesleki egitimler i¢in tamamlayic1 gorevi
gormekte hatta bu bireyler i¢in ¢evrelerinde yeni beklentiler olusturarak egitimin devami
anlamina gelmektedir (Miser, 2013, 49). Yasam boyu 6grenme, yetiskin egitiminin diizenli
bir sekilde gelismesiyle daha etkin bir hale gelmistir (Yazar, 2012, 24).

2.1.5.3.informal Egitim: Giinliik yasam sirasinda, orgiin ve yaygm egitimin
aksine, resmi olmayan dgrenme kasitli 6grenme olmak zorunda degildir. Bu nedenle bilgi
becerilerine katki sunulurken bireylerin kendileri tarafindan bile fark edilmeden
gergeklesen etkinliklerdir (COM, 2000). Bireyler biiyilk oranda bilgi, davranis ve

becerilerini glinliikk yasamin rutin diizenlemelerinden edinmektedir (Boshier, 2011, 84).

Ogrenme, sadece okulda gergeklestirilen dgrenmelerden ibaret degil, yasam boyu
devam eden siire¢ olup hem formal hem de informal egitimi kapsamaktadir. Informal
egitim ortamlarina,yazili ve gorsel medya, radyo ve sinema yardimiyla olusan iletisim
kanallar1; ulagimda, giinliik is hayatinda, komsuluk vb. iligkilerde ortaya ¢ikan ortamlar
ornek verilebilir (Damli, Kizilcik ve Unsal, 2011, 270). informal 6grenme, 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilemeyen belli bir ama¢ olmadan serbest
olarak elde edilen 6grenmeden, bilingli ve amagli 6grenmeye kadar tecriibeye dayali her

tirlii 6grenmedir (MEB, 2014, 15).

Tiim bireyler 6grenmelerine informal 6grenme yoluyla devam etmelerine karsin, bu
alan uzun bir siire gérmezden gelinmistir. Giinlimiizde informal 6grenmenin yasam boyu
O0grenme anlayisinin temel taslarindan biri oldugu kabul edilmekte (Miser, 2013, 9),

informal 6grenme, bir egitim ya da yetistirme kurumu tarafindan saglanmamakta, 6grenme
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sonunda bir sertifikalandirma da olmamaktadir. Ayrica programli olmayan informal
O0grenme; is, aile, serbest zamanla iliskili glinliik etkinliklerin bir sonucu olmakla beraber,

bunun ¢ogunlukla belli bir amaci da olmamaktadir (Mag ve Dede, 2008, 1).
2.1.6. Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu 0grenme gilinlimiizde gelismis iilkelerin oldugu kadar az gelismis ya
da gelismekte olan iilkelerin de giindemindedir. Bu kavram; Tiirkiye gibi sanayilesme
siirecindeki iilkeler i¢in ekonomik ve sosyal gelismeyi, bilgi toplumuna gecisi, hatta is
hayat1 i¢in gerekli becerileri de kapsayan daha genis bir anlam kazanmustir. Tiirkiye’de
yasam boyu 6grenmenin ge¢misi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Tiirk kiiltiiriinde 6grenmenin
zaman ve mekan ile sinirlt olmayacagi, 6grenilen bilgilerin en 6nemli yol gosterici oldugu

vb. vurgu yapilmistir (MEB, 2009, 7).

Tiirkiye, 2000 yilinda Portekiz'de imzalanan Lizbon Stratejisi sonrasinda egitim ve
yetistirme birligine katilmis, 2002 yilinda Yasam Boyu Ogrenme Karari'nda yerini almis
ve lilkede kurumsal alt yapinin temelleri atilmistir. Fakat Milli Egitim sisteminin AB’ne
gore oldukca merkeziyet¢i olmasi, yonetimin geleneksel ve hiyerarsik yapisi, yerel
yonetimlerin siirecte ¢ok aktif olmamasi, yasalar ve diizenlemeler agisindan Tiirkiye’nin
AB sistemine yakin olmasini engellemistir. Bagka bir problem ise sistemin genel egitime
agirlik vermesinden dolay1 isgiicii piyasasi ile egitim sisteminin ihtiyaclar baglaminda
paralel gitmemesidir. Bu sebeple egitim kurumlarmin daha o6zerk bir yapiya
kavusturulmasi, kurumlarda kalite degerlendirmesine iliskin ¢aligmalarin yapilmasi ve
standartlagsmaya gidilmesi gibi Oneriler sunulmustur. Bdylece, bireylerin sadece orgiin
egitim yoluyla degil yasam boyu Ogrenme yoluyla her firsatta informal 6grenme

ortamlarmin olusturulmasinin yolu ag¢ilmistir (Kaya, 2014, 95).

18. Milli Egitim Surasinda, toplumda yasam boyu 6grenme kapsaminda sanat ve
spor alanlarinda bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla halk egitim merkezlerinde
(HEM) daha fazla kurs agilmasi, HEM lerin altyap1 ve 6gretmen agisindan gii¢lendirilmesi
konusunda kararlar almmistir. 2011 yilinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
faaliyet gostermeye baslamistir (MEB, 2013, 20-21).

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri: Zorunlu egitim disinda,
egitim ve dgretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla politikalar
olusturmak, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek; Orgiin egitim sistemine girmemis,

herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslara yaygin egitim
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yoluyla genel veya mesleki ve teknik Ogretim alanlarinda egitim ve Ogretim vermek;
Yaygin egitim ve O0gretim okul ve kurumlarmin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak; aday cirak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve

mesleki egitimlerini saglamaktir (Resmi Gazete , 2011 ).
2.1.7. Yasam Boyu Ogrenme I¢in Strateji ve ilkeler

Yasanan degisimlere uyum saglayabilmek ve yasam boyu 6grenme konusundaki
politikalara destek olmak i¢in gesitli stratejiler benimsenmistir (Ersoy, 2009, 33). Yasam
boyu Ogrenme stratejisinin  gelistirilmesi insan yasaminin her yonii agisindan
onemlidir (Boutsiouki, 2010,4). ilkeler arasinda bazi farkliliklar olsa da, yasam boyu
Ogrenmenin stratejik hedefleri ve amaglart asagida siralanan alti noktada benzerlik

gostermektedir (DPT, 2001, 15-16):

Nitelikli Okul Oncesi Egitimi Yayginlastirma: Yasamin ilk yillar1 yasam boyu
o6grenmede onemli yer tutmaktadir. Bu donemde diizeltilmeyen dezavantajlar yasamin ileri
donemlerinde kalici hale gelecegi i¢in nitelikli okul Oncesi egitimi firsatlarinin

yayginlastirilmasi, yasam boyu 6grenmenin temel hedeflerinden biridir.

IIk ve Ortadgretimde Ger¢ek Bir Ogrenme Temelinin Olusturulmas:
Ogrenmede motivasyonu siirekli kilmak ve yetenekleri gelistirmek igin olumlu 6grenme
ortamlarinin yaratilmasina ihtiya¢ vardir. Yaratilan bu ortamlar bireysellestirilmis 6grenme
ve Ogretme stratejilerinin kullanilmasia yardimer olmali, 6grenmede bireysel gelismeye
O6nem vermeli ve bireysel gelismeyi tesvik eden bir dlgme ve degerlendirme yaklasimini
benimsemelidir. Ogretim programlart ve okullarin &rgiitlenmesi  yeniden gdzden

gecirilmeli, basarisizlik riski yliksek olan 6grencilere 6zel dikkat gosterilmelidir.

Okuldan Ise Gecislerin Kolaylastirllmasi: Gengler, okuldan calisma yasamina
geciste sosyal ve ekonomik sorunlar yasamaktadirlar. Buna yonelik danigmanlik
hizmetlerinin saglanmasi, herkes i¢in bu gecisi zorlastiran engellerin ortadan kaldirilmasi

gerekmektedir.

Yetiskinleri Ogrenmeye Ozendirme: Yetiskinlerin is yasaminin degisken
kosullarina uyumlarin1 kolaylagtirmak amaciyla, yasam boyu 6grenme firsatlarinin bu
kesime agirlikli olarak ulastirilmasi gerekmektedir. Yetiskinler arasinda siirekli 6grenme
firsatlarina talebi artirmak i¢in 68renmeyi giidiileme, kolaylastirma ve ddiillendirme 6nem

tasimaktadir.
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Sistemin Parcalar1 Arasinda Tutarh@in Saglanmasi: Sistemin degisik parcalari
arasinda tutarliligin saglanabilmesi i¢in kurumsal ve kurumsal olmayan 6gelerinin esnek
yollarla birlestirilmesi gerekmektedir. Tutarl1 bir sistemde bulunmasi gereken en 6nemli

Ogelerden birisi, daha dnceki 6grenmeleri degerlendiren mekanizmalara sahip olmasidir.

Sistem Kaynaklarinin Yenilenmesi:Nitelikli ogrenme ortamlarinin
olusturulmasinda bina, fiziki alt yap1 vb. sermaye yatirimlar1 kadar egitimciler ve egitici
olmayan personelin bilgi, beceri, deneyim ve motivasyon diizeyleri de biiyiik paya sahiptir.
Bu sebeple, s6z konusu personelin egitimi, yerel/ulusal/uluslararasi bilgi kaynaklarina

ulagsma imkanlar1 biiyiik 6nem tagimaktadir (DPT, 2001, 15-16).

Avrupa Parlamentosu Ekonomik ve Sosyal Komitesi tarafindan 1996 yilinda
Avrupa da ilan edilen “Yasam Boyu Ogrenme” yilmin bir degerlendirmesi yapilmus;
asagidaki strateji ve ilkeler belirlenmistir ( Report From Commission,1999;akt. Akbas ve
Ozdemir, 2002) :

1. Yasam boyu 6grenmede birey, toplum, sosyal siniflar, ekonomi ve istihdamla
ilgili kurumlar arasinda gii¢lii baglar kurulmalidir. Ayn1 zamanda yasam boyu 6grenme
demokratik ilkeleri ve insan haklarini icermelidir.

2. Egitim ve Ogretimin her asamasinda yasam boyu 6grenmenin kurulmasina ve
devam ettirilmesine katkida bulunulmalidir.

3. Yasam boyu 6grenme genis bir 6grenme firsatlar alanini temel almalidir. Biitlin
kisilerin sosyal, kiiltiirel ihtiyac ve ilgilerine gore egitim siireci olmalidir.

4. Hizmet oncesi egitim ve dgretim yasam boyu Ogrenme icin temeldir. ilave
olarak okuma-yazma ve hesaplama gibi temel bilgi ve becerileri kazandirarak yasami
boyunca kisileri yeni deneyimlere cesaretlendirmelidir.

5. Yasam boyu 0grenme kisisel kabiliyetleri tesvik etmeli, istihdami artirmal ve
insan kaynaklarim1 yeteneklerine bagli olarak en iyi sekilde kullanimini saglamalidir.
Demokratik toplumda aktif katilim1 saglamak i¢in sosyal dislanmislik ve cinsler arasindaki
ayrimciligin kaldirilmasina ¢alisilmalidir.

6. Yasam boyu O0grenme egitim ve Ogretime aileyi de igerecek sekilde yeni ve
esnek bir yaklasim getirmelidir. Ogrenme siirecinde bireyin, bireysel giidii ve inisiyatifi ile
kendi basina arastirmasi tesvik edilmelidir.

7. Yasam boyu Ogrenme bireyselligi talep eder. Egitim siirecinde Ogrenenlerin
kendi egitim, 6gretim ve kisisel gelisimlerinde artan bir sorumluluk gelistirir. Bu hususta

uygun danisma ve rehberlik siire¢lerinin olmasi gerekir.
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8. Yasam boyu 6grenme siirekliligi icin firsat esitligi her asamada temel bir hedef

olmalidir.

9. Is birligi igerisinde bireyler, kurumlar, girisimciler, bdlgesel otoriteler, merkezi
hiikiimetler, sosyal siniflar ve genelde toplum kendi sorumluluk alanlar1 dahilinde yasam
boyu 6grenmenin her boyutuna yonelik olumlu tutumlarin gelistirilmesi ve egitim 6gretim
ve diger 6grenme etkinliklerine katilimin oniindeki engellerin azaltilmasi i¢in gerekli

kosullar1 olusturmalidir (Report FromCommission, 1999; akt. Akbas ve Ozdemir, 2002).
2.1.8. Yasam Boyu Ogrenme Programlari

Yasam Boyu Ogrenme Programmin genel hedefi, toplulugun siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinmasina, daha ¢ok ve daha nitelikli iglere sahip, sosyal uyumu yiiksek bir
bilgi toplumu olarak gelisimine katkida bulunmak ve gelecek nesiller i¢in ¢evrenin
korunmasini saglamaktir. Diinya kalitesinde referans olmalart i¢in 6zellikle topluluk
icindeki egitim sistemleri arasinda, degisim, isbirligi ve hareketliligi gliglendirmektir

(HOP, 2006, 4).

Yasam Boyu Ogrenme Programi, bir dnceki dénem programlari olan Socrates ve
Leonardo da Vinci programlarmin yerini alan bir program olmaktadir. Bu program,
2007-2013 doneminde uygulanmak {izere, yasam boyu 0grenme araciligiyla birligi sosyal
uyuma ve ekonomik kalkinmaya sahip ileri bir bilgi toplumu haline getirmeye katki

saglamak icin ortaya ¢ikmistir (AB Bakanligi, 2011).

2007-2013 yillar1 arasinda uygulanan Yasam Boyu Ogrenme Programlar1 asagida
verilmistir (HOP, 2006, 6):

e Okul Egitimi (Comenius), Yiiksekdgretim (Erasmus), Mesleki Egitim (Leonardo da
Vinci) ve Yetiskin Egitimi (Grundtvig) konularina odaklanan Sektérel Program.
e Benzer alanlar1 (yasam boyu dgrenmede politika isbirligi ve yenilik, diller, yeni
bilgi iletisim teknolojileri gelistirme, sonuclarin yayginlastirilmas1 ve kullanimi)
hedefleyen Ortak Konulu Program.
e Avrupa entegrasyonu ile ana Avrupa kurumlar1 ve birlikleri konusunda 6gretim

arastirma ve diistinmeyi destekleyen Jean Monnet Programi.

Yasam Boyu Ogrenme Programlarinin 6zeti ise Sekil 2, Sekil 3 ve Sekil 4 'te

sunulmaktadir.
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SEKTOREL PROGRAMLAR

COMENIUS

PROGRAMI

Lise egitiminin sonuna
kadar okul egitimindeki

Yiiksekogretim ve yiiksek

ERASMUS LEONARDO
PROGRAMI DA VINCI
PROGRAMI

Yiiksekokul diizeyi disindaki

GRUNDTVIG
PROGRAMI

Yetiskin egitiminin tim

herkesin, bu tiir gretim okul diizeyindeki herkesin mesleki egitimdeki herkesin formlarindaki  herkesin
ve egitimi saglayan ve bu tiir egitimi saglayan ve bu tiir egitimi saglayan ve bu tir egitimi
veya kolaylastiran veya kolaylagtiran kurum veya kolaylagtiran kurum ve saglayan veya
kurum ve kuruluslarin ve kuruluglarin 6gretim ve kuruluglarm  6gretim  ve kolaylastiran kurum ve
ogretim  ve  Ogrenim 6grenim ihtiyaglarina hitap ogrenim ihtiyaglarmma hitap kolaylagtiran ogretim
ihtiyaglarina hitap eder. eder. eder. ihtiyaglarina hitap eder.

Sekil 2. Sektdrel Programlar (Kaynak:HOP, 2006,7 ).

ORTAK KONULU PROGRAM

ve YENILIK

ozel 1ilgi alanlar1

tanimlamak

gerektiren

HAYAT BOYU ) BILGI ILETIiSIM SONUCLARIN
OCRENMEDE O(}REll)\IIiIf\iiNiN TEKNOLOJILERi- YAYGINLASTIRIL
el e TABANLI iCERIGIN MASI VE

POLITIKA iSBIiRLIiGI DESTEKLENMES ¢

YBO de Avrupa diizeyinde YBO icin yeni BIT- sonuglarmin  genis bir
politika geligtirmeyi ve Dil  dgrenimini  ve iiye tabanh . igerigi? Olgekte uygun §ekild§
isbirligini desteklemek, YBO' de Ulkelerede  dil  gesitliligini hizmetleri, yontemleri taninmasini,gosterilmesi
ki amag ve hedeflere yonelik desteklemek. ve uygulamalari ni ve uygulanmasini
kaydedilen ilerlemeyi izlemek ve desteklemek. saglamak.

GELISTIRILMES]

KULLANIM
YBOPrograminin

Sekil 3.0rtak Konulu Program (Kaynak:HOP, 2006,8 ).

JEAN MONNET PROGRAMI

JEAN MONNET
FAALIYETI

Tek tarafli ve ulusal projeler:
Jean Monne Kiirsiileri, olgunlastirma
merkezleri ve 6gretim modiilleri
Profesorlerin, yiiksekogretimdeki diger
egiticilerin ve Avrupa’yla entegrasyonda
uzmanlagan aragtirmacilarin birlikleri,
Avrupa’yla entegrasyon ¢alismalarinda

uzmanlagan gen¢ arastirmacilar
destek,

Avrupa’yla entegrasyon siireci hakkinda
tartigma, diistinme ve bilginin
desteklenmesi amaciyla topluluk ile ilgili
bilgi ve arastirma faaliyetleri
Cok tarafli projeler ve aglar:
(Cok tarafli aragtirma
olusturulmasi dahil)

igin

gruplarinin

BELIRLi KURUMLARI
DESTEKLEYEN
ISLETME HiBELERI

AVRUPA ENTEGRASYONU

“Avrupayi1” ilgilendiren bir amaci takip eden
asagidaki kurumlarin belirli isletme ve idari

maliyetlerini  desteklemek igin  hibeler
verilebilir:

e  TheCollege of Europe

e TheEuropeanUniversitylnstitute

e  TheEuropeanlnstitute of Public

Administration

the Academy of EuropeanLaw
theEuropeanAgencyfor Development in
Special NeedsEducation
thelnternationalCentreforEuropean
Training (CIFE)

DiGER AVRUPA
KURUMLARINA iSLETME
HIBELERI

EGITIiM ve OGRETIM

Egitim alaninda aktif Avrupa kurum vey:
kuruluslarinin ~ belirli  isletme ve idar
maliyetlerini ~ desteklemek  igin  hibele]
verilebilir:

Sekil 4. Jean Monnet Programu (Kaynak:HOP, 2006,9 ).
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Yukarida so6z edilen yasam boyu Ogrenme programlari Ocak 2014 tarihinden
itibaren yenilerek Erasmus+ Program ile anilmaya baslanilmigtir. 2014-2020 yillar
arasinda uygulanmakta olan Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve egitim
gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirtlmasi amaglanmaktadir
(Ulusal Ajans, 2015). Yeni programin tanimnabilmesi ve kullanicilarin aligkin olduklari
Erasmus adini1 kullanarak bilgiye ulasabilmeleri dnemlidir. Bu nedenle “Erasmus+” adi
kullanilarak yeniden diizenlenen programlar asagida belirtilmistir

(Erasmus+ Program Rehberi , 2014, 2-3):

e Okul egitimi ile baglantili olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak "Erasmus+:
Comenius",

Yiiksekogretim alani ile baglantili olan ve Program Ulkelerini hedefleyen Program
faaliyetleri ile ilgili olarak "Erasmus+: Erasmus",

e Ortak Yiiksek Lisans Derecesi ile ilgili olarak "Erasmus+: Erasmus Mundus",

e  Mesleki egitim ve 6gretim ile baglantili olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak
"Erasmus+: Leonardo da Vinci",

e Yetiskin egitimi ile baglantili olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak "Erasmus+:
Grundtvig",

e Gengligin yaygin ve sargin egitimi ile baglantili Program faaliyetleri ile ilgili olarak
"Erasmus+: Genglik",

e Avrupa Birligi Caligmalari ile baglantili olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak
“Erasmus+: Jean Monnet”,

e Spor alani ile baglantili olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak "Erasmus+: Spor".

2.1.9. Ozyeterlik

Ozyeterlik bireylerin arzuladiklar1 amaglara ulagmalar1 igin gereken belirli
davraniglar1 gergeklestirme kapasitelerine olan inanglaridir (Bandura, 2000). Ayrica
bireylerin olasi durumlarla basa ¢ikabilmek igin gerekli olan davranislart ne kadar iyi
yapabilecekleri ile ilgili bireysel algilar1 (Bandura, 1982) olarak da tanimlanmaktadir.
Ozyeterlik, Saglam’a (2007, 51) gore, verilen bir gérevi yerine getirebilmek, yasamini
daha iyi siirdiirebilmek ve basarili olabilmek i¢in bireyin var olan yeteneklerine iliskin

inanci, Senemoglu'na (2013, 234) gore ise bireyin farkli durumlarla basa ¢ikma, belli bir
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faaliyeti basarma yetenegine ve kapasitesine iliskin algilayisi, inanci ve yargisi olarak

tanimlanmaktadir.

Bandura, o6zyeterlik inanglarinin bireylerin iyimser ya da kotiimser diisiinmelerini,
kendilerini ne kadar iyi motive ettiklerini, zorluklar karsisinda nasil dayandiklarini, stres
ve depresyona karsi zayifliklarini, hayatta yaptiklar1 seg¢imleri kisacasi insan hayatinin
neredeyse her yoniinii etkiledigini ileri siirmiistiir (Pajares, 2002). Bu nedenle 6zyeterlik
benzer bilgi ve becerilere sahip olduklar1 halde insan davranislarinin neden genis 6l¢iide

farklilastigini agiklamakta 6nemlidir (Rahimi ve Abedini, 2009, 16).

Ozyeterlik bireylerin aktivite secimlerinde, isleri ile ilgili olarak gdsterecekleri
cabada ve stresli durumlarla ugrasirken motivasyonlarint  ne kadar siire devam
ettireceklerinde temel belirleyicidir (Bandura, 1977, 196). Ozyeterlik inanc1 yiiksek olan
bireyler, planlama yapmakta, aldiklar1 sorumluluklari yerine getirmekte ve karsilastiklari
sorunlar1 ¢dzmekte basarilidirlar. Ozyeterlikleri diisiik olan bireylerde ise basarisizlik
oranlari ve buna iligkin olumsuz duygular yiiksek olmaktadir
(Yilmaz ve Bokeoglu, 2008, 148). Ozyeterlik inanc1 yiiksek olan birey, bir ¢alisma alanin
bilin¢li sekilde segerek gerekli olan motivasyonu elde ederek basarili bir bigcimde
bitirmekte (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004, 12 ), bir isi yaparken yilmadan ve kararl
bir sekilde is iizerinde yogunlasip basarili olabilmekte, 6zyeterligi diisiik birey ise kendi
yapabilirligine yonelik olumsuz inancindan dolayr ¢abuk vazgegmekte ve basarisiz
olabilmektedir (Satic1, 2013,12). Ozyeterlik, yasami basarili bir sekilde siirdiirmede énemli
bir etkiye sahiptir (Schwarzer, Boehmer, Luszczynska, Mohamed ve Knoll, 2005,809).

Ozyeterlik inanci bireyin diisiince bicimini ve duygusal tepkilerini de
etkilemektedir. Ozyeterligi yiiksek bireyler zor gorev ve aktiviteler karsisinda sakinliklerini
korurken, oOzyeterligi diisiik bireyler olaylari oldugundan daha zor algilamakta ve bir
problemin ¢oziimiinde dar bir bakis acis1 sergilemektedir (Pajares, 2002). Diger bir ifade
ile bireyin sahip oldugu oOzyeterlik diizeyi herhangi bir alanda karsilastigi giigliikleri
asabilme seviyesini etkilemekte, yiiksek 6zyeterlige sahip olan bireyler zorluklar karsisinda
sabirla calisarak basariya ulagirken, diisiik 6zyeterlige sahip bireyler zorluklar karsisinda
umutsuzluga kapilarak basarisiz olmaktadir (Hizliok, 2012, 22-23). Ozyeterligi yiiksek
kisiler akranlarindan daha iyimser olmaya, basari ve basarisizliklarinda kisisel sorumluluk
alarak islerinde daha ¢ok ¢aba gostermeye egilimliyken, ozyeterligi diisiik kisiler
bagsar1 ya da basarisizliklarint kaynak eksikligi vb. dis faktorlere baglama
egilimindedirler (Angela ve Evita, 2010, 181).
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Ozyeterlik inanglar1 bireyin motivasyonu ve kisisel basarilar1 igin temel
saglamaktadir. Ciinkii insanlar yaptiklarinin istedikleri sonuglar1 doguracagina
inanmazlarsa, harekete ge¢mede isteksiz ve zorluklar karsisinda direngsiz olmaktadirlar
(Pajares, 2002). Birey herhangi bir is ile ilgili yetenege sahip olsa bile; 6zyeterligi diisiik
ise ig sonunda basarisiz olma ya da ise hi¢ baglamama ihtimali olduk¢a yliksektir. Bireyin
is sonunda basarili ya da basarisiz olacagina iliskin inancinda (Hizliok, 2012, 22-23),
hatta bir etkinligi planlamada, etkinlige baslamada ve sonlandirmada Ozyeterlik
onemlidir (Uzel, 2009, 24).

Ozyeterlik inang ve algismin yiiksek olmasi; bireylerin karar alma, 6grenmeyi
diizenleme, Ogrenmeyi Ogrenme, gidi ve etkilesimde son derece Onemlidir
(Gtirlen, 2011, 222). Kisilerin bazi davraniglar1 gosterirken sergiledikleri basarinin altinda
yatan asil neden Ozyeterlik inancinin yiiksek olmasidir (Ekici, 2008, 99). Bu nedenle

ozyeterlik algisi, kisilerin davraniglarini ve yasamlarin etkiler (Zararsiz, 2012, 21).

Ozyeterlik, sadece basar1 davramslarini etkilemez, yetenek, bilgi, beceri, sonug
beklentileri ve 6grenmenin fark edilen degeri ya da diger sonuclar i¢cin de Onemlidir.
Ozyeterlik duygusu 6grenme igin yararhdir, ciinkii bireylerin yeterliliklerini gelistirmeleri
i¢in onlar1 motive eder (Schunk, 1996, 5). Bu yiizden yeni bir davranis, beceri ve yeni bir
ogrenmenin saglanmasinda 6zyeterlik algis1 onemli bir yere sahiptir (Kotaman, 2008, 114).
Bunun yami sira bireyler; bir isi basariyla gerceklestirirken ¢evreden aldiklari olumlu
tepkiler, pekistiregler ve olumlu yonlendirmeler sayesinde kendilerine olan inanglar

artacaktir (Aydin, 2010, 31).

Bireyler yasamlar1 boyunca cesitli problemlerle karsilagabilirler. Bireylerin bu
problemleri ¢ozebilme g¢abalar1 6zyeterlikleriyle alakalidir. Bu problemlerin ¢oziilmesi
bireyin Ozyeterligini artirmakta, 6zyeterlik inanglar1 yiiksek olan bireyler 6zyeterligi diisiik
olan bireylere gore problem ¢dzmede daha basarili olabilmektedir. Ozyeterligi diisiik olan
bireyler ise problem ¢6zme konusunda genellikle olumsuz diisiindiiklerinden dolay1
karsilastiklar1 problemi anlamakta ve ¢6zmekte zorlanmaktadirlar (Ertek, 2014, 16).
Sonug olarak, 6zyeterlik inanglar1 bireyin gerceklestirdigi basari seviyesini dnemli bir

sekilde etkilemektedir (Pajares, 2002).
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2.1.10.0zyeterligin Bashca Kaynaklari

Bandura (1995), ozyeterlik inancinin gelismesinde dort temel bilgi kaynagi
tanimlamistir. Bunlar basar1 deneyimi, gozleyerek 6grenme (dolayli yasantilar), sozel

ikna, fizyolojik ve psikolojik uyanma’dir. Bu bilgi kaynaklar1 su sekilde agiklanabilir :

a. Basar1 Deneyimi: Basari durumunda bireyin Ozyeterlik inanci yiikselirken,
basarisizlik durumunda 6zyeterlik inanci diisecek ve birey karsilasacagi benzer durumlarda
da kendi performansimma doniik olumsuz bir inang¢ i¢inde olacaktir. Bireyin gecmis
yasantilarinda gostermis oldugu basar1 ve basarisizliklar yasami boyunca karsilasacagi
benzer durumlardaki performansini da etkileyecektir (Hizliok, 2012, 24). Bireylerin kendi
ozyeterliklerine olan inancilarin1 gelistirmede en etkili yontem basarili deneyimler
araciligiyla sistemli ve saglam bir yeterlik duygusu dizayn etmekten geger. Basari

deneyimi diger ii¢ unsura gore aralarinda en etkili olandir (Algan, 2006, 10).

Basar1 deneyimleri ham veri niteligindedir, pek ¢ok faktoriin etkiledigi bu bilgiler
bilissel stireclerden ve bireylerin 0z degerlendirmelerinden etkilenir
(Pajares, 2002). Ozyeterlik bilinci tam olarak olusmadan énce basarisizlik ortaya ¢ikarsa
ozyeterlik inanc1 yok olmaktadir (Bandura, 1994). Ozyeterlik algis1 yiiksek ise ve bu algl
devam ediyorsa birey sonradan yasanan basarisizliklardan olumsuz  yonde
etkilenmeyecektir. Bireyler basardiklari islerin sonucunu degerlendirirler ve bu sonuglari
Ozyeterlik algis1 gelistirmede kullanirlar. Bu basar1 bireyleri gelecekte de benzer
davraniglari yapmaya yonlendirir (Aydin, 2010, 29). Bu faktorlerden en 6nemlisi, bireyin

yasantilar1 neticesinde elde ettigi deneyimlerdir.

b. Gozleyerek Ogrenme ( Dolayh Yasantilar): Bireyler kendi davranislarinin
sonuglarin1 yorumlamak yaninda, digerlerinin davranislarint gozleyerek dolayli yoldan
da Ozyeterlik inancglarin1 olustururlar. Kendisine benzeyen baskalarinin basarili
performanslarini gérmek, onlarin benzer faaliyetlerin {istesinden gelebilecek yeteneklere
sahip olduklarim fark etmek bireyin Ozyeterligini artirir
(Bandura, 1982; akt. Tarhan, 2012, 70). Sosyal bir varlik olan insanin bilgi, beceri ve
davraniglar1 cevresindeki diger kisilerden etkilenmektedir. Ornegin; smif ortaminda
yapilan herhangi bir yarismada birinci olan ve de 06diill kazanan Ogrenciler diger

ogrencilerin ¢aba gostermesini saglayacaktir (Hizliok, 2012, 24-25).
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Birey, model aldig1 kisinin kendisine benzedigi inancina sahipse 6zyeterlik inanci
da basar1 ve basarisizliklardan biiylik oranda etkilenecektir (Aydin, 2010, 29).
Hizliok'a (2012, 25) gore kisi, model aldig1 birey ile benzer niteliklere sahip olduguna
inanir. Bu benzerlik durumu ne kadar fazla ise model alinan bireyin davranislarindan da o
kadar fazla etkilenir. Model alinan kiginin yaratmis oldugu izlenim olumlu oldugu gibi
olumsuz da olabilmektedir. Basarisizlik durumunda gozlemci ayn1 konuda kendisinin de
basarisiz olacagr kanisina varir. Bu durum ise bireyin Ozyeterlik seviyesinin diisiik

olmasinda etkili olacaktir.

c. Sozel Tkna: Ozyeterligin artirilmasinda sozel ikna diger unsurlara gore daha az
bir etkiye sahip olmakla birlikte diizenli bir plan gercevesinde verildiginde basarili
performansa katkisi oldugu goriilmektedir (Algan, 2006, 12). Sozel ikna gergekgi sinirlar
dahilinde oldugunda performansa ve benligin gelisimine olumlu katki saglamaktadir
(Bandura, 2000). Sozel ikna bireyin basariya ulagmasinda kendisine olan inanci ve
motivasyonu ile olugmaktadir. Olumlu yonde yapilan sozel ikna bireyin ozyeterliginin
yiiksek olmasini saglarken olumsuz yonde yapilan sozel ikna ise Ozyeterligi olumsuz
yonde etkilemekte ve bireyin 6zyeterligini olumsuz yonde yapilan sézel iknanin daha fazla

etkiledigi goriilmektedir (Hizliok, 2012, 25).

d. Fizyolojik ve Psikolojik Uyanma:Yiiksek ozyeterlige sahip bireyler, psikolojik
uyandirmay1 enerji veren bir faktor olarak ele alirken, diisiik 6zyeterlige sahip bireyler bu
durumu performans azaltict bir faktor olarak degerlendirmektedirler.Fiziksel saglik
dogrudan bireyin 6zyeterligine cok fazla katkida bulunmasa da yorgun veya hasta olmak
Ozyeterligin derecesini azaltmaktadir (Algan, 2006, 12). Pozitif bir ruh hali algilanan
ozyeterligi artirirken moral bozuklugu oOzyeterligi disiirmektedir (Bandura, 1994).
Buna gore olumlu ruh halinin 6zyeterlik algisin1 gii¢lendirdigi, depresyon ve umutsuzluk
gibi olumsuz duygularin ise bireyin yeteneklerine olan inancini disiirdiigii sdylenebilir
(Derman, 2007, 33). Ozyeterlik inanglarmi gelistiren bilgi tiirleri Sekil5’te goriildiigii gibi

Ozetlenebilir:
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Sozel ikna
Digerlerinden gelen
cesaretlendirici veya
olumsuz mesajlar

Fizyolojik ve Psikolojik
Uyanma
istek veya anksiyete olarak
aciklanabilecekuyanma

Ozyeterlik
inanglan

Gozleyerek Ggrenme

Benzer durumlardaki
benzer modellerin

davranislarini ve sonuglarini

Performans Deneyimleri
Benzer gorevlerdeki dnceki
basari ve basarisizliklar

Sekil5.Ozyeterlik inanglarmi gelistiren bilgi kaynaklar1 (Kaynak:Passer ve Smith, 2001,567;akt.
Algan,2006,13).

Bu kaynaklardan en etkili olan bireyin dogrudan yasadig1 deneyimlerdir. Ozyeterlik
inanglar1 bireylerin amaglari, bu amaglara ulasmak i¢in harcadiklar1 ¢abay1 ve basarisizlik
karsisindaki tepkilerini belirlemektedir (Baysal, 2010, 17). Hizliok'a (2012, 26) gore
Ozyeterligin kaynaklari ele alindiginda 6zyeterlik inancinin, bireylerin faaliyetlerinde ve
yagsamlarinda etkili bir unsur oldugu goriilmekte ve bu etkili unsurlar bireylerin yiiksek ya
da disiik ozyeterlige sahip olmasini saglamaktadir.Herhangi bir konuda birey yliksek
Ozyeterlige sahip ise ayni konu yada farkli bir konu ile ilgili faaliyetlerde yiiksek

performans gosterecek ve karsilasacagi problemleri kolaylikla ¢ozecektir.
2.1.11.0zyeterlik Gelisimini Etkileyen Faktorler

Bandura’ya (1994) gore bireyin yasam boyu Ozyeterlik gelisimini etkileyen bazi

faktorler sunlardir:

Kisilik Algisi: Yeni dogan bir bebek higbir benlik duygusu olmadan diinyaya gelir.
Bebeklerin kendi davranmislart yoluyla bir sonu¢ elde ettiklerini gérmeleri yeterlilik
duygusunun gelismesinde ilk temeli olusturur. Cevresel olaylar1 kontrol etmedeki basariy1
ogrenen bebekler, kendi davraniglarinda daha dikkatli, yeni ve etkili tepkileri 6grenmede
daha bagsar olurlar. Artan kisisel ve sosyal deneyimlere dayanarak en sonunda kendilerinin

ayr1 bir benlik olarak sembolik bir temsilini olustururlar.

Aile Etkisi: Cocugun deneyimlerinin farkina vardigi ilk yer ailedir. Cocuklar,
giinliik hayatta karsilagtiklar1 pek cok durumu anlamak ve idare etmek igin fiziksel

yeterliliklerini, sosyal becerilerini, dil becerilerini ve biligsel becerilerini gelistirmek,
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degerlendirmek ve test etmek zorundadirlar. Kisisel kontroliin uygulanmasindaki basarili
deneyimler erken sosyal ve biligsel becerinin gelisiminde basta gelmektedir. Cocuklarinin
davraniglarina duyarl olan ve ¢ocuklar1 i¢in zenginlestirilmis fiziksel ortam saglayarak ve
kesif icin hareket Ozgiirliigiine izin vererek etkili davraniglar i¢in firsatlar yaratan

ebeveynler, ¢ocuklarinin sosyal ve bilissel gelisimlerine hiz kazandirirlar.

Arkadas Cevresi: Cocuklarin hangi konuda yetenekli olduklarina iliskin bilgi
sahibi olabilecekleri topluluk arkadas g¢evresidir. Arkadaslar pek ¢ok Onemli yeterlilik
islevine hizmet ederler. En deneyimli ve becerikli olanlar etkili diisiinme ve davranis
stilleri 6rnekleri sunarlar. Arkadaglar arasinda onemli 6l¢iide sosyal 6grenme gergeklesir.
Arkadaglar O6zyeterligin gelismesi ve kanitlanmasinda esas etkiye sahip olduklari igin,
bozulmus ya da yipranmis akran iliskileri kisisel yeterliligin gelismesini ters yonde

etkileyebilir.

Okul Etkisi:Okul ¢ocuklarin bilissel becerilerini gelistirdigi ve daha genis bir
topluma yeterli bir sekilde katilmak i¢in gerekli olan bilgi ve problem ¢6zme becerilerini
edindigi yerdir. Cocuklar biligsel becerilerde uzmanlastikca, kendi entelektiiel
yeterliliklerinin daha ¢ok farkinda olurlar. Okulda verilen egitimin yaninda biligsel
becerilerin akranlardan model alinmasi, diger 6grencilerin performanslariyla sosyal kiyas,
hedefler ve olumlu tesvikler yoluyla motivasyon artmasi s6z konusudur. Ayrica
ogretmenlerin ¢ocuklarin becerisini olumlu ya da olumsuz olarak yansitan sekillerde
onlarin basar1 ve basarisizliklarin1 yorumlamasi gibi pek ¢ok sosyal faktor de ¢ocuklarin
entelektiiel yeterliliklerini yargilamalarimi etkiler. Ogrencilerin birlikte ¢alistiklart ve
birbirlerine yardim ettikleri igbirlik¢i 6grenme yapilar1 da bireysel ya da rekabetci yapilara
gore, daha ¢ok olumlu becerinin 6z degerlendirmesini ve daha yiiksek akademik basarilart

tesvik eder.

Ergenlikte Yasanan Deneyimler: Her gelisim doneminde birey bas etmek
zorunda oldugu yeni durumlarla karsilasir. Ergenler yetiskinligin gerektigi gérevleri yerine
getirmeye calisirken, hayatin hemen her boyutunda sorumluluk iistlenmeyi de
ogrenmelidirler. Bireyler ergenlik donemindeki degisimlerle beraber hangi meslegi
sececeklerine yonelik karar vermeye calisirlar. Bu siirecler bireylerde yeni beceriler

edinilmesinin yaninda 6zyeterlik inancini da gii¢clendirir

Yetiskinlik Doneminde Karsilasilan Sorunlar: Geng yetiskinlik, bireylerin

yasadigr iliskilerle ve is yasaminda karsilastigi yeni taleplerle basa ¢ikmayi 6grenmek
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zorunda olduklar1 bir donemdir. Daha 6nceki 6zyeterlik gorevlerinde oldugu gibi, saglam
bir ozyeterlik algis1 ileriki becerilere ve basarilara ulasmanin 6nemli bir yardimcisidir.
Yetiskinlige beceri yoniinden diisiik diizeyde donanimli ve kendinden siiphe etmede

endiseli olarak girenler, yetiskin yasaminin pek ¢ok yoniinii de stresli ve bunaltici bulurlar.

Gecmis Yasantilar: Yasla beraber bireyin becerilerinde ve fiziksel aktivitelerinde
azalma meydana gelir. Fiziksel gii¢ ve becerilerdeki azalma, fiziksel aktivitelerin yerini
doldurabilecek farkli becerilerde 6zyeterlik algilar1 olusturmasini gerektirmektedir. Bireyin
geemis donemlerdeki becerilerine yonelik 6zyeterlik algist ne kadar yiiksekse yerine

koyabilecegi aktiviteler de o kadar fazla olur.

Bir isle ilgili 6zyeterlik inancinin yiiksek olmasi, o ise baglayarak basarili bir
bicimde devam ettirip tamamlayabilmekle iligkilidir. Fakat Ozyeterlik inanglarinin
sekillenmesini, yiiksek ya da diisik olmasim etkileyen Onemli etmenler vardir

(Y1ldirim, 2011,18-19).

Ozyeterlik inanglari etkileyen etmenler sdyle siralanabilir (Kiremit, 2006, 29):
e kisinin bir isle ilgili gegmis yasantilari,
e isi yaparken aldig1 doniitler,
e kisinin i¢inde yasadig kiiltiir,

e kisinin i¢inde bulundugu meslek gruplari.

Bireylerin bir isi gerceklestirirken gostermis olduklar1 basar1 ve basarisizlik
ozyeterlik inanct gelistirmede dogrudan etkiye sahiptir. Basariyla gerceklestirilen
deneyimler olumlu o6zyeterlik algisini artirirken gerceklestirmede sorun yasanan ya da
gerceklestirilemeyen durumlar Ozyeterlik algisin1 diisirmektedir (Barut, 2011, 21).
Neticede Ozyeterlik yiiksek ise 6grenciler risk alabilir ve zor gorevleri yapma konusunda
kararli davranirlar (Ekici, 2005, 87). Egitim 6gretimde bireylerin sahip oldugu bilgi ve
beceri diizeyi Ozyeterligi de etkilemektedir. Bireyin yasantilari sonucunda edinilen
kazanimlar ve bireyden beklenen goérevlere ait sartlar da 6zyeterlik algis1 iizerinde etkili bir

unsurdur (Hizliok, 2012, 28).
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2.ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde yasam boyu 6grenme ve dzyeterlik ile ilgili olarak Tirkiye'de ve yurt

disinda yapilan arastirmalara yer verilmistir.
2.2.1 Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Alanyazin incelendiginde, Tirkiye'de yasam boyu 6grenme ile ilgili ¢caligmalarin

yapildigi goriilmistiir.

Aksoy (2008), hayat boyu Ogrenme teriminin kavramsallastirilmas: ile otel
isletmelerindeki hayat boyu 6grenme ve kariyer rehberligi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilen
ogrenme faaliyetlerinin, i gorenlerin isttihdam edilebilirliklerine olan katkilarini ortaya
koymak amaciyla yaptig1 calisma sonucunda, is gorenlerin hizmet 6ncesi egitim donanimi
yaninda, kariyer rehberligi ilkeleri dogrultusunda katildiklar1 hayat boyu O6grenme
faaliyetlerinin, istihdam edilebilirlikte etkili oldugu, otel isletmelerinde c¢alisan is
gorenlerin hizmet dncesi egitim donanimlarina gore, ihtiya¢ duyduklar1 beceriler arasinda
farkliliklarin bulundugu, isletmelerce diizenlenen kariyer rehberligi ilkelerine dayali hayat
boyu 6grenme faaliyetlerinin, is gorenlerin isletmeye olan bagliliklarini artirmada, tiretilen
mal ve hizmetlerin kalitesini yiikseltmede stratejik bir yol olarak goriildiigiinii tespit

etmistir.

Beycioglu ve Konan’nin (2008), Avrupa Birligi ve iiye iilkelerde yasam boyu
o0grenme kavraminin egitim politikalarina yansimasini ele almak amaciyla yaptiklar
calismada, yasam boyu Ogrenme olgusu tarihsel gelisimi iginde ele alinmig, benzer
kavramlara iliskisi tartisilmis, Avrupa’nin birlige doniisme siireci i¢inde bu kavramin
egitim politikalarina etkisi incelenmis ve Avrupa Birligi iiye ilkelerinden mevcut
uygulama Orneklerine yer verilmistir.Calisma sonucunda ise Avrupa Birligi iiyesi
iilkelerdeki niifus artis hizindaki azalma ve yetiskinlerin, formal egitim siiregleri
sonrasinda, siirekli giincellenen bilgi, teknoloji ve bilgi teknolojilerini takip edebilmeleri
bakimindan, yasam boyu Ogrenmenin, egitim politikalarina dogrudan yansitilmasi, agik
olarak tanimlanmasi, desteklenmesi ve uygulama orneklerinin artirilmasinin gerekliligi

ortaya ¢ikmaistir.

Kiran (2008) arastirmasinda, halk egitimi merkezlerinde agilan kurslarda yasam
boyu egitime yonelik sorunlar1 ele almistir. Bilgi toplumu siirecinde yasam boyu egitimin
saglanmasinda halk egitimi merkezlerinin roliinii ortaya ¢ikarmak amaciyla yaptigi ¢alisma

sonucunda; Yiregir Halk Egitimi Merkezi’nde kursa katilim ve kurs tercihlerinin cinsiyete,
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egitim durumuna ve gelir durumuna gore farklilik gosterdigini, kursiyerlerin yetiskin
egitiminin, merkezdeki egitim 6gretim siirecinin, merkezin fiziksel imkanlarmin genel
olarak iyi oldugunu diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica kursiyerler katildiklar1 kursu
en faydali kurs olarak gérmekte, kursiyerler arasindaki yas farki egitim 6gretimi olumsuz
yonde etkilememekte ve kursiyerlerin yasi ilerledik¢e kurs etkinliklerinden beklentilerini

kargilama oranlar1 artmaktadir.

Arslan (2009) yaptifi calismada, hayat boyu Ogrenme semsiyesi altinda
uygulanmakta olan farkli egitim modellerini arastirmis ve bu modellerin Uludag
Universitesindeki uygulamalarini irdelemis, miihendislik, otomotiv, kalipgilik, tasarim ve
tiretim alanlarinda gelistirilen siirekli egitim modelleri ile modiiler egitim yaklasimlarina
farkli uygulama oOrnekleri verilerek degerlendirmeler yapmistir. Calisma sonucunda,
ozellikle iiniversiteler ile endiistri ve hizmet sektorii arasindaki siirekli egitim isbirliginin

etkin ve ekonomik ¢ozlimler ortaya koyabilecegi goriilmiistiir.

Coskun (2009), iiniversite Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
belirlenmesi ve ¢esitli degiskenlerle (iiniversite, sinif diizeyi, fakiilte, cinsiyet, liniversiteye
girig puan tiirli, 6grenim dili, akademik basar1 algilari, lisansiistii ¢aligma yapma istekleri,
gelecekteki is basarisina iliskin inanglari) iliskisini ortaya koymak amaciyla yaptigi
calisma sonucunda, lniversite 6grencilerinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik
diizeyde oldugunu tespit etmistir. Calisma kapsaminda yer alan Marmara ve Yeditepe
Universitesi dgrencilerinin dlgek puanlari arasinda Marmara Universitesi lehine farklilik
oldugu, simf diizeyine gore Ogrencilerin dl¢ekten aldiklari puan ortalamalar1 arasinda
anlamli farklilik olmadigi, cinsiyete gore kiz 6grencilerin puan ortalamasinin erkeklerden
daha yiiksek oldugu, iiniversite Ogrencilerinin Ol¢ek puanlart fakiiltelere gore
karsilastirildiginda en yiiksek puan ortalamasina sahip fakiiltenin giizel sanatlar, en diisiik
fakiiltenin ise iktisadi idari bilimler fakiiltesi oldugu, tiniversiteye giris puan tiirline goére en
yiiksek 6l¢ek puan ortalamasina sdzel puan tiiriiniin, en diisiik 6l¢ek puan ortalamasina ise
esit agirlik puan tiiriiniin sahip oldugunu bulmustur. Ayrica tiniversite 6grencilerinin 6lgek
puanlart 6grenim gordiikleri dile gore karsilastirldiginda 6grenim dili Tiirkge olan
Ogrencilerin puan ortalamalarmin diger dillerden daha yiiksek oldugu, {iniversite
Ogrencilerinin gelir diizeyine gore gelir diizeyi “orta” olan Ogrencilerin 6l¢ek puan
ortalamalarinin en yiiksek, gelir diizeyi “¢ok 1iyi” olan 0&grencilerin 6l¢ek puan
ortalamasinin en diisiik oldugu, tliniversite dgrencilerinin akademik basar1 algilarina gore

({3 1]

akademik bagar1 olarak kendisini “iyi” ve “cok iyi” goren Ogrencilerin olgek puan
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ortalamasinin digerlerinden daha yiiksek oldugu, iiniversite Ogrencilerinin lisansiistii
calisma isteklerine gore lisansiisti c¢alisma yapmak isteyen Ogrencilerin  Glgek
ortalamalarinin digerlerinden daha yiiksek oldugu, gelecekteki is yasaminda basarili
olacagina inanan 6grencilerin digerlerinden daha yiiksek puana sahip oldugunu bulmustur.

Ersoy (2009) yapmis oldugu ¢alismada; Tiirkiye’deki halk kiitiiphanelerinin yasam
boyu 6grenme konusundaki durumlarini ortaya koymak, bir takim yetersizlikler varsa
bunun kiitiiphane/kiitiiphanecilerden ve iist yonetim birimlerinden kaynaklanan nedenlerini
belirlemek amaciyla Tirkiye’deki il halk kiitiiphanelerinde gorev yapan yonetici ve
kiitiphanecilerin yasam boyu Ogrenme konusundaki diistincelerini ve farkindalik
diizeylerini incelemistir. Arastirma sonucunda arastirmaya katilan 162 yonetici ve
kiitiiphaneciden elde edilen bulgulara gore, yonetici (%40,7) ve kiitliiphanecilerin (%50,6)
biiyiik bir boliimiiniin yasam boyu 6grenme konusunda bilgi sahibi oldugunu diisiindiikleri
ortaya ¢ikmis, fakat egitim siirecinde yeterince bilgilendirilmediklerini diisiinenlerin orani
oldukga diisiik c¢ikmigtir. Halk kiitiiphaneleri yasam boyu Ogrenme kapsaminda
calismalarda bulunmalar1 i¢in bazi temel olanaklara gereksinim duymakta, sirasiyla biitce,
personel, kisi ve kurumlarla isbirligi, bina ve {ist yonetimin destegi acisindan gerekli
olanaklara sahip bulunmadiklar1 i¢in yasam boyu Ogrenme konusunda etkili
olamamaktadirlar.

Demirel ve Yager (2012), simif Ogretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenmeye
iligkin algilarin1 belirlemek amaciyla yaptiklart c¢alisma da yasam boyu Ogrenme
kavramimin bazi katilmcilar tarafindan 6grenme zamani ile iliskilendirildigini, bazi
katilimcilar tarafindan da kisisel gelisim ve uyum agilarindan ele alindigini
belirlemislerdir. Ayrica 6gretmen adaylarina gore ilkogretim programlarinda yer alan temel
beceriler yasam boyu Ogrenmeyi gelistirici nitelikte olmakla birlikte bu becerilerin
ogrencilere kazandirilmasinda sorunlar yaganmaktadir.

Izci ve Kog¢ (2012), yaptiklari calismada, dgretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenmeye iliskin goriislerini degerlendirmeyi amaglamiglardir. Calisma sonucunda, Sinif,
matematik ve Tiirk¢e Ogretmen adaylar1 arasinda yasam boyu Ogrenme siirecinde
ogretmenlerde bulunmasi gereken becerilerden bilgi okuryazarligi, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma, yabanci dil 6grenme ve dgrencilerine rehber olma, konularinda
anlaml diizeyde fark oldugunu belirlemiglerdir. Cinsiyete goére, 6gretmen adaylarinin,
yasam boyu 6grenmeye iliskin goriislerde, kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli diizeyde
yiksek katilim oldugu gozlenmis, boliimlere gore, simif, matematik, Tiirkce 6gretmen

adaylariin yasam boyu 6grenmeye iliskin goriisleri arasinda, Tiirkge boliimiinde 6grenim
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goren 6gretmen adaylarinin daha fazla katilim gosterdikleri sonucuna ulagilmstir.

Toprak ve Erdogan (2012), yasam boyu 6grenmenin kavramsal ve felsefi arka
planini, taminmasin1 ve stratejilerini;  yapilandirilmis, yar1 yapilandirilmis  ve
yapilandirilmamis egitimin yasam boyu Ogrenmedeki yerini; yasam boyu 6grenmenin
Olciilmesi ve finansman yollari ile yasam boyu 6grenmeye farkli uluslararasi bakis agilarini
ele almiglardir. Calisma sonucunda, Avrupa Birligi yasam boyu 6grenme deneyimi bir
referans olmasi itibariyle degerlendirilmekte ve Tirkiye bakimindan bir model olarak

onerilmektedir.

Gencel (2013) c¢alismasinda, Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme
yeterliklerine yonelik algilarini incelemistir. Calisma grubunu Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi son simif dgrencileri olusturmustur. Arastirma sonucunda,
ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerine yonelik algilarinin cinsiyet ve
Ogrenim goriilen anabilim dali acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi,
O0gretmen adaylarinin kendilerini en yeterli hissettigi alanin anadilde iletisim, en yetersiz
hissettikleri alanlarin yabanci dilde iletisim ile sosyal ve vatandaslikla ilgili yeterlikler

oldugu ortaya ¢cikmustir.

Ozciftci (2014), sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini ve egitim
teknolojisi standartlar ile ilgili 6zyeterliklerini belirlemek, c¢esitli degiskenler acisindan
incelemek ve yasam boyu 6grenme egilimleri ile egitim teknolojisi standartlarina yonelik
ozyeterlikleri arasindaki iligskiyi ortaya koymak amaciyla yaptig1 ¢alisma sonucunda, sinif
Ogretmenlerinin yagsam boyu Ogrenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugunu, yasam
boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyete gore kadin Ogretmenlerin ortalamalarinin erkek
ogretmenlerin ortalamalarindan yiiksek oldugunu ve aralarindaki farkin anlamli oldugunu,
yas, mesleki kidem ve gorev yeri degiskenlerine gére anlamli bir farklilik bulunmadigim
tespit etmistir. Ayrica simf O6gretmenlerinin egitim teknolojisi standartlart ile ilgili
ozyeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugunu, verimlilik ve mesleki uygulamalar alt
boyutunda cinsiyete gore kadin siif Ogretmenlerinin  ortalamalarimin  erkek simif
Ogretmenlerinin ortalamalarindan yiliksek oldugunu ve aralarindaki farkin anlamh
oldugunu, egitim teknolojisi standartlar ile ilgili 6zyeterliklerinde cinsiyet, yas, mesleki
kidem ve gorev yeri degiskenlerine gore anlamli bir farklilik olmadigini, smif
O0gretmenlerinin yagsam boyu Ogrenme egilimleri ile egitim teknolojisi standartlar

Ozyeterlikleri arasinda ise anlaml1 ve pozitif yonde bir iligki oldugunu bulmustur.
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Sahin ve Arcagdk (2014), yaptiklar1 ¢alismada, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
yeterlikleri diizeyini ¢esitli degiskenlere gore incelenmeyi amaglamiglardir. Calisma
sonucunda, Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterliklerinin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi, mesleki kidem, brang ve Ogrenim durumu degiskenine gore ise
Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri diizeyinin alt boyutlarinda anlamli

farkliliklarin oldugu bulunmustur.

Kilig (2015), Denizli il merkezinde gorev yapan ilk6gretim matematik, Tiirkce, fen
ve teknoloji, sosyal bilgiler ve Ingilizce brans Ogretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeyleri ve yasam boyu dgrenme egilimlerini ortaya ¢ikarmak ve aralarinda anlamli bir
iligki olup olmadigini belirlemek amaciyla yaptigi arastirmada, 6gretmenlerin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin yiiksek oldugu, cinsiyetin yasam boyu 6grenme egilimi iizerinde
etkili oldugu ve kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin daha yiiksek oldugu, 6gretmenlerin bransi ile yagsam boyu 6grenme egilimleri
arasinda anlamli bir fark bulunmadigi, 20 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin diger
kidemdeki Ogretmenlere gére yasam boyu 6grenme egilimin diisiik oldugu sonuglarina

varilmstir.

Oral ve Yazar (2015), 6gretmen adaylarmin yasam boyu Ogrenme ile ilgili
algilarmin cinsiyet, bolim ve devam edilen smifa gore farklilasip farklilasmadigini
aragtirmiglardir. Caligma sonucunda, genel olarak Ogretmen adaylarmin yasam boyu
ogrenmeye iliskin algilarmin yiiksek diizeyde oldugu, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenmeye iligkin algilarinin cinsiyete ve boliimlere gore farklilik gostermedigi, devam
edilen sinifa gore ise anlamli farklilik oldugu, 3.sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin

yasam boyu 0grenmeye iliskin algilarinin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Yasam boyu 6grenme ile ilgili yurt disinda yapilan ¢aliymalar

Loads (2007), yasam boyu Ogrenmeyi desteklemede etkin bir faktér oldugu
diisliniilen etkin O6grenme danmigsmanlarinin algilarint  incelemistir. Nitel arastirma
yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile gergeklestirilen bu calisma
Iskogya’daki iiniversitelerde dgrencilere danismanlik gérevini yiiriiten bes akademisyen ile
yapilmistir. Arastirma sonucunda, danigsmanlarin kendilerini yasam boyu 6grenmeyi
destekleme konusunda basarili gordiikleri ortaya c¢ikmistir. Ancak, Ogrencilerin ¢ogu
zaman akademik yasamin kurallarim1 bilmemelerinden dolay1r sorunlar yasadigini ve bu
sorunlarin danigmanlarimin araciligiyla ortadan kalkabilecegi ortak goriisiinde olduklart

belirtilmistir.
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Mitkovska ve Hristovska (2011) yaptiklari ¢alismada Egitim Fakiiltesi dordiincii
siif 6grencilerinin, aday 6gretmenlerinin ve anaokulu 6gretmenlerinin 6gretimsel anlamda
ogretmen yeterliliklerini ve ders i¢i verimlerini dlgen gostergeleri ile yasam boyu 6grenme
konusunda kendi yeterliliklerini ve mesleki gelisimlerini amaglamaktadir. Yasam boyu
O0grenme baglamindaki sekiz temel yeterlilik ana hatlartyla belirlenmis ve aciklanmustir.
Calismada, faktér analizi kullanimi1 ve gostergelerin  somutlastirilmasiyla aday
Ogretmenlerin; st-biligssel beceriler, 6zgiliven, problem ¢ozme, gilincel ICT ( bilgi ve
iletisim teknolojileri), bilgi, matematik ve dil bilim-okuryazarlik uygulamalari1 ve deneysel

arastirma beceri yeterlilikleri belirlenmistir.
2.2.2 Ozyeterlik Algilarina Iliskin Yapilan Arastirmalar

Alanyazin incelendiginde, Tiirkiye'de Ozyeterlik ile ilgili ¢alismalarin yapildigi

goriilmiistiir.

Haslaman (2005) yaptig1 ¢calismada, 6grencilerin 6zdiizenleyici 6grenme stratejileri
(deger verme, digsal hedefe yonelme, hedef belirleme, yineleme, 6zyansima, ozyeterlik
algisi, caba harcama, akran isbirligi, zaman yonetimi) ile basar1 arasindaki iliskileri
incelemeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda kiz 6grencilerde 6zyeterlik algisi, zaman
yonetimi, hedef belirleme stratejilerinin basar1 ile anlamli ve pozitif iligkisi, yineleme
stratejisinin anlamli ve negatif iliskisi oldugu, erkek ogrencilerin 6zyeterlik algisi, zaman
yonetimi, digsal hedefe yoOnelme stratejilerinin bagari ile anlamli ve pozitif iliskisi,

yineleme stratejisinin anlamli ve negatif iliskisi oldugu bulunmustur.

Isiksal ve Cakiroglu (2006), ilkogretim matematik Ogretmenligi programinda
O0grenim goOren Ogretmen adaylarinin matematige ve matematik 6gretimine yonelik
ozyeterlik algilarinin, 6grenim goriilen iiniversite ve {iniversite sinif seviyesine gore
anlamli bir fark olusturup olusturmadigini incelemislerdir. Yapilan ¢aligma sonucunda her
iki iniversitede ve farkli smf seviyelerinde Ogrenim goren oOgretmen adaylarinin
matematige yonelik ozyeterlik algilarinin 6grenim goriilen {iniversite ve {iniversite sinif
seviyesine gore anlamli bir fark gosterdigi bulunmustur.Her iki tiniversitedeki matematik
O0gretmen adaylarinin birinci smiftan st smiflara ¢ikildikga matematik hakkindaki

ozyeterlik algilarinda anlamli bir artisin oldugu sonucuna varmiglardir.

Capri ve Celikkaleli'in (2008) yaptiklar1 ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarimi cinsiyet, program ve

fakiiltelerine gore incelemektir. Caligma grubunu, egitim fakiiltesi ve teknik egitim
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fakdiltesi son sinifta okuyan ve mezun olabilecek durumda olan 158’1 erkek, 92’si ise kiz
olmak {iizere toplam 250 Ogretmen adayindan olugmaktadir. Calismanin sonucunda
Ogretmen adaylarmin yeterlik inanglarn {izerinde cinsiyet, program ve fakiilte
degiskenlerinin anlamli bir etkisinin bulundugu goriilmiistiir. Cinsiyet degiskeni acisindan
Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik inanglarinin kiz 6gretmen adaylar1 lehine anlamli
diizeyde farklilagtigi, egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarmin
mesleki yeterlik inanglar1 puanlar1 ortalamalar1 arasinda program degiskenine gore
istatistiksel olarak egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir fark oldugu

gOrilmiistiir.

Cetin (2008), Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi simif dgretmeni
adaylarinin bilgisayarla 1ilgili Ozyeterlik algilarin1 incelenmek amaciyla yaptiklar
calismada, bilgisayara iliskin 6zyeterlik algis1 puanlari erkek 6grencilerin lehine, tigiincii
ve dordiincii sinifta 6grenim goren Ogrencilerin lehine, anne egitim durumu lise ve
tiniversite mezunu olanlarin lehine, baba egitim durumu lise ve yiiksek lisans mezunu
olanlarin lehine, sosyo-ekonomik diizeyi 1501-2500 Yeni Tiirk Liras1 arast ve 2501- 3500
Yeni Tiirk Liras1 arasi olanlarin lehine, bilgisayara sahip olanlarin lehine, 7-8 yil ve 11-12
yil arast bilgisayar1 kullanmaya baslayanlarin lehine, bilgisayar1 giinde 2-5 saat arasi

kullananlarin lehine anlamli bir fark oldugu sonucuna varmuistir.

Ekici (2008), smif yonetimi dersini alan 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterlik
alg1 diizeyindeki degismeyi incelemek amaciyla yaptig1 ¢alismada, sinif yonetimi dersinin
O0gretmen adaylarinin 0gretmen Ozyeterlik algi diizeyini gelistirmede Onemli bir etkisi
oldugu, Ogretmen adaylarinin O6gretmen Ozyeterlik algi diizeylerinin cinsiyet, genel
akademik basar1 durumuna ve mezun olduklar lise tiirli agisindan istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik gdstermedigi sonucuna varmistir.

Ozdemir (2008), smif dgretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iliskin 6zyeterlik
inanglarinin cinsiyete, 0grenim goriilen {iniversiteye, Ogretim big¢imine, mezun olunan
liseye, boliimii tercih sirasina, tercih nedenine ve 6gretmenlige yonelik tutuma gore
farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla yaptigi ¢alisma sonucunda, Ogretmen
adaylarimin 6gretim siirecinin bazi boyutlarina iligkin 6zyeterlik inanglarinin cinsiyet,
O0grenim goriilen bransi tercih sirasi, tercih nedeni ve 6gretmenlik yapmaya istekli olmaya
yonelik tutum degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi, buna karsilik
O0grenim goriilen lniversite, 6gretim bi¢imi ve mezun olunan lise degiskenlerinin ise

ozyeterlik inanglarinda anlamli bir farkliliga neden olmadig1 goriilmiistiir.
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Satic1  (2013), yaptigi calisma sonucunda, iiniversite oOgrencilerinin biiyiik
cogunlugunun yiiksek akademik Ozyeterlik diizeyine sahip oldugu, erkeklerin akademik
ozyeterlikleri kizlarin akademik 6zyeterliklerinden anlamli bigimde daha yiiksek oldugu,
dordiincii siifta 6grenim goren 6grencilerin akademik 6zyeterlikleri, ikinci sinifta 6grenim
goren Ogrencilerin akademik ozyeterliklerinden anlamli bi¢imde daha yiliksek oldugu,
basarisiz akademik algiya sahip katilimcilarin akademik Ozyeterlikleri, akademik algisi
orta ve basarili olanlardan anlamli bi¢imde daha diisiik oldugu, kendi akademik basarilarini
orta diizeyde algiladiklarimi belirten katilimcilarin akademik o6zyeterlikleri, akademik
basarilarint  yiikksek  olarak  algiladiklarin1  belirten  katilimcilarin ~ akademik
Ozyeterliklerinden anlamli bigimde daha diisiik oldugu, ailelerinin ekonomik durumlarini
iyi olarak algilayan katilimcilarin, orta olarak algilayan katilimcilara gore anlamli bicimde
daha yiiksek akademik 6zyeterlik puanina sahip oldugu goriilmiistiir. Ayric1 ¢alismada,
tiniversite 0grencilerinin akademik Ozyeterlikleri arasinda, 6grenim gordiikleri alanlara,
anne ve babalarinin 6grenim diizeylerine, ailedeki birey ve sahip olunan kardes sayilarina,
lisedeki akademik basari algilarina ve en uzun siire yasadiklar1 yerlere gore anlamli

farkliliklar olmadig1 sonucuna varilmistir.

Karabacak (2014), yaptigi calismada, Ankara ili dokuz merkez ilgeye (Altindag,
Cankaya, Etimesgut, Golbasi, Kegioren, Mamak, Pursaklar, Sincan ve Yenimahalle) bagh
genel liselerde gorev yapan 0gretmenlerin 6zerklik algilar ile 6zyeterlik algilart arasindaki
iliskinin belirlenmesini amaglamistir. Calisma sonucunda, 6gretmen 6zerkligi ve 6gretmen
Ozyeterliginde cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerine gore farklilik olmadigi, Kisisel ve
mesleki gelisim Ozerklik arttikga Ogretim stratejilerine yonelik Ozyeterligin de arttigi,
ogretimsel Ozerklik, yonetsel Ozerklik ve kigisel ve mesleki gelisim arttikga simif

yonetimine yonelik 6zyeterliginde arttig1 goriilmustiir.
Ozyeterlikle ile ilgili yurt disinda yapilan ¢cahsmalar

Aregu 'nun (2013) yaptig1 ¢alismada, 6zyeterlilik, 6zsaygi ve cinsiyetin tiniversite
birinci smif 6grencilerinin konusma gorevlerindeki performansina etkilerini, ele alinan
degiskenlerin korelasyonlar1 ve bu degiskenlerdeki cinsiyet farkliliklarini incelemistir.
Arastirma sonucunda erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore tiim degiskenlerde {istiin
geldigi, tim degiskenlerin birbirleriyle pozitif iliskili oldugu goriilmiistiir. Bunlar arasinda
konusma O6zsaygist ve konugsma yeterliginin konugma gorevlerindeki performanslarin

tizerinde biiyiik etkileri oldugu bulunmustur.
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Tenaw'm (2013) yaptigi ¢alismada, egitim fakiiltesi ikinci simif Ggrencilerinin
Ozyeterlik, 0zyeterlikteki cinsiyet farki, basar1 ve bununla birlikte 6zyeterlik ve basari
arasindaki iliskilerini aragtirmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin - Ozyeterlik
seviyesinin orta oldugu ve cinsiyetler arasi 6zyeterlikte istatistiksel olarak anlamli bir
farkin olmadigi, ama cinsiyetler arasinda basarida istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu ve bununla birlikte 6zyeterlik ve basari arasinda anlamli bir iliski oldugu

bulunmustur.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin ¢6ziimlenmesinde kullanilan yontemler konusunda bilgi verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli:

Bu aragtirmada tarama modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var olan sekilde betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Iliskisel tarama modeli ise iki ya da daha ¢ok
sayidaki degisken arasindaki birlikte degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeyi

amagclayan arastirma modelleridir ( Karasar, 2014).

Arastirmada, Bartin Universitesi’nin farkl: fakiiltelerinde/yiiksekokulunda 6grenim
gérmekte olan birinci ve dordiincii sinif 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
ozyeterlik algilar1 arasindaki iliski, cinsiyet, sinif, fakiilte/yiiksekokul, anne-babanin egitim
diizeyi, anne-babanin meslegi,0grencilerin gelir diizeyleri ve katildiklar1 serbest zaman

etkinligi degiskenleri a¢isindan var olan durumuyla betimlenmeye c¢alisilmigtir.
3.2.Calisma Grubu

Bu arastirmada ¢alisma grubu 2014-2015 egitim 6gretim yili bahar doneminde
Bartin  Universitesinde oOgrenim gdren birinci ve dordiincii smmf &grencileri
olusturmaktadir. Caligma grubu uygun ornekleme (convenience sampling) yontemi ile
belirlenmistir. Uygun 6rnekleme, yakin ¢evrede bulunan, ulasilmasi kolay ve arastirmaya
goniilli  olarak katilmak isteyen bireyler iizerinde yapilan Ornekleme olarak

tanimlanmaktadir (Erkus, 2013,122).

Bu dogrultuda tiniversitenin birinci ve dordiincii siniflarinda 6grenim goéren toplam
3008 ogrenciden rastgele secilen gonilli 529 birinci ve dordiincii siif 6grencisine
ulagilmistir. Ancak uygulamadan sonra uygulayici tarafindan 59 katilimcinin kisisel
bilgilerini ve d6lgek maddelerini eksik doldurdugu tespit edilmis olup bu katilimcilarin
yanitlart gegersiz sayilarak 470  katilmcinin doldurdugu veriler degerlendirmeye

alinmistir.
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3.3.Verilerin Toplanmasi ve Ol¢me Araclar

Uygulama 6ncesinde Bartin Universitesi Rektorliigii’nden izin alinmis, fakiiltelere
gidilerek arastirmaci tarafindan sinif ortaminda uygulama gergeklestirilmistir. Uygulamalar
sirasinda arastirma hakkinda kisaca bilgi verilmis, 6grencilerden goniilli katilim talep
edilmistir. Veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerini Belirleme Olgegi ve Genellenmis Oz-yetkinlik Beklentisi Olcegi

kullanilmustir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu uzman goriisli de alinarak aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir
(EK-1). Gelistirilen formda 0&grencilerin cinsiyet, yas, siif, fakiilte/yiiksekokul,
anne-babanin egitim diizeyi, anne-babanin meslegi, dgrencinin gelir diizeyi ve serbest

zaman etkinlikleri ile ilgili sorular bulunmaktadir.
3.3.2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olcegi

Universite dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini belirlemek amac ile
Coskun (2009) tarafindan hazirlanan "Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme
Olgegi" kullamlmustir (EK-2). Olgek 27 maddeden olusan altili likert tipi derecelendirme
Olcegi olup "gok uyuyor", "kismen uyuyor", "¢ok az uyuyor", "¢cok az uymuyor", "kismen
uymuyor", “hi¢ uymuyor" segeneklerinden olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayist .89'dur. Bu c¢alismada ise giivenirlik katsayist .90 olarak tespit
edilmigtir. Olgegin alt boyutlarin1 ise motivasyon, sebat, dgrenmeyi diizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu olusturmaktadir. 1, 2, 3, 4, 5, 6. maddeler motivasyon alt
boyutunu, 7, 8, 9, 10, 11, 12. maddeler sebat alt boyutunu, 13, 14, 15, 16, 17, 18. maddeler
O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunu ve 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27.
maddeler merak yoksunlugu alt boyutunu olusturmaktadir.Olgekten alinabilecek minimum

puan 27, maksimum puan ise 162°dir.
3.3.3. Genellenmis Oz-yetkinlik Beklentisi Ol¢egi

Universite 6grencilerinin dzyeterliklerini belirlemek amaci ile “Genellenmis
Oz-yetkinlik Beklentisi Olgegi” kullanilmistir (EK-3). Jerusalem ve Schwarzer (1979)
tarafindan algilanan genel 6zyeterlik duygusunu belirlemek i¢in gelistirilen 6l¢ek, gilinliik
sikintilarla basa ¢ikma giiciliniin yani sira her tiirlii stres verici yagsantidan sonraki uyumu da
kestirmeyi amaglamaktadir. Hedef kitlesi ergenler de dahil olmak {izere yetiskin gruptur.

Sorulara cevap verme siiresi ortalama 4 dakikadir. Cevaplar 4’lii dereceleme Olgegi
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tizerinde yapilmakta, 1 -dogru degil-, 2 -biraz dogru-, 3 -daha dogru- ve 4 -tiimiiyle
dogru- anlamina gelmektedir. Puanlamada 10 maddenin her birine verilen cevaplar toplanir
ve tek bir puan elde edilir, puan aralig1 10-40°dir. Dogrulayici faktor analizi sonunda tek
boyutlu oldugu tespit edilen o6lgegin  Cronbach Alpha degeri .76 ile .90 arasindadir.
Olgek, Tiirkgeye 1993 yilinda Yesilay tarafindan ¢evrilmistir (Tarhan, 2012, 103-104 ). Bu

calismada ise giivenirlik katsayis1 .83 olarak bulunmustur.
3.4.Verilerin Analizi ve Coziimlemesi

Bu arastirmada verilerin analizi i¢in SPSS-22.0 paket programi kullanilmistir.
Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerin demografik 6zelliklerinden elde edilen veriler
icin frekans ve yiizde kullanilmistir. Arastirmada elde edilen veriler analiz edilmeden 6nce
normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Kolmogorov- Smirnov ve

Shapiro-Wilk testleri yapilmustir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi ile Genellenmis Oz-Yetkinlik Beklentisi

Olgegi'ne ait normallik testi sonuglar1 Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Yasam boyu 6grenme egilimi Olgegi ile genellenmis Ozyetkinlik beklentisi
Olcegine ait normallik testi sonuglari

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Olgekler
[statistik Onem Istatistik Onem
Degeri df  Diizeyi (p) | Degeri df Diizeyi (p)
Yasam Boyu Ogrenme ,079 470 ,000* 972 470 ,000*
Egilimi Olgegi
Genellenmis()zyetkinlik ,058 470 ,001* ,983 470 ,000*
Beklentisi Olcegi
* p<.05

Tablo 1 incelendiginde yapilan analizler sonucunda yasam boyu 6grenme egilimi
Olgeginin toplam puanlarmin ve genellenmis Ozyetkinlik beklentisi lgeginin toplam
puanlarinin normal dagilim gostermedigi gorilmistiir (p<.05). Gruplar normal dagilim
gostermediginden dolayr Kruskal Wallis H-Testi, Mann Whitney U-Testi ve Spearman-

Brown (Sira Farklar1) Korelasyon katsayisi kullanilmistir.

Aragtirmada, {niversite 6grencilerinin yagsam boyu 6grenme egilimlerine iliskin
puanlar1 ile Ozyeterlik algilarina iliskin puanlarini bulmak igin betimsel istatistikler

kullanilmistir.

Aragtirmada, tniversite ogrencilerinin yasam boyu &grenme egilim puanlarinin,

cinsiyete, sinif diizeylerine ve serbest zaman etkinliklerine gore anlamli farklilik gdsterip
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gostermedigini tespit etmek i¢in bagimsiz iki kategori bulundugundan ve gruplar normal
dagiim  gostermediginden, non-parametrik testlerden Mann  Whitney U-Testi

kullanilmustir.

Arastirmada, tniversite 6grencilerinin yasam boyu Ogrenme egilim puanlarinin
O0grenim gordiikleri fakiiltelere/yliksekokula, anne-babalarinin egitim diizeylerine, anne-
babalariin mesleklerine ve gelir diizeylerine gore anlamli farklilik gosterip géstermedigini
tespit etmek i¢in bagimsiz ii¢c ve daha fazla kategori bulundugundan ve gruplar normal
dagilim  gostermediginden, non-parametrik testlerden Kruskal Wallis H-Testi

kullanilmistir.

Aragtirmada, iniversite Ogrencilerinin  Ozyeterlik puanlart cinsiyete, siif
diizeylerine ve serbest zaman etkinliklerine gore anlamli farklilik gosterip gdstermedigini
tespit etmek i¢in bagimsiz iki kategori bulundugundan ve gruplar normal dagilim

gostermediginden, non- parametrik testlerden Mann Whitney U-Testi kullanilmistir.

Aragtirmada, {niversite Ogrencilerinin 6zyeterlik puanlari 6grenim gordiikleri
fakiiltelere/yliksekokula,  anne-babalarinin  egitim  diizeylerine, = anne-babalarinin
mesleklerine ve gelir diizeylerine gore anlamli farklilik gdsterip gostermedigini tespit
etmek i¢in bagimsiz ii¢ ve daha fazla kategori bulundugundan ve gruplar normal dagilim

gostermediginden, non- parametrik testlerden Kruskal Wallis H-Testi kullanilmustir.

Aragtirmaya katilan {liniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
ozyeterlik algilar1  arasindaki iliski normal dagilim gostermediginden dolayi

Spearman-Brown (Sira Farklar1) Korelasyon katsayist kullanilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu boliimde {iniversite Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimlerini ve
Ozyeterlik algilarin1 belirlemek amaciyla uygulanan 6l¢eklerden ve kisisel bilgi formundan
elde edilen veriler bulunmaktadir. Calismaya katilan tiniversite dgrencilerinin betimsel
istatistikleri ve her bir alt probleme iliskin verilerinin istatistiksel ¢oziimlemeler sonucunda

elde edilen bulgular yer almaktadir.
4.1. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Betimsel Ozellikleri

Arastirmaya katilan iiniversite 0grencilerinin cinsiyete gore dagilimi Tablo 2°de

gosterilmistir.

Tablo 2. Aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin cinsiyetleri

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)
Kiz 242 51,5
Erkek 228 48,5
Toplam 470 100

Tablo 2 incelendiginde aragtirmaya katilan iniversite Ogrencilerinin 242'sinin

(%51,5) kiz, 228'inin (%48,5) ise erkek oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan tiniversite O0grencilerinin siniflara gore dagilimi Tablo 3’te

gosterilmistir.

Tablo 3.Arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin siniflar

Sinif Frekans (f) Yiizde (%)
1.simf 259 55,1
4. smif 211 449
Toplam 470 100

Tablo 3’teki veriler incelendiginde, arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin
259’unu (%55,1) 1.smif ogrencileri olustururken, 211’ini (%44,9) 4.smif dgrencilerinin

olusturdugu goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin fakiiltelere/yliksekokula gore dagilimi

Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin fakiilteleri/yiiksekokulu

Fakiilte/Yiiksekokul Frekans (f) Yiizde (%)
Egitim 126 26,8
Iktisadi ve Idari Bilimler 152 32,3
Miihendislik 140 29,8
Beden Egitimi ve Spor 52 111
Toplam 470 100

Tablo 4'teki veriler incelendiginde, arastirmaya katilan &grencilerin 126 'sinin
(%26,8) Egitim, 152 'sinin (%32,3) Iktisadi ve Idari Bilimler, 140 "'mnin (%29,8)
Miihendislik fakiiltesinde ve 52 'sinin (%11,1) ise Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu’nda

ogrenim gordiigl anlagilmaktadir.

Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerin annelerinin egitim durumlarina gore

dagilim1 Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5. Aragtirmaya katilan dgrencilerin annelerinin egitim durumlari

Egitim Durumu Frekans (f) Yiizde (%)
Ilkokul 289 61,5
Ortaokul 87 18,5
Lise 64 13,6
Onlisans 11 2,4
Lisans 19 4
Toplam 470 100

Tablo 5'te aragtirmaya katilan &grencilerin  annelerinin = egitim  durumu
incelendiginde, ilkokul mezunu 289 (%61,5), ortaokul mezunu 87 (%18,5), lise mezunu 64
(%13,6), Onlisans mezunu 11 (%2,4) ve lisans mezununda 19 (%4) kisi oldugu

goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan {iniversite 0grencilerinin babalarinin egitim durumlarina gore

dagilim1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin egitim durumlari

Egitim Durumu Frekans (f) Yiizde (%)
Ilkokul 160 34,1
Ortaokul 128 27,2
Lise 125 26,6
Onlisans 23 49
Lisans 34 7,2
Toplam 470 100

Tablo 6' da arastirmaya katilan Ogrencilerin babalarinin  egitim durumu

incelendiginde, ilkokul mezunu 160 (%34,1), ortaokul mezunu 128 (%27,2), lise mezunu
125 (%26,6), onlisans mezunu 23 (%4,9) ve lisans mezununda 34 (%7,0) kisi oldugu

goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan iiniversite 6grencilerin annelerinin mesleklerine gore dagilimi

Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Aragtirmaya katilan iiniversite 6grencilerin annelerinin meslekleri

Anne Meslegi Frekans (f) Yiizde (%)
Ev Hanimi 420 89,4
Memur 24 51
Asc1 11 2,3
Muhasebeci 6 1,3
Emekli 9 1,9
Toplam 470 100

Tablo 7'ye gore arastirmaya katilan Ogrencilerin annelerinin 420'si (%89,4) ev

hanimi, 24' i (%5,1) memur, 1171 (%2,3) asci, 6 's1 (%1,3) muhasebeci ve 9 'u (%1,9) ise

emekli oldugu goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerin babalarinin mesleklerine gore dagilimi

Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8.Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerin babalarinin meslekleri

Baba Meslegi Frekans (f) Yiizde (%)
Emekli 111 23,6
Serbest Meslek 263 56
Memur 42 8,9
Givenlik 17 3,6
Muhasebeci 12 2,6
Sofor 11 2,3
Asct 14 3
Toplam 470 100

Tablo 8'¢ gore arastirmaya katilan Ogrencilerin babalarmin 111 ‘inin (%23,6 )
emekli, 263 'iniin (%56) serbest meslek, 42 ’sinin (%8,9) memur, 17 'sinin (%3,6)
giivenlik, 12 'sinin (%2,6) muhasebeci, 11 'inin (%2,3) sofor ve 14 'liniin (%3) ise as¢1

oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin aylik gelir diizeylerine gore dagilimi

Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9. Arastirmaya katilan 6grencilerinin aylik gelir diizeyleri

Aylik Gelir Frekans (f) Yiizde (%)
500 TL den az 89 18,9
500-1000 TL 166 35,3

1000 TL den fazla 215 45,8

TOPLAM 470 100

Tablo 9'a gore, arastirmaya katilan 6grencilerin 89' unun (%18,9) aylik ortalama
gelir durumu 500 TL den az oldugu, 166'sinin (%35,3) 500-1000 TL arasinda oldugu ve
215'nin (%45,8) ise 1000 TL den fazla oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan {iniversite 0grencilerinin serbest zaman etkinliklerine gore

dagilimi Tablo 10'da gosterilmistir.
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Tablo 10.Arastirmaya katilan 6grencilerinin serbest zaman etkinlikleri

Etkinlik Frekans (f) Yiizde (%)
Okuyor 134 28,5
Kitap
Okumuyor 336 71,5
Izliyor 142 30,2
Televizyon
Izlemiyor 328 69,8
Gidiyor 109 23,2
Sinema
Gitmiyor 361 76,8
Yapiyor 162 34,5
Spor
Yapmiyor 308 65,5

Tablo 10'a gore, arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerin 134'4 (%28,5) kitap
okuduklarini, 336's1 (%71,5) ise kitap okumadiklarini, 142'si (%30,2) televizyon izledigini,
3281 (%69,8) ise televizyon izlemedigini, 109'u (%23,2) sinemaya gittiklerini, 361'i
(%76,8) ise sinemaya gitmediklerini, 162'si (34,5) spor yaptiklarni, 308'i (65,5) ise spor
yapmadiklarini belirtmiglerdir.

4.2.Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilim Diizeylerine

iliskin Bulgular

Universite dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin betimsel istatistik

degerleri ile alt boyutlarina ait istatistik degerleri Tablo 11'de gdsterilmistir.

Tablo 11.Yasam boyu 6grenme egilimlerine ve alt boyutlarina iliskin betimsel degerleri

Alt Boyutlar N X SS

Motivasyon 470 5,09 75
Sebat 470 4,54 ,89
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 470 4,36 1,24
Merak Yoksunlugu 470 4,17 1,21
Yasam Boyu Ogrenme Egilimi 470 4,50 0,76

48



Tablo 1l1'e gore iniversite Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri
ortalamalarinin 4,50 oldugu bulunmustur. Yasam boyu oOgrenme egilimlerinin alt
boyutlarina bakildiginda ise motivasyon alt boyutu ortalamasimin 5,09, sebat alt boyutu
ortalamasinin 4,54, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ortalamasinin 4,36 ve
merak yoksunlugu alt boyutu ortalamasmin 4,17 oldugu gorilmektedir. Bu durum
tiniversite Ogrencilerin yasam boyu o6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugunu

gostermektedir.

4.3. Demografik Degiskenlere Gore Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri
Universite dgrencilerinin cinsiyet degiskenine gore yasam boyu dgrenme egilimleri

Tablo 12'de gosterilmistir.

Tablo 12.Yasam boyu 6grenme egilimleri dlgegi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
Mann Whitney U Testi sonuglari

Cinsiyet N Sira Sira U p
Ortalamasi Toplami

Kiz 242 249,21 60308 24271 ,024

Erkek 228 220,95 50377

Tablo 12’ye gore, kiz ve erkek dgrencilerin yagam boyu 6grenme egilimlerinde
cinsiyete gore anlamh bir farklilik bulunmaktadir (U=24271 p<.05). Sira ortalamalarina
bakildiginda; kiz 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri 6lge§i puani ortalamalari
( X =249,21) erkek Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri Olgegi puani
ortalamalarindan (x=220,95) daha yiiksektir. Buna gore farkin kiz grencilerinin lehine

oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin sinif degiskenine gore yasam boyu 6grenme egilimleri Tablo 13'te

gosterilmistir.

Tablo 13.Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi puanlarmin sinif degiskenine gére Mann
Whitney U Testi sonuglari

Smif N Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi

1.simif 259 244,98 63450,50 24868,50 ,094

4.s1mif 211 223,86 47234,50
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Tablo 13'e gore, arastirma kapsamindaki tiniversite 6grencilerinin sinif degiskenine
gore yasam boyu dgrenme egilimlerinde anlamli bir farklilik yoktur (U= 24868,50, p>.05).
Bu sonuca gore sinif diizeyinin 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilim puanlari lizerinde

etkisinin olmadig1 gézlenmistir.

Universite 6grencilerinin fakiilte degiskenine gdre yasam boyu dgrenme egilimleri

Tablo 14'te gosterilmistir.

Tablo 14.Yasam boyu oOgrenme egilimleri Olgegi puanlarmin fakiilte/yiiksekokul
degiskenine gore Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Fakiilte/Yiiksekokul N Sira Sd ) G p
Ortalamasi

Egitim 126 239,27 3 7,186 ,066

Iktisadi veidari Bilimler 152 255,79

Miihendislik 140 219,01

Beden Egitimi ve Spor 52 211,45

Tablo 14'e¢ gore, arastirmanin  Ornekleminde yer alan  {iniversite
Ogrencilerinin,fakiilte/yiiksekokul degiskenine gbre yasam boyu 6grenme egilimlerinde
anlaml bir farklilik bulunmamistir (X(23):7,186; p>.05). Bu sonuca gore fakiilte tiiriiniin
Ogrencilerin yasam boyu o6grenme egilim puanlart {izerinde etkisinin olmadig

gozlenmistir.

Universite 6grencilerinin annelerinin egitim durumlaria gore yasam boyu 6grenme

egilimleri Tablo 15'te gosterilmistir.

Tablo 15.Yasam boyu Ogrenme egilimleri o6lgegi puanlarinin annelerinin egitim
durumlarina gore Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Anne Egitimi N Sira sd X2 p
Ortalamasi

Ilkokul 289 236,98 4 ,957 ,916

Ortaokul 87 235,89

Lise 64 238,34

Onlisans 11 226,41

Lisans 19 206,87
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Tablo 15'e gore, arastirmada yer alan iiniversite dgrencilerinin, annelerinin egitim
durumlarina gére yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamli bir farklilik bulunmamstir

(X (24)2,957; p>.05). Bu sonuca gore annelerinin egitim durumlar 6grencilerin yasam boyu

ogrenme egilim puanlar1 tizerinde etkisinin olmadig1 gézlenmistir.

Universite 6grencilerinin babalarinin egitim durumlarina gore yasam boyu 6grenme

egilimleri Tablo 16'da gosterilmistir.

Tablo 16.Yasam boyu Ogrenme egilimleri o6lgegi puanlarinin babalarinin  egitim
durumlarina gore Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Baba Egitimi N Sira sd X? p
Ortalamas1

Ilkokul 160 246,32 4 4,096 ,393

Ortaokul 128 235,18

Lise 125 221,68

Onlisans 23 265,37

Lisans 34 216,41

Tablo 16'yagore, arastirmada yer alan tiniversite 6grencilerinin, babalarinin egitim
durumlarina gére yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamli bir farklilik bulunmamastir

(X(24)=4,096; p>.05). Bu sonuca gore babalarinin egitim durumlarinin 6grencilerin yagam

boyu 6grenme egilim puanlari iizerinde etkisinin olmadigi gézlenmistir.

Katilimeilarin annelerinin mesleklerine goére yasam boyu 6grenme egilimleri Tablo

17'de gosterilmistir.

Tablo 17.Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi puanlarinin annelerinin mesleklerine gore
Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Anne Meslegi N Sira sd X2 p
Ortalamasi

Ev Hanimi 420 233,02 4 5,420 247

Memur 24 227,73

Asc1 11 241,86

Muhasebeci 6 337,08

Emekli 9 296,56
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Tablo 17" ye gore, arastirmada yer alan {niversite Ogrencilerinin, annelerinin
mesleklerine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinde anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir (X(24):5,420; p>.05). Bu sonuca goére annelerinin mesleklerinin 6grencilerin

yasam boyu 6grenme egilim puanlar tizerinde etkisinin olmadigi soylenebilir.

Katilimcilarin babalarinin mesleklerine goére yasam boyu 6grenme egilimleri Tablo

18'de gosterilmistir.

Tablo 18.Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi puanlarinin babalarinin mesleklerine gore
Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Baba Meslegi N Sira sd X? p
Ortalamasi

Emekli 111 231,90 6 16,303 ,012
Serbest Meslek 263 238,36

Memur 42 194,55

Giivenlik 17 209,94

Muhasebeci 12 367,42

Sofor 11 228,59

Ascl 14 256,50

Tablo 18'e gore, baba meslegi arastirmada yer alan iiniversite 6grencilerinin,
yasam  boyu Ogrenme  egilimlerinde anlamhi  bir  farklilk  olusturmustur

(X(26)=16,303; p<.05). Bu sonuca gore babalarinin mesleklerinin dgrencilerin yasam boyu

ogrenme egilim puanlar tizerinde etkisi oldugu sdylenebilir. Bu farkliligin hangi grup ya
da gruplardan kaynaklandigini bulmak i¢in Mann-Whitney U testleri yapilmigtir.
Bonferroni diizeltmesi uygulanarak tiim etkiler i¢in anlamlilik diizeyi 0.002 olarak kabul
edilmistir. Baba meslegi muhasebeci olan Ggrencilerin yasam boyu o6grenme egilim
puanlart ile baba meslegi emekli (U=276, p=0.001), serbest (U=690, p=0.001), memur
(U=97, p=0.001) ve giivenlik (U=32, p=0.001) olan 6grencilerin puanlar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmustur. Baba meslegi muhasebeci olanlar diger meslek gruplarindan daha

yiiksek yasam boyu 6grenme egilim puani elde etmistir.
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Universite &grencilerinin aylik gelir diizeylerine gére yasam boyu &grenme

egilimleri Tablo 19'dagésterilmistir.

Tablo 19.Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi puanlarinin aylik gelir diizeylerine gore
Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Aylik N Sira sd X? p
Gelirleri Ortalamast

500 den az 89 240,77 2 ,680 712
500-1000 166 228,59

1000 den fazla 215 238,66

Tablo 19'a gore, arastirmada yer alan iniversite Ogrencilerinin, aylik gelir
diizeylerine gore yasam boyu Ogrenme egilimlerinde anlamli bir farklilik yoktur
(X(Zz):,680; p>.05). Buna gore Ogrencilerin aylik gelir diizeylerinin 6grencilerin yasam

boyu 6grenme egilim puanlari tizerinde etkisinin olmadig: ifade edilebilir.

Universite dgrencilerinin serbest zaman etkinliklerine gére yasamboyu 6grenme

egilimleri Tablo 20 'de gdsterilmistir.

Tablo 20.Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢egi puanlarinin serbest zaman etkinliklerine
gore Mann Whitney U Testi sonuglari

Serbest Zaman Etkinlikleri N Sira Sira Toplami1 U p
Ortalamasi
Okuyor 134 273,49 36647,50 17421,500 ,000
Kitap
Okumuyor 336 220,35 74037,50
Izliyor 142 210,38 29873,50 19720,500 ,008
Televizyon
Izlemiyor 328 246,38 80811,50
Gidiyor 109 255,51 27851,00 17493,000 ,079
Sinema
Gitmiyor 361 229,46 82834,00
Yapiyor 162 219,78 35604,00 22401,000 ,069
Spor
Yapmiyor 308 243,77 75081,00
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Tablo 20'ye gore, arastirmada yer alan iiniversite dgrencilerinin, serbest zaman
etkinlikleri igerisinde yer alan Kitap okuma ve televizyon izleme etkinlerine gore
yasam boyu Ogrenme  egilimlerinde anlamli  bir  farklilk  bulunmaktadir
(U=17421,500; U=19720,500 p<.05). Ogrencilerin sinemaya gitme ve spor yapma
etkinlerine gore ise yasam boyu Ogrenme egilimlerinde anlamli bir farklilik yoktur
(U=17493;U=22401 p>.05). Anlamli farkin Kitap okuyan ( x =273,49) ve televizyon

izlemeyen (X =246,38) iiniversite 6grencilerinin lehine oldugu goriilmektedir.
4.4 Universite Ogrencilerinin Ozyeterlik Alg1 Diizeylerine liskin Bulgular

Universite dgrencilerinin dzyeterlik alg1 diizeylerinin betimsel istatistik degerleri
Tablo 21'de gosterilmistir.
Tablo 21. Ozyeterlik alg: diizeylerinin betimsel istatistik degerleri

X SS

Genellenmis Ozyetkinlik
Beklentisi Olgegi Puani 2,98 0,51

Tablo 21'e gore, arastirmada yer alan iniversite Ogrencilerinin &zyeterlik algi
puanlarinin pozitif uca daha yakin oldugu goriilmiistiir. Bu durum {iniversite 6grencilerin

ozyeterlik algilarmin yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir.

4.5. Demografik Degiskenlere Gore Universite Ogrencilerinin Ozyeterlik

Algilan

Universite 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore dzyeterlik algilar1 Tablo 22'de

gosterilmistir.

Tablo 22.Genellenmis 6zyetkinlik beklentisi 6l¢egi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
Mann Whitney U Testi sonuglari

Cinsiyet N Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi

Kiz 242 218,24 52814,50 23411,500 ,004

Erkek 228 253,82 57870,50

Tablo 22’ye gore, kiz ve erkek ogrencilerinin dzyeterlik algilarinda cinsiyete gore

anlaml bir farklilik bulunmaktadir (U=23411,500 p<.05). Arastirmaya katilan erkek
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ogrencilerin sira ortalamasi (X =253,82), kiz 6grencilerin sira ortalamasindan (x =218,24)

daha yiiksektir. Bu farkin erkek 6grencilerin lehine oldugu gozlenmistir.
Katilimeilarin sinif degiskenine gore 6zyeterlik algilar1 Tablo 23'te gosterilmistir.

Tablo 23.Genellenmis 6zyetkinlik beklentisi 6l¢egi puanlarmin sinif degiskenine gore
Mann Whitney U Testi sonuglari

Smif N Sira Sira Toplami U p
Ortalamasi

1.simif 259 237,05 61395,50 26923,500 , 784

4.s1if 211 233,60 49289,50

Tablo 23'e gore, arastirma kapsamindaki tiniversite 6grencilerinin sinif degiskenine
gore Ozyeterlik algilarinda anlaml bir farklilik yoktur (U= 26923,500, p>.05). Bu sonuca
gore smif diizeyinin Ogrencilerin  Ozyeterlik algilar1 {izerinde etkisinin olmadig

gbzlenmistir.

Universite dgrencilerinin fakiilte degiskenine gore dzyeterlik algilar1 Tablo 24 'te

gosterilmistir.

Tablo 24. Genellenmis Ozyetkinlik beklentisi dlgegi puanlarmin fakiilte/yliksekokul
degiskenine gore Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Fakiilte/Yiiksekokul N Sira sd X? p
Ortalamasi

Egitim 126 178,94 3 38,953 ,000

Iktisadi ve Idari 152 263,25

Bilimler

Miihendislik 140 233,52

Beden Egitimi ve 52 296,79

Spor

Tablo 24'e gore, arastirmanin Ornekleminde yer alan iniversite Ogrencilerinin,
fakiilte/yiiksekokul degiskenine goére Ozyeterlik algilarinda anlamli  bir farklilik
bulunmustur (X (23)=38,953; p<.05). Bu sonuca gore fakiilte tiirtiniin 6grencilerin 6zyeterlik
algilar1 tizerinde etkisinin oldugu gézlenmistir. Bu farkliligin hangi grup ya da gruplardan
kaynaklandiginit bulmak icin Bonferroni diizeltmesi uygulanarak anlamlilik diizeyi 0.008

olarak kabul edilmistir. Egitim ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin &grencileri
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arasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencileri lehine (U=6778, p=0.000), Egitim
ile Beden Egitimi ve Spor 6grencileri arasinda Beden Egitimi ve Spor 6grencileri lehine
(U=1620, p=0.000)ve Miihendislik ile Beden Egitimi ve Spor 6grencileri arasinda Beden
Egitimi ve Spor 6grencileri lehine (U=2671, p=0.000) anlaml1 farklilik gériilmiistiir. Egitim
ile Miihendislik Fakiilteleri 6grencileri arasinda,iktisadi ve idari Bilimler ile Miihendislik
Fakiiltesi &grencileri arasinda ve lktisadi ve Idari Bilimler ile Beden Egitimi ve Spor

ogrencileri arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir (p>.05).

Universite dgrencilerinin annelerinin egitim durumlarina gore Ozyeterlik algilari

Tablo 25'te gosterilmistir.

Tablo 25.Genellenmis 6zyetkinlik beklentisi 6lgegi puanlarinin annelerinin  egitim
durumlarina gore Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Anne Egitimi N Sira sd X2 p
Ortalamasi

Tlkokul 289 233,28 4 1,949 745

Ortaokul 87 235,14

Lise 64 234,12

Onlisans 11 290,23

Lisans 19 243,84

Tablo 25'e gore, arastirmada yer alan iiniversite dgrencilerinin, annelerinin egitim
durumlarina gore Ozyeterlik algilarinda anlamli  bir farkhiik  bulunmamistir
(X(24) =1,949; p> .05). Bu sonuca goére annelerinin egitim durumlarinin Ggrencilerin

ozyeterlik algilar1 iizerinde etkisinin olmadig1 gézlenmistir.

Universite dgrencilerinin babalarinin egitim durumlaria gore dzyeterlik algilar:

Tablo 26'da gosterilmistir.

Tablo 26. Genellenmis O6zyetkinlik beklentisi 6l¢egi puanlarinin babalarinin egitim
durumlarina gére Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Baba Egitimi N Sira sd X2 p
Ortalamasi

[lkokul 160 234,69 4 2,436 ,656

Ortaokul 128 240,68

Lise 125 226,68

Onlisans 23 271,37

Lisans 34 227,96
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Tablo 26'ya gore, aragtirmada yer alan tiniversite 6grencilerinin, babalarinin egitim
durumlarina gore Ozyeterlik algilarinda anlamli  bir farklilk  bulunmamistir
(X(24) =2,436; p>.05). Bu sonuca gore babalarinin egitim durumlarinin 6grencilerin

Ozyeterlik algilar1 izerinde etkisinin olmadig1 gézlenmistir.

Katilimcilarin - annelerinin  mesleklerine gore oOzyeterlik algilari Tablo 27'de

gosterilmistir.

Tablo 27.Genellenmis 6zyetkinlik beklentisi 6l¢egi puanlarmin annelerinin mesleklerine
gore Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Anne Meslegi N Sira sd X? p
Ortalamasi

Ev Hanimi 420 231,00 4 8,711 ,069

Memur 24 277,58

Asct 11 271,23

Muhasebeci 6 352,00

Emekli 9 204,72

Tablo 27'ye gore, arastirmada yer alan Universite Ogrencilerinin, annelerinin
mesleklerine  gére  Ozyeterlik  algilarinda  anlamli  bir  farklilk  yoktur
(X(24)=8,711; p> .05). Bu sonuca gore annelerinin mesleklerinin 6grencilerin dzyeterlik

algilar1 izerinde etkisinin olmadig: ifade edilebilir.

Katilimcilarin - babalarmin mesleklerine gore 0Ozyeterlik algilar1  Tablo28'de

gosterilmistir.

Tablo 28.Genellenmis 6zyetkinlik beklentisi dlgegi puanlarinin babalarinin mesleklerine
gore Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Baba Meslegi N Sira sd X? p
Ortalamasi

Emekli 111 224,16 6 2,469 872
Serbest Meslek 263 240,65

Memur 42 222,90

Giivenlik 17 244,91

Muhasebeci 12 268,46

Sofor 11 241,41

Asci 14 222,07
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Tablo 28'e gore, arastirmada yer alan iniversite Ogrencilerinin, babalarnin
mesleklerine gore 6zyeterlik algilarinda anlamli bir farklilik yoktur (X, (26)22,469; p> .05).

Bu sonuca gore babalarinin mesleklerinin 6grencilerin 6zyeterlik algilar tizerinde etkisinin

olmadig1 gozlenmistir.

Universite  dgrencilerinin aylik gelir diizeylerine gore oOzyeterlik algilart

Tablo 29 'da sunulmustur.

Tablo 29.Genellenmis 6zyetkinlik beklentisi 6lgegi puanlarinin aylik gelir diizeylerine
gore Kruskal Wallis H Testi sonuglari

Aylik N Sira sd X? p
Gelirleri Ortalamasi

500 den az 89 235,25 2 ,399 819
500-1000 166 230,57

1000 den fazla 215 239,41

Tablo 29 'a gore, arastirmada yer alan {niversite Ogrencilerinin, aylik gelir
diizeylerine gore Ozyeterlik algilarinda anlamli bir farklilik yoktur (X(22)2,399; p> .05).

Buna gore ogrencilerin aylik gelir diizeylerinin 6zyeterlik algilar1 {izerinde etkisinin

olmadig1 gézlenmistir.

Universite 6grencilerinin serbest zaman etkinliklerine gore oOzyeterlik algilart

Tablo 30 'da gosterilmistir.

Tablo30.Genellenmis  6zyetkinlik beklentisi  Olgegi  puanlarinin  serbest zaman
etkinliklerine gére Mann Whitney U Testi sonuglari

Serbest Zaman Etkinlikleri N Sira Sira Toplam1 U p
Ortalamasi

Okuyor 134 213,62 28624,50  19579,500 ,027
Kitap

Okumuyor 336 244,23 82060,50

Izliyor 142 220,32 31286,00  21133,000 ,110
Televizyon

Izlemiyor 328 242,07 79399,00

Gidiyor 109 279,87 30505,50  14838,500 ,000
Sinema

Gitmiyor 361 222,10 80179,50

Yapiyor 162 242,56 39294,00  23805,000 413
Spor

Yapmiyor 308 231,79 71391,00
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Tablo 30'a gore, arastirmada yer alan iiniversite dgrencilerinin, serbest zaman
etkinlikleri igerisinde yer alan kitap okuma ve sinemaya gitme etkinlerine gore 6zyeterlik
algilarinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (U=19579,500; U=14838,500 p<.05).
Ogrencilerin televizyon izleme ve spor yapma etkinliklerine gore ise dzyeterlik algilarinda
anlamli bir farklilik yoktur (U=21133; U=23805 p> .05). Anlaml farkin kitap
okumayanlar ( x =244,23) ile sinemaya gidenlerin ( x =279,87) lehine oldugu

gorilmektedir.

4.6.Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Ozyeterlik
Alg1 Diizeyleri Arasindaki Tliski

Universite grencilerinin yasam boyu &grenme egilimleri ile ozyeterlik algl
diizeyleri arasindaki iligkisi Tablo 31'de gosterilmistir.

Tablo 31.Yasam boyu 6grenme egilimleri ile Ozyeterlik algilar1 arasindaki iliskiye ait

Spearman Brown Katsay1 sonuglari

Spearman Korelasyon Yasam Boyu Ogrenme
Egilim Olgegi Puan
Genellenmi§ Ozyetkinlik Spearmanrho 0,16
Beklentisi Olgegi Puani p ,000
N 470

Tablo 31 incelendiginde,liniversite Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilim
Olcegi puanlar ile genellenmis 6zyetkinlik beklentisi 6lgegi puanlar1 arasindaki Spearman
Brown korelasyon katsayisi1 0,16 hesaplanmistir. Bu deger 0,05 manidarlik diizeyinde
anlamli bulunmustur.Bagka bir ifadeyle yagam boyu 6grenme egilimleri 6zyeterlik algilar

arasinda bir iliski vardir, ayn1 yonde ve pozitiftir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmanin temel amaci iiniversite 6grencilerinin yagam boyu 6grenme egilimleri
ile 6zyeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu boliimde de tartisma, sonug ve

oneriler bulunmaktadir.
5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu bolimde demografik degiskenler ¢ercevesinde iiniversite dgrencilerinin yasam
boyu 6grenme egilimleri ve Ozyeterlik algilarina iligkin bulgularla ilgili tartismalara ve

sonuclara yer verilmistir.
5.1.1. Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilim Diizeyleri

Yasam boyu Ogrenme egilimleri 6l¢egi puanlarinin ortalamasit ve yasam boyu
O0grenme egilimleri 6l¢eginin motivasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu alt boyutlarinin ortalamalarinin incelendiginde iiniversite 6grencilerinin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
tiniversite Ogrencilerinin 0grenmeye istekli, 0grenme motivasyonu agisindan yeterli,
ogrenme durumlarinda kararli ve sabirli olduklart sdylenebilir. Bu bulguyu destekleyen
aragtirmalarin  oldugu goriilmektedir. Kuzu, Demir ve Canpolat (2015) O6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve Oral ve Yazar (2015) ise Ogretmen
adaylarinin yagsam boyu 6grenmeye iliskin algilarinin yiliksek diizeyde oldugu sonucuna
varmislardir. Ayra ve Kosterelioglu (2015) ve Ozgiftei (2014) yaptiklarr ¢alismalarda
Ogretmenlerin yagam boyu oOgrenme egilimlerinin yliksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagmistir. Bu bulgularin aksine Coskun (2009) iiniversite 6grencileriyle yaptig1 ¢alismada
tiniversite Ogrencilerinin yasam boyu o6grenme egilimlerinin disiik diizeyde oldugu
sonucuna varmigtir. Universite dgrencilerinin yasam boyu dgrenme egilimlerinin yiiksek
diizeyde olmasi, onlarin bilgi edinme konusunda daha becerili olduklar1 ve bilgiye daha
hizli ulastiklar1 seklinde yorumlanabilir. Ogrenciler bilgiye ulagsmak icin kitap okuyabilir,

internette arastirma yapabilir, merakli ve sebatkar davranabilirler.
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5.1.2. Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilim Diizeylerinin

Demografik Degiskenlere Gore Farkhiliklar:
5.1.2.1.Cinsiyet ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

YBO Egilimleri 6l¢egi puanlar1 incelendiginde kiz Ogrencilerin yasam boyu
o0grenme egilimlerinin erkek ogrencilerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
sonucun alanyazinla tutarli oldugu goriilmektedir. Ozciftci ve Cakir (2015) ve Ozgiftci
(2014) yaptiklar1 ¢alismalar sonucunda yasam boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyete gore
anlamli bir farklilik oldugu, kadin 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
erkeklere gore daha yiiksek oldugu, Kilig (2014) ise bes farkli dgretmenlik bransinda
egitim goren son sinif dgrencileriyle yaptig1 calismada kiz dgrencilerin erkek ogrencilere
kiyasla yasam boyu Ogrenmeye karst daha olumlu tutum i¢inde olduklari sonucuna
ulasmislardir. Ogretmen adaylar1 ile yapilan ¢alismalarda, Gencel (2013) kiz dgretmen
adaylarimin yasam boyu Ogrenme yeterliklerine iliskin algilarinin erkek Ogretmen
adaylarindan daha yiiksek oldugunu, Izci ve Kog (2012) ise kiz dgretmen adaylarmin
yasam boyu Ogrenmeye iliskin goriislerinin erkek Ogrencilerden anlamli diizeyde farkl
oldugunu bulmuslardir. Coskun'da (2009) iniversitede 6grenim goéren kiz 6grencilerin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugunu tespit
etmistir. Buna karsin Oral ve Yazar (2015) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin yasam
boyu ogrenmeye iligkin algilarinda cinsiyete gore farklilik gostermedigi sonucuna
varmistir. Bu baglamda kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore yasam boyu 6grenme
kavramini olumlu bir sekilde algiladiklari, bilgi teknolojisini daha yakindan takip ettikleri,

sosyal, duyussal ve davranissal gelisimlerinin daha olumlu diizeyde oldugu sdylenebilir.
5.1.2.2. Simif Diizeyi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

Aragtirma sonuglarina gore smf degiskeni dikkate alindiginda {iniversite
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlaml bir farklilik tespit edilmemistir.
Bu konuda farkli arastirma bulgular1 s6z konusudur. Coskun (2009) {iniversite 6grencileri
tizerinde yaptig1 arastirmasinda 6grencilerin smif diizeyine gdre yasam boyu 6grenme
Ol¢eginden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
ulagsmistir. Buna karsin Oral ve Yazar (2015) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin yagsam
boyu 6grenmeye iliskin algilarinda, sinif diizeylerine gore anlamli bir farklilik oldugunu ve
3.sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin algilarinin daha

yiikksek diizeyde oldugunu belirlemislerdir. Benzer sekilde Karakus'ta (2013) yaptigi
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calismada, meslek yiiksekokullarinda &grenim goren Ogrencilerin  siif seviyesi
yiikkseldikge yasam boyu Ogrenme yeterliklerinin de arttigi sonucuna ulasmistir.
Mutungwe ve Tsvere (2014) yaptiklar1 aragtirmada yasam boyu Ogrenme kavraminin
toplumda ve okullarda yaygin olarak bilinen bir olgu olmadigini, 6grencilerin biiyiik
¢ogunlugunun yasam boyu Ogrenme kavramini, kapsamini ve siirecini iiniversiteye
geldiklerinde 6grendiklerini tespit etmislerdir. Bu nedenle iiniversite d6grencilerin yasam
boyu 6grenme siirecinin tiim paydaslarini anlayabilmelerini saglayacak bir program
hazirlayarak 6grencileri yasam boyu 6grenme konusunda ydnlendirmeleri gerektigini,
hazirlanacak bu programin,6grencileri ve toplumu bu siire¢ kapsaminda 6grenmeye ve

kendini gelistirmeye tesvik etmeyi amaglanmasi gerektigini belirtmislerdir.
5.1.2.3. Fakiilte/Yiiksekokul ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

Arastirma bulgularina gére 6grenim goriilen fakiilte/yiiksekokul 6grencilerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinde anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir. Bu konuda farkli
arastirma sonuclart mevcuttur. Oral ve Yazar (2015) ve Kilig (2014) 6gretmen adaylari ile
yaptiklar1 ¢alismalarda yasam boyu 6grenmeye iligskin algilarin boliim degiskenine gore
anlaml1 bir farklilik géstermedigi sonucuna varmiglardir. Benzer sekilde Karakus'ta (2013)
meslek yiliksekokulu 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin belirlendigi
calisma sonucunda boliimler arasinda anlamli bir farklilik bulmamistir. Bu bulgularin
aksine izci ve Kog¢ (2012) arastirmalarinda béliimlere goére, simif, matematik, Tiirkce
Ogretmen adaylarinin yasam boyu o6grenmeye iliskin goriisleri arasinda anlamli farkin
oldugunu, Tiirkce Ogretmen adaylarinin daha fazla katilim gosterdikleri sonucuna
ulagmiglardir. Coskun (2009) arastirmasinda iiniversite Ogrencilerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinde fakiiltelere gore anlamli bir farklilik oldugu, en yiiksek puan
ortalamasina sahip fakiiltenin giizel sanatlar, en diisiik puan ortalamasina sahip fakiiltenin
ise iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi oldugu sonucuna varmistir. Bu baglamda 6grencilerin
farkli fakiiltelerde/yiiksekokulda 6grenim gormelerinin, etkin bir yasam boyu Ogrenen

birey olarak yetismelerinde olumlu ya da olumsuz etkisi olmadigi s6ylenebilir.
5.1.2.4. Anne-Babamn Egitim Diizeyi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

Arastirma sonuglarina gore tiniversite 0grencilerin yasam boyu 6grenme egilimi
anne-babalarinin egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir. Alanyazinda
bu konuda bir bulguya rastlanamamistir. Arastirmada anne-babalarinin egitim diizeyine

gore anlamh bir farklilik ¢ikacagi varsayilmistir. Cilinkii anne-babanin egitim diizeyinin
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yiilksek olmasi ¢ocuklarinin yetismelerinde ve basar1 diizeylerinde olumlu bir katki
saglamaktadir. Ailede 6grenilen bilgi ve edilen tecriibeler de birer yasam boyu 6grenme
(MEB, 2013, 27), oldugundan 6grencinin yagam boyu 0grenen bir birey olmasi i¢in anne-
babasmin egitim diizeyi bu konuda onemli bir faktérdiir. Anne-babanin egitim diizeyi
yiiksek oldugunda ¢ocugunu farkli alanlara (yabanci dil egitimi, sanat ve spor etkinlikleri

gibi) daha ¢ok yonlendirebilir ve yasam boyu 6grenen etkin bir cocuk olabilir.
5.1.2.5. Anne-Babanin Meslegi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

Arastirma bulgularina gore tiniversite 6grencilerinin, babalarinin mesleklerine gore
yasam boyu Ogrenme egilimlerinde anlamli bir farkin oldugu, annelerinin mesleklerine
gore ise yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamli bir farkin olmadig: tespit edilmistir.
Calisma grubumuzdaki Ogrencilerin annelerinin meslekleri incelendiginde; 420'si ev
hanimi, 24' i memur, 11°1 as¢1, 6 's1 muhasebeci ve 9 'u ise emekli oldugundan dolay1
meslek noktasinda c¢ocuklarinin yasam boyu 6grenme egilimleri {izerinde bir etkisinin
gozlenmedigi sOylenebilir. Yiizyillar boyunca toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlar
ikinci planda kalmaktadir. Bu durum erkeklerin yiiksek bir egitim seviyesine ve meslege
sahibi olmasini saglamakta, kadinlarin ise diisiik bir egitim seviyesine ve meslege sahip
olmasima neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 nedeniyle kadinlar egitim
alamamis olabilirler ya da egitim aldiklar1 halde ev kadini olarak hayatlarini siirdiirmeyi
tercih ediyor olabilirler. Yavuz'a (2015,1) gore iilkemizde kadin, tam anlamiyla toplumda
aktif bir rol alamamis, kendisini hep pasif bir durumda bulmustur. Bundan dolay1 da
kadinlar meslek olarak daha ¢ok ev hanimlhigim1 se¢mek zorunda kalmaktadirlar.
Ogrencilerin babalarinin mesleklerine baktigimizda ise baba meslegi muhasebeci olan
ogrencilerin yagsam boyu 6grenme egilim puanlari ile baba meslegi emekli, serbest, memur
ve giivenlik olan O6grencilerin puanlar1 arasinda anlamli farklihk bulunmustur. Baba
meslegi muhasebeci olanlar diger meslek gruplarindan daha yiiksek yasam boyu 6grenme
egilim puani elde etmistir. Bu anlamda baba mesleginin dgrencilerin yasam boyu 6grenme

egilimleri lizerinde etkili oldugu gézlemlenmistir.
5.1.2.6. Ayhk Gelir Diizeyi ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

Arastirma bulgularina gore tliniversite 6grencilerinin aylik gelir diizeylerine gore
yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlaml bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Diger
arastirmalar incelendiginde farkli sonuclara ulasildigi goriilmiistiir. Kili¢'in (2014) yaptigi

aragtirmada O0gretmen adaylarinin ekonomik durumlari ile yasam boyu 6grenme algilari
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arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmadigi goriilmekte ve yapilan bu arastirmay:
desteklemektedir. Buna karsin Kiran (2008) halk egitimi merkezlerinde agilan kurslara
devam eden kursiyerlerin yasam boyu egitime yonelik sorunlarini ele aldig1 ¢alismasinda
kursa katilim ve kurs tercihlerinin gelir durumuna gore farklilik gosterdigi sonucunu
bulmustur. Coskun 'da (2009) iniversite 6grencilerinin gelir diizeyine gore yasam boyu
ogrenme egilimlerinde anlamli bir farklilik oldugunu bulmustur. Yasam boyu dgrenmede
merak ve sebat onemli faktorler oldugundan, yasam boyu 6grenme egilimi giiglii olan
bireyler ekonomik durumlart ne olursa olsun bilgiye ulasmak i¢in alternatif yollar
tiretebilir, 6nlerine ¢ikan engelleri asabilirler. Kiitiiphaneden kitap alarak ya da halk egitim
merkezinde ticretsiz agilan kurslara giderek kendilerini gelistirebilirler. Bu nedenle aylik

gelir diizeyinin yasam boyu 6grenme iizerinde etkisi olmadigi sdylenebilir.

5.1.2.7.Serbest Zaman Etkinliklerine Katiim ve Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi

Arastirmada tiniversite 6grencilerinin serbest zaman etkinlikleri ile yasam boyu
O0grenme egilimleri arasindaki iligki incelenmis, serbest zaman etkinlikleri igerisinde
yer alan kitap okuma ve televizyon izleme etkinliklerine gore yasam boyu
ogrenme egilimlerinde anlamli bir farkliligin bulundugu, sinemaya gitme ve spor yapma
etkinlerine gore ise yasam boyu 6grenme egilimlerinde anlamli bir farklilik bulunmadig:
goriilmiistiir. Anlamli farkin kitap okuyan ve televizyon izlemeyen {iniversite
ogrencilerinin lehine oldugu goriilmektedir. Alanyazinda benzer bulgulara rastlanmaktadir.
Kuzu, Demir ve Canpolat (2015) yaptiklar1 ¢aligmada 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin bilgiye erisme yollarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi, bu
farkliligin  internet, kitap ve bir baskasina danisarak bilgi edinme yollarmin {g¢iinii de
kullananlarin lehine oldugu sonucuna varmiglardir. Giiglii, Bostan ve Tabak (2013)
tiniversite son smif Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme davranislarinin incelenmesi
amaciyla yaptiklar1 ¢aligmada, ogrencilerin Ogrenme Tercihi Degerlendirme Olgegi
skorlar1 ile diizenli spor yapma durumlart arasinda anlamli bir farklilik oldugu ve bu
anlamli farkin spor yapanlarm lehine oldugunu, Izci ve Kog (2012) ise sinif, matematik ve
Tiirkge Ogretmen adaylarin kiitiphaneden yararlanma durumlart ile yasam boyu
o0grenmeye iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farkin oldugu ve bu anlamli farkin
kiitiiphaneden yararlananlarin lehine oldugunu tespit etmislerdir. Ogrencilerin, serbest

zaman etkinlikleri igerisinde yer alan kitap okuma ve televizyon izlememeyi tercih ettikleri
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goriilmektedir. Ogrenciler televizyon izlemek yerine daha yaygin bir aliskanlik olarak

gozlenen bilgisayar ve internete yoneldikleri sdylenebilir.
5.1.3. Universite Ogrencilerinin Ozyeterlik Alg: Diizeyleri

Arastirma bulgularina gore tiniversite 0grencilerinin 6zyeterlik algilarinin yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu alanyazin ile tutarhidir. Satici (2013) {iniversite
Ogrencileriyle yaptig1 arastirmada iiniversite 0grencilerinin biiylik ¢ogunlugunun yiiksek
akademik oOzyeterlik dilizeyine sahip oldugu, Zararsiz (2012) Ogretmenlerle yaptigi
arastirmada 6gretmenlerin genel 6zyeterlik ve alt boyutlarinda kendilerini olduk¢a yeterli
hissettikleri, Ekici (2008) ise 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterlik algi puanlarinin iyi
diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir. Kiigiikyllmaz ve Duban (2006), simif 6gretmenligi
4. siif Ogrencileriyle yaptiklari arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin; alan bilgisi,
bilgileri 6grenci diizeyine indirgeme, deney yapma ve yaptirma, 6zel 6gretim yontemlerini
ve teknolojiyi ise kosma gibi konularda genelde kendilerine inandiklart sonucuna
ulagsmiglardir. Bu baglamda iiniversite 6grencilerinin bir davranisa ya da ige yonelik 1srarct
ve yapabilirliklerinin giiglii olduklari sdylenebilir. Ozyeterlik inanci, yasam boyu 6grenme
alaninda 6nemli bir etken oldugundan dgrencinin yasam boyu 6grenen bir birey olabilmesi
icin oOzyeterlik inancin1 gelistirmesi gerekmektedir. Ogrencinin dzyeterlik inanci
giiclendik¢e daha azimli, kararli davranabilir ve yiiksek performans gosterip daha basarili

olabilir.

5.1.4. Universite Ogrencilerinin Ozyeterlik Alg1 Diizeylerinin Demografik

Degiskenlere Gore Farkhihiklari
5.1.4.1. Cinsiyet ve Ozyeterlik Algist

Arastirma bulgularina gore erkek Ogrencilerin Ozyeterlik algilarnin  kiz
ogrencilerin Ozyeterlik algilarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu
alanyazin ile tutarlidir. Satici (2013) iiniversite 6grencileriyle Durdukoca (2010) ise
Ogretmen adaylariyla yaptiklar1  arastirmalarda erkek  Ogrencilerin  akademik
ozyeterliklerinin kiz ogrencilerin akademik Ozyeterliklerinden yiiksek diizeyde anlamli
oldugu sonucuna varmislardir.Buna karsin alanyazinda yer alan bazi g¢aligmalarda ise
Yenice (2012) ve Ekici (2008) oOgretmen adaylariyla yaptiklart ¢aligmada Ozyeterlik
diizeylerinin cinsiyet degiskenine goére anlamli farklilik olusturmadigi sonucuna
varmiglardir. Geg¢misten glinlimiize kadar toplumumuzda cinsiyet odakli ayrim

yapildigindan dolayr kadinlarin ¢ogu zaman gii¢siiz ve her isi yapamayacak durumda
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olduklari, erkeklerin ise her zaman giiclii ve her isi yapabilecek diizeyde olduklari anlami
ortaya ¢ikarmakta ve bu durumda erkekleri ister istemez daha aktif konuma getirmektedir.
Yavuz (2015) yaptig1 ¢alismada toplumsal cinsiyete dayali isboliimii ve ataerkil yapinin
kadinlarin smirlarimi 6zel alan olarak nitelendirilen ev i¢i alan olarak belirleyerek
kadinlarin toplumsal hayatta bir varlik gosterememelerine neden oldugu sonucuna
varmigtir. Kiicliklikten itibaren kiz cocuklarinin daha naif olmayr ve bazi seyleri
yapamayacaklarin1i 6grenerek; erkek cocuklarinin ise giiglii olmalarim1i ve her seyi
yapabileceklerini 6grenerek biiyiimeleri, kiz gocuklarinin 6zyeterlik algilarinda diistikliige

sebep olabilir ve yapabilirliklerini etkiliyor olabilir.
5.1.4.2. Siif Diizeyi ve Ozyeterlik Algis

Arastirma bulgularia gore simif diizeyine gore iiniversite 6grencilerinin dzyeterlik
algilarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bu konuda alanyazinda farkli sonuglar
mevcuttur. Satict (2013) dniversite Ogrencilerinin akademik Ozyeterliklerinde simif
acisindan anlamli bir farklilagmanin oldugunu, Akbulut (2006) ise miizik Ogretmeni
adaylarinin mesleklerine iliskin 6zyeterlik inanglarinda simif diizeyinin herhangi bir
etkisinin olmadig1 sonucuna ulasmistir. Bu arastirmada 4. sinif 6grencilerinin daha yiiksek
bir Ozyeterlige sahip olmast beklenilmekteydi. Ciinkii 4. smif 6grencilerinin 1. sinif
Ogrencilerine gore iiniversite egitim siirecinde hem sosyo-kiiltiirel hem de mesleki egitim
olarak daha fazla tecriibeli olduklar1 varsayilmistir. Ancak sif diizeyi ile dgrencilerinin
ozyeterlik algilarinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmadigi goriilmektedir. Bu baglamda
Ogrencilerin  liniversite egitimi slirecinde; motivasyonun ve kisisel basarilarin temelini
olusturan oOzyeterliklerini gelistirebilmeleri i¢in bilgi ve becerilerini en iy1 sekilde
kullanabilecekleri sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere ve sosyal sorumluluk projeleri gibi

yonlendirilmeleri yararli olacaktir.
5.1.4.3. Fakiilte/Yiiksekokul ve Ozyeterlik Algis

Arastirma  bulgularmma gOre iiniversite Ogrencilerinin  fakiilte/yliksekokul
degiskenine gore Ozyeterlik algilarinda anlamli bir farklilik oldugu, sira ortalamalari
incelendiginde en yiiksek ortalamanin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinde,
en diisiik ortalamanin ise Egitim Fakiiltesi 6grencilerinde oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu
alanyazin ile tutarlidir. Capri ve Celikkaleli’nin (2008) yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterlik inanglarinda fakiiltenin anlamli bir etkisinin oldugu sonucuna

varmistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda okuyan 6grenciler derslerinde siirekli
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bir yaris halinde olduklari i¢in ayrica ders dig1 zamanlarinda da turnuvalara katildiklari igin
yapabilirlik smirliklarin1  zorlamaktadirlar. Bu durum onlarin &zyeterlik algilarinda

giiclenmeye neden olmaktadir.

5.1.4.4. Anne-Babanin Egitim Diizeyi ve Ozyeterlik Algisi

Arastirma bulgularina gore Ogrencilerin anne-babalarinin egitim diizeyinin
Ozyeterlik algilar1 {izerinde anlamli bir etkisi olmadig tespit edilmistir. Calisma grubunda
yer alan Ogrencilerin anne-babalarinin egitim diizeyleri incelendiginde bu degiskenin
Ogrencilerin Ozyeterlikleri lizerinde bir fark yaratmadigir soylenebilir. Benzer sekilde
Satic1 (2013) tiniversite 6grencilerinin akademik 6zyeterlikleri ile anne-babalarinin egitim
durumlart arasinda anlaml bir farklilik olmadigi, Afacan (2010) ise ilkdgretim 6. ve 7.
siif 6grencilerinin miizik dersine yonelik 6z yeterlilik puanlari ile anne-babalarinin egitim
durumlan arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucunu bulmustur. Bu konuda farkli
bulgular da mevcuttur. Cetin (2008) arastirmasinda sinif 6gretmeni adaylarinin bilgisayara
iliskin 6zyeterlik algilarinda anne-babalarinin egitim durumlaria gore anlamli bir farklilik
oldugunu, anne egitim durumu lise ve iiniversite mezunu olanlarin lehine, baba egitim
durumlart ise lise ve yiiksek lisans mezunu olanlarin lehine oldugu sonucuna varmistir.
Kaya, Bozaslan ve Geng ( 2012) iiniversite 0grencileriyle yaptiklart arastirmada egitim
diizeyleri yiiksek olan anne ve babalarin demokratik tutumlara sahip oldugunu, demokratik
tutuma sahip anne-baba c¢ocuklarmin akademik basarilarinin ve problem ¢6zme
becerilerinin yiiksek oldugu ve sosyal kaygilarinin diisiik oldugunu tespit etmislerdir.
Ozyeterlik algis1 bebeklikten itibaren basladigindan dolayr 6grenci ailesinden aldig
destekle dzyeterligi daha giiclii bir birey olarak yetisebilir. Ogrenci iiniversiteye giiclii
ozyeterlikle geldiginde, kendisine giivenerek, bilgiye ulagsmada ve arastirmalarda daha

aktif bir rol sergileyebilir.

5.1.4.5. Anne-Babamin Meslegi ve Ozyeterlik Algis

Aragtirma bulgularina gore anne-baba meslegi iiniversite dgrencilerinin 6zyeterlik
algilar1 tizerinde anlamli bir farklilik yaratmamaktadir. Alanyazin bu konuda bir bulguya
rastlanamamistir. Anne-baba mesleginin 6grencilerin 6zyeterlikleri {izerinde etkili bir
degisken olmadigi sdylenebilir. Anne-baba mesleklerine baktigimizda; Ogrencilerin
annelerinin 420'si ev hanimi, 24' i memur, 11°1 as¢1, 6 's1 muhasebeci ve 9 'u ise emekli
oldugu; babalarinin ise 111'1 emekli, 263" serbest meslek, 42’si memur, 17'si giivenlik,
12'si muhasebeci, 11'1 sofor ve 141 1ise as¢1 oldugu goriilmektedir. Cocugun

deneyimlerinin farkina vardigi ilk topluluk ailedir ( Bandura, 1994). Cocugun 6zyeterlik
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algisinin giiglii olmasinda, sosyal ve bilissel gelismenin hiz kazanmasinda anne-baba
meslekleri etkili olabilir. Meslekler farkli diizey ve tiirdeki egitimlerle kazanilmakta, alinan
egitim ve meslegin uygulandigi yer ve ortam bireylerin 6zyeterlik algilarini etkilemektedir.
Calisma grubunda yer alan Ogrencilerin anne-babalarinin meslekleri incelendiginde bu

meslek gruplarimin 6grencilerin dzyeterlikleri iizerinde bir fark yaratmadigi sdylenebilir.
5.1.4.6. Ayhk Gelir Diizeyi ve Ozyeterlik Algist

Arastirma bulgularina gore liniversite 0grencilerinin aylik gelir diizeylerine gore
Ozyeterlik algilarinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Benzer sekilde
Afacan (2010) arastirmasinda dgrencilerin miizik dersine yonelik 6z yeterlilik puanlar ile
ailenin aylik ortalama gelir durumlar1 arasinda anlamli bir farkin olmadigi sonucuna
varmistir. Bu arastirmada ¢alisma grubundaki 6grenciler benzer sosyo-ekonomik diizeye
sahiptirler.Maddi gelir 6nemli olmakla birlikte 6zyeterligin gelisiminde; aileden alinan
giiven,olumlu rol modeller,6grencilerin gegmis yasantilari ve kendi bilgi ve becerilerine
duyduklar1 giiven 6nemlidir. Bu nedenle aylik gelir 6grencilerin 6zyeterlik algilarinda

onemli bir degisken olarak tespit edilememistir.
5.1.4.7. Serbest Zaman Etkinliklerine Katiim ve Ozyeterlik Algist

Universite dgrencilerinin serbest zaman etkinlikleri ile dzyeterlik algilar1 arasinda
anlaml1 bir farkin olup olmadig: incelendiginde, kitap okuma ve sinemaya gitme durumu
ogrencilerin ozyeterlik algilarinda anlamli bir fark yaratirken bu farkin kitap okumayanlar
ve sinemaya gidenler lehine oldugu tespit edilmistir. Televizyon izleme ve spor etkinlerine
katilmanin ise Ogrencilerin Ozyeterlik algilarinda anlamli bir fark yaratmadigi
belirlenmistir. Bu konuda farkli bulgular da mevcuttur. Ozsaker (2012) iiniversite
ogrencilerin serbest zaman aktivitelerine katilamama nedenlerini tespit etmek amaciyla
yaptig1 arastirmada, Ogrencilerin genel olarak serbest zaman etkinliklerine katilmakta
giicliik ¢ektikleri, 6zellikle kiz 6grencilerin erkeklere gore aktivitelere katilmada daha pasif
ve cekingen olduklari, lniversitelerde tesislerin ve organizasyonlarin yetersiz oldugu
sonucuna ulagmistir. Fawcett, Garton ve Danyd (2009), 12-17 yas grubu genglerle
yaptiklar1 ¢aligmada anne-babanin sosyal destegi, i¢sel motivasyon ve Ozyeterligin
genglerin serbest zaman faaliyetlerine katilmalari ile iligkili oldugu sonucuna varmislardir.
Tarhan'a ( 2012, 78) gore bireyler Ozyeterliklerini yiikseltmek i¢in farkli yasantilar
gecirmeli ve farkli ortamlarda kendilerini denemelidirler. Bu ortamlardan biri olan serbest

zaman etkinlikleri, bireylerin kendilerini yeterli olarak algilayip basarili bir performans
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ortaya koyabilmelerinde 6nemli rol oynamaktadir. Glinlimiizde genglerin ¢ok fazla kitap
okumadigi, bunun yerine bilgisayar oyunlar1 ve sinema gibi gorsel etkinlikleri tercih ettigi
gozlenmektedir. Genglerin serbest zamanlarinda sinemaya gitmeyi tercih etmeleri dolayl
O0grenme ve akran destegi yoluyla 6zyeterliklerini gelistirmelerinde yarar saglamaktadir

seklinde yorumlanabilir.

5.1.5. Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile

Ozyeterlik Alg: Diizeyleri Arasindaki Iliski

Arastirma bulgularina goére {iniversite Ogrencilerinin yasam boyu 0&grenme
egilimleri ile dzyeterlik algilar1 arasinda pozitif ve ayn1 yonde anlamli bir iligkinin oldugu
tespit edilmistir. Universite dgrencilerinin &zyeterlik algi diizeyleri arttik¢a yasam boyu
O0grenme egilimlerinin de artacagi sOylenebilir. Bu baglamda bireyin 6zyeterlik algisinin
iyi diizeyde olmasi durumunda onun yasam boyu &grenen bir birey oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Alanyazin incelendiginde bu arastirmay1 destekleyen aragtirmalarin oldugu
goriilmektedir. Ayra ve Kosterelioglu (2015) o6gretmenlerin yasam boyu o6grenme
egilimleri ile mesleki 6zyeterlik algilar1 arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde anlamli
bir iliskinin oldugu, Ozgiftci ve Cakir 'da (2015) ise yasam boyu 6grenme egilimleri ile
egitim teknolojileri standartlar1 6zyeterlikleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir
iliskinin oldugu sonucuna varmislardir. Ayrica Ozgciftci (2014) yaptig1 arastirmada simf
Ogretmenlerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri ile egitim teknolojisi standartlart

ozyeterlikleri arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iligki tespit etmistir.
5.2. Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak 6grencilerin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile Ozyeterlik algilarimi artiracak uygulamalara ve ileride yapilacak

aragtirmalara yonelik katki saglayabilmek agisindan su oneriler gelistirilmistir.
5.2.1.Uygulayicilara Yénelik Oneriler

1.Universitede 6grencilerinin  yasam boyu o6grenme egilimlerini giiglendirmek igin
ogrencilerin yasam boyu 6grenme kavramini, siirecini, yasam boyu 6grenmenin insan
hayatindaki Onemini anlayabilmelerini saglayacak programlar, etkinlikler hazirlanarak

ogrencileri yasam boyu 6grenme konusunda yonlendirilebilir.
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2. Universite diizeyinde Ogrencilerin dzyeterlik inanglarimi artirmak amagcli etkinlikler
(grup rehberligi, grupla psikolojik danmigsma,  sosyal sorumluluk projeleri vb.)

diizenlenebilir.

3. Universitelerin siirekli egitim merkezleri ve uzaktan egitim merkezleri yasam boyu
O0grenme kapsaminda oOgrencilerin serbest zamanlarini daha iyi degerlendirebilmeleri
ve farkli alanlarda beceri edinmeleri ( yabanci dil, bilgisayar kullanimi, gitar, saz vb.)

amaciyla diizenledikleri etkinliklerin sayasini ve ¢esidini artirabilirler.

4. Universitelerde 6grenci kuliiplerinin  (spor, cevre, Kkiiltiir, tiyatro, girisimcilik,
miizik vb.) daha aktif olmast ve daha ¢ok sayida Ogrencinin  kuliip
etkinliklerine  katilmasi saglanabilir. Boylece 0Ozyeterlik algisi ve yasam boyu 6grenme
egilimileri gii¢lendirilebilir.

5.2.2. Yapilacak Arastirmalara Yénelik Oneriler

1. Bu aragtirmada yasam boyu 6grenme egiliminde kizlar lehine anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Bu farkliligin nedenlerini belirlemek i¢in kiz 6grencilerle nitel galismalar

yapilabilir.

2. Birinci ve dordiincii sinif 6grencileriyle yapilan bu arastirma farkli sinif diizeylerinde

O0grenim goren Ogrencilerle de yapilabilir.

3. Bu arastirma farkli bolgelerdeki iiniversite Ogrencileriyle tekrarlanarak bagimsiz

degiskenlerin etkisi test edilebilir.

4. Sinif ve aylik gelir diizeylerine gére yasam boyu 6grenme egilimleri ya da 06zyeterlik

algilar1 arasinda anlamli farkin ortaya ¢ikmamasinin nedenleri arastirilabilir.

5. Bu aragtirma Orgilin 6gretimde 6grenim goren lisans dgrencileriyle sinirlandirilmigtir.
Farkli nitelikteki {iniversite 6grencilerinin ( ikinci 6gretim, agik &gretim, yiiksek lisans,
doktora 6grencisi vb.) yasam boyu 6grenme egilimleri ile ozyeterlik algilar1  arasindaki

iliski aragtirilabilir.
6. Universitelerin yasam boyu 6grenme siirecindeki rolleri ve gorevleri arastirilabilir.

7. Universitede calisan akademik personelin yasam boyu 6grenme egilimleri ve bu egilimi

ogrencilere ne kadar ve hangi yollarla yansittiklari incelenebilir.
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EKLER

EK-1

KiSISEL BILGI FORMU

Bu bilgi formu, “Universite Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ile
Ozyeterlik Algilar1 Arasindaki iliski " konulu tez ¢alismam igin gereken verileri toplamak

amaciyla hazirlanmigtir. Vereceginiz cevaplar sadece akademik bir calisma igin
kullanilacak ve genel bir degerlendirme yapilacaktir. Bu nedenle bilgi formuna adinizi

yazmayiiz. Aragtirma sonuglarinin gegerli ve giivenilir olmasi i¢in sorulari samimi ve

dogru olarak doldurmaniz gerekmektedir.

Zaman ayirdigimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Askin KARADUMAN

Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yasam Boyu Ogrenme Yiiksek Lisans Tez Ogrencisi

1. Cinsiyetiniz :

a.Kiz () b. Erkek ( )
2. Yasmz :

a. 18'denkiicik ( ) b.18-21 () c¢.2225 ( ) d.26veisti ( )
3. Siifimiz :

a. lsif () b. 4simf ()

4. Fakiilteniz :................ 5. Bolimiiniiz: ................

6. Annenizin Egitim Diizeyi :
flkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise( ) Onlisans () Lisans ( ) Lisans {istii( )

7. Babamzin Egitim Diizeyi :
flkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise( ) Onlisans ( ) Lisans ( ) Lisansiistii ( )

8. Annenizin Meslegi :....................... 9. Babamizin Meslegi : ....................
10. Aylik geliriniz:
a.500 TL’denaz ( )  b.500-1000 TL () c. 1000 TL'den fazla ( )

11. Serbest Zaman Etkinliginiz ( agirhkh olarak yaptiginiz bir faaliyeti isaretleyiniz) :
a. Kitap Okuma ( ) b.Televizyon Izleme ( ) c.Sinemaya Gitme

d. Spor Yapma ( )
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EK-2

YASAM BOYU OGRENME EGIiLIMLERi OLCEGI

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne derecede uydugunu isaretleyiniz.

1.Cok Uyuyor

2.Kismen Uyuyor

3. Cok Az uyuyor

4.Cok Az Uymuyor

5.Kismn Uymuyor

6.Hi¢ Uymuyor

2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla 6grenebilirim.

5. Siirekli yeni seyler 6grenmek benim i¢in bir tutkudur.

8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 6grenmek i¢in firsatlar
yaratirim.

11. Oncelikli hedeflerimi gergeklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve beceriler de
kazanmaya caligirim.

14. Sadece kigisel gelisimimi saglamak i¢in siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanmak bana
anlamsiz gelir..

17. Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgi veya beceriyi 6grenmekte zorlanacagimi
distinliyorum.

22. Zorunlu olmadike¢a sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs ve seminerlere katilmanin
bana zaman kaybettirecegini diisiiniiriim.

27. Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni rahatsiz eder.
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EK-3

GENELLENMIS OZ-YETKINLIiK BEKLENTIiSIi OLCEGI

1- Yeni bir durumla karsilastigimda ne yapmam gerektigini bilirim.
Dogru Degil Biraz Dogru Daha Dogru Tiimiiyle Dogru
1 2 3 4

2- Beklenmedik durumlarda nasil davranmam gerektigini her zaman bilirim.

Dogru Degil Biraz Dogru Daha Dogru Tiimiiyle Dogru
1 2 3 4
3- Bana karsi ¢ikildiginda kendimi kabul ettirecek ¢are ve yollart bulurum.
Dogru Degil Biraz Dogru Daha Dogru Tiimiiyle Dogru
1 2 3 4
4- Ne olursa olsun, iistesinden gelirim.
Dogru Degil Biraz Dogru Daha Dogru Tiimiiyle Dogru
1 2 3 4
5- Gii¢ sorunlarin ¢éziimiinii eger gayret edersem her zaman basaririm.
Dogru Degil  Biraz Dogru Daha Dogru Tiimiiyle Dogru
1 2 3 4
6-Tasarilarimi gergeklestirmek ve hedeflerime erismek bana gli¢ gelmez.
Dogru Degil Biraz Dogru Daha Dogru Tiimiiyle Dogru
1 2 3 4
7- Bir sorunla karsilagtigim zaman onu halledebilmeye yonelik bir ¢ok fikirlerim vardir.
Dogru Degil Biraz Dogru Daha Dogru Tiimiiyle Dogru
1 2 3 4
8- Gugliikleri sogukkanlilikla kargilarim, ¢iinkii yeteneklerime her zaman giivenebilirim.
Dogru Degil Biraz Dogru Daha Dogru Tiimiiyle Dogru
1 2 3 4
9- Ani olaylarin da hakkindan gelecegimi saniyorum.
Dogru Degil  Biraz Dogru Daha Dogru Tilimiiyle Dogru
1 2 3 4
10-Her sorun i¢in bir ¢6ziimiim vardir.
Dogru Degil  Biraz Dogru Daha Dogru Tilimiiyle Dogru
1 2 3 4

userpage.fu-berlin.de/health/selfscal.htm. adresinden erisilmistir.
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