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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGINDE RiSK ANALIZi: KAPI IMALAT
SEKTORUNDE BiR UYGULAMA

Durdane TOR

Bartin Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim Dah

Tez Damismani: Dog. Dr. Biilent KAYGIN
Bartin-2015, Sayfa: XV + 72

Bu caligmada kap1 imalat sektdriinde is sagligi ve giivenligi acisindan ortaya g¢ikabilecek
tehlike ve riskleri analiz ederek kabul edilebilir seviyelerde tutabilmek i¢in alinmasi
gerekli onlemler aragtirilmigtir. Bununla birlikte ¢alismanin amaci, kapi tiretim sektoriinde
is saglig1 ve giivenligi agisindan ¢aligma yapacaklara bir altlik teskil etmek, isletmelerinde
risk analizi yaparak g¢alisan insani, yiriitiilen isi ve ekonomik verimliligi saglamalarinda
katk1 sunmaktir. Uygulama alani olarak; Amasya-Merzifon’da Platform Mobilya Sanayi ve
Ticaret A.S. secilmistir. Kap1 Uretiminde olas: tehlike ve riskler “L Tipi Matris Risk
Analizi” Metoduna goére degerlendirilmistir. Risk analizinde belirtilen tehlikeler;
personelin istenmeyen davraniglari, isletme alaninda personelin kisisel koruyucu donanim
kullanmamasi, aydinlatma elemanlarinin bazi boliimlerde yetersiz kalmasi, personelin
egitim yetersizligi ve giriltili ortamda c¢aligmaya maruz kalmasidir. Riskler ise;
yaralanma, sakat kalma, el ve diger uzuvlarin kesilmesi, ezilmesi, sikismasi, go6z

rahatsizliklar1 ve isitme kayiplaridir.
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ABSTRACT

M. Sc. Thesis

RISK ANALYSIS IN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY: ACASE STUDY
IN DOOR MANUFACTURING SECTOR

Durdane TOR

Bartin University
Graduate School of Applied Sciences
Department of Forest Industry Engineering

Thesis Supervisor: Dog. Dr. Biilent KAYGIN
Bartin-2015, Pp: XV+72

This study analyses the hazards and risks that could arise in terms of occupational health
and safety in door manufacturing sector and investigates possible measures to be taken
towards keeping these hazards and risks at an acceptable level. In addition, the purpose of
this study is to serve as a base for those who will study occupational health and safety in
door manufacturing sector and to contribute to the work done and to the job done by
making risk analysis and thus, ensure economic productivity. Platform Furniture Industry
and Trade Company in Amasya-Merzifon was chosen as the study area. Possible hazards
and risks in door manufacturing was evaluated according to “L-type Matrix Risk Analysis”
method. The hazards determined in risk analysis were undesired behaviors of the staff, that
the staff did not use safety equipment in the working site, the lighting elements were not
sufficient in certain units, the staff lacks the necessary education and that they are prone to
working in noisy environment. And the risks, on the other hand, were injuries, becoming
permanently disabled, cutting, smashing hands and other body parts, eye disorders and loss
of hearing ability.
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BOLUM I

GENEL BIiLGIiLER

1.1 Giris

Diinyada ve Ulkemizde Aga¢ ve Orman Uriinleri Sektdriiniin hizla gelistigi ve yenilendigi
bu donemde, giiniimiizde ¢alisanin giivenliginin ve is veriminin artmasi igin is sagligi ve

giivenligi daha ¢ok 6nem kazanmustir.

19. yiizyllda buhar makinelerinin fabrikalarda kullanilmasi ile birlikte yogun iiretim
imkanma kavusan igverenler, bir iiretim faktorii ve maliyet unsuru olarak gordiikleri
is¢ilerini agir sartlarda calistirmaya baslamislardir. Maksimum kar elde etme pesinde olan
isverenler, devlet miidahalesinin de olmamas1 ile birlikte is¢iler i¢in herhangi bir is
giivenligi tedbiri almadan iiretimlerine devam etmislerdir. Haliyle bu siirecte isgilerin
hastaliklar1 ve is kazalar1 da artis gOstermistir. Fabrikalarin ortaya c¢ikmasiyla birlikte
toplumun ¢ogunlugunu olusturan is¢i kesiminin sagliksiz kosullarda calismasi, is¢i, isveren
ve toplumun biitiinliigii, saglig1 ve ekonomisi gibi agilardan da biiyiik sorun teskil etmistir

(Karacan ve Erdogan, 2011).

Ulkemizdeki isletmeler genellikle kiiciik ve orta olcekli isletmelerde, is giivenligi
organizasyonu, egitim ve denetimi istenilen diizeyde olmamasi, is kazalarimi arttiric1 bir
etki yapmaktadir. Ayrica bu tiir isletmelerde sigortasiz is¢i ¢alistirmada biiyiik isletmelere
oranla daha fazladir. Kagak olarak ¢aligtirilan isgilerin gegirdikleri kazalar kayitlara
gecmediginden kaza istatistiklerinin tam giivenilirligi dahi tartigilabilir (Akkok, 1977;
Gliney, 1990).

Ulkemizde is kazasi ve meslek hastalign sonucu giinde ortalama 4 kisi hayatin
kaybetmekte, 9 kisi de yaklasik 10 milyon kisiyi bulan sakatlar ordusuna dahil olmaktadir.
Bu yiizden iilkemizin ugradigi is giinleri kaybi, ila¢ ve doktor gibi saglik hizmetleri,
O0denen tazminatlar, gecici ve siirekli is goremezlik 6denekleri, ara¢ gere¢ ziyani, kaza
nedeniyle isyerinde is¢ilerin motivasyon eksikliginden kaynaklanan ve giinlerce devam

eden verim ve randiman diisiikliigli yapilan arastirmalara ve resmi rakamlara gore milli



gelirin %4 tine tekabiil etmektedir (Demir, 2012).

Gelismekte olan iilkelerde is saghigi ve gilivenligi konusunda ulusal politikalarin ve is
saglhig giivenligi mevzuatinin olugsmamasi, yetersiz egitim, is sagligir giivenligine yeterli
biitgenin ayrilmamasi, kiiciik isletmeler ve enformel sektoriin kapsam altina alinmasi igin

yeterli personelin yoklugu gibi sorunlar ¢6ziim beklemektedir (Rantanen, 2010).

Is saghig ve giivenligi ile ilgili sistemin, gelismis iilkelerde etkin bigimde isledigi
diistiniilebilir. Ancak konunun detayina inildiginde gelismekte olan tilkeler kadar olmasa da
geligmis tlkelerin de is sagligi ve gilivenligi agisindan ciddi problem alanlart oldugu
goriilebilir. 21. yiizyilin hastaliklar1 olarak ortaya ¢ikan, AIDS, obezite, kalp hastaliklari,
diyabet hastaliklarinin sayilari, isle baglantili olarak artmaktadir. Modern ¢alisma hayatinin
bir pargasi olarak stres, yaslanan niifusun kas hastaliklari, kimyasallar, nanoteknoloji,
beraberinde is sagligi ve giivenligi acisindan yeni tehlikeleri de getirmektedir (Rantanen,

2010).

Avrupa’da is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin, dis kaynaklardan (tedarik¢ilerden)
saglanmasi yayginlasmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim veren ve arastirma
yapan pek ¢ok kurum kurulus biitcelerindeki kisint1 nedeniyle kiigiilmeye gitmekte ya da
kapanmaktadir. Pek ¢ok sektorde is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin verimliligi ve refahi

arttirdig1 konusundaki kabul diizeyi ¢ok diisiiktiir (Gagliardi vd., 2012).

Sosyal koruma, bireyleri hayatin getirdigi bir yandan gelir azaltan, diger yandan gider
arttiran sosyal risklere kars1 koruyan sistemler biitlinii olarak tanimlanabilir. Sosyal koruma
sadece risk meydana geldikten sonra giderlerin azaltilmasi, gelir kayiplarmin telafisi
seklindeki bir sistem olarak anlagilmamalidir. Gergekten de sosyal giivenlik sistemlerinin
erken bicimleri daha cok malulliikk, yashlik gibi riskler sonucu gelir telafisi saglayan
giivenlik aglarindan olusuyordu. Zaman iginde sosyal koruma programlart Onleme ve
korumay1 da iceren Onlemlerle genisletildi. Boylece sosyal koruma kisiye zarar veren
olaym etkilerini azaltan islevinin yani sira, risklerin onlenmesi ve azaltilmasina doniik

miidahaleleri de i¢eren bir sisteme dontismiistiir (Garcia ve Gruat, 2003).

S6z konusu Onleyici yaklagimin orneklerini i sagligi ve gilivenligi uygulamalarinda

gormek miimkiindiir. Alinacak is saglig1 ve giivenligi onlemleri ile riskin olasiligi, sikligi



ve agirligi azaltilabilir (Garcia ve Gruat, 2003).

Modern is hukukunda is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleme ve tazmin kurumlari
birbirini tamamlayan bir biitiin olustururlar. Is saglig1 ve giivenligi énlemlerinin almmasi,
is kazalari ve meslek hastaliklarinin azalmasini saglar. Boylelikle igveren ve sosyal
giivenlik sisteminin, kaza ya da meslek hastalig1 sonucu kazaliya ya da ailesine yaptigi

tazmine donlik harcamalar azalir (Stizek, 2006).

Bu noktada, sosyal giivenligin kapsamini sadece tazmin edici degil, riskleri Onleyici
sekilde tanimlamak, is sagligi ve giivenligi hakkinin sosyal giivenlik hakki i¢inde yer
aldigimi ifade etmek ve is sagligi ve giivenliginin saglanmasinin sosyal giivenligin temel

amaglarindan biri oldugunu ileri slirmek yanlis olmayacaktir (Siizek, 2006; Balkir, 2012).

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde belirli ekonomik faaliyet dallarinda ¢alisan gruplarin
dislanmas1, yani kapsamin kismi kalmas1 séz konusudur. Ornegin, Hindistan’da is saghig
ve gilivenligi mevzuati pargal1 bir yap1 arz etmektedir. Sadece fabrikalar, ingaat, limanlar ve
madencilik sektorlerinde is saglig1 ve giivenligi i¢in ilgili mevzuat uygulanmaktadir. S6z
konusu mevzuat, is saglig1 ve giivenligi konusunda isciler agisindan sinirli diizenlemeler

icermektedir ve yetersizdir (Pingle, 2005).

Kolombiya’da is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ekonomik olarak aktif niifusun sadece tigte
biri i¢in gegerlilik arz etmektedir. Tarim, madencilik ve ingaat gibi ¢ogu iskollarinda

calisma kosullarinin iyilestirilmesine ihtiya¢ vardir (Canney, 2005).

1.1.1 Onceki Cahsmalar

Hindistan’da bir grup yeralti komiir ocaginda ¢alisan iscilerin bireysel ve isyeri
Ozelliklerini  belirleyerek yaralanma riskinin azaltilmasi amaglanan calismada,
madencilerin yaralanma risklerini 6lgmek i¢in binary logit model ve multinominal logit

model olmak iizere iki yontem kullanilmustir.

Avustralya maden ocaklarinda is kazalarini dnlemek i¢in uygulanan talimat ve kurallarinin
yeterliligi hakkinda madencilik is giliciiniin fikirlerini belirlemeye yonelik bir ¢alisma

yapilmistir. Calisma kapsamina giren 33 maden Ocaginda 500 is¢i tizerinde 65 soruluk bir



anket ¢aligmasi yapilmis olup, iscilerin kazalar1 6nlemeye yonelik olusturulan talimat ve
kurallar1 anlama, farkina varma diizeyleri Ol¢iilmiistiir. Calisma sonucunda maden
iscilerinin anlam kabiliyetlerine gore daha etkili kural ve talimatlar setinin olusturulmasi

i¢in Onerilerde bulunulmustur (Laurence, 2004).

Izmir bélgesinde ¢imento sektdriinde Is Saghg ve Is giivenligi ile ilgili yapilan calismalar,
OHSAS 18001 standartlar1 konusunda bilgi verilmeye calisilmistir. Izmir Cimento
fabrikas: evreninde yapilan amprik c¢alisma ile de OHSAS 18001 standartlarina uygun
olarak sekillendirecek Is Saghg ve Giivenligi uygulamalar: tedbirleri ve egitimi sonucunda
is kazasi ve meslek hastaliklari konusunda azalma saglanabilecegi {izerine calisilmistir
(Fliziin, 2008).

Bursa’da iiretim yapan bir otomobil fabrikasinda is sagligi ve giivenligi alaninda
tehlikelerin belirlenmesi amaciyla Hata Tirleri ve Etkileri Analizi (FMEA) yontemi ile risk
analizi uygulanmistir. Sonu¢ olarak departman bazli risk oOncelik sayis1 degerleri,
iyilestirme Onerileri ve risklerin hangi yonlerden daha fazla geldigi gosterilmektedir

(Kahraman, 2009).

Mermer fabrikalarinda is giivenligi risk analizi arastirilmisti. Calisma ile Diyarbakir
Mermer Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’ye bagh Dimer Mermer Fabrikas: secilmistir.
Isletmedeki tehlike ve riskler L Tipi Matris yontemi ile degerlendirilmis, kontrol énlemleri
ile risk seviyelerinin kabul edilebilir seviyelere gelebilmesi ig¢in gerekli Onlemler
belirlenmistir (Agca, 2010).

Karaisali-Kap1 Kaya kum ocaginda is gilivenligi agisindan ortaya ¢ikabilecek tehlike ve
riskler analiz edilerek kabul edilebilir seviyelerde tutabilmesi i¢in alinmasi gereken

onlemler belirtilmistir (Olcaytu, 2011).

Tiirkiye’deki gemi insa sektorii i¢in en fazla 6nem arz eden Yalova-Altinova Tersaneleri bu
arastirmada ele almmms ve ISIG ile ilgili mevcut durum analiz edilmeye c¢alisiimustir.
Calisma, cesitli kisithiliklar nedeniyle sadece Kocatepe Tersanelerinde gergeklestirilmistir.
Ancak, ISIG ¢alismalarinin tiim tersanelerde ortak yiiriitiilmesi nedeniyle, tek bir tersanede
dahi olsa ¢alisma, genel hakkinda bir fikir verebilir. Arastirmada, calisanlarin iSIG ile ilgili

egitim ve bilgi diizeyleri irdelenmis ve genel olarak biiylik eksikliklerin oldugu



gbzlenmistir. Sonug olarak, bu arastirma gostermistir ki, Yalova Tersanelerdeki ISIG
faaliyetlerinin yeterli diizeyde degildir. Kisa zamanda ISIG faaliyetlerine gereken 6nemin
verilmesi gerekmektedir (Kavi ve Kogak, 2011).

Metal sektoriinde yapilan bu arastirmada igyerinde yapilan risk degerlendirmesi
calismasinin calisanlarin is sagligi ve giivenligi algilamalarina etkisi ve farkindaliklari

incelenmistir (Semerci, 2012).

Tiirkiye’deki Gemi insa Sanayi Bélgelerinden birinde yapilan arastirmada meydana gelen
olumli is kazalarinin kazazedeye gore olan dagilimlari igerisinden, galisanlarin tecriibe ve
yas gruplar1 temel alinarak istatistiki olarak analizi yapilmisti. Kaza sonuglarinin
analizinden elde edilen bilgiler dikkate alindiginda tiim is¢ilerin yani1 sira, 6zellikle 25 yas
ve altindaki geng iscilerin, 1 y1l ve daha az tecriibeye sahip iscilerin, isyerlerinde diizenli
olarak is¢i saglig1 ve giivenligi egitimi almalar1 ve aldiklar1 egitimin geregine gore hareket

etmeleri saglanmalidir (Dizdar ve Toprak, 2012).

Glniimiizin i diinyasinda onemli bir rol oynayan is sagligi ve gilivenligi konusu
irdelenmis olup ge¢misten gliniimiize yapilan ¢aligmalar ve bu alanda kilit basamak olan
risk degerlendirme teknikleri ve genel hali ile uygulama sekilleri anlatilmig ve bir mobilya

isletmesinde uygulamasi gergeklestirilmistir (Kalkan, 2013).

Kahramanmaras’ta yer alan kiigiik 6lgekli mobilya endiistrisi isletmelerinin giiriiltii diizeyi
Olciilmiistiir. Bu amagla, 450 degisik isletmede 5460 adet giiriiltii diizeyi Ol¢limii
yapilmistir. Bu veriler mobilya endiistrisinde kullanilan makine ¢esitlerine gére ortalama
deger olarak hesaplanmistir. Sonug olarak, makineler dolu durumda ¢alisir iken ortalama
en yiiksek ol¢iim planya makinesinde (95,17+4,50 dB(A)), bos durumda c¢alisir iken ise
ortalama en yiiksek deger CNC tezgahinda (88,09 +£0,036 dB(A)) ol¢iilmiistiir. Giirilti
diizeyi makine basinda ¢alisanin sagligini tehlikeye atacak boyutlara ulagmaktadir.
Giirtltiilii ortamda ¢aligma siiresinin artmasi1 durumunda ise ¢alisanlarda bazi fizyolojik ve

psikolojik saglik sorunlar1 ortaya ¢ikabilir (Serin vd., 2013).

Is sagh@ ve giivenligi acisindan plastik sektoriinde yapilan bir arastirmada olusan
risklerden ve buna bagli meslek hastaliklarindan bahsedilmistir. Bu riskler; kimyasal

maddelerden kaynakli riskler ve fiziksel tehlikelerden kaynaklanan riskler olarak



belirlenmistir. Bu riskler ve meslek hastaliklarinin 6niine ge¢mek amaci ile alinmasi

gereken genel tedbirlerden bahsedilmistir (Akdag, 2014).

1.1.2 Tezin Amaci

Diinyada ve Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi konusunun isveren ve ¢alisan ac¢isindan ne
kadar énemli oldugu giiniimiizde meydana gelen kazalardan da anlasilmaktadir. is kazalari
ve meslek hastaliklart sonucu ortaya ¢ikan maddi ve manevi kayiplar is saghigi ve
giivenliine 6nem verilmesi gerektigini ortaya ¢ikarmustir. Is kazalarmin ¢ogu &nlenebilir,
meslek hastaliklari ise %100 Onlenebilir niteliktedir. Bu yiizden is kazalarin1 ve meslek
hastaliklarin1 en aza indirmek icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 06.10.2013
tarthinde ¢ikardig1 6331 sayili is saghigi ve giivenligi kanunu ile is saglig1 ve giivenligini
yeni bir boyuta tasimis artik reaktif degil proaktif yaklagimi 6n plana ¢ikartmigtir. Proaktif
yaklasimin O6zelliklerinden biride isyerlerinde risk analizi yapilmasidir. Bu arastirmanin
amaci, ahsap kapi tiretim sektoriinde is sagligi ve giivenligi acisindan calisma yapacaklara
bir altlik teskil etmektir. Ayn1 zamanda isletmelerinde L tipi matris yontemiyle risk analizi
yapacak olanlara, c¢alisan insan1 koruma, yiiriitiilen isin giivenligini saglama ve ekonomik

verimliligi artirmalarina katki sunmaktir.

1.2 Is Sagh@ ve Giivenligi Hakkinda Genel Bilgiler

Is saghg ve is giivenligi konusunun degisik asamalardan gecerek giiniimiizdeki bilimsel
anlamini1 kazanmasi ¢ok uzun bir tarihsel siire¢ icinde olmustur. Is Giivenligi ve Saghig
mevzuatina gore bir hizmet akdine bagl olarak ¢alisan kisi, is¢i olarak tanimlanmistir. Isci
sagligi ise; calisanin viicut, akil ve ruh sagligi olarak tanimlanmaktadir. Bir¢ok uzmanlik
alanindan bilim insanlarinin ¢alismalar1 sonucunda giiniimiizde bir bilim dali haline gelen
1s¢1 sagligl ve is glivenligi, iiretim siirecindeki ve toplum yasamindaki degisimlere bagl
olarak dinamik gelisim gostermistir. Uretim araglarinda ve yontemlerindeki degisim
sonucunda ¢aliganlarin saglik ve giivenlik sorunlart da ¢ogalmis ve giderek Onem

kazanmaya baglamistir (Amin, 1991).

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Is Saghgi ve
Gilivenligini; “Tiim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en tist

diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek, is¢ilerin c¢alisma kosullar1 yliziinden



sagliklarinin  bozulmasimi Onlemek, isgileri ¢alistirilmalart sirasinda saghiga aykir
etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, iscileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina en
uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlarina en uygun mesleksel ortamlara
yerlestirmek ve bu durumlari stirdiirmek, 6zet olarak isin insana ve her insanin kendi isine

uyumunu saglamak” olarak tanimlamistir.

Isci saglig, saglikli bir yasam cevresi icin gereken saglik kurallarini igerirken; is giivenligi,
daha ¢ok iscinin yasamina ve viicut biitiinliigiine yonelik tehlikelerin ortadan kaldirilmasi

icin gerekli teknik kurallari ele alir (Demircioglu ve Centel, 2002).

Isyerinde calisma sartlarinin meydana getirdigi, ¢alisanlara, makine ve tesislere veya
iretime yonelik tehlike, zarar ve aksakliklarin arastirilmasi ve onlenmesi bakimindan

yapilan metotlu ¢alismalarin tiimiine “is giivenligi” denir (Arikoglu, 1988).

1.2.1 Diinyada ve Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi

Tiirkiye’deki is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi Batidaki iilkelerden ge¢ gergeklesmistir.
Bunun nedeni Osmanli Imparatorlugu’nda sanayi devrinin kendini 16. ve 17. yiizyillarda
gostermis olmasidir. Avrupa bu yiizyillarda atdlye ve fabrika {iretimi yaparken, Osmanl

Imparatorlugu kiiciik el sanatlarindan &teye gitmemistir (Alper, 1992).

Avrupa’nin bircok konuda Osmanli’dan daha fazla gelisim kaydetmesi, Osmanl
Imparatorlugundaki sanayiyi olumsuz etkilemis, giyecek, yiyecek, ev esyalart Avrupa’dan
iilkeye girmeye baglamistir. Bu nedenle iiretim ancak kendi {ilkesi i¢in olmaya baslamis,
Avrupa’ya ihracat duraksamistir. Uretim teknolojisinin  gelismemis olmasindan,
calisanlarin karsilasacag risklerde basittir. Ilk calisma iliskileri lonca seklinde olusan
orgilitlenmeyle ortaya ¢ikmistir. Esnaf ve zanaatkarlarin ve bunlarin yaninda istthdam
edilen kalfa ve ciraklarin meslek esaslarina gore oOrgiitlenmis birliklerinden olusan bir
sistemdir. Is saglig1 ve giivenligi acisindan herhangi bir hukuki diizenlemenin olmamasi
iscilerin korunma ve gozetmelerini zorunlu hale getirmiyordu, sadece ustalarin istthdam

ettikleri kisileri korumalar1 tesvik edilmekteydi (Arici, 1999).

Osmanli doneminde sanayi alaninda bir gelisme saglanamadig icin is hukukunun meydana

gelisi oldukca gecikmistir. Ilk is yasami 1877 yilinda vyiiriirliige giren Mecelle tarafindan



diizenlenmistir. Dinsel bir yasa iceriginde olan Mecelle’de is¢i sagligt ve giivenligine dair
diizenlemeler bulunmaktadir. Fakat is¢i isveren iligkilerini kapsayan hiikiimler
bulunmadigindan, isci-igveren iliskilerini ele almak amaciyla bazi diizenlemeler
yapilmistir. Bunlar 06zellikle komiir ocaklarinda calisan isgilerin c¢alisma kosullarimi
diizenleyen yasalar olmustur. Osmanli doneminde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ilk yazili
belgeler, genel gilivenlikle ilgili diizenlemeler yapan 1854’ de Polis Nizami ve 1863’de
Mevadd-1 Madeniye ye Dair Nizamnamedir (Makal, 1997).

Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi Hiikiimeti doneminde Zonguldak ve Eregli bolgesinde
uygulanmak iizere, agir sartlar altinda calisan isgiler i¢in 10.09.1921 tarihinde “Eregli
Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun” adinda bir yasa
ctkmustir. Tlk kez giinliik is siiresi smirin1 8 saate indirmis olan bu yasa iscilere tamidig
bir¢ok hak yoniinden donemin kosullarina gére ¢ok Onemli bir adim olmustur (Siizek,

1985).

Cokuluslu sirketler, kendi {iilkelerinde tehlikeli teknolojik faaliyetlerini, dolayisiyla is
kazas1 ve meslek hastaliklarini hizla az gelismis {ilkelere transfer etmektedirler. Az
gelismis iilkelerde giivencesiz ¢alisma ortaminin yayginligi ve isciler acisindan tehlikeli
islerin 6nlenmesi ile ilgili kamuoyu baskisinin yoklugu ¢alisanlarin somiiriilmesine agik bir

ortam yaratmaktadir (Baram, 2009).

Son yillarda uluslararasi kuruluslarin tiim 1yi niyetli ¢alismalarina ragmen, kiiresellesmenin
is saghgr ve giivenligi iizerine olumsuz etkisi ¢ok uluslu sirketler araciligi ile devam
etmektedir. Bunun 6nlenmesi i¢in ise, cokuluslu sirketlerin geldikleri iilkelerdeki is saglig
ve giivenligi kosullarinin aynen yatirim yaptiklar lilkelerde de uygulanmasi 6nerilmektedir

(Baram, 2009).

Gelismis tlkelerde is sagligi ve gilivenligi acgisindan bir diger kirllgan kesimi gdg¢men
is¢iler olusturmaktadir. Kendi iilkelerindeki olumsuz sosyal ve ekonomik kosullar,
savaslar, dogal afetler vb. nedenlerle gelismis lilkelere yasal ya da yasal olmayan yollardan
go¢ eden kisiler gittikleri iilkelerde, hayatlarin1 devam ettirebilmek amaciyla olumsuz

calisma kosullarini kabul etmekte ve ciddi mesleki risklerle karsi karsiya kalmaktadirlar.



Diinyanin farkli bolgelerinden gelen ve farkli kiiltiirlere sahip gogmen isgiler, is sagligi ve
giivenligi kurallarina uyum sorunu ile kars1 karsiyadir. Kiiresel goclin 1990-2005 yillarinda
% 23 artarak 200 milyon kisiye ulastig1 tahmin edilmektedir (Schenker, 2010).

Kiiresellesme ve ekonomik krizler, ¢alisma ortaminin kalitesi iizerine olumsuz etkide
bulunmaktadir. Ekonomik krizler is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin de standartlarinda
gerilemeye yol agmaktadir. Avrupa'da is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin, dis
kaynaklardan (tedarikcilerden) saglanmasi yaygmlasmaktadir. Is saghgi ve giivenligi
konusunda egitim veren ve arastirma yapan pek ¢cok kurum kurulus biitcelerindeki kisinti
nedeniyle kiiciilmeye gitmekte ya da kapanmaktadir. Pek cok sektorde is sagligt ve
giivenligi hizmetlerinin verimliligi ve refahi arttirdigi konusundaki kabul diizeyi ¢ok

diistiktiir (Gagliardi vd., 2012).

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde belirli ekonomik faaliyet dallarinda calisan gruplarin
dislanmas1, yani kapsamin kismi kalmasi sz konusudur. Ornegin, Hindistan’da is saghg1
ve gilivenligi mevzuati pargal1 bir yap1 arz etmektedir. Sadece fabrikalar, ingaat, limanlar ve
madencilik sektorlerinde is sagligi ve giivenligi i¢in ilgili mevzuat uygulanmaktadir. S6z
konusu mevzuat, is sagligr ve giivenligi konusunda is¢iler acgisindan sinirli diizenlemeler
igermektedir ve yetersizdir. Is saghgi ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler Fabrikalar ve
Madenler Yasalari’nda mevcuttur. Fabrikalar Yasasi ise, sadece 10 ve daha c¢ok is¢i

calistiran igyerlerini kapsamaktadir (Pingle, 2005).

Hindistan Is¢i Sendikast BMS’ ye gére, toplam isgiiciiniin % 90’ndan fazlas is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili diizenlemelerin korumasindan yoksundur. Bu is¢ilerden bir kismi
tehlikeli kimyasal ve atiklarin kullanim1 ya da tagimnmast gibi is saghgmi ve giivenligini
olumsuz olarak etkileyen islerde caligmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde ise 10°dan
az is¢i c¢alistiran ciftlikler is sagh@ ve giivenligi diizenlemelerinin kapsami disinda

tutulmuslardir (ILO, 2009).

Is saghg ve giivenligi sistemlerinin kapsami ile meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklar1 arasinda bagint1 oldugu ifade edilmektedir. Ornegin, is saghigl ve giivenligi
hizmetlerinin zayif oldugu Banglades'te is kazasi nedeniyle 6liimler Cin ve Hindistan'in ii¢

kat1 kadardir (Radon vd., 2010).



Kolombiya'da is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ekonomik olarak aktif niifusun sadece iicte
biri i¢in gegerlilik arz etmektedir. Tarim, madencilik ve insaat gibi ¢ogu iskollarinda

calisma kosullarinin iyilestirilmesine ihtiyag vardir (Canney, 2005).

1.2.2 is Sagh@ ve Giivenligi Onemi

Isci saglhig ve is giivenligi hem ¢alisanlar hem de isverenler acisindan énemlidir. Kuskusuz
calisanlarin goriisii acisindan saglik ve giivenligin 6nemi agiktir. Ciinkii onlarin is
ortaminda yasamlar1 ve gelecekleri risk altindadir. Calisanin endiistrilesmenin yol agtig
tehlikelerden, oOzellikle yasamina, viicuduna ve sagligina yonelik tehditlerden ve
zararlardan korunmasi geregi ortaya ¢ikmistir. Ciinkdi is kazasi ve meslek hastaliklar1 is¢iyi
gelirinden yoksun birakma tehlikesi yaninda onun gelirinde bir azalmaya ya da issiz
kalmasina neden olabilir. Dahasi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu is¢inin sakat
kalmasi veya olimii durumunda ailesi de maddi ve manevi kayiplara ugrayacaktir. Diger
taraftan cagdas toplumda bir isverenden personelin saglik ve giivenligini koruyucu nitelikte
calisma kosullart saglamasi beklenir. Bu beklenti, hem isverenin c¢alisanlarina karsi yerine
getirmesi  gereken sosyal sorumlulugundan, hem de verimliligi arttirma gayesinden
kaynaklanir. Personelin saglik ve giivenliginin korunmasi eylemi, onlar1 ¢evresel kirlilikler,
yiiksek giiriiltii diizeyleri, korumasiz makine, radyasyon vb. gibi tehlikelerden koruyan bir

calisma cevresi yaratmayi igerir (Bingdl, 2006).

Is giivenligi ve is saghgina 6nem verilmedigi takdirde is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin artacag:i rahatlikla sdylenebilir. Bundan da en fazla etkilenenler, birinci
derecede isciler olacaktir. Her seyden Once is¢inin ve dogal olarak is¢inin ailesinin gelir
diizeyi diisecektir. Bu durum is¢i ve ailesi ilizerinde bazi olumsuz etkiler meydana
getirecektir. Sakat kalan veya belirli uzuv veya uzuvlarini kaybeden isci psikolojik bazi
rahatsizliklara da ugrayabilecektir. Bu hem iscileri hem de toplumu olumsuz etkileyecektir
(Yigit, 2005).

Bu kadar biiyiik ekonomik ve sosyal sorunlara yol agan is kazas1 ve meslek hastaliklarini
onleme yolunda c¢aba sarf etmek, hem devlet hem de isletmeler i¢in zorunluluk halini
almistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu olusan kayiplar isletmelerin karliligini
etkilemesi yaninda; ISG ¢alismalar1 isletmeler i¢in verimlilik ve kalite unsuru olarak &n

plana ¢ikmakta, isletmelerin uluslararasi piyasalarda rekabet edebilirligini arttirmaktadir
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(Y1ilmaz, 2010).

O halde denetim sadece devletten beklenmemelidir. Nitekim bu anlayis lilkemizde de
benimsenmis, en iyi denetimin, igyerlerindeki siirekli denetim olacagi ve bunun da
isyerindeki orgiitlenmeye bagli oldugu goriilmistiir. ILO’nun 161 Sayil1 S6zlesmesinde
m.6—7-8’de isyeri Orgiitlenmesine isaret edilmektedir (Akin, 2005).

1.2.3 Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar

1.2.3.1 is Kazas1 Tamim

Literatiirde kazayla ilgili ¢esitli tanimlamalar yapilmistir. Kaza, sisteme veya bireye zarar
veren veya sistemin amacinin veya bireyin gorevinin basarilmasini etkileyen istenmeyen

olaydir (Meister, 1987).

Is kazasi, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada; isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is
nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa
yiiriitmekte oldugu is veya calisma konusu nedeniyle isyeri disinda; bir isverene bagl
olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda; emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna
siit vermek icin ayrilan zamanlarda; sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan

bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir (5510 sayili kanunun 13. maddesi).

Diinya Saglik Teskilati (WHO) is kazasini “Onceden planlanmamis, ¢ofu zaman
yaralanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasina veya iiretimin bir slire durmasina
yol agan olay” olarak tanimlamaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasimi
"belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan, dnceden planlanmamis beklenmedik bir olay"
seklinde tanimlamustir.

Is kazalarini ii¢ baslik altinda toplayabiliriz (Bayir ve Ergiil, 2006).

» Ucuz atlatilan, ramak kala kazalar: Meydana gelmesi halinde o&liimle,
maluliyetle, siirekli veya gecici is gormezlikle sonu¢lanmayan is kazalaridir.

Balansiyer, ceraskal gibi asili duran ekipmanlarin diismesi, herhangi bir
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yaralanma ile sonug¢lanmayan yangin baslangici, i makinelerinin neden
oldugu ancak yaralanmaya sebebiyet vermeyen kazalar Ornek olarak
verilebilir.

> Ilk yardim ile sonuglanan is kazalari: Kesik burkulma, gerilerek zorlanma,
batma ile sonuglanan kazalar.

> Kayip giin ile sonuglanan is kazalari: Uluslar arasi ¢alisma Orgiitii (ILO)’niin
kriterleri goz oniinde bulundurularak hesaplanan 3 isgiiniinden fazla kayipla
sonuglanan is kazalarnidir. Kayip is gilinii, gecici is gormezlik, siirekli is
gormezlik ya da maluliyetle sonu¢lanan kaza sonrasinda olay giiniinden
istirahat sona erip ¢alismaya baslanilan giine kadar gecen ve calisilmayan is

giinii toplamidir.

Ulkemizdeki isletmeler genellikle kiiciik ve orta olgekli isletmelerde, is giivenligi
organizasyonu, egitim ve denetimi istenilen diizeyde olmamasi, is kazalarini arttirict bir
etki yapmaktadir. Ayrica bu tiir isletmelerde sigortasiz isci calistirmada biiyiik isletmelere
oranla daha fazladir. Kacgak olarak calistiran iscilerin gecirdikleri kazalar kayitlara
gecmediginden kaza istatistiklerinin tam giivenilirligi dahi tartisilabilir (Akkok, 1977;
Giiney, 1990).

1.2.3.2 Meslek Hastaligi Tanim

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigr veya yaptigr isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya isin ylriitiim sartlar1 yiizinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel

veya ruhsal engellilik halleridir (5510 sayili kanunun 14. maddesi).

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore meslek hastaligimin tanimi soyledir.
"Sigortalinin ¢alistirildig1 isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitim
sartlar1 yliziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri
meslek hastaligidir."

ISG alanindaki mevzuatimiz sanilanin aksine yeterli olmasina ragmen, ¢esitli nedenlerle
pratie uygulanmamaktadir. Karadag ve arkadaslarima gore sozii edilen nedenlerin

hekimlikle ilgili ve temel olusturanlar1 asagida siralanmistir (Karadag vd., 1998).

» Klasik tip egitimi sirasinda meslek hastaliklarina ¢ok az yer verilmesi,
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Hekimlerin ¢ogunun bir hastada meslek hastalig1 tespit etse bile idari anlamda
ne Onerecegini bilmemesi,

Isyeri hekimlerinin temel kavramlar disinda meslek hastaliklar1 konusunda
yeterince bilgilendirilmeksizin sertifikalandirilmasi,

Meslek hastaliklart uzmanliginin  hala temel uzmanlik alam1 olarak
tanimlanmamis olmasi,

Meslek hastaliklar1 konusunun iiniversiteler ve diger arastirma kurumlarinda
yeterince ilgi gormemesi,

Meslek hastaliklar1 hastanelerinin yeterince taninmamast,

Gecen zaman iginde meslek hastaliklar1 hastanelerinin birer egitim ve
arastirma enstitilisiine doniistiirilmemesi, bu hastanelerin ¢alistirilmamasi i¢in
her tiirlii girisimin mesru kilinmasi,

ISG alanma ait mevzuatin uygulamasini denetleyecek etkin mekanizmalarin
isletilememis olmasi,

Ulkemizdeki denetim mekanizmasinda yeterince eleman olmamasi, dzellikle

de hekim eleman olmamasi.

6331 Sayili Is saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 30 Haziran 2012 tarih 28339 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Kanunun 4 iincii madde hiikmiine gore

igveren; calisanlarin isle ilgili saghik ve gilivenligini saglamakla yiikiimli olup bu

cergevede;

a)

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve gilivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢caligmalar yapacak.

Isyerinde alman is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izleyecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacak.

Risk degerlendirmesi yapacak veya yaptiracak.

Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu gz Oniine alacak.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki caliganlarin hayati ve 6zel tehlike

bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.
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Isveren bu yiikiimliigiiyle ilgili calismalarini ise kanunun 5 inci madde hiikmiinde belirtilen

“risklerden korunma ilkeleri” ¢ergevesinde su sira ile yerine getirmek durumundadir;

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarmm ile is ekipmani,
caligma sekli ve iiretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gostermek, Ozellikle
tekdiize ¢alisma ve iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini
onlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak.

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

g) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmek.

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

1) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Kanun’un 14.maddesinde, is kazalarinin kayit ve bildirimi ile ilgili ylikiimlilik

belirtilmistir.

(1) Isveren;
a) Biitiin is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.
b) Is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime neden olmadigi
halde igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya c¢alisan,
isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari

inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar diizenler.

(2) Isveren asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarim kazadan sonraki 3 is giinii i¢inde.

b) Saglik hizmeti sunuculart veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen

meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii iginde.
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(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalign &n tanisi
koyduklar1 vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucular1 ise meslek hastaligi tanist koyduklar: vakalar en geg on
giin icinde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin

uygun goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir.

Ulkemizde meydana gelen 2008 ve 2013 yillar1 aras1 is kazalar1 ve meslek hastaliklari

sayis1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Tirkiye’de 2008-2013 yillari arasi is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayis1 (URL-
1, 2015).

Yil Is Kazas Meslek Hastahig: Toplam
2008 72.963 539 73.502
2009 64.316 429 64.745
2010 62.903 533 63.436
2011 69.227 697 69.924
2012 74.871 395 75.266
2013 191.389 371 191.760

Ulkemizde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklar1 2008 ve 2013 yillar arasi
olarak irdelendiginde is kazalari ve meslek hastaliklarinin SGK verilerine yansidigi
rakamlar yukaridaki tablodaki gibidir. Bu verilerin disinda gerceklere yansimayan
sonuglarinda oldugu varsayilmaktadir. SGK istatistikleri yillara gore incelendiginde genel
olarak is kazalarinin meydana geldigi saat birinci saat olarak goriilmekte, meslek
hastaliklari tiiriine gore son bes yilin istatistiklerine bakildiginda ise en ¢ok goriilen meslek
hastaliklar1 slikoz ve slikotuberkiiloz, kursun ve kursun tozlari, nikel ve bilesikleri, kas
kramplari, mesleki-bronsiyal astma, enfeksiyon hastaliklari, giiriiltii sonucu isitme kayb,
kikiirt dioksit, arsenikli hidrojen veya arsin ve benzol ve homologlar1 olarak

siralanmaktadir.
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1.2.4 OHSAS/ TS 18001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

OHSAS 18001 is¢i saglig1 ve is glivenligi yonetim sistemi; isletmelerde iscilere ait yatip
kalkma yerlerinde ve diger calisma alanlarinda bulunmasi gereken saglik sartlarinin ve
igyerlerinde kullanilan alet, edevat, makineler ve hammaddeler yiiziinden olusabilecek
hastaliklara engel olacak tedbir ve araglarin, isletmelerde is kazalarini onlemek tiizere
bulundurulmas1 gerekli araglarin ve alinacak giivenlik tedbirlerinin nasil olacagini

belirlemektedir (Ofluoglu ve Sarikaya, 2006).

OHSAS 18001, Is Saglig1 ve Is Giivenligi Yonetim Sistemleri igin bir degerlendirme
sartnamesi olup “ Onlemek &demekten daha ucuz ve insancildir” ve “Sifir Hata”
sloganlariyla gerekli olan is¢i sagligi ve is gilivenligi risklerinin degerlendirilmesi ve
Onlemlerinin alinmas1 konusunda c¢alisanlart duyarli hale getirmeyi amaclamaktadir

(Ofluoglu ve Sarikaya, 2006).

OHSAS/TS 18001 yonetim sistemi elemanlar1 birbirini izleme akislar1 Sekil 1°de

=

gosterilmigtir.

Stirekli
iyilestirme

ISIG Politikas1 ;

Planlama

Yonetimin Gozden
Gecirilmesi

Kontrol ve Diizeltici
Faaliyetler

Uygulama ve
Tsletme

Sekil 1: OHSAS/TS 18001 yonetim sistemi elemanlari.
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1.2.4.1 OHSAS 18001’in yararlar:

OHSAS 18001’in yararlar1 sdyle siralanabilir:

YV V V V

Calisanlar igyerinin olumsuz etkilerinden ve kazalardan koruyarak, rahat ve
giivenli bir ortamda ¢aligmalarini saglamak,

Calisan motivasyonu ve ¢alisan katilimini artirmak,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle olusabilecek is ve is giicii
kayiplarini en aza indirgeyerek, is veriminde artisin saglanmasi ve
maliyetlerin digiiriilmesi,

Calisma ortamlarinda alian tedbirlerle, isletmeyi tehlikeye sokabilecek
yangin, patlama, makine arizalar1 vb. durumlarin ortadan kaldirilmasi
neticesinde isletme giivenliginin saglanmasi,

Ulusal ve uluslararasi yasa ve standartlara uyum saglamak,

Is performansini artirmak,

Diger isletmeler ya da miisterilere kars1 duyarli, sorumlu bir imaj yaratmak,
Rakiplere kars1 giiclendirilmis isletme imaj1 ile iistiinliikk saglamak (Ofluoglu

ve Sarikaya, 2006).

1.2.4.2 Risk Yonetimi

Risk yonetimi, hedeflerimize etki yapan riskleri ortaya ¢ikarmak ve onlarla bas edebilmek

i¢in atilan tiim mantikli adimlart kapsayan dinamik bir siiregtir (Pickett, 2010).

Is saghg

ve giivenligi yoOnetim sistemi, risk yonetimini tehlikelere iliskili riskleri

degerlendirmek i¢in kullanmaktadir (Fiedler, 2004).

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Yonetiminin genel ilkeleri (DDK, 2008);

>

>

Teskilatlanmadan kaynaklanan faktorler, yanlis bilgilendirme ve diger konular,
iscilerin saglik ve emniyet sonuglarina ve isyerinin nihai verimliligine etki
eder.

Hastalik ve sakatlikla sonuclanan siireglere miidahale i¢in en iyi zaman bu

stirecin baglangicidir.
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» Hastalik ve sakatlikla sonuglanan stres ¢esitleri, ¢aligilan isteki ve biitliniiyle
toplumdaki kisi ve kuruluslara biiyiik maliyetler yaratir.

> Is saglig1 ve giivenligi risklerinin kabul edilebilirligi hakkindaki deger yargilari
algilamaya dayanir. Degisik menfaat gruplarinin bu algilamalarint mantikli
kilmak igin iletisim ve danigma iki 6nemli faktordiir.

> s sagh@ ve giivenligi risklerinin yonetimi ve bunlar hakkinda karar verilmesi,
verilerin mantiksal analizine dayanir.

> Is saglig1 ve giivenligi risklerinin en etkin kontrolii, insanlar1 degistirmektense,
giivenli bir caligma yeri saglamaktir.

> Is Sagligi ve Giivenligi Yonetimi; i¢inde bulunulan sartlarin ayarlanmasini,
risklerin tanimlanmasini, analizini, 6dnlem alinmasini, izlenmesini ve bu siireg

boyunca iletigim ve danigsmanligin temin edilmesini ihtiva eder.

1.2.5 Risk Analizi ve Risk Degerlendirme Metotlar:

Risklerin ortaya ¢ikma olasilig1 ve ortaya ciktiklarinda meydana getirecekleri siddeti hesap
etmeye yarayan isleme “Risk Degerlendirmesi” denir. Diger bir deyisle; Calisma
ortamlarinda her zaman ortaya ¢ikma olasiligi olan tehlikelerin siddetini ve olusma

olasiligin1 6lgmeye yarayan bir sistem olarak tanimlanabilir (Ridley, 1994).

Risk degerlendirme yontemleri 1950 yillarindan beri diinyada sistematik olarak
uygulanmaktadir. Metotlarin gelistirilmesi ise gereksinimlere gore gelisim gostermistir.
Risk degerlendirmesinde temel amag isyerlerindeki caligsma kosullarindan kaynaklanan her
turlu tehlike ve saglik riskini azaltmaktir. Bu riskler is kazalar1 olabilecegi gibi her tiirlii
meslek hastalifi ve diger saglik riskleri olabilir. Risk degerlendirmesi sonucunda,
isyerindeki tiim tehlikelerin ne olduguna karar verilmis, kaza olma olasilig1 ile olasi
kazalarin boyutu ve biiyiikliigii hakkinda bilgi sahibi olunmus olacaktir. Ayn1 zamanda, risk
degerlendirmesi, kaza oldugunda kimin ne yapmasi1 konusunda g¢alisanlarin egitilmelerini
saglayacaktir. Tiim ¢alisanlarin, risk seviyeleri en aza indirgenmis islerde calismasi i¢in
risk degerlendirmenin 6zellikle iiretim yapan her is yerinde yapilmasi gerekmektedir. Bu
ama¢ dogrultusunda risk degerlendirmesi isyerinin neresinde yapildigi da son derece
onemlidir. Isyerinde is nedeniyle veya diger yapilan islerle iliskili olarak bir tehlike riski

tastyan her ortamda risk degerlendirmesi gereklidir (CSGB, 2006).
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Risk Degerlendirme Metotlar1 3 grupta siniflandirilir.

1) Nitel Risk Degerlendirme Metodu
2) Nicel Risk Degerlendirme Metodu
3) Karma Risk Degerlendirme Metodu

Nitel risk degerlendirme yonteminde riski hesaplarken ve ifade ederken sayisal degerler
yerine yiiksek, cok yiiksek gibi tanimlar kullanir. Nicel risk degerlendirme yontemlerinde
risk hesaplanirken sayisal yontemlere ve teoremlere bagvurularak tehdidin olma ihtimali ve

tehdidin etkisine sayisal degerler verilmektedir. Risk “Tehlike Olasiligi” ve “Tehlike

Siddeti” olmak tizere iki kavramdan olusur (Esitlik 1).

Risk = Tehlike Olasilig1 x Tehlike Siddeti

Sistemdeki tehlikeleri belirlemek {izere asagida yer alan risk analiz yontemleri

kullanilmaktadir.

Risk analizi yontemleri sunlardir:

YV V V V VYV V

YV V. V V V V V

Baslangic Tehlike Analizi
Is Giivenlik Analizi
What If? Yontemi
Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi
Birincil Risk Analizi
Risk Degerlendirme Karar Matris Y ontemi
a) L Tipi Matris
b) Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami
Tehlike ve Isletilebilme Calismasi
Hata Agaci Analizi
Olas1 Hata Tiirleri ve Etki Analizi
Giivenlik Denetimi
Olay Agaci Analizi
Neden — Sonug¢ Analizi

Kinney Analizi
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» Ridley Yontemi

> Risk Puanlama Yontemi

1.2.6 L Tipi Matris Risk Analiz Metodu

Risk Analizi, gelismis iilkelerde uzun yillardir kullanilmaktadir. Ulkemizde bu konu ilk
defa Tiirk Tabipleri Birliginin B Tipi Isyeri Hekimligi Sertifika egitimleri ile baslamustr.
4857 sayili Is Kanunu, ydnetmelikler ve 6331 Sayili Is Saghgi ve Is Giivenligi Yasastyla
risk analizi mevzuatimizda yer almistir. Ulkemizde risk analizi ve yonetimi daha gok

yasalara uyma zorunlulugu olarak is alanimizda yer almaktadir.

ABD askeri standardi MIL-STD-882-D olarak da bilinen sistem giivenlik programi
gereksinimini karsilamak i¢in L tipi matris risk analizi gelistirilmistir. Matris diyagramlari

iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi analiz etmekte kullanilmaktadir.

L tipi matris risk analizinde, tehlikelerin olusma olasiligi ile olustugunda meydana getirdigi
siddet arasindaki iliski analiz edilmektedir. Yontemin yapilabilirligi kolay oldugundan
analistler tarafindan ¢ok kullanilan metotlardan birisidir. Yontemin kabul edilebilirligi
analistin deneyimine gore degisebildigi gibi birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip
islerin hepsi i¢in yeterli olmadigi, bu tiir isletmelerde acil gerektiren ve bir an dnce 6nlem

alinmasi gereken durumlarda kullanilmasi gerektigi belirtilmektedir.

Analistler isletmelerde yaptiklari incelemeler sonrasi elde ettikleri verileri, L tipi matris
risk degerlendirme formuna kaydederler. Yontemin olasilik degiskeni (O) igin, tehlikelerin
meydana gelme olasiliklari; ¢ok kiiciik, kiiciik, orta, yiiksek ve ¢ok yiiksek olarak sirasiyla
1’den 5’¢ kadar puanlandirilir (Tablo 2).

Siddet degiskeni (S) igin, tehlikelerin olustugunda verebilecekleri zarar; ¢ok hafif, hafif,
orta, ciddi ve ¢ok ciddi olarak sirasiyla yine 1’den 5’e kadar puanlanir (Tablo 2). Her iki
puanin ¢arpilmasiyla elde edilen degerler Risk Skoru (RS) puani olarak Risk Skor Matrisi
(RSM) tablosuna yerlestirilir (Tablo 3). Risk skorlarinin sayisal biiyiikliiklerinin, Sonucun
Kabul Edilebilirlik Degerleri (SKED) tablosundaki (Tablo 4) karsiliklarina gore risklerin
katlanilabilirligine, isin durdurulma gerekliligi ve alinacak onlemlerin 6nceliklerine karar

verilir (Ozkilig, 2005).
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Tablo 2: L tipi matris risk analiz metodunda olasilik derecelendirme tablosu.

PUAN | OLASILIK DERECELENDIRME
1 Cok kiiciik Hemen hemen hig
2 Kiiciik Cok az (yilda bir kez), sadece anormal
durumlarda
3 Orta Az (yilda bir kag kez)
4 Yiiksek Siklikla (ayda bir)
Cok yiiksek Cok siklikla (haftada bir, hergiin)

Tablo 3: L tipi matris risk analiz metodunda siddet derecelendirme tablosu.

PUAN | SONUC DERECELENDTRME

1 Cok hafif Is saati kaybi yok, ilkyardim gerektiren.

2 Hafif Isgiinii kayb1 yok, kalic1 etkisi olmayan, ayakta
tedavi ilkyardim gerektiren.

3 Orta Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir

4 Ciddi Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek
hastalig1.

5 Cok Ciddi Oliim, siirekli is goremezlik.

Tablo 4: L tipi matris risk analiz metodu risk skor matrisi tablosu (Ozkilig, 2006).

Siddet
Olasihik 1(Cok Hafif) 2(Hafif) 3(Orta) 4(Ciddi) 5(Cok Ciddi)
1(Cok Kiigiik)
2(Kiigiik) 8(Orta)
3(Orta) 9(Orta)
4(Yiksek)
5(Cok Yiiksek)

Tablo 2 ve Tablo 3’den elde edilen degerler risk degerlendirme ¢izelgesine kaydedilir ve
Tablo 5°de belirtilen eylemlere gore en biiyikk degerden baslayarak riskler igin gerekli
onlemler alinir. Alinan 6nlemler belirli bir zamandan sonra tekrar kontrol edilerek yararli

olup olmadigina karar verilmelidir.
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Tablo 5: Risk sonucunun kabul edilebilirlik deger tablosu (Ozkilig, 2006).

Sonug Eylem

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye
disiiriilinceye kadar is baglatilmamali, eger devam
eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen riski diisiirmek
miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali
eger devam eden bir faaliyet varsa derhal
durdurulmalidir. Risk igin devam etmesi ile ilgiliyse
acil onlem alinmali ve bu Onlemler sonucunda
faaliyetin devamina karar verilmelidir.

.. 0 Belirlenen riskleri  diisiirmek icin  faaliyetler
Orta Diizeydeki Riskler (8, 9, 10,12) baslatilmalidir. Risk azaltma 6nlemleri zaman alabilir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave
kontrol proseslerine ihtiyag olmayabilir. Ancak
mevcut Kkontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin
stirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak ic¢in kontrol
prosesleri  planlamaya  ve gerceklestirilecek
faaliyetlerin kayitlarimi saklamaya gerek olmayabilir.

1.2.6.1 Risk Analizi ve Yonetiminin Yararlari
Risk analizi ve yonetimi siirecinin yararlar1 agagida yer almaktadir.

> Isyeri galisanlarinin is saghg ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olmalarmn ve
katilimini saglar.

> Isyeri yonetiminin de is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olmalarini
ve bu konularda karar vermelerini saglar.

» Risk analizi siirecinden alinan ilk sonuglar ile organizasyon ya da isletmedeki
olasi tehlikeler ve alinacak tedbirler belirlenir.

> Isletme, organizasyon ya da kurumdaki risklerin biiyiikliigiiniin hesaplamasina
ve riskin tolere edilebilir olup olmadigina karar verilmesini saglar.

> Isyerinde yanlis giivenlik tedbirleri alinmus olabilir, ya da insanlarda yanls
giivenlik bilinci olusmus olabilir, tiim bu tedbirlerin ve gilivenlik bilincinin
gbdzden gegirilmesini saglar.

> lIsyerinde yasal yiikiimliiliikler ve is saghg ve giivenligi politikas1 ¢er¢evesinde

tahammiil edilebilir diizeye indirilmis risk ile ¢alisilmasini saglar.
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Isyerindeki gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesini
saglayacak verilerin kaydedilmesini, sonuglarin izlenmesini ve Ol¢iilmesini

saglar (Ozkilig, 2006).
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BOLUM 11

UYGULAMA VE KULLANILAN METOD

2.1 Uygulama

Amasya-Merzifon’da Platform Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S.”in Ahsap Kapi Imalat
tinitesinde Risk Analiz ¢alismasi yapilmistir (Sekil 2). 116.000 m? agik, 42.000 m? kapali
alanda, ahsap kompozit kap1 ve kapi profilleri imalatinda yillik kapasitesi 300.000
adet/y1l’dir. Platform A.S. 1977 yilinda faaliyete baslamisti. Zamanla dekorasyon
islerinden mobilya imalatina gecilmis ve mobilya imal ederek bayileri vasitasiyla satigini
yapmustir. 2002 yilinda, ahsap yap1 elemanlar1 sektoriinde ahsap kompozit malzemelerini
de treterek Platform Kapi1 sistemini gelistirmis ve pazara sunmustur. Platform A.S.
dekoratif mobilya profilleri imalatina bagladiginda yillik kapasitesi 2.400.000 m/y1l iken,
bu kapasiteyi 2005 yili baginda 25.000.000 m/y1l a c¢ikarmistir. 2. fabrikanin devreye

alinmasi ile dekoratif mobilya profillerindeki yillik iiretim kapasitesi artmistr.

Sekil 2: Fabrikanin genel goriiniimii.

Isletmenin kapi {iretim iinitesi tamitim ¢izelgesi Tablo 6’da ve kapi profilleri is akis

cizelgesi Tablo 7°de gosterilmektedir.
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Tablo 6: Kap1 iiretimi tinitesi tanitim gizelgesi.

Adres Merzifon/Amasya — Tiirkiye
Faaliyet Yih | 2005

Kapasitesi 300.000 adet/y1l

Biiyiikliigii 116.000 m? agik alan, 42.000 m? kapal1 alan

Tablo 7: Kompozit kap profilleri is akisi.

1 Kereste Giris

2 Coklu Dilme

3 Freze 4 Islem

4 Kusur Giderme
5 Parmak Dis Birlestirme
6 Masif Panel Pres
7 Planyali Kalibre
8 Katl1 Pres

9 Kalibre

10 | Panel Ebatlama
11 | Profil Freze

12 | Profil Kaplama
13 | Cila Hatt1

14 | Zimparalama

15 | Ambalaj

16 | Sevkiyat

Platform Mobilya Sanayi ve Ticaret A. S.’in Merzifon ahsap kapi iiretim fabrikasinda

gorev yapan personel sayist ve gorev dagilimlar: Tablo 8’te verilmistir.
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Tablo 8: Kapu iiretim tesisi personel dagilimi.

PERSONEL DAGILIMI
Genel Miidiir 1
Uretim, Planlama ve Kalite Boliim Baskam 1
Idari Personel 3)
Istanbul Bolge Sekretarya 1
Ustabasiy/Vardiya Amiri 3
Makine Bakim 1
Kazan Dairesi 2
Ahsap Imalat Béliimii Operatorleri 5
Freze Boliimii Operatorleri 9
Freze Boliimii Operator Yardimcisi 1
Profil Kaplama Boéliimii Operatorleri 7
Profil Kaplama Boéliimii Operator Yardimcisi 6
Cila Boliimii Operatorii 1
Kapi Imalat B6liimii Operatérleri 9
Montajci 4
Kapi Imalat Béliimii Operatér Yardimeisi 1
Giivenlik Gorevlisi 2
TOPLAM 59
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2.2 Uretimde Kullanilan MakKineler

2.2.1 Kurutma Firini

Tesise gelen keresteler oncelikle kurutma firmina girerler (Sekil 3). Burada ortalama 20

giin kurutma firminda kalirlar. Kurutma firininin ortalama sicakligi 70° C’ dir.

.

Sekil 3: Kurutma firmi (URL-2, 2015).
2.2.2 Coklu Dilme Makinesi

Tesiste 1 adet ¢oklu dilme makinesi bulunmaktadir (Sekil 4). Coklu dilme makinesi
geniglik ve boylar1 muhtelif, kalinliklar1 ise 50 +£ 2 mm olan keresteleri, iiretilecek kap1
profiline gore istenilen lata genisligine bicilmesi isleminden olusmaktadir. Burada sadece

kereste genislik yoniinde bigilir.

Sekil 4: Coklu dilme makinesi (URL-3, 2015).
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2.2.3 Freze Dort Islem

Tesiste 2 adet Freze dort islem makinesi bulunmaktadir (Sekil 5). Coklu dilme
makinesinden ¢ikan keresteler freze dort islem makinelerine gelir. Bu agsamada latalardaki
genislik ve kalinlik farklarin1 gidermek i¢in planyalama islemine tabi tutulurlar ve buradan

c¢ikan latalar da artik istenilen kalinlik ve genislik elde edilmis olur.

Sekil 5: Freze makinesi (URL-4, 2015).

2.2.4 Kusur Giderme Makinesi

Tesiste 3 adet kusur giderme makinesi bulunmaktadir. Tam boy halindeki latalardan,
kereste kalitesine gore belirli oranlarda bulunabilecek budaklarin temizlenmesi veya
giderilmesi isleminden olusmaktadir. Kusur giderme makinesi sayesinde aga¢ malzemenin

calismas1 minimuma indirilmektedir.

2.2.5 Parmak Dis Birlestirme

Tesiste 2 adet parmak dis birlestirme bulunmaktadir (Sekil 6). Kusur giderme islemiyle
tam boy halindeki latalar muhtelif kisa boy latalara dontismektedir. Parmak dis birlestirme

asamasinda mubhtelif boylardaki latalara dis acilarak, tutkal ve basing altinda ug uca eklenir

ve boylece standart boyda latalar elde edilir.
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Sekil 6: Parmak dis birlestirme (URL-5, 2015).
2.2.6 Masif Panel Pres

Tesiste 1 adet masif panel pres bulunmaktadir (Sekil 7). Parmak birlestirmeden gelen
latalarin tutkal ve basing altinda ug uca eklenmesi sonucu 70°C sicaklik, 180 gr/ m? tutkal
ve 8-12 kg/cm? basing altinda yan yana yapistirilmak suretiyle preslenmesi sonucu paneller

olusturulur.

Sekil 7: Masif panel pres (URL-6, 2015).

2.2.7 Kath pres
Masif panel presten ¢ikan paneller planyali kalibre ile preslemeden dogabilecek kalinlik

farkliliklarinin giderilmesi ile yiizeyi piiriizsiiz masif paneller {izerine sicaklik, basing ve

D3 formunda (suya dayanikli) PVA tutkal vasitasiyla iiretilecek kap1 profiline gore uygun
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kalinlikta ki MDF’nin yapistirilmasi islemini kapsar (Sekil 8). Katli presten ¢ikan paneller

kompozit panel olarak adlandirilir.

= 2
) |

Sekil 8: Katli pres (URL-7, 2015).
2.2.8 Kalibre Zimparalama

Katli pres ile birbirine yapistirilan MDF ve masif arasindaki, tutkal filmi kalinlik farki ve
MDEF’in kalinlik farklar1 nedeniyle olusabilecek kalibre farklarimin zimparalama ile
giderildigi bolimdiir (Sekil 9). Bu asamanin bitiminde artik kompozit kapi1 profillerinin

tiretimi i¢in gerekli Ol¢ii standardi yakalanmais olur.

Sekil 9: Kalibre zimparalama makinesi (URL-8, 2015).
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2.2.9 Panel Ebatlama Makinesi

Tesiste 1 adet ebatlama makinesi vardir (Sekil 10). Ebatlama makinelerinin ¢alisma
prensibi panellerin sabit konumda, kesici testerenin ise hareketli olmasidir. Boylece

panellerin uygun dlciilere bigilmesi islemini kapsar.

b

e —

. T-pe 43:\ QE‘\'_\M\SHT\

e __auaN

Sekil 10: Panel ebatlama makinesi (URL-9, 2015).

2.2.10 Profil Freze Makinesi

Profil freze makinesi istenilen genislige ebatlanan (tolerans 0,50 mm) levhayi, daha

onceden belirlenen kapi profil ¢esidine gdére uygun jilet bigaklar vasitasiyla ham kapi

profilin st ve alt boliimiine form verme islemini kapsamaktadir (Sekil 11). Burada ayrica

profil 6n ve yan planya islemine tabi tutulur. Sonu¢ olarak ta profil frezeden ¢ikan

triinlerin 6l¢ii toleranslart £ 0,05 mm disiirilmiis ve ham profil iizerine dekoratif

goriinlimde form verilmis olmaktadir.

Sekil 11: Profil freze makinesi (URL-10, 2015).
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2.2.11 Profil Kaplama Makinesi

Tesiste 14 adet kaplama makinesi bulunmaktadir (Sekil 12). Profil kaplama makinesi kap1
profillerinin ylizeyine dekoratif kagitlar, PVC ve PP gibi kaplama malzemelerinin
Poliiiretan (PU) esasli tutkallar yardimiyla belirli sicaklik ve basing altinda yapistirilarak
yapilan iglemlerden olusmaktadir. Kaplama yapilan {irlinlin kullaniciya ulasana kadar

taginma ve isleme esnasinda zarar gérmemesi i¢in lizerine koruyucu bant uygulanir.

Sekil 12: Profil kaplama makinesi (URL-11, 2015).

2.3 Metod

Calismada, uygulama yeri olarak ele alman Platform Mobilya Sanayi ve Ticaret A. S.
Merzifon Tesisinin kapi {iretimi tinitesinde, tehlikelerin belirlenmesinde L tipi matris (5x5
Matris Sistemi) risk analizi metodundan yararlanilmistir. L tipi matris risk analizi

metodundan birinci boliim genel bilgiler kisminda bahsedilmektedir.
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BOLUM III

BULGULAR VE iRDELEME

3.1 Temel Verilerine Gore Bulgular

Platform Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. Merzifon Tesisi ahsap kapi1 imalati {initesinde
gecmis donemdeki bulgular incelendiginde, 2005 yilinda toplam 5, 2006 yilinda toplam 6,
2007 yilinda toplam 7 ve 2012 yilinda 1 adet yaralanma ile sonuglanan is kazasi kaydina

rastlanmustir. Is kazas1 kayitlarina gore dliimle sonuglanan is kazas1 meydana gelmemistir.

Sonuglardan da anlasilacagi lizere isletmede meydana gelen is kazalar1 genellikle
makinelere el ve parmak sikismasi, is giivenligine aykiri hareketler ve personel
dikkatsizligi ile sonuglanan kazalardir. Ancak isletmede 2015 yilinda yapmis oldugumuz
risk analizi sonucunda istenmeyen insan davranislari, aydinlatma elemanlarinin bazi
yerlerde yetersiz kalmasi, gorevli personel harici personellerin c¢aligma sahasinda
bulunmasi ve iiretimde kullanilan makinelerde ¢alisirken KKD kullanilmamasi gibi
tehlikeler saptanmistir. Bu tehlikelere en kisa zamanda 6nlem alinmazsa yeni is kazalarinin

meydana gelmesi miimkiindiir.

3.2 Emniyetli Calisma Kosullarina Gore Bulgular

Isletmenin emniyetli calisma kosullar1 gesitli kriterlere gore degerlendirilmistir. Buna gore

asagidaki ifadeler bulunmustur.

3.2.1 Yasal Diizenlemeler

Platform Mobilya Sanayi ve Ticaret A. S. Merzifon Tesisi Ahsap Kapi iiretim iinitesinde
yapilan incelemeler neticesinde arastirma bulgulari 4857 Sayili Is Kanunu, Tiizik,

Yonetmelik, Yonergeler ve 6331 Sayili Is Saghg ve Is Giivenligi yasasinm 6n gordiigii

hiikiimler ¢ergevesinde karsilastirilarak irdelenmistir.
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3.2.1.1 Saghk Gozetimi

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde calisacaklar, yapacaklar ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Bu Kanun kapsaminda
alinmasi gereken saglik raporlari, igyeri saglik ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan
ortak saglik ve gilivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar
Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, ¢alisana yansitilamaz. Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel
hayati ve itibarmin korunmasi acisindan saglik bilgileri gizli tutulur. Isveren; ¢alisanlarin
isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gbzetimine
tabi tutulmalarini saglar. Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini

saglamak zorundadir:

> Ise girislerinde

> s degisikliginde

> Is kazasi, meslek hastalift veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde

> Isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gbre Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla (6331 Sayili Is Kanunu Madde:
15).

Isletme orman iiriinleri sektdriinde yer aldigi igin yasalara gére ‘Tehlikeli Siifta’ yer
almaktadir. Isletmede yapilan arastirma sonucunda ¢alisanlarin ise girislerinde ise uygun
olduklarin1 gosteren saglik raporlarnin ve periyodik yilda bir saglik kontrollerinin

yapildig1 ve 6zliikk dosyalarinda bulundugu saptanmastir.

3.2.1.2 Akciger Radyografileri

Tozlu islerde ¢alisanlar, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi kanunun 15.maddesine gére;
ise yeni girislerde, is degisikliginde, is kazas1 ve meslek hastaligi sonucunda calisan isterse
ve isyeri hekimince belirlenen siklikta saglik muayeneleri tekrarlanmalidir. Isletmede
yapilan aragtirma sonucunda calisan 59 personelin 2011 yilinda akciger grafiklerinin

cekildigi ve sonucunda herhangi bir olumsuz duruma rastlanmadig1 saptanmaistir.
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3.2.1.3 isitme Testi

Giiriilti Yonetmeliginin 12. Maddesinin a bendine gore risk degerlendirmesi sonucunda
saglik riski oldugunun anlasilmasi halinde is¢iler uygun saglik gézetimine tabi tutulacaktir.
Yonetmeligin d bendine gore isitme ile ilgili saglik gozetimi sonucunda, is¢ide isitme
kayb1 saptandiginda isitme kaybinin giiriiltii maruziyetine bagli olup olmadigini bir hekim
veya hekimin uygun gordiigii bir uzman degerlendirecektir. Buna gore isletmede yapilan
arastirma sonucunda ¢alisan personellerin 2011 yilinda yapilan isitme testleri
gozlemlenmistir. Bu test sonuglarina gore herhangi bir c¢alisanda isitme sorununa

rastlanmamaistir.

3.2.1.4 Isyeri Hekimligi

Isyeri hekimleri ile diger saglik personellerinin gorev, yetki sorumluluk ve egitimleri
hakkinda yonetmeliginin 12. Maddesinin b bendine gore; 10’dan fazla galisan1 olan
isyerlerinde tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 6 dakika isverence
isyeri hekimi gorevlendirilir. Fabrika biinyesinde 59 personel calistigi icin 1 adet tam

zamanli olmayan isyeri hekimi tesiste mevcuttur.

3.2.1.5 Yilhik Cahisma Plan:

ISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamui olusturulmasina
katkida bulunulmasi amaciyla is sagligi ve gilivenligi hizmetleri ydnetmeliginin 13.
maddesinin d bendine gore yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma
ortaminin gozetimi, ¢alisanlarin saglik gozetimi, is kazasi ve meslek hastalig ile is saglig
ve giivenligine iliskin bilgilerin ve calisma sonuglarmin kayit altina alinmasindan
sorumludur. Buna gore yapilan arastirma sonucunda fabrikanin yillik ¢alisma plani insan
kaynaklari tarafindan hazirlanmis, yillik ¢calisma plani ad1 altinda dosya olusturulmus ve bu

plan cercevesinde caligilmakta oldugu saptanmustir.

3.2.1.6 Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari

Isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadifmi tespit etmek ve

tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde, calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden
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olumsuz etkilerini belirlemek tizere, 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y6netmeligi hiikiimlerine uygun
sekilde risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimliidiir. Isveren, tedarik¢iden veya diger
kaynaklardan risk degerlendirmesi icin gerekli olan ek bilgileri edinir. Bu bilgiler,
kullanicilara yonelik olarak, varsa kimyasal maddelerin yiirtirliikteki mevzuatta yer alan
0zel risk degerlendirmelerini de igerir (Kimyasal Maddelerle Caliymalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Madde:6). Kap1 imalat1 iinitesinde belirtilen yonetmelige uygun olarak

malzeme giivenlik formu isletmede bulunmaktadir.

3.2.1.7 Cahsanlarin Egitimi

Isveren, calisanlarin is saghign ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir (6331 Sayili Is Kanunu Madde 17(1). Bu madde kapsaminda verilecek egitimin
maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim
siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin iizerinde olmasi1 halinde, bu siireler fazla stirelerle
calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir (6331 Sayili Is Kanunu Madde 17(7).
Isletmede yapilan arastirma sonucuna gore calisanlara ise baslamadan 6nce, calisma yeri
veya 1§ degisikliginde ve 15 ekipmam degistiginde yeterli egitimin verildigi

gozlemlenmistir.

3.2.1.8 Operator Ehliyeti

G smifi stiriicii belgesi kapsamindaki is makinelerinin siiriiciilerinin ve operatdrlerinin
egitimleri ve egitimde basarili olanlarin simav basar1 belgeleri Milli Egitim Bakanliginca
veya Milli Egitim Bakanliginca yetkilendirilen kurumlarca verilir. Bu kurumlarin igleyisine
iliskin usul ve esaslar ile uygulanacak Ogretim programlart Milli Egitim Bakanliginca
belirlenir (4199 Say:l: Karayollar: Trafik Kurumunun Degisik 42.Maddesi). isletmede

yapilan arastirma sonucunda i makinesi kullanan operatorlerin ehliyeti mevcuttur.
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3.2.1.9 Kisisel Koruyucu Donamim

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay1 saglayacak teknik onlemlerle veya is

organizasyonu ve c¢alisma yontemleriyle onlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi

durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullanimu ile ilgili olarak

asagidaki hususlara uyulur;

a)

b)

d)

f)

Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanir ve diretilir. Tim kisisel

koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski onlemeye uygun olur.

2) Isyerinde var olan kosullara uygun olur.

3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.
4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi kapsamina giren {iriinlerde

uygun sekilde CE isareti ve Tiirk¢e kullanim kilavuzu bulundurur.

Birden fazla riskin bulundugu ve calisanin bu risklere kars1 ayn1 anda birden
fazla kisisel koruyucu donanimi kullanmasin1 gerektiren durumlarda, bir arada
kullanilmaya uygun olan ve bir arada kullanildiginda s6z konusu risklere kars1
koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu donanimlar segilir.

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlari ve 6zellikle kullanilma
stireleri; riskin derecesi, maruziyet sikligi, her bir ¢alisanin is yaptig1 yerin
ozellikleri ve kisisel koruyucu donanimin performans: dikkate alinarak
belirlenir.

Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin,
zorunlu hallerde birden fazla kisi tarafindan kullanilmasini gerektiren
durumlarda, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen problemi dogmamasi i¢in
her tiirlii 6nlem alinir.

Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanmim igin, bu maddenin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunur ve bu bilgilere
kolayca ulasilabilir.

Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz verilir, imalatci

tarafindan saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve
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periyodik kontrolleri yapilir, ihtiyag duyulan parcalari degistirilir, hijyenik
sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur.

g) Isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacag
konusunda calisani bilgilendirir.

h) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarm kullanimi konusunda uygulamali
olarak egitim verilmesini saglar.

i) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina
uygun olarak kullanilir.

J) Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve
yeterli miktarlarda bulundurulur (Kisisel Koruyucu Donan:mlar:n Isyerlerinde
Kullanizimas: Hakkinda Yénetmelik-Madde:5,6). Isletmede yapilan arastirma
sonucunda g¢alisanlara kisisel koruyucu donanim (KKD) olarak ¢elik burunlu
ayakkabi, baret, toz maskesi, emniyet kemeri, koruyucu gozliik vb. verilmis ve
bu KKD’lerin kullanimi hakkinda bilgilendirme yapilmis ve saglanmistir.
Ancak bircok calisanin KKD’leri gereksiz gorerek kullanmadiklar

gozlemlenmistir.

3.2.1.10 Ozliik Dosyasi

“Isci dzliik dosyas1” Isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler. isveren bu
dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu kanun ve diger kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu her tiirli belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlart istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere gdstermek zorundadir. Isveren, is¢i hakkinda edindigi
bilgileri diiriistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda ig¢inin
hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir (4857 Say:l: [y Kanunu
Madde:75). Isletmede yapilan arastirma sonucunda her is¢inin bir 6zliik dosyas1 oldugu ve

bu dosyalarin insan kaynaklari1 birimi tarafindan diizenli olarak tutuldugu gézlemlenmistir.

3.2.1.11 is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig:
isyerlerinde isveren, is saglhigi ve gilivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak iizere kurul
olusturur. Isverene bagl, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok

igyeri bulundugu hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir isyerinde ayr1 ayri
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kurul kurulur (Is Saghg: ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik Madde: 4,5).
Isverenin, Amasya-Merzifon Tesisi biinyesinde toplam ¢alisan sayist 59 oldugundan is

saglig ve glivenligi kurulu olusturmustur.

3.2.1.12 is Saghg ve Giivenligi Uzman

Is giivenligi uzmanlarindan; (C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) smifi
belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise
biitiin tehlike siniflarinda yer alan is yerlerinde calisabilirler (Is Giivenligi Uzmanlarinin
gorev, yetki sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmeligi madde 7). Tesis tehlikeli sinifta
yer aldigindan ve 59 calisan1 bulundugundan dolay1 igveren calisan basina ayda en az 15
dakika olmak iizere is giivenligi uzmani bulundurmak zorundadir (Is Giivenligi

Uzmanlarinin Gérev, Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Madde:12,2).

3.2.1.13 Cahisan Temsilcisi

1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini gz
oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar
arasinda yapilacak se¢im veya secimle belirlenemedigi durumda atama

yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

C) Yiiz bir ile beg yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde iig.
d) Besylizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde dort.
e) Bin bir ile iki bin arasinda g¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.

f) Iki bin bir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

2) Birden fazla c¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan
temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynagmin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, igverene Oneride bulunma ve igsverenden
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
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haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren
tarafindan gerekli imkanlar saglanir.
5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas1 halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.
Isletmede yapilan gézlem sonucunda, toplam 59 ¢aliganin aralarinda yaptiklar1 secimle oy
cokluguna gore 1 adet calisan temsilcisi ve 1 adet calisan temsilci yardimcisi

bulunmaktadir.

3.2.1.14 Toz Ol¢iimleri

Tozla Miicadele Yonetmeliginin 5. Maddesine gore; Isveren, her tiirlii tozun meydana
geldigi isyerlerinde calisanlarin toz maruziyetini 6nlemek ve calisanlarin toz ile ilgili
tehlikelerden korunmasi icin gerekli tiim koruyucu ve Onleyici tedbirleri almakla

yiikiimliidiir. Isveren, ayrica tozdan kaynaklanan maruziyetin énlenmesinde;

a) Ikame yontemi uygulanarak, toz olusumuna neden olabilecek tehlikeli madde
yerine calisanlarin saglik ve gilivenligi yoOniinden tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olan maddelerin kullanilmasini,

b) Riski kaynaginda 6nlemek iizere; uygun is organizasyonunun yapilmasini ve
toplu koruma yontemlerinin uygulanmasini,

c) Toz ¢ikisint 6nlemek i¢in uygun mithendislik yontemlerinin kullanilmasini,

d) Isyerlerinin ¢alisma sekline ve ¢alisanlarin yaptiklari ise gore, ihtiya¢ duyulan
yeterli temiz havanin bulunmasini,

e) Alman Onlemlerin yeterli olmadigi durumlarda caliganlara tozun niteligine
uygun kisisel koruyucu donanimlarin verilmesini ve kullanilmasini,

f) Alinan 6nlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak {izere yeterli kontrol,
denetim ve gdzetim yapilmasini,

g) lIsyerlerinde olusan atiklarin, Cevre ve Sehircilik Bakanligmin ilgili

mevzuatina uygun olarak bertaraf edilmesini, saglar.

Isletmede, 2012 yilinda 29 noktada toz dl¢iimii yapildig gdzlemlenmistir. Ol¢iim sirasinda
havada asil1 partikiil madde mertebesinin tespiti 6l¢limlerinde aninda aerosol izleme cihaz
olan “THERMO Andersen” marka 5427 seri numarali 6l¢iim cihazi kullanilmistir. Toz

degerlerinin 0-5mg/ m?® aralifinda olmas1 gerekmektedir. Sonug olarak isyerinde 6l¢iilen toz
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degerlerinin istenilen uygunlukta oldugu gozlemlenmis ve yeterli havalandirmanin

isletmede saglandig1 saptanmistir.

3.2.1.15 i¢ Ortam Giiriiltii ve Giiriilti Maruziyet Olciimleri I¢ Ortam Giiriiltii

Olciimleri

Giiriilti Yonetmeliginin 5. Maddesine gore; Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin

degerleri ile ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

1) Maruziyet sinir degerleri: LEX,8h=87 dB(A)
2) En yiiksek maruziyet etkin degerleri: LEX, 8h=85 dB(A)
3) En diisiik maruziyet etkin degerleri: LEX, 8h=80 dB(A)

Yeterli dlctimle tespit edilen haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi 87 dB(A) maruziyet sinir
degerini asmayacaktir. Isletmede belirlenen yerlerde giiriiltii Slgiimii  yapildig
gdzlemlenmistir. Ic Ortam Giiriiltii Ol¢iimii, el tipi ses seviyesi dl¢gme cihazi ile yapilmustir.
Olgiim cihaz1 olarak Quest Technologies Marka M-27 Noise Logging Dosimeter
kullanilmistir. Buna gore, kap1 imalat bas ve orta, 70 nolu freze orta, 70 nolu ¢oklu dilme
giris, panel pres orta, kalibre bas ve son, pervaz 1 ve 2, panel ¢oklu dilme 1 ve 2, freze 1,
2, 3 ve 5 bolumlerinde leq degerinin yonetmelik en yiiksek maruziyet etkin degeri olan 85
desibelin tizerinde oldugu belirlenmistir (Sekil 13). Bu noktalarda en yiiksek maruziyet

etkin degeri sinir1 asilmistir ve gerekli 6nlemler alinmalidir.
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Sekil 13. I¢ ortam giiriiltii dl¢iim degerleri.
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Kisisel Giiriiltii Maruziyeti

Isletmede 7 adet personel iizerinde kisisel giiriilti maruziyet olciimleri yapildig

gozlemlenmistir. Giriltilii bolgede calisma siireleri 8 saattir. Personeller vardiya

saatlerinde sabit olarak ilgili oldugu isi yapmakta ve ayni girilti diizeyine maruz

kalmaktadir.

Kisisel Giiriiltii Maruziyet Olgiimlerine gore Panel Coklu Dilme, Kalibre,

Freze boliimii ve Ahsap Imalat béliimiinde calisan personellerin giiriiltii maruziyet

degerlerinin 85 dB’in iizerinde oldugu saptanmistir.

3.2.1.16 Termal Konfor Olgiimleri

Aydinlatma

Isletmede belirli noktalarda i¢ ortam aydinlatma dl¢iimii yapildig1 gdzlemlenmistir. Tesis

ici kapali1 alan giindiiz aydinlatma 6l¢iim degerlerine gére masifleme, 6 nolu freze makinesi

yani, ahsap imalat dopel makinesi giris ve ¢ikisinda yapilan 6l¢iim degerlerinin yonetmelik

degerinin (200 LUX) altinda oldugu goézlemlenmistir (Sekil 14).
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Sekil 14. I¢ ortam aydinlatma 6l¢iim degerleri.
Sicakhik

Isyerlerinde termal konfor sartlarinin ¢alisanlar rahatsiz etmeyecek, ¢alisanlarin fiziksel ve

psikolojik durumlarin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Calisilan ortamin
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sicakliginin calisma sekline ve c¢alisanlarin harcadiklar1 giice uygun olmasi saglanir.
Dinlenme, bekleme, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler, kantinler ve ilk
yardim odalar1 kullanim amaglarina gore yeterli sicaklikta bulundurulur. Isitma ve sogutma
amaciyla kullanilan araclar, ¢alisan1 rahatsiz etmeyecek ve kaza riski olusturmayacak
sekilde yerlestirilir, bakim ve kontrolleri yapilir. Isyerlerinde termal konfor sartlarinin
dlciilmesi ve degerlendirilmesinde TS EN 27243 standardindan yararlamlabilir (Zsyeri Bina
ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Ek1-19).

Yapilan sicaklik Ol¢iilerine gore kap1 imalati {initesinde sicaklik dl¢ltimlerinin kasim ayinda
29 noktada oOlciildiigii gdzlemlenmis ve oOlgiilen degerlerin 6331 Sayil Is Saghigi ve

Giivenligi Yonetmeliginde verilen sinir degerler 15-30 °C sartin1 tagidig: saptanmaigtir.

Nem

Ahsap Kapi imalati {nitesi kapali alan nem Ol¢iimlerinin fabrikanin 29 noktasinda
olgiildiigii gdzlemlenmistir. Olgiim sonuglarmin Is Saghigi ve Giivenligi Yoénetmelik

degerlerine ( Bagil Nem % 30-80) uygun oldugu saptanmustir.

3.2.1.17 Baca Yiikseklikleri ve Hizlar1

Kap1 imalati1 ilinitesinde 6 noktada baca yiikseklikleri ve hizlar ile ilgili Slgtimler
yapilmistir. Yapilan ol¢limlere gore baca yiikseklikleri ve hizlari ¢evreye herhangi bir

tehlike olusturmamaktadir.

3.2.1.18 Tehlikelerin Tanimlanmasi

Ahsap Kap1 imalat iinitesinde risk degerlendirmesi yapilmadan énce 6331 sayili Is Saghig
ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Y 6netmeligi’ne dayanarak tehlikeler tantmlanmaistir.
1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iligkin ilgisine
gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.
a) Isyeri bina ve eklentileri.
b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.
¢) Uretim siirec ve teknikleri.

d) Is ekipmanlari.
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2)

3)

e) Kullanilan maddeler.

f) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

g) Organizasyon ve hiyerarsik yap1, gorev, yetki ve sorumluluklar.

h) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

i) Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢alisma izin belgeleri.

J) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gézetimi
kayitlari.

k) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

) Isyerinin teftis sonugclari.

m) Meslek hastaligi kayitlari.

n) Is kazas1 kayitlari.

0) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadigi
halde igyeri ya da is ekipmanimin zarara ugramasina yol agan olaylara
iligskin kayztlar.

p) Ramak kala olay kayzitlari.

g) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

r) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari.

S) Varsa daha dnce yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari.

t) Acil durum planlari.

u) Saglik ve giivenlik plan1 ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli

isyerlerinde hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

Tehlikelere iligkin bilgiler toplanirken ayni tiretim, yontem ve teknikleri ile
iiretim yapan benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan
meslek hastaliklar1 da degerlendirilebilir.

Toplanan bilgiler 1s181nda; is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan
hiikiimler de dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal,
biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan
veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya cikabilecek tehlikeler belirlenir ve
kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan

etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri goz dniinde bulundurulur.

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.
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b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi
veya planda olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

c) Isyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarzi ile segilen yapi
malzemelerinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Bakim ve onarim isleri de dahil igyerinde yiiriitiilecek her tiirli faaliyet
esnasinda calisma usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢alismasi, organizasyon,
nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaret¢i veya isyeri ¢alisani olmayan
diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Isin yiiriitiimii, {iretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman,
ara¢ ve gerecler ile bunlarin calisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun
tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin
bilesenleri ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve c¢evresel sartlardan
korunma, drenaj, aritma, yangin dnleme ve miicadele ekipmani ile benzeri
yardimci1 tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin
islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisma ortamina iligskin hijyen kosullari ile ¢alisanlarin kisisel hijyen
aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

i) Calisanin, isyeri igerisindeki ulagim yollarinin  kullanimindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

J) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya ¢alisma
izni prosediirii gereken durumlarda bu izin olmaksizin calisilmasindan
kaynaklanabilecek  tehlikeler (Is  Saghgi Ve  Giivenligi  Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi, Madde 8).

3.2.1.19 Uyan ve Giivenlik Isaretleri

Isveren, 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikras

geregince igyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore; igyerindeki
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risklerin ortadan kaldirilamadigr veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin
organizasyonunda kullanilan Onlem, ydntem veya siireclerle yeterince azaltilamadigi
durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldigi sekliyle saglik ve giivenlik isaretlerini bulundurur
ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar (Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, Madde:
5). Isletmede isverenin is saglig1 ve is giivenliginin tam anlamiyla saglanamadig1 yerlerde
saglik ve giivenlik isaretlerini gerekli yerlere astigi gozlemlenmistir. Is yerinde bulunan
saglik ve glivenlik isaretleri hakkinda personellere bilgilendirme yapildigi ve ¢alisanlara bu

konuda egitim verildigi saptanmistur.

3.2.1.20 Elektrikli Cihazlarin Topraklanma Kontrolleri

Topraklama devresi, diisiikk direngli iletkenden yapilmis olacak ve baglandigi cihazin
izolesinde meydana gelecek en biiyilk kisa devreyi iletecek kapasitede olacak veya
gerektiginde devredeyken o cihazi devreden ¢ikaracak uygun bir devre kesme tertibati
bulunacak ve topraklama tesisati uygun bir sekilde korunacaktir. Elektrik iletkenlerinin
muhafazalari, metal muhafaza borular, elektrik teghizatinin metal koruyucular: ve diger
gerilim altinda bulunmayan kisimlari, uygun bir sekilde topraklanacaktir. Alternatif veya
dogru akimla ¢alisan metal kisiml: elektrik cihazlari, uygun bir sekilde topraklanacaktir.
Topraklama sisteminin uygunlugu yilda bir defa direng Ol¢iimii Alternatif veya dogru
akimla calisan metal kisimli elektrik cihazlari, uygun bir sekilde topraklanacaktir.
Topraklama sisteminin uygunlugu yilda bir defa direng 6lgtimii yapilip kontrol edilerek
belgelendirilecektir (4857 Say:l: Is Kanunu Madde 77; Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii
Madde 295, 296, 297, 353, Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeligi Madde 10
Ek/P). Elektrikle ¢alisan cihazlarin gozde giivenlik topraklamalari mevcuttur. Kontrolleri

yilda 1 defa yapildig: tespit edilmistir.

3.2.1.21 Paratoner

Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin iretildigi islendigi veya depolandigi
binalar, yildinma kars1 yiirtirliikteki mevzuatin 6n gordiigii sistemlerle donatilacaktr.
Paratoner, yilda en az bir defa ehliyetli bir elemana kontrol ettirilecektir. Diizenlenen belge
ilgililerin her isteminde gosterilmek iizere is yerinde saklanacaktir (4857 Say:l: /s Kanunu
Madde: 77; Isci Saghg: ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde 343, Parlayici, Patlay:c:, Tehlikeli
ve Zararl: Maddelerle Caligilan Isyerlerinde ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik
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Madde: 57). Kap1 imalati iinitesinde elektrik tesisatinin oldugu yerde iki adet paratoner
(yildirimlik) tesisati oldugu ve periyodik kontrollerinin yilda bir defa yapildigi tespit

edilmistir.

3.2.1.22 Yahtkan Malzemeler

Isletmede bulunan elektrik panolarinin  &niinde yalitkan malzeme kullanildig

gbozlemlenmistir.

3.2.1.23 Yangin Sondiirme Cihazi

Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin &zelligine, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal
ozelliklerine ve calisanlarin sayisina gore igyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme
ekipmanlar ile gerektiginde yangin detektorleri ve alarm sistemi bulunacaktir. Yangin
sondiirme ekipmani kolay kullanilir olacak, goriiniir ve kolay erisilir yerlere konulacak,
onlerinde engel bulunmayacaktir. Yangin sondiirmede kullanilan arag ve gereglerin diizenli
olarak teknik bakimlar1 yapilacak, c¢alisanlarin saghk ve giivenlikleri igin tehlikeli
olabilecek aksakliklar en kisa zamanda giderilecektir (4857 Say:l: [s Kanunu-Madde:78,
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Niskin Yénetmelik
Madde:8 Ek 2/5-1). Isletmede yangmn séndiirme cihazi ve yer gosterir uyari levhalan
isletme icerisinde bulunmakta ve kontrolleri diizenli bir sekilde yetkili elemanlarca

yapilmaktadir.

3.2.1.24 Sigara I¢me Yasag

Sigara igme yasag1 isareti yasaklayici isaretler sinifindadir. Isletmede yapilan gozlem
sonucunda fabrikanin sadece belirli kisimlarinda sigara icilmesine izin verilmis diger
kisimlarda sigara igmek yasaklanmistir ve ikaz levhalarinin gerekli yerlere asildig

gozlemlenmistir.

3.3 Tehlike Analiz Listesi

Platform Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. Kap1 imalati tesisinde {iretim akis semasi ve

tiretim makineleri irdelenmesi sonucu olusabilecek tehlike analizleri belirlenmistir.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme,

Giiriiltii ve titresim,

Uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri,

Seyyar el aletleri kullanim,

Hareketli makine ekipmanlari,

Elektrik ve elektrikli aletlerle ¢alisma, aydinlatma,

Is yeri yerlesim plani, is stresi,

Mekanik kaldirma araglari, motorlu araglarin kullanimi, tasimacilik,

Yalniz galisma,

10) istenmeyen insan davranislar: (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, dtke)

11) Yangin, parlama, patlama,

12) Is yeri kosullarina gore diger tehlikeler.

Isletmede yapilmakta olan L tipi matris risk analizi, meydana gelen is kazalar1 ve ge¢mis

yillarda Olgiilen toz, giiriiltii, aydinlatma, termal konfor (sicaklik, bagil nem ve hava akim

hiz1), baca 6l¢iim ve hizlarmna iliskin sonuglar asagida Tablo 9-17’de belirtilmistir.
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Tablo 9: L tipi matris risk analizi tablosu.

PLATFORM MOBILYA SAN. VE TIC. A.S. L TiPI MATRIS RiSK ANALIZI

Y.TARIHI: 22.05.2015

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Agirhgi):S$*O

No | Faaliyet Tehlike Etkilenme O R Risk Onlemler Sorumlu Minu
Alam Degerlen mum
dirme Siire
-Soyunma odasi / duslarin
kontrolleri yapilmali, ¢alisan
bagmna 2 goz kadar dolap
-Bakteriyolojik olacak sekilde | Isveren/ 6 ay
1 Sosyal -Soyunma Tehlikeler 3 9 Orta ayarlanmalidir. Calisanlar
Alanlar Odalari -Diisme sonucu Diizeyde | -Diizenli olarak temizlikleri
yara|anmay ki Risk yapllmahdlr.
sakatlanma. -Soyunma odast /duslarin
kontrollerinin yapilmal,
havalandiriimalidir.
2 Sosyal -Tuvaletler -Bakteriyolojik | 3 9 Orta -Tuvaletler ve el yikama | Isveren/ 6 ay
Alanlar Tehlikeler Diizeyde | yerlerinde daimi sicak ve | Calisanlar
ki Risk soguk su, sivi sabun ve kagit
havlu bulunmalidir.
3 Genel -Aydinlatma -Goz agrilari 3 9 Orta -Aydmlatma elemanlar | Isveren/ 6 ay
Calismalar elemanlarinin | -Yorgunluk Diizeyde | yenilenmelidir. Calisanlar
bazi ki Risk -Yeterli aydimlatma
bolimlerde saglanmalidir.
yetersiz
kalmasi
Genel -Uzun siire
4 Cahsmalar | ayakta -Bel boyun | 3 6 Kabul -Siirekli aym1  pozisyonda | Isveren/ 6 ay
kalmayi agrist EFIiIebiIir Qahs_mama o Caliganlar
gerektiren Risk -Pozisyon degisikligi
caligmalar
-Malzemenin indirilecegi
5 Genel -Gorevli -Yaralanma 3 noktada  ving  calisirken | Isveren/ lay
Caligmalar personel -Ciddi operatér ve soforden bagka | Calisanlar
harici Yaralanma sadece iki is¢i ve nezaretci
personellerin | -Oliim bulunmali, fazla  adam
¢aligma bulunmamali
sahasinda
bulunmasi
-Coklu dilme -Makinelere koruyucu
makinesi muhafazasinin takilmasi
6 -Freze  dort | -El ve diger | 3 koruyucu muhafazasiz
Uretimde islem uzuvlarin ¢alisilmamasi
Kullanilan | -Kusur kesilmesi -Makineler kullamm | Tsveren/ lay
Makineler | giderme -Ezilme talimatlarina uygun sekilde | Calisanlar
-Parmak dis | -Sikisma deneyimli kisiler tarafindan
birlestirme kullanilmalidir.
makinelerinin -Makinenin acil durdurma
uygunsuz butonu olmali, her giin
kullanimi calisip c¢aligmadigr kontrol

edilmelidir.

B s e Do N EV T s 8 < R.D. < 12: Orta Diizeydeki Risk; 158908V ESIPRH (€110 M (A WH K
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Tablo 9: (devam ediyor).

) -Coklu dilme
Uretimde makinesi
Kullanilan -Freze dort
Makineler islem o )
7 -Kusur giderme Kabul -Siirekli ayni pozisyonda
-Parmak dis -Belboyun | o |, |g Ediilebilir alymama fsveren 6
birlestirme agrisi Risk -Pozisyon degisikligi svere ay
makineleri
basinda uzun
siire ¢aligma
-El ve diger -Donen makine pargalarina
Uretimde uzuvlarin takilarak sarilabilecek giysiler,
Kullanilan stkismasit takilar veya eldivenler
Makineler Makinelerde -QOZ ve g}y%lmerpe_hdlr. Uygun is giysileri
L diger giyilmelidir.
yetersiz kisisel Orta e .
8 uzuvlara - -Agrr yiiklerin diismesine karst ;
koruyucu . Diizeyde - . Isveren/ 2
masif talag 4 3 12 - celik burunlu ve kaymayan is
donanimsiz ki Risk Calisanlar ay
aligma sigramast ayakkabilart kullanilmalidir.
¢ - -Toz ve kiymik kagmalarini
Yaralanma, onlemek i¢in emniyet gozIigii
sakat kalma kullanilmalidir
-Makinelerin diizenli olarak
. yetkili personel tarafindan
Uretimde periyodik bakimdan
Kullanilan gecirilmelidir.
Makineler -Bakimdan 6nce makine
9 Uretimde -Yaralanma kapat}lmall, fisi g.ekllmelldlr. )
- -Makine hareketli pargalar Isveren/ 1
kullanilan
. ] Sakatlanma | 3 5 tamamen durana kadar Caliganlar ay
makinelerin L
Bakim/Onarmt -Uzuv beklenmelidir.
Kayb1 -Her bakimdan sonra biitiin
emniyet aygitlarmimn ¢alisir halde
oldugunu kontrol edilmelidir.
Mekanik ve -El aletlerinin periyodik
elektrikli el kontrolleri yapilmali ¢aliganlara
aletleriyle -Mekanik ve egitim verilmelidir. Caligma
10 galigmalar Elektrikli El -Yaralanma Orta bittikten sonra aletler yerlerine
Aletlerinin - 3 4 12 | Diizeyde | konulmahdi. feveren 2
Hatali Sakatlanma ki Risk -Taginabilir elektrikli el $ ay
Kullanimi aletlerinin yalitimliliklar1 kontrol
edilmelidir.
Giriiltila Isitme -Calisanlara giiriiltiiniin zararlar
ortamda Kayb1 .2 T
.. / . hakkinda egitim verilmeli ve ikaz
yapilan -Kisisel -Psikolojik
Orta levhalart asilmali
11 | caligmalar koruyucu rahatsizlikl .. . . : 3
donanm ar 3 4 12 D_uz_eyde -Ca.llsanlara duze.nll olarak kulak | Isveren ay
. ki Risk Odiogram testleri yapilmali ve
kullanilmamasi -Dikkat N . .
degerlendirilmeli
azalmasi
Ofis -Bel -Alinan ofis elemanlarinin
caligmalari Fio agrilar ergonomik olmasi saglanmalidir )
12 Fiziksel -Goz O.r.ta -Dogru oturusa dikkat edilmelidir | Isveren/ 6
Rahatsizliklar - 3 3 9 Diizeyde .
agrilar ki Risk -Uygun masa sandalye diizeni Caliganlar ay
-Yorgunluk saglanmalidir
] M lkrp -Atik sepetlerinde torbalar olmali
Ofis e organizma L
-Cevre Kirliligi - . ve diizenli olarak bosaltilmalidir
13 | ¢alismalan tiremesi, Orta . . :
-Bulagici ; - -Mikroorganizmalara karsi masa, | Isveren/ 6
transferive | 3 3 9 Diizeyde
Hastaliklar - telefon, kap1 kollar1 vb. yerler Calisanlar ay
bulagmasi ki Risk :
Sonucu haftada bir dezenfektanla
hastalanma temizlenmelidir.

; 8 < R.D. < 12: Orta Diizeydeki Risk; 15§08 ) BESIPAH (€10 118 i1 0 1 A WH
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Tablo 9: (devam ediyor).

-Cila -Depoda iceride bulunan
Hattinda . . kimyasallarmn  6zellikleri
Boya- -Yetersiz ~ kisisel i o6z Sniinde | -
14 | Tiner koruyucu hirl bulundurulmah lsveren/ 2ay
donanim Zehirlenme . Calisanlar
Depolama -Kimyasallara karst
kullanilmasi ..
ve korunmak i¢in  maske,
Calisma eldiven ve gerekli is
elbisesi giyilmelidir.
-Bu maddelerin
15 depolandig1 yerlerin hemen
girigine ve fark edilebilir
-Cila kisimlarma kivilerm
Hattinda | cikaran (¢akmak, sigara
Boya- “Kazara  yayilan, ~Yangin v.b.) maddelerin | .
Tiner dagilan alevlenir kullamminin yasak Isveren/ lay
Depolama | §%4 V¢ buharin -Patlama oldugunu belirtir saglik ve | Calisanlar
ve tutugmast giivenlik isaretleri
Calisma uygulanacak ve bu tiir
maddelerin kullanilmadigi
ile ilgili is yerinde gerekli
kontroller yapilmali.
16 Kaynak Zehirlenme
_Bilei eksikligi -Yangm Orta -Kaynakgllara Kaynak :
gahsmala & & -Yaralanma 8 Diizeyde | Tehlike ve Riskleri Isveren 3ay
-Uzuv ki Risk konusunda egitim verilmeli
kayb1
17 . N -Uygun filtreli gozlik ve
o | et 59| s o | meler e |,
11 ’ dona):nm -Uzuv 12 | Dizeyde | ju0in Koruyucu elbise | 2$an1ar g
kaybi ki Risk oygun oy
kullanmama giyilmeli

S s e B g aing il 8 < R.D. < 12: Orta Diizeydeki Risk; 15508 ) BESIPAR (€10 TTH B AN
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Tablo 10: Is kazas1 kayitlarina iliskin bulgular tablosu.

is Tarih Adi Cahsma Gorevi Kaza Olus Sekli Sonug¢
Kazalar Soyadi Yeri

1 02.02.2005 B. K Boyaci Boya Iskelesinin sallanmasi | Personel 100
sonucu panikleyip iskeleden | giin rapor aldi
atladi.

2 24.08.2005 N.T Mobilya Numune | Malzeme  Keserken  elini | Personel 60 giin

Imalat Hazirlama | bigaga vurmasi rapor aldi
3 04.10.2005 V. A Kap1 Operatdér | Mdf istifinin arasina takoz | Personel 60 giin
Imalat Yardimeist | kayarken eli istifin altinda | rapor aldi
kald
4 28.10.2005 | H.K Freze Operatér | Makine beslemesinde | Personel 3 giin
Yardimceist | calisirken  elini  beslemeye | rapor aldi
sikistirmistir.
5 28.11.2005 H.H Kaplama | Kaplama | Maket bigagiyla elini kesmistir. | Personel Rapor
Sorumlusu almadi
ise devam etti.
6 02.01.2006 | D.Y Kaplama | Operatér | Makine beslemesinde | Personel 3 giin
Yardimceist | calisirken  elini  beslemeye | rapor aldi
sikistirmustir.

7 17.02.2006 T.0O Freze Operator | Parca  kesmeye  calisirken | Personel 55 giin
par¢anin  sigramasi  sonucu | rapor aldi
parmagi kirtlmustir.

8 07.03.2006 | O.C Kaplama | Operatér | Personel Maket Bigagiyla elini | Personel 3 giin

Yardimcisi1 | kesti rapor aldi

9 29.03.2006 T.G Freze Operator | Freze makinesinin bigagina | Personel 30 giin
elini rapor aldi
sikistird.

10 19.04.2006 | M.B Kaplama | Operatér | Demir paleti ¢ekerken ayagina | Personel 5 giin

Yardimcist | diigiirmiis. rapor aldi
11 25.04.2006 | M.K | Kaplama | Operator | Raftan ayagina  malzeme | Personel 2 giin
Yardimcis1 | diisiirmiis. rapor aldi
12 08.09.2007 Fabrika Fabrika Toz toplama sisteminin
Binasi yanmast.
13 24.01.2007 C.S Kaplama | Operatér | Personel malzeme keserken | Personel 45 giin
Yardimcist | elini kesti. rapor aldi
14 24.01.2007 | K.C Kaplama | Operatér | Raftan  kafasina  malzeme | Personel 2 giin
Yardimcis1 | diigiirdii. rapor aldi
15 03.03.2007 E.G Kap1 Operator | Baska bir kisi tarafinda kasina | Personel 2 giin
Imalat lata atild1. rapor aldi
16 27.03.2007 H.D Kaplama | Operatér | Parmagin Bigakla kesilmesi. Personel 2 giin
Yardimcis1 rapor aldi

17 02.06.2007 | O.K Kaplama | Operatér | Makinenin silindirlerine elini | Personel 35 giin
sikistirma. rapor ald

18 09.09.2007 A 1 Mobilya Crrak Malzeme Keserken elin

Imalat makineye kaptirilmasi

19 12.11.2012 YI Freze Operator | Sag elinin isaret ve orta | Personel 20 giin
parmagmin  ucunu tutkal | rapor aldi
tinitesinin ~ kapak  kismina
kaptirmast
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Tablo 11: i¢ ortam toz dl¢iimlerine iliskin bulgular tablosu.

TOZ DEGERLERI
NO OLCUM NOKTASI n:g’/vn/?g n'\]"g';";](g rf];/En']-g
1 Ahsap Imalat Coklu Dilme yani1 0,212 0,313 0,002
2 Ahsap Imalat Kalibre Makinesi Yani 0,194 0,278 0,002
3 Ahsap Imalat Dépel Makinesi Yan 0,425 0,487 0,002
4 Kasa Kesim 0,419 0,464 0,001
5 Pervaz Kesim 0,428 0,456 0,002
6 CNC Ebatlama 0,528 0,548 0,001
7 Panel Coklu Dilme 1 0,526 0,596 0,001
8 Panel Coklu Dilme 2 0,527 0,596 0,001
9 Masifleme 0,212 0,326 0,001
10 Kaynak Makinast Yani 0,111 0,165 0,001
11 Dikey Freze 0,80 0,126 0,001
12 6 Nolu Freze Makinas1 Yan 0,126 0,306 0,002
13 5 Nolu Freze Makinas1 Yani 0,113 0,231 0,002
14 4 Nolu Freze Makinas1 Yani 0,145 0,227 0,002
15 3 Nolu Freze Makinas1 Yan 0,129 0,198 0,002
16 2 Nolu Freze Makinas1 Yani 0,133 0,165 0,001
17 1 Nolu Freze Makinas1 Yani 0,149 0,175 0,001
18 Ahsap Imalat Dopel 2 Makinesi Girig 0,203 0,321 0,001
19 Ahsap Imalat Dépel 2 Makinesi Cikis 0,190 0,339 0,001
20 PVC Kesim Makinasi 0,076 0,136 0,002
21 Finger Joint Yani (Giris) 0,124 0,159 0,001
22 Finger Joint Yani (Cikis) 0,036 0,109 0,001
23 Kusur Giderme Makinasi1 Yani 0,183 0,361 0,001
24 Stirekli Masif Panel Pres Yan 0,136 0,205 0,001
25 Biiyiik Soguk Pres 0,167 0,375 0,002
26 Panel Yiizey Kaplama (Giris) 0,201 0,263 0,002
27 Panel Yiizey Kaplama (Cikis) 0,196 0,345 0,001
28 Cilalama Giris 0,151 0,326 0,001
29 Cilalama Cikis 0,162 0,265 0,001
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Tablo 12: Kisisel toz 6l¢iimlerine iliskin bulgular tablosu.

Olgiim Konsantrasyonu

No Olgiim Yapilan Personel Olgiim Yeri / Ornerkleme Saati (mg/m®)
1 M. O Ahsap Imalat Béliim (476 dakika) 0,18
2 K. K Talag Fan1 Bo6liimii (474 dakika) 1,14
3 C.1 Freze Bolimii (478 dakika) 0,20
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Tablo 13: Giiriiltii 6l¢tim ¢izelgelerine iligkin bulgular tablosu.

o _ OLCUM SONUCLARI STANDARTLAR

NO | OLCUM YERI
Leq | Lmin | Lmax | iSIGT. | OSHA. | NIOSH.

1 | KAPIIMALAT (SON) 61,9 | 584 | 69,0 80,0 90,0 85,0
2 | KAPI IMALAT (ORTA) 88,4 87,7 | 915 80,0 90,0 85,0
3 | KAPI IMALAT (BAS) 89,6 96,3 | 99,0 80,0 90,0 85,0
4 | DOPEL YANI 83,1 | 81,1 | 843 80,0 90,0 85,0
5 | SOGUK PRES 82,1 | 80,4 | 842 80,0 90,0 85,0
6 | 8 NOLU FREZE YANI 81,1 | 788 | 878 80,0 90,0 85,0
7 | PETEK KAPI CATMA 831 | 793 | 99,1 80,0 90,0 85,0
8 | KAPI IMALAT 773 | 77,0 | 792 80,0 90,0 85,0
9 | KUSUR GIDERME 1 82,0 | 80,0 | 882 80,0 90,0 85,0
10 | KUSUR GIDERME 2 84,0 779 | 88,9 80,0 90,0 85,0
11 | KUSUR GIDERME 3 789 | 76,3 | 874 80,0 90,0 85,0
12 |70 NOLU FREZE MAKINASI | 86,5 858 | 89,7 80,0 90,0 85,0

(ORTA)
13 |70 NOLU FREZE MAKINASI | 94,9 82,1 | 102,4 | 80,0 90,0 85,0

COKLU DIiLME GiRi$
14 | PANEL PRES (BAS) 812 | 768 | 881 80,0 90,0 85,0
15 | PANEL PRES (ORTA) 919 | 77,7 | 1005 | 80,0 90,0 85,0
16 | PANEL PRES (SON) 751 | 746 | 76,4 80,0 90,0 85,0
17 | ZIMPARA 822 | 758 | 898 80,0 90,0 85,0
18 | KALIBRE (BAS) 90,1 81,8 | 99,7 80,0 90,0 85,0
19 | KALIBRE (SON) 87,3 86,2 | 89,4 80,0 90,0 85,0
20 | DEPO ALANI GECIS YOLU 76,1 | 72,0 | 805 80,0 90,0 85,0
21 | YATAY KESME 830 | 799 | 923 80,0 90,0 85,0
22 | KAYIT DELME MAKINASI 790 | 73,7 | 855 80,0 90,0 85,0
23 | KASAKESIM 76,7 | 76,2 | 795 80,0 90,0 85,0
24 | FREZE 838 | 816 | 922 80,0 90,0 85,0
25 | YATAY KESIM 81,4 75,7 | 874 80,0 90,0 85,0
26 | PERVAZ KESME 1 94,7 | 938 | 96,1 80,0 90,0 85,0
27 | PERVAZ KESME 2 86,8 | 78,1 | 106,0 | 80,0 90,0 85,0
28 | CNC1 81,7 | 77,0 | 944 80,0 90,0 85,0
29 | CNC1-2ARASI 799 | 76,7 | 823 80,0 90,0 85,0
30 | CNC2 81,2 | 779 | 924 80,0 90,0 85,0
31 | SICAK PRES ARALARI 752 | 740 | 784 80,0 90,0 85,0
32 | PANEL COKLU DILME (2) (GIRiS) 89,9 88,4 | 90,4 80,0 90,0 85,0
33 | PANEL COKLU DILME (2) (CIKIS) 88,1 | 87,2 | 893 80,0 90,0 85,0
34 | PANEL COKLU DILME (2) (ORTA) 899 | 868 | 91,7 80,0 90,0 85,0
35 | PANEL COKLU DILME (1) (ORTA) 851 | 828 | 86,1 80,0 90,0 85,0
36 | PANEL COKLU DILME (1) (GIRiS) 853 | 84,1 861 80,0 90,0 85,0
37 | PANEL COKLU DILME (1) (CIKIS) 831 | 81,8 | 86,6 80,0 90,0 85,0
38 | PRES EBATLAMA 766 | 71,4 | 857 80,0 90,0 85,0
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Tablo 13: (devam ediyor).

NO | OLCUM YERI OLCUM SONUCLARI STANDARTLAR
Leq | Lmin | Lmax | iSiGT. | OSHA. | NIOSH.

39 | FREZE 1 (BAS) 86,4 | 844 | 941 80,0 90,0 85,0
40 | FREZE 1 (ORTA) 943 | 921 | 96,3 80,0 90,0 85,0
41 | FREZE 1 (SON) 84,6 | 833 | 86,4 80,0 90,0 85,0
42 | FREZE 2 (BAS) 82,2 | 814 | 856 80,0 90,0 85,0
43 | FREZE 2 (ORTA) 953 | 930 | 96,8 80,0 90,0 85,0
44 | FREZE 2 (SON) 83,7 | 825 | 855 80,0 90,0 85,0
45 | FREZE 3 (BAS) 80,1 | 77,4 | 832 80,0 90,0 85,0
46 | FREZE 3 (ORTA) 794 | 762 | 822 80,0 90,0 85,0
47 | FREZE 3 (SON) 86,6 | 765 | 80,9 80,0 90,0 85,0
48 | FREZE 4 (BAS) 782 | 772 | 826 80,0 90,0 85,0
49 | FREZE 4 (ORTA) 76,3 | 73,8 | 797 80,0 90,0 85,0
50 | FREZE 4 (SON) 774 | 747 | 795 80,0 90,0 85,0
51 | FREZE 5 (BAS) 80,6 | 786 | 835 80,0 90,0 85,0
52 | FREZE 5 (ORTA) 98,3 | 97,3 | 99,4 80,0 90,0 85,0
53 | FREZE 5 (SON) 84,2 | 842 | 86,8 80,0 90,0 85,0
54 | FREZE 6 (BAS) 834 | 804 | 845 80,0 90,0 85,0
54 | FREZE 6 (ORTA) 82,4 | 814 | 836 80,0 90,0 85,0
55 | FREZE 6 (SON) 830 | 821 | 847 80,0 90,0 85,0
56 | PANEL KAPLAMA MAKINASI GIRIS 774 | 735 | 792 80,0 90,0 85,0
57 | PANEL KAPLAMA MAKINASI ORTA 779 | 77,6 | 793 80,0 90,0 85,0
58 | PANEL KAPLAMA MAKINASI CIKIS 765 | 759 | 77,2 80,0 90,0 85,0
59 | PAKETLEME BOLUMU 715 | 69,9 | 725 80,0 90,0 85,0
60 | SEVKIYAT BOLUMU 74,1 | 69,3 84,1 80,0 90,0 85,0
61 | PVC KESME 733 | 71,9 | 748 80,0 90,0 85,0
62 | YEMEKHANE 740 | 723 | 759 80,0 90,0 85,0
63 | KAZAN DAIRESI KUMANDA ODASI 67,8 | 66,3 70,7 80,0 90,0 85,0
64 | KAZAN DAIRESI 773 | 23,7 | 789 80,0 90,0 85,0
65 | CAY OCAGI 58,3 | 259 | 68,8 80,0 90,0 85,0
66 | IDARI BOLUM 67,8 | 64,6 | 778 80,0 90,0 85,0
67 | CILA MAKINASI CIKIS 67,1 | 65,1 68,7 80,0 90,0 85,0
68 | CILA MAKINASI ORTA 66,6 | 64,7 | 70,1 80,0 90,0 85,0
69 | CILA MAKINASI GiRiS 839 | 832 | 855 80,0 90,0 85,0

56




Tablo 14: Kisisel giiriiltii maruziyet 6lgtimlerine iliskin bulgular tablosu.

. (.')lcﬁm . .
No | Olgiim Yeri | Yapilan TWA Olgiim Ol¢iim Maruziyet
Personel | (8.00) Zamani Tarihi Sinir Degeri
1 | Panel Coklu 0.0 89,4 2011 87
Dilme
2 Kalibre S.AA 87,8 2011 87
Petek Kap1 08.00-
3 Catma A K 83,6 18.00 2011 87
Vardiyasi
Profil
4 Kaplama 0.C 84,8 2011 87
Bolimii
Freze
5 Boliimii M. K 89,7 2011 87
6 | Kapiimalat M. O 81,8 2011 87
Ahsap
7 imalat M. P 88,7 2011 87
Coklu
Dilme
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Tablo 15: Aydinlatma 6lgtimlerine iliskin bulgular tablosu.

NO NOKTAADI LUX SINIR UYGUN/UYGUN
DEGERLER DEGIL
1 Ahsap Imalat Coklu Dilme yan 541 200 UYGUN
2 Ahsap Imalat Kalibre Makinesi Yani 529 200 UYGUN
3 Ahsap Imalat Dopel Makinesi Yani 689 200 UYGUN
4 Kasa Kesim 450 200 UYGUN
5 Pervaz Kesim 320 200 UYGUN
6 CNC Ebatlama 319 200 UYGUN
7 Panel Coklu Dilme 1 321 200 UYGUN
8 Panel Coklu Dilme 2 322 200 UYGUN
9 Kasa Fitil 643 200 UYGUN
10 Masifleme 192 200 UYGUN DEGIL
11 Dikey Freze 697 200 UYGUN
12 6 Nolu Freze Makinas1 Yam 178 200 UYGUN DEGIL
13 5 Nolu Freze Makinas1 Yani 206 200 UYGUN
14 4 Nolu Freze Makinas1 Yani 209 200 UYGUN
15 3 Nolu Freze Makinas1 Yani 208 200 UYGUN
16 2 Nolu Freze Makinas1 Yani 218 200 UYGUN
17 1 Nolu Freze Makinas1 Yani 206 200 UYGUN
18 Ahsap Imalat Dopel 2 Makinesi Giris 180 200 UYGUN DEGIL
19 Ahsap Imalat Dopel 2 Makinesi Cikis 183 200 UYGUN DEGIL
20 PVC Kesim Makinas1 201 200 UYGUN
21 Finger Joint Yani (Giris) 397 200 UYGUN
21 Finger Joint Yam (Cikis) 406 200 UYGUN
22 Kusur Giderme Makinas1 Yani 605 200 UYGUN
23 Siirekli Masif Panel Pres Yani 487 200 UYGUN
24 Biiyiik Soguk Pres 473 200 UYGUN
25 Panel Yiizey Kaplama (Giris) 396 200 UYGUN
26 Panel Yiizey Kaplama (Cikis) 375 200 UYGUN
27 Sacak Zimpara Makinasi Operator Yani 345 200 UYGUN
28 Cilalama Giris 496 200 UYGUN
29 Cilalama Cikis 521 200 UYGUN




Tablo 16: Termal konfor 6l¢timlerine iliskin bulgular tablosu.

Smnir Degerler

) Kuru | Bagill | Hava (ISIGT Madde 20)
No Ol¢iim Yeri Sicakhik | Nem | Akim Kuru Nem
°O) (% Hiz1 Sicaklik (30-80%)
Rh) | (m/s) (15-30°C)
1 Ahsap Imalat Coklu Dilme yan1 17,4 45,1 0,1 UYGUN UYGUN
2 Ahsap Imalat Kalibre Makinesi Yani 20,8 42,3 0,2 UYGUN UYGUN
3 Ahsap Imalat Dépel Makinesi Yam 22,4 36,8 0,1 UYGUN UYGUN
4 Kasa Kesim 24,5 35,6 0,2 UYGUN UYGUN
5 Pervaz Kesim 22,9 37,6 0,1 UYGUN UYGUN
6 CNC Ebatlama 23,2 36,8 0,1 UYGUN UYGUN
7 Panel Coklu Dilme 1 23,1 36,7 0,1 UYGUN UYGUN
8 Panel Coklu Dilme 2 23,3 36,9 0,1 UYGUN UYGUN
9 Masifleme 24,0 33,9 0,1 UYGUN UYGUN
10 Kaynak Makinas1 Yani 24,9 34,0 0,1 UYGUN UYGUN
1 Dikey Freze 25,1 35,9 0,1 UYGUN UYGUN
12 6 Nolu Freze Makinas1 Yani 24,6 34,3 0,1 UYGUN UYGUN
13 5 Nolu Freze Makinas1 Yani 24,5 34,7 0,1 UYGUN UYGUN
14 4 Nolu Freze Makinas1 Yani 24,7 35,6 0,1 UYGUN UYGUN
15 3 Nolu Freze Makinas1 Yam 24,5 34,8 0,1 UYGUN UYGUN
16 2 Nolu Freze Makinasi Yani 24,6 34,4 0,1 UYGUN UYGUN
17 1 Nolu Freze Makinas1 Yan 24,6 34,5 0,2 UYGUN UYGUN
18 Ahsap Imalat Dopel 2 Makinesi Girig 24,4 34,5 0,1 UYGUN UYGUN
19 Ahsap Imalat Dopel 2 Makinesi Cikis 24,3 34,7 0,2 UYGUN UYGUN
20 PVC Kesim Makinasi 23,4 39,8 0,2 UYGUN UYGUN
21 Finger Joint Yan (Giris) 16,6 49,9 0,2 UYGUN UYGUN
22 Finger Joint Yan1 (Cikis) 16,8 48,6 0,1 UYGUN UYGUN
23 Kusur Giderme Makinasi Yani 16,3 46,4 0,1 UYGUN UYGUN
24 Siirekli Masif Panel Pres Yam 15,9 43,1 0,1 UYGUN UYGUN
25 Biiyiik Soguk Pres 19,0 38,4 0,1 UYGUN UYGUN
26 Panel Yiizey Kaplama (Giris) 20,7 36,4 0,1 UYGUN UYGUN
27 Panel Yiizey Kaplama (Cikis) 20,7 36,5 0,2 UYGUN UYGUN
28 Cilalama Girig 20,4 36,6 0,1 UYGUN UYGUN
29 Cilalama Cikig 20,4 36,5 0,1 UYGUN UYGUN
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Tablo 17: Baca 6l¢iim ve hizlarina iliskin bulgular tablosu.

1) Kizgin Su Bacas1 Yam Fiili Degerler Sinir Degerler
Yerden Baca Yiiksekligi 18,00 10,00
(metre)
Catimin En Yiiksek Bagimsiz 3,00
Noktasindan Baca Yiiksekligi
(metre)
Ortalama Baca Gaz1 Hiz 7,20 4,00
2) Buhar Kazam Bacasi Fiili Degerler Sinmir Degerler
Yerden Baca Yiiksekligi 12,00 ---
(metre)
Catimin En Yiiksek Bagimsiz 1,50
Noktasindan Baca Yiiksekligi
(metre)
Ortalama Baca Gaz1 Hizi 11,50 4,00
3) Kiiciik Toz  Silosu Fiili Degerler Simir Degerler
Havalandirma Bacasi
Yerden Baca Yiiksekligi 8,50 ---
(metre)
Catimin En Yiiksek Bagimsiz 1,50
Noktasindan Baca Yiiksekligi
(metre)
Ortalama Baca Gaz1 Hizi 12,10 4,00
4) Biiyiik Toz Silosu 1. Fiili Degerler Sinir Degerler
Havalandirma Bacasi
Yerden Baca Yiiksekligi 7,00 ---
(metre)
Catimin En Yiiksek Bagimsiz 1,50
Noktasindan Baca Yiiksekligi
(metre)
Ortalama Baca Gaz1 Hizi 13,20 4,00
5) Biiyiikk Toz Silosu 2. Fiili Degerler Sinir Degerler
Havalandirma Bacasi
Yerden Baca Yiiksekligi 7,00 ---
(metre)
Catimin En Yiiksek Bagimsiz 1,50
Noktasindan Baca Yiiksekligi
(metre)
Ortalama Baca Gaz1 Hiz 13,80 4,00
6) Biiyiik Toz Silosu 3. Fiili Degerler Sinir Degerler
Havalandirma Bacasi
Yerden Baca Yiiksekligi 7,00 ---
(metre)
Catimin En Yiiksek Bagimsiz 1,50
Noktasindan Baca Yiiksekligi
(metre)
Ortalama Baca Gaz1 Hiz 13,30 4,00
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BOLUM IV

SONUCLAR VE ONERILER

Bu ¢alismada, uygulama alani olarak secilmis olan Platform Mobilya Sanayi ve Ticaret
A.S. Kap1 Uretim Unitesinde gozlemler yapilarak, gesitli iiretim hatlarinda “L Tipi Karar
Matrisi” metodu kullanilarak olasi riskler tespit edilmistir. Bu kapsamda; 6331 sayili yasa
hiikiimlerince alinmasi gereken 6nlemler belirlenmistir. Sonug olarak yapilan risk analizi
neticesinde ilk olarak; isletmenin “temel verileri ve emniyetli ¢aligma kosullarina” iliskin

bulgular elde edilmistir.

Bu bulgulara gore; “temel veriler” goz oniine alindiginda isletmede yapilan arastirma
sonucunda 2014-2015 yillarinda 6liimciil bir kazaya ve meslek hastaligina rastlanmadigt;
ancak 2005- 2012 yillarinda ¢alisanlarin toplam 19 kez yaralanma ile neticelenen is kazasi

gecirdigi tespit edilmistir (Tablo 18).

Tablo 18: Isletmede 2005-2012 yillar1 aras1 gerceklesen is kazasi sayisi.

Kaza Olus Nedeni Kaza Sayisi

El- ayak sikigmasi

Diisme

Kesici materyal

Materyal diismesi

Materyal sigramasi

= N W o1 | N

Sicak materyale temas sonucu yanik

TOPLAM 19

“Emniyetli calisma kosullarina” iliskin elde edilen bulgularin sonuglarina gore, yasal

diizenlemeler ¢ercevesinde asagidaki dikkate deger sonuglara ulagilmistir:

Buna gore; saglik raporlarmin 6zliilk dosyalarinda, ise giriste ve diizenli olarak 6 aylik
periyotlarla tutuldugu, tesis biinyesinde is saghigi ve giivenligi kurulu kurularak isyeri
hekiminin ve is giivenligi uzmaninin istthdam ettirildigi, kanunda belirtilen sartlar

dogrultusunda ¢aligan temsilcileri segilerek egitimlerin verildigi ve bunun yaninda KKD

61



(baret, maske, gozlik vb.) kullanimi hakkinda gereken bilgilendirmeler yapilarak
calisanlara KKD saglandigi tespit edilmistir. Yasalar ¢ercevesinde istenmis olan yillik
calisma planinin ve malzeme gilivenlik formlariin diizgiin olarak tutuldugu tespit
edilmistir. Ayrica, is makinesi kullanan operatorlerin G sinifi operator ehliyetine sahip

olduklar1 da teyit edilmistir.

Isletmede bilfiil 6l¢iim yapilmamis daha &nceki yillarda yapilan dlgiimler nitel veri olarak

kullanilmistir. Bunun sonucunda;

I¢ ortam toz Slciimleri yasalar gergevesinde belirtilen sinir degerler araligina uygun oldugu

tespit edilmistir.

Giiriilti 6lgtimleri; 69 noktada yapilan giiriiltii 6l¢lim sonuglarina gore yaklasik 19 noktada
leq’nin yasal limit deger olan 85 desibelin ilizerinde oldugu belirlenmistir. Kisisel giiriilti
maruziyet Ol¢limleri sonuglarina gore ise, kapi liretim iinitesinde 7 personelde giiriiltii
Olciim degerleri hesaplanmis ve 4 personelde Ol¢lim degerlerinin yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Aydilatma dl¢iimlerine gore; “ahsap imalat dopel makinast ” , “masifleme”, “6 nolu freze
makinesi” yaninda yapilan dl¢im degerlerinin yonetmelikte belirtilen degerin (200Liix)
altinda oldugu tespit edilmistir. Yani bu boéliimlerde aydinlatmanin tam anlamiyla

saglanamadig1 belirlenmistir.

Termal konfor Slciimlerine gore; sicaklik ve bagil nem 29 noktada dlciilmiistiir. Olgiim
sonuclarina gore sicaklik ve bagil nem degerlerinin yonetmelige uygun oldugu

gozlemlenmistir.

Genel olarak kapi tiretimi linitesinde, 6nemli risk olarak acil dnlemlerin alinmasi gereken
durumlar; giiriiltiiden dolay: isitme kaybina ve cila hatt1 bdlimiinde yeterli ve bilingli KKD
kullanimi1 yapilmadiginda kimyasallarin viicuda etkisi sonucu ¢alisanin yaralanmasina veya
Oliimiine, makinelerin bakim, onarim ve beslenmesi sirasinda personel dikkatsizligi sonucu

tehlikelere sebep olunabilecegi tespit edilmistir.
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30 Haziran 2012’de Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan ve 1 Ocak 2014
tarihinden itibaren sadece biiyiik isyerleri degil, ‘riskli’ sinifta yer alan kiigiik esnafin da is
giivenligi uzmani, hekim ve yardimci saglik personeli calistirmak zorunda oldugu “Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu” c¢alisma hayatina girmesine ragmen, uygulamada halen
sorunlar yasandig1 gozlenmektedir. Bu noktada devletin etkin bir denetim mekanizmasinin
eksikligi s6z konusu olup en kisa siirede sadece tez konumuz olan isletmeler degil; tiim
isletmeleri kapsayacak etkin bir denetim agmin ve oto kontrol saglayacak bir sistemin

kurulmasi Onerilebilir.

Isletmelerde ¢alisan is giivenligi uzmanlarinin donanimli hale getirilmesi igin siirekli
degisen yonetmeliklere uyum saglanmasi adina ara egitimler ve kisisel gelisim seminerleri

verilmesi Onerilebilir.

Bu ¢alismanin sonucunda onerilebilecek bir diger husus da is giivenligi uzmanligr alaninda
branslasmaya gidilmesi gerektigidir. Yani; Orman Endiistri Miihendisligi bdliimlerinden
mezun olmus bir is giivenligi uzmaninin kereste, kagit ve mobilya sektorii gibi alanlarda is
giivenligi uzmani olarak c¢aligmasi gerektigi, yine tekstil miihendisligi ¢ikisli olan bir

uzmanin tekstil isletmelerinde ¢alismasinin daha dogru olacag diisiiniilmektedir.

Dikkat gekilmesi ve vurgulanmasi gereken bir diger onemli konu da; Is saghig: ve giivenligi
konularinda c¢ikarilan kanun ve yonetmeliklerin siirekli degistirilmek ve giincellenmek
durumunda kalinmasidir. Bir kanun veya yonetmelik ¢ikarilirken bunun tek tarafli masa
basinda oturularak yazilmasindan ziyade en basta is goren, isveren ve kanun yapicilar yani
devlet ayni platformda bulugmali ve ortak aklin {iriinii olan kanun maddeleri birlikte

tiretilip hayata gecirilmelidir.

Yine bu ¢alismanin ¢iktilarindan birisi de; Is giivenligi uzmanlarmin isletmenin bir elemani
niteliginde olmasindan ziyade devletin himayesinde bir gorevli konumunda bulunmasinin
daha iyi olacag: diisiiniilmektedir. Sebebi ise her ne kadar etkin bir yetki kullanimi is
giivenligi uzmanina veriliyor olsa dahi isletmenin bir ¢alisan1 olma pozisyonundan otiirii

bazi etik ihlaline yol acabilecek durumlar s6z konusu olabilmektedir.

Is Saglhgi ve Giivenligi konusunda isveren tesisin kurulum asamasindan itibaren gerekli

saglik ve gilivenlik caligmasini yapmasi, calisanlara, ¢alismaya yeni baslayanlara ve
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stajyerlere c¢aligacaklar1 boliim hakkinda yeterli siirede ve anlasilabilir diizeyde egitim

vermesi ve bu egitimi periyodik olarak saglamasi onerilebilir.

Ozellikle bu arastrmanin en onemli ¢iktilarindan biri olan toz odlgiimleri uygun bir
degerdedir. Ancak giiriiltii Ol¢limlerinin yiiksek degerde c¢ikmasi sonucu isyerinde
calisanlarin igitme kaybmna ugramamasi igin igverene bu sorunu kaynaginda daha az
guriilti yayanla degistirmesi, ortamda kaynaklanan giriltiiyii yalitm ve benzeri
yontemlerle azaltmasi ve en son olarak gerekli kulak koruyucularin kullanilmasini zorunlu
hale getirmesi Onerilebilir. Ayn1 zamanda isyerinde titresim Ol¢limlerine rastlanmamustir.
Bunun sonucu olarak personelin ergonomik agidan kendini daha rahat hissederek ¢alisma
verimini artirmast i¢in isverenin titresim Olglimiinii en kisa zamanda yaptirmasi

Onerilebilir.

Yine Orman Endiistrinin bir alt kolu olan ahsap kapi fabrikalar1 isletmeleri i¢in yapilan bu
calismanin, kagit, kereste, mobilya vb. diger alt ¢alisma alanlarina ayrica orman iiriinleri
haricindeki deri imalati, metal, maden, tekstil, kimya endiistrisi, gida, boya, vernik

isletmeleri gibi farkli ¢alisma alanlar1 iginde yapilmasi onerilebilir.

Yapilan bu ¢aligmanin:

v’ Isgérenin saghg ve giivenlii s6z konusu oldugundan insanlhiga hizmet
edecegi,

v’ lIsveren, arastrma calismasindan elde edilen bulgular ve degerlendirme
sonuglarinin analizlerini irdeleyip gerekli Oonlem ve tedbirleri bu kanun
kapsaminda zorunlu olarak almaktan ziyade bunun ona getirecegi ekonomik
kéarmn aslinda ¢ok daha fazla oldugunu bir maliyet analizi yaptirarak ¢ok rahat
gorecektir. Ornegin; Coklu dilme makinesinde bir is¢inin parmaginin
kesilmesi ya da bir uzvunu kaybetmesi gibi bir Ornegin yasanmasinin
isletmeye verecegi ekonomik zarar, alinabilecek kiiciik bir 6nlem ile binlerce
iscinin bu tiir bir olayr yasamasmin &niine gegecektir. Isletme sadece
ekonomik olarak kar etmekle kalmayacak ayn1 zamanda insanlik yoniinden de
manevi bir kazang elde etmis olarak ekonomiye de hizmet edecegi,

v' Ayni zamanda sektorde c¢alisacak olanlara ‘Risk Degerlendirmesi’ konusunda
bir altlik teskil etmesi agisindan bilime de hizmet edecegi diisiiniilmekte ve

umulmaktadir.
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Burada yapilmis olan ¢aligma ile ortaya konulmus olan bulgu ve sonuglar bugiiniin sartlart
icin gecerli olmakla birlikte gerek ileride ISG konusu ile ilgili yapilacak giincellemeler,
gerekse isletme yapisindaki organizasyonel is akisindaki degisiklik vb. gibi nedenlerden
otiirii degisime ugrayabilir ve glincellenmesi gerekmektedir. Ancak her ne olursa olsun elde

edilen sonuclar gecmisin gelecege 11k tutmasi agisindan bir 6nem arz etmektedir.
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Mobilya San. ve Tic. A.S. b

10/09/2015

Sayin Dog. Dr. Biilent KAYGIN,

Isletmemizde uygulama ¢aligmalar1 yapan ve danismanhgin yurittigliniz
yiiksek lisans tez 6grenciniz Durdane TOR’ un “Is Saghg ve s Giivenliginde Risk
Analizi: Kap1 imalat Sektériinde Bir Uygulama” konulu tez calismasimin bir ornegi

isteginiz lizerine tarafimizca incelenmistir.

Tezde kullanilan bilgilerin “akademik ve bilimsel amaglarla kullanilmasinda ve

sonuglarinin paylasilmasinda” isletmemiz adina herhangi bir sakinca yoktur.

YETKILi

URETIM,PLANLAMA VE KALITE BL. BSK.

Haci llyas Mah. Halim Hafiz Sok. No:9
satirodiu Is Merkezi Kat:5 No:52 AMASYA
sya VD.730 011 7573 Tic. Sic.002876
Mersis No:0730011757300015
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