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oz

Amacg: Bu arastirma cerrahi kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin mesleki profesyonelliklerinin degerlendirilmesi amactyla
yapilmigtir.

Yontem: Bu kesitsel tipteki arastirma, Zonguldak il merkezindeki tiniversite ve devlet hastanelerinin cerrahi kliniklerinde
calisan 179 hemgsire ile gerceklestirildi. Veriler, Erbil ve Bakir tarafindan gelistirilen “Meslekte Profesyonel Tutum En-
vanteri” (MPTE) ve anket formu ile topland. Veriler, say, yiizde, ortalama, Kruskal Wallis, Student t testi ve tek yonlii
Anova testleri kullanilarak degerlendirildi.

Bulgular: Hemgirelerin ortalama yasimin 29.48, %93.3 "liniin bayan, %48.6 sumn lisans mezunu ve %25.7 sinin ameliyat-
hane hemgiresi, yarisimin (%51.4) 1-4 yildir cerrahi kliniklerinde ¢alistigi belirlendi. Profesyonel oldugunu diisiinen
(p=0.003), iicretlerinden memnun olan (p=0.001) ve hastanedeki olanaklarin yeterli oldugunu kabul eden (p=0.02) hem-
sirelerin, Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri’nden daha yiiksek puan aldigi saptand:. Hemsgireler servisteki eleman
(%24.7) ve malzeme yetersizliginin (%10.6), gorev paylasimindaki diizensizliklerin (%10.6) profesyonelliklerini etkiledi-
gini ifade etti.

Sonug: Bu ¢calisma, cerrahi hemgirelerinin meslek hakkindaki diisiincelerinin profesyonelliklerini etkiledigini gostermektedir.
Anahtar Kelimeler: Cerrahi hemgiresi, meslek, profesyonellik.

ABSTRACT

Aim: This study was conducted to evaluate the occupational professionalism of nurses working in surgical wards.
Method: This cross-sectional study was performed with 179 nurses working in surgical wards of university and ministry
of health hospitals of a province in Zonguldak. Data were collected by survey form and Inventory of Professional Attitu-
des at Occupation developed by Erbil and Bakir. Data were evaluated using number, percentage, mean, Kruskal-Wallis,
student t and one way Anova tests.

Results: It was determined that the mean age of the nurses was 29.48, 93.3% of them were female, 48.6 %had a bacca-
laureate degree in nursing, and 25.7 % had worked as an operating room nurse, half of nurses (51.4%) had worked on
the surgical wards for 1-4 years. It was determined that nurses who loved their profession (p=0.003), believed that they
could completely work as nurses (p=0.001), who satisfied from their salaries (p=0.001), accepted that they were adequate of
opportunities in hospital (p=0.02) obtained higher scores from the Inventory of Professional Attitudes at Occupation. Nur-
ses stated that shortage of staff (24.7%) and materials (10.6%) on wards, and irregularities in the task-sharing (10.6%)
are affected the professionalism of nurses.

Conclusion: This study shows that opinions of surgical nurses about occupation affect the professionalism of nurses.
Key Words: Surgical nurse, occupation, professionalism.

*Dog. Dr. Biilent Ecevit Universitesi, Zonguldak Saglik Yiiksekokulu, **Hemsire Biilent Ecevit Universitesi, Zonguldak Saglik Yiiksekokulu, Hemsirelik
Bolimii Mezunu

Yazinin gonderilme tarihi: 05.09.2011
Yazinin basim i¢in kabul tarihi: 16.07.2012

193



GIiRiS

Bir ugrasin meslek olarak ifade edilebilmesi i¢in, be-
lirli 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Egitim
yoluyla edinilen yeterli bilgi ve beceriye sahip olan bi-
reyler tarafindan, yasal ve etik kurallar dogrultusunda
topluma hizmet veren ugrasi, meslek olarak tanimla-
nabilmektedir (Beydag ve Arslan 2008; Giiven 2009;
Karaoz 2000). Profesyonellik de, toplumda bir mes-
legin rol ve sorumluluklarin1 yerine getiren ve bir isi
gergeklestiren her bireyin edinmesi gereken bir diisiin-
ce ve davranig bigimi olarak ifade edilmektedir (Erbil
ve Bakir 2009; Giiven 2009; Karamanoglu, Ozer ve
Tugecu 2009).

Toplumdaki her bireyin farkli yetenek ve becerileri
bulunmaktadir. Bu yetenek ve beceriler o bireyin top-
lumda bir rol iistlenmesine ve dolayisiyla mesleklerin
olusmasima onemli katki saglamaktadir (Beydag ve
Arslan 2008). Bireyin, ailenin, toplumun sagligini ve
esenligini koruma, gelistirme ve iyilestirme amacina
yonelik hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi, de-
gerlendirilmesi ve orgiitlenmesinden sorumlu bilim
ve sanattan olusan bir saglik disiplini olarak tanimla-
nan hemsirelik de, rol ve sorumluluklar1 kapsaminda,
etik ilkeler dogrultusunda bireylere kaliteli ve planl
hizmet sunan bir meslek olarak nitelendirilmektedir
(Beydag ve Arslan 2008; Karadag 2002; Okdem, Ab-
basoglu ve Dogan 2000).

Mesleki profesyonellik, meslege iliskin standartlari-
nin olusturulmasinda ve kaliteli bakim verilmesinde
son derece dnemlidir. Mesleki profesyonelligin olum-
suz yonde etkilenmesi oncelikle bireyi daha sonra da
kurumu etkilemekte, verilen hizmetlerin olumsuz etki-
lenmesine neden olabilmektedir (Erbil ve Bakir 2009).
Saglik bakim ekibi igerisinde sagligi bozulmus, stresli
ve anksiyeteli hastalarla en uzun siire birlikte olan ve
onlara kaliteli hizmet sunmaya c¢alisan meslek ola-
rak hemsirelik, son donemde yasal ¢ergevede rol ve
sorumluluklarinin yeni diizenlemelerle diizeltilmeye
baslanmasina karsin, egitim alt yapisindaki farklilik-
lar, ticret diizenlemelerindeki dengesizlikler nedeniyle
profesyonelliginin olumsuz yonde etkilendigi meslek-
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lerden biridir (Beydag ve Arslan 2008; Cinar ve Kav-
lak 2009; Karadag 2002; Karadag ve Ugan 2006).

Hemgirelikte profesyonellik diizeyinin belirlenmesi,
bu dogrultuda ileriye doniik iyilestirme calismalari-
nin yapilmasi, meslege verilen dnemin yiikseltilmesi
acisindan dnemli yer tutmaktadir (Beydag ve Arslan
2008; Karadag 2002; Karag6zoglu 2008).

Bu arastirma, Zonguldak i1 Merkezi'ndeki iiniversite
ve devlet hastanelerinin cerrahi kliniklerinde goérev
yapan hemsirelerin mesleki profesyonelliklerini ve
profesyonelliklerini etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla yapildi.

YONTEM

Arastirmanmn Tipi

Tanimlayicr nitelikte kesitsel bir aragtirmadir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirma evrenini, Zonguldak il Merkezi’nde bulu-
nan Universite ve devlet hastanelerinin cerrahi klinik-
lerinde calisan 243 hemsire olusturdu. Orneklem se-
¢iminde bir yontem belirlemeksizin evrene ulasiimasi
hedeflendi. Orneklem kapsamina, aragtirmanin yapil-
dig1 tarihlerde, izinli ve istirahatli olan hemsireler di-
sinda, arastirmaya katilmay1 kabul eden 179 hemsire
alind1. Aragtirmaya katilim oran1 %73.6 oldu.

Verilerin Toplanmast

Veriler, Mart 2010 tarihinde veri toplama formu ve
Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE) ara-
ciyla toplandi.

Veri toplama formu; hemsirelerin tanimlayict 6zellik-
leri, ¢aligma kosullari, meslekleri ile ilgili diisiince ve
memnuniyetlerine yonelik toplam 25 sorudan olus-
makta idi.

Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri, 2006 yilinda Erbil
ve Bakir (2009) tarafindan gelistirilmistir. Profesyonel
olarak calisan ebe ve hemsireler i¢in uygun olan bu
envanterin uygulanma siiresi ortalama 8—10 dakikadir.
Envanter; mesleki egitim ve gelisme, kisilerarasi ilis-
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kiler, sorunlara yaklasim gibi konularda tutumu ige-
ren sorulardan olusan tek boyutlu bir envanterdir. Li-
kert tipi gelistirilen 6l¢ekteki her bir ifade 5’den 1’
kadar puanlanir. Her maddede “bana tamamen uyu-
yor” yanitina “5”, “bana biraz uyuyor” yanitina “4”,
“kararsizim” yanitina “3”, “bana uymuyor” yaniti-
na ‘“2” ve “bana hi¢ uymuyor yanitina “1” puan ve-
rilir. MPTE’den alinacak en diisiik puan 32, en yiik-
sek puan ise 160’dir. Envanterin toplam puani mes-
lekte profesyonel tutum puanim vermektedir. Envan-
terden alinan puan yiikseldik¢e profesyonellik diizeyi-
nin yiikseldigi seklinde degerlendirilir. Olgegin Cron-
bach alfa giivenirlik katsayis1 0=0.89, MPTE puan or-
talamasi 128.46+13.16 bulunmustur.

Olgegin bu giincel ¢aligmadaki giivenirlik katsayis1 da
orijinal 6l¢ek ile benzer sekilde 0.89 bulundu. MPTE
puan ortalamasi ise 135.84+15.27 olarak hesaplandi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Elde edilen veriler SPSS 15.0 paket programin-
da sayi, ylizde, aritmetik ortalama, standart sapma,
Kruskal-Wallis testi, t testi ve tek yonlii Anova test-
leri kullanilarak degerlendirildi. Veriler, p<0.05 an-
lamlilik derecesi ile %95°1ik gliven araliginda deger-
lendirildi.

Etik Yaklasim

Arastirmay1 uygulamaya baglamadan 6nce Zongul-
dak Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu’ndan onay alin-
di. Daha sonra aragtirmay1 Saglik Bakanligi’na bag-
I1 hastanelerde yapabilmek igin Zonguldak il Saglik
Miidiirliigii’'nden, hastanenin bashekimi ve baghemsi-
resinden yazili, hemsirelerden sézel onay alindi. Hem-
sireler; arastirmanin amaci, arastirma sirasinda elde
edilen bilgilerin aragtirma disinda bagka amagla kul-
lanilmayacagi, sonuglardan bireysel olarak olumsuz
sekilde etkilenmeyecekleri ve arastirma bulgularinda
isimlerinin yer almayacagi konusunda bilgilendirildi.

BULGULAR

Arastirmaya katilan hemgsirelerin %65.4’iiniin 21-30
yas grubunda, %93.3’niin kadmn, %48.6’siin lisans

ve %30.7°sinin saglik meslek lisesi mezunu oldu-
gu, %57.5’inin evli oldugu ve %52’sinin ¢ocuk sa-
hibi olmadigi belirlendi. Ayrica aragtirma kapsamin-
daki hemsirelerin %54.2’sinin iiniversite hastanesin-
de caligtigi, %54.7 sinin 1-6 y1l arasinda hemsire ola-
rak calistigi, %51.4’linilin ise cerrahi servislerde 1-4
yil arasinda hemsirelik yaptigi, %69.3iiniin servis
hemsiresi oldugu, %25.7’sinin ameliyathane hemsi-
resi, %20.1 gibi esit oranlarda da cerrahi yogun ba-
kim hemsiresi ve genel cerrahi hemsiresi olarak go-
rev yaptigi, %62.6’smnin aylik ortalama 6-10 ndbet tu-
tugu saptandi.

Cerrahi servislerinde ¢alisan hemsirelerin %74.9unun
meslegini sevdigini, %38’inin bu meslegi segmesinde
ailenin etkili oldugunu, yeniden meslek tercihi yap-
mak istese %40.2’sinin yine hemsireligi tercih edece-
gini bildirdigi belirlendi (Tablo 1).

%49.2’sinin  aldig1 iicretten memnun olmadigmni,
9%39.1’inin hastanede kendilerine sunulan olanaklarin
yeterli, %32.4’{iniin yetersiz oldugunu, %56’sinin has-
tanede sunulan olanaklarin meslegi sevmelerini etkile-
digini belirttikleri saptand1 (Tablo 1).

Hemsgirelerin %51.4’tiniin meslekte profesyonel oldu-
gunu, %37.3’iiniin meslekte profesyonel olamama ne-
deni olarak servisteki eleman yetersizligini gosterdik-
leri, meslekle ilgili bilgileri en fazla ¢aligtiklar1 hasta-
nelerin hizmet i¢i egitim programlarindan edindikleri-
ni ifade ettikleri saptandi (Tablo 1).

Arastirmada, yiiksek lisans mezunu olan, devlet hasta-
nesinde ¢alisan, sorumlu hemsire olarak gorev yapan,
meslekte 19 yil ve iizerinde, cerrahi kliniklerinde 5-8
yil arasinda ¢alisan hemsirelerin MPTE’ den daha faz-
la puan aldiklari, diger hemsirelere gore profesyonel-
lik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlendi. Elde edilen
sonuglar arasinda istatistiksel agidan anlaml farklilik
saptanmadi (p>0.05) (Tablo 2).

Tablo 3 incelendiginde, meslegini seven (KW=11.90;
p=0.003), hemsirelik meslegini yeniden tercih ede-
bilecegini diislinen, aldigi iicretten memnun olan
(F= 7.63; p=0.001), hastanenin sundugu olanaklar
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Tablo 1. Hemsirelerin Meslege Y 6nelik Diistinceleri (N=179)
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Tablo 2. Hemsirelerin Demografik Ozellikleri ile Meslekte
Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE) Puanlarinin Karsilagti-

rilmast (N=179)

n %

Meslegi Sevme Durumu

Evet 134 | 749
Hay1r 17 9.5
Kararsiz 28 | 15.6
Yeni Baslangic Sunulsa Meslegi Tekrar
Tercih Etme istegi

Evet 72 40.2
Hayir 47 | 263
Bilmiyor 60 33.5
Meslegi Tercih Nedeni

Prestiji 6 34
Maddi geliri 46 | 25.7
0SS puani 50 | 279
Ailesi 68 | 38.0
Diger nedenler 9 5.0
Aldiklar1 Ucretten Memnun Olma

Evet 42 | 235
Hay1r 88 | 49.2
Kismen 49 | 274
Hastanede Sunulan Olanaklarin Yeterliligi

Evet 70 | 39.1
Hayir 58 324
Kismen 51 28.5
Hastanede Sunulan Olanaklarin
Yetersizliginin Meslegi Sevmede Etkisi

(n=109)

Etkiliyor 61 56.0
Etkilemiyor 20 18.3
Kismen 28 25.7
Meslekte Profesyonellik Durumu

Evet 92 | 514
Hay1r 32 17.9
Kismen 55 30.7
Meslek Hayat1 Disinda Yasamilan

Sorunlarin Profesyonelligi Etkileme

Durumu

Evet 19 10.6
Hay1r 104 | 58.1
Cok Nadir 56 | 31.3
Meslek Hayat1 Disinda Yasamilan

Sorunlarin Profesyonelligi Etkileme

Nedenleri (n=75)

Saglik sorunlar1 28 373
Is arkadaslari 26 | 34.7
Kurumun gorev politikalari 21 28.0
Meslekte Profesyonel Olamama Nedenleri

(n=89)

Servisteki eleman yetersizligi 58 24.7
Malzeme yetersizligi 25 10.6
Diger servis isleri 33 14.1
Gorev paylasimindaki diizensizlik 25 10.6
Diger sebepler 3 1.6
Meslekle flgili Bilgi Edinme Yéntemleri

Calistig1 kurumdaki hizmet i¢i seminer 115 | 444
Dergi, internet, gazete yayinlartyla 80 | 30.8
Seminerler 23 8.8
il ya da il digindaki seminerler 6 23
Yogunluk sebebiyle ilgisiz kalma 16 6.1
Cevap yok 9 34
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Demografik Ozellikler | MPTE Puan Ort Test
(X£SS)

Egitim Durumu

Saglik Meslek Lisesi 136.56 + 13.68

On lisans 134.72 £20.28 Kw=3.14
Lisans 134.71 £ 15.00 p=0.37
Yiiksek Lisans 143.16 £ 11.10
Cahsilan Kurum

Universite Hastanesi 135.09 £ 15.05 =-0.72
Devlet Hastanesi 136.74 £ 15.57 p=047
Calisma Yih

1-6 135.42 +14.91

7-12 135.23 £ 15.60 KW= 1.03
13-18 137.48 £ 16.04 p=0.79
19 yil ve iizeri 137.71 £ 16.74

Cerrahi Servislerde

Calisma Yil 134.94 £14.77

1-4 137.92 £ 15.42 KW= 1.96
5-8 135.92 +17.15 p=0.74
9-12 136.66 +12.29

13-16 134.62 +19.84

17 y1l ve tizeri

Gorevi

Ameliyathane 134.33 £ 16.50 KW=3.60
Hemygiresi 144.40 +8.92 p=0.16
Sorumlu Hemsire 135.70 £ 15.08

Servis Hemsgiresi

yeterli bulan (F=3.72; p=0.02) ve meslekte profes-
yonel oldugunu diisiinen (F=7.65; p=0.001) hemsi-
relerin istatistiksel olarak anlamli farklilik gdsterir
sekilde MPTE puanlarimin daha fazla olup, profes-
yonellik diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriildii.

Benzer sekilde hemsirelik meslegini prestiji igin ter-
cih eden ve meslek hayati1 disinda yasanilan sorunlarin
profesyonelliklerini etkilemediklerini diisiinen hemsi-
relerin de MPTE’den aldiklar1 puanlarin yiiksek oldu-
gu saptandi. Elde edilen bu sonuglar istatistiksel ola-
rak anlamli bulunmadi (p>0.05) (Tablo 3).

TARTISMA

Hemsireligin, baglangictan giinlimiize kadar diger
mesleklerden daha az bagimsiz hareket edebildigi go-

rillmiistiir. Birgok zaman diliminde hemsirelik, kadin
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Tablo 3. Hemsirelerin Meslege Yonelik Distinceleri ile Mes-
lekte Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE) Puan Ortalamasinin

Karsilagtiritlmast (N=179)

Etkileme Durumu
Evet

Hay1r

Cok Nadir

13421 £ 15.25
136.54 £ 15.14
135.10 + 15.71

Meslege iliskin MPTE Puan Test
Diisiinceler Ortalamasi
(X£SS)

Meslegi Sevme
Durumu

Evet 138.14 + 14.11 KW=11.90
Hay1r 127.35+16.34 p=0.003*
Kararsiz 130.00 £ 17.05

Meslegi Tercih

Nedeni

Prestiji 138.16 £ 15.74 | KW= 0.11 p=0.99
Maddi geliri 135.84 £ 15.36

0SS puani 135.26 + 16.43

Ailesi 135.85+15.11

Diger nedenler 137.55 + 11.46

Meslegi Yeniden

Tercih Etme istegi

Evet 138.63+13.42 F=3.03 p=0.05
Hay1r 131.65+16.24

Bilmiyor 135.78+16.06

Aldiklar1 Ucretten

Memnun Olma

Evet 138.54 + 14.99 F=17.63
Hay1r 131.57 £16.30 p=0.001*
Kismen 141.20 £ 11.06

Hastanede Sunulan

Olanaklarin

Yeterliligi

Evet 138.91 + 14.65 F=3.72
Hayir 131.67 £17.09 p=0.02%*
Kismen 136.39+12.93

Meslekte

Profesyonellik

Durumu

Evet 139.72 + 14.02 F=17.65
Hay1r 128.68 +18.01 p=0.001*
Kismen 133.52 +£13.77

Meslek Hayati

Disinda Yasanilan

Sorunlarin

Profesyonelligi

KW= 0.73 p=0.69

meslegi ve hekimin yardimcist olarak tanimlanmustir.
Tarihi slire¢ boyunca erkeklerin egemen olarak yasa-
dig1 diinyada bu meslek, 6zerklik kazanmada, profes-
yonel olmada hep zorluklar ile karsilasmistir (Karadag
2002; Karag6zoglu 2008; Karamanoglu ve ark. 2009).

Bu ¢alismada, cerrahi kliniklerinde ¢alisan hemsirele-
rin mesleki profesyonelliklerinin durumunu gosteren
MPTE puani 135.84+15.27 olarak bulunmus olup, bu
durum ¢aligmaya katilan hemsirelerin profesyonellik
durumunun iyi oldugunu yansitmasi agisindan sevin-
diricidir. Kaya (2011) tarafindan yapilan bir ¢caligsma-
da da, hemsirelerin meslekte profesyonellik tutum en-
vanterinden ortalama 144.4+ 9.8 puan aldiklar1 bildi-
rilmistir.

Aragtirmada, cerrahi hemsirelerin mesleki profesyo-
nelliklerini etkileyen faktorler degerlendirildiginde;
demografik ozellikleri ile MPTE puani arasinda ista-
tistiksel anlamli farklilik saptanmadi (Tablo 2). Ka-
ramanoglu ve arkadaglar1 (2009) ile Kaya (2011)’nin
konuya iliskin ¢aligmalarinda da bu arastirma bulgu-
suna benzer sekilde, hemsirelerin demografik 6zellik-
leri ile MPTE puan ortalamalar1 arasinda istatistik-
sel olarak anlamli farklilik bulunmadigi bildirilmistir.
Beydag ve Arslan (2008)’m Kadin Dogum Klinikle-
rinde Calisan Ebe ve Hemsirelerin Profesyonellikleri-
ni Etkileyen Faktorler konusunda yaptiklar: ¢aligma-
larinda ise bu giincel aragtirma bulgusuna ters sekilde,
hemgirelerin egitim durumu, ¢alistig1 hastane, ¢aligti-
&1 servis, ¢alisma yili ile MPTE puan ortalamasi ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptandig:
bildirilmektedir. Karadag, Hisar ve Elbas (2007) ta-
rafindan yapilan baska bir ¢aligmada da, hemsgirelerin
egitim durumlarinin onlarm profesyonelliklerini an-
lamli sekilde etkiledigi, servis hemsiresi olarak gorev
yapan hemsirelerde profesyonel davraniglarin en diisiik

diizeyde oldugu belirtilmistir.

Arastirma kapsamina alinan cerrahi hemsirelerinin
meslegi sevme durumuna gére MPTE puan ortalamasi
karsilastirildiginda, meslegini sevenlerin lehine goz-
lenen farkliligin istatistiksel olarak da anlamli oldugu
saptandi (Tablo 3). Bu bulguyu destekler sekilde yine
arastirmada meslegi yeniden tercih edebilecek hemsi-
relerin puan ortalamalarinin yiiksek oldugu goriildii.
Karamanoglu ve ark. (2009)’nin “Denizli ili’ndeki
Hastanelerin Cerrahi kliniklerinde Calisan Hemsirele-

rin Mesleki Profesyonelliklerinin Degerlendirilmesi”
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konulu ¢alismasinda da bu arastirma bulgusuna benzer
nitelikte, meslegini sevme ile MPTE puan ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulun-
mus, meslegini seven hemsireler daha yiiksek puan
almiglardir. Beydag ve Arslan (2008) tarafindan yapi-
lan farkli bir calismada da benzer sekilde, meslegini
degistirmeyi diisiinmeyen hemsire ve ebelerin MPTE
puanlarinin istatistiksel anlaml farklilik gosterir sekilde
daha yiiksek oldugu bildirilmistir.

Arastirmada cerrahi hemgirelerinin sadece %3.4’linlin
(n=6 hemsire) prestiji i¢in meslegi se¢mesine karsin,
bu hemsirelerin MPTE puan ortalamalarinin en yiik-
sek diizeyde oldugu saptandi, ancak istatistiksel olarak
anlamli olmadigi bulundu (Tablo 3). Bu sonug, hemsi-
religi bir meslek olarak benimseyen, sadece siav pu-
an, licreti, aile nedeniyle segmeyen hemsirelerin daha
profesyonel oldugunu diisiindiirmektedir.

Bu calismada hemsirelerin ¢ogunlugunun aldiklari tic-
retten memnun olmadiklari, aldiklar ticretten kismen
memnun olan cerrahi hemsirelerinin MPTE puan orta-
lamalarinin istatistiksel olarak anlamli farklilik goste-
rir sekilde daha yiiksek oldugunu gdsteren sonug (Tab-
lo 3), profesyonel olmada ticretin etkili oldugu izle-
nimini veren dikkate deger diger bir bulgudur. Kara-
manoglu ve ark. (2009)’nin ¢aligmasinda farkli olarak
hemsirelerin aylik geliri ile MPTE puan ortalamala-
1 arasinda istatistiksel anlamli farklilik bulunmadig:
belirtilmistir.

Aylik gelirde oldugu gibi, hastanede sunulan olanak-
larin da iyi olmasit durumunda hemsirelerin MPTE
puan ortalamasinin istatistiksel olarak anlamli farkli-
lik olusturacak sekilde artis gosterdigi saptandi. Aras-
tirmada yine hemsirelerin hastanede sunulan olanak-
larin meslegi sevmelerinde etkili oldugu belirlendi
(Tablo 3). Diger bir bulgu olan kendini profesyonel
goren hemgirelerin MPTE puan ortalamalarinin ista-
tistiksel agidan da anlamli farklilik olusturur sekilde
daha yiiksek oldugu saptandi ( Tablo 3). Hemsirele-
rin mesleki yasant1 disinda olusan sorunlarin mesle-
ki profesyonelliklerine etkileme durumlari ile MPTE

puanlari arasinda anlamli fark bulunmadi (Tablo 3).
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Elde edilen bu bulgulara benzer nitelikte literatiirde,
hastanede sunulan olanaklarin, aylik gelirin, mesleki
prestijin hemsirelerin meslegi sevmelerinde, meslege
baglanmalarinda ve hemsirelik hizmetlerini isteyerek
ylriitmelerinde etkili oldugu, profesyonel tutum ve
davranig sergilemelerini gelistirdigi bildirilmektedir
(Karadag 2002).

SONUC VE ONERILER

Bu calisma, hemsirelerin meslegi sevme durumlari-
nin, aldiklar1 ticretlerin, hastanede sunulan olanakla-
rin, meslekte kendini profesyonel hissetmelerinin pro-
fesyonelliklerini etkiledigini gostermektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda hemsirelerin;

* Profesyonel davraniglar ve bunlarin 6nemi konu-
sunda bilgilendirilmesi,

* Calisma kosullar1 ve ig boliimleri diizenlenerek go-
revlerinin daha belirgin duruma getirilmesi,

* Hemygirelikte yiikseklisans yapma firsatlarinin sag-
lanmast, bu dogrultuda nébetlerinin diizenlenmesi,

*  Meslegini degistirmeyi isteme, sevmeme, birak-
may1 diiglinme gibi memnuniyetlerini etkileyen
nedenlerin arastirilmasi,

*  Meslegini istemeyerek segen, sevmeyen, birakma-
y1 diistinen ve mesleginin saygin olmadigim dii-
stinen hemsireler i¢in motivasyon programlarinin
olusturulmasi,

* Kongre, sempozyum ve kurslara katilimlarinin
saglanmasi, bu amagcla gerekli izin ve maddi des-
tegin saglanmasi,

+ Bilimsel faaliyetlerde aktif rol almalar1 konusunda

tesvik edilmeleri Onerilebilir.
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