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Universite (")gren.cilerinin Gelecege Yonelik Tutum ve
Beklentilerinin lyi Olus Uzerindeki Yordayici Rolii

(The Predictive Role of University Students' Future Attitudes and
Expectations on Well-Being)

Cinar KAYA', Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD
Halil EKSI, Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
ABD

Oz

Bireylerin gelecege iliskin tutum ve beklentileri ruh sagligi ve iyi olus agisindan bilyiik 6neme
sahiptir. Bu arastirmada {iniversite 06grencilerinin gelecege iligkin tutumlarinin ve
beklentilerinin iyi olug diizeyleri ile iliskisi ve olumlu, kaygili ve planli gelecek tutumlarindan
hangilerinin iyi olusu en yiiksek diizeyde yordadigi incelenmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubu
yas ortalamalar1 20,10 (¢ = 1,42) olan 278 (% 73’i kadin) tniversite Ogrencisinden
olusmaktadir. Arastirma verilerinin toplanmasinda bir kisisel bilgi formu, PERMA lyi Olus
Olgegi, On-Maddeli Kisilik Olcegi, Gelecege Yonelik Tutum Olgegi ve Olumlu Gelecek
Beklentisi Olgegi kullanilmigtir. Arastirma sorularmi cevaplamak iizere verilerin analizinde
Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu, Kismi korelasyon ve Asamali Dogrusal Regresyon
analizlerinden yararlanilmistir. Arastirmada Biiyilk Begli Kisilik 6zellikleri Kismi
Korelasyonda kontrol degiskeni olarak kullanilmistir. Korelasyon analizlerinde iyi olus
skorlart ile kaygili gelecek tutumunun negatif yonde (» = -.47), olumlu gelecek beklentisinin
(r = .60) ve planh gelecek tutumunun (r = .44) pozitif yonde iliskili oldugu, kisilik
ozelliklerinin kontrol edildigi kismi korelasyon analizi sonuglarina gore ise iyi olus olus
skorlart ile olumlu gelecek beklentisi, planli gelecek tutumu ve kaygili gelecek tutumu
arasindaki korelasyon katsayilarinin sirasiyla .47, .35 ve -31 olarak bulunmustur. Asamali
Regresyon Analizi sonuglarina gore olumlu gelecek beklentisinin iyi olus skorlarini yordadig:
modelde en yiiksek varyansin (R’ = .36) aciklandig1 goriilmiistiir. Planli ve kaygili tutumlarin
sirastyla eklendigi modellerde ilk modele ek olarak agiklanan varyanslarmn (sirastyla AR*= .03
ve AR’= .02) diisiik diizeylerde oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonuglar1 gelecege iliskin
tutum ve beklentilerin kisilik 6zelliklerinden bagimsiz olarak iyi olus ile iliskili olduguna ve
egitim ve psikolojik danigma alanlarinda olumlu tutumlarin gelistirilmesinin diger tutumlara
mildahale edilmesine gore daha énemli olabilecegine isaret etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gelecege yonelik tutumlar, iyi olus, kisilik 6zellikleri, asamali regresyon

Abstract

The attitudes and expectations of individuals about the future are of great importance in terms
of mental health and well-being. This study aimed to investigate the relationship between
future attitudes and well-being levels of university students. At the same time, which of the
positive, anxious and planful future attitudes predicted well-being at the highest level was
examined. The study group consisted of 278 (73% female) university students with a mean
age of 20.10 (o = 1.42). A personal information form, PERMA Profiler, Ten-Item Personality
Scale, Attitudes Towards the Future Scale and Positive Future Expectations Scale were used
as measures. Pearson Product-Moment Correlation, Partial Correlations, and Stepwise Linear
Regression analyses were used to answer the research questions. The Big Five personality
traits were used as the control variables in partial correlation. Correlation analyses showed
that well-being scores and anxious future attitudes were negatively (r = -.47) whereas,
positive future expectations (» = .60) and planful future attitude (» = .44) were positively
related to well-being. According to the results of the partial correlation analysis in which
personality traits were controlled, the correlation coefficients between well-being scores and
positive future expectations, planful future attitude, and anxious future attitude were found as

! Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD, E-posta: ckaya@bartin.edu.tr
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.47, .35 and -31, respectively. According to the results of the stepwise regression analysis, it
was observed that the variance was explained at the highest rate (R’ = .36) in the model where
positive future expectations predicted well-being scores. In the models in which planful and
anxious attitudes were added respectively, the additional variances (4R’= .03 and 4R’= .02)
explained in addition to the first model were found to be in low levels. The results of the
study indicate that future attitudes and expectations are related to well-being independent of
personality traits and the development of positive attitudes in the fields of education and
psychological counseling may be more important than intervening in other attitudes.

Keywords: Attitudes towards the future, well-being, personality traits, stepwise regression

Giris

Bireylerin gelecege iliskin tutum ve beklentileri ruh sagligi ve iyi olus agisindan biiyiilk 6neme
sahiptir. Psikoloji alaninda genel olarak ve 6zellikle psikolojik yardim alanlarinda gelecege iliskin
bilissel ve davranissal siireglere merkezi 6nem atfedilmistir. Ornegin Beck’in depresyon goriisii
bireylerin kendilerine, diger insanlara ve gelecege iliskin islevsiz diisiinceleri ya da otomatik
diistinceler etrafinda sekillenmistir (Allen, 2003). Pozitif Psikoloji yaklasiminin da gelismesiyle umut
(Snyder, 2002), 6grenilmis iyimserlik (Seligman, 2006), 6z-yeterlik, benlik saygisi1 gibi kavramlar ile
iligkili literattir gelisde bireylerin gelecek performanslar1 ve gelecege yonelik beklentilerini merkezi
konuma alan kuramsal g¢ergevelerdir. Bunlardan Seligman’in 6grenilmis iyimserlik kurami,
arastirmacinin daha onceki depresyonun etiyolojisine iliskin ortaya koydugu hayvan modelleri
tizerinde yuriittiigli 6grenilmis caresizlik calismalarina dayali olarak gelistirdigi bir ¢erceve olarak dne
ctkmaktadir (Seligman, 2006).

Ilgili alan yazindaki kuramsal zemin kadar, yapilan arastirmalarm sonuglar1 da gelecege yonelik
beklenti ve tutumlarin islevsellik ve iyi olus a¢isindan potansiyel 6nemini vurgulamaktadir. Ergenlerde
olumlu gelecek yonelimleri daha yiiksek basar1 diizeyleri ve daha diisiik algilanan stres ile iliskili
olarak bulunmustur (Andretta, Worrel, Merro, 2014). Eryilmaz ise ergenlerde olumlu gelecek
beklentisinin 6znel iyi olus skorlart ile iliskili oldugunu bulgulamistir (2011). Kaya, Bodur ve Yalniz
ise (2014) katilmcilarin gelecege yo6nelik tutumlarinin 6znel iyi olus ile iligkili oldugunu
bulgulamistir. Bildigimiz kadariyla daha 6nceki arastirmalarda gelecek yonelimlerinin ya da gelecege
yonelik tutumlarin iyi olusa etkisi kisilik 6zelliklerinin etkileri kontrol edilerek incelenmemistir.

Bu arastirmada {iniversite 6grencilerinin gelecek yonelimlerinin iyi olug diizeyleri ile iligkisinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu arastirmada alan yazindaki genis karmasik benlik siireglerine iliskin
cerceveler yerine gelecege yonelik ii¢ temel yonelim ele alinmaktadir. Bu yolla gelecege iliskin
yonelimlerin hangisinin iyi olus acisindan goreceli ©oneme sahip oldugunun daha kolay
incelenebilecegi ongoriilmektedir. Olumlu, kaygili ve planh gelecek yonelimlerinin iyi olus ile iliskisi
incelenirken bu yonelimlerin hangisinin en biiyiik etkiye sahip oldugu sorgulanmistir. Arastirmada
Biiyiik Besli Kisilik Ozelliklerinin etkileri kontrol edilmistir. Arastirma bulgularinin farkli gelecege
yonelik tutum ve yonelimlerin islevsellige etkilerinin daha iyi anlasilmasina katki saglayacagi
ongoriilmektedir.

Yontem
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu yas ortalamalar1 20,10 (¢ = 1,42) olan 278 (% 73’1 kadin) tiniversite
6grencisinden olugsmaktadir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1.’de sunulmustur.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Frekans Yiizde
Cinsiyet

Erkek 75 27,0
Kadin 203 73,0
Yas

18 8 2,9
19 91 32,7
20 99 35,6
21 40 14,4
22 ve Uzeri 31 11,3
Belirtmeyen 9 3.2
Algilanan Gelir Diizeyi

Alt 7 2,5
Orta-Alt 55 19,8
Orta 194 69,8
Orta-Ust 19 6.8
Ust 1 4
Belirtmeyen 2 i
Genel Not Ortalamasi Diizeyi

0.00-1.00 arasi1 4 1,4
1.00-2.00 arasi 40 14,4
2.00-3.00 arast 153 55,0
3.00-4.00 arasi1 78 28,1
Belirtmeyen 3 1,1
Toplam 278 100

Veri Toplama Araclari

Aragtirma verilerinin toplanmasinda katilmeilarin demografik 6zellikleri hakkinda bilgi toplama amactyla
aragtirmacilar tarafindan olusturulan bir kisisel bilgi formu, PERMA lyi Olus Olgegi, On-Maddeli Kisilik
Olgegi, Gelecege Yonelik Tutum Olgegi ve Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi kullanilmistir.

PERMA Cok Boyutlu Iyi Olus Olgegi. lyi olus diizeylerini 6lgmek amaciyla kullanilan bu 6lgcek Butler
ve Kern (2016) tarafindan gelistirilmis; Tiirkgeye uyarlamasi ise Demirci, Eksi, Dinger, ve Kardas,
tarafindan yapilmistir (2017). PERMA 6lgegi 11°li derecelemelerin ifadeleri soruya gore degisen (0:
Hig¢-10: Tamamen; 0:Cok Kotii — 10: Miikkemmel ve 0: Higbir zaman - 10: Her zaman) 23 maddeden
olugmakta ise de 8 madde olumsuz duygular, yalnizlik ve saglik ile iligkili dolgu maddeleri oldugu i¢in
iyi olus skorlar1 15 madde ile hesaplanmaktadir. Tiirk¢e uyarlama ¢alismasinda 6lgegin i¢ tutarlik
giivenirlik katsayisinin .81 oldugu goriilmistir. Mevcut c¢alismada ise bu deger .83 olarak
bulunmustur. Test-tekrar test korelasyonlari ise .91 olarak hesaplanmistir (Demirci ve digerleri,
2017). “Genel olarak, ne olgiide amagli ve anlamli bir hayat siirdiirmektesiniz?”; “Genel olarak, ne
Olciide olaylara karsi heyecanli ve ilgili hissedersiniz?” gibi maddeler igermektedir.

Gelecege Yonelik Tutum Olgegi. Giiler (2004) tarafindan gelistirilen ve 15 maddeden olusan bu Slcek
gelecege yonelik tutum ve yonelimleri 6lgmeyi amaglamaktadir. Faktor analizlerinde, gelecek zaman
tutumlarinin olumlu, kaygili ve planli yonelimler olarak ti¢ boyutta gruplandirilmistir. Olumlu, kaygili
ve planli yonelimler igin i¢ tutarlik giivenirlik puanlar1 sirasiyla .80, .81 ve .79, test-tekrar test
giivenirlik puanlari ise .76, .71 ve .78 olarak bulunmustur. Mevcut calismada planli ve kaygili yonelim
alt olgekleri kullanilmistir. i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1t mevcut calismada kaygili alt 6lgegi icin
.78; planl yénelim igin .66 olarak bulunmustur. Olgek “Gelecege dair planlar yaparim”, “Hayatin
bana ne getirecegini bilmemek beni huzursuz ediyor.” gibi maddeler icermektedir. Oz-bildirime dayali
olarak 5°1i Likert dereceleme ile (1: Hi¢ katilmiyorum - 5: Tamamen Katiliyorum) cevaplanmaktadir.

Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi. Olumlu gelecek yonelimini 6lgmek icin kullanilan bu dlgek 5
maddeden olusmaktadir. E.O. Imamoglu tarafindan gelistirilen (Imamoglu, S, 2005) bu &lgek 5
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maddeden olusmaktadir. Olgegin i¢ tutarhk giivenirlik katsayilarmin cesitli calismalarda .93 (Giiler,
2004), .92 (imamoglu, S., 2005) gibi yiiksek diizeylerde oldugu goriilmektedir. Mevcut ¢alismada
Olcegin i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi .86 olarak bulunmustur. “Eninde sonunda hedeflerime
ulasacagima inantyorum.” ve “Gelecekte yapmak istediklerimi gerceklestirebilmek konusunda
iyimserim.” gibi maddelerden olusmaktadir. Oz-bildirime dayali olarak 5°li Likert dereceleme ile (1:
Hig katilmiyorum - 5: Tamamen Katiliyorum) cevaplanmaktadir.

On-Maddeli Kisilik Olgegi. Alan yazinda kisilik ¢alismalarinda siklikla baslica kisilik faktorleri olarak
bulunan Biiyiik Besli Kisilik 6zellikleri olan disa doniikliik, deneyime aciklik, yumusak baslilik,
duygusal dengelilik ve sorumluluk boyutlarmi 6lgmeyi amaglayan bu 10 maddelik 6l¢ek Gosling,
Rentfrow ve Swann, (2003) tarafindan gelistirilmistir. Tiirk¢eye uyarlama ¢alismasi ise Atak (2013)
tarafindan yapilmistir. Katilimeilarin “Kendimi ....................o olarak goriirtim.”
ctimlesinin altinda yer alan “Disa doniik, istekli”, “Elestirel, kavgac1” gibi sifat gruplarmin kendilerine
uygunlugunu 7’1i derecelendirme (1: Tamamen katilmiyorum - 7: Tamamen Katiliyorum) ile belirttigi
bir 6lcektir. Olgegin i¢ tutarlik giivenirlik katsayilari disa doniikliik icin .86, deneyime agiklik igin .83,
yumusak baslilik i¢in .81, duygusal dengelilik icin .83, sorumluluk i¢in .84 olarak bulunmustur. Test-
tekrar test korelasyon katsayilari ise alt 6l¢ekler igin .54 ile .89 arasindaki degerlerde degismektedir.

Islem

Arastirma sorularmi cevaplamak {izere verilerin analizinde Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu,
Kismi korelasyon ve Asamali Dogrusal Regresyon analizlerinden yararlanilmistir. Arastirmada Biiyiik
Besli Kisilik 6zellikleri Kismi Korelasyonda kontrol degiskeni olarak kullanilmistir.

Bulgular
Betimsel istatistikler ve Korelasyonlar

Aragtirmada ilk olarak ¢oklu regresyon varsaymmlari kontrol edilmistir. Veriler normallik agisindan
incelenmistir. Tablo 2., model degiskenlerin ortalamalarini, standart sapmalarini, ¢arpikligi, basikligi
ve i¢ tutarlilik katsayilarini gostermektedir. Normal dagilimi kanitlamak icin -2 ile +2 arasindaki
carpiklik ve basiklik degerleri kabul edilebilir aralik olarak ele alinmaktadir (George ve Mallery,
2016). Carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde tiim Olgekler icin puan dagiliminin normal
oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Katilimcilari Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistikleri

Min. Maks. X o Carpikhik Std. Basikhik Std. «

Hata Hata
Iyi Olus 33,00 239,00 110,91 26,33 -,028 15 1,75 29 .83
Olumlu 6,00 25,00 18,92 3,86 -,606 15 011 29 .86
Planh 5,00 25,00 12,99 4,89 ,301 A5 -,632 29 .66
Kaygili 5,00 25,00 19,04 4,52 -,675 5 -016 29 .78

Arastirma degiskenleri arasindaki ikili iliskilerin incelenmesi ve dogrusallik varsayiminin sinanmast
amaciyla uygulanan Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizlerinde iyi olus skorlar ile kaygili
gelecek tutumunun negatif yonde (r = -.47), olumlu gelecek beklentisinin (» = .60) ve planli gelecek
tutumunun (» = .44) pozitif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir. Degiskenler arasindaki korelasyon
katsay1ilar1 Tablo 3.’te sunulmustur.

Tablo 3. Pearson Korelasyon Katsayilari

Variables 1 2 3 4
1. lyiOlug -
2. Planh 44 -
3. Kayeil -47" -33" —
4. Olumlu 60" 47" -.58" —
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Ayrica degiskenler arasindaki ikili iliskilerin kisilik 6zelliklerinin ve diger degiskenlerin etkilerini
diglayarak incelenmesi amaciyla kismi korelasyon analizi yapilmistir. Planl, kaygili ve olumlu
gelecek yonelimlerinden her biri igin diger iki gelecek tutumunun kontrol edildigi kismi korelasyon
analizi sonuglarma goére korelasyon katsayilari iyi olus ile planli tutum arasinda .21, iyi olus ile kaygil
tutum arasinda -.18, iyi olus ile olumlu tutum arasinda .38 olarak bulunmustur. Biiyiik Besli kisilik
6zelliklerinin kontrol edildigi kismi korelasyon analizi sonuglarma gore ise iyi olus olug skorlar1 ile
olumlu gelecek beklentisi, planli gelecek tutumu ve kaygili gelecek tutumu arasindaki korelasyon
katsayilar1 sirastyla .47, .35 ve -31 olarak bulunmustur.

Asamali Coklu Regresyon Analizi

Bu ¢aligmanin hipotezlerini test etmeden 6nce ¢ok degiskenli analizler agisindan aykiri degerler ele
alinmis ve bu degerler calisma disinda tutulmustur. Ayrica ¢oklu dogrusal baglantiligin olmamasi
varsayimina uygunluk ise (multi-collinearity) Varyans Enflasyon Faktorii (VIF) ile kontrol edildi.
Tim VIF degerleri 10'dan diisiik olarak bulunmustur ve bu degerler arastirma degiskenleri arasinda
¢oklu dogrusal baglantililik probleminin olmadigini géstermektedir (Hair, Black, Babin, & Anderson,
2013).

Asamali Coklu Regresyon sonuglari Tablo 4.’de ozetlenmistir. Asamali Regresyon Analizinde
denkleme ilk giren degisken olumlu gelecek beklentisi olmustur. Asamali Regresyon Analizi
sonuglarma gore olumlu gelecek beklentisinin iyi olus skorlarini yordadigi modelde en yiiksek
varyansin (R’ = .36) aciklandig1 goriilmiistir. Planhi ve kaygili tutumlarm sirastyla eklendigi
modellerde ilk modele ek olarak agiklanan varyanslarin (sirasiyla AR’= .03 ve AR’= .02) diisiik
diizeylerde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4. Asamali Coklu Regresyon Sonuglarinin Ozeti

Degiskenler B StHata i t p R R F p
Asama 1

Olumlu 3.50 .28 .60 1246  .000 .60 .36 15523  .000
Asama 2

Olumlu 294 31 50 9.46 .000

Planl: 138 36 20 379 000 63 39 8857 .000
Asama 3

Olumlu 238 .36 41 6.70 .000

Planli 1.29 .36 19 3.61 000 64 41 6394 .000
Kaygili -94 31 -17  -3.05 .00

Tartisma

Bu arastirmada {iniversite 6grencilerinin gelecek yonelimlerinin iyi olug diizeyleri ile iligkisinin
incelenmesi amacglanmistir. Arastirmada olumlu, planli ve kaygili yonelimlerin iyi olus ile iligkili
oldugu, diger gelecek yonelimleri veya kisilik dzellikleri kontrol edildiginde de bu iligkilerin anlamli
oldugu, olumlu gelecek yoneliminin iyi olus skorlarini yordadigi modele diger yonelimlerin eklendigi
modellerde aciklanan varyansin kii¢iik diizeylerde arttig1, ti¢ degiskenin de birlikte iyi olusu yordadigi
modelde de olumlu gelecek yoneliminin en yiiksek yordayicilik diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir.
Aragtirma sonuglar1 gelecege iliskin tutum ve beklentilerin kisilik 6zelliklerinden bagimsiz olarak iyi
olug ile iligkili olduguna ve egitim ve psikolojik damisma alanlarinda olumlu tutumlarin
gelistirilmesinin diger tutumlara miidahale edilmesine gore daha ©nemli olabilecegine isaret
etmektedir.

Tiirkiye’de yapilan iki ¢aligmanin bulgulari da mevcut arastirma bulgulari ile uyumludur. Kaya ve
digerleri (2014) lise 6grencilerinin gelecege yonelik tutumlart ile 6znel iyi oluslar1 arasinda diisiik
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diizeyde pozitif yonde anlamli bir korelasyon oldugunu bulgulamistir. Eryilmaz (2011) ergenlerin
olumlu gelecek beklentisinin 6znel iyi olus diizeylerini anlamli bir sekilde yordadigimi bulgulamistir.
(Aciklanan varyans % 24). Barczyk, Thompson ve Rew (2014) ise ¢oklu regresyon analizlerinde,
oznel iyi olus diizeyleri daha yiiksek olan geng¢ yetiskinlerin sosyal destek, iyimser gelecek
beklentilerinin ve zaman akisini daha iyi algilama diizeylerinin anlamli derecede yiiksek oldugunu
bulgulamislardir. Bu g¢alisma, iyi olus ile gelecek beklentisi arasindaki iligkinin tam tersi yonde
olabilecegini de ima etmektedir. Bu acidan mevcut aragtirma bulgularinin yorumlanmasida
degiskenler arasinda sebep sonug iliskisi kurma konusunda dikkatli olunmas1 gerektigi sdylenebilir.

Aragtirma verilerinin 6z-bildirime dayali ve kesitsel olmas1 arastirma bulgularinin smirliliklarindandir.
Ayrica ¢aligmanin orneklemi ilgili kampiisteki cinsiyet oranmi yansitmakla beraber ¢ogunlugu kadin
ogrencilerden olusmaktadir. Bu da sonuglarin genellenebilirligi agisindan smirlilik olusturmaktadir.
Arastirma sonuglari, gelecege iliskin tutum ve beklentilerin kisilik 6zelliklerinden bagimsiz olarak iyi
olus ile iligkili olduguna egitim ve psikolojik danisma alanlarinda olumlu tutumlarin gelistirilmesinin
diger tutumlara miidahale edilmesine gére daha 6nemli olabilecegine isaret etmektedir.
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