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ONSOZ

Bir iilkenin temeli insandir. Ulkeyi gelistirmek icin her seyden 6nce insana yatirim
yapmak gereklidir. Insana yapilabilecek en iyi yatirim ise egitimdir. Bir iilkenin gelismislik
diizeyini anlamanin en iyi yolu, o iilkenin egitim sistemine bakmaktir. Egitim sadece zihnin
egitilmesi ile degil, ayn1 zamanda bedenin egitilmesi ile olur. Bu yiizden Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi sagligimiz icin olduk¢a dnemlidir. Bu ¢alismada ‘Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokul’unda 6grenim goren 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri ile yansitic1 diigiinme
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi’ arastirilmistir. Bu tez, bircok kaynagin arastirilip,
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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda Ogrenim Goren Ogrencilerin Girisimcilik

Ozellikleri ile Yansitici Diisiinme Diizeyleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Abdulber ASLANOGLU

Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitim ve Spor Ogretimi Anabilim Dal
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bilim Dal
Tez Damsmani: Do¢. Dr. Murat KUL
Bartin-2019, Sayfa: XVV+106

Bu aragtirmada beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren 6grencilerin
girisimcilik 6zellikleriyle yansitici diisiinme seviyeleri arasindaki baglantinin incelenerek
etkili olabilecek faktdrleri ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Arastirma indnii Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda yapilmis olup 27 Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Béliimii, 157 Antrenérliik Egitimi Boliimii, 14 Engellilerde Egzersiz ve Spor
Egitimi Bolimii ve 44 Spor Yoneticiligi Bolimi’nde 6grenim goéren Ogrencilerden
olusmaktadir. Bu 6grencilerin 35’1 1.sinif, 52°si 2.sinif, 95’1 3.sinif, 60’1 4.smuftir ve evren
53 kiz, 189 erkek olmak iizere toplam 242 6grenciden olugsmaktadir. Arastirma nicel bir
arastirma Ozelliginde ve tarama yontemi ile gergeklestirilmistir. Arastirmadaki verileri elde
etme yontemi olarak, Sermerci’nin (2007) gelistirdigi “Yansitict Diistinme Egilimi Olg:egl
Yilmaz ve Siinbiil’iin (2009) gelistirdigi “Universite Ogrencileri igin Girisimcilik Olgegi”
ve ‘Kisisel Bilgi Formu’ (Cinsiyet, sinif, boliim, aktif spor yapma durumu, girisimcilik dersi
ve kursu alma durumu) uygulanmistir. Arastirma sonucu ortaya ¢ikan verilerle bagimsiz
grup t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), tukey testi, pearson ¢arpim moment
korelasyon analizleri yapilmistir. Elde edilen verilerin sonuglari SPSS for Windows yardimi
ile istatistiksel teknikler kullanilip incelenmis ve yorumlanmistir. Ogrencilerin yansitici
diisiinme diizeyi, girisimcilik ozellikleri, Segtikleri boliim, cinsiyet, bulunduklar1 sinif,
girisimcilik dersi alma durumlari, girisimcilik ve yansitict diisiinme diizeyleri alt boyutlari
arasindaki iligki parametreleri agisindan incelenmistir. Arastirmada edinilen bulgularla su
sonuglara varilmistir. Ogrencilerin yansitic diisiinme meyillerinin alt yapisinda edinilen en
fazla puanlart “Ongoriilii ayn1 zamanda igten olma” alt yapisindan almis olduklari
saptanmistir. Yine elde edilen verilere gore erkek 6grencilerin kadin dgrencilere kiyasla
kayda deger farkla yansitict diisiinme diizeyine sahip olarak bulunmustur. Secilmis olan
boliim etkenine bagl olarak devam eden 6grencilerin yansitict diisiinme seviyeleri diger
alanlara oranla fazla gorilmistir. Caligmaya dahil edilen O6grencilerin girisimcilik
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ozelliklerininse “gii¢lii girisimcilik” seviyesinde saptanmistir. Cinsiyetlerinin 6zellikleri ile
girisimcilik ozellikleri arasinda anlamli farklilik bulunmamustir. Bolim degiskeni ile
engellilerde egzersiz ve spor egitimine devam etmekte olan Ogrencilerin girisimcilik
ozelliklerinin daha fazla oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin yansitic1 diisiinme egilimleriyle
girisimcilik 6zellikleri arasinda olan iligki Pearson Korelasyon Analizi ile belirlenmistir.
Girisimcilik ve Siirekli ve Amachi Diisiinme, Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik
,Arastirmac1 , Ongoriilii ve icten olma ve Meslege Bakis yansitic1 diisiinme alt boyutlart
arasinda pozitif yonde anlamli iligki var iken, Acik Fikirlilik ve Sorgulayici ve Etkili
Ogretim yansitic1 diisiinme alt boyutlari arasinda negatif yonde iliski saptanmustir. Bulgular
1518inda Ogrencilerin yiiksek girisimcilik nitelikleri olanlarin yansitici diistinme diizeyleri
buna paralel olarak daha fazla olan kisilerden olustugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Yansitici diisiinme
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ABSTRACT

Master’s Thesis

Examination on the Relationship between Entrepreneurship Characteristics and
Reflective Thinking Levels of Students Studying at School of Physical Education and
Sports

Abdulber ASLANOGLU

University of Bartin
Institute of Educational Sciences, Department of Physical Education and Sports
Teachers
Department of Physical Education and Sports Education
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Murat KUL
Bartin-2019, Page: XV + 106

In this study, it is aimed to examine the relationship between the entrepreneurial
characteristics and reflective thinking levels of the students of school of physical education
and sports and to reveal the factors that may be effective. The research has been carried out
at Inonii University School of Physical Education and Sports and it consists of 27 Physical
Education and Sports Teaching Department, 157 Trainer Education Department, 14
Exercises for Disabled and Sports Education Department and 44 Sport Management
Department students and it is composed of total 242 students, 53 girls and 189 boys, 52 of
whom are 2nd class, 95 of whom are 3rd class, 60 of whom are 4th class. “Reflective
Thinking Tendency Scale” developed by Sermerci (2007), “Entrepreneurship Scale for
University Students” developed by Yilmaz and Siinbiil (2009) and “Personal Information
Form” (gender, class, department, status of doing active sports, status of taking
entrepreneurship lessons and courses) have been used as methods to obtain data in the study.
Independent group t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), Tukey test, Pearson
product-moment correlation coefficient has been performed with the data obtained from the
research. The results of the data were analyzed and interpreted with the help of SPSS for
Windows. The reflective thinking level of the students, their entrepreneurship
characteristics, the departments they preferred, their genders, the class they are in, their status
of taking entrepreneurship lessons and courses, the relationship between their
entrepreneurship and their reflective thinking levels’ sub-dimensions have been examined
in terms of the parameters. With the findings obtained in the research, the following
conclusions have been reached. It has been found that the students obtained the highest
scores in the substructure of reflective thinking tendency from “the Predictive but being
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sincere at the same time” substructure. According to the data obtained, it has been found that
male students have higher level of reflective thinking with a significant difference than
female students. Depending on the chosen department factor, the reflective thinking levels
of the students were higher than the other areas. The entrepreneurship characteristics of the
students included in the study have been determined at the level of “strong
entrepreneurship”. No significant differences have been found between the gender and
entrepreneurship characteristics. With the department variable, it is seen that the students
who study at the Exercises for Disabled and Sports Education Department have more
entrepreneurship characteristics. Pearson Correlation Analysis has been used to determine
the relationship between students' reflective thinking dispositions and entrepreneurship
characteristics. In entrepreneurship, continuous and purposeful thinking, teaching
responsibility and being scientific, inquisitive, predictive and sincere, and outlook at the
profession, there was a positive relationship between the sub-dimensions of reflective
thinking. In open-mindedness, questioning and effective teaching, negative correlation has
been found between the reflective thinking sub-dimensions. In the light of the findings, it
has been determined that the students with higher entrepreneurial qualifications also consist
of people with more reflective thinking levels, in parallel.

Keywords: Entrepreneurship, Reflective thinking
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BOLUM |

GIRIS

Gilinimiizde iilkelerin gelismis olma seviyeleri; iletisim ve bilgi teknolojileri,
innovasyon ve iiretim alanlarinda var olan giicleriyle ortiistiiriilebilmektedir. Girisimcilik
var sayilan ii¢ boliimiin de en 6nemli tetikleyicilerindendir. Bugiin diinyaca en taninmis
biiyiik markalarin temelinde ¢ogunlukla bir girisimcinin hayali yer almaktadir. Hem ulusal
hem de uluslararas1 alanda yer alan girisimcilerin dahileri bugiin herkesin hayatini
kolaylastirip yasadiklar1 toplumlara gelisme ivmesi kazandirmiglardir. Girisimei bireyler
yetistirmek giiniimiizde biitiin toplumlarin istegidir. Fakat bu temelden sonuna kadar ¢ok
emek gerektiren bir istir. Bu yiizden girisimcilik ilminin belki de ¢ocuk yasta baslanarak
tim egitim siniflarinda 6gretilmesi ve kisi igglicli piyasasina dahil olana dek siirdiirmesi
istenilebilir. Bu yonden yaklasildiginda istenilen iklimin olusabilmesi i¢in bugiiniin ve
gelecegin 6gretmenlerine ¢ok mithim gorevlerin diistiigii asikardir.

Girisimcilik siirekli degigsmekte olan ve dinamik 06zelligi nedeniyle girisimeilik
kavraminin tek taniminin olamayacagi bilinmektedir. Toplumda bir isi yapmak amaciyla
hareket etmek, harekete baslamis olmak girisim seklinde tarihlenirken, eylemde bulunan
kisiye de “girisimci” denmektedir (Aytag, 2007:102). Girisimcilik gesitli yazarlarca ¢esitli
sekillerde ifade edilmistir, tanimlamalar incelendiginde girisimcilik; deger yaratmak
amactyla kar saglamak i¢in yeni isletme kurmak ya da biiyiitmek, yeni mal ya da hizmet
yaratmaktir (Bird, 1989:16). Bir diger tanimda yasanilan ortamin getirdigi imkanlari
sezmek, onlardan hayaller tiretmek, hayalleri projeye doéniistiirmek, projeyi hayata tasimak
ve zenginleserek kiginin hayatin1 daha kolay hale getirme yetenegidir (Bozkurt, 2000).
Mueller ve Thomas (2001)’ a gore ise firsatlari algilamak ve onlar1 elde edebilmek amaciyla
yaratict olmaktir. Girisimcilik ile alakali bu tanimlamalardan, girisimciligin gerek yenilik ve
kreatifligi barindirdig1 gerekse risklerin géze alinmasinin gerektigi anlagilmaktadir. Eskiden
genellikle kar amaciyla kendi isini kurmak ve biiyiitmek seklinde tarif edilen girisimcilik
glinimiizde genellikle risk almak, yeniliklerin farkina varmak ve yakalamak, firsatlari
degerlendirmek ve bunlar1 hayata gegirmek seklinde tanimlanir (Bozkurt, 2007).

Girigimci olmak davranis ¢esididir ve bu tiim bireylerde ayn1 bigimde meydana
gelmeyebilir. Bunun nedeni davraniglar farkli etkenlerden meydana gelmekte ve bu
etkenlerden etkilenip sekillenir. Kisisel farkliliklar ve toplumsal faktorler de girisimciligi

etkilemekte olan asil nedenlerdendir. irmis ve Barutcu (2012) girisimci bireylerin,



kisiliklerin olusmasinda dogumundan itibaren var olan ve bu kisileri girisimci olmalarina
yonlendiren bir¢ok faktoriin varligi ile bununla birlikte dis etkenlerin de oldugunu
savunmuslardir. Girisimci kisiligin olusmasinda kisinin genetik 6zelliklerinden baska
ebeveynler, egitim ve ekonomik seviyeleri gibi dis faktorlerde etkilidir. Girisimci olmaya
duyulan merak fazlalastik¢a, girisimcinin karakteristik niteliklerini tarif etmek ve hangi
bireyin girisimcilige uygun olup olmadigini 6ngérmek daha kolay bir hal almistir. Bu
nedenle girisimci, belirsiz durumlarda Karar alan, azimli ve kararli, kuvvetli sezgisi olan, iyi
gbzlemci, hayal giicii gelismis, kaynaklara ulasmasini saglayacak bir ag1 olan, birgok agidan
diisiinen, ikna giicii yliksek olan, bagimsiz diisiinen, esnek, yaratici, kendine giiveni tam olan
bir kisilige sahiptir (Oztiirk, 2008). Girisimcilikte basarili olmayla girisimcilerin bireysel
nitelikleri arasinda siki bir baglanti oldugu da bilinmektedir.

Basarili birer girisimci olmasini istedigimiz 6gretmen adaylarinin kisisel nitelikleri
de soyle anlatilabilir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009).

eYaratici diigiinsel kabiliyet

¢ Fazla galisma istegi

e Tutku, cesaret ve kararlilik

e Insanlar ile iyi iletisim kurma yetenegi

e Kendini sozlii ve yazili sekilde anlatabilme yetenegi

e Yaptiklari isi sevmesi Ve motivasyonun yiiksek olmasi

e Geligmis bilingalt1 ve hayal kurma yetenegi

e Ekip ve takim ¢aligsmalarina uygunluk

e Bireysel vizyonunun ve misyonun bulunmasi

e Doéniisiime, degisime ayak uydurabilmek

e Esneyebilme ve toleransi yiiksek davranma becerisi

e Sempatik, giivenilir, samimi, espri sahibi

e Karsisindakilere karsi ikna giiciiniin fazla olmasi

e Yonetmek ve lider olma becerisi

e Isi bitirici kisilik

Oncelikle girisimcilik egilimiyle iliskili faktdrler bilinmeye basladikea, kisileri
girisimcilige 6zendirme amaciyla bu faktorleri gelistirmek ve arttirmak igin farkli
sempozyum veya paneller devreye sokulabilir (Koh, 1996). Bu egitim, Japonya’da olan
Kobe Universitesi'nde 1938’de Fijii onderliginde baslamistir. Amerika Birlesik

Devletleri’nde ise bunun baslamas: 1876 yilina dayanmak ile birlikte tiniversitelerde
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girisimcilik ile ilgili derslerin verilmesi 1970 yilinin baslangicindan itibaren artmistir. 1993
yilinda ABD’ de dort yiiziin {izerinde tiniversite “girisimcilik egitimi derslerini” vermeye
baslamistir (Hood ve Young, 1993). Sonrasinda 6zellikle Birlesmis Milletler gibi bazi
uluslararas1 kurumlar girisimciligin gelismesi igin katki yapmis ve birgok tilke de halkini
0zendirecek ¢alismalara baglamistir (Koh, 1996). Giiniimiizdeyse diinyadaki pek ¢ok tilkede
binaltiylizden fazla iiniversitede girisimcilik ile ilgili 2200 civarinda dersler verilmekte,
bilimsel hakemli dergiler yayimlanmakta ve kurulmus olan yiizden fazla merkezle
finansmani1 saglanmaktadir (Finkle, Kuratko ve Goldsby, 2006).

Tiirkiye'de egitim alaninda girisimcilik 6zgiin fikirlerin var olmasi, yayginlagmasi,
uygulanmasi ve hizlanmas1 agisindan biiyiik éneme sahiptir (Ozkul ve Dulupgu, 2007).
Bireylerde sorumluluklar1 alma, cesaretli olma, plan dahilinde ¢alismalar yapma, baskalari
ile ¢alisma, karsisindakine giiven verme, noksanliklarinin farkina varma, kendilerini
gelistirmeyi isteme, yaraticilik vb. nitelikleri gelistirmek ve bu sekilde nitelikleri olan kisiler
yetistirmek gerekir (Bozkurt, 2011). Tirkiye’de girisimciler, toplumdaki vizyon sahibi
kisiler olarak nitelendirilebilir. Toplumda yer alan en onemli faktorlerden birisi olan
ogretmenlerinse "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri" diisiiniildiigiinde her bir
yeterlilik alaninda girisimcilik niteliklerine gereksinim oldugu bilinmektedir (MEB, 2013).
Meslegin genel yeterlilikleri diisiiniildigiinde Milli Egitim Bakanligi &gretmenlerin ve
adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin edinme hususunda 6ncelikle vurgu yapar ve bunu

destekleyen kararlar alir.
1.1.Problem Durumu

Inénii Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nda okumakta olan
ogrencilerin girisimcilik ozellikleriyle yansitict diisiince diizeyleri arasinda iliski olup

olmadiginin arastirilmasidir.
1.2.Alt Problemler
Aragtirma kapsaminda asagidaki alt problemlere cevap aranmaistir.

- Ogrencilerin yansitic1 diisiinme diizeyi nedir?
- Cinsiyet degiskeni ile yansitict diistinme boyutlar1 arasinda anlamli farklilik var

mudir?



- Sinif degiskeni ile yansitici diistinme boyutlar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

- Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri diizeyi nedir?

- Cinsiyet degiskeni ile girisimcilik diizeyi arasinda anlamli farklilik var midir?

- Smif degiskeni ile girisimcilik diizeyi arasinda arasinda anlamli farklilik var midir?

- Boliim degiskeni ile girisimcilik diizeyi arasinda arasinda anlamli farklilik var midir?

- Girigimcilik dersi alan ve almayan Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda
anlamli farklilik var midir?

- Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri ile yansitic1 diisiinme alt boyutlar1 arasinda

anlaml bir iliski var midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 6grenim gérmekte
olan Ogrencilerin girisimcilik nitelikleriyle yansitici diisiinme seviyeleri arasinda olan
iliskinin etkili olabilecek etkenler bakimindan degerlendirmek ayrica istatistiki islemlerle

elde edilen bulgularin bu alanda yapilacak ¢alismalara destek olmasina katkida bulunmaktir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Yapilmis olan fazla sayiya sahip ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar, girisimciligin
tniversite egitiminde biiyilk 6neme sahip oldugunu gostermektedir. Gelismekte sayilan
iilkelerden olan Tirkiye i¢in hem egitim hem de ekonomik kalkinma diisiiniildiigiinde,
girisimei kisilerin bu baglamda 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Girisimci
kisilerin yetistirilmesi de egitim sisteminin olmast gereken parcasi seklinde karsimizda
durmaktadir. Bu ylizden, 6gretmenlerin ve adaylarinin girisimcilik seviyeleri, {istiinde
diisiiniilmesi gerekliligi olan konudur. Girisimciligin yaygin hale gelmesi ekonomik
alandakine benzer sekilde teknolojik gelisme ve sosyal kalkinma agisindan da oldukca
onemli yer tutmaktadir. Bu nedenle girisimcilik etkinliklerinin arttirilmasi, girisimei kisiligi
olanlarin kendini anlatabilecekleri ortamlar yaratilmasi ve egitimin biitiin asamalarinda
girisimcilik kavraminin benimsenmesi gerekliliktir.

Egitimin her asamasinda gorevli 6gretmen adaylarinin girisimcilik seviyeleri ile ilgili
bilgi sahibi olmak ve bu seviyeyi etkileyebilecek faktorleri saptayabilmek ¢ok onemlidir.
Arastirmanin bu anlamda, 6gretmen adaylari igin diizenlenecek girisimcilikle iliskili egitsel

faaliyetlerin planlanmasi, girisimciligi negatif etkileyebilen faktorlerin belirlenmesi ve



yasananabilecek sorunlar i¢in ¢dziim Onerileri sunmasina katkida bulunmasi istenmektedir.
Bu aragtirmanin, Milli Egitim Bakanligi’nin muallimlerin hizmet i¢i egitimlerinin planlar
i¢cin katkida bulunulacak girisimciliklerinin, egitimleriyle ilgili ¢alismalara destek olacagi,
elde edilen bulgularin 6gretmen yetistirmekte olan kurumlara program gelistirme hususunda
yol gosterecegi, 6gretmen adaylariin yansitici diigiinme diizeylerinin arttirilmasi, mevcut
yansitict diisiinme diizeylerinin gelistirilmesinin saglanmasi, konuyla alakali aragtirma

yapacak kisilere yardimda bulunacagi beklenmektedir.

1.5.Sayiltilar

Ogrencilerin veri toplama araglarinda olan sorular1 dogru bigimde cevapladiklari

kabul edilmistir.

1.6. Smirhhiklar

Bu arastirma, Indnii Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda Beden
Egitimi ve Spor Egitimi Boliimiinde 6grenim goren 1., 2., 3., 4.sinif kiz ve erkek olmak iizere

242 dgrenciyle siirlidir.

1.7. Tanmimlar

Egitim: Toplum yasaminda bir yere sahip olabilmek amaciyla edinilmis olan bilgi,
beceri ve anlayislardir. Genel yaklasirsak, kisilerin toplum standartlarini, inanglarini ve
yasama yollarin1 edinmesinde yardimci olan sosyal siireglerin tiimiidiir. Kisa soylemek
gerekirse “istenilen davranis1 gelistirme siireci” seklinde de ifade edilebilir.

Beden Egitimi: “Egitimin, insan viicut sagligin1 ve yeteneklerini gelistirmek i¢in
Ozellesmis dalidir. Bireyin zihinsel egitimi kadar beden olarak da egitime ihtiyag duydugu
esasina dayanmaktadir. Beden egitiminin ge¢misi, medeniyetler gibi eskidir. Bugiinden
neredeyse 2.400 sene evvel yasayan Platon’un “Ger¢ek miizisyen ve sanat¢i, miizik ile
jimnastigi harmanlayabilenlerdir” climlesi, Yunan doneminde beden egitiminin &nemini
gostermektedir.

Girisimcilik: Sosyal yasamda, iletisim alaninda, is hayatinda gereken sekilde ve

etkin davranislar1 uygun bi¢imde ve dogru anda yapmak ya da istenen bir iriinii ya da



hizmeti daha iyi iiretmek icin yeni bir sistem kurulmasi amaciyla gerekliligi duyulan
yeteneklerdir (Hezen, 2009).

Risk: Risk, bir karardir ve kararlarin uygulanmasi sonucunda elde edilen ¢iktilar ile
ilgili belirsizligi tanimlar; bu belirsizlik, kararlarin yol agtig1 sonuglarin hayal kirikligina
neden olabilecegi anlamina gelebilir (Sitkin ile Paolo, 1992; Aktaran, Baysal ile Ozkul,
2009).

Yansitict Diisiinme: Bireylerin aktif olarak katildigi egitim ortamindan kendi
deneyimleriyle bilgiler edinmeli, bu bilgileri paylagsmali ve yeni etkilesimlerine aktarmalidir.
Ogrenilenleri bu diisiinme becerisi ile yeni durumlarda kullanabilmesi saglanir. Gegmis

yasantilardan ders ¢ikarma s6z konusudur.

1.8. Kisaltmalar

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

TDK : Turk Dil Kurumu

TUSIAD : Tiirkiye Sanayici ile Is adamlar1 Dernegi
BES : Beden Egitimi ve Spor

BESYO : Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu



BOLUM IlI

LITERATUR ILE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Girisimcilik

Gegmis donemlerde kullanilmis olan "tesebbiis" ve "miitesebbis" kelimeleri yerini
artik genellikle "girisim" ve "girisimci" kavramlarina birakmistir. Hayatimizda, girisim
(enterprise); isi yapabilmek amaciyla hareket etmek, baslamak, kalkismak halini
tanmimlamaktadir. Girisimei (entrepreneur) ise; anlatilan durumun igerisinde olan kisidir.
Bunlar aslinda, iktisadi bir ¢erceve igerisinde degerlendirilmektedir. Bu baglamda girisimci,
arz ve talebi yonlendirecek pazari arayamaya calisan kisidir. Girisimcilikse, genellikle elinde
olan kaynag1 ekonomik anlamda kullanmak, hareket etmek seklinde tanimlanr.

Girisimcilik (entrepreneurship) kavraminin bugiin var olan anlamda kullanilmasi,
kapitalist tiretim tarzinin baskin olmasiyla alakalidir. Bunun iktisat literatiiriine girmesi 19.
ve 20. y.y da basglamaktadir. Kavram ekonomiye, Cantillon tarafindan kazandirilmistir. J.
Babtiste Say yardimiyla da giiniimiizde kullanildigi haline doniismiistiir. Say'e gore
“girigimci, tim tretim etkenlerini toplayarak degerli olan mallar1 iiretebilen ve saglatacagi
kar amaciyla riskleri kabullenendir”. Say'in girisimci kavrami, riskleri almayla yonetici
olmak becerisinin ikisini de barindirma temeline dayanir (Binks-Vale, 1990: 119).
Girisimcilik teorisine ciddi katkilar1 olan Hisrich ve Peters (2001:9), emek, hammaddeyi
imkanlar yaratabilecek bicimde toplayan seklinde tanimlar. Girisimciyi, bununla birlikte
farklilik, yenilik ve yeni sistem yaratmak seklinde niteler. Girisimciligi ise gerekli cabayi ve
zaman ayirip mali, fiziki ve sosyal riski kabullenerek finansal destek, bireysel tatminlik ve
bagimsizligini kazanarak farkli seyler yaratmak seklinde tarif eder.

Casson ve Foss-Klein ise riskleri almak, firsatlari kovalamak, yasama katmak ve yeni
bir deger yaratmak seklinde ifade etmektedir. Bu baglamda gerek ticarethane kurma asamasi
gerekse yenilikte bulunma asamasi girisimciligi kapsamaktadir (TUSIAD, 2002:34). Bridge
vd. (1998:35) de, girisimciligi yalin sekilde; ise baslamak, edinmek, gelistirmek ve
biiylitmek oldugunu savunmaktadir.

Girigimciligi kar/kazang amaciyla agiklayabilen iktisat kuramlari, 6rgiit iklimi ve
yonetici olma nitelikleriyle agiklayan isletme teorileri haricinde psikolojik ve sosyolojik
teoriler, girisimcilik ve girisimci kisiyi izahta kar disindaki motivlere (non-profit motives)

yapmis olduklar1 vurgular ile bu alana ciddi katkilari olmuslardir. Bu disiplinler, bazi



kisilerin diger kislere oranla neden daha fazla girisimci olabildiklerini, ¢esitli bigimlerde
aciklamaya calismiglardir. Bunlarin bazilari, girisimciligin kisilik niteligi oldugunu
anlatirken, bazilar1 da sosyo-kiiltiirel sartlar sonucunda olustugunu vurgulamislardir.
Girigimciligi psiko-sosyal agidan agiklamaya ugrasan bu yaklasimlardan (psikolojik
psikodinamik, sosyal psikolojik-davranigsal ve sosyolojik) bahsedilecektir.

Girigimcilik i¢in psikolojik kuramlar, bireysel unsurlardan yola ¢ikilarak girisimci
kisiligi tariflemeyi amaglarlar. Bunun sonucunda, bireysel 6zelliklerimiz kim oldugumuzu,
ne tiir psikolojik ve sosyal durumlarda oldugumuzu ciddi derecede agiklar. Kisilik teorileri
icinde, psikodinamik, sosyal, psikolojik acidan girisimciyi, takindigi tutum ve tavrin
birlesimi, bakis ve yenilik¢i performansiyla zengin karakteri olan kisi seklinde tarif eder. Bu
acidan girisimcilik yiiksek diizeyde bireysellesmis bir aktivitedir. Girisimcinin, kendi
vizyonunu ve hirslarini yansitabilecegi aksiyon yasama amaciyla yoneldigi ve kendisini,
toplumsal ¢evresini inceleyip tekrar orgiitlenmeye yeltendigi disiinilmektedir (bkz.
Morrison, 2000: 62-63). Cogunlukla Freud’un kisilik teorisinden esinlenilen fikirler, bireyi
yonlendirebilen bilingaltinda olan giidiilerinin kisiligin gelismesinde esas role sahip
oldugunu vurgular. Bu bilingalt1 giidiiler ile toplumsal 6n kabullerin bazen catisabildigi,
kisinin genel yargilar ile ters diismemesi i¢in bazi tutum ve tavirlara yonlendirildigi
savunulmaktadir. Hem toplumsal diizende hem de bir organizasyon igerisinde, bireyin var
olan diizen ve yargilar ile ters diismesine tepki gormesine, reddedilmesine ve sonug olarak
“marjinal” veya “sapan” biri gibi nitelendirilmek durumunda kalabilir. Girigsimcilerin de
genellikle yerlesmis olan degerler ile ters diisebilen bir kisilik yapisinda olabildikleri
diistiniilebilir (Bridge vd., 1998:42-48).

Bunlara ek, psikodinamik ve sosyal psikolojik yaklagimlarina vurgu yapmak igin
istemis olduklari kisisel 6zellikler igerisinde girisimci kisilerin, dinamik, amac1 olan, olumlu
diigiinen, risk alabilen, is birligi yapabilen, hata yaptiginda erken fark eden ve
cozlimleyebilen becerileri vardir. Bununla birlikte, bunu tanimlayacak 6zellikleri, yenilik
sahibi, yaratici, esneyebilen gibi konular1 vurgulamaktadirlar. Ayrica, uyum saglayabilen,
kendine, riskleri alabilen, kararlarini etkili verebilen, hatlara direnmeyen, sonuca ulastirici,
sorumlulugu tastyabilen de anlatilan konulardandir. Durham University Business School’un
yaptig1 smiflandirma ise girisimci kisilerin, basardiklarinda hissettikleri duygunun fazla
olmasi, 6zerklige ve bagimsizliga diiskiin olmasi, i¢giidiilerini kontrol edebilen, riskleri
alabilen ve yaraticilig1 6n planda tutanlardir. Bunlar da genellikle hayattaki tecriibelerinden,
organizasyonlarindan ve toplumun sahip oldugu kiiltiirden kaynaklanmaktadir (Bridge vd,
1998:43, Littunen, 2000: 295).



Girigimci hareketleri kar disindaki motiflerle agiklayamaya ¢alisan kuramcilardan
olan Schumpeter (1934) de, girisimciligin bireysel olarak deger verilme, sosyal agidan
kabullenilme gibi gereksinimlerden etkilenebildigini savunmaktadir. Ornek verilecek olursa,
bir bireyin hissettigi gii¢ hevesi, yeni piyasalarin, rakiplerin ve yaraticiligin 6nderi olma
istegi vb. de kisileri girisimci eylemlere yonlendirebilmektedir. Bunun sonucunda,
girisimselligin, Schumpeter’in teorisinde psikolojik giidiilerden c¢okca etkilenebildigini
anlatilir (Basu, 2003: 295). Davranigsal yaklasimlarsa kisisel Ozelliklerin, girisimciligi
etkileyebilen ciddi bir etken oldugunu, fakat yalmiz basina etkili olamadigini, diger
etkenlerle beraber digiiniilince anlagilacagini belirtilmektedir. Bu yiizden girisimciligi
kisiligin haricinde pek ¢ok etkenden meydana gelen davranissal bir siire¢ seklinde tarif eder
(Naffziger, 1995:22).

Bu ac¢idan, davranisin agiklanmasindan baslanarak girisimselligin 6ziinli agiklaya
bilmek miimkiin olur. Bu diisiinceler aslinda kisiye 6zel bir olay ile iligkili kisisel becerileri
temel alip zamanla davraniglarda meydana gelen degisimlere, 6zellikle de is siirecinin gesitli
asamalarinda olan degisimlere odaklanmaktadirlar. Girisimci davranigi Saptayabilmek
amaciyla; beceri, bilgi, performans ve psikolojik faktorlerden hareket ederek kavrami
gelistirmektedirler (bkz. Bridge vd, 1998: 50-53).

Psikolojik ve davranig agisindan girisimcilerin, ekonomik seyler iretmek igin
tercihlerin 6n planda tutum ve davranislarint 6nemserken, sosyolojik yaklagimlar genellikle
kigisel kararlar iistiinde sosyal yapinin ve sosyal faktorlerin 6nemli oldugunu vurgulamakta
ve girisimcilik teorisinde tek belirleyici 6zellikteki kaba kisiselligin temellerini yiiceltmeyi
saglayan bir egilimin olmasinin gerekliliginden bahseder. Yakin zamana dek, girisimcilik
teorisine hakim olan girisimci kisinin 6zellikleriydi. Ama kaba bireycilik veya bireysel
ozellikler genellikle karar almay1 etkileyebilen sosyal etkenlerin  rolinii tam
aciklayamamaktadir (Thornton,1999:19-46).

Bu yiizden sosyolojik teori, girisimcilik ile sosyal statii veya faktorler arasinda olan
iliskiyi belirlemesinden tiirer. Sosyal faktorler birgok davranisa yonelik motivasyon arttirict
sekilde etkilidir. Weber’den sonra birgok sosyal bilimci, oncelikle din olacak sekilde siyasal
sartlar, egitim, yas, cinsiyet, aileniin kokeni gibi faktorlerin iktisat goriisiinii olusturur ve
girisimci faaliyetlerin artmasini sagladigini savunur.

Sosyolojik agidan girisimci olmak, toplumun sartlarinin etkilemis oldugu, sekil
verebildigi bir faaliyet seklinde goriilmektedir. Sosyologlar, kisilerin yiiksek oranda kariyer
tercihini yapmak i¢in yani belli bir is ve meslek edinilmesi i¢in dayatmalara maruz kaldigina

inanmaktadirlar. Onlar tercihlerin sosyal yasamdaki beklenti ve 6n kabullerden olustuguna
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inanmaktadirlar. Toplum bireyleri belirli bir role kars1 yonlendirmekte veya hazirlamaktadir.
Toplumun sunmus oldugu imkanlarin farkli olmasi, insanlar1 ¢esitli is ve ugras edinmeye
yoneltebilir. Kisiler, var olan sartlar ile tutumlar ve davraniglar kazanirlar ve beklendigi gibi
toplumun onay verdigi roller dogrultusunda sosyallesirler. Toplumun deger ve rol setleri,
bireyler ag¢isindan baglayiciligi olan sonuglara neden olur. Mesela, girisimci ailelerden gelen
kisilerin benzer bir is kurduklar1 veya aile iglerini ilerlettikleri cogunlukla farkedilmektedir.
Isci veya memur ailelerden gelen kisilerin de genellikle bu yone sosyallestikleri, sahip
olduklar1 sartlar dogrultusunda is veya meslek edindikleri goriilmektedir. Bu da var olan
sosyo-ekonomik sartlarin, kariyer tercihlerini yaparken belirleyici olabilecegini
desteklemektedir (Bridge vd., 1998:54).

2.2. Girisimcilik Cesitleri

Girisimcilik tiirleri, tutum sekli ve igeriklerinden bagimsiz bir sekilde, girisimcilik
isteginin baglamasina vesile olan birey ya da bireylerin karakteristigi sayesinde uygulamaya
konulan alanlarla hakkinda temel bir kiymetlendirme seklinde ifade edilebilir. Bahse konu
bu kiymetlendirme siirecinde, girisimciligin iceriklerinin esas alindig1 ancak fakat farkl
iceriklerle bir arada kullanilmasina da imkan tanidig1 anlasilmaktadir. Bu kapsamda temel

bazi girisimcilik tiirleri asagida belirtilmistir;

2.2.1. Firsat Girisimciligi

Var olan veya potansiyel pazarda olan degisimin getirmis oldugu firsatlar1 goriip ya
da potansiyel firsatlar1 hissederek var olan ya da hedef pazara mal satmak igin
gergeklestirilen girisimcilik ¢esididir. Firsat girisimciligi, pazarda olusmus genisleme veya
krizle beraber pazara gerektigince mal sunulamamasi ya da pazarin istedigi iicret ve kalitede
mal sunulamamasi sonucunda olusabilecek imkanlar1 degerlendirebilmektir. Bundan olmasi
gereken haliyle faydalanabilmek amaciyla girisimcinin pazarda olan firsatlari
degerlendirebilmesi ve kar elde edebilmesi i¢in belirli bilgi birikimi ve beceriye sahip

olunmasi gereklidir.
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2.2.2. Yaratic1 Girisimcilik

Goriis ve icadi veya var olan mali ya da hizmeti tasarlayarak; fiyat, kalite vb.
nitelikleri iyilestirerek kazang¢ saglanacak bigimde piyasaya sunmaktir. Yani, siradan ve
siradan olmayan sartlarda, isgiici ve sermaye kaynaklarini uygun kullanip ayrintilari

diistinen, plan yapan, yiiriitebilen ve sonuglandirandir.

2.2.3. Orijinal Girisimcilik

Ozerk bicimde girisimciligi, orijinal sekliyle ilk kez meydana getiren yeni
girisimcilik seklidir. Bu siniflandirmada, girisimcilerin 6zellikle sahip olduklar1 kendi giic,
beceri, algi, sezgi, hiiner, ustalik, deneyim, bilgi vb. yetkinliklerinden ilham alip hayalleri
gercege doniistiirmek igin hareket ettikleri ve yeni bastan baslanarak olusturulan girisim
seklinde tanimlanir. ik kez ve orijinal olma niteligi bu girisimcilik ¢esidinin tanimlanmasi
i¢in belirleyici ve ayirt edici bir faktordiir. Gerek girisimin kendisi gerek de girisimei kisi
orijinal dzelliktedir. Girisimciler faaliyetlerini siirdiirmek amaciyla en iyi metodu kendileri

kesfedip uygulamaya koyulurlar (Top, 2006: 8).

2.2.4. Kurumsal Girisimcilik

Kurumsal girisimcilik, 1929 yilinda diinyada bas gosteren ekonomik buhranla 2.
Diinya Savasi’nin son bulmasina dek siirmiis olan olaganiistii haller sebebiyle olusan
girisimcilik tiirtidiir. Sonraki siireclerde iktisadi bakimdan faydali yanlar1 oldugu igin
gelistirilmis bir girisimcilik ¢esididir. Esas olarak biiyiik ya da kiigiik isletmelerin kendileri
arasinda kiiciik girisimcileri orgiitleyen st girisimcilik seklidir. Genellikle olaganiisti
sartlarin sonucunda olussa da iki esas ekonomik amag igin tercih edilmektedir. Birinci amag
zorlu ekonomik sartlar ile zor durumda kalan KOBI’leri desteklemek ve varliklarin
stirdiirmelerine destek katkida bulunmaktir. Bunun yaninda, girisimcilik i¢in istegi arttirmak
ve toplumun degisim icin isteklerini karsilayacak olan yeni girisimciligi 6zendirmek ve
gelistirmek amaciyla misyon yiliklenmistir. Bugiin ise iyi Orgiitlenebilmesi sartiyla ayni
misyonu basariyla siirdiirmektedir. Ikinci amagsa iilkenin ekonomik ¢ikarlarini uzun siireli
garantileyecek yeni girisimlerin olmasini saglamaktir. Yani milli girisimciligi gelistirmek ve

milli gelecegin insasina yardim etmektir (Top, 2006: 12). Kurumsal girisimcilik; esas
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itibariyle isletmelerin ister kiigiik isterse biiyiik isletmeler olsun, biinyelerinde kiigiik

girisimleri yapilandirdig: bir iist girisimcilik tiridiir (Top, 2006: 8-9).

2.2.5. I¢ Girisimcilik

Orgiitsel ag ya da isletme icindeki siiper bireylerin, diger kisilerle iletisim icerisine
girerek birtakim iligkiler gelistirmek suretiyle kendisinin kabiliyet, degerleriyle harmanlayip
degerlendirmeleri, kendisinin farkina varmalariyla baglamis olan farkli bir girisimciligin
igerisinde ortaya ¢ikan bir girisimcilik ¢esididir. Girisimde bulunan adayin kendisinin
farkinda olmasinin disinda bu adayin yer aldig isletme ve is aglarinca ve 6zellikle ilk ve
eski girisimcilerce de kesfedilen girisimci tiiriidiir. ¢ girisimcilikte, isletmeyi ilk olarak
hayata gegiren girisimciler ile isletme dahilinde filizlenip meydana gelen bu kimligin kimi
zaman haricen (finans, yonetim vb.) giiclendirilmeye ¢aligilmasi, destek verilmesi ve tesvik
edilmesi de” gerekmektedir (Kasouf, 2003: 1) I¢ girisimcilik, isletme icerisindeki yaratici
insanlara diisiince ve fikirlerini rahat bir bi¢cimde ifade edebilecek bir ¢evre formatina
doniistiirmek olarak da soz edilebilir (Bozgeyik, 2005: 83). I¢ girisimcilik, hali hazir isletme
icerisinde ortaya ¢ikarak isletmenin yapilsa olarak kiigiik veya biiyiik olmasindan ayr1 bir
konsepttir (Antoncic ve Hisrich, 2003: 8).

Genel olarak, mevcut bir isletme biinyesinde girisim ve yenilik¢i faaliyetlerin bir
araya gelerek meydana ¢ikmasii saglayan i¢ girisimciligin 6ziinde, girisimcilik fikrinin
isletme i¢ine islenmesi yer almaktadir. Kisaca i¢ girisimcilik, mevcut olarak faaliyet
gosteren organizasyonun iginde alisila gelen girisimei gibi davranan ya da bu sekilde
davranmislara yonelik bireylerin motive edilmesidir. Isletme girisimciligi seklinde de
tanimlanan i¢ girisimcilik; mevcut isletmeyi, risk almak, yenilik¢i olmak ve aktif rekabet
davraniglariyla giiglendiren ve tekrar canli hale getiren, mevcut organizasyon iginde yeni bir
girisim yaratmaya yarayan girisimci etkinlikleri 6rgiitiin esas diisiincesini yrevize etmeyi ve
orgiite doniistiirmeyi kendisine diistur edinir. Bu yiizden i¢ girisimcilik kavraminin
boyutlari; mevcut isletme i¢inde yeni girisim yaratmak, dis faktorli girisimeilik fikrini,
tutumunu ve davranisini isletme i¢indeki bireylere empoze etme, orgiitsel doniisiimii hayata
gecirme, yapilmis inovasyonlar araciligiyla endiistrinin yapisini degistirmek gibi yenilik,

risk ve aktif davraniglari olan pek ¢ok etkinligi biinyesinde barindirir (Naktiyok, 2004: 35).
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2.2.6. Girisimci Girisimcilik

Bu girisimcilik tiiriinde gecmis yasantisinda birtakim konularda girigimeilikle ilgili
faaliyetler de bulunmus ve akabinde isletmelerini elden ¢ikarmis deneyimli girisimcilerin,
kendilerine piyasaya yeni ¢ikan girisimcileri birer firsat seklinde gérmesi neticesinde ortaya
c¢ikan girisimcilik tiiriidiir. Fiziki anlamda isletmelerin yeni girisimcileri ile alinip satildigi
yani bir nevi el degistirdigi girisimci girisimciligi olarak da ifade edilebilir. Kiiresellesmenin
hizla artmasi ile birlikte gelisen son teknolojileri kullanan cesur girisimcilerin ve imkanlarin
siirekli olarak degistigi dinamik bir ¢evrede yapilan girisimcilik ¢esididir. Iyi projesi ve fikri
olan 6zglin bir yenilik gelistirerek bunlari hayat gecirme noktasinda zorluk yasayan
girisimcilere yonelik rasyonel ortak, giiclii finansor, motivasyonu arttirici, akilli organizator,

cesur ve giivenilir arkadastir (Top, 2006: 16-17).

2.2.7. Cevreci Girisimcilik

Baska bir girisimcilik ¢esidi de gevreci girisimciliktir. Cevre ile ilgili problemlere
¢ozlim tireterek bu problemlerin biinyesindeki bazi firsatlart meydana getiren bir girisimcilik
olarak ifade edilebilir. 19901 senelerden sonra g¢evrelere karsi duyulan hassasiyetler,
kirliliklerin karsisinda alman tedbirler farklt meslek olanaklarinin da hayatimiza
kazandirilmasinda rol oynamaktadir. Bilhassa atiklardan faydalanmak icin ger
donitstiiriilmesi, dogay1 koruyucu dogal iiretim metotlarinin gelistirilmesi (dogal tarim),
oncelikle hava, su toprak kirliligini 6nleyebilen teknikler gelistirmek i¢in yeni girisimcilik
imkanlar1 sunar. Cevreci girisimciler, insanlarin ¢cevreye atmis olduklar1 ¢oplerini, atiklarin

bu girisimcilik yoluyla yepyeni ve temiz yeni tiriinlere donistiirtirler (Top, 2006: 17-18).

2.2.8. Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik, ekonomik hayat bir hareketlilik kazandirarak miihim olan birgcok
sosyal ve gevre kaynakli problemlerin ¢6ziilmesi igin katalizor vazifesi gormektedir
(Glancey ve McQuaid, 2000). Bunun gelisebilmesi amaciyla gerek ¢evrenin bu yonde bir
isteginin olmasi gerekse sosyal girisim isteginin diinyada hizla artmaktadir. Cevrenin
istekleri soyle ozetlemek gerekir: ¢evre ve saglik alanindaki sorunlar, artmakta olan
ekonomik agidan ayni sartlara sahip olamama durumu, kamu hizmetinde devlet

politikalarinin etkisiz kalmasi, Sivil toplum orgiitlerinin artmakta olan rolii, kaynak bulmak
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icin girilen yaris ve serbest pazar konusunda devlet desteginin olmamasi. Sosyal girigimin
gelisiyor olmasinin sebeplerini ise sdyle siralayabiliriz: kisi bagina diismekte olan global
zenginlik artisi, sosyal hareketlilikte ivmelenmenin olmasi, demokratik devlet sayisinda ve
pek ¢ok ulusu barindiran sirketlerin giiciinde meydana gelen artma, yiikselen egitim diizeyi
ve artig gosteren iletisim (Nicholls, 2006: 2). Sosyal girisimciligin diger bir fonksiyonu ise
girisimcilik, yenilikg¢ilik, sitirdiiriilebilirlik, gelisim ve ilerlemeyi baz alan; toplumlarin
ekonomik problemlerinden saglik alanina, ¢evre ile ilgili sorunlardan birey temel hak ve
Ozgiirliiklerine kadar pek ¢ok alanda var olan sorun veya sorunlardan hareket ederek, kalici
ve gozle goriiliir ¢oziim odakl ¢alismalara tiretme fonksiyonu seklinde edilmektedir (Olsen

ve Galamidi, 2009: 26).

2.2.9. Teknik Girisimcilik

Yenilik ve aragtirma gelistirme faaliyetlerinin (Ar-Ge) parasal bakimdan destek
olunmasini Ve idare edilmesini de i¢eren ve genellikle teknolojik konularda meydana gelen
bir ekip girisimciligi isidir. Daha ¢ok yiiksek teknolojisi olan, egitim seviyeleri artmis, bilgi
sahibi ve tecriibeli girisimci kisilerin verdikleri projelerine yapilmis olan yatirimlardir.
Teknik bilgisi fazla olan girisimcilerin kariyerlerini olumlu olacak bigimde hayata
gecirdikleri girisimcilik seklidir. Karsilikli menfaatlerin karsiliklt sekilde birbirlerine
taahhiit edilmesinin gerekli oldugu bir girisimciliktir. Burada girisimcilik topluluk ile insa
edilmektedir (Top, 2006: 16).

2.3. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Eskiye dayanan girisimcilik kavrami toplumun ilerlemesinde biiyiik rolii olan bir
kavramdir. Kisilerin ilk ¢aglardan itibaren hayatta kalmak ve gereksinimlerini
karsilayabilmek amaciyla yapmis olduklari avcilik, giftgilik, hayvancilik, ticaret vb. ¢esitli
isler girisimci olduklarin1 gostermektedir. Girigimcilik ile iligkili gelismelerse modern
tiretme ve yonetme tekniklerinin gelismesine dek farkli donemlerden ge¢mis bulunmaktadir.

Bilgi toplumu seklinde isimlendirilen bu ¢agim Kkiiltiir agisindan degiserek
girisimcilik kavramini da degistirmistir. Gegmiste olan kavramlar, artik bilgiyi kullanarak

diisiinebilen ve yenilik i¢eren anlayisi olanlara yerini birakmuistir.
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2.3.1. Girisimciligin Diinyadaki Tarihsel ilerlemesi

Sanayilegsmenin baslamasiyla girisimci kisi tipi, baska o&zellikler edinmeye
baslamistir. Girisimci kisinin 6zelligindeki bu degisim, es zamanli olarak girisimcinin
ekonomik degerini ve bunun sonucunda toplumda olan Onemini de arttirmistir. Bu
gelismenin beklenen sonucunda girisimcilik, bir iretim seklinde goriilmiistiir. Bununla
birlikte, 19. y.y.”1n ikinci yarisinin ardindan sirket sahipligiyle yonetimi ayirmak, girisimci
pozisyonun tekrar incelenmesine ve ekonomik yasamda ciddi bir 6neme sahip olmasina yol
acmistir (Kiiciik, 2005, s. 32, 33).

Tarih siirecinde konu degerlendirildiginde, girisimci ve girisimcilik 1930°1arda olan
biiyiik ekonomik buhran ve ikinci Diinya Savasi yaptirimlarindan ciddi sekilde zarar
gormiistiir (Aytag, 1999, s: 28). 1929 Bunalim aslinda Amerika’ daki borsanin iflasina
baglansa da; 0 zamanlarda diinyada var olan ekonomik sartlar, krizin biiyiikliigi ve etkisi
incelendiginde “Biiyilk Diinya Bunalimi” ismini neden aldigi anlasilmaktadir. Bunun
sonucunda diinyada elli milyon insan issiz kalmis, diinyada olan toplam tiretim %42
diizeyinde ve diinya ticareti de %65 seviyesinde azalmistir. 1929’a dek diinyada olan baska
krizler incelendiginde diinya ticaretinin maksimum %7 seviyesinde diistiigii g6z Oniine
alindiginda, 1929 bunalimimin nasil ciddi oldugu goriilebilir (Halilgolar, 2003, s. 1). O
zamanlarda, sirketlerin bliylimeleri yavaslamis, insanlar i¢in sosyal giivencenin 6n planda
tutan devlet¢i politikalar degerli hale gelmistir. Yani sosyopolitik igerikli ekonomik
politikalar agirlikla kullanilmistir. Bilhassa savasin siirdiigii yillar ve sonrasinda kaynaklarin
etkili bir sekilde kullanimin igin kamunun ekonomisi toplumun benimsedigi goriis olmustur.
Bu agidan girisimcilik etki altinda kalmistir. Kamunun ekonomi iginde artmakta olan pay1
ve bununla beraber artmig olan devlet sarfiyatlari, devletin yapisinda ve ayni anda sirketlerin
yapisinda merkeziyetciligin benimsenmesine neden olmustur.

1960’lara dek etkilerini hissettirmeye devam eden refah devlet politikast,
merkeziyet¢ilik goriislinii, sirket yapilar1 agisindan 6lgek ekonomisini ve biiytik isletmeleri
On planda tutmustur. Fakat 1970’lerde 1. ve 2. petrol soku sonrasinda olan sorunlar, sirket
yonetimlerinde merkezi olmayan yapilart 6ne ¢ikartirken, bu arada Keynesci politikalarin
uygulanabilirligiyle ilgili problemlerin ¢oziimlenmeyecegi anlagilmistir. Var olan sistem,
iretimde gittikce artmis olan zorluklar ile beraber islevselligini kaybetmistir. Bu sektorde
yasanmis olan gelismelere ragmen bilimde genetik buluslar, enformatik devrim, bilisim
teknolojisi, tekrar yapilanmaya olanak saglamistir. Diinya ekonomisinde olan degisimler,

toplumsal yapiyr ve isletme yapisin1 da etkilemistir. Katilimc1 demokrasi yaklagimi,
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organizasyon yapisinda da bazi degisikliklere olmasina neden olmustur (Aytag, 1999, s. 27,
28).

Diinyada olan ekonomik degisimler, siyasi ve sosyal yapida da ciddi degisimlere yol
agmistir. Demokrasinin katilim yapisi, isletmeleri de adem-i merkeziyet¢ilik esasina
dayanan sistem sekline dontistiiriip “daha az devlet en iyisidir” goriisiine hakim olunmustur.
60 yildir benimsenemeyen J. Von Schumpeter’in “dinamik girisimcisi”, toplumun ana
goriisii olmus ve sermayeyi gec¢mistir. Drucker’in “yenilik igeren organizasyon” isimli
isletme yapisi, kii¢iik ve orta 6lgek sahibi isletmelerin 6ne ¢ikmasina da neden olmustur.
Ozetle, iletisim toplumu haline gelmek isletme yapisin1 degistirmis olan yeni girisimeilik

toplumu olmustur (Aytag, 1999, s: 30).
2.3.2. Girisimciligin Tiirkiye Acisindan Tarihsel Gelisimi

W. Sombart’in toplumlar tiiccar, asker, kahraman toplumlar bi¢iminde iki sekilde
siiflara ayirmistir. Yapilan siniflandirmayla Tiirklerin rahatlikla 2. gruba dahil oldugu
sdylenebilmektedir. Son 15-20 yildirsa bu durumun degistigi goriiliir. Ulkemizde, son
zamanlarda oncelikle genglerin i¢inde, girisimcilik parlayan meslek olup ciddi bir ilgi
gérmeye baslamistir (Miiftiioglu, Akbulut, Ozsoy, 1996, s. 25)

Ulkemizdeki girisimcilik kavrammin tarihi agidan gelismelerini, Osmanli ve
Cumhuriyet dénemi seklinde ikiye ayirarak degerlendirilmektedir:

Tiirkler Orta Asya’dan gog¢ ederek Anadolu’ya yerlesmeleri sonucunda girisimcilik,
ozellikle zanaatkarlik hususlarinda aktiflestiklerini gormekteyiz. Gergekten de Selguklular
ve Osmanlinin kurulus zamaninda esnaf ve zanaatkar orgiitii 6zelligindeki ahilik teskilatinin
cok etkili oldugu bilinmekte, ayrica Osmanlilarin kurulus ve yiikselme zamanlarinda
politika acisindan da etkisini gérmekteyiz. Ancak Osmanlilarin Imparatorluk déneminde
Imparatorlugu olusturmus olan toplumsal gruplar arasindaki is béliimiine gidilmesi
Tiirklerin ticaretin digina itilmesine neden olmustur. Ticareti Osmanli imparatorlugundan
daha ¢cok Rum, Yahudi, Ermeniler, Levanterrler yaparken Tirkler askerlik, ulemalik,
biirokratlik ve tarim vb. isleri yapmislardir (Miiftiioglu, Akbulut, Ozsoy, 1996, s. 25).”

Bahsedilen zamanlarda farkli nedenlerden 6tiirti girisimcilik gelismemistir. Osmanl
Doneminde girisimciligin ilki Padisah Abdiilmecit doneminde, ilk dis borglanmanin
yapilmasiyla meydana gelmistir. Padisah Abdiilmecit “Ben borcu imzaliyorum. Fakat bu

para ile neler yapacagiz? Kampanyalar kurmaliyiz.” Bu sebeple “Sirket-i Hayriye” adinda
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sirket agilmigtir. Bu sirketin yanina sanayiligi barindiran sirketse kurulamamistir. Nedeni ise
sanayi kurmak birikim ve miitesebbis gerekliligidir.

Ayrica 0 zamanlarda bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde de degisimler meydana
gelmistir. O zamanda kurulmus olan Osmanli Bankas1 bugiinkii adiyla merkez bankasi bu
vazifeyi tistlenmistir.

Osmanli Imparatorlugu’nun sonlarinda girisimci kisiler, Sanayi Devrimi’nin olmasi
sonucunda bati ile iyi iliskilere sahip ve bilgi alisverisi yapabilen Yahudi, Rum, italyan
kokenli Tiirk vatandaslariydi. Imparatorluk zamaninda olan diger girisimci tipi, askeri
amaglar ile yapilanlardir. Bunlarin yabanci uzmanlar araciligi ile yiiriitilmesi Osmanh
pasalarinin soylarindan gelerek gilinlimiizde sanayici diye bahsedebilecegimiz kisilerin ¢ok
az olmasina yol agmistir(Arikan, 2004, s.14).

Cumhuriyet Doneminde Girisimcilik: Tirkiye’nin  Cumhuriyet donemindeki
kurucular, tlke Kurtulus Savasi ile siyasi agidan bagimsizlik kazanmasiyla, ekonomik
acidan da bagimsizlik kazanabilmek amaciyla ulusal girisimcilerin oldugu bir grup
olusturmaya calismislardir. Izmir lktisat Kongresi’nde alinan kararlar esas fikri de
desteklemektedir (Arikan, 2004, s.14). Kongrenin bitmesiyle alinan kararlarsa sunlardir
(Danisik, 2001, s. 27, 28);

eAnonim sirketlerin kurulumunun kolay hale getirilmesi.

e Milli bankalarin insa edilmesi.

e Demiryollar1 ingasinin hiikiimet tarafindan ¢6ziime kavusmas.

e Sanayi i¢in tesvik edilmesi.

e Yerli malin tercih edilmesi.

e Amele diye tabir edilen is erbabmna artik is¢i denmesi ve sendika hakkinin
taninmasi.

Bu donem, “Ulusal ekonominin kurulmasi” seklinde ifade edilir. Yabancilarin gesitli
alanlarda stirdiirdiikleri hakimiyetleri bitirmek istenmis ve girisimcilik tesviki i¢in bazi
onlemler alinmigtir. 1927°de ¢ikarilmis olan “Tesviki Sanayi Kanunu” sanayi igin 6nemli
bir konudur. Bundan sonra 6zel tesebbiis ile fabrikalar, milli bankalar insa edilmistir. O
zamanlarda gelismis olan en 6nem igeren Sanayi koluysa seker fabrikalari olarak
sOylenebilir. Biitiin her seye ragmen kismen yetersizliklerin olmasi ve savas sonucunun
olumsuzluklarinin devam etmesi sonucunda ciddi sayilabilecek gelisme elde edilememistir
(Danisik, 2001, s. 28). Diinyada yasanmis olan “1929 Ekonomik krizi”, en basta ABD ve

Avrupa iilkeleriyle birlikte Tiirkiye Cumhuriyeti’nde de, ekonomik istikrar ve gelismek igin

17



devlet miidahaleciligi 6nem kazanmistir. Stimerbank, Etibank, Merinos gibi kuruluslarin
¢ikis noktasi ve gelismeleri bdyle yorumlanabilir (Kiigiik, 2005, s. 34).

1950’lerde sanayilesmenin 6zel sektorde olmasi istenirken, devletgilik ilkesi kabul
edilmiyordu. O zamanda ciddi diizeyde sermaye birikimi gergeklestirililmesiyle yeni
isletmeler kurulabilmistir. Giiniimiizde faaliyette olan pek ¢ok isletmenin temelleri 0
zamanlarda atilmis ve girisimcilige tesvik edecek pek ¢ok politikalar uygulanmaya
baslanmistir. Bunlar; tercih iceren kredi kullandirilmak, hiikiimetin s6zlesmeleri,
ithalat¢ilara doviz kullandirmak sayilmaktadir.

1960 — 1970 yillarda 6zel girisimcilik gelismistir. Ticaret ve tarim hakimiyetinden
endiistriyel alana gegisin siirmesiyle, serbest meslekten is hayatina gegenlerin orani da hizli
bir sekilde artmaya baslamistir (Miiftiioglu, Akbulut, Ozsoy, 1996, s. 28).

1980’11 yillarda dis ticaret agisindan planlananlar, ihracatin arttirilmasi, dis ticaret
rejiminin liberalizasyonu idi. Thracatin artmas1 80°li yillarda siirekli artis igindeydi, ithalat
politikasinda glimriik vergisi disinda olan sorunlarin birgogu ¢o6ziime kavusturuldu ve
Agustos 1989 kararlariyla giimriik vergileri ciddi sekilde azaltildi. Yapilanlara ragmen
Ozendirilen liretim artmasi yerine ihracat sayisinda artis oldu. Bunun sonucunda da ihrag
mallar1 iiretiminin giliglendirilmesini degil, var olan artik iiretimin piyasaya siiriilmesine
neden oldu. Ayrica bu yillarda borsa menkul kiymetler de kurulmus oldu.

2000’lerde girisimcinin ve girisimciligin ekonomik degeri ve toplumda olan yeri
giderek fazlalagsmistir. Bu yiizden de kisiye ve kisisel beceriye dayanan girisimcilik daha
anlaml1 hale gelmis ve insanin girisimcilik dzellikleri degerli olmustur. Ulkemizde girisimci
piyasa acisinda kaliteyi arttirmay1 amaglayan rekabet ortamini adil yiiriiten ve bilincinde
olan, farkli diller 6grenmeye merakli, dis pazara hakim olan ticaret yapmak icin gerekli
donanimi olmasi amactyla arastirmaya bagslayan hale geldi (Askin, Nehir ile Vural, 2011,
69).

Giliniimlizdeyse ‘Ticaret ve Sanayi Odalar’, ‘TOBB’, ‘KOSGEB’, ‘KUSGET’,
‘TUBITAK’, ‘TSKB’, ‘MEKSA’, ‘KAGIDER’, ‘FORUM’, ‘IGEME’, ‘GAPGIDEM’,
‘KGF’, ‘Vakif Risk Sermayesi Yatirrm Ortaklig1 A.S’, ‘TOSYOV”, ‘Miitesebbisler Kuliibii
Dernegi’, ‘ISGEM’, ‘Girisim Fabrikasi® vb. kurumlar girisimciligin bir iist basamaga

tasinmasi i¢in destek olmaktadir.
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2.4. Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Girigimciligin 6zelligi sosyal ve kiiltiirel olmasidir. Bu yiizden fakli sosyokiiltiirel
nitelikleri olan toplumlarda digerlerine benzemeyen girisimcilik 6zellikleri onemlidir.
Girigimci bireyler oncelikle yasamis olduklari sosyoekonomik g¢evrenin pargasidir. Birgok
aragtirmada girisimci bireyin niteliklerinden bahsedilir ama alan bazinda genellikle
benimsenmis olan nitelikler listesini gorebilmek ve olusturabilmek giictiir. Farkli
arastirmacilar girisimcileri;

* yenilik sahibi (Herron, 1992),

* riskler alabilen (Geisler, 1993),

* degisime odaklanabilen (Hitt vd., 2005),

* firsatlara odaklanan (Hewison ve Badger, 2006)

* iyi iliski kurma yetenegi (Hitt vd., 2005),

* pro-aktiflik (Hisrich vd., 2005),

* basarili olma isteginin fazla olmasi (Daft, 2005),

* duygusal zekanin yiiksek olmasi (Zakarevi¢ius ve Zuperka, 2010)

* kararinda direnen (Hitt vd., 2005) niteliklere tanimlamiglardir.
2.5. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Hisrich (1995: 55-58) soyle anlatir: Aile: Yapilmis olan pek cok arastirma
girisimcilerin ailelerinin ortami1, dogum sirasi, ailelerinin sahip oldugu is, sosyal konum ve
akrabalik iligkilerini incelemistir. Ailelerinin girisimci ise bilhassa da baban kendi isini
yapiyorsa girisimciligi 6nemli bir sekilde etkiler. Hem erkek hem de kadin girisimciler igin
kendi isini yapan babalar giiglii bir tetikleyicidir.

Egitim: Girisimcilikte karsilasilmakta olan sorunlari ¢dzebilmek icin egitim
Oonemlidir. Resmi egitim gerekmemesine karsin iste basarili olabilmek icin gereken
ogelerdendir. Kadin ve erkek girisimci bireylerin finans, stratejik planlama, pazarlama ve
yonetim i¢in egitime gereksinim duyulur. Bununla birlikte girisimcilik i¢in yazma ve
konusma yeteneginin iyi olmasi da 6nemli 6gelerdendir.

Kisisel degerler: Pek ¢ok aragtirma olmasina karsin ¢alismalar genellikle genel niifus
ve yonetici arasinda olan farkliliklara odaklanmistir. Bu ¢alismalar girisimei bireyi giiglii

yOneticiden ya da liderden ayirmaya yetmemistir.
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Yas: Yas donemleriyle girisimcilik arasinda kuvvetli bir iliski bulundugu yapilmis
olan galigsmalar ile agik¢a agiklanmistir. Genellikle 22-55 yas araligi, girisimcilik kariyerine
baglanma donemidir. Bu aralik haricinde de, Kariyere baslamak miimkiindiir ama
girisimcilikte basar1 i¢in fazla enerji ve finansman gereklidir.

Is Tecriibesi: Bazi1 konularda kisinin uzmanh@gnm olmasi degerlidir. Finans
(oncelikle risk sermayesi), dagitimlar kanallarini gelistirilmek, seckin mahsul veya hizmetler
gelistirmek, Pazar hazirlamak vb. konularda bireyin deneyimi ve is kabiliyeti kisinin yeni
baslangiclarinda ciddi kolaylastiric1 faktordiir.

Rol Modelleri: Bu, girisimci bireylerin kariyerlerini etkiler. Bunlar; aile, kardes ya
da baska basar1 sahibi akraba, ulusal olarak ¢alismakta olan girisimci bireyler olabilir. Rol

modelleri, ise baglama asamasinda ve baglanmasinin ardindan destek gorevi yapar.

2.6. Girisimcilik ve Egitim

Kiiresel rekabetin siirekli tirmandigr giinlimiiz diinyasinda, pasif ve tiiketici
toplumlar gerilerken, girisimcilie dnem veren ve girisimci birey sayisinin fazla oldugu
toplumlar diinyanin seyrine yon vermektedir. Bu nedenle girisimci ¢ocuk ve genglerin
yetistirilmesi her gecen giin daha ¢ok 6nem kazanmaktadir (Eraslan, 2011). Kiiresel rekabet
farkindalig1 ile gostermemiz gereken sosyal, ekolojik ve ekonomik gelismeler ise ancak
dogru egitim ile miimkiindiir. Nitekim egitimin amaci, kisileri yasadiklari donemin olmasi
gereken bilgi ve beceriler ile gevrelemek ve ¢agdas diinyaya uyumlu hale getirebilmektir.
(Celikten, Sanal & Yeni, 2005).

2017 il itibari ile iilkemizde ilk ve ortadgretim ¢aginda 17.5 milyon, iiniversite
diizeyinde ise 5.5 milyon olacak sekilde yaklasitk 23 milyon 0&grenci vardir
(www.tuik.gov.tr). Bu 6grencilerin kiiresellesen diinyaya hazirlanmasi tlilkemiz gelecegine
yapilmas1 gereken en bilylik yatirnmdir. Polatcan (2014)%in de belirttigi tlizere tilkeler,
geleceklerini insa etmek ve bireylerini yasama hazirlamak amaciyla egitim sistemlerini
siirekli olarak yenileyerek gelistirme cabasi icerisinde olmuslardir. Bu ¢aba beraberinde
cagin gerektirdigi yeniliklere uyum saglamay1 ve toplumsal degisimi getirir ki bu uyumun
saglanabilmesi de her alanda yeterli donanima sahip bireyler yetistirmeye baglhidir. Egitim
sistemi de, 6grencileri daha katilimci, paylasimci, ¢éziim iireten ve inovatif bireyler olarak
gelecege hazirlamalidir. Okullarin ise daima yenilige agik, bilginin dretildigi ve
gelistirildigi, bireylerin 6zgiiven kazandigi, yaratici ve 0zgiin diisiinmeyi gelistiren bir

yapida olmas1 gerekir (Numanoglu, 1999).
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Egitim kurumlarinin temel fonksiyonu sosyal, ekonomik ve politik gérevlerini en iyi
bicimde {iistlenebilecek bireyler yetistirmektir. Egitimin niteligi de, ¢ocukluk doneminde
girisimci egilimlerin olusmasin1 énemli olciide etkilemektedir (Aytag & Ilhan, 2007).
Nitekim GISEP (2015), egitimin esas amacini; diisiinebilen, algilayabilen ve sorun
cozebilen, Ozgiivenli ve sorumluluk hissiyle girisimci ve yenilik¢i nitelikleri olan,
demokratikligi ve kiiltiiriinii benimseyen, cesitli kiiltiirlere karst yorum yapabilen,
paylasmaya ve iletisim kurmaya yatkin, sanatsal ve estetiksel yonleri kuvvetli, bilim
acisindan gelismeye yatkin, teknolojiyi kullanabilen ve iiretime agik, bilgi toplumunun
gerekliliklerini bilen, tiretici kisilerin yetistirilmesi olarak ifade etmistir. Son yillarda heniiz
lise cagindaki girisimciler tarafindan birgok bilisim uygulamast ve sosyal blok
gelistirilmekte ve yiiriitiilmektedir. Bu gergek, erken dénemlerinden itibaren ¢ocuklarin ve
genglerin girisimcilik hususundaki riskler ve imkanlara yonelik egitim yoluyla farkindalik
yaratilmasinin gerekliligini gosterir.

Ulkemizde 2005 yilinda uygulamaya konulan ve 1-8. smiflarda okutulan gretim
programlarina ara disiplin kavrami eklenmistir. Ara disiplinler, 6grencilerin temel yasam
becerilerini kazanmalar1 ve yapici bireysel 6zelliklere sahip olmalarina destek vermek igin
olusturulmustur. Ana derslerle yasam arasinda baglant1 kuran alanlar olan ara disiplinler
ogrencilerin ¢ok yonlii donatilmalart ve pek cok disiplinle alakali bilgi ve yetenek
kazanmalarin1 saglar. Bu disiplinler arasinda girisimcilige yer verilmis, temel
kazanimlarinin bazi derslerle iliskilendirilerek verilmesi kararlastinnlmistir (MEB, 2009;
GISEP, 2015).

Girisimcilik kiiltiiriinlin olugsmasinda en 6nemli etkenlerden birinin egitim sistemleri
olmasindan hareketle; MEB.’nca 13.01.2017 tarihinde miifredat degisikligi ne gidilmis,
boylelikle bir¢ok onemli konu bagliklariyla birlikte 6grencilere girisimeilik hususunda
beceriler kazandirilmasi hedeflenmis ve girisimcilige Ogretim programlarinda yer
verilmistir.

Egitim programlar diinya ve iilke gerceklerine dayali olmalidir. Ogrencilere modern
cagin bilgi ve becerileri ile bilimsel diisiince aligkanligini kazandirmali, yaraticiligi
ozendirip arastirma yapmay1 ve ekip halinde galismay1 gretmelidir. Bu sebeple GISEP
(2015) kapsaminda;

a. cocuklarda girisimcilik algisinin olusturulmasi,

b. ilk/orta 6gretim programina girisimcilik konusunun alinmasi,

c. ilk/orta Ogretim Ogretmenlerinin girisimcilik ile ilgili bilgi ve yeteneklerinin

gelistirilmesinin saglanmasi,
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d. ilk/ortaokullarda girisimcilik ile alakali projelerinin yapilmasi,

e. ilk/ortaokullara "girisimei okul" ruhunun kazandirilmasi,

f. ilk/orta 6gretim okullarinda girisimcilik kuliiplerinin kurulmasi,

g. liniversite miifredatlarina girisimciligin alinmasi,

h. girisimciligin egitim fakiilteleri miifredatina eklenmesi ve iyi akademisyenlerin

girisimcilige 6zendirilmesi amaglanmistir.

Yeterli olmasa da egitim sisteminde reform sayilabilecek bu gelismeler olduke¢a iimit

vericidir.

2.6.1. Girisimcilik Egitiminin Onemi

Girisimciligin 6gretilmesi iilkelernin ekonomik biiyiimesinin esasi olan girisimcilik
yeteneklerinin, tutumlarinin ve davraniglarinin ilerletilmesi amaciyla ¢ok Onemlidir.
Universitelerde olan girisimciligin dgretilmesi girisimcilik igin yapict sekilde etkilidir
(Lekoko vd., 2012, 5.12024).

Alanyazinda girisimcilik egitiminin tarifi ¢esitli sekillerdedir. Buna benzerde
girisimcilik egitiminin gerekliligi hususunda da anlagsmaya varilan bir karar yoktur
(Rasmussen ve Sorheim, 2006, s. 187). Guzman ve Lifidn’a (2005, s. 5) gore biitiin 6gretim
stirecinde ve etkinliklerinde girisimcilik hareketlerini gergeklestirebilen bireylerin
yetismesini saglamak veya bunu etkileyebilenn girisimcilikle ilgili bilgiyi ve girisimci olmak
istegi vb. 6geleri gelistirmektir. Raposo ve Pago (2011, s. 455-456) ise bireyin yasamindaki
firsatlar1 gorebilmesi, yeni diisiinceler tiretebilmesi, firsatlar1 yakalama yetenegi, gereken
kaynaklar1 bulmak, yeni sirket kurmak ve isletmek, yaratici ve elestirici agidan diisiinebilme
becerisidir.

Egitim, girisimciligin meydana gelmesinde ki ve gelismesinde ki 6enmli
etkenlerdendir. 1947°de Myles Mace tarafindan, ABD’deki Harvard Business School'da ilk
kez girisimciligin egitimini vermesinden bugiine dek ge¢mis olan siire c¢esitli egitim
kuruluslarinda kiiglik isletme yonetimiyle ve girisimcilikle ilgili egitimlerin sayisinda aris
olmustur (Alberti vd. 2004, s. 5). 2000’lerde diinyadaki pek ¢ok iilkede 2000’e yaklasan
sayidaki {iniversitede girisimcilik egitimi verilmekte, bilimsel hakem igeren dergiler de
yayimlanmaktadir (Finkle vd., 2006, s. 184-206).

Egitimin amaci bireyde girisimcilik potansiyeli i¢in gizli kalan bazi niteliklerin giin

yiiziine ¢ikartilmasi ve farkindaligin arttirilmasinin saglanmasidir. Girisim 6zellikleri olan
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kisilerin hatalar yapmasmi Onleyebilmek, kaynaklarimi daha verimli kullanmasim
saglamaktir. Girisimcilik kavraminin tiniversite seviyesinde anlatilabilir oldugu ile ilgili
kuskular ortadan kalkmustir. Gelistirilmesinin ve tesvik edilmesinin gerekli oldugu ve
anlatilabilir olan 6geler oldugu bilinmelidir. (Heinonen, 2006, s.25-26).

Girigimcilik egitimi Amerika, Avrupa’da ilk ve ortaokullarda varken;
Tiirkiye’deyse genellikle tiniversite seviyesinde verilmektedir (Karadeniz, 2010, s.43).
Diinyadaki tiniversitelerde bunun yiiksek lisans ve doktora igerikli programlarda yer aldigi
globallesmeden, kriz ortamlarina, rekabet kuramlarindan, isi ve tirlinii gelistirme projelerine,
nano-teknoloji ve girisimcilik olacak sekilde pek c¢ok igerigi vardir. Lisans
programlarindaysa daha 6zgii ve programa uyarlanmis ders igerigi hali vardir (Yelkikalan
vd., 2010, s.57).

Tirkiye’deki egitim programlarina bakilirsa isletme boliimleriyle meslek
yiiksekokullarinda olan isletmecilik egitimleri miifredat agisindan az da olsa girisimcilik
egitimini vermektedir. Tiirkiye’de olan tiniversitelerin girisimcilik egitimleri ile ilgili ders
niteliklerinin diinyadakilere oranla daha az kapsamli ve birbirleriyle cok benzer oldugu
goriilmektedir. Bu egitimlerde genellikle, girisimci bireyin sahip olmast gereken kisilik
nitelikleri, girisimcilik i¢in basarin ve basarisizligin etkenleri, kii¢iik isletmenin kuvvetli
ve kuvvetli olmayan yanlari, ekonomik ve sosyal sisteme verdikleri katkilar, problemleri ve
¢oziimleriyleler is planlart hazirlamak vb. hususlar vardir. Universitelerin  egitim
programlar1 haricinde girisimcilik egitimi verebilen bazi kuruluslar da vardir. Bunlari;
KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig1),
Universitelerin Arastirma ve Uygulama Merkezi, TEGEV (Teknolojik Egitimi Gelistirme
Vakfi), Geng Basar1 Egitim Vakfi, ISKUR (Tiirkiye Is Kurumu) olarak saymak miimkiindiir.

2.6.2. Girisimcilik Egitiminde Pratik Egitiminin Yeri

Girisimcilik  egitimi  konusunda iilkemizdeki devam eden arastirmalar
degerlendirildiginde; gliniimiize dek uygulama icin egitim yoOntemi {izerinde fazla
durulmadigr goriilmektedir. Girisimcilik i¢in verilen egitim kayda deger sekilde teoride
kalmaktadir. Gibb (2000)’in de soyledigi gibi; “segilen egitimi yapmali m1 veyahut egitimin
sonucu budur diye mi diisiinmeli” sorusunu akillara getirir (Gibb’ten akt. Sahin,2011: 123).

Girisimciligin anlatildig1 gibi iki esas boyutu bulunmaktadir.

1. Egitim bakimindan heniiz niteligi belli olmayan bir durumun pratik kiymetinin

bulunup bulunmayacagi
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2. Uygulanmaya koyulmayan bir durumun teorik kiymetinin bulunup bulunmayacagi

Sunu unutmamak gerekir; egitim igin bilinemeyen bir seyin kullanma 6neminin
olmayacagi, uygulanamayan bir seyin de teorik anlami olamaz. Girisimcilik, hayata
yansitmak ve kurum agisindan genel bir tutuma doniistiirebilmek amaciyla kesinlikle
denemeye ve deneyime sunulmalidir (Sahin,2011:123). Uygulamali egitim ile beraber
kisinin problemlerini tanimasi, analiz etmesi ve ¢oziim iiretmesi daha kolay hale gelir
(Tagraf ile Halis,2008: 96).

Bu sekilde egitim verilir ise 6grenci siiregte aktif kullanilabilir. Kisinin yasamis
oldugunu, deneyimledigini unutmadigini géz oniinde bulundurursak; aktif katilimi olan
kisinin girisimcilik fikrini ya da girisimcilik goriistinii kolaylikla unutmayacagi hatta ¢ok
daha fazla benimseyecegi bilinir.

Genel anlamda, girisimciligin iilkede yayilabilmesi amaciyla bireyleri girisimcilik
icin yonlendirebilecek elverisli toplumsal iliskiler olmasina gereksinim duydugu ve bunda
da egitimin ciddi etki eden bir rolii oldugunu diisiindiigiimiizde, 6rgiin ve yaygin egitimin
bu esasa dayandirilarak yapilandirilma yapilmasi1 zorunluluktur (Ibicioglu, Tas ve Ozmen,
2010: 71).

2.7. Diisiinme ve Diisiinme Becerileri

Diisiinmenin sozlikk anlamina bakildiginda, aklindan gegirmek, dikkate almak, sonug
elde etmek icin incelemek, karsilastirmak ve orada olan bilgilerden yararlanmak gibi zihin
islemlerine tabi tutmak, muhakeme etmek, zihniyle aramak ve bulmak, bir seye kars1 ilgili
ve titiz davranabilmek, tasarlayabilmek, aklina getirebilmek, detaylari degerlendirmek
kavramlariyla karsilagilmaktadir (TDK, 1992: 257).

Diisiinme; gozlem, deneyim, sezmek, fikir yiiriitmek ve diger kanallar ile edinilen
bilgiyi kavramsallastirmak, uygulamak, analiz etmek ve incelemenin toparlanmis bir halidir.
Diisiinme var olan bilgiler ile farkli bir seye ulasmak ve elde olan bilgiler ile ilerisine gitmek
olarak da ifade edilebilir (Cole ve Scribner, 1974; akt. Ozden, 2004:137). Diisiinme; kisinin
dogumuyla baslayip sonrasinda dogrudan ya da dolayli sekilde gelistirilen kisiye ait bir
ozelliktir. Bu ayricalik sonucunda, digerlerinden farkl: bir sekilde kendiyle ilgili diisiinmeye
baslamasiyla kisi, var olusun ne anlama geldigini ve nedenini fark eder ve bu sekilde
kazandig1 bilgilerle kendisinin gelecegini belirleyebilmek i¢in hak ve olanagi tanimasini

saglar. Kiginin genellikle yeteri kadar 6nem vermedigi aliskanlik nedeniyle uygulayabildigi
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diisiinme faaliyeti, “farkli bigimlerde” ortaya ¢ikar. Bugiinlerde kabul edilen haliyle
“diistinme”; sonuca varabilmek i¢in bilgileri, kavramlar1 analiz etmek, karsilastirmak ve
aralarinda iliski kurup farkl fikirler tiretmektir. Bunlarin sonucunda meydana gelen zihinsel
tirtine “diistince” denmektedir (MEB, 2006).

Diistinme, kisilerin ugraglarin1 belirli bir ama¢ veya sonuca yoneltemeye yarar.
Kisiyi, yanls aligkanliklarin kdlesi olmasini engeller. Kisiye, yeteri kadar bilgi edinmeden
hatali karar vermek yerine, eylemlerine belirli bir diizen ve sistem igerisinde toplanan
bilgilerle yol gosterici olur. Diisiinmek kisinin karsilasacagi zorluklari veya sorunlari
erkenden kestirmesinde fayda saglar ve onlart karsilamak igin hazirlikli olma kisminda
biiylik 6nemi vardir (Kazanci, 1989:3).

En fazla bilinmekte olan disiinme tiirleri elestirel diisiinme, sorun ¢6zme, bilimsel
ve analitik diisiinme, karar vermek i¢in ve iliskisel diisiinmedir. Tiim 6gretim seviyelerinde
ders, igerik ve sunumlar, 6grencilere elestirel diistinmenin nasil olmasini1 6gretecek sekilde
olmalidir (Ozden, 2004: 137).

Diisiinme sekilleri ve yeteneklerinin neler olabilecegi hususunda yapilmis olan
arastirma, Costa’nin (2000) “Zihnin Aligkanliklar1” ismini verdigi 16 yetenekten olusmus
zihinsel etkinlikleri icermektedir. Costa’ya gore, “zekileri kars1 karsiya kaldiklar tiirli
sorunlara ya da gizem igeren olaylar karsisinda diisiinmek sonucundaki hareketler, meyiller
ya da tavirlardir” seklinde ifade eder. Dolayisiyla, “Zihnin Aliskanliklar”, kisinin
karsilagabilecegi belirli dilemmalara uygulamis oldugu elestirel, yaratici veya stratejik
diisiinme becerilerini temsil eder. Diger bir deyisle “Zihnin Aligkanliklar1”, bireylerdeki
elestirel ve yaratici diistinmeyi desteklemekte olan merak etme, esneyici davranmak,
sorgulamak, karar vermek, sorumluluk almak, yaraticilik ve riskleri alabilmek vb. becerileri
vurgularlar. Bu yetenekler sunlardir:

1) Direnmek ya da 1srar etmek

2) Saygisizliga ya da tahriklere kars1 durmak,

3) Empati yapmak

4) Esnekge diistinebilmek,

5) Diistinmek ile ilgili diistinme,

6) Dogru bir sekilde emek vermek,

7) Sorgulayabilmek,

8) Eskiyi yeniye uyarlamak,

9) Net sekilde iletisim kurmak,

10) Tim duyularla veri toplayabilmek,

25



11)Kesfetme istegi,

12) Merak etmek,

13) Sorumlulugu alarak risk alabilmek,

14) Mizah1 arama ve yakalama,

15) ilintili, bagiml1 ya da bagh diisiinme,

16) Devamli 6grenmek i¢in ugrasmak (Saban, 2004: 142).

Bayer, li¢ ayn diizeyde diisiinme becerilerinden s6z etmektedir. Bu beceriler;
problem ¢6zmek, karar vermek ve kavramsallastirmak yeteneklerinde olusmus olan birinci,
elestirel diistinme becerisinden olugsmus olan ikinci, bilgiyi isleme becerilerinden olusan

ticiincii diizeyden olusur (Semerci, 1999: 36).

2.7.1. Problem C6zme

Problemi agiklamak ve tanimlamak, iligkili bilgiyi segmek, hipotezler gelistirmek,
secenekleri belirlemek ve segmek, sonug ¢ikarmaktir. Birgok durumda diisiinme problem
¢ozmeye yoneliktir. Problem temelde kisinin amacina ulasmada engellemeyle kars1 karsiya
kaldig1 bir durumdur. Bu durum amaca ulagmay1 zorlastirir. Bu sekilde ¢oziim, engeli
asabilmenin yolunu bulmaktir. Bir sorunun diisiinmeye yonlendirmesi amaciyla bireyin
kendisinin sorunu fark etmesi gereklidir. Kisinin ulagmak istedigi, ulasmak igin yollar
aradigt ve bunlar i¢in de c¢abalayacagi hedefin olmasi gerekir olmalidir. Bunlarin
gerceklesmesinin  ardindan  kisinin hedefe ulasmak i¢in yararlanacagr asamalar
degerlendirilebilir. Degerlendirmeyse sorunu ¢6zmek ig¢in atilan adimlari, ¢O6zliimi
etkileyebilecek kisisel faaliyetleri ve muhakeme ve mantigin oldugu siiregleri kapsamaktadir
(Kazanci, 1989: 27).

John Dewey’in “diisiinme” kavraminmi ¢Oziimlemesi, arastirmacilara problem ¢6zme
hakkinda fikir vermistir. Bu konuyu inceleyen Dewey’in saptadigi nitelikler dikkate alinip
gelistirilmis olan st diizey diistincenin nitelikleri kisaca soyledir:

1. Problemi hissetme becerisi.

2. Problemin anlasilabilmesi.

3. Inceleme esnasinda, problemin siirekli bicimde akilda tutulma becerisi.

4. Tahmin etmwk ya da hipotez kurabilme becerisi.

5. Problemle ilgili varsayimlar1 saptamak ve ¢oziimii net bir sekilde anlatma
yetenegi.

6. Teklif edilmis “coziimler iyice inceleyip diislinme becerisi.
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7.Glglii olmadig diisiintilen hipotezi ¢ikarma becerisi.
8.Hiiklimleri geciktirme ya da kararlarin alinmasinda acele davranmama.
9. Dogrulugunu denemek amaciyla elde edilen kararlar1 tekrar kontrolden etme

yetenegi.
2.7.2. Elestirel Diisiinme

Onyargilar1 ve tutarliklar1 incelememe, birinci-ikinci elden olan kaynaklari ayirt
edebilme, ¢ikarimlart ve sebepleri inceleme, varsayimlari, gorisleri, tahminleri ayirt
edebilme, agiklamalarin eksikliklerini ve belirsizlikleri gormek, tanimlamalarin yeterligini

ve uygun olup olmadigini dlgmedir.

Schafersman (1991)’e gore, diinyayla ilgili gecerliligi ve giivenilirligi olan bilgi
sahibi olmak i¢in ugrasmaya denir. Bu yonii ile elestirel diisiinme bilimsellige benzer. Bir
soru tanimlanir, hipotez kurulur, iliskili veriler elde edilir, hipotez mantik ¢ergevesinde teste
tabi tutulur ve incelenir, sonuglar ile de giivenilirligi olan kararlar elde edilir. Bu yiizden,
spesifik bilimsel konularda ve ¢abalarla ¢ogunlukla gilindelik yasamda kullanilabilen
bilimsel seklinde ifade etmektedir.

Elestirel diistinme, esasen bilgiyi bulma, analiz etme ve kullanma beceri ve egilimine
dayanmaktadir. Bunun bes ana sart1 bulunur. Bunlar (Demirel, 2006):

Tutarlilik, elestirici yaklasan, diisiincede i¢indeki ¢atismalar1 yok etmektir.

Birlestirme, elestirici yaklasan, diisiincelerin biitiin boyutlarina degerlendirmelidir.
Uygulanabilme, birey anladiklarini da ilave ederek anlasilan model olusturur.

Yeterlilik, elestirici diistinebilen birey tecriibelerini ve sonuglarini diisiinebilmelidir.
lletisim kurabilme, elestirel diisiinebilen birey diisiindiikleri seyleri birlestirip
anlayabildiklerini etrafina anlasilabilecek bi¢imde iletebilmesi gerekir.

Bu ifadelerden de anlasilacagi iizere, elestirel diisiinme yeteneklerinde onermeler ve

cikarimlar ¢ok dnemlidir.
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2.7.2.1. Elestirel Diisiinen Bireylerin Ozellikleri

Bu diisiinme asamasinin yalnizca onermek ve smamaktan olusmadigini gesitli
yetenekleri de igerdigi bilinmelidir (Kokdemir, 2003). Bu sekilde, elestirici sekilde diisiinen
birey sunlar1 var olmalidir (Ennis, 1993; akt. Robinson, 2005):

1. Kaynak giivenirligini yargilayici.

2. Sonug, sebep ve varsayimlari belirleyici.

3. Iddianm kalitesini, nedenlerini, varsayimlarmi ve kanitlarin1 barindiric1 sekliyle
yargilayici

4. Sonug igin bir tavir alan ve koruyucu.

5. Uygun bir sekilde agiklayic1 olan sorular sormak.

6. Deney planlama ve bu plan1 yargilama.

7. Kavramlar1 genel duruma elverisli tanimlama

8. Acik fikirli olma.

9. Yeterli seviyede bilgili olmak.

10. Yetki eline gegince ihtiyatli kararlar alabilmek.

2.7.2.2. Elestirel Diisiince Ogretimi Nitelikleri

Elestirerek diisiinme giiclinli gelistirmeyi amaglayan egitim anlayisi su li¢ mithim
gerekgeye dayanmalidir: ilk olarak 6grencilerin bilyiik kisminin hayatlarmin geri kalan
doneminde verecekleri kararlarin dogrulugu, elestirel diisiinme siiresini kullanmadaki
yetenekleriyle ayn1 yonde olacag bilinmelidir. Ikinci gerekge, elestirel diisiinme giiciiniin
bireyleri ¢esitli olumsuz etkilerden (reklam, propaganda v.b.) koruyacak bir ara¢ olmasidir.
Diger bir gerekce ise bu giiciin erken yaslarda gelistirilip kullanilmasiin etkili olmasidir
(Kazanci, 1979: 35). Bu nedenlerle 6gretmenler uygulamalarinda 6grencilerde elestirel
diistinebilme, sorgulama ve muhakeme becerilerini gelistirecek etkinliklere yer

vermelidirler.

2.7.3. Yaraticl Diisiinme

Yaraticilik, herkeste olan ve kisinin hayatinin biitiin béliimlerinde bulunan beceri,
giindelik hayattan bilimsel arastirmalara kadar uzanabilen siireclerin tiimi, tutum ve

davranig seklidir (San, 1979). Yaraticilik, 6zgiin tiriinler yapmak, yeni ¢oziimler bulmak ve
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sentezlemektir. Kisinin yaraticiligini gocuk ve genglik donemindeki olaylara, nesnelere ve
olgular ile ilgili soru sormak, ¢evreyle kendi duygularini ve diisiincelerini etkilestirmesiyle
gelismektedir. Yaratic1 akli olanlar orta yaslilik zamaninda da bu becerilerinin en giizel
degerlendirmesini yaparlar. Yaraticilik amaciyla keskin yas sinir1 séylemek zordur.
(Demirel, 2006:226).

Yaraticilikla ilgili arastirmalarin bazilarinin temelini olusturan Guilford’a (1950) gore
yaratici diisiinmek amaciyla gereken 8 esas beceri soyledir:

1. Problemlere duyarli olmak,

2. Diigiiniirken akict olma. Yani ¢ok sayida mantikli fikirler {iretmek,

3. Fikirler arasinda geg¢is yapabilmek,

4. Sentezlemek,

5. Karisik seyleri kontrol etmek,

6. Degerlendirmek (Brown, 1984; akt. Siinbiil, 2003).

Yaraticilik, yasama ve olaylara karsilik gelistirilmis olan tutum ya da bakis agisi
kadar, bir yetenekler oriintiisii seklinde de algilanmaktadir. Bu yilizden yaratici olan,
sentezleme, analitik diisiinme ve pratiklik ile arasinda dengeli olmak gerekir. Ciinkii yalnizca
sentezlemesi giiglii kisi, yeni goriisler iiretir ama bunlarin farkina varmaz ya da onlari
satamaz. Yalnizca analitik yetenegi olan kisiyse, digerlerinin diistincelerini elestirir ama fikir
yaratamaz. Yine, yalnizca pratikligi olan kisi, iyi satic1 olabilir, ama yaratici diisiincelerden
ziyade degeri olmayan goriisleri veya {riinleri satmaktadir. Bu yilizden ogretmen,
ogrencilerine sentezleme, analitik ve pratik diisiinmek arasinda dengenin nasil kurulacagini

ogretmeli ve yaraticiliklar: cesaretlendirmeli ve gelistirmelidir (Saban, 2004:138).

2.7.4. Ust Bilis Diisiinmek/Bilis Ustii Bilis (Metacognition)

Ik kez Flavell (1985) tarafindan kullanilan iist bilis kavrami, kisinin algilamak,
hatirlamak ve diistiniirken olan zihinsel faaliyetlerinin fark etmesi ve kontrol etmesi seklinde
ifade edilmistir (Hacker ve Dunlosky, 2003). Welton ve Mallan (1999), st bilissel
diistinmeyi, 6grencinin bagimsiz diisinmeleri amaciyla kendisinin diistinme asamalarini
bilingli sekilde kontrol etmeleri, yon vermeleri seklinde tanimlar. Ogrenci diisiiniir iken,
nasil diisiindiigiinii de diisiinmesi gerekir. Mesela, sorunu diisiiniirken 6grencilerin, “tiim
yollar1 degerlendirmeliyim” kaygisinda olmasi iist bilistir (Akt. Candan, 2005). King (1990),

ogrencilerin kendi diisiinme yontemlerini izleme, kompleks karar verme, fikirler arasindaki
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iligkileri belirtme ne duydugu ve ne okudugunu elestirel bicimde diisiinmeyi diistinmiis
olmalar1 gerektigini belirtmektedir (Akt. Cetinkaya ve Erktin, 2002).

Ust bilissel goriise gore, igsel diyalog kendi 6grenmemizi izlemek onemlidir ve
tecriibeli 6gretimin esasi olan ana kognitif yontemdir (Moallem, 1997; akt. Yorulmaz, 2006).
Sinifin i¢erisinde diisiincelerin kontroliinii saglamak, 6grencinin sinifta olan konular1 kontrol
etmeleri ve basarilarina yonelik sorumluluklar: almalaridir. Bu sekilde disiplinize 6gretmen
kavrami neredeyse tamamen yok edilir. Ogrencilerin akademik gelismelerinin daha iyi
olmas1 amaciyla kendilerini kontrol etmelerini gelistirmeleri ve canli kalmay1 6grenmek gibi
ihtiyaclar1 vardir (Doganay ve Kara, 1995).

Drmrod’a (1990) gore iist bilissel diisiinme becerisine sahip olan 6grencinin sunlari
yapmast beklenmektedir:

1. Ogrenebilme siirecini, zihnin ne cesit 6grenme vazifelerinin oldugunu bilmek

2. Hangi 6grenme yontemlerinin etki ettigini, hangilerinin etki etmedigini bilmek,

3. Karsilasilan vazife amaciyla basarili olacak plan hazirlamak,

4. Ogrenme metotlarin etki edecek sekilde kullanmak,

5. Ogrenmeyi izleyebilme, bilginin farkinda olmak,

6. Oncesinde depolanan bilginin geri ¢agrilmasi amaciyla kullanilan metotlart
bilmek.

Ust diizey diisiinme esasinda kognitif islemlerin yiiksek diizeylerinde olan
diistinmeyi hedefler. Egitim bu konunun hiyerarsik diizenini kayda deger haliyle Bloom’un
smiflandirmasinda  (uygulamak, bilgi, kavramak, analiz etmek, sentez etmek,
degerlendirmek) agiklanir. Bilig Gtesi diisiinmek konusunda yetenege sahip bireylerin bilgi

seviyesinden baslayip diisiinme asamasini1 degerlendirmeye dek yiikseltmesi beklenir.

2.8. Yansitica Diisiinme

Yansitma (Reflection) kavraminin tarihgesi ele alindiginda, bu kavramin ilk kez
Platon felsefesinde olan Sokratik sorgulama ve diyaloglar seklinde ifade edildigi bilgisini
elde etmekteyiz. Aristo ise, dogru davranislar yapmak yerine dogruyu tartisan insanlari
elestirerek, 6grenmede uygulamanin 6nemini vurgulamistir (Haroutunian-Gordon, 1998;
Ozden, 2003).

Yansitma kavraminin kokenine baktigimizda karsilasacagimiz 6nemli isimlerden biri
de John Dewey’dir. 20. yiizyilin baglarinda Dewey egitimde biitiin insanlarin

deneyimlerinden 6grenecekleri bir yaklasim teklif etmis ve hayatin kendisinin bir egitim ve
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gelisim oldugunu belirtmis, egitimin gercek amacinin gelisimi agik hale getirmek oldugunu
ifade etmistir. Toplumun ihtiyacinin, 6grencilerin okullarda &grenmis olduklari hayata
katmalaridir. Dewey, inang veya bilgiyi, ulasmay:r hedefledigi sonuglar1 destekleyici
bilgilerin yapilarina etkili, tutarli ve dikkat edecek sekilde diistinmektir. Dewey eylem
tizerinde odaklanmaktadir ve eylemi yansitmanin tamamlayicisi olarak gormektedir.
Yansitici olan uygulayici, aktif ve kararli olmasi disinda varsayimlarini ve uygulamalarini
sorgulayici kisi de olmalidir.

Unver ise bunun kisinin dgretme veya dgrenme metodunu ve diizeyiyle alakali
olumlu ve olumsuz durumlarin ortaya ¢ikartmasi, problemleri ¢6zmek igin gerekli diisiinme

asamasidir. (Unver, 2003: 5).

2.8.1. Siire¢ Olarak Yansitic1 Diisiinme

Yansitma kavrami Schon (1983; 1987) tarafindan ayrintili olarak incelenmistir.
Schon yansitmanin, uygulayicilarin aslinda neler yapmis olduklarini yakinen inceleyen d bir
yaklagim igerdigini belirtmektedir. Yansitma, eylemi sorgulamayi kapsamaktadir:
Uygulamalarim ise yaradi mi1? Ne igin ise yaradi? Ne i¢in ise yaramadi? Baska neler
yapilabilir? Bu dogrultuda ele alindiginda yansitma, uygulama iizerinde tekrar diisiinmeyi
ve yeniden g¢ergevelendirmeyi igerir seklinde ifade eder. Schon, Dewey’in diisiincelerini
gelistirerek, uygulama hakkinda yansitmak (reflection-on-action) ve uygulama iginde
yansitmak (reflection-in-action) olarak iki gesit sekli oldugu belirtilmektedir. Schon’e gore
pek cok tecriibesi olan uygulayicinin esasen uygulama igerisinde yansitma yapip
kendilerinin uygulamalar1 siiresince bilgi almaktir. Uygulama ile ilgili yansitmadaysa
uygulayici edinmis oldugu tecriibe ile ilgili daha uzun silire ve ayrintili yansitma
yapabilmektir. Yansitma yapip bunlar1 degerlendirir ve sonuca varir. Ozetle uygulayici
kisiler iki yansitma ¢esidinde de kendilerinin uygulamalari ile ilgili sorgu yapmak gelecekte
olacak uygulamalara yol gosterir. Uygulamada yansitma g¢aligmalarint bigimlendirirken
uygulamayla ilgili yansitmaya yonelik yapilmis olan ¢alismanin ardindan uygulamayla ilgili
bilinen seylerin nasil beklenilmeyen sonuglara yol acgabilecegi uygulamalarin

degerlendiririlmesi seklinde yorumlamaktadir (Schon, 1983).
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2.8.2. Spor Konusunda Yansitici Diisiinme Sekli

Kisilerin gelisimlerini sozsel, sanatsal, sayisal, sosyal ile sportif yonden saglikli bir
birey olusmasini saglayan en 6nemli etkenlerden biri egitim olarak ongoriilmektedir.

Yolcu, (1991) egitimin biitiinselliginde, kisiyi ve toplumu egitmek i¢in beden egitimi
ve sporun ara¢ ve amag olarak kullanilabilecegini dile getirmistir. Spor ile beden egitiminin
varligimizin 6ziinii yani bedensel ayrica ruhsal sagliklarimizi direkt etkilemektedir. Bilingsel
acidan disiplin sahibi, zihinsel olarak acik ayrica uyanik olmamiza destek saglar. Beden
acisindan degerlendirmek gerekirse beklenenden fazla kuvvet sahibi ve dayanikli is verimine
ait uretkenligi daha fazla, becerikli, liretken olmamiza yardimci olur. Toplum ag¢isindan
degerlendirilecek olursa hiikiim ve yasalarla uyumlu, ayni fikirde ya da zit fikirlere saygili,
giizel ve dogru olami destekleyen basarisizlik varsa sorgulayan biling sahibi toplum
olusturulmasini saglar. Cocugun iginde var olan saldirganligin veya gegimsizligin yok
edilmesi veya yetiskinin giinliik yagsamindaki monotonluktan kurtulmasi Beden Egitimi ve
Spor etkinlikleriyle gerceklesir.

Ballard (2006), yansitict diisiinme arastirmalarinda hali hazirda kullanilmaya devam

eden giinliik goriisme ile yazma yontemlerinin 6gretmek adaylarina yansitici diisiinme
becerisi kazanmalar1 konusunda yardimci oldugunu ifade etmektedir.
Bu konuda arastirmalar yapmis olan Crawford, O’Reilly ile Luttrell, (2011) 6 beden egitimi
ogretmen adayu ile izlenimler, video incelemeleri ile yansitic1 bloglar kullanarak yaptiklar
bu sekilde tamamlanan, 12 haftalik arastirmada, yansitici diisiinme esasina dayanan beden
egitimi-spor miifredatinin, 6gretmen adaylarina analitik tepkiler kazandirma hususunda
yardimci oldugu tespit edilmistir. Kendilerinin ders isleyislerinin kayit altina alindigi video
¢ekimlerini seyrederken Ogrencileri ile olan etkilesimleri, 6grencilerin yonergelere nasil
tepki verdikleri ve Ogrenciler iizerinde olan etkileri konusunda farkli bir bakis agisi
kazanmaktadirlar. Danigmanlar video kayitlarin1 6gretmen adaylari ile beraber izleyerek
ders, 6gretmen davraniglari, 6grencilerin tepkileri ile iliskili sorular sorup yansitici diisiinme
gelisimlerini ydnlendirmelerine yardim eder. Ogretmenlik yapmak icin egitim gdrmekte
olan adaylar heniiz rehberliklerinin asamasinda iken edindikleri yansitma yeteneklerini
meslek yasantilarinda egitim vermekte olduklari dgrencileri i¢in yeterli egitim imkanlari
vermek hususunda kullanabilmektedirler.

Graham, Holt ile Parker, (2001)’ e gore ‘yansitici diisiinebilen 6gretmenler

kendilerine spesifik egitim programi olusturur ve olusturdugu egitim sistemini uygular.’

32



Egitmenler icin yansitici diisiinmeyi yapilmasi sart hale getiren konular 6 madde seklinde
siralanabilir:

1. Egitmenlik degerleri; ideal sartlar1 olusturan biitiin beden egitimi 6gretmenlerinin
Ogrencilerine beden egitiminin miithimi yatinin vurgulanmasi ayni zamanda onlarin bu
konudaki yeteneklerini bir {ist seviyeye tasiyacak programlar olusturmasidir.

2. Ogrenci sayis1 beden egitimi dgretmeninin hakim olacagi ve gdzlem yapmasini
saglayacak, geribildirimde bulunmasi konusunda engel teskil etmeyecek sekilde bir sinifta
mevcut 6grenci sayisinin olumsuz etkileri yansitici diisiinme sekliyle azaltilabilir

3. Ders sayilarina deginmek gerekirse; beden egitimi 6gretmenleri haftalik mevcut
ders saati sayisina gore egitim igeriginden maksimum seviyede yararlanabilme iizerinde
durulmalidir. Bununla beraber beden egitimi egitimcileri farkli branslardaki 6gretmenler ile
Ogrencilerin smif 6gretmenleriyle is birligi igerisinde olmalidir. Bu sayede programlarini
interdisipliner bir bakis sekliyle olusturmalar1 gerekmektedir.

4. Var olan imkanlar; beden egitimi egitimcileri spor salonu bulunmayan, ¢ocuk
basina tek topun yerine sinif bagina tek topun diistiigii bir okulda egitim verebilir, bunun
sonucu olarak imkanlar ¢ercevesinde hayal giiglerinin kullanilarak 6grenciler i¢in eglence
saglayan, ilgi ¢eken faaliyetler planlamalidir. Cesitli okul ve sinif ortaminin degisik 6gretim
yetenegi kazandiracagi unutulmamasi gerekendir. Egitimciler materyal tasarimi dersinde
birtakim gereglerden (kagitlar, plastikler, atik malzemeler vb.) iiretmis olduklar1 geregleri
egitmenlik pratiklerinde isletilebilmektedir.

5. Disiplin; bir sinifta buluna 6grencilerin efektif sekilde idare edilmesi miihim
ogretmenlik yeteneklerindendir. Egitmenler 6grencilerinin egitim gormeleri i¢in yeterli
atmosferi olusturmali ve bunun devamliligmi saglamalidir. Ogretmenler 6grencilerinin
ogrenmeleri amaciyla elverigli ortami yaratmali ve bunun devamliligini saglamasi gerekir.

6. Okul sartlar;; okulun oldugu bulundugu sosyoekonomik cevreyle birlikte
etkilenebilen, devam eden organizma olarak gosterilebilir. Okul iyi bir egitimi saglamak
adina sartlar1 nasil olursa olsun 6grencilerinin kendilerini gelistirmesi i¢in mesleklerine
odaklanan ve kendilerini bu konuya adayan egitimcilere gereksinim duymaktadir bigiminde

yorumlamislardir.

2.8.3. Bir Model Bi¢imi Olarak Yansitici Diisiinme

Larrivee, (2000, 296) yansitict diistinme seklini yiiriiten kisi i¢in pratikte sart olan

prosediirlerin her birinin verilmis oldugu hazir birer regete olmadigindan bahsederken,
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bireylerin yalnizca yansitici diisiinme pratigine yeteri kadar zaman ayrilmasi, siirekliligi
devam eden problem ¢ézme siirecinde olmasi ile hali hazirda var olan durumu sorgulamasi
ana hedef alarak, bireysel kesfetme siireci ile uygulama yontemleri ile ilerleyebileceginden
bahsedilmistir.

Adler, (2004, 53) fikrine goreyse ‘Ogretici istenen diger davranislari da yansitici
diistiniip bunu fark ettirip kendinin rol model olmasini saglamaktir." Wilson ve Jan, (1993,
52) ogrencilerin yansitic1 distinebilmeyi gelistirmek amaciyla gergeklestirebilecegi
etkinliklerden bahsetmek gerekirse;

e Yeni fikirler meydana getirmek

e Problem ¢6zmek

e Oncelik belirlemek

¢ Yansitici ile iist bilis becerilerini denemek ve ileri seviyeye tasimak

e Fikirleri, tutumlar1 ile duygular1 arastirmak, incelemek, tanimlamak, agiklamak ve
degerlendirmek

e Kendisine giivenmek

e Gorsel yol araciligiyla 6grenmek

e Ihtiyaglar1 degerlendirmek

e Amaglari tespit etmek amaciyla planlama yapmak

e Caligmak ayni1 zamanda orgiitleme yeteneklerine sahip olmak™””

“Yansitici diisiinmenin ilerletilmesinde ayrica 6grenme platformlarina destek olmada
farkl etkinlikler kullanima sunulmaktadir. Wilson ile Jan (1993, 52) yansitici diisinmeyi bir
list seviyeye tasimak amaciyla asagida belirtilen araglardan faydalanilabileceginden
bahsetmistir:

e Ogrenme Giindelikleri

e Kavrama Haritalar

Sorular sorabilmek

Kendisini Sorgulamak

Anlasmali Ogrenmek

Kendi kendisini Degerlendirmek
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2.9. Yansitic1 Diisiinmeyle Diger Diisiinme Yetenekleri Arasindaki iliski

Yansitict diisiinmeyle bireyler yaratici diisiinmeye yonlenebilir. Elestirel diisiinme
yeteneklerine orgiitlenmek, sebep bulmak, varsayim gelistirmek ve yordama yetenegi,
yansitici diistinmenin soru sormak ve degerlendirmek kabiliyetlerinin i¢inde yer almaktadir
(Wilson ve Jan, 1993; akt. Unver, 2003). Ozetle birey elestirel diisiiniir iken 0 anda yansitici
da diistinmektedir. Yansitici diigsiinmeyle bilis 6tesi diisiinmenin arasinda siki iligki bulunur.
Bilis otesi, kisinin diisiinmesini ayirt edebilmesi ve siireci denetleyebilmesidir (Fogarty,
1995).

Yansitict  diisiinmede kisi  kendisinin  diisinme ve Ogrenme bigimlerini
diisiinmektedir. Bununla birlikte, yansitici ve bilis 6tesi diisiinme gegmiste olan yasantilar
ile iligki kurabilir, 6grenilmis olan bilgiyle ilgili soru sorabilmeyi ve 6grenme asamasinda
kendisine soru sorabilmesi gerektirmektedir. Norton (1994), yaratic1 diistinmeyle yansitici
diisiinme arasinda yapici bir baglantt oldugunu benimsemis, yansitici diisiinmede Dewey’in
belirledigi evrelerle yaratici diistinmede olan evrelerinde benzerlik saptadigini belirtmistir
(Akt. Yorulmaz, 2006).

2.10. Yansitic1 Diisiinmede Baslica Teorisyenler
2.10.1. John Dewey (1859-1952)

Bandura, (1986) ‘Bireyler sahip olduklari tecriibeleri analiz ederek elde ettikleri
sonuglarla diisiincelerinin yeterli olup olmadig1 konusunda farkli goriislere sahip olabilirler.
Deneyimledikleri goriisler, kisinin farkli bir isi yeterli seviyede yapmada ne kadar yeterli ve
beceriye sahip olacagini yansitan fikirleri icerigi olusturmaktadir.” seklinde bir diisiinceye
sahiptir.

Burada bireyin kendini ve etkilesim iginde oldugu alani sorgulayabilmesi, saglikl bir
ogrenmen olup olmadigini test etmesi amaciyla 6nem tasir. Sorgulama ile birey neyi ne
kadar bilip bilmediginin farkina vararak eksiklerinin saptanmasini saglar.

Yansitma bir sonucu kapsamakta olup 6nce olan eylem ile iligkili, sonra olacak
eylemi de belirleyici olan dongii seklinde devam etmekte olan siiregtir. Yansitici diisiinen
kisiler problemleri tespit ederek olabilecek ¢oziimleri, eylemleri, problemi ¢6zme agsamasini
0zenli bicimde tasarlayip diisiinmektedirler.

Dewey (1998)’in ise bu donemi tanimlama sekli ise;
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*Zihnin ihtimal dahilinde olan ¢6ziimlere odaklanmasini saglayan tavsiyeler.

*Bir sorunun ortadan kaldirilmast adina hissedilen zorlugun veya belirsizlik
durumunun tecriibe edinilerek mantiga uyumlu bir hale getirmek, cevabini ortaya koymak
gerektigini savunan bir sorudur.

*Diisiincelere 6nderlik etmesi amaciyla bir dnerinin bagkasindan sonra kullanilmasi
veya bir gozlemi baglatmasi, yonlendirmesi ve gerekli materyallerin toplanabilmesi
amaciyla yapilmakta olan uygulamalardir.

*Diislincenin veya varsayimlarin ayrintili detaylandirilmasi gerekir.

*Hipotezin belirlenen veya hayal giicline dayanan eylem ile denenmesi gerekir.

Dewey (1998) anlamli gézlemi savunusu bulunmaktadir. G6zlem bilinmeyen etmeni
kontrol altinda tutmayla alakali aktif ve planlanan bir siire¢ olarak yorumlamistir. Gozlemler
anlik ve ge¢mis donem hakkinda bir bag kurmaktadir. Problemin olagan halini tanimlayarak
tecrilbbe ile daha Once var olan 6grenimleri arasinda bag olusturmayi desteklemektedir.
Gozlemleri varsayimsal degerin test edilmesiyle katki saglamaktadir. Tecriibe, teori ve
fikirlerin alt yapisinda birbirinden farkli hallerden olusan go6zlemlerin sonucunu
olusturmaktadir ifadesini desteklemektedir. Wilson ile Jan (1993, 76-77) da ogrenciler
acisindan iginde yansitici ve st bilisi de kapsayan kendi kendisini sorgulamayla alakali
sorulara deginmek gerekirse:

Yonlendirmeyle alakali sorgulama

*Tercih ettigim konu nedir?

*Bu konunun igerigi nedir?

*Bu konu ile alakali ilgili neleri biliyorum?

*Bu konu ile alakali bagka neleri 6grenmem gereklidir?

Gereksinimleri ve Yaklasimlar1 Ortaya Cikarma

*Bu gorevi tamamlamak adina gereksinim olan nedir?

*Oncelikle ne yapmam gerekiyor?

*(Ogrenmem icin gereken siire ne kadar?

*Kullanacagim kaynaklar nelerdir?

*Thtiyacim olan bilgiye nasil ulasacagim?

*Ulastigim bilgiyi kaydetme seklim nedir?

*Elde ettigim bilgiyi sunma seklim nedir?

*Birtakim sorulara cevap bulamadigimda nasil bir yol izleyecegim?

Siireg takibi

*Diistincelerim ne yonde degisti?
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*Amaca yonelik sistemli olarak ¢aligabiliyor muyum?

*Neler yaptigimi anliyor muyum?

*Bir sonraki adimda ne yapmam gerekli?

*[htiya¢ duydugumda biitiin bilgilere sahip oldum mu?

*Sorular1 anlayabildim mi?

*Siiregleri anlayabildim mi?

Sorgulama stratejisi ile birey 6grenme durumunu izler, bilgiyi nasil kullandigini
farkeder, hedefine ne diizeyde ulasabildigini goriir, hatalarmi diizeltir ve dogru yonlerini

gelistirebilme imkani olur.

2.10.2. Donald A. Schon ile Modeli

Eylem konusunda yansitma (reflection-on-action):

Schon, (1987)’in fikrine gore eylem konusunda yansitma (reflection-on-action)
beklenmeyen eyleme normal rutinde seyreden eylem seklimizin katkida bulunma seklimizi
kesfedebilmek i¢in  yaptiklarimiza geri doniis yaparak diisiinmek seklinde
gerceklestirilebilir. Bu gercegin ortaya ¢ikmasiyla sessizce uygulamaya konulabilir veya
Hannah Arendtun (1971) “dur ve diisiin mantigin1” uygulayarak isin oera yerinde beklenerek
gerceklestirilir. Schone (1983) fikrine gore, uygulayanlar bir karar altinda yer alan agik
sekilde vurgulanmayan normlar ile degerler ya da davranis modeli i¢erisinde saklanmig teori
ile stratejilerin istiinde yansitma gergeklestirilebilir. Problemi ¢6zmek icin sekillendirme
yolunda veya beklenenden fazla bir kurumsal hal igerisinde edindigi rol iistiinde belirli bir
eylemin kalibin1 benimsemesine sebep olan durumla ilgili hislerin {istiinde yansitmada
bulunulabilinir. Uygulayicilar olarak uygulamada yer alan bilgiler {istiinde yansitma
gerceklestirirler. Kimi zaman, bir islem sonrasi goreceli sakinligi icerisinde, listlenmis
olduklart proje, yasamis olduklar1 hal i¢in diisiiniirler boylece durumu degerlendirme
sekillerini arastirmaktadirlar. Bunu faydasiz bir diistinme seklinde veya kendilerini
gelecekteki durumlara hazirlikli hale gelmek amaciyla bilingli bir gayret seklinde yaparlar.

Eylem sirasinda yansitma (reflect-in-action):

Schon (1983)i eylem sirasinda yansitma olur da sagduyu otonom olarak eylem
olusturma degerini kabullenirse yapilan seylerle ilgili diisiindiigiimiizii de kabullenir.
Ayaklar1 tizerinde diistinmek, yaparak 6grenmek gibi anlatimlar yalnizca bir sey yapma
hususunda disiiniileni degil aym1 anda bir seyi yapmasi ile ilgili diisiinme

gerceklestirecegimizi vurgular. Bu donemin en tuhaf 6rnekleri performansin orta kisminda
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gerceklestirmektedir. Eylem esnasinda yansitmanin biitiin bu siireci uygulamacilarin
belirsizlikler, dengesizlikler, essizlikler ile deger catigsmalariyla uygulayicilarin ¢6ziim
liretme slirecinin ortasinda yer almaktadir.

Eylem esnasinda gergeklestirilen yansitmayi farkli sekillerden ayirt eden, eylem igin
olan acil haldir. Eylem sirasinda bilinen bir pargcanin tekrardan ortaya konulmasi 0 sirada
deneyime mevcut olan halde ve gelecek donemde olan benzeri durumlar karsiliginda neler
yapilabilecegini etkileyecek olan diisiinmeye sebep olmaktadir.

Eylem agisindan yansitma (reflection-for-action):

Schon, (1983) ‘Gegmis donemde gercgeklestirilmis olan eylem sirasinda yansitma
dolayli yoldan gelecege dair eylemlerimizi sekillendirebilir. Bir kisi eylem sirasinda
yansitma yaptiginda, bu birey pratik baglaminda bir arastirmaci olmaktadir. Yine bahsedilen
bu birey kuram ile tekniklerin kategorizasyonuna bagimli degildir, farkli olarak 6zgiin bir
teorem olusturmaktadir. Schoniin yansitict diigiinme ile alakali yapmis oldugu siniflamasi
asagida belirtilen sekilde 6zetlenebilir:

Bir kisinin belirlenen bir eylemi gerceklestirmesi ile geriye doniik yapmis oldugu
eylemin istiinde dikkatli ve sistematik sekilde diisiinerek biitiin yonleri ile degerlendiriyor
ise eylem konusunda yansitma (reflection-on-action)y1 farkli eylemi gergeklestirir iken
beklenmeyen bigimde ani olarak yansitma yapip o anda sorunu ¢oziiyorsa eylem sirasinda
yansitma (refleciton-in-aciton) yapar. Eylem konusunda yansitma ve eylem iginde yansitma
stireci sirasinda deneyimlerin sonucuysa bireyin gelecekte olacak fikir ve hareketleri
sekillenmektedir. Bu bicimde eylem adina yansitma yapmaktadir.

Schon (1987) eylem i¢inde yansitma ile eylem iistiine yansitma disinda “eylemi
bilmek” kavramini da ileri siirmiistiir. Bu ‘egitimcinin giin igerisinde karsilagsmak halinde
oldugu benzeri hallere, var olan durumun gercekten ne olduguna dair bilgi sahibi olmadan
klasik eylemler dizisi ige tepki vermesi olarak ifade edilebilir.” Beklenmeyen sekilde
meydana gelen sorunlar pratiklerin 6niine engel olur ve olumsuz etkilesmesine sebebiyet
verir. Bu durumla kars1 karsiya gelen egitimci, mevcut hale uyum saglayan tepkisini
yansitma yaparak gosterebilir.

Aragtirmalarinda Schon (1983, 1987), yansitici diisiinme ile iligkili Dewey’e benzer
sekilde problem c¢oOzlimiine yonelik, sorgulama kavramlarini uygulamaya calismistir.
Digerlerinden atoran 6zelligi ve yansitict diistinme kavramina kattigrysa anlama seklinin
temeline “eylemde yansitma” ile “eylem iizerine yansitma” anlatimlarini getirmesi olarak
gosterilebilir. Schon tarafindan getirilen bu adlandirmanin egitimci yetistirmek adina

kullanilan programlar i¢in ve mesleki yeterlilige ulasmak adina oldukg¢a 6nemlidir.
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2.10.3. Kolb’un Yansitic1 Diisiinme Sekli

Kolb’un goriisii yansitmayr kisinin 0grenim hayatindan dersler ¢ikarmasi ve
gelecekte olacak hayatina ya da islere yonlendirecek anlamlarla yapilandirmasidir (Ersozlii,
2008, 40). Kolb esasinda Dewey ve Piaget’den etkilenmis. Deneysel 6grenme (experiential
Learning) teorisini gelistirmis olan Kolb; burada bilgilerin olusabilmesini tecriibeler baglar.
Kolb (1984)’e gore kisiler siirekli benzer bigimde 6grenmez. Bu siire icerisinde olup 4
asamadir (Bakioglu ve Dalgi¢, 2014, 23). Kolb’un bununla ilgili énemli yapit1 (1984)
“Deneysel Ogrenme “isimli ¢alismadir (Ersdzlii, 2008, 42).

Kolb (1984, 30) baska 6grenim teorileri gelistirmeyi istememis, deneysel 6grenme
teorisiyle tecriibe, algilamak, kognitif ve davranislarinin sentezlendigi bir yaklasimi
savunmugtur. Ogrenen kisilerin etkili olmalar1 i¢in 4 becerilerinin olmasi gerektigini
sOylemistir. Bunlar sekil 1°de anlatildig: haliyle: Somut Yasanti Yansitict Gézlem, Soyut
Kavramsallastirma ve Aktif Yasant1 yetenekleridir. Dort becerisi olan kisiler, yeni 6grenim
hayatlarinda pesin karar vermeden agik olurlar, hayatlarini pek ¢ok fikir yoniinden gozler ve
bununla ilgili yansitma yaparlar, mantig1 olan teorilerle gdézlemlediklerini sentezleyen
kavramlar olustururlar ve bunlar1 karar vermek ve sorun ¢6zmek igin kullanirlar (Miettinen,
2000, 60, Akt; Ersozlii, 2008, 42).

Somut Yasant:

st | Yansutici
Ak"t i nmu
J

Sekil 2.1. Kolb’un deneysel 6grenme modeli

Kolb’a (1984) gore bireyin hatasindan sonra 0 hatayla ilgili diistinmesi gereklidir,
bundan dolay: teoriye “deneyip yanlis yapip 6grenmek” de denmektedir “(Bakioglu ve
Dalgic, 2014, 23).”
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2.10.4. Farra’nmin Yansitici Diisiinme Modeli

Yansitma Oncesi: Ikilem, kriz, kargasa, gerginlik veya sorunu kapsar. Yani
problemin anlasildigi yerdir. Bazi seylerin yanlis oldugu ve diizeltilmesinin gerekli
oldugunu far keder.

Yansitma: Biliste belli amag i¢in sirali sekilde diisiinmek agsamasini 6nermektedir.

a) Bir problemin fark edilmesinin ardindan goézden gecirilmeli ve ayrintilar
incelenmelidir.

b) Gozlemlerin yapildigi zamanlarda problemin ve olabilecek ¢oziimlerin neler
olabilecegi ile ilgili fikirler ve oneriler de diisiiniiliir.

c) Problemin ne oldugu somut haliyle tanimlanmalidir.

d) Problem tespit edilince ¢oziimler de bulunur.

e) En uygun ¢6ziime karar verilmesinin ardindan onu destekleyebilecek materyaller
diizenlenmelidir.

f) Mantikli olan ¢6ziim yolunun gegerlilik ve giivenilirligini denenmelidir.

g) Farkli nedenler yiizinden ¢dziimiin bagarili olamayacag disiiniilerek C,D,E,F’ye
geri doniilmeli ve farkli ¢6ziimler bulunmalidir.

h) Problemi ¢6zebilen bireye ¢6ziim asamasinda 6diil verilmelidir.

i) Sorun ve ¢6ziim ¢ogunlukla birbiriyle iligkilidir. C6ziim yoluna karar vermeden ve
uygulamaya gec¢ilmeden evvel durumun tarihi agidan iligkisi de degerlendirilmelidir.
Oneriler, devamli sekilde sorular1 ¢dzebilen bireyin yasantisina dayanmaktadir.

J) Coziim gegmis donemden gelecek doneme aktarilmalidir.

IIT) Yansitma Sonrasi: Problem ¢ozildigiinde haz ve durumdan hoslanma
yasanmaktadir. Bu esnada kognitif ve duyusal agidan denge kurulmus olur.

Bu modelden yansitici diisiinmenin bir sorun ¢dzme yaklasimi oldugu anlasilmaktadir.

Dolayistyla, yansitici diisiinme ayn1 zamanda bir arastirma siirecidir (Akt. Unver, 2003: 4).

2.10.5. Max Van Manen Modeli

Teknik, uygulama ve elestirel olacak sekilde 3 yansitma alanim1 tanimlamistir.
Teknik acidan yansitma Ogretmen belirli amaca amaciyla pedagoji bilgilerle bazi
uygulamalar yapmaktadir. Ogretmen, programin hedeflerini degerleri sorgulamadan
gerceklestirmeye ugrasir. Bu modelde yalnizca egitim agisindan bilgi ve belirlenmis olan

hedeflere ulasmak amaciyla gereken prensiplere odaklanilmasi gerekir (Van Manen, 1977).
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Ikinci siire¢ ise uygulamada yansitmada, yorumlara dayanan deger yargilaria
ulagilmaktadir (Van Manen, 1977). Bu asamada Ogretmen, hedeflere ve davranislara
ulasilma durumunu, ulasildi ise nasil yapildigini veya ulagilmadi ise nigin ulagilamadigini
anlamak amaciyla 6grencilerinin davranislarini ¢oziimler. Egitimciler sadece tek davranisi
tanimlamakla kalmaz Slgiilen davraniglar1 6znel algilamalara dayandirarak yorum yaparlar
(Pultorak, 1993; akt. Unver, 2003).

Yansitmanin maksimum diizeyi olan elestirel alanda yansitmadaysa uygulamanin
etik degerler ile baglantist kurulur. Uygulayici, hedeflere ulasmak i¢in hedeflerin degeri ile
ilgilenir (Van Manen, 1977). Elestirel yansitma, daha derin 6gretim anlayisini harekete
gecirebilir. Ayni zamanda onlarin nasil ve ni¢in bu sekilde olduklari ile ilgili bilgilendirilen
Ogretmenler, profesyonel gelisme asamalarini ve egitimlerin hangi yonlerinin degismeye
ihtiyact oldugunu degerlendirebilirler. Elestirel yansitma, 6gretmenlerin kendilerini daha

emin hissetmelerini saglar (Arslantas, 2003).

2.10.6. Yansitici1 Pedagojik Diisiinme Modeli (Sparks-Langer ve digerleri)

Sparks- Langer, Simmons, Pasch, Colton ve Starko (1990) da Van Manen (1977) ve
Gagne’nin (1968) goriislerinden yola ¢ikarak, yedi basamaktan olusan, dil ve diisiinme
tizerine odaklanan “Yansitict Pedagojik Diisiinme” isminde bir model gelistirmislerdir. Bu
model {i¢ varsayima dayanmaktadir: 1) Arastirmacilar bireyin yansitict diislinme
kapasitesini, o birey diisiincelerini sdzciiklere dokebildigi takdirde 6lgebilirler, 2) Prensipleri
olan bir diisiinme tarz1 bireylere iki veya daha ¢ok sayida kavram arasinda olan baglantiy1
gorme firsat1 verir ki bu diisiinme tek bir kavrama dayanan diisiinmeden daha karmasiktir,
3) Egitim bilimine ait dil, daha a¢ik olmasi ve karmagik mesajlar1 iletme giiciine sahip olmast
acisindan deneyimsiz bir insanin egitimsel durumlarini agiklamada kullandigr dilden daha
istiindiir ( Winitsky, 1995; akt. Burgess). Bu model, 6gretmen adaylarmin kavramsal bilgi
ile deneyimlerinden elde ettikleri ¢ikarimlar1 birlestirerek bu ilke ve kavramlar1 kendi
yansitmalarinda kullanabileceklerini iddia etmektedir. Yansitict Pedagojik Model su
asamalar1 kapsamaktadir:

1)Betimleyici olamayan dil,

2) Yalin, acemi sekilde tanimlamak,

3) Olaylar1 uygun kavramlar ile siniflandirma,

4) Gelenek ya da kisisel tercihler dogrultusunda agiklama yapip neden gostermek,

5) ilke ya da kuramla agiklama yaparak gerekge gostermek,
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6) ilke ya da kuramla birlikte cevresel etkileri de géz dniinde bulundurarak aciklama,

7) Ahlaki ve politik konulara dayanarak agiklama.

2.10.7. Elestirel Yansitma Modeli

Van Manen’in yansitma ile ilgili goriisleri yansitma seviyesinin belirlenmesi i¢in
farkli modellerin gelismesine onciidiir. Zeichener ve Liston’ca (1987) gelistirilmis olan
“Elestirel Yansitma Modeli”, 4 kisimdan olusur. 1. kisim “olgusal sdylem”, minimum
seviyedeki yansitma olup 6gretme durumunda ne oldugu, olacagina agirlik verir. “Ongoriilii
s0ylem” denilen 2. kisim, tecriibenin degerlendirmesine yonelik olup ne yapilmak istendigi
veya neyin basarildigima yogunlasir. 3. kisim “ispatlayict sdylem”, eylemin agiklamast
yapilip gerekgeler anlatilir. “Elestirel sdylem” asamasi olan yansitmanin en iist seviyesini
gosteren asamada da program ve 6gretim etkinliklerinin degerleri ve varsayimlari sorgulanir.

Bu asamada, eylemlerin dogrulugu ve yerindeligi dl¢iiliir (Akt. Erginel, 2006).

2.10.8. Taggart ve Wilson’un Yansitic1 Diisiinme Modeli

Yansiticr diisiinmenin birinci basamagi problem ile karsilasmaktir. ikinci adim ise
problemin sinirlarini ¢izmek veya yeniden belirlemek amaciyla probleme geri cekilip 3.
Bireyin gozii ile bakabilme becerisidir. Yansiticit uygulamaci rutinde karsilasilmayan soruna
¢cozlimlerin arastirilmasinin ardindan veya benzer deneyimler araciligiyla mantik yiiriitme
esasinda olabilecek ¢oziimler gelistirmesiyle tahmin yapilip olast  ¢oziimler
gelistirilmektedir. Bunlar daha sonra olacak gozlem ve degerlendirmelerle sistematik sekilde
denenir ve gerek goriiliirse miidahalenin basar1 diizeyiyle iliskili hiikiimler verilmektedir
(Taggart ve Wilson, 2005, Akt; Tican, 2013, 24 ). Taggart ve Wilson, Van Mannen’nin
gelistirmis oldugu yansitici diislince seviyesini esas alip Sekil 2° deki “Yansitict Diigiinme

Piramidi” olusturulmustur. (2005, 3, Akt; Dalgig, 2011, 24)
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Diyalektik Diizey
Ahlaki, etik ve sosyopolitik, bireysel otonomi,
konulanna odaklanr

Baglamsal Diizey
Alternatif uygulamalar, bilgi ve degierlere dayali
segimlere, Ogrenci ihtiyaclarina tligkin icerik, analiz,
agiklama, prensiplerin gegerlilifine bakar.

Teknik Diizey
Gegmis tecrabelere bagvurma, davramg, icenk ve beceriye
odaklanma, basit teorik tasvir ve betimleme

Sekil 2.2. Yansitic diisiinme piramidi
“Kaynak: Taggart, G.L., & Wilson, A.P. (2005). Promoting reflective thinking in teachers:

50 action strategies. California: Corwin Press.”

Sekil 2°deki yansitict bunun en istiinde diyalektik, ortasinda baglamsal ve en
altindaysa teknik diizey bulunur.

e Diyalektik Diizey: Ahlak, etik, sosyo-politik, kisisel otonomi hususlarina bakar,

e Baglamsal Diizey: Etkinlikler, bilgilere ve degerlere dayanan secimler, 6grenci
ihtiyaclari ile ilgili icerik, inceleme ve prensiplerin gegerli olup olmadigina odaklanir,

e Teknik Diizey: Geg¢misine dayanip basvurmak, hareket, icerik ve yetenege
odaklanmak, yalin teorik agiklama ve amaglara ulagsmak igin Ogretmenin yeterliligine

dayanmaktadir.

2.11. Yansitma Alanlari

Teknik, uygulama ve elestirel agidan yansitma olacak sekilde 3 tiir yansitma alani
bulunur. Yansitma alanlar1 teknikden elestirel yansitmaya gidecek sekilde genisler.
Yansitici diisinmede uzmanlasabilmek amaciyla kuram ve uygulama icin bilgilerin

arttirllmasi gerekir (Unver, 2011, 139).

Teknik Alanda Yansitma: Egitim sisteminde rutinde yer almayan problemler ile
karsilasildiginda sorunlar1 ¢6zmek igin modeller olusturamadiklarindan dolay1 (Taggart ve

Wilson, 1998) cogunlukla meslek hayatina yeni baslamis 6gretmenlerin tercih ettikleri
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yansitmadir (Unver, 2003, 7). Taggart ve Wilson’a (2005, 5) gore adaylara; davranis ve
Ogretin programlarinin ¢oziimlenmesi igin yapilacaklar ile ¢aligmalarin anlamina karar
vermek acisindan desteklemelidir. Belirli araliklar ile yapilmasi planlanan toplantilar,
Ogretmenler ve 0gretmen adaylarinin yetkinligini arttirir. Bu ¢esit yansitma, goéreve yeni
baslayan 6gretmenlerin egitim ile iligkili sorunlar ile kars1 karsiya kaldiklarinda problemi
nasil ¢dzeceklerini gostermek icin yeteri kadar tecriibelerinin olmadigini ilk 6nce kullanmis
olduklar1 yansitma ¢esididir seklinde ifade etmistir (Taggart ve Wilson, 1998; Akt: Unver,
2003, 7).

Bu alandaki yansitmalari yapan dgretmenlerin, daha iist diizeyde yansitma yapmasi
amaciyla gergekligi olan eylemlere dahil etmek, gézlem yaptirip 6grenmelerini arttirmak
gerekir (Karadag, 2010, 34).

Teknik agidan yansitmayi yapar iken, ¢éziimleri anlamli etkinlikler ile test etmek ve
uygulayabilmek gereklidir. Bu nedenle bu seviyede diisiinebilen bireylere sorular ile ilgili
belirlemis oldugu ¢oziim yollarini gercek ortamlarda test etme imkani sunmalidir (Unver,
2014, 139). Bu alandaki disiiniilen Ogretmen Ogretme-6grenme  etkinlikleriyle
amagclananlarin alakasim1 sade ama kuramsal seklinde tamimlar. Problemi ¢6zebilmek
amaciyla ¢ozlimlerin gegerli olup olmadigin1 denemek amaciyla gézlemde bulunmak ve
bilgilerini kullanmak zorundadir (Unver, 2003, 8). Ogretmenlerin bu alanda diisiincelerini
anlatan giinliiklerinin 6rnekleri soyledir;

Degerlendirmek igin onlardan siirler yazmalarini isteyince 6nce yazmayi istemediler.
Harika siirler istemedigimi sdyleyince tiimii yazdi ve her birini okudum. Okur iken giildiik
ve eglendik. Siirlerde o giin anlattigim konuyu anladiklarini fark ettim (Unver, 2003, 8).

Omurilik yapisini anlatir iken asmig oldugum uyarici pano basarili oldu. Onlarin
gorsel olarak konular1 daha iyi anlamalarina neden oldu... biciminde not alan bir 6gretmen,
bir metodu deneyip uygulanmis ve yapici geri doniis alinmistir (Unver, 2003, 8).

Ogrencilerin kisisel dzellikleri ile ilgili bilgiler de bu alanda yansitici diisiinmek i¢in
yardim saglamaktadir (Unver, 2014, 139).

Uygulama Alaninda Yansitma: Bu alandaki yansitmay1 gergeklestiren 6gretmen,
amaglara ulasip ulasamadigini, ne i¢in ulasildigt ya da neden ulasilmadigiyla iliskili
diisinmektedir. Ogretmenler yalnizca bir davranisi tanimlamakla kalmaz, olgtiikleri
davraniglar1 ayn1 anda kendilerinin algilama durumlarina gére yorumda bulunma sekline de
gitmektedirler (Pultorak, 1993; Akt: Unver, 2003, 10). Bu yansitma alani egitimsel degerler
ile tutar gdsteren sonuglari tanimlayabilir (Wakefield, 1996, Akt; Unver, 2003, 9).

Amaglarin gergeklestirile bilirligini nedenleriyle sorgulandiginda 6gretim uygulamalar ile

44



iligkili karsilagilmis olan farkli problemlerin ¢6ziilmesinin hedeflendigi bir ¢esittir. Teknik
alanda olan yansitmadan farkli olarak Ogretmene yonelik metotlar kesin bir dile ile
belirtilmemis, tartismaya agiktir. Ogretmen bu sekli kullanirken, gerceklesen &
faaliyetlerinin hedeflere ulasabilme diizeyleri ve sonuglar ile ilgili yorum yapilabilecek
deger yargilarina ulagsmaktadir (Van Manen, 1977). Uygulama alani1 diizeyinde olan yansitici
diistinmenin temeli, 6gretmenin amaglarini gergeklestirebilmek igin kullanmis oldugu metot
ve yollariin degerlendirmesi olarak soylenebilir (Karadag, 2010, 34).

Bu alandaki yansitma diisiincesini gergeklestirmek amaciyla 6gretmenin kuram ve
uygulama igin bilgi dagarciginda artma gerekmektedir (Unver, 2003, 9). Bu asamada
karsilagilabilen problemler 6gretmenlerin uygulayacaklart ile ilgili yansitma yapabilmesini
ve bunun sonucunda uyguladiklari teoriyle pratigi harmanlayip rutinler ve prensipler elde
etmelerini ve yetkinlesmelerine de katki saglamaktadir (Taggart ve Wilson, 2005,4). Ornek
olarak:

Bu alandaki o6gretmenlerin meslektaslart ile kuram ve uygulama alanlilarinda
tartigmalar1 ve yansitmalar ile ilgili sorularin sorulmasi da etkilidir (Unver, 2014, 140).

Elestirel Alanda Yansitma: Ogretmen Karar verebilmek ve degisikligin nedenini
belirleyebilmek amaciyla egitim tecriibelerini analiz ederek bunlarin nasil ve nigin bdyle
olmus olabilecegi ile ilgili cevaplar arayis1 icindedir. Iyi bilgilendirilen &gretmenler,
bulduklar1 cevaplarla gelisim asamalarini ve egitimlerinden hangilerinin ne yonde degisim
yapilmast ile ilgili ¢ikarimlar da bulunmasini saglar (Ceyhan, 2014, 17).

Yansitmanin en ¢ok diizeyi elestirel alanda, 6gretmen uygulamalar1 esnasinda
karsilasabildigi etik ve ahlak agisindan degerleri sorgulamaktadir. Bu sekli kullanan birey
sosyal, politik ve kiiltiir agisindan da onemseyerek hedeflerine ulasabilirken ahlak ve etik
degerlerini de dikkate alirlar (Van Manen, 1977, Akt; Hatton ve Smith, 1995).

Elestirel alandaki yansitma maksimal diizeydeki yansitma ¢esididir. Burada 6nemli
olan kelimelerin degerli olmasidir. Bu tiirde, degerlilik agisindan sosyal durumlarin
sartlarma dikkat edilir. Hakimiyet, kurulusun ve otoritenin baskilarini elestirilmektedir.
Sosyal ve politik agidan, ahlaki ve etik degerlerin de dikkate alinmasma yardim eder
(Korthagen ve digerleri, 2001, 55, Akt; Ergliven, 2011, 22). Bu tiirde egitim; esit olmak,
Ozgiir olmak, dikkatli, adaletli olmak gibi 6zelliklerin ve sosyal durumlarin temelini
olusturmus oldugu bir diizen iizerine oturtturulur (Taggart ve Wilson, 2005, 4-5; Akt:
Karadag, 2010, 18). Asagida verilen 6rnek elestirel yansitma seviyesindeki dgretmenin

giinliik defterinden alintilanmistir:
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Uygulama kisminda biraz problemlerle karsilasiyorum. Bunlar 6grencilerimden
kaynaklanmakta. Cok samimi 6gretmen izlenimi birakmaya ugragsam da onlar ile biitiinliik
saglayamiyorum. Beni 6gretmen gibi gérmediklerini diisiiniiyorum. Ciddiyetsiz davranislar,
alay edilmeler karsisinda ders anlatma istegim azaliyor. Fakat bunlarla galisabilmek

meslegimle ilgili giizel ¢cikarimlar saglayacagini diisiiniityorum (Unver, 2003, 11).
2.12. Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirme Yaklagimlari

Diisiinme ders niteliginde gosterildigi programlarda “diisiinme {izerine diisiinme”
baz aliir. Bunlar, 6grencilerin diistinme stratejilerini anlayabilmelerini, nerede, ne i¢in,
hangi stratejilerin kullamlabilecegini dgretebilmeyi amagclar (De Bono, 1976; akt. Ozden,
2004). Sorun ¢6zmeyi anlayabilmek igin siklikla kullanilmakta olan diisiinme yeteneklerini
gelistirmek i¢in etkili bir metodudur. Sorun nasil ¢dzecegini 6gretme agamasinda 6grenciler
var olan gereksinim olan bilgileri; eylemler igin plan hazirlamayi, eylemi gerceklestirme
sathasinda kendisini izlemeyi; gerekirse geriye donerek eylem planimi diizeltmek ve
sonucunu da yorumlamay1 6gretmektedir. Burada amag, sorunu ¢6zmekten ziyade sorunun
¢oziilme kismini anlayabilmektir.

Sokrates’in Ogrencilerinin ne bildigini ortaya ¢ikarmada kullandigi yontem,
diistinmenin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin ilki olarak kabul gérmektedir. Bu metoda
ogrenciye cevap degil soru verilir. Sorulmus olan sorularin cevabiysa farkli soru ile
verilmektedir. Diisiinmenin gelistirilmesi konusuyla ilgilenenlerin ¢ogunlugu bu gelisimin
zorlu bir siire¢ olusunda birlesmektedirler. Yine de bilingli bir sekilde diisiinmenin
gelistirilmesi okullarin amaci olarak goriilmektedir (Perkins, 1986: 41). Ozellikle 1980°li
yillardan sonra diistinmenin Ogrencilere 0gretimi daha da onem kazanarak giliniimiizde
ilkokul siralarindan baslayarak daha {ist diizeylere kadar gelistirilebilecegi savunulmaktadir.
Diistinme hangi diizeyde gelistirilmeye calisilirsa ¢alisilsin asagida siralanan 6gelerin isin
icinde olmasi istenilen sonuca daha kolay ulasilmasini saglar (Perkins, 1986: 47):

* Yeni 6grenme modelleri gelistiren ve bunun igin yeterli zaman harcayan
O0gretmenler,

 Elestirel diisiinmenin Ogretilmesine karst daha esnek ve anlayighh davranan
yoneticiler,

+ Ogretmenlerin daha iyi 6gretimi saglamada kullanabilecekleri materyaller,

* Farkli okullarda pilot uygulama programlarinin gelistirilmesi,
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* Program degerlendirilmesinin siirekli yapilmasi ve degerlendirme sonuglarinin
raporlastirilmasi,
* Basarili ve basarisiz olmus uygulamalar hakkindaki bilgilerin arastirilmasi ve yeni

uygulamalarin yapilmasinda kullanilmast.

Gelencksel yapida olan 6grenme-6gretme asamasi ¢ogunlukla, bilgilerin 6grenciye
aktarilip bunlarin 6grencinin sonrasinda hatirlayacagi sekilde ezber yapmasidir. S6z konusu
bu tiir bir asamada 6grencilerin diisiinmek ve problem ¢dzme becerilerini ilerletmek igin
etkinlik yapilmasina olanak vermez. Sonugta, diisiinme becerileri gelisemeyen 6grencinin
bilgileri kendilerinden istendiginde geri ¢agirmaktir, zihinlerindeki bilgiyi ne zaman ve nasil
kullanabileceklerini bilememektedir (Saban, 2004:139).

Brokfield’e gore (1988), dgrencilerin okuldayken 1. ve 2. el kaynaktan bilgiyi ayirt
edebilmeyi, yazarin veya konugmacinin ¢gikarsamalarini ve agiklanan sebeplerin gegerli olup
olmadigin1 yorumlamayi 6grenmelidirler. Bu yeteneklerle donatilmis olan kisiler 6nyargi ve
tarafgir yorumlardan etkilenmeden kendilerinin dogrularini bulacaklart i¢in rahatlikla
yonlendirilmezler (Akt. Ozden, 2004:137). Diisiinmeyi 6grenmek, egitimin 6grencilere
kattig1 yetenektir. Diisiinme yetenegimiz, yeni bilgiyi ne diizeyde iyi alabildigimiz,
isleyebildigimiz ile ilgilidir (ipsiroglu, 1997: 30).

Diisiinme yetenegini kazandirmak 6gretimin temelidir. Ogrenciler en {ist seviyede
zihin agisindan gelistirme imkaninin verilmesi ve demokratik davranislarin elde edilmesine
olan etkilesimleri bunu ¢ok oOnemli yapar. Kalkinma icin tilkedeki tiim bireylerin
kapasitelerinin degerlendirilebilmesi ile gergeklesebilecegi, gelismis iilkelerdeki egitimde
yeniden yapilanmanin temelini olusturur. Ayrica, egitimin temeli biitiin egitim seviyelerinde
Ogrencinin  diisinme yeteneklerini  gelistirmeyi amag¢ edinecek bigimde tekrar
yapilandiriimalidir (Newmann, Wehlage, 1995; akt. Ozden,2004: 140).

Yansitict diislinmeyi egitim alanina aktarmak amaciyla icin ilk Once esas
diisiinebilme yeteneklerini saglatan bir atmosfer yaratilmalidir. Bunu gelistirmek amaciyla
da otobiyografik yazi yazmak, hayal giiciinii kullanmak, grup tartigmalar1 yapmak, egitim
programlarini incelemek, gelistirmek vb. ¢alismalar yapilmalidir (Demirel, 2006). Asagida
yansitict diistinme becerisini gelistirmek i¢in kullanilacak metotlar belirlenmis sonrasinda

gerekli bilgiler verilmistir:
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2.12.1. Ogrenme Yazilary/Giinliikler (Learning Journal/Logo)

Bunlara yonelik literatiirde pek ¢ok tanim bulunmaktadir. Ogrencilerin bireysel
sorularini, cevaplarimi, duygularini, farkli fikirlerini, 6grenme siireglerini ve igerigin
bilgilerini kaydetmeye yarayan araglar olarak agiklanabilir (Demiralp, 2010, 50; Ergen,
2014, 285; Unver, 2011, 140). Ogrencinin arastirmalarinin sonucu olarak hazirlamis
olduklar1 ve siirece dahil olduklari uygulamalar oldugu i¢in kisileri mutlu etmekte ve
kendilerine giivenmelerine yardimci olarak ileriki zamanlarda daha iyi yazmak igin
yonlendirici olur (Giiney, 2008, 43).

Baz1 arastirmacilar giinliikleri “6grenme kiitiikleri”, “diyalog giinliikleri” ya da
“kisisel anlatimlar” seklinde ifade eder. Bazilariysa kavramalari birbiri yerine kullanirlar.
Diger yandan, “gilinliik”, “yansitict giinlik”, “yansitict yazi” birbirini yerine kullanilir
(Maarof, 2007, Akt; Tican, 2013, 41). Burada, 6grencilerin sadece 6grenim hayatin1 ya da
etkililigini basitce anlattigi yazilar degildir. Ogrencilerin dgrenebilmeleri igin yapmis
olduklar1 tamimlar, ¢oziimler ve yansitmalar vardir. Ogrenme yazilari &grencilerin
ogrenmeye daha etkili katilimina yardimei olur (Unver, 2003, 19).

Giinlik yazma, yansitict diislinmeyi gelistirmek i¢in elverisli tekniktir. Giinliik
yazma, Ogrencilere egitimsel hayatlari i¢in rehber 6zelligindedir. Egitimsel yasantilarla
iliskili yazma amaglar1 iginde Ogrencinin daha iyi anlayislari edindigi ve daha elestirel
sekilde diisiinmesini desteklemektedir. Ogrenciler ders konularmi tutarli sekilde
yasantilarina katarak somutlastirirlar (Giiney, 2008, 48).

Kayit tutma yalnizca igsel duygularin yazilmasidir. Bunlar siir, rityalar veya hayaller,
icsel diyaloglar seklinde olabilir. Bunlari kayit altina almak &grencinin stresini azaltmaktadir
(Korkut, 2004, 104).

Ogrenme  giinliikleri/logolar1 ~ &grencilerin ~ dgrenmelerini  basit  haliyle
tanimlayabilmek ve anlatmak yerine 6grenmelerinin gorislerini belirlemek, analiz etmek ve
yansitmayi icermektedir (Wilson ve Jan, 1993, 85).

Farkli amaglara yonelik kullanilacak ¢esitli 6grenme yazi gesitleri bulunur (Wilson
ve Jan, 1993, Akt; Unver, 2003, 19). Ogrenme yazis1 gesitleri bireysel, iki kolonlu, kiime
siif yazilari, belli konu alan yazilari ve karsilikli konusma yazilar seklindedir. Karsilikli
konusma da ikiye ayrilir; ikili diyalog 6grenme ve 6gretme-68renme diyalogu yazilari
seklindedir.

Ogrenme giinliikleri/logolar1 hususunda égrencilerden kaliteli geribildirim alabilmek

amaciyla ne yapilacagi 6grencilere agiklanmali ve sonuglar 6grenciler ile paylasilip yapmis
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olduklar1 eylemin o6nemli oldugunu hissettirmek gerekir. Ogrencilerin 6grenme
deneyimlerini 6zetlemis olduklar1 6grenme yazisi gesitleri asagida acgiklanmistir (Bakioglu
ve Dalgig, 2014, 114).

eKisisel Yazilar: Bunlar 6grenme ile ilgili biitiin tepkileri icerir. Biitiin boliimlerde
yararlanilabilir. Ama bunlar 6zel oldugu i¢in yalnizca 6grenciler ya da uygulayict izniyle
yayinlanabilir.

e iki Kolonlu Yazlar: Bunlar iki maksat ile kullanilmaktadir. Tlki 6grenebilme
icerigini ve metodunu kaydetmek, ikincisiyse ogrencilerin dgrenmek ile ilgili tepkileri
kaydetmektir (Unver, 2003, 20).

e Karsihkh Konusma (diyalog) Yazilari: iki veya daha fazla kisi ile olan
konusmalarin yaziya aktarildig1 yazilardir (Unver, 2003, 22). Ikili diyalog 6grenme yazilari
ve dgretme- dgrenme diyalogu olacak sekilde iki tiirii bulunur. ikili diyalog 6grenme
yazisinda Ogrenciler Kkendilerinin 6grenme yazilari ile ilgili iletisim kurmaktadirlar.
Ogrencilerin birbirlerinin 6grenme yazilarini degistirip okumasi ve incelemesi gerceklesir
(Unver, 2011, 141). Ogretme-6grenme diyalogundaysa 6gretmen dgrencilerinin yazdiklarin
degerlendirerek cevap yazar. Ogrenci ile 6gretmen arasinda olan soru-cevap olarak yazili
sekildedir (Unver, 2003, 22).

e Kiime Simf Yazilari: Bunlar smifin belli etkinliklerin ile ilgili goriislerini
yansitmak amaciyla kullanilmaktadir. Biiyiikge kagitlara ya da Kitaplara yazilir. Sonuglarin
sinifta paylasimi gereklidir (Unver, 2011, 141).

¢ Belirli Konu Alam Yazilari: Bunlarin niteligi yalnizca belli konu alanina yonelik
uygulanabilmesidir. Buna gore de cesitlilik gdstermektedir. Ogretmen ve dgrenciler bu
alanda yansitici yazmadan evvel kendisine; “Ne gordiim, Ne duydum ve Ne 6grendim....
Konusunda Ne yapabiliyorum?” vb. sorular1 sormalar: gerekir (Howley, 2000, Akt; Unver,
2003, 22).

Ogrenme giinliikleri/logolar1 dgrencilerin dgrenmelerine kalic1 etkisinin olmast,
karar verebilme becerisini kazanmak, yansitici diisiinebilmek igin yararlidir. Ogrenme
giinliikleri/logolari, 6gretmenlerce Ogrencilere uygulandiginda diisiinme yetenegini
gelistirmeye yarar. Ogretmenler Ogrenme-ogretmeye katkida bulunmak istiyorlar ise
ogrencilere giinliik tutmanin nasil yapilacagini net bir sekilde anlatmali ve 6gretmelidirler.
Gilinlik tutma, Ogretmenin belirttigi donemde veya Ogrencinin gereksinimi oldugu

zamanlarda yapilabilmektedir (Demiralp, 2010, 52).
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2.12.2. Kavram Haritalar1 (Concept Mapping)

Kavram haritasi, olay, olgu ve diisiincelerin grafiklerle ortaya konulmasi, aralarinda
olan iligkilerin agiklanmasi ile olusmus gorsel tasarim seklinde tarif edilir. Bunlar 6nermeler
bi¢iminde kavramlar arasindaki iliskileri kurmak i¢indir. Bunlarla kavramlar gorsel yollar
ile Ogretilir, kavramlarin Ogrenilme seviyelerini 6grenme amacli maksadiyla da
kullanilabilmektedir. Ogrencilerin hazirlamis olduklar1 haritalar yorumlama asamasinda da
onemlidir. Bunun i¢in konu ile ilgili bilgilerinin olmasi1 gereklidir.

Kavram haritalari, 6grencilere egitim siirecinin her asamasinda 6gretilmektedir. Bu haritalar,
diisiinceleri dizayn etme ve ifade etme yeteneklerini artirmaktadir. (Wilson ve Jan, 1993;
akt. Yorulmaz, 2006). Yansitici diisiinme agisindan bakildiginda, 6grenciler kavram haritasi
hazirlar iken ilk once kilit noktalari belirlerler; sonrasinda énemli kavramlari genelden 6zele
siralayip listeler ve kavramlar arasinda olan baglantiyr gosterebilirler (Campbell, Campbell
ve Dickinson, 1996; akt. Unver, 2003). Boylece 6grenciler siire¢ i¢inde kavramlar arasindaki
iligkiler iizerinde durarak kendi 6grenmeleri hakkinda fikir edinirler ve bu kavramlari nasil

Ogreneceklerine dair sorgulamalar yaparlar.

2.12.3. Soru Sorma (Questioning)

Diisiinme yeteneklerinin gelistirilmesi icin soru sormak ¢ok 6nemlidir. Ogretim
siirecinde Ogrencilere yoneltilen acik uclu sorular onlarin farkindalik durumlarini
artiracaktir. Birbirlerine sormus olduklar {ist diizeyde diisiinmek i¢in yonlendirici olan
sorular yansitic1 diisiinceyi gelistirmektedir. Yansitic1 diisiinmeyi gelistirmeyi saglayacak
sorular ders oncesinde hazirlanir, ¢esitli amaglar ile benzer olmayan sorular secilir ve ¢esitli
kognitif asamalarda hazirlanir. Ozetle, soruyu sormanim bilingli olacak sekilde yiiriitiilmesi
gerekir.

Ogretmenler, sunlara benzeyen sorular sorup dgrencilerin yansitici diisiincelerine
uyarici olabilirler:

* Bunu nasil gergeklestirdin/ yaptin?

* Bunu yaparken ne diisiindiin?

* Bu yaklagimi1 vb. ni¢in sectin?

* Bunu yaparken izlemis oldugun tiim basamaklar agiklar misin?

* Bunu tekrar yapabilsen hangi degisiklikleri yapardin? Ne i¢in?
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2.12.4. Kendine Soru Sorma-Kendini Sorgulama (Self Questioning)

Ogrenciler 6grenme siireclerince  kendilerine sormus olduklar1  sorularla
ogrenmelerini degerlendirirler. Sorulacak sorularla 6grenciler neyi, ne zaman, neden ve nasil
ogreneceklerini, 6grendiklerini farkina varirlar, eksikleri varsa tamamlamalarina yardimci
olurlar.

Ogrencinin kendisine soracaklar1 sorularin bir kismi sdyledir (Unver, 2003):

* Bu konu ile ilgili ne biliyorum?

* Neleri 6grenmeliyim?

* Bunu 6grenmem ne kadar siiremi alir?

 Hangi kaynaklar1 kullanmaliyim?

+ Sonrasinda ne yapmaliyim?

» Thtiya¢ duydugum tiim bilgileri alabildim mi?

* Ne yaptigimi1 anliyor muyum?

* Amaglarima ulasabildim mi?

* Hangi metotlar1 kullandim?

* Ne 6grenebildim ?
2.12.5. Anlasmah Ogrenme (Negotiated Learning)

Anlasmali 6grenme, 6grencilerin 6grenme siireci ile ilgili kararlara katilimi seklinde
tarif edilir. Bunu yapabilen 6grenciler 6grenme stireclerinde daha etkilidir. Anlagmalar biitiin
sinif'ya da kiimelerle yapilabilmektedir. S6zlesme imzalamak anlagmali 6grenmeye ornektir.
Ogrenme kontratlar1 6grencinin  kendisinin dgrenmeleri icin gerekli sorumluluklart
tistlenmesini saglar.

Anlagsmali 6grenme, bireysel veya grup ile uygulanabilmektedir. Bireysel
uygulandigr zaman Ogrenme kontrati, anlasmali 0grenmeyi desteklemek icin aragtir.
Ogrenme kontratinda gesitli 6grencilerin farkli 6grenim ihtiyaglar1 da belirtilir. Ogrenciler
kontratlarin1 uyguladiklarinda; ¢esitli hizlarda, diizeylerde ve vazifelerde calisip ortak
hedefler igin ¢alisirlar. Bu sekilde bagimsiz 6grenebilme ve diisiinebilme yeteneklerini
gelistirebilirler (Wilson ve Jan, 1993; akt. Yorulmaz, 2006).
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2.12.6. Kendini Degerlendirme (Self Assesment)

Yansitic1 diistinmeyi gelistirebilmek amaciyla 6grencilerin siirecin igerisinde ve
sonrasinda arkadaslarini ve kendisini degerlendirmesini saglamalidir. Bu siire¢te dgrenci
kendisini gelistirmekte ve giidiilemektedir. Kendisini degerlendirebilme yetenegi edinen
ogrenci kendisini 6grenme asamasinda aktif rol alir. Kendisinin 6grenmesi ile ilgili elestirici
yani kazanacak ve kendini yonlendirmek i¢in sorumluluk alacaktir.

Ogretmen kendini degerlendirme siirecinde 6grenci ile is birligi yaparak onlara
rehberlik etmeli, 6grencilerin kendilerini degerlendirmede kriterler gelistirmelerinde onlara
yardimci olmalidir. Boylece dgrenciler kendi ¢aligmalar: lizerinde yansitma yaparak daha
etkili bir uygulama i¢in nerelerde degisiklik yapmalar1 gerektigi hakkinda fikir
yiirlitebileceklerdir. Yansitici diisiinmenin dogas1 ve yansitict diisiinmeyi gelistirici etkenler
dikkate alindiginda, yansitict diisiinmeyi gelistirmeyi amacglayan bir programin hedefleri
ogrencilerin problem ¢6zmelerine, tartismasina ve isbirligi yapmaya imkan vermeli;
degerlendirme faaliyetleri 6grencilerin hem kendisini hem de karsisindakini degerlendirmesi
icin olmas1 gerekir. Ogrencilerin tek diize isleri yapmasi amaglanan &gretim kosullari
yansitict diisinmeyi engellemektedir. Bununla birlikte, derslerin fazlaligi gibi buna
ayrilmas1 gereken siireyi kisitlayan sebepler de yansitici diigiinme icin bir engel olarak
sayilabilir (Unver, 2003: 58).

2.12.7. Yansitic1 Tartisma

Ogrencinin calismalarinda benzer ve farkli durumlar1 gdstermesi igin faydalidir
(Zichener ve Liston, 1987; akt. Erginel, 2006). Sinif ig¢indeki amagli tartismalarda
ogrencilerin karsisindakinin uygulamalar1 i¢in olumlu elestiriler yapmalar1 yanlisliklar:
diizeltmelerini, dogru yaptiklar etkinlikler ise pekistirmelerini saglar. Bunlarda yansitmay1
gelistiren atmosferin yaratilmasi, 6grencilerin uygulamalari nedeniyle yargilama olmadan

rahatlikla konusabildikleri ortam saglanmasi1 samimi davranislara neden olur.

2.13. Yansitic1 Diisiinmeyi Gelistirmede Kullanilan Stratejiler-Etkinlikler

Fritts yansitici diisiinmenin siradan faaliyetler ile gelistirilmeyecegini, farkl

faaliyetlere ve stratejilere gereksinim duyuldugunu belirtmistir (Fritts, 1989, 67 akt;
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Bakioglu ve Dalgig, 2014, 101). Bunun hedefi bireysel ve orgiitsel temelde 6grenebilmeyi
arttirtr. (York-Barr ve digerleri 2006, 17). Bu bakimdan yansitic1 diisiinmeyi gelistirebilecek
pek ¢ok egitim programlari, teknik ve strateji bulunur (Brookfield, 1995, 96, Akt; Bakioglu
ve Dalgig, 2014, 101). Yansitici diisiinmeyi gelistirmeye yarayan metotlar; kendimizi
tanimamiza yarayan ve ogrencilerin goziinden gorebilmeyi saglayabilen, is birligi yapmay1

saglayan ve literatiirden faydalandiran metotlar olarak siniflandirilmistir.
2.13.1. Portfolyo Hazirlama (Ogrenci Gelisim Dosyas)

Yansitic1 diisiinebilmeyi gelistirmeye yarayan araglardandir (Unver, 2011, 146).
Ogrencilerin diisiincelerini gelistirmeye ve giiclendirmeye yarayan faydali tekniklerden
biridir. Ogrencilere is birligi yaparak calisabilme olanag1 ve kendisini degerlendirmek icin
firsat tanimaktadir (Demiralp, 2010, 57). Portfolyoya eklenebilecekler; 6gretmenin felsefi
yapisi, Kuvvetli ve kuvvetli olmayan yanlari, egitim amaglari, derslerin planlari, sinav,
ogrenci degerlendirme formlari, basar1 belgeleri ve meslektas gézlemleridir (York-Barr ve
digerleri, 2006, 99). Ogrenci dosyalarmin hazirlanma asamasinda &gretmen-6grenci-veli
iliskileri de geligir. Ayrica Ogrenciler de kendilerinin 6grenimlerini yansitip nasil
gelistirecekleri hususunda g¢esitli ¢oziimler ararlar (Cepni, 2012, 269-271). Bunlar
geleneksel biriktirme dosyalar1 ile ayni degildir. Gelisme dosyasini 6grenci olusturur.
Ogrenciye calismalarii segmek ve incelemek, bitmis projelerine yonelik yansitma yapmak,
eskileri gozden gegirmek ve iistiinde analizler yapmak firsat1 verir. Ogrencinin kuvvetli
yonlerini saptamak, gelecekle alakali gelisme ve 6gretim amaglarina ulagilmasini takip ve
gosterme icin yapilir (Unver, 2011, 146).

A.B.D. Colorado Universitesi’ndeki 6gretmen adaylari ile yapilmis olan arastirmada
yansitma araci igin port folyo uygulanmig, bu asamada adaylarin gelismeler gostermis
olduklar1, siniftaki uygulananlari daha iyi hatirladiklari ve bunun sonucunda da tecriibelerini
sistemli sekilde inceledikleri fark edilmistir. Sonug olarak da teorik bilgilerin uygulama
kismina aktarilmasi ile verimli sonuglar elde edilmistir (Borko ve digerleri, 1999 akt. Giiney,
2008, 52). Portfolyonun faydalari:

e Sinifta olan olaylar hep hatirlanir,

e Ogrencisinin 6grenme gergeklerini.

e Ogrencinin gelisimi ile iliskili genis ve ayrintil1 incelenmesi,

e Uygulamalarin siirekli degerlendirme ihtiyaglari,

e Uygulama, 6grenci ve okullarla alakal1 bilgi toplamak igin istekli olmak,
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e Ogrenciye kendisinin 6grenmesi i¢in sorumluluk alabilme olanag: verir,

2.13.2. Mikro Ogretim

Yorulmaz’ a, (2006) gére Mikro 6gretim metodunun faydalari soyledir;

¢ Gergek yasamlar kazandirmayi saglar,

e Mikro 6gretim metoduyla 6gretim programiyla kontrol edilir,

e Belirli amaglarin gerceklesmesi 6n plandadir,

e Ogretimde laboratuvar atmosferi yaratmaktadir,

e Kisith kaynaklar ile genis, denetimli deneyler olmasi.

Unver, (2003) Mikro 6gretimin izlenmesi amaciyla sunlar yapilabilir:
1. Ogretmen adaylarinin mikro o6gretim calismasi yapabilecegi ogretmenlik
yetenegini se¢mektedir.

2. Yetenegini hangi konuyu isleyip gosterecegine karar vermektedir.

3. Mikro ogretime yonelik dersten evvel plan yapar ve uygulama esnasinda
yararlanacagi 6gretme-6grenme araglarini hazirlayabilir.

4. Hazirlandig1 6gretim yetenegini kendisinin sinif arkadaslar1 veya kendinden alt
siiflarda olan 6grencilerden olusmus bir-bes Kisilik kiimeye bes-yirmi dakikada sunabilir.

5. Bu sirada adayin bu uygulamalari videoya kayit edilir. Kamera imkan1 yok ise
siifta olan bir-bes kisilik kiime disindakiler adayin uygulamasini gozlemleyip sonuglar1 not
ederler.

6. Uygulamanin sonrasinda video izlenererk uygulamayla iligkili yorumlar yapilir.
Kamera yoksa uygulayici kisi, 6grenci roliinde olan 1-5 kisilik kiime, sinifta olan digerleri
ve 0gretim eleman1 uygulama ile ilgili paylasimda bulunurlar.

7. Buuygulamada noksanliklari giderebilmek ya da yanlis olan seyleri diizeltebilmek
icin tekrar mikro 6gretim uygulamasi yapilabilir.

Mikro 6gretim alaninda segilen davraniglar istenildigi diizeye getirene kadar tekrar
edebilme firsati vermesinden dolayr adaylarda istenilmis olan Yyeteneklerin
gerceklesebilmesi imkani sunar. Yorulmaz, (2006) egitimci kisilerin becerilerinin giin
yiiziine ¢ikabilmesi ve en ist seviyede gelisebilmesini saglayici olan mikro 6gretim

metoduna gelismis tilkelerdeki gibi tilkemizde de gereken dnemin verilmesi gerekir.
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2.13.3. Otobiyografi

Otobiyografi yazmak icin yapilan ¢alismalar 6gretmenlerce adaylarin 6grenme ve
ogretmeyle iliskili kabul goren teorileri giin yiiziine ¢ikarmak amaciyla onlari ge¢mise
bakmak i¢in yardimci olan anlatma yoludur. Adayin anlatirken anlasilan egitim algisi
yasaminda sahip oldugu inanglar, niyetler, yorumlamalar ve etkilesimler ile ilgilidir.
Otobiyografi, uygulayicilarin yasadigi deneyimlere anlam katmasinda ve deneyimlerdeki
giidiilenmelere mantik ¢ergevesinde tepki vermek i¢in yardimcidir (Taggart ve Wilson,
2005, Akt; Tican, 2013, 52).

Bunlarin kullanilmasi:

e Farkli fikirler edinerek nitelik a¢isindan anlamli aragtirmalari gelistirmektedir,

e Egitim programi ve reformuna yonelik ara¢ saglamaktadir,

e Egitim politikas1 ve uygulamalarda esasa neden olmaktadir,

e Uygulayicilart kuvvetlendirir ve daha 6zgiir hale getirir,

e Bireysel ve meslek agisindan gelisimin 6znel bi¢gimde anlasilmasina katkida

bulunur (Taggart ve Wilson, 2005, Akt; Tican, 2013, 52).
2.13.4. Hizmet ici Egitim ve Sertifika Programlarina Katilma

Adaylar okul tecriibesini derslerde uygulamalar esnasinda gesitli konularla ilgili
gozlemlerini yapmaktadir. Bunlar; sinif yonetimi, 0grenme-6gretme asamasi Ve viicut
dilinin gozlenmesi seklindedir. Gozlenilen hususlar not edilerek staj doniisiinde veya sonra
olacak seminer dersinde dgretim iiyesi ile ve akranlari ile tartismaya agilir. Ogretmenlerse
inanglarin, diistincelerin ve Kkarar verebilme asamasimi degerlendirmek igin ilk meslek
tecriibelerini burada kazanirlar (Yorulmaz, 2006, 48).

Ogretmen ve yoneticilerin meslegini yaparken katilmis olduklart kurs, sertifika
egitimi, hizmet i¢i egitim ile endirekt olarak yansitici diisiinme ve uygulamalarda katalizor
vazifesi goriir (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 107).

Donald Schon’mn belirtmis oldugu uygulamanin tamamlanmasimin ardindan
davraniglarimiz ve fikirlerimiz yansitma ifadesiyle 6rtiismeye baslar (Nottingham, 1998, 75,
Akt; Yorulmaz, 2006, 49).
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2.13.5. Giiclii ve Zayif Yonlerin analizi (GZFT)

Kisilerin kuvvetli olan ve olmayan yanlarimi tespit etmeleri, kendisini 6gretmen,
Ogrenci lideri veya yonetici seklinde degerlendirir iken avantajlar saglar. Bu onlarin
farkindaliklarini arttirmasini saglarken karsilasabilecekleri pozitif ya da negatif durumlar
icin de hazirlik yapilmasima yarar (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 127). SWOT kisaltma olarak
Ingilizce Strength, Weaknesses, Opportunities, Threats kelimelerinin bas harflerinden
olusur. Tiirkce kaynaklar SWOT vyerine Ingilizcenin Tiirk¢e karsihigi Giiclii, Zayif, Firsat ve
Tehdit kelimelerinin bas harflerinin birlesimiyle olusmus GZFT kisaltmasi kullanilmaktadir.
Aciliminda yer alanlardan da anlasilabilecegi gibi organizasyonun kuvvetli olan ve olmayan
yanlarini, firsatlar1 ve tehditleri inceleyen stratejik planlama metodu o6zelligindedir.
Organizasyona yonelik belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesini pozitif veya negatif
anlamda etkileyebilecek etkenlerin belirlenebilmesini saglamaktir (stratejikyonetim.org,
2015).

Diistinceyi derinlestirmek, olaylar ve durumlar detayli sekilde inceleyici 6zelligi
oldugu igin yansitict diisiinceyi gelistiren egzersiz gibi goriilebilir (Moon, 1999, Akt.
Bakioglu ve Dalgig, 2014, 127).

2.13.6. Eylem Arastirmasi

Taggart ve Wilson (2005, 189) eylem calismasini uygulayict kisilerde yetenek
gelistirmek, 6gretmek ve 6grenmek i¢in niteliklerin incelenmesi, 6gretimde ve 6grenmede
gelismeyi gliglendirebilen sistemli sekilde deneyim kazandiran sorgulama esash bireysel
izlem (self-monitoring) asamasi seklinde ifade ederler. Bu arastirma, bireyin kendisinin
O0gretim uygulamasinin belli bir yamyla iligkili gergeklestirilen derinleme igeren
sorgulamalardir.

Adaylara kendisini uygulamalariyla iligkili okullarindaki arastirmay: yiiriitme
hususunda destek verilir. Bu aragtirmalara, eylem arastirmasi denir. Ogretmenler
ogrenmenin kosullarin1 karsilayabilmek amaciyla neler yaptiklart ile ilgili ve smiflarda
olanlarla ilgili yansitmalar yapabilirler. Cogunlukla sorun ¢oziici ydntemler
kullanilmaktadir. Adaylara degerlendirmek istedikleri sorunlart tanimlamak ve tekrar
tanimlamak ile ilgili destek verilmektedir (Tican, 2013, 49). Ogretmenlerin bu
arastirmalarda su sorulara cevaplar aramalar gerekir (Elliott, 1993, Akt; Unver, 2003, 52):

e Hangi ¢esit veri toplanacak?
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e Bunlar nasil toplanacak?

e Veriler kim tarafindan toplanacak?

e Veri toplama metotlarindan hangisi kullanilacak?
e Bunlar nasil ve ne bi¢gimde diizenlenecek?

e Verilerin toplanmasinin ardindan nasil ve ne bigimde ¢6ziimlemesi yapilacak?

Bunlarin sorulmasiyla yansitict diigsiinme siireci de baglatilmig olur. Yine bu
aragtirmalarda egitim sisteminde olan sorunlarin goriilmesinde ve bunlarin devamli sekilde
sorgulanmasi gerekir (Unver, 2003, 53). Eylem arastirmalarinda kisilerin uygulamalar1 ile
ilgili bilgi edinilmesi saglanir, noksanliklar fark edilir, yansitici ve elestirel diisiinme
yeteneklerine gegis saglanir (Lytle ve Cochra-Smith, 1994, Akt; Bakioglu ve Dalgig, 2014,
102). Arastirmay1 yapan kisi bu amag ile bilhassa 6gretmenler ile igbirligi halinde olmalari
gerekmektedir. Bu esnada kendilerinin egitim felsefelerini tanimak ve elestirebilme firsati
yakalarlar. Uygulamalar ile ilgili fikir aligverisinde bulunabilirler. Bunun sonucunda
yansitic1 diisiinmeler uyarilmaktadir (Unver, 2003, 53).

Eylem ¢alismalarinin 6nemi sdyle sirlanabilir:

e Belli pedagojik uygulamalarin gelistirilmesinde,

e Okullarda sorgulayici kiiltiiriin olusturulmasinda,

e Ogretim Ve siirece verilecek degerin arttirilmasinda,

e Ogretme siiresince model, strateji, teknik kullanim tiirlerinin arttirilmasinda,

e Teori ve pratik arasinda olan bosluklu alanin anlamlandirilmasi i¢in 6nemlidir

(Taggert ve Wilson, 2005, 190).

Vaiyavutjamai ve ark.’nin yaptiklar1 caligmada, Egitim Fakiiltesinde farkli
bolimlerde olan 9 6gretmen kendileri arasinda, lisans ve yiiksek lisans 6grencileri ile
yansitict diisiinceyi gelistirmek igin hedeflenen eylem arastirmasini planlamiglardir.
Calismanin hedefledikleri: (a) 6gretmenlerin is birligi yaparak arastirmay: yiiriitebilme
acisindan kendilerinin becerilerini gelistirebilmek; (b) 6grencilerde yansitici diistinebilmeyi
gelistirecek faaliyetler bulmak ve uygulanmasi (c) proje faaliyetlerinin yansitict
diisinmelerine etkisini inceler. Etkili yansitic1 diisiinceye katkis1 olacak 6 adet 6gretim
faaliyeti belirlemislerdir. Yaratici vazifeler, seminerler, grenme kaynaklari, grup asamalari,
davet edilen konusmaci, sorun ortaya atmak ve c¢dzmektir. Incelemeler sonucunda
Ogrencilerin yansitic1 diistinme yeteneklerinin ciddi diizeyde gelismis oldugu oraya

saptanmustir (Tican, 2013, 49).
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Bu aragtirmalarin uygulanma asamasi 6 ana basamaktan olusur (Taggert ve Wilson,
2005, 190):

e Sorunun saptanmasi,

e Esas sorun ve konuya odaklanmak,

e Amaglara karar vermek,

¢ Arastirmada izlenecek tekniklerin belirlenmesi,

e Mevcut uygulamalara ilave edilmesi ve uyarlanmasi; ileri arastirma.

Bu aragtirmalarin siiresi yansitict diisiinme modeli ile de paraleldir (Tican, 2013, 36).

2.13.7. Anlasmah (Amach) Tartismalar

Tartismanin  yontemini; dinlemek, sorgulamak, goriis aligverisi ve konuyu
degerlendirmek gibi etkinlikler icerir. Ogrencilerin okuduklar1 ve dgrendikleri konulari
diisinmeye yonlendiren anlasilamayan konularin agiklanmasini saglayan bir yontemdir
(MEB, 2007, 69). Tartismanin yodntemini, 6grencilerin diisiinmesini yonlendirmeye ve
tutumlarin1 yeniden degerlendirmeye 6zendiren faydali bir metodudur (Partin, 1999, Akt;
Tok, 2012, 167). Tartismanin metodunda o6gretmenlerin ogrencilerine konular1 nasil
anladiklarini anlamalarini saglar (Ozden, 1997, 137). Bu yonden belli amag igin yapilmis
olan tartismalar yansitic1 diisiinceyi uyarir (Unver, 2003, 46). Bu ydntem Ogrencilerin
rahatlikla kendilerini anlatabilmeleri, elestirmeleri, karsisindakinin fikirlerine saygili olmak
ve iletisim kurmak gibi yeteneklerinin gelistirilmesini saglayan metodudur (Mese, 2012,
172; Ozden, 1997, 139; Taspinar, 2012). Bu 6grenme cesidinde de goriis bildirmek, diisiince
tiretmek, sorumluluklar: almak ve problemleri ¢6zmek vb. esas yeteneklerin kazandirilmasi
i¢in faydali olarak degerlendirilmektedir (Erginer, 2000, 175).

Tartigmay1 giizel planlamali ve iligkili konu 6grencilere soylenmelidir. Tartismay1
ogrencilerce yonetilebilir ya da lider olmadan da yapilabilir (Akpinar, 2012, 221; Giiney,
2008, 50). Ancak tartismanin yontemi genellikle ogrencilerin derslere etkili bigcimde
katilmasini saglamali ve konu hakkinda yeterli bilgi vermelidir (MEB, 2007, 69).

Yansitic1 tartigmalar 6grencinin kullanimlarinda benzer ve farkliliklar gdrmesi
bakimindan faydalidir. Amaci olan tartigmalarla 6grenci birbirinin uygulamalari i¢in olumlu
elestirilerde bulunmakta, birbirinin yanlislarin1 diizeltmede yardimei, dogru yapmis
olduklar1 etkinlikleriyse pekistirmektedir (Siinbiil ve Kurnaz, 2012, 291-322). Amagh

tartisma yapilmaktayken Ogretmen adaylarini ve Ogretmenleri, yansitma yapmalari i¢in
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gereken sorularin sorulmalar1 desteklenmelidir. Adaylarin fikirlerini 6zgiirce ifade
edebilecekleri ortam saglanmals, fikirlerine saygili davranilmalidir (Unver, 2011, 146).
Yansitict tartismada 6gretmen Ogrencisinde yoneltmesini, kanitlarin1 agiklamasini ve
bilgilerinin anlamlar1 ve gegerliligiyle iliskili sunlar1 cevaplamalarini ister (Shermis, 1992,
45, Akt; Demiralp, 2010, 56):

¢ Bunu herkes ayni mi anliyor?

¢ Bunu nasil algiliyorsun?

e Bu goriisiin kaynagi nedir?

Bu ne diizeyde dogru, gecerli, ¢agdas, anlasilir?

Su an séylemis oldugun sey olgu mu?

Bir olgu degil ise kavram mi1?

Bir kuramin pargas1t midir?

Bagcioglu ve Unver’in (1999) yaptiklart calismada, adaylara 6gretmenlik
uygulamalarinin ardindan haftada ortalama 2-3 ders saati siiresince toplantilar
diizenlenmistir. Bunlarda adaylari, uygulama derslerinde olan performanslar ile ilgili
tartigmistir.  Calismanin  sonucunda toplantiya katilmis olan adaylarm birbirlerini
degerlendirir iken hatali ve noksanliklarii birlikte fark ettikleri ve bunlart diizeltmeye
calistiklarim1 séylemislerdir. Degerlendirmelerle adaylarin olumlu ydnlerini goriip bunun
ogretim yeteneklerini gelistirmek i¢in faydali olabilecegi belirtilmistir. Bununla birlikte
adaylarin kargisindakini elestirildigi zaman kendilerini de ayni bigimde elestirmeye
basladiklar1 saptanmustir (Unver, 2003, 46-47). Tartismanin pek cok tiirii bulunur. Bunlar:

e Biiyiik grup tartismast,

e Kiigiik grup tartigmasi, olarak ikiye ayrilabilir (Akpinar, 2012, 224).

Adaylarin yeni 6grenmis olduklar1 kavramlar ve oOgretim tecriibeleri esnasinda
yasamis olduklari etkilesimlerle iliskili sorular sormasi ve tartismasi yansitict davranislar
kazandirilabilmektedir. Adaylar, konular ile ilgili soru hazirlar. Akran isbirligi yapilan
etkilesim ile yansitici davraniglar olusturulabilmektedir (Tican, 2010, 45).

Tartisma yonteminin pek ¢ok yarar1 bulunur. Bunlar sdyle siralanabilir (Ozden, 1997,
139): Ogrencinin kendisini ifade edebilme imkan1 verdiginden kalic1 6grenmek igin yardim
eder,

e Ogrencilerin dinlemek ve konusma yeteneklerinin gelismesi igin katki saglar,
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e Ogrenciye bir konuda karsisindaki kisinin fikirlerini dgrenmek ve karsilik
verebilme imkan1 vermektedir,

e Sinifta kendisini rahatlikla ifade edebilmelerini saglamaktadir,

e Karsisindakinin goriislerine saygili olmak igin firsat vermektedir,

e Konuyu tekrarlamak, kavramak ve bilginin hayatta olan pratik karsiligimi

koyabilecek faydali yontemdir.
2.14. Yansitic1 Diisiinmenin Ogretimi

Yansitict diistinme, zihinselligi etkin bigimde kullanmak, plan yapmak, amag
belirlemek, alinmis olan kararlarin etkili olup olmadigini devamli bir bigimde kontroliinii
gerektirir. Egitim programlarinin bu duruma imkan verecek sekilde hazirlanmis olmasi
gereklidir. Ciinkii O6grencilerin yansitict  diistincelerinin  gelistirilmesi igin  egitim
programinin faydast vardir. Bu nedenle programin unsurlari yansitict diisiinmeyle
iliskilendirilecek bigimde diizenlenmesi gerekir (Demiralp, 2010, 59).

Henderson’a (1996), digerlerinin duygularini Onemseyen, ogretim alaninda

yapilandirma gerekliligini benimseyen sorgulama yaklagimiyla yaratict problem ¢dzme
faaliyetleri seklinde tanimlamaktadir (Kurnaz ve Siinbiil, 2012, 287):
Tiirk Milli Egitim Sisteminde amag: Atatiirk Ilke Inkilaplarma bagh kalarak diisiinmek,
algilamak, sorun ¢ézmek gibi yetenekleri gelisen, demokratik, 6zgiirliik¢ii ve maneviyata
bagli, yeni diisiincelere yatkin, bireysel sorumluluklar1 6nemseyen, milli kiiltiirii 6ziimsemis,
cesitli kiiltiirleri degerlendirebilen ve ¢agdas uygarlik i¢in katki saglayan bilim ve teknoloji
iretmeye agik, yetenegi fazla, tiretici ve yaratici bilgi ¢cagi bireyini yetistirebilmektir (MEB,
2007, 2).

Yansitma yetenegi maksimum kognitif diisinme becerisidir. Kazanilmasi zaman
alan ve 6zel programlar ile desteklenmesi gerekmektedir (Altinok, 2002, 69). Yansitict
diistincenin 6gretilmesi i¢in kisinin 6grenme-6gretme metodu ve diizeyi ile iliskili olumlu
ve olumsuz durumlart meydana ¢ikartip ¢dzmek icin calisilmasi onerilir. Ogrenme ve
ogretme tecriibelerinin etkinligi tistiinde ¢alismakta olan 6grenci ya da 6gretmen diigiinmeye
baslar, soruna ¢o6ziim bulmaya calisir (Akpinar, 2012, 136).

Bu bakimdan Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin amaglar1 i¢inde belirtilmis olan
ozelliklerde kisiler yetistirebilmek amaciyla egitim sisteminin esas yapilarindan birisi olan

ogretmen yetistirmede ciddi yeri vardir. Yansitici diisiinmenin 6gretmen egitiminde olan
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yeri bu bakimdan miihimdir. Gelecekte olacak dgretmenlerin 6zellikli olmalar1 amaciyla
Ogretmen adaylarina yansitici diisiince yetenegi kazandirilmasi gerekir (Tican, 2010, 37).
Yansitici diistinmesi olan 6gretmenler, 6gretim metotlarini gelistirmeleri yalnizca {iniversite,
akademisyen, arastirma ve gelistirme merkezlerinin i¢inde degildir. Kendilerinin gorts,
deger, deneyim ve teorilerini katmalar1 gerekir (Zeichner ve Liston 1996, 5).

Yansitict diigiinmeyi gelistirmek Ogretim programlarinin dnemli amaci seklinde
degerlendirilmektedir. Cilinkii bu yonden yansitma; 6gretmenlerin amaclarina, amaclarinin
neden 6nemli olduguna ve dgrencilerin bu amaglarina ulasmalarina ne sekilde yardimci
olacaklari ile ilgili net kararlar almalarin1 saglamaktadir. Ozenli bir bicimde planlanma
yapilmadan gerceklestirilmis olan yansitma asamasi belirsizdir (Unver, 2011, 144). Yansitict
Ogretimin Ozenle planlanmasina, etkin sekilde uygulaniyor olmasi gerekir. Yansitict
ogretimdeki planlama; programin amaglari dogrultusunda sinifin ve 6grencilerin yapisi,
ortama bakilarak diizenlenmektedir. Ortamda, sinif iklimi ve is birlik i¢inde olan galismalar
son derece mithimdir (Ersozli, 2008, 68).

Yansitic1 diistinmede programin igerik kisminin diizenlenmesi i¢in devamli
yenilenmekte olan bilgileri sinifta 6gretmek miimkiin olmadigindan okulda ve okul
digindakilere bunlar1  kontrol altina alabilecek esas yetenekleri Ogretebilmeyi
amagclanmaktadir. Igerikler hazirlanir iken kuramin &tesinde 6grenme-6gretme asamalari da
dikkate alinip uygulamalara daha fazla yer verilmesi gerekir (Demiralp, 2010, 60).

Yansitict 6gretimin esas nitelikleri soyledir.

Yansitict Ogretim:

e Uygulamalarimin teknik yeterliligi kadar amag¢ ve sonuglara da dikkat edilmesi
gerekmektedir.

e Dongiisel siire¢ olarak olusur ve Ogretmenlerin uygulamalarmi devamh
izleyebilmeleri, yorumlayabilmelerini ve diizeltme yapmalarini saglar

e Egitimde yiiksek standartlar i¢in, devamli gelimisin saglanmasi igin
desteklenmelidir.

e Acik fikirli olmay1, sorumlulgu almayi gerektirir.

e Ogretmenin arastirma metodlari ile ilgili bildigi seylerde 6nem arz eder.

e Profesyonel ogrenmeyi ve meslektaslar ile diyalog kurabilmeyi, isbirligi
yapabilmeyi saglar.

e Ogretmenlerin 6gretme-6grenme tekniklerinin yaratici sekilde yapilandirmasini

gerektirir (Pollard, 2005, 14-15, Akt; Ersozli, 2008, 67).
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Belli ogretim yetenekleri olan o6gretmenler egitici davranig ve materyallerini
giintimiizde farkli 6grencilere yonelik uyarlamada hazirlikli olmadan yakalandilar. Bunun
sonucunda diisiik O6grenci basarisinin yol ac¢tigi Ogretmenlerde diis kirikligina neden
olmustur. Ogretmen yetistirme programlar1 adaymin karsilasacagi ogrenci tiplerine ve
durumlara yetememektedir. Adaylara genel pedagojik 6ge ve uygulamalarla, bunlari
uygulamalar1 esnasinda belirli yol gostericikleri olmalidir. Ogretmenin sinifta bulunmasi
egitimin karisikliklarini  anlamasimi1  saglar, bu durumu disaridan arastirmacinin
anlayabilmesi zordur. Yansitici diisiinmenin kazanilmasiyla 6gretmenin ders anlatma ve
egitim yontemleri de farkhidir. Ogretim stratejileri ve dgretimde olan yeni trendler ile
ogretmenlerin dgrencilere bakis acgilar1 zamanla farkliliklar gostermistir. Ornek verirsek
geleneksel okulda 6gretmenin tartigma ortami olusturmaya g¢alismasi tartismanin diizeyi
sinifin Kalitesini gosterirdi. “Bu konu ile ilgili neler disiiniiyorsunuz? “Sizin diigiinceniz
nedir?” vb. sorular 6gretmenlerin ¢ogunlukla sormus olduklariydi. Daha eski modeldeyse
ogretmen herhangi bir konu ile ilgili 6grencinin sahip oldugu bilgiyi 6l¢ebilmek amaciyla
“1976’° da ne oldu?” vb. sorular seyleri sordu (Bakioglu ve Dalgig, 2014, 29)

Bu 6grenme ¢esidinde 6grenci merkezde olmaktadir. Bu aslinda sorun ¢6zmek igin
kullanilan bir yaklasim oldugundan 6tiirii sinifda sorun ¢ézmek i¢in ilgili faaliyet ve konular
islenmelidir. Sinifda se¢ilmis olan sorunlar 6grencinin giindelik yasami ve okulda yapmis
olduklar1 etkinlikler ile ilgili olmas1 gerekir. Ogrenci problem ¢dzmeyle iliskili diisiincelerini
cevresi ile paylasmalidir. Ogrenme ortaminin farkli ve eglenceli hale getirilmesi gerekir
(Demiralp, 2010, 61).

Ayrica bu tiirde agamasinda 6grencinin 6grendigi bilgileri diisiinmesi ve bu bilgiye
ulagabilmek amaciyla arastirma yapmasinin gerekli oldugu anlatilmalidir. Yansitici
diisinmenin egitimde kullanilmasi ile eylemlerini ve yasamais olduklarini sorgulayici,
cevresi ile iletisim durumunda bulunan ve devamli 6grenmek isteyen 6grenciler yetistirmek
amaglanmaktadir (Dalgig, 2011, 58). Yansitict 6gretim, gelismeyi gelistirmeyi benimseyen
gorustiir.

York-Barr ve ark.’na gore (2006, 15) Ogrenme-Ogretme asamasinda yansitici
uygulamalarin faydalari su sekilde anlatilmigtir:

eMeslege yeni baslayacak ve yeni sorumluluklar {istlenmis egitimcilere yol
gostermek.

¢ Deneyimli 6gretmenlere devamli 6grenme imkani vermek,

e Teori ve uygulama ile koprii gorevi,
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e Farkli gorisleri dikkate almak,

e Uretici tartisma ortami yaratmak,

¢ Hizli hareket edebilmeyi saglamak,

e Kiiltiir agisinda yeterlilik saglamak,

e Rol ve kimlik anlayislarini gelistirmek,

e Kisisel ve toplu olarak etkinlik saglamak,

e Calisanlar arasinda olan iliskileri giiglendirmek,

e Kuvvetli profesyonellik ve ifadeleri gelistirmek,

e Disaridan olan yaptirimlarin azaltilmasini saglar.

Giintimiizde yansitict 6gretimin siniflarda uygulanacak olmasi gerek &grencilerin

gerekse Ogretmenlerin diisinme ve kendi farkindaliklarinin gelismesini saglanmasinda

gerekli olmustur (Ersozlii, 2008, 70).
2.14.1. Yansitic1 Diisiinmede Ogretmen ve Ozellikleri

Ogretimde yapilandirmay1 benimseyen sorgulama yaklasimidir (Dolapgioglu, 2007;
Kozan, 2007, Akt; Cengiz, 2014, 19). Bu yiizden bu diistinme pozitif hisler yaratma,
gelistirebilmeyi hedefleyerek onlarin 6grenmelerinde sorumluluklarinin olmasi demektir.
Bunun sayesinde 6grenciler tecriibelerini diisiinmekte, yapmis olduklarin1 fark etme ve
bunun sonucunda da deneyimlemeyle 6grenmelerine katki saglar (Cengiz, 2014, 20).
Williams ve Grudnoff’e (2011) gore yansitma, O6gretmenin uygulamalari kendilerinin
egitimlerinin gelistirmek amaciyla degerlendirdikleri ve inceledikleri siiregtir (Tican, 2013,
37).

Yansitic1 6gretmenler:

e Biitiin o&grencililerinin gerek egitim gereksinimlerini gerekse duygusal
gereksinimlerini karsilar,

e Bireysel hedef ve eylemleri sorgular ve siirekli 6gretimindeki amag, yontem ve
materyallerini incelerler (Norton, 1997: 401; Akt; Aslan, 2009, 32).

Yansitict  6gretmenler egitimlerini devamli, bir amaca hizmet ettiklerini
diisiinmektedirler. Egitimin amaglarini, arag-gereglerini ve metotlarini siirekli bir sekilde
gozden gegirip incelerleler ve elestiriye aciktirlar. Diger bir deyisle goriislere ve egitim

uygulamalarmin sorgu ve tepkilerine aciktirlar. Ogrencilerinin kisisel, egitsel ve duygusal
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ihtiyaglarmin sorumluluklarini almaktan kaginmazlar. Sorunlart meslek anlayislarini
degistirme ve gelistirme amaciyla kullanmaktadirlar (Unver, 2003, 14).

Yansitict uygulamalarin planlanmasi amaciyla Wilson ve Jan, 6 asamadan olusmus
faaliyet taslagi One siirmiistiir (Wilson ve Jan, 1993, Akt; Cengiz, 2014, 22). bu tasarimin
her basamagi, basamaklarin amaglar1 anlatilmistir.

e Hazirlk Asamasi: Amag¢ Ogrencilerin  bazallerini saptamak, &6grenme
gereksinimlerini ve ilgilendikleri seyleri belirlemek, sonra olacak agamalari planlayabilmek
amaciyla ¢izilmesi gereken yoOntemi se¢mek ve Ogrencilerin esas etkinligine
hazirlanmalarini saglar.

e Temel Odaklanma Deneyimi: Bazi 6grencilerin baslangi¢ asamasinda sormus
olduklari sorulara cevap vermek, dgrencilerin konuyla iliskili ¢esitli sorular tiretmelerine
destek vermek, konuya ilgiyi ¢ekme, 6gretmen ve Ogrencilerin bilgisini arttiracagi ortak
tecrilbbe yasamalarina imkan vermektedir.

e Verileri Organize Etmek ve Sunmak: Ogrencilerin elde etmis olduklar1 bilgileri
incelemeleri ve yorumlamalarina yardimci olmak, elde ettikleri bilgilerin gesitli bi¢imlerde
organize edilip sunumunu saglar.

e Bagka Etkinlikler ve Deneyimler: Konunun genisletilebilmesine imkan vermek,
konuyla iliskili daha fazla bilginin toplanmasini ve tartismalarini saglar.

¢ Yansitma ve Eylem: Bu asama faaliyet zamaninda gergeklesir. Burada hedeflenen,
bilgi, yetenek, deger veya tutumlari pratik hayatta uygulayabilmek, gelecekteki tecriibeleri
planlayabilmek ve yansitici ve iist kognitif hareketleri izleyebilmektir

e Ogretmen Degerlendirmesi ve Planlama: Bu asama siiresince aktif olunmalidir.
Amag ogretebilme ve 6grenim tecriibeleri ile ilgili yansitma yapip sonraki etkinlikleri
planlayabilmek, yansitici ve tist biligsel davraniglar1 gézlemlemektir.

Yansitic1 diisiinmeyi benimseyen 6gretmenler;

e Egitim sanat1 ve bilimin giizel yanlariyla ilgilidirler ve 6grencilerin kim oldugunu
anlamalari i¢in yardim ettiginden dolayr mutlu olurlar.

e Gelecegi gorerek 6grencilerin gérmesini desteklerler.

e Sorunlart ile ugrasir iken bunlari yalnizca tanimlama yapip genellemek degil, ayni
esnada kendilerinin meslek gelisimleri ve uygulamalarimin gelistirme amaciyla kullanirlar.

e Siirekli Ogretme siireglerini degerlendirip degisiklik yapabilmek amaciyla

distintirler veya diisiinceleri yansitirlar.
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o Acik gorislidiirler. Fikirlerine ve egitim uygulamalarina yonelik sorular ve tepkiler
karsisinda her zaman net davranip farkli ¢6ziim yollari iiretmesine yol agar.

e Ogrencilerin kisisel, egitimsel ve duygusal ihtiyaclarindan kendilerini sorumlu
hissederler. Biitiin ¢ocuklarin gelismesini ve gelisme siireglerini devamli gézlemlerler
(Norton, 1996, 405, Akt; Karadag, 2010, 19).

Yansitic1 diisiinme, 6gretmenin sistemli olarak davranmasini ve devamli bir halde
sorgulamasini, aragtirmasini ve ¢6ziim bulmasini saglamaya yaradigindan o6tiirii 6gretmenler
acisindan degerli bir diisiinme becerisi olarak nitelendirilir (Alp ve Taskin, 2008, 311).
Ogretmenlerin bu amag ile uygulamalarmi kullanmaya baslamasindan beri iiniversitelerde
kendilerini gelistirmeye ¢alismalidirlar. Ogretmen 6grenciler icin hep bir rol modeldir. Bu
yiizden yansitict diisiince yetenekleri olan ya da kendisini bununla ilgili gelistirenler
ogrencilere iyi bir 6rnek olurlar. Bu yilizden 6gretmenler, okullar1 sadece diploma verilen
kurum seklinde nitelendirmemelidir. Ayrica kendisinin 6gretimini de tiniversiteyi bitirince
sonlandirmamali, 6grencileri ile beraber kendilerini de gelistirmelilerdir. Meslekleri iligkili
yayin, kitap ve makale okumali; sartlarin degismesiyle miifredata girmis olan konulardan
habersiz olmamalari; bilgilerini ve kendilerini yenilemeli, kiiltiirel etkinlikleri yasamlarinin
pargasi olarak gormelidirler. Ogrencilere rol model olup bilgiliye kiiltiirlii, becerilerini fark
eden ve gelistiren, okuduklari ile yasamina farkli seyler katan Ogrenciler yetistirmeye

caligmalidir. (Ergiiven, 2011, 51).
2.14.2. Yansitic1 Diisiinmede Ogrencinin Rolii

Yansitict diistinmenin agirlikli oldugu egitimde 6grenciler secilen sorunlarla karsi

karsiya getirilip 6grenmis olduklar1 bilgileri uygulamaya gecirmemelerinin saglanmasi
gerekir. Yeni sorun alanlar1 ve uygulamalar ile karsi kargiya kalan 6grenciler, soru sormaya,
aragtirmaya, tartismaya, eylemlerini diisiinerek olaylar1 sorgulamak ve organize edecek
yansitici diistinme yeteneklerini gelistirebilirler (Kurnaz ve Stinbiil, 2012, 290).
Bu yiizden, egitimde genisge uygulanma alanina sahiptir. Oncelikle, 6grencilerde olan Kritik
diiginme becerilerini cesaretlendirerek gelistirdiginden dolayr egitimde yansitict
diisinmenin 6nemi giderek artmistir. Ancak egitim literatiiriinde, yansitici diisiinmenin
duyulmasiyla pratige gegirilmesi arasinda gegen siire de unutulamaz (Scanlan ve
Chernomas, 1997, 1138, Akt; Aslan, 2009, 27).

Egitici deney yontemi olmasindan dolayr yansitict diisinmelerin okullarda

edinilmesi Onemlidir. Bu yiizden Ogrenme-Ogretme asamasinda sorulacak ilk soru:
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“Yansitict diisiinme nasil 6gretilmelidir?” sorusudur. Bunu 6grenme-6gretme asamasinda
ogrencinin diistinmesini ¢alismasini planlamasini, hatalarimi fark etmesini ve diizeltebilmesi
amaciyla becerilerine uygun ¢evre ve faaliyetler saglanmasi ile cevaplanir (Saylan, 1991,
133). Ogrencilerde yansitic1 diisiinmeyi gelistirmeyi saglayan faaliyetler uzun siirelidir.
Ogretmen ve 6grencilerin haftada gordiikleri derslerin saatlerinin toplaminin fazla olmas1 ve
yariy1l igerisinde fazla dersin gosterilmesi yansitict diisiinebilmeyi gelistirecek faaliyetlere
yeterli zamanmn ayrilabilmesini engellemektedir. Bu yiizden, 6gretmen ve oOgrencilerin
haftalik ders saatlerinin fazla olmamasi1 ve yariyilda 6gretim programlarina sayida ders
alinmamasi igin dikkat edilmelidir (Unver, 2003, 42). Ayrica, programlarin yogun gecmesi,
yansitict diisiinme agsamasmin da uzun siire almasindan dolay1 giiclesmektedir. Fakat
faydalar diisiiniildiigiinde bu diisiinme seklinin 6gretmen ve Ogrencilerce etkili bicimde
kullanmasini gerekli hale getirmektedir (Aslan, 2009, 31).

Yansitic1 diisiinme faaliyetleri esnasinda 6grenen 6grenciler aktif hale gelir. Siif
icerisinde olan aktivitelerde, 6gretmeni ve arkadaslari ile sosyal etkilesim igine girerler.
Ogretmenin strateji modellerini dikkatli izleyerek karsilasabilecekleri problemleri
belirtmede ¢ekinmezler ve 6zgiir bir sekilde goriislerini agiklamalar1 saglanabilir (Ersozli,
2008, 72). Uygulayici bireylerin yansitic1 diisiinebilmeyi anlattiklar {i¢ yaklasimlar vardr.
Bunlar:

e Sozel yansitmalar,

e Drama/miizik alaninda yansitmalar,

e Gorsel sunum yansitmalaridir.

Yansitici diisiinmeyi gosterebilmek i¢in yazi kullanilabilecegi gibi sdzel ya da beden
diliyle de gosterilebilmektedir. Ogrencileri s6zel bicimde yansitmak icin kilit sorular veya
acik uglu sorular ile yon verilebilir. Ayrica 6grenme yasamlarini yansitabilmek amaciyla
mimik ve jestlerle rol oynamak ve drama etkinlikleri tercih edilebilir. Drama i¢in miizikal
calismalar yapilabildigi gibi, miizik aletleri de kullanilabilir. Yansitict diisiinmeyi gorsel
bi¢imde yansitabilmek amaciyla pek ¢ok materyal kullanilabilmektedir. Bunlara gazete,
karalama kagitlari, dergi ve resimlerini girer. (Unver, 2003, 40). Yansitic1 diisiincenin
ogrenilmesinde pek cok engel ile karsilasilir. Ergen’e gore, (2014, 285) bu siirecte
ogrencilerin cevaplamasi gerekli olan sorular bulunur. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir:
sOyle 6rnek verilebilir;

¢ Bu derste 6grenmis oldugunuz ana ii¢ sey nedir?

e Bu dersten itibaren neleri yapmaya ya da yapmamaya karar verdiniz?
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e Bu dersten itibaren devamli sekilde nelerin iistiinde yogunlasirsiniz?

¢ Bu dersten sonra akliniza ne tiir sorular takildi?

e Derste cevabinin verilemedigi sorular var m1?

e Bu derste neleri 6grenmeyi istersiniz?

Yansitic1 diisiinebilen 6grenci, 6grenmenin evvelinde konu ile ilgili kendisinin
amaglarimi belirlemelidir. Ogrenim hayatlarin1 faydali bigimde gecirmelidir. Kendisi ve
cevresi ile iligkili yansitmalar yapar. Kendisinin gii¢lii ve zayif yanlarmi, &grenme
yasamlarini degerlendirirken yaptiklarin1 da diistiniir. Yansitict diisiinme hedeflerini ve
eylem planlhilarin1 olusturmayi, c¢alismak ve diizenlemek yeteneklerini gelistirmeyi
saglamaktadir. Ogrencinin 6grenmeleri ile aktif sekilde ilgilenmeleri sonucunda goriisleri ve
fikirleri tekrar diisiinmesini ve konuyu anlamis olduklarini daha iyi ifade etme olanagi saglar

(Ersozli, 2008, 73; Yildirim, 2013, 57).

2.15. Girisimcilik ve Yansitici Diisiinme

Girisimcilik, globallesen diinyadaki bilgi déneminin en fazla 6nem kazanmis ve
popiilerlesmis kavrami olmustur. Bilhassa son donemlerde lilkemizde de degeri giderek
artmis olan girisimciligi pek c¢ok disiplin de tanimlamaya baslamistir. Kavrami egitim
yoniinden degerlendirdigimizde girisimciyi sodyle tarif edebiliriz. Degerli kisi; “deger
tireten”, yarattigi degerler ile bagkalarin1 “mutlu eden” ve insan hayatina “giizellikler” katan
bireydir.

Girigimciligin kokleri hayallere dayanir ve degerler ile son bulan bir siiregtir. Yani
hayalleri ger¢ege doniistiirmek seklinde ifade edilebilir. icinde gerek diisiinsellik gerekse
eylem iceren bu kavram, siireklilikle basar1 saglar. Kisinin yagamina kolaylik saglayan biitiin
eylemlerin igerisinde girisimcilik vardir (Urper, 2015, 3). Bilhassa son yillarda toplumsal
olarak meydana gelen hizli degisim ve belirsizlik ortami sonucunda girisimcilik 6nemini
daha da arttirmustir.

Toplumsal, ekonomik, siyasal ve teknolojik alanda olan gelisimeler ve belirsiz
durumlar karsilagilan firsatlarin ve engellerin fark edilmesini, farkli diisiincelerin
tiretilmesine imkan ve siireglerin olmasini zorunlu kilar. Bu ydnden egitimin temel
tasarindan olan dgretmenler de bu gelismelerle gelecekteki neslin daha iyi bir hayat siirmesi
icin tlizerlerine diigmekte olan gdrevi yerine getirmek icin calismalidirlar. Egitimde
Ogretmenlerin Onyargisiz bir bicimde yeni diisiinceler tiretmeleri ve ani bir sekilde ortaya

cikabilecek belirsizliklere karsi da hizli karar verme gerekliligi girisimcilik niteliklerinin
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gelistirilmesini gerekli kilar. Kisilerde girisimcilik yeteneginin gelistirilmesiyle onlara
gelecege yonelik plan yapan ve planlarini amaglara uygun ve etkin sekilde uygulayan kisiler
haline getirmek miimkiin olur. Bunun sonucunda giiniimiizdeki globallesen diinyaya uyum
saglayan ve karigik is yasamina ayak uydurabilecek oOzellikte kisiler yetistirilmesi
saglanabilir (Gomleksiz ve Kan, 2009).

MEB (2005), girisimcilik yetenegini; sosyal baglantilarda, iletisimde, is hayatinda
vb. yerlerde gerektigi sekilde, etkin davraniglarina uygun bigimde ve donemde yapmak ya
da ragbet gorecek tirlinii ya da hizmeti daha iyi tiretmek veya pazarlamak igin yeni bir sistem
kurabilmek amaciyla gereken yeteneklerdir. Girisimcilikse; duygudaslik kurmak, kisiler
arasindaki iligkilere uygun davraniglart gosterebilmek, planlama yapmak, planlar
uygulayabilmek, riskler almak, gereksinim duyulacak iiriiniin gerekli olup olmadigini
sezmek, iriinii planlamak, iiretmek, pazar arastirmasi yapmak ve pazarlayabilmek vb.
yeteneklerden olusmus temel yetenek seklinde ifade etmistir.

Bu yiizden gelecegin 6gretmenlerinin girisimcilik yeteneklerinin olmasi gerekir.
Girisimcilik yeteneginin Ogretmenlere kazandirilmasinda pek c¢ok niteligin yansitict
diisiinme becerileri ile de ilgili oldugu bilinmektedir. Ogretmen mesleki yeterlilikleri
degerlendirildiginde; 6gretmen, toplumun ve egitim kuruluslarinin hizli degismekte olan
gereksinimlerine cevap verebilmesi igin kosullarin1 en verimli bigimde degerlendiren,
milkemmele erismek amaciyla devamli galisan ve yaraticiligini kullanip esnek olabilen,
toplumun esas ogelerin ters diisecek ideolojik takintilari bulunmayan bir birey olmasi
gerekir. Ogretmen is birligine yatkin, paylasmay: bilen olmali, empati kurabilmelidir.
Yaraticilik, cagdas nitelikli 6gretmenin son derece 6nem igeren 6zelliklerindendir. Ciinkii
zeki ve kisinin nitelikleri birbirine benzemeyen, degisik sosyokiiltiirel ortamda yetisen
ogrencileri egitebilmek, onlar1 6grenmek amaciyla cesaretlendirme, destekleme &greticinin
cogunlukla yaraticiligini kullanmasiyla ilgilidir. Ogretmen, gelismekte ve yenilenmekte olan
bilgilerini elverisli 6grenme atmosferleri yaratarak gesitli egitim metotlarini1 uygulayarak
ogrencileri ve meslektaslariyla paylagsmalidir. Toplumun ve 6grencilerin gesitli ve farkli
gereksinimlerine uyum saglayabilmesi i¢in esneklige sahip olmalidir. Bu nitelikler
ogretmenin yansitici diisiinme seviyesi ile paralel gelismeler gosterir.

Bu baglamda o6gretmen kendisinin sorunlarini ¢dzerken, toplumun sorunlarini
¢ozmeli, farkli ¢oziimler aramak zorundaligi olan bir vatandas olmayir basarmalidir.
Roliiniin, smif i¢indeki egitimleri yapmasinin disinda okulun biitiiniinii, yakin ve uzak

cevresini elverigli 6gretim alanina doniistiirmelidir (Yetim ve Goktas, 2004, 545).
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Ogretmenin agik fikirli olabilmesi, sorumluluklar: iistlenmesi, 6grencisine su an
disinda gelecekte olabilecek seyleri de gostermesi, sorunlari algilamasi ve onlari tanimlamak
disinda uygulamaya yansitmasi onun yansitici diisiinme ve girisimcilik niteliklerini belirtir
(Unver, 2003, 14,15; Giiler, 2010, 178-184). Bu yiizden 6gretmen sanayii toplumundan bilgi
¢agma gecilen bu donemde girisimci bir vizyon ve kavramsal yenilik¢i anlayisini edinmeli
ve profesyonelce gelecege bakmayi amaglamalidir (Karadal, 2013, 15). Bunun igin
Ogretmenin yansitici diislincesinin olmasi ve bunun sonucunda 6gretim ortamindaki biitiin
ogrencilerinin 6grenebilmesi amaciyla tekrar yapilandirmali, ¢esitli 6gretim ortamlari
olusturmali ve sikilmadan yaratici fikirler ile Ogrencilerine modern bakis agisim
kazandirmalidir. Yenilik¢i ve modern bakisin olusturulabilmesi i¢in yenilik¢i yaklagimlar
olmalidir. Bu da ogretmenin kendini sorgulamasiyla ve egitim ortaminin diizeninin

planlanmasi ile ger¢eklesebilir (Fer, 2015, 3).
2.16. Ogretmenlik Mesleki Yeterliklerinde Girisimcilik ve Yansitic1 Diisiinme Iliskisi

Ogretmenin kalifiye sekilde yetistirilebilmesi biitiin toplumlarda 6nemlidir.
Toplumsal, teknolojik ve farkli alanlarda ortaya ¢ikan hizli degisiklikler 6gretmenlerin de
rollerinde degisikliklere yol agmistir. Bu eskiden goriilmedigi kadar c¢ok Ogretmene
sorumluluk ve gorev yiiklemeye baslamistir. Bilgi ¢aginda, bugiiniin toplumsal yapisindaki
degisimler ve gelismeler de etkili olan o6gretmenlerin  donanimli  6zelliklerde
yetistirilebilmesi gereklidir (Erdem, 2013, 23).

Bu bakimdan Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirmeyi saglayan kuruluslarin degisimi,
gelisim yakalayabilmesi amaciyla tekrar yapilanmalidir (Karaca, 2008, 65). Ogretmenlerin
iilkenin ve ¢agin gereksinimlerini karsilayacak sekilde olmalari amaciyla; Ogretmen
yetistiren kurumlarda olan yapilanmanin gerekliligi nettir. Clinkii iilkenin kalkinmasiyla
toplumun refah diizeyi, 6gretmenlerin kaliteli yetistirilmesin ve vazifelerini iyi yapacak
mesleki ve bireysel 6zelliklere sahip olmalari ile paraleldir (Yetim ve Goktas, 2004, 542).
Fromm’a (2001, Akt; Erdem, 2013, 23) gore egitimin amaci; bireylerin elestirel yonlerinin
gelistirilmesi ve yaratict yaklagimlara ortam hazirlamasidir. Yani kisinin ozgiir, tist diizey
diisinme yetenekleri olan ve kendisini her tirlii ortamlarda anlatabilen birey
yetisebilmesidir.

Bu baglamda M.E.B. Ogretmen Yetistirme ve Egitim Genel Miidiirliigii tarafinca
hazirlanmis olan “Ogretmenlerin Mesleki Genel Yeterlilikleri” isimli ¢alismasinda

Ogretmenlerin biitin alanlarda istenen yeterlilikler, performanslarimin gostergeleri

69



vurgulanmigtir (MEB, 2006). Ogretmen, bilgiyi aktarmasinin &tesinde dgrencilere bilgiyi
nasil elde edeceklerini 6gretmeli ve bilgi kirliliginin oldugu bir ortamda elde ettiklerini nasil
sorgulayacaklarini égretmelidir (Urper, 2015, 5). Bunlar varken gretmenlerin hizli karar
almalari, firsatlar1 fark etmeleri, 6zgiirce ve bagimsizca distniip gesitli metot ve yollar
gelistirebilmeleri, tiirlii riskleri alip degisimlerin mimari olmalari istenmektedir. Gelismekte
ve degismekte olan diinya, kendini kuvvetli bicimde sunacak ve diisiinebilen insan ister.
Ciinkii sadece diistinebilen, diger bir deyisle maksimal zihinsel yeteneklerini kullanan birey
gelecek zamanda da yasamin stirdiirebilir (Semerci, 1999, 216).

Tirkiye’deki 6gretmen yetistirmekte olan Kkuruluslarin O6gretmene edindirmeyi
istedikleri o6zellikler degerlendirildiginde, bunlarin toplumda degisimlerin mimart gibi
goriilen girisimcilerdeki bulunmasi gereken niteliklerle de Oortiisiir. Pek c¢ok devlet
tiniversitesinin Egitim Fakiiltelerinde kazandirmayi amacladiklari bu degerleri soyle
siralanabilir (Erdem, 2013, 72-74):

eYaratici diistinmek,

¢ Devamli gelismek,

e Uretim ve hizmette kalite,

e Devamli egitim (Hayat Boyu Ogrenme),

e Bilimsel olma,

e Toplumsal duyarlilik,

e Coziime odaklanma,

e Ozsaygi,

e Inisiyatif almak,

e Degisime acik olma,

Ogretmenlik, devletlerin egitim, 6gretim ve bunlarla alakali yonetme vazifelerini
tistlenen 6zel ve toplum agisindan dinamizmi ellerinde tutabilen meslektir (Yetim ve Goktas,
2004, 543). Ogretmene kazandirilmas: planlanan nitelikler diger yandan 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerini de belirler. Bu yiizden 0Ogretmenin mesleki yeterlilikleri
degerlendirildiginde pek cok niteligin girisimci bireylerinkileriyle ortiistiigii goriiliir. Bilgi
caginda oldugumuz bu donemlerde insan, sosyal ve ekonomik yapinin merkezindedir.
Bilgiyi iiretebilen, kullanabilen ve yonetebilendir. Girisimci yalin haliyle piyasada olan talep
acikliklarini fark edebilendir. Bu yiizden bilgi toplumu girisimcinin bilgilerine ve bilgilerini
yonetebilme becerisine her zamankinden daha fazla gereksinimi bulunur (Yenigeri, 2002,
57).
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Bu bakimdan toplumun gelecek nesillerinin garantisi goriilen g¢ocuklarinin
egitimlerini Gislenmis olan &gretmenlerin yasadiklart donem kosullara elverisli olarak
yetistirilmeleri, firsatlari, riskleri ve 6grenme ortaminda olan kisisel farkliliklar1 fark
etmeleri gerekir. Kisilerin temel girisimcilik niteliklerinin olmasi1 amaciyla egitim
araciligiyla girisimcilik hususunda edinecegi bilgi, yetenek ve tutum son derece miithimdir.
Bilhassa ilkogretimde girisimcilik ile iliskili edinilecek kazanimlar ve tecriibeler, 6grencinin
gelecekteki donemlerde kendisini girisimci kisi olmasi i¢in daha giivenli hissetmesini ve is
hayatina kolaylikla uyum saglamalaria yol agar (Giiven, 2010, 51).

Ogretmenlerin meslek acisindan genel yeterlilikleri degerlendirildiginde sunlar fark
edilir:

e Ogretmenlerin, dgrencilerin beden, zihin, duygu, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 ve
ihtiyaglari ile ilgili diisiincelerini, farkindaliklarini 6grencinin 6grenebilmesini destek olmak,
ileriye gotiirebilmek amaciyla kullanmalidir.

e Ogrencilerinin hayatlar1 ve seviyeleri fark etmeksizin onlarin egitim kazanimlarini
devamli artirmay1 hedeflemeli, 6grenme ve basarma hususunda 6z giiven kazandirmalidir.

e Sinif iginde ve disinda ¢alismalarini elestirici yaklasim ile degerlendirmeli, 6z
degerlendirmesini yapmali, farkli bilgiye ve diisiincelere agik olacak sekilde kendilerini
stirekli gelistirebilmeli devamli gelistirmelidirler.

e Kendisini gelistirmek i¢in sorumlulugun farkinda, istekli, kararli, canli, enerjik ve
yaratict olmalidir. Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, iletisim yetenekleri ve estetik
anlayislarini gelistirmeli ve etkin kullanmalidir.

e Meslek acisindan gerekli ihtiyaglarinin farkinda olup kendisini ve 6gretme-
ogrenme siireglerini gelistirebilmek amaciyla hizmet i¢i egitimlere, toplantilara, seminerlere
katilmali, alaniyla alakali yayinlar1 izlemelidir. Bu tiir etkinliklere katki saglamalidir.

e Ogrencisini birey olarak kabul ederek ge¢misinde yasadiklarma, gelisme
niteliklerine, ilgilerine gereksinimlerine, 6grenim sekillerine saygili olmalidir (MEB, 2006,
13-31; Yetim ve Goktas, 2004, 546; Karaca, 2008, 66).

Bahsedilen ozellikler degerlendirildiginde pek c¢ok niteligin yansitici diisiinen
ogretmende olmasi gerekli nitelikler oldugu fark edilmektedir. Yansitict diisiinebilen
ogretmen okulda edindigi kurumsal bilgileri uygulama sirasinda iyice diistiniip elverisli
ortam ve kosullarda uygulamaya yon verebilecek bigimde kullanir (Erdem, 2013, 25).
Ogretmen siirekli kendisini gelistirmeli, yenilemelidir (Semerci, 2007, 1355). Ogretmen,

egitim verdigi yerde kisilerin 6grenme yasamlarimi diistinmelerini saglar (Parmaksiz, 2015,
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236). Arslantas’a (2003, 47-50) yansitici diigiinmenin sorun ¢ozme asamasini da kapsar. Bu
yeteneklerinin gelistirilmesi giigtiir. Kisilerin bununla ilgili ciddi destek almalar1 gerekir.

Yansitici diisiinme asamasinda kisiler “Ne Ogreniyorum” ya da “Ne Yapiyorum” vb. sorular
ile ne hissettiklerini ve nasil hissettiklerini farkina vararak 6znel tutum gelistirip yansitma
sirecini baglatirlar (Parmaksiz, 2015, 235). Yansitict 6gretimde duygusalliktan yarar
saglanir. Sonugta kisi bilinglenir ve farkindaligi edinir. Ancak yansitici 6gretim uygulayan
adaylarin, stres dolu ve gilivenin olmadigi bir ortamda yansitici diisiinebilmeleri olanaksizdir

(Semerci, 2007, 1354).
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BOLUM I11I

YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirma modeli, 6rneklem grubu, veri toplama

araclari ile ilgili bilgiler vardir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Calismanin yiirtitiilmesinde, genel tarama, nedensel karsilastirma ve iliskisel tarama
modeli kullanilmistir. Karasar (1994) tarama modelini, gegmiste veya halen var olan durumu
oldugu haliyle tanimlamay1 hedefleyen arastirma yaklagimi seklinde tarifler.

Tarama arastirmalart bir grubun belli niteliklerini belirleyebilmek amaciyla verilerin
toplanmasini hedefleyen arastirmalardir (Biiyiikoztiirk, vd., 2014, 14). Ayrica makro-sosyal
alan arastirmasi niteligindeki tarama yontemi, ¢ok sayida bagimsiz ile ayn1 anda analiz
yapilmasi, agiklama ve betimleyici bilgilerin elde edilebilmesi agisindan da 6nemlidir
(Baloglu, 2009, 71).

3.2.0rneklem Grubu

Aragtirma 2018-2019 6gretim yilinda bahar déneminde inénii Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nda yapilmis olup 27 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii, 157 Antrendrliik Egitimi Bolimi, 14 Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi
Boliimii ve 44 Spor Y 6neticiligi Bolimii’nde 6grenim goren 6grencilerden olugsmaktadir. Bu
ogrencilerin 35’1 L.siif, 52°si 2.smuf, 95’1 3.smuf, 60’1 4.smuftir ve evren 53 kiz, 189 erkek

olmak iizere toplam 242 6grencidir.
3.3.Veri Toplama Araglar

Aragtirmadaki veri elde etmek i¢in kullanilan yontem olarak, Sermerci’nin (2007)
gelistirdigi “Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegi”, Yilmaz ve Siinbiil’iin (2009) gelistirdigi
“Universite Ogrencileri I¢in Girisimcilik Olgegi”, ‘Kisisel Bilgi Formu’ (Cinsiyet, sinif,
boliim, girisimeilik dersi ve kursu alma durumu) uygulanmistir. Verilerin toplama siirecinde

kisilerin kigisel bilgi formuna ve Olgeklere vermis olduklari yanitlar kontrol edilip bos



birakilan ve yanlis kodlamada yapilan 8 form orneklemden cikartilmistr. Analizler

orneklemi olusturan 189°u erkek, 53’1 kadin 242 6grenci lizerinden gerceklestirilmistir.

3.3.1. Ogretmen ve Ogretmen Adaylan Icin Yansitic1 Diisiinme Egilimi (YANDE)
Olcegi

YANDE 6l¢eginin KMO degeri 0.909 ve Bartlett testi degeri 6811,461 (Sd: 595,
p<0.05)’dir. 35 maddelik Ol¢ekte bulunan 7 alt boyuta verilen temalar asagida maddeler
halinde verilmistir:

Siirekli ve Amagh Diisiinme:

7 madde, Alt boyut giivenirlik katsayisi 0.794

Acik Fikirlilik:

6 madde, Alt boyut giivenirlik katsayisi 0.712

Sorgulayici ve Etkili Ogretim:

5 madde, Alt boyut giivenirlik katsayis1 0.747

Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik:

5 madde, Alt boyut giivenirlik katsayisi 0.776

Arastirmaci:

6 madde, Alt boyut giivenirlik katsayis1 0.742

Ongoriilii ve I¢ten Olma:

4 madde, Alt boyut giivenirlik katsayis1 0.668

Meslege Bakis:

2 madde, Alt boyut giivenirlik katsayis1 0.357

Secer (2015,219)’e gore, Cronbach Alfa degeri dlgek gelistirme ve uyarlanma
caligmalarinda kesinlikle incelenmesi gerekli olan giivenirlilik metodudur. Alfa katsayisina
bagli olarak dlgegin giivenirligi o degerinin en az 0=0.70 ve lizerinde olmasi gerekir. Bu
calisma icin yapilan gilivenirlilik katsayilar1 Cronbach Alfa degerinin 0=0.933 ¢ikmasi
yiiksek derecededir.

Yansitic1 Diistinme Egilimi (YANDE) 6l¢egi, alt boyutlarina ait Cronbach Alfa
Giivenirlilik katsayilar soyledir:

Siirekli ve Amacl Diisiinme (Madde: 21, 24, 27, 29, 31, 33, 35), a = 0.576

Acik Fikirlilik (Madde: 3, 6, 7, 10, 11, 12 ), a = 0.835

Sorgulayici ve Etkili Ogretim (Madde: 36, 37, 38, 39, 40), .= 0.917

Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik (Madde: 16, 28, 30, 32, 34), o.= 0.745
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Arastirmaci (Madde: 13, 14, 15,17, 18,19 ), o = 0.801

Ongoriilii ve Igten Olma (Madde: 9, 22, 23, 26), o.=0.813

Meslege Bakis (Madde: 20, 25), a =0.732

Semerci’nin, (2007) yaptig1 ¢alismada 6l¢egin Cronbach Alfa degeri 0.908 olarak

saptanmistir.
3.3.2. “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi

Yilmaz ve Siinbiil’tin (2009) gelistirdigi 6lgek 6grencilerin girisimci 6zelliklerini
tespit etmek i¢in tasarlanmistir. Bu ¢alismanin amaci iiniversite 6grencileri girisimcilik
olgegini gelistirmektir. Calismanin arastirma grubunu, Selguk Universitesi, Egitim ve
Mesleki Egitim Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Bu amag ile belirtilen fakiiltelerdeki
okuyan 474 O6grenci arastirmaya dahil edilmistir. Arastirma gruplar1 olusturulur iken,
fakiiltede olan biitiin boliimleri temsil edecek sekilde rastgele yontem ile segilmis
ogrencilerin 355’1 kiz, 119°u erkektir. Olgegin maddelerini hazirlamadan 6nce evvel
tiniversite lisans diizeyinde toplam 90 &grenciye girisimcilik konusunda kompozisyon
yazdirilmistir. Ogrencilerin yazmis olduklari goriis, fikir, duygu ve diisiinceler ciimleler
haline getirilmistir. Sonrasindaysa arastirmaci tarafindan literatiir arastirilmis ve madde
havuzu olusturulmustur. Arastirmacilar tarafindan girisimcilik konusunda olan literatiir
incelenmis ve toplam 43 maddelik bir 6lgek hazirlanmistir. Bu 6lgegin 6n denemesini
yapmadan evvel uzman goriislerine bagvurulmus ve onlarin goriisleri dogrultusunda 6lgekte
yer alan ciimleler yeniden revize edilmis ve 36 maddeye indirilmistir. Likert tipinde forma
dontstiiriilmiis olan ciimleler “Cok s1k” (5)’dan “Hi¢bir zaman” (1)’a uzanan 5’11 aralikli
Olgek formunda diizenlenmistir. Deneme uygulamasi sonrasinda elde edilen verilerle
Cronbach Alfa giivenirlik analizleri ile faktor analizi (gecerlik analizi) yapilmistir. Temel
Bilesenler Analizi ile yapilan faktdr analizi sonucu biitiin maddelerin tek boyutta toplandig:
tespit edilmistir. Giivenirlilik analizleri sonucunda ol¢egin Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1 0,90 olarak tespit edilmistir.

Ayrica, bu 6lcege yonelik de Olgek kullanim izni alinmistir. Arastirma verilerin
toplanmasinda “Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi” ile “Universite Ogrencileri Girisimcilik
Olgegi” kullanilmustir. Besli Likert tipinin kullanildig1 6lgeklerin deger araliklar1 ve katilim
diizeyleri Tablo 3.1.” de yer almaktadir.
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Tablo 3.1. Besli likert tipi 6lgegin deger araliklar1 ve deger araliklarina gore katilim diizeyleri

Katilma Diizeyleri

Deger Universite Ogrencileri Girisimcilik ~ Yansitict Diisiinme Egilimi
Araliklari Olgegi Olgegi

1,00 - 1,80 CokDiisiik Girigimcilik Hi¢ Katilmiyorum

1,81 -2,60 Diistik Girisimcilik Cogunlukla Katilmiyorum
2,61 - 3,40 OrtaDiizeyde Girisimcilik Kismen Katiliyorum

3,41 4,20 Yiiksek Girisimcilik Cogunlukla Katiliyorum
4,21 -5,00 CokYiiksek Girisimcilik Tamamen Katiliyorum

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler adaylarin yansitict diisiinme diizeyleri ve girisimcilik nitelikleri cinsiyet,
boliim ve smif degiskenlerine gore analiz edilmistir. Arastirmanin amacina uyacak sekilde
toplanilan verilerin incelenmesinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma
teknikleri kullanilmistir. Anlamlilik testinde (0,05) anlamlilik diizeyi esas alinmigtir. Alt
problemler ile ilgili verilerin degerlendirilmesinde Statistical Package For TheSocial
Sciences istatistik programindan faydalanilmistir. Aritmetik ortalama (X), standart sapma
(SS), ylizde (%), parametrik testlerden iliskisiz Orneklemler igin t-testi (Independent
Samples T-Test), iliskisiz 6rneklemler i¢in tek faktorlii varyans analizi (One Way ANOVA)
testleri uygulanmistir. Anlamli farkliliklarin  oldugu varyans analizlerinde grup
varyanslarinin esit oldugu durumlarda Tukey ve Scheffe testi kullanilmistir. Diger taraftan,
iki sayisal 6l¢iim arasindaki dogrusal iligki varligini, var ise iligkinin yonii ve siddetinin ne

oldugunu belirleyebilmek amaciyla Pearson Korelasyon Testi uygulanmuistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Calismanin  bu  boliimiinde, Inonii  Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunda okuyan beden egitimi ve spor Ogretmenligi, antrendrlik egitimi,
engellilerde egzersiz ve spor egitimi, spor yoneticiligi bolimii 6grencilerine uygulanmis
olan “Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi” ile “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi”
neden ulasilan verilerin istatistiksel analizleri sonucunda elde edilen bulgulara ve yorumlar

anlatilmistir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Verilerine Ait Frekans ve Yiizde

Dagilimlar1 Sonuglar:

Tablo 4.1. Cinsiyet degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlari

Ozellik N %

Erkek 189 78,1
Kadin 53 21,9
Toplam 242 100,0

Tablo 4.1.”de arastirmaya katilan 6grencilere “ait cinsiyet degiskenine gore frekans
ve ylizde dagilimlar: goriliir. 242 katilimeinin 189°u erkek olup arastirmanin %78,1°1, 53’1

kadin olup %21,9’unu olusturur.”

Tablo 4.2. Sinif diizeyi degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlar

Simf N %

1. Siaf 35 14,5
2. Smif 52 21,5
3. Smf 95 39,3
4. Smif 60 24,8

Toplam 242 100,0




Tablo 4.2.°de ogrencilerin  “siniflarna gore frekans ve yiizde dagilimlarn
gosterilmektedir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin %14,5°1 1. sinif, %21,5°1 2. sinif, %39,3’i

3. sinif, %24,8°1 4. siifta 6grenim gérmektedir.”

Tablo 4.3. Bolim degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlari

Boliim N %
Beden Egitimi ve Spor 27 11,2
Ogretmenligi Boliimii

Antrendrliik Egitimi Bolimii 157 64,9
Engellilerde  Egzersiz ve 14 5,8
Spor Egitimi Boliimii

Spor Yoneticiligi Boliimii 44 18,2
Toplam 242 100,0

Tabloda aragtirmaya katilan Ggrencilerin bdliimlerinin yiizdesinin g¢ogunlugunu
%64.,9 ile Antrenérliik Egitimi Boliimii sonrasinda sirayla %18,2 Spor Y 6neticiligi Bolimii,
%11,2 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, %5,8 Engellilerde Egzersiz ve Spor

Egitimi Boliimii olusturmaktadir.

Tablo 4.4. Spor yapma (lisansli) degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlari

Spor Yapma (Lisansl) N %
Evet 87 36
Hayir 155 64
Toplam 242 100

Arastirmaya katilan dgrencilerin aktif spor yapma (lisansli) degiskenine ait frekans
ve ylizde dagilimlart gosterilir. Buna gore, %64 ‘liik yiizde katilimcilarin aktif ve lisanslh
olarak spor yapmiyor olduklarini gostermektedir. Bu olduk¢a yiiksek yiizde dikkate
degerdir.

Tablo 4.5. Girisimcilik dersi egitimi degiskenine gore frekans ve ylizde dagilimlar

Girisimcilik Dersi Egitimi n %
Evet 42 17,4

Hayir 200 82,6

Toplam 242 100,0
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Tablo 4.5te gorildigi gibi arastirmaya dahil edilen 6grencilerin girisimcilik dersi
veya kursu alma durumu %17,4 “Evet”, %82,6 “Hayir” olarak bulunmustur. Bu yilizdelere
gore girisimcilik dersi egitiminin yayginlasmadigini soyleyebiliriz.

4.2.Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yansitic1 Diisiinme Diizeylerine iliskin Bulgular

4.2.1. Ogrencilerin Yansitic1 Diisiinme Diizeylerine iliskin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

Tablo 4.6. Ogrencilerin yansitic1 diisiinme diizeylerine iliskin ortalama ve standart sapma

degerleri

Boyutlar n e SS

Stirekli ve Amagcli Diislinme 242 2,86 0,63
Acik Fikirlilik 242 2,31 1,06
Sorgulayici ve Etkili Ogretim 242 2,27 1,07
Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik 242 3,02 0,6

Arastirmaci 242 3,04 0,7

Ongoriilii ve Igten Olma 242 3,34 0,89
Meslege Bakis 242 3,23 0,94

“Orneklemimizdeki adaylarin yansitici diisiinme egilimleri “alt boyutlar ile ilgili
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.6.” da gosterilmistir. Maksimum
aritmetik ortalamanin “Ongoriilii ve Icten Olma” (=3,34) alt boyutunda g¢ikar iken
minimum”aritmetik ortalamaninsa “Sorgulayici ve Etkili Ogretim” (=2,27) alt boyutundan
kaynakladndig: goriiliir. Yine, ortaya ¢ikan aritmetik ortalamalara bakildiginda “Sorgulayici
ve Etkili Ogretim”, “Siirekli ve Amaglh Diisiinme” “Acik Fikirlilik” goriislerinin “kismen
katiliyorum” ve “Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik”, “Arastirmaci”, “Ongoériilii ve Igten

Olma”, “Meslege Bakis” “cogunlukla katilryorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir.”
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Tablo 4.7. Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore yansitici diisiinme diizeylerine iliskin

bagimsiz gruplar T testi sonuglari

Boyutlar Cinsiyet n X SS t P
“Siirekli ve Amagh Diisinme”  Erkek 189 2,88 0,68 0,01* -0,382
Kadin 53 2,83 0,45
“Acik Fikirlilik” Erkek 189 2,43 1,07
0,056 -3,648
Kadin 53 188 0,93
“Sorgulayici ve Etkili Erkek 189 2,35 1,09
Ogretim” Kadin 53  1.96 092  -2,652 0,053
“Ogretim Erkek 189 3,03 0,81
Sorumlulugu ve -0,631 0,298
Bilimsellik” Kadin 53 2,96 0,66
Arastirmaci Erkek 189 3,06 0,71
-0,626 0,742
Kadin 53 2,99 0,70
Ongoriilii ve Igten Erkek 189 3,38 0,88
Olma Kadmn 53 317 093  -1576 0,657
Meslege Bakis Erkek 189 3,28 0,93
-1,346 0,827
Kadin 53 3,08 0,98

Tablo 4.7.°de olan bulgular degerlendirildiginde, &grencilerin yansitict diigiinme
diizeyi alt boyutlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
belirleyebilmek igin yapilmis olan bagimsiz gruplar t-testi sonucunda, alt boyutlarinda
“Siirekli ve Amagl Diisiinme” istatistiksel yonden anlamli farklilik gostermedigi tespit
edilmistir (p<0.05). Aritmetik ortalamalar incelendiginde bu farkliligin; “Siirekli ve Amaglh
Diisiinme” alt boyutundaki erkekler lehine oldugu goriiliir. Genel olarak bakildiginda ise
erkek 6grencilerin kadin 68rencilere gore daha yiiksek diizeyde yansitici diisiinme diizeyinde

olduklar1 sdylenmektedir.
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4.2.2. Ogrencilerin Simf Degiskenine Goére Yansiticn Diisiinme Diizeylerine iliskin
ANOVA Testi

Tablo 4.8. Ogrencilerin yansitict diisiinme “diizeylerinin smiflara gore farklilasma

durumunu gosteren ANOVA testi sonuglari

Alt Boyutlar1 Simif D. N SS V Kar. Top. Df Kar. Ort. F P Bonferroni
Test

Siirekli ve 1.Simf 352,83 0,69 Gruplar
Amagh 2.Smf 522,86 0,60 Arasi 2,020 3 ,673
Diistinme 3.Smf 952,97 0,70 Gruplarici 95,054 238,399 1,686 ,171
4. Simif 602,74 0,59
Toplam 97,075

Acik 1.Smuf 353,08 0,76 Gruplar L.ile 3. Siuf
Fikirlilik 2.Smf 522,47 0,85 Arasi 45,213 3 1,874 15,808 0,00 2.ile 3.simf
3.Smif 951,84 0,89 Gruplarici 226,912 126 3.ile 1.smif

4.ile 3.simf
4.Smif 602,48 0,93 Toplam 272,125

Sorgulayict  1.Smuf 352,90 0,69 Gruplar arast 42,439 3 14,146 1 ile 3.s1mnif
Ve Etkileyici 2.Smif 522,52 0,84 2 ile 3.smif
Ogretim Gruplarici 231,476 238,973 14,545* ,000 3.ile 2.simf
3.Smuf 951,77 0,92 3.ile 1.smmf

4 ile 3.simf

4.Smif 602,46 0,95 Toplam 273,916

Ogretim 1. Smf 352,91 0,87

Sorumlulugu 2. Simif 523,17 0,85 Gruplar aras: 3,618 3 1,206

Ve Bilimsellik 3. Simf 953,08 0,86 Gruplari¢i 143,163 238,602 2,005* 1,114
4. Smif 602,85 1,16 Toplam 146,780

Arastirmact 1. Smuf 353,19 0,75 Gruplar
2. Smuf 522,99 0,64 arasi 0,968 3 ,323 ,644 ,588
3. Smf 953,02 0,76 Gruplarici 119,229 238,501
4. Smif 603,05 0,76 Toplam 120,197

Ongoriilii Ve 1. Stmf 353,13 0,83

Icten Olma 2. Smuf 603,25 0,85 Gruplar aras1 8,392 3 2,797 3,608 0,014 4.ile 3. simuf
3. Siif 523,56 0,98 Gruplarici 184,516 238,775
4. Siif 953,18 0,80 Toplam 192,908

Meslege 1. Smuf 353,21 1,04 Gruplar 513

Bakis 2. Smif 603,20 1,04 arasi 3 ,171 ,192 ,902
3. Simif 523,29 1,05 Gruplarici 212,545 238,893
4. Simf 953,18 1,21 Toplam 213,059

Ogrencilerin yansitic diisiinme “diizeylerinin siniflara gore farklilasma durumunu
gosteren ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4.8.°de verilmistir.

“Tablo 4.8.’deki gibi, yansitic1 diisiinme diizeyi alt boyutlarinin 6grencilerin devam
ettikleri siniflara gore anlamli farkliligin olup olmadigini belirleyebilmek amaciyla yapilmis
olan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, “A¢ik fikirlilik”, “Sorgulayici ve Etkili
Ogretim” ve “Ongoriilii ve icten olma” boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
bulunmustur (p<0.05). Bu farkliliklarin hangi sinif seviyesinde oldugunu belirleyebilmek
amaciyla Orneklem sayilarin gruplarda esit olmadigindan ve varyanslart homojen

oldugundan Bonferroni testi yapilmistir” (KAYRI, 2009).”
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Yapilan Bonferroni testi sonuglari alt boyutlar diizeyinde incelendiginde:

“Acik fikirlilik” alt boyutunda 1. ile 3. siniflar arasinda 1.sinif lehine, 2. ile 3. siniflar
arasinda 2.sinif lehine, 4. ile 3. siniflar arasinda 4.sinif lehine olarak ortaya ¢ikmustir.

“Sorgulayici ve Etkili Ogretim” alt boyutunda Bonferroni test sonucuna gore 1.smnif
ile 3. siniflar arasinda 1. smif lehine, 2. ile 3. siniflar arasinda 2.sinif lehine, 4. ile 3. siniflar
arasinda 4.sinif lehine bir anlamlilik bulunmaktadir.

“Ongoriilii ve igten olma “alt boyutunda, 4. ile 3. Simflar arasinda ortalamanin

farklilagsmasi 3.smnif lehine oldugu sdylenebilir.
4.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Girisimcilik Ozelliklerine Tliskin Bulgular

4.3.1. Ogrencilerin Girisimcilik Ozelliklerine iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri

Tablo 4.9. Ogrencilerin adaylarmin girisimcilik 6zelliklerine iliskin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri

Boyut N X SS

Girigimeilik 242 3,89 0,57

Tablo 4.9’da ogrencilerin  girisimcilik nitelikleri degerlendirildiginde bulunan
aritmetik ortalamaya bakildiginda girisimcilik 6lgeginden alinan sonucun 3,89 oldugu
goriliir. Bu da 6grencilerin “Yiiksek Girisimcilik” diizeyinde cevap verdiklerini gosterir. Bu

sonuca gore, 6grencilerin “Yiiksek Girigimcilik” seviyesinde oldugu séylenebilir.”
4.3.2. Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Girisimcilik Ozellikleri

Ogrencilerin “girisimcilik niteliklerinin cinsiyete gore degerlendirilmesine ait

bulgular Tablo 4.10°da gosterilmistir.”

82



Tablo 4.10. Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore girisimcilik 6zelliklerine iligkin t testi

Girisimcilik N X SS T P
Erkek 189 3,88 0,581 0,822 0,264
Kadin 53 3,9 0,553

*p<0.05

Tablo 4.10°daki gibi, 6grencilerin girisimcilik niteliklerinin cinsiyete gore anlamli
farklilik olup olmadigini belirleyebilmek i¢in yapilmis olan bagimsiz grup t-testi sonucunda,
ogrencilerin girisimcilik puanlarinda cinsiyete gore anlamli farklilasmanin olmadig:
bulunmustur. Ayrica, kadin 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasmin 3,9, erkek
ogrencilerin aritmetik ortalamasinin ise 3,88 oldugu bulunmustur.” Kadin ve erkek adaylarin

ise “Yiiksek Girigimcilik” diizeyinde olduklari sdylenmektedir.”
4.3.3. Ogrencilerin Simf Degiskenine Gore Girisimcilik Ozellikleri

Ogrencilerin “girisimcilik 6zelliklerinin simiflara goére anlamli bir farklilik olup

olmadigini gosteren bulgular Tablo 4.11°de verilmistir.”

Tablo 4.11. Ogrencilerin simif degiskenine gore girisimcilik 6zelliklerine iliskin anova testi

Smf N X SS V Kar. Top. Df Kar.Ort. F P Tukey Testi
1.Simif 354,05 0,033 Gruplar Aras1 3,356 3 1,119

2.Smif 52 3,68 0,017 Gruplar ig:i 76,254 238 0,320 3,492 0,017* 1.ve2.sif
3.Smif 953,91 0,635 Toplam 79,610 241

4.Smif 603,93 0,770

Tablo 4.11°deki gibi, 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin siniflara gore anlamli bir
farklilik olup olmadigint belirleyebilmek i¢in yapilmis olan tek yonlii varyans analizinin
(ANOVA) sonucunda, (p<0.05) smiflar arasinda anlamli farklilik saptanmistir. Bu
farkliliklarin  hangi siniflar diizeyinde oldugunu belirleyebilmek igin Tukey testi
uygulanmigtir.”

“Tukey testi sonucunda; 1. siif'ile 2. sinif arasinda 1. sinif lehine bulunmustur.”
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Tablo 4.12. Ogrencilerin boliim degiskenine gore girisimcilik 6zelliklerine girisimciligin

Anova testi sonuglari

Boéliim D. N SS V Kar. Df Kar.Ort. F P Tukey Test
Top.

GirisimcilikBed. Egit.ve 27 3,73 0,58 Gruplar 2,562 3 0,854 Beden Egt. Ve Spor O. ile
Spor O. arasi Engellierde Eg.ve Spor E.
Antrenorlik 1573,90 0,66
Egt..

Engellilerde 14 4,22 0,59 Gruplar 77,049 2380,324 2,638* ,005
Eg. ve Spor Ici
.E.

Spor Yon. 44 3,81 0,55 Toplam 79,610 241

*p<0,05

Tablo 4.12°deki gibi, 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin boliimlere gore anlamli
bir farklilik olup olmadigini belirleyebilmek igin yapilmis olan tek yonlii varyans analizinin
(ANOVA) sonucunda, (p<0.05) boliimler arasinda anlamli farklilik saptanmistir. Bu farkin
hangi bélimler diizeyinde oldugunu belirleyebilmek i¢in Tukey testi uygulanmistir. Yapilan
Tukey testi sonucunda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Engellilerde Egzersiz ve
Spor Egitimi arasinda Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi arasinda lehinde bir anlamlilik

bulunmustur.”

4.3.4. Ogrencilerin Girisimcilik Dersi Egitim Durumu Degiskenine Gore Girisimcilik

Ozellikleri

“Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleriyle girisimcilik dersi egitim durumlari

arasinda  anlamli farklilik olup olmadigini gosteren bulgular Tablo 4.13’te gosterilmistir.”

Tablo 4.13. Ogrencilerin girisimcilik dersi degiskenine gore girisimcilik 6zelliklerine iliskin

t testi

Girisimcilik N X SS T P
Dersi Egitimi

Evet 107 3,80 0,605

Hayir 135 3,95 0,542 -2,045 0,133

*p<0.05

Tablo 4.13 incelendiginde, 6grenci girisimcilik 6zelliklerinin girisimcilik dersi

egitim durumuna gore anlamli bir farklilik olup olmadigini belirleyebilmek i¢in yapilmis

84



olan bagimsiz grup t-testi sonucunda, 6grenci girisimcilik puanlarinda bu derse gore anlaml

bir farklilasmanin olmadigi (t-2,045, p>0.05) tespit edilmistir.”

4.4. Ogrencilerin Girisimcilik Ozellikleri ile Yansitici Diisiinme Diizeyi Alt Boyutlarina

Iliskin Korelasyon Analizi Sonuclari

Ogrencilerin girisimcilik &zellikleri ile yansitict diisiinme diizeyi alt boyutlarina

iliskin korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4.14’te yer almaktadir.

Tablo 4.14. Ogrencilerin girisimcilik dzellikleri ile yansitic1 diisiinme diizeyi alt boyutlarina

iliskin korelasyon analizi

N=242 Girisimcilik ~ Siirekli ve  Agik Sorgulayici  Ogretim Aragtirmact ~ Ongoriili  Meslege
Amaglh Fikirlilik  ve Etkili Sorumlulugu ve ve Igten  Bakig
Diisiinme Ogretim Bilimsellik Olma

Girisimeilik 1 0,161* -0,137* -0,124* 0,089* 0,175* 0,229* 0,143*

“Tablo 4.14’teki gibi, o6grencilerin yansitici disiinme egilimleriyle girisimcilik
Ozellikleri arasinda olan iliskiyi belirleyebilmek igin yapilmis olan Pearson Korelasyon
Analizi sonucunda, girisimcilik ve Siirekli ve Amagli Diisiinme, Ogretim Sorumlulugu ve
Bilimsellik ,Arastirmaci , Ongoriilii ve icten olma ve Meslege Bakis yansitici diigiinme alt
boyutlar arasinda pozitif yonde anlamli iligki varken Ag¢ik Fikirlilik ve Sorgulayici ve Etkili
Ogretim yansitic1 diisiinme alt boyutlar1 arasinda negatif yonde iliski tespit edilmistir.”

e “Siirekli ve Amagh Diisiinme (r=0,161%*, p<0.01),

e Acik Fikirlilik (r=-0,137*, p<0.01)

e Sorgulayici ve Etkili Ogretim (r= -0,124* p<0.01),

e Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik (r= 0,089%*, p<0.01),

e Arastirmaci (r=0,175*, p<0.01),

e Ongoriilii ve i¢ten olma (1=0,229*, p<0.01)

e Meslege Bakis (r=0,143*, p<0.01)”

Yorumlamak gerekirse, degiskenlerin arasindaki ayni yonlii, ama zayif dogrusal
iligki goriildiigli soylenebilir. Yani, yansitici diisinme 06zelliklerinden agik fikirlilik,
sorgulayici ve etkili 6gretim ve girsimcilik arasindaki negatif korelasyon anlamsizdir. (-1)
ile (+1) degerleri korelasyon katsayisinin alabilecegi minimum ve maksimum degerlerdir.
(+1) pozitif tam dogrusal ve (-1) ise negatif tam dogrusal iliskiyi belirtmektedir (Baykul ve
Giizeller, 2014, 578). Buradan girisimcilik ortalamasiyla agik fikirlilik, sorgulayici ve etkili
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Ogretim alt boyut arasinda olan iligskinin (0)’a yakin negatif iliski gortildiigli soylenebilir.
Bahsedilmesi gerekli olan baska bir sey ise, korelasyon katsayisi degiskenlerin arasinda olan
nedensel iligskiye ait bir sey sdyleyemez. Yalnizca, degiskenlerin beraber degisiminin bir

6l¢iisti oldugu soylenebilir (Bayram,2015, 181).”
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER
5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢aligmada, inénii Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 6grenim
gormekte olan (2018-2019 Akademik yil1) 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri ve yansitici
diisinme diizeyleri degerlendirilmistir. Yapilan bu tez c¢alismasinda, 6grencilerin
girisimcilik o6zellikleri ve yansitict diistinme diizeyleri incelenmistir. Caligmalar analiz
edildiginde girisimciligin Dom’e gore (2012, 7) bir zihniyet konusu sdylenmektedir. Bu bir
kisinin, tek veya takim igerisindeki firsatlar1 gérme ve bir deger olusturmak icin firsatlar
degerlendirme motivasyonudur.

Egitimde girisimcilik kavrami 2005’de kabul edilmis olan yeni &gretim
programlarinin dahil edilmesiyle kullanilmaya baslanmistir. Girisimciligin ¢esitli nitelik ve
egilimlerine gore yapilan birgok ¢alisma egitim sisteminde olan ve egitim ortaminda goriilen
tehdit ve firsatlar1 gostermis ve genel cergeve ile ilgili bilgi vermistir. Bu ¢alisma da, bu
alanda yapilan ¢alismalarin pargasi ve devami niteligindedir.

Arastirmamiza dahil edilen Ogrencilerin demografik bilgilerini Ozetlersek,
adaylardan olusan 242 katilimcmin 189’u erkek, 53’ kadin idi. Smif degiskenine
bakildiginda, 6grencilerin ¢ogunlugunu % 39,3 ile 3. smiflar olustururken, % 14,5 ile
l.siniflar en az kesimi olusturmaktadir. Boliim degiskenine gore, en biiyiik popiilasyon
%64.9 ile Antrendrliik Egitimi, %35,8 ile Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi en diigiik
kiigiik popiilasyon olarak bulunmustur. Girisimeilik dersi egitim durumundaysa egitim alma
durumunu %17,40 “Evet”, %82,6’s1 “Hayir” seklinde tespit edilmistir. Bu yiizdeleri
inceledigimizde, girisimcilik dersi egitiminin yayginlasmadigini sdyleyebiliriz. Ayrica,
lisansli spor yapma degiskeninin %36’s1 “Evet”, %64’ “Hayir” olarak bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yansitic1 diisiinme diizeyleri ile ilgili bulgulari
Ozetledigimizde, alt boyutlarin ortalamalarinda, maksimum aritmetik ortalamanin
“Ongoriilii ve Icten Olma” (=3,34) alt boyutunda iken, minimum aritmetik ortalamaninsa
“Sorgulayict ve Etkili Ogretim” ( = 2,27) alt boyutunda oldugu goriilmiistiir. Bu a¢idan, en
diisiik aritmetik ortalama degerlendirildiginde 2,27 degeri O6grencilerin yansitict diislinme
egilimlerinin yiiksek olmadigini gosterir. Yanpar ve Duban’in (2010) “Ogretmen

Adaylarmin Yansitici Diisiinme Egilimleri Ve Yansitict Ogretmen Ozellikleriyle ilgili



Gortigleri” isimli aragtirmasinda 6gretmen adaylarinin yansitici diislinme ortalamalarinin
genelden yiiksek bulundugu tespit edilmis olup benzer bigimde Alkan ve Gozel’in (2012)
“Smif Ogretmeni Adaylarinin Yansitic1 Diisiinme Becerilerine iliskin Gériisleri” ismini
verdigi arastirmasinda da 6gretmenlerin yansitici diisiinme diizeyleri yiiksek saptanmaistir;
bizim Ogrencilerimizin ¢ogunlugunu “Antrendrlilk Egitimi” dgrencilerinin olugturmasiyla
ilgili olabilir.

Yansitici diisiinme kendi kendine gelismis olan diisiinme ¢esidi degildir. Yansitict
diisiincede, zihin soruna odaklaninca diisiince bilingli olarak aktif asamaya girmektedir. Bu
ozelligi ile yansitic1 diistinme gilindelik diisiince ve eylemlerden ayrilir (Taskin ve Alp,
2008). Bu agidan yapilmis olan pek c¢ok arastirma yansitict diisiinme yeteneklerinin
gelistirilebilmesi ya da belirlenmesi icin yapilan aragtirmalardir (Bayrak ve Kogak, 2011;
Tok, 2008; Ersozlii, 2008; Sahin, 2009; Duban ve Yelken, 2010). Ancak bunlaririn haricinde
Ogretmenlerin yansitict diisiinme diizeylerinin diisiik oldugu ¢alismalar da bulunmaktadir
(Alp, 2007).

Ogrencilerin yansitic1 diisiinme egilimi alt boyutlarinin cinsiyete gére anlamli bir
farklillk olup olmadigini belirleyebilmek igin yapilmis olan bagimsiz gruplar t-testi
sonucunda, “Siirekli ve Amacl Diisiinme” alt boyutunda istatistiksel yonden anlamli
farklilik vardir (p<0.05). Aritmetik ortalamalar degerlendirildiginde farkliligin; erkekler
lehine oldugu goriilmektedir.

Yansitic1 diisiinme egilimi alt boyutlarinin 6gretmen adaylarmin devam ettikleri
siniflara gore anlamh farklilik olup olmadigini belirleyebilmek amaciyla yapilmis olan tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, “Acik fikirlilik”, “Sorgulayict ve Etkili
Ogretim”, “Ongoriilii ve icten olma” alt boyutlarinda anlamli farklilik saptanmigtir (p<0.05).
Bu farkliligin hangi sinif diizeyinden kaynaklandigini belirleyebilmek amaciyla Bonferroni
testi uygulanmigtir. Bonferroni testi sonucu degerlendirildiginde, 3. smiflarin yansitict
diisiinme egiliminde olan farkliigi olusturdugu goriilmektedir. Ogrencilerin  simf
seviyesinin artmasiyla yansitici diisiinme egilimlerinin azaliyor olmasi, mesleki kaygi
durumunun artmasi, 6grenim isteginin azalmasi, merakin azalmasi ve meslek ile ilgili
goriislerin degisiklik gdstermesinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bunu destekleyici
olan arastirmalar, Ceyhan (2014) “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin
Belirlenmesi” isimli tezinde, Kaya (2009) “Ilkdgretim 6 7-8. Simif Ogrencilerinin Diisiinme
Stilleri ile Matematik Akademik Basarilarinin Okul Tiiriine, Cinsiyete ve Smif Diizeyine

Gore Incelenmesi” ¢alismasinda vardir.
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Ogrencilerin girisimcilikle alakali nitelikleri degerlendirildiginde, girisimcilik
Olceginden alinan sonu¢ “Yiiksek Girisimcilik” seviyesinde bulunmustur. Bu gosterge,
ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerinin yiiksek oldugunu gésterir. Universite dgrencilerinin
girisimcilik ozelliklerine yonelik yapilmis bir¢ok c¢alisma vardir. Pan ve Akay (2015)
“Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”, Akyiirek (2013), “Ilkokul Ogretmenlerinin Girisimcilik Becerisine iliskin
Goériislerinin Belirlenmesi” , Yildiz ve Kapu (2012) “Universite Ogrencilerinin Bireysel
Degerleri ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki iliski: Kafkas Universitesi'nde Bir
Arastirma”, Kilig, Keklik ve Calis, (2012) “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri
Uzerine Bir Arastirma: Bandirma Isletme Béliimii Oregi” , Kostekei (2015) “Ogretmen
Adaylarinmn Girisimcilik Ozellikleri Ile Yansitict Diisiinme Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi” ve Akhtar, Keith ve Riaz (2009) “Aday Ogretmenlerin Girisimcilik Egilimleri”
vb. arastirmalarda 6gretmen adaylarinin girisimcilik egilimleri incelenmistir.

Ogrencilerin  girisimcilik niteliklerinin cinsiyete gore anlamli farklilik olup
olmadigini belirleyebilmek amaciyla yapilmis olan bagimsiz grup t-testi sonucunda,
O0gretmen adaylarmin girisimcilik puanlarinda cinsiyete gore anlamli farklilasma tespit
edilmemistir. Bu sonucun aksine Kilig, Keklik ve Calis, (2012,423) yaptiklari arastirmada
Ogrencilerin cinsiyet yoniinden kadinlarin girisimcilik 6zellikleri erkeklerinkinden yiiksek
saptanmigtir.  Universite  dgrencilerinin  girisimcilik  niteliklerini  cinsiyete — gore
belirlenmesine yonelik Pan ve Akay (2015, 125-136)’1n arastirmasindaki sonuglar
yaptigimiz arastirma sonuglarini desteklemektedir. Yapmis olduklari ¢alismada cinsiyet
acisindan farklilik saptanmamistir. Bunun 6gretmenligi meslek olarak segen kadin ve erkek
ogrencilerin benzer sosyokiiltiirel yapida olmasi, ekonomik statiilerinin benzer seviyelerde
olmalart ve dgrenim aldiklari egitim kuruluslarinin benzer olmalari gibi nedenler ile ilgili
olusabildigi sdylenebilmektedir.

Ogrencilerin girisimcilik niteliklerinin siniflara goére anlamli bir farklilik olup
olmadigimi belirleyebilmek ic¢in yapilmis olan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, siniflarin arasinda anlamli farklilik saptanmistir.  Bunun hangi siniflar
diizeyinden kaynaklandigini belirleyebilmek i¢in Tukey testi uygulanmustir.

Tukey testinin sonucunda; 1. simif ile 2. siif arasinda 1. simif lehine,
anlamlilik oldugu goriilmiistir. Deveci ve Cepni (2014) “Fen Bilimleri Ogretmen
Egitiminde Girigimcilik” isimli arastirmasinda, 6gretmen yetistiren kuruluslarin girisimcilik
ozellikleri olan 6gretmen adaylarinin girisimcilik niteliklerinin {ist siniflarda daha fazla

cikmasinin beklenen oldugunu vurgulamistir.
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Ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerinin boliimlere gdre anlamli farklilik olup
olmadigint belirleyebilmek i¢in yapilmis olan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, boliimler arasinda anlamli farklilik saptanmistir. Bu farkin hangi boliimler
diizeyinde oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi uygulanmistir. Tukey testinin sonucunda
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ile Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi arasinda
(3,73-4,22), Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi lehinde anlamlilik goriilmiistiir. Burada
olan fark iki boliimde de “Yiiksek girisimcilik” seviyesindedir. Sayisal dersler ile
ilgilenmekte olan O6gretmen adaylarinin girisimcilik niteliklerinin  yiiksek olmasi
beklenmektedir. Yilmaz ve Siinbiil’in (2009) yaptig1 ¢aligmada ogretmen adaylarinin
girisimcilik seviyesi yiiksek bulunmustur.

Ogrencilerin yansitic1 diisiinme egilimleriyle girisimcilik 6zellikleri arasinda olan
iligki Pearson Korelasyon Analizi ile belirlenmistir. Girisimcilik ve Siirekli ve Amach
Diisiinme, Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik ,Arastirmaci , Ongériilii ve icten olma ve
Meslege Bakis”yansitici diisiinme alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligki var iken,
Acik Fikirlilik ve Sorgulayict ve Etkili Ogretim yansitict diisiinme alt boyutlar arasinda
negatif yonde iliski saptanmistir.

Bu sonuclar degerlendirildiginde, ¢esitli degiskenlerle degerlendirdigimiz 6grenciler
potansiyel girisimciler seklinde diisliniiliir ve yapilmis olan ¢alismalar da bu diisiincemizi
destekler niteliktedir. Giiniimiizde amaglanan bireyin, bilgiyi oldugu haliyle depolayan
degil; bilgiyi kullanan, sorgulayan, yeni bilgi iireten ve karsilastig1 sorunlara ¢oziim getiren
kisi olmas1 gerekmektedir (Doganay, 2012). Demirel’e (2003) gore yansitict diisiinmeyi
yasama katabilmek amaciyla ilk once temel diisiinme yeteneklerine ve destek saglayan
ortama gereksinim vardir. Aydin-Giig¢ ve Ozmen’e (2012) gdre yansitici diisiinmenin
problem ¢6zme agamasi oldugu goz oniine alindiginda dgrencilerin problem durumlartyla
kars1 karsiya birakilmasi, ¢esitli ¢oziim yollar1 iiretmeleri ve problem ¢6zme asamasina aktif

sekilde katilmalarini saglayacak ortamlarin hazirlanmasi vurgulamaktadir.

5.2.0neriler

Aragtirmamizda, eksik olan ya da gelistirilme gerekliligi olan baz1 ayrintilar burada
anlatilmustir. 11k olarak, siniflar arasi ok fark gdstermis olan yansitici diisiinme seviyeleri
ve girisimcilik 6zellikleri farkli degiskenler ile tekrar arastirilmali ve bu diismenin sebepleri
daha net bir sekilde belirlenmelidir. Yansitici diisiinme diizeylerinin arttirilmasina yonelik

Ogretmen yetistiren kurumlarda dersler i¢in arastirmalarin yapilmasi gereklidir. Bu brangtaki
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Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme diizeylerinin diisiik bulunmasinin sebepleri ayni
olmayan arastirma metot, teknikler ile arastirilmasi gerekir. Lisansli sporcu sayisi ¢ok
olmasina ragmen diisiik ¢ikan girisimcilik dersi alma durumunun iyilestirilmesi ve bilingli
sporcular ve 6gretmenler i¢in ders olarak okutulmalidir.

Yansitic1 diisinme disindaki biitiin st diizey diisiinme becerileriyle girisimcilik
niteliklerinin kiyaslanabilecegi ¢alismalarin yapilmasi dnerilebilir.

Ogrencilerin  girisimcilik &zellikleriyle yansitici diisiinme diizeylerini egitim
uygulamalar ile iligkisinin belirlemek icin deneysel, nitel ya da gozleme dayanan
aragtirmalar yapilmalidir.

Girisimcilik diizeyleri yiiksek goriilen 6gretmen adaylarinin, mezuniyet sonrasinda
ulasilabilen kisilerle meslek yasantilarinda bu nitelikleri kullanip kullanmadiklarina yonelik
nitel ve nicel arastirmalar yapilmali ve egitimin burada vermis oldugu kazanglar
degerlendirilebilir.

Diger tiniversitelerdeki 6grencilerin katilimlariyla bolgesel ve ulusal gergeveler

belirlenip karsilastirilabilir.
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EKLER

Ek 1. Anketler

Degerli Ogrenciler,

Bu anket, beden egitimi ve spor yiiksekokulunda okuyan dgrencilerin girisimcilik 6zellikleri
ile yansitic1 diistinme diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla hazirlanmistir.
Toplanan veriler bir bilimsel arastirmada kullanilacagindan dolayi climleleri dikkatli okuyup
size gore en uygun segenegi isaretleyiniz.

Liitfen ankete isminizi yazmayiniz. Samimi yardim ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir
ederim.

Abdulber ASLANOGLU

Bartin Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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KIiSISEL BILGi FORMU

Bu boliimdeki maddeler ¢oktan se¢gmeli ve bosluk doldurma olarak sunulmustur. Coktan
secmeli maddeler icin size uygun gelen secenegin yanindaki ayracin igerisine (X) isareti
koyarak ve/veya bosluk doldurma maddeleri i¢in ise ayrag igerisine rakam veya yazi yazarak

belirtiniz.

1- Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ( )

2- Sinifimiz: 1. Smaf () 2. Smf () 3. Smf () 4. Smf ()

3- Béliimiiniiz: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii ( )
Antrendrliik Egitimi Bolimii ( )

Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi Boliimii ( )

Spor Yoneticiligi Boliimii ( )

4- Aktif Olarak (Lisansli) Spor Yapma Durumu: Evet ( ) Hayir ()

5- Girisimcilik Dersi veya Kursu Aldiniz mi1? Evet ( ) Hayir ()
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UNIVERSITE OGRENCILERI GIiRiSIMCILiK OLCEGI

S i
MADDELER £ E| g| E =
2 B §| x| 2
= Z| o @l O
" [simde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha ok o o b b b
' caba harcamaya galigirim.
Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en
2. e ¢ OJ O Ol Ol ¢!
yisini yaparim.
s [stedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi o o b b b
' yeteneklerim oldugu diisiintiriim.
4. [slerimde kendi kararlarim etkilidir. O O 10 10O (O
58 [Kendi isimi kurabilirim. O O 10 10O (O
[sten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime segenekler
& olusturabilirim. O 0 0 0 0
7. Zor durumlarda sec¢enekler olusturabilirim. O 1O 10 O O
8. Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. O O 10 10O (O
9. Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. O O 10 10O (O
10. Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim. O O 10 10O (O
11. Arkadaglarima degisik is projelerden soz ederim. O O 10 10O (O
12. Y eteneklerimi uygulayabilecek alanlar olugtururum. O 1O 10 O O
13. Arkadaglarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem O 1O 10 O O
14. Hayitim1 dis etkenlere birakmam O 10 10 O (O
15. Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum. O O 10 10O (O
16. Risk almaktan ¢ekinmem O O 10 10O (O
17. Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. O 10O 10 10O O
[Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler iizerinde ¢aligmayi
18, | o oo p o
Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini
9. | > g g Y O O ON OB ¢
stirmay1 severim.
[Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle
po, [} S PITPersP says Pl O ON Ol O ¢!
ugrasirim.
Gecmiste baskalar: tarafindan kullanilmamig yeni yontemlerle
A calismay1 denerim. O 10 0 10 0
22. Yeterli ¢gabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. O 10O 10 10O O
23. Y aptigim planlar yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. O o 1o o
24, Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam. O O 10 10O (O
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25. Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. O 10 10O O 10
26. Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze alabilirim. O 10 10 O 10
b7 Basariy1 Z?ilyla;ﬁisiﬁ;;:nd i3[/.0ntem ve tekniklerin o oo o b
28. Karsima cikan firsatlar1 degerlendirebilirim. O 10 10 O (O
29. Elimdeki kaynaklar1 bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim. () |()  [() (O [O)
30. [simde ve calismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere acigimdr. O 10O 10 10O O
31. [simi severek ve azimle yaparim. O 10 10 O 10
32. [simde yaraticilik yoniim giicliidiir. O 10 10 O 10
33. [simi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle ¢alisabilirim. |() () () 1) |0
34. Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. O 10 10 O 0
35. [s konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. O O 10 10O [0
36. Farkli iglere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giigliidiir. O 10 10 O 10
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YANSITICI DUSUNME EGIiLiMi OLCEGI (YANDE)

MADDELER

Ogrencilerimin goriiglerine deger vermem

Hicg

Cogunlukla

Kismen

Cogunlukla

Tamamen

Ogretim hedeflerimin 15131nda elestirel diisiiniiriim

Ogretimle ilgili diger 6gretmenlere yardime1 olurum

Kendi 6gretimimin etkililigini degerlendirmem

Sinifta tartigsmayi tesvik eder, yonetirim

Kitaptaki etkinliklerle yetinir, yenilerini olugturmam

Konu anlatirken bazi noktalari eksik birakip 6grencilerin
bulmasint saglarim

Ogretim kazanimlar1 (hedef-davramslari) gdzden gecirmem

Ogretim uygulamalariyla ilgili soru, tepki ve dnerilere acik
Degilim

10

Ogretme-6grenme siirecindeki olaylara ¢ok yonlii bakamam

11

Ogrencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumlu degilim

12

Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine nem vermem

13

Ogrencilerimin duygusal (duyussal) davranislarindan sorumlu
Degilim

14

Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam

15

Dersin teorik kisimlarini kavram haritasiyla anlatmam

16

Ogrencilerin hayallerine deger vermem

17

Is birligi ile 6grenmeye énem vermem

18

Elestirel bakis agisina sahip degilim

19

Ogretimde kime, neyi, ne zaman, nigin ve nasil yapacagimi
Bilirim

20

Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya ¢aligmam
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21

Ogrencilerime uygun dgrenme materyali sunarim

22

Ogrencilerin beklentilerini dikkate almam

23

Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirim

24

Ogretim ortamina iliskin yaptigim degisikliklerin sonuglarini
diistiniiriim

25

Ogretime iliskin problemleri algilar, tanimlar, geneller ve

mesleki anlayiglarimi degistirmek ve gelistirmek i¢in kullanirim

26

|Arastirma ruhuna sahip degilim

27

Ogretimimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim

28

Ogretmen olarak kendimi gelistirmeye acik degilim

29

Ogretme sanatimin iyi yonleriyle ilgilenirim

30

Ogrencilerimin (sinifin Stesini) gelecegi gdrmesine yardimei
olurum

31

Ogretmen olarak kendimi degerlendirmede diiriist degilim

32

Ogretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaslarimla goriis
aligverisinde bulunurum

33

Kendimi dgrencilerimin yerine koyup diisiinebilirim

34

Ogretmenligi sevmiyorum

35

Ogretimimle ilgili dier 6gretmenlerin elestirilerinden yapici bir

sekilde yararlanirim
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Ek 2. Anket izin Onaylan

Kimden: Cetin SEMERCI
<ctnsem@gmail.com>

Tarih: 21 Subat 2018 17:33:32 GMT+3
Kime: Abdulber Aslanoglu
<aslanogluabdulber@gmail.com>
Konu: YANDE 6l¢egiizin ¢s

Sayin Abdulber Aslanoglu

'Yansitici Diigtinme Egilimi Olgedini(YANDE)
kullanmanizda bir sakinca bulunmamaktadir.
Olgek makalesi ektedir. lyi caligmalar.

Prof.Dr. Cetin SEMERCI
Bartin Universitesi Egitim Fakdiltesi Dekanligi
74100 BARTIN

Tel. 0378 5011010

Prof.Dr. Cetin SEMERCI
Bartin University Faculty of Education.
BARTIN-TURKIYE

Office phone: +90 378 5011010

Kimden: ERCAN YILMAZ
<eyilmaz@konya.edu.tr>

Tarih: 20 Subat 2018 16:11:32 GMT+3
Kime: Abdulber Aslanoglu
<aslanogluabdulber@gmail.com>

izni

olcedi calismanizda kullanabilirsiniz.
Kolayliklar dilegi ile

Konu: Ynt: Girisimcilik Olgegi icin Kullanim
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Kisisel Bilgiler
Adi Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi

Yiiksek Lisans Ogrenimi

Bildigi Yabanci Diller

Bilimsel

Faaliyet/Yaylar

Aldig1 Odiiller

Is Deneyimi
Stajlar

Projeler ve Kurs

Belgeleri

Calistigi Kurumlar

Tletisim
E-Posta Adresi

Tarih

0Z GECMIS

- Abdulber ASLANOGLU
: Malatya / 26.04.1985

: Inénii Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (2003-2007)

: Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor
Ogrenimi Anabilim Dal1 Bagkanlig1 (2015-....)

: Ingilizce

. Uluslararas1 Spor Bilimleri Turizm ve Rekreasyon Ogrenci Kongresi ,

Atletizm sporcularinin antropomerik 6l¢iimlerinin farkli zeminlerdeki 1500
m kosusunda performansina etkisi adli makale yayin1 (27-29 Mayis 2016)

: Polis Milli Takimi Uluslararasi Futbol ve Futsal Turnuvalar1 Hollanda,
Belcika, istanbul, Antalya (2011-2014)
Polis Futbol Milli Takimi Avrupa Elemeleri Slovakya

: TFF UEFA B Antrenorliik Belgesi
Zorunlu Bolgesel Gelisim Semineri,
Metin Tiirel Antrendr Gelisim Semineri

: CEVRE ve SEHIRCILIK BAKANLIGI

(2018-...) Ozel Kalem Miidiirliigii

BASBAKANLIK- KANUN ve KARARLAR GENEL MUDURLUGU
(2016-2018)

EMNIYET GENEL MUDURLUGU PERSONEL DAIRESI
BASKANLIGI (2011-2016)-

: aslanogluabdulber@gmail.com

: 20/09/2019
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