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SUNUS

Egitim gelecege yapilan en 6nemli yatirnmdir. Bu siiregte
egitimin her basamag: 6nemli olmakta ve egitim siirecini meydana
getiren her basamak arasinda siki bir iligki bulunmaktadir. Bu
nedenle bir ilkenin egitimi tartigilirken siirecin biitiiniini goz
oniinde bulundurmak gerekmektedir. Ancak iilkemizde egitim
lizerine yapilan gahgma ve tartijmalan incelediginde bunlarin
agirhkh olarak ilkogretim ve ortadgretim iizerine yapildig
goriilmektedir. Lisans egitimi i{izerine yapilan tartigma ve
caligmalarin az, lisansiistii egitim {izerine yapilanlarin ise yok
denecek kadar az oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Gelisen bilim ve teknoloji, nitelikli insana duyulan ihtiyaci
giderek artirmaktadir. Bu durum; ogrencilerin lisans egitimiyle
yetinmemesini, giderek lisansiistii  egitime  yonelmesini
getirmektedir. Eskiden sadece akademisyen olacaklarin tercihi olan
lisansiistii egitim, giiniimiizde her bireyin tamamlanmasi gereken
bir basamak olarak kabul edilmektedir. Buna bagl olarak
lisansiistii egitim veren kurum sayisi ile bagvuran 6grenci sayisi her
gegen giin artmaktadir. Boylece “nitelikli lisansiistii egitim nasil

olmah?” sorusu giindeme gelmektedir.

Diger taraftan lisansiistii e@itimin niteligini ele almak,
lisansiistii egitimdeki mevcut durumu, gelismeleri ve sorunlari
tartigmak, c¢oOziimler dretmek bilimsel bir gerekliliktir. Bu
gerekliligin yerine getirilmesinde Oncelikli gorev dogal olarak
Universitelere ve akademisyenlere diigmektedir. Fakiiltemiz
tarafindan  diizenlenen = “Lisansiistic ~ Egitimde  Nitelik

Sempozyumu”, bu gorevin yiikledigi bilimsel sorumlulugun bir

liriinii olmaktadir. Sempozyumda, egitim bilimleri, sosyal bilimler
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ve fen bilimleri olmak iizere lisansiistii egitimin ¢esitli alanlarina
yonelik bildiriler sunulmug, tartigmalar yapilmis ve Oneriler

getirilmistir.

Sempozyumda sunulan birbirinden degerli  bildiriler,
kamuoyunun ve bilim diinyasinin yararna sunmayi amagladik.
Bildirilerde ele alman goriislerin kalici olmasimi ve daha fazla
kisiye ulagmasi saglamak diigiincesiyle elinizdeki bu kitap
olusturuldu ve basildi. Basta bildiri sahipleri olmak {izere bu
kitabin basilmasinda emegi gegenlere, kitabin basimi igin destek
verenlere tesekkiir ediyorum. Bu tiir sempozyumlarla iilkemizdeki
bilimsel aragtirma ve yaymlarin hizla ilerlemesini ve daha nitelikli

bireylerin yetistirilmesini diliyorum.

Bartmn, 2013
Prof. Dr. Firdevs GUNES
Egitim Fakiiltesi Dekam
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Fakiiltemizin diizenledigi Lisansiisti Egitimde Nitelik
Sempozyumu’na hos geldiniz der, hepinize saygilar sunanim.

Bildigiz gibi iiniversitelerin temel amaci egitim ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, ulusal ve evrensel gelismeye
katkida bulunmaktir. Bu amaglan gergeklestirmek iizere kurulan
iiniversiteler, egitim sisteminin en iist kademesini olustururlar.
Egitimin alt kademeleri, “Ogrencilere alanda var olan bilgiyi
aktarmakla” yiikiimlidiir. Oysa iiniversiteler mevcut bilgilerden
hareketle “yeni bilgiler iiretmek, bunlar1 yaymak ve kullaniimasin
saglamakla” gorevlidir. Bu siiregte lisansiistii egitime ayri bir dnem
verilmekte ve bir iilkenin geligmislik diizeyinin gostergesi olarak
kabul edilmektedir.

Lisansiistii egitimde, dgrencilere bilimsel ¢aligmalar yapmak,
karmasik sorunlari ¢ozmek, mesleki alanda uzmanlasmak,
sorgulama, karar verme, iletisim kurma gibi beceriler
kazandirilmaktadir. Bunlar gelecegin bilim insanini yetigtirme
¢abalarimin temelini olugturmaktadir. Bunun yaninda son yillarda
yiiksek lisans ve doktora derecesi, egitim, tip, ticaret, sanayi gibi
alanlarda ise girme veya yiikselme kosulu olarak aranmaktadir. Bu
durum lisansiistii egitime olan ihtiyaci ve talebi giderek
artirmaktadir. Bu ihtiyac1 kargilamak igin lisansiisti egitim

programlari gesitlendirilmekte ve yenilenmektedir.

Universite sayisiin hizla arttigi, her {iniversitenin kendi
ogretim iiyesini yetistimeye cahstifn iilkemizde, lisansiisti
egitimde biiyilk onem tagimaktadir. Alanda 6gretim iiyesi, dgrenci,
egitim programlan ve uygulama yoniiyle gesitli sorunlar

yasanmaktadir. Bu sorunlar gelismekte olan tiniversitelerde daha
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fazla hissedilmektedir. Bu sorunlari genel hatlariyla saptamak,
olasi ¢oziim Onerileri gelistirmek amaciyla sik sik toplantilar
yapilmaktadir. Bu bilgi soleni da bdyle bir ihtiyagtan dogmustur.
Bu sempozyumu diizenleme amacimz, lisansiistii egitimin
niteligini artirmak i¢in alandaki uygulamalan incelemek, sorunlar
saptamak, egitim 6gretim siirecini daha iyi planlamak ve yiiriitmek
igin gerekli c¢aligmalari gozden gegirmek ve kurumlar aras
isbirligini gelistirmektir. Uzerinde 6nemle durdugumuz bir diger
amacimiz da Kastamonu Universitesiyle ortak galigmalar yapmak,
sorunlara ortak ¢oziimler iiretmek, gii¢ birligi yapmak ve karsilikhi

bilimsel gelismeyi hizlandirmaktir.

Bu amaglar gergevesinde diizenledigimiz sempozyumdan

iyl sonuglar alacagimiza inaniyor, hepinize saygilar sunuyorum.

Prof. Dr. Firdevs GUNES

Dekan




Bartin Universitesi Rektorii Saymn Prof. Dr. Ramazan
KAPLAN’m Lisansiistii Egitimde Nitelik Sempozyumu Agihs

Konusmasi

Degerli Rektor Yardimeim, Dekanlarim, Meslektaslanm,

Sevgili Ogrenciler, Basin Mensuplari,

Egitim Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen Lisansiisti
Egitimde Nitelik Sempozyumu’nu sizlerle birlikte agmann
mutlulugu i¢indeyim. Sempozyuma katilan ydneticilerimizi,
akademisyenlerimizi, dgrencilerimizi ve programu takip eden basin
mensuplarim selamliyor, “Hos geldiniz.” diyorum. Sempozyuma
Universitemizden ve farkli iiniversitelerden bildirileri ile katkida

bulunan degerli akademisyenlerimize de ayrica tesekkiir ediyorum.
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Degerli Konuklar,

Bugiin burada, Universitemiz igin ¢ok énemli olaylardan
birine sahit oluyoruz. Diizenledigimiz bu sempozyum, hem Egitim
Fakiiltemizin hem de Universitemizin ilk sempozyumu olma
niteligini tagimaktadir. Bu sempozyumun ilk olmas: kadar 6nemli
bagka bir bagka yonii de igeridi, yani lisansiistii egitimde nitelik
konusunu ele almasidir. Ug yillik bir Universitenin bdyle bir
meseleyi giindem maddesi yapmasi son derece onemlidir. Ciinkii
lisansiistii egitim Tirkiye’nin ihtiyaci olan nitelikli insam
yetistirmek amacim giider. Lisans Ogretimi de bu isin temelini
olusturur. Lisans egitiminiz ne kadar giiglii olursa lisansiistii

egitimin niteligi de o kadar giiglenir.

Bildiginiz gibi yeni kurulan {niversitelerin Oncelikli
sorunu, teskilatlanma ve yerlesim olmaktadir. Bir tiniversite, ancak
bu sorunlarini ¢éziime kavusturduktan sonra biitiin enerjisini bilim
iretmeye yonlendirebilmektedir. Oysa sadece ii¢ yilhk mazisi
bulunan, teskilatlanma ve yerlesim bakimindan diger iiniversitelere
gore ¢ok daha fazla sorunla karsi karsiya kalan tiniversitemiz, bir
taraftan bu sorunlara ¢6ziim arayisinda bir taraftan da bilim iiretme

yarisi i¢indedir.

Ulkemizde egitim siirecinin ilk basamaklarna iliskin
cesitli ¢ahigmalar yapilmasina ragmen egitim siirecinin en st
basama@ini olugturan lisansiistii egitim iizerinde gerektigi gibi
durulmamugtir. Lisansiistii egitimin icerigi, yiiriitilmesi ve daha
nitelikli bireylerin yetistirilmesi hakkinda gerekli oGlgiitler

belirlenememistir. Biz, diizenledigimiz bu sempozyumla bilim
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diinyasimn dikkatini konuya ¢ekmek, sorunlan ortaya koymak ve
¢oziim tiretmeyi hedefliyoruz.

Lisansiistii egitimin ilk amaci, ilkemizin ihtiyaci olan
nitelikli insam yetistirmektir.  Lisansistii egitimin temelinde
elbette ki lisans egitimi vardir. Lisans egitimi ne kadar gii¢lii olursa
lisansiistii egitim de o kadar giigli olacaktir. Lisans mezunu
sayisinin her gecen giin artmasi, genglerimizin lisansiistii egitime
yonelmesine neden olmustur. Lisansiistii dereceye sahip olmak,
birgok sektorde ige girmenin ilk sarti hiline gelmigtir. Bu durum;
lisansiistii egitimin igerigi, egitim siireci ve egitime kabul sartlan
gibi bazi temel noktalarn daha ciddi bir gekilde
degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Lisansiistii egitim gormiis
bir bireyin alanlara gore sahip olmasi gereken asgéri nitelikler

belirlenmeli ve bu nitelikler iizerinde akreditasyon saglanmalidir.

Birazdan dinleyecegimiz birbirinden degerli bildirilerde,
lisansiistii egitime iligkin Onemli tespitlerle karsilasacagiz.
Oturumlarin  tartisma  boliimlerinde  konular1  derinlemesine
inceleyecegiz. Burada ortaya gikacak goriislerin iilkemiz bilim

hayatinin gelecegine dnemli katkilarda bulunacagina inantyorum.

Bu duygular iginde basta Egitim Fakiiltesi Dekanimz Prof.
Dr. Firdevs GUNES olmak iizere sempozyumda emegi gecen
biitiin personelimize tesekkiir ediyor, diizenledigimiz bu etkinligin

tilkemiz i¢in hayirli olmasim diliyorum.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN

Bartin Universitesi Rektorii
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EGITIiM BILIMLERINDE LiSANSUSTU EGITIM VE
NITELIK

_Prof. Dr. Firdevs GUNES
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekam

Giris

Egitim, iilkemizin gelecegine yapilan en 6nemli yatinmdur.
Gelecegimiz egitime, egitim ise dgretmene baghdir. Nitelikli ve
donanimli, meslegindeki yenilikleri ve gelismeleri izleyen, ¢agdas
bilimin gerektirdigi Olgiitlere uygun Ogretmenler yetistirmek ise
{iniversitelerimizin 6nemli gorevlerinden biri olmaktadir. Diigiinen,
aragtiran, sorgulayan, sorun ¢ozen Ogretmenler yetistirmek igin
sadece meslege iliskin bilgi ve becerileri Ogretmek yeterli
olmamaktadir. Bunlara ek olarak bilimsel aragtirma ve ¢aligmalar
yapma, egitimde teori ve uygulamayi birlestirme, sorunlan ¢ézme,
yeni bilgiler iiretme gibi beceriler de gerekli olmaktadir. Bu durum

egitim bilimleri alaninda lisansiistii egitimi zorunlu kilmaktadur.
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Giiniimiizde lisansiistii egitimin amaci; bilgiye ulagma,
kullanma, elestirme, alandaki kavram, diisiince ve uygulamalar
bilimsel yontemlerle inceleme, degerlendirme, sorunlar
tammlama, kanitlara ve aragtirmalara dayali ¢bziim onerileri
gelisgtirme  gibi  becerilere sahip nitelikli insan giiciinii
yetistirmektir. Lisansiistii e@itim caligmalar;, bilim insan
yetigtirme ve ulusal bilim politikasi olusturma siirecinde énemli bir
role sahiptir. Bu egitim siirecinde yapilan arastirma ve tezler, bilim
dallarna yenilik getirmekte; 6zgiin fikir ve yeni yéntemlerin
gelismesini  saglamakta, alandaki uygulamalarin niteligini

artirmaktadir. Kisaca bilimsel gelecege yon vermektedir.

Boylesine 6nemli bir role sahip lisansiistii egitimin, cagdag
bilimin ilkelerine uygun ve nitelikli olmasi gerekmektedir. Bu
durum egitim bilimleri alami igin de gegerli olmaktadir. Egitim
alaninda uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir akademisyenler
yetigtirmek, bilimsel aragtirma ve galismalar yapmak, egitim,
Ogretim ve Ogrenme konularinda yeni yontem ve teknikler
gelistirmek agisindan lisansiistii egitim biiyiik 5nem tagimaktadir.
Bu egitimin nitelikli olmas i¢in alandaki giincel ve ileri diizeydeki
bilgileri kullanma, yeni yaklasim ve yontemlerden yararlanma,
yeni teknolojileri kullanma vb. hususlara dikkat edilmelidir. Oysa
egitim bilimleri alaminda lisansiistii egitim  galigmalar
incelendiginde, bazi sorunlarin yasandigi, nitelikli insan giicii
yetistirme konusunda istenilen diizeyde olmadig goriilmektedir.

Bu sorunlar daha cok egitim ve 6gretim uygulamalan 6grenci

-----
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bilme, tez damgmam yeterliligi, ara¢ gereg, yOmetim gibi
nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Lisansiistii egitimde yasanan sorunlar, bu egitim siirecinde
yapilan aragtirma ve tezlere de yansimakta ve bu ¢aligmalarin
niteligini etkilemektedir. Ornegin bazi raporlarda “Lisansiistil
egitimde yapilan tezlerin bilime yenilik getirmedigi, birbirlerini
yenilemekten dteye gitmedigi, aym alanlarda birden fazla benzer
tezlerin yapildign ve bu durumun lisansiistii egitimin kalitesini
diigiirdiigi”  belirtilmektedir. Yine raporlarda “Lisansiisti
dgrencilerinin alandaki yenilikleri izlemedikler, kendilerini
yeterince gelistiremedikleri, bilginin paylasildigi kongre ve bilgi
soleni gibi bilimsel toplantilara katilimlarinin diisiik oldugu” dile

getirilmektedir.

Diger taraftan diinyamizda egitim bilimleri alaninda son yillarda
kokli degisimler yasanmaktadir. Bunlarn temelinde beyin
aragtirmalan bulunmaktadir. Hizla ilerleyen beyin aragtirmalan
beynimizin  dgrenme  siirecini Ve igleyigini  agikhga
kavusturmaktadir. Bu durum egitim alaninda uygulanan ¢ogu
yaklagim ve yontemin degismesine neden olmaktadir. Bilindigi
gibi diinyamizda 1900’lii yllardan giiniimiize kadar gesitli egitim
yaklagimlari uygulanmistir. Bunlar genel olarak davranmise, biligsel
ve yapilandirici olmak lizere ii¢ ana grupta toplanmugtir. Egitim
yaklagimlarinin tamm ve kavramlari, amaglan, uygulama yontem
ve teknikleri birbirinden farklidir. Davramgsgi yaklagima gore
egitim, bireyde istendik davranislan gelistirme siirecidir. istendik
davranislar ogrencilere uyarici-tepki baglaminda gesitli tekrar,
taklit, ezberleme ve sartlandirma yoluyla dgretilir. Egitim alaninda
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uzun yillar uygulanan 1950’li yillardan sonra gogu iilkeye yayilan
davramsg: yaklagim, 1970’li yillara dogru yerini biligsel yaklasima
birakmustir. Biligsel yaklasimda egitim tanim ve kavramlan
bilgisayarin ¢alisma sistemine benzetilerek agiklanmustir. Egitim
uygulamalarinda da bu anlayis hakim olmustur. Ardindan 1980’li
yillarda beyin aragtirmalan ilerlemis ve giiniimiizde uygulanan
yapilandiricr yaklagim giindeme gelmistir. Ogrenciyi merkeze alan,
dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelistirmeye agirlik veren bu
yaklagim gogu iilkede uygulanmaya baglanmustir. Bu yaklagimla
birlikte egitimin tanim, amaci, ilke ve uygulamalarinda 6nemli

degisiklikler olmustur.

Ulkemizde 2004 yilindan sonra geleneksel egitim
yaklagimlani  terk edilerek yeni ilkdgretim  programlar
hazirlanmigtir.  Milli  Egitim Bakanhiginin  yeni ilkogretim
programlarinda yapilandirici yaklagim merkeze alinarak goklu
zekd, Ggrenci merkezli 6grenme, beyin temelli dgrenme, bireysel
farkhiliklara duyarlihk, sarmal ve tematik yaklagim, beceri
yaklagimi gibi gesitli yaklasim ve modellerden yararlanilmstir.
Benzer  gelismeler  iniversitelerde ~ de  goriilmektedir.
Universitelerde "Bologna Siireci” adi altinda ogrenci merkezli
egitim anlayigindan  hareketle yiiksekdgretim  programlan
giincellenmektedir.

Egitim alanindaki bu gelismelerin lisansiistii egitim
uygulamalarina, yiiksek lisans ve doktora tezlerine de yansimasi
beklenmektedir.  Yiiksek lisans ve doktora Ggrencilerinin
egitimdeki bu gelismeleri izlemeleri, yeni kavram, ilke, yontem ve

teknikleri iyi bilmeleri, bunlan arastirma ve tezlerinde




kullanmalan, uygulama c¢ahsmalarim bilingli  yiiritmeleri
gerekmektedir. Oysa giinimiizde yapilan bazi arastrma ve
tezlerde, eski davramsgi yaklasmmin tamm ve kavramlanmn
kullanildig), yaklagimlarin birbirine kanstinldigi goriilmektedir.
Bazi arastirma ve tezlerde ise davramggi yaklagimin kavram ve
ilkelerinden hareketle yapilandinc: yaklagimin  uygulamalan
incelenmektedir. Bu durum hem teorik hem de uygulama agisindan
ciddi sorunlara neden olmakta, alanda kangikhk yaratmaktadur.
Ayrica aragtirmalarin niteligini ve uygulanabilirligini olumsuz
etkilemektedir. Bu durumu oOnlemek ve lisansiistii egitimin
niteligini artirmak amaciyla bir galiyma gerceklestirilmigtir. Bu
calismada 2004-2010 yillari arasinda yapilan yitksek lisans ve
doktora tezleri, giiniimiiz egitim yaklagimlari, egitim tamm ve
kavramlari, yeni yontem ve tekniklere uygunluk yoniiyle
incelenmistir. Bu incelemeye dayanilarak egitim alamindaki
giiniimiiz geliymelerinin yiiksek lisans ve doktora tezlerine
yansima durumu belirlenmistir.

Amag

Bu ¢aligmanin amaci, egitim alaninda giiniimiizdeki
gelismelerin lisansiistii egitime yansima durumunu belirlemektir.
Bu amagla once egitim yaklagimlan ve ozellikleri hakkinda
edebiyat taramasi yapilmistir. Ardindan 2004-2010 yillan arasinda
egitim alaninda yapilan yiiksek lisans ve doktora tezlerinde, giincel
ve ileri diizeydeki bilgileri kullanma, yeni tamm, kavram, yaklagim
ve yontemlerden yararlanma, elde edilen bulgulan bu gergevede

degerlendirme durumu incelenmistir.
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Yontem

Bu calismay1 gergeklestirmek igin dnce egitim alaninda 2000
yili sonrasi yayinlanan gesitli yerli ve yabanci kaynaklardan egitim
yaklagimlarinin, temel &zellikleri, kullandiklari egitim tamm ve
kavramlarina iligkin bilgiler toplanmugtir. Giiniimiiz egitim
yaklagimlarinin yiiksek lisans ve doktora tezlerine yansima
durumunu belirlemek igin 2004-2010 yillan arasinda yapilan
lisansiistii tezler; iiniversitelere, yapildigi ana bilim dallarina ve
diizeylerine gore ele alinmug ve bitiinciil bir bakisla
degerlendirilmigtir.

Bu siiregte 6nce yazili kaynaklar ve internet araciligiyla
2004-2010 yillar1 arasinda yapilan tezler aragtinlmugtir. Cesitli
taramalar yapilmig ve egitimle ilgili tezlerin bir listesi
olusturulmugtur. Tarama siirecinde agirhkh olarak Yiiksekogretim
Kurumunun Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani kullanilmugtir. Ulusal
Tez Merkezinde ii¢ agamali tarama yapilmigtir. Bu agamalarda;

A. Kavram taramasi (51 kavram),

B. Anabilim dali taramasi (6 anabilim dali),
C. Danigman adi ve unvani taramasi (300 isim) yapilmugtir.

Kavram taramasi siirecinde egitimle ilgili 51 kavram
belirlenmis ve taranmugtir. Bu iglemler sonucu siralanan ancak
egitimle ilgili olmayan tezler ayiklanmigtir. Anabilim dah
taramasinda ise bazi1 anabilim dallarindan hareketle tarama
yapilmustir. Bunlar;

Egitim Programlan ve Ogretimi Anabilim Dah,
Egitim YOnetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi
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Anabilim Daly,

Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Anabilim Dal,

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Daly,

Siif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali,

Tiirkge Egitimi Anabilim Dali,
Olarak belirlenmis ve bu anabilim dallarinda yapilan tezler
listelenmistir. Bu listeden 2004-2010 yillan arasinda yapilan tezler
se¢ilmig, digerleri ¢ikarlmigtir. Bu g¢aliymada damigmanhigim
profesér ve dogent unvanl Ogretim iiyelerinin yaptifi tezlere
oncelik verilmigtir. Boylece 23’ii yiiksek lisans, 17’si doktora tezi
olmak {iizere toplam 40 tez belirlenmistir. Bu tezlerin ilk iig
béliimleri yani “Girig, Kavramsal Cergeve, Yontem ve Bulgular ™
béliimleri ayrintil olarak incelenmisgtir.

Bulgular
Egitim yaklagimlarimin temel oOzellikleri, e@itim tamm ve

kavramlarina iligkin elde edilen bilgiler ile giiniimiiz egitim
yaklagimlarimin  yiiksek lisans ve doktora tezlerine yansima
durumuna iligkin bulgular agagida biitiinciil bir bakisla ele

alinmustir.
1. Egitim Yaklasimlarinin Temel Ozellikleri

Egitim yaklagimlarimin temel &zellikleri, kullandiklan
tanim ve kavramlara iligkin bilgiler asagida sirayla verilmektedir.
Bunlar 2000 yili sonrasi yayinlanan gesitli yerli ve yabanci
kaynaklardan elde edilmistir. Diinyamizda egitim uygulamalarina
yon veren ii¢ biiyiik teorik akim ve yaklasimin temel ozellikleri
sOyledir:
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1.1. Davrams¢ Yaklasim

Davranigg1 yaklasim Watson, Skinner, Pavlov ve Thorndike’in
cahismalarina dayanir. Bu yaklagimda kullamlan egitim ilke ve
yontemleri laboratuvarda yapilan hayvan deneylerinden alinmstir.
Pavlov, kopekleri; Thorndike, kedileri; Skinner ise fare, maymun
ve giivercinleri incelemis ve bu deneyler sonunda olusturulan
egitim ilkeleri insanlara aktarilmistir. Davramsg yaklagimin amaci
ogrencinin davramglarmi  degistirmek ve istendik davranislan
ogretmektir. Davraniglar, uyarici-tepki-sartlandirma ve pekistirme
yoluyla kalic1 olarak degistirilmeye gahigilir. Bilgi davranig haline
gelen igeriktir. Ogrenciye ogretilecek bilgi ve davramslar 6nceden
belirlenir, kiigiik pargalara aynlir ve asamali olarak ogretilir. Bir
bilgi veya davranig dgrencide otomatik hale gelinceye kadar tekrar
edilir. Bunun igin uyarici-tepki formiilii kullambr. Verilen bir
uyariclya Ogrencinin istenilen tepkiyi gostermesi 6grenme olarak
kabul edilir. Ogrenme demek davramglarin degismesi demektir.
Ogrenme durumunun gergeklesmesi Ggrencinin - gozlenebilir
davraniglaniyla  belirlenir.  Ogrencinin  olumlu  davramslan
pekistirilir ve aligkanlik olusturulur. Kisaca dgrenci degistirilecek
bir varhk olarak ele alnir, kigilik ve bireysel farkhiliklariyla
ilgilenilmez (Giines, 2007).

Davranis¢1 yaklagima gore biitiin bireyler ilkel ve islenmemis bir
beyinle dogarlar. Cocuklar okula gelmeden Once Ogrenmeye
elverisli ve yatkin degildir. ilkégretim siirecinde gocuklar tipki
hayvan egitiminde oldugu gibi ‘vahsi bir birey olarak’ ele alinir ve
her seye temelden baglanir (Rocheleau, 2000). Bir baska ifadevle

dgrencinin okul oncesinde ogrendikleri yani 6n bilgileri dikkai.
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alinmaz. Okula gelen 6grenci gesitli bilgilerle doldurulacak bos bir
kova olarak goriiliir. Ogretmenin bilgileri aktarmas: ve dgrencinin
kafasini doldurmas: istenir ( Alamargot, 2001).

Davranigq1 yaklagimda zihin bir kara kutuya benzetilir. Bu
kutunun igindekilerle yani diisinme, anlama, sorgulama, analiz-
sentez gibi zihinsel islem ve siireclerle ilgilenmez. Daha ¢ok
aktanlacak bilgilerin igerigine ve sonuglarma énem verilir. Bilgi
isleme sirasinda zihinsel siiregler iizerinde durulmaz. Skinner’e gére
"Zihinle ilgilenmek yararsizdir. Ciinkii 6grencinin kafasindan
gegenler goriilmez.” Bu anlayigtan hareketle zihinsel becerileri
gelistirmeye fazla yer verilmez. Ayrica egitim siirecinde dgrencinin
ozellikleri, 6grenme bigimleri, bireysel farkliliklari, bilgileri segme
ve alma durumlan da dikkate alinmaz (Alamargot 2001, Rocheleau
2000, Barnier 2005, Giines 2007).

Davraniggr  Ggretim  programlarinda  gretilecek  bilgi  ve
davranislar agamali olarak simiflandinlir. Bu simiflandirmada
genellikle Bloom ve arkadaglarimin  olusturduklan  “Bloom
Taksonomisi” kullanilir. Taksonomi, istendik davranislarin basitten
karmagiga, kolaydan zora, somuttan soyuta, birbirinin 6n kosulu
olacak sekilde agamali siralanmasina denir. Bloom Taksonomisi’ne
gore davramslar biligsel, duyugsal, devinigsel olmak iizere 3 alana
aynhr. Biligsel alan, zihinsel etkinliklerin baskin oldugu ve
davraniglarin  kodlandigi bir alandir. Bloom, bu alam bilgi,
kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme olarak alt:
basamag ayirmustir. Bilgilerin gretilmesi ve degerlendirilmesi bu
basamaklara gore yapilir. Olgme ve degerlendirmede goktan

segmeli testler, soru bankalar1 vb. kullanilir (Basque,1999).
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Davramsg1 egitimde tekrar etme, pekistirme, davranis
degistirme ve olumsuz davramslan 6nleme biiyiik 6nem tasir. Bir
davramig1 Ogretmek ve aligkanlik olusturmak igin tekrar etmek
gereklidir. Tekrar ve tekrar uygulamalarnn basarimin temel
kosuludur. Davramglar ogretilirken Ggrenciyi cesaretlendirilir,
olumlu cevaplar pekistirilir, disanidan giidiileme yapilir, 6diil ve
ceza verilir. Ogrencinin rolii genellikle pasiftir. Bir dizi aligtirmay:
Ogretmenin esliginde tamamlar. Boylece yeni davraniglar
kesfeder. Ogretim siirecinde dinler, bakar, tepki verir ve yeniden

denemeye ¢aligir.

Bu yaklagimda egitim ortamina ¢ok Onem verilir ve gesitli
uyaricilarin oldugu ortamlar diizenlenir. Burada gesitli uyarici,
aligtirma ve bilgi sunumlariyla 6gretim yapilir. Ogretmenin rolii
bilgileri Ggrencilerin  diizeyine uygun hale getirmek ve
aktarmaktir. Ogrenciden bilgiyi tekrarlama, ezberleme, olaylan
hatirlama, tanimlama, kavramlari agiklama vb. istenir. Ogretmen
dogru cevaplan odiillendirir, hatali cevaplar cezalandirir. Sozlii
odiiller (aferin, ¢ok iyi vb.) ile sozlii olmayan odiiller ( not,
madalya, tesekkiir belgesi vb.) kullamlir. Degerlendirme ise
objektif ozellikler tasiyan smav araglanyla gergeklestirilir.
Sinavda 6grenci dogru cevabi bildigini gostermek durumundadir
(Basque, Rocheleau, Winer 1998, Basque 1999 Kozanitis 2005).
Kisaca davraniggilar 6grenme yerine egitimle ilgilenirler, 6grenme
siireglerinden ¢ok egitimin gozlenebilir sonuglarina agirhk

verirler.

Diinyamizda uzun yillar uygulanan davramggr yaklagim,
ogrencileri sartlandirdigs, zihinsel becerileri gelistirmedigi, sadece




18 | Firdevs GUNES

davraniglar1 degil, duygu ve diisiinceleri de sartlandirdig, gibi
nedenlerle yogun elestiriler almus ve zamanla terk edilmistir
(Kozanitis 2005, Giines 2007).

1.2. Biligsel Yaklagim

Biligsel yaklagimda beynimiz bilgisayara benzetilir ve grenme
stireci bilgisayarin veri igleme siireci gibi agiklamr. Davramise:
yaklagimin tersine Ogrenmede i¢ siiregler yani zihinsel siiregler
aydinlatilmaya gahigilir. Buna gére dgrenen bilgi iglemenin aktif bir
sistemidir ve bir bilgisayar gibi ¢aligir. Kendisine di diinyadan
gelen bilgileri fark eder, onlari alir ve bellekte isler. Ardindan
islenen bilgiler problem ¢ozme veya gevreyi anlama gibi
gerektiginde kullanilmak iizere bellege yerlestirilir ya da depolanur.

Bu yaklagima gore beynimizde gorsel, isitsel, sozel,
simgesel, anlamsal, hizl, yavag gibi gesitli bellekler vardir. Bilgiler
bu belleklerin agamal olarak bilgi isleme siirecine katilmasiyla
islenir. Bilgi isleme siirecinde once digaridan alinan bilgiler bes
duyu orgam ile duyusal belleklere gelir. Duyusal belleklerde
bunlarin bazilar segilir ve hizli bellege aktarilir. Hizh bellekte
islenen ve oOnemli goriilen bilgiler kodlanarak yavas bellege
gonderilir. Yavag bellekte ise biitiin bilgiler siralama, simiflama,
iligkilendirme gibi gesitli islemlerle yerlestirilir. Bu siiregte hizli ve
yavag bellek uyum iginde galigir ve Ogrenilen bilgiler yavas
bellekte depolamir. Kisaca 6grenme ve bilgileri igleme siireci
bilgisayarin ¢alisma sistemi gibi agiklamir. Bu siiregte Ggretmenin
rolii kolaylagtiricidir. Ogrencilere istenilen amaglara ulagmasi,
giicliikleri yenmesi konusunda yardim etme, rehberlik etme ve
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gerekli bilgileri verme islemlerini yiiriitiir. Ogrenci ise yan aktif ve
tepki veren bir bilgi isleyicisidir.

1.3. Yapilandine: Yaklasim

Yapilandinier  yaklasim Piaget, Vygotsky, Bruner gibi
teorisyenlerin  gahismalariyla giindeme gelmis ve beyin
aragtirmalarinin ~ gelismesi  lizerine egitim alamnda hizla
yayillmuigtir. Giiniimiizde 6grenme siireglerini agiklayan, egitim
uygulamalarini  yonlendiren gelisimsel, sosyal ve etkilesimsel
yapilandiricilik gibi tiirlere ayrilan bir yaklagim olmustur (Basque
1999). Cogu gelismis ilkede davramggr  yaklagimin
olumsuzluklarim gidermek i¢in uygulanan bu yaklagim, kendi
ogrenme bigimini tamyan, etkili kullanan ve kendini siirekli
geligtiren bireyler yetigtirmeyi hedefler. Egitim anlayisi ve
uygulamalar1 davranigg1 yaklagima tamamen zittir. Onun “kara
kutu” dedigi zihin ve zihinsel yapiy1 aydinlatmaya ¢aligir. Bireyde
ogrenme ve zihinsel becerileri gelistirmeye, bilgiyi zihinde aktif
yapilandirmaya onem verir. Bireye Ogrenme big¢imini tanima,
ogrenme siirecinde yaptigi islemler ve sonuglari hakkinda
diigiinme, zihnini geligtirme firsatlan sunar. Kisaca 6grenciyi ve
dgrencinin zihnini merkeze alir, 6gretimden ¢ok 6grenme iizerinde
durur.

Yapilandinic1 yaklagima gore gocuk okula gelinceye kadar
bir dizi bilgi ve beceriyi 6grenir. Bu nedenle 6grencinin okul
oncesinde 6grendikleri yani on bilgileri dikkate alimir. Ogrencinin
zihni bos bir kara kutu ya da doldurulacak bir kova degildir.
Ogrenciler okula kendi bilgi birikimleri ve zihinsel yapilariyla
gelirler. Ogrencilerin zihinsel yapilari gelismis veya yetersiz
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olabilir. Onemli olan, 6grenme siirecinde égrencinin yeni bilgilerle
on bilgileri arasinda bag kurarak zihinsel yapisim gelistirmesidir.
Bunun igin diigiinme, anlama, sorgulama, sorun ¢ozme,
degerlendirme gibi etkinlikler yapilir. Bunlar yeni bilgileri zihinde
aktif bigimde yapilandirmaya, 6n bilgileri zenginlestirmeye ve
zihinsel yapiyr gelistirmeye yardim eder. Bu siiregte tartisma,
gorugleri paylasma, isbirlikli Ggrenme, grup galismas: gibi

etkinliklere agirlik verilir.

Egitim bilen bir bireyin kendi olusturdufu anlamlan ve
dogrular 6grencilere aktarmasi degildir. Egitim Ggrenenin bizzat
kendisinin anlam olusturmasidir. Bunun igin égretmen dgrencileri
anlam aragtirmaya yo6nlendirir. Bu amagla onlara sorular sorar,
meraklarin1 uyandirir ve rehberlik eder. Yapilandine: yaklasim
egitimi aktif bir ¢aliyma olarak ele alir, yonlendirici bir ¢alisma
olarak gormez. Gergek Ogrenme durumlarina agirhk verir,
desteklenen egitim yerine girigimci bir egitimi benimser. Bir rehber
aracihigiyla bilginin kesfini 6nemser, proje yaklagimini benimser,
bir konuyu farkli yonlerden agiklamaya ve igbirlikli grenmeye

agirhik verir.

Yapilandiric1 yaklagima gore Ogrenciler etkileserek ogrenir.
Etkilesim yoluyla zihinsel siireglerini ve becerilerini gelistirir,
kargilagtirir, iletisim kurar, kendini ifade eder. Bu nedenle isbirlikli
ogrenmeye agirlik verilir. Ogrencileri yuvarlak bir masanin etrafina
oturtmak onlarn igbirligi yapacaklar1 anlamima gelmez. Ogretmen
6grenciler arasinda igbirligini saglamak i¢in gerekli calismalan
yapmalidir (Giines 2007).




Yapilandiric yaklagimda G6grencinin  Ogrenmeyi grenmesi,
kapasitesini sonuna kadar gelistirmesi, bilgiye ulasmasi,
kullanmasi, toplum yasamina aktif katilmasi, bagimsiz olmasi,
yasammna ve gelecegine yon vermesi amaglamr. Bu amagla
ogrencilerin dil, zihinsel, sosyal, duygusal ve bedensel becerilerini
gelistirmeye agirhik verilir. Bu becerileri gelistirmek igin ii¢ tiir
bilgi iizerinde dnemle durulur. Bunlar agiklama bilgileri, siireg
bilgileri ve kosul bilgileridir. Agiklama bilgileri bir alani, kavram,
olayr vb. agiklayan bilgilerdir. Bunlar genellikle ezberlenerek
ogrenilir. Davramgg1 yaklasimda Ggretilen bilgilerin gogunlugu bu
tiir bilgilerdir. Siire¢ bilgileri bir igin nasil yapildigim igeren
uygulama bilgileridir. Siireg bilgileri uygulamalarla &grenilir ve
zamanla geligir. Kosul bilgileri ise bir bilgiye ne zaman
basvurulacagim ve ne zaman kullamlacagini igeren bilgilerdir.
Bunlar genellikle teknik bilgilerdir (Tardif 1992, Basque 1999,
Giines 2007). Davranige1 yaklagimda agiklama bilgilerine agirhk
verilirken yapilandiric1 yaklagimda siireg ve kosul bilgilerine
agirhik verilir. Siireg bilgileriyle kosul bilgileri diigiinme, anlama,
sorun ¢ozme, sorgulama gibi becerileri gelistirmek i¢in gerekli ve
zorunlu goriiliir (Bissonnette, Richard 2001, Dionnet 2002,
Kozanitis 2005, OCDE 2005).

Yapilandirict  6gretmen, Ogrenme siirecini  kolaylagtirr,
ogrencilere rehberlik eder, cesaretlendirir, tesvik eder, zihinsel
islemleri ve becerileri gelistirmeye yardim eder. Bu siirecte
ogrencileri merkeze alir. Ogrencileri merkeze alma, Ggrencilerin
bilgiyi yapilandirma ve &grenme siireglerini merkeze almak

demektir. Ogrenciyi 6n plana alma, grenmeyi dgretme, inceleme




yaptima, —rehberlik yapma, verilen etkinlikleri uygularken
ogrencilere eslik etme gibi calismalan gerektirir. Ogretmen
ogrenciler arasinda zihinsel etkilesimi saglar. Cesitli sorularla

ogrencilerin 6n bilgilerini ortaya ¢ikarir, égrencilerle diisinceler
arasmna girer, ogrencileri diisiinmeye ve sorgulamaya yonlendirir.
Ogrenciler arasinda zihinsel etkilesimi ve iletisimi canlandirir ve
ust diizeye gikarir (Morrissette 2002, Kozanitis 2005, Giines 2007).
Ogrenci Ggrenme  siirecinde aktiftir, yaptigi hatalan arastine,
sorunlarin  ¢6ziimii i¢in sorumluluk alir, bilgiyi kendine gore
degerlendirir, sorun olan durumlari ¢ozer, sosyal ve zihinsel

catigmalar1 agma yollarini bulur,
2. Yaklasimlara Gore Tamim ve Kavramlar

Diinyamizda uygulanan egitim yaklagimlannin  yaygin
kullandiklar1 tanim ve kavramlara iligkin bilgiler asagida
verilmektedir. Bunlar 2000 yili sonrasi yaymlanan gesitli yerli ve
yabanci kaynaklardan elde edilmigtir. Her yaklagima kendine gére
farkl1 bir tanim ve agiklama kullanmaktadir.

2.1. Davramsg Yaklasim

Davranig¢1 yaklagima gore egitim “bireyde Ggrenme yasantilan
yoluyla istendik davramg degisikleri olusturma siireci” olarak
tanimlanir. Bu tanimda, egitimle degistirilecek olan bireyin
“davranigidir.” Egitim, davramglan degistirmek demektir. Egitimi
gergeklestirmek igin baglangic davramglarla sonug¢ davramglan
olgmek ve ikisi arasindaki farki bulmak gerekmektedir. Bu
yaklagima gore Ogrenme “bir uyariciya verilen tepki” olarak
agiklanir. Ogrenme uyarici-tepki arasinda bag kurma sonucu
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gergeklesir. Ogrenme sonunda davranista gozlenebilir ve kalici izli
bir degisme olur. Ogrenme bireyde otomatik hale gelinceye kadar

yeni bir davramsin ve ya bilginin tekrar edilmesini gerektirir.

2.2. Biligsel Yaklagim

Bilissel yaklagimda davramsg1 yaklasimdan daha farkl bir tamm
kullamlir. Bu yaklagima gore “Ogrenme, zihinsel sema ve
yapilarda kahci degisiklikler yapmaktir.” Bu yaklagima gore
ogrenmek demek;

1. Anlamak demek,

2. Bilgileri ve becerileri kesfetmek demek,

3. Zihinsel yapiya yeni semalar eklemek demek ve
4. On bilgileri degigtirmek demektir.

Ogrenme bilgileri zihinde isleme ve diizenleme islemlerini
gerektirir. Bu yaklagim bilgi edinme siireclerine onem verilir.
Ogrenme igin bir bilginin fark edilmesi, se¢ilmesi, iglenmesi ve 6n
bilgilerle biitiinlestirilmesi gerekir. Ogrenci bir bilgisayar gibi
caligir. Kendisine dig diinyadan gelen bilgileri, olaylan ve
kavramlan tek tak alir, kaydeder. Bunlari belleklerinde cesitli
islemlerden gegirerek isler, aralarinda iliskiler kurarak birbirine
baglar. Daha sonra bu bilgileri biitiinlestirir ve gerektiginde
kullanmak iizere bellegine yerlestirir ya da depolar.

2.3. Yapilandina Yaklagim

Yapilandiric1 yaklagima gore egitim, bireyin gozlenebilen
davramslarindaki degisme olarak degil zihinsel yapisindaki
degisme olarak ele almir. Egitim bireyin 6grenme siirecinde ve

zihinsel yapisinda degisiklikler olusturma siirecidir. Egitim

siirecinde Ogrencilere bilgi aktarma islemlerine degil, bilgileri
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zihinde yapilandirma islemlerine agirlik verilir (Basque 1999)
Yapilandiric1 yaklasimda Ggrenmenin tanmimu da farklidir. Buna
gore Ggrenme, bilgileri zihinde aktif yapilandirma siirecidir
Ogrencilere gesitli bilgilerin aktarilmasiyla Ogrenme olmaz.
Ogrenci kendi deneyimleri aracihfiyla ve kendi gabalan
sonucunda  Ogrenir. Yani Ggrenme, bilgilerin  islenmesi,
anlamlandiriimas: ve zihinde yapilandirilmas: sonunda gerceklesir
Ogrenme bilgiyi pasif bigimde alma degil, bilgiyi zihinde aktif
yapilandirmadir (Basque, Rocheleau, Winer 1998, Kozanitis 2005,
Giines 2007). Biligsel yaklagimin tersine bilgi edinme
stireglerinden gok bilgileri zihinde yapilandirma siiregleri iizerinde

durulur.

Ogrenme siirecinde yeni bilgiler, on bilgilerin 1518inda
incelenir, anlamlandirilir, 6n bilgilerle biitiinlestirilerek zihinde
yapilandinlir. Zihinde yapilandirma bilgileri st iiste yigma,
biriktirme veya ezberleme degil, diisiinme, anlama, sorgulama ve
sorun ¢6zme yoluyla bilgiler arasinda bag kurmadir. Bu siirecin
aktif yiiriitiilmesi anlamli Ggrenmeyi, pasif vyiiritilmesi ise
mekanik Ogrenmeyi getirir. Anlamhi Ogrenme Ogrencinin on
bilgileriyle bag kurarak grenmesidir. Mekanik 6grenme ise bag
kurmadan ezbere yapilan 6grenmedir (Labédie ve Guy, 2001).
Yapilandiric1 yaklagim anlamh 6grenmeye agirlik verir, davranige:
yaklagimda oldugu gibi bilgi ezberlemeyi 6grenme olarak kabul
etmez (Alamargot, 2001).

Yapilandiric1 yaklagima gore bilginin zihinde yapilandinimas:
iki iglemle gergeklesir. Bunlar Oziimleme ve ahgmadir. Yeni

bilgiler 6grencinin 6n bilgileriyle gelismiyor, zihinsel semasina
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uyuyorsa kolayca Oziimlenir ve zihne yerlestirilir. Yeni bilgiler
Ogrencinin 6n bilgileriyle gelisiyor, zihinsel semasina uymuyorsa
bunlan yerlestirmek i¢in zihinde diizenleme yapilir. Buna alisma
denilir. Ahsma, var olan zihinsel semalar1 yapilan degistirme,
diizenleme ve yeni duruma uygun hale getirmedir. Bu islemler
sonucunda dgrenci yeni semalar olusturarak bilgilere uyum saglar
ve zihninde yeni bir denge kurar. Kisaca 6ziimleme, alisma ve
dengeleme yoluyla 6grenci yeni bilgileri 6grenir ve zihinsel
gelisimini siirdiiriir.

Yapilandiric1 yaklagimda 6grenci kendine aktarilan bilgileri
pasif bigimde alarak oldugu gibi zihnine yerlestirmez. Ogrenci
aktif gabalaniyla ve gevresiyle etkileserek 6grenir. Ogrenci
aragtirma, sorgulama, sorun ¢ozme gibi etkinliklerle bilgiyi aktif
bigimde alir, isler, 6n bilgileriyle bag kurar; kendi yorumlarim
katar ve zihnine yerlestirir. Ogrenci kendi aktif ¢abalariyla 6grenir,
kimse ona ogretemez. Ogrenen 6grencidir. Kimse onun yerini
tutamaz. Ogrenmenin kontrolii 6grencidedir. Ogrenmeye iliskin
kararlarini kendisi alir. Ogrenmeye 6gretmeniyle birlikte yon verir
(Basque 1999, Labédie ve Guy 2001, Giines 2007).

Aktif 6grenme bu yaklagimda merkezi bir rol oynar. Ogrenmek
igin &grencinin zihinsel ve fiziksel olarak aktif olmasi éngériiliir
(Labédie ve Guy, 2001). Aktif dgrenmede Ogrencinin zihinsel
aktifligi 6n plandadir. Aktif 6grenme igin 6grencinin 6n bilgileri
harekete gegirilir. Bu amagla Ggrencilere sorular sorma, ilgi ve
merak uyandirma, diigiinme, kavramlan agiklama gibi etkinlikler

yapilir. Ogrencinin 6n bilgileri harekete gecirilerek ve zihni

aktiflestirilerek yeni bilgiler verilir. On bilgilerle yeni bilgiler
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arasinda bag kurma ve zihinde yapilandirma siirecinde de zihnin
aktif olmasi i¢in diigiinme, sorgulama, sorun ¢6zme gibi etkinlikler
yapilir.

3. Tezlere iliskin Bulgular

Son yillarda egitim alamindaki gelismelerin, &zellikle
yapilandiric1 yaklasim, goklu zekd, ogrenci merkezli dgrenme,
beyin temelli 6grenme, bireysel farklihiklara duyarhlik, sarmal ve
tematik yaklagim, beceri yaklagim gibi yaklagimlarn yiiksek lisans
ve doktora tezlerine de yansimasi beklenmektedir. Yiiksek lisans
ve doktora dgrencilerinin egitimdeki gelismeleri izlemeleri, yeni
kavram ve yaklagimlan igeren aragtirmalar yapmalan
gerekmektedir. Bu amagla incelenen yiiksek lisans ve doktora
tezlerinden elde edilen bulgular asagida verilmistir.

3.1. Tezlerin Yapildiga Universiteler

Yiiksekogretim Kurumunun Ulusal Tez Merkezi Ven
Tabam kullanilarak yapilan bu galismada 40 tez incelenmistir. Bu
tezlerin yapildiklan iiniversiteler alfabetik siraya gore soyledir:

1. Afyon Kocatepe Universitesi

2. Anadolu Universitesi

3. Ankara Universitesi

4. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
5. Cukurova Universitesi

6. Gazi Universitesi

7. Hacettepe Universitesi

8. Marmara Universitesi

9. Mustafa Kemal Universitesi

10. Sakarya Universitesi
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11. Selguk Universitesi

12. Yeditepe Universitesi

13. Yiiziincii Y1l Universitesi

Goriildiigi gibi incelenen tezler, gelismis ve gelismekte olan
13 farkli tiniversitede yapilan ¢aligmalardur.

3.2. Tezlerin Diizeylere Gore Dagilhm

Damgmanhgim profesor ve dogent unvanh Ggretim iiyelerinin
yaptig1 tezlerin segildigi bu ¢aligmada, incelenen tezlerin

diizeylerine iliskin bilgiler soyledir:

Diizeyler Say1 Yiizde (%)
Yiiksek lisans Tezi 23 57.5
Doktora Tezi 17 42.5
Toplam 40 100

3.3. Tezlerde Kullanilan Egitim Tamm ve Kavramlan

Caligma kapsamina alinan tezlerin ilgili boliimleri yani “Giris,
Kavramsal Cergeve, Yontem ve Bulgular” béliimleri verilen
tamimlar yoniiyle incelenmistir. Bu incelemede tezlerde hangi

yaklagima dayal tanimlarin kullanildigi belirlenmistir.

Tanimlar Say1 Yiizde (%)
Davranig¢1 Yaklasim | 26 65
Yapilandirici 8 20
Yaklagim
Karma 6 15
Toplam 40 100
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Yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi, incelenen tezlerin
% 65’inde davramigg1 yaklagimin tammlan, % 15’inde karma
tammlar, % 20’sinde ise yapilandirici yaklagimin tammlannin
kullanildig1 ve aragtirmanin bu tammlara gére yiritildigi ortaya
¢ikmaktadir. Incelenen tezlerde yaygin kullamlan tamm ve
kavramlar goyledir.

-Egitim “bireyde istendik davramg degisikleri yapma
stirecidir”,

-Egitim “Ogrencide istenilen davramglar gelistirmek,
ogrencideki kusurlu davramglan diizeltmek ve istenmeyen
davraniglar silmek amaciyla yapiimaktadir.”

Kisaca tezlerin yaridan fazlasinda eski tanim ve kavramlar
kullanilmugtir. Bunlar diinyamizda 1950°1i yillara kadar kullanilan
tammlardir. Giiniimiizde eitim, Ogretim ve Ogrenme tamimlan
degismistir. Ulkemizde 2004 yilindan bu yana yeni tamm ve
agiklamalar kullanilmasina ragmen bunlarin tezlere yansimadig
goriilmiigtiir.

3.4.Tezlerde Kullanilan Egitim Yaklagimlan

Calismada ele alinan tezlerin “Giri, Kavramsal Cergeve,
Yontem ve Bulgular” béliimleri ayrintili olarak incelenmistir. Bu
inceleme sonucunda tezlerin hangi yaklasim temel alnarak
yapildigi belirlenmigtir. Tezlerde kullamilan yaklagimlara iliskin

bilgiler agagida verilmistir.
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Yaklagimlar Say1 Yiizde (%)
Eski Yaklagimlar 24 60
Yeni Yaklagimlar 16 40
Toplam 40 100

Goriildiigi gibi tezlerin % 60’1 eski yaklasimlar % 40’1 ise
yeni yaklagimlar temel alinmu§ ve arastirma bu gergevede
gergeklestirilmistir.

3.5. Tezlerde Kullamlan Teorik Temeller

Ornekleme alinan tezlerde kullanilan teorik temellerin neler
olduguna iligkin derinlemesine incelemeler yapilmigtir. Bu
inceleme sonucunda;

* Baz tezlerin teorik temellerden yoksun oldugu,

* Tezde egitim alamindaki 100 kadar teori ve yaklagimin hig

birinden bahsedilmedigi,

* Baz tezlerde hangi yaklasimin ve teorik temelin ele

alindiginin belirtilmedigi,

* Bazi tezlerde ise birkag yazarin bilimsel olmayan

goriislerinden hareket edildigi, goriilmiistiir.
3.6. Tezlerde Kullamlan Bilgiler

Caligma kapsamina alinan tezlerin “Girig, Kavramsal Cergeve,
Yontem ve Bulgular ” boliimlerinde verilen bilgilerin giincelligi de
incelenmistir. Bu inceleme sonucunda;

- Tezlerin yandan fazlasinda kullanilan bilgilerin eski oldugu,
-Atif yapilan ve kaynakgada verilen kitaplarin yayn tarihinin

10-15 yil 6ncesine ait oldugu,
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-Atif yapilan aragtirmalarin yanisinin 20 yil 6nce yapilmus
oldugu,

-Bazi bilgiler 6nemini ve gegerliligini yitirdigi goriilmiigtiir.

3.7. Tezlerde Kullamilan Kaynaklar

Arastirmada tezlerin “Giri, Kavramsal Cergeve, Yontem ve
Bulgular ” bélimlerinde verilen atflann ve yararlamlan
kaynaklarin giincelligi de incelenmistir. Bu inceleme sonucunda,
atif yapilan bazi kitaplarin yeni yaymn olmasina ragmen ig¢indeki
bilgilerin ¢ok eski oldugu goriilmiigtir. Atf yapilan kaynaklarn
igerigi de incelenmistir. Ornegin bir tezde;

"Cagdag yonetim ilkeleri” bagh@ altindaki bilginin kaynags;

*T... H. (1997). Uygulamal: Okul Yonetimi, olarak verilmistir.

Bu kitaba ulagilmig ve igindeki “Cagdas yonetim ilkeleri” ne
iligkin bilgilerin nereden alindig1 incelenmistir. Bu kitapta ise soz
konusu bilginin asagidaki kitaptan alindigi verilmistir. Yani atif
olarak;

*M... C.(1985). Yonetimde Insan lliskileri, olarak verilmistir.

Bu kitaba ulagilmis ve yine igindeki “Cagdas yonetim ilkeleri”
ne iligkin bilgilerin nereden alindig1 incelenmistir. Bu kitapta ise
s0z konusu bilginin alindig: kitap;

* P... A.(1938). Apprendre et Menager, olarak verilmistir.

Bu kitaba da ulasilmis ve “Cagdag yonetim ilkeleri” ne iliskin
bilgilerin nereden alindigi incelenmistir. Bu kitapta s6z konusu
bilginin alindig1 kitap olarak asagidaki;

*T........., F.(1911). The Principles Of Scientific Menagement,

verilmigtir.
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Kisaca bu inceleme sonunda, 1997 yilinda yayinlanan kitaptaki
“Cagdas Yonetim Ilkeleri” baghg altindaki bilgilerinin 86 y1l
oncesine ait bilgiler oldugu goriilmiigtiir.

3.8. Tezlerde Kullamlan Yontemler

Arastirmada tezlerde kullamlan yontemler de incelenmigtir. Bu
inceleme sonucunda;

+  Amag, yontem ve icerigi cok genel olan tezlerin oldugu,

«  Amag ve yontem tutarsiziig: olan tezlerin bulundugu,

* Yonteminin iyi segilmedigi,

+ Bazlarinda ise evren ve drneklem hatalarinin oldugu
goriilmiigtiir.

Ornegin sonuglar iilkemizdeki biitiin 6gretmenlere genellenen
bir arastirmada, sadece 8 dgretmenden olusan bir rneklem olarak
alinmug ve 1 6gretmen goriisii bulgu olarak sunulmustur.

3.9. Tezlerde Kullanilan Bilgi Toplama Araglan

Aragtirmada bilgi toplama araglan da incelenmistir. Bu
inceleme sonucunda;

* Baz tezlerde bilgi toplama araglarinin hatal oldugu,

*  Yan yapilandirilmis miilakatlarin kullanildig1 goriilmiigtiir.

Yan yapilandirilmi miilakat teknigi, nitelikli bir aragtirma igin
zayif ve siirh bir miilakat teknigidir. Bu teknikte onceden iyice
planlanmamus, bir konu hakkinda ayrintiya girmeden genel sorular
sorulur. Bilgi toplama sirasinda amag digina ¢ikilir ve konu dagilir.

Miilakati yapan kisi uzman degilse bagarili sonu¢ alinamaz.

Aragtirmanin bilimselligi zedelenir.




3.10. Tezlerin Bulgu, Yorum ve Onerileri
Incelenen yiiksek lisans ve doktora tezlerinin bulgu ve yorumlar
boliimlerine iliskin inceleme sonucunda;

*  Bulgu ve yorumlarda hatalarin oldugu,

* Baz tezlerde, Milli Egitim Bakanhgimm yapug
uygulamalara genis yer verildigi, okul, 6gretmen, program
vb. ¢aligmalarin anlatildig, elestirildigi ve bilimsel
olmadizi yorumu yapildigi, ancak Milli Egitim
Bakanhgmnin yaptigi uygulamalarim igeren bu tez
caligmasinin ise bilimsel sayildig1 goriilmiistiir.

*  Oneriler bdlimiinde ise aragtirmayla ilgili olmayan,
aragtirmacinin kafasindaki sonug ve onerilerin yazildig,

* Baz tezlerde uygulanmas gii¢ ve soyut onerilerin oldugu,

* Aragtirmanin amaci ile sonucu tutmayan tez ve énerilerin
oldugu,

* Baz tezlerde tezlerde alinti yapma ve kaynak gésterme
sorununun  oldugu, Milli  Egitim  Bakanhigmmn
programlarinin  oldugu gibi yazildign ancak  kaynak
verilmedigi,

* Bazi tezlerde verilen kaynaklarin sayisimn gok smmirh
oldugu, hep aym kaynak ve kisilerin yaymlarindan alint:
yapildig1 goriilmiigtiir.

Sonug ve Oneriler

Egitim bilimleri alanindaki lisansiistii egitimin sorunlarm

saptamak ve niteligini artirmak amaciyla yapilan bu galiymada
2004-2010 yillann arasinda yapilan yiiksek lisans ve doktora
tezleri, giiniimiiz egitim yaklagimlari, egitim tanim ve kavramlan,
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yeni yontem ve tekniklere uygunluk yoniiyle incelenmistir. Bu
incelemeye dayanilarak egitim alanindaki giiniimiiz gelismelerinin
yitksek lisans ve doktora tezlerine yeterince yansimadigi sonucuna
ulagilmigtir. Bu durum iiniversitelerin gorevi olan;

* Bilim/sanat iiretme ve yayma,

* Toplumsal sorunlar1 dogru algilama ve ¢dziim 6nerileri
gelistirme,

* Bilim insani ve iist diizey insan giiciiniin yetistirilmesine
katkida bulunma,

*  Ulusal bilim politikasin1 olugturma,

»  Ozgiin fikir ve yeni yontemlerin geligmesini saglama,

» Kisaca bilimsel gelecege yon verme, konusunda sorunlara
neden olmaktadir. Bir bagka ifadeyle tez ¢aligmalarinin
iiniversiteye, bilime ve alana katk: getirip getirmedigi
tartiyma konusudur.

Bu gelismelerden ve sonuglardan hareketle agagidaki hususlar

onerilebilir:

+ Egitim alaninda lisansiistii egitim ve nitelik ¢aligmalarina

agirlik verilmelidir.

* Tezlerin giincel bilgi, yontem ve yaklagimlara uygun

yapilmasina 6zen gosterilmelidir.

 Nitelikli bilim insan1 yetistirme agisindan yiiksek lisans ve

doktora dgrencilerine gerekli beceriler kazandirilmalidir.

* Lisansiistii 6grencilerinin bilimsel toplantilara katilimi

saglanmalidir.

*+ Tez izleme toplantilarina (TIK) 6nem verilmelidir.
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Sonu¢ olarak, son yillarda egitim alaminda Gnemli
yenilikler yapilmis, iilkemizin gelecegine yon verecek diisiinen,
aragtiran, anlayan, sorgulayan, sorun ¢ozen, dil, zihinsel ve sosyal
yonden gelismis bireyler yetistirme amaglanmustir. Bu amaca
ulasmada basta Ogrenci ve Ogretmen olmak iizere bitin
egitimcilere, yoneticilere ve velilere onemli gorevler diismektedir.
Bu siiregte genelde egitim, 6zelde ise lisansiistil egitimin niteligine
onem verilmelidir. Lisanstistii egitim programlar ve dersler gozden
gegirilmeli, ders igerikleri yenilenmeli, 6grencilerde gelistinilecek
beceriler belirlenmeli, lisansiistii egitim Ogretim uygulamalan
niteligi, kiitiphane yeterliligi, yabanci dil bilme, tez danisman:
yeterliligi, bilimsel yaymn, ara¢ gereg, yonetim gibi lisansisti
egitimin niteligini etkileyen hususlara izl ¢oziimler iiretilmelidir.
Boylece egitim bilimleri alaminda lisansiistii egitimin nitelik
artinlarak, geligmis iilkelerle yarigabilmemiz ve bilimsel alanda s6z

sahibi olabilmemiz saglanmalidir.
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GIRIS
Bilginin, gelecekteki servet kaynagi olarak maddi

sermayenin Oniine ge¢mesiyle diinya ekonomisi de bir degisim
i¢ine girmistir. Teknoloji bu siirecin itici giicii olmaktadir. Bilginin
onemi arttikca, egitim ve yiiksekogretim de bundan payin1 almugtir.
Giinlimiizde en 6nemli yatirimin, insana yapilan yatiim oldugu
kabul edilmektedir. Egitim hem bireysel hem de toplumsal olarak
ilerlemenin, yiiksek bir yasam diizeyi elde etmenin baglica yolu
olmaktadir. Yani egitim gelisjmenin ve ilerlemenin anahtari
durumundadir.

Diinyada Kiiresellesmeyle birlikte iilkeler arasindaki
siurlar bilyiik Olgiide ortadan kalkmugtir. Bu durum Diinya
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genelinde bilgi, belge, teknoloji ve paranin hizh bir sekilde
dolagimmna imkén tammustir. Boylece bireyler, toplumlar ve
kuruluglar kendileri i¢in en uygun imkéanlan saglayan yerlerden
ihtiyaglarimi kolaylikla karsilayabilir hale gelmistir.

Ulkelerin kalkinmasi ve dolayisiyla toplumlarin mutluluk
ve refahini igin insan kaynaklarinin yetistirilmesi bir gerekliliktir.
Insan kaynaklarinin yetistirilmesi nitelikli bir egitime baghdir. Bu
sebeple egitimin diger kademelerinde oldugu gibi yiiksekogretim
hizmetlerinin yayginlagtinlmas: ve daha kaliteli hale getirilmesi
gerekmektedir.

Yiiksekogretim hizmetlerinin sunumunda niteligi hedef
alan bir yonetim anlayiginin benimsenmesi, bu hizmetlerin verimi
tizerinde Onemli rol oynamaktadir. Yiiksekdgretim hizmetlerinin
kalitesinin arttirilmasi ve bu hizmetleri veren kuruluslarda kaliteli
bir yonetimin anlayiginin olusturulmasina baghdir (Sézer ve
Digerleri; 2002). Temel amaci bilgi iireten, kullanan, elestiren ve
tiretken bir diigiince tarziyla problem ¢ozebilecek nitelikli insan
giiciinii  yetisgtirmek olan lisansiistii  egitim;  Tiirkiye'de
Universitelere bagli enstitiilerce yiiriitiilmektedir. Lisansiistii
egitim; egitim kalitesi, iilke kaynaklarimn etkin kullammu ve
gelismislik diizeyi ile yakindan iligkili oldugu igin 6nemle iizerinde
durulmas: gereken bir konudur. Tiirkiye’de, lisansiistii egitimde
dgretim iiyesi, 6grenci, egitim programlar ve ¢aligma birimleri ve
sartlariyla ilgili pek ok sorun yasanmaktadir.

Kiiresellesen Diinyada hizla artan ve yayilan bilgi, i§ ve
meslek hayatinda rekabeti arttirmig ve uzmanlagmay: daha dnembi
hale getirmigtir. Bdylece (iniversiteler ekonominin gergek

sermayesi haline gelen bilginin iiretildigi temel birimler olmustur.
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Toplumlan bilimsel aragtirma ve yiiksek nitelikli insan giicii
ihtiyactm karsilamak iizere kurulmus olan iniversiteler; yiiksek
diizeyde bilimsel aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek,
bilim verilerini yaymak, ulusal ve evrensel gelismeye katkida
bulunmak gibi oldukga genis gorev, yetki ve sorumluluklara sahip
olan kurumlardir. Her alanda toplum yasamu ile i¢ igce ve yan yana
olan tniversiteler, egitim sisteminin en st kademesinde yer
almaktadir. Sistemin diger kademelerinin gorevleri “var olan
bilgiyi aktarmak™ iken, liniversiteler esas olarak “bilgiyi iiretmek,
yaymak ve kullanimini saglamakla” gorevli olan temel kurumlardir
(Tuzcu, 2003).

Lisansiistli egitim bilim insam yetigtirme ve ulusal bilim
politikasinin yiiriitiilmesindeki en 6nemli etmenlerden biri olarak
kabul edilmektedir. Temel amaci; bilgiyi tireten, kullanan, elestiren
ve iireten bir diiglince tarziyla problem ¢ozebilecek nitelikte insan
giiciinii yetigtirmektir. Bu nedenle lisansiistii egitimin planlamas:
ve etkin gekilde yiiriitilmesi ile o iilkenin gelismislik diizeyi
arasinda dogrudan bir iligki bulunmaktadir. Lisansiistii egitimde;
lisans egitimine gore bireye daha kapsamli bilimsel aragtirmalar
yapma, karmagik sorunlari ¢ozebilme, mesleki alanlarda
uzmanlagma, bilgi iiretebilme ve sentez yapabilme yontem ve
becerisi kazandirilmaya ¢ahsilir. Giiniimiizde (iiniversitelere
ogretim eleman:i yetigtirmenin diginda, endiistriyel alanlarda ve
diger caligma alanlarinda is edinmenin bir 6n kosulu olarak yiiksek

lisans ve doktora derecesinin de aranir hale gelmesi, lisansiistii

egitime olan ihtiyaci daha da artirmustir (Karaman ve Bakirci,
2010).




e S e S . 4 0 2 S . . . S S . . . 5 S R A

TURKIYE’DE LISANSUSTU EGITIM

Ulkemizde lisansiistii egitim; lisans egitimine dayal olan
yiiksek lisans ve doktora egitimi ile sanat dallarinda yapilan sanatta
yeterlik ¢aligmasi ve tipta uzmanlik ile bunlarin gerektirdigi egitim,
Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama etkinliklerinden olusan
egitim olarak tanimlanmaktadir. Lisansiistii egitim, tiniversitelerde
lisans1 izleyen derecelere gotiiren, aragtirma yoluyla bilim ve
teknoloji ireten ve iilke kalkinmasina yon ¢izen bilim insam
yetistirmeyi amaglayan, planli, programli bir egitim siirecidir
(Vans, 1984). Lisansistii egitim, fakiiltelerde verilen dort veya
lizeri yillik egitimin ardindan kavramsal diizeyde lisans derecesi
veya diplomasi almaktadir. Bu 6grencinin, lisans egitiminde alnan
disiplin konusunda veya ilgi duydugu bilim dalinda enstitiler
tarafindan verilen egitimle yiiksek lisans (bilim uzmanhg) veya
doktora &grenimi yaparak uzmanlasma olanag saglamaktadir.
Ayrica toplumlarin gereksinim duydugu bilim insami, aragtirmaci
ve yiiksek nitelikli insan giiciinii yetistirmek i¢in olusturulmus dst
diizey bir egitim programu siirecidir (Karaman ve Bakirei, 2010).

Ulkemizde lisansiistii egitim yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsamaktadir. Ogrenciler,
lisans egitimlerinde edinmedikleri ozel becerileri ve bilgileri
yilksek lisans programlarinda edinmek iizere egitim gorirler.
Yiiksek lisans derecesi giderek uygulamaya yonelmek isteyen
ogrencilere Ozgii bir segenege doniismekte, doktora egitimi
alabilmenin kosulu olmay: da siirdiirmektedir. Giiniimiizde doktora
derecesi iiniversitelerde akademik unvana sahip bir pozisyonda

calisabilmek ve arasgtirma yapabilmek igin bir gerekliliktir (Yilmaz,
2008).




Tiirkiye'de Sosyal Bilimlerde Lnsansustu Egitimin Nitelik Durumu | 41

Tirkiye’de lisansiistii egitim, 1960’lann sonlarna kadar
yiksek lisans asamasi olmaksizin yalmzca doktora programi
seklinde 3-4 yillik lisansiistii egitimle hoca-asistan (bir anlamda
usta-girak) iligkisi esasina gore yiiriitiilmiistiir. 1970’lerden itibaren
once “yitksek lisans” ve akabinde “doktora” olmak iizere iki
asamaya béliinmils ve bu asamalarda izlenecek yontem ve kurallar
giniimiize kadar pek gok kere, tiimiiyle ya da kismen degistirilen
yonetmelikler dogrultusunda siirdiiriilmiistiir (Cakar, 1997). 1960-
1980 aras1 donemlerde lisansiistii egitim agirhkh olarak
fakiiltelerde verilmistir. Yine bu donemde, yalnizca lisansiistii
egitim vermek amaciyla fakiilte veya yiiksekokullar da agilmugtir.
1981 yilinda kabul edilen 2547 sayili Yiiksek Ogretim Yasas: ile
ogretim kademeleri on lisans, lisans, yiiksel lisans ve doktora
olarak simflandinlmigtir. Bu yasaya gore lisansiistii 6gretim yiiksek
lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik alanlarindan
olugmaktadir (Karakus, 2004).

Tiirkiye’de lisansiistii egitim 1982 yilindan itibaren Yiiksek
Ogretim Kurulu'na bagh olarak yasada yer alan enstitiiler
aracihfiyla  yiiriitilmektedir. Ulkemizde lisansiistii egitim,
universiteler iginde orgiitlenecek sekilde lisansiistii egitimin
organize edilmesi ve yiiriitiilmesi amaci ile kurulan ve 2547 sayilh
Yiiksek Ogretim Kanunun ile yiiriirlige giren enstitiilerce
diizenlenmis olup islendikleri gérevler, belirli cergeve ve
yonetmeliklerle belirlenmistir. Yiiksek Ogretim Kanunu ve flgili
Mevzuata gore lisansiistii egitim, 2547 sayih Yiiksek Ogretim

Yasasinin 65. maddesi hiikkmii geregince Universitelerarasi Kurulca
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hazirlanan "Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi® ile
diizenlenmistir.

Enstitii; Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer
ve ilgili ana bilim dallarinda lisansiisti egitim-Ogretim, bilimsel
aragtirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumudur (2547
Sayili YOK Kanunu, 3/f. Maddesi). S6z konusu bu egitim ve
dgretim faaliyetleri genellikle {iniversiteler biinyesindeki fen
bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri, egitim bilimleri vb.
enstitiiler tarafindan yiiriitilir. Bunlarin diginda yine benzer
sekilde ozel bir uzmanlk alaminda yiiksekogretim faaliyeti
yiiriitmek maksadiyla kurulmus; AB Arastirmalan Enstitisi,
Tiirkoloji Enstitiisii gibi enstitiiler de olabilir. Bu tiir enstitilerde
ozel aragtirma ve uygulamalar yiiriitiilebilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiilerinde ise, iktisadi ve idari
bilimler, siyasal bilgiler, egitim ve fen edebiyat gibi fakiiltelerinin
sosyal bilimler alanina giren boliimlerinin ana bilim dallan
bulunmaktadir. Bununla birlikte Sosyal Bilimler Enstitillerinde
Egitim Bilimleri Enstitiilerinin olmadig iiniversitelerde egitim
bilimleri alanlarma yonelik olarak ta lisansiisti egitim
verilmektedir.

Ulkemizde lisansiistii 6gretimin 6neminin giderek artmasi
ve Lisansiisti ogretim igin iiniversite digindaki Kisilere de
basvurma hakkimin  verilmesiyle birlikte, bu egitimden
faydalanmak icin her yil birgok kisi farkl1 alanlara bagvurmaktadir.
Egitime talebin artmasi sevindirici bir durumdur. Ancak,
iilkemizde lisansiistii 6gretim biiyiik bir oranda devlet iiniversiteleri
tarafindan verildigi i¢in, bu kurumlara bagvuran dgrenci saylannda
yigilma olmaktadir.




Tirkiye’de 2011 yih istatistiklerine gore Yiiksek Ogretime
kayith 3817086 dgrenci bulunmaktadir. Bu dgrencilerden 168628’
(% 4,4’ ) lisansiistii egitim almakta olup, bunlan %74,5’i yiiksek
lisans, %25,5’i de doktora egitimi gérmektedir. Lisansiistii egitimin
cinsiyete gore dagihmna baktigimizda erkek égrencilerin %53,9
kiz 6grencilerin de %46,1’i olusturdugu goriilmektedir(Tablo.1).
Tablo.1: Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan Ozet Tablosu
Ogretim Y1l /Academic Year
Yiksek
2010 - 2011 2009 - 2010
Ogretim
Ogrenci Yeni Kayit Toplam Ogrenci Sayisi Ogretim Y1ili Mezunu
Sayilan New Admussions Total Number Of Students Academic Year Graduates
K E T K E T K E
Turkiye
S 835915 | 389044 | 446871 | 3817086 | 1723602 | 2093484 | 573159 | 263737 | 309422
op

Lisansiistii 60450 27425 | 33025 168628 77766 90862 47262 24818 | 22444
Yitksek

= 50950 23240 | 27710 125690 58653 67037 42603 22734 | 19869
isans

Doktora 9500 4185 5315 42938 19113 23825 4659 2084 2575

T
. 2520 1114 1406 12704 5722 6982 2910 1284 1626
Ihtisas
Diger
Egitim 14489 1394 13095 36170 5004 31166 13291 1462 11829
Kurumlan
Lisansiistii 39 72 324 1145 192 953 182 35 147
Yiiksek
213 59 214 678 120 558 157 26 131
Lisans
Doktora 123 13 110 467 72 395 25 9 16
Tipta
1775 784 991 7967 3478 4489 2191 987 1204
Thtisas /

Kaynak: http:/osym.gov.tr/belge/1-12654/2010-201 1-ogretim-yili-yuksekogretim-
istatistikleri.html
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Kastamonu ve Bartin illerinin igerisinde yer aldigs Ban
Karadeniz Boliimii, iilkemizin yogun olarak go¢ veren yerlen
arasindadir. Bu agidan 6zellikle iiretimin devarmm saglayacak olan
gen¢ niifusun yerinde kalmasimn ve boylece kalkinmann
saglanmasinda, bu bolimde bulunan iiniversiteler anahtar rol
oynayacaktir. Bat1 Karadeniz Universitelerinin dgretim iiyesi sayis:
ve niteligi agisindan beslenmesi lisans efitiminin idame
ettirilmesini  saylayacak ve olusan akademik iklim, Ban
Karadeniz’in topyekiin kalkinmasina destek olacaktir. Bartin ve
Kastamonu illeri lisansiistii egitim agisindan incelendiginde
iilkemiz ortalamasimin altinda olduklan goriilmektedir. Nitekim
2010 y1li istatistiklerine gore niifusu 335093 kisi olan Kastamonu
flinde Lisansiistii egitim yapan kisi sayis1 1151 kisi olup, bunun i
niifusuna olan orami %o0.34’diir. Bartin ili incelendiginde 2010
yilinda 173791 kisi olan il niifusu icerisinde lisansiistii e@itim
yapan kisi sayisiin 591 kisi oldugu ve bunun toplam niifusa olan
orammin da %o0,34 ile Kastamonu ili ile neredeyse aym oldugu
anlagilmugtir.

Tiirkiye’de Lisansiistii egitim hizhi bir sekilde gelisu@
goriilmektedir. Bu durumun baghca etkenlerini su sekilde
siralamak miimkiindiir; (Karaman ve Bakarci, 2010).

« Diisiinen, aragtiran, sorgulayan, fikir ireten, bilgi ahgverisinde
bulunan, gevresiyle iliski kurabilen, yabanci dil bilen kendine
giivenen, nitelikli bireylerin kazandinimasi,

« Ulkemizin kalkinmas igin yiiksek nitelikli insan giiciine duyulan
gereksinim,
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« Lisansiistii e@itim goren iyi yetimis, kariyer yapmus serbest
piyasanin gereksinimi olan yiiksek nitelikli dgrencilerin daha kolay
is bulmalari,
+ Bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizli gelismesi ve bunda
tiniversitenin 6nemli rol oynamasi,
* Teknolojideki hizli gelisimin lisans egitiminden sonra da egitimi
gerekli kilmasi,
« Universiteler ve dgrenci sayilarindaki artiy nedeniyle ogretim
tiyesine ve nitelikli elemana olan gereksinimin artmasi.
+ Lisans Ogrenimini tamamlayan meslek sahiplerinin bilgilerini
yenileme gereksinimi, Lisansiistii egitimini tamamlayan kamu
¢ahganlarinin kademe derece ilerlemesinin saglanmasi,
+ Bazi kuruluglarda yonetici olmak igin lisansiistii egitiminin
tamamlanmig olma kosulunun aranmasi,
+ Bilimsel diigiincenin gelistirilmesi, bilginin iiretilmesi ve
yayilmasi.

Tiirkiye’de Sosyal Bilimler Enstitiilerinde Egitimin
Nitelik Durumu

Tiirkiye'de, {iiniversite sayisimin hizla artmasi ve her
iiniversitenin kendi Ogretim iiyesini yetigtirme g¢abasina girmesi;
ogretim iiyesi, 6grenci ve egitim programlar ve ¢aligma sartlariyla
ilgili olarak pek ¢ok sorunlarin dogmasina yol agmustir. Bu
sorunlarin neler oldugu ve sorunlara ¢oziim iiretilerek, Sosyal
Bilimler enstitiilerinde niteligin arttirilmasina yonelik galigmalar
yapilmaya ¢aligilsa da, bunlarin yeterli olmadig: goriilmektedir. Bir
akademisyen ve enstiti miidiiri olarak yasadigim tecriibeler

dogrultusunda iilkemizde lisansiistii egitim kurumlarinda yaganan
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sorunlar1 yeterli 6gretim iyesi bulamama sorunu, mali sorunlar.
kiitiiphane hizmeti sorunlari, yabanci dil sorunu, yonetsel sorunlar,
tez damsmaniyla ilgili sorunlar ve arag gere¢ sorunlan olmak iizere
siralamam miimkiindiir.

Yukarida deginilen sorunlar basta yeni kurulan sosyal
bilimler enstitiileri olmak iizere biitiin enstitiilerin ortak sorunudur
Ayrica lisansiistii egitim yapanlarin lisansiistii egitim alma
amaglar incelendiginde bu kisilerin lisansiistii egitimden beklenen
amaglar diginda farkh beklentiler igin lisansiistii egitime
yoneldikleri anlagilmaktadir. Nitekim Dokuz Eylil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi’'nde lisansiistii egitim kalitesinin
arttirilmasina yonelik olarak yapilan bir alan aragtirmasinda,
lisansiistii egitim alan 357 katilimcinin 202 “sinin (% 56,6) kariyer,
4’tiniin (% 1,1) Dil egitimi, 2’sinin (% 0,6) askerligi erteleme,
105’inin (% 29,4) uzmanlagmak, 16’sinin (% 4,5)kademe almak.
15°sinin (% 4,2) disiplinler arasi ¢aligma, 13’iiniin (%3,6) ozel ilgi
amaglarindan  dolayr lisansiistii  egitimi  tercih ettikleri
goriilmektedir (Sézer ve Digerleri; 2002).

SONUC VE ONERILER

Enstitiilerin baglica amaci, ana bilim dallarinda 6grenimini
siirdiiren lisansiistii Ogrencilerine; bilimsel aragtirma yaparak
bilgiye erigsme, degerlendirme, derin bakis agisi ile irdeleyerek
yorum yapma ve yeni sentezlere ulagma yetenegini kazandirmak,
liniversite mezunlarinin mesleklerinde uzmanlagmasi, yeni alanlara
yonelmesi, entelektiiel gereksinimlerinin kargilanmasi ve akademik
kariyere yonlendirilmelerini saglamaktir. Lisansiisti egitim
konusunda yaganan sorunlarin ¢oziimlenebilmesi i¢in her seyden
onemlisi Giniversite, enstitii, 6gretim iiyesi, 6grenci ve enstitil idan
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personeli dlgeginde karsilastirmali ve kapsamh arastirmalar
yapilmalidir. Lisansiistii e@itimin kalitesi ve performansimn
yiikseltilmesi igin tespit edilen sorunlarin ilgili mercilerce
ivedilikle ¢oziimlenmesine ¢ahisilmali, alt yapis1 yeterli olmayan
iiniversitelerde yeterli alt yap: olusuncaya kadar lisansiistii egitim
ve vyeterliligini ispat etmis {niversitelerde yapilmahdir ve
lisansiistii egitimin orgiitlenmesi  gozden gegirilmelidir. Bu
dogrultuda yeterli fiziki altyapiya sahip bagimsiz birimler halinde
olusturulan enstitiilerde, fakiiltelerden bagimsiz ve lilke genelinde
standart dlgiitlerle secilmis bir dgretim kadrosunun olusturulmasi
da enstitillerin iistlenmis oldugu misyonu yerine getirebilmesi
agisindan son derece onemlidir.

Kastamonu iiniversitesi sosyal bilimler enstitiisii olarak,
nitelikli egitimi saglamada etkin olabilecegini diigiindiigiimiiz
onerilerimizi sunlardir:

Nitelikli Ogrenci: Bilindigi iizere, Enstitiiler yiiksek lisans
ogrencisi alirken, ALES, Yabanci Dil ve Lisans mezuniyet notu
gibi belgeler istemektedir. Eger alacagimiz grencinin lisans
ogrenimi sirasindaki bagarisim ve dil puanin onemsemiyorsak ve
ALES’i en alt sinirda tutmugsak gok Kaliteli 6grenci gelmesini
beklemek hayalcilik olur. Ozellikle bizim gibi yeni kurulmus
Universitelere bagh Enstitiilere kendi lisans boliimlerinden mezun
dgrenciler ilgi gostermektedir. O halde bizim en azindan lisans
grenimi sirasinda basarih oldugunu tespit ettigimiz dgrencileri
yiiksek lisansa yonlendirmemiz gerekir. Bagvuruda bulunan
dgrenciler arasindan en iyilerini segmek, miilakat 6ncesi puanlarin

ve miilakat sirasinda gosterilen performansin degerlendirilmesi ile
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miimkiin olacaktir. Bu nedenle miilakatlarin saglikli yapilmas: da
nitelikli 6grenci se¢iminde énemli bir rol oynamaktadr.

Nitelikli Ogretim Eleman:: Yiksek Lisans derslerini
verecek olan dgretim elemanlarinin kendi alaninda basanili olanlar
arasindan segilmesi 6nemlidir. Lisansta ders vermeden ya da yeni
vermeye baglamisken yiiksek lisans dersi de vermeye baslayan
Ogretim elemanlari, bu konuda zorlanmakta, Ggrencinin nitelikli
egitim almasina engel teskil etmektedir. Ogretim elemanlarndan
egitim-dgretim yilmin baginda, ilgili programda verilmek iizere
yeni ders teklifleri veya ierik degisikligi teklifleri olup olmadig
sorulmali, dersler ve Ogretim elemanlari her akademik yiln
baginda giincellenmelidir. Dersleri verecek ogretim elemanlan,
profesdrden baslayarak dogent ve yardimei dogent siralamastyla
segilmeli, aym brangta birden fazla unvanli eleman bulunmakta ise

o ders en yiiksek unvanli olana verdirilmeye galisiimalidir.

Giincel Dersler: Yiiksek lisansta verilmekte olan dersler,
program ilk agilirken kabul edilen derslerle simirli olmamal,
havuzdaki dersler diger fiiniversitelerle, ozellikle de kokli
universitelerle kargilagtirma yapilarak isim ve igerik agisindan
benzer derslerden konulmaldir. Havuzda, &grencilerin ilgi ve
brangina gore se¢im yapabilecegi kadar ders bulunmalidir. Ayrica

bu derslerin ACTS ve Akis’leri de hazirlanmalidir.

Fiziksel Mekan: Bir egitimin Kalitesi, fiziksel sartlarla da
iyi veya kotiiye gidebilir. Eger dgretim elemanlan ve dgrencilere,
dersleri yapabilecekleri saglikli bir ortam temin edilmezse oradan
basarili bir sonug beklenemez. Ozellikle bizler gibi yeni kurulmus
olan Enstitiilerde kendi binalarimiz yapilip hizmete geene kadar,
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programin bagh bulundugu Fakiiltelerle kurulacak iliskiler sonucu
ilgili Anabilim Dalinin bulundugu ayni binada bir yiiksek lisans
simfi agilmasi yararh olacaktir.

Personel: Enstitiilerde galisacak personelin, kendi konusuna
vakif, isi bilen, 6grenci ve dgretim elemanlan ile saghkh iligkiler
kurabilen 6zelliklerinin olmas: ¢ok dnemlidir. Ciinkii Enstitiilerde
ders vermekte olan Ogretim elemanlari kendi fakiiltelerinde
bulunduklarindan ve Enstitilerde sadece ders vermekte
olduklarindan, egitim-6gretimin her asamasinda yonlendirilmeleri
gerekmektedir. Ornegin, tez Onerisi verme, siire uzatma, kayit
dondurma, tez teslimi vs. gibi agamalarda Ggretim elemaninin

yonlendirilmesi, bu siireci olumlu etkilemektedir.

Anabilim Dallan ile iligkiler: Enstitilerde her tiirlii
yazigma Anabilim Dallan ile yapildigindan, Fakiiltelerin Boliim
Sekreterleri, aym zamanda Enstiti ABD sekretaryasi olarak da
gorev yapmaktadirlar. Onlara bu gérevin 6zellikleri anlatilmali ve
en az Enstitii Sekreterligi kadar 6nemli bir igleve sahip olduklar
konusunda hizmet i¢i egitim diizenlenmeli, yazigmalar ve evrak
kayd: hususlaninda tim ABD Bagkanliklari ile koordinasyon

saglanmahdir.

Kayit Tutma: Anabilim Dali Baskanliklann ile olan
iligkilerde de her tiirli yazigma titizlikle takip edilmeli,
gerektiginde yoOnlendirmeler yapilmalidir. Enstiti Kurulu ve
Yonetim Kurulu kararlan titizlikle alinmali ve her bir 6grenci igin

yapilmas: gereken islemler titizlikle takip edilmelidir. Tutulmasi

gereken her tiirlii kayit, belge, 6deme vs. usuliine uygun hazirlanip
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dosyalanmali, saglkli bir dosyalama ve arsiv sistemi
olusturulmalidir.

Kullamlacak Standart Formlar: Yiksek Lisans e@itinu
sirasinda yapilacak tiim islemler (bagvuru, kesin kayit, askerlik
tehiri, kayit dondurma, tez 6nerisi verme, siire uzatma, tez teslimi
vs.) gibi islemler i¢in form olusturulmali ve tiim Ggrencilerin bu
formlar1 kullanmalarn saglanmalidir. Formlara Enstiti web

sayfasindan ulagilabilmelidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: Enstitiiler, lisans Ogrencilerinde
oldugu gibi 6grenci bilgi sistemini kullanmali, tiim bilgileri sisteme
girip, istedigi ciktilan alabilmelidir. Eger bu islemler maniel
yapilacaksa (ders segme, yoklama, vize not gizelgesi, final not
listesi, transkript, 6grenci belgesi vs.) standart hale getirilecek form
ve belgeler hazirlanmali ve tim ABD’mn kullanmas:

saglanmalidir.

Web Sayfasi: Bilgisayar kullaniminin giincel hayattaki yeri
nedeniyle, dgrencilerin ve dgretim elemanlarnin her tiirlii bilgiye
kolayca ulagabilmesi igin Enstitiiniin bir web sayfasi mutlaka
olmahdir. Bu sayfada, havuz dersler, agilan dersler, Ggrenci
listeleri, damisman listeleri, ¢esitli duyurular, egitimin her
asamasinda kullanilmakta olan formlar, tez yazim kilavuzu, ACTS
ve AKTS, gibi bilgiler yer almalidir.

Ozliik Haklari: Personel 6zliik haklarina iliskin ddemeler
ile 6gretim elemanlarimin ek ders 6demeleri zamamnda ve dogru

bi¢cimde 6denmelidir.
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Yonetmelik: Yiiksek Lisansla ilgili her tirlii is ve islem,
Enstitii ve Anabilim Dallan tarafindan, Universitenin Lisansiistii
Yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmeli, uygulamada gelisen veya
guglik gekilen maddeler varsa tespit edilip, biriktiginde yonetmelik
degisikligine gidilmelidir.

Diger Enstitiilerle fliskiler: Uygulamada karsilagilan
sorunlar, zaman zaman diger Enstitillere de sorularak asilmaya
caligilmaktadir. Ozellikle bizler gibi yeni kurulan iiniversitelere
bagl Enstitiilerde bilgi ve gorgii aligverisinde bulunmak ve ortak
etkinlikler diizenlemek amagh gesitli sempozyumlar, yapiimalidir.
Bu tiir toplantilarda bir yandan akademisyenler konunun akademik
boyutu ile ilgili gorii ahsveriginde bulunurken diger yandan
Enstitii Sekreterlerinin idari agidan karsilagilan sorunlarin ¢oziimii
amagh bilgi ahgveriginde bulunmalar1 saglanmali, hatta gerekirse
biiylik ve koklii liniversitelerin sekreterleri de davet edilerek bilgi

ve gorgiilerinden yararlanmalidur.
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Ozet

Lisansiistii eg@itim yiiksekdgretimin bir pargasidir. Lisansiistii
egitim 1980’li yillara kadar fakiiltelerin biinyesinde bir nevi usta girak
iligkisi iginde uygulanagelmistir. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile
birlikte lisansiistii egitim yiiksek lisans ve doktora olarak iki asamali bir
yaptya kavusturulmug ve egitimleri de enstitiiler biinyesinde yapilmaya
baglanilmugtir. Bologna Siireci olarak bilinen Avrupa Yiiksek Ogrenim
Alan iiyeligi ile birlikte lisansiistii egitimin hem Avrupa, hem de Tiirkiye
yeterlikler ~ gergevesine gore miifredat diizenlemeleri  gdzden
gegirilmektedir.  Bilgi {iretme, yayma, aragtirma ve gelistirme
caligmalariyla hayata aktarma ve nitelikli insan giicii yetistirme gibi
fonksiyonlari olan lisansiistii egitimin stratejik bir degeri bulunmaktadr.
Tiirkiye bu gergegi fark ederek Ar-Ge harcamalarina daha fazla pay
ayirmaya ve aragtirmaci sayisimi arttirmaya baglamistir. Ancak
Tiirkiye’nin bilim haritas1 incelendiginde 1980’den sonra bilimsel yaymn
sayisinda ciddi artiglar olmakla birlikte yaymn kalitesinde ve impakt
faktoriinde ayni basarmin saglanamadig: gériilmektedir. Toplam yayinlar
icinde sosyal bilimlerin katki payinin diisiikliigii ise dikkatleri sosyal
bilimlerdeki lisansiistii egitime ¢ekmektedir. Bu calismada lisansiistii
egitim veren enstitiilerin yapi ve isleyisine iliskin sorunlar incelenecektir.
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Anahtar Kelimeler: Lisansiisti Egitim, Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Yiksek Lisans, Doktora.

Abstract
Quest For Quality In Graduate Education

Graduate education is part of higher education. Until 1980s,
graduate education had been continuing as a system of master- apprentice.
In accordance with the 2547 Law of Higher Education, graduate
education gained two phased structure with masters degree and doctorate
(PhD) and education has begun to take place within the scope of the
institutes. Along with the membership of European Higher Education,
known as Bologna Process, curriculum arrangements of graduate
education have been revising in line with European qualifications
framework both in Turkey and in Europe.

Graduate education is a strategic asset considering its functions as
generation and spread of knowledge, adapting those through research and
development activities and developing qualified man power. Turkey has
realized this reality and begun to allocate higher amounts of share to R&
D expenditures and tries to increase the number of its researchers.
However, by taking into consideration Turkeys’ science map, although
serious increase in number of publications has occurred since 1980’s, it is
observed that similar success could not be achieved for quality of
publications. As the share of social sciences is low among total
publications, that pulls attentions towards graduate education in social
sciences. This study analyzes the problems of structure and functioning of
graduate education institutes.

Key Words: Graduate Education, Graduate School of Social Sciences,
Post- graduate, Doctorate

Alan Tamm: Kamu Yonetimi (Y6netim) JEL Code: Z00
1. GIRIS

Egitim, ¢aglar boyunca insanlar i¢in en temel degerlerden
birisi olmustur. Giiniimiizde ise bilginin giicii yiizyila adini verecek
kadar stratejik bir 6nemi haizdir. Beseri sermaye uluslararasi
rekabetin bir numarali giicii haline gelmistir. Iyi egitilmis insan

giiciine sahip olan iilkeler, niifuslari az da olsa egitilmemis veya
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egitimi yetersiz kalabalik niifusa sahip iilkelerden daha etkili bir

konuma sahiptir.

{letisim teknolojilerindeki hizh gelismeler toplam bilginin
birkag senede bir ikiye katlanmasina yol agmakta ve insanlar aras:
etkilesim ve biitinlesme veya kiiresellesme yeni ¢igirlar
agmaktadir. Buna paralel olarak egitime, aragtirma ve gelistirmeye
aynilan kaynaklar katma degeri geometrik olarak biiyiitmektedir.
Bu sebeple iilkeler mecburi egitim siirelerini uzatmus,
yiiksekdgretim firsatlarim da genisletmislerdir. Toplumdaki talep
ve insanlarin kendini gelistirme arzusu, lisansiistii egitime olan

ilgiyi arttirmgtir.

Tiirkiye bilgi ¢aginin 6nemini kavramig ve egitime olan
yatnmmlarim arttirmugtir.  Ozellikle yiiksekogretim deki agign
kapatilmas1 amaciyla hem {iniversite sayisimn arttirilmas: hem de
akademisyen ihtiyacinin kargilanmas: igin ¢aligiimaktadir. Ancak
yiiksekogretim in 6zelikle lisansiistii egitim boyutunun 6zel olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu husus hem iilkenin uzman
personel ihtiyac1 igin hem de akademisyen ve aragtirmaci

ihtiyacinin kargilanmasi agisindan énemlidir.
2. LISANSUSTU EGiTiM
2.1. Lisansiistii Egitimin Ge¢misi
Tiirkiye'nin yiiksekogretim tarihine bakildiginda ilk goze
carpan husus ciddi ge¢ kalinmugliklar ve ihmallerin varhgidir.

Yiiksekogretim kurumlan uzun yillar Tiirkiye’'nin 3-5 bilyik
ilinden disar1 gikamamugtir. Yiiksekogretim de ¢ag niifusuna

sayisal olarak hitap edecek bir okullagmadan s6z etmek bugiin bile
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mimkin degildir. Fiziki yetersizlikler iizerine nitelikli bir
yiksekdgretim in insa edilmesi ise imkansizdir.

Lisansiistii egitimin gegmisini anlayabilmek i¢in dncelikle
Turkiye’de lisans egitiminin tarihgesine goz atmak gerekir.
Cumburiyetin ilk yillaninda Osmanli Devleti’nden devreden iki
Universiteye ancak 1946 yilnda Ankara Universitesi’nin
kurulmasiyla bir iigiinciisii ilave edilebilmistir.

Universiteler 19501i yillarda istanbul ve Ankara’nin disina
¢ikabilmis, fakat Anadolu’ya yayilmas: hayli bir zaman almugtur.
Oyle ki iniversitelerin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) altinda
toplandiklari 1983 yilna gelindiginde Tiirkiye'de sadece 27
universite bulunmaktadir. Yiiksekogretim ¢ag niifusu i¢in kalite bir
yana, sayisal hedeflerin ¢ok uzaginda bir iiniversite tablosu
bulunmaktadir. Bu yetersizliklerin telafisi igin 6zel sektoriin tesvik
edilmesi gerekirken, kiskang bir sekilde 6zel sektoriin bu alana
girmesine miisaade edilmemistir. Takip eden yillarda ise ancak
vakiflar marifetiyle yiiksekogretim kurumu agilmasina izin
¢ikabilmistir. Bugiin Tiirkiye’de 103 Devlet, 65 vakif olmak iizere
168 iiniversite bulunmaktadir (Sekil 1). Bu iiniversitelerin
neredeyse yanisinin son 10 yilda kuruldugu dikkate alindiginda,

heniiz alinmas: gereken ¢ok mesafe oldugu anlagilir.

Sekil 1: Tiirkiye'de Universite Sayilari (1933-2011)
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Kaynak: Giinay D.-Giinay A. 1933’den Giiniimize
Yiiksekogretimde Niceliksel Gelismeler.

Tiirkiye’'nin yiiksekogretim deki ortalama okullasma oram
(%37) OECD ortalamas: (%67) ile mukayese edildiginde bu fark
daha iyi goriilebilir.

Lisansiistii egitimdeki durum lisans egitiminden pek de farkh
degildir. Siirecin lisansiistii egitimde daha yavag isledigi,
kurumsallagmanin ise bugiin bile tam olarak saglanamadigim
soylemek, abart1 olmayacaktir.

Yiiksekogretim deki 6grenci sayilan incelendiginde (Tablo:1),
toplam 3.500.000 ogrenciden % 29,54’iniin &6n lisans, %
64,61’inin lisans egitimi aldigi; lisansiistii egitimdeki &grenci
sayisinin ise % 6’y1 bulamadig goriiliir. Doktorada bu oran 1/3"in
altinda kalmaktadir. Bu durum Tiirkiye'nin ihtiyag duydugu tam
zaman esdegeri aragtirmaci sayisimn ¢ok altindadir. Oysa
teknolojik yenilesme ve gelisimi saglayacak beseri sermaye ancak
lisansiistii egitimle yetistirilebilir.

Lisansiistii egitimin verilis sekline bakildiginda, Tiirkiye’de
lisansiistii egitim, 1970’li yillara kadar 3-4 yilhik egitimle tek
kademeli olarak sadece doktora programu seklinde uygulanmistir.
Doktora egitimi o donemde usta-girak iligkisi seklinde
yiiriitiilmektedir. Yiiksek lisans egitimi ise heniiz programa

alinmamustir.
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Tablo 1: Program Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar (2009-2010)

Yiiksekogretim Say1 %
O Tisans 1.042.350 29,54
Lisans 2.280.209 64,61
Vaksek Lisans 140,043 3.97
"Doktora 44768 1,26

TUS 21.964 0,62

Toplam 3.529.334 100

Kaynak: OSYM, Yiiksekdgretim Istatistikleri

Universitelerde formel bir lisansiistii egitim programi
bulunmadi: igin, bu tiir bir 6gretim aragtirma gorevlisi (asistan)
olmayan kisilere de agik degildir. Bu program lisans &grenimini
tamamlamig ve akademik gelecek vadeden kisiler arasindan asistan
adayr olarak belirlenenlere tahsis edilmektedir. Genellikle bir
profesériin rehberliginde usta-girak iliskisi seklinde yiiriitiilen
program doktora teziyle tamamlanmaktadir.

1970-1982 aras1 donemde lisansiistii egitimde ABD model
alnarak lisansiistii egitim master (yiiksek lisans) ve doktora olarak

kademelendirilmis ve tez hazirlama sart1 getirilmistir.

1982 sonras1 donemde ise yiiksek lisans ve doktora egitimi
icinenstitiler kurulmug, enstitiilerle birlikte yiiksek lisans ve
doktora caligmalari lisansiistii egitim-6gretim  ydnetmeligine
baglanmustir.

Daha sonra “yiiksek lisans” sartinin getirilmesiyle lisansiistii
egitim iki kademeli bir yapiya kavusturulmustur. 2547 sayih
Yilksekogretim Kanunu’nun 65. maddesi 13/b fikrasia gore
Lisansiistii dgretim esaslarinin Universitelerarasi Kurul tarafindan
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¢ikarilacak Yonetmelikle diizenlenmesi kararlastinlmistir (RG.
1981: 17506).

2. 2. Lisansiistii Egitimde Mevcut Durum

Yiiksekogrenimin adeta can damarini teskil eden lisansiistii
egitim meselesi egitimdeki ihmallerden en fazla etkilenen alan
olmustur. Tiirkiye’de uzun yillar lisansiistii 6gretim fakiiltelerde
yapilirken, 1982 yilindan sonra iiniversitelerde kurulan enstitiilere
devredilmistir. 2547 Sayih YOK Kanunu 3/f maddesinde
Enstitiiler; “Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve
ilgili anabilim dallarinda lisansiistii egitim-Ogretim, bilimsel
aragtirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumu” olarak
tanimlanmugtir (RG. 1981: 17506).

Bugiin yiiksekogretim sisteminde fen bilimleri, sosyal
bilimler, saglik bilimleri ve egitim bilimleri agirliklh olmak iizere
farkli alanlar i¢in uzman yetistiren enstitiller bulunmaktadir.
Universitelerin ilgili fakiiltelerindeki boliimler, bu enstitiilerde
anabilim dallan olarak yapilanmaktadir. Enstitiilerde gérev yapan
6gretim iyelerinin kadrolan fakiiltelere ait olup, enstitiilerin
miistakil Ggretim iiyesi kadrolar1 bulunmamaktadir. Genellikle
enstitiilerin miistakil binalari da olmadig igin, lisansiistii egitim
dersleri ilgili fakiiltelerde yapilmaktadir.

Lisansiistii egitim, lisans e@itimine dayal olan yiksek
lisans ve doktora egitimi ile sanat dallarinda yapilan sanatta
yeterlik ¢aliymasi ve tipta uzmanhk egitimlerini ifade eder.
Lisansiistii egitimin amaci; iilkenin ihtiyag duydugu bilim adam,
aragtirmaci ve tiim meslek dallan igin yiiksek nitelikleri haiz insan
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giiciiniin yetistirilmesidir. 2547 Sayili Kanunun 3/t Maddesinde
lisansiistii egitimin “yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanhk ve
sanatta yeterlik” kademelerine aynldig belirtilmektedir (RG. 1981:
17506).

Tiirkiye’de lisansiistii egitim 1982 yilindan itibaren YOK’e
bagh olarak yasada yer alan enstitiiler aracihgyla yiiriitiilmektedir.
Yapilan son diizenlemelerle yiiksek lisans programi agmak igin en
az ikisi dogent olmak iizere 3 Ogretim iiyesi ve doktorada program
agmak i¢in asgari 2 profesor veya biri profesor ikisi dogent olmak
iizere 5 Ogretim iyesi sarti getirilmig, ayrica enstitiiller arasi

miisterek program agma imkam da saglanmustir (YOK, 2010).

Son olarak YOK tarafindan Bologna Siireci’yle birlikte
lisans egitiminde oldugu gibi, lisansiistii egitim i¢in de Tiirkiye
genelinde yeterliliklerin tanimi yapilmustir. Yeterlilikler gergevesi
bilgi, beceri ve yetkinlikler seviyesinde lisansiistii 6grencilerin
donanimlarim  genel olarak tammlamaktadir. Bilgi teorik ve
uygulamal olarak, beceriler kavramsal/biligsel ve uygulamali
olarak, yetkinlikler ise bagimsiz galigabilme ve sorumluluk alma,
Ogrenme, iletisim ve alana Ozgi yetkinlikler olarak
detaylandinlmugtir (YOK, 2011).

2. 3. Lisansiistii Egitimin Fonksiyonlar

Lisansiistii egitimin pek ¢ok fonksiyonu iginde bilim adamu
yetistirme, entelektiiel miilkiyet tabanim genisletici galigmalar,
bilim, teknoloji ve patent iiretecek, aragtirmaci ve kalifiye is giicii

yetistirmek, Ar-Ge ¢alismalan yaptirmak en oncelikli olanlanidir
(Tiirker, 2001: 21).
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Lisans egitimi yiiksekogretim de ana govdeyi olusturmakla
beraber lisansiistii egitimin stratejik degeri one gikmaya
baglamugtir. Istenilen yiiksek nitelikli insan giicii artik lisansiistii
diizeyde egitimle yetigtirilmeye baslanmustir. Onceleri lisans
mezunu olmak ayricalikli sayilirken, simdilerde yiiksek lisans ya
da doktora egitimi bireye ayricalik saglamaktadir (Giiven ve Tung,
2007: 157).

3. LISANSUSTU EGITIMDE NiCELIK VE NIiTELIK
3.1. Lisansiistii Egitimde Nicelik

Nicelik; kemiyet, say1 ve miktari; nitelik ise keyfiyeti ve
kaliteyi ifade eder. Egitimde nicelik, say1 ve miktan onceleme
politikalarini ifade ederken, egitimde nitelik ise keyfiyet ve kaliteyi
esas alir. Olmasi gereken ise nicelik ve niteligin birlikte
gotiiriilmesidir.

Ancak  lisansiisti  egitimde  mevcut  potansiyeli
degerlendirmek igin sayisal yetersizliklerin oncelikle giderilmesi
gerekir. Enstitiiler, {iniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla
benzer ve ilgili anabilim dallarinda lisansiistii eg@itim-Ogretim,
bilimsel aragtrma ve uygulama yapan yiiksekogretim
kurumlandir. Tiirkiye’de enstitii tir ve sayilan Tablo 2’de

gosterilmigtir.
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Tablo 2: Tirkiye’deki Enstitii Sayilan

| Enstitiiler Say1

| Sosyal Bilimler 102

"Fen Bilimleri 99
Saglik Bilimleri 47
Egitim Bilimleri 14
Diger 44
Toplam 306

Kaynak: OSYM, Yiiksekogretim Istatistikleri.

Buna gore 2011 wyili itibariyle toplam 306 enstitii
bulunmaktadir. Enstitiilerin de son 10 yillik donemdeki iiniversite
sayilarindaki artiga paralel olarak kuruldugunu gozden 1rak
tutmamak gerekir. Bunun anlamu enstitiilerin de heniiz yapilanma
déneminde oldugu, &grenci sayilarnin eski iiniversiteler harig
tutulursa énemli bir yekin tegkil etmedigidir. Tiirkiye’de lisansiistii
egitimin yiiksekogretim deki paymmn %6’y1 bulmadigi dikkate
alindiginda hem enstitii sayisinin, hem de lisansiistii 6grenci

sayisinin yeterli olmadig: ortaya ¢ikar.

Konu  gelismis iilkelerle kargilagtirmali olarak
degerlendirildiginde Tiirkiye’nin konumu daha iyi anlagilabilir.
Lisansiistii egitimin birinci fonksiyonu Ar-Ge merkezlerinde
bilimsel yenilik ve teknolojik geligmeleri saglayacak, patent
iiretecek nitelik ve sayida arastirmaci yetistirmektir. Niteligi kenara
alarak sadece sayisal degerler iizerinden Tiirkiye ile OECD iilkeleri
mukayese edilecek olursa Sekil-2’den de agikga goriilecegi iizere
son 10 yilda 6nemli gelismeler olmasina ragmen Tiirkiye OECD
iilkeleri ortalamasinin hayli gerisinde kalmaktadir.
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Sekil 2: OECD’de Bin Kisi Basina Tam Zaman Esdegeri Aragtirmaci
Sayisi

Kaynak: OECD Factbook 2011.
3.2. Lisansiistii Egitimde Nitelik

Lisansiistii egitimde nitelik, nicelikten ¢ok daha énemlidir.
Ciinkii patent iiretme, bilimsel ve teknolojik yenilikler ile bir
iilkenin gelismisligine katkida bulunma gibi ¢alismalar ancak
nitelikli aragtirmacilar ile iyi donamimli Ar-Ge merkezleri ve

teknoparklar ile miimkiin olabilmektedir.

Tiirkiye’nin ~ bilim ve teknoloji alanindaki temel
gostergelerine bakildiginda son donemlerdeki atilimlara ragmen
Ar-Ge Harcamalanimin GSYH igindeki paymin 2011 yil itibariyle
% 0,84 oldugu, bu oramin OECD iilkeleri ortalamasimin (%2,33)

¢ok gerisinde kaldig1 goriiliir.

Lisansiistii egitimin niteligini ortaya koyan gostergelerin en
onemlilerinden birisi de iiretilen patent sayisidir. Bilimsel ve
teknolojik yenilik, ilkelerin entelektiiel miilkiyet kapasitelerini

gosteren ve diger iilkelere iistiinliik saglayan bir arag olup, iiretilen
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patent sayisi ile yakindan ilgilidir. Lisansiistii egitimle patent
arasindaki bu yakin bag yine dikkatleri lisansiistii egitimin niteligi
uzerine ¢ekmektedir. Sekil 3’te Tiirkiye ile OECD iiyesi iilkelerin
bir milyon kisi bagina iirettikleri patent sayilarmin bir mukayesesi

verilmektedir.

OECD ortalamasimnin bir milyon kisi bagina iiretilen patent
sayist 42,3 iken Tiirkiye’nin hayli gerilerde oldugu dikkati
gekmektedir. Bu durum Tiirkiye’nin teknolojide diga bagimhiliginin
derecesini  gosterdigi gibi, bu bagimliliktan kurtularak kendi
ayaklan izerinde durmasimin yolunun da bilimsel yenilik ve
inovasyon demek olan patent iiretiminden gegtigini, bunun igin de
lisansiistii egitim ile Ar-Ge yatinmlarinin giiglendirilmesi ile

olacagini gostermektedir.

Ber mulyon kg bagna, 2007

il

PESEGLEESLELEEIELOTOPPEFLOIPISIF 894 ¢4

Sekil 3: OECD’ye Uye Ulkelerin Patent Sayilari
Kaynak: OECD Factbook 2011.
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4. LISANSUSTU EGITIMIN SORUNLARI VE COzZiMm
ONERILERI

4.1. Enstitiilerin Yapilanma Sorunlar

Enstitiilerin sorunlan anatomik, fizyolojik ve bilim siyaseti
olmak iizer ii¢ temel baslik altinda incelenebilir. Orgiit anatomisi
agisindan bakildiginda temel sorun amaci belirlemeden yapiyi
ortaya koymak ve daha sonra o yapiya rol tanim yapmaktir. Bu
pargaci bir yaklagim olup enstitiilerin miistakil yapilar seklinde
olusumu yerine fakiiltelerin uzantilan seklinde gelismesi gibi nahif
bir tabloyu ortaya koymaktadir. Bunun sonucunda enstitiilerde
ogretim iyesi azh, mistakil kadro yoklugu, biitge ve kaynak
yetersizligi, cogunlugunda miistakil bina olmamasi derslik,
laboratuvar, kiitiiphane ve arag-gere¢ yetersizlikleri, fakiiltelerin
golgesinde kalma ve kurumsal kimlik kazanamama (Karakiitik
vd., 2008: 52-53, Seving, 2008: 134-135) gibi yapisal sorunlar 6ne
¢ikmaktadir.

4.2. Enstitiilerin isleyis Sorunlar:

Enstitiilerin fizyonomisi demek olan egitim, aragtirma ve
geligtirme  faaliyetlerinde  yapisal sorunlarin  baskisi
hissedilmektedir. Lisans ve lisansiistii programlanm birlikte
yiiriiten  Ogretim {iyelerinin ders yiklerinin fazlah@, tez
danigmanh@ yapan Ogretim iiyelerine diigen Ogrenci sayismn
¢oklugu, hazirlanan tezlerin bilim ve teknolojide yenilik ve
katkidan ziyade tekrara girmesi, enstitiilerde akredite yapi ve
isleyis normlarinin bulunmamast ile bilimsel yayinlardaki impakt

faktoriiniin (yayinlara alinan ortalama atf saysi) gelismis ilke
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ortalamalarimin gerisinde kalmas1 (Adams vd. aktaran Orer, 2011:
138) isleyis sorunlarinin en 6nemlileridir.

Avrupa yiiksekogrenim alam ile tanimlanan Avrupa ve
Turkiye yeterlilikler cergevesinin  enstitiilerdeki  karsihig
belirsizligini korumaktadir.

4.3. Fikir Hiirriyeti ve Demokratik Ortam

Bati medeniyeti fikir hiirriyetinin saglanmasi, dogma ve
ideolojilerden arnma ile geligebilmistir. ideolojik yaklagimlar eger
bilimin 6niine gegerse, fikir gesitliligi yerini tek fikre birakacak ve
orada gelisme olmayacaktir. Bugiin bile pek ¢ok akademisyen
tartigilamayan, tabu sayilan alanlarin bulundugundan sikayet
etmektedir.

Demokratiklesmenin  egitim ayag tartigjmaya bile
agilamadi@ icin fikir iiretme kapasitesi diigiik kalmakta, atif alan
degil, daha ¢ok atif yapan bir entelektiiel kapasite ortaya
¢ikmaktadir. Sosyal bilimler yapisi icabi fen bilimlerinden farkli
olarak siyasi, hukuki, iktisadi, kiiltiirel, edebi ve dini alanlar
uzerine ¢alistigr icin fikir hiirriyeti tam manasiyla saglanmadikca
verimsiz kalmaya mahkim olacaktir.

4. 4. Coziim Onerileri

Lisansiistii  egitimle ilgili sorunlarin ¢dziimlenmesi igin
kargilagtirmali aragtirmalar yapilmalidir (Karaman ve Bakirci,
2010: 112). Olusturulacak veri tabani iizerinden enstitiilerin yapi
ve isleyisine yonelik asagida belirtilen hususlarda iyilestirmeye

gidilmesi gerekir.




- e e e s . e . . . . . . . 5 S . S

¢ Enstitiilerin miistakil kadrolari, binalan, egitim mekanlan
ve uygun biitgeleri olan yapilara doniistiiriilmesi,

e Lisansiistii egitimde akreditasyon ve denetim araglarimn
gelistirilmesi,

e Lisansiistii tezlerle ilgili ulagilabilir bir veri tabammn
agilarak o6zgiin olmayan, tekrar mahiyetindeki tezlerin
engellenmesi,

e Akademisyen icretlerinin i¢ ve dig denge esaslan
gozetilerek yeniden diizenlenmesi,

e Akademik camiada fikir hirriyetinin tam olarak

saglanmas: gerekir.
5.SONUC

Lisansiistii egitimin 6nemi tiim Diinyada oldugu gibi
Tirkiye’de de ¢ok iyi bilinmektedir. Nitelikli insan giicii
yetistirmekte, bilim ve teknolojik yeniliklerde lisansiistii egitimin

onceligi tartigilmaz bir konuma gelmistir.

Ancak Tiirkiye’de lisansiistii egitimin yap1 ve isleyis
sorunlar1  bulunmaktadir. Yapisal sorunlarin baginda sayisal
yetersizlikler ile enstitiilerin fakiilte golgesinde kalarak miistakil
bir yapiya kavugmamug olmasi, isleyis sorunlarimin baginda ise
lisansiistii egitimin kalitesi, bilimsel yayinlarda impakt faktoriiniin
diigiikliigi, bilim kavraminin daha gok fen bilimleri ile amlarak
sosyal bilimlerin ihmal edilmesi gelmektedir.

Yiiksekogretimde demokratiklesmenin saglanamamasi ve
fikir hiirriyetinin Oniindeki engellerin kaldinlmas: da yapi ve

isleyis kadar 6nem arz etmektedir.
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(")zet

Lisansiistii egitim, lisans egitimine dayali olan yiiksek
lisans ve doktora egitimi ile sanat dallarinda yapilan sanatta
yeterlilik ¢alismasi ve tipta uzmanlik ile bunlarin gerektirdigi

egitim, Ggretim, bilimsel aragtirma ve uygulama etkinliklerinden

olusan egitim olarak tanimlanabilir.

Lisansiistii egitiminin genel amaci, tlkenin gereksinim
duydugu bilim adam ve Ogretim iiyesi gibi yiiksek nitelikli insan

glciinii yetistirmek ve iilke sorunlarim ¢6zmeye ve teknik alanda

gelisme  saglamaya yonelik  arastirmalar yapmak seklinde
aciklanabilir. Yiiksek lisans egitiminin amaci: doktora Ogrenimine

hazirlamak, orta ve yiiksekokul Ogretmenligi igin gerekli akademik

—— e Vet

Bu bildiri, Yiiksek Ogretim Kurulunun Tirkiye Yiiksek Ogretim Stratejisi Taslak
Raporu’ndan yararlanilarak hazirlanmugtir,
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derinlesmeyi saglamak, ilgili i alanlarina yiiksek nitelikli insan ve
arastirmac: yetistirmektir. Doktora egitiminin amaci ise ekonomik
ve teknolojik kalkinma igin gerekli temel aragtirmalan planlayip
yuritecek, sonuglandiracak ve yayimlayacak bilim adamu, 6gretim
dyesi ve aragtirmaci yetistirmek; bilgi ve teknoloji iiretmeye
yonelik ¢ahgmalan saglamaktir,

Ogrenci sayisindaki artis ve lisans diizeyinde verilen
egitimin  yetersizligi, uzmanlk kademesinin yukan dogru
uzamasina neden olmus ve degisik is kollar igin yiiksek lisans ve
doktora diplomasi ana kosullar arasina girmeye baglamgtir.
Lisansiistii e@itimin Onemini arttiran diger onemli etken ise
sanayilesmig ilkelerin bilim adami gereksinimini kargilamak iizere
universitelere ve arastirma enstitiilerine bagvurmalari, bu
kurumlann da lisansiistii egitim gretim programlarini geligtirme
¢aliymalan yapmalaridur.

Tirkiye'nin  bilgi toplumunun gerekliliklerini  yerine
getirerek hem diinyada yangabilirligini arttirabilmesi hem de
Avrupa egitim ve aragtirma alanlarinda etkili bir aktér olarak yer
alabilmesi icin insan giiciiniin niteligini hizla yiikseltmesi
gerekmektedir. Bunun igin de lisansiistii is giicii hem nicelik hem
de nitelik bakimindan yiikseltilmelidir. Bunu gergeklestirmek igin
dort konuda stratejik segmelerde bulunulmalidir. Bunlar:

* Lisansiisti sayisin1 yeterli diizeye ¢ikarma yollarim
gelistirmek,

* Lisansiistii 6grencilerine egitimlerini surdiirmeye imkan

verecek mali destekleri saglamak,
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e Lisansiisti programlanimin diizenlenmesinde lisansiistii
kalite artigim saglayacak yeni diizenlemelere gitmek,

* Yurtdisi ve iginde lisansiistii sonrasi galismalar yapilmas:
yollarim geligtirmektir.

Tiirkiye’de verilen lisansiistii derecelerinin ~sayisimmn
artinlmasindaki en dnemli darbogaz -iiniversite 6gretim iiyeliginin
gekiciligindeki azalma bir tarafa birakilirsa- bu diizeye gelmis
ogrencilerin  lisansiistii  egitimlerini  yaparken yasamlarim
siirdiirebilecekleri geliri saglamakta karsilastiklari zorluklardir. 25
yas ve isti olan bu grubun, ailesine dayanmadan yasamim
stirdiirebilecegi bir gelirin saglanmasi lisansiistii egitim talebini
artiracaktir. Bu  gelirin  saglanmasinda  genelde iki yol
bulunmaktadir. Birincisi, lisansiistii égrencisine bir i§ saglanarak
onun yani sira egitimini siirdiirmesidir. Ikincisi ise Ggrenciye
lisansiistii bursu saglanmasidir. Tiirkiye’de birinci yol, arastirma
gorevlisi olarak caligirma bigiminde geligmistir. Ogrenci hem
akademik yasam i¢inde bulunarak gelir saglamakta hem de doktora
egitimini siirdiirmektedir.

Lisansiistii egitimdeki sorunlardan biri de yabanci dil
problemidir. Bazi alanlardaki aragtirmalarin yetersiz olmasi
yabanci dil bilgisini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle dgrencilerin
yabanci dil 6grenebilmeleri amaciyla iiniversite biinyesinde kurslar
agilmali, yabanci dil merkezleri ile koordineli egitim calimalan
yuriitiilmelidir.

Lisansiistii 6grencilerinin yurt iginde ve yurt digindaki
meslektaslar1 ile birlikte bilgi ahigverisinde bulunmalan, yeni

bilgiler edinebilmeleri, bilgi ve deneyimlerini arttirabilmeleri
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olduk¢a onemlidir. Bunun yollarindan birisi de yapilan bilimsel
toplantilara katilmaktir. Cogu tiniversitenin bulundugu bdlgelerde
toplantilar  diizenlenmektedir. Ancak Ggrencilerin  bu tip
toplantilara  katihmu yeterince desteklenmemektedir. Cesitli
giglikler nedeniyle Ggrenciler, diger illerdeki ve yurt digindaki
bilimsel toplantilara  katilamamaktadirlar.  Ozellikle fen
bilimlerinde yapilan galigmalar aragtirmanin degisik agamalarinda
baz:1 arag gereglerin kullanilmasini ve laboratuvar imkénlarindan
yararlamlmasini  gerektirmektedir. Ancak egitim birimlerinin
¢ogunda yeterli arag-gere¢ ile laboratuvar  imkénlan
bulunmamaktadir.

Yapilan aragtirmalar, Tiirkiye’'nin lisansiistii egitimde
belirlenen bazi hedeflere hédld ulasmadigini gdstermektedir.
Lisansiistii e@itimle ilgili sorunlar giiniimiizde de devam
etmektedir. Sorunlan azaltmak ve belirli 6lgiide iyilestirme
yapabilmek i¢in alinmasi gereken onlemlerle ilgili olarak sunlar
onerilebilir:

* Lisansiistii 6grencilerine gelir saglamak amaciyla devlet
lisansiisti  burslant  konulmalidir. Bu burslarin  ydnetiminde
TUBA’nin, YOK’iin ya da bu amagla olusturulmus bir kurumun,
sorumluluk yiiklenmesi diigiiniilebilir. Hem aragtirma gorevlisi
olacak hem de devlet doktora bursu alarak bu imkanlardan
yararlanacak Ogrencilerin liyakat esasina gore secilmesini
saglamak i¢in OSYM’nin diizenledigi (TUS benzeri) bir merkezi
sinav yapilmalidir.

* Boylesine biiyilkk sayilarda doktorali insan giicii

yetistirilmesini tek bir yolla iiretmeye gahismak yerine, gesitli
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kanallarin birlikte ¢aligmasina firsat verecek bir yaklasim
izlenmelidir. Cesitlenme saglanmasinda yurt i¢i kanallar
gelistirilirken, yurt dist  doktora yapma kanallan agik
bulundurulmal; TUBA, TUBITAK gibi bilim ve arastima
kuruluglarmin ~ doktora  destek  programlan gelistirmesi
ozendirilmeli; MEB ve YOK'iin yurtdigi doktora etkinligi
artinlarak siirdiirilmeli, iiniversitelerin doktora kanallarinda
yeniden diizenlemelere gidilmelidir.

e Lisansiistii Ogretim i¢in tiniversiteleraras
konsorsiyumlar kurulmali ve lisansiistii, ozellikle de doktora
derslerinin bu kurumlar arasinda ortaklasa verilmesi saglanmalidir.

* Bolge iiniversiteleri arasinda  konsorsiyumlardan
yararlanabilecekleri gibi iiniversiteleraras1 &grenci degisim
programlan gelistirerek 6grencilerinin yeterli gesitlilik ve nitelikte
lisansiistii ders almalarini saglayabilirler.

* Son yillarda Tiirkiye kaynakli yayinlarin sayisinda hizh
bir artiy olurken, lisansiistii yayn sayilarinin artmadig goriilmis
ve bu farkli gelisme egilimlerinin gerisinde, dis yaymnlarin maddi
olarak ozendirilmesi bulunurken, lisansiistii programlari yoneten
Ogretim iiyelerinin  baganlarinin  6zendirilmedigi  iizerinde
durulmustu. Yiiksek lisans ve doktora yénetme egilimlerini
giclendirmek  i¢in  lisansiisti  hocalarmin  yararlanacag
ozendiriciler gelistirilmelidir.

e Lisansiistii sayisim artinirken es zamanli  olarak
lisansiistii e@itimin kalitesini artiracak yeni diizenlemelere
gidilmelidir. Bir lisansiistii ¢aligmasinin yiiksek kaliteli olarak

sonuglanmas: i¢in lisansiistii dgrencilerine anlamli bir aragtirma
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yuritmelerine yetecek diizeyde lisansiistii ders verilmesi; akademik
cevrelerde ve toplumda anlamli gériilen sorularin formiile edilmesi,
yeterli zaman aymwrabilen ve o konuda yeterli birikimi olan
akademik personel tarafindan yonlendirilmesi gerekir.

Yukanda lisansiistii egitimin genel durumu ve sorunlan
hakkinda bilgi vermeye calistik. Bu konuda Bartin Universitesi
Orman Fakiiltesindeki boliimlerin gériislerini de bilim adamlarinin
ve yetkililerin dikkatine sunmak istiyorum. Fakiiltemiz
bolimlerinin lisansiistii egitim hakkindaki gériis ve onerilerini su
maddelerde toplamak miimkiindiir:

® Lisansiistii caligmalan: igin yeterli mali destegin (6zellikle
de gerekli makine-teghizat igin gerekli miktarda) saglanmasi,

® Universite  bilimsel aragtirma  projelerinden (BAP)
lisansiisti  Ggrencilerine saglanan maddi destek miktarinin
artirlmasi,

® Her yil kiitiiphaneye alinan kitaplar listesi olugturulurken
onceligin, damigmami aracihiiyla tez asamasindaki lisansiistii
ogrencilerinin taleplerine verilmesi,

® Lisansiistii 6grencilerinin mekansal, yazilim ve donanim
agisindan  gerekli Bilgisayar Destekli Planlama ve Tasarim
Laboratuvan gereksiniminin karsilanmast,

*Fen Bilimleri Enstitiisi  biinyesinde lisansiistii

ogrencilerine  tezlerini  yaymlayabilecekleri  bir derginin
olusturulmasi (iTU, Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Dergisi
gibi),
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® Teknopark benzeri aragtirma, 6zel sektor-kamu-iiniversite
isbirligi ile, tez konularimin belirlenmesi ve uygulamaya/piyasaya
yonelik aragtirma ¢alismalarinin {iretilebilmesinin saglanmas,

e Universite biinyesinde meslek odalari ile tartisma
ortamlarimin  olusturulmasi ve egitim konusunda piyasanin
beklentilerinin belirlenerek, arastirma konularinin
zenginlestirilmesinin saglanmasi, R

® Fen bilimleri enstitiisiiniin web sayfasinin geni§letilmesi ve
basili malzemelerle tamtilarak, nitelikli ﬁgrencil;rir\x\tercih
edilmesinin tegvik edilmesi,

® SCI ve SSCI kapsamindaki atifli uluslararas: dergilerde
yayimlanmig makalelere tesvik saglanmasi,

® Bartin {iniversitesi ve yeni kurulan iniversiteler ele
alindiginda 6gretim iiyelerinin biiyiik bir gogunlugu Yardimci
Dogent konumundadir. Bu durumda, tez verme ve damsmanlik
yapmalar1 konusunda oOzelikle Yardimer Dogentlerin tesvik

edilmesi gerekmektedir ve dnlerinin agilmasi saglanmalidir.

Anahtar Sozciikler: Fen Bilimleri, Lisansiistii Egitim, Yilksek

Lisans, Doktora
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MUHENDISLIK ALANINDA LiSANSUSTU EGITIiM VE
NITELIK

_ Prof. Dr. Galip SAID
Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekam
galipsaid@bartin.edu.tr

Ozet:

Egitim, birden fazla degiskeni bulunan bir siiregtir. Bu nedenle
egitim lizerine konusurken egitim programi, Ggretim kadrosu,
donanim, istihdam vb. birgok unsuru géz oniinde bulundurmak;
bunlar arasindaki organik baglan iyi tahlil etmek gerekir. Bu
¢alismada, fen bilimlerinin 6nemli bir basamagini olugturan
mithendislik ve miithendislik egitimi iizerinde durarak alandaki
sorunlari ortaya koyacak ve bu sorunlara ¢oziim Onerileri

sunacagiz.

Miihendislik, yaratici diiginme {izerine kurulmus bir

alandir. Ozgiir ve genis diisiinen, olaylara ve durumlara farkli
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agidan bakabilen ve ayrintilar arasindaki iliskiyi gorebilen kisiler,
miihendislik alaninda basarili olurlar. Miihendislik béliimleri, fen
bilimleri alaninda tip fakiiltelerinden sonra en yilksek puanla
girilen béliimlerdir. Ancak bu béliimlere giren birgok Ogrenci,
alanda gerekli olan yaratic1 diisiinme, sorgulama ve sorun ¢ozme
becerilerini yeterince gelistirmis degildir. Bu Ogrencilere daha
etkili bir rehberlik ve yonlendirme c¢alismas: gerekmektedir.
Tiirkiye’de uygulamaya konulan yeni 6gretim programlari, az nce
isaret  ettigimiz  “yaratict  diiginme ve  sorgulamayr”
hedeflemektedir. Universiteler de yeni Ogretim programlarina

uyumlu héle getirilmeli, 6grencilerin iyi yetismesi saglanmalidur.

Miihendislik alaninda niteligi etkileyen bir diger onemli
faktor de fakiiltelerin sahip olmasi gereken donammdir.
Miihendislik egitimi, dersliklerde verilen egitimden ibaret degildir.
Miihendisligin birgok alani; iyi donatilmis laboratuvarlara,
planlanmig arazi ve santiye/sanayi egitimlerine ihtiyag duyar.
Kisacas1 miithendislik, ciddi bir alt yap: gerektiren alandir. Gerekli
donamimdan yoksun fakiiltelerden iyi miihendislerin yetismesi
beklenemez. Her iiniversitede bir miithendislik fakiiltesi agmanin
miihendislige nicel bir katkis1 vardir. Ancak miihendislik alam igin
gerekli olan niteliktir. Alanda niteligi artiracak katkilara ihtiyag
duyulmaktadir.

Miihendislik fakiiltelerindeki 6gretim kadrosu ihtiyac: da
biiyiik 6nem tagimaktadir. Ozel sektdrde daha yiiksek iicretlerle
istihdam olanaginin bulundugu bazi miihendisliklerde bu ihtiyag
daha da fazladir. Mezun dgrenciler, iiniversite yerine dzel sektdrde

calismay1 tercih etmektedir. Bu noktada basanh &grencilerin
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iiniversitede ogretim iiyesi olmasim tesvik edecek diizenlenmeler
yapilmalh ve fakiiltelerimizde nitelikli Ogretim kadrosunun
olusmasina katk: saglanmalidur.

2000 sonrasinda kurulan birgok iiniversitede miihendislik
fakiiltesinin agilmas, ilerleyen yillarda ciddi bir istthdam sorununu
beraberinde getirecektir. Ingaat miihendisligi, makine miihendisligi
gibi baz: alanlarda istihdam sorunu olusmus durumdadir. Birgok
ingaat miihendisi, firmalarin hukuki yiikiimliigiinii yerine getirdigi
bir imza personeli gibi galigmak zorunda kalmaktadir. YOK ve
Miihendisler Odasi, bu konuda koordineli ¢aliymali ve mithendislik
fakiiltelerinin kontenjanlar1 ihtiya¢ dogrultusunda yeniden gozden
gegirilmelidir. Birgok iiniversite mezunun alam diginda bir igte
cahstigini, i doyumunun saglanmadigim da biliyoruz. Benzer
durumun miihendislik mezunlari arasinda da yayginlagmasini

onlemek i¢in simdiden ¢aligmalar yapilmalidir.

Miihendislik egitiminin yukarida siraladigimiz lisans
diizeyindeki sorunlar, lisansiiti egitime de yansimaktadir.
Lisansiistii egitimin amaci, iilkenin ihtiyag duydugu iist nitelikli
bireyleri yetistirmektir. Lisans diizeyindeki egitimin yetersiz
kalmasi ve istihdam sorunu, genglerimizi lisansiisti egitime
yoneltmigtir. Miihendislik alaninda lisansiistii egitime ciddi bir
talep soz konusudur. Ancak yukarida da belirttigimiz gibi birgok
fakiiltemiz, lisansiistii egitim bir tarafa lisans diizeyinde dahi
egitim verecek donanima sahip degildir. Bu sorunlar, miihendislik
alaninda lisansiiti  egitime gosterilen talebin gormezden

gelinmesini gerektirmez. Bu nedenle bazi diizenlemeler ve

planlamalar yapilmalidir. Bu diizenlemeleri §dyle siralayabiliriz:
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 Miihendislik, yabanci dilin en fazla ihtiyag duyuldugu
alanlarin baginda gelmektedir. Bu nedenle, yabanci dil egitimi ilk
birkag donemle simirli kalmamali; biitiin yillara yayilmalidir. Bir
miihendis, alani ile ilgili yurt disi galigmalari takip edebilecek
diizeyde yabanci dil bilgisiyle mezun olmalidir. Yabanci dilde
okuma ve yazma becerisi, miihendislik alaninda lisansiistii egitime
baglama sartlarindan biri olmahdir.

e Lisansiistii tez ve arastirma konularmin belirlenmesinde
Universite-6zel sektor isbirligi saglanmali; hazirlanan tezlerin ve
aragtirma projelerinin uygulanmas: hedeflenmelidir. Ayrica bu
¢ahigmalara, 6zel sektoriin maddi destegi saglanmalidir.

* Kiigiik iiniversitelerde dogent ve profesér sayisiin az
oldugu bilinmektedir. Bu iiniversitelerdeki 6grencilerin diger
universitelerdeki deneyimli hocalardan yararlanmasinin  6nii
agtlmali; liniversiteler arasi damismanlik hizmeti,
aktiflestirilmelidir. Akademisyenlerin lisansiistii tez yonetmesi,
tesvik edilmelidir.

e Lisansiistii 6grencilerin  bir araya gelecegi bilimsel
etkinliklerin sayis1 artinilmali ve bu etkinliklere katilim tesvik
edilmelidir.

e Lisansiistii  programlarin  agilmasinda, iiniversitenin

bulundugu bdlgenin ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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FEN BiLIMLERI ENSTITULERINDE LiSANSUSTU
EGITIM VE NITELIK

~ Dog. Dr. Omer KUCUK
Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Midiirii

Ulkemizde is hayatinda artik iiniversite mezunu olmanin bir vasif
sayilmadigim lisansiistii egitimin, dilin ve iy deneyiminin farklilik
olusturdugunu ve diger rakiplerden bizleri bir adim 6ne ¢ikardigim
diisiiniirsek, azla yetinmenin yanhghgm daha iyi algilaniz diye
diisiiniiyorum. O nedenle yiiksek lisans ya da doktora yaparken
hedefimiz ne olmah? Akademisyen olarak bilimsel hayata
iirettiklerimizle hizmet etmek mi istiyoruz yoksa lisansiistii egitimi
is hayatinda rakipler kargisinda bizi daha aynicalikh bir konuma
getirmesi igin mi yapiyoruz? Bu mesele 6nemli bir yol ayirimi gibi
goziikiiyor.

Lisansiistii  Egitim  Enstitileri medeni toplumlarin
sorunlarimin  ¢oziimiinde anahtar rol oynayan, iiniversitelerin

dinamosu konumunda olan birimlerdir. Biz biliyoruz ki her alanda




bolgesel ve kiiresel rekabet stratejisi olan iilkeler icin lisansiistii
egitim hayati 6nem tasimaktadir. Ulkelerin giiclii, bagimsiz ve
diinya tizerinde s6z sahibi ya da etkili olabilmeleri; giiclii Ar-Ge
laboratuarlarina, yeni iiriin bulma ve gelistirme (inovasyon) yapma
yetenegiyle birlikte gii¢lii ve nitelikli bir lisansiistii egitimine sahip
olmasindan gegiyor. Bu anlayis ¢ercevesinde dogal olarak
lisansiistii egitim biitiin diinyada her gegen giin daha da @nem
kazanmaktadir.

Lisansiistii egitimde uluslararasi rekabete katilabilmek, bir
yandan iilkemizin ihtiyaci olan ¢aligmalari yapabilmek dte yandan
diinyanin dort bir yanindan iyi yetismis, yetenekli gengleri
programlarimiza  gekebilmek igin planlar yapmak  bizim
gorevimizdir. Bir araya gelerek egitim - arastirma ve yeni
teknolojileri birlikte kullanarak lisansiistii egitim politikalarinda
yenilikler getirmek, niteligi artirmak oncelikli hedefler arasinda
olmalidir.

Ulkemizde ortalama 10 Ogretim iiyesi 1 doktora dgrencisi
mezun etmektedir. Bu da yiiksekdgretim sisteminde doktora
egitimi agisindan  biiyiik bir atil kapasite var oldugunu
gostermektedir. Bu atil kapasiteyi harekete gecirecek birtakim
onlemler alinmas: gerekir (zorlayici veya Ozendirici uygulamalar
olmali 6n performans kriterleri gibi).

Lisansiisti  egitimin  verildigi enstitiilerin mevcut
ozelliklerini s6yle siralamak miimkiindiir:

¥ Bu enstitiiler egitim dgretimi ve aragtirmay fakiilteler
lizerinden yiiriiten enstitiilerdir.

v’ Aragtirma laboratuarlar vb. yapilanmalar1 da yoktur.
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v Agirhkh gorevleri ogrenci islerini kayittan mezuniyete
kadar takip etmek gerekli resmi belgeleri ve kayitlari
tutmak yani Ogrenci ofisi, ogrenci takibi ve ders,
mezuniyetle ilgili gerekli organizasyonlan yapmaktir.

v Soz konusu bu igler, fakiilte biinyesinde bir lisansiistii
ogrenci biirosu olusturularak, rahatlikla yapilabilir.

v Bununla birlikte gogu iiniversitelerimizin fakiiltelerindeki
oOgrenci yiikii diigiiniildiigiinde fakiiltelerin bu yiikiin
altindan kalkabilmelerinin ¢ok gii¢ oldugu goriilmektedir.
Yukanda siraladigmmz  ozelliklere sahip enstitiilerle

nitelikli bir egitim vermek zordur. Nitelikle egitim igin fen
bilimleri enstitilerimizde bazi koklii degisikliklerin yapilmasi
gerekmektedir. Bu degisiklikleri séyle siralayabiliriz:

Enstitiler lisansiistii  galistirma  yaptiracak  ogretim
uyelerine ve Ogrencilere uygun ortam saglamali (fiziki yer,
laboratuarlar vb.); bununla birlikte her tiirlii biirokrasiyi azaltacak,
istediklerini ¢ok kisa bir siirede temin edilebilecek bir ortam
hazirlamalidir. Oregin bir 6gretim liyesi yiirlitmeyi planladig bir
Ar-Ge projesi igin (biitgesi kendisine ait) ihtiyag duydugunda bir
ofis, yeni bir laboratuar alan1 ve kurulmas: igin destek alabilecegi,
burslu lisansiistii 6@rencisini enstitii yardimiyla rahatlikla temin
edebilmelidir.

Lisansiisti  Ggrenciler, enstiti  aracihgiyla  gesitli
kaynaklardan burs temin edebilmeli, Ar-Ge projelerinde ¢alisma
imkéni bulabilmeli, ihtiyag duydugunda laboratuarda caligma
imkdm ve yurt digma kisa siireli gidip deneyim kazanabilecegi

ortamlar ve egitimini tamamladiginda calisabilecegi yerlerin
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belirlenmesi konusunda yol gosterici ve destekleyici bilgiler
alabilmelidir.

Bir takim organizasyonlar1 bagimsiz yapabilecek bir
enstitii yapisina ihtiyag vardir. Ulkemizdeki ve diinyadaki Ar-Ge
Faaliyetlerini takip edebilen, proje pazarlarmi Ggretim iiyesi ve
ogrencilerine duyuran ya da kendisi diizenleyebilen, katihm igin
destek saglayan, sanayi vb. yerlerden gelen Ar-Ge taleplerini
uzmanlarina yonlendirebilen ¢ikan iriinlerle ilgili telif ve paten
konularinda yol gosterebilen veya yonlendirebilen bir enstitii yapis:
olusturulmalidur.

Yukarida belirttigimiz ortamdaki bir e@itimi, mevcut fen
bilimleri enstitiileri iizerinden mevcut mevzuat ve enstitii imkénlari
ve kadrolariyla yiiriitmek olanaksizdir. Bu yiizden enstitiller
ozellikle Fen bilimleri enstitilleri yeniden yapilandirnimak
zorundadir. Fen bilimleri enstitileri tniversitelerdeki fen
dallarindaki Ar-Ge islevini de iislenmeli ve enstitiilerin yeniden
yapilandirilmalarinda buna da yer verilmelidir.

Lisansiistii egitimde kalitenin artmasi igin:
v Ulkemizde doktora egitimine kabul edilmis tim
ogrencilere Doktora Bursu saglanmali, tesvikler artiriimali.

(Bu konuda kamu ve ozel sektor isbirligi gerekmektedir.)

Fizibilite calismalari neticesinde ihtiyaglar belirlenerek

planlamalar yapilmalidir.
v" Yurtdigindan alaninda uzman Ogretim {iyesinin misafir

olarak getirilmesi veya en azindan ortak lisansisti

programlar  acarak  ortak  damismanhk sisteminin

gelistirilmesi Ulusal oldugu gibi uluslar arasi diizeyde de
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bu konuda ¢ahsmalar yayginlagtinlmali, prosediirler
basitlestirilmeli, kurullar olusturulmahdr.

v" Yurtdigina Gzellikle doktora amagh dgrenci gondermeyi
Ozendirici hale getirmelidir.

v Bir diger énemli husus ise AR-GE merkezlerinin
kurulmasidir. AR-GE destekleri biiyiikk dlgekli yerli ve
yabanci firmalarim faaliyetlerinin  desteklendigi bir
mekanizma olmalhidir.

v Rekabet dncesi igbirligi projelerinde de aym durum séz
konusudur. Bu kavram daha ¢ok yeni son bes yilda
sermayelere  baktifimizda markalar  bir iilkenin,
sermayenin biiyiikk ortaklari bagka iilkelerden olabiliyor.
Rekabet oOncesi isbirligi projelerinde de ¢ok o6nemli
lisansiistii egitim almis personele ihtiyag var. Hem kendi
firmasim kurmus hem de faaliyet gosteren firmalarda
hizmet verecek ¢ok sayida yetismis insana ihtiyag var. Bu
ihtiyaglarin kargilanmasini géz oniinde bulundurmamiz
gerekiyor.

v Ana bilim dallarimin yeterliligi, diizenli olarak ulusal ve
uluslar  aras1  akreditasyon iglemleri  aracihigiyla
degerlendirilmelidir.

v Yurt digindaki enstitiilerle ortak lisansiistii programlar:
yayginlagtirilmali, yurt dist &grenci degisimi sayisi
arttinlmahdir.

v Doktora Ogrencileri tez galigmalan asamasinda zorunlu

olarak yurt diginda gelismis iiniversitelerin Ar-Ge




laboratuarlarinda tez konulariyla ilgili aragtirma yapmas:
saglanmalidur.

v' Enstitillerde gorev yapacak Ogretim iiyeleri ile ilgili
kriterler ve tesvikler konmalhdir.

v' Egitim Kkalitesini yiikseltmek admna ogrenci ve Ggretim
tiyelerine performansa dayal: 6diil sistemi getirilmelidir.

v" Programlarda disiplinler arasi agilimlar saglanmali ve
yayginlastiriimalidir.

v Aragtinicinin sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri
kapsayacak ortak derslerin biitiin programlarda yer almas
saglanmalidir. (Aragtirma-proje-istatistik-bilgisayar-
makale hazirlama vb.)

v" Dersler ve programlar belli siireglerde gozden gegirilerek
giincellenmelidir.

v Ogrenciler tezleri ve dersler igin en yakin arastirma
merkezleri veya birimleri ile siki iligki iginde olmalidir.

v' Enstitillerin  kalitesini sorgulayacak bir mekanizma
kurulmalidir.

v' Akreditasyon birimi kurulmalidir.

Sonug¢

Eger bilgiye hakimseniz, bilgiyi kontrol ediyorsamz
bilgiye sahipseniz giicliisiiniiz muktedirsiniz. Bilgiye sahip
olamayan bilgiyi kontrol edemeyen uluslar, devletler giigsiizdir ve
muktedir degildir.

Artik bizim doktora veya yiiksek lisans tezlerimizin
teknolojik iiriinler iiretmeye ayarli olmasi gerekmektedir. Tezi

yapip bir yayin ¢ikarmak amagl olmamalidir. Artik teknolojik
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iriinleri iretemezseniz bu globallesen diinyada s6z sahibi
olamazsiniz. Rekabet giiclimiiziin artmasi igin mutlaka teknolojiye
dayal iiriinler iiretmek gerekir. Bu da kaliteli bilgi ile olacaktir.

O zaman {iniversitelerde ve 6zellikle aragtirmalarin yogun
olarak yapildig1 lisansiistii egitimde artik anlayigt degistirmek
zorundayiz. Toplumun ve i diinyasinin  beklentilerini
kargilayabilme noktasinda bir irade beyan etmeli bir durug
gostermelidirler. Yani enstitiilerimiz aragtirma geligtirme yapan,

bilgi iireten, teknolojiye doniigtiren egitimli insan yetistiren

merkezler olmalidir.
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FEN BIiLIMLERI ENSTITULERINDE LiSANSUSTU
EGITIM VE NITELIK

_ Yrd. Dog. Dr. Sezgin Koray GULSOY
Bartin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimcis
sgulsoy@bartin.edu.tr

Ozet

Lisanstistii egitim, dort yillik lisans programlarim bitiren
ogrencilerin belirli bir bilim dalinda uzmanlagmalarimi saglayan,
yiiksek lisans ve doktora derecelerini kapsayan bir egitim siirecidir.
Fen Bilimleri Enstitiilerinde verilen lisansiistii egitimin amaci,
bilim ve teknoloji iiretebilen; irettigi bilim ve teknolojiyi
toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirebilen, diinya bilim ve
teknolojisine katkida bulunan, iilkemizdeki saygin bilim
insanlarinin say1 ve niteliklerinin artmasina yardimci olmaktr.

Fen Bilimleri Enstitiilerinde yiiriitillen lisansiistii egitim
programlarinin niteligini etkileyen faktorleri genel olarak soyle

siralamak miimkiindiir:




o Opgrencilerin Yabanci Dil Seviyelerinin Yetersiz Olmasi

o Tirkge yazilmig ders kitaplar1 yetersiz oldugundan ve
literatiir taramasi ile ulasilan kaynaklarin biiyiik
gogunlugunun yabanci bir dilde yazilmig olmasindan
dolay1, ogrenciler tez konulan ile ilgili yabanci
kaynaklar1 degerlendiremiyor.

o Universitelerin kiitiiphanelerinde bir ok yabanci veri
tabanina ulagim saglanabilmesine ragmen, 6grencilerin
bu veri tabanlarindan yararlanamyor.

o Ogrencinin Lisansiistii Egitim Yapma Amaci

o Okul uzatma

o Askere daha geg gitme

o Isbulma kaygisi

o Cahsan ogrencilerin  ¢aligtklari  kurumlardaki
pozisyonlarim iyilestirmeleri (zaman ayirma problemi)

o Diger sebepler

o Altyap1 Eksikligi
e Seminer Dersi, Tez Izleme Komiteleri ve Doktora
Yeterlilik Sinavlari
o Ogrencilerin sorumluluk duygusu
o Sorumluluk
o Dogruluk-diiriistliikk
o Yetenekli olma vs.
o Tez Jiirilerinin Belirlenmesi

o Tez jiirisi, ilgili anabilim dali baskanhgimin onerisi ve

enstitii yonetim kurulunun onay: ile atamir.”

o Jiri atamalarinin ortak bir havuzdan yapilmamasi
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e Yasa ve Yonetmelikler
o Baganh lisans Ogrencilerinin lisansiisti egitime
devam etmesinin tegvik edilmesi
e Tezlerin Projelerle Desteklenmemesi veya Desteklerin
Yetersiz Kalmasi
e Ikinci (ortak) Danisman Atamas:
e Ogrenci Degisim Programlar

e Ogretim Uyelerinin Yurtdigina Gonderilebilmesi

Lisansiistii egitim enstitiileri, medeni toplumlarin sorunlarinin
¢oziimiinde anahtar rol oynayan ve iiniversitelerin dinamosu
konumunda olan birimlerdir. Her alanda bdlgesel ve kiiresel
rekabet stratejisi olan iilkeler igin lisansiistii egitim hayati énem
tagimaktadir. Bu nedenle lisansiistii  egitimin  saghkh
surdiiriilebilmesi igin gerekli altyapinin finansmani, égrencilerin
burslarla, tezlerin projelerle desteklenmesi, mevcut desteklerin

verimli kullamilmas, biiyiik 6nem arz etmektedir.

Anahtar Sozciikler: Fen Bilimleri Enstitiisii, Lisansiistii

Egitim, Yiiksek Lisans, Doktora, Egitimde Nitelik







