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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Tiirkce Ogretmenlerinin Mesleki Etik Davramislarina Iliskin

Ortaokul Ogrencilerinin Géoriisleri
Yurdagiil TOSUNOGLU
Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dal
Tez Damismani: Prof. Dr. Cetin SEMERCI
Bartin-2017, Sayfa: XV + 79

Aragtirmanin amaci, 7. ve 8. sinif dgrencilerinin Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki
etik davranislart hakkindaki goriislerini incelemektir. Arastirmada karma yontemin
aciklayict deseni kullanilmistir. Arastirmanin nicel verilerine ait 6rneklemi, 2016-2017
egitim-6gretim akademik yili bahar doneminde, Bartin ili Merkez ilgede bulunan 10
ortaokul kurumunun 7. ve 8. sinifinda 6grenim goren 1181 Ogrenci olusturmaktadir.
Aragtirmanin nitel verileri i¢in ¢calisma grubunu, yine ayni ortaokullarin 7. ve 8. smifinda
okuyan 20 ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada nicel verileri toplama aracit olarak
Giindiiz ve Coskun’un (2012) gelistirdigi, iki faktorlii ve 30 maddeli, ‘Ogrenci Algisina
Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi’ kullanilmistir. Arastirmada nitel verileri toplamak
igin, ‘Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi’ ne bagl kalinarak
arastirmaci tarafindan sekiz soru hazirlanmistir. Bu sorularin dort tanesi Mesleki
Sorumluluk alt boyutu ile ilgili, dort tanesi de Mesleki Yeterlilik Alt Boyutu ile ilgilidir.
Nitel sorular ¢aligma grubundaki 6grencilere Bireysel Goriisme yoluyla yoneltilmistir.
Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi’ne ait Cronbach Alpfa giivenirlik
katsayist 0.95, test tekrar test korelasyon katsayis1 0.88° dir. Arastirmanin nicel verileri
SPSS 22.0 istatistik programi ile ¢oziimlenmistir. Arastirmanin nitel verileri betimsel
analiz yontemi ile analiz edilmeye ¢alisilmistir. Ortaokul 6grencilerinin goziiyle Tiirkge

ogretmenlerinin mesleki etik (genel) kurallara uyma diizeyleri, mesleki sorumluluklart ve

Vi



mesleki yeterlilikleri arasinda yiiksek diizeyde, pozitif yonde, anlamli bir iliski

bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Etik, meslek etigi, 6gretimde meslek etigi, mesleki

sorumluluk, mesleki yeterlilik.
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ABSTRACT

Master’s Thesis

The Views Of Mid School Students About The Behaviours Of Turkish Teachers’

Professional Ethics
Yurdagiil TOSUNOGLU
Bartin University
Institute of Educational Sciences Department of Educational Sciences
Curriculum and Instruction
Supervisor: Prof. Dr. Cetin SEMERCI
Bartin-2017, Pp: XV + 79

The aim of the study was to examine the opinions of 7" and 8"-grade students on
the professional ethical behaviors of Turkish language teachers. The explanatory design of
the mixed method was used in the study. 1181 7™ and 8™-grade students studying at 10
secondary schools located in the central district of Bartin province during the second
semester of the 2016-2017 academic year constituted the study group for the quantitative
data of the research. 20 7™ and 8"-grade students studying at the same secondary schools
constituted the study group for the qualitative data of the research. The two-factor and 30-
item ‘Teacher Ethical Values According to Student Perception Scale' developed by
Giindiiz and Coskun (2012) was used as a quantitative data collection tool in the study. 8
questions were prepared by the researcher by adhering to the 'Teacher Ethical Values
According to Student Perception Scale' to collect the qualitative data in the study. 4 of
these questions are related to the Professional Liability sub-dimension, and 4 of them are
related to the Professional Competence sub-dimension. Qualitative questions were posed to
the students in the study group through the Individual Interview. The Cronbach's Alpha

reliability coefficient of the Teacher Ethical Values According to Student Perception Scale
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was 0.95, and the test-retest correlation coefficient was 0.88. The quantitative data of the
study were analyzed by SPSS 22.0 statistical program. An attempt to analyze the
qualitative data of the study was made by the descriptive analysis method. Based on the
opinions of secondary school students, there is a high, positive and significant relationship
between Turkish language teachers' levels of following professional ethical (general) rules,

professional liabilities, and professional competencies.

Keywords: Ethics, professional ethics, professional ethics in teaching, professional

liability, professional competency.
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BOLUM I

Bu boliimde problem durumuna, problem ciimlesine, arastirmanin genel ve alt
amaglarma, arastirmanin  Onemine, arastirmanin  sinirliliklarina,  arastirmanin
varsayimlarina ve ilgili tanimlara yer verilmistir.

GIRIS

Toplumlarda ortak yasamayi kolaylastirmak, iligkileri diizenleyebilmek i¢in hayatin
her alanini kapsayan ¢esitli kurallar mevcuttur. Toplumsal ve kisisel iliskilerimiz;
geleneklerle, goreneklerle, hukuki kurallarla ve her meslege gore diizenlenmis mesleki
kurallarla bir diizen igerisindedir. Bu kurallar toplumun ve giiniin sartlarina gére zamanla
giincellenir. (Isgiiden ve Cabuk, 2006, 2). Kisisel iliskilerde dogru-yanls, iyi- kotii ayrimi
yaparken kullandigimiz standartlar etik olarak adlandirilirken, (Saban ve Atalay, 2005, 50)
mesleki davranslarla ilgili neyin dogru-yanlis, hakli-haksiz olduguna dair belirlenmis
kurallar mesleki etik olarak adlandirilir (Kardes, 1997, 146). Bugiin tiim mesleklerde o
meslege ait mesleki etik ilkeler bulunmaktadir. Bireylerin hayatindaki en 6nemli rol-
modellerden birinin 6gretmen oldugu distiniliirse, mesleki etik kavraminin egitim-
ogretim i¢in biiylik biiylik 6nem arz ettigini sdyleyebiliriz.

Ogretmenlik meslegi kendine has kurallar1 olan, en eski ve en saygi duyulan
mesleklerden biridir. Ogretmenlik meslegi ile etik kavrami arasindaki iliski diger
mesleklere nazaran ¢ok yakin bir iliskidir. Ogrenci ahlaki ile rol-model alinan 6gretmen
arasinda kuvvetli bir bag bulunmaktadir (Ates, 2012, 16). Meslek etigi ilkelerinin evrensel
ilkeler oldugu gozoniine alindiginda bir 6gretmen hangi dalda 6gretmenlik yaparsa yapsin,
mesleki etik ilkelere uyma zorunlulugu vardir ve bu zorunluluk beraberinde sorumluluk
bilincini getirmektedir (Ilgaz ve Bilgili, 2006). Ogretme ve 6grenmede toplumsal ve
kiltiirel degerlerin yan1 sira 6gretmenlerin deger yargilari, ahlaki yapisi, duygular1 ve
inanclar1 da ortiik bir bicimde aktarilir (Tezcan, 2003, 3). Omek verilecek olursa;
ogrencilik hayatinda matematigi ¢ok seven bir sinif 6gretmeninin matematik dersine daha
fazla 6nem vermesi; milliyet¢i duygulart agir basan bir 6gretmenin derslerde milli
duygulara daha fazla yer vererek 6grencilere bu duyguyu diger degerlere gore daha fazla

-----

de bu degerlere sahip olmasi; saka olarak dahi ogrencilerine yalan sdylemeyen bir



Ogretmenin, 6grencilerinin de ayni tutum ve davranigi kazanmalari; derslerinde diizgiin bir
Tiirk¢e kullanan 6gretmenlerin 6grencilerinin de ¢ok diizgiin Tiirk¢e ile konusmalar1 gibi
ornekler verilebilir (Ates, 2012, 7). Her meslekte oldugu gibi gelecegimizin mimari
ogretmenlerde meslek ahlaki denilince 6gretmenlikten beklenen davranislar1 belirleyen
kurallar toplulugu tanimi yapilmaktadir. Bu kurallar bir anlamda milli ve evrensel ahlak
kurallaridir. Bir 6gretmen dogru, diiriist, giivenilir, adil, hosgoriilii, kurallara saygili olmali,
egitimdeki yeniliklerin takipgisi olmali ve bu gibi degerlere yeterince 6nem vermelidir,
aksi takdirde 6grencilerine olumlu anlamda bir katk: saglayamayacaktir (Erdem ve Simsek,
2013, 190). Ogretmenler sozleriyle degil, davramislariyla birer model olmalidirlar.
Gelecegimizi emanet edecegimiz ¢ocuklarimizin en iyi egitimi almasi; sorumluluklarinin
farkinda, akademik bilgi ve mesleki etik anlayis olarak yiiksek donanima sahip
ogretmenlerle miimkiindiir. O halde egitim-6gretimde mesleki etik kurallari igsellestirmis
Ogretmenler; basarili, kendine giivenen, milli ve evrensel degerlerin farkinda nesiller ve

beraberinde mutlu bir toplumun gizli kahramanlari olacaklardir.

1.1. Problem Durumu

Literatlir taramasi yapildiginda Ogretmenlerin mesleki etik davraniglara uyma
diizeyleri ile ilgili arastirmalarin olduk¢a az oldugu gorilmistiir. Konu ile ilgili
calismalarda 6rneklem olarak; okul yoneticisi, 6gretmen veya 6gretmen adaylar: secildigi,
buradan hareketle, ¢alismalarda egitimcilerin etik kurallara uyma agisindan daha ¢ok kendi
kendilerini degerlendirdigi sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Bu arastirma ile Tiirkge
ogretmenlerinin mesleki sorumluluklari ile mesleki yeterlikleri bakimindan etik kurallara
uyma diizeylerinin ortaokul 6grencilerinin algisina gore belirlenmesi amaclanmaktadir.
Konuyla ilgili calismalarda calisma grubunda genel anlamda tiim Ogretmenler yer
almaktadir. Tezimizi Tiirk¢e 6gretmenleri lizerinden yiiriitmemiz sebebiyle bu arastirma,

bu konudaki agigin kapatilmasina yarar saglama amacindadir.

1.2. Problem Ciimlesi

Tiirkge Ogretmenlerinin mesleki etik davraniglarina iligskin ortaokul 6grencilerinin

gortisleri nelerdir?



1.3. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci, Tirk¢e Ogretmenlerinin mesleki etik davraniglarina
iliskin ortaokul 6grencilerinin goriislerini belirlemektir. Bu genel amaca bagl olarak alt

amaglar olusturulmustur.

1.3.1. Alt Amaclar

Genel amag¢ dogrultusunda Tiirkge Ogretmenlerinin mesleki etik davranislarina

iliskin ortaokul d6grencilerinin goriisleri su alt amaglar ile test edilecektir:

1. Ogrencilerin demografik agidan cinsiyet, okul ve sinif seviyesi faktorlerine gore
Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki etik davraniglarina iliskin goriislerinde anlamli bir

farklilik var midir?

2. Mesleki sorumluluklar1 agisindan ortaokul Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerlere
uyma diizeyi nedir?

3. Mesleki yeterlikleri agisindan ortaokul Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerlere uyma
diizeyi nedir?

4. Ortaokul Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki sorumluluklart ve mesleki yeterlikleri
arasindaki iligkinin diizeyi, iliskinin yonii ve anlamlilik diizeyi nedir?

1.4. Arastirmanin Smmirhliklar:

Bu boliimde arastirma siirecinde karsilagilabilecek olumsuzluklari en aza indirmek
amaci ile calisma simirlandirilmistir. Sinirlandirma asamasinda asagidaki 6zellikler dikkate

alinmistir.

1. Arastirma Bartin ili Merkez ilgesi belediye sinirlarinda yer alan 10 ortaokul

kurumunda uygulanmuistir.

2. Aragtirmanin ¢aligma grubu, 7. ve 8. smif O6grencilerinin, alt sinifta 6grenim
goren Ogrencilere gore 6gretmenlerini daha iyi (fazla) tamidiklar1 diistincesiyle

7. ve 8. siniflar ile sinirlandirilmistir.
3. Arastirma 2016-2017 egitim dgretim yil1 ile sinirhdir.

4. Aragtirmada nicel verilerin toplanma araci olarak Giindiiz ve Coskun (2012)
tarafindan gelistirilen ‘Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgegi’

kullanilmistir. Nitel verilerin toplanmasinda ise ‘Ogrenci Algismma Gore



Ogretmen Etik Degerler Olcegi’ ne bagl kalinarak arastirmaci tarafindan sekiz
soru hazirlanmigtir. Bu sorularin dort tanesi Mesleki Sorumluluk alt boyutu ile
igili iken, dort tanesi de Mesleki Yeterlilik Alt Boyutu ile ilgilidir. Nitel sorular
calisma  grubundaki  Ogrencilere  Bireysel = Goriisme/Miilakat  yoluyla

yoneltilmistir.

5. Arastirmada ortaokul ogrencilerine, derslerine giren Tiirk¢e Ogretmenlerine

yonelik sorular yoneltilmistir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Glinlimiizde meslek etigi ve etik ilkeler konusuna verilen énem artararak devam
etmektedir. Bunun nedeni olarak meslek — birey — toplum ii¢geninde yasanan problemler
gosterilebilir. Alanyazin tarandiginda konu hakkinda yapilan arastirmalarda aday
ogretmenlerin (Goziitok, 1999; Karatas, 2013; Pelit ve Giiger, 2006; Altunkurt ve Yilmaz,
2009; Dayang, 2007), okul idarecilerinin (Erdogan, 2012), egitim miifettislerinin (Kayik¢1
ve Uygur, 2012; Ugurlu, 2010) etik davraniglar1 veya etik kurallara uyma diizeyleri ile
ilgili birgok arastirmanin bulundugu goriilmektedir.

Genel degerlendirme yapilacak olursa aragtirmalarin 6rneklem grubunu okul
yoneticileri, aday 6gretmenler ve 6gretmenler olusturmaktadir. Hak ve sorumluluklarinin
bilincinde, demokratik ve katilimci, etik degerlere sahip dgrenciler yetistirmesi beklenen
ogretmenlerin bu degerlere ne kadar sahip olduklari aragtirmalara konu olmustur. Konu ile
ilgili yapilan calismalarda 6gretmenler, kendi algilarina gore, mesleki etik ilkelere uyup
uymadiklarin1 belirlemislerdir. Bu arastirma ile 6gretmenlerin etik davranislaria iligkin,
Ogrenci goziiyle bir degerlendirme yapilmasi amaglanmaktadir. Bu konuda yapilan
calismalar ise siirhidir (Arga, 2012; Orenel, 2005; Ugurlu, 2008; Yaman, Cetinkaya-
Mermer ve Mutlugil, 2009). Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki etik davraniglarina iligkin
ortaokul Ogrencilerinin algilar1 ile ilgili ¢alisma bulunmamasi nedeniyle bu calismanin
alandaki eksikligi giderme yoniinde katki sunacagi diisiiniilmektedir. Tiirkge 6gretmenleri,
ders saati olarak ortaokul &grencilerinin en ¢ok ders gordiikleri 6gretmenlerdir. Tiirkge
dersi programinda anadilimizin egitiminin verilmesi ve anadilin bireyin tiim hayati

boyunca biiyiik 6nem arz etmesi bu alanda ¢aligmanin 6nemini ortaya koymaktadir.



1.6. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmanin varsaymmi olarak, ‘‘Ogrenciler arastirmada kullamilan Slgekleri ve

nitel sorulari yanitlamada samimidir.”” seklinde sdylenebilir.
1.7. Tanimlar

Mesleki Sorumluluk: Arastirma igerisinde kullanilan ‘Mesleki Sorumluluk’
kavrami, dgretmenlerin mesleki sorumluluklar agisindan etik ilkelere uyma diizeylerinin

ortaokul 7. ve 8. simif 6grencilerinin algilarina gore tespit edilmesi amaciyla kullanilmistir.

Mesleki Yeterlilik: ‘Mesleki Yeterlilik® kavrami bu arastirmada &gretmenlerin
mesleki yeterlilikleri agisindan etik ilkelere uyma diizeylerinin ortaokul 7. ve 8. smif

ogrencilerinin algisina gore tespit edilmesi amaciyla kullanilmistir.

Ahlak: Toplum igerisinde veya egitim yoluyla Ogrenilen, insanlarin uymakla
sorumlu olduklari davraniglardir (Piskilliioglu, 2007, 32).

Etik: Ahlaki olanin ashimi ve temellerini arastiran bilim, insanin kisisel ve
toplumsal yasamindaki ahlaki davraniglari ile ilgili sorunlar1 ele alip inceleyen felsefe
koludur (Akarsu, 1998, 74).

Mesleki Etik: Bireylerin mesleklerini icra ederken, uymalar1 beklenen kural, tutum

ve davranislar biitiiniidiir (Ozmen ve Giingér, 2008, 142).



BOLUM I1I

ILGILI ALANYAZIN VE ARASTIRMALAR

Aragtirmanin bu boliimiinde etik, meslek etigi ve 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili
alanyazin bilgilerine etik, meslek etigi ve 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili yurt iginde ve
yurt disinda yapilan caligmalara yer verilmistir. Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan

calismalar degerlendirilmistir.
2.1. ALANYAZIN

2.1.1. Etikte Temel Kavramlar, ilkeler Ve Kurallar

Yunanca “ethos” kelimesinin Tiirk¢e’ deki karsiligi olan etik kavrami karakter, adet
(huy), tore veya gelenek anlamina gelmektedir. Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde etik kelimesi
“cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi ve kaginmasi gereken davranislar biitiinii”
(TDK, 2015) olarak tanimlanmistir. Felsefenin alt dali olan etik, felsefenin en kokli ve en
temel disiplinlerinden biridir. Felsefi bir disiplin olarak etik; ahlak felsefesi alanina girer
(Aydin, 2006, 13). Ahlakin yaptirim giicii kisinin vicdanidir (Koknel, 1996, 81).

Ahlak felsefesi olarak tanimlanan etik, ahlaki problemler ve ahlaki hiikiimler
lizerine diisiinmedir. Iyi-kétii, dogru-yanhs kavramlarini bagkalarinin dediklerine gore
degil, kendi diisiinmelerimize gore nitelendirebilmedir. Bu nedenle ahlaki degerler; kisiden
kisiye ve toplumdan topluma gore degisebilmektedir (Ozen, 2011, 69). Etigi, mantik, fizik,
matematik gibi kuramsal felsefeden ayri olarak tek basina bir felsefe alani olarak elen alan
ilk filozof Aristotales’tir. Aristotales iyilik, o6zgiirlik, mutluluk, erdemli olma gibi
sozciikleri bir kavrama doniistlirdiigii igin “etik” in kurucusu sayilir (Megep, 2006, 3).
Eski ¢aglarda Platon ve Aristoteles'le baslayip 18. yiizyilda Immanuel Kant ve 19. yiizyilda
Schopenhauer, Nietzsche’ e kadar siiriip giden etik goriislere bakarsak, iyi, dogru ve
degerli olanin ne oldugu iizerine yapilan diisiinmelere rastlariz.

Ornegin Sokrates, erdemin ve bilginin kaynaginm kisinin iginde bulunabilecegini
soylemis ve “bilgi erdemdir” demistir. Ona gore bilgili olan etik agidan da istlindi.

Sokrates’ in talebesi olan Platon, bireysel etikten daha ¢ok toplumsal etik {izerine


http://tr.wikipedia.org/wiki/Sokrates
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ifadelerde bulunmustur. Platon’un etik anlayisina gore insanlarin ve toplumlarin varmak
istedigi ama¢ mutluluktur. Mutlulugu saglayabilecek sey de iyiliktir. Kant’a gore etik;
davranis ve eylemler, bulundugu ortamda degil goriingiilerin 6tesindedir. Kant'in etik
tizerine eserleri bulunmaktadir. Alman filozof Schopenhauer’in etik anlayisina gore, var
olma, yasama acidan ibarettir; insan isteklerinin esiridir. Nietzsche'nin etik anlayis1 ise gii¢
temellidir. lyi, bireyin giiciinii arttiran, kétii ise onu giigsiiz kilan seydir (Etik Tiirkiye
Platformu, 2015).

Etik hangi davranigin dogru hangisinin yanlis oldugu ile ilgilenir. Dogru olan
davranis nedir sorusuna cevap ararken kaynak olarak, anne ve babamiza,
ogretmenlerimize, arkadaslarimiza bagvururuz. Ancak etik kavrami Sokrate’ tan giiniimiize
gelen bir felsefi disiplindir. Avcioglu (2011) etigi; bir davranisi yapmadan 6nce yol
gosteren ve davranigi sinirlayan kurallar olarak tanimlar. Her birimiz yasamimizin ¢esitli
alanlarinda bazi kararlar1 verirken zorluk c¢eker ve o anda hangi davranisi sergilemenin
dogru olacagini bilemeyiz. O anda dogru ve degerli olanin ne oldugu ile etik arasinda
yakin bir iliski vardir (Tepe, 2008, 72). Etik kavrami ile sorumluluk duygusu arasinda
yakin bir iliski vardir (Y1ldiz, 2010, 159). insan akilli bir varliktir, akli ve iradesi sayesinde
yaptig1 hareketlerden sorumludur. Ayica iyiyi ve kotiiyl birbirinden ayiracak onsezilere de
sahip olmasma ragmen iyiyi de, kotiiyl de kendi istegi ile segmektedir. Yani insanin
karsisinda birtakim secenekler mevcuttur. insan, akl sayesinde iyi ve dogru davranisi segip
sergileyebilir. Buradan anlagilacag iizere etik yapilmasi gerekeni sdylemek yerine, hangi
davraniglarin yapilmasi, hangilerinin yapilmamasi1 gerektigi iizerine sorular sormadir
(Dursun, 2005, 19). Etik istenilecek bir yasamin arastirilmasi ve anlasilmasidir (Megep,
2006, 3). Etigin yaptirim giicli kisinin vicdanidir. Kisi, vicdaninin sesine kulak vererek
bireysel ve toplumsal iligkilerinde dengeyi yakalamis olur (Mocan, 2002, 5-9). Etik
oziinde, insan davranislarinin, ahlaki olarak, degerli mi degersiz mi oldugunu tanimlayan
6l¢iitlin ne oldugunu arastirir (Aydin, 2001). Biitiin bu tanimlarda ortak nokta, etigin, insan
eylemlerinin, toplumda onaylanmasi i¢in neyin dogru neyin yanlis oldugunu
degerlendirmek ic¢in kullanilan ilkeler, kurallar ya da standartlar biitiinii olarak

tanimlanabildigidir.

Etik dogru ve yanlis davranislarla ilgilenir ve dogru olan davranisin yapilmasini
ister. Kuguradi’ye (2003, 7) gore “Dogru eylem nedir?” sorusu ile “Bu durumda benim ne

yapmam dogrudur?” sorular1 bilgi kurami agisindan birbirinden ayridir. Dogru eylem,
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eylemle ilgisinde ‘dogru’ teriminin kavram olarak bir anlam kazanmasidir. Diger soruya

cevap vermek i¢in, kisi, yapilmasi gerekeni kendisi bulmak durumundadir.

2.1.2. Etik Sistemler

Etik olgiiler gelistirilirken O6l¢iiniin ne olacagi giiniimiiz arastirma konusudur. Etik

ilkeler gelistirilirken temelde; hakkaniyet ilkesi, insan haklari ilkesi, faydacilik ilkesi ve

bireysellik ilkeleri baz alinir.

v Hakkaniyet ilkesi, diger adiyla Adalet ilkesi; biitiin kararlarin tutarls, taraf olmadan,

toplumun vicdaninda kabul goren ve gergeklik zemininde temellendirilmesi {izerine

odaklanmigtir. Ornegin bir kurum yéneticisinin karar vermesi gereken bir konuda

konuyla ilgili tim bilgilere vakif olmasi, saglikli kararlar almasi i¢in 6nemli ve

gereklidir.(Kilavuz, 2004, 16).

v Insan haklar ilkesi, hi¢bir ayrim gdzetilmeksizin tiim insanlarin sahip oldugu insan

haklar ile ilgilenir (Megep, 2006, 8).

v' Faydacilik ilkesi, herkesin faydasina olacak kararin verilmesini amaglar (Megep,

2006, 8).

v" Bireysellik ilkesi, kisilerin kendilerine ait tiim 6zellikleri ile 6zel ve tek olduklarini

kabul etmeyi amaglar (Megep, 2006, 8).

Bireylerin sahip olduklar1 farkli bakis agilari, farkli etik sistemleri olusturmaktadir. Bu

etik sistemlere bakilacak olursa karsimiza Tablo 1 ¢ikacaktir.

Tablo 1. Etik Sistemler

ETIK SISTEMLER

TANIMI

Amaglanan Sonug Etigi

Bir eylemin ahlaki dogrulugunu, amaglanan
sonuglar1 belirler.

Kural Etigi

Bir eylemin ahlaki dogrulugunu, standartlar ve
yasalar belirler.

Toplumsal S6zlesme Etigi

Bir eylemin ahlaki dogrulugunu, o toplumun
normlar: ve gelenekleri belirler.

Kisisel Etik

Bir eylemin ahlaki dogrulugunu, kisinin vicdam
belirler.

Sosyal Yasam Etigi

Kisilerin sosyal yasaminda uymas: istenen sosyal
kurallar toplulugudur.

Kaynak: Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi (Megep), 2006, 7

8




Bu tabloda Etik Sistemler’in kisa agiklamalarini gorebiliriz. Bu etik sistemlerin ayrintili

aciklamalar1 sOyle verilebilir:

2.1.2.1. Amaclanan Sonug Etigi:

Amaglanan sonug¢ etigi, diger ismiyle faydacilik etigidir. Sonuca odakli bir
yaklasimdir ve sorunlara pratik olarak yaklasir. Bu etik anlayisa goére hedeflenen sonuca
varmak igin kurallar ¢ok onemli degildir, 6nemli olan amaglanan sonuca ulagmaktir. Bu
yaklagimda temel olan mutluluk arama ve acidan kagmaktir (Megep, 2010, 8). Faydacilik
etiginin gelistiricisi Mill bireye onu mutlu edecek sekilde davranilmasini hedefler (Nuttal,
1995, 72; Akt.,Basok, 2016, 40)

2.1.2.2. Kural Etigi

Kural etiginin gelistiricisi Immanuel Kant’tir. Kant etik ilkelerin hep var oldugunu,
evrensel ve nesnel olduklarint belirtmistir. Birey davranislarini, evrensel kurallari temel
alarak gosterir. Bireyler hayatlar1 boyunca kurallarla karsilasirlar. Evde, okulda, toplumda,
is yasaminda uyulmasi gereken bir¢ok kural vardir. Bireyler hayatlarint bu kurallara gore
diizenler. Bireylerin uymalar1 gereken yazili kurallara yasa denir. Kurallara uyulmadig:
takdirde cezalarla karsilagilir. Yasal olmak etik olmak anlamina gelmeyebilir. Gergek
anlamda etik olan yasal olandan daha iist diizeydedir. Bireylerden uymalar1 beklenen bazi
kurallar vardir ki bunlar yazili degildir ancak bu kurallar bireylerin yasadiklar1 toplumlara
ait gelenek, orf ve adetler ile toplum tarafindan olusturulmus normlardir. Bunlarin
cogunlukla cezai bir yaptirnmi yoktur. Ancak bu kurallara uymayanlar toplum tarafindan
hos karsilanmayabilir. Kurallara uymayan bireyler toplum tarafindan dislanmaya kadar

varan sonuglarla karsilasabilirler (Megep, 2010, 8).

2.1.2.3. Toplumsal Sozlesme Etigi

Toplumsal sézlesme etigi Jean JackRoussea tarafindan gelistirilmistir. Bu etik
anlay1s, birey olarak toplum nezdinde kabul gérmiis normlarin belirlenmesi ve toplumsal
catismalarin ¢oziime kavusmasinda faydali olmay1 amaglar. Otorite ve Ozgiirliik arasindaki

denge bu etikte temel mantiktir. Toplum ile toplumun fertleri arasindaki iliskileri
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diizenleyen ve uymak zorunda oldugumuz kurallar hukuk kurallaridir. insanlar “Toplumsal
Sozlesme “diye adlandirdiklart hukuk kurallarina uymakla yikimlidirler. (Megep, 2010,
9).

2.1.2.4. Kisisel Etik

Kisisel etik sisteminin onde gelen temsilcisi Martin Buber’dir. Buber’a gore kisisel
etigin temelinde kisinin vicdani yatar. Kisisel etik, bireyin toplum igindeki kendine has
durusunu belirler bagka bir tanimla kisisel etik bireyin karsilastig1 olaylara ve durumlara
kars1 verdigi tepkiler ya da koydugu tavirlardir. Bireyin ahlaki alt yapisinin temelini bu etik
anlayis olusturur. Bireyin kendi igine yonelmesi ve kendindeki hatalar1 gidermek igin
ihtiya¢ duydugu giicti, vicdanindan almasint saglar. Boylece birey karsi karsiya kaldig
0zel durumlarda, i¢inden gelen sese kulak vererek dogru kararlar alabilir (Kilavuz, 2004,
25).

Kisisel etigin ozellikleri

Kisisel etige gore gergegin temeli insanin kendi igindedir. Gergegin, dogrunun
temelini arayan etik bu soruya cevap olarak; amaglanan sonug etiginde gergegin yeri olarak
sonuclart bulur; kural etiginde gercegin temeli olarak evrensel ilkeleri bulur; toplumsal
sozlesme etiginde gercek, toplumlarin belirledigi normlarda ve geleneklerdedir. Oysa

kisisel etikte gercegin temeli, bireyin ig¢inde yatar (Kilavuz, 2004, 25).

Kisisel etigin ilkeleri soyledir:

v Dogrunun kriteri kisilerin kendi iginde bulunur.

<

Kisisel etikte, bireylerin kendine déonmesi vardir.

v' Bireyler vicdaninin sesine kulak vererek karsilastiklari durumlarda dogru ve yanlis
kararlar alabilir.

v" Kisiler herhangi bir grubun iiyesi olsalar dahi karsilagtiklari durumlarda kendileri

olarak davranig gostermelidirler.

v' Birey 6zgiirlesince kendi etik davraniglarini sergiler.

<\

Bireyler kendi gayretleriyle basariya, kusursuzluga ulagir.
v' Bireyler hayatlar siiresince gelisip degisirler. Hayatlarinin her déneminde farkl
duygular, farkli diinya goriisleri edinebilirler. Degisen diinya goriisiine gore yeni

deger yargilar edinebilirler (Megep, 2004, 10).
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2.1.2.5. Sosyal Yasam Etigi

Kigilerin sosyal hayatlar1 iginde kurmus olduklari iligskilerde uymalar1 gereken
kurallar dizisidir. Dogadaki her canl diger canlilara muhtactir. Insan, bu ihtiyaci en fazla
hisseden canl tiirtidiir. Bu ihtiyagtan dolayr kurdugu iliskilerde uymak zorunda oldugu

kurallar mevcuttur. Bu kurallara Sosyal Yasam Etigi denir.

v' Insanlar birbirleri ile olan iliskilerinde karsilikli saygi ve nezaketi elden
birakamazlar.

v' Bireyler gorevlerinin getirdigi hak ve sorumluluklarin bilincindedirler.

\

Ayn1 meslekte olanlar ve 6grenciler ¢ikarlar dogrultusunda yonlendirilemezler.
v" Toplumdaki fertlerin her biri uygunsuz davranislardan kaginirlar (Megep, 2010, 9-
10).

2.1.3. Etik/Ahlak Farklan

Sakin (2007, 68) ‘e gore etik, belli bir ahlaka bagli kalmadan “ahlaklilik”
anlamindadir. Etik; adalet, esitlik ve 6diin kavramlariyla yakindan iliskilidir (Pehlivan,
1998, 7). Bireyin ahlaki eylem gergeklestirebilmesi, iginde bulundugu grubun deger
yargilarina ne kadar uygun davrandig ile ilgilidir (Kuguradi, 1994, 20). Durkheim’a gore
kisi topluma ait normlar1 benimseyerek ahlakli bir kisi oldugunu soyleyebilir (Fedeles,
2004, 27; Akt., Sakin, 2007,50). Freud’ a gore bireylerin ahlaki gelisimi ilk bes yilda
tamamlanir. Bu siiregte birey iizerindeki etkili kisiler ebeveynleridir (Senemoglu, 2002,
79). Locke, yeni dogan bebegin zihnini bos bir levhaya benzetir ve bu levha dis diinyadan
gelen verilerle dolar. Erikson’un Psiko Sosyal Gelisim Kurami’ na gore ¢ocugun ahlaki
durumu onun biligsel gelisimi ile yakin iligkilidir ve bu gelisimde anne-baba ve rol-model
aliman akranlar etkilidir. Piagete’ ye gore bireylerin bazi davranislar1 6vgii veya odiil
yoluyla 6grenilir. Bireyler ahlaki gelisimlerinde etkin bir roldedirler. Bu gelisim siirecinde
diisiik seviyelerden yiiksek seviyelere dogru ilerleme kaydedilir (Ozen ve Durkan, 2016,
594).
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Tablo 2. Etik-Ahlak Farklari

AHLAK ETIK

Toplumdan topluma ve zaman i¢cinde | Zaman gegse de degismeyecek evrensel iyiyi ve dogruyu

degisebilir. arar, bunlar1 ideal davranis kurallar haline getirir.
Egitimsiz insanlarin bile ahlak Felsefi bir yaklasimla iiretilir, kendiliginden 6grenilmez,
degerleri olusmustur. egitim gerektirir.

Yaptirimlari; sugluluk duygusu; Yaptirimlari; meslek grubundan diglamadir.

ayiplama, toplumsal kinamadir.

Kaynak: Avciogu, Deniz Harp Okulu Pusula Dergisi, 2011, 69

Tablo 2’ den yola ¢ikarak; ahlak, bireyin davraniglari ile ilgilenirken; etik, ahlakin

felsefesi ile ilgilenir, ahlak tizerine diistinmeler yapar ve ilkeler gelistirir (Duran, 2014, 5).

2.1.4. Meslek Etigi

Gegmisten gilinlimiize insanlar hayatlarin1 idame ettirebilmek icin bir takim
ugraslarda bulunmuslardir. Bu ugraslar, zaman iginde bir disipline kavusmus ve meslek
halini almislardir. Tirk Dil Kurumu meslek kavramini “belli bir egitim ile kazanilan
sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iliretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallari belirlenmis is” (TDK, 2015) olarak

tanimlamaktadir.

Is hayatinda davranislara yon veren, onlara rehber olan etik prensipler ve standartlar
“mesleki etik” olarak adlandirilmaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2006, 23). Etigin bir alt
dali olan mesleki etik, is diinyasindaki etik sorunlari inceler, bireyin davraniglarina
rehberlik etmek tizere kurallar gelistirir (Tisiad, 2009, 15). Mesleki etikte amag, kisilerin
dogru ve degerli eylemlerde bulunmalarini saglamaktir. Meslek etigi, bir meslekle ilgili
olarak yapilan davraniglari dogru-yanlis olarak yorumlamak yerine, hangi davranisin

yapilip hangisinin yapilmamasi gerektigini sdyler (Tepe, 1997, 71).

Toplumdaki meslek gruplari1 zamanla bir araya gelerek orgiitlenmislerdir. Osmanl

donemindeki Ahilik Teskilat1 bu gruplara bir 6rnektir (Milli Egitim Bakanligi, 2006, 23).
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Ahilik Teskilati, toplum iginde ahlaki ve etik Kkurallarin gelismesinde 6nemli roller
tistlenmistir. Osmanli’da uygulanmis bir teskilat olan Ahilik, 6ziinde “adalet ve ahlak”
temeline dayanir. (Dogan, 2015, 33). Ahilik teskilatinda esnaf ve sanatkarlar, yanlarinda
bulunan calisanlara; yamak, cirak, kalfa ve usta siralamasina gore meslegin tiim
inceliklerini 6gretmis, giiniin sonunda ise Ahi konuk agirlama evlerinde, ahlaki bir egitim
vermislerdir. Bu sayede esnaf ve sanatkarlar arasinda giiglii bir dayanisma ve yardimlagma
ortami olusmustur (Bayram, 2012, 86). Ahi Birlikleri bir taraftan esnaf ve sanatkarlar
arasinda isbirligi ve dayanigsma saglarken bir taraftan da haksiz rekabetin 6nlenmesini
amaglamiglar ve tiikketicinin korunmasina yonelik diizenlemeler yapmislardir. Sosyal
dayanigma ve hizmet, samimiyet, comertlik, insan1 sevme, iyi niyetli olma, bencil olmama,
Kibirden uzak durma; hiirriyet ve kanaat etme, diirtistliik, tevazu sahibi olma, ge¢imli olma,
hiirmet gosterme, merhametli olma, diiriist olma, iyi kalpli olma ahilikte en ¢ok vurgulanan
ozelliklerdir (Solak, 2009, 5).

Ahilik Teskilat1 gibi bir referansa sahip olan Tiirkiye’ de mesleki etik kavrami,
ancak 1960’ lardan sonra daha fazla giindeme gelmeye baslamistir. Toplumdaki meslek
gruplarinin  olusturdugu Orgiitler, mesleki etik kurallarin1 olusturur. Her meslek
calisanindan meslegini yaparken meslegine ait bilgilere sahip olmasi ve o meslegin

gerektirdigi mesleki etik ilkelere uymasi beklenir (Temel, 2013, 30).

Mesleki etik ilkeleri, meslek yasaminda karsilasilan ve o meslegin ¢alisanlari veya
muhataplarindan etik dis1 davranig gosteren insanlarin davranig sorunlarini giderme ya da
azaltma ihtiyacindan dogmustur (Tepe, 1997, 73). Meslek etik ilkeleri o meslegi icra
edenler tarafindan benimsenmis ve genel kabul goérmiis kurallardir (Isgiiden ve Cabuk,
2006, 1). Rushworth” a (2004) gore etik degerler; diiriistliik, sorumluluk, saygi, agiklik ve
merhamet ve sefkattir. Mesleki etik ilkeleri sayesinde bir meslek, toplumda hakettigi
degere ve sayginliga ulasabilir, verilen hizmetin kalitesi artar. Bireyin meslek hayatinda
karsilastig1 sorunlarda yeterli bilgi, beceri ve yargi giiciine sahip olmasi, bireyin 6ziine ve
biitiiniine saygi duyulmasi esastir (Yesilyaprak, 2010). Meslek etik ilkeleri; o meslegi,
toplum iginde saygi duyulan bir konuma getirdigi gibi ayn1 zamanda, meslegin itibarini da
koruma gorevini Ustlenir. Meslegin onurunun korunmasi ancak meslegini amacina uygun
olarak yapan, bunu yaparken olaylar karsisinda, insanin degerini bilen, ona nasil

davranmasi gerektigine karar verebilen kisilerle miimkiindiir (Kisakiirek ve Alpan, 2010,
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216). Meslek etigi sayesinde ayni meslegi yapan kisiler arasindaki anlama, algilama,

davranig farkliliklar1 giderilerek bir standart saglanir (Erdem ve Simsek, 2013).

Meslek etiginin ¢ikis noktasina bakarsak, gelismis iilkelerdeki gelir dagilim
adaletsizligi, ortak kamu yararmin goérmezden gelinmesi, vergi kagakeiligi, kamu
kaynaklarimin israf edilmesi, riigvet ve adam kayirmacilik sorunlarina rastlariz. Meslek
etiginin bu sorunlara ¢6ziim getirmede rolii biiyliktiir. Meslek ¢alisanlar1 hem mesleki bilgi
ile donanimli olmali hem de etik davraniglara riayet etmelidir. Bu iki faktor beraberinde
mesleki basariy1 getirecektir. Alinan sonug daha kaliteli ve verimli olacaktir (isgiiden ve

Cabuk, 2006, 64).

Meslek orgiitiiniin olusturdugu kurallara uyulmasi, meslek orgiitiiniin otoritesine
baghidir. Durkheim’a gore meslek oOrgiitiiniin kuvvetli olmasi, emrettigi ilkelere baglilig
arttirtr; tersine kontrolii zayif bir meslek orgiitii ise koydugu kurallara yeterince otorite
veremez (Durkheim, 1949, 14; Akt., Ozmen ve Giingér, 2008, 142).

Sekil-1 deki Meslek-Ahlak liskisi incelenecek olursa meslek ile alakali dort ahlak
bagligindan sz edilebilir. Medya Ahlaki’ na 6rnek olarak, bir gazetecinin yaptigi haberi
tarafsiz yapmasi; Is Ahlaki’ na drnek olarak, bir mali miisavirin miikellefinin bilgilerini
aciklamamasi; Akademik Ahlak’a ornek olarak bir akademisyenin bilimsel calisma
yaparken bilimsel alintt kurallarina uymasi ve Siyasal Ahlak’ a O6rnek olarak, bir
siyaset¢inin se¢im Oncesinde verdigi sozleri tutmasi, meslek ahlak ilkelerine 6rnek

verilebilir (Temel, 2015, 35).
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%li’n‘ll‘ﬂl Ahlak :> Firma Ahlak:

Siyasetgi Ahlak: Tiiketici Ahlak:

{sveren Ahlaki :>

Liderli ve Yonetim
Ahlaki

—% Is¢i Ahlak: :> |(,'ul1$nm Ahlak: |

%'I'icarct Ahlak:
Medya
Ahlaki

Biirokrat Ahlak:
Segmen Ahlak:

N Cikar Gruplan
Ahlaki

Siyas
Ahlak

Egitim Ahlak:

Bilimsel Aragtirma
Ahlak:

I'p Ahlaki vs,

Basm Ahlaki

Gazetecilik Ahlaki

Radyo-TV Yaym
Ahlak:

Reklameihik Ahlak:

Sekil 1. Meslek-Ahlak iliskisi
Kaynak: Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiclendirme Projesi (Megep), 2007, 25

Meslek ahlak ilkeleri genel ve 0zel ilkeler olmak {lizere ikiye ayrilir. Biitiin
mesleklerde olmasi gereken dogruluk, yasal olma, yeterli olma, giivenilir olma, meslege
bagl olma gibi mesleki ahlak ilkelerinin kaynagi genel ahlak kurallaridir. Ote yandan her
meslege gore degisen kurallara “6zel mesleki ahlak ilkeleri” denir (Megep, 2006, 25)..
Tiirkiye’de meslek etigi konusu {izerindeki ¢alismalar ilk baslarda tip alaninda yapilmis,

diger alanlarda bu konuda daha yavas davranilmistir (Erdogan, 2012).

Diinyada, ayri iilkelerde ayni meslegi yapanlarin mesleki etik ilkelerinin ortak
paydada birlestigi goriilmektedir. Iletisim teknolojisi sayesinde diinyanin her yerinden
mesleki paylagimlarin yapilabilmesi bu birlesimde etkilidir. Yine bir iilkedeki meslek
orgiitlerinin milli ve evrensel meslek orgiitleriyle irtibat halinde olmasi, mesleki ahlak

ilkelerinin ayn1 olmasinda etkendir (Temel, 2013, 36).

Belirli meslek gruplarinin kendilerine gore olusturdugu, meslek iiyelerinin uymasi
gereken, meslek dis1 bireysel davranislarini sinirlayan ve bu sinirlamalara uymayanlar

meslek dis1 eden, meslek i¢i rekabeti diizenleyen mesleki Kkurallar toplulugu olarak
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tanimlanan meslek etigi, meslek sahiplerinin bireysel ve toplumsal davraniglarin
diizenlemektedir (Pehlivan 1998, 75).

Meslek etiklerinin nihai hedefi, normlardir. Normlar, kisilerin, sahip olduklari
diinya gorisiinden, ait olduklar1 kiiltiirden, ideolojilerden, dinlerinden bagimsiz olarak
baska insanlara nasil davranmalar1 gerektigine ait normlardir. Ornegin Evrensel Insan
Haklar1 Bildirgesi temel etik normlar belirlemeyi amaglamistir. Bu normlar felsefi bilgiyle
olusturulduklari ya da degerlendirildikleri takdirde yasamimizda yer bulmaktadirlar. Bu da,
genel olarak egitimde ve mesleki egitimde felsefi etik egitimine daha fazla yer vermekle
miimkiin olur (Kuguradi, 2003, 7).

Etik degerlerin felsefi egitimini almak, etik degerleri koruyarak ve mesleki etik
kurallarim1 uygulayabilmek i¢in elzemdir (Kuguradi, 2003, 9). Meslek orgiitleri ve o
meslek elemanini yetistiren egitim kurumlari meslek etigini gelistirme ve korumada en az
meslek elemanlar1 kadar sorumludur (Goziitok, 1999, 86).

Toplumsal yasami diizenleyen kurallar mevcuttur. Bu kurallar 3 ana baghkta
toplanabilir.

v Din kurallari,

v Hukuk kurallari,

v' Etik kurallar.

Bu kurallarin ortak oldugu yonler vardir (Sekil 2).

Ahlak(Etik)
Kurallari

Sekil 2. Din-Ahlak (Etik) - Hukuk Kurallar Arasindaki iliski

Kaynak: Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi (Megep), 2007, 27

Sekil 2’ deki Etik- Din iliskisine bakacak olursak; din, insan ve Yaratic1 arasindaki

iligkileri temel alir; degerler ve davranislar inang¢ temellidir. Etikte temel alinan akildir ve
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insan diinyevi iliskilerini akli temel alarak diizenler. Etik, farkli dine ve kiiltiire mensup
toplumlarmn bir arada yasamalarini saglayacak ortak degerler ve ilkeler igerir (TUSIAD,
2009, 40).

Sekil 2’den yola ¢ikarak, Etik- Hukuk arasindaki iliskiye bakacak olursak, hukuk
kurallari, etik kurallar gibi toplumsal hayati diizenler. Bu kurallar devlet tarafindan
yasalarda yazili hale getirilmistir, kurallara uyulmadig1 takdirde yaptirimi vardir. Yasal
diizenlemeler genellikle olumsuz durumlari igindir. Etik kurallar ise olumsuzun yani sira
olumlu durumlar ve davranislar igin de diizenlenir. Ornegin; diiriist bir birey olmak, kisisel
bir kural olmasina ragmen hukuksal olarak ta kural halini almistir. Bitkilere, hayvanlara ve
¢evreye zarar vermemek toplumsal gorevimizdir ayn1 zamanda aksi davranmanin hukuksal

olarak yaptirimlari bulunmaktadir (Korkmaz, 2012, 371).

Etik
(Etik + Yasa Dis1) (Etik + Yasal)
Ornek: Sivil Toplum Kurulusu olan Ornek: Vergi Odeme, Is yeri giivenligini
“Greenpeace”in ¢evre ile ilgili bazi saglama
protesto eylemleri diizenlemesi
Yasal Olmayan Yasal Olan
(Yasa Dig1 + Etik Dig1) (Etik Dis1 + Yasa Dig1 Degil)
Ornek: Riisvet verme, sigorta Ornek: Sirkete ait imkénlar1 6zel
yaptirmadan eleman ¢alistirma amagclari i¢in kullanma
Etik Dis1

Sekil 3. Etik-Yasal Iliskisi

Kaynak: Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi (Megep), 2010

Etik ve hukuk iligkisi, Sekil 3° de “etik- etik dis1” ve “yasal - yasal olmayan”
boyutlar ile 6zetlenebilir.

Bireylerin etik davraniglara riayet etmemelerinin bireysel, kurumsal ve toplumsal
sonuglart bulunmaktadir. Bireysel sonuglarda; birey isini, saygmligini, kendisine duyulan

giiveni kaybedebilir, meslektaslari ile aras1 bozulabilir, kendine olan saygisini yitirebilir.

17



Kurumsal boyutta sonuglarina bakilacak olursa; kurum saygmligimi yitirebilir, kurumun
miisterileri azalabilir, kurum c¢alisanlar1 arasindaki iliskiler zayiflayabilir. Toplumsal
sonucalarinda ise; toplumsal yozlasma bas gosterebilir, etik degerler 6nemini yitirebilir

(Megep, 2010, 14).

2.1.4.1. Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri

Gliniimiizde her alanda yasanan hizli degisimlere uyum saglayabilmek i¢in
degisimin en Onemli faktorii olan egitim kurumlari ve Ogretmenlere biliylik gorev
diismektedir. Ogretmenlik meslegi birgok 6zelligi ile diger mesleklerden ayrilmaktadir. Bu
ozelliklerden en 6nemlisi, toplumdaki tiim mesleklerin 6greticisi konumunda olmasidir. Bu
ozelligi ile biitlin toplumlarin en ¢ok saygi goren meslek grubudur. Bu nedenle okul i¢inde
ve okul disinda dgretmen, davramislarinda etik olmaya 6zen gostermelidir (Ozbek, 2003,
65).

13.04.2005 Tarihli Resmi Gazete’de yaymnlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis
flkeleri ile Bagvuru Ve Usul Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik geregi Etik Davranis ilkeleri
asagidaki gibi belirlenmistir (Resmi Gazete, 2005):

v Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci: Kamu gorevlileri,
gorevlerini yerine getirirken, tarafsiz, diiriist, hesap verebilir ve
katilimcidirlar. Siirekli gelisim esas alirlar.

v Halka Hizmet Bilinci: Kamu gorevlileri, gorevleri esnasinda halkin giinliik
yasamini kolaylastirir, ihtiyaglarini en hizli ve verimli sekilde karsilar.

v' Amag ve Misyona Baglilik: Kamu gérevlileri galigtiklart kurumun amag ve
misyonuna baglilik gosterirler.

v' Diirtistliik ve Tarafsizlik: Kamu gorevlileri yaptiklari tiim eylemlerde adalet,
esitlik, diiriistliik ve yasalliklarindan taviz vermezler.

v' Saygmlik ve Giliven: Kamu gorevlileri, kamu yOnetimine giiveni
zedeleyecek davranisalrdan kaginirlar ve gorevlerinin getirdigi itibara ve
giivene layik olduklarin1 davranislariyla gosterirler.

v Nezaket ve saygi: Kamu gorevlileri meslektaslarina karsi saygili davranirlar.

v Yetkili makamlara bildirim: Kamu gorevlileri, kendilerinden yasal olmayan
bir sey istendiginde, ya da yasal olmayan bir durumu farkettiklerinde bu

durumu yetkili makamlara bildiriler.
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Cikar catigmasindan kacinma: Cikar ¢atigmasi, kamu gorevlilerinin
gorevlerini tarafsiz bir sekilde yapmalarini etkileyen kendileri, yakinlar
veya iliskide bulundugu kisilere saglanan menfaat demektir. Kamu
gorevlileri kendilerini ¢ikar ¢atismasindan uzak tutmakla yiikiimlidiirler.
Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi: Kamu
gorevlileri kendilerine saglanan gorev ve imkanlar1 kullanarak, kendilerine,
yakinlarina veya ticiincii kisilere menfaat saglayamaz.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi: Kamu gorevlilerinin gorevlerini
yapmalarini etkileyecek tiim esyalar ve menfaatler hediye kapsamina girer,
kamu gorevlisi bunlart kabul edemez. Ancak su durumlar hediye alma
yasagina girmez: Kamu kurumuna katki saglamak amaciyla, kurum
demirbasina kaydedilmek tizere kuruma yapilan bagislar; kitap, dergi,
makale, kaset ve benzeri nitelikte hediyeler; seniner, sempozyum, konferans
gibi etkinliklerde hatira olarak verilen hediyeler; tanitim amagl dagitilan,
maddi degeri sembolik olan el sanatlar tiriinleri.

Kamu mallar1 ve kaynaklarimin kullanimi: Kamu gorevlileri kamuya ait
mallar1 korur, onlar1 hizmet dis1 kullanmaz.

Savurganliktan Kaginma: Kamu gorevlileri kamu mallarini israf etmez.
Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyan: Kamu gorevlileri kurumlarini
baglayan agiklama yapamazlar, gercek dis1 beyanda bulunamazlar.

Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik: Kamu gorevlileri, halka bilgi
edinme hakkini kullanmalar1 konusunda yardimci olurlar.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu: Yonetici kamu gorevlileri,
vazifelerinden dolay1 her zaman her durumda hesap verebilir durumdadir.
Personeline etik davraniglara uymalar1 konusunda rehberlik eder.

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler: Kamu gorevlileri, daha 6nce kurumda
calismis kislere, hizmet aliminda ayricalik saglayamaz.

Mal bildiriminde bulunma: Kamu gorevlileri, kendilerine, eslerine ve
cocuklarina ait tasinir-tasinmaz mallar1 kurum yetkilisine bildirimde

bulunmak zorundadir (Resmi Gazete, 2005).
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2.1.4.2. Milli Egitim Bakanhg Etik flkeleri

Mesleki etik ilkeler, insanlarin yaptiklar1 eylemlerin toplum tarafindan kabul
gormesi ve meslegin sayginligini koruma adina gelistirilmis ilkelerdir (Yesilyurt ve Kilig,

2014, 472).

22.02.2010 tarihli Bakanlar Kurulu karar1 ile kabul edilen “Tiirkiye’ de
Saydamligin Arttirilmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendirilmesi Strateji Belgesi Ve
Eylem Plan1” igerisinde kamu yonetimindeki tim meslek gruplari icin ayr1 ayr etik
ilkelerin belirlenmesi diistiniilmiis, bu maksatla egitim-6gretim hizmetinde olanlar igin
mesleki etik ilkelerin belirlenmesi ¢alismalarina baslanmistir. Calismalarda, Birlesmis
Milletler “Kamu Gérevlileri i¢in Uluslaras1 Davranis Kurallari” ve Basbakanlik “Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri fle Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”

temel alinmustir.

Bu baglamda egitim-6gretim hizmeti verenler i¢in mesleki etik davraniglar detayli olarak

sOyle siralanmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2015).
I- Ogrenciler ile Olan iliskilerde Etik flkeler;

1.Sevgi - saygi: Ogretmen egitim siireci boyunca dgrencilerini ayrim gdzetmeksizin

sever, sevgi ve saygl konusunda 6grencilerine 6rnek olur.
2. Iyi 6rnek olma: Ogretmen sdz ve davranisalari ile grencilerine daima iyi drnek olur.

3. Anlayish ve hosgoriilii olma: Ogretmen birbirinden farkli tiim ogrencilere karsi

anlayish davranir.

4. Adil ve esit davranma: Ogretmen 6grencileri arasinda dil-din-cinsiyet-siyasi goriis-

aile ayrim1 gozetmeksizin adil ve esit davranir.

5. Ogrencinin gelisimini gdzetme: Ogretmen ogrencilerinin fiziksel-duygusal-ahlaki-

sosyal gelisimlerine gore davranir.

6. Ogrenciye ait bilgileri saklama: Ogretmen 6grencilerine ait bilgileri yasal

zorunluluklar ve acil durumlar disinda kimse ile paylasmaz.

7. Olumsuz psikolojik durumlari yansitmama: Ogretmen; Kkisisel, ailevi ve gevresi ile

ilgili sorunlarin1 6grenci ile paylagsmaz, onlara yansitmaz.
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8. Kotii muameleden kaginma: Ogretmen dgrencilerin ruh ve beden saglhigim bozacak

her tiirlii davranistan uzak durur.
I1- Egitim Meslegine iliskin Etik Tlkeler;

9. Mesleki yeterlilik: Ogretmen meslegine ait bilgilerini giincel tutar. Mesleginin

sayginligini korur.

10. Saglikl1 ve giivenli egitim ortami saglama: Ogretmen ders ortamini 6grencileri igin
diizenli ve giivenli hale getirir. Ogrencilerin saghgini tehlikeye atacak her tiirlii duruma

karsi tedbir alir.

11. Mesai ve ders saatlerine uyma: Ogretmen dersine zamaninda girer. Dersten erken
ayrilmaz. Ders saatini etkili ve verimli bir sekilde kullanir. Dersten gec¢ ¢ikarak

ogrencilerin dinlenme hakkini engelleyemez.

12. Hediye alma: Ogretmen maddi degeri olmayan sembolik hediyeler hari¢ higbir
suretle hediye kabul edemez.

13. Kisisel menfaat saglama: Ogretmen, mesleki statiisiinii kullanip, kisisel ¢ikar

saglayamaz. Kuruma ait mallar1 kendi menfaatleri i¢in kullanamaz.
14. Ozel ders verme: Ogretmen grencilere dzel ders veremez.

15. Bagis ve yardim talebinde bulunma: Ogretmen, 6grencilerden ve velilerden bagis ve

yardim talebinde bulunamaz.
I11- Egitimcilerle iliskilerde Etik ilkeler;

Ogretmen meslektaslar1 arasinda dilinden, dininden, cinsiyetinden ve siyasi goriisiinden
dolay1 ayrim yapamaz. Meslektagina ait Ozel bilgileri saklamaya Ozen gosterir.

Meslektaslar1 ile isbirligi yapar, karsilastig1 sorunlari idare ile paylasir.

IV- Veliler ile Iliskilerde Etik Ilkeler: Ogretmen veliler ile iyi iliskiler kurar, veliler

arasinda ayrimcilik yapmaz. Velileri ¢ocuklarini iyi yetistirmeleri konusunda yonlendirir.

V- Okul Yénetimi Ve Toplum ile Iliskilerde Etik Ilkeler: Ogretmen okul ydnetimi ile

isbirligi halinde ¢aligir, toplum i¢inde olumlu bir rol sergiler.
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VI- Okul Yéneticilerinin; Ogretmenler, Ogrenciler Ve Veliler Ile Iliskilerinde Etik Ilkeler:
Okul yoneticileri 6gretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda ayrim yapmaz. Okuldaki
egitimin 6gretimin diizgiin bir sekilde isleyebilmesi i¢in uygun ortami hazirlar, gerekli

onlemleri alir. Karsilasilan sorunlarda makul ¢oziimler iiretir.

2.1.4.3. Ogretmenlik Meslek Etigi

Mesleklerin i¢ginde kutsal bir yeri olan 6gretmenlik, hem ahlaki agidan hem de insan
insan iligkileri agisindan ¢ok &nemli bir yere sahiptir. Ogretmenlerden, yalnizca bilgi
aktarimi degil Ogrencilerine davranig bigimleri ile de O6rnek olmalari beklenmektedir.
Toprakei1, Bozpolat ve Buldur’un (2010, 45) 6gretmenlere ait davraniglarin, kamu meslek
etigi ilkelerine uygunlugunu inceledikleri arastirma sonuglarina gore etigin temel
dayanagini oOncelik sirasiyla yasalar, bilim, gelenek-gorenek, birey ve din olarak

gordiiklerini gostermistir.

Aydin’a (2011) gore Ogretmen, &grencilerine her anlamda oldugu gibi yasama
bicimi ile de “ahlaki bir model” dir. Bu baglamda 6gretmenlerin bahsi gegen 6zelliklere ne
kadar sahip olduklar1 sorusu arastirmacilarin dikkatini ¢cekmektedir. Egitim kurumlart yeni
neslin sekillendigi yerlerdir. Burada gorev yapan oOgretmenlerin etik davraniglar
sergilemesi, 6grenci davraniglarinin istendik yonde gelismesinde biiyiik 6nem tasimaktadir

(Helvact, 2010, 398).

Ogretmenlik mesleginde etiin tanmmmina bakilacak olursa; Ogretmenlerin;
ogrencilerle, toplumdaki diger bireyler ile ve meslektaslari ile olan iligkilerinde yerine
getirmeleri gereken sorumluluklari, uymalar1 gereken kurallar1 ve ilkeleri ifade edebiliriz.
Ogretmenler, gerektiginde zor sartlar altinda, sorumluluklarmin farkinda, cogunlukla iistiin
karakterleriyle bu meslegi icra ederek ogrencilerine rol-model olurlar. Bdylece
ogrencilerde gerekli azmi saglarlar. Bunun da dogal sonucu olarak §grencilerinden gerekli
saygl ve sevgiyi goriirler (Erdem, 2013, 190). Ogretmen, ilk &nce adil olmali, diiriist
olmali, saygi duymali ve sevgi dolu olmalidir. Bunlardan baska, kanunlara bagli, insan
haklarina énem veren ve insanlari degerli goren, giiven telkin eden bir karaktere sahip
olmalidir. Ancak, temel mesleki etik degerlere uymayan ogretmenler de vardir. Derse
zamaninda girmeyen, derste vaktini bosa geciren, dgrencilerine kars1 yargilayict bir dil
kullanan, okul kaynaklarmi kendi 6zel islerinde kullanan 6gretmenler de maalesef Tiirk
egitim sisteminde bulunmaktadir (Goziitok, 1999, 87). Yeni nesillerin mimar1 6gretmenler,

kendilerinde bulunan eksik yonlerin farkina varmali ve bu eksiklileri diizeltmelidir.
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Ogretmen dgrencilerden bekledigi olumlu davranislari, onlara model olmak adina kendisi
gostermelidir. Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i Ogretmen egitimleri sayesinde olumlu

Ozelliklere sahip 6gretmen sayisi arttirtlmalidir (Goziitok, 1999, 97).

Ogretmen yetistirme egitiminde dnder iilkelerden biri olan Finlandiya’ da 1971’ de
Ogretmen Egitimi Kanunu ile bir reform yapilmistir. Bu sayede o6gretmen egitimi
tiniversitelere aktarilmistir. Ogretmen yetistiren okullara yapilan basvurular %15 oraninda
kabul goérmektedir. Aday secgerken g¢esitli segme yontemleri uygulanmaktadir. Bilgi
testlerinin sonrasinda, goriismeler yoluyla adaylarin iletisim ve sosyal etkilesim becerileri
de sinanmaktadir. Ogretmen yetistirme programlari, arastirma temeline dayanir. Teori ve
uygulama egitimi bir arada yiiriitilmektedir. Birinci smiftan baglayarak uygulama
calismalarina agirhk verilir. Ogretmenler atanabilmek igin Yiiksek lisans yapmak
zorundadirlar. Hizmet i¢i egitime de 6nem verilmektedir. Bu egitimi, tiniversiteler, diger
kurumlar, ogretmen sendikalar1 ve orgiitleri vermektedir. Tiim bu gelismelere ragmen
Finlandiya’ da o6gretmen egitiminde daha fazla isbirligine ve iyilestirmeye ihtiyag
duyuldugu vurgulanmaktadir (Kansenen, 2003, Akt: Sigsman, 2009).

Ogretmenin  niteligi, &genci-aile-okul-toplumun  niteligini  nemli  dlgiide
etkilediginden 6gretmen, 6gretmen etik ilkelere uymakla yiikiimlidiir (Tunca vd., 2015,
405). Ogretmenlerin bilmedigi, inanmadigi, uygulamadigi etik ilkeleri 6grencilere

aktarmalar1 miimkiin degildir (Karatas,2013).

Ogretmenlik meslek etigi icin Milli Egitim Bakanlig1 (2015) tarafindan meslek etik
ilkeleri belirlenmistir. Yurtdis1 uygulamalara bakildiginda Amerikan Egitimciler Dernegi
[AED- The Association of American Educators] sendikasi olmayan profesyonel olarak,
egitimciler i¢in kurulmus bir dernektir. AED tarafindan Egitimciler igin Etik Kodlar
gelistirilmistir. AED bu kodlari, 6grencilere karsi etik olan davraniglar (Profesyonel bir
egitimci, Ogrencilerine kasitli olarak kotileyici soz sdylemez. ), performansa ve
uygulamalara iligkin etik davraniglar (Profesyonel bir egitimci meslegine ait gelisimini
daima siirdiiriir); meslektaglara karsi olan etik davraniglar (Profesyonel bir egitimci,
okulunu ve meslektaglarini kotiilemez. ) ve topluma ve velilere karsit etik davranis
(Profesyonel bir egitimci okul-toplum iliskilerinde aktif rol alir. ) basliklar1 altinda
toplamustir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011, 122).
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2.1.4.4. Ogretmenin Meslek Etigi Acisindan Sorumluluklar

Furman’a (2004, 215) gore egitimciler igin etik, gerek okulda gerekse giinliik
hayatlarinda uymak zorunda olduklar1 ahlaki sorumluluktur. O’na gore gelecek kusaklarin
egitimi ve ahlaki 1iyiliginin sorumlulugu Ogretmenlerin iizerindedir. Ogretmenler
Ogrencilerinin ahlaki davranislariyla ilgilenir, onlar1 iyi yonde gelistirmek icin ¢caba harcar
ve kendi davraniglart ile ahlaki bir model olur (Goziitok, 1999, 86). Colnerud ‘a (1997)

gore 6gretmen etigi cocuk haklar ile yakindan iligkilidir.

Ogretmenlik mesleginde etik, dgretmenlik mesleginde dgrencilerle, dgretmenlerle,
velilerle ve toplumla olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallar toplulugudur (Erdem ve
Simsek, 2013, 192). Ogretmenlik mesleginde diger mesleklere nazaran etik kurallarin
onemi, gelecege hazirladiklart bireylerin egitimlerinin ve ahlaki sorumluluklarinin aileden
sonra onlarin iizerinde olmasindan kaynaklanmaktadir (Ugurlu, 2010, 67). Giiniimiizde
artan etik sorunlara ¢oziim bulma adimna etik ilkelere uyan dgretmenlerin yeri énemlidir
(Celik, 2011). Giiniimiizde Ogretmen egitimi programi Ogretmen etigi derslerini de
kapsamaktadir. Ogretmenlerin toplumu sekillendirmede giiclii etkileri vardir. Ogretmen
Ogrencilerine O0gretim programinit dgretmenin Otesinde toplumsal ve evrensel degerleri
bilme, uygulama hatta gelistirme yeterligini kazanmay1 hedefler (Goziitok, 1999, 88). Bu

vizyona sahip olan 6gretmenler de bu dogrultuda yetistirilmelidir.

Kitchener’e (1984, 50-82) gore 6gretmenlerde olmasi gereken sorumluluklar bes
baslikta toplanmistir. Bunlar; iyilik, zararsizlik, 6zerklik, adalet ve sadakattir. Basliklarin
aciklamasina bakilacak olursa iyilik, 6grencilerin gelisimine olumlu katkida bulunmak;
zararsizlik, ogrencilerin karsilasacagi olumsuz durumlari ortadan kaldirarak Ogrenciye
zarar gelmesini engellemek; 6zerklik, dgrencilerin 6zgiirliikklerini destekleyerek ayni anda
diger Ogrencilerin ozgiirliikleri ile ¢atismayr onlemektir. Adalet tim Ggrencilerin esit
imkanlardan esit derecede yararlanmalaridir. Sadakat ise 6grencinin fikirlerine deger

vermek, 6grencilere karsi diirlist davranmak bdylece onlarin glivenini kazanmaktir.

Kitchener’in gelistirdigi etik modelinde 3 diizey bulunmaktadir. En alt diizeyde
duygular sayesinde 6grenilen bilgiler yer alir. Bir {ist seviyede sezgi diizeyi bulunmaktadir.
Bu diizeyde anlik yargilar ve hareketler vardir. En iist diizey elestirme-degerlendirme
diizeyidir. Bu diizey de kendi arasinda 3 boliime ayrilir: Kurallar, ilkeler ve etik kuram.

Kurallar ve ilkeler karar verme siirecinde kullanilir. Iyilik, dogruluk, sadakat bu diizeyde
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yer alir. Son basamaktaki etik kuram; 1iyi ile kotii arasinda bir bakista farkindalik olusmasi
ile ilgilidir. Bireyler yasamlari boyunca karar verme durumundadirlar (Uzun ve Elma,
2012, 273).

Ogrencilerinin etik sorumlulugunu alan 6gretmen, sefkatle ve hosgoriiyle, onu iyiye
dogruya yonlendirmekle miikelleftir. Aksi durumlarda 6gretmendeki bu sorumluluk bir
baski aracina doniisebilir. Ogretmenlerin etik ilkeleri dikkate alan bireyler olmalar,
aktardiklar1 konular kadar mesleki basarilar1 i¢in de 6nemlidir. Ogretmen etik ilkeleri
tasimadik¢a bunu ogrencilerden beklemesi miimkiin olmamaktadir (Kog, 2010). Bir
Ogretmenin branst her ne olursa olsun etik davraniglar gostermekle yiikiimliidiir. Tim
dgretmenler davramslarindan sorumludurlar. (Obuz, 2009, 30; Ozbek, 2003 ). Ogrencinin
ders saati olarak en ¢ok karsilastigi Tiirkge 0gretmenleri ayr1 bir oneme sahiptir. Tiirkge
dersinde Ogrenci anadiline ait incelikleri 6grenmekte ayni zamanda tiim diinyay

anlamlandirma ¢abasini ana dili ile yapmaktadir.

Aydin’a (2006, 72) gore bir kisinin etik olmayan davranislardan uzak durmasi igin

karar verirken su alt1 soruya yanit vermesi beklenir:

1. Bu dogru mu?

2. Bu adil mi?

3. Eger birisi zarar gorecekse bu kim?

4. Eger verdiginiz karar gazetelerin birinci sayfasinda yer alsaydi kendinizi rahat hisseder
miydiniz?

5. Aileniz, ¢gocugunuz ya da akrabalariniza bunu sdyler miydiniz?

6. Olay nasil kokuyor? (Lambertoon&Minor, 1995, 333 Akt: Aydin, 2006, 72).

Bireyin etik karar verme siirecinde kiiltiirii, kisisel ozellikleri, yasi, cinsiyeti, dini, mesleki

ve oOrgiitsel faaliyetleri etkilidir (Ay, 2005, 34).

Ogretmenlik meslek etiginde cesitli sorunlarla karsilasilabilmektedir. Pelit ve Giiger
(2006) tarafindan 6gretmen adaylart ile yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin etik-dis1 davranis
sergilemelerine sebep olarak; “yasal yaptirimlarin eksikligi”, “etik olmayan davranis
gosteren egitimcilere fazla yaptirnm uygulanmamasi”, “ Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
yapilan diizenlemelerde etik konularin ¢ok vurgulanmamasi”, “toplumlarda etik yapinin
giderek bozulmas1”, “Egitim Fakiilteleri’nde meslek etigi ile ilgili yeterli egitimin

verilmemesi” bulgulari elde edilmistir.
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Goziitok’un (1999, 95) arastirmasina gore Ogretmenlerde etik olmayan davranislar
sirayla; okula ait parayr 6zel amaglar i¢in kullanma, 6grencisiyle cinsel yakinlik kurma,
ogrenci iliskilerinde ayrimcilik yapma, Ogrenci degerlendirirken tarafli olma, veli

imkanlarini 6zel amaglar1 dogrultusunda kullanma, kiiftirlii konusmadir.

2.1.5. Etik Egitimi

Etik, insan davraniglarinda iyi olan ya da kotii olanin, dogru olan ya da yanlis
olanin ne oldugunu belirleyen kurallar biitiiniidiir (Avcioglu, 2011). Kuguradi‘ye (1999, 8)
gore etik, insan iligkilerinde ortaya ¢ikan sorunlu davraniglarin aydinlatilmasidir. Bu
tanimlara gore etigin insanlar arasindaki iliskilerin hangi 6lciitlere gore dogru-yanls, iyi-
kot oldugu ile ilgilendigini sdyleyebiliriz. Okullarda verilen egitimden toplumun her
kesimi dogrudan ya da dolayli olarak etkilenmektedir. Verilen egitimin ne oldugundan ¢ok
nasil verilmesi gerektigi de Onemsenmektedir. Bu nedenle okullarda verilen egitimin
“egitim etigi” ne uygunlugu énemlidir. Egitim sadece bilgiyi 6grenciye aktarmaktan ibaret
bir faaliyet degildir. Bilgi ve beraberinde etik ¢ercevede uygun davraniglar kazandirma
isidir (Karatas,2013). Topluma ait deger yargilarinin, nesillerden nesillere aktarilmasi
egitimin amaglarindandir (Erdem, Altunsaray, 2016, 22). Etik egitimi, iki ac¢idan ele
alinabilir. ik goriis; dgrencilere, bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerle beraber o
meslege ait etik degerlerin verildigi hizmet dncesi egitim programlaridir. Diger goriis ise;
bireylerin is hayatinda hizmet i¢i egitim programlari sayesinde mesleki etik degerlerin

kazandirilmasidir (Aydin, 2001, 50).

2.1.5.1. Ogrencilerin Etik Egitiminde Ogretmenin Rolii

Insanin oldugu her yerde etik bir iliskiden s6z edilebilir (Kuguradi, 1999, 7). Etik
farkindalik kazanan 6grenciler gelecekte gerek bireysel ve gerekse mesleki yasantilarinda
her tiirlii davranislarinda kendilerine iyi ve dogruyu rehber edineceklerdir (Karatas, 2013,
309). Ogretmenin etik davranislarda bulunmasi, devletin sundugu egitimin etkisini arttiran
bir faktordiir (Goziitok, 1999). Ogrenciler zamanlarmin ¢ok bilyiik bir ¢ogunlugunu
Ogrenci arkadaglariyla ve 6gretmenleriyle gegirirler. Bu yoniiyle 6gretmen-6grenci iliskisi
egitimin niteligini ve akademik basarty1 dogrudan etkiler (Orenel, 2005; Dayang, 2007).
Erdem ve Altunsaray’a (2016) gore egitim etigine sahip olan O6gretmenlerden egitimi
bireysellestirmeleri, Ogrencileri insan ve birey olarak gérmeleri, 6grencilerin 6zgiivenini

arttirmalari, 0grencilerine farkliliklara saygi ve hosgoriiyli kazandirmalart beklenir. Bu
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durumda egitimin nihai amaci olan kendini gerceklestirmenin Onii acilmis olacaktir

(Aydogan, 2011, 9).

Etik, egitimin bir pargasidir ve dgretmenlerin gerek 6gretim programini verirken
gerekse hicbir sey yapmazken tiim davranmislari agik ya da ortiikk etik bir anlam igerir.
Bilindigi gibi 6gretmenlerin tiim davranislar1 6grencileri tarafindan model olusturmaktadir.
Iyi ve kaliteli 6gretmen anlayigina ait degismez bir tanim bulunmamaktadir. Konfiigyiis’e
gore ogretmen, moral bir otoritedir. Tirk kiltirindeki baskin 6gretmen modelinin bu
tanima girdigi sOylenebilir. Gliniimiiz diinyasinda 6gretmenin moral kaynak olmasindan
ziyade arastirmaci 6gretmen olmasi 6n plana ¢ikmaktadir (Sisman, 2009). Bu baglamda

rol-model pozisyondaki 6gretmenlerin etik davraniglar géstermesi elzemdir (Kog, 2010).
2.1.2.2. Meslek Etigi Egitimi

Meslek etigi, meslek yasaminda meslek sahiplerine rehberlik eden kurallar
biitiiniidiir (Aydin, 2001). Meslek etigini uygulayacak ve gelistirecek olan kisiler o
meslegin caliganlaridir. Etigin uygulanmasi devletin verdigi egitimin etkisini arttirir, aksi
takdirde egitimin etkisi azalir ve devlete olan giiven sarsilir (Goziitok, 1999, 89). Meslek
etigi yalnizca bireylerin birbirlerine karsi olan davraniglarini diizenlemez. Ayni1 zamanda
meslek sahiplerinin tirettikleri malin, verdiklerin hizmetin kalite ve standartin1 da belirler.
Yine hizmet alana kars1 takinilan davranislar da meslek etiginin alan1 i¢indedir (Kayik¢t ve

Uygur, 2012).

Sakar’a (2010, 118) gore 6gretmenler etik kavramina ait bilgilere yeterince hakim
degillerdir, etik ve ahlaki ayn1 anlamda ifade etmekteler ve bu iki kavramin arasindaki
farki yeterince ifade edememektedirler. Buna sebep olarak, aday &gretmenlere hizmet
oncesinde verilen egitimde “Ogretmenlik meslek etigi” ve “egitim-Ogretim etigi”
konularma kuramsal ve uygulamali olarak yeterli diizeyde bir egitim verilmemesi
gosterilebilmektedir (Erdem, 2013, 27).

2.2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu baslikta, mesleki etik, 6gretmenlik meslek etigi degiskenine bagl olarak yurt i¢i
ve yurt disinda yapilan bazi ¢caligmalar ayrintili olarak incelenmis ve kendi i¢lerinde tarih

Ve isim sirasina gore diizenlenerek siralanmustir.
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2.2.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Goziitok’un  yaptigr aragtirmada (1999) oOgretmenlerin  etik  davraniglarini
belirlemeyi ve Tiirk Ogretmenlerinin etik davraniglart goésterme oranini  bulmay1
amaclamistir. Arastirmada calisma grubunda Ogretmen adaylari, ilk ve orta Ogretim
Ogretmenleri, emekli 6gretmenler, ilk ve orta Ogretim yoneticileri, ilk ve orta Ogretim
ogrencileri, Milli Egitim Bakanlig: iist kademe personeli, Talim Terbiye Kurulu iiyeleri,
Sosyoloji, Psikoloji, Felsefe, iletisim ve Egitim Bilimleri gibi ¢esitli branslardan
akademisyenler ile Egitim-Sen iiyelerinin de aralarinda bulundugu 545 kisi yer almaktadir.
Arastirmada nicel veriler i¢in bir anket formu kullanilmistir. Arastirma sonunda
ogretmenlik meslegi kapsamina giren etik davranislarin tamami, anket uygulanan taraflarca
etik olarak nitelendirilmemistir. Ogretmenlik meslek etigine ait bilgilerin, hizmet dncesi ve

hizmet i¢i egitim ile verilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Ozbek (2003), Beden Egitimi &gretmenlerinin mesleki etik davramslan ile ilgili
yaptigi calismasinda orneklem, Beden Egitim Ogretmenleri ve yoneticilerden
olugmaktadir. Beden Egitimi 0gretmenlerinin mesleki davranislari, yoneticilerinin brans,
cinsiyet ve yas degiskenlerine gore incelenmistir. Arastirma sonunda Beden Egitimi
Ogretmenlerinin uymasi beklenen, dort boyutlu, 32 maddeli mesleki etik ilkeler

belirlenmistir. Ayrica Meslek Etigi derslerinin zorunlu olmas1 gerektigi belirtilmistir.

Orenel (2005) tarafindan yapilan ¢aligmada, ilkdgretim ve ortadgretimde galisan
ogretmenlerin mesleki etik davraniglara uymalarina ait Ogrencilerin  goriislerine
basvurulmustur. Arasirma sonucuna gore Ogrenciler, Ogretmenlerinin mesleki etik
davraniglara uyduklart yoniinde goriis beyan etmislerdir. Arastirma sonuglarinda,
ogrencilerin cinsiyetleri ile anlamli bir iligki bulunmazken, 6grenim gordiikleri kademe ile
anlamli bir iligki bulunmustur. Bu durum; ortadgretim kademesindeki 6grencilerin daha

fazla 6gretmen tanimalar1 ve yaglarinin daha biiyiik olmalar ile agiklanmastir.

Pelit ve Giicer (2006) oOgretmen adaylar1 ile, &gretmenlere ait etik olmayan
davraniglara iligkin goriislerini  belirlemek, &gretmenlik meslegini icra ederken
Ogretmenlerin karsilastiklart veya karsilasabilecekleri durumlarda onlari etik-dis1 davranis
sergilemeye sebep olan faktorlerin ne olduguna iliskin goriislerini belirlemek {iizere bir

calisma yapmuslardir. Arastirmanin calisma grubunu Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm
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Egitim Fakiiltesi’nde egitim gérmekte olan 1. ve 4. smf &grencileri olusturmaktadir.
Ogrencilere anket uygulayarak veriler toplanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara
gore, aday 6gretmenler, anket sorularina verdikleri cevaplarda etik dis1 davranis ile ilgili
sorulara cogunlukla kismen veya tamamen etik dis1 bulmuslardir. Ogretmen adaylarmimn
etik dis1 davranig iizerine algilamalari cinsiyete ve smif faktoriine gore farklilasmistir.
Ogretmen adaylarma yoneltilen ankette 6gretmenleri etik-dis1 davramisa sevk edebilecek
nedenleri cevaplarken verilen maddeleri etkili veya cok etkili olarak isaretlemislerdir.
Ankette etik dis1 davraniglara O6rnek olarak; kisisel islerini Ogrencilere yaptirmak, not
karsiliginda menfaat saglamak, 6grenciler arasinda ayrimcilik yapmak, ¢alisma saatlerine
uymamak, calisma saatlerinde o6zel isleri ile ilgilenmek, okula alkolli gelmek,

meslektaslar ile iliskilerinde cinsiyet farki gozetmek gibi maddeler bulunmaktadir.

Dayang (2007) tarafindan Smif Ogretmenligi boliimiinde okuyan ogretmen
adaylarinin meslek etigine ait goriisleri ve mesleki etik ikilemlerdeki ¢6zme bigimlerini
belirlemek amaciyla yapilan g¢alismada, nicel veriler, 1999 yilinda Prof. Dr. Dilek
GOZUTOK tarafindan “Ogretmenlerin Etik Davranislar’” adli makalede kullanilmis olan
‘Ogretmen Etigi Anketi'nden yararlanilmistir. Arastirmada kullamilan nitel veriler ise
aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan Newyork ve Minesota etik konseyi tarafindan
gelistirilmis olan etik ilkeler dogrultusunda hazirlanmistir. Arastirmanin sonunda elde
edilen bulgular; arastirma kapsamindaki 6grencilerin sahip olduklari mesleki etik diistinme
diizeyleri ve cinsiyetleri arasinda manidar bir fark oldugunu belirlemistir. Arastirma
kapsamindaki 6grencilerin yas gruplarina gére mesleki etik diisiinme diizeylerinde manidar
bir fark olmadig1 belirlenmistir. Aragtirma kapsamindaki 6grencilerin annelerinin egitim
diizeyi ile 6gretmen adaylarinin mesleki etik puanlart arasinda manidar bir iliski
saptanmistir. Arastirma kapsamindaki Ogrencilerin babalarinin  egitim diizeyi ile
Ogretmenadaylarmin mesleki etik puanlar1 arasinda manidar bir iligki saptanmamuigtir.
Arastirma kapsamindaki Ogrencilerin Etik ikilemlere verdigi cevaplar ile cinsiyet
dagilimlar1 arasinda uyumlu bir iliski saptanmistir. Aragtirma kapsamindaki 6grencilerin
ikilemlere verdigi cevaplar ile diinya goriisleri dagilimlar1 arasinda uyumlu bir iliski
saptanmistir. Arastirma kapsamindaki 6grencilerin sinif diizeyleriyle ikilemlere verdikleri

cevaplar arasinda uyumlu bir iligki saptanmigtir.

Kepenek (2008), calismasinda Ogretmenlik meslek etik ilkeleri ile Orgiitsel

vatandaslik davraniglart arasindaki iliskiyi tespit etmeyi amacglamistir. Calismanin
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orneklemini 517 ogretmen olusturmustur. Veri toplama araglar1 olarak, Ogretmenlik
Meslek Etik Ilkeleri olgegi ve Orgiitsel Vatandashk Davranis Olgegi kullanilmustir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore; tecriibeli O0gretmenlerin deneyimlerini geng
Ogretmenlere aktarmalarinin iyi olacagi ve Ogretmen yetistiren programlara etik dersinin

konulmasi gererkliligi sonuglarina varilmstir.

Obuz’a (2009), Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii® nde okuyan
ogrencilerle yaptigi ¢alismada, 6grencilerin, 6gretmenlerin etik dis1 davranislarina iliskin
goriislerine basvurulmustur. Orneklem grubu olarak, Cukurova Universitesi, Harran
Universitesi, Mersin Universitesi ve Mustafa Kemal Universitesindeki Beden Egitimi
Boliimii’nde birinci ve dordiincii simif 6grencileri secilmistir. Veriler, “Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegiyle Ilgili Etik Olmayan
Davranislara iliskin Gériisleri” isimli anket ile toplanmustir. Ogrenci goriisleri
belirlenirken; cinsiyeti, sinifi, ailesinin yasadigi yer, babasinin egitim durumu, annesinin
egitim durumu, ailenin gelir durumu degiskenleri g6z dniinde bulundurulmustur. Arastirma
sonuglarina gore kiz d6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha ¢ok etik
davranis gosterme egilimindedirler. Ailelerinin yasadiklar1 yer itibariyle sehirde yasayan
aday O0gretmenlerin kdyde yasayan 6gretmen adaylar1 gore daha ¢ok etik davranis gésterme
meylinde oldugu belirlenmistir. Babalarinin ve annelerinin egitim durumu degiskenine
gore, babasi lise mezunu olan ve annesi tiniversite mezunu olan 6gretmen adaylarinin daha
cok etik davranis gosterme egiliminde olduklart saptanmistir. Ayrica ailesinin ekonomik
durumu 1yl olan Ogretmen adaylarinin etik davranis gosterme istekleri daha yiiksek

bulunmustur.

Kog¢ (2010) tarafindan yapilan calismada, 6gretmenlik meslegi, etik boyutlar ile
incelenmistir. Ogretmenlik meslegine ait siirecte Ogretmen-etik iliskisi, farkli
arastirmacilarin ¢aligmalar 1518inda tartisilmistir. Arastirma sonunda 6gretmenligin etik
boyutlarinin  6grencilerin karakter gelisiminde etkili oldugu ve Ogretmenlerin bu

sorumlulugun farkinda olmalar1 gerektigi sonucuna varilmistir.
Ugurlu (2010), calismasinda egitim miifettislerinin etik davraniglarini 6gretmen

goziiyle incelemistir. .Arastirma Adiyaman il merkezindeki 10 okulda gorev yapan

ogretmenler ile yapilmistir. Ogretmenlere 22 sorudan olusan bir anket uygulanmustir.
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Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenler, miifettislerin etik davranis gosterme diizeylerini

orta diizeyde bulmuslardir.

Aydogan (2011) , ortadgretimde okuyan 380 6grenci ile 6gretmenlerinin mesleki
etik davranislarina ilskin bir aragtirma yapmustir. Arastirma bulgularina gore 6grencilerin
cinsiyetlerine gore birbirine yakin sonuglar elde edilmistir. Hem kiz hem de erkek

Ogrenciler, 6gretmenlerinin biiyiik oranda mesleki etik ilkelere uyduklarini belirtmislerdir.

Altinkurt ve Yilmaz’in yaptigt (2011) 6gretmen adaylar ile yaptigi ¢alismada
Ogretmenlik meslegine ait etik olmayan davraniglart belirlemeye ¢alismistir. Calisma
grubunda 459 aday Ogretmen bulunmaktadir. Verilerin toplanmasinda “Etik Dist
Davranislar Olgegi” kullanilmistir. Aday ogretmenlere goére, dgretmenler arasinda en
yaygin etik olmayan davranig; basarisiz 6grencilerle yeterince ilgilenmemek, en az yaygin
etik-dis1 davranis ise 6grencilere dini konularda baski uygulamaktir. Ogretmen adaylarinin
goriigleri, cinsiyet degiskenine gore erkek 6gretmen adaylari lehinde anlamli bir farklilik
gostermektedir. Ayrica O0gretmen adaylari, okuttuklart 6grencilere iicret karsiligi ders

vermeyi ise en az seviyede etik olmayan davranis olarak belirtmislerdir.

Tunca, Sahin, Sever ve Aktag (2011) tarafindan yapilan ortaokul &grencilerinin
goziiyle Ogretmenlerinin etik degerlere uyma diizeylerinin tespit edilmesine yonelik
calismanin orneklemini, 2014 -2015 egitim 6gretim yilinda, Kiitahya il merkezindeki
ortaokullarda 6grenim gérmekte olan 378 6grenci olusturmaktadir. Nicel bir arastirma olan
calisgmada Ogrenci Algisina Gore Etik Degerler Olgegi  kullamilmistir.  Ortaokul
ogrencilerinin, 6gretmelerinin etik degerlere uyma diizeylerine ait algilari; cinsiyet, sinif,
basari, okulda sevilen bir 6greci olup/olmama durumu, ailelerinde kullanilan iletisim dili

agilarindan anlamli olarak farlilasmaktadir.

Manolova (2011) tarafindan yapilan tez ¢alismasinda, Tiirkiye ve Moldova'daki
ilkdgretim okullarinda ¢alisan d6gretmenlerin, uymalar1 gereken mesleki etik ilkelerin neler
olduguna ve Ogretmenlerin bu ilkeler hakkindaki diisiincelerine yer verilmistir.
Arastirmanin modeli nedensel karsilagtirmali modeldir. Aragtirmanin evrenini, 2009-2010
egitim-0gretim yilinda Tiirkiye’de Ankara ilinde 381, Moldova’da Kisinev ilinde 356
ilkdgretim Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmadaki veriler arastirmaci tarafindan
gelistirilen bir 6l¢ek ile toplanmigstir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore; topluma

yonelik mesleki etik ilkeler boyutunda, Tiirkiye'de devlet ilkogretim okullarinda gorev
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yapan ilkdgretim 6gretmenlerinin meslek etigi ilkelerini benimsemelerine ait diisiinceleri
Ogrenim diizeyine gore farklilik gostermekte iken, Moldova devlet ilkogretim okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri bransa gore anlamli bir farklilik gostermektedir.
Okula yonelik mesleki etik ilkeler boyutuna gore, Tiirkiye ve Moldova'da gérev yapan
Ogretmenlerin okula yonelik mesleki etik ilkeleri benimsemelerine ait gorigsleri iilke
degiskenine gore anlamli olarak farklilagsmistir. Moldova’da devlet okullarinda gorev
yapan ilkogretim ogretmenleri meslektaslarina ait okula yonelik mesleki etik ilkelere
uymalarina iliskin goriislerinde cinsiyet ve brans acisindan anlamli olarak farklilik
bulunmustur. Tiirkiye’de ve Moldova'da kamu ilkdgretim okullarinda gorev yapan bayan
siif Ogretmenlerinin  meslektaglarinin  okula yonelik mesleki etik ilkelere uyma

durumlarina ait goriisleri iilke bazinda anlamli bir farklilik gostermistir.

Arga (2012), tarafindan yapilan ilk ve ortaokul Ogrencilerinin algilariyla
ogretmenlerin mesleki etik kapsamindaki davraniglarinin degerlendirilmesine ait tez
calismasinda su sorulara cevap aranmustir: 1. Ogrencilerin, dgretmenlerinin mesleki etik
kurallara uygun davranmalarma ydnelik —diisiinceleri nelerdir? 2. Ogrencilerin
ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uygun davranmalarina yonelik diisiinceleri ile
cinsiyetleri arasinda bir baginti var midir? 3. Ogrencilerin 6gretmenlerinin mesleki etik
ilkelere uygun olarak davranmalarina yonelik diislinceleri ile bulunduklar1 6gretim
kademeleri arasinda bir baginti var midir?
Arastirmada karsilastirma  tiirii tarama modeli kullanilmistir. ilkokul ve ortaokul
ogrencilerinin, 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere uygun olarak davranmalarina yonelik
diisiinceleri ile cinsiyetleri ve bulunduklari 6gretim kademeleri karsilagtirilmis ve bir
baginti olup olmadig1 sorgulanmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak Istanbul ili
calisma evreni alinmisg ve bu evren igerisinde kiime Ornekleme ile Anadolu yakasinda
bulunan, Kartal, Maltepe, Pendik ve Avrupa yakasinda bulunan Esenyurt, Beylikdiizi,
Silivri ve Biiylikgekmece ilgeleri random olarak secilmis; bu ilgelerden uygulama izni
alman 1 ilkokul ve 1 ortaokul okulu tespit edilmis toplam 14 okulda 515 (240 kiz, 275
erkek) Ogrenci ile evreni temsil ettigi diisiiniilen Orneklem grubu olusturulmustur.
Arastirma sonucunda Ogrencilerin bulunduklar1 6gretim kademeleri ile 6gretmenlerinin

mesleki etik ilkelere uygun davranislar sergilemeleri arasinda bir bagint1 bulumustur.

Temel’in (2013), 11 Meslek Yiiksek Okulu’nda yaptig1 “Meslek Yiiksekokullarinda
Meslek Ahlaki/Etigi Dersinin Durumu ve Algilanmasi” adli ¢alismada Meslek Etigi isimli
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dersin Meslek Yiksekokullari’'nda yer alan programdaki durumu ve bu kurumlarda
calaigan 6gretim elemanlar1 tarafindan nasil algilandig incelenmistir. Aragtirma sonucuna
gore Meslek Yiiksekokullar1 bu siireci okuyamamistir, Okutulan program ve algimin
gelistirilmesi  anlaminda  c¢alismalar  yapilmalidir.  Arastirmada, bazi  Meslek
Yiiksekokullari’nda meslek etigi dersi bir standarta oturtulamamis, bazi programlarda hig
okutulmazken, bazilarinda okutulmus olsa dahi, dersin adlandirilmasinda, hangi déneme
koyulmasinda, se¢meli veya zorunlu bir ders olmasi konusunda bazi aksakliklarin
yasandig1 belirlenmistir. Okutulan programlarda ders iki saat olarak verilmistir. Meslek
yiiksekokullarinda calisan dgretim elemanlarinin algisina bakildiginda, 6gretim elemanlari
{icte bir oraninda ahlak ve etik kavramlarma ayni tanimi yapmuglardir. Ogretim
elemanlarinca bu kavramlarin ayn1 oldugunun diisiiniilmesi iizerinde ¢alisilmas1 gereken
bir konu olmasina ragmen, 6gretim elemanlar1 biiyiik bir ¢cogunlukla meslek etigi dersini
zorunlu okutulmasi gereken dersler arasinda gormiislerdir. Bu halde yapilmasi gereken
programdaki karisiklig1 gidermek iizere Yiiksek Ogretim Kurumu’nun meslek etigi dersini
standartlastirmasidir. Bu sayede dersin isminin ne olacagi, hangi donem okutulacagi, ne
kadar siire ile verilecegi, segmeli mi yoksa zorunlu mu okutulacagi netlestirilir. Ogretim
elemanlarinin ve Ogrencilerinin mesleki etik ile ilgili duyarliliklarini gelistirmek i¢in,
okullarda “Mesleki Ahlak Kurullar1” olusturulabilir. Mesleki etik konusunda yetkili kisiler
tarafindan verilecek konferans, panel, seminer vb. calismalarla 6gretim eleman1 ve

ogrencilerin farkindaliklar arttirilabilir.

Ince (2014) tarafindan yapilan ¢alismada Izmir ili &rnegi baz alinarak mesleki etik
ilkelere iliskin Anadolu ve Meslek Lisesi 6gretmenlerinin goriisleri arastirilmistir.
Aragtirma 2013-2014 6gretim yilinda Izmir ili merkez ilgelerinde bulunan Anadolu ve
Meslek Liseleri’nde yapilmistir. Calismada 118' i erkek, 258" i kadin olmak {izere 376 lise
O0gretmeninin 6lgegi degerlendirmeye alinmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak 2
boliimden olusan 6lgek kullanilmistir. Birincisi 6gretmenlerin kisisel bilgilerini toplamaya
yonelik sorular iceren bir dlgektir. Ikinci olarak, Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri
icsellestirme ve meslektaglarinin etik ilkelere uymalarina ait goriislerini belirlemek
amactyla Oxana Manolova'nin gelistirdigi (2011) "Mesleki Etik Ilkeler Olgegi"
kullanilmistir.  Bulgulara goére Ogretmenler mesleki etik ilkeleri "tamamen"
benimsediklerini, meslektaslarinin mesleki etik ilkelere biiyiikk Ol¢iide uyduklarim
belirtmislerdir. Ogretmenlerin okula, meslege, grencilerine karsi mesleki etik ilkeleri

igsellestirme durumuna ait goriisleri degiskenlere gore anlamli bir farklilik géstermemistir.
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Topluma, meslektaglara ve velilere yonelik mesleki etik ilkeleri benimseme durumu
cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermistir. Meslek Liselerinde ¢alisan kadin
Ogretmenler; topluma, meslektaglara ve velilere yonelik mesleki etik ilkeleri erkek
ogretmenlere gore daha fazla benimsediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin
meslektaglarinin topluma, meslege ve velilerine kars1 mesleki etik kurallara uymalarina ait
goriisleri, okul degiskenine gore anlamli farklilik gdstermistir. Meslek egitim veren
liselerde calisan Ogretmenlerin, Anadolu liselerinde c¢alisan Ogretmenlere gore
meslektaslarinin topluma, meslege ve velilere karsi meslek etik kurallara uymalaria ait
goriigleri daha olumlu bulunmustur. Ayni zamanda Ogretmenlerin meslektaslarinin
topluma, meslege, meslektaglara ve 6grencilere karsi meslek etik kurallara uymalarina ait
goriigleri, cinsiyet degiskeni agisindan anlamli farklilik gostermistir. Anadolu Liselerinde
calisan erkek Ogretmenlerin, Anadolu Liselerinde calisan kadin Ogretmenlere gore
meslektaslarinin topluma, meslege, meslektaslara ve 6grencilere karsi meslek etik kurallara
uyma durumlarma ait goriisleri daha olumludur. Ogretmenler, kendi meslektaslarina ait
okula ve ogrencilere karst meslek etik kurallarina uyma durumuna iliskin goriislerinde,
meslek lisesi 6gretmenlerinden lisans mezunu olan dgretmenlerin, yiiksek lisans mezunu
olan Ogretmenlere gore, mesleki etik kurallara uyma durumunlarina ait goriisleri daha
olumlu bulunmustur. Ogretmenlerin meslektaslarinin okula ve meslege kars: mesleki etik
kurallara uymalarina ait goriisleri, kidem degiskeni agisindan anlamli farklilik géstermistir.
Meslek Liselerinde gorev yapan 21 yil ve lizeri kideme sahip dgretmenlerin etik kuralalra
uyma diizeylerinde, digerlerine gére daha olumlu bulunmustur. Olgek sonuglarina gore
ogretmenlerin meslektaglarina ait mesleki etik ilkeleri benimseme durumlarina yonelik
goriisleri arasinda anlamli istatistiksel farklilik bulunmustur. Buna gore Ogretmenlerin
mesleki etik ilkelere uyma davraniglarinin 6lgiilebilmesi i¢in dis gozleme yani
meslektaglarinin, velilerin ya da Ogrencilerin degerlendirmelerine ihtiyag duyuldugu

sonucuna varilmistir.

Duran (2014) tarafindan yapilan “Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki etik
davraniglar1 algilama diizeylerinin ve etik ikilemleri ¢éziimlemelerinin incelenmesi” adli
calisma, okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki etik davramislari algilama diizeylerini
belirlemeyi ve etik ikilemler karsisinda iiretecekleri ¢Oziimleri tespit etmek amaciyla
hazirlanmistir.  Arastirmada ¢alisma grubu, 2013-2014 egitim-0gretim yili  bahar
doneminde Ankara Merkez 8 il¢cede (Cankaya, Yenimahalle, Etimesgut, Ke¢idren, Sincan,

Mamak, Altindag ve Golbasi) gorev yapan 205 okul dncesi 6gretmeni olusturmaktadir.

34



Arastirmada karma yontem kullanilmistir. Demografik bilgiler, arastirmacinin hazirladig
6 sorudan olusan "Kisisel Bilgi Formu" ile belirlenmistir. Arastirmadaki nicel veriler igin,
Sakin (2007, 239) tarafindan gelistirilen, “Okul Oncesi Ogretmeninin Etik Davranislari
Olgegi" kullamlmustir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda 6gretmenlerin etik algilari
yiiksek olanlara iist grup, diisiik olanlara alt grup olarak ismi verilmistir. Ust grupta yer
alan 6gretmenlerden (%27, 55 6gretmen) 8 6gretmen ve alt grupta yer alan 6gretmenlerden
(%27, 55 Ogretmen) 8 Ogretmen olmak iizere toplam 16 dgretmene "Etik Ikilemler
Senaryolar Formu" verilerek bireysel goriisme yapilmustir. "Etik Ikilemler Senaryolar
Formu" na ait sorular arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Formda, 6gretmenlik meslegi
icra ederken karsilagilabilecek ikilem durumlarindann bes senaryo olusturulmustur.
Ogretmenlerin verdigi cevaplarin nitel analizi yapilmustir. Arastirmadan elde edilen
sonuclara gore, okul Oncesi 0gretmenlerinin etik davraniglara ait algi diizeyleri yiiksek
olarak belirlenmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin alg1 diizeyleri yasa ve mesleki kideme
gore degismemistir. Ancak, mezun olduklar1 boliime, yiiksek lisans egitimi yapmalarina ve
calistiklar1 kuruma gore istatistiksel olarak anlamli fark gostermistir. Okul Oncesi
Ogretmenlerinin etik davranis algilarilarina gore, en yiliksek puanit "Diriistlik ve

Yardimseverlik" boyutu alirken, en diisiik puan1 “Demokrasi ve Esitlik” boyutu almistir.

Sen (2014) tarafindan Ogretmenlere Gore Egitim Denetmenlerinin Mesleki Etik
Ilkelere Uyma Diizeylerini belirlemeye dayali ¢alisma, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
[zmire baghh Odemis ilgesinde, ilce merkezinde bulunan resmi ilkokul (10) ve
ortaokullarda (8) gorev yapan 390 6gretmenin goriislerine dayandirilmaktadir. Arastirma
verilerinin toplanmas igin “Ilkogretim Denetmenlerinin Uymalar1 Beklenen Etik Ilkeler
Anketi” kullanilmistir. Arastirmada ulasilan sonuglardan bazilar1  sunlardir: (1)
Ogretmenler, egitim denetmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini, hem anket
genelinde hem de anketin “davranig” ve “rol” boyutlarinda “genellikle gozliiyorum”
seklinde degerlendirmistir. (2) Ogretmenlerin cinsiyet, yas ve egitim durumlarina gore,
anket genelinde ve “davranis” boyutunda, egitim denetmenlerinin mesleki etik ilkelere
uyma diizeylerinde anlamli bir farkliik bulunmamustir. (3) Ogretmenlerin kidem ve
branglarina gore ise, anket genelinde ve “davranis” boyutunda, denetmenlerin mesleki etik
ilkelere uyma diizeylerinde anlamli bir farklilhk goriilmiistiir. (4) Ogretmenlerin cinsiyet,
yas, kidem, egitim durumu ve brans degiskenlerine gore, anketin “rol” boyutunda, egitim
denetmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinde anlamli bir farklilik

goriilmemistir. (5) Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okula gore, egitim denetmenlerinin mesleki
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etik ilkelere uyma diizeylerinde, anket genelinde ve anketin “rol” boyutunda anlamli bir

farklilik goriiliirken; “davranis” boyutunda anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Sakar’in (2015) yaptig1 tez calismasinda amacg; aday Ogretmenlerin elestirel
diisinme tutumlan ile algiladiklari mesleki etik ilkelerin bagimsiz degiskenlere (cinsiyeti,
bolimi, sinifi, gelir durumu ve annenin ve babanin 6grenim durumu) gore farkli olup
olmadigini tespit etmek, bununla beraber aday 6gretmenlerin elestirel diisiinme tutumlari
ile algiladiklar1 mesleki etik ilkeler arasindaki iliskiyi saptamaktir. Arastirma iligkisel
tarama modelindedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goren ogretmen adaylari olusturmaktadir. Orneklemde 560
O0gretmen adayr bulunmaktadir. Veriler toplanirken arastirmacinin gelistirdigi “Kisisel
Bilgi Formu” ile Ozelgi (2012) tarafindan gelistirilen “Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi”
ve Manolova (2011) tarafindan gelistirilen “Mesleki Etik ilkeler Olgegi” nden
faydalanilmistir. Ogretmen adaylarmin elestirel diisiinme tutumlari ile algiladiklar1 mesleki
etik ilkeleri arasindaki iligskiye bakilacak olursa pozitif yonde, diisiik diizeyde, anlamli bir
iliski bulunmustur. Ogretmen adaylarmin algiladiklart meslek etik ilkeleri; cinsiyet
degiskenine gore, kiz 6gretmen adaylar1 lehinde anlamli farklilik gostermektedir. Sinif
diizeyine, 6grenim gordiikleri boliimlere ve anne egitim durumlarina gére anlamli olarak
farklilasmamaktadir. Ailenin maddi durumuna goére, orta gelir seviyesine sahip aileler
lehine anlamli yonde farklilik tespit edilmistir. Babanin 6grenimine gére, 6grenim durumu
ortaokul ve lise olanlarin lisans olanlara gore anlamli bir fark gosterdigi belirlenmistir
Annenin 6grenim durumuna gore 6gretmen adaylarinin algilarinda anlamli olarak farklilik

bulunmadigi sonucu elde edilmistir.

2.2.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Yurt i¢i arastirmalarin yaninda yurt diginda yapilmig konu ile ilgili arastirmalar da

bulunmaktadir. Bu arastirmalardan bazilar1 hakkinda asagida bilgiler verilmistir.

Freeman (1996) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan ¢alismada, okul
oncesi dgretmenlerinin mesleki etik egitimine iliskin arastirma yapilmustir. iki bdliimden
olusan arastirmanin ilk boéliimiinde okul 6ncesi 6gretmenlerinin NAEYC kodlarina uyma

diizeyleri arastirilmistir. NAEYC (National Association for the Education of Young
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Children) kodlar1, 1989 yilinda olusturulmus etik kodlardir. Ogretmenlere, meslek etiginin
bir amag olup olmadig1 ve programda etigin yerinin ne olduguna dair sorular sorulmustur.
Ogretmenlerin %80 ninden fazlasi mesleki etigin bir ama¢ oldugunu ancak etigin
programda yeterince yer bulmadigini sdylemislerdir. Arastirmanin ikinci boliimiinde
aragtirmact tarafindan, meslek etigi egitiminde ornek olaylarin oldugu bir program
gelistirilmeye c¢alisilmigtir. Arastirmanin sonucuna gore, ogretmenlerin etik konulara

yonelik hassasiyetlerinin ve meslege yonelik etik farkindaliklarinin arttig1 bulunmustur.

Melo (2003) tarafindan yapilan ¢alismada, tecriibesiz 6gretmenlerin yasadig etik
catismalar ve ahlaki eylemler incelenmistir. Bu ikilem ve c¢atigmalarda, 6gretmenlerin,
egitimi ne Ol¢giide ahlaki bir ¢aba olarak gordiikleri, giinliik hayatlarinda ahlaki degerleri ne
Olgiide onemsedikleri, etik kararlar verirken kriter aldiklar1 felsefeyi tespit edilmeye
caligilmistir.  Arastirma  Orneklemini, Britanya Kolombiyasi, Vancouver adasinda
Biiyiiksehir Viktoria Okulu Bolgesi’ nde gorev yapan 48 Ogretmen olusmaktadir.
Arastirma verileri agik uglu ve kapali uglu sorulalarin bulundugu bir anket yoluyla
toplanmistir. Arastirma sonunda deneyimsiz O6gretmenlerin, egitimi ahlaki bir ¢aba olarak
algiladiklari; giinlik yasamlarinda ahlaki degerleri onemsedikleri ve bu degerlerini sinifta
rahatlikla dile getirdikleri; etik ¢atigmalari, meslektaslari, yoneticileri veya velileri ile degil
de 6grencileri ile deneyimleri sonucunda yasadiklar1 ve etik kararlar alirken felsefi kriter

olarak Pragmatizmi segtikleri tespit edilmistir.

Maher (2004) tarafindan yapilan g¢alismada, Kuzey Caroline Universitesi’nde
egitim goren Ogretmen adaylarinin etik duyarliliklar, etik yargilari, etik eylemleri ve etik
kimlikleri tespit edilmeye calisiimistir. Arastirmanin  Orneklemini  6gretmenlik
programlarinda zorunlu olarak okutulan bir ders olan ECI 205 dersini okuyan 40 6grenci
olusturmustur. Bu ogrencilere Sorun Tanimlama testi, Irksal Etik Duyarlilik testi ve
Flanders Etkilesim Analizi uygulanmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore
ogretmen adaylarinin etik duyarliliklari ile 6grenciye olan saygilarinin artmasi, farkli irk ve
cinsiyetlere karst kisisel sorumluluklarinin farkindaliklar1 ve bunun 6gretimdeki
yansimalar1 dogru orantil1 bir seklide artmakta veya azalmaktadir. Bu halde, etik duyarlilik

arttik¢a etik davranislarin da arttig1 sonucu elde edilmistir.

Adebayo (2005) ‘in yaptigt calismada Nijerya’ da gorev yapan 163 polis

memurunun meslek etigine karsi tutumlarinin cinsiyet ve yasa gore degisip degismedigi
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belirlenmeye calisilmigtir. Veriler anket yoluyla elde edilmistir. Arastirma sonuglarina
gore, kadin polis memurlarinin erkek polis memurlarina gére daha ¢ok etik davraniglar
sergiledikleri, yasli polis memurlarinin da geng¢ polis memurlarina etik kurallara daha ¢ok
riayet ettikleri belirlenmistir. Ancak arastirmada yas ve cinsiyet faktorleri arasinda anlamli

bir farklilik bulunmamustir.

Chanzanagh ve Nejat (2010) tarafindan yapilan calismada Kuzey Iran Rasht’ta
calisan 400 6gretmenin meslek etigi ve kisisel degerleri arasindaki iliski Weber’in teorisine
gdre incelenmistir. Ogretmenlerden anket araciligiyla toplanan verilere gére, dgretmenlerin
bliylik ¢ogunlugu muhafazakar bir egilime ve muhafazakar degerlere sahiptir. Kadin
ogretmenler erkek Ogretmenlere gore daha yenilikgidir. Ogretmenlerin sahip oldukalr:

degerler ve meslek etigi anlayislari arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Mahdavi (2010) tarafindan yapilan c¢alismada, Isletme Béliimii 6grencilerine
elektornik ortamda bir anket uygulanarak, 6grencilerin Meslek Etigi dersine ait algilari
belirlenmistir. Arastirmanin érneklemini 141°i erkek, 110’u kiz olmak iizere 251 Isletme
Boliimii 6grencisi / mezun Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirma, Ozel Amerikan
Universitesi Isletme Ve Yonetim programi grencileri ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmadan
elde edilen bulgulara gore; Ogrenciler, iiniversitede aldiklari etik derslerinin {iniversite
sonras1 hayatlarinda karsilastiklar1 etik sorunlarda, farkindalik sahibi olduklari, iizerinde
tartisabildikleri ve c¢oziimler iirettiklerini belirtmislerdir. Ogrenciler, etik derslerinin
uygulamali olarak yapilmasinin etik 0gretiminde daha yararli oldugunu belirtmislerdir,
ancak erkek Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu, kiz 6grencilere gore, etik egitiminin teorik
olarak verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Erkek ve kiz Ogrenciler, etik derslerini etik

ikilemlerde kaldiklarinda kullandiklarini belirtmislerdir.

Boon (2011) tarafindan yapilan calismada, Avusturalya Universitesi, lisans
programlarinda verilen etik egitimine ait algilar incelenmistir. Arastirmanin evreni, 7 lisans
Ogrencisi, 3 lisanstan yeni mezun olmus ve 11 Queensland kamu ikégretim okullarinda ve
ortaggretim okullarinda ¢alisan 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada verilere, odak grup
calismasi, bireysel goriisme ve anket araciligiyla ulagilmistir. Arastirma sonunda elde
edilen verilere gore, lisans programlarinda etik dersi yalnizca Saglik ve Beden Egitimi

alanlarinda se¢meli olarak 1. ve 2. Y1l 6gretilmektedir. Bu halde lisans programlarinda etik
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egitimi eksikligi sonucuna varilmistir. Aragtirmaya katilanlar etigin tanimi olarak, dogru ve

yanligin ne oldugu ve toplumda kabul goren davraniglar olarak tanimlamislardir.

Farahani (2013) tarafindan Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin, fakiiltelerindeki
Ogretim elemanlarinin meslek etigi algilar {izerine bir ¢alisma yapilmistir. Calismada
miithendislik 6grencilerine meslek ahlaki ile ilgili anket sorulari yoneltildiginde, alinan
cevaplara gore mesleki etigin en 6nemli bilesenlerinin; &grencilere giivenme ve onlara
saygt duyma, Ogrencilerin giivenliginin saglanmasi, Ogrencilerin 6gretim iiyeleriyle
rahatlikla iletisime gegebilmeleri, 6gretim {liyelerinin 6grencilere yonelik onur kirici sakalar
yapmamasi ve iiniversite imkanlarmi kendi ¢ikarlar1 dogrultularinda kullanmamalar1 gibi

etik kavramlarin olustugu sonucuna varilmistir.

Alimorad (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, Iran’in Siraz kentinde gérev yapan
ve hizmet ici egitime katilan, 28’1 bayan 21’i erkek 49 Ingilizce Ogretmeninin etik
catigsmalarini ortaya koymak amaglanmistir. Arastirmada kritik olay teknigi kullanilmistir.
Ogretmenlere agik uclu soru ydneltilmis ve bu soruya cevap verirken tecriibelerinden birini
hikayelestirerek yazmalar1 istenmistir. Arastirmadaki veriler; kurumsal gereksinimler,
ogrencilerin ihtiyaglari, 6gretmenlerin ihtiyaglari, veli ihtiyaglari, temel degerler, meslektas
destegi, dayatilan otorite talepleri olmak lizere yedi baslikta toplanmistir. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gore, Ogretmenlerin ¢ogu, bilgilerinin degersiz goriilmemesini
istemekte; sosyal ve mesleki konumlarinin giivende olmasi adina 6grencileri, gegirmeyi
diisiindiikleri belirtmektedirler. Ogretmenler, Ogrenci basarisina gore okullarin ve
ogretmenlerin degerlendirilmesinin sorun oldugunu; Ogrenci basarisini etkileyen tek
faktoriin Ogretmen olarak goriilmesinin, Ogretmenin itibarii zedeledigi goriislerini

belirmislerdir.

Ngang ve Chan’in (2015) 31 okul yoneticisi ve 250 yeni atanan 6gretmen lizerinde
yaptig1 bir ¢alismada okul yoneticilerine ve 6gretmenlere ahlak ve meslek etigiyle ilgili
sorular yoneltmisler ve sonuglar1 iki ayr1 pencereden degerlendirmeyi amaglamiglardir.
Anketteki sorular iletisimsel beceri, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri, takim
caligmas1 becerisi, yasam boyu Ogrenme ve bilgi yOnetimi, girisimcilik becerisi, etik,
ahlaki ve profesyonel beceri ve liderlik ile ilgili olup elde edilen veriler okul yoneticileri
icin ahlak ve meslek etiginin yeni atanan Ogretmenlere goére daha Onemli oldugu

yoniindedir.
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2.2.3. Arastirmalarin Genel Degerlendirilmesi

Yukarida bahsedilen yurtici ve yurt disindaki arastirmalar genel olarak
degerlendirildiginde, arastirmacilarin benzer dlgekler kullanarak meslek etigi, 6gretmenlik
meslek etigi ve egitim-ogretimde meslek etigi degiskenlerine gore ortak bulgular elde ettigi

gorilmistiir.

Ogretmenlik meslek etigine ait yurt i¢inde yapilan ilgili arastirmalarda agirlikli
olarak; ogretmenlerin etik davranislari, etik disi davraniglarin neler oldugu ve bu
davraniglara iten nedenler, etik ikilemler, 6grencilerin sahip olduklari etik diisiinme
diizeyleri ve Ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma konusunda diisiincelerinin neler
oldugu ve Meslek Etigi dersinin programdaki yeri ile ilgili konulara deginilmistir.
Arastirmalarda Orneklemi; Ogrenciler, Ogretmenler, yoneticiler, akademisyenler ve
Ogretmen adaylar1 olusturmustur. Arastirmalarda model olarak ¢ogunlukla nicel yontemler
tercih edilmis, az da olsa nitel yontemler kullanilmistir. Arastirmalarda; katilimcilarin
smiflari, cinsiyetleri, yasadiklar1 yerler, anne-babalarinin egitim durumlari ve ailenin
ekonomik durumu gibi degiskenlere gore meslek etigine ait bulgular elde edilmistir.
Goziitok (1999), 6gretmenlere, meslek etigine ait bilgilerin, hizmet dncesi ve hizmet i¢inde
verilmesi gerektigini belirtmistir. Aym sekilde Ozbek (2003), Orenel (2005) ve Kepenek
(2008) egitim fakiiltesinde Meslek Etigi dersinin zorunlu olmas1 gerektigini vurgulamistir.
Dayang (2007), Pelit ve Giiger (2006) ve Obuz (2009), etik ikilemlere verilen cevaplarin ve
etik dis1 olarak tanimlanan cevaplarin, katilimcilarin simif diizeyleri ile iliskili olduklarim
belirtmislerdir. Manolova (2011), Tiirkiye ve Moldova’ daki 6gretmenlerin etik ilkelere
uyma diizeylerine iliskin yaptig1 calismada, cinsiyet ve brang acisindan anlaml farkliliklar
bulurken, Orenel (2005), arastirmasinda cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik
bulmamistir. Arga (2012) ve Ince (2014) tarafindan yapilan calismalarda 6gretmenlerin
etik kurallara uyma diizeyleri ile ¢alistiklart 6gretim kurumlarinin kademeleri arasinda bir
iligki oldugunu belirtmislerdir. Temel (2013), meslek etiginin standartlagmasi ( ismi,
zorunlu / segmeli olusu, verilecegi yil ve siire) konusunda bir ¢alisma yapmustir.

Ogretmenlik meslek etigine ait yurt diginda yapilan calismalar incelendiginde,
caligmalar etik egitimi, mesleki etik, etik normlar, etik ikilemler, etik duyarlilik, Meslek
Etigi dersinin programdaki yeri ve grenci algisina gore etik davraniglarin neler oldugu ile

alakalidir. Caligmalarda orneklem; gorevdeki 6gretmenler, 6gretmen adaylari, iniversitede

40



calisan akademisyenler ve okuyan oOgrenciler olusturmaktadir. Calismalar biiyiik oranda
nicel olmakla beraber nitel ¢aligmalara da rastlanmaktadir.

Freeman (1996) ve Boon (2011) Meslek Etigi dersinin programdaki yeri ile ilgili
caligmalar yapmiglardir. Boon (2011) bu dersin verilmesi konusunda eksiklik oldugunu
belirtmigtir.  Melo (2003) ve Alimorad (2014) ogretmenlerin etik ikilemlerini
incelemislerdir. Melo’ nun (2003) bulgularina gore, 6gretmenler etik ikilemler karsisinda
felsefi kriter olarak Pragmatizm’i kullanmiglardir. Maher (2004) ve Mahdavi (2010), sahip
olduklar1 degerler, etik duyarliliklar1 ve mesleki etik davraniglarna iliskin arastirmalar
yapmuglardir. Farahani (2013), etik davranislarin neler oldugunu arastiriken, Ngang ve
Chan (2015), dgretmenlik meslek etigi anlayisinin tecriibeli ve deneyimsiz 6gretmenlere
gore degisip degismedigini aragtirmistir. Meslek etiginin, deneyimli 6gretmenler i¢in daha
cok onem arz ettigi sonucuna ulagsmislardir.

Sonu¢ olarak, Ogretmenlerin mesleki etik davranislariin diger degiskenlerle
iligkisini alan galismalardaki bulgular ile bu arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak,
ogretmenlik meslek etiginin 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler, meslektaslar ve veliler ile
dogrudan bir iliski icinde oldugunu sdyleyebiliriz.

Arastirmamizin, 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere uymalar1 konusunda kendi
kendilerini degerlendirmelerinden ziyade, bu davraniglara hangi diizeyde uyduklarinin
Ogrenci goziiyle degerlendirilmesi yoniinde literatiire katkisinin olacagi diisliniilmektedir.
Yapilan ¢alismalarda genel olarak tiim branslarda veya okul 6ncesi bransinda ¢alisilmistir.
Aragtirmamizi1 Tirkge bransi iizerinden ylriitmemiz, bu konudaki acigin kapatilmasina

yarar saglama amacindadir.
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BOLUM 11

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin amaci, alt amaglar, arastirmanin yontemi
calisma alani, ¢alisma grubu, arastirmanin asamalari, veri toplama araglar1 ve verilerin

cozlimlenmesine iliskin aciklayici bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin genel amaci ‘Tiirkce Ogretmenlerinin mesleki etik davraniglarina
iliskin ortaokul 6grencilerinin goriiglerinin incelenmesi’ dir. Arastirmada, 6grenci algisina
gore, Tirkce Ogretmenlerinin mesleki etik kurallara uyma diizeylerinin, 6grencilerin

cinsiyeti, sinif seviyesi ve okula gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada mevcut durumu ortaya koyabilmek ig¢in, istatiki analizler ve
betimsel analiz yontemi birlikte kullanilmistir. Bu durumda arastirmanin modeli nicel ve
nitel yontemlerin bir arada kullanildigi karma desendir (Creswell, 2013, Biiyiikoztiirk ve
digerleri, 2012). Arastirmalarda, nicel yontemde, durumun tam olarak anlagilamamasi,
nitel yontemde On yargilarin olabilme durumu, bu iki yontemin tek baslarina
kullanilmalarinda elestiriye neden olmustur. Genellikle tekil olarak nicel veya nitel
aragtirma yontemlerinin cevap bulamadigi arastirma sorularina cevap bulabilmek igin
karma yontemlerden faydalanilir (Firat, Yurdakul ve Ersoy, 2014, 67). Karma desenlerden
biri olan agiklayici desenlerde (Explanatory Design) , arastirmaci dnce nicel verileri toplar,
analiz eder ve ardindan bu verilerini tamamlamak igin nitel verilerini toplar (Biiyiikoztiirk
ve digerleri, 2012). Bu arastirmada da oncelikle nicel veriler toplanmis, analiz edilmis daha
sonra, nicel verilere bagl olarak nitel veriler toplanmistir. Bu nedenle arastirmanin deseni
karma desenlerden agiklayic1 desendir. Etik ve dgretmenlik meslek etigi konusu, kapsami
genis bir konu oldugu i¢in bu tiir caligmalarda nicel arastirmalarin, nitel arastirma

yontemleriyle de desteklenmesi faydali olacaktir.



3.2. Evren - Orneklem
Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yili bahar doneminde Bartin ili
Merkez ilgede okuyan 2650 ortaokul 6grencisi olusturmustur. Arastirmada nicel ve nitel

verileri toplamak i¢in iki ayr1 6rneklem belirlenmistir.

3.2.1. Nicel Veriler i¢in Orneklem

Arastirmanin nicel verileri icin Orneklemi, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda
Bartin ili Merkez ilgede bulunan 10 ortaokulun (Toki Ortaokulu, Gazi Ortaokulu,
Hendekyan1 Ortaokulu, Cumhuriyet Ortaokulu, Merkez imam-Hatip Ortaokulu, IMKB
Ortaokulu, Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu, Fatih Ortaokulu, Ertugrul Gazi Ortaokulu,
Kocareis imam-Hatip Ortaokulu) 7. ve 8. smiflarinda &grenim gdren 1650 Ogrenci
olusturmaktadir. Milli Egitim Miidiirliigli’'nden alinan gerekli izinler dogrultusunda ve
goniilliiliik esasina dayanarak, 1650 6grenciye anket dagitilmis ancak doniis olmamasi ve
veri kayb1 gibi sebeplerden 1181 (% 71.57) anket geri donmiistiir ve bu 1181 6grenci
arastirmanin nicel verileri i¢in 6rneklem grubunu olusturmuslardir.

Aragtirmaya katilan 1181 ortaokul 6grencisinin % 55’i kiz (n=621), % 45’1 erkektir
(n=560). Ogrencilerin % 51’ i, 7.smifta (n= 597); % 49’ u, 8.smifta (n= 584) 6grenim
gormektedir. Calisma grubunun cinsiyet, okul ve sinif seviyesi degiskenlerine gore frekans
dagilimlari ise su sekildedir:

Tablo 3. Ogrencilerin Cinsiyet, Simif Seviyesi Ve Okuduklari Okula Gore Yiizde Ve

Frekans Dagilimlari

f %

Cinsiyet Kiz 621 54.5

Erkek 560 45.5
Simif 7 597 50.55
Seviyesi 8 584 49.45
Toki Ortaokulu 169 14.31
Okul Gazi Ortaokulu 166 14.05
Tiiri Hendekyani Ortaokulu 147 12.45
Cumhuriyet Ortaokulu 129 10.92
Merkez Imam-Hatip Ortaokulu 129 10.92
IMKB Ortaokulu 182 15.42
Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu 47 3.98
Fatih Ortaokulu 103 8.72
Ertugrul Gazi Ortaokulu 73 6.18
Kocareis Imam-Hatip Ortaokulu 36 3.05
1181 100.0
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3.2.2. Nitel Veriler icin Calisma Grubu

Arastirmanin nitel verileri, amacgli O6rnekleme ydntemiyle belirlenen kisilerle
yapilan bireysel goriismeler neticesinde elde edilmistir. Amagl drnekleme, derinlemesine
arastirma yapabilmek amaciyla ¢alismanin amaci dogrultusunda, bilgi agisindan zengin
durumlarin se¢ilmesidir. (Biiylikoztiirk ve digerleri, 2013). Arastirmanin nitel verileri igin
orneklemi, bu 10 ortaokulun 7. ve 8. sinifinda okuyan 20 6grenci olusturmaktadir. Herbir
ortaokuldan biri kiz biri erkek olmak {izere toplam 2’ ser 6grenci secilmistir. Nitel verilere
iliskin amagl 6rneklem, farkli demografik 6zelliklere sahip 10’u kiz, 10’u erkek toplam

20 6grenciden olusmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmada alt amaglar1 test etmek amaciyla, Giindiiz ve Coskun (2012)
tarafindan  gelistirilen “Ogrencilerin Algilarma Gore, Ogretmenlerin Mesleki Etik
Kurallarma Uyma Diizeyleri Olgegi” ve bu olgege bagh kalinarak hazirlanan yar

yapilandirilmis form kullanilmistir.

“Ogrencilerin Algilarina Gore, Ogretmenlerin Mesleki Etik Kurallarma Uyma
Diizeyleri Olgedi” ne ait i¢ tutarlilik katsayis1 0.95, test tekrar test korelasyon katsayisi
0.88 olarak hesaplanmistir. Olgegin bu arastirmanin verileri iizerindeki Cronbach Alpfa
degerine bakilmis ve bu deger 0.96 bulunmustur. Davranig bilimleri alanlarinda kisilerle
ilgili igsel faktorler 6l¢iilmeye ve psikolojik durumlar ortaya ¢ikarilmaya calisildigindan,
kullanilan o6lgeklere iligkin giivenilirlik ve gegerlilik saglanmasi son derece onemlidir
(Tezbasaran, 1997, 49). Olcek, agimlayict ve dogrulayici faktdr analizi sonuglarma gore
30 madde ve iki boyuttan olusmustur. Bu degerlere gore olgegin gecerli ve giivenilir

oldugunu sdylenebilir.

Olgege bagh kalmarak hazirlanan nitel sorular; Mesleki Sorumluk boyutuna baglh
olarak dort adet, Mesleki Yeterlilik boyutuna bagli olarak dort adet olacak sekilde
hazirlanmistir. Ogrencilere toplam sekiz adet soru yoneltilmistir. Sorularda, dgrencilere

yardimc1 olmak amaciyla kisa, agiklayici bilgilere yer verilmistir.
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3.3.1. Ogrencilerin Algilarina Gore, Ogretmenlerin Mesleki Etik Kurallarina

Uyma Diizeyleri Olcegi

Ogrencilerin algilarma gore, ogretmenlerinin  mesleki etik kurallara uyma
diizeylerini 6lgmek amaciyla kullanilan 6lgektir. Giindiiz ve Coskun (2012) tarafindan
gelistirilen 6lgcek 30 maddeden ve iki boyuttan olusmaktadir. Olgekte yer alan ilk alt boyut
19 maddeden olusan ‘Mesleki Sorumluluk’ boyutudur. ikinci alt boyut ise 11 maddeden
olusan ‘Mesleki Yeterlilik® alt boyutudur. Olgekte, 1: Hi¢ (1.00-1.80); 2: Az (1.81-2.60);
3: Orta (2.61-3.40); 4: Cok (3.41-4.20); 5: Pek ¢ok (4.21-5.00) seklinde likert tipi 5’li
derecelendirilmis 30 madde bulunmaktadir.

Olgegin yap1 gegerligi icin faktdr ve madde analizi sonuglari, faktdr yiikleri, her bir

madde i¢in madde toplam korelasyonlar1 Tablo 4’ te gosterilmistir.

Tablo 4. Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi Maddelerinin Faktor
Yiikleri

FAKTORLER
1. 2.
MADDELER Faktor Faktor
Yiikii Yiikii
1. Ogretmenlerimiz hepimize esit davranirlar. 76 20
3. Ogretmenlerimiz, bizlere kars: adaletli 12 25
davranirlar.
20. Ogretmenlerimiz bize kars1 sevecen ,68 41
davranirlar.
29. Ogretmenlerimiz hata yaptiginda bizden ,65 22
oztr dilerler.
22. Ogretmenlerimiz bizi mutlu etmek icin ,65 43
elinden geleni yaparlar
23. Ogretmenlerimiz kendimizi ifade ,65 44
etmemize firsat verirler.
19. Ogretmenlerimiz bize kars1 kibar ,64 44
davranirlar.
26. Ogretmenlerimiz i1steklerimizi bastirma ,64 .38
yerine bizi anlamaya ¢alisirlar.
13. Ogretmenlerimiz bizimle yeterince ,62 A2
ilgilenirler.
24. Ogretmenlerimiz bizim hata
yapabilecegimizi kabul ederler. ,61 29
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28. Ogretmenlerimiz hakli oldugumuz ,59 41
durumlarda bizi desteklerler.

17. Ogretmenlerimiz dersi biiyiik bir zevkle .58 49
islerler.

5. Ogretmenlerimiz hosgoriiliidiirler. 56 49
2.0gretmenlerimiz bizi oldugumuz gibi kabul ,56 ,32
ederler.

18. Ogretmenlerimiz dersi amacina uygun 52 51
olarak isler.

4. Ogretmenlerimiz bizlere esit s6z hakki ,48 31
verirler.

27. Ogretmenlerimiz bizi degil 45 25
davranislarimiz elestirirler.

12.0gretmenlerimiz, okul ara¢ gereclerini ,19 67
tasarruflu kullanirlar.

ll.Ogretmenlerimiz, bizlere saglikli ve 31 .67
giivenli bir ortam saglarlar.

15. Ogretmenlerimiz meslegini severek 26 65
yapmaktadirlar.

I0.0gretmenlerimiz belirlenen smif 41 .61
kurallarina uygun davranirlar.

7. Her konuda 6gretmenlerimize giiveniriz. 41 ,60
16. Ogretmenlerimiz vaktinde derse girerler. .33 .54
8. Ogretmenlerimiz bize hep dogrular ,40 93
sOylerler.

14. Ogretmenlerimiz gesitli ihtiyaclarimizi 42 51
karsilamaya calisirlar.

25. Ogretmenlerimiz bize ismimizle hitap ,18 51
ederler.

9. Ogretmenlerimiz s1r tutarlar. ,26 A7
6. Ogretmenlerimiz sabirhidirlar. ,40 46

Faktoriin Acikladigr Varyans % 50,29

Kaynak: Giindiiz ve Coskun, Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi, 2012

Biiytikoztiirk’e (2010) gore, maddenin bir faktorde yer alabilmesi i¢in o faktordeki
yiik degerinin. 30’un istiinde olmasi gerekmektedir. Tablo 4’te 30 maddenin yer aldig:
faktordeki faktor yiikleri verilmistir. Olgekteki tiim maddelerin faktdr yiikleri .30° un

uzerindedir.
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3.4. Veri Toplama Arac¢larinin Uygulama Siireci
1. Calismada kullanilacak olan veri toplama araglar1 belirlenmistir.

2. Olgeklerin uygulanmasi igin ilgili makamdan izin alinmistir. izin belgesi Ek- 1° de

verilmisgtir.

3. Olgegin kullanilabilmesi icin dlgek gelistiricilerden izin almmustir. izin belgesi Ek-

4’ te verilmistir.

4. Arastirmada nitel verileri toplanmak lizere arastirmaya katilmayr kabul eden 20
ogrenciyle, 15-20 dakika siiren bireysel goriismeler yapilmistir. Gorlismelerde,
Olgege bagli kalinarak hazirlanan nitel sorular Ogrencilere yoneltilmistir.
Gorlismenin seyrine gore Ogrencilere kisa, yonlendirici sorular sorulmustur.
Gorlismeler hem ses kayitlart hem de notlar tutularak kayit altina alinmis ve analizi

yapilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgegi’ ¢alisma grubunda bulunan
1181 6grenciye uygulanmis, elde edilen veriler SPSS 22 (IBM Statistics 24.0 Fix Pack)
paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Biiyiikoztiirk (2007) ve Demirgil’e (2006)
gore iki iligkisiz 6rneklemin ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigina
bakmada “bagimsiz 6rneklemler t testi” den faydalanilabilecegini vurgulamaktadir. Diger
taraftan okula degiskeni agisindan 6rneklemde yer alan gruplarin arasinda anlamli bir fark
olup olmadiginmi belirlemek tizere tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Bu
analizler sonunda belirlenen farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek igin
gruplarin arasindaki .05° ten kiicik goriis farkliliklarini belirleyen LSD testine

bagvurulmustur.

Analizlerde gruplar arasindaki farkin anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul
edilmektedir. Bagimli degiskenler arasinda korelasyonu belirleyebilmek icin Pearson
korelasyon katsayis1 dikkate alinmistir ve basit korelasyon teknigi kullanilmistir.
Korelasyon, iki degiskenin birbiriyle iliskisine ait diizeyi, miktar1 ve yoniinii agiklar
(Biiyiikoztiirk, 2007). Pearson korelasyon katsayisi olan r degerlerine ait yorumlar
soyledir: r=.00-.25 ¢ok zayif, r= .26-,49 zayif, r= .50-.69 orta, r= .70-.89 yiiksek, r= .90-
1.00 ¢ok yiiksek diizeyde iligki bulunmaktadir (Sungur, 2006).
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Arastirmanin nitel verilerinin analizinde, nitel arastirma tekniklerinden betimsel
analiz kullanilmistir. Betimsel analiz, ¢esitli veri toplama teknikleri ile elde edilen verilerin
daha onceden belirlenmis temalara gore 6zetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel
veri analizi tiirtidiir. Bu analiz tiirtinde, arastirmaci goriistiigii bireylerin gortislerini ¢arpici
bir sekilde yansitabilmek i¢in dogrudan alintilara siklikla yer verebilmektedir. Bu analizde
temel amag, elde edilmis olan bulgularin okuyucuya Ozetlenmis ve yorumlanmis bir

bigimde aktarilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2003).

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi
Levene’s testine gore sinanmis ve mesleki etik (genel) verilerinde (F=13.657, p=0.000),
mesleki sorumluluk verilerinde (F=10.000, p=0.002), mesleki yeterlilik verilerinde

(F=17.754, p=0.000) normal dagilima uygun oldugu gorilmiistiir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde, arastirmanin alt amaglarmin test edilmesi sonucunda, Tiirkce
Ogretmenlerinin mesleki etik kurallara uyma diizeylerine iliskin algilar1 belirlemek igin &nce
genel olarak, sonra Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgeginin alt boyutlari
olan mesleki sorumluluk ve mesleki yeterliliklerine iliskin durumlari; cinsiyet, sinif diizeyi ve
okula gore istatiksel olarak islenmis olup elde edilen bulgulara ve betimsel analizi yapilmis

nitel bulgulara dayali yorumlar asagida verilmistir.
4.1. Birinci Alt Amaca Iligkin Bulgu ve Yorumlar

Alt Amac 1. Ogrencilerin demografik agidan cinsiyet, okul ve sinif seviyesi
faktorlerine gore Tiirkge 0gretmenlerinin mesleki etik davraniglarina iliskin goriislerinde
anlaml bir farklilik var midir?

Tablo 5. Ogrencilerin Demografik Acidan Cinsiyet Faktorine Gore Tirkge Ogretmenlerinin
Mesleki Etik (Genel) Davranislarina Iliskin T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N Ortalama Std.Sapma Sd t p
Kiz 621 412 0.71 1179 4.564* 0.000
Mes.Etik
Erkek 560 3.92 0.81
*p<0.05

Ortaokul ogrencilerinin demografik agidan cinsiyet faktoriine gore, Tiirkce
Ogretmenlerinin mesleki etik kurallara uyma diizeylerine iliskin algilarinda, istatiksel olarak
anlamli bir fark gorilmiistiir (t = 4.564, p < 0.05). Kiz 6grenci ([1= 4.12) ve erkek 6grenci
(0=3.92) grubu Tirk¢e Ogretmenlerinin mesleki etik davranislara uyma diizeylerine iliskin
goriislerinde “cok” diizeyinde yogunlasmislardir. Ancak kiz 6grenciler erkek ogrencilere gore

Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki etik kurallara daha ¢cok uyduklarini belirtmislerdir.

Ortaokul Ogrencilerinin demografik acidan O6grenim gordiikleri okula gore Tiirkge
Ogretmenlerinin mesleki etik kurallara uyma diizeylerine yonelik ANOVA testi sonuglar1 ise

tablo 6’te verilmistir.



Tablo 6. Ogrencilerin Demografik Ac¢idan Okul Faktoriine Gore Tiirkce Ogretmenlerinin
Mesleki Etik Davranislarina iliskin ANOVA Sonuglari.

Kareler Kareler
Toplamm Sd Ortalamasi F p
Mesleki Etik  Gruplar arasi 34,065 9 3,785 6,765* ,000 (1-2,1-6,1-8,2-3,3-6) **
Gruplar igi 655,158 1171 ,559
Toplam 689,123 1180
*p<0,05 ** |, Hendekyan1 Ortaokulu, 2. Cumhuriyet Ortaokulu, 3. Gazi Ortaokulu, 4. Anadolu Imam Hatip

Ortaokulu, 5. Ertugrul Gazi Ortaokulu, 6. IMKB Ortaokulu, 7. Toki Ortaokulu, 8. Fatih Ortaokulu
9. Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu, 10. Kocareis Imam Hatip Ortaokulu

Ogrencilerin okul degiskenine gore Tiirkge Ogretmenlerinin mesleki etik kurallara uyma

diizeylerine iligkin istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur (F=6,765, p<0.05).

Tablo 7. Ogrencilerin Ogretmenlerinin Mesleki Etik Kurallara Uyma Diizeylerine Ait Goriislerinin
Okul Degiskenine Gore Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Okul X Ss
A Ortaokulu 3.78 0.72
B Ortaokulu 4.20 0.71
C Ortaokulu 3.80 0.92
Mesleki D Ortaokulu 4.09 0.77
Etik E Ortaokulu 3.90 0.65
F Ortaokulu 4.17 0.72
G Ortaokulu 3.95 0.82
H Ortaokulu 4.17 0.61
K Ortaokulu 4.28 0.43
L Ortaokulu 4.25 0.53

Yapilan Scheffe testi sonucunda; elde edilen verilerin aritmetik ortalamalarinin
yorumlanmasinda puan araliklar1 0-0.80 (hi¢ uymuyor), 0.81-1.60 (¢ok az uyuyor), 1.61-2.40 (biraz
uyuyor), 2.41-3.20 (olduk¢a uyuyor), 3.21-4.00 (tamamen uyuyor) seklinde kullanilmistir. Bu
baglamda, Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okula gore Tirkge Ogretmenlerinin mesleki etik
kurallara uyma diizeylerine iligkin aritmetik ortalamalarina bakildiginda olumlu bir tutuma sahip
olduklari ifade edilebilir.
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Ogrencilerin; A Ortaokulu ile B Ortaokulu dgrencileri arasinda, B Ortaokulu lehinde; A
Ortaokulu ile H Ortaokulu 6grencileri arasinda, H Ortaokulu lehinde; A Ortaokulu ile F Ortaokulu
arasinda, F Ortaokulu lehinde; B Ortaokulu ile C Ortaokulu arasinda, B Ortaokulu lehinde ve C
Ortaokulu ile F Ortaokulu arasinda, F Ortaokulu lehinde anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Ancak
diger okul tiirlerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretmenlerinin mesleki etik davranislara iligkin
algilarinda anlamli farklilik gézlenmemistir. Bir baska ifadeyle, arastirmaya katilan 6grencilerin
ogrenim gordiikleri okula gore 6gretmenlerinin mesleki etik davraniglara iliskin algilarinda olumlu

tutuma sahip olduklar1 séylenebilir.
Ortaokul Ogrencilerin demografik acidan smif seviyesine gore Tirkce Ogretmenlerinin

mesleki etik kurallara uyma diizeylerine yonelik t- testi sonuglari ise Tablo 6’ da verilmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Demografik Ag¢idan Sinif Seviyesi Faktoriine Gore Tiirkce
Ogretmenlerinin Mesleki Etik Kurallara Uyma Diizeylerine Iliskin T-Testi Sonuglari.

Simf N Ortalama  Std.Sapma Sd t p
7. 597 4.05 0.77 1179 1.353 0.000
Mes. Etik
8. 584 3.99 0.77
*p>0.05

Ortaokul ogrencilerinin  demografik agidan smif seviyesi faktoriine gore, Tiirkce
ogretmenlerinin mesleki etik kurallara uyma diizeylerine iliskin algilarinda, istatiksel olarak anlaml

bir fark bulunmamistir (t=1.353, p >0.05).

4.2. ikinci Alt Amaca iliskin Bulgu ve Yorumlar

Alt Amag 2. Mesleki sorumluluk agisindan Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerlere uyma diizeyi

nedir?

Tablo 9. Ogrencilerin Demografik Acidan Mesleki Sorumluluk Faktoriine Gore Tiirkce
Ogretmenlerinin Mesleki Etik Davranislarma Iligkin T-Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ortalama Std.Sapma Sd t p
Kiz 621 4.15 0.71 1179 4.446* 0.000
Mes.Sor.
Erkek 560 3.95 0.80
*p<0.05
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Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki etik kurallara uyma diizeylerine iliskin algilarinda, mesleki
sorumluluk faktoriine gore istatiksel olarak anlamli bir fark goriilmiis (t = 4.46, p < 0.05), Kiz
ogrencilerin (X= 4.15) ve erkek ogrencilerin (X=3.95) mesleki etik davraniglari konusunda “cok”
diizeyinde yogunlasmiglardir. Buna gore kiz oOgrenciler erkek Ogrencilere gore Tiirkge
Ogretmenlerinin mesleki etik kurallara daha ¢ok uyduklarim belirtmislerdir.

4.3. Ugiincii Alt Amaca iliskin Bulgu ve Yorumlar

Alt Amacg 3. Mesleki yeterlilik agisindan Tiirkge 6gretmenlerinin etik degerlere uyma diizeyi
nedir?

Tablo 10. Ogrencilerin Demografik Acgidan Mesleki Yeterlilik Faktoriine Gore Tiirkge
Ogretmenlerinin Mesleki Etik Davramislarina Iliskin T-Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ortalama  Std.Sapma Sd t p
Kiz 621 4.07 0.77 1179 4.310* 0.000
Mes.Yet.
Erkek 560 3.86 0.91
*p<0.05

Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki etik kurallara uyma diizeylerine iliskin algilarinda,
mesleki yeterlilik faktoriine gore istatiksel olarak anlamli bir fark goriilmiis (t = 4.310, p <
0.05), Kiz 6grencilerin (X= 4.07) ve erkek 6grencilerin (X=3.86) mesleki etik davraniglar
konusunda “¢cok” diizeyinde yogunlasmislardir. Ancak kiz 6grenciler erkek Ogrencilere

gore Tiirkge Ogretmenlerinin mesleki etik kurallara daha ¢cok uyduklarini belirtmislerdir.

4.4, Dordiincii Alt Amaca lliskin Bulgu ve Yorumlar

Alt Amag 4. Mesleki sorumluluk ve mesleki yeterlik degiskenleri arasindaki iligkinin diizeyi,
yonii ve anlamlilik diizeyi nedir?

Ogrencilerin dgretmenlerinin mesleki etik davranislarina iliskin korelasyon sonuglari

ise Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Ogrencilerin Ogretmenlerinin  Mesleki Etik Davramislara  Iliskin
Korelasyonlari

01 02 03
01.Mesleki Etik (Genel) 1 ,976° 943"
02.Mesleki Sorumluluk 1 ,848"
03.Mesleki Yeterlilik 1

*p<0.01, N=1181
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Mesleki etik (genel), mesleki sorumluluk ve mesleki yeterlilik arasinda yiiksek diizeyde
pozitif ydnde anlaml bir iliski bulunmaktadir. Ogretmenler, mesleki sorumluluklaria riayet

ettikleri stirece mesleki yeterlilik becerileri de artmaktadir.

4.5. Arastirmamin Nitel Bulgular

Ogrenciler ile Tiirkce dgretmenlerinin mesleki etik davranislarina iliskin goriislerini
belirlemeye yonelik goriismeler yapilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler betimsel
analiz yapilarak incelenmistir. Elde edilen bulgular, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun Tiirkge
ogretmenlerinin mesleki etik davranislara uydugu yoniindedir. Sekiz adet sorudan olusan nitel
arastirma formunda Mesleki Sorumluluk Alt Boyutuna ait sorulara gore 6grenci cevaplari

sOyledir:

1- “Tiirkge Ogretmeniniz derse nasil girer? (Giileryiizlii, mutsuz, kizgimn, sinirli vb.)

Agciklayimiz.” sorusuna verilen cevaplar Tablo 12’ de gosterilmistir.

Tablo 12. Ogrencilerin Mesleki Sorumluluk Boyutunun 1. Sorusuna Verdikleri Cevaplarin
Frekans Dagilimi

Tiirkge f f f f
Ogretmeniniz (Kiz) (Erkek) (7.smif)  (8.smif)
derse nasil

girer?

Giilerytizlidiir 8 6 9 5
Mutsuz, sinirli 2 4 2 4

ve kizgindir

Toplam 10 10 11 9

Tablo 12’ de goriilebilecegi gibi 6grenciler, Tiirkce 6gretmenlerinin derse girerken
durumlarina ait goriisler bildirmislerdir. Ogrencilerin 14’ i 6gretmenlerinin giiler yiizli,
mutlu girdiklerini belirtmislerdir. Ancak 6 Ogrencinin, Ogretmenleri igin, “mutsuz” ve
“kizgmn” seklinde tanimlamalar yaptiklar1 gdzlenmistir. Ogrenci cevaplarindan bazi 6rnekler

asagida verilmistir.
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Ogretmenimizin derse nasil girdigi sinifin o giinkii haline gore degisiyor, eSer
smifimiz, derse hazir bir sekilde dgretmeni bekliyorsa veya dgrenciler kitap okuyorsa
ogretmenimiz  mutly  girer,  degilse  sinirli  olur  ve  kizar. O4

Ogretmenimiz derse mutlu girer, genelde giileryiizliidiir. O2

Osretmenimiz, derse girdiginde bizi kitap okurken bulmak istiyor, eSer kitap
okuyorsak mutlu oluyor; béyle bulmazsa sinirli oluyor. O15

Osretmenim her zaman giileryiizliidiir. O19

2- “Tiirkce Ogretmeniniz derse ne zaman girer? (zil ¢alar-calmaz, birkac dakika

gegince vb.) Acgiklayiniz.” sorusuna verilen cevaplar Tablo 13’ de verilmistir.

Tablo 13. Ogrencilerin Mesleki Sorumluluk Boyutunun 2. Sorusuna Verdikleri Cevaplarin
Frekans Dagilimi

Tiirkge f f f f
Ogretmeniniz (Kiz) (Erkek) (7.smif)  (8.51mif)
derse ne

zaman girer?

Zil galar- 7 6 7 6
¢almaz

Birkag dk. 3 4 4 3
icinde

Toplam 10 10 11 9

Tablo 13’ de goriilebilecegi gibi 6grenciler, Tiirkge 6gretmenlerinin derse giris zamanlari ile
ilgili goriis bildirmislerdir. Bu soruya cevap olarak 6grencilerden 13’{i, dgretmenlerinin, derse
zil ¢alar-calmaz girdiklerini, 7 tanesi ise 6gretmenlerinin, 6gretmen zili ¢aldiktan kisa bir siire

sonra derse girdiklerini ifade etmislerdir. Cevaba ait baz1 6rnekler su sekildedir:
Tiirk¢e Ogretmenimiz zil ¢aldiktan 1-2 dk. icinde derse girer. O3

Osretmenimiz derse zil ¢alar ¢almaz gelir. Ol

3- “Tiirkge Ogretmeniniz dersi nasil isler? (zevkli, sikici, eglenceli vb). Aciklayniz.”

Sorusuna verilen cevaplar Tablo 14°de verilmistir.
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Tablo 14. Ogrencilerin Mesleki Sorumluluk Boyutunun 3. Sorusuna Verdikleri Cevaplarin
Frekans Dagilimi

Tiirkee f f f f
Ogretmeniniz (Kiz) (Erkek) (7.s1ni1f) (8.s1nif)
dersi nasil

isler?

Zevkli 2 1 2 1
Sikici 1 2 1 2
Bazen zevkli, 7 7 8 6
bazen sikici

Toplam 10 10 11 9

Tablo 14’ de goriilebilecegi gibi bu soruya, 3 6grenci “zevkli”, 3 6grenci “sikic1” ve 14
ogrenci “bazen sikici bazen zevkli” seklinde cevaplar vermislerdir. Neye gore sikict veya
neye gore zevkli diye soruldugunda islenen konulara gore veya Ogretmenin ders anlatim
sekline gore degistigi cevabini vermislerdir. Soruya iliskin bazi1 6grencilerin cevaplart agagida

verilmistir.

Bazen zevkli, bazen sikici. Ogretmenimiz oturarak anlatirsa sikici, ayakta anlatirsa

eglenceli geciyor. Konuya gore degisiyor. O5
Osretmenimiz dersi eglenceli anlatir, eglenceli olmast i¢in degisik érnekler verir. 09
Dersler sikict gegiyor. Siniftakiler konusmazsa giizel islenir. O4

4- “Tirkge 0gretmeniniz derste farkl seylerle ugrasir mi1? Bunlar nelerdir?” sorusuna

verilen cevaplar Tablo 15’ da gosterilmistir.

Tablo 15. Ogrencilerin Mesleki Sorumluluk Boyutunun 4. Sorusuna Verdikleri Cevaplarin
Frekans Dagilimi

Tiirkce 6@retmeniniz f f f f
derste farkh seylerle (Kiz) (Erkek) (7.s1ni1f) (8.s1nif)
ugrasir mi?

Nadiren telefonuna goz 2 2 3 1
atar

Ugrasmaz. 9 7 8 8
Toplam 10 10 11 9
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Tablo 15° de goriilecegi tizere, dgrencilerin 4 tanesi 6gretmenlerinin nadiren telefonuna goz
attiklarin1 ifade etmislerdir. 17 Ogrenci Ogretmeninin herhangi bir sey ile ugragmadigini

belirtmislerdir. Ogrenci goriislerinden bazilari asagida verilmistir.
Bazen telefonuna goz atar. 020

Farkli bir sey ile ugrasmaz. O18
Nitel arastirma formunda yer alan Mesleki Yeterlilik Alt Boyutuna ait sorulara gore;

5- “Tiirkge dgretmeniniz derse girince ilk dnce ne yapar? Ornegin; nerede kalmigtik,
bu derste ne yapacaktik? gibi sorular sorar mi1?”” sorusuna Vverilen cevaplar Tablo

16°da gosterilmistir.

Tablo 16. Ogrencilerin Mesleki Yeterlilik Boyutunun 1. Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Frekans
Dagilimi

Tiirkce 6gretmeniniz f f f f
derse girince nerede (Kiz) (Erkek) (7.s1if) (8.s1n1f)
kalmistik, bu derste

ne yapacaktik? gibi

sorular sorar mi?

Sormaz 7 6 5 8
Bazen sorar 3 4 6 1
Toplam 10 10 11 9

Tablo 16’ da goriilecegi lizere Ogrenciler, O6gretmenlerinin, derse girince nerede
kaldigina dair sorular sorup sormamalarina iliskin olarak 13’ i bununla ilgili bir soru
sorulmadigm belirtmislerdir Ogrencilerden 7 ‘si “bazen sorar” seklinde yanit vermislerdir.

Soruya iligkin 6grenci cevaplarindan bazilar1 asagida verilmistir.
Cok nadir de olsa, sorar. O6
Sormaz, nerede kaldigini bilir. O8
Sormaz, ¢iinkii derse elinde bir dosya ile gelir ve o dosyadan nerede kaldigimizi bulur.

020
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6- “Tiirk¢e 6gretmeniniz simifta bir 6grenci hata yaptiginda nasil davranir?” sorusuna

verilen cevaplar Tablo 17° de gosterilmistir.

Tablo 17. Ogrencilerin Mesleki Yeterlilik Boyutunun 2. Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Frekans
Dagilimi

Tiirkce 6gretmeniniz f f f f
sinifta bir 6grenci hata (Kiz) (Erkek) (7.s1nif) (8.s1nif)
yaptiginda nasil

davranir?

Hatasini diizeltir, 10 10 11 9

tekrar anlatir.

Toplam 10 10 11 9

Tablo 17> de goriilecegi tizere ogrenciler, 6gretmenlerinin, bu gibi durumlarda
kizmadigini, sakince diizeltmeler yaptigini, hatayr diizeltip, anlasilmayan yeri tekrar

anlattigin1 soylemislerdir. Cevaplara ait baz1 6rnekler asagida verilmistir.

Konuyu tekrar anlatir. O6
Ogretmenimiz sinifa genel bir tekrar yapar, anlayp anlamadigimizi sorar. O18

Anlayisl davranir, kizmaz, tekrar anlatir. O11

7- “Tirkce Ogretmeniniz kendisi bir konuda hata yaptiginda nasil davranir?”

sorusuna verilen cevaplar Tablo 18’ da gosterilmistir.

Tablo 18. Ogrencilerin Mesleki Yeterlilik Boyutunun 3. Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Frekans
Dagilimi

Tiirkce 6gretmeniniz f f f f
sinifta bir 6grenci hata (Kiz) (Erkek) (7.s1nif) (8.s1nif)
yaptiginda nasil

davranir?

Oziir diler, hatasini 10 9 11 8
diizeltir.

Boyle bir durum pek 0 1 0 1
yaganmaz.

Toplam 10 10 11 9
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Tablo 18’ de goriilecegi tlizere Ogrencilerin tamamina yakini, 6gretmenlerinin
kendilerinin bir hata yaptiklarinda oziir dileyip hatasin1 diizelttigini ve konuyu tekrar
anlattigini dile getirmiglerdir. Bu soruda, bir 6grenci bdyle bir durumun pek yasanmadigini

ifade etmistir. Ogrecilerin cevaplarindan bazi 6rnekler asagida verilmistir.
Biz ona hatasini séyleriz, o da pardon der ve hatasini diizeltir. O7
Oziir diler, her insan hata yapar der, hatasin: diizeltir. O12

Boéyle bir durum pek yasanmaz. O14

8- “Tiirkge 6gretmeniniz Ogrencilerine isimleriyle hitap eder mi? Bunun sizin i¢in

onemi nedir?” sorusuna Verilen cevaplar Tablo 19’ de gosterilmistir.

Tablo 19. Ogrencilerin Mesleki Yeterlilik Boyutunun 4. Sorusuna Verdikleri Cevaplarmn Frekans
Dagilimi

Tiirkce 6gretmeniniz f f f f
ogrencilerine isimleriyle (Kiz) (Erkek) (7.smnif) (8.s1nif)
hitap eder mi?

Evet, ismimizle hitap 10 10 11 9
eder.

Toplam 10 10 11 9

Tablo 19’ de goriilecegi lizere Ogrencilerin tamami, 6gretmenlerinin kendilerine
isimleriyle hitap ettiklerini belirtmislerdir. Ogrenciler, bunun, kendileri i¢in &neminin ne
olduguna dair; kendilerini daha iyi hissettiklerini, daha mutlu olduklarin1 ve kendilerini 6zel
hissettiklerini sdylemislerdir. Sadece bir 6grenci bu durumun kendisi i¢in ¢ok fark etmedigini

belirtmistir. Ogrenci cevaplarindan bazi drnekler soyledir:
Evet, ismimizle hitap ediyor, bu benim icin pek fark etmiyor. O14

Evet, ismimizle hitap ediyor, 6gretmenim ismimi hatirladigi icin mutlu oluyorum,

kendimi ézel hissediyorum. 016
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu baslikta ortaokul 6grencilerden 7. Ve 8. Smif 6grencilerinin algilarina gore Tiirkce
ogretmenlerinin mesleki etik degerlere uyma diizeylerini tespit etmek amaciyla yapilan
arastirmanin bulgularina gore elde edilen sonuglar agiklanmis ve sonug ve tartismalar 1s18inda

oOnerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug ve Tartiyma

‘Tiirkge Ogretmenlerinin Mesleki Etik Davranislarina Iliskin Ortaokul Ogrencilerinin
Gortigleri”  bashikli tez c¢aligmasi halihazirda goérev yapan Ogretmenlere ve Egitim
Fakiiltelerinde okuyan ogrencilere katki saglayabilecegi diisiincesiyle gerceklestirilmistir.
Arastirmada alt amaglarin test edilmesi i¢in gerekli olan veriler Giindiiz ve Coskun (2012)
tarafindan gelistirilen, iki faktér ve 30 maddeden olusan, ‘Ogrenci Algisina Gére Ogretmen
Etik Degerler kullanilarak toplanmigtir. Ayrica 6grencilere dlgekteki sorular dogrultusunda
nitel sorular yoneltilmistir. Ogrencilerin demografik &zelliklerine (cinsiyet, okula ve smif
seviyesi) gore 6gretmenlerinin mesleki etik kurallara uyma diizeyleri, karma yontem izlenerek
belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu amaglar dahilinde yapilan ¢alismalar asagidaki sonuglar1 ortaya

cikarmustir:

Ortaokul 6grencilerinin algilarina gore Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere
uyma diizeylerinin iyi oldugu belirlenmistir. Ogrenciler, Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki
sorumluk ve mesleki yeterliliklerine ait goriislerinde “cok™ diizeyinde yogunlasmislardir. Bu
arastirma ile 6grenciler 6gretmenlerinin uymalar1 gereken mesleki etik, mesleki sorumluluk
(6rnek verilecek olursa, Ogrencileri anlamaya c¢alisma, Ogrencilere karst sabirli olma,
ogrencilere giiven verme, 6grencilerle yeterince ilgilenme gibi) ve mesleki yeterlilik (6rnek
verilecek olursa, 6grencilere isimleriyle hitap etme sabirli olma, giivenilir olma, dogruyu
soyleme, sinif kurallarina uygun davranma, saglikli ve giivenli bir ortam saglama, okul arag¢
gerecini kullanirken tasarruflu olma gibi) ile ilgili ilkelere, yiiksek diizeyde uyduklarina

iligkin goriis belirtmislerdir.



Cinsiyet degiskeni agisindan, Tiirk¢e 6gretmenlerinin, mesleki yeterlilik boyutunda
yer alan etik degerlere uyma diizeylerine ait sonuglarda kiz 6grenciler lehinde anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Bu farkin sebebi, Giindiiz ve Coskun’un (2012) belittigi gibi
toplumun kiiltiirine bagli olarak, 6gretmenlerin kiz 6grencilerine karsi daha dikkatli ve
duyarl davraniglarda bulunma egiliminden dolay1 olmus olabilir. Benzer sekilde, Yesilyurt ve
Kilig (2014) ‘Ortaokul 6grencilerinin algilarina goére O0gretmenlerin etik degerlere uyma
diizeylerinin degerlendirilmesi’ ¢alismasinda, kiz 6grencilerin lehine anlamli bir fark tespit
edilmistir. Alanyazinda Giindiiz ve Coskun’un (2012), Ugurlu’nun (2008), Arga’nin (2012)
yaptiklar1 ¢calismalarda elde edilen sonuglar, bu arastirmada elde edilen sonuglarla ortiismekte
iken, Orenel (2005) tarafindan yiiriitiilen calismaya ait sonuglar, bu arastirmanin sonuglari ile
ortismemektedir. Pelit ve Gliger (2006) tarafindan yapilan arastirmada kadinlarin erkeklere
oranla etik davranislar konusunda daha dikkatli davrandiklari ortaya konulmustur. iletisim
yetenegine sahip olma, duygusal zekayr kullanma, sabir, sefkat, empati yapma, duyu
organlarindan azami derecede faydalanma, kendini dogru ifade etme, ¢Oziim iretme,
catismaylr yOnetme, organize edebilme, zaman yoOnetimi, gibi dogustan getirilen veya
annelikle beraber artan duygularin ve diisiincelerin davranisa yansimasi (Yelkikalan, 2006)
kadin O0gretmenlerin mesleki etik davraniglariin erkek Ogretmenlerden yiiksek ¢ikmasinin
dogal sonucudur.

Ote yandan ortaokul Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki sorumluluk ve mesleki yeterlilik
agisindan etik degerlere uyma diizeyleri arasinda pozitif yonde, yiiksek diizeyde ve anlamli bir
iliski bulunmustur. Ogrencilerin tiim yasamlar1 boyunca model alacaklari gretmenlerinin etik
degerlere uyma diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi sevindirici bir durumdur. Okul degiskeni
acisindan, dgretmenlerinin mesleki etik davranislara iliskin algilarinda olumlu tutuma sahip
olduklar1 sdylenebilir.

Ogrencilerin Tiirkge Ogretmenlerinin etik davramslari konusunda smif seviyesi
degiskeni agisindan anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durum, 6grencilerin yaslarinin yakin
olmasi sebebiyle ayni ergenlik doneminde bulunmalar ile agiklanabilir. Arastirmada yer alan
7. ve 8. Siif dgrencilerinin i¢inde bulunduklari ergenlik donemi, bireysel ahlaki gelisimleri
icin sevdikleri ve saygi duyduklart yetiskinlerin sozlerine, davranislarina ve bu ikisi
arasindaki uyuma dikkat ettikleri, etraflarindaki yetiskinlerin davraniglarini siirekli elestirel
bakigla degerlendirdikleri bir donemdir (Can, 2013). Dogal olarak bu yas grubu
ogretmenlerinin davranislarin1 gorece daha fazla sorguladiklar bir donemdedirler. Hal boyle
iken, cinsiyet ve okul faktorlerine gore, dgretmenlerinin etik degerlere uyma diizeylerini

yiiksek bulmalar1 olumlu bir neticedir.
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Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, nicel ¢alismadaki sorulara verilen cevaplar
ile nitel ¢aligmadaki, ayn1 boyutlardaki sorulara verilen cevaplar birbiri ile 6rtiismektedir. Bu
halde ortaokul Ogrencileri Tirk¢e Ogretmenlerinin, mesleki etik davraniglara, mesleki
sorumluluk ve mesleki yeterlilik boyutlar1 acilarindan yiliksek diizeyde uyduklarini
belirtmiglerdir. Arastirmanin hem nicel hem de nitel bulgularinda, 6grencilerin goziiyle
ogretmenlerinin mesleki etik davranislarina iliskin, kiz 6grenciler lehinde anlamli bir farklilik
ortaya cikmustir. Arastirmanin sonuglart Orenel (2005) ve Giindiiz ve Coskun (2012)

tarafindan yiirtitiilmiis ¢alismalarin sonuglar ile ortiismektedir.

Pelit ve Giicer (2006) tarafindan yapilan aragtirmada Ogretmen adaylart etik dist
davranislar1 onaylamamakla beraber, dgrencilerine 6zel ders verme durumunu onaylanan bir
davranig olarak degerlendirmektedirler. Goziitok (1999) tarafindan yapilan arastirmada da
ogretmenler 6zel ders vermeyi orta seviyede etik olmayan davranis olarak belirtmislerdir.
Celebi ve Akbag (2012) tarafindan yapilan c¢alismada erdemlilik ve gorev bilinci
boyutlarinda, Tiirk¢e- Sosyal bilgiler 6gretmenleri, Matematik- Fen Bilgisi 6gretmenlerine
gore her iki boyutta da daha yiiksek puan almislardir. Buna dayanak olarak mesleklerinin bir
geregi olan, iletisime daha fazla agik olmalari ve sosyal olarak daha girisken olmalarina

baglanabilir.

Erikson Psiko Sosyal Gelisim Kurami’nda, ¢ocugun ahlaki konularda yargida bulunma
yetenegini, onun biligsel gelisimi ile iliskilendirmis olsa da, bu gelisimde anne babalarin ve
ornek alinan akranlarin da etkili olduguna dikkat ¢eker (Atkinson, Atkinson ve Hilgard, 1995,
s. 107). Piaget cocugun bazi davraniglarini 6vgii ya da odiille 6grendigini dile getirir. Ancak
bireyin bu gelisim sirasinda, ahlaki gelisimde asamali bir yol izledigi diisilk asamalardan
yiiksek agamalara dogru ilerleme gosterdigini savunur (Fedeles, 2004; Akt: Sakin, 2007, 54).
Kohlberg’e (1984), gore etik gelisime yasa gore gelisemeyebilir, Erikson, etik yonelimin
degisken oldugunu sdylemektedir (Narvaez, Thoma ve Bebbeau, Akt: Rest, 2000). Kisaca
birey, dogru yanlis ayriminda distiigii ikilemlerde ¢evreden aldigi doniitlere gore hareket
etmektedir. Ogretmen yetistirme programlarinda yer verilen etik egitimi incelendiginde
kuramlara yer verildigi goriilmiistiir. Kuram ve uygulama bir biitiinlinli iki pargasi olmasi

nedeniyle etik kurallara uygulamali egitimde de yer verilmelidir (Sottile, 1994).

Kayik¢1 ve Uygur (2010) tarafindan yapilan nitel arastirmada; ogretmenlerin etik
ilkeler olarak en fazla “adalet, hosgori, saygi ve sorumluluk” boyutlarint 6ne ¢ikardiklar

goriilmistlir. Erdogdu ve Kurt (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, mesleki etik degerlerin
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onemine ait, 6gretmenlerde farkindalik olusturulmasi ve bu meslek etik degerlerine bagh
kalma ile ilgili neler yapilacagina dair arastirmalar yapilmasi gerektigini ileri siirmektedir.
Etik degerlerle yetistirilen nesiller hayatlarinin her dénemlerinde bu degerleri kendilerine
rehber edinerek dogru ve iyi olana yoneleceklerdir (Karatas, 2013). Bu halde bu arastirmanin

bulgularinin 6zel bir Gneme sahip oldugu sdylenebilir.

Ogretmenler gelecegin yetiskinleri olan bugiiniin kiiciiklerini yetistirirken oncelikle
kendilerinde bulunan eksik yonleri farketmeli ve bunlar diizeltmelidirler. Ogretmen ilk dnce
adil olmali, diirist olmali, karsisindakine saygi duymali, sevgi dolu olmalidir (Erdem ve
Simsek, 2013).

Sonug olarak; bu arastirma bulgularina dayanarak 6gretmenlerin meslek etigi ile ilgili
ilke ve davranislara duyarli olduklar sdylenebilir. Ogretmenlerde meslek etigi bilincinin
yerlesmesine yol acacak is ortaminin olusturulmasinin, 6gretmenlerin mesleki olarak meslege
bagliliklarinin artmasi ve duyarlilik sahibi olmalar1 agisindan 6nemlidir. Bunun i¢in ilk olarak
etik kavramina ait ortak bir anlayisin gelistirilmesi gerekmektedir (Sakar, 2010). Ogretmen
adaylar1 egitim fakiiltelerinde etik degerleri temel alacak sekilde yetistirilmelidir (Erdem,
2013). Her alandaki 6gretmenlere hizmet i¢i egitimler verilerek, etik bilincinin yerlesmesi ve
gelistirilmesinin saglanmasi; teciibeli 6gretmenlerin deneyimsiz 6gretmenlere mesleki etik
konusunda yol gostermeleri meslege ait toplumdaki sayginlig: arttiracak etkinlikler olarak

sOylenebilir.

5.2. Oneriler

Oneriler bdliimiinde arastirmaya ve arastirmacilara yonelik neriler incelenmistir.
Arastirmaya yonelik olarak;

1. Arastirmada, Ogrencilerin Tiirkge Ogretmenlerinin mesleki etik davranislarina
yonelik tutumlarinda cinsiyet de8iskenine gore kiz 6grencilerin lehinde anlamli bir
fark gorildiigli; 6grenim gordiikleri okula gore mesleki etik davraniglara uyma
diizeylerine iliskin olumlu bir tutuma sahip olduklari sdylenebilir. Ogretmenlerin
meslek hayatlarinda, karsilagtiklari ya da karsilasabilecekleri etik ikilemler

karsisinda hangi degerleri temel aldiklar1 arastirilabilir.
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2. Arastirma konusuna ait alanyazinda, Tirkiye’de ortaokul Tiirkge &gretmenlerinin
mesleki etik algilarina yonelik herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bununla ilgili

eksikligin giderilmesi i¢in arastirmalar yapilabilir.

Aragtirmacilara yonelik olarak;

1. Yapilan aragtirma 7. ve 8. smiflar iizerinde uygulanmistir. Ayni calismanin
ilkogretim ve ortadgretimin diger kademelerindeki 6grencilerle yapilmasi literatiire

katki saglayabilir.

2. Ortaokul Ogrencilerinin  Tiirkce Ogretmenlerinin mesleki etik davraniglarina
uymalarina iliskin goriisleri; sinif, cinsiyet ve okul gibi degiskenlerle incelenmistir.
Yeni yapilacak ¢alismalarda farkli degiskenlerle (akademik basari gibi) iliskilerine
bakilabilir.

3. Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki etik davranislarina iliskin sonuglar, farkli derslerde

yapilabilecek ¢alismalarda arastirmacilara 6rnek teskil edebilir.

4. Ogretmen se¢imi yapilirken bir takim kisilik envanterleri ve psikoljik testlerin de
uygulanmas1 saglanmalidir. Kisilik problemleri olan bir 6gretmenden etik

davraniglar sergilemesi beklenemez.

5. Arastirma sonuglari, ortaokul Tiirk¢e dgretmenlerinin genel olarak etik algilarinin
yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Fakat bu alginin, 68retmenlerin
mesleki davraniglarina ne kadar yansidigi da 6nemlidir. Bu nedenle bundan sonra
yapilacak arastirmalarda Ogretmenlerin etik algilarmin davranigsal boyutu veli,
Ogrenci ve yoOnetici goriislerine gore incelenebilir. Arastirmada; Ogretmenler,
yoneticiler ve 6grenci velilerinin de dikkati bu konuya ¢ekilmeli ve konu hakkinda

farkindaliklar arttirilmalidir. Boylece ilgili taraflarin konuya katki vermesi saglanir.
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6.

10.

Arastirmada 6gretmenlerin etik davraniglarindan 1. derecede etkilenen 6grenciler ile
goriisme yapilmistir. Arastirmanin derinlestirilmesi adina meslektaslar ile, veliler ile,

yoneticiler ile de goriismeler yapilabilir.

. Arastirma 6zel ortaokullarda da yapilabilir. Boylece devlet ve ozel okul

Ogretmenlerinin mesleki etik davraniglarinda benzer ve farkli yonleri ortaya

konabilir.

Ogretmenlerin etik degerlere sahip bir sekilde yetistirilmesi hizmet éncesi egitimde
baslar. Bu halde, 6gretmen yetistiren fakiiltelerde, Meslek Etigi dersinin zorunlu
hale getirilmesi, egitimin kuramsal ve uygulamali olarak yapilmasi 6gretmenlerin
daha meslege baslamadan, etik sorumluluklarinin farkinda, etik degerlerle donanimli

hale gelmesini saglayabilir.

Halihazirdaki Tiirkge 68retmenlerine, hizmet i¢i kurslar, seminerler yoluyla mesleki

etik ilkelere ait egitimler verilebilir.

Okullarda etik ilkelerin tam olarak uygulanabilmesi icin il, ilge ve okul diizeyinde
Meslek Etik Kurullar: olusturulabilir. Ogretmenlerin etik ilkelere uymayan
davraniglart bu kurullar tarafindan izlenebilir ve bu konuda gerekli tedbirler

alinabilir.
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BARTIN UNIVERSITESI

(Egitim Bilimleri Enstitiisti Miidiirliigii)

flgi : a) 09/01/2017 tarihli ve 36823621-302.08.01-E.1700001858 sayili yaziniz.
b) Miidiirliik Makami'nin 10/01/2017 tarihli ve 20-383648 say1li Olur'lar.

Enstitliniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlar ve Ogretimi Bilim Dali
(Tezli) Yiiksek Lisans 6grencisi Yurdagil TOSUNOGLU'un anket izni caligmasini
miidiirligimiiz merkez ilgeye bagh 7. ve 8. simf ortaokul 6grencilerine uygulayabilmesine
iligkin ilgi (b) Olur ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Yasar DEMIR
Milli Egitim Miidiirii

Ek: Olur (I Adet)

Golbucagi mah.2 nolu gevre yolu Merkez /BARTIN Ayrntli Bilgi Igin: Hatice SARIBAS
Kurumsal Ag: http://bartin.meb.gov.tr Dahili (332)
Kurumsal e-posta: bartinmem@meb.gov.tr Birim e-posta : stratejigelistirme74@meb. gov.tr

Tel :(0378) 227 68 90/ 4 Hat  Fax : (0378) 227 16 96

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 406f-1e48-377d-94d5-53a7 kodu ile teyit edilebilir.
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EK 2

OGRENCI ALGISINA GORE OGRETMEN ETIiK DEGERLER
OLCEGI

_thz:addlm”ralm ifadelere vereceiniz cevaplaria Turkge WWM«WWKMUWW
mrmmm- v«mmmm-w%m.mwm
bilgiler elde ctmemiz Kin MWMMMmmmw"mmm
aywrdianiz zamana simdiden tegekkir ederim, *

DEMOGRAFIK BILGILER:

ACiINsivEr 8. SN €. OKUDUGUNUZ ORTAOKUL
l.xu() ) ( JHENDEKYANI 00, () CUMHURIYET 0O,
2, Exkek () 8 ) ( YGAZI 00, ( ) MERKEZ IMAM HATIP 00,
( Y KOCAREIS IMAM HATIP 00, ( ) IMX6 00,
(JTOKI 00.  ( )FATIHOO. ( ySEHIT OSTEGMEN AYDIN A 00,

( JERTUGRUGAZI 00,
tK-I:WMGO&WM&iKMUmMH
Olgegi

Ogretmenleriniz ayagida belirtilea maddelere ne d Hig | Az | Onta
s Gzeyde uygun L] Cok a:
1 2 3 4 |5
K i davransriar,
2 bizi oMdupumz gibi kabol oderkcr.

3.Opreemenienimiz, biziere karp adaletli davranwlar.
4.Opretmenlorimiz bizlere cgit s0z hakki veririer,

5. Opretmenterimiz hoggoroladorier,

6.0fretmenlenimiz saburiadirlar,

7.Her koaoda Spretacolerimize glveniriz,

3. Opretmenlerimiz bize hep doprulan sbylerier,
9.Opretmenterimiz sir tutarlar,

10.0¢retmenlerimiz delirlencn sinif kurallanna uygun davranular,
11.Oretmenlenioniz, biziere sagikls ve glvenll bir octam saglariar,
12.Ofretmenletimiz, okul arag geceglerin tasarmaflu kullaniclar,
13.Ofretmenlerimiz bizimle yeterince ilgilenirier.

14 Oretmenlerimiz cegith itiyaglanmizs kargilamaya galryirtar.
15.Ogrctmeniorinniz mesledini severek yapoaktadurlar.
16.Oprctmenicrimiz vaktinde derse girerier.

17.0¢retmenlerimiz dersi boyk bir zevkle lerier,
18.0retmenlerimiz dersi amacina uygun olarak iylerter.
19.0retmenleriosz dize karyt kabar davranarlar,
21.Opretmenlerimiz saygiyt hak oderler.

22.Ogretmenlerimiz bizi mutlu etmek igin elinden geleni yaparlar,
28 Oprcimenierimiz bize ismimizie hitap edecier.

26, Ogretmenlenmiz isteklerimizi bastrma yerine bizi anlamayn
calrgariar.

27.0rctmenierioniz bizi dedsl davranuglanamia clegticicker.
29.Oretmenicrimiz hata yaptiginda bizden 0z0r dilericr.
30.Oretmenlenimiz konugmalaninda yargilayici deil, agiklayic) dil
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EK3
YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU:

1- Tirkge 6gretmeniniz derse nasil girer? (Giileryiizlii, mutsuz, kizgin, sinirli vb.)

Agiklaymiz.

2- Tirkge 6gretmeniniz derse ne zaman girer? ( Zil ¢alar-calmaz, birkac¢ dakika gegince
vb.)

3- Tiirkge 6gretmeniniz derse girince ilk dnce ne yapar? (Ornegin nerede kalmistik, bu

derste ne yapacaktik gibi sorular sorar mi1?)
4- Tirkce 6gretmeniniz dersi nasil isler? ( Zevkli, sikici, eglenceli vb.)
5- Tiirk¢e 6gretmeniniz derste farkli seylerle ugrasir mi1? Bunlar nelerdir?
6- Tiirkce 6gretmeniniz sinifta bir 6grenci hata yaptiginda nasil davranir?
7- Tirkce 6gretmeniniz kendisi bir hata yaptiginda nasil davranir?

8- Tiirkce 6gretmeniniz, 6grencilerine isimleriyle hitap eder mi? Bunun sizin i¢in 6emi

nedir?
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EK 4

OGRENCI ALGISINA GORE OGRETMEN ETiK DEGERLER OLCEGI
KULLANIM iZINLERI

@ Yiiksel Gindliz <gunduz0735@hotmail.com>

Kime: wurdagul tosunoglu (gulsu23@hotmail.com) 2
¥ g giulg )

Sayin Yurdagill, bahsettigin etik degerler dlgegini kullanabilirsin. Kolay gelsin. Selam ve sevgiler.

Yiksel Glindiz
OMU Egitim Fakilltesi
Osretim Uyesi

Zehra Sedef Korkmaz <zehrasedefcoskun@gmail.com» B vata|v
23.2017 {Per) 1201
Kime: yurdagul tosunaglu (gulsu23@hotmail.com) 2

23.2017 1211 tarihinde yanit verdiniz.

Merhaba hocam kullanabilirsiniz iyi calismalar

iPhone'umdan gdnderildi

yurdagul tosunoglu <gulsu?3@hotmail.com= sunlan yazdi (2 Mar 2017 11:39):

Iyi glinler,

Ben Yurdagiil Tosunoglu. Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Programlari Ve Ogretim Bilim Dalinda yiiksek
lisans yapmaktayim. "Tirkce 8gretmenlerinin mesleki etk davranislanina iliskin ortaokul 8grencilerinin gérisleri" konulu tez

calismamda faydalanmak tzere "Ggrenci Algsina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi" isimli lceginizi kullanabilmek icin izninizi
rica ediyorum.
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