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¥N S¥Z 

 

 

Yaĸam boyu ºĵrenmenin gittik­e ºnem kazandēĵē ve s¿reklilik gºsterdiĵi 

g¿n¿m¿zde ¿niversiteler yaĸam boyu ºĵrenme anlamēnda aktif rol gºstermeye 

baĸlamēĸlardēr. ¦niversitelerin b¿nyesinde faaliyet gºsteren s¿rekli eĵitim merkezleri bu 

aktif rol¿ ¿stlenmiĸ durumdadērlar. Bu anlamda son dºnemlerde ¦niversiteler YB¥ 

boyutunda s¿rekli eĵitim merkezlerinin ºnemini kavrayarak bu konuda yapēlanmaya 

gitmiĸlerdir. S¿rekli eĵitim merkezlerinin yapēsē, karĸēlaĸtēĵē sorunlar gibi konular ele 

alēnmēĸtēr. Bu tez ­alēĸmasēnda ise s¿rekli eĵitim merkezlerine iliĸkin ºĵrenci gºr¿ĸleri ve 

ºĵrencilerin s¿rekli eĵitim merkezlerinde verilen eĵitimlere katēlēmlarēna engel olan 

faktºrler incelenmiĸtir. 
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¥ZET 

 

Y¿ksek Lisans Tezi 

 

¦niversite ¥ĵrencilerinin ¦niversitelerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerince Verilen 

Eĵitimlere Ķliĸkin Gºr¿ĸlerinin Ķncelenmesi 

 

Ķslam YOKUķ 

 

Bartēn ¦niversitesi 

Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Anabilim Dalē 

 

Tez Danēĸmanē: Dr. ¥ĵr. ¦yesi H¿seyin KAYGIN 

Bartēn-2019, Sayfa XĶV+139 

 

Bu araĸtērma ile ºn lisans ve lisans eĵitim ºĵrencilerinin ¿niversitelerde faaliyet 

gºsteren s¿rekli eĵitim merkezlerinden beklentileri, katēlēm d¿zeyleri ve s¿rekli eĵitim 

merkezlerinin sunduĵu eĵitim imk©nlarēna ¿niversite ºĵrencilerinin eriĸimini etkileyen 

faktºrlerin neler olduĵunu ortaya koymak ama­lanmaktadēr. Araĸtērmada tarama 

modellerinden betimsel tarama modelinden genel tarama yºntemi kullanēlmēĸtēr. 

Araĸtērmanēn evrenini 2018-2019 eĵitim- ºĵretim yēlēnda G¿neydoĵu Anadolu Bºlgesinde 

bir ¿niversite de ºĵrenimine devam eden 44.223 ºĵrenci oluĸturmaktadēr. ¥rneklemi ise bu 

ºĵrenciler arasēndan basit tesad¿fi yºntemle se­ilen 393 ºĵrenci oluĸturmaktadēr. 

Araĸtērmanēn verileri konuyla ilgili yapēlan ­alēĸmalar incelenerek oluĸturulan 

ñ¦niversitelerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerince Verilen Eĵitimlere Ķliĸkin ¥ĵrenci 

Gºr¿ĸlerinin Ķncelenmesi Anketiò kullanēlarak elde edilmiĸtir. Baĵēmsēz deĵiĸkenler 

arasēndaki farkē karĸēlaĸtērmak i­in anketten elde edilen veriler Mann Whitney U testi ve 

Kruskal-Wallis H testleri ile analiz edilmiĸtir. Araĸtērma sonucunda ¿niversite ºĵrencilerinin 

s¿rekli eĵitim merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri ve eĵitimlere eriĸimlerine engel olan faktºrlerin 

cinsiyet deĵiĸkenine gºre anlamlē farklēlēk gºstermediĵi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. ¥ĵrencilerin 

s¿rekli eĵitim merkezlerine katēlmalarēna engel olan faktºrlerin ise gelir deĵiĸkenine gºre 

anlamlē farklēlēk gºsterdiĵi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. ¥n lisans ve lisans eĵitiminde ºĵrenim 

gºr¿len fak¿lte deĵiĸkeni a­ēsēndan ise sadece ºĵrenci gºr¿ĸleri a­ēsēndan anlamlē farklēlēk 

gºsterdiĵi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

Anahtar Sºzc¿kler 

Engel Olan Faktºrler, ¥ĵrenci Gºr¿ĸleri, S¿rekli Eĵitim Merkezleri 
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With this research, it is aimed to reveal the expectations of associate and 

undergraduate students from the continuing education centers operating in universities, their 

level of participation and the factors affecting the access of university students to the 

educational opportunities offered by the continuous education centers. In the research, 

general scanning method was used from descriptive scanning model which is one of the 

scanning models. The population of the study consists of 44,223 students attending a 

university in Southeastern Anatolia Region in 2018-2019 academic year. The sample 

consisted of 393 students selected by simple random method. The data of the research was 

obtained by using the Anket Survey of Students' Opinions on the Trainings Provided by 

Continuous Education Centers of Universities erek which was formed by examining the 

studies on the subject. In order to compare the differences between the independent 

variables, the data obtained from the questionnaire were analyzed by Mann Whitney U test 

and Kruskal-Wallis H tests. As a result of the study, it was concluded that the opinions of 

university students about continuous education centers and the factors that prevent their 

access to education did not show significant differences according to gender variable. It was 

concluded that the factors that prevent students from participating in continuous education 

centers differ significantly according to the income variable. It was concluded that there was 

a significant difference only in terms of student views in terms of faculty variable in 

undergraduate and undergraduate education. 
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YB¥: Yaĸam Boyu ¥ĵrenme 

 

ĶĶBF: Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

 

MEB:  Milli Eĵitim Bakanlēĵē



B¥L¦M I 

GĶRĶķ  

 

Araĸtērmanēn bu bºl¿m¿nde problem durumu, araĸtērmanēn amacē, araĸtērmanēn 

ºnemi, sayēltēlarē ve sēnērlēlēklarē ilgili bilgiler yer almaktadēr. 

1.1.Problem Durumu 

Yaygēn eĵitim, halk eĵitimi, s¿rekli eĵitim gibi birbirini tamamlayan kavramlar ile 

tanēmlanan yetiĸkin eĵitimi kavramēnēn T¿rkiye ve d¿nyada ºnemi gittik­e artmaya 

baĸlamēĸtēr. Yaĸam boyu ºĵrenme s¿recindeki hēzlē entegrasyon kapsamē yetiĸkinlerin de 

bilgi ve becerilerini s¿rekli geliĸtirmelerini beraberinde getirmektedir. Bu doĵrultuda 

ºĵrenme faaliyetlerinin ­eĸitliliĵi ve s¿rekliliĵi artmakta ve ºĵrenmenin t¿m sorumluluĵu 

bireye y¿klenmektedir (Kaya, 2015). Bu anlamda T¿rkiyeô de kamusal yetiĸkin eĵitimi ve 

yaĸam boyu ºĵrenme s¿recinde halk eĵitim merkezleri ve s¿rekli eĵitim merkezleri eĵitim 

faaliyetlerini saĵlamada ºnemli kurumlar arasēnda yer almaktadēr. 

Yaĸam boyu devam eden eĵitim s¿recinde birey, davranēĸlarēnda istenilen 

deĵiĸiklikleri saĵlama, yeni davranēĸlar edinmeye yºnelik bir takēm eĵitimler alēr. 

Ger­ekleĸtirilen bu eĵitimlerin temelini ise s¿rekli mesleki eĵitim, meslek standartlarēnēn 

oluĸturulmasē, ºrg¿n ve yaygēn mesleki eĵitimlerin b¿t¿nleĸtirilmesi oluĸturmaktadēr. 

Bireylerin istedikleri bu eĵitimlerin verilmesi kapsamēnda ¦niversiteler herkesin 

eriĸebileceĵi s¿rekli eĵitim faaliyetleri i­in b¿nyelerinde eĵitim araĸtērma ve uygulama 

merkezleri kurmaya baĸlamēĸlardēr. Kurulan eĵitim araĸtērma ve uygulama merkezleri ile 

ger­ekleĸtirilmek istenilen ama­lar ise; 

- ¦lke ve bºlgenin g¿ncel ekonomik faaliyetleri ve geliĸimi a­ēsēndan ºncelik kazanan 

alanlarda meslek kazandērmak 

- Meslekle ilgili bilgi ve beceri seviyesini y¿kseltmek 

- Yeni mesleki beceriler kazandērmaktēr (Bulut,2009 ). 

Bu baĵlamda ñ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerince verilen 

eĵitimlere iliĸkin gºr¿ĸleri ve eĵitimlere katēlēmēna engel olan faktºrler ne d¿zeydedir?ò 

bi­iminde oluĸturulmuĸ olan araĸtērma problem c¿mlesiyle ilgili olarak G¿neydoĵu Anadolu 

Bºlgesinde bir ¿niversitede ºĵrenim gºren ºn lisans ve lisans ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim 
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Merkezlerince verilen eĵitimler hakkēndaki gºr¿ĸlerini ve engel olan faktºrleri belirlemek 

ºnemli gºr¿lm¿ĸt¿r. 

1.2.Araĸtērmanēn Amacē 

Bu araĸtērmanēn amacē G¿neydoĵu Anadolu Bºlgesinde bulunan bir ¿niversitede 

ºĵrenim gºrmekte olan ºĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri ve S¿rekli 

Eĵitim Merkezleri tarafēndan verilen eĵitimlere katēlēmlarēna engel olan faktºrleri 

belirlemektir. Bu genel ama­ ­er­evesinde aĸaĵēda belirtilen alt ama­lara iliĸkin sorulara 

cevap aranmēĸtēr: 

1. ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde sunulan eĵitim 

programlarēna katēlēm nedenleri nelerdir? 

2. ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde katēldēklarē eĵitim 

programlarē nelerdir? 

3. ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde verilen eĵitimlere iliĸkin 

gºr¿ĸleri nelerdir? 

4. ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde verilen eĵitimlere 

eriĸimlerine engel olan faktºrler nelerdir? 

5. ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri ve eĵitimlere 

eriĸimlerine engel olan faktºrler ºĵrenim gºrd¿kleri fak¿lteye gºre anlamlē farklēlēk 

gºstermekte midir? 

6. ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri ve eĵitimlere 

eriĸimlerine engel olan faktºrler ºĵrenim gºrd¿kleri gelir durumuna gºre anlamlē 

farklēlēk gºstermekte midir? 

7. ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri ve eĵitimlere 

eriĸimlerine engel olan faktºrler ºĵrenim gºrd¿kleri cinsiyete gºre anlamlē farklēlēk 

gºstermekte midir? 
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1.3.Araĸtērmanēn ¥nemi 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezleri konusunda T¿rkiyeô de yapēlmēĸ ­ok az ­alēĸmalar 

bulunmaktadēr. Yapēlan ­alēĸmalara bakēldēĵē zaman i­eriklerinin s¿rekli eĵitim 

merkezlerinin iĸleyiĸi, S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin organizasyonel yapēsē, yerel kalkēnma 

¿zerindeki etkisi gibi konular olduĵu gºr¿lmektedir. Dolayēsēyla S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

tarafēndan verilen eĵitimlerin yelpazesinin yeterliliĵi, hangi programlara katēlēmēn daha ­ok 

olduĵu, ger­ekleĸtirilen bu programlarēn ¿niversite eĵitimi alan ºĵrencilerin beklentilerine 

ne d¿zeyde cevap verdiĵi konusunda yapēlmēĸ ­alēĸmalara rastlanmamēĸtēr. Bu ­er­evede bu 

­alēĸma, yapēlan araĸtērma sonucunda elde edilen bulgular doĵrultusunda s¿rekli eĵitim 

merkezlerine katēlēm oranē, ºĵrencilerin eĵitim merkezleri tarafēndan sunulan programlara 

eriĸim d¿zeyi, en ­ok katēlmēĸ olduklarē eĵitim programlarē ve S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

tarafēndan sunulan eĵitimlere katēlēmlarēnē engelleyen faktºrler belirlenerek bu doĵrultuda 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin etkinlik d¿zeyi hakkēnda bilgi elde edilmesi a­ēsēndan ºnem 

taĸēmaktadēr. 

 

1.4.Sayēltēlar 

1-Araĸtērmaya katēlanlar kullanēlan ºl­me ara­larēna i­tenlikle cevap vermiĸlerdir. 

2-Araĸtērmanēn ºrnekleminin evreni temsil edici nitelikte olduĵu kabul edilmektedir. 

1.5.Sēnērlēlēklar 
 

Bu araĸtērma; 

1- 2018-2019 yēlēnda G¿neydoĵu Anadolu Bºlgesinde bulunan bir ¿niversitede ºĵrenim 

gºren ºn lisans ve lisans ºĵrencilerinden bu ­alēĸmaya katēlanlar ile sēnērlēdēr.  

2- ¢alēĸma, veri toplama teknikleri kapsamēnda, araĸtērmada kullanēlan anketin ºl­t¿ĵ¿ 

ºzellikler ile sēnērlēdēr. 

1.6. Tanēmlar 
 

Yaĸam Boyu ¥ĵrenme: Bireyler i­in yer, zaman, yaĸ ve ekonomi gibi faktºr kēsētlamalarē 

olmadan ºrg¿n eĵitim, yaygēn, mesleki veya hizmet i­i eĵitim ĸeklinde yaĸam boyu s¿ren 

eĵitim ve ºĵretim s¿recidir (Dinevski ve Dinevski, 2004). 
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S¿rekli Eĵitim: 1987 yēlēnda APPLE kapsamēnda d¿zenlenen s¿rekli eĵitim konulu 

UNESCO alt seminerinde s¿rekli eĵitim; ñĶlkºĵretim eĵitimi ve temel okuryazarlēk eĵitimi 

dēĸēnda kalan ve t¿m bireylerin ihtiya­ duyduĵu ºĵrenme fērsatlarēnē i­eren geniĸ bir 

kavramò olarak tanēmlanmēĸtēr (http://www.unesco.org/education/pdf/413_48a.pdf).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.unesco.org/education/pdf/413_48a.pdf


B¥L¦M II 

KURAMSAL ¢ER¢EVE ĶLE ĶLGĶLĶ ARAķTIRMALAR  

Araĸtērmanēn bu bºl¿m¿nde yaĸam boyu ºĵrenme, S¿rekli Eĵitim Merkezleri ve 

ilgili araĸtērmalara yer verilmiĸtir. 

2.1.Yaĸam Boyu ¥ĵrenme  

Formal eĵitimin tek baĸēna eĵitim ihtiya­larēndan uzak olmasē yaĸam boyu eĵitimi, 

geliĸen teknoloji ile doĵan yeni ihtiya­larēn giderilmesi noktasēnda sēk­a karĸēlaĸēlan bir 

kavram haline getirmiĸtir. Bu noktada okullarda verilen eĵitimler bireyin yaĸamē boyunca 

karĸēlaĸabileceĵi sorunlarē ­ºzmesinde yeterli d¿zeyde olamamaktadēr (Baĵcē, 2011). ¥rg¿n 

eĵitimde esas olan bir defaya ºzg¿ bilgi aktarēlmasē, iletiĸim ve bilgi teknolojilerinin 

yetersizliĵi, kiĸisel farklēlēklarēn gºz ardē edilmesi gibi kēsētlēklar karĸēsēnda, beĸikten mezara 

kadar ºĵrenme anlayēĸēnē esas alan yaĸam boyu ºĵrenme paradigmasē ortaya ­ēkmēĸtēr. Bu 

duruma temel olarak bilim ve teknolojide yaĸanan hēzlē geliĸmelerin insanlarēn ortalama 

ºm¿rlerinde b¿y¿k yenilikleri de beraberinde getirilmesi gºsterilebilir. Bu durum ise 

bireylerin yaĸamlarēmda ­ocukluk dºnemlerinde ºĵrenilen bilgilerin yetersiz kalmasēna 

neden olmaktadēr. Temelinde beĸikten mezara kadar ºĵrenme anlayēĸēnē esas alan yaĸam 

boyu eĵitim paradigmasēnēn temelinde ise, okumaz-yazmazlēĵa, bilgilerin eski yºntemlerle 

aktarēlmasēna, aĸērē uzmanlēĵa ve geleneksel eĵitim yºntemlerine son vermek yatmaktadēr 

(Budak, 2009). Bu kapsamda ºrg¿n eĵitim yani okullarda verilen eĵitimlerde bireylere 

aktarēlan ºĵretilerin, bireyin yaĸamēnda karĸēlaĸtēĵē sorunlar ve bu sorunlarēn ­ºz¿m¿ 

konusunda ºĵretilen bilgi donanēmēyla, bilgiyi iĸlevsizleĸtirmesi aĸamasēnda yaĸanan 

eksiklikler yaĸam boyu ºĵrenmenin ihtiyacēnē ortaya ­ēkarmēĸtēr. Yani yaĸam boyu ºĵrenme, 

yaĸanan teknolojik deĵiĸimler nedeniyle yaĸam boyunca ºĵrenilmesini istediĵimiz 

davranēĸlarēn ºrg¿n eĵitim kurumlarēnda kazandērēlmasēnda yaĸanan eksiklikler sonucu 

ortaya ­ēkmēĸtēr (Yaman, 2014). 

Ķlk olarak 1920ôlerde John Dewey, Eduard Lindeman ve Basil Yeaxlee tarafēndan 

g¿nl¿k hayatēn s¿rekli bir boyutu olduĵu anlayēĸēndan yola ­ēkēlarak esas alēnan yaĸam boyu 

ºĵrenmede bazē tanēmlarda zaman unsuru ºn plana ­ēkarken, bazē tanēmlarda ise ºĵrenme 

kavramē vurgulanmēĸtēr. Ķnsan hayatē boyunca ºĵrenme s¿reci, okul ºncesinde baĸlayan ve 

emeklilik sonrasēnē da kapsayan bir ser¿vendir. OECD de benzer ĸekilde yaĸam boyu 

ºĵrenmeyi sonu olmayan ve bireyin yaĸamē boyunca geliĸiminde ºnemli ve aktif rol alan bir 

etkinlik olarak tanēmlamēĸtēr (Ersoy ve Yēlmaz, 2009). 
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Yetiĸkin veya s¿rekli eĵitim kavramlarēyla eĸ anlamda kullanēlan yaĸam boyu 

ºĵrenme kavramē 1970 yēlēnda UNESCO Konferansēnda Paul Lengrand tarafēndan sunulan 

ñYaĸam Boyu ¥ĵrenmeye Giriĸò  adlē bildiri ile g¿ndeme oturmuĸtur. Buna paralel olarak 

UNESCO tarafēndan 1972 yēlēnda ñD¿nya Eĵitimin Bug¿n¿ ve Yarēnēò adlē rapor 

yayēnlanmēĸ ve bu rapor ile yaĸam boyu eĵitimin ºnemi vurgulanmēĸtēr (Eurydēce European 

Unit, 2000; UNESCO World Report, 2005). 1972 yēlēnda toplanan UNESCO eĵitimin 

geliĸtirilmesi komisyonunda, eĵitimin yaĸam boyunca s¿ren bir etkinlik olduĵu kararēna 

varēlmēĸtēr. Eĵitimin insanlarē hen¿z olmayan bir topluma hazērladēĵē belirtilmiĸtir. 

Komisyonun ºnerileri incelendiĵinde yaĸam boyu ºĵrenmenin geliĸmeye ve ºnem 

kazanmaya baĸlamasēnēn nedenleri ĸºyledir;  

1. Eĵitimi okul yaĸē ve okul binalarē ile sēnērlamak yanlēĸtēr.  

2. Eĵitim, hem okul eĵitimini hem de okul dēĸē eĵitimi kapsayan t¿m eĵitsel etkinliĵin temel 

bileĸeni olarak d¿ĸ¿n¿lmelidir.  

3. Eĵitsel etkinlikler daha esnek olmalēdēr (Akbaĸ ve ¥zdemir, 2002). 

Ekonomik bir sistem olan Avrupa Birliĵi 1990ôlē yēllarēn baĸēna kadar eĵitim alanē 

¿zerinde durmamēĸtēr. Fakat ekonomik rekabet d¿nyasēnda eĵitimin ºnem taĸēdēĵēnēn fark 

edilmesiyle birlikte 90ôlē yēllardan sonra eĵitime yºnelme baĸlamēĸtēr. Bu kapsamda projeler 

ve komisyon kararlarēyla eĵitim ¿zerinde ­alēĸēlmaya baĸlanēlmēĸ ve 1995 yēlēnda AB 

Komisyonu ñ¥ĵrenen Topluma Doĵruò adlē bir ­alēĸma ger­ekleĸtirmiĸtir. AB Komisyonu 

bu anlamda 1996 yēlēnē ñAvrupa Yaĸam Boyu ¥ĵrenmeò yēlē olarak kabul etmiĸtir. 2000 

yēlēnda ise Lizbonôda ger­ekleĸtirilen Avrupa Konseyi toplantēsēnda yaĸam boyu ºĵrenme 

konusu ¿zerinde durulmuĸtur. Bu durum ¿zerinde ºnemle durulmasēnēn nedenleri ise 

Avrupaôda yaĸanan hēzlē ekonomik ve sosyal deĵiĸme, bilgi tabanlē topluma ge­iĸin 

hēzlanmasē, Avrupa Birliĵinin yaĸlē n¿fusundan kaynaklanan demografik baskēlar ve eĵitim 

alanēnēn yeni yaklaĸēmlarē zorunlu kēlmasē olmuĸtur (Bulut, 2009). Yaĸanan bu geliĸim ve 

deĵiĸimler sonucu yaĸam boyu ºĵrenme kavramē ¿zerine yoĵunlaĸan Avrupa Birliĵi i­in 

yaĸam boyu ºĵrenme temel felsefe haline gelmiĸtir. Avrupa Birliĵi i­in temel felsefe haline 

dºn¿ĸen yaĸam boyu ºĵrenme 4 alt programdan oluĸmaktadēr. Bu programlar; Comenius 

(Okul Eĵitimi), Erasmus (Y¿ksekºĵretim), Leonardo Da Vinci (Mesleki Eĵitim) ve 

Grundtvig (Yetiĸkin Eĵitimi) dir. Bu kapsamda topluluĵun 2007-2013 yēllarē i­in belirlemiĸ 

olduĵu temel stratejilere bakēldēĵē zaman yaĸam boyu eĵitimin temel alēndēĵē gºr¿lmektedir. 
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Genel ve mesleki eĵitim arasēndaki hareketlilik, s¿reklilik, iĸbirliĵi ve her d¿zeydeki eĵitim 

uygulamalarēnda yaĸam boyu ºĵrenme esas alēnmēĸtēr (Atēcē vd., 2005). 

Yaĸam boyu ºĵrenme; bireyin yaĸamē boyunca bilgisini, becerilerini, yeterliklerini 

bireysel, sosyal ya da mesleki olarak geliĸtirmeyi ama­layan t¿m etkinlikler olarak 

tanēmlanmaktadēr (Avrupa Komisyonu, 2002). Yaĸam boyu ºĵrenme bireysel ve kurumsal 

ºĵrenmenin bir b¿t¿n¿ olarak ele alēnmaktadēr. ¥rg¿n ºĵrenme, yaygēn ºĵrenme, mesleki 

ve teknik eĵitim, hizmet i­i ve hizmet dēĸē eĵitim gibi t¿m eĵitim faaliyetlerini kapsayan 

yaĸam boyu ºĵrenme yer, zaman, yaĸ ve sosyo-ekonomik d¿zey gibi kēsētlamalarē da 

kaldērmakta ve bireylere fērsat eĸitliĵi saĵlamaktadēr (Dinevski ve Dinevski, 2004). 

¥zenôe gºre yaĸam boyu ºĵrenme s¿rekli bilgi, beceri ve g¿­ kazanmadēr. Yeni 

bilgiler ºĵrenmek, yeni alanlarēnēn farkēna varma, bir ºĵrenme alēĸkanlēĵē ve davranēĸ 

bi­imidir (¥zen, 2011). 

Ersoy ve Yēlmazôa (2009) gºre ise resmi bir ºzellik taĸēsēn veya taĸēmasēn kiĸisel 

veya toplumsal bazda bilgi ve beceri geliĸtirme ama­lē hayat boyu ger­ekleĸtirilen ºĵrenme 

etkinliklerinin t¿m¿ yaĸam boyu ºĵrenme olarak ifade edilmektedir (Ersoy ve Yēlmaz, 

2009). Sºnmezôe (2008) gºre eĵitim ser¿veni okula baĸlanēldēĵē zaman ortaya ­ēkmēyor ve 

bu durum bittiĵinde de de sona ermemekte, ­¿nk¿ yaĸam ve buna baĵlē olarak bilgi, beceri, 

duygular s¿rekli deĵiĸmekte ve yoĵunlaĸmaktadēr. Bu kapsamda okul dēĸēnda yaĸam boyu 

ºĵrendiĵimiz pek ­ok istendik davranēĸlar bulunmaktadēr. Her yerde ºĵrenme olayē 

ger­ekleĸebilmektedir. Bu kapsamda da yaĸam boyu ºĵrenme, istenilen davranēĸlarē edinme 

s¿reci olarak tanēmlanabilmektedir (Sºnmez, 2008). 

Yaĸam boyu ºĵrenmenin anlamē konusunda yapēlan t¿m tanēmlamalarda bazē ortak 

ºĵeler bulunmaktadēr. Bu ortak ºĵeler ise ĸu ĸekilde ºzetlenebilir.  

¶ Eĵitim ve ºĵretimin deĵeri ve etkisi konusunda g¿­l¿ inan­, 

¶ Yaĸ, cinsiyet ve iĸ pozisyonu ne olursa olsun herkesin evrensel ºĵrenme 

fērsatlarēndan yararlandērēlmasē, 

¶ Eĵitim-ºĵretim kurumlarē dēĸēndaki ºĵrenmenin ºneminin yaygēn bi­imde kabul 

edilmesi, 

¶ Yaĸam boyu ºĵrenmeyi geleneksel yºntemlerden ayēran temel hususun ºĵrenme ve 

ºĵretme metot ve anlamēndaki ­eĸitlilikler olduĵunun benimsenmesi, 
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¶ Yaĸam boyu ºĵrenme kavramēnēn geleneksel ºĵrenme yaklaĸēmēna alternatif olarak 

ortaya ­ēktēĵēnēn benimsenmesi (Devlet Planlama Teĸkilatē ¥zel Ķhtisas Komisyon 

Kararē, 2001). 

Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim Sisteminin G¿­lendirilmesi Projesinde (2007) ise yaĸam 

boyu ºĵrenmenin i­erdiĵi mesajlarē ĸu ĸekilde tanēmlamēĸtēr: 

1. Herkes i­in yeni beceriler: Bireyin aile, iĸ, toplum yaĸamēna ve ekonomiye katēlmasē 

i­in asgari temel becerilerin geliĸtirilmesini saĵlamak. 

2. Ķnsan kaynaklarēna daha fazla yatērēm: Bireyin ºnemli hedef olarak gºr¿lmesi ve 

zaman para yatērēmēnēn saĵlanmasē. 

3. ¥ĵretme ve ºĵrenmede yenilik: Hayat boyu s¿recek olan ºĵrenme i­in etkin 

ºĵrenme ve ºĵretme yºntemlerinin planlanmasē. 

4. ¥ĵrenmeye deĵer verilmesi: Yaygēn eĵitime ºnem verilmesi ve takdir edilme 

yollarēnēn iyileĸtirilmesi. 

5. Rehberliĵin ve danēĸmanlēĵēn yeniden deĵerlendirilmesi: Ķyi kalitede bilgilere ve 

tavsiyelere kolayca eriĸimin saĵlanmasē. 

6. ¥ĵrenmenin eve yakēn hale getirilmesi: Yaĸam boyu ºĵrenmenin ºĵrencilere bilgi 

ve teknoloji imk©nē bulunan tesisler (Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretim Sisteminin 

G¿­lendirilmesi Projesi, 2007). 

Deĵiĸimin s¿reklilik gºsterdiĵi, teknolojik geliĸimlerin yaĸandēĵē g¿n¿m¿z d¿nyasē, 

toplumlarē ºĵrenen toplum ve bilgi toplumu olmakla karĸē karĸēya bērakmēĸtēr.  Teknoloji 

endeksli olan bilgi toplumunda bireylerin ºrg¿n eĵitim kapsamēnda aldēklarē eĵitimler 

yetersiz kalmaktadēr. Bu durum karĸēnda bireyler i­inde yaĸadēklarē topluma adapte olma, 

yaĸanan deĵiĸimler karĸēsēnda uyum saĵlamak i­in kendilerini yenileme, yeni beceriler 

kazanma ve var olan becerilerini geliĸtirmeleri gerekmektedir.  Bu durum ise yaĸam boyu 

ºĵrenme kavramēnē ortaya ­ēkarmakta ve ºnemli bir olgu haline getirmektedir.  

Alan yazēn incelendiĵi zaman yaĸam boyu ºĵrenme konusunda bir­ok araĸtērmacē 

tarafēndan farklē tanēmlar yapēlmēĸtēr. Yaĸam boyu ºĵrenme ilk, orta ve y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnda bireylere saĵlanan zorunlu eĵitimler dēĸēnda tamamlayēcē bir alt boyut olarak 

bireyin t¿m yaĸamē boyunca aile, arkadaĸ gruplarē, topluluk i­inde ger­ekleĸtirilen ºĵrenme 

etkinliklerini i­ermektedir. Bireylerin bilgi toplumunda ºĵrenen bir toplum olmalarēnē 
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saĵlayan yaĸam boyu ºĵrenme s¿reci toplumdaki b¿t¿nleĸmeyi saĵlayarak, kiĸilerin 

ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel anlamda aktif faaliyetler gºstermesini ama­lamaktadēr. 

2.1.1.Yaĸam Boyu ¥ĵrenmenin Amacē  

Kiĸisel, toplumsal veya istihdam ile ilgili bilgi, beceri ve yeterliliklerini geliĸtirmek 

amacēyla bireyin t¿m yaĸamē boyunca ger­ekleĸtirdiĵi her t¿rl¿ ºĵrenme etkinlikleri olarak 

tanēmlanan yaĸam boyu ºĵrenme bireylerin bilgi ve yeterliliklerinin geliĸimini destekleyen 

her t¿rl¿ eĵitim faaliyetlerini kapsamaktadēr. Bu anlamda yaĸam boyu ºĵrenmenin amacē 

bireylerin bilgiye dayalē topluma ayak uydurmalarēnē saĵlayabilmek, kiĸisel geliĸimlerini ve 

yaĸamlarēnē kontrol altēnda tutmalarēnē saĵlayarak, sosyal ve ekonomik hayatēn her 

aĸamasēnda aktif katēlēmcē olabilmelerini saĵlamaktēr (Duman, 2003). 

Sekizinci Beĸ Yēllēk Kalkēnma Planēnda yaĸam boyu eĵitimin esasēnda 3 ama­ 

taĸēdēĵē vurgulanmēĸtēr. Bu ama­lar ñYaĸam boyu ºĵrenmede fērsatlar oluĸturarak bireylerin 

kiĸisel geliĸimlerini yardēmcē olmakò, toplumsal b¿t¿nleĸmeyi saĵlamakò ve  ñekonomik 

b¿y¿meyi desteklemekò tir. Bu kapsamda yaĸam boyu ºĵrenmede fērsat eĸitliĵinin 

saĵlanarak kendini geliĸtirmek isteyen bireylere imk©n sunulmasē, aktif ºĵrenmenin yaĸam 

boyu devam ettirilmesi ve demokratik bir toplumda toplumsal b¿t¿nleĸmeyi saĵlamak 

yaĸam boyu ºĵrenmenin ama­larēnē oluĸturmaktadēr (DPT, 2001). G¿ler (2004)ôe gºre de 

yaĸam boyu ºĵrenmenin temel amacēnda toplumsal b¿t¿nleĸmeyi saĵlayarak, bu anlamda 

bireylerin yetiĸmesini saĵlamak yatmaktadēr. Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerinde iĸbirliĵi 

ger­ekleĸtirilerek ºĵrenmenin s¿rekliliĵini saĵlamak ve bireylerin kiĸisel geliĸimleri 

desteklenerek aktif ve katēlēmcē kiĸiler oluĸturmak esastēr (G¿ler, 2004). 

Yaĸam boyu ºĵrenme ile kiĸiye ve bilgiye daha ­ok yatērēm yapēlmasē, bilgi ve 

becerilerin kazanēlmasēnēn desteklenmesi, esnek ve yenilik­i ºĵrenme olanaklarē 

geliĸtirilerek her d¿zeydeki bireylerin y¿ksek kalitede ºĵrenme olanaklarēna ulaĸēlmasē 

ama­lanmaktadēr. ¥ĵrenme olanaklarēnēn eĸit ve a­ēk olmasē hedeflenmektedir. Bu 

kapsamda eĵitimde bireylere eĸit imk©nlarēn sunulmasē eĵitim sistemi i­in ºnemli bir yere 

sahiptir (Akkoyunlu, 2008). 

UNESCOônun Delors Raporu olarak bilinen ve 1996ô da yayēnlanan raporuna gºre 

ise yaĸam boyu ºĵrenmenin 4 temel amacē bulunmaktadēr. Bu ama­lar; bilmek i­in 

ºĵrenmek, yapmak i­in ºĵrenmek, olmak i­in ºĵrenmek ve birlikte yaĸamak i­in 

ºĵrenmektir (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590). Bu ama­lar arasēnda 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590
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yaĸam boyu ºĵrenmenin en temel amacē ñºĵrenmeyi ºĵrenmektirò. Bilgi ­aĵēnda ºĵrenmeyi 

ºĵretmek temeli ­er­evesinde bireysel ve toplumsal geliĸim amacēyla bilginin daha etkili ve 

verimli kullanēlmasēnē saĵlayarak ºĵrenmeyi desteklemek yaĸam boyu ºĵrenmenin ama­larē 

arasēnda yer almaktadēr (Ersoy, 2009) 

Ersoy (2009)ôa gºre yaĸam boyu ºĵrenmede kabul edilen ama­lar bazē hususlarda 

benzerlik gºstermektedir. Bu hususlar; 

¶ ñNitelikli okul ºncesi eĵitimin yaygēnlaĸmasē, 

¶ Ķlk ve ortaºĵretimde ger­ek bir ºĵrenme temeli oluĸturmak, 

¶ Okuldan iĸe ge­iĸlerin kolaylaĸtērēlmasē, 

¶ Sistemin par­alarē arasēnda tutarlēlēĵēn saĵlanmasē 

¶ Sistemin kaynaklarēnēn yenilenmesiò ĸeklinde ifade edilmiĸtir. 

Bireylerin t¿m hayatē boyunca eĵitim-ºĵretim fērsatlarēndan yararlanabilme ĸansēna 

sahip olduklarēnē belirten yaĸam boyu ºĵrenme ilkesinin toplumsal b¿t¿nleĸme, geliĸen 

teknoloji odaklē d¿nyamēza paralel olarak bireylerinde kiĸisel geliĸimlerine destek olmak ve 

ºĵrenme olanaklarēnēn eĸit olmasē gibi temel ama­larē olduĵu gºr¿lmektedir. ¥ĵrenme 

k¿lt¿r¿n¿n oluĸmasēnē saĵlamak, sosyal, k¿lt¿rel ve mesleki yenilenmenin geliĸtirilmesi, 

bireylerin daha kaliteli yaĸam s¿rd¿rmeleri ve mesleki geliĸim s¿re­lerine adapte olmalarēnē 

kolaylaĸtērma gibi faktºrler yaĸam boyu ºĵrenme kavramēnēn doĵmasēnē saĵlamēĸtēr. 

2.1.2.Yaĸam Boyu ¥ĵrenmenin Ortaya ¢ēkēĸ Nedenleri 

Berberoĵluôna gºre yaĸam boyu ºĵrenme, ºrg¿n eĵitiminin yetersiz olmasē ve 

toplumun ihtiya­larēna cevap verememesi sonucu pop¿ler olmuĸ ve daha kolay 

benimsenmiĸtir. Yaĸam boyu ºĵrenme ºrg¿n eĵitim, yaygēn eĵitim ve uzaktan eĵitimi 

benimseyen bir alandēr. Yaĸam boyu ºĵrenme ºrg¿n eĵitiminin bir alternatifi deĵil, ºrg¿n 

eĵitimde eksik ve yetersiz verilerin tamamlanmasēnē saĵlayan ve ºĵrenme pratiklerini 

kapsayan bir kavramdēr (Berberoĵlu, 2010) . 

Mollaibrahimoĵluôna gºre (2016) geliĸen teknoloji ile bireylerin gereksinimlerinde 

de deĵiĸmeler olmuĸtur. Deĵiĸen bu ihtiya­larē karĸēlayabilmek i­in var olan durumu 

deĵiĸtirerek yenilik ile uyumlu hale getirmek gerekmektedir. Her yaĸta ºĵrenmeye a­ēk olan 

bireylerin bu ºĵrenmeyi ger­ekleĸtirebilmeleri, bireylerin bilgiye eriĸim saĵlayabilmesi ile 

m¿mk¿n olacaktēr. Bu baĵlamda ise toplumun bilin­lendirilmesi ve farkēndalēk yaratēlmasē 
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gerekir.  Temel nokta ise bilginin t¿m bireyler tarafēndan ulaĸēlabilecek esneklikte olmasē 

gerekmektedir (Mollaibrahimoĵlu, 2016). 

  

Mevcut Becerilerin                      Mevcut Bilginin          Yaĸam Boyu  

 Geliĸtirilmesi Ķhtiyacē                 Yenilenmesi Ķhtiyacē                 ¥ĵrenme Ķhtiyacē 

                                                                                                

ķekil 1. 1.Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Gereksinimi 

Yaĸam boyu ºĵrenmenin ortaya ­ēkmasēnē hazērlayan kiĸisel, mesleki ve sosyal 

faktºrler aĸaĵēda detaylē olarak a­ēklanmēĸtēr.  

Mesleki Baĵlam 

Emek­ilerin ve ­alēĸanlarēn iĸ bulma konusunda rahatlēk yaĸayabilmeleri i­in bilgi, 

beceri ve niteliklerini geliĸtirmek zorundadēr. Bu geliĸim yaĸam boyu ºĵrenmeyi de 

beraberinde getirmektedir. Bilgisayar teknolojisinin geliĸmesi bireylerin bu alanda 

kendilerini geliĸtirmeleri zorunda bērakmēĸtēr (G¿ndoĵan, 2003).  

Kiĸisel Baĵlam 

Yaĸam boyu ºĵrenme bireyin yetenek ve becerilerinin ºmr¿ boyunca devamlē 

geliĸmesini saĵlayan bir s¿re­tir. Bireyin hem kiĸisel hem de toplumsal yaĸamda meydana 

gelen deĵiĸimlere ve yeniliklere ayak uydurmasē i­in yaĸamē boyunca ºĵrenme durumunda 

olmasē gerekmektedir (G¿le­, ¢elik ve Demirhan, 2012). 

Sosyal Baĵlam 

S¿rekli deĵiĸim gºsteren hayat ĸartlarēna uyum saĵlayabilmek, i­inde bulunduĵu 

toplum tarafēndan dēĸlanma yaĸamamak ve bireylerin yaĸamlarē s¿recinde yeni donanēmlar 

kazanmasē gerekmektedir. Bu durumlar ise bireylerin yaĸam boyu ºĵrenme becerilerine 

sahip olmasēnē gerektirmektedir. Hayatēn her aĸamasēnda ºĵrenmeye aktif olarak katēlēm 

gºstermesi gereken bireyler bu ĸekilde saĵlam, b¿t¿nleĸmiĸ bir kiĸilik oluĸturabilirler (Akēn, 

2016). 

Toplumsal kalkēnmada temel taĸ olan insanēn yapēcē, yºnlendirici ve araĸtērēcē 

yeteneklerinin keĸfedilerek geliĸtirilmesi yaĸam boyu ºĵrenmeyi gerektirmektedir. Yaĸam 
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boyu eĵitim ile eĵitim ihtiya­larē saĵlanan bireyler kendini ger­ekleĸtirerek, baĸarēlē olup 

takdir, saygēnlēk kazanabilmektedir (Budak, 2009). 

¦stte bahsedilen faktºrlerin yanē sēra yaĸam boyu ºĵrenmede etkili olan diĵer 

faktºrler olarak geliĸim ve deĵiĸim s¿reci ile ekonomik nedenlerde yer almaktadēr. 

Geliĸim ve Deĵiĸim 

K¿reselleĸen d¿nya bilgi ve iletiĸim teknolojilerindeki hēzlē deĵiĸim bilgi d¿nyasēnda 

patlama meydana getirmiĸtir. Bilgi d¿nyasē yeni teknolojileri ortaya ­ēkarmakta ve bu 

bilgilerin hēzlē ve kolay paylaĸēlmasēnē saĵlamaktadēr. Bilgi ­aĵēndaki bu deĵiĸim bireylerin 

bilgiye nasēl kolay ulaĸēlabileceĵini ve nasēl etkin kullanēldēĵēnē bunun da ancak yaĸam boyu 

ºĵrenme yolu ile ger­ekleĸebileceĵini vurgulamaktadēr ( Berberoĵlu, 2010). 

Ekonomik Nedenler 

Yaĸam boyu kavramēnēn ortaya ­ēkmasēndaki temel etken geliĸen bilgi ekonomisi 

olmaktadēr. Bilginin s¿rekli geliĸmesi yeni becerileri de gerektirmektedir. Bazē alanlarda 

ºĵrencilerin bilgileri ve nitelikleri okulu daha bitmeden eskimeye baĸlamakta ve bu da 

ºĵrenmenin s¿rekli olmasēnē beraberinde getirmektedir (G¿ndoĵan, 2003). 

Yaĸam boyu ºĵrenmenin ºnemli bir olgu olmasēna neden olan ekonomik 

nedenlerden biri ise iĸ d¿nyasēnda meydana gelen deĵiĸimler, yaĸanan yenilikler olmaktadēr. 

¢¿nk¿ geliĸen ekonomi beraberinde rekabet kavramēnē da ortaya ­ēkarmaktadēr. ķirketler 

daha iyi yetiĸmiĸ, kalifiye iĸg¿c¿ne ihtiya­ duymaya baĸlamaktadērlar.  Bu baĵlamda 

k¿reselleĸen ekonomi perspektifinde eĵitim ºnemli bir rekabet avantajē olarak 

gºr¿lmektedir. Mesleki becerilerini geliĸtirebilen, y¿ksek nitelikli, yaĸam boyu ºĵrenmeyi 

benimseyen iĸ g¿c¿ ekonomi d¿nyasēnda daha ºnemli hale gelmektedir (¥zcan, 2008). 

Aleandri ve Refrigeri (2012) ise; k¿resel ekonomi ve toplumlarda yaĸanan hēzlē 

deĵiĸimlerin y¿ksek yetkinlik, kabiliyet, beceri ve bilgi gerektirdiĵini bu aĸamada ise yaĸam 

boyu ºĵrenmenin eĵitim-ºĵretim s¿recinde anahtar rol¿ oynadēĵēnē belirtmiĸlerdir. Yaĸam 

boyu ºĵrenme sosyal b¿t¿nleĸmeyi saĵlama, gelir daĵēlēmēnē iyi seviyeye getirme, k¿lt¿rel, 

bilimsel bilgi d¿zeyinin b¿y¿mesinde temel ihtiya­ olarak gºr¿lmektedir (Aleandri ve 

Refrigeri, 2012). 

2.2.Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Yollarē  
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Bireyler istekleri doĵrultusunda ihtiya­ duyduĵu bilgilere zaman ve mek©n sēnērē 

olmadan kendilerine sunulan yaĸam boyu ºĵrenme yollarē ve bu eĵitimleri saĵlayan 

kurumlar aracēlēĵē ile ulaĸabilmektedir. Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Yollarē ise ķekil 2ôde 

gºsterilmiĸtir (Coĸkun ve Demirel, 2012). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ķekil 1. 2. Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Yollarē (Coĸkun ve Demirel, 2012). 

Yaĸam boyu ºĵrenmede bireyin okul s¿recinde aldēĵē eĵitim (formal eĵitim) dēĸēnda 

kendi kendine kazanēlan ºĵrenme (informal eĵitim) ve yaygēn eĵitim b¿y¿k ºnem 

taĸēmaktadēr. Ķnformal ve formal eĵitim bireylerin kiĸisel geliĸimlerinde, yaĸamlarē boyunca 

deneyim kazanmalarēnda etkileyici rol oynamaktadēr.  Bu anlamda eĵitimciler ise informal 

eĵitimi bireyin bir k¿lt¿r par­asē haline gelmesi, formal eĵitimi ise birey tarafēndan 

planlanarak, ama­lē olarak yapēlan eĵitim olarak tanēmlamaktadērlar. Formal ve informal 

eĵitim dēĸēnda kalan yaygēn eĵitim ise uzaktan eĵitim, halk eĵitimi ve sertifika eĵitimlerini 

i­eriĵine d©hil etmektedir (Ayaz, 2016). 

 

 

2.2.1.  ¥rg¿n Eĵitim  

 

¥rg¿n eĵitim, okul niteliĵi taĸēyan merkezlerde bireylere belli mevzuatlar 

­er­evesinde d¿zenlenerek verilen eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini kapsamaktadēr (¥zt¿rk ve 

Talas, 2015). ¥rg¿n eĵitim birbirini tamamlayan ve takip eden kesitlerden oluĸmaktadēr. Bu 

Yaĸam Boyu ¥ĵrenme 
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kesitler Okulºncesi, Ķlkºĵretim, Ortaºĵretim ve son aĸama olarak ¿niversite eĵitimini 

kapsayan Y¿ksekºĵretim olmak ¿zere 4 basamaktan oluĸmaktadēr. 

 

Demirel ve ¦n ise; ºrg¿n eĵitimi ilk basamak olarak okul ºncesi eĵitimden 

baĸlayarak bireylerin ¿niversite ºĵrenimlerinin tamamlanmasēna kadar ger­ekleĸtirilen 

eĵitim s¿reci olarak tanēmlamaktadēr. ¥rg¿n eĵitim sonrasēnda bireylere diploma veya 

akademik baĸarē belgesi verilmektedir (Demirel ve ¦n, 1987).  

 

2.2.2.Yaygēn Eĵitim 
 

Bireylerin i­inde bulunduĵu toplum i­erisinde belli g¿vence oluĸturmalarē, hēzlē 

deĵiĸim gºsteren toplumsal ve ekonomik rollere adapte olmasē eĵitime olan ihtiyacē da 

ortaya ­ēkarmaktadēr. Ķnsanlēk tarihi kadar eski olan eĵitim ihtiyacē ile birlikte yaygēn eĵitim 

uygulamalarēnēn da uzun bir ge­miĸi bulunmaktadēr. Yaygēn eĵitim bireylerin ihtiya­larē 

doĵrultusunda yaĸam boyu ºĵrenmeyi i­ermektedir (Schild, 2002).  

 

¥rg¿n eĵitim dēĸēnda verilen eĵitimler g¿n¿m¿zde halk eĵitimi, yetiĸkin eĵitim, 

yaygēn eĵitim gibi kavramlarla adlandērēlmēĸ ve bu kavramlar bazen aynē bazen de farklē 

anlamlarla tanēmlanmēĸtēr (Arslan, 1991). Bu kavramlardan biri olan yaygēn eĵitim ise, 

­eĸitli nedenlerden dolayē eĵitim hayatēnē yarēda bērakarak tamamlayamamēĸ bireylere tekrar 

eĵitim fērsatlarēnē sunan yaĸam boyu ºĵrenme stratejilerinden birisidir (Eurydice, 2011). 

Sakinôe (2012) gºre ise yaygēn eĵitim geldiĵi s¿reye kadar ºrg¿n eĵitim 

imk©nlarēndan hi­ yararlanmamēĸ veya devam ettiĵi eĵitim hayatēnē devam ettirmeyerek 

ayrēlanlar ile hala ºrg¿n eĵitimine devam edipte meslek kollarēnda kendini geliĸtirmek 

isteyen bireylere saĵlanan eĵitimdir (Sakin, 2012). Plan, program ve bir sistem ­er­evesinde 

y¿r¿t¿len bir eĵitim bi­imi olan yaygēn eĵitimde ama­ ºrg¿n eĵitim imk©nlarēndan 

yararlanamamēĸ bireylere ikinci bir fērsat tanēyarak mesleĵe hazērlama ve kalkēnma 

programlarē kapsamēnda kaliteli ve yararlē bilgiler aktarmaktēr. Yaygēn eĵitim ºrg¿n eĵitim 

gibi birbirini izleyen hiyerarĸik bir yapēya sahip olmadēĵē gibi aynē zamanda ºrg¿n eĵitim 

kadar resmi ve kurumlaĸmēĸ eĵitim t¿r¿ deĵildir (G¿neĸ, 2017). 

 

Yaygēn eĵitim kapsamēnda d¿zenlenen eĵitimler de belli bir yaĸ sēnērē 

bulunmamaktadēr. ¢¿nk¿ bu kapsamda verilebilecek eĵitimler her yaĸ sēnērēna 

ger­ekleĸtirilebilir. Yaygēn eĵitime halk eĵitim merkezleri tarafēndan d¿zenlenen kurslar, 
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personellere yºnelik d¿zenlenen hizmet i­i eĵitimler ve ºzel eĵitim kurslarē ºrnek 

gºsterilebilmektedir (¥zt¿rk ve Talas, 2015). Arazôa gºre de yaygēn eĵitim kapsamēna giren 

eĵitim faaliyetleri; 

 

¶ Halk eĵitim merkezlerinde a­ēlan okuma- yazma, dikiĸ, halē kurslarē vd. 

¶ A­ēk ºĵretim okullarē, 

¶ Et¿t merkezleri 

¶ Rehabilitasyon merkezleri, 

¶ Dershanelerde verilen eĵitimler (YGS, KPSS, ALES vd.), 

¶ Olgunlaĸma enstit¿s¿, 

¶ Meslek edindirme kurslarē, 

¶ ¥zel kurslar (Ķngilizce, bilgisayar vd. programlar) (Araz, 2014). 

 

2.2.2.1. Uzaktan Eĵitim 

Yaĸam boyu ºĵrenme konusunda bireylere sunulan se­eneklerden birisi uzaktan 

eĵitimdir. ¢aĵdaĸ ve yeni eĵitim teknolojilerinin bir boyutu olan uzaktan eĵitim, eĵitimde 

ortaya ­ēkan ihtiya­larēn ve iletiĸim-biliĸim teknolojisi ile eĵitim teknolojisi alanlarēnda 

yaĸanan geliĸmelerin bir sonucu olarak ortaya ­ēkmēĸtēr. Bu kapsamda uzaktan eĵitim 

uygulamasēnēn esas aldēĵē bazē kavramsal dayanaklar bulunmaktadēr. Bu kavramsal 

dayanaklar ise iĸ-eĵitim b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ oluĸturma, eĵitim ve ºĵretimde fērsat eĸitliĵini 

saĵlama, yaĸam boyu eĵitim, teknoloji ve eĵitim b¿t¿nleĸmesini oluĸturma, birey ve toplum 

ihtiya­larēnē saptayarak bunlara yºnelme ve mali dengeyi saĵlamaktēr (Demiray, 2013). 

Newlay, Stepich, Lehman ve Russelô e gºre uzaktan eĵitim, kērsal bºlgelerde veya 

coĵrafi a­ēdan uzak yerleĸim yerlerinde yaĸan bireylerin eĵitimlerini s¿rd¿rmek istemeleri, 

engel veya hastalēĵē olan ve bu nedenle eĵitimlerini devam ettiremeyen insanlarēn eĵitim 

gereksinimleri ve kendilerini geliĸtirmek isteyen bireylerin eĵitim ihtiya­larēna baĵlē 

doĵmuĸ bir eĵitim modelidir (Ateĸ ve Altun, 2006). Hēzal (1983) ise uzaktan eĵitimi farklē 

koĸullar altēnda bulunan bireylerin faydalanabileceĵi bir eĵitim sistemi, bireyselleĸmiĸ ve 

kendi kendine ºĵrenme sorumluluĵunu bireye bērakan ºzellikleri i­inde barēndēran bir eĵitim 

uygulamasē olarak tanēmlamēĸtēr (Hēzal, 1983; Yadigar, 2010). 



16 
 
 

¦lkemizde uzaktan eĵitim yoluyla kiĸilere ºĵrenim imk©nē sunan ilk kurum Anadolu 

¦niversitesi, ortaºĵrenim d¿zeyinde eĵitim veren A­ēk ºĵretim lisesi, ilkºĵretim d¿zeyinde 

ise A­ēkºĵretim Ķlkºĵretim okullarēdēr (Demiray, 2013). 

2.2.2.2.Halk Eĵitimi (Yetiĸkin Eĵitimi) 

Halk eĵitimi mesleksel olmayan ama­larla d¿zenlenen ardēĸēk etkinlikleri 

i­ermektedir. Geniĸ anlamēyla halk eĵitimi ise, bireylerin bilin­li olarak bilgi, anlayēĸ veya 

beceri deĵer yargēsē ve tutumlarē a­ēsēndan deĵiĸmesini saĵlamak amacēyla ardēĸēk d¿zenli 

etkinliklere, giriĸimlerine olanak saĵlayan bir s¿re­ olarak tanēmlanmaktadēr (Geray, 2012). 

Halk eĵitimi zorunlu ºĵrenim durumunun dēĸēnda kalan ve bireylerin yaĸamlarēnēn 

herhangi bir alanēnda duyduklarē ºĵrenme ihtiyacēnē karĸēlamak amacēyla d¿zenlenen eĵitim 

faaliyetlerini kapsamaktadēr (Tekin, 1991). Kurtôa (2000) gºre ise halk eĵitimi (yetiĸkin 

eĵitimi) topluma ve bireylere ihtiya­ ve isteklerine baĵlē sunulan ve bireyleri ekonomik, 

toplumsal ve k¿lt¿rel alanlarda geliĸmeleri i­in gerekli bilgi, beceriyi kazandērmak ama­lē 

ger­ekleĸtirilen okul dēĸē eĵitim faaliyetleridir (Kurt, 2000). 

B¿lb¿l (1991) ise halk eĵitimi ile yapēlan t¿m tanēmlara bakēldēĵē zaman ortaya 

konulabilecek bazē sonu­lar olduĵunu belirtmiĸtir. Bu sonu­lar ise; 

¶ Halk eĵitimin hedef kitlesi ºrg¿n eĵitime katēlmayan bireylerdir. Bunun dēĸēnda 

ºrg¿n eĵitime katēlēp ta herhangi bir alanda ihtiya­ duyduĵu bilgiyi karĸēlamak 

isteyen yetiĸkinlerde olabilmektedir. 

¶ Halk eĵitimin belli bir hedef kitlesi ve bu kapsamda belli ama­larē bulunmaktadēr. 

¶ Halk eĵitimi kapsamēnda hazērlanan programlarda bireyin ve toplumun 

gereksinimleri gºz ºn¿nde tutulur. 

¶ Halkēn ºĵrenmek istediĵi her alan ve konu halk eĵitimin kapsamēna girmektedir 

(B¿lb¿l, 1991). 

1956 yēlēnda yetiĸkinlere okuma yazma, mesleki bilgi ve beceri kazandērmak 

amacēyla il ve il­elerde halk eĵitim merkezleri kurulmuĸtur (Doĵan, 2008). Halk Eĵitim 

Merkezleri yaĸ sēnērē gºzetmeksizin ºrg¿n eĵitimini alamamēĸ veya tamamlayamamēĸ 

bireylere kurs, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler aracēlēĵēyla eĵitim vererek yeni 

mesleki bilgi ve deneyimler kazandērmak ve geliĸtirmeyi ama­layan birimlerdir (MEB, 

2006). Milli  Eĵitim Bakanlēĵē verilerine gºre T¿rkiyeô de 2019 yēlēnda halk eĵitim 
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merkezlerindeki kurs sayēsē 176.695, toplam kursiyer sayēsē ise 3.412,156ôdēr (https://e-

yaygin.meb.gov.tr/Login.aspx). 

 

2.2.2.3.¥zel Ama­lē Kurslar 

Yaygēn eĵitim programlarē kapsamēnda yaĸ, eĵitim d¿zeyi, cinsiyet faktºrleri dikkate 

alēnmadan, bireylere istihdam politikasēna uygun meslek kazanmalarē, katēlēmcē, ¿retken 

vatandaĸ olarak yetiĸtirme amacēyla mesleki, teknik ve genel kurslar d¿zenlemektedir 

(MEB, 2010: 21. madde). 

Mesleki ve Teknik Kurslar;  Bireylere mesleki bilgi ve beceri kazandērarak bu bilgi ve 

deneyimler sonucu iĸ g¿c¿ piyasasēna istenilen eleman yetiĸtirmek, aynē zamanda kiĸilerin 

kendi ihtiya­larēnē karĸēlama konusunda meslek kazandērma kurslarē d¿zenlenir. D¿zenlenen 

bu kurslarda iĸ g¿venliĵi, giriĸimcilik, verimlilik gibi konular d¿zenlenmektedir (Yancar, 

2014). 

 

Sosyal ve K¿lt¿rel Kurslar;   Toplumun k¿lt¿r d¿zeyini artērarak sahip olduĵu k¿lt¿rel 

deĵerlerin korunmasē ve yaĸatēlmasē ile aynē zamanda kiĸilerin hem boĸ zamanlarēnē 

deĵerlendirerek k¿lt¿r, spor ve sanat alanlarēnda yeni beceriler kazanmalarēna yºnelik 

d¿zenlenen kurslardēr (Temiz, 2009). Aydēn ve G¿nt¿rkôe gºre (2003) sosyal ve k¿lt¿rel 

kurslar kapsamēnda yabancē dil kurslarē (Ķngilizce, Almanca, Ķtalyanca vd. ), m¿zik, tiyatro, 

balet gibi sanat ile ilgili kurslar, spor, din, k¿lt¿r ve saĵlēk gibi kurslarēn d¿zenlenmekte 

olduĵunu belirtmiĸlerdir (Akt:Akbaĸ, 2008). 

 

Okuma-Yazma Kurslarē;  T¿rkiyeôde yetiĸkinlerin okuma yazma bilme durumu en ºnemli 

sorun olarak gºr¿lmekte ve bu konuda Halk Eĵitim Merkezleri 1960 yēlēndan beri okuma 

yazma kurslarē d¿zenleyerek ­ºz¿m aramaktadēr. Okuma- yazma bilmeyen kesimin b¿y¿k 

bir kēsmēnē kadēnlar oluĸturmaktadēr. Bu kapsamda d¿zenlenen kurslar ile matematik, fen, 

T¿rk­e ve sosyal bilgiler becerilerinin geliĸtirmeye yºnelik ­alēĸēlmaktadēr (Ural, 2007). 

 

2.2.3. Ķnformal Eĵitim 

 

Bireyler yaĸam boyu karĸēlaĸtēĵē olaylar ve i­inde bulunduĵu gruptaki diĵer 

bireylerle etkileĸim i­inde olduk­a farkēnda olmadan yeni ĸeyler ºĵrenir. Bu t¿r ºĵrenmeler 

plan ve program uygulamadan kendiliĵinden ger­ekleĸen eĵitim t¿r¿ olan informal eĵitim 

https://e-yaygin.meb.gov.tr/Login.aspx
https://e-yaygin.meb.gov.tr/Login.aspx
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grubuna girmektedir. Ķnformal eĵitimde ºĵrenme aile i­erisinde, sokakta, ­alēĸēlan iĸ 

ortamēnda, televizyon karĸēsēnda, okulda yani bireyin i­inde bulunduĵu her ortamda 

oluĸmaktadēr (Demirel ve ¦n, 1987). Ķnformal eĵitimin temel ºzellikleri; 

 

¶ ¥ĵrenme kendiliĵinden ger­ekleĸmektedir. 

¶ Eĵitim sonucu kazanēlan beceriler kiĸiye gºre farklēlēk gºstermektedir. 

¶ Belli bir ama­ olmadan ger­ekleĸen ºĵrenmelerdir. 

¶ Yaĸam boyu devam eden ºĵrenme t¿r¿d¿r (Sakin, 2011). 

 

2.3. S¿rekli Eĵitim  

G¿n¿m¿zde s¿rekli eĵitim ile yaĸam boyu ºĵrenme aynē kavramlar olarak bilinip, bu 

kavramlara benzer tanēmlar yapēlmaktadēr. Fakat s¿rekli eĵitim yaĸam boyu ºĵrenmenin 

tamamlayēcē bir alt dalē olarak karĸēmēza ­ēkmaktadēr. 

G¿neĸôe gºre (2017) s¿rekli eĵitim ºrg¿n eĵitimini sonlandēran gen­ ve yetiĸkinlere 

verilen eĵitim, yetiĸkinlerin ­alēĸma hayatlarēnda sahip olduklarē becerilerini geliĸtirme ve 

yeni beceriler kazandērmaya yºnelik ger­ekleĸtirilen her t¿rl¿ ºĵrenme etkinliklerini 

i­ermektedir. S¿rekli eĵitim yaĸam boyu ºĵrenmenin uzantēsē olmasēna raĵmen hedef kitle 

yºn¿nden yaĸam boyu ºĵrenmeden ayrēlmaktadēr. ¢¿nk¿ yaĸam boyu ºĵrenme t¿m toplumu 

hedef almakta iken s¿rekli eĵitim ise iktisaden faal n¿fusu yani gen­ ve yetiĸkinleri hedef 

almaktadēr (G¿neĸ, 2017). Yaĸam boyu ºĵrenme ile s¿rekli eĵitim arasēndaki iliĸki ķekil 

1.3ô te ki ĸema ile gºsterilebilir. Bu ĸemada, merkezi s¿tunlar  eĵitim programlarēnēn bir 

birey tarafēndan nasēl planlanlanēp sēralanabileceĵini gºstermektedir.Bu programlar ºrg¿n, 

yaygēn ve gayri resmi eĵitim alt sektºrlerinden olabilir ve s¿rekli eĵitim, ºĵrenme toplumu 

tarafēndan ºĵrenmeye katēlma fērsatēdēr 

(http://www.unesco.org/education/pdf/413_48a.pdf). 

 

        Formal                                            0                ¢ocuk Eĵitim  
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                                                       20  

   

http://www.unesco.org/education/pdf/413_48a.pdf
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ķekil 1. 3. Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Ķle S¿rekli Eĵitim Arasēndaki Ķliĸki 

S¿rekli eĵitim ve yaygēn eĵitim aynē ĸey deĵildir, ancak s¿rekli eĵitimin hem ºrg¿n 

hem de ºrg¿n olmayan eĵitime dayanmasē m¿mk¿nd¿r. S¿rekli eĵitimin tanēmlarēna 

bakēldēĵē zaman aĸaĵēdakileri ifade etmektedir; 

¶ S¿rekli eĵitim okuryazar gen­ler ve yetiĸkinler i­indir. 

¶ Ķhtiya­lara ve isteklere duyarlēdēr. 

¶ ¥rg¿n, yaygēn ve gayri resmi eĵitim alt sektºrleri tarafēndan saĵlanan deneyimleri 

i­erebilir. 

¶ Ķlkºĵretimin veya eĸdeĵerinin tamamlanmasēndan sonra yaĸam boyu ºĵrenmeye 

katēlmak ñfērsatò olarak tanēmlanmaktadēr 

(http://www.unesco.org/education/pdf/413_48a.pdf). 

Eĵitim olgusunun kurumsal bir yapē almasē 1960ôlē yēllarda yaĸam boyu eĵitim 

kavramēnēn g¿ndeme gelmesiyle oluĸmaya baĸlamēĸtēr. Her meslek grubunda s¿rekli eĵitim 

ihtiyacē ortaya ­ēkmēĸ ºzellikle 1970ôli yēllardan itibaren m¿hendislik, hukuk, tēp, yºneticilik 

gibi bir­ok meslekte s¿rekli eĵitim programlarē d¿zenlenmeye baĸlanēlmēĸtēr. 1973 yēlēnda 

OECD ekonomik geliĸimde eĵitimin ºnemine vurgu yapmak i­in ñS¿rekli Eĵitim: Yaĸam 

Boyu ¥ĵrenme Ķ­in Bir Stratejiò adlē ­alēĸma raporu sunmuĸtur. Yayēnlanan bu raporda 

http://www.unesco.org/education/pdf/413_48a.pdf
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k¿resel ekonomi ve bu ekonomi i­erisinde rekabet g¿c¿n¿n artmasē yetiĸmiĸ insana ihtiya­ 

duyulmasēnē, bireyin mesleki baĸarēsēnē arttērmasēnda s¿rekli geliĸim i­erisinde olarak 

kendisini yenilemesi gerektiĵi ortaya konulmuĸtur. S¿rekli eĵitimin geliĸimini ise 1990ôlē 

yēllarda ortaya konulan 4 yaklaĸēm saĵlamēĸtēr. Bu yaklaĸēmlar; 

1. Ķĸyerlerinde sunulan s¿rekli eĵitim imk©nlarēnēn diĵer eĵitim saĵlayēcēlarēndan daha 

fazla olmasē, 

2. ¦niversitelerin s¿rekli eĵitim programlarēnē destekleyerek teĸvik etmesi, 

3. ¦niversiteler ile iĸyerleri arasēnda s¿rekli eĵitim baĵlamēnda iĸbirliĵinin saĵlanmasē, 

4. S¿rekli eĵitimin sēk bir ĸekilde profesyonel mesleklerde pratik ve uygulamalarēn 

geliĸtirilmesine odaklanmasēdēr (Bulut, 2012). 

S¿rekli eĵitim ile ilgili hazērlanan ilk metin ise 1993 yēlēnda hazērlanan Yeĸil 

B¿ltendir (Aksoy, 2013). Hazērlanan bu metinde iĸsiz bireylerin emek piyasasēnda iĸ 

bulmalarēna destek olmak amacēyla s¿rekli mesleki eĵitim sisteminin sistematik bir d¿zene 

dºn¿ĸmesine iĸaret edilmiĸtir. Yeĸil B¿lten metininde aynē zamanda verilecek mesleki 

teknik eĵitim ile g¿n¿m¿z teknoloji ve iĸ g¿c¿ d¿nyasēnda uygun beceriler kazandērēlmasē 

gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r.  Yeĸil B¿ltenin yanē sēra, 1995 yēlēnda ise Beyaz B¿lten hazērlanmēĸtēr. Bu 

rapor ñ¥ĵrenen Topluma Doĵru: ¥ĵrenme ve ¥ĵretmeò baĸlēĵē taĸēmaktadēr (Aksoy, 2013). 

 

 

Beyaz B¿lten: ¥ĵrenen Topluma Doĵru 

Bu raporda ºĵrenen bir toplum yapēsēna dºn¿ĸme amacē yatmaktadēr. Hazērlanan bu 

metinde g¿n¿m¿z Avrupa toplumunun karĸē karĸēya kaldēĵē 3 ºnemli olguya yer verilmiĸtir. 

Bunlar; 

¶ ñBilgi teknolojilerinin yayēlmasēyla iĸ organizasyonlarē ve ¿retim s¿re­lerinde 

meydana gelen radikal deĵiĸmeler, 

¶ ñEkonomik k¿reselleĸme, 

¶ Bilimsel bilgilerin hēzla yayēlmasē ve bu bilgilerden kaynaklanan teknolojilerò 

Yaĸanan bu geliĸmelere paralel olarak Avrupa Birliĵi bazē problemlerle de karĸē 

karĸēya gelmiĸtir. Bu problemler; 
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¶ ñN¿fusta meydana gelen deĵiĸmeler, 

¶ K¿lt¿rlerin karĸēlaĸmasē, 

¶ ¢evresel konular, 

¶ Sosyal marjinalleĸme, 

¶ Demokrasiye yºnelen tehditlerò 

Beyaz B¿ltenin s¿rekli eĵitime yºnelik ama­larē da aĸaĵēda verilmiĸtir: 

1- Bireyleri Yeni Bilgiler Kazanmaya Cesaretlendirme 

¶ Becerilerin tanēmlanmasē 

¶ Hareketlilik (ºĵrenci hareketlilik) 

¶ Multimedya eĵitim yazēlēmlarē 

2- Okul ve Ķĸ Sektºr¿n¿ Bir Araya Getirme 

¶ Eĵitim iĸ d¿nyasēna a­ēk olmalēdēr 

¶ ķirketler yetiĸtirme ve ºĵretim i­in olmalēdēr 

¶ Okul ve firmalar arasēnda iĸbirliĵi geliĸtirilmelidir 

3-Dēĸlanmēĸlēkla M¿cadele 

¶ Ķkinci ĸans projesi (Niteliksiz gen­ insanlar yaĸlē ve uzun s¿reli iĸ­iler, meslek 

pazarēna yeni giren kadēnlar istihdam ve toplum dēĸēnda kalmaktadērlar) 

¶ Avrupa gºn¿ll¿ teĸkilatē 

¶ Fabrika ve eĵitime yapēlan yatērēmē eĸit seviyeye getirme (Akbaĸ ve ¥zdemir, 2002). 

ñĶleri Eĵitimò olarak da nitelendirilen s¿rekli eĵitim okul ­aĵē dēĸēndaki bireyleri i­in 

mesleki veya kiĸisel geliĸim ama­lē eĵitim olarak kamp¿s i­inde veya dēĸēnda, kredili, 

kredisiz kurslar ĸeklinde olarak ilk olarak ABD ve Kanada da ortaya ­ēkmēĸtēr. Genelde 

yetiĸkin eĵitimi olarak ta nitelendirilmekte olup hēzla deĵiĸen d¿nyadan paralel olarak 

deĵiĸen bilgiye ulaĸma kapsamēnda ºzel nitelikli kurslar y©da eĵitim merkezleri gibi 

kurumlar aracēlēĵēyla saĵlanan eĵitimlerdir. Bu kapsamda ¿niversiteler b¿nyesinde s¿rekli 

eĵitim merkezleri kurulmuĸ olup T¿rkiyeôde de 122 ¿niversitede s¿rekli eĵitim merkezleri 

bulunmaktadēr. ¦niversitelerdeki S¿rekli Eĵitim Merkezleri farklē alanlarda eĵitim 

programlarē hazērlayarak ¿niversitelerin bilgi birikimlerinin topluma aktarēlmasēnē 

saĵlamaktadēr. Ger­ekleĸtirilen bu sertifika programlarē ¿niversite mezunu bireylerinin 

belirli alanda uzmanlēk kazanmalarēnē desteklemektedir. Hem sosyal hem de ekonomik 
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alanda toplumsal hizmet saĵlayarak, yaĸam boyu ºĵrenmeye de katkē saĵlamaktadēr 

(ķiĸman, 2013).  

Williamson (1991) ekonomik faktºrlerin s¿rekli eĵitimin hēzlē bir ĸekilde 

geliĸmesinde etkili olduĵunu belirtmiĸtir. ¢¿nk¿ baĸarēlē ve g¿­l¿ ekonomik yapēlar esnek 

gereksinimlere ve yaĸanan teknolojik deĵiĸimlere uyum saĵlayacak iĸg¿c¿ desteĵine ihtiya­ 

duymaktadēr. Bu duruma paralel olarak sanayinin ve ekonomik yapēnēn ihtiya­larēnē 

karĸēlayabilecek personelin becerilerini g¿­lendiren bir eĵitim sistemi gerekmektedir 

(Jarvis, 2004).  Bu anlamda Jarvis (1996) bºlgelerin istihdam d¿zeylerinin o bºlgeye yapēlan 

sermaye yatērēmē aracēlēĵēyla y¿kseltileceĵini belirtmektedir. Sermayenin fazla olduĵu 

bºlgelerin refah d¿zeyi y¿ksek olmakta, bu durum da daha fazla istihdamē yaratmaktadēr. 

Ķstihdam olan bºlgelerde yetiĸkin eĵitimi de ºnem kazanmaktadēr (Jarvis, 1996).  Kerr ve 

arkadaĸlarē da (1973) buna paralel olarak s¿rekli eĵitim ile istihdamēn yakēn iliĸki i­erisinde 

olduĵunu vurgulamēĸlardēr. Buna baĵlē olarak s¿rekli eĵitimin yapēsē bu iliĸkiden 

etkilenmektedir (Akt: Jarvis, 1996). 

K¿reselleĸen d¿nya ve ekonomi ile birlikte ortaya ­ēkan ekonomik krizler, krizin 

yarattēĵē iĸsizlik oranēnēn artmasē, kiĸilerin iĸ bulamama korkusu ve ­alēĸanlarēn artarak 

devam eden ñyarēn iĸsiz kalēr mēyēmò endiĸesi s¿rekli eĵitimi zorunlu hale getirmiĸtir. 

ñĶĸlerinin garantide olmadēĵēnē d¿ĸ¿nen ­alēĸanlar, kiĸisel ve kariyer geliĸimleri i­in 

sertifika programlarēnē yakēndan takip etmekte ve kendilerini deĵiĸen sektºr yapēlanmasēna 

gºre geliĸtirmektedirler. Bu ama­la kariyerine katkē saĵlama ve iĸ bulmada avantaj i­in 

kariyer geliĸimine yºnelik farklē eĵitimler ºne ­ēkmakta ve hēzlē deĵiĸim s¿reci óhayat boyu 

ºĵrenmeô kavramēnē ve aynē zamanda s¿rekliliĵi ºncelik haline getirmektedir.ò 

¦niversiteler ve S¿rekli Eĵitim Merkezleri eĵitimin alt yapēsēnē, istenilen eĵitim olanaĵēnē 

oluĸturarak, yºnetici ve ­alēĸan eĵitiminde hissedilen a­ēĵē kapatmakta aynē zamanda da 

bulunduklarē bºlgenin ekonomisini doĵrudan etki ederek geliĸimini saĵlamaktadēr. Strateji, 

liderlik, yenilik, deĵiĸim gibi yºnetsel geliĸime doĵrudan etki eden eĵitimleri sunan s¿rekli 

eĵitim merkezleri b¿t¿n kurumlara artē deĵer yaratacak t¿rde eĵitim imk©nlarē sunmaktadēr. 

K¿reselleĸen ekonomi, k¿­¿len d¿nya ve ticari sektºr yaĸanabilecek ekonomik krizler 

karĸēsēnda geleceĵe yatērēm yapma anlamēnda krizleri kazanēma dºn¿ĸt¿recek donanēmēn 

kazanēlmasēna katkē saĵlamaktadēr (¢etin ve Orman, 2010). 

S¿rekli eĵitim, mezuniyet ºncesi ve sonrasē eĵitimlerini tamamlamēĸ ve belli bir 

ama­ doĵrultusunda kendilerini geliĸtirmek isteyen bireylerin eĵitilme s¿re­leridir. Yani 
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ºrg¿n eĵitim dēĸēnda kalan yetiĸkinlerin herhangi bir nedenle (ºd¿l, baĸarē, belgeye yºnelik) 

ºĵrenmeye katēlēmlarēnē saĵlamak amacēyla d¿zenlenen eĵitsel faaliyetlerdir (Tabak, 2005). 

S¿rekli eĵitim ñtam g¿n okul y©da ¿niversite ºĵrenimini bitiren y©da belli bir 

ºĵrenim basamaĵēndan ayrēlan gen­ler ile yetiĸkinlere yaĸamlarē boyunca s¿rekli olarak 

ºĵrenme ve yetiĸme olanaklarē saĵlanmasēnē ºngºren eĵitim anlayēĸēdērò (www.tdk.gov.tr). 

Jarvis (1996)ôe gºre s¿rekli eĵitim temel eĵitim sonrasēna iĸaret eden ve hem mesleki 

hem de mesleki olmayan eĵitime iĸaret yapmasēndan dolayē eĵitim sistemi i­erisinde ºnem 

taĸēyan ve kabul edilebilir bir kavramdēr (Jarvis, 1996). 

Osborne ve diĵerleri (2004) s¿rekli eĵitimi ikinci ĸans eĵitim, bireyin boĸ zamanlarē 

i­in eĵitim ve sosyal geliĸimine destek olmasē, ¿­¿nc¿ devre ¿niversiteyi, a­ēk ve uzaktan 

eĵitim ve iĸe yºnelik eĵitimi kapsayan bir s¿re­ olarak tanēmlamakta ve bu kavramēn her 

¿lkede farklē algēlandēĵēna iĸaret etmektedir (Osborne vd., 2004). 

Ķyi bir yaĸam kalitesini saĵlamaya yardēm eden bir s¿re­ olarak tanēmlanan s¿rekli 

eĵitim i­in gerekli olan ºl­¿tler Thomas (1995) tarafēndan ise ĸu ĸekilde belirtilmiĸtir. 

¶ Avrupa n¿fusunun yaĸlanmasē ve azalmasē, 

¶ ¦niversite mezunu kiĸi sayēsēnēn artmasē, 

¶ ¢oĵu ¿lkede iĸsizliĵin y¿ksek olmasē, 

¶ Ķĸsizlik ile ¿niversite mezunlarēnēn sayēlarēndaki ters orantēlē deĵiĸmeler etkili 

olmaktadēr  (Thomas, 1995).  

Thomas bu deĵiĸimlerle m¿cadele etme konusunda s¿rekli eĵitimin ºnemli bir 

katkēya sahip olduĵunu belirtmektedir. Bu ºl­¿tlerin yanē sēra s¿rekli eĵitim ile istenilen 

baĸarēya ulaĸēlabilmesi i­in bazē koĸullarēn da ger­ekleĸtirilmesi gerekmektedir. Bu koĸullar; 

- S¿rekli eĵitim ile ilgili ger­ekleĸtirilecek politikalarēn uygulanabilmesi i­in etkili bir 

s¿rekli eĵitim ºrg¿tlenmesinin yapēlandērēlmasē gerekmektedir. Bu ºrg¿tlenme 

i­inde gerekli olan stratejik planlarē uygulayabilen kēdemli personel ve eĵitimi 

ger­ekleĸtirecek s¿rekli eĵitim personeli bulunmalēdēr. 

http://www.tdk.gov.tr/
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- S¿rekli eĵitimi saĵlayanlar ile eĵitimden faydalananlar arasēnda iĸbirliĵin 

ger­ekleĸtirilmesi gerekmektedir. S¿rekli eĵitim ile ilgilenen t¿m taraflar arasēnda 

iĸbirliĵin olmasē verilecek hizmetin kalitesini ve g¿venirliliĵini de beraberinde 

getirecektir. 

- S¿rekli eĵitimi destekleyici bir yapēnēn, ortamēn oluĸturulmasē gerekmektedir. Bu 

s¿re­te eĵitimde sºz sahibi paydaĸlarēn s¿rece d©hil edilerek kararlar ¿zerinde 

d¿ĸ¿ncelerini belirtmesi saĵlanabilir (Thomas, 1995). 

 

2.3.1.S¿rekli Eĵitimi Saĵlayan Sektºrler 

Yaĸam boyu eĵitimin ger­ekleĸtirilmesinde farklē sektºrler bu alanda rol 

oynayabilmektedir. Bu kapsamda Federal Almanya Eĵitim ve Bilim Bakanlēĵēnēn 

yayēnlamēĸ olduĵu raporda s¿rekli eĵitimin ger­ekleĸmesinde rol oynayan alanlar ĸu ĸekilde 

belirtilmiĸtir; 

¶ Devlet 

¶ Ekonomi 

¶ Y¿ksek ¥ĵretim 

¶ Ticari Birlikler 

¶ Bireylerin Talepleri (Williamson, 1991). 

Jarvis ise (2004) bu anlamda Ķngiltereôde s¿rekli eĵitimin ger­ekleĸtirilmesinde ¿­ 

ana sektºr¿n olduĵunu belirtmiĸtir. Bu sektºrler ise devlet, sivil toplum ºrg¿tleri, iĸ ve 

sanayi sektºr¿d¿r. Bu sektºrler arasēnda devlet asēl saĵlayēcē konumunda olan sektºrlerdir. 

¢¿nk¿ devlet sektºr¿ yerel eĵitim kurumlarē ve ¿niversiteler aracēlēĵēyla yaĸam boyu 

ºĵrenme kapsamēnda eĵitim fērsatlarē sunmaktadēr (Jarvis, 2014). Bu baĵlamda s¿rekli 

eĵitim konusunda d¿zenleyici rol oynayan devlet sektºr¿n¿n Almanya, Fransa, Ķspanya ve 

Ķngiltereôde etkin olduĵu gºr¿lmektedir. Belirtilen bu ¿lkelerde devlet s¿rekli eĵitimi 

ger­ekleĸtirme kapsamēnda iĸverenler ya da ­alēĸanlarla ilgili hukuksal d¿zenlemeler 

getirmiĸtir (Reguzzoni, 1994). Bu anlamda ¦niversiteler s¿rekli eĵitimin saĵlanmasēnda 

anahtar rol oynamakta ve eĵitim ihtiyacēnē karĸēlayabilmektedir. ¦niversitelerin kaynaklarē, 

baĵlantēlarē ve akademik yapēsē toplumlarēn eĵitim ihtiya­larēna cevap vermektedir. Fakat 

bu anlamda s¿rekli eĵitimin saĵlanmasēnda ºnemli farklēlēklar olabilmektedir. ¥rneĵin, 

ABDô deki ¿niversitelerde s¿rekli eĵitim yer edinmiĸ ve ºnemli bir yere sahipken, Ķtalya 

eĵitim sisteminde bºyle bir durum yoktur. Ķngiltere de ¿niversite yetiĸkin eĵitim yapēsē 
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varken Fransa da ¦niversitelerde yetiĸkin eĵitimi bu denli geliĸmemiĸtir. Bu farklēlēklar 

s¿rekli eĵitim saĵlayanlar, saĵlanēlan alanlar, ekonomik destek yapēsēndan 

kaynaklanabilmektedir (Williamson, 1991). 

2.3.2.S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

Yakēn bir zamanda yapēlanmaya baĸlayan s¿rekli eĵitim kavramē geniĸ anlamda 

¿niversitelerde kimlik kazanmēĸ ve bireyler, kurumlar ve toplum a­ēsēndan s¿rd¿r¿lebilir 

geliĸimi saĵlayacak eĵitim programlarēndan oluĸmaktadēr. Yaĸam boyu ºĵrenme s¿recinin 

temelini oluĸturan s¿rekli eĵitim merkezleri ¿niversiteler a­ēsēndan ekonomik s¿re­ 

i­erisinde bilgi ekonomisinin temeli olarak ºnemli roller ¿stlenmiĸtir. T¿rkiyeôde iller 

a­ēsēndan ekonomi yapē i­erisinde girdi ve ­ēktēlarē saĵlayan ºnemli kurumlar arasēnda yer 

alan ¿niversiteler, s¿rekli eĵitimin kalbi olarak atmaktadēr. ¦niversitelerin ticaret ve ¿retim 

sektºrleri ile kºpr¿ gºrevini ¿stelenen s¿rekli eĵitim merkezleri anahtar rol oynamaktadēr. 

¦niversitelerin s¿rekli eĵitim merkezleri illerdeki eĵitim ihtiyacēnē karĸēlamakta, personel 

eĵitimini saĵlamakta dēĸ eĵitim kurumlarē ile baĵlantēlar kurarak, bilgiyi kullanēcēlara 

ulaĸtērmak i­in alan veya veren bir kimlik taĸēmaktadēr (Taĸ ve Yenilmez, 2009). 

Ciĵerdelenôe (2010) gºre yaĸam boyu ºĵrenme anlayēĸē kapsamēnda S¿rekli Eĵitim 

Merkezleri geliĸen iĸ d¿nyasē i­in ºnemli bir konuma sahiptir. S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

kiĸileri, toplumu ve kurumlarē eĵitmek ve bilgilendirmekle sorumludurlar. Bu baĵlamda 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin temel amacē ñºrg¿n ºnlisans, lisans ve lisans¿st¿ ºĵretim 

programlarē dēĸēnda eĵitim ve sosyal etkinlik programlarē d¿zenleyerek ¦niversitenin kamu, 

ºzel sektºr ve uluslararasē kuruluĸlar ile iĸbirliĵinin geliĸtirilmesine katkēda bulunmakò 

olarak belirlenmiĸtir (Ciĵerdelen, 2010). 

S¿rekli eĵitim faaliyetlerini saĵlayan S¿rekli Eĵitim Merkezleri ¿niversitelerin her 

disiplininde ¿retilen bilgi ve beceriyi, bu bilgi ve beceriye ihtiya­ duyan bireylere 

ulaĸmalarēnē saĵlayan bir eĵitim kºpr¿s¿ olarak iĸlev gºrmektedir. Farklē disiplinlerin bir 

araya getirilmesiyle oluĸturulan sertifikasyon programlarēyla kiĸisel geliĸimin yanē sēra 

mesleki geliĸime katkē saĵlayan s¿rekli eĵitim merkezleri bulunduklarē bºlgenin yanē sēra 

faaliyet gºsterdikleri bºlgenin eĵitim seviyesinin y¿kselmesine katkē saĵlayan birimlerdir 

(Doĵu, 2010). 

¥zt¿rkôe (2010) gºre s¿rekli eĵitim merkezleri bireylere yaĸam boyu ºĵrenme 

imk©nē sunan birimlerdir. 1990ôlē yēllardan bu yana ºrg¿n ºĵretimin yanē sēra toplumun 
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belirlenen eĵitim ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla ve ºrg¿n eĵitim dēĸēnda, kiĸilerin boĸ 

kalan zamanlarēnē daha etkin ve verimli deĵerlendirmelerine olanak saĵlayan s¿rekli eĵitim 

merkezleri faaliyet gºstermektedir (¥zt¿rk, 2010). 

Bu kapsamda doĵan s¿rekli eĵitim ihtiyacē ¿niversiteleri kitle eĵitimine 

yºnlendirmiĸtir. Uygulanan s¿rekli eĵitim faaliyetleri iĸ ­evreleri, meslek kuruluĸlarē, yerel 

yºnetimler tarafēndan da desteklenerek ¿niversiteler ile iĸbirliĵine gidilmektedir. 

¦niversiteler s¿rekli eĵitim faaliyetleri ile mesleki geliĸim, k¿lt¿rel ve ­evresel giriĸimler, 

teknoloji transferi kapsamēnda toplumun t¿m¿ i­in b¿y¿k yararlar saĵlamaktadēr (Bulut, 

2009).  Kitle eĵitimine yºnelen s¿rekli eĵitim merkezlerinin hedef kitlesi ise ĸunlardēr; 

Ķ­ hedef kitle: ñYºneticiler, yºnetim birimleri, birim yºneticileri, t¿m ºĵretim elemanlarē, 

idari personel, uzmanlar, danēĸmanlar, ºĵrencilerò 

Dēĸ hedef kitle: ñUlaĸmak istenilen birey ve gruplar, iĸ ­evreleri, ºzel ve devlet kurumlarē, 

eĵitim almak isteyen bireyler, yerel yºneticiler, ulusal ve yerel medya vb. dirò 

S¿rekli eĵitim merkezlerinde belirlenen ihtiya­lar doĵrultusunda farklē eĵitimler 

d¿zenlenmektedir. D¿zenlenen bu eĵitimler; eĵitimin amacē, yapēsē ve katēlēmcē kitlesi gibi 

faktºrler baz alēnarak ­eĸitli gruplara ayrēlmaktadēr. Bu programlar; 

¶ Mesleki eĵitim programlarē 

¶ Beceri kazandērma programlarē 

¶ Meslek edindirme programlarē 

¶ Bilgisayar-biliĸim programlarē 

¶ Dil  eĵitimi programlarē 

¶ K¿lt¿r ve sanat programlarē 

¶ Kiĸisel geliĸim programlarē 

Bu programlar ile yaĸam boyu ºĵrenme kapsamēnda eĵitim ger­ekleĸtirilmektedir. 

D¿zenlenen bu eĵitim programlarē ile ¿lke veya bºlgenin ekonomik faaliyetleri baz alēnarak 

bu sisteme uygun meslekler kazandērmak, katēlēmcēlarēn edinmiĸ olduklarē mesleklere iliĸkin 

bilgi ve becerilerini geliĸtirmek hedeflenmektedir. Buna paralel olarak yeni mesleki beceriler 

kazandērmak, kamu ve ºzel kuruluĸlarēn t¿m ihtiya­larē gºz ºn¿nde tutularak bu ihtiya­larē 

karĸēlayacak programlar y¿r¿t¿lmektedir (G¿lĸen, 2010).  

2.3.3.S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin Yapēsē 



27 
 
 

¦niversitelerde kurulan s¿rekli eĵitim merkezleri yaĸam boyu eĵitimin 

saĵlanmasēnda ºnemli bir yere sahiptir. Kurulan s¿rekli eĵitim merkezlerinin yasal dayanaĵē 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Yasasēnēn 2880 sayēlē yasayla deĵiĸik 7\d maddesidir. Bu madde 

gereĵi s¿rekli eĵitim merkezleri Rektºrl¿klere baĵlē uygulama ve araĸtērma merkezi 

stat¿s¿nde kurulmuĸlardēr (Kēlēklē, 2008). S¿rekli eĵitim merkezlerinde eĵitim programlarē 

mesleki bilgi ve beceri kazandērēlmasēna yºnelik olduĵu gibi aynē zamanda bu merkezler 

bireylere kiĸisel geliĸim, sosyal doyum saĵlama ve boĸ zamanlarē deĵerlendirme ama­larēna 

yºnelik farklē eĵitimleri de saĵlamaktadēr (Kēlēklē, 2008). 

¦niversitelerde Rektºrl¿ĵe baĵlē faaliyet gºsteren s¿rekli eĵitim merkezleri farklē 

isimler taĸēmaktadēr. T¿rkiyeô deki merkezler i­in kullanēlan isimler; 

¶ S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

¶ S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

¶ Yaĸam Boyu Eĵitim Merkezi 

¶ S¿rekli Eĵitim ve Kariyer Merkezi 

¶ Enformatik S¿rekli Eĵitim Merkezi 

¶ S¿rekli Eĵitim ve Geliĸim Merkezi 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin organizasyon yapēlarēnda yer alan organlarēnda en 

etkin ve geniĸ yer alan ñM¿d¿r+Yºnetim Kuruluò dur. Bazē merkezlerde ise bu  

ñM¿d¿r+Yºnetim Kurulu+Danēĸma Kuruluò veya ñM¿d¿r+Yºnetim Kurulu+ 

Koordinasyon Grubuò ĸeklinde yapēlanabilmektedir. Merkezlerde M¿d¿r ve M¿d¿r¿n 

¿niversite ºĵretim ¿yelerinden ºnermiĸ olduĵu ve Rektºr tarafēndan atanan m¿d¿r 

yardēmcēlarē gºrev yapmaktadēr. Yºnetim kurullarē ise s¿rekli eĵitim merkezlerin m¿d¿rleri 

baĸkanlēĵēnda ve en az beĸ en ­ok ¿niversitedeki akademik birimlerin sayēsē kadar birim 

temsilcilerinden oluĸmaktadēr. Bu yapē vakēf ¿niversitelerinde ise farklēlēk 

gºsterebilmektedir ­¿nk¿ vakēf ¿niversitelerindeki yºnetim kurulunun yapēlanmasēnda i­ ve 

dēĸ paydaĸ temsilcileri etkin olabilmektedir. Yºnetim Kurulunun gºrevleri ise genel anlamda 

ĸu ĸekildedir; 

ñYºnetim Kurulu m¿d¿r¿n daveti ¿zerine toplanēr. M¿d¿r tarafēndan hazērlanan 

g¿ndem maddelerini gºr¿ĸerek karar alēr. Yºnetim Kurulu salt ­oĵunlukta karar alēr. 

Yºnetim Kurulu m¿d¿r¿n her faaliyet dºnemi sonunda hazērlayacaĵē raporunun 
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d¿zenlemesine iliĸkin esaslarē tespit eder, sunulan raporu deĵerlendirir bir sonraki dºneme 

ait ­alēĸma programēnē d¿zenler. Programlar sonunda verilecek baĸarē belgesi, sertifika ve 

benzeri belgelerin verilme koĸullarēnē ¦niversite senatosuna gºnderirò (Arslan, 2008). 

T¿rkiyeôde 2018 yēlē itibariyle T¦SEMô e ¿ye olan s¿rekli eĵitim merkezlerinin 

devlet ¿niversitesi ¿ye sayēsē 81, ºzel ¿niversite ¿ye sayēsē ise 28 olmak ¿zere toplam sayēsē 

109ô dur.  

2.3.4. Devlet ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin Aktiflik D¿zeyleri ve 

D¿zenlenen Faaliyetler  
 

T¦SEMôe ¿ye olan s¿rekli eĵitim merkezlerinin devlet ¿niversite sayēsē 81 olup bu 

s¿rekli eĵitim merkezlerinin yapēsal bilgileri (aktiflik d¿zeyleri, faaliyet t¿r¿, d¿zenlenen 

faaliyetler) bºlgesel bazda verilmiĸtir. 

 

2.3.4.1 G¿neydoĵu Bºlgesinde Bulunan S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

G¿neydoĵu Anadolu Bºlgesinde T¦SEMôe ¿ye 5 s¿rekli eĵitim merkezi 

bulunmaktadēr. Bºlgenin kuruluĸu en eski merkezi Gaziantep ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezi olup, bu merkez 1999 yēlēnda kurulmuĸ, kuruluĸu en yeni merkezi ise Siirt 

¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi olup, bu merkez ise 2012 yēlēnda kurulmuĸtur.  Siirt 

¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde bºlgenin ºzelliklerine uygun olarak Siirt battaniyesi 

dokuma iĸleticiliĵi, arēcēlēk, bal ¿reticiliĵi, besicilik, Siirt fēstēĵē yetiĸtiriciliĵi gibi programlar 

d¿zenlenmektedir.  

Gaziantep ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi (G¦SEM) 

26 Ekim 1999 tarih ve 23858 sayēlē Resmi Gazete ile kurulan G¦SEMô in kuruluĸ 

amacē ¿niversite ºrg¿n ºnlisans, lisans ve lisans¿st¿ ºĵretim programlarē dēĸēnda verilecek 

eĵitim programlarēnē (kurs, seminer, konferans) d¿zenlemek ve koordinasyonu saĵlamak ve 

bu ĸekilde ¿niversitemizin; toplum, kamu, ºzel sektºr ve ulusal uluslararasē kuruluĸlar ile 

olan iĸbirliĵinin geliĸmesine katkēda bulunmaktēr. Gaziantep ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinin benimsemiĸ olduĵu temel ilkeler ise ĸu ĸekildedir; 

-S¿rekli eĵitimler ile ¿st¿n kalitede programlar sunmak, 

-Eĵitim programlarēnēn hazērlanmasē, sunumu ve deĵerlendirilmesinde s¿rekli analizler 

yaparak hizmet kalitesini arttērmak, 

-Bilgiyi ve bilimi toplumun yararēna sunmanēn en etkin s¿re­lerini geliĸtirmek, 
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-Toplumun zorunlu ihtiyacē olan s¿rekli ºĵrenme ve geliĸmeyi yaĸam bi­imi haline getirmek 

-Bilgi a­ēĵē bulunan toplumsal sorunlara duyarlēlēk gºstermektir. 

G¦SEMô de a­ēlan programlar ise ĸunlardēr; 

¶ ERASMUS Ķngilizce yabancē dil sēnavē hazērlēk programē 

¶ Almanca dil ºĵretimi sertifika programē 

¶ Grafoloji eĵitimi sertifika programē 

¶ Gaziantep mutfak sanatlarē sertifika programē 

¶ Osmanlēca kursu 

¶ Adli yargē h©kim ve savcē adaylēĵē kursu 

¶ Ķdari yargē h©kimliĵi kursu 

¶ Saĵlēk hukuku kursu 

¶ Proje eĵitim sertifikasē 

¶ Aile danēĸmanlēĵē sertifika programē 

¶ Eĵiticilerin eĵitimi sertifika programē 

¶ Kamu gºzetimi, muhasebe ve denetim sertifika programē 

(http://gusem.gantep.edu.tr/). 

Adēyaman ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

25 Kasēm 2008 tarihinde kurulan Adēyaman ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinin 

belirlediĵi misyon ñNitelikli bir yaĸam i­in kendini geliĸtirmenin gerekli olduĵuna inanan 

her yaĸtan ve her kesimden katēlēmcēlar i­in gereksinimlerine yanēt verebilecek ºzg¿nl¿kte 

kaliteli eĵitim ve programlarēn geliĸtirilmesi, y¿r¿t¿lmesi ve eĸg¿d¿m¿n saĵlanmasē yoluyla 

¿stlendiĵi sosyal sorumluluĵun gereklerini yerine getirmek, toplumun her kesimi i­in daha 

kaliteli bir yaĸam ve daha iyi bir sosyal ­evre  saĵlanmasēna katkēda bulunmaktēr.ò  

- Adēyaman ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinin belirlemiĸ olduĵu temel hedefler 

ise ĸu ĸekildedir; 

- Farklē t¿rlerde yabancē dil kurslarē d¿zenlemek, 

- Kiĸisel geliĸim kurslar d¿zenlemek, 

- Bilgisayar kurslarē ile yazēlēm programlarēnēn kullanēmē ile ilgili kurslar d¿zenlemek, 

- KPSS, Akademik personel ve lisans¿st¿ eĵitim sēnavlarēna yºnelik kurslar 

d¿zenlemek, 

- Merkezin faaliyetleri ­er­evesinde konferans, sempozyum, kongre d¿zenlemek, 

- Meslek edindirme kurslarē d¿zenlemek olarak belirlenmiĸtir. 

http://gusem.gantep.edu.tr/
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Adēyaman ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen ve a­ēlmasē 

d¿ĸ¿n¿len eĵitim programlarē ĸu ĸekildedir; 

- ¢ocuk Bakēcēsē Sertifika Programē 

- Hasta Bakēcēsē Sertifika Programē 

- Engelli Bakēm Elemanē Sertifika Programē 

- Yaĸlē Evde Bakēm Sertifika Programē 

- Temel Arap­a Kursu 

- Temel Ķngilizce Kursu 

- Ķngilizce Konuĸma Kursu 

- Ķngilizce Yazma Kursu 

- YDS Kursu 

- Hasta Kayēt Ve Kabul Ķĸlemleri Kursu 

- Diksiyon Ve Etkili Ķletiĸim Kursu 

- Aile Danēĸmanlēĵē Sertifika Programē 

- Hēzlē Okuma Ve Anlama Teknikleri Kursu 

- Ķlkºĵretim Ve Ortaºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi Alan Yeterlilik Kursu  

- Eĵiticilerin Eĵitimi Kursu 

- Ķĸaret Dili Kursu 

- SPSS ile AMOS Veri Analizi Kursu 

(http://sem.adiyaman.edu.tr/). 

 

Kilis 7 Aralēk ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

 29 Mayēs 2007 yēlēnda kurulan Kilis 7 Aralēk ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

(K¦SEM)  ñAma­larē doĵrultusunda, deĵiĸen piyasa koĸullarēnē dikkate alarak, kurumlarēn 

ve bireylerin ihtiya­ duyduklarē alanlarda eĵitim ve sertifika programlarē d¿zenlemektedir. 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde planlanan eĵitimler amacē, yapēsē ve katēlēmcē kitlesi gibi 

faktºrler dikkate alēnarak ­eĸitli gruplara ayrēlmēĸtēr.ò (http://kusem.kilis.edu.tr/). 

ķanlēurfa Harran ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2011 yēlēnda faaliyete ge­en Harran ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

(HAR¦SEM)  klasik bir eĵitim merkezi olma kabuĵundan ­ēkarak bulunduĵu ĸehrin ve 

¿lkesinin ihtiya­larēnē karĸēlamayē hedefleyen Uluslararasē bir proje merkezi haline geldiĵini 

vurgulamēĸtēr. Harran ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim merkezi teknik ve eĵitim konularēnēn yanē 

http://sem.adiyaman.edu.tr/
http://kusem.kilis.edu.tr/
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sēra toplumsal ve sosyal i­erikli projelerde y¿r¿tmektedir. Evlilik,  kadēna karĸē yapēlan 

ĸiddet, kadēn ve ¿reme saĵlēĵē, ­ocuk istismarē, vb. gibi toplumsal konularda seminerler de 

d¿zenlemektedir.  Harran ¦niversitesi 2018 yēlē kursiyer sayēsē 7.500ô d¿r. HAR¦SEM 

b¿nyesinde 2018 yēlēnda ger­ekleĸtirilen eĵitimlere ve sertifika programlarēna katēlan 

eĵitimci sayēlarē ĸu ĸekildedir;  ĶSG :50 kiĸi,  Baĵēmlēlēkla M¿cadele (20 kiĸi),  Akēl, Zeka, 

Yaratēcē ve Montessori, Satran­ Eĵitimi (2000 kiĸi), Kreĸ (98 kiĸi), YDS (50 kiĸi), BES (100 

kiĸi), Meslek Eĵitimi (500 kiĸi), Ķngilizce konuĸma (14 kiĸi). HAR¦SEM b¿nyesinde a­ēlan 

eĵitim programlarē; 

¶ Dil Kurslarē, 

¶ ¢ocuk Bakēm Elemanē, 

¶ Tēbbi Sekreterlik, 

¶ Tohumla ¦retilen Kesme ¢i­ek Yetiĸtiriciliĵi, 

¶ Hasta Bakēm Elemanē, 

¶ Engelli Bakēm Elemanē, 

¶ Ķlk Yardēm, 

¶ Mermer ve Taĸ Kaplamacēlēĵē, 

¶ Seracēlēk, 

¶ ¢aĵrē Merkezi Elemanē, 

¶ Bilgisayar Operatºrl¿ĵ¿ Eĵitimi, 

¶ Eczacē Kalfasē Eĵitimi (http://harusem.harran.edu.tr/tr/). 

 

Siirt  ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2012 yēlēnda kurulan Siirt ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinin vermiĸ olduĵu 

eĵitim programlarē ĸunlardēr; 

- Bilirkiĸilik Temel Eĵitimi, 

- Mesleki Eĵitim Programlarē 

- Hizmet Ķ­i (Kurumsal) Eĵitim Programlarē, 

- Kiĸisel Geliĸim Programlarē (Etkili, G¿zel Konuĸma Sanatē ve Beden Dili, Problem 

¢ºzme Teknikleri ve Duygusal Zek©, Motivasyon ve ¥zg¿ven Kazanēmē, Raporlama 

Teknikleri Eĵitimi, Ķnovasyon - Yaratēcēlēk ve Yenilik­ilik Eĵitimi) 

- Bilgisayar- Biliĸim Programlarē, 

http://harusem.harran.edu.tr/tr/
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- Dil Programlarē, 

- Eĵitici Sanatsal Programlar (Yºresel Sanatsal Eĵitimler, Enstr¿mantal M¿zik 

Eĵitimleri, Ebru, Tezhip ve Hat Sanatlarē Eĵitimleri) 

- Eĵitici Spor Programlarē (Antrenºrl¿k ve Hakemlik Sēnavlarēna Yºnelik Eĵitimler, 

Yama­ Paraĸ¿t¿, Rafting, Daĵcēlēk) 

- Yºresel ve Bºlgesel Geliĸime Katkē Saĵlayacak Mesleki Alanlara Yºnelik 

Programlar (Siirt Battaniyesi Dokuma ve Ķĸleticiliĵi, Arēcēlēk ve Pervari Balē 

¦reticiliĵi, Besicilik ve ¢obanlēk (S¿r¿ Yºneticiliĵi), Siirt Fēstēĵē ve Zivzik Narē 

Yetiĸtiriciliĵi) (http://siusem.siirt.edu.tr/). 

 

2.3.4.2 Akdeniz Bºlgesinde Bulunan S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

 Akdeniz bºlgesinde T¦SEMôe ¿ye 7 s¿rekli eĵitim merkezi bulunmaktadēr. Bu 

merkezler arasēnda web sayfalarēndan alēnan bilgilere gºre, en yaĸlēsē Antalya Akdeniz 

¦niversitesi, en genci ise Alanya Al©eddin Keykubat ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezidir. ¢ukurova ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde bulunduĵu bºlgenin coĵrafik 

koĸullarēndan dolayē tarēma yºnelik programlara da aĵērlēk verilmiĸtir. 

Adana Alparslan T¿rkeĸ Bilim ve Teknoloji ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi 

S¿rekli deĵiĸen ihtiya­larēn, i­inde bulunduĵumuz toplumun koĸullarē ile 

b¿t¿nleĸtirerek, birey, kurumlar ve toplum i­in eĵitimlere vererek nitelikli insan g¿c¿ 

oluĸmasēnē saĵlamayē hedefleyen Alparslan T¿rkeĸ Bilim ve Teknoloji ¦niversitesi S¿rekli 

Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezinde; 

- Diksiyon, 

- Hēzlē ve Etkin Okuma ile Sēnav Teknikleri Kursu, 

- Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi Sertifika Programē, 

- Dēĸ Ticaret Uzmanlēĵē Sertifika Programē 

- SPSS Ķle Temel Ķstatistik Eĵitimi, 

- Ķĸ Ķngilizcesi Eĵitimi, 

- Biliĸim Aĵē Yºneticiliĵi, 

- Servis ve Bar Eĵitimi, 

- Forex Piyasasēna Giriĸ Baĸlangē­ D¿zey Eĵitimi vd. eĵitimler d¿zenlenmektedir. 

(https://sem.adanabtu.edu.tr). 

http://siusem.siirt.edu.tr/
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Adana ¢ukurova ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

2012 yēlēnda kurulan ¢ukurova ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezinin amacē nitelikli insan g¿c¿ oluĸturma kapsamēnda her yaĸ ve meslek kesiminin 

yararlanabileceĵi programlar ve etkinlikler d¿zenlemektir. ¢¦SEMô in ºzellikle lise ve 

¿niversite eĵitimi sonrasē eĵitimi desteklemek kapsamēnda ger­ekleĸtirdiĵi programlar ĸu 

ĸekildedir; 

- Uzmanlēk Programlarē, 

- Meslek-Ķĸ Edindirme Programlarē, 

- Tarēmsal Geliĸme Ķle Ķlgili Programlar, 

- Bilgi ve Beceriyi Arttērmaya Yºnelik Programlar, 

- Seminerler, Konferanslar, 

- Danēĸmanlēk Hizmetleridir (http://sem.cu.edu.tr/). 

Antalya Akdeniz ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

2001 yēlēnda kurulan Akdeniz ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi (AK¦NSEM)ô in amacē, kēsa ve uzun s¿reli eĵitim programlarē d¿zenleyerek bu 

kapsamda toplumun s¿rekli eĵitim ihtiyacēnē karĸēlayabilmektir 

(http://akunsem.akdeniz.edu.tr). AK¦NSEMô de; 

- Ķngilizce Eĵitimi, 

- Aras Kargo Eĵitimi, 

- Sky Eĵitimci Eĵitimi, 

- ATSO Liderlik Eĵitimi, 

- Ķĸ ve Meslek Danēĸmanlēĵē, 

- Yabancēlar i­in T¿rk­e Eĵitimi, 

- KYK Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ Personel Eĵitimi, 

- ATSO Dikkat Geliĸtirme ve Konsantrasyon Eĵitimi, 

- Batē Akdeniz Kalkēnma ajansē Hizmet Ķ­i Eĵitimi, 

- ATSO Satēĸ Teknikleri ve Pazarlama Yºnetimi Eĵitimi, 

- Ziylan Perakende Akademi Akdeniz Bºlgesi ¢alēĸanlarē Eĵitimi, 

- ¢e­en ¦niversitesi ¥ĵretim Elemanlarē Akademik Geliĸim Eĵitimi, 

- Yabancē Diller Y¿ksek Okulu ¥l­me Deĵerlendirme ve Farkēndalēk Eĵitimi, 

- Piyano Kursu, 

http://sem.cu.edu.tr/
http://akunsem.akdeniz.edu.tr/
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- ¢ocuk Korosu Kursu vd. programlar d¿zenlenmektedir. 

(http://akunsem.akdeniz.edu.tr). 

 

Hatay Mustafa Kemal ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2011 yēllēnda faaliyetlerine baĸlayan Mustafa Kemal ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinin faaliyet alanlarē; 

¶ Mesleki Eĵitim Programlarē 

¶ Bilgisayar-Biliĸim Programlarē 

¶ Dil Eĵitimi Programlarē 

¶ Meslek Edindirme Programlarē 

¶ K¿lt¿r ve Sanat, Spor Eĵitimi Programlarēdēr (http://www.mku.edu.tr/). 

 

Kahramanmaraĸ S¿t­¿ Ķmam ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2002 yēlēnda kurulan Kahramanmaraĸ S¿t­¿ Ķmam ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinde; 

- Hasta Danēĸmanlēĵē ve Saĵlēk Hizmetleri Sekreterliĵi Kursu 

- 3D Animasyon Kursu, 

- Gayrimenkul Danēĸmanlēĵē, 

- Fotoĵraf­ēlēk 

- Foto Muhabiri ve Kameramanlēk, 

- Resim, Santran­, Spikerlik Diksiyon 

- Bilgisayar Kullanēmē 

- Web Tasarēmē, Yºnetim Biliĸim Sistemleri vd. programlarē a­ēlmaktadēr 

(http://sem.ksu.edu.tr/). 

 

Mersin ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

 Mersin ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinin amacē ¿niversite eĵitimi  (ºnlisans, 

lisans, lisans¿st¿) dēĸēnda kalan ve s¿rekli eĵitim kapsamēnda ihtiya­ duyulan eĵitim ve 

ºĵretim ile ilgili kurs, sertifikalē programlar planlayarak bunlarēn ger­ekleĸmesini i­in ortam 

hazērlamaktēr. ME¦SEMôde ger­ekleĸtirilen programlar; 

http://akunsem.akdeniz.edu.tr/
http://www.mku.edu.tr/
http://sem.ksu.edu.tr/
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- T¿rk Ķĸaret Dili Eĵitimi, 

- Hobi Ama­lē Seramik Kursu, 

- ¢ºmlek­i ¢arki Kursu 

- Temel Mutfak Uygulamalarē, 

- Sesli Kitap Okuma Eĵitimi, 

- Y¿ksek Gerilim Tekniĵi, 

- G¿­ Sistemleri Analizi Kursu vd. d¿zenlenmektedir 

(http://www.mersin.edu.tr/akademik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-

merkezi). 

 

 

 

Alanya Alaaddin Keykubat ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2017 yēlēnda faaliyete baĸlayan Alaattin Keykubat ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinin faaliyet alanlarē; 

- Kamu ve ºzel sektºr¿n ihtiya­ duyduklarē alanlarē belirleyip danēĸmanlēk ve bu 

kapsamda eĵitim hizmeti sunmak, 

- Mesleki ve k¿lt¿rel eĵitim programlar bunlara yºnelik kurs, seminer ve benzeri 

etkinlikler d¿zenlemek, 

- Nitelikli iĸ imk©nē yaratacak sertifika programlarē d¿zenlemek, 

- ¦niversitenin s¿rekli eĵitim kapsamēnda kiĸi veya kurumlarla iĸbirliĵini saĵlamak, 

- Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinde b¿t¿nleĸik bilimsel araĸtērma ve uygulama faaliyetleri 

ger­ekleĸtirmektir. 

¦niversitenin s¿rekli eĵitim merkezinde ger­ekleĸtirilen ve ger­ekleĸtirilmesi 

planlanan programlar; 

- Robotik Kodlama Eĵitimi, 

- Lise Hazērlēk Matematik Kursu, 

- Solidworks Sertifika Programē, 

- YDS Yºkdil Hazērlēk Kursu, 

- Doĵuma Hazērlēk Eĵitimi Kursu, 

- Saĵlēklē Beslenme ve Kilo Verme Kursu Sertifika Programē, 

http://www.mersin.edu.tr/akademik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.mersin.edu.tr/akademik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
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- Karakalem Desen Kursu vd. ĸeklindedir (https://alkusem.alanya.edu.tr/). 

 

2.3.4.3.Karadeniz Bºlgesinde Bulunan S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

Karadeniz bºlgesinde T¦SEMôe ¿ye 11 s¿rekli eĵitim merkezi bulunmaktadēr. Ķlgili 

web sayfalarēndan elde edilen verilere gºre bºlgenin en yaĸlē SEMôi Samsun On dokuz 

Mayēs ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi olup bu merkez 1999 yēlēnda kurulmuĸ, en genci 

ise Sinop ¦niversitesi olup bu merkez 2012 yēlēnda kurulmuĸtur. Bºlgede bulunana Bayburt 

¦niversitesi, Sinop ¦niversitesi, Trabzon Karadeniz Teknik ¦niversitesi, Zonguldak B¿lent 

Ecevit ¦niversitesi, Ordu ve Kastamonu ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin web 

sayfalarē yeterli d¿zeyde aktiflik saĵlayamamaktadēr. Bºlgenin en aktif SEMôleri Bartēn 

¦niversitesi, ¢orum Hitit ¦niversitesi ve Samsun Ondokuz Mayēs ¦niversitesi S¿rekli 

Eĵitim Merkezleridir. 

Artvin ¢oruh ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

2010 yēlēnda kurulan Artvin ¢oruh ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi (ARTSEM)ôde; 

- Adeko, 

- Fizik KPSS, 

- Kimya KPSS, 

- Autocad, 

- 3D Studio Max, 

- YDS, 

- Genel Ķngilizce, 

- G¿rc¿ce, 

- Yaratēcē Drama Eĵitmenliĵi ve Liderliĵi, 

- Ahĸap ve Hediyecilik Eĸya Tasarēmē vd. programlar d¿zenlenmektedir.  

(https://sem.artvin.edu.tr/). 

 

Bartēn ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2011 yēlēnda faaliyete baĸlayan Bartēn ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

(BUSEM)  bulunduĵu bºlgenin yaĸam boyu ºĵrenme ihtiya­larēnē karĸēlamak, kiĸisel 

https://alkusem.alanya.edu.tr/
https://sem.artvin.edu.tr/
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geliĸim ve bºlgenin iĸg¿c¿ becerilerini geliĸtirmeye yºnelik ­eĸitli programlar sunarak bu 

kapsamda ger­ekleĸtirdiĵi ve ger­ekleĸtirmeyi planladēĵē programlar ĸunlardēr: 

- Genel Ķngilizce/A1, 

- Genel Ķngilizce/A2, 

- Bilirkiĸilik Temel Eĵitim Kursu, 

- Erasmus Ķngilizce Kursu,  

- Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Temel Eĵitimi Kursu,  

- Temel Ķngilizce Kursu,  

- Bir Araĸtērma Metodu Olarak Konuĸma ¢ºz¿mlemesi Semineri,  

- Zirve Seni ¢aĵērēyor Kariyer G¿n¿ Etkinliĵi,  

- Baba Destek Eĵitimi vd (https://bunsem.bartin.edu.tr/). 

 

 

¢orum HĶTĶT ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2009 yēlēnda faaliyete ge­en HĶTĶTSEM yetiĸkin eĵitimini saĵlayarak, ºm¿r boyu 

ºĵrenmenin s¿rekliliĵini ve eriĸebilirliĵini arttērmayē, temel nitelikler edinmeden okulu 

bērakmēĸ olanlar i­in iyileĸtirilmiĸ eĵitim fērsatlarēnē geliĸtirerek, alternatif ºĵrenme yollarē 

ile yeniliklerin teĸvik edilmesi ama­layan ¢orum ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen programlar: 

- PLC ve Operatºr Panel Eĵitimi  

- Genel Kur Tanēmlē Ķngilizce (Baĸlangē­ D¿zeyi 

- AutoCAD 

- Ķĸ G¿venliĵi Uzmanlēĵē (13. Sēnēf 1. Grup)  

- Ķĸ G¿venliĵi Uzmanlēĵē (13. Sēnēf 2. Grup 

- Sun-ka Orta d¿zey Microsoft Word ve Orta D¿zey Microsoft Excel Ķĸletmede 

uygulama Eĵitimi  

- Larton Orta d¿zey Microsoft Word ve Orta D¿zey Microsoft Excel Ķĸletmede 

uygulama Eĵitimi  

- Aday Memur Temel Eĵitimi (Saĵlēk Md.)  

- Hafta Ķ­i Diksiyon Kursu  

- Giriĸimcilik Eĵitimi(75 Kadēn Giriĸimciye Yºnelik )  

- Bireysel Excel Kursu  

https://bunsem.bartin.edu.tr/
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- Bir Medya Excel Kursu vd (http://www.hititsem.hitit.edu.tr/). 

 

G¿m¿ĸhane ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2010 yēlēnda faaliyete baĸlayan G¿m¿ĸhane ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen programlar: 

- Sigara ve Saĵlēk Konferansē, 

- Etkili Ķletiĸim ve Motivasyon Eĵitimi, 

- ¥l­me ve Deĵerlendirme Teknikleri, 

- Kamusal Alanda Protokol Kurallarē, 

- Osmanlē Mirasē, 

- Organ Baĵēĸē Konferansē, 

- Kiĸisel Geliĸimi Eĵitimleri,  

- Gel beraber bakalēm 1 ve 2, 

- M¿ĸteri Ķliĸkileri Eĵitimi, 

- Jeofizik M¿hendisliĵi Eĵitimi, 

- Kadēna Karĸē ķiddete Son, 

- F Klavye Kursu, 

- Karakalem Kursu, 

- Proje Yºnetimi Uzmanlēk Eĵitimi, 

- Ķĸ Ahlakē, 

- ISO 9001 Kalite Yºnetimi Sistemleri Kursu, 

- Bilgisayarlē Teknik Resim Kursu, 

- Gel Berber Oynayalēm Drama ve Tiyatro Kursu, 

- Ķngilizce Konuĸma Kursu, 

- ¦­¿  Bir Arada Kiĸisel Geliĸim Semineri, 

- Hasta Haklarē ve Hasta G¿venliĵi Eĵitimi, 

- TS EN ISO 17025 Laboratuvar  Akreditasyonu Dok¿mantasyon Eĵitimi, 

- Kimyasal Mikrobiyolojik Analizler Metot Validasyonu ve ¥l­¿m Belirsizliĵinin 

Hesaplanmasē Eĵitimi, 

- Genel Ķngilizce Kursu Eĵitimi vd (http://gunsem.gumushane.edu.tr/). 

 

Karab¿k ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

http://www.hititsem.hitit.edu.tr/
http://gunsem.gumushane.edu.tr/
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Yetiĸkinlere bilgi ve beceri kazandērēlmasē kapsamēnda, Karab¿k ¦niversitesinin 

etkin olduĵu t¿m alanlarda s¿rekli eĵitim programlarē ile ¦niversitenin kamu, ºzel ve 

uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵi faaliyetlerini geliĸtirmeyi ve Karab¿kôte bulunan Karab¿k 

Demir-¢elik sanayi kuruluĸlarē ile etkin iliĸkiler geliĸtirerek Ar-Ge ­alēĸmalarē yapmayē 

hedefleyen Karab¿k ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen programlar ise 

ĸunlardēr: 

- ISO Yºnetim Sistemleri Sertifika Programē, 

- Sermaya Piyasasē Lisanslama Sēnavlarēna Hazērlēk Kursu, 

- Autocad 2D ¢izim Sertifika Programē, 

- Solidworks Sertifika Programē, 

- CATIA Kursu Sertifika Programē, 

- Fars­a Eĵitimi Sertifika Programē, 

- Ansys Workbench Sertifika Programē vd. (https://kabusem.karabuk.edu.tr/). 

Kastamonu ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2008 yēlēnda faaliyete ge­en Kastamonu ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

yetiĸkinlere ihtiya­ duyulan eĵitim alanlarēna yºnelik yaĸam boyu ºĵrenme imk©nē sunarak, 

onlarē i­inde bulunduklarē topluma faydalē bir birey haline getirmeyi ama­lamaktadēr. 

Kastamonu ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde a­ēlan programlar: 

- Genel Muhasebe Programē 

- Diksiyon ve Hitabet Programē 

- Halkla Ķliĸkiler 

- ¢ocuk Geliĸimi Sertifika Programē, 

- Resim Kursu, 

- Ahĸap Uygulama Kursu, 

- Baĵlama-Saz Kursu, 

- Gitar Kursu, 

- Genel Ķngilizce Kursu, 

- KPSS Kursu vd. (https://www.kastamonu.edu.tr/). 

 

Ordu ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2008 yēlēnda faaliyete ge­en Ordu ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi eĵitim, bilim 

ve teknoloji gibi alanlardan faydalanarak birey, kurum ve toplumun ihtiya­larē temel 

https://kabusem.karabuk.edu.tr/
https://www.kastamonu.edu.tr/
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alēnarak ¦niversitenin ihtiya­ duyulan alanlarēna gºre yenilik­i s¿rekli eĵitim programlarē 

ger­ekleĸtirerek bu kapsamda ¦niversitenin kamu, ºzel ve uluslararasē kuruluĸlarla 

iĸbirliĵini geliĸtirmeyi ama­lamaktadēr. Ordu SEMôde ger­ekleĸtirilen programlar: 

- ALES, 

- Y¥K Dil Kursu, 

- Eĵiticinin Eĵitimi, 

- Tenis Kursu, 

- ¢ocuk Korosu Kursu, 

- AutoCAD Photoshop Temel Eĵitim Kursu, 

- Yaratēcē Drama Kursu, 

- Diksiyon Kursu, 

- Arap­a Kursu vd. (http://sem.odu.edu.tr/). 

 

Samsun Ondokuz Mayēs ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

1999 yēlēnda faaliyete baĸlayan Ondokuz Mayēs ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

ñYaĸamboyu ¥ĵrenmeò  ilkesi ­er­evesinde mesleki, kiĸisel, dil programlarē gibi ­eĸitli 

alanlarda eĵitim d¿zeyi, yaĸlarē ve kariyer alanlarē farklē bireylere eĵitim hizmeti sunup bu 

kapsamda ¦niversite ile toplum arasēnda kºpr¿ gºrevi kurmayē ama­lamaktadēr. Ondokuz 

Mayēs ¦niversitesi SEMô de devam eden programlar: 

- Seramik Kursu, 

- Genel Bilgilendirme Sēnēfē Eĵiticinin Eĵitimi, 

- Bilirkiĸilik Temel Eĵitimi, 

- Deney Hayvanlarē Kullanēmē Sertifika Programē, 

- SPSSô te Veri Analizi, 

- ¢atēĸma ve ¥fke Kontrol¿ Semineri, 

- Ķnternet Bankacēlēĵē Semineri, 

- Restoratif tedaviler Hakkēnda En Sēk Sorulan Sorulara Cevaplar Semineri, 

- Dental Travma Vakalarēnda Endodontik Tedavi Yaklaĸēmlarē Semineri vd. 

(http://sem.omu.edu.tr/). 

 

Sinop ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

http://sem.odu.edu.tr/
http://sem.omu.edu.tr/
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2012 yēlēnda faaliyete baĸlayan Sinop ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi toplumsal 

ve kurumsal deĵerler ­er­evesinde, mesleki ve kiĸisel geliĸim becerilerini desteklemek i­in 

insanē odak olan yaĸam boyu merkezi olmayē hedeflemektedir. Sinop ¦niversitesi S¿rekli 

Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen programlar: 

- Temel Ķngilizce kursu, 

- Konuĸma Kursu, 

- Almanca Kursu, 

- Osmanlēca Kursu,  

- SPSS Kursu, 

- Dalēĸ Eĵitimi vd.(http://susem.sinop.edu.tr/). 

 

 

 

 

Trabzon Karadeniz Teknik ¦niversitesi (KT¦) S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2010 yēlēnda faaliyete baĸlayan KT¦ S¿rekli Eĵitim Merkezi ihtiya­ duyulan 

alanlarda danēĸmanlēk ve eĵitim hizmeti sunmak ve bu kapsamda oluĸan talepleri 

deĵerlendirerek projelendirmeyi, yerel, bºlgesel ve aynē zamanda ulusal, uluslararasē 

d¿zeyde eĵitim programlarē, kurs, seminer ve benzeri etkinlikler d¿zenlemeyi 

ama­lamaktadēr. KT¦ S¿rekli eĵitim merkezinde a­ēlan programlar; 

- Aile Danēĸmanlēĵē Sertifika Programē 

- Osmanlē T¿rk­esi Eĵitimi 

- Yaratēcē Drama Eĵitimi 

- Hukuk Uyuĸmazlēklarēnda Arabuluculuk Yenileme Eĵitimi vd. 

(http://www.ktu.edu.tr/). 

 

Zonguldak B¿lent Ecevit ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2001 yēlēnda faaliyete ge­en Zonguldak B¿lent Ecevit ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezi ger­ekleĸtirilecek olan t¿m faaliyetleri nitelikli ve etkin bir ĸekilde tamamlayarak, 

i­inde bulunduĵumuz zamanēn koĸullarēna ve taleplerini karĸēlayacak hizmetler sunmak aynē 

zamanda bu hizmetleri sunarken etkili ve faydalē ¿r¿nler ortaya ­ēkmasēnē ama­lamaktadēr. 

Zonguldak B¿lent Ecevit ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde a­ēlan programlar: 

http://susem.sinop.edu.tr/
http://www.ktu.edu.tr/
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- Uygulamalē Ekonometri Kurslarē 

- Ms Project Kursu, 

- ¦cretsiz Kuran Kursu, 

- ¦cretsiz Biyoistatistik Kursu, 

- Anket Tasarlama Ve Spss/Evēews Ķle Anket Deĵerlendirme Kursu, 

- Veri Tabanē Yºnetim Sistemleri Kursu (http://sem.beun.edu.tr/). 

 

2.3.4.4 Marmara Bºlgesinde Bulunan S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

Marmara Bºlgesinde T¦SEMôe ¿ye 9 s¿rekli eĵitim merkezi bulunmaktadēr. Bu 

s¿rekli eĵitim merkezlerinin 7ôsini Ķstanbul ilinde bulunan SEMôler oluĸturmaktadēr. 

Bºlgenin en yaĸlē SEMôleri 1997 yēllarēnda kurulan Ķstanbul Teknik ve Yēldēz Teknik 

¦niversiteleridir. En gen­ s¿rekli eĵitim merkezi ise 2015 yēlēnda kurulan Bursa Teknik 

¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezidir.  

Ķstanbul Teknik ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

1997 yēlēnda faaliyete baĸlayan Ķstanbul Teknik ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinde; 

- Bilirkiĸilik Temel Eĵitimi, 

- B¿y¿k Veri ve Ķĸ Analitiĵi Uzmanlēĵē Sertifika Programē, 

- Dēĸ Ticaret Uzmanlēĵē Sertifika Programē, 

- End¿stri 4.0 ve Dijital Dºn¿ĸ¿m Uzmanlēĵē Sertifika Programē, 

- Etkin Liderlik Sertifika Programē, 

Satēn alma Uzmanlēĵē Sertifika Programē, 

- Tesisler Teknik Yºneticiliĵi Sertifika Programē, 

U­tan Uca Marka / Turquality Uzmanlēk ve Vizyon Programē, 

- Uygulamalē Stratejik Satēn alma Yºneticiliĵi Sertifika Programē, 

- Gayrimenkul Geliĸtirme Uzmanlēk Sertifika Programē, 

- "Binalarēn G¿r¿lt¿ye Karĸē Korunmasē Hakkēnda Yºnetmelik" kapsamēnda 

d¿zenlenecek sertifika eĵitim programlarē vd. programlar ger­ekleĸtirilmektedir 

(https://itusem.itu.edu.tr/). 

  

Ķstanbul Boĵazi­i ¦niversitesi Yaĸam Boyu Eĵitim Merkezi 

http://sem.beun.edu.tr/
https://itusem.itu.edu.tr/
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Ķstanbul Boĵazi­i ¦niversitesi Yaĸam boyu Eĵitim Merkezi ¥zel ve kamu 

kuruluĸlarēnda ­alēĸan bireylere yºnelik olarak hazērlanan eĵitim programlarē ­er­evesinde 

bu alanlarda ­alēĸan bireylerin kiĸisel ve kurumsal geliĸimleri ile aynē zamanda bilgi ve 

beceri kazandērmaya yºnelik eĵitimler ger­ekleĸtirmektedir. Boĵazi­i ¦niversitesi Yaĸam 

boyu Eĵitim Merkezinde aynē zamanēnda alanēnda uzman ºĵretim elemanlarē tarafēndan 

danēĸmanlēk hizmetleri verilmektedir. Ger­ekleĸtirilen bu eĵitimler ve danēĸmanlēk 

hizmetleri: 

- 5 Hafta 5 Roman 

- Eĵiticinin Eĵitimi 

- ¢ocuklar Ķ­in Felsefe Eĵitmen Eĵitimi 

- Kurumsal S¿rd¿r¿lebilirlik 

- Ķĸ Ķngilizcesi 

- Liderlik ve Giriĸimcilik Programē 

- Online Ķngilizce Dil  Eĵitimi 

- Proje Yºnetimi (PY) Sertifika Programē 

- Satēn Alma Aktºrl¿ĵ¿ 

- TOEFL 

- ¦niversite ¥ncesi Yaz Okulu 

- Uygulamalē Sermaye Piyasalarē Eĵitimi vd. 

Danēĸmanlēk Hizmetleri: 

- Allianz Emeklilik 

- Aydēn Doĵan Vakfē 

- Beltur 

- BP 

- Filika Biliĸim Hizmetleri 

- Ford Otosan 

- Foster Wheeler 

- Future Prints 

- Garanti Emeklilik 

- Grontmij M¿hendislik 

- HSBC Bank vd. (https://buyem.boun.edu.tr/). 

 

Ķstanbul Galatasaray ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

https://buyem.boun.edu.tr/#liderlik-ve-girisimcilik-programi
https://buyem.boun.edu.tr/#online-ingilizce-dil-egitimi
https://buyem.boun.edu.tr/#proje-yonetimi-py-sertifika-programi
https://buyem.boun.edu.tr/#toefl
https://buyem.boun.edu.tr/#universite-oncesi-yaz-okulu
https://buyem.boun.edu.tr/#uygulamali-sermaye-piyasalari-egitimi
https://buyem.boun.edu.tr/
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2014 yēlēnda faaliyete baĸlayan Galatasaray ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

toplumun her kesimindeki bireylerin s¿rekli ºĵrenim imk©nlarēndan faydalanabilmeleri 

konusunda, ilk olarak ihtiya­ duyulan alanlar gºz ºn¿nde tutularak her t¿rl¿ eĵitim-ºĵretim 

programlarē, kurs, seminer vb. etkinlikler d¿zenlemeyi ama­layan Galatasaray ¦niversitesi 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen programlar: 

- Uygulamalē Veri Analizi Sertifika Programē, 

- T¿rkiye Finansal Raporlama Standartlarē Sertifika Programē, 

- Lojistik ve Tedarik Zinciri Yºnetimi Sertifika Programē, 

- Yeni Medya Sertifika Programē, 

- Kurumsal Ķletiĸimi ve Marka Yºnetimi Sertifika Programē, 

- Ķĸ Hukuku Eĵitim Programē, 

- Enerji Hukuku Eĵitim Programē, 

- T¿rkiyeônin Yakēn Tarihi ve G¿ncel Sorunlar, 

- Saĵlēk Biliĸimi, 

- Pera Sohbetleri vd. (http://sem.gsu.edu.tr/). 

 

Ķstanbul Marmara ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2000 yēlēnda faaliyete baĸlayan Marmara ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen programlar: 

Mesleki Geliĸim Eĵitim Programlarē 

- Aile Danēĸmanlēĵē Sertifika Programē, 

- Ķĸyeri Psikoloĵu Sertifika Programē, 

- Etkili Ķletiĸim Eĵitim Programē, 

- Klinik Eczacēlēk Eĵitim Programē, 

- Yaĸam Ko­luĵu Sertifika Programē, 

- Eczacēlara Meslek Ķ­i Geliĸim ve Eĵitim Programlarē, 

- Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵi Sertifika Programē vd. 

Spor Eĵitim Programlarē 

- Fitness Programē, 

- Y¿zme Eĵitim Programlarē, 

- Yaz Spor Okullarē Eĵitim Programē, 

- Kēĸ Spor Okullarē Eĵitim Programlarē, 

http://sem.gsu.edu.tr/
http://musem.marmara.edu.tr/programlar/mesleki-gelisim-egitim-programlari/
http://musem.marmara.edu.tr/programlar/mesleki-gelisim-egitim-programlari/aile-danismanligi-sertifika-programi/
https://www.kimpsikoloji.com/isyeri-psikologu-sertifika-kursu/
http://www.istanbulegitimler.com/marmara-universitesi-etkili-iletisim-egitimi/
https://www.istanbuleczaciodasi.org.tr/?page=akademi&eid=551
http://fakocakademi.com/marmara-universitesi-fa-coach-academy-yasam-koclugu-sertifika-egitimi/
http://musem.marmara.edu.tr/programlarimiz/mesleki-gelisim-egitim-programlari/eczacilara-meslek-ici-gelisim-ve-egitim-programlari/
http://musem.marmara.edu.tr/programlarimiz/mesleki-gelisim-egitim-programlari/toplumsal-cinsiyet-esitligi-sertifika-programi/
http://musem.marmara.edu.tr/programlar/spor-egitim-programlari/
http://musem.marmara.edu.tr/programlarimiz/spor-egitim-programlari/yaz-spor-okullari-egitim-programi/
http://musem.marmara.edu.tr/programlarimiz/spor-egitim-programlari/kis-spor-okullari-egitim-programlari/
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- Salonda Futbol Spor Okulu, 

- Aikido Eĵitim Programē vd. 

Mesleki Geliĸim Eĵitim Programlarē 

- Yabancē Dil Eĵitim Programlarē 

-  Ķngilizce Eĵitim Programē, 

-  Almanca Eĵitim Programē, 

-  Fransēzca Eĵitim Programē, 

- Rus­a Eĵitim Programē, 

- Ķngilizce Konuĸma Programē, 

- Y¥KDĶL, 

- YDS'ye Yºnelik Arap­a Dil Eĵitim Programē vd. (http://musem.marmara.edu.tr/). 

 

Ķstanbul Yēldēz Teknik  ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

1997 yēlēnda kurulan Yēldēz Teknik ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi kiĸi ve 

kurumlara farklē eĵitim alanlarē sunarak y¿ksek hizmet kalitesiyle yaĸam boyu eĵitim, 

danēĸmanlēk ve araĸtērma desteĵi vermeyi ama­lamaktadēr. Yēldēz Teknik ¦niversitesi 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen eĵitim programlarē: 

- Haberleĸme Teknolojileri Sertifika Programē, 

- Kablolu ve Kablosuz Ķletiĸim Teknolojileri Sertifika Programē, 

- Osmanlē Tarihi, 

- Web Tasarēmē Kursu, 

- SAP2000 Eĵitimi, 

- Yºneticiler Ķ­in Finans Eĵitimi, 

- Aile Danēĸmanlēĵē Sertifika Programē, 

- Bilirkiĸilik Temel Eĵitimi, 

- Oyun M¿zik ve Hareket Orff Eĵitim Programē vd. (http://sem.yildiz.edu.tr/). 

 

Ķstanbul ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2012 yēlēnda faaliyete baĸlayan Ķstanbul ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

toplumun her kesimine teori ve beceriyi birleĸtirebilmelerini saĵlayacak eĵitim sunmayē ve 

aynē zamanda sunulan hizmetlerle eĵitim, ºĵretim, toplumsal sorunlarēn ­ºz¿m¿ne katkēda 

http://musem.marmara.edu.tr/programlar/spor-egitim-programlari/salonda-futbol-spor-okulu/
http://musem.marmara.edu.tr/programlarimiz/spor-egitim-programlari/aikido-egitim-programi/
http://musem.marmara.edu.tr/programlar/mesleki-gelisim-egitim-programlari/
http://musem.marmara.edu.tr/programlar/yabanci-dil-egitim-programlari/
http://ydil.marmara.edu.tr/idari/kurslar/genel-yabanci-dil-kurslari/ingilizce/
http://ydil.marmara.edu.tr/idari/kurslar/genel-yabanci-dil-kurslari/almanca/
http://ydil.marmara.edu.tr/idari/kurslar/genel-yabanci-dil-kurslari/fransizca/
http://ydil.marmara.edu.tr/idari/kurslar/genel-yabanci-dil-kurslari/rusca/
http://ydil.marmara.edu.tr/idari/kurslar/ozel-dil-egitim-programlari/ingilizce-konusma-programi/
http://musem.marmara.edu.tr/programlar/yabanci-dil-egitim-programlari/yokdil-ve-ydsye-yonelik-arapca-dil-egitim-programi/
http://musem.marmara.edu.tr/
http://sem.yildiz.edu.tr/
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bulunmayē ama­lamaktadēr. Ķstanbul ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde sunulan eĵitim 

programlarē: 

- Bilirkiĸilik Temel Eĵitimi, 

- SPSS ve AMOS Uygulamalē, Keĸfedici, Doĵrulayēcē Faktºr Analizleri Ķle Yapēsal 

Eĸitlik Modellemesi, 

- Eĵiticinin Eĵitimi Sertifika Programē (Uzaktan Eĵitim), 

- Ķĸkur-Kosgeb Uygulamalē Giriĸimcilik Eĵitimi, 

- Barista Eĵitimi, 

- Klasik T¿rk Bezeme Sanatlarē Atºlyesi Tezhip ve Minyat¿r Sertifika Programē, 

- Uzlaĸtērmacē Eĵitimi, 

- Mega Hēzlē Okuma Kursu vd. (http://sem.istanbul.edu.tr/). 

 

 

 Ķstanbul Mimar Sinan ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2012 yēlēnda faaliyete baĸlayan Ķstanbul ¦niversitesi Mimar Sinan ¦niversitesi 

S¿rekli Eĵitim Merkezi Toplumun sanatsal ve k¿lt¿rel algēsēnē y¿kseltme ve bu anlamda 

buna yºnelik eĵitim programlarē d¿zenlemeyi ama­lamaktadēr: 

- Ķleri D¿zey SAS Programlama Sertifika Programē, 

- Kendi Web Sitesini Yapmak Ķsteyenler Ķ­in Wordpress, 

- 3DS Max Programē Ķle Modellemeye Giriĸ, 

- Mobil Aray¿z ve Kullanēcē Deneyimi Tasarēmē, 

- Ķnfografik Ķle Raporlama, 

- ¢ocuklarla G¿ncel Sanat, 

- Yaratēcēlēk, Ger­eĵe Hayal Kurmak, 

- Ķnsan Kaynaklarēnda 5N1K Sertifika Programē, 

- Stres Yºnetimi, 

- Satēĸ Tesad¿f Deĵildir vd. (http://sem.msgsu.edu.tr). 

 

Kocaeli ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2005 yēlēnda kurulan Kocaeli ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi yaĸam boyu 

eĵitim kavramēnē topluma benimseterek, yetiĸmiĸ insan g¿c¿ne katkēda bulunmayē aynē 

zamanda da i­inde bulunduĵu toplumun, piyasanēn ihtiyacē olan nitelikli iĸ g¿c¿n¿ 

http://sem.istanbul.edu.tr/
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oluĸturabilmeyi ama­lamaktadēr. Kocaeli ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde a­ēlan 

eĵitim programlarē; 

- Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi ve End¿stri Ķliĸkileri Sertifika Programē, 

- Birinci Seviye Yangēn Eĵitici Eĵitim Programē 2019, 

- Birinci Seviye Y¿ksekte ¢alēĸma Eĵitici Eĵitim Programē 2019, 

- Sendikacēlēk ve ¥rg¿tlenme Sertifika Programē, 

- Japonca Dil Kursu, 

-  Pazarlama ve Markalaĸma Eĵitimi, 

- Eĵiticilerin Eĵitimi Sertifika Programē, 

- Etkili Ķletiĸim ve Diksiyon Eĵitimi vd. (http://sem.kocaeli.edu.tr/). 

 

 

 

Bursa Teknik ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2015 yēlēnda kurulan Bursa Teknik ¦niversitesi S¿rekli ¦niversitesi Eĵitim 

Merkezinde ger­ekleĸtirilen etkinlikler: 

- ANSYS Programē ile Sonlu Elemanlar Yºntemi Eĵitimi, 

- KOSGEB destekli Dēĸ Ticaret Eĵitimi, 

- Netcad Eĵitimi Gen­ Yºnetici Okulu (GYO) Eĵitimi, 

- WISC-R ZEKA TESTĶ EĴĶTĶMĶ, 

- Aile Danēĸmanlēĵē, 

- Web Programlama, 

- Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi Uzmanlēĵē, 

- Ger­ek Zamanlē Veri Toplama ve Kontrol Eĵitimi, 

- PLC Eĵitimi vd. (http://sem.btu.edu.tr/). 

 

2.3.4.5. Doĵu Anadolu Bºlgesinde Bulunan S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

Doĵu Anadolu Bºlgesinde T¦SEMôe ¿ye 11 s¿rekli eĵitim merkezi bulunmaktadēr. 

Ķlgili web sayfalardan elde edilen verilere gºre bºlgenin en yaĸlē SEMôi 1992 yēllēnda 

kurulan Elazēĵ Fērat ¦niversitesidir. En gen­ s¿rekli eĵitim merkezi ise 2013 yēlēnda kurulan 

Van Y¿z¿nc¿ Yēl ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezidir. Doĵu Anadolu Bºlgesinde 

bulunan s¿rekli eĵitim merkezlerinden Fērat ¦niversitesi, Atat¿rk ¦niversitesi, Kafkas 

http://sem.kocaeli.edu.tr/egitim-programlari/bireysel-egitimler/insan-kaynaklari-yonetimi-ve-endustri-iliskileri-sertifika-programi-11
http://sem.kocaeli.edu.tr/egitim-programlari/bireysel-egitimler/birinci-seviye--yangin-egitici-egitim-programi-2019
http://sem.kocaeli.edu.tr/egitim-programlari/bireysel-egitimler/birinci-seviye--yuksekte-calisma--egitici-egitim-programi-2019
http://sem.kocaeli.edu.tr/egitim-programlari/bireysel-egitimler/sendikacilik-ve-orgutlenme-sertifika-programi
http://sem.kocaeli.edu.tr/egitim-programlari/bireysel-egitimler/japonca-dil-kursu
http://sem.kocaeli.edu.tr/egitim-programlari/kurumsal-egitimler/pazarlama-ve-markalasma-egitimi
http://sem.kocaeli.edu.tr/egitim-programlari/kurumsal-egitimler/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
http://sem.kocaeli.edu.tr/egitim-programlari/kurumsal-egitimler/etkili-iletisim-ve-diksiyon-egitimi
http://sem.kocaeli.edu.tr/
http://sem.btu.edu.tr/index.php?sid=7270
http://www.btu.edu.tr/index.php?hbr=3891
http://sem.btu.edu.tr/index.php?sid=7299
http://sem.btu.edu.tr/index.php?sid=7301
http://sem.btu.edu.tr/index.php?sid=7403
http://sem.btu.edu.tr/index.php?sid=7507
http://sem.btu.edu.tr/index.php?sid=7510
http://sem.btu.edu.tr/index.php?sid=7511
http://sem.btu.edu.tr/index.php?sid=7617
http://sem.btu.edu.tr/index.php?sid=7665
http://sem.btu.edu.tr/
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¦niversitesi ve Ķnºn¿ ¦niversitesi s¿rekli eĵitim merkezlerinin web sayfalarē aktif d¿zeyde 

olup, katēlēmcēlarēn daha etkin olabilmesi anlamēnda yeterli faaliyetler saĵlanmaktadēr.  

 Aĵrē Ķbrahim ¢e­en ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2016 yēlēnda kurulan Aĵrē Ķbrahim ¢e­en ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

a­ēlan eĵitim sayēlarē ­ok ­eĸitlilik gºstermemekte olup a­ēlan programlar ise ĸu ĸekildedir: 

- Saĵlēk Hizmetleri Sekreterliĵi Kursu, 

- Arap­a Kursu, 

- Tēbbi Sekreterlik Kursu, 

- Ķĸaret Dili ¥ĵretici ve Terc¿man Eĵitimi Kursu, 

- Bilgisayarlē Muhasebe Kursu (https://www.agri.edu.tr/). 

 

Elazēĵ Fērat ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

1992 yēlēnda kurulan Elazēĵ Fērat ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi ¦niversite ile 

bºlge halkē arasēnda eĵitim kºpr¿s¿ kurmayē hedefleyerek bu anlamda bireyleri yaĸam boyu 

eĵitim ile aydēnlatmayē ama­lamaktadēr. Elazēĵ Fērat ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinde a­ēlan eĵitimler ­eĸitlilik gºstermektedir ve bu programlardan bazēlarē ĸunlardēr: 

- Aile Danēĸmanlēĵē, 

- ANYS Temel, 

- Lego Robotik ve STEM Yaz Okulu, 

- Autocad Temel Eĵitimi, 

- Deney Hayvanlarē Kullanēm Sertifika Programē, 

- Steril Tēbbi S¿l¿k Yetiĸtiriciliĵi Sertifika Programē, 

- Uygulamalē Biyoistatistik Kurs Programē, 

- SPSS vd. (http://efusem.com/). 

 

Erzincan Binali Yēldērēm ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2010 yēlēnda kurulan Erzincan Binali Yēldērēm ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

yaĸam boyu ºĵrenme kapsamēnda toplumun sosyal, k¿lt¿rel, ekonomik vb. alanlarda ihtiya­ 

duyduĵu eĵitimlere yºnelik eĵitim programlarē y¿r¿tmeyi ve toplumun kalkēnmasēna 

katkēda bulunmayē hedeflemektedir. Erzincan Binali Yēldērēm ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinde ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

http://efusem.com/
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- Photoshop C5, 

- Geleneksel T¿rk El Sanatlarē, 

- Temel Ķstatistik ve SPSS Kursu, 

- Temel Fotograf­ēlēk Kursu, 

- Proje Dºng¿s¿ Eĵitimi, 

- Aĸ­ēlēk, 

- Giriĸimcilik, 

- Toplam Kalite Yºnetimi, 

- Arap­a Kursu, 

- T¥MER kapsamēnda Yabancēlara T¿rk­e ¥ĵretimi vd. 

(http://www.erzincan.edu.tr/). 

Erzurum Atat¿rk ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2010 yēlēnda kurulan Erzurum Atat¿rk ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi ger­ek 

ve t¿zel kiĸilere, ¿niversite ºĵrencilerine, kamu kurum ve kuruluĸlarēna ihtiya­ duyduklarē 

alanlarda yaĸam boyu eĵitim ­er­evesinde ulusal ve uluslararasē d¿zeyde eĵitim programlar 

d¿zenlemektedir. Erzurum Atat¿rk ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen 

etkinlikler: 

- Yabancēlara T¿rk­e ¥ĵretimi Sertifika Programē, 

- DAYTAM Sertifikalē H¿cre K¿lt¿r¿ Eĵitimi ï III , 

- Sertifikalē ¥ĵrenci Ko­luĵu Programē, 

- Sertifikalē Hipnoz Eĵitimi (Mart 2019), 

- Fars­a Ķlk Adēm Kursu (Yeni Kurs), 

- Solidworks Eĵitimi (Temel-Orta d¿zey), 

- ¢ocuklar Ķ­in Arduino Robotik Kodlama Eĵitimi 2.ETAP, 

- Fotoĵraf­ēlēk Eĵitimi, 

- Ebru Sanatē, 

- Minyat¿r Sanatē vd. (https://atasem.atauni.edu.tr/). 

 

Hakk©ri ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Bºlge ihtiya­larē doĵrultusunda S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin yeniden 

yapēlandērēlmasē ve geliĸtirilmesi, araĸtērma kalitesinin artērēlarak ulusal ve uluslararasē 

sorunlarēn ­ºz¿m¿ne bilgi ve teknolojik katkē saĵlamayē hedefleyen Hakk©ri ¦niversitesi 

http://www.erzincan.edu.tr/
https://atasem.atauni.edu.tr/yabancilara-turkce-ogretimi-sertifika-programi-mart-2019/
https://atasem.atauni.edu.tr/daytam-sertifikali-hucre-kulturu-egitimi/
https://atasem.atauni.edu.tr/4484-2/
https://atasem.atauni.edu.tr/sertifikali-hipnoz-egitimi-mart-2019/
https://atasem.atauni.edu.tr/farsca-ilk-adim-kursu-yeni/
https://atasem.atauni.edu.tr/solidworks-egitimi-temel-orta-duzey/
https://atasem.atauni.edu.tr/arduino-robotik-kodlama-2-etap/
https://atasem.atauni.edu.tr/fotografcilik-egitimi/
https://atasem.atauni.edu.tr/ebru-sanati/
https://atasem.atauni.edu.tr/minyatur-sanati/
https://atasem.atauni.edu.tr/
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S¿rekli Eĵitim Merkezinde 2018 yēlēnda toplam 13 kurs programē ger­ekleĸtirilmiĸ bu 

kurslara katēlan ºĵrenci sayēsē 230 olmuĸtur. Bu eĵitimler: 

- Baĵlama Kursu,  

- Arap­a Dil Kursu, 

- Fotoĵraf­ēlēk Kursu, 

- Ķngilizce Dil Kursu, 

- Kick Boks Kursu, 

- Fars­a Kursu, 

- Arĸiv Hizmetleri Kursu, 

- Bilgisayar Ķĸletmenliĵi Kursu, 

- Uygulamalē Giriĸimcilik Kursu vd. (https://hakkari.edu.tr/husem/anasayfa). 

Iĵdēr ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Yºrenin ihtiya­larē gºz ºn¿nde tutularak uzun, orta ve kēsa vadeli programlar 

oluĸturmayē, eĵitim ihtiya­larēna uyacak ĸekilde verilen eĵitim programlarēnēn ­eĸitliliĵini 

arttērmayē ve ¿niversitenin kamu kurum ve kuruluĸlarē ile diĵer sektºrler arasēndaki 

iĸbirliĵini geliĸtirmeyi hedefleyen Iĵdēr ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

- Bilgisayar Destekli Nicel Analiz, 

- Sorun ¢ºzme ve Karar Verme Teknikleri, 

- Motivasyon, 

- Eĵiticilerin Eĵitimi, 

- Personel Gºrevde Y¿kselme Eĵitimleri,  

- Zaman Yºnetimi, 

- Stres Yºnetimi, 

- Osmanlēca Eĵitim Programē, 

- Aile Danēĸmanlēĵē Sertifika Programē 

- Hasta Bakēm Hizmetleri Sertifika Programē, 

- Ķĸyeri Hekimliĵi, 

- Microsoft Office Eĵitimi, 

- Bilgisayarlē Muhasebe Eĵitimi, 

- SPSS Eĵitimi vd.(http://www.igdir.edu.tr/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-

merkezi) 

https://hakkari.edu.tr/husem/anasayfa
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/online-egitim-basvurusu
http://www.igdir.edu.tr/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.igdir.edu.tr/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi


51 
 
 

 

Kars Kafkas ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Eĵitim Ķmk©nē bulamamēĸ kiĸilere eĵitim imk©nē sunarak kendilerini geliĸtirme ve 

yenileme ortamē saĵlamayē, toplumsal katkēyē arttērmayē, eĵitim-ºĵretim kalitesini 

geliĸtirmeyi, her anlamda istihdam imk©nē bulabilecek vasēfta elemanlar yetiĸtirmeyi 

hedefleyen Kafkas ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde a­ēlan eĵitim programlarē: 

- Gitar Kursu, 

- Piyano Kursu, 

- Ney Kursu, 

- Baĵlama Kursu, 

- ¥l­ek Geliĸtirme Kursu, 

- 5.Deney Hayvanlarē Kursu, 

- Yan Fl¿t Kursu, 

- Fars­a Kursu, 

- G¿rc¿ Dili Kursu, 

- T¥MER T¿rk­e Kursu, 

- Uygulamalē Tiyatro Kursu vd. (https://www.kafkas.edu.tr/sem). 

 

Malatya Ķnºn¿ ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2009 yēlēnda kurulan Malatya Ķnºn¿ ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi,  

bºlgesinde bulunan sanayi kuruluĸlarēna kalifiye eleman yetiĸtirmeyi, yetiĸkinlere bilgi ve 

beceri kazandērmayē, ¿niversitenin kamu kurum ve kuruĸlarē ile aynē zamanda ºzel sektºrle 

arasēndaki iĸbirliĵini geliĸtirmeyi hedeflemektedir. Ķnºn¿ ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinde ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

- Uygulamalē Biyoistatistik Eĵitimi 

- Ķlkyardēm Eĵitimi, 

- Ķĸ Hukukunda Uzman Arabuluculuk Eĵitimi, 

- Temel Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Eĵitimi, 

- Hukuk Uyuĸmazlēklarēnda Arabuluculuk Eĵitimi, 

- KPSS Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi Alan Sēnavlarēna Hazērlēk Kursu vd. 

(http://sem.inonu.edu.tr/web/). 

 

https://www.kafkas.edu.tr/sem
http://sem.inonu.edu.tr/web/
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Muĸ Alparslan ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2010 yēlēnda kurulan Muĸ Alparslan ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi ñiyi ve 

kaliteli eĵitim almak herkesin hakkēdērò felsefesiyle hareket etmekte, uygulamalē eĵitim 

vererek bu kapsamda eĵitim gºren katēlēmcēlarēn iĸe yerleĸmelerini saĵlamak aynē zamanda 

iĸverenlerinde prezantabl ­alēĸanlara ulaĸmalarēnē kolaylaĸtērmayē saĵlayan bir ortam 

yaratmayē hedeflemektedir. Muĸ Alparslan ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen etkinlikler: 

- Aikido Eĵitimi Kursu, 

- Spss Eĵitimi Kursu, 

- Zeka Oyunlarē Eĵitici Eĵitimi, 

- Step Aerobik, 

- Kpss A Grubu Kamu Yºnetimi Alanē Kursu  (http://sem.alparslan.edu.tr/). 

 

Tunceli Munzur ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Bireylere sunulan eĵitimler ve saĵlanan imk©nlar doĵrultusunda alanēnda ºnc¿, 

g¿venilir ve saygēn bir merkez olmayē hedefleyen Munzur ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinde a­ēlan eĵitim programlarē: 

- KPSS 

DGS 

- Y¥K Dil 

- ALES, 

- Web Tasarēm, 

- Grafik Tasarēm, 

- Proje Yºnetimi, 

- Piyano, 

- Baĵlama, 

- Kenan, 

- MATLAB Eĵitimi, 

- Personel Yºnetimi ve Bordro Eĵitimi vd. (https://www.munzur.edu.tr/). 

 

Van Y¿z¿nc¿ Yēl ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

http://sem.alparslan.edu.tr/index.php/2018/11/29/aikido-egitimi-kursu/
http://sem.alparslan.edu.tr/index.php/2018/11/20/spss-egitimi-kursu/
http://sem.alparslan.edu.tr/index.php/2018/11/20/zeka-oyunlari-egitici-egitimi/
http://sem.alparslan.edu.tr/index.php/2018/11/07/step-aerobik/
http://sem.alparslan.edu.tr/index.php/2018/11/07/kpss-a-grubu-kamu-yonetimi-alani-kursu/
http://sem.alparslan.edu.tr/
https://www.munzur.edu.tr/
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2013 yēlēnda kurulan Van Y¿z¿nc¿ Yēl ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

toplumsal a­ēdan bilgi ve beceri yeterlilik d¿zeyini artērarak, bilim ve teknoloji alanēnda 

yaĸanan geliĸmeleri topluma yaymayē hedeflemektedir. Y¿z¿nc¿ Yēl ¦niversitesi S¿rekli 

Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

- T¿rkiye Burslarē Kapsamēnda ¥ĵrenim Gºren Yabancē Uyruklu ¥ĵrenciler Ķ­in  

- Bilgisayar Destekli Tasarēm, Uygulamalē AutoCAD 2D-3D Eĵitimi 

- KPSS G. K¿lt¿r-G. Yetenek 

- KPSS Eĵitim Bilimleri 

- KPSS A Grubu 

- YDS Hazērlēk Kursu 

- Pilates ve Zumba Kursu 

- T¿rk­e Dil Eĵitimi Kursu (A1-A2 Kuru) 

- Baĸlangē­ YDS Hazērlēk Kursu 

- Deney Hayvanlarē Kullanēmē Sertifika Programē 

- Pilates ve Zumba Kursu 

- Aile Danēĸmanlēĵē Sertifika Programē vd. (https://www.yyu.edu.tr/). 

 

2.3.4.6. Ķ­ Anadolu Bºlgesinde Bulunan S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

Ķ­ Anadolu Bºlgesinde T¦SEM ¿yesi 20 s¿rekli eĵitim merkezi bulunmaktadēr. Bu 

s¿rekli eĵitim merkezlerinin 5ôini Ankara ilinde bulunan S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

oluĸturmaktadēr.  Bºlgenin en yaĸlē S¿rekli Eĵitim Merkezleri Ankara Orta Doĵu Teknik 

¦niversitesi olup, en genci ise 2018 yēlēnda kurulan Afyon Kocatepe ¦niversitesi S¿rekli 

Eĵitim Merkezidir. Bºlgede bulunan s¿rekli eĵitim merkezlerinin b¿y¿k ­oĵunluĵunun ilgili 

web sayfalarē aktif d¿zeyde olup, ger­ekleĸtirilen etkinlikler, eĵitim programlarē hakkēnda 

detaylē bilgilendirme saĵlanmēĸtēr. Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi ve ¢ankērē Karatekin 

¦niversitelerinin S¿rekli Eĵitim Merkezleri hakkēnda herhangi resmi bir siteye 

ulaĸēlamamēĸtēr.  

Afyon Kocatepe ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi (AK¦SEM) 

2018 yēlēnda kurulan AK¦SEMô in amacē ¿niversite ve sanayi arasēnda kºpr¿ gºrevi 

kurarak, teknik ve teorik bilgi olarak donanēmlē bireyler yetiĸtirmektir. 2018 yēlē i­erisinde 

20 adet eĵitim programē d¿zenleyen AK¦SEMôde 431 ºĵrenci eĵitimlere katēlēm 

gºstermiĸtir. AK¦SEMô de a­ēlan eĵitim programlarē: 

https://www.yyu.edu.tr/
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- SPK Lisanslama Sēnavē Hazērlēk Kursu, 

- Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Bilgilendirme Eĵitimi, 

- Bilirkiĸilik Eĵitimi, 

- Arabuluculuk Eĵitimi, 

- Mali ve Hukuki Yºnleriyle Konkordato Komiserliĵi Eĵitimi 

(https://akusem.aku.edu.tr/). 

 

Ankara ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi  

2001 yēlēnda kurulan Ankara ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezleri, y¿ksek kalitede 

ºĵrenme metotlarē ve fērsatlarē sunarak bu kapsamda birey ve kurumlarē g¿­lenmesini 

saĵlamayē aynē zamanda s¿rekli eĵitimi bir yaĸam standarttē haline getirilmesine katkēda 

bulunmayē ama­lamaktadēr. Ankara ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde a­ēlan eĵitim 

programlarē: 

- Eĵiticilerin Eĵitimi, 

- S¿rd¿r¿lebilir Yaĸam Ķ­in Organik Tarēm Eĵitimi, 

- Rapor Hazērlama Teknikleri, 

- Temel Muhasebe Eĵitimi, 

- Temel Hukuk Eĵitimi, 

- Ceza Muhakemesinde Uzlaĸtērmacē Eĵitimi, 

- Kiĸisel Geliĸim Eĵitimi, 

- Bilirkiĸilik Eĵitimi, 

- Yaĸam Sohbetleri Eĵitimi, 

- Ķnsan Kaynaklarē Sertifika Programē vd. (https://akusem.aku.edu.tr/). 

 

Ankara Gazi ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2003 yēlēnda kurulan Gazi ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi ñYaĸam Boyu Eĵitimi 

Herkes Ķ­in Ulaĸēlabilir Kēlmaò ilkesi ile hareket etmeyi benimsemektedir.  Gazi 

¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde a­ēlan eĵitim programlarē; 

- Grafoloji Eĵitimi, 

- Eĵiticilerin Eĵitimi, 

- Para Dikte Eĵitimi, 

- Arabuluculuk Eĵitimi, 

https://akusem.aku.edu.tr/
https://akusem.aku.edu.tr/
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- I.Dºnem Elektrik 1 kW ¿st¿ ve Altē Tesisler SMM Yetki Belgesi Kursu, 

- Proje ¢evrim ve yºnetimi Eĵitimi, 

- SPSS Uygulamalē Ķstatiksel Araĸtērma Yºntemleri Eĵitimi, 

- Bilgi G¿venliĵi Sistemleri Yºnetimi, 

- Sendikal Haklar Eĵitimi (Eti Maden-Kurumsal Eĵitim), 

- Stratejik ve Finansal Saĵlēk Yºnetimi (Cumhuriyet ¦niv.-Kurumsal Eĵitim) 

- Enerji Hukuku (BOTAķ-Kurumsal Eĵitim) vd.(http://gazisem.gazi.edu.tr). 

 

Ankara Hacettepe ¦niversitesi Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Merkezi  

2003 yēlēnda faaliyete baĸlayan Hacettepe ¦niversitesi Yaĸam Boyu ¥ĵrenme 

Merkezi; eĵitim fērsatlarēndan yararlanamamēĸ bireylere bu imk©nē sunarak kendini 

geliĸtirme ortamē saĵlamak, engelli bireyleri topluma kazandēracak etkinlikler 

ger­ekleĸtirmek, kaliteli hizmet anlayēĸēyla yaĸam boyu eĵitim sunmayē ama­lamaktadēr. 

Hacettepe ¦niversitesi Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Merkezinde a­ēlan eĵitim programlarē: 

- Evliliĵi G¿­lendirme Programē, 

- Evliliĵe Hazērlēk Programē, 

- Bibliyometri Eĵitim Programē, 

- ¢ocuklar Ķ­in Felsefe Eĵitici Programē, 

- GO Oyunu Eĵitimi Programē 

- Bilirkiĸilik, 

- Eĵiticilerin Eĵitimi Programē, 

- T¿ketici ve Piyasa Analizi Sertifika Programē, 

- Laboratuvar Hayvanlarē Kullanēm Sertifika Programē vd. 

(http://www.yasamboyu.hacettepe.edu.tr). 

 

ODT¦ S¿rekli Eĵitim Merkezi  

1991 yēlēnda kurulan ODT¦ S¿rekli Eĵitim Merkezinde 625 eĵitim programē a­ēlmēĸ 

olup bu eĵitim programlarēna katēlan ºĵrenci sayēsē 17.681 dir.  A­ēlan eĵitim programlarē 

ise: 

- Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi Sertifika Programē, 

- Zeka Oyunlarē ¥ĵretimi Sertifika Programē, 

- Taramalē Elektron Mikroskopu Sertifika Programē, 

http://gazisem.gazi.edu.tr/
http://www.yasamboyu.hacettepe.edu.tr/
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- Bilgi Teknolojileri Sertifika Programē, 

- Saĵlēk Bilgi Sistemleri Sertifika Programē, 

- Ķklim Deĵiĸikliĵi Sertifika Programē, 

- Kalite Yºnetimi Sertifika Programē, 

- Savunma Sanayi Teknolojileri Sertifika Programē vd. (http://sem.metu.edu.tr/). 

 

Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2012 yēlēnda faaliyete ge­en Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinde a­ēlan eĵitim programlarē ĸunlardēr: 

 

Sertifika Programlarē 

- Organik Tarēm Yetiĸtiriciliĵi Eĵitimi 

- Doĵuma Hazērlēk Eĵitici Eĵitimi, 

- Ķnsansēz Hava Aracē (ĶHA0-ĶHA1) Ticari Pilot Eĵitimleri, 

- Yol Projelendirme Eĵitimi Sertifika Programē vd. 

Kiĸisel ve Mesleki Geliĸim Programlarē 

- Meyve Aĵa­larēnda Uygulamalē Budama Eĵitimi, 

- Ķleri D¿zeyde MS Excel Eĵitimi, 

- Grafik Tasarēm ve Photoshop CC Eĵitimi, 

- Atomik Kuvvet Mikroskobu Kullanēm Uygulamalarē Eĵitimi, 

- Geriatrik Bakēm Eĵitimi vd. 

D¿nya Dilleri 

- Genel Almanca Eĵitimi, 

- Arap­a Dil Eĵitimi I. ve II. Kur, 

- Ķngilizce Wrētēng Eĵitimi, 

- Arap­a Dil Bilgisi Eĵitimi/ Nahiv, 

- Hēzlandērēlmēĸ Genel Ķngilizce Eĵitimi vd. (http://esogusem.ogu.edu.tr). 

 

Eskiĸehir Anadolu ¦niversitesi Yaĸam Boyu ¥ĵrenim Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

2005 yēlēnda kurulan Eskiĸehir Anadolu ¦niversitesi Yaĸam Boyu ¥ĵrenim 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezinin ilgili web sayfasēnda herhangi bir bilgi yer almayēp 

http://sem.metu.edu.tr/
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/organik-tarim-yetistiriciligi-egitimi
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/dog_haz_egitici_egitimi
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/iha0-iha1-ticari-pilot-egitimleri
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/2015-yol-projelendirme-egitimi-sertifika-programi
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/meyve-agaclarinda-uygulamali-budama-egitimi
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/ms-excel-egitimi
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/grafik-tasar%C4%B1m-ve-photoshop-cc-e%C4%9Fitimi
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/atomik-kuvvet-mikroskobu-egitimi
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/geriatrik-bakim-egitimi
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/genel-almanca-egitimi
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/arap%C3%A7a-dil-e%C4%9Fitimi-i-ve-ii-kur
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/writing-egitimi
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/arapca-dil-bilgisi-egitimi
http://esogusem.ogu.edu.tr/web/?q=tr/course/hizlandirilmis-genel-ingilizce-egitimi
http://esogusem.ogu.edu.tr/
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ger­ekleĸtirilen etkinlikler hakkēnda bir bilgilendirme, duyuru olmayēp sayfa aktif durumda 

deĵildir (https://yomer.anadolu.edu.tr/). 

Isparta S¿leyman Demirel ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Akademik yapēnēn sahip olduĵu bilgi ve tecr¿besini ­evredeki bireyler ile 

paylaĸmasēnē saĵlayacak imk©nlar saĵlamak ve bu anlamda ihtiya­ duyulan alanlarda 

belgelendirme yapmayē hedefleyen S¿leyman Demirel ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinde verilen eĵitimler: 

- Temel Ķstatistik Eĵitimi 

- Temel Biyoistatistik Eĵitimi, 

- ¥zel ¥ĵrenci Barēnma Hizmetleri Yºnetici Sertifika Kursu 

- Ķleri D¿zey Excel Eĵitimi 

- Temel D¿zey Excel Eĵitimi 

- 3DSMAX & Vray Eĵitimi 

- Autocad Eĵitimi 

- Bilirkiĸilik Temel Eĵitimi 

- Fotoĵraf­ēlēk Eĵitimi 

- Fotovoltaik Sistem Kurulumu Eĵitimi 

- IdeCAD Eĵitimi 

- Lisrel Uygulamalē Ķleri D¿zey Ķstatistik Eĵitimi 

- SAP 2000 Eĵitimi 

- Sta4Cad Eĵitimi vd. (http://sem.sdu.edu.tr/tr/). 

 

Karamanoĵlu Mehmet Bey ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Kendini geliĸtirme anlamēnda ­abalayan her yaĸtaki bireyler i­in ihtiya­larēna cevap 

verebilecek ºzg¿n ve kaliteli eĵitim programlarē d¿zenlemek ve bunlarēn koordinasyonun 

saĵlanmasē ve bu ĸekilde y¿klenilen sosyal sorumluluĵun gereĵini yerine getirmeyi 

ama­layan Karamanoĵlu Mehmet Bey ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde a­ēlan eĵitim 

programlarē; 

Mesleki ve Kiĸisel Geliĸim Eĵitimleri 

- Akēl ve Zek© Oyunlarē Eĵitimi 

- AR-GE Proje Hazērlama Eĵitimi 

https://yomer.anadolu.edu.tr/
http://sem.sdu.edu.tr/tr/istatistiksel-analiz-egitimleri/temel-istatistik-egitimi-10357s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/istatistiksel-analiz-egitimleri/temel-biyoistatistik-egitimi-10356s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/barinma-hizmetleri-yonetici-egitimi/ozel-ogrenci-barinma-hizmetleri-yonetici-sertifika-kursu-9738s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/bilgisayar-egitimleri/ileri-duzey-excel-egitimi-9758s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/bilgisayar-egitimleri/excel-egitimi-8336s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/bilgisayar-egitimleri/3dsmax-vray-egitimi-8332s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/bilgisayar-egitimleri/autocad-egitimi-8340s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/egitimler/bilirkisilik-egitimi-9382s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/kultur-sanat-egitimleri/fotografcilik-egitimi-8343s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/meslek-edindirme-egitimleri/fotovoktaik-sistem-kurulumu-egitimi-8331s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/bilgisayar-egitimleri/idecad-egitimi-8341s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/istatistiksel-analiz-egitimleri/yapisal-esitlik-modellemesi-lisrel-uygulamali-ileri-duzey-istatistik-egitimi-9487s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/bilgisayar-egitimleri/sap-2000-egitimi-9436s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/bilgisayar-egitimleri/sta4cad-egitimi-8338s.html
http://sem.sdu.edu.tr/tr/
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- Ebru Eĵitimi 

- Etkili G¿zel Konuĸma Ve Diksiyon 

- Halē Dokuma Eĵitimi 

- Ķĸaret Dili Eĵitimi 

Sēnava Hazērlēk Eĵitimleri 

- ALES Hazērlēk Eĵitimi 

- DGS Hazērlēk 

- KPSS Hazērlēk 

- YDS-Y¥KDĶL Hazērlēk Eĵitimi 

-  

Sertifika Programlarē 

- Aile Danēĸmanlēĵē Eĵitimi 

- Aile Hukuku Eĵitimi 

- Arabuluculuk Yenileme Eĵitimi 

- Baĵēmsēz Denet­iler Ķ­in S¿rekli Eĵitim 

- Konkordato Komiserliĵi 

- Manevi Rehberlik Eĵitimi 

- Uzlaĸtērmacē Eĵitimi 

Bilgisayar Biliĸim Programlarē 

- 3D Max Eĵitimi 

- AutoCAD Eĵitimi 

- Ķleri SPSS Eĵitimi 

- Microsoft Office Eĵitimi 

- Photoshop Eĵitimi 

(http://kmu.edu.tr/sem/). 

 

Kayseri Abdullah G¿l ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi (AG¦ Akademi) 

2015 yēlēnda kurulan Abdullah G¿l ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi kamu ve 

ºzel alanlarda faaliyet gºsteren ­alēĸanlar ve bireylere kaliteli eĵitim fērsatlarē verme, 

http://kmu.edu.tr/sem/
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danēĸmanlēk hizmeti sunma aynē zamanda toplumun ihtiya­ ve isteklerini gºz ºn¿nde 

bulundurarak bu istekleri ­aĵēn gereklerine uygun metotlarla hēzla karĸēlamayē 

ama­lamaktadēr. Abdullah G¿l ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde a­ēlan eĵitim 

programlarē: 

- Siber G¿venliĵe Giriĸ, 

- Temel Ķngilizce Kursu 

- Ķĸ Ķngilizcesi 

- Konuĸma Ķngilizcesidir.(http://akademi.agu.edu.tr/). 

 

 

Kērēkkale ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi  

2006 yēlēnda kurulan Kērēkkale ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde Yaĸam boyu 

eĵitimi ilke ederek toplumun belirlenen ihtiya­larēna yºnelik olarak mesleki bilgi ve 

becerilerini geliĸtirmeyi, toplumun bilgi ve beceri alanēnē geliĸtirmeyi hedeflemektedir. 

Kērēkkale ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

- Emlak Danēĸmanlēĵē                                                

- Aile Danēĸmanlēĵē                                                   

- Temel Bilirkiĸilik 

- Osmanlēca Kursu (1 Kur) 

- Osmanlēca Kursu (2 Kur) 

- Osmanlēca Kursu (3 Kur) 

- Hasta Kabul (Ankara) 

- Uzlaĸtērēcē Eĵitimi (Kērēkkale-1) 

- Uzlaĸtērēcē Eĵitimi (Ankara-1) 

- Uzlaĸtērēcē Eĵitimi (Balēkesir) 

- Uzlaĸtērēcē Eĵitimi (Kastamonu-1) 

- Uzlaĸtērēcē Eĵitimi (Kayseri-1) 

- Uzlaĸtērēcē Eĵitimi (Samsun) 

- Y¿kselme ve Unvan Deĵiĸikliĵi Sēnavē vd.(https://sem.kku.edu.tr/). 

Kērklareli ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi  

http://akademi.agu.edu.tr/
https://sem.kku.edu.tr/
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Alanēnda deneyimli akademik kadrosundan yararlanarak toplumun ihtiya­larēna 

yºnelik ºzg¿n ve kaliteli eĵitim-ºĵretim programlarē hazērlamayē hedefleyen Kērklareli 

¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

- Ķĸ G¿venliĵi Eĵitimleri, 

- Dēĸ Ticaret Programē, 

- Markalaĸma Programē, 

- Giriĸimcilik Eĵitimi, 

- Temel Ķlkyardēm Eĵitimi, 

- Zeytinyaĵē Tadēm Eĵitimi, 

- DGS Hazērlēk Kursu, 

- G¿neĸ Elektrik Santrali Temel Eĵitimi ve Bilgisayar Destekli Proje ¢izimi Kursu vd. 

(https://sem.klu.edu.tr/). 

 

Kērĸehir Ahi Evran ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi  

2008 yēlēnda kurulan Kērĸehir Ahi Evran ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi bilim 

ve teknoloji alanēnda yaĸanan geliĸmeleri ve bilgi birikimini topluma yaymayē 

ama­lamaktadēr. Kērĸehir Ahi Evran ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

Bilgisayar Sistemleri 

- Temel Bilgi  Teknolojileri Kursu 

- Uygulamalē Web Yazēlēmē Kursu 

- Bilgisayar Destekli ¢izim ve Tasarēm 

- Photoshop  Kursu 

Spor Eĵitim Programlarē 

- Tenis Kursu 

- Badmēnton Kursu 

- Step- Aerobik ve Fitness Kursu 

Dil Eĵitim Programlarē 

- Genel Arap­a Kursu (Baĸlangē­ Aĸamasē) 

- Beceri Kazandērma Programlarē 

- Anlayarak Hēzlē Okuma 

- Etkili  Ķletiĸim Ve Beden Dili 

https://sem.klu.edu.tr/
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K¿lt¿r, Sanat ve Kiĸisel Geliĸim Programlarē 

- Seramik Sanatē 

- Giriĸimcilik 

- Drama 

- Diksiyon 

- Fotoĵraf ¢ekimi ve Gºrsel D¿zenleme 

- Hēzlē Klavye Kullanēmē (F Klavye) 

- Dijital  Fotoĵraf­ēlēk 

- Ķlk Yardēm Eĵitimi 

- Afet Bilinci Eĵitimi 

- ¢ocuk Bakēm ve Oyun Odasē Sosyal Etkinlikleri 

- Ķletiĸim Yºntem ve Teknikleri 

- Ķĸaret Dili 

- Hasta Bakēm Elemanē 

- Halkla Ķliĸkiler Elemanē 

- Temel Sekreterlik Hizmetleri vd. (https://aesem.ahievran.edu.tr/). 

 

Konya Sel­uk ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi  

2007 yēlēnda kurulan Konya Sel­uk ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinin amacē,  

ºncelikle ºĵrenciler olmak ¿zere kamu ve ºzel kurumlarda faaliyet gºsteren bireylerin 

ihtiya­ duyduklarē alanlarē belirleyerek bu kapsamda eĵitim programlarē, kurslar, seminerler 

d¿zenlemektedir. Konya Sel­uk ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen 

eĵitimler: 

Sertifika Programlarē 

- Veteriner Saĵlēk Teknikerlerine Yºnelik M¿fredat Tamamlama Ve Suni Tohumlama 

Eĵitimi, 

- Arabuluculuk Sertifika Programē, 

- Akt¿erya Hukuku Bilirkiĸilik Eĵitimi Sertifika Programē vd. 

Uzaktan Eĵitim Programlarē 

- Ķletiĸim Teknikleri 

- Verimlilik Yºnetimi Eĵitimi, 

- Sosyal Medya Kullanēmē, 

https://aesem.ahievran.edu.tr/
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/ders/veterinersagliktekniklerlerineyonelikmufredattamamlamavesunitohumlamaegitimi/50.html
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/ders/veterinersagliktekniklerlerineyonelikmufredattamamlamavesunitohumlamaegitimi/50.html
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/ders/arabuluculuksertifikaprogrami/57.html
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/ders/aktueryahukukubilirkisilikegitimisertifikaprogrami/146.html
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- Sosyal Psikoloji Eĵitimi, 

- Yaratēcē Drama Eĵitmen Eĵitimi, 

- Manevi Rehberlik Eĵitimi vd. 

Mesleki ve Kiĸisel Geliĸim Eĵitimleri 

- Dijital Pazarlama Ve Sosyal Medya Uzmanlēĵē Eĵitimi, 

- Dēĸ Ticaret Uzmanlēĵē Eĵitimi, 

- Mantar Yetiĸtiriciliĵi Eĵitimi, 

- Diksiyon ve Beden Dili Eĵitimi, 

- Eĵiticinin Eĵitimi vd. 

 

Hobiler ve Aktiviteler  

- ¢ocuklar Ķ­in Sanat Eĵitimi, 

- Tenis Eĵitimi, 

- ¢ocuklar Ķ­in Temel D¿zey Kodlama Eĵitimi vd. (https://selcuksem.selcuk.edu.tr/). 

Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi  

2009 yēlēnda kurulan Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezinde a­ēlan eĵitim programlarē: 

- Montessori Eĵitmeni Eĵitimi, 

- Oyun Terapisti Eĵitim, 

- Drama Eĵitmen Eĵitimi, 

- Satran­ Eĵitimi, 

- Geliĸim Testleri Uygulayēcēsē Eĵitimi, 

- Atºlye ¢alēĸmasē Ķle Giriĸimcilik Kursu vd. (https://nevsem.nevsehir.edu.tr/). 

 

Niĵde ¥mer Halisdemir ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2010 yēlēnda kurulan Niĵde ¥mer Halisdemir ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

her yaĸ ve kesimden bireyin kaliteli hizmet almasē anlamēnda ºzg¿n ve kaliteli eĵitim 

programlarē d¿zenlemek ve bu kapsamda y¿klenilen sosyal sorumluluĵu yerine getirmeyi 

ama­lamaktadēr. Niĵde ¥mer Halisdemir ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde verilen 

eĵitim programlarē: 

- C Sēnēfē Ķĸ G¿venliĵi Uzmanlēĵē, 

- Ruminant Hayvan Besleme ve Rasyon Hazērlama Teknikleri, 

https://selcuksem.selcuk.edu.tr/
https://nevsem.nevsehir.edu.tr/
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- Akademik Bilgi Sistemi ve Aktif Danēĸmanlēk Sistemi, 

- Doĵum ¥ncesi Hazērlēk Eĵitici Eĵitimi, 

- Zirve Muhasebe Eĵitim, 

- Temel Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi, 

- Ney Eĵitimi, 

- Aile Danēĸmanlēĵē, 

- Yaratēcē Drama Liderliĵi vd. (https://nevsem.nevsehir.edu.tr/). 

 

 

 

Sivas Cumhuriyet ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2003 yēlēnda kurulan Sivas Cumhuriyet ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinin 

amacē ºrg¿n eĵitim dēĸēnda toplumun eĵitim duyduĵu t¿m alanlarda aynē zamanda araĸtērma 

ve proje yapēlan alanlarda eĵitimler ve sosyal etkinlikler d¿zenlemektir. Sivas Cumhuriyet 

¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

- Deney Hayvanlarē Kullanēm Kursu, 

- B1 ve B2 Seviye Ķngilizce Kursu, 

- ALES Kursu, 

- KPSS Kursu, 

- SPSS Kursu, 

- Y¥S Kurslarē, 

- DGS Kursu, 

- Konuĸma Ķngilizcesi vd. (https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/). 

 

Yozgat Bozok ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2007 yēlēnda kurulan Bozok ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen 

eĵitimler: 

- YDS, 

- Ķngilizce Kursu (https://bosuyam.bozok.edu.tr/). 

 

2.3.4.7. Ege Bºlgesinde Bulunan S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

https://nevsem.nevsehir.edu.tr/
https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/
https://bosuyam.bozok.edu.tr/
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Ege bºlgesinde T¦SEMôe ¿ye 12 s¿rekli eĵitim merkezi bulunmaktadēr. Bu 

merkezlerin 4ô ¿n¿ Ķzmir ilinde bulunan SEMôler oluĸturmaktadēr. Bºlgenin en yaĸlē S¿rekli 

Eĵitim Merkezi 1998 yēlēnda kurulan Ķzmir Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim 

Merkezi, en genci ise 2018 yēlēnda kurulan Ķzmir Katip ¢elebi ve Ķzmir Demokrasi 

¦niversitesidir. Ege ¦niversitesinde bulunduĵu bºlgenin konumundan dolayē serbest dalēĸ, 

zēpkēnla balēk avcēlēĵē gibi eĵitim programlarē d¿zenlenmektedir. Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi 

s¿rekli eĵitim merkezide bulunduĵu bºlgenin koĸullarēnē dikkate alarak Rus­a, yunan 

mitolojisi eĵitim programlarē d¿zenlemektedir. 

 

Aydēn Adnan Menderes ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2007 yēlēnda kurulan Adnan Menderes ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

Sertifika Programlarē 

- Temel Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Eĵitimi, 

- Eczacē Teknisyenliĵi, 

- Luca Sertifika Programē, 

- Jeotermal Enerji Personel Eĵitimi, 

- Proje Yazma Eĵitimi, 

- Aile Danēĸmanlēĵē Sertifika Programē, 

- Temel Yangēn Eĵitimi, 

- Y¿ksekte ¢alēĸma Eĵitici Eĵitimi, 

- Y¥K Dil Kursu vd. 

Uzaktan Eĵitim 

- Dēĸ Ticaret Eĵitimi, 

- Ķnsan Kaynaklarē Eĵitimi, 

- Dikkat ve Algē Testleri Uygulayēcē Eĵitimi, 

- Masal Terapisi Eĵitimi vd. 

Meslek Ķ­i Eĵitimler 

- Temel Eĵitim Becerileri Kursu, 

- Saĵlēkta Araĸtērmalar Yºntemleri Kursu, 

- Eĵiticinin Eĵitimi vd. (https://adusem.adu.edu.tr/). 

https://adusem.adu.edu.tr/
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Balēkesir ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2005 yēlēnda kurulan Balēkesir ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi, s¿reklilik 

gºsteren yaĸam ĸartlarēna uyum saĵlama konusunda bireylere, kamu kurum ve kuruluĸlara 

yaĸam boyu eĵitim, danēĸmanlēk ve araĸtērma hizmeti sunmayē hedeflemektedir. Balēkesir 

¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

- Doĵuma Hazērlēk Eĵitimi, 

- Akēl ve Zek© Oyunlarē Eĵitici Eĵitimi Sertifika Programē, 

- A2 Almanca Kursu, 

- Yaratēcē Drama Eĵitimi (http://baunsem.balikesir.edu.tr/wp/). 

Denizli Pamukkale ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

 

ñHerkese kaliteli eĵitim, her yaĸta ve s¿rekli eĵitim, bireylerin dolaĸēmē ñ  ilkesi ile 

hareket eden Pamukkale ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi b¿nyesinde ­ok sayēda eĵitim 

programlarē ger­ekleĸtirmektedir. Bu eĵitim programlarē: 

- Yoĵunlaĸtērēlmēĸ Gramer ve Kelime Kursu, 

- Kalite Yºnetimi Kursu, 

- Deney Hayvanlarē Kullanēm Sertifikasē, 

- Nitelikli Hesaplamalar Bilirkiĸilik Eĵitimi Sertifika Programē, 

- Yabancēlara T¿rk­e ¥ĵretimi, 

- Fransēzca Kurslarē, 

- Zeka Oyunlarē ¥ĵretmen Eĵitimi, 

- B Sēnēfē Ķĸ G¿venliĵi Eĵitimi, 

- Almanca Kursu, 

- YDS Kursu, 

- Aile Danēĸmanlēĵē Sertifika Programē vd. (http://www.pau.edu.tr/pausem/). 

 

K¿tahya Dumlupēnar ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Bireylerin eĵitim ihtiya­larēnē belirleyerek buna yºnelik eĵitim fērsatlarē sunmak, 

¿niversite ve i­inde bulunduĵu ĸehrin k¿lt¿r¿n¿ eĵitim projeleri ile uluslararasē d¿zeyde 

tanētmayē hedefleyen Dumlupēnar ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen 

eĵitimler: 

http://baunsem.balikesir.edu.tr/wp/
http://www.pau.edu.tr/pausem/
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- Ķngilizce Kursu, 

- Aile Danēĸmanlēĵē Eĵitim Programē, 

- Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kursu, 

- Meslek Mensubu Ge­iĸ Dºnemi Eĵitim Programē, 

- Mekatronik Yaz Okulu. (http://dpusem.dpu.edu.tr/). 

 

Manisa Celal Bayar ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2011 yēlēnda kurulan Celal Bayar ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi piyasanēn 

ihtiyacē olan iĸ g¿c¿ne yºnelik eĵitim programlarē d¿zenlemek, bireylerin, ¿niversitenin ve 

kamu kurum kuruluĸlarēn hizmet i­i eĵitim taleplerini karĸēlamak aynē zamanda mesleki 

eĵitim taleplerini g¿ncel bilgi ve teknolojileri kullanarak yaĸam boyu ºĵrenme kapsamēnda 

karĸēlamayē hedeflemektedir. Celal Bayar ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen eĵitim programlarē: 

Sertifika Programlarē 

 

- Bilirkiĸilik Temel Eĵitimi, 

- Ķĸaret Dili, 

- Yaĵlē Boya Tuval Teknikleri, 

- Ķĸyerinde Ekip ¢alēĸmasē, 

- Dēĸ Ticaret Eĵitimi 

Mini MPA Programē 

- Ķĸletme Tezli Y¿ksek Lisans Sertifika Programē 

Ķngilizce Eĵitimleri 

- Diĵer Yabancē Dil Programlarē (http://cbusem.cbu.edu.tr/). 

 

Muĵla Sētkē Ko­man ¦niversitesi Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2016 yēlēnda faaliyete baĸlayan Muĵla Sētkē Kocaman ¦niversitesi Yaĸam Boyu 

¥ĵrenme Uygulama ve Araĸtērma Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿nde ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

- Giriĸimcilik, 

- Eĵiticinin Eĵitimi, 

- Yaratēcē Drama Eĵitmenliĵi Liderliĵi, 

- Liderlik ve Motivasyon Eĵitimi, 

http://dpusem.dpu.edu.tr/
http://cbusem.cbu.edu.tr/
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- PCM, 

- Taĸ kērma, 

- Diksiyon Sertifika Programē.(http://muyom.mu.edu.tr/). 

 

Ķzmir Demokrasi ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2018 yēlēnda kurulan Ķzmir Demokrasi ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

- Ķngilizce A1, A2 ve B1 D¿zeyi Eĵitimi 

- Hēzlandērēlmēĸ TOEFL Sēnavlarēna Hazērlēk Eĵitimi 

- MaxQDA ile Nitel Veri Analizi 

- Hēzlandērēlmēĸ Ķngilizce YDS ve Y¥K-DĶL Sēnavēna Hazērlēk Eĵitimi Programē 

- Fars­a YDS Hazērlēk Eĵitimi 

- ¥zel Saĵlēk Kurumlarē Ķ­in Uygulamalē Sosyal G¿venlik Eĵitimi 

- Drama ile Personel ï Hasta Ķletiĸim Becerileri 

- Saĵlēk Hukuku Sertifika Programē 

- K¿lt¿rel Miras ve Sanat Danēĸmanlēĵē 

- Kamuda Sosyal G¿venlik Uygulamalarē Eĵitimi 

- Konkordato Komiserliĵi Eĵitimi Sertifika Programē       

- Ķspanyolca A1-1 D¿zeyi Dil Kursu 

- Kodlama Eĵitimi Sertifika Programē 

- SPSS ile Ķstatiksel Veri Analizi 

- Robotik Eĵitimi Sertifika Programē 

- Sanatla Terapi ve Yaratēcēlēk  Atºlyesi Programē Eĵitimi 

- Yabancēlar Ķ­in T¿rk­e Dil Eĵitimi 

- Ķĸaret Dili Eĵitimi 

- Oyunbaz Ķyileĸmeler vd. (https://idusem.idu.edu.tr). 

 

Ķzmir K©tip ¢elebi ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2018 yēlēnda kurulan Ķzmir K©tip ¢elebi ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi yaĸam 

boyu ºĵrenme ­er­evesinde bireylerin, toplumun ve kurumlarēn ihtiya­larēnē belirleyerek bu 

kapsamda bu ihtiya­lara cevap verebilecek kaliteli, g¿venilir eĵitimler sunmayē 

hedeflemektedir. Ķzmir K©tip ¢elebi ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen eĵitimler: 

http://muyom.mu.edu.tr/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/ingilizce-a1-a2-ve-b1-duzeyi-dil-kursu/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/hizlandirilmis-toefl-sinavlarina-hazirlik-egitimi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/maxqda-ile-nitel-veri-analizi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/hizlandirilmis-yds-ve-yok-dil-sinavlarina-hazirlik-egitim-programi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/farsca-yds-hazirlik-egitimi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/ozel-saglik-kurumlari-icin-uygulamali-sosyal-guvenlik-egitimi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/drama-ile-personel-hasta-iletisim-becerileri/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/saglik-hukuku-sertifika-programi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/kulturel-miras-ve-sanat-danismanligi/
http://www.idu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/06/sgk-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-33-1.jpg
http://www.idu.edu.tr/?page_id=8006
http://www.idu.edu.tr/?page_id=8006
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/i%cc%87spanyolca-a1-1-duzeyi-dil-kursu/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/kodlama-egitimi-sertifika-programi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/spss-ile-istatistiksel-veri-analizi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/robotik-egitimi-sertifika-programi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/sanatla-terapi-ve-yaraticilik-atolyesi-programi-egitimi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/yabancilar-icin-turkce-dil-egitimi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/isaret-dili-egitimi/
https://idusem.idu.edu.tr/index.php/product/oyunbaz-iyilesmeler-2/
https://idusem.idu.edu.tr/
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- Adli Davalarda Hesap Ķĸleri Uzmanlēk Eĵitimi 

- Satēĸ Yºneticiliĵi Sertifika Programē, 

- Robotik Kodlama ve Maker Eĵitmenliĵi Eĵitimi Programē, 

- Uygulamalē Proje Yazēmē, Yºnetimi ve Deĵerlendiriciliĵi Eĵitimi, 

- Bilirkiĸilik Temel Eĵitimi, 

- Algoritma ve Kodlama (http://sem.ikc.edu.tr). 

 

 

 

 

Ķzmir Ege ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2016 yēlēnda kurulan Ķzmir Ege ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen etkinlikler ­eĸitlilik gºstermekte olup bu etkinlikler ise ĸunlardēr: 

Mesleki Eĵitim Programlarē 

- Stok Yºnetimi 

- ¦retim Planlama Ve Kontrol 

- Ķmalat S¿re­lerinde Performans Yºnetimi 

- Veri Madenciliĵi 

- Profesyonel Yaĸamda Kriz Yºnetimi 

- Toplam Kalite Yºnetiĸimi Eĵitimi 

- B¿t¿nleĸik Pazarlama Ķletiĸimi Eĵitimi 

Spor Programlarē 

- Serbest Dalēĸ Ve Zēpkēnla Balēk Avcēlēĵē 

K¿lt¿r, Sanat Ve Kiĸisel Geliĸim Prog. 

- Fotoĵraf Atºlyesi Sertifika Programē 

- ¥ĵretim S¿re­lerinde Yaratēcē Drama 

- Yaratēcē Drama Mod¿l 2 

- Ebru Atºlyesi 

- Film Dili  

- Yaratēcē Drama Mod¿l 1 

Meslek Edindirme Programlarē 

- S¿s Bitkileri  Yetiĸtiriciliĵi Sertifika Programē 

http://sem.ikc.edu.tr/
http://sem.ikc.edu.tr/
http://egesem.org/kategoriler/2/meslek%c4%b1-eg%c4%b1t%c4%b1m-prog
http://egesem.org/kategoriler/2/meslek%c4%b1-eg%c4%b1t%c4%b1m-prog
http://egesem.org/kategoriler/2/meslek%c4%b1-eg%c4%b1t%c4%b1m-prog
http://egesem.org/kategoriler/2/meslek%c4%b1-eg%c4%b1t%c4%b1m-prog
http://egesem.org/kategoriler/2/meslek%c4%b1-eg%c4%b1t%c4%b1m-prog
http://egesem.org/kategoriler/2/meslek%c4%b1-eg%c4%b1t%c4%b1m-prog
http://egesem.org/kategoriler/2/meslek%c4%b1-eg%c4%b1t%c4%b1m-prog
http://egesem.org/kategoriler/3/spor-eg%c4%b1t%c4%b1m-prog
http://egesem.org/kategoriler/4/kultur,-sanat-ve-k%c4%b1s%c4%b1sel-gel
http://egesem.org/kategoriler/4/kultur,-sanat-ve-k%c4%b1s%c4%b1sel-gel
http://egesem.org/kategoriler/4/kultur,-sanat-ve-k%c4%b1s%c4%b1sel-gel
http://egesem.org/kategoriler/4/kultur,-sanat-ve-k%c4%b1s%c4%b1sel-gel
http://egesem.org/kategoriler/4/kultur,-sanat-ve-k%c4%b1s%c4%b1sel-gel
http://egesem.org/kategoriler/4/kultur,-sanat-ve-k%c4%b1s%c4%b1sel-gel
http://egesem.org/kategoriler/9/meslek-ed%c4%b1nd%c4%b1rme-prog
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- M¿ĸteri Ķliĸkileri Yºnetimi Ve Satēĸ Eĵitimi 

Ķleri Uzmanlēk Eĵitimleri 

- Bilgi  Teknolojileri Yºnetimi Sertifika Programē 

- Dºrd¿nc¿ Sanayi Devrimi Farkēndalēk Eĵitimi ve Dijital  Dºn¿ĸ¿m Uzmanlēĵē 

- Ar-Ge, Teknoloji ve Ķnovasyon Sertifika Programē (http://egesem.org). 

 

Ķzmir Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

1998 yēlēnda kurulan Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi ¦niversitenin 

b¿nyesinde yer alan ­eĸitli birimlerinde ile ilgili ¿retilen bilgi ve deneyimlerin toplumun 

b¿t¿n kesimlerine de aktarēlmasēnē hedeflemektedir. Dokuz Eyl¿l ¦niversitesi S¿rekli 

Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen etkinlikler: 

Ķngilizce Programlarē 

- Akademik ¢eviri Kursu 

- ¢ince 

- ¢ocuklar Ķ­in ¢ince 

- Yunanca Kursu (A1)  

- Rus­a Kursu (A1) 

- Rus­a Kursu (A2) 

- Almanca (A1.1-A1.2) 

Kiĸisel Geliĸim Programlarē 

- Etkili  Sunum Teknikleri Eĵitimi 

- Yunan Mitolojisi  Kursu 

- Yaratēcē Yazarlēk 

- T¿rk Temel Ķĸaret Dili  Kursu 

- Arkeoloji ve Sanat Tarihi Kursu 

- Edebiyat Felsefe ve Psikanaliz 

Hukuk Programlarē 

- Konkordato Eĵitimi 

- Hukuk Uyuĸmazlēklarēnda Arabuluculuk Programē ( Temel Eĵitim ) 

- Ķĸ Hukuku Uyuĸmazlēklarēnda Zorunlu Arabuluculuk Uzmanlēk Eĵitim Programē 

Ķĸletme-Yºnetim Programlarē 

Stratejik Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi Uzmanlēk Sertifika Programē(http://desem.deu.edu.tr). 

http://egesem.org/kategoriler/9/meslek-ed%c4%b1nd%c4%b1rme-prog
http://egesem.org/kategoriler/16/%c4%b1ler%c4%b1-uzmanl%c4%b1k-eg%c4%b1t%c4%b1mler%c4%b1
http://egesem.org/kategoriler/16/%c4%b1ler%c4%b1-uzmanl%c4%b1k-eg%c4%b1t%c4%b1mler%c4%b1
http://egesem.org/kategoriler/16/%c4%b1ler%c4%b1-uzmanl%c4%b1k-eg%c4%b1t%c4%b1mler%c4%b1
http://egesem.org/
http://desem.deu.edu.tr/tr/akademik-ceviri-kursu/
http://desem.deu.edu.tr/tr/cince/
http://desem.deu.edu.tr/tr/cocuklar-icin-cince/
http://desem.deu.edu.tr/tr/yunanca-kursu-a1/
http://desem.deu.edu.tr/tr/rusca-a1/
http://desem.deu.edu.tr/tr/rusca-a2/
http://desem.deu.edu.tr/tr/almanca-a1-a2/
http://desem.deu.edu.tr/tr/etkili-sunum-teknikleri-egitimi/
http://desem.deu.edu.tr/tr/yunan-mitolojisi-kursu/
http://desem.deu.edu.tr/tr/yaratici-yazarlik/
http://desem.deu.edu.tr/tr/turk-temel-isaret-dili-kursu/
http://desem.deu.edu.tr/tr/arkeoloji-ve-sanat-tarihi-kursu/
http://desem.deu.edu.tr/tr/edebiyat-felsefe-ve-psikanaliz/
http://desem.deu.edu.tr/tr/konkordato-egitimi/
http://desem.deu.edu.tr/tr/hukuk-uyusmazliklarinda-arabuluculuk-programi-temel-egitim/
http://desem.deu.edu.tr/tr/is-hukuku-uyusmazliklarinda-zorunlu-arabuluculuk-uzmanlik-egitim-programi/
http://desem.deu.edu.tr/tr/insan-kaynaklari-yonetimi-uzmanlik-sertifika-programi/
http://desem.deu.edu.tr/
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Ķzmir Y¿ksek Teknoloji ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2012 yēlēnda faaliyete ge­en ñBilim ve teknolojide ºnc¿, eĵitimde ºzg¿n bir d¿nya 

¿niversitesiò olma felsefesiyle hareket eden Ķzmir Y¿ksek Teknoloji ¦niversitesi S¿rekli 

Eĵitim Merkezinde ger­ekleĸtirilen eĵitim programlarē ĸunlardēr: 

- Sanayi 4.0 Sertifika Programlarē 

- Ar-Ge ve Ķnovasyon Eĵitimleri 

- Bilgisayar Destekli Uzmanlēk Programlarē 

- Proje Yºnetimi Eĵitimleri 

- Uzmanlēk Eĵitimleri 

- Yabancē Dil Eĵitimleri 

- Dijital Medya Geliĸtirme Programlarēdēr. (http://sem.iyte.edu.tr/). 

 

Uĸak ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezi 

2008 yēlēnda faaliyete ge­en Uĸak ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezinde 

ger­ekleĸtirilen etkinlikler: 

-   ¦DS Hazērlēk Kursu 

-     Net-Cad Kursu 

-   Yaĸlē ve Hasta Bakēmē Sertifika Programē 

-   Pedagojik Formasyon Eĵitimi Sertifika Programē 

-   NLP Teknikleri Semineri 

-   Kamu Kurumlarēnda Kariyer Meslekler ve Meslek Sēnavlarē Semineri 

-   Temel ve Teknik Analizle Borsacēlēk Eĵitimi 

Biliĸim Teknolojileri Programlarē 

-   Bilgisayar iĸletmenliĵi 

-   Web tasarēmē 

-   AutoCad 

-   NetCad 

-   SolidWorks 

Profesyonel Geliĸim Programlarē 

http://sem.iyte.edu.tr/sanayi4_0egitimleri/
http://sem.iyte.edu.tr/ar-ge-ur-ge-ve-inovasyon-egitimleri/
http://sem.iyte.edu.tr/bilgisayar-destekli-uzmanlik-programlari/
http://sem.iyte.edu.tr/proje-yonetimi-egitimleri/
http://sem.iyte.edu.tr/uzmanlik-egitimleri/
http://sem.iyte.edu.tr/yabanci-dil-egitimleri/
http://sem.iyte.edu.tr/dijital-medya-gelistirme-programlari/
http://sem.iyte.edu.tr/
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-   Toplantē ve Zaman Yºnetimi 

-   ¢atēĸma yºnetimi 

-   Stres Yºnetimi 

-   Ķletiĸim Becerileri 

-   Liderlik 

-   Drama 

¥rg¿tsel Geliĸim Programlarē 

-   Dēĸ Ticaret Hukuku ve Uygulamalarē 

-   Toplam Kalite Yºnetimi 

-   Finans Yºnetimi 

-   KOSGEB Tabanlē Uygulamalē Giriĸimcilik Eĵitimi 

-   Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi (https://usem.usak.edu.tr). 

Bayburt ¦niversitesi, Ankara Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesi, ¢ankērē Karatekin 

¦niversitesi, Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin ilgili web 

sayfalarēna ulaĸēlamamēĸ olup, bunlara iliĸkin veriler elde edilememiĸtir. 

 

2.4.S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin Sorunlarē  

2006 yēlēnda Ankaraô da yapēlan 1. Ulusal S¿rekli Eĵitim Merkezleri toplantēsēnda 

s¿rekli eĵitim merkezleri ile ortaya konulan temel sorunlar ñ Kalite, Eĵitim, Ķ­erik, 

Organizasyon Sorunlarē, Yasal Sēnērlamalar ve Haksēz Rekabetò olarak belirtilmiĸtir. 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin g¿­l¿ ve zayēf yºnlerini swot analizi ile tespit etmek 

m¿mk¿nd¿r. Stratejik yºnetimin temel s¿re­lerinden birisini oluĸturan swot analizi ºrg¿tsel 

ve ­evresel olumlu ve olumsuz yºnleriyle ele alēnmasēnē esas almaktadēr (Cebecioĵlu, 2006). 

Organizasyonlarda swot analizi yapēlmasēnēn 2 faydasē bulunmaktadēr. Yapēlan swot analizi 

ile organizasyonun mevcut durumu tespit edilmektedir. Bu kapsamda g¿­l¿ ve zayēf yºnleri 

ile organizasyonun karĸē karĸēya olduĵu fērsat ve tehlike unsurlarē ortaya konulmasēyla 

­alēĸēlēr. Aynē zamanda swot analizi ile organizasyonun gelecekteki durumunun ne olacaĵē 

analiz edilebilir (Aktan, 1999). 

Bulutôa gºre (2009) S¿rekli Eĵitim Merkezleri ile ilgili ortaya ­ēkan birtakēm 

problemler bulunmaktadēr. Bu sorunlar yaĸam boyu eĵitim olanaklarēnēn ºn¿n¿ tēkamakta, 

https://usem.usak.edu.tr/
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geliĸimini durdurarak, bireylere eriĸimini kēsētlayabilmektedir. Bu anlamda S¿rekli Eĵitim 

Merkezleri ile ortaya ­ēkan sorunlara bakēldēĵē zaman T¿rkiyeôdeki S¿rekli Eĵitim 

Merkezleri piyasa ile rekabet edebilir potansiyele sahip deĵildir. ¦cretlerin y¿ksek olmasē, 

taksitlendirme imk©nēnēn olmamasē ve devlet tarafēndan kursa katēlan kursiyerlere maddi 

destek saĵlanmamasēndan dolayē kursiyerler tarafēndan s¿rekli eĵitim durumu tercih 

edilmemektedir. Aynē zamanda belgelerin uluslararasē alanda ve yurt i­inde iĸe alēmlarda 

ge­erliliĵinin olmamasē da bu merkezleri olumsuz yºnde etkileyebilmektedir. S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerindeki a­ēlan kurslar belirli d¿zeyde kurslardēr. Bu kurslarēn ¿st seviyede olan 

programlarē a­ēlamamaktadēr (Bulut, 2009). 

Doĵu (2010)ôya gºre ise S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin en ºnemli sorunlarēndan birisi 

eĵitim maliyetinin y¿kselmesine neden olan dºner sermaye iĸlemleri olmaktadēr. Fiziksel 

yetersizlikler ve idari personel yetersizliĵi sorunlar arasēnda yer almaktadēr. Bu sorunlarēn 

baĸēnda yer alan dºner sermaye probleminin ­ºz¿m¿nde ise farklē sektºrlerde uygulanan 

vergi muafiyetlerinin eĵitim alanēnda da olmasē gerekmektedir (Doĵu, 2010). 

¥zt¿rk ise (2010) 2008-2009 yēllarē arasēnda S¿rekli Eĵitim Merkezlerindeki 

yaĸanan gerilemenin temel nedeni Maliye Bakanlēĵēônēn kararnamesi sonucunda denge 

tazminatēnēn, dºner sermayeden pay alanlardan kesilmesi uygulamaya baĸlanmasē olmuĸtur 

(¥zt¿rk, 2010). Bu durum beraberinde denge tazminatēna maruz kalan eĵitmenlerin kurs 

vermekten vazge­mesine ve yalnēzca emekli y©da dēĸarēdan eĵitmenlerin bu iĸe gºn¿ll¿ 

olmasēna neden olmuĸtur. Bu durumda kurs ve kursiyerlerin sayēsēnēn azalmasēna neden 

olmuĸtur. Bu durum s¿rekli eĵitim merkezlerinin temel sorunlarē arasēnda yer almaktadēr.  

Yaĸanan bu temel sorunlar karĸēsēnda tam g¿n yasasēnēn s¿rekli eĵitim merkezleri i­in 

uygulanmamasē ve SEMôlerin ayrē bir kategoride deĵerlendirilmesi gerektiĵi belirtilmiĸtir( 

¥zt¿rk, 2010). 

Bulutôa  (2009)  gºre ise bu sorunlar karĸēsēnda ortaya konulabilecek ºneriler ise 

ulusal s¿rekli eĵitim merkezleri aĵē kurarak s¿rekli eĵitim merkezleri arasēndaki iĸbirliĵi ve 

iletiĸimi hēzlandērēlēp ve kolaylaĸtērēlabilir. Devlet kurumlarē ve yerel yºnetimlerin 

yaratacaĵē destekleyici ortamlar ile s¿rekli eĵitim merkezlerinde bºlgesel ihtiya­larēna 

cevap verebilecek programlar oluĸturulabilir. Bu kapsamda toplumsal ve iĸ ihtiya­larē 

belirlenerek, doĵan ihtiya­larē karĸēlayacak proje kaynaklarē araĸtērēlabilir. A­ēlan kurslarēn 

yanē sēra daha ¿st seviyede kurs programlarē d¿zenlenebilir. ¦niversitelerde kurulan s¿rekli 

eĵitim merkezlerinin piyasayla daha rahat rekabet edebilmesi ve kursiyer katēlēmlarēnēn 
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y¿kseliĸ gºstermesi i­in S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin fiziki olanaklarē iyileĸtirilmeli ve 

­alēĸan personele saĵlēklē imk©nlar saĵlanmalēdēr. Ger­ekleĸtirilen programlar sonunda 

kursiyerlere yurt i­i ve yurt dēĸēnda ge­erliliĵi olan sertifikalar verilmelidir (Bulut, 2009). 

Bu kapsamda S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin sorunlarēna iliĸkin 3-4 Kasēm 2006 

tarihinde Orta Doĵu Teknik ¦niversitesinde ger­ekleĸtirilen ñUlusal S¿rekli Eĵitim 

Merkezleri Toplantēsēônda sorunlar ve ­ºz¿m ºnerileri iki kapsamda ele alēnmēĸtēr. Ķlk 

s¿re­te S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde karĸēlaĸēlan temel sorun alanlarē ortaya konulmuĸtur. 

Bu sorun alanlarē yetiĸmiĸ- eĵitilmiĸ insan kaynaĵē eksikliĵi, fiziksel olanaklar, kurslara 

iliĸkin tanētēm ve duyurular, haksēz rekabet ortamē, kurs sonunda verilen belgelerin 

ge­erliliĵinin olmamasē, kurslarda verilen eĵitimler, kursiyer takibi, yapēlan bilin­siz 

talepler, kursun ciddiye alēnmasē ve ger­ekleĸtirilen eĵitim yºntemleri olarak belirtilmiĸtir. 

Ķkinci s¿re­te ise ekonomik boyutlar ele alēnmēĸtēr. Bu anlamda yaĸanan sorunlar s¿re­lerin 

uzamasē, harcamalar ve ºdemelere iliĸkin mali engeller olarak belirtilmiĸtir. Ger­ekleĸtirilen 

bu toplantē sonucunda; S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde eĵitimlerin i­eriĵi, verilen eĵitimlerin 

kalitesinin ºl­¿lmesi, kurs sonunda verilen belgeler, bu s¿re­te izlenen mali ve b¿rokratik 

s¿re­ler gibi konularda farklē uygulamalar yapēldēĵē ve bu konulara iliĸkin S¿rekli Eĵitim 

Merkezleri arasēnda bir uyumun olmadēĵē tespit edilmiĸtir (SEM B¿lteni, 2007). Belirtilen 

bu sorunlara paralel olarak yapēlan toplantēda mali ve b¿rokratik sorunlarēn yetkili merciler 

karĸēsēnda b¿t¿n¿ temsil edecek ĸekilde ­ºz¿mlenmesini saĵlamak ve S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerini daha etkin ve kaliteli eĵitim veren kurum yapēsēna dºn¿ĸt¿rmek i­in 

iĸbirliĵinin ĸart olduĵu ve bu kapsamda T¿rkiyeôde ulusal S¿rekli Eĵitim Merkezleri birliĵi 

kurulmasēnēn gerektiĵi belirtilmiĸtir (SEM B¿lteni, 2007). 

Ulusal S¿rekli Eĵitim Merkezleri Toplantēsē Bildirgesinde S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerinin sorunlarē ve bu sorunlara iliĸkin ­ºz¿m ºnerileri ele alēnmēĸtēr. 

Ger­ekleĸtirilen bu toplantēda ele alēnan sorunlar ve ­ºz¿m ºnerileri ĸu ĸekilde belirtilmiĸtir: 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin sorunlar: 

- S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin baĸlēca sorunlarēndan biri denge tazminatē 

uygulamasēdēr. 

- Toplum eĵitimine yºnelik etkin role sahip olan S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin bu 

eĵitimleri ger­ekleĸtirmesi kapsamēnda yetersiz olduĵu eĵitim salonlarē ve idari bina 

sorunu yer almaktadēr. 
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- S¿rekli Eĵitim Merkezleri akademik birim olarak gºr¿lmemekte ve bu sorunda 

ger­ekleĸtirilecek faaliyetler ve kurumsallaĸmanēn ºn¿n¿ tēkamaktadēr. 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerin sorunlarēna iliĸkin ­ºz¿m ºnerileri 

- Ger­ekleĸtirilen eĵitimlerden elde edilen gelirlerden dºner sermaye iĸletmesi 

tarafēndan yapēlan kesintiler asgari d¿zeye indirilebilir. 

- ¥ĵretim elemanlarēndan kesilen denge tazminatē kaldērēlabilir. 

- SEM M¿d¿rler Konseyi kurularak s¿rekli eĵitim merkezlerine iliĸkin t¿m sorunlar 

tek ­atē altēnda toplanabilir. 

- Kurulan bu konsey ­atēsē altēnda bilgi akēĸē hēzlandērēlabilir. 

- T¿rkiye kapsamēnda ger­ekleĸtirilen eĵitimlere olan talep artērēlabilir. Ulusal- 

Uluslararasē d¿zeyde projelere yºnelik ­alēĸmalar yapēlabilir ve kurulan iletiĸim aĵē 

ile bilgi ve dok¿mantasyon paylaĸēmē artērēlabilir (Ulusal S¿rekli Eĵitim Merkezler 

Toplantēsē Kapanēĸ Bildirgesi, 2010). 

TUSEM Konsey Baĸkanē Prof. Dr. Eser Yēldērēmôa (2015-2017 Dºnemi) gºre 

araĸtērma uygulama merkezlerinin tabi olduĵu yasal mevzuat yaĸam boyu eĵitim 

merkezlerinin dºner sermaye gelirlerinin kullanēlmasēnda ºnemli problemlere yol 

a­maktadēr. Bu durum alanēnda uzman eĵitimcilere ºdeme yapēlamamasēnē, dºner sermaye 

kapsamēnda ger­ekleĸtirilen ºdemelerde oluĸan kesintiler ºĵretim elemanlarēna d¿ĸ¿k ¿cret 

verilmesine neden olmaktadēr. Bu sorunlar karĸēsēnda S¿rekli Eĵitim Merkezlerine kurumsal 

kimlik kazandēracak yasal d¿zenlemeler yapēlmalē, dºner sermaye mevzuatē ºĵretim 

elemanlarēna S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde kurslar vermesini teĸvik edici nitelikte olmalēdēr. 

Ayrēca merkezlerde verilen eĵitimlerin kredi sistemine d©hil edilmesine iliĸkin politikalar 

geliĸtirilmelidir. ¦niversitelerde S¿rekli Eĵitim Merkezleri ­atēsē altēnda verilmekte olan 

eĵitimlerin kalitesini arttēracak ve g¿vence altēna alacak projeler faaliyete ge­irilebilir. 

Yēldērēm aynē zamanda ¿lkemizde yaĸam boyu eĵitim alanēndaki en ºnemli sorunlardan 

birisi olarak ta sertifikalē eĵitim veren bir­ok kamu veya ºzel kurumun olmasē ancak verilen 

bu eĵitimlerin standardizasyonu ve sertifikalarēn ge­erliliĵi bunun yanē sēra yasal 

d¿zenlemelerin ve kontrol mekanizmalarēnēn olmamasē olarak vurgulamēĸtēr. Bu anlamda 

eĵitim veren kurumlarēn kalitesinin artērēlmasēna yºnelik uygulamalarēn ve yaygēn ºĵrenme 
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programlarēnēn hazērlanmasē i­in ºzendirici politikalarēn geliĸtirilmesine ihtiya­ bulunduĵu 

belirtilmiĸtir (Yēldērēm, 2015). 

2018 yēlēnda Bartēn ¦niversitesinde ger­ekleĸtirilen T¿rkiye S¿rekli Eĵitim 

Merkezleri 2018 G¿z Genel Kurul Toplantēsē ve ¢alēĸtayēnda ise elde edilen sonu­lar ĸu 

ĸekilde belirtilmiĸtir. 

¶ S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan verilen eĵitimler ve eĵitimler sonrasē verilen 

belgelerin kalite standartlarēnēn belirlenip denetiminin yapēlmasē gerekmektedir. 

¶ S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan ger­ekleĸtirilen eĵitimler sonrasē verilen 

belgelerin t¿m kamu kurumlarēnda tanēnērlēĵēnēn saĵlanmasē konusunda ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lmelidir. 

¶ S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde gºrev yapan yºneticilerin ºzl¿k haklarē konusunda 

­alēĸmalar yapēlarak iyileĸtirilme yoluna gidilmeli ve bu anlamda S¿rekli Eĵitim 

Merkezi yºneticiliĵinin ºzendirilmesi gerekmektedir. 

¶ S¿rekli Eĵitim Merkezi ¿yelerini karĸēlaĸtēklarē sorunlarē tartēĸabilecekleri ve 

uygulama, tecr¿belerini paylaĸabilecekleri sosyal medya grubu oluĸturulmasē t¿m 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerine ºnemli katkē saĵlayacaktēr. 

¶ S¿rekli Eĵitim Merkezleri ve MEB Hayat Boyu ¥ĵrenme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē 

birimler arasēnda ortak ­alēĸmalar yapēlmasē ve ortak eĵitim sayēsēnēn arttērēlmasē ile 

birlikte nicelik ve nitelik anlamēnda toplumun ihtiya­ duyduĵu yaĸam boyu eĵitimin 

artēĸ saĵlanmēĸ olacaktēr (www.tusem.bartin.edu.tr). 

 

2.5. S¿rekli Eĵitim Merkezleri Ķle Ķlgili Araĸtērmalar 

 

2.5.1. Yurti­i Araĸtērmalar 

Kēlēklē (2008) yēlēnda yapmēĸ olduĵu araĸtērmada tarama modeli kullanarak 34 devlet 

¿niversitesindeki S¿rekli Eĵitim Merkezlerinden se­miĸ olduĵu 12 s¿rekli eĵitim merkezi 

yºneticilerine ñS¿rekli Eĵitim Merkeziniz hakkēnda belirtmek istediĵinizi baĸka gºr¿ĸ ve 

ºnerileriniz var mē?ò sorusu kapsamēnda elde edilen verilere gºre S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerinde yaĸanan sorunlar ve bu sorunlara iliĸkin ­ºz¿m ºnerilerine iliĸkin bulgularē 

ĸu ĸekilde ele almēĸtēr. 
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         Yaĸanan Sorunlarē                                     ¢ºz¿m ¥nerileri 

- Mali sorunlar                                         -    Mali ºzerklik 

- Mali oranlardaki kesintiler                     -    Vergi muafiyeti 

- Denge tazminatē                                     -    Personel ve donanēm desteĵi 

- B¿rokratik sorunlar                                -    ¦niversite\ ¦st Yºnetimin desteĵi 

- Dºner sermaye                                       -   Ortak dil oluĸturmak 

- Mevzuat                                                 -   SEM birliĵi kurulmasē 

- Personel yetersizliĵi                                    -   ¦niversite etkinliklerinin planlanmasē 

- Fiziksel altyapē yetersizliĵi                         -   Akademik ­alēĸmaya d©hil edilmesi 

Arslan (2008) tarafēndan yapēlan ñT¿rkiye de ¦niversitelerdeki S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerinin Yapēsē ve Ķĸlevleriò konulu araĸtērmada T¿rkiyeôdeki s¿rekli eĵitim 

merkezlerinin yapēsē ve bunlarēn iĸlevleri ele alēnmēĸtēr. Araĸtērmanēn sonucunda merkezler 

arasēnda iletiĸim ve iĸbirliĵinin eksikliĵi ve bununda yetiĸkin eĵitiminin geliĸimini olumsuz 

etkilediĵi belirtilmiĸtir. S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin yerel ihtiya­larē belirlenip devlet 

kurumlarē ve yerel yºnetimlerin desteĵiyle proje ¿retilmesi gerektiĵi vurgulanmēĸtēr (Arslan, 

2008). 

Erguvanôēn (2002) ñYetiĸkin Eĵitimi Yºneticilerinin Yeterliliklerinin Belirlenmesiò 

adlē araĸtērmasēnda Ķstanbulôda bulunan Halk Eĵitim Merkezleri ve S¿rekli Eĵitim 

Merkezleri yºneticilerinin, yºnetim s¿re­leri, liderlik boyutlarēndaki yeterlilik d¿zeylerinin 

belirlenmesi ama­lanmēĸtēr. Ķstanbulôda bulunan 33 halk eĵitim merkezi ve 7 ¿niversitedeki 

yºnetici ve yºnetici yardēmcēsē olarak gºrev yapan 70 kiĸiye anket uygulanmēĸtēr. Genel 

tarama modeli uygulanan araĸtērma sonucunda yetiĸkin eĵitimi yºneticilerinin genel olarak 

ºĵretmen yetiĸtiren okullardan mezun olduklarē, yetiĸkin eĵitimi konusunda eĵitim 

almadēklarē ortaya konulmuĸtur. HEM yºneticilerinin mali plan yapma, hizmet i­i eĵitim 

d¿zenleme, pazarlama ve halkla iliĸkiler konusunda d¿ĸ¿k d¿zeyde yeterliliklere sahip 

olduĵu, SEM yºneticilerinin ise planlama boyutunda d¿ĸ¿k yeterlilik gºsterdikleri 

belirlenmiĸtir (Erguvan, 2002). Yºneticilerin belirtilen konularda yeterlilik d¿zeylerinin 

istenilen d¿zeyde olmamasē da s¿rekli eĵitim merkezlerinde ortaya ­ēkabilecek sorunlar 

arasēnda yer almaktadēr. 

¢elikôin (2007) ñYerel Kalkēnma Ķ­in ¦niversite S¿rekli Eĵitim Birimleri: ODT¦ 

SEM ¥rneĵiò adlē ­alēĸmasēnda s¿rekli eĵitim birimlerinin bilgi ekonomisi kapsamēnda 

yerel kalkēnmaya katkēsē vurgulanmēĸtēr. Bu anlamda T¿rkiyeôdeki S¿rekli Eĵitim 
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Merkezlerinin ne ºl­¿de bu amaca hizmet ettikleri tespit edilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Nitel ve 

Nicel yaklaĸēmlar ile 2006 yēlēnda d¿zenlenmiĸ olan ñUlusal S¿rekli Eĵitim Merkezleriò 

toplantēsēna katēlan yºneticilerden veriler elde edilmiĸtir. Araĸtērma sonucunda ise; S¿rekli 

Eĵitim Merkezlerinin ¿niversite- toplum arasēndaki iliĸkiyi geliĸtirmek ve toplumun 

ihtiya­larēna hizmet etme konusunda faaliyetlerini ger­ekleĸtirmediĵi ortaya konulmuĸtur.  

Bunun yanē sēra S¿rekli Eĵitim Merkezleri geliĸen ekonomik sistem i­erisinde 

¿stlenebilecekleri yerel kalkēnmaya hizmet etme rol¿n¿ de yerine getiremediĵi belirtilmiĸ 

ve bu aksaklēĵēn giderilmesi i­in de kapsamlē bir stratejinin geliĸtirilmesi ve bu anlamda 

makro ve mikro ºl­ekli politika ºnerilerinin ortaya konulmasē gerektiĵi belirtilmiĸtir (¢elik, 

2007). 

Aslan, Saĵlam ve Yēldērēm (2012) tarafēndan ñHalk Eĵitim Merkezlerindeki Yaĸam 

Boyu ¥ĵrenme Ama­lē Eĵitim Programlarēnēn Katēlēmcē Gºr¿ĸlerine Dayalē 

Deĵerlendirilmesiò adlē ­alēĸmada ­alēĸma gurubunu Odunpazarē Halk Eĵitim Merkezinde 

a­ēlmēĸ olan farklē kurslara kayētlē olan 15 katēlēmcē oluĸturmaktadēr. Yapēlan araĸtērma 

sonucunda katēlēmcēlar kurslara katēlmalarēndaki beklentilerinin b¿y¿k ºl­¿de karĸēlandēĵēnē 

ve memnuniyet d¿zeylerinin y¿ksek olduklarēnē belirtmiĸlerdir. Katēlēmcēlar katēldēklarē 

kurslarēn kendilerine sosyal anlamda geliĸtirdiĵini ve ders saatlerinin sunulan i­erikler 

anlamēnda da yeterli olduklarēnē belirtmiĸlerdir (Aslan, Saĵlam ve Yēldērēm, 2012).  

 

2.5.2. Yurtdēĸē Araĸtērmalar 

 

Carp, Peterson ve Roelfs (1974) tarafēndan ñYetiĸkin ¥ĵreniminde Ķlgi ve 

Deneyimlerò adlē ­alēĸmasēnda yetiĸkin eĵitimi ile ilgili programlara katēlēmē engelleyen 

faktºrlerin belirlenmesi ama­lanmēĸtēr. Yapēlan araĸtērmada yetiĸkinlerin kurslara devam 

edememe nedenleri ele alēnmēĸ ve araĸtērma sonucunda ise bu nedenler; maliyet, zaman 

kēsētlēlēĵē, yaĸ faktºr¿ (yaĸēn ilerlemiĸ olmasē), ilgisizlik ve ºĵrenmeye karĸē olumsuz 

tutumlar, ailesel ve iĸle ilgili faktºrler olarak saptanmēĸtēr. 

Belseim (1982) tarafēndan yapēlan ñContēnuēng Professēonal Educatēon Centers For 

Mēnēstry, Law, Educatēon And Health Professēons: An Analysēs Of The Relatēonshēp 

Between Organēzatēons And Theēr Envēronmentsò ­alēĸmada S¿rekli Eĵitim Merkezleri ile 

­evreleri arasēndaki iliĸki incelenmiĸtir. Yapēlan ­alēĸma sonucunda ise s¿rekli eĵitim 

merkezlerinin 4 farklē ­alēĸma modeli gºsterdiĵi ve SEMôlerin ortalamalarēnēn bu ­alēĸma 

modelleriyle sistematik bir ĸekilde deĵiĸtiĵi tespit edilmiĸtir. Hizmet yºnelimli SEMôler 

https://www.pegem.net/akademi/kongrebildiri_detay.aspx?id=136905
https://www.pegem.net/akademi/kongrebildiri_detay.aspx?id=136905
https://www.pegem.net/akademi/kongrebildiri_detay.aspx?id=136905
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daha bireyselleĸtirilmiĸ ve uygulayēcēlarēn ­alēĸma alanēna gºre yerelleĸtirilmiĸ ºĵrenme 

etkinliklerinin ¿zerinde durmaktadēr. Eĵitime yºnelik SEMôler de ise daha uzun s¿ren ve 

sēralē olan ºĵrenme etkinlikleri ¿zerinde durulur. Bu kalēplarēn ­evresel etkilerle sistematik 

bir ĸekilde deĵiĸtiĵi bulunmuĸtur (Belsheim, 1982). 

Alamprese (1993) tarafēndan ger­ekleĸtirilen ñSystematizing Adult Education: Final 

Report of The Connecticut Adult Performance Program (Yetiĸkin Eĵitimini sistemleĸtirme: 

Connecticut Yetiĸkin Performans Programē Sonu­ Raporu)ò adlē ­alēĸmada yetiĸkin okur-

yazarlēk eĵitiminin arttērēlmasēna iliĸkin ger­ekleĸtirilen Yetiĸkin Performans Programēônēn 

Yetiĸkin ¥ĵrenim ve Eĵitim B¿rosuônun etkinliĵinin belirlenmesi ama­lanmēĸtēr. Bu 

araĸtērmada yetiĸkin okuryazarlēk eĵitimine katēlan ºĵrenciler incelenmiĸ, okuma ve 

dinlediklerini anlama konusunda kiĸisel hedeflerine ulaĸma durumlarē araĸtērēlmēĸ ayrēca 

ºĵrencilerin kurslara devam etmeme nedenleri incelenmiĸtir. Araĸtērma sonucuna gºre 

y¿ksek oranda bilinmeyen nedenlerle kursu terk edenleri, kendi hedeflerine ulaĸanlar takip 

etmiĸ ve bazē engeller nedeniyle kurstan ayrēlmak zorunda kalanlarēn olduĵu belirlenmiĸ 

olup aynē zamanda okuma konusunda memnuniyet durumunun dinleme konusundan daha 

y¿ksek olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr (Alamprese, 1993). 

Educon Diversified (1995) tarafēndan ger­ekleĸtirilen  ñMinnesotaônēn Geleceĵine 

Yatērēm: Minnesota Temel Yetiĸkin Eĵitimi Programlarēônda Okuryazarlēk ve Toplumsal, 

Ekonomik ve Kiĸisel Etkileri Analizi)ò adlē ­alēĸmada temel yetiĸkin eĵitiminin sonu­larēnē 

belirlenmesi ama­lanmēĸtēr.  Yapēlan araĸtērma sonucuna gºre elde edilen veriler yetiĸkin 

okuryazarlēk eĵitiminin gerekliliĵini ortaya koymuĸtur (Diversified, 1995). 

Turner Tarafēndan 1998 yēlēnda yapēlan ñYaĸam Boyu ¥ĵrenme Ger­eĵini 

Konuĸmakò adlē ­alēĸmada Ķsko­ya Glasgow ¦niversitesinde bulunan s¿rekli eĵitim 

merkezi ele alēnmēĸ ve bu merkezdeki g¿nl¿k kredi kurslarēn ºĵretim ¿zerindeki etkileri ile 

kurslarēn ilk ¿­ yēlda karĸēlaĸtēklarē sorunlar araĸtērēlmēĸtēr. Katēlēmcēlar yapmēĸ olduklarē 

iĸleri, gºn¿ll¿ ­alēĸmalarē ve daha ºnceki yapmēĸ olduklarē iĸlerle ilgili deneyimleri ile ilgili 

a­ēk u­lu sorulara yanētlar vermiĸlerdir. Yapēlan araĸtērma sonucunda ise akĸam saatlerinde 

ger­ekleĸtirilen s¿rekli eĵitim kurslarēnēn kredilerini tamamlamakta g¿­l¿k ­eken 

ºĵrencilere bu kredileri tamamlama anlamēnda kolaylēk saĵladēĵē belirlenmiĸtir. Aynē 

zamanda araĸtērma sonu­larēna gºre g¿nd¿z programlarēna gelemeyen ºĵrencilerin sertika 

almalarē konusunda imk©n saĵlanarak, uzmanlaĸmak istedikleri alanlarda ­alēĸmalarēna 

imkan saĵladēĵē ortaya konulmuĸtur (Turner, 1998). 
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Wehrmeyer ve Chenoweth tarafēndan 2006 yēlēnda yapēlan ñY¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn A­tēklarē S¿rekli Eĵitim Kurslarēnēn Rol¿ ve Etkileriò adlē ­alēĸmada s¿rekli 

eĵitim kurslarēnda verilen eĵitimler aracēlēĵēyla katēlēmcēlarēn ­evresel sorunlara yºnelik 

algēlarēnē geliĸtirmeyi, politikaya olan ilgilerini arttērmayē ve ­evre politikalarēyla ilgili 

verilen eĵitimlerin g¿nl¿k yaĸamla arasēndaki iliĸkisini belirlemeyi ama­lamaktadēr. 

Katēlēmcēlar Ķngiltere de Surcey ¦niversitesinde yer alan ­evresel strateji merkezi tarafēndan 

Ķngiltere H¿k¿meti ­alēĸanlarē i­in ­evre ile ilgili a­ēlan s¿rekli eĵitim kurslarēna katēlan 

kiĸiler arasēndan se­ilmiĸtir. ñ¢evresel Davranēĸò anketi 28 sorudan oluĸmakta ve beĸli likert 

tipi derecelendirme kullanēlmēĸtēr. Anket 45 kiĸiye uygulanmēĸtēr. Yapēlan araĸtērma 

sonu­larēna gºre; s¿rekli eĵitim kurslarēnda verilen eĵitimler katēlēmcēlarēn ­evresel konular 

hakkēnda bilgi d¿zeylerinin artmasēnda etkili olmuĸtur. Sorulan sorulara karĸē katēlēmcēlar 

kurs ºncesine gºre daha duyarlē davranēĸ gºsterdikleri belirlenmiĸtir (Wehrmeyer ve 

Chenoweth, 2006). 

Gudo ve Ndhune (2015) tarafēndan ñKenyaôdaki Yetiĸkin ve S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerine Kayēt: Bir Durumsal Analizò adlē ­alēĸmada 2002-2010 yēllarē arasēnda 

yetiĸkin ºĵrencilerin Kenyaôdaki yetiĸkin ve devamlē ºĵrenim merkezlerine kayēt durumlarē 

belirlenmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Yapēlan araĸtērma sonucunda ise Kenyaôda yetiĸkin ºĵrencilerin 

ºĵrenim d¿zeyleri sosyal, ekonomik ve k¿lt¿rel faktºrlerin birleĸiminden dolayē yēllar 

boyunca d¿ĸ¿k d¿zeyde geliĸim gºstermiĸtir. Yetiĸkin okuryazarlēk dersleri i­in kadēnlarēn 

erkeklere gºre daha fazla katēlēm gºsterdikleri belirlenmiĸtir.  Kenyaôdaki yetiĸkin ve s¿rekli 

eĵitim programlarēna kayētlē yetiĸkin ºĵrencilerin % 70ô ini kadēnlar oluĸturmaktadēr. 2008 

yēlēnda ise ºĵrencilerin s¿rekli eĵitim merkezlerine kaydēnēn arttēĵē ortaya konulmuĸtur. Bu 

durum h¿k¿metin 2002 ve 2008 yēllarēnda aldēĵē ºnlemler ve faaliyetler g¿venilebilecek 

belirli baskē faktºrlerinin bir gºstergesidir (Gudo ve Ndhune, 2015). 

 

 

 

 



B¥L¦M III 

Y¥NTEM  

Bu bºl¿mde araĸtērma modeli, evren, ºrneklem veri toplama ara­larē ile verilerin 

toplanmasē ve analizine iliĸkin bilgilere yer verilmiĸtir.  

3.1.Araĸtērma Modeli 

Araĸtērma, S¿rekli Eĵitim Merkezlerince verilen eĵitim t¿rleri, tercih edilen eĵitim 

baĸlēklarē, bu eĵitimlere katēlma nedenleri ve engellerini, y¿r¿t¿len eĵitimlere iliĸkin 

deĵerlendirmeleri ¿niversite ºĵrencilerinin gºr¿ĸleri doĵrultusunda belirlemeyi 

ama­ladēĵēndan bu araĸtērmada betimsel tarama modelinde genel tarama yºntemi 

kullanēlmēĸtēr. ¢¿nk¿ tarama modelleri ge­miĸte ya da halen var olan bir durumu var olduĵu 

ĸekli ile betimlemeyi ama­ edinen araĸtērmalar i­in uygun bir modeldir (Karasar, 2009). 

Betimsel tarama modelleri kendi i­inde iki bºl¿me ayrēlmaktadēr. Bu bºl¿mler; genel tarama 

ve ºrnek olay taramalarēdēr. Genel tarama modelleri; ­ok sayēda elemandan oluĸan bir 

evrende, evren hakkēndaki genel yargēya varmak amacē ile evrenin t¿m¿ ya da ondan 

alēnacak bir grup ºrnek ya da ºrneklem ¿zerinde yapēlan tarama d¿zenlemeleridir            

(Karasar, 2009).  

3.2.Evren ve ¥rneklem 

Araĸtērmanēn evreni 2018-2019 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda G¿neydoĵu Anadolu 

Bºlgesinde bulunan bir ¿niversitede ºĵrenim gºren ºnlisans ve lisans ºĵrenimine devam 

eden 44.223 ºĵrenciden oluĸmaktadēr. ¥rneklemi ise basit tesad¿fi yºntemle se­ilen 393 

ºĵrenciden oluĸmaktadēr. ¥rneklem b¿y¿l¿ĵ¿n¿ tespit etmek i­in yararlanēlan anket Tablo 

3.1ôde verilmiĸtir. 
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Tablo 3.1: Ķki Ayrē G¿ven D¿zeyi ve ¢eĸitli Kesinlik Sēnērlarē Ķ­in ¥rnek B¿y¿kl¿kleri 

(a*%95 G¿ven D¿zeyi)  

      Evren B¿y¿kl¿ĵ¿                              Kesinlik (Gºz Yumulabilir Hata) 
 

                                        + 1%       + 2%   + 3%     + 4%       + 5% 

 

1.000 ** ** ** 375 278 

2.000 ** ** 696 462 322 

4.000 ** 1500 842 522 350 

5.000 ** 1622 879 536 357 

10.000 4899 1936 964 566 370 

20.000 6489 2144 1013 583 377 

50.000 8057 2291 1045 593 381 

100.000 8763 2345 1056 597 383 

500.000 to 

¤ 

9423 2390 1065 600 384 

 

 
 

3.3.Veri Toplama Ara­larē 

Araĸtērmada ºnlisans ve lisans d¿zeyinde eĵitim gºren ºĵrencilerin kiĸisel bilgilerine 

iliĸkin Kiĸisel Bilgiler Formu, S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin ºĵrenci gºr¿ĸ¿ ve engel 

olan faktºrleri belirlemek amacēyla da Bartēn ¦niversitesi Eĵitim Fak¿ltesi Eĵitim Bilimleri 

Bºl¿m¿nde gºrev yapan ºĵretim gºrevlisi uzmanlarēn da gºr¿ĸ¿ alēnarak oluĸturulan 

ñ¦niversitelerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerince Verilen Eĵitimlere Ķliĸkin ¥ĵrenci 

Gºr¿ĸlerinin Ķncelenmesi Anketiò kullanēlmēĸtēr. Verilerin toplanabilmesi i­in gerekli 

yerlerden izin alēnarak anket ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr.  

Araĸtērmacēlar tarafēndan ilgili literat¿r taranarak hazērlanan S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerine Ķliĸkin ¥ĵrenci Gºr¿ĸlerinin Ķncelenmesi Anketi 5ôli likert tipi olup 2 alt boyut 

ve 23 maddeden oluĸmaktadēr. Anketin alt boyutlarēnda S¿rekli Eĵitim Merkezlerin de 

verilen eĵitime iliĸkin ºĵrenci gºr¿ĸleri ve ºĵrencilerin eĵitimlere katēlēmēna engel olan 

etmen boyutlarē bulunmaktadēr. Anketin g¿venirlik ve ge­erlik analizleri yapēlmēĸ olup, 

Cronbach alpha g¿venirlik katsayēsē 0,80 dir. KMO testi sonucu da 0,86 olarak bulunmuĸtur. 

Anketin uygulanmasēndan sonra anketten elde edilen ºl­¿mlerin Cronbach Alpha 

g¿venirlik katsayēsē 0,88 olarak bulunmuĸtur. 

3.4.Verilerin Toplanmasē ve Analizi 
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¥l­me aracē G¿neydoĵu Anadolu Bºlgesinde bir ¿niversitede ºĵrenim gºren 393 

ºnlisans ve lisans ºĵrencilerine uygulanmēĸ ve uygulanan anketten elde edilen veriler SPSS 

21.0 (Statistial Package for Social  Sciencies) paket programē kullanēlacak ­ºz¿mlenmiĸtir. 

Verilerin normal daĵēlēm gºsterip gºstermediĵi belirlenirken SPSS daĵēlēmēnēn 

normalliĵine iliĸkin iki test yapēlmaktadēr. Gºzlem sayēsēnēn 30ôun altēnda olduĵu 

durumlarda Shapiro-Wilk, gºzlem sayēsē 30 ¿zerinde olduĵu durumlarda ise Kolmogorov-

Smirnova tercih edilmektedir (Ak,2008, Akt.; Can, 2014). Yapēlan her iki testte de bulunan 

p deĵeri (sig.) 0,05ôten b¿y¿k olmasē ñnormal daĵēlēmla aralarēnda fark yokturò hipotezinin 

kabul edilerek normalliĵin saĵlandēĵē anlamēna gelmektedir (Can, 2017). 

Yapēlan araĸtērmada anket uygulanan grubun b¿y¿kl¿ĵ¿ 30ôdan fazla olduĵu i­in bu 

durumda Kolmogorov-Smirnova testi uygulanarak ayrēca ­arpēklēk ve basēklēk katsayēlarēna 

da bakēlmēĸtēr. Ankete uygulanan Kolmogorov-Smirnova testi sonu­larē Tablo 3.2-3.3ôde 

gºsterildiĵi gibi bulunmuĸtur. 

Tablo 3.2: SEMôler de verilen eĵitime iliĸkin ºĵrenci gºr¿ĸlerinin daĵēlēmēn normalliĵine 

iliĸkin kolmogorov-smirnov testi sonu­larē 

Kolmogorov-Smirnova                                                                        Ķstatistik      sd       p 

¦niversite eĵitimim dēĸēnda s¿rekli eĵitim merkezlerince verilen 

eĵitime ihtiya­ duymuyorum. 
,245 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin sunduĵu eĵitimler hakkēnda bilgi 

sahibiyim. 
,283 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin sunduĵu eĵitimler ºĵrenciler i­in 

gereklidir. 
,312 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin sunduĵu eĵitimler ºrg¿n eĵitimi 

tamamlayēcē niteliktedir. 
,280 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde y¿r¿t¿len ­alēĸmalar verimli 

olmaktadēr. 
,290 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen eĵitim programlarē mesleki 

yeterlilik saĵlamaktadēr. 
,224 393 ,000 

 S¿rekli Eĵitim Merkezinde eĵitim faaliyetlerinin d¿zenlendiĵi 

fiziksel koĸullar (ēsēnma, havalandērma, aydēnlanma, oturma 

d¿zenleri) eĵitim i­in yeterlidir. 

,211 393 ,000 

 

 

Tablo 3.2:Devam ediyor 

S¿rekli Eĵitim Merkezindeki eĵitim programlarē i­in verilen toplam 

eĵitim s¿releri yeterli olmaktadēr. 
,195 393 ,000 
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S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen eĵitim programē sonrasē 

verilen sertifikalar iĸlevseldir. 
,260 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen eĵitim programlarēnēn 

i­eriĵi yeterli olmaktadēr. 
,209 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde eĵitim veren akademik ve idari 

personellerin sayēsē yeterlidir. 
,195 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde eĵitim veren akademik personellerin 

mesleki nitelikleri (Genel k¿lt¿r, konu alanē bilgisi, mesleki beceri 

ve yeterlilikleri) yeterlidir. 

,206 393 ,000 

 

 
 

Tablo 3.3: SEMô ler de verilen eĵitime iliĸkin engel olan faktºrlerin daĵēlēmēn normalliĵine 

iliĸkin kolmogorov-smirnov testi sonu­larē 

Kolmogorov-Smirnova                                                                        Ķstatistik      sd       p 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen eĵitim programlarēna maddi 

koĸullarēmēn yetersizliĵi sebebiyle katēlamēyorum. 
,259 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen eĵitim programlarēna 

derslerimin yoĵunluĵu sebebiyle katēlamēyorum.. 
,254 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde istediĵim eĵitim programlarē a­ēlmadēĵē 

i­in kurslara katēlamēyorum. 
,184 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen eĵitim programlarēna 

yetersiz duyuru nedeniyle katēlamēyorum. 
,234 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen eĵitim programlarē ilgimi 

­ekmediĵi i­in katēlmēyorum. 
,244 393 ,000 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen eĵitim programlarēna 

katēlēm ¿cretlerinin y¿ksek olmasē nedeniyle katēlamēyorum. 
,188 393 ,000 

Ev ve aile sorumluluklarēm nedeniyle eĵitim programēna 

katēlamēyorum. 
,229 393 ,000 

Eĵitim programēnē bitirmek i­in yeterli zamanēm olmadēĵēndan 

katēlamēyorum. 
,226 393 ,000 

Ulaĸēm sorunlarē sebebiyle eĵitim programlarēna katēlamēyorum. ,210 393 ,000 

Saĵlēk sorunlarēm yada engellerim nedeniyle eĵitim programlarēna 

katēlamēyorum. 
,247 393 ,000 

Baĸarēsēz olma kaygēsē nedeniyle eĵitim programlarēna 

katēlamēyorum. 
,234 393 ,000 

 

Tablo 3.2 ve Tablo 3.3ôe bakēldēĵē zaman anketin t¿m boyutlarēna normallik testi 

uygulanmēĸ ve verilerin normal daĵēlēm gºstermediĵi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. (p<0,05) Bu 
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sonuca gºre, verilerin analizinde normallik varsayēmēnē gerektirmeyecek testlerden 

yararlanēlmēĸtēr. 

Elde edilen verilerin analizinde; birinci aĸamada baĵēmsēz deĵiĸkenler i­in 

tanēmlayēcē istatistikler olan frekans (n), y¿zde (%) deĵerleri hesaplanmēĸtēr. Ķkinci aĸamada 

ise ºĵrenim gºr¿len fak¿lte t¿r¿, gelir durumu ve cinsiyet deĵiĸkenleri ile ºĵrencilerin 

s¿rekli eĵitim merkezlerine iliĸkin ºĵrenci gºr¿ĸ¿ ve engel olan faktºrlerin fak¿lte t¿r¿ne 

gºre anlamlē bir farklēlēk gºsterip gºstermediĵini belirlemek i­in ise Kruskal Wallis H testi 

kullanēlmēĸtēr. Bu nedenle verilerin analizinde MannWhitney U, Kruskal-Wallis H ve 

­ºz¿mleme sonucunda gruplar arasēnda beliren anlamlē farkēn kaynaĵēnē belirlemek 

amacēyla da posthoc test istatistiklerinden Bonferroni testi kullanēlmēĸtēr (p<0,05) (Kayri, 

2009). Ayrēca araĸtērmada ºĵrenim gºr¿len fak¿lte t¿r¿nde ­oklu alt deĵiĸkenlerin olmasē, 

yani grup sayēlarēnēn bu deĵiĸkenlerde fazlalēĵē, fak¿lte deĵiĸkenlerinin karĸēlaĸtērēlmasēnda 

ve ikili karĸēlaĸtērmalarda hata payēnēn artmasēna yol a­maktadēr. Bu nedenle analizlerde 

anlamlēlēk deĵeri i­in Bonferroni d¿zeltmesi (correction) yapēlmēĸtēr. Bonferroni d¿zeltmesi 

p/k, yani anlamlēlēk d¿zeyi / grup sayēsē form¿l¿ ile belirlenmektedir (Miller, 1991; IFA, 

2003; RCSE, 2003ôden Akt. Y¿ksel, 2004). Bu doĵrultuda gelir durumuna iliĸkin yapēlan 

ikili karĸēlaĸtērmalarda anlamlēlēk; 0,0125 (0,05/4), fak¿lte t¿r¿ d¿zeyine iliĸkin yapēlan 

karĸēlaĸtērmalarda ise 0,005 (0,05/10) d¿zeyinde test edilmiĸtir.   

Tablo 3.2 ve Tablo 3.3ôe bakēldēĵē zaman anketin t¿m boyutlarēna normallik testi 

uygulanmēĸ ve verilerin normal daĵēlēm gºstermediĵi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. (p<0,05) Bu 

sonuca gºre, verilerin analizinde normallik varsayēmēnē gerektirmeyecek testlerden 

yararlanēlmēĸtēr. 

Elde edilen verilerin analizinde; birinci aĸamada baĵēmsēz deĵiĸkenler i­in 

tanēmlayēcē istatistikler olan frekans (n), y¿zde (%) deĵerleri hesaplanmēĸtēr. Ķkinci aĸamada 

ise ºĵrenim gºr¿len fak¿lte t¿r¿, gelir durumu ve cinsiyet deĵiĸkenleri ile ºĵrencilerin 

s¿rekli eĵitim merkezlerine iliĸkin ºĵrenci gºr¿ĸ¿ ve engel olan faktºrlerin fak¿lte t¿r¿ne 

gºre anlamlē bir farklēlēk gºsterip gºstermediĵini belirlemek i­in ise Kruskal Wallis H testi 

kullanēlmēĸtēr. Bu nedenle verilerin analizinde MannWhitney U, Kruskal-Wallis H ve 

­ºz¿mleme sonucunda gruplar arasēnda beliren anlamlē farkēn kaynaĵēnē belirlemek 

amacēyla da posthoc test istatistiklerinden Bonferroni testi kullanēlmēĸtēr (p<0,05) (Kayri, 

2009). Ayrēca araĸtērmada ºĵrenim gºr¿len fak¿lte t¿r¿nde ­oklu alt deĵiĸkenlerin olmasē, 

yani grup sayēlarēnēn bu deĵiĸkenlerde fazlalēĵē, fak¿lte deĵiĸkenlerinin karĸēlaĸtērēlmasēnda 
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ve ikili karĸēlaĸtērmalarda hata payēnēn artmasēna yol a­maktadēr. Bu nedenle analizlerde 

anlamlēlēk deĵeri i­in Bonferroni d¿zeltmesi (correction) yapēlmēĸtēr. Bonferroni d¿zeltmesi 

p/k, yani anlamlēlēk d¿zeyi / grup sayēsē form¿l¿ ile belirlenmektedir (Miller, 1991; IFA, 

2003; RCSE, 2003ôden Akt. Y¿ksel, 2004). Bu doĵrultuda gelir durumuna iliĸkin yapēlan 

ikili karĸēlaĸtērmalarda anlamlēlēk; 0,0125 (0,05/4), fak¿lte t¿r¿ d¿zeyine iliĸkin yapēlan 

karĸēlaĸtērmalarda ise 0,005 (0,05/10) d¿zeyinde test edilmiĸtir.   

 

 

 

 

 

 



B¥L¦M IV 

BULGULAR   

Bu bºl¿mde  ñ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin ºĵrenci 

gºr¿ĸleri ve eĵitimlere katēlēmēna engel olan faktºrler ne d¿zeydedir?ò bi­iminde 

oluĸturulmuĸ olan araĸtērma problem c¿mlesiyle ilgili alt problemlere yºnelik olarak elde 

edilen verilerin istatiksel ­ºz¿mlemesi yapēlmēĸ, elde edilen bulgular sunularak ve bulgularla 

iliĸkili olarak yorumlar yapēlmēĸtēr.  

4.1. ¦niversite ¥ĵrencilerinin Demografik ¥zelliklerine Ķliĸkin Bulgular 

Araĸtērmaya katēlan ve ºl­me aracē uygulanan 393 ºnlisans ve lisans eĵitim 

ºĵrencilerinin demografik ºzellikleri aĸaĵēdaki tablolarda sunulmuĸtur. 

Araĸtērmaya katēlan ºnlisans ve lisans eĵitim ºĵrencilerinin cinsiyet, yaĸa gºre 

daĵēlēmlarē Tablo 4.1ôde sunulmuĸtur. 

Tablo 4.1: Araĸtērmaya katēlan ºnlisans ve lisans eĵitim ºĵrencilerinin demografik 

ºzellikleri 

Cinsiyet                                               f     % 

Erkek                                                142                                  36,1 

Kadēn                                                251                                  63,9 

Total                                                 393                                  100 

 

 
  

          Yaĸ                                              f                                   % 

 

18 ve altē 

19-25 

26-35 

36 ve ¿zeri 

Total 

13 

352 

26 

2 

393 

3,3 

89,6 

6,6 

,5 

100,0 

 

Tablo 4.1 incelendiĵinde araĸtērmada anket uygulanan ºĵrencilerin 251ôinin (%63,9) 

kadēn, 142ôsinin (%36,1) erkek olduĵu gºr¿lmektedir. Bu ºĵrencilerden 352 (%89,6) 

ºĵrencinin 19-25 yaĸ aralēĵēnda olduĵu, 26 ºĵrencinin ise 26-35  (% 6,6) yaĸ arasēnda,  13ô 

¿n¿n ise (% 3,3) 18 ve altē yaĸ aralēĵēnda olduĵu gºr¿lmektedir.  36 yaĸ ve ¿zerinde eĵitim 

gºren ºĵrenci sayēsē ise  ( % 0,5) dir. 
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Araĸtērmaya katēlan ºnlisans ve lisans eĵitim ºĵrencilerinin aylēk gelir d¿zeyine 

iliĸkin bilgiler Tablo 4.2ôde sunulmuĸtur. 

Tablo 4.2: Araĸtērmaya katēlan ºĵrencilerin aylēk gelir d¿zeyine iliĸkin betimsel 

istatistikler 

Gelir  Durumu                                             f                                          % 

0-1400 

1401-2800 

2801-4800 

4801 ve ¿st¿ 

Total 

91 

134 

92 

76 

393 

23,2 

34,1 

23,4 

19,3 

100,0 

 

Tablo 4.2 incelendiĵinde anket uygulanan ºĵrencilerin % 34,1ôinin 1401-2800, % 

23,4ô¿n¿n 2801-4800 lira, % 23,2ôsinin 0-1400 lira,  % 19,3ô¿n¿n ise 4801 ve ¿st¿ gelire 

sahip olduĵu gºr¿lmektedir. 

Araĸtērmaya katēlan ºĵrencilerin fak¿lte ve sēnēflarēēna iliĸkin bilgiler Tablo 4.3ôte 

sunulmuĸtur. 

Tablo 4.3: Araĸtērmaya katēlan ºĵrencilerin fak¿lte ve sēnēflarēna iliĸkin betimsel 

istatistikler 

  Fak¿lte T¿r¿                                                                                        f           % 

Eĵitim Fak. 

Fen-Edebiyat Fak 

Hukuk Fak. 

Mimarlēk Fak. 

M¿hendislik Fak. 

Sosyal Bilimler Meslek Y.O 

Teknik Bilimler Meslek Y.O 

Tēp Fak¿ltesi 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak. 

Diĵer 

Total 

87 

43 

27 

23 

30 

14 

25 

17 

105 

22 

393 

22,1 

10,9 

6,9 

5,9 

7,6 

3,6 

6,4 

4,3 

26,7 

5,6 

100 

 

Sēnēf                                                                                                       f                   % 

1 

2 

3 

4 

5 

                                             57 

                                             129 

                                             149 

                                            57 

                                            1 

14,5 

32,8 

37,9 

14,5 

,3 
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Tablo 4.3 incelendiĵinde araĸtērmaya katēlan kiĸilerin % 26,7ô sini Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿ltesi ºĵrencileri, % 22,1ôini Eĵitim Fak¿ltesi, % 10,9ôunu Fen-Edebiyat 

Fak¿ltesi, %7,6ôsēnē M¿hendislik Fak¿ltesi, % 6,9ôunu Hukuk Fak¿ltesi, % 6,4ô¿n¿ Teknik 

Bilimler Meslek Y¿ksekokulu %5,9ôunu Mimarlēk Fak¿ltesi,%5,6ôsēnē Diĵer,  % 4,3ô¿n¿ 

Tēp Fak¿ltesi ve % 3,6ôsēnē ise Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu ºĵrencileri 

oluĸturmaktadēr. ¥ĵrencilerin %37,9ôunu 3.sēnēf , % 32,8ô ini 2. sēnēf, %14,5ôini 1. sēnēf,  

%14,5ôini 4. sēnēf ve % 0,1ô ini ise 5. sēnēf ºĵrencileri oluĸturmaktadēr. 

Araĸtērmaya katēlan ºnlisans ve lisans eĵitim ºĵrencilerinin yaĸam boyu ºĵrenme 

yollarēna iliĸkin veriler Tablo 4.4ôde sunulmuĸtur. 

Tablo 4.4: Araĸtērmaya katēlan ºĵrencilerin yaĸam boyu ºĵrenme yollarēna gºre betimsel 

istatistikleri 

   Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Yollarē                       f                                          % 

Halk Eĵitim Merkezleri 

¥zel Kurslar 

S¿rekli Eĵitim Merkezleri 

Uzaktan Eĵitim 

Diĵer 

Total 

74 

71 

315 

17 

38 

515 

14,4 

13,8 

61,2 

3,3 

7,4 

100,0 

*Birden fazla se­enek iĸaretlenmiĸtir. 
 

Tablo 4.4 incelendiĵinde ºĵrencilerin, % 61,2ôsinin s¿rekli eĵitim merkezlerini, % 

14,4ô¿n¿n halk eĵitim merkezlerini, %13,8ôi ºzel kurslarē, %7,4ô¿n¿n Diĵer ve  % 3,3ô¿n¿n 

ise uzaktan eĵitimi yaĸam boyu ºĵrenme yollarē olarak tercih ettikleri gºr¿lmektedir. 

Tablo 4.5: Araĸtērmaya katēlan ºĵrencilerin s¿rekli eĵitim merkezleri tarafēndan sunulan 

programlara eriĸim d¿zeylerine gºre betimsel istatistikler 

   Eĵitimlere Katēlma Durumu                           f                                          % 

Sadece Bir Eĵitim Programēna 

Katēldēm 

Ķki yada Daha Fazla Eĵitim 

Programēna Katēldēm 

Total 

185 

208 

393 

47,1 

52,9 

100,0 
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Tablo 4.5ôde anket uygulanan ºnlisans ve lisans eĵitim ºĵrencilerinin % 52,9ôunun 

ise iki yada daha fazla eĵitim programēna ve % 47,1ôinin sadece bir eĵitim programēna 

katēldēĵē gºr¿lmektedir.  

Araĸtērmaya katēlan ºnlisans ve lisans eĵitim ºĵrencilerinin s¿rekli eĵitim 

merkezlerinde katēldēklarē eĵitim programlarēna ait bilgiler Tablo 4.6ôda sunulmuĸtur. 

Tablo 4.6: Araĸtērmaya katēlan ºĵrencilerin s¿rekli eĵitim merkezlerinde katēldēklarē eĵitim 

programlarēnēn betimsel istatistikleri 

¥ĵrencilerin Katēldēklarē Eĵitim Programlarē              f                               % 

Kiĸisel Eĵitim Programlarē (Diksiyon ve 

Konuĸma Eĵitimi, Hēzlē Okuma vb.) 
161 24,5 

Hobi ve Boĸ Zamanlarē Deĵerlendirmeye 

Yºnelik Programlar 
151 23,0 

Bilgisayar-Biliĸim Programlarē 100 15,2 

Meslek Kazandērma Programlarē (Otelcilik, 

Ķĸ ve Sosyal G¿ven. Uzman., Aile 

Danēĸmanlēĵē, Deney Hayvanlarē Uyg. Prog.) 

63 9,6 

Yabancē Dil Eĵitimi Programlarē 119 18,1 

Kurumsal Eĵitimler(Zaman Yºnetimi, 

Giriĸimcilik, Liderlik vb.) 
50 7,6 

Diĵer (Belirtiniz) 12 1,8 

Total 656 100,0 
*Birden fazla se­enek iĸaretlenmiĸtir. 

Tablo 4.6 incelendiĵinde ¿niversite ºĵrencilerinin % 24,5ôi kiĸisel eĵitim 

programlarē (diksiyon ve konuĸma eĵitimi, hēzlē okuma vb.), %23,0ôē hobi ve boĸ zamanlarē 

deĵerlendirmeye yºnelik programlar, % 18,1ôinin yabancē dil programlarē, % 15,2ôsinin 

bilgisayar-biliĸim programlarē, %9,6ôsēnēn sosyal g¿venlik, uzmanlēk ve aile danēĸmanlēĵē,% 

7,6ôsēnēn kurumsal eĵitim programlarēna (zaman yºnetimi, giriĸimcilik, liderlik) ve % 

1,8ôinin ise diĵer programlara katēldēklarē gºr¿lmektedir. 

Araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde katēlmēĸ 

olduklarē eĵitim programlarēna katēlēm nedenleri ise Tablo 4.7ôde sunulmuĸtur. 
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Tablo 4.7: ¦niversite ºĵrencilerinin SEMôler de verilen eĵitim programlarēna katēlma 

nedenleri 

   Eĵitimlere Katēlma Nedenleri                                      f                                % 

Kendimi Geliĸtirmek 

Boĸ Zamanlarēmē Deĵerlendirmek 

Sertifika Edinmek 

Meslek Edinmek 

Sosyal ¢evre Edinmek 

Hobi Faaliyetlerinde Bulunmak 

Diĵer(Belirtiniz) 

Total 

316 

157 

150 

75 

76 

95 

4 

873 

36,2 

18,0 

17,2 

8,6 

8,7 

10,9 

0,5 

100 

*Birden fazla se­enek iĸaretlenmiĸtir. 

Tablo 4.7 incelendiĵi zaman araĸtērmaya katēlan ºnlisans ve lisans eĵitim 

ºĵrencilerinin % 36,2ôsi kendini geliĸtirmek, % 18,0ô ē boĸ zamanlarēnē deĵerlendirmek, 

%17,2ô si sertifika edinmek, % 10,9ôu hobi faaliyetlerinde bulunmak, % 8,7ôsi sosyal ­evre 

edinmek, % 8,6ôsē meslek edinmek amacēyla s¿rekli eĵitim merkezlerindeki eĵitim 

programlarēna katēldēklarē gºr¿lmektedir. 

Araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin s¿rekli eĵitim merkezlerinde a­ēlmasēnē 

istedikleri eĵitim programlarēna iliĸkin bilgiler Tablo 4.8ôde sunulmuĸtur. 

Tablo 4.8: ¦niversite ºĵrencilerinin s¿rekli eĵitim merkezlerinde a­ēlmasēnē istedikleri 

eĵitim programlarē 

   Katēldēklarē Eĵitim Programlarē                                     f                               % 

Kiĸisel Geliĸim Programlarē(Diksiyon ve Konuĸma 

Eĵitimi, Hēzē Okuma vb.) 
       263                     29,0 

Hobi ve Boĸ Zamanlarē Deĵerlendirmeye Yºnelik 

Programlar 
      152              16,7 

Bilgisayar-Biliĸim Programlarē        78              8,6 

Meslek Kazandērma Program.(Otelcilik, Ķĸ ve 

Sosyal G¿ven. Uzman., Aile Danēĸ., Deney 

Hayvan.Uygu.Prog.) 

      155              17,1 

Yabancē Dil Eĵitimi Programlarē       179                     19,7 

Kurumsal Eĵitimler(Zaman Yºnetimi, 

Giriĸimcilik, Liderlik vb.) 
               76                  8,4 

Diĵer (Belirtiniz)                5              0,6 

Total               908              100,0 

*Birden fazla se­enek iĸaretlenmiĸtir. 
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Tablo 4.8. incelendiĵi zaman araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 29,0ôē 

kiĸisel geliĸim programlarē, % 19,7ô si yabancē dil programlarē, % 17,1ôi meslek 

kazandērmaya yºnelik programlar, % 16,7ôsi hobi ve boĸ zamanlarēnē deĵerlendirmeye 

yºnelik programlar, % 8,6ôsē bilgisayar ve biliĸim programlarē ve % 8,4ô¿ ise kurumsal 

eĵitim programlarēn a­ēlmasēnē belirttikleri gºr¿lmektedir. 

Araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin farklē bir eĵitim programēna katēlma 

durumuna iliĸkin bilgiler Tablo 4.9ôda sunulmuĸtur. 

Tablo 4.9: Araĸtērmaya katēlan ºĵrencilerin farklē bir eĵitim programēna katēlma durumuna 

iliĸkin betimsel istatistikler 

   Farklē Bir Eĵitim Programēna Katēlma Durumu         f                               % 

Evet 

Hayēr 

Kararsēzēm 

    270 

  33 

 90 

68,7 

8,4 

22,9 

 

Tablo 4.9 incelendiĵinde ºĵrencilerin % 68,7ôsinin katēldēĵē eĵitim programlarē 

sonrasēnda farklē bir eĵitim programēna katēlmayē d¿ĸ¿nd¿kleri, % 22,9ôunun karasēz olduĵu 

ve % 8,4ô¿n¿n ise katēlmayē d¿ĸ¿nmediĵi gºr¿lmektedir. 

4.2. ¦niversite ¥ĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerine Ķliĸkin Gºr¿ĸlerine Ķliĸkin 

Bulgular 

¥nlisans ve lisans eĵitim ºĵrencilerinin s¿rekli eĵitim merkezlerinden beklentiler 

anketin alt boyutlara gºre almēĸ olduklarē frekans deĵerleri aĸaĵēdaki tablolarda verilmiĸtir. 

5ôli likert ºl­ekli sorulara iliĸkin cevaplarda 1: kesinlikle katēlmēyorum, 2: katēlmēyorum, 3: 

kararsēzēm, 4: katēlēyorum ve 5: kesinlikle katēlēyorum olarak belirtilmektedir. 

Araĸtērmaya katēlan ºĵrencilerin s¿rekli eĵitim merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri y¿zde 

oranlarē Tablo 4.10- 4.21 arasēnda belirtilmiĸtir. 
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Tablo 4.10: SEMôler de verilen eĵitimlerin ihtiya­ duyulma durumuna iliĸkin frekans 

(y¿zde) oranlarē 

¦niversite eĵitimim dēĸēnda s¿rekli  

eĵitim merkezlerince verilen eĵitime ihtiya­ duymuyorum          f                   % 

Kesinlikle Katēlmēyorum                 136 34,6 

Katēlmēyorum                129 32,8 

Kararsēzēm                 57 14,5 

Katēlēyorum                 50 12,7 

Kesinlikle Katēlēyorum                21 5,3 

Total                393 100,0 

 

S¿rekli eĵitim merkezleri tarafēndan verilen eĵitimlere ihtiya­ duymuyorum 

gºr¿ĸ¿ne ¿niversite ºĵrencilerinin % 34,6ôsē kesinlikle katēlmēyorum, %32,8ô i 

katēlmēyorum, % 14,5ôi kararsēzēm,  %12,7ôsi katēlēyorum ve %5,3ô ¿ ise kesinlikle 

katēlēyorum olarak belirtmiĸlerdir. 

Tablo 4.11: SEMôlerin sunduĵu eĵitimler hakkēnda bilgi durumuna iliĸkin frekans (y¿zde) 

oranlarē 

SEMô ler de sunulan eĵitimler hakkēnda bilgi sahibiyim         f                       % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 

Katēlmēyorum 

Kararsēzēm 

Katēlēyorum 

Kesinlikle Katēlēyorum 

Total 

      19 

     66 

     97 

      184 

     27 

      393 

4,8 

16,8 

24,7 

46,8 

6,9 

100,0 

 

S¿rekli eĵitim merkezlerinde verilen eĵitimler hakkēnda bilgi sahibiyim gºr¿ĸ¿ne 

¿niversite ºĵrencilerinin  % 46,8ô i katēlēyorum, %24,7ôsi kararsēzēm, % 16,8ôi 

katēlmēyorum, %6,9ôu kesinlikle katēlēyorum ve %4,8ô i ise kesinlikle katēlmēyorum olarak 

belirtmiĸlerdir.  
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Tablo 4.12: SEMôlerin sunduĵu eĵitimlerin gereklilik durumuna iliĸkin frekans (y¿zde) 

oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin sunduĵu  

eĵitimler ºĵrenciler i­in gereklidir.                                        f                          % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 22 5,6 

Katēlmēyorum 30 7,6 

Kararsēzēm 49 12,5 

Katēlēyorum 191 48,6 

Kesinlikle Katēlēyorum 101 25,7 

Total 393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin sunduĵu eĵitimlerin ºĵrenciler i­in gereklidir gºr¿ĸ¿ne 

araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 48,6ôsē katēlēyorum, % 25,7ôsi  eĵitimlerin 

gerekliliĵi konusunda kesinlikle katēlēyorum, %12,5ôi kararsēzēm, %7,6ôsē katēlmēyorum ve 

%5,6ôsē ise bu durumu kesinlikle katēlmēyorum olarak belirtmiĸlerdir. 

Tablo 4.13: SEMôlerin sunduĵu eĵitimlerin tamamlayēcēlēĵēna iliĸkin frekans (y¿zde) 

oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin sunduĵu  

eĵitimler ºrg¿n eĵitimi tamamlayēcē niteliktedir.                 f                            % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 18 4,6 

Katēlmēyorum 31 7,9 

Kararsēzēm 85 21,6 

Katēlēyorum 182 46,3 

Kesinlikle Katēlēyorum 77 19,6 

Total 393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan sunulan eĵitimlerin ºrg¿n eĵitimi tamamlayēcē 

niteliktedir gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 46,3ô¿ katēlēyorum, 

%21,6ôsē kararsēzēm, % 19,6ôsē kesinlikle katēlēyorum, %7,9ôu katēlmēyorum ve % 4,6ôsē ise 

bu durumu kesinlikle katēlmēyorum olarak belirtmiĸlerdir.  
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Tablo 4.14: SEMôler de y¿r¿t¿len ­alēĸmalarēn verimliliĵine iliĸkin frekans (y¿zde) 

oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde y¿r¿t¿len 

 ­alēĸmalar verimli olmaktadēr.                                              f                           % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 

Katēlmēyorum 

Kararsēzēm 

Katēlēyorum 

Kesinlikle Katēlēyorum 

Total 

15 

24 

91 

194 

69 

393 

3,8 

6,1 

23,2 

49,4 

17,6 

100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde y¿r¿t¿len ­alēĸmalarēn verimliliĵine iliĸkin gºr¿ĸe 

araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 49,4ô¿ katēlēyorum, % 23,2ôsi kararsēzēm, % 

17,6ôsē ise bu duruma kesinlikle katēlēyorum, % 6,1ôi katēlmēyorum ve  % 3,8ô i ise s¿rekli 

eĵitim merkezlerinde y¿r¿t¿len ­alēĸmalarēn verimliliĵine iliĸkin gºr¿ĸe kesinlikle 

katēlmadēklarēnē belirtmiĸlerdir.  

Tablo 4.15: SEMô ler de d¿zenlenen eĵitim programlarēnēn mesleki yeterliliĵe katkēsēna 

iliĸkin frekans (y¿zde) oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen  

eĵitim programlarē mesleki yeterlilik saĵlamaktadēr.           f                           % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 23 5,9 

Katēlmēyorum 42 10,7 

Kararsēzēm 128 32,6 

Katēlēyorum 150 38,2 

Kesinlikle Katēlēyorum 50 12,7 

Total 393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde d¿zenlenen eĵitimlerin mesleki yeterliliĵi saĵladēĵē 

gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 38,2ôsi katēlēyorum, %32,6ôsē 

kararsēzēm, %12,7ôsi kesinlikle katēlēyorum, % 10,7ôsi katēlmēyorum % 5,9ôu ise d¿zenlenen 

eĵitimlerin mesleki yeterliliĵi saĵladēĵē konusunda kesinlikle katēlmēyorum olarak 

belirtmiĸlerdir.   
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Tablo 4.16: SEMôlerin fiziksel koĸullarēna iliĸkin frekans (y¿zde) oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde eĵitim 

faaliyetlerinin d¿zenlendiĵi fiziksel 

koĸullar (ēsēnma, havalandērma, aydēnlanma, 

oturma d¿zenleri) eĵitim i­in yeterlidir.                       f                 % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 31 7,9 

Katēlmēyorum 49 12,5 

Kararsēzēm 146 37,2 

Katēlēyorum 136 34,6 

Kesinlikle Katēlēyorum 31 7,9 

Total 393 100,0 
 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde eĵitim faaliyetlerinin d¿zenlendiĵi fiziksel koĸullarēn 

eĵitim i­in yeterlidir gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 37,2ôsi 

kararsēzēm, % 34,6ôsē katēlēyorum, %12,5ôi katēlmēyorum, %7,9ôu kesinlikle katēlēyorum,  

%7,9ô u ise kesinlikle katēlmēyorum olarak belirtmiĸlerdir.   

Tablo 4.17: SEMôler de d¿zenlenen eĵitim programlarēn s¿relerine iliĸkin frekans (y¿zde) 

oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezindeki eĵitim 

 programlarē i­in verilen toplam 

 eĵitim s¿releri yeterli olmaktadēr.                                f                       % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 27 6,9 

Katēlmēyorum 81 20,6 

Kararsēzēm 140 35,6 

Katēlēyorum 125 31,8 

Kesinlikle Katēlēyorum 20 5,1 

Total 393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde verilen toplam eĵitim s¿relerinin yeterliliĵi gºr¿ĸ¿ne 

araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin %35,6ôsē ise kararsēzēm, % 31,8ô i katēlēyorum, 

% 20,6ôsē katēlmēyorum,%6,9ôu kesinlikle katēlmēyorum ve % 5,1ô i kesinlikle katēlēyorum 

olarak belirtmiĸlerdir.   
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Tablo 4.18: SEMôler de verilen sertifikalarēn iĸlevselliĵine iliĸkin frekans (y¿zde) oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde  

d¿zenlenen eĵitim programē  

sonrasē verilen sertifikalar iĸlevseldir.                                 f                          % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 26 6,6 

Katēlmēyorum 42 10,7 

Kararsēzēm 121 30,8 

Katēlēyorum 174 44,3 

Kesinlikle Katēlēyorum 30 7,6 

Total 393 100,0 
 

S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan verilen sertifikalarēn iĸlevselliĵi gºr¿ĸ¿ne 

araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 44,3ô¿ katēlēyorum, % 30,8ôi kararsēzēm, % 

10,7ôsi katēlmēyorum, %7,6ôsē kesinlikle katēlēyorum, % 6,6ôsē ise verilen sertifikalarēn 

iĸlevselliĵi konusunda kesinlikle katēlmēyorum olarak belirtmiĸlerdir.   

Tablo 4.19: SEMôler de d¿zenlenen eĵitim programlarēn i­erik durumuna iliĸkin frekans 

(y¿zde) oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde  

d¿zenlenen eĵitim  

programlarēnēn i­eriĵi yeterli olmaktadēr.                         f                             % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 27 6,9 

Katēlmēyorum 74 18,8 

Kararsēzēm 151 38,4 

Katēlēyorum 121 30,8 

Kesinlikle Katēlēyorum 20 5,1 

Total 393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan d¿zenlenen eĵitimleri programlarēnēn i­eriĵinin 

yeterli olduklarē gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 38,4ô¿ kararsēzēm, 

% 30,8ôi katēlēyorum, % 18,8ôi programlarēn i­eriĵinin yeterliliĵi gºr¿ĸ¿ne katēlmēyorum, % 

6,9ôu kesinlikle katēlēyorum ve % 5,1ô i ise s¿rekli eĵitim merkezleri tarafēndan d¿zenlenen 

eĵitimleri programlarēnēn i­eriĵinin yeterliliĵi konusunda kesinlikle katēlēyorum olarak 

belirtmiĸlerdir.   
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Tablo 4.20: Eĵitim veren akademik ve idari personel sayēsēnēn yeterliliĵine iliĸkin frekans 

(y¿zde) oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde eĵitim  

veren akademik ve idari personellerin sayēsē yeterlidir.     f                       % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 29 7,4 

Katēlmēyorum 85 21,6 

Kararsēzēm 144 36,6 

Katēlēyorum 112 28,5 

Kesinlikle Katēlēyorum 23 5,9 

Total 393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde eĵitim veren akademik ve idari personellerin sayēsēnēn 

yeterli olduĵu gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 36,6ôsē kararsēzēm, 

% 28,5ôi katēlēyorum, % 21,6ôsē katēlmēyorum, % 7,4ô¿ kesinlikle katēlēyorum ve % 5,9ôu ise 

kesinlikle katēlēyorum olarak belirtmiĸlerdir.   

Tablo 4.21: Eĵitim veren akademik personellerin mesleki yeterliliklerine iliĸkin frekans 

(y¿zde) oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde eĵitim veren 

akademik personellerin mesleki nitelikleri  

mesleki beceri ve yeterlilikleri yeterlidir.                           f                       % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 34 8,7 

Katēlmēyorum 60 15,3 

Kararsēzēm 141 35,9 

Katēlēyorum 132 33,6 

Kesinlikle Katēlēyorum 26 6,6 

Total 393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde eĵitim veren akademik personellerin mesleki 

nitelikleri yeterlidir gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 35,9ôu 

kararsēzēm, % 33,6ôsē katēlēyorum, % 15,3ô¿ katēlmēyorum, % 8,7ôsi kesinlikle katēlmēyorum 

ve % 6,6ô sē ise akademik personellerin mesleki niteliklerini yeterli bulma konusunda 

kesinlikle katēlmēyorum olarak belirtmiĸlerdir.   
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4.3. ¦niversite ¥ĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde Sunulan Eĵitim 

Programlarēna Katēlēmēna Engel Olan Faktºrlere Ķliĸkin Bulgular 

¥nlisans ve lisans eĵitim ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinden beklentiler 

anketinden alt boyutlara gºre almēĸ olduklarē y¿zde, maksimum ve minimum puanlar ile 

ortalama ile standart sapma puanlarē aĸaĵēdaki tablolarda verilmiĸtir. 5ô li likert tipi sorulara 

iliĸkin cevaplarda 1: kesinlikle katēlmēyorum, 2: katēlmēyorum, 3: kararsēzēm, 4: katēlēyorum 

ve 5: kesinlikle katēlēyorum olarak belirtilmektedir. Araĸtērmaya katēlan ºĵrencilerin s¿rekli 

eĵitim merkezlerinde sunulan eĵitimlere eriĸimlerine engel olan faktºrlere iliĸkin y¿zde 

oranlarē Tablo 4.22- 4.32ôde belirtilmiĸtir. 

Tablo 4.22: Engel olan faktºrlere (maddi koĸullarēn yetersizliĵi) iliĸkin frekans (y¿zde) 

oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen 

 eĵitim programlarēna maddi koĸullarēmēn  

yetersizliĵi sebebiyle katēlamēyorum.                                   f                        % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 105 26,7 

Katēlmēyorum 140 35,6 

Kararsēzēm 51 13,0 

Katēlēyorum 72 18,3 

Kesinlikle Katēlēyorum 25 6,4 

Total 393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan d¿zenlenen eĵitim programlarēna maddi 

koĸullarēn yetersizliĵi sebebiyle katēlamēyorum gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite 

ºĵrencilerinin  %35,6ôsē katēlmēyorum,  % 26,7ôsi kesinlikle katēlmēyorum, % 18,3ô¿ 

katēlēyorum ve %13,0ôē kararsēzēm ve % 6,4ô¿ ise kesinlikle katēlēyorum olarak belirtmiĸtir. 

Tablo 4.23: Engel olan faktºrlere (derslerin yoĵunluĵu) iliĸkin frekans (y¿zde) oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen 

 eĵitim programlarēna derslerimin 

 yoĵunluĵu sebebiyle katēlamēyorum.                                 f                          % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 33 8,4 

Katēlmēyorum 101 25,7 

Kararsēzēm 57 14,5 

Katēlēyorum 150 38,2 

Kesinlikle Katēlēyorum 52 13,2 

Total 393 100,0 
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S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan d¿zenlenen eĵitim programlarēna derslerimin 

yoĵunluĵu sebebiyle katēlamēyorum gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin 

% 38,2ô si katēlēyorum,  % 25,7 katēlmēyorum ve % 14,5ôi kararsēzēm, %13,2ôsi kesinlikle 

katēlēyorum ve % 8,4ô¿ ise kesinlikle katēlmēyorum olarak belirtmiĸtir.  

Tablo 4.24: Engel olan faktºrlere (istenilen eĵitim programlarēnēn a­ēlmamasē) iliĸkin 

frekans (y¿zde) oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde istediĵim 

 eĵitim programlarē a­ēlmadēĵē i­in 

 kurslara katēlamēyorum..                                                    f                         % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 

Katēlmēyorum 

Kararsēzēm 

Katēlēyorum 

Kesinlikle Katēlēyorum 

Total 

44 

97 

82 

131 

39 

393 

11,2 

24,7 

20,9 

33,3 

9,9 

100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde istediĵim eĵitim programlarē a­ēlmadēĵē i­in kurslara 

katēlamēyorum gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 33,3ô¿ katēlēyorum, 

% 24,7ôsi katēlmēyorum, % 20,9ôu kararsēzēm, % 11,2ôsi kesinlikle katēlmēyorum ve % 9,9ôu 

ise kesinlikle katēlēyorum olarak belirtmiĸtir. 

Tablo 4.25: Engel olan faktºrlere (yetersiz duyuru nedeniyle) iliĸkin frekans (y¿zde) 

oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen  

eĵitim programlarēna yetersiz 

 duyuru nedeniyle katēlamēyorum.                                                      f                  % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 

Katēlmēyorum 

Kararsēzēm 

Katēlēyorum 

Kesinlikle Katēlēyorum 

Total 

33 8,4 

91 23,2 

56 14,2 

128 32,6 

85 21,6 

393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde d¿zenlenen eĵitim programlarēna yetersiz duyuru 

nedeniyle katēlamēyorum gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 32,6ôsē 
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katēlēyorum, % 23,2ôsi katēlmēyorum, % 21,6ôsē kesinlikle katēlēyorum, % 14,2ôsi kararsēzēm 

ve % 8,4ô¿ ise bu konuda kesinlikle katēlmēyorum olarak belirtmiĸtir. 

Tablo 4.26: Engel olan faktºrlere (eĵitim programlarēnēn ilgi ­ekmemesi) iliĸkin frekans 

(y¿zde) oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen  

eĵitim programlarē ilgimi  

­ekmediĵi i­in katēlmēyorum                                                               f                  % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 

Katēlmēyorum 

Kararsēzēm 

Katēlēyorum 

Kesinlikle Katēlēyorum 

Total 

75 19,1 

144 36,6 

92 23,4 

60 15,3 

22 5,6 

393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde d¿zenlenen eĵitim programlarē ilgimi ­ekmediĵi i­in 

katēlmēyorum gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 36,6ôsē 

katēlmēyorum, % 23,4ô ¿ kararsēzēm, % 19,1ôi kesinlikle katēlmēyorum, % 15,3ô¿ 

katēlēyorum, % 5,6ôsē ise bu konuda kesinlikle katēlēyorum olarak belirtmiĸtir. 

Tablo 4.27: Engel olan faktºrlere (katēlēm ¿cretlerinin y¿ksek olmasē) iliĸkin frekans 

(y¿zde) oranlarē 

S¿rekli Eĵitim Merkezinde d¿zenlenen  

eĵitim programlarēna katēlēm ¿cretlerinin 

 y¿ksek olmasē nedeniyle katēlamēyorum.                                          f                  % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 

Katēlmēyorum 

Kararsēzēm 

Katēlēyorum 

Kesinlikle Katēlēyorum 

Total 

73 18,6 

104 26,5 

82 20,9 

88 22,4 

46 11,7 

393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde d¿zenlenen eĵitim programlarēna katēlēm ¿cretlerinin 

y¿ksek olmasē nedeniyle katēlamēyorum gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite 

ºĵrencilerinin % 26,5ô i katēlmēyorum, % 22,4ô¿ katēlēyorum, % 20,9ôu kararsēzēm, % 18,6ôsē 

kesinlikle katēlmēyorum ve % 11,7ôsi bu konuda kesinlikle katēlēyorum olarak belirtmiĸtir. 
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Tablo 4.28: Engel olan faktºrlere (ev ve aile sorumluluklarē nedeniyle) iliĸkin frekans 

(y¿zde) oranlarē 

Ev ve aile sorumluluklarēm  

nedeniyle eĵitim programēna katēlamēyorum.                                   f                  % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 

Katēlmēyorum 

Kararsēzēm 

Katēlēyorum 

Kesinlikle Katēlēyorum 

Total 

97 24,7 

130 33,1 

73 18,6 

70 17,8 

23 5,9 

393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde d¿zenlenen eĵitim programlarēna ev ve aile 

sorumluluklarēm nedeniyle katēlamēyorum gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite 

ºĵrencilerinin % 33,1ôi katēlmēyorum, % 24,7ôsi kesinlikle katēlmēyorum, % 18,6ôsē 

kararsēzēm, % 17,8ôi katēlēyorum ve % 5,9ôu ise kesinlikle katēlēyorum olarak belirtmiĸtir.   

Tablo 4.29: Engel olan faktºrlere (zaman faktºr¿ nedeniyle) iliĸkin frekans (y¿zde) 

oranlarē 

Eĵitim programēnē bitirmek i­in   

yeterli zamanēm olmadēĵēndan katēlamēyorum.                           f                      % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 

Katēlmēyorum 

Kararsēzēm 

Katēlēyorum 

Kesinlikle Katēlēyorum 

Total 

48 

95 

69 

133 

48 

393 

12,2 

24,2 

17,6 

33,8 

12,2 

100,0 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde d¿zenlenen eĵitim programlarēna yeterli zamanēm 

olmadēĵēndan katēlamēyorum gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 

33,8ôi katēlēyorum, % 24,2ôsi katēlmēyorum, % 17,6ôsē ise yeterli zamanēm olmadēĵēndan 

katēlamēyorum konusunda kararsēzēm, % 12,2ôsi kesinlikle katēlēyorum ve yine % 12,2.2si 

kesinlikle katēlmēyorum olarak belirtmiĸtir.   
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Tablo 4.30: Engel olan faktºrlere (ulaĸēm sorunlarē nedeniyle) iliĸkin frekans (y¿zde) 

oranlarē 

Ulaĸēm sorunlarē sebebiyle eĵitim 

 programlarēna katēlamēyorum.                                        f                      % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 75 19,1 

Katēlmēyorum 119 30,3 

Kararsēzēm 75 19,1 

Katēlēyorum 94 23,9 

Kesinlikle Katēlēyorum 30 7,6 

Total 393 100,0 
 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde d¿zenlenen eĵitim programlarēna ulaĸēm sorunlarē 

nedeniyle katēlamēyorum gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 30,3ô¿ 

katēlmēyorum, % 23,9ôu katēlēyorum, % 19,1ôi kesinlikle katēlmēyorum, % 19,1ôi ulaĸēm 

sorunlarē nedeniyle katēlamēyorum konusunda kararsēzēm ve % 7,6ôsē ise bu konuda 

kesinlikle katēlēyorum olarak belirtmiĸtir.   

Tablo 4.31: Engel olan faktºrlere (saĵlēk sorunlarē nedeniyle) iliĸkin frekans (y¿zde) 

oranlarē 

Saĵlēk sorunlarēm y©da engellerim  

nedeniyle eĵitim programlarēna katēlamēyorum.              f                  % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 150 38,2 

Katēlmēyorum 130 33,1 

Kararsēzēm 52 13,2 

Katēlēyorum 46 11,7 

Kesinlikle Katēlēyorum 15 3,8 

Total 393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde d¿zenlenen eĵitim programlarēna saĵlēk sorunlarēm 

nedeniyle katēlamēyorum gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 38,2ô si 

kesinlikle katēlmēyorum, % 33,1ôi katēlmēyorum, % 13,2ôsi ise saĵlēk sorunlarēm nedeniyle 

katēlamēyorum konusunda kararsēzēm,  % 11,7ô si katēlēyorum ve % 3,8ôi ise bu konuda 

kesinlikle katēlēyorum olarak belirtmiĸtir.  
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Tablo 4.32: Engel olan faktºrlere (baĸarēsēz olma kaygēsē nedeniyle) iliĸkin frekans (y¿zde) 

oranlarē 

Baĸarēsēz olma kaygēsē nedeniyle eĵitim  

programlarēna katēlamēyorum.                                          f                    % 

Kesinlikle Katēlmēyorum 161 41,0 

Katēlmēyorum 103 26,2 

Kararsēzēm 65 16,5 

Katēlēyorum 43 10,9 

Kesinlikle Katēlēyorum 21 5,3 

Total 393 100,0 

 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde d¿zenlenen eĵitim programlarēna baĸarēsēz olma 

kaygēsē nedeniyle katēlamēyorum gºr¿ĸ¿ne araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 

41,0ôē kesinlikle katēlmēyorum, % 26,2ô si katēlmēyorum,  % 16,5ô i ise baĸarēsēz olma kaygēsē 

nedeniyle katēlamēyorum konusunda kararsēzēm, % 10,9ô u katēlēyorum ve  % 5,3ô ¿ ise bu 

konuda kesinlikle katēlēyorum olarak belirtmiĸtir.  

4.4. ¦niversite ¥ĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinden Beklentilerinde Gelir 

Deĵiĸkenine Ķliĸkin Bulgular 

 

¥ĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinden beklentilerinde gelir deĵiĸkenine iliĸkin 

veriler Tablo 4.33ôde sunulmuĸtur. Gelir durumuna gºre aĸaĵēda belirtilen deĵiĸkenler 

arasēnda anlamlē farklēlēklar deĵerlendirilmiĸtir; 

Gºr¿ĸ 

- SEM eĵitimlerine ihtiya­ duyma 

- Ķstenilen eĵitim programlarēnēn a­ēlmamasē 

Katēlma Engeli 

- Maddi koĸullarēn yetersizliĵi 

- Ķstenilen eĵitim programlarēnēn a­ēlmamasē 

- Ulaĸēm Sorunlarē 
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Tablo 4.33: Gelir deĵiĸkenine iliĸkin Kruskal Wallis H Testi sonu­larē 

Alt Boyut  Sēra No Gelir Durumu  n sēra 

ort. 

sd xĮ p 

 

¥ĵrenci 

Gºr¿ĸ¿ 

1 

2 

3 

4 

0-1400 

1401-2800 

2801-4800 

4800-¿st¿ 

91 

134 

92 

76 

 

188,45 

189,43 

194,17 

227,02 

 

5,95 3 ,114 

Engel Ol. 

Faktºr. 

1 

2 

3 

4 

0-1400 

1401-2800 

2801-4800 

4800-¿st¿ 

91 

134 

92 

76 

 

227,44  

211,81 

168,23 

169,26  

19,52 3 ,000*  

 

Tablo 4.33 incelendiĵinde S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin ºĵrenci gºr¿ĸlerinin 

gelir durumuna gºre anlamlē farklēlēk gºstermediĵi gºr¿lmektedir. (x2=3; p>0,05). 

¥ĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde verilen eĵitimlere katēlēmlarēna engel 

olan faktºrlerin (x2= 3; p<0,05) gelir durumuna gºre anlamlē farklēlēk gºsterdiĵi 

gºr¿lmektedir. Canô a (2014) gºre ikiden fazla grubun ortalamalarē arasē farkēn test edildiĵi 

durumlarda yapēlan analiz sonucu en az iki ortalama arasē anlamlē fark olup olmadēĵēnē 

gºsterdiĵinden bu durumda ortaya ­ēkan farkēn hangi gruplar arasēnda olduĵunun tespit 

edilmesi i­in ayrēca ­oklu karĸēlaĸtērma testlerinin yapēlmasē gerekmektedir (Can, 2014,161). 

Anlamlē farklēlēĵēn hangi gruplar arasēnda olduĵunu belirlemeye yºnelik Mann Whitney U 

testleri ve Bonferroni d¿zeltmesi yapēlmēĸtēr. Bu araĸtērma i­in anlamlēlēk d¿zeyi gelir 

deĵiĸkenindeki grup sayēsē dºrt olduĵu i­in Bonferroni d¿zeltmesi ile 0.05/4 = 0,0125 olarak 

belirlenmiĸtir. Dolayēsēyla Kruskal-Wallis H analizi sonrasē gelir deĵiĸkeni ile engel olan 

faktºrler arasēndaki farkēn test edilmesi i­in kullanēlan MannWhitney U testi i­in anlamlēlēk 

d¿zeyi p=0,0125 olarak alēnmēĸtēr.  

¥ĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde verilen eĵitimlere katēlēmlarēna engel 

olan faktºrlerin gelir durumuna gºre anlamlē farklēlēk gºr¿len boyutlarda gruplarēn 

karĸēlaĸtērēlmasēna yºnelik veriler Tablo 4.34ôde gºsterilmiĸtir. 
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Tablo 4.34: ¥ĵrencilerin s¿rekli eĵitim merkezlerinde verilen eĵitimlere katēlēmlarēna 

engel olan faktºrlerin gelir durumuna gºre anlamlē farklēlēk gºr¿len boyutlarda gruplarēn 

karĸēlaĸtērēlmasēna yºnelik Mann Whitney U Testi sonu­larē 

 

Alt Boyut  Gelir 

Durumu 

Sēra Ort. Sēra 

Top. 

      U       z  p 

 

 

 

 

Engel Ol. 

Fakt 

0-1400 117,71 10712,00 5668,000 -,902 ,367 

1401-2800 109,80 14713,00 

 

0-1400 

 

106,21 

 

9665,00 

 

2893,00 

 

-3,639 
 

*1-3 

(,000)  

 

2801-4800 77,95 7171,00 

 

0-1400 

 

95,52 

 

8692,00 

 

2410,00 

 

-3,399 
 

* 1-4 

(,001) 4801 ve ¿st¿ 70,21   5336,00 

 

1401-2800 123,41 16537,00 4836,00 -2,769 * 2-3 

(,006) 2801-4800 99,07 9114,00 

 

1401-2800 

 

113,60 

 

15223,00 

 

4006,00 

 

-2,584 
 

* 2-4 

(,010) 4801 ve ¿st¿ 91,21 6932,00 

 

2801-4800 

 

84,22 

 

7748,50 

 

3470,500 

 

-0,82 

 

,935 

4801 ve ¿st¿ 91,21 6932,00 

 p<0,0125 

Tablo 4.34 incelendiĵinde ºĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde verilen 

eĵitimlere katēlmalarēna engel olan faktºrlere iliĸkin gelir durumuna gºre 0-1400 ile 2801-

4800 arasēnda gelir durumuna sahip olanlar arasēnda 0-1400 arasēnda gelire sahip olanlar 

lehine anlamlē farklēlēk gºsterdiĵi gºr¿lmektedir (U=2893,00, p<0,0125).  0-1400 ile 4801 

ve ¿st¿ arasēnda gelire sahip olanlar arasēnda 0-1400 gelire sahip olanlar lehine anlamlē 

farklēlēk gºsterdiĵi gºr¿lmektedir. (U=2410,00; p<0,0125). 1401-2800 ile 2801-4800  

arasēnda gelir durumuna sahip olanlar arasēnda 1401-2800 arasēnda gelire sahip olanlar 

lehine anlamlē farklēlēk gºsterdiĵi gºr¿lmektedir (U:4836,00;p<0,0125). 1401-2800 ile 4801 

ve ¿st¿ arasēnda gelir durumuna sahip olanlar arasēnda 1401-2800 arasēnda gelire sahip 

olanlar lehine anlamlē farklēlēk gºsterdiĵi gºr¿lmektedir (U:4006,00;p<0,0125).  Bu 

duruma gºre gelir d¿zeyi d¿ĸ¿k olan ºĵrenciler s¿rekli eĵitim merkezlerinde verilen 

eĵitimlere katēlmalarēnda daha fazla engel olan faktºrlerle karĸēlaĸmaktadēr. 
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4.5. ¦niversite ¥ĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinden Beklentilerinde Cinsiyet 

Deĵiĸkenine Ķliĸkin Bulgular 

 

¥ĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinden beklentilerinde cinsiyet deĵiĸkenine 

iliĸkin veriler Tablo 4.35ôde sunulmuĸtur. Cinsiyet durumuna gºre aĸaĵēda belirtilen 

deĵiĸkenler arasēnda anlamlē farklēlēklar deĵerlendirilmiĸtir; 

Gºr¿ĸ 

- SEM eĵitimlerine ihtiya­ duyma 

- SEMôlerin sunduĵu eĵitimler hakkēnda bilgi durumu 

- SEMôler de d¿zenlenen eĵitim programlarēn i­erik durumuna 

Katēlma Engeli 

- Ķstenilen eĵitim programlarēnēn a­ēlmamasē 

 

Tablo 4.35: Cinsiyet deĵiĸkenine iliĸkin Mann Whitney U Testi sonu­larē 

Alt Boyut  Cinsiyet  Sēra Ort. Sēra 

Top. 
  U      z  p 

 

 
¥ĵrenci 

Gºr¿ĸ¿              

1-Erkek 207,45 29250,50 16292,500 -1,382 ,167 

2-Kadēn 191,15 48170,50 

 

Engel Ol. 

Fak.                

 

1-Erkek 

2-Kadēn 

 

208,33 

190,66 

 

29375,00 

48046,00 

 

16168,000 

 

-1,529 

 

,126 

 

 

Tablo 4.35 incelendiĵinde S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin ºĵrenci gºr¿ĸlerinin 

cinsiyet durumuna gºre anlamlē farklēlēk gºstermediĵi gºr¿lmektedir. (U:1629,500;p<0,05). 

S¿rekli eĵitim merkezlerinde verilen eĵitimlere katēlēmlarēna engel olan faktºrlerin cinsiyet 

durumuna gºre anlamlē farklēlēk gºstermediĵi gºr¿lmektedir. (U:16168,000;p<0,05). 

 

4.6. ¦niversite ¥ĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinden Beklentilerinde Fak¿lte 

Deĵiĸkenine Ķliĸkin Bulgular 
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¥ĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinden beklentilerinde fak¿lte deĵiĸkenine 

iliĸkin veriler Tablo 4.36ôda sunulmuĸtur. Fak¿lte durumuna gºre aĸaĵēda belirtilen 

deĵiĸkenler arasēnda anlamlē farklēlēklar deĵerlendirilmiĸtir; 

Gºr¿ĸ 

- SEM eĵitimlerine ihtiya­ duyma 

- SEMôlerin sunduĵu eĵitimler hakkēnda bilgi durumu 

- SEMôlerin sunduĵu eĵitimlerin gereklilik durumu 

- SEMôlerin sunduĵu eĵitimlerin tamamlayēcēlēĵē 

- SEMôler de y¿r¿t¿len ­alēĸmalarēn verimliliĵi 

- SEMôler de d¿zenlenen eĵitim programlarēnēn mesleki yeterliliĵe katkēsē 

- SEMôler de verilen sertifikalarēn iĸlevselliĵi 

- SEMôler de d¿zenlenen eĵitim programlarēn i­erik durumuna 

Katēlma Engeli 

- Baĸarēsēz olma kaygēsē 

- Ķstenilen eĵitim programlarēnēn a­ēlmamasē 

- Derslerin yoĵunluĵu 

- Maddi koĸullarēn yetersizliĵi 

- Zaman engeli (eĵer anlamlē fark varsa, fak¿lte ders i­eriĵi yoĵunluĵu gerek­e 

olabilir) 

Tablo 4.36: Fak¿lte deĵiĸkenine iliĸkin Kruskal Wallis Testi sonu­larē 

 
p 

 

 

 

¥ĵrenci 

Gºr¿ĸ¿ 

1-Eĵitim Fak. 

2-Fen-Edeb. Fak. 

3-Hukuk Fak. 

4-Mimarlēk Fak. 

5-M¿hend. Fak. 

6-Sosyal Bilim. 

7-Teknik Bilim. 

8-Tēp Fak. 

9-ĶĶBF 

10-Diĵer 

211,69 

229,17 

174,02 

164,59 

153,88 

167,14 

181,30 

201,12 

211,31 

162,27 

17,497 9 0,041*  

Tablo 4.36:Devam ediyor. 

Alt Boyut  Fak¿lte 

T¿r¿ 

Sēra Ort. sd x2  
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Engel Ol. 

Fak. 

1-Eĵitim Fak. 

2-Fen-Edeb. Fak. 

3-Hukuk Fak. 

4-Mimarlēk Fak. 

5-M¿hend. Fak. 

6-Sosyal Bilim. 

7-Teknik Bilim. 

8-Tēp Fak. 

9-ĶĶBF 

10-Diĵer 

199,43 

222,28 

191,74 

212,15 

178,85 

175,57 

193,16 

204,32 

182,32 

235,77 

 

8,378 9 ,497 

 

Tablo 4.36 incelendiĵinde S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin engel olan faktºrlerin 

fak¿lte deĵiĸkenine gºre anlamlē farklēlēk gºstermediĵi gºr¿lmektedir. (x2=9; p>0,05). 

¥ĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin ºĵrenci gºr¿ĸlerinin (x2= 3; 

p<0,05) fak¿lte deĵiĸkenine gºre anlamlē farklēlēk gºsterdiĵi gºr¿lmektedir. Canô a (2014) 

gºre ikiden fazla grubun ortalamalarē arasē farkēn test edildiĵi durumlarda yapēlan analiz 

sonucu en az iki ortalama arasē anlamlē fark olup olmadēĵēnē gºsterdiĵinden bu durumda 

ortaya ­ēkan farkēn hangi gruplar arasēnda olduĵunun tespit edilmesi i­in ayrēca ­oklu 

karĸēlaĸtērma testlerinin yapēlmasē gerekmektedir (Can, 2014). Anlamlē farklēlēĵēn hangi 

gruplar arasēnda olduĵunu belirlemeye yºnelik Mann Whitney U testleri ve Bonferroni 

d¿zeltmesi yapēlmēĸtēr. Bu araĸtērma i­in anlamlēlēk d¿zeyi fak¿lte t¿r¿ deĵiĸkenindeki grup 

sayēsē on olduĵu i­in Bonferroni d¿zeltmesi ile 0.05/10 = 0,005 olarak belirlenmiĸtir. 

Dolayēsēyla Kruskal-Wallis H analizi sonrasē fak¿lte deĵiĸkeni ile ºĵrenci gºr¿ĸ¿ arasēndaki 

farkēn test edilmesi i­in kullanēlan MannWhitney U testi i­in anlamlēlēk d¿zeyi p=0,005 

olarak alēnmēĸtēr.  

¥ĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde verilen eĵitimlere iliĸkin ºĵrenci 

gºr¿ĸlerinin fak¿lte deĵiĸkenine gºre anlamlē farklēlēk gºr¿len boyutlarda gruplarēn 

karĸēlaĸtērēlmasēna yºnelik veriler Tablo 4.37ôde gºsterilmiĸtir. 

 

Tablo 4.37: ¥ĵrencilerin s¿rekli eĵitim merkezlerinde verilen eĵitimlere iliĸkin ºĵrenci 

gºr¿ĸlerinin fak¿lte deĵiĸkenine gºre anlamlē farklēlēk gºr¿len boyutlarda gruplarēn 

karĸēlaĸtērēlmasēna yºnelik Mann Whitney U Testi sonu­larē 
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Al t Boyut Fak¿lte 

T¿r¿ 

Sēra Ort. Sēra 

Top. 

U   z      p 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¥ĵrenci 

Gºr¿ĸleri 

Eĵitim Fak 

Fen-Edeb.  Fak. 

65,47 

65,57 

 

5695,50 

2819,50 

 

1867,50 -,016 ,987 

Eĵitim Fak 

Hukuk Fak. 

58,08 

55,63 

5053,00 

1502,00 

1124,00 -,360 ,719 

 

Eĵitim Fak 

Mimarlēk Fak. 

 

56,25 

52,65 

 

4894,00 

1211,00 

 

935,00 

 

-,516 

 

,606 

 

Eĵitim Fak. 

 

59,43 

 

5170,50 

 

1267,50 

 

-,252 

 

,801 

M¿hendislik Fak. 57,75 1732,50 

 

Eĵitim Fak. 

 

49,84 

 

4336,00 

 

508,00 

 

-1,089 

 

,276 

Sosyal Bilim. 58,51 815,00 

 

Eĵitim Fak 

 

61,26 

 

5330,00 

 

673,00 

 

-3,027 
 

* 1-7 

(,002) Teknik Bilim. 39,92 998,00 

 

Eĵitim Fak. 

 

54,37 

 

4730,00 

 

577,00 

 

 

-1,487 

 

,137 

Tēp Fak. 42,94 730,00 

 

Eĵitim Fak 

 

94,53 

 

8224,00 

 

4396,00 

 

-,463 

 

,643 

ĶĶBF 98,13 10304,00 

 

Eĵitim Fak 

 

59,15 

 

5146,00 

 

596,00 

 

-2,919 
 

* 1-10 

(,004) Diĵer 38,59 849,00 

 

Fen-Edeb.Fak. 

 

38,95 

 

1675,00 

 

432,00 

 

-1,873 

 

,061 

Hukuk Fak. 30,00 810,00 

 

Fen-Edeb.Fak. 

 

33,78 

 

1452,50 

 

482,50 

 

-,168 

 

,049 

Mimarlēk Fak. 32,98 758,50 

 

Fen-Edeb.Fak. 

 

41,50 

 

1784,50 

 

451,50 

 

-2,267 

 

,023 

M¿hendislik Fak. 30,55 916,50 

 

Fen-Edeb.Fak. 

 

30,72 

 

1321,00 

 

227,00 

 

-1,437 

 

,151 

Sosyal Bil. 23,71 332,00 

 

Fen-Edeb.Fak 

 

39,64 

 

1704,50 

 

316,50 

 

-2,956 
 

* 2-7 

(,003) Teknik Bil 25,66 641,50 

 

  

 Tablo 4.37: Devam ediyor 

 

 

 

Fen-Edeb.Fak. 32,78 1409,50 267,500 -1,681 ,093 

Tēp Fak 24,74 420,50 

  

Fen-Edeb.Fak. 

 

77,14 

 

3317,00 

 

2144,00 

 

-,496 

 

,620 

ĶĶBF 73,42 77009,00 
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Fen-Edeb.Fak. 

 

35,06 

 

1507,50 

 

384,50 

 

-1,29 

 

,198 

Diĵer 28,98 637,50 

 

Hukuk Fak. 

 

22,31 

 

602,50 

 

224,500 

 

-1,757 

 

,079 

Mimarlēk  Fak. 29,24 672,50 

 

Hukuk Fak. 

 

29,69 

 

801,50 

 

386,500 

 

-,319 

 

,750 

M¿hend. Fak. 28,38 851,50 

 

Hukuk Fak. 

 

20,81 

 

562,00 

 

184,000 

 

-,148 

 

,883 

 Sosyal Bil. 

 

 

Hukuk Fak 

21,36 

 

 

28,74 

299,00 

 

 

776,00 

 

 

 

277,000 

 

 

 

-1,221 

 

 

 

,222 

Teknik Bil. 24,08 602,00 

 

Hukuk Fak. 

 

22,69 

 

612,50 

 

224,500 

 

-,130 

 

,897 

Tēp Fak. 24,68 419,50 

 

Hukuk Fak. 

 

53,80 

 

1452,50 

 

1074,500 

 

-2,009 

 

,045 

ĶĶBF 69,77 7325,50 

 

Hukuk Fak. 

 

23,94 

 

646,50 

 

268,500 

 

-,613 

 

,540 

Diĵer 24,09 578,50 

 

Mimarlēk Fak 

 

31,52 

 

725,00 

 

241,000 

 

-1,959 

 

,050 

M¿hendislik Fak. 23,53 706,00 

 

Mimarlēk Fak. 

 

20,96 

 

482,00 

 

116,000 

 

-1,490 

 

,136 

Sosyal Bilim. 15,79 221,00 

 

Mimarlēk Fak. 

 

30,02 

 

690,50 

 

160,500 

 

-2,782 

 

,005 

Teknik Bil. 19,42 485,00 

 

Mimarlēk Fak. 

 

22,89 

 

526,50 

 

140,500 

 

-1,578 

 

,115 

Tēp Fak. 17,26 293,50 

 

Mimarlēk Fak. 

 

65,02 

 

1495,50 

 

1195,500 

 

-,077 

 

,939 

ĶĶBF 64,39 6760,50 

 

Mimarlēk Fak 

 

25,13 

 

578,00 

 

204,000 

 

-1,180 

 

,238 

Diĵer 20,77 457,00 

 

M¿hend. Fak. 

 

21,97 

 

659,00 

 

194,00 

 

-,434 

 

,664 

Sosyal Bilim. 23,64 331,00 

 

Tablo 4.37: Devam ediyor 

  

M¿hend. Fak. 

 

29,62 

 

888,50 

 

326,500 

 

-,922 

 

,357 

Teknik Bilim. 26,06 651,50 

 

M¿hend. Fak. 

 

23,67 

 

710,00 

 

245,000 

 

-,240 

 

,810 

Tēp Fak. 24,59 418,00 
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M¿hend. Fak. 

 

53,58 

 

1607,50 

 

1142,500 

 

-2,378 

 

,017 

ĶĶBF 72,12 7572,50 

 

M¿hendislik Fak. 

 

24,87 

 

746,00 

 

281,000 

 

-,970 

 

,332 

Diĵer 28,73 632,00 

 

Sosyal Bilim. 

 

22,75 

 

318,50 

 

136,500 

 

-1,246 

 

,213 

Teknik Bilim. 18,46 461,50 

 

Sosyal Bilim. 

 

13,11 

 

183,50 

 

112,000 

 

-,301 

 

,763 

Tēp Fak. 18,38 312,50 

 

Sosyal Bilim 

 

47,57 

 

666,00 

 

561,000 

 

-1,490 

 

,136 

ĶĶBF 66,66 6474,00 

 

Sosyal Bilim. 

 

17,71 

 

248,00 

 

143,000 

 

-,390 

 

,696 

Diĵer 19,00 418,00 

 

Teknik Bilim. 

 

20,12 

 

503,00 

 

178,000 

 

-,989 

 

,323 

 

 

 

 

 

¥ĵrenci Gºr¿ĸ¿ 

Tēp Fak. 23,53 400,00    

 

 

Teknik Bilim. 

 

 

44,24 

 

 

1106,00 

 

 

781,000 

 

 

-3,266 

 

 

* 7-9 

(,001) ĶĶBF 67,51 7088,50 

 

Teknik Bilim. 

 

20,84 

 

521,00 

 

196,000 

 

-1,828 

 

,068 

Diĵer 27,59 607,00 

 

Tēp Fak. 

 

49,03 

 

833,50 

 

680,500 

 

-1,627 

 

,104 

ĶĶBF 63,52 6669,50 

 

Tēp Fak. 

 

18,71 

 

318,00 

 

165,000 

 

-,913 

 

,501 

Diĵer. 21,00 462,00 

 

ĶĶBF 

 

68,57 

 

7199,50 

 

675,500 

 

-3,202 
 

* 9-10 

(,001) Diĵer 42,20 928,50 

       

p<0,005 

Tablo 4.37 incelendiĵinde ºĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin 

gºr¿ĸlerinin fak¿lte deĵiĸkenine gºre; Eĵitim Fak¿ltesi ile Teknik Bilimler MYO ºĵrencileri 

arasēnda Eĵitim Fak¿ltesi lehine (U:673,00, p<0,005), Eĵitim Fak¿ltesi ile Diĵer Fak¿lte 

ºĵrencileri arasēnda Eĵitim Fak¿ltesi lehine (U: 596,00, p<0,005),  Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 

ile Teknik Bilimler MYO ºĵrencileri arasēndan Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ºĵrencileri lehine 

(U: 316,50, p<0,005), Teknik Bilimler MYO ile Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

ºĵrencileri arasēnda Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ºĵrencileri lehine (U:781,00 

p<0,005), Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ile Diĵer Fak¿lte ºĵrencileri arasēnda ise 
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Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ºĵrencileri lehine (U:675,500, p<0,005) anlamlē 

farklēlēk gºsterdiĵi gºr¿lmektedir. Buna gºre Eĵitim Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ile 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ºĵrencileri S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri 

diĵer fak¿ltelere gºre daha olumlu yºndedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B¥L¦M V 

SONU¢LAR, TARTIķMA VE ¥NERĶLER  

 

Bu bºl¿mde araĸtērmanēn alt problemlerine uygun olarak tartēĸma, sonu­ ve ºnerilere 

yer verilmiĸtir.  

 

5.1.TARTIķMA ve SONU¢ 

 

 Bu bºl¿mde araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerine katēlēmlarēna engel olan faktºrler ile S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin 

gºr¿ĸlerini ortaya koymak amacēyla ve alt problemler doĵrultusunda ulaĸēlan bulgularla 

ilgili t artēĸma ve sonu­lara yer verilmiĸtir. 

 

5.1. 1. Birinci Alt Probleme Ķliĸkin Tartēĸma ve Sonu­lar 

 

Araĸtērmanēn birinci alt problemi ñ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerinde sunulan eĵitim programlarēna katēlēm nedenleri nelerdir ?ò ĸeklinde ifade 

edilmiĸtir. Bu alt probleme iliĸkin yapēlan analizler sonucunda araĸtērmaya katēlan ¿niversite 

ºĵrencilerinin %36,2 (316)ôsi kendini geliĸtirmek, % 18,0 (157)ôsē boĸ zamanlarēnē 

deĵerlendirmek, % 17,2 (150)ôsi sertifika edinmek, % 8,6 (75)ôsē meslek edinmek, % 8,7 

(76)ô sinin sosyal ­evre edinmek i­in katēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. ¦niversite ºĵrencilerin b¿y¿k 

­oĵunluĵu S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan sunulan eĵitimlere kendini geliĸtirmek i­in 

katēldēĵē sºylenilebilir. Yancar (2014)  ve Tērēnoĵlu (2006) tarafēndan yapēlan araĸtērmalar 

da bu bulguyu desteklemektedir. Bireyler bireysel ve ruhsal daha saĵlēklē olmak, boĸ 

zamanlarēnē deĵerlendirmek, yeni bilgi ve beceriler kazanmak amacēyla kursa katēldēklarēnē 

belirtmiĸlerdir. Coĸkun  (2012) ise araĸtērmasēnda kursa katēlma nedenlerini  ñg¿nl¿k 

yaĸamlarēnda deĵiĸiklik yapmaò ve ñbireysel ºzelliklerini geliĸtirmekò olarak belirlemiĸtir. 

Taĸ­ē vd. (2015) tarafēndan yapēlan araĸtērma sonucunda ise bireylerin kurslara katēlēm 

nedenleri arasēnda kendini geliĸtirmek ilk sērada yer almēĸtēr. Meslek edinmek, sertifika 

almak kiĸisel geliĸimin gerisinde kalmēĸtēr. Bu ­alēĸmanēn sonucu ile yapēlan araĸtērma 

sonu­larē benzerlik gºstermektedir. 

 

Yapēlan ­alēĸma sonucunda ger­ekleĸtirilen eĵitimlere sadece sertifika veya meslek 

edinmeye yºnelik katēlēm algēsēnēn olmadēĵē ºĵrencilerin kendilerini ger­ekleĸtirmek ve 

sosyalleĸmek amacēyla eĵitimleri tercih ettikleri sºylenilebilir. 
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5.1. 2. Ķkinci Alt Probleme Ķliĸkin Tartēĸma ve Sonu­lar 

Araĸtērmanēn ikinci alt problemi ñ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerinde katēldēĵē eĵitim programlarē nelerdir?ò ĸeklinde ifade edilmiĸtir. Bu alt 

probleme iliĸkin yapēlan analizler sonucunda araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 

24,5 (161)ôi S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde sunulan eĵitim programlarē kapsamēnda kiĸisel 

eĵitim programlarē, % 23,0 (151)ô ē hobi ve boĸ zamanlarē deĵerlendirmeye yºnelik 

programlarē, % 18,1 (119)ôi yabancē dil eĵitim programlarēnē, % 15,2 (100)ôsi bilgisayar-

biliĸim programlarēnē, % 7,6 (50)ô sē ise kurumsal eĵitim programlarēna katēldēĵēnē 

belirtmiĸtir. Bu sonu­lar kapsamēnda ºĵrencilerin ­oĵunluĵu kiĸisel eĵitim programlarē ile 

hobi ve boĸ zamanlarē deĵerlendirmeye yºnelik programlarēna katēlmayē tercih etmektedir. 

En az tercih edilen programēn ise kurumsal eĵitim programlarēnēn olduĵu gºr¿lmektedir. 

Ada (2003) tarafēndan yapēlan araĸtērmada bu bulguyu desteklemektedir. Araĸtērma 

sonucuna gºre, araĸtērmaya katēlan kiĸilerin b¿y¿k kēsmē dikiĸ-giyim kursu, konfeksiyon 

makineleri kullanma gibi kiĸisel eĵitim programlarē, meslek edindirme gibi kurslara 

katēldēklarēnē belirtmiĸlerdir. Kēlēklē (2008) tarafēndan gºr¿ĸme tekniĵi ile yapēlan araĸtērma 

sonucunda ise kurslarda daha ­ok bilgi beceri kazandērma, meslek edindirme gibi bireylere 

yºnelik eĵitim programlarēnēn oluĸturulduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr.  Tērēnoĵlu (2006) 

tarafēndan yapēlan araĸtērma sonucunda ise kursiyerlerin en ­ok katēldēklarē kurslar sportif 

kurslar ile bilgisayar- internet kurslarē olup en az katēldēklarē kurs ise T¿rk Halk M¿ziĵi 

kursudur. 

¥ĵrenciler tarafēndan kurumsal eĵitimler ve bilgisayar/biliĸim programlarēnē kiĸisel 

eĵitim programlarē ile hobi ve boĸ zamanlarē deĵerlendirmeye yºnelik programlara gºre 

daha az tercih edilmesinin nedeni olarak bu t¿r programlarda verilen eĵitimleri yararlē 

bulmadēklarē, alēnan eĵitimlerde kendilerine bir ĸey kazandērmayacaĵēnē ve ºĵrencilerin 

ºrg¿n eĵitim dēĸēnda kalan zamanlarda alēnan eĵitimlerde daha ­ok bireysel geliĸimlerine 

katkē saĵlayabilecek eĵitimleri tercih ettikleri sºylenilebilir. 

5.1. 3. ¦­¿nc¿ Alt Probleme Ķliĸkin Tartēĸma ve Sonu­lar 

Araĸtērmanēn ¿­¿nc¿ alt problemi ñ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri nelerdir?ò ĸeklinde ifade edilmiĸtir. Bu alt probleme iliĸkin 

yapēlan analizler sonucunda araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin % 46,8 (184)ôi 

S¿rekli Eĵitim Merkezleri hakkēnda bilgi sahibi olduĵunu, % 48,6 (191)ô ē S¿rekli Eĵitim 

Merkezleri tarafēndan sunulan eĵitimlerin ºĵrenciler i­in gerekli bulduklarēnē, % 46,3(182)ô 
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¿ S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin ºrg¿n eĵitimi tamamlayēcē nitelikte olduĵu ve % 49,4 

(194)ô¿ ise S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde y¿r¿t¿len ­alēĸmalarē verimli bulduklarēnē 

belirtmiĸlerdir. Bu durum araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin s¿rekli eĵitim 

merkezleri ile ilgili olumlu gºr¿ĸe sahip olduklarēnē ortaya koymaktadēr. Fakat ºĵrencilerin 

% 35,6 (140)ôsē s¿rekli eĵitim merkezlerinde verilen toplam eĵitim s¿relerinin yeterliliĵi, 

%38,4 (151)ô¿ d¿zenlenen eĵitim programlarēnēn i­eriĵinin yeterliliĵi ile ilgili, % 36,6 

(144)ô sē  SEMô lerde eĵitim veren akademik ve idari personel sayēsēnēn yeterliliĵi ve % 35,9 

(141)ôu ise bu personellerin niteliklerinin yeterliliĵi konusunda kararsēz olduklarēnē 

belirtmiĸlerdir. Bu durum ise ºĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin yapēsē, verilen 

eĵitimlerin toplam s¿releri, bu eĵitimleri veren personellerin sayēsē ve nitelikleri hakkēnda 

kararsēz yani orta d¿zeyde bir gºr¿ĸe sahip olduklarēnē gºstermektedir. Bu anlamda yapēlan 

benzer araĸtērmalarda bu bulgularē destekler niteliktedir. Akkaya (2017) tarafēndan yapēlan 

araĸtērma sonucuna gºre ºĵrencilerin kurslarda gºrev alan eĵitimcilere karĸē gºr¿ĸlerinin 

olumlu yºnde olduĵu belirtilmektedir. Kursa katēlan kiĸiler eĵitim veren kiĸileri yeterli ve 

verimli bulmaktadērlar. Darling-Hammond (2000) tarafēndan yapēlan benzer ­alēĸmada ise 

destekleme ve yetiĸtirme kurslarēnēn genel olarak deĵerlendirilmesinde ºĵrencilerin b¿y¿k 

­oĵunluĵu kurslar hakkēnda olumlu gºr¿ĸ belirtikleri sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Yanar (2011) 

tarafēndan yapēlan benzer araĸtērma sonucunda ise Halk Eĵitim Merkezlerinde verilen 

eĵitimlere katēlan bireylerin memnuniyet d¿zeyinin y¿ksek olduĵu, eĵitimcilerin yeterli 

olduĵu, a­ēlan kurslarēn beklentileri karĸēladēĵē, alēnan eĵitimlerin iĸ hayatēnda da katkē 

saĵlayacaĵē ve bireylerin aldēklarē eĵitimleri yakēnlarēna da tavsiye edeceĵi sonucuna 

ulaĸēlmēĸtēr. Candemir, Demiray ve Ulutak (2017) tarafēndan yapēlan araĸtērmada ise yetiĸkin 

eĵitimi veren beldeevlerindeki ºĵreticilerin bu merkezlerde verilen eĵitimleri boĸ zamanlarē 

deĵerlendirme anlamēnda olumlu bulurken bu merkezlerde ger­ekleĸtirilen eĵitimlerin 

toplam s¿relerini ise yetersiz bulduklarē sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Karakaya (2010) tarafēndan 

yapēlan ­alēĸmada ise Halk Eĵitim Merkezlerindeki kursiyerlerin % 77,8ôi kursta verilen 

eĵitimlerin i­eriĵini, bu eĵitimlerin katēlēmcēlarēn d¿zeyine uygun olmasē bakēmēndan yeterli 

gºrd¿klerini belirtmiĸlerdir. Aynē zamanda kursiyerlerin % 93,5ôi de kursta eĵitim veren 

eĵiticilerin mesleki nitelikleri bakēmēndan yeterli gºrd¿klerini belirtmiĸlerdir. 

Yapēlan ­alēĸmaya gºre kursa katēlan bireylerin genel anlamda s¿rekli eĵitim 

merkezleri ile ilgili olarak olumlu gºr¿ĸe sahip olduklarē sºylenebilir. ¥ĵrenciler S¿rekli 

Eĵitim Merkezleri hakkēnda bilgi sahibi olup, bu merkezlerde verilen eĵitimleri ise ºrg¿n 

eĵitimi tamamlayēcē nitelikte gºrerek gerekli ve verimli bulmaktadēr. Fakat ºĵrencilerin 
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S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin yapēsē konusunda olumlu gºr¿ĸe sahip olmadēklarē 

sºylenebilir. ¢¿nk¿ ºĵrenciler bu merkezlerde eĵitim veren akademik ve idari personellerin 

hem sayē hem de nitelik olarak yeterli bulmadēĵēnē, merkezlerde verilen eĵitim s¿relerinin 

ve eĵitim i­eriklerinin de yetersiz olduĵunu belirtmiĸlerdir. 

5.1. 4. Dºrd¿nc¿ Alt Probleme Ķliĸkin Tartēĸma ve Sonu­lar 

Araĸtērmanēn dºrd¿nc¿ alt problemi ñ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerinde verilen eĵitimlere eriĸimlerine engel olan faktºrler nelerdir?ò ĸeklinde ifade 

edilmiĸtir. Bu alt probleme iliĸkin yapēlan analizler sonucunda araĸtērmaya katēlan ¿niversite 

ºĵrencilerinin % 35,6 (140)ôsē maddi yetersizlikleri, % 33,1 (130)ôi ev ve aile 

sorumluluklarēnē, % 30,3 (119)ô ¿ ulaĸēm sorunlarēnē, % 33,1 (130)ôi saĵlēk sorunlarēnē ve % 

26,2 (103)ôsi ise baĸarēsēz olma kaygēsēnē s¿rekli eĵitim merkezlerinde verilen eĵitimlere 

eriĸime engel olacak faktºrler olarak gºrmemektedir. ¥ĵrencilerin % 38,2 (150)ôsi 

derslerinin yoĵunluĵu, % 33,3 (131)ô¿ S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde istedikleri eĵitim 

programlarēnēn a­ēlmamasē nedeniyle, % 32,6 (128)ô sē a­ēlan programlar hakkēnda yeterli 

duyurularēnēn yapēlmamasē ve % 33,8 (133)ôi ise eĵitim programēnē bitirmek i­in yeterli 

zamanēnēn olmamasēnē engel olan faktºrler olarak gºrd¿klerini belirtmiĸlerdir. Bu durum 

ºĵrencilerin daha ­ok zaman faktºr¿n¿ eĵitimlere katēlmada engel olan faktºr olarak 

gºrd¿kleri sºylenebilir. Poyraz ve Titrek (2013) tarafēndan yapēlan araĸtērma sonucunda ise 

ailevi sorumluluklar ve maddi koĸullarēn yetersizliĵi ºĵrenmeye engel olan faktºrler olarak 

belirlenmiĸtir.  

Avrupa Birliĵi Ķstatistiklerine gºre, 2012 yēlēnda elde edilen verilere gºre ailevi 

durumlardan dolayē yaĸanan zaman sēkēntēsē (% 40,2), bireylerin ­alēĸma saatleriyle 

­akēĸmasē (% 38,7), eĵitim ¿cretlerinin y¿ksek olmasē nedeniyle eĵitime katēlamama (% 

31,2) ve eriĸilebilir mesafede olmamasē (%20,8) faktºrleri ºĵrenmede karĸēlaĸēlan sorunlar 

olarak belirtilmiĸtir (EC, 2012). 

5.1. 5.  Beĸinci Alt Probleme Ķliĸkin Tartēĸma ve Sonu­lar 

Araĸtērmanēn beĸinci alt problemi ñ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri ve eĵitimlere eriĸimlerine engel olan faktºrler ºĵrenim 

gºrd¿kleri fak¿lteye gºre anlamlē farklēlēk gºstermekte midir?ò ĸeklinde ifade edilmiĸtir. Bu 

alt probleme iliĸkin yapēlan analizler sonucunda araĸtērmaya katēlan ¿niversite ºĵrencilerinin 

s¿rekli eĵitim merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri eĵitimlere katēlēmlarēna engel olan faktºrlerin 
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ºĵrenim gºrd¿kleri fak¿lte deĵiĸkeni a­ēsēndan sadece ºĵrenci gºr¿ĸleri a­ēsēndan anlamlē 

farklēlēk gºsterdiĵi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Bu farklēlēk Eĵitim Fak¿ltesi ile Teknik Bilimler 

MYO ºĵrencileri arasēnda Eĵitim Fak¿ltesi lehine Eĵitim Fak¿ltesi ile Diĵer Fak¿lte 

ºĵrencileri arasēnda Eĵitim Fak¿ltesi lehine,  Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ile Teknik Bilimler 

MYO ºĵrencileri arasēndan Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ºĵrencileri lehine, Teknik Bilimler 

MYO ile Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ºĵrencileri arasēnda Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi ºĵrencileri lehine, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ile Diĵer Fak¿lte 

ºĵrencileri arasēnda ise Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ºĵrencileri lehine anlamlē 

farklēlēk gºsterdiĵi gºr¿lmektedir. Buna gºre Eĵitim Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ile 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ºĵrencileri s¿rekli eĵitim merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri 

diĵer fak¿ltelere gºre daha olumlu yºndedir. Fak¿lte y©da bºl¿m¿n s¿rekli eĵitim 

merkezleri ile ilgili ºĵrencilerde oluĸan gºr¿ĸ ¿zerinde anlamlē bir etkisi olduĵu sonucuna 

ulaĸēlmēĸtēr. Eĵitim Fak¿ltesi ºĵrencilerinin mezuniyet sonrasē eĵitici kimliĵine sahip olarak 

bireylere eĵitim-ºĵretim hizmeti sunacak olmalarē kendilerini s¿rekli yenileyerek, farklē 

bilgi ve beceriler kazanmalarē konusunda farklē dallarda alacaklarē eĵitimlerle kendilerini 

geliĸtirmelerini zorunlu kēlmaktadēr. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi ºĵrencilerinin de genel olarak 

Eĵitim Fak¿ltesi ºĵrencileri gibi eĵitici kimliĵine sahip olmalarē kendilerini s¿rekli aktif 

konumda tutarak farklē bilgi ve beceriler kazanmasē durumu, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi ºĵrencilerinin ise mezuniyet sonrasē ­alēĸma alanlarēnēn genel olarak ºzel sektºr 

olmasē sebebiyle ºĵrencilerin kendilerini iĸ d¿nyasēna hazērlamasē, farklē yetenekler 

kazanarak daha aktif durumda olmak istemeleri S¿rekli Eĵitim Merkezlerine karĸē daha 

eĵilimli olmasēnē etkilemiĸ olduĵu sºylenebilir. 

 Bu anlamda yapēlan benzer araĸtērmalarda da fak¿lteler arasēnda anlamlē farklēlēk 

olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Coĸkun (2012) tarafēndan yapēlan araĸtērma sonucunda ise 

yaĸam boyu eĵilimi ile fak¿lte deĵiĸkeni arasēndaki iliĸkide anlamlē farklēlēk bulunmuĸtur. 

Coĸkun  (2012) bu farklēlēĵēn sebebini G¿zel Sanatlar Fak¿ltesinde ºĵrenim gºren 

ºĵrencilerin yaratēcē ve ¿retken olarak s¿rekli kendilerini geliĸtirmek istemeleri olarak 

belirtmiĸtir. Duman (2003) tarafēndan ger­ekleĸtirilen araĸtērmada ise yaĸam boyu ºĵrenme 

eĵiliminde Fen Bilimleri ºĵrencileri ama­ yºnelimli, Sosyal Bilimler ºĵrencilerinin ise 

ºĵrenme yºneliminin baskēn olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. 
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Coĸkunôa (2012) gºre ºĵrencilerin fak¿lteleri tercih etme nedenleri deĵiĸiklik 

gºstermektedir. Bu durum ise ºĵrencilerin fak¿lte yaĸamē ile ilgili bilgi birikim ve 

beklentilerinde de farklēlēk ortaya ­ēkarabilmektedir (Coĸkun, 2012). 

5.1. 6. Altēncē Alt Probleme Ķliĸkin Tartēĸma ve Sonu­lar 
 

Araĸtērmanēn altēncē alt problemi ñ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri ve eĵitimlere eriĸimlerine engel olan faktºrler gelir durumuna 

gºre anlamlē farklēlēk gºstermekte midir?ò ĸeklinde ifade edilmiĸtir. Bu alt probleme iliĸkin 

yapēlan analizler sonucunda ¿niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin 

gºr¿ĸleri ve eĵitimlere katēlēmlarēna engel olan faktºrlerin gelir deĵiĸkenine gºre sadece 

engel olan faktºrlere gºre anlamlē farklēlēk gºsterdiĵi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Bu farklēlēk 0-

1400 ile 2801-4800 arasēnda gelir durumuna sahip olanlar arasēnda 0-1400 arasēnda gelire 

sahip olanlar lehine anlamlē farklēlēk gºsterdiĵi gºr¿lmektedir. 0-1400 ile 4801 ve ¿st¿ 

arasēnda gelire sahip olanlar arasēnda 0-1400 gelire sahip olanlar lehine anlamlē farklēlēk 

gºsterdiĵi gºr¿lmektedir. 1401-2800 ile 2801-4800 arasēnda gelir durumuna sahip olanlar 

arasēnda 1401-2800 arasēnda gelire sahip olanlar lehine anlamlē farklēlēk gºsterdiĵi 

gºr¿lmektedir. 1401-2800 ile 4801 ve ¿st¿ arasēnda gelir durumuna sahip olanlar arasēnda 

1401-2800 arasēnda gelire sahip olanlar lehine anlamlē farklēlēk gºsterdiĵi gºr¿lmektedir. 

Bu durum gelir d¿zeyi d¿ĸ¿k olan ºĵrencilerin eĵitim konusunda daha fazla engelle 

karĸēlaĸtēklarēnē ortaya koymaktadēr. Buna gºre ¿niversite ºĵrencilerinin gelir durumunun 

ortaya ­ēkardēĵē olumsuzluklar nedeniyle S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde verilen eĵitimlere 

katēlamadēklarē sºylenilebilir. 

 

Kuĸtepeli ve G¿lcan (2002) tarafēndan yapēlan araĸtērmaya gºre ¿niversite 

ºĵrencilerinin b¿y¿k bir kēsmē orta gelir d¿zeyine sahip ailelerden gelmektedir. Ailelerin 

%41, 9ôu 300-600 TL, % 37ôsi 600-1200 TL gelire sahip olduklarē sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. 

¦st d¿zey gelire sahip ailelerden gelen ºĵrencilerin d¿zeyi ise d¿ĸ¿kt¿r.  Coĸkun (2012)  ise 

aylēk gelir d¿zeyini ñ­ok iyiò olarak belirten ºĵrencilerin yaĸam boyu ºĵrenme ºl­eĵi puan 

ortalamalarēnēn diĵer gruplardan daha d¿ĸ¿k olarak belirtmiĸtir. Bu durum yaĸam boyu 

ºĵrenme ºzelliklerini gºsteren ºĵrencilerin bu ºzelliklerini daha ­ok mesleki geliĸim, 

kariyer ama­lē, maddi kazan­ gibi nedenlerle geliĸtirdikleri ĸeklinde belirtilebilir (Coĸkun, 

2012). 
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5.1. 7. Yedinci Alt Probleme Ķliĸkin Tartēĸma ve Sonu­lar 
 

Araĸtērmanēn yedinci alt problemi ñ¦niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim 

Merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri ve eĵitimlere eriĸimlerine engel olan faktºrler cinsiyete gºre 

anlamlē farklēlēk gºstermekte midir?ò ĸeklinde ifade edilmiĸtir. Bu alt probleme iliĸkin 

yapēlan analizler sonucunda ¿niversite ºĵrencilerinin S¿rekli Eĵitim Merkezlerine iliĸkin 

gºr¿ĸleri ve eĵitimlere katēlēmlarēna engel olan faktºrlerin cinsiyet deĵiĸkenine gºre anlamlē 

farklēlēk gºstermediĵi sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Ancak kadēn ºĵrencilerin sēra ortalamalarēnēn 

erkek ºĵrencilere gºre fazla olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Ekinci (2008) tarafēndan 

y¿r¿t¿len araĸtērmada ise cinsiyet faktºr¿n¿n ºĵrenme yaklaĸēmēnē farklēlaĸtērmadēĵē 

sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Bu anlamda yapēlan benzer araĸtērmalara bakēldēĵē zaman Coĸkun 

(2012) tarafēndan yaĸam boyu ºĵrenme eĵilimi ile cinsiyet deĵiĸkeni arasēndaki iliĸki de kēz 

ºĵrenciler lehine anlamlē farklēlēk bulunmuĸtur. Bu farklēlēĵēn ise kēz ºĵrencilerin ºĵrenme 

hevesi oluĸturan merak yoksunluĵu faktºr¿nden kaynaklandēĵē olarak belirtilmiĸtir. Jenkins 

(2004) ise yaĸam boyu kavramēnē kadēnlar a­ēsēndan ihtiya­ duyulan bir ºzellik olduĵunu 

belirtmiĸtir. Kadēnlarēn aile ve toplumda sahip olduĵu roller ve aldēĵē sorumluluklar 

nedeniyle kendilerini s¿rekli geliĸtirerek yeni ºzellikler kazandērmalarē gerektiĵini ifade 

etmiĸtir. 

 

5.2. ¥neriler  

Araĸtērmanēn sonu­larē doĵrultusunda ºnlisans ve llisans eĵitim ºĵrencilerinin 

S¿rekli Eĵitim Merkezlerine ait beklentilerinin karĸēlanmasē doĵrultusunda ve yeni 

yapēlacak araĸtērmalara yºnelik ĸunlar ºnerilmiĸtir: 

5.2.1.Araĸtērma Sonu­larēna Dayalē ¥neriler 

 

1. Araĸtērma sonu­larēna gºre ilerlemiĸ yaĸlarda bulunan ºnlisans ve lisans ºĵrencisi 

sayēsēnēn az olduĵu sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Bu nedenle ¿lkemizdeki bireylerin eĵitim 

d¿zeylerinin y¿kseltilmesi ve niteliklerinin artērēlmasē i­in lise eĵitimini tamamlayan 

bireylerin ara vermeden ºnlisans ve lisans eĵitimlerine devam etmeleri konusunda 

teĸvik edilmelidir. Ķlerlemiĸ yaĸlarda olan bireylere de ¿niversite eĵitimlerine devam 

etmeleri konusunda gerekli kolaylēklar saĵlanmalēdēr.  

 

2. B¿t¿n ºĵrencilerin s¿rekli eĵitimden faydalanmasē konusunda, ºĵrenciler S¿rekli 

Eĵitim Merkezleri konusunda daha fazla bilin­lendirilmeli, ºĵrencilerin bu 
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programlara katēlēmē teĸvik edilmeli ve bu anlamda eĵitimde s¿reklilik 

saĵlanmalēdēr. 

 

3. Zamansal, ekonomik ve bireysel faktºrler nedeniyle katēlēmēn d¿ĸ¿k d¿zeyde 

ger­ekleĸtiĵi eĵitim hizmetleri i­in katēlēm oranēnē arttērmaya yºnelik uygulamalara 

yer verilebilir. ¥rneĵin zamanēn kursiyerlere gºre ayarlanmasē, daha etkin 

duyurularēn yapēlmasē ºnerilebilir. 

 

4. Araĸtērma sonu­larēna gºre ºĵrenciler kiĸisel eĵitim ve hobi-boĸ zamanlarēnē 

deĵerlendirmeye yºnelik programlarē daha fazla tercih etmektedirler. Yabancē dil 

eĵitim programlarē, bilgisayar-biliĸim programlarēnēn neden daha az tercih edildiĵi 

konusu araĸtērēlmalē, bu konuda ºĵrencilerin S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde 

gºrd¿kleri eksik yºnler ortaya ­ēkarēlarak bu eksiklikler tamamlanmalēdēr. 

 

5. Araĸtērma sonu­larēna gºre ºĵrenciler tarafēndan s¿rekli eĵitim merkezlerinde 

a­ēlmasē istenilen programlarda kiĸisel geliĸim, hobi ve boĸ zamanlarē 

deĵerlendirmeye yºnelik programlar ilk sērada yer almaktadēr. ¥ĵrenciler bir ºnceki 

aĸamada da en ­ok bu programlara katēldēklarēnē belirtmiĸlerdir. Bu kapsamda s¿rekli 

eĵitim merkezleri mesleki ve teknik eĵitimler konusunda ­ok tercih edilmediĵi 

sºylenilebilmektedir. Bu konuda ºĵrencilerin mesleki ve teknik eĵitim programlara 

yºnlendirilmesi a­ēsēndan daha fazla ­alēĸmalar yapēlabilir. 

 

6. ¥ĵrenciler tarafēndan S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan istedikleri eĵitim 

programlarēnēn a­ēlmamasē nedeniyle eĵitimlere katēlmadēklarē sonucuna 

ulaĸēlmēĸtēr. Farklē verilerden elde edilen sonu­lara da bakēldēĵē zaman ºĵrenciler 

S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan kiĸisel geliĸim, hobi ve boĸ zamanlarē 

deĵerlendirmeye yºnelik programlarēn a­ēlmasē istemektedirler. Bu kapsamda 

S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan ºĵrenci talepleri de gºz ºn¿nde 

bulundurulabilir. Sosyal faaliyetler ile programlar zenginleĸtirilmelidir.  

 

7. Araĸtērma sonu­larēna gºre S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde verilen eĵitimlerin s¿releri 

yeterli bulunmadēĵē sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. Bu kapsamda s¿rekli eĵitim merkezleri 

tarafēndan verilen eĵitim s¿releri maksimize edilebilir. ¥ĵrenciler aynē zamanda 

s¿rekli eĵitim merkezlerinde eĵitim veren akademik ve idari personel sayēsēnē da 
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yeterli bulmadēĵēnē belirtmiĸtir. Bu durum ºĵrencilerin s¿rekli eĵitim merkezlerinde 

verilen eĵitimlere katēlmamasēna neden olan faktºrler arasēnda yer almaktadēr. Bu 

kapsamda S¿rekli Eĵitim Merkezleri tarafēndan akademik ve idari personel sayēsēnda 

iyileĸtirme yapēlabilir. 

 

8. Araĸtērma sonu­larēna gºre ºĵrencilerin yetersiz duyuru ve derslerinin yoĵunluĵu 

sebebiyle de eĵitimlere katēlmadēĵē sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. G¿n¿m¿zde akēllē telefon 

kullanēmēnēn ­ok fazla artmasē, bireylerin sosyal medya hesaplarēnē ­ok fazla 

kullanmasē bir avantaj olarak kullanēlēp verilecek olan eĵitimler cep telefonlarēna 

bilgilendirme mesajlarē gºnderilip ve sosyal medya sitelerinde duyurular yapēlabilir. 

Aynē zamanda ¿niversite web sayfalarēnda gerekli duyurular saĵlanabilir. 

 

9. S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde d¿zenlenmesi planlanan eĵitimlere iliĸkin broĸ¿rler, 

kitap­ēklar hazērlanmalē, bu merkezler ve bu merkezlerin verdikleri eĵitimler, 

bireylere tanētēlmalēdēr. Bu broĸ¿rlerde verilen eĵitimler, eĵitim s¿releri, eĵitimi 

verecek akademik personel, katēlēm ĸartlarē, ortaya ­ēkan ¿r¿nler, v.s anlatēlmalēdēr. 

 

10. Araĸtērma sonu­larēna gºre ºĵrenciler S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde verilen 

eĵitimlerin i­eriĵi, yeterliliĵi ve bu eĵitimleri veren personellerin nitelik ve 

yeterliliĵi konusunda da kararsēz olduklarē sonucuna ulaĸēlmēĸtēr. S¿rekli Eĵitim 

Merkezleri tarafēndan bu anlamda daha nitelikli personel kadrosu oluĸturulup ve 

eĵitim programlarēnēn i­eriĵi daha zenginleĸtirilerek program kalitesi arttērēlabilir.

  

11. S¿rekli Eĵitim Merkezlerinin verilen eĵitimler doĵrultusunda kendi kadrolarēna 

sahip olmasēnēn ºnemi vurgulanabilir.    

 

  

5.2.2. Ķleride Yapēlabilecek Araĸtērmalara Yºnelik ¥neriler 

 

1- Bu araĸtērma farklē bir evrende tekrarlanarak farklē bulgular elde edilip edilmeyeceĵi 

kontrol edilebilir. 

2- Lisans¿st¿ ºĵrencilerinin s¿rekli eĵitim merkezlerine iliĸkin gºr¿ĸleri ve eĵitimlere 

katēlēmēna engel olan faktºrler konusunda bir araĸtērma yapēlabilir. 

3- S¿rekli Eĵitim Merkezlerinde verilen eĵitimlerin yeterliliĵi hakkēnda bir araĸtērma 

yapēlabilir. 
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4- ¥ĵrenciler ile y¿z y¿ze gºr¿ĸmeler yapēlarak farklē bulgulara ulaĸēlabilir. 
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