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ON SOz

Her birey yasaminin baslangici ile kendisine bir ben bulmaya calisir. Zaman igerisinde
hayatindaki problemlerle bas etmek icin benligine 6zgii 0grenme stilleri olusturur.
Ogrenmek ilk etapta yasamsal bir kavram olarak bilgi, beceri ve tutum olusturmakla ilgilidir.
Kisi yetigkin olma yolunda ve siirecinde ise 6grenmenin tiim bildiklerinden daha kapsamli
ve ayirt edici bir tanim icerdigini fark eder: “Ogrenmeyi 6grenerek hayatini 6z benligi ile
sirdiirebilmek”. Bu ¢ikarimdan hareketle birey 6grenmenin benliginden ve onun
bilesenlerinden yani 6z yeterlik, 6z saygi, 6z degerlendirme vb. kavramlardan olustugu
sonucuna varir. Bu sekilde yasamini 6z giivenli bir sekilde yonlendirebilir, nitekim bu
bilesenler insanin 6z gilivenini olugturmaktadir. Kadinlarin 6z giiven bilesenleri ile 6grenme
deneyimlerini edinmesi onlarin ¢aga adapte olmasini ve dengeli bir kimlikle yasamasini
saglayabilir. Kadinlar bdylelikle 6z gilivenle kisisel, sosyal ve mesleki yasamini
diizenleyebilir. Bu nedenle birbirini kapsayan bu iki semsiye kavramin -6z giiven ve yasam

boyu 6grenme- kadinlar i¢in yasamda vazgecilmez hale geldigi sdylenebilir.

Bu yiiksek lisans tezinin hazirlanmasi esnasinda ihtiya¢ duydugumda yardim ve destegini
esirgemeyen, danigman hocam; Sayin Dog. Dr. Giilsiin SAHAN’ a, bu siire¢te uzmanligin
gerektirdigi bilgi ve donanimi bana agilayan Hayat Boyu Ogrenme Bilim Dali’ndaki tiim

hocalarima tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bu siire zarfinda manevi destegini esirgemeyen dgretmen arkadaslarim Biisra Nur DEMIR
ve Ziihal KOSE’ye, arastirma siirecimde benim igin zamanini ayirarak problemlerimi ¢dzen
degerli hocam Mehmet BEKCI’ye ve arastirmama katilarak zamanmi ayiran galisan
kadinlara tesekkiir ediyorum. Tez ¢alismami kadin olmanin kimligiyle degil insan olma
cabastyla diinyayi, cevresini giizellestiren annem Meryem UZUN’a ve tiim kadinlara

armagan ediyorum.
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Bartin-2021, sayfa: 112

Kisinin yasam boyu 6grenen olmasinda 6z giiven kavraminin 6nemini vurgulayan ve yasam
boyu 6grenme baglaminda 6z giivenin yerini aciklamaya calisan bu arastirmanin amaci,
kamu sektoriinde ¢alisan kadinlarin 6z giiven diizeyleri ile yasam boyu 6grenme diizeyleri
arasindaki iligkiyi ortaya koymak, ¢alisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeyleri ve 6z
giivenlerini ¢esitli degiskenler (yas, meslekleri, medeni halleri, 6§renim durumlari, hizmet
yillar1) agisindan incelemektir. Arastirma genel tarama modellerinden iligkisel tarama
modeliyle yapilmigtir. Nicel yonteme uygun olarak secilen veri toplama araglar
aragtirmacinin gelistirdigi kisisel bilgi formu, Yurt¢igek Ergilintop (2019)’un gelistirdigi
Kadinlarin Oz Giiven Olgegi ile Ko¢ (2017)’un gelistirdigi Calisanlarin Yasam Boyu
Ogrenme Olgegi Tiirkce Formudur. Arastirmanin evrenini Bati Karadeniz Bélgesinde yer
alan bir ilin merkezinde kamu sektoriinde ¢alisan 10138 kadin olusturmustur. Olcekler
uygun Ornekleme yontemiyle secilen 396 kadin ¢aligana uygulanmistir. Veriler gerek yiiz
ylze gerekse de on-line olarak calisan kadinlardan toplanmistir. Arastirmanin bulgular
SPSS 25 programi ile analiz edilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel istatistikler
(aritmetik ortalama, standart sapma), nonparametrik testlerden Mann-Whitney U testi,
Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir. Arastirma sonucunda calisan kadinlarin 6z giiven
diizeylerinin ve yasam boyu 6grenme diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Kadinlarin 6z giliven diizeyleri ile yas, medeni durum, 6grenim durumu, meslek grubu,
hizmet yi1l1 degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamazken; 6z giivenle iliskisi
bulunan tek degiskenin gelir diizeyi oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin yasam boyu 6grenme
diizeyi ile yas, 6grenim durumu, meslek grubu, hizmet yil1 ve gelir diizeyi degiskenleri
arasinda anlamli bir iligski bulunmus; medeni durum degiskeni ile anlamli bir iliski olmadig1
ortaya ¢cikmistir. Calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeyleri ile 6z giivenleri arasinda
orta diizeyde pozitif bir iligski vardir. Ayrica ¢aligsan kadinlarin 6z giiven durumlarinin

\



calisma hayatinda onlara kolaylik sagladigi ve yasam boyu oOgrenme yeterlilikleri
baglaminda olumlu etkilerinin oldugu sonucuna ulagilmaistir.

Anahtar Kelimeler: Calisan kadinlar, 6z giiven, yasam boyu 6grenme.
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The aim of this research, which emphasizes the importance of the concept of self-confidence
in one's being a lifelong learner and tries to explain the place of self-confidence in the context
of lifelong learning, is to reveal the relationship between the self-confidence levels of women
working in the public sector and their lifelong learning levels, and to determine the lifelong
learning levels and self-confidence of working women. to examine in terms of various
variables (age, occupation, marital status, educational status, years of service). The research
was conducted with the relational survey model, one of the general survey models. The data
collection tools selected in accordance with the quantitative method are the personal
information form developed by the researcher, the Women's Self-Confidence Scale
developed by Yurtcicek Ergiintop(2019) and the Employee Lifelong Learning Scale Turkish
Form developed by Kog¢(2017). The population of the research consisted of 10138 women
working in the public sector in the center of a province located in the Western Black Sea
Region. The scales were applied to 396 female employees selected by convenient sampling
method. Data were collected from women working both face-to-face and online. The
findings of the research were analyzed with the SPSS 25 program. Descriptive statistics
(arithmetic mean, standard deviation), nonparametric Mann-Whitney U test and Kruskal-
Wallis H test were used to analyze the data. As a result of the research, it was determined
that the self-confidence levels and lifelong learning levels of working women were high.
While no significant difference was found between the self-confidence levels of women and
the variables of age, marital status, educational status, occupational group, and years of
service; It was seen that the only variable associated with self-confidence was income level.
A significant relationship was found between the lifelong learning level of women and the
variables of age, education level, occupational group, years of service and income level; It
was found that there was no significant relationship with the marital status variable. There
is a moderately positive relationship between the lifelong learning levels of working women
and their self-confidence. In addition, it is thought that the self-confidence of working
women facilitates them in working life and has positive effects in terms of lifelong learning
competencies.

Keywords: Working women, self-confidence, lifelong learning.
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1. GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problemi ortaya konmus; 6z giiven ve yasam boyu 6grenme,
calisan kadin kavramlarinin ne olduguna ve bu kavramlarin kadinlar i¢in nasil bir 6nem arz
ettigine deginilmis, bu konuda alanda yapilan ¢alismalar kisaca aktarilmistir. Daha sonra
yapilan caligmanin amaci, 6nemi, varsayimlart ve Smirliliklar1 ifade edilerek calisma

boyunca verilen temel kavramlar agiklanmustir.

1.1. Problem

Insanlarin topluma uyumunu saglayan yasam boyu 6grenme, 6z giiveni arttiran bir
kavram olmakla birlikte insanlara psiko-sosyal ve ekonomik olarak katki saglayabilir. Ayni
zamanda temelde Ogrenme genel anlamda ise yasam boyu o6grenmenin ¢ekirdegini

olusturabilen psikolojik kavramlardan biri de 6z gliven kavrami olabilmektedir.

Oz giiven, kisinin benligini tanima siireglerini icine alan; cabasi, yetenek ve
becerileriyle performansim sergileyebilecegi tutuma olan inancidir denilebilir. Oz giiven
benlik, benlik saygisi ve 6z yeterlik kavramlarini igeren bir yapiya sahiptir (Kaya & Tastan,
2020). Bandura (1977)’ ya gore 6z giiven kisinin kendisini degerli olarak yargilama
durumudur. Akagiindiiz (2006)’e gore ise kisinin kendisiyle ilgili olumlu diisiinceleri
sonucunda c¢evresine ve kendisine uyum saglamasi halidir. Yapilan tanimlar ve
nitelemelerden hareketle goriilmektedir ki 6z giiven kavrami kisinin kendilik algisini ifade
etmeye yarayan bir¢cok kavramin birlesiminden meydana gelmistir. Ayrica kisi 6z giiveniyle
kendisine olan olumlu algisini ¢evreye yansitabilir. O halde 6z giiven kisi ve onun yasamini
etkileyen kisisel-sosyal hayat, caligma hayati vb. alanlarda kendini gosterebilir. Oz giivenli
kisiler yenilige ve elestiriye agiktir; elestiri onlar i¢in sorgulama bi¢imidir ve onlar

diistindiirtir (Kog¢ & Giin, 2006).

Yasam boyu dgrenme kavrami ise MEB’in hazirladig: Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesinde “kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklagimla bireyin,
bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla katildigi her tiirlii 6grenme
etkinlikleri” seklinde tanimlanmistir (MEB, 2009). Kisinin yasami boyunca devam eden tiim
o0grenme faaliyetlerini kapsayan, ekonomik ve sosyal hayatin1 kontrol edebilen 6grenme
amaci igeren faaliyetlerdir (Kog, 2017). Akkus (2008)’a gore ise bagimsiz bir 6grenen olma
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ve kendini giidiileme giiciiniin terakkisidir. Bundan dolay1 yasam boyu 6grenmenin iktisadi
gelisim, kisisel-sosyal gelisim islevleri olan, 6z giidiilenme, 6z ¢aba ve 6z gliven niteliklerini
iceren faaliyetler biitiinii oldugu sdylenebilir (Kog, 2017). Yasam boyu 6grenen yetiskinin
kisisel gelisimiyle toplumsal biitiinlesme ve gelisim elde edilebilir. Mezirow’a gore kadinlar
kendi duygu ve inanglarinin i¢inde olustugu psikolojik, sosyolojik agilarin1 fark ederek

isteklerini bigimlendirebilirler (Mezirow, 1978’den akt. Sayilan, 2008).

Bireylerin ¢alisma hayatim1 saglikli bir sekilde yiirtitmeleri i¢in bilgi, becerilerin
yaninda bazi kisisel 6zellikler de énemli hale gelmistir. ilk olarak kisi ¢alisma hayatinda
basarili olabilecegine dair bir inanca sahip olmalidir: Bu sekilde zorluklarla basa ¢ikabilir,
kendini giidiileyebilir ve olumlu bir benlik algisi olusturabilir (Schunk, 1991). Yani 6z giiven
sadece kisinin kendisine yoOnelik olumlu bir benlik algisini degil, basarisizliga karsi
gosterilen kuvvettir (Kog & Giin, 2006). Oz giiven eksikligi olan kisilerin yaptig1 islerde ya
da kendileri hakkinda yetersizlik duygulari, cesaretsizlik ve girigken olmayan tavirlar
sergiledikleri goriilmiistiir (Kasatura, 1998). Ayn1 zamanda bazi aragtirmalar (Ranelli &
Nelson, 1998) 6z giivenin 6grenme ve basarinin 6nemli bir yordayicisi oldugunu ileri
stirmektedir. Bordin (1943)’e gore ise bir kimse kendisi hakkindaki degerlendirmelerine
gore meslek se¢imi yapar (akt. Okyay, 2012). Benzer bir caligmada ilkokul 6gretmen
adaylarinin benlik kavramlart ile ilkokul 6gretmeni kavramlariin ortiistiigli bulunmustur
(Englander, 1960°tan akt. Okyay, 2012). Bundan dolay1 6z giiven kavraminin 6grenmeyi ve
kisinin yasaminin biiylik bir belirlenimi sayilabilen meslek se¢imini veya ¢aligma hayatini

etkiledigi sOylenebilir.

Gegmisten giiniimiize kadinlar hayatin ¢esitli alanlarinda baskilandig i¢in yeterli 6z
giiveni olusturamayip kendilerini degersiz, yetersiz hissedecekleri olaylar1 ve insanlari
hayatlarina dahil etmektedir (Akin, 2015). Oz giivensiz kadim benlik, 6z saygi, 6z yeterlik
gibi bir¢ok kavraminin gelismesinden mahrum olarak kisiligini tamamlayabilir, kendisi
hakkinda olumsuz 6z degerlendirmeler yapabilir. Cogu zaman ataerkil bir diinyada
ekonomik sektorlerin i¢inde miikkemmeliyetcilik kavrami altinda ezilip 6z sefkatini
gelistiremeyebilir. Oz giivenin getirdigi bu boyutlardan yoksun kadimlar basarisizlik
algistyla olumlu 6grenmeler olusturamayabilir. Bu ¢alismanin odak noktasi olan 6z giiven
ve yasam boyu O6grenme kavramlart kisilerin kendilik algisinm1 ortaya c¢ikararak bunu

hayatlarina nasil aktardiklarin1 gérmemize olanak saglamistir. Calisan kadinlar ekonomi



sektoriiniin genis bir kesiminde yer almakta olup kadinlarin 6z giiven durumlarinin ¢alisma

hayatlarindaki algilarini farkli agilardan gérmemiz agisindan 6nemlidir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Toplumun refahi kadin ve erkek is giiclinlin birlikte yasamsal alanlara katilimlarina
baglidir. Onuncu Kalkinma Plani’nda kadinlarin en basta egitim vasitasiyla calisma hayatina
katilimlarinin tilkenin ekonomik, sosyal refahini artiracagi belirtilmistir (KB, 2018). Aym
zamanda calisan kadinlarin kamu sektoriinde yer almalarinin kisisel gelisim, toplumla
biitiinlesme ve ekonomik biiylimeye katilm saglamada oOnemli bir faktér oldugu
diisiiniilmistiir. Bu nedenden otiirli arastirmaya kamu sektoriinde ¢alisan kadinlar dahil
edilmeye karar verilmistir. Kadinlarin sosyal ve mesleki hayata katilabilmesi i¢in baz1 kisisel
ozelliklere ve Ogrenmelere ihtiyact vardir. Calisan kadinlarin yasam boyu 6grenmeleri
kapsaminda kisisel gelisimlerini saglayabilen 6z giiven kavraminin ¢ok yonlii kavramsal
yapisindan hareketle ¢alisan kadinlarin 6z giiven diizeyleri bu arastirmanin problemine dahil
edilmistir. Oz giiven ile yasam boyu 6grenme arasindaki iliskinin kadinlarin ¢aligma hayatini
etkiledigi varsayimindan yola ¢ikilarak ¢alismanin konusu belirlenmistir. Bundan dolay1
calisan kadinlarin 6z giivenleri iizerine odaklanan caligsmalarla birlikte yasam boyu
ogrenmelerini etkileyen degiskenleri incelemek ¢aligmanin problemlerinin belirlenmesinde

rol oynamaistir.

Calisan kadinlarin yasam boyu oOgrenen olmalarinda 6z giliven durumlarimi
vurgulayan bu arastirma kamu sektoriinde ¢alisan kadinlarin 6z giiven diizeyleri ile yasam
boyu Ogrenmeleri arasindaki iligkiyi ortaya koymayi amacglamistir. Arastirmanin ana
problemi “Calisan kadinlarin 6z giivenleri ve yasam boyu 6grenmeleri birbiriyle iliskili
midir?” seklindedir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

1.Calisan kadinlarin 6z giiven durumlar1 hangi diizeydedir?

2.Calisan kadinlarin 6z giiven durumlar1 yas, medeni durum, 6grenim durumu,
meslek gruplaria, hizmet yillarina, gelir diizeylerine gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

3.Calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme durumlar1 hangi diizeydedir?

4.Calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme durumlar1 yas, medeni durum, 6grenim

durumu, meslek gruplarina, hizmet yillarina, gelir diizeylerine gore anlamli farklilik



gostermekte midir?
5. Calisan kadinlarin 6z giivenleri ve yasam boyu 0grenmeleri arasinda ne diizeyde

bir iliski vardir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Insanlarin egitim siireci i¢inde hayata hazirlanabilmesi icin birgok beceriye sahip
olmasi gerekir. Degisen yasam kosullarina ve ¢aga uyumlu becerileri kazanabilmek saglikli
bir kisilik olusturmak ve ¢alisma hayatinda basarili olmak adina yararli olabilmektedir. 21.
Yiizy1l Ogrenme Is birligi Platformu, bilgi cag1 icin gerekli becerileri soyle listelemektedir:
ogrenme ve yenilik¢ilik (Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme, Yaraticilik ve Yenilikgilik,
Is birligi Yapma ve iletisim Kurma); dijital okuryazarlik(Bilgi-Medya-Bilgi Teknolojileri
Okuryazarh@); Kariyer ve yasam (Esneklik ve Uyumluluk, Girisimcilik ve Oz-Y®6netim,
Toplumsal ve Kiiltiirlerarasi Etkilesim, Yaraticilik ve Giivenilirlik, Liderlik ve Sorumluluk)
(OMER, 2020). Degisen hayat ve calisma kosullaria uyum saglamas1 gereken biiyiik bir ig
giicli kesimini olusturan kadinlarin bu becerilerle donanirken temelde sahip olmas1 gereken
kavramlardan biri de 6z giiven olabilir. Ciinkii ¢agin ve giiniin gerektirdigi bu beceriler
bireyin kisiliginin 6nemli parcalarinda meydana gelebilmektedir. Bu becerilerin kigisel

gelisimin yaninda egitimin temel yolu olan 6grenme kavramindan gegtigi sdylenebilir.

Yasam boyu egitimin amaclar1 ise Devlet Planlama Teskilati raporunda kisisel
gelisim, toplumsal biitiinlesme ve ekonomik biiyiime bagliklar1 altinda toplanmaktadir (Kog,
2017). O halde yasam boyu 6grenme egitim ve dgretim kurumlart yaninda formal olmayan
egitim alanlar1 ya da ¢alisma hayatinda kendine yer bulabilmektedir. Yagam boyu siiren bir
faaliyet oldugu kabul edilmekle birlikte egitim, cekirdekte bireylerin genelde toplumun
kendini gergeklestirmesini saglayan bir islevdedir (Dewey, 1913’ten akt. Simsir & Unal,
2021). Yasam boyu 6grenme becerileri alanyazinda genel olarak iletisim, 21.yy. becerileri
kapsamindaki becerilere odaklanma, toplumsal uyum becerileri, 6z yoOnetimsel bir
O0grenmeye sahip olma gibi kavramlarla ortak noktalar benimsemektedir (Belet Boyact &
Giiner Ozer, 2019). Yasam boyu &grenme becerilerinin olusumunun bilissel, duyussal ve
psikomotor 6grenme alanlarin1 kapsayan kisisel gelisiminin énemli bir bilesenini ise 6z
giiven olusturabilir. Ciinkii bireyin yasamdan 6liime edindigi diisiince, duygu ve davranig
boyutlarinda 6z gilivenli bir tutumla 6grenen olmasi yasam boyu 6grenme becerilerini

etkileyebilir. Ayni1 zamanda yasam boyu 6grenen olmak 6z gliveni de etkileyen bir kavram
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olarak karsimiza ¢ikabilir. Nitekim alanyazinda lisansiistii 6grenimin ¢alisanlarin mesleki
gelisimi yaninda 6z giiveni artirdigina yonelik calismalar bulunmustur (Jablonski, 2001;

Mavis Sevim & Akin, 2021).

Alanyazinda yasam boyu 0grenme c¢aligsmalar1 arasinda 6grenmelerimizin i¢indeki
0z glivenin Onemini vurgulayan ¢alismalara rastlanamamistir. Ayrica yasam boyu 6grenme
alaninda kamu sektoriinde ¢alisan kadinlar iizerinde yeterli sayida ¢alisma bulunamamuistir.
Bu nedenle bu arastirmada kamu sektoriinde ¢alisan kadinlarin yasam boyu 6grenen olmaya
eslik eden 6z giiven kavramini agiklamak hedeflenmistir. Hem kamu sektoriinde galisan
kadinlar ve onlarin becerilerinin temelindeki 6z giiven hem de kadinlarin yasam boyu
ogrenme diizeyleri ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir. Bu aragtirma birgok alani ortak paydada
bulusturan bir calisma olmasi nedeniyle agiklayici ve kapsayicit bir nitelige sahiptir
denilebilir. Yasam boyu 6grenme alaninda calisan kadinlar {izerinde yapilacak caligmalar
destekleyebilen sonuglara ulasildig1 ve 6grenen bireyin dzelliklerinden hareketle disiplinler
arasi bir yaklasim sundugu diistinlilmiistiir. Ayrica bu ¢alisma sonucunda ¢alisan kadinlarin
0z giivenlerini destekleyebilecek yasam boyu 6grenme faaliyetleri gelistirilebilir, kaliteli bir

ogrenen profili olusturulmasinda gerekli bilesenleri belirlenmesine yardimci olabilir.

1.4. Sayiltilar

° Aragtirmaya katilan kisiler anket sorularin1 samimi ve ¢alismaya konu olan
grubun durumlarii gercek bir sekilde yansitacak sekilde yanitlamiglardir.

° Aragtirmaya katilan kisiler goniillii katilim gdstermislerdir. Anket toplamak
icin on-line form igerisinde onay butonuna yer verilerek goniilli katilim gegerli hale

getirilmeye ¢aligilmistir.

1.5. Simirhliklar

° Arastirma Tiirkiye’nin Bati Karadeniz Bolgesi’nde yer alan bir ilde merkez
ilgeyi kapsadigi icin sinirlt bir 6rnekleme sahiptir.

° Arastirma nicel bir yontemde olusturulmus olup veriler tek tiir veri toplama
araci kullanilmustir.

° Arastirma grubuna katilan kisiler mesleki gruplara gore detayli bir dagilim

gostermeden dar bir gruplamaya tabidir.



° Aragtirma iliskisel tarama modeliyle gergeklestirildiginden degiskenler

arasinda gercek bir neden sonug iliskisine yonelik ¢ikarim yapilamamaktadir.

1.6. Tanimlar

Kamu Sektorii Calisanlari: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4. maddesinde
belirtilen memur, so6zlesmeli personel, gecici personel ve is¢i statiilerinde istthdam edilen
kisiler.

Oz Giiven: Benlik, 6z saygi, 6z inang, 6z yeterlik, 6z sayg1 gibi birgok boyutta
psikolojik kavramin bileseni olarak ortaya ¢ikan; kisinin yasam boyu d6grenmeleriyle iliskisi
oldugu diisiiniilen semsiye bir kavram.

Yasam Boyu Ogrenme: Kisinin 6rgiin, yaygin ve algm 6grenme yoluyla hayati
boyunca elde ettigi; kisisel, akademik, mesleki 6grenmeleri i¢ine alan duygu, diislince ve

davranislarini ifade eden kavram.



2. LITERATUR OZETIi

Bu béliimde arastirmanin problemlerine uygun olarak temel kavramsal gerceve
verilmis; teorik yapi sirasiyla 6z gliven, yasam boyu 6grenme ve ¢alisan kadinlar seklinde
olmak iizere ii¢ ana baslik halinde agiklanmistir. Oz giiven kavrami ilk olarak iliskili oldugu
kavramlarla birlikte verilmis, sonrasinda kadinlarin 6z giivenleri basligi ile alanyazin bilgisi
verilmigstir. Kavramsal ¢ergevenin ikinci temel bagligi olan yasam boyu 6grenme kavrami
ise iliskili kavramlar, yasam boyu Ogrenmenin tarihi siireci, yasam boyu o6grenme
yeterlikleri, yasam boyu 6grenme kapsaminda diinyada ve Tiirkiye’de yapilan faaliyetler,
yasam boyu 6grenmede yetiskin egitimi, ¢alisanlarda yasam boyu 6grenme aciklanmustir.
Aragtirmanin arka plan kavramsal ¢erc¢evesi ¢alisan kadinlar kavrami ise kadinlarin ¢alisma
tarihi, Turkiye’de ¢alisan kadinlar, arastirmanin 6érneklemini de olusturan kamu sektoriinde
calisan kadinlar ve en son olarak sirasiyla alanyazinda 6z giiven kavrami, yasam boyu

o6grenme ve calisan kadinlar ile ilgili ¢aligmalar bashigina yer verilmistir.

2.1. Oz Giiven Kavram ve lliskili Kavramlar

Alanyazinda 6z giiven kavraminin benlik, 6z yeterlik, 6z saygi, 6z inang, 0z
degerlendirme vb. bir¢ok kavramdan olusan semsiye bir kavram oldugu goriilmiistiir.
Calismalar incelendiginde ise en basit haliyle 6z giivenin “kisinin kendilik algisina yonelik
yorumlaridir” seklinde ifade edildigi goriilmiistiir (Wikipedia, 2020). Oz giiven kisinin
yasami boyunca deneyim yoluyla elde ettigi olumlu 6zelliklerdir (Kelsey, 2014). Giiven
yasamin ilk iki yil1 elde edilebilen, kisinin temel ihtiyaglarinin doyurulmasiyla olusturulan
bir degerdir (Goknar, 2014; Ozer, 2011). Kisinin kendisi hakkindaki diisiinceleri,
duygularindan ve davranislarindan ayri tutulamaz ve bu durum onun kendine olan tutumunu
ve 6grenme yetenegini etkiler (Yurtgigek Ergilintop, 2019). Kisinin kendisiyle olumlu bir
biitiin olmas1 onun yasamindaki basar1 durumunda yer edinecektir (Ferreros, 2011; Kelsey,
2014). Ayn1 zamanda 6z giiven degisken bir yapiya sahiptir, insanin hayati siiresince 0z
giiven diizeyi farklilasabilir (Hambly, 2003). Kendileri hakkinda olumlu tutuma sahip
bireyler kalic1 izli davrams degisikligi yasamada yani 6grenmede basarili olabilirler. Oz
giiven Ogrenmenin biligsel, duyussal ve psikomotor yonlerini bir biitiin halinde
algilanmasina neden olabilir. Kisinin 6z gliveni bir is1 bagarmasinda onu motive ederek daha
aktif olmasini saglayabilir (Okyay, 2012). Owens vd. (2001)’ne gore ise giidiilenme ve

basar1 arasinda olumlu bir iliski vardir. Bu giidiilenme siirecini ve kisinin basarisini etkileyen
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bircok psikoloji kavramin yer aldigi sdylenebilir. Alanyazinda birgok teori bulunmasina
karsin 6z giiven i¢in esas teori altyapisint Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi olusturmaktadir.

Bu ihtiyaglar Sekil 2.1°de gdsterilmistir.

Kendini Gergeklestirme
(Kisinin gizil giiciinii ortaya
¢ikararak tamamlanmasi)

\
Deger
(Sayginlik kazanma, 6z giiven vb.)
A\
Sosyal
(Gruba ait olma, arkadaslik vb.)
A\
Giivenlik
(Can giivenligi, bir ige sahip olma
vb.)
\
Fizyolojik
(Yemek, uyku, cinsellik vb.

\

Sekil 2.1. Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi (Yurtcicek Ergiintop, 2019)

Sekil 2.1 incelendiginde, hiyerarsi diizeylerine bakildiginda, 6z giiven ve saygi gibi
deger gorme ihtiyaglarinin kisinin kendisini tamamlanmis hissetmesinde temel olusturan bir
motivasyon oldugu sdylenebilir (Erdem, 1997). Kisi temel yasam ve giivenlik ihtiyaclarini
karsiladiktan sonra ¢cevreye uyum saglamak icin sosyal ihtiyaclara yonelir. Bir gruptan saygi
ve deger gorme ihtiyaci kisinin 6z giivenini gelistirdigi siirecin baslangicidir. Maslow’a gore
kisi kendine olumlu bir 6z giiven insas1 gerceklestiremezse kendini gerceklestiremez

(Ferreros, 2011; Koyuncu Sahin, 2015).

Oz giiven igsel ve digsal olmak iizere ikiye ayrilmistir. igsel 6z giiveni olan insanlar
kendileri hakkinda olumlu diisiincelere sahip kimselerdir ve buna olan giivenlerini ¢evreye
yansitirlar. Kendini 6lgerek dis diinyasinda davraniglarinin nasil algilandig fark ederler.
Sorunlarin ¢6ziimil olabilecegine iliskin glivenleri vardir. Amagli bir yasama sahip olmakla

birlikte 6z degerlendirmeler yaparak kolaylikla karar verebilirler (Lindenfield, 2011). Digsal
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0z giliven ise bireyin ¢evreye gosterdigi giivenli tutumlari olarak ifade edilebilir ve digsal 6z
giiveni olan kisiler iletisime aciktir. Kendisini etkin bir sekilde anlatir ve 6zelliklerinden

0diin vermeden gevreleriyle uyum halinde yasarlar (Lindenfield, 2011).

Oz giiven birden ¢ok kavrami igermekle birlikte birbirinden farkli olduk¢a duygu,
beceri ve degerin ekseninde yer alan bir kavramdir (Lauster, 2010). Oz giiven kavram,
alanyazinda “6z yeterlik” olarak da ifade edilmistir ve kavramin benlik, 6z saygi, 6z deger
gibi bir¢ok kavramla iligskisi bulunmaktadir (Akin, 2007; Bandura, 1977; Go6zim &
Aksayan, 1999). Coopersmith benlik kavramini, kisinin kendisini nasil gérdiigline iliskin
imaj olarak ifade eder. Kisinin kendilik algisi, gecmis ve gelecek yasantilariyla ilgili
¢ikarimlari, Ustlendigi toplumsal rollerin semasidir (Aydin, 1996). Benlik ¢evrenin ve
kalittimin miisterek sonucudur ve kisinin yasantilariyla kendine sekil verir (Aslan, 1992). W.
James’ e gore bu kavram bilinen ve bilen olmak iizere iki ¢esittir: Bilinen ben, kiginin
cevresinde nasil goriindligli; bilen ben ise kisinin kendisini tanima yetenegidir. Kisinin
benlik goriisii hedefleri ve basarilarinin arasindaki iliskiyle anlasilabilir (Akagiindiiz, 2006;
Erzen, 1981°den akt. Aslan, 1992). Kisinin benlik goriisii gergekgi bir sekilde ifade
edilemeyebilir. ideal benlik ile kisinin simdiki zamandaki benligi arasindaki ayrim artarsa
kisi benlik saygisi olusturamayabilir ve kaygi problemleri yasayabilir (Koyuncu Sahin,
2019). Olumlu bir benlik i¢in gerekli sey ise kosulsuz sevgidir (Ciiceloglu, 2005). Benlik
saygisini olusturan gerekli kosullarin varlig1 kisinin basarili olmasina etki edebilir. Benlik
saygist ise kiginin kendini degerli, mithim ve basariya ulasmis olarak gérme diizeyi olarak
betimlenir (Giiloglu & Karairmak, 2010). Oz saygi 0-6 yaslar1 arasinda olusmaya baslar;
degerli olmak ve yeterli olmak gibi iki kavramla kendini anlatir (Altintag, 2015). Wells &
Marwell (1976)’ a gore benlik saygisi diigiik olan insanlarin giiveni de zayiftir (akt.
Avsaroglu, 2007). Oz saygi gosterilen iyi performanslarin bir sonucudur denilebilir
(Baumeister vd., 2003). Gosterdigimiz iyi performanslar da becerimize olan inancimizi

etkileyebilir.

Oz giiven igindeki diger kavram olan &z yeterlik ise bir seyleri yapmadaki
kabiliyetimize olan inanma durumumuzu anlatir (Bandura, 1986; Fennell, 2020). Oz yeterlik
kavramina yonelik teorilerin temelini bilissel-sosyal boyutlar olusturmaktadir ve bu teoriler
cogunlukla 6z giiven kavraminin temeli olarak belirtilir (Akin, 2007). Oz yeterlik kisinin

biligsel yetkinliginin duyussal siireclerle etkileyerek basarili davramis degisikligi



saglamasinda yardimci olur (Bandura, 1977’den akt. Cramer, Neal & Brodsky, 2009). Bir
inang olarak 6z yeterlik kavramindan ilk s6z eden kisi Bandura’dir. Bireyin fonksiyonlu bir
yaptya sahip olmasinin temeline 6z yeterlik inanglarin1 koyan Bandura, 6z yeterligi kisinin
bir isi yapmadaki kabiliyeti hakkindaki diisiincesi oldugunu sdylemistir (Bandura, 1977;
Bandura, 1986; Oncii, 2012; Schunk, 1991). Oz yeterlik inanci kisinin amaclarini
belirlemesini ve bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in gevrenin etkisini kontrol etmesini saglayan
bir kavramdir (Hazir Bikmaz, 2004). Oz yeterligin kisinin gerceklestirmek istedigi bir
performans diizeyinde neler yapabilecegine yonelik ¢ikarimlar1 oldugu sdylenebilir. Oz
yeterlik algis1 gliclii olan kisilerin islerini yapmakta gayret gosterdikleri, problemli durumlar
karsisinda kolayca pes etmedikleri goriilmiistiir (Koyuncu Sahin, 2019; Oncii, 2012; Schunk,
1991). Oz yeterligi yiiksek yani 6z giiveni olan kisiler, giivenli hissetmek igin 6grenmek
isteyen, yeniliklere acik olan, olumlu ve olumsuz 6zelliklerini bir biitiin halinde kabul
edebilen, sorumluluk alabilen ve hedefe bagli olarak deneyimler edinen insanlardir
(Yurtseven, 2011°ten akt. Yurt¢icek Ergilintop, 2019). Bandura (1986)’ya gore, 6z yeterlik
inan¢lariin olumlu tecriibe, dolayli hayat, inandirma ve psikofiziki durumlar olarak dort

etmeni bulunmaktadir:

1. Olumlu Tecriibe: Bireyler inanglarini karsi karsiya kaldiklart zorluklarla
olusturabilirler.

2. Dolayli Hayat: Bireyler, kendi kabiliyetlerini baskalarinin kabiliyetleriyle
karsilastirarak ¢ikarim yaparlar (Wood & Bandura, 1989; Bandura 2000).

3.  Inandirmalar: Bireyler cevreden sdzel bir destek aldiklarinda ¢aba gosterirler
ve basariya ulagabilirler.

4.  Psikofiziki Durumlar: Bireyler zor bir durumla karsilagtiklarinda agri ve

yorgunluk gibi fiziksel semptomlar gosterebilirler.

Oz giiven ile ilgili diger bir kavram da 6z inangtir. Oz inang kisinin kendisine dair
deger algisidir ve 6z giivenin temelini bu kavram olusturur (Fennell, 2020; McKay &
Fanning 2014). Kisinin kendine dair inanct dogduktan sonra deneyimler edinir ve olumsuz
i¢c konugmalardan etkilenir (Fennell, 2020). Kisinin kendisine olan saygisi bozulmadiysa bir
sekilde {istesinden gelinebilir bir durum ortaya ¢ikar. Kisinin 6z gilivenle 1ilgili
kavramlarindan biri bozulmaya ugradiysa zayiflik ve yetersizlik duygular1 hissetmeye

baslayabilir. Yani kiside 6z saygi ve 6z giiven diisiikliigii varsa kisi savunma mekanizmalari
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olusturur ve kimseye giivenmemeye baslar (Tarhan, 2021). Kisilerin kendilerini tanimalarini
saglamak icin 6z giivenli insanlarin 6zelliklerini bilmeleri onlar igin faydal olabilir. Oz
giivenli insanlar ve diisiik 6z giivene sahip insanlarin 6zellikleri Tablo 2.1°de verilmistir

(Fennell, 2020).

Tablo 2.1. Oz Giivenli Insanlar ve Diisiik Oz Giivene Sahip Insanlarin Ozellikleri

Oz Giivenli Insanlarin Ozellikleri

Diisiik Oz Giivene Sahip insanlarin Ozellikleri

M Kisi kendini oldugu gibi kabul eder.

Mt Kendisini begenir ve kendisine saygi duyar.

U Kendisini eksik ve yetersiz hisseder.

U Kendisinden ve yaptiklarindan emin olamaz.

M Eksikliklerini  ve kabul
sorumluluk alir.

hatalarini ederek UKendisine ait olumsuz diisiinceleri vardir ve

kendisini yargilar.

M D1s goriiniislerine 6nem vererek kendilerini iyi
hissedecek aktivitelere yonelirler.

UKendi goriiniislerini 6nemsemez ve kendilerini
odiillendirici etkinliklerden uzak dururlar.

M Kendilerine 6zgii deger kriter degerleri vardir. UBagkalarinin  goziinden kendini degerlendirir,
alingandir.
M Yaptiklar: her isi deneyim olarak adlandirip siire¢ U Basarili  olamayacaklarini  disiindiikleri  igin

odakli basarilara imza atarlar. yeniliklere agik degildirler.

Tablo 2.1 incelendiginde; 6z giivenli ve diisiik 6z glivenli insanlar arasinda benlik
kabulii, 6z yeterlik, 6z sevgi, 6z deger, 6z degerlendirme gibi kavramlar agisindan farkliliklar
bulundugu goriilmektedir. Diisiik 6z giivenin gercek bir saygi disiikliigi ve yetersizlik
durumuyla iliskisi yoktur. Birey kendi diislincelerinden ¢ok c¢evresinin beklentilerini kriter
olarak alir, kendi aynasini olugturmamistir (Yurtgicek Ergiintop, 2019). Diisiik 6z giivene
sahip insanlarin 6z giiven semalar1 ge¢gmis deneyimlerinden kaynaklanir. Bunlar: ceza,
thmal, ebeveyn beklentileri, akran gruplarindan dislanma, stres, 6n yargili bir gruba ait olma,
sevgi ve saygi gibi iyilik hallerinden mahrum kalma, mobbing, travmatik olaylar vb.
(Altintas, 2015; Fennell, 2020; Humpreys, 2002). Bu deneyimler sonucu olusan 6z giiven
eksikligi ise bireyde 6grenme problemlerine, diisiik i doyumuna, anksiyeteye, antisosyal

davraniglara neden olur (Hambly, 2003).

Oz giiveni olumsuz etkileyen diisiinceler asagida yer almaktadir:
° Ya hep ya hig diisiincesi: Yasadiklar1 olaylar1 asir1 iyi ve kotii uglarda gérme
egilimi olarak sOylenebilir.
° Miikemmeliyetgcilik: Yiiksek standartlar koyarak onlar1 karsilamaya caligma
ve bu siireci dogru degerlendirememe olarak ifade edilebilir.
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° Genelleme: Pesimist bir bakis acisiyla bir seyin en kotii olay olarak
degerlendirilmesi olarak agiklanabilir.

) Olumlularin goriillmemesi/Olumsuzlarin abartilmasi: Kisinin basma gelen
giizellikleri goz ard1 ederek olumsuz durumlara odaklanmasi durumu oldugu séylenebilir.

° Anlik hislerin gercek olarak kabullenilmesi: Gegirilen zamanin i¢indeki kotii
hissedilen an1 odak olarak alip hislerin gercek olarak addedilmesidir.

° -“meli” / -“mali”lara fazla 6nem verme: Milkemmel olma arzusu ve
bagkalarinin kriterlerinden kaynaklanan beklentileri soyleme durumudur.

° Etiketleme: Kisinin tek bir davranisi ve Ozelligine bakarak tiim ydnlerini

elestirmesidir(Yurtseven, 2011°den akt. Yurtgicek Ergiintop, 2019).

2.1.1. Kadinlarin Oz Giiveni

Bireyin 6z giiveni kimligini tanimasiyla ve ardindan kendini sevmesiyle olusur
(McKay & Fanning, 2014). Bir kadinin kendini tanimasi, sevmesi ve kendine saygi duymasi
bagkalarina kars1 kendisini dengede tutmasini, korumasini saglar (Hay, 2010). Kadinin kendi
i¢c Ozellikleri ve dis goriiniisiiyle mutlu olmasi onun kendine giivenmesini saglar (Akin,
2015). Giiniimiiz toplumlarinda kadin imgesinin dis goriiniis iizerine odaklanmasi kadinlarin
i¢ uyumlarin1 g6z ardi ederek 6z saygi, 6z sefkat gibi duygularinin azalmasina neden olur.
Cocukluktan yetiskinlige islenen bu mesaj 6z giiven i¢in gerekli temel kavramlarin
yitirilmesi siirecini takip eder (Yurtcicek Ergiintop, 2019). Goriintis, deger, 6z saygi vb.
kavramlarin yani sira kadinlar basar1 kavramina olan diistinceleri bu durumdan olumsuz
etkilenir. Kadin tek basina ¢are olamayacagini diisiinen olumsuzlamalar1 toplumla birlikte
kendine hatirlatir ve oniinde sonunda kehanet kendini gergeklestirir (Hay, 2010). Yani 6z
giiven diisiikliigli deneyimlerle elde edilen siire¢lerden olusur. Toplumun ¢ocukluktan
itibaren kadina dayattig1 ikinci plana atilan basari durumu onlarin performanslarini kiigiik
gormelerine neden olur (Fennell, 2020). Kadinlar ve erkeklerin 6z gilivenini etkileyen
faktorler degisiklik gosterebilir. Genellikle 6z giiven erkeklerde, basar1 ve fiziksel giig;
kadinlarda ise sosyal iliskiler ve goriiniis imgesidir. Kadinlar basarilarindan ¢ok bedenlerini
diizelterek deger yargilart olusturmaya meyillidir (Stein vd., 1992). Erkekler goriiniislerini
tamamlanacak bir eksiklikten cok iyilestirmeye yonelik bir etkinlik alani1 olarak
benimsemektedir. Oz giiven olusturmada erkekler icin mesleki statii bir kriter iken

kadinlarda terk edilme ve ask iliskilerinde degerli hissetme bir kriterdir (Tarhan, 2021). Oysa
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her kadin oncelikle kendisini sevmeye, degerli gérmeye baslayip saygiyla devam eden bir
0z giiven tabani olusturabilir (Akin, 2015). Kadmlar 6z giiven eksikligi yasadiginda
psikolojik ve ruhsal olarak zedelenip aile ve is hayati gibi bir¢ok alanda problemler
yasayabilir. Ayrica kadinlarin hastaliklarinin ¢gogunun 6z giiven problemiyle ilgili oldugu

sOylenebilir (Akin, 2015).

Kadinlar 6z giivenlerini gelistirmek i¢in sunlar1 yapabilirler:

° Kendilerine inanarak 6z giivenli biri gibi davranabilir (Humphreys, 2002;
McKay ve Fanning, 2014).

° Kendi ozellikleri ve yaptiklari hakkinda daha olumlu bir dil kullanabilir
(Lindenfield, 2011).

° Olumsuz diisiincelerden uzaklasarak kuvvetli yonlerini ifade edebilir.

° Baskalarindan ¢ok kendi kriterleriyle ¢ikarimlar yapabilir.

° Yeniliklere acik aktivitelerde bulunabilir.

° Gercekei hedefler ortaya koyarak becerileri tizerine odaklanabilir (Yurtcicek
Ergiintop, 2019).

2.2.Yasam Boyu Ogrenme Kavramu ve iliskili Kavramlar

Ogrenme, igine egitim ve 6gretim faaliyetlerini alan tecriibelerdir denilebilir (Akkus,
2008). Alanyazinda siklikla kalici izli davranig degisikligi olarak da ifade edilen bu kavramin
bir tutum olusturma siireciyle elde edildigi sOylenebilir. Tutumlarin olusturulma siireci
biligsel, duyussal ve davranigsal Ogelerin bir araya gelmesiyle ortaya g¢ikabilmektedir.
Ogrenmenin dogumdan &liime biitiin yasamsal faaliyetleri kapsayacak sekilde tutuma
doniistiiriilmesi bireyin anlamli bir hayat siirdiirmesini saglayabilir. O halde yasam boyu
O0grenme kavrami bireyin tiim hayati boyunca bilgi ve becerilerini artirdigi 6grenme
durumlaridir (Demirel & Akkoyunlu, 2010). Aktan (2007) yasam boyu ogrenmeyi,
cocukluktan emeklilige kadar devam eden formal ve informal Ogrenmeler olarak
tanimlamistir. Bireyin yasam boyu 6grenme faaliyetleri 6rgiin egitim, yaygin egitim ve algin
ogrenme(informal 6grenme) olarak ii¢ yolla gergeklestirilir (COM, 2000). Genel olarak ele
alindiginda yasam boyu 6grenme {i¢ temel alandaki etkinliklerle gerceklesmektedir. Bu

etkinliklerin yasam boyu 6grenme yollar1 Tablo 2.2’de agiklanmistir (Diker Coskun, 2009):
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Tablo 2.2. Yasam Boyu Ogrenme Yollari

Yasam Boyu Ogrenme Yollar1

Orgiin Egitim Yaygin Egitim informal Egitim
e  Okul Oncesi e Uzaktan Egitim e Aile
e [lkdgretim e Halk Egitimi e Sosyal Cevre
e Ortadgretim e Kurslar e Kiitiiphane
e  Yiiksekogretim e Sertifika Programlari e TV, radyo, internet gibi

iletisim araglar1

Tablo 2.2 incelendiginde, Orgiin egitim, yaygin egitim ve informal egitimin hangi
gruplarla nasil yapildig1 anlasilmaktadir. Yasam boyu 6grenmenin amacimin farkli yas
gruplarindaki kisilere 6grenme firsatlar1 ve alanlar1 olusturmak oldugu sdylenebilir
(Akkoyunlu, 2008). Devlet Planlama Teskilati ise yasam boyu 6grenmenin amaglarini
kisisel gelisim, toplumsal biitiinliik ve ekonomik biiylime olarak agiklamistir (DPT, 2001).
Yasam boyu 6grenme kavrami aktif olmayi, aktiiel olani, yeniliklere uyum saglamay igerir.
Bireyler bu 6grenme siireci i¢inde bilgi 6grenmenin yaninda etkili iletisim, dogru se¢imler
yapabilme, problem ¢dzme gibi kabiliyetlerle donanmis olmalidir (Edwards vd., 2002).
Bunlarin yaninda yasam boyu 6grenme herkesin esit bir sekilde 6grenme faaliyetlerinden
yararlanma firsat1 olarak da ifade edilir. Yasam boyu 6grenme becerilerini Shuman vd. ise
“Bilgi ve teknoloji becerileri, dogru sorular1 sorabilme, ¢oklu yolla 6grenme, elestirel
okuma, arastirma becerileri, bilgiyi toplama ve kullanma, degeri ayirt etme” olarak
aciklamislardir (akt. Akkoyunlu, 2008). Yasam boyu Ogrenmenin alanyazindaki ortak
temalar etkin bir giidiiyle 6grenme, firsatlarda esitlik, farkli yontem ve tekniklerine agik
olma, otokontrole sahip bir 6grenme 6znesidir (Akkus, 2008). Kisi bu temalar1 kullanarak
kisisel, mesleki becerilerini gelistirmeye ¢alisir. Bireyin bilingli bir ben olmasi ve toplumsal
rollere uyum saglayarak kariyerinde ilerlemesi de bu olguyu desteklemektedir (Toprak &
Erdogan, 2012). Bireyin yasam boyu o6grenme strateji ve ilkeleri ise Devlet Planlama
Teskilati tarafindan su sekilde siralanmistir (DPT, 2001):

1.  Ansiklopedik bilgilere son vererek elestirel diisiinmeyi zihinsel faaliyetlerine
eklemek,

2. Okuma-yazma eksikliginin giderilerek temel bir egitimden ge¢cmek,

3. Bilgi edinirken geleneksel yollardan ¢ok teknolojik araglari1 6grenmeye dahil
etmek,
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4.  Bir alan veya konuda uzmanlagsmay1 birakip genis bir bakis agis1 gelistirmek
icin problem ¢dzmeye dayal1 bir mesleki egitim vermek,

5. Ezbere yontemlerin birakilip kisinin kisisel ve sosyal yoniiyle birlikte
bebeklikten itibaren 6grenme faaliyetlerini deneyimlemesini saglamak.

6. Egitime esitlik, adalet ve Ozglrlik gibi reformlar getirerek

demokratiklestirmek.

2.2.1.Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihi

Yasam boyu 6grenme kavramini 6grenmeyi yasamsal bir siirecle iligskilendirerek
olusturup ilk kullananlar John Dewey, Eduard Lindeman ve Basil Yeaxle’dir (Ayhan, 2005).
Lindeman, 1926°da yazdig1 “Halk Egitiminin Anlam1” adiyla Tiirkgeye cevrilen kitabinda,
egitimin yasam oldugunu ifade etmis ve yetiskinlerin egitimlerinin sadece mesleki yoniiyle
ele alinmamasi; egitimin yasamin tiimiine yayilan anlam olarak goriilmesi gerektigini
soylemistir. Insanlarin orgiin egitimle &nceden oOgrendiklerinin hayatlari boyunca
kullanilamayacagi, insan hayatinin degisen cevre kosullarina uyum saglayan 6grenme
sistemlerinin olusturulmasi gerektigi anlasilmistir (Knowles, 1996). Yasam boyu 6grenme
becerisi, yiiksek insanlara giincel ve demokratik bir firsat olarak goriilmelidir (Chapman vd.,
2005). Bu 6grenme yaklasimi zamanla yasamsal bir rehberlik anlayisiyla biirlinerek is ve
mesleki yagamin beslendigi bir alan haline gelmistir (Kaya, 2014). Daha sonra ise yasam
boyu egitimle iliskilendirilen bu faaliyetler igine egitim firsati kavramina da alarak

genisletilmistir (Kaya, 2010).

1972°de UNESCO “Egitimin Gelistirilmesi Komisyonu” Faure Raporunda yasam
boyu egitiminin sistemlestirilmis bir yapidan ¢ok felsefi altyapisi olan bir kavram olarak ele
alinmasi gerektigi belirtilmistir (Faure, 1972°den akt. Kaya, 2014). O halde yasam boyu
o0grenme bireylerin kisisel gelisimlerini tamamlamaktaki her tiirlii kisisel, sosyal ve mesleki
biitiinligii ifade etmektedir (Dave, 1976’dan akt. Toprak & Erdogan, 2012). Bu kavram
1991°de “Avrupa Toplulugunda Yiiksek Egitim Memorandumu” ve “Avrupa Toplulugunda
Acik-Uzaktan Egitim Memorandumu”nda da ge¢mis ve bu siiregten sonra Avrupa Birligi
politikalarinin temel ilkelerinden biri haline gelmistir (Turan, 2005). Ornegin, 1996 yili
Avrupa Parlamentosu tarafindan “Yasam Boyu Ogrenme Y1l1” olarak ilan edilmistir (Kog,

2017). Istihdam politikalariyla birlikte ele alinan yasam boyu dgrenme kavrami AB igin
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ulusal eylem planlarinda yer alacak kadar dnemsenmistir (Yaman & Yazar, 2015). Yasam
boyu Ogrenme kavrami 1990’11 yillarda insanlarin degisen c¢aga uyum saglamasini
kolaylastiran bir unsur olarak diisiiniiliirken 2000°’1i y1llarda kapsam1 genisletilmistir. Yasam
Boyu Ogrenme Memorandumu(2000)’nda kavram “Toplumsal, kisisel ve mesleki alanla
iliskilendirilerek bilgi ve yetkinligi artirmaya yarayan eylemler” olarak tanimlanmistir. Bu
diisiinceden hareketle Avrupa Konseyi, Lizbon’da bir araya gelerek olusturduklart EPEC
stratejilerinde yasam boyu oOgrenmeyi %12,5’lere c¢ikaracak 10 yillik hedef ortaya
koymustur. Ayrica Avrupa egitim sistemlerinin bilgi toplumu ve nitelikli istthdam diizeyine
cikmasi gerektigi vurgulanarak teknoloji, yabanci dil ve sosyal becerilerin tanimlanmasi
gerektigini belirtilmistir (Vezne, 2017). Formal egitimlerin yani sira informal egitimler ve
yaygin egitimler iizerinde durularak is giicliniin diinyadaki bilgi ve teknolojik yeniliklere

uyum saglanmasi iizerinde ¢aligilacagi soylenmistir (Kaya, 2014).

2007-2013 Biitiinlestirilmis Eylem Plani’ndan hareketle AB egitim programlari
yasam boyu 6grenmeye iligkin vizyonlar gelistirerek yasam boyu 6grenmeyi gerekli kilacak
eylem planlar1 diizenlemistir (Turan, 2005). Hatta ¢ok uluslu sirketler ve uluslararasi biiyiik
Olcekli is birlikleri yasam boyu 6grenme kavramiyla ilgilenmeye baslamistir. Ciinkii yasam
boyu 6grenme kavrami, sermayeyi olusturan is giicliniin bilgi ve becerisini artirarak
kendisini uzman ve giincel tutmasi anlamina geliyor ki bu kiiresel ekonominin fayda
sagladig1 temel seydir. Bu nedenle yagam boyu 6grenme kavrami farkli bircok sektdrde
kendine yer bulan bir egitim modeli olarak benimsenmistir (Murhpy, 1997). 2007-2013
yillar1 arasinda gelistirilen egitim programlari Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programlari
olarak yiiriitiilmiis, daha sonra 2014-2020 yillarinda Erasmus+ Programi olarak ytiriirliige
konmustur (Ulusal Ajans, 2015). Bu programlar Tablo 2.3’te verilmistir:
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Tablo 2.3. Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Programlari

Yasam Boyu Ogrenme ve Erasmus+ Programlarn
Genglik Programlari (2014-2020)
(2007-2013)

Egitim Kitlesi

Ogrenciler (yetiskinler dahil), 6gretmenler, is piyasasindaki bireyler, egitim veren
kurum ve kuruluslar, politikacilar, isletmeler, sosyal taraflar, rehberlik hizmeti

verenler, dernekler, aragtirma kurumlari, kar amaci giitmeyen kurumlar, STK'lar

Alt Programlar ve Hibe

programlari

Comenius, Erasmus, Okul Egitimi, Yiksekogretim, Mesleki Egitim,
Leonardo da Vinci, Yetiskin Egitimi, Genglik, Bilgi Ortakliklari, Sektorel
Grundtvig, Ortak Konulu Beceri Ortakliklar1, Jean Monnet, Spor Destekleri
Program (Transversal) ve ° AnaEylem 1 -
Jean Monnet Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA1)
° Ana Eylem 2 - Yenilik ve lyi
Uygulama Degisimi icin Is birligi (KA2)
° Ana Eylem 3 — Politika Reformuna
Destek (KA3)
. Ozel Eylem (Jean Monnet)

Farkliliklar

° Biitiin programlar tek bir baglik
altinda toplanarak bagvurularin kolaylasmasi
saglanmistir.

° Yiiksek lisansi bitirmis 6grencilerin
egitim hayatlarma yurt disinda devam
edebilmelerini  saglayip hibe  garanti
programi olusturulmustur.

. Yiiksekdgretim alaninda

sanayilesmis tlkelerle is birligi, genglik

alanini da kapsayacak bicimde
genigletilmistir.
° Yiiksekogretim  kurumlart  ile

igyerleri arasinda sektorel beceri ortakliklar
olusturulmasi hedeflenmistir.

° Ozellikle iiniversite dgrencileri ve
ogretmenler ile genglik alaninda calisanlar

icin hibe destegi artirilmistir.
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Tablo 2.3’te yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi programlari ile programlarin
egitim kitlesi, alt programlar, hibe programlari ve programlarin farkliliklarina iligkin

aciklamalar yer almigtir.

Yasam boyu Ogrenmenin stratejilerindeki ortak temalarin genellikle yaygin okul
Oncesi egitimi, temel egitimin nitelikli olmasi, okul hayatindan ise gecis asamalarini
kolaylagtirmak, yetigkinleri 6grenmeye tesvik etmek, tutarli bir sistemle kaynaklar siirekli
yeni ve canli tutmak seklinde oldugu sdylenebilir (DPT, 2001). Avrupa Komisyonu ise

yasam boyu 6grenme stratejilerini su sekilde belirlemistir:

1.  Yasam boyu 6grenme ilkesini saglayacak olan toplumsal sinif ve kurumlar
arasinda demokratik iliskiler kurulmalidir.

2. Egitim ve 6gretimin her kademesinde yasam boyu 6grenme ilkesi kendisine
yer bulmalidir.

3. Yasam boyu 6grenme yaygin olanaklar sunarak biitiinleyici olmalidir.

4.  Temel egitime Oncelik verilerek kisilerin is hayati Oncesi becerileri
gelistirilmelidir.

5. Kisilerin yeteneklerini en verimli sekilde hayatin i¢inde kullanmak ve
toplumsal cinsiyet baglaminda esitlik gozetilmelidir.

6.  Toplumun temel birimi aileyi i¢ine alacak olan yasam boyu 6grenme kavram
bireysel motivasyona énem vermelidir.

7. Kisilerin bireysel anlamda sorumluluk ve gelisimlerine rehberlik edilmelidir.

8. Firsat esitligine her zaman amaglardan biri olmali, toplumun her bir pargasi
sorumluluk tistlenerek yasam boyu 6grenmede olumlu deneyimler olusturmalidir (Akbas &

Ozdemir, 2002).

2.2.2.Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme Faaliyetleri

Tiirkiye’de yasam boyu Ogrenme faaliyetleri, 2000 yilinda imzalanan Lizbon
Stratejisi ile kurumsal kimlik kazanmaya baslamistir. 2002°de “Avrupa’da Yasam Boyu
Ogrenme Stratejisinin Iyilestirilmesi” konsey kararma iliskin hazirlanan yasam boyu
ogrenme anketine Tiirkiye’nin yasam boyu 6grenmeyi 1973 yili Tiirk Milli Egitim Kanunu

ile kabul ettigi ve yasam boyu 6grenme firsatlarinin biitlin alanlarda mevcut oldugu seklinde
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cevap verilmistir (Duman, 2005). Ayn sekilde 2002 yilinda Devlet Planlama Teskilat1 AB
egitim programlarina katilimi saglamak amaciyla AB Egitim ve Genglik Programlari Dairesi

Baskanlig1 (Ulusal Ajans) kurulmustur (Unsal, 2007).

Ulkemizde yetiskin egitim faaliyetleri sunan kurumlar su sekildedir: Halk Egitim
Merkezleri, Kiz Sanat Okullari, Ozel Egitim Kurumlari(Egitim ve uygulama Okulu, Is
egitim merkezleri vs.), Mesleki Egitim Merkezleri, Ozel egitim kurumlari(Meslek edindirme
Kurslar1), Olgunlasma Enstitiileri, Uzaktan Egitim Kurumlari: Agik Ilkogretim, lise ve
meslek liseleri (Adabas, 2016; Kog, 2017). Ayrica yiiksekdgretim seviyesinde lisans
diizeyinde egitim programi bulunmamasma karsin bazi {niversitelerde lisansiistii
seviyesinde yasam boyu 6grenme programlar1 agilmistir. Tirkiye’de yasam boyu 6grenme
adina yapilan faaliyetleri 2000’li yillardan itibaren Ozellikle gesitli egitim ve eylem
planlarinda yer almaya baslamis ve kurumsal nitelige biirlinmiistiir. Tiirkiye AB’nin yasam
boyu 6grenme stratejisine uyarak 2009-2013 ve 2014-2018 olmak {izere iki kez Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi hazirlamistir. 2009-2013 Hayat Boyu Ogrenme Strateji belgesinin
oncelik alanlari: Paydaslarin gérev ve sorumluluklarini belirleyen hukuki diizenlemelerin
yapilmasi, toplumsal farkindalik olusturmak, etkin izleme ve degerlendirme icin veri
toplama sisteminin giiclendirilmesi, okullagsmay1 ve okur-yazar oranin1 artirmak, kurumlarin
fiziki ve personel yetersizliklerinin giderilmesi, egitim programlarinin giincellenmesi, bilgi
ve teknolojik gelismelerin etkin kullanilmasi, dezavantajli bireylerin egitimi, rehberlik
faaliyetlerinin artirilmasi, gecis siireclerinin kolaylastiriimasi, mesleki yeterlik sisteminin
giiclendirilmesi, 6grenme faaliyetleri finansmani, uluslararasi is birliginin ve hareketlerinin
artirilmasi, yaslilarin yasam boyu 6grenme faaliyetlerine dahil edilmesi seklindedir. 2014-
2018 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinin ise amaci farkli grenme gruplarindaki
bireylerin istihdamini saglamak amaciyla bilgi ve becerilerini artirmaktir. Bu strateji belgesi
kapsaminda 986 halk egitim merkezi, 17 olgunlagsma enstitiisii, 10 turizm egitim merkezi,

340 mesleki egitim merkezinde 60 milyon kisiye toplam 3054 kurs verilmistir (MEB, 2020).

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmeye katilim oranlart TUIK tarafindan her yil Hane
Halki Is Giicii Anketi ile toplanarak EUROSTAT sayfasindan yayimlanmaktadir. Tiirkiye
2019 wverilerine gore 25-64 yas arast bireylerde toplumun %5,7°si yetiskin egitimine
katilmaktadir. Akbas & Ozdemir (2002) Tiirkiye’de yasam boyu dgrenmeyi artirmak igin; is

imkanlarinin verimliliginin artirilmasi, yasam boyu egitimle ilgili sektorel yatirimlar
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yapilmasi, ortadgretimden sonra is hayatina atilan bireylerin meslek edinmeleri i¢in projeler
hazirlanmasi, zZorunlu egitimin hayata hazirlik becerilerine uygun olarak diizenlenmesi,
yasam boyu 0grenme egitimlerinden faydalanamayan kesime etkin faaliyetler olusturulmast,
i$ ve egitim diinyasinin is birli§ine geg¢mesi, yasam boyu o6grenme farkindaliklarinin
artirtlarak bireylere kariyer danismanligi ve rehberligi verilmesi, bilisim ve teknolojinin
giindelik hayata ve egitim igerigine entegre edilmesi gerektigini soylemistir. Bagc1 (2011)
ise Tiirkiye’nin yasam boyu 6grenme adimlarinin 6zgiin oldugunu fakat politikalarin AB

tiyeligi kapsaminda ele alindigini temel problemlerin gérmezden gelindigini belirtmistir.

/
9.KALKINMA PLANI(2007-2013)

~

"Degisen ve gelisen ekonomi ile is giicli piyasasinin gerekleri dogrultusunda, kisilerin istihdam becerilerini
artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejisi gelistirilecektir."(Madde 570)

"[sgiicii piyasasina iliskin bilgi sistemleri gelistirilmesi, egitim ve is giicii piyasasinin daha esnek bir yapiya
kavusturulmasi ve istihdamin ve is giicii verimliliginin artirilmasi i¢in, yasam boyu egitim stratejisi dikkate

alinarak ekonominin talep ettigi alanlarda insan giicii yetistirilecektir."(Madde 571)

N J
( e (" 1739 SAYILIMILLI
17.MILLI EGITIM SURASI(2006) EGITIM TEMEL
o) . KANUNU
Yasam Boyu Ogrenme Kararlarindan bazilar:: e
.. . . . L . Yaygin egitim tanimu:
*Ozel 6gretim kurumlarmin, mesleki ve teknik egitim ile yaygin egitim “Yaygmn egitim, orgin
alanlarinda da egitim sunmalar1 saglanmalidir. egitim  yanin da; veya
*QOkullarin, halk egitim merkezlerinin fiziki yapt ve donanim disinda diizenlenen
yetersizlikleri giderilmeli ve bu kurumlara mali destek saglanmalidir. egitim faaliyetlerinin
- _/\tiimiinii kapsar.” Y,
4 N 4 ) 4 )
HAYAT BOYU 'HAYAT BOYU . . HAYATBOYU
OGRENME OCRENME WEB OGRENME STRATEJi
_GENEL _ _ PORTALI BELGELERI
MUDURLUGU (2011-2013) (2009-2014/2014-2018)
(2011)
- J . J . J

Sekil 2.2.2. Tiirkiye’deki Yasam Boyu Ogrenme Faaliyetleri

Sekil 2.2.2°de Tiirkiye’deki Yasam Boyu Ogrenme Faaliyetleri dzetlenmis ve 9.
Kalkinma Plani, 16. Milli Egitim Stras1, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ve bu kurumun faaliyetlerinden olan web portali ve strateji

belgelerine yer verilmistir.
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2.2.3. Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Yeterlilik kavrami bir is yapmay1 saglayan bilgi ve yetenekte olmak olarak ifade
edilebilir. Yasam boyu 68renen birey bilgiyi arayan, yorumlayarak benimseyen ve bu siireci
etkin olarak yonetip aktif bir sekilde teknolojiyi takip edebilen, soru sorup is birligi i¢inde
ogrenen, farkli 6grenme yontemleri kullanabilen bir bireydir (Akkoyunlu, 2008; Yavuz
Konakman & Yanpar Yelken, 2014; Yiizli, 2019). Yasam boyu 6grenme anlaminda ise bu
kavram, 2001 AB ¢alisma grubunda “Anahtar Yeterlilik” olarak ifade edilmistir. Avrupa
Komisyonu igerisinde olusturulan bu ¢alisma grubunda kavram, bireyin kisisel gelisimini ve
mesleki hayatin1 etkileyebilecek bilgi, beceri ve tutum oriintiileri olarak ifade edilmistir.
Daha sonra AB Egitim ve Kiiltiir Komisyonu yasam boyu 0grenmede anahtar yeterlilikler
cercevesi olusturarak bu yeterlilikleri; ana dilde ve yabanci dilde iletisim yeterligi, bilim,
teknoloji ve matematik yeterliligi, dijital yeterlik, 6grenmeyi O6grenme, vatandaslik,

girisimcilik, kiiltiirel biling olarak sekize ayirmistir (Avrupa Komisyonu, 2007).

Ana dilde iletisim, kisinin 6z dilinin temel gramer bilgisinin pratikte islevsel hale
getirmesini gerekli kilar (Avrupa Komisyonu, 2007). Ana dilin yaninda diinya uluslarinin
bilgi ve kiiltiirlerini edinerek cagdas bir seviye elde etmeye yarar saglayan yabanci dilde
iletisim kisinin kendini bireysel ve mesleki olarak yeterliligini artirir. Bilim ve teknolojideki
matematiksel yeterlikler ise bireyin gilinliik hayatla iliskilendirebilecegi temel matematik
islemleri, bilimsel okumalar1 ve teknoloji okuryazarligini ifade etmektedir. Dijital yeterlik
de bilgisayar ve dijital ortamlarda bilgi liretme ve paylasma becerilerine odaklanir (Adabas,
nasil olmasi gerektigine iliskin bilgi edinme becerisi olarak ifade edilebilir. Sosyal
vatandaslik bilinci, siyasal hayata katilim ve sosyal, siyasi yapilarin i¢erigine iligkin kiiltiirii
ifade eder. Girisimcilik ise bireyin yaratici yoniinii cesaretle organize edebilme yetenegidir.
Kiiltiirel biling yeterligi de kisinin kendisini ¢esitli sanat alanlarinda duygu, diisiincelerini

anlatmasinin 6énemle kabuliidiir (Avrupa Komisyonu, 2007).

Bu yeterlilikler kapsaminda olusturulan Avrupa Yeterlilikler Cercevesi(AYC) 2008
yilinda kabul edilmis ve uluslararasi bir yap1 olusturarak yasam boyu 6grenme saglamayi
ama¢ edinmistir (MYK, 2015). Tiirkiye’de ise yeterlilik ¢alismalar1 kapsaminda Mesleki

Yeterlik Kurumu olusturulmustur. Bu kurumun gorevleri, ulusal yeterlilik kriterlerini
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belirleyerek Avrupa Yeterlilik Cercevesiyle iliskisini diizenlemek, kisilerin bu yeterlilikler

baglaminda gelisimlerini izlemektir (MYK, 2015).

2.2.4.Yasam Boyu Ogrenmede Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitimi ya da Andragoji kavrami ilk olarak Lindeman tarafindan
tanimlanmis; “yetiskinlere 6gretme metodu” olarak nitelenen kavram ilk kez Alexander
Kapp tarafindan 1833 yilinda kullanilmistir (Reischmann, 2004’ten akt. Akin, 2014). Yasam
boyu 6grenme genis kapsamli bir kavramken yetiskinlerin egitimi bu kavramin iginde
yetiskinlerin dgrenme ve faaliyet alanlarina iliskin sistemler olarak diisiiniilebilir. Orgiin
egitimin disinda kendine yer bulan yetiskin egitimi, 6zellikle mesleki hayat igerisinde yer
edinen kisilerin meslekleriyle birlikte bireysel gelisimlerini esas alan faaliyetler, sosyal
olarak biitiin yetiskinlerin sisteme dogru tutum ve yetkinlikleriyle katilimin1 gdsteren egitim
olarak tanimlanabilir (Kaya, 2010). OECD’nin tanimina gore yetiskin egitimi, 6rgiin egitim

disinda olan bireylerin 6grenme ihtiyaglarina cevap veren etkinliklerdir (Kog, 2017).

Yetigkinler orgiin egitime dahil olmadiklarindan hem ihtiyaglari hem istedikleri
ogrenme faaliyetleri farklidir. Ustelik belli bir olgunluga erismis olan yetiskinler nasil
ogrendiklerine iliskin bilgisi olan, pek ¢ok Ogrenme deneyimi edinmis kisiler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Akkus, 2008). Lawler ve King (2000)’in dort temel yetiskin 6grenme
ilkesi su sekildedir: giidiilenmis istendik bir katilim, uygun 6grenme ortamini bulmak, is

birligine dayali deneyimler, tecriibelere yonelik faaliyetler (Kabakg1, 2005).

AB’nin yetiskin 6grenimi kapsaminda politikalarim1 yayimladigi belgelerde is,
istihdam, vatandaslik gibi temalarin ortak oldugunu goriilmektedir (Jarvis, 2007; Kogan,
2000; Milana, 2012). Ornegin, Yasam Boyu Ogrenme Memorandumlarindaki ekonomik
refahin yaninda kaliteli bir sosyal yasami igeren yasam boyu 6grenme amaglarinin bireylerin
meslek edinmeleri ve sosyal olarak diger toplumsal gruplarla uyum saglamalari ile iliskili
oldugu goriilebilmektedir. 2009 Avrupa Konseyi ET 2020(Egitim ve Yetistirimde Avrupa
Is Birligi igin Strateji Cergevesi iizerine 12 Mayis 2009 Konsey Kararlar1)’de yetiskinlerin
becerilerinin gelistirilmesi lizerinde 6nemle durulmustur. Yine 2011°de yayimlanan Yetiskin
Ogrenmesi Yenilenmis Giindeminde su kararlara yer verilmistir: yetiskinlerin kisisel ve

mesleki gelisimleri kapsaminda ayrim yapilmaksizin firsatlar olusturma, 6grenenin goérev
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iistlendigi bir yaklasim benimseme, yetiskinlerde 6§renmenin yasam boyu devam ettigi-
ozellikle issizlik siireglerinde- hakkinda farkindalik olusturma, aktif bir yasam boyu
ogrenme i¢in rehberlik faaliyetleriyle egitim sistemlerini biitiinlestirme, anahtar yeterliklerin
gelistirilmesi i¢in kaliteli egitim ve 6gretim yollar1 hazirlama, is lizerinde egitim iizerinde
hizmetler gelistirme, yasam boyu 6grenmenin is sektorlerindeki etkisini igverenlere fark
ettirmek, yiiksekogretimin sosyal sorumluluk almasini saglayici motivasyonlar yaratma,
sivil Orgiitlerin rollerini artirma, egitim kaynaklarim1 ve hizmetlerini toplum nezdinde
dengeli dagitmak, yasli niifusa tecriibelerini uygulayabilecekleri hizmetler saglama, farkli
yaslarda insanlarin biitiin halinde iletisimini ve birlikte 6grenmesini saglama. Yetiskin
Ogrenmesi Yenilenmis Giindeminin genel olarak amacinin bireyin mesleki gelisimdeki
sorumlulugunu ona atfetmektir (Vezne, 2017). Bu giindeme {iiye olan iilkeler, is sahiplerini
is tizerinde Ogrenme acisindan desteklemeye davet ederek yetiskin egitimini istthdam

merkezlerine hizmet veren bir araci olarak gormektedir.

2.2.5.Cahsanlarda Yasam Boyu Ogrenme

21.yy.’da meydana gelen teknolojik degisim ve gelismelerle birlikte insanlarin
istthdam edilmelerinde mesleklerin degeri, is giicii durumu agisindan bir¢ok ekonomik ve
sosyal politika degisikligine gidilmis; egitim faaliyetleri ¢calisanlar agisindan giderek énem
kazanmistir (Adabas, 2016). Bireyler okul dncesi egitiminden baglayarak hayatlarinin belli
donemlerine kadar rgiin egitime dahil olabilmektedir. Universite egitimleri ise genel olarak
mesleki hayata gegisteki en Onemli koprii vazifesi gormektedir. Buna karsin temel
egitimlerden sonraki meslege geg¢is i¢in egitim veren kurumlar meslek edinmede tek kriter
degildir (Diker Coskun, 2009). Kisilerin temel bilgi ve becerilerinin yaninda giiniin
gerektirdigi uluslararasi yetkinliklere ihtiyaci olabilmektedir. Nitelikli bir ¢alisan olabilmek
cok farkli boyutlarda oOgrenme deneyimleri gerektirmekle birlikte bu O6grenme
motivasyonunu siirekli kilan yasam boyu 6grenme algisina sahip olabilmek onemlidir
(Kaya, 2010). Sadece bir kurum veya isletmede ¢alisan elemanlar degil, grubun tamamini
temsil eden kolektif yapinin 6grenen bir birliktelige sahip olmasi orgiitiin devamliligim
saglayacaktir (Nonaka & Konno, 1998). Piyasa kosullarina uyum saglayarak isletme, kurum
ve kuruluslardaki ¢alisanlarin nitelikli hale gelmesi vizyonu Tiirkiye’de bir¢ok kalkinma
planinda yer almistir. Onuncu Kalkinma Plani’nda, is giicli niteliginin yasam boyu 6grenme

becerileriyle donatilmasi gerektigi ve mesleki-teknik egitimin okul-sektdr arasindaki
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baglantiy1 saglamasi gerektigine vurgu yapilmistir (Kog, 2017).

2.3.Istihdam ve Calhsan Kadinlar

Calisma hayatin1 ifade eden temel kavramlardan biri istihdam kavramidir. Istihdam,
bir iilkede yasayan insanlarin is giicii olarak ekonomik sektore dahil olmasi olarak ifade
edilebilir (Yahsi, 2007). Istihdam kavrami genel anlamda ise iiretim kavraminm iginde yer
alan biitiin etkenlerdir. TUIK istihdam1 “Kurumsal olmayan ¢alisma c¢agindaki isbasinda
olanlar ile isbasinda olmayan tiim niifus.” olarak ac¢iklamistir. Uretimin iginde, bir is veya
meslekte belli bir amagla ¢alisan kisiler istihdam edilenler olarak adlandirilabilir (Ozeren,
2019). istihdam dort cesittir: tam istihdam, eksik istihdam, asir1 istihdam, kayt dis1 istihdam.
Tam istithdam, ¢alisma hayatinda is bulabilme niteligi olan herkesin uzun siire beklemeden
bir ise girebilmesi olarak ifade edilebilir. Bir iilkenin gelismislik diizeyi istihdamin tam
olabilmesiyle ilgilidir (Unay,1996’tan akt. Ozeren, 2019). Uretim siireclerindeki isletme
elemanlarmin birkag tanesinin olmamasi durumuna ise eksik istihdam denir. Bu istihdam
tiiriinde hedeflenen iiretim ve hizmetin beklentilerin altinda gerceklestigi goriiliir. Boyle bir
durumda ekonomik kalkinmislik azalip kullanilan kaynaklar bosa harcanmis olur (Dinler,
2003’ten akt. Ozeren, 2019). Eksik istihdam ya 400 saatten az veya fazla calisanlari, ikinci
iste ¢alisanlar1 kapsar ya da meslegini icra edemeyen is arayan, isini degistirmek isteyen
kimseleri ifade eder (TUIK, 2021). Asirt istihdam kavramindan anlasilan ise iiretim
etkenlerinin son giiciiyle ¢alisip kaynaklarin yerinde kullanildig: fakat hedeflenen iiretimin
artmasidir. Uretilen arz, talebi karsilayamadiginda asiri istihdam ortaya ¢ikar (Koklii,
1976’ydan akt. Bozdaglioglu Uyar, 2007). Kayit dis1 istihdam da adindan anlasildig: tizere,
calisan kisilerin sosyal gilivenlik haklari kapsaminda bildirilmemesi veya haklarinin eksik

bildirilmesidir (Aktiirk, 1999).

Ulkelerin istihdam sekillerine gére gelismisliklerinin ve ekonomik refahlarinin
degistigi sOylenebilir. Tarihsel siirecte medeniyetlere sektorel olarak bakildiginda tarimda is
giicii istihdam edildigi goriinmektedir. Daha sonra ise gittikce degisen iiretim kosullari,
teknolojik gelismeler sanayilesmenin Oniinii agmis ve tarimda ¢alisan is giiclinlin sanayiye
gecmesine neden olmustur. Sanayinin belli bir seviyeye yiikselmesinden sonra sanayiye ya
da herhangi bir sektore kaynak saglayan hizmet sektorii 6nem kazanmistir (Murat, 2007;

Zaim, 1997). Degisen bu sektorler arasindaki gegisten de hareketle tarimla ugrasan iilkelerin

24



ekonomik olarak daha az gelistigi sOylenebilmektedir. Hangi sektorde calisirsa caligsin is
giicliniin kaliteli bir sekilde ¢alisma hayatinda yer almasi hizmet sektoriiniin ana birimi
egitim ile saglanmaktadir. Nitelikli bireyler sektorleri kalkindirmada, iiretimin kalitesi ve
coklugunda verim elde etmede yararli olmaktadir. O halde egitimli is giicli de iilkelerin
gelismisliklerini artirmada 6nemli bir etkendir denilebilir (Bozdaglioglu Uyar, 2007). Ayrica
tilkelerin gelismisligini etkileyen dnemli faktorlerden biri de liretimdeki elemanlarin esit ve
adil bir sekilde belirlenerek dagitilmasidir. Bu elemanlardan biri olan cinsiyet kavrami da
sosyo-ekonomik yapiy1 etkileyerek iiretimin dengeyi yakalamasini1 saglamaktadir. Ornegin,
kadinlarin ¢calisma hayatindaki statiisii ve haklar1 bu yapiy1 olusturan bilesenlerden biridir

(Sahin, 2009).

2.3.1. Kadinlarim Calisma Hayatimin Tarihi

Kadnlarin ¢alisma hayatindaki tarihine bakildiginda, kadinlar ve erkekler niifus
olarak birbirlerine yakin sayilarla ifade edilseler bile ¢calisma hayatindaki statiiler kadinlar
aleyhine goriinmektedir. Farkli durumlarla iiretime katilan kadinlar, hayvanciliktan tarima
gecisle birlikte ev icerisinde rol ve sorumluluk iistlenen iicretsiz is¢iye doniismiistiir
(Kavacikli, 1999). Bu siire¢ sanayi devrimine kadar boyle devam etmis goriilmekle birlikte
kadinlar ilk kez sanayi devrimiyle ¢alisma hayatina katilmig ve emekleri karsiliginda ticret
almaya baslamistir. Teknolojik gelismeler sanayi sektoriiniin iginde daha fazla is giicii
ithtiyacina neden olmus; kadinlar ge¢imlerini saglamak, belli bir statii elde etmek amaciyla
ise girmeye baslamistir. Kadinlar ayn1 zamanda evlerindeki sorumluluklarinin yaninda
emegiyle ekonomiye katilan biri olmustur (Aydin, 1994; Kocacik & Gokkaya, 2005). Daha
sonra iiretilen mallarin sunulmasi ve satilmasi gibi siireclere giren kadinlar hizmet sektoriine
de adim atmuslardir. Genellikle dokuma-tekstil fabrikalarinda ¢alismaya baslayan kadinlarin
calisma hayat1 bdylelikle aktif hale gelmistir (Y1lmaz, Bozkurt & Izci, 2008). ikinci Diinya
Savasi sirasinda ise savasa katilan erkek niifus ile kaybolan is giiciinii toparlamak amaciyla
kadinlar daha ¢ok ¢alismaya baslamistir. Savas siliresince dogurganlik oraninin azalmasi ve
egitim seviyelerinin yiikselmesi kadinlarin ¢aligsma hayatindaki varligini saglamlastirmigtir
(Kilig & Oztiirk, 2014). Savaslarin arkasindan kadinlar calisma hayatlarma alistiklar igin
ekonomik sektorlerde s6z sahibi olmaya devam etmistir. Fakat giinlimiizde dahi kadinlarin
calisma orani heniiz istenilen diizeyde degildir. OECD’nin 2017 yili verilerine gore

kadinlarin istihdam oranlarma bakildiginda, %76 ile en yiiksek orana izlanda’nin sahip
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oldugunu gostermektedir (Ozeren, 2019).

2.3.2.Tiirkiye’de Calisan Kadinlar

Tiirk kadinin yeri Islamiyet 6ncesinde gdgebe hayat tarzi icinde erkeklerle birlikte
orduda, yonetimde, ekonomide s6z sahibi olan bir statiidedir. Yerlesik hayatla cinsiyete
dayali bir is boliimii Tiirklerde de goriilmiis; kadinin gérevi ev isleri ve ¢ocuk yetistirmek
{izerine bir role biiriinmiistiir (Dogramaci, 1997). Islamiyet’in kabulii de tarim topluluguna
gecisle elde edilen statliye benzer sekilde kadini ev islerine ve erkege bagimlhi kilmistir.
Kadinlarin gergekei bir statiiye kavusmasinin aksine kadin toplumsal hayatin disina itilmistir
(Yaraman, 2001°den akt. Ozeren, 2019). Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti kurulmadan 6nceki
kusak devlet Osmanli Imparatorlugu’nda da durum benzer sekilde siirdiiriilmiistiir. Belli
sosyal haklar ancak devlet yoneticilerine yakin kadinlarda kabul edilen bir ayricalik
olmustur. Osmanli’da kadinlarin is hayatinda yer almasi 19.yy. itibariyla baslamistir.
Kadinlar ilk olarak 1840’11 yillarla birlikte Rumeli’de, daha sonra 1860’tan sonra Anadolu
icinde Bursa Ipek Fabrikasinda ¢alismislardir (Oktar, 1998). Kadnlar savaslarda kaybolan
is glicinii iiretime katmak ve ge¢imlerini saglamak amaciyla calismiglardir. Tanzimat
Donemi’nde meslek edindirmek i¢in kadinlara egitim kurumlari agilmis; mesrutiyet
doneminde, hemsirelik egitimi verilmeye baglanmis; 1922°de tip fakiiltelerine kiz 6grenciler

alinmaya basglanmistir (Kurnaz, 1991a; Oktar, 1998).

Atatiirk’iin inkilaplar1 ile cumhuriyetin ilanindan sonra kadinlar, sosyal ve ekonomik
anlamda aktif olmaya baslamis; acilan 68retmen, ebe, hemsire okullar1 ve enstitiileri meslek
edinmek agisindan 6nemli temellerin atilmasini saglamistir (Altan, 1980). 1923-1950
yillarini kapsayan donem, ekonomik reformlarin yapildigi donemdir. Bu donemde Tiirkiye
ekonomisi agirlikli olarak tarima dayanmaktadir. Bu nedenle ekonomi geleneksel
yontemlerle idare edilmeye ¢alisilmis ve savastan sonraki toparlanma siireci kadinlarin is
hayata katilmasini geciktirmistir. Kent yasaminin daha i1yi yasam kosullar1 gerektirmesi
nedeniyle kirdan kente go¢ baslamis, tarimda calisan niifus azalmistir. Bu niifus sanayi ve
hizmet sektoriinde calismaya baslamistir. Kadinlarin istihdami 1950’lerden itibaren
baslamis; kentlesmeyle birlikte 6zellikle hizmet sektoriinde calismaya baslayan kadinlar,
sanayi sektoriinde ¢alisma diisiincesine karsilik alamamislardir. Bu durum 1970 ve 1980’li

yilarda da devam etmistir (Ecevit, 1995).
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Tiirkiye’nin sektorel istihdami 2018 verilerine gore %55,4> i hizmet; %19,9°u
sanayi; %17,7’si tarim olarak dagilmaktadir. Ayrica 2017 itibariyle OECD verilerine gore,
Tiirkiye kadinlarin is giicline katilim orant %37,6 ile en alt siradadir. OECD iilkeleri
ortalamasi ise %64’tlir. Son 8 yilda katilim oraninin %11 puan yiikseldigi ancak hala yeterli
seviyede olmadig1 sodylenebilir. Kadinlarin is giiciine katilimi artsa da Tirkiye’de -bu
rakamlara bakilarak- yeterli is sahasinin agilmadigi sdylenebilir. 2018 TUIK verilerine
bakildiginda, Tiirkiye’de kadin is giicli egitim diizeylerine gore; %45 ile lise ve alt1, %30
yuksekogretim mezunu calisana sahiptir. Mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin %20

oranla en yiiksek issizlige sahip olan grup oldugu goriilmistiir (TSKB, 2019).

TUIK is giicii istatistikleri 2020 Ekim ay1 verilerine gore kadinlarin is giiciine katilma
orant %31,3 tiir. Istihdam orani ise %25,4 olarak belirlenmistir. 2020 yilinda iicretli veya
yevmiyeli kadin calisanlar istthdamin %67,9’unu olusturmustur. Kadinlar istthdamin tarim
sektorlinliin %25’1ni, sanayi sektoriiniin %15,6’sin1, insaat sektoriiniin%0,8’sin1, hizmet
sektdriiniin %58,6’s11 olusturmustur. Istihdam edilen kadinlarin sayis1 ekim ay1 icin 8401
kisidir. Meslek gruplarina gore binde; 284 kadin yonetici, 1534 profesyonel meslek
mensubu, teknisyenler ve yardimcilarindan 505, biiro ve miisteri hizmetlerinden 767, hizmet
ve satig elemanlarindan 1723, nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinlerinde ¢alisanlardan
1249, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardan 430, tesis ve makine operatorleri ve
montajcilardan 266, nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlardan 1643 kisi istthdam
edilmistir. Istihdam edilenlerin isteki durumuna gore bu arastirmanin da Orneklemini
olusturan Bati Karadeniz’de binde 627 kisi istthdam edilmistir. Bu kisilerin binde 276
kisisini iicretli, maash ve yevmiyeli kadin ¢alisanlar olusturmustur. istihdam edilen kadinlar
egitim durumlarina gore, lise ve altt mezunu olanlar %21,7; lise mezunu olanlar %23,6;
mesleki ve teknik lise mezunu olanlar %28,3; yiiksekdgretim mezunu olanlar, %54,1

oranidadir (TUIK, 2020).

Tiirkiye’nin AB iilkelerine gore istihdami hala diisiik goziikmekte; kadinlarin egitim
seviyelerinin diisiik olmasi, ev diginda ¢calismasinin toplumda iyi kargilanmamasi, ticretlerin
yetersizligi, agir ¢caligma kosullar1 ve yapilacak is ¢esidinin azlig1 nedeniyle kadinlar calisma
hayatina katilamamaktadir. Calisma hayatina katilan kadinlar ise cam tavan sendromu, kayit
dis1 istihdam, gelir esitsizligi, aile i¢ci bakim sorumluluklari, mobbing, mentor eksikligi,

sosyal hak esitsizligi gibi birgok zorlukla karsilasmaktadir (Gazioglu, 2017; TSKB, 2019).
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Bu durum kent ve kir yerlesmeleri, egitim seviyelerine gore farklilasmaktadir. Kentli
kadinlarin egitim seviyelerinin yiiksek oldugu, ¢aligma hayatina giriste daha az engelle

karsilastiklari diistintilmektedir (Toksdz, 2007b).

2.3.3.Kamu Sektoriinde Calisan Kadinlar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda kamu istihdam tiirleri; memurlar,
sozlesmeli personel, gecici personel ve isciler olarak ifade edilmistir. Kamu sektorii, devlette
caligsarak sabit bir ig glivencesi sagladigi i¢in 6zel sektore gore daha ¢ok tercih edilmektedir.
Kamu sektorii ¢aligma kosullarinin diizenli ve iyi olmasindan dolay1 daha ¢ok basvurulan
bir sektordiir (Ozeren, 2019). Avantajlarimin yaninda birtakim dezavantajlari da
bulunmaktadir: ¢alisanlarin performansina gore iicret verilmemesi, gérevde yiikselme ile
ilgili kosullarin yonetmeliklerde esit ve agik bir sekilde diizenlenmemesi gibi (Ercan, 2016).
Ayrica kariyerde ilerlemek 6zel sektore gore daha uzun olabilmektedir. Fakat sosyal
giivence saglamasi nedeniyle dezavantajlarina ragmen kadinlar tarafindan ¢ogunlukla kamu
sektorli ¢alisma alani olarak secilmektedir. Kamu sektoriinde kadinlar, egitim, saglik, idare
ve yardimc hizmetler gibi birgok alanda is bulabilmektedir. Ozellikle egitim sektoriiniin
cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir. Hemsirelik, doktorluk, eczacilik, veterinerlik ve
ebelik gibi meslekler kadinlar tarafindan secilmektedir (Ozeren, 2019). Tiirkiye’de kamu
sektoriinde ¢alisanlar toplamda 4 milyon 779 bin kisidir. Bu sayinin 2 milyon 956 bin kisisini
kamu personeli olusturmaktadir. 509 bin kisi ise sdzlesmeli personeldir (TUIK, 2020).

Tirkiye’de kamu sektoriinde kadinlarin galisma hayatina baslamalar1 19.yy.da
olmustur. Telefon sirketlerine girerek calismaya baglayan ilk kadin, 1913 yilinda Bedra
Osman Hanim’dir. Birinci Diinya Savagi’na giden erkeklerin kaybiyla devlet hizmetlerinde
kadinlarin c¢aligmasina izin verilmistir ve kadinlar savastan sonra bu islerini ¢gogunlukla
erkeklere devretmislerdir. Bazi kadinlar ise g¢alisma hayatinda yer bulmak amaciyla
kamuoyunu basin yoluyla kendi yanina ¢ekmeye calismistir. Kadinlar bir nevi erkeklerin
yerine yedek isci olarak goriilmiistiir (Acuner & Sallan, 1993). Kadinlar 1924 Tevhidi
Tedrisat Kanunu ile kamuda ¢alisma hakkini almislardir (Acuner & Sallan, 1993). 1930 ve
1934 yillarinda siyasi hayata katilim haklarmi belediye ve milletvekili statiisiinde elde
etmiglerdir. Kadinlar cumhuriyetten sonra kamu kurumlar1 ve c¢alisma hayatinda

etkinliklerini artirmaya devam etseler bile heniiz varliklarini esit diizeye getiremedikleri
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sOylenebilir. Kadin Statiisti Genel Miidiirliigiiniin yayimladig1 bir raporda, tiniversitedeki
akademisyenlerin %44,52’sinin yiiksek bir oraninin kadin oldugu ifade edilmistir. Fakat
tiniversite yonetiminin iist kademelerinde kadinlarin gérev almalar1 hala %8,62 gibi diisiik

bir orana sahiptir (KGSM, 2021).

2.4. 1gili Aragtirmalar

Bu boliimde agiklanan kavramsal ¢ergeveye iliskin alanyazinda 6z giiven, yasam

boyu 6grenme ve ¢alisan kadinlar basliklarinda yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.4.1.0z Giiven ile Tlgili Aragtirmalar

Elsel (2019) yaptig1 arastirmada, yetiskin bireylerin 6z gilivenleri ile psikolojik
saglamlik diizeyleri arasindaki iligskiyi incelemistir. Arastirmaya 391 kisi katilmig ve
arastirmada Akin (2007) tarafindan gelistirilen Oz Giiven Olgegi, Giirgan (2006b) tarafindan
gelistirilen Y1ilmazlik Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, yetiskinlerin 6z giiven
diizeylerinin cinsiyet baglaminda farklilastigi; yetiskin kadinlarin erkeklere gore 6z giiven

diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Uyar (2016) yaptig1 arastirmada calisanlardaki miikemmeliyetcilik algisinin 6z
giivene etkisini incelemistir. Arastirmaya 590 saglik calisan1 katilmis ve Akin (2007)’m Oz
Giiven Olgeginden faydalanilmistir. Arastirma sonucunda miikemmeliyetgilik algisi ile 6z

giiven arasinda olumsuz yonde bir iligki tespit edilmistir.

Yokus (2015) 233 miizik oOgretmeni adaymin katilimiyla bir calisma
gerceklestirmistir. Veri toplama araci olarak Fribourg vd. (2005) tarafindan olusturulan
Yetiskinler i¢in Dayamiklilik Olgegi kullamilmistir. Calisma sonucunda cinsiyeti kadm

olanlarin 6z giivenlerinin erkeklerden yiiksek oldugunu bulmustur.

Koyuncu Sahin (2015) arastirmasinda okul oncesi 0gretmenlerinin 6z giiven ve
mesleki tutumlar1 arasindaki diizeyleri incelemek amaciyla gerceklestirmistir. Arastirmaya
179 6gretmen dahil edilmis ve Oz Giiven Olgegi (Akin, 2007) ve Ogretmenlik Meslegi

Tutum Olgegi (Cetin, 2006) kullanilmistir. Arastirma sonucuna bakildiginda 6gretmenlerin
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0z giiven diizeylerin cinsiyete gore farklilasmadigi belirtilmistir.

Okyay (2012) arastirmasinda, yonetici ve c¢alisanlarin 6z giivenleri {izerine
calismistir. 25-40 yas araliginda 156 ¢alisan ve 159 yoneticinin yer aldig1 ¢calisma grubuna
Ak (2007) tarafindan gelistirilen Oz Giiven Olgegi uygulanmistir. Calisma sonucunda 6z

giiven diizeyinin kadin ve erkekler arasinda farklilik gostermedigi saptanmustir.

Ezmeci (2012)’nin yaptig1 ¢alismada ilkokul birinci sinifa giden kiz 6grencilerin 6z
giliven puan ortalamalar1 erkek 6grencilerin 6z giiven puan ortalamalarindan anlamli diizeyde

yiiksek bulunmustur.

Levent (2011)’in arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin kisilik ve iletisim 6zellikleri
arasindaki iliskiler incelenmistir. iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi (Cetinkanat,
1998) ve Sifat Tarama Listesi (Savran, 1996) alt boyutlarindan empati, saydamlik, esitlik,
etkililik, yeterlilik degiskenleri ile 6z giiven arasinda olumlu anlamda bir etkilesim
bulunmustur. Oz giiven bu arastirmada cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim durumundan
etkilenmemistir. Ancak en 6z gilivenli simif 0gretmenlerinin doktora yapmis olduklar

gorilmiistir.

Dureja ve Singh (2011) 6z giiven ve karar verme becerileri arasindaki iligkiyi
mukayese ettikleri arastirmay1 Ogretmen adaylari lizerinde gercgeklestirmislerdir. Beden
egitimi programinda 6grenim goren kisilerin 6z giiven ve karar verme becerilerinin psikoloji

boliimiine gore anlaml1 yiikseklik gosterdigi belirtilmistir.

Sar, Avcu & Isiklar (2010)’1n 68retmen adaylar1 {izerinde yaptig1 arastirmada 6z
giiven diizeylerinin cinsiyete ve boliime gore farkliliklar: incelenmistir. Kiz 6grencilerin 6z

giiven diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmustur.

Merey (2010)’in yaptig1 yetiskinlerde 6z giiven duygusu ile anksiyete diizeyleri
arasindaki iligkilerin kiiltiirler aras1 karsilastirildig: calismaya 210 kisi katilmistir. Arastirma
sonucunda 6z giiven ve cinsiyet arasinda anlamli bir iligki kurulamamasina karsin kadinlarin
0z giivenlerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum arastirmada, kadinlarin yasam

alanlarinda erkekler gibi olmak i¢in kendilerini gelistirdiklerini ve bu nedenle toplumsal
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rollerine baglhlik gelistirerek 6z giiven kazandiklar1 seklinde aciklanmustir.

Giirsoy (2009) okul oncesi 6gretmenlerinin 6gretmen tutumlar1 ve benlik saygilar
arasindaki iliskiyi inceledigi calismada, Benlik Saygis1 Olgegi (Aricak, 1999) ve Okul
Oncesi Ogretmenleri igin Tutum Olgegi (Bilgin, 1995) arasindaki iliskiyi incelemis;
Ogretmenlerin benlik saygisi yiiksek olanlarin 6z giiven ve basar1 boyutlarinda yiiksek

diizeyde bir iligki oldugunu belirtmistir.

Karagdzoglu vd. (2008) 290 son sinif {iniversite 0grencisi ile yaptig1 aragtirmada,
Coopersmith Benlik Saygisi Envanteri (SEI) ve Rathus Atilganlik Cizelgesi Olc¢eklerini
kullanmistir. Calisma sonucunda arastirmacilar kadin 6grencilerin 6z giiven diizeylerinin

erkeklerden yiiksek oldugunu belirtmislerdir.

Ugurlu & Akim (2008) ‘in beden benlik algis1 ve psikolojik sikinti belirtileri
arasindaki iliskiyi incelemek i¢in saglik meslek yiiksekokulu &grencileriyle
gerceklestirdikleri arastirmaya 350 6grenci katilmistir. Calismada kullanilan Slgekler Cok
Yénlii Beden Benlik Iliskileri Olgegi ve 90 sorudan olusan Ruhsal Belirti Tarama Olgegi
(SCL-90R)’dir. Arastirma sonucunda kadin cinsiyetine sahip olmanin 6z giiveni

yiikselttigini belirtmislerdir.

Gil (2002) kisilik 6zelliklerini belirlemek amaciyla yaptigi ¢alismada; 6gretmen
adaylarina gore Ogretmenlerin 6z giiven ve olumlu benlik anlaminda olumlu derecede

farklilik gosterdikleri sonucuna ulagsmistir.

Bruce (2000)’un calismasinda anksiyete ve 6z giliven arasindaki iliskinin incelendigi
grup ergenlerden olusmaktadir. Calismanin sonucunda kiz 6grencilerin diisiik 6z giiven

gosterdiklerini belirtmistir.
Gogek (1996) calisan ve calismayan annelerin 6z giiven ve kaygi durumlari

arasindaki iligkiyi incelemis ve degiskenler arasinda olumsuz bir korelasyon bulundugunu

belirtmistir.
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Kalaian & Freeman (1994) 6gretmen adaylarinin 6z giivenlerinin cinsiyete gore
farklilagsmasini inceledikleri boylamsal ¢aligmada, kizlarin erkeklere oranla egitime diisiik

0z giivenle basladiklar1 sonucuna ulagmislardir.

Many & Many (1975)’nin ortaokul &grencilerindeki 6z giiven ve anksiyete
durumlarini incelemis; sinif diizeyine ve cinsiyete gore degiskenler aras1 olumsuz bir iligki

oldugunu belirtmistir.

2.4.2. Yasam Boyu Ogrenme ile Ilgili Arastirmalar

Yasam Boyu Ogrenme alaninda yapilan alanyazin taramasi sonucunda ¢ok sayida

caligmaya (Aspin & Chapman, 2000; Ross, 1995; Tight, 1998) rastlanmustir.

Sahan & Yasa (2017) Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi yiiksek lisans
programinin 6grencilere katkisini arastirmistir. Caligma sonucunda arastirmaya katilanlarin
akademik olarak gelisim gosterdikleri, egitim sonunda iletisim yeterliginin arttig1 sonucuna

ulasilmstir.

Tanatar (2017) yiiksek lisans tezinde 6gretmenlerin is degerleri ile yasam boyu
ogrenme egilimleri arasindaki iliskiyi incelemek istemistir. Diker Coskun (2009)’un “Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi” kullanilarak gerceklestirilen ¢alismada cinsiyet agisindan
farklilik bulunmamasina karsin sebat alt boyutunda kadinlar lehine anlamli sonuglara

ulasilmistir.

Erten & Kazu (2016) 295 6gretmenin katilimiyla yaptiklar: ¢alismada “Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlikleri” ol¢egini kullanmuslardir. Tarama modeliyle yapilan bu c¢alisma
sonucunda, cinsiyet degiskeni agisindan kadin 6gretmenlerin baz1 alt boyutlarda erkeklere

gore yasam boyu 6grenme yeterliklerinin yliksek oldugu tespit edilmistir.
Cedefop (2016) bilgi ve beceri diizeyleri az olan yetigkinleri kendilerini

gelistirebilmeleri i¢in mesleki yeterlilik anlaminda kariyer rehberligi almalart gerektigini

vurgulamaistir.
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Caliskan Toyoglu (2016) yaptig1 yiiksek lisans tezinde 6gretmenlerin hayat boyu
ogrenme kiiltiirii tizerindeki algilarini ve goriislerini incelemistir. Nicel ve nitel yontemlerin
birlikte kullanildigi arastirmada, Dogan & Caligkan tarafindan gelistirilen “Hayat Boyu
Ogrenme Kiiltiirii Olgegi” veri toplama arac1 olarak secilmistir. Nitel yontemde ¢alisma igin
olusturulan yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir. Karma yontem desenlerinden
zenginlestirilmis desenin kullanildigi bu arastirmaya toplamda 479 6gretmen katilmistir.
Arastirma sonucunda nicel yontem boyutunda hayat boyu 6grenme kiiltiirii algilarinin
cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmiistiir. Nitel yontemde Ogretmenler, hayat boyu
O0grenme kiltliriiniin alt yeterlikleri baglaminda akademik basariy1 artirdigi ve 6z giiven

verdigini belirtmiglerdir.

Ayaz (2016) Mardin’de yaptig1, 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin
inceledigi c¢alismasinda 1438 oOgretmene ulasmistir. Diker Coskun (2009) tarafindan
gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” kullanilan calisma sonucunda,

cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

Yildirim (2015)’1n sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenmeye yonelik goriislerini
degerlendirdigi calismada, Uzunboylu ve Hiirsen (2011)’in “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik
Olgegi” kullanilmis ve 155 dgretmen arastirmaya katilmustir. Ayrica 10 dgretmenle de
goriisme yapilmis ve karma yontem desenlerinden paralel desene uygun olarak calisma
yiirtitiilmiisttir. Caligma sonucunda, 6gretmenlerin yeterlik algilar1 yiiksek ¢ikmis ve yeterlik

algilarinin cinsiyetler arasinda farklilasma gostermedigi belirtilmistir.

Ozgiftci & Cakir (2015) dgretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ve egitim
teknolojisi standartlar1 6z yeterliklerini inceledikleri ¢alismada, iliskisel tarama yontemiyle
aragtirma yapmislardir. 134 O6gretmenin katilimiyla gergeklestirilen arastirmada Diker
Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi”
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda &gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin

cinsiyete bagli olarak kadin 6gretmenler lehine anlamli farklilik gosterdigini belirtmislerdir.

Arcagok & Sahin (2014) yaptiklari arastirmada, 6gretmenlerin yagsam boyu 6grenme
yeterliklerini incelemistir. Arastirma iliskisel tarama modelinde yapilmis olup 206 6gretmen

calisma grubuna dahil edilmistir. Arastirmanin veri toplama aract Uzunboylu ve Hiirsen
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(2011)’in  “Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi Olgegi”’dir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin yasam boyu 0grenme yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore farklilagsmadig:

belirtilmistir.

Kili¢ & Ayvaz Tuncel (2014) ilkdgretim brans 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeyi ve yasam boyu oOgrenme egitimleri iizerinde c¢alismislardir. Arastirmaya 290
ogretmen katilmis olup veri toplama araglar1 “Diker Coskun (2009) “Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Belirleme Olgegi” ve Kilicer ve Odabasi1 (2010) tarafindan gelistirilmis “Bireysel
Yenilik¢ilik  Olgegi” olarak segilmistir. Arastirma iliskisel tarama modeliyle
gerceklestirilmis ve sonucunda, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme diizeylerinin yiliksek

oldugu; bu diizeyin cinsiyete gore farklilagtigi belirtilmistir.

Yavuz Konokman & Yanpar Yelken (2014) egitim fakiiltesi 6gretim elemanlariyla
yaptiklar1 calismada, yasam boyu 0grenme algisini cesitli degiskenlere gore incelemistir.
Sekiz egitim fakiiltesinde gorev yapmakta olan 255 6gretim elemani ¢alisma grubuna dahil
edilmis ve arastirma sonucunda Ogretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme yeterlik

algilarinin ytliksek oldugu; bu diizeyin cinsiyete gore farklilastigi gériilmiistir.

Demirel & Akkoyunlu (2010)’nun ¢alismast ise bir iligkisel tarama arastirmasi olarak
yapilmigtir. Ogretmen adaylar1 iizerinde yapilan arastirmada Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi ve Bilgi Okur-yazarligi Oz Yeterlik Olgegi olmak {izere iki 6lgme aract

kullanilmistir.

Diker Coskun (2009)’un ¢aligmasi iiniversite 6grencilerinin yasam boyu egilimlerini
incelemistir. Calisma sonucunda yasam boyu Ogrenme egilimlerinin karsilastiriimasi
sonucunda kiz ve erkek 6grencilerin ortalama puanlarinin anlamh bigimde farklilagtigi ve

farkin kiz 6grenciler yoniinde yiiksek oldugu goriilmustiir.

Aksoy (2008) doktora tezinde, yasam boyu Ogrenme ve kariyer rehberliginin
istihdam iizerindeki etkilerine odaklanmistir. Calisanlar iizerine bir 6lgek gelistirerek alana
katkida bulunan Aksoy (2008), turizm sektoriinde c¢alisanlarin hizmete baslamadan once
aldiklar1 egitimlerin yasam boyu Ogrenme baglaminda istthdam durumlarimi etkiledigi

goriilmiistiir.
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Kiran (2008) yiiksek lisans tezinde halk egitim merkezlerinde verilen kurslarin
yasam boyu Ogrenme baglaminda problemlerini incelemistir. Sonug olarak, kurs katilim
durumlan cinsiyete gore farklilik gostermistir. Kurslara katilanlardan yasg¢a biiyiik olanlar

kurstan elde ettikleri ¢iktilarin beklentiyle uyumlu olduklarini belirtmislerdir.

Tight (1998) “Egitim, Egitim, Egitim! Kennedy, Dearing ve Fryer Raporlarinda
Hayat Boyu Ogrenme” adli ¢alismasinda, yasam boyu 6grenmenin yanlis bir kavram olarak
algilandigin1 belirtmistir. Genel olarak bu yanliglar: Mesleki egitimin daha fazla One
cikarilmasi, yasam boyu Ogrenmeye katilmayan kisileri dislama ve bu kisilere sosyo-

ekonomik konularda sozlii siddette bulunma durumlaridir.

Alanyazin incelendiginde yapilan calismalar sonucunda, bireylerin yasam boyu
O0grenme diizeyleri cinsiyet degiskeni bakimindan genellikle kadinlar lehine anlamli

bulunmustur.

2.4.3.Cahsan Kadinlar ile flgili Arastirmalar

Gl (2020) yiiksek lisans tezinde c¢alisan kadinlarin is-aile ¢atigmalarini incelemek
amaciyla gergeklestirmistir. 15 kadin katilimci ¢calismaya dahil edilmistir. Derinlemesine
goriisme metodunun kullanilmis ve ¢calisma sonucunda; is-aile ¢atisma temalar1 fazla mesai
ve 1§ yiikiinii evde de devam ettirmeleri, izin alamamalk, kisilerin ¢ocuklar1 i¢in bakim-egitim

merkezlerinin azlig1, cam tavan sendromu olarak siralanmistir.

Carki (2019) ise aragtirmasinda, otomotiv sanayiSinin satig sonrasi teknik servis
alaninda calisan 20 kadin ile mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinin, motorlu araglar
teknolojisi alaninda 6grenim goren 20 kiz 6grenciyle yiiz yiize goriismeler yapilarak veriler
toplamistir. Arastirma sonucunda otomotiv sanayiSinde ¢alisan kadinlarin, istihdam
edildikleri alanin erkek egemen yapisindan kaynakli kendilerini siirlanmis olarak

gordiikleri sonucunda ulasilmistir.
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Deniz (2019) calismasinda, calisan ve c¢alismayan kadinlarin 6grenilmis
caresizlikleri ve yasam doyumu diizeyleri arasindaki iliskileri incelemistir. Arastirma
kapsaminda verilerin toplanmasi igin arastirmacinin hazirladigi “Ogrenilmis Caresizlik
Olgegi” ve “Yasam Doyumu Olgegi” kullanilmistir. Kadinlari dgrenilmis caresizlik ve

yasam doyumlar1 arasinda istatistiksel anlamda negatif ve yiiksek iligski bulunmustur.

Durmus (2019) bankada ¢alisan kadinlarin kariyer problemleri ve bu problemlerin
¢Oziimiine iligskin Onerileri belirlemek amaciyla yiiksek lisans tezini gergeklestirmistir.
Calismaya 176 banka ¢alisan1 dahil edilmistir. Veri toplama araci olarak ii¢ boliimden olusan
“Kariyer Engelleri Belirleme Anketi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, egitim, is
bulma, terfi, licretler, sosyal haklardan yararlanma, esit olmayan uygulamalar, evlilik ve
cocuk ile ilgili haklar, taciz, yonetici ve ¢alisma arkadaslar1 arasindaki iletisim problemleri
gibi engeller siralanmistir. Buna karsin kadinlarin islerini degistirmeyi diistinmedikleri
goriilmiistiir. Ayrica kadinlarin 6zel hayatlartyla ilgili problemlerin ydnetici olma

isteklerinin oniline gegmedigi gorilmiistiir.

Isik (2019) yiiksek lisans tezinde, egitimli calisan kadinlarin hayatlarindaki ataerkil
degerlerin ¢alisma algilarini nasil etkiledigini belirlemeyi amaglamustir. Istanbul ilinde
gerceklestirilen calisma, nitel yontemlerden goriisme teknigi kullanilarak 18 kisi ile
yapilmustir. Yart yapilandirilmig goriisme sorular ile yapilan goriismeler sonucunda, 6zel
sektor calisanlarima goére kamu sektorii calisanlarinin i giivensizligi yasamadigi
belirtilmistir. Calisan kadinlar isi iste Ogrendiklerini, basarili olmak ic¢in dinlenme
zamanlarindan fedakarlik ettiklerini sdylemekte olup calisanlarin ¢ogunlugunun amirlerinin
erkek oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda kadinlar kadin amirlerle ¢caligmak istemediklerini
belirterek kadinlar1 yoneticilikte yeterli gormemektedirler. Ayrica kadinlar, bir meslekleri
olmasini giic ve basar1 olarak ifade etmemislerdir. Kadinlarin yasamlarinda 6z giiven ve
cesaret gelistirmelerini engelleyen degiskenin “annelik ve ev kadin1 olma sorumluluklart”

oldugu diistiniilmiistiir.

Ozeren (2019) kamu sektdriinde ¢alisan kadinlarin kariyer gelisimlerini etkileyen
faktorleri  belirlemek amaciyla yiiksek lisans tezi kapsaminda arastirmasini
gerceklestirmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu Kiltiir ve Turizm Bakanligina bagl

merkez teskilatinda ¢alisan 502 kadin olusturmustur. Veri toplamak amaciyla kadin

36



calisanlarin cam tavan sendromunu 6lgmek i¢in olusturulan 5’11 likert 6lgegi gelistirmis ve
uygulamistir. Analizi yapilan verilerin sonucunda, kadin ¢alisanlarin yas gruplarina, egitim
diizeylerine, mesleki tecriibelerine gore cam tavan sendromu alt boyutlarindan orgiit kiiltiirii

ve politikalar1 baglaminda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Tetikli Nart (2019) yiiksek lisans tezi i¢in yaptig1 arastirmada, ¢alisan ve ¢alismayan
kadinlarin depresyon, anksiyete, benlik saygilar1 lizerinde ¢alismistir. Seckisiz drnekleme
yontemiyle secilen toplamda 262 kadinin katildig1 arastirmada, “Beck Depresyon Olgegi
(BDO), Beck Anksiyete Olgegi (BAO) ile Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (RBSO)’nin
Benlik Saygis1 Alt Olgegi” veri toplama araglar1 olarak kullanilmistir. Calisma sonucunda
calisan ve ¢aligmayan kadinlar arsinda depresyon, anksiyete ve benlik saygist agisindan
anlamli bir farklilik bulunmamistir. Egitim diizeyi ile anksiyete diizeyi arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. Ayrica benlik saygilari ile gelir diizeyleri arasinda anlamli iliski tespit

edilmistir.

Basar (2018) yiiksek lisans tezinde, temel benlik degerlendirmesi ile kadin
calisanlarin cam tavan algilar arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Calisma grubuna
kolay ornekleme yontemiyle 355 kisi dahil edilmistir. Arastirmanin veri toplama araglari
“Temel Benlik Degerlendirmesi Olgegi (Judge vd., 2003) ve Kariyer Yollar1 Olgegi (Smith
vd., 2012a)” kullanilmigtir. Arastirmanin sonucunda, kadinlarin cam tavan algisinin
dayaniklilik boyutunu olumlu etkiledigi, vazgegme alt boyutunu ise olumsuz etkiledigi
bulunmustur. Bu bulgu calismada, temel benlik degerlendirmesi yliksek olan kadinlarin
firsat verildiginde cam tavan algisin1 degistirecekleri ve firsatlar karsisinda azimli olacagy,
yipranmadan 6z giivenlerini kaybetmeden is yasamlarinda basar1 olabilecekleri olarak

yorumlanmustir.

Engizek (2017) yiiksek lisans tezinde, c¢alisan kadinlarin tiikkenmisliklerinin is
tatminine etkisini ve kadinlarin esnek ¢alisma saati algilarini incelemistir. Calisma grubunu
137 kadin calisan olusturmaktadir. Veri toplama araglari olarak Minnesota Is Tatmini
Olgegi, Maslach Tiikenmislik Olgegi ve Esnek Calisma Saati Olcegi kullanilmistir. Calisma
sonuglarma gore, kadinlarin tiikenmislik diizeyleri arttikca esnek calisma saatleri de
artmaktadir. Ayrica tiikenmislik diizeyleri arttik¢a, is tatmin diizeyi azalmakta; esnek

calisma saati arttikca is tatmin diizeyleri artmaktadir. Calismadan hareketle c¢alisan
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kadinlarin esnek caligma saatlerinden yararlanamadiklari tespit edilmistir. Kadinlarin kisisel

basar1 algilarinin yiiksek, is tatminlerinin diisiik oldugu goriilmiistiir.

Gazioglu (2017) g¢alisan kadinlarin cam tavan sendromu ve is tatmin diizeyleri
arasindaki iligskinin algilanmasina yonelik bir arastirma gergeklestirmistir. Sosyal Giivenlik
Kurumunda calisan kadinlar ¢alisma grubu olarak sec¢ilmis; veri toplama araci olarak
Minnesota Is Tatmin Olgegi ve Cam Tavan Sendromu Olgegi (Oriicii vd., 2007)
kullanilmistir. Calisma grubuna 240 kadin ¢alisan katilmistir. Calisma sonucunda c¢alisan
kadinlarin cam tavan engelleri ile is tatminleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadig:

belirtilmistir.

Yilmaz (2017) yiiksek lisans tezinde calisan ve calismayan kadinlar arasindaki
psikolojik dayaniklilik ve anksiyete diizeylerini karsilastirmak amaciyla gerceklestirmistir.
Calismaya 65 ev hanimi ve 65 c¢alisan kadin dahil edilmistir. Veri toplama araci olarak
gecerlik ve giivenirligi Demir (1989) tarafindan 6lgiilen UCLA-LS Yalnizlik Olgegi
(Russell, Peplau & Ferguson) ve Basim & Cetin (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
Yetiskinler i¢in Psikolojik Dayaniklilik Olcegi (Friborg vd., 2005) kullamlmistir. Calisma
sonucunda, gruplar arasinda belirlenen degiskenler arasinda anlamli farklilik tespit
edilmemistir. Calisan kadinlarin yalnizlik, psikolojik dayaniklilik ve anksiyete diizeyleri ile
calistyor olmalart arasinda temel bir etki bulunmadigi; fakat ¢ocuk sahibi olmak ve

caligmanin birlikte psikolojilerini etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Akgagdz (2017) calisan kadinlarin benlik kavrami ve depresyon durumlar {izerinde
inceleme yapmak amaciyla yiiksek lisans tezini gergeklestirmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 98 kadm calisan olusturmaktadir. Arastirmada “Beck Depresyon Olcegi ve
Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmistir. Calismanin
sonucunda kadinlarda cinsiyet degiskeninin ruhsal belirtilerinde anlamli bir etkisi olmadigi
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda caligma sebeplerinin kadinlarin ruhsal durumlarint anlamh

diizeyde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Tiiystiz (2015) calisan kadin olmanin benlik saygist ve ruh sagligi iizerindeki
etkilerini degerlendirdigi yiiksek lisans tezinde, farkli sektdrlerden kisilerle ¢alismasini

gerceklestirmistir. Calisan 52 kadin ve ¢aligmayan 48 kadinin dahil edildigi aragtirmada, veri

38



toplama arac1 olarak Beck Depresyon Olgegi (BDO) ve Rosenberg Benlik Saygis1 Envanteri
(RBSE) kullanilmistir. Calisma sonucunda, ¢alisan ve ¢alismayan kadinlarin depresyon
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Calisan bireylerin elestiriye
duyarliliklarinin az oldugu ve bundan hareketle benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu

distinilmiistiir.

Yasar (2014) ¢alisan kadinlarin stresle basa ¢ikma yollarini inceledigi yiiksek lisans
tezinde, Kadin Statiisii Genel Miidiirliigiinde ¢alisan 75 kadinla ¢alismistir. Arastirmanin
veri toplama araglar1 “Mayerson’un Stres Kaynag1 Olgegi ve Stresle Basa Cikma Olgegi
(Pasa, 2007)’dir. Arastirmanin sonucunda, kadinlarin g¢ogunlukla amirleriyle goriis
ayriliklan1 yasadiklari, bir isle ugrasirken baska bir isle gorevlendirildikleri, karar verirken
goriislerinin alinmadig1, fazla mesai yaptiklar1 ve bu durumlarin streslerini artirdig1 tespit
edilmistir. Caligmada ayrica stresle basa ¢ikmada kadinlarin emeginin takdir edilmesinin,
calisma arkadaglariyla iletisim kurmasinin, is yerinde sosyal aktivitelerin bulunmasinin,
danismanlik hizmeti almasinin, performanslar1 hakkinda geri bildirim almasinin 6nemli

oldugu vurgulanmistir.

Susam (2013) yiiksek lisans tezini 0zel sektdrde calisan kadimnlar iizerinde
gerceklestirmistir. Arastirma tarama yonteminde, karma Orneklem se¢imiyle 426 kisinin
katilimiyla yapilmistir. Saglik, hizmet ve egitim sektdrlerinden toplanan veriler, aragtirmaci
tarafindan gelistirilen 5°li likert 6l¢egi ile elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda, kadinlar
calisma sebepleri farklilagsmakla birlikte karsilastiklar1 sorunlara c¢ogunlukla g¢ocuklu
olmanin is kalitelerini etkiledigi cevabini vermislerdir. Calisanlarin islerinden memnun olma
durumlar isteki pozisyonlarina gore farklilagmistir; isinden memnun olanlar genel olarak
zorunluluktan c¢alismadiklarimi belirtmislerdir. Katilimeilar egitim diizeylerinin yetersiz
oldugunu ve iyi bir egitimin daha iyi sartlarda bir is getirdigini sdylemislerdir. Ayrica
kadinlarin estetik kaygilar1 oldugu ve bu kayginin calismada 6nemli bir etken oldugu

gorilmiistiir.

Topkaya (2011) yiiksek lisans tezinde ¢alisan kadinlarin mobbing deneyimleri,
algilar1 tlizerine c¢alismistir. Arastirmaya katilan 20 c¢alisan kadin ile goriismeler
gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda siyasi, kisisel, orgiitsel olmak {izere ii¢ mobbing

basligr belirlenmistir. Kadinlar yasadiklart mobbingten dolay:1 isten ayrilmakta veya
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uzaklagsmaktadirlar. Yasanan mobbingin etkileri 6zellikle is yasaminda kadinlarin sosyal

yasamlarini olumsuz bir sekilde etkilemistir.

Barut vd. (2010)’nin calisan ve calismayan kadinlardaki stresle basa ¢ikma
Ozelliklerini inceledikleri ¢alismalarinda, stresle basa ¢ikma puanlarinda anlamli bir fark
olmadigi; bununla birlikte kendine giivenli ve boyun egici yaklasim alt boyutlar1 arasinda
anlamli fark oldugu sonucuna ulagmislardir. Buna gore calisan kadinlar ev kadinlarina gore
daha fazla kendine giivenli yaklagimi gostermektedir. Calismayan kadinlar ise calisanlara
gore boyun egici yaklasima daha ¢ok basvurmaktadir. Calismada ayrica sosyoekonomik
diizey dusiikligii ile boyun egici yaklasimin iligkisinin oldugu; egitim diizeyi arttikca

kendine giivenli, iyimser ve sosyal destege basvurma yaklagimlarinin arttig1 belirlenmistir.

Giiner (2008) tiniversitede yaptig1 yiiksek lisans tezinde kadinlarin ¢aligma hayatinda
karsilastiklar1 zorluklara iliskin algilar1 belirlemeyi amaglamigtir. Arastirmanin g¢alisma
grubuna 87 kadin g¢alisan katilmigtir. Calisma sonucunda kadinlarin ¢aligma yasaminda
bulunmay1 sevdikleri, kisisel gelisim, 6z giiven gibi pek cok psikolojik faktoriin pozitif
olarak kisiyi etkiledigi belirtilmistir. Fakat c¢alisma kosullari, hukuki diizenlemeler ve

cinsiyet esitsizligi gibi konularda zorlandiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Dokmen (1997) calisan ve ¢alisamayan kadinlarin depresyon diizeylerini inceledigi
aragtirmasinda ¢alisanlarin depresyon puanlarinin ¢alismayanlara gore daha diisiik oldugu
sonucuna varmistir. Dokmen (2003) calisan, ¢alismayan ve pazarci kadinlari psikolojik
belirtiler ve kontrol odag1 inanci agisindan karsilastirdigi arastirmasinda; ¢alisan kadinlarin
diger iki gruba gore en diisiik psikolojik belirtiler gdsterdigi, ancak pazarci kadinlarin en
yiiksek psikolojik belirti veren grup oldugu sonucuna varmistir. Ev hanimlarinin eger
durumlarini olumlu degerlendiriyorlarsa, pazarda calisan kadinlara gore kendilerini daha
olumlu degerlendirdikleri gériilmiistiir. Pazarci kadinlarin diizenli gelir getirici bir ise sahip
olamamalar1 dolayis1 ile enerjilerini kanalize edebilecekleri diizenli bir ortamin olmamasi
ruh sagliklarii tehdit edici bir hale geliyor olabilir. Diger yandan is alanlarini ekonomik
durumlarinin bir gostergesi olarak ele alinirsak, ruh sagliklariyla ilgili veriler ekonomik

durumlarinin bir sonucu olarak da anlasilabilir.
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Akcam (1996) yaptig1 arastirmada, ¢alisan eslerin kadinlarin disarida ¢alismasina
yonelik algilart incelenmistir. Toplam 90 kisinin katildigi caligmada, kadinlar gogunlukla ev
disinda calismay1 ekonomik bagimsizlik olarak gérmekle birlikte aile biitcesine katki
yapmak ve becerilerini degerlendirmek amaciyla c¢alistigini sdyleyen kisiler de
yogunluktadir. Ayrica kadinlarin %40°1 ev disinda ¢alismaktan memnun olduklarini, %44’

calismanin ruh sagliklarin1 6nemli 6l¢iide olumlu etkiledigini belirtmislerdir.

Bu caligmalar disinda alanyazinda ¢alisan kadinlarin 6z giivenleri ve yasam boyu

O0grenmelerinin birlikte ele alindig1 calismalara rastlanilamamustir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Bu béliimde, arastirmada kullanilan model, aragtirma grubu, verilerin toplanmasi ve

analiz edilmesi stire¢leri hakkinda agiklamalara ve yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli ile yapilmistir.
Mliskisel tarama modelleri, iki veya daha fazla degiskenin birlikte degisip degismedigini veya
degisimin derecesini ve yoniinii ortaya ¢ikarmaya c¢alisan arastirmalardir. Tarama yoluyla
belirlenen iliskiler gercek bir determinizm iligkisi gostermemesine karsin degiskenlerin
birbiriyle iligkisinin bilinmesiyle degiskenlerden birinin kestirilebilecegi varsayimina

dayanir (Karasar, 2020).

Iliskisel tarama modelinin arastirmada ydntem olarak secilme nedeni, 6z giiven ve
yasam boyu Ogrenme kavraminin iliskisini ortaya koymak i¢in uygun yontem oldugu
diistiniilmesidir. Bu arastirma yasam boyu 6grenme diizeyi ile 6z giiven diizeyi arasindaki
iliskiyi ortaya koymak istedigi icin karsilastirma tiirii iliskisel tarama modelinde
gerceklestirilmistir. Karsilagtirma tiirli iliskisel taramada, en az iki degisken bulunmakla
birlikte bagimsiz degiskene gore diisiik-orta-yiiksek gibi diizeyler belirlenir. Bu bagimsiz
degiskenin diizeyine goére bagimli degiskende farkliligin tespiti yapilmaya calisilir.
Aragtirma dogal ortam icinde gergeklestiginden dis gecerligi yiiksek olabilir. Ayrica
gruplanan diizeyler arasindaki denge farkli degiskenler iizerinden saglanir; bu durumun ig

gecerligi artirdig1 distiniilebilir (Karasar, 2020).

3.2. Evren ve Orneklem

Calismanin orneklemini Bati Karadeniz’in bir il merkezinde kamu sektoriinde
calismakta olan 396 kadm olusturmustur. Orneklem sec¢imi yapilirken TUIK Eyliil 2020
aktif sigortal1 ¢alisanlarin il cinsiyet dagilimi verilerinden hareketle arastirma evreni secilen
il i¢in 10138 kisi olarak belirlenmistir (TUIK, 2020). Daha sonra &rneklem biiyiikliigii
belirleme programlarindan(Raosoft) yararlanilarak %95 gliven araligi 6lciit alinarak

orneklem 371 kisi belirlenmistir. Orneklem i¢in veri toplama asamasina gecilmis ve bu siireg
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sonunda uygun drnekleme ydntemiyle secilerek 500 kisiye ulasilmistir. Ornekleme yontemi
olarak uygun drnekleme yonteminin kullanilmasinin nedeni, COVID-19 salgimi sebebiyle
verileri toplamada yasanan sakincalar ve zorluklardir(yiiz yiize veri toplamanin salgin
nedeniyle uygun bulunmamasi ve kisilerin ¢alisma hayatlarindaki yogunluk). Uygun
ornekleme yontemi, verilerin toplanmasinin zaman, emek, katilimcilar, para vb. simirliliklar
nedeniyle kolay ulasilabilen kisilerden se¢ilmesi anlamina gelmektedir (Biiytikoztiirk vd.,
2017). Ulasilan 500 verinin bir kismi katilimcilar tarafindan doldurulmadigi veya bos
birakildigindan giivenirlik diizeyini etkiledigi gerek¢esiyle 6rneklemden ¢ikarilmistir ve son
haliyle 396 kisi olarak kabul edilmistir. Tablo 3.1. ‘de ¢alisma grubuna ait demografik
bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3.1. Arastirma Kapsamindaki Katilimcilarin Betimsel Istatistikleri

N %

Yas 20-29 yas 100 25,3
30-39 yas 179 45,2

40 yas ve Ustii 117 29,5

Medeni durum Bekar 138 34,8
Evli 258 65,2

Ogrenim durumu On lisans ve alt1 98 24,7
Lisans 251 63,4

Yiiksek Lisans ve tsti 47 11,9

Meslek gruplar Egitim ¢alisan 187 47,2
Diger meslek c¢alisanlari 150 37,9

Saglik galisani 59 14,9

Hizmet yih 0-9 yil 166 41,9
10-19 y1l 149 37,6

20 y1l ve lstii 81 20,5

Gelir diizeyi 1000-3000 40 10,1
3001-6000 290 73,2

6001 ve istii 66 16,7

Toplam 396 100,0

Tablo 1°de goriildligii iizere aragtirmada yer alan ¢alisanlarin yaslarina gore dagilimi

20-29 yas araligi(N=100), 30-39 yas araligi(N=179), 40 ve iistii yas araligi(N=117) olarak
siralanmaktadir. Kadinlarin medeni durumlarina bakildiginda 34,8’1(N=138) bekar ve
%65,2’si(N=258) evlidir. Ogrenim durumlarina gére 6n lisans ve alti(N=98), lisans(N=251),

yiiksek lisans ve {stii(N=47) diizeyinde kisi bulunmaktadir. Calistiklar1 sektordeki
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meslekleri agisindan karsilastirildiginda egitim alaninda ¢alisanlar(N=187), diger meslekler
grubunda(N=150) calisanlar, saglik alaninda c¢alisanlar(N=59) ve bulunmaktadir. Diger
meslek gruplarina dahil olanlar ¢alisanlar hukuk alaninda savci, avukat ve katipler; psikolog,
sosyolog, veteriner, bankaci, polis ve temizlik gorevlileridir. Calisanlarin hizmet yili
bakimindan 0-10 y1l(N=166),10-20 yil (N=149), 20 yil ve {isti(N=81) c¢alisanlar oldugu
goriilmektedir. Calisanlarin hizmet yillar1 dahilinde gelir diizeyleri ise 1000-3000 TL
(N=40), 3000-6000 TL(N=290), 6000 TL ve iistii(N=66) oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calisan kadinlara yasam boyu 6grenmeleri baglaminda son bes yil i¢inde katildiklar
kurslar soruldugunda %64,6’si(N =256) “Evet”; %35,40(N =140) “Hayir” yanitint
vermiglerdir. Kadinlarin katildiklar1 kurslar; mesleki egitimler(N=66), 6zel egitim ve
farkindalik  egitimleri(N=22), saghk egitimleri(N=38), kisisel gelisim ve hobi
egitimleri(N=43), bilisim ve teknoloji egitimleri(N =22), dil egitimleri(N =9), miizik ve
enstriiman egitimi(N=8), spor egitimleri(N =6), diger egitimler(N =42) seklindedir. Diger
egitimler grubunun igerisinde is saglig1 ve glivenligi, MTSK, okuryazarlik egitimleri, hukuki
uzmanlik vb. kurslar yer almaktadir. Kurslara katilan g¢alisanlarin %60°1 (N=241) bu

kurslardan sertifika aldiklarini belirtmislerdir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin nicel yonteme uygun olarak segilen veri toplama araglari, arastirmact
tarafindan olusturulan Kisisel Bilgi Formu, Yurtcicek Ergiintop (2019)’un gelistirdigi
Kadinlarin Oz Giiven Olgegi ve Kog (2017)’un gelistirdigi Calisan Yasam Boyu Ogrenme

Olgegi Tiirkge Formu olmak iizere iki dlgekten olusmaktadir:
3.3.1.Kisisel Bilgi Formu

Bu formda, ¢alisma grubuna ait “yas, medeni durum, 6grenim diizeyi, meslek, hizmet
yil1, gelir diizeyi” vb. demografik bilgiler yer almaktadir. Ayrica katilimcilara yasam boyu

O0grenmeleri baglaminda son bes sene icinde katildiklar1 kurslar ve aldiklan sertifikalar

sorulmustur.
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3.3.2.Kadin Oz Giiven Ol¢egi(KOGO)

Kadmlarin genel anlamda 6z giivenlerini degerlendirmeyi amaglamustir. Olgek
Memnuniyet (2 madde), Sosyal iliskiler (7 madde), I¢sel 6z giiven (11 madde), Goriiniis (4
madde) ve Performans (14 madde) olmak iizere 5 alt boyuttan olugsmaktadir. Toplam 38
maddeden olusan olgek 5°li likert tipindedir: “Tamamen katiliyorum=5, Katiliyorum=4,
Kararsizim=3, Katilmiyorum=2, Kesinlikle katilmiyorum=1". Son 6lgekte 7, 8, 13, 14, 22,
23, 30, 31. maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin uyum gecerliligi ¢alismast igin yapilan
Oz Giiven Olgegi ile arasindaki korelasyon 0,94 bulunmustur. Olgegin toplam “Cronbach
Alfa degeri” 0,97 olarak bulunmus olup 6l¢ek alt boyutlarinda bu degerlerin 0,77 ile 0,94
arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgek 40 kisilik bir gruba iki hafta sonra tekrar uygulanmis
ve 2 uygulamanin puanlar1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif dogrusal bir iliski bulunmustur

(r=0,92).” “Olgekten alinan puanlar artttkca 6z giiven seviyeleri de artar.” seklinde

yorumlanmustir (Yurtcicek Ergiintop, 2019).

3.3.3.Calisan Yasam Boyu Ogrenme Olgegi

Gardiner & Kline (2007) tarafindan gelistirilen bu form, 3 boyut altinda toplanan
toplam 17 maddeden olugmustur . Bu alt boyutlar sirasiyla Tutku (9 madde), Korku (6
madde) ve Hirs (2) olarak siralanmistir. Alt boyutlarin giivenirlikleri sirasiyla 0,68; 0,71 ve
0,77 olarak bulunmustur. Maddelere “Hi¢ katilmiyorum (1); “Katilmiyorum (2);
“Kararsizim (3); “Katiliyorum (4); “Tamamen katiliyorum (5) seklinde 5°1i likert tipi 6l¢ek

ile cevaplar alinmaktadir.

3.3.4.Calisan Yasam Boyu Ogrenme Olgegi Tiirkce Formu(CYBOO TF)

Yasam Boyu Ogrenme Olgegi (Gardiner ve Kline, 2007)’nin Tiirk¢e Formu Kog
(2017) tarafindan gelistirilmistir. Orijinal formun Tiirk¢edeki dil gegerliligi (r=0,70’ten
biiyiikk) saglamis ve ardindan dogrulayici ve agimlayici faktor analizi uygulanmigtir.
Sonucunda ise dl¢egin minimum sartlar1 sagladigi ve bir model olusturdugu goriilmiistir.
Olgek 3 boyut ve 16 madde olarak diizenlenmistir. Bunlar sirastyla Tutku (8 madde), Korku
(3 madde),Hirs (5 madde)’tir. Tutku alt boyutunun 6z degeri 4,426, agikladig1 varyans 27,66;

korku alt boyutunun 6z degeri 2.586, agikladig1 varyans %16,16 ve hirs alt boyutunun 6z
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degeri 2,023, acikladigi varyans %]11' dir. 16 maddenin tamami toplam varyansin
%56,465'ini agiklamistir. Diger taraftan i¢ tutarliligin tutku alt boyutunda 0,803 (%380,3),
korku alt boyutunda 0,821 (%82,1), hirs alt boyutunda 0,783 (%78,3) ve 6l¢ek genelinde
0,780 (%78) oldugu sonucuna ulagilmistir. Formun Cronbach Alpha, madde - toplam
korelasyonu (0,177 -0,649) ve ayirt edicilik testleri sonucunda 6l¢egin giivenirlik sartini
sagladig1 belirtilmistir (Kog, 2017).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler Covid-19 salgin1 nedeniyle elden dagitilmadan Google Form araciligiyla
olusturulmus anket yoluyla dagitilmistir. Form link olarak paylasilmadan once gerekli
kurum listesi olusturulmus ve etik onay alindiktan sonra valilik izniyle kurumlarin ¢evrim
ici mesaj uygulamalariyla kurumlarin gruplarina gonderilmistir. Arastirmaya katilan kisilere
verdikleri cevaplarin gizli kalacagina ve arastirma amacinin disinda bu verilerin
kullanilmayacagina yonelik bilgilendirme yapilmistir. Olusturulan on-line anket igerisinde
onay boliimiine yer verilerek katilimcilarin arastirmaya goniillii olarak dahil olduklarini
isaretlemeleri istenmistir. Ayrica arastirmacilarin ankette belirtilen sorulart dogru ve samimi
bir sekilde cevaplandirdiklar1 diistiniilmiistiir. Anket link araciligiyla ulastirildig1 i¢in kolay
ulagilabilir ve paylasilabilir 6zellige biiriinmiistiir. Anket 5-10 dakika gibi bir siirede

cevaplandirildigi i¢in katilim1 kolaylastirmis ve kullanigliligt artirmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Calisma grubundan toplanan veriler SPSS 25 programu ile analiz edilmistir. Verilerin
¢oziimlenmesinde betimsel istatistikler (aritmetik ortalama, standart sapma), non-parametrik
testlerden Mann-Whitney U testi, non-parametrik testlerden Kruskal-Wallis testi
kullanilmistir. Verilerinde analizinde degiskenler arasinda iliskiyi belirlemede Spearman

Rank Korelasyon analizinden faydalanilmistir.

Analizler ger¢eklestirilmeden once, verilerin dogrulugu, kayip ve ug¢ degerler kontrol
edilmistir. Ilk olarak veri setindeki degiskenlerin minimum ve maksimum degerler
incelenerek hatali veri olup olmadigi kontrol edilmistir. Sonrasinda kayip veriler analiz

edilerek anlamlilik degerinin altinda kaldig1 goriilmiis ve dlgegin giivenilirligini etkileyecegi
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gerekgesiyle drneklemden c¢ikarilmistir. Daha sonra degiskenlerdeki u¢ degerler kontrol
edilmis ve ¢coklu ug degerleri degerlendirmek amaciyla Mahalanobis testi yapilmistir. Ortaya
cikan sekiz ug¢ deger veri setinden ayiklanmistir (Tabachnick & Fidell, 2013). Bunun

caligmalarin sonunda ¢alisma grubundaki katilimcilar 396 kisi olarak kabul edilmistir.

Ardindan 6lgekteki ters maddeler tekrar kodlanarak giivenirlik analizleri 6ncesinde
Olcek alt boyutlar1 diizenlenmis ve normallik testi uygulanmis; 6z giiven ve yasam boyu
O0grenme puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis; 6z giiven degerlerinin +2
degerinin araliginda oldugu; fakat yasam boyu 6grenme degerlerinin £2 deger araliginda
olmadig1 goriilmiistiir. Yapilan Kolmogrov-Smirnov testi sonuclarinda ise 6z giiven ve
yasam boyu 6grenme puanlarinin anlamlilik degerinin (p.<.05) normal olmadigi sonucuna
ulagilmistir (Pallant, 2020). Bu nedenle yapilan analizlerde parametrik olmayan testler

uygulanmaya karar verilmistir.

Analizler dncesinde Kadin Oz Giiven Olgegi’nin ve Yasam Boyu Ogrenme Olgegi
Tiirkce Formu ’nun giivenirlikleri kontrol edilmistir. Kadin Oz Giiven Olgegi’nin kabul
edilebilir Cronbach Alfa degeri 0,97 bulunmus; bu calisma i¢in bu deger 0,94 olarak
hesaplanmistir. 0.70’in iistiindeki degerler kabul edilebilir i¢ tutarlik degeri olduguna gore
bu deger calismanin ¢ok iyi i¢ tutarliliga sahip oldugunun gosterir. Yasam Boyu Ogrenme
Olgegi Tiirkge Formu puanlar1 Cronbach Alfa degeri 0,78 bulunmus; Cronbach Alfa degeri
bu calisma igin ise 0,85 olarak hesaplanmistir. Calisanlarin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi
Tiirkce Formu alt boyutlar i¢ tutarlilik degeri sirasiyla; Tutku (0.86), Korku (0,82), Hirs
(0,71) olarak hesaplanmistir. Ayn1 sekilde yasam boyu 6grenme 6lgeginden alinan bu deger
iyi bir i¢ tutarliligin gostergesidir (Pallant, 2020).

Giivenirlik analizinden sonra fark testlerine gecilmistir. i1k olarak 6z giiven diizeyleri
minimum ve maksimum degerleri ile yorumlanmistir. Sonra 6z giiven ile yas gruplari,
ogrenim durumlari, meslekler, hizmet yili ve gelir diizeyi arasindaki anlamlilig1 test etmek
lizere Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Oz giiven ve medeni durum arasindaki farklilig
test etmek iizere ise Mann-Whitney U testi yapilmistir. Ardindan yagam boyu 6grenme ile
diger demografik degiskenler arasindaki farkliliklar ayni sekilde tespit edilmistir. Son olarak

calisan kadinlarin 6z giiven diizeyleri ve yasam boyu 6grenme diizeyleri arasindaki iligkiyi
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test etmek iizere Spearman Rank korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Anlamlilik diizeyi

p<.05 olarak ele alinmig ve sonuglar tablolar halinde sunulmus, yorumlanmaistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu bdliimde arastirmada elde edilen bulgulara yer verilmis ve bu sonuglar
irdelenmeye calisilmistir. Bu bolim sirasiyla bulgular; c¢alisan kadinlarin 6z giiven
diizeylerine ait bulgular, c¢alisan kadinlarin yasa, medeni duruma, 6grenim durumuna,
meslek grubuna, hizmet yili ve gelir diizeyi degiskenlerine gére 6z giiven diizeylerine ait
bulgular, ¢calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeylerine ait bulgular, calisan kadinlarin
yaslarina, medeni durumlarina, 6grenim durumlarina, meslek gruplarina, hizmet yili ve gelir
diizeyi degiskenlerine gére yasam boyu 6grenmelerine ait bulgular, ¢calisan kadinlarin yasam
boyu o6grenme diizeyleri ve 0z gliveleri arasindaki iliskiye ait bulgular bagliklariyla

acgiklanmustir.

4.1. Calisan Kadimlarm Oz Giiven Diizeylerine Ait Bulgular

Calisan kadmlarin 6z giiven diizeylerine ait elde edilen veriler sonucunda Tablo
4.1’de ¢alisan kadmlarm 6z giiven diizeyleri ve Kadin Oz Giiven Olgegi alt
boyutlari(Memnuniyet, Sosyal iliskiler, i¢sel Ozgiiven, Gériiniis, Performans) baglaminda
alinan minimum- maksimum degerler, aritmetik ortalamalar ve standart sapma degerleri

verilmistir.

Tablo 4.1. Calisan Kadmlarin Oz Giiven Diizeyleri

Boyutlar N Min Max X SS

Oz giiven diizeyi toplam 69,00 190,00 158,1717 20,50281
Memnuniyet alt boyutu 2,00 10,00 8,5480 1,66732
Sosyal iligkiler alt boyutu 7,00 35,00 28,6591 467771
1(;se1 0z giiven alt boyutu 3% 17,00 55,00 46,9773 6,48441
Goriiniis alt boyutu 6,00 20,00 15,6692 3,16294
Performans alt boyutu 25,00 70,00 58,3182 8,17218

Tablo 4.1’¢ bakildiginda; kadinlarin 6z giiven ortalamalarinin X=158 oldugu
goriilmektedir. Kadin 6z giliven dlgeginden alinacak minimum puan degeri 38; maksimum
puan degeri 190°dir. Bu standarttan hareketle katilimcilarin aldigi puanlarin ortalamasinin
Olcek ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda calisan kadinlarin 6z

giiven alt boyutlar1 da yiiksek ortalamalar bulunmustur (Memnuniyet X:8; Sosyal iliskiler
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%:28; I¢sel 6z giiven X:46; Goriiniis X:20; Performans x:58). O halde bu arastirma igin ¢alisan
kadinlarin 6z giiven diizeylerinin yiiksek oldugu sodylenebilir. Bu durumun arastirmadaki
orneklemin kamu sektoriinde ¢alisan kadinlar olmasindan kaynaklandigi diigiiniilmektedir.
Kamu sektoriinde ¢alismak kadinlara arti bir defer katarak kendilerini giivenli
hissetmelerine neden olmus olabilir. Islerinin garantisi onlarin ¢alisma kosullarin1 ve dahi
0z giivenlerini etkileyen bir degiskene doniigsmiis olabilir. Kadinlarin demografik
ozelliklerinden bazi degiskenlerin de bu bulguyu destekledigi goriilmiistiir. Kadinlarin
biiyilk bir kismimnin 6grenim durumu lisans seviyesindedir (N=251). Bu diisiinceden
hareketle egitim seviyesinin 6z giiven diizeyini etkileyebilecegi ¢ikarimi yapilabilir. Yine
ayni sekilde orneklemdeki kadin ¢alisanlar hizmet yillarina gore edindikleri deneyimler
sonucu 0z giiven alt boyutlarinda yiiksek bir puan almig olabilir. Calisanlarin ¢ogunlugu
ortalama bir gelir seviyesine sahip oldugu ic¢in 6z giiven durumlar1 ihtiya¢ hiyerarsisi

kapsamindaki beklentiler acisindan karsilandig: i¢in yiiksek bir seviye gdstermis olabilir.

Bunun disinda kadinlarin 6z giivenin alt boyutlarinda aldiklar1 puan etkili olabilir.
Bu arastirmanin bulgular1 baglaminda ¢alisan kadinlarin ¢ogunlugu kadin olmaktan
memnun, sosyal iliskilerde olumlu bir iletisim ve baglhilik kurabilen, i¢ 6z giivenleriyle
kendilerini taniyan ve ne yapmak istedigini bilen, goriinlislerinden tatmin olabilen, islerinin
ve mesleklerinin sorumlulugunu yerine getirebilen insanlardir. O halde bulgulardan

hareketle calisan kadinlarin is hayatlarinda 6z glivenin 6nemli bir rol oynadig1 sdylenebilir.

4.2. Cahsan Kadmlarmm Yas, Medeni Durum, Ogrenim Durumu, Meslek Grubu,

Hizmet Yih, Gelir Diizeylerine Goére Oz Giiven Diizeylerine Ait Bulgular

Bu alt problem baslig1 altinda ¢alisan kadinlarin 6z giivenleriyle anlamlilig: test

edilen bagimsiz degiskenler yer almaktadir.

4.2.1. Calisan Kadinlarm Yaslara Gére Oz Giiven Diizeylerine Ait Bulgular

Calisan kadinlarin 6z giiven diizeylerini yaslar1 baglaminda anlamlili§ini test eden
Kruskal-Wallis testine iliskin istatistiki bilgiler Tablo 4.2.1.’de verilmistir. Tabloda yas
gruplarina gore 0z giiven diizeyine ait 6rneklem sayisi, aritmetik ortalama, ki-kare degeri,

serbestlik dereceleri ve anlamlilik diizeyine ait bulgular verilmistir.

50



Tablo 4.2.1. Calisan Kadmlarin Yaslarina Gére Oz Giiven Diizeylerinin Farkliligini Test
Eden Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

" Yas N X %2 Sd p
Oz giiven diizeyleri 20-29 yas 100 187,68
30-39 yas 179 193,99 3,50 2 0,174
40 yas ve st 117 214,65
Toplam 396

Tablo 4.2.1’e bakildiginda; calisan kadinlarin 6z giiven diizeylerinin yas gruplari
arasinda anlamli farklilik (p>.05) gostermedigi tespit edilmistir (%2(2,N=396)=3,50;
p=0,174). Oz giivenin dogas1 geregi insan yasami boyunca aym seviyede siireklilik
gbstermeyen bir yapida olmasina karsin 6rneklem yetigkin bir grubu igerdigi icin kendi
icinde bu bulgunun anlaml farklilik gosteremeyecegi diistiniilebilir. Ayrica yas degiskeni
tek basina 6z giiven diizeyini agiklamakta yetersiz kaliyor olabilir. Bir meslek sahibi olmak

hangi yasta olursa olsun temelde bir kadinin 6z giivenini yiikselttigi diisiiniilebilir.

4.2.2.Cahsan Kadmlarin Medeni Durumlarina Gére Oz Giiven Diizeylerine Ait

Bulgular

Calisan kadinlarin 6z giiven diizeylerinin medeni durumlar1 baglaminda anlamliligini
test eden Mann-Whitney U testine iligkin istatistiki bilgiler Tablo 4.2.2’de verilmistir.
Tabloda medeni duruma gore 6z giiven diizeyine ait 6rneklem sayisi, sira ortalamasi, siralar

toplami, Mann-Whitney U degeri ve anlamlilik diizeyine ait bulgular verilmistir.

Tablo 4.2.2. Calisan Kadinlarin Medeni Durumlarma Gére Oz Giiven Diizeylerinin
Farkliligin1 Test Eden Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Medeni durum N Sira ort.  Siralar top. U p
Oz giiven diizeyleri Bekar 138 188,44 26005,00
19,190 ,201
Evli 258 203,88 52601,00
Toplam 396

Tablo 4.2.2 incelendiginde; calisan kadinlarin 6z giiven diizeylerinin bekar
(Md=157) ve evli (Md=163) olma durumlarina gére anlamli bir farklilasma gostermedigi
(p>.05) bulunmustur (U=19,190; p=.20). Ancak Cohen kriterlerine gore (.1=kiiciik) kiigiik
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bir etki biiytikligi (z=1,279/N=396; r=.06) oldugu s6ylenebilir (Pallant, 2020). Bu bulgunun
bircok agidan incelenmesi miimkiindiir: Kadin Oz Giiven Olgegi’nde kadinlarin 6z giiven
cevaplarimi medeni durum degiskeni agisindan uygun sekilde dlgebilecek yeterli boyut ve
madde bulunmuyor olabilir. Olgekte Memnuniyet, Sosyal iliskiler, Gériiniis boyutu medeni
durum degiskenine genel anlamda eslik etmekte denilebilir. Ornegin, 6lgekte “Aile i¢indeki
kadinlik roliimden (es, anne, kiz evlat vb.) memnunum.” maddesi ile medeni durum arasinda
uyumlu bir adet madde bulunmustur. Ayrica medeni durum c¢alisan kadinlarin 6zel hayat
olarak nitelendirdigi 6zel olarak incelenmesi gereken bir 6z giiven alanina isaret ediyor
olabilir. Oz giiven kavramu kisinin benlik ve yeterlilik algilarina dayanmakla birlikte kisiye

sosyal yasaminda sunulan desteklerin varlig1 6z giiven diizeyini artirtyor olabilir.

4.2.3.Cahsan Kadinlarin (")grenim Durumlarma Gére Oz Giiven Diizeylerine Ait

Bulgular

Calisan kadinlarin 6z giiven diizeylerini 6grenim durumlari baglaminda anlamliligini
test eden Kruskal-Wallis testine iligkin istatistiki bilgiler Tablo 4.2.3’te verilmistir. Tabloda
ogrenim durumu gruplarina gore 6z giiven diizeyine ait 6rneklem sayisi, aritmetik ortalama,

Ki-kare degeri, serbestlik dereceleri ve anlamlilik diizeyine ait bulgular verilmistir.

Tablo 4.2.3. Calisan Kadimnlarin Ogrenim Durumlarma Goére Oz Giiven Diizeylerinin
Farkliligin1 Test Eden Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

_ __Ogrenim durumu N £ 12 sd p
Oz giiven diizeyleri ~ On lisans ve alt1 98 156,1633
Lisans 251 157,6733 3,607 2 ,165
Yiiksek lisans ve iistii 47 165,0213
Toplam 396

Tablo 4.2.3’e bakildiginda; calisan kadinlarin 6z gliven diizeylerinin 6grenim
durumlar1  arasinda anlamli  farkhilik  (p>.05) goOstermedigi tespit edilmistir
(%2(3,N=396)=3,60;p=.165). Bu bulgudan hareketle ¢alisan kadinlarin 6grenim durumunun
0z giliven diizeyinin temel seviyede iliskisi olabilecegi diisiiniilebilir. Neticede arastirmanin
calisma grubu en az ilkogretim seviyesinde bireylerle yapilmistir. Hi¢ okuma yazmasi
olmayan bir gruba gore 6grenim durumu degiskeni ve 6z giiven arasindaki iliski degisiyor

olabilir. Ayrica galisan kadinlarin gogunlugunu lisans diizeyindeki kadinlar olusturmaktadir.
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Bu durum istatistiki agidan bulguyu etkiliyor olabilir. Yetiskinlikte meslek hayati
degiskenleri hesaba katildiginda bireylerin 6z giiven diizeyleri farkli degiskenlerden

etkileniyor olabilir.

4.2.4.Cahsan Kadinlarin Meslek Gruplarina Gére Oz Giiven Diizeylerine Ait Bulgular

Calisan kadmlarin 6z giliven diizeylerinin ¢alistiklart meslek gruplari agisindan
anlamhiligii test eden Kruskal-Wallis testine iligkin istatistiki bilgiler Tablo 4.2.4’te
verilmistir. Tabloda meslek gruplarina gére 6z giiven diizeyine ait drneklem sayisi, aritmetik

ortalama, ki-kare degeri, serbestlik dereceleri ve anlamlilik diizeyine ait bulgular verilmistir.

Tablo 4.2.4. Calisan Kadinlarin Meslek Gruplarma Gére Oz Giiven Diizeylerinin Farkliligin
Test Eden Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

" Meslek gruplari N X 12 Sd p
Oz giiven diizeyleri Egitim ¢alisani 187 159,1711
Saglik ¢alisan 59 155,6102 , 792 2 ,535
Diger meslek c¢alisanlari 150 157,9333
Toplam 396

Tablo 4.2.4’e bakildiginda; ¢alisan kadinlarin 6z giiven diizeylerinin meslek gruplari
arasinda anlaml farklilik (p>.05) gostermedigi tespit edilmistir (x2(2,N=396)=.79;p=.535).
Bu bulgudan dolayr aragtirmanin bir meslege sahip olma agisindan kadinlara 6z giliven
verdigi ve olusturdugu, bunun 6z giivene basit anlamda yeterli gelebilecegi diisiiniilebilir.
Bir bagka ¢ikarim da ¢alisma grubunun meslek dagilimlar sektorel olarak olusturuldugu,
farkli meslek gruplarina yeterli sayida ulasilamadigi; bu halde meslek gruplar ve 6z giiven
arasindaki iligkinin olusmadig1 diisliniilebilir. Bu arastirmada kadinlar farkli hizmet
sektorlerinden cesitli mesleklere sahiptir. Fakat kisilerin yapmak istedigi ve yapabildigi
meslekler farklilik gosterebilir. Oz giiven kavrami i¢inde yer alan dzellikle benlik ve yeterlik
kavramiyla agiklanabilen meslek se¢imleri kadinlar i¢in ger¢ek¢i ve uyumlu bir sekilde
yapilmamis olabilir. Ayrica kadinlarin yapmak istedikleri meslekleri se¢gmelerinde onlerine
baz1 engeller ¢ikmis olabilir. Bu sekilde yaptiklart meslekler ile uyumlu bir 6z giliven
kavrami olusturamamis olabilir. Veyahut birey meslegini sorumluklarini yerine getirdigi

diisiincesiyle yapabilir.
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4.2.5. Calisan Kadnlarin Hizmet Yilina Goére Oz Giiven Diizeylerine Ait Bulgular

Calisan kadinlarin 6z gliven diizeylerinin c¢alistiklart hizmet yili agisindan
anlamliligini test eden Kruskal-Wallis testine iliskin istatistiki bilgiler Tablo 4.2.5’te
verilmistir. Tabloda hizmet yili gruplarina goére 6z gliven diizeyine ait 6rneklem sayisi,
aritmetik ortalama, ki-kare degeri, serbestlik dereceleri ve anlamlilik diizeyine ait bulgular

verilmisgtir.

Tablo 4.2.5. Calisan Kadinlarin Hizmet Yillarina Gore Oz Giiven Diizeylerinin Farkliligini
Test Eden Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

" Hizmet yili N X x2 Sd p
Oz giiven diizeyleri 0-9 yil 166 157,4518
10-19 y1l 149 157,3624 1,681 2 431
20 y1l ve stii 81 161,1358
Toplam 396

Tablo 4.2.5’e bakildiginda; calisan kadinlarin 6z giliven diizeylerinin hizmet
yillarina gore anlamli farklihk (p>.05) goOstermedigi sonucuna ulasilmistir
(x2(2,N=396)=1,68;p=.431). Calisan kadinlar 6z giiven ve hizmet y1ilinin degil tecriibe ya da
yetenegin onemli oldugunu diisiiniiyor olabilir. Hizmet yili yasam tecriibesini yordar
goriinmekle birlikte kisinin kendisini nasil tanimladig1 ve gelistirdigi ile iliskili olmayabilir.
Bu durumda 6z giiven ile hizmet y1l1 arasindaki iliski yas degiskeni de ise kosuldugu halde
anlamli bulunmayabilir. Bu arastirmada ¢alisan kadinlarin hizmet y1li ve 6z giiven diizeyleri
arasinda anlaml bir iligki bulunamamasinin sebebi kidem olarak diisiik grubun kendilerini
meslegin gerektirdigi yeterlikleri 6z giivenleriyle iliskilendirememeleri olabilir. Bir baska
anlamda kamu sektoriinde calistiklari siire iginde mesleki hizmet siireleri iginde elde ettikleri
tecriibe onlarin 6z giliven gelistirmelerinde yardimci olamamistir seklinde c¢ikarim

yapilabilir.

4.2.6.Calisan Kadinlarin Gelir Diizeylerine Gore Oz Giiven Diizeylerine Ait Bulgular

Calisan kadimlarin 6z gliven diizeylerinin gelir diizeyleri bakimindan anlamliligini
test eden Kruskal-Wallis testine iligkin istatistiki bilgiler Tablo 4.2.6’da verilmistir. Tabloda

gelir diizeyi gruplarina gore 6z giiven diizeyine ait 6rneklem sayisi, aritmetik ortalama, ki-
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kare degeri, serbestlik dereceleri ve anlamlilik diizeyine ait bulgular verilmistir.

Tablo 4.2.6. Calisan Kadinlarin Gelir Diizeylerine Gore Oz Giiven Diizeylerinin Farkliligin
Test Eden Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

" Gelir diizeyleri N X 12 Sd p
Oz giiven diizeyleri 1000-3000 TL 40 163,3000
3001-6000 TL 290 156,3759 9,04 2 011
6001 TL ve st 66 162,9545
Toplam 396

Tablo 4.2.6.’ya bakildiginda; calisan kadinlarin 6z giiven diizeylerinin gelir
diizeylerine gore anlamli  farklilk (p<.05) gosterdigi sonucuna ulagilmistir
(x2(2,N=396)=9,04;p=.011). Bu farklilik, gelir diizeyi 1000-3000 TL olan grup lehine
169’luk bir medyan degeri sergilemis olup en yiiksek 6z giiven diizeyine bu grup sahip
denilebilir. Diger gruplar sirastyla 6001 TL ve iistii gelir diizeyine sahip ¢alisanlar (Md=165)
ve 3001-6000 TL gelir diizeyine sahip calisanlar (Md=158) olarak hesaplanmistir. Bu
bulgudan hareketle diisiik bir gelir diizeyine sahip olmak 6z giivenli olmay1 olumsuz
anlamda etkilemiyor denilebilir. Bunun nedeni kadinlarin bir meslege sahip olmasi
baglaminda kendilerini ihtiyaglar hiyerarsisinin alt boyutlarinda tatmin etmeleri, yani
fizyolojik, giivenlik ihtiyaglar katinda kendilerini giivende hissetmeleri olabilir. Oz giiveni
olusturan yapisal motivasyonun daha soyut ve bireyin kisiligini etkileyen temel bilesenler
olan 6z yeterlik, 6z benlik gibi kavramlardan kaynaklandig1 sdylenebilir. Gelir diizeyinde
iist seviyede bulunan grubun 6z giiven seviyesi ihtiyaclar hiyerarsisinde temel ihtiyag¢larin
karsilandiktan sonra sosyal iliskiler ve ozellikle deger gorme katinda ihtiyaglarinin
karsilanmis olabilecegi diisiincesiyle aciklanabilir. Gelir seviyesi orta diizeyde bulunan
kisilerin (N=290) ise diger gruplara oranla ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir ve bu durum
bulgunun ortaya ¢ikmasini saglayan bir degisken olabilir. Ayrica orta gelir diizeyindeki
kisiler temel ihtiyaglar1 ve giivenlik ihtiyacglarini karsilasalar bile sosyal iliskiler ve deger
gorme katinda yeterli alt yapiy1 olusturmada problem yasamis olabilir. Bagka bir ¢ikarimda
ise temel ihtiyaclar ve giivenlik ihtiyaglar karsilansa bile hala bir giivensizlik yasanabilecegi

goriisiiyle agiklanabilir.
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4.3. Cahsan Kadinlarin Yasam Boyu Ogrenme Diizeylerine Ait Bulgular

Calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeyinden elde edilen veriler Tablo 4.3’te
calisan kadinlarin yasam boyu dgrenme diizeyleri ve Calisanlarin Yasam Boyu Ogrenme
Olgegi Tiirkge Formu alt boyutlar1 (Tutku, Korku ve Hirs) baglaminda aliman minimum-

maksimum degerler, aritmetik ortalamalar ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo 4.3. Calisan Kadinlarin Yasam Boyu Ogrenme Diizeyleri

Boyutlar N Min Max X SS
Yasam boyu 6grenme diizeyleri 21,00 80,00 61,4495 9,60564
Tutku alt boyutu 12,00 40,00 32,7652 5,74239
Korku alt boyutu 396 3,00 15,00 7,4192 3,48466
Hirs alt boyutu 5,00 25,00 21,2652 3,21356

Tablo 4.3’e bakildiginda, kadinlarin yasam boyu 6grenme ortalamalarinin X=61
oldugu goriilmektedir. Kadin yasam boyu 6grenme 6l¢eginden alinacak minimum puan
degeri 16; maksimum puan degeri 80°dir. Bu standarttan hareketle katilimcilarin aldig:
puanlarin ortalamasiin 6l¢ek ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmektedir. O halde bu
arastirma i¢in c¢alisan kadinlarin yasam boyu Ogrenme diizeylerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Ayni1 zamanda yasam boyu 6grenme alt boyutlarinda da yiiksek ortalamalar
goze ¢arpmaktadir (Tutku alt boyutunda x:32; Korku alt boyutunda X:7; Hirs alt boyutunda
x:21).

Bu durum bir meslek sahibi olmanin yaninda belli bir egitim seviyesine ulagmig olan
calisan kadinlarin kendilerini mesleki ve kisisel olarak giincel tutmak istemeleri, birden ¢ok
alanda gelisim faaliyetlerine acgik olmalariyla aciklanabilir. Hatirlatilmak istenirse -
arastirmanin kisisel bilgiler kisminda- ¢alisan kadinlara yasam boyu 6grenme faaliyetlerine
katilimlar1 kapsaminda ydnlendirilen kurs/sertifika sorusuna calisma grubunun %64,6’s1
(N=256) “Evet” cevabini vermisti. Bu oran yasam boyu 6grenmeye katilimda biiyiik bir
cogunluga isaret etmektedir. Kadinlarin ¢alismalar1 onlarin yasam boyu o6grenmelerini
yonlendirmelerine yardimei olmus olabilir. Kamu sektoriinde ¢alismak belli bir giivenlik
ihtiyaclarmi karsiladigi, kendilerini gelistirme firsati yakalamalari i¢in uygun zaman ve
kosullarin olugmasini saglamis olabilir. Kisilerin egitim durumlarinin ¢ogunlukla lisans
seviyesinde olmasinin bu sonucu olumlu etkiledigi diisiiniilmektedir. Genel olarak yasam

boyu 6grenme diizeylerinin yiiksek ¢ikmasinda egitim iginin siirekli olarak 6grenme, kendini
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giincel tutma ve ¢aga uyum saglama gibi siiregleri igermesi olabilir.

4.4.Cahsan Kadmlarin Yas, Medeni Durum, (")grenim Durumu, Meslek Grubu,

Hizmet Yih, Gelir Diizeylerine Gére Yasam Boyu Ogrenme Diizeylerine Ait Bulgular

Bu alt problem bashg: altinda calisan kadinlarin yasam boyu o6grenmeleriyle

anlamlilig1 test edilen bagimsiz degiskenler yer almaktadir.

4.4.1. Cahsan Kadmlarin Yaslarna Goére Yasam Boyu Ogrenme Diizeylerine Ait

Bulgular

Calisan kadinlarin yas gruplarina gore yasam boyu O6grenme diizeylerinin
anlamliligin1 test eden Kruskal-Wallis testi Tablo 4.4.1’de verilmistir. Tabloda yas
gruplaria gore yasam boyu 6grenme diizeyine ait 0rneklem sayisi, aritmetik ortalama, ki-

kare degeri, serbestlik dereceleri ve anlamlilik diizeyine ait bulgular verilmistir.

Tablo 4.4.1. Calisan Kadinlarin Yaslarina Gére Yasam Boyu Ogrenmelerinin Farkliligin
Test Eden Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Yas N X 12 Sd P
Yasam boyu 6grenme diizeyleri 20-29 yas 100 63,6200
30-39 yas 179 60,1229 7,06 2 0,02
40 yas ve Ustii 117 61,6239
Toplam 396

Tablo 4.4.1°e bakildiginda; ¢alisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeylerinin
yaslarma  gore anlamli farkhilik  (p<.05) gosterdigi  sonucuna  ulasilmistir
(x2(2,N=396)=7,06; p=.02). Bu farklilik, 20-29 yas ¢alisanlar grubunda 64’liikk bir medyan
degeri sergilemis olup en yiiksek yasam boyu 6grenme diizeyine bu grubun sahip oldugu
sOylenebilir. Diger gruplar sirasiyla 40 yas ve istii ¢alisanlar (Md=62) ve 30-39 yas
calisanlar (Md=60) olarak hesaplanmistir. Bu farkliligin ortaya ¢ikmasina yas grubu olarak
daha geng olanlarin firsatlar1 arayip bulmada etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica gengler
kendilerini gelistirme ve firsatlar1 yaratmada daha ¢ok zaman yaratiyor olabilirler. 40 yas ve
istii gruptaki ¢alisan kadinlar ise yaslar1 geregi kendilerini tanimada daha ayirici olabilirler.

Kisilik diizenlemelerine gerek duymadan kendileri i¢in 68renme yollarim1 se¢me ve
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diizenlemede daha iyi performans gdsteriyor olabilirler.

4.4.2. Cahsan Kadmlarin Medeni Durumlarmma Gére Yasam Boyu Ogrenme

Diizeylerine Ait Bulgular

Calisan kadinlarin yagam boyu 6grenme diizeylerinin medeni durumlart baglaminda
anlamliligini test eden Mann-Whitney U testine iliskin istatistiki bilgiler Tablo 4.4.2°te
verilmistir. Tabloda medeni duruma gore yasam boyu 6grenme diizeyine ait 6rneklem sayist,
sira ortalamasi, siralar toplami, Mann-Whitney U degeri ve anlamlilik diizeyine ait bulgular

verilmisgtir.

Tablo 4.4.2. Calisan Kadmlarmm Medeni Durumlarma Goére Yasam Boyu Ogrenme
Diizeylerinin Farkliligin1 Test Eden Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Grup N Sira ort.  Siralar top. U p
Yasam boyu 6grenme diizeyleri  Bekar 138 210,75 29084,00
16,111 11
Evli 258 191,95 49522,00
Toplam 396

Tablo 4.4.2 incelendiginde; calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeylerinin
bekar (Md=62) ve evli (Md=61) olma durumlarina gére anlamli bir farklilagsma gostermedigi
(p>.05) bulunmustur (U=16,111; p=.11). Ancak Cohen kriterlerine gore (.1=kiigiik) kiigiik
bir etki biiylkligi (z=-1,55/N=396; r=.00) oldugu sodylenebilir (Pallant, 2020). Calisan
kadinlar kisinin kendisinin evli ya da bekar olma durumu fark etmeksizin 6grenme
etkinliklerine devam edilecegini diisiiniiyor olabilir. Nitekim ¢alisan kadinlarin yasam boyu
ogrenme diizeyleri 6l¢lim sonunda yiiksek ¢ikmig; kadilar ¢ogunlukla mesleklerini hangi
degisken ve sartta olursa olsun devam ettireceklerini, yasam boyu 6grenen olmaya devam

edeceklerini ifade etmislerdir.

4.4.3. Cahsan Kadmlarm Ogrenim Durumlarmma Gére Yasam Boyu Ogrenme

Diizeylerine Ait Bulgular

Calisan kadinlarin yagsam boyu 6grenme diizeylerinin 6grenim durumlari baglaminda
anlamliligin1 test eden Kruskal-Wallis testine iligkin istatistiki bilgiler Tablo 4.4.3’te

verilmistir. Tabloda 6grenim durumu gruplarina gore yasam boyu 6grenme diizeyine ait
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orneklem sayisi, aritmetik ortalama, ki-kare degeri, serbestlik dereceleri ve anlamlilik

diizeyine ait bulgular verilmistir.

Tablo 4.4.3. Calisan Kadmlarin Ogrenim Durumlarina Gére Yasam Boyu Ogrenme
Diizeylerinin Farkliligini Test Eden Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

" Ogrenim durumu N X 12 Sd p
Yasam boyu 6grenme diizeyleri On lisans ve alt1 98 64,0000

Lisans 251 60,2390 14,854 2 ,001

Yiiksek lisans ve tisti 47 62,5957

Toplam 396

Tablo 4.4.3’e bakildiginda; calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeylerinin
O0grenim durumlart arasinda anlamli farklilik (p<.05) gosterdigi tespit edilmistir
(x2(2,N=396)=14,85; p=.001). Bu farklilik, daha fazla 6grenim durumu 6n lisans ve alti
ogrenim diizeyine sahip grupta 64°liikk bir medyan degeriyle kendini gostermistir. Bu grubun
yasam boyu O0grenme boyutlar1 kapsaminda mesleki kariyerlerini ilerletmenin yaninda
kisisel gelisimlerinden etkilendigi diisiiniilebilir. Daha sonra sirasiyla yiiksek lisans ve iistii
grupta (Md=63); lisans grubunda (Md=60) degerleri gézlenmistir. Diizeyi yiiksek olan diger
grup ise yliksek lisans ve iistii gruplari ise 6grenim diizeyleri artik belirli kademeye gelmekle
birlikte yasam boyu 6grenmenin olumlu etkilerinden kaynaklanan bir 6grenme faaliyeti
devamlilig1 s6z konusu olabilir. Calisan kadinlardan 6n lisans ve altindaki grubun egitim ve
ogretime katilmaya faaliyetlerinin igine katilmaya daha ¢ok ihtiyaci olabilir. Ogrenim
durumunu ve kalitesini ylikseltme ihtiyaci bu bulgunun olusmasina sebebiyet verebilir.
Yiiksek lisans ve iistli ¢aligma grubu ise belli bir standart kariyer basamagindan sonra buna
devam etmek istiyor ve bu yonde giidiileniyor olabilir. Lisans 6grenim diizeyine sahip grup
ise ¢aligma grubunun ¢ogunluguna sahip olmasina ragmen diger gruplara gore daha stabil
goriinmektedir. Bu duruma bir meslek sahibi olmanin rahatliginin yaninda, ¢alisilan meslek

tanimi ve sartlariyla iliskili olabilir.

4.4.4. Cahsan Kadmnlarin Cahstiklar1 Meslek Grubuna Gére Yasam Boyu Ogrenme

Diizeylerine Ait Bulgular

Calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeylerinin ¢alistiklart meslek gruplari

acisindan anlamliligin1 test eden Kruskal-Wallis testine iliskin istatistiki bilgiler Tablo
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4.4.4te verilmistir. Tabloda meslek gruplarina gore yasam boyu 6grenme diizeyine ait
orneklem sayisi, aritmetik ortalama, ki-kare degeri, serbestlik dereceleri ve anlamlilik

diizeyine ait bulgular verilmistir.

Tablo 4.4.4. Calisan Kadmlarm Meslek Gruplarina Gore Yasam Boyu Ogrenme
Diizeylerinin Farkliligini Test Eden Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Meslek gruplari N X %2 Sd p
Yasam boyu 6grenme diizeyleri Egitim galisan1 187 60,8449
Saglik ¢alisani 59 62,9400 8,527 2 014

Diger meslek calisanlari 150 59,5763
Toplam 396

Tablo 4.4.4’e bakildiginda; calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeylerinin
meslek gruplar1 arasinda anlamli farklihlk (p<.05) gosterdigi tespit edilmistir
(x2(2,N=396)=8,52; p=.01). Bu farklilik, kendini diger meslek grubundaki ¢alisanlar lehine
64’1tk bir medyan degeri olarak ortaya koymustur. Diger degerler sirasiyla egitim ¢alisanlart
grubu (Md=60; x=60), saglik ¢alisanlar1 grubu (Md=60; X=59) seklindedir. Bu bulgudan
hareketle olusturulan diger meslek c¢alisanlar grubunun icerisindeki mesleklerin tanima,
gorevleri, sartlari eslik ediyor olabilir. Yagam boyu 6grenme faaliyetleri igerisinde olunmasi
gereken performans meslekleri 6zellikle bu duruma sebebiyet verebilir. Farklilik gosteren
diger grup olan egitim ¢alisanlari ise giincellenmis bir mesleki enformasyona sahip olmasi
gerektigi icin 6grenme faaliyetlerini belli bir diizeyde devam ettiriyor, mesleki olarak yasam

boyu 6grenme yollarin1 deniyor olabilir.

4.45.Cahsan Kadmlarm Cahstiklarn Hizmet Yihna Gére Yasam Boyu Ogrenme

Diizeylerine Ait Bulgular

Calisan kadinlarin yasam boyu Ogrenme diizeylerinin c¢alistiklart hizmet yili
agisindan anlamliligini test eden Kruskal-Wallis testine iligkin istatistiki bilgiler Tablo
4.4.5’te verilmistir. Tabloda hizmet yil1 gruplaria goére yasam boyu 6grenme diizeyine ait
orneklem sayisi, aritmetik ortalama, ki-kare degeri, serbestlik dereceleri ve anlamlilik

diizeyine ait bulgular verilmistir.
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Tablo 4.4.5. Calisan Kadinlarin Hizmet Yillaria Gére Yasam Boyu Ogrenme Diizeylerinin
Farkliligin1 Test Eden Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Hizmet yili N X %2 Sd p
Yasam boyu 6grenme diizeyleri 0-9 yil 166 62,9217
10-19 y1l 149 61,2148 9,345 2,009
20 y1l ve Ustii 81 58,8642
Toplam 396

Tablo 4.4.5’e bakildiginda; ¢alisan kadinlarin 6z giiven diizeylerinin hizmet yillarina
gore anlamli farklilik (p<.05) gosterdigi sonucuna ulagilmistir (32(2,N=396)=9,34; p=.00).
Bu farklilik, daha fazla kiigiik bir deger farkliligiyla 0-9 y1l arasinda hizmet y1li bulunanlarda
62,5’lik bir medyan degeriyle kendini ortaya konmustur. Diger degerler sirasiyla 10-19 yil
arasinda hizmet yili bulunanlar (Md=62), 20 yil ve istii hizmet yili olanlar (Md=59)
seklindedir. Bu bulgu hakkinda hizmet yili agisindan heniiz kiigiik sayilan grubun yasam
boyu Ogrenmeye bakis agist hem gelistirilebilir diizeyde hem de giidiillenme diizeyinde
olusuyor seklinde disiiniilebilir. Yani hizmet yili az olanlar kendilerini yeni, aktif ve
meslege daha hazir hissetmek istiyor olabilir. Diizeyi yiiksek olan diger grup hizmet yili orta
diizeyde olan gruptur. 20 yil ve {istli hizmet yilina sahip olan grup meslekte yeteri kadar
tecrilbbe edindigini disilinlip yeni 6grenme faaliyetlerine ve meslege karst tutumunu artik

diisiinmiiyor olabilir.

4.4.6. Cahsan Kadinlarm Gelir Diizeylerine Gére Yasam Boyu Ogrenme Diizeylerine
Ait Bulgular

Calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeylerinin gelir diizeyleri bakimindan
anlamliligin1 test eden Kruskal-Wallis testine iligkin istatistiki bilgiler Tablo 4.4.6’da
verilmistir. Tabloda gelir diizeyi gruplarina gore yasam boyu 6grenme diizeyine ait 6rneklem
sayisi, aritmetik ortalama, ki-kare degeri, serbestlik dereceleri ve anlamlilik diizeyine ait

bulgular verilmistir.
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Tablo 4.4.6. Calisan Kadinlarin Gelir Diizeylerine Gore Yasam Boyu Ogrenme Diizeylerinin
Farkliligin1 Test Eden Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Gelir diizeyleri N X %2 Sd p
Yasam boyu 6grenme diizeyleri 1000-3000 TL 40 66,9000
3001-6000 TL 290 60,8138 20,470 2,000
6001 TL ve iistii 66 60,9394
Toplam 396

Tablo 4.4.6’ya bakildiginda; ¢alisan kadinlarin yagam boyu 6grenme diizeylerinin
gelir diizeylerine gore anlamli farklilik (p<.05) gosterdigi sonucuna ulagilmistir
(x2(2,N=396)=20,47; p=.00). Bu farklilik, gelir diizeyi 1000-3000 TL olan grup 70’lik bir
medyan degeri sergilemis olup en yiiksek yasam boyu 6grenme diizeyine bu grup sahip
denilebilir. Diger gruplar sirasiyla 6001 TL ve tstii gelir diizeyine sahip ¢alisanlar (Md=61)
ve 3001-6000 TL gelir diizeyine sahip c¢alisanlar (Md=60) olarak hesaplanmistir. Gelir
diizeyi diisiik olan grubun yasam boyu 6grenme faaliyetleri ve mesleki tutumu daha yiiksek
goriinmektedir. Bu durumun nedeni gelir diizeyini ylikseltme ¢abasiyla birlikte ortaya ¢ikan
mesleki kariyeri devam ettirme ve yiikseltme istegi anlamina gelebilir. Veyahut kadinlar
meslek degistirmek, mesleki egitimler ile gelisimlerini saglamak istiyor olabilir. Bu grup
daha fazla 6grenme faaliyetiyle 6grenme deneyimi ya da daha iyi bir mesleki yasam elde
etmek istiyor olabilir. Yasam boyu 6grenme diizeyi yiiksek olan diger grup olan yiiksek
diizey gelire sahip olan gruptur. Bu grup belli bir mesleki kariyerle birlikte sayginlik adina
belli standartlar1 asip kendisini gelistirmeye ¢alisiyor olabilir. Gelir diizeyi orta diizey olan
grup da ayni sekilde yiiksek diizey gelire sahip olan gruba yakin bir medyan degeri
sergileyerek yasam boyu 6grenme diizeylerini artirmaya devam ettirmek istiyor goriiniiyor.
Bu durum mesleki kariyer, mesleki yeterlilikler, hizmet ici egitimler, kisisel egitimlerden

kaynaklaniyor olabilir.

4.5.Cahsan Kadnlarin Yasam Boyu Ogrenmeleri ve Oz Giivenleri Arasindaki iliski

Diizeyine Ait Bulgular
Calisan Kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeyleri ile 6z giliven diizeyleri arasinda

iliskiyi incelemek {izere hesaplanan Spearman Rank korelasyon katsayisi Tablo 4.5°te

verilmistir. Tabloda calisanlarin yasam boyu 6grenme diizeyi ile 6z gliven diizeyinin
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arasindaki iliskiye ait Spearman Rank korelasyon katsayis1 ve anlamlilik diizeyi bulgulari

verilmisgtir.

Tablo 4.5. Calisan Kadinlarin Yasam Boyu Ogrenme Diizeyi Ile Oz Giiven Diizeyi
Arasindaki Iligki Diizeyine Ait Bulgular

Oz giiven diizeyi
Calisanlarin yasam boyu dgrenme diizeyi Spearman's rho 331"

p ,000

N:396; p<.01

Tablo 4.5 incelendiginde; hesaplanan korelasyon katsayisi (tho=,33; p<.01) calisan
kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeyleri ile 6z giivenleri arasinda orta diizeyde pozitif bir
iliskinin oldugu goriilmektedir. Cohen (1988) kriterlerine gore korelasyonda .30-.49
arasindaki degerler orta diizeyde iliskiyi gostermektedir (Pallant, 2020). Ayrica sonuglar
belirleme katsayist olarak (2.r.100); yasam boyu 6grenme puanlari ¢alisanlarin 6z giiven
Olceginden aldiklar1 puanlarin yaklasik %10 ununu agiklamaktadir. Korelasyon sayisinin
anlamlilik diizeyi (p=00) orta diizeyde pozitif korelasyon bulunmasina karsin bu iki
degiskenin ortak varyansinin %10 olmasi bu iliskiyi giiclendirmektedir. Bu sonuglara gore
yasam boyu 6grenmenin orta diizeyi 6z giivenin orta diizeyleriyle iligkilidir. Yasam boyu
Ogrenme ve 0z giiven kavramlari ¢alisan kadinlar agsisindan orta diizeyde birbirini besleyen
iki kavramdir. Oz giiven veya yasam boyu &grenme kadinlarin hayatinda zaman zaman
birbirini etkileyen 6nemli ve pozitif bir degiskendir. O halde yasam boyu 6grenmeyi
etkileyen 0z giiven kadmlarin kendilerini tanimasini, kapasitelerini anlamalarin
saglayabilir, mesleki segimlerine etki edebilir, gelistirici yonlendirmelerde bulunabilir. Oz
giiveni etkileyen yasam boyu Ogrenme ise kisinin kisisel, mesleki ve sosyal yasamini
etkileyebilecek secimler yapmasinda, giidillenmesinde, Ogrenmeye karsi tutum

olusturmasinda yonlendirmeler yapabilir.
Calisan kadinlarin yasam boyu 68renme diizeyleri ile 6z giiven diizeylerinin alt

boyutlar1 arasindaki iliskiyi incelemek {izere hesaplanan Spearman Rank korelasyon

katsayilar1 Tablo 4.5.1°de verilmistir.
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Tablo 4.5.1. Calisan Kadinlarin Yasam Boyu Ogrenme Diizeyi ile Oz Giiven Diizeyinin Alt
Boyutlar1 Arasindaki iliskilere Ait Bulgular

Yasam
. A bosu
Oz giiven Sosyval Ic 46z d&renme
Aldr bovatlar toplam MMemnuniver iliskiler giiven Giriimiis  Performans toplam  Tutku Korlku
Memmnuniyet 555
Sosval 820 508
I¢ 8z giiven 920 AaT s
Goriiniig 6507 285t A4o0* 5351%°
Performans = J8as™ 392t 632 774 AT
g
Yagam boyu 8 3317 ,248* 251 o3t 104" 3ea™
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Tablo 4.5.1°de verilen korelasyon katsayilar1 incelendiginde, ¢alisan kadinlarin tutku
alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile memnuniyet alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda
pozitif ve diisik diizeyde bir iliski bulunmustur (r=,29; p<0.5). Tutku alt boyutundan
aldiklar1 puanlar ile sosyal iligkiler alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda pozitif ve orta
diizeyde bir iliski tespit edilmistir (r=,37; p<.05). Tutku alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile
i¢ 0z giliven alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski
bulunmustur (r=,41;p<.05). Tutku alt boyutundan aldiklari puanlar ile goriiniis alt
boyutundan aldiklart puanlar arasinda diisiik diizeyde ve pozitif bir iligki goriilmistiir (r=,22;
p<.05). Tutku alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile performans alt boyutundan aldiklari
puanlar arasinda pozitif ve yiiksek diizeyde bir iliski tespit edilmistir (r=,51;p<.05). Calisan
kadinlarin mesleki yagamlarini etkileyen unsurlardan biri sosyal iliskiler boyutu oldugundan
tutku ve sosyal iligkiler boyutlar1 arsinda pozitif ve orta diizeyde bir iliskinin olmasi
anlagilabilir goziikkmektedir. Bireyin olumlu iletisim yaratan, topluluk Oniinde rahatca
konusabilen, kolay bir sekilde arkadaslik bagi olusturabilen, tek basina bir¢ok is ve faaliyetin
sorumlulugunu alabilen 6z giivenli bir insan olmasi, mesleki siire¢lerinde kendini dogru bir

sekilde ifade etmesine yardimci olabilecektir. Nitekim tutku ve i¢ 6z giiven boyutundaki
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pozitif, orta diizeyli bir iliskinin varligi bu durumu destekleyebilir. Kisi giivenli, cesur,
iletisim odakli, yeterlilik ve sorumluluk sahibi biriyse bu durum onun mesleki sartlarini
olusturmada ve gelistirmede 6nemli bir etken olabilecektir. Orta diizeyde iligki gosteren
boyutlar diisiintildiiglinde bireyin 6grenmedeki tutkusunu etkileyebilecek sosyal iligkiler, i¢
0z giiven goriinlir nedenler olabilir. Performans boyutu ise ise baglama, devam ettirme, sonug
alma silirecinde kiginin tutkusuyla yapabilecegi yliksek iligkili bir degisken olmasi

anlasilabilirdir.

Calisan kadinlarin korku alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile memnuniyet (r=-,01;
p<.05), sosyal iliskiler (r=-,13;p<.05), i¢ 6z giiven (r=-,13;p<.05), goriiniis (r=-,19;p<.05),
performans (r=-,14;p<.05) boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda negatif ve diisikk
diizeyde bir iliski bulunmustur. Calisan kadinlarin yasam boyu 6grenmelerini etkileyen
korku boyutu bu arastirma i¢in 6z giiven boyutlar ile olumsuz ama diisiik bir iligki diizeyi
gostermektedir. Bu bulgudan hareketle kadinlarin kendilerinden memnuniyetlerinden,
sosyal iliski diizeylerinden, yeterlilik algilarindan, mesleklerini yapma amaglarindan ve
giidiilenmelerinden olumsuz anlamda etkileniyor goriinmektedir; ¢linkii kamu sektoriinde
calismak onlara istthdam anlaminda bir giivence veriyor olabilir. Bir ¢alisanin mesleki
yeterligi ve hedefleri diistiniildiigiinde bu degiskenlerin arasinda negatif bir iligki bulunmast
dogal bir sonug¢ gibi goriinmektedir. Kisinin mesleki korkulari artinca 6z gilivene ait
degiskenleri bundan olumsuz anlamda etkilenebilmektedir. Bu iliskinin diisiik bir diizeyde
seyretmesi ise mesleki korkularini etkileyebilecek baska degiskenlerin varligindan
kaynaklanabilir. Kamu sektoriinde ¢alisan bir kadinin kendini isinde garantide hissetmesi
yaninda sektoriin avantajlarin1 kaybetme korkusu yasamasi anlasilirdir. Calisanlarin yagam
boyu 6grenmelerini korku boyutunda etkileyebilecek degiskenler ise kariyer ilerlemelerinin
kamu sektoriinde daha yavas ve zor bir siiregte gerceklesmesi olabilir. Bu nedenle Kisi ne
kadar 1y1 bir 6grenme performansi sergilemis olursa olsun 6grendiklerini uygulayabilecek
bir ortama ve meslege sahip olmayabilir. Ayrica yapilan isin kolayligi, isi yaparken
kullanilan giiciin diizeyi korku boyutunu etkilemiyor denilebilir. Kisi hizmet sektoriinde
calisirken bilissel siireglerinden, pratik islemsel siire¢lerden faydalandigi i¢in kabiliyetlerini
kullandiklar siirece isini kaybetmemeye yonelik herhangi bir 6grenme faaliyetine girmedigi

sOylenebilir.

65



Calisan kadinlarin hirs alt boyutundan aldiklar1 puanlar ile memnuniyet (r=,21;
p<.05), sosyal iligkiler (r=,20; p<.05), i¢ 6z giiven (r=,26; p<.05), goriiniis (r=,08; p<.05)
boyutlarindan aldiklar1 puanlar arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir iliski goriilmiistiir.
Calisan kadinlarin hirs alt boyutundan aldiklari puanlar ile performans alt boyutundan
aldiklar1 puanlar arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir (r=,35; p<.05).
Calisan kadinlarin mesleki hedefleri, giidiillenmeleri ve buna bagli sayginlik elde etmek
istemeleri acgisindan diisiiniildiiglinde memnuniyet ve gorilinlis alt boyutlarinda bdyle bir
sonucun ¢ikmasi anlasilabilir. Sosyal iliskiler ve i¢ 6z giiven boyutlar1 ise bu baglamda
tutarsizlik gostermektedir. Kisinin mesleki anlamda kendini tanimasi ve bir hedef koymasi
ic 0z giivenle; sayginlik ve terfi elde etmek istemesi bir anlamda sosyal iligkileriyle de
ilgilidir. Performans alt boyutu ise hirs alt boyutuyla tutarli anlamda bir iligki i¢inde
olmasina ragmen orta diizeyde bir iligski sonucuyla baska degiskenleri akla getirmektedir. Bu
durum bireyin kendisini taniyabildigi, ne istedigini bildigi fakat yeteri kadar performans
gosteremedigi diisiincesiyle agiklanabilir. Bu durumu da etkileyebilecek farkli degiskenler
ortaya cikabilir. Kadinlarin 6z benlikleri, 6z saygilari, 6z yeterlikleri birbirlerinden
etkilenerek 6grenme hedefleri ve mesleki hedefleriyle tutarli hale gelmis; onlar1 bir yasam
boyu &grenen olarak hirslandirmis olabilir. O halde kendini kariyerine adama, belli bir
kariyer hedefine odaklanma durumunun olusmasi, kadmlarin kariyer basamaklarini
tirmanirken algilanan kisilik tanimlari, yetenekleri, kararliliklar1 ve ¢alisma kalitelerinden
etkileniyor olabilir. Kisi kendisini dogru bir sekilde tanirsa neyi dgrenebilecegini, neyi
ogrenmek istedigini tanimlar. Kendi kapasitelerinin farkinda olarak dogru 6grenme hedefleri
belirler. Kendisini ve ¢evresini bu tutum olusturma siirecine etkin, anlamli bir sekilde dahil
edip bir yasam boyu 68renen olabilir. Yasam boyu 6grenen olmak, olumlu, yapici, gelistirici,
meslek edindirici vs. hangi amagcla olursa olsun ortaya c¢ikan {irlin ve gelisimden
etkilenebilir. Hirs ve performans alt boyutlarinin birbirleriyle iliskisi de bu diisiinceyle

agiklanabilir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde kamu sektoriinde ¢alisan kadinlarin yagam boyu 6grenmeleri ile 6z gilivenleri
arasindaki iligki incelenmis, elde edilen sonuglar yer almistir. Sonuglar ¢alisan kadinlarin 6z
giliven diizeyleri, ¢alisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeyleri, ¢alisan kadinlarin 6z
gilivenleri ve yasam boyu 6grenme diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik olmak iizere ii¢
baslik altinda toplanmistir. Daha sonra arastirma sonuglarina dayali oneriler ve ileride

yapilacak ¢aligmalara yonelik oneriler verilmistir.
5.1. Cahsan Kadinlarin Oz Giiven Diizeylerine Ait Sonuclar

Aragtirmanin ilk sorusu olan ¢alisan kadinlarin 6z giiven diizeylerinin yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Giiner (2008) yaptig1 arastirma sonucunda bir iste ¢alismanin
0z giiveni artirdigini belirtmistir. Kadinlarin is giliciine katilmasi onlarin hayatin her alaninda
kendilerini ifade etmelerini saglayarak giiclenmelerini ve 0z gilivenlerinin artmasini
saglamistir (Sahan, 2018). Ciinkii kadinlar kamu sektoriinde ¢alismay1 kariyerlerinde hizli
bir yiikselme ve performans degerlendirmesine tabi tutulmamakla birlikte is giivenceleri
genellikle garanti olarak gdrmektedir (Ozeren, 2019). Bu diisiinceyi destekleyen Magnusson
& Nermo (2018) aragtirmasinda kadinlarin prestijini etkileyen kavrami 6z giliven olarak
aciklamis; bir meslege sahip olmanin ve mesleki becerilerin benlik saygisini artirdigini ifade
etmistir. Yine Bakir & Danis (2020)’1n tiniversite kiz 6grencilerinin 6z giiven diizeylerini
inceledigi arastirmada sonuglar bu arastirmayla paralellik gostermektedir. Yurtgicek
Ergiintop (2019)’un Kadin Oz Giiven Olgeginin kullanildigi Bakir & Danis (2020)’m
aragtirmasinda da bu arastirma sonuglarinda oldugu gibi tiim alt boyutlarda 6z giivenin
yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica Keller vd. (2015) yiiksek kaliteli is ve benlik
saygist arasindaki iligkiyi cinsiyet baglaminda inceledigi arastirmada, kadinlarin yiiksek
kaliteli bir is hayati i¢in erkeklere gore daha fazla 6z giivene ihtiya¢ duyduklar1 sonucuna

ulagmustir.

Aragtirma sonucunda calisan kadinlarin 6z giiven diizeyleri ile yas arasinda anlaml
farklilik bulunamamistir. Alanyazinda bu sonucla tutarlilik gostermeyen calismalar yer
almaktadir. Jakobsson (2012) aragtirmasinda 18-35 yas arasi kadinlarin 6z giiven diizeylerini
incelemis ve yasl kadinlarin geng kadinlara gére daha az 6z gilivenli olduklarini belirtmistir.

Bu ¢alismayla uyumlu sonuglar géstermeyen bir ¢alismada Elsel (2019) kadin-erkek karma
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bir ¢caligma grubu iizerinden yliriittiigii ¢alismada yetiskinlerin 6z giiven diizeylerinin yasla

birlikte artig gdsterdigini belirtmistir.

Arastirmadaki 6z giiven ve medeni durum arasinda anlamh bir farklilik tespit
edilememistir. Bu sonucu destekleyen Aldemir & Bayram (2019)’in ¢alismasinda liderlik
ozellikleri ve 0zgiiven arasindaki iliskiler incelenmis, medeni durum ile i¢ 6zgiiven ve dis
Ozgliiven arasinda anlamli bir farklililk bulunamamistir.  Anlamli  bir farklilik
bulunamamasinin nedeni olarak evli katilime1 sayisinin az olmasi, algi diizeylerinde farklilik
olmamas1 belirtilmistir. Aragtirma karma cinsiyete sahip bir arastirma olmakla birlikte
cinsiyet ve 0z giiven arasinda da bir anlamli farklilik bulunulamamistir. Bu durum
arastirmadaki kadin 6rneklemin az olmasiyla agiklanmistir. Elsel (2019) ise arastirmasinda
medeni durum ile 6z giiven arasinda bir iliski bulmus ve bu iliskide evli bireylerin 6z giiven

diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ifade etmistir.

Arastirmadaki 6grenim durumu ile ¢alisan kadinlarin 6z giiveni arasinda anlamli
bir iliski bulunamamistir. Bu sonucu destekler bir ¢alisma olan Esentas vd. (2017)‘nin
genclik kampi1 20-26 yas arasi1 kadin lider adaylariyla yaptig1 arastirmada kadinlarin 6grenim
durumlarina gore 6z giiven diizeylerinde bir farklilik gériilmemistir. Bu ¢alismalardan farkl
olarak Kalkan vd. (2020) yaptiklar1 arastirmanin sonucunda akademik basar1 ve 6z giiven
arasinda pozitif yonde bir iliski bulmus; kisinin 6z giiveni artinca motivasyonunun arttigini,

bu durumun basar1 oranini artirdigini ifade etmislerdir.

Arastirmanin diger bir soru basligi olan c¢alisan kadinlarin meslek gruplar1 ve 6z
giivenleri arasinda anlamli bir iliski bulunmanustir. Bakioglu & Ulker (2018)’in
calismasinda 6z giliven ve meslek iligkisi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Ayrica
kadin akademisyenlerin kariyer engelleri konusunda yaptiklar1 arasgtirmada ortaya ¢ikan
temalardan biri de sosyal temalar altinda verilen 6z giiven kavramidir. Akademisyen
kadinlarin %85°1 akademik kariyerlerinin gelisiminde 6z giivenden s6z etmistir. Arastirmada
0z glivenin kadinlarin hirs, motivasyon ve yaraticilik diizeylerini etkiledigi belirtilmistir. Bir
diger calisma olan Hergliner & Giil (2019)’lin okul yoneticileri arasinda yaptig1 arastirmada
kadin yoneticilerin 6z giiven diizeyleri erkeklere gore yiiksek ¢ikmistir. Bu arastirma icinde
egitim sektoriinde calisan kadinlarin ve yoneticilerin yiiksek diizeyde 6z giivene sahip

oldugu goriilmiistiir.
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Aragtirma sonucunda hizmet yili ve 6z giliven arasinda da bir iligki tespit
edilememistir. Bu arastirmanin sonuglarindan farkli olarak Ates & Avci (2018) fen bilimleri
O0gretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgisi 6z giiven algilar1 ve hizmet yil1 arasinda
anlaml farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik kidem yili az 6gretmenler lehinedir. Bir diger
arastirmada Akagiindiiz & Bagdiken (2018) fen bilimleri &gretmenlerinin teknolojik
pedagojik 6z gliven diizeyi ile hizmet yili arasinda anlamli farklilik tespit etmistir. Bu

farkliligin kidem yil1 en diisiik olan gruptan en yiiksek gruba dogru oldugu goriilmiistiir.

Arastirma calisan kadinlarin 6z giiven diizeyi ile gelir diizeyi arasindaki iliskiden
elde edilen sonuca gore anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Bu sonucu destekleyen
Hildingh vd. (2006)’nin yaptig1 ¢calismada Amerikali ve Isvecli kadinlarin 6z giivenlerini
etkileyen degiskenlerden biri olarak gelir diizeyi ve finansal kosullar verilmistir. Amerikali
kadnlarin gelir diizeyleri daha yiiksek oldugu icin onlarin 6z giivenlerinin Isvecli kadinlara
gore yiiksek ciktigr belirtilmistir. Bu duruma neden olarak iilkelerdeki ekonomik sistemler
farklihigina isaret edilmistir. Bununla beraber Isvecli kadinlarin calisma yasamlarinda
Amerikali kadinlara gore daha az stres yasamalarina karsin daha fazla saglik problemi
basvurusu yaptiklari sonucuna ulasilmistir. Caligmanin diger bir sonucu ise zayif ekonomik
kosullarin diisiik 6z giivene yol agabilecegi yoniindedir. Bu baglamda bu c¢alismanin
sonucunda elde edilen diisiik gelir diizeye sahip ¢alisan kadinlarin 6z giiven diizeyinin
yiiksek ¢ikmasi Hildingh vd. (2006)’nin arastirma sonucundan farklidir. Bu arastirmanin
sonuglarii destekleyen diger bir ¢alisma Rodolpho vd. (2014)’nin benlik saygist ve
sosyoekonomik arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismadir. Brezilya’daki kadinlarin
sosyoekonomik diizeyleri ile 6z giivenleri arasinda yiiksek diizeyde anlamli iligki
bulunmustur. Yine Tetikli Nart (2019) da arastirmasi sonucunda benlik saygist ve gelir

diizeyi arasinda anlamli iliski oldugu sonucuna ulastigini belirtmistir.

5.2. Cahsan Kadinlarin Yasam Boyu Ogrenme Diizeylerine Ait Sonuclar

Arastirmanin bir diger alt problemi olan ¢alisan kadinlarin yasam boyu 6grenme
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda bu sonucu destekleyen
bircok calisma bulunmustur: Sahin vd. (2014)’nin Ogretim elemanlartyla yaptiklar

aragtirmada calisanlarin yasam boyu oOgrenme Olceginden yiliksek puan aldiklar
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goriilmiistiir. Yine Yi1lmaz & Begkaya (2015) nin egitim yOneticileriyle yaptiklar ¢calismada
genel olarak egitim yoneticilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yliksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Seving & Celebi (2020)’nin 6gretmenlerle yaptigi yasam boyu
O6grenme ve is doyumu arastirmasinda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmelerinin yeterli
diizeyde oldugu belirtilmistir. Alanyazinda yapilan ¢alismalarda yasam boyu 6grenme

faaliyetlerinin ¢ogunlukla egitim sektoriinde ¢alisanlarla yapildigi goriilmiistiir.

Aragtirmanin bir diger alt problemi olan ¢alisan kadinlarin yasi ile yasam boyu
ogrenmeleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin 20-29 yas
arasindaki calisanlarin lehine oldugu goriilmiistiir. O halde yas olarak geng olan ¢alisanlar
yasam boyu 6grenmeye daha uyumlu bir performans sergilemektedir denilebilir. Akbagh &
Durnali (2017)’nin halk egitim merkezinde c¢alisan is gorenlerle yaptig1 calismada,
calisanlarin “Yabanci dilde/Dillerde iletisim yeterligi” yasa gore anlamli fark ortaya ¢iktigi
belirtilmistir. Bu fark 31-40 yas grubu lehine olarak tespit edilmistir. Bu arastirmanin
calisma grubundaki yas gruplarindan 30-40 yas grubu ise yasa gore yasam boyu 6grenme
diizeyiyle en az iliskili grup olarak goriilmektedir. Bu aragtirmanin sonuglariyla tutarlilik
gostermeyen bir g¢alisma olan Cetinkaya vd. (2019) ’nin Ogretmenlerle yaptiklari
arastirmanin sonucunda yasam boyu 0grenme egilimleri ile yas arasinda anlamli bir iliski

bulunamamastir.

Aragtirma sonucunda medeni durum ile galisan kadinlarin yasam boyu 6grenme
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Arastirma sonuglarindan hareketle
calisan kadinlarin bekar ya da evli olma durumlar1 yasam boyu 6grenen olma kavramiyla
iliskilendirilememektedir. Arastirmanin sonuglariyla benzer olarak Cam & Ustiin (2016)’iin
ogretmenlerin mesleki tutumlar1 ve yasam boyu 6grenmeleriyle ilgili yaptiklar1 arastirmada,
evli olan ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmeleri bekar olan 6gretmenlere gore yliksek
¢ikmasina karsin bu farkin istatistiki olarak anlamli olmadigi bildirilmistir. Soykut
Gilindogar (2019)’1in hemsirelerle yaptig1 ¢alismada ise evli ¢alisanlarin yasam boyu
O0grenme ortalamalari, bekar olan ¢aligmalara gore diisikk bulunmus fakat yasam boyu
o0grenme ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik olmadigi bulgusuna ulasilmis,

medeni durumun yasam boyu 6grenme iizerinde etkili olmadigi belirtilmistir.

Arastirma sonucunda ¢alisan kadmlarin yasam boyu 6grenmeleri ile 6grenim

70



durumu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Calismada bu farklilik 6n lisans ve
alt1 6grenim diizeyine sahip grubun lehine goriinmektedir. Arastirmanin sonuglariyla tutarli
olmayan Erten & Kazu (2016)’nun ¢alismasinda ¢alisma grubu olarak Ogretmenler
secilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterlikleri ile 6z yonetim, dgrenmeyi
O0grenme, inisiyatif ve girisimcilik, bilgiyi elde etme, dijital yeterlikler, karar verebilme alt
boyutlari ile lisans-lisansiistii 6grenim durumlari arasinda anlamli farklilik bulunamamastir.
Bu durum 6gretmenlerin kendilerini yeterli diizeyde gordiikleri diisiincesiyle agiklanmistir.
Bu aragtirmanin sonuglariyla benzerlik gosteren Gokyer (2019)’in ¢alismasinda, ortaokul
O0gretmenlerinin egitim diizeylerine gore yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir. Lisans diizeyindeki oOgretmenlerin giidiilenme diizeyleri
lisansiistiine gore disik seviyede bulunmustur. Lisansiistii seviyedeki Ogretmenler

kendilerini gelistirmede daha istekli gériinmektedir.

Arastirma sonucunda yasam boyu 6grenme ile meslek grubu arasinda anlamli bir
farklilik ortaya ¢ikmistir. Bu farklilik diger meslekler ¢alisan grubuna aittir. Bu durumun
ortaya ¢ikmasinda egitim ve saglik sektorii disindaki mesleklerin performans ve ilerleme
gerektiren meslekler olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Sarigdz (2015)’{in meslek
yiiksekokullar1 arasinda yasam boyu 6grenme egilimleri arastirmasinda okunulan puan
tiiriine gore 6grencilerin yagam boyu 6grenme diizeylerinin farklilastigi goriilmiistiir. Bu
farklilik normal program tiiriindeki meslek yiiksekokulu lehinedir. Saglik meslek
yiiksekokulunda okuyan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri diizeyi daha diigiik
olarak tespit edilmistir. Bulag & Kurt (2019)’un iiniversite 6gretmen adaylartyla yaptigi
yasam boyu 6grenme egilimleri arastirmasi sonucunda, 6gretmen adaylarinin okuduklar

programa gore yasam boyu 6grenme egilimlerinin farklilagtig1 ifade edilmistir.

Arastirmanin yasam boyu ogrenmeyle hizmet yili ile ¢alisan kadinlarin yasam
boyu 6grenmeleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farklilik, 0-9 yil arasinda
hizmet yil1 bulunan kadinlar lehinedir. 10-19 yil arasi hizmet yili bulunan calisanlar ile
arasinda c¢ok az diizeyde fark bulunmaktadir. Aksoy vd. (2017)’nin yaptig1 arastirmada
iniversite personellerinin yasam boyu 6grenme tutumlar1 kideme goére anlamli farklilik
gostermektedir. Bu ¢alismanin sonucu ise 25 yil ve lizeri ¢alisanlarin yasam boyu 6grenme
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu calisma i¢in ise 20 yi1l ve {izeri hizmet

yilina sahip kadin ¢alisanlar yasam boyu 6grenme agisindan daha diisiiktiir. Caligmanin
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sonuglarindan farkli olarak Torun (2020) yaptig1 calismada, 6gretmenlerin yasam boyu
O0grenmeleri ve hizmet yillari arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Alanyazinda hizmet

yili ile ilgili farkli sonuglar bulunmaktadir.

Arastirma sonucunda gelir diizeyi ile ¢alisan kadinlarin yasam boyu 6grenmeleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu farklilik 1000-3000 TL gelir diizeyine sahip
calisanlar lehinedir. Jackson (2003) yaptigi ¢calismada benzer sekilde diisiik gelir diizeyine
sahip is¢i kadinlarin 6grenmenin daha genis kavramlarindan faydalanabilecegi sonucuna
varmistir. Calisma sonucunda is¢i kadinlarin diisiik ticretli diistik statiilii isler ile yasam boyu
O0grenme dongiisiinde sikisip kaldigini, esitsizlige dayali piyasa giig¢leri tarafindan
yonlendirilen toplumlarda cinsiyet, irk ve smiflar acisindan yasam boyu Ogrenme
kavramlarmin kisirlagtigini - belirtmistir. Hosgoriir (2016) egitim fakiiltesi 6gretim
elemanlariyla yaptig1 calismada, 6gretim elemanlar1 yasam boyu 6grenmenin ekonomik
gerekgelerle ortaya ¢iktigini, bundan dolay1 yasam boyu 6grenmenin hem bireysel hem
toplumsal ekonomi ile iliskili oldugunu ifade etmiglerdir. Bunun yaninda yasam boyu
Ogrenme faaliyetlerinin bir maliyeti oldugunu bu nedenle ekonomik anlamda bu faaliyetlere

destek ve uygun yardimlar yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

5.3. Cahsan Kadinlarin Yasam Boyu Ogrenmeleri ve Oz Giivenleri Arasindaki fliskiye
Ait Sonuclar

Arastirma sonucuna gore ¢alisan kadinlarin yasam boyu ogrenme diizeyleri ile 6z
giivenleri arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski vardir. Elde edilen bu sonucu destekleyen
bir ¢aligma olarak Tett & Maclachlan (2007)’nin okuryazarlik, sosyal sermaye, dgrenci
kimligi ve kendine giiven iizerine yaptiklari arastirmada 6grenmenin yetiskin 6grenciler
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Calisma sonucunda Katilimcilar olumlu bir yetiskin
okuryazarligi firsatiyla 6grenme potansiyellerinin arttigini, olumlu 6grenme deneyimlerinin
0z giivenlerini etkiledigini ifade etmislerdir. Bu 6z giivenle birlikte 6z saygilarinin ve
yeteneklerine olan basari algilarinin gelistigi goriilmiistiir. Sahin vd. (2014) bir ¢alismasinda
Ogretim elemanlar bilgi paylasimi, 6grencilerin becerileri kullanma egilimin nasil eyleme
dontstiiriilecegine iliskin soruyu “fikirleri paylasarak ve 6z giiven gostererek™ seklinde
aciklamiglardir. Bu durum yasam boyu 6grenmede 6z giivenin 6nemli olarak algilandiginin

gostergesidir ve bu ¢alisma sonuglartyla tutarlilik gdstermektedir. Sahan & Yasa (2017)’ nin
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yaptig1 arastirmada Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi yiiksek lisans programinda
lisansiistii 6grenim goren dgrenciler aldiklart egitimin 6z giiveni artirdigini ifade etmistir.
Benzer sekilde calisma yapilan arastirmalardan biri olan Kozikoglu & Altunova (2018)’nin
O0gretmen adaylariyla yaptig1 21.yy. becerilerine iliskin 6z yeterlik algilarinin yasam boyu
O0grenme egilimlerini yordama giiciiniin arastirildig1 ¢alismada, pozitif yonde anlamli bir
iliski bulunmus ve 6grenme, yenilenme becerileri, yasam-kariyer becerilerinin yasam boyu
O0grenmeyi yordayict oldugu belirtilmistir. Caliskan Toyoglu (2016)’nun Ogretmenlerle
yaptig1 arastirma sonucunda ise Hayat Boyu Ogrenme Kiiltiiriiniin egitim sistemini

giiclendirerek 6z giiven asiladig1 sonucuna ulasilmistir.

Calisan kadinlarin yasam boyu 6grenmeleri ve 6z giivenleri arasindaki iliskiler
ortaya ¢ikan bulgulardan hareketle sonuclar su sekilde 6zetlenebilir:

° Calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme diizeyleri ile 6z giivenleri arasinda
orta diizeyde pozitif bir iligki vardir.

° Calisan kadinlarin yagam boyu 6grenme tutkulari ile 6z giivenleri baglaminda
memnuniyetleri pozitif ve diisiik diizeyde; sosyal iliskileri ile pozitif ve orta diizeyde; i¢ 6z
giivenleri ile pozitif ve orta diizeyde; goriiniisleri ile pozitif ve diisik diizeyde,
performanslari ile pozitif ve yiiksek diizeyde bir iliski ortaya ¢ikmistir.

° Calisan kadinlarin yasam boyu Ogrenme korkular1 ile 06z giivenleri
baglaminda memnuniyetleri, sosyal iligkileri, i¢ 6z giivenleri, goriiniisleri ve performanslari
arasinda negatif ve diislik diizeyde bir iliski ortaya ¢ikmistir.

° Calisan kadinlarin yasam boyu 6grenme hirslari ile 6z giivenleri baglaminda
memnuniyetleri, sosyal iliskileri, i¢ 6z giivenleri ve goriiniisleri arasinda pozitif ve diisiik

diizeyde; performanslar1 arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iligki saptanmistir.

5.4. Arastirma sonuclarina dayal oneriler

»  Kadin c¢alisanlarin gelir diizeylerini artiracak ekonomik yatirimlar,
diizenlemeler yapilmasi1 énemlidir.

> Kadin ¢alisanlara formal ve informal 6grenim deneyimleri, hizmet igi
egitimler, seminerler, kurs, aktiviteler diizenleyerek calisanlar kisisel, mesleki ve sosyal

anlamda desteklenebilir.
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»  Kadmn calisanlarin O0grenim diizeylerini ylikseltebilecekleri
uygulamalar(okul, tiniversite, sinavlar i¢in izinler) ile desteklenebilir.

»  On lisans mezunu kadinlarin 6grenim diizeyini yiikseltmek icin motivasyon
ve basar1 destekli uygulamalar(yiiksek lisans, bilimsel arastirma, akademik yazim
programlari, egitimleri ve 6dil tesviki) yapilabilir.

»  Calisan kadinlar i¢in Ozellikle hizmet i¢i egitimlerle 6diil tesviki iceren
giidiileyici uygulamalar ¢calisma yasamlarina dahil edilebilir.

»  Yasam boyu Ogrenmenin ekonomik boyutu goz ardi edilmeden kadin
calisanlarin gelir diizeyine egitim ve 6grenme yollarini destekleyen iicretler eklenebilir.

»  Calisan kadinlara yasam boyu O0grenme faaliyetleri g¢ogaltilarak ficretsiz,
ulagilabilir hale getirilebilir.

> Calisan kadinlarin ihtiyaglarina yonelik analiz ve arastirmalar yapilabilir,
calismalar bu yonde diizenlenerek kadinlarin yaparak yasayarak Ogrenebilecegi somut
deneyimler edinmesi saglanabilir.

> Kadin calisanlara yonelik olarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanliginin birlikte hazirlayabilecegi
projeler olusturulabilir.

»  Calisan kadmlarin 6z giivenlerini destekleyecek kisisel ve mesleki hizmet
alanlar1 yaratilarak ¢ok yOnlii gelisim saglayacak yasam boyu Ogrenme festivalleri

diizenlenebilir.

5.4.1. Tleride yapilabilecek ¢alismalara yonelik oneriler

»  Arastirma Bati Karadeniz Bdolgesi’nin bir ilinde ¢alisan kamu sektoriinde
calisan kadinlarla yapilmistir. Arastirmayr farkli iller, bolgeler ve iilke kapsaminda
genisletilerek sonuglar genellenebilirlik acisindan desteklenebilir. Ayrica 6zel sektorde
calisanlar kadinlar ve karma sektore hitap eden arastirmalar tasarlanarak karsilagtirmalar
yapilabilir.

»  Arastirmanin ¢alisan kadinlarin 6z giiveni kavrami agisindan farklilasan gelir
diizeyiyle ilgili spesifik arastirmalar yapilarak farkli yontemlerle bu sonuglar incelenebilir.
Yasam boyu 6grenme diizeyiyle farklilasan degiskenler(yas, 6grenim durumu, meslekler,
hizmet yili, gelir diizeyi) ise farkli arastirmalar ile bulgularin analizleri tekrar

degerlendirilebilir.
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»  Arastirma nicel yonteme uygun yapilmistir. Benzer konular nitel veya karma
yontemlerle desteklenebilir; kadinlarin 6z gliven ve yasam boyu 6grenmelerinin nasil iliskili

olduguna yonelik goriisler ortaya konabilir.
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EKLER

Ek 1: Olgek Yonergesi

Degerli katilimes,

Bu anket Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Bilim
Dal1 tezli yiiksek lisans programinda Dog¢.Dr. Gilsin SAHAN danigmanliginda yiiriitilen “Kamu
Sektoriinde Cahsan Kadinlarin Yasam Boyu Ogrenmeleri ile Oz Giivenleri Arasindaki iliskilerin
incelenmesi” baslikli tez ¢alismasina veri olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Arastirmanin amaci, ¢alisan
kadmlarin 6z giiven diizeyleri ile yasam boyu 6grenmeleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Arastirmanin

orneklemi olarak kamu sektoriindeki gesitli meslek gruplarinda galisan kadinlar belirlenmistir.

Aragtirmanin veri toplama araglar1 3 bolimden olusmaktadir: Birinci bdliimde sizinle ilgili demografik
bilgiler yer almakta olup bu arastirma igin olusturulmustur ve béliim sekiz sorudan ibarettir. Ikinci boliimde
Yurtgicek Ergiintop(2019) tarafindan gelistirilen kadimnlarin 6z giiven durumlarini belirlemeye yonelik
maddeleri igeren anket(Kadin Oz Giiven Olgegi) bulunmaktadir. Oz giiven Olgedi; memnuniyet, sosyal
iliskiler, i¢sel &z giiven, goriiniis, performans alt boyutlarina sahiptir ve 6lcekte 38 soru bulunmaktadir. Ugiincii
boliimde ise Kog(2017) tarafindan tiirk¢eye uyarlanan yasam boyu 6grenmeye iliskin maddeleri igeren
"Calisanlarin Yasam Boyu Ogrenme Olcegi Tiirkce Formu" anketi yer almaktadir. Bu 6lcekte ise tutku, korku
ve hurs alt boyutlar1 bulunmaktadir ve dlgekte 16 soru bulunmaktadir. Kadin Oz Giiven Olgegi ve Yasam Boyu
Ogrenme Olgegi Tiirkce Formu 5'li likert dlgek tipiyle hazirlanmustir. Olgek cevap maddeleri "(1)Kesinlikle
katilmryorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle katiliyorum" seklinde

kodlanmustir.

Biitiin isimler ve cevaplar gizli tutularak arastirma amacina yonelik kullanilacaktir. Sorulara vereceginiz
cevaplar ne kadar yansiz olursa arastirma sonucu da o dogrultuda dogru olacaktir. Higbir soruyu bos
birakmamaniz aragtirma verilerinin toplanmasi bakimindan 6énemlidir. Anket sonunda arastirmaya goniillii
olarak katildigimiza dair ONAM boliimii bulunmaktadir. Bu boliimii isaretlemenizi rica ediyoruz. Degerli

vaktinizi ayirip arastirmaya katki sagladiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ahu UZUN
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Ozel Egitim Simif Ogretmeni
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EKk 2. Kisisel Bilgi Formu

I.BOLUM- KiSISEL BILGi FORMU
Bu boliimde sizinle ilgili kisisel bilgiler bulunmaktadir. Liitfen ilgili se¢cenegin yanindaki

parantezin igine (&) koyunuz.

1. Yasimz: .......
2. Medeni Halinizz 1( )Bekar 2( ) Evli

3.  Aybk Geliriniz:  ...................

4. Ogrenim Durumunuz:
1( ) Ilkdgretim 2( ) Ortadgretim 3(  )On lisans
4( ) Lisans 5( ) Yiiksek Lisans 6( )Doktora

5. Mesleginiz/Isiniz: ...

6. Hizmet Yilimz: ..........

7. Son 5 yilda katildigimiz herhangi bir kurs var m?
1 ( )Evet Belirtiniz: ......coooiiiiiiiii
2( ) Hayrr

8. Son 5 yilda aldigimiz herhangi bir sertifika var m?
1( ) Evet Belirtiniz: ........ccooiiiiiiii e

2( ) Hayrr
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Ek 3. Kadinlarin Oz Giiveni Ol¢egi(KOGO)
Liitfen agagidaki maddeleri okuyarak size en uygun secenek ile cevaplayiniz.

Maddeler 1

Memnuniyet alt boyutu

1.Kadin olmaktan memnunum.

2.Aile igindeki kadinlik roliimden (es, anne, kiz evlat vb.) memnunum.

Sosyal iliskiler alt boyutu

3.Sosyal ortamlara kolayca girebilirim.

4.Kolayca arkadas edinebilirim.

5.Gerektiginde bir topluluk karsisinda rahatca konusabilirim.

6.Insanlar benim sdylediklerime énem verir.

7.Kendimi sik sik bagkalartyla kiyaslarim.

8.Sosyal ortamlarda kendimi dislanmis hissederim.

9.Tek bagima rahatlikla uzun yolculuga ¢ikabilirim.

I¢sel 6z giiven alt boyutu

10.Kendime giivenirim.

11.Kendimle gurur duyarim.

12.Kendimi en az ¢cevremdeki diger insanlar kadar degerli hissederim.

13.Kendimi birgok agidan yetersiz hissederim.

14.Cogu zaman ne yapacagimi bilemem.

15.Bir¢ok kisiden daha cesurum.

16.Kendimi rahat¢a ifade edebilirim.

17.Yeni fikirlere agigimdir.

18.Bir kadin olarak her isin listesinden gelebilirim.

19.1htiyaclarimi tek basima karsilayabilirim.

20.Birgok erkegin yaptigini yapabilirim.

Goriiniis alt boyutu

21.Bedenimi begenirim.

22 Keske daha giizel olsaydim.

23.Bir¢ok kadinin benden daha giizel goriindiigiinii diistiniiriim.

24.1yi goériinmek benim elimdedir.

Performans alt boyutu

25 Kapasitemin, ¢cogu kadindan daha fazla oldugunu diistiniirim.

26.Sorumluluk almaktan ¢ekinmem.

27.Liderlik yapabilirim.

28.Basarili oldugum zaman kendimi 6dillendiririm.

29.Inandigim diisiinceleri kararlilikla savunabilirim.

30.Daha ¢ok baskalariin kararlarini uygulamay1 tercih ederim.

31.Cesaretim kolay kirilir.

32.Zeki oldugumu diistiniiriim.

33.Basaril1 oldugumu diisiiniiriim.

34 Hedeflerime ulasabilirim.

35.Sorunlarimi, kendi yontemlerimle ¢ézebilirim.

36.Yeterince galisirsam istedigimi elde edebilirim.

37.Haksi1zliga ugradigimda itiraz edebilirim.

38.Insanlar bir sorun ¢zerken bana akil damgirlar.
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Ek 4. Calisanlarin Yasam Boyu Ogrenme Olcegi Tiirkce Formu (CYBOO TF)

Liitfen asagidaki maddeleri okuyarak size en uygun segenek ile cevaplayiniz.

1 =Kesinlikle katilmiyorum 2= Katilmiyorum 3=Kararsizim 4= Katiliyorum

Tutku
Alt
Boyutu

Korku
Alt
Boyutu

Hirs
Alt
Boyutu

Maddeler

1.Isimde uzun yillar aktif olarak caligmak istiyorum.

2. Miimkiin oldugu takdirde uzun siire ¢caligmak istiyorum.
3. Ogrenmeye kars: tutkuluyum.

4. Isime uygulayabilecegim seyleri, sadece dgrenmeyi sevdigim igin
Ogreniyorum.
5. Kariyer hedeflerimi gergeklestirmeye ihtiya¢ duydugum igin
Ogreniyorum.

6. Isimde kendimi fazlasiyla motive olmus hissediyorum.

7. Sectigim alanda olabilecegimin en iyisi olmak igin 6grenmek
istiyorum.

8. Kendimi kariyerime adadigim i¢in 6greniyorum.

9. Isimi kaybetmekten korktugum icin 6greniyorum.

10.Su anki kurumumda istthdammmin devam etmesi i¢in
Ogreniyorum.

11. Isimi kaybetmemek icin yeni beceriler 6greniyorum.

12. Belirli hedeflerim oldugu zaman daha iyi 6greniyorum.
13. Isimde yaptiklarimla hatirlanmak istiyorum.
14.1stihdamin diizenli ve giivenli oldugu yerde ¢alismak istiyorum.

15.Nasil gerceklestirecegimden emin olmasam da dniimiizdeki on yil
icerisinde isimde olmak istedigim yerle ilgili ngdriim var.

16.Terfi almak isterim.
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5= Kesinlikle katiliyorum

1

2

3

4

5



Ek 5. Etik Kurul Onavi
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Ek 6. Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma izni/Diger Kurumlardan Ahnan Arastirma

izinleri
T.C.
BARTIN VALILIGI
11 Milli Egitim Madirlaga
Sayl : E-64441482-605.01-19399547 20.01.2021
Konu : Aragtirma izni (Ahu UZUN)
DAGITIM YERLERINE

ligi : Bartin Universitesi Rektorligu Ogrenci Isleri Daire Bagkanligynin 06.01.2021 tarihli ve
2100000871 sayih yazisi.

Bartin Universitesi Rektorlugu Ogrenci Igleri Daire Bagkanhig: ilgi yazisi ile Lisansisti Egitim
Enstitusu ERitim Bilimleri Anabilim Dali Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigkin Egitimi Bilim Dali Tezli
Yiksek Lisans Programi ogrencisi Ahu UZUN'un "Kamu Sektorinde Galigan Kadinlann Yasam Boyu
Ogrenmeleri ile Ozgiivenleri Arasindaki iligkilerin Incelenmesi” adli yuksek lisans tez caligmasina veri
saglamak amaciyla Mudirlugumaze bagh: Resmi Anasinifi, Resmi flkokul, Resmi Ortaokul, Resmi
Anadolu Lisesi, Resmi Imam-Hatip Ortaokulu, Resmi imam-Hatip Anadolu Lisesi, Resmi Mesleki
Egitim Merkezi, Resmi Gizel Sanatlar Lisesi, Ozel Egitim llkokulu, Ozel Egitim Ortaokulu, Resmi
Rehberlik ve Aragirma Merkezi, Resmi Halk Egitim Merkezi, Ozel Egitim Uygulama Merkezi, Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezi'nde gorevli ogretmenlere ve personellere projeye iliskin veri toplama
araglanmi uygulama istegini bildirmistir.

ligi yazi geregi yapilmak istenen Anket Uygulama Galigma izni, "Aragtirma ve Degerlendirme
Komisyonu* tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmus olup, Aragtirma izni Mudirlak Makam Oluru
yazimuz ekinde gonderilmigtir.

S0z konusu tez caligmasina veri saglamak igin ilgi yaz: ekindeki takvim dogrultusunda okulunuzda
gorevli ogretmenlere ve personellere egitim ogretimi aksatmadan ilgili anketlerin uygulanmasi
hususunda;

Geregini rica ederim.
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KURUM ADI

ADLIYE
MALIYE-DEFTERDARLIK

iL OZEL IDARESI

iL HALK KUTUPHANEAI

iL EMNIYET MUDURLUGU
UNIVERSITE

HASTANE

SGK

VETERINERLER

RAM

iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
HALK EGIiTiM MERKEZi

PTT

GENGLIK VE SPOR MERKEZI

iL SAGLIK MUDURLUGU
TARIM VE ORMAN iL MUDURLUGU
iL MUFTULOGU

CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU
CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
iL AFET VE ACiL DURUM MUDURULUGU

DSi
GUMRUK MUDURLUGU

iL KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU
TAPU MUDURLUGU

AILE VE SOSYAL CALISMA iL MUDURLUGU

iL TICARET MUDURLUGU
AILE HEKIMLIGi 1

AILE HEKIMLIGi 2

AILE HEKIMLIGi 3

AILE HEKIMLIGi 4

ZIRAAT BANKASI YALI
ZIRAAT BANKASI ANA SUBE
VAKIFBANK

HALK BANKASI

BELEDIYE

iL SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

Ek 7. Veri Toplama Listesi

KADIN
CALISAN
SAYISI
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TOPLANMASI
GEREKEN VERI
SAYISI

TOPLANAN VERI
SAYISI



