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Aragtirmanin amacti, yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerinin 21. yiizy1l becerileri, basar1 odakli
motivasyon ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliskileri incelemektir.
Aragtirmada, korelasyonel arastirma deseni kullanilmistir ve arastirmanin ¢alisma grubunu
2019-2020 akademik yilinda Biilent Ecevit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu yabanci
dil hazirlik siniflarinda A1, A2 ve B1 seviyesinde lisans ve Onlisans programlarinda §grenim
goren Ogrenciler olusturmustur. Arastirmanin verileri ‘Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri
Olgegi’, ‘Basart Odakli Motivasyon Olgegi’ ve ‘Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon
Olgegi’ aracilig1 ile toplanmigtir. Arastirmada verilerin analizi igin frekans, yiizde, aritmetik
ortalama, bagimsiz gruplar icin t testi, tek yonlii varyans analizi, korelasyon analizi ve
regresyon analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerinin
21. yiizy1l beceri diizeyleri yiiksek bulunmustur. 21. yiizy1l becerilerinin boliim, program tiiriine
gore farklilastigi, cinsiyet ve yabanci dil seviyelerine gore ise farklilasmadigi saptanmustir.
Yabanct dil hazirlik sinift 6grencilerinin basart odakli motivasyon diizeyleri yiiksek
bulunmustur. Basar1 odakli motivasyonlarinin cinsiyet, boliim, program tiiriine gore
farklilagirken, yabanci dil seviyelerine gore farklilasmadigl saptanmistir. Yabanci dil hazirlik
smifi dgrencilerinin Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyon diizeyleri yiiksek bulunmustur.

Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin cinsiyet, bdliim, program tiiriine gore



farklilagirken, yabanci dil seviyesine gore farklilasmadigi saptanmistir. Yabanci dil hazirlik
siifi dgrencilerinin, 21. yiizy1l becerileri ile basar1 odakli motivasyon ve Ingilizce grenmeye
yonelik motivasyonlari arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski saptanmistir. Ayni
zamanda yabanci dil hazirlik smifi 6grencilerinin 21. yiizyil becerilerinin basar1 odakli
motivasyonlarim % 45; Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlarini ise % 16 diizeyinde
yordadig1 sonucu elde edilmistir. Bu tespitten hareketle, 6gretmenlere 21. yiizyil becerileri
hakkinda yeterli bilgi edinme ve sinif i¢inde uygulayabilmeleri i¢in hem yeni yontem ve
teknikler hem de yeni 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlar1 konusunda hizmet ici egitimler
verilebilir. Bu sekilde, yabanci dil derslerinde &grencilerin  21.ylizy1ll becerilerini
gelistirebilecek farkli 6gretim yontem ve teknikler kullanilarak basari odakli motivasyon ve

Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyonlarmin arttirilmasi ve gelistirilmesi saglanabilir.
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ABSTRACT

M. Sc. Thesis

THE RELATIONS BETWEEN UNIVERSITY STUDENTS’ 21ST CENTURY SKILLS,
ACHIEVEMENT ORIENTED MOTIVATION AND THEIR MOTIVATION
TOWARDS ENGLISH

Sinem AYDIN

Bartin University
Graduate School

Department of Educational Sciences

Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Burcu DUMAN
Bartin-2021, pp: 153

The aim of this study is to investigate the relationship between English Preparatory class
students’ 21st century skills, achievement-oriented motivation and their motivation for learning
English. Correlational research design was used in the study and the study sample of the
research consists of the students that studied at the Al, A2 ve Bl level undergraduate and
associate degree programs in Biilent Ecevit University School of Foreign Languages English
Preparatory classes in the 2019-2020 academic year. The data were collected via
“Multidimensional 21% Century Skills Scale”, “Achievement-Oriented Motivation Scale” and
“Motivation for Learning English Scale”. For the analysis of the data in the research; frequency,
percentage, arithmetic mean, t test for independent groups, one way variance analysis,
correlation analysis and regression analysis were used. As a result of the research, the 21st
century skill levels of the foreign language preparatory class students were found to be
relatively high. It has also been determined that the 21% century skill levels of students differed
according to department and program type variables, but they did not differ in terms of gender
and foreign language levels. The achievement-oriented motivation levels of the English
Preparatory class students were found to be relatively high. It has also been determined that
while the achievement oriented motivation levels of students differed according to gender,

department, program type variables, they did not differ in terms of foreign language levels. The
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motivation levels of English Preparatory class students to learn English were found to be
relatively high. It has also been determined that while the motivation levels of students to learn
English differed according to gender, department, program type variables, they did not differ in
terms of foreign language levels. A moderate, positive and significant relationship has been
found between the 21st century skills, achievement-oriented motivation and motivation for
learning English of foreign language preparatory class students. It was also found that the
metacognitive 21st century skills of foreign language class students predicted their achievement
oriented motivation at a rate of 45% and their motivation for Learning English at a rate of 16%.
From this point of view, in-service training on both new methods and techniques and new
assessment and evaluation approaches can be given to teachers in order to gain sufficient
information about 21st century skills and to apply them in the classroom. Thus, by using
different teaching methods and techniques that can improve 21st century skills of students in
foreign language classes, achievement-oriented motivation and motivation for learning English

levels of students can be increased and enhanced.

Key Words: 21st Century Skills, Achievement-Oriented Motivation, Motivation for Learning
English
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1. GIRIS

Giliniimiliz diinyasinda degisim kacinilmazdir. Teknoloji siirekli olarak yasama ve calisma
seklimizi doniistirmekte, bilgi ise katlanarak biiylimektedir. Bireysel ve toplu olarak,
demokrasideki vatandaslarin ve giiniimiiz Ogrencilerinin bu degisen kosullara cevap
verebilmeleri, bilingli kararlar alabilmeleri, mevcut ve gelecekteki zorluklari ¢6zebilmeleri i¢in
harekete gegmeleri gerekmektedir (NRC, 2001: 8). 21. yiizy1l 6ncelikle ¢ok karmasik bilgi ve
iletisim teknolojilerinin ortaya c¢ikmasi nedeniyle insanlarin is, vatandaslik ve kendini
gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu beceriler kapsaminda 20. yiizyildan olduk¢a farklidir.
Kiiresellesme, gog, yeni teknolojiler, degisen pazarlar, uluslararasi rekabet ve politik zorluklar
Ogrencilerin yirmi birinci ylizyilda hayatta kalmak ve basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklari
bilgi ve becerilerin edinilmesini zorunlu kilmaktadir (Scott, 2015: 1-2). Egitim sistemimizin
hangi asamalardan gectigi, gen¢ niifusumuzu bilgi ve yenilik¢ilige dayali hizla kiiresellesen
giiniimiiz diinyasina ne kadar hazirlamakta oldugu sorusu geng¢ ve dinamik potansiyele sahip
kitlemizi diinya ekonomileriyle yarisacak seviyede egitmek bir zorunluluk haline geldiginden
dolay1 biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ciinkii ¢cagimizda iilkelerarasi rekabetin odaginda bilgi ve

nitelikli egitim almig bireyler yer almaktadir (Sirin ve Vatanartiran, 2014, 11).

Gilinimiizde ‘bilgi’ iilkelerin ekonomik kalkinmasi ve refah seviyesinin yiikselmesinde en
temel kaynaktir (Aktan, 2004: 13). Yirminci yiizyil sanayi toplumu olarak diinde kalmus,
cagimiz bilgi ¢agi olarak degismistir. Toplumun siirdiiriilebilir gelisiminde ve refah seviyesinin
yiikselmesinde en 6nemli unsur bilgi, egitimli insan ve beseri sermayedir (Marangoz, 2008:
15). Howard Gardner c¢ocuklarimizin bundan sonra ‘“makinelerin yapamadigr” isleri
yapabilecek 21. yiizyil bilgi ve “yaraticilik, elestirel diisiinme, problem ¢ozme, isbirligi
yapabilme” gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Ciinkii bu doniisiim
stirecinde, ylizyillardir toplumlarin sadece ¢ok kiigiik bir boliimiinde olmasi yeterli olan bu

beceriler 21. yiizyilda hayatta kalabilmek i¢in bir tiir “evrensel okuryazarlik” haline gelecektir

(Akgiindiiz vd., 2015: 18).

Insanin biiyiime ve gelisiminin en dnemli faktorii ve ilk iletisim araci dildir (Valipour ve
Aidinlou, 2014: 647). Dil birey, toplum ve kiiltiir arasinda ¢ok giiglii bir koprii gorevi
tistlenmekte, ulusallagma ve kendi varligmi ortaya koyma noktasinda biiyiik bir rol

oynamaktadir (Kolag, 2008: 398). Dil 6grenme ve dgretme siireci dinleme, konusma, okuma ve



yazmay1 kapsayan dort temel beceriden olugsmaktadir. Kendi ana dilimizde sahip oldugumuz
bu becerilerin ¢ogu, bir yabanci dile dogrudan aktarilabilmekte ve hedef dili anlamak ve
kullanabilmek igin siirekli ¢aba sarfetmemiz gerekmektedir (Scrivener, 2005: 26-27; Ersoz,
2000:1).

Uluslararasilasma ve kiiresellesme insanlarin farkli kiiltiirlerle iletisim ve etkilesim iginde
olmasini zorunlu hale getirmistir. Bu sebeble, cogu egitim sistemi 6grencilerin en az bir yabanci
dil 6grenmelerini hedeflemektedir. Tiim diinyada kabul goren Ingilizce ise Tiirkiye egitim
programi igerisinde ilkokul 2. siniftan baglayarak biitiin kademelerinde hatta {liniversitelerin
Onlisans ve lisans boliimleri programlarinda ve hazirlik boliimlerinde yabanci dil olarak
ogretilmesi hedeflenen ders olmustur. Ancak, her bir kademeden mezun olduktan sonra,
ogrenciler ¢ogu zaman Ingilizce 6grenmede hedeflenen diizeye ulasamamaktadir. Giiniimiiz
diinyasinda, 6grencilerin 6grenme siirecine getirdigi bircok farkliliklar, amaclanan girdiyi
anlama, bireylerin 6grenme siirecine yaklasimi, kazandiklarr bilgi ve becerileri gdsterme
sekilleri iizerinde onemli etkiye sahip pek cok faktdr bulunmasi sebebiyle egitim-0gretimi
gelistirmeye ihtiya¢ vardir (Ortega, 2018: 1). Ciinkii okullardaki dgrencilerin hemen hemen
cogu 0grenme diizeyi, hiz1 ve motivasyonu bakimindan biiyiik oranda farklilik gostermektedir

(Bloom, 1976).

Motivasyonun yabanci dil 6greniminde basariyr etkileyen ana etkenlerden biri oldugu
diisiincesi 6gretmenler ve arastirmacilar tarafindan genis bir kabul gérmiistiir (Dornyei, 1998:
43). Basar1 motivasyonu, bireylerin yeterliliginin s6z konusu oldugu durumlardaki
motivasyonu ifade etmektedir (Nicholls, 1984: 328). Ogrencilerin akademik yasamlari zorlu
ve karmagiktir. Okullarda, 6grencilerden akademik faaliyetlerde bulunmalari ve kendilerinden
beklenen yeterlilik standartlarini karsilamalar1 beklenir (Wentzel ve Miele, 2009). Ogrencilerin
bu faaliyetlerdeki basarisini anlamanin merkezinde motivasyon, yani bu gorevlere getirdikleri
enerji, inanglar, degerler, hedefler ve bunlar1 basarmak igin belirledikleri standartlar yer
almaktadir. Bu gorevleri yerine getirmenin dogasinda olan motivasyonel zorluklar goz oniine
alindiginda, ¢ocuklarin egitim kariyerlerinin ¢esitli asamalarinda akademik ve sosyal sonuglara
ulasmak i¢in nasil ve neden motive edildiklerine iliskin sorular 40 yili askin siiredir

arastirmalarda birinci sirada yer almaktadir (Nicholls, 1984: 328).

Bu bakimdan gelecegimizin teminati, bugiinii yarinlari olan 6grencilerimizin bu becerilere

sahip olmasi1 egitim sistemimizin basarili olmasi i¢in biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu sebeple,



mevcut arastirma, bir yillik ingilizce hazirlik simiflarina tabii tutulan 6grencilerin, 21. yiizyil
becerileri, basar1 odakli motivasyonlar1 ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlari

arasindaki iliskiyi arastirarak ileriki calismalara onerilerde bulunacaktir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci, yabanci dil hazirlik sinift 6grencilerinin 21. yiizy1l becerileri, basari
odakli motivasyonlar1 ve Ingilizce dgrenmeye yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliskileri

ortaya ¢ikarmaktir.

1.2. Problem Ciimlesi

Universite Ogrencilerinin 21. Yiizyil Becerileri, Basar1 Odakli Motivasyonlar1 ve Ingilizce

Ogrenmeye Yonelik Motivasyonlar1 Arasindaki iliski nasildir?

1.3. Alt Problemler

1. Yabanci dil hazirlik siifi 6grencilerinin 21. yiizy1l becerileri ne diizeydedir?

2. Yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerinin 21. yiizy1l becerileri cinsiyete, boliime, 6gretim
tiirline ve yabanci dil seviyesine gore farklilagmakta midir?

3. Yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerinin basar1 odakli motivasyonlari ne diizeydedir?

4. Yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerinin basar1 odakli motivasyonlar1 cinsiyete, boliime,
Ogretim tiiriine ve yabanci dil seviyesine gore farklilasmakta midir?

5. Yabanci dil hazirlik sinifi dgrencilerinin Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyonlari ne
diizeydedir?

6. Yabanci dil hazirhik smifi dgrencilerinin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlari
cinsiyete, boliime, 6gretim tiiriine, yabanci dil seviyesine gore farklilagsmakta midir?

7. Yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerinin 21. yiizyil becerileri, basar1 odakli motivasyonlari
ve Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyonlari arasindaki iliski ne diizeydedir?

8. Yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerinin 21. yiizy1l becerilerinin basar1 odakli motivasyon

ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlari iizerindeki etkisi nedir?



1.4. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan 6grenciler veri toplama araglarina verdikleri cevaplarda samimidir.

2. Calismada 6grencilerin verdikleri cevaplarda herhangi bir dis etken etkili olmamustir.

1.5. Siirhliklar

1. Arastirma 2019-2020 bahar dénemi ve bu donemde 6rneklemi olusturan Biilent Ecevit
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu yabanci dil hazirlik sinifi 6grencileri ve elde edilen
verilerle sinirlidir.

2. Arastirmadan elde edilen veriler, 6grencilere uygulanan 6lgekle edinilen bilgilerle sinirlidir.

3. Aragtirma 2 ders saati kapsaminda sinirlandirilmastir.

1.6. Tanmimlar

21. yiizy1l becerileri: Iletisim, isbirligi, yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme, bilgi,
medya ve iletisim teknolojileri becerileri ile yasam ve kariyer becerileri gibi yeterlilikleri
kapsayan temel yetkinlikler.

Basar1 Motivasyonu: Universite hazirlik smifi dgrencilerinin basar1 motivasyonunu ifade

etmektedir.

1.7. Arastirmanin Onemi

Son yarim yiizyilda, yiiksekogretimde kapsam ve cesitlilik agisindan esi benzeri goriilmemis
bir akademik devrim gergeklesmistir. Uluslararasilasma ve kiiresellesme son zamanlarda
yiiksekdgrenim tartisma ve arastirmalarinda ana temalar haline gelmistir. Ulkemiz 2023 yilinda
diinyanin 10 biiylik ekonomisinden birisi olmay1 hedeflemektedir ve bu hedefe ulasabilmenin
ancak nitelikli toplum, nitelikli bilgi tiretimi ve nitelikli insan faktorii ile miimkiin olabilecegi
on gortilmektedir. Cilinkii, giiniimiizdeki potansiyel ekonomik ve kiiresel krizlerle ilgili artan
endiseler, bugiiniin 6grenicilerinin beklenmedik gelismelerin tistesinden gelmek igin gerekli
olan elestirel diisiinme, yaraticilik ve isbirligine dayali ve iletisim becerilerinin birlesimine
sahip olup olmadigii sorgulamasina neden olmaktadir. Ingilizce tiim diinyada ortak dil olarak
kabul edilir ve en az bir yabanci dil 6grenmek, kiiresellesen diinyamizda hem bir kariyer hem

de entelektiiel bir gereklilik haline gelmistir. Ayrica, ikinci dil olarak tercih edilen ingilizcenin



uluslararasi bir dil olmasi, gliniimiizde ikinci bir dil 6grenmeye iliskin ilginin giderek artmasi
ve gelecekteki kariyer planlamalar i¢in gerekli goriilmesi gibi unsurlarin dil 6grenmeye yonelik
motivasyonu etkiledigi diisiiniilmektedir. Ilgili alanyazinda motivasyon ile ilgili ¢alismalarin
olduk¢a yaygin oldugu goriilmekte ancak 21. yiizyil becerilerine yonelik arastirmalarin
tilkemizde 2015 yilindan itibaren daha ¢ok ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde ele alinmaya
baslandig1 dikkat cekmektedir. Ayrica, 21. yiizyil becerileri, basar1 odakli motivasyon ve
Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon konulari ile ilgili galismalarin ayr1 olarak ele alindig
gorliilmekle beraber bu ii¢c konunun iliskisel olarak ele alindigi mevcut bir g¢alismaya
rastlanmamistir. Bu arastirma {niversite yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerinin goriisleri
dogrultusunda &grencilerin 21. yiizy1l becerileri, basar1 odakli motivasyon ve Ingilizce
ogrenmeye yonelik motivasyon diizeyleri ve bu ii¢ degisken arasindaki iligki belirlenerek elde
edilen verilerin motivasyon ve beceri diizeyini arttirmaya yonelik ¢alismalara rehberlik ve
ornek teskil edecegi icin alana ve egitimcilere katki saglayacag: diisiiniildiiglinden 6nemli

gorilmiistir.



2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, ilgili kuramsal ¢ergeve ile yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arastirmalara yer
verilmistir. Arastirmalar oncelikli olarak “Yiizy1l Becerileri ile Ilgili Arastirmalar”, “Basar1
Odakli Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar”, “Ingilizce Ogrenmeye Y6nelik Motivasyon ile Ilgili
Arastirmalar” olarak ele alinmistir. Daha sonra “21. Yiizyil Becerileri ve Basar1 Odakli
Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar”, “21. Yiizy1l Becerileri ve Ingilizce Ogrenmeye Y®6nelik
Motivasyon ile lgili Arastirmalar”, “Basar1 Odakli Motivasyon ve Ingilizce Ogrenmeye

Yénelik Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar” olmak iizere toplam alt1 baslik altinda ele alinmustir.
2.1. Kuramsal Cerceve

Arastirmanin kuramsal ¢ergevesi, sirasiyla 21. ylizyil becerileri, basar1 odakli motivasyon ve

Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon konular1 etrafinda sekillenmistir.
2.1.1. 21. Yiizy1l Becerileri

Egitim, bireyleri bilgi toplumunda ihtiya¢ duyulan becerilerle donatmada yeni zorluklarla kars1
karsiyadir. Bilgi ekonomisinin taleplerini karsilamak i¢in egitim sistemlerinin ve egitim
programlarinin degistirilmesi yeterli degildir. Bu baglamda, karmasik sorunlara esnek bir
sekilde karsilik vermek, etkili iletisim kurmak, bilgiyi dinamik bir sekilde yonetmek, ekipler
halinde calismak ve ¢oOziimler iiretmek, teknolojiyi etkin kullanmak ve siirekli yeni bilgi
iretmek ¢ok dnemlidir. Biitiin bunlarin hepsi yirmi birinci yiizyilda ihtiya¢ duyulan becerilerdir
(Griffin ve Care, 2014: 5). 21. yiizyilda 6grencilerin basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar
beceriler yeni degildir. Asil yeni olan, ekonomimizdeki ve diinyadaki degisimlerin, kolektif ve
bireysel basarilarin bu becerilere sahip olmay1 gerektirmesidir (Rotherman ve Willingham,
2010: 17). Iginde bulundugumuz dénemde 6gretimin dogasi da degismekte, kurumlar 21. yiizyil
ogrenenlerinin ihtiyaglarina cevap verebilmek icin degisiklik yaparak daha da girisimci hale
gelmektedir. Giinlimiiz diinyasinda bireylerin hayatta kalabilmesi ve basarili olabilmesi igin,
elestirel diisiinebilme, problem ¢6zme, iletisim kurma, isbirligi yapma, bilgiye ulasma,
arastirma yapma ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilme becerileri bireylere sadece is
hayatinda degil, ayn1 zamanda kisisel ve toplumsal yasam kalitesi icinde gereklidir (Greenhill,
2010: 7).



Kiiresellesmenin, bilginin ve toplumsal degisimin hizlandirilmasinin gercekleri géz Oniine
alindiginda, 6grencilerin ne d6grendikleri kadar, nasil ve ne zaman 6grendiklerinin de degistigi
oldukca aciktir. Dolayistyla, okullar hizli teknoloji, arastirma ve toplumsal degisimlere ayak
uydurabilmek i¢in daha fazlasin1 yapmalidir. Bu sebeple, 6grencilerin gliniimiiziin bilgi tabanli
kiiresel toplumunda basarili olmalar1 ve 21. yiizyil becerilerini kullanmada etkin olabilmeleri

icin li¢ temel unsur gereklidir (Lemke, 2002: 2; Rotherman, 2010: 19):

1. Toplumumuz giinliimiiz 6grencilerinin ihtiya¢ duydugu 21. yiizyil becerilerini kabul etmeli,
egitimciler programlarin tamamlanmasini ve igerigin ayn1 kalmasini saglamalidir.

2. Okullar, 6grenmede yeni yaklagim ve 6grenci merkezli yontemler (probleme dayali 6grenme
ve proje tabanli 6grenme) benimsemeli, egiticiler i¢in kigisel mesleki gelisim programlarini
yenilemelidir.

3.0kullar o6grenmeyi ve daha karmagsik gorevleri dogru bir sekilde oOlgebilecek yeni

degerlendirme sekillerine yonelmelidir.

Sonug olarak toplum ve ekonomideki bu gelismeler, egitim sistemlerinin gengleri ortaya ¢gikan
yeni sosyallesme bicimlerinden faydalanmalarini ve ana varligin bilgi oldugu bir sistemde
ekonomik kalkinmaya aktif olarak katkida bulunmalarmi saglayan yeni beceriler ve
yetkinliklerle donatmalarmi gerektirmektedir. Bu beceriler ve yeterlilikler, ortaya ¢ikmakta
olan ekonomik ve sosyal kalkinma modellerinin ihtiyaglari dogrultusunda ‘21. Yiizy1l Beceri
ve Yeterlikleri’ olarak adlandirilmaktadir. Elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, iletigim,
arastirma, problem ¢6zme, karar verme ve bilgi ve iletisim teknolojileri Tiirkiye’de ilkogretim
ve ortadgretim programlarinda temel beceriler olarak belirlenmistir. (Ananiadou ve Claro,
2009: 28). “21.Yiizyill Becerileri” olarak adlandirilan bu beceriler karmasik problemleri
cozmeyi, gorevler hakkinda elestirel diisiinebilmeyi, cesitli kiiltiirlerden insanlarla etkili bir
sekilde iletisim kurabilmeyi ve ¢esitli farkli teknikler kullanabilmeyi, baskalariyla isbirligi
icinde ¢aligsabilmeyi, hizla degisen ortamlara ve kosullara uyum saglamay1 gerektirmektedir.
Ayn1 zamanda, igini etkin bir sekilde yonetme ve kendi basina yeni beceriler ve bilgiler edinme
gibi genis biligsel ve duyussal becerilere sahip olmay1 zorunlu kilmaktadir (NRC, 2012: 1).
Uygulayicilara bu becerileri temel akademik konularin Ogretimi ile biitlinlestirmelerine
yardimer olmak igin P21 21. Yiizy1l Ogrenme Cergevesi olarak bilinen birlesik bir vizyon
gelistirmistir. Bu gergeve, Ogrencilerin is ve yasamda basarili olmak i¢in uzman olmalari

gereken bilgi, beceriler, deneyimler ve okuryazarliklar agiklamaktadir (P21, 2009: 1).



Temel Konular
o Bilgi,
21.yy Temalan Mc;gya
Teknoloji
Becerileni

f.f:I; me ve Degerlendirme

Dersler ve Mufredat

Profesyonel Yetigtirme

Ogrenme Ortami

Sekil 2.1: 21. Yiizy1l Ogrenme Cercevesi (P21, 2009).

Sekil 1’de yer alan P21 6grenme ¢ergevesinde gorselin odak noktasinda 6grenenler igin temel
konular ve ana temalar1 bulunmaktadir. Temel konular ingilizce, okuma, dil ile ilgili konular,
diinya ¢apinda kullanilan diller, sanat, matematik, ekonomi, fen, bilim, cografya, tarih, devlet
ve vatandaslik gibi konulari igcermektedir. Bu konulara ek olarak, okullar sadece temel
konularda ustalasmaya odaklanmamalidir ve 21. yiizyil disiplinleraras1 temalar1 anahtar
konulara doniistlirerek ¢ok daha yliksek seviyelerde akademik igerigin anlagilmasini tegvik
etmelidir. Bu temalar kiiresel farkindalik, finansal, ekonomik, isletme ve girisimcilik, saglik ve
cevre okuryazarligi olarak belirlenmistir. P21 cercevesinin gokkusagini yansitan ve gorselin
odak noktasindaki ana temalar1 kapsayan bdliimiinde ise 21. Yiizy1l becerileri yer almaktadir.
Bu beceriler 6grenme ve yenilenme becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ve yasam ve
meslek becerilerinden olusmaktadir. Ogrenme ve yenilenme becerileri yaraticilik ve yenilenme,
elestirel diisiinme ve problem ¢ozme, iletisim ve isbirligi gibi becerileri agiklamaktadir. Bilgi,
medya ve teknoloji becerileri bilgi, bilgi ve iletisim teknolojileri ve medya okuryazarligi; yasam
ve Kkariyer becerileri ise esneklik ve uyum, giriskenlik ve 6z-yonetim, liderlik ve sorumluluk,
iretkenlik ve sorumluluk, girisim ve 6z-yonelim ve sosyal ve kiiltiirler aras1 beceriler gibi alt
yeterlilikleri ifade etmektedir. Biitiin bu anahtar konular ve beceriler ise 21. yilizyil destek
sistemleri tizerine insa edilmistir. Bu sistemler en {ist ve en dar olandan, en asag1 ve en kapsayici
olana dogru bir hiyerarsi icerisindedir ve 21. yiizyil becerilerinin dlgme-degerlendirilmesi, 21.

ylizyil programi ve 6gretimi, 21. yiizy1l mesleki gelisimi ve 21. yiizy1l 6grenme ¢evresinden



olusmaktadir (P21, 2019). Sonug olarak, bu hizli degisim ¢aginda, sadece okullarda basarili
olmak artik 6nceki nesillerde oldugu gibi 6miir boyu siirecek bir isi veya kariyeri garanti
etmemekte ve yalnizca bu siirekli degisimi tartisma ve yeni durumlar i¢in kendilerini yeniden
kesfetme bilgi ve becerisine sahip kisilerin basarili olmasi 6ngoriilmektedir. 21. yiizyil
becerileri yeterlilikleri, insanlara 6grenmeye devam etme, degisime uyum saglama yetenegi
vermektedir. Ayn1 zamanda biiyliyen ve gelisen ekonomide yer almanin bir anahtari ve

cagimizin yeni vatandaslik hakkidir (Kay, 2010).

2.1.2. P21 Cercevesi Yeterlilikleri

P21 gercevesinde yer alan beceriler sdyle tanimlanmaistir;

2.1.2.1. Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

Ogrenme ve yenilenme becerileri 21. yiizyilda daha karmasik bir yasam ve calisma ortamina
hazir olan ve olmayan &grencileri ayirt edici beceriler olarak kabul edilmektedir. Gilintimiiz
ogrencilerini gelecege hazirlamak igin bu beceriler yaraticilik, elestirel diisiinme ve problem

¢cozme, iletisim ve isbirligi yapma gibi yeterlilikler olarak belirlenmistir (P21, 2009: 3).

Yaraticihk

Yaraticilik giiniimiizde egitimcilerin iizerinde durdugu 21. yiizyil becerileri arasinda yer
almaktadir (Piirto, 2011). Ciinkii, kiiresellesme, karmasik yasam ve ¢aligma ortamlar1 sayesinde
yaraticilik 6grencilerin gelistirmesi gereken en gerekli becerilerden biri haline gelmistir.
Yaraticilik, tiretken bir kisinin 21. yiizyilda edinmesi gereken ve tiim meslek sektorlerinde
biiyiik 6l¢iide aranan temel becerilerden biri olarak kabul edilmektedir (Maznah, 2017: 6-14).
Gardner (1997)’e gore yaraticilik sorunlari ¢ozme ve yeni sorular sorma becerisidir. Lucas
(2001) yaraticilig: tiim zekalarimizin birlikte calistigi gérmeyi, diisiinmeyi ve yenilik yapmay1
iceren bir zihin durumu olarak ifade etmistir. Ayn1 zamanda, yaratici insanlarin kendilerine
verilen varsayimlari sorguladiklarini, diinyayr farkli gordiiklerini, denemekten, risk almaktan
ve hata yapmaktan mutlu olduklarini belirtmistir. Demirel (2007) ise yaraticilig1 yeni, 6zgiin
iirlinler ortaya koyma, yeni ¢oziimler bulma ve bir senteze ulasma diisiincesi saglayan bir
yaklagim olarak tanimlamistir. Buna ek olarak, yaraticiligin dogustan geldigini ve en 6nemli

ozelliginin 6zgilinliik ve yenilik oldugunu, devamliligi, gelisimi ve ortaya ¢ikmasi bireyler



arasinda farklilik gosterdigini belirtmistir. Bagka bir deyisle, yaratici bir sekilde diislinerek
cesitli fikir tiretme tekniklerini kullanabilme, yeni fikirler igeren yazilar olusturabilme, fikirleri
ayrintili bir sekilde degerlendirme, yeni ve farkli goriislere agik olma ve gruplar halinde ¢aligip
sorumluluk iistlenebilme becerilerini gelistirmeyi ifade etmektedir (Trilling ve Fadel, 2009:
59). Bu sebeple, sinif ortaminda yaratici etkinlikleri uygulayarak is diinyasinda ¢ok gerekli olan
yaratict diisiinme ve yaratict davranma becerilerini dgretmek gliniimiiz 6gretmenlerinin temel

amaci olmalidir (Maznah, 2017: 6-14).

Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme

Elestirel diisiinme, entelektiiel olarak disiplinli bir sekilde diistinme sanatidir (Paul ve Elder,
2004). Elestirel diisiinme cok basit bir beceri degildir ve glinliik hayatta karar verme, problem
¢ozme gibi birgok biligsel islem gerektirdigi i¢in hayatimizda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir
(Maznah, 2017: 50). Elestirel diisiinme ¢ok fazla bilginin ve bizi ikna etmeye ¢alisan ¢ok fazla
insanin oldugu diinyaya karsi bir savunma ve istenen bir sonucun olasiligint arttiran bilissel
becerilerin veya stratejilerin kullanilmasidir (Halpern, 1996: 5). Demirel (2007) elestirel
diisiinmeyi gdzlem ve bilgiye dayanarak sonuclara ulagsma diisiincesi saglayan yaklasim olarak
tanimlamigtir. Ayn1 zamanda, elestirel dlisiinmenin tutarlilik, birlestirme, uygulanabilme,
yeterlilik, iletisim kurabilme gibi bes ana kurali oldugunu ve her yastaki insana
Ogretilebilecegini ifade etmistir. Burden ve Byrd (1994) ise, elestirel diistinmeyi bir dizi biligsel
beceri gerektiren iist diizey bir diisiinme etkinligi olarak siniflandirmistir. Baska bir deyisle,
elestirel diisiinme ve problem c¢ozme becerisi etkili ve sistemli diisiinme, bilgi ve konular
arasinda baglant1 kurabilme ve sentezleyebilme, bilgiyi yorumlama ve analizlere gbre en 1yi
sonuca ulagma, 6grenme siiregleri ve deneyimlerine dayanarak elestirel yansitma yapabilmeyi
ifade etmektedir ( Trilling ve Fadel, 2009: 53). Sonug¢ olarak, 6grencileri zorlu gelecege
hazirlamada her 6grencinin edinmesi gereken 21. yiizyil becerilerinden biridir. Dolayisiyla,
ogretmenlerin  Ogrencilerine elestirel diisiinmenin temel unsurlari olan analiz etme,
degerlendirme, yorum yapabilme, problem ¢ézme ve dogru kararlar vermeyi Ogretmeleri

gerekmektedir. (Maznah, 2017: 50).

Tletisim ve Isbirligi

Insanin biiyiime ve gelisiminin en dnemli faktérii ve ilk iletisim araci dildir (Valipour ve Assadi,

2014: 647). Dil birey, toplum ve kiiltlir arasinda ¢ok giiglii bir kdprii gorevi lstlenmekte,
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ulusallasma ve kendi varligin1 ortaya koyma noktasinda biiyiik bir rol oynamaktadir (Kolag,
2008: 398). Dil 6grenmenin esas amaci iletisim kurmaktir ve bir iletisim araci olan konugma
oldukc¢a 6nemli bir beceridir. Dolayistyla 6grenciler akademik hayatlarinda egitimlerini basarilt
bir sekilde tamamlamak i¢in bu beceriyi gelistirmek zorundadir. Bu sebeple, 21. yiizyilda
ogrencilerimizi sadece igerikte degil sozli iletisimde de becerikli olmaya hazirlamamiz
gerekmektedir (Maznah, 2017: 33). Etkili iletisim siireg i¢erisinde bilgiyi isleme, doniistiirme,
bigcimlendirme, fikir sunma gibi analitik ¢alisma gerektiren kritik bir agamadir. Etkili iletisim
kurabilmek i¢in uygun iletisim araglarinin kullanimi, dogru dilin kullanimi ve baglamla

baglantili tiim hususlar gibi pratik becerilere ihtiyag vardir (Ananiadou ve Claro, 2009: 10).

Isbirligi, ortak hedeflere ulasmak icin birlikte ¢alismak anlamina gelmektedir. Ayn1 zamanda
basari, akil yiiritme, motivasyon, 6grenme aktarimi, kisilerarasi iletisim, arkadaslik, dnyargi,
bireysel farkliliklara deger verme, 6z saygi, sosyal yeterlilik ve destek gibi bir¢ok farkli 6gretim
sonucunu etkileyen bir insan ¢abasidir (Johnson, Johnson ve Holubec, 1994: 4-16). Isbirlikgi
gorev yapilari, iki veya daha fazla Ogrencinin bir gorevin tamamlanmasi igin birlikte
calismalarmin tesvik edildigi durumlardir (Watson, 1992: 84). isbirlikli problem ¢dzme
becerisi; bireyin, bir gruptaki diger kisilerin bakis agisini tanima, bilgi ve deneyimlerini yapici
bir sekilde kullanarak iiyesi oldugu gruba katkida bulunma, bu katkilar1 nasil yonetecegini
tanima Ve bilgi, anlayis olusturma ve gelistirme kapasitesi gibi unsurlart igermektedir (Griffin
ve Care, 2014: 8). Bu beceriler ¢ok ¢esitli yontemlerle; sosyal, fiziksel, yiiz ylize, sanal veya
teknoloji yoluyla baskalariyla dogrudan iletisim kurarak ve birlikte calisarak Ogrenilebilir.
Ozellikle iletisim ve isbirligini iceren takim 6grenme projeleri bu becerileri gelistirmenin en iyi
yoludur. Kisacasi, iletisim ve igbirligi, diisiince ve fikirlerini etkili bir sekilde ifade edebilme,
etkin sekilde dinleme, isbirligi i¢inde etkin ve saygili bir sekilde farkli takimlar ile ¢alisma
yetenegini ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda, esnek, istekli ve isbirlikli durumlarda ortak
sorumluluk sahibi olabilme ve takim iiyelerinin bireysel katkisini takdir edebilme yeterliligi
gostermeyi ifade etmektedir (Trilling ve Fadel, 2009: 56).

2.1.2.2. Bilgi, Medya ve iletisim Teknolojileri Becerileri

Toplum degistikge, yasamin karmasikligini tartisirken vatandaglarin ihtiya¢ duyduklar
beceriler de degismektedir. Ozellikle son yillarda, egitim sistemimiz tiim 6grencilerin elestirel
okuma, ikna edici bir sekilde yazma, mantikl bir sekilde diisiinme ve 6grenme, matematik ve

fen bilimlerindeki karmasik problemleri ¢ozmelerini beklemektedir. ‘Okuryazarlik’ terimi
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aslinda okuma ve yazma becerisi ilizerine odaklanmaktadir. Ancak son yillarda, bu terim bir
bilgi alanindaki yeterliligi tanimlamak icin de kullanilmakta ve literatiirde okuryazarlik
konusundaki kavramlarin genisliginden dolayr "okuryazarlik" kelimesi olduk¢a sik

kullanilmaktadir.

Egitim programlarimiz tiim &grenciler icin yiiksek okuryazarlik basarisi saglayacak yiiksek
teknolojili, yliksek performansli bir dgrenim organizasyonuna doniistliriilmelidir (Lemke,
2002: 11). Ciinkii 21. yiizyildaki insanlar ¢oklu bilgiye erisim, teknoloji araglarindaki hizli
degisimler, bireysel katki ve isbirligi yapma yetenegi gibi ¢esitli 6zelliklerle donanmis teknoloji
ve medya odakli bir ortamda yasamaktadir. Dolayisiyla 21. yiizyilda etkin olabilmek i¢in
vatandaslar ve ¢alisanlar bilgi, medya ve teknoloji ile ilgili ¢esitli fonksiyonel ve elestirel
diisiinme becerilerini ortaya koyabilmelidir. Bilgi, medya ve iletisim teknolojileri becerileri
bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi ve bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligi

yeterlilikleri olarak belirlenmistir (P21, 2009: 5).

e Bilgi okuryazarligi: Cok sayida ¢esitli bilgi kaynagindan bilgiye ulasma, bilgiyi etkili
kullanma, diizenleme ve degerlendirme, bilgi kullanimi1 ve erisimini kapsayan etik ya
da yasal konularin uygulanmasi ile ilgili temel bir anlayisa sahip olabilmeyi ifade eder.

e Medya okuryazarligi: Medya iletilerinin nasil, neden ve ne amagla olusturuldugunu
anlayabilme ve kitle iletisim araglarin1 analiz ederek medya iriinleri olusturabilme,
bireylerin iletileri nasil farkli yorumladiklari, goriis ve fikirlerine ne sekilde yer verilip
verilmedigi ile ilgili birtakim becerileri yansitmaktadir.

e Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarligi (BIT): Bilgi ve iletisim teknolojileri 21.
ylizyilin en 6nemli araglarindandir ve 21. yiizy1l 6grenenleri teknoloji kullaniminda
ebeveynlerinden veya ogretmenlerinden daha akicidir. Ogrencilerimizin bu giiglii
araclarin karmagik 6grenme ve yaratict gorevlere en iyi sekilde nasil uygulanacagi
konusunda her zaman rehberlige ihtiyaglar1 olacaktir. Bilgi, medya ve iletisim
teknolojileri okuryazarlig: siirekli gelismekte ve teknolojiyi yonetmede ¢ok dnemlidir.
Teknolojiyi, iletisim araglar1 ve sosyal aglar1 arastirma yapma, bilgiye ulasma,
diizenleme, degerlendirme ve iletisim kurmada etkin bir sekilde kullanabilme

becerilerini yansitmaktadir (Trilling ve Fadel, 2009: 67).
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2.1.2.3. Yasam ve Kariyer Becerileri

Teknolojiye dayali 21. yiizyil dijital ekonomisinin ¢aligma kosullart ve temposu ¢ok hizli
degismekte ve giderek artmaktadir (Kivunja, 2015). Kiiresellesme, ¢ok kiiltiirliiliik, bilgi ve
iletisim teknolojileri kullanimindaki artis etik zorluklar1 da beraberinde getirdigi i¢in etik ve
sosyal etkiyle alakali beceri ve yetkinlikler 21. ylizyilin ¢alisanlar1 ve vatandaglar i¢in dnem
tagimaktadir (Ananiadou ve Claro, 2009: 11). Rekabetci bilgi ¢aginda karmagik yasam ve
caligma ortamlarini idare etme yetenegi, dgrencilerin yeterli yasam ve kariyer becerilerini
gelistirmelerini  gerektirmektedir. Cilinkli giiniimiiz yasam ve c¢alisma ortamlari, diisiinme
becerileri ve icerik bilgisinden ¢ok daha fazlasini gerektirmektedir (P21, 2009: 6). Onlar1 bu
becerilerle donatmak, yalnizca onlar1 daha iyi egitimli bireyler haline getirmekle kalmayacak,
ayn1 zamanda 21. ylizyilin dijital ekonomisinde ticarete ve sivil hayata daha fazla katkida
bulunabilecek daha iyi vatandaslar haline gelmesine yardimer olacaktir (Kivunja, 2015). P21

(2009) yasam ve kariyer becerileri unsurlarini su sekilde ifade eder:

e  Esneklik ve uyum: Esneklik ve uyum becerileri 21. yilizyilda 6grenme, is ve vatandaglik
icin gerekli becerilerdir. Cesitli rol, is sorumluluklari, programlar ve ortamlara uyum
saglama, farkli is ortamlarinda etkili bir sekilde calisabilme, ovgii, terslikler ve
elestirilerle olumlu bir sekilde basa ¢ikabilme, ¢ok kiiltiirlii ortamlarda farkli goriis ve
inanglar arasinda denge kurup anlayis gosterebilmeyi yansitir.

e Girigkenlik ve 6z-yonetim: Kisa ve uzun vadeli hedefler belirleyip zamani etkili
kullanabilme, goérevleri hatasiz bir sekilde tamamlayabilme, 6grenmeyi yasam boyu
sliren bir siire¢ olarak algilama ve ge¢mis deneyimleriyle ilgili 6z elestiri yapabilme
becerisini ifade eder.

e Sosyal ve Kkiiltlirleraras1 iletisim: Kiiltlir farkliliklarindan bagimsiz olarak ekip
iyeleriyle ve smif arkadaslariyla etkili ve yaratict ¢alisma yetenegi 21. yiizyilin
yasamsal bir becerisidir. Kiiltiirel ve sosyal farkliliklar1 anlamak ve bunlara uymak ve
bu farkliliklar1 sorunlara daha yaratici fikirler ve ¢ozlimler bulmak i¢in kullanmak 21.
yiizy1l boyunca dnem kazanacaktir. Bagkalari ile etkilesim i¢inde olup farkli gruplarla
uyum igerisinde calisabilme, kiiltiirel farkliliklara saygi duyarak g¢esitli sosyal ve
kiiltiirel gegmise sahip insanlarla etkili bir sekilde ¢alisabilme, farkli goriis ve degerlere

acik olabilme ile ilgili becerileri yansitir.
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e Uretkenlik ve hesap verebilirlik: Proje ydnetme ve ahlakli bir sekilde calisarak yiiksek
kaliteli {irtinler tiretme, takimlarla isbirligi i¢inde farkliliklara saygi duyma ve takdir
etme, calismalarinin sonuglarindan sorumlu olma ve hesap verebilmeyi yansitir.

e Liderlik ve sorumluluk: Bu becerileri edinen Ogrencilerin bagkalarina liderlik ve
rehberlik etmeleri gerekmektedir. Hedefler dogrultusunda baskalarmi ikna etme ve
yonlendirmede Kkisilerarasi problem ¢6zme becerilerini kullanabilme, etki ve giic
kullaniminda tutarli ve etik davranis sergileyerek toplumun ¢ikarlarina karst sorumlu

davranabilmeyi ifade eder (Trilling ve Fadel, 2009: 77-85).

2.1.3. 21.Yiizy1l Destek Sistemleri

Asagida agiklanan unsurlar, 6grencilerin 21. ylizyil becerilerine hakim olmasini saglamak i¢in
gerekli kritik sistemlerdir. 21. yiizyil standartlari, degerlendirmeleri, egitim programi, 6gretimi,
mesleki gelisimi ve 6grenim ortamlari, giiniimiiz 6grencileri i¢in 21. ylizy1l sonuglari iireten bir

destek sistemi liretmek i¢in uyumlu hale getirilmelidir (P21, 2019),

2.1.3.1. 21. Yiizy1l Becerilerinin Ol¢gme Degerlendirilmesi

Egitim politikasinda degerlendirme 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini 6l¢mede merkezi bir
rol oynamakta ve rutin olarak yapilmaktadir. Ancak okullardaki degerlendirmeler 6grencilerin
iist diizey diisiinme ve problem ¢6zme yeteneklerini yeterince 6l¢gmemekte, daha ziyade ¢oktan
secmeli testler kullanilarak Ogrenenlerin hatirlama yetenegi Ol¢lilmeye ¢alisilmaktadir.
Ogrencilerin okullarda edindikleri bilgi ve becerileri 21. yiizyilin ¢alisma alaninda hizla artan
teknolojik ve kiiresel diinyada basarili olmak i¢in uygulamalar1 gerekmektedir. Fakat okullarda
daha cok dil, matematik, sosyal ve fen bilgisi gibi temel igerik alanlarindaki bilgiler 6l¢tilmekte
21. ylizyil bilgi ve becerilerine odaklanan bir degerlendirme bulunmamaktadir (Greenhill,
2010: 20). Elestirel diisiinme ve analiz gibi ist diizey beceriler de goktan se¢meli testlerle
degerlendirilebilir fakat bu testlerin daha da Gtesine gecgebilecek daha fazla yaraticiligr tegvik
edecek sistemlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Rotherham, 2009: 20). ). Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitiiniin (OECD) 2009°da yiiriittiigii bir ¢alismanin sonuglarma gore ¢ogu iilkenin
veya bolgenin, zorunlu egitime iligskin diizenlemeleri, kilavuzlar1 ve 6nerileri 21. yiizyil beceri
ve yeterliliklerini kapsamaktadir. Bununla birlikte, bu beceri ve yeterliliklerin belirli tanimlar1
veya net bir bicimlendirici veya diizey belirleyici degerlendirme stratejileri yoktur. Ayni

zamanda, 21. ylizy1l becerilerinin 6gretilmesi veya gelistirilmesi hedefleyen birkag 6gretmen
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yetistirme programi bulunmaktadir. Ayrica bu becerilerin gogunun miifredat alanlar1 boyunca,
medya okuryazarligi, teknoloji okuryazarligi gibi bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili olanlar
ise ayr1 olarak oOgretildigi sonucuna varilmigtir. Tiirkiye'de ise oOzellikle bu beceri ve
yetkinlikleri hedefleyen Ogretmen yetistirme programlart ve degerlendirme politikasi
bulunmamaktadir (Ananiadou ve Claro, 2009: 29). P21 (2019)’a gore 21. ylizyilin 6lgme ve

degerlendirilmesinde;

e 21. yiizy1l becerilerini 6l¢gmede teknoloji ile gelistirilmis, dengeli bigimlendirici ve
diizey belirleyici degerlendirmeler gereklidir

e Ogrenci performansi ile ilgili faydal1 geri bildirimlerde bulunulmalidir.

e Egitimci ve isverenlere 21. ylizyill becerilerinin ustaliklarint gosteren 6grenci
caligmalarinin dosya gelisimi saglanmalidir.

e [Egitim sisteminin 21. yiizy1l becerilerinde yliksek diizeyde ogrenci yeterliligine

ulagmadaki etkinligini degerlendirmek i¢in dengeli bir dosya 0Olgiitii saglanmalidir.

2.1.3.2. 21. Yiizy1l Becerileri Program ve Ogretimi

Glinimiiz okullarinda herkes icin uygun, standart bir egitim programi bulunmamaktadir.
Ogrenci niifus ozelliklerinin gittikce degismesi egiticilerin icerik ve dgretimi gelistirmede aktif
bir rol oynamasini gerektirmektedir. 21. yiizyila yonelik bir egitim programi, diisiinme ve
yenilik becerileri, bilgi ve iletisim teknolojisi okuryazarligint ve tiim akademik konular ve
disiplinleraras1 temalar baglaminda yasam ve kariyer becerilerini harmanlayarak 6gretmen ve
ogrenci standartlariyla uyumlu hale getirebilmelidir (Greenhill, 2010: 17). Biitiin bu beceriler
ogrencilerin igbirligi yapmasii, Ozgiin problemler iizerinde c¢aligmasini ve topluluga
katilmasin1 saglayan probleme dayali 6grenme ve proje tabanli 6grenme gibi 21. Yiizyilda
oldukga 6nem tasiyan 6grenci merkezli yaklagimlarla icerik bilgisi baglaminda dgretilmelidir

(Rotherham, 2009: 19). P21 (2019)’a gore 21. yiizyil egitim programt:

e 21. ylizy1l becerilerini temel konular ve 21.yiizy1l disiplinler arasi temalar baglaminda
ayr1 bir sekilde d6gretmeli,
e 21. ylizyl becerilerini icerik alanlarina uygulamak ve 6grenmeye yetkinlik temelli bir

yaklagim getirmek i¢in firsatlar sunmali,
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e Teknoloji kullanimin1 destekleyen, sorgulamaya ve probleme dayali yaklagimlari ve tist

diizey diisiinme becerilerini biitiinlestiren yenilik¢i 6grenme metotlar1 saglamalidir.

2.1.3.3. 21. Yiizy1l Ogretmen Mesleki Gelisimi

Ogretmenler arasinda isbirligi 21. yiizy1l becerileri hareket planinin énemli bir parcasidir ve
profesyonel gelisim i¢in olduk¢a Onemlidir (Rotherham, 2009: 19-20). 21. yiizyil beceri
hareketinin basarisi, diinyadaki biitiin sinif ve okullarda her giin neler oldugunu degistirmeye
baglidir. Bu degisimi baslatacak kisiler 6gretmenlerdir ve 21. yiizyilda etkin bir rol alabilmek
icin yeterli bilgi, beceri ve desteg§e sahip olmalar1 gerekmektedir. Biitiin 6gretmenlere hitap
eden 0gretmen mesleki gelisim programlar1 bulunmakta ve bu programlar egiticilere arastirma,
tasarim ve isbirligine dayali proje 6gretim yontemleri dahil olmak tizere 21. ylizyil becerilerinin
teknoloji ve degerlendirmelerini giinliik ders c¢alismalarinda etkin bir sekilde nasil
kullanacaklar1 hakkinda bilgilendirmektedir (Trilling ve Fadel, 2009: 136). Ayn1 zamanda bu
egitici hazirlik programlari, egiticilerin meslektaslar1 ile igbirligi yaparak siirekli gelisimin
programlarda uzun vadeli uygulanmasini saglamaktadir (Greenhill, 2010: 22). 21. yiizy1l kisisel
gelisim programlari ile egiticiler (P21, 2019: 8):

e 21. ylizyil becerilerini, araclarin1 ve 6gretme stratejilerini sinif-i¢i uygulamalarina dahil
etme,

e Proje odakli 6gretim yontemleri kullanarak problem ¢6zme, elestirel diigiinme ve diger
21. ylizy1l becerilerini nasil gelistirebilecegini anlayabilme.

e Ogrenciler igin 21. yiizyil becerilerini en iyi sekilde destekleyen sinif i¢i 6grenme
tirlerini  kullanabilmeleri i¢in 21. ylizyill profesyonel ogrenme topluluklarina
katilabilme,

e Ogrencilerin belirli dgrenme stillerini, zeka ¢esitlerini, giiclii ve zayif yonlerini

belirleme becerilerini gelistirebilecekler.
2.1.3.4. 21.Yiizy1l Ogrenme Ortam
Ogrenme ortami egitim programlarmnin énemli bir parcasidir ve 21. yiizyilin bilgi ve beceri

kazanimin en 1yi sekilde destekleyebilecek yapilari, politikalar ve stratejileri belirlemek, bu

tiir bir 6grenmeyi tesvik edecek bir ortam yaratma yolunda ilk adimdir. Ogrenme ortamlarinda
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“insan agin1” giiclendirmek 21. yiizy1l 6grenme ortamlarinin en 6nemli 6zelliklerinden birisidir.
Dolayistyla programdaki 6grenme ortamlari i¢in 21. ylizy1l vizyonu olusturulmali, fiziksel ve
teknik altyapimin 21. yiizy1l bilgi ve becerilerini desteklediginden emin olunmalidir. Ogretmen
adaylarma, giincel teknolojik ara¢ ve kaynaklarin kullannminin 68retiminde yeterli destek
saglanmali ve bu araglarin diger pedagojik faaliyetlerle beraber onlarin i¢ine derinlemesine
entegre edilmesi 6nemli bir ayrimdir (Greenhill, 2010: 22). Kisacast, 21. yiizy1l 6grenme ortami
bina, sinif ve tesislerin fiziksel yapisi, okullarin plan, program, kurs ve aktiviteleri, egitim
teknolojilerinin altyapisi, profesyonel 6gretmen ve yonetici topluluklari, okulun kiiltiirel yapisi,
egitim sistemi politikalar1 ve topluluk katilimi gibi 6nemli unsurlar1 icermektedir (Trilling ve

Fadel, 2009: 139). 21. yiizy1l 6grenme ortamlarinda (P21, 2010: 8):

e 21. yilizy1l becerilerinin 6gretim ve dgrenimini destekleyecek dgrenme uygulamalari,
bireysel destek ve fiziksel ortamlar olusturulmali,

e [Egitimciler igbirligi yaparak, en iyi uygulamalar1 birbirleriyle paylasmali ve 21. yiizyil
becerilerini sinif uygulamalariyla birlestirmelerini saglayan profesyonel 6grenme
topluluklar1 desteklenmeli,

o Ogrencilerin, 21. yiizy1l diinyasin1 gercek baglamlarda 6grenmeleri saglanmali (proje
temelli 6grenme ya da baska uygulamali ¢calismalar yoluyla),

e Teknolojik 6grenme araglari ve kaynaklarina esit erisim izni verilmeli,

o 21. yiizyil fiziksel yapilar1 grup, takim ve bireysel ¢aligmalara uygun dizaynedilmeli,

e Hem yiiz yiize hem de ¢evrimig¢i olarak topluluk ve uluslararast 6grenme katilimi
desteklemeli,

e 21. ylzyl beceri ciktilarinin O6gretim ve Ogrenimini destekleyecek Ogrenme

uygulamalari, insan destegi ve fiziksel ortamlar olusturulmalidir.

2.1.4. Motivasyon

Motivasyon, yalnizca giinliik yasamda degil, ayn1 zamanda sosyal bilimlerin birgok alaninda;
cesitli psikoloji dallarinda, egitim calismalarinda ve uygulamali dilbilimde yaygin olarak
kullanilan oldukga karmasik bir terimdir (Wentzel ve Miele, 2009). Motivasyon ve ozellikle
basar1 motivasyonu lizerine arastirmalar, hem egitim psikolojisi hem de gelisim psikolojisi
literatiirlerinde son 30 yilda gelisim gostermistir (Wigfield ve Eccles, 2002). Motivasyon

teorisyenleri baglangigta, motivasyonun temeli olarak giidiilere ve ihtiyaclara, ayrica bireylerin
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okulda ve diger ortamlarda aldig1 6diil ve ceza kaliplarina odaklanmistir. Son 30 yilda, sosyal
biligsel teoriler alana hakim olmus ve bireylerin yetenekleri, 6z yeterlilikleri ve basari
beklentileri hakkindaki inanglarinin motivasyonel 6nemi iizerinde durmustur. Son yillarda ise
bireylerin motivasyonel inanglar1 ve niyetlerini etkileyebilecek gelisimsel, ekolojik ve
sosyallesme faktorlerini belirleyen cergeveleri igerecek sekilde genisletilmistir (Wentzel ve
Miele, 2009). Motivasyon kavramini (yergekimi kavrami gibi) tanimlamak (disaridan
gozlemlenebilir etkileri agisindan) sinirlamaktan daha kolaydir. Fakat bu zorluk insanlari
denemekten alikoymamustir (Covington, 1998: 1). Bu sebeble, ¢ogu arastirmaci, motivasyonun
insan davranisinin yonii ve biiylikliigi, yani belirli bir eylemin se¢imi, eylemin devam etmesi
ve bunun i¢in harcanan ¢abayla ilgili oldugunu kabul etse de, motivasyon kavramin tanimi ile
ilgili genel bir fikir birligi yoktur (Dérnyei, 2001). Ayni1 zamanda, kavram olarak motivasyon
pek de hos olmayan bir olgudur. Psikolojide giiclii, yaratict ve genis kapsamli bir ¢alisma alani
olarak goriilen motivasyon kavrami 6zilinde insanlarin nasil davrandigiyla ilgilenmektedir.
(Wlodkowski, 1986). Motivasyon kelimesi bir kisiyi belirli se¢imler yapmaya, eyleme
gegmeye, caba harcamaya ve eylemde 1srar etmeye iten gii¢ ve hareket anlamina gelen Latince
‘movere’ fiilinden tiiremistir (Ushioda ve Dornyei, 2011). Keller (1983)’e gore motivasyon,
davranisin biiyiikliglinii ve yoniinii ifade etmektedir. Baska bir deyisle, insanlarin hangi
deneyimlere veya hedeflere yaklasacaklar1 veya kaginacaklari konusunda yaptiklar: segimleri
ve gosterecekleri ¢cabanin derecesini ifade etmektedir. Brown (2000)’e gore motivasyon, bir
kigiyi amaclarina ulagsmada yonlendiren igsel dirtiidiir. Wlodwoski (1985) motivasyonu
davranisi uyandiran ve tesvik eden, davranisa yon veya amag veren, davranigin devam etmesine
ve belirli bir davranisin secilmesine yol acan siiregler olarak ifade etmektedir. Maslow (1970)
ise motivasyonu, nihai hedeflere ulasmanin ancak toplum, aidiyet ve sosyal statii temeline
dayanan bir ihtiyaglar hiyerarsisinden gecerek miimkiin olan bir yap1 olarak tanimlamistir. Ayni
zamanda, motivasyonu ilk olarak temel fiziksel ihtiyaclar, sonra toplum, giivenlik, kimlik,
benlik saygisi ve en son kendini gergeklestirme tatminine bagli olarak gelistigini ileri
stirmiistiir. Brown (2000) motivasyonun, bir gorevin basar1 veya basarisizligini agiklamak i¢in
en sik kullanilan bir terim oldugunu ve herhangi bir gérevdeki basarinin sadece birisinin motive

olmasindan kaynaklandigini ileri siirmiistiir.

Ford (1992) motivasyonun enerji veren veya aktive edici davranis, davranisi yonlendirme ve
davranigin kaliciligini diizenleme gibi ti¢ psikolojik islevi oldugunu savunmustur. Gardner
(1985)’e gore motivasyonun hedef, ¢abali bir davranig, hedefe ulagma arzusu ve etkinlige karsi

olumlu tutumlar olmak tizere dort yonii bulunur. Bir seyi yapma motivasyonu, ilk olarak

18



planlama ve hedef belirleme, niyet ve gorev olusturma, eylem uygulama ve kontrolii, sonug
degerlendirmeyi igeren karmasik bir zihinsel siire¢ yoluyla genellikle kademeli olarak gelisir (
Dérnyei ve Otto, 1998:65). Insan davranisinin iki temel boyutu oldugundan, yon ve biiyiikliik
motivasyon tanimi geregi bunlarin ikisiyle de ilgilidir. Belirli bir eylemin se¢iminden, ona
harcanan ¢abadan ve buna devam etmekten sorumludur. Bu nedenle motivasyon, insanlarin
neden bir seyi yapmaya karar verdiklerini, bunu ne kadar takip edeceklerini ve faaliyeti
siirdiirmeye kars1 isteklerini aciklar (Stipek, 1996). Ogrenci motivasyonu, dgrencilerin dznel
deneyimlerinden, 6zellikle de derslere ve 6grenim faaliyetlerine katilma isteklilikleri ve bunu

yapma nedenleriyle baglantili olanlara dayanir (Brophy, 2013).

Glinlimiizde motivasyon, 6gretimde en ¢ok kullanilan kelimelerden birisidir (Gilbert, 2013).
Ogrenmeye ydnelik motivasyon ise, dgrencilerin bir dgrenme etkinliginde harcadiklar: zaman
ve fiziksel cabadan ziyade oncelikle Ogrencilerin etkinlige bilissel katiliminin kalitesiyle
ilgilidir (Brophy, 2013). Ogrenmeye yonelik motivasyonla, bir ogrencinin akademik
etkinlikleri anlamli ve faydali bulma ve amacglanan 6grenme c¢iktilarini elde etmeye calisma
kastedilmektedir. Yani, 6grenme motivasyonu Oncelikle etkinligi anlamlandirma, gelistirdigi
bilgiyi anlama ve tesvik ettigi becerilerde uzmanlasma girisimlerini igeren bilissel bir tepkidir
(Brophy, 1983). Ogrencileri 6grenme motivasyonu olan faaliyetlere katilmaya tesvik etmek
ogretmenlerin birincil motivasyon hedefleri ve stratejileri olmalidir (Brophy, 2013). Dolayis1
ile, 6grenci motivasyonunu gelistirmede okullar ve &gretmenlere biiylik rol diigmektedir.
Bireylere caba, siireklilik, konsantrasyon, kendine hakim olma ve dakiklik gibi kisisel
becerilerin niteliklerini 6gretmek okullarin gorevidir (Sockett, 1988). Ogretmenin rolii ise,
bireyleri kendine giiveni yiiksek ve basarili olmaya tesvik etmektir (Covington ve Beery, 1976).
Ogretmenler, &grencilerin bagimsiz 6grenme, hedeflere ulasma ve aksilikler karsisinda
dayanikli olma gibi kisisel motivasyon niteliklerini gelistirmelerine yardimci olmak ig¢in
egitimde birincil sorumluluga sahiptir. Belki de bu sorumluluk, 21. ylizyilin baslarinda evde ve
okullarda karsilasilan motivasyon sorunlart ve zorluklar baglaminda daha da 6nemlidir

(Alderman, 2004).

2.1.4.1. Basar1 Motivasyonu

Motivasyon, kuskusuz, bugiin 6gretmenlerin karsilastigi en karmasik ve en zorlu konudur (
Scheidecker ve Freeman, 2015). Ogrenci motivasyonunun karmasik bir kavram oldugunu her

ogretmen bilir ve bir bireyi basarmaya tesvik eden sey, diger 6grenciyi etkilemeyebilir. Konu
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Ogrencinin ilgisini ¢ektiginde veya igerigi bilme ihtiyacit oldugunu hissettiginde 6grenme
motivasyonu artar (Maslow, 1943). Ogrenmeye katilim, Ogrencinin ¢aba gdstermesini
gerektirir. Ogrencilerin 6grenmeye harcadiklart zamanin yan1 sira 6grenmeye hazir olma ¢aba
miktarim artirmak akademik basariyr artirmanin anahtaridir. Ogrenciler arasinda akademik
basartya verdikleri deger konusunda énemli farkliliklar vardir. Ogrencilerin bazilar1, okula ¢ok
caligmaya ve akademik olarak bagarili olmak i¢in gelirken, digerleri akademik basariya daha
diisiik bir dncelik verir ve belirli bir 6gretmen veya ilging bir konu ile mesgul olmadikga, sadece
gerekli gereksinimlerini karsilamak i¢in ¢abalarlar. Baz1 6grenciler ise akademik basar1 igin
herhangi bir ¢aba gdstermez. Bu tiir 6grenciler i¢in, 6grenmeye katilma konusundaki ilgi veya
motivasyon eksikligi, topluma faydali bireyler olmalar1 igin ihtiya¢ duyduklari becerilerin
¢ogunu edinmelerinin Oniinde biiyiik bir engel olusturmaktadir (Goslin, 2003). Dolayisi ise
herkes basarili 6grenmede anahtar faktoriin Ogrenci motivasyonu oldugu konusunda
hemfikirdir (Mclnerney, 2006). Basar1 beklentisi kavrami, son kirk yildir motivasyonel
psikolojide en ¢ok arastirilan faktorlerden biri olmustur. Basar1 elde edecegimizi
diistindiigiimiizde en iyi sekilde 6greniriz. Ancak basari beklentisi tek basina yeterli degildir;
Basarma beklentimiz olsa bile, zevk almadigimiz ve degerli sonuclara yol agmayan bir gorevi

baglatma olasiligimiz yoktur (Dérnyei, 2001).

Basar1 motivasyonu ve basari ihtiyact Atkinson (1974)’{in basar1 motivasyon teorisinin ilk
kapsamli modelidir ve bu teori bir beklenti-deger ¢er¢evesinde formiile edilmistir. Basariya
yiiksek ihtiyag duyan bireyler kendi iyilikleri ig¢in (digsal odiiller yerine) basar1 etkinliklerini
baslatma egilimindedir, bu gorevlerde yogun ve miikkemmeliyet¢i bir sekilde calisirlar ve
basarisizliga direnirler. Bu ihtiyag, ayn1 zamanda, bireylerin kisiliginin bir parcasi haline gelir
ve bireylerin egitim dahil yagsamlarmin her alanindaki davraniglarini etkiler. Basarisizlik
korkusu ise, basariya duyulan ihtiyacin tam tersidir, ¢linkii burada basarili olmak i¢in ana diirtii,
olumlu bir sonuca yaklagsmaktan ¢ok olumsuz bir sonuctan kaginmaktir. Kisacasi basari
motivasyonu, basari ihtiyaci, basar1 olasilig1 ve basarili gérevi yerine getirmenin tesvik edici
degeri, basarisizlik korkusu, basarisizliktan kaginma diirtiisii ve basarisizlik olasiliginin toplami
olarak diigiiniilebilir. Yani, basar1 odakli davranis, yaklasim ve kaginma egilimleri arasindaki
bir ¢atismanin sonucudur (Atkinson ve Raynor, 1974). Bu sebeple, biitiin 6grencilerin her seyi
o0grenmeye motive olmasi pek miimkiin degildir ve genel olarak motive olmus 6grenciler bile
esit derecede istekli degildir. Ford (1992)’e gore insanlarin 6grenme, siki ¢alisma ve sorumlu
bir sekilde davranmalarini saglamak mucizevi bir durumdur. Insanlari motive etme girisiminde

bulunurken bizlere yol gosteren sey kontrol degil kolaylagtirma olmalidir. Ancak sinif i¢inde
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dogru kosullar saglandiginda tiim 6grenciler 6grenmeye motive edilebilir (McCombs, Pope,
1994).

Motivasyon kavrami genel olarak degerlendirildiginde Deci (1975) tarafindan igsel ve dissal

motivasyon olmak {izere iki kategoriye ayrilmistir.

2.1.4.2. i¢sel Motivasyon

Icsel motivasyon, organizmanin aktif dogasimnin merkezi olan enerji kaynagidir ve
organizmanin dogustan gelen ihtiyaglarina dayanir (Deci ve Ryan, 1985). Tiim insanlar, kendini
yetkin hissetme konusunda temel ve farklilasmamus bir ihtiyagla dogar. insanlar gevreleriyle
stirekli etkilesim halindedir ve igsel motivasyon, insanin ¢evreyle ilgili kendisini yetkin ve
kendi kaderini belirleme ihtiyacina dayanir (Deci, 1975). Duygular, i¢sel motivasyonla biitiinsel
olarak iligkilidir. Merak, kesfetme, ilgi, heyecan, anlama ve bilme arzusu insanlarin dogasina
ozgidiir ve i¢sel motivasyona eslik eden merkezi duygulardir. Dolayist ile, organizmanin
dogustan gelen ve ¢evre ile etkilesim yoluyla elde ettigi ihtiyaglar1 motivasyonunda biiyiik rol

oynar (Deci ve Ryan, 1985).

Bir kisinin yetkinlik ve kendi kendini belirleme duygularina olan igsel ihtiyaci, onu potansiyel
tatminin farkina varmasini saglar ve bu da ona hedefler koymasi, ne yapacagina karar vermesi,
hedeflere ulagsmaya ¢alismasi igin enerji saglar (Deci, 1975). Bu tiir bir motivasyon, igsel
egilimlerden kendiliginden ortaya ¢ikar ve digsal ddiillerin veya ¢evresel kontrollerin yardimi
olmadan bile davranisi motive edebilir. Igsel motivasyon ayni zamanda insan gelisimini

karakterize eden yetkinliklerdeki 6grenme, adaptasyon ve biiyiimenin Onemli bir motive
edicisidir (Deci ve Ryan, 1985).

Dis 8diiliin olmadig1 pek ¢ok aktivite 6ziinde motive edilir. I¢sel olarak motive edilen iki genel
davranis vardir. Birincisi, kisinin basa cikabilme yetenegine sahip oldugu ve iistesinden
gelebilecegi bir zorluga meydan okumay: igerir. igsel olarak motive edilen ikinci sinif
davraniglar ise, bireyin karsilastigt veya yarattigi zorluklarin iistesinden gelmeyi igeren
davraniglardir (Deci, 1975). Bireylerin yetkinlik ve kendi kaderini tayin etmeleri igin igsel
ihtiyaclar, zorluklar1 asma ve iistesinden gelme g¢abasi i¢cin devam eden bir siireci motive
etmektedir (Deci ve Ryan, 1985). Kisacasi, igsel olarak motive edilmis faaliyetler, faaliyetin

kendisi diginda bir 6diiliin olmadig1 kisinin faaliyetten zevk aldig faaliyetlerdir. Insanlar, dissal
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bir 6diilden ziyade, kendi iyilikleri i¢in faaliyetlere katilirlar (Deci, 1975). Koch (1956)’ya
gore bir kisi i¢sel olarak motive edilmis bir faaliyete girdiginde, faaliyete kendini tamamen adar
ve icsel olarak motive edilmis davranis, yiiksek diizeyde organize, enerjik ve motive edilmis
davranmstir. Igsel motivasyon yapisal olarak faaliyet ile amaci arasindaki iliskiyi ifade
etmektedir. Bu baglamda i¢sel motivasyon faaliyetin kendi sonu olarak algilandig1 yerde ortaya
¢ikmaktadir (Kruglanski, 1975). I¢csel olarak motive olmus Ogrencilerin goreve isteyerek
katilmalart ve becerilerini gelistirmek icin c¢alismalar1 daha miimkiindiir ve bu sekilde
yetenekleri de artar. istenilen hedefe ulasmada o6z-yeterlik becerisine sahip olduklarina
inandiklarinda, sadece iyi not almak, bir konuda uzmanlasmak ve dis giiclerin etkisi ile degil
de ilgi ile hareket ettiklerinde igsel olarak motive olmalari daha olasidir (Wigfield vd., 2004).
Egitim programlarinda 6grencilerin ulagsmasi gereken ancak kendi i¢inde zorlayici ve ilgi ¢ekici
olmayan ¢ok sayida 6grenme ve davranissal hedefler bulunmaktadir. Ancak ¢ogu 6grenci,
belirlenen hedeflere ulasmada icsel olarak motive degildir. Dolayis1 ile Cocuklarin hem
kiiltiirlesmesinin hem de basarisinin bir¢cok yonii dis desteklerin ve yapilarin kullanilmasini
gerekmektedir (Deci ve Ryan, 1985). Sonug olarak, i¢sel motivasyon, bireylerin dogustan
gelen, merak, kesfetme, ilgi, heyecan, anlama ve bilme arzusu gibi duygularin eslik ettigi

kendini yetkin ve kendi kaderini belirleme ihtiyacina dayanan igsel bir itici giictiir.

2.1.4.3. Digsal Motivasyon

Motivasyon teorilerindeki en genel ayrimlardan biri, igsel motivasyona karst dissal
motivasyondur. I¢sel motivasyon belirli bir aktiviteyi yapmaktan alinan zevk veya kisinin
merakini tatmin etme bireyin kendi 1yiligi i¢in gergeklestirdigi davranislarla ilgilenir. Digsal
motivasyon ise dissal bir 6diil almak veya cezadan kaginmak gibi amaca yonelik bir davranig
gerceklestirmektir (Dérnyei ve Ushioda, 2011). I¢sel motive edilmis davranislar, bir kisinin
yeterlilik ve kendi kaderini tayin etme duygusu saglamak i¢in dahil oldugu davraniglardir. Bu
davraniglar kisinin c¢evresi ile etkilesiminde devam etmektedir. Digsal motive edilmis
davranislar ise, devam eden i¢sel motive edilmis davranisi kesintiye ugratmak icin genellikle

dongiisel bir tarzda ¢alisan temel diirtiilerle ilgilidir (Deci, 1975).

Digsal motivasyon, maddi odiiller ve ceza ya da alay edilme korkusu gibi dis faktorlerden
kaynaklanir. Sosyal ve kiiltiirel faktorler, 6grencilerin digsal motivasyon diizeylerini etkiler ve
digsal motivasyon, bireyin digindaki etkilerden gelir (Ryan ve Deci, 2000). Dissal olarak motive
edilmis davranislar, disaridan bir 6diil beklentisiyle gerceklestirilir. Tipik digsal odiiller para,
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notlar ve bazi1 olumlu geri bildirimlerdir ve sadece cezadan kaginmak i¢in baglatilan davraniglar
da digsal olarak motive edilebilir (Brown, 2000). Harmer (1991) dissal motivasyonu egitimi
tamamlama gerekliligi, finansal durumu iyilestirme gibi c¢evresel faktorlerden etkilenen
motivasyon tiirlerinden biri olarak tanimlamistir. Dolayisiyla digsal motivasyon, aragsal degeri
yerine sadece aktivitenin kendisinden zevk almak i¢in bir aktivite yapan i¢sel motivasyonla

celisir (Ryan ve Deci, 2000).

Icsel motive edilmis davranislarda, faaliyetlerin farklilasma yonii iizerinde durulur ve
biitiinlesme oldukca dogal bir sekilde gergeklesir, digsal olarak motive edilmis davranisin ise
daha ¢ok biitiinlesme yonii vurgulanmakta ancak her iki davranis sinifi i¢cinde farklilasma ve
biitiinlesme gereklidir (Deci ve Ryan, 1985). I¢sel motivasyon dzerktir ve faaliyetlerde igsel
tatmin 0onemlidir. Digsal motive edilmis davranislar ilging olmadig: i¢in baskalar tarafindan
yonlendirilen davranislarin harekete gecirilmesidir. Dissal ve i¢csel motivasyon arasindaki
ayrim, bireyleri bir eyleme gotiiren nedenlerin veya hedeflerin tiiriidiir. I¢sel motivasyon, ic
giidiisel olarak zevkli, ilging ve tatmin edici oldugu i¢in, digsal motivasyon ise ayrilabilir bir

sonuca yol agtig1 i¢in bir eylemi gerceklestirmeyi ifade etmektedir (Ryan ve Deci, 2000).

Odiiller, 6grencilerin baslangigta 6grenme siirecine dahil olmalarinda ve 6grenmek igin
katilimlarin1 ve motivasyonlarin siirdiirmelerinde énemli bir rol oynar. Ogrencilerin katilimi
ve motivasyonunu siirdiirmek, bir gérev ne kadar ilging veya eglenceli olursa olsun, neredeyse
her zaman digsal ddiillerin varligma baglidir (Goslin, 2003). Aktivitelere karsi ilgisi diisiik
oldugunda ve c¢abaladiklarinda 6diil kazanma sansina sahip olacagina inanan 6grenciler i¢in
odiiller motive edici olabilir (Burnett, 2001). Yani, digsal o6dillerin, ¢ocuklart 6grenme
gorevlerine katilmaya ve ilgi ¢ekici olmayan konulara karsi motive etmede biiyiik payr vardir.
Ovgii ise, tim egitim ortamlarinda kullanilan en yaygin dissal &diildiir (Stipek, 2002).
Henderlong ve Lepper (2002) arastirmalarinda 6vgiiniin i¢sel motivasyonu ve siirekliligi
artirdigt sonucuna varmiglardir. Ogrencilerin ¢aba veya basarilarina 6gretmen tarafindan
saglanan etkili 6vgii dis tesvik olarak kabul edilir. digsal motivasyon stratejileri kullanilarak ise
ogrenciler siif etkinliklerine katilmaya tesvik edilebilir ¢linkii bu etkinlikleri basariyla
tamamlamak onlara degerli 6diiller kazandiracaktir (Brophy, 2013). Giinliik faaliyetlerimizin
cogu her iki tiir motivasyonla motive edilir ve bu motivasyonlar, davranislarimizi yonlendirmek
ve harekete gegirmek igin birlikte veya zit sekillerde ¢alisabilir (Sansone ve Smith, 1999).
Sonu¢ olarak, bir faaliyetin diizenli olarak gergeklestirilmesi ve hedefe ulagmak icin

motivasyon gereklidir. Digsal motive edilmis bir aktivite, tamamen sonuca ulagsma arzusuyla,
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bireyin disindaki etkilerden gelir, i¢sel olarak motive edilmis bir aktivite ise, tam tersine

tamamen ilgi kaynakli motive edilen bir giigtiir.

2.1.5. Yabancl Dil Motivasyonu

Ikinci dil motivasyon arastirmas1 alanimin kdkenleri iki sosyal psikolog olan Wallace Lambert
ve Robert Gardner'a dayanir. Motivasyonu ikinci dilleri farkli etnik topluluklar arasinda
arabulucu faktor olarak gormiisler ve baska toplumlarin dilini 6grenmek icin kiiltiirlerarasi
iletisimi ve bagliligi giiclendiren temel giic olarak kabul etmislerdir. Bu yaklagimin esas
ilkelerinden biri, bireylerin ikinci dil topluluguna yonelik tutumlarinin ikinci bir dili 6grenme
davraniglar1 tizerinde yonlendirici bir etki yaratmasi olmustur (Gardner ve Lambert, 1972).
Gardner (1985)’e gore, ikinci dil motivasyonu, motivasyon yogunlugu veya ¢aba, dili 6grenme
arzusu, dili 6grenmeye yonelik tutumlar olmak iizere ii¢ bilesenden olusur. Keller (1983)’iin
kapsamli egitim odakli motivasyon teorisi ve 0gretim tasariminda ise motivasyon; ilgi, alaka
diizeyi, beklenti ve memnuniyet, sonuglar olmak iizere dért bilesenden olusmaktadir. flgi, igsel
motivasyonla ilgilidir ve bireyin i¢sel merakina, kendisi ve ¢evresi hakkinda daha fazla bilgi
edinme arzusuna odaklanir. Alaka diizeyi, 6grencinin egitimin kisisel ihtiyaclar, degerler veya
hedeflerle baglantili oldugunu hissetme derecesidir. Beklenti, algilanan basar1 olasiligidir ve
genel diizeyde 6grencinin kendine giiveni ve 6z yeterligi ile ilgilidir. Memnuniyet ise, 6vgii
veya iyi not gibi digsal ddiillerin ve zevk gibi i¢sel ddiillerin birlesiminden olusan bir faaliyetin
sonucuyla ilgilidir. Clément ve arkadaslar ise, farkli dil topluluklarinin bir arada yasadigi
baglamlarda bireyler arasindaki iletisimin niteligi ve miktarinin, Kiltiirleraras: iletisim igin
diger toplumun dilini 6§renmede 6nemli bir motivasyon faktorii olacagini belirtmistir. Bu
nedenle, Clément (1986)’ya gore dilbilimsel 6zgiiven, dncelikle sosyal olarak tanimlanmis bir
yapidir. Ayni zamanda, ikinci dil toplulugunun iiyeleriyle temasin oldugu yabanci dil 6grenme
durumlarinda 6nemli bir motivasyon alt sistemidir (Clément, 1986). Brown (1989)’a gore
yabanci bir dil 6grenmek, dilin konusuldugu tilkede bulunulmasa bile, her zaman bir dereceye
kadar ikinci bir kiiltlirii 6grenmeyi gerektirir. Her insan bir kiiltiirlin pargasidir ve dil ve kiiltiir
birbirine bagli ve birbiriyle iliskilidir. Dolayistyla, belirli bir dili konusan insanlarla iletisim
kurmak igin o dilin kiiltiiriinii anlamak gerekmektedir. Bu nedenle, dil 6grenimi, ikinci dil
kiiltiirinlin ¢ok c¢esitli unsurlarinin dahil edilmesini gerektiren son derece sosyal bir olaydir
(Doérnyei, 2001). Dornyei (1990)’a gore dil seviyesi, kiiltiir ve topluluk gibi ikinci dilin
yonleriyle ilgili ¢esitli bilesenleri ve bununla iligkili entelektiiel degerleri ve faydalari kapsar.

Ogrenci seviyesi, 0grencinin 6grenme siirecine getirdigi bireysel ozellikleri icerir. Ogrenme
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durumu seviyesi, bir sinif ortaminda dil 6greniminin ¢esitli yonlerine dayanan duruma o6zgii
giidiilerle iligkilidir ve Bir bireyin motivasyonu ayni zamanda sosyal ve baglamsal etkilere de
maruz kalmaktadir. Bunlar, tiim kiiltiirli, baglam1 ve sosyal durumu, 6nemli diger insanlar1 ve
bireyin bu insanlarla etkilesimini icermektedir (Dornyei, 1990; Williams ve Burden, 1997).
Dornyei ve Otto (1998)’e gore ikinci dil motivasyonu, bilissel ve motor siiregleri baslatan,
yoneten, gli¢lendiren, sonlandiran ve degerlendiren bir kiside dinamik olarak degisen

uyartlmadir.

Bellon ve Handler (1982)’ye gére, motivasyon Ingilizce greniminde ve dgretiminde yer alan
en 6nemli etkenlerden biridir. Dil edinme siireci fiziksel, zihinsel ve duygusal tepkiler gibi
bir¢ok degisken icerdiginden yeni bir dil 6grenmek uzun ve karmasik bir siiregtir. Ciinkii, ikinci
bir dil 6grenmek yeni bir kiiltiir ve diisiinme bi¢imini anlamaya ¢alismaktir (Brown, 2000). Bu
sebeple, dil 6grenimi, ¢ogu dgrenci igin can sikici okul derslerinden biridir. Clinkii 6grencilerin
basit cevaplar veya ifadeler iiretmek i¢in ayni anda telaffuz, tonlama, gramer ve igerige dikkat
etmeleri gerekmektedir. Motivasyon arastirmacilarina gore ise ¢6ziim rahat ve destekleyici bir
sinif atmosferi yaratmaktan gegmektedir (Maclntyre, 1999; Young, 1999). Aslinda, Yabanci
dil 6grenmek diger dersleri 6grenmekten farkli degildir ve dil kisinin kimliginin bir parcasidir
ve bu kimligi de diger insanlara iletmek igin kullanir (Williams, 1994). Dil 6gretmenleri
"motivasyon" terimini basarili veya basarisiz 6grenicileri tanimlarken siklikla kullanirlar. Bu,
bir yabanci / ikinci dil ediniminin uzun ve zahmetli siireci boyunca, dgrencinin coskusu,
bagliligi, basar1 veya basarisizligin temel belirleyicileri oldugunu yansitmaktadir. En zeki
ogrencilerin bile, yeterli motivasyon olmadan, bir dili 6§renmek i¢in motivasyonunu uzun siire
devam ettirmesi mimkiin degildir. Yani, motivasyon, basarili 6grenmenin en Onemli
ozelliklerinden biridir, ayn1 zamanda 6gretmenlerin de 6grenenleri motive etme becerileri etkili
ogretimin bir pargasidir. Arastirmalar, bircok 6gretmenin dgrencileri motive etme konusundaki
sorunlarinin her seyden dnce geldigini gostermistir ve 6grencileri motive etmek dersin basinda
ogrencinin 1ilgisini ¢ekmek i¢in sunulan ilging bir dil etkinliginden daha fazlasin

gerektirmektedir (Dornyei ve Hadfield, 2014; Williams ve Burden, 1997).

Siniflar, 6grencilerin hayatlariin biiyiik bir kismini gegirdikleri, beceri kazandiklar1 ve gercek
diinyay1 6grendikleri yerdir (Stipek, 1996). Ogretmenler ise, grenme siirecinin motivasyonel
kalitesini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen sosyal figiirlerdir. Aslinda, bir 6gretmenin
smifta yaptig1 neredeyse her seyin dgrenciler lizerinde motivasyon etkisi vardir ve bu da

ogretmen davranigini giiclii bir motivasyon aract yapmaktadir (Ddrnyei ve Ushioda, 2011).
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Ogrencilerle karsilikli giiven ve saygiya dayali iliskiler kurmak ise motivasyonda anahtar
unsurdur (Alison ve Halliwell, 2002). Ciinkii, bu sekilde davranmak dgretmenin dgrencilerin

ilerlemelerini 6nemsedigini ve bireysel ¢abalarini takdir ettigini bilmelerini saglar.

Basarili bir dil 6gretiminde motivasyon agisindan en onemli faktorlerden biri de istek yani
ilgidir. Hevesli 6gretmenler, sadece kelimelerde degil beden diliyle de 6gretime heyecan
katmali, yabancit dile olan ilgi ve istegini Ogrencilerle paylasmali ve Ogrencilerin
basarabilecekleri konusunda yiiksek beklentilere sahip olmalidir. Boylelikle, 6grenci katilimi,
fikirlerini ifade etmeye tesvik edildikleri giivenli bir sinif ortaminda en yiiksek seviyede
olacaktir (Dérnyei, 2001). Kisacas1, Ogretmenler konulari motive edici bir sekilde sunmals,
dersleri eglenceli hale getirmeli, 6grenenlerin 6zgiivenlerini korumali ve arttirmaya yardimci
olmali ve kendi kendini motive eden &grenen stratejilerini tesvik etmelidir (Dornyei ve
Ushioda, 2011). Yabanci dil 6greniminde ise motivasyon Biitiinlesmeci (integrative) ve Aragsal

(instrumental) Motivasyon olmak iizere iki kategoriye ayrilmistir (Gardner ve Lambert, 1972).

2.1.5.1. Biitiinlesmeci Motivasyon

Ikinci bir dil 6grenme motivasyonu, bireyin dili grenme arzusu ve bu siirecteki cabasini ifade
etmektedir. Yani, hedefe ulagsma arzusu ve hedefe yonelik olumlu tutumlar ¢aba veya diirtii ile
baglantil1 oldugunda bireyler motive olur ve hedefe ulasmak igin ¢abalarlar. Ikinci dil 6grenme
motivasyonu sebepleri arasinda bir toplulugun iiyeleriyle konusabilmek, seyahat etmek, aile
tiyelerini memnun etmek, bir dil gereksinimini karsilamak ve sosyal statii kazanmak gibi
nedenler sayilabilir (Gardner, 1985). Dil 6grenenlerin hedefleri biitiinlesmeci ve aragsal olmak
iizere ikiye ayrilir. Bu iki yonelim ikinci dil alaninda yaygin olarak bilinmesine ragmen,
Gardner'in teorisinin en ayrintili ve arastirilmig yonii, biitiinlestirici / aragsal ikilik degil, daha

genis kapsama sahip olan™" biitiinlestirici giidii " kavramidir (Dérnyei, 2001).

Basarinin temel belirleyici motivasyon bileseni olan biitiinlestirici giidii, ikinci dil 6greniminin
cesitli yonlerini igeren tutum ve motivasyonun bir birlesimi olarak goriiliir. Biitlinciilliik;
biitiinlestirici yonelimi, yabanci dillere olan ilgiyi ve ikinci dil topluluguna, 6grenme durumuna,
ogretmene ve derse yonelik tutumlar ile dili 6grenme arzusu ve dili 6grenmeye yonelik
tutumlar igermektedir. Yani, biitiinlesmeci motivasyon, bireyin diger gruplarin iiyeleriyle
sosyal etkilesime olan istekliligini ve ilgisini yansitmaktadir (Gardner ve Maclntyre, 1993).

Bunun yani sira, Gardner (1985), ikinci bir dil 6grenme motivasyonunun grupla ve baglamla
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ilgili tutumlar, biitiinlestirme ve O6grenme durumuna yonelik tutumlardan etkilendigini

belirtmistir.

Biitiinlesmeci motivasyon bireysel gelisim ve kiiltlirel gelisim i¢in dil edinimi ile ilgilenir.
(Lightbown ve Spada, 2006). Yani, kendilerini ikinci dilin kiiltiiriine entegre etmek isteyen ve
sosyal degisime dahil olmak isteyen dgrencileri tarif etmektedir (Brown, 2000). Biitiinlesmeci
yonelim, ayn1 zamanda, ikinci dil grubuna yonelik olumlu bir egilim i¢indedir ve o toplulugun
tiyeleriyle etkilesim ve hatta onlara benzeme istegi ile ilgilidir (Gardner ve Lambert, 1959).
Biitiinlesmeci motivasyon, ikinci dil edinimininde aktif katilim gerektirir ve dil 6grenmeyi
kolaylastirir. Dolayisti ile, ¢alismalar biitlinciil sekilde motive olmus 6grencilerin dil dersinde
daha aktif ve daha basarili olduklarint géstermistir. Tabiki bu durum, aragsal motivasyonun
gozardi edilebilecegi ve etkili olmayacagi anlamina gelmemektedir (Gardner, 1983). Kisacasi,
biitiinlesmeci yonelimler hedef dili konusanlar ile sosyallesme veya bunlar hakkinda bilgi
edinme arzusu ve uzun vadede daha derin hedef dil kiiltiirii ile 6zdeslesme ihtiyacini ifade

etmektedir.

2.1.5.2. Aragsal Motivasyon

Gardner (1959) aragsalligi kesinlikle motivasyondan ziyade bir yonelim tiirii olarak, yani ikinci
dil 6grenimi i¢in bir neden-hedef ve biitiinlestirici yonelimin karsilig1 olarak belirtmistir. Yani,
biitiinlesmeci motivasyona karsilik, aragsal yonelim daha iyi bir is veya daha yiiksek bir maas
kazanci gibi ikinci dil yeterliliginin faydaci hedefleri ile ilgilidir (Gardner ve Lambert, 1959).
Brown (2000) ise aragsal motivasyonu aragsal hedeflere ulagsmada araci bir dil motivasyonu
olarak goérmistiir. Aslinda, diger pek¢ok degisken aragsal motivasyon dahil olmak tizere ikinci
dil 6greniminde etkilidir. Gii¢lii bir motive edici oldugu 6l¢iide basariy: etkiler, ancak bunun

ana yonl aragsallik degil motivasyondur (Gardner, 1985).

Gardner ve Lambert (1972) bir calismasinda, biitiinlesmeci motivasyonun, yabanci dil yeterlilik
sinavinda daha yiiksek puan almaya tesvik ettigini ve basarili dil 6grenimi i¢in 6nemli bir
gereklilik oldugunu belirtmistir. Lukmani (1972) ise ¢alismasinda, ingilizce dgrenen Hintli
ogrencilerin ara¢sal motivasyonlarinin bir yabanci dil yeterlilik sinavinda daha yiiksek puan
almalarina neden oldugunu ortaya koymustur. Bu her iki aragtirma, ikinci bir dil 6grenmenin
tek bir yolu yolu olmadigmin bir gostergesidir. Bazi 6grenciler, biitiinciil bir sekilde motive

edildiginde bir dili 6grenmede daha basarilidir, fakat digerleri farkli baglamlarda aragsal
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yonelimden yararlanmayi tercih eder. Bu bulgular, her iki motivasyon tiiriiniin birbirini gzard1
etmedigini ve ikinci dil 6grenimi nadiren yalnizca iggiidiisel veya biitiinlestirici baglamlarda
ele alindigin1 gostermektedir. Kisacasi, ¢aligmalar cogu 6grenme durumun her iki yoniin bir
karisimini igermekte oldugunu kanitlamistir (Brown, 2000). Sonug olarak, aragsallik bu
yonelimlerin veya baglamlarin herhangi biri icinde derecelerinin degisiklik gosterdigi

akademik, kariyer ve is yonelimlerini ifade etmektedir.

2.2. Iigili Arastirmalar

Bu boliimde aragtirma kapsaminda yer alan konularla ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan
aragtirmalara yer verilmistir. Arastirmalar oncelikli olarak “Yiizy1l Becerileri ile Ilgili
Arastirmalar”, “Bagar1 Odakli Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar”, “Ingilizce Ogrenmeye
Yénelik Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar” olarak ele alinmistir. Daha sonra “21. Yiizyil
Becerileri ve Basar1 Odakli Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar”, “21. Yiizyil Becerileri ve
Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar”, “Basar1 Odakli Motivasyon
ve Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar” olmak iizere toplam alti

baslik altinda ele alinmistir.

2.2.1. 21. Yiizy1l Becerileri ile Tlgili Arastirmalar

[lgili alanyazina bakildiginda 21.yiizyil becerilerine yonelik calismalar basta ABD ve Kanada’
yaygin olmak iizere ¢ogu bolgede hizli bir artis gostermektedir. Tiirkiye’de 2017 itibariyle
21.ylizy1l becerilerine yonelik ilgi baslangi¢ seviyesinde olmasina ragmen 2018 itibari ile
arastirmacilarin dikkatini ¢ektigi sdylenebilir. 21. ylizy1l becerilerine yonelik yurt i¢i ve yurt

disinda yapilan caligsmalara iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

2.2.1.1. Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar

Akgiin (2020) 6gretmen adaylarinin bilgi ve iletisim teknolojileri yeterlik diizeylerini gesitli
degiskenler agisindan arastirmay1 amaclamistir. Arastirma &rneklemini Trakya Universitesi
Egitim Fakiiltesi’'nde Ogrenim goéren 365 Ogretmen adayr olusturmustur. Arastirmanin
sonucunda, 6gretmen adaylarinin bilgi ve iletisim teknolojileri yeterlikleri ile 6grenim goriilen

program degiskeni arasinda anlami bir fark oldugu saptanmustir.
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Sarict (2020) calismasinda kariyer kavraminin ne oldugu, kariyer agsamalari, kariyer planlama
ve dgrencilerin kariyer segimini etkileyen faktorleri tespit etmeyi amaglamistir.  Universite
ogrencilerinin kariyer planlamasini, kariyer tercihlerini etkileyen faktorlerin anlasilmasina
yonelik yapilan bu g¢alisma evrenini Konya ilindeki bir vakif {iniversitesi olusturmustur.
Calismada kolayda 6rneklem yontemiyle 500 anket gonderilmis, anket formunu dolduran 410
ogrencinin verileri lizerinden degerlendirme yapilmistir. Arastirma sonucunda, kariyer alt
boyutlarinin cinsiyete gore farklilasma durumunda giivenlik-istikrar alt boyutunda kadin

katilimcilarin erkek katilimcilara gére daha yiiksek oranda katildiklarini saptamistir.

Erten (2020) iiniversite Ogrencilerinin 21. yiizy1l becerileri bilgi okuryazarlik diizeylerini
belirlemeyi amaglamistir. Bu kapsamda, katilimcilarin bilgi okuryazarlik diizeyleri ile cinsiyet,
boliim, yabanci dil seviyesi ve haftalik internet kullanim siiresi arasinda anlamli farklilik olup
olmadigini arastirmistir. 21. yiizyil becerileri arasinda yer alan bilgi okuryazarlik becerileri,
ogrencilerin sahip olduklarimi diistindiikleri bir yeterlik olarak tespit edilmistir. Cinsiyet
degiskenine gore, 6grencilerin yabanci dil seviyesi ve haftalik internet kullanim siiresine gore
anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ancak, boliim degiskenine goére anlamli farklilik
saptanmustir ve bu farkliligin Hemsirelik béliimii ile Ilahiyat ve Tiirk dili ve Edebiyat1 boliimleri
arasinda oldugu belirtilmistir. Ayrica, arastirma kapsaminda yer alan Ogrencilerin bilgi

okuryazarliklari ile yabanci dil seviyeleri arasinda ise anlamli bir farklilik saptanmamustir.

Arslangilay (2019) Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 123 &gretmen
adaymin 21. yiizyil becerilerini dlgmeyi amaglamistir. Arastirmanin sonucunda; 6gretmen
adaylarinin dlgek genelindeki puanlarinin genel olarak yiliksek oldugunu saptamistir. Ayrica,
katilimcilarin kariyer bilinci alt boyutunda en yiiksek, elestirel diisiinme ve problem ¢ozme

becerileri alt boyutunda ise en diisiik puana sahip olduklarini da belirtmistir.

Oniir ve Kozikoglu (2019) ortaokul égrencilerinin 21. yiizy1l §grenme becerilerine sahip olma
diizeylerini  ¢esitli  degiskenlere  gore incelemeyi  amaclamistir.  Arastirmanin
sonucunda, ortaokul grencilerinin 21. ylizy1l 6grenme becerilerini ve dgrenmeyi dgrenme,
problem ¢dzme, igbirligi ve iletisim becerilerini ise yliksek diizeyde; aktif 6grenme becerilerini
ise orta diizeyde kullandiklarini saptamistir. Ayrica, kiz 6grencilerin 21. yiizyll 6grenme

becerilerini daha yiiksek diizeyde kullandiklari sonucuna da ulasilmistir.
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Colak (2019) fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 21.yiizy1l becerilerine yonelik 6zyeterlik algi
diizeylerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin sonucunda, katilimcilarin 21.yiizyil
becerileri Ozyeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmistir. Bu sonug nitel
bulgular tarafindan 6§renme ve yenilenme ile bilgi ve teknoloji becerileri i¢in desteklenirken,

medya okuryazarligi ve yasam ve kariyer becerileri i¢in desteklenmemistir.

Akyol vd. (2019) girisimcilik egitimi alan tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
cesitli degiskenlere gore belirlemeyi amaglamislardir. Onlisans &grencilerinin cinsiyet
degiskenine gore girisimcilik seviyelerinin farklilik gostermis, kadin Ogrenciler ile erkek
ogrencilerin girisimcilik egilimleri arasinda ise anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.
Kadin 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin erkek 6grencilere gore daha fazla oldugu sonucu

elde edilmistir.

Aydin (2019) son sinif Ingilizce dgretmen adaylarinin 21.yiizy1l becerilerine yonelik yeterlilik
algilari, 21.ylizy1l becerilerinin kazanilmasina verdikleri 6neme yonelik goriisleri ve lisans
egitimleri siiresince aldiklar1 derslerde 21.yiizy1l becerilerinin yansimalarina iliskin gorislerini
incelemeyi amaclamistir. Arastirmanin bulgularina gore, katilmcilarin kendilerini sirasiyla
"kiiltiirleraras1 beceriler”, "6grenme ve yenilenme becerileri", "kariyer becerileri" ve "yasam
becerileri" boyutlarinda yeterli hissettikleri tespit edilmistir. 21.ylizy1l becerilerine sahip
olmanin 6nemine iligkin bulgularda ise, 6gretmen adaylar sirasiyla "6grenme ve yenilenme

becerilerine", "yasam becerilerine", "kiiltiirleraras1 becerilere" ve "kariyer becerilerine”" sahip

olmaya onem verdikleri belirtilmistir.

Oztermiyeci (2019) 6grencilerin 21. yiizy1l becerileri algilarina Uluslararasi Bakalorya
Diploma Programi'nin etkisini arastirmayr amacladigi ¢alismasinda Uluslararast Bakalorya
Diploma Programi ve Milli Egitim Bakanligi Ulusal Ogretim Programi arasinda dgrencilerin
bu beceri alg1 diizeylerinde fark olup olmadigmni sorgulamistir. 12. smif 6grencilerine
uygulanan 21. yiizy1l becerileri anketi sonucunda Uluslararasi Bakalorya Diploma Programi
ogrencilerinin 21. yiizy1l becerileri diizeylerine iligkin algilarinin ulusal program &grencilerine

gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmaistir.

Killi ve Isik (2019) calismalarinda Mustafa Kemal Universitesi ile Osmaniye Korkut Ata
Universitesinde lisans ve oOnlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan &grencilere anket

uygulamistir. Mevcut arastirmada, ogrencilerin bilgi teknolojilerinin muhasebe egitiminde
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kullanilmasina yonelik goriislerini  belirlemeyi amaglamistir. Calismanin  sonucunda,
katilimeilarin gorislerinin olumlu oldugu, muhasebe derslerinde teknoloji kullaniminin okul

tiirleri agisindan anlamli farklilik gosterdigi ortaya konmustur.

Oral, Paksoy ve Liman (2018) saglik meslek yiiksekokulu 6grencilerinin empatik ve problem
¢ozme becerileri arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
2017- 2018 dgretim yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ziibeyde Hanmim Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Cocuk Gelisimi ve
Yagli Bakimi1 programlarinda 6grenim goren 299 (260 kadin, 39 erkek) 6grenci olusturmustur.
Arastirmanin sonucunda, katilimcilarin 6grenim goriilen program tiirli agisindan problem

cozme becerilerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 bulgusuna ulagsmislardir.

Kaya (2017) Ankara ili Cankaya il¢esinde resmi ortadgretim okullarinda 6grenim goéren 9. 10.
11. ve 12. smif 6grencilerinin 21. yiizyil becerilerinin, tiikenmiglik yasantilar1i ve okul
bagliliklartyla iligkilerini belirlemeyi amaglamistir. Calismanin sonunda, katilimcilarin 21.
yiizy1l becerileri diizeylerinin yiiksek oldugunu saptamistir. Ayrica, kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere oranla 21. yiizyill becerilerine daha yiiksek diizeyde sahip olduklarimi da

belirtilmistir.

Sural (2017) bir egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylarinin 21.yiizy1l becerilerine sahip olma
konusundaki mevcut durumu ortaya koymayr amaglamistir. Arastirmanin sonucunda,
katilimcilarin yasam ve kariyer becerilerinin en yliksek ortalama puana (4,53) sahip oldugu
ortaya konmustur. Bu ortalamayi, 6grenme ve yenilik becerileri (4.51) takip etmis ve 6gretmen
adaylarinin 6grenme ve yenilik becerilerine yonelik diisiinceleri ise en diisiik ortalama puana

(3.85) sahip olduklarini gostermistir.

Yesilay ve Yavas (2017) Onlisans 6grenimi goren sivil havacilik 6grencilerinin girisimcilik
kavramina bakigin1 degerlendirmeyi amaglamistir. Calismanin verilerini saha arastirmasi
yontemi kullanilarak, Tirkiye’de sivil havacilik egitimi alan Onlisans 6grencilerine yonelik
uygulanan anket formu olusturmustur. Arastirmanin sonunda, katilimcilarin girisimcilik

diizeylerinin yiiksek oldugu ortaya konmustur.

Akpmar ve Akpmar (2017) yliksekokullarinda 6grenim géren Ogrencilerin problem ¢ézme

beceri diizeylerini ve karar vermede 6z saygi ve karar verme stillerini demografik ozelliklere
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gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymayir amacglamistir. Arastirmaya Karamanoglu
Mehmetbey Universitesinde farkli yiiksekokullarda 6grenim goren 460 dgrenci katilmustir.
Calismanin sonucunda, Ogrencilerin Ogretim tiiriine gore problem ¢6zme becerilerinin

farklilastigini saptanmustir.

Bozkurt ve Cakir (2016) ortaokul 6grencilerinin sahip oldugu 6ngoriilen 21. yiizyil 6grenme
becerilerini okul etkinliklerinde kullanma diizeylerini incelemistir. Arastirmanin sonucunda,
ogrencilerin 21. ylizy1l 6grenme becerilerine iyi derecede sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayrica,
21. ylizy1l 6grenme becerileri 6l¢eginin genelinde ve tiim alt boyutlarinda kiz 6grencilerin erkek
ogrencilerden daha yiiksek puanlar aldiklar1 belirlenmis ve kiz 6grencilerin 21. yiizyil 6grenme

becerilerini erkek 6grencilerden daha etkin sekilde kullandiklari sonucuna ulasilmistir.

Aydin ve Oner (2016) sosyal bilgiler ve siif 6gretmeni adaylarmin girisimcilik diizeylerini
cesitli degiskenlere gore incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2015-2016
egitim-6gretim yilinda Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim goren 203 sosyal
bilgiler ve 232 siif §gretmenligi olmak iizere toplamda 435 6gretmen adayi olusturmustur.
Arastirma sonucunda, katilimeilarin girisimcilik diizeylerinin boliim degiskenlerine gore

istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastigini saptanmustir.

Sentiirk ve Buran (2015) Meslek Yiiksekokulu sosyal bilimler programlarinda okuyan
ogrencilerin kariyer degerlerinin demografik degiskenler agisindan farklilik gdsterip
gostermedigini arastirmayl amaglamistir. Arastirma orneklem tlizerinden yiiriitiilmiis ve veri
toplama yontemi olarak anket teknigi kullanilmistir. Calismanin sonucunda, o6nlisans
ogrencilerinin kariyer degerleri okuduklari boliim degiskeni agisindan farklilik gosterdigi

ortaya konmustur.

Zeybek (2015) ‘Lise ogrencilerinin 21. yiizy1l 6grenme becerileri kullanim diizeylerinin
belirlenmesi’ isimli calismasinda Ogrencilerin 21. Yyiizyll 6grenen becerileri kullanim
diizeylerinin ve bu diizeylerin g¢esitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin
belirlenmeyi amaglamistir. Aragtirma sonucunda, dgrencilerin 21. Yiizyil 6grenen becerilerini
orta diizeyin lizerinde kullandiklarini, ayni zamanda bu becerileri kullanimlarinin, sinif

diizeylerine ve egitim hedeflerine gore anlamli sekilde farklilastigini saptanmastir.
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Karakas (2015) ortaokul sekizinci sinif 6grencilerinin Fen Bilimleri dersine yonelik 21. ylizyil
becerilerine sahip olma diizeylerini belirlemeyi ve bu becerileri biligsel, duyussal ve
sosyokiiltiirel boyutlardan 6lgmeyi amaclamigtir. Arastirma bulgularina gore; 6grencilerin
21.ylizy1l becerilerinin bilissel, duyussal ve sosyokiiltiirel boyutlarina yiiksek diizeyde sahip
oldugu bulunmustur. Ayrica, katilimcilarin 21.yiizy1l beceri diizeyleri arasinda cinsiyete gore

anlamli farklilik saptanmis ve bu farkliligin kiz 6grenciler lehine oldugu belirtilmistir.

Solmaz vd. (2014) turizm egitimi alan lisans ve On lisans Ogrencilerinin girisimci kisilik
ozelliklerinin tespit etmeyi amaclamistir. Bu amacla, Sakarya Universitesi ve Abant izzet
Baysal Universitesi’nde turizm egitimi alan 308 lisans ve &n lisans 6grencisi iizerinde bir alan
aragtirmasi gergeklestirmislerdir. Aragtirma sonucundan elde edilen bulgular girisimci kisilik
ozellikleri bakimindan lisans ve Onlisans 6grencileri arasinda anlamli bir farklilik oldugunu

gostermistir.

Giilen (2013) ortaokul 6grencilerinin sahip oldugu 6ngériilen 21. ylizy1l 6grenme becerilerini
okul etkinliklerinde kullanma ve bu siiregte Bilisim Teknolojilerinden faydalanma seviyelerini
belirlemeyi amagladigi arastirmanin bulgularina goére kiz ve erkek ogrencilerin bilisim
teknolojilerine karst motivasyonlar1 oldukca yiiksek olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
teknoloji kulanim yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi saptanmis
ve erkek Ogrencilerin (X =4,19) Temel bilgisayar becerileri konusunda kiz 6grencilere
( X =3,94) gore daha yeterli olduklar1 belirtilmistir. Ayrica, 6grencilerin aragtirmada 21. yiizyil
ogrenme becerilerine iyi derecede sahip olduklar1 ve 6zellikle kiz 6grencilerin bu becerileri

kullanma diizeyi erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu ortaya konmustur.

Haznedar (2012) iiniversite dgrencilerinin bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerinin ve e-
ogrenmeye yonelik tutumlarinin farkli degiskenler agisindan incelemeyi amaglamistir.
Aragtirmanin 6rneklemini, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi'nin
farkl fakiiltelerinde orgiin 6grenim gormekte olan 2949 6grenci olusturmustur. Arastirmanin
sonuglari, iiniversite Ogrencilerinin bilgi ve iletisim teknolojileri becerileri ile cinsiyet ve

yabanci dil diizeyi arasinda anlamli bir farklilik oldugunu ortaya ¢ikartmistir.

Soyer ve Bilgin (2010) tiniversite 6grencilerinin problem ¢6zme becerileri algilarini gesitli
degiskenlere gore incelemistir. Arastirma, oransiz kiime 6rnekleme yontemi ile se¢ilmis 551

iniversite 6grencisi lizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, d6grencilerin problem
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¢ozme beceri algilarinda, cinsiyet ve yas gruplar ile 6grenim goriilen sinif diizeyine gore

anlaml1 bir fark bulunmamis, devam ettikleri boliim degiskenine gore anlamli fark bulunmustur.

Oztiirk ve Ulusoy (2008) lisans ve yiiksek lisans dgrenimi gdren hemsirelik dgrencilerinin
elestirel diistinme diizeylerini ve elestirel diislinme diizeyini etkileyen faktorleri belirlemeyi
amaclamistir. Calismanin evren ve drneklemini Cumhuriyet Universitesinde hemsirelik boliimii
lisans ve yiiksek lisans ogrencilerinin timii (N=394) olusturmustur. Arastirma sonucunda,
lisans diizeyinde 6grenim goren Ogrenciler ile yiiksek lisans diizeyinde Ogrenim goéren

ogrencilerin elestirel diistinme diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugunu saptamustir.

Tella ve Mutula (2008)’nin arastirmasinda, iiniversite dgrencilerinin bilgisayar okuryazarligi
cinsiyet farkliliklar1 acisindan incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, {niversite
ogrencilerinin bilgisayar okuryazarliklar1 ve bilgisayar ve yazilim uygulamalar1 kullanimi ile
ilgili cinsiyet farkliliklar1 oldugu belirlenmistir. Erkek Ogrencilerin daha fazla bilgisayar

okuryazari olduklar1 ve bilgisayar konusunda daha deneyimli olduklari ortaya ¢ikmustir.

Ozdemir (2005) arastirmasinda iiniversite 6grencilerinin elestirel diisiinme becerilerinin ne
diizeyde oldugunu ve cesitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymayi
amaglamistir. Caligmada survey modeli kullanilmis ve veri toplama araci olarak bir tutum
dlcegi gelistirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesinde
okuyan 128 6grenci olusturmustur. Caligmanin sonucunda, katilimcilarin elestirel diisiinme
becerilerinin orta diizeyde oldugu ve cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi

saptanmistir.

Akdag ve Karahan (2004) {niversite 0grencilerinin internet kullanimina iliskin goriis ve
egilimleri ile bilgi okuryazarlik becerilerinin cesitli degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemeyi amaglamistir. Arastirma, 2000-2001 o6gretim yili  bahar
déneminin son iki haftasinda Inonii Universitesinin gesitli fakiiltelerinde dgrenim géren 362
ogrenci tizerinde gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde frekans, yiizde, ki-kare, t testi ve tek
yonlii varyans analizi kullanilmigtir. Arastirma sonunda, 6grencilerin bilgi okuryazarlik

diizeylerinin, 6grenim gordiikleri fakiiltelere gore farklilasmadigr saptanmaistir.
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2.2.1.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Rahmawati (2019) calismasinda 21. ylizyil becerilerinin lise son sinif 6grencileri i¢in yeni
O0grenme yaklasimi olarak nasil uygulanacagini tartismayr amaclamistir. Calismanin
sonucunda, Ogrencilerin kariyere dayali yasam becerilerine yonelik sonuglarin oldukga iyi
diizeyde oldugu saptanmistir. Ayni1 zamanda, katilimecilarin 21. yiizyilda en ¢ok talep goren

becerilere sahip olarak is hayatina hazir olmalar1 gerektigini belirtmistir.

Yang ve McKenzie (2018) ‘Fen ve Bilgi Teknolojisi derslerinde Kariyer Gelistirme Ogrenimi’
isimli caligmalarinda Avustralya'daki iki lisans diizeyindeki {iniversitede Fen ve Bilgi
teknolojisi derslerinde kariyer gelisimi 6grenimi iizerine bir pilot ¢alisma yliriitmiislerdir.
Calismalarinda &lgme araci olarak 25 sorudan olusan ‘Kariyer Karar Verme Oz-Yeterlik
Olgegi’kullanilmistir. Calismanin sonucunda, égrencilerin kariyerle iliskili z-yeterlik, hedef
secimi, mesleki bilgi toplama ve planlama, problem ¢ozme yonleri agisindan kendilerine

giivendikleri ve olumlu yanit verdikleri saptanmustir.

Tharumaraj, Krishnan ve Perumal (2018) malezyadaki 6zel bir iiniversitede 16-19 yas
araliginda farkli boliimlerde 6grenim goren 197 6grencinin 21. yiizyil becerilerine ne kadar
onem verdiklerini 6l¢en nicel bir galigma yiiritmiistiir. Online olarak yiiriitiilen bu aragtirmada
ogrencilerden 21. yiizyilda sahip olunmas1 gereken becerilerin 1 (en 6nemli) ile 9 (en az 6nemli)
6lcegine dayali olarak derecelendirmeleri istenmistir. Aragtirmanin sonucunda, 6grencilerin 21.
ylizyil bilgi ve becerilerinin 6nemine kars1 diisiincelerinin olumlu oldugu ortaya konmustur.
Ayrica katilimcilar, problem ¢ozme ve elestirel diisiinme becerilerinin en 6nemli, kiiltiirel
yeterlilik becerisini ise en 6dnemsiz olarak belirtmislerdir. 2025 yilina gegerken dgrencilerin
ithtiyag duyduklarini belirttikleri beceri ve bilgilerin istihdam amacl oldugu saptanmis ve
katilimcilar 6zellikle dijital okuryazarlik ve yasam becerilerinin bu konuda c¢ok 6nemli

oldugunu vurgulamislardir.

Aguila (2015) iniversite Ogrencilerinin 21.ylizy1l becerilerine sahip olma diizeylerini
belirlemeyi amagladigi ¢alismasinin sonucunda, katilimcilarin 6grenme ve yenilik becerileri
(3.74), bilgi, medya ve teknoloji becerileri (3.78), yasam ve Kariyer becerileri (4.02) "gok iyi"
diizeyde oldugunu saptamistir. Ayrica, , yasam ve kariyer becerilerin alt boyutu olan sosyal ve
kiiltiirlerarast beceriler diger 21. Yiizyil becerileri arasinda en miikemmel beceri olarak tespit

edilmistir. Ayn1 zamanda 6grencilerin yaraticilik ve yenilik¢ilik, elestirel diislinme ve problem
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¢Ozme, iletisim ve isbirligi, kendi kendine yonlendirme, iiretkenlik ve hesap verebilirligin yan
sira liderlik ve sorumluluk becerilerinin de ¢ok iyi diizeyde oldugu ortaya konmustur. Bunun
yani sira cinsiyet degiskeninin, katilimcilarin bilgi, medya ve teknoloji okuryazarligi, yasam ve
kariyer becerileri ile iliskili oldugu, kiz 6grencilerin yasam ve Kariyer beceri diizeylerinin erkek

ogrencilerden daha yiiksek oldugu ayrica belirtilmistir.

Desjardins, Thorn, Schleicher, Quintini, Pellizzari, Kis ve Chung (2013) 22 OECD (iktisadi
Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1) iiye iilkesi ve iki ortak iilkedeki yetiskinlerin becerilerini
degerlendirmeyi ve bu becerilerin sosyal ve ekonomik baglami, bu becerilere kimin hangi
diizeyde sahip oldugunu, isgiicli piyasasinda bu becerilerin arzini ve talebini incelemeyi
amaglamislardir. Yetiskin Okuryazarligi ve Yasam Becerileri arastirmasi sonucunda, tiim
yetiskin niifus ve geng yetiskinler dikkate alindiginda, erkek katilimcilarin teknoloji agisindan
zengin ortamlarda matematik ve problem ¢ézmede kadinlardan daha yiiksek ortalama puana
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Okuryazarlik 6lgeginde ise erkekler ve kadinlar arasinda yeterlilik

acisindan ¢ok az farklilik oldugu ve bu farkin ise erkekler lehine oldugu ortaya konmustur.

2.2.2. Basar1 Odakh Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar

Basar1 Odakli Motivasyona yonelik yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ¢aligmalara iliskin bilgilere

asagida yer verilmistir.

2.2.2.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Taskesen (2020) Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 6grenim goren gorsel sanatlar
ogretmen adaylarinin 6grenme yaklagimlari ile bagar1 odakli motivasyonlar: arasindaki iliskiyi
arastirmay1 amaclamistir. Mevcut bulgular, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin basar1 odakli
motivasyon diizeylerinin oldukg¢a yliksek oldugunu; bununla birlikte basar1 odakli motivasyon
diizeylerinde cinsiyet ve siif diizeyine gére anlamli bir farklilik bulundugunu gostermektedir.
Basar1 Odakli Motivasyon (AFM) kadin ve erkek gorsel sanatlar dgretmeni adaylarinin
ortalama puanlar1 karsilagtirildiginda, kadin katilimcilarin ortalama puanlarinin  erkek

katilimcilardan daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ergin ve Karatas (2018) Istanbul Teknik Universitesi’nde 6grenim géren 9 ayr1 bdliimden

toplam 440 iiniversite Ogrencisinin basari odakli motivasyonlarin1 cinsiyet, sinif, bolim,
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akademik ortalama, iiniversite tercih siralamasi ve O6grenci kuliibiine tyelik degiskenleri
acisindan ele almiglardir. Aragtirmada kiz 6grencilerin akademik motivasyon diizeylerinin
erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu ve Mimarlik Boliimii 6grencilerinin basar1 odakl
motivasyon diizeylerinin diger boliim 6grencilerinden anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu

bulgusuna ulagilmistir.

Buzdar, Mohsin, Akbar ve Mohammad (2017) 6grencilerin iiniversite diizeyindeki akademik
performanslarini kesfetmek ve akademik performanslarinin i¢sel ve digsal motivasyonlari ile
olan iliskisini ortaya ¢ikarmayr amacglamislardir. Arastirmaya TUniversitelerin farkl
bolimlerinden 600 ogrenci katilmigtir. Arastirmanin  sonucu, Ogrencilerin akademik

performansi ile i¢sel ve digsal motivasyonlari arasinda anlamli bir iligki oldugunu gostermistir.

Ozcan ve Kaya (2016) iistiin zekali olan ve olmayan &grencilerinin Basar1 Odakl
Motivasyonlarimin  belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada kisisel bilgi formu, yar
yapilandirilmis goriisme formu ve Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi 2015-2016 egitim 6gretim
yilinda, Kahramanmaras ilinde Abdiirrahim Karako¢ Orta Okulu ve Bilim Sanat Merkezi
(BILSEM) ne devam eden 100 iistiin zekal1 ve 100 normal zihin diizeyinde olmak iizere toplam
200 dgrenciye uygulanmistir. Aragtirmanin sonucunda, kiz dgrencilerin erkek 6grencilerden

daha yiiksek basar1 odakli motivasyon puanina sahip oldugunu ortaya koymuslardir.

Arda (2016) ¢alismasinda 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeylerini g¢esitli
degiskenlere gore incelemeyi amaclamistir. Arastirmanin katilimcilarint 2014-2015 egitim
ogretim yilinda Basaksehir ve Kiiclikgekmece ilgesinde sekizinci sinifta okuyan 600 6grenci
olusturmustur. Aragtirmanin verileri ise Semerci’nin (2010) gelistirdigi basar1 odakh
motivasyon 0l¢egi ve kisisel bilgi formu ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda, katilimcilarin
basar1 odaklt motivasyon diizeylerinin cinsiyet agisindan kizlar lehine 6lgegin ozellikle dig

etkiler ve hedef biiylitme alt boyutlarinda anlamli farklilik gésterdigini ortaya koymustur.

Terlemez, Sahin ve Dilek (2015) Namik Kemal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin akademik motivasyon seviyeleri ve programlar arasindaki seviye
farkliliklarini belirlemeyi amaglanmistir. Arastirma nicel desende yliriitiilmiis, veriler anket M.
Hiilya Unal Karagiiven (2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Akademik Motivasyon &lcegi

aracilifiyla toplanmistir. Calisma sonucunda bdoliimler arasi igsel ve digsal motivasyon
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farliliklar1 bulunmus. Ayrica ikinci 6gretim Ogrencilerinin motivasyonlarinin daha ytiksek

oldugu tespit edilmistir.

Kucukosmanoglu (2015) miizik 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon diizeylerini
belirlemeyi ve akademik motivasyon diizeylerinde cinsiyet ve sinif degiskenlerine bagli olarak
anlaml1 bir farklilik olup olmadigini arastirmayr amaclamistir. Aragtirma sonucunda, miizik
ogretmen adaylarinin Olgegin bir alt boyutu hari¢, diger alt boyutlardaki motivasyon
seviyelerinin oldukg¢a yiiksek oldugunu; erkek katilimcilarin igsel ve digssal motivasyon
diizeylerinin kadinlara goére daha yiiksek iken, kadin katilimcilarin digsal motivasyon
diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu saptamistir. Sinif degiskeni acisindan ise,

4. sinif 6grencilerinin motivasyon diizeylerinin ise daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir.

Alemdag, Erman ve Yilmaz (2014) beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon
ve akademik Oz-yeterlik algilarini bazi degiskenlere gore incelemek ve aralarindaki iliskiyi
belirlemeyi amaglamistir. Astirmanin ¢alisma grubunu, farkli siniflarda 6grenim goren 75’1
kadin ve 127’si erkek 202 Ogretmeni adayr olusturmustur. Veri toplama araci olarak ise
‘Akademik Giidiilenme Olgegi’ ve ‘Akademik Oz-Yeterlik Olgegi’ kullanilmustir. Arastirmanin
sonucunda, katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerinin orta seviyenin iizerinde oldugu

ve cinsiyet degiskenine gore kadin katilimcilarin lehine farklilagtigi saptanmustir.

Demir ve Ar1 (2013) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi lkgretim Boliimii
ogretmen adaylarinin akademik giidiilerini ortaya koymayr amacglamiglardir. Arastirma
sonucunda, Siif Ogretmenligi programindaki 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme
diizeylerinin Okul Oncesi Ogretmenligi programindaki dgretmen adaylarindan daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasmislardir. Bununla birlikte katilimcilarin akademik gilidiilenme

diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore ise anlamli olarak farklilagsmadigi ortaya ¢ikmastir.

Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 806
ogretmen adaymin akademik motivasyon diizeylerine iligkin goriislerini ve bu goriislerin
cinsiyet, smif diizeyi ve bolim degiskenine gore farklilagip farklilasmadigi belirlemeyi
amaclamigtir. Arastirma sonucunda, katilimcilar i¢sel ve digsal motivasyon diizeylerini yiiksek;
basarmaya yonelik igsel ve igce yansiyan digsal motivasyonlarini orta diizeyde diizeyde;
motivasyonsuzluk diizeylerini ise diisiik diizeyde gordiiklerini belirtmislerdir. Mevcut

arastirmada ayrica, 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon diizeylerine iliskin goriislerinin
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cinsiyet ve boliim degiskenleri agisindan anlamli bigimde farklilastigi, erkek katilimcilarin

akademik motivasyon diizeylerinin kadin katilimcilardan daha yiiksek oldugu saptanmuistir.

Sahin ve Cakar (2011) Egitim Fakiiltesi 4. sinif 6grencilerinin 6grenme stratejileri ve akademik
giidiilenme diizeylerinin akademik basarilarina etkisini ortaya koymayi amaclamiglardir.
Arastirmanin  &rneklemini MAKU Egitim Fakiiltesinde 6grenim gdren 240 &grenci
olusturmustur. Calismanin sonucunda, Fen Bilgisi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
programina devam eden ogrencilerin ortalama akademik gilidiillenme diizeylerinin Miizik

Ogretmenligi programina devam eden 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu saptamislardir.

2.2.2.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Kavousipour, Noorafshan, Pourahmad ve Dehghani-Nazhvani (2015) Shiraz Tip Bilimleri
Universitesi'nde 6grenim géren 770 &grencinin {iniversitedeki ¢alismalar1 sirasinda basari
motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla yiiriittiikleri ¢alismanin sonucunda katilimcilarin
basar1 motivasyon diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugunu ve egitim yillarinda
diismedigini ortaya koymustur. Ayrica, akademik motivasyona en ¢ok etki eden faktorler
arasinda gelecekteki kariyerlerinde iyi bir is sahibi olmay1 hedefledikleri maddesini oldukga

onemli bulduklarini da belirtmislerdir.

Chetri (2014) 16-17 yas araligindaki toplam 480 Ogrencinin benlik kavrami, basgari
motivasyonu ve akademik basar1 ile iligkisini incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin
sonucunda, kiz ve erkek katilimcilar arasinda basar1t motivasyonuna iliskin istatistiksel olarak
anlamli bir fark elde edememistir. Aym1 zamanda bu calismada benlik kavrami, basari
motivasyonu ve akademik basar1 olmak {izere iki degisken arasinda anlamli bir iliski oldugunu

da ortaya koymustur.

D’Lima, Winsler ve Kitsantas (2014) etnik agidan son derece farkli bir {niversitedeki
ogrencilerin ilk donem baslangic ve sonundaki motivasyonlar1 (hedef yonelimi, i¢sel / dissal
motivasyon) ile akademik 6z-yeterliklerini incelemeyi amaglamistir. Calismaya 591 {iniversite
birinci smif 6grencisi katilmistir. Arastirmanin sonucunda, biitiin gruplarin daha ¢ok digsal
motivasyona sahip olduklarim1 ve oOzellikle kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere nazaran

daha performans odakli digsal motivasyona sahip oldugunu saptamislardir.
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Kaur (2013) lise 6grencilerinin akademik basar1 ve basari motivasyonlarin1 analiz etmeyi
amagladig1 calismasinin sonucunda katilimcilarin bagart motivasyonlarinin ortalamanin altinda
oldugunu, akademik basarilarinin ise ortalamanin tizerinde oldugunu saptamistir. Ayrica, basari
motivasyonu agisindan kiz ve erkek katilimcilar arasinda 6nemli bir fark olmadigi; baska bir
deyisle, kiz ve erkek 6grencilerin neredeyse esit diizeyde basar1 motivasyonuna sahip oldugunu
belirtmistir. Akademik basar1 durumunda ise kizlarin erkeklere gore daha yiliksek ortalama
degere sahip oldugu saptanmis. Baska bir deyisle, akademik basar1 acisindan kizlarin
erkeklerden daha yliksek basari elde ettigini vurgulamistir. Ayrica, basar1 motivasyonu ile

akademik basar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu da belirtilmistir.

Akpan ve Umobong (2013) basar1 motivasyonunun 6grencilerin akademik katilimi iizerindeki
etkisini belirlemeyi amaclamistir. Calismanin sonucunda, yiiksek motivasyona sahip
ogrencilerin orta diizeyde ve diisiik motivasyonlu 6grencilerden akademik katilim anlaminda
daha aktif olduklar1 saptanmistir. Erkek Ogrencilerin ise kiz dgrencilere gore daha motive
olduklarmi ve yas degiskeninin de basari motivasyonu iizerinde onemli bir etkiye sahip

oldugunu ortaya koymuslardir.

Eymur ve Geban (2011) motivasyon ile akademik basari arasindaki iliskiyi arastirmayi
amaglamistir. Arastirmada kimya 6gretmen adaylarina i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk alt dl¢eklerini iceren 28 tane likert tarzi sorudan olusan Vallerand’in 1992°de
hazirladign  Akademik Motivasyon Olgegi uygulanmistir. Calismanin sonucunda, kadin
katilimcilarin motivasyon alt boyutlarindaki goriislerinin erkeklere gore daha yiiksek degerler

aldiklarin1 ortaya konmustur.

Tamannaifar ve Gandomi (2011) Kashan Universitesindeki 304 6grencinin bagari motivasyonu
ile akademik basar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Arastirmalarinda basari
motivasyonu ile akademik basar1 arasinda anlamli bir iligki var oldugunu ortaya koymuslardir.
Basar1 motivasyonu puan ortalamalari, erkek ve kiz 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik
gostermis ve kiz dgrencilerin bagar1 motivasyonu erkek dgrencilere gore daha yiiksek olarak

saptanmuistir.

Amrai, Motlagh, Zalani ve Parhon (2011) Tahran Universitesi dgrencilerinin akademik
motivasyon ve akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi arastirmayr amaglamiglardir.

Arastirmanin bulgulari, akademik Motivasyon ile akademik bagar1 arasinda pozitif ve anlamli
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bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Ayn1 zamanda, arastirmanin bulgular1 6grencilerin

akademik basar1 ve motivasyonun farkli yonleri arasinda etkilesim gerektirdigini gostermistir.

Elias, Noordin ve Mahyuddin (2010) Malezya'daki bir {liniversitede 178 6grencinin basari
motivasyonu, 0z yeterlik diizeylerini 6lgmeyi ve Ogrencilerin iiniversite ortamina uyum
saglamalarinda etkili olan baz1 psikolojik 6zelliklerini incelemeyi amaglamistir. Katilimceilarin
basar1 motivasyonu, 0z yeterlik diizeyleri ¢evrimigi anket kullanilarak uygulanmistir. Cevrimigi
uygulanan anket sonucunda, katilimcilarin basar1 motivasyonlarinin orta seviyeden (3.17)
yiiksek seviyelere (5.15) kadar degistigini ve 68rencilerin basarili olma potansiyeline sahip

olduklarini ortaya koymuslardir.

Clark (2010) ergenlik oncesi ve ergen katilimcilarin basar1 motivasyonu alanlarindaki
farkliliklar1 incelemistir. Arastirmanin katilimcilarimi 9-12 ve 18-19 yas araligindaki 129
ogrenci olusturmustur. Calismanin sonucunda, kadin 6grencilerin kendilerini okul hayatlarinda
daha basarili gorme egiliminde olduklarini, katilimcilarin motivasyon diizeylerinde ise ergenlik

Oncesi ve ergen gruplari arasinda anlamli farklilik bulunmadigini ortaya koymustur.

Spittle vd., (2009) calismalarinda, insanlarin beden egitimi 6gretmenligini meslek olarak
secmelerinin nedenlerini ve bu secimlerin motivasyon ile ilgili iliskisini arastirmistir.
Calismaya 324 Beden egitimi 6gretmen adayr katilmigtir. Katilimeilarin kademik Motivasyon
Olgegi'ne vermis olduklari cevaplar sonucunda, kadin katilimeilari erkek katilimcilardan daha

fazla i¢csel motivasyona sahip olduklar1 saptanmustir.

Adsul ve Kamble (2008) ¢alismalarinda toplumsal doniisiim temelinde tiniversite 6grencilerinin
sahip olduklar1 basar1 motivasyonuna cinsiyet, ekonomik ge¢mis ve kast farkliliklarinin
etkilerini arastirmayr amaclamistir. Calismanin katilimcilari, gesitli kolejlerin 192 lisansiistii
ogrencisinin rastgele orneklem yontem ile belirlenmistir. Yiiriitiilen arastirmanin sonucunda,
basar1 motivasyonunda cinsiyet farkliliginin anlamli oldugu ve erkek katilimcilarin kadin

katilimcilardan daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu ortaya konmustur.
Noels, Clement, and Pelletier (2001) ¢alismalarinda Kanadali Fransiz Ingiliz grencilerinin dil

ogreniminde ig¢sel, digsal ve biitlinlestirici motivasyonlarmi 6lgmeyir amaglamistir.

Arastirmanin katilimeilarini yaz kursuna katilan 59 {iniversite Ogrencisi olusturmustur.
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Uygulanan anket sonucunda, 6grencilerin caba miktarinin daha ¢ok dissal (ceza/6diil) kaynakli

oldugu ortaya koyulmustur.

Tachibana, Matsukawa ve Zhong (1996) Japonyali ve Cinli lise dgrencilerinin Ingilizce
O0grenme motivasyonlarini incelemeyi amaglamistir. 359 Japon ve 442 Cinli lise 6grencisi
Ingilizce 6grenme motivasyonlar agisindan incelenmis ve karsilastirilmistir. Arastirmanin
sonunda, Japon &grencilerin konu olarak Ingilizceye biiyiik ilgi duyduklarmi, digsal

Mmotivasyonlarinin i¢sel motivasyona oranla daha gii¢lii oldugunu tespit etmislerdir.

Griffin, MacKewn, Moser ve VanVuren (2013) bir devlet {iniversitesindeki Ogrencilerin
akademik performansini etkileyen cesitli faktorleri incelemeyi amaglamistir. Katilimeilarin
motivasyonlarindaki bireysel yonleri kesfetmek i¢in Oz Degerlendirme Anketi uygulanmustir.
Arastirmanin sonucunda, akademik performansi destekleyen en etkili 6grenme ve calisma

becerisinin i¢sel motivasyon diizeyi oldugunu ortaya koymuslardir.

Elias, Rahman ve Rafaei (1994) basari motivasyonu diisiik olan bir grup tiniversite 6grencisinde
bir basar1 motivasyon egitiminin {niversite Ogrencilerinin basari motivasyon diizeyini
artirmadaki etkililigini deneysel olarak incelemeyi amacglamiglardir. Caligsmanin katilimeilarini
basar1 motivasyon puanlarina gore segilen yerel bir {iniversitenin 188 ikinci ve liglincii sinif
sanat 6grencisi olusturmustur. Arastirmanin sonucunda, basari motivasyonu egitimi alan
katillmcilarin - basar1 motivasyonlarmin duyussal boyutta Onemli bir artis gosterdigi

saptanmigtir.

2.2.3. ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Ile Tlgili Arastirmalar

Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyona yonelik yurt igi ve yurt disinda yapilan ¢alismalara

iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

2.2.3.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Aktas ve Giindogdu (2020) ¢alismalarinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ingilizce hazirlik programini degerlendirmeyi amaglamigtir. Calismaya 310
Ingilizce hazirhik smifi 6grencisi, 26 Ingilizce dgretim gorevlisi, diger boliimlerden ise 26

ogretim gorevlisi ve 24 6grenci katilmistir. Yiriittiikleri durum arastirmasinin sonucunda
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hazirlik 8grencilerinin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerinin yiiksek seviyede
oldugu ve Ingilizce 6grenmeye istek duyduklari ve bu durumun ozellikle is ve kariyer

amaclarindan kaynaklandigin belirtilmistir.

Karakis (2020) ‘Yabanci Dil Motivasyonu ve Basari Yonelimi Arasindaki Iliski’adl
aragtirmada, yabanci dil motivasyonu ve basari yonelimi arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaclamigtir. Mevcut arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Tirkiye’nin Bati Karadeniz Bolgesinde bulunan biiyiik bir iiniversitenin Yabanci Diller
Yiiksekokulu’'nda &grenim goren Ingilizce hazithk smifi  6grencileri  olusturmustur.
Arastirmada elde edilen verilere gore, iiniversite Ingilizce hazirlik sinifi 6grencilerinin yabanci
dil motivasyon diizeylerinin 6l¢egin tiim alt boyutlarinda ve 6l¢ek toplaminda yiiksek oldugu,
kadin ve erkek Ogrencilerin ise yabanci dil motivasyon diizeylerinin esit oldugu sonucuna

varilmistir.

Ozer (2019) calismasinda mesleki ingilizce kursuna ydnelik bir turizm fakiiltesinde okuyan 325
Ogrencinin tutum, motivasyon ve kaygi diizeylerini incelemeyi amaclamistir. Arastirmada nicel
ve anket yonteminin beraber kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, 6grencilerin mesleki
Ingilizce dersine yonelik ortalama motivasyon puanlar1 3.54 olarak “katiliyorum” diizeyinde

saptanmigtir.

Talayhan (2018) ¢alismasinda Mardin Artuklu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda
Ingilizce hazirhik simifi egitimi alan toplam 136 6grencinin motivasyon diizeyleri, iist bilis
diizeyleri ve Ingilizce 6grenmedeki akademik basarilari arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaclamistir. Arastirmanin sonucunda 6grencilerin genel dil 6grenme motivasyonlar (4.05),
ara¢sal motivasyonlarinin (4.73) yiiksek diizeyde oldugu ve katilimcilarin ¢cogu iyi derecede
Ingilizce konusmanin kendilerine daha iyi is firsatlar1 saglayacag: goriisiine yiiksek diizeyde
katilim sagladiklar1 saptanmistir. Buna ek olarak, katilimcilarin motivasyon diizeyleri ile
boliimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmus ve Uygulamali Ingilizce ve
Ceviri bolimi 6grencilerinin motivasyon diizeylerinin diger bdliimlerin dgrencilerine gore
daha yiiksek oldugu saptanmustir. Son olarak, motivasyon ve Ingilizce dersindeki akademik

basar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olduguda ayrica belirtilmistir.

Cetinkaya (2017) Diizce Universitesi hazirhik smiflarinda 6grenim géren dgrencilerin dil

ogrenme stratejileri, motivasyon seviyeleri ve Ingilizce 6grenme basarilar arasindaki iliskiyi
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ortaya ¢ikarmayr amaglamistir. Calismanin sonucunda Ogrencilerin biitlinleyici ve toplam
motivasyon seviyeleri orta seviyede, aragsal motivasyon seviyeleri ise yiiksek olarak
saptanmistir. Ayrica, cinsiyet degiskenine gore kiz 6grencilerin motivasyon seviyelerinin erkek
ogrencilerden daha yiiksek oldugu, boliim degiskenine gore ise turizm Ogrencilerinin daha
yiiksek motivasyon seviyelerine sahip olduklari ortaya koyulmustur. Ogrencilerin motivasyon
seviyeleri ile Ingilizce dgrenme basarilar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu, ayn1 zamanda
basarist yiiksek olan 6grencilerin daha yliksek motivasyon seviyesine sahip olduklari, basarisiz

grupta olan 6grencilerin ise en az motivasyona sahip olduklar1 da belirtilmistir.

Ataman (2017) hazirhk smifi 6grencilerinin Ingilizceye 6grenmeye yonelik motivasyon
diizeylerini, tutumlarin1 ve hazirlik smifindaki basari durumlarini tespit etmek ve bu
degiskenler arasindaki iligskiyi incelemeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda genel olarak
ogrencilerin motivasyon diizeylerinin olumlu (3,67) oldugu, 6lcegin genelinde kiz ve erkek
ogrencilerin Ingilizce dgrenmeye yonelik motivasyon diizeylerinde bir fark olmadig1 ve kiz
ogrencilerin aragsal yonelim ortalamalarinin, erkeklerinkinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerinin, béliimlere
gore ise anlamli diizeyde farklilik gostermedigi saptanmustir. Bunun yam sira, Ingilizce
o0grenmeye yonelik motivasyon 6lgeginin tiim alt boyutlar1 ve geneli ile basar1 arasinda orta
diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ote yandan, dgrencilerin aragsal yonelimleri ile
hazirlik sinifindaki basar1 durumlart arasindaki iliskinin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmis
ve bu durumda, 6grencilerin en gok aragsal ydnelime yani Ingilizcenin is bulma ve kariyerinde
ilerleme konusunda saglayacagi avantajlara 6nem vermesine karsin, bu durumun 6grencilerin

Ingilizce 6grenimindeki basarisina pek etki etmedigi sonucuna varilmistir.

Ozcalisan (2012) Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik
siniflarinda  dgrenim goren dgrencilerin Ingilizce derslerindeki motivasyonlarmi arastirmayi
amagclamistir. Arastirma sonuglarina gore, katilimcilar Ingilizce 6grenme nedenleri arasinda
yurt disinda veya yurt i¢inde is bulmaya ilgili maddelerin motivasyon diizeylerini en fazla
etkiledigini diistinmiislerdir. Bunun yani sira, kadinlarin erkeklerden daha yiiksek motivasyon
diizeyine sahip olduklari ortaya ¢ikmistir ve grenim gorecekleri boliime gore sadece Ingilizce

Isletme boliimii 6grencilerinin verdikleri cevaplarda anlamli bir farklilik bulunmustur.

Cetinkaya ve Oru¢ (2010) calismalarinda iiniversite Ogrencilerinin Ingilizce &grenme

motivasyonlarmi, Ingilizce 6grenme nedenlerini ve Ingilizcenin yasamlarinda nasil bir rol
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oynadigini arastirmayr amaclamiglardir. Arastirmaya Tiirkiye’deki bir devlet ve 06zel
iiniversitede O0grenim goren 228 oOgrenci katilmistir. Arastirmanin sonucunda, her iki
iiniversitede ~ 6grenim  gdren Ogrencilerin  Ingilizce grenmeye  yonelik  birincil

motivasyonlarinin daha ¢ok aragsal ve daha iyi ticretli bir is bulmak oldugu saptanmustir.

Dogan (2009) ‘Ingilizce hazirlik okuyan égrencilerin motivasyon diizeyleri’ adli ¢aligmasinda
Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde Ingilizce hazirlik okuyan 561
O0grencinin motivasyon diizeylerini farkli degiskenler agisindan belirlemeyi amaglamistir.
Calisma i¢in kullanilan anket Gardner (1985) tarafindan gelistirilmis ve arastimaci tarafindan
Tiirkge'ye uyarlanmistir. Arastirma evrenini Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller
Boliimii'nde 6grenim goren 561 6grenci olusturmaktadir. Anketle 6grencilerin motivasyon
diizeyleri Olclilmiis, Ogrencilerin motivasyon diizeyleri farkli degiskenler acisindan
incelenmistir. Arastirma sonucunda, Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin yliksek oldugu

saptanmigtir.

Yilmaz (2007) ‘Ingilizce derslerinde 6grenci basarisinda motivasyonun rolii: Bartin ili drnegi’
adli ¢alismasinda ortadgretim Ingilizce derslerinde motivasyon kavraminin arastirilmasi ve
motivasyonun 6grencilerin akademik basaris1 iizerindeki etkisini ortaya koymay1 amaglamaistir.
Arastirmada, Ingilizce dgrenenlerin motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla bir anket
formu hazirlanmis ve uygulanmistir. Aragtirma sonucunda, 6grencilerin motivasyon diizeyleri
ve basarilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu, katilimcilarin bagar1 ve motivasyon diizeyleri
yiiksek saptanmistir. Ayn1 zamanda cinsiyete gore de anlamli bir fark oldugu tespit edilmis ve

kiz 6grencilerin motivasyon diizeyleri erkek 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur.

Aydin (2007) TOBB ETU Hazirhk Okulu dgrencilerinin Ingilizce dgrenmeye karsi olan
motivasyon, tutum ve algilari ile ilgili profillerini ortaya ¢ikarmayi ve 6grencilerin cinsiyetleri
ve Ingilizce basarilar1 ile olan muhtemel iliskilerini arastirmayr amaglamistir. Calismanin
sonucunda, katilimcilarin aragsal motivasyonlarinin yiiksek diizeyde oldugu ve kiz 6grencilerin
motivasyonlarinin erkek dgrencilerden daha yiiksek oldugu ortaya konmustur. Ayni zamanda,
ogrencilerin Ingilizce basari puanlari ile motivasyon puanlari arasinda anlamli bir iliski oldugu

da saptanmustir.
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2.2.3.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Inda Mapiliana (2019) calismasinda dgrencilerin Ingilizce dgrenmeye yonelik motivasyon
(aragsal ve biitiinlestirici) diizeylerini belirlemeyi amaglamistir. Katilimcilara Gardner'in
Tutum / Motivasyon Testinden uyarlanan 20 maddelik degistirilmis motivasyon anketi
uygulanmistir. Arastirmasiin sonucunda, katilimcilarin motivasyon diizeylerinin yiiksek

oldugu ve daha ¢ok "biitiinlestirici" motive olduklar1 ortaya konmustur.

Kreutz ve Rhodin (2016) bilgi ve iletisim teknolojilerinin Ingilizce dersine dahil edilmesinin
ogrencilerin motivasyonunu arttirmadaki etkisini arastirmayr amacglamistir. Arastirmaya 45
ilkokul tigiincii sinif 6grencisi katilmig ve veriler anket anketleri araciligiyla toplanmis ve analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda, katilimecilarin biiyilkk cogunlugunun bilgi ve iletisim
teknolojilerinden olumlu bir sekilde etkilendigi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin dersleri daha

eglenceli hale getirerek 6grencilerin motivasyonunu arttirdigi ortaya konmustur.

Alaga (2016) ¢alismasinda iiniversite dgrencilerinin Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyon
diizeylerini ve tutumlarini belirlemeyi amacglamistir. Arastirmanin katilimcilarin1 2015-2016
akademik yilinda 6grenim goren birinci sinif 6grencileri olusturmustur. Arastirmadan elde
edilen bulgular, katilimcilarin motivasyon diizeyinin kismen yiiksek oldugunu ve Ingilizce

ogrenmeye karst olumlu bir tutuma sahip olduklarini ortaya koymustur.

Akram ve Ghani (2013) lise son simf dgrencilerin Ingilizce 6grenmeye yonelik tutum ve
motivasyonlar1 ve Ingilizce testindeki basarilar1 agisindan cinsiyet farkliliklarini arastirmayi
amaglamistir. Veriler, orta seviyede Ingilizce diizeyine sahip olan dgrencilerden toplanmis ve
analiz edilmistir. Arastirmanm bulgulari, erkek ve kadin katilimcilarin Ingilizce 6grenme

motivasyonlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini géstermistir.

Muftah ve Rafik-Galea (2013) ¢alismalarinda Malezyadaki devlet tiniversitelerinin birinde ana
dili Ingilizce olmayan 182 &grencinin Ingilizce 6grenmeye ydnelik biitiinlestirici ve aragsal
motivasyonlarin incelemislerdir. Arastirmanin sonucunda, katilimcilarin Ingilizce dgrenmeye
yonelik motivasyonlarinin ve {iniversite Oncesi Ogrencilerin ¢cogunun yabanci dil olarak
Ingilizce 6grenmeye yonelik aragsal motivasyonlarnin ozellikle iyi bir is bulmak ve
gelecekteki kariyerleri ilgili olan maddelerde olduk¢a yiiksek oldugu saptanmistir. Ayni

zamanda, sonuclar her ne kadar iiniversite dncesi 6grencilerin aragsal olarak motive olduklarini
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(M = 4.318) gostersede, Ingilizce dgrenmeye yonelik biitiinlestirici motivasyonlarinin da

oldukea yiiksek diizeyde (M = 4.067) oldugu saptanmustir.

Kitjaroonchai (2012) brans1 Ingilizce olan 6grencilerin Ingiliz dilini 6grenmeye yonelik sahip
olduklar1 motivasyon tiirlerini (biitiinlestirici veya aragsal) ile 6grenme motivasyonlar1 ve
akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi arastirmayr amaglamistir. Arastirmanin sonuglari,
ogrencilerin 6grenme motivasyonlari ile akademik basarilart arasinda anlamli bir pozitif iligki
oldugunu gostermistir. Buna ek olarak bulgular, dgrencilerin Ingilizce 6grenmek igin yiiksek
diizeyde biitiinlestirici ve aragsal motivasyona sahip olduklarni ortaya koymustur. Hatta,

aragsal motivasyonlari, biitlinlestirici motivasyonlarindan biraz daha yiiksek bulunmustur.

Ditual (2012) calismasinda iiniversite dil 6grencilerinin tutum ve motivasyonlarini etkileyen
faktorleri ortaya c¢ikarmayr amaglamistir. Arastirmanin sonucunda, liniversite dgrencilerinin
Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyon diizeylerinin oldukga yiiksek oldugunu, hem aragsal
hem biitiinclil motive olduklarin1 saptamistir. Katilimcilarin ayrica, ozellikle gliniimiiz
mesleklerinin ¢ogu Ingilizce bilgi ve yeterliligi gerektirdigini, gelecekteki kariyerleri icin buna

ihtiya¢ duyacaklarini belirttiklerini de eklemistir.

Hii (2011) 6grencilerin ingilizce 6grenmeye yonelik tutum ve motivasyon ile Ingilizce
basarilar1 arasindaki iligkiyi belirlemeyi amaglamistir. Calismasinin sonucunda, katilimcilarin
motivasyonlar1 agisindan cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik olmadigini, ancak kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore Ingilizce 6grenmede daha basarili olduklarmi ortaya
koymustur. Ayni zamanda, tutum, motivasyon ve basar1 degiskenleri arasinda anlamli iliskiler

oldugunu da belirtmistir.

Chalak ve Kassaian (2010) Ingilizce ¢eviri alaninda uzmanlasan ana dili Ingilizce olmayan
Iranli {iniversite grencilerinin dile yonelik motivasyon ydnelimlerini arastirmayi amaglamistir.
Arastirmanin sonucunda, katilimeilarin Ingilizce grenme motivasyonlarinin oldukga yiiksek
oldugunu ortaya konmustur. Ayrica katilimcilar hem igsel hem de dissal olarak motive
olduklarm ve Ingilizce 6grenmenin kariyerleri ve iyi bir meslek sahibi olmada énemli oldugu

diisiincesine sahip olduklarini belirtmistir.

Al-Tamimi ve Shuib (2009) Petrol Miihendisligi Ogrencilerinin Ingilizce grenmeye yonelik

motivasyonlarin1 belirlemek amaciyla bir anket calismasi yiirlitmiistiir. Bu c¢aligsmada,
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ogrencilerin Ingilizce dgrenme motivasyonlarini ii¢ tiir motivasyon cesitinden hangilerinin
(aragsal, biitiinlestirici ve kisisel) birincil kaynagi olabilecegini belirlemeyi amaglamislardir.
Bulgular, 6grencilerin Ingilizce dilini grenmenin aragsal boyutu 4.77 ortalama ile kolay is
bulabilme ve akademik nedenlere daha fazla vurgu yaptigini gostermistir. Bagka bir deyisle,
aragsal nedenler 6grencilerin Ingilizce dilini grenme motivasyonunun temel kaynagi olarak

saptanmistir.

Kyriacou ve Zhu (2008) Sangay'daki lise son smif 6grencilerinin ingilizce 6grenmeye yonelik
motivasyonlar1 ve diger kisilerin (ebeveynler, 6gretmenler ve akranlar) bu konu iizerindeki
etkisine iligkin algilarini arastirmayi amaglamistir. Calismanin verileri 610 anket yanitina ve 64
goriismeye dayanmaktadir. Arastirmanin bulgulari ise, katihmecilarin Ingilizce 8grenmeye
oldukga iyi motive olduklarmi ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerinin igsel

veya biitlinlestirici nedenlerden ziyade yasam ve kariyer temelli oldugunu ortaya koymustur.

Liu (2007) Cinli iiniversite ogrencilerinin Ingilizce &grenmeye yonelik tutum ve
motivasyonlarini ve s6z konusu degiskenlerin 6grencilerin Ingilizce yeterlilikleri ile iliskisini
arastirdig1 ¢aligmasinin sonucunda katilimcilarin motivasyon diizeylerinin oldukca yiiksek ve
aragsal oldugu, motivasyon ve Ingilizce yeterlilikleri arasinda pozitif bir bag oldugunu
saptamistir. Bunun yani sira, katilicimlarin aragsal yonelimlerinin daha ¢ok iyi bir ig bulmak ve
kariyer gelisiminde terfi almak yoniinde oldugunu belirtmistir. Ayrica, korelasyon analizi
sonucunda dgrencilerin Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyonlar: daha olumlu ve aragsal
olan Ogrencilerin testte daha iyl performans gosterme egiliminde olduklarini da ortaya

koymustur.

Kyriacou ve Kobori (2006) arastirmalarinda Slovenya'da 226 &grencinin Ingilizce dgrenme
motivasyonlarina iligkin goriislerini ortaya koymay1 amaclamistir. Arastirmanin verileri anket
teknigi ile toplanmustir. Calismanin sonucunda Ingilizce 6grenmenin dgrencilerin gelecekteki
kariyerlerinde kendilerine yardimei olacag: goriisii ok 6nemli bulunmustur.

2.2.4. 21. Yiizy1l Becerileri ve Basar1 Odakh Motivasyon ile ilgili Arastirmalar

21. Yiizy1l Becerileri ve Bagsar1 Odakli Motivasyona yonelik yurt i¢i ve yurt disinda yapilan

caligmalara iligkin bilgilere asagida yer verilmistir.
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2.2.4.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Aydin ve Coskun (2016) calismalarinda 8. Smif 6grencilerinin basar1 giidiisii diizeylerini ve
problem ¢oézmeye yonelik yansitict diistinme becerisi diizeylerini incelemeyi amaglamstir.
Arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir ve arastirmanin katilimcilarini Istanbul
ilinde bulunan devlet okullarinda ve 6zel okullarda 6grenim goren 461 6grenci olusturmustur.
Calismanin sonucunda, 6grencilerinin matematik dersine yonelik basar1 giidiileri ile problem

¢ozmeye dayali yansitici diisiinme becerileri arasinda anlamli ve pozitif bir iligski saptamistir.

Semerci (2011) ¢alismasinda basar1 odaklt motivasyon ve elestirel diisiinme arasindaki genel
iliskileri ele almay1 amaglamistir. Arastirmanin érneklemini Tiirkiye'deki Atatiirk Universitesi
(216 dgrenci), Cumhuriyet Universitesi (110 dgrenci), Firat Universitesi (331 dgrenci) ve
Yiiziincii Y11 Universitesi (115 6grenci) Egitim Fakiiltelerinde okuyan toplam 772 6grenci
olusturmustur. Katilimecilara Semerci (2010) tarafindan gelistirilen basar1 odakli motivasyon
(BOM) dlgegi ile elestirel diisiinme 6lgegi uygulanmistir. Arastirma sonucunda, katilimeilarin
basar1 odakli motivasyonlar ile elestirel diisiinme becerileri arasinda orta diizeyde pozitif bir

korelasyon oldugu ortaya konmustur.

Aypay (2010) dgrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimlart ve akademik basarilar
arasindaki iligskiyi incelemeyi amac¢lamigtir. Aragtirmanin sonucunda, katilimcilarin bilgi ve
iletisim teknolojileri becerileri ile akademik basarilar1 arasinda bir iliski saptamamustir. Ayrica,
ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimlariin cinsiyete gore farklilastigi, erkek
ogrencilerin ortalamasinin, kiz 6grencilerinkine nazaran anlamli diizeyde yiiksek oldugu ortaya

konulmustur.

Su (2008), bilgi iletisim teknolojileri kullanilan fen dersinde iiniversite Ogrencilerinin
performanslarini incelemeyi amacglamistir. Arastirmanin 6rneklemini, 2005 akademik yilinda
fen dersleri alan 676 lisans 6grencisi olusturmustur. Arastirmanin sonucunda, fen 6gretiminde
bilgi iletisim teknolojileri kullaniminin 6grencilerin 6grenmesini kolaylastirdigini ve basarisini

arttirdigin1 ortaya koyulmustur.
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2.2.4.2. Yurt DisindaYapilan Arastirmalar

Bedel ve Hamarta (2014) ¢alismalarinda 14-19 yas araligindaki lise 6grencilerinin kisiler arasi
problem ¢6zme ve akademik giidiilenme arasindaki iligkilerin ve kisilerarasi problem ¢ézmenin
akademik giidiilenmeyi anlamli diizeyde yordayip yordamadigini belirlemeyi amaglamistir.
Aragtirmanin  O6rneklemini 587 lise Ogrencisi olusturmustur. Arastirmanin sonucunda,
katilimcilarin problem ¢dzme ve akademik giidiilenmeleri arasinda 6nemli pozitif bir iliski

saptamistir.

Wang (2012) ¢alismasinda isbirlikli 6grenmenin Cin'deki bayan {iniversite 6grencilerinin basari
motivasyonu iizerindeki etkisini belirlemeyi amaglamistir. Kontrol ve deney grubu olmak tizere
ikiye ayrilan 67 tlniversite 2. sinif 6grencisi 12 haftalik 6gretim programina dahil olmustur.
Arastirmanin sonucunda, isbirlikli 6grenmenin iiniversite grencilerinin basari motivasyonunu

arttirdigini ortaya koymustur.

Ghasemi, Rastegar, Jahromi ve Marvdashti (2011) lise 6grencilerinin girisimciligi ile yaraticilik
ve basar1 motivasyonu arasindaki iligkiyi aragtirmayr amaclamistir. Arastirmanin sonucunda,
basar1 motivasyonu ile girisimcilik arasinda anlamli pozitif yonli ve zayif bir iliski oldugunu
saptamistir. Ayrica, kizlarin yaraticilik, bagart motivasyonu ve girisimcilikte erkeklerden daha

yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Collins, Hanges ve Locke (2004) basar1 motivasyonu ile girisimcilik arasindaki iliskinin meta-
analizini yiritmislerdir. Basar1 motivasyonu ve girisimciligi igeren bireysel diizeydeki
caligmalar i¢in kapsamli bir literatiir aragtirmas1 yapmislardir. Arastirmanin sonucunda, basari
motivasyonunun hem girisimcilik kariyer se¢imi hem de girisimcilik performansi ile 6nemli

olciide iliskili oldugunu ortaya koymuslardir.

2.2.5. 21. Yiizyll Becerileri ve Ingilizce Ogrenmeye Yénelik Motivasyon ile lgili

Arastirmalar

21. Yiizy1l Becerileri ve Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyona yonelik yurt ici ve yurt

disinda yapilan ¢alismalara iligkin bilgilere asagida yer verilmistir.
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2.2.5.1. Yurt i¢cinde Yapilan Arastirmalar

Gogerler ve Corakli (2019) Namik Kemal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda
kullanilan akilli tahtalarin 6grencilerin 6grenme stilleri ve motivasyonlarina sagladigi katkilari
tespit etmeyi amaglamistir. Ogrencilere ¢oktan segmeli ve agik uglu sorular ydneltilerek ders
ortamlarint kendi bakis agilarindan degerlendirmeleri istenmistir Arastirmanin bulgularina
gore, katilimeilar kendilerini dil 6grenme konusunda motive edecek unsurlardan birinin sinif

icerisinde teknolojik yeniliklerden faydalanilmasi oldugunu belirtmislerdir.

2.2.5.2. Yurt DisindaYapilan Arastirmalar

Wongdaeng ve Hajihama (2018) galismalarinda {iniversite 6grencilerinin Proje tabanli 6grenim
yoluyla 21. yiizy1l becerilerini, isbirligi ve iletisimi gelistirme iizerindeki etkisine iligkin
algilarim ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerini incelemeyi amaglamustir.
Arastirmanin  katilimcilarimi 30 kisilik yabanci dil 6grencisi  olusturmustur. Arastirma
sonucunda, proje tabanli 6grenmenin, Ingilizce 6grenme motivasyonunu arttirmada etkili

oldugu ortaya konmustur.

Marashi ve Khatami (2017) isbirlikli 6grenmenin yabanci dil 6grenenlerin yaraticilik ve
motivasyonlari lizerindeki etkisini arastirmay1 amaglamistir. Bu amacla, 90 6grenci arasindan
segilen 66 alt orta seviye Ingilizce diizeyindeki 6grenciler deney ve kontrol grubu olarak ikiye
ayrilmig ve On test olarak her iki gruba da Yaraticilik Testi (AKT) ve Tutum / Motivasyon Testi
Bataryasi (AMTB) uygulanmistir. Calismanin sonucunda, isbirlikli 6grenmenin EFL
ogrenenlerinin yaraticiligi ve motivasyonlari tizerinde 6nemli 6lgiide olumlu bir etkiye sahip

oldugunu ortaya konmustur.

Cholisoh, Fatimah ve Yuniasih (2015) ¢alismalarinda kiiglik grup tartisma stratejilerinin
elestirel diistinme becerilerine ve 6grenme motivasyonunun elestirel diisiinme becerilerine olan
etkisini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma Ontest-sontest yar1 deneysel yontem ile
yiirlitiilmiigtiir. Arastirma sonucunda, katilimcilarin 6grenme motivasyonu ve elestirel diisiinme
becerileri arasinda pozitif bir iliski bulundugunu ve 6grenme motivasyonunun 6grencilerin
elestirel diisiinme becerilerine katkida bulundugu ortaya konulmustur. Baska bir deyisle,
yiiksek 6grenme motivasyonuna sahip olan 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerinin diisiik

ogrenme motivasyonuna sahip 6grencilerden daha iyi oldugu saptanmistir.
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Fahim ve Hajimaghsoodi (2014) ¢alismalarinda yabanci dil olarak Ingilizce'yi orta alt seviyede
dgrenenlerin Ingilizce 6grenme motivasyon ve elestirel diisiinme becerileri arasindaki iliskiyi
arastirmay1 amagclamustir. Bu amagla, 18 ila 34 yas arasinda yabanci dil olarak ingilizce 6grenen
101 oOgrenciden olusan bir gruba motivasyon ve elestirel diisinme becerileri anketi
uygulanmistir. Arastirmanimn bulgular1, yabanci dil dgrenenlerin Ingilizce motivasyonu ile

elestirel diistinme becerileri arasinda anlamli ve gii¢lii bir iliski oldugunu ortaya koymustur.

Mirzaei ve Forouzandeh (2013) calismalarinda Iranli &grencilerin kiiltiirlararasi iletisim
yeterlilikleri ile Ingilizce 6grenme motivasyonlari arasindaki iliskiyi arastirmayr amaglamistir.
Arastirmanin 6rneklemini, iran’daki {i¢ {iniversitede Ingiliz Edebiyati, Ingilizce Ceviri ve
yabanci dil plarak ingilizce 6gretimi bdliimlerinde okuyan toplam 180 dgrenci olusturmustur.
Calismanin sonucunda, katilimcilarin kiiltiirlararas: iletisim yeterlilikleri ile ingilizce 6grenme

motivasyonlari arasinda gii¢lii ve pozitif bir iligki oldugu ortaya konmustur.

Garcia ve Pintrich (1992) calismalarinda {iniversite OGgrencilerinin motivasyon, elestirel
diisiinme ve 6grenme stratejileri arasindaki iliskileri belirlemeyi hedeflemistir. Arastirmaya 758
{iniversite 6grencisi katilim gdstermistir. Arastirmanin sonunda, Ingilizce béliimiinde 6grenim
goren Ogrencilerin elestirel diisiinme beceri diizeylerinin en yiiksek, i¢sel hedef yonelimi ile

elestirel diistinme becerileri arasinda ise pozitif bir iligki oldugunu ortaya koymuslardir.

2.2.6. Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon ve Basar1 Odakhh Motivasyon ile Tlgili

Arastirmalar

Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon ve Basari Odakli Motivasyona ydnelik yurt ici ve

yurt disinda yapilan ¢aligmalara iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

2.2.6.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Tuncer ve Akmenge (2018) calismalarinda lise &grencilerin Ingilizce dersine ydnelik
motivasyon durumlarini arastirmayr amacglamistir. Aragtirmanin 6rneklemini Elazig il
merkezindeki bir Anadolu lisesinde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda dgrenim goren 147
ogrenci olusturmustur. Veri toplama araci olarak Ingilizce Dil Ogreniminde Motivasyon dlgegi

kullanilmistir. Arastirmanm sonucunda, Ingilizce ders basarisinin katilimeilarin ingilizce
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dersine yonelik motivasyonlarini etkiledigi, 68rencilerin yabanci dile yonelik olumlu duygular

icinde olmasi akademik basarinin arttirilmasinda 6nemli bir etken oldugu ortaya konmustur.

2.2.6.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Fahim ve Hajimaghsoodi (2014) ¢alismalarinda yabanci dil olarak Ingilizce 6grenen iiniversite
Ogrencilerinin motivasyon ve elestirel diisiinme becerileri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigin1 arastirmayr amaglamistir. Arastirmanin katilimcilarini 18 ila 34 yas arasinda 101
Ingilizce &gretmenligi boliimii 101 &grencisi olusturmustur. Veri toplama araci olarak
motivasyon ve elestirel diisiinme anketi kullanilmistir. Arastirmanin sonunda, elestirel diisiinme

ile motivasyon arasinda anlamli ve pozitif bir iligski oldugu saptanmistir.

Oleti¢ ve Ili¢ (2014) lise ve iiniversite 6grencilerinin yabanci dil 6grenmede igsel ve digsal
motivasyonlar1 ile basarilari arasindaki iliskiyi incelemistir. Caligmasinda, 6grencilerin igsel-
digsal motive olup olmadiklart ve ne Olciide motive olduklari sorusuna cevap vermeyi
amaglamistir. Mevcut bulgular, hem lise hem de {iniversite dgrencilerinin i¢ motivasyon
seviyelerinin genel olarak diisiik oldugunu gostermistir. Cinsiyete gore katilimcilarin
motivasyonlarindaki farkliligin az olarak belirtilmesine ragmen, kiz liniversite 6grencilerinin,
kiz lise dgrencilerine gore daha g¢ok motive olduklari, Ingilizce dgrenmenin kendi se¢imleri
oldugu ve Ingilizcenin gelecekteki kariyerlerinin temelini olusturacagina ydnelik goriislerinin

olumlu oldugu belirtilmistir.

Kitjaroonchai (2012) brans: Ingilizce olan 6grencilerin Ingiliz dilini dgrenmeye yonelik sahip
olduklart motivasyon tiirlerini (biitiinlestirici veya aragsal) ile 6grenme motivasyonlar1 ve
akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi arastirmayr amaglamistir. Arastirmanin sonuglari,
ogrencilerin 6grenme motivasyonlari ile akademik basarilar1 arasinda anlamli bir pozitif iliski
oldugunu gostermistir. Buna ek olarak bulgular, dgrencilerin Ingilizce 6grenmek igin yiiksek
diizeyde biitiinlestirici ve aragsal motivasyona sahip olduklarini ortaya koymustur. Hatta,

ara¢sal motivasyonlari, biitlinlestirici motivasyonlarindan biraz daha yiiksek bulunmustur.

Awan, Noureen ve Naz (2011) ortaokul dgrencilerinin Ingilizce Basar1 Motivasyonu, Benlik
Kavrami ve Basar1 Arasindaki Iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin sonucunda,
katilimcilarin basar1 motivasyonu ve Ingilizce basarilarinin degiskenleri arasindaki iligkiler

olumlu ve anlaml1 bulunmus ve basar1 motivasyonunun, dgrencilerin ingilizce basar1 diizeyinin
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artmasma katkida bulundugunu belirtilmistir. Ayn1 zamanda, Ingilizce akademik basari
acisindan, cinsiyet degiskenkeninde kiz Ogrenciler lehine farklilik bulunmus, kizlarin

erkeklerden daha iyi akademik basariya sahip oldugu saptanmuistir.

Goodman, Jaffer, Keresztesi, Mamdani, Mokgatle, Musariri ve Schlechter (2011) {liniversite
ogrencilerinin motivasyonlart ile akademik performanslari arasindaki iliskiyi aragtirmayi
amaglamistir. Arastirmanin verileri, Western Cape'deki bir {iniversitede 6grenim goren 254
Ogrenin katilim sagladigi c¢evrimigi bir anket yoluyla toplanmistir. Aragtirmanin bulgulari,
katilimcilarin igsel ve digsal motivasyonlarinin, istenen performans sonucuna ulasmaya

calisirken harcadiklar1 ¢aba miktarini etkiledigini ortaya koymustur.

Afzal, Ali, Aslam Khan ve Hamid (2010) tiniversite 6grencileri motivasyonlarinin akademik
performanslari lizerindeki etkisini belirlemeiyi amaglamistir. Aragtirmaya Pakistan'in farkli
iiniversitelerinde okuyan 342 kisilik 6grenci katilim saglamigtir. Aragtirmanin verileri ise anket
araciligl ile elde edilmistir. Calismanin sonucunda, katilimeilarin digsal ve i¢sel motivasyon

boyutlarinin, akademik performanslari tizerinde olumlu etkisi oldugu ortaya konmustur.

Wang (2008) 6grencilerin i¢sel motivasyonlar1 ile Ingilizce basarilar1 arasindaki iliskiyi
aragtirmay1 amacglamistir. Arastirmaya, Cin'deki kapsamli bir iiniversitede 6grenim goren
birinci grup 140, ikinci grup 320 olmak {izere toplam 460 {iniversite birinci simif dgrencisi
katilmistir. Arastirmanin verileri ise motivasyon anketi ve donem sonunda Ogrencilere
uygulanan Ingilizce basarisinin bir gdstergesi olan sinav uygulanmistir. Arastirmanin bulgulari,
katilimcilarin digsal ve i¢sel motivasyonlari ile Ingilizce basarilari arasinda pozitif bir iliski

oldugunu ortaya koymustur.

Lin, McKeachie ve Kim (2003) c¢alismalarinda dissal ve igsel giidiilerin 6grenmeyi nasil
etkiledigini arastirmayr amaglamistir. Bu amagla, Psikoloji, Biyoloji, Ingilizce béliimlerinde
ogrenim géren Universite dgrencilerine dissal ve igsel hedef yonelimi dlgegi uygulanmustir.
Arastirmanin sonucunda, igsel motivasyonu yiiksek, digsal motivasyonu orta diizeyde olan
ogrencilerin, daha diislik veya yiiksek digsal motivasyona sahip 6grencilere gore ders notu

ortalamalarinin daha iyi oldugu saptanmustir.
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2.2.7. lgili Arastirmalari Kisa Ozeti

21. yiizy1l becerilerine yonelik aragtirmalarin gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde oldukga
yiiksek oldugu, son yillarda da yogun sekilde ¢alisildigi goriilmektedir. Bu durumun temelinde
giinlimiiz degisen ve gelisen diinya kosullarina uyum saglayabilen, yaratici, elestirel diisiinme
ve problem ¢6zme becerileri yiiksek ve iletisim kurabilen bireylere olan ihtiyacin ve bu ihtiyaca
yonelik egitim ¢aligmalarinin artmis olmasi olabilir. Yapilan ¢aligmalar genel olarak 21. yiizyil
becerilerinin ne diizeyde oldugunu belirlemeye yonelik betimsel arastirmalar olmakla birlikte,
bu beceriler aragtirmalarda tek boyutlu, 6zellikle ilkogretim ve ortadgretim kademlerinde ele
alinarak incelenmistir. Bu arastirma 6zelinde tiniversite yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerinin
21. yiizy1l becerilerine yonelik goriislerini biitlinciil bir sekilde ele alarak ortaya koymaktadir.
Ayn1 zamanda basar1 odakli motivasyon ve Ingilizce grenmeye yonelik motivasyon ile ilgili
arastirmalarin hem yurt i¢i hem de yurt diginda her kademede 6grenim goren galisma grubunu
kapsayacak sekilde ele alinarak yogun sekilde calisildig1 goriilmektedir. ilgili arastirmalarda
ozellikle basar1 odakli motivasyonun i¢sel ve dissal boyutlari, Ingilizce 6grenmeye yonelik
motivasyonun ise aragsal ve biitlinlestirici yonleri ayri ayri ele alinmistir. Arastirmanin
konusunu olusturan degiskenlere iliskin deneysel diizeyde arastirmalarin ise sinirli oldugu
sOylenebilir. Bu aragtirmanin da 6zelinde {iniversite yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerine
yonelik olmas1 ve 21. yiizy1l becerileri, basar1 odakli motivasyon ve Ingilizce dgrenmeye
yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliskiye odaklanmis olmasi1 sebebiyle alana katki getirecegi

diistiniilmektedir.
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3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin yontemi, c¢alisma grubu, veri toplama araglar1 ve verilerin

coziimlenmesinde kullanilan istatistiksel islemler iizerinde durulmustur.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, Biilent Ecevit Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil hazirlik
siifi dgrencilerinin 21. yiizyil becerileri, basar1 odakli 6grenme motivasyonlar1 ve Ingilizce
o0grenmeye yoOnelik motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen nicel bir arastirmadir. Bu
aragtirmada, iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskileri ve bu iligkilerin diizeylerini
belirlemek, neden-sonug ile ilgili ipuglar1 elde etmek amaciyla yapilan korelasyonel arastirma
deseni kullanilmistir. Korelasyonel arastirmalarda degiskenlerin  birlikte degisimleri
incelenmekte ve iligki tiirlerinin (pozitif veya negatif) ne dereceye kadar var oldugu saptanmaya
calisilmaktadir. Bu arastirmalarda degiskenler arasindaki iligki +1 ile -1 araliginda degisen
korelasyon katsayis1 ile ifade edilir. Pozitif deger, bir degiskende artis oldugunda diger
degiskende de artis oldugunu, negatif deger ise bir degiskende artis oldugunda, digerinde
azalma meydana geldigini gosterir. Korelasyon katsayisinin + 1 olmas1 miikemmel, 0.30’dan
kiiciik ise zayif, 0.30 — 0.70 arasinda ise orta diizeyde, 0.70’den biiyiik olmasi ise iliskinin
yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Ote yandan, korelasyonel arastirmalar, degiskenler
arasinda neden-sonug iligkisinin olabilecegine dair yalnizca ipuglar1 verir, fakat bu iligkiye dair
kesin sonuglar saglamaz, ¢iinkii bu ancak nedensel karsilastirma aragtirmalari kapsaminda

incelenen bir 6zelliktir (Biiylikoztiirk ve digerleri, 2017).
3.2. Cahsma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 akademik yili Biilent Ecevit Universitesi Yabanci

Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik smiflarinda Al, A2 ve Bl seviyesinde lisans ve

onlisans programlarinda 6grenim géren 583 6grenci olusturmaktadir.
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Tablo 3.1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %

Kadin 325 55,7
Erkek 258 44,3
Toplam 583 100

Tablo 3.1’de arastirmaya katilan grencilerin cinsiyetlerine gore dagilimlari yer almaktadir.

Arastirma 6rnekleminde 325 kadin 6grenci yer almistir ve bunun 6rnekleme orani % 55,7 *dir.

Arastirmaya katilan erkek 6grenci sayisi ise 258 olmustur ve bunun 6rnekleme orani % 44,3 tiir.

Tablo 3.2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Boliimlerine Gére Dagilimi

Boliimler N %
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 295 50,6
Miihendislik Fakiiltesi 112 19,2
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 69 11,8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 65 11,1
Denizcilik Fakiltesi 21 3,6
Sivil Havacilik ve Kabin Memurlugu 21 3,6
Toplam 583 100,0

Tablo 3.2°de aragtirmaya katilan Ogrencilerin boliimlerine gore dagilimlari verilmistir.

Arastirmaya 295 dgrenci (% 50,6) Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik bdliimiinden, 112
ogrenci (% 19,2) Miihendislik Fakiiltesi, 69 6grenci (% 11,8) Ingiliz Dili ve Edebiyati, 65
Ogrenci (% 11,1) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 21 dgrenci (% 3,6) Denizcilik Fakiiltesi,

21 6grenci (% 3,6) ise Sivil Havacilik ve Kabin Memurlugu boliimlerinden katilmistir.

Tablo 3.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Seviyelerine Gére Dagilimi

Seviye N %

Al 447 76,7
B2 69 11,8
A2 67 11,5
Toplam 583 100

Tablo 3.3’te arastirmaya katilan Ogrencilerin seviyelerine gore dagilimlart verilmistir. Al

baslangic, A2 orta alti, B2 ise orta yabanci dil seviyesine sahip 6grencileri ifade etmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 447°si Al seviyesindedir ve bunun ornekleme oranm1 %
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76,7°dir. Ogrencilerin 69’u ise B2 seviyesindedir, bunun &rnekleme oram ise 11,8 dir.

Aragtirmaya A2 seviyesinde ise 67 d6grenci katilmistir ve 6rnekleme oran1 % 11,5’tir.

Tablo 3.4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Program Tiiriine Gore Dagilimi

Program tiirii N %

Onlisans 295 50,6
Lisans 288 49,4
Toplam 583 100,0

Tablo 3.4’te aragtirmaya katilan &grencilerin program tiiriine gore dagilimlari verilmistir.
Arastirmaya 295 Ogrenci ikinci Ogretim siniflarindan katilmistir, bunun 6rnekleme orani
% 50,6’dir. Birinci 6gretim O6grencilerinden ise 288 kisi arastirmaya katilmistir ve bunun

ornekleme orani ise % 49,4 tiir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak “Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olcegi”, “Basar1
Odakli Motivasyon Olgegi” ve “Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi”

kullanilmistir. Veri toplama araglarina ait bilgiler ayr1 bagliklar altinda sunulmustur.

3.3.1. Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi

Mevcut arastirmada ilk olarak Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan Tiirkiye'de 15-25 yas
grubunda ortaokul, 6nlisans ve lisans 6grencilerinin 21. yiizyil becerilerini belirlemek amaciyla
gelistirilen bes alt faktor ve 41 maddeden olusan ‘Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi’
kullanilmistir. Alanyazinda ilkdgretim 6grencileri i¢in 21. yiizyil beceri lgegi, sekizinci sinif
ogrencilerinin bilim becerilerine yonelik 21. ytlizyil beceri 6lgegi, ortaokul d6grencileri i¢in 21.
ylizyil beceri 6l¢egi, 6gretmen adaylari icin 21. ylizyil becerileri yeterlik alg1 6l¢egi, hizmet ici
ve Ogretmen adaylart icin 21. yiizyll beceri Olgegi gibi pek cok olgek gelistirildigi
gozlemlenmistir. Ancak literatlirde 21. ylizy1l becerileri i¢in daha genis bir kitleyi (15-25 yas
grubu) kapsayan ol¢ek arastirmasi yapilmamistir. Bu baglamda, 15-25 yas grubunda 6lgegin
hedef kitlesinin se¢ilmesinin hem 6grencilerin aldig1 egitimin 21. yilizy1l becerilerine katkisini
hem de lise ve liniversite 6grencilerine uygulanabilirligi agisindan literatiire katki saglayacagina

inanilmaktadir. Ayn1 zamanda dlgegin genis Ol¢iim aralifi ve STEM gibi modern 6gretim
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yaklagimlar1 sonucunda kazanilacak basarilar1 6lgme yetenegi agisindan farkli ve Onemli
oldugu soylenebilir (Cevik ve Sentiirk, 2019). Olcegin ilk alt faktdrii dgrencilerin bilgi ve
teknoloji okuryazarlig1 becerilerini 6lgen 15 maddeden, ikinci alt faktor elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme becerilerini 6lgen 6 maddeden, iiglincii alt faktor girisimcilik ve inovasyon
becerilerini 6lgen 10 maddeden, dordiincii alt boyut sosyal sorumluluk ve liderlik becerilerini
Olgen 4 maddeden ve son olarak ise besinci alt faktdr dgrencilerin kariyer bilincini 6lgen 6

maddeden olusmaktadir. Ters kodlanmis maddenin sonuna ‘t’ harfi konulmustur.

Tablo 3.5: Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgeginin Alt Boyutlar1 ve Madde Numaralar

Alt boyut Madde No.

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri 16t,17t,18t,19t,20t,21t
Girisimcilik ve 1novasyon Becerileri 22,23,24,25,26,27,28,29,30,31
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri 32,33,34,35t

Kariyer Bilinci 36,37,38,39,40,41

Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.86 olarak belirlenmis ve birinci, ikinci, {igiincii,
dordiincii ve besinci alt faktorlerin Cronbach Alfa katsayilari sirastyla 0.84, 0.79, 0.76, 0.73 ve
0.75 bulunmustur (Cevik ve Sentiirk, 2019). Mevcut arastirmada &lgegin giivenirligi igin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik degeri tekrar hesaplanmis ve 0.893 olarak belirlenmistir. Ayni
zamanda Ol¢egin her bir alt boyutunun giivenirligi tekrar hesaplanarak dort alt boyutun
giivenilir oldugunu isaret eden Cronbach Alpha giivenirlik katsayisina sahip oldugu
saptanmistir. Alanyazin tarandiginda bir veri toplama aracinin giivenilirlik katsayisinin .70
veya daha iizerinde olmasi, giivenilirlik i¢in yeterli bir deger olarak belirtilmektedir
(Biiytikoztiirk ve digerleri, 2017). Ancak, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri alt boyutuna
ait glivenirlik katsayisinin digerlerine gore daha diisiik oldugu saptanmis ve bu boyut ¢alisma
kapsamina alinmamustir. Tablo 3.6’da dlgegin her bir alt boyutuna ve geneline ait giivenirlik

degerlerine iliskin bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 3.6: Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarma iliskin Giivenirlik

Katsayilari
Alt boyut Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri 0.850
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri 0.820
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri 0.861
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerileri 0.364
Kariyer Bilinci 0.786
Olgegin Geneli 0.893

Ayrica, mevcut calismada besli likert tipi 6l¢ek kullanilmistir ve &grencilerden verilen
maddelere hangi oranda katildiklarmi veya katilmadiklarini belirtmeleri istenmistir. Bu
durumda, Ogrencilere “1- Kesinlikle Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Fikrim Yok,

4-Katiliyorum, 5- Tamamen Katiliyorum” se¢enekleri verilmistir.

3.3.2. Basar1 Odakh Motivasyon Olcegi

Mevcut aragtirmada Semerci (2010) tarafindan 6grencilerin bagar1 motivasyonlarini dolayli da
olsa dlgebilmek ve buradan elde edilecek sonuglarin program gelistirme calismalarina fayda
saglayacagi diisiincesiyle gelistirilen ‘Basar1 Odakli Motivasyon’ 6l¢egi kullanilmigtir. Basari
Odakl1 Motivasyon Olgegi’nde dort faktdrlii otuz bes madde dlgek kapsaminda yer almistir. Bu
olgekte, dort alt boyuta verilen temalar Semerci (2010) tarafindan on iki maddelik ‘dis etkiler’,
dokuz maddelik ‘i¢ etkiler’, yedi maddelik ‘hedef biiyiitme’ ve yedi maddelik ‘6z-biling’ olarak
belirlenmistir. Dis etkiler; yeni bilginin ufku a¢gmasi, kisinin kendisi disinda kalan seylerin
ogrenme ve basari lizerindeki etkisi ve degerli oldugunun hissettirilmesi olarak belirtmistir. I¢
etkiler ise insanin i¢ diinyasiyla ilgili olanlar oldugu, kendini derslere hazirlikli gitmek igin
zorunlu hissetme, yenilikleri 6grenme istegi, ¢alismaktan hoslanma gibi Onermeler olarak
aciklanmistir. Hedef biiyiitme vizyonu, ilklerden olma ve yiiksek not almayi isteme ve
sinavlardan yiiksek not almak icin ¢alisma gibi onermeleri igermektedir. Oz-biling, basariya
inanma, kisinin kendini tanimasi ve hangi durumda ne yapacagini bilmesi, basarisizliktan
yilmama ve zengin 6grenme etkinlikleriyle basariya motive olma olarak agiklanmistir (Semerci,
2010). Tablo 3.7°de mevcut ¢alisgmadaki bu alt boyutlara ait maddeler verilmistir. Ters

kodlanmis maddenin sonuna ‘t’ harfi konulmustur.
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Tablo 3.7: Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginin Alt Boyutlari ve Madde Numaralari

Alt boyut Madde No.

D1s etkiler 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12
I¢ etkiler 13,14,15,16,17,18,19,20,21
Hedef biiyiitme 22,23,24,25,26,27,28t
Oz-biling 29,30,31,32,33,34,35

Ayrica, mevcut calismada besli likert tipi 6l¢ek kullanilmistir ve 6grencilerden verilen
maddelere hangi oranda katildiklarini veya katilmadiklarini belirtmeleri istenmistir. Bu
durumda, Ogrencilere “1- Hi¢ Katilmiyorum, 2- Cogunlukla Katilmiyorum, 3- Kismen

katiliyorum, 4-Cogunlukla Katiliyorum, 5- Tamamen Katiliyorum” se¢enekleri verilmistir.

Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.896 olarak belirlenmis ve birinci, ikinci, {i¢iincii,
ve dordiincii alt faktorlerin Cronbach Alfa katsayilari sirasiyla 0.805, 0.758, 0.745 ve 0.666
bulunmustur (Semerci, 2010). Mevcut arastirmada dlgegin giivenirligi i¢in Cronbach Alfa i¢
tutarlilik degeri tekrar hesaplanmis ve 0.892 olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda 6l¢egin her
bir alt boyutunun gilivenirligi tekrar hesaplanarak dort alt boyutun giivenilir oldugunu igaret
eden Cronbach Alpha giivenirlik katsayisina sahip oldugu saptanmistir. Alanyazin tarandiginda
bir veri toplama aracinin giivenilirlik katsayisinin .70 veya daha iizerinde olmasi, glivenilirlik
icin yeterli bir deger olarak belirtilmektedir (Biiyiikéztirk vd., 2017). Yalnizca, hedef alt
boyutuna ait giivenirlik katsayisinin digerlerine gore daha diisiik oldugu, fakat yine de kabul
edilir diizeyde oldugu ( > 0.7) goriilmiistiir. Tablo 3.8’de Slgegin her bir alt boyutuna ve

geneline ait giivenirlik degerlerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3.8: Bagar1 Odakli Motivasyon Olgeginin Alt Boyutlarina iliskin Giivenirlik Katsayilar:

Alt boyut Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi
Dis etkiler 0.757
I¢ etkiler 0.850
Hedef 0.521
Oz-biling 0.795
Olgegin Geneli 0.892

Ayrica, mevcut calismada besli likert tipi Olgek kullanilmistir ve o6grencilerden verilen

maddelere hangi oranda katildiklarim1 veya katilmadiklarini belirtmeleri istenmistir. Bu
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durumda, 6grencilere “1- Hi¢ Katilmiyorum, 2- Cok Az Katiliyorum, 3- Kismen katiliyorum,

4-Biiyiik Olgiide Katiliyorum, 5- Tamamen Katiliyorum” segenekleri verilmistir.

3.3.3. ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olcegi

Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Ogegi Karci ve Giindogdu (2018) tarafindan
{iniversite hazirlik sinifi dgrencilerinin ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerinin
belirlenmesine yonelik olarak gelistirilmistir. Mevcut arastirmada veri toplama araci olarak
kullanilan &lcek iki bolimden olusmaktadir. Olcekte ilk olarak, arastirmaci tarafindan
hazirlanmis olan ve katilimcilarin demografik bilgileri ile ilgili sorulardan olusan “Kisisel
Bilgiler” boliimii yer almaktadir. Bu béliimde, katilimcilarin cinsiyeti, boliimii, seviyesi,
program tiirii gibi sorular yer almaktadir. Olgek dért alt boyut ve 15 maddeye sahiptir. Alt
boyutlar kapsadiklari maddeler dikkate alinarak “begeni”, “istek”, “kariyer” ve ‘“yetenek”

faktorleri seklinde isimlendirilmistir. Tablo 3.9°da mevcut ¢alismadaki bu alt boyutlara ait

maddeler verilmistir.

Tablo 3.9: ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgeginin Alt Boyutlart ve Madde

Numaralar1
Alt boyut Madde No.
Istek 1,2,345
Begeni 6,7,8,9
Kariyer 10,11,12
Yetenek 13,14,15

Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla maddelerin cronbach alfa degerleri hesaplanmis ve
olgegin biitlinline ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .849 olarak belirlenmistir (Karct ve
Glindogdu, 2018). Mevcut aragtirmada Olgegin giivenirligi i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
degeri tekrar hesaplanmis ve 0.850 olarak belirlenmistir. Ayn1 zamanda 6lgegin her bir alt
boyutunun giivenirligi tekrar hesaplanarak dort alt boyutun giivenilir oldugunu isaret eden
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisina sahip oldugu saptanmistir Yalnizca, kariyer alt
boyutuna ait giivenirlik katsayisinin digerlerine gore daha diisiik oldugu, fakat yine de kabul
edilir diizeyde oldugu ( > 0.7) goriilmiistiir. Ayrica bu alt boyuta ait madde sayisinin az olmasi

giivenirlik katsayisim1 etkileyen bir unsur olabilecegi goz Oniinde bulundurulmalidir. Tablo
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3.10’da 6l¢egin her bir alt boyutuna ve geneline ait giivenirlik degerlerine iliskin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 3.10: Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon OlcegininAlt Boyutlarma Iliskin

Giivenirlik Katsayilari

Alt boyut Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi
Istek 0.728
Begeni 0.736
Kariyer 0.586
Yetenek 0.802
Olgegin Geneli 0.850

Ayrica, mevcut calismada besli likert tipi Ol¢ek kullanilmistir ve 6grencilerden verilen
maddelere hangi oranda katildiklarint veya katilmadiklarini belirtmeleri istenmistir. Bu
durumda, 6grencilere “1- Hi¢ Katilmiyorum, 2- Cok Az Katiliyorum, 3- Kismen katiliyorum,

4-Biiyiik Olgiide Katiliyorum, 5- Tamamen Katiliyorum” segenekleri verilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Yabanci
Diller Yiiksek Okulu, Temel Ingilizce Béliimiinde uygulanmak iizere Yiiksek Okul
Midiirliigiinden gerekli izinler alindiktan sonra (Ek 5) 2019-2020 6gretim yilinin Subat ayinin
ikinci haftasinda onceden hazirlanan bir plan dahilinde ilgili bolimde ders dgretmenlerine
verilerek smiflarinda uygulamalar1 saglanmigtir. Olgeklerin katilimcilara uygulanmasi, ders
saatlerinde ve gruplar halinde, Hazirlik Programi Ogretim Gérevlileri tarafindan yapilmistir.
Katilimcilara, maddelerdeki anlasilmayan noktalarla ilgili olarak soru sorabilecekleri
bildirilmis ve bu tiir taleplerinin arastirmacinin kendisi tarafindan karsilanacagi da
bildirilmistir. Ogrencilerin maddeleri dikkatlice okuyarak kendileri i¢in en uygun segenegi
isaretlemeleri, maddelere samimi cevaplar vermeleri ve verdikleri biitiin yanitlarin gizli
tutulacagi &nemle vurgulanmustir. Veri toplama araglarmin uygulanma siiresi Ingilizce
ogrenmeye yonelik motivasyon olgegi i¢in yaklagik 10 dakika, “Basari Odakli Motivasyon
Olgegi i¢in yaklasik 15 dakika, ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerileri 6lgegi igin ise yaklasik 20
dakika olmak tizere toplam 45 dakikadir.

63



3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in Oncelikle arastirmada kullanilan besli derecelendirme oOlgegiyle elde
edilen ortalamalarin yorumlanabilmesi amaciyla sabit puan araliklar1 belirlenmistir. Buna gore;
“1.00 - 1.80 Kesinlikle Katilmiyorum; 1.81 — 2.60 Katilmiyorum; 2.61 — 3.40 Kismen
Katiliyorum; 3.41 — 4.20 Katiliyorum; 4.21 — 5.00 Kesinlikle Katiliyorum” araliklarini
gostermektedir. Bu puan araliklarina gore, 3.41 ve lizerinde gergeklesen ortalamalar olumlu

olarak, bu degerin altindakiler ise olumsuz olarak kabul edilmistir.

Verilerin analizinde SPSS (22.0) istatistik paket programi kullanilmigtir. Katilimcilarin 21.
yiizy1l becerileri, basar1 odakli motivasyon ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon
diizeylerini belirlemek icin ortalama ve standart sapma degerleri elde edilmistir. Puanlarin
normal dagilim durumlarinin incelenmesi i¢in ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 ve Kolmogrow-
Smirnov testi incelenmistir. Arastirma verilerine ait normallik degerlerinden carpiklik ve
basiklik degerlerine incelendiginde veri setinin normal dagilim gosterdigi gortilmiistiir. Clinkii
carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu zaman normal dagilim oldugu
kabul edilmektedir (Tabachnick and Fidell, 2013). Veri setinin normal dagilim gostermesi
sonucunda parametrik testlere dayali bir sekilde arastirmanin amaglar1 kapsaminda analizler
yapilmustir. Katilimeilarin 21, yiizy1l becerileri, basari odakli motivasyon ve Ingilizce
ogrenmeye yonelik motivasyon diizeylerinin “cinsiyet ve program tiirii” degiskenlerine gore
farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz gruplar t-testiyle analiz edilmistir. Katilimeilarin 21.
yiizy1l becerileri, basari odakli motivasyon ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon
diizeylerinin “boliim ve seviye” degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi ise tek yonlii
faktor analizi (ANOVA) ile analiz edilmistir ve 6lgeklere iligkin betimleyici istatistik degerleri
verilmigstir. Ayrica, ANOVA sonuglarina gore farkliligin tespit edildigi durumlarda, LSD ve
TAMHANE testi ile bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu saptanmustir. Ogrencilerin
21. yiizyil beceri, basar1 odakli motivasyon ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlari
arasindaki iligkinin diizeyi Pearson Korelasyon katsayisi, 21. yiizy1l becerilerinin basar1 odakli
motivasyon ve Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyonun iizerindeki etkisi ise Coklu

Regresyon analizi ile hesaplanmuistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgular bes ana grupta ele alinarak sunulmustur. Bu
gruplar su sekilde siralanmustir; (i) 6grencilerin 21. yiizyil beceri diizeylerine iligkin bulgular,
(if) Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerine iliskin bulgular, (iii) 6grencilerin
Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerine iliskin bulgular, (iiii) dgrencilerin 21.
yiizy1l becerileri, basari odakli motivasyon ve Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyonlari
arasindaki iliskiye dair bulgular, (v) 21. ylizy1l becerilerinin basar1 odakli motivasyon ve

Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyon iizerindeki etkisine dair bulgular.

[k olarak, ¢ok boyutlu 21. yiizy1l becerileri dlgeginin alt boyutlarina ve geneline iliskin
ortalamalar sunulmustur. Ardindan, 6l¢ekteki alt boyutlar gruplandirilarak her bir maddeye
ilisgkin ortalamalar sunulmustur. Daha sonra, 6lcegin alt boyutlarindaki ve genelindeki
ortalamalarda birtakim degiskenlere gore (cinsiyet, program tiirii, boliim, seviye) istatistiki

olarak anlamli diizeyde fark olup olmadigina dair bulgulara yer verilmistir.

Ikinci olarak, basar1 odakli motivasyon &lgeginin alt boyutlarina ve geneline iliskin ortalamalar
sunulmustur. Ardindan, O6lcekteki alt boyutlar gruplandirilarak her bir maddeye iliskin
ortalamalar sunulmustur. Daha sonra, 6l¢egin alt boyutlarindaki ve genelindeki ortalamalarda
birtakim degiskenlere gore (cinsiyet, program tiirli, boliim, seviye) istatistiki olarak anlaml

diizeyde fark olup olmadigina dair bulgulara yer verilmistir.

Ugiincii kisimda ise Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon Slceginin alt boyutlarina ve
geneline iligkin ortalamalar sunulmustur. Ardindan, 6l¢ekteki alt boyutlar gruplandirilarak her
bir maddeye iliskin ortalamalar sunulmustur. Daha sonra, Olgegin alt boyutlarindaki ve
genelindeki ortalamalarda birtakim degiskenlere gore (cinsiyet, program tiirii, boliim, seviye)
istatistiki olarak anlamli diizeyde fark olup olmadigina dair bulgulara yer verilmistir., seviye)

istatistiki olarak anlamli diizeyde fark olup olmadigina dair bulgulara yer verilmistir.

Son olarak, katilmecilarm 21. yiizyil becerileri, basar1 odakli motivasyon ve Ingilizce
ogrenmeye yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliski ve 21. yiizy1l becerilerinin basar1 odakli
motivasyon ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon iizerindeki etkisine dair bulgular

sunulmustur.
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4.1. Ogrencilerin 21. Yiizyil Beceri Diizeyleri ile Ilgili Bulgu ve Yorumlar

4.1.1. Olgegin Alt Boyutlarina ve Geneline Iliskin Betimleyici Istatistik ve Yorumlar

Bu boéliimde, oncelikle 6grencilerin 6lgekteki dort alt boyuta ait maddelere verdigi cevaplarin
ortalamasi alinarak olgegin alt boyutlarina ve geneline iliskin ortalamalar1 azalan degerler

sirastyla Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1: 21. Yiizy1l Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarma iliskin Azalan Sirayla Ortalamalar

Alt boyut N x SS
Kariyer Bilinci 583 4.58 51
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri 583 4.23 A7
Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri 583 3.89 .90
Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri 583 3.81 .70
Olgegin Geneli 583 4.09 42

En yiiksek ortalama (x=4.58) kariyer bilinci boyutuna aittir. Bu durum, 6grencilerin gelecekte
sahip olmak istedikleri meslege iliskin karar verme becerilerinin yiiksek oldugu ve bu goriise
yiksek diizeyde katildiklarin1 gostermektedir. Sonraki en yiiksek ortalama ise (x=4.23) Bilgi
ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri boyutuna aittir ve bu durum 6grencilerin teknolojide
meydana gelen gelismeleri yakindan takip ettiklerini, yeni ve farkl fikirleri edinmeye yonelik
caba gosterdikleri goriisiine biiytlik 6l¢iide katilim sagladigini géstermektedir. Sonraki en yiiksek
ortalamalar (x=3,89) ise Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme Becerileri ile Girisimcilik ve
Inovasyon Becerileri (x=3,81) alt boyutlarina aittir. Bu boyutlara ait ortalamalar, her ne kadar bu
alt boyuttaki diger iki maddenin ortalamasindan diisiik olsa da, “Katiliyorum” ifadesinin puan
araliginda yer almaktadir. Bu durum, 6grencilerin yeni ve farkh fikirler liretme fikrine diisiik

diizeyde de olsa katildiklarmi gostermektedir.
Son olarak, olgegin geneline ait ortalama (x=4.09) olarak tespit edilmistir. Bu ortalama

Olcekteki “Katiliyorum” puan araliginda oldugu i¢in olgegin geneline iliskin 6grenci

goriiglerinin olumlu oldugu sdylenebilir.
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4.1.2. Ogrencilerin 21. Yiizyll Becerilerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Ogrencilerin 21. yiizy1l beceri diizeylerinde cinsiyete gore fark olup olmadigini belirlemek icin
Bagimsiz Gruplar t Testi ile analiz yapilmistir. Analiz sonucunda, 6l¢ekteki her bir alt boyutta
cinsiyete iliskin ortalamalar (x) ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiki olarak anlamli

diizeyde olup olmadigini gosteren degerler (p) Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2: Cinsiyete Gore 21. Yiizyil Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarindaki ve Genelindeki

Farka Iliskin t Testi Sonuclari

Alt Boyut Cinsiyet N X SS t p

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Kadin 325 4.23 .46 039 969

Becerileri Erkek 258 4.23 49 ' '

Elestirel Diisiinme ve Problem Kadin 325 3.88 .84 -.162 871

Co6zme Becerileri Erkek 258 3.90 .98

Girisimcilik ve Inovasyon Kadin 325 3.78 .70 -1.062 .289

Becerileri Erkek 258 3.85 71

Kariyer Bilinci Kadin 325 4.67 43 4.856 .000*
Erkek 258 4.46 .58

Olgegin Geneli Kadin 325 4.10 40 .390 .697
Erkek 258 4.09 45

p<0.05

Tablo 4.2°de katilimcilarin cinsiyetine gore ortalamalart incelendiginde; kariyer bilinci alt
boyutu hari¢ diger alt boyutlarda ve 6lgegin genelinde degerlerin hemen hemen ayni oldugu
sOylenebilir. “Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri” alt boyutunda kadinlarin
ortalamalar1 (x=4.23; SS=0.46) ile erkek dgrencilerin ortalamalar1 (x=4.23; SS=0.49) arasinda
farklilasma bulunmamistir (t=0.039; p>0.05).

“Elestirel diisiinme ve Problem C6zme Becerileri” alt boyutunda kadin ortalamalar1 (x=3.88;
SS=0.84) ile erkek Ogrencilerin ortalamalar1 (x=3.90; SS=0.98) arasinda farklilasma
bulunmamustir (t=-1.162; p>0.05).

“Girigimcilik ve Inovasyon becerileri” alt boyutunda kadin ortalamalar1 (x=3.78; SS=0.70) ile
erkek ogrencilerin ortalamalar1 (x=3.85; SS=0.98) arasinda farklilasma bulunmamistir (t=-

1.062; p>0.05).
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“Kariyer Bilinci” alt boyutunda kadin ortalamalar1 (x=4.67; SS=0.43) ile erkek Ogrencilerin
ortalamalar1 (x=4.46; SS=0.58) arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (t=4.856; p>0.05).
Dolayisiyla, kiz 6grencilerin kariyer bilincine boyutuna ait yonelik duygu ve diislincelerinin

erkek 6grencilere gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Olgegin genelinde ise kiz dgrencilerinin ortalamasi (x=4.10; SS=0.40) ile erkek 6grencilerin
ortalamalar1 (x=4.09; SS=0.45) arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir (t=0.390; p>0.05).
Bu durumda, cinsiyetin 6grencilerin 21. yiizyil beceri diizeylerini etkileyen bir unsur olmadig:

sOylenebilir.

4.1.3. Ogrencilerin 21. Yiizyil Becerilerinin Program Tiiriine Gore Karsilastiriimasi

Ogrencilerin 21. yiizy1l beceri diizeylerinde program tiiriine gére fark olup olmadigini
belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar t Testi ile analiz yapilmistir. Analiz sonucunda, 6lgekteki her
bir alt boyutta dgretim tiiriine iligkin ortalamalar (x) ve bu ortalamalar arasindaki farkin

istatistiki olarak anlamli diizeyde olup olmadigini gosteren degerler (p) Tablo 4.3°te verilmistir.

Tablo 4.3: Program Tiiriine Gore 21. Yiizyll Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarmdaki ve
Genelindeki Farka iliskin t Testi Sonuglari

Alt Boyut Egitim N x SS t p

Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig: Lisans 288 4.18 45 2724 007*

Becerileri Onlisans 295 4.28 48 ' '

Elestirel Diisiinme ve Problem Lisans 288 3.97 .86 2.187 .029*

Co6zme Becerileri Onlisans 295 3.81 .94

Girisimcilik ve Inovasyon Lisans 288 3.71 .66 -3.465 .001*

Becerileri Onlisans 295 3.91 73

Kariyer Bilinci Lisans 288 4.50 52 -3.624 .000*
Onlisans 295 4.65 50

Olgegin Geneli Lisans 288 4.05 41 -2.697 .007*
Onlisans 295 4.14 43

p<0.05

Tablo 4.3’te katilimcilarin program tiiriine gore ortalamalar1 incelendiginde “Bilgi ve Teknoloji
Okuryazarlig1 Becerileri” alt boyutunda lisans program tiiriinde 6grenim goren 6grencilerin
ortalamalar1 (x=4.18; SS=0.45) ile 6nlisans program tiirinde 6grenim goéren Ggrencilerin

ortalamalar1 (x=4.28; SS=0.48) arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (t=-2.724; p>0.05).
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Bu beceriye yonelik 6nlisans program tiiriinde 6grenim goren 6grencilerin goriislerinin daha

olumlu oldugu sdylenebilir.

“Elestirel Diisiinme ve Problem Co6zme Becerileri” alt boyutunda lisans program tiiriinde
ogrenim goren Ogrencilerin ortalamalar1 (x=3.97; SS=0.86) ile Onlisans program tiiriinde
Ogrenim goren ogrencilerin ortalamalart (x=3.81; SS=0.94) arasinda anlamli farklilasma
bulunmustur (t=2.187; p>0.05). Bu beceriye yonelik lisans program tiiriinde 6grenim goren

ogrencilerin goriislerinin daha olumlu oldugu sdylenebilir.

“Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri” alt boyutunda lisans program tiiriinde dgrenim goren
ogrencilerin ortalamalar1 (x=3.71; SS=0.66) ile Onlisans program tiirinde 6grenim goren
ogrencilerin ortalamalar1 (x=3.91; SS=0.73) arasinda anlaml farklilasma bulunmustur (t=-
3.465; p>0.05). Bu beceriye yonelik onlisans program tiiriinde 68renim goren Ogrencilerin

goriislerinin daha olumlu oldugu séylenebilir.

“Kariyer Bilinci” alt boyutunda lisans program tiiriinde 6grenim goren 6grencilerin ortalamalari
(x=4.50; SS=0.52) ile onlisans program tiirinde Ogrenim goren Ogrencilerin ortalamalari
(x=4.65; SS=0.50) arasinda anlaml farklilasma bulunmustur (t=-3.624; p>0.05). Bu beceriye
yonelik Onlisans program tiiriinde 6grenim goren 6grencilerin goriislerinin daha olumlu oldugu

sOylenebilir.

Olgegin genelinde ise lisans program tiiriinde 8grenim géren dgrencilerin ortalamasi (x=4.05;
SS=0.41) ile erkek 6grencilerin ortalamalar1 (x=4.14; SS=0.43) arasinda anlaml farklilik tespit
edilmistir (t=-2.697; p>0.05). Bu durumda, onlisans program tiirinde Ogrenim gdren
ogrencilerin 21. ylizyil becerilerine yonelik goriislerinin daha olumlu, gelisim ve degisime daha

agik olduklart sdylenebilir.

4.1.4. Ogrencilerin 21. Yiizyil Becerilerinin Boliimlere Gore Karsilastiriimasi
Ogrencilerin 21. yiizy1l beceri diizeylerinde bdliimlerine gore fark olup olmadigimi belirlemek
icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz yapilmistir. Farkliligin tespit edildigi

durumlarda, bunun hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in LSD ve TAMHANE testi

ile analiz yapilmistir. Yabanci dil hazirhk smifi 6grencilerinin 21. yiizy1l becerilerinin

69



boliimlere gore karsilastirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.4’te

verilmistir.

Tablo 4.4: Béliimlere Gore 21. Yiizyil Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarindaki ve Genelindeki
Farka Iliskin ANOVA Sonuclari

Alt Boyutlar Boliim N x SS SD F P Fark
Bilgi ve Uygulamali Ing.Cev 295 4.28 A48
Teknoloji o 2-580 .| A>B
Okuryazarhg1 Miihendislik Fak. 112 4,18 49 3.709 0.25 A>C
Becerileri Diger 176 4.18 43
Elestirel Uygulamal Ing.Cev 295 3.81 .94
Diislinme ve —
Problem Miihendislik Fak. 112 4.02 87 2-580 | 2.639 | .072
Cozme Diger 176 3.94 85
Becerileri
Girigimeilik ve | Ygulamalt IngCev A L 1 ASC
1novasy0n Miihendislik Fak. 112 3.90 .66 2-580 | 12.852 | .000* B>C
Becerileri Diger 176 3.59 64
Uygulamali Ing.Cev 295 4.65 .50 ASB
>
Kariyer Bilinci | Miihendislik Fak. 112 4.52 .60 2-580 | 6.662 | .001* | aAsc
Diger 176 4.49 46
Uygulamal ing.Cev 295 414 43
. A>C
Olgegin Geneli | Miihendislik Fak. 112 411 45 2-580 5.565 | .004*
Diger 176 4.01 .39

p<0.05 (A=Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik, B=Miihendislik Fakiiltesi, C=diger)

Tablo 4.4’te katilimcilarin boliimlere gore ortalamalar incelendiginde “Bilgi ve Teknoloji
Okuryazarlign Becerileri” alt boyutunda uygulamali Ingilizce ve cevirmenlik boliimii
ogrencilerinin ortalamalar1 (x=4.28; SS=0.48), Miihendislik Fakiiltesi ogrencilerinin
ortalamalar1 (x=4.18; SS=0.49) ve diger boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin ortalamalari
(x=4.18; SS=0.43) arasinda anlamli farklilagsma bulunmustur (F=3.709; p>0.05). Uygulamali
Ingilizce ve gevirmenlik bliimii dgrencilerinin bu beceriye yonelik goriislerinin daha olumlu

oldugu ve teknolojiyi yakindan takip ettikleri sdylenebilir.

“Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerileri” alt boyutunda alt boyutunda uygulamali

Ingilizce ve ¢evirmenlik boliimii grencilerinin ortalamalar1 (x=3.81; $S5=0.94), Miihendislik
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Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalar1 (x=4.02; SS=0.87) ve diger boliimlerde d6grenim goren

ogrencilerin ortalamalar1 (x=3.94; SS=0.85) arasinda anlamli farklilasma bulunmamistir

(F=2.639; p>0.05).

“Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri” alt boyutunda uygulamali ingilizce ve c¢evirmenlik
boliimii dgrencilerinin ortalamalar1 (x=3.91; SS=0.73), Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin
ortalamalar1 (x=3.90; SS=0.66) ve diger bolimlerde 6grenim goren 6grencilerin ortalamalart
(x=3.59; SS=0.64) arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (F=12.852; p>0.05). Uygulamali
Ingilizce ve gevirmenlik ve Miihendislik Fakiiltesi boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin bu
beceriye yonelik goriislerinin diger boliimlerde 6grenim goren 6grencilere gére daha olumlu

oldugu sodylenebilir.

“Kariyer Bilinci” alt boyutunda uygulamali ingilizce ve ¢evirmenlik bdliimii dgrencilerinin
ortalamalar1 (x=4.65; SS=0.50), Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalar1 (x=4.52;
SS=0.60) ve diger boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin ortalamalar1 (x=4.49; SS=0.46)
arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (F=6.662; p>0.05). Uygulamali Ingilizce ve
cevirmenlik boliimiinde 6grenim goéren dgrencilerin kariyer planlamalart ve kariyer tercihleri
konusunda Miihendislik Fakiiltesi ve diger boliimlerde 6grenim goren dgrencilere gore daha

azimli ve kararli oldugu sdylenebilir.

Olgegin genelinde ise uygulamali Ingilizce ve ¢evirmenlik bdliimii 6grencilerinin ortalamalar
(x=4.14; SS=0.43), Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinin ortalamalar1 (x=4.11; SS=0.45) ve
diger boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin ortalamalari (x=4.01; SS=0.39) arasinda anlaml
farklilasma bulunmustur (F=5.565; p>0.05). Uygulamali Ingilizce ve ¢evirmenlik boliimii
ogrencilerinin diger boliimlerde 6grenim goren dgrencilere gore 21. yiizyil becerilerine yonelik

algilarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
4.1.5. Ogrencilerin 21. Yiizyil Becerilerinin Seviyeye Gore Karsilastirlmasi
Ogrencilerin 21. yiizy1l beceri diizeylerinde seviyelerine gore fark olup olmadigimni belirlemek

icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz yapilmistir. Farkliligin tespit edildigi

durumlarda, bunun hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in LSD Testi ile analiz
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yapilmistir. Yabanci dil hazirlik simifi 6grencilerinin 21. ylizyil becerilerinin seviyeye gore

karsilastirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5: Seviyelere Gore 21. Yiizyil Becerileri Olgeginin Alt Boyutlarindaki ve Genelindeki
Farka Iliskin ANOVA Sonuclari

Alt Boyutlar Seviye N x SS SD F P Fark
Bilgi ve Al 447 4.23 A7
Teknoloji A2 67 4.27 52 2580 | .294 | .746
Okuryazarligi
Becerileri B2 69 421 A1
Elestirel Al 447 3.87 .89
Diigiinme ve
Problem A2 67 3.84 1.01 2-580 | 1.518 | .220
Cozme B2 69 4.07 84
Becerileri
Girisimeilik ve Al ~ 5:85 19 ASC
inovasyon A2 67 3.84 69 2-580 | 4.895 | .008* | Boc
Becerileri B2 69 356 73

Al 447 4.59 50
Kariyer Bilinci A2 67 4.59 .62 2-580 | 1.614 | .200

B2 69 4.47 49

Al 447 4.10 42
Olgegin Geneli A2 67 4.11 46 2-580 | .933 | .394

B2 69 4.03 40

p<0.05 (A=Al, B=A2, C=B2)

Tablo 4.5’te katilimcilarin seviyelere gore ortalamalari incelendiginde “Bilgi ve Teknoloji
Okuryazarligi Becerileri” alt boyutunda A1 seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.23; SS=0.47),
A2 seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.27; SS=0.52) ve B2 seviyesi Ogrenci ortalamalari

(x=4.21; SS=0.41) arasinda anlamli farklilagsma bulunmamustir (F=0.294; p>0.05).

“Elestirel Diisiinme ve Problem Coézme Becerileri” alt boyutunda Al seviyesi Ogrenci
ortalamalar1 (x=3.87; SS=0.89), A2 seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=3.84; SS=1.01) ve B2
seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.07; SS=0.84) arasinda anlamli farklilasma bulunmamistir

(F=1.518; p>0.05).
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“Girisimcilik ve Inovasyon Becerileri” alt boyutunda A1 seviyesi 8grenci ortalamalar1 (x=3.85;
SS=0.70), A2 seviyesi Ogrenci ortalamalari (x=3.84; SS=0.69) ve B2 seviyesi 0grenci
ortalamalar1 (x=3.56; SS=0.73) arasinda anlaml1 farklilasma bulunmamustir (F=4.895; p>0.05).
A1l ve A2 seviyesinde 6grenim goren 6grencilerin farkli ve yeni fikirler liretme, zamani i1yi

yonetmeye yonelik goriislerinin B2 dgrencilerine gore daha olumlu oldugu soylenebilir.

“Kariyer Bilinci” alt boyutunda Al seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.59; SS=0.50), A2
seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.59; SS=0.62) ve B2 seviyesi 6grenci ortalamalar (x=4.47;

SS=0.49) arasinda anlamli farklilagsma bulunmamistir (F=1.614; p>0.05).

Son olarak 6l¢egin genelinde ise Al seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.10; SS=0.42), A2
seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.11; SS=0.46) ve B2 seviyesi 6grenci ortalamalar (x=4.03;
SS=0.40) arasinda anlamli farklilagma bulunmamistir (F=0.933; p>0.05). Dolaysiyla,
seviyenin yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerin 21. Yiizyil becerilerine yonelik goriislerinde

bir farklilik yaratmadigi sylenebilir.

4.2. Ogrencilerin Basar1 Odakh Motivasyon Diizeyleri ile lgili Bulgu ve Yorumlar

4.2.1. Olgegin Alt Boyutlarina ve Geneline Iliskin Betimleyici Istatistik ve Yorumlar

Bu boliimde, oncelikle 6grencilerin 6lgekteki dort alt boyuta ait maddelere verdigi cevaplarin
ortalamasi alinarak olgegin alt boyutlarina ve geneline iliskin ortalamalar1 azalan degerler

sirastyla Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6: Basart Odakli Motivasyon Olgeginin Alt Boyutlarina iliskin Azalan Sirayla

Ortalamalar
Alt boyut N x SS
Dis etkiler 583 452 41
¢ etkiler 583 4.15 64
Ozbiling 583 4.04 .69
Hedef biiylitme 583 3.87 51
Olgegin Geneli 583 4.20 43
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En yiiksek ortalama (x=4.52) dis etkiler boyutuna aittir. Bu durum, 6grencilerin kendisi diginda
kalan seylerin 6grenme ve basar iizerinde oldukc¢a 6nemli oldugu goriisiine yiiksek diizeyde
katildiklarin1 gostermektedir. Sonraki en yiiksek ortalama ise (x=4.15) i¢ etkiler boyutuna aittir
ve Ogrencilerin yenilikleri 6grenme istegi, calismaktan hoslanma goriislerine katildiklar
saptanmigtir. Diger ortalamalar (x=4.04) 6zbiling ve (x=3.87) hedef biiyiitme boyutlarina aittir.
Bu ortalamalar 3.41°den yiiksek oldugu igin, 6grencilerin bu alt boyutlardaki maddelere yonelik
vizyonu biiyiitme, yiliksek not almay1 isteme ve basariya motive olma, basartya inanmaya

yonelik goriislerinin de olumlu oldugu séylenebilir.

Son olarak, 6l¢egin geneline ait ortalama x=4.20 olarak tespit edilmistir. Bu ortalama olgekteki
“Katiltyorum” puan araliginda oldugu icin 6lgegin geneline iliskin maddelere katildiklari

saptanmigtir.

4.2.2. Ogrencilerin Basar1 Odaklh Motivasyonlarmin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerinde cinsiyete gore fark olup olmadigim
belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar t Testi ile analiz yapilmistir. Analiz sonucunda, 6l¢ekteki her
bir alt boyutta cinsiyete iliskin ortalamalar (x) ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiki

olarak anlamli diizeyde olup olmadigini gosteren degerler (p) Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7: Cinsiyete Goére Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginin Alt Boyutlarindaki ve
Genelindeki Farka Iliskin t Testi Sonuglari

Alt Boyut Cinsiyet N x SS t p
. Kadin 325 4.59 .38 -

Dis Etkiler Erkek 258 443 13 4712 .000

I¢ Etkiler Kadin 325 4.28 55 5.555 .000*
Erkek 258 3.98 71

Hedef Biiyiitme Kadin 325 3.96 48 4.787 .000*
Erkek 258 3.76 .53

Ozbiling Kadin 325 4.05 72 493 .622
Erkek 258 4.02 .66

Olgegin Geneli Kadin 325 4.28 .39 5.036 .000*
Erkek 258 4.10 45

*p<.0.05
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Tablo 4.7°de katilimcilarin cinsiyetine gore ortalamalar incelendiginde “Dis Etkiler” alt
boyutunda kadinlarin ortalamalart (x=4.59; SS=0.38) ile erkek Ogrencilerin ortalamalari
(x=4.43; SS=0.43) arasinda kadin dgrenciler lehine anlamli farklilasma bulunmustur (t=4.712;
p>0.05).

“I¢ Etkiler” alt boyutunda kadinlarin ortalamalar1 (x=4.28; SS=0.55) ile erkek dgrencilerin
ortalamalar1 (x=3.98; SS=0.71) arasinda kadin Ogrenciler lehine anlamli farklilasma

bulunmustur (t=5.555; p>0.05).

“Hedef Biiylitme” alt boyutunda kadinlarin ortalamalar1 (x=3.96; SS=0.48) ile erkek
ogrencilerin ortalamalar1 (x=3.76; SS=0.53) arasinda kadin Ogrenciler lehine anlamli

farklilasma bulunmustur (t=4.787; p>0.05).

“Ozbiling” alt boyutunda kadinlarin ortalamalar1 (x=4.05; SS=0.72) ile erkek dgrencilerin
ortalamalar1 (x=4.02; SS=0.66) arasinda kadin Ogrenciler lehine anlamli farklilasma

bulunmustur (t=0.493; p>0.05).

Son olarak oOlgegin genelinde ise kadnlarin ortalamalar1 (x=4.28; SS=0.39) ile erkek
ogrencilerin ortalamalari (x=4.10; SS=0.45) arasinda kadin O6grenciler lehine anlamli
farklilasgma bulunmustur (t=5.036; p>0.05). Sonug olarak, kiz Ogrencilerin basar1 odakli
motivasyon algilarinin daha olumlu oldugu sdylenebilir. Bu durumda, kiz &grencilerin
yenilikleri 6grenme istegi, ¢aligmaktan hoslanma ve sinavlardan yiiksek not alma hedeflerine

ulasmada erkek 6grencilere gore daha fazla 6nem verdigi soylenebilir.

4.2.3. Ogrencilerin Basar1 Odakh Motivasyonlarinin Program Tiiriine Gore

Karsilastiriimasi

Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerinde program tiiriine gére fark olup olmadigini
belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar t Testi ile analiz yapilmistir. Analiz sonucunda, 6l¢ekteki her
bir alt boyutta Ogretim tiiriine iliskin ortalamalar (x) ve bu ortalamalar arasindaki farkin

istatistiki olarak anlamli diizeyde olup olmadigin1 gésteren degerler (p) Tablo 4.8°de verilmistir.
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Tablo 4.8: Program Tiiriine Gére Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginin Alt Boyutlarmdaki ve
Genelindeki Farka iliskin t Testi Sonuglari

Alt Boyut Program N x SS t p
Tiiri
. Lisans 288 4.46 42 -

Dis etkiler Onlisans | 295 457 39 33121001

1(; etkiler Lisans 288 4.02 .65 -5.004 .000*
Onlisans 295 4.28 .60

Hedef biiyiitme Lisans 288 3.75 .54 -5.527 .000*
Onlisans 295 3.98 46

Ozbiling Lisans 288 3.96 .65 -2.756 .006*
Onlisans 295 4.11 74

OIQegin Geneli Lisans 288 411 42 -5.241 .000*
Onlisans 295 4.29 42

*p<0.05

Tablo 4.8’de katilimcilarin program tiiriine gore ortalamalar incelendiginde “Dis Etkiler” alt
boyutunda lisans program tiiriinde 6grenim goren dgrencilerin ortalamalar (x=4.46; SS=0.42) ile
onlisans program tiiriinde 6grenim goéren ogrencilerin ortalamalart (x=4.57; SS=0.39) arasinda

Onlisans program tiirlinde 6grenim goren 6grenciler lehine anlaml farklilasma bulunmustur (t=-

3.312; p>0.05).

“I¢ Etkiler” alt boyutunda lisans program tiiriinde grenim goren 6grencilerin ortalamalar1 (x=4.02;
SS=0.65) ile 6nlisans program tiiriinde 6grenim géren 6grencilerin ortalamalar (x=4.28; SS=0.40)
arasinda Onlisans program tlirlinde Ogrenim goren Ogrenciler lehine anlamli farklilagsma

bulunmustur (t=-5.004; p>0.05).

“Hedef Biiylitme” alt boyutunda lisans program tiiriinde 6grenim goren ogrencilerin ortalamalari
(x=3.75; SS=0.54) ile Onlisans program tiiriinde 6grenim goren 6grencilerin ortalamalar (x=4.98;
SS=0.46) arasinda onlisans program tiirlinde 6grenim goren 0grenciler lehine anlamli farklilagma

bulunmustur (t=-5.527; p>0.05).
“Ozbiling” alt boyutunda kadmlarm ortalamalar1 (x=3.96; SS=0.65) ile erkek Ogrencilerin

ortalamalar (x=4.11; SS=0.74) arasinda kadin 6grenciler lehine anlamli farklilasma bulunmustur

(t=-2.756; p>0.05).
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Son olarak 6lgegin genelinde ise lisans program tiirlinde 6grenim goren 68rencilerin ortalamalari
(x=4.11; SS=0.42) ile 6nlisans program tiiriinde 6grenim goren dgrencilerin ortalamalari (x=4.29;
SS=0.42) arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (t=-5.241; p>0.05). Onlisans program tiiriinde
ogrenim goren Ogrencilerin {liniversiteye yerlesme puanlarinin lisans diizeyinde 6grenim goren
ogrencilerininkine gore daha diisiik oldugu bilinmektedir. Buna ragmen, onlisans program tiiriinde
O0grenim goren Ogrencilerin bagsar1 odakli motivasyon algi, duygu ve diisiincelerinin lisans

programinda 6grenim goren 6grencilere gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

4.2.4. Ogrencilerin Basar1 Odakh Motivasyonlarinin Boliimlere Gore Karsilastirilmasi

Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerinde béliimlerine gore fark olup olmadigm
belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz yapilmistir. Farkliligin tespit edildigi
durumlarda, bunun hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in LSD ve TAMHANE testi ile
analiz yapilmustir. Yabanct dil hazirlik smifi 6grencilerinin basari odaklt motivasyonlarmin
boliimlere gore karsilagtirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.9°da

verilmistir.

Tablo 4.9: Béliimlere Gore Basari Odakli Motivasyon Olgeginin Alt Boyutlarindaki ve
Genelindeki Farka iliskin ANOVA Sonuglar

Alt Boyutlar Boliim N x SS SD F P Fark
Uygulamali ing.Cev 295 4.57 .39

Dis Etkiler Miihendislik Fak. 112 451 35 2580 | 6,680 | .001* | A€
Diger 176 4.43 46
Uygulamali ing.Cev 295 4.28 .60

fg Etkiler | Mibendislit Fa 112|410 54 | 2580 | 14332 | 000% | 00
Diger 176 3.96 71
Uygulamali ing.Cev 295 3.98 46

Hedef 2-580 | 15,326 A>B

Biiyiitme Miihendislik Fak. 112 3.76 o7 000 A>C
Diger 176 3.75 51
Uygulamali ing.Cev 295 4.11 74

Ozbiling Miihendislik Fak 112 4.10 57 #50 | 785 | o01x Qig
Diger 176 387 64

) Uygulamali ing.Cev 295 4.29 42

8{1;68%:“ Miihendislik Fak 112 | 417 38 2-580 | 16,220 | .000% | A B<C
Diger 176 4.06 45

p<0.05 (A=Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik, B=Miihendislik Fakiiltesi, C=diger)
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Tablo 4.9°da katilimcilarin bdliimlere gore ortalamalari incelendiginde “Dis Etkiler” alt
boyutunda uygulamali Ingilizce ve ¢evirmenlik béliimii 6grencilerinin ortalamalar1 (x=4.57;
SS=0.39), Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin ortalamalar1 (x=4.51; SS=0.35) ve diger
boliimlerde Ogrenim goren Ogrencilerin ortalamalar1 (x=4.43; SS=0.46) arasinda anlamli
farklilasma bulunmustur (F=6.680; p>0.05). Uygulamali Ingilizce ve ¢evirmenlik boliimii
ogrencilerinin bu alt boyuta yonelik goriiglerinin diger boliimlerde 6grenim goren 6grencilere

gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

“I¢ Etkiler” alt boyutunda uygulamali Ingilizce ve cevirmenlik béliimii 6grencilerinin
ortalamalar1 (x=4.28; SS=0.60), Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalar1 (x=4.10;
SS=0.54) ve diger boliimlerde 6grenim goéren 6grencilerin ortalamalar1 (x=3.96; SS=0.71)
arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (F=14.332; p>0.05). Uygulamali Ingilizce ve
cevirmenlik boliimii 6grencilerinin bu alt boyuta yonelik goriislerinin Miithendislik Fakiiltesi ve

diger boliimlerde 6grenim goéren dgrencilere gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

“Hedef Biiyiitme” alt boyutunda uygulamali Ingilizce ve gevirmenlik boliimii égrencilerinin
ortalamalar1 (x=3.98; SS=0.46), Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalar1 (x=3.76;
SS=0.57) ve diger boliimlerde 6grenim géren 6grencilerin ortalamalar1 (x=3.75; SS=0.51)
arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (F=15.326; p>0.05). Uygulamali Ingilizce ve
cevirmenlik boliimii 6grencilerinin bu alt boyuta yonelik goriislerinin Miihendislik Fakiiltesi ve

diger boliimlerde 6grenim goren dgrencilere gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

“Ozbiling” alt boyutunda uygulamali Ingilizce ve ¢evirmenlik boliimii Sgrencilerinin
ortalamalar1 (x=4.11; SS=0.74), Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalari (x=4.10;
SS=0.64) ve diger boliimlerde 6grenim géren 6grencilerin ortalamalar1 (x=3.87; SS=0.51)
arasinda anlaml farklilasma bulunmustur (F=7.685; p>0.05). Uygulamali Ingilizce ve
cevirmenlik boliimii 6grencilerinin bu alt boyuta yonelik goriiglerinin diger boliimlerde

Ogrenim goren dgrencilere gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Son olarak dlgegin genelinde ise uygulamali Ingilizce ve ¢evirmenlik bdliimii dgrencilerinin
ortalamalar1 (x=4.29; SS=0.42), Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalari (x=4.17;
SS=0.38) ve diger boliimlerde ogrenim goren 6grencilerin ortalamalar1 (x=4.06; SS=0.45)

arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (F=16.220; p>0.05). Uygulamali Ingilizce ve
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Miihendislik Fakiiltesi boliimii 6grencilerinin bu alt boyuta yonelik goriislerinin diger

boliimlerde 6grenim goren 6grencilere gére daha olumlu oldugu sdylenebilir.

4.2.5. Ogrencilerin Basar1 Odaklh Motivasyonlarimin Seviyeye Gore Karsilastirllmasi

Ogrencilerin bagar1 odakli motivasyon diizeylerinde seviyelerine gére fark olup olmadigin
belirlemek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz yapilmistir. Farkliliin tespit
edildigi durumlarda, bunun hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin TAMHANE Testi
ile analiz yapilmistir. Yabanc1 dil hazirlik sinifi 6grencilerinin basar1 odakli motivasyonlariin
seviyeye gore karsilastirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.10°da

verilmistir.

Tablo 4.10: Seviyelere Goére Basari Odakli Motivasyon Olgeginin Alt Boyutlarindaki ve
Genelindeki Farka iliskin ANOVA Sonuglar

Alt Boyutlar Seviye N X SS SD F p Fark
Al 447 452 40
Dis Etkiler A2 67 453 48 2-580 | .687 | .503
B2 69 4.46 39
Al 447 4.18 60
i¢ Etkiler A2 67 4.16 73 2-580 | 5504 | .004* | A>C
B2 69 3.91 74
Al 447 3.86 52
Hedef A2 67 4.00 50 2580 | .138 | .093
Biiyiitme
B2 69 3.84 48
Al 447 4.06 70
Ozbiling A2 67 4.02 75 2-580 | 1.542 | .215
B2 69 3.90 56
Al 447 421 42
Olgegin Geneli A2 67 4.23 48 2-580 | 2.794 | .062
B2 69 4.08 41

p<0.05 (A=Al, B=A2, C=B2)
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Tablo 4.10°da katilimcilarin seviyeye gore ortalamalar1 incelendiginde “Dis Etkiler” alt
boyutunda Al seviyesi Ogrenci ortalamalart (x=4.52; SS=0.40), A2 seviyesi Ogrenci
ortalamalar1 (x=4.53; SS=0.48) ve B2 seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.46; SS=0.39) arasinda
anlamli farklilasma bulunmamistir (F=0.687; p>0.05).

“I¢ Etkiler” alt boyutunda Al seviyesi dgrenci ortalamalar1 (x=4.18; SS=0.60), A2 seviyesi
ogrenci ortalamalar1 (x=4.16; SS=0.73) ve B2 seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=3.91; SS=0.74)
arasinda anlamli farklilagsma bulunmustur (F=5.504; p>0.05). A1 seviyesindeki 6grencilerin bu
alt boyuta yonelik gorislerinin B2 seviyesindeki 6grencilere goére daha olumlu oldugu

sOylenebilir.

“Hedef Biiyiitme” alt boyutunda Al seviyesi Ogrenci ortalamalar1 (x=3.86; SS=0.52), A2
seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.00; SS=0.50) ve B2 seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=3.84;

SS=0.48) arasinda anlamli farklilasma bulunmamistir (F=0.138; p>0.05).

“Ozbiling” alt boyutunda A1 seviyesi dgrenci ortalamalari (x=4.06; SS=0.70), A2 seviyesi
ogrenci ortalamalar (x=4.02; SS=0.75) ve B2 seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=3.90; SS=0.56)
arasinda anlamli farklilasma bulunmamustir (F=1.542; p>0.05).

Son olarak 6l¢egin genelinde ise Al seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.21; SS=0.42), A2
seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.23; SS=0.48) ve B2 seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.08;
SS=0.41) arasinda anlamli farklilasma bulunmamistir (F=2.794; p>0.05). Dolayisiyla,
seviyenin yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerin basari odakli motivasyonlarimni etkileyen bir

unsur olmadigi sdylenebilir.
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4.3. Ogrencilerin Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Diizeyleri ile Ilgili Bulgu ve

Yorumlar

4.3.1. Olcegin Alt Boyutlarina ve Geneline Iliskin Betimleyici Istatistik ve Yorumlar

Bu boliimde, oncelikle 6grencilerin 6lgekteki dort alt boyuta ait maddelere verdigi cevaplarin
ortalamasi alinarak olgegin alt boyutlarina ve geneline iliskin ortalamalar1 azalan degerler

sirastyla Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11: Ingilizce Ogrenmeye Y 6nelik Motivasyon Olgeginin Alt Boyutlarina Iliskin Azalan

Sirayla Ortalamalar

Alt boyut N x SS
Kariyer 583 4.70 .52
Istek 583 4.64 45
Begeni 583 3.98 .79
Yetenek 583 3.81 .85
Olgegin Geneli 583 431 49

En yiiksek ortalama (x=4.70) kariyer boyutuna aittir. Bu durum, o&grencilerin Ingilizce
ogrenmenin kariyerleri acisindan olduk¢a Onemli olduguna goriisiine yiiksek diizeyde
katildiklarin1 gostermektedir. Sonraki en yliksek ortalama ise (x =4.64) istek boyutuna aittir ve
ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye biiyiik 6lciide istekli olduklart goriilmektedir. Diger
ortalamalar (x=3.98) begeni ve (x=3.81) yetenek boyutlarina aittir. Bu ortalamalar 3.41°den
yiiksek oldugu i¢in, 68rencilerin bu alt boyutlardaki maddelere yonelik goriislerinin de olumlu

oldugu sdylenebilir.
Son olarak, dlgegin geneline ait ortalama 4.31 olarak tespit edilmistir. Bu ortalama 6lgekteki

“Kesinlikle Katiliyorum” puan araliginda oldugu i¢in Olgegin geneline iliskin maddelere

ogrencilerin yliksek diizeyde katilim gosterdigi goriilmiistiir.
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4.3.2. Ogrencilerin ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyonlarimin Cinsiyete Gore

Karsilastirilmasi

Ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerinde cinsiyete gore fark olup
olmadigini belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar t Testi ile analiz yapilmistir. Analiz sonucunda,
olgekteki her bir alt boyutta cinsiyete iligkin ortalamalar (x) ve bu ortalamalar arasindaki farkin
istatistiki olarak anlamli diizeyde olup olmadigini gosteren degerler (p) Tablo 4.12°de

verilmistir.

Tablo 4.12: Cinsiyete Gore Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgeginin Alt
Boyutlarindaki ve Genelindeki Farka Iliskin t Testi Sonuglari

Alt Boyut Cinsiyet N x SS t p

. Kadin 325 4.70 40 -

Istek Erkek 258 4.56 51 8532 | 000

Begeni Kadin 325 4.08 74 3.292 .001*
Erkek 258 3.86 .84

Kariyer Kadin 325 4.73 .50 1.385 167
Erkek 258 4.67 .54

Yetenek Kadin 325 3.81 .84 .068 .946
Erkek 258 3.81 .86

Olgegin Geneli Kadin 325 4.36 45 2.825 .005*
Erkek 258 4.25 .53

*p<0.05

Tablo 4.12°de katilimcilarin cinsiyetine gore ortalamalari incelendiginde “Istek” alt boyutunda
kadmnlarin ortalamalar1 (x=4.70; SS=0.40) ile erkek Ogrencilerin ortalamalar1 (x=4.56;
SS=0.51) arasinda farklilasma bulunmustur (t=3.532; p>0.05). Kadin 6grencilerin bu alt boyuta

yonelik goriislerinin erkek 6grencilere gére daha olumlu oldugu sdylenebilir.

“Begeni” alt boyutunda kadinlarin ortalamalari (x=4.08; SS=0.74) ile erkek ogrencilerin
ortalamalar1 (x=3.86; SS=0.84) arasinda farklilasma bulunmustur (t=3.292; p>0.05). Kadin
ogrencilerin bu alt boyuta yonelik goriislerinin erkek 6grencilere gére daha olumlu oldugu

sOylenebilir.

“Kariyer” alt boyutunda kadinlarin ortalamalar1 (x=4.73; SS=0.50) ile erkek 6grencilerin
ortalamalar1 (x=4.67; SS=0.54) arasinda farklilasma bulunmamustir (t=1.385; p>0.05).
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“Yetenek” alt boyutunda kadinlarin ortalamalar1 (x=3.81; SS=0.84) ile erkek ogrencilerin
ortalamalar1 (x=3.81; SS=0.86) arasinda farklilagsma bulunmamuistir (t=0.68; p>0.05).

Son olarak o6lgegin genelinde ise kadmlarin ortalamalart (x=4.36; SS=0.45) ile erkek
ogrencilerin ortalamalar1 (x=4.25; SS=0.53) arasinda farklilasma bulunmustur (t=2.825;
p>0.05). Dolayistyla, kiz dgrencilerin ingilizce 6grenmeye yonelik daha olumlu bir yaklasima

sahip oldugu soylenebilir.

4.3.3. Ogrencilerin Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyonlarinin Program Tiiriine

Gore Karsilastirilmasi

Ogrencilerin Ingilizce grenmeye yonelik motivasyon diizeylerinde program tiiriine gore fark
olup olmadigimmi belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar t Testi ile analiz yapilmistir. Analiz
sonucunda, 6lgekteki her bir alt boyutta 6gretim tiiriine iligkin ortalamalar (x) ve bu ortalamalar
arasindaki farkin istatistiki olarak anlamli diizeyde olup olmadigini gosteren degerler (p) Tablo

4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13: Program Tiiriine Gore Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgeginin Alt
Boyutlarindaki ve Genelindeki Farka iliskin t Testi Sonuglar1

Alt Boyut Program N x SS t p
Tiiri

. Lisans 288 4.56 49 -

Istek Onlisans | 295 472 41 -4,041 1000

Begeni Lisans 288 3.86 .81 -3,824 .000*
Onlisans 295 411 76

Kariyer Lisans 288 4.74 .50 1,576 116
Onlisans 295 4.67 .54

Yetenek Lisans 288 3.75 .81 -1,679 .094
Onlisans 295 3.87 .88

Olgegin Geneli Lisans 288 4.25 A48 -3,145 .002*
Onlisans 295 4.37 49

Tablo 4.13’te katilimcilarin program tiiriine gdre ortalamalar incelendiginde “Istek” alt
boyutunda lisans program tiiriinde 6grenim géren 6grencilerin ortalamalari (x=4.56; SS=0.49)

ile Onlisans program tiirlinde Ogrenim goren Ogrencilerin ortalamalar1 (x=4.72; SS=0.41)
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arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (t=-4.041; p>0.05). Bu durumda, 6nlisans program
tiiriinde 6grenim goéren dgrencilerin lisans diizeyinde dgrenim goren dgrencilere gore Ingilizce

ogrenmek i¢in daha istekli ve olumlu duygulara sahip olduklar1 sylenebilir.

“Begeni” alt boyutunda lisans program tiiriinde 6grenim goren Ogrencilerin ortalamalari
(x=3.86; SS=0.81) ile onlisans program tiirinde Ogrenim goren Ogrencilerin ortalamalari
(x=4.11; SS=0.76) arasinda 6nlisans program tiirinde 6grenim goren 6grenciler lehine anlaml

farklilagsma bulunmustur (t=-3.824; p>0.05).

“Kariyer” alt boyutunda lisans program tiiriinde 68renim goéren Ogrencilerin ortalamalari
(x=4.74; SS=0.50) ile Onlisans program tiiriinde 6grenim goren Ogrencilerin ortalamalari

(x=4.67; SS=0.54) arasinda anlamli farklilasma bulunmamustir (t=1.576; p>0.05).

“Yetenek™ alt boyutunda lisans program tiirlinde 6grenim goéren Ogrencilerin ortalamalari
(x=3.75; SS=0.81) ile o6nlisans program tiirlinde Ogrenim goren Ogrencilerin ortalamalari

(x=3.87; SS=0.88) arasinda anlamli farklilasma bulunmamustir (t=-1.679; p>0.05).

Son olarak Olgegin genelinde ise lisans program tiirlinde Ogrenim goren Ogrencilerin
ortalamalar1 (x=4.25; SS=0.48) ile 6nlisans program tiirlinde 6grenim goéren Ogrencilerin
ortalamalar1 (x=4.37; SS=0.49) arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (t=-3.145; p>0.05).
Dolayistyla, énlisans program tiiriinde egitim goren dgrencilerin Ingilizce grenmeye yonelik

daha olumlu bir yaklagima sahip oldugu sdylenebilir.

4.3.4. Ogrencilerin Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyonlarinin Béliimlerine Gore

Karsilastirilmasi

Ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyon diizeylerinde béliimlerine gore fark olup
olmadigin1 belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz yapilmstir.
Farkliligin tespit edildigi durumlarda, bunun hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in
LSD ve TAMHANE Testi ile analiz yapilmistir. Yabanci dil hazirhik sinifi 6grencilerinin
Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin béliimlere gore karsilastirilmasina iliskin tek

yOnlii varyans analizi sonuclar1 Tablo 4.14’te verilmistir.
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Tablo 4.14: Boliimlere Gore Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgeginin Alt
Boyutlarindaki ve Genelindeki Farka Iliskin ANOVA Sonuglar

Alt Boyutlar Boliim N x SS SD F p Fark
Uygulamali Ing.Cev 295 4,72 41

stek Miihendislik Fak. 112 454 48 2-580 | 8.432 | .000* ﬁzg
Diger 176 4.58 .50
Uygulamali Ing.Cev 295 4.11 .76

Begeni Miihendislik Fak. 112 3.82 79 2-580 | 7.563 | .001* ﬁzg
Diger 176 3.88 .83
Uygulamali Ing.Cev 295 4.67 54

Kariyer Miihendislik Fak. 112 4.79 .40 2-580 2.157 117
Diger 176 471 .56
Uygulamali Ing.Cev 295 3.87 .88

Yetenek Miihendislik Fak. 112 3.77 .80 2-580 | 1.463 | .232
Diger 176 3.74 .83
Uygulamali Ing.Cev 295 4.37 49

Olgegin Geneli | Mihendislik Fak 112 4.24 44 2-580 | 4.942 | .007* ﬁzg
Diger 176 4.25 .52

p<0.05 (A=Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik, B=Miihendislik Fakiiltesi, C=diger)

Tablo 4.14’te katilimcilarin boliimlere gore ortalamalari incelendiginde “Istek” alt boyutunda
uygulamali Ingilizce ve gevirmenlik bdliimii dgrencilerinin ortalamalar1 (x=4.72; SS=0.41),
Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalar1 (x=4.54; SS=0.48) ve diger boliimlerde
ogrenim goren Ogrencilerin ortalamalar1 (x=4.58; SS=0.50) arasinda anlamli farklilasma
bulunmustur (F=8.432; p>0.05). Uygulamali Ingilizce ve ¢evirmenlik béliimii dgrencilerinin
bu alt boyuta yonelik goriislerinin Miihendislik Fakiiltesi ve diger boliimlerde 6grenim goren

ogrencilere gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

“Begeni” alt boyutunda uygulamali Ingilizce ve ¢evirmenlik béliimii &grencilerinin
ortalamalar1 (x=4.11; SS=0.76), Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalar1 (x=3.82;
SS=0.79) ve diger boliimlerde 6grenim goéren Ogrencilerin ortalamalari (x=3.88; SS=0.83)
arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (F=7.563; p>0.05). Uygulamali ingilizce ve
cevirmenlik boliimii 6grencilerinin bu alt boyuta yonelik goriislerinin Miihendislik Fakdiltesi ve

diger boliimlerde 6grenim goren 6grencilere gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.
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“Kariyer” alt boyutunda uygulamali Ingilizce ve ¢evirmenlik boliimii Sgrencilerinin
ortalamalar1 (x=4.67; SS=0.54), Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalar1 (x=4.79;
SS=0.40) ve diger boliimlerde 6grenim géren 6grencilerin ortalamalart (x=4.71; SS=0.56)

arasinda anlamli farklilasma bulunmamistir (F=2.157; p>0.05).

“Yetenek” alt boyutunda uygulamali Ingilizce ve cevirmenlik béliimii 6grencilerinin
ortalamalar1 (x=3.87; SS=0.88), Miihendislik Fakiiltesi 0grencilerinin ortalamalar1 (x=3.77;
SS=0.80) ve diger boliimlerde 6grenim goren Ogrencilerin ortalamalart (x=3.74; SS=0.83)

arasinda anlamli farklilasma bulunmamistir (F=1.463; p>0.05).

Son olarak &lgegin genelinde ise uygulamali Ingilizce ve gevirmenlik boliimii dgrencilerinin
ortalamalar1 (x=4.37; SS=0.49), Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalar1 (x=4.24;
SS=0.44) ve diger boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin ortalamalar1 (x=4.25; SS=0.52)
arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (F=4.942; p>0.05). Uygulamali Ingilizce ve
cevirmenlik boliimii 6grencilerinin Ingilizce dgrenmeye yonelik goriislerinin Miihendislik

Fakiiltesi ve diger boliimlerde 6grenim géren 6grencilere gore daha olumlu oldugu sdylenebilir.

4.35. Ogrencilerin Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyonlarimin Seviyeye Gore

Karsilastirilmasi

Ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerinde seviyelerine gore fark olup
olmadigin1 belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz yapilmistir.
Farkliligin tespit edildigi durumlarda, bunun hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in
LSD ve Tamhane Testi ile analiz yapilmistir. Yabanci dil hazirlik smifi grencilerinin Ingilizce
ogrenmeye yonelik motivasyonlarinin seviyeye gore karsilagtirilmasina iliskin tek yonli

varyans analizi sonuglar1 Tablo 4.15’te verilmistir.
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Tablo 4.15: Seviyelere Gore Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgeginin Alt
Boyutlarindaki ve Genelindeki Farka Iliskin ANOVA Sonuglar

Alt Boyutlar Seviye N x SS SD F p Fark
Al 447 4.61 47 B>A
Istek A2 67 4.74 .36 2-580 | 3.393 | .034*
B2 69 4.72 .38
Al 447 3.96 .80
Begeni A2 67 4.15 73 2-580 1.643 | .194
B2 69 3.95 .83
Al 447 471 .50
Kariyer A2 67 4.69 .56 2-580 | .138 | .871
B2 69 4.68 .60
Al 447 3.76 .86
Yetenek A2 67 3.98 87 2-580 | 3.815 | .023* | C>A
B2 69 3.99 .68
Al 447 4.29 49
Olgegin Geneli A2 67 4.42 .48 2-580 | 2.484 | .084
B2 69 4.36 .48

p<0.05 (A=Al, B=A2, C=B2)

Tablo 4.15’te katilimcilarin seviyeye gore ortalamalari incelendiginde “Istek” alt boyutunda A1
seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.61; SS=0.47), A2 seviyesi O0grenci ortalamalar1 (x=4.74;
SS=0.36) ve B2 seviyesi 0grenci ortalamalar1 (x=4.72; SS=0.38) arasinda anlamli farklilasma
bulunmamustir (F=3.393; p>0.05).

“Begeni” alt boyutunda A1l seviyesi Ogrenci ortalamalar1 (x=3.96; SS=0.80), A2 seviyesi
ogrenci ortalamalar (x=4.15; SS=0.73) ve B2 seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=3.95; SS=0.83)

arasinda anlaml farklilasma bulunmamistir (F=1.643; p>0.05).
“Kariyer” alt boyutunda Al seviyesi O0grenci ortalamalari (x=4.71; SS=0.50), A2 seviyesi
ogrenci ortalamalar1 (x=4.69; SS=0.56) ve B2 seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.68; SS=0.60)

arasinda anlamli farklilasma bulunmamistir (F=0.138; p>0.05).

“Yetenek” alt boyutunda Al seviyesi dgrenci ortalamalar1 (x=3.76; SS=0.86), A2 seviyesi
ogrenci ortalamalar1 (x=3.98; SS=0.87) ve B2 seviyesi 0grenci ortalamalar1 (x=3.99; SS=0.68)
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arasinda anlamli farklilasma bulunmustur (F=3.815; p>0.05). Bu verilere gére B2 seviyesi

ogrencilerinin kendilerini Ingilizce 6grenmede daha yeterli gordiikleri sdylenebilir.

Son olarak 6l¢egin genelinde ise Al seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.29; SS=0.49), A2
seviyesi 0grenci ortalamalar1 (x=4.42; SS=0.48) ve B2 seviyesi 6grenci ortalamalar1 (x=4.36;
SS=0.48) arasinda anlamli farklilasma bulunmamustir (F=2.484; p>0.05). Bu sonuca gore,
seviyenin yabanct dil hazirhk simifi  dgrencilerinin Ingilizce 6grenmeye yonelik

motivasyonlarini etkileyen bir unsur olmadig1 sdylenebilir.

4.4. Ogrencilerin 21. Yiizyl Becerileri, Basar1 Odakh Motivasyonlar1 ve ingilizce

Ogrenmeye Yonelik Motivasyonlar1 Arasindaki iliski ile lgili Bulgu ve Yorumlar

Bu béliimde, dgrencilerin 21. yiizyil becerileri, basar1 odakli motivasyonlar1 ve Ingilizce
ogrenmeye yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliskiye dair bulgu ve yorumlar yer almaktadir.
Bu sekilde iki degisken arasindaki iliski yoniinii ve miktarini bulmak i¢in Pearson Korelasyon
analizi yapilmustir. Ogrencilerin 21. yiizyil becerileri ve bagar1 odakli motivasyonlari arasindaki

iligki sonuglar1 Tablo 4.16’da sunulmustur.

Tablo 4.16: Ogrencilerin 21. Yiizyil Becerileri ve Basar1 Odakli Motivasyonlar1 Arasindaki

liski
Alt Boyutlar Dis ic Hedef | Ozbilin¢ | Olgegin
Etkiler | Etkiler | Biiyiitme Geneli
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhg: Becerileri 0.45** | 0.50** 0.25** 0.56** 0.58**

Elestirel Diisiinme ve Problem

.. o 0.08** | 0.05** | -0.03** 0.03** 0.05**
Cozme Becerileri

Girisimcilik ve Inovasyon 0.35%% | 0.50%* 0.25%% 0.62%* 0.56%*

Becerileri
Kariyer Bilinci 0.38** | 0.47** 0.29** 0.43** 0.51**
Olgegin Geneli 0.47** | 0.56** 0.28** 0.62** 0.63**
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21. yiizy1l beceri 6lgeginin bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri alt boyutu ve basar1 odakli
motivasyon Ol¢eginin alt boyutlar1 ve Olgegin geneli arasinda anlamli bir iligki
gozlemlenmektedir. Bagka bir deyisle, dlgegin bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri alt
boyutuna bakildiginda, basar1 odakli motivasyon dis etkiler (r=0.45, p<.01), i¢ etkiler (r=0.50,
p<.01), 6zbiling (r=0.56, p<.01) alt boyutu ve dlgegin geneli (r=0.58, p<.01) ile orta diizeyde,
pozitif ve anlamli (r=0.30 — 0.70), hedef biiyiitme (r=0.25, p<.01) alt boyutu ile ise zayif
diizeyde (r=<0.30) pozitif ve anlamli bir iliski saptanmistir. Ogrencilerin bilgi ve teknoloji
okuryazarligi beceri diizeyleri arttikca basar1 odakli motivasyon diizeylerinin arttig

sOylenebilir.

Yapilan korelasyonel analiz sonucunda, 21. yiizyil beceri Olgeginin elestirel diisgiinme ve
problem ¢ézme becerileri alt boyutu ile basar1 odakli motivasyon 6l¢eginin dis etkiler (r=0.08,
p<.01), i¢ etkiler (r=0.05, p<.01), 6zbiling (r=0.03, p<.01) alt boyutlar1 ve 6l¢egin geneli
(r=0.05, p<.01) arasinda zayif diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30) ), hedef biiyiitme (r=-0.03,
p<.01) alt boyutu ile ise zayif diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Buna ek olarak 21. ylizyil becerileri 6l¢egi girisimcilik ve inovasyon becerileri alt boyutu ile
basar1 odakli motivasyon dis etkiler r= 0.47, i¢ etkiler r= 0.56, 6zbiling r= 0.62 alt boyutlar1 ve
Olgegin geneli r= 0.63 arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli (r =0.30 — 0.70), 6l¢egin hedef
biiylitme alt boyutu arasinda ise zayif diizeyde, pozitif ve anlamli r= 0.28 bir iliski saptanmustir.
Dolayisiyla, dgrencilerin girisimcilik ve inovasyon beceri diizeyleri arttik¢a basari odakli

motivasyon diizeylerinin de arttig1 soylenebilir.

Aynm1 zamanda, 21. yiizyill becerileri 6l¢egi kariyer bilinci alt boyutu ile basari odakli
motivasyon dis etkiler r= 0.38 , i¢ etkiler r= 0.47, 6zbiling r= 0.43 alt boyutlar1 ve dlgegin
geneli r= 0.51 arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli (r =,30 - ,70), 6l¢egin hedef biiyiitme
alt boyutu r=0.29 arasinda ise zayif diizeyde, pozitif ve anlamli (r =<,30) bir iligski saptanmuistir.
Dolayistyla, ogrencilerin kariyer bilinci diizeyleri arttikca basar1 odakli motivasyon

diizeylerinin de artt1g1 sdylenebilir.

Son olarak, 21. yiizy1l becerileri 6l¢eginin geneli ile basar1 odakli motivasyon 6lgeginin dis
etkiler (r=0.47, p<.01), i¢ etkiler (r=0.56, p<.01), 6zbiling (r= 0.62 ,p<.01) alt boyutlar1 ve
Olgegin geneli (r=0.63 ,p<.01) ile orta diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30 — 0.70), hedef
biiylitme (r= 0.28, p<.01) alt boyutu ile ise zayif diizeyde, pozitif ve anlaml1 (r = 0.30) bir iliski
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saptanmistir. Bu veriler, 21. yiizy1l becerileri 6lgeginin geneli ile basar1 odakli motivasyon
Olgeginin biitiin alt boyutlar1 ve Olgegin geneli arasinda pozitif yonli iligki oldugunu
gostermektedir. Dolayisiyla, 6grencilerin 21. yiizyil beceri diizeyleri arttikg¢a, basart odakli

motivasyon diizeylerinin de arttig1 sOylenebilir.

Ogrencilerin 21. yiizyil becerileri ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlar: arasindaki

iligki sonuglar1 Tablo 4.17°de sunulmustur.

Tablo 4.17: Ogrencilerin 21. Yiizy1l Becerileri ve Ingilizce Ogrenmeye Y6nelik Motivasyonlari

Arasindaki Tliski
Alt Boyutlar Istek begeni | Kariyer | Yetenek | Olcegin
Geneli
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhg Becerileri 0.23** 0.30** | 0.15** 0.33** 0.35%*
Elestirel Diisiinme ve Problem 0.14%* 0.10%* 010%* | 0.14%*

Cozme Becerileri 0.10**

Girisimcilik ve Inovasyon 0.16%* 0.28%* | 0.10%* 0.32%* 0.30%*

Becerileri
Kariyer Bilinci 0.22** | 0.28** | 0.18** | 0.25** | 0.31**
Olgegin Geneli 0.27** 0.34** | 0.18** | 0.38** | 0.40**

21. yiizy1l beceri 6lgeginin bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 becerileri alt boyutu ile Ingilizce
ogrenmeye yonelik motivasyon Olgeginin begeni r= 0.30, yetenek r= 0.33 alt boyutlar1 ve
olgegin geneli r= 0.35 arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30 — 0.70), istek r=0.23
ve kariyer r=0.15 alt boyutlar1 arasinda ise zay1f diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30) bir iliski

gozlemlenmektedir.

21. ylizy1l beceri Olgeginin elestirel diisiinme ve problem ¢dézme becerileri alt boyutu ile
Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyon 6lgeginin istek (r=0.14, p<.01), begeni (r=0.10,
p<.01), kariyer (r= 0.10 p<.01), yetenek (r= 0.10 p<.01) ve olgegin geneli (r= 0.14, p<.01)

arasinda zayif diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30) bir iliski tespit edilmistir.
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Buna ek olarak 21. yiizyil becerileri 6lgegi girisimcilik ve inovasyon becerileri alt boyutu ile
Ingilizce 6grenmeye yodnelik motivasyon 6lgeginin istek (r=0.16, p<.01), begeni (r=0.28,
p<.01), kariyer (r= 0.10 p<.01) alt boyutlari ile zayif diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30),
yetenek (r= 0.32, p<.01) alt boyutu ve 6l¢egin geneli (r= 0.30, p<.01) arasinda ise orta diizeyde,
pozitif ve anlaml1 (r = 0.30) bir iliski tespit edilmistir.

Ayn1 zamanda, 21. yiizyil becerileri 6lgegi kariyer bilinci alt boyutu ile Ingilizce 6grenmeye
yonelik motivasyon 6lgeginin istek r= 0.22, begeni r= 0.28, kariyer r= 0.18, yetenek r= 0.25 alt
boyutlar1 arasinda zayif diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30 — 0.70), 6l¢egin geneli (r= 0.31,
p<.01) arasinda ise orta diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30) bir iliski tespit edilmistir.

Son olarak, 21. yiizyil becerileri 6lgeginin geneli ile Ingilizce grenmeye ydnelik motivasyon
6lceginin istek r=0.27 ve kariyer r= 0.18 alt boyutlar ile zayif diizeyde, pozitif ve anlamli (r =
0.30), begeni r= 0.34, yetenek r= 0.38 alt boyutlar1 ve 6lgegin geneli r= 0.40 arasinda ise orta
diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30) bir ilisgki tespit edilmistir.

Ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon ve basar1 odakli motivasyonlar:

arasindaki iliski sonuglar1 Tablo 4.18’de sunulmustur.

Tablo 4.18: Ogrencilerin Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon ve Bagar1 Odakl

Motivasyonlar1 Arasindaki Iligki

Alt Boyutlar Dis Etkiler ic Hedef Ozbiling | Olcegin
Etkiler Biiyiitme Geneli
istek 0.32%* 0.36** 0.22%* 0.28** 0.38**
Begeni 0.33** 0.51** 0.26** 0.38** 0.49**
Kariyer 0.25** 0.23** 0.12** 0.18** 0.26**
Yetenek 0.25** 0.37** 0.28** 0.41** 0.42%*
Olgegin Geneli 0.38** 0.51** 0.30** 0.43** 0.53**
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Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon dlgeginin istek alt boyutu ile basar1 odakli motivasyon
Olgeginin dis etkiler r=0.32; ic etkiler r=0.36 alt boyutlar1 ve 6lgegin geneli r=0.38 arasinda
orta diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30), hedef biiylitme r=0.22 ve 0zbiling r=0.23 alt
boyutlar1 arasinda ise zayif diizeyde, pozitif ve anlamh (r = 0.30) bir iliski saptanmuistir.
Dolayisiyla, dgrencilerin Ingilizce bilgi ve becerilerini gelistirme istekleri arttik¢a, basarilarinim

da artacagi soylenebilir.

Ingilizce 6grenmeye ydnelik motivasyon “Begeni” alt boyutu ile basar1 odakli motivasyonun
tiim boyutlar1 ve dlgegin genelinde anlamli bir iliski gdzlemlenmektedir. Analize gére; Ingilizce
ogrenmeye yoOnelik motivasyon “Begeni” boyutu ile basar1 odakli motivasyonun dis etkiler
(r=0.33, p<.01), i¢ etkiler (r=0.51, p<.01), 6zbiling (r=0.38, p<.01) boyutlar1 ve 6l¢egin
genelinde (1=0.49, p<,01) orta diizeyde, pozitif ve anlaml (r = 0.30), hedef biiyiitme (r=0.26,
p<.01) alt boyutu arasinda ise zayif diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30) bir iliski saptanmustir.

Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon “Kariyer” alt boyutuna bakildiginda ise basar1 odakli
motivasyon Ol¢eginin alt boyutlar1 arasinda ortaya ¢ikan iliski diizeyleri: dis etkiler r=0.25; i¢
etkiler r=0.23; hedef biiylitme r=0.12; 6zbiling r=0.18; ve son olarak dl¢egin geneli r=0.26

arasinda zayif diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30) bir iliski tespit edilmistir.

Ingilizce dgrenmeye yonelik motivasyon olgeginin yetenek alt boyutu ile basari odakl
motivasyon 6l¢eginin alt boyutlar1 ve 6l¢egin genelinde anlamli bir iligki gdzlemlenmektedir.
Baska bir deyisle, yetenek alt boyutuna bakildiginda, basar1 odakli motivasyon dis etkiler;
r=0.25 ve hedef biiyiitme; r=0.28 alt boyutu ile zay1f diizeyde, pozitif ve anlamli (r = 0.30), i¢
etkiler; r=0.38, 6zbiling; r=0.41 ve 6lgegin geneli r= 0.42 ile orta diizeyde, pozitif ve anlamli (r
= 0.30) bir iliski saptanmustir. Bu verilere gore, 6grencilerin Ingilizce 6grenme beceri diizeyleri

arttik¢a basar1 diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir.

Son olarak, Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon olgeginin geneli ile basari odakli
motivasyon dlgeginin dis etkiler (r= 0.38, p<.01), i¢ etkiler (r=0.51, p<.01), hedef biiyiitme
(r=0.30, p<.01), 6zbiling (r=0.43, p<.01) alt boyutlar1 ve 6l¢egin geneli (r=0.53, p<.01) ile
orta diizeyde orta diizeyde, pozitif ve anlamhi (r = 0.30) bir iliski saptanmistir. Dolayisiyla,
ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeyleri arttikga, basar1 odakli

motivasyon diizeylerinin de artacagi sdylenebilir.
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4.5. Ogrencilerin 21. Yiizynl Becerilerinin Basar1 Odakl Motivasyon ve ingilizce

Ogrenmeye Yonelik Motivasyonlar1 Uzerindeki EtKkisi ile Tlgili Bulgu ve Yorumlar

Bu boliimde, 6grencilerin 21. yiizyil becerilerinin basar1 odakli motivasyon ve Ingilizce
ogrenmeye yonelik motivasyonlari tizerindeki etkisine dair bulgu ve yorumlar yer almaktadir.
Yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerinin 21. yiizy1l becerileri bagimsiz degisken olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin 21. yiizy1l becerilerinin basar1 odakli motivasyon ve Ingilizce
o0grenmeye yonelik motivasyonlarmi yordama diizeyine iliskin ¢oklu regresyon analizi tercih
edilmistir. 21. yiizyil becerilerinin basari odakli motivasyonu yordama diizeyine iliskin tablo

4.19’da verilmistir.

Tablo 4.19: 21. Yiizy1l Becerilerinin Bagar1 Odaklt Motivasyonu Yordama Diizeyi

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order Partial Part
1 |(Constant) 1.526 145 10.524 .000
bilgi ve
teknoloji
okuryazarlhig .260 .039 .284 6,742 .000 578 270 .209
becerileri
elestirel
diisinme ve
problem -.004 015 -008|  -.252 801 048 -010|  -.008
¢cozme
becerileri
girisimcilik ve
inovasyon .166 .025 272 6.582 .000 .564 .264 .204
becerileri
kariyer bilinci .209 .031 .249 6.770 .000 .509 271 .210
a. Dependent Variable: basar1 odakli motivasyon
R=.667%, R>=.445, F(4.578)= 115.637, p=0.000

21. yiizyil becerilerinin alt boyutlar1 olan bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 becerileri, elestirel
diistinme ve problem ¢6zme becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri ve kariyer bilinci
degiskenlerine gore basart odakli motivasyonun yordanmasma iliskin regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 4.17°de verilmistir. Bu tablo, regresyon denklemi i¢in kullanilan regresyon
katsayilarii ve bunlarin anlamlilik diizeylerini vermektedir. Yordayic1 degiskenlerle (bilgi ve
teknoloji okuryazarlig1 becerileri, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerileri, girisimcilik

ve inovasyon becerileri ve kariyer bilinci) bagimli degisken (basart odakli motivasyon
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arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde, “bilgi ve teknoloji okuryazarlig
becerileri ” ile basar1 odakli motivasyon arasinda orta diizeyde pozitif anlamli bir iligkinin
(r=0.58) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisen arasindaki
korelasyonun r =0 .27 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Elestirel diistinme ve problem ¢6zme
becerileri ile basar1 odakli motivasyon arasinda diisiik diizeyde pozitif anlamli bir iligki (r=0.05)
vardir.Ikili korelasyonun ise diger iki degisken kontrol edildiginde, negatif ve diisiik diizeyde
(r=- 0.01) oldugu goriilmektedir. Girisimcilik ve inovasyon becerileri ile basari odakli
motivasyon arasinda_orta diizeyde pozitif anlamli bir iliskinin (r=0.56) oldugu, ikili
korelasyonun ise diger iki degisken kontrol edildiginde, pozitif ve_diisiik diizeyde (r = 0.26)
oldugu goriilmektedir. Kariyer bilinci ile bagar1 odakli motivasyon arasinda orta diizeyde pozitif
anlamli bir iliskinin (r=0.51) oldugu, ikili korelasyonun ise diger iki degisken kontrol

edildiginde, pozitif ve diislik diizeyde (r = 0.27) oldugu goriilmektedir.

Yordayici degiskenler (bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 becerileri, elestirel diistinme ve problem
cozme becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri ve kariyer bilinci) birlikte, bagimli
degisken durumundaki basar1 odakli motivasyona ait varyansi %45 oraninda agikladig, diger
bir ifadeyle basar1 odakli motivasyonun toplam varyansiin %45’inin ad1 gecen degiskenlere
bagl oldugu anlasilmaktadir (R?=0.445, p<.01). Standardize edilmis regresyon katsayma ()
gore, yordayici degiskenlerin basar1 odakli motivasyon lizerindeki goreli 6nem sirasi; bilgi ve
teknoloji okuryazarligi becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri, kariyer bilinci ve
elestirel diisinme ve problem ¢ozme becerileri seklindedir. Regresyon Kkatsayilarinin
anlamliligma iliskin t-testi sonuclar1 incelendiginde ise, bilgi ve teknoloji okuryazarlig
becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri ile kariyer bilinci degiskenlerinin basar1 odakl
motivasyon tizerinde anlamli bir yordayict oldugu goriilmektedir. Bilgi ve teknoloji
okuryazarlig1 becerilerinin beta degerinin (f=0.284) digerlerine gore mutlak degerce daha
biiyiik olmasi, bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerilerini model i¢in en 6nemli yordayici

konumuna sokmaktadir.

21. yiizy1l becerilerinin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivayonu yordama diizeyine iliskin

tablo 4.20°de verilmistir.
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Tablo 4.20: 21. Yiizy1l Becerilerinin Ingilizce dgrenmeye ydnelik Motivasyonu Yordama

Diizeyi
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order Partial Part
2 | (Constant) 2.284 202 11.281 000
bilgi ve
teknoloji
okuryazarhigi .205 .054 197 3.810 .000 .350 157 .145
becerileri
elestirel
diigiinme ve
problem 054 021 00| 2562 011 137 106 097
¢0zme
becerileri
girigimcilik ve
Inovasyon .078 .035 12 2.201 .028 301 .091 .084
becerileri
kariyer bilinci 144 .043 51 3.334 .001 313 137 127
a. Dependent Variable: Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon
R=.404%, R?=.164, F(4.578)= 28.255, p=0.000

21. yiizyil becerilerinin alt boyutlar1 olan bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri ve kariyer bilinci
degiskenlerine gore Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonun yordanmasina iliskin regresyon
analizi sonuglar1 Tablo ..’de verilmistir. Bu tablo, regresyon denklemi i¢in kullanilan regresyon
katsayilarini ve bunlarin anlamlilik diizeylerini vermektedir. Yordayici degiskenlerle (bilgi ve
teknoloji okuryazarlig1 becerileri, elestirel diistinme ve problem ¢dzme becerileri, girisimcilik
ve inovasyon becerileri ve kariyer bilinci) bagimli degisken (basart odakli motivasyon
arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde, “bilgi ve teknoloji okuryazarligi
becerileri ” ile Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon arasinda orta diizeyde pozitif anlamli
bir iliskinin (r=0.35) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde iki degisen arasindaki
korelasyonun r =0.16 olarak hesaplandig goriilmektedir. Elestirel diigiinme ve problem ¢dzme
becerileri ile Ingilizce dgrenmeye ydnelik motivasyon arasinda diisiik diizeyde pozitif anlamli
bir iliski (r=0.14) vardir.Ikili korelasyonun ise diger iki degisken kontrol edildiginde, pozitif ve
diisiik diizeyde (r=0.11) oldugu gériilmektedir. Girisimcilik ve inovasyon becerileri ile Ingilizce
ogrenmeye yonelik motivasyon arasinda_orta diizeyde pozitif anlamli bir iliskinin (r=0.30)
oldugu, ikili korelasyonun ise diger iki degisken kontrol edildiginde, pozitif ve diisiik diizeyde

(r = 0.09) oldugu goriilmektedir. Kariyer bilinci ile Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon
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arasinda orta diizeyde pozitif anlamli bir iligskinin (r=0.31) oldugu, ikili korelasyonun ise diger

iki degisken kontrol edildiginde, pozitif ve diisiik diizeyde (r = 0.14) oldugu goriilmektedir.

Yordayici degiskenler (bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri, elestirel diisiinme ve problem
¢ozme becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri ve kariyer bilinci) birlikte, bagimh
degisken durumundaki Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyona ait varyanst %16 oraninda
acikladigi, diger bir ifadeyle basar1 odakli motivasyonun toplam varyansinin %16’sinin adi
gecen degiskenlere bagli oldugu anlasilmaktadir (R?=0.164, p<.01). Standardize edilmis
regresyon katsayia (B) gore, yordayici degiskenlerin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon
iizerindeki goreli onem sirasi; bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri, kariyer bilinci,
girisimcilik ve inovasyon becerileri ve elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri
seklindedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuclar1 incelendiginde ise,
bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri degiskeninin Ingilizce o6grenmeye ydnelik

motivasyon iizerinde anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢

Bu bdliimde arastirma bulgularindan hareketle ulagilan sonuglar agiklanmis; bu sonuglar,
alanyazinda ulasilan kaynaklarla iliskilendirilerek tartisilmistir. Son olarak sonug ve tartismalar

1s181nda Onerilere yer verilmistir.
5.1.1. 21. Yiizyil Becerilerine Yonelik Sonu¢

Bu arastirmada daha sonra Biilent Ecevit Universitesi hazirlik siifi dgrencilerinin 21. yiizyil
beceri diizeyleri incelenmistir. Buna gore, katilimcilarin 6lgegin genelinden elde ettikleri
ortalamanin (x=4,09) “Katiliyorum” ibaresi araliginda oldugu igin, 21. yiizyil beceri
diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Baska bir deyisle, 6grencilerin elestirel diisiinme ve
problem ¢dzme, kariyer bilinci, girisimcilik ve inovasyon, bilgi ve teknoloji okuryazarligi,
sosyal sorumluluk ve liderlik becerilerine yonelik algi ve disiincelerinin olumlu oldugu
sOylenebilir. Benzer sekilde, Arslangilay (2019) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerilerini yiiksek saptamistir. Ayrica bu sonug, alan yazindaki diger c¢aligmalarla da
desteklenmektedir (Oztermiyeci, 2019; Colak, 2019; Kaya, 2017; Bozkurt ve Cakir, 2016;
Zeybek, 2015; Karakas, 2015; Gtilen, 2013).

Mevcut aragtirmada 6lgegin alt boyutlar1 arasinda en yiiksek ortalamanin (x=4,58) kariyer
bilinci boyutuna ait oldugu saptanmistir. Bu durum, 6g8rencilerin gelecekte sahip olmak
istedikleri meslege iliskin karar verme becerilerinin yiiksek oldugu ve bu goriise yiiksek
diizeyde katildiklarii gostermektedir. Ingilizcenin diinya capinda en ¢ok kullanilan ve
konusulan dil oldugunu goz oniinde bulundurdugumuzda, Ingilizceyi grenmek, dolayistyla
cok uluslu bir sirkette bircok alanda iyi bir is bulmak anlamina da gelmektedir. Bagka bir
deyisle, dgrencilerin kendilerine kisa ve uzun vadeli hedefler belirleyip, yasam ve ¢aligma
ortamlarina yonelik arastirma yaparak gelecekte sahip olmak istedikleri meslege iligkin karar
verme becerilerinin yiiksek oldugu soylenebilir. Aym1 zamanda grup c¢alismalarina etkin ve
uyumlu bi¢gimde katilimda, sorumluluk {istlenme, sorunlara farkli bakis acilariyla bakmada,
farkli kiiltiirlere ve bagkalariyla etkili iletisim kurmada, kendilerini yeterli algiladiklar

sOylenebilir. Ayrica katilimcilarin 21. yiizyilda en ¢ok talep gdren becerilere sahip olarak is
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hayatina hazir olmalar1 gerektigininin bilincinde olduklarini sdylenebilir. Benzer sekilde,
Arslangilay (2019) Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesindeki 6gretmen adaylarmmn 21. yiizyil
beceri 0l¢ek puanlarinin 6zellikle kariyer bilinci alt boyutunda en yiiksek oldugunu saptamistir.
Tharumaraj, Krishnan ve Perumal (2018) calismalarinda Malezyadaki 6zel bir iiniversitede
O0grenim goren Ogrencilerin 2025 yilina gegerken ihtiya¢ duyduklart 21. yilizyil beceri ve
bilgilerin istihdam amagli oldugunu saptamis ve katilimcilarin 6zellikle yasam becerilerinin bu
konuda ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamistir. Bunun yani sira, Aydim (2019) son sinif ingilizce
Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine sahip olmanin énemine iliskin elde ettigi benzer
bulgularda ise, 6gretmen adaylarinin yasam ve kiiltiirleraras1 becerilere sahip olmaya énem
verdiklerini belirtmistir. Buna ek olarak, Aguila (2015) {iniversite dgrencilerinin 21.yiizyil
becerilerine sahip olma diizeylerini belirlemeyi amagladigi c¢alismasinin  sonucunda,
katilimcilarin Yasam ve Kariyer Becerilerinin ¢ok iyi diizeyde oldugunu ortaya koymustur.
Ayrica bu sonug, alan yazindaki diger calismalarla da desteklenmektedir (Rahmawati, 2019;
Yang ve McKenzie, 2018; Sural, 2017). Bu bulgularin aksine, Colak (2019) fen bilgisi
ogretmen adaylariin 21. yiizy1l becerilerine yonelik 6zyeterlik algi diizeylerini belirlemeyi
amagladig1 calismasmin bulgular1 yasam ve kariyer becerileri i¢in desteklenmedigini

belirtmistir.

Mevcut aragtirmada dl¢egin genelinde kiz ve erkek 6grencilerin 21. yiizy1l beceri diizeylerinde
anlamli bir farklilik bulunmamaistir. Ancak, kariyer bilinci altboyutunda kiz 6grenciler lehine
anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu bulguya gore, kiz 6grencilerin kariyer bilincine boyutuna
ait yonelik duygu ve diisiincelerinin erkek Ogrencilere nazaran daha olumlu oldugu, kiz
ogrencilerin kariyer planlamalar1 ve kariyer tercihleri konusunda erkek 6grencilerden daha
bilingli, kararli, girisken ve sorumluluk sahibi olduklar1 sdylenebilir. Benzer sekilde, Aguila
(2015) galismasinda cinsiyet degiskeninin, katilimcilarin yasam ve kariyer becerileri ile iligkili
oldugunu ve kiz 6grencilerin Yasam ve Kariyer Beceri diizeylerinin erkek 6grencilerden daha
yiiksek oldugunu belirtilmistir. Ote yandan, Oniir ve Kozikoglu (2019) kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere kiyasla 21. yiizyll 6grenme becerilerini daha yiiksek diizeyde kullandiklar
sonucuna ulagsmistir. Karakas (2015) benzer sekilde ¢alismasinda 6grencilerin 21.ylizyil beceri
diizeyleri arasinda cinsiyete gore anlamli farklilik saptamig ve bu farkliligin kiz 6grenciler
lehine oldugunu belirtmistir. Ayrica bu sonug, alan yazindaki diger calismalarla da
desteklenmektedir (Arici, 2020; Kaya, 2017; Bozkurt ve Cakir, 2016; Shannon, 2015; Giilen,
2013).
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Mevcut bulgularin aksine, Desjardins, Thorn, Schleicher, Quintini, Pellizzari, Kis ve Chung
(2013) caligmalarinda, erkek katilimeilarin teknoloji agisindan zengin ortamlarda matematik ve
problem ¢6zmede kadinlardan daha yiiksek ortalama puana sahip olduklarini, okuryazarlik
olceginde ise erkekler lehine farklilik oldugunu ortaya koymustur. Ozdemir (2005) ise
iiniversite 0grencilerinin elestirel diistinme becerilerinin cinsiyet degiskenine goére anlamli

farklilik gostermedigini saptamistir.

Mevcut arastirmada program tiirli degiskenine gore Olgegin genelinde lisans ve Onlisans
program tiiriinde 6grenim goren d6grencilerin 21. yiizyil beceri diizeylerinde 6nlisans 6grencileri
lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Ayrica, tiniversite hazirlik sinift 6grencilerinin 21.
yiizy1l beceri diizeyleri bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri, elestirel diisiinme ve problem
cozme becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri, kariyer bilinci alt boyutlarinda
farklilasirken, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri alt boyutunda degismemektedir.
Dolayistyla, 6nlisans program tiiriinde egitim goren dgrencilerin 21. ylizy1l becerilerine yonelik
fikirlerinin daha olumlu oldugu sdylenebilir. Oysaki, Onlisans 6grencilerinin iiniversiteye
yerlesme puanlarinin lisans 6grencilerininkine gore daha diisiik oldugu; baska bir deyisle lisans
ogrencilerinin basari puanlarmin daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Ancak bulgular bu
durumun aksine, onlisans dgrencilerinin 21. ylizy1l becerilerine yonelik gelisim, degisim ve
yeniliklere daha agik, azimli ve daha girisimci olduklarini, ayn1 zamanda kariyer bilincine
yonelik zaman yoOnetimi, kisilerarasi iligkiler ve iletisim becerileri, esneklik ve uyum
becerilerinin daha olumlu oldugunu ve kendilerini ¢agin gerektirdigi bilgi, beceriler ve
yeterliliklerle donatmada daha fazla ¢aba harcadiklari, teknolojide meydana gelen gelismeleri
yakindan takip ettiklerini ortaya koymustur. Elestirel diisiinme ¢ok basit bir beceri degildir ve
giinliik hayatta karar verme, problem ¢6zme analiz etme, degerlendirme, yorum yapabilme gibi
bir¢cok biligsel iglem gerektirdigi i¢in hayatimizda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Buradan
hareketle, lisans Ogrencilerinin Onlisans Ogrencilerine gdre basart oranlarinin daha yiiksek
olmas1 bu beceriye yonelik algi ve diisiincelerinin daha olumlu olmast sonucunu dogurmus
oldugu diisiiniilebilir. Benzer sekilde, Oztiirk ve Ulusoy (2008) calismalarinda lisans diizeyinde
ogrenim goren Ogrenciler ile yiiksek lisans diizeyinde 6grenim goéren Ogrencilerin elestirel
diistinme diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugunu saptamistir. Yesilay ve Yavas (2017)
Onlisans 6grenimi goren sivil havacilik 6grencilerinin girisimcilik kavramina bakiglarim
degerlendirdikleri arastirmanin sonunda, katilimcilarin girisimcilik diizeylerinin yiiksek
oldugunu saptamislardir. Solmaz vd. (2014) girisimci kisilik 6zellikleri bakimindan lisans ve

Onlisans dgrencileri arasinda anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmistir. Killi ve Isik (2019)
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lisans ve Onlisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin bilgi teknolojilerinin
muhasebe egitiminde kullanimina yonelik goriislerini belirlemeyi amacladigi ¢aligmasinin
sonucunda, katilimcilarin goriislerinin olumlu oldugunu, muhasebe derslerinde teknoloji
kullannminin okul tiirleri agisindan anlamli farklilik gdsterdigini tespit etmistir. Akpinar ve
Akpinar (2017) tarafindan gergeklestirilen calismada, 6grencilerin 6gretim tiiriine gore problem
cozme becerilerinin farklilastigi ortaya konmustur. Akgiin (2020) aragtirmasinda, 6gretmen
adaylarinin bilgi ve iletisim teknolojileri yeterlikleri ile 6grenim goriilen program degiskeni
arasinda anlami bir fark oldugunu ortaya c¢ikartmistir. Soyer ve Bilgin (2010) ise iniversite
Ogrencilerinin problem ¢6zme becerileri algilarinda, 6grenim goriilen simif diizeyine gore

anlamli bir farklilik saptamamugtir.

Ogrencilerin 21. yiizyil beceri diizeylerinin, béliimlere gére anlamli diizeyde farklilik gosterdigi
saptanmistir. Benzer sekilde, Erten (2020) ¢alismasinda iiniversite dgrencilerinin 21. ytlizyil
becerileri bilgi okuryazarlik diizeylerinde boliim degiskenine gore anlamli farklilik saptamugtir.
Oral, Paksoy ve Liman (2018) c¢alismalarinda benzer sekilde, 6grencilerinin 6grenim goriilen
program tiirli agisindan problem ¢ézme becerilerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 bulgusuna ulagsmislardir. Ancak, Soyer ve Bilgin (2010) mevcut bulgunun aksine
iiniversite Ogrencilerinin problem ¢6zme becerileri algilarinda devam ettikleri boliim
degiskenine gore anlamli farklilik tespit etmistir. Aydin ve Oner (2016) sosyal bilgiler ve simif
ogretmeni adaylarinin girisimcilik diizeylerinin boliim degiskenlerine gore istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde farklilagtigini saptamislardir. Sentiirk ve Buran (2015) Meslek Yiiksekokulu
onlisans Ogrencilerinin kariyer degerlerinin okuduklar1 bolim degiskeni agisindan farklilik
gosterdigini ortaya koymuslardir. Mevcut bulgularin aksine, Akdag ve Karahan (2004)
iiniversite 6grencilerinin bilgi okuryazarlik diizeylerinin, 6grenim gordiikleri fakiiltelere gore

farklilagmadigin1 saptamistir.

Mevcut arastirmada 6lcegin genelinde 6grencilerin 21. yiizyil beceri diizeylerinin, yabanci dil
seviyelerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi, ancak Olgegin girisimcilik ve
inovasyon becerileri alt boyutunda Al seviyesinde 0grenim goéren dgrenciler lehine anlamli
diizeyde farklilagtigi saptanmistir. Bu sonuca gore, diisiik dil seviyesine sahip dgrencilerin
zamani 1yi planlama ve yonetme, yeni ve yararl fikirler tiretme ve farkli iirlinler ortaya koyma
gibi 6nermeleri iceren maddelerden olusan girisimcilik ve inovasyon becerilerine yonelik
algilarinin yiiksek dil seviyesindeki Ogrencilere nazaran daha olumlu oldugu sdylenebilir.

Benzer sekilde, Erten (2020) {iniversite dgrencilerinin 21. yiizyil bilgi okuryazarlik diizeyleri
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ve yabanci dil seviyesi arasinda anlamli farklilik tespit etmemistir. Haznedar (2012) ise
iiniversite 6grencilerinin bilgi ve iletisim teknolojileri becerileri ile yabanci dil diizeyi arasinda

anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymustur.

5.1.2. Basar1 Odakh Motivasyona Yonelik Sonu¢

Bu arastirmada daha sonra Biilent Ecevit Universitesi hazirlik siifi §grencilerinin basari odakli
motivasyon diizeyleri incelenmistir. Buna gore, katilimcilarin 6lgegin genelinden elde ettikleri
ortalamanin (x=4,20) “Katiliyorum” ibaresi araliginda oldugu i¢in, basar1 odakli motivasyon
diizeylerinin olumlu seviyede oldugu ve 6grencilerin basarili olma potansiyeline sahip olduklari
sOylenebilir. Benzer sekilde bu sonug, diger calismalarla da desteklenmektedir (Taskesen,
2020; Kucukosmanoglu, 2015; Alemdag, Erman ve Yilmaz, 2014; Elias, Noordin ve
Mahyuddin, 2010). Kavousipour vd. (2015) iniversite 0grencilerinin basari motivasyon
diizeylerinin ortalamanin iizerinde oldugunu ve akademik motivasyona en ¢ok etki eden
faktorler arasinda gelecekteki kariyerlerinde iyi bir is sahibi olmay1 hedefledikleri maddesini
oldukca dnemli bulduklarini da belirtmistir. Ote yandan, Elias, Rahman ve Rafaei (1994)
caligmalarinda basari motivasyonu diisiik olan bir grup iiniversite Ogrencisinin basari
motivasyon egitimi sonrasi katilimcilarin basart motivasyonlarinin duyussal boyutta 6nemli bir
artis gosterdigini belirtmistir. Ancak Kaur (2013) lise 6grencilerinin akademik basar1 ve basari
motivasyonlarini analiz etmeyi amacgladigi calismasimnin sonucunda katilimcilarin bagari

motivasyonlarinin ortalamanin altinda oldugunu ifade etmistir.

Ayrica, mevcut aragtirmada 6lgegin alt boyutlar1 arasinda en yiiksek ortalamanin (x=4,52) dis
etkiler boyutuna ait oldugu saptanmistir. Buradan hareketle, 6grencilerin kendisi disinda kalan
seylerin 6grenme ve basar iizerindeki etkisi, yeni bilginin ufku agmasi, degerli oldugunun
hissettirilmesi gibi dis etkilerin 68rencilerin basarilarinda oldukga etkili oldugu sdylenebilir. Bu
sonuca benzer sekilde, (D’Lima, Winsler ve Kitsantas, 2014; Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013)
yiriittiikleri calismanin sonucunda katilimcilarin daha ¢ok digsal motivasyona sahip olduklarin
saptamiglardir. Noels, Clement, and Pelletier (2001) ise Fransiz 6grencilerin igsel, digsal ve
biitlinlestirici motivasyonlarini 6l¢gmeyi amagladilari caligmanin sonucunda, katilimcilarin ¢aba
miktarmin daha c¢ok dissal (ceza/ddiil) kaynakli oldugunu tespit etmislerdir. Tachibana,
Matsukawa ve Zhong (1996) Japonyali ve Cinli lise 6grencilerinin Ingilizce 6grenme
motivasyonlarini inceledikleri arastirmanin sonunda, 6grencilerin digsal motivasyonlarinin

i¢csel motivasyona oranla daha gii¢lii oldugunu tespit etmislerdir. Bu sonucun aksine, Griffin,
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MacKewn, Moser, ve VanVuren (2013) ¢alismalarinda, akademik performansi destekleyen en

etkili 6grenme ve calisma becerisinin i¢sel motivasyon diizeyi oldugunu saptamistir.

Mevcut arastirmada 6lgegin genelinde kiz ve erkek Ogrencilerin basari odaklt motivasyon
diizeylerinde kiz Ogrenciler lehine anlamli bir fark bulunmustur. Bu sonuca gore, kiz
ogrencilerin yenilikleri 6grenme istegi, calismaktan hoslanma ve sinavlardan yiiksek not alma
hedeflerine ulasmaya daha fazla 6nem verdigi sdylenebilir. Benzer sekilde, Tamannaifar ve
Gandomi (2011) iiniversite 6grencilerinin basar1 motivasyonu ile akademik basar1 arasindaki
iliskiyi incelemeyi amagladig1 arastirmanin sonucunda, kiz 6grencilerin basar1 motivasyonu
erkek Ogrencilere gore daha yiiksek olarak saptamistir. Bu sonucu alanyazindaki diger
calismalar desteklemektedir (Taskesen, 2020; Ozcan ve Kaya, 2016; Arda, 2016;
Kucukosmanoglu, 2015; Spittle, Jackson ve Casey, 2009). Bu sonucun aksine, (Umobong,
2013; Gomleksiz ve Serhatlioglu,2013; Akpan ve Umobong, 2013 Adsul ve Kamble, 2008)
caligmalarinda, tiniversite 0grencilerinin basar1 motivasyonlarinda erkek katilimcilarin kadin
katilimcilardan daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugunu ortaya koymustur. Demir ve Ar1
(2013) ise ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeylerinin cinsiyet

degiskenine gore ise anlamli olarak farklilagsmadigini tespit etmistir.

Mevcut aragtirmada lisans ve Onlisans program tiirlinde 6grenim goren dgrencilerin basari
odaklt motivasyon diizeyleri arasinda Onlisans program tiirlinde 6grenim goren &grenciler
lehine anlamli bir fark bulunmustur. Onlisans program tiiriinde 6grenim géren grencilerin
iniversiteye yerlesme puanlarinin lisans diizeyinde 6grenim goren d6grencilerininkine gore daha
diisik oldugu bilinmektedir. Buna ragmen, Onlisans program tlirlinde 6grenim goren
ogrencilerin basar1 odakli motivasyon algi, duygu ve diisiincelerinin lisans programinda
ogrenim goren 6grencilere nazaran daha olumlu oldugu sdylenebilir. Taskesen (2020) benzer
sekilde caligmasinda 6gretmen adaylarinin basar1 odakli motivasyon diizeylerinde sinif

diizeyine gore anlamli bir farklilik tespit etmistir.

Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin, béliimlere gore anlaml diizeyde farklilik
gosterdigi saptanmustir. Terlemez, Sahin ve Dilek (2015) Namik Kemal Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin akademik motivasyon seviyeleri ve programlar
arasindaki seviye farkliliklarini belirlemeyi amaglanmistir. Calisma sonucunda boliimler arasi
icsel ve digsal motivasyon farliliklar1 bulunmus, ayrica ikinci Ogretim Ogrencilerinin

motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica, mevcut aragtirmada 6lgegin
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genelinde 6grencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin, yabanci dil seviyelerine gore

anlamli diizeyde farklilik gdstermedigi saptanmustir.

5.1.3. ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyona Yonelik Sonuc

Bu arastirmada oncelikle Biilent Ecevit Universitesi hazirlik sinifi dgrencilerinin Ingilizce
ogrenmeye yonelik motivasyon diizeyleri incelenmistir. Buna gore, katilimcilarin 6lgegin
genelinden elde ettikleri ortalamanin (x=4,31) “Kesinlikle Katiliyorum” ibaresi araliginda
oldugu icin, Ingilizce dgrenmeye ydnelik motivasyon diizeylerinin olumlu seviyede oldugu
sdylenebilir. Katilimcilarin motivasyon diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi Ingilizce 6grenmeden elde
edecekleri faydalar1 dikkate aldiklarini ve bu durumun motivasyonlarini olumlu etkiledigi
soylenebilir. Talayhan (2018) ¢alismasinda Mardin Artuklu Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulunda Ingilizce hazirlik sinifi egitimi dgrencilerin dil 6grenme motivasyonlarini
benzer sekilde yiiksek diizeyde (x=4.05) oldugunu belirtmistir. Bu ¢alisma ayrica, Dogan’in
(2009) Eskisehir Osmangazi Universitesi’ndeki hazirhk smifi 6grencilerinin motivasyon
diizeylerini (x=3,71) ortaya koydugu galisma ile benzerlik gostermektedir. Buna ek olarak,
Ataman’m (2017) Diizce Universitesi - Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksek Okulun’daki
hazirlik smift 6grencileriyle yaptigi calismada 6grencilerin motivasyon diizeylerinin olumlu
(3,67) oldugunu belirterek yine benzer bir sonuca ulagmistir. Ayrica bu sonug, alan yazindaki
diger calismalarla da desteklenmektedir (Aktas ve Gilindogdu, 2020; Karakis, 2020; Inda
Mapiliana, 2019; Ozer, 2019; Alaga, 2016; Ditual, 2012; Chalak ve Kassaian, 2010; Kyriacou
ve Zhu, 2008; Liu, 2007; Yilmaz, 2007).

Ayrica, mevcut aragtirmada 6lgegin alt boyutlari arasinda en yiiksek ortalamanin (x=4,70)
kariyer boyutuna ait oldugu saptanmistir. Bu durum, katilimcilarin kariyerlerinde ilerlemek,
yetki sahibi pozisyonlarda yer almak istedikleri ve Ingilizce bilmenin ilerideki is yasamlarinda
onemli bir yere sahip oldugu ile iliskilendirilebilir. Aktas ve Glindogdu (2020) benzer sekilde
calismalarinda 6grencilerin Ingilizce 6grenmeye istek duyduklarini ve bu durumun zellikle is
ve kariyer amaglarindan kaynaklandigini belirtmistir. Bunun yani sira, Cetinkaya ve Orug
(2009) caligmalarinda iiniversite Ogrencilerinin Ingilizce &grenmeye yénelik birincil
motivasyonlarinin aragsal ve daha iyi iicretli bir ig bulmak oldugu sonucuna varmislardir. Buna
ek olarak, Talayhan (2018) caligmasinda, benzer sekilde katilimcilarin aragsal
motivasyonlarinin yiiksek diizeyde oldugunu ve iyi derecede ingilizce konusmanin kendilerine

daha iyi is firsatlar1 saglayacag: goriisiine yiiksek diizeyde katilim sagladiklarini belirtmistir.
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Ote yandan, Ozcalisan (2012) Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu hazirlik siniflarindaki 6grencilerin, Ingilizce 6grenme nedenlerinin en énemli
unsurunun ‘daha iyi bir is bulabilme’ maddesine (x=4,41) yonelik oldugunu ortaya koymustur.
Bu sonug ayrica, Kyriacou ve Zhu’nun (2008) Sangay'daki lise son siif grencilerinin Ingilizce
O0grenmeye yonelik motivasyonlarinin daha ¢ok yasam ve kariyer temelli oldugunu ortaya
koyan c¢alismalari ile de benzerlik gostermektedir. Kyriacou ve Kobori (2006) benzer sekilde
caligmalarinda  dgrencilerin  Ingilizce 6grenme motivasyonlarina iliskin  gdriislerinde
Ingilizcenin kendilerine gelecekteki kariyerlerinde yardimei olacag: gériisiiniin ¢ok onemli
oldugunu belirtmistir. Al-Tamimi ve Shuib (2009) ¢alismalarinda Ingilizce dilini 6grenmenin
aragsal boyutunun (X=4.77) ortalama ile kolay is bulabilme ve akademik nedenlere daha fazla
vurgu yaptigimi saptamistir. Ayrica bu sonug, alan yazindaki diger caligmalarla da
desteklenmektedir (Muftah ve Rafik-Galea, 2013; Chalak ve Kassaian, 2012; Ditual, 2012;
Kitjaroonchai, 2012; Liu, 2007).

Mevcut arastirmada Slgegin genelinde kiz ve erkek &grencilerin Ingilizce 6grenmeye ydnelik
motivasyon diizeylerinde kiz 6grenciler lehine anlamli bir fark bulunmustur. Dolayisiyla, kiz
ogrencilerin Ingilizce dgrenmeye yonelik daha olumlu bir yaklagima sahip oldugu sdylenebilir.
Bu sonug, Cetinkaya’nin (2017) Diizce Universitesi hazirlik simiflart dgrencileriyle yaptig
caligmanin bulgulartyla benzerlik gdstermektedir. Bunun yami sira, Ozgalisan (2012)
Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik siniflarindaki  kiz
ogrencilerin motivasyon diizeylerininin erkek Ogrencilere nazaran daha yiliksek oldugunu
saptamistir. Benzer sekilde Yilmaz (2007) dgrencilerin Ingilizce motivasyon diizeylerinde kiz
ogrenciler lehine anlamli bir farklilik tespit etmistir. Fakat, bu bulgularin aksine, bazi
calismalarda kiz ve erkek 6grencilerin Ingilizce grenme motivasyonlarinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik saptanmamis, katilimcilarin yabanci dil motivasyon diizeylerinin esit

oldugu sonucuna varilmigtir (Karakis, 2020; Akram ve Ghani, 2013; Hii, 2011).

Bunlarin yan1 sira, mevcut arastirmada kiz Ogrencilerin Ol¢egin kariyer alt boyutu
ortalamalarinin, erkeklerinkinden anlamli diizeyde ytiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca
gore kiz katilimcilarin kariyer planlamalar: ve kariyer tercihleri konusunda erkek katilimcilara
gore daha bilingli olduklar1 sdylenebilir. Benzer sekilde Ataman (2017) calismasinda, kiz
ogrencilerin aragsal yonelim ortalamalarinin, erkeklerinkinden anlamli diizeyde yiiksek
oldugunu belirtmistir. Burgucu (2011) ¢alismasinda, biitiin 6grencilerin aragsal yonelimlerinin

yiiksek oldugunu fakat kiz 6grencilerin ortalamalarinin, erkeklerin ortalamasina gore biraz daha
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yiiksek oldugunu belirtmistir. Buna ek olarak, Gorgiin (2013) ve Aydin (2007) arastirmalarinda
aragsal yonelim bakimindan kiz ve erkek dgrenciler arasinda 6nemli diizeyde farklar oldugu

sonucuna ulagmistir.

Mevcut arastirmada lisans ve O6nlisans program tiiriinde 6grenim géren 6grencilerin motivasyon
diizeyleri arasinda Onlisans program tiiriinde egitim gdren 6grenciler lehine anlamli bir fark
bulunmustur. Dolayistyla, 6nlisans program tiiriinde egitim goren Ogrencilerin Ingilizceye

yonelik daha olumlu bir yaklasima sahip oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerinin, boliimlere gore anlamli
diizeyde farklilik gosterdigi saptanmistir ve bu fark Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik
boliimii 6grencileri lehinedir. Bu boliimdeki 6grencilerin yliksek diizeyde motivasyona sahip
olmasmin nedeni, boliimleri geregi gelecekteki is hayatlarinda Ingilizcenin kendileri igin
oldukca Onemli oldugunun farkinda olmalar1 olabilir. Benzer sekilde, Talayhan (2018)
caligmasinda, Uygulamali Ingilizce ve Ceviri béliimii dgrencilerinin motivasyon diizeylerinin
diger boliimlerin 6grencilerine gore daha yiiksek oldugunu saptamistir. Ote yandan, bu sonug
diger caligmalarla da benzerlik gdstermektedir (Cetinkaya, 2017; Ozcalisan, 2012; Burgucu,
2011; Gomleksiz, 2010; Dogan, 2009). Fakat, mevcut bulgularin bulgularin aksine, Ataman
(2017) hazirlik smifi 6grencilerinin Ingilizceye dgrenmeye yonelik motivasyon diizeylerinin,

boliimlerine gore anlamli diizeyde farklilik gdstermedigini saptamustir.

Mevcut arastirmada ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerinin
seviyelerine gore Olgegin istek ve yetenek alt boyutlarinda ve iist kurda 6grenim goéren
ogrenciler lehine anlamli diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir. Bu sonuca gore, iist kurda
egitim goren Ogrencilerin diisiik kur 6grencilerine gore kendilerini daha yeterli gordiigi,
Ingilizce 6grenmeye daha istekli ve motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Bu sonucun aksine, Dogan (2009) calismasinda, 6grencilerin akademik basari diizeylerine gore
(baslangig, ortaalti, orta seviye) dgrenciler arasinda motivasyon seviyeleri bakimindan bir fark

olmadigini ortaya koymustur.
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5.1.4. 21. Yiizy1l Becerileri ve Basar1 Odakhh Motivasyon Arasindaki Iliskiye Yonelik

Sonu¢

Ogrencilerin 21. yiizyil becerileri ve basar1 odakli motivasyonlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif
ve anlamli bir iliski saptanmistir. Mevcut ¢alismada, yapilan korelasyonel analiz sonucunda,
21. ylizyil beceri 0lgeginin elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerileri alt boyutu ile basari
odakli motivasyon Ol¢eginin geneli arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir. 21. yiizyil
becerileri 6lgeginin girisimcilik ve inovasyon becerileri alt boyutu ile 6grencilerin bagar1 odakl
motivasyon diizeyleri arasinda pozitif yonli iliski saptanmustir. Dolayisiyla, 6grencilerin
girisimcilik ve inovasyon beceri diizeyleri arttik¢a basar1 odakli motivasyon diizeylerinin de
arttig1 soylenebilir. Buna ek olarak 21. ylizy1l becerileri dlgegi girisimcilik ve inovasyon
becerileri alt boyutu ile basar1 odakli motivasyon 6l¢egin geneli arasinda orta diizeyde bir iligki
saptanmistir. Benzer sekilde, Collins, Hanges ve Locke (2004) basar1 motivasyonu ile
girisimcilik arasindaki iligkinin meta-analizini yaptig1 arastirmanin sonucunda, basari
motivasyonunun hem girisimcilik kariyeri se¢imi hem de girisimcilik performansi ile 6nemli
olctide iliskili oldugunu ortaya koymustur. Ghasemi, Rastegar, Jahromi ve Marvdashti (2011)
lise Ogrencilerinin girisimciligi ile yaraticilik ve basar1 motivasyonu arasindaki iliskiyi
aragtirmay1 amagladigi arastirmanin sonucunda, basar1 motivasyonu ile girisimcilik arasinda
anlamli pozitif yonlii ve zayif bir iliski oldugunu saptamistir. Mevcut arastirmada, 6lgegin bilgi
ve teknoloji okuryazarligi becerileri alt boyutuna bakildiginda, basar1 odakli motivasyon ve
olgegin geneli ile orta diizeyde bir iliski saptanmistir. Ogrencilerin bilgi ve teknoloji
okuryazarligi beceri diizeyleri arttik¢a basar1 odakli motivasyon diizeylerinin arttig1
sOylenebilir. Benzer sekilde, Su (2008), bilgi iletisim teknolojileri kullanilan fen dersinde
iiniversite dgrencilerinin performanslarini inceledigi arastirmanin sonucunda, fen 6gretiminde
bilgi iletisim teknolojileri kullaniminin 6grencilerin 6grenmesini kolaylastirdigini ve basarisin
arttirdigini ortaya koymustur. Mevcut bulgunun aksine, Aypay (2010) 6grencilerin bilgi ve
iletisim teknolojileri kullanimlar1 ve akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi inceledigi
arastirmanin sonucunda, katilimecilarin bilgi ve iletisim teknolojileri becerileri ile akademik
basarilar1 arasinda bir iliski saptamamistir. Mevcut calismada, 21. yiizyil beceri 6l¢eginin
elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri alt boyutu ile basar1 odakli motivasyon dl¢eginin
geneli arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Mevcut bulgunun aksine, Semerci (2011)
caligmasinda basar1 odakli motivasyon ile elestirel diisiinme arasinda orta diizeyde pozitif bir
korelasyon oldugu saptamistir. Bedel ve Hamarta (2014) lise Ogrencileri ile yiiriittiigi

arastirmasinin sonucunda, Problem Cozme ve Akademik Giidiilenme arasinda pozitif bir iligki
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bulundugunu saptamistir. Aydin ve Coskun (2016) calismasinda, 8. Smif Ogrencilerinin
matematik dersine yonelik bagari giidiileri ile problem ¢ozmeye dayali yansitic1 diislinme
becerileri arasinda anlamli ve pozitif bir iligki bulmustur. Ayni1 zamanda, mevcut aragtirmada,
21. yiizy1l becerileri 6l¢eginin girisimcilik ve inovasyon becerileri alt boyutu ile 6grencilerin
basar1 odakli motivasyon diizeyleri arasinda pozitif yonlii iliski saptanmistir. Wang (2012)
benzer sekilde calismasinda, isbirlikli Ogrenmenin {niversite &grencilerinin basari

motivasyonunu arttirdigini ortaya koymustur.

5.1.5. 21. Yiizy1l Becerileri ile Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Arasindaki
Mliskiye Yonelik Sonu¢

Ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeyleri ve 21. yiizyil becerileri
arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski saptanmistir. Benzer sekilde, Gogerler ve
Corakl1 (2019) Namik Kemal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda kullanilan akilli
tahtalarin 0grencilerin 6grenme stilleri ve motivasyonlarina sagladig1 katkilari tespit etmeyi
amaglamistir. Aragtirmanin bulgularina gore, katilimcilar kendilerini dil 6grenme konusunda
motive edecek unsurlardan birinin sinif igerisinde teknolojik yeniliklerden faydalanilmasi
oldugunu belirtmislerdir. Marashi ve Khatami (2017) isbirlikli 6grenmenin yabanci dil
Ogrenenlerin yaraticilik ve motivasyonlart tizerindeki etkisini arastirmayr amagcladigi
calismanin sonucunda, isbirlikli 6grenmenin O6grenenlerinin yaraticiligi ve motivasyonlari
iizerinde 6nemli dlglide olumlu bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Wongdaeng ve
Hajihama (2018) tiniversite 6grencilerinin Proje tabanli 6grenim yoluyla 21. yiizyil becerilerini,
isbirligi ve iletisimi gelistirme iizerindeki etkisine iliskin algilarin1 ve Ingilizce dgrenmeye
yonelik motivasyon diizeylerini incelemeyi amacladig1 ¢alismasinda, proje tabanli 6grenmenin,
Ingilizce 6grenme motivasyonunu arttirmada etkili oldugunu saptamistir. Fahim ve
Hajimaghsoodi (2014) yabanci dil olarak Ingilizce &grenen iiniversite ogrencilerinin
motivasyon ve elestirel diisiinme becerileri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini
aragtirmay1 amagladiklart arastirmanin sonunda, elestirel diisiinme ile motivasyon arasinda
anlamli ve pozitif bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Ayn1 zamanda, Mirzaei ve Forouzandeh
(2013) calismalarinin sonucunda, katilimeilarin kiiltiirlararasi iletisim yeterlilikleri ile ingilizce
O0grenme motivasyonlari arasinda giiclii ve pozitif bir iligski oldugu ortaya konmustur. Cholisoh,
Fatimah ve Yuniasih (2015) ise ¢alismalarinda katilimcilarin 6grenme motivasyonu ile elestirel

diistinme becerileri arasinda pozitif bir iliski bulundugunu; yiiksek 6grenme motivasyonuna
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sahip olan Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerinin diisiik 6grenme motivasyonuna sahip

ogrencilerden daha iyi oldugu belirtmistir.

5.1.6. Basar1 Odakl Motivasyon ile Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Arasindaki
Iliskiye Yonelik Sonug

Ogrencilerin Ingilizce 0Ogrenmeye yonelik motivasyon diizeyleri ve basar1 odakli
motivasyonlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski saptanmustir. Benzer sekilde,
Tuncer ve Akmenge (2018) lise dgrencilerin Ingilizce dersine yonelik motivasyon durumlarini
arastirmay1 amagcladiklar1 ¢alismalarinda Ingilizce ders basarisinin katilimeilarm Ingilizee
dersine yonelik motivasyonlarini etkiledigi, 6grencilerin yabanci dile yonelik olumlu duygular
icinde olmas1 akademik basarinin arttirilmasinda dnemli bir etken oldugu ortaya koymustur.
Awan, Noureen ve Naz (2011) basar1 motivasyonunun, égrencilerin Ingilizce basar diizeyinin
artmasina katkida bulundugunu belirtmistir. Kitjaroonchai (2012) arastirmasinin sonucunda,
ogrencilerin 6grenme motivasyonlari ile akademik basarilart arasinda anlamli bir pozitif iligki
oldugunu saptamistir. Wang (2008) benzer sekilde, 6grencilerin igsel ve motivasyonlari ile
Ingilizce basarilar1 arasindaki iliskiyi arastirmayr amacladign ¢alismasinin  sonucunda,
katilimeilarm dissal ve i¢sel motivasyonlari ile Ingilizce basarilar1 arasinda pozitif bir iliski

oldugunu ortaya koymustur.

5.1.7. 21. Yiizyil Becerilerinin Basar1 Odakh Motivasyon ve Ingilizce Ogrenmeye Yonelik

Motivasyon Uzerindeki Etkisine Yonelik Sonuc

Yordayic1 degiskenlerin (bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri, elestirel diisiinme ve
problem ¢ozme becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri ve Kariyer bilinci) birlikte,
bagimli degisken durumundaki basari odakli motivasyona ait varyansi %45; Ingilizce
ogrenmeye yonelik motivasyona ait varyansi ise %16 oraninda agikladigi sonucuna ulasilmistir.
Ayn1 zamanda, bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 becerileri, girisimcilik ve inovasyon becerileri
ile kariyer bilinci degiskenlerinin bagar1 odakli motivasyon; bilgi ve teknoloji okuryazarlig
becerileri degiskeninin ise Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon iizerinde anlamli bir

yordayict oldugu saptanmaistir.
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5.2. Oneriler

5.2.1. Arastirmaya Yonelik Oneriler

Arastirma sonucunda, yabanci dil hazirlik sinifi 6grencilerinin 21. yiizyil beceri, basar1 odakl
motivasyon ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeyleri yiiksek saptanmistir. Ancak,
mevcut arastirmada elde edilen sonuglar katilimeilarin kendilerine yonelik alg1 ve goriisleri ile
simirlidir. Buradan hareketle, ogrecilerin 21. yiizyil beceri, basar1 odakli motivasyon ve
Ingilizce dgrenmeye yonelik motivasyon yeterlilik diizeyleri sinif i¢i dlgme degerlendirme

yontemleri kullanilarak farkindalik diizeyleri arttirabilir.

Arastirma sonucunda, 21. yiizy1l becerileri dlgeginin “Kariyer bilinci”, Ingilizce dgrenmeye
yonelik motivasyon 6lgeginin “kariyer” alt boyutunda ve basar1 odakli motivasyon 6lgeginin
genelinde kadm katilimcilarin gorislerinin erkek katilimcilara oranla daha olumlu ve
farkindaliklarmin oldukg¢a yiiksek oldugu saptanmistir. Bu verilere dayanarak, erkek
katilimeilarin kariyer planlamalari ve kariyer tercihleri konusundaki diisiincelerinin diisiik olma
nedenleri arastirilarak gelistirilmesine yonelik Onlemler alinabilir. Ayni zamanda, erkek
ogrencilere Ingilizce 6grenmenin gerek is bulma konusundaki getirilerinin yan1 sira baska
amaglara da hizmet ettigi sik sik hatirlatilabilir ve bu konuda bilinglendirilebilir. Bu tiir
amaclarin Ogrencilere hatirlatilmasi, onlarin motivasyonlarni arttirabilir ve olumlu tutum

gelistirmelerini saglayabilir.

Arastirma sonucunda, Onlisans program tiiriinde Ogrenim goren Ogrencilerin 21. yiizyil
becerileri, basar1 odakli motivasyon ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyon diizeylerinin
lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilere gore daha yiiksek oldugu saptanmustir. Bu verilere
gore, Onlisans Ogrencilerinin degisim ve gelisime daha agik olduklar1 asikardir. Halbuki,
Onlisans program tiiriinde 6grenim goren dgrencilerin liniversiteye yerlesme puanlarinin lisans
diizeyinde 6grenim goren Ogrencilere gore daha diisiik oldugu bilinmektedir. Bu tespitten
hareketle, lisans program tiirtinde 6grenim goren 6grencilerin 21. yiizy1l becerileri, bagar1 odakli
motivasyon ve Ingilizce dgrenmeye ydnelik motivasyon diizeylerinin diisiik olma nedenleri

arastirilarak gelistirilmesine yonelik 6nlemler alinabilir.

Arastirma sonucunda, yabanci dil hazirlik sinift 6grencilerinin 21.ylizy1l becerileri, basari

odakli motivasyonlari ve Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlar1 arasinda orta diizeyde
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pozitif ve anlamli bir iliski saptanmistir. Bu tespitten hareketle, 6gretmenlere 21. yiizyil
becerileri hakkinda yeterli bilgi edinme ve sinif i¢ginde uygulayabilmeleri i¢in hem yeni yontem
ve teknikler hem de yeni 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: konusunda hizmet i¢i egitimler
verilebilir. Bu sekilde, yabanci dil derslerinde 0&grencilerin 21.ylizy1l becerilerini
gelistirebilecek farkli 6gretim yontem ve teknikler kullanarak basar1 odakli motivasyon ve

Ingilizce 6grenmeye yonelik motivasyonlarmin arttirilmasi ve gelistirilmesi saglanabilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Mevcut arastirma Tiirkiyedeki diger devlet ve 0Ozel lniversitelerin farkli kademeleri ve

boliimlerindeki 6grencilere uygulanarak ¢alisma grubu genisletilebilir.

Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin demografik degiskenlere (cinsiyet, program tiirii, boliim,
yabanci dil seviyesi) bagli olarak farklilik gosteren boyutlarinin nitel ve nicel yontemlerin
beraber kullanildigi karma desenli ¢aligmalar esliginde nedenleri aragtirilabilir ve daha ayrintili
irdelenebilir. Ayn1 zamanda arastirmada yabanci dil seviyesine gére anlamli farkliliklar tespit

edilmemigtir. Bu sebeple bu degisken ileriye yonelik calismalarda ele alinmayabilir.

Alanyazinda 21. yy. becerilerini biitlinciil sekilde 6l¢gmeyi amaglayan dlgeklerin yeterli sayida
olmadig1 goriilmektedir. 21. yy. becerilerine yonelik hem 6grenci hem de uygulayicilara

yonelik daha kapsamli 6lgekler gelistirilebilir.
Ingilizce dersi 6gretim programlari 21. yiizyil becerileri agisindan incelenebilir. Elde edilen

sonuglara gore gelistirilmesi ongoriilen 21. yiizy1l becerilerinin egitim programlarina nasil

entegre edilmesi gerektigine dair ¢alismalar yiiriitiilebilir.
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EK 6: Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi

COK BOYUTLU 21, YUZYIL BECERILERI OLGEGI
Azafida verilen ifadelere ne dlgiide katildigniz litfen belirtiniz.

Katihyorum

Tamamen
katilnyorum

Maddeler

1. Sgrenmeye karsi merzklyam
2. Yeni ve farkh fikirleri dinlemeyi severim.

3. Mewcut bilgiler disinda yeni bilgiler edinmeye yonelik caba
g0steririm.

4. Ulkemizde ve diinyada meydanz gelen yenilikleri takip
ederim.

5. Dinyadaki degisim we yveniliklere yonelik fikir sahibiyim.

6. Cesitli kaynaklan takip ederek farkh bilgiler ve fikirler
edinirimm.

7. Giwenilir kaynaklardan arastirma yaparak yeni bilgiler
edinmeyi severim.

8. Gunlik hayatta ne tor bilgilere iktivag duydugumu fark
ederim.

9, ihtiyag duydugum bilgiye dogru kaynaklzrdan ulasarim.

10. Elde ettigim bilgilerin dogrulugunu farkh kaynaklardan
aragtiririm.

11. Edindigim we dogruluguna emin oldugum bilgiler ginlik
hayatimda etkili bir sekilde kullznmm.

12, Dogrulugunz emin oldugum bilgileri evremdekilere
sktannm.

13. Yazil, isitzal ve girzel kaynaklan dizenli tzkip ederim.

14. TV programlannin &ncesinde programin hangi kitleye hitap
ettigini belirten akilll isaret sembollerinin anlzamlznn bilirim.
15. Teknolojide meydanza gelen gelismeleri yalandan takip
ederim.

16 .Bana anlatilzn her bilginin dogru alduguna inanirm.

17. Benim gibi disinmeyen kisilerle arkadazlik yapmak
istermem.
18. Beni elestiren insanlardan hoglanmam.

19. Okudugum her bilginin dogru cldugunu kabul ederim.
20. O&rendigim konular izerinde hic disinmeaden konusurum.

21. KarzilaztiZim sorunlarla micadele etrmiek yerine sorunu
sormezden gelirim.
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Fikrim yok

Katilmnyorum

Kesinlikle
katilmiyorum



Maddeler

22, Czhzmalanimi genellikle iztekli, coshulu ve enerjik bir sekilde
surdririm.

23. Karsilastizim clumswz durumilarn firsata dénigtorinim.

24, Zzmani iyi planlar ve ydnetirim.

25. Yaptigim czlizmalzrda farkh Grinler ortaya koyarnim.

26, Karmagik ve zor islerle ugrasmay ssverim.

27. Yogun bir merak duyguswyla her seyi gozlemler ve incelarim.

28, insanlann hayaum koleylastiracsk yontem ve teknikler (izerine
diisindrinm.

29, Alislmesin dizinda, yeni we yararh fikirleri dretir ve uygulanm.

30, Gelecekte dinyada ortaya pkabilecek ihtiyaglar hakkinda disdnor
ve buna yonelik arastirmalar yapanm.

31. GelistirdiZim Grinleri gevremdekilere rahatlikla sunanm.

32, Farkh kiltirlerd=n insanlarlz iletizim kurmaya calisinm.
33, Grup calismalannda genellikle grubun lideri clarak gérev yapanm.

34, Kendimle birlikte cevremdski kisilerin yeteneklerini gelistirmelerini
katkida bulunurum.
35, Grup calizmalannin zaman kaybi oldugunu disinirinm.

36. Bana werilen gdrevi basanyla yerine getirmek igin gayret
E0steririm.

37. Gelecekte szhip olmak istedifim meslege iliskin bir kararim vardir.
38. Mesleklerin Szelliklerini zrastirarak kendime en wygun meslegi

belirlemeye calismm.
38, Gelecekte yapaczfim meslekte basaril olmay isterim.

4. Hayatimin bu evresinde aldizyim kararlznin, gelecedimea yén
vereceEinin farkindayim.

41, Kisizel galisimime ve gelecekrski kariyerime katk szglayacak
firsatlan degerlendiririm. (staj, kurs, kongre, seminer, egitim vb.)
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Tamamen

katilngorum

Katahyorum

Fikrim yok

Katilmryorum

Kesinlikle
katilmiyorum



EK 7: Basar1 Odakli Motivasyon (BOM) Olgegi

Basan Odakh Motivasyon Olgegi

Aeafiela verilen ifadalers ne dkiide kabild@iniz atfen bealictinie.

Maddeler

Tamaman

Katdeyorum

1. Yeni bilgi ufkumu acmaktadir.

Cojunlukla
L

:

2. Ders kanularyla ilgili ders arkadaglanma yardimei
almaktan haglannm.

3. Kitap we ders notlanm sinif arkadaglanimla paylagmay
severim.

4. llgi duyduum derslere sk galiganm.

5. Cesaretlendirilirsem baganh alurum.

6. Ders sorumlusunun ders anlatmaya istekli almas), beni
pazitif etkiler.

7. Deferli oldufum hzsetticilires basanl olurum,

8. Dersteki sicak bir dgrenme atmasferi basanmi artinr.

9. Sonugta karanacaklanm mativasyonumu pazitif etkiler.

10. Bagardikea basarma istegim artar.

11. Bagand oldugumda muth slurum.

12, Ailemin evde okumas [kitap, dergi vb ) beni ¢alismaya
tesvik eder.

13, Derslere hanrlikl giderim.

14, ¥eni kir kanu dgrenme digincesi beni
heyecanlandinyar.

15, Derslere iligkin yenilikleri franmek isterim,

16, Odev hazirlarken yeni bilgiler Ggrenmeyi severim.

17. Ders anlatihrken nat sleim.

18, Derse iligkin detayh balgi verilmesini severim,

19, Odelerimi ramanmda yaganm.

20. Calismaktan haglaninm.

21. Ofrendikce Gfrenme istegim artar.

22, Yiksek puan almay) severim,

23, Derse iligkin etkinliklerd ilk bitiren kigi olmak isterim.

24, Derse iligkin cabalanm igin ders sorumlusundan takdir
beklerim,

25, Sinavlarda yiksek not almak isterim.

26, Derve iligkin etkinliklerde aranan kigi olmak sterim.

27. Sinavlarda yiksek puan alinm.

28, Bfrenmede sabarsizim,

29. Ogrendigim her bilghyi sorgulanm.

30, Zengin ofrenme etkinlikleri [rol oynama, beyin
firtinasi, gosteri, drnek alay, goreel sunu, misafir
konuimaci wh} ile bagarga motive alurum.

1. Ighirlikhi 8¢ renme (kubagik Ggrenme) ile
motivasyonum artar.

32, Katama takilan bir konuyy aragtinp Srenmeden rahat
aimem.

33, Me alursa olsun bagaracama inaninm.

34, Bagarsizhk beni yildiramaz.

35. Bagarsizliktan ders pkannm.
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EK 8: Ingilizce Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi

INGILIZCE OGRENMEYE YONELIK
MOTIVASYON

Hig

Eismen
Eatilmivorum

Tamamen
Kabhyorum
Kanhyorum

Cok Az
Kanhyorum

Bityiik Olgiide

Katihyorum

- Ingilizce'vi alaa bir gekilde konugmak isterim.

. Ingilizce konugan arkadaslar edinmek isterim.

1
2
3. Ingilizce konugan biriyle iletigim kurmak isterim.
4

. Ingilizce konugulan iilkelere seyahat etmek isterim.

. fngﬂizce derslerine katilmaktan zevk alinm.

. Ingilizce derslerini kagirmak istemem.

5
6. fngilizce derslerinde 5grendifim konular eglencelidir.
7
8

. Imkarum olsa okul disinda da Ingilizce dersi ahnm.

9. Ingilizce ders konulan ilgi qekicidir.

10. Ingilizce dersi ig bulmam igin gereklidir.

11. Ingilizce 8grenmek kariverim agsimndan yiikselmemi

saglavacak.

12. Ingilizce Sfrenmenin yurtdiginda da i bulmama

vardima clacafina inamvorum.

13. Ingilizce iletisim konusunda yetenekli oldufumu

diigiiniiyorum.

14. Etkili Ingilizce iletigim konusunda yeterli olacagima

inamyorum.

15. Derste ogretilenleri anlama konusunda yetenekli

oldufuma inamyorum.

Not Referans gisterilmek kaydiyla arastirmaalar bu Slgegi, ayrica bir izin alimmaksizin kullanabilirler.
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