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Oz

Calismada kamu personellerinin c¢aligma ortaminda is stresi diizeyleri ile serbest zamanda
algilanan ozgiirliik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmanin
orneklemini 2017-2018 yilinda Bartin ilinde ¢esitli kamu kurumlarinda gérev yapan 165 (105
kadin ve 60 erkek) kamu personeli olusturmaktadir. Veri toplama araglari olarak kisisel bilgi
formu (yas, cinsiyet, medeni durum, rekreatif etkinliklerde bulunma durumu), “Serbest
Zamanda Algilanan Ozgiirliik Olgegi (SZAOO)” ve “Is Stresi Olgegi (1SO)” kullanilmustir.
Verilerin analizinde, katilimcilarin demografik o6zelliklerine gore, serbest zamanda algilanan
Ozgiirlik ve is stresi diizeyleri arasindaki farkliliklari incelemek amaciyla t-Testi, degiskenler
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla ise Pearson Korelasyon analizi uygulanmistir. Arastirmanin
bulgularinda, t-Testi sonucuna gore “cinsiyet” ve “medeni durum” degiskenlerinde SZAOO ve ISO
toplam puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05). Ayrica korelasyon
testi sonucunda “yag” degiskeni ile dlceklere iliskin puan ortalamalart arasinda anlaml bir iligki
tespit edilmemistir (p>0.05). SZAOO ile iSO toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir iligki
tespit edilmemis fakat ISO ile “bilgi ve beceri” alt boyutu puanlar1 arasinda ise negatif yonde ve
disik diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir. Arastirmanmn sonucunda, katilimcilarin
rekreasyon faaliyetlerine aktif katilimi ile ilgili bilgi ve beceri diizeyleri arttik¢a is stresinin
azalacagi sOylenebilir.

Anahtar Kelime: Kamu Personeli, Serbest Zamanda Algilanan Ozgiirliik, Is Stresi

THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE BUSINESS
STRESS AND THE PERCEIVED FREEDOM LEVELS AT THE FREE TIME OF THE
CIVIL SERVANTS PARTICIPATED IN RECREATIONAL ACTIVITIES

Abstract

The aim of the study is to examine the relationship between the level of work stress and the
perceived freedom levels of civil servants in the work environment. The sample of the study
consisted of 165 (105 women and 60 men) civil servants who worked in various public
institutions in Bartin province in 2017-2018. Personal information form (age, gender, marital
status, and recreational activities), “Scale of Perceived Freedom in Free Time (SPFFT)” and
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“Business Stress Scale (BSS)” were used as data collection tools. In the analysis of the data,
according to the demographic characteristics of the participants, t-Test was used to examine the
differences between perceived freedom in free time and business stress levels, and Pearson
Correlation analysis was used to examine the relationship between variables. According to the
results of the t-test, there was no significant difference in the mean score of SPFFT and BSS in
the “gender” and “marital status” variables (p>0.05). In addition, as a result of the correlation
test no significant correlation was found between the “age” variable and the mean scores of the
scales (p>0.05). No significant correlation was found between SPFFT and BSS total score
averages, but a negative and low level significant correlation was found between BSS and
“knowledge and skills” sub-dimension scores. As a result of the research, it can be said that as
the knowledge and skill levels of the participants about the active participation in recreational
activities increase, the work stress will decrease.

Keywords: Public Personnel, Free Time Perceived Freedom, Work Stress

1. GIRIS

Giliniimiizde sanayilesme ve teknolojideki gelismeler giinlilk yasam iginde sagladigi
kolayliklar sayesinde bireylerin calisma saatleri azalmakta ve serbest zamanlarin artmasina
neden olmaktadir. Serbest zaman diliminde kisilerin rahatlayici, eglendirici, mutluluk verici
ve stresten uzak tutan faaliyetlerde bulunmasi doyum hissi olusturarak hayattan daha fazla
keyif almalarin1 saglamaktadir. Dolayisiyla serbest zaman dilimini aktif bir sekilde
degerlendirme basta calisma hayati olmak iizere aile, arkadas ve sosyal cevre gibi bir¢ok
onemli faktor lizerinde etkili olmaktadir.

Serbest zaman, bireyin kendisi ve baskalar i¢in biitiin zorluklarda kurtularak kendi
arzusu ile sectigi bir aktivitelerle ugrastigi, 6zgiir olarak kullanabildigi bir zaman dilimi
olarak tanimlamaktadir (Bakir, 1990: 29).

Tezcan (1994) ise serbest zamani; bireyin is, uyku ve mecburiyetlerinden artakalan
zaman olarak tanimlamig bu zaman dilimi igerisinde yapilan etkinlikleri de serbest zaman
etkinlikleri olarak nitelendirmistir. Calisma yasantimizin ve giinliik etkinliklerimizin kendini
stirekli tekrarlamasi, serbest zaman etkinliklerini yenilenmek i¢in bir araci haline getirmistir
(Ozsaker, 2012: 126). Ozellikle bu giin sehir insani, hayatinin devamliligimi saglamak ve
standartlarin1 yiikseltmek icin, gerekirse dogdugu topraklardan uzakta, daha dnce tanimadigi
yeni insanlardan olusan sosyal bir toplulukta, maddi kazan¢ elde etmeye ¢abalamak
mecburiyetinde olabilmektedir. Bu dogrultuda, stres ve “is ve mesguliyetten ortaya ¢ikan stres
(is stresi)” hem fiziksel hem de ruhsal sagligimizi biiyiik dlciide ilgilendiren bir kavram olarak
karstmiza c¢ikmaktadir (Curum, 2015: 132). Is stresi bireyi normal fonksiyonlar1 disina
cikaran psikolojik veya fiziksel davraniglarini degistiren, isle ilgili etmenlerin sonucunda
ortaya ¢ikan psikolojik bir durumdur.

Bireylerin i ortaminda bir uyumsuzluk siireci olarak da tanimlanmaktadir. Yapilan

aragtirmalar gostermektedir ki birey giinliik ortalama olarak; on saat calismakta, dort saat ev isi
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yapmakta ve ¢ocuk bakmakta kalan vaktinde farkl islerle ugragsmakta ve uykuya ayirmaktadir,
geriye ise yalnizca bir ya da iki saatinin kaldigin1 goriilmektedir. Bu durumda iste gecirilen
zaman disinda kalan; serbest zamanin ve serbest zamani etkili ve verimli sekilde kullanmanin
olduk¢a 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Serbest zaman etkinlikleri genel olarak serbest
zamanlart degerlendirmek i¢in kullanilsa da toplumsal davranmislari kazanmak, eglenmek ve
dinlenmek i¢in de yapilabilmektedir. Ayrica serbest zaman etkinliklerine 6zellikle aktif olarak
katilimin bireyde olumlu duygular olusturdugu yoniinde c¢esitli arastirmalar mevcuttur
(Caldwell vd., 1992; Murphy, 2003; Sener, 2009, Yasartiirk, vd, 2017).

Bu olumlu duygulardan biri olan algilanan 6zgiirlik kavramidir. Iso-ahola (1980)
etkili bir serbest zamanin Ozgiirlik algis1 ve igsel motivasyon olmak iizere iki kosulu
oldugunu, bunlardan en Onemlisinin ise Ozgiirliik algisi oldugunu belirtmistir. Algilanan
ozgiirliik, bireylerin alg1 ve tecriibeleri iistiinde kontrol saglama, serbest zaman ihtiyaclarinin
ve serbest zaman davranisi ile yasam tatminini etkileyen biligsel motivasyonel bir yapidir.

Serbest zamanda Ozgiirlikk; bireyin yaptigini arzulayarak ve etkinligini kendisinin
secerek yaptigini hissetmesi durumu olarak tanimlanmaktadir. Serbest zaman deneyimlerinde
daha fazla Ozgiirliige sahip olduklarimi diisiinen kisiler daha yiiksek yeterlilik ve igsel
motivasyon duygulari ortaya ¢ikarma egiliminde oldugu (Jankevd., 2010; Akt; Yerlisu Lapa
ve Agyar, 2012: 24) 6zellikle giiniimiiz sehir insan1 hayat standartlarini yiikseltmek, stres ve
onun tlirevlerinden biri olan; ise bagli nedenler sonucunda ortaya c¢ikan stres olarak
tanimlanan: is stresi (Curum, 2015: 1) iizerinde daha yiiksek yeterlilik ve i¢gsel motivasyon
duygularinin etkileri olabilecegi diistiniilmektedir.

Giliniimilizde stres (zorlanma), modern hayatin onemli bir parcast haline gelmistir.
Giindelik hayatta dilimizdeki karsiligi sorgulanmaksizin kullanilan bir terim haline gelen
stres, insan hayatinin biitiin yonlerini etkileyebilen bir etmendir. Stres insanin normal
islevlerini olumsuz yonde etkiledigi gibi, strese uzun siire maruz kalmak insanda degisik
saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasma da yol agmakta, hatta insanin islevde bulunmasini ve
hayat kalitesini de olumsuz etkilemektedir (Eskin vd., 2013: 42).

Viicut sagligimizda meydana gelecek bir degisiklik de strese yol acar. Zihinsel
degisiklikler de gercek, somut degisiklikler kadar strese yol acarlar. Gilinliik hayatimizdaki
sahit oldugumuz iddialar, yorumlar, anlagsmazliklar ve ¢atismalar da stres yasamamiza neden
olurlar (Giclt, 2001: 61).

Stres, sadece beden ve ruh sagligini degil, ayn1 zamanda insanin giinliik davraniglarin ve
etkileyen bir faktordiir. Bu ylizden insanlarin, ¢alisma performanslan stres diizeyleri ile degisim

gostermektedir. Stresin kontrol altinda tutulmasi psikolojik nedenlerle agirlik gostermekle birlikte
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fiziksel aktiviteler ve serbest zaman faaliyetlerinin etkin degerlendirilmesi dogrudan kisiye
yansimaktadir.

Dolayisiyla stres kisinin hayatinda etkileyici diizeyde rol oynamaktadir. Bu etkinin
iistesinden gelmek amaciyla serbest zaman deneyimleri hem kisisel hem toplumsal agidan
islevlerin gergeklestirilmesinde 6nemli diizeyde belirleyici olmaktadir. Bu dogrultuda kamu
personellerinin serbest zamanda algiladif1 6zgiirliikk diizeylerini arttirmak stres diizeylerini

etkileyerek hem aile hem de ¢alisma hayatina olumlu yonde yansiyacaktir.

2. YONTEM

Arastirmada, kamu personellerinin ¢alisma ortaminda is stres diizeyleri ile serbest
zamanda algilanan 6zgiirliik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan bu
calisma betimsel ve iliskisel tarama modeli esas alinarak hazirlanmistir. Arastirmanin evreni
2017-2018 Bartin ilinde gorev yapan valilik, belediye, il &6zel idare ve sosyal glvenlik
kurumunda ¢alisan kame personelleri olusmaktadir. Orneklem grubunu ise 2017-2018 yilinda
bu kurumlarda g¢alisan 105 kadin ve 60 erkek olmak {iizere toplam 165 kamu personeli
olusturmaktadir. Arastirma i¢in personel genel miidiirliigiinden izin alinmis, veri toplama
araglar1 uygulanarak arastirmanin verileri toplanmis, uygulama hakkinda her gruba arastirmaci
tarafindan gerekli agiklamalar yapilmstir.

Arastirmada veri toplama aract olarak kisisel bilgi formu, serbest zamanda algilanan
Ozgiirliik 6lgegi ve is stresi Olgegi kullanilmustir. Kisisel bilgi formu katilimcilarin yas, cinsiyet,
medeni durum, rekreatif etkinliklerde katitlim durumu gibi bilgi edinmeye yonelik sorulardan
olusmaktadir.

Serbest zamanda algilanan 6zgiirlikk diizeylerini belirlemek amaciyla Witt ve Ellis (1985)
tarafindan gelistirilen ve Yerlisu Lapa ve Agyar (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak, gegerlilik
ve giivenirligi yapilan “Serbest Zamanda Algilanan Ozgiirlik Olgegi (SZAOO)” kullanimustr.
Serbest zamanda algilanan 6zgiirliik 6lcegi, serbest zamanda algilanan yetkinlik, algilanan kontrol
ve algilanan i¢sel motivasyonu dlgmeyi amaglamaktadir. SZAOO 17 madde igermekte(1) Bilgi ve
Beceri, (2) Heyecan ve Eglence olmak {izere toplam 2 alt boyuttan olusmakta ve 5°1i Likert tipi (1=
Kesinlikle katilmiyorum- 5= Kesinlikle katiliyorum) seklinde degerlendirilmektedir. Serbest
zamanda algilanan 6zgiirliik Yerlisu ve Agyar (2011) tarafindan yapilan gegerlilik ve giivenirlilik
sonucunda 6lgegin toplam ig¢ tutarlilik kat sayis1 .93, Bilgi ve Beceri” alt 6lgegi .80 ve “Heyecan ve
Eglence” alt 6lgeginin ise .80 olarak bulunmustur. Bu arastirma i¢in 6l¢egin geneline iliskin i¢
tutarlilik katsayis .88 iken, alt 6lgeklerine iligkin i¢ tutarlilik katsayilart “Bilgi ve Beceri” igin .82,

“Heyecan ve Eglence icin ise .81 olarak bulunmustur.
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Bireylerin is stresi diizeylerini 6lgmek amaciyla, tlilkemizde stres iizerine Onemli
calismalar yapmis olan Baltas tarafindan gelistirilmis olan 15 maddelik “Is Stresi Olgegi
(ISO)” kullanilmistir (Baltas, 1998). Is stresi 6lgeginde 15 madde yer almakta, 7 ve 8. sorular
notr koke sahipken diger maddeler olumsuz soru kokleri seklindedir. Cevap segenekleri, her
bir maddenin karsisina “Hicbir Zaman”, “Ender Olarak”, “Bazen”, “Sik sik” ve “Nerdeyse
Her Zaman” seklinde yerlestirilmistir. Is stresi dlgeginin puanlanmasi “Higbir Zaman” ifadesi
icin 5, “Ender Olarak™ ifadesi i¢in 4, “Bazen” ifadesi i¢in 3, “Sik sik” ifadesi i¢in 2 ve
“Nerdeyse Her Zaman” ifadesi i¢in ise 1 puan verilerek yapilmistir. Olgegin gecerlik
calismasinda birinci faktor yiikiinde yer almayan 7 ve 8. maddeler ¢ikarildigi ve geri kalan
ifadeler olumsuz soru kokiine dayandigi icin 6lgekten alinan puan yiikseldikge stres diizeyinin
yiikseldigine isaret etmektedir. Bu baglamda 6l¢ekten alinabilecek en yiiksek puan 75 (15x5)
iken en diisiik puan ise 15 (15x1) olarak hesaplanmaktadir. Is stresi 6lgeginin ilgili maddeler
cikarildiktan sonra, lizerinde yapilan gegerlik ve giivenirlik sonucunda 6lgegin i¢ tutarlik
katsayist .75 olarak bulunmus, bu ¢aligmasinda kapsaminda ise .73 olarak tespit edilmistir.

Verilerin analizinde, SPSS 20.0 paket program kullanilarak istatistiksel analizler
yapilmistir. Katilimcilarin kisisel bilgilerinin dagilimlarint belirlemek i¢in yiizde, frekans
tablo yontemleri kullanilmistir. Normal dagilima sahip (parametrik) ikili karsilagtirmalarda,
bagimsiz iki grup i¢in t-Testi, ve bagimsiz degiskenlerin 6l¢ekler arasindaki iliskiyi incelemek

amaciyla Pearson Korelasyon testi uygulanmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde ¢aligsmaya yonelik tablolara ve yorumlara yonelik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Degiskenlere Gore Yiizde ve Frekans Degerleri

Cinsiyet n %
Kadin 105 63,6
Erkek 60 36,4
Medeni Durum n %
Evli 106 64,2
Bekar 59 35,8
Rekreatif Etkinliklerde Katihm Durumu n %
Sportif Etkinlikler

Aktif 77 46,7
Pasif 88 53,3
Sosyal Etkinlikler

Aktif 67 40,6
Pasif 98 59,4
Kultirel ve Sanatsal Etkinlikler

Aktif 70 42,4

Pasif 95 57,6
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Katilimeilarin % 63,6°s1 kadin, % 36,41 erkek, % 64,2°si evli % 35,81 bekar kamu
personeli olusturmaktadir. Katilimcilarin % 46,7’si sportif etkinliklere aktif katildigi, %
53,31 sportif etkinliklere pasif katildigi, % 40,6’sinin sosyal etkinliklere aktif katildigi, %
59,4°1 sosyal etkinliklere pasif katildigi, % 42,41 kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere aktif
katildig1, % 57,6’s1 kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere pasif katildig1 seklinde bulunmustur.

Tablo 2. Katilimeilarin Cinsiyet Degiskenine Gore SZAOO ve iSO t-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X sS t sd p
L . Kadm 105 31175 91024 161 163 872
Bilgi Beceri Erkek 60 3,0044 82588
" ol Kadn 105 34643 04892 737 163 462
cyecan ve Lglence Erkek 60 3,3542 87732
. _ Kadm 105 30286 67030 1,655 163 100
I Stresi Erkek 60 2,8500 66084

Tabloya gore, SZAOO ve ISO ortalamalarmin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucunda, aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05).

Tablo 3. Katiimcilarm Medeni Durum Degiskenine Gore SZAOO ve ISO t-Testi Sonuglart

Medeni Durum N X SS t sd p

Bilgi Beceri Evli 106 3,0839 83428 494 163 622
Bekar 59 3,1544 95738

Heveean ve Edlence Evli 106 3,3573 194498 1,252 163 213
y 8 Bekar 59 3,5445 87523

i« Strest Evli 106 2,9824 65283 480 163 632
§ Strest Bekar 59 2,9299 70536

Tabloya gore, SZAOO ve ISO ortalamalarmin “medeni durum” degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucunda,

aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05).

Tablo 4. Katilimcilarin Sportif Rekreatif Etkinliklere Katilim Durumu Degiskenine
Gore SZAOO ve ISO t-Testi Sonuglar

Sportif N X SS t sd p
Bilgi Beceri Akt_if 80 3,2418 89156 -2,020 163 ,045
Pasif 85 2,9681 ,84623
Heyecan ve Aktif 80 3,5265 ,81947 -1,473 163 ,143
Eglence Pasif 85 3,3156 1,01433
is Stresi Aktif 80 2,8408 ,65804 -2,313 163 ,022
§ Strest Pasif 85 3,0792 66512

Tabloya gore, SZAOO ve ISO ortalamalarinin “sportif etkinliklere katilim”
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t

testi sonucunda, “heyecan ve eglence” alt boyutunda aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
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istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>.05). Ayrica SZAOO ve iSO ortalamalarmin
“sportif etkinliklere katilim durumu” degiskenine gore yapilan t testi sonucunda, “bilgi beceri
ve is stresi” boyutlarinda aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (t=-2,020; p<.05 ve t=-2,313; p<.05). S6z konusu farklilik sportif rekreatif

etkinliklere pasif katilim saglayanlarin lehine gerceklesmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Sosyal Rekreatif Etkinliklere Katilim Degiskenine Gore
SZAOO ve ISO t-Testi Sonuclart

Sosyal N X Ss t sd p
L . Aktif 70 31673 88710 -991 163 323
Bilgi Beceri Pasif 95  3,0302 86562
Hevecan ve Edlence Aktif 70 35263 82813 -1,665 163,008
Y & Pasif 95 3,2857 1,02663
, _ Aktif 70 2,8390 65541 -2,070 163,040
s Stresi Pasif 95 13,0554 66990

Tabloya gore, SZAOO ve ISO ortalamalarinin “sosyal etkinliklere katilim”
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t
testi sonucunda, “bilgi beceri, heyecan ve eglence ™ alt boyutlarinda aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamstir (p>.05). Ayrica SZAOO ve 1SO
ortalamalarinin “sosyal etkinliklere katilma™ degiskenine gore yapilan t testi sonucunda, “is
stresi” boyutunda aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh
bulunmustur (t=-2,070; p<.05). S6z konusu farklilik sosyal rekreatif etkinliklere pasif katilim

saglayanlarin lehine gerceklesmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin Kiiltiirel ve Sanatsal Rekreatif Etkinliklere Katilim Durumu

Degiskenine Gore SZAOO ve I1SO t-Testi Sonuglari

Kiltarel ve

Sanatsal N X s t sd P
Bilgi Beceri Akt.if 72 3,1601 ,86338 -,847 163 ,398
Pasif 93 3,0432 ,89834
Heyecan ve Aktif 72 3,5349 ,84506 -1,763 163 ,080
Eglence Pasif 93 3,2813 1,00148
i« Stresi Aktif 72 2,8824 60983 -1,973 163 ,048
§ Stresi Pasif 93 30265 69066

Tabloya gore, SZAOO ve ISO ortalamalarinin “sosyal etkinliklere katilim”
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan t
testi sonucunda, “bilgi beceri, heyecan ve eglence ve is stresi” alt boyutlarinda aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>.05).
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Tablo 7. Katilmcilarin SZAOO Alt Boyutlar1 ve ISO Toplam Puan Ortalamasinin

Yas Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari

Bilgi Beceri Heyecan ve Eglence Is Stresi
r -,061 -,128 -,028
Yas
P 439 ,102 722

Tabloya gore arastirma grubunun SZAOO ve ISO puanlari ile yas degiskeni arasindaki
iligski incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmemistir (p>.05).

Tablo 8. Katilimcilarin SZAOO Alt Boyutlar1 ve ISO Toplam Puani Arasindaki
Korelasyon Analizi Sonuglari

Bilgi Beceri Heyecan ve Eglence
r -,203" ,005
Is Stresi p ,009 ,949
n 165 165

Tabloya gore, is stresi dlcegi ile SZAOO bilgi ve beceri alt boyutu puanlari arasinda
negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir (r= .203; p<.05). Fakat ig stresi
olgegi ile SZAOO heyecan ve eglence alt boyutu puanlari arasinda anlamli bir iliski

bulunmamustir (p>.05).

4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismanin amaci, rekreatif etkinliklere aktif katilan kamu personellerinin is stresi
ve serbest zamanda algilanan ozgiirlik diizeylerini belirlemek ve arasindaki iligkinin
incelenmesidir. Katilimeilarin agirlik olarak kadin ve evli kamu personellerden olusmustur.
Ayrica rekreatif etkinlik tercihlerinden sirasiyla sportif, kiiltiirel sanatsal ve sosyal etkinliklere
aktif katilim sagladig1 bulunmustur.

Katilimeilarin cinsiyet degiskenine gore, SZAOO ve ISO toplam puan ve alt boyutlart
incelendiginde anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>.05). Gokgoz (2013) stresin is
performansina olan etkisini incelemek amaciyla 6gretim elemanlariyla yapilan c¢alismada,
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilmemistir. Ozkaya ve arkadaslar1 (2008)
tiniversite personelleri lizerinde yaptigi calismada erkek calisanlarin daha yiiksek stres
diizeyine sahip oldugunu tespit etmistir. Literatiirde yapilan diger calismalarda ise kadin ve
erkeklerin stres ile bas etme yontemlerinin kendilerine yonelik stratejiler uyguladigi sonucuna
ulasilmistir (Hammermeister ve Burton, 2014; Nicholls vd., 2007). Arastirmamiz kapsaminda
yer alan kadin ve erkek personellerin rekreatif etkinliklerde yer almasi nedeniyle cinsiyet
degiskenine gore is stresi diizeyinde farklilik olugsmadigini sdyleyebiliriz. Serbest zamanda

algilanan o6zgiirliik diizeyinde ise Seras (2017) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig



Rekreatif Etkinliklere Katilan Kamu Personellerinin s Stresi... 1369

calisanlarina yaptig1 arastirmada, cinsiyet degiskenine gore bilgi beceri alt boyutunda anlamli
farklilik tespit ederken, heyecan ve eglence alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptamamistir. Kodas vd., (2015) Gida sektoriinde calisan bireylerin serbest zamanda
algilanan 6zgiirliilk ve tatmin diizeylerini incelemek amaciyla yaptigi calismada, bilgi beceri
alt boyutunda anlamli farklilik tespit ederken, heyecan ve eglence alt boyutunda anlamli
farklilik saptamamistir. Yapilan c¢alismalar, arastirmamiz sonucunda benzerlik gostermek ile
birlikte serbest zaman faaliyetlerine katilimin bilgi beceri deneyimi ile heyecan ve eglence
diizeyinde yakin sonuglara ulagtifimizi soyleyebiliriz.

Medeni durum degiskenine gére, SZAOO ve ISO toplam puan ve alt boyutlart
incelendiginde anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>.05). Gokgoz (2013) yaptigt calismada
stresin is performansinda bekar ve evli 6gretim elemanlar1 arasinda anlamli farklilik tespit
etmemistir. Dolayisiyla rekreatif etkinliklere aktif katilan kamu personelleri benzer nitelikte
tatmin saglayan aktivitelerden dolayr medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik
olusmadigini sdyleyebiliriz. Benzer sekilde serbest zamanda algilanan 6zgiirliik diizeylerinde
anlamli farklilik tespit edilmemesini ise bekar ve evli personellerde rekreatif etkinliklerde
yeterli diizeyde doyuma ulastigini soyleyebiliriz.

Rekreatif etkinliklere katilim saglanmasinda sportif, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler degiskenine yonelik SZAOO ve ISO toplam puan ve alt boyutlarinda gesitli
sonuglar tespit edilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda, sportif, sosyal ve sanatsal/kiiltiirel
etkinliklerin tamaminda aktif katilim saglayan personellerin algilanan 6zgiirlik puanlarinin
pasif katilim saglayanlara gore daha yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu tespit edilmis
ve ayni etkinliklere katilimin ise is stresini olumlu yonde etkiledigini soyleyebiliriz. Ek olarak
sportif, sosyal ve sanatsal/kiiltiirel igerik saglayan rekreatif etkinliklere pasif katilim
saglayanlarin ise i stresi puan ortalamalar1 aktif katilim saglayanlara gore daha yuksek
oldugu bulunmustur. Sportif sosyal ve sanatsal/kiiltiirel rekreasyon etkinliklerde bulunan
kamu personellerinde, is stresi toplam puan ortalamalarinda anlamli farklilik tespit edilmis ve
pasif katilim saglayan bireylerin lehine bir sonuca ulasilmistir. Kamu personellerinin istthdam
duruma gore ¢esitli birimlerde bulunmalar1 nedeniyle is stresi degiskenlik gostermektedir.
Ancak sportif sosyal ve sanatsal/kiiltiirel rekreasyon etkinliklere aktif katilim saglayan
bireylerin is stresinde olumlu yonde etki etmesi calisma performanslarina da yansiyarak
tatmin sagladigin1 sdyleyebiliriz. Ciinkii rekreatif etkinliklere aktif katilimin fazla olmasi
algilanan 6zgiirligii arttiracagi gibi is stresini de diislirmesi beklenen bir sonug olacaktir. Usta
(2012) is stresinin okullarda gorev yapan bireylerde davranisa yonelik etki ettigini ve serbest

zaman faaliyetlerinin etkin ve verimli degerlendirilmesinin olumlu yoénde sonug
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olusturacagimi belirtmistir. Serbest zaman etkinliklerine &zellikle aktif katilimin bireyler
tizerinde olumlu duygular yarattigini (Murphy, 2003; Sener, 2009; Demir vd., 2013) ve
serbest zaman faaliyetlerine katilim sonucunda algilanan 6zgiirliigiin yiiksek diizeyde ¢ikmasi
beklenen bir sonu¢ olacaktir. Benzer sekilde, sportif, sosyal ve sanatsal/kllturel rekreatif
etkinliklere aktif katilimin pasif katilim saglayanlara gore algilanan 6zgiirliik diizeyinde daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Yerlisu Lapa ve Agyar, 2012; Serdar ve Ay, 2016).

Yas degiskenine yonelik yapilan korelasyon analizinde serbest zamanda algilanan
Ozgiirliik ve is stresi Ol¢eklerinde anlamli bir iliski tespit edilmemistir (p>.05). Eraslan (2016)
yaptig1 sporcular iizerinde yaptig1 arastirmada anlamli farklilik tespit etmemistir. Universite
personelleri ve Ogretim elemanlariyla yapilan calismalarda ise yasin yiikselmesi stres
diizeyinin artti§1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonucu calisma yili ve yas yiikseldik¢e aile vb.
sorumluluk duygusunun paralel olarak artmasindan dolayr is stresine yansidigini
sOyleyebiliriz. Arastirmamiz kapsaminda rekreatif etkinliklere katilimin kamu personelini
rahatlama ve eglence diizeyinde yansidigini ve yas degiskenine yonelik herhangi bir iligki
olugmadigini yorumlayabiliriz. Ayyildiz (2015) tarafindan rekreatif dans faaliyetlerine katilan
bireylere yapilan ¢alismada tatmin diizeyinde yas degiskenine yonelik anlamli farklilik tespit
etmistir. Stliphesiz c¢esitli yas gruplarinin serbest zamanda algiladigir 6zgiirlik boyutunda
farklilik olacaktir. Poulsen vd., (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ise serbest zamanda
algilanan 6zgiirliiglin, serbest zaman katilim diizeylerini etkileyen motivasyonel bir siire¢
oldugunu ve c¢esitli sebeplerden kaynaklanacagi sonucuna ulagmistir. Fakat aragtirmamiz
kapsaminda yer alan kamu personellerinin benzer yas diizeyinde oldugu goz Oniinde
buldugundan anlamli iligki tespit edilmedigini bu sekilde yorumlayabiliriz.

Serbest zamanda algilanan 6zgiirliik 6lgegi ve is stresi dlgegi arasindaki iligkiyi tespit
etmek amaciyla yapilan analiz sonucunda, is stresi ile bilgi ve beceri alt boyutunda negatif
yonde diisiik diizeyde anlamli iliski, heyecan beceri alt boyutunda ise anlamli iligki tespit
edilmemistir. Rekreatif etkinliklere aktif katilimin personellerin is stresiyle bas etme yolunda
onemli bir etki yaratmasi beklenmektedir. Bu tiir faaliyetlere katilim sonucunda bilgi ve
beceri diizeylerini de etkileyecektir. Dolayisiyla kamu personellerinin aktif katilimi ile tecriibe
edinmesi is stresinden de uzaklagmasini saglayacaktir. Sonu¢ olarak, kamu personellerin
rekreasyon faaliyetlerine aktif katilimiyla sadece bilgi beceri diizeylerini degil, yasam

doyumunu da olumlu yonde etkilenecegi gibi is stresini de azaltacagi sdylenebilir.
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