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Tiirkce Egitiminde Ders imecesi Modelinin Uygulanmasina iliskin Nitel Bir Arastirma

A Qualitative Research on the Application of the Lesson Study Model in Turkish Language
Education

Merve Miildiir - Arzu Cevik

Abstract: The objective of this research was to determine the participants' perception and experiences
regarding the lesson study (kenkyu jugyo) model conducted within the Teaching Practice Course in the
Turkish Language Education program of a public university in Turkey. This research was designed as a case
study which is a form of qualitative research. The study group of the research consisted of an instructor, an
application teacher and four teacher candidates. Research data were collected through observations,
interviews and documents, and the data were analyzed through content analysis. As a result of the research,
four themes emerged: positive experiences, preparations, problems and contributions. The results revealed
that the positive experiences of the participants regarding the lesson study model depended on the quality of
the undergraduate education process and the harmony among the group members. As a result of the research,
it was determined that the applications of the teacher candidates in the undergraduate courses enabled them to
prepare effective plans in the process of applying the lesson study model and strengthened their classroom
management. It was observed that the positive interaction among the group members increased the efficiency
of the process. It was revealed that the teacher candidates tried to prepare activities that would make the
students active in the classroom and motivate them for the lesson during the preparation process. In addition,
they were seen to benefit from research strategies such as seeking help, examining previous programs and
getting the support of the instructor and the application teacher. The results regarding the problems indicated
that the problems were mostly due to the motivations of the secondary school students. In addition, problems
related to the lesson study model and workload were identified in the process, and it was determined that the
problems caused some negative emotions in the participants. It was seen that the lesson study model
contributed to the teaching experience and cooperation.
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Structured Abstract: Throughout history, the teaching process has continued in various ways, but what has
not changed in the process has been the presence of the teacher. Achieving the objectives of a well-prepared
curriculum and conducting the activities in the teaching process in a healthy way is only possible with well-
trained teachers. Therefore, teacher training is gaining importance. Preparation for the teaching profession in
our country is carried out with theoretical courses in faculties of education. The knowledge acquired in
theoretical courses is transformed into practice and tested on the target audience through applications within
the scope of Teaching Practice courses. However, there are several problems in the teacher training processes
carried out through these courses, especially in theory. As in our country, many different models are applied
in different countries in search of finding solutions to problems in the professional development of teachers.
One of them is the lesson study model. Lesson study is a model used in the professional development of
teachers, based on collaborative work, which represents courses that are directly the goal of a study. The
lesson study model is regarded as an effective model for improving teacher development and learning
process effectively. It is observed that studies in this context are mostly carried out in the field of
mathematics in both domestic and foreign literature. When the studies in our country are examined, it is seen
that the lesson study is mostly carried out in the fields of Mathematics, primary education and English
Language education, and that no such study has been conducted in the field of Turkish Language education
yet. The objective of this research is to find out how the model works in the field of Turkish education, to
eliminate the gap in the field and to guide future research. The research is considered to be important as it is
one of the first studies in the field of Turkish education. It is also noteworthy that the studies carried out so
far have been mostly conducted on teacher candidates, and that holistic research involving other mainstays,
such as application teachers and lecturers, is rarely included. It is also thought that research is important in
terms of determining how the application teacher and instructor are affected by the lesson study application
process as well as the teacher candidates. In this context, the main purpose of the present research is to
determine the experiences and perceptions of Turkish teacher candidates, the instructor and application
teacher in the lesson study application process. In this context, the research question that directed the study
was "What are the participants' perceptions and experiences regarding the lesson study?" The research sought
answers to this question.

The research was designed as a case study. The study group was determined based on voluntariness
and the criterion sampling, which is one of the purposive sampling methods. Accordingly, an application
teacher, who could participate in all stages of the lesson study, provide feedback to the teacher candidates
and guide them, was included in the study. After examining their pedagogical formation courses, four teacher
candidates who successfully passed these courses, who could guide their friends in preparing lesson plans
more effectively, and who were expected to work cooperatively, were included in the study. In the selection
of the instructor, who is the conductor of the lesson study, the criteria of having knowledge about the lesson
study and being able to carry out this process in a more qualified manner were taken into consideration. The
data of the study were collected through observation, interview and documents. The data obtained were
analyzed using the content analysis.

As a result of the research, four themes emerged: preparations, positive experiences, problems and
challenges, and contributions. It was determined that the participants took into account the class and student
profile when selecting the learning outcomes and activities during the preparation process. It was found that
the teacher candidates determined activities in accordance with the learning outcomes, and that they paid
attention to choose activities that would make the students active in the learning process and that the students
could have the responsibility of their own learning, during the preparation process. It was seen that the
teacher candidates examined the 2005 Turkish Language Education Program, as well as the existing program,
especially because it was rich in activity samples, in the preparation process. In addition, it was observed that
the teacher candidates received the support of the instructor and application teacher, and benefited from their
experiences in applied courses in their undergraduate courses and their pre-knowledge of the learning
outcomes of Turkish Language education Program. It was found that the most common sub-themes in the
code under the theme of positive experiences were related to the effective implementation of the lesson plan
and classroom management. It was also found that both cycles were dominated by a process that was far
from traditional narrative, which focused on student and learning, and in which the teacher took on the role
of guiding. The characteristics of teacher candidates', which drew attention regarding -effective
communication in terms of classroom management, included trying to involve each student in the lesson,
addressing students by name, and using a positive and descriptive language. Other sub-themes that emerged
under the theme of positive experiences were the character and satisfaction themes of the group members. It
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was observed that the group members worked in harmony throughout the lesson study, made efforts with the
awareness of their responsibilities and reached a compromise by coming up with very different ideas and
respecting each other. Furthermore, it was determined that the teacher candidates were happy during the
lesson study and were satisfied with the work they carried out. Under the category of problems and
challenges, problems related to implementation, model, workload and some negative experiences were found.
It was found that the most problematic issue during the implementation phase was related to the motivation
of secondary school students. Regarding the model, it was found that the participants had problems especially
with the model requiring group work and cooperation. Participants were found to have some negative
feelings at the beginning of the lesson study. In relation to the theme of contributions, the model was found to
contribute to teaching and collaboration skills. In this context, it was seen that the model contributed to the
participants in terms of improving their planning and classroom management skills and increasing their self-
confidence. It was also found that it improved the ability to work collaboratively.

Evaluating the results of the study as a whole, it was concluded that adequate support, cooperation
and volunteerism were achieved, that an effective learning environment could be created if the knowledge
acquired in the field and teaching knowledge is transformed into practice during undergraduate education,
and that the teacher candidates can improve their teaching skills and successfully apply the lesson study
model within the scope of the teaching practice course. Many of the results provide data that supports
previous studies. Some of the recommendations presented in the research are as follows: During the course of
the lesson study, a supportive environment should be created in which participants can put their prior
knowledge and experience into practice, be guided through continuous feedback and encourage each other;
members of the group should be composed of people who can work in harmony with each other and are open
to communication and criticism. Due to the resulting workload problems, the school experience course can
be given in the third year or the application of the lesson study model can be extended to one academic
semester. More time can be allocated to training for model at the beginning of the process for solving model-
related problems. The lesson study model can also be implemented with university-school collaboration, and
with groups of teachers working in MEB and private institutions. In this way, teachers can be informed about
the methods of education and solve their common problems in cooperation. In this research, the lesson study
model was discussed within the scope of a qualitative research. A similar research can also be designed as a
quantitative research or a mixed methods research. The research focused on writing education, which is a
problematic area in Turkish education. Another research may focus on a different skill area.

Keywords: Turkish Language Education, Teacher Training, Lesson Study, Teaching Practice, Preservice
Teacher, Mentor Teacher, Lecturer

Oz: Arastirmada katilimcilarin Tiirkiye’deki bir devlet iiniversitesinin Tiirkge Ogretmenligi programindaki
Ogretmenlik Uygulamas: dersi kapsaminda yiiriitiilen ders imecesi modeline iliskin alg1 ve deneyimlerini
tespit etmek amaglanmistir. Arastirma, nitel aragtirma yontemlerinden durum c¢aligmasi olarak
desenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu dersin yiiriitiiciisii 6gretim elemani, uygulama dgretmeni ve dort
6gretmen adayidan olugmaktadir. Arastirma verileri gozlem, goriisme ve dokiimanlar araciligiyla toplanmis;
veriler igerik analizi yoluyla incelenmistir. Arastirma sonucunda olumlu tecriibeler, hazirliklar,
olumsuzluklar ve katkilar olmak {izere dort tema ortaya ¢ikmistir. Sonuglar katilimcilarin ders imecesi
modeline iliskin olumlu tecriibelerinin lisans egitimi siirecinin niteligine, grup iiyeleri arasindaki uyumuna
bagli oldugunu ortaya koymaktadir. Aragtirma sonucunda dgretmen adaylarinin lisans egitimleri derslerinde
yaptiklart uygulamalarin ders imecesi modelini uygulama siirecinde etkili plan hazirlamalarini sagladigi ve
smif yonetimini giiclendirdigi tespit edilmistir. Grup iyeleri arasindaki olumlu etkilesimin siirecin
verimliligini artirdig1 goriilmiistiir. Hazirlik siirecinde 6gretmen adaylarinin sinifta 6grenciyi etkin kilacak ve
onlar1 derse motive edecek etkinlikler hazirlamaya caligtiklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica dgretim elemani ve
uygulama dgretmeninin destegini alma gibi yardim arama, dnceki programlari inceleme gibi arastirma yapma
stratejilerinden yararlandiklar1 goriilmistiir. Sorunlara iliskin sonuglar, sorunlarin daha ¢ok ortaokul
Ogrencilerinin motivasyonlarina bagli oldugunu gostermektedir. Ayrica siirecte ders imecesi modeli ve is
yiikiine bagli sorunlar tespit edilmis, sorunlarin katilimcilarda birtakim olumsuz duygulara sebep oldugu
saptanmistir. Ders imecesi modelinin 6gretmenlik tecriibesine ve is birligine katk: sagladigt goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkce Egitimi, Ogretmen Yetistirme, Ders Imecesi, Ogretmenlik Uygulamasi,
Ogretmen Adayi1, Uygulama Ogretmeni, Ogretim Elemani
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Giris

Ogrenme ihtiyaci insanligin yasam siirecinin temelini olusturan unsurlardan bir tanesidir.
Tarih boyunca cesitli sekillerde 6gretim siireci devam etmis ancak siirecte degismeyen sey
Ogreticinin varlig1 olmustur. Giiniimiizde teknolojik imkanlarin artisi, bilgi kaynaklarina ulagimin
kolaylasmas1 6gretmenin roliinii degistirse de dnemini azaltmamustir. Ogretim siirecinde dgretmen,
birinci derecede etkin roliinii bugiin de siirdiirmektedir. Ogretmen, belli bir egitim siirecini
tamamladiktan sonra gorev alan Orgiin egitim siirecinin bag aktoriidiir. Egitim siirecinin kendi
icinde devamli etkilesimde bulunan ii¢ temel dgesi 6grenci, 6gretmen ve program olmakla birlikte
(Abazoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016) iyi hazirlanmis bir 6gretim programinin hedeflerine
ulasmas1 ve 6gretim siirecindeki faaliyetlerin saglikli yiiriitiilmesi ancak iyi yetistirilmis 6gretmen
ile miimkiin olmaktadir. Bu durum 6gretmen adayinin meslege hazirlanma siirecinin kritik bir siire¢
oldugunu ortaya koymakta, bu amacla 6gretmen yetistirme onem kazanmaktadir. Meslege adim
atma stlirecinde Milli Egitim Bakanligi 6gretmen adayindan belli yeterliklere sahip olmasin
beklemektedir MEB (2017). Bu amagla 6gretmenlik mesleginin genel yeterliklerini belirlemis,
meslekte gorev alacak ogretmenlerin “kisisel ve mesleki degerler, 6grenciyi tanima, 6§renme ve
O0gretme siireci, 0grenmeyi, gelisimi izleme, okul, aile ve toplum iligkilerini, program ve igerik
bilgisi” yeterliklerine sahip olmasini beklemektedir.

Ulkemizde 6gretmenlik meslegine hazirlanma egitim fakiiltelerindeki teorik dersler ile
yiriitiilmektedir. Teorik derslerde edinilen bilginin pratie doniismesi, hedef kitle {izerinde
sinanmasi ise “Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri ile gerceklesmektedir. Bu derslerin uygulama
siirecine bakildiginda 6gretmen adayi1 bireysel olarak gdzlem, inceleme, planlama, uygulama gibi
stiregleri ylirtitmektedir. Bu sayede 6gretmen adaymnin 6gretmenlik mesleginin yeterliklerine sahip
olmas1 amacglanmaktadir. Shulman (1986), bir 6gretmenin sahip oldugu alan bilgisinin 6grencilerin
anlayacagr forma nasil donistiiriildiigiini bilmesini iceren bilgiyi, alani &gretme bilgisi
(pedagogical content knowledge) olarak tanimlamistir (Aktaran, Baki ve Arslan, 2015). Alana dair
bilgi edinme siireci lisans egitiminde tamamlanarak &gretme bilgisi de Ogretmenlik Uygulamasi
dersi ile saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bu dersin igerigi ve sistemli bir ¢calisma ile 6gretmen adayina
ogretmenlik becerilerinin  kazandirilmasi1 hedeflenmektedir. Ancak Ogretmen yetistirme
siireclerinde problemler yasanmaktadir. Gegmisten giinlimiize Ogretmen yetistirme politikalari,
coziim Onerileri, sorunlarin eksikliklerin  giderilmemesi, sistem biitiinliigli icerisinde
gelistirilememesi, rehabilite edilememesi gibi nedenlerle sorunlar giliniimiize kadar kartopu
seklinde biiyiiyerek artmistir (Abazoglu vd., 2016). Avrupa Ekonomik Isbirligi Orgiitiiniin 2008
yilinda Tiirkiye’nin de katildign Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Arastirmasmnin sonuglarina
dayal olarak hazirladig: rapor (Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi, 2009), aralarinda
Tirkiye’nin de bulundugu bazi {ilkelerde her dort Ogretmenden birinin mesleki gelisim
etkinliklerine katilmadigini, katilan Ogretmenlerin ise mesleki gereksinimlerini karsilama
konusunda bu etkinlikleri yetersiz buldugunu ortaya koymustur.

Ulkemizde oldugu gibi farkli iilkelerde de ogretmenlerin mesleki gelisimlerindeki
sorunlara ¢oziim iiretme arayisi i¢inde birgok farkli model uygulanmaktadir (Bayram ve Bikmaz,
2019). Bunlardan biri de Japonya’da baslayip yayginlasan ve son yillarda 6gretmenlerin mesleki
gelisimini destekleyen modellerden biri olan ve yabanci alanyazinda “lesson study” ile
isimlendirilen iilkemizde ise "ders arastirmasi" ya da “ders imecesi” seklinde ifade edilen modeldir
(Boran ve Tarim, 2016; Dag-Akbaba ve Temur-Dogan, 2018). Ders imecesi, dgretmenlerin
mesleki gelisimlerinde kullanilan, ig birligi calismasina dayali, dogrudan dogruya bir ¢aligmanin
hedefi olan dersleri temsil eden bir terimdir (Fernandez ve Yoshida, 2004: 7). Teori ve pratik
arasindaki boslugu doldurmaya yonelik diinyada giderek artan bir ilgi ile uygulamaya konulan
o0gretmenler icin profesyonel gelisim modellerinden biridir (Dag-Akbaba ve Temur-Dogan, 2018).
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin tasarlanan ders arastirmasi modeli; dgretmenlerin ortak bir
amag etrafinda hazirladiklar: ders plani ve bu planin uygulanmasi, gézlemlenmesi sonucunda dersi
daha etkili nasil isleyebilecekleri ile ilgili birbirlerinin ders anlatimlarinin tartigmalarini igeren
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profesyonel mesleki gelisim modeli olarak degerlendirilmektedir (Giinay, Yiicel-Toy ve Bahadir,
2016; Lewis ve Perry, 2014, Sarkar Arani ve Matoba, 2006).

Farkli uygulamalar1 da goriilmekle birlikte ders imecesi modeli hedeflerin belirlenmesi,
dersin planlanmasi, plani uygulama (arastirma dersi) ve degerlendirme olmak tizere dort asamada
gerceklesmektedir (Biitiin, 2015). Baki ve Arslan’in (2015), Murata’dan (2011) uyarladigi model
dongiisii su sekildedir:

I 6gl'eucillill ogrenmesi ve gelisimi ile ilgili amaclarin belirlenmesi | ‘%

| Belirlenen amaclara gore ders planinmin hazirlanmas: | igtege bagh olarak
planin yeniden
gozden gecirilmesi,
bir baska simifta
. - - uygulanmasi ve
Planin uygulanarak dersin gézlenmesi: 6grencinin 6grenmesi degerlendirilmesi
ve gelisimi ile ilgili verilerin toplanmasi

Dersin tartisilmasi ve yansimalarin alinmasi | ﬁ

Sekil 1. Ders imecesi dongiisii (Murata. 2011 den uyarlanmaiastir)

Ders imecesinin ilk asamasi amag belirlemedir. Bu asamada is birligi i¢erisinde grubun
ortak amaclarinin olusmasi gereklidir. Ders imecesi modelinde 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisime yonelik 6gretim becerileri kazanma amaci ortak amactir. Ardindan belirlenen amaglar
dogrultusunda planlama yapilir. Ders planlanirken 6grencilerin 6n bilgi ve seviyeleri belirlenmeli,
ornekler uygun bir sekilde siralanmalidir. Bunun yani sira dgrencilerin olasi kavram yanilgilari,
yasayabilecekleri zorluklar tespit edilmeli ve bu dogrultuda 6nlemler alinmalidir (Baki ve Arslan,
2015). s birlikli planlama asamasinda &gretmenler; ders planini olusturmak iizere bir araya gelirler.
Bu planlamanin en temel Ozelligi is birligine, son derece titiz ve ayrmtili bir ¢aligmaya
dayanmasidir. Ogretmenler en iyi ders planmni hazirlamak adina ge¢mis tecriibeleri, dgrencilere
iliskin mevcut gozlemleri, ogretmenlerin rehberligi, ders kitaplar1 ve kaynak kitaplardan
yararlanirlar (Fernandez ve Yoshida, 2004: 7). ikinci asama hazirlanan ders planinin eyleme
dokiilmesi siirecini kapsar. Bu asamada 6gretmenlerden biri grup arkadaslariyla hazirladiklar1 ders
planin1 uygularken diger grup tiyeleri de onlar1 belirli yonergeler dogrultusunda gézlemlemektedir
(Fernandez ve Yoshida, 2004: 7). Ugiincii asama, tartisma asamasidir ki bu asamada dgretmenler,
gercek bir simif ortaminda uygulanan dersle ilgili gdézlem ve tepkilerini paylasirlar, oneride
bulunurlar. Dordiincii asama istege bagli olarak uygulanabilen goézden gecgirme asamasidir
(Fernandez ve Yoshida, 2004: 8). Bu asamada grup dersin son halinden memnun kalana kadar
sorunlar1 degerlendirmektedir (Fernandez, 2005). Goriildiigii gibi belirlenen amaglar dogrultusunda
grupca bir ders plan1 hazirlama agamasindan sonra uygulama ve degerlendirme siiregleri ile dongii
sorunlar giderilene kadar devam ettirilebilmektedir.

Ders imecesi modeli; Ogretmen gelisimi ve Ogrenme siirecininin verimliliginin
artirilmasinda etkili olabilecek bir ¢oziim yolu olarak ele alinabilir. Farkli arastirmalarda ders
imecesinin Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik bilgi ve becerisini artirma, is
birlikli ¢alisma becerilerini gelistirme, elestirel diisiinme becerilerini gelistirme, kavram 6gretimi
ve kavram yanilgilarini giderme ile ilgili bilgilerinin artirma, materyalleri daha etkili kullanmay1
saglama (Budak, Budak, Bozkurt ve Kaygin, 2011; Erbilgin, 2013: 80) gibi pek ¢ok faydasinin
oldugu tespit edilmistir. Ders imecesi, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarin1 artirmada da etkilidir.
Roberts (2010) arastirmasi sonucunda dgretmenlerin destekleyici bir ortamda is birligine katilimina
olanak saglayan ders imecesinin Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini artirdigini ve boylece
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ogretmenlik uygulamalarini gelistirebildigini tespit etmistir. Bu arastirmaya gore Ogretmen
adaylarinin meslektaslar1 gozlemleme, 6gretmen meslektaslariyla is birligi yapma, agik olma,
meslektaslarindan ve meslektaslar i¢cin destek alma, adanmig olma, olumlu tutumlar sergileme gibi
algiladiklar1 profesyonellik anlayisindan yararlandigi goriilmektedir. Benzer sekilde Schipper,
Goei, de Vries ve van Veen, 2018) ders imecesi modelinin 6gretmenlerin sinif yonetimi gibi
konularda 6z yeterlik algilarin1 artirdigini tespit etmistir.

Ders imecesi; okul paydaslar1 arasindaki etkilesimi ve giliveni artirmada da oldukca
etkilidir. Droese (2010), ders imecesinin okul paydas gruplari arasinda iligkisel giliven
olusturdugunu, profesyonel bir 6grenme topluluguna katilarak bireysel ve orglitsel degisimi
destekledigini ve Ogretmen glidimli egitsel gelisim ve matematikte Ogrenci Ogrenmesini
kolaylastirdigin1  gostermektedir. S6z konusu faydalar1 goz Oniinde bulunduruldugunda ders
imecesinin meslegin basindaki 6gretmen adaylarina katkisinin olacagi sdylenebilir.

Bahsi gecen etkileri goz 6nilinde bulunduruldugunda ders imecesinin etkileri yadsinamaz.
Nitekim 0gretmenler arasindaki is birligini artirmak, 6gretmenlerin mesleki niteliklerini gelistirmek
ve O0gretmen bagarisini yiikseltmek icin ders arastirmasi modelinin iilkemizde hem hizmet 6ncesi
hem de hizmet i¢i 6gretmen egitiminde uygulanmasi ve bu modelin olumlu ve olumsuz yonlerinin
aciga cikarilmasi gerekmektedir (Eraslan, 2008). Ancak tilkemizdeki ders imecesi ¢aligmalarinin
olduk¢a sinirli oldugu goriilmektedir. Serbest (2014: 64) ders imecesine iligkin yiiriittiigli meta-
sentez caligmasinda hem yurt i¢ci hem de yurt dis1 alanyazinda bu baglamdaki ¢aligmalarin daha ¢ok
matematik alaninda yiiriitiildiigiinii tespit etmistir. Ulkemizdeki galigmalar incelendiginde de ders
imecesinin daha ¢ok matematik (Boran ve Tarim, 2016; Budak vd., 2011; Biitiin, 2012; Biitiin,
2015; Giiner ve Akyiiz, 2017); temel egitim (Baki, 2012; Dag-Akbaba ve Temur-Dogan, 2018;
Erbilgin, 2013), ingilizce egitimi (Bayram ve Bikmaz, 2018) alanlarinda yiiriitiiliirken Tiirkge
egitimi alaninda heniiz bdyle bir calisma yapilmadigi goriilmektedir. Tiirk¢e egitimi alaninda
yapilan bu calisma araciligiyla modelin alanda nasil isledigini kesfederek alandaki boslugu
gidermesi ve gelecekteki arastirmalara yol gdstermesi amaglanmaktadir. Arastirmanin Tirkce
egitimi alanindaki ilk caligmalardan biri olmasi itibartyla dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica
bugiine kadar yapilan ¢aligmalarin daha ¢ok 6gretmen adaylari iizerinde yiiriitildiigii goriilmekte;
uygulama O6gretmeni ve Ogretim elemani gibi diger temel dayanaklarini da kapsayan biitiinciil
aragtirmalara nadiren yer verildigi dikkati gekmektedir. Ogretmen adaylarinin yani sira uygulama
Ogretmeni ve Ogretim elemanin da ders imecesi uygulamasi siirecinden nasil etkilendiklerinin
belirlenmesi agisindan da arastirmanin 6nemli oldugu disiinilmektedir. Bu ¢er¢evede mevcut
aragtirmanin temel amaci, Tiirk¢e Ogretmen adaylarinin, o6gretim elemaninin, uygulama
Ogretmeninin ders imecesi uygulama siirecindeki tecriibe ve algilarini tespit etmektir. Bu baglamda
caligmay1 yonlendiren arastirma sorusu “Katilimcilarin ders imecesine yonelik algilart ve
tecriibeleri nelerdir?” seklindedir. Arastirmada bu soruya yanit aranmistir.

Yontem

Bu boliimde arastirma deseni, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, verilerin analizine
iligkin bilgi verilmistir.
Arastirma Deseni

Bu arastirmada, Tiirkiye’de bir devlet {tniversitesinin Tiirkce Egitimi Boliimiinde
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde ders imecesi (ders arastirmasi) modeli uygulanmis ve bu model
siirecin temel unsurlarini olusturan 6gretmen adayi, uygulama &gretmeni ve 6gretim elemaninin
tecribe ve gorisleri; gozlem, miilakat, rapor gibi farkli kaynaklardan elde edilen bilgiler
dogrultusunda degerlendirilmistir. Bu nedenle arastirma durum g¢alismasi olarak desenlenmistir.
Durum caligmalarinda; “durum”lar bir bireyden, bir olaydan, belirli bir programin uygulanmasi
gibi bir dizi isleme gore degisebilmektedir (Glesne, 2013: 30). Bu tiir caligmalarda gdzlem,
miilakat, dokiiman, rapor gibi ¢oklu bilgi kaynaklar1 araciligryla detayli ve derinlemesine bilgi
toplanir (Creswell, 2016; Hancock ve Algozzine, 2006). Biitiinciil tek durum desenlerinde bir birey,
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kurum, program, okul gibi tek bir analiz birimi vardir (Yildirim ve Simsek, 2013). Belirli bir
programin, Tirkiye’de ve Tirk¢e Egitimi alaninda teyit edilebilirliginin sinandigt mevcut
arastirmada durum c¢aligmas1 desenlerinden biitiinciil tek durum deseni kullaniimistir.

Calisma Grubu

Aragtirmadaki ¢alisma grubu amagli drnekleme yontemlerinden biri olan 6l¢iit 6rnekleme
(Patton, 2014: 238) ve goniilliiliik esasina gdre belirlenmistir. Oncelikli olarak bu calismaya
goniilli olarak katilmak isteyen, ders imecesinin tiim siireglerine (ders planlama, arastirma,
degerlendirme)  katilabilecek, Ogretmen adaylarma  geribildirimde bulunarak  onlari
yonlendirebilecek bir uygulama o6gretmeniyle c¢alisilmasina karar verilmistir. Bu cergevede
arastirmanin yiriitiildiigli donemde gorev alan uygulama 6gretmenleriyle goriisiilerek ders imecesi
hakkinda bilgi verilmis ve sdz konusu sorumluluklar: iistlenebilecek bir uygulama 6gretmeni
calismaya dahil edilmistir. Uygulamay1 yiiriiten 6gretmen, Tiirkce Ogretmenligi mezunu olup on
alt1 yildir bu meslegi icra etmektedir. Arastirmanin yiiriitiildiigii iki subenin de Tiirkce derslerini
yiiriitmektedir. Ayrica gorev yaptigi okulda Tiirkge Ogretmeni yetistirme siirecinde etkin olarak
gorev almustir.

Uygulama dgretmenin secilmesinden sonra 6gretmen adaylarinin ve dgretim elemaninin
belirlenmesine gegilmistir. Ogretmen adaylarmin belirlenmesinde Serbest’in (2014) ders imecesi
kapsaminda yiiriitiilen caligmalart inceledigi arastirmasindan yararlanilmistir. Arastirmaci, bu
alanda yapilan ¢aligmalarin 6neriler kismini incelemis ve bu ¢alismalarda ders imecesine katilacak
iyelerin birtakim Ozelliklere sahip olmasi gerektigi lizerinde durulduguna dikkati g¢ekmistir.
Incelenen bu galismalardan hareketle grup iiyelerinin tasimasi gereken dzellikler arasinda elestiriye
acik olma, 6grenciyi iyi tanima, is birligi halinde ¢alisabilme, ders imecesinin 6nemine inanma ve
goniillii olma, alaninda uzman veya yonlendirme yapabilecek olma gibi nitelikler siralanmigstir.
Ayrica gruplarin da 4 ila 6 kisilik olmast gerektigi vurgulanmistir (Serbest, 2014: 76-77). Bu
olgiitlerden hareketle Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan dgretmen adaylari ile goriisiilmis,
bunlardan c¢alismaya goniillii olarak katilmak isteyen ve uygulamayi verimli bir sekilde
yiirlitecegine inanan oOgretmen adaylariyla c¢alisilmasina karar verilmistir. Ayrica pedagojik
formasyon dersleri incelenerek bu dersleri basartyla tamamlayan, not ortalamasi 3,5’un iizerinde
olan, ders planlarin1 daha etkili bir sekilde hazirlama konusunda arkadaslarina yol gosterebilecek
O0gretmen adaylarinin gruplara dahil edilmesine dikkat edilmistir. Arastirmanin verimliligi
acisindan sayisi 4 kisiden az olmayacak ve 6 kisiyi gegmeme kistast gz dniinde bulundurularak
dort 6gretmen adayi caligma grubuna dahil edilmistir. Ders imecesinin yiiriitiiclisii 6gretim
elemaninin se¢iminde Ogretmen yetistirme siirecinde tecriibeli olmas1 ve ders imecesi hakkinda
bilgi sahibi olmasi Olgiitii gdzetilmistir. Bunun i¢in arastirmacilardan biri, ders imecesinin
ylriitiiclisii 6gretim elemani olmusgtur.

Uygulama Siireci

Ders imecesi uygulamasina gec¢ilmeden 6nce ders imecesi modeli 6gretmen adaylarina ve
uygulama &gretmenine tanitilmistir. Ders imecesinin farkli uygulamalarindan 6rnekler verilerek
O0gretmen adaylarinin ve uygulama 6gretmeninin bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Bu noktada
arastirmaci, Biitiin’iin (2015) caligmasinda oldugu gibi modelin olumlu veya olumsuz yanlarina
dikkat cekmemeye 6zen gostererek diger katilimcilarin bakis acilarini etkilememeye caligmistir.

Ders imecesine iligkin tanitim asamasindan sonra uygulama caligsmalarina gegilmistir.
Planlama asamasinda gruptan belirledikleri bir 6grenme alanina iliskin iki dongiliyli tamamlamasi
istenmistir. Grup oncelikle 6grenme alani, kazanim ve sinif seviyesine karar vermistir. Calismada
ders imecesi modellerinde uygulandig1 gibi zorlanilan bir 6grenme alani ve kazanim secilmesi
uygun gorilmiistir. Bu dogrultuda grup iiyeleri yazma becerisi alaninda c¢alisilmasina karar
vermigtir. Ogretmen adaylari, danisman ve uygulama 6gretmenlerinin de goriislerini alarak ders
imecesi modeli kapsaminda Tiirkce Dersi Ogretimi Programimda (MEB, 2019) yer alan 7.8.4.4.
Yazma stratejilerini uygular. T.8.4.17. Yazdiklarini paylasir. T.8.4.12. Kisa metinler yazar.
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kazanimlarina yonelik sekizinci sinif seviyesinde bir uygulama yapmayr kararlagtirmistir.
Ogretmen adaylar1 ders planinin taslagimi  olusturmadan &nce uygulama ve danisman
Ogretmenlerinin goriislerini almis, basili kaynaklar1 (konuyla ilgili teorik kitaplar, programlar) ve
internet kaynaklarini tarayarak ders planlarinda kullanabilecekleri etkinlik 6rneklerini arastirmistir.
Ogretmen adaylar1 bir araya gelerek is birligi i¢inde ders plani taslagini olusturmustur. Ardindan
taslak plan1 uygulama ve danisman Ogretmenlerinin geribildirimleri dogrultusunda yeniden
diizenlemis ve uygulanmak tizere ders planina son haline vermistir. Ayrica grup {iyeleri planlama
asamasinda uygulamanin birinci ve ikinci dongiide hangi siniflarda yiirtitiilecegine karar vermistir.
Bu dogrultuda o6gretmen adaylari, ders planinin her bir asamasi igin “beklenen O6grenci
davraniglarini” tespit etmistir. Bu hususta 6gretmen adaylari, daha onceki gdézlemlerinin yani sira
uygulama Ogretmenlerinin gozlem ve tespitlerinden de yararlanmistir. Bu asamada son olarak
Ogretmen adaylari, uygulamalarin hangi 6gretmen adaylari tarafindan yliriitiilecegine karar vermis
ve modelin gerektirdigi planlama raporunu olusturmustur.

Hazirlanan plan uygulama okulundaki arastirma derslerinde uygulanmistir. Arastirma dersi
asamasinda birinci dongiiye ait ders plan1 O1 tarafindan 8/A sinifinda uygulanmigtir. Arastirma
dersi iki saat yiiriitiilmiis, bu siirecte diger 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmeni ve danisman
o0gretmen ders imecesi modeline uygun olarak Gézlem Formu dogrultusunda dersi gozlemlemistir.
Katilimcilar gézlem yaparken dersin planlandigi gibi yiiriitiiliip yiriitiilmedigine, 6grencilerden
beklenen algi ve davraniglarin gerceklesip gerceklesmedigine, kullandiklar1 yontemlerin ve
uyguladiklar: etkinliklerin etkili olup olmadigina odaklanmaistir.

Birinci arastirma dersinden sonra katilimcilar bir arayarak gelerek dersin nasil
yuriitiildiiglinii degerlendirmis ve nasil gelistirilebilecegini tartisarak bir rapor hazirlamis ve ders
planinda gerekli degisiklikleri yapmistir. Bu degerlendirmeden sonra ikinci dongiiye ait ders plani
02 tarafindan 8/B sinifinda uygulanmigtir. Birinci dongiide oldugu gibi bu ders de ders imecesi
modeline uygun olarak diger grup iiyeleri tarafindan gézlemlenerek degerlendirilmistir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada ii¢ farkli veri toplama aracit kullanilmistir. Bunlardan birincisi goriisme
formlaridir. Katilimcilarin ders imecesine iligskin tecriibbe ve goriisleri hakkinda bilgi edinmek
amactyla yar yapilandirilmis gériisme sorularinin yer aldigi form uygulanmistir. Ders imecesinin
her asamasindan (ders planlama, uygulama, degerlendirme) sonra katilimecilarla goriismeler
yapilmistir. Gorligmeler esnasinda katilimcilarin kendilerini rahat hissedebilecekleri bir ortamda
goriisiilmesi; katilimcilara yonlendirici, kapali uglu sorular sorulmamasi; daha ziyade katilimcinin
konugmasina izin verilmesi gibi hususlara dikkat edilmelidir (Creswell, 2016; Merriam, 2013).
Goriismelerin bu ¢ergevede yiiriitiilmesine 6zen gosterilmistir.

Arastirmada ikinci veri toplama araci gozlem formudur. Ders imecesinin arastirma
basamaginda arastirmaci, uygulama 6gretmeni ve dersi yiiriiten 6gretmen adayi haricindeki diger
O0gretmen adaylar1, dersi yiiriiten Ogretmen adayini goézlemleyerek Biitiin (2012) tarafindan
hazirlanan gézlem formunu doldurmuslardir.

Goriisme ve gdzlemin yani sira arastirma siirecinde kullanilan diger bir veri toplama araci
dokiimanlardir. Arastirma siirecinde 6gretmen adaylarinca tretilen her tiirlii ders plani, kullanilan
materyaller muhafaza edilmistir. Ayrica arastirmaci, Ogretmen adaylarindan ve uygulama
Ogretmeninden ders imecesinin her basamagina iligkin olarak degerlendirme formu doldurmalarin
istemistir. Aragtirmacinin kendisi de arastirma siireci boyunca alan notlar1 olusturmustur.

Ders imecesine yonelik farkli arastirmalarda goriildiigli gibi bu arastirmada baslangicta
video ¢ekiminden yararlanilmasi diisliniilmiigtiir. Fakat video ¢ekimi 6gretmen adaymin gozden
kacirdig1 noktalar: izleyip buna gore kendini gelistirmesine firsat tanimakla birlikte dogal ders
ortamini yapaylastirmasi ve Ogretmen adaynin heyecanini artirabilmesine sebep olabilmektedir
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(Erbilgin 2013: 78). Bu sebeple mevcut ¢alismada video ¢ekiminin bir veri toplama aract olarak
kullanilmamas1 uygun gorilmiistiir.

Veri Analizi

Ogretmen adaylarinin, uygulama Ogretmeninin, dgretim elemanin ve 6grencilerin ders
imecesi hakkindaki tecriibe ve goriislerinin incelendigi bu arastirmada; goriismeler siirecinde elde
edilen ses kayitlar1 ¢éziimlenerek yaziya aktarilmistir. Ardindan goriismelerin yani sira gozlem,
gorlisme, dokiimanlar yoluyla elde edilen verilerin hepsi tekrar tekrar okunup gézden gegirildikten
sonra analize baslanmistir. Veriler diizenlendikten sonra elde edilen veriler igerik analizi yoluyla
incelenmistir. Icerik analizi, kaliplari, anlamlari, temalar1 belirlemek amaciyla berlirli bir
materyalin ayrintili ve sistematik olarak incelenerek yorumlanmasidir (Berg ve Lune, 2015: 380).
Icerik analizinde tiimdengelimsel veya tiimevarimsal bir bakis agis1 izlenebilir (Seggie ve Bayyurt,
2015). Bu arastirmada veriler timevarimsal bir bakis acgisiyla incelenmis; aragtirma sorulari ile
ilgili olabilecek her veri parcasi kodlanmis, ardindan bu kodlar gruplandirilarak kategorilere
dontstiiriilmistir (Merriam, 2013: 170-172).

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik; inandiricilik, tutarlilik, dogrulanabilirlik ve
aktarilabilirlik, nakledilebilirlik gibi oOlciitlerle saglanmaktadir. Nitel bir arastirmada arastirmact
katilime1 teyidi, uzman goriisii, amagli 6rnekleme, ticgenleme gibi farkls stratejilerden yararlanarak
bu dort olgiitii saglamalidir (Creswell, 2016; Giiler, Halicioglu ve Tasggin, 2013; Merriam, 2013;
Patton, 2014; Yildirnm ve Simsek, 2013).

Mevcut arastirmada iiggenleme tekniginden yararlanilmistir. Uggenleme, bir nitel
aragtirmanin inandiriciliini artirmadaki en temel stratejilerden biridir (Merrriam, 2013: 205).
Arastirmada farkli iiggenleme yollarma bagvurulmustur. Oncelikli olarak goriismelerin yani sira
gbzlem ve dokiimanlar toplanarak ¢oklu yontem kullanilmigtir. Ayrica hem farkli bakis agilarina
sahip (6gretim elemani, 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni) kisilerin verilerine basvurularak
¢oklu veri kaynaklarindan faydalanilmistir. Ogretmen adaylar1 ve uygulama gretmeni ile birden
fazla goriisme yapilmis; 6gretmen adaylarindan farkli zaman dilimlerinde yansitict giinliikler
toplanmis ve gozlemler siirece yayilmistir.

Arastirmada inandiriciligi artirmak icin iiye kontroliinden faydalanilarak katilimcilardan
bulgularin inandiricih@ina iliskin goriis talep edilmistir (Cresweell, 2016: 252). Ogretmen adaylar
ve uygulama dgretmeninden ortaya ¢ikmaya baglayan bulgulara iligkin geri bildirimde bulunmalar1
istenmis; Onerileri dogrultusunda bakis acilarini daha dogru yansitacak sekilde bazi degisiklikler
yapilmistir.

Bunlarin yani sira olumsuz durum analizine basvurulmustur. Ornegin arastirma derslerinde
sinif yonetimi, planlama gibi konularda olumlu sonuglarin yani sira olumsuz sonuglara da
rastlanmistir. Hatta arastirma oncesinde beklenmeyen bir sekilde birinci dongiiye ait ders planinin
uygulanmasinda ¢ok fazla sorun yasanmadigi i¢in planda kismi diizeyde bir degisiklik yapilmistir.
Bununla birlikte ders plani aktif 6grenme ve yapilandirmaci anlayisa uygun hazirlanmasina ragmen
ikinci dongiiniin uygulandig1 smifta beklenen etkiyi yaratmamistir. S6z konusu bu hususlar da
raporlanarak olumsuz durum analizine yer verilmistir.

Aragtirmanin aktarilabilirli§ini artirmak i¢in arastirma siirecinde yapilanlar; arastirma
modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin ¢dziimlenmesi, uygulama siireci, bulgular
ayrmtili bir sekilde anlatilmistir. Ozellikle katilimer goriislerine iliskin alintilarda, her katilimcidan
alinti yapilmasina, temalarla ilgili detayli bilgi verecek goriislerin ele alinmasima 06zen
gosterilmistir.

Arastirmadaki giivenirligi artirmak i¢inse kodlayicilar aras1 goriis birligine basvurulmustur.
Oncelikli olarak elde edilen veriler, arastirmacilar tarafindan birlikte kodlanmis ve temalara
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ayrilmigtir. Daha sonra veri setinden rastgele se¢ilen 6rnekler alan uzmani baska bir kisi tarafindan
kodlanarak kodlayicilar arasindaki anlagma orani hesaplanmistir (Miles, Huberman ve Saldana,
2014). Mevcut aragtirmada bu oran % 82 olarak tespit edilmistir. Bu c¢ergevede kodlayicilar
arasinda uyumun oldugu sdylenebilir.

Etik islemler

Uygulamaya ge¢ilmeden 6nce MEB’den ve uygulamanin yiriitiildiigii iiniversiteden resmi
izinler alinmistir. Ayrica uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylarina arastirmanin amaglari, her
asamada stirecin nasil izleyecegi hakkinda bilgi verilmis ve Creswell’in (2016: 152-153) belirledigi
kistaslar ve hazirladigi 6rnek form goz oniinde bulundurularak katilimei izin formu imzalatilmigtir.
Aragtirmanin raporlanma asamasinda higbir sekilde adlarinin gegmeyecegi, kendilerine takma bir
ismin verilecegi, verilerin gizli tutulacag: belirtilerek aragtirmanin gizliligi ve giivenligi konusunda
katilimcilara giiven verilmeye ¢alisilmistir.

Bulgular

Arastirma sonucunda hazirliklar, olumlu tecriibeler, sorunlar ve katkilar olmak tlizere dort
tema ortaya ¢ikmistir. S0z konusu bu temelara iligkin alt temalar, kodlar ve katilimcilarin goriis,
gozlem ve alan notlar1 detayli bir sekilde sunulmustur.

Hazirhklar

Hazirliklar temas1 kapsamindaki alt temalar, kodlar ve kod sayilarina iliskin bilgiler Tablo
1°de sunulmustur.

Tablo 1: Hazirliklar

Alt Tema Kodlar f
Kazanim ve etkinliklerin Kazanimlarin belirlenmesi 9
planlanmasi Aktif 6grenmeyi saglayacak 9

etkinlikler ve materyaller

hazirlama

Kazanima uygun etkinlik belirleme 6

Uygulama yapilacak simnif diizeyini 3

ve Ozelliklerini dikkate alma

Toplam 27
Yardim Arama Ogretim elemanin destegini alma 4

Uygulama 6gretmenin destegini 4

alma

Toplam 8
Arastirma yapma Mevcut programdaki kazanimlari 3

inceleme

Daha 6nce hazirlanan 2

programlardaki etkinlik ve
kazanimlari inceleme
Internetten aragtirma yapma
Yardimci kaynaklardan yararlanma
Toplam
On  bilgi ve tecriibelerden Lisans derslerindeki tecriibeler
yararlanma Program ve kazanimlara iliskin
bilgi
Toplam
Toplam 49

WA (Q|—=|—

|
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Ders plani hazirlama siirecinde kazanim ve etkinliklerin planlanmasina iligskin yaptiklar
calismalar incelendiginde 6gretmen adaylarinin kazanimlar1 ve etkinlikleri ders anlatacaklar1 sinifin
seviyesini ve oOgrenci Ozelliklerini gdz Oniinde bulundurarak sectikleri tespit edilmistir. Bu
baglamda 6gretmen adaylari 6zellikle birinci dongii ve ikinci dongii uygulanirken smiflar ve
ogrenci profili degistigi icin hazirliklarinin degistigini ve uygulamay1 yliriitecekleri siniflardaki
o0grenci profilini géz Onlinde bulundurarak ders planlarindaki “beklenen 6grenci davraniglar”
bolimiinde simiflardaki tiim o6grencilerin  etkinliklere yonelik O6ngdriilen davraniglarini
listelediklerini belirtmislerdir. Ayrica hazirlik siirecinde 6gretmen adaylarinin kazanima uygun
olarak etkinlik belirledikleri, segtikleri etkinliklerin 6grenciyi 6grenme siirecinde etkin kilacak,
ogrencinin kendi o6grenmelerinin sorumlulugunu tasiyabilecek etkinlikler olmasina 6zen
gosterdikleri tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin hazirlik siirecinde mevcut programin yani sira
ozellikle etkinlik drnekleri agisindan zengin olmasi sebebiyle 2005 Tiirkge Ogretimi Programini
inceledikleri belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin internetten arastirma yaptiklari, yardimet
kaynaklardan faydalandiklar1; kazanimlari, sinif seviyesini, 68rencilerin 6zelliklerini, davranislarini
belirleme ve yazdirilacak metnin tiiriinii belirleme konularinda 6gretim elemani ve uygulama
ogretmenlerinin destegini aldiklari; lisans donemindeki derslerindeki uygulamali derslerdeki
tecriibeleri ve Tiirkge Ogretimi Programi kazanimlarina iliskin &nbilgilerinden yararlandiklari
goriilmistiir. Katilimcilarin hazirliklar temasina iliskin ifadeleri su sekildedir:

“Ders imecesinde konu anlatacagimiz hedef kitlenin yas grubunu danigman
hocamizla belirledikten sonra yazma becerisi lizerine grup arkadaglarimizla hangi
kazanimlar1 segebiliriz, hangi kazanimlart segersek ne tiir etkinlikler ortaya ¢ikaririz
seklinde disiindiik ve aramizda karar verdik. Yazma becerisinin T.8.4.4. Yazma
stratejilerini uygular, T.8.4.17. Yazdiklarmi paylasir, T.8.4.12. Kisa metinler yazar
kazanimlarina karar verdik.  Yapacagimiz etkinlikler tizerine fikir aligverisinde
bulunduk. Sonug¢ olarak ders Oncesi, ders esnasi ve ders sonrasi siirecine uygun
etkinlikler belirledik. Derse giriste mektup hakkinda 6grencileri daha fazla konusturup
bilgi aligverisini saglamaya g¢alistik. Sonrasinda ayna karsisinda hayal ettikleri gelecek
hakkinda konusturup sairlerden mektup kesitleri dinlettirip mektup hakkinda kisaca
bilgi verip asil amag olan gelecekten gliniimiize mektup yazmalarini saglamaya calistik.
” (Kazanim ve etkinliklerin planlanmasi, 1. Dongii, Planlamaya iliskin grup raporu).

“Kazanimlar, metin se¢imi i¢in yardim etmenizi rica ediyoruz. Mektup
tirtinde bir metin  yazdirmay1 planliyoruz. Konu empati tilirlinde olacak dendi.”
(Yardim arama, 1. dongii, Ogretim elemani, Alan notu)

“.... konuyla ilgili 6gretim programindan, internetten ve elimizdeki yardimci
kaynaklardan yararlandik.” (Arastirma yapma, 1. Dongii, 02, Planlama basamagina
iligkin gériisme)

“Zaten etkinligi yapmada her birimiz bu noktada tecriibeli oldugumuz igin,
daha &nce uygulama yaptigimiz igin hatta direkt etkinlikleri gikardik.” (On Bilgi ve
tecriibelerden yararlanma, 1. Dongii, O3, Planlama basamagna iliskin goriisme)

Olumlu Tecriibeler

Olumlu tecriibeler temas1 kapsamindaki alt temalar, kodlar ve kod sayilarina iliskin bilgiler
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Olumlu Tecriibeler

Alt Tema Kodlar f
Ders planimi etkili bir ~ Aktif 6grenmeyi temel alan yapilandirict bir siirecin 42
sekilde uygulama hakim olmasi
Etkinliklerin motive edici olmasi 42
Uygulama basamaginin plana uygun ilerlemesi 9
Toplam 93
Etkili sinif yonetimi Istenmeyen grenci davraniglarina yonelik ¢oziim 23
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tiretebilme
Aciklama ve yonergelerin yerinde ve acgik ifadesi 17
Etkili iletisim ve pekistirme 14
Ongoriilen 6grenci davraniglarin dogru tespiti 8
Ogrenciye destek olma 4
Toplam 66
Memnuniyet Plan ve uygulamadaki basariya bagli memnuniyet 16
Ogrencilerin derse katilimina bagli memnuniyet 8
Katilimcilarin begenilerine bagli memnuniyet 8
Toplam 32
Grup tiyelerinin Grup iiyelerinin hepsinin ¢aba harcamasi 3
niteligi Grup {iiyelerinin ¢ok farkl fikirler iiretmesi 3
Grup iiyeleri arasindaki uyum 3
Grup liyelerinin sorumluklarint bilmesi 2
Toplam 11
Toplam 202

Olumlu tecriibeler temasi altinda en ¢ok koda rastlanan alt temalarin ders planinin etkili bir
sekilde uygulanmasina ve siif yonetimine iliskin oldugu belirlenmistir. Ders planmin etkili bir
sekilde uygulanmasina iliskin gerek Ogretmen adaylari gerek Ogretim elemani ve uygulama
Ogretmeni birinci ve ikinci dongiiniin uygulanmasi siirecinde ayna karsisinda konusma, fon
miiziginde mektup okuma, gelecekten bugiine mektup yazma, 6grencilere 6rnek metinler sunma,
glinimiiz iletisim araglar1 ile ge¢misi kiyaslama, 6rnek okuma, teknolojiden yararlanma, kimin
yazdigin1 tahmin et gibi her 6grenciye hitap eden farkli sunum sekilleri ve etkinlikler araciligiyla
dersin etkin bir hale getirildigini belirtmislerdir. Ayrica her iki dongiide de geleneksel anlatimdan
uzak, 6grenci ve 6grenme odakli, 6gretmenin rehber roliinii {istlendigi bir siirecin hakim oldugu
tespit edilmistir. Katilimeilar bu etkinliklerin dersi zenginlestirdigine ve kaliciligr artirdigina iliskin
gorilis belirtmislerdir. Etkinliklerin motive edici; ilgi ¢ekici, eglendirici, heveslendirici oldugunu
dile getirmislerdir. Katilimeilar ayrica isteksiz &grencilerin dahi derse katildigini, daha o6nce
yazmaktan ¢ok da hoslanmayan 6grencilerin hevesle yazdiklarini dile getirmislerdir. Katilimeilarin
ders planini etkili bir sekilde uygulamaya iligkin goriisleri su sekildedir:

“Yapilan ayna karsisinda konusma etkinligi, fon miiziginde mektup okuma
etkinligi ve de geleceklerinden bugiinlerine yazdiklart mektup 6grenciler igin oldukga
farkli gosterim sekilleri oldu.” (Aktif 6grenmeyi temel alan yapilandirict bir siirecin
hakim olmasi, 1. Déngii, 02, Uygulama gézlem formu)

“Ogrenciye daha ¢ok rehber oldu, 8grenciye bulus yoluyla anlatim saglandu.
Ogrenci yeterince merkezdeydi. Yénlendirmelerle 6grenci konustu, 6grenci buldu ve
kendi diisiinceleriyle, kendi anlatimiyla yazma ¢alismasi yapt1.” (Aktif 6grenmeyi temel
alan yapilandirict bir siirecin hakim olmasi, 2. Dongii, 04, Uygulama gozlem formu)

“Birinci  dongiide Ogrencilerin  tamamina  yakina  derse ilgi
gbsterdi...Ogrencilere sorulan sorular 6grencilerin canlt olmasini
sagladi.....Ogrencilerin arkadaslarinin yazdigi mektuplari tahmin etmeleri ve tatminin
gerekeelerini agiklamalar1 cok ilgingti. Bu béliim dgrencilerin ¢ok ilgisini cekti. Ikinci
dongiide dersin islenisinde farkli olarak dogaclama oyunun oynandi. Akili tahtadan
mektup dinlettirildi. Ogretmen mektup okudu. Bunlarm hepsi derse ilgi ¢ekme adina
olumluydu. Ogrencinin fon miizigi esliginde mektup okumasi sinifin ilgisini gekti.”
(Etkinliklerin motive edici olmasi, 1. ve 2. Dongii, Uygulama 6gretmeni, Uygulama
gozlem formu)

“Ogrencilerden ‘Aaaa gok giizel!!!” diye etkinlikleri begendiklerini ifade eden
ciimleler duyuldu.” (1. Déngii) / “Ogrencilerin yazma etkinliginde motive olmus ve
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istekli olduklart gbzlendi.” (2. Dongili) (Etkinliklerin motive edici olmasi, 1. ve 2.
Déngii, Ogretim elemani, Alan notu)

“Tahmin ettigimiz Ol¢iide her sey uygulandi.” (Uygulamanin plana uygun
yiiriitiilmesi, 2. Dongii, O3, Uygulama gdzlem formu).

“Ogrenciler mektup hakkinda konusurken 6zellikle N., C., F., G., S. ve T. adh
ogrenciler derse istekle katilacaktir. Mektup konusu ilgilerini ¢ekecektir, mektup
hakkinda fikirlerini paylasmak isteyeceklerdir./ Derste N., C., F., G., S. ve T. adli
dgrenciler tahmin ettigimiz gibi derse katildilar. Ek olarak E. ve O. de derse katilarak
fikirlerini belirttiler.” (Uygulamanin plana uygun yiiriitiilmesi, 2. Dongii, Ders Plan1 ve
grup degerlendirme raporu, Beklenen ve gbzlenen dgrenci davranist)

Katilimcilar ders imecesinin her iki dongiisiinde de 6gretmen adaylariin sinif yonetimine
iliskin pek ¢ok olumlu hususa deginmislerdir. Ogretmen adaylarinin etkili iletisim konusunda
dikkat ¢eken o6zellikleri arasinda her 6grenciyi derse katmaya calisma, dgrencilere ismiyle hitap
etme, olumlu ve betimleyici bir dil kullanma yer almaktadir. Katilimeilar 6gretmen adaylariin
ongoriilen 6grenci davranislarini dogru tespit edebildiklerini, 6grencilerin ¢ogunun kendilerinden
beklenen davranislar1 sergilediklerini belirtmislerdir. Ayrica derse katilimda isteksizlik, dikkatin
dagilmasi1 gibi istenmeyen olumsuz bir durumla karsilagildiginda 6gretmen adaylarinin bunlara
yonelik ¢oziimler iiretebildiklerini dile getirmislerdir. Agiklama ve ydnergelere iliskin olarak
mektup tlriiniin 6zelliklerini acgiklama, hedef ve etkinliklerden haberdar etme, zamaninda
geribildirim verme gibi hususlarda agiklama ve yoOnergelerin yerinde ve agik bir sekilde ifade
edildigini vurgulamislardir. Ogrenciye destek olma baglaminda Ogrencilere ozellikle yazma
siirecinde yeterli siire verme, yazmakta zorlandiklarinda 6rnekler sunarak 6grencileri yonlendirme
gibi konularda da &grencilere destek olduklarini belirtmiglerdir. Katilimcilarin sinif ydnetimine
iligkin ifadeleri su sekildedir:

“Cok giizel okudun canim, sana tesekkiir ederiz diyerek 3. mektubu okumasi
icin A.’ya s6z hakki verdi”.... “Arkadaslarima tesekkiir ederim.” (Etkili iletigim,
Ogretim elemani, 1. Déngii-2. Déngii, Alan notu).

“N, C, F, G, S ve T dersin baslangicinda aktifce ancak dedigim gibi parmak
kaldirmadan hep bir agizdan derse katildilar. Biz bunu zaten tahmin ediyorduk. Ona
gdre hazirlanmistik. Bu da siireci kolaylagtirdi.” (Ongoriilen 6grenci davraniglarmin
dogru tespiti, 2. Dongii, Grup degerlendirme raporu).

“Sinif aynt mektubu tekrar okumak istemedi. Bunu fark eden 6gretmen bagka
bir mektup ¢ikardi. Bir dgrenciye okuttu. Simif sessizce dinledi.” (Istenmeyen 6grenci
davranislarina yonelik ¢oziim iiretebilme, 2. Dongii, Uygulama 6gretmeni, Uygulama
gozlem formu).

113

Etkinlige baslamadan Once Ziya Gokalp’in esine yazdigi mektubu
dinleyecegiz.” yonergesini sdyledi. ... Ayna etkinligine ge¢ildi. Agiklama yapildi.”
(Agiklama ve yonergelerin yerinde ve agik ifadesi, 2. Déngii, Ogretim elemani, Alan
Notu).

“Aklima gelmiyor hocam diyenlere Ornekler vermeye c¢alistim. .... Her
ogrenciyle tek tek ilgilendim.” (Ogrenciye destek olma, 1. Déngii, O1, Uygulama
basamagina iligkin 6z degerlendirme).

Olumlu tecriibeler temasi altinda ortaya ¢ikan diger alt temalar grup iiyelerinin niteligi ve
memnuniyet temalaridir. Grup iiyelerinin ders imecesi siireci boyunca uyum icinde g¢alistiklari,
sorumluluklarini bilerek ¢aba harcadiklari ve ¢ok farkli fikirler iiretip birbirlerine saygi duyarak
uzlasmaya vardiklar1 gériilmiistiir. Ayrica 6gretmen adaylarinin plan ve uygulamadaki basarilarina,
ogrencileri derse etkin bir sekilde katma, hatta isteksiz, goniilsiiz 6grencileri motive etmeye ve
O0gretim elemani, uygulama Ogretmeni, arkadaglarinin begenilerine bagli olarak mutluluk
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duyduklar1 ve yirittiikleri calisgmadan memnun olduklar1 tespit edilmistir. Bu baglamda
katilimcilar goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Ben de de su sekilde bir is yaparken, 6zellikle ekip arkadaslariyla ekipte
yapilan bir iste, ekip arkadaslart ¢ok oOnemli. Ekibimiz ¢ok iyiydi. Herkes kendi
sorumlulugunu ¢ok yerine getirdi. Ciinkii en ¢ok O6nem verdigim nokta bu. Herkes
sorumluluklarini yerine getirdigi zaman is gercekten giizel ¢ikiyor. Hemen biz koordine
olduk, kazanimlari belirledik. Hemen bir havuz olusturduk, oraya biitiin etkinlikler
atildi. Sonra herkes hemen fikirlerini séylemeye basladi, mektup Srnegini sdyledi G.
Cok genis ¢apli baska bir etkinlige doniistii bu, ¢ok hosuma gitti. Ciinkii Ben bireysel
yapsaydim kafamdaki diisiince baskaydi, bambagka bir seydi; ama herkesin fikrini
aldigimiz igin ortaya giizel bir etkinlik ¢ikt1.” (Grup iiyelerinin niteligi, 2. Déngii, O3,
Degerlendirme).

“Bu siiregte herhangi bir sikinti yasamadik. Aksine uygulamadan ¢ok memnun
kaldik. Ogretmen adaylarimiz dersine ¢ok iyi ¢aligmis ve hakim bir gériintii cizdiler.”
(Memnuniyet, 2. Dongii, Uygulama 6gretmeni, Degerlendirme)

“M., E., 0., Y., S. adli 6grenciler derste daha az aktif rol oynayacaklardir. Ders
islenisine katilmayacaklardir./M. adl1 6grenci derslerde daha ¢ekingen, sessiz duran bir
6grenci idi. Ancak mektup okuma siras1 ona geldiginde itiraz etmeden ve istekle ¢ikip
okudu. Bu durum bizi oldukga sasirtti ve mutlu etti.” (Memnuniyet, 2. Dongii, Ders
plan1 ve grup degerlendirme raporu, Beklenen ve gozlenen dgrenci davranisi)

Sorun ve Zorluklar
Sorun ve zorluklar temas: kapsamindaki alt temalar, kodlar ve kod sayilarina iliskin bilgiler

Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Sorunlar

Alt Tema Kodlar f
Uygulama Motivasyon Sorunlari 39
Yonerge ve agiklamalardaki eksiklikler 11
Zaman Y Onetimi 5
Toplam 55
Model Modelin grup ¢aligmasini zorunlu kilmasi 9
Ortak zaman bulamama 6
Modelin baglangicta anlagilmamasi 5
Ogretim elemanimin smifta olmast 1
Her 6gretmen adayinin ders anlatamamasi 1
Uygulamanin ciddi bir hazirlik gerektirmesi 1
Toplam 23
Olumsuz Duygular Endise 3
Giiven 3
Isteksizlik 2
Toplam 8
Is Yiikii Diger sorumluluklar 2
Toplam 2
Toplam 88

Sorun ve zorluklar temas: altinda uygulama, model, is yiikii ile iligkili sorunlara ve
birtakim olumsuz tecriibelere rastlanmistir. Uygulama agamasinda en ¢ok sorun yasanan hususun
ogrencilerin motivasyonu ile ilgili oldugu tespit edilmistir. Katilimcilar; 6zellikle birinci dongiiniin
uygulandig1 subedeki 6grencilerin genel olarak ¢ekingen kimliklere sahip oldugunu, onlar1 derse
katmanin zor olduguna deginmislerdir. Ayrica 6zellikle ikinci dongiiniin uygulandig1 gruptaki
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ogrencilerin de daha ¢ok smav odakli bir grup oldugunu, bu nedenle aktif 6grenme yontem ve
tekniklerine asina olmadiklarin1 ve ders saatleri 0gleden sonra oldugu i¢in odaklanmakta
zorlandiklarini belirtmislerdir. Ozellikle Ayna ve Hakkimi Ariyorum etkinliklerinde beklenmeyen
bir sekilde katilimin az olduguna deginmislerdir. Uygulama asamasindaki sorunlarla ilgili olarak
yonerge ve aciklamalarda da birtakim eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda katilimcilar
gerek birinci gerekse ikinci dongiide 6zellikle mektup tiirlinlin 6zelliklerini agiklanmasinda bazi
eksikliklerin ortaya ciktigini belirtmislerdir. Ayrica yazma siirecinin paylagim asamasindaki siire
yetersizligi, bir derste 6gretmen adaymnin konuyu yetistiremeyecegim korkusuyla hizla ilerlemesi
ve dersin planlanandan dnce bitmesi gibi zamanla iliskili sorunlarin da ortaya ¢iktig1 goriilmiustiir.
Uygulama sorunlarina iliskin olarak 6gretmen adaylar1 goriislerini su sekilde ifade etmiglerdir:

“...Cekingen 6grenciler soz hakki almaktan uzak durduklarindan bu dgretmen
icin sorun teskil etti.” (Motivasyon sorunu, 1. Déngii, O4, Uygulama basamagima iliskin
gorlisme)

“Sadece zaman zaman Ogrencileri derse katmakta zorlandilar. Bunun sebebini
de 6grencilerimizin 8. sinifta olmasi, ergenlikte olmalari, arkadaglar1 kargisinda komik
duruma diismekten korkmalari1 ve akillarinin LGS’de olmasi diye diisiiniiyorum. ... Bu
sinif daha ¢ok LGS odakli bir smif.” (Motivasyon sorunu, 2. Doéngii, Uygulama
6gretmeni, Degerlendirme)

“Mektup yazma konusunda ben ilk basta sadece seye takildim. Keske iistten
alttan sagdan soldan bosluk birakmalar1 gerektigini en basta sdyleseydim, biraz daha iyi
olacagini diisiiniiyorum; ¢iinkii ¢ok ¢ok iistten yazmaya basladi bazilari. Bazilart ¢ok
sagdan sagdan, sag sol sayfanin tamamini kullandilar. Planda da aslinda bu sekildeydi;
ama daha sonradan hatirladigimda zaten olabildigince bundan sonrasi igin onlari
yonerge vermeye calistim tahtaya ¢izdim zaten.” (Yonerge ve acgiklamalardaki
eksiklikler, 1. Déngii, O1, Degerlendirme)

“Ders, plana hemen hemen uygun yiriitildii. Ancak planin sonunda yer alan
degerlendirme kisminda 6grenciler okuduklart mektubu yazim ve noktalama yoniinden
elestireceklerdi. Zamanim yeterli olmadig1 i¢in bu kismi yaptiramadim.” (Zaman
yonetimi, 2. Dongii, 02, Degerlendirme)

Uygulama sorunlarinin yan1 sira model, birtakim duygular ve is yiikiine iliskin
olumsuzluklara da rastlanmistir. Modelle ilgili olarak katilimcilarin 6zellikle modelin grup
caligmasin1 ve is birligini zorunlu kilmasi ile ilgili sorunlar yasadiklari tespit edilmistir. Bu
baglamda 6zellikle planlama siirecinde ortak zaman bulup goriisememe, grup calismasi siirecinde
farkl fikirlerin ortaya ¢ikmasi, planin ortaklasa hazirlanacak olmasi belirtilen hususlar arasinda yer
almaktadir. Modelin basta anlasilamamasi, 6zellikle 6gretmen adaylarinin modele iliskin 6nyargilt
olmalari; dongiiniin nasil degistirilecegi, raporlarin nasil hazirlanacagi konusunda belirsizliklerin
olmasi1; her 6gretmen adaymin ders anlatamamasi ve dgretim elemaninin gozlemci olarak sinifta
olmas1 modelle ilgili 6ne ¢ikan diger sorunlar arasinda yer almaktadir. Ayrica katilimeilarin ders
imecesinin baginda her ne kadar caligmaya goniilli olsalar da siirece baglayinca ¢aligma konusunda
isteksiz oldugu, farkli subelere uygun plan hazirlama konusunda endise yasadiklari, ders anlatan
O0gretmen adaylarinin heyecanlandiklari; bu tiir olumsuz duygulara sahip olduklar1 gdriilmistiir.
Bunlarin haricinde diger derslerin ve dordiincii smifin getirmis oldugu is yiikiiniin 6gretmen
adaylarim 6zellikle siirecin basinda zorladig1 ve ders imecesinin ciddi bir hazirlik getirdigi i¢in her
derste uygulanabilirliginin zor oldugu tespit edilmistir. Katilimeilarin konuyla ilgili gortisleri su
sekildedir:

“Ogretmen adaylar1 modelin baginda ne yapacaklarini déngii ve sube degisimi
konularini, raporlari nasil hazirlayacaklarini tam olarak anlayamadilar.” (Modelin bagta
anlagilmamasi, 1. Dongii, Ogretim elemani, Alan Notu)

“Bu uygulama uygulanabilirse basarili olur; fakat her konuyu buna gore
islemek zor olur. Ciinkii ciddi bir hazirlik gerektiriyor. Ogretmen kisa siirede bikabilir
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ve uygulamay1 terk edebilir.” (Modelin ciddi bir hazirlik gerektirmesi, Uygulama
6gretmeni, Degerlendirme)

“Imece usulii bir ¢aliyma oldugundan &tiirii farkli gériisler ortaya atildi. Bu
etkinligimizi se¢me konusunda bize kolaylik saglarken ayni zamanda vaktimizi aldi.”
(Modelin grup calismasmi zorunlu kilmasi, 1. Dongii, O4, Planlama basamagina iliskin
gorlisme)

“Ogretmen adaylarmin baslangigta géniilsiiz  bir tavir sergilediklerini
gdzledim.” (Olumsuz duygular, 1. Déngii, Ogretim elemani, Alan Notu)

“Ogretmenlik uygulamasi ders yogunlugunun dérdiincii sinifta fazla olmasinin
onlar1 ¢cok yordugunu ifade ettiler.” (Is yiikii, Ogretim elemani, Alan notu)

Katkilar
Katkilar temas1 kapsamindaki alt temalar, kodlar ve kod sayilarina iliskin bilgiler Tablo
4’te sunulmustur.

Tablo 4: Katkilar

Alt Tema Kodlar f
Ogretmenlik Becerisine Katkis1 Planlama becerisini gelistirme 20
Sinif yonetimi becerilerini geligtirme 10
Gegmis 6grenmeleri pekistirme 3
Kendine giiveni artirma 2
Toplam 35
Is Birligi Becerisine Katkisi Ortak c¢alisma ve sorumluluk becerisi 7
kazanma
Grup arkadaslari ile iletisimin 5
kuvvetlenmesi
Toplam 12
Toplam 47

Ders imecesi modelinin 6gretmenlik becerisine katkilar1 kapsaminda en ¢ok planlama
becerisine katkist oldugu goriilmiistiir. Planlama baglaminda katilimcilar; kazanima ogrenci
seviyesi ve Ozelliklerine uygun, 6grencileri siire¢ igerisinde etkin kilacak ¢ok farkli etkinlikler
iiretebilme becerisi kazandiklarin1 belirtmislerdir. Bu dogrultuda ozellikle is birligi icinde
caligmalarma bagli olarak farkli bakis acilarindan yararlanmalarimin siirecte oldukga etkili
oldugunu dile getirmislerdir. Ayrica olast Ogrenci davraniglarini belirlemenin  6nemini
kavradiklarint ve bu konuda 6ngérii kazandiklarini ifade etmislerdir. Siif yonetimi kapsaminda
katilimcilar 6zellikle 6gretmen adaylarinin 6grencilere esit davranma ve her 6grenciyi derse katma,
Ogrencilerin motivasyonunu artirma, 6grenci ile iletisim, etkili geribildirim ve yonerge verme gibi
konularda pek cok sey 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bunlarin yani sira 6gretmen adaylar1 ders
imecesi modelinin daha 6nce 6grendiklerini pekistirme ve uygulamaya dokme agisindan faydali
oldugunu, kendilerine giiveni artirdigini ifade etmislerdir. Katilimeilar bu kazanimlarin ortaya
ctkmasinda bireysel tecriibelerin yani sira, grup lyelerinin tecriibe, bilgi, fikirlerinin ve dersi
isleyen arkadaslarinin gozlemlemelerinin de etkili oldugunu belirtmislerdir. Modelin 6gretmenlik
becerisine katkis1 agisindan katilimer goriisleri su sekildedir:

“Bizlere derslerde uyguladigimiz yontemlere yenisini ekleme fikri verdi.
Konunun ve kazanimin 6zelligine gore biz de uygulayabiliriz.” (Planlama becerisini
gelistirme, Uygulama dgretmeni, Degerlendirme)

“Ogrenciyle iletisime gecerken cok dikkati olmak gerekliymis. Ogrenciyi
tatmin edici cevaplar vermek gerekmekte, samimi bir ortam olusturulmali ve
olabildigince hakimiyet kurulabilmeli. Arka siralarda kosede olup derse tam
odaklanamayan dgrencileri siirecte daha aktif kilmali. Ogrencilere net ve tatmin edici
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cevaplar verilmeli. Agiklamalar belirgin olmali. Bu ve bunun gibi birgok beceriyi
uygulama esnasinda gordiim.” (Smif yodnetimi becerilerini gelistirme, 04,
Degerlendirme)

“Planlama basamaginda elde ettigim beceriler yazma kazanimlarina bir kere
daha gbz gezdirme imkam sagladig1 icin kazanimlar1 hatirlamis oldum. Onceki simifta
edindigim ders plan1 hazirlama asamasint tekrar ettim.” (Geg¢mis Ogrenmeleri
pekistirme, O1, Planlama basamagina iliskin gériisme)

“Kendime olan giivenim artt1.” (Kendine giiveni artirma, 02, Degerlendirme)

Ders imecesi modelinin is birligine de katkisinin oldugu tespit edilmistir. Bu anlamda
O0gretmen adaylar1 imece modeli sayesinde aralarindaki iletisimin kuvvetlendigini, birbirlerine karsi
giliven duygularinin arttigini, kendilerini grup icinde rahatca ifade edebilme becerisi kazandiklarini;
ortak calisma becerilerinin gelisti§ini ve sorumluluk kazandiklarini belirtmislerdir. Ogretmen
adaylar1 is birligi ile ilgili goriiglerini su sekilde ifade etmislerdir:

“Imece zaten hani yardimlagmaya dayanan bir sey oldugu i¢in simdi herkese
gore kendimizi ayarlamamiz gerekiyordu. $6yle benim tek planim olsayd: ben istedigim
zaman, ¢linkii slirem vardi, oturup yapardim. Ama arkadaslarla beraber oldugu i¢in bir
an 6nce olmasi gerekiyordu. Sorumluluk duygumu artirdi birazcik daha. (Ortak calisma
becerisi kazanma, 02, Degerlendirme)

“Grup arkadaglarim ile iligkilerim daha da kuvvetlendi. Onlara karst giivenim
arttr.” (Grup arkadaslar ile iletisim, O3, Planlama basamagina iliskin gériisme)

Tartisma, Sonucg ve Oneriler

Arastirmada, 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda uygulanan ders imecesi modeline iligkin
stireci birlikte tecriibe eden 6gretmen adaylarinin, uygulama dgretmeni ve 6gretim elemaninin algi
ve deneyimleri tespit edilmistir. Arastirmanin sonuglari bir biitiin olarak degerlendirildiginde
yeterli destek, is birligi, gonilliliik saglandigi; lisans egitimi siiresince alan ve &gretmenlik
bilgisine iliskin edinilen bilgi uygulamaya doniistigli takdirde etkili bir 6grenme ortaminin
olusturulabilecegi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerini gelistirilebilecegi ve ders imecesi
modelinin &gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda basar1 ile uygulanabilecegi sonucuna
ulagilmagtir.

Calismanin sonucuna gore hazirliklar, olumlu tecriibeler, sorun ve zorluklar ve katkilar
olmak tizere dort tema ortaya ¢cikmistir. Bu temalar arasinda katilimcilarin en fazla goriis belirttigi
temanin olumlu tecriibeler temas: oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda katilimcilarin olumlu
tecriibelerinin  aktif oOgrenmeyi temel alan yapilandirict ve motive edici etkinliklerin
uygulanmasina, etkili simif yonetimine, grup {iyeleri arasindaki etkilesime bagli oldugu
gorlilmustiir. Ayrica 6gretmen adaylarinin plan ve uygulamalarda bazi sorunlar ¢ikmakla birlikte
genel olarak basarili olduklarmi diislindiikleri, 6grenci, Ogretim elemant ve uygulama
O0gretmenlerinin begenilerini kazandiklari i¢in de siire¢ boyunca mutluluk ve memnuniyet
duyduklar tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglarin 6zellikle hazirliklar temasinda da belirtilen
hususlarla iligkili oldugu diisiiniilmektedir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylar1 ders planlarini
hazirlarken kazanimlari dikkatle sectiklerini, bu kazanimlara uygun olarak aktif 6grenmeyi ve
kalict bir yonlendirmeyi saglayacak etkinlikler hazirladiklarini ve uygulama yapilacak simifin
diizeyini, 6grenci ozelliklerini géz oniinde bulundurduklarini belirtmiglerdir. Hatta ders planlarini
hazirlarken “beklenen 6grenci davranislar’” bolimiine her Ogrencinin etkinlige verecegi tepki
dogrultusunda ortaya ¢ikabilecek olasi sorunlar1 yazdiklarini ve bunlar i¢in ¢6ziim yolu iirettiklerini
belirtmislerdir. Ayrica Ogretmen adaylart etkinlikleri belirleme siirecinde uygulama
ogretmenlerinin ve 6gretim elemaninin destegini aldiklari, farki kaynaklardan arastirma yaptiklarini
ve On bilgi ve tecriibelerinden yararlandiklarini dile getirmislerdir. Planlama siirecindeki tiim bu
hazirliklarin her iki dongiide de uygulama siirecini olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir.
Calismadaki olumlu tecriibelerin 6zellikle 6gretmen adaylarmin lisans egitimi siiregleri boyunca
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aldiklar1 egitimin niteligi, grup arasindaki uyum ile ilgili oldugu disiiniilmektedir. Gerek d6gretmen
adaylar1 gerekse Ogretim elemani goriismelerinde 6gretmen adaylarinin ozellikle 6zel 6gretim
yontemleri derslerinin teorigin dtesinde uygulamali olarak yiiriitiildiiglinii; 6grencileri etkin kilacak,
motive edecek ve onlarda kalict 6grenmeler saglayacak yapilandirici ders planlarinin hazirlamalari
konularinda tecriibelerinin oldugunu; derslerde sik sik grup ¢alismalar: yaptiklarini belirtmislerdir.
Bu durumun hazirlik asamasini dogrudan etkiledigi ve etkili, nitelikli hazirligin da uygulama
stirecinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesine yardime1 oldugu diistiniilmektedir. Bunlarin yani sira
katilimeilar; grup tiyelerinin hepsinin sorumluluk sahibi olmas: ve aralarindaki uyum sayesinde
planlama stireglerinde farkli etkinlikler tiretebildiklerini ve ortak bir noktada bulusabildiklerini dile
getirmislerdir. Belirtilen bu hususlarin ders imecesi siirecinin her iki dongiisiinde de olumlu tecriibe
ve algi olugsmasinda etkili oldugu sdylenebilir. Ortaya ¢ikan sonuclar; bazi ¢alismalarla
ortiismemektedir. Ornegin Biitiin (2015) 6gretmen adaylarinin 6zellikle planlama asamasinda
ogrenci zorluk/yanilgilarint belirlemesi ve sinif/6grenci seviyelerine gore etkinlik ve materyal
tasarlamada konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmis ve s6z konusu bu sorunun lisans
derslerinde is birligine dayali ve uygulamali ¢alismalarin olmamasi1 ve uygulama dgretmeninden
yeterince yardim alinamamasi ile iliskilendirmistir. Daha dnce belirtildigi gibi mevcut aragtirmada
hazirliklar/planlamaya iliskin daha ¢ok olumlu tecriibenin varligi; 6gretmen adaylarinin gecmis
yasantilari, grup tiyeleri arasindaki is birligi ve uygulama dgretmeni ile 6gretim elemaninin destegi
sayesinde planlama siirecinin nitelikli ilerledigi ve uygulama siirecini de olumlu yonde etkiledigi
sOylenebilir. Tiim bu hususlar 6n bilgi ve tecriibeler ile grup uyumunun ve desteginin ders imecesi
modelindeki Onemini ortaya koymakta; silirecin niteliginin bunlara bagli olarak degistigini
gostermektedir.

S6z konusu olumlu tecriibe ve algilara ragmen arastirma sonucunda uygulama ve modele
iliskin birtakim sorunlar, olumsuz duygular tespit edilmis; bunlar sorun ve zorluklar temasinda
degerlendirilmistir. Uygulamaya iliskin yasanilan en temel sorunun 6grenci motivasyonuyla ilgili
oldugu goriilmiistiir. Motivasyon sorunlarinin da siniftaki 6grencilerin ¢ekingenlik gibi kisilik
ozellikleri, uygulanan etkinligin sinifa uygun olmamasi, uygulamanin yiiriitildiigii ders saati ile
iligkili oldugu tespit edilmistir. Bu noktada katilimcilar 6zellikle birinci dongiide etkili olan bazi
etkinliklerin, ikinci dongiide sinifin 6zelliklerine bagli olarak (sinifin LGS odakli bir sinif olmasi)
etkili olmadigini belirtmiglerdir. Yasanilan bu durumun o6zellikle 6gretmen adaylarinda “aktif
O0grenmeyi saglamaya dayali etkinliklerin her sinifta her zaman beklenen etkiyi yaratmayacagi”
gibi 6gretmenlige iliskin bir farkindalik olusturdugu gibi iiziintii gibi olumsuz duygulara da sebep
oldugu tespit edilmistir. Bunlarin yan1 sira yonerge ve aciklamalar ve zaman yonetimi ile iliskili
sorunlara rastlanmistir. S6z konusu sorunlarin gerek birinci gerek ikinci dongiide ortaya ¢iktig:
tespit edilmistir. Uygulama siirecinde yasanilan bu olumsuzluklara daha once yapilan bazi
caligmalarda da rastlanmistir. Erbilgin (2013) ilkdgretim okullarinda sinif yonetimini saglamanin
zorlugunu ders imecesi kapsaminda bir olumsuzluk olarak degerlendirmistir. Aummapaporn,
Pongthep, Artit (2017) arastirmalarinda yonerge ve aciklamalara iliskin eksikliklere iliskin
sorunlarla siirecin ilerleyen siireclerinde de karsilagildigini ifade etmisler, bu tiir sorunlarin
o0gretmenden 6gretmene degisebildigine dikkat ¢ekmislerdir. Dolayisiyla sinif yonetimi ile iliskili
olan sorunlar dersi yoneten 6gretmen adayinin smif yonetimi, ilkdgretim okullarindaki 6grenci
profillerinin ¢ok farkli olmas1 ve yapilandirict 6grenme temelli ders planlarinin bile bazi siniflarda
uygulanamamasi ile iligkili olabilir.

Arastirma sonucunda olumsuzluklar kapsaminda modelle ilgili modelin grup calismasini
zorunu kilmasi, ortak zaman bulamama, modelin baslangicta anlasilamamasi, uygulama sirasinda
Ogretim elemaninin sinifta olmasi, her 6gretmen adayinin ders anlatamamasi gibi birtakim sorun ve
zorluklar tespit edilmistir. Ayrica bireysel ¢alismalar, diger derslerin ve dordiincii sinifin, modelin
planlama ve raporlastirma siirecinin getirdigi is yiikiiniin 6gretmen adaylarini siirecin basinda
zorladig: tespit edilmistir. Olumsuz duygularin da daha ¢ok uygulamanin basinda ortaya ¢iktigi;
O0gretmen adaylarinin ¢aligmaya baslamadan once goniilli olmalarina ragmen siirece baslayinca
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endigeli olduklar1 goriilmiistiir. Bu endisenin temelinde planlama ve uygulama siireclerinde
basarisiz olma kaygisi yasamalari, silire¢ igerisinde diger ders yogunluklarindan dolay1
motivasyonlarmin diigmesi ve ders imecesine ayrica zaman ayirmak gerekliliginin yattig
gorlilmistiir. Uygulama esnasinda da dersi yiirliten ve diger grup tiyeleri tarafindan gozlemlenen
O0gretmen adaylarinin heyecanlandiklar1 goriilmiistiir. Bu ¢er¢evede sdz konusu sorunlarin daha ¢ok
ders imecesinin basinda ortaya ¢iktigi, daha ¢ok modeli anlama ve planlama ile ilgili oldugu ve
ozellikle 6gretmen adaylarin etkiledigi goriilmektedir. Elde edilen bu sonu¢ benzer arastirmalarda
da ortaya konan ve modelin smirliliklar olarak ele alinabilecek sonuglardir. Ornegin, Bayram ve
Bikmaz (2018) caligmasinda egitmenlerin yasadiklari sikintilarin benzer gerekgelerle is yiikii,
endige duygulari, modelin kavramsallastirilmasi ve i¢sellestirilmesi ve uygulama ile ilgili oldugunu
belirtmektedir. Mevcut arastirmadakine benzer sekilde uygulamanin zaman alic1 olmasi, bir araya
gelme zorlugu, ortak plan yapma zorlugu ve planlamanin vakit almas: (Boran ve Tarim, 2016; Dag-
Akbaba ve Temur-Dogan, 2018; Erbilgin, 2013; Giiner ve Akyiiz, 2017); baskasinin dniinde ders
anlatma (Boran ve Tarim, 2016; Giiner ve Akyiiz, 2017) farkli aragtirmalarda da ders imecesi
kapsaminda yasanan sorunlardir. Ders imecesi ile ilgili pek ¢ok arastirmada tespit edilen bu
sorunlar, ders imecesinin sinirliliklarint da olusturmaktadir.

Son olarak ortaya ¢ikan tema katkilar temasidir. Ders imecesi modelinin 6zellikle 6gretmen
adaylarinin dersi planlama, sinif yonetimi, gegmis 6grenmeleri pekistirme, kendine giiveni artirma
acilarindan 6gretmenlik becerilerine; ortak caligma becerisi kazanma ve grup iletisimini artirma
acisindan is birligi becerisine katki sagladigi goriilmiistiir. Sonuglar farkli calismalarda da
goriildiigii gibi ders imecesinin farkindalik olusturma, ders planlama ve smif yonetimi becerilerini
gelistirme, alan bilgisini derinlestirme, is birligi i¢inde caligma, 6z yeterlik algisini1 ve 6z giiveni
gelistirme (Bayram ve Bikmaz, 2018; Budak vd., 2011; Biitiin, 2015; Dag-Akbaba ve Temur-
Dogan, 2018; Erbilgin, 2013; Giiner, 2017; Howell ve Saye, 2016) gibi mesleki gelisimi ve is
birlikli calisma becerisini gelistirdigini gostermektedir.

Sonug olarak arastirmada; grup iiyelerinin 6n bilgi ve tecriibelerinin, uygulama 6gretmeni
ve Ogretim elemaniin verdigi destegin, grup {iiyeleri arasindaki etkilesim ve is birliginin;
uygulamanin yiirtitiildigli smiflarin/6grencilerin 6zelliklerinin ders imecesi siirecini planlama
asamasindan itibaren etkiledigini gdstermektedir. Mevcut arastirmada dgretmen adaylarinin lisans
egitimi siiresince uygulamali, is birlikli bir egitim almalar1 ve yapilandirict bir dgretim saglama
bakis agisiyla yetistirilmeleri siireci olumlu yonde etkilemistir. Ayrica siire¢ boyunca uygulama
O0gretmeni ve Ogretim elemanin siirekli destegini almalar1 da siireci olumlu etkilemistir. Grup
iiyelerinin kimi zaman c¢ok farkli bakis agis1 ortaya ¢ikmasi, birbiriyle uzlagmakta kimi zaman
zorlanmalarina ragmen sorumluluklarini yerine getirmeleri ve siireci daha iyi hale getirebilmek i¢in
cabalar1 ve azimleri de ders imecesi siirecini nitelikli kilmistir. Modelin siirecin basindan
icsellestirilememesi, ortak bir zaman diliminde goriisiiliip rapor olusturulmasint zorunlu kilmasi,
ciddi bir hazirlik gerektirmesi ve yorucu olmasi, diger is yliklerinin fazla oldugu doérdiincii sinifta
yiiriitiilmesi, her 6gretmen adayina ders anlatma imkan1 tanimamasi, diger grup iyelerinin siirekli
gbzlemini zorunlu kilmasi sorun ve zorluklara sebep olmustur. Ortaya ¢gikan en 6nemli sonuglardan
biri uygulamanin yiritiildigii sinif/6grenci profili ve ders saati ders imecesi siirecini etkiledigidir.
Birinci dongiide etkinlikler uygulamanin yiiriitiildiigii sinifta daha etkili olmustur. ikinci déngiide
ise sinifin sinav odakli bir sinif olmasi, dersin 6gleden sonra olmasi, sinif yonetimindeki eksiklikler
gibi sebeplerle etkinliklerin uygulanmasinda sorunlar yasanmistir. Ders imecesi siireci boyunca
yasanan olumlu ve olumsuz tecriibeler, katilimcilarin mesleki gelisimlerini ve is birlikli ¢alisma
becerilerini olumlu yonde etkilemistir.

Sonuglar dogrultusunda 6gretmen adaylarimin lisans egitimlerinin en basindan itibaren
derslerinde ders plant hazirlama, smif yonetimi konularinda uygulamaya doniik caligmalar
yapilmalidir. Ogretmen adaylari grup galismalarina dahil edilmeli, onlara is birligi iginde ¢alisma
becerisi kazandirilmalidir. Ders imecesi siirecinde de katilimcilarin 6n bilgi ve tecriibelerini
uygulamaya dokebilecekleri, siirekli geribildirimlerle yonlendirilebilecekleri ve birbirlerini tesvik
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edecekleri destekleyici bir ortam olusturulmali; grup iiyeleri birbiriyle uyumlu c¢alisabilecek,
iletisime ve elestiriye agik kisilerden olusmalidir. Ders imecesi modeli, mevcut arastirmadaki gibi
okul deneyimi dersi kapsaminda yiiriitiilebilir. Fakat ortaya ¢ikan is yiikii sorunlarindan dolay1 okul
deneyimi dersi Ugiincli sinifta uygulanabilir ya da ders imecesi modelinin uygulanmasi bir
akademik yariyila yayilabilir. Modele iliskin sorunlarin ¢6ziimii icin siirecin basinda; modele
iligkin egitim i¢in daha fazla zaman ayrilabilir. Ders imecesi modeli {iniversite okul is birligi ile
MEB’de ve o6zel kurumlarda goérev yapan oOgretmenler gruplariyla da yiiriitiilebilir. Boylece
O0gretmenlerin egitim 6gretim yontemlerinden haberdar olmalari; ortak sorunlarini is birligi i¢inde
cozmeleri saglanabilir. Bu arastirmada ders imecesi modeli nitel bir arastirma kapsaminda ele
almmistir. Benzeri bir aragtirma nicel desenli veya karma desenli bir aragtirma olarak da
tasarlanabilir. Arastirmada Tiirkce egitiminde sorunlu bir alan teskil eden yazma egitimine
odaklanilmistir. Bagka bir arastirmada farkli bir beceri alanina odaklanilabilir.
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