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SUNUŞ

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümleri’nin her yıl gerçekleştirdikleri geleneksel 

buluşma platformu olan “Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresinin 22.si, bu yıl 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi ev sahipliğinde 8-10 Eylül 2023 tarihleri arasında 

Üniversitemizde gerçekleştirilmiştir. Cumhuriyetin 100. yılında çok daha anlamlı hale gelen 

Kongremiz, “Cumhuriyetin 100. Yılında Türkiye’de Sosyal Politikaların ve Çalışma 

İlişkilerinin Dünü, Bugünü ve Geleceği” teması ile bu anlam ve önemi pekiştirmeyi 

amaçlamıştır.

Farklı üniversitelerin yanı sıra çeşitli kamu kurumları ile işçi ve işveren konfederasyonlarından 

katılım sağlanan Kongremizde toplamda 79 bildiri sunulmuştur. Bu bağlamda bilimsel 

çalışmaların paylaşıldığı, tartışmaların gerçekleştirildiği ve karşılıklı fikir alışverişi 

çerçevesinde yeni fikirlerin üretildiği bir ortamın sağlanması hedeflenmiştir.

22. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi’nin gerçekleştirilmesinde büyük emek 

sarfeden Düzenleme Kurulu adına Kongre Dönem Başkanı Sayın Prof. Dr. Serap Palaz’a, 

kongrede görev alan tüm Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğretim elemanları 

ve öğrencilerine, davetimizi kırmayıp Kongremize katılan davetli panelistlerimize, işçi ve 

işveren konfederasyonlarının yöneticilerine ve Üniversitemiz Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü’ne tüm katılımcılar adına teşekkür ediyorum. Bir sonraki kongrede görüşmek 

temennisiyle...

Prof. Dr. Süleyman Özdemir 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

Rektör



KONGRE TEMALARI

KONGRE ANA TEMASI:

CUMHURİYET'İN 100. YILINDA TÜRKİYE’DE SOSYAL POLİTİKALARIN VE 

ÇALIŞMA İLİŞKİLERİNİN DÜNÜ, BUGÜNÜ VE GELECEĞİ

KONGRE ALT TEMALAR:

• COVID-19 Sonrası Çalışma Biçimlerinin Yeniden Değerlendirilmesi

• Çalışan Refahı, Onuru ve İş ilişkileri

• Değişen Beceriler, Bilgiler ve Yeni Meslekler

• Refah Devleti ve Refah Karması

• Endüstri 4.0 ve Toplum 5.0 bağlamında Çalışma İlişkileri

• Endüstri İlişkileri, Temsil, Sendikal Stratejiler ve Değişimleri

• Geleceğin Demografik ve Sosyal Güvenlik Sorunları

• Küresel İklim Değişikliği, Yeşil Ekonomi, Yeşil İşler ve Sosyal Politika

• İş Hukukunda Güncel Gelişmeler: Arabuluculuk ve Daha Fazlası

• İşyerinde Eşitsizlik ve Ayrımcılık

• Sosyal Politika Aracı Olarak Sosyal Güvenlik: Dünü, Bugünü ve Geleceği

• Sendikaların Dünü, Bugünü ve Geleceği: Sendika 4.0

• Sosyal Politika Aktörü Olarak Sivil Toplum Kuruluşları

• Sosyal Politika Bağlamında Geçmişten Günümüze Türkiye’de Eğitim

• Sosyal Politika ve Göç Çalışmaları

• Sürdürülebilirlik ve Sosyal Politika

• Teknoloji ve Güncel Riskler

• Türkiye’de Aile ve Sosyal Politika

• Türkiye'de Sosyal Politika ve Dezavantajlı Gruplar

• Dünden Bugüne İş Sağlığı ve Güvenliği

• Doğal Afetlerin Ekonomik ve Sosyal Etkileri

• Doğal Afetlerin Çalışma Hayatına Etkisi



BİLDİRİ ÇAĞRISI

Saygıdeğer Bilim İnsanları ve Değerli Paydaşlarımız,

Kürsümüzün geleneği haline gelen ve her yıl bir üniversitemizin ev sahipliğinde düzenlenen 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi’nin 22.si, 8-10 Eylül 2023 tarihleri arasında 

Bandırma 17 Eylül Üniversitesi-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi-Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri Bölümü ev sahipliğinde ve yüz yüze olarak gerçekleştirilecektir.

Milletçe içimizi sızlatan Pazarcık ve Elbistan depremlerinin acısı henüz çok taze. Bu kederli 

günlerde başta bölge halkımızın olmak üzere tüm ülkemizin acısını paylaşıyoruz. Ölenlere 

rahmet, yaralılara şifa ve tüm halkımıza geçmiş olsun dileklerimizi iletiyoruz.

Cumhuriyetimizin 100. yılında düzenlenecek olan kongremizin ana teması “Cumhuriyet'in 

100. Yılında Türkiye ’de Sosyal Politikaların ve Çalışma İlişkilerinin Dünü, Bugünü ve 

Geleceği’ olarak belirlenmiştir. Çalışma ilişkileri ve sosyal politika alanında yaşanan 

dönüşümlerin, ortaya çıkan sorunların çözüm önerileri ile birlikte teorik, uygulamalı ve 

karşılaştırmalı perspektiften ele alınacağı kongremizde her dönem olduğu gibi alana çok değerli 

katkıların sağlanacağını düşünüyoruz.

Davetli konuşmacılarımızın iştirak edeceği açılış oturumumuz ile sözlü bildiri sunumlarının yer 

alacağı kongremizde, alt temalar doğrultusunda belirlenecek başlıklarda/içeriklerde paralel 

oturumlar düzenlenecektir. Türkiye’de Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri alanına katkı 

sağlayan “çınarlarımız” ile yapılacak off-line söyleşilere de yer verilmesi planlanmaktadır. 

Sizlerin katkılarıyla oluşturulacak programımızın alana ve tüm katılımcılara katkı sunmasını 

diliyor ve tüm paydaşlarımızı kongremize bekliyoruz.

Saygılarımızla 

BANÜ -  İİBF - ÇEEİ 

Kongre Düzenleme Kurulu



KURULLAR

KONGRE ONURSAL BAŞKANI
Prof. Dr. Süleyman ÖZDEMİR

KONGRE DÖNEM BAŞKANI
Prof. Dr. Serap PALAZ

DÜZENLEME KURULU
Prof. Dr. Serap PALAZ

Prof. Dr. Celalettin YANIK

Prof. Dr. Fatih YILMAZ

Doç. Dr. Kemal YILDIZ

Doç. Dr. Bülent ARP AT

Doç. Dr. Yasin YILMAZ

Doç. Dr. Aslı KAVURMACI

Doç. Dr. Bilal COŞAN

Dr. Öğr. Üyesi Neslihan ARSLAN

Dr. Öğr. Üyesi Merve ÇİLOĞLU YÖRÜBULUT

Arş. Gör. Olcay POYRAZ

Arş. Gör. Gizem Burcu KARAALİ

Arş. Gör. Onur YAVAŞ

Arş. Gör. Muhammet Furkan KOCA

BİLİM KURULU
Prof. Dr. Süleyman ÖZDEMİR 

Prof. Dr. Serap PALAZ 

Prof. Dr. Celalettin YANIK 

Prof. Dr. Fatih YILMAZ 

Doç. Dr. Kemal YILDIZ 

Doç. Dr. Bülent ARP AT 

Doç. Dr. Yasin YILMAZ

DANIŞMA KURULU
Prof. Dr. Abdulkadir ŞENKAL



Prof. Dr. Abdurrahman BENLİ

Prof. Dr. Ayhan GENÇLER

Prof. Dr. Çiğdem VATANSEVER

Prof. Dr. Deniz KAĞNICIOĞLU

Prof. Dr. Elif YÜKSEL OKTAY

Prof. Dr. Fatih KARCIOĞLU

Prof. Dr. Halil İbrahim SARIOĞLU

Prof. Dr. Halis BAŞEL

Prof. Dr. Hasan Ejder TEMİZ

Prof. Dr. Hatice EROL

Prof. Dr. İlknur KILKIŞ

Prof. Dr. Mustafa AYKAÇ

Prof. Dr. Mustafa ÖZTÜRK

Prof. Dr. Nihat AKBIYIK

Prof. Dr. Oğuz KARADENİZ

Prof. Dr. Özlem ÇAKIR

Prof. Dr. Rabia BATO ÇİZEL

Prof. Dr. Recep VARÇIN

Prof. Dr. Salih DURSUN

Prof. Dr. Sebiha KABLAY

Prof. Dr. Serap ÖZEN

Prof. Dr. Serap PALAZ

Prof. Dr. Suat UĞUR

Prof. Dr. Yücel UYANIK

Doç. Dr. Barış ÖZTUNA

Doç. Dr. Hasan UZUN

Doç. Dr. Raif CERGİBOZAN

Doç. Dr. Sadık KILIÇ

Doç. Dr. Umut KEDİKLİ

HAKEM KURULU

Prof. Dr. Aşkın KESER 

Prof. Dr. Elif YÜKSEL OKTAY 

Prof. Dr. Erdem CAM



Prof. Dr. Faruk TAŞCI

Prof. Dr. Gürol ÖZCÜRE

Prof. Dr. Hacı Yunus TAŞ

Prof. Dr. İlknur KILKIŞ

Prof. Dr. Kamil ORHAN

Prof. Dr. Oğuz KARADENİZ

Prof. Dr. Özlem IŞIĞIÇOK

Prof. Dr. Sebiha KABLAY

Prof. Dr. Suat UĞUR

Prof. Dr. Veysel BOZKURT

Prof. Dr. Yusuf ALPER

Doç. Dr. Canan Öykü DÖNMEZ KARA

Doç. Dr. Fatih ALTUN

Doç. Dr. Hamit AKÇAY

Doç. Dr. İlknur KARAASLAN

Doç. Dr. Kemal ÇİFTYILDIZ

Doç. Dr. Özgür TOPKAYA

Doç. Dr. Ufuk BİNGÖL

Doç. Dr. Zeynep ACA

Doç. Dr. Aslı KAVURMACI

Doç. Dr. Bilal COŞAN

Dr. Öğr. Üyesi Merve ÇİLOĞLU YÖRÜBULUT 

Dr. Öğr. Üyesi Neslihan ARSLAN



KONGRE PROGRAMI 

(OTURUM SIRASINA GÖRE)



8.09.2023 (1. Gün) 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Merkez Yerleşkesi

______________ 15.30-17.00 Oturumları______________
Oturum 1-A

Oturum Başkanı: 
Prof. Dr. Serpil AYTAÇ

Salon: Fuat Sezgin Konferans 
Salonu

100'üncü Yılda Türk Sosyal Sigorta Sisteminin Gelişimi: Yine ve 
Yeniden Reform mu? Prof. Dr. Yusuf ALPER

Sosyal Güvenlik Politikalarının Siyaset Kurumu Tarafından 
Kullanılmasının Tarihsel Eleştirisi

Doç. Dr. Ali Kemal NURDOGAN, 
Makbul ULUG

Cumhuriyetin Yüzüncü Yılında Emeklilikte Yaş Şartının 
Sürdürülebilirliği: Emeklilikte Yaşa Takılanlar ve Emeklilikte 

Adalet Kavramlarının Belirginliği Üzerinden Bir Analiz

Dr. Öğr. Üyesi Okan Güray BÜLBÜL, 
Arş. Gör. Dr. Savaş GAYAKER

Türkiye'de Bireysel Emeklilik Sistemine Katılımın Örtüşen Nesiller 
Modeli (OLG) ile Analizi

Arş. Gör. Semih ÇAGAN, 
Doç. Dr. Çağaçan DEGER

Oturum 1-B
Oturum Başkanı: 

Prof. Dr. Yücel UYANIK Salon: F101

Türkiye'de Tarihsel Süreç İçinde Sosyal Güvenlik Kurumlan ve 
Halkla İlişkiler Prof. Dr. Oğuz KARADENİZ

Türkiye'de Çiftçilerin Sosyal Güvenliğinin Seçilmiş AB Ülkeleri ile 
Karşılaştırmalı Bir Analizi Öğr. Gör. Dr. Ergün METİN

Türkiye Cumhuriyeti'nin Yüzüncü Yılında Yaşlı Bakım 
Politikalarının Gelişimi Üzerine Bir Değerlendirme Öğr. Gör. Özge KUTLU

Ölüm Sigortası Açısından Hak Sahipleri Doç. Dr. Özgür Hakan ÇAVUŞ



Oturum 1-C
Oturum Başkanı: 
Prof. Dr. Ersin KAVİ Salon: F102

İnsan Kaynaklan Yönetiminde Psikoloji Disiplininin Yeri: İnsan 
Kaynaklan ve Sendika Yöneticilerinin Yaklaşımlarının İncelenmesi

Prof. Dr. Barış SEÇER, 
Prof. Dr. Özlem ÇAKIR, 
Arş. Gör. Aylin ŞAHİN

Personel Seçim Problemine Bütünleşik Bir Karar Destek Model
Önerisi

Öğr. Gör. Mesut ULU, 
Öğr. Gör. Emrullah TEKİN

Akıllı Sözleşmelerin İş Hukuku Üzerine Etkileri Dr. Öğr. Üyesi Abdullah EROL

Çalışma Yaşamında Obezite Ayrımcılığı ve Damgalama
Dr. Öğr. Üyesi Derya ALİMANOĞLU 

YEMİŞÇİ,
Doç. Dr. Barış ÖZTUNA

Oturum 1-D
Oturum Başkanı: 

Prof. Dr. Gürol ÖZCÜRE Salon: F103

Cinsiyet Eşitsizliği Çıkmazında Göçmen/Sığınmacı Kadınların 
Avrupa ve Türkiye'de İş Yaşamındaki Yeri

Doç. Dr. Umut KEDİKLİ, 
Prof. Dr. Gülay GÜNAY

Türkiye'de Emek Göçünün Sosyo-Demografik Değişimi: Yaş, 
Cinsiyet, Eğitim Örüntüleri

Doç. Dr. Caner ÖZDEMİR,
Dilek YILDIZ,

Dr. Öğr. Üyesi Figen UZAR ÖZDEMİR

Türkiye'de Uluslararası Göç ve Göç Politikalarının Dönüşümü Tayfun KAYA, 
Prof. Dr. Suat UĞUR

Komşudan Gelen İşgücü: Polonya'da Ukraynalı ve Türkiye'de 
Suriyeli Sığınmacıların Emek Piyasasındaki Durumu, İşgücü Profili 
ve Ev Sahibi Ülkelerin Geçici Koruma Uygulamaları Üzerine Bir 

Karşılaştırma

Dr. Eda KILIÇ



Oturum 1-E
Oturum Başkanı: 

Doç. Dr. Şenol BAŞTÜRK Salon: F104

Para ve Maliye Politikaları ile Gelir Dağılımının Bibliometric Analizi: 
2023 Türkiyesinde Değişen Vergi Oranları Değerlendirmesi

Prof. Dr. Mustafa DELİCAN, 
Doç. Dr. Sabri ÖZ

Dağıtımsal Adalet Algılarının Ücret Tatmini İle İlişkisinde Lider 
Desteğinin Aracı Değişken Etkisi: Kamu Çalışanları Örneği Doç. Dr. Türkmen TAŞER AKBAŞ

GİG Ekonomisinin Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Disiplini 
Bağlamında Oluşturduğu Güncel Sorunlar

Doç. Dr. Sabri ÖZ,
Doç. Dr. Mehmet Saim AŞÇI

Üçüncü Sektördeki Profesyonel Çalışanların Gözünden Sektörün 
Ayırt Edici Özelliklerine Yönelik Nitel Bir Araştırma Dr. Öğr. Üyesi Gökhan GÜNEY

Oturum 1-F
Oturum Başkanı: 

Prof. Dr. Sebiha KABLAY Salon: F105

Türkiye Cumhuriyetinin 100. Yılında Türkiye'de Kamu Görevlileri 
Sendikacılığına İlişkin Genel Bir Değerlendirme: Güçlü Sendikacılık 

mı, Bağımlı Sendikacılık mı?
Prof. Dr. Banu UÇKAN HEKİMLER

Sendikaların İş Sağlığı ve Güvenliğine Etkisi: Yol-İş Sendika 
Temsilcileri ile Sorunlar ve Çözüm Önerileri Üzerine Nitel Bir 

Araştırma

Dr. Öğr. Üyesi Necla İrem 
ÖLMEZOĞLU İRİ,
Ali Rıza ÖZÇELİK

Grev Erteleme Kararı Uygulanan Bir İşyerindeki Toplu Eylemlerin 
Hukuka Uygunluğu Sorunu Arş. Gör. Berke Kaan İMANCI

Türk İşçi Sınıfının Ontolojisi: Etnografik Fırsatlar Öğr. Gör. Dr. Kemal TEMEL



Oturum 1-G
Oturum Başkanı: 

Doç. Dr. Bülent ARP AT Salon: F106

Güvenlik Kültüründe Kısır Döngüler: Zonguldak Kömür Havzasında 
Normal Kazalar

Prof. Dr. Sadık KILIÇ,
Dr. Büşra YÜKSEL GÜNGÖR

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefinde İş Sağlığı ve Güvenliği Öğr. Gör. Dr. Hanife CANDIR 
ŞİMŞEK

Türkiye'de İstihdamda Yer Alan Sığınmacıların İş Sağlığı ve 
Güvenliği Konusunda Karşılaştıkları Risk ve Tehlikelerin Analizi: 

Çanakkale İli Örneği

Doç. Dr. İlknur KARAASLAN, 
Arş. Gör. Niyazi YILMAZ

Giyilebilir Teknolojilerin Çalışma Hayatında Yol Açtığı Sorunlar Arş. Gör. Dr. Seher DEMİRKAYA

17.30-19.00 Oturumları
Oturum 2-A

Oturum Başkanı: 
Doç. Dr. Umut KEDİKLİ

Salon: Fuat Sezgin Konferans 
Salonu

Türkiye'de Yabancılarla Değişen Demografik Yapının Sürdürülebilir 
Sosyal Güvenlik Sistemi Üzerine Etkileri

Prof. Dr. Suat UGUR, 
Leyla YILMAZ

Üniversite Mezunlarının EYT Yasasına Tepkileri: Ekşi Sözlük Örneği Öğr. Gör. Hasan ASLAN, 
Prof. Dr. Oğuz KARADENİZ

Türkiye Cumhuriyetinin Yüzüncü Yılında Üniversite Öğrencilerine 
Yönelik Uygulanan Sosyal Politikaların Gelişimine Bir Bakış Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ÖÇAL

Türk Hukuk Devrimi Kapsamında İş Hukuku ve Atatürk Döneminde 
İşçilerin Durumu Arş. Gör. Muhammet Furkan KOCA



ÜNİVERSİTE MEZUNLARININ EYT YASASINA TEPKİLERİ: EKŞİ SÖZLÜK
ÖRNEĞİ

Hasan ASLAN1 Oğuz KARADENİZ2

Özet

Bu çalışmada bir beşeri yatırım olarak üniversite eğitimi almanın cezalandırıcı yönüne odaklanılmaktadır. 
7438 sayılı yasa ile 8/9/1999 ve öncesinde ilk defa sigortalı olanlar (EYT’liler) için emeklilikte yaş haddi şartı 
kaldırılmıştır. Yasa, sosyal güvenliğin kuşaklar arası ve kuşak içi dayanışma özelliği bakımından birçok tartışmayı 
beraberinde getirmiştir. Bunlardan birisi de yasanın kapsadığı dönem itibariyle lise mezuniyetinden sonra çalışma 
hayatına girmek yerine üniversite eğitimi almayı tercih eden veya üniversite okumakta olan bireylerin çalışma 
hayatına geç girmeleri dolayısıyla kanundan ve emeklilik hakkından faydalanamamalarıdır. Bilindiği üzere Beşeri 
Sermaye Teorisi, bireylerin liseden sonra eğitime devam etme ve çalışma hayatına girme arasında getiri ve 
maliyetlerin karşılaştırılmasıyla hangisinin karlı olduğuna karar verilmesine dayanmaktadır. Üniversite eğitimi, 
çeşitli amaçlarla alınabilmektedir. Ancak bunun en büyük sebebi istihdam edilme ve yüksek gelir edinmedir. Öte 
yandan bireyler genel olarak yaşam döngüsü sonunda beşeri yatırımlarından elde ettikleri kazançlara bağlı olarak 
emekliliklerini yaşamaktadırlar. Bu çalışmanın amacı, 7438 sayılı yasanın kapsamı nedeniyle aynı kohort 
içerisindeki bireylerin beşeri yatırım tercihlerinin farklılaşmasından dolayı emeklilik yaş hadleri arasında önemli 
düzeyde farklılıklar oluşmasına tepkilerin karşılaştırılarak incelenmesidir. Araştırma amacı çerçevesinde Ekşi 
Sözlük Platformunda EYT hakkındaki tüm tartışmalar (başlık ve entryler) üzerinden içerik analizi yöntemiyle 
analiz edilmiştir. Konuyla ilgili 121 başlık ve bu başlıklarda 15 binden fazla entry tespit edilmiştir. Örneklemede 
ise bu başlıkların tamamında anahtar kelimeler (üniversite, okuma, okul, beşeri, eğitim) kullanılarak araştırma 
amacına uygun entryler tespit edilmiştir. 121 başlığın 30’unda tespit edilen bu uygun entrylerin sayısı 218 olup 
tüm entrylerin %1,4’üne denktir. Yani her 100 entryden yaklaşık ikisinde beşeri yatırım tercihleri yüzünden yasa 
destekçileri ve karşıtlarının argümanlarını sundukları tespit edilmiştir. Bu entrylerin %64’ü (140 tanesi) yasanın 
üniversite okuyanları cezalandırdığını; %27’si (59 tanesi) ise yasanın EYT’lilerin hakkını teslim edeceğini/ettiğini 
ifade etmektedir. Öte yandan bazı entrylerde yasanın kapsadığı dönemlerde bireylerin sigortalılık bakımından 
bilinçli olmadıklarına, işverenlerin sigortasız olarak çalıştırdıklarına değinilmektedir. Kimi entrylerde de staj ve 
çıraklık dönemlerinin de kanunun kapsamına alınması gerektiği ifade edilmektedir. Sonuç olarak EYT destekçileri 
ve EYT karşıtları arasında ciddi bir fikir ayrılığı olduğu görülmekte olup; EYT’li olup EYT karşıtlarını 
destekleyen, EYT’li olmayıp EYT’lileri destekleyen sayısı oldukça azdır.
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