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Yiiksek Lisans Tezi

OGRETMENLERIN E-OGRENME STILLERININ OZ DUZENLEYICi
OGRENME BECERILERI UZERINDEKI ETKIiSININ INCELENMESI

Mertcan BUDAK
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Egitim Bilimleri Anabilim Dah

Tez Damismani: Dr. Ogr. Uyesi Thsan Cagatay ULUS

Bartin-2025, sayfa: 74

Ogrenme stili, 1960'lardan itibaren arastirilan ve farkliliklar gdsteren 6grenme metodolojisi
anlayisidir. Her bireyin 6grenme bigimi farklidir ve bu, bilgiyi edinme, diizenleme ve
yorumlamada tercih edilen yontemlerle iliskilendirilir. Ogretmen egitimi, toplumun
ilerlemesi acisindan 6nem tasir ve diinya genelinde kaliteli 6gretmen egitiminin vurgulandigi
calismalar yapilmistir. Bu caligmalar, dgretmenlerin siirekli gelismesini ve teknolojik
yeniliklere agik olmalarini savunmaktadir. Egitimde teknolojinin artan 6nemi nedeniyle,
ogretmenlerin bu alanda bilgi sahibi olmasi, giincel gelismeleri takip etmesi ve uygulamasi
gerekmektedir. Bu, gelecegin egitim ihtiyaclarmi karsilamak, egitim sistemimizin
hedeflerine ulasmak ve yenilik¢i egitim tirlinleri gelistirmek agisindan olduk¢a 6nemlidir.
Ogretmenler mesleki gelisimlerini siirdiirerek kaliteli egitim sunmali ve farkli dgrenci
gruplarina uygun egitim yontemlerini 6grenip uygulamalidir. Bu durumda e-6grenme

kavramini ortaya ¢ikarmaktadir.

Gergeklestirilen ¢alisma, dijital ortamlarda 6gretmenlerin ne sekilde 6grendikleri ve siirect
nasil idare ettikleri hakkinda okuyucularina bilgi saglamaktadir. Bunun sonucunda egitim

politikalariin gelistirilmesi, 0gretmene yonelik Ozellestirilmis 6grenme yontemlerinin
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olusturulmasi, e-6grenme araglarinin gelistirilmesi ve 6gretmenlerin pedagojik etkinliklerini
artirarak egitim basarisin1 destekleme olanagi bulunulabilecegini belirtmektir. Profesyonel
gelisimi tesvik etmek, arastirma ve uygulama i¢in yeni perspektifler saglamak ve daha iyi
karar verme stratejisi gelistirme siireglerine katkida saglamaktadir. Yapilan caligmalar
incelendiginde e-0grenme stilleri ile 6z diizenleyici 6grenme degiskenleri kullanilarak
Ogretmenler ilizerinde dogrudan bir arastirma yapilmadigi gorilmistiir. Bu faktorlere
dayanarak yapilan arastirmalar, egitimcilerin kisisel ve profesyonel gelisimini
desteklemekle kalmaz ayn1 zamanda 6grenme ve 6gretme siireglerinin niteligini artirabilir.
Boyle bir arastirmanin sonuglari, egitim alaninda yenilik¢i uygulamalara yol gdsterici

olabilir ve uzun vadeli egitim stratejilerinin sekillendirilmesine katkida bulunabilir.

E-6grenme, teknoloji araciligiyla her yerde ve her zaman egitim sunan, asenkron ve senkron
o0grenme modelleri igceren, dgrenenlere kendi hizlarinda 6grenme firsatt veren ve egitimi
daha ¢ekici hale getiren bir yontemdir. Bu yontemle egitimin kalitesinin artirilmasi ve
egitimde basarinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu calisma 6gretmenlerin elektronik
O0grenme (e-0grenme) stillerini ve bu stillerin 6z-diizenleyici dgrenme yetenekleriyle
iligkisini inceler. E-0grenme, teknolojinin ilerlemesi ve zaman/mekan smirlamalarimi
ortadan kaldirarak var olan egitimi siirdirme imkani sunmasiyla popiilerlesmistir.
Gergeklestirilen ¢aligmada 6gretmenlerin e-6grenme stilleri ile 6z diizenleyici 6grenme

diizeylerini ortaya koymak ve ikisi arasindaki iliski diizeyini incelemektir.

Anahtar kelimeler: E-6grenme, e-6grenme stilleri, 6z diizenleme, 6z diizenleyici 6grenme

diizeyleri.
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Learning styles have been studied since the 1960’s, indicating a diverse methodology in
acquiring knowledge. Each individual's approach varies and this preference is associated
with the way information is acquired, organized, and interpreted. Teacher education is
essential for societal advancement, and there have been global studies emphasizing the
importance of high-quality teacher education. These studies advocate for the continual
professional development of teachers and their openness to technological innovations. Given
the growing significance of technology in education, it's imperative that teachers are
knowledgeable in this area, staying abreast of and implementing the latest advancements.
This is crucial for meeting the educational needs of the future, achieving the goals of our
education system, and creating innovative educational products. To deliver quality
education, teachers should continue their professional development and learn and apply
teaching methods suitable for diverse student groups, thus bringing forth the concept of e-

learning.

The study in question provides readers with insight into how teachers learn in digital
environments and manage the process. It suggests that as a result, education policies can be

improved, personalized learning methods for teachers can be created, e-learning tools can
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be developed, and teachers can improve their pedagogic activities to support educational
success. Encouraging professional development can offer new perspectives for research and
practice and contribute to the development of better decision-making strategies. Reviews of
research indicate a lack of direct studies on these two factors among teachers. Studies based
on these factors can not only support educators' personal and professional development but
can also improve the quality of learning and teaching processes. The results of such research
could provide guidance for innovative practices in education and contribute to shaping long-

term educational strategies.

E-learning is a method that uses technology to provide education anytime and anywhere,
includes asynchronous and synchronous learning models, allows students to learn at their
own pace, and makes education more engaging. The aim of this method is to enhance the
quality of education and support success in educational endeavors. This study examines
teachers' e-learning styles and the relationship of these styles with their self-regulatory
learning capabilities. E-learning has become popular by advancing technology and offering
the possibility to continue existing education without the constraints of time or location. The
study aims to reveal teachers' e-learning styles and their levels of self-regulatory learning,
investigating the relationship between the two.

Keywords: E-learning, e-learning styles, self regulation, self regulated learning levels.
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin gergeklestirilme nedenlerini agiklayan temel boliimlerden;
problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin énemi, problem ciimlesi, alt problemler,

varsayimlar ve sinirliliklar yer almaktadir.

1.1 Problem Durumu

Egitimde dijitallesmenin hiz kazandig1 giinlimiizde 6gretmenlerin e-6grenme platformlarin
kullanma bigimleri ve bu platformlar araciligiyla olusturduklar: 6grenme ortamlari giderek
daha 6nemli hale gelmektedir. Ogretmenlerin pedagojik yaklasimlari, kullandiklari e-
O0grenme yontemleri ve dijital araglara olan hakimiyetleri egitimin kalitesini dogrudan
etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir ancak 6gretmenlerin e-6grenme stillerinin egitim
stirecleri izerindeki etkisi, 6zellikle 6z diizenleyici 6grenme becerileri ile iligkisi baglaminda
yeterince arastirtlmamistir. E-68renme siireclerinde Ogretmenlerin rolleri sadece bilgi
aktarmanin Otesine ge¢mekte ve Ogrenme siireclerini yonlendirme, rehberlik etme ve
bireysellestirilmis 6grenme deneyimleri olusturma gibi ¢ok boyutlu bir sorumluluk
gerektirmektedir. Bu siiregte Ogretmenlerin e-6grenme  stilleri, teknolojiyi pedagojik
amagclarla entegre etme kapasitelerine, dijital araclar1 etkili bir sekilde kullanmalarina ve
Ogrenme siireglerini anlamli hale getirme becerilerine dayanmaktadir. Ancak §gretmenlerin
bu stilleri nasil benimsedikleri ve uyguladiklar1 farkli baglamlarda farkli sonuglar
dogurabilmektedir. Oz diizenleyici dgrenme becerilerinin gelisimi, dgretmenlerin e-dgrenme
platformlarinda kullandiklar stratejilere ve sunduklar1 desteklere biiylik oOlciide baglidir.
Bununla birlikte Ogretmenlerin bu becerilerin gelisimini destekleme konusundaki
farkindaliklari, bilgi birikimleri ve uygulamaya yonelik yeterlilikleri hakkinda literatiirde
onemli bir bosluk bulunmaktadir. Bu durum 6gretmenlerin egitim teknolojilerini pedagojik
hedeflerle uyumlu bir sekilde kullanma kapasitelerini ve tercih ettikleri e-6grenme stillerinin
sistematik bir gsekilde incelenmesini gerekli kilmaktadir. Bu c¢alisma 6gretmenlerin e-
O0grenme stillerinin incelenmesini ve e-6grenmenin 6z diizenleyici 6grenme ilizerindeki

etkisini incelemeyi amaglamaktadir.

Her bireyin 0grenme yetenegi oldugu ve Ogrenme tarzinin farklilik gosterebilecegi
diisiincesi, 6grenme stillerinin temelinde yatmaktadir. Ogrenme stili kavrami ilk kez

1960'larda Rita Dunn tarafindan ortaya atilmistir ve bu zamandan beri birgok arastirma



yapilmig ve farkli 6grenme stili siiflandirmalari olusturulmustur. Bu cesitliligin temel
nedeni, 6grenme stili kavraminin genis kapsamli olmasi ve farkli boyutlari igermesidir (Kog
Erdamar ve Bangir Alpan, 2017). Ogrenme stili, bireylerin yeni bilgileri §grenme ncesinde,
Ogrenirken ve oOgrendikten sonra hatirlamak i¢in kullandiklar1 benzersiz stratejilerdir.
Ogrenme stilleri bilgi edinme, diizenleme, diisiinme ve yorumlama yontemlerindeki farkli
tercihler olarak aciklanabilir. Bireylerin 6grenme stillerini tercih edebilmeleri iginde
O0grenme stillerini fark etmeleri gerekmektedir. Bunlar1 6grenmelerinde de en biiylik
destekgileri 6gretmenlerdir. Ogretmenler, toplumun gelisip sekillenmesinde kilit bir goreve
sahip olmaktadir. Bir 6gretmenin bilgi ve becerisinin artmasi i¢in egitmen egitimi biiyiik

Oonem tasimaktadir (Kog¢ Erdamar ve Bangir Alpan, 2017).

Darling ve Hammond (2017)’1n ¢aligmalart Amerika, Singapur, Finlandiya ve Kanada gibi
tilkelerin 6gretmen egitim sistemlerine ve bu meslegin yetkin bireyler tarafindan icrasinin
kritik olduguna dikkat cekmistir. Arastirmacilar, uygulayicilar ve politikacilar yiiksek kaliteli
Ogretmen egitiminin, dgretmenlerin 6grenme imkanlarini gelistirmede stratejik adimlar
atilmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Okullarin siirekli 68renen, yenilige acik kurumlar
haline gelmesi, egitimcilere yeni fikirlere ve yontemlere olan arayislarinda rehberlik etmesi
gerekliligine isaret etmektedir. Egitimcilerin bilgi ve yontemlerini glincel tutmalarinin temeli
de siirekli yenilenen dgretmen egitimiyle saglanmaktadir. Ogretmen egitimlerinin dijital
becerilerin gelisiminde yarar saglayacagi diisiincesi Ogretmenler agisindan pozitif
goriilmektedir (Gudmundsdottir ve Hatlevik, 2020). Egitimde teknolojinin 6nemi artarken
ogretmenler de bu yonde adim atmalidirlar. Teknoloji konusunda yetkin olmalari, giincel
geligsmeleri takip edip uygulamalar1 ve 6gretmen adaylarinin da bu becerilerle donatilmis
olarak yetistirilmeleri zorunludur. Boylelikle gelecegin egitim gereksinimlerini karsilamak,
egitim sistemimizin amaglarina erismek, yenilik¢i liriinler ortaya koymak, iiniversitelerde
egitim kalitesini ylikseltmek ve 6gretmen adaylarini teknolojiyle entegre etmek miimkiin
olacaktir (Oztemel, 2018). Ustelik yiiksekdgretim kurumlarinin da toplumun ihtiyaglarini
yansitacak sekilde egitim-ogretim programlarini gézden gegirmesi ve siirekli degisimlere
acik olmas1 gerekmektedir. Bdylece c¢agin gerisinde kalmaktan uzaklagacaklardir
(Giimiisoglu, 2017). Ogretmenlerin dgretme ve 6grenme yontemlerine dair giincel arastirma
ve bilgileri siirekli takip etmeleri, yeni egitim teorileri ile yeni yontemlere agik olmalari ve
becerilerini artirma cabasi i¢inde olmalari énemlidir. Kaliteli egitim vermenin anahtari,
kaliteli mesleki gelisimden geger ve bu arastirmalarla da desteklenmektedir (Ng, 2015).

Egitimsel basar1, 6gretmenlerin mesleki gelisimine baglidir zira iyi egitim almis 6gretmenler
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Ogrencilere daha iyi Ogrenim firsatlar1 sunar. Cesitli yas gruplarindan ve farkli
sosyoekonomik gecmislere sahip 6grencilere ders veren dgretmenler bu farkliliklart goéz
oniinde bulundurularak ¢ok sayida egitim teknigini 6grenip uygulamalidir. Hem nitelikli
O0gretmenlerin hem de 6grencilerin yetismesinde mesleki gelisim kritik bir rol oynamaktadir

(Seferoglu, 2004).

E-6grenme, en 6nemli etkenlerinden biri olan iletisim teknolojilerinin egitim faaliyetlerinde
ortaya ¢ikardig1 bir 6grenme yoludur. Bilgisayar aglar1 ve internet iizerinden yiiriitiilen ve
yaygin olarak kullanilan yeni bir 6grenme seklidir (Aslan, 2006). E-6grenme, bilgisayar,
internet, televizyon, video disk ve benzeri elektronik kaynaklar kullanilarak saglanan bir
O0grenme yoOntemidir. Bu yontem, web ve internet teknolojileri araciligiyla 6grenme
deneyimleri olusturmayi, bilgi ve becerilerin ¢oklu ortam uygulamalar1 araciligiyla
aktarilmasini, CD-ROM, internet gibi araclarla bireysel olarak bilgi ve beceri gelisimini
saglamay1 ve "her yerde, her zaman, herkese" en iyi iletisim ve doniisiimii saglayabilmeyi
hedefler. E-6grenme, asenkron 6grenme (bireylerin kendi hizlarima gore bilgisayardan
egitim almasi) ve senkron 6grenme (canlt bir sinif olusturarak es zamanli olarak bilgisayarda
egitim alma) seklinde iki sinifa ayrilir. Bu yontem, 6grencilere internet tabanli 6gretim
programlar1 araciligryla kendi hizlarinda o6grenme firsatt sunar (Dikbas, 2006). E-
O0grenmenin sundugu olanaklar bunlarla da kalmamaktadir. E-68renmenin, birden fazla
o6grenme ortami kullanarak dersin siirekli tekrar edilmesi, herkesin her yerden ve her veriye
erisebilmesi, bireylerin zamanlarini yonetebilmeleri, 6gretimi destekleyerek motivasyonu
arttirmasi, farkl birey ve gruplara ulasarak bilgi paylasimi yapabilmesi, 6grenmeyi daha ilgi
cekici ve eglenceli hale getirmesi, kalabalik siniflardaki etkilesim sinirlarini kaldirmasi ve
web tabanli ortamlardan faydalanabilmesi gibi bir¢ok faydasi vardir (Altiparmak vd., 2011).
E-6grenme ile ilgili daha once yapilan ¢alismalar1 inceleyecek olursak Hasgoéren (2021)
pandemi siirecinde iiniversite 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri ve ¢evrimici
o0grenme deneyimlerinin duyussal boyutunu inceleyerek bu konudaki benzer ¢alismalara
katkida bulunmustur. Kiling (2021) farkli ¢evrimi¢i 6grenme modellerinin 6z-yonetimli
O0grenme ve c¢evrimigi 6grenmeye hazirbulunuslugun basart ve performans iizerindeki
etkisini incelemistir. Artsin (2018) ise Kitlesel A¢ik Cevrimigi Derslerde 6grenenlerin 6z-
yonetimli 6grenme becerilerini inceleyerek katilmayanlara gore daha yiiksek oldugunu
ortaya koymaktadir. Fizan Sasa (2011) karma 6grenme yonteminin 6gretmen adaylariin 6z-
yonetimli Ogrenmelerine etkisi ve ¢evrimigi tartigmalarin igerik analizi iizerine

odaklanmaktadir. Glinsel (2019) arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin ¢evrimigi bilgi arama
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stratejileri ile teknoloji kullanarak kendi kendini yonetme becerileri arasindaki iligkiyi
incelemektedir. Yilmazsoy ve Kahraman (2019) ise uzaktan egitim alan 6grencilerin 6z-
yonetimli 6grenme yetenekleri lizerine ¢alisma gerceklestirmistir. Sagirli vd. (2010)
caligmalarina gore 0z diizenlemeli O6grenmenin Onemli unsurlar1 sunlardir: bireylerin
Ogrenme siirecine aktif katilimi, kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zgiirce se¢im yapabilme
ve bu secimler icin bireysel sorumluluk tasima, Ogrenme ortamini kisisel olarak
diizenleyebilme, zaman yonetimi ve Oncelikleri kendilerinin belirleyebilmesi gibi
unsurlardan olusmaktadir. Oz diizenleme siirecinde bireylerin aldiklar1 kararlar

uygulayabilme becerisi iizerine vurgu yapilmaktadir (Sagirl vd., 2010).

Kisinin kendi 6grenme siirecini yonetmesi yani 6z diizenleme, onun gelecek i¢in belirledigi
hedefler iizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Oz diizenlemeli 6grenme, bireyin edindigi bilgi
birikimi ve tecriibeyi igerir. Bu 6grenme yaklasimi 6zellikle sosyal ve kiiltiirel baglam,
motivasyon ve belirledigi hedefler tarafindan sekillendirilir. insanlar dogduklar1 andan
itibaren stirekli egitim alir ve bu egitim, onlarin sosyal ve kiiltiirel yerleriyle iliskilerinin bir
sonucudur. Akademik performans da dahil olmak iizere, bir kisinin basarisi, sosyokiiltiirel
cevresinin yani sira kisisel 6z diizenleme ve motivasyon diizeyi tarafindan da etkilenir.
Spesifik olarak bir dersteki veya konudaki 6z diizenleme siireci, akademik basari igin temel
bir faktordiir ¢linkii bu siire¢ bireyin hedeflerine ulasma becerisini dogrudan etkiler (Aylar,

2012).

1.2 Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin e-6grenme stillerinin 6z diizenleyici dgrenme iizerinde anlamli bir etkisi var

mudir?

1.2.1 Alt Problemler

Gergeklestirilen ¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:
1. Ogretmenlerin e-6grenme stillerinin 6z diizenleyici grenme becerileri iizerinde
anlamli bir etkisi vardir.
2. Ogretmenlerin e-6grenme stilleri yasa gore anlamli bir farklilik gdstermektedir.
3. Ogretmenlerin e-6grenme stilleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik

gostermektedir.



4. Ogretmenlerin e-d6grenme stilleri medeni hale gére anlaml bir farklilik
gostermektedir.

5. Ogretmenlerin e-6grenme stilleri ebeveyn olma durumuna gére anlamli bir
farklilik gostermektedir.

6. Ogretmenlerin e-dgrenme stilleri egitim durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermektedir.

7. Ogretmenlerin e-dgrenme stilleri ile 6z diizenleyici 6grenme becerileri arasinda
anlaml bir iliski var midir?

8. Ogretmenlerin e-6grenme stilleri, 6z diizenleyici 6grenme becerilerini anlamli
bir sekilde yordayabilir mi?

9. Ogretmenlerin e-6grenme stilleri, 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin alt
boyutlarini anlamli bir sekilde yordamakta midir?

10. Ogretmenlerin 6z diizenleyici Ogrenme becerileri, ¢ ogrenme stilleri

becerilerinin alt boyutlarini anlamli bir sekilde yordamakta midir?

1.3 Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmadaki temel amag¢ 6gretmenlerin e-6grenme stillerini saptamak ve bu stillerin 6z-
diizenleyici 6grenme yetenekleriyle iliskisini analiz etmektir. E-6grenme, 6zellikle son
zamanlarda oldukg¢a popiiler bir 6grenme bi¢imi haline gelmistir. E-68renmenin popiiler hale
gelme nedenleri arasinda teknolojinin gelismesi, e-0grenmenin zaman ve mekandan
bagimsiz bir sekilde bireylerin ihtiyacina yonelik egitim firsatlar1 sunmast ve gecmis
zamanlarda yasadigimiz pandemi kosullarinda oldugu gibi yiiz yiize egitim olanaklarinin
neredeyse imkansiz hale gelebildigi durumlar yasanabilmesi gibi etkenlerle e-6grenme
egitim sektoriinde dnemli bir yere sahip olmustur. Gergeklestirilen bu ¢aligma, farkli e-
ogrenme stillerinin, oOgretmenlerin O0grenmelerini nasil diizenlediklerini ve &6grenme
stratejilerini nasil etkiledigini anlamay1 amaglamaktadir. Bu ¢aligmadaki bir diger amag ise
Ogretmenlerin 6z diizenleyici 6grenme diizeylerini belirlemektir. Aragtirma, 6gretmenlerin
kendilerini siirekli gelistirmeleri gereken bir meslekte siirekli 6grenmeye hazirlikli olup
olmadiklarin1 anlamay1 hedeflemektedir. Ayrica bu c¢aligma, d6gretmenlerin 6z-diizenleyici
ogrenme stratejilerini kullanma becerilerini artirma yoniinde neler yapilabilecegini ortaya

koymay1 amaglamaktadir. Gergeklestirilen ¢alismanin amaclarini siralayacak olursak,



1. Ogretmenlerin E-Ogrenme Stillerini Belirlemek: Ogretmenler arasinda yaygin

olarak bulunan e-6grenme stillerini tanimlamak ve kategorize etmek.

2. Oz-Diizenleyici Ogrenme Diizeylerini Ol¢gmek: Ogretmenlerin 6z diizenleyici

ogrenme diizeylerini 6l¢limlemek i¢in gecerli ve giivenilir araglar kullanmak.

3. E-Ogrenme Stilleri ile Oz-Diizenleyici Ogrenme Becerileri Arasindaki Iliskiyi
Incelemek: E-6grenme stillerinin, dgretmenlerin 6z diizenleyici dgrenme becerileri
tizerindeki etkisini kapsamli bir sekilde incelemek ve aralarindaki iligkinin kuvveti

ile yoniinii ortaya koymak.

4. Etki Analizi: Egitim politikalar1 ve dgretmen egitimi programlar iizerindeki

potansiyel etkisi hakkinda bilgi saglamak ve bulgulari analiz etmek.

5. Gelecek Caligmalara Fayda saglamak: Ogretmenlerin  e-dgrenme
gerceklestirdikleri ortamlarda 6z diizenleyici becerilerini gelistirmeye yonelik

yapilacak ¢aligmalara fayda saglamak.

Bu hedefler dogrultusunda tez ¢aligmasi hem egitim teknolojileri hem de 6gretmen egitimi
acisindan Snemli katkilar saglayabilecektir. Ogretmenlerin egitimde teknolojiyi etkin
kullanmalar1 ve 0z-dlizenleyici 6grenme becerilerini gelistirmeleri, onlarin mesleki
gelisimlerine ve dgrettikleri dgrencilerin basarilarma olumlu yansiyacaktir. Ogretmenlik,
sahip olunan bilgi ve beceriyi etkili kullanabilmekten gegmektedir. Birey nasil dgretirim
sorusunu cevaplayabilmek i¢in 6nce kendisinin 6grenme stilini kesfetmesi gerekmektedir.
Ardindan sahip oldugu O6grenme stilini organize etmeli ve kendi Ogrenmelerini

diizenleyebilmelidir (6z diizenleme). Boylece bireyler daha etkili 6grenebilirler.

1.4 Arastirmanin Onemi

Teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte internet, sosyal medya ve e-68renme, giiniimiizde
pek cok programin odagi haline gelmektedir. Bu gelismeler e-6grenmeyi 6gretmenlerin
egitim-6gretim siireclerinin dnemli bir pargasi haline getirmektedir. internet teknolojilerinin
diinya capinda hizla ilerlemesiyle birlikte, bu alandaki imkanlar da siirekli olarak gelisip
cesitlenmektedir. Bu hizli degisim ve ilerlemeye ayak uydurabilmenin yolu ise "Hayat Boyu

Ogrenme"den gegmektedir.



Oz diizenleme, ogrencilerin aktif bir sekilde bilgiyi yapilandirmalarmi ve &grenme
stireclerini diizenlemelerini saglamaktadir. Bu da 6grencilere kendi 6grenmeleri iizerinde
kontrol sahibi olabilecekleri ve siireci degerlendirebilecekleri bir ortam yaratmaktadir. Oz
diizenlemeli 6grenme siirecinde 6grencilerin kendi 6§renme planlarini olusturabilmelerine,
geri bildirim alabilmelerine ve kendilerini diizeltebilmelerine olanak taniyan &grenme
ortamlar1 olusturulmaktadir. Bu noktada da O6gretmenlere onemli gorevler diismektedir.
Ogretmenlerin, dgrencilerin nasil daha etkili 6grenebilecegi konusunda egitim almalar,
cesitli yontemleri kullanabilme becerisi kazanmalar1 ve mesleklerine dair yiiksek bir

yeterlilik algisina sahip olmalar1 gerektigi diisiiniilmektedir (Cetin ve Gelbal, 2008).

Tezin bashigi olan "Ogretmenlerin E-Ogrenme Stillerinin Oz Diizenleyici Ogrenme
Becerileri Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi”, 6zgiin bir arastirma olarak, gesitli yonleriyle

diger ¢alismalardan farklilagmaktadir. Bu farkliliklar su sekilde 6zetlenebilir:

1.4.1 Odak Noktasiin Spesifikligi:

Arastirma, 6gretmenlerin e-6grenme stilleri ile 6z diizenleyici 6grenme becerileri arasindaki
iligkiye odaklanmaktadir. Daha dnceki ¢alismalar genellikle 6grenciler veya genel 6grenen
gruplart lizerinde yogunlasmisti. Bu c¢alisma ise Ogretmenlerin dijital 6grenme

baglamindaki davranislarini inceleyerek alandaki bir boslugu doldurmay1 hedeflemektedir.

1.4.2 E-Ogrenme ve Oz Diizenleme iliskisinin Derinlemesine incelenmesi:

E-6grenme alanindaki aragtirmalar genelde platformlar, araglar veya igeriklerin etkisine
odaklanirken bu calisma 6z diizenleme ve e-6grenme etkilesimini daha derinlemesine ele

almaktadir.

1.4.3 Hedef Kitlenin Ozelligi:

Arastirma 68retmenler lizerinde yliriitiilmekte olup, 6zellikle egitimde dijitallesmenin hiz
kazandig1 bir donemde 6gretmenlerin 6grenme aligkanliklar: ve becerilerine 151k tutmaktadir.

Bu hedef kitle hem 6grenen hem de 6greten rolleriyle iki yonlii bir perspektif sunmaktadir.



1.4.4 Teknolojik ve Pedagojik Yeniliklere Odaklanma:

Bu tez, 6gretmenlerin pedagojik uygulamalar1 ve teknolojik yeterlilikleriyle iliskilendirilen
yeni nesil 6grenme modellerini incelemektedir. Bu, egitim teknolojileri ve bireysel 6grenme

becerileri arasindaki bagin daha iyi anlasilmasina katki saglamaktadir.
1.4.5 Elde Edilen Verilerin Uygulama Alani:

Aragtirmanin bulgulari, yalnizca akademik literatiire degil ayn1 zamanda Ogretmenlerin
profesyonel gelisim programlarina ve dijital 6grenme stratejilerinin gelistirilmesine katki
saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bu yoniiyle ¢alismanin teorik oldugu kadar pratik bir

degeri de bulunmaktadir.

1.4.6 Yerel ve Kiiresel Dinamikleri Birlestirme:

Caligsma, yerel baglamda oOgretmenlerin e-68renme deneyimlerini analiz ederken ayni
zamanda kiiresel diizeydeki e-0grenme ve 0z diizenleme becerileri konusundaki literatiirle
iligkilendirilmistir. Bu yOniiyle uluslararasi alanda da degerlendirilebilir bir cergeve
sunmaktadir. Bu 6zgilin yaklasimlar, tezimin literatiirdeki calismalardan ayrismasini ve
onemli bir katki sunmasini saglamaktadir. Kiiresellesen diinyamizda egitim, her gegen giin
daha yaygin ve nitelikli bir hale gelmistir. Giiniimiizde insanlar bes yasindan baslayarak
hayatlarinin her asamasinda egitimle i¢ ice ge¢mis durumdadir. Hangi yasta ve hangi
konumda olurlarsa olsunlar egitim her birey i¢in ¢esitli formatlarda mevcuttur. Yetiskin
egitimi; isyerinde egitim, yash egitimi, aile egitimi gibi bir¢ok farkli alanda yer almaktadir.
Gilintimiizde egitim "besikten mezara" kadar tiim yasami kapsayan bir siire¢ haline gelmistir
(Parlak, 2017). Teknolojik ilerlemelerle birlikte diger tiim alanlarda oldugu gibi egitimde de
onemli degisiklikler yasanmaktadir. Ozellikle, egitimin &grencilere aktarilma bigimi
konusunda yeni yollar, yontemler ve stiller ortaya ¢ikmakta ve bunlar her gecen giin daha da
gelismektedir (Seferoglu, 2014). Gergeklestirilen bu calisma ile literatiire katki saglandigi

diistiniilmektedir.

1.4 Varsayim

Kullanilacak olan 6lgme araglarinin, arastirmanin amacina hizmet edecegi ve e-0grenme

stilleri ile 0z diizenleme becerileri arasindaki iliskiyi acik¢a ortaya c¢ikaracagi



varsayillmaktadir. Bunun yaninda, 6l¢ek uygulayicilarin 6lgek maddelerine igtenlikle cevap

verecekleri varsayilmaktadir.

1.5 Smmirhiklar

e Arastirmaya katilan 51 yas ve Ustii 6gretmen katilimcr sayisinin az olmasi
calismanin bir diger sinirliligini olusturmaktadir.
e Bu aragtirmada elde edilen veriler yalnizca arastirma kapsaminda kullanilan

6l¢ek maddelerine verilen yanitlarla sinirli kalmaktadir.



2. LITERATUR OZETi

Bu béliimde hayat boyu 6grenme, e-6grenme stilleri ve 6z diizenleyici 6grenme basliklarina

detayl1 bir sekilde yer verilmistir.

2.1 Hayat Boyu Ogrenme

Modern toplumlarda yasanan bilimsel ve toplumsal degisimler, egitim kurumlarini, egitim
yaklasimlarini ve egitimle ilgili siirecleri etkiledigi gibi 6grencilerin rollerinde de doniisiime
yol agmaktadir. Ayn1 zamanda, egitim ve egitim kurumlar1 da toplumsal degisimlere yon
vermekte ve bu degisimleri etkilemektedir (Ozdemir, 2011). Giinliik yasamlarim siirdiiren
bireyler, toplumsal degisimlere uyum saglamak, kendilerini gelistirmek ve siirekli bir
dgrenme siirecinde olmak zorundadir (Odemis, 2013). Orgiin egitim siirecinde kazanilan
bilgi ve becerilerin, bireylerin yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in tek basina yeterli olmamasi
bireyleri farkinda olmadan bir 6grenme dongiisii igerisinde tutar ve hayat boyu 6grenmeyi
zorunlu hale getirir (Keskinkilic Kara, 2021). Hayat boyu 6grenme anlayisi, 6grenmenin
belirli bir yer ve zamanla sinirli olmadigini, 6grenme talebinin oldugu her ortamda
gerceklesebilecegini savunur. Bu anlayis, erken ¢ocukluk doneminde aileden kazanilan
Ogrenimlerden baslayarak orgiin egitimin tiim agamalarin1 ve 6rgiin egitim sonrasi 6grenme
stireclerini kapsar; bireyin yagami boyunca edindigi tiim 6grenimlerin bir biitiinli olarak

kabul edilir (Diker Coskun ve Demirel, 2012).

Ogrenmenin yasamin baslangicindan sonuna kadar siiren bir siire¢ oldugu fikrine dayanan
hayat boyu 6grenme, yeni bir kavram olmamakla birlikte, ¢agdas toplumun hizla degisen
dinamikleri sayesinde daha genis kitleler tarafindan benimsenmistir (Y1ldizli, 2021). Hayat
boyu 6grenme hakkinda dogru bir anlayis gelistirebilmek i¢in bu kavramin tarihsel degisim
ve gelisiminin incelenmesi gelecekte izleyecegi yol hakkinda onemli bilgiler saglayabilir
(Kaya, 2014). 1920’lerde Dewey, Lindeman ve Yeaxle, egitimi yasamin degismeden devam
eden bir unsuru olarak ele almis ve bu diisiincenin ilk temsilcileri olmuslardir (Ayhan, 2005).
Lindeman, egitimle ilgili bir calismasinda egitimin yasamin kendisi oldugunu ve kesintisiz
devam etmesi gerektigini ifade etmistir (Adabas, 2016). Whitehead ise bireylerin genglik
donemlerinde 6grendikleri bilginin yasamlarimi siirdiirmeleri i¢in yetersiz kaldigini ve
egitimin bireyleri gelecekte karsilasabilecekleri yeni kosullara hazirlamasi gerektigini

belirtmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002). Ancak bu tiir tanimlamalara ragmen hayat boyu
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o6grenme kavrami, 1970’lere kadar uluslararasi diizeyde veya kurumsal platformlarda yaygin
bir yer bulamamistir. 1970’lerde UNESCO, hayat boyu 6grenmeye kuramsal bir kimlik
kazandirmis ve OECD gibi diger uluslararas1 orgiitlerin bu kavrama onem vermesini
saglamistir (Elfert, 2016). Hayat boyu 0grenme, bireylerin yasamlar1 boyunca bilgi ve
becerilerini kisisel, sosyal ve mesleki yonlerden gelistirmeyi amaglayan tiim faaliyetlerin bir
biitiiniidiir (Avrupa Komisyonu, 2002). Bu kavram, egitimin ya da d6grenmenin yalnizca
cocukluk déonemine 6zgii bir siire¢ olmadigini aksine yasam boyu devam eden bir deneyim
oldugunu vurgulamaktadir. Yasamin kendisi bir 6grenme siireci olarak goriilmekte 6grenme
stirecleri bireylerin hem bilingli tercihlerle hem de tesadiifi deneyimlerle elde ettigi

yasantilar1 igermektedir (Titmus vd., 1985).

2.1.1 Hayat Boyu Ogrenmenin Temel Amaci Nedir?

Hayat boyu 6grenmenin temel hedefi, bireylerin siirekli olarak yeni bilgi ve beceriler
edinerek kendilerini gelistirmelerini saglamaktir. Bu siireg, yalnizca kisisel gelisim agisindan
degil ayn1 zamanda bireylerin topluma daha aktif bir sekilde katilimin1 ve degisen diinya
kosullarina uyum saglamasini destekler. Teknolojinin hizla gelistigi gilinlimiizde siirekli
Ogrenme, bireylerin is giliciine katilimini kolaylastirirken toplumun daha dinamik bir yapiya
kavugmasina da katki sunar (MEB, 2009). Biiytikdiivenci (1983), hayat boyu 6grenmenin
temel amacii bireyin kisisel gelisimini tam anlamiyla gergeklestirebilmesi olarak
tanimlamaktadir. Hayat boyu 6grenme, bireylerin farkli amaclar1 ve gelisim ihtiyaglarina
odaklanir ve bu gercevede insanlarin yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyabilecekleri egitim
olanaklarina erisimini esas alir. Okul egitiminin bireylerin gercek yasamda karsilagacaklari
problemlere her zaman ¢6ziim sunamayabilecegi gz dniinde bulunduruldugunda yetiskinlik
doneminde ve okul sonrasi 6grenme siiregleri bilylik onem kazanmaktadir. Bireylerin
yasamlart boyunca yeni beceriler edinme ve kendilerini gelistirme istegi bu durumu
destekler (Bagci, 2011). Hayat boyu 6grenme, diger egitim anlayislarindan farkli olarak
bireylerin 6grenme ihtiyaclarini merkeze alir ve okul disindaki 6grenme siireglerini tesvik
eder. Bu yaklasim, geleneksel okulun roliinii yeniden tanimlayarak devletin egitim
sistemindeki agirligini hafifletir ve zorunlu egitim disinda kalan kesimlerin de egitime
katilimini saglar. Bu anlayis, 6§renmenin yasam boyunca devam ettigini ve bireylerin siirekli
gelisim gostermesi gerektigini ifade eder. Hayat boyu 6grenme, bireylerin ve bilginin
degerini artirarak bireylerin hayatta basarili olmalar i¢in ihtiya¢ duyduklar1 becerileri

kazanmalara destek olur.
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2.2 E-Ogrenme Stilleri

Bu bagligin altinda e-6grenme stillerine detaylica yer verilecek olursa bu basliklar asagidaki

gibi siralanmaktadir.

2.2.1 E-Ogrenme Nedir?

E-6grenme, gliniimiiziin dijital caginda 6grenme ve Ogretim siireglerini kokli bir sekilde
dontistiiren bir yaklagim olarak dikkat ¢cekmektedir. Bu kavram, ilk kez 1999 yilinda Los
Angeles'ta diizenlenen “Computer Based Training” sempozyumunda “Cevrimi¢i Ogrenme”
ve “Sanal Ogrenme” terimleriyle tanitilmistir. E-6grenme, ¢evrimigi platformlarda yeni
teknolojilerin kullanimiyla etkilesimli ve kisisellestirilmis egitim deneyimlerini gelistirme
amac1 tagimaktadir (Altiparmak vd., 2011). Bu yaklasim, bireylerin 6grenme seviyelerine ve
e-0grenme materyallerine uygun olarak sekillenen bir siire¢ sunmaktadir ve bu siireg,
bireylerin 6gretmen destegi olmaksizin 6grenim siireglerini tamamlamalarina olanak tanir.
Ayrica e-6grenme, bireysel 6grenme siireclerini desteklemesi ve siirekli bir etkilesim ortami
saglamasiyla da on plana ¢ikmaktadir (Gorgen, 2015). Bu 6zelligi sayesinde e-0grenme,
Ogrenenlerin motivasyonunu artirirken grup ¢aligmalari sirasinda psikolojik baski hisseden
bireyler i¢in de bu baskiy1 ortadan kaldirmaktadir. E-6grenmenin sagladigi genis kaynak
cesitliligi, dgrencilerin bilgiye erisim siireclerini kolaylastirmakta ve 6grenenlerin ihtiyag
duyduklart bilgilere istedikleri anda ulagabilmelerine olanak tanimaktadir. Ayn1 zamanda bu
kaynak zenginligi, bireylerin 6zgiin niteliklerini gelistirmesine de katkida bulunmaktadir
(Gokdas ve Kayri, 2005). Bu baglamda, e-0grenme siireglerinin etkili bir sekilde
tasarlanmas1 ve uygulanmasi, Ogrenenlerin 6z diizenleyici Ogrenme becerilerinin

gelistirilmesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Egitim teknolojilerindeki hizli gelismeler, geleneksel sinif ortamlarinin yerini sanal siif
ortamlarina birakmasina olanak saglamaktadir. Bu doniisiim, 6grencilerin zaman ve mekan
kisitlamalarindan bagimsiz olarak, sanal siniflarda istedikleri anda diger kisilerle iletisim
kurmalarimi ve etkilesimde bulunmalarint miimkiin kilmaktadir. Simif ici etkinlikler ve
caligmalarin dijital ortamlara tasinmasi, 6gretmen ve Ogrenci arasindaki 6dev ve ders
materyali paylasimini daha hizli ve kolay hale getirmektedir. Bu baglamda, Edmodo,
Beyazpano, Its Learning ve Thinkbinder gibi 6grenme ydnetim sistemleri yaygin olarak

kullanilmaktadir. E-6grenme ortamlarinda sikc¢a kullanilan sosyal iletisim araglari arasinda
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sosyal medya platformlar1 (Facebook, Twitter), anlik mesajlagsma araclart (WhatsApp,
Facebook), video paylasim siteleri (YouTube, Vimeo), forumlar, bloglar ve video konferans
yazilimlar1 (Skype, Google Hangouts) da yer almaktadir. Ogrencilerin egitim siireclerinde
sikca tercih ettigi teknolojiler arasinda basili materyaller, bilgisayar, internet, forumlar, cep
telefonu ve ses kayit cihazlar1 bulunmaktadir. Ancak ¢evrimici 6grenme ortamlart ¢esitli
avantajlar sunmakla birlikte etkili kullanimini1 siirlayabilecek bazi yonleri de mevcuttur.
Bunlar arasinda 6gretim elemanlarinin bilgi ve deneyim eksikligi, donanim ve yazilim
yetersizlikleri, teknik personel eksikligi ve sinif ortaminin yetersizligi sayilabilir (Cagiltay

ve Yildirim, 2007).

E-6grenme genel olarak ag veya internet iizerinden gerceklestirilen bir 6grenme yontemi
olarak tanimlanmaktadir. Zhang ve Nunamaker (2003), e-68renmenin bireylerin istedikleri
zaman ve yerde Ogrenmek istedikleri icerige internet araciligiyla dijital ortamda
ulasabilmelerini sagladigini ifade etmektedir. Ayrica, Urdan ve Weggen (2000) e-6grenmeyi,
ders iceriklerinin uydu yaymni, ses ve video kayitlari, intranet, internet, CD-ROM ve
televizyon gibi elektronik kanallar araciligiyla sunulmasi olarak tanimlamaktadir. Horton
(2001) ise e-6grenmeyi, sanal diinya ve internet araciligiyla egitsel igeriklerin olusturulmasi
olarak ifade ederken, Welsh vd. (2003), bu siireci ag teknolojilerinden yararlanarak bilgi
sunma siireci olarak degerlendirmektedir. E-6grenme, web tabanli 6grenme, bilgisayar
destekli 6grenme, dijital is birligi ve sanal siniflar gibi bir¢ok siireci ve uygulamayi kapsayan
¢ok yonlii bir yap1 olarak tanimlanmaktadir. Baz1 arastirmacilar, bu yapinin uzaktan egitimin
devami niteliginde oldugunu ifade etmektedir. Bu kapsamda, e-6grenme kavrami; web
tabanli 6grenme, ¢evrimici 6grenme, ileri yayin tabanli 6grenme ve internet tabanli 6grenme
gibi terimlerle es anlamli olarak kullanilabilmektedir (Khan, 2001; Urdan ve Weggen, 2000).
Elektronik medya ve dijital araglar araciligiyla gerceklestirilen egitim siiregleri, glinlimiizde
e-0grenme adi altinda genis bir cati kavram igerisinde degerlendirilmektedir (Driscoll,

2002).

E-6grenme, internet teknolojilerinin sundugu olanaklarla 68renci ve Ogretmenin ayni
zamanda ve mekanda bulunmasini gerektirmeyen modern bir uzaktan egitim tiiri olarak
tanimlanabilir (Yiicel, 2006). Bu baglamda, Khan (2005), e-6grenmenin temel 6zelliklerini;
resmi ve gayriresmi 0grenme ortamlari, erisilebilirlik, kiiltiirler arasi etkilesim, kullanim

kolayligi, maliyet etkinligi, ¢cevrimici destek, isbirlik¢i 6grenme, ¢evrimici arastirma ve
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degerlendirme ile evrensel erisim olarak siralamaktadir. Giilbahar (2009) ise e-0grenmeyi
daha kapsamli bir ¢ercevede ele alarak, “bilgi ve iletisim teknolojileri ile internet veya
intranet gibi aglar araciligiyla zaman ve mekandan bagimsiz bilgi erigimi sunan, ¢oklu ortam
etkilesimini  destekleyerek egitim etkinliklerini elektronik 6grenme ortamlarinda
gerceklestirme” olarak tanimlamistir. Bu tanimlamalar ve yaklasimlar, e-6grenmenin
yalnizca bir teknolojik yenilik olmanin Gtesinde, bireylerin 6grenme siireclerini yeniden
yapilandiran ve Ogrenen-6greten iliskisinde kokli degisimlere yol acan bir siire¢ olarak

degerlendirilebilecegini gostermektedir.

2.2.2 Es Zamanh (Senkron) Ogrenme

Es zamanh e-68renme, 6gretmen ve dgrencilerin farkl fiziksel ortamlarda bulunsalar dahi
ayni anda iletisim kurarak egitim siirecini siirdiirebildikleri bir modeldir. Bu 6grenme
biciminin 6ne ¢ikan ozellikleri sunlardir (Haznedar, 2012):
e Karsilikli iletisim imkan1 sunan diizenli bir egitim sistemidir.
e Zaman ve maliyet agisindan tasarruf saglar; herhangi bir fiziksel mekanda
bulunma zorunlulugu yoktur.
o Smif ortaminda oldugu gibi jest ve mimiklerin kullanilmas1 miimkiin degildir.

o Egitim materyalleri hizla giincellenebilir ve degistirilebilir.

2.2.3 Farkh Zamanh (Asenkron) Ogrenme

Farkli zamanli 6grenme, egitim siirecinin 0gretmen ve O6grencinin ayni anda veya ayni
ortamda bulunmasini gerektirmedigi bir modeli ifade eder. Bu yaklasimda, 6grenciler
Ogrenim stireclerini kendi hizlarina ve ihtiyaglarina gore yonetebilirler. Farkli zamanli
O6grenmenin belirgin 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Haznedar, 2012):
o Egitim igerikleri, 6grencilerin bireysel hiz ve ihtiyaglarina goére hazirlanarak
yiiksek verimlilik saglar.
o Sagladig1 derinlemesine bilgi ve ilgi ¢ekici kaynaklarla egitimin etkinligi
artirilabilir.
e Diizenli 6gretim ve degerlendirme i¢in iki yonlii iletisim imkani tanir.
e Herhangi bir zamanda ve herhangi bir mekanda ulasilabilir olmas1 zaman ve
maliyet agisindan avantaj saglar; ancak jest ve mimiklerin kullanilamamasi

sOzsiiz iletisimi sinirlamaktadir.

14



o Ders materyalleri hizl1 ve kolay bir sekilde giincellenebilir.

Bu modelde, iceriklerin 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tasarlanmasi
ve ilgi ¢ekici olmas1 6nem arz etmektedir. Asenkron 6grenmede canli bir 6gretmene ihtiyag
duyulmamakla birlikte, materyallerin kapsamli bilgi sunmasi ve dikkat ¢ekici olmasi etkili

kullanim i¢in gereklidir.

Es zamanli ve farkli zamanlh e-6grenme siireclerinde, 6grencilerin yoneltebilecegi tiim
sorular dnceden Ongdriilmeli ve bu sorulara yonelik yanitlar hazirlanmalidir. Bu durum,
geleneksel 6grenme modellerine kiyasla 6gretmenlere daha fazla sorumluluk yiiklemektedir.
Ogretmenlerin, hazirhk ve planlama siireglerini etkin bir sekilde ydnetmeleri, 6grencilere
o6grenme sorumlulugu kazandirmalar1 agisindan kritik 6neme sahiptir. Es zamanli model
tercih edildiginde, etkinliklerin 6dnceden planlanmasi ve 6grencilere belirli bir siire i¢inde
duyurulmasi gerekmektedir. Yiiz yiize egitimde siklikla kullanilan tartisma ve soru-cevap
yontemleri, uygun sekilde uyarlanarak e-6grenme siireclerinde de etkili bir bigcimde
uygulanabilir. Bu uygulamalar, 6grenme siirecini hem etkilesimli hem de eglenceli kilmay1

mimkin kilmaktadir.

E-6grenme, es zamanli (senkron) ve farkli zamanli (asenkron) 6grenme tiirlerini kapsayan
iki temel modeli igermektedir. Her iki model de kendine 6zgii avantajlar ve sirliliklar
barindirirken, 6gretim siireglerinde farkli ihtiyaglara yonelik etkili ¢oziimler sunmaktadir.

Rosen (2009), bu iki modelin 6zelliklerini su sekilde karsilagtirmaktadir:

2.2.4 Es Zamanh E-Ogrenme:

o Iki yonlii iletisim imkan1 sunarak diizenli bir 6gretim ve degerlendirme siirecine
olanak tanir.

e Her yerde ve her zaman erisilebilir olmasi, zaman ve maliyet agisindan 6nemli
bir tasarruf saglamaktadir. Ancak, jest ve mimik gibi sozsiiz iletisim
unsurlarinin algilanamamasi bir sinirlilik olusturur.

o Ders materyalleri hizl1 ve kolay bir sekilde giincellenebilir ve degistirilebilir.
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2.2.5 Farkh Zamanh E-Ogrenme:

o Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve oOgrenme hizina uygun igerikler
hazirlanmasi, bu modelin verimliligini artirmaktadir.
e Canli bir 6gretmene ihtiyag duyulmaksizin, materyallerin dikkat ¢ekici ve

ayrintili bilgi sunar nitelikte olmasi etkili bir kullanim i¢in énemlidir.

Her iki modelde de 6gretmenlerin, dgrencilerin sorabilecegi potansiyel sorular1 énceden
tahmin ederek yanitlarini hazirlamalari kritik dneme sahiptir. Bu yaklasim, 6grenme siirecini
kesintisiz ve etkili kilmak acisindan gereklidir. Bu baglamda, geleneksel Ogrenme
modellerine kiyasla e-o6grenmede oOgretmenlerin daha fazla sorumluluk {istlenmeleri
gerekmektedir. Ogretmenlerin, icerik hazirlama ve planlama siireglerini etkin bir sekilde
yonetmeleri, ayni zamanda Ogrencilere oOgrenme sorumlulugunu kazandirmalar

beklenmektedir.

Egitimciler, es zamanli modelin tercih edilmesi durumunda, etkinlikleri 6nceden planlamali
ve Ogrencilere belirli bir siire igerisinde duyurmalidir. Ayrica, yiiz yiize egitimde yaygin
olarak kullanilan tartisma ve soru-cevap gibi yontemler, uygun sekilde uyarlanarak e-
ogrenme siire¢lerinde de uygulanabilir ve bu yontemlerle 6grenme siireci daha eglenceli hale

getirilebilir.

Zamana bagli olmadan O6grenme imkani sunan farkli zamanli e-68renme modeli,
avantajlariyla dikkat c¢ekmektedir. Ancak, yalnizca bu modele odaklanmak, Ogretim
siirecinde monotonluk olusmasina neden olabilir. Bu nedenle, es zamanli ve farkli zamanl
modellerin bir arada uygulanmasi, 6grenme siireclerini daha dinamik ve etkili hale getirecek

bir yaklasim olarak onerilmektedir.

2.2.6 E-Ogrenme Stili

E-6grenme stili, Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri ve 6grenme siireglerini
destekleyen uygun cevrimi¢i ortamlarin saglanmasi olarak tanimlanabilir. Bu stiller,
ogrencilerin bireysel ihtiyacglarina ve 6grenme tercihlerine gore bilginin etkili bir sekilde

kullanilmasini kolaylagtirmaktadir (Giilbahar ve Alper, 2014).
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2.2.6.1 Gorsel-isitsel Ogrenme

Gorsel-isitsel 6grenme stiline sahip bireyler, gorsel ve isitsel materyallerle en iyi sekilde
ogrenmektedir. Bu bireyler, fen ve matematik konularina 6zel bir ilgi gosterir ve haritalar
gibi gorsel araclan etkili bir sekilde kullanabilir. Gorsel materyaller, 6zellikle resimler ve
karikatiirler, bu bireylerin Oncelikli tercihleri arasindadir. Sarki sOylemek, miizik aleti
calmak ve video ¢ekmek gibi aktivitelerden hoslanirken, sessiz ortamlari tercih etmezler

(Giilbahar ve Alper, 2014).

2.2.6.2 Mantiksal Ogrenme

Mantiksal O0grenme stiline sahip bireyler, diisiinme ve analiz yoluyla bilgi edinir.
Matematiksel islemler, mantik oyunlar1 ve bulmacalar bu bireyler i¢in cazip etkinliklerdir.
Planli ¢aligmaya 6nem verir ve siireglerini yapilandirilmis bir sekilde yiiriitiirler (Giilbahar

ve Alper, 2014).

2.2.6.2 Bagimsiz Ogrenme

Bagimsiz 6grenen bireyler, bireysel ¢alismayi tercih eder ve kendi baslarina derinlemesine
incelemelerde bulunur. Grup ¢alismalarina katilmadan 6nce kapsamli bir hazirlik yapar ve
bu siireclerde kendine giivenlidir. Uygulamali ve tartismaya dayali etkinliklerde basarili

olma egilimi gosterirler (Giilbahar ve Alper, 2014).

2.2.6.3 Sezgisel Ogrenme

Sezgisel 6grenme stiline sahip bireyler, duygusal deneyimleri ile bilgiyi iliskilendirerek
Ogrenir. Sorunlarla karsilastiklarinda icgiidiilerine gilivenir ve karmasik siireclerden
kaginmay1 tercih ederler. Ogrenme siireclerine baskalarinin miidahale etmesinden
hoslanmazlar; yaratic1 ve biitlinsel bir yaklagimla ¢alismayi siirdiirtirler (Giilbahar ve Alper,

2014).

2.2.6.4 Sozel Ogrenme

So6zel 6grenen bireyler, okuyarak 6grenme yontemini benimser. Fikra ve hikdye anlatmay1

sever, duyduklarin1 ve gordiiklerini giinliik konusmalarinda kullanir. Yabanci dil, tarih ve
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edebiyat gibi alanlarda 6grenmeye ve problem c¢oziimiine yonelik fikir aligverisine ilgi
duyarlar. Genis kelime dagarciklart ile kendilerini ifade etme konusunda basarilidirlar

(Giilbahar ve Alper, 2014).

2.2.6.5 Sosyal Ogrenme

Sosyal 6grenme stiline sahip bireyler, grup etkinliklerinde aktif rol almay1 tercih eder ve
diger bireylerle etkilesim i¢inde olmaktan hoslanir. Grup caligmalar1 sirasinda yonlendirici
bir rol istlenir ve digerlerine yardimci olmaya 6zen gosterir. Hem egitmenleri hem de

arkadaslari ile olumlu iliskiler kurar (Giilbahar ve Alper, 2014).

2.2.6.6 Aktif Ogrenme

Aktif 6grenen bireyler, yaparak 6grenmeyi tercih eder. Hareketli etkinlikler, dans ve spor
gibi aktiviteler bu bireylerin 6grenme siireclerine katki saglar. Yolda yiiriirken ya da
calisirken miizik dinlemekten hoslanir, miizik aleti calabilir veya sarki soyleyebilirler.
Problemleri ¢6zmeye, arastirmaya ve kesfetmeye yonelik gii¢lii bir egilim gosterirler

(Giilbahar ve Alper, 2014).

2.2.7 E-Ogrenmenin Avantajlar1 ve Dezavantajlar

E-6grenme, zamandan ve mekandan bagimsiz egitim imkani sunarak 6grenme siireclerinde
onemli bir donilisiim saglamaktadir. Bununla birlikte, avantajlar1 kadar dezavantajlar1 da

bulunan bu yontem, egitim ve dgretim siireglerine yenilik¢i bir perspektif getirmektedir.

2.2.7.1 E-Ogrenmenin Avantajlari

Tanriverdi (2011), e-6grenmenin avantajlarini su sekilde belirtmistir:
E-6grenmenin sundugu avantajlar, 6grencilerin bireysel 6grenme siireglerini destekleyen ve
egitim kalitesini artiran ¢esitli 6zelliklere dayanmaktadir,

e Zamana ve mekana bagli olmaksizin sinirsiz 6grenme firsati sunar. Gorsel ve
isitsel unsurlarin kullanimiyla (grafikler, sesler, renkler, animasyonlar) egitim
slirecini zenginlestirir.

o Kisisel katilim ve karsilikl1 etkilesim olanaklarini artirarak ilgi ve odaklanmay1

destekler.
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Hem bireysel hem de kitlesel egitim siireclerinin ayni1 anda gergeklesmesini
miimkiin kilar.

Stirekli giincellenebilir icerikler sayesinde kullanicilarin en giincel bilgilere
ulagmasini saglar.

Ogretmen ve Ogrenci arasinda, ayrica Ogrenciler arasinda genis kapsamli
iletisim ortamlar1 olusturur.

Geleneksel smif ortamlarinda aktif olamayan 6grencilerin sanal ortamlarda
Ozgiiven kazanmalarina olanak tanir.

Bireylerin kendi zamanlarin1 yonetmelerine imkan taniyan esnek bir 6grenme
slireci sunar.

Bilgiye aninda ulagsma ve istenilen konular1 tekrar etme firsatlar1 saglar.
Rastlantisal 6grenme imkanlar1 sunarak, bireylerin yeni bilgilerle

kargilagsmalarini destekler.

2.2.7.2 E-Ogrenmenin Dezavantajlar

E-6grenmenin cesitli dezavantajlar1 da mevcuttur ve bu durum, uygulama siireclerinde

birtakim zorluklara yol agabilmektedir. Tanriverdi (2011), e-6grenmenin dezavantajlarini su

sekilde belirtmistir:

Teknolojinin hizla gelismesi, altyapilarin giincel tutulmasini zorlastirabilir.
Ogrencilerin basarili olabilmesi igin bilgisayar ve internet okuryazarhig:
gerekmektedir.

E-6grenme uygulamalarina erisim igin bilgisayar, tablet, cep telefonu ve
internet baglantis1 gibi teknolojik araclarin temini sarttir.

Yalniz ¢aligmaya aliskin olmayan veya bu beceriyi gelistirmemis 68renciler i¢in
e-0grenme siirecleri sinirlayici olabilir.

Bazi uygulamalar, gorsel ve egitsel acidan yeterli tasarima sahip olmayabilir.
Kullanicilar, teknik sorunlarla karsilasma riskine sahiptir.

Igerik iiretimi maliyetli, zaman alic1 ve kapsaml1 bir siire¢ gerektirir.

Bazi durumlarda iletisim, zaman ve mekana bagimli hale gelebilir.

Ogrenme faaliyetleri ve okul yonetimi duyurularinin anlik olarak saglanmasi

zor olabilir.
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E-6grenme, modern egitim siireclerinde dnemli avantajlar sunarken, bazi dezavantajlar
nedeniyle dikkatli bir planlama ve uygulama siirecini gerektirmektedir. Bu nedenle,
egitimciler ve yoneticiler, e-0grenme siireclerini daha etkili kilmak i¢in hem teknik altyap1

hem de pedagojik tasarim acisindan gerekli 6nlemleri almalar siirece katki saglayacaktir.

2.3 Oz-Diizenci Ogrenme

Egitimde, hayat boyu Ogrenme anlayisinin benimsenmesi, bireylerin kendi &grenme
siireclerinden sorumlu olmalarin1 ve bu siiregte kararli bir durus sergilemelerini gerektirir.
Bu baglamda, 6z-diizenleme becerisi 6énemli bir yer tutmaktadir. Zimmerman (2000), 6z-
diizenleme kavrami lizerine yaptigi ¢aligmalarla bu alana 6nemli katkilar saglamis ve 6z-
diizenlemenin egitim siireglerinde etkin bir ara¢ oldugunu ifade etmistir (Uygun, 2012). Oz-
diizenleme, bireyin O68renme siireclerini kendi yeteneklerini degerlendirerek ve bu
degerlendirme dogrultusunda etkin bir sekilde yonlendirerek hayat boyu 6grenmede 6nemli

bir rol iistlenmesini saglar.

Zimmerman’a (2000) gore, 6z-dlizenleme becerisi bireyin adaptasyon yetenegi ile dogrudan
iligkilidir. Bu beceri, atalarimizin g¢evresel kosullara uyum saglamasinda oldugu gibi,
giliniimiizde bireylerin yasamda kalma ve gelisim siireclerinde de belirleyici bir role sahiptir.
Oz-diizenleme, bireyin kisisel kimligi ve benlik algistyla baglantilidir; bu becerinin eksikligi
cesitli psikolojik ve sosyal sorunlara yol agabilir. Bu nedenle, 6z-diizenleme becerilerinin
gelistirilmesi ve kapsaminin genisletilmesi, sosyal teoriler ve teknikler agisindan 6nemli bir
arastirma alanidir. Oz-diizenleme, bireyin hedeflerine ulasmas: igin kisisel durumunu
degerlendirerek 0grenme asamalarini planli bir sekilde yonetmesini ifade eder. Bu siireg,
bireyin diisiincelerini, duygularmi ve davramiglarii belirli hedefler dogrultusunda
yonlendirmesini saglar. Zimmerman (2000), 6z-diizenleme siirecinin bireyin performansina,
kisisel inanglarina ve O6grenme motivasyonuna bagl olarak degisiklik gdsterebilecegini
belirtmistir. Ayrica, bu siiregte bireyin bilgi isleme ve 6grenme yOntemlerinin se¢imi de

onemli bir yer tutmaktadir.

Oz-diizenleme, 6grenci merkezli ve aktif 5grenme modelleriyle 6zdeslesmistir. Bu modeller,
ogrenmenin teorik temellerine dayanarak Ogrencinin 6grenme siirecine aktif katilimim
tesvik etmektedir. Oz-diizenleme siirecinde dgrenci hem dissal bilgi hem de igsel zeka

unsurlarim1 kullanarak kendi stratejilerini ve hedeflerini olusturur. Bu noktada, dgrenci
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yalnizca bilgi alicis1 degil, ayn1 zamanda aktif bir bilgi {ireticisidir (Pintrich, 1999).
Motivasyon ve Ogrenme istegi, 0z-dlizenlemeli 6grenme siire¢lerinde Onemli bir rol

oynamaktadir.

2.3.1 Oz-Diizenleme ve Sosyal Bilissel Teorik Ogrenmesi

Oz-diizenleme, sosyal biligsel dgrenme teorisinin bir parcasi olarak ele almmakta ve
O0grenme siireglerinin bireyin gelisimi tizerindeki etkisini vurgulamaktadir. Bandura (1986),
bireylerin ¢evreleriyle siirekli bir etkilesim i¢inde oldugunu ve bu etkilesimin 6grenme
stireglerini sekillendirdigini ifade etmektedir. Bu etkilesim, birey, davranis ve ¢evre arasinda

dinamik bir iliski olarak tanimlanmustir.

Bandura, 6z-diizenleme i¢in ii¢ temel siireci tanimlamistir: kendini gézlemleme, kendini
yargilama ve kendi kendine eyleme geg¢irme. Bu siiregler, bireyin 6grenme siireglerini
yonetmesine ve performansini gelistirmesine yardimecir olmaktadir (Kalayci, 2010).

Zimmerman ve Schunk (2001), bu siirecleri daha detayli bir sekilde agiklamistir:

e Kendini gozlemleme: Bireyin kendi performansini gozlemleyerek
degerlendirmesi.

e Kendini yargilama: Bireyin kendi hedeflerini toplumun standartlariyla
karsilastirarak gerekli diizeltmeleri yapmasi.

e Kendi kendine eyleme gecirme: Bireyin hedeflerine yonelik ilerlemeyi
saglamak i¢in planladigi eylemleri hayata gecirmesi ve bunlar1 siirekli

degerlendirmesi.

Bu siiregler, bireylerin 6grenme siireglerinde daha aktif bir rol iistlenmelerini ve kendi
gelisimlerini etkin bir sekilde yonetmelerini saglamaktadir. Oz-diizenleme, bireyin
motivasyonunu artirarak 6grenme basarisini destekleyen 6nemli bir bilesen olarak karsimiza

cikmaktadir.

2.3.2 Oz Diizenlemeyici Ogrenme Stratejileri

Oz diizenleyici Ogrenme stratejileri, bireylerin O0grenme siireglerini planlamalarina,
yonetmelerine ve degerlendirmelerine olanak taniyan onemli araglardir. Zimmerman ve

Pons (1986), akademik 6z diizenleme becerilerini, bireylerin 6grenme siireclerinde basari
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saglamasi i¢in kritik bir bilesen olarak tanimlamistir. Ader (2014), bu stratejileri daha detayli

bir sekilde aciklamis ve asagidaki unsurlarin 6z diizenleyici 68renme siirecinde nasil

kullanilabilecegini vurgulamistir:

Oz Degerlendirme: Ogrencilerin akademik goérevler ve birimler iizerinde
onceden degerlendirme yaparak 6grenme siireclerine hazirlik yapmalari.
Organize Etme ve Doniistirme: Mevcut bilgilerin dlizenlenmesi ve
yapilandirilmasi yoluyla daha etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasi.
Hedef Belirleme ve Planlama: Kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi ve
bu hedeflere uygun c¢alisma planlarinin hazirlanmasi.

Bilgi Toplama Cabalar1: Detayli akademik gorevlerde gerekli bilgilerin
toplanmasi i¢in yapilan ¢alismalar.

Kayit Tutma ve Izleme: Ogrencilerin 6grenme siireclerinde edindikleri
bilgileri kaydederek siireci izlemeleri ve degerlendirmeleri.

Cevreyi Sekillendirme: Dikkat dagitict unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve
motive edici bir 6grenme ortaminin saglanmasi.

Eylemin Bir Sonucunun Olmasim Saglama: Basarilarin odiillendirilmesi
veya geri bildirim alinarak 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi.

Tekrar Yapma ve Ezberleme: Bilgilerin unutulmamasi ve 6grenmenin kalici
hale gelmesi icin tekrar yapilmasi.

Arkadaslardan Sosyal Destek Alma: Akranlardan yardim ve sosyal destek
saglanmasi.

Ogretmenden Sosyal Destek Alma: Ogretmenlerden bilgi ve yonlendirme
destegi alinmasi.

Yetiskinlerden Sosyal Destek Alma: Aile iiyelerinden veya diger
yetiskinlerden yardim alinarak 6grenme siirecine katki saglanmasi.

Tuttugu Kayitlarn Gozden Gecirme: Kendi not ve kayitlarin gdézden
gecirilerek 6grenme siirecinin degerlendirilmesi.

Diger: Bagkalarmin 6grenme diizenlemelerini kendi 6grenme siireclerine

uyarlama.

Bu stratejiler, bireylerin 6grenme siireglerini daha verimli hale getirmelerine olanak tanirken,

akademik basarilarmin artirlmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Oz diizenleyici 6grenme

stratejileri, bireylerin 6grenmeye daha aktif katilimini saglayarak yasam boyu 6grenme

becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.
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2.3.3 Oz-Diizenleyici Ogrenme Modelleri

Oz-diizenleyici 6grenme modelleri, yalnizca bilgi kazanimini hedeflemekle kalmaz. Ayni
zamanda bu bilgilerin etkili bir sekilde kullanilmasini, izlenmesini, degerlendirilmesini ve
gerektiginde iyilestirilmesini saglayan stratejileri icermektedir. Bu modeller, bireylerin
ogrenme siireclerini daha etkin bir sekilde yonetmelerine katkida bulunur (Eker, 2012). Oz
diizenleme stratejilerinin  agiklayici modelleri arasinda Zimmerman (1996)'in 6z
diizenlemeye dayali 6grenme modeli, Pintrich (1999)'in 6z diizenlemeye dayali 6grenme
modeli, Winne'nin 6z diizenleme modeli, Borkowski (1992)'nin siire¢ odakl1 bilissel modeli
ve Boekaerts (2000)'in uyarlanabilir 6grenme modeli yer almaktadir. Bu modeller, 6z
diizenlemenin kuramsal temellerini ve uygulama siireclerini farkli perspektiflerden ele alir.
Zimmerman’in 6z diizenlemeye dayali 6grenme modeli, 6grencilerin 6grenme siirecindeki
motivasyonlarin1 ve yonetim becerilerini desteklemeye odaklanmaktadir. Bu model,
Ogrenenlerin O0grendiklerini uygulamalarina yonelik siiregleri igerir. Geleneksel egitim
yontemlerinin uygulandigi siniflarda sinirli bir sekilde kullanilan bu model, daha ¢ok kii¢iik
ogrenci gruplarinda veya bireysel antrendrler tarafindan tercih edilmektedir. Ozellikle
arastirma yapma, sanat performanslari, spor, satrang ve yazma gibi bireysel ¢aba ve pratigin
on planda oldugu alanlarda, 6grencilerin kisisel bilgi ve becerilerinden ziyade 6grenme ve
uygulama siireglerine odaklanir. Bu yoniiyle, 6grencilerin gelisiminde merkezi bir rol

oynamaktadir (Zimmerman vd., 1996).

Pintrich (1999), 6z diizenlemeye dayali 6grenme modelini dort temel asamada ele almistir:
hedef belirleme, izleme, kontrol ve diizenleme. ilk asamada, 6grencinin gérevle ilgili bilgi
ve algilarnin harekete gegirilmesini saglamak amaciyla planlama yapilir. Ikinci asamada,
bireyin kendisini veya gérevin gesitli ydnlerini metakognitif olarak izlemesi yer alir. Ugiincii
asamada, 6grencinin belirlenen amaca ulagmak icin gorevle ilgili unsurlari kontrol etme ve
diizenleme siirecleri devreye girer. Son olarak, dordiincii asamada birey, gorev ve konu ile
ilgili diistincelerini sekillendirir. Bu agamalar, 6grenme siirecinin yapilandirilmasina yonelik
kapsamli bir c¢er¢eve sunar ve 0z diizenleyici Ogrenmenin etkili bir sekilde
gerceklestirilmesine katki saglar. Bu modellerin sundugu yaklasimlar, bireylerin 6grenme
siireglerini optimize etmelerine olanak tanirken, 6grenme ve Ogretim uygulamalarinin
niteligini artirmak agisindan da kritik bir dneme sahiptir.

Oz diizenleme, bireyin egitimsel yeteneklerini gelistirmesi ve bu siirecte egitimcilerin sectigi

stratejilerin dogru uygulanmasi ile etkin hale gelen bir kavramdir. Borkowski (2004)’ye
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gore, 0z diizenleme stratejileri, bireyin kendine en uygun olan1 belirlemesi ve uygulamasiyla
baslar. Bu siiregte, bireysellestirilmis egitim yontemlerinin 6grenme ortaminda yer almasi,
ogrencilerin 6z diizenleme becerilerini gelistirmesine olanak tanir. Ozellikle bu yontemler,
bireylerin akademik hedeflerine daha iyi odaklanmalarini saglar. Borkowski (2004), strateji
kullanimina dayali bu modeliyle, ¢ocuklarin stratejilere verecekleri bireysel tepkilerin
anlamli smiflandirmalara zemin hazirlayabilecegini ifade etmistir. Strateji gelistirme
siirecinde bireyin 6z yeterlik seviyesinin artmasi, 6z diizenleme ve 6z denetim siireglerinin
etkin bir sekilde uygulanmasini destekler. Borkowski (1992), 6z diizenleme siirecindeki
stratejilerin 6nemine dikkat cekerek, bu yoniiyle modelini digerlerinden ayirmistir. Bu
modele gore, birey dogumdan itibaren bilgi biriktirir ve zamanla stratejilerini degistirerek
farkli 6grenme ortamlarinda bu bilgileri kullanabilir hale gelir. Bu baglamda, 6z diizenlemeli

O6grenme, bireyin belirledigi stratejileri dogru ve etkin bir sekilde kullanmasziyla iliskilidir.

Oz denetim ise bireyin gelisim ve 6grenme siirecinde merkezi bir sistem yaklagimidir.
Boekaerts (2000), 6z denetimi, 6grencilere olumlu geri bildirimlerle kendi 6grenmelerini
degerlendirmeyi ve bu siirecte hem bilgi diizeylerini artirmay1 hem de kisisel gelisimlerini
desteklemeyi 6greten bir yontem olarak tanimlar. Olumlu geri bildirim dongtileri, bireyin
ogrenme kapasitesini ve gelecekte 6grenebilecegi unsurlari kesfetmesine yardimci olur. Bu
slireg, bireyin gelisim, bliylime ve degisim siirecini destekler. Ayrica 6z denetim, 6grencinin
kendi basarilarin1 izleme ve kontrol etme becerilerini gelistirmesine katkida bulunur.
Winne'nin gelistirdigi 6z diizenlemeli 6grenme modeli, dort temel asamadan olusur: gérev
tanimlama, hedef belirleme ve plan yapma, planlar1 uygulamak i¢in yontemler segme ve son
olarak bilissel siirecleri kullanma. Ilk asamada, &grenci verilen gorevin sartlarmi ve
gerekliliklerini tanimlar. Bu asamada §gretmen tarafindan sunulan talimatlar ve 6grencinin
motivasyonu belirleyici rol oynar. Ikinci asamada, dgrenci ulagmak istedigi hedefi belirler
ve bu hedefe yonelik bir plan hazirlar. Plan, 6grenme stratejilerini ve uygulanacak
yontemleri igerir. Ugiincii asamada, dgrenci belirledigi plan1 uygulamaya geger ve dgrenme
icin uygun taktikleri kullanir. Son asamada, O0grenci hedeflerine ne Olglide ulastigini
degerlendirir ve gerekirse planlarini yeniden diizenler. Bu siirecte planin basarili oldugu
durumlarda degisiklik yapilmasi genellikle gereksizdir (Schunk, 2012). Bu modeller,
bireylerin 6z diizenleme ve 6z denetim becerilerini gelistirmelerine yonelik kapsamli bir
rehber sunar. Egitim siireclerine entegre edildiklerinde, bireylerin 6grenme etkinligini

artirarak akademik basariya katkida bulunurlar.
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2.3.4 Oz- Diizenleme Becerilerinin Gelistirilmesi

Oz-diizenleme becerileri, bireylerin dgrenme siireglerini etkili bir sekilde yonetmeleri ve
basarilarini artirmalari i¢in kritik bir role sahiptir. Schraw ve arkadaslar1 (2006), fen egitimi
lizerine yaptiklar1 ¢alismalarda 6z-diizenleme ve 6grenmeyi gelistirmeye yonelik alt1 temel
alan belirlemistir. Bu alanlar, etkili 6gretim yontemlerini, isbirligine dayali 6grenme
gruplarini ve 6grenme ortamini desteklemek i¢in teknolojinin kullanilmasini kapsamaktadir.
Fen egitiminin temel amaci yalmizca bilgi edinimini artirmak degil, ayni zamanda
Ogrencilerin yiiksek basariya ulasmalarini saglayacak 6grenme becerilerini gelistirmektir.
Oz-diizenlemeyi destekleyen unsurlar su sekilde siralanmustir (akt. Aydin, 2012):

a) Sorgulayici 6grenme,

b) Isbirlikli dgrenme,

c) Problem ¢ozme ve elestirel diisiinmeyi gelistiren strateji egitimi,

d) Kavram degisimleri ve zihinsel model olusturmay1 destekleyen stratejiler,

e) Teknoloji kullanimi,

f) Ogrenci ve dgretmen inanglarinn etkisi (Aydim, 2012).

Paris ve Winograd (1999), 6z-diizenlemeyi gelistirmek amaciyla sinif aktivitelerinin

tasariminda dikkate alinmasi gereken bazi ilkeler onermistir (akt. Aydin, 2012).

Oz-degerlendirme:  Oz-degerlendirme, Ogrencilerin  kendi &grenme  siireclerini
anlamalarina ve gelistirmelerine olanak tanir. Oz-degerlendirme yoluyla 6grenmeyi
artirmanin yollar1 sunlardir:
a. Ogrencilerin kendi 6grenme yontemlerini baskalarryla karsilastirarak analiz etmeleri; bu
analiz, 6grenmenin farkli yollarin1 kesfetmelerini saglar (6rnegin, kiitliphane ve internet gibi
kaynaklar).

b.Ogrencilerin bildikleri ve bilmediklerini degerlendirmeleri.

c. Ogrenme siireci ve kazanimlarin 6z-degerlendirmesiyle yararl aliskanliklar gelistirilmesi.

Duygu ve diisiincelerin 6z-yonetimi: Oz-yonetim, problem ¢6zme yeteneginin gelismesini
destekler. Paris ve Winograd (1999), su stratejilere vurgu yapmistir:
a. Performans odakli hedefler yerine uzmanlasmaya yonelik hedefler belirlemek.

b. Kaynaklarin ve zamanin etkin yonetimi, oncelik belirleme, zorluklar1 agma kararlilig1.
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c. Ogrenme siirecini degerlendirmek, gerektiinde yontemleri degistirmek veya yeni bir

yaklasim benimsemek.

Oz-diizenleme 6gretilebilir: Oz-diizenleme, dogrudan veya dolayli yontemlerle bireylere
kazandirilabilir. Bu becerinin 6gretilebilirligi su yollarla saglanabilir. Dogrudan 6gretim,
rehber diisiinceler ve iist-bilissel tartismalar. Modelleme ve yansitict 6grenme aktiviteleri.

Degerlendirme araglari, grafik hazirlama ve kisisel gelisim tlizerine tartisma.

Oz-diizenleme Kkisisel ozellikler ve bireyin gecmis deneyimleri tarafindan sekillenmesi:
Bireylerin 6z-diizenleme becerileri, gegmis deneyimleri ve dahil olduklar1 sosyal gruplar
tarafindan sekillenir. Bu baglamda 0z-diizenleme su faktorlerden etkilenir. Bireyin
davraniglarini izleme ve degerlendirme tercihlerinin, sahip olmay:1 arzuladigi kisilikle
uyumu. Egitim ve 6grenme slireglerine otobiyografik bir bakis agisiyla yaklasmak. Yansitic
bir igbirligi siirecine katilarak 6z-diizenleme aligkanliklarinin derinlestirilmesi ve sik gézden
gecirilmesi. Sonug¢ olarak, 6z-diizenleme becerilerinin gelistirilmesi i¢in hem O6gretim
siiregclerinde hem de bireysel ¢alismalarda stratejik yaklasimlar benimsenmelidir. Bu
becerilerin bireylere kazandirilmasi, onlarin 6grenme siireglerini daha etkin bir sekilde
yonetmelerine ve akademik basarilarini artirmalarina olanak saglayacaktir. Oz-diizenleyici
ogrenme, erken yaslarda gelismeye baslayan ve bireylerin yasam boyu 6grenme siireclerinde
basarili olmalarin1 saglayan kritik bir beceridir (Aydin ve Demir, 2014). Bu becerinin
gelistirilmesinde  6gretmenlerin  sorumlulugu biiyiiktiir. Ogrencilerin  6z-diizenleyici
ogrenme bilincini kazanmasi, onlarin kendine giivenen ve akademik olarak yetkin bireyler

olmalarina katkida bulunur.

2.3.5 Oz Diizenlemeyi Degerlendirme Araclar

Aragtirmacilar, bireylerin 0z-diizenleme siireclerinde yaptiklari, diisiindiikleri ve
hissettiklerini degerlendirebilmek i¢in cesitli 6lgme araglar1 gelistirmistir. Bu araglar
arasinda anketler, gozlem ve goriisme teknikleri, sesli diisiinme yontemleri, iz metodu,
durum yonlendirmeleri, 6gretmen degerlendirmeleri ve giinlik tutma gibi yontemler
bulunmaktadir (Aydin ve Demir, 2014). Bu araclar, 6z-diizenlemenin 6grenme stireglerinde

nasil bir rol oynadigini ve bireylerin gelisim diizeylerini anlamada 6nemli bir rol oynar.
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2.3.6 Oz-Diizenleyici Ogrenmenin Simif Uygulamalari

Zimmerman’in  (1996) dongiisel modeli, 0z-diizenleyici o6grenmenin smif ici
uygulamalarinda etkili bir rehber sunmaktadir. Aydin ve Demir (2014), bu modeli esas
alarak sinif icinde uygulanabilecek bir ders 6rnegi sunmuslardir. Oz degerlendirme ile
ogrenci, kendi 6grenme durumunu degerlendirerek hazirlik siirecini kaydeder. Ornegin, tarih
dersinde zorlanan bir 6grenci, ¢alisma siirecini analiz eder ve diisiik sinav notlarina yonelik
nedenleri belirler. Ogretmen, bu adimda dgrencinin anlamakta zorlandig1 konulara ydnelik
rehberlik eder. Ogrenme stratejisi belirleyerek dgrenci, kendisi igin bir 6grenme stratejisi
secer. Ornegin, ana fikir bulma becerisini gelistirmek icin, her paragrafin ilk ciimlesine
odaklanmay1 ve anlami yansitan ciimleleri isaretlemeyi 6grenir. Ogretmenin modelleme
yapmast, bu siirecte 6grencinin yontemi daha etkili bir sekilde 6grenmesini saglar. Ardindan
stratejiyi uygulama ve izleme basamagma gecilir. Ogrenci, sectigi stratejiyi uygularken
Ogrenme siirecini izler ve bu siirecte 6gretmenden veya deneyimli bir arkadasindan geri
bildirim alir. Bu geri bildirim, 6grencinin stratejisini degerlendirmesine ve gerektiginde
lyilestirmesine olanak tanir. Sonu¢ degerlendirme basamaginda ise Ogrenci, Ogrenme
stirecindeki ilerlemesini degerlendirir. Kisa testler veya 6z degerlendirme araclari ile 6z-
yeterlik diizeyini olgebilir. Ogretmen, bu asamada dgrencinin hatalarini tespit etmesine
yardimci olarak daha gercekei bir 6z-degerlendirme siireci olusturmasini saglar. Eger strateji

basarili degilse, 6gretmen alternatif yontemler 6nerir ve dongii yeniden baslatilabilir.

2.3.7 Oz-Diizenleyici Ogrenmeye Uygun Calisma Siireci

Oz-diizenleyici ~ dgrenme  ortamlarmin  olusturulmast  dgretmenlerin  destegini
gerektirmektedir. Ogretmenlerin bu siireci destekleyebilmesi i¢in 6z-diizenlemeye uygun
ders planlar1 yapmalari 6nemlidir. Arastirmanin dort haftalik ders planlama siirecinde
Zimmerman, Bonner ve Kovach’in (1996) onerdikleri dort asamali c¢alisma plam
kullanmilmistir. Bu plana gore, Ogrenciler 6grenmek istedikleri konular i¢in asagidaki
asamalardan ge¢cmelidir:
a) Oz-Degerlendirme ve izleme: Ogrenciler ge¢mis bilgi ve deneyimlerini
kullanarak mevcut performanslarini1 degerlendirme siirecine girerler.
b) Hedef Belirleme ve Strateji Planlama: Ogrenciler 6grenme siirecini analiz
eder, belirli hedefler koyar ve bu hedeflere ulagmak i¢in uygun stratejiler

belirlerler.
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c¢) Strateji Izleme: Ogrenciler belirledikleri stratejiyi uygulayarak elde ettikleri
sonuglar1 izlemeye odaklanirlar.
d) Sonug izleme: Ogrenciler 6grenme sonuglari ile stratejik siirecler arasindaki

baglantiy1 degerlendirir ve 6grenme ¢iktilari ile iligkili sonuglara ulasir.

Bu asamalar, Ogrencilere O6grenme siireclerini bagimsiz olarak yonetme becerisini

kazandirmay1 hedefler.

2.3.8 Ogrencilerin Oz-Diizenleme Becerilerinin Gelismesinde Ogretmenin Rolii

Oz-diizenleme becerilerinin dgrenciler tarafindan kazanilmas, egitim siirecinin énemli bir
pargasidir. Ogretmenler, bu becerilerin gelisiminde kritik bir rol oynar. Oz-diizenlemeyi
etkin bir sekilde uygulayan Ogretmenler, oOgrencilerin kendi Ogrenme siireglerini
yonetmelerine ve sorumluluk almalarina rehberlik edebilirler (Efe ve Baysal, 2017). Bu,
Ogrencilerin 6grenme siireclerini izleyip gerektiginde uyum saglama yeteneklerini
gelistirmelerini saglar. Geleneksel egitimde 6gretmen, 6grencilere bilgi aktariminda aktif bir
rol oynarken, giinimiizde 6grenci merkezli 6grenme yaklagimina dogru bir gecis sz
konusudur. Bu yaklagimda, 6grenme sorumlulugu o6grenciye devredilir (Dewey, 1998;
Coskun, 2012). Ogrenciler, 6grenme siireclerinde yalmzca pasif alicilar degil, aynm zamanda
bilgiyi sorgulayan, kesfeden ve 6zgiin iirlinler ortaya koyan aktif katilimcilar haline gelirler.
Ogretmenler ise rehber ve motivasyon saglayici olarak, ogrencilerin secenekleri
degerlendirmelerini, kendi stratejilerini  belirlemelerini  ve Ogrenme  siireclerini

yonlendirmelerini tesvik ederler (Atun ve Bayram, 2020).

Ogretmenlerin, &grencilerin dz-diizenleme becerilerini gelistirebilmeleri igin, ilk adim
olarak onlarin Ogrenme hedeflerini belirlemelerine yardimeir olmalar1 gerekmektedir
(Gomleksiz, 2012). Bu hedeflere ulasabilmek i¢in oOgrencilerin 0z-degerlendirme
yapmalarin1 saglamak ve basarilarint 6ngormelerine destek olmak da Ogretmenin
sorumlulugundadir (Cheng, 2011). Ogretmenler, &grencilere bireysel gelisimlerini
gozlemleyebilmeleri i¢in uygun hedefler sunmali ve doniitler vererek onlarin 6grenme
stireglerini diizenlemelerine yardimci olmalidir. Bu siirecte, 6grencilere saglanan geri
bildirim ve destek, onlarin 6z-diizenleme becerilerinin gelisiminde biiyiik rol oynar (Ley ve

Young, 2001; Butler, 2002).
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Oz-diizenleyici 6grenme ortamlarinda, dgretmenin dgrenme materyallerine dgrencilerin
ilgisini ¢ekmesi de oldukca Onemlidir. Bu ortamlar, &grencilerin aktif katilimini ve
o0grenmeye olan ilgilerini artirir (Turan ve Demirel, 2010). Ancak bazi arastirmalar,
O0gretmenlerin 6z-dlizenleme siiregleri hakkinda yeterli hazirliga sahip olmadiklarini ve
Ogrencilere akademik gorevlerde secim sanst sunmada sinirlt kaldiklarini gostermektedir
(Yamag, 2011). Bu durum, ogretmenlerin sinif yonetimi, 0grenci seviyeleri ve zaman
kisitlamalar1 gibi faktorlere bagli olarak yasanabilir. Bununla birlikte, baz1 ¢aligmalar,
O0gretmenlerin  0z-dlizenleme Dbecerilerini Ogretmede basarili olduklarin1 da ortaya
koymaktadir (Saracaloglu vd., 2017). Ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerinin gelisimi
sadece Ogretmenlerin ¢abalarina dayanmaz. Ailelerin de bu siiregcte dnemli bir rolii vardir.
Dogan ve Sahin Taskin (2016) gergeklestirdigi ¢alismalarinda, ebeveynlerin ¢ocuklarinin
0z-diizenleme becerilerini destekleme sorumlulugunu yerine getirdiklerini diisiinmelerine
ragmen, cocuklarin bagimsizliklarint nasil destekleyeceklerini agiklamakta zorluk
cektikleri bulunmustur. Bu durum, ebeveynlerin g¢ocuklarina sorumluluk verme ve
bagimsizlik kazandirma konusunda daha fazla farkindalik gelistirmeleri gerektigini

gostermektedir.

2.3.9 Hedef Yonelimi ve Oz-Diizenleme liskisi

Ogretmenlerin  hedef yonelimlerinin grencilerin  dz-diizenleme becerileri {izerinde
belirleyici bir etkisi vardir (Corno, 1986). Basar1 odakli 6gretmenler, 6grencilerin 6grenme
stireglerinde aktif rol almalarin1 saglayacak etkinlikler ve is birligi firsatlar1 sunarak 6z-
diizenleme becerilerinin gelisimini desteklerler. Ogrenciler, kendi bilissel siireclerine ve
cevrelerine daha fazla sorumluluk alir ve bilgiyi bagimsiz olarak kesfederler. Ancak sinav
odakli, performans odakli 6gretim yaklagimlari, 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerini
gelistirmede yetersiz kalabilir. Arastirmalar, hedef yonelimlerinin, 6grencilerin 06z-
diizenleyici 6grenme siiregleri iizerinde belirgin bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir
(Altun ve Erden, 2006; Atun ve Bayram, 2020). Pintrich vd. (2000), hedef yoneliminin
motivasyonla iliskilendirilmesi gerektigini belirtir. Ogrencilerin gelisim odakli hedefler
belirlemeleri (6grenme yonelimi), 6grenme siirecini olumlu yonde etkilerken, performans
odakl1 hedeflerin (performans yonelimi) olumsuz etkiler yaratabilecegini ifade etmislerdir.
Bu baglamda, 6gretmenlerin 6grencilerin motivasyonunu ve hedef yonelimlerini anlayarak,
oz-diizenleme ~ siireclerini  giiclendirmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin ~ dgretim

stireclerine yonelik hedef yonelimleri, dgrencilerin 6z-diizenleyici 6grenme becerilerini
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gelistirmede 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu etkilesim, dgretmenlerin egitim siireclerinde
tistlendikleri rollerin, 6grencilerin 6z-diizenleme stratejileri gelistirme, 6grenme siireglerini
yonetme ve degerlendirme diizeylerini belirlemede kritik oldugunu gostermektedir. Ancak
mevcut literatlir, sinif 6gretmenlerinin hedef yonelimleri ile 6grencilerin 6z-diizenleyici
O0grenme becerilerini destekleme diizeyleri {lizerine sinirli sayida calisma igerir. Bu
baglamda, bu arastirma Ogretmenlerin 6z-diizenleme siireglerinde tistlenebilecegi roller

hakkinda ayrintili bilgi saglamay1 amaglamaktadir.

2.3.10 Cevrimici Ortamda Oz Diizenleyici Ogrenme

Giliniimiizde, internet tabanli teknolojilerin hizla gelismesiyle birlikte ¢evrimici 6grenme,
geleneksel siif 6gretimine giiclii bir alternatif haline gelmistir. Bu doniisiim, ¢evrimici
O0grenme programlarinin gelistirilmesine Onciilik etmis ve 0z-diizenleyici 6grenme
becerilerinin bu ortamlarda nasil uygulanabilecegi konusunda yeni aragtirma alanlari
dogurmustur (Larreamendy-Joerns ve Leinhardt, 2006; Tallent-Runnels vd., 2006; Liu ve
Tsai, 2008). Cevrimi¢i 6grenme siireglerinde 6z-diizenleme becerileri, akademik basari
lizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Oz-diizenleme becerileri zayif olan dgrencilerin,
bu becerilere daha giiclii sahip olan dgrencilere kiyasla daha diisiik basar1 sergiledikleri

goriilmektedir (Zimmerman, 2002).

Cevrimi¢i Ogrenmede basari, bliylik oOl¢iide Ogrencilerin kendi Ogrenme siireglerini
planlama, izleme ve diizenleme becerilerine baglhidir (Cennamo vd., 2002). Oz-diizenleme
becerilerine sahip Ogrenciler, 6grenme siireclerine aktif bir sekilde katilarak 6grenme
slirecini daha etkili bir sekilde yonetebilirler (Hartley ve Bendixen, 2001; Dabbagh ve
Kitsantas, 2004). Cevrimi¢i ortamlarin sundugu esneklik, 6grencilerin 6grenme zamanlarini,
mekanlarint ve ilerlemelerini bagimsiz bir sekilde yonetmelerine olanak tanir (Moore ve
Kearsley, 2005). Cevrimigi O6grenme ortamlarmin etkin kullanimi, 6grencilerin 6z-
diizenleme becerilerini destekleyen mekanizmalarin entegrasyonunu gerektirir. Bu
baglamda yapilandirmaci yaklagimlar 6grencilerin anlamlar1 kendi baglarina insa edebilmesi
i¢in acik uglu uygulamalara vurgu yapar (Vovides vd., 2007). Ders yonetim sistemleri,
ogrencilere 6z-diizenleme becerilerini gelistirme ve motivasyon saglama konusunda énemli
bir destek sunar. Bununla birlikte, cevrimic¢i 6grenme ortamlarinda 6gretmenin daha az aktif
bir rol {stlenmesi, Ogrencilerin kendi o6grenme siireclerini yonetme becerilerini

gelistirmelerini zorunlu kilar (Swinney, 2004; Allen ve Seaman, 2006).
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Son yillarda yapilan ¢aligmalar, ¢evrimici 6grenme ortamlarinda 6z-diizenleyici 6grenmenin
Onemini vurgulamaktadir (Perry, 1998; Azevedo, 2005). Ancak 6grencilerin bu stratejileri
ne zaman ve neden kullandiklarina dair daha fazla arastirmaya ihtiyag duyulmaktadir.
Ayrica, c¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda destekleyici araglarin etkisi iizerine kapsamli
sonuglar elde etmek i¢in daha fazla arastirma yapilmasi gerekmektedir (Moos ve Azevedo,
2008a). Cevrimigi 6grenme, yalnizca bireysel 6grenme siireglerine degil ayn1 zamanda is
birligi ve akran etkilesimine de olanak saglar. Ozellikle forumlar, grencilerin bilgi
paylasimi yaparak daha etkili bir 6grenme stireci gegirmelerine katkida bulunur. Kramarski
ve Mizrachi (2006), ¢evrimi¢i forum sitelerinin 6grenmeye olumlu etkilerini vurgularken;
Saadé ve Huang (2009), bu tiir sosyal etkilesimlerin 0grenme deneyimlerini
zenginlestirdigini belirtmektedir. Bu baglamda c¢evrimici 6grenme ortamlari, hem bireysel
hem de sosyal 6grenme siire¢lerini destekleyen bir yap1 sunar. Bu ortamlar, 6grencilerin bilgi
paylasimi yaparak daha bagarili bir 6grenme siireci gegirmelerine olanak tanir ve ¢evrimici

ogrenmede 6z diizenleme becerisinin dnemini bir kez daha ortaya koymaktadir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Bu béliimde; arastirmanin modeli, evren ve orneklem, verilerin toplanmasi ve kullanilan

6l¢me araglar, verilerin analiz siirecine iligkin bilgiler yer almaktadir.

3.1 Model

Aragtirmada e-0grenme stilleri ile 6z diizenleme 6grenme kavramlarinin birbiriyle olan
iligkisi ve bu iliskinin derecesi ortaya ¢ikarilmigtir. Calismada betimsel ¢aligsmalar arasinda
yer alan iliskisel tarama modelinden yararlanilmustir. {liskisel arastirma, iki veya ikiden fazla
degisken arasindaki iliskinin yoniinii ve kuvvetini ortaya koymak ya da bu degiskenler
arasindaki neden-sonu¢ bagi hakkinda ipuglarini kesfetme icin yapilan calismalar olarak
tanimlanmaktadir. (Biyiikoztirk vd., 2018). Betimsel calismalarda var olan durumu
degerlendirmek s6z konusu oldugu i¢in de arastirma ortamina herhangi bir miidahalede

bulunmadan siireg ilerletilmistir (Fraenkel vd., 2023).

3.2 Evren ve Orneklem

Veri toplama grubu Ogretmenleri ele aldigindan 6rneklem grubu 20 yas istii bireylerden
olugmaktadir. Veriler gézden gecirilmis olup veri eleme siirecinde her bir katilimcinin
cevaplar1 incelenmistir. Katilimeilarin sahip oldugu meslek ile 6grenme stilleri g6z 6niinde
bulundurularak amacgli 6rnekleme yonteminden yararlanilmistir. Amagli 6rnekleme,
arastirmanin 6zel amacina bagl olarak kriterlere uygun olan 6rneklemin secilmesi olarak
tanimlanmaktadir (Fraenkel vd., 2023). Bu calismadaki evren Tiirkiye’de yer alan
ogretmenleri temsil etmektedir. Tiirkiye’de yer alan Ogretmen sayis1 2023-2024 MEB
verilerine gore 1.168.896’dir (MEB, 2024). Bu sayiya gore Orneklem hesaplandiginda
yaklasik 380 kisilik bir 6rneklem grubu giivenilir bir sonug saglayacaktir. Bu arastirmada ise

toplam 484 katilimciya ulagilmistir.
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Tablo 3.1: Katilimeilarin Sosyo-Demografik Verilerine iliskin Sayisal Degerler

Demografik Degiskenler () (%)
Yas 20-30 351 72,5
31-40 101 20,9
41-50 24 5
51-60 8 1,7
Cinsiyet Kadin 382 78,9
Erkek 102 21,1
Egitim Durumu Lisans 338 69,8
Yiiksek Lisans 143 29,5
Doktora 3 6
Medeni Hal Bekar 325 67,1
Evli 159 32,9
Ebeveyn Olma Durumu  Evet 119 24,6
Hayir 365 75,4

Tablo 2’de katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim durumlari, medeni hal ve ebeveyn olma
durumlarina iligkin degerlere yer verilmistir. Katilimcilarin 351 (%72,5)’1 20-30 yas, 101
(%20,9)’1 31-40 yas, 24 (%5)0 41-50 yas ve 8 (%1,7)’i 51-60 yas araligindadir.
Katilimeilarin - 382 (%78,9)’si  kadinlardan olusurken 102 (%21,1)’si erkeklerden
olugmaktadir. Egitim durumu agisindan incelendiginde 338 (%69,8)’1 lisans, 143 (%29,5)’i
yiiksek lisans ve 3 (% 0,6)’1i doktora diizeyinde egitim diizeyinde olduklarini belirtmistir.
Bununla birlikte katilimeilarin 325 (%67,1)’1 bekar olduklarini belirtirken 159 (%32,9)’u
evli olduklarim1 ifade etmistir. Son olarak ebeveyn olma durumuna bakildiginda
katilimcilarin 119 (%24,6)’u en az bir ¢ocuga sahipken 365 (%75,4)’1 herhangi bir ¢ocuga

sahip olmadigini belirtmistir.

3.3 Verilerin Toplama araclan

Bu béliimde kisisel bilgi formu, e 6grenme stilleri 6l¢egi ve 6z diizenleyici 6grenme Slgegi

ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Katilimeilarin sosyo-demografik degiskenlerinin incelenmesi amaciyla yas, cinsiyet, egitim

durumu, medeni hal ve ebeveyn olma durumuna iligkin basliklar yer almaktadir.
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3.3.2 E-Ogrenme Stilleri Ol¢egi

Arastirmada, Giilbahar ve Alper (2014) tarafindan gelistirilen e-Ogrenme Stilleri Olgegi
kullanilmistir. Bu 6lcek, ¢cevrim i¢i 6grenme ortamlarindaki 6grenme stillerini belirlemeyi
amaclayan toplam yedi farkli boyuttan olusur. 38 maddeden ve yedi alt boyuttan
olugmaktadir. Bu alt boyutlar; “bagimsiz 6grenme, sosyal 6grenme, gorsel-isitsel 6grenme,
aktif 6grenme, sozel 6grenme, mantiksal 6grenme ve sezgisel 6grenmedir”. Bu calisma
kapsaminda kullanilan ve gegerli ile glivenirlik analizleri yayinlanmis olan e-6grenme stilleri
Olceginin analiz sonuglar1 su sekildedir: 6lgegin gelistirilme agamasinda yapilan giivenirlik
analizine gore, tim Olgege ait Cronbach Alfa degeri .94 olarak hesaplanmistir. Ayrica,
Olcegin diizenlenmesi asamasinda alt boyutlara ait Cronbach Alfa katsayilar1 su sekilde
yapilandirilabilir: gérsel-isitsel 6grenme i¢in .86, sézel 6grenme i¢in .86, aktif 6grenme igin
.83, sosyal 6grenme i¢in .87, bagimsiz 6grenme icin .82, mantiksal 6grenme i¢in .77 ve
sezgisel 0grenme igin .72 olarak hesaplanmistir. Bu calismadaki giivenirlik degerleri ise
Olcegin giivenirlik degeri .82 iken alt boyutlari i¢in bu degerler: gorsel-isitsel 6grenme igin
.38, sozel 6grenme igin .72, aktif 6grenme i¢in .63, sosyal 6grenme i¢in .75, bagimsiz
O0grenme i¢in .79, mantiksal 6grenme igin .85 ve sezgisel Ogrenme i¢in .02 olarak

hesaplanmustir.

3.3.3 Oz Diizenleyici Ogrenme Ol¢egi

Olgek, Turan (2009) tarafindan gelistirilmis olup 41 maddeden olusmaktadir. Olgegin
giivenirlik ve gecerligini saptamak adina faktor analizi yontemi kullanilmistir. Faktor analizi
sonucunda faktor yiik degeri 0,45 altinda olan maddeler elenerek 6lgek son sekli olan 41
madde ve 4 alt boyuttan olusan halini almustir. Olgek besli likert tipinden olusmakta olup
dlgegin puan dagilimi birden bese dogru siralanmistir. Olgek olumlu ve olumsuz maddelerde
olusmakta olup puanlamasi bu maddelere gore hesaplanmistir. Olcegin alt boyutlarina
bakildiginda bu boyutlar; “giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gegme, planlama ve amag
belirleme, strateji kullanomi ve degerlendirme, 6grenmede bagimliliktir”. Olgegin
giivenirligi Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi ile elde edilmis olup bu katsay1 0,91 olarak
bulunmustur. Alt boyutlarin i¢ tutarlilik katsayisina bakildiginda sirasiyla 0,88; 0,91; 0,83;
0,76dur. Olgek ile alt boyutlar: arasinda tutarlilik gériilmekte ve benzer dzellikleri dlgtiigii
goriilmektedir. Olgek puanlandiginda elde edilecek en biiyiik puan 205 puan, en diisiik puan
ise 41 puandir. Bu ¢aligmadaki giivenirlik degerleri ise 6l¢egin giivenirlik degeri .90 iken alt
boyutlar1 icin bu degerler: giidiilenme ve 6grenme i¢in harekete gegme i¢in .74, planlama ve
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amag¢ belirleme i¢in .91, strateji kullanimi ve degerlendirme ig¢in .91 ve O0grenmede

bagimlilik i¢in .82 olarak hesaplanmistir.

3.4 Veri Toplama

Aragtirmaya e-0grenme stilleri 6lgegi ve 6z diizenleyici 6grenme 6lgegi kullanimi i¢in 6lgegi
gelistirenlerden uygulama izinleri ve Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan etik izin alinarak baslanmistir. Ardindan 6lgekler Google form uygulamasi
tizerinden ¢evrimici anket haline getirilmistir. Her bir katilimci, aragtirmanin amaci, yonerge
ve goniilliiliik hakkinda bilgilendirilmistir. Olgek doldurma siirecinde katilimeilarin sorular:
yanitlanmistir, siire¢ seffaflik igerisinde yiiriitiilmistiir. Katilimcr sayisinin  484°e

ulagmastyla veri toplama siireci tamamlanmastir.

3.5 Verilerin Coziimlenmesi

Bu arastirmada e-6grenme stilleriyle 6z diizenleyici 6grenme arasindaki iliski ile e-6grenme
stillerinin 6z diizenleyici 0grenme iizerindeki etkisi analiz edilmistir. Calismada 491
katilimer yer almistir. Oncelikle ug degerlerin tespiti icin Mahalanobis ve Z puani degerleri
incelenmistir. Z degerlerinin -3 ile +3 aralif1 disinda olmasi veri setinde u¢ degerlerin
oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Buna gore yedi degerin u¢ deger
oldugu goriilmiistiir ve veri setinden ¢ikarilmistir. 484 katilimcinin verileriyle analizler
gergeklestirilmistir. Degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde -1.5 ve +1.5
degerleri arasindadir. Buna gore verilerin normal dagildigi sonucuna ulagilmistir

(Tabachnick ve Fidell, 2013).

Tablo 3.2: Degiskenlerin Carpiklik ve Basiklik Degerlerine Iliskin Veriler

Olgekler Carpiklik Basiklik
E-Ogrenme Stilleri Olcegi ,663 1,051
Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi ,035 1,248
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4. BULGULAR

Bu boliimde aragtirmanin problem durumlarina iliskin analiz sonuglarina yer verilmistir.
Bununla birlikte katilimcilarin demografik bilgilerine ve betimsel analizlere yer verilmistir.
Degiskenler arasi iliskileri belirlemek amaciyla Pearson Momentler Korelasyon Analizinden
faydalanilmistir. E-6grenme stillerinin 6z diizenleyici 6grenmeye etkisini belirlemek

amaciyla regresyon analizi kullanilmistir.

Tablo 4.1: Degiskenlerin Psikometrik Analizine iliskin Degerler

Olgekler Madde Sayisi Cronbach a
E-Ogrenme Stilleri Olgegi 38 ,82

Oz Diizenleyici Ogrenme
, 41 ,90
Olgegi

Tablo 4.2: Arastirmada Kullanilan Olgekler ve Alt Olgeklerinin Betimleyici Analizi

N Ort. SS

ODOO Toplam 484 149,0 13,40
Puan

EOSO Toplam Puan 484 132,0 13,80
EOSO Gérsel Isitsel 484 31,0 3,03
EOSO Sozel 484 23,4 3,93
EOSO Aktif 484 18,2 4,30
EOSO Sosyal 484 20,5 3,92
EOSO Bagimsiz 484 15,3 2,79
EOSO Mantiksal 484 10,0 3,22
EOSO Sezgisel 484 13,2 2,03

Tablo 4.3: E-Ogrenme Stilleri Olgeginin Cinsiyet, Medeni Hal ve Ebeveyn Durumu
Acisindan T-Test ile Incelenmesine iliskin Degerler

Demografik

. N ort. SS t sd 12 P
Degiskenler
Cinsiyet Kadin 382 132 14,0 2,930 482 010 ,00*
Erkek 102 128 124 ’
Medeni Hal Bekar 325 132 12,5 ,816 484 001 A1
Evli 159 131 16,2 ’
Ebeveyn Olma Evet 119 133 16,3 1,250 482 003 21

Hayir 365 131 129
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Not: * p <.05, ** p <.05

Katilimcilarin - e-68renme  stillerinin  cinsiyet acisindan karsilastirilmasma  iligkin
gerceklestirilen Bagimsiz Orneklem T-Test sonucuna gore kadilarin e-6grenme stillerine
iliskin puanlar1 (Ort.=132, SS=14) erkeklerin puanlarindan (Ort.=128, SS=12,4) istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde yiliksek bulunmustur [t(482)=2.93, p<0.05]. E-0grenme stilleri
medeni hal agisindan incelendiginde bekar ve evli katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaistir [t(484)= .816, p>0.05]. E-6grenme stilleri ebeveyn olma durumu agisindan
incelendiginde gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir [t(482)= 1.25, p>0.05].
Etki degerleri incelendiginde cinsiyet, medeni hal ve ebeveyn olma durumunun e-6grenme

stillerine olan etki biiyiikliigiiniin diisiik diizeyde oldugu hesaplamistir.

Tablo 4.4: E-Ogrenme Stilleri Olgeginin Yas ve Egitim Durumu Agisindan Anova ile
Incelenmesine iliskin Degerler

Demografik Varyansin
Degiskenler N~ ort S5 Kaynagi n2 F P
20-30 351 131 13 G. Arasi 3
G. Ici 480
31-40 101 136 14 G. Arasi 3
Yas G. I¢i 480
,004 17,86 ,00*
41-50 24 115 10 G. Arasi 3
G. I¢i 480
51-60 8 138 ,00 G. Arasi 3
G. Ici 480
Lisans 338 131 12 G. Arasi 2
G. I¢i 481
Egitim
Yi 143 133 15 G. Arasi 2
Durumu . ,005 2,86 ,05
G. Ici 481
Doktora 3 120 11 G. Arasi 2
G. Ici 481

Edinilen sonuglara goére E-0grenme stillerinin yas donemlerine goére farklilastig
goriilmiistiir. [F=17, p<0.05]. Farklilagmanin kaynaklandig1 yas grubunu belirlemek i¢in
varyansin homojen dagilmamasi sebebiyle post hoc testlerinden Games Howell

kullanilmistir. 20-30 yas (ort.= 131, §5=13) ile 41-50 yas aras1 (ort.= 115, SS=10)
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katilmcilarin  e- O6grenme stillerinin anlamli olarak farklilastigi goriilmiistiir. Bu
farklilagsmanin 20-30 yas arasi katilimecilarin lehine oldugu bulunmustur. Buna gore 20-30
yas arasit katilimcilarin elektronik ortamda yiiriitiillen 6grenme siirecinde 41-50 yas
araligindaki katilimcilara gore daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. 31-40 yas (ort.= 101,
S§S=14) ile 20-30 yas arasi1 (ort.= 131, SS=13) katilimcilarin e- 6grenme stillerinin anlaml
olarak farklilastigi goriilmiistiir. Bu farklilasmanin 31-40 yas arasi katilimcilarin lehine
oldugu bulunmustur. Buna gore 31-40 yas aras1 katilimcilarin elektronik ortamda yiiriitiilen
O0grenme silirecinde 20-30 yas araligindaki katilimcilara goére daha basarili olduklari
gorlilmiistiir. 31-40 yas (ort.= 101, SS=14) ile 41-50 yas aras1 (ort.= 115, SS=10)
katilimcilarin  e- Ogrenme stillerinin anlamli olarak farklilastigi goriilmiistiir. Bu
farklilasmanin 31-40 yas arasi katilimecilarin lehine oldugu bulunmustur. Buna gore 31-40
yas arast katilimcilarin elektronik ortamda yiriitiilen 6grenme siirecinde 41-50 yas
araligindaki katilimcilara gore daha basarili olduklar1 goriilmistiir. 41-50 yas (ort.= 151,
S§=10) ile 20-30 yas aras1 (ort.= 131, SS=13) katilimcilarin e- 6grenme stillerinin anlaml
olarak farklilastigi goriilmiistiir. Bu farklilasmanin 20-30 yas arasi katilimcilarin lehine
oldugu bulunmustur. Buna gore 20-30 yas aras1 katilimcilarin elektronik ortamda ytiriitiilen
O0grenme silirecinde 51-60 yas araligindaki katilimcilara gore daha basarili olduklari
goriilmistiir. 51-60 yas (ort.= 138, SS=00) ile 41-50 yas arasi (ort.= 115, SS=10)
katilimcilarin e- Ogrenme stillerinin anlamli olarak farklilastigi goriilmiistiir. Bu
farklilagmanin 51-60 yas aras1 katilimcilarin lehine oldugu bulunmustur. Buna gére 51-60
yas aras1t katilimcilarin elektronik ortamda yiiriitiillen 0grenme siirecinde 41-50 yas
araligindaki katilimcilara gore daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. E-6grenme stillerinin
egitim durumlar1 agisindan karsilastirilmasi sonucunda gruplar arasit anlamli bir farklilik
bulunmamistir [F=2.86, p>0.05]. Etki degerleri incelendiginde yas degiskeninin e-6grenme
stillerine olan etki biiyiikliigii orta diizeyde, egitim durumu degiskeninin e-68renme stillerine

olan etki biiytlikliigliniin ise diisiik diizeyde oldugu hesaplamistir.

Tablo 4.5: E-Ogrenme Stilleri Olgegi ile Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi Arasindaki
Mliskiyi Gosteren Korelasyon Tablosu

Olcekler Ort. SS 1 2
E-Ogrenme Stilleri C)lgegi 132 13,85 1 ALT7**

Oz Diizenleyici Ogrenme
. 149 13,47 ALT7T** 1
Olgegi
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Gergeklestirilen analiz sonucunda e-6grenme stilleriyle 6z diizenleyici 6grenme arasinda
orta diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur (= .417, p<0.05). Edinilen
bulgulara gore 6z diizenleyici 6grenme becerileri arttikca elektronik ortamda yiiriitiilen

O0grenme siirecinde basarinin arttig1 gériilmektedir.

Tablo 4.6: Oz Diizenleyici Ogrenme Olgeginin E-Ogrenme Stilleri Olgegi Agisindan
Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B SE B R? t P
Oz Diizenleyici
Ogrenme 95,730 5,340 17,92 ,000*
Olgegi

E-Ogrenme
Stilleri Olgegi

(*):p<.05

,406 ,040 417 ¢ 0174 10,08 ,000*

Yapilan regresyon analizi sonucuna gore e-Ogrenme stilleri 6z diizenleyici 6grenmeyi
anlamli bir sekilde yordamaktadir (F (1,482) =101,6 p<.01, R? =.17). Bu baglamda e-
ogrenme stillerinin 6z diizenleyici 6grenmeyi yordama giicliniin %17 oldugu sonucuna

ulasilmaktadir.

4.7 Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonug¢lar:

Coklu dogrusal regresyon analizi i¢in gerekli varsayimlar sinanmistir. Buna gore
varsayimlarin dogrulandigi gortilmiistiir. Bu baglamda analizler gergeklestirilmistir.

Tablo 4.7: Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi Ile E-Ogrenme Stilleri Olgeginin Alt Boyutlar:
Arasindaki Iligkinin Degerlendirilmesine iligkin Tablo

1 2 3 4 5 6 7 8
ODOO 1 ,330** | 145**  353** | 185**  484** 165** ,039
Toplam
Puan
EOSO ,330%* 1 347 406*%*  400** 084 ,132** 044
Gorsel
Isitsel
EOSO 145%* - 347*F* 1 A27*%*  425%*  208** 019 ,488**
Sozel
EOSO ,353**  406**  427*%* 1 ,515*%*  108** |181**  324**
Aktif

Tablo 4.7: (devam ediyor)
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EOSO ,185** 400**  ,425*%*  515%* 1 - -,048 A432**

Sosyal ,195**

EOSO ,484** 084 ,208**  108** - 1 ,165**  |191**
Bagimsiz ,195**

EOSO ,165** |132** 019 ,181** - 048 ,165** 1 ,020
Mantiksal

EOSO ,039 ,044 A88**  324**  A32*%*  191** 020 1
Sezgisel

Oz diizenleyici 6grenme ile e-6grenme stillerinin gorsel dgrenme alt boyutu arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur (r= .330, p<0.01). Oz diizenleyici
O0grenme ile e-6grenme stillerinin sézel 6grenme alt boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif
yonlii anlamli bir iligki bulunmustur (r= .145, p<0.01). Aktif 6grenme alt boyutu arasinda
diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur (=353, p<0.01). Oz diizenleyici
O0grenme ile e-6grenme stillerinin sosyal 6grenme alt boyutu arasinda ¢ok diisiik diizeyde
pozitif yénlii anlamli bir iligki bulunmustur (r= .185, p<0.01). Oz diizenleyici dgrenme ile
e-0grenme stillerinin bagimsiz 6grenme alt boyutu arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
anlamli bir iliski bulunmustur (= .484, p<0.01). Oz diizenleyici 6grenme ile e-6grenme
stillerinin mantiksal 6grenme alt boyutu arasinda ¢ok diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli
bir iliski bulunmustur (= .165, p<0.01). Oz diizenleyici grenme ile e-6grenme stillerinin

sezgisel 6grenme alt boyutu arasinda anlamli bir iligki bulunmamaistir (r=.039, p>0.01).

Tablo 4.8: E-Ogrenme Stillerinin Alt Boyutlarinin Oz Diizenleyici Ogrenmeyi
Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler B SE B R? t p
ODOO 83.88 5.087 14,01 000*
EOSO
Gorsel 605 187 136 3,233 001*
Isitsel
EOSO - 440 153 -129 2,868 004

Sozel
EOSO .
it 651 140 208 4.656 000
\ktif .
EOS0 944 172 275 0421 5473 000*
Sosyal
EOSO 2.710 102 562 1413 000
Bagimsiz
EOSO
Mantkeal 152 152 036 999 318
EOSO 11,315 297 -108 4,431 000*
Sezgisel
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E-6grenme stillerinin 6z diizenleyici 6grenmeyi yordama diizeyini incelemek i¢in ¢oklu
dogrusal regresyon analizi gergeklesmistir. Buna gore R= .649, R>= 421 olarak
hesaplanmistir. Bu baglamda e-6grenme stilleri alt boyutlarinin 6z diizenleyici 6grenmeyi

yordama giicli %41 dir.

Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizine gore; gorsel-isitsel 6grenme, sézel 6grenme,
aktif 6grenme, sosyal 6grenme, bagimsiz 6grenme, mantiksal 6§renme ve sezgisel 6grenme
alt boyutlarindan olusan e- 6grenme stillerinin 6z diizenleyici 6grenmeyi anlamli bir sekilde
yordadigi sonucuna ulasilmistir (F (7,476)= 49,42 p<0.05, R?>=.41). edinilen sonuglardan
hareketle her bir degisken incelendiginde; gorsel-isitsel 6grenme (p<.05), sozel 6grenme
(p<.05), aktif 6grenme (p<.05), sosyal 6grenme (p<.05), bagimsiz 6grenme (p<.05) ve
sezgisel ogrenme (p<.05) alt boyutlarinin 6z diizenleyici 6grenmeyi anlamli bir seklide
yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Ancak mantiksal 6grenme alt boyutunun (p>.05) 6z

diizenleyici 6grenme iizerinde anlamli bir etkisi bulunmadig goriilmektedir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Hakimi vd. (2024) gergeklestirdigi calismada, Women Online University deneyimi
incelenmis ve gelismekte olan iilkelerde kadinlarin egitimi i¢in e-6grenmenin sundugu
firsatlar ile karsilasilan zorluklar ele alinmistir. Aragtirmanin temel amaci, e-6grenme
platformlarmma katilimi etkileyen faktorleri analiz ederek e-08renmenin kadinlarin
gliclendirilmesi ve sosyo-ekonomik ilerlemeleri iizerindeki etkilerini degerlendirmek
olmustur. Calisma kapsaminda, ¢esitli fakiiltelerden ve yas gruplarindan 220 kiz 6grencinin
katilimiyla anketler uygulanmig ve istatistiksel analizler gerceklestirilmistir. Arastirma
sonuglari, e-0grenmenin kadinlarin yetkilendirilmesi ve sosyo-ekonomik gelisimlerine
anlamli katkilar sundugunu ortaya koymustur. Teknolojiye erisim diizeyinin, dijital
okuryazarlik, yas ve 6grencilerin egitim gordiikleri fakiilte gibi degiskenlerden etkilendigi
belirlenmistir. Ayrica, e-6grenmenin olumlu algilandigi ve bu alginin katki saglayici bir etki
olusturdugu gorilmistiir. Aragtirma, dijital okuryazarlik eksikliklerinin giderilmesi ve
kurumsal destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi gerektigini vurgulayarak, e-6grenmenin
kadinlarin egitiminde doniistiiriicli bir rol oynayabilecegini gdstermistir. Hakimi ve
arkadaslarinin bu g¢aligmasi, e-6grenme sonuglarini optimize etmek ve egitimde cinsiyet
esitligini tesvik etmek amaciyla yenilik¢i pedagojik stratejilerin uygulanmasinin énemine
isaret etmektedir. Bunun yani sira gelismekte olan iilkelerde kadinlarin giiclendirilmesinde
e-0grenmenin rolil lizerine degerli bilgiler sunarak egitimde esitlik ve toplumsal kalkinma
cabalarina yonelik gelecek arastirmalar ve politika girisimleri i¢in 6nemli bir referans
olusturmustur. Hakimi vd. (2024) edindigi bulgularda oldugu gibi bu ¢calismada da kadinlarin
e-6grenme becerilerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Edinilen sonuglar kadinlarin
elektronik ortamda 6grenmeye daha yatkin olmalariyla agiklanabilir. Diger caligmadan farkli
olarak bu ¢alismada ise kadin erkek ayrimi gézetmeksizin tiim Ogretmenler siirece dahil
edilmistir. Dolayisiyla bu ¢alismanin daha etkili sonuglar vererek literatiirdeki bosluga

kagtki sagladig1 goriilmektedir.

Candel vd. (2024) gergeklestirdigi calisma, oyun tabanli videolar ve oyunlagtirma
stratejilerinin lisans 6grencilerinin 6grenimi lizerindeki etkilerini incelemistir. Cevrimici bir
baglamda yiiriitiilen bu arastirma, 6grencilerin 6grenme siireglerinde daha aktif roller
iistlenmelerini saglamak i¢in oyunlastirma ve oyun tabanli videolarin etkili bir sekilde
uygulanmasini 6nermektedir. Arastirmada, ters yiiz sinif modeli ¢cer¢evesinde bu stratejilerin

bilgi ve yeterlilik gelistirme tizerindeki etkisi, 6grencilerin algilart dogrultusunda analiz
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edilmistir. Arastirma sonugclari, hizmet Oncesi 6gretmen egitiminde Ogrenci merkezli
yaklasimlarin  tesvik edilmesi ve ¢evrimici yliksekdgrenimde yenilik¢i egitim
deneyimlerinin yayginlastirilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu ¢alismada da e-6grenme

ve 0z dlizenleme becerilerinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Glingdr ve Askar (2004)’1n arastirmasinda, e-6grenme yOntemlerinin ve biligsel stilin
Ogrenci basarisi ile internet 6z yeterlilik algis1 tlizerindeki etkileri incelenmistir. Bu
arastirmada deney grubu i¢in e-6grenme, kontrol grubu i¢in ise yliz yiize 6gretim yontemleri
kullanilmistir. Arastirmada 6n test — son test kontrol gruplu bir modelden yararlanilmistir.
Aragtirmanin  sonucunda ogrenci basarisi ile biligsel stil arasinda anlamli bir fark
bulunmustur ancak e-0grenme ve yiiz yiize 6gretim teknikleri arasinda basari1 agisindan
belirgin bir fark bulunmadigi sonucuna ulasilmistir. Caligma ayrica daha basarili 6grencilerin
belirli biligsel stillere sahip oldugunu ortaya koymustur. Katilimcilarin internet 6z yeterlik
algis1 lizerinde e-0grenme veya yiiz yiize egitim arasinda anlamli bir fark bulunmamistir
ancak e-6grenme tabanli egitim almanin bu algiy1 olumlu yonde etkiledigi diisiiniilmektedir.
Bu ¢aligmada ise e 6grenmenin 6z diizenleyici 6§renme tizerinde anlamli bir etkisi oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Dolayisiyla edinilen bulgudan hareketle e 6grenmenin bireyin kendi

O0grenme silirecini yonetmesi acisindan faydali oldugu sdylenebilmektedir.

Dikbas (2006) tarafindan ytiriitiilen arastirmada, 6gretmen adaylarinin e-6grenmeye iliskin
goriislerinin alinmas1 amagclanmistir. Bu c¢ercevede oOncelikle Ogretmen adaylarinin
diisiinceleri lizerine yogunlagarak e-6grenmeye yonelik tutumlart degerlendirilmistir. Ayni
zamanda, e-0grenme ¢aligmasma katilan Ogretmen adaylarmin e-68renme, internet
kullanimi, igbirligine dayali calisma konularindaki goriisleri ve demografik o6zellikleri
incelenmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik tutum
puaninin (5 tizerinden) 3,80 ile olumlu seviyede oldugunu goriilmiistiir. Katilimcilarin %90°1
e-0grenmeyi faydali bulmus olup %63,8°1 ise yiiz yiize etkilesim eksikligini e-6grenmenin
temel smirhiligt olarak degerlendirmektedir. Verilen cevaplarin %981 e-6grenmede geri
bildirim vermenin 6nemini vurgularken %91°lik kesim e-6grenmenin gelecekte 6grenme

etkinliklerinde yayginlasacagini diisiinmektedir.

Akbulut vd. (2007) tarafindan Anadolu Universitesi’'ndeki 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitime hazirlik seviyelerini, egitim materyali gelistirme siireclerini ve Ogrenciyle

iletisimlerini degerlendirilmesi iizerine bir arastirma gerceklestirilmistir. Aragtirmaya 209
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erkek ve 158 kadin olmak tizere toplam 367 akademisyen katilmistir. Bulgular, katilimeilarin
%30’unun yenilik¢i bir tutumla teknolojilere hizli adapte olabildigini gostermektedir.
Akademik personelin %80’1 diizenli olarak yeni kurs ve materyaller hazirlarken, %701
degisen gereksinimlere gbre yeni yontemler benimsemekte, %68°1 dgrencilerin verdikleri
geri bildirimlere gore ders igeriklerini glincellemektedir. Ayrica katilimcilain %62’si egitim
kalitesini artirmak i¢in meslektaslarina danigsmakta, %42’si teknoloji kullanimini
iyilestirmek icin uzmanlara bagvurmaktadir. Ogretim elemanlarmin %401 6grencilerle e-
posta yoluyla iletisim kurarken, %5’1 sohbet oturumlari, %2’si ise video konferanslar
diizenlemektedir. Buna gore yenilik¢i bir anlayisla hareket ederek egitim siirecini

sekillendirmede e 6grenmenin 6nemli bir rolii oldugu goriilmektedir.

Yavuz ve Coskun (2008), 2006-2007 egitim yilinin giiz doneminde Egitim Fakiiltesi’nde
Ogrenim goren 30 Ogrenciyle gerceklestirdigi calismada ilkogretim sinif 6gretmenligi
Ogrencilerinin egitimde teknoloji kullanimina yonelik tutumlarini incelemeyi amaclamustir.
Bu dogrultuda &grencilere "Teknoloji Tutum Olgegi" uygulanmustir. Calismanin sonuglari,
egitimde teknolojik araclarin kullaniminin 6grenciler iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu
gostermektedir. Gorlismelerde 6grenciler, teknolojinin egitim ve iletisimde pratik ¢oziimler
sundugunu ve projeksiyon, bilgisayar, DVD gibi araclarin kullaniminin dersleri daha keyifli
hale getirdigini ifade etmektedirler. Edinilen bulgular1 destekleyecek sekilde bu ¢alismada

da e 6grenmenin 6z diizenleyici 6grenme tizerindeki etkisi dikkat ¢ekmektedir.

Sadi vd. (2008) Egitim Fakiiltesi’nde teknoloji kullanimini degerlendirmek ve farkliliklari
belirlemek amaciyla gerceklestirdigi arastirmada 67 Ogretim elemamn ile 755 6gretmen
adayindan anket ve goriisme yoluyla veri toplamistir. Bulgular, 6grencilerin derslerde
teknoloji kullaniminin kalic1 6grenmeyi destekledigini ve karmasik konular1 daha anlagilir
hale getirdigini diistindiiklerini gostermistir. Ancak aragtirmada yer alan 6gretmen adaylari,
sinif veya laboratuvar olanaklarinin yetersizligi, teknik destek eksikligi ve Ogretim
elemanlariin teknik bilgi eksikligi gibi sinirhiliklara dikkat cekmektedirler. Ayrica 6gretim
elemanlarinin neredeyse yarisi, zaman ve donamim eksikligi nedeniyle teknolojiyi etkili
kullanamadiklarmni belirtmektedir. Ozkan ve Késeler (2009), alt1 boyuttan olusan bir e-
ogrenme degerlendirme modeli gelistirerek bu modeli 84 lisans ve lisansiistii 6grencisinin
katilimiyla gerceklestirmistir. Model; 6grenci bakis acisi, 6gretim tutumlari, icerik kalitesi,
sistem kalitesi, hizmet kalitesi ve destekleyici unsurlar gibi boyutlar1 kapsamaktadir. Olgek

sonuglarma gore her bir boyut, 6grenci doyumu iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir ve
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Onerilen modelin 6grenci doyumunu degerlendirme acgisindan uygun oldugu ortaya

konulmustur.

E 6grenme becerileri cinsiyet agisindan karsilastirildiginda kadinlarin erkeklerden daha
yiiksek puanlar aldig1 goriilmiistiir. Ancak egitim diizeyi agisindan gruplar arast bir farklilik
bulunmamistir. E-6grenmeyi demografik degiskenlere gore ele alan ¢aligmalar
incelendiginde Soydal vd. (2012), Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde calisan
O0gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirlik durumlarim1 6lgmek adina gerceklestirdikleri
aragtirmada Ogretim elemanlarinin e-0grenmeye geciste egitim gereksinimi duyup
duymadiklart ve e-6grenmeyi kabul etme durumlart gibi konulari demografik ozellikler de
g6z Oniinde bulundurularak incelenmistir. Toplamda 87 kadin ve 71 erkek olmak {izere 158
Ogretim elemaninin katildig1 calismada cinsiyet, yas ve {invan gibi degiskenlerin
hazirbulunusgluk ve e-6grenmeyi kabul etme durumlarmma anlamli bir etkisi olmadigi
saptanmistir. Ancak daha ayrintili incelemeler, cinsiyetin en az etkili, iinvanin ise daha
belirgin bir faktor oldugunu gostermistir. Arastirmanin sonucunda 6gretim elemanlarinin e-
o6grenme konusunda egitime ihtiya¢ duyduklar1 anlasilmis ve teknolojinin hizla degismesiyle
bu tiir caligmalarin farkli zamanlarda farkli sonuglar dogurabilecegi belirtilmistir. Ancak
farkli sonuglara ulasan ¢aligmalar da mevcuttur. Yurdugiil ve Sarikaya (2013) tarafindan Ahi
Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 412 dgretmen aday1 {izerinde yapilan arastirmada
e-0grenmeye becerisi diizeylerini demografik 6zellikler ve internet kullanim siiresi dikkate
alinarak incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, 6grencilerin ¢evrimigi iletisim
yeterliliklerinin diisiik, internet ve bilgisayar kullanim yeterliliklerinin ise ortalamanin
altinda oldugunu gdstermektedir. Cinsiyete gore incelendiginde erkek adaylarin internet ve
bilgisayar yeterliliklerinin kadinlara kiyasla daha yiiksek oldugu gozlenirken, gevrimici
iletisim yeterliligi ve motivasyon diizeylerinde cinsiyetler arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Birinci smif Ogrencilerinin ¢evrimigi yeterliliklerinin  dérdiincti  siif
ogrencilerinden daha diisilk oldugu; internet kullanim siiresindeki artisin bilgisayar
yeterliligini de artirdif1 goriilmiistii. Ayrica, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
diger boliimlerden yiiksek oldugu saptanmistir. Bu ¢alismada ise e-6grenme becerilerinin
cinsiyet degiskenine gore karsilastirildiginda kadin o6gretmenlerin erkek Ogretmenlere
kiyasla da yiiksek e-6grenme becerileri ortalamalarina sahip olduklar1 goriilmektedir. Ayni
kiyaslama egitim durumlar1 degiskenine gore yapildiginda ise gruplararas: bir farklilagma

bulunamamaistir. Bu durum kadinlarin e-6grenmeye yatkinliklariyla agiklanabilir.
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Demir (2015), 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylarin e-6grenmeye hazirbulunusluk
diizeylerini inceleyen bir ¢calismada, 96 akademik personel ve 1802 tiniversite 6grencisinden
veri toplamistir. Calismada, Ogrencilerin internet, bilgisayar ve c¢evrimigi iletisim
yeterliliklerini ve e-6grenme motivasyonlarini kapsayan bir lgek kullanilmistir. Akademik
personel i¢in ise bilgi teknolojilerine yonelik giiven, kullanim yeterliligi, egitim gereksinimi
ve e-0grenme tutumlarini 6lgen farkli bir Olcek uygulanmistir. Bulgular, 6grencilerin
genellikle diziistii bilgisayar ve akilli telefonlar araciligiyla internete erisim sagladiklarini ve
yogun olarak sosyal medya kullandiklarin1 ortaya koymustur. Akademik personelin bilgi
teknolojilerini kullanma konusundaki yeterlilikleri yliksek olmakla birlikte, e-6grenmeye
yonelik 6zgiivenlerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada da e 6grenmenin 6z
diizenleyici 6grenme {lizerinde etkisi oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla iki ¢alismanin

bulgular1 birbirini destekler niteliktedir.

Altin ve Kalelioglu (2015), FATIH projesi kapsaminda Ankara’da bes pilot okulda 520
dgrenci ve 65 dgretmenin goriislerini incelemistir. Bulgular, FATIH projesinin 6grenci
basarist iizerinde belirgin bir etki yaratmadigini ve 6grencilerin yeni beceriler kazanmalarina
yeterince katki saglamadigini gdstermistir. Ogretmenler, projenin etkin bir sekilde
uygulanmadigini ve 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma konusundaki bilgi eksikligi
nedeniyle olumsuz sonuglarin ortaya ¢iktigini belirtmistir. Korkmaz vd. (2015), 6grencilerin
e-0grenme siireclerindeki hazirbulunusluk durumlarinin akademik basariya etkisini
incelemistir. Calisma, 174’1 kadin, 139°u erkek olmak {izere toplam 313 ogrenci ile
gerceklestirilmistir. Bulgular, 6grencilerin teknolojiye ulagsmakta zorluk yasamadiklarini ve
teknik bilgiye sahip olduklarmi diisiindiiklerini gdstermistir. Ayrica, cinsiyetin teknik
beceriler tizerinde etkili oldugu ve erkek katilimcilarin avantajli olduklar: goriilmiistiir. 30
yas ve lizeri Ogrencilerin ise icerik ve etkilesim memnuniyetinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Bu calismada ise kadinlarin e 6grenme siirecinde daha basarili olduklari
goriilmiistlir. Ayrica yas agisindan incelendiginde Korkmaz vd. (2015) bulgularina benzer
olarak e O6grenme stillerinin 51-60 yas araligindaki katilimcilar tarafindan daha etkin
kullanildig1 sonucuna ulagilmigtir. Onu hemen takip eden yas gurubunun ise 31-40 yas

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Adnan ve Boz-Yaman (2017) ise e 6grenmenin cinsiyet agisindan farklilasmadigini ifade
etmektedir. Arastirmaya goére milhendislik fakiiltesi Ogrencilerinin e-68renmeye

hazirbulunusluk ve memnuniyet diizeyleri demografik 6zellikler ve deneyimler acisindan
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analiz edilmistir. Calismada, liniversitelerin ingaat ve bilgisayar miihendisligi boliimlerinden
102 birinci sinif 6grencisi yer almistir. Bulgular, 6grencilerin teknolojiye erisim diizeylerinin
yuksek olmasma ragmen, e-0grenme icin teknik yeterliliklerinin yetersiz oldugunu
gostermistir. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu ancak teknik destek ve
Ogretim elemanlariyla iletisimin basar1 tizerinde 6nemli bir etkisi bulundugu vurgulanmastir.
Ayrica, cinsiyet, bolim ve deneyim degiskenlerinin e-6grenme beklentileri izerinde anlamli
bir fark yaratmadigi, ancak erkek dgrencilerin teknolojiye daha hakim oldugu saptanmaistir.
Bu arastirmada ise cinsiyet 6gretmenlerin e-6grenme becerileri farklilasma gostermektedir.
Ayrica 6gretmenlerin yas degiskenleri incelendiginde e-6grenme becerileri puanlarinin 51-
60 yas grubundaki 6gretmenlere ait olmasi deneyimin arttik¢a e-6grenme becerilerinin de
arttigini ortaya koymaktadir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki siireclerinde tecriibelerinin
artmastyla agiklanabilir. Coskun vd. (2018), tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin e-6grenmeye
hazirbulunugluk diizeylerini belirlemek i¢in betimsel bir c¢alisma gergeklestirmistir.
Caligmada, bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimi, e-6grenme tutumu, giiven ve egitim
gereksinimi gibi faktorlere odaklanan bir 6l¢ek uygulanmistir. Sonuglar, 6gretim {iyelerinin
bilgi teknolojileri kullanim yeterliliklerinin yiiksek oldugunu, ancak e-6grenme tutumlari ve
giiven diizeylerinin diislik oldugunu ortaya koymustur. Erkek 6gretim iiyelerinin kadinlara
kiyasla daha ytliksek bir 6zgiivene sahip oldugu; 6gretim iiyelerinin ders materyali hazirlama

ve glincel kaynaklara erisim i¢in bilgi teknolojilerini etkin kullandig1 belirlenmistir.

Spratt  vd. (2000), Deakin Universitesi'nde ¢evrimici teknolojilerle ilgilenen
akademisyenlere yonelik ortak bir deneyim sunmay1 amaglamis; bu baglamda ¢ok kampiislii
bir yapida kampiis i¢i ve dis1 programlari igeren bir personel gelistirme forumu
olusturulmustur. Forumun temel hedefleri arasinda elestirel diisiinme becerilerini gelistirme,
ogretim teknolojileri deneyim ve bilgi paylasimini tesvik etme, disiplinler arasi is birligini
giiclendirme ve ¢evrimici O0gretime yonelik bir kaynak veri tabani olusturma yer almistir.
Gonitlli katilimeilarin degerlendirmeleri sonucunda, foruma katilanlarin bu platformu
degerli buldugu ve teknolojiyi egitimde kullanmak isteyen farkli disiplinlerden
akademisyenlerin bu ortamda kaygilarii paylasip yenilik¢i fikirler gelistirdikleri
anlagilmistir. Bu baglamda e Ogrenme stratejilerinin alt boyutlar1 g6z Oniinde
bulunduruldugunda sosyal ve mantiksal 6grenme becerileri one ¢ikmaktadir. Ayrica bu
degiskenin  kisinin kendi Ogrenmelerini  yonlendirmesinde de etkili oldugu
sOylenebilmektedir. Bu ¢aligmada da edinilen bulgular desteklenmistir. Buna gore e 6grenme

stillerinin 6z diizenleyici 6grenme lizerindeki etkisi vurgulanmaktadir.
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Agboola (2006), Malezya Uluslararas1 islam Universitesi'nde e-6grenmeye hazirbulunusluk
diizeyini 6lgmeyi amaclayan bir arastirma yapmistir. Calisma kapsaminda, Ogretim
gorevlilerine yonelik “E-6grenmeye Hazirbulunusluk Anketi” uygulanmistir. Korelasyon ve
dogrusal regresyon analizleri sonucunda, yazilim ve internet becerileri, yas, deneyim ile e-
O6grenme giiveni ve uyum diizeyleri arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. E-6grenmeye
giivenin ve egitimlerin e-6grenme benimsenmesi iizerinde onemli bir etkisi oldugu
saptanmistir. Agboola (2006)’nin ¢alismasinda edindigi sonuglara ek olarak bu ¢alismada da
e-0grenme stillerinin 51-60 yas aralifindaki katilimcilar tarafindan daha etkin kullanildigi
sonucuna ulasilmistir. Onu hemen takip eden yas araliginin ise 31-40 yas araligi oldugu
sonucuna ulasilmistir. Gergeklestirilen ¢alismada e 6grenmenin 6z diizenleyici 6grenmeye

etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

Liaw vd. (2007) bu konuyla ilgili 30 6gretmen ve 168 {iniversite 6grencisinin e-6grenmeye
yonelik tutumlarimi incelemistir. Calisma, 6gretmenlerin e-6grenmeyi olumlu bir dgretim
aract olarak gordiigiinii ve e-0grenme ihtiyacinin Oz-yeterlilik ve algilanan faydalar
dogrultusunda degistigini gostermistir. Ayrica Ogretmen yoOnlendirmesi, kendi hizinda
o6grenme ve multimedya destekli icerikler gibi etmenlerin 6grenci tutumlarinda etkili oldugu
belirlenmistir. Bu ¢calismada e 6grenme ile 6z diizenleyici 6grenme arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Literatiir incelendiginde benzer degiskenleri bir arada inceleyen Paechter vd.
(2010), Avusturya’da 29 {iniversiteden 2196 oOgrenciyle yiiriittiikleri calismada, e-
O0grenmenin 6grenci memnuniyeti ve 6grenme basarisina etkisini incelemistir. Calismadan
elde edilen sonuglar; 6gretmen rehberligi ve ders yapisinin anlasilirlig: gibi faktorlerin bagari
ve memnuniyeti artirdigy, is birligi ve 6z-diizenlemeli 6grenme firsatlarinin basariy1 olumlu
etkiledigi ortaya ¢ikmustir. Bhuasiri vd. (2012), gelismekte olan iilkelerdeki e-6grenme
basar1 faktorlerini incelemis ve 76 katilimeinin goriislerini analiz etmistir. Arastirmada, e-
ogrenme sistemlerinin basarisinda sistem kalitesi, altyapi, 6grenci motivasyonu ve teknoloji
farkindalig1 gibi unsurlarin kritik bir rol oynadigi belirtilmistir. Calismanin bulgulari,
Ogretim iyeleri tarafindan miifredat tasariminin basari i¢in en Onemli faktoér olarak
vurgulandigini gdstermistir. Ote yandan bilgi iletisim uzmanlari, dgrenenlerin bireysel
Ozelliklerinin ve bu ozelliklerin e-6grenme siireglerine olan etkisinin altini ¢izmistir. E-
ogrenmede bireysel faktorleri one c¢ikaran bu calisma sonuglart incelendiginde 06z
diizenleyici yaklasimin da e 6grenme iizerinde etkili bir faktor olabilecegi diisliniilmektedir.

Bu c¢alismada da bu iki degisken arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.
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Ncube vd. (2014), e-6grenme hazirbulunusluk durumlarmi degerlendirmek amaciyla 15
akademisyenle goriismeler gergeklestirmis ve bu kapsamda e-6grenme stratejileri, faydalari,
oz-yeterlilik ve siireci etkileyen faktorleri ele almistir. Calisma, e-68renmenin 6grencilerin
kendi hizlarinda 6grenmelerine olanak sagladigini, etkilesimli katilim ve igerik gelistirme
gibi becerilerin siirecte kritik bir 6neme sahip oldugunu ortaya koymustur. Ancak
Ogrencilerin web tabanli teknolojilere erisim becerilerindeki eksiklikler, e-0grenme
siireclerinde kaygi yaratan temel bir unsur olarak belirlenmistir. Dzhambazov vd. (2018),
Bulgaristan’da iki 6grenci grubunun e-6grenme hazirbulunusluk diizeylerini degerlendirmek
amaciyla bir anket ¢alismas1 gerceklestirmistir. Arastirmanin sonuglari, 6grencilerin genel
olarak e-6grenme siireclerine hazir olduklarini gostermistir. Cinsiyet ve ¢alisma durumu
acisindan anlamli bir farklilik bulunmamakla birlikte, e-6grenme stirecinin 6zellikle uzaktan
egitim dgrencileri i¢in daha zorlu oldugu tespit edilmistir. Ancak bu ¢alismada kadinlarin e
O0grenme siirecinde daha basarili olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bulgulardaki degisiklikler

calismadaki degiskenlerin birbirinden farkli olmasiyla iliskilendirilebilmektedir.

Christensen (2002), Teksas’taki bir banliyd kentinde 60 &gretmene iki giin siiren yogun
teknoloji entegrasyonu egitimi vermistir. Bu ¢alismanin sonuglari, 6gretmenlerin teknolojiyi
kullanma konusundaki tutumlarinda 6nemli bir degisim saglandigini1 gostermektedir. Ayrica,
egitim slirecinin hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin teknolojiye dair kaygilarini azalttigi
ve olumlu tutumlar gelistirmelerine katkida bulundugu belirlenmistir. Panda ve Mishra
(2007), ogretim gorevlilerinin e-6grenmeye olan tutumlarini ve e-0grenmenin kabuliinii
incelemistir. Calismanin sonucunda, Ogretim gorevlilerinin tutum puam 3,81 olarak
belirlenmis ve bu tutumun bilgisayar ve e-posta kullanimi ile giiclii bir iligkisi oldugu
gozlenmistir. En 6nemli giidiileyiciler arasinda zihinsel motivasyon, bireysel ilgi ve yeterli
teknolojik altyapr yer alirken e-6grenmenin 6ntindeki baslica engellerin egitim eksikligi ve
yetersiz internet erisimi oldugu bulunmustur. Hussein (2010), Misir’daki turizm ve otelcilik
fakiiltelerinde gorevli 92 akademik personelin e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerini
aragtirmistir. Caligmada deneyim, tutum, teknik ve pedagojik yeterlilik olmak iizere ii¢ temel
faktor iizerinden inceleme yapilmig, sonuglar akademik personelin e-0grenmeye

hazirbulunusluk ve teknik beceriler agisindan yetersiz oldugu goriilmektedir.

E-0grenme ortamlarinda 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin 6nemine iliskin yapilan
caligmalar, bu becerilerin 6grenme siirecine dnemli katkilar sagladigini ortaya koymaktadir.

Bu caligmanin bulgularina paralel olarak Lee ve Tsai (2011) e 6grenmenin 6z diizenleyici
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O6grenme siirecine olan olumlu etkisini ifade etmektedir. Yapilan ¢alismaya gore internet
tabanli ve yliz ylize ortamlarda yiiksekogretim Ogrencilerinin is birligi, 6z diizenleyici
O0grenme ve bilgi arama siireclerine yonelik algilarini incelemistir. Arastirma bulgulari,
internet tabanli 6grenme ortamlariin 6grencilere daha fazla is birligi imkani sundugunu ve
Ogrencilerin bu ortamlarda kendilerini daha yetenekli, ilgili ve deneyimli hissettiklerini
gostermistir. Ayrica, e-6grenme ortaminin, is birligi ve 6z dilizenleyici 6grenme siireglerine
iliskin olumlu farkliliklar yarattig1 tespit edilmistir. Calisma, 6grencilerin ¢evrimigi
derslerde is birligi ve bilgi arama davraniglarinin daha yiliksek bir ilgi diizeyiyle

iliskilendirildigini ortaya koymaktadir.

Greene vd. (2010), e-6grenme ortaminda 6grencilerin karmasik bilgileri anlamakta yasadigi
zorluklara dikkat c¢ekmis ve bu baglamda 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin
gelistirilmesinin  6nemini vurgulamiglardir. Yapilan calismalar, 6grencilerin 6n bilgi
diizeyleri ve zeka kuramlari ile 6z diizenleyici 6grenme becerileri arasindaki iliskiyi ele
almis; ozellikle diisiik diizeyde ortiilii zekdya sahip 6grencilerde 6z diizenleyici 6grenmenin
destekleyici bir rol iistlendigini ortaya koymustur. Benzer sekilde Paechter ve Maier (2010),
Ogrencilerin ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarini tercih etme nedenlerini incelemis ve bu tiir
ortamlarin 6z diizenleyici 6grenme becerilerini desteklemede etkili oldugunu gostermistir.
Bununla birlikte, yiiz yiize etkilesimin 6grenciler acisindan daha giiclii bir 6grenme araci
oldugu yoniinde bulgulara ulasilmigtir. Bu ¢alismada ise 6gretmenlerin e-68renme becerileri
ile 6z diizenleme becerileri arasinda orta diizeyde pozitif yonli anlamli bir iligki
bulunmustur. Ogretmenlerin elektronik ortamda gergeklestirdigi basarili 6grenmelerin
artmasi onlarin 6z diizenleme becerilerini de arttirdig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar e-
O0grenme siirecinde bireyin kendi Ogrenmelerinin sorumlulugunu {iistlenerek 6grenme

stirecini planlamasini da igerisinde barindirmasiyla aciklanabilir.

Artino (2009), ¢evrimigi 6grenmenin 6zerklik boyutunu ele alarak, 6grencilerin bu ortamda
0z diizenleyici 6grenme siireclerini nasil degerlendirdiklerini incelemistir. Calismada,
cevrimici O0grenme ortaminda bireylerin basariya ulagmasinda davranigsal ve cevresel
etkenlerin onemli bir rol oynadigi ve bu alginin motivasyon {lizerinde etkili oldugu
belirtilmistir.Benzer bir ¢alismada, Artino (2007) e-6grenmenin etkilerini analiz ederek,
akademik basar1 ile 6z diizenleyici 6grenme arasinda giiglii bir iliski oldugunu ortaya
koymustur. Campbell (2009) ise Ogrencilerin ¢evrimigi bir yazilim kullanarak hedef

belirleme, izleme ve degerlendirme stratejilerini gelistirmelerine olanak tamiyarak, 6z
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diizenleyici becerileri desteklemistir. Dolayisiyla ilgili ¢alismalar 6z diizenleyici
O0grenmenin giidiilenme, planlama ve strateji gelistirme alt boyutlarini 6ne ¢ikarmaktadir.
Lee ve Lee (2008) tarafindan sunulan bir e-6grenme modelinde, 6z diizenleyici 6§renmenin
etkili bir 6grenme deneyimi sagladig1 ve 6grenci-6gretmen etkilesimleriyle desteklenen bir
yap1 olusturdugu gosterilmistir. Moos ve Azevedo (2008b) ise hiper 6grenme ortaminda,
Ogrencilerin 6n bilgi diizeyi ile 6z diizenleyici 6grenme arasindaki iligkiyi incelemis ve bilgi
diizeyinin planlama ve izleme siiregleri tizerinde olumlu etkiler yarattigini belirtmislerdir.
Puzziferro (2008) da 6z yeterlik ve 6z diizenleyici 6§renme stratejilerinin ¢evrimi¢i 6grenme
performansi ile iliskisini aragtirmis ve ¢evrimigi derslerde 6z diizenleyici becerileri yiliksek
olan Ogrencilerin akademik basarilarini artirdigini ortaya koymustur. Bu c¢alismada e

ogrenme ile 6z diizenleyici 6grenme arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.

Narciss vd. (2007), ¢evrimici ortamlarda 6z diizenleyici 6grenmenin, biligsel stratejilerle
birlikte metabilis stratejilerinin ~ kullanimin1 =~ zorunlu  kildigin1  belirtmislerdir.
Aragtirmalarinda, 6grencilerin 6grenme siireclerinde zamanlarinin 6nemli bir kismini
metinlerle, 6grenme gorevleriyle ve 6grenme araglartyla etkilesim halinde gegirdikleri ifade
edilmistir. Wang ve Lin (2007) ise web tabanli 6grenmeyi sosyal bilissel bir model
cergevesinde incelemis ve cevresel faktorlerin 6grenci davranislar tizerindeki belirleyici
roliine dikkat ¢cekmislerdir. Bu bilgilerden hareketle ¢evrimici 6grenme siirecinin bireylerde
planlama ve giidiilenme ag¢isindan 6nemli bir rolii oldugu ifade edilebilmektedir. Anderton
(2006), o6z diizenleyici O6grenmenin gelistirilmesi baglaminda, hedef belirleme ve
degerlendirme formlarinin kullanimini ele almis ve g¢evrimici 68renme siireglerinde bu
desteklerin anlamli katkilar sagladigii ortaya koymustur. Kauffman (2004) ise 06z
diizenleyici 6grenmenin biligsel, metabiligsel ve motivasyonel stratejilerle etkili bir sekilde
desteklenebilecegini ifade etmistir. Van den Boom vd. (2004), 6grencilere saglanan 6gretici
geribildirimlerin 6z diizenleyici 6grenme becerilerini olumlu yodnde gelistirdigini
belirtmislerdir. Whipp ve Chiarelli (2004) ise ¢evrimici 6grenme ortamlarinda karsilagilan
zorluklarin asilmasinda 6z diizenleyici stratejilerin uygulanmasinin 6nemine dikkat
cekmislerdir. Genel olarak, bu arastirmalar ¢evrimici 6grenme ortamlarinin 6z diizenleyici
O0grenme becerilerini gelistirmede etkili bir yontem sundugunu ve bu becerilerin akademik
basart iizerinde dnemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu caligsmada da benzer bulgulara

rastlanmakta ve e-6grenme stilleri ile 6z diizenleme becerileri birbirini etkilemektedir.
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6. ONERILER

Bu aragtirmanin bulgularina dayanarak asagidaki oneriler gelistirilmistir:
1. Ogretmenlere yonelik e-6grenme egitimi verilmelidir.
Egitim programlarinda 6gretmenlerin, 6z diizenleyici 6grenmeyi destekleyecek
pedagojik ve teknolojik beceriler gelistirmelerine Oncelik verilmelidir. Bu
kapsamda 6zellikle 6gretmenlerin ¢cevrimigi ders tasarimi ve uygulama siireclerine

odaklanmalar1 6nerilmektedir.

2.E-6grenme materyalleri o0gretmenlerin  bireysel ihtiyaclarina gore
uyarlanmahdir.
Kisisellestirilmis 6grenme igerikleri, 6gretmenlerin kendi 0grenme hedeflerini
belirleme ve 6grenme siireclerini kontrol etme becerilerini gii¢lendirebilir. Bu

baglamda, adaptif 6grenme sistemlerinin entegrasyonu tesvik edilmelidir.

3. Ogretmen Egitim Programlarimin Giiclendirilmesi
Ogretmenlerin  e-6grenme  siireclerine  yonelik pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerini artirmak amaciyla diizenli hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir. Bu
egitimlerde, 6z diizenleyici 6grenmeyi destekleyen dijital araglarin kullanimi,
O0gretmen motivasyonunu artirict teknikler ve cevrimigi etkilesim yontemleri

Onceliklendirilmelidir.

4.0z diizenleyici 6grenme becerilerini destekleyen e-dgrenme araclari
gelistirilmelidir.
Ozellikle, 6gretmenlerin 6z diizenleme becerilerini gelistirmeleri icin hedef
belirleme, planlama ve 6z degerlendirme konusunda rehberlik eden dijital araclar
ve platformlar tasarlanmalidir. Bu siiregte Ogrenme analitigi verilerinden

faydalanmak, 6gretim tasarimini daha etkili hale getirebilir.

5. Ogrenci-o6gretmen etkilesimleri artirillmahdir.
Cevrimig¢i ortamda 6gretmenlerin e-0grenme stillerini ve 6z diizenleme becerilerini
gelistirmeleri i¢in onlarin aktif katilimini1 desteklemek ve bu konularda yetkin
ogretmenlerin daha az yetkin olan 6gretmenlere bireysel geri doniit saglamalarini

saglamak, e-6grenme ve 0z diizenleyici 6§renme becerilerin gelisiminde kritik bir
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rol oynayacaktir. Sanal sinif ortamlarinda diizenli tartigmalar ve igbirlik¢i 6grenme

etkinlikleri ile bu beceriler daha da gelistirilebilecektir.

6. Gelecek arastirmalar, farkh degiskenleri de goz oniinde bulundurmahdir

(Gelecekteki Arastirmalara Yonelik Oneriler).

Bu calisma, 6gretmenlerin e-6grenme stilleri ile 6z diizenleyici 6grenme becerileri

arasindaki iliskiyi incelemistir. Oz diizenleyici &grenme becerileri iizerindeki

etkilerin sadece Ogretmenlerin e-O0grenme  stilleriyle smirli  olmadigi

unutulmamalidir. Gelecekte yapilacak aragtirmalarda su konular ele alinabilir:

o Farkli yas gruplarindaki 6gretmenlerin 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin
incelenmesi.

o Cesitli kiiltirel baglamlarda e-6grenme uygulamalarinin  etkilerinin
karsilastirilmasi.

o Teknolojik yeniliklerin 6z diizenleyici 6grenme becerileri iizerindeki uzun

vadeli etkilerinin degerlendirilmesi.
Bu oneriler, 6gretmenlerin e-6grenme siireglerini daha etkili bir sekilde yonetmelerine ve

onlarin 6z diizenleyici 0Ogrenme Dbecerilerini gelistirmelerine yardimci  olmay1

hedeflemektedir.
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EKLER
EK 1: Aydinlatiimis Onam Formu

Arastirmanin adi: Ogretmenlerin E-Ogrenme Stillerinin Oz Diizenleyici Ogrenme Becerileri

Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi

“Sayin goniilli,

Bartin Universitesi’nde yiiksek lisans yapmakta olan yiiksek lisans &grencisi Mertcan
BUDAK tarafindan planlanmig olan yukarida adi yazili arastirmaya katilmak iizere davet
edilmis bulunuyorsunuz. Bu arastirmada yer almay1 kabul etmeden Once, aragtirmanin ne
amagla yapilmak istendigini anlamaniz ve kararinizi bu bilgilendirme ¢ercevesinde 6zgiirce
vermeniz gerekmektedir.

Asagidaki bilgileri liitfen dikkatlice okuyunuz, sorulariniz olursa sorunuz ve agik yanitlar

isteyiniz.”

Bu calismanin amaci 6gretmenlerin sahip olduklar1 e-6grenme stillerini ve 6z diizenleyici
O0grenme becerilerini ortaya koymaktir. Boylece 6gretmenlerin e-6grenme stilleri ile 6z
diizenleme becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi amagclanmaktadir. Olceklerdeki
maddelerin dogru veya yanlis cevaplar1 yoktur. Sizden beklenen 6l¢eklerdeki maddelere ve
anket formundaki sorulara ictenlikle cevap vermenizdir. Aydinlatilmis onam formu,

demografik bilgiler ve 6lcekler i¢in ayrilacak siire yaklasik 8-10 dakikadir.

“Bu arastirmada yer almak tlimiiyle sizin isteginize baglidir. Arastirmada yer almayi
reddedebilirsiniz ya da basladiktan sonra tamamlamadan arastirmadan g¢ekilebilirsiniz. Bu
arastirmanin sonuglar1 bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Arastirmadan ¢ekilmeniz ya da
arastirmact tarafindan arastirmadan c¢ikarilmaniz halinde, sizinle 1ilgili veriler
kullanilmayacaktir. Ancak veriler bir kez anonimlestikten sonra arastirmadan c¢ekilmeniz

miimkiin olmayacaktir. Sizden elde edilen tiim bilgiler gizli tutulacaktir.”

Yukarida yer alan ve arastirmaya baglanmadan 6nce goniilliilere verilmesi gereken bilgileri
iceren metni okudum. Eksik kaldigimi diisiindiigiim konularda sorularimi arastirmacilara

sordum ve doyurucu yanitlar aldim. Yazili olarak tarafima sunulan tiim agiklamalar1
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ayrintilartyla anladigim kanisindayim. Calismay1 katilmayi isteyip istemedigim konusunda
karar vermem i¢in yeterince zaman tanindi. Bu kosullar altinda, aragtirma kapsaminda elde
edilen sahsima ait bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasini, gizlilik kurallarina uyulmak
kaydiyla sunulmasini ve yaymlanmasini, higbir baski ve zorlama altinda kalmaksizin, kendi

Ozgiir irademle kabul ettigimi beyan ederim.”

Bilime katki saglamasi agisindan sorulara verdigim yanitlar ve bilgilerimin kullanilmasin

kabul ediyorum.

Sorulariniz igin;

Iletisim Bilgileri:

e-mail: mertcanbudak75@gmail.com
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EK 2: Kisisel Bilgi Formu

Bu formda kisisel bilgilere iliskin basliklar yer almaktadir. Liitfen size uygun olan

segenekleri isaretlemeye 6zen gosteriniz

Yasiniz Arah@imiz nedir? :

20-30( ) 31-40( ) 41-50(C ) 51-60( ) 60" ( )

Cinsiyetiniz: Kadin( ) Erkek ()

Ebeveyn Olma Durumunuz (En az bir ¢cocuga sahip misiniz?):

Evet ( )
Hayir ()
Egitim Durumu:
Lise (! Doktora (]
Lisans (! Dog. Dr. ()
Yiiksek Lisans () Prof. Dr. (]
Medeni Hal: Evli( ) Bekar ()
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EK 3: E-Ogrenme Stilleri Olgegi

Yonerge: Asagida yer alan sorulardan siklik diizeyi en uygun olan kismu isaretleyiniz.

E-Ogrenme Stilleri Olgegi

Hemen
Hemen
Her

Zaman

Sik
Sik

Zaman
Zaman

Nadiren

Hemen
Hemen
Higbir

Zaman

1. Insanlarin farkli deneyimlerine
iliskin paylasimlarini dinlemekten ¢ok
hoslanirim.

2. Farkli nesnelere ait sesleri kolayca
ayirt edebilir, sesin neye ait oldugunu
sOyleyebilirim.

3. Derslerde konuyu detayl1 olarak
anlatan 6gretmenleri tercih ederim.

4. En iyi “gorerek” 6grendigimi
diisiiniiyorum.

5. Pek ¢ok sekil, karikatiir ve tablo
iceren kitaplar1 daha ¢ok severim.

6. Gorsel nesneleri, planlar1 ve
durumlar kolayca hatirlarim.

7. Arastirmay1 ve kesfetmeyi ¢cok
severim.

8. Cok “gercekei” oldugum
sOylenebilir.

9. En iyi “okuyarak” 6grendigimi
diisiiniiyorum.

10. Giinlik konugsmalarimda
duydugum veya gordiigiim bilgilerle
cok sik baglanti kurarim.

11. Fikra ve hikaye anlatmay1 ¢ok
severim.

12. Edebiyat, tarih ve yabanci dil en
sevdigim konulardir.

13. Cok genis bir kelime bilgim vardir
ve dogru kelimeyi dogru yerde
kullanmay1 severim.

14. Kendimi yazil1 veya sozlii olarak
cok 1yi ifade ederim.

15. En iyi “detayl diisiinerek”
ogrenirim.
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16. Yolda, ¢alisirken veya iste miizik
dinlemekten ¢ok hoslanirim.

17. Bir miizik aleti ¢alabilir veya sarki
sOyleyebilirim.

18. Spor ve dans gibi etkinlikler
yapmay1 ¢ok severim.

19. Seramik ve heykel gibi el sanatlari
ile ugrasmay1 ¢ok severim.

20. Giysi, mobilya veya diger
nesnelere dokunarak dokularini
hissetmeyi severim.

21. Oyun oynayarak ve simiilasyonlar
araciligi ile 6grenmeyi ¢ok severim.

22. E-6grenme yontemi ile 6grenirken
diger 6grencilerle etkilesimli bir
sekilde grup calismalar1 yapmay1
severim.

23.0grenirken farkli-zamanl
etkinliklere katilmak daha ¢ok hosuma
gider (forum, blog, wiki vb.).

24. Egitmenimle ve arkadaslarimla iyi
iliskiler kurmak benim i¢in 6nemlidir.

25. Grup ¢alismasi gerektiren
etkinlikleri ve projeleri daha ¢ok tercih
ederim.

26. Ogrenirken es-zamanl etkinliklere
katilmak daha ¢ok hosuma gider
(sohbet, sanal sinif, beyaz tahta
uygulamasi vb.).

27. Grup ¢aligmalar1 yaparken
caligmaya yon vermek ve katki
saglamak ¢ok hosuma gider.

28. Ogrenme siirecinde en iyi kendi
kendime calisarak 6grenirim.

29. Yonlendirilmis olarak bagimsiz
caligmayi tercih ederim.

30. Bir dersten alabildigim kadar ¢ok
sey almak benim sorumlulugumdadir.

31. Kendi bagima 6grenme
konusundaki yetenegime oldukca
giivenirim.
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32. Matematik, fen ve teknoloji en
sevdigim konulardir.

33. Hesaplama gerektiren islemlerle
ugragmay1 severim.

34. Satrang gibi mantik oyunlar1
oynamay1 ve bulmaca ¢6zmeyi ¢ok
severim.

35. En iyi “duygularimla
iligkilendirerek” 6grenirim.

36. Adim adim ve hiyerarsik siire¢ler
yerine rastgele akiglari tercih ederim.

37. Problemleri ¢ozerken sezgilerimi
kullanirim.

38.0grenme siirecimin bagkalari
tarafindan planlanmasindan
hoglanmam.
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EK 4: Oz Diizenleyici Ogrenme Olgegi

Yonerge: Asagida bir 6grenme gorevini gergeklestirme ile ilgili 6nermeler bulunmaktadir.
Liitfen genel olarak 6grenmeye iligkin davranislarinizin asagida yer alan 6nermeleri icerip
icermedigini 6nermelerin yaninda bulunan 5 dereceli 6l¢egi kullanarak belirtiniz. Olgekte 1
kesinlikle katilmiyorum 5 kesinlikle katiliyorum anlamindadir. Onermelere katilma

Olcliniizii belirten puani daire igene alarak yanit veriniz.

) o 45 2 |2 g
Onermeler 2 35 |« S |2 ¢
E HE |E |5 |8 Z
1. Meraklarim dogrultusunda 6grenmek ic¢in harekete 1 >l 3] 4 5

gecerim

2. Yeni seyler 6grenmemi saglayacak olanaklar

arastirirom

3. Ogrenirken yapmam gerekenleri gevremdekilerin

bana sdylemesini beklerim

4. Bir problemle karsilagtigimda bu problemi ¢6zmek

icin harekete gegerim

5. Yeni seyler 6grenmek icin olanaklar1 zorlarim

6. Gordiigiim/okudugum/duydugum seylerin

nedenlerini merak ederim

7. Bir konuyu nasil ¢galismam gerektigini belirlemede

giicliik cekerim

8. Cevremde olup bitenleri dikkatle incelerim

9. Cevremde gozlediklerimden kendime yeni 6grenme

gorevleri ¢ikaririm

10. Amacima ulagmak i¢in kaynaklari ve izleyecegim

yolu nasil kullanacagimi planlarim

11. Ogrenmeyi nasil gergeklestirecegimi planlarim

12. Ogrenecegim dnemli bilgiyi bana ¢evremdeki

kisilerin sdylemesini beklerim
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13.

Amaclarimi 6ncelik sirasina dizerim

14.

Ogrenmeyi etkili bir sekilde gerceklestirmek icin

zamani nasil kullanacagimi planlarim

15.

Ogrenme kaynaklarindan en etkili sekilde

yararlanabilmek i¢in plan yaparim

16.

Ogrenme igin ihtiya¢ duyacagim kaynaklari

belirlerim

17.

Ogrenme sonunda ulasacagim hedefleri agik bir

sekilde belirlerim

18.

Ogrenmeme yardime1 olacak materyalleri

belirlerim

19.

Yeni durumlarda 6grenmemi kolaylastiracak yollari

arastirirom

20.

Bir problemi ¢ozerken giicliik yasadigimda

baskasinin ¢6zmesini isterim

21.

Bir 6grenme gorevini tamamladiktan sonra tam

olarak 6grenip 6grenmedigimi kontrol ederim

22.

Ogrendiklerimin kalic1 olmasi i¢in degisik 6grenme

yollar1 kullanirim

23.

Ogrenmemden as1l sorumlu olan kisi egitmendir

24.

Planim1 uygularken izledigim yol yetersiz kalirsa

yeni yollar arastiririm

25.

Ogrendiklerimi anlaml1 hale getirmek igin degisik

ogrenme yollar1 kullanirim

26.

Belirledigim amaglara ulagip ulagsmadigimi kontrol

ederim

27.

Ogrenirken karsilastigim giicliikleri ortadan

kaldirmak igin ¢aba harcarim

28.

Problem ¢6zme yollarimi siirekli gelistiririm

29.

Ogrenmede zayif oldugum yonlerimi gelistirmeye

calisirim
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30.

Amacima ulagsmak i¢in uygun 6grenme yolunu

segerim

31.

Ogrenirken yaptigim hatalar1 degerlendirip

kendime dersler ¢ikaririm

32.

Nasil ¢alisacagimi birinin bana sdylemesini

beklerim

33.

Bir 6grenme hedefine ulastiktan sonra, ulasacagim

yeni hedefler belirlerim

34.

Ogrenme sirasinda izledigim yolun dgrenmemi

saglayip saglamadigini degerlendiririm

35.

Ogrenme i¢in kendime 6zgii 6grenme yollar

kullanirim

36.

Elde ettigim bilgiyi yeni problem durumuna

uygularim

37.

Ogrenmemi tam olarak saglayincaya kadar yeni

o0grenme yollar1 denerim

38.

Ogrenirken yaptigim ¢alismalari nesnel olarak

yargilarim

39.

Calismaya nasil baglayacagimi belirlemede sorun

ya§arim

40.

Bagkalarinin problem ¢6zme yollarini arastiririm

41.

Baskalarinin problem ¢6zme stratejilerini kendi

¢oziim stratejilerimle karsilagtiririm
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EK 5: Olgek Izinleri

EK 5.1: E-Ogrenme Stilleri Olgegi Kullanim Izni

E-Ogrenme Stilleri Olcegi Kullanim izni Gelen Kutusu x T8 B

Psikolojik Danisman Mertcan BUDAK <mertcanbudak75@gmail.coms 7 Aralk Per 10:23 (5 giin nce) % “ :
Alicr: ayferalper +

Hocam merhabalar. Bartin Universitesi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Eqitimi yiksek lisans ogrencisiyim. Yiiksek lisans tezi kapsaminda "Ogretmenlerin sahip olduklar e-6grenme stilleri
nedir? Ogretmenlerin 6z-dizenleyici dgrenme dizeyleri hangi diizeydedir? Ogretmenlerin e-dgrenme stillerinin 6z dizenleyici becerileri izerindeki etkisinin incelenmesi " konusu ile ilgili yazmak

istedigim tezimde "E-Ogrenme Stilleri Olcegi” dlgegdinizi kullanabilirmiyim?

Ayfer Alper 7Aralk Per12:09 (Sginénce) ¢ 6 :
Alici: ben «

Merhaba,

Olcedimizi akademik calismanizda elbette kullanabilirsiniz.

Calismanizda kolayliklar dilerim

Psikolojik Danisman Mertcan BUDAK <mertcanbudak75@gmail.com=, 7 Ara 2023 Per, 10:24 tarihinde sunu yazdi

Prof.Dr. Ayfer ALPER
Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiitesi

EK 5.2: Oz Diizenleyici Ogrenme Olcegi Kullanim Izni

Fwd: 6z-dlzenleme dlcegi © Gelenuwsux &
Sevgi Turan @ 143 7 saatorce) By
Alict:ben v

Merhaba Mertcan

Olgedi kullanmanizdan memnuniyet duyarim. Ekte puaniama yénergesini ve asadida referanslan ekledim. Calismalarinizda kolaylikiar diliyorum.

Prof Dr. Sevgi Turan

Turan, S. (2009). Probleme Dayal: Ogrenmeye liskin Tutumlar, Ogrenme Becerileri ve Basar: Arasindaki Iliskiler, Yayimlanmamnss Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi

Turan S., Demirel O. & Sayek 1 (2009). Metacoenitive awareness and sclf-regulated learning skills of medical students in different medical curricula, Medical Teacher, 31: c477c48

Bir ek + Gmail tarafindan tarandi @

[ 6z_duzenleyicio-. gy
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EK 6: Etik Kurul Onay1

T.C. + TURKIYE 1&:«

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU T
Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu
Onay Belgesi

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
3 1 14.03.2024
Protokol No: 2024-SBB-0113

Ogretmenlerin E-Ogrenme Stillerinin Oz Diizenleyici Ogrenme

POFRHARIT BAGIEE: Becerileri Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Mertcan BUDAK

Basvuru Formunun Gelis Tarihi: |31.01.2024

Basvuru dosyasinda ctik sorun olusturabilecek sorular/maddeler, stregler ya da unsurlar bulunmadigindan
14.03.2024 tarihli ve 3 numaralt toplantida 2024-SBB-0113 numarali bagvuruya arastirma igin ETIK KURUL
ONAY belgesinin verilmesine karar verilmistir.

Prof. Dr. Ayla CETIN Dog. Dr. Hilal UYSAL Prof. Dr. Sefer Yetkin ISIK
DINDAR Bagskan yardimcist Uye
Baskan
Dog. Dr. Ozge OZGUR Dog. Dr. Vahit CELAL Dr. Ogr. Uyesi Nergiz TEKE
Uye Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sevim Handan
YILMAZ
Uye
Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalanmustir
BBelge Dogrulama Kodu: CTCIMA4 3elge Takip Adresi: http:/fubys.bartin.edu tr/lIRMS/Record/ConfirmationPage/Index
Ol
Adres: Agdaer Mahallesi Fakillte Caddesi No:54 Bartm Bilgi igin Canan Polater i
Telefon No: (1) 378) 2235500 I“aks No: (0 378) 2235042 chreter
e-Posta: Internet Adresi: hilp:/fwww bartin.edu. o Telefon No

Kep Adresi: bartinuniversitesi/hs01.kep.tr
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