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Geng issizligi, bireylerin hayata atilirken karsilastiklart énemli sorunlardan biridir. Isgiicii
caligmalar1 incelendiginde, orgiin egitimini tamamlamis, bir ise veya mesleki yetistirme
programia devam etmeyen bireyler ‘ne egitimde ne istihdamda ne yetistirmede’ (NEIY)
olarak anilmaktadir. Bu bireyler egitim hayatlar1 son bulmasina ragmen yasamlarin1 idame
ettirecek ise sahip olmadiklar1 icin c¢esitli zorluklarla karsilagsmaktadirlar. Yasamlarindan
aldiklari memnuniyet diizeyleri de bu olumsuzluklardan etkilenmektedir. Ozellikle
tniversite egitimi almis bireyler issiz kaldiklarinda kendilerine yaptiklar: yatirimin
karsiligint  alamadiklarmi  diistinmekte ve sectikleri meslege iliskin  pismanlik
yasayabilmektedirler. Olumlu yasam olaylar1 ile karsilasacagina dair beklentilere sahip
olmak, bireyi yasadig1 zorluklara kars1 giiclendirecek bir faktordiir. Kariyer iyimserligi
yiiksek kisiler zorluklarla bas ederken alternatif ¢O6ziim yollarina daha kolay
ulasabilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda ne egitimde ne istihdamda yer alan G&gretmenlerin yasam
doyumlar iizerinde kariyer iyimserligi ve mesleki karar pismanliginin yordayici giicii
incelenecektir. Literatiir incelendiginde geng¢ issizligi Ulzerine yapilan ruh sagligi

calismalarinin siirli sayida oldugu gortilmiistiir.



Bu arastirmada veri toplama araci olarak Yasam Doyumu Olgegi, Kariyer Iyimserligi
Olgegi, Mesleki Karar Pismanligi Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini 21-30 yas araligindaki {iniversite egitimini
tamamlamis ve bir iste ¢alismayan 484 dgretmen olusturmustur. Orneklem kitlesine kartopu
ornekleme yontemi kullanilarak ‘Google Forms’ uygulamasi araciligryla ulasilmis, veri
analizinde ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA), bagimsiz 6rneklem T Testi ve ¢oklu
dogrusal regresyon analizi kullanilmistir.

Arastirma sonucunda NEIY 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin aile destegi ve es geliri ile
gecindigi, kamuda ise yerlesebilmek icin cesitli sinavlara hazirlanmakta oldugu
goriilmiistiir. NEIY 6gretmenlere gore issiz olma sebeplerinin basinda ¢alisma kosullarinin
agir ve elverissiz olmasi, teklif edilen iicretin yetersiz olmasi, kendine uygun is bulamama
ve deneyim eksikligi sorunlar1 gelmektedir. Yasam doyumu ve mesleki karar pismanligi
puanlar1 yasa ve issizlik sliresine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bireyler issiz
kaldiklari siire uzadikea issizligin olumsuz sonuglarindan daha ¢ok etkilenmektedir. 2 yildan
uzun siiren igsizliklerde segilen meslege yonelik pismanlik artmakta ve yasam doyumu
diismektedir. Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucu ne egitimde ne istihdamda
yer alan Ogretmenlerin yagsam doyumlar1 iizerinde kariyer iyimserligi ve mesleki karar

pismanliginin anlaml diizeyde yordayici giicli oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer iyimserligi, mesleki karar pigsmanligi, ne egitimde ne

istihdamda ne yetistirmede, yasam doyumu.

Bilim Alan1 Kodu: 10902.
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ABSTRACT

M.A. Thesis

THE ROLE OF CAREER OPTiMiSM AND CAREER DESICiON REGRET iN
PREDICTING ‘NOT IN EDUCATION, EMPLOYMENT OR TRAINING’ (NEET)
TEACHERS’ LiFE SATISFACTION

Seda Aleyna OZEN

Bartin University
Graduate School
Department of Psychological Counseling and Guidance

Thesis Advisor: Assist. Prof. Dr Eyup ZORLU
Bartin-2024, pp: 67

Youth unemployment is one of the important problems they face when starting out in life.
Individuals who have advanced their workforce studies, completed their formal education,
and continue to hold a job or combine professional products are referred to as 'not in
education, employment or training' (NEET). Even though these individuals' education has
ended, they face various difficulties in finding a job to sustain their lives. Levels of changes
in living conditions are also affected by these negativities. Especially in university education,
when individuals become unemployed, they cannot receive compensation for their activities
and their departments may continue to deteriorate in terms of their profession. Having daily
expectations that the problem will be encountered with life events is a factor that will
strengthen individuals against the difficulties they experience. People with high career
optimism can more easily find alternative solutions by struggling with difficulties.

Within the scope of this research, the predictive power of career optimism and professional
decision regret on the life satisfaction of teachers who are neither in education nor in
employment will be examined. When the literature was examined, it was seen that the
number of mental health studies on youth unemployment was limited.

In this research, Satisfaction with Life Scale, Career Optimism Scale, Career Decision

Regret Scale and Personal Information Form prepared by the researcher were used as data

Vii



collection tools. The sample of the research consisted of 484 teachers aged 21-30, who
completed their university education and were not employed. The sample population was
reached through the ‘Google Forms’ application using the snowball sampling method, and
one-way analysis of variance (ANOVA), independent sample T Test and multiple linear
regression analysis were used in data analysis.

As a result of the research, it was seen that the majority of NEET teachers were living with
family support and spouse income, and were preparing for various exams in order to get a
job in the public sector. According to NEET teachers, the main reasons for being unemployed
are harsh and unfavorable working conditions, insufficient wages offered, inability to find a
suitable job and lack of experience. Life satisfaction and career decision regret scores show
significant differences according to age and duration of unemployment. The longer
individuals remain unemployed, the more they are affected by the negative consequences of
unemployment. In cases of unemployment lasting more than 2 years, regret towards the
chosen profession increases and life satisfaction decreases. As a result of the multiple linear
regression analysis, it was seen that career optimism and professional decision regret had a
significant predictive power on the life satisfaction of teachers who were neither in education

nor in employment.

Keywords:, Career desicion regret, career optimisim, not in education employment or

training, life satisfaction.

Scientific Field Code: 10902.
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1. GIRIS

Calismanin bu bdliimiinde problem durumu acgiklanmis; arastirmanin amaci, Onemi,

hipotezleri, varsayimlari ve sinirliliklarindan bahsedilmistir.

1. 1. Problem Durumu

Geng niifus, iktisadi ve sosyal kalkinmanin 6niinii agacak bir firsat kaynagidir (Kocakaya ve
Bas, 2020). Ulkeler, kalkinma hamlelerini ortaya koyarken genglerin dinamizmi ve yenilik¢i
yonlerinden gii¢ alirlar. Genglerin sahip oldugu yaratici potansiyelin ortaya ¢ikabilmesi igin
egitim almalar1 ve istthdama katilmalar1 gerekmektedir (Atabey, 2019). Yirmili yaslarin
baslar1 ve ortalarinda egitimini tamamlayan genclerin, belli bir alanda mesleki ilerleme
kaydetmek i¢in tam zamanli bir ise girmesi beklenir. Is yasamima dahil olmak bireylerin
yasamini diizene sokmaktadir. Ise girmeyen bireyler, duygusal stres yasamakta ve benlik
algilarinda diisiis gergeklesmektedir (Santrock, 2017). Bu sebeplerden dolay1 geng issizligi

hem bireyler hem de iilke ekonomileri i¢in 6nemli bir sorun haline gelmistir.

Tiirkiye’de gengler daha iyi ¢aligma olanaklarina sahip olmak icin siklikla {iniversite
egitimine yonlendirilmektedir. Pek ¢ok iilke gibi iilkemizde de yiiksekdgretime talep
oldukca artmistir. 2022-2023 egitim Ogretim yili verilerine gore Tiirkiye’de 208
yuksekogretim kurumu ve bu okullara kayith 6.950.142 06grenci bulunmaktadir
(Yiiksekogretim Kurumu, 2023). Fakat artik tiniversiteyi bitirip bir diploma sahibi olmak ise
baslamak icin yeterli olmamaktadir ¢iinkii istthdam imkanlar1 egitimli isgliciine yetecek
kadar genisleyememistir. Bu sebeple kendi meslegini yapabilecegi bir is bulamayan gengler
ya niteliginin altindaki islerde c¢alismakta ya da issiz kalmaktadir. Bu durum ‘asir
egitimlilik’ ve ‘nitelikli issizlik’ sorunlarini da beraberinde getirmektedir (Kurnaz, 2015).
2023 yilinda lisans mezunlarinin ortalama ilk is bulma siiresi 14,4 ay olarak hesaplanmistir.
Aynut siire bir 6nlisans mezunu i¢in ortalama 15,9 ay olarak hesaplanmistir. Bu siire mezun
olunan boliim ve is ¢evresinin imkanlari ile uzayip kisalabilmektedir fakat bir onceki yila
kiyasla bu siirelerin artis gosterdigi goriilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2024). Egitim

stirecinden dolay1 is hayatina daha ge¢ atilmay1 goze alan birey, yasami boyunca egitimine



yaptig1 yatirimin karsiligini alamadigini gordiigiinde tiniversite okumanin degersiz oldugu

inancina varabilmektedir (Polat ve Bacak, 2018).

Gengler beceri uyumsuzlugu, ekonomik biliylimenin yetersizligi gibi sebeplerden otiirli is
bulma siirecinde zorluk yasamaktadir (Tas vd., 2018). Bunun yani sira olast bir ekonomik
durgunluk karsisinda isten ilk ¢ikarilanlar da gengler olmaktadir. Birgok iilkede geng igsizligi
genel igsizlik oraniin yaklasik 1,5 — 2 katin1 bulmaktadir. Bu durum gengleri istthdam

acisindan dezavantajli hale getirmektedir (Y1ildiz, 2016).

Geng igsizligi hem bireysel hem de kiiresel agidan ciddi sorunlar teskil etmektedir.
Arastirmacilar geng issizligini siniflamak adia gesitli terimler ortaya atmislardir. NEIY (Ne
egitimde ne istthdamda ne yetistirmede) kavrami1 bu sekilde alanyazinda yerini almistir. Bu
kavram uluslararasi literatiirde NEET (Not in education, employment or training) olarak

ifade edilmektedir.

Isin hem ekonomik hem de sosyal agidan énemi goz Oniine alindiginda, kisinin isteki
basarilar1 ve deneyimleri ile ¢alisma yasaminin kalitesi, genel memnuniyetin ¢ok 6nemli bir
bilesenidir. Dolayisiyla issizligin de benzer sekilde dnemli olmas1 beklenebilir. (Dockery,
2004). Yasam doyumu bireyin halihazirdaki yasam ile kendisi i¢in uygun gordiigii yasam
standardim kiyaslamasi olarak agiklanabilir (Diener vd., 1985). Issizligin yasam doyumu
tizerinde olumsuz sonuglara yol actig1 arastirmalarda goriilmektedir (Brereton vd., 2008;
Cetinceli ve Tiiziin, 2022; Griin vd, 2010; Seger, 2011). Is bulma konusunda belirsizlik
yasayan birey meslek secerken vermis oldugu karardan pisman olabilmekte ve gelecege dair

kotiimser bir bakis acisina yonelebilmektedir (Giinay ve Celik, 2019; ipek vd., 2020).

Literatiir incelendiginde yasam doyumu ile algilanan istihdam edilebilirlik diizeyi (Alkin ve
Oksiiz, 2020), is giivencesizligi (Carr ve Chung, 2014; Secer, 2011), issizlik kaygis1
(Cetinceli ve Tiiziin, 2021; Turag¢ ve Bayin Donar, 2017), tam zamanl bir ise girme durumu
(Brereton vd., 2008; Griin vd., 2010), kariyer karar1 pismanhig (Kdse, 2019) arasinda
anlaml iligkiler bulunmustur. Ayrica iyimserlik yonelimi ile yasam memnuniyeti arasinda
yuksek iliski bulundugu (Kiimbiil-Giiler ve Emeg, 2006), iyimser bir bakis agisina sahip
olmanin mutluluk ve yasam doyumunu anlamli ve pozitif bicimde etkiledigi (Giilcan ve Bal,
2014; Sapmaz ve Dogan, 2012), kariyer gelecegi algis1 iyilestikce mesleki karar

pismanliginin azalmakta oldugu (Ipek vd., 2020), 6grencilerin kariyer iyimserligi puanlari
2



arttikga mesleki pismanlik diizeylerinin diismekte oldugu ifade edilebilir (Baymn Donar ve
Aydan, 2021). Mezun olundugunda istthdam alan1 daha dar olan yiiksekdgretim
programlarinda 6grenim goren O6grencilerin, mesleki kararlarindan daha fazla pismanlik

duyduklar1 da goze ¢carpmaktadir (Giile¢ ve Kirdok, 2018).

Bu calismada ne egitimde ne istihdamda yer alan 6gretmenlerin yasam doyumu iizerinde
kariyer iyimserligi ve mesleki karar pismanligimin yordayici giici olup olmadigi
arastiritlmistir. Calismanin birinci bdliimiinde arastirmanin amaci, énemi, varsayim ve
sinirliliklarindan  bahsedilmistir. Ikinci boliimde literatiir ozeti verilmis, arastirma
kapsaminda kullanilan degiskenler tanitilmis ve literatiirde yer alan arastirmalardan 6rnekler
sunulmustur. Ugiincii béliimde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglar
hakkinda bilgiler sunulmus; veri toplama ve analiz siireglerinden bahsedilmistir. Dordiincii
boliimde aragtirmanin bulgulari tablolar halinde sunulmustur. Besinci béliimde aragtirmanin
bulgular literatiirdeki diger ¢aligmalardan yararlanilarak tartisilmistir. Altiner bolimde ise

sonu¢ ve oneriler sunulmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci ne egitimde ne istthdamda yer alan 6gretmenlerin yagsam doyumlarini

yordamada kariyer iyimserligi ve mesleki karar pismanliginin roliinii incelemektir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Literatiir incelendiginde ‘Ne Egitimde Ne Istihdamda’ kavrami ile geng issizligi iizerine
yazilan tezlerin ¢ogunlukla Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonometri, Ekonomi
ve Isletme alanlarinda hazirlandifi gdze ¢arpmustir. Bu alanlar geng issizligini kendi
perspektiflerinden incelemisler ve kendi analiz yontemlerini kullanarak sonuglara
ulasmiglardir. Geng issizligi iilkenin ekonomik kalkinmasi iizerinde olumsuz etkilere
sahiptir, literatlir incelendiginde bu goriilebilmektedir. Gilindelik yasamda sik¢a
karsilastigimiz bu konu kisilerin ruh sagligin1 da olumsuz etkilemektedir. Bu konunun ruh
sagligr acisindan da ele alinmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Literatiir
incelendiginde ne egitimde ne istthdamda yer alan genglerin yasam doyumu iizerine ¢aligma

eksikligi goze carpmaktadir. Ayrica mesleki karar pigsmanligi ve kariyer iyimserligi



kavramlar1 hakkinda sinirli sayida ¢alismalar yapildig: goriilmektedir. Ayrica bu kavramlarin
birlikte kullanildigi bir ¢alismaya da rastlanmamistir. Yapilan ¢alismanin alanyazina katki
saglayacag1 diisiiniilmektedir. Bu arastirma ile issiz 6gretmenlerin yasam doyumlari, bu
meslege yonelmekten pisman olup olmamalari, kariyerlerine iyimser bir gézle bakabilme
diizeyleri hakkinda bilgi sahibi olunabilir. Elde edilen bulgularla hem ‘atanamayan
Ogretmen’ sorununa hem de geng issizligine deginilmistir. Arastirma sonuglart genclerin
yasadigi bu sorunu alanyazinda dile getirerek gengleri istihdama katacak proje ve

caligmalara kaynaklik edebilir.

1.4. Problem Ciimlesi

Bu aragtirmada ‘Ne egitimde ne istihdamda yer alan 6gretmenlerin yasam doyumu tizerinde
kariyer iyimserligi ve mesleki karar pismanliginin yordayici bir etkisi var midir?’ sorusuna
yanit aranacaktir. Bu problem ciimlesi ¢ercevesinde arastirmanin bagimli degiskeni yasam
doyumu, bagimsiz degiskenleri ise kariyer iyimserligi ve mesleki karar pigsmanlig1 olarak

belirlenmistir.

1.5. Hipotezler

H1: NEILY 6gretmenlerin yasam doyumu puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli bigimde
farklilasmaktadir.

H2: NEIY 6gretmenlerin mesleki karar pigmanligi puanlari cinsiyet degiskenine gore
anlamli bi¢imde farklilasmaktadir.

H3: NEIY 6gretmenlerin kariyer iyimserligi puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli
bigimde farklilagmaktadir.

H4: Yasin artist NEIY 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarini negatif yonde anlamli olarak
etkilemektedir.

HS5: Yasm artist NEIY &gretmenlerin mesleki karar pismanlhigi puanlarimi pozitif yonde
anlamli olarak etkilemektedir.

H6: Yasin artis1 NEIY 6gretmenlerin kariyer iyimserligi puanlarmi negatif yonde ve anlamli
olarak etkilemektedir.

H7: Issizlik siiresinin uzamas1 NEIY 6gretmenlerin yasam doyumu puanlarini negatif yonde

anlamli olarak etkilemektedir.



HS: Issizlik siiresinin uzamasi NEIY &gretmenlerin mesleki karar pismanligi puanlarini
pozitif yonde anlamli olarak etkilemektedir.

HO: Issizlik siiresinin uzamas1 NEIY &gretmenlerin kariyer iyimserligi puanlarini negatif
yonde ve anlamli olarak etkilemektedir.

H10: Kariyer iyimserligi ve mesleki karar pismanligi yasam doyumunu anlamli bi¢cimde

yordamaktadir.

1.6. Varsayimlar

1. Katilimcilar, 6lgme araglarindaki sorulara igten ve samimi sekilde cevap vermislerdir.

2. Katilimcilar, 6l¢me araglarindaki sorular1 dogru ve eksiksiz bir sekilde anlamislardir.

1.7. Simirhhiklar

1. Arastirma 21-30 yas araligindaki bireylerle yiiriitilmiistiir. Aragtirma sonuglar1 benzer
ozellikteki gruplara genellenebilir.

2. Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla Dagli ve Baysal (2016) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan Yasam Doyumu Olgegi; Kepir-Savoly ve Tuzgdl-Dost (2021) tarafindan
gelistirilen Kariyer Iyimserligi Olgegi; Erdurcan ve Kirdok (2017) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan Mesleki Karar Pismanligi Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel
Bilgi Formu kullanilmustir. Arastirmada kapsaminda toplanacak veriler, bu veri toplama

araclarinin 6l¢tiigii nitelikler ile sinirlidir.



2. LITERATUR

Aragtirmanin bu bdliimiinde literatiir 6zeti verilmis, arastirma kapsaminda kullanilan

degiskenler tanitilmis ve literatiirde yer alan aragtirmalardan 6rnekler sunulmustur.

2.1 NEIY (Ne Egitimde Ne istihdamda Ne Yetistirmede) Kavram

Genglerin istihdamina iliskin cesitli kavramlar ortaya atilmistir. Ingilizce NEET (Not in
education, employment or training) olarak ifade edilen siiflama, Tiirkce karsiligim1 NEIY
(Ne egitimde ne istihdamda ne yetistirmede) seklinde bulmus ve literatiire kazandirilmistir.
Bu gruba dahil olan gengler egitim hayatlarin1 tamamlamis, herhangi bir mesleki yetistirme
programina dahil olmayan ve is yasaminda da kendilerine yer edinemeyen bireylerdir (Kilig,
2014). Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore 2023 yili itibariyle iilkemizde ne egitimde
ne istthdamda olan genclerin orani %22,5 olmustur. Geng erkeklerde ne egitimde ne
istthdamda olanlarin orani %15,6 geng kadinlarda ise bu oran %29,8 olarak ifade edilmistir

(TUIK, 2024).

NEIY kavrammin tarihgesi incelendiginde; Ingiltere’de yapilan arastirmalar kapsaminda
gengler cesitli siniflara ayrilmistir. Bu caligmalara gore, egitim almaya devam eden gencler
‘statili 1”1, mesleki yetistirmede olanlar ‘statii 2’ yi, calisanlar ise ‘statii 3’1 temsil etmektedir.
Bu gruplardan herhangi birine yerlesememis olanlar ise ‘statii 0’ olarak adlandirilmistir.
‘Statli 0’ ifadesi politik acidan dogru bulunmamis ve ardindan ‘statii A’ olarak alanyazina
girmistir (Williamson, 1999). ‘Statii A’ ifadesi giiniimiizde incelemekte oldugumuz ‘NEIY”
kavrammin temelini olusturmaktadir. NEIY kavrami, son yillarda bir¢ok uluslararas
karsilastirmada siklikla kullanilmaya baslanmistir. Artan NEIY oranlari ile basetmek iizere
cesitli politikalar gelistirilmektedir. Bununla beraber NEIY kavraminin kapsamu iilkeler ve

kuruluslar arasinda farklilik gostermektedir (Y1ldiz, 2016).

2.1.1 NEIY Kapsam

NEIY igerisine dahil edilecek genglerin yaslar1 farkli amaglar ¢ergevesinde farkli araliklarla
siirlandirilabilmektedir. Ornegin, Japonya ve Kore’de 15-34 yas araligi NEIY kapsamina
dahil edilirken ¢ogu Avrupa tilkesinde 15-25 yas araligi bu tanima dahil edilmektedir (Kilig,
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2014). ILO ve OECD raporlarinda ise 18-29 yas arasindaki beliren yetigkinler gen¢ olarak
kabul edilmektedir (Atabey, 2019). Yiiksekdgrenim gormek ve zorunlu askerlik hizmeti gibi
sebepler genclerin isgiicii piyasasmna girdikleri ortalama yasta bir artis meydana
getirmektedir. Bu durum NEIY bireylerin yas araligini 30’1u yaslara kadar genisletmektedir
(Jeong vd., 2021). Bu aragtirma kapsaminda {iniversite mezunu bireylerle ¢alisilmistir ve
katilimcilarin egitim aldiklart slirenin uzamasi istihdama katilma yasin1 da ertelemektedir.

Bu sebeple yas araligi1 21-30 olarak kabul edilmistir.

NEILY genglerin niifusu oldukca heterojen bir yapiya sahiptir. NEIY kavrami, birbirinden ¢ok
farkli yasantilara sahip olan, ihtiyaclar1 ve Ozellikleri farklilasmis bir kitleyi isaret
etmektedir. EUROFOUND (2012) bu genglerin dezavantaj durumlarint 5 ana grupta
incelemektedir. Bu kapsamda ise girmeye hazir olanlar, issiz olup is arayanlar ile aktif olarak
egitim ve is firsatlarini takip eden fakat beklentilerine uygun bir is bulamayan genclerdir.
Buna ek olarak, hastalik, engellilik veya aile i¢i sorumluluklar sebebiyle is aramayanlar;
umudu kirildig1 i¢in is aramaktan vazgecen egitim hayatina devam etmeye de istekli
olmayanlar; bir iste calismak yerine hobilerine ve seyahat etmeye zaman ayiran gengler

seklinde siniflanmustir.

NEIiY’in igerdigi bu gruplar hem dezavantajlar yiiziinden isgiicii piyasasindan ayrilmak
zorunda kalanlari hem de egitim ve istthdam siireclerinden goniillii olarak c¢ikanlar
kapsamaktadir. Bu gruplar gesitli agilardan birbiriyle de kiyaslanabilir. Ornegin, daha iyi bir
1 imkanina ulasmak i¢in firsat arayan, bu sebepten egitim ve isgiicli piyasasinin disinda
kalan genclerin, mevcut islerin yetersizliginden 6tiirii mecburen issiz kalan gruba gore daha
ayricalikli bir gecmise sahip olabilecegi soylenebilir. Benzer bir sekilde, cesareti
kirildigindan is hayatina atilamayanlar ile, hobilerine ve seyahate zaman ayiran genglerin
ithtiyaglar birbirinden oldukca farklidir (EUROFOUND, 2012). Birgok toplumda ev isleri
ve ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklar kadinlarin {izerindedir. Bu durum geng¢ kadinlarin
caligma hayati ile ilgili bazi firsatlara ulagmasinin oniinde engel teskil edecegi gibi kisisel
bir secim de olabilmektedir (G6l, 2022). Bu denli heterojen bir toplulugu biinyesinde
barindiran NEIY, bu gruplarin yasadiklar1 cesitli problemleri de beraberinde getirmektedir.



2.1.2 NE1Y Bireylerin Yasadiklar1 Sorunlar

Ne egitimde ne istihdamda ne yetistirmede yer alan bireylerin yasadiklari sorunlar ii¢ baslik
altinda toplanmistir: Toplumsal sorunlar, ekonomik sorunlar ve bireysel sorunlar. Asagida

bu sorunlara yer verilmistir.

2.1.2.1. Toplumsal Sorunlar

Bir iste calisiyor olmak, bireyin yasamini diizene sokan ve onlara ritim kazandiran bir
etkendir. Bireylerin igleri vaktinin ¢cogunu nasil harcadigini, nasil bir ortamda yasadigini ve
sosyal cevresini sekillendirmektedir. Hatta bazi insanlar kimliklerini yaptiklar1 ise gore
tanimlarlar. Is yasamindan uzak kalmak bireyi diizenli bir yasamdan uzaklastirmakta ve

benlik algilarin1 zedeleyebilmektedir (Santrock, 2017).

Is yasamma dahil olmak bireyi topluma karsi iiretken kilmakta ve sosyal cevre ile
biitiinlesmesini saglamaktadir. Istihdama katilamayan bu grup toplumsal dislanmislik sorunu
ile kars1 karstyadir (Kilig, 2014). Bu durum bireyi yalnizlastirmakta ve degersiz oldugunu
diisiinmesine sebep olmaktadir. Iyi egitim almis genglerin yasamlarindan beklentilerini
karsilayamamasi onlar1 umutsuzluga siiriiklemektedir. Bu durumun sosyal barisi tehdit eden
bir yan1 da bulunmaktadir. Topluma yabancilagan genglerin suga egilim gosterme riski de
artmaktadir. Niteliklerine uygun islerde ¢alisma olanag: bulamayan genclerin beyin gociine
basvurmasi, iilkenin kalkinmasii ve toplumun gelisme diizeyini yavaslatici bir unsurdur

(Tolgay, 2021).

2.1.2.2. Ekonomik Sorunlar

Bir iste ¢alisgamadigindan gelir giivencesi olmayan gen¢ kesim maddi agidan belirsizlige
siriiklenmektedir. Genglerin yoksullagmasi, onlardan beklenen sosyal hareketliligi
engellemektedir. Eger kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu bir ailesi varsa bu gelir kaybi
ailesini de dogrudan etkilemis olur (Yildiz, 2016). Aile desteg§i olmamasi durumunda
ozellikle yas ilerledik¢e gecimini saglamakta ciddi giigliikler meydana gelmektedir. Maddi
olarak bagimsizligini elde edemeyen geng kesim ailesinin sahip oldugu hayat standardini

siirdiirmekte ve toplumsal hiyerarside ilerleme olanagi bulamamaktadir. Uzun siireler issiz



kalmak sigorta 6demelerinde ve emeklilik haklarmin kazanimlarinda da sorunlara yol
acabilmektedir. Maddi giivencesi olmayan birey evlilik konusunda ¢ekimser davranmakta,

bu durum dogum oranlarina da etki etmektedir (Ak vd., 2021).

2.1.2.3. Bireysel Sorunlar

Caligmak istedigi halde is bulamayan kimseler egitim hayati siiresince elde ettikleri bilgi
birikimini ve deneyimlerini kaybetme riski ile karsilagsmaktadirlar (Polat ve Bacak, 2018).
Issiz kalan kisiler, aile iliskilerinin de bozuldugunu belirtmislerdir (Yiiksel, 2005). Is
bulamayan genclerin siirekli hayal kirikligina ve umutsuzluga siiriikklenmesi onlar1 psikolojik
acidan da kirilgan hale getirmektedir (Erdayi, 2009). Gengler giivensizlik ve 6zsaygi
eksikligi gibi psikolojik sorunlarla da miicadele etmek durumunda kalmaktadir (Jeong vd.,
2021). Issizligin genglerin yasam memnuniyetini giderek diisiirmesine literatiirde ‘yara izi
etkisi’ adi1 verilmektedir (Public Health England, 2014). italya’da gergeklestirilen bir
arastirmada NEIY genglerin yasam tatminlerinin ve Ozgiivenlerinin diistiigii, gelecege
yonelik umudun zayifladigi bulunmus, bu durumun genellikle mali sorunlar sebebiyle ortaya
ciktigr ifade edilmistir. Ayrica issizlik siiresinin uzamasinin bireyler lizerinde yikici

etkilerinin oldugu belirtilmistir (Bonanomi ve Rosina, 2019).

Bireyin, kendi tercihleri sonucu olusturdugu ideal yasam standartlari ile mevcut durumunu
karsilastirdiginda ortaya ¢ikan tatmin diizeyi yasam doyumu olarak ifade edilebilir. Issizligin
yasam doyumu negatif yonde etkiledigi bilinmektedir. NEIY genglerin de yasam
memnuniyetlerinin diisiik oldugu c¢esitli aragtirmalarca desteklenmektedir (Bell ve

Blachflower, 2015; OECD, 2016).

2.1.3. NEIY Uzerine Yapilan Arastirmalar

Aragtirmanin  bu kisminda NEIY bireylerle gerceklestirilen yurtici ve yurtdist

arastirmalardan 6rnekler sunulmustur.

Canakkale’de gerceklestirilen bir arastirmada issiz bireylerin egitim seviyesi yiikseldikge
depresif ruh haline yatkinliklarinin arttigi bulunmustur. Bu arasgtirmaya gore kisinin

egitimine yaptig1 yatirim, olasi bir igsiz kalma durumuyla karsilastiginda kullanacag etkili



bas etme becerilerini gelistirememektedir. Gerek yaptiklart yatirnmin karsiligini almak
istediklerinden beklentilerinin yiikselmesi gerekse bu siirede yaslarinin ilerlemesi ve diizenli
bir yasam kurmaya yonelik taleplerinin artmasi igsiz kalan bireyleri psikolojik agidan daha
umutsuz kilmaktadir. Bununla beraber kadinlarin da issizlik siirecinden erkekler kadar
etkilendigi ve issizlik siiresi bakimindan 6 ay ile 1 yil arasindaki siirecin psikolojik a¢idan

daha zorlu gectigi arastirmacilar tarafindan ortaya konulmustur (Polat ve Bacak, 2018).

NEIY’in iistesinden gelebilmek amaciyla Avrupa Konseyi’nin tavsiyesi ile olusturulan
Genglik Garanti Plan1 incelenerek gesitli onerilerde bulunulmustur. Buna gore dezavantajli
gengler i¢in ¢esitli sosyal yardim stratejileri gelistirilmeli, is bulma agin1 genisletmek adina
kurumlar arasinda is birligi saglanmali, egitim hayatini erken yasta birakanlar i¢in ikinci sans
programlar1 diizenlenmeli, igverenler staj ve ciraklik programi gibi yeni is alanlar
yaratmalari igin desteklenmelidir. NEIY olma riski tastyan genclerin erkenden tespit edilip

kayit altina alinmasi da arastirmaci tarafindan dnemli goriilmiistiir. (Atabey, 2019).

Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu geng issizlerle yiiriitiilen
aragtirmada, yeni mezun genglerin is ararken karsilastiklar1 en biiyiik engelin deneyim
eksikligi oldugu ve is bagvurularinda isverenlerin ¢alisma saatleri ile Ucret konusundaki
yaklasimlarindan memnun olmadiklarin1 dile getirmislerdir. Katilimcilar okul yasaminda
kazandiklar1 becerilerin i§ hayatinda bir karsiliginin olmadigini ve okuduklar1 boliimlerin is
bulmalarina katki saglamadigini sdylemislerdir. Katilimcilara Universitede okuduklar
bolimi degistirmek isteyip istemedikleri sorulmus ve katilimcilarm bir kismi1 bu bélimu
sevdikleri i¢in tekrar okumayi isteyecegini dile getirmistir. Geri kalan katilimcilar ise
gecmise donebilseler saglik, hemgirelik, O6gretmenlik gibi bolimleri okumayi tercih
edeceklerini ifade etmislerdir (Yildirim, 2022).

NEIY kadmlarla yiiriitiilen bir arastirmada maddi olarak ailelerine ve eslerine bagimli olan
kadinlarin egitim seviyesini yiikseltmek ic¢in adimlar atarken ¢ekimser davrandiklari,
ekonomik agidan bagl bulunduklart kiginin sinirlarinda hareket etmek zorunda kaldiklar
ifade edilmistir. Cocuk bakimi ve ev isleri ile ugrasanlarin en 6nemli glindemlerinin bu
oldugu ve ise girme diisiincesini erteledikleri bu durumun onlar1 sosyal yasamdan
uzaklastirdigi sonucuna ulasilmigtir. Ev i¢i sorumluluklarin kadinlara ait goriilmesi is

yasamina katilirken dezavantaj yaratmaktadir. (Celik, 2024).
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Italya’da gerceklestirilen bir arastirmada NEITY genclerin ise gecis donemindeki deneyimleri
metin analizi yontemiyle incelenmistir. Aragtirma sonucunda, genclerin egitim veya 6gretim
deneyimini mezun olunan derece (diploma, derece, doktora, yiiksek lisans) agisindan
tanmimladiklari, bu egitim yollar1 ile mevcut isler arasinda bir eslesme olmamasi nedeniyle
hayal kiriklig1 yasadiklarindan bahsedilmistir. Finansal bagimsizlifa erisememenin
genglerin yetiskinlige gegisini geciktiren bir faktor oldugu ifade edilmistir (Parola ve Felaco,
2020).

Kore’de yapilan bir arastirmada NEIY genclere sanal bir sirket kurarak sectikleri bir
aktiviteyi is hayatindaymis gibi uygulamasma olanak taninmistir. Glnliik rutinlerini
olusturan bu genclerin is arama isteklerinin ve olumlu duygularinin artis gdsterdigi sonucuna
ulagilmistir. Gengler bu calisma sayesinde kendilerine gilivenlerinin arttigini, sosyal
iligkilerinin gelistigini, glindelik aliskanliklari1 goézden gegirdiklerini, hedef koyma
yoniinde adimlar attiklarini, hayata bakis agilarinin olumlu etkilendigini ve sorumluluklarini

fark ettiklerini bildirmislerdir (Jeong vd., 2021).

Baska bir arastirmada evli olan NEIY kadinlarm biiyiik cogunlugunun ev isleriyle ilgilendigi
ve istihdama katilmama sebeplerinin de bu sorumluluklar oldugu dile getirilmistir. NEIY
olmanin bagka bir nedeni ise genglere sunulan egitim ve istthdam imkanlarinin yetersizligi
olmustur. Kendi tercihi ile istihdama ve egitime katilmadigini belirten bir grup mevcuttur.
Aragtirmacilar bu kisilerin yetiskinlik rollerine gecisi erteledigi ilizerinde durmustur. Ne
yapacagini bilmediginden egitime veya istithdama katilmadigini bildirenlerin ise madde
kullanimu, intihar, duygudurum bozukluklar1 gibi psikopatolojik risklere en agik grup oldugu

ifade edilmistir (Gutiérrez-Garcia vd., 2018).

24 iilkenin Avrupa Sosyal Arastirmasi (ESS) verilerinin incelenmesi ile gerceklestirilen bir
arastirmada, NEIY oranlarinin en diisiik oldugu iilkelerde refah seviyelerinin de yiikseldigi
sonucuna ulasgilmistir. NEIY genglere sosyal yardimlar araciligiyla destek olan iilkelerin
durumuna bakildiginda, bu yardimlarin igsizligin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmadig:
goriilmiistiir. Bu durum geng issizliginin yalnizca ekonomik bir sorun olmadigini, sosyolojik
bir boyutu da oldugunu gostermektedir. Ayrica ev i¢i sorumluluklarla ilgilenen NEIY
kadinlarin refah acisindan durumu diger gruplara kiyasla daha olumlu bulunmustur. Bu
durumun kadinlarin kariyer firsatlarin1 degerlendirmesinde engel olusturacag: dile

getirilmistir (Jongbloed ve Giret, 2022).
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Ispanya, italya ve Portekiz’de gerceklestirilen bir arastirmada kirsal kesimlerde yasayan
NEIY’lerin yasam doyumlar1 incelenmistir. Oz yeterlilik algismin, sosyal destegin ve
istihdama katilirken destek saglayacak danismanlik hizmetlerinin varligimin yasam doyumu
lizerinde 6nemli etkileri oldugu sonucuna ulasilmistir (Mazzocchi vd., 2024). italya’da
gerceklestirilen bir arastirmada sosyal iligkilerin kalitesinin ve temel psikolojik ihtiyaglarin
karsilanma diizeyinin umut Uzerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir (Simdes vd., 2021).
Ingiltere’de yapilan bir arastirmada psikolojik tedavi goérmekte olan bir grup gengle
calisilmis ve NEIY olanlarin giivenilir iyilesme oranmin daha diisiik oldugu sonucuna

ulasilmistir (Buckman vd., 2021).

2.2. Tiirkiye’de Atanamayan Ogretmen Sorunu

Tiirkiye’de egitim biiyiik oranda devlet okullar1 tarafindan verilmektedir. 2023-2024 Orgiin
Egitim Istatistikleri incelendiginde 6zel 6gretim kurumlarinin toplam kurum sayisi i¢indeki
pay1 yaklasik %19’dur ve Tirkiye’de 6grencilerin yaklasik %9’u orgiin egitimine 6zel
Ogretim kurumlarinda devam etmektedir (MEB, 2024). Bunun yani sira velilerin ¢cogunlukla
siavlara hazirlik amaciyla tercih ettikleri 6zel 6gretim kurslart da bulunmaktadir. Bu
kurslarda 6gretmenler kimi zaman giinde 12 saati bulan derslerin yani sira etiit saatleri ve
birebir ders uygulamalar ile oldukca yogun hale getirilen kosullarda calismaktadir (Demirer,

2012).

Devlet okullarindaki 6gretmen ihtiyaci ise devlet memuru olan 6gretmenlere ek olarak
licretli 6gretmenler tarafindan giderilmektedir. Ucretli 6gretmenler yalmzca ek ders iicreti
karsihiginda calismaktadir ve devlet memuru olan Ogretmenlerle ayni gorevi yerine
getirmelerine ragmen 6zliik haklari ile is giivencesi bakimindan esit sartlara sahip degillerdir.
Bu sistemle maliyeti azaltarak devlet okullarinin 6gretmen agig1 kapatilmaya calisilmaktadir
(Toker Gokge, 2014). Bu bilgiler 15181nda, devlet memuru olarak géreve baslamanin 6zel
sektore gore daha iyi calisma sartlar1 sagladigi ve 6gretmenler tarafindan ragbet gordiigi

sOylenebilir.

Ogretmenler devlet memuru olarak géreve baslayabilmek icin Genel Yetenek- Genel Kiiltiir,
Egitim Bilimleri ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testlerini (OABT) barindiran Kamu Personeli

Se¢cme Simavi’na ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen miilakata katilmak
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zorundadirlar. 2023 KPSS’ye 480.000 6gretmen katilmistir. En c¢ok katilimciya sahip
branglardan bazilar incelendiginde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alaninda 56.935, Okul
Oncesi alaninda 55.230, Tiirk Dili ve Edebiyat alaninda 40.930, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik alaninda 24.678 6gretmen devlet memuru olabilmek i¢in sinava girmistir.
(OSYM, 2023) Ardindan gerceklesen ogretmen atamasi ile 20.000 Ogretmen devlet
kadrosuna yerlestirilmistir. Sinava katilan 6gretmen sayist ile atamasi yapilan ogretmen
sayis1 kiyaslandiginda bu 6gretmenlerin yaklasik %4 iiniin devlet kadrolarina yerlestirildigi
goriilmektedir. Bununla beraber 2022-2023 akademik yilinda egitim ve 0gretmen egitimi
lizerine ogrenci yetistiren boliimlere 56.238 yeni kayit yapilmustir. (YOK, 2023) Bu
branslarda toplam 252 bin lisans 6grencisi halen egitim gérmektedir (YOK, 2023) ve pek
cogu en gec 4 sene i¢inde istihdama katilmak icin bu sinavlara girmek zorunda kalacaktir.
Ayrica Egitim Fakiiltelerinde 6grenim gorenlerin disinda ¢esitli fakiiltelerden mezun olup
pedagojik formasyon ile 6gretmenlik yapma hakki kazananlar da bulunmaktadir. YOK
kararlar ile pedagojik formasyon egitim 0gretim siireciyle eszamanli hale getirilmistir. Bu
sayede ¢esitli fakiiltelerin 6grencileri lisans egitimi sirasinda pedagojik formasyon derslerini
de alarak 6gretmenlik yapabilme hakki ile iiniversiteden mezun olabilmektedirler (YOK,
2023). Pedagojik formasyon programlarina 6grenci alimi iiniversitelere birakildigindan bu
egitim kapsaminda 6gretmenlik hakki taninan kisi sayisi tam olarak hesaplanamamaktadir.
Bu sebeplerle atama bekleyen 6gretmen sayisi her gegen yil artmakta ve Tiirkiye’de egitim
sisteminin bir sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen istthdaminin genel
sorunlar1 egitim sisteminin sik sik degismesi, ihtiya¢ duyulanin ¢ok iizerinde &gretmen
yetistirilmesi, fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina da 6gretmenlik hakki taninmasi, 6zel
ogretim kurumlarinda ¢alisma sartlarinin giigliigii ve kurum sayisinin azligi, 6gretmenlerin
kadrolu/ sdzlesmeli ve ticretli gibi farkl: statiilerde calistirilmasi olarak siralanabilmektedir

(Ding, 2020).

Devlet kadrolarina yerlesemeyen 6gretmenlerin bazilari 6zel sektorde 6gretmenlik yapmakta
bazilar1 ise gelir elde etmek amaciyla niteliginin altindaki islerde ¢alismaktadirlar (Senses,
2022). Kimileri ise is bulamadigindan istihdama katilamamaktadir. Bir iste ¢alismak i¢in
gerekli donanima ve motivasyona sahip olmasina ragmen is bulamayacagini varsayarak is
aramay1 birakan bazi kimseler ise, egitim hayatlar1 boyunca edindikleri becerileri kaybetme
ihtimali ile karsi karsiya kalmaktadirlar (Polat ve Bacak, 2018). Istihdama katilamayan

Ogretmenlerden bazilar1 is bulma iimidi ile cesitli sertifika programlarina kayit olarak

13



0zgeemisini gliclendirmeye ¢aligmaktadir. Bu durum giderek genisleyen bir piyasa

olusturmustur (Giimiis ve Cetin, 2012).

2.2.1 Atanamayan Ogretmenlerle ilgili Arastirmalar

Bu kisimda devlet kadrolarina atamasi yapilmayan ogretmenlerle ilgili arastirmalara yer

verilmigtir.

Senses’in (2022) atanamayan 6gretmenlerle yaptig1 nitel aragtirmada katilimcilarin biiyiik
cogunlugu KPSS’nin devlette géreve baslamak i¢in gerekli bir sinav olmadigini, mezun
sayisina karsilik atama sayisinin yetersiz oldugunu ve iiniversitelerden ¢ok fazla mezun
verilmeye devam edildigini dile getirmistir. Katilimcilarin bazilart kasiyerlik, garsonluk,
online uygulamalarla 6zel ders vermek, fabrikada isci olarak ¢alismak gibi ¢esitli islerden
para kazanmaktadir. Niteliklerinin altindaki islerde calisan bu 6gretmenler calisma
sartlarinin kotiiliigiinden ve kazandiklari paranin yeterli olmadigindan yakinmaktadir.
Yasadiklar1 psikolojik ve sosyal sorunlar ise emeginin karsiligini alamamak, bosuna
okudugunu hissetmek, ekonomik yetersizlikler sebebiyle sosyal ortamlara katilamamak,

aileden para istemeye cekinmek, aile ve ¢cevreden goriilen baski olarak siralanabilir.

Benzer bir calismada, atanamadiklar i¢in baska bir meslek edindirme kursuna katilan
ogretmenlerin bu durum hakkindaki goriisleri 6grenilmistir. Katilimeilar, sinavlarin adaletli
olmamas1 ve siyasi baglantilarinin olmamas1 sebebiyle issiz olduklarmni dile getirmistir.
Issizlikle bas etme ydntemi olarak yeni bir is bulmak igin beceriler edinmek amaciyla gesitli
kurslara gittikleri ve onlar issizlikle ilgili huzursuz edecek kisilerden uzaklastiklar

ogrenilmistir (Toker Gokge, 2014).

Cesitli liniversitelerin egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlari ile yiiriitiilen bir
arastirmada, Ogretmenlerin statiilerine uygun olmayan islerde calismasinin issizlik
ihtimalinden daha biiyiik bir sorun oldugu gériisiine yer verilmistir. Ogretim elemanlari,
Tiirkiye’deki atanamayan Ogretmen sorununun Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim
Kurumu’nun sebep oldugu bir planlama problemi oldugu fikrindedirler. Bu sorunun ¢oziimii
icin Universitelerin O6gretmenlik programlarina 6grenci alimimin azaltilmasi, 6gretmen

yetistirmenin belirli liniversitelere devredilmesi, 6gretmenlik egitiminin yan1 sira transfer
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edilebilir farkli bilgi ve beceriler kazandirmaya odakli Cok Amaclh Fakiilte Modeli

benimsenmesi gibi oneriler sunulmustur (Akpunar ve Erdamar, 2020).

Ucretli dgretmenlerle gergeklestirilen fenomenolojik bir ¢alismada, katilimcilar ekonomik
ve sosyal acgidan ailelerine bagimli kaldiklarini, tiikkenmislik ve umutsuzluk icinde
olduklarini belirtmislerdir. Istihdam agisindan giivencesiz islerde ¢alismak veya alan disi
islere yonelmek zorunda kaldiklarini, bu sartlar1 kabul etmediklerinde de is
bulamadiklarindan yakinmiglardir. Atanamayan 6gretmen sorununun altinda yatan nedeni
iki alt baglikta incelemislerdir. Hiikiimet politikalarindan kaynakli sorunlar MEB’in
istikrarsiz istihdam uygulamalari, kapitalist sistem, tiniversite ve kontenjan sayisi, ucuz
isglicii ve biitcedir. Bireysel kaynakli sebepler ise yanlis bir meslek secimi yapma,
sinavlardan alinan puanlarin diisiikligi ve atanamayan Ogretmen sorununun bireyin
sorumlulugu olarak gosterilmeye calisilmasidir. Atanamayan Ogretmen sorununa iliskin
¢ozlim Onerileri egitim ve atama politikalarinin degistirilmesi, atanamayan Ogretmen
sorununa iligkin farkindaligi arttirilmasi ve Orgiitlenerek hareket edilmesi, emekliligi
yaklagan Ogretmenlerin gorevi birakabilmeleri i¢in emeklilik sartlarinin iyilestirilmesi,
ogrencilerin dogru bir meslek tercihi yapmalart olarak belirlenmistir (Cinkir ve Kurum,

2017).

Atanamayan fen bilgisi 6gretmenleri ile yapilan arastirmada iicretli 6gretmenlik yapan
katilimcilarin diisiik ticret ve statii karsilig1 ¢caligsalar bile 6gretmenlik meslegini yapmaktan
memnun olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarin 6zel sektordeki calisma saatleri,
ticret, caligma sartlar1 ve is gilivencesi acisindan problem yasadiklar1 ifade edilmistir.
Katilimeilarin - ekonomik sikintilarim1  ¢ogunlukla aile destegi alarak c¢oziimledikleri
Ogrenilmistir. Fen bilgisi alaninda ciddi bir isttihdam sorunu oldugunu dile getiren
ogretmenler mezun sayisinin ¢ok fazla olmasina karsin, bu alanda yapilan atama sayisinin
yetersiz oldugunu diisiinmektedirler. Egitim fakiiltelerine 6grenci aliminda kisitlamaya
gidilmesi, kontenjanlar belirlenirken arz/talep dengesinin dikkate alinmasi gerekliligi dile

getirilmistir (Giirbey vd., 2021).

Baska bir arastirmada 6zel okullarda calisan Ogretmenlerin branslar1 disinda derslere
girmelerinin talep edildigi, idari islerde de gorev aldiklari, ¢aligma saatlerinin fazlalig1 ve
teklif edilen iicret agisindan sorunlar yasadiklari dile getirilmistir. Ucretli gretmenlik yapan

katilimcilar kadrolu ¢alisgan oOgretmenlerle kiyaslandiklarimi ve ¢evreleri tarafindan
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kiictimsendiklerini sdylemislerdir. Ekonomik agidan ailesine bagli olanlar ailelerinden para
istemeye cekindiklerini, ailelerinin ise is bulma baskisini kendilerine hissettirdiklerini

belirtmislerdir (Erdem vd., 2022).

Kiraz (2014) tarafindan gerceklestirilen arastirmada goriisme yapilan issiz 6gretmenlerin
tamaminin en az iki kez KPSS’ye girdikleri goriilmistiir. Baz1 katilimcilarin, uzun siire
denemelerine ragmen basarisiz olduklari i¢in yeniden sinava hazirlanmaktan vazgegctikleri
belirlenmistir. Bazilar1 ise 6gretmen olarak atanana ya da yas sinirinin sonuna gelene kadar
simava gireceklerini ifade etmislerdir. Katilimcilar, 6gretmen atamalar1 konusunda temel
sorumlulugun devlete ait oldugu diisiincesindedirler. Atanamama konusunda kisisel ya da

mezun olduklar1 béliim/program ile ilgili bir problem gérmedikleri ifade edilmistir.

Issiz kadin dgretmenlerle yapilan bir arastirmada ailelerinden maddi destek alan kisilerin
mahcubiyet duyduklarindan sosyal aktivitelerden kagindiklari ve harcamalarini kisitl
tuttuklar ifade edilmistir. Katilimcilarin tamami 6zel okullarda ¢alismak istemediklerini,
devlet kadrolarma yerlesmek icin smava hazirlandiklarini belirtmistir. Ozel sektdérden
kacinma sebeplerini is olanaklarinin az olmasi, is glivencesinin olmamasi, ¢ok ¢alisilmasina
ragmen karsiliginin alinamamasi olarak bildirmislerdir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu
caresizlik, bikkinlik, potansiyelini ortaya koyamama, ise yaramaz hissetme gibi olumsuz

duygu ve diisiinceler i¢inde oldugunu bildirmistir (Sahin- Gok ve Kiraz, 2023).

Atanamayan Ogretmen kavramiyla ilgili metaforlarin incelendigi bir c¢aligmada ise
yaramamak, kiymeti bilinmemek, degersizlik, belirsizlik, ¢aresizlik ve umutsuzluk gibi
olumsuz duygular ifade edilmis ve bu durumun hayata ve gelecege bakistaki kotiimserligi
beraberinde getirebilecegi lizerinde durulmustur (Varisoglu ve Kasaveklioglu, 2019). Atama
bekleyen Ogretmenlerinin yasam doyumlarini cesitli degiskenlere gore inceleyen bir
arastirmada, umutsuzluk ve belirsizlige tahammiilsiizliik diizeylerinin yasam doyumunun
onemli birer yordayicisi oldugu sonucuna ulasilmistir (Sar vd., 2012). KPSS’ye hazirlanan
Ogretmenlerin sosyal destek ve umutsuzluk diizeylerinin incelendigi bir arastirmada
kadinlarin sosyal destek puanlarinin erkeklerden yiiksek oldugu, yasin ilerlemesi ile birlikte
umutsuzluk diizeyinin de artis gosterdigi, KPSS’ye ¢cok kez girip de atanamayan bireylerin

daha fazla umutsuzluk yasadigi sonuglarina ulasilmistir (Kilig ve Sahan-Yilmaz, 2015).
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2.3. Yasam Doyumu

Doyum (tatmin) aglik, susuzluk, cinsellik gibi temel ihtiyag¢larin yoklugunun giderilmesi ile
organizmada bozulmus olan denge durumunun yeniden olusturulmasi anlamina gelmektedir
(Bakircioglu, 2012). Baska bir tanimla, kisilerin hayatla alakali istek, gereksinim ya da

beklentilerinin karsilanmasina doyum adi verilmektedir (Erding, 2018).

Kisinin psikolojik a¢idan iyi olus halinin duygusal boyutuna mutluluk ad1 verilirken biligsel
boyutuna da yasam doyumu denilmektedir (Dockery, 2004). Yasam doyumu kavrami,
bireyin halihazirdaki yasami ile kendisi i¢in uygun gordiigli yasam standardini kiyaslamasi
seklinde tanimlanabilir. Bu kiyaslama biligsel/yargisal siirecleri igerir ve bireyin kendisi igin
belirlemis oldugu standartlar bu karsilastirmanin kriteri olarak goriilmektedir (Diener vd.,
1985). Bireyin yasam doyumunu etkileyen faktorler kisinin beklentileri, ihtiyaglar1 ve

tercihlerine gore degisiklik gosterebilmektedir (Sar vd., 2012).

Literatiir incelendiginde yasam doyumu ile pek c¢ok kavramin iligkilendirildigi
goriilmektedir. Yasam doyumu azaldikga igsizlik kaygisi artmaktadir (Cetinceli ve Tiiziin,
2021; Tura¢ ve Bayin Donar, 2017). Ayrica yasam doyumu ile depresyon arasinda negatif
yonde anlaml iligki, algilanan sosyal destek arasinda pozitif yonde iliski bulunmaktadir
(Bas,2011). Gelecek beklentisi diisiik olan 6gretmenlerin yasam doyumlart da diismekte ve
umutsuzluk diizeyleri yiikselmektedir (Gencay, 2009). Ulker- Tiimlii ve Recepoglu (2013)
tarafindan akademik personellerle yliriitiilen aragtirmada psikolojik dayanikliligin yasam

doyumunu anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna ulagilmaistir.

Istihdam veya egitimde yer almayan gencler ¢esitli psikolojik, ekonomik ve sosyal
sorunlarla karsilasmaktadirlar (Atabey, 2019). Issizligin olumsuz etkilerini gdsterdigi dSnemli
bir degisken yasam doyumudur (Turag ve Baym Donar, 2017). Isin hem ekonomik hem de
sosyal agidan Oonemi goz Oniine alindiginda, kisinin isteki basarilar1 ve deneyimleri ile
calisma yasaminin kalitesi, genel memnuniyetin ¢ok 6nemli bir bilesenidir. Dolayisiyla
issizligin de benzer sekilde onemli olmas: beklenebilir. (Dockery, 2004). Isini kaybeden
kisilerin yasam doyumunda keskin bir diisiis meydana geldigi ve diisiisiin yalnizca kiigiik bir
kismimin gelir kayiplarindan kaynaklandigini ifade eden ¢alismalar bulunmaktadir. Yasam
memnuniyetindeki bu diisiiste, issizligin psikolojik maliyeti oldugu sdylenebilir (Griin vd.,

2010).
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2.3.1. Yasam Doyumunun Boyutlar:

Yasam doyumu genel veya alt boyut olarak ¢alisilabilmektedir. Genel yasam doyumunun is,
evlilik, ekonomi, aile, bos zaman etkinlikleri gibi alt alanlarin birlesiminden olustugu ifade
edilmektedir (Argyle, 1989). Rojas (2006) yasam doyumunun alt alanlarin1 7 baslikta
incelemistir. Bu alanlar saglik, ekonomi, is, aile, arkadaslik, kisisel 6zellikler ve toplumsal
cevre basliklar ile ifade edilmistir. Huebner (1994) ise yaptig1 arastirmada 6grencilerin
yasam doyumu i¢in aile, okul, arkadaglik, benlik ve yasanilan bdlge alt alanlarini

incelemistir.

2.3.2. Yasam Doyumuna Etki Eden Faktorler

Appleton ve Song (2008) yasam doyumunu ¢esitli yonleriyle ele almis ve yasam doyumunun
6 bilesenden olustugunu 6ne siirmiislerdir. Bu bilesenler bireyin gelir diizeyi, meslegi ve
bulundugu sosyal statii, sosyal hareketlilige ve bireyin gelisimine katki saglayacak firsatlara
erisim imkani, refah kosullari, devlet politikalarinin bireyin yasam {izerindeki etkisi, aile ve

sosyal gevre ile iligkiler olarak siniflandirilmistir.

Veenhoven tarafindan yapilmis olan (1991) caligmaya bakildiginda yasam doyumunu
etkileyen faktorler toplumsal ve bireysel olarak ikiye ayrilabilir:

Toplumsal Faktorler: Hak ve ozgiirliiklere saygi duyulan, ekonomik refahi yiiksek bir tilkede
yasamak, siyasi istikrar, azinliktan ziyade c¢ogunlugun pargasi olmak, sosyoekonomik
durumun yiiksek olmasi.

Bireysel Faktorler: Evli olmak, aile ve arkadaslarla iyi iliskiler igerisinde olmak, zihinsel ve
fiziksel olarak saglikli olmak, aktif ve agik fikirli olmak, kisinin hayatinin kontroliinii elinde

tuttugunu hissetmesi, sosyal ve ahlaki meselelerde faal olmak.

2.3.3. Yasam Doyumu Uzerine Yapilan Arastirmalar

Diinya Degerler Arastirmasi’nin Tirkiye’deki verileri kullanilarak 650 issiz bireyle
gergeklestirilen ¢alismada, yasam doyumu degiskeni ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark

bulunmamistir. 15-29 yas arasindaki bireylerin yasam doyumu 30-49 yas arasindaki
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bireylerin yasam doyumundan anlamli diizeyde yliksek bulunmustur. Algilanan gelir diizeyi
arttikca bireylerin yasam doyumlarinin yiikseldigi sonucuna ulasilmistir (Hatipoglu ve

Tuncay, 2021).

Karacay (2011) 392 issiz ile yaptig1 calismada issiz kadinlarla erkekler arasinda yasam
doyumu puanlar1 agisindan fark olmadigini bulmustur. Benzer bir sonug Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) Yasam Doyumu Arastirmasi’ndan elde edilen sonuglarda da ortaya ¢ikmus,

kadinlar ve erkeklerin issizlikten benzer sekilde etkilendigi bulunmustur (Susanli, 2018).

Tiirkiye’deki bir {iniversitede aragtirma gorevlileri ile yapilan c¢alismada, is
giivencesizliginin yasam doyumunu negatif yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir (Seger,
2011). Cetinceli ve Tiiziin (2022) tarafindan {iniversite Ogrencileri ile gerceklestirilen
arastirmada cevresel ve sosyal baski ile ekonomideki istihdam zorluklarindan kaynaklanan
igsizlik kaygisinin yasam doyumunu diisiirmekte oldugu sonucuna ulasilmistir Universite
Ogrencileriyle gerceklestirilen bagka bir calismada algilanan gelecekteki istthdam
edilebilirlik diizeyinin yasam doyumu iizerinde anlamli bir yordayic1 etkisi oldugu ve yasam
doyumundaki degisimin %20’sini acgikladigi bulunmustur (Alkin ve Oksiiz, 2020).
Universite mezunu issiz kadinlarla yapilan baska bir arastirmada ise, grenilmis caresizligin
yasam doyumu iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir

(Gokege ve Mazi, 2024).

Baska bir arastirmada yasam doyumunun algilanan sosyoekonomik diizeye gore anlaml
bicimde degistigi sonucuna ulagilmistir. Bu degisimin sadece diisiik sosyoekonomik diizey
olanlar ile orta ve yiiksek diizey olanlarin arasinda oldugu, orta diizey ve yliksek diizey
arasinda anlamli bir farkin olmadig ifade edilmistir. Gelir diizeyi diisiik olan gruplarda
gelirin yasam doyumuna etkisi daha yiiksekken, yiiksek gelir diizeyi olan gruplarda etkisinin
az oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica yasamda anlam bulmanin yasam doyumunun 6nemli

yordayicisi oldugu belirlenmistir (Yikilmaz ve Gudiil, 2015).

Almanya’da yiiriitiilen boylamsal bir arastirmada tam zamanli bir ise girenlerin yasam
doyumunda artis gozlemlenmistir. Ote yandan, tekrar issiz kalan kisilerin memnuniyet
seviyelerinde belirgin bir diigiis oldugu, hi¢ istthdam edilmemis olanlarin yagam doyumu
puanlarinin daha istikrarli ilerledigi ifade edilmistir. Yapilan isin kalitesi ile yagam doyumu

arasindaki iliski incelendiginde diisiik kaliteli islerin bile issizlige tercih edilebilir oldugu,
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ancak yasam doyumunu yiiksek kaliteli islerden daha az artirabilecegi sonucuna ulagilmistir

(Griin vd., 2010).

Cesitli Avrupa iilkelerinde gergeklestirilen bir arastirmada algilanan istihdam gilivencesizligi
ile yasam doyumu arasinda negatif yonlii bir iliski saptanmstir. Issizlere yardimlar veya
aktivasyon onlemleri yoluyla cok fazla destek verilmeyen Akdeniz iilkelerinde (Ispanya,
Portekiz, Yunanistan vb.) giivencesiz isttihdamin yasam memnuniyeti iizerinde ¢cok daha
gliclii bir olumsuz etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Politika miidahaleleri ile istihdam
giivencesizliginin meydana getirecegi olumsuz etkilerin azaltilabilecegi ifade edilmistir

(Carr ve Chung, 2014).

Irlanda’da gerceklestirilen bir arastirmada ¢alisma durumunun yasam doyumunun anlamli
bir yordayicisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Yar1 zamanli istihdam edilen bireylerin yagam
doyumunun daha diisiik oldugu belirlenmis, bu diisiisiin erkeklerde daha belirgin oldugu
goriilmiistiir (Brereton vd., 2008). Cin’de yiiriitiilen bir arastirmaya gore gelir artisindan
duyulan memnuniyetin yasam doyumu iizerinde olduk¢a Onemli bir yordayici oldugu
sonucuna ulasilmistir. Issizligin de yasam doyumunu dogrudan diisiiren bir belirleyici

oldugu ifade edilmistir (Appleton ve Song, 2008).

2.4.Mesleki Karar Pismanhg

Kisinin hayatin1 etkileyen ve gelisim gorevleri igerisinde dnemli bir yere sahip olan meslegin
literatiirde bircok tanimina rastlanmaktadir. Kuzgun’a (2009) gére meslek, ‘bir kimsenin
hayatin1 kazanmak i¢in yaptig1, kurallar1 toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan
bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitiinii’ olarak tanimlanmaktadir. Bakircioglu’na (2012)
gore ise meslek ‘bir kimsenin yasamini siirdiirmek ve ge¢imini saglamak i¢in yaptigi stirekli
is ya da cesitli kuruluslardaki benzer is ya da konumlar (pozisyonlar) grubu’ seklinde
tanimlanabilir. Bir ugrasin meslek 06zelligi tasimast i¢in toplumdaki bir gereksinimi
karsilamasi, egitimle kazanilmis Ozel bilgi ve becerilere dayali olmasi, meslegi icraa
edenlerin alacagi doyumun yani sira bagkalarinin yarar i¢in de yapilmasi, kendine 6zgii
teknik ve yontemlere sahip olmasi, biinyesinde c¢alisacak elemanlar1 belirlerken belli
standartlar1 uygulamasi, toplumca kabul edilmis etik ilkelerinin olmasi ve yasal olarak

taninmasi1 beklenir (Yesilyaprak, 2018). Pek cok toplumda bireyin aldig1 egitim ve sahip
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oldugu meslek onun basarisini yansitan en dnemli gosterge olarak kabul edilmektedir.

(McClelland, 1961; Featherman, 1980; Akt. Steinberg, 2013: 444).

Bireyler meslek se¢imini genellikle lise ¢caglarinda yapmakta ve buna uygun bir iiniversite
programina yerlesmektedirler. Ergenlik donemi bireyin kimligini bulma ¢abasini
icerdiginden bu donemde verilen kararlar kimi zaman bireyin gergeklerini yansitmakta
yetersiz kalabilmektedir (Dogrus6z vd., 2022). Yas1 geng¢ olan bu bireyler kariyer tercihi
noktasinda ¢ogu zaman deneyim eksikligi yasamaktadir (Kili¢ ve Giinal, 2023). Mesleklere
yonelik farkindaliklart diisiik ve meslek sec¢imi siirecinde karsilastiklar1 sorunlari ¢6zmekte
zorlanan bireyler kararsizlik ve pismanlik gibi durumlar1 daha ¢ok deneyimleyebilirler

(Cakar, 2011).

Bireyler meslek secerken kimi istek ve beklentilerle yola ¢ikarlar. Arzu edileni vermeyen ve
bireyde hayal kirikligina yol agabilen secimlerin sonucu olarak pismanlik ortaya
cikabilmektedir. Pismanlik ‘farkli bir bigimde davranmis olsak daha iyi sonuclar elde
edecegimizi diisiindliglimiiz zaman hissedilen olumsuz ruh hali’ olarak agiklanabilir
(Zeelenberg vd., 1996). Baska bir ifade ile, ‘bireyin dogru olduguna inandigi bir karar
vermesi, daha sonra ise bu se¢imin yanlighgini farketmesi’ olarak ifade edilebilir (Tsiros ve
Mittal, 2000). Yasanan pismanlik bireyde memnuniyetsizlige neden olmaktadir (Erdurcan
ve Kirdok, 2017). Mesleki karar pismanligi bireylerin en ¢ok pismanlik duyduklari ve
se¢imlerinden Otlirii bizzat kendilerini sugladiklar1 alanlardandir. Mesleki kararlara iligkin
pismanliklarin tersine ¢evrilmesi genellikle olduk¢a zordur (Budjanovcanin ve Woodrow,

2022).

Bagka bir meslegi segcmenin nasil sonuglar dogurabilecegini sorgulamak ve bu konuda
kagirilan firsatlarin  farkina varmak bireylerin egitim hayatlarin1 yeniden godzden
gecirmelerine sebep olmaktadir (Kilic ve Giinal, 2023). ‘Keske bu se¢imi yapmasaydim’
veya ‘Bunun yerine onu sec¢seydim’ gibi diisiinceleri iceren karsilastirmalar bireyde
pismanlik duygularmi tetikleyebilmektedir (Li vd., 2015). Meslek edinme yolunda uzun
stiren egitimler alan ve uzmanlik gerektiren islere yonelen bireylerin pismanligi zaman,
emek ve para acgisindan batik maliyetlere sebep olmaktadir. Kendisini ¢evresindekilerle
kiyasladiginda ekonomik gelir ve sosyal statii agisindan eksik goren bireylerin kariyer
kararina iliskin pismanliklar1 artis gdstermektedir (Budjanovcanin vd., 2019). Ozellikle

yiiksek egitim almig bireylerin issiz kalmasi 6grenim siiresi boyunca yapilan yatirimin
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karsiligin1 alamadiklarini diisindiirmekte ve bireyleri umutsuzluga siiriiklemektedir (Polat

ve Bacak, 2018).

2.4.1. Pismanhg Ortaya Cikaran Etmenler

Bireyler bazi durumlarda verdikleri karardan 6tiirli pismanlik duymaktadir. Sorumluluk,
kendini suclama ve karsilagtirmali diisiinceler pismanligin ortaya ¢ikmasina sebep olan en

onemli etmenlerdendir (Lee, 2009).

2.4.1.1. Sorumluluk

Birey, vermis oldugu kararin olumsuz sonuglarini farkettiginde sorumluluk hissetmekte ve
bu durum pismanliga yol agmaktadir. Kisinin kararlari iizerindeki sorumlulugu arttikca
duyulan pigsmanlik da artmaktadir (Gilovich ve Medvec, 1995). Bireyler ¢ok nadir olarak

sorumlulugunun olmadig1 durumlarda da pismanlik hissedebilmektedir (Engin, 2011).

2.4.1.2. Kendini Su¢lama

Kisinin yaptig1 veya yapmadigi eylemlerden dolayr kotii hissetmesidir. Bu suglamalar
kisinin duydugu pismanlig1 oldukca etkilemektedir. Kisinin kendini suglama diizeyi arttik¢a
duydugu pismanlik da artmaktadir (Dahl vd., 2003).

2.4.1.3. Karsilastirmah Diisiinceler

Pismanlik duygusu, yapilan se¢imin olumsuz sonuglarinin farkedilmesinin yani sira,
secilmemis olanin daha iyi sonuglar verebilme ihtimali ile de ortaya ¢ikabilmektedir. Verilen
karar sonrasi elde edilen sonug ile farkli bir karar alindiginda elde edilebilecek sonuglar

karsilastirildiginda bireyler pisman olabilmektedir (Engin, 2011).

2.4.2.Mesleki Karar Pismanhg Uzerine Yapilan Arastirmalar

Ipek vd., (2020) tarafindan yapilan arastirmada iiniversite dgrencilerinde kariyer gelecegi

algis1 tyilestikce mesleki karar pismanliginin azalmakta oldugu bulunmustur. Kariyer
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gelecegi algist Olgeginin alt boyutlarindan olan kariyer iyimserligi ile mesleki karar
pismanlig1 arasinda diislik diizeyde negatif yonde iligki tespit edilmistir. Yapilan ¢alismada
tiniversite 6grencisi olan erkeklerin mesleki karar pismanhigi diizeylerinin kiz iiniversite
Ogrencilerinin mesleki karar pismanligi diizeylerinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Buna karsin Kose (2019), okul yoneticileri ve o6gretmenlerle
gerceklestirdigi aragtirmada mesleki karar pismanligi diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir

farklilik gostermedigi sonucuna ulagsmistir.

Kose (2019), devlet okullarinda gorev yapan ogretmenler ve idareciler ile galismistir.
Kariyer karar1 pismanliginin is doyumu ve yagam doyumunun anlamli bir yordayicisi oldugu
sonucuna ulagsmistir. Yapilan arastirmada 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin %25 inin,
yasam doyumu diizeylerinin ise %22’sinin kariyer karar pismanlig1 tarafindan aciklandig:

goriilmiistiir.

Egitim fakiiltesi 6grencileriyle yapilan calismada mesleki karar pismanligi fazla olan
katilimcilarin egitim-6gretim yasantilarinda stresle basa ¢ikmaya yonelik egilimlerinin
azaldig1 ve okula baglanma diizeylerinin diistiigii sonucuna ulasilmistir (Polat, 2019).
Istanbul’da bir {iniversite hastanesinde gorev yapan 415 hemsire ile gerceklestirilen
arastirmada mesleki karar pismanlig1 puanlan yiiksek bulunmus ve mesleki karar pismanligi
yasayan bireylerin isten ayrilma niyetinin de arttig1 belirlenmistir (Dogrus6z vd., 2022).

Psikolojik danigman adaylar1 ile gergeklestirilen bir calismada erkeklerin mesleki karar
pismanlig1 diizeylerinin kadinlardan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmis, yasa gore
anlaml bir farkliik bulunamamistir. Oz-yeterlik ve mesleki karar pismanhg arasinda
negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. (Ozaltin, 2020). Rehber dgretmenler ve
psikolojik danigmanlik ve rehberlik boliimii 6grencileriyle yiiriitiilen bir arastirmada mesleki
karar pismanliginin kariyer adanmisligini yordayici bir etkisi oldugu bulunmustur (Tung ve

Tung, 2022).

Literatiir incelendiginde mesleki karar pismanliginin kariyer uyumu iizerinde negatif bir
yordayict giicii oldugunu ifade eden calismalar da bulunmaktadir. Bu durumun sonucu
olarak pismanlik yasayan bireyin mesleki gelisim faaliyetlerine katiliminin ve kariyer
aidiyetinin azalacag1, gelecege yonelik karamsar bir tutum gelistirmesine sebebiyet verecegi

ifade edilmistir. (Doganiilkii ve Seker, 2023).
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Ebelik boliimii 6grencileriyle gerceklestirilen bir arastirmada (Yilmaz ve Siyahtas, 2024)
ebelik 6grencilerinin meslege dair ilgilerinin yiiksek oldugu, neredeyse tamaminin ebelik
meslegini icra etmeyi diislindiikleri ancak mesleki pismanliklarinin da bir o kadar fazla
oldugu belirlenmistir. Bu durumun sebebi ¢alisma kosullarinin zorluguna ragmen devlet
kadrolarina yerlesmenin kolay olmasi ile agiklanmigtir. Hemsirelik 6grencileriyle yapilan bir
arastirmada uygulanan kariyer yonetimi programlarinin etkililigi test edilmistir. Arastirma
sonucu olarak yapilan uygulamalar sonucu kariyer karar1 pismanligi puanlarinda azalma
goriilmiistiir. Universite dgrencilerinin kariyer danismanhig1 egitimlerine katiliminin énemi
iizerinde durulmustur (Kuscu- Karatepe vd., 2021). Istanbul’da bir iiniversite hastanesinde
gbrev yapan 415 hemsire ile gergeklestirilen aragtirmada mesleki karar pismanligi puanlari
yiiksek bulunmus ve mesleki karar pismanlig1 yasayan bireylerin isten ayrilma niyetinin de

arttig1 belirlenmistir (Dogrus6z vd., 2022).

Egitim fakiiltesi Ogrencileri ile yiiriitilen bir arastirmada katilimcilarin kariyer karari
pismanliklarmin okuduklar1 béliime gére farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Universite
birinci sinif 6grencilerinin son sinif 6grencilerine kiyasla daha fazla kariyer karar1 pismanligi
yasadiklart bulunmustur. Bunun nedeni {iniversite ortamimna yeni katilan &grencilerin
tiniversiteden beklentilerinin karsilanmamasi seklinde agiklanmistir (Kili¢ ve Giinal, 2023).
Ayrica, mezun olundugunda istihdam alani daha dar olan yiiksekdgretim programlarinda
Ogrenim goren Ogrencilerin, mesleki kararlarindan daha fazla pismanlik duyduklar1 goze

carpmaktadir. (Giile¢ ve Kirdok, 2018).

Cin’de yiiriitiilen bir arastirmanin sonuglar1 pismanlik duygusunun sosyal karsilastirma ile
kariyer segimi kesinligi arasinda aracilik gérevi yaptigini ortaya koymustur. Ozellikle, tehdit
edici bir sosyal karsilagtirmaya girmenin, ge¢miste yapilmis bir kariyer se¢cimi konusunda
daha fazla pismanliga yol agacagi ve boylece yapilmis olan se¢imin kesinliginin azalacagi
ifade edilmistir. Arastirma sonucunda kariyer seciminde duygularin Oneminden
bahsedilmistir. Kariyer karari alma siirecinin, tamamen rasyonel ve mekanik bir sekilde
yapilmasi yerine hem biligsel hem de duygusal bilesenleri iceren etkilesimli bir siire¢ olarak
yorumlanmasi yoniinde onerilerde bulunulmustur (Li vd., 2015). Japonya’da {iniversite
ogrencileri ile yliriitiilen bir aragtirmanin sonuglari, yiiksek kasitli karar verme tarzina sahip

ogrencilerin olumsuz duygularinin zamanla azaldigini ve bu 6grencilerin rasyonellestirme
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kullanarak ve kendilerini gelistirerek pismanlik duygulari ile daha kolay bas edebildiklerini
ortaya koymustur (Ueichi vd., 2012).

Baska bir arastirmanin sonuglari mesleki karar pismanliginin sosyal etkilerle oldukga iliskili
oldugunu gostermistir. Sosyal etkenler geriye doniik olarak pisman olunan bir karar igin
kisisel sorumlulugu ve bazen bu sorumluluktan kaynaklanabilecek olumsuz sonuglari
siirlayabilirler. Ayrica meslek se¢imi konusunda pismanlik yasayan bireylerin mesleki

bagliliklarinin da diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir (Budjanovcanin vd., 2019).

Sullivan vd. (2007) tarafindan yliriitiilen arastirmada Amerika’da isten ¢ikarilan kisiler ile
ise devam eden kisilerin mesleki karar pismanliklar karsilastirilmistir. isten ¢ikarilan
bireylerin isten ¢ikarilmalarini engelleyebilecek siyasi davramiglarda bulunmadiklari igin
(6rnegin daha giiclii bir ag kurmak, kurumsal sinyallere dikkat etmek) pisman olduklar
sonucuna ulasilmistir. Ayrica gecmisteki ise yatirilan zamandan pismanlik duyduklar ve
baska bir yere daha fazla zaman ayirmak (6rnegin aile ile daha fazla zaman gegirmek, kisisel
ugraslarla daha fazla mesgul olmak) veya farkli bir kariyer yolu segmek (6rnegin kendi isini
kurmak) gibi davramiglarda bulunmadiklar1 i¢in pismanlik duyduklari ifade edilmistir.
Amerika’da hemsirelerle yapilan bir arastirmada mesleki karar pismanliginin yordayicilari
incelenmistir. Tiikenmislik yasamanin, zorunlu ve plansiz yapilan fazla mesailerin, daha
yiiksek akademik dereceye sahip olmanin mesleki karar pismanliginin yordayicilart oldugu

sonucuna ulasiimistir (Dyrbye vd., 2020).

2.5. Kariyer Tyimserligi

Iyimserlik, bireyin yasanan sikintilar1 kisisellestirmeden gecici ve sinirli bir durum olarak
gormesidir. (Ummet ve Ime, 2020). Baska bir tanimla ‘bireyin olumlu yasantilar iginde
bulunacagina dair beklentilere sahip olmas1’ seklinde ifade edilebilir (Scheier ve Carver,
1987). lyimser kisiler, sorunlarin iistesinden gelme becerilerine giivenirler ve yasanan
problemlerin asilacagina inanirlar (Ummet ve Ince, 2020). Iyimser bakis acisina sahip
bireyler arzu ettikleri sonuglar1 daha ulasilabilir gorerek ilerlemeleri yavas ve zorlu bile olsa
kararlilik gostermekte ve amaca yonelik davranigta bulunmaya devam etmektedirler. Buna
karsin kotiimser bakis acisina sahip kisiler ise elde etmek istedikleri sonuclari daha
ulasilamaz goriip cabalarinmi geri ¢ekebilirler, bu durum kendilerini belirledikleri hedeflerden
uzaklasmaya itebilir. Bu durum bireyin duygulanimini da oldukga etkilemektedir (Scheier

ve Carver, 1992). Iyimser kisiler zorlu yasantilar karsisinda iyimser bakis agisin1 devreye
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sokarak duygusal dengelerini saglayabilirler, kotiimser kisiler ise olumsuz duygular
deneyimlemeye daha yatkindirlar (Scheier vd., 1994). Iyimser bir bakis agisina sahip olmak
bireyi yalnizca psikolojik agidan degil fiziksel saglik agisindan da giiclendirmektedir.
Iyimser bireylerin stresli yasam olaylarini fiziksel sagliklar1 {izerinde daha az olumsuz

etkiyle atlattiklarini ifade eden ¢alismalar bulunmaktadir (Scheier ve Carver, 1992).

Iyimserlik kavramu karsilasilan zorluklarla basa c¢ikarken bireyi giiclendirecek bir etmendir.
Literatiir incelendiginde iyimser kisilerin yasamdaki inis ¢ikislara daha kolay adapte
olduklarini gdsteren arastirmalara rastlanmaktadir (Scheier vd., 1994). Issizlik sorunu da
bireylerin hayatin1 zorlastiran bir olgudur ve karsilasilan giicliiklerle bas etmeyi
gerektirdiginden iyimser bireylerin issizlikle basa c¢ikmada daha basarili olmasi
beklenmektedir. Kalafatoglu (2023) tarafindan tliniversite 6grencileri ile yapilan arastirmada
iyimser Ogrencilerin istthdam edilebilirlik algisinin  daha yiiksek oldugu sonucuna

ulastlmistir.

‘Bireyin kariyer gelecegine iliskin olumlu bir bakis agisina sahip olmasi ve zor sartlarda bile
amaglarimi gergeklestirmeye yonelik ¢aba gostermesi’ ise kariyer iyimserligi kavrami ile
aciklanmaktadir (Scheier ve Carver, 1987). Kariyer iyimserligi olumlu sonuglarla bezenmis
bir kariyer ilerlemesi beklentisine sahip olmak olarak da tanimlanabilir (Giildii ve Ersoy-
Kart, 2017). Iyimserlik, yasanan olumlu olaylarm hayatin merkezine konulmasini saglayarak
kontrol edilemeyen yasam olaylarinda dahi ¢6ziim yollar1 iiretmeye yardimci olur ve bas
etme becerilerini gii¢lendirir (Sevgili-Kogak, 2021). Issizlik siirecinde bireyin kariyer
gelecegine iligkin iyimser bir tutum benimsemesinin yasam doyumunu artirabilecek bir
etken olacagi diisiiniilmektedir. Birgok belirsizligi i¢inde barindiran siireglerde plan
yapabilmek ve uygulayabilmek i¢in bireyin iyimser bir bakis agisiyla yasananlari ele almasi

gerekmektedir (Bharti ve Rangekar, 2019).

Iyimser bireyler kariyer yolculugunda esnek davranabilirler ve belirsizlikleri daha kolay
yonetebilirler. Kararli ve uyarlanabilir 6zelliklere sahip olduklarindan degisikliklere daha
kolay adapte olurlar (Erdogan, 2022). Kariyer iyimserliginin dogasinda bulunan bu olumlu
gelecek yonelimi, bireylerin kariyer engelleriyle basa cikarken ve kariyer planlama
gorevlerini yerine getirirken kendilerine glivenmelerini saglamaktadir. Buna gore,
iyimserlerin kariyer engellerine yanit verme ve bunlar1 giivenle agsma istegi gosterme

olanaklar1 daha fazladir (Tolentino vd., 2014). Kariyer planini olustururken problemler
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karsisinda karamsar olmayan, yasanan problemleri ¢ézecegine dair olumlu beklentiler
icerisinde olan kisinin, karsilastigi sorunlari ¢ozecek adimlari atabilmesi ve yasanan
problemleri daha saglikli bir sekilde ele almasi olasidir (Celik, 2020). Simdi verdigi emegin
karsiligin1 gelecekte alabilecegine inanan bireyler kendilerini gelistirmek amaciyla daha
istekli ve kararli olmaktadir. Bu sebeple istihdama yeni katilacak olan bireylerin kariyer
beklentilerini sekillendiren 6nemli degiskenlerden biri de kariyer iyimserligi olmustur (Ece,

2021).

2.5.1. Kariyer Iyimserligi ile Tlgili Arastirmalar

Yapilan arastirmalara dayanarak iyimser bir bakis agisina sahip olmanin mutluluk ve yasam
doyumunu anlamli ve pozitif bigimde etkiledigi sdylenebilir (Giilcan ve Bal, 2014; Sapmaz
ve Dogan, 2012). Universite 6grencileri ile gerceklestirilen bir arastirmada iyimserlik ile
psikolojik 1iyi olus arasinda pozitif yonde giiclii bir iliski oldugu, kariyer belirsizligi
arttiginda ise 1yimserligin azaldig1 goriilmustiir (Giinay ve Celik, 2019). Kiimbiil-Gtiler ve
Emec¢ (2006) tarafindan iiniversite son sinif dgrencileriyle yapilan calismada iyimserlik
yonelimi ile yasam memnuniyeti arasinda yiiksek iligki oldugunu tespit edilmistir.

Bir iiniversitenin saglik yonetimi boliimii 6grencileriyle yapilan arastirmada, dgrencilerin
kariyer iyimserligi puanlar1 arttik¢a mesleki pismanlik diizeylerinin diigmekte oldugu
sonucuna ulagilmistir (Baym Donar ve Aydan, 2021). Tortumlu ve Uzun (2024) tarafindan
tiniversite Ogrencileriyle gerceklestirilen baska bir arastirmada ise, kariyer planlama
becerisinin kariyer iyimserligini pozitif yonde ve onemli olgiide etkiledigi goriilmiistiir.
Planlama becerilerinin gelismesi, olas1 belirsizliklerle bas etmeyi kolaylastirdigindan

tyimserligi artirmakta etkili olabilecegi ifade edilmistir.

Cinsiyet rolleri ile kariyer iyimserligi iliskisini inceleyen bir arastirmada (Siyez ve Yusupu,
2013) maskiilen ve androjen cinsiyet roliine sahip {niversite Ogrencilerinin kariyer
tyimserliginin feminen ve belirsiz cinsiyet roliine sahip iiniversite 6grencilerinden daha
yuksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum c¢ogu toplumda erkeklerin daha giiclii
ozellikler ile tanimlanmasina baglanmistir. Kirgizistan’da yapilan bir arastirmada kariyer
iyimserliginin yasa ve cinsiyete gére anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmistir.
Daha kolay is bulunabilecek alanlarda okuyan 6grencileri kariyer iyimserligi digerlerine

gore daha yiiksek bulunmustur (Giil vd., 2019).
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Celik (2020) tarafindan iiniversite 6grencileri ile yapilan arastirmada kariyer iyimserliginin
kariyer uyumu iizerinde yordayici bir giicii oldugu bulunmustur. Ayrica kariyer iyimserligi
ile umut arasinda da pozitif yonde orta diizey iligki saptanmistir. Covid- 19 pandemisi
siirecinde iiniversite 6grencileri ile gergeklestirilen bir arastirmada kariyer iyimserliginin
yordayicilari incelenmistir. Stres, depresyon ve kayginin kariyer iyimserligi iizerinde azaltic

bir etkiye sahip oldugu bulunmustur (Ece, 2021).

Ergenlerle yiiriitiilen bir calismada ebeveyn ve 0gretmen desteginin kariyer iyimserligini
pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Ebeveynlerin ve 6gretmenlerin, 6z yeterlilik
inanc¢larin artirarak kariyer iyimserligini olumlu etkileyebildikleri ifade edilmistir (Garcia
vd., 2015). Avusturalya’da 6gretmenlik lisans egitimi alan bireylerle gerceklestirilen bir
arastirmada kariyer iyimserliginin dogrudan 6z yeterlilikle baglantili oldugu sonucuna

ulagtlmistir (McLennan vd., 2017).

Avusturalyali liniversite 6grencileri ile gerceklestirilen bir calismada kariyer iyimserligi
yiiksek olan bireylerin kariyer uyumlarmin da pozitif yonde etkilendigi sonucuna
ulagilmistir. Bu durum iyimser bireylerin kendilerine giivenen gelecek beklentilerine sahip
olmalar1 ve zorluklarin ortasinda giiglii yonlerine odaklanmalari ile agiklanmistir. Ayrica,
tyimserlerin olumlu beklentilerinin, yeni ve belirsiz durumlari degerlendirirken esnek
davranmalarin1 sagladigi, bu sayede kariyer uyumunu da kolaylastirdigina deginilmistir

(Tolentino vd., 2014).

Amerika’da 6gretmen adaylar ile gerceklestirilen bir arastirmada ise algilanan sosyal destek
eksikliginin kariyer iyimserligi lizerinde dogrudan bir etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir.
Ogretmen egitimi sirasinda giinliik sikintilar1 artis gdsteren ve daha ciddi sosyal destek
eksikligi yasayan 6gretmenlerin, duygusal olarak tiikenmislik yasadiklar1 ve bu nedenle
kariyer iyimserliklerinin diistiigii sonucuna ulasgilmistir (Taylor vd., 2019). Isvigre’de
yapilan bir aragtirmada negatif kariyer soklar1 ve is giivencesizligi ile kariyer iyimserligi

arasinda negatif yonde anlamli bir korelasyona rastlanmistir (Hofer vd., 2021).

Bir iste ¢alismayan 6gretmenlerin yasam doyumlari, meslek kararlara iliskin pismanlik
durumlart ve kariyerlerinin gelecegine iliskin iyimserlik diizeyleri arastirmaci tarafindan

merak konusu olmustur. Bu arastirma kapsaminda ne egitimde ne istihdamda yer alan
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Ogretmenlerin yasam doyumlar iizerinde kariyer iyimserligi ve mesleki karar pismanliginin

yordayict giicli incelenmistir.
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3. MATERYAL VE METOT

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglar

hakkinda bilgiler sunulmus; veri toplama ve analiz siireglerinden bahsedilmistir

3.1. Model

Aragtirmanin amacina uygun olarak nicel arastirma yontemlerinden iligkisel aragtirma
deseni kullanilmigtir. Tahmin modeli ile yiiriitiilen iliskisel arastirmalarda degiskenler arasi
iligkiler incelenir ve bir degiskenden yola ¢ikilarak diger degisken dngoriilmeye caligilir.
Diger degiskeni etkileyen bagimsiz degiskene yordayan; etkilenen ve tahmin edilmeye
calistlan bagimli degiskene yordanan (dlgiit) degisken adi verilir (Ozmen ve
Karamustafaoglu, 2019). Bu arastirmada ne egitimde ne istihdamda yer alan 6gretmenlerin
yasam doyumlar tizerinde kariyer iyimserligi ve mesleki karar pismanliginin yordayici giicti
incelenmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri kariyer iyimserligi ve mesleki karar

pismanlig1 olup bagimli degiskeni ise yasam doyumudur.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini 21-30 yas araligindaki iiniversite egitimini tamamlamis ve bir iste
calismayan Ogretmenler olusturmustur. Bu arastirmada ornekleme yontemi olarak amacgh
(yargisal) ornekleme tiirleri icinden benzesik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Benzesik
ornekleme yonteminde kiiciik ve homojen bir grup ele alinip belli alt gruplari derinlemesine

calismak amaclanmaktadir (Kog Basaran,2017).

Orneklem biiyiikliigiiniin 6lgme aracinda yer alan madde sayisina gore degisecegini savunan
arastirmacilardan Catell (1978) minimum 6rneklem biiytikliigiiniin 6l¢me aracinda yer alan
toplam madde sayisinin 3-6 kati civarinda olmasinin yeterli olacagini 6ne siirerken, Hair vd.,
(2010) ise en az 5 kat1 olmasi gerektigini savunmaktadir. Everitt (1975) ve Nunnally (1978)
ise her bir madde i¢cin miimkiin oldugunca cok sayida katilimciya ulasilmasi gerektigini,
ancak madde sayis1 basina en az 10 katilimciya ulasilmasi gerektigini savunmaktadir (Akt.
Kilis ve Yildirim, 2018). Bu goriisler dogrultusunda yapilacak arastirmada kullanilacak

6l¢eklerin 33 madde icermesi sebebiyle minimum 6rneklem biiyiikliigii Cattell’e (1978) gore
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99-198, Hair ve arkadaslarina (2010) gore 165, Everitt (1975) ve Nunnally’e (1978) gore
330 olmalidir. Arastirma kapsaminda 484 katilimciya ulagilmistir. Akademik kaynaklara
dayanarak bu katilimci sayisi1 arastirma i¢in yeterli goriilmektedir.

Orneklem grubunun demografik verilerine iliskin frekans tablolar1 asagida sunulmustur.

Tablo 3.1: Katilimcilarin demografik verilerine ait betimsel istatistik sonuglar1

Degiskenler f %
Cinsiyet

Kadin 432 89,3
Erkek 52 10,7
Yas Arahgi

21-24 130 26,9
25-28 246 50,8
29-30 108 22,3
Mezuniyet Durumu

Egitim fakiiltesi 263 54,3
Pedagojik formasyon sertifikas1 221 45,7
Ne Kadar Siiredir Issizsiniz?

1-6 ay 46 9,5
7-12 ay 62 12,8
1 yil- 2 y1l 109 22,5
2 yildan fazla 267 55,2

Tablo 3.1 incelendiginde, katilimcilarin 432 tanesinin (%89,3) kadin, 52 tanesinin (%10,7)
erkek oldugu goriilmektedir. Yas dagilimi incelendiginde 21-24 yas arasinda 130 Kkisi
(%26,9), 25-28 yas araliginda 246 kisi (50,8), 29-30 yas araliginda ise 108 kisi (%22,3)
arastirmaya katilmistir. 263 katilimcinin (%54,3) egitim fakiiltesi mezunu oldugu, 221
katilimcinin ise (%45,7) pedagojik formasyon sertifikasi almis oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin issizlik siiresi incelendiginde katilimcilarin, 46’sinin (%9,5) 1-6 aydir,
62’sinin (%12,8) 7-12 aydir, 109 unun (%22,5) 1- 2 yildir, 267 sinin (%55,2) 2 yildan fazla

stiredir issiz oldugu goriilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla Dagli ve Baysal (2016) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan Yasam Doyumu Olgegi; Kepir-Savoly ve Tuzgdl-Dost (2021) tarafindan
gelistirilen Kariyer Iyimserligi Olgegi; Erdurcan ve Kirdok (2017) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan Mesleki Karar Pismanlig1 Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel

Bilgi Formu kullanilmigtir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin demografik verilerini toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan olusturulmustur. Katilimeilarin yasi, issizlik siiresi, temel giderlerini nasil
kargiladig1, bu silirede zamanini nasil degerlendirdigi ve ¢alisma yasaminda bulunmama

nedeni 6grenilmistir.

Yasam Doyumu Olgegi: Orijinali Diener ve arkadaslari (1985) tarafindan gelistirilen ‘Yasam
Doyumu Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlamasi Dagli ve Baysal (2016) tarafindan yapilmustir. 5
maddeden olusan 6l¢ek besli Likert tipinde puanlanmaktadir. Alinan puanin artmasi yasam
doyumunun yiikseldigine isaret etmektedir. Tek boyuttan olusan 6l¢egin Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 0.88 bulunmustur. Bu ¢alisma kapsaminda yapilan giivenirlik analizinde

6l¢egin Cronbach Alfa katsayis1 0.85 bulunmustur.

Kariyer Iyimserligi Olgegi: Kepir-Savoly ve Tuzgdl-Dost (2021) tarafindan gelistirilen dlgek
23 maddeden olugmakta ve tek boyutlu olarak kabul edilmektedir. Besli Likert tipi yanitlama
sistemine sahiptir. Bireyin aldigi yiiksek puan, kariyer iyimserliginin yiliksek oldugu
anlamina gelmektedir. Olgegin giivenilirligini tespit etmek i¢in hesaplanan Cronbach Alfa
katsayist .94 bulunmustur. Olcegin Cronbach alfa katsayisi arastirmacilar tarafindan

hesaplanmis 0.95 bulunmustur.

Mesleki Karar Pismanlig1 Olgegi: Orijinali Brehaut ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilen
Olcegin Tiirkce uyarlamasi Erdurcan ve Kirdok (2017) tarafindan yapilmistir. 5 madde ve
tek boyut igeren dlgek besli Likert tipinde puanlanmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa ig
tutarlilik giivenirlik katsayist .91 olarak bulunmustur. Arastirmacilar tarafindan yapilan

hesaplamada 6lgegin Cronbach Alfa katsayist 0.91 bulunmustur.
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3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri kartopu drnekleme yontemi ile toplanmistir. Aragtirmaci, Google Forms
uygulamasi araciligiyla veri toplama araglarini katilimcilara ulastirmis; aragtirma hakkinda
bilgilendirme yapmak amaciyla, arastirmaya katilimin goniilliiliik esasina dayali oldugu,
verilerin bilimsel arastirma amaciyla kullanilacagi ve samimi cevaplar verilmesinin 6nemi
hakkinda bilgilendirilmis onam formu doldurtulmustur. Onam vermeyen katilimcilar

arastirmaya dahil edilmemistir.

Veri analizinde ‘IBM SPSS 28’ paket programi kullanilmis ve tek yonlii varyans analizi

(ANOVA), bagimsiz orneklem T Testi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmustir.

Tablo 3.2: Katilimcilarin yasam doyumu, mesleki karar pismanlig1 ve kariyer iyimserligi
degiskenlerine iliskin ortalama puanlar

x ss Basikhk Carpikhk ~ Min Max
Yasam Doyumu 2.106 0.786 0.344 0.444 1,00 4.40
Kariyer fyimserligi 3678 0689 1267 0826 1,00 5,00

Mesleki Karar Pigmanligi 2.852 1.150 -0.949 0.167 1,00 5,00

Arastirmanin analiz siirecine gecilmeden once kullanilan degiskenlere iliskin ortalama,
standart sapma degerleri ile carpiklik ve basiklik katsayilari hesaplanmistir. Basiklik ve
carpiklik degerlerinin hesaplanmasinin amaci, degiskenlerin ortalama etrafinda nasil bir
dagilim gosterdigini anlamaktir. Basiklik ve carpiklik katsayilari +1,5 arasinda
bulundugunda degiskenlerin normal dagildig1 kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell,

2013). Tablo 3.2°de sunulan degerler veri setinin normal dagildigina isaret etmektedir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde aragtirmanin bulgulari tablolar ve agiklamalardan yararlanilarak sunulmustur.

Tablo 4.1: Katilimcilarin ‘Temel giderlerinizi nasil karsiliyorsunuz?’ sorusuna verdikleri
yanitlara iligkin frekans tablosu

f %
Aile destegi ile 375 77,5
Es geliri ile 102 21,1
Borg alarak/Kredi kullanarak 37 7,6
Akraba/arkadas destegi ile 13 2,7
Gegici islerde galisarak 9 19
Sosyal yardimlardan 8 1,6
yararlanarak
Issizlik Odenegi alarak 4 0,4

Tablo 4.1 incelendiginde, katilimcilarin 375’inin (%77,5) aile destegi ile, 102’sinin (%21,1)
es geliri ile, 37’°sinin (%7,6) borg alarak/kredi kullanarak, 13’iiniin (%2,7) akraba arkadas
destegi ile, 9’unun (%1,9) gegcici islerde calisarak, 8’inin (%]1,6) sosyal yardimlardan

yararlanarak ve 4’linilin (%0,4) issizlik 6denegi alarak gecimini sagladig1 goriilmektedir.

Tablo 4.2: Katilimcilarin ‘Egitimde ve ¢alisma yasaminda bulunmadiginiz bu siire boyunca
zamaninizi nasil gegiriyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlara iliskin frekans

tablosu
f %

Is arayarak 143 29,5
Sinavlara hazirlanarak (KPSS, 434 89,7
ALES, YDS gibi).
Kariyerim i¢in seminer kurs 71 14,7
gibi etkinliklere katilarak
Cocuk aile yash bakimai ile 57 11,8
ilgilenerek
Ev isleri ile ilgilenerek 223 46,1
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Arkadas cevresi ile vakit 123 25,4
gecirerek

Internet, sosyal medya, oyun 119 24,6
konsolu gibi araclarla

ilgilenerek

Kafe, kiraathane, oyun salonu 13 2,7
gibi mekanlarda vakit gecirerek

Diger (kitap, dizi, film, spor, 7 1,4

miizik)

Tablo 4.2 incelendiginde, katilimcilarin 434 iiniin (%89,7) KPSS, ALES, YDS gibi sinavlara
hazirlanarak, 143’iiniin (%29,5) is arayarak, 71’inin (%14,7) kariyerini gelistirmek {izere
etkinliklere katilarak, 57’sinin (% 11,8) ¢ocuk aile yasli bakimu ile ilgilenerek, 223 iiniin
(%46,1) ev isleri ile ilgilenerek, 123’tiniin (%25,4) arkadas ¢evresi ile vakit gecirerek,
119’unun (%24,6) internet, sosyal medya, oyun konsolu gibi araclarla ilgilenerek, 13’{iniin
(%2,7) kafe, kiraathane, oyun salonu gibi mekanlarda vakit gegirerek, 7’sinin (%1,4) kitap,

dizi, film, spor, miizik gibi faaliyetlerle vakit ge¢irdigi goriilmektedir.

Tablo 4.3: Katilimcilarin ‘Sizce ¢aligma yasaminda bulunmama nedeniniz nedir?’ sorusuna
verdikleri yanitlara iliskin frekans tablosu

f %
Deneyim eksikligi 111 22,9
Kendine uygun is bulamama 193 39,9
Teklif edilen Ucretin yetersiz 215 44,4
olmas1
Calisma kosullarinin agir ve 219 45,3
elverigsiz olmasi
Ailevi nedenler 29 6,0
Alman egitimin yetersiz olmas1 41 8,5
Saglik nedenleri 7 1,4
Atama yetersizligi 67 13,8
Calismaya gerek duymama 11 2,3
Egitim sistemindeki sorunlar 3 0,6
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Tablo 4.3’e gore katilimcilarin 111°1 (%22,9) deneyim eksikligi, 193’1 (%39,9) kendine
uygun is bulamama, 215’1 (%44.,4) teklif edilen iicretin yetersiz olmasi, 219°u (% 45,3)
calisma kosullarinin agir ve elverissiz olmasi, 29 unun (%6,0) ailevi nedenler, 41’inin
(%38,5) alinan egitimin yetersiz olmasi, 7’sinin (%]1,4) saglik nedenleri, 67’sinin (%13,8)
atama yetersizligi, 11’inin (%2,3) c¢alismaya gerek duymama, 3’iiniin (%0,6) egitim

sistemindeki sorunlar nedeniyle i yasamina katilamamaktadir.

Tablo 4.4: Yasam doyumu 6lgeginden alinan puanlarin cinsiyet degiskenine gore T Testi

sonugclari
N X SS t sd p
1. Kadin 432 2,125 0,780 1,559 482 ,120
2. Erkek 52 1,946 0,826

Tablo 4.4 incelendiginde yasam doyumu puanlarinin cinsiyete goére anlamli bigimde

farklilasmadig1 sonucuna ulasiimistir( t4g,=1,559; p>0.05).

Tablo 4.5: Mesleki karar pismanlig1 6lgeginden alinan puanlarin cinsiyet degiskenine gore
T Testi sonuglari

N X SS t sd p
1. Kadin 432 2,822 0,811 -1,622 482 ,105
2. Erkek 52 3,096 0,761

Tablo 4.5 incelendiginde mesleki karar pismanligi puanlarinin cinsiyete gore anlamh

bi¢cimde farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir ( t4g,=-1,622; p>0.05).

Tablo 4.6: Kariyer iyimserligi 6l¢eginden alinan puanlarin cinsiyet degiskenine gore T Testi

sonuglari
N X SS t sd p
1. Kadin 432 3,664 0,684 -1,353 482 177
2. Erkek 52 3,801 0,724
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Tablo 4.6 incelendiginde kariyer iyimserligi puanlarmin cinsiyete gore anlamli bigimde

farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir ( t4g,=-1,353; p>0.05).

Tablo 4.7: Yasam doyumu o6l¢eginden alinan puanlarin yas degiskenine gére ANOVA
sonugclari

N X SS sd F P Anlamly
Fark
1. 21-24 130 2,352 0811 2 11,053 ,000 1-2
2. 25-28 246 1,961 0,752 481
3. 29-30 108 2,140 0,761

Tablo 4.7 incelendiginde, yasam doyumu puanlarinin yasa gore anlamlh diizeyde farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmustir (F; 45,=11,053; p<0.05). Bu farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek adina yapilan Tukey Testi sonuglarina gore; 21-24 yas araliginda
yer alan katilimcilarin yasam doyumu puan ortalamalarmin (x= 2,352), 25-28 yas
araligindaki katilimecilardan (k= 1,961) anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna

ulastlmistir.

Tablo 4.8: Mesleki karar pismanligi Ol¢eginden alinan puanlarin yas degiskenine gore

ANOVA sonuglari
N X SS sd F P Anlaml
Fark
1. 21-24 130 2,538 1,006 2 9,713 ,000 1-2
2. 25-28 246 3,062 1,141 481 2-3

3. 29-30 108 2,750 1,240

Tablo 4.8 incelendiginde, mesleki karar pismanligi puanlarinin yasa gore anlamli diizeyde
farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmustir (F 451=9,713; p<0.05). Bu farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek adina yapilan Tukey Testi sonuglarina gore; 25-28
yas araligindaki katilimcilarin mesleki karar pismanligi puan ortalamalarinin (¥=3,062), 21-
24 yas araliginda yer alan katilimcilardan (x= 2,538) ve 29-30 yaslarindaki katilimcilardan

(x=2,750) anlaml diizeyde ylksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 4.9: Kariyer iyimserligi 6l¢ceginden alinan puanlarin yas degiskenine gore ANOVA
sonugclari

N X SS sd F P Anlaml
Fark

1. 21-24 130 3,786 0,597 2 2,758 ,064
2. 25-28 246 3,613 0,726 481
3. 29-30 108 3,699 0,693

Tablo 4.9 incelendiginde Kariyer lyimserligi Ol¢eginden alinan puanlarin yasa gore anlaml

farklilagsmadig1 goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 4.10: Yasam doyumu Olgeginden alinan puanlarin igsizlik siiresi degiskenine gore

ANOVA sonuglari
N X SS sd F P Anlaml
Fark
1.1-6 ay 46 2,143 0,769 3 5,764 0,01 2-4
2.7-12 ay 62 2,367 0,781 480 3-4
3.1-2yil 109 2,244 0,851
4.2 yildan fazla 267 1,983 0,741

Tablo 4.10 incelendiginde, yasam doyumu puanlarinin issizlik siiresine gore anlamli
diizeyde farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir (F3 480=5,764; p<0.05). Bu farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek adina yapilan Tukey Testi sonuglarina gore; 2
yildan fazla siiredir issiz olan katilimcilarin yasam doyumu puan ortalamalariin (x=1,983),
7-12 aydir issiz olan katilimcilardan (x= 2,367) ve 1-2 yildir igsiz olan katilimcilardan (%=

2,244) anlamli diizeyde diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo 4.11: Mesleki karar pismanlig1 6l¢eginden alinan puanlarin issizlik siiresi degiskenine

gore ANOVA sonuglari
N X SS sd F P Anlamli
Fark
1.1-6 ay 46 2,439 1,001 3 7,384 0,00 1-4
2.7-12 ay 62 2,496 1,033 480 2-4
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3.1-2yil 109 2,732 1,074

4.2 yildan fazla 267 3,054 1,188

Tablo 4.11 incelendiginde, mesleki karar pismanligi puanlarinin issizlik siiresine gore
anlamli diizeyde farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir (F34g0=7,384; p<0.05). Bu
farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigin1 belirlemek adina yapilan Tukey Testi
sonuclarina gore; 2 yildan fazla siiredir igsiz olan katilimcilarin mesleki karar pigsmanligi
puan ortalamalarinin (x= 3,054), 1-6 aydir issiz olan katilimcilardan (x= 2,439) ve 7-12 aydir

issiz olan katilimcilardan (x= 2,496) anlamli diizeyde yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 4.12: Kariyer iyimserligi 6l¢eginden alinan puanlarin issizlik siiresi degiskenine gore

ANOVA sonuglari
N X SS sd F P Anlaml
Fark
1.1-6ay 46 3,660 0,772 3 2,211 0,086
2.7-12 ay 62 3,783 0,567 480
3.1-2 yil 109 3,787 0,637
4.2 yildan fazla 267 3,613 0,714

Tablo 4.12 incelendiginde Kariyer Iyimserligi Olgeginden alinan puanlari issizlik siiresine

gore anlaml farklilagsmadigi goriilmektedir(p>0.05).

Tablo 4.13: Degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari

1 2 3
I.Yasam Doyumu 1
2.Mesleki Karar Pigmanligr  .-409* 1
3.Kariyer Iyimserligi 370* -.485* 1

*p<0.05

Degiskenler arasindaki iliskilerin diizeyini ve yoniinii saptamak iizere yapilan korelasyon
analizi sonuglar1 Tablo 4.13°de gosterilmistir, buna gore yasam doyumu ile mesleki karar

pismanlig1 arasinda orta diizeyde negatif yonlii iligki saptanmistir (7= -.409, p<0.05). Yasam
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doyumu ile kariyer iyimserligi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iligki tespit edilmistir (7=
370, p< 0.05). Mesleki karar pismanlig1 degiskeni ile kariyer iyimserligi arasinda ise negatif
yonlii orta diizeyde iliski saptanmistir (7= -.485, p<0.05).

Ne egitimde ne istihdamda yer alan 6gretmenlerin yasam doyumlarinin mesleki karar
pismanlig1 ve kariyer iyimserligi tarafindan ne dl¢lide yordandigini tespit etmek amaciyla
coklu regresyon analizi uygulanmistir. Analiz 6ncesinde verilerin ¢oklu regresyon analizine
uygunlugunu belirlemek amaciyla varsayimlar smanmistir. Verilerin normal dagilima
uygunlugu analiz edilmis, basiklik ve carpiklik katsayilarina dayanarak verilerin normal
dagildigr kabul edilmistir. Dogrusallik ve esvaryanslilik analizleri i¢in sagilim grafigi
incelenmis ve varsayimlarin karsilandigi goriilmiistiir. Otokorelasyonu incelemek igin
Durbin-Watson degeri hesaplanmis ve 1,861 bulunmustur. Bu degerin 2 civarinda olmasi
hatalarin birbiriyle iliskisiz oldugunu gostermektedir. Coklu baglantililik varsayimi igin VIF
degerine bakilmis ve 1,307 oldugu goriilmiistiir. Bu degerin 4’lin altinda olmasi yeterli
goriilmektedir (Hair vd., 2010). Ug degerleri saptamak i¢in Cook’s degerleri incelenmistir.
1’in altinda olmasi beklenen Cook’s degeri ise 0.33 bulunmustur (Cook ve Weisberg, 1982).
Varsayimlarin karsilanmasinin ardindan yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo

4.14’de yer almaktadir.

Tablo 4.14: Yasam doyumunun yordanmasina yonelik ¢oklu dogrusal regresyon analizi

sonuglari
Degisken B Std Hata S T p
(Sabit) 1.748 254 6.893 .00
Mesleki Karar -.205 .032 -300  -6.469 .00
Pigsmanligi
Kariyer lyimserligi .257 .053 225 4.842 .00

R=.454 R?=.206 Diizeltilmis RZ = 203 (F 45:=62,518)  p<0.05

Tablo 4.14 incelendiginde yapilan ¢coklu dogrusal regresyon analizi sonuglariin istatistiksel

olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilabilir. (F, . .=62,518), p<0.05) Mesleki karar

2,481

pismanlig1 ve kariyer iyimserligi yasam doyumunu yordamada etkili olmakta ve varyansin

%20’sini agiklamaktadir (R=.454 R*= 206).
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5.TARTISMA

Bu aragtirmada ne egitimde ne istihdamda yer alan 6gretmenlerin kariyer iyimserligi ve
mesleki karar pismanligi diizeylerinin yasam doyumlar1 iizerindeki yordayici giicii ele
alinmistir. Arastirma kapsamina 22-30 yas araligindaki bir iste calismayan ve egitim
hayatina da devam etmeyen 484 Ogretmen dahil edilmistir. Bu kisimda, yapilan analizler
sonucu elde edilen sonuglar incelenmis ve literatiirdeki diger calismalarla karsilastirilarak
tartisilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen iligkisel bulgular1 tartismadan once veri
setinin ayrintili olarak incelenmesi sonucu ortaya c¢ikan bazi betimleyici bulgular

tartisilacaktir.

Elde edilen bulgulara gore geng issizlerin oldukga biiytik bir kismi aile destegi ve es geliri
ile gecimini saglamaktadir. Geng bireyler sosyal yardimlardan ve ¢esitli mali desteklerden
cogunlukla yoksun kalmaktadirlar. Bu durum para kazanmayan gengleri aile ve ¢evre destegi
ile gecinmeye sevk etmektedir. Tolgay (2021) da NEIY genclerle yaptig1 arastirmada benzer
bir sonuca ulagsmistir. Geng issizlerin kendilerini zamanla ailelerine bir yiik olarak goriip
farkli islerde ¢alisma karar1 aldiklar1 arastirmalarca bilinmektedir (Manav, 2022). Maddi
acidan ailelerine bagimli kalan kisilerin mahcubiyet duyduklari, sosyal aktivitelerden
kacindiklar1 ve harcamalarini kisitli tuttuklarini ifade eden ¢alismalar bulunmaktadir (Sahin-
Gok ve Kiraz, 2023). Atanamayan fen bilgisi Ogretmenleriyle gerceklestirilen bir
aragtirmada katilimcilarin biiylik gogunlugunun gegimini saglamak i¢in iicretli 6gretmenlik
yapmakta veya alami disinda bir iste calismakta oldugundan bahsedilmistir (Giirbey vd.,
2021). Bu aragtirmada katilimcilarin biiyiik cogunlugu kadinlardan olugsmaktadir. Gokce ve
Mazi1 (2024) tarafindan issiz kadinlarla yapilan bir arastirmada kadinlarin alanlar1 disinda bir
iste calismast konusundaki kalip yargilardan bahsedilmis ve bu durumun c¢alisma hayatina
girmek i¢in istekli olan kadinlarin motivasyonlarini diisiirebildigi tespitinde bulunulmustur.
Kadin 6gretmenler, 6gretmenlik meslegi disinda bir iste calismay1 tercih etmemelerinden
otiirii istihdama katilmakta zorluk yastyor olabilir. NEIY &gretmenlerin biiyiik ¢ogunun

kadin olmasi bu da sebeple iligkilendirilebilir.

NEIY 6gretmenlerin bos zamanlarini nasil degerlendirdikleri arastirildiginda, katilimcilarin
cok biiyiik kismi (%89,7) KPSS, ALES, YDS gibi sinavlara hazirlandigindan bahsetmistir.

Ozel kurumlardaki ¢alisma sartlarmin zorlugundan ve iicret yetersizliginden otiirii kamuda
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caligmaya ragbet gosterilmektedir. Kiraz (2014) da baz1 6gretmenlerin devlet kadrolarina
yerlesene kadar sinava hazirlanmayi diislindiiklerinden bahsetmistir. Ayrica arastirma
verileri kartopu ornekleme yontemi ile toplanmis oldugundan sinava hazirlanan kitleler
sosyal medya gibi araclarla anketi birbirlerine duyurmus olabilir. NEIY &gretmenlerin bos
zamanlarin1 degerlendirme yollar1 ev isleri ile ilgilenmek, is aramak, arkadas cevresi ile
ilgilenmek, internet/ sosyal medya ile vakit gecirmek seklinde siralanmistir. Ayrica seminer-
kurs gibi kariyer gelisimine katki saglayacak etkinliklere katilmak olarak devam etmektedir.
Gilimiis ve Cetin (2012) tarafindan yapilan arastirmada geng issizlerin 6zge¢mislerini
giiclendirmek ve is alanlarini artirabilmek i¢in ¢esitli sertifika programlarina kayit olduklari
ve bu durumun giderek genisleyen bir piyasa olusturdugu ifade edilmistir, bu durum

arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

Katilimcilara gore issiz olma nedenlerinin basinda ¢aligma kosullariin agir ve elverigsiz
olmasi, teklif edilen {iicretin yetersiz olmasi, kendine uygun is bulamama ve deneyim
eksikligi sorunlari gelmektedir. Toker Gokge (2014) tarafindan yapilan c¢aligmada
atanamayan Ogretmenler ise girememe nedeni olarak ise alim siire¢lerinin adaletsizliginden
ve siyasi baglantilarinin olmamasindan yakinmiglardir. Ayrica kaliteli egitim almadigini ve
ise giris i¢in kendini yeterli bulmadigini dile getiren katilimcilar da olmustur. Bagka bir
arastirmada atanamayan Ogretmenlerin igsizlik siirecinde en sik karsilastigi sorun alanlar
belirlenmigtir. Bu alanlar ekonomik sorunlar, motivasyon diisiikliigii, cevre baskisi,
psikolojik siddet, alinan egitimle uyumsuz isler yapma ve sosyal hayattan uzak kalma
seklinde siralanmistir (Giirbey vd., 2021). Senses (2022) tarafindan yapilan nitel bir
arastirmada atanamayan Ogretmenlerin ¢alistiklart islerin genellikle giivencesiz ve diisiik
ticretli igler oldugu, mezun sayisina kiyasla Ogretmen alimlarinin olduk¢a az olmasi
sebebiyle bu 6gretmenlerin kamuya yerlesememeleri, bu sorunlarin egitim sistemindeki
eksikliklerden kaynaklandig1 ifade edilmistir. Arastirma bulgulari, kamuya yapilan
atamalarin  azligi ve geri kalan islerin zorlugu bakimindan literatiirle paralellik
gostermektedir. Bu sorunlarin bireyin yasam memnuniyetini diisiirdiigii, ekonomik ve sosyal

acidan bireyi zayiflattig1 sdylenebilir.

Bu arastirmada yasam doyumu puanlarinda cinsiyete gore anlamli fark bulunamamustir.
Literatiir incelendiginde bu sonucu destekleyen arastirmalara rastlanmigtir (Hatipoglu ve
Tuncay, 2021; Karacay, 2015; Susanli, 2018). Bunun yani sira kadinlarin yasam doyumunun

erkeklerden daha yiiksek oldugunu gosteren arastirmalar da bulunmaktadir (Toplanir, 2018;
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Uslan, 2016; Yildirim, 2017). Bulundugumuz yiizyilda kadin ve erkek rolleri birbirine
yaklagmakta ve Ozellikle 0gretmenlik alanlarinda kadinlar erkeklerden daha fazla yer
almaktadir. Bu sebeple kadmlar ve erkeklerin issizlikten benzer sekilde etkilendigi

sOylenebilir.

Arastirma bulgularina gore mesleki karar pismanligi puanlarmin cinsiyete gore anlamli
bicimde farklilasmadigi tespit edilmistir. Literatiirde bu sonucu destekleyen calismalara
rastlanmaktadir (Giile¢ ve Kirdok, 2018; Kose, 2019). Bunun yani sira erkeklerin daha fazla
mesleki karar pismanlig1 yasadigini ifade eden calismalar da bulunmaktadir (ipek vd., 2020;
Ozaltm, 2020; Tung ve Tung, 2022).

Arastirma sonuglarina gore kariyer iyimserliginin cinsiyete gore anlamli bi¢cimde
farklilagsmadig1r sonucuna ulagilmistir. Giil vd. (2019) yaptiklar1 arastirmada bu sonucu
destekleyen bulgulara ulasmislardir. Bunun yani sira maskiilen cinsiyet roliine sahip
Ogrencilerin kariyer iyimserligi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasan

arastirmalar da mevcuttur (Siyez ve Yusupu, 2013).

Arastirma bulgularina dayanarak, yasam doyumu puanlarinin yasa gore anlamli farklilik
gostermekte oldugu soylenebilir. 25-28 yas araliginda yer alan katilimcilarin yasam
doyumlarinin 21-24 yas araligindaki katilimcilardan diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.
Literatiirde bu sonucu destekleyen arastirmalara rastlanmaktadir. Universite dgrencileri ile
yiiriitiilen bir arastirmada 19-22 yas araligindaki 6grencilerinin yagsam doyumu puanlari, 23-
25 yas araligindaki 6grencilerinin yasam doyumu puanlarindan yiiksek bulunmustur (Bal ve
Giilcan, 2014). Atanamayan 6gretmenler ile gerceklestirilen bir arastirmada yasin ilerlemesi
ile birlikte umutsuzluk diizeyinin de arttig1, KPSS’ye ¢ok kez girip de atanamayan bireylerin
daha fazla umutsuzluk yasadigi sonuclarina ulagilmistir (Kili¢ ve Sahan-Yilmaz, 2015).
Issizligin ortaya cikardigi olumsuz etkiler bireyin yetiskinlik rollerini edinmesini
zorlagtirmakta ve hayattan beklentilerini karsilayamamasina sebep olmaktadir. Bu sonuglara
dayanarak, yasanilan kariyer belirsizliklerinin yas arttik¢a yasam doyumunu negatif yonde

etkiledigi sOylenebilir.

Arastirma bulgular1 incelendiginde, mesleki karar pismanlig1 puanlarinin yasa gore anlamh
farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. 25-28 yas araligindaki katilimcilarin mesleki karar

pismanligi puan ortalamalarinin, 21-24 yas araliginda yer alan katilimcilardan ve 29-30
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yaslarindaki katilimcilardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Literatur
incelendiginde mesleki karar pismanliginin yasa gore anlamli bi¢cimde farklilasmadigi
sonucuna ulasan arastirmalara rastlanmistir (Ozaltin, 2020; Yilmaz ve Siyahtas, 2024).
Aragtirma bulgularina dayanarak yas arttikca mesleki karar pismanliginin da arttig1 fakat
20’1i yaslarin sonunda alinan puanlarin ortalamaya yaklastig1 goriilmiistiir. Bireyin 30’lu
yaslara yaklastik¢a verdigi kararin sonuglarini kabullendigi ve pismanlik egiliminin azaldig1

sOylenebilir.

Bu caligmada kariyer iyimserligi puanlarinin yas degiskenine goére anlamli bicimde
farklilagsmadigr goriilmektedir. Giil vd. (2019) tarafindan yapilan aragtirmada da benzer bir
sonug elde edilmistir. Bal ve Giilcan (2014) yaptiklar arastirmada iyimserlik diizeyinin yas
degiskeninden anlamli bicimde etkilenmedigi sonucuna ulagsmislardir. Bu durumun segilen
orneklemin yalnizca geng yetiskinlerden olusmasinin bir sonucu oldugu ifade edilmistir. Bu

calismanin bulgulart i¢in de benzer bir yorum yapilabilir.

Aragtirma bulgulari incelendiginde yasam doyumu puanlarinin igsizlik siiresine gére anlamli
farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. 2 yildan fazla siiredir issiz olan katilimeilarin
yasam doyumu puan ortalamalarinin 7-12 aydir issiz olan katilimcilardan ve 1-2 yildir igsiz
olan katilimcilardan anlamli diizeyde diisiik oldugu sonucuna ulasilmigtir. Literatiirde
igsizligin siiresi uzadik¢a bireylerin olumsuz etkilendigi bilinmektedir (Polat ve Bacak,
2018). Birey issiz kaldig1 siiregte hem is arama cesaretini kaybetmekte hem de uzun issizlik
stiresi igverenlerde olumsuz izlenimler birakmaktadir. Bu durum literatiirde ‘yara izi etkisi’
olarak anilmaktadir (Erikli, 2021). Ozlii (2021)’ in gergeklestirdigi ¢aligmanin bulgularina
gore geng issizlerin issizlik siiresi uzadik¢a benlik saygilar1 ve sosyal destek algilarinin
diismekte oldugu ancak 2 yildan fazla siiren issizliklerde alinan puanlarin ortalamaya
yaklastigr goriilmiistiir. Bu durum bireyin issizlige adaptasyonu ile aciklanmistir. Tolgay
(2021) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, issiz kalinan siire uzadik¢a kendini ¢ok mutsuz
olarak ifade etme durumunun da artis gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Bu arastirmalara
dayanarak issizlik siliresi uzadik¢a bireyin yasam doyumunun olumsuz etkilendigi

sOylenebilir.

Arastirma bulgular1 incelendiginde mesleki karar pismanligi puanlarinin isgsizlik siiresine
gore anlaml farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. 2 yildan fazla siiredir igsiz olan

katilimcilarin mesleki karar pismanligi puan ortalamalarinin, 1-6 aydir issiz olan
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katilimcilardan ve 7-12 aydir issiz olan katilimcilardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Literatiir incelendiginde issiz bireylerin mesleki karar pigsmanligi
lizerine yapilan bir arastirmaya rastlanmamistir. Giile¢ ve Kirdok (2018) yaptig1 arastirmada
istthdam alan1 dar olan branslarin mesleki karar pismanliginin yiiksek oldugu sonucuna
ulasmustir. Issizlik siiresi uzadikca bireylerin mesleki karar pismanliklarnin arttig:

sOylenebilir.

Aragtirma bulgular1 incelendiginde kariyer iyimserligi puanlarinin issizlik siiresine gore
anlamli bi¢cimde farklilasmadigi sOylenebilir. Literatiir incelendiginde ise kolayca
yerlesebilen boliimlerde okuyan ve istihdam edilebilirlik algis1 daha yiiksek olanlarin kariyer
iyimserliklerinin daha yiiksek bulundugu goérulmektedir (Giil vd., 2019; Kalafatoglu, 2023).
Yapilan regresyon analizi sonrast mesleki karar pismanliginin ve kariyer iyimserliginin
yasam doyumunu yordamada etkili oldugu ortaya konulmustur. U¢ degiskenin ayni anda
incelendigi bir caligmaya rastlanmamis olmakla birlikte degiskenler arasindaki iligkilerin
ayr1 ayri konu edildigi bazi aragtirmalarda benzer sonuglar oldugu goriilmiistiir. Bayin Donar
ve Aydan (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada kariyer iyimserligi puanlar1 arttikga mesleki
pismanlik diizeylerinin diismekte oldugu sonucuna ulasilmistir. Iyimserligin yasam
memnuniyetini artirdig1 (Giiler ve Emeg, 2016), iyimserlik ile psikolojik iyi olug arasinda
pozitif yonlii iliskiler bulundugu da literatiir incelendiginde goriilebilmektedir (Gilinay ve
Celik, 2019). Egitimde ya da istthdamda yer almamak, geng¢ niifus i¢in ciddi bir problem
alanidir. Boylesi bir zorlukla bas eden yiiksek egitimli bireylerin yagam doyumlarini
arttiracak ¢esitli faaliyetlere ihtiya¢ duymalari olagandir. Bu ¢alismaya dayanarak bireylerin
tyimserlik diizeylerini arttiracak faaliyetlerin yasam doyumunu da yiikseltecegi soylenebilir.
Iyimserlik diizeylerini yiikseltmek adma yapilacak gesitli grup caligmalari, iyimserlik
astlayan bir dil kullanimi ve bireylere gii¢lii yanlarim1 gosterecek cesitli uygulamalar

bireylerin yasam doyumlarini arttirma yoniinde etkili olacaktir.

Mesleki karar pigsmanligmin yasam doyumu {izerindeki yordayici giicii hakkinda
arastirmalar incelendiginde, Kdse (2019) tarafindan o6gretmen ve okul idarecileri ile
yiiriitiilen bir aragtirmada kariyer karari pismanliginin yasam memnuniyetini diigiirdiigii
bulunmustur. Pigsmanlik, bireyde kendini su¢lama diisiincelerini, hayal kirikligini ve
karsilanmamis beklentileri i¢eren bir duygudur. Giile¢ ve Kirdok (2018) tarafindan yapilan
aragtirmada istthdam alan1 daha dar olan mesleklere yonelen bireylerin mesleki karar

pismanliginin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Universite mezuniyetinin ardindan
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cok zaman gegmemis olmasina ragmen igsizligi deneyimleyen geng yetiskinler, ‘Bu se¢imi
yapmis olmasaydim her sey farkli olabilirdi’ diisiincesi ile de miicadele etmektedir. Bu
dogrultudaki pismanlik diisiincelerinin yagam memnuniyetini diisiirdiigii soylenebilir. Bir ige
yerlesemediginden meslek secimindeki istek ve beklentilerini karsilayamayan bireyler i¢in
yeni yol haritalar1 olusturmak ve onlara kariyer firsatlarin1 gostermek kariyer danigsmanligi

uygulamalarini1 daha verimli hale getirecektir.
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu béliimiinde sonug ve 6neriler sunulmustur.
6.1. Sonuc¢

Aragtirma sonuglarina gore NEIY 6gretmenlerin biiyiik bir kismi aile destedi ve es geliri ile
gecinmekte, kamuda ise yerlesebilmek igin ¢esitli smavlara hazirlanmaktadir. NEIY
Ogretmenlere gore igsiz olma sebeplerinin basinda c¢alisma kosullarinin agir ve elverissiz
olmasi, teklif edilen iicretin yetersiz olmasi, kendine uygun is bulamama ve deneyim
eksikligi sorunlart gelmektedir. Yasam doyumu ve mesleki karar pismanlig1 puanlari yasa ve
igsizlik siiresine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bireyler issiz kaldiklari siire uzadikga
igsizligin olumsuz sonuclarindan daha ¢ok etkilenmektedir. 2 yildan uzun siiren igsizliklerde
secilen meslege yonelik pismanlik artmakta ve yasam doyumu diismektedir.

Mesleki karar pismanligi ve kariyer iyimserligi yasam doyumunu ortaya ¢ikaran 6nemli
degiskenlerdendir. Sectigi meslekten otiirli pismanlik duyan ve kariyer gelecegine iliskin
olumlu diislinceleri zayif olan bireylerin yasam doyumlar1 da diismektedir. Bireyin kariyeri
hakkinda yaptig1 se¢imlerden pigmanlik duymamas: ic¢in kendini tanimasi ve mesleki
kararlarini istthdam imkanlarinin farkinda olarak almasi 6nemlidir. Birey, lise ve iiniversite
yillarinda kariyer gelisimi agisindan desteklenmeli, kariyer farkindaliginin artirilmasi
saglanmalidir. Kariyer iyimserliginin de yasam doyumunu etkileyen 6nemli bir degisken
oldugu arastirma sonucu ortaya ¢ikmistir. Geng issizlerle yapilacak ¢aligmalarda iyimserlik

becerisini de gelistirecek programlar uygulamak bireylerin yasam doyumlarini artiracaktir.

6.2. Oneriler

Geng issizlere yasam doyumlarini artiracak bireyle/grupla psikolojik danigma hizmetleri
sunulabilir. Bu c¢aligmalarda kariyer iyimserligi temasi1 da dahil edilerek genc issizlerin
giiclenmesi saglanabilir. Genglerin {iniversiteden mezun olduktan sonra pismanlik
yasamamalar1 i¢in lise ve lisans egitimi sirasinda kariyer planlamasi agisindan desteklenmesi
gerekmektedir. Liselerde sunulacak kariyer danigmanligi uygulamalari daha verimli hale
getirilebilir. Universitelerin kariyer merkezlerinin sayis1 ve etkinlikleri arttirilarak genglere

yol gosterilebilir.
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EK 2. Yasam Doyumu Olgegi Ornek Maddeler

Hi¢ Katilmiyorum (1)

Cok Az Katiliyorum (2)

Orta Diizeyde
Katiliyorum (3)

Biiyiik Oranda
Katihlyorum (4)

Tamamen Katiliyorum (5)

1. ideallerime yakin bir yasantim vardir.

3. Yasamimdan memnunum.

5. Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen

hicbir seyi degistirmezdim.
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EK 3. Mesleki Karar Pismanlig1 Olgegi Ornek Maddeler

Lutfen yapmis oldugunuz meslek (bolim) segiminizi
distnin. Yapmis oldugunuz bu segime iliskin neler
hissettiginizi gbsteren ifadeyi isaretleyiniz.

1. Meslek segimine iliskin kararim dogruydu.

£ Hi¢ Katilmiyorum

—_

N Katilmiyorum

—_

W Kararsizim

—_

£ |[Katiliyorum

—_

U Tamamen Katiliyorum

—_

3. Tekrar segmek zorunda olsaydim yine ayni se¢imi
yapardim

(1)

(2)

(3)

5. Verdigim karar mantikliydi.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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EK 4. Kariyer Iyimserligi Olgegi Ornek Maddeler

Bana Hig¢
Uygun
Degil

Bana
Uygun
Degil

Bana
Kismen
Uygun

Bana
Uygun

Bana
Tamamen
Uygun

1.Kariyerimle ilgili dogru kararlar alirim.

7.Kariyerimle ilgili beklentilerimi
karsilayacagimdan umutluyum.

11.Gelecekte meslegimde ilerleyip,
ylkselecegime inanirim.

16.Gerceklestirebilecegim bir kariyer plani
hazirlayacagima inanirim.

22.0lasi kariyer seceneklerimi belirlemek
icin etkili arastirmalar yapabilecegime
inanirim.
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EK 5. Kariyer Iyimserligi Olgegi Izni

Olgek izni Gelen Kutusu x S8 @

Seda Aleyna Ozen <ozensedaaleyna@gmail.com:= -ak Sal 13:28 (1 gin dnce) “
Alici: didemkepir@gmail.com

Merhabalar Hocam,
ismim Seda. Bartin Universitesi Renberlik ve Psikolojik Danismaniik Bolumunde yuksek lisans adrencisiyim. Tez ¢alismamda yararlanmal tzere gelistirmis oldufunuz Kariyer lyimseriigi
Olgedinin kullamm izinlerini talep ediyorum. Destediniz calismama biyik katki saglayacak. Simdiden tesekkiir ederim.

Didem Kepir & 17 Ocak Sal 14:30 (1 gin dnce} “
Aliciz ben -

Merhaba Seda Aleyna,

Kariyer iyimseriigi élcedine olan ilginden dolay! tesekkir ederim. Olcek maddelerini ve puanlamaya yonelik bilgileri ekie yolluyorum. Olcegin kullanimi icin benden izin almayan kimseyle dlcedi
paylagsmamani ve dlgedin kullamminin ardindan ortaya cikan herhangi bir calismada aktaran ve kaynakea kurallarina uygun olarak alinti yapmani rica ediyorum. Kolaylikdar diliyorum.

Sevagiler,

Dr. Didem Kepir Savoly

Seda Aleyna Ozen <pzensedaaleyna@gmail com=, 17 Oca 2023 Sal, 11:29 tarihinde sunu yazdi

.
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EK 6. Yasam Doyumu Olgegi 1zni

Olgek ‘Zni Gelen Kutusu x a8 B
Seda Aleyna &zen <ozensedaaleyna@gmail.com» 1Ocak Paz 14:51 {3 giin dnce) “
Al dagli -

Merhabalar Hocam,

Ismim Seda Aleyna Ozen. Bartin Universitesi Rehberiik ve Psikolojik Danismanliic bolumunde yuksek lisans odrencisiyim. Tezimde yararianmak icin Nigah Baysal Hoca ile geligtirdiginiz Yagam
Doyumu Clgedinin kullamim iznini talep ediyorum. Cnay vermeniz caligmama bilylk katki sadlayacak. Simdiden tegekkir ederim.

lyi cahgmalar dilerim.

Seda.

Abidin DAGLI & 10cak Paz 23
Aliciz ben -

3 giin dnce) o “

Sn. Seda Aleyna Ozen,

Tarafimizdan Tirkge uyarlanan Yasam Doyumu Olgadini kaynak gostermek kosuluyla calismalarinizda memnuniyetle kullanabilirsiniz. Olgedin orijinal ve uyarlanmig
formu ekte sunulmustur. Baganlar diliyorum. Sevgilerimle.

Dog. Dr. Abidin DAGLI
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EK 7. Mesleki Karar Pismanhig Olgegi Izni

Olgek izni Hakkinda celen ks PO =)

Seda Aleyna Ozen <ozensedaaleyna@gmail.coms 10cak Paz 15:03 (

Alici: suatpdr@gmail.com

Hocam merhabalar,

Ismim Seda Aleyna Ozen. Bartin Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinda yiksek lisans ddrencisiyim. Tezimde yararlanmak lzere geligtimmis oldudunuz Mesleki Karar
Figmanhidi Olgeﬁinin leullanim iznini talep ediyorum. Gerekli izinleri vermeniz ¢aligmama blyik katks saglayacak. Simdiden cok tegekkir ederim.

lyi caligmalar diliyorum.

Seda

Suat Erdurcan & 30Ocak Sal 17:1 (1gln nce} “
Alict: ben -

Hocam merhaba. Olgedi ekte gonderiyorum, ayrica bu agikiamay da ekliyorum iletime. Calismalarinizda kolaylikdar dilerim.
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