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Abstract: The ethics committee of the study was taken as a result of the application numbered 2020-SBB-
0109 at the meeting number 15 dated 03.06.2020. The aim of this study is to investigate the relation between
the general self-efficacy and communication levels of the coach candidates studying at the university and to
determine the differentiation status of the general self-efficacy and communication in terms of demographic
variables. 150 trainer candidates from the Bartin University, Faculty of Sport Sciences, Department of
Coaching Education participated in the study. The “Personal Information Form” created by the researcher,
“General Self-Efficacy Scale (GSS)” and “The Communication Skills Scale (CSS)” were used as data
collection tools. The data were analyzed in “SPSS 23.0” program. For demographic variables, besides
frequency and percentage, arithmetic mean and standard deviation, T-test and ANOVA for differentiation
situations, Correlation test for relationship situations were performed. In addition, TUKEY test was used to
describe the differences between the groups. The significance level was evaluated as (p<0,05) in all analyzes
for the research. In the research findings, it was found that the general self-efficacy levels of the participants
differed according to the variables of class, gender and teaching type. Low level positive relation was found
between the sub-dimension of the participants' the CSS “expression skill” and the age variable. In addition, it
was found that the communication skill levels of the participants differed in terms of income and active
sports variables. In contrast, no significant relationship was found between the GSS and the CSS. As a result,
although there was no significant relationship between the self-efficacy and communication skill levels of the
coach candidates, some demographic variables were found to differ in terms of the participants' self-efficacy
and communication skills.

Structured Abstract: The ethics committee of the study was taken as a result of the application numbered
2020-SBB-0109 at the meeting number 15 dated 03.06.2020. Adequacy; it is the degree to have the necessary
knowledge and equipment to perform a performance. Self-efficacy can be defined as personal beliefs about
the ability to organize and execute behaviors that will enable a person to achieve a certain performance level
(Schwarzer, 2014). In this regard, individuals with high self-efficacy can cope with complex and difficult
events or jobs. They can overcome problems. They are patient in their work. On the other hand, individuals
with low self-efficacy cannot deal with complex and difficult events or jobs. They feel unhappy and hopeless.
They find themselves incompetent when faced with problems (Yesilyaprak, 2002). The importance of the
communication concept emerges in individuals in the face of all these negative situations.
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Communication is the basis of the relationships people establish with each other. Communication is
the indispensable element of life in every process from birth to death. Understanding and conveying the
message correctly in people's relationships with each other reveals the communication skill levels of
individuals. Communication is present in every moment of our daily life. The communication we exhibit also
shows the level of interpersonal relations of the society. Regardless of the community, the concept of
communication should be well known and effective communication should be established at all levels
(Dalkilic, 2011).

When the communication concept is examined in terms of coach and athlete, trainers must first
establish a good and effective communication with their athletes in order to realize their philosophies. As a
matter of fact, an effective communication between the coach and the athlete is considered to be an important
factor in increasing the performance of the individual athlete and the team (Abakay, 2010). Based on all this
information in the literature, the purpose of this research is to investigate the relation between the general
self-efficacy and communication levels of the coach candidates studying at the university and to determine
the differentiation status of the general self-efficacy and communication in terms of demographic variables.

150 trainer candidates from the “Bartin University, Faculty of Sport Sciences, Department of
Coaching Education” participated in the study. The “Personal Information Form” created by the researcher,
“General Self-Efficacy Scale (GSS)” and “The Communication Skills Scale (CSS)” were used as data
collection tools. The data were analyzed in “SPSS 23.0” program. For demographic variables, besides
frequency and percentage, arithmetic mean and standard deviation, T-test and ANOVA for differentiation
situations, Correlation test for relationship situations were performed. In addition, TUKEY test was used to
describe the differences between the groups. The significance level was evaluated as (p<0,05) in all analyzes
for the research.

In the research findings, it was found that the general self-efficacy levels of the participants differed
according to the variables of class, gender and teaching type. The finding of a significant difference in favor
of male participants in terms of gender variable can be explained by the higher levels of male trainer
candidates to demonstrate any skill or success related to self-efficacy. The fact that there is a significant
difference in favor of the first year trainer candidates in terms of the class variable can be expressed by the
high level of belief and motivation of these students at the very beginning of their coaching life. Another
finding may be that there is a significant difference in favor of normal teaching students in terms of teaching
type variable, that trainer candidates studying in normal education prioritize behaviors for their own benefits
and have a mindset such as not giving up easily.

Low level positive relation was found between the sub-dimension of the participants' the CSS
“expression skill” and the age variable. According to this finding, it can be said that as the age of the
participants increases, their expression skill levels also increase. In line with this finding, it can be said that
with the increase in age, the experience and experience of the trainer candidates in the field contributes
positively to their expression skills.

In addition, it was found that the communication skill levels of the participants differed in terms of
income and active sports variables. The difference in favor of trainer candidates with high income levels, and
the fact that high-income participants have many opportunities in many respects can be justified as a reason
for the positive difference in communication skill levels. The higher communication skill levels of the trainer
candidates who do active sports reveal the importance of sports from different angles. In contrast, no
significant relationship was found between the GSS and the CSS.

As a result, although there was no significant relationship between the self-efficacy and
communication skill levels of the coach candidates, some demographic variables were found to differ in
terms of the participants' self-efficacy and communication skills.

Keywords: General self-efficacy, Communication, Coach candidates.

Oz: Arastirmanin etik kurulu 03.06.2020 tarihli ve 15 numarali toplantida 2020-SBB-0109 numarali bagvuru
sonucunda alinmistir. Bu arastirmanin amaci iiniversitede 6grenim goren antrendr adaylarinin genel 6z
yeterlilik ve iletisim diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi ve genel 6z yeterlilik ve iletisimin demografik
degiskenler acisindan farklilasma durumunun belirlenmesidir. Arastirmaya Bartin Universitesi Spor Bilimleri
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Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi bolimiindeki 150 antrendr adayir katilmistir. Arastirmacinin olusturdugu
“Kisisel Bilgi Formu”, “Genel Oz Yeterlilik Olgegi (GOYO)” ve “iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi
(IBDO)” veri toplama araci olarak kullamlmistir. Veriler “SPSS 23.0” programinda analiz edilmistir.
Demografik degiskenler i¢in frekans ve ylizdenin yani sira aritmetik ortalama ve standart sapma, farklilagsma
durumlarina yonelik T-testi ve ANOVA, iliski durumlarma yonelik Korelasyon testi yapilmistir. Ayrica,
gruplar arasindaki farkliliklar1 betimlemek icin TUKEY testi kullanilmigtir. Aragtirmaya yonelik biitiin
analizlerde anlamlilik seviyesi (p<0,05) olarak degerlendirilmistir. Arastirma bulgularinda, katilimcilarin
genel 0z yeterlilik seviyelerinin smif, cinsiyet ve Ogretim tiirli degiskenleri agisindan farklilastigt
bulunmustur. Katilimeilarin iletisim becerilerini degerlendirme 6lgegi “ifade becerisi” alt boyutuyla yas
degiskeni arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde bir iligki bulunmustur. Ayrica, katilimeilarin iletisim beceri
diizeylerinin gelir ve aktif spor yapma degigkenleri agisindan farklilik gdsterdigi bulunmustur. Buna karsilik,
genel 06z yeterlilik Olgegi ile iletisim becerilerini degerlendirme o6lgegi arasinda herhangi bir iliski
bulunmamuigtir. Sonug olarak, antrendr adaylarinin 6z yeterlilik ve iletisim beceri seviyeleri arasinda herhangi
bir iligki olmamasina karsin, bazi demografik degiskenlerin katilimcilarin 6z yeterlilik ve iletisim becerileri
acisindan farklilik gosterdigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Genel 6z yeterlilik, Iletisim, Antrendr adaylar:.

Giris
Spor ortaminda bulunan sporcu ve antrenérlerin en temel amaci miisabakalarda yiiksek
performans gostermek ve bu yiiksek performansin devamliligini saglamaktir. Bu sebeple, yiiksek

performansa ulagabilmek, motorik bir siire¢ ile birlikte etkili ve dogru bir yonlendirme ve
psikolojik 6n hazirhigi da igermektedir (Abakay, 2010).

Bu kapsamda Bandura (1997) 6z-yeterliligi sosyal yapict teorisinde ag¢iklamustir.
Literatiirde 0z yeterlilik kavramina iliskin pek ¢ok tanim bulunmaktadir ve birkagi su sekildedir:
Bandura (1997) 6z yeterliligi “6grenmenin arzulanan sonuglarini ortaya koyma kabiliyetlerinin bir
inanc1” olarak tanimlamaktadir. Diger taraftan Totan, Ikiz ve Karaca (2010)’a gére 6z yeterlilik
kavrami “verilen bir gorevi yerine getirme konusunda, bir becerinin veya basarinin ortaya
koyulabilmesi, tiretilebilmesi amaci ile gereken davranis bigimini ya da eylemleri organize etmek
ve basarmak veya gerceklestirme konusunda kisinin yeteneklerine ve becerilerine yonelik
inanglar1” seklinde ifade edilmistir. Bagka bir ¢alismada Luszczynska, Scholz ve Shwarzer (2005)
genel 0z yeterliligi “kisinin her durumda karsilagabilecegi farkli stresli durumlarla miicadele
etmede, kendine olan inanc1” seklinde tanimlamustir.

Kisilerin 6z yeterlilik inanglari, herhangi bir konuda karamsar ya da iyimser disiiniip
disiinmediklerinden, olumsuzluklar karsisinda kendilerini nasil ve ne diizeyde motive
edebildiklerinden, yaptiklar1 yasam tercihlerine kadar insan yasaminin hemen hemen her yoniinii
ilgilendirmektedir (Pajares, 2002).

Giiglii ve zayif 6z yeterlilige sahip bireyler kiyaslandiginda gii¢lii kisiler karsilarina ilk kez
cikan bir durum ile ya da miicadele etmelerini gerektiren bir durumda kagmayi tercih etmezler.
Bunun aksine eylemlerini uygulama noktasinda yiiksek derecede kararlidirlar. Zayif olan kisiler ise
giiclii olanlara kiyasla daha fazla gergin, stresli ya da hosnutsuzluk duygularini barindirabilirler
(Bandura, 1997). Bu husuta Kurbanoglu (2004) “kisilerin kendilerini giivenli ve yeterli hissettikleri
igleri yapma, kendilerini yeterli hissetmedikleri islerden kagma egilimi gosterdiklerini” belirtmistir.
Oz yeterlilik kavrami ayn1 zamanda iletisim kavrami ile de iliskidir. Bu noktada iletisim kavrami
sporcular ve antrendrler arasinda ele alindiginda bu kavramin kisiler arasi iletisime konu oldugu
sOylenebilir. Bu yiizden, kisilerin hazir olma durumlarinda kendi aralarinda olusan davranislar
“giilmek, bedensel ifadeleri, jestler, mimikler, sozlii ve sozsiiz ifadeler” kisiler arasi iletisim ile
ilgilidir (Lazar, 2001).

Antrenorler sporcular ile olan iletisiminde, sporcu ile etkili ve verimli bir sekilde iletisim
kurma c¢abasi igerisinde olmalidir. Nitekim antrendrlerin ortaya koyacagi davraniglari, iletigim
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acisindan kendi aralarindaki bagin giliclenmesine yol acagekken bununla birlikte, sporcu
performansini olumsuz yonde etkileyecek unsurlarin da ortadan kalkmasma katki sunacaktir
(Giiven, 1996).

Antrendrler ve sporcular arasindaki iletisimde, antrendriin sporcuya iletecegi mesajlar,
konulara ve olaylara karsi tutum ve bakis agilari, yine bunun yani sira antrenoriin liderlik tarzi ve
sporcuya yansitacagi oyun anlayisi vb. hususlar antrenoriin meslegine iligkin antrenoérliik felsefesini
sergilemektedir. Bu felsefe, takim icerisinde alinacak olan kararlarin igerigi, takima 6gretilecek
stratejik ve taktik davranislarin hangilerinin olacagi, yapilacak olan antrenmanlarin ne yonde ve
nasil programlanacagi, sporculari disipline edebilmek igin onlara hangi rollerin verilmesi
gerekecegi gibi konularda 6nemli derecede rol oynayacaktir (Cengiz, 2009). iste bu noktada
antrendrler felsefelerini uygulamak adma ilk olarak sporculariyla dogru ve etkili bir iletisim
kurmaya ihtiya¢ duyar. Nitekim, sporcular ile antrendrler arasinda olusacak etkili ve verimli bir
iletisimin kisisel acidan hem sporcunun performansinin artmasinda hem de takim performansinin
artmasinda etkin bir faktor oldugu degerlendirimistir (Abakay, 2010). Gerek 6z yeterlilik gerekse
iletisim kavramina iligkin literatiirdeki tiim bu bilgilerden yola ¢ikarak bu arastirmanin amaci,
universitede 0grenim gdren antrendr adaylarinin genel 6z yeterlilik ve iletisim diizeyleri arasindaki
iligkinin incelenmesi ve genel 6z yeterlilik ve iletisimin demografik degiskenler acisindan
farklilasma durumunun belirlenmesidir.

Yontem
Arastirmanin Modeli, Kapsami, Simirhiliklar ve Etik Kurul Bilgisi

Aragtirmanin hedeflerine ulasmasi i¢in “Tanimlayict (Betimsel) ve Iliskisel Tarama
Modeli” kullanilmisgtir.

-Aragtirma “2019-2020 egitim-6gretim yili bahar yariyil1” ile sinirhidir.

-Arastirma “Bartin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi boliimii
ogrencilerini” kapsamaktadir.

-Arastirmanin etik kurulu 03.06.2020 tarihli ve 15 numarali toplantida 2020-SBB-0109
numarali basvuru sonucunda alinmaistir.

Arastirma Amaci

Bu aragtirmanin amaci iiniversitede 6grenim goren antrendr adaylariin genel 6z yeterlilik
ve iletisim diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi ve genel 6z yeterlilik ve iletisimin demografik
degiskenler agisindan farklilasma durumunun belirlenmesidir.

Veri Toplama Araclari

 Aragtirmacinin olusturdugu “Kisisel Bilgi Formu”, “Genel Oz Yeterlilik Olgegi (GOYO)”
ve “Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olg¢egi (IBDO)” kullanilmistir.
“Kisisel Bilgi Formu”
Bu boliimdeki sorular cinsiyet, sinif, yas, aile geliri, 6gretim tiirli ve aktif spor yapma
durumu gibi 6 demografik sorudan olusmaktadir.
“Genel Oz Yeterlilik Ol¢cegi (GOYO)”

Sherer, Maddux ve Mercandante olgegi 1982 yilinda gelistirmistir. Yildinm ve ilhan
(2010) ise olgegi Tiirk toplumuna uyarlamigtir. Toplamda 17 madde olan “Sizi ne kadar
tammliyor” sorusunda 5 kademeli cevaplart olan Likert formatinda bir 6l¢ektir. Sorulara verilen
cevaplarm puanlari 1 ile 5 arasinda degismektedir. Olgekte ters puanlanan maddeler “2, 4, 5, 6, 7,
10, 11, 12, 14, 16 ve 17,”. maddelerdir. Olgege iliskin toplam puanlar 17 ile 85 puan araliginda
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degiskenlik gostermekte ve puan artisina paralel olarak bireylerin 6z yeterlilik inanclar1 da
artmaktadir.

“[letisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi (IBDO)”

“Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi ni (IBDO) Korkut (1996) gelistirmis ve dlgek
25 maddeden olusmaktadir. Olcegin derecelendirilmesi “her zaman (5), siklikla (4), bazen (3),
nadiren (2) ve hicbir zaman (1)” seklindedir. Olgekte ters madde bulunmazken yiiksek puan alan
kisilerin iletisim becerilerinde olumlu yonde degerlendirildigi anlami tasimaktadir. 25 maddeden
olusan 6lgegin alt boyutlari “5 ifade (1-7-13-20-24) saygi, 5 ifade (2-9-14-17-22) ifade becerisi, 4
ifade (6-10-16-19) deger, 4 ifade (8-12-15-23) engeller, 4 ifade (4-11-21-25) motivasyon ve 3 ifade
(3-5-18) demokratik tutum” seklindedir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma evreni, 2019-2020 egitim-6gretim bahar yartyilinda Bartin Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi boliimiindeki antrenér adaylarindan olusmaktadir.
Orneklem ise, bu antrendr adaylar1 arasindan “basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle” secilen 150
(82 erkek, 68 kadin) kisiden olusmaktadir.

Veri Analiz Teknikleri

Arastirmada istatistiksel analizler icin normallik testi uygulanmistir. Verilerin
normal dagilim sergilemesinin ardindan parametrik testlerden yararlanilmistir. Ayrica,
arastirma bulgularina yonelik gilivenirlik i¢in Cronbach’s Alpha testi, demografik degiskenler i¢in
frekans ve yilizde analizi ile birlikte aritmetik ortalama ve standart sapma, farklilasma durumlarina
yonelik T-testi ve ANOVA, iliski durumlarina yonelik Korelasyon testi yapilmistir. Bunun yamn
sira, gruplar arasindaki farkliliklar i¢cin TUKEY testi kullanilmustir.

Arastirmaya  yoOnelik  biitiin  analizlerde anlamlilik seviyesi (p<0,05) olarak
degerlendirilmistir.

Giivenirlik

Olgeklere yonelik giivenirlik seviyesini test etmek adina “Cronbach’s Alpha” degerleri
hesaplanmigtir. Tablo 1°de arastirmada kullanilan o6lgeklere iliskin Cronbach’s Alpha degerleri
belirtilmistir.

Tablo 1: Genel Oz Yeterlilik ve letisim Becerilerini Degerlendirme Olgeginin i¢ Tutarlilik

Katsayilar

Alt Boyutlar Madde Sayisi I¢ Tutarlihk Katsayisi
Baslama 9 madde ,859
Yilmama 5 madde ,860
Stirdiirme Cabasi-Israr 3 madde ,902
Genel Oz Yeterlilik Toplam 17 madde ,860
Saygi 5 madde ,816
ifade becerisi 5 madde ,820
Demokratik tutum 3 madde ,827
Motivasyon 4 madde ,826
Deger 4 madde ,820
Engeller 4 madde ,821
fletisim Becerileri Degerlendirme Toplam 25 madde ,808

Tablo 1°de hem Odlgekler alt boyutlarina hem de toplam puan ortalamalarina yonelik
belirtilen bu degerlerin giivenilir diizeyde oldugu ifade edilebilir (Can, 2014).
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Bulgular

Tablo 2: Arasgtirmaya Yo6nelik Demografik Degerler Tablosu
Cinsiyet N %
Kadin 68 45,3
Erkek 82 54,7
Simf N %
1. stmif 36 24,0
2. smif 36 24,0
3. sif 34 22,7
4. simf 44 29,3
Ogretim Tiirii N %
Normal Ogretim 94 62,7
ikinci Ogretim 56 37,3
Aktif Spor Yapma Durumu N %
Evet 70 46,7
Hayir 80 53,3
Degiskenler X Ss
Yas 21,600 1,733
Aile Geliri 2,186 ,907

Tablo 2’ye gore, katilimcilarin %45,3’i kadin, %54,7’si erkeklerden olusmaktadir.
Katilimcilari 36’s1 “1. simif”, diger 36’s1 “2. simif”, 34’1 “3. siif” ve 44’1 “4. simif” dgrencisidir.
Katilimeilarin 6gretim tiirii incelendiginde %62,7’si normal &gretim, %37,3’1 ikinci dgretimde
O0grenim gormektedir. Antrendr adaylarinin 70’1 aktif olarak spor yaptigini, 80’1 ise aktif olarak
spor yapmadigini belirtmistir. Tablo 2’ye gore, katilimcilarin yas ortalamalart 21,6+1,733 iken, aile
geliri ortalama degerleri 2.186+,907"dir.

Tablo 3: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Genel Oz Yeterlilik T-testi Tablosu

Boyutlar Cinsiyet N X S sd t p
Baslama Kadin 68 3,0490 ,24762

Erkek 82 3,2168 ,29001 148 -3,822 ,000*
Yilmama Kadin 68 3,3059 ,31380

Erkek 82 3,3854 ,45410 148 -1,263 ,209
Siirdiirme Cabasi- Kadin 68 2,6569 ,38621
Israr Erkek 82 2,7805 ,50026 148 -1,707 ,090
GOYO Toplam Kadmn 68 3,0554 ,19599

Erkek 82 3,1894 22773 148 -3,873 ,000*

Tablo 3’e gore, cinsiyet degiskeni agisindan GOYO “baslama” alt boyutu ve GOYO
toplam puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Ortalama degerlere
bakildiginda, bu anlamli farklilk GOYO “baslama” alt boyutu ve GOYO toplam puan
ortalamalarinda erkek katilimecilarin Iehinedir.

Tablo 4: Yas Degiskenine A¢isindan Korelasyon Testi Tablosu

Baslama Yilmama Siirdiirme Cabasi-Israr GOYO Toplam

Yas ,140 -,069 ,075 ,085

Tablo 4’e gore, yas degiskeni agisindan herhangi bir anlamli iliski bulunmamistir (p>0,05).
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Tablo 5: Simf Degiskeni A¢isindan Genel Oz Yeterlilik ANOVA Testi Tablosu

Boyutlar Varyansin Kareler s Kare = b Anlamh
Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
Gruplar arasi 467 3 ,156 1,975 ,120
Baslama Gruplar ici 11,500 146 ,079 -
Toplam 11,967 149
Gruplar arasi 2,904 3 ,968 6,850 ,000 1>2
Yilmama Gruplar ici 20,631 146 141 1>3
Toplam 23,535 149 4>3
Siirdiirme Gruplar arasi 1,528 3 ,509 2,538 ,059
Cabasi- Gruplar ici 29,305 146 ,201 -
Israr Toplam 30,833 149
Gruplar arasi 535 3 , 178
GOYO Gruplar i¢i 6,907 146 ,047 3,769 012 -
Toplam Toplam 7,442 149

1=1. Sinuf, 2=2. Sinif, 3=3. Sinif, 4=4. Sinif.

Tablo 5’ gore, sif degiskeni acisindan GOYO “yilmama” alt boyutunda anlamli bir
farklilik bulunmustur (p<0,05). Tukey testi sonucunda bu anlamh farklilik 1. sinif ve 2. smif] 1.
siif ve 3. siif, 4. simif ve 3. sinif arasinda oldugu ve sirasiyla 1. simif, 1. simif ve 4. sinifin lehine
oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Ogretim Tiirii Degiskeni Acisindan Genel Oz Yeterlilik T-testi Tablosu

Boyutlar Ogretim Tiiri N X S sd t P
Baslama N.O. 94 3,1418 ,29302

1.0. 56 3,1389 ,26905 148 ,063 ,950
Yilmama N.O. 94 3,3574 ,40627

1.0. 56 3,3357 ,38538 148 327 744
Siirdiirme Cabasi- N.O. 94 2,8085 47264
Israr i.0. 56 2,5833 ,38795 148 3,164 ,002*
GOYO Toplam N.O. 94 3,1464 ,22589

1.0. 56 3,0987 ,21812 148 1,278 ,204

Tablo 6’ya gore, 0gretim tiirli degiskeni agisindan “siirdiirme gabasi-israr” alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Ortalama degerlere bakildiginda, bu
anlaml farklilik GOYO “siirdiirme ¢abasi-israr” alt boyutunda normal dgretimde dgrenim goren
katilimcilarin lehinedir.

Tablo 7: Aile Geliri Degiskeni Ac¢isindan Genel Oz Yeterlilik ANOVA Testi Tablosu

Boyutlar Varyansin Kareler Kare

Kaynagi Toplami Ortalamasi F P
Gruplar arast ,098 3 ,033 ,400 , 753
Baslama Gruplar i¢i 11,869 146 ,081
Toplam 11,967 149
Gruplar arast 127 3 242 1,552 ,204
Yilmama Gruplar i¢i 22,808 146 ,156
Toplam 23,535 149
Siirdiirme Cabasi- Gruplar arast ,671 3 ,224 1,083 ,359
Israr Gruplar i¢i 30,162 146 ,207
Toplam 30,833 149
Gruplar arasi ,243 3 ,081 1,643 ,182
GOYO Toplam Gruplar igi 7,199 146 ,049
Toplam 7,442 149
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Tablo 7’ye gore, aile geliri degiskeni agisindan herhangi bir anlamli farklilik bulunmamistir
(p>0,05).

Tablo 8: Aktif Spor Yapma Durumu Degiskeni A¢isindan Genel Oz Yeterlilik T-testi Tablosu

Boyutlar Aktif Spor N X S sd t p
Yapma Durumu

Baslama Evet 70 3,1206 ,24280

Hayir 80 3,1583 ,31515 148 -,826 ,410
Yilmama Evet 70 3,3314 ,41964

Hayir 80 3,3650 ,37891 148 -,511 ,610
Siirdiirme Cabasi- Evet 70 2,6667 ,41703
Israr Hayir 80 2,7750 ,48254 148 -1,475 ,142
GOYO Toplam Evet 70 3,1025 ,20196

Hayir 80 3,1515 ,23968 148 -1,357 177

Tablo 8’e gore, aktif spor yapma degiskeni agisindan herhangi bir anlamli farklilik
bulunmamstir (p>0,05).

Tablo 9: Cinsiyet Degiskeni Acisindan Iletisim Becerileri Degerlendirme T-testi Tablosu

Boyutlar Cinsiyet N X S sd t p
Saygi Kadin 68 4,2000 ,55932

Erkek 82 4,0341 ,54957 148 1,822 ,071
ifade becerisi Kadin 68 4,1941 56671

Erkek 82 4,2098 ,55324 148 -,170 ,865
Demokratik tutum Kadin 68 4,1471 ,81930

Erkek 82 4,0813 ,85996 148 478 ,633
Motivasyon Kadin 68 4,0588 ,63498

Erkek 82 4,0366 ,64684 148 ,212 ,833
Deger Kadin 68 4,1544 ,60475

Erkek 82 4,1890 ,56048 148 -,361 ,719
Engeller Kadin 68 4,0809 ,54197

Erkek 82 4,1341 ,65757 148 -,544 ,587
IBDO Toplam Kadin 68 4,1435 ,53587

Erkek 82 4,1161 ,53627 148 ,312 ,755

Tablo 9’a gore, cinsiyet degiskeni acisindan herhangi bir anlamli farklilik bulunmamistir
(p>0,05).

Tablo 10. Yas Degiskeni Acisindan Korelasyon Testi Tablosu

ifade Demokratik iBDO
Saygi becerisi tutum Motivasyon Deger Engeller Toplam
Yas ,140 273" -,025 ,065 ,086 ,147 ,136

Tablo 10’a gore, yas degiskeni agisindan IBDO “ifade becerisi” alt boyutunda pozitif yon
ve diisiik diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur (p<0,05).
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Tablo 11: Simf Degiskeni Acisindan Iletisim Becerileri Degerlendirme ANOVA Testi Tablosu

Boyutlar Varyansin Kareler d Kare F D
Kaynagi Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi , 756 3 ,252 ,805 ,493
Saygi Gruplar i¢i 45,691 146 ;313
Toplam 46,447 149
Gruplar arasi ,831 3 217 ,889 448
ifade becerisi Gruplar i¢i 45,488 146 312
Toplam 46,319 149
Demokratik Gruplar arasi 2,484 3 ,828 1,179 ,320
tutum Gruplar igi 102,553 146 ,702
Toplam 105,037 149
Gruplar arasi ,141 3 ,047 113 ,952
Motivasyon Gruplar i¢i 60,782 146 ,416
Toplam 60,923 149
Gruplar arasi 778 3 ,259 770 513
Deger Gruplar i¢i 49,215 146 ,337
Toplam 49,993 149
Gruplar arasi 1,011 3 337 914 ,436
Engeller Gruplar i¢i 53,799 146 ,368
Toplam 54,810 149
Gruplar arasi ,256 3 ,085 ,294 ,830
iBDO Toplam Gruplar i¢i 42,306 146 ,290
Toplam 42,562 149

Tablo 11°e¢ gore, smif degiskeni agisindan herhangi bir anlamli farklilik bulunmamigtir
(p>0,05).

Tablo 12: Ogretim Tiirii Degiskeni Acisindan Iletisim Becerileri Degerlendirme T-testi Tablosu

Boyutlar Ogretim Tiirii N X S sd t p
Saygi N.O. 94 4,1106 ,61355

1.0. 56 41071 ,45601 148 ,040 ,968
ifade becerisi N.O. 94 4,1915 57467

1.0. 56 42214 53214 148 -,323 747
Demokratik tutum N.O. 94 4,0496 ,91445

1.0. 56 4,2143 ,69174 148 -1,247 ,215
Motivasyon N.O. 94 3,9787 ,73109

1.0. 56 4,1607 JA2754 148 -1,924 ,056
Deger N.O. 94 4,1596 ,62953

1.0. 56 4,1964 ,48784 148 -,401 ,689
Engeller N.O. 94 4,0532 ,62203

1.0. 56 4,2054 57229 148 -1,524 , 130
iBDO Toplam N.O. 94 4,0970 ,60089

1.0. 56 41814 ,39847 148 -1,033 ,303

Tablo 12’ye gore, Ogretim tiirli degiskeni acgisindan herhangi bir anlamli farklilik
bulunmamstir (p>0,05).
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Tablo 13: Aile Geliri Degiskeni Acisindan Iletisim Becerileri Degerlendirme ANOVA Testi

Tablosu
Boyutlar Varyansin Kareler s Kare = 0 Anlamh
Kaynag Toplami Ortalamasi Fark
Gruplar arast 3,976 3 1,325 4,556 ,004 4>1
Saygi Gruplar i¢i 42,471 146 ,291
Toplam 46,447 149
Gruplar arast 2,834 3 ,945 3,171 ,026 4>1
ifade becerisi Gruplar igi 43,485 146 ,298
Toplam 46,319 149
Demokratik tutum Gruplar arast 4,726 3 1,575 2,293 ,080
Gruplar i¢i 100,311 146 ,687
Toplam 105,037 149
Gruplar arast 4,051 3 1,350 3,467 ,018 3>1
Motivasyon Gruplar i¢i 56,872 146 ,390
Toplam 60,923 149
Gruplar arast 3,885 3 1,295 4,101 ,008 4>1
Deger Gruplar igi 46,108 146 ,316
Toplam 49,993 149
Gruplar arast 7,420 3 2,473 7,620 ,000 4>1
Engeller Gruplar igi 47,390 146 ,325 3>1
Toplam 54,810 149 3>2
Gruplar arast 3,765 3 1,255 4,723 ,004 4>1
IBDO Toplam Gruplar igi 38,797 146 ,266 4>2
Toplam 42,562 149

1=2000 TL ve alt1, 2=2001-4000 TL, 3=4001-6000TL, 4=6001 TL ve tistii.

Tablo 13’e gore, aile geliri degiskeni agisindan IBDO toplam puanlar ve “saygi”,
“motivasyon”, “deger”, “engeller” alt boyutlarinda anlamli bir farklililk bulunmustur (p<0,05).
Tukey testi sonucunda bu anlamli farkliliklarin, kendi i¢lerinde kiyaslandiginda nispeten yiiksek
diyebilecegimiz gelir gruplar ile diisiik gelir gruplar1 arasinda oldugu ve yiiksek gelir diizeyine
sahip katilimcilar lehinedir.

Tablo 14: Aktif Spor Yapma Durumu Degiskeni Acisindan iletisim Becerileri Degerlendirme T-
testi Tablosu

Boyutlar Aktif Spor N X S sd t p
Yapma Durumu

Saygl Evet 70 4,2229 ,54644

Hayir 80 4,0100 ,55292 148 2,367 ,019*
ifade becerisi Evet 70 4,1829 ,56849

Hayir 80 4,2200 ,55081 148 -,405 ,686
Demokratik Evet 70 4,0952 ,87760
tutum Hayir 80 4,1250 ,81023 148 -,215 ,830
Motivasyon Evet 70 4,1786 ,67182

Hayir 80 3,9313 ,58997 148 2,380 ,019*
Deger Evet 70 4,3000 ,55102

Hayir 80 4,0625 ,58394 148 2,561 ,011*
Engeller Evet 70 4,1571 ,59309

Hayir 80 4,0688 ,61877 148 ,892 ,374
IBDO Toplam Evet 70 4,1943 ,53181

Hayir 80 4,0710 ,53344 148 1,414 ,159

Tablo 14’¢ gore, aktif spor yapma durumu degiskeni agisindan IBDO “saygi”,
“motivasyon” ve “deger” alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0,05). Ortalama
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puanlar incelendiginde, bu anlamli farkhiik IBDO “saygi”, “motivasyon” ve “deger” alt
boyutlarinda aktif spor yapan katilimcilar lehinedir.

Tablo 15: “Genel Oz Yeterlilik Olgegi” ve “letisim Becerileri Degerlendirme Olgegi” Alt
Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Testi Sonuglari

Siirdiirme GOYO

Baslama Yilmama Cabasi-Israr Toplam
Saye! 117 195" 441" 022
Ifade becerisi 209 1129 -,410™ 061
Demokratik tutum 134 170 - 431" 024
Motivasyon 108 178" -,490™ -011
Deger 252" 199" - 425™ 121
Engeller ,061 ,090 -,445™ -,072
IBDO Toplam 169" 185" - 507" 028

Tablo 15’e gore, GOYO baslama alt boyutu ile IBDO ifade becerisi, deger ve toplam puan
ortalamalar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde, GOYO yilmama alt boyutu ile IBDO saygi,
demokratik tutum, motivasyon, deger ve toplam puan ortalamalar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif
yonde, GOYO siirdiirme ¢abasi-israr alt boyutu ile IBDO biitiin alt boyutlar ve toplam puan
ortalamalari arasinda orta diizeyde negatif yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 16: Genel Oz Yeterlilik Olcegi ve Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi Arasindaki
Korelasyon Testi Sonuglari

Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi

Genel Oz Yeterlilik Ol¢cegi ,028

Tablo 16’ya gore, katiimcilarm Genel Oz Yeterlilik Olgegi ve Iletisim Becerileri
Degerlendirme Olgegi arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir (p>0,05).

Tartiyma ve Sonu¢

Katilimcilarin %45,3°1 kadin, %54,7’si erkeklerden olusmaktadir. Katilimeilarin 36°st “1.
sinif”, diger 36°s1 “2. sinif”, 34’1 “3. simf” ve 44’1 “4. simif” dgrencisidir. Katilimcilarin 6gretim
tiirii incelendiginde %62,7’si normal 6gretim, %37,3’1 ikinci 6gretimde Ogrenim goérmektedir.
Antrendr adaylarinin 70’i aktif olarak spor yaptigini, 80’1 ise aktif olarak spor yapmadigini
belirtmistir. Adaylarin %20’si ¢ok az diizeyde, %46,7’si orta diizeyde ve %33,3’1 fazla diizeyde
gilinlik bos zamana sahip oldugunu tabloda beyan etmistir. Katilimcilarin yas ortalama degeri
21,6+1,733 iken, aile geliri ortalama degerleri 2.186+,907dir.

Cinsiyet degiskeni agisindan GOYO toplam puanlar ve “baslama” alt boyutunda anlaml
bir farklilik arastirmada tespit edilmistir. Ortalama degerlere gore, bu anlamli farklihk GOYO
“baglama” alt boyutu ve GOYO toplam puan ortalamalarinda erkek katilimcilarin lehinedir. Bu
durum erkek antrenor adaylarinin 6z yeterlilik ile ilgili herhangi bir beceri ya da basariy1 ortaya
koyabilme diizeylerinin daha yiiksek olmasi ile agiklanabilir. Aypay 2010 yilinda yaptig
calismasinda cinsiyet degiskeni acisindan genel 6z yeterliligin anlamli sekilde farklilastigim
bulmustur. Bu bulgu arastirma bulgusunu destekler niteliktedir. Arastirma bulgusunu desteleyecek
diger bir ¢alismada Yasartiirk (2019) akademik genel 6z yeterlilik ile cinsiyet degiskeninin anlaml
olarak farklilastigint bulmustur.

Yas degiskeni agisindan GOYO toplam puanlar ve alt boyutlarinda herhangi bir iliski
bulunmamustir. Yas degiskeni bulgusuna yonelik anlamli bir iliski tespit edilmemesi arastirmaya
katilan bireylerin yas gruplarmin birbirine yakin olmasiyla agiklanabilir. Aydiner 2011 yilinda
yaptig1 caligmasinda arastirmaya katilan bireylerin 6z yeterlilik inanglarinin yas degiskeni
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acisindan farklilasmadigini bulmustur. Turan, Karaoglu, Kaynak ve Pepe 2016 yilinda 6zel yetenek
sinavina giren adaylar lizerine yaptiklart ¢aligmalarinda yas ile 6z yeterlilik arasinda herhangi bir
farkliik bulmamiglardir. Bir diger bulguda Kogak (2019), antrendr adaylarimin 6zyeterlilik
diizeyini inceledigi arastirmada katilimcilarin 6z yeterlilik diizeylerinin yas degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli olmadigmi bildirmistir. Kowalski (2007) aday futbol altyap:
antrendrlerinde yas degiskeninin antrendr 6z yeterligine herhangi bir etkisinin olmadigim
belirtmistir. Yas degiskenine iliskin alanyazinda yapilan calismalarin bulgular1 dikkate alindiginda
biitiin bu arastirma bulgular1 ¢calisma bulgusunu destekleyici niteliktedir.

Smif degiskeni agisindan GOYO “yilmama” alt boyutunda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Tukey testi sonucunda bu anlamli farklilik 1. sinif ve 2. simif, 1. sinif ve 3. sinif, 4.
siif ve 3. smif arasinda oldugu ve sirastyla 1. smif, 1. simf ve 4. sinifin lehine oldugu
goriilmektedir. 1. smifta 6grenim goéren antrendr adaylarinin lehine anlamli farklilik bulunmasi bu
Ogrencilerin antrendrlilk yasantilarinin heniiz basinda inanmishik ve motivasyon diizeylerinin
yiiksek olmasi ile ifade edilebilir. 4. Sinifta 6grenim goéren antrenér adaylarinin lehine olumlu
sonu¢ ise egitim-Ogretim hayatlarinin antrendr olma noktasinda sona yaklagmalari sebebiyle
farkindalik diizeylerinin yiiksek ve tecriibelerinin fazla olmasiyla agiklanabilir. Altungeki¢, Yaman
ve Koray (2005), Kozcu-Cakir ve Senler (2007) tarafindan 6gretmen adaylari iizerine yapilan
calismalarda birinci siniftaki 6gretmen adaylarinin diger siniflardaki 6gretmen adaylarina kiyasla
0z yeterlilik seviyelerinin daha diisiik oldugu bulunmustur. Bu iki arastirma bulgusu caligma
bulgusu ile anlamli farklilik agisindan ortiisiirken ortalama degerler agisindan ortiismemektir.

GOYO &gretim tiirii degiskeni acisindan incelendiginde GOYO “siirdiirme ¢abasi-1srar” alt
boyutu anlaml olarak farklilasmistir. Ortalama puanlar incelendiginde, farkliik GOYO “siirdiirme
cabasi-israr” alt boyutunda normal 6gretimde 6grenim goren katilimcilarin lehinedir. Bu duruma
normal o6gretimde O6grenim goren antrendr adaylarinin kendi faydalarina yonelik davraniglara
oncelik tanimalar1 ve kolay kolay pes etmeme gibi diislince yapilarina sahip olmalar1 gerekge
gosterilebilir.

Aile geliri degiskeni ile GOYO arasinda herhangi bir anlamli farklilasma bulunmamistir.
Arastirma bulgusunu destekleyen caligmalara bakildiginda Kumar ve Lal (2006) ve Telef ve
Karaca (2011) ergenler iizerine yaptiklar1 ¢alismada aile geliri ile 6z yeterlilik arasinda anlaml1 bir
iligki tespit etmemislerdir. Buna karsin, alanyazinda yapilan bazi aragtirmalarda (Vardarli, 2005:
Yardimci, 2007; Biger, 2009; Aydiner, 2011) aile gelir durumunun 6z yeterliligi etkiledigi
belirtilmistir. Her ne kadar arastirmada gelir degiskeni ile 6z yeterlilik arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmese de gelir diizeyinin 6z yeterlilige iliskin etkilerinin oldugu c¢alismalardan yola
cikarak gelirin artmasinin bireylerin 6z yeterlilik diizeylerine olumlu yonde katki saglayacagi
sOylenebilir.

Katilimeilarin GOYO ile aktif spor yapma durumu degiskeni arasinda herhangi bir farklilik
yoktur (p>0,05). Aktif spor yapmanin kisilere bircok acidan fayda sagladig literatiirdeki bir¢ok
calismada mevcuttur. Arastirma bulgusunda katilimecilarin 6z yeterlilik diizeyleri ile aktif spor
yapma degiskeni arasinda fark olmamasi arastirma grubunun katilimci sayist ile iligkilendirilebilir.
Sandik¢r (2017) “Sportif Rekreasyon Etkinliklerine Katilimin Fiziksel Aktivite Diizeyi ve Genel
Oz Yeterlilik Inanci ile Iliskisinin Incelenmesi” isimli doktora tezinde arastirmaya katilan
bireylerin fiziksel aktivite puan ortalamalar ile genel 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iliski tespit
etmemistir. Bu bulgu ¢alisma bulgusunu desteklemektedir.

IBDO ile cinsiyet degiskeni arasinda herhangi bir anlamli farklilik bulunmamistir.
Giilbahge (2010) kiz ve erkek cocuklara uyguladig1 ¢alismasinda; Dalkili¢ (2006) ergenler iizerine
uyguladigi calismasinda; Aydin, Kul, Yasartirtk ve Aydin (2018) Beden Egitmi ve Spor
Yiiksekokulu oOgrencileri ile yaptiklar caligmalarinda cinsiyet degiskeni ile iletisim becerileri
arasinda anlamhi bir farklilik bulmamistir. Giilbahge (2010) ve Dalkilic (2006) ‘nin bulgular
aragtirma bulgusunu desteklemektedir. Buna karsin, cinsiyet degiskeni ile iletisim beceri diizeyleri
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arasinda anlaml farklilik tespit edilen ¢alismalar da s6z konusudur (Korkut 1996, Aspegren 1999,
Goriir 2001, Alkaya 2004, Korkut 2005, Tepekdyli 2007). Arastirma bulgusunda her ne kadar
anlamli farkliliga rastlanmasa da IBDO puan ortalamalarinda kadm katilimei grubunun puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu duruma kadin antrendr adaylarinin olaylar
karsisindaki farkli tutumlart gerekge gosterilebilir.

Yas degiskeni ile IBDO “ifade becerisi” alt boyutu arasinda diisiik diizey pozitif yonde
anlaml bir iligki vardir. Bu bulguya gore katilimcilarin yasi arttikca ifade beceri diizeylerinin de
arttigt  sOylenebilir. Yas artisiyla birlikte antrenér adaylarmin alana iliskin tecriibe ve
yasanmigliklarinin artmasi, ifade becerisine olumlu yonde katki sagladigi sOylenebilir. Arastirma
bulgusu ile benzerlik gosteren bir ¢alismada Kili¢ ve Yasartiirk (2020) sosyal iletisim becerisinin
yas degiskeni acisindan anlamli sekilde farklilagtigini bulmuslardir.

Katilimeilarin IBDO toplam puan ortalamalar1 ve alt boyutlar1 sinif degiskeni arasinda
farklilik bulunmamistir (p>0,05). Korkut (1996) ve Tepekdylii (2007) yaptiklar: ¢aligmalarinda
sinif degiskeni ile iletisim beceri diizeyleri arasinda herhangi bir anlamli farklilik tespit etmemistir.
Bu iki bulgu aragtirma bulgusu ile paralellik gostermektedir.

% ¢

Aile geliri degiskeni ile IBDO toplam puan ve “saygi”, “motivasyon”, “deger”, “engeller”
alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilasma bulunmustur. Tukey testi sonucunda bu anlaml
farkliliklarin, kendi iclerinde kiyaslandiginda nispeten yiiksek diyebilecegimiz gelir gruplar ile
diisiik gelir gruplar1 arasinda oldugu ve yiiksek gelir diizeyine sahip katilimcilar lehinedir. Yiiksek
gelir grubuna sahip katilimcilarin birgok bakimindan olanaklarinin fazla olmasi iletisim beceri
diizeylerindeki olumlu farkliliga gerekce gosterilebilir. Literatiirde arastirma bulgusunu
destekleyen calismalar (Goriir 2001, Saygideger 2004, Tekeli 2018) da mevcuttur.

Aktif spor yapma degiskeni ile IBDO “sayg1”, “motivasyon” ve “deger” alt boyutlarinda
anlaml1 bir farklilasma bulunmustur. Ortalama degerler incelendiginde, bu anlamh farklilik IBDO
“sayg1”, “motivasyon” ve “deger” alt boyutlarinda aktif spor yapan katilimcilar lehinedir. Bu
durum aktif spor yapan bireyler i¢in sportif faaliyetlerin fair play anlayis1 ile yiiriitiilmesi
noktasinda saygi anlayiginin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica, aktif spor yapan kisilerinin
amaglarim gerceklestirmek adina motivasyon ve deger inanglarinin yiiksek olma durumu arastirma
bulgusu ile iliskilendirilebilir. Tepekdylii, Soytiirk, Dasdan Ada ve Camliyer 2011 yilinda
yaptiklar1 ¢aligmalarinda sporcu 6grencilerin spor yapmayan Ogrencilere kiyasla daha yiiksek
iletisim beceri diizeyine sahip oldugunu tespit etmistir. Arslan, Bayraktar ve Akdogan (2006)
sportif faaliyetler iginde bulunan 6grencilerin aktif bir sekilde sportif faaliyetler iginde bulunmayan
Ogrencilere nazaran daha sosyal olduklarini ifade etmislerdir. Karanci, Dirik ve Yorulmaz (2007)
spor yapanlarin spor yapmayan kisilere gore iletisim kurma becerilerinin ¢ok daha yiiksek
oldugunu belirtmislerdir.

Genel Oz Yeterlilik Olgegi ve Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi’ne iliskin alt
boyutlar arasinda anlamli iligkiler tespit edilmesine karsin, 6lgek toplam puanlarma yonelik
herhangi bir anlaml iligki arastirma sonucunda bulunmamustir.

Arastirma sonuglarina gore, katilimcilarin genel 6z yeterlilik diizeylerinin “cinsiyet”,
“simf” ve “Ogretim tiiri” degiskenlerine gore farklilik gosterdigi bulunmustur. Katilimeilarin
iletisim becerilerini degerlendirme Olgegi “ifade becerisi” alt boyutu ile yas degiskeni arasinda
disiik diuzeyde pozitif yonde bir iligki tespit edilmistir. Ayrica, katilimecilarin iletisim beceri
diizeylerinin gelir ve aktif spor yapma degiskenleri agisindan farklilik gosterdigi bulunmustur.
Buna karsilik, iki 6lgek arasinda toplam puan ortalamalarina yoénelik anlamli bir iliski yoktur.
Sonug olarak, antrenér adaylarinin 6z yeterlilik ve iletisim beceri diizeyleri arasinda anlamli bir
iligki olmamasina karsin, bazi demografik degiskenlerin katilimcilarin 6z yeterlilik ve iletisim
becerileri agisindan farklilik gosterdigi bulunmustur.
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