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Yiiksek Lisans Tezi

FEN BILIMLERI OGRETMEN ADAYALARI VE OGRETMENLERININ
OGRETIME iLiSKIiN KAYGILARI

imren OZAYDIN

Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Matematik ve Fen Bilimleri Anabilim Dali

Tez Damismani: Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR

Bartin-2024, sayfa: 52

Bu ¢aligsma ile, fen bilimleri 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerinin 6gretime iligskin kaygilar
belirlenmek istenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, mevcut ¢aligmada fen bilimleri 6gretmen
adaylar1 ve fen bilimleri 6gretmenlerinin gretim kaygilari cinsiyet ve hizmet yili degiskeni
acisindan anlamli farkliliklar olup olmadigi incelenmistir. Arastirmada deneysel olmayan
nicel bir arastirma yiiriitiilmiistiir. Calisma kapsamindaki aragtirma sorularina cevap aramak
icin g¢alisma kapsaminda kesitsel arasgtirma kullanilmistir. Arastirmanm hedef evreni
Tirkiye’de okullarda gorev yapan tiim fen bilimleri 6gretmenleri ve tiniversitelerde egitim
goren tiim fen bilimleri 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Bu ¢aligmaya 118’1 hizmet ici
fen bilimleri 6gretmeni ve 88 fen bilimleri 6gretmen aday1 olmak tizere toplam 206 6gretmen
(166 kadin ve 40 erkek) katilmistir. Calismaya 2023-2024 akademik yilinda hizmet i¢i ve
hizmet dncesi fen bilimleri 6gretmeni dahil edilmistir. Veri toplamada katilimci fen bilimleri
dgretmen adaylar1 ve gretmenlerinin 6gretim kaygilarini belirlemek icin “Ogretime Iligkin
Kaygi Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmustir.
Katilimeilarin 6gretim kaygilarinin cinsiyete ve hizmet yili degiskenlerine gore degisip
degismedigini kapsamli bir sekilde incelemek amaciyla tek yonli MANOVA yiiriitilmiistiir.
Fen bilimleri 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerinin 6gretim kaygilarina iliskin istatistiksel

sonuglarinda ortalamalarimin tiim faktorlerde (6z-kaygi, gorev-kaygi, etki-kaygi) birbirine



yakin bulunmus fakat kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere gore ortalama puanlari biraz
daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Cinsiyet faktoriine gére 6gretmenlerin ortalama puanlari
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha yiliksek oldugu tespit edilmis. Hizmet yili
degiskenine gore fen bilimleri 6gretmenlerinin ortalamalarinin farklilastigr gozlenmistir.
Sonu¢ olarak Ogretmenlerin Ogretim kaygilartyla ilgili bulgular incelendiginde, tiim
katilimcilarin ¢cogunlukla 6gretim ile ilgili hafif kaygi duydugunu gostermistir. Bu kaygilarin
sistematik olarak arastirilmasi ve ele alinmasiyla, 6gretmen yetistirme programlari yetkin ve

dayanikli egitimciler yetistirmede daha uyumlu, destekleyici ve etkili hale getirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Fen egitimi, hizmet i¢i 6gretmenler, 6gretime iliskin kaygi, 6gretmen

adaylari

Vi



ABSTRACT

M.A. Thesis

PRE-SERVICE AND IN-SERVICE SCIENCE TEACHERS' TEACHING
CONCERNS

imren OZAYDIN
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Thesis Advisor: Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR
Bartin-2024, pp: 52

In this study, it was aimed to determine the teaching anxieties of pre-service science teachers
and science teachers. In line with this purpose, the present study examined whether there
were significant differences in gender and years of service in terms of pre-service science
teachers’ and in-service science teachers’ teaching concerns. In the study, non-experimental
quantitative research was conducted. In order to answer the research questions within the
scope of the study, cross-sectional research was used within the scope of the study. The
target population of the study consisted of all science teachers working in schools in Turkey
and all science teacher candidates studying in universities. A total of 206 teachers (166
female and 40 male), including 118 in-service science teachers and 88 pre-service science
teachers, participated in this study. Both in-service and pre-service science teachers in the
2023-2024 academic year were included in the study. The Teaching Anxiety Scale (TIS)
was used to determine the teaching anxiety of the participating pre-service science teachers
and teachers. SPSS 22.0 package program was used for data analysis. One-way MANOVA
was conducted to comprehensively examine whether the participants’ teaching anxiety
varied according to gender and years of service variables. In the statistical results regarding
the teaching anxiety of pre-service science teachers and teachers, it was found that the mean
scores were close to each other in all factors (self-anxiety, task-anxiety, impact-anxiety), but

it was observed that female teachers had slightly higher mean scores than male teachers.
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According to the gender factor, it was found that the mean scores of female teachers were
higher than male teachers. It was observed that the mean scores of science teachers differed
according to the years of service variable. As a result, when the findings related to teachers'
teaching anxieties were analyzed, it was found that all participants mostly had mild anxiety
about teaching. By systematically investigating and addressing these concerns, teacher
education programs can be made more adaptive, supportive and effective in training

competent and resilient educators.

Keywords: Science education, in-service teachers, teaching anxiety, pre-service teachers
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1. GIRIS

Egitim ve 6gretim Seviyesi, bir¢ok arastirmaci, diisiiniir ve uzman tarafindan da belirtildigi
tizere toplumlarin geligsmislik diizeyini gosteren ¢ok dnemli etkenlerin basinda gelmektedir.
Bu sebeple egitim ve 6gretim bireylerin yetismesinde tlkelerin giicline gii¢ katmada en
onemli nedenlerden biridir. Egitimin en onemli unsurlarindan biri olan 6gretmenler bu
sistemde siirecin basinda yer alarak bireysel ve toplumsal gelismeye katki saglayarak
gelecek nesillere bilgi aktariminda bulunan 6nemli gorevlilerdir (Bulut, 2023).
Ogretmenlerin bu sistemdeki rolii sebebi ile etki eden faktorlerin, davramislarin, unsurlarimn

ve 6gretime yonelik durumlarin arastirilmasi 6nemlidir.

Ogretim, 6grenmeye katki saglama, bir amag dogrultusunda bilgi verme ve yol gdsterme
olarak tammlanmaktadir (TDK, 2023). Ogretim, ders anlatanin yani &gretmenin
anlattiklarinin dersi dinleyenlerin beyninde olusturduklari sentez halidir. Ders anlatanin,
baska bir ifadeyle 6gretmenin, saglikli sentez olusturabilmesi i¢in ¢ok biiyiikk gorevler
diismektedir (Uldas, 2005). Ogretim okullarda planl ve programli olarak gerceklesmesinden
dolay1 6gretmenlerin iizerine diisen gorevler hayati Snem tasir. Ogretim ve 6gretme birbirini
tamamlamaktadir (Peker, 2009). Ogretim uzun bir siirecten olusmakta ve okul, plan,
Ogretmen gibi c¢esitli etkenlerle birlesmektedir. Farkli birlesenlerin 6gretme amaci
dogrultusunda, birbirlerini etkilemesi miimkiindiir. Bu etkilenme olumlu anlamda olursa
etkili 6gretim gerceklesir aksi durum olursa 6gretim siireci olumsuz etkilenir. Ogretimin
basarisiz olmasi sorunlarin varligindan kaynaklanir. Bu durumda 6gretmeni ve 6gretimi
olumsuz etkileyen bilissel ve duyussal nedenlerin arastirilmast bunlarin ¢oziime
kavusturulmasi hem birey i¢in hem oOgretmenler hem de toplumun gelecegi i¢in ¢ok
onemlidir. Verimli, saglikli 6gretimin saglanmasi i¢in 6gretmenlerimizi etkileyen olumsuz

nedenlerin bilinmesi gerekmektedir.

Egitim ve 6gretimin en onemli amaclarindan biri bireyleri yagsama hazirlamak ve hayatim
kolaylastiracak bilgiler sunmaktir. Ogretimi gergeklesen biitiin disiplinlerde oldugu gibi fen
bilimleri 6gretimi de bireylerin yasamini ¢epecgevre saran olgulari anlamlandirmaya
caligarak yasamini zenginlestirir. Cengel’in (2012) ifade ettigi gibi, fen bilimleri hepimizin
yasadigl ve paylastigi evrenin canli ve cansiz varliklarin nasil ¢alistigini anlamaya ve

anlamlandirmaya calisan, amaci duyu organlarimizla ve mantik dogrultusunda varliklarin ne



oldugunu anlamlandirarak sonug¢ ¢ikaran bir bilim dalidir. Bu dogrultuda fen 6grenmek
gerekli ve fen Ogretmek Onemlidir. Egitim ve Ogretim sistemimizdeki son donemlerde
uygulamaya konulan fen bilimleri 6gretim programlarinin vizyon boliimii incelediginde fen
okur-yazar1 bireyler yetistirmek, Ogretme-6grenme siirecinin 6grencinin aktif oldugu
ogretmenin rehber veya yol gosterici olmasi 6grenme yaklasimin arastirma-sorgulamaya
dayali iist diizey diistinme becerisine sahip bireyler yetistirmeyi amaglandig1 gortiilmektedir
(MEB, 2013; 2017; 2018). Arastirma sorgulamaya dayali 6grenme, 6grenci merkezli olan
yapilandirict yaklagimin uygulama alanlarindan biridir. 2013 yilinda yenilenen fen bilimleri
Ogretim programi ile uygulanmaya baslanilmis, glinimiizde de kullanilmaya devam
edilmektedir (Bilir, 2015). Yakin geg¢miste yapilan son ii¢ fen dgretim programlarinda
(MEB, 2013; 2017; 2018) 6gretmen ve Ogrenci ayni gorevlere ve anlayiglara sahiptir.
Ogretmen, 6gretme siirecinde bireyi 6grenmeye tesvik eden yol gdsterici, grenci olaym
merkezinde arastiran sorgulayan bilgiye ulagsandir (Basar, 2020). Fen bilimleri 6gretimi,
bir¢ok alana gore oldukga zor ve ciddi ¢caba gerektiren egitimdir. Fen bilimleri 6gretmenleri
bu sebeple zorlu bir gorev ile karsi karsiyadir. Ciinkii fen bilimleri dersi 6grenme gii¢ligii
nedeni ile 6grencilerde 6n yargi olusturmakta bu durum bilissel ve duyussal olarak
ogrenmeyi olumsuz etkilemektedir. Fen bilimleri 6gretmen adaylari ve 6gretmenlerinin daha
etkili bir fen 6gretimi ortaya koyabilmeleri i¢cin 6gretmenlerin 6gretime iligkin kaygilariin
aragtirilarak tespit edilmesi ilgili alanyazin ¢er¢evesinde dnemli goriinmektedir. Dolayisi ile
sadece fen bilimlerini 6gretmek degil fen bilimlerini 6grenmeye iliskin kaygilarimi
gidermeyi 6gretmek de onemlidir (Mallow, 1978). Fen bilimlerini 6grenmek zor olmasi
sebebi ile 0gretmek daha ¢ok ¢aba ve dikkat gerektirmektedir. Bu siirecin bilissel ve

duyussal anlamda kusursuz ilerlemesi gerekmektedir.

Ogretmenleri olumsuz etkileyen en énemli duyussal nedenlerin baginda kaygi durumu
gelmektedir. Ogretmenlerin iilkemiz sartlarinda atanmaya yonelik kaygilar1 ve dgretmenlik
meslegini uygun sartlarda yapmaya iliskin kaygilar1 yiiksektir (Celen ve Bulut, 2015). Kayg1
duygusu ¢ogu kez bireylerde gelecege yonelik olumsuz veya belirsiz durum beklentisi hali
ile kendini gosterir. Bireyin yasadig1 ¢cevrede olay, durum veya bilissel karisikliklar kaygi
duymasina sebep olabilir. Bu durumlar bireyden bireye degisiklik gosterebilir, bazilarinda
kaygt olusturabilirken bazilarinda olusturmayabilir (Ciiceloglu, 2016). Kaygi durumu
ogretmenlerin 6gretim siirecindeki performansini dogrudan etkileyen faktorlerin basinda
gelmektedir. Ogretmenlerimizin egitim siirecimizin temelinde oldugunu diisiindiigiimiizde

kaygi duygusunun fiziksel ve ruhsal sagligit olumsuz etkilediginden O6gretmenlerin
2



performanslarini etkilemesi miimkiindiir (Polat, 2018). Bu durumda kaygi durumunun temel
egtimin en onemli gorevlileri olan fen bilimleri 6gretmenlerini etkilemesini ve ¢esitli
degiskenlere gore etkilerinin arastirilmasi ve bunun sonucunun aktarilmasi alan yazina katki

saglayacaktir.

1.1.Problem Durumu

Fuller ve Bown'a (1975) gore, 6gretmen olma siireci oldukca karmasik ve ¢ok yonliidiir;
stres, deneyim kazanma ve duygusal zorluklarla birlikte derin kisisel gozlem igerir. Bu
oldukga bireysel ve igsellestirilmis bir yolculuktur. Ogretmen adaylar1 mesleki rollerine
gecis yaparken hem mesleki gelisimi hem de duygusal biiyiimeyi kapsayan derin bir kisisel
evrim gegirirler. Ancak, mesleki kimlik kazanma siireci her 6gretmen adayinda farkli ve
kisisel ilerler ve bu siire¢ siklikla g6z ardi edilir ve egitim alanyazindaki bir bosluga isaret
eder (Fuller ve Bown, 1975). Bu durumdan yola ¢ikarak, George, vd. (1975), egitim
arastirmalarinda Ogretmenlerin ihtiyag ve kaygilarina Oncelik vermenin Onemini
vurgulayarak bu siireci anlamanin, 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek ve etkili
Ogretim uygulamalarint saglamanin ¢ok o©nemli oldugunu savundular. Boylelikle,
Ogretmenlerin kaygi ve deneyimlerinin 6nemini vurgulayarak 6gretmen olma siirecinin
duygusal ve psikolojik boyutlarini hesaba katan daha kapsamli bir 6gretmen egitimi
yaklagimini savundular. Daha sonraki siireglerde bir¢ok egitimci ve arastirmaci su soruya
odaklanmustir: “Ogretmenler zaman iginde nasil gelisir ve degisir?” Bu arastirmalarda
pedagojik becerilerin edinilmesi, farkli 6gretim ortamlarina uyum saglama ve Ogretmen
kimliginin evrimlesen dogas1 dahil olmak iizere 6gretmen gelisiminin ¢esitli asamalarinin
kapsamli bir sekilde incelenmesine yol agmuistir (Kagan, 1992). Zaman igerisinde, egitim
aragtirmalart 6gretmen gelisimi kavramimi giderek daha fazla vurgulamis, arastirmacilar
siif deneyimi, devam eden egitim, mentorluk ve uygulamalar gibi bir 6gretmenin mesleki
gelisimine katkida bulunan faktorleri anlamaya odaklanmistir. Bu yonleri inceleyerek, etkili
Ogretimi ve egitim uygulamasinda siirekli iyilestirmeyi tesvik eden siirecleri ve kosullar
ortaya c¢ikarmayr amaglamistir. Ancak, onlarca yillik devam eden arastirma c¢abalarina
ragmen, bir 6gretmenin kariyeri boyunca 6gretmen olma ve Ogretim yaklagiminin nasil
evrildigi konusunda hala smirli bir anlayis bulunmaktadir. Kirk yili askin deneysel
calismalardan sonra bile, 6gretmenlerin uzun vadeli mesleki gelisiminin karmasiklig1 ve

niianslar1 yeterince ortaya konamamis ve bu 6nemli alanda daha fazla arastirma yapilmasina



ihtiya¢ oldugu vurgulanmistir (Burden, 1990; Boz, 2008; Cetin Dindar, 2022; Boz ve Cetin
Dindar, 2023).

Fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretmeye iliskin kaygilarinin bilinmesi ve degiskenlere gore
nasil farklilik gosterdiginin arastirilmasi fen bilimleri egitimi basarisina onemli katki
saglayacaktir (Karagdp ve Inaltekin, 2022). Yapilan calismalar fen bilimlerini 6gretme
kaygisinin ogrencilerin 6grenme siirecini olumsuz etkiledigini gostermekte ve 6gretme
kaygisinin ve nedenlerinin arastirilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Yiriik, 2011). Ayrica
alanyazinda olduk¢a sinirli diizeyde arastirma fen bilimleri Ggretmenlerinin 6gretim
kaygilarini etkileyen faktorleri incelemistir ( Czerniak ve Haney, 1998; Yiiriik, 2011; Novak
ve Wisdom, 2018). Fakat fen bilimleri 6gretmen adaylari ve 6gretmenlerinin 6gretime iliskin
kaygilarini inceleyen arastirmaya rastlanilmamistir. Alanyazindaki bu bosluk, fen bilimleri
ogretimine iligkin 6gretmenlerin kaygi diizeylerini, 6gretmenlerin deneyimleri artikga nasil
degisim gosterdigini ve farkl kisisel, baglamsal veya kurumsal faktorlerin 6gretmenlerin
mesleki kaygilarim1 ve gelisimini nasil etkileyebilecegi konusunda daha kapsaml
arastirmalara olan ihtiyaci vurgulamaktadir. Bu etkileri anlamak, 6gretmen yetistirme ve
destek programlarini iyilestirmek i¢in ¢ok Onemlidir. Sonu¢ olarak, fen bilimleri
ogretmenlerinin 6gretmeye iliskin kaygilarini gesitli degiskenlere gore arastiran ¢calismalarin
sinirliligi s6z konusudur. Dolayisiyla bu arastirma ile alanyazindaki bu eksiklik giderilerek

onemli katki saglanacaktir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, fen bilimleri 6gretmen adaylarmin ve hizmet i¢i fen bilimleri
ogretmenlerinin 6gretime iliskin kaygi durumlarimi incelemektir. Calismanin sonuglari, fen
bilimleri 6gretmen adaylar1 ve hizmet i¢i fen bilimleri 6gretmenlerinin {i¢ ayri asamada
sergiledigi kayg1 diizeylerini (6z, gérev ve etki) tanimlamak i¢in kullanilacaktir. Bu analiz,
ogretime iliskin kaygilarin bu gruplar arasinda nasil farklilik gosterdigini belirlemeye
yardimci olacak ve zaman igindeki gelisimlerine iliskin i¢goriiler saglayarak, 6gretmenlik
kariyerlerinin her asamasindaki belirli zorluklarin ve odak alanlarinin daha iyi anlagilmasini
saglayacaktir. Sonuglar ayrica, 6gretim deneyimi ve cinsiyete gore ii¢ farkli asamada hizmet
oncesi ve hizmet i¢i fen bilimleri 6gretmenleri arasinda kaygi diizeylerinde istatistiksel
olarak anlamli bir fark olup olmadigim belirlemek i¢in kullanilacaktir. Bu analiz, belirli

kaygilarin belirli gruplarda daha belirgin olup olmadigini belirlemeyi ve 6gretim deneyimi
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ve cinsiyet gibi faktorlerin kesitsel olarak 6gretim kaygilarinin degisimini ve yogunlugunu
nasil etkileyebilecegini anlamayr amaclamaktadir. Bu baglamda fen bilimleri 6gretmen
adaylar1 ve 6gretmenleriyle genel durumlarnin Fuller Modeli ile ortiismesi arastirilarak,
O0gretmen kaygilarinin farkli asamalarinin (6z, gorev ve etki) fen bilimleri 6gretmenleri
arasinda belirgin olup olmadigin1 ve dgretmenlik deneyimi ve cinsiyet gibi degiskenlerin

etkisini belirlemeyi amaglamaktadir.

1.3. Arastirma Sorulari

Fen bilimleri 6gretmen adaylar1 ve hizmet i¢i fen bilimleri 6gretmenlerinin 6gretime iligkin
kaygilar1 veri toplama araci ile tespit edilmis olup, asagidaki arastirma sorularina cevap
aranmistir:
e Fen bilimleri 6gretmen adaylart ve hizmet igi fen bilimleri 6gretmenlerinin
kaygi diizeyleri nelerdir?
e Katilimcilarin cinsiyete gore oOgretime iliskin kaygi diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?
e Katilimcilarin hizmet yilima gore Ogretime iliskin kaygi diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylar1 ve ogretmenlerinin o6gretime iliskin
kaygilarinin durumlar1 ve 6gretim deneyimi ve cinsiyet degiskenlere gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini arastirmay1 amaglanmaktadir. Egitim ve 6gretim sisteminin
planli ve programli olarak Ogretmen tarafindan yiiritiilmesi, bireyin o6grenmesi ile
gerceklesir. Ogretim, dgretim programlart gergevesinde bireyin davramsinda degisiklik
meydana getirme ya da yeni davraniglar ortaya ¢ikarma g¢abasi siirecinde rehberlik etme
durumudur (Celik ve Onal, 2006). Ogretmen bu siiregte rehber ve 6gretmen adaylar ise
belirli bir amac¢ dogrultusunda egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogrencilerdir. Fen
bilimleri 6gretiminde dgretime rehberlik etmek, 6gretimi kolaylastirmak dgrencinin siirecte

etkin olmasi ¢ok 6nemlidir (Dag, 2012).

Fen egitimi ve 6gretimi biitlin egitim konularinda oldugu gibi toplumun geligmislik diizeyini

belirlemede 6nemli bir etkendir. Fen egitimi ve 6Zretimi biitiin unsurlari ile tamamlayicidir.
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Bagka bir ifadeyle 6grenme ortami, 6grenen, 6greten ve diger biitiin unsunlar birbirinden
bagimsiz degildir. Bu siiregte yasanan aksakliklar 6grenmeyi etkilemektedir. Fen bilimleri
egitimi ve Ogretiminde yasanan sorunlar1 arastirmacilar tarafindan incelendiginde en sik
goriilen sorunlarin 6gretmen, Ogrenci, program ve fiziksel ve gevresel faktorlerden
kaynakladig1 belirtilmistir (Balbag vd., 2016). Ozcan ve Orhan (2023), meslege yeni
baslayan fen bilimleri 6gretmenlerinin meslekte karsilastiklari sorunlari arastirarak bu
sorunlarin  okul idarecilerinden, birlikte gorev yaptiklar1 Ogretmenlerden, smf
yonetiminden, sosyal ¢evre ve okulun fiziki imkanlarindan kaynakli sorunlar oldugunu tespit
etmistir. Goriilen bu sorunlar 6gretimde olumsuz sonuglar dogurmakta ayni1 zamanda kaygi
ve endise gibi duygularin olusmasina ve bazi zamanlarda kalic1 hale gelerek uzun zaman

etkisinde kalinmasina sebep olabilmektedir.

Alanyazin incelendiginde, fen bilimleri 6gretmenlerinin ve dgretmen adaylarinin mesleki
kaygilari, mesleklerine yonelik tutumlari, 6gretim kaygilariin bazi degiskenlere gore
incelenmesi, 6z-yeterlikleri, 6gretme ortami algilar1 ve buna benzer bir¢ok calisma yapildigi
goriilmiistiir. Ancak fen bilimleri 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin, 6gretime iliskin kaygi
diizeylerinin ne oldugu, kaygi faktorlerinin 6gretim deneyimine gore degisimleri ve cinsiyet
gibi degiskenlerin 6gretime iliskin kaygilarina yonelik ¢aligmalar olduk¢a sinirlidir. Fen
bilimleri egitimi fen-okur yazari olmayi sagladigi ve fen bilimleri giinliik hayatla oldukca
iliskili oldugu i¢in 6nemlidir. Bunun i¢in bu arastirma ile fen bilimleri egitiminin 6nemli
unsurunu olusturan d6gretmenlerimizin 6gretime iliskin kaygilariin ne durumda oldugu ve
ogretmenlerin hizmet siiresi ve tecriibeleri artikca bu durumu etkileyip etkilemedigi,
etkiliyorsa nasil degisiklik gdsterdigi ayrica 6gretme kaygilarinin cinsiyet degiskenine gore
nasil degisiklik gosterdigi, arastirilarak caliymamizda elde edilen bulgular sunulacaktir.

Boylece fen bilimleri egitim ve 6gretimine 6nemli katki saglayacaktir.

1.5. Sayiltilar

e Arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmen ve Ogretmen adaylarmin veri
toplama aract maddelerine igtenlikle cevap verdikleri kabul edilmistir.

e Arastirmanin drneklemi evreni temsil ettigi kabul edilmistir.

e Arastirmada kullanilan veri toplama araci dgretmenlerinin dgretime iligkin

kaygilarin1 Fuller Modeli ¢ercevesinde 6lctligli kabul edilmistir.



1.6. Smirhhiklar

e Arastirma 2023-2024 akademik yilinda gorev yapan hizmet i¢i fen bilimleri
ogretmenleri ile sinirlidir.

e Arastirma 2023-2024 akademik yilinda Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Fen Bilgisi
Ogretmenligi lisans programinin dordiincii sinifinda grenim goren dgretmen
adaylari ile sinirhidir.

e Arastirma katilimcilarin 6lgme aracina verdigi yanitlar ile sinirlidir.

1.7. Tanimlar

Kaygi: Kaygi insani duyussal olarak etkileyen, davranislari izerinde etki gosteren duygudur
(Izard ve Tomkins, 1971). Kaygi, kisinin gelecekte olumsuz bir durumla karsilasma
thtimaline karg1 hissettigi endise, huzursuzluk veya korku duygusudur. Kaygi, aslinda dogal
ve evrensel bir tepkidir; tehdit edici veya belirsiz durumlarla basa ¢gitkmamiza yardimeci olur.
Ancak, yogun veya siirekli hale geldiginde kisinin islevselligini olumsuz etkileyebilir. Kayg1
belirli bir diizeyde performans arttirict olabilir, ancak siirekli ya da asir1 hale geldiginde

saglig1 ve glinliik yasami1 olumsuz etkileyebilir.

Ogretime iliskin Kaygi: Ogretme siirecini tehdit eden, rahatsizlik veren, endise, korku vb.
durum yasatan duygusal durum olarak tanimlanir (Nayak, 2014). Genellikle 6gretim
stirecine katilan 6gretmenlerin, egitmenlerin veya akademisyenlerin yagadig1 endise ve stres
durumlarin1 tanimlar. Bu kaygi, 6gretme siirecinde basarili olamama, 6grencilere yeterince
katki saglayamama ya da derslerin amacina ulasamamasi gibi konularla ilgili olabilir. Bu
arastirma kapsaminda ogretime iliskin kaygi ii¢ boyut altinda incelenecektir: 6z-kaygi,

gorev-kaygisi ve etki-kaygisi.

e Oz-Kaygr: Ogretmenlerin dgretim ortaminda kaynagmi kendilerinin olusturdugu
kisisel duygularindan kaynaklanan kaygi tiiriidiir (Fuller, 1969). Ogretmenin kendi
performansi, yeterliligi ve 6grencilere kendini ifade etme konusunda duydugu
endiseleri ifade eder. Ogretmen, mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli olup

olmadigin1 sorgulayarak Ogrenciler veya meslektaglar1t tarafindan nasil



algilandigima dair endise duyar. Ogretim sirasinda hata yapma korkusu, dgrencilerin
gozlinde itibar kaybi yasama gibi diisiinceler bu tir kayginin baslica
sebeplerindendir. Siif yonetiminde zorlanma veya dersleri ilgi ¢ekici bir sekilde
sunamama endisesi, 0gretmenin kendi performansiyla ilgili kaygilar yagsamasina

neden olabilir.

Gorev-Kaygisi: Bireyin gorevini yaparken basari olup olmayacagini ve 6greticilik
vazifesini etkili bir sekilde yapip yapamayacagini kaygisini yasama haline denir
(Tasgin, 2006). Ogretmenin 6gretim siirecindeki gérev ve sorumluluklarini etkili
bir sekilde yerine getirememe endisesidir. Bu kaygi tiirii, 6zellikle dersin icerigini
planlama, siif yonetimi, 6grencilere bilgiyi etkili bir sekilde aktarma ve 6grenme
hedeflerine ulasma gibi konularla ilgilidir. Ogretmen, dersin igerigini &grenci
seviyesine uygun bir sekilde hazirlamak ve gerekli arag-geregleri saglamak
konusunda endise yasayabilir. Ozellikle kalabalik veya disiplin sorunlar1 yasanan
siiflarda, 6gretmenler sinifi etkin bir sekilde yonetememe ve dersin akisini kontrol

edememe kaygisi tagiyabilir.

Etki-Kaygist: Ogretmenin 6gretme ortaminda o6grenci ile etkilesiminden
kaynaklanan ve dgrencinin 6grenme gereksinimini saglamaya yonelik asir1 kaygi
durumudur (Tasgim, 2006). Ogretmenin dgrenciler iizerindeki etkisinin yeterli olup
olmadig1 ve 6gretim siirecinin dgrencilerin 6grenme ve gelisimine ne kadar katki
sagladigina dair endiselerini ifade eder. Bu kaygi tiirli, 6gretmenin Ogretim
cabalariin Ogrencilerin akademik basarilari, motivasyonlar1 ve genel gelisimleri
iizerinde beklenen olumlu etkiyi yaratip yaratmadigi ile ilgilidir. Ogretmen,
ogrencilerin dersin igerigini tam anlamiyla kavrayamadiklarini veya konular
yeterince oOgrenemediklerini  diisiindiigiinde etki-kaygis1 yasar. Ogretmen,
ogrencilerin 6grenme siirecinde olumlu yonde ilerlemelerini, daha motive ve ilgili
hale gelmelerini saglayamama korkusu yasayabilir. Bu, 6zellikle 6grencilerin derse
ilgisiz ya da motivasyonsuz oldugu durumlarda artar. Ogretmen, ders ortaminda
Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade edebilecekleri, katilimci bir ortam

yaratamadig1 hissine kapildiginda etki-kaygis1 yasayabilir.



2. LITERATUR OZETIi

Bu boliimde kavramsal ¢erceve, kaygi kavrami tizerine durulmus, alanyazinda 6gretmen ve

O0gretmen adaylar ile yapilan kaygi calismalarina yer verilmistir.

Alanyazin birgok veri tabaninda taranmis ve fen bilimleri egitimi alaninda yapilan ¢aligmalar
incelenmistir. Oncelikle fen bilimleri ve diger alanlar cercevesinde kaygi kapsaminda
yapilan ¢alismalar dikkatle gdzden gegirilmistir. Bu arastirmanin konusu “Ogretime iliskin

Kayg1” olmas1 sebebi ile dncelikle “Kaygi” kavraminin {izerine yogunlasilmstir.

2.1. Kayg1

Kaygi kelimesinin Tiirk Dil Kurumu’ndaki anlami “Uziicii veya kotii bir sey olacak
korkusundan dogan tedirgin edici duygu; diisiince, tasa, kiisiim, endise, gam” olarak
belirtilmistir (TDK, 2023). Kaygi, Biiyiikoztirk (1997) tarafindan, bir tehdit altinda
kendinde korku ve endise hissetme hali olarak tanimlanmistir. Roll May ise kaygiy1
“gercekte var olmayanlarin olabilecegi endisesi” olarak tanimlamistir (Roll May, 1959’a
atfen Karagiivan, 1999). Bir¢ok arastirmaci kaygi tanimlamistir (May, 1958; Adler, 1963;
Fuller, 1969; Eng, 1974; Horney, 1999; Ciiceloglu, 2006; Koéroglu, 2012). Karagiivan (1999)
kaygmin etkilerinin saglik ve fizyolojik olarak iki sekilde karsimiza ¢iktigini, davranis
olarak da engelleyici, zorlastirict veya olumlu yani olarak giidiiliime, istekli hale getirme
seklinde goriildiiglinii soylemistir. Gerek saglik alaninda gerek fizyolojik anlamda genel
olarak yogun hissedilen endise kavrami kisinin hos olmayan durum yasamasi, bedensel

zihinsel olarak iyi hissetmemesi hali diyebiliriz.

Ogretimin gerceklesmesi siirecinde kaygiyr durumu bireyleri etkilemektedir. Zenginol
(2010) kayg diizeyi yiiksek olan bireyler bir davranisi, edinimi gerceklestirirken kayginin
olumsuz etkisene maruz kalirlar demistir. Ayrica Giilay ve Altun da (2017) olumsuz
duygulara sahip olan 6gretmen 6gretimi gergeklestirirken yanlis yapabilecegini belirtmistir.
1960'larin sonu ve 1970'lerin basinda, Frances F. Fuller ve arkadaglari hem hizmet 6ncesi
hem de hizmet i¢i 6gretmenlerin kaygilarina odaklanan bir dizi ¢aligma yiiriittiiler. Bu
aragtirmalar kapsaminda, 6gretmenlerin deneyimledigi ii¢ temel kaygi tiiriinii belirledi:

Benlik, Gorev ve Ogrenci kaygilari. Ayrica, bu calismalarin bulgular1 sonucunda bu
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kaygilarin zaman i¢inde farkli asamalardan veya evrelerden gecme egiliminde oldugu
belirtilerek  6gretmenlerin =~ mesleki  sorumluluklarini  nasil  algiladiklar1  ve
onceliklendirdikleri konusunda gelisimsel bir durum oldugu one siiriilmiistiir. Dolayisiyla,
Fuller (1969) 6gretmenlerin ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli olarak kaygi
durumlarini iige ayirmistir. Oz-kaygi olarak adlandirilan 1. asama, bir gretmenin dgretmen
olarak kendi yeterliligi ve potansiyeli hakkindaki algilarini kapsar. Bu agama, sinif ortamini
etkili bir sekilde yonetme, 6grenciler tarafindan kabul edilme ve saygi gorme ve iistlerinin
beklentilerini karsilama konusunda kaygilarimi igerir. Bu kaygilar Oncelikle egitim
ortaminda sorumluluklarin istesinden gelme ve basa ¢ikma {izerine odaklanir ve bir
Ogretmenin mesleki roliinde basarili olma ve kabul gorme yetenegi hakkindaki ilk
kaygilarini yansitir. Ikinci agama, dgretim durumunun kendisine odaklanir ve Gérev-kaygist
olarak tanimlanir. Bu agsamada, 6gretmenler oncelikle islerinin pratik yonleriyle ilgilenirler,
Oornegin biiyiikk siniflar1 yonetmek, oOgretim dist sorumluluklari iistlenmek, zaman
kisitlamalariyla basa ¢ikmak ve dgretim materyallerinin eksikligiyle basa ¢ikmak vb. Bu
kaygilar, 6gretimin giinliik zorluklariyla ilgilidir ve 6gretmenlerin sinif ve okul ortaminda
gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirme durumlarini yansitir. Ugiincii asama,
ogretmenlerin dgrencilerine odaklanmasi ve dgretimlerinin etkileriyle ilgili Etki-kaygist
etrafinda odaklanmistir. Bu asamada, 6gretmenler Ogrencilerinin sosyal ve duygusal
ithtiyaclarmi ele almak, sinifta adalet ve esitligi saglamak ve bazi Ogretim programi
materyallerinin tiim &grenciler i¢in uygunluguna karar vermekle ilgilenirler. Ayrica,
ogrencilerin bireysel veya cesitli ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in konu igerigini onlara gore
uyarlamaya odaklanirlar. Bu kaygilar, 6gretmenin birincil odaginin 6gretimlerinin 6grenci
gelisimi, refah1 ve 6grenme sonuglari tizerindeki etkisine kayarak daha 6grenci merkezli bir
yaklagimi yansitir (Fuller ve Bown, 1975). Fuller'in teorisine gore, 6gretmen kaygilarinin
gelisim agamalar1 hiyerarsiktir. Oz, Gorev ve Etki ile ilgili kaygilar genellikle kronolojik bir
diizende ortaya cikarken, onceki asamalardaki sorunlar1 ¢6zmeden daha yiiksek kaygi
seviyelerine ilerlemek zor olabilir. Fuller (1970), daha diisiik 6z-kayg1 seviyelerinden daha
gelismis gorev ve etki-kaygisi seviyelerine ilerlemek i¢in temel {i¢ kosul bulunmaktadir:
kaygilarin varligi, bu kaygilarin farkinda olunmasi ve bunlarin ¢dziilmesi. Fuller ayrica,
O0gretmenler mevcut kaygilarimi ele alip ¢ozdiikge, daha gelismis kaygilarin dogal olarak
ortaya ¢iktigini veya tesvik edildigini ve bu sayede mesleki gelismelerinin kolaylastigini
belirtmistir. Fuller, her 6gretmende kaygi olmasinin dogal oldugunu vurgulamistir, ancak bu
kaygilar1 6lgmek ve tespit etmek kolay degildir. Ogretmen kaygilari ilk olarak, 6gretmen

adaylar1 yapilan miilakatlar yoluyla ortaya konmustur (Fuller, 1969). Daha sonra yapilan
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calismalarda, 6gretmenlerin tiimiiniin liglincii asama Etki-Kaygis1 seviyesine ulasamadigini
ortaya koymustur. Bu, hiyerarsik model genel bir ilerlemeyi 6zetlese de 0gretmenlerin
bireysel farkliliklardan farkli kaygi seviyelerinde olabilecegini ve Fuller'in teorisinde
aciklandigr gibi her zaman en yiiksek kaygi seviyesine ulasilamayacagini gostermektedir.
Benzer sekilde, George (1978) okul ortamlarinin karmasik ve gelisen dogasi nedeniyle gorev
kaygilarin1 basariyla {istesinden gelmenin her 6gretmen ig¢in ulagilabilir olmadigini
belirtmistir. Bir 6gretmenin etki asamasina ilerlemesi, artan deneyim ve tecriibe ile
etkinliginin artmasina neden oluyorsa, 6gretmen kaygilariin gelisim asamalarini arastirmak
Ogretmen egitimi agisindan oldukga verimli olabilir. Bu asamalar1 anlamak ve farkinda
olmak, egitimci ve program gelistiricilerinin 6gretmenlerdeki farkli kaygi durumlari ve daha
fazla mesleki gelisim ve etki birakmak konusunda daha iyi destek saglamalarina yardime1

olabilir.

Fuller'm modeli (1969), 6gretmen gelisiminin ¢esitli asamalar1 ve egitimcilerin kariyerleri
boyunca karsilastiklar1 gelisen endiseler hakkinda degerli i¢goriiler sunar. Ogretmenlerin
endiselerinin 6z odakl kaygilardan, gorevle ilgili zorluklara ve son olarak da 6grenci etkisi
degerlendirmelerine nasil doniistiiiinii vurgulayarak, model 6gretimin dinamik dogasini
anlamak i¢in bir c¢erceve saglar. Bu cergeve, Ogretmenlerin gelisimini desteklemeyi
amaglayan arastirmalart yonlendirmek ve egitimcilerin mesleki yolculuklarimin farkli
asamalarindaki 6zel ihtiyaglarini ele alan uygulamalar1 bilgilendirmek icin ¢cok énemlidir.
Anderson (1984) tarafindan yapilan ¢alismada, Fuller'in kaygilar teorisinin (Fuller, 1969;
Fuller ve Bown, 1975) Onemini vurgulayarak, Ogretmenlerin Kkariyerleri boyunca
kaygilarinin ilerlemesini inceleyen empirik aragtirmalarda 6gretmenlerin zaman iginde nasil
evrimlestigini ve degistigini anlamadaki 6nemli katkisina dikkat ¢ekti. Anderson ayrica,
empirik arastirmaya dayanan diger dikkate deger gelisimsel modelin Berliner'in (1988)
Ogretmen adaylar1 ve hizmet-igi 6gretmenler arasindaki farkliliklara odaklanan sema teorisi
oldugunu belirtmistir. Her iki model de farkli acilardan da olsa 6gretmen gelisimi hakkinda
degerli bakis acilar1 sunar; Fuller''ln modeli kaygilarin evrimini vurgularken, Berliner'in

modeli uzmanlik diizeyleri arasinda ayrim yapar.

2.2. Egitimde Ogretmen Kaygilari ile ilgili Cahsmalar

Kayg icerikli bir¢cok ¢alisma literatiire kazandirilmistir. Egitim ve 6gretim alaninda kaygi

konulu ¢aligmalara baktigimiz zaman genelde basariy1 dogrudan ve dolayli olarak etkileyen
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kayg1 faktorleri lizerine yogunlagilmistir. Bir egitim ve §gretim sisteminin en dnemli 6geleri
Ogrenciler ve onlar1 egitip, dgretip yetistirmede dnder olan dgretmenlerdir. Kaygi lizerine
alanyazinda yapilan ¢alismalar incelendiginde heniiz meslek kimligi oturmamis 6gretmen
adaylar1 ve farkli deneyimlere sahip hizmet-i¢i 6gretmenlerle onlarin ¢esitli kaygilari izerine
caligmalar yapildig1 goriilmektedir (Saban vd., 2004; Akgiin vd., 2007; Bozdam, 2008; Cab1
ve Yalgmalp, 2009; Dogan ve Coban, 2009; Cubuk¢u ve Donmez, 2011; Kdkliikaya ve
Giiven Yildirim, 2016; Giingor ve Giil, 2021).

Baz1 arastirmacilarda 6gretmenlerin mesleki kaygilarinin alt boyutlara(6z-kaygi, gorev-
kaygi, etki-kaygi) gore ve degiskenlerin nasil etkilediklerini gosteren c¢alismalar
yapmislardir. Bunlardan Tasgin (2006), beden egitimi 6gretmen adaylariin mesleki kaygi
diizeyine iligkin yaptig1 calismada bayan ve erkek 6gretmenlerin kaygi diizeylerinin spor
brangina gore farklilik gosterdigini gozlemlemistir. Kaygt durumunu ii¢ farkli kisimda
degerlendirmis, bunlar gérev merkezli kaygilar, 6grenci merkezli kaygilar ve ben-merkezli
kaygilar olarak bayan Ogretmenlerin ben merkezli kaygi ve gorev merkezli kaygi
diizeylerinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu saptamistir. Temiz (2011)
betimsel arastirmanin tarama modeli kullanarak, gilizel sanatlar egitimi bolimi 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilarini cinsiyet ve alan degiskenlerine gore incelemistir. Arastirma
sonucunda degiskenlere gore mesleki kaygi diizeyinde farklilik goézlemlenmemistir.
Arastirmada ayrica ben merkezli, gérev merkezli ve 6grenci merkezli boyutlarin mesleki

kaygiy1 ¢ok az etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarma yonelik Mergen (2014) birinci siif ve dérdiincii
siif 6gretmen adaylarinda ti¢ kayg tiiriiniin benlik, gorev ve etkili olma kizlarda erkeklere
gore daha fazla oldugunu tespit etmistir. Benzer bir caligmay1 Siirtici (2012) matematik
Ogretmen adaylar1 ile ylriitmistiir. Ben-merkezli ve gorev-merkezli kaygilariin az,
ogrenci-merkezli kaygilarinin ise fazla oldugunu gozlemlemistir. Cinsiyet faktoriine gore ise
bayan O0gretmen adaylarinin erkek O6gretmen adaylarma gore kaygi durumunun yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Tiirkdogan (2014) mesleki kayginin 6gretmenlik meslegini segmede
etkili olan diisiince, ideal, glivence ve etkilenme faktorlerine gére anlamli bir farklilagsma
gostermedigi ve 6grenim gordiigli alana isteksiz tercih eden bireylerin istekli tercih eden
bireylere gore kaygilarinin daha diisiik oldugu gozlemistir. Mesleki kaygilarin branglara,

cinsiyet ve diger faktorlere goére benzer ve farkli yonlerinin oldugu gozlenmistir. Bu
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durumda kaygi faktoriiniin bireyler tizerinde 6gretmenlik mesleginin 6ncesinde bir¢ok

degiskene de bagli olabilecegi goriilmektedir.

Deniz ve Tican (2017) cesitli alanlarda egitim gdren Ogretmen adaylarinin 6zyeterlilik
inanglar1 ve mesleki kaygilar diizeyleri arasindaki iligskide cinsiyet, mezun olunan lise ve
devam ettikleri program degiskenlerine gore anlamli farklilik oldugunu goézlemlemistir.
Ayrica mesleki kayginin sosyo-ekonomik diizeyine gore farklilagsabildigi mesleki kayginin
kisiden bagimsiz olmayacagi en 6nemli faktorlerden birinin ben merkezli kaygi olabilecegini
gostermistir. Gozler vd. (2017), sinif 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin basari
yonelimlerini Onemli Olglide etkiledigini gdzlemlemisler. Keskin (2017) cografya
Ogretmenligi 6gretmen adaylari ile yaptigi calismada 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi
diizeylerinin orta seviyede oldugu, tutumlarinin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Korucu ve
Biger (2017) 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin ¢esitli degisken acisindan
incelemisler, mesleki kaygi diizeyi ile teknoloji kullanim diizeylerinin ters yonde, yiiksek

diizeyde anlaml1 bir iligki oldugunu tespit etmisler.

Bir diger kaygi kavraminin anlamimi tasiyan “endise” duyma arastirmacilarin inceleme
alanlarint olusturmustur. Bunlardan bazilar su sekildedir; Yiirik (2011) simif 6gretmeni
adaylarmin fen Ogretmeye yonelik endiselerinin yordayicilari arastirmistir. Bireylerin
gecmis deneyimlerine gore fen Ogretimi algilarimi tanimlayan ifadeleri secerek,
ogretmenlerin fen Ogretim kaygisim1 belirlemeye calismistir. Ayrica fen oOgretimi
yeterliliginin fen 6gretme kaygisinin en giiclii yordayicist oldugunu bulmustur. Sonug olarak
olumlu ve olumsuz fen 6gretimi deneyimi yasayan bireylerin sonraki fen 6gretim siirecini o
anlamda etkiledigi yargisina ulagsmistir. Kaygr durumunu, deneyimler sonucu tehdit eden
unsurlar ortaya ¢iktiginda tetiklenmektedir. Bu durumda ge¢mis de yasanan korku, endise
gibi durumlar duyussal olarak biiyiik oranda bireyleri olumsuz etkilemektedir. Benzer bir
calismayr Balbag ve Karaer (2017) hizmet i¢i sinif ogretmenlerinin fen G6gretiminde
karsilastiklar1 sorunlar1 arastirarak yapmistir. Nitel arastirma modeli kullanilarak yapilan
calismada 6gretmen goriisleri dogrultusunda fen 6gretiminde sik sik karsilasilan sorunlari
Ogretim programindan, egitim- Ogretim siirecinden, Ogretmenden, Ogrenciden fiziki

cevreden kaynakladigini belirlemistir.

Ekizler (2013), ingilizce 6gretmen adaylari ve &gretmenlerinin dgretme endiseleri ve
ozyeterlilikleri arasindaki iliskiyi arastirmis ve Ingilizce 6gretmen adaylarmin atanmis

Ingilizce dgretmenlere gore 6gretme endiselerinin daha fazla oldugu sonucuna ulagmistir.
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Benzer bir ¢alismayr Yurtseven ve Yayli (2019) hizmet 6ncesi Tiirkge 6gretmenlerinin
Ogretmeye yonelik endiselerinin ve Ozyeterlik inanglarinin, cinsiyet ve simif diizeyi
degiskenine gore iliskisini arastirmustir. Iki yiiz 6gretmen aday: ile yapmis olduklari
calismada cinsiyet durumuna gore 68retme endisesinin kadin 6gretmenlerin kisisel endise
boyutunun erkek oOgretmenlere gore ortalamasinin daha yiiksek oldugu goézlemlenmis
digerlerinin ortalamaya yakin oldugu tespit edilmistir. Oz-yeterlik algilar1 diisiik olan hizmet
Oncesi 6gretmenlerin ben merkezli, 6grenciye yonelik ve gérev merkezli endiseleri daha ¢ok
yasadigin1 goriilmiis. Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmenlerin ise endise diizeylerinin
diisiik ve kendilerine giivenlerinin daha yiiksek oldugu arastirmacilar tarafindan tespit
edilmistir. Kaygt durumunun etkilerine benzer olarak endise diizeyinin diisiikk olmasi da
Ogretmenler tlizerinde daha olumlu etkiler olusturdugu ve daha basarili Ogretim
gerceklestirecegi, endise diizeyinin yiiksek olmasi ise bireyler tizerinde olumsuz sonuglar

dogurdugu sonucuna ulasilmstir.

Cesitli alanlarda 6gretmenlik kaygist ile ilgili yapilan ¢ogu caligmalarda, ¢alisma grubu
olarak Ogretmen adaylarina yer verilmis, alan olarak mesleki kaygi diizeyinin cesitli
degiskenlere gore, mesleki tutum ve Ozyeterlilik arasinda iliski irdelenmistir. Cogu

calismalarda kullanilan yontemleri ise nicel aragtirmalar olusturmaktadir.
2.3. Fen Bilimleri Egitiminde Kaygi ile ilgili Calismalar

Fen bilimleri 6gretmenleri ve 6gretmen adaylar ile yapilan kaygi konulu literatiire katki
saglayan degerli bir¢ok ¢aligma incelenmistir. Fen bilimleri 6gretmen adaylar ile yapilan
kaygt calismalarinin daha yogun oldugu, fen 6gretimine yonelik ¢alismalarin ise ¢ok az
oldugu goriilmiistiir. Yapilan caligmalar1 yontemlerine gore incelendiginde, yontem olarak
nitel ve nicel desenler kullanilmistir. Nitel aragtirma dogal ortamda gozlem ve goriisme
yaparak, dokiiman analizi gibi veri toplama araclar1 kullanilarak biitiinciil bakis agisi ile
gercekgti siirecin izlendigi arastirmalardir (Yildirim ve Simsek, 2005). Toplanan verilerin ve
olaylarin anlamlandirilarak yorumlandig, irdelendigi arastirma tiiriidiir nitel arastirmalar.
Nicel aragtirmalar ise 6rneklemlerden elde edilen verilerin, istatiksel analizlerle genellenerek
sayisal bulgular saglanmasidir. Incelenen degiskenler arasindaki iliskiyi test etmek igin
hazirlanan hipotezlerdir (Aydin Cakir ve Tirkes Kilig, 2021). Yapilan c¢alismalar bu

yontemler temelinde kurgulanarak aktarilmistir.
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Akglin vd. (2007) fen ve matematik 6gretmen adaylari ile yapmis oldugu nitel ¢aligmada
Ogretmenlerin kaygi diizeylerini g¢esitli degiskenlere gore belirlemeye caligsmistir. Her iki
boliim 6gretmen adaylarinin demokratik aile yapisina sahip bireylerde kaygi diizeyinin
diisiik oldugunu, erkelerin kizlara gore kaygilariin diisiik oldugu ve basar1 durumuna gore
de anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Bazi degiskenlerin kaygi diizeyini etkilerken

bazilarinin etkilemedigi sonucuna ulagmistir.

Boz (2008) yaptig1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin y1l bazinda anlamli
farklilasma olup olmadigin1 incelemis, 45 maddeden olusan kaygi kontrol listesi
kullanmistir. Arastirma neticesinde fen bilgisi ve matematik 6gretmen adaylarinin ben
merkezli kaygilarinin en diisiik diizeyde gérev merkezli kaygilarinin ise en yliksek diizeyde

oldugunun goézlemlemistir.

Boz ve Boz (2010) caligmasinda, dgretmen adaylarimin ogretime iliskin kaygilar ile
yeterlilik duygular1 arasindaki iligkiyi incelemis, 339 O6gretmen aday: ile yapilan bu
arastirmada 6gretme kaygist ile yeterlilik duygusu arasinda iliski iki 6lgek kullanilarak
belirlenmeye ¢alisilmis. Etkinlik degiskenin zayif olan dgretmenlerde, 6gretme konusunda

daha endiseli oldugu sonucuna ulagsmistir.

Oztiirk (2018), fen bilgisi ve smif 6gretmeni boliimiinde biitiin sinif diizeyinden rastgele
sectigi orneklem ile 351 6gretmen aday1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerini
cesitli sosyodemografik degiskenlerle iligkisini incelemistir. Genel tarama yOntemi
kullanilarak yaptigi ¢alismada “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi”
uygulanmistir. Aragtirma sonucunda fen bilimleri 6gretmenlerinin genel kaygi durumlarinin
siif 6gretmeni adaylarina gore yiiksek oldugu tespit edilmis, kisi merkezli kaygilarinin orta
diizeyde, gorev merkezli kaygi diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu ve degiskenlere gore
Ogretmenlik meslek kaygi diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu sonucuna
ulasmistir. Yine benzer bir calismay1 Tasdemir ve Geger (2020) yapmustir. iliskisel tarama
modeli kullanildig1 arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin goérev merkezli
kaygilarinin ytliksek, ben merkezli kaygilarinin ise diisiik oldugu meslege yonelik kaygi

diizeyinin orta diizeyde oldugunu tespit etmistir.

Polat (2018) fen bilimleri O6gretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerini farkl

degiskenlere gore incelemis, ¢alisma Amasya Universitesi ve Gazi Osman Pasa Universitesi
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fen bilgisi 6gretmenligi programinda egitim goren 426 6gretmen adayi ile gerceklestirilmis.
Aragtirma tarama modeli kullanilarak tasarlanmis ve yiiriitiilmiis. Veri toplama da ise
“Ogretmen Adaylarma Yonelik Mesleki Kayg1 Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” birlikte
kullanilmistir. Arastirma neticesinde Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin diisiik
oldugu fakat atanma, sosyo-ekonomik durum, cinsiyet gibi baz1 degiskenlere gore farklilik

gosterdigi tespit edilmistir.

Ince Aka ve Yilmaz (2018) tarafindan yapilan calismada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
atanamama kaygilarin1 arastirmig, 80 6gretmen adayi ile yapilan arastirma tarama modeli
kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Veri toplama arac1 olarak da “Ogretmen Adaylar1 Atanamama

Kaygist Olgegi” kullanilmis, arastirma sonucunda yiiksek oranda atanamama kaygisi ortaya

cikmis sebep olarak da sistemsel ve bireysel oldugu goriilmiistiir.

Uner (2019) yaptig1 ¢alismada fen grubu 6gretmenlerinin okul dis1 grenme ortamlarina
yonelik kaygi diizeylerini belirmeyi amaglayan bir 6lgek gelistirmistir. Tiirkiye geneli 301
fen grubu 6gretmeni ile gerceklestirilen bu calismada 25 maddelik gegerliligi ve giivenilirligi
yiiksek bir olgek gelistirilmistir. Maddelerin ¢alisma durumu incelenmis, aykirt ve hatali

degerlerin durumuna bakilmis uygulamaya yonelik onerilerde bulunulmustur.

Kazan (2021) yapmis oldugu g¢alismasinda, fen bilimleri 6gretmenlerinin laboratuvar ve
ogretim siirecine iliskin kaygilarini belirlemeyi amaclamigtir. Betimsel tarama yontemi
kullanilarak yapilan ¢calismada, 6gretim ve laboratuvar siirecinde 6gretmenlerin orta diizeyde
kaygiya sahip oldugu, ayni siirecin puan bazinda cinsiyet degiskenine gore bakildiginda

erkek 6gretmenlerin kaygi puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bir baska kayg1 diizeyi belirleme caligsmalari ise 6lgek gelistirilerek fen bilimleri 6gretmen
adaylarmin kaygi diizeylerini belirlemeye yonelik olmustur. Olgek gelistirme literatiir
tarandiktan sonra elde edilen madde kokleri ile analizler yapilarak gegerli ve giivenli dlgek
olusturulmus ve fen bilimleri Ogretmen adaylarmma uygulanmistir. Tarama modeli
kullanilarak yapilan ¢alismada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin kaygilari orta diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmigtir (Kokliikkaya ve Giliven Yildirim, 2016). Baska bir 6l¢ek
gelistirme ¢aligmasini, fen bilimleri 6gretmenlerinin laboratuvar ve 6gretim siirecine iligkin
kayg1 6lcegini Kahraman ve Polat (2017) yapmistir. Sonug olarak gecerligi ve gilivenirligi
yiiksek nitelikte bir 6lgek gelistirilmistir.
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Yapilan ¢aligmalar gdstermektedir ki fen bilimleri 6gretmen adaylarinin ¢esitli konularda
kaygilar1 belirlenmeye c¢alisilmis ve Ogretmen yetistirme sisteminde bu kaygilarin

incelenmesi ve azaltilmasi yoniinde olmalidir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Calismanin bu boliimde arastirmanin modeli, 6rneklem, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizine iliskin bilgiler sunulmustur.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calismada deneysel olmayan nicel bir aragtirma yiiriitiilmistiir. Calisma kapsamindaki
arastirma sorularina cevap aramak ic¢in bu calisma kapsaminda kesitsel arastirma
kullanilmigtir. Kesitsel arastirma gesitli konular hakkinda bilgi ve goriis elde etmek igin
onceden tanimlanmis bir katilime1 grubundan veri toplamak i¢in kullanilan bir arastirma
yontemidir. Bu yontem, nicel veya nitel veri toplamak i¢in katilimcilara agik uglu veya
kapali uglu olabilen bir dizi soru sormay1 igerir (Karasar, 2003). Kesitsel arastirmalarda,
evreni temsil eden bir 6rneklemden tek bir zaman noktasinda veri toplanir. Genellikle evren
icindeki belirli 6zelliklerin, goriislerin veya davranislarin yayginligini anlamak igin
kullanilirlar. Kesitsel aragtirmalar, belirli bir anda evrenin bir "anlik goriintiisiinii" saglar. Bu
arastirma kapsaminda 6lgek araciligi ile dordiincii sinif fen bilimleri 6gretmen adaylarindan
ve farkli deneyim ve tecriibelere sahip hizmet i¢i fen bilimleri 6gretmenlerden veri

toplanmustir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin hedef evreni, Tirkiye'deki tiim hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi donemindeki fen
bilimleri 6gretmenlerdir. Ulagilabilir evren, ¢alismaya katilim i¢in uygun olan okullar ve
tiniversiteler tarafindan temsil edilmistir. Bu sekilde, yonetilebilir bir cografi alan i¢inde
cesitli egitim kurumlarmin dahil edilmesine olanak saglamistir. Veri toplama araci hem
hizmet i¢i hem de hizmet Oncesi 0gretmenlere ulagsmak i¢in resmi (okul yoneticilerinin
hizmet i¢i 68retmenlerle veya dgretmen adaylarinin danigmanlarinin 6gretmen adaylariyla

paylastigl) ve resmi olmayan (sosyal medya vb.) yollarla paylasiimistir.

Bu caligmaya 118’1 hizmet i¢i fen bilimleri 6gretmeni ve 88'i fen bilimleri 6gretmen aday1

lizere toplam 206 dgretmen (166 kadin ve 40 erkek) katilmistir (Tablo 3.1). Ogretmenlerden
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ayrica hizmet yillar1 hakkinda bilgi yazmalar1 istenmistir. Caligmaya 2023-2024 akademik

yilinda hem hizmet i¢i hem de hizmet &ncesi fen bilimleri 6gretmeni dahil edilmistir.

Tablo 3.1: Ogretmenler hakkinda tanimlayici istatistikler

Hizmet i¢i 6gretmenler ~ Ogretmen adaylar Toplam
Kadin 88 78 166
Erkek 30 10 40
Toplam 118 88 206

Tablo 3.2 incelendiginde, orneklemin %42,7’sini fen bilimleri Ogretmen adaylar
olusturmaktadir. Orneklemin geri kalamini hizmet igin fen bilimleri 6gretmenleri
olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin deneyimleri incelendiginde, 1-5 yil arasinda 6gretmenlik
yapan 30 fen bilgisi 6gretmeni, 6-10 yil arasinda 6gretmenlik yapan 31, 11-15 yil arasinda
Ogretmenlik yapan 25 6gretmen, 16-20 y1l arasinda dgretmenlik yapan dokuz 6gretmen, 20
yildan fazla Ogretmenlik yapan 23 fen bilimleri 6gretmenin ¢alismaya katildigi

goriilmektedir.

Tablo 3.2: Ogretmenlerin deneyimlerine gére dagilim istatistikleri

Ogretmenlik Deneyimi ~ Frekans  Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Ogretmen Adaylar 88 42,7 42,7

1-5y1l 30 14,6 57,3

6-10 y1l 31 15,0 72,3

11-15y1l 25 12,1 84,5

16-20 yil 9 4.4 88,8

20 yildan fazla 23 11,2 100,0
Toplam 206 100,0

3.3. Veri Toplama Araci

Calismamizda veri toplama araci olarak Borich (1992) tarafindan gelistirilen 45 maddeden

olusan gecerliligi ve giivenilirligi yiiksek, Boz (2008) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan

“Ogretmeye Iliskin Kayg1 Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lgek ii¢ faktdrden olusmaktadir: 6z-

kaygi, gorev-kaygisi ve etki-kaygisi. Bazi 6rnek maddeler Tablo 3.3’te sunulmustur (Ek 1°de
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6l¢egin tamamina ulagilabilir). Bu maddelerin yanitlari, "Hi¢ Kaygili Degilim" anlamina
gelen 1'den "Son Derece Kaygiliyim" anlamina gelen 5'e kadar 5'li Likert 6l¢egine goredir.
Boz (2008) tarafindan ortaya konan sonucglar dogrultusunda uyarlanmis ve g¢evrilmis
versiyonunun da gegerli ve giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir. Cronbach alfa degeri 6z-
kaygi i¢in 0.89, gérev-kaygisi i¢in 0.81 ve etki-kaygisi i¢in 0.91'dir (Boz, 2008). Bu veri
toplama araci gesitli arastirmalarda veri toplama araci olarak da kullanilmistir (Boz, 2008;
Yayli, 2009; Ekizler, 2013; Boz ve Cetin Dindar, 2023). Bu ¢alisma kapsaminda ise,
Cronbach alfa degeri tiim 6lgek maddeleri i¢in 0.96, alt faktorler ele alindiginda: 6z-kaygi
i¢in 0.93, gorev-kaygisi igin 0.86 ve etki-kaygisi i¢in 0.94 olarak tespit edilmistir.

Katilimcilarin 6gretim kaygist puanlari bulunurken her faktor i¢in o faktordeki maddelere
ait aritmetik ortalamalar hesaplanmistir. Ogretim kaygisi araliklar, dlgekten alinabilecek en
yiiksek ve en diisiikk puanlar arasindaki farkin bese boliinmesiyle (seviye = (5-1) / 5 = 0.8)
hesaplanmistir. Hesaplanan 0.8 degerinin miimkiin olan en diisiik degere eklenmesiyle sinir
degerler ve diizeyler belirlenmis olup araliklar su sekilde belirlenmistir:

e 1 (Hig kaygili degilim) 1.00 — 1.80,

e 2 (Biraz kaygiliyim) 1.81 — 2.60,

e 3 (Orta derecede kaygiliyim) 2.61 — 3.40,

e 4 (Cok kaygiliyim) 3.41 — 4.20,

e 5 (Tamamen kaygiliyim) 4.21 — 5.00.

Tablo 3.3 : Ogretime iliskin kayg1 6l¢ceginden madde drnekleri
Faktor Adi Ornek Maddeler

Oz- Kaygi “Simnif icinde benim de sorumlu tutulabilecegim can sikici bir olayin
olmas1.”
“Yikic1 davranislara sahip olan 6grencilerle bas edebilme
yetenegim.”
Gorev-Kaygis1  “Kati, degismeyen egitime ait giinliik igler.”
“Kalabalik siniflar /Sinifimda ¢ok fazla 6grencinin bulunmasi .”
Etki-Kaygisi “Baz1 6grencilerin neden yavas d6grendiklerini anlama.”

“Her bir 6grencinin kendi potansiyeline ulasip ulasmadig.”
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3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Etik kurallar cercevesinde, Ogretmen adaylari ve O6gretmenlere calisma hakkinda bilgi
verilmis, verdikleri bilgilerin sadece arastirma i¢in kullanilacagi sdylenmis ve higbir kisisel
bilgi istenmemistir. Arastirmanin dogrulugu acisindan cevaplarin hassasiyetle verilmesi
gerektigi belirtilmis ayrica arastirma i¢in gerekli izinlerin alindigi da vurgulanmistir. Veri
toplama siirecinde 6gretmenlerin isimleri ya da kimliklerini ortaya ¢ikaracak herhangi bir
bilgi talep edilmemistir. Gizliligin esas tutuldugu verilen cevaplarin sadece bilimsel amag

icin kullanildig1 6lgekte belirtilmistir. Olgegin doldurulmasi ortalama 20 dakika siirmiistiir.

Veri toplama araci, 2023-2024 akademik yilinin giiz ve bahar donemlerinde uygun ders
saatlerinde 6gretim elemanlar1 tarafindan fen bilimleri 6gretmen adaylarina uygulanmistir.
Ayn1 zamanda 6l¢ek, sosyal medya ve idare araciligiyla 6gretmen adaylariyla da paylasiimis
ve fen bilimleri 6gretmen adaylari link iizerinden olgegi yanitlamistir. Benzer yontemle
oOlgek, sosyal medya araciligi ile fen bilimleri 6gretmenlerine iletilerek veriler toplanilmas,
ayrica fen bilimleri 6gretmenlerinin goérev yaptigi okullar ziyaret edilerek bire bir goriisme
saglanarak veri toplamanin amaci ve giivenilirligi anlatilmis, olusturulan o6lgek linkleri
sosyal medya veya akilli telefonlarin Telegram, Whatsapp vb. uygulamalari {izerinden

katilimcilara iletilerek, 6l¢ekler doldurulmus ve veriler toplanilmistir.

I¢ gecerlilige yonelik olas1 tehdit, fen bilimleri 6gretmen ve dgretmen adaylarmi temsil
saglamayr amaglayan ve Onemli sayida katilimcinin katilimi saglanmistir. Bir diger
potansiyel tehdit ise veri toplama aracinin se¢imiyle ilgilidir. Bu tehdidi azaltmak igin titiz,
onaylanmis ve giivenilir bir ara¢ kullanilmistir. Ayn1 veri toplama aract hem 0gretmen
adaylarina hem de 6gretmenlere uygulanmistir. Bu yaklagimla, veri toplama araci tehdidinin
calismanin bulgular1 {izerindeki etkisini en aza indirmede etkili olmus ve bdylece

arastirmanin genel i¢-gecerligi artmistir.

Ogretmen ve Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programi
araciligiyla analiz edilmistir. Katilimcilarin 6gretmenlik kaygi diizeyleri, 6gretmenlik
deneyimleri ve cinsiyete gore betimsel istatistikler kullanilarak belirlenmistir. Ilk olarak veri
temizleme ve kayip analizi yapilmistir. Katilimeilarin 6gretim kaygilarinda belirtilen
degiskenlere gore farklilik olup olmadigt MANOVA kullanilarak test edilmistir. Analiz

oncesinde teste iliskin varsayimlar (¢ok degiskenli aykir1 deger, drneklem biiytikligi,
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normallik, dogrusallik, bagimli degiskenler arasindaki korelasyonlar, varyanslarin esitligi,
varyans-kovaryans matrisinin esitligi) kontrol edilmistir. Verilerin normal dagilip
dagilmadigini ortaya koymak i¢in ortalama, medyan, mod, ¢arpiklik ve basiklik degerleri
hesaplanmistir. Ayrica Kolmogorov-Smirnov normallik testi ve Q-Q grafikleri incelenmis
ve verilerin tiim degiskenler i¢in normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Ardindan, ¢ok
degiskenli aykir1 deger varsayimini test etmek icin Mahalanobis uzakligi kontrol edilmistir.
Dagilim grafikleri dogrusallik agisindan incelenmistir. Son olarak, bagimli degiskenler
arasindaki korelasyon varsayimu, ikili korelasyonlar kontrol edildiginde, 80'in altinda kaldig1
icin karsilanmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Varyanslarin esitligi ve varyans-kovaryans
matrisinin esitligi varsayimlar1 ilgili testlerden 6nce bulgular boliimiinde agiklanmustir.
Ayrica, bagimsiz degiskenin bagimli degiskenlerdeki varyansi ne dl¢iide agikladigina iliskin
kismi eta-kare degeri (%) elde edilmistir. Cohen'e (1988) gore, n? = .01 kiiciik etkiye, .06
orta etkiye ve .14 biiyiik etkiye isaret etmekte ve bagimsiz degiskenin ¢alisma sonuglari

tizerindeki etkisini yorumlamak i¢in 6lgiit saglamaktadir.
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4. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde veri toplama araci ile fen bilimleri 6gretmen adaylart ve
ogretmenlerinden elde edilen bulgular arastirma sorulari c¢ergevesinde yanitlanarak

sunulmustur.

4.1. Fen Bilimleri Ogretmen Adaylar1 ve Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Ogretime

fliskin Kayg: Diizeylerine Yonelik Bulgular

Birinci arastirma sorusuna cevap bulabilmek icin betimsel istatistikler aragtirilmistir.
Katilimeilarin 6gretim kaygilarinin diizeyini belirlemek amaciyla cinsiyete gore her bir
faktor i¢in betimsel istatistik sonuglar1 kullanilmigs ve Tablo 4.1'de sunulmustur. Tablo
4.1°deki betimsel istatistikler cinsiyete gore incelendiginde, tiim faktorlerde ortalama
puanlarin birbirine olduk¢a yakin oldugu, ancak kadin katilimcilarin ortalama puanlarinin
erkek katilimcilardan biraz daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Benzer bir egilim 6gretmen
adaylar1 ve 6gretmenlerin ortalama puanlari i¢in de gozlenmistir (Tablo 4.2); tiim faktorlerde
ortalama puanlar birbirine olduk¢a yakindir, ancak hizmet 6ncesi 6gretmenlerin ortalama

puanlar1 hizmet i¢i 6gretmenlerden biraz daha ytiksektir.

Tablo 4.1: Cinsiyet agisindan her bir faktor i¢in betimsel istatistikler

Faktor Cinsiyet Ortalama SD N Seviye
Oz-Kayg1 Kadin 2,05 (4 166 Biraz Kaygili
Erkek 1,86 ,58 40 Biraz Kaygili
Toplam 2,01 71 206 Biraz Kaygili
Gorev-Kaygis1  Kadin 2,48 73 166 Biraz Kaygili
Erkek 2,32 79 40 Biraz Kaygili
Toplam 2,45 75 206 Biraz Kaygili
Etki-Kaygis1  Kadin 2,16 A7 166 Biraz Kaygili
Erkek 1,98 .62 40 Biraz Kaygili
Toplam 2,13 74 206 Biraz Kaygili
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Tablo 4.2 ve Tablo 4.3’teki betimsel istatistikler fen bilimleri 6gretmenlerin hizmet yili
degiskenine gore incelendiginde, katilimcilarin puan ortalamalarinin birbirinden ¢ok farkl
olmadig1, ancak ortalamalarin yapilan hizmet siiresine gore farklilastign goriilmiistiir. Oz-
kaygi agisindan, gorev yapilan hizmet siiresi arttikca 6gretmenlerin kaygilari azalmistir.
Gorev-kaygisi agisindan, 6gretmenlik hizmet siiresi artmasina gore inis ve ¢ikislar olmustur.
Ayrica, etki-kaygist agisindan, hizmet siiresi arttikga 6gretmenlerin kaygi ortalamasiin

azaldig tespit edilmistir.

Tablo 4.2: Fen bilimleri 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenleri agisindan her bir faktor igin

betimsel istatistikler

Faktor Katilime1 Ortalama  SD N Seviye
Oz-Kayg1  Ogretmen aday 2,27 79 88 Biraz Kaygil
Ogretmen 1,82 58 118 Biraz Kaygil
Toplam 2,01 71 206 Biraz Kaygili
Gorev-Kaygr  Ogretmen adayi 2,39 ,70 88 Biraz Kaygili
Ogretmen 2,50 78 118 Biraz Kaygil
Toplam 2,45 75 206 Biraz Kaygili
Etki-Kaygis1 ~ Ogretmen aday: 2,16 81 88 Biraz Kaygili
Ogretmen 2,10 ,69 118 Biraz Kaygili
Toplam 2,13 74 206 Biraz Kaygili

Tablo 4.3: Hizmet i¢i 6gretmenlerin hizmet yili agisindan betimsel sonuglar

Hizmet yii ~ Ortalama  SD N Seviye
Oz-Kaygi 1-5yl 1,94 54 30 Biraz Kaygih
6— 10 yil 1,85 ,55 31 Biraz Kaygili
11-15wyl 1,78 ,63 25 Biraz Kaygili
16 — 20 y1l 1,55 44 9 Hi¢ Kaygili Degil
20 yildan fazla 1,82 ,64 23 Biraz Kaygili
Toplam 2,01 ,58 118 Biraz Kaygili
Gorev- 1-5wyl 2,34 67 30 Biraz Kaygili
Kaygisi 6—10 yil 2,67 ,83 31 Orta Derecede Kaygili
11-15wyl 2,47 78 25 Biraz Kaygili




Hizmet yi  Ortalama  SD N Seviye

16 — 20 y1l 2,68 ,84 9 Orta Derecede Kaygili
20 yildan fazla 2,43 ,84 23 Biraz Kaygili
Toplam 2,50 78 118 Biraz Kaygili
Etki- 1-5wyl 2,14 ,64 30 Biraz Kaygili
Kaygisi 6— 10 yil 2,15 ,69 31 Biraz Kaygili
11-15y1l 2,05 ,69 25 Biraz Kaygili
16 - 20 yil 1,98 53 9 Biraz Kaygili
20 yildan fazla 2,07 ,85 23 Biraz Kaygili
Toplam 2,10 ,69 118 Biraz Kaygili

4.2. Fen Bilimleri Ogretmen Adaylar1 ve Ogretmenlerinin Cinsiyet Faktorii Acisindan
Elde Edilen Bulgular

Katilimcilarin 6gretim kaygilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini
kapsamli bir sekilde incelemek i¢in tek yonli MANOVA yiiritilmistir. Bu analizin
sonuclari, potansiyel farkliliklar ve bunlarin egitim uygulamalar1 {izerindeki etkileri
hakkinda i¢gdrii saglayarak ayrintili bir sekilde tartisilmistir. Diger bir deyisle, katilimeilarin
ogretime iligkin kaygilarinin alt boyutlarinin dogrusal bir kombinasyonuna odaklanarak,
cinsiyete dayali olarak gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklari test etmek

icin tek yonlii bir MANOVA uygulanmustir.

Analizi gerceklestirmeden oOnce yapilan varsayim kontrolleri sirasinda, Levene Testi
sonuclart her ii¢ alt boyut i¢in de varyanslarin esitligi varsaymminin karsilandigini
gostermistir (p > .05). Varyanslarin homojenligi varsayimimna uygunluk, sonraki analizin
saglamligimi ve gecerliligini saglamaktadir. Box's M Testi sonuglarina gore (Box's
M=26.419; F=4.274; p < .05), varyans-kovaryans matrislerinin esitligi varsayimi
karsilanmamuistir. Sonug olarak, analizin saglamligin1 saglamak amaciyla ¢ok degiskenli F
testi i¢in Pillai's Trace degeri kullanilmistir. Cok degiskenli istatistikler Tablo 4.4'te
sunulmustur. Cok degiskenli F-testi sonucu, 0gretim iliskin kaygilarmin alt boyutlarinin
dogrusal bir kombinasyonu i¢in cinsiyete dayali gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark olmadigini ortaya koymustur [Pillai's Trace =.013, F(3, 202) = .852, p = .467]. Her
tic boyut i¢in de kadin katilimcilarin 6gretime iligkin kaygilarinin (6z-kaygi i¢in Ort = 2,05
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SS = 0,74; gorev-kaygisi i¢in Ort = 2,48 SS = 0,73; etki-kaygis1 i¢in Ort = 2,16 SS = 0,77)
erkek katilimcilara (6z-kaygi icin Ort = 1,86 SS = 0,58; gorev-kaygisi i¢in Ort = 2,32 SS =
0,79; etki-kaygisi i¢in Ort = 1,98 SS = 0,62) gore daha yiiksek oldugu ortalama degerlerinden

goriinmektedir ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 4.4: Cinsiyete gore 6gretime iliskin kaygi igin ¢ok degiskenli MANOVA sonuglari

Pillai's Hipotez Kismi1 Eta Ggzlemlenen
Etki Trace F df  Hatadf Sig. Karesi Gii¢
Cinsiyet 013 .852 3 202 467 .013 234

4.3. Fen Bilimleri Ogretmen Adaylar1 ve Ogretmenlerinin Hizmet Yili Degiskenligi
Agisindan Elde Edilen Bulgular

Fen bilimleri 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerinin hizmet yilina gore istatistikleri Tablo
4.3’te gosterilmistir. 88’1 6gretmen adayi, 30’u 1-5 yillik, 31°1 6-10 yillik, 25’1 11-15 yillik,
9’u 16-20 y1llik ve 2371 20 yildan fazla olmak tizere toplam 118 6gretmenin deneyime sahip

oldugu 88’nin ise heniiz deneyim sahibi olmadig1 gozlemlenmektedir.

Fen bilimleri 6gretmen adaylar1 ve dgretmenlerinin 6gretim kaygisinin hizmet yilina gore
her bir boyut i¢in ortalamalar1 birbirine yakin oldugu, fakat 6z-kaygi boyutunda hizmet
yillna gore Ogretmen adaylarmin kaygilarmin yiiksek farkli hizmet yilina sahip
Ogretmenlerin 6z-kaygi ortalamalarinin ise diigiik oldugu gozlenmistir. Gorev-kaygisi
boyutunun ortalamalarinin ise diger boyutlara gore yiiksek oldugu, bu durumu takip eden
etki-kaygis1 boyutundaki ortalamalarin birbirine yakin gorev-kaygist boyutuna gore biraz
diisiik oldugu tespit edilmistir (Tablo 4.5).

Tablo 4.5: Fen bilimleri 6gretmen adaylari ve 6gretmenlerinin her bir boyut i¢in deneyime

gore betimsel istatistikleri

Faktor Hizmet Y1l Ortalama SS N
Oz-Kayg1 Ogretmen Adayi 2,2721 , 719489 88
1-5 y1l 1,9471 ,53565 30
6-10 y1l 1,8463 ,55300 31
11-15 yul 1,7765 ,62737 25
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Faktor Hizmet Y1ili Ortalama SS N

16-20 y1l 1,5490 44313 9
20 yildan fazla 1,7749 ,64136 23
Toplam 2,0134 ,71250 206
Gorev-Kaygist  Ogretmen Aday1 2,3909 ,70035 88
1-5 y1l 2,3400 ,66519 30
6-10 yil 2,6710 ,82793 31
11-15 yul 2,4680 , 18247 25
16-20 y1l 2,6778 ,83931 9
20 yildan fazla 2,4304 ,83690 23
Toplam 2,4519 14727 206
Etki-Kaygist Ogretmen Adayi 2,1606 ,81076 88
1-5 y1l 2,1444 ,63826 30
6-10 y1l 2,1505 ,69067 31
11-15 y1l 2,0533 ,69416 25
16-20 yil 1,9778 ,53541 9
20 yildan fazla 2,0754 ,84789 23
Toplam 2,1262 , 714441 206

Hizmet y1l1 degiskenine gore analizi gerceklestirmeden dnce yapilan varsayim kontrolleri
sirasinda, Levene Testi sonuglari alt boyut i¢in varyanslarin esitligi varsayiminin
karsilandigin1 gostermistir (p >.05). Box's M Testi sonuglarina gore Tablo 4.8’de gosterilmis
(Box's M = 48,831; F = 1,521; p < .05), varyans-kovaryans matrislerinin esitligi

varsayiminin karsilanmadig1 gortilmiistiir.

Analizin glivenilirligini saglamak amaciyla li¢ boyut icin ¢ok degiskenli F testi i¢in Pillai’s
Trace degeri kullanilmistir. Cok degiskenli F-testi sonucu, li¢ boyut i¢in 6gretim kaygilarmin
hizmet yili degiskenine goére gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
[Pillai's Trace = .336, F(15, 600) = 5.048, p < .05, #? = .112]. Kismi eta-kare degeri,
varyansin %1,12’sinin hizmet yili tarafindan aciklandigini ve kiiciik bir etki biiyiikliigline

isaret ettigini gostermistir.
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Tablo 4.6: Fen bilimleri 6gretmenlerinin ii¢ boyutlu bagimli degiskenlere gore hizmet yili
faktoriinin MANOVA bulgulari

Tip I Kismu
Bagimli Kareler Ortalama Eta  Gozlemlenen
Kaynak  Degiskenler Toplami  df Kare F Sig. Kare Giig
Deneyim Oz 11,537 5 2,307 4,987 ,000 111 ,982
Gorev 2,667 5 ,533 954 447 023 ,337
Etki 523 5 ,105 ,185 ,968 ,005 ,093
Hata Oz 92,533 200 463
Gorev 111,807 200 ,559
Etki 112,987 200 ,565
Toplam Oz 939,166 206
Gorev 1352,950 206
Etki 1044,791 206
Toplam Oz 104,070 205
Diizeltilmis Gorev 114,474 205
Etki 113,510 205

Tek degiskenli F-testlerinden elde edilen detayli sonuglar Tablo 4.7'de sunulmakta ve
gozlemlenen ¢ok degiskenli etkiye katkida bulunan 6gretim kaygilarinin belirli alt boyutlar
hakkinda daha fazla bilgi saglamaktadir. Bu bulgular, 6gretim kaygilarinin hangi yonlerinin
hizmet yilindan etkilendigini belirlemeye yardime1 olmaktadir. Tip-I hata oranin1 azaltmak
icin Bonferroni diizeltmesi uygulanmis ve anlamlilik diizeyi o = .0167 (a0 = .05/3) olarak
ayarlanmistir. Bu ayarlama, istatistiksel anlamlilig1r belirlemek i¢in daha kati bir kriter

saglayarak ¢oklu karsilagtirmalarda Tip-1 hata olasiligini en aza indirir.

Oz-kayg1 boyutu i¢in hizmet yili igin ortalamalar karsilastirmali sonuglar tablosundan
incelenmistir (Tablo 4.7). Burada ortalama degerleri incelendiginde, fen bilimleri 6gretmen
adaylarinin 6z-kaygi ortalamasinin hizmet yili alti yildan yiiksek olan Ogretmenlerin
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarinin 6z-kaygi ortalamasi hizmet yili altt yildan fazla olan dgretmenlerden daha

fazladir.
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Tablo 4. 7: Katilimcilarin hizmet yili degiskenine iliskin Tukey HSD karsilastirma sonuglari

Faktor Hizmet Ortalama  SSHata Sig.  95% Giiven Araligi
Yilt Alt Ust Sinir
Sinir
Oz- Tukey Ogretmen 1-5yil ,3250 14380 ,216  -,0888 ,7388
Kaygi HSD Aday1 6-10 yil ,4258" , 14206  ,036 ,0170 ,8346
11-15 yil ,4956" 15416  ,019 ,0520 ,9392
16-20 yil ,7230" ,23804  ,032 ,0381 1,4080
20 yildan 49717 15929 025 ,0388 ,9555
fazla
1-5yil Hizmet -,3250 14380 ,216  -,7388 ,0888
Oncesi
6-10y1l ,1008 17420 992  -,4005 ,6020
11-15y1l ,1706 ,18420 939  -,3594 , 7006
16-20 yil ,3980 ,25851  ,639  -,3458 1,1419
20 yildan 1721 ,18852  ,943  -,3703 , 7146
fazla
6-10 y1l Hizmet -,4258" 14206  ,036  -,8346 -,0170
Oncesi
1-5 y1l -,1008 17420 992 -,6020 ,4005
11-15 yil ,0698 ,18284  ,999  -,4563 ,5960
16-20 yil ,2973 25755  ,858  -,4438 1,0384
20 yildan ,0714 18719 ,999  -,4673 ,6100
fazla
11-15 yil Hizmet -,4956" ,15416  ,019  -,9392 -,0520
Oncesi
1-5yil -,1706 , 18420  ,939  -,7006 ,3594
6-10y1l -,0698 , 18284  ,999  -5960 ,4563
16-20 yil ,2275 ,26441 955  -5334 ,9883
20 yildan ,0015 , 19653 1,000 -,5640 ,5670
fazla
16-20 yil Hizmet -,7230" ,23804  ,032 - -,0381
Oncesi ,1,4080
1-5 y1l -,3980 ,25851  ,639 - ,3458
,1,1419
6-10y1l -,2973 ,25755  ,858 - ,4438
,1,0384
11-15 yil -,2275 ,26441 955  -,9883 ,5334
20 yildan -,2259 ,26744 959  -,9955 5437
fazla
20 yildan Hizmet -,4971" 15929 025 -,9555 -,0388
fazla Oncesi
1-5 yil -1721 ,18852  ,943  -,7146 ,3703
6-10y1l -,0714 18719  ,999  -,6100 4673
11-15 y1l -,0015 , 19653 1,000 -,5670 ,5640
16-20 yil ,2259 26744 959 - 5437 ,9955
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada, fen bilimleri 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerinin 6gretime iliskin kaygilari
belirlenmek istenilmis, Ogretmenlik hizmet yili ve cinsiyet degiskenleri agisindan
incelenmistir. Ogretmenlerin dgretme kaygilarina iliskin bulgular, tim katilimcilarimn
cogunlukla biraz kaygi duydugunu gostermistir. Bu kaygilarin sistematik olarak aragtirilmasi
ve ele alinmasi gereklidir. Fen 6grenmek ve 6gretmek toplumsal bir deneyimdir. Bireylerin
arastiran, sorgulayan ve yetkin bireyler olarak yetismesi i¢in fen 0gretmek elzemdir. Bu
yiizden fen bilimleri 6gretmenleri her anlamda donanimli ve saglamlikda olmalidir.
Ogretmen hazirlama programlar1 ve dgrenci yetistirme programlar1 koordine bir sekilde

yetkin, dayanikli, birbiri ile daha uyumlu, destekleyici ve etkili hale getirilebilir.

Arastirma sorulari ¢ergevesinde elde edilen bulgular 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin
ogretim kaygi diizeylerinin tiim faktorlerde (6z-kaygi, gorev-kaygi, etki-kaygi) ortalamalart
birbirine yakin bulunmus fakat kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore ortalama
puanlar1 biraz daha yiiksek oldugu gézlenmistir. Bu durum kadin 6gretmenlerin 68retme
kaygilarinin daha yiiksek oldugu, 6z disiplinlerinin ve duyarliklarinin yiiksek olabilecegini
ve etki merkezli kaygilarinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Guillaume ve Rudney (1993)
yapmis olduklari ¢alismada cinsiyetin belirleyici oldugu séylemistir. Pigge ve Marso (1987)
da kadin 6gretmenlerin erkeklere gore endiselerinin daha yiiksek oldugunu bulmustur. Bu
durum c¢alismamizi destekler niteliktedir. Yine Yurtseven ve Yayli’'nin (2019) yapmis
oldugu calismada ben merkezli endise boyutunun kadin 6gretmenlerde erkeklerden daha
yiiksek oldugu diger boyutlarda ortalamanin birbirine yakin oldugu sonucuna ulagmis
calismamizi destekler niteliktedir. Farkli olarak Ghaith ve Shaaban (1999) cinsiyetin kaygi
olusumunda bir degisken olmadigini sdylemistir. Benzer bir durum 6gretmen adaylar1 ve
ogretmenlerin ortalama puanlar1 i¢in de gozlenmistir. Tim faktorlerde ortalama puanlar
birbirine oldukc¢a yakindir, ancak hizmet 6ncesi 6gretmenlerin ortalama puanlari hizmet ici
Ogretmenlerden biraz daha yiiksektir. Bu durum 6gretmenlerin meslekte gecirdigi yasantinin
ogretmenlere olumlu anlamda fark yarattifini gdstermektedir. Yurtseven ve Yayl (2019)
ogretmenlerin meslekte gecirdigi her bir yilin kaygilarini azaltacagini ve 6z yeterliliklerini
artirabilecegini sOylemistir. Kafkas vd. (2010) calismast ile bu yaklasimi destekler
niteliktedir.

30



Calismada fen bilimleri 6gretmen adaylar1 ve dgretmenlerinin 6gretim kaygisinin cinsiyet
degiskenine gore kadin katilimecilarin erkek katilimcilara gore daha yiiksek ortalama
degerlerinde oldugu goriilmiistiir. Ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig tespit
edilmistir. Yiiriik (2011), Kara¢op ve Inaltekin (2022) yapmis oldugu ¢alismalarda benzer
sonucu bulmus, cinsiyetin 6gretim kaygisini farklilastirmadigr belirlemistir. Hizmet 6ncesi
Ogretmenlerle ile yapilan bircok calismada ise kadin 6gretmenlerin kaygi boyutunun
faktorlere gore erkek Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasan calismalar
bulunmaktadir (Fuller, 1969; Saban, 2004; Tasgin, 2006; Yayh ve Hasirci, 2009; Temiz,
2011; Siiriicii, 2012; Mergen 2014; Varol vd. 2014). Boyle bir farkin olugmasi kadin
ogretmenlerin her bir boyut i¢in kaygilarinin yiiksek olmasi kadinlarin bir¢ok konuda oldugu
gibi 6gretim konusunda hassas ve dikkatli olabilecegi, ayrica kadinlarin meslegin disinda bir
cok sorumluluk barindirmasi ¢ok degiskenli diisiincelerin sorumluluklar1 yerine getirirken

kaygi olusturabilmesi ile agiklanabilir.

Betimsel istatistikler sonucu fen bilimleri 6gretmenlerin hizmet yili degiskenine gore
ogretime iliskin kaygilar incelendiginde, katilimcilarin puan ortalamalarinin birbirinden ¢ok
farkli olmadig1, ancak ortalamalarin yapilan hizmet siiresine gore farklilagtig1 goriilmustiir.
Oz-kaygi acisindan, gorev yapilan hizmet siiresi arttik¢a 6gretmenlerin kaygilari azalmustir.
Gorev-kaygisi acisindan, 6gretmenlik hizmet siiresi artmasina gore inis ve ¢ikislar olmustur.
Ayrica, etki-kaygisi agisindan, hizmet siiresi arttik¢a ogretmenlerin kaygi ortalamasinin
azaldi@1 tespit edilmistir. Benzer bir sonucu Ekizler (2013) de Ingilizce dgretmen adaylart
ile yapmis oldugu calismada bulmustur. Boz ve Boz’un (2010) fen bilimleri 6gretmen
adaylan ile yapmis oldugu calismasinin sonucu ile de Ortligmektedir. Hizmet Oncesi
ogretmenlerin kendi i¢inde ise sinif diizeyine gore endiseleri farklilasabilmektedir. Bazi
caligmalarda sinif diizeyi artik¢a kayginin artigini (Yayl ve Hasirci, 2009; Celen ve Bulut,
2015). Bazilarinda sinif diizeyi artik¢a kaygi diizeyinin azaldigi (Cubuk ve Donmez, 2011;
Mergen vd. 2014). Sinif diizeyinin kaygi iizerine anlamli etkisinin bulunmadigi ¢calismalarda
vardir (Akgiin ve Ozgiir, 2014; Dogan ve Ustiin, 2015; Tasdemir ve Geger, 2015).
Arastirmalar da hizmet Oncesi O0gretmenlerin mesleki kaygilari iizerine yogunlagilmis,
kullanilan 6l¢eklerin degiskenligi ve boliimlerin farkligi arastirma sonuglarini da farkh
etkilemis olabilir. Ogretmen adaylar1 egitim ve dgretime baslamalarindan itibaren gelecege
ve meslege yonelik bircok kaygilar gelistirir (Yesilyurt, 2013). Bu kaygilar zamanla
farklilagsarak kendini gdstermeye devam eder. ilk baslarda kendilerine yonelik olan kaygi,

gorev merkezli ve 6grenci merkezli olarak degisir, 6gretmenler egitim hayat1 boyunca cesitli
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kaygilar yasarlar (Fuller, 1969). Bu kaygilar her birey igin gevresel ve igsel nedenlerden

kaynaklaniyor olabilir. Bireylerde goriilme siklig1 ve zamani da farklilik gosterebilir.

Fen bilimleri 6gretmen adaylar1 ve 68retmenlerinin 6gretim kaygisinin hizmet yilina gore
her bir boyut i¢in ortalamalar1 birbirine yakin oldugu, fakat 6z-kaygi boyutunda hizmet
yilina gore Ogretmen adaylarinin kaygilarmin yiiksek farkli hizmet yilina sahip
Ogretmenlerin 6z-kaygi ortalamalarmin ise diisiik oldugu goézlenmistir. Gorev-kaygisi
boyutunun ortalamalarinin ise diger boyutlara gore yiiksek oldugu, bu durumu takip eden
etki-kaygis1 boyutundaki ortalamalarin birbirine yakin gérev-kaygisi boyutuna gore biraz
diisiik oldugu tespit edilmistir. Kafkas, vd. (2010) 6z kaygi boyutuna yonelik sonucu
calismay1 destekler niteliktedir. Hizmet y1l1 artik¢a kaygi diizeyi diiserek 6z yeterlik algisi,
artmaktadir. Yurtseven ve Yayl (2019) Ogretmenlige yeni baslayan biri ile 6gretmenlik
deneyimi yillar1 bulan 6gretmenin kaygi diizeyi farkli olabilmekte ve hizmet yili artikca
kaygi yerini kendine gilivene birakabilmekte demistir. Ekizler (2013) hizmet igi

ogretmenlerin yeterlilikleri artik¢a kaygi diizeyleri diismektedir.

Caligmada cinsiyet ve 0gretmenlerin hizmet yilina gore 6gretim kaygist arasinda iliski
arastirtlmis, anlamli farkliliklar bulunmustur. Bu degiskenlerin cinsiyetin gorev ve dgrenci
merkezli kaygiyr etkiledigi, dgretmenlik deneyiminin ise ben merkezli kaygiy: etkiledigi
goriilmiistiir. Degiskenlerin 6gretim kaygisini farkli sekilde etkiledigi sonucuna ulagilmigtir.
Aragtirma gostermektedir ki hizmet i¢i 6gretmenlerin O0gretim kaygisinin daha ¢ok
incelenmesi gerekmektedir. Bu alanda yapilan calismalarin azligi dikkat ¢ekmektedir.
Arastirmalar genelde hizmet dncesi dgretmenlerin mesleki kaygilari tizerine yogunlagilmis

hizmet i¢i 0gretmenlerin 6gretim kaygilarinin arastirilmasina da ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Bu calisma, fen bilimleri 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenlerinin 6gretim kaygilarini, cinsiyet
ve mesleki hizmet siiresi arasindaki farklari inceleyerek énemli bulgular ortaya koymustur.
Cinsiyetin gorev ve etki kaygilarini etkiledigi, mesleki deneyiminin ise 6ncelikli olarak 6z-
kaygilar1 etkiledigi bulunmustur. Bu bulgular, farkli degiskenlerin 6gretim kaygilari
tizerinde farkl etkileri oldugunu gostermektedir. Calisma, bu alandaki giincel arastirmalarin
sinirli olmasi nedeniyle hem hizmet 6ncesi hem de hizmet i¢i dgretmenlerin dgretim

kaygilarinin daha fazla arastirilmasi ihtiyacini vurgulamaktadir. Cogu ¢alisma hizmet 6ncesi
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ogretmenlerin kaygilarina odaklanmis olsa da bu faktorlerin bir 6gretim kariyeri boyunca
nasil gelistigine dair daha kapsamli bir anlayis kazanmak i¢in hizmet i¢i d6gretmenlerin

kaygilarinin da incelenmesine acil ihtiya¢ vardir.

Ogretmenlerin mesleki kaygilar1 iizerine yapilan arastirmalar, kullanilan olgeklerdeki
degiskenligin ve akademik bolimlerdeki farkliliklarin arastirma sonuclarint etkilemis
olabilecegini gostermistir. Bu faktorler, ¢alismalarin yiiriitiildiigii araclar ve baglamlar
Ogretmenlerin 6gretim kaygilarinin farkli yonlerini yakalayabilecegi veya 6gretmenlerin
belirli disiplinlerde karsilastiklar1 benzersiz zorluklari yansitabilecegi i¢in bulgularda
farkliliklara yol acabilir. Sonu¢ olarak, bu farkliliklar, sonuglar calismalar arasinda
yorumlanirken ve karsilastirllirken dikkatli bir sekilde ele alinmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu kaygilar1 sistematik olarak arastirarak ve ele alarak, 6gretmen
yetistirme programlart yetkin ve dayanikli egitimciler yetistirmede daha uyarlanabilir,

destekleyici ve etkili hale gelebilir.

Bu ¢aligmadaki 6rneklem biiyiikliigii nispeten kiiciiktlii ve daha genis hizmet i¢i ve hizmet
oncesi Ogretmen niifusunu temsil etmede siirli olabilecek belirli bir cografi bolgeyle
siirliydi. Gelecekteki arastirmalar, bulgularin genellenebilirligini artirmak i¢in daha biiyiik,
daha gesitli bir 5rneklemden faydalanabilir. Ogretim deneyimi, egitim ortamlar1 ve kiiltiirel
gecmisler acisindan daha cesitli bir demografiyi dahil etmek, 6gretim endiseleri hakkinda

daha kapsamli bir anlayis saglayacaktir.

Caligma, sosyal arzu edilirlik 6nyargisina tabi olabilecek kendi kendine bildirilen verilere
biiyiik dl¢lide dayaniyordu. Katilimcilar, 6gretim kaygilarini eksik bildirmis veya abartmis
olabilirler. Gozlemler veya gorlismeler de dahil olmak iizere karma yontemli bir yaklagim
kullanmak, daha ayrintili iggériiler saglayabilir. Mevcut arastirma, Ogretmenlerin
endiselerini tek bir zaman noktasinda ele aldigindan, uzunlamasina ¢alismalar, 6zellikle
hizmet oncesi 6gretmenlerin hizmet i¢i rollere gecisi sirasinda, 6gretim kaygilarinin zaman

PR

icinde nasil degistigine dair degerli i¢goriiler saglayabilir.

Gelecekteki caligmalar, farkli egitim sistemleri veya bolgelerdeki hizmet i¢i ve hizmet
Oncesi Ogretmenler arasinda, Ogretim kaygilarindaki ortak noktalar1 ve farkliliklart
belirlemek i¢in karsilagtirmali analizler yiiriitebilir. Arastirma, 6zellikle meslege gecis yapan

hizmet Oncesi Ogretmenler i¢in, hedeflenen mesleki gelisim programlarinin 6gretim
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kaygilarin1 hafifletme tizerindeki etkisini inceleyebilir. Hizmet 6ncesi egitimden 6gretimin
ilk yillarina kadar Ogretim kaygilarinin evrimini izleyen uzunlamasina arastirma,
baslangictaki kaygilarin zaman i¢inde nasil devam ettigi, azaldigi veya doniistiigi
konusunda daha derin i¢goriiler saglayabilir. Erken 6gretim kaygilari ile 6gretmen tutma, is
tatmini ve tiilkenmislik gibi uzun vadeli sonuclar arasindaki iliskiyi arastirmak, 6gretmen
yetistirme programlari i¢in degerli ¢ikarimlar sunabilir. Arastirma, kiiltiirel ve kurumsal
farkliliklarin 6gretim kaygilarin1 ve destek sistemlerinin etkinligini nasil etkiledigini

inceleyerek baglamsal olarak uygun miidahalelere iliskin i¢goriiler saglayabilir.
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EKLER

EK 1. Ogretmeye iliskin kayg1 dlcegi

Hig¢ Kaygili
Degilim

Biraz Kaygiliyim

Orta Derecede
Kaygiliyim

Cok Kaygiliyim

Tamamen

Kaygiliyim

Biirokratik islerle ilgili yetersiz yardim alma

Ogrencilerin bana sayg1 gostermeleri

1
2
3. Cok fazla ekstra is ve sorumlulugumun olmasi
4

Ders sirasinda gbzlemlenme durumunda iyi ders
anlatabilmem

Ogrencilerimin 6grenmeye deger vermelerine yardimci olma

Dinlenme ve sinif hazirligi igin yetersiz zaman

Sinif iginde zamanimi verimli sekilde ayarlayabilme

5
6
7. Uzmanlagmis 6gretmenlerden yeterli yardim alamama
8
9

Meslektaslarimin saygisini kaybetme

10. Not verme ve soru hazirlama i¢in yeterli zamanin olmamast

11. Miifredatin esnek olmamasi

12. Ogretmenler igin ¢ok fazla kural ve yonetmeliklerin
bulunmasi

13. Elverisli ders plani hazirlayabilme becerimin olmasi

14. Yetersizliklerimin diger 6gretmenler tarafindan bilinmesi

15. Ogrencilerin basarma hislerini arttirabilme

16. Kati, degismeyen egitime ait giinliik isler

17. Ogrencilerin grenme problemlerini teshis etme

18. Sinifimda ¢ok giiriiltii oldugunda miidiiriin ne diisiinecegi

19. Her bir 6grencinin kendi potansiyeline ulasip ulasmadigi

20. Ogretmemin lehimde degerlendirilmesini elde etme

21. Kalabalik siniflar /Smifimda ¢ok fazla 6grencinin bulunmasi

22. Ogrencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaclarmin farkinda olma

23. Motivasyonu olmayan 6grencileri motive edebilme

24. Ogrencilerimin saygisini kaybetme

25. Okullar i¢in kamusal destegin olmamast

26. Siif kontroliinii uygun derecede saglayabilme

27. Dersi planlama i¢in yeterli zamanimin olmamasi

28. Ogrencilerin uygun tavir ve davranislarda bulunmalarini

saglama

29. Baz1 6grencilerin neden yavas 6grendiklerini anlama

30. Sinif icinde benim de sorumlu tutulabilecegim can sikict bir

olayin olmasi
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Hig¢ Kaygili
Degilim

Biraz Kaygiliyim

Orta Derecede
Kaygiliyim

Cok Kaygiliyim

Tamamen
Kaygiliyim

31. Sinifimda sorun ¢ikaran 6grencilerle bag edememe

32. Meslektaslarimin meslegimi layikiyla yapamadigimi
diisiinmeleri

33. Yikici davraniglara sahip olan d6grencilerle bas edebilme
yetenegim

34. Ogrencilerin saglik ve beslenme problemlerinin
o0grenmelerini nasil etkileyebilecegini anlayabilme

35. Ogrencilerin ebeveynlerine yeterli goriinme

36. Her ¢esit 6grencinin ihtiyaglarma karsilik verebilme

37. Ogrencilerimin konuyu 6grenmelerini saglayabilmek icin
alternatif yollar bulabilme

38. Ogrencilerimin davranislarini etkileyebilecek psikolojik ve
kiiltiirel farkliliklar1 anlayabilme

39. Degisik 6grencilerin ihtiyaglarina kendimi adapte edebilme

40. Idare tarafindan islerimin ¢ok fazla aksatilmasi

41. Ogrencilerin zihinsel ve duygusal gelisimlerini
saglayabilmeleri i¢in onlara kilavuzluk edebilme

42. Her giin ¢ok fazla 6grenciyle ugragsma

43. Ogrencilerin grendiklerini uygulayabilmeleri

44. Smufta bagka bir 6gretmenin varliginda etkili 6gretebilme

45. Hangi etmenlerin 6grencileri motive edebilecegini
anlayabilme
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Say1 :  E-23688910-050.01.04-2300030971 07.04.2023
Konu : Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
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Protokol No: 2023-SBB-0204
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Arastirmanin Bashg: Opretime iliskin Endigeleri
Proje Yiiriitiiciisii: Imren OZAYDIN

Basvuru Formunun Gelis Tarih:(24.03.2023
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Bagvuru dosyasinda etik sorun olugturabilecek sorular/maddeler, stirecler ya da unsurlar bulunmadiFmdan
20032023 tarihli ve 07 numaralh toplantida 2023-SBB-0204 numarali bagwvuruya arastirma icin ETIK KURUL
ONAY belgesinin verilmesine karar verilmisir.

Do¢. Dr. Enf KARAHAN Doc¢. Dr. Sedat BALYEMEZ Dog. Dr. Melih BASKOL

Kurul Bagkam Baskan yardimcist Uye
Doc. Dr. Sefer Yetkin ISIK Dog. Dr. Vahit CELAL Dr. Ogr. Uyesi Hasan Basn
Uye Uye KANSIZOGLU
Uye

46
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Komu : Aragtwma Izni (fmren OZAYDIN )
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yiiriitiiciiliigfinde calismakta oldogu tez ¢alimasima veri saglamak amaciyla ""Ogretmenlerin Ogretmeye
Jligkin Endigeleri” isimli &lgek calimasmmmn Tirdiye'nin tim dniversitelerinin  Egitim  Fakilteleri
Ogretmenlik Propramlarnda 6grenim géren tim Sgrencilere duynrulmas: ve lgek linkinin paylasilmas:
hwsusunda gerekdi zinlerin verilip verlmediginin Reltdrliifiimiize bildinlmes: hnsusunda;

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof Dr Sevim CELIK
Bekior a.
Rektdr Yardimcis

Ek: Bagvur evrak ve Ekleri(Tmren OZAYDIN)

DAGITIM LISTES]

Abdullah Giil Universitesi Reltorhiigiine

Acibadem Mehmet Ali Avdinlar Universitesi Rektsrliigiine
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Telmoloji Universitesi Rektarliigiine
Adryaman Universitesi Reltorligiine

Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrligiine
Afyonkarahisar Sagli: Bilimleri Universitesi Rektarliiziine
Agn Tbrahim Cegen Universitesi Rektorlizine

Alkdeniz I_;Tnivetsitesi Reltorliigine

Alsaray Universitesi RelaorliiZine

Alanya Alaaddin Keyiuwbat Universitesi Rektérliigiine
Alanya Hamdullah Emin Paga Universitesi Rektorligiine
Altinbag Universitesi Reltérliigine

Amasya Universitesi Rektorligine

ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGU

Anlkara Bilim Universitesi ReltarliiFine

Anlkara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektarligiine
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Ankara Medipol Universitesi Reltorliigiine

Anleara Miizik ve Gilzel Sanatlar Universites: Relt@rliigiine
Ankara Sosval Bilimler Universitesi Rektérliigiine
Ankeara Universitesi Reltarliigiine

Anlkara Yildinm Bevazit Universitesi Relaorligine
Antalya Akev Universitesi Rektarlfigiine

Antalya Bilim Universitesi Rektarliigine

Ardahan Universitesi Relttrliigiine

Astvin Coruh Universitesi Reltorliigiine

Atagehir Adigiize] Meslek Yiiksekolulu Miidirligine
Atatiirk Universitesi Rektrligiine

Atilim Universitesi Reltoringiine

Avrasya Universitesi Reltérliigiine

Avydm Adnan Menderes Universitesi Reltorlfigine
Babgesehir Universitesi Relttdliigiine

Balikesir Universitesi Rektérliigiine

Bandirma Onyedi Evlal Universitesi Rektsrligiine
Bazkent E-Inivetsitesi Rektorlugiine

Batman Universitesi Relddrliigine

Bayburt Universitesi Reltarliigine

Bevkent Universitesi Reld@rliizine

Bevkoz Universitesi Rektdrlifine

Bezm I Alem Vaksf Universitesi Rektirligiine
Bilecik Sevh Edebali Universitesi Reltorliigiine
Bingdl Universitesi Reltarlizine

Biruni Universitesi Rektarliigiine

Biths Fren Universitesi Reltarligine

Bogazici Universitesi Relat@iliigine

Bolu Abant Izzet Bayzal Universitesi Reltdrliigine
Burdur Mehmet Alif Ersov Universitesi Rektrliigiine
Bursa Teknik Universitesi Reltariigine

Bursa Uludag Universitesi Reltarliigiine

Cag Universitesi Reltarliigine

Canaldale Onsekiz Mart Universitesi Reltorliigine
Cankaya Universitesi Relddrliizine

Canlkirs Karatekin Universitesi Reltrliigine
Culmrova Universitesi Reltérliigiine

Demirogin Bilim Universitesi Reltérligiine

Dicle Universitesi Reltarifigine

Dogus Universitesi Reltéringtine

Doluz Exliil Universitesi Reltérliigine

Driizee Universitesi Reltérlfigiine

Ege Universitesi Reltorliigine

Ercives Universitesi Reltarliifiine

Erzincan Binali Yildirmm Universitesi FektGrligine
Erzurnm Tekmnik Universitesi Relaérliigiine
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Tzmir Tinaztepe Universitesi Reltdrligine

Izmir Yiiksel Telmoloji Enstitiisii Relctorliigiine
Kadir Has Universitesi Reltfrliigiine

Kafkas Universitesi Rektorligine

Kahramanmarag Istiklal Universitesi Reltarhigine
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