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ve Beklentiler Sehir-Universite lliskisi’

Town-Gown Relationships: Perceptions and Expectations about Bartin
University Town-Gown Relationships’

Fatma UNAL, Sinem TARHAN, Eda CURUKVELIOGLU KOKSAL

0z

Universiteler, evrensel diizeyde bilimsel arastirma yapma, bilgi ve teknoloji iiretme, toplumlarin gereksinim duydugu nitelikli insan gii-
ciinii yetistirme fonksiyonunu yerine getirerek iginde bulunduklar1 bélgenin ve sehrin sosyal, kiiltiirel, ekonomik agidan degismesi ve
doniismesine 6nciiliik etme gibi 6zel bir sorumluluga da sahiptir. Bir tiniversitenin buyiiyiip gelismesi, islevlerini saglkl bir sekilde yerine
getirmesine, iginde bulundugu bolgeye ekonomik ve toplumsal katki saglamasina, toplumun destegini almasina baghdir. Bu ¢alismanin
amac, Bartin halkinin 2019 yilinda kurulusunun 11. yilini kutlayan Bartin Universitesi'ni algilama ve degerlendirme bicimlerini ortaya
koymak ve halkin tniversiteden beklentilerini belirlemektir. Karma arastirma y6nteminin kullanildig: ¢alismada 6l¢iit 6rnekleme yonte-
miyle belirlenen 255 kisiye ulagilmistir. Aragtirmanin verileri demografik bilgi formu, 6lgek ve goriisme formu ile toplanmugtir. Aragtirma
sonucunda, Bartin halkinin tniversitenin diizenledigi etkinliklere az katildig1 ve bu etkinliklerden yeterince haberdar olmadigy, tiniversi-
tenin diizenledigi sosyo-kiiltiirel etkinliklerin sosyal yagami zenginlestirdigi, tiniversitenin gelismesinin sehir i¢i ve dig1 ulagim imkéanlarin
artirdigl, 6grenci sayisindaki artisin esnafi olumlu yonde etkilendigi belirlenmigtir. Bunun yaninda, iiniversitede diizenlenen egitim ve
etkinliklerin halkin kisisel ve mesleki gelismesine katkida bulundugu, etkinliklerin artirilmasinin yararli olacag: ve sehre yonelik aragtir-
malarin yapilmas: gerektigi sonuclarina ulagilmustir. Universitenin hizh gelisimini en giiglii yonii olarak belirten katilimcilar, iiniversitenin
iyilesmeye agik yonii olarak ise en basta akademik personelin nicelik olarak artirilmasi ve 6gretim elemani alimlarinda liyakate daha da
dikkat edilmesi gerektigi 6nerisini sunmuglardir.

Anahtar Sézciikler: Universite, Bolgesel kalkinma, Topluma hizmet, Hayat boyu 8grenme

ABSTRACT

Universities have missions to conduct scientific research, produce information and technology, fulfill the function of qualified human

Unal F, Tarhan S., & Ciiriikvelioglu Kéksal E., (2021). Sehir-tniversite iligkisi: Bartin {iniversitesi’ne iligkin algi ve beklentiler sehir-tiniversite iliskisi. Yiiksekégretim ve Bilim
Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 11(1), 14-24. https://doi.org/10.5961/jhes.2021.424

*Bu galigma, Bartin Universitesi tarafindan BAP 2018-S0S-A-002 nolu proje kapsaminda desteklenmistir.
*This study was supported by Bartin University under the project number BAP 2018-S0S-A-002.

Fatma UNAL (=)

ORCID ID: 0000-0003-1829-2999
Bartin Universitesi, Bartin, Turkiye
Bartin Universty, Bartin, Turkey
drfatmaunal@gmail.com

Sinem TARHAN

ORCID ID: 0000-0001-7297-2499
Bartin Universitesi, Bartin, Turkiye
Bartin Universty, Bartin, Turkey
Eda CURUKVELIOGLU KOKSAL
ORCID ID: 0000-0002-0877-1083

Bartin Universitesi, Bartin, Tiirkiye
Bartin Universty, Bartin, Turkey

Gelig Tarihi/Received :12.05.2020
Kabul Tarihi/Accepted : 04.01.2021

14
Cilt/Volume 11, Sayi/Number 1, Nisan/April 2021; Sayfa/Pages 14-24



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

power needed by the societies at universal level, as well as to lead the transformation of the region and the city regarding social, cultural

and economic perspective. The growth and development of universities and effective fulfillment of its functions is associated with the

people’s perception about universities” economic and social contributions to the society along with getting approval and support from

them. Therefore, the purpose of this study is to examine the perceptions, evaluations and expectations of Bartin people towards Bartin
University, which celebrated the 11th anniversary of the foundation in 2019. In the study, which used mixed research method, 255 people
were reached by using criterion sampling method and the data were collected by demographic information form, scale and interview

form. Findings revealed that Bartin people had little participation in the activities organized by the university and were not aware of

these activities sufficiently. Findings also showed that socio-cultural activities organized by the university had enriched the social life, the

development of the university had increased the possibilities of the transportation both in the city and intercity and the increase in the

number of the students positively affected the tradespeople. Additionally, it was concluded that the trainings and activities organized in

the university contributed to the personal and professional development of the society. Moreover, the activities should be increased and

the city-oriented researches should be conducted. Participants, who stated the rapid development of the university as the most powerful

aspect of the university, shared the suggestion that the academic staff should be increased in quantity and merit should be taken as the basis

for the improvement.

Keywords: University, Regional development, Community service, Town-gown relationships, Lifelong learning

GIRiS

Bilimde, teknolojide, sanatta, sporda, edebiyatta var olabilme-
nin kisacasi cagdas ve diinyaya yon veren bir toplum olabilme-
nin temel tasi egitimdir. Egitim dizeyinin artmasiyla, verimlilik
arasinda bag kurulmakta, bireyin aldigi egitim 6lglisiinde yasa-
digi topluma katkida bulunduguna inaniimaktadir (Gondlagar,
2014). Kurulus amaglari ve hedef grup 6grencilerinin gelisim
seyirleri dikkate alindiginda; egitim kurumlarinin okuma-yaz-
ma ogretmek, bireylerin kendilerine yeter hale gelmelerini
saglamak, bireyleri Ust egitim kurumuna ve hayata hazirla-
mak, meslek edindirmek gibi farkl gorev ve hedefleri vardir.
Universitelerin 6grencilerine yénelik sorumluluklari (mesleki
bilgi ve beceri kazandirmak, kisisel gelisimlerini desteklemek
vb.) oldugu kadar bulunduklari sehir ya da bélgenin ekonomik
kalkinmasina, sosyal ve kilturel gelisimine hizmet etmek gibi
ek gorevleri de s6z konusudur.

Bilgi toplumunda (niversiteler, hizmet sunduklari insanlarin ve
kurumlarin taleplerine gore kendilerini yenilemek durumun-
dadir (Erdil, Pamukcu, Akcomak ve Erden, 2013). Hayat boyu
O0grenme ve hayat boyu rehberlik kapsaminda Universiteler
Onlisans, lisans, yliksek lisans, doktora, sertifika ve kurs prog-
ramlari, seminer ve egitimler, cocuk Universiteleri, ikinci bahar
Universiteleri, teknokent, ar-ge merkezleri vb. ile farkh yas ve
meslek grubundaki insanlara hizmet sunmaktadir. Boylece uni-
versiteler meslek edinerek hayata hazirlanma yaninda meslegi
olan bireyleri de kendilerini mesleki ve kisisel anlamda gelis-
tirmeleri, yaraticiliklarini ve girisimciliklerini ortaya koymalari
konusunda desteklemektedir.

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani’ndan itibaren egitim, kalkinma
icin kullanilan sosyal politika araglarindan ve kamusal/toplum-
sal hizmetlerden biri olarak tanimlanmistir (Ktgliker, 2008).
Universiteler akademik, idari personeli ve dgrenci mevcutlari
ile bulunduklari sehrin sosyal, ekonomik ve kiltirel dokusunu
etkilemektedir. Ayrica disiplinler arasindaki sinirlarin ortadan
kalkmaya baslamasi ve rekabet, Gniversiteleri egitim ve arastir-
ma alanlarinda yenilenmeye zorlamaktadir (Altbach, Reisberg
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ve Rumbey, 2009). Francis Bacon’a gore; bilimi treticilerin bakis
acisiyla harmanlayan bilim insanlari, bilimin gelismesine daha
cok katkida bulunurlar (akt., Erdil vd. 2013). Universiteler yeni
bilgi ve fikirlerin kaynagi olarak dustnildigu andan itibaren,
bilgiyi Ureten 6gretim Uyelerine ve Universitedeki arastirmaya
dayali teknolojilere dogrudan erisim, sanayi kuruluslari agisin-
dan stratejik 6nem tasimaya baslamistir (Schartinger, Schibany
ve Gassler 2001).

Universiteler gérev ve hedeflerini bilim, teknoloji ve yenilik
yaratma kavramlari Uzerinden sorgulayarak yeniden inga
etmek durumundadirlar. ‘Kiresellesme ve bilgi ekonomileri’
(OECD, 2007; OECD, 2017) arasindaki iliski, tniversitelerin
sadece egitim kurumu binyesinde islevde bulunan kendi igine
kapal yaliilmis mekanlar olmak yerine, bulunduklari sehir, bol-
ge ve (lke kalkinmasinda yaratici ve Uretici roller oynayan agik
kurumlar olarak tanimlanmasi yoninde etkide bulunmaktadir.
Bolgesel diizeyde yenilik yaratma sireci temel olarak ekonomik
gelisme yonelimlidir (OECD, 2007). Bu yonlyle Gniversitelerin
bolgesel ekonomik gelismeyi destekleyici rolleri vurgulanmak-
ta (Goldstein ve Renault, 2004; Ruten ve Boekema, 2009; Gold-
stein, 2008, 2009), 6gretimin yani sira bulunduklari sehrin ve
bolgenin ihtiyaglarina karsilik verecek bicimde arastirma yapan
kurumlar olarak rol oynamalari (Brockliss, 2000; Hall, 2007)
Uzerinde 6nemle durulmaktadir.

Kiresellesme rekabeti giderek artirmakta, tniversiteler sadece
ulusal diizeyde degil uluslararasi diizeyde de diger Universi-
telerle yarisir hale gelmektedirler. Bu durum Universitelerin
kurumsal performanslarini artirmada énemli bir baski unsuru
olusturmakta, Universiteleri amag, yapi, slireg ve giktilari agisin-
dan kendilerini gbzden gecirmeye zorlamaktadir (Popli, 2005).
Bunun yaninda bilgiye dayali temel fonksiyonlarinin gittikge
onem kazanmasi ve ulusal inovasyon sisteminin onemli bir
parcasi olmalari nedeniyle Universiteler gelecegin sanayisi icin
vazgecilmez kurumlardan biri haline gelecektir (Erdil vd., 2013).

Yuksekogretim kurumlari, bolgesel ekonomik planlarin gelisti-
rilmesi ve uygulanmasi slirecinde kamu ve 6zel isbirliklerinin
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saglanmasinda lider rolii Ustlenmektedirler. Yiksekogretim
kurumlari; isverenler, sehir planlamacilari, isgiici planlamaci-
lari, danismanlar, teknoloji donustiricileri ve teknoloji gelisti-
riciler yoluyla bolgesel ekonomik gelisimi desteklemektedirler
(Porter, 2007, 43-44).

Universite-sehir iliskisi; Gniversite ve sehirlerin karsilikli olarak
birbirlerine yaptiklari olumlu ve glglendirici sosyal, ekonomik,
kilturel ve siyasi yondeki bilgi aktarimini ve isbirligini icermek-
tedir. Universitelerin bulunduklari sehrin yapisina tek tarafli
bilgi aktarimi ve proje Gretme deneyimleri yerine sehrin ihti-
yaclariile sehrin kiltlrel, ekonomik ve sosyal varliklarini dikka-
te alarak sehir ve bolge kalkinmasi ve gelisimine yonelik bilgi ve
teknoloji tabanh arastirmalarla katki sunmasi beklenmektedir.
Sehir ve Universite arasi yaratici iliskilerin gelistiriimesinde;
sehir ve Universite yonetimlerinin, sehrin ekonomisi ve sosyo-
kaltlrel yapisinda etkili yerel aktorlerin, sehre yonelik karar
alma mekanizmalarinda bulunan dinamiklerin etkisi blytktir.
Turkiye’deki Gniversite-sehir iliskisinin, sinirli diizeyde gelistigi
gorulmektedir. Bunun olasi sebeplerinden bazilari sunlardir:
Universitelerin cevre ile olan iliskilere yeterince 6nem verme-
meleri, yeterli nitelik ve sayida 6gretim elemaninin bulunma-
masi, Universitelerin kurulusunda yeterli destegin alinmamasi
ve bunun yoneticilerde kiskinliklere yol agmasi, Universite-
lerin kilturel bozulmaya yol agtigi seklindeki algilardir (Guir-
kaymak ve Kasimoglu, 2004; Temel ve Seker, 2017). Bununla
birlikte sehirde yasayanlarin, sehir ve Universite yonetimlerin-
den bagimsiz kisiler olarak Universiteye yonelik disiinceleri,
Universite ve sehir iliskisinde dikkate alinmasi gereken 6nemli
veri alanlarindan birisidir.

Alanyazin incelendiginde sehir ile Gniversite iliskisini arastiran
farkli cahsmalar oldugu gorilmustir (Schartinger, Schibany
ve Gassler, 2001; Goldstein ve Renault, 2004; Porter, 2007;
Gorkemli, 2009; Rutten ve Boekema, 2009; Yilmaz ve Kaynak,
2011; Akengin ve Kayki, 2013; Sankir ve Demir Giirdal, 2014;
Uygun, Mete, Kara ve Bagci, 2016; Ergun, 2014; Sahbudak ve
Oztiirk, 2017; Temel ve Seker, 2017; Acar, 2018). Bu calisma
ise Bartin halkinin Bartin Universitesi’'ni algilama ve deger-
lendirme bigimini ve Universiteden beklentilerini belirlemek
amaci ile yapilmistir. Bartin halkinin, Bartin Universitesi’nden
beklentilerini belirlemeyi hedefleyen bu calisma, Universite
blinyesinde ve sehirde bu konuda yapilan ilk ¢alisma olmasi
acisindan 6nemlidir. Arastirma kapsaminda Bartin’da yasayan
farkli kesimlerden insanlarin (sanayici, esnaf, ev kadini, ciftci,
pazarci vb.) goruslerine yer verilmesi galismanin 6zglinliginu
artirmaktadir. Ayni zamanda yapilan gérismelerle lniversite-
nin sahip oldugu insan giicl, atélye ve laboratuvar olanaklari
halka tanitilmis ve bu imkanlarin daha aktif kullanimi yolundaki
ilerlemeye katkida bulunulmaya calisiimistir.

YONTEM

Arastirmada karma yontem kullaniimistir. Karma yontemler, bir
¢alismada nicel ve nitel arastirmalarin ve bunlarin verilerinin
birlestiriimesini ya da butlnlestirilmesini gerektirmektedir
(Creswell, 2012, 14). Nicel ve nitel arastirmalar farkli yontem-
ler ile konuyu derinlemesine incelemeye yardimci olurlar. Her
iki veri formu bir arastirma probleminin daha iyi anlasiimasini
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saglar (Creswell, 2012, 22). Karma yéntem modeli olarak yakin-
sayan paralel desenin kullanildigi bu arastirmada nicel ve nitel
veriler es zamanl toplanmigtir. Yakinsayan paralel desende
her yonteme esit oncelik verilir ve analizi ayri yapilirken genel
yorumlarda elde edilen veriler birlestirilir, sonuclari karsilastiri-
lir veya iliskilendirilir (Creswell, 2017).

Arastirmanin evrenini Bartin’da yasayan halk (esnaflar, kamu
calisanlari, ev kadinlari, pazarcilar vb.) olusturmustur. Ornek-
lem ise amagli 6rnekleme yontemlerinden olgiit 6rnekleme ile
belirlenmistir. Bartin’da ikamet etme (yasama), yetiskin olma,
arastirmaya gonulli katilma durumlari 6lgit olarak belirlenmis-
tir. Aragtirmada toplam 255 yetiskine ulasiimistir.

Arastirmaya katilan yetiskinlerin %56,1’i kadin ve %43,9'u
erkektir. Katihmcilardan %69’u evli, %31’i bekar olup katilim-
cilarin %27,5’i 18-29 yasinda, %30,2’si 30-39 yasinda, %28,6’s
40-49 yasinda, %10,6’s1 50-59 yasinda ve %3,1'i 60 yas ve lze-
ridir. Katthmcilarin %9,4’0 ilkokul, %6,3’G ortaokul, %22’si lise,
%11’i 6n lisans, %43,9’u lisans ve %7,5’i lisanslstl mezunudur.
Katilimcilarin %36,5’inin hic cocugu olmayip %20,4’Q bir cocuk,
%32,9'u iki cocuk, %7,5’i G¢ cocuk, %2,7’si 4 ve Uzeri ¢ocuk
sahibidir. Aylik gelire gore dagilimda ise katilimcilarin %13,7’si
gelirim yok beyaninda bulunmus olup %9,8’i 1500 TL ve alt,
%26,7’si 1501-3000 TL, %21,2’si 3001-4500 TL, %21,2’si 4501-
6000 TL, %5,9'u 6001 TL ve Uzeri gelire sahiptir. Katilimcilardan
%12,9’u calismadigini beyan etmis olup %46,7’si kamu calisani,
%16,5’i 6zel sektor ¢alisani, %5,1’i emekli, %7,8’i esnaf, %5,5’i
ogrenci, %4,3'0 ev hanimidir. Katihmcilardan %3,5’i bir yildan
daha az siiredir Bartin ili'nde ikamet etmekte olup %20'si 1-5
yil, %9,4'1 6-10 yil, %9,4’t 11-15 yil, %9,8’i 16-20 yil, %38,8’i 21
yil ve Uzeri sliredir Bartin’da yasamaktadir.

Nicel ve nitel verilerin ayni anda toplandigl arastirmada veri
toplama araclari olarak; demografik bilgi formu, Uygun, Mete,
Kara ve Bagcl (2016) tarafindan gelistirilen “Universitenin
Kente Olan Etkilerine Yonelik Yerel Halk Algisi Olgegi” ve aras-
tirmacilar tarafindan uzman goriisi alinarak gelistirilen yari
yapilandirilmis gorisme formu kullanilmistir. Demografik bilgi
formunda, katilimcilarin cinsiyeti, medeni durumu, yasi, egitim
durumu, cocuk sayisi, gelir durumu, ¢alisma durumu, Bartin’da
ikamet durumu sorularina yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan olgegin glvenirlik katsayisi, 86 olup
Olcek U¢ boyuttan (sosyo-kiltlrel algi, cevresel algi, ekonomik
algl) ve toplam 37 maddeden olusmaktadir. Olgegin toplam
aciklama varyansi %57,32'dir. Besli Likert tipinde olan dlgek igin
maddelerin her birinde “Kesinlikle katiimiyorum=1”, “Katiliyo-
rum=2", “Ne katilyorum ne katilmiyorum=3", “Katiliyorum=4"
ve “Kesinlikle katiliyorum=5" seklinde bir dereceleme yapilmis-
tir (Uygun, Mete, Kara ve Bagcl, 2016). Bu calismada olgegin
glvenirlik analizi tekrar yapilmis ve sonug ,83 olarak bulunmus-
tur.

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis goris-
me formu igin bes agik uglu soru hazirlanmistir. Bu sorular
icin dort uzmandan (yetiskin egitimcisi, rehberlik ve psikolojik
danisma, 6lgme ve degerlendirme, dil uzmani) gérus alinmistir.
Uzmanlarin gorisleri ve arastirmacilarin ortak karari dogrultu-
sunda sorunun biri ¢ikarilmis ve dort soru ile gériisme formuna

Cilt/Volume 11, Sayi/Number 1, Nisan/April 2021; Sayfa/Pages 14-24



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

son sekli verilmistir. Daha sonra 6rneklemde yer almayan iki
katihmci ile sorularin anlasihrligina yonelik 6n gorisme yapil-
mistir. On gériisme sonucunda sorularda herhangi bir diizen-
lemeye gidilmesine gerek kalmamis ve dort acik uglu soru ile
arastirmanin nitel verileri toplanmistir.

Nicel verilerin analizinde SPSS 22.0 programi, nitel verilerin
analizinde ise betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Arastir-
macilarin gords birligine vardigi bulgular, nitel verilerde kati-
limci ifadelerinden de 6rnekler verilerek sunulmustur. Katilimci
cevaplari sira numaralari esas alinarak kodlanmis ve kadin kati-
Iimcilarigin K1, K2, ...; erkek katilimcilar igin E1, E2, ... kodlamasi
kullaniimistir.

BULGULAR

Bartin halkinin, Bartin Universitesi’ni algilama ve degerlendir-
me bicimi ile Universiteden beklentilerini belirlemek amaciyla
yapilan arastirmada; Bartin’da yasayan 255 kisinin %27,1'i
Bartin Universitesi tarafindan diizenlenen etkinliklere katilirken
%72,9’u Universitenin herhangi bir etkinliginde bulunmamigstir.
Katilimcilardan Gniversite etkinliklerine katilan 29 kisi bir defa,
23 kisi iki defa ve 17 kisi ¢ ve daha fazla etkinlik katilimi goster-
digini beyan etmistir. Katihmcilardan %61,2’si kendisinin, ¢ocu-
gunun ya da bir yakinin benzer sartlar altindaki Gniversiteleri
tercih etme durumunda Bartin Universitesi'nde egitim almayi
isteyecegini belirtmistir. Bartin Universitesi’nde calisan bir yaki-
ni olanlarin orani ise %24,3’tiir. Bartin Universitesi tarafindan
diizenlenen etkinliklere katilmama nedenlerine iliskin bulgular
Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1'de gériildiigii gibi, Bartin Universitesi'nde diizenlenen
etkinliklere katilmama nedenlerin basinda “Haberim/bilgim
yok.” (76) gelmekte ve bunu sirasiyla “Zamanim yok.” (25),
“ligimi ceken etkinlik yok.” (9), “Davet edilmedim.” (8) ve “Kam-
pus uzak.” (5) nedenleri izlemektedir. Katilimcilardan 132’si ise
etkinliklere katilmama nedenlerini belirtmemislerdir. Arastir-
mada, katiimcilardan sadece %27,1'nin Universite tarafindan
dizenlenen etkinliklere en az bir defa katildigi, etkinliklere
katiimin oraninin diisiik oldugu tespit edilmistir. Universite
tarafindan diizenlenen etkinliklere katilmama nedenleri olarak

ise haberdar ol(a)madiklari, zamanlarinin olmadigi, ilgi ¢ceken
etkinliklerin olmadigi ve kampusin sehre olan uzakligi goéste-
rilmistir.

Bartin halkinin, Bartin Universitesi’neiliskin algilarini belirlemek
icin kullanilan olgekle ilgili bulgular boyutlara gére sunulmus-
tur. Ilk olarak Bartin Universitesi'nin algilanan sosyo-kiiltiirel
etkilerine yonelik betimsel degerler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2’de gorildigi gibi, Bartin Universitesi’'nin yerel halk
tarafindan algilanan sosyo-kiltirel etkilerinde en ylksek
ortalama “Dizenlenen sosyo-kiltiirel etkinlikler sosyal yasami
zenginlestirir” (3,98) iken bunu sirasiyla “Universitenin gelisimi
sosyal ve kulturel faaliyetlerin artisini tesvik eder.” (3,90) ve
“Ogrenciler yerel kiltiriin iilkeye tanitilmasinda rol oynar.”
(3,87) maddeleri izlemektedir. Bartin Universitesi’nin yerel halk
tarafindan algilanan sosyo-kiilturel etkilerinde en dusik orta-
lama “Ogrenci sayisindaki artis giderek yerel kiiltiirel degerleri
kaybettirir” (2,44) iken bunu sirasiyla “Ogrenciler kentte ahlaki
yozlasmaya neden olur.” (2,48) ve “Ogrencilerin giyim kusam-
lari rahatsiz edicidir.” (2,52) maddeleri takip etmektedir. Bartin
Universitesi’nin yerel halk tarafindan algilanan sosyo-kiiltirel
etkilerinde genel ortalama 3,28'dir.

Bartin halkinin, Gniversitenin gelisimi ile birlikte sosyal faaliyet-
lerde artis olacagini ve bu durumun da sehirdeki sosyal yasami
zenginlestirecegini diisindigld sonucuna ulasiimisti. Bunun
yaninda sehrin tanitimina Gniversitenin katkisi olacagi, sehir
yasaminin modernlesmesine ve sehir imajina olumlu katkida
bulunacagi algisinin hakim oldugu ileri strilebilir. Buna karsin
ogrenci sayisindaki artisla yerel kiltirel degerlerin kaybedile-
cegi ve Ogrencilerin sehirde ahlaki yozlasmaya neden olacagi
kaygisinin da oldugu gorilmektedir.

Bartin Universitesi’nin algilanan cevresel etkilerine yonelik
betimsel degerler Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3’'te goriildugi gibi, Bartin Universitesi'nin yerel halk
tarafindan algilanan cevresel etkilerinde en ylksek ortalama
“UOniversitenin gelisimi sehir ici- sehirler arasi ulasim olanak-
larini artirir” (3,96) iken bunu sirasiyla “Universitenin gelisimi

Tablo 1: Katilimcilarin, Universitede Diizenlenen Etkinliklere Katilmama Nedenleri

Frekans (f) Ornek katilimci ifadeleri

Haberim/bilgim yok. 76
Zamanim yok 25 i
ilgimi ceken etkinlik yok. 9 ]
Davet edilmedim. 8 i
Kampus uzak. 5

Neden belirtiimemis. 132
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- “Etkinliklerden haberim olmadigi icin katilamadim.” K16
- “Yapilan etkinlik duyurulari ulasmadi.” E236

- “Zaman kisitlamasi. Calisiyor olmam.” K3
“Zamanim olmadi, denk gelmedim.” E88

“Tarafima hitap eden bir etkinligi gormedigim icindir.” E12
“ligilenmiyorum.” E66

“Davet edilmedim.” E119
- “Gorev verilmedigi icin.” E244

- “Kampus uzak geliyor.” K46
- “Yagama alanimizin diginda.” E153
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Tablo 2: Universitenin Algilanan Sosyo-Kiiltiirel Etkilerine Yénelik Dagilimlar (N =255)

1. Universitenin gelisimi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artisini tesvik eder. 3,90 1,23
2. Ogrenci sayisindaki artis kentte eglence diiskiinlGgiini artirir. 3,32 1,26
3. Ogrenciler kentin sosyal ve kiiltiirel yasamini zenginlestirir. 3,80 1,22
4. Ogrenci sayisindaki artis yerel halkin giderek aile yapisini bozar. 2,58 1,27
5. Ogrenciler halkin farkl kiiltiirlere hosgdriili olmalarini saglar. 3,62 1,08
6. Ogrenci sayisindaki artis giderek yerel kiiltiirel degerleri kaybettirir. 2,44 1,20
7. Ogrenci sayisindaki artis kentte sug isleme oranini artirir. 2,54 1,23
8. Ogrenciler yerel kiiltiiriin Glkeye tanrtilmasinda rol oynar. 3,87 1,10
9. Ogrenciler kentte ahlaki yozlasmaya neden olur. 2,48 1,31
10. Ogrenciler yasadiklari apartman ve sokakta rahatsiz edici davranir. 2,70 1,22
11. Ogrencilerin giyim kusamlari rahatsiz edicidir. 2,52 1,33
12. Universite kent yasamini canlandirarak kent disina gogii yavaslatir. 3,32 1,22
13. Universite disaridan kontrolsiiz gb¢ hareketliligine neden olur. 2,73 1,12
14. Ogrenciler kente hosgoriilii ve 6zgiirliikgti bir hava kazandirir. 3,65 1,04
15. Ogrenciler kentteki genclere 6rnek olur ve egitime tesvik eder. 3,58 1,15
16. Universite kentin imajina olumlu katki saglar. 3,83 1,03
17. Universite kentin sorunlarinin ¢dziimiine ydnelik projeler tretir. 3,58 1,08
18. Diizenlenen sosyo-kiiltuirel etkinlikler sosyal yasami zenginlestirir. 3,98 0,93
19. Ogrenciler sosyal acidan kentin modern yasamina katki saglar. 3,85 0,99
Sosyo-kiiltiirel etki toplam 3,28 0,48

Tablo 3: Universitenin Algilanan Cevresel Etkilerine Yonelik Dagilimlar (N =255)

Maddeler X s

20. Ogrenci sayisindaki artisla parklar ve yesil alanlar giderek artar. 3,41 1,13
21. Ogrenci sayisindaki artisla rahatsiz edici bir insan kalabaligi olusur. 2,61 1,22
22. Ogrenci sayisindaki artisla kentte trafik sorunlari giderek artar. 3,12 1,17
23. Ogrenci sayisindaki artisla altyapi-tistyapi olanaklari gelisir. 3,44 1,04
24. Ogrenci sayisindaki artisla cevre ve hava kirliligi giderek artar. 2,73 1,14
25. Ogrenci sayisindaki artisla kentte giiriiltii kirliligi giderek artar. 2,88 1,23
26. Universitenin gelisimi gérsel mimariyi ve gériintiiyi gelistirir. 3,56 1,11
27. Universitenin gelisimi sehir ici- sehirler arasi ulasim olanaklarini arttirir. 3,96 0,93
28. Universitenin gelisimi saglik, egitim, giivenlik gibi hizmetleri gelistirir. 3,76 1,04
Cevresel etki toplam 3,28 0,53

saghk, egitim, givenlik gibi hizmetleri gelistirir.” (3,76) ve
“Universitenin gelisimi gdrsel mimariyi ve gdrintiyi gelistirir”
(3,56) maddeleri izlemektedir. Bartin Universitesi’nin yerel halk
tarafindan algilanan cevresel etkilerinde en diisik ortalama
“Ogrenci sayisindaki artisla rahatsiz edici bir insan kalabalig
olusur” (2,61) iken bunu sirasiyla “Ogrenci sayisindaki artisla
cevre ve hava kirliligi giderek artar.” (2,73) ve “Ogrenci sayisin-
daki artisla kentte giirGlta kirliligi giderek artar.” (2,88) madde-
leri takip etmektedir. Bartin Universitesi’nin yerel halk tarafin-
dan algilanan gevresel etkilerinde genel ortalama 3,28’dir.

Bartin halkinin o6zellikle 6grenci sayisindaki artisla birlikte
sehirde ulagim, saglik, egitim ve giivenlik hizmetlerinin gelise-
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cegini ve bunun yaninda sehir mimarisinde ve gériiniimiinde
iyilesmeler olacagini dusindikleri tespit edilmistir. Buna karsin
Bartin halki, 6grenci sayisindaki artisla birlikte artan kalabalik,
glraltl, cevre ve hava kirliligi sorunlariyla karsilasacaklarini
distnduklerini de belirtmigslerdir.

Bartin Universitesi’nin algilanan ekonomik etkilerine yonelik
betimsel degerler Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4’te gorildigi gibi, Bartin Universitesi’nin yerel halk
tarafindan algilanan ekonomik etkilerinde en yiksek ortala-
ma “Ogrenci sayisindaki artisla esnaf olumlu yénde etkilenir.”
(3,89) iken bunu sirasiyla “Ogrenci sayisindaki artisla emlak
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Tablo 4: Universitenin Algilanan Ekonomik Etkilerine Yénelik Dagilimlar (N =255)

| Maddeter X | s |

29. Universitenin gelisimi kentte yeni is olanaklarina katki saglar. 3,72 1,09
30. Ogrenci sayisindaki artisla kentte yasam pahaliligi artar. 3,43 1,22
31. Ogrenci sayisindaki artisla esnaf olumlu yénde etkilenir. 3,89 1,02
32. Ogrenci sayisindaki artisla kentteki mal ve hizmet fiyatlari artar. 3,58 1,17
33. Ogrenci sayisindaki artisla halkin kisisel geliri artar. 3,36 1,11
34. Ogrenci sayisindaki artisla emlak kiralari ve fiyatlari yiikselir. 3,87 1,19
35. Universitenin gelisimi kentin daha fazla yatirim almasini saglar. 3,81 1,03
36. Ogrenci sayisindaki artisla arsa ve binalar degerlenir. 3,84 1,05
37. Universitenin gelisimi yeni is firsatlari saglayarak issizligi azaltr. 3,30 1,19
Ekonomik etki toplam 3,65 0,66

Tablo 5: Degiskenlerin iliskilerini Gdsteren Spearman Sira Farklari Korelasyon Matrisi

_“““““_

01. Sosyo-kultirel boyut 1,000
02. Cevresel boyut

03. Ekonomik boyut

04. Aylik gelir

05. ikamet yili

06. Calisma durumu

07. BU etkinliklere katilim

‘p<0,05  *'p<0,01

1,000

kiralari ve fiyatlari yikselir” (3,87) ve “Ogrenci sayisindaki artis-
la arsa ve binalar degerlenir.” (3,84) maddeleri izlemektedir.
Bartin Universitesi’nin yerel halk tarafindan algilanan ekono-
mik etkilerinde en diisiik ortalama “Universitenin gelisimi yeni
is firsatlari saglayarak issizligi azaltir.” (3,30) maddesidir. Bartin
Universitesi'nin yerel halk tarafindan algilanan ekonomik etki-
lerinde genel ortalama 3,65’tir. Bu bulgular dogrultusunda,
Bartin Universitesi'nin sehre olan etkilerinde en yiiksek ortala-
malarinin ekonomik boyutta oldugunu séylemek mimkuindr.

Bartin Universitesi’nin sehrin ekonomik gelisiminde ve biyi-
mesinde dnemli bir etkiye sahip oldugu algisinin yerel halkta
oldugu ortaya ¢cikmistir. Nitekim yerel halkin, 6grenci sayisin-
daki artigla birlikte sehirde ekonomik yasamin da canlanacagini
disundugl gorulmektedir. Buna karsin Universitenin gelisimi
ve 6grenci sayisindaki artisla emlak kira ve fiyatlarinin artisi,
arsa ve binalarin degerlenmesi ise karsimiza olumsuz bir etki
olarak cikmaktadir. Universitenin heniiz yerel halka yeterince is
firsati sun(a)madigina iliskin bir alginin varligi da dikkat ¢eken
bir baska sonugtur.

Katiimcilarin, Bartin Universitesi’ne iliskin algisi ile cinsiyet,
medeni durum, yas, egitim durumu, ¢ocuk sayisi, Bartin’da
ikamet yili, calisma durumu ve Universitede etkinliklere katilim
durumu arasindaki iligkileri ortaya gikarabilmek amaciyla kore-
lasyon analizi yapilmistir. Veriler normal dagilim géstermedigi
icin Spearman Sira Farklari Korelasyon analizi sonuglari dikkate
alinmistir. Analizde sadece anlamli ¢ikan korelasyon sonuglari
Tablo 5’te gosterilmistir.
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1,000
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1,000
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Tablo 5’te goruldiagi gibi, katilimcilarin Gniversiteyle ilgili sos-
yo-kilturel boyuta yonelik algisi ile cevresel boyut (r = ,503)
arasinda yiksek diizeyde pozitif yonde, sosyo-kiltirel boyut
ile ekonomik boyut (r = ,446) arasinda orta dizeyde pozitif
yonde ve gevresel boyut ile ekonomik boyut (r =,463) arasinda
orta diizeyde pozitif yonde anlamli iliski bulunmaktadir. Bunun
yaninda gevresel boyut ile ikamet yili (r =,130) arasinda dusuk
diizeyde pozitif yénde ve cevresel boyut ile Bartin Universitesi
etkinliklerine katihm durumu (r = -,145) arasinda disuk dlzey-
de negatif yonde anlamli iligki bulunmaktadir. Ekonomik boyut
ile ayhk gelir (r =,126) arasinda dusik diizeyde pozitif yonde ve
ekonomik boyut ile ¢calisma durumu (r = -,152) arasinda diisik
diizeyde negatif yonde anlamli iliski vardir.

Calismanin nitel boyutunda katilimcilara, Bartin Universi-
tesi'nden beklentilerine iliskin iki agik uglu soru sorulmustur.
“Bartin Universitesi’nden kisisel ve mesleki gelisiminiz icin bek-
lentileriniz nelerdir?” seklindeki ilk soruya verilen cevaplarin
dagihmi Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6’da gorildugia gibi, katilimcilarin kisisel ve mesleki geli-
simlerine yonelik Universiteden en fazla beklentisi halka yone-
lik egitim, etkinlik vb. olmasidir. Bu beklentiyi sirasiyla; aras-
tirma-gelistirme c¢alismalarina 6nem verilmesi, halkin etkinlik
ve calismalardan haberdar edilmesi, is imkani olan béltimlerin
acllmasi, yeni lisansiistli programlarin agilmasi ve lisansistu
egitim kontenjanlarinin artirilmasi, istihdam olanaklarini artir-
masi, daha fazla 6grenci almasi, ulasim imkanlarini artirmasi,
tip fakdltesi agilmasi, agikogretim fakdiltesi acilmasi, halka acik
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Tablo 6: Katilimcilarin Kisisel ve Mesleki Gelisimlerine Yénelik Universiteden Beklentileri

Beklentiler m Ornek katilimc ifadeleri

Halka yonelik egitim, etkinlik
vb. olmasi

Ar-Ge calismalarina 6nem
verilmesi

Halkin etkinliklerden

haberdar edilmesi 12 gerekir” K18

“Topluma yonelik saha galismalarinin artmasi ve sehir otelinde proje ¢alismalari
53 gerceklestirilmesi.” K7
- “Cocuk, geng, yaslilik ve engellilik alaninda egitim ve etkinlikler olsa” K30

- “Argeye 6nem verilmeli, kalite hocalar gelmeli...” E21
12 - “Sosyal sorumluluk projeleriyle halk ve 6grenciler arasinda daha saglikli bir
iletisim saglanabilir.” E68

- “Yapilan projeler ve etkinliklerin halka duyurulmasi ve katilimin artiriimasi

- “Etkinliklerden haberimiz olmuyor. Etkinliklerin duyuru ve reklami yapilmali.” K24

is imkani olan béliimlerin 12 - “Isimkani daha fazla olan béliimlerin agilmasi.” K1
aclimasi - “Bolumler artmali, is bulabilmeli cocuklar.” K213
Yeni lisansusti programlarin - “Sosyal bilimlerde yeni yiiksek lisans programlari acilsa iyi olur.” K23
aclimasi ve kontenjanlarin 8 - “Hem calisip hem yiksek lisansi ayni sehirde yapmak isterim. Bize bu imkanlar
artirilmasi sunulsa.” K44
o - “Is istihdami sunmali.” K73
I5al0eklm SUnEl] > - “Is bulma olanagi sunulsa.” K132
Daha fazla &&renci alinmali 4 - “Daha fazla 6grenci alinsin.” K97
& - “Strekli yeni bélimler agsin, 6grenci artsin.” K121
Ul i el 4 - “Kampuse ulasimda kolaylik saglanmasi.” K126

Tip, Hukuk, Agikdgretim
Fakiltesi’'nin agilmasi

- “Cocuklarin ulasimi kolaylastirilmal.” K158

- “Tip agilmali.” E136
5 - “Acikdgretim fakiltesinin agilmasi.” K59
- “Hukuk Fakdultesi egitimi istiyorum.” K161

Yizme havuzu olmali 1 - “Halk agik yiizme havuzu yapilabilir.” E212
- . - “Oniversite kiitiiphanesini basta kamu kurum ve kuruluslarina, ardindan lisans
Kitiphanenin halka agilmasi 1 . . ”
mezunlarinin kullanimina agmak guzel bir yaklagim olacaktir” E55
Uluslararasi etkinlikler - “Universitede uluslararasi sempozyumlar diizenlenmesine 6nem ve 6ncelik

dizenlenmesi

yuzme havuzu olmasi, hukuk fakiltesi agiimasi, kittiphanenin
halka acilmasi, ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemesi
izlemektedir.

Bartin halkinin, Universiteden ozellikle kisisel ve mesleki geli-
simlerine katki sunmasi igin egitim ve etkinlikler diizenlemesini
ve bu ¢alismalardan haberdar edilmeyi bekledikleri sonucuna
ulasilmistir. Bunun yaninda arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ile yeni lisans ve lisansustl programlarin ve fakiltelerin agiima-
st da 6nemli bir beklenti olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bartin
halkinin sehrin gelisimine yonelik Universiteden; etkinliklere
destek olmasini, sehrin sorunlarina yonelik arastirma ve proje-
ler yapmasini, planli sehirlesmeye bilimsel destek saglamasini
bekledikleri sonucuna ulasiimistir.

Katiimcilarin “Bartin Universitesi’nden sehrin gelisimi icin bek-
lentileriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi
Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7’de gorildigi gibi halkin, sehrin gelisimine yonelik Uni-
versiteden beklentisinde en yliksek frekans sehir etkinliklerine
destek olmadir. Bunu sirasiyla; sehrin sorunlarina yonelik aras-
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verilebilir.” K91

tirma ve proje yapilmasi, planl ve dizenli yerlesime katkida
bulunulmasi, is imkanlarinin artmasi, Bartin’in reklam ve tani-
fiminin yapilmasi, tip fakiltesi hastanesinin agilmasi ve nitelikli
is glicinin artiriimasi izlemektedir.

Katilimcilara, Universitenin giiglii ve iyilestirmeye acik yonleri
ile stirekli gelismesi ve kalitenin artirilmasina yonelik dnerileri
de sorulmustur. Katihmcilarin “Bartin Universitesi’'nin giicli ve
iyilestirmeye agik yonleri nelerdir?” sorusuna verdikleri cevap-
lar incelendiginde; Bartin Universitesi’nin en giicli ydnleri; hizl
gelismesi (n=12), gen¢ akademik personele sahip olmasi (n=6),
dogayla i¢ ice olmasi (n=4), iletisimi gicli ve huzurlu bir Gni-
versite olmasi (n=4), yeni yapilan binalarinda mimarisinin gizel
olmasi ve Ogrenci sayisinin (n=2) sirekli artmasidir. Bunun
yaninda iyilesmeye acik yonleri olarak ise akademik kadrosu-
nun gliclendirilmesi (n=18), kampduslerinin gelistirilmesi (n=15),
etkinlik sayisinin artirilmasi (n=10), tanitimin artirilmasi (n=10),
Ogrenci yurdu kapasitesinin artirilmasi (n=3), bolim sayisinin
artirilmasi (n=2), gelismeye agik olmasi ve halka agik olmasi
(n=2) belirtilmistir.
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Tablo 7: Katilimcilarin Sehrin Gelisimine Yénelik Universiteden Beklentileri

Beklentiler m Ornek katilimc ifadeleri

Sehir etkinliklerine destek

“Ogrenciler ve hocalar sehirdeki etkinliklere destek verebilir” K25
“Sosyal ve kiilturel etkinliklere 6grencilerin etkin katilmasi.” K34

- “Sehir planlamasi, doga ve ¢evrenin korunmasi, geri dontisim, okul dncesi ve
egitim gibi alanlarda projeler yapilabilir.” K30
“Daha yasanilir bir Bartin istiyorum. Universite arastirma ve projelerle bu yoniyle

- “Sehrin alt yapi ve Ust yapi diizenlemelerine yonelik projeler yapilmasi.” K19
“Belediye ¢alismalarini (mimari, cevre, peyzaj vb.) tiniversite isbirligi ve onayi ile

- “Bartin’da ig imkani olacak alanlarin agilmasina 6n ayak olmasi.” K3

37

olma -
Sehrin sorunlarina yonelik 34
arastirma ve proje yapilmasi -

katkida bulunmali.” K63
Planh ve diizenli yerlesime
katki 31 )

yapabilir” E60
is imkaninin artmasi 9

Bartin’in reklam ve
tanitiminin yapilmasi

Tip Fakiltesi Hastanesi -
aclimasi -
Nitelikli is gliciniin
artirilmasina katki

- “Bartin bilinmiyor, taninmiyor...
4 tanitimi yapilmali...” E55
- “Sehrin taniilmasina katkida bulunmali.” E88

- “Bartin’da istihdama katkida bulunabilir.” E68

Bahar senlikleri gibi etkinliklerde Bartin’in

“Sehirde saglik hizmetleri cok yetersiz. Tip Fakiltesi hastanesi aciimali.” K70
“Sehrin Tip Hastanesine ihtiyaci var.” K159

“Nitelikli is gliciiniin artiriimasi igin bize destek olmali.” E84

Katitimcilarin “Bartin  Universitesi’nin kurum olarak sirekli
gelismesi ve kalitenin artirilmasi icin Onerileriniz nelerdir?”
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde ise: Bartin
Universitesi’nin kurum olarak siirekli gelismesi ve kalitesinin
artirilmasi igin sunulan onerilerin basinda, personelin nicelik
olarak artirilmasi ve liyakatin esas alinmasi (n=25) gelmektedir.
Bu Onerileri sirasiyla; kampus insaatlarinin bitirilmesi (n=20),
sosyal tesis ve etkinliklerin artirilmasi (n=19), fakiilte ve bolim
sayisinin artirilmasi (n=16), tanitim yapilmasi (n=13), kapsamli
arastirma ve projelerin yapilmasi (n=12), kaliteli egitim veren
ve mezunlari is bulan tniversite olmasi (n=11), kurum ve kuru-
luslarla isbirligini artirmasi (n=4), sehre yonelik sosyal arastir-
malar yapmasi (n=4) izlemektedir. Bir katilimci ise Gniversitenin
gelismesi ve kalitesinin artirilmasi icin maddi ve manevi deste-
ge ihtiyaci oldugunu belirtmistir.

Bartin Universitesi'nin kurum olarak siirekli gelismesi ve kali-
tesinin artirlmasi igin, Bartin halki; personelin nicelik olarak
artirilmasi kadar liyakate de 6nem verilmesi gerektigi, kampds
insaatlarinin bitirilerek fiziki ve sosyal imkanlarinin gelistirilme-
si, ozellikle tip fakiltesi gibi yeni fakiltelerin ve is imkani sunan
bolimlerin agilmasi, Universite tanitiminin daha iyi yapilmasi,
kapsamli arastirma ve projelerin yapilmasi, egitimin kalitesinin
artirilmasi onerilerini sunmustur.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Arastirmada; Bartin halkinin, Bartin Universitesi’ni algilama ve
degerlendirme bigimleri ortaya konulmus ve halkin niversite-
den beklentileri belirlenmistir. Arastirmada cinsiyet, medeni
durum, yas, egitim durumu, gocuk sayisi, aylik geliri, Bartin’da
ikamet yili, galisma durumu, etkinliklere katilim durumu farkli
255 yetiskine ulasiimis ve aragtirmanin amaglari dogrultusunda
veri toplanmstir.
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Arastirma sonucunda, katiimcilardan %27,1’nin Universite
tarafindan dizenlenen etkinliklere en az bir defa katildigi,
etkinliklere katiimin oldukga az oldugu tespit edilmistir. Uni-
versite tarafindan diizenlenen etkinliklere katilmama nedenleri
olarak ise haberdar ol(a)madiklari, zamanlarinin olmadigi, ilgi
ceken etkinliklerin olmadigl ve kampisin sehre olan uzakhgi
gosterilmistir. Katihmcilardan %61,2’si kendisinin, ¢ocugunun
ya da bir yakinin benzer sartlar altindaki Universiteleri tercih
etme durumu séz konusu oldugunda Bartin Universitesi’nde
egitim almayi/almasini isteyecegini belirtmistir. Bu dogrultuda
Bartin halkinin Bartin Universitesinde diizenlenen etkinliklere
katihm oraninin az olmasina ragmen Universiteyi etkili egitim
kurumu olarak gordukleri séylenebilir.

Arastirmada; Bartin halkinin, Gniversitenin gelisimi ile birlikte
sosyal faaliyetlerde artis olacagini ve bu durumun da sehirdeki
sosyal yasami zenginlestirecegini diisindigl sonucuna ulasil-
migtir. Bunun yaninda sehrin taniimina Universitenin katkisi
olacagi, sehir yasaminin modernlesmesine ve sehir imajina
olumlu katkida bulunacagi algisinin hakim oldugu ileri strile-
bilir. Benzer sekilde Ergun (2014) lniversitelerin temel olarak
sosyo-ekonomik esitsizlikleri gidermek ve sehirleri hareketlen-
dirmek gibi bir misyonu oldugunu, 6zellikle sehir disindan gelen
ogrenci ve personelin sehirlerde belirgin bir etki olusturdugunu
ileri sirmektedir. Diinyada ve tlkemizde Universiteler; sosyo-
ekonomik esitsizlikleri gideren, sehirsel kalkinma ve gelismeyi
hizlandiran temel aktorlerden biri olarak degerlendirilmektedir
(Brockliss, 2000; Goldstein ve Renault, 2004; Porter, 2007;
Goldstein, 2008; Altbach, Reisberg ve Rumbey, 2009; Yilmaz
ve Kaynak, 2011; Rutten ve Boekema, 2009; Akengin ve Kayki,
2013, Ergun, 2014; Sankir ve Demir Girdal, 2014; OECD, 2017;
Sahbudak ve Oztiirk, 2017; Temel ve Seker, 2017; Acar, 2018).
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Universitenin &grenci sayisindaki artisla yerel kiltiirel deger-
lerin kaybedilecegi ve 6grencilerin sehirde ahlaki yozlasmaya
neden olacag kaygisi da arastirmada ortaya ¢ikan 6nemli bir
sonuctur. Sehirler bulunduklari cografi 6zelliklere, sehirde
yasayan insanlarin ihtiyaglarina ve becerilerine gore tarim,
ticaret, sanat, kultlr, sanayi, finans gibi faktorlerin etkisi ile
bicimlenmistir. Tiirkiye’de son yillarda hemen her sehirde bir
Universite kurulmus, sehirler var olan 6zellikleri yaninda birer
Universite sehri olmaya baslamislardir (Arap, 2010). Universi-
teler ozellikle kiiglik sehirlerin mekansal, kiiltirel, ekonomik
ve sosyal degisimlerine hizla katki saglar hale gelmislerdir. Bu
degisimlerin istenen ve istenmeyen yonlerinin olmasi ise kacli-
nilmazdir. Sahbudak ve Oztiirk (2017) farkl kiiltiirel 6zelliklere
sahip 6grencilerin bir araya gelerek hem kendi aralarinda hem
de sehir halkiyla etkilesimde bulunmalari bazen kiilturel ¢atis-
ma ve kabul gormeme gibi sorunlara yol agsa da hosgoriyd,
cok kaltlrluligu ve sosyal normlarin degismesini de beraberin-
de getirdigini ileri sirmektedir.

Bartin halkinin, ozellikle 6grenci sayisindaki artisla birlikte
sehirde ulasim, saglik, egitim ve glvenlik hizmetlerinin gelise-
cegini ve bunun yaninda sehir mimarisinde ve gériiniminde
iyilesmeler olacagini dislindukleri tespit edilmistir. Buna karsin
Bartin halki, 6grenci sayisindaki artisla birlikte artan kalabalik,
glriltl, cevre ve hava kirliligi sorunlariyla karsilasacaklarini
distunduklerini de belirtmislerdir. Bu sonuglarla benzer sekilde;
sehirde egitim, ulasim, saglik gibi hizmetlerin gelismesine Uni-
versitelerin olumlu katkida bulundugu dustnilirken nifusun
artmasiyla cevre kirliligi gibi olumsuz etkileri oldugu sonuglari
sehir-lniversite etkilesimini inceleyen arastirmalarda da vur-
gulanmistir (Glrkaymak ve Kasimoglu, 2004; Gorkemli, 2009;
Akgakanat, Carik¢i ve Dulupgu, 2010; Yilmaz ve Kaynak, 2011;
Ergun, 2014; Sankir ve Demir Giirdal, 2014; Uygun vd., 2016;
Sahbudak ve Oztiirk, 2017; Temel ve Seker, 2017; Acar, 2018).

Bartin Universitesi’nin sehrin ekonomik gelisiminde ve biyi-
mesinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu algisi yerel halk tara-
findan glicli bir sekilde ifade edilmistir. Nitekim yerel halkin,
ogrenci sayisindaki artisla birlikte sehirde ekonomik yasamin
da canlanacagini dusindigi goérilmektedir. Bu bulgu alanyazin
ile desteklenmektedir (Cinar ve Emsen, 2001; Ergun, 2003;
Boyacioglu ve Oguzhan, 2006; Kash ve Alpaslan, 2008; Calis-
kan, 2010; Ceyhan ve Giiney, 2011, Oztiirk, Torun ve Ozkok,
2011; Selguk, 2012; Tatli, 2014). Universiteler egitim verme
islevleri yaninda ekonomiye dogrudan ve dolayli katki sagla-
yan, sehirlesmeye yardimci olan, devlet ve sanayi ile yapilan
ishirligi sonucunda ticaret, sanat, saglk ve bilim alanlarinda
blylk gelismelere katkilari olan kurumlardir (Brockliss, 2000;
Goldstein ve Renault, 2004; Porter, 2007; Goldstein, 2008;
Altbach, Reisberg ve Rumbey, 2009; Rutten ve Boekema, 2009;
OECD, 2007, 2017). Kurum olarak universitenin, akademik ve
idari personelin ve 6grencilerin yaptiklari harcamalar tarim ve
hayvancilik, giyim, kirtasiye, saglk, ulasim, telekomiinikasyon,
elektrik-gaz gibi hizmetler, bankalar, barinma, yiyecek ve ice-
cek sektori gibi cok farkli sektorleri kapsamakta (Akgakanat,
Carikgl ve Dulupcu, 2010) yerel ekonomide biyik miktarda bir
genisletici etki yaratmaktadir (Tugcu, 2004). Diger bir ifade ile
blylk orandaki geng niifus bulundugu sehrin tim tiketim ve
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eglence kaliplarini degistirmektedir. Yilmaz ve Kaynak (2011)
arastirmasinda Bayburt Universitesi'nin sehrin  ekonomik
hayatina canhlik getirdigi, yeni isyerlerinin acildigi, Bayburt’a
yapilan yatirimlar icin cekicilik unsuru oldugu, Universite’nin
her gecen glin gelistigi ve sehrin yasam kalitesini ylkselttigi
sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde Akengin ve Kayki (2013)
da Gazimagusa’da 6grenci sayisinin kisa strede hizh bir sekilde
artmasiyla sehrin yeni bir sosyo-ekonomik yapi kazandigini,
ozellikle sehir merkezi ile tniversite kampusl arasinda 6gren-
cilerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik kafeterya, kirtasiye,
market, seyahat sirketi gibi faaliyetlerin, barinma ihtiyacini kar-
silamaya yonelik ev ve yurtlarin yogunlastigina dikkat cekmistir.
Buna karsin arastirmada Universitenin gelisimi ve 6grenci sayi-
sindaki artisla emlak kira ve fiyatlarinin artisi, arsa ve binalarin
degerlenmesi ise karsimiza olumsuz bir etki olarak ¢cikmaktadir.
Universitenin heniiz yerel halka yeterince is firsati sun(a)madi-
gina iliskin bir alginin varhgi da dikkat ceken bir baska sonugtur.

Arastirma sonuglarina gore; katilimcilarin Universiteyle ilgili
sosyo-kultlirel boyuta yonelik algisi ile cevresel boyut arasinda
yuksek dizeyde pozitif yonde, sosyo-kiltirel boyut ile eko-
nomik boyut arasinda orta diizeyde pozitif yénde ve cevresel
boyut ile ekonomik boyut arasinda orta dlizeyde pozitif yonde
anlamliiliski ¢tkmistir. Bunun yaninda cevresel boyut ile ikamet
yili arasinda duslk dizeyde pozitif yonde ve gevresel boyut
ile Bartin Universitesi etkinliklerine katiim durumu arasinda
disuk dizeyde negatif yonde anlamh iliski bulunmaktadir.
Ekonomik boyut ile aylik gelir arasinda dislik diizeyde pozitif
yonde ve ekonomik boyut ile calisma durumu arasinda disiik
diizeyde negatif yonde anlamli iliski vardir.

Bartin halkinin, Gniversiteden ozellikle kisisel ve mesleki geli-
simlerine katki sunmasi igin egitim ve etkinlikler diizenlemesini
ve bu ¢alismalardan haberdar edilmeyi bekledikleri sonucuna
ulasilmigtir. Bunun yaninda arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ile yeni lisans ve lisansistl programlarin ve fakiltelerin agilma-
si da 6nemli bir beklenti olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bartin
halkinin sehrin gelisimine yonelik (niversiteden; etkinliklere
destek olmasini, sehrin sorunlarina yonelik arastirma ve pro-
jeler yapmasini, planh sehirlesmeye bilimsel destek saglama-
sini bekledikleri ortaya ¢cikmistir. Bu sonuglarin alanyazin ile
tutarh oldugu gorilmektedir (Goldstein, 2008; Porter, 2007;
Rutten ve Boekema, 2009). Bunun yaninda toplumda sayginlik
ve taninirlik kazanmanin yollarindan biri sosyal sorumluluk
projeleridir. Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri toplumun
saghgini, glivenligini, cevreyi ya da toplumun refahini iyiles-
tirmeyi amaclayan projelerdir (Unli, Uzunoglu Baycu ve Tuna,
2017). Universitelerin kurumsal olarak bu projeleri iiretmesi ve
desteklemesi halkin Universiteye bakisini olumlu yonde etkile-
yecektir.

Bartin halkina gore, Bartin Universitesi’nin en giicli yonleri;
yeni kurulan bir Gniversite olmasina ragmen hizli gelismesi,
geng akademik personele sahip olmasi ve 6gretim elemani-
Ogrenci arasindaki iletisimin iyi olmasi ve ayrica Universitenin
dogayla ic ice olmasidir. Universitenin iyilesmeye acik yonleri
olarak ise akademik kadrosunun giclendirilmesi, kampdusle-
rinin gelistiriimesi, etkinlik sayisinin ve tanitimin artirilmasi
gerektigi ortaya cikmistir. Bartin Universitesi’nin kurum olarak
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surekli gelismesi ve kalitesinin artirilmasi igin, Bartin halki;
personelin nicelik olarak artirilmasi kadar liyakate de 6nem
verilmesi gerektigi, kampus insaatlarinin bitirilerek fiziki ve
sosyal imkanlarinin gelistirilmesi, 6zellikle tip fakiiltesi gibi yeni
fakultelerin ve is imkani sunan bolimlerin agilmasi, Gniversite
tanitiminin daha iyi yapilmasi, kapsamli arastirma ve projelerin
yapilmasi, egitimin kalitesinin artirilmasi 6nerilerini sunmustur.

Halkin Gniversitenin sehre olan katkilarini fark edebilmesi ve
desteklemesi icin Universitenin sehir ve Universite arasindaki
isbirligini saglayici stratejiler gelistirmesi, sehirde bulunan
kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde
olmasi ve sehirdeki farkli gruplarin (kadinlar, engelliler, yas-
lilar vb.) ihtiyaclarina cevap verebilecek projeler gelistirmesi
onemlidir. Arastirma sonuclari dikkate alinarak bundan sonra
yapilacak calismalar icin su 6éneriler sunulmustur:

o Universitelerin kurulusundan bugiine stratejik planlari ve
faaliyet raporlari incelenerek sehir-tniversite isbirligine
yonelik yapilan ¢alismalar incelenebilir ve stratejiler gelisti-
rilebilir.

e Bartin halkinin egitim ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaclari derin-
lemesine incelenerek belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda
planlama ve galismalar gergeklestirilebilir.

o Universitede sehre ydnelik ar-ge calismalari yapilarak sehir-
Universite etkilesimi artirilabilir.
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