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Cevrimici Proje Tabanl Ogrenmede Paylasilan E-Liderlik
Yaklasiminin Ogrencilerin Motivasyonuna, Oz-diizenleme
Becerilerine ve Grup isbirligi Siireclerine Etkisi

Ramazan YILMAZ, Bartin University, Turkey
Fatma Gizem KARAOGLAN YILMAZ, Bartin University, Turkey
Hafize KESER, Ankara University, Turkey

Abstract

Mobil cihazlar ve internet kullaniminin yayginlasmasi, 6grenenlerin sinif disinda da istenilen yer ve zamanda
birbiri ile iletisim ve etkilesim kurmalarina, bilgi paylasmalarina olanak saglamistir. Bu da gevrimici isbirlikli
6grenme uygulamalarinin gergeklestirilebilirligini artirmaktadir. Bununla birlikte alanyazin incelendiginde
cevrimici isbirlikli 6grenme baglaminda arastiriimasi gereken birgok nokta oldugu goérilmektedir. Bunlardan biri
de cevrimici isbirlikli 6grenme slirecinde grup liderliginin sabit kalmasinin ya da grup Uyeleri arasinda
paylasiimasinin 6grenme slirec ve sonuglari tGzerine olan etkileri ile ilgilidir. Bu arastirmanin amaci gevrimici proje
tabanh 6grenmede grup liderinin sabit kalmasinin (sabit e-liderlik yaklasimi) ya da grup Uyeleri arasinda liderligin
uzmanhga goére paylasiimasinin (paylasilan e-liderlik yaklasimi) 6grenenlerin motivasyonuna, 6z-dizenleme
becerilerine ve grup isbirligi streclerine (grup uyumu, grup atmosferi, grubun gegisken bellek sistemi) olan
etkisini incelemektir. Arastirma oOntest-sontest kontrol gruplu deneysel desene goére yuritilmustir. Arastirma
deney ve kontrol gruplarina rastgele atanan 41 Universite 6grencisi Uizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmada veri
toplama araglan olarak; 6z-dizenleme 6lcedi, glidilenme ve 6grenme stratejileri 6lcedi, gegisken bellek 6lgedi,
grup uyumu ve grup atmosferi 6lgekleri kullanilmistir. Arastirma kapsaminda deney ve kontrol grubundaki
ogrenciler gevrimigi proje tabanli 6grenme baglaminda 3-5 kisilik alt gruplara ayrilarak, wiki ortaminda isbirlikli
bilgi yapilandirmasi gerceklestirmiglerdir. Deney grubundaki alt gruplarda, grup liderligi 6grencilerin uzmanliklari
gz onlnde bulundurularak grup Uyeleri arasinda paylastiriimistir. Kontrol grubundaki alt gruplarda ise, grup
liderligi grup Uyelerince belirlenen bir 6grenciye verilmis ve tim silreg boyunca ayni 6grenci grup liderligini
strdirmuUstlr. Arastirmadan elde edilen bulgular; gevrimici proje tabanli 6grenmede grup liderliginin sabit
kalmasinin ya da grup Uyeleri arasinda paylasiimasinin 6grenenlerin 6z-dlizenleme becerileri, motivasyonlari ile
grubun gecisken belledi, grup uyumu ve grup atmosferi Uzerinde anlamh bir farkhlik olusturmadigini
gostermektedir. Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik olarak
cesitli 6nerilerde bulunulmustur.
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