Vverilmeli, emekli olmus denetgilerin mesleki birikimlerinden -yararlanmak -igin - iiniversitelerle

Egitim Denetgilerinin Emeklilige Hazrhk Egitimi

Giilsiin SAHAN & Emine BOZKURT

ilinde gorev yapan ikisi kadin toplam 9 egitim denetgisinden olugmaktadir. Aragtirmada kola
ulagilabilir durum 6rneklemesi segilmis,veri toplama yéntemi olarak bireysel goriisme teknig
kullanilmigtir. Aragtirma igin Teftis Kurulu bagkan yardimcist ile 6n gériisme yapilmis,denetgilerin
mesleki toplantilarindan sonra konu tiim denetgilere agiklanmug,géniillii olanlar ile goriisme
yapilmig,aragtirmaci tarafindan hazirlanan 2 temel sorudan olusan gériisme formu kullanilmis veri

igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore egitim denetgilerine
hobi kurslari,para ve zaman yénetimi, saglik egitiminin de yer aldig emeklilige hazirhik egitiml

‘ortaklasa calisma yapilarak lisans ve lisans iistii egitim almalarinin saglanmasi, seminerlerde

gorev
yapabilmeleri igin ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. '

Anahtar kelimeler: Egitim denetgisi, emeklilik, emeklilige hazirlik egitimi.

Giris _ . _
Emeklilik her ¢aliganin ulasacag: bir asamadir. Meslege hazirlik egitimi her meslege
giriste verilirken genel olarak ¢alisma hayatinin sonundaki bu asamaya, hazirliksiz.
gecis yapilir. Bazi galiganlar emeklilik dénemlerinde ikinci islerine gegis yaparken
bazilar1 bu dénemi hayallerini gergeklestirecekleri dénem olarak planlarken bazilar ise
hi¢ planlamadan kendilerini emekligin i¢inde bulurlar. ]

Diinyada her seyin her ugrasin bir sonu vardir. insanlarin hobileri olmalidir. Yogun
is hayatr hobilerle ugrasmaya vakit birakmaz, emeklilik ¢ag1 aileyle,hobilerle vakit
gegirilecek donemdir. Insanlar isten ayrilinca yaptiklari isin birileri tarafindan ‘
doldurulacagina inanmak istemezler. Oysa yetismis, kendini ispatlamig genglere sans
tanimak gerekir (Bilen, 2004, s. 11-16). Emeklilik memurlar igin bir haktir memurlar
maliillik, yas haddi ve idarenin istegi iizerine emekli olurlar, genel olarak memuriyette
emekliye ayrilma yasi 65'tir (Eryilmaz,1994). Aig Sun America'nin 2002 yilinda
yaptig1 bir aragtirmada emeklilige hazirlananlarin, emeklilik yillarin1 daha eglenceli bir

Giilsiin Sahan, Gazi Univ. Doktora Ogrencisi, <gulsunsahan@hothail.com>; Emine Bozkurt, TEM-
SEN Genel Sekreteri.

III. Uluslararas: Katnlmli Egitim Denetimi Kongresi, 22-24 Haziran 2011, Mersin Universitesi, -i‘"
Ciftlikkéy Kampusu, Mersin. ss. 658-669. |




gg-—-uq«

SAHAN& BOZKURT 659

sekilde yasadig1, emekli olmaya parasal ve psikolojik hazirlananlarin %78 'i bu donemi
yeni bir hayat ya da var olan hayatin devami olarak gordiikleri sonucuna ulagilmistir.
Howard Salzman, altmig bes yasina kadar yasamay1 Ogrenememis kisiye bunu bu
yastan sonra dgretmenin zor oldugunu belirtmistir. Emeklilik toplam hayatimizin dortte
pirlik yada daha fazla bir dénemi kapsayabilir, bu sire gansa birakilmamalidir
(Zelinski,2004). :

{Jlkemizde bir cok kurumda emeklilige hazirhik egitimi yapilmamaktadir. Bu donem
calisma doneminde oldugu gibi iyi planlamr, gerekli hazirliklar yapilirsa uzun yillar

; caligtiklar1 islerde basarili olanlar bu dénemi mutly, saghikli ve deneyimlerini geng
| calisanlara aktararak yararl bir sekilde gegirebilirler. Deneyimlerin aktarilmasi, kitap,
1 nakale yazma var olan yeteneklere vakit ayrilacag sanatsal faaliyetlerden resim-

heykel-seramik -ebru-bitki ressamlign kurslari ile kendilerini geligtirebilir, sergi
acabilirler. Insanlar en fazla mutlulugu yaraticiliklarini ortaya koyduklarinda yasarlar.
Sanat estetik kaygi duymaktir, insanm ilgi yetenek,becerilerini tanimast farkina
varmasi onu yasama baglar, yasamdan haz duymasmm saglar. Kisi yaptigt sanatsal
iiretimle topluma da baglanir, diger insanlara ulagir, gelecege inancin kaybetmez.

“Umudunu ve yasama sevincini yitirmis insan yagama baglanamaz;-gevresine sevgiyle

yaklasamaz, kendini ve baskasini sevemez. (aktaran Sahan, 2005)

Her hangi bir konuda sanatsal egitim alarak belkide simdiye dek kesfetme firsati
bulamadigimz bir yeteneginizi kesfedebilir, hi¢ anlamam dediginiz bir konudan keyif
aldigimizin farkina varabilirsiniz. Hala galismaktan keyif alanlarda mesleki egitimlerde
birikimlerini aktarabilirler. :

Emeklilige hazirhk egitimi, bir meslekte uzun siireler calismig ve emeklilife
yaklagan bireylere emeklilik dénemindeki hayat bigimini tanitan, onlar1 bu déneme ve
sorunlarina hazirlayan, bu dénemde de mutlu, kendilerine ve gevresine yararli
olmalarini saglayan bir egitim bigimidir. Dinya saglik Orgiitiniin yaptig1 bir
siniflamaya gore 45-59 yas : Orta Yasllar, 60-74 yas : Yashlar,75-89 yas : [htiyarlik,-
90 yas ve fazlas1 : Ileri Yaslilik olarak belirtilmektedir. :

Emeklilik kavrami genel olarak yashhk kavram ile bir arada ele alinir. Genellikle
kisinin olgunluk déneminde, fizyolojik olarak yaslanma ile giindeme gelir. Emekliligi
tek boyutta incelemek miimkiin degildir. Bu nedenle, emeklilik kavramina birkag
boyutta yaklagilmalidir. Bunlar hukuki, ekonomik, fizyolojik, psikolojik, sosyal olarak
siralanabilir. Emeklilige hazirlik doneminde bireylere onemli sorumluluklar diismekle
birlikte kurumlarinda sorumluluklari ihmal edilmemelidir. :

Emeklilige hazirlik egitimini iki grupta toplamak miimkiindjir.

1- Planlama Egitimi: Mali planlama, ikinci ise hazirlik,bog zaman
planlamasi,emeklilik sonrasi hayat planlama .

2- Damisma ve Uyum Egitimi: Saghktaki degismelere uyum egitimi, |
sosyal degisikliklere uyum egitimi, yaghliktaki diger kayiplara uyum
egitimi, durumu degerlendirme egitimidir. (Ozden,2001)
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Milli Egitim Bakanhginda gérev yapan emekliligi yaklasmus Egitim Denetgilerinin
56-65 yas arasinda olanlar 1227, 60-65 yas arasinda olanlar ise 508 kisidir. 60 yag
tizerinde olanlarin hazirlik egitimine ihtiyaci vardir. Her denetgi emekli olmadan 6nce
boyle bir egitimi almalidir. Denetgiler bu egitimle hem emeklilige hazirlanacak, hemde
deneyimlerinden geng denetgi ve 6gretmenlerin yararlanacag ¢alisma bigimleri ortaya
konulacaktir. Béyle bir ¢aligma ile gen¢ denetgiler kurumlarinin onlara her asamada
deger verdigini gorerek Orgiite daha fazla baglanacaktir. Bu ¢alismanin amaci Egitim
denetgilerinin emeklilige hazirlik egitimini planlamaktir. Bu aragtirma i¢in Ankara'da
gorev yapan, emekliligi yaklasmig Egitim Denetgilerinin goriisleri  gdriisme
yontemiyle alinacaktir. Bu goriisler ¢oziimlenerek bu ¢alismada degerlendirilecektir.

Arastirmanin Amacu

Bu arastirmanin genel amaci, egitim denetgilerinin emekhhge hazirlik egitimini
planlamaya katk: saglamaktir. Bu genel amaca ulagabilmek i¢in agagidaki sorulara
cevap aranmaya ¢aligilmigtir.

1. Emeklilige doniik plarlarinda ne gibi konular yer almaktadir?
2. Emeklilige hazirlik egitiminde ne tiir faaliyetlere yer verilmelidir?

Yontem

Aragtirma Modeli

Aragtirma nitel aragtirma tiiriinde tasarlanmigstir. Arastrmada amagli Ornekleme
yontemleri arasinda yer alan kolay ulagilabilir durum Orneklemesi segilmistir. Bu

- yontemde amag, arastirmaya hiz ve pratiklik saglamaktir.(Yildirim ve Simsek, 2008).

Bu o6rneklemin bazi1 dezavantajlari bulunmakla birlikte Ankara ilinde goérevli
denetcilerin yas ortalamalarinin yiiksek ve emeklili olmaya yakin olmas1 nedeniyle bu
durumun avantajli oldugu diisiiniilmistiir. Bu aragtirma i¢in Ankara ilinde gérev yapan
9 egitim denetgisinin goriislerine bagvurulmus bu 9 kisi 6rneklemi olugturmustur.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmast

Aragtirmada  veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formu ile blreysel
goriisme yontemi kullanilarak toplanmistir.  Goériisme formu yaklagimi, benzer
konularda degisik insanlardan benzer tiirde bilgi almak amaciyla hazirlanir. Bu yontem
arastirmactya zaman esnekligi saglar(Yildirim, Simsek, 2008). Arastirmact tarafindan
gelistirilen goriisme formu, 2 adet yan yapilandinilmis agik uglu sorudan olusmugtur.
Veri toplama siirecinde 6ncelikle Ankara Milli Egitim Miudiirligi Teftis Kurulundan
izin alinmis olup egitim denetgilerin mesleki toplantisinin yapildign 01.04.2011
tarihinde toplant: bitiminde konu denetgilere agiklanmis, gériismeye istekli 9 denetgi ile
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denetgilere ayrilan béiliimde; her bir gériismeci ile yaklasik 30 dakika siiren goériismeler
yapilmis olup, gériismeler ses kaydi ve yazili notlar ile kaydedilmis, ses kayitlar1 aynen

yaziya aktarilmigtir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada goriisme esnasinda kasete kaydedilen veriler bilgisayara aynen aktarilmis,
igerik analiz yontemiyle 6nce veriler kodlanmis, temalar bulunmus, kodlar ve temalar
diizenlenerek bulgular tanimlanmis ve yorumlanmistir.

Bulgular ve Tartisma
Bu arastirma igin Ankara [l Milli Egitim Miidiirliigiinde gérevli 7 erkek, 2 bayan
toplam 9 egitim denetgisinin goriisleri alinmis olup, 50-55 yas arasi 2, 56-60 yas arast

4, 61 -65 yas aras1 3 kisi arastirma kapsaminda yer almaktadlr

Emetklilige Doniik Planlar Nelerdir?

Katilimcilara ilk olarak emeklilige doniik planlarinin olup olmadigi, varsa ne gibi
konularin yer aldigi sorulmus, 6 katilimci emeklilige doniik planlarimin oldugunu

belirterek bu planlari agiklamiglardir.

Tablo 1. Emeklilikte Ne yapmay: Planliyorsunuz?
Planum var El E2 E3 E7 E8 K9

*
*

Fotografeilik

Kilim dokuma
Bilgisayar programlama
Doga gezileri

Yazi yazma

Hacca gitmek

Vakif ve derneklerle ilgilenmek *
Miizik ¥
Folklor *
Akademik egitim *

~ Bir katilimer o L

“Fotografeilik kursuna gitmek istiyorum fotosop 6grenmek istiyorum,
dogal olarak koyun ke¢i yiinlerini alip dogal boyayarak dogal kilimler
yapmak istiyorum, hobilerimle ugragmak istiyorum, maddi kazang¢ degil,
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hobilere calisirken vakit bulamadik. ,E1”demistir. Calisanlar emeklilik
déneminde maddi kazangtan ¢ok hobilerine” vakit ayirmayl
diisinmektedir. Herkesin hayal diinyas1 hobileri farklidir, Bir diger
katilimci hobilerinin yaninda gesitli alanlarda birikimlerinin oldugunu ,bu
déneminde bu birikimleri farkli sekillerde kullanmay1 disiindiigiini
belirtmektedir.

“Su anda gorev disinda teknik donanimlarim var bilgisayar konusunda
yiksek lisans yaptim, gesitli programlar kullaniyorum, web sayfasi
tasarlarim, egitimin her konusunda yeterli oldufumu disiniyorum.
Opretici olarak galigabilirim, tniversitelerde gorev olabilir,isi tam
ogrendik emeklilik geldi diyoruz, bizim gibi caliyma hastaligma
yakalanmuslar ¢ok, benim emeklilik problemim yok, tasarladim simdiden,
saghigimda bir problem olmazsa g¢alismay: diisiiniiyorum E2” diyen
katithmer calisanlarin hala caligma istegi ve giicli bulundugu bir dénemde
emekliye ayrilmasi, 6zellikle kamu kesiminden emekliye ayrilanlarin yeni
-durumlarina uyum géstermeleri sirasinda bir gok sorunun ortaya ¢iktigina
(Secretcv com) da dikkat cekmektedir.

Emekliligine 1 yil kalmig bagka bir katilimei ise galisirken firsat bulamad1g1 sevd1g1
ugraslara bu donemde zaman ayiracagini belirtmekte;

“Seneye ocak aymda emekli olacafim, gezecegim tozacagim, yeyip i¢ip
gezecegim hig bir seyle ugrasmayacagim, hobilerim  var,
yaziyorum,hayatimi meslek hayatimdaki olumlu, olumsuz &zellikle
carpik olanlari, olumsuzlari, enteresan olaylari yaziyorum. bu giine kadar
diisinmedim, benim hobim gezmek dogayr incelemek planim bu.
E3”diyerek planlarim agiklamaktadir. Calisma hayatinda karsilagilan
ilging olaylar,aksakliklar1 yaziya aktarmak tecriibelerden geng
egitimcilerin yararina sunmakta olumlu -bir ¢aligmadir. Her alanda
tecriibeli calisanlarin bu tecriibelerini dergi ve kitap olarak yaymlanmasi
herkesin yararina olacaktir. Yine bagka bir katilimcida herkesin bir
planinin, beklentisinin oldugunu belirtip

“35. yili c¢alistyorum herkesin bir beklentisi var, kimi ¢ocugunu
evlendirecek. Her an emekli olabilirim, hacci planliyorum haccim ¢ikarsa
hemen emekli olabilirim, ben emekliligi iyi gegiririm ingallah,
E7”demektedir.

Emeklilik doénemi ertelenmis hayallerin,diislerinin gergeklestigi bir donemde
olabilir. Emekliligine 1 yil kalmig ¢alismay1 seven ulke 1c;1n hala yapacak planlar olan
baska bir katilimcida; :

“Sagligim su anda miisait, tilkemin gelecegi i¢in ¢alisiim. Derneklerin,
vakiflarin yénetim kurulu, baskani, denetim kurulunda falan yer alirim,
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simdide yer almaktayim, siyasi faaliyetlere katilirim, aday olurum, ¢iinkii
6grenmenin yasi yoktur, besikten mezara kadar ilim Ggreniniz s6zii var
ya, miizik programlarina korolara katilirim, folklér oynarim, sdyle bir sey
var emeklilikte 3-4 ay memlekette kalmak isterim (E8)”, derken saghgi
izin verdigi siirece oldukea faal bir emeklilik planladig1 gériilmiistiir. Bir
bayan katilimct emeklilik donemininde planlanmas:t gerektigi, bu
dénemim simdiye kadar yapmaya firsat bulunamamis seylere ayrilmasi
gerektigini soyle belirtmektedir;

“Emeklilik planlanmali,benimde emeklilik planlarim var, resim miizik
gibi hobiler olmali, insan emeklilikte hayallerini gergeklestirmeli, o
zamana kadar yapmayi isteyip yapamadiklarini1 yapmali, kendine zaman
ayirmali, 6rnegin resim yapmayi seviyorum, simdiye kadar yeterli zaman
bulamadim, emekli olunca tniversitede resim-heykel egitimi almayi bile
diigtiniiyorum. Gegen yillarda dil kursunda emekli bir bayanla
tamismistim, emekli olunca giizel sanatlar fakiiltesi bitirmis, ¢ok basarili
oldugu igin yiiksek lisans yapmasini Onermisler o da dil kursuna
baglamisti, bu 6rnek benim ¢ok hosuma gitti. (K9) “demistir. Emeklilik
hayatin sonu degil belkide hayallerin gergeklestirilecegi bir dénem
olacaktir. Ustelik bu dénemde bir ¢ok sikintida geride kalmistir.
Emekliligi hos bir sekilde gegirmek, saglikli yaslanmak elimizdedir.

Bu goériislere gore egitim denetgileri emekliliklerinin farkinda olduklan, giizel bir
emeklilik donemi planladiklari anlagilmaktadir.

3 katilmci ise planlanim yok demekle birlikte plansiz olarak bu déneminde ne
yapmay1 dusunduklenm belirtmislerdir. Bu kisiler emekliligine 5-7 yil kalmis
kl$llel'd1r :

Tablo 2. Emeklilikte Ne Yapmay: Diigiintiyorsunuz?
Planum yok K4 ES5 Eé6

Bag-bahce
Torunlarla ilgilenme
Hacca gitmek
Sosyal faaliyetler
Geziler

Bir katilimci bag-bahge ile ugrasacagim,bir katilhimer  hacca gidecegim,bir
katilimcida sosyal faaliyetlere, bir digeri gezilere katiliim derken, her {igii de torun
bakmay1 emeklilikte yapilacak is olarak goérmektedirler. Katilimcilarin goriisleri

asagida yer almaktadir.
22-24 Haziran 2011, Mersin Universitesi, Cifilikkoy Kampusu, Mersin.
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“Planim su an igin yok, kéye gidip bag bahge ile ugrasacagim, kismet
olursa Kabe'ye gidecegim, torunla torbayla ugrasacagim (E5).”Bir digeri;
“Planim yok , emekli olup torun bakmak, 65 e kadar ¢alisirim herhalde,
gezmek gormek doga iginde yasamak, ege ve ya akdeniz sahili gibi
yerlere yerlesmek isterim (K4).” demekte, bir bagka katilimcida,;

7 yil var emekliligime hig bir sey diisiinmedim emekli olacagimi hi¢
hesaba katmadim, zaman gegiyor, inanin ne yaparim diye hesap
yapmadim 65 yastan sonra ne yapariz, yapacak bir gseyde kalmuyor,
torunlara bakariz, sosyal faaliyetlere katilirim (E6.)”diyerek daha sakin
bir donem diisiindiigiinii belirtmektedir.

Emeklilige Hazirlik Egitiminde Hahgi Konular Yer Almahdw?

Denetgilere yapilan gériismede ikinci olarak yapilacak egitimde hangi konularin yer
almas1 gerektigi sorulmus, verilen cevaplar asagidaki tabloda yer almigtir. Hazirlik

" "epitiminde yer almasi gereken ilk konu hobilere doniik kurslardir. Ancak hazirhk
egitimi yapilmadan oénce daha fazla sayida denetgilere anket uygulayarak hangi
konularda egitim almak istedikleri sorularak ilging konularin ortaya g¢ikmasi
saglanabilir. Bu konuda bir katilimct

”Su olabilir bos zamanlar1 degerlendirme konusunda bir anket yapilarak
kim neyi istiyor, gruplandirma yapilarak o yasin 6zelligine gore yapilacak
seyler olmali (E5)”, bir digeri de ' '
“Bakanlik bir egitim verirse hobi kurslari olmali (K4)’diyerek goriis
bildirmislerdir. Emekli olduktan sonra neler yapmak isteniyorsa bunlarin
listesi 6nceden hazirlanmali, emekli olduktan sonra agilip bu konuda ne
kadar bilgi sahibi olundugu gozden gegirilmelidir. Bos zamani
degerlendirmek igin birden fazla alternatif bulunmali, diistiniilen
konularda gergekei bilgi toplanmali ve deneyim kazanmaya galigilmalidir
(Ozden,2001).

Tablo 3. Emeklilige Hazirlik Egitiminde Hangi Konular Yer Almalidir?

Planim yok E! E2 E3 K4 E5 E6 E7 E8 K9
Hobi kurslari * * * * *
Para yonetimi * * * e
Ogretim gorevlisi Olma * *
Saglik egitimi *
Akademik egitim ¥ *

Zaman yonetimi
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almaktadir. Denet¢i goriislerine basvurularak daha pek ¢ok konuda kurslar acilabilir
yada farkli kurumlarla isbirligine gidilerek ortak faaliyetler diizenlenebilir. Ornegin
belediyelerden bu konuda yardim alinabilir. Bir katilimc: belediyelerin yaptig1 kurslara
dikkat ¢cekmis

“Hazirlayic1 egitimde c¢alisirken zaman bulunamamis hobiler igin |

mutlaka kurslar olmali,bunun egitimi verilebilir,6zellikle emekli bayanlar :

i¢in belediyelerin ¢ok giizel hobi kurslar1 var,fotografciliktan miizige,

(E2).” demistir. Insanlarin ¢alisma hayat: boyunca zaman bulamadig igin

yapamadig, i¢inde kalan bir ¢ok hobisi olabilir. Bu konuda bir katilimci

”Kurs olursa zamanlarin iyi degerlendirecegi seyler olmali ,,resim miizik

olabilir, i¢inde vardir zaman bulamamuistir, mesela ben saz ¢almay1 ¢ok

arzu ettim firsat bulamadim (E7)“, istedigi ama vakit bulamadig1 bir
hobisinden bahsetmis, bir digeri ise ,

“Hobi kurslan tabii olmali, benim yazma faaliyetlerimde var dergilerde
yazarim, yazma semineri olabilir tabii. (E8)” yazma faaliyetlerinin

oldugunu bunlarin daha da gelistirilebilecegi seminerlerin yararli

olacagimi vurgulamigtir. Bu yazilar deneyimlerinin yer aldiga kitaplar o
oldugu kadar belkide dykii, roman olacaktir. Emeklilik dénemi bu gibi gl
calismalarin yapilacagi en uygun dénemdir.

Hobi kurslarinin iginde ilk sirada resim, miizik,fotograf¢ilik, yazma semineri yer i
|

Emeklilige hazirlik programlarinda yer almasi gereken konulardan para yénetimi g '
ikinci sirada yer almus, 4 katilimer bu konuda egitim verilmesi gerektigini belirtmistir. L
Bu alanda genel olarak; emekli maagi, emeklinin haklari, biitge yatirim kararlar ve i
gayrimenkul alimi planlariyla ilgili vergiler ve sigorta tutarlari gibi konular yer o .f’j
alir.(genelbilge.com) Bu konuda goriis belirten bir katilimc; , L |

“Para konusunda da 65 yagina kadar bir sey yapilmadiysa ondan sonrada - - D
yapilamaz diye diisiniiyorum. Ama alinan ikramiye nasil degerlendirmeli L
konusunda egitim verilebilir, 65'e kadar bir yatirim yapmadiysam bundan i
sonra zor (E6).” para.yonetimi konusunun daha o6nceden 6grenilmesi
gerektigini belirtirken bir digeri ise

“Tabi emekli olunca para durumu degisiyor, paranin ydnetimi kolay
olacak, ikramiyenin yeri hazir, biz Tiirk insaniy1z, coluk ¢ocuk var..benim
planlarnm hazir (E2),” para yonetimi konusunda fazla zorluk
¢ekmeyecegini belirtmigtir. Katilimcilardan baska biri konuya daha
gercekei yaklasarak;

- “Bir_kag.yil -sonra ekonomik zorluga diismemek -iginde tasarruf ¢ok -
onemli, maaglar1 ikramiyeyi iyi degerlendirmeleri konusunda egitim olur(
E7)”bir digeri ise
“Para y6netimi konusu énemli, s6yle; miifettislerin emeklilik haklar iyi

22-24 Haziran 2011, Mersin Universitesi, Ciftlikkéy Kampusu, Mersin.
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degil emsallere gore ekonomik sikint1 var, 6nlem alinmali, bosluga diisiip
kahve aligkanlig1 basliyor (E8 ),” diyerek para yonetimi konusunda bir
egitim verilmesinin iyi olacagini belirtmiglerdir.

Emeklilie hazirlik egitimlerinde ilk akla para yonetimi gelmektedir. Emeklilik
yasantis1 ¢alisma hayatindan oldukg¢a farklidir ve bu fark ekonomik duruma da
yansimaktadir. Emeklilerin yasam kalitesinin diismemesi i¢in bu konuya 6nem
verilmeli, sendikalar ve sosyal giivenlik kurumlar1 da bu konu ile ilgilenmelidir.

Emeklilige hazirlik egitimlerinde yapilmas: gereken ¢aligmalardan 3.sirada yer alan
Mesleki birikimlerin aktarilmas: gerektigidir. Bu konuda ¢aligmalar yapilmali,
denetcilere cesitli Oneriler ve firsatlar sunulmalidir. Bu konuda gériis bildiren bir

katilimci

“Mesela 40 yillik birikiminiz var, belli yastan sonra para istemiyoruz
birikimlerimizi aktaralim isteriz (ES5)”, derken bir digeri kurs ve
seminerlerde goniillii olarak goérev alinmali,bunun bosluga diismemek
i¢inde gerekt1g1n1 belirterek s6yle demistir.

"Kurslarda seminerlerde goniillii gérev alinabilir, sosyal vakiflarda gorev
almali ama para karsilifn c¢aligmamali, bosluga diisiip kahveye falan
alismamali (E7)”, bir diger katilimci deneyimlerin genglere aktarilmasi
gerektigini belirterek

”Birde deneyimlerini genglere aktarabilmeli, hizmet i¢i kurslarda gérev
almali, aday Ogretmen yetistirmede gorev almali yada yazmali
deneyimlerini ... (K9)”demektedir. Emekli olan denetgilerin yaklasik 40 -
yillik birikimleri bir sekilde ¢alisan geng meslektaslara, 6gretmenlere ve
Ogretmen adaylarma aktarilmalidir. Bu ¢alismalar mesleki ve ya

i akademik egitimde 6gretim gorevlisi olarak, kitap ve dergilerde yazarak
P ' yapilabilir. Hazirlik egitimi sirasinda bu galismalar planlanabilir.

Hazirhk egitiminde akademik egitimde yer almalidir konusunda 1k1 kat111m01
liniversitelerle ortaklaga bir ¢alisma planlanabilecegini belirtmislerdir. Simdiye kadar
isteyip firsat bulunamamig alanlarda lisans, lisans {istii ¢aligmalar yapilabilir, lisans
Ustii egitim alanlar emeklilik donemlerinde bir ¢ok egitim fakiiltesinde alanlan ile ilgili
Ogretim gorevlisi olarak ta ders verebilirler. Egitim fakiiltelerinde mesleki uygulamalar
derslerinde emekli denetgilerden yardim alabilirler. Egitimin yas1 yoktur. Giinlimiizde
hayat boyu 6grenme kavrami sik¢a duyulmaktadir. Bir katilime: bu konuda goriisiinii

“Hazirhk egitimi swrasinda niversitelerle anlasip yiiksek lisans
yapabiliriz, ama bazi iniversiteler yastan dolayr almak istemiyorlar g

.. Avrupa.da.lisansiistii -egitimi alanlar yasca biiyiik ve deneyimli kisiler ... . &
(E1)”,diyerek kendilerine firsat verilmesi gerektigini belirtmistir. Diger :
katilimcida

"Universitelerde lisans yiiksek lisans yapilabilir,istenilen bir alanda,

1I. Uluslararas: Katilimlh Egitim Denetimi Kongresi
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simdiye kadar firsat bulunamamus, hep akildan gegirilmis alanlarda. Dil
égrenmenin beyni bazi hastaliklardan korudugunu biliyorum,bu dénemde
dil kurslarina da devam etmek yararli olur bence (K9)”. Demekte dil
6grenmeninde emeklilik déneminde yararli olacagini belirtmektedir. Dil
6grenme sadece beyin sagligi igin degil toplumsal iliskilerde, yurt dis1
baglantilarda farkl firsatlar yaratabilir.

3 Saglhk egitimi konusu emeklilige hazirlik egitiminde yer almasi gereken onemli
| [onulardan birisidir. Insanlar 65 yas sonras: yaslilik dénemine girmistir ve her donemin

| " kendine gore saghk problemleri olacaktir. Bu problemler hakkinda 6nceden egitim
& almak olabilecek rahatsizliklardan korunmaya, yada hafif atlatilmasmma yardimei

,: olacaktir. Saghk egitimi hem fizyolojik, hem psikolojik olarak ayrntili bir sekilde

B . cilcbilir.

“Hazirlik egitimine ihtiyag var, inaniyorum buna konustugum bir gok
arkadas yillarca diizenli ise aligmus insanlar birden bire oyuncag: alinmig
cocuk gibi oluyor, psikolojikte hazirlanmali,saglik olarak ta hazirlanmak
gerekir, 65 yastan sonra bosluga diismemek igin saghif korumak igin ne
yapmali bu konuda egitim verilmeli-6z olarak psikolojik ve fizyolojik
konuda egitim verilmeli bosluga diismemek igin hazirlamak gerekir,bazi
ogretmenlerden duydum” emekli olunca 2-3 ay okul etrafinda déndim”
diyenler var..(E6)”diyerek goriis belirten bir katilimer saghk egitiminin
onemli oldugunu, digeri de ayn1 konuya dikkat ¢ekerek

“Hazirlik egitiminde yas ozellikleri dikkate alinarak saghik psikolojik
konularda ,neler olabilir bunlarla ilgili destek programlari olursa iyi
olur,saglikli yasamla ilgili olmaliher yasin kendine gore ozellikleri
var,birde meslekten ayrilinca bosluga diismek var, ek is falan
diisinmiiyorum (E5)”. 65 yastan sonra bosluga diisme korkusunun da
verilecek egitimlerle 6nlenmesi gerektigini belirtmisgtir.

Hazirhk egitiminde son olarak bir katilimei zaman yonetimi konusunda da egitim
verilmesi gerektigini belirtmistir. S6yle ki;

“Hazirlik egitiminde zaman ydnetimi olmal1 (E8), diyerek konuya dikkat
cekmistir. Bosluga diisme korkusunu yenmek igin zaman y&netimi

etkili bir yol olacaktir. Son olarak bir katilimei boyle bir egitime ihtiyag
duymadigin belirterek

”Bu giine kadar hi¢ diisiinmedim ama bir kursa ihtiyacim olacagim
diisiinmiiyorum(E3),” demistir. Bu aragtirma bir ¢ok denetgiye emeklilik
dénemini diisiinme konusunda da_bir fikir verecektir.
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Sonug ve Oneriler
Emeklilik her ¢alisanin ulastig1 son asamadir ve tim memurlar igin aynm1 zamanda bir
haktir. Ise baslarken ve ise devam sirasinda bir ¢ok hizmet ici egitim verilmesine
ragmen pek ¢ok kurumda heniiz béyle bir egitime rastlanmamaktadir. Emeklilige
hazirlayan boyle bir egitim bireylere oldugu kadar kurumada katk: saglayacak, calisan
bireylere ¢aligma sirasinda oldugu kadar galisma bitiminde de o kurumun ¢alisanlaring
katk1 saglamayn siirdiirdiigiinti gorerek kuruma bagliliklarini arttiracak, mutlu calisanlar
orgiit iklimine olumlu katki saglayacaktir. Emeklilige hazirhk egitimi onces
¢aliganlarin gogunlufunun goriisleri dogrultusunda ihtiyaglan belirleyip buna  gére
egitim planm yapilmalidir. Bu planda emekliligin  hukuki, ekonomik, fizyolojik
psikolojik, sosyal boyutlarina yer verilmelidir. o

Bu arastirmada temel iki probleme doniik cevaplar aranmus, ilk olarak denetcilerir
emeklilige doniik planlarnin olup olmadigi, bu planlarda hangi konularin yer aldig;
sorulmus olup 6 katilimci emeklilige doniik planlarimin oldugunu, bunlarin arasind:
fotografeilik, kilim dokuma, miizik, folklér, doga ve dini geziler gibi, hobilere déniik :
faaliyetler, bilgisayar programlar yapma ve akademik egitim alma gibi egitim planlar :
vakif ve derneklerle ilgilenme gibi toplumsal faaliyetlerin yer aldig: gériilmektedir. Her
insanin diislinceleri, hayalleri beklentileri farklidir. Bir gok insan erteledigi hayallerini 3
bu dénemde gergeklestirmeyi diisiinmektedir. Bu hayallerin gergege doniismesi icinde
emekli olmayr beklemeden plan yapip hazirlanmaya baslamahidir. 65 yasmna kadar ;
planlanmamig bir yasami bu yastan sonra planlamak zor olabilir. Katilimcilardan 3
kigi emeklilige doniik planlarinin olmadigim belirtirken bile genel olarak bu déneme ait
hayallerinden bahsetmislerdir. Bunlar torun bakma, geziler, sahil kasabasina yerlesme
gibi diisiincelerdir. :

Denetgilere ikinci olarak emeklilige hazirlik egitiminde hangi konularin yer almasi
gerektifi sorulmus, bu soruya ilk sirada 5 katilimer hobi kurslari, 4 katilimer para
yonetimi, 2 katihmci saglik egitimi, 1 katihimei ise zaman ydnetimi konusunda
egitimlerin verilmesi gerektigini; 2 katilimci iiniversitelerde lisans ve lisans iistii
egitim almak i¢in {iniversitelerle ortak ¢aligmalarin yapilmas: gerektigi, 3 katilimcida
¢alisanlarin birikimlerinden kurs ve seminerlerde 8gretim gérevlisi olarak yararlanmak
gerektigi konusuna dikkat gekmislerdir.

Egitim denetgilerine i¢inde hobi kurslari, para,zaman yénetimi, saghk egitiminin de
yer aldig1 emeklilige hazirlik egitimleri verilmelisi, emekli olmus denetcilerin mesleki
birikimlerinden yararlanmak igin tiniversitelerle ortaklasa galisma yapilarak lisans ve
lisans istii eBitim almalarinin saglanmasi, seminerlerde gorev yapabilmeleri igin

Emeklilige hazirlik konusunda tiim denetgilerin goriislerinin alindig: genis caph bir
ara$t1rma yapllmalldlr.' . S U UL, JDR— sl o - - g s g

Milli Egitim Bakanlig: emeklilige hazirlik egitimi konusunda tiim c¢alisanlarina
yo6nelik hizmet i¢i egitim yapmasina ihtiyac vardur.
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Sendika ve sosyal gﬁ{/enlik kurumlan emeklilerin sosyal haklarinin iyilestirilmesi
konusunda ¢aligmalar yapmalidir.
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