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OZET (devam ediyor)

Ayrica aragtirmanin kullanilabilir ve etkin bir arastirma olmasi amaciyla anket uygulamasi

yapilmas1 saglanmaistir.

Ankara’da agac¢ isleri sektoriiniin icerisinden segilerek tespit edilen isletmelere anket

uygulamasinin yapilmasi amaciyla hazirlanan anket sorular1 bu isletmelere uygulanmistir.

Calismanin ana kaynag olarak anket yontemi kullanildigindan anket icerigi olarak isletmelere
yonlendirilen soru basliklari; isyerine iliskin bilgiler, isyeri hekimligi ve is saghigi, egitim,
bilin¢ ve yeterlilik, tehlike belirleme, risk degerlendirme ve risk kontrolii i¢cin planlama ana
basliklarindan olusmustur. 29 isletmeden bireysel goriismeler sonucunda degerlendirmek
tizere anket sonuclar1 temin edilmistir. Temin edilen verilerin degerlendirilmesi yapilarak
isletmelerin Ozellikleri hakkinda cizelge ve sekiller olusturulmustur. Elde edilen cizelge ve
sekiller isletmelerin mevcut durumlarin1 ve sorunlarini belirlemis olup sonu¢ ve Oneriler

boliimiinde igletmelerin sorunlarina iliskin ¢6ziim Onerileri iiretilmistir.

Anahtar Sozciikler : orta ve biiyiik 6lcekli isletmeler, is sagligi ve is giivenligi.

Bilim Kodu : 502.08.02
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ABSTRACT

M.Sc Thesis

STUDY OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN MEDIUM AND LARGE
SIZE COMPANIES OPERATING IN WOODWORKING INDUSTRY IN ANKARA

Yal¢cin SEYHAN

Bartin University
Graduate School of Natural and Applied Sciences

Department of Forest Industry Engineering

Thesis Advisor: Assist. Prof. Biilent KAYGIN
June 2009, 143 pages

The scope of this thesis that is prepared at the Bartin University Graduate School of Natural
and Applied Sciences Department of Forest Industry Engineering Department is “Study of
Occupational Health and Safety in Medium and Large Size Companies Operating in

Woodworking Industry in Ankara.”

In order to be trustful in terms of content of the study, general information about the medium
and large companies operating in furniture sector in Turkey is gathered by investigating
previous studies that are conducted in Turkey. Verbal and quantitative information is obtained
from the studies carried out by trustful organizations like General Directorate of Occupational
Health and Safety, Turkish Statistical Institute, The Union of Chambers and Commodity
Exchanges of Turkey, Labor and Social Security Research and Education Center and Turkish

Standards Institute.



ABSTRACT (continued)

In addition to these, for the study to be useful and efficient, a survey is conducted. Survey

questions are directed to the selected firms operating in woodworking industry in Ankara.

Survey results are the main source for this study. Due to this, the survey questions include the
following topics: information about the company, on-site doctor and company sanitation,
consciousness and prowess, identification of danger, planning for evaluation and control of
risk. The survey results are obtained from 29 companies by directing the survey questions to
each company directly. In the light of these results, the current situation of companies, and
their characteristics are depicted in the forms of tables and graphs. While these tables and
graphs helped to determine the problems of the companies about the subjects, the solutions

and suggestions are given in part results and suggestions.

Key Words : medium and large size companies, occupational health and safety

Science Code :502.08.02
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acisindan mevcut durumunu ortaya koyarak, bundan sonraki yillarda yapilacak olan projelere
ve bilimsel arastirmalara kaynak teskil ederek kalici temel bilgiler birakacagina ve iilke
gerceklerine 151k tutacagina inandigim bu tez caligmasinin aragtirmacilara, akademisyenlere,
ekonomik karar birimlerine ve diger tiim kullanicilara faydali olmasini temenni eder ve bu
caligmada ozellikle anketlerin uygulanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima ve ankete

katilan tiim isletme yoneticilerine katkilarindan dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmanin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde bilgi ve tecriibelerinden yararlandigim danisman

hocam sayin Yrd. Doc. Dr. Biilent KAYGIN’a tesekkiir ederim.

Bugiine kadar her konuda maddi ve manevi destegi saglayan AILEME tesekkiir ederim.

Ayrica tez konusunda yardimlarini esirgemeyen Cevre Miihendisi Pinar YILMAZ a, tesekkiir

ederim.
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BOLUM 1

GENEL BiLGILER

1.1 GIRIS

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) verilerine gore her yil 1,2 milyon kadin ve erkek, is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatim kaybetmektedir. Her yil yaklasik 250
milyon insan is kazalari, 160 milyon insan ise meslek hastaliklar1 sonucu ortaya ¢ikan
zararlara maruz kalmaktadir. Bu perspektifte Tiirkiye, is kazalarinda ne yazik ki Avrupa
birincisi ve diinya iiclinciisii bir konumda yer almaktadir. “Yasama hakki en temel insan
hakkidir” gercegi goz Oniine alindiginda, bu rakamlarin aslinda ne kadar onem tasidig1 apagik
ortadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu olusan gerek maddi ve gerekse manevi
kayiplar gelismekte olan iilkelerin kalkinma c¢abalar1 ©niinde 6nemli bir engel teskil
etmektedir. Odenmesi gereken fatura ise bu iilkelerin Gayri Safi Milli Hasilas1’nin dnemli bir
boliimiinti teskil etmektedir. Daha saglikli ve daha giivenli isyeri ortami, daha verimli bir
calismanin da 6n kosuludur. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde is sagligi ve giivenligi,

toplumsal kalkinmanin belirleyici unsurlar1 arasinda yer almaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumu istatistiklerine goére 2005 yilinda 73.923 is kazasi, 519 meslek
hastaligi vakast meydana gelmis, bunlarin 1.096’s1 6liimle sonu¢lanmistir. 2005 yilinda is
kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu kaybedilen is giinii sayist ise, 1.797.917°dir. Bu
rakamlarin yanm sira SSK istatistiklerine yansimayan is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu

kayiplar da ayrica dikkate alinmalidir.

Baz1 kaynaklarca, endiistrilesmis iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam
maliyetinin, bu iilkelerin Gayr1 Safi Milli Hasilalarinin %11 ila %3’ii oraninda degistigi
belirtilmektedir. Ulkemizde ise en iyimser yaklasimla, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin

toplam maliyetinin yilda yaklasik 4 milyon TL olacag: tahmin edilmektedir.



Yapilan literatiir arastirmalart sonucunda Tiirkiye’de is saghgi ve is giivenligi konularinda
cesitli sektorlerde bircok calismanin yapildig: tespit edilmistir (Temel 2004; Uz 2004; Akkas
2006; Cilengiroglu 2006).

Agac isleri sektoriinde ise cogunlukla kiiciik ve orta dlcekli isletmelere yonelik aragtirmalarin
yapildig1 goézlemlenmistir (Unsar 2003; Bakir 2000; Dardar 1997; Kasim 1997; Tuncel 1997,
Inan 1997).

Is giivenligi ok eski caglardan siiregelen bir olgu olmus ve endiistri devriminin yasanmasiyla
birlikte de Onemi katlanarak artmistir. Bulundugumuz donemlerde bilgi c¢agina gecis
hizlanmis olmakla birlikte, insanoglunun yasaminda iiretimin ve dolayisiyla is giivenliginin

agirligr higcbir zaman goz ardi edilemeyecek durumdadir.

Diinya saghk oOrgiiti saghgi, fiziksel, ruhsal ve sosyal tam bir iyilik durumu olarak
tanimlamaktadir. Bu tanim, saglikli ¢calismalarla varilmak istenen amaci da ifade etmektedir.
Is saghg ve is giivenligi konusundaki amag, son donemlere kadar, is kazasi ve meslek
hastaligi gecirmemek, calisirken yorgunluktan korunmak ve erken yaslanmamak iken
giiniimiizde saglik konusunu insanin her yoniiyle iyilik durumu diizeyine getirmek, herkese en
yiiksek saglik kapasitesinin saglanmasi ve bu kapasitenin siirdiiriilmesi amaclanmaktadir

(URL-1 2008).

Is saglhig1 ve giivenligi psikolojiden davranis bilimlerine, temel bilimlerden miihendislik ve tip
bilimlerine, ergonomiden en son teknolojiye kadar genis bir alanda, oncelikle iireten insanin
kazalardan ve hastaliklardan korunmasini, iiriin, fabrika (tesis) ve satis kayiplarinin
onlenmesini saglayan, siirekli gelisim ve giincellemenin yer aldigi sistemli ve bilimsel

caligsmalarin toplamidir.

Is saghg ve giivenliginin saglanmas1 ve meslek hastaliklarinin asgariye indirilebilmesi igin
her seyde oldugu gibi en iyi metot egitimdir. Egitim, bireyin davraniglarinda, kendi yasantisi
yoluyla ve kasitli olarak istenilen yonde (e8itimin amaclarina uygun) degisme meydana
getirme siirecidir. Egitim bir siirectir ve bireyin davranislarinin istenilen yonde degistirilmesi

amaclanmaktadir.



Is yerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini
azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi
karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere karst alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek
ve is sagligi ve gilivenligi bilinci olusturarak uygun davramis kazandirmaktir (Greef ve Broek

2004).

Ulkemizde her 6 dakikada bir is kazasi olmakta, her 6 saatte de bir iscimiz hayatim
kaybetmektedir. Istatistikler her 2,5 saatte 1 iscinin is géremez hale geldigini aciklamaktadir.
Is kazalan istatistiklerinde Tiirkiye Avrupa'da ilk siray1, diinyada ise 3. sirayr almaktadir

(URL-2 2008).

Yapilan arastirmalarda is kazalarinin %350’sinin kolaylikla Onlenebilecek kazalar oldugu,
%48’ inin sistemli bir calisma ile Onlenebilecegi, %?2’sinin ise Onlenemeyecegini ortaya

cikmistir. Bu da bizlere is kazalarinin %98 onlenebilecegi gercegini ortaya koymaktadir.

Kazalarin meydana gelmesinde daima bir sebep vardir. Kazalara biiyiik bir ¢ogunlukla
dogrudan veya dolayli olarak insan sebep olmaktadir. Kaza gruplar iic grup altinda
toplanabilir;

1. Giivenlige aykirt durumlar,

2. Giivenlige aykir1 davranislar,

3. Olaganiistii durumlar.

Is giivenligi ile ilgili calisanlara verilecek egitimler, “Egitim Yonetmeliginde” belirtilmistir.
Bu yoOnetmelige gore egitimler uzman egiticiler tarafindan belgelendirilerek
gerceklestirilecektir. Isyerinde bir egitim planlamas1 yapilarak tiim iscilerin belirtilen

egitimleri almalar1 saglanacaktir.

Insanin sosyal bir varlik oldugu, bir grup ya da toplum icerisinde diger insanlarla etkilesim
halinde yasadigi, onlarla insani iligkiler i¢inde bulundugu temel bir gercektir (Fichter 1990).
Iste insanin bu sosyal niteligi onun isletme icindeki durumunu, konumuz agisindan saglik ve
giivenlik i¢inde olusunu, verimliligini, basarisin1 veya basarisizligini, icinde yer aldig toplum,
kiiltir ve grup baglaminda etkileyen bir faktordiir. Endiistri sosyolojisi alaninda yapilan

calismalar bu sosyal insan argiimanini desteklemistir (Schein 1980).



Sosyal insan modeli insanin salt ¢ikari pesinde kosan, akilct ve diger insanlardan izole bir
varlik olmadigini, i¢inde yer aldigi gruptan etkilenen, grupla 6zdesim kuran, kabul edilme,
sayginlik, deger verilme, katilim vb. sosyal giidiilerle hareket ettigini, onur, inang, deger,
tutum gibi kiiltiirel kodlara gore davrandigini ortaya koymaktadir. Bu sosyal gerceklik is
saglhig ve giivenligi acisindan degerlendirildiginde isletme icerisinde is saglig1 ve giivenligine
yonelik yapilan; isyerlerinde cevresel ve biyolojik Olciimler, isyeri hekiminin bulunmasi, ses,
giirtiltii, 1s1, 151k gibi olumsuz etkide bulunabilen fiziksel kotii kosullarin giderilmesi, teknik
donanimin gelistirilmesi, viicudu koruyan giysi ve techizatin gelistirilmesi gibi 6nlem ve
tyilestirmelerin insan saglhig1 ve giivenligi acisindan onemli fakat yeterli olmadigim ortaya
koymaktadir. Bunun nedeni insan sagliginin ayni zamanda “sosyal” bir boyuta da sahip
olmasidir. Nitekim Diinya Saglik Teskilat1 saglig1 soyle tanimlar; “Saglik, sadece hastalik ve
sakatligin bulunmamas1 degil, fiziksel, mental (ruhsal-moral) ve sosyal tam bir iyilik halidir”

(Cakmakl1 1991).

Insan sagligimin bu sosyal boyutu isletme icerisinde bulunan cesitli kosullardan etkilenir.
Oncelikle isletme icerisinde isin niteligi, ne iiretildigi, nasil iiretildigi, isletmenin yonetim
yapisi ve anlayisi, is iliskileri, is glivencesinin bulunup-bulunmamasi, isletme i¢i iletisim gibi
faktorler isletmenin sosyal iklimini ve bu baglamda isletmelerdeki sosyal sagligi
etkilemektedir. Ornegin, is diizenlenmesinin ayrintili olarak yapildigi, asir1 bir is boliimiiniin
bulundugu organizasyonlarda ise kars1 yabancilagmanin arttig1 goriilmektedir. Montaj hatt1 ve
kitle liretim {izerinde yapilan biitiin arastirmalar is¢i tatminsizliginin baslica nedeninin sosyal
iligkilerin engellenmesi, is arkadaslariyla rahatca ve kendi arzu ettigi sekilde konusamama ve
kisisel ihtiyaglarin1 karsilayacak sosyal iliskilerde bulunamamadan ileri geldigini ortaya
koymustur. Bu durum iizerinde yabancilasmaya yol acan asir1 is bolimi ve is

organizasyonunun onemli etkisi bulunmaktadir (Schein 1980).

Isletmelerde is saghigi ve giivenligini etkileyen 6nemli bir faktor de isletmelerde calisan
bireylerin karar alma siireclerine katilimlaridir. Giiniimiizde karar alma siire¢lerine konunun
tiim taraflarinin katilimi aranmaktadir. Gitgide gii¢ kazanan bu yaklasim, 6zellikle sagliksiz
ve giivenliksiz calisma kosullarinin en cok acisim g¢eken calisanlar i¢in de Onemlidir.
Uretimde insan 6gesini kullanmanin yalnizca onun kol giiciinden yararlanmak degil; beyin
giiciinden, yaraticilifindan, Onerilerinden yararlanmak gerekir. Karar siireclerine katilim
isletmelerin demokratik bir yonetim yapisina ve anlayisina sahip olmalartyla miimkiindiir

(URL-3 2009).



Is giivencesinin olmadig1 ¢alisma kosullar1 calisanlarin is sagligi ve giivenligini etkileyen en
onemli etkendir. Is giivencesinin olmayis1 calisan iizerinde olumsuz etkilere yol acmakta;
gelecek giivensizligi, her an kapinin 6niine konma, isverenin keyfi muamele ve davraniglarina
maruz kalma gibi olumsuz sonuglara neden olmaktadir. Bu sorunun yasal bir ¢dziime

ulastirilmasi biiyiik onem tasimaktadir.

Calisanlarin orgiitliiliigii de is saghigr ve giivenligini etkilemektedir. Bu konuda gelismis
ilkelerde calisanlar daha iyi kosullara sahiptirler. Sendika catis1 altinda orgiitlenme {icret, is
giivencesi, sosyal giivenlik, calisma kosullari, sosyal haklar1 konularda ¢alisanlar giiclendirici
etkilerde bulunmaktadir. Buna karsilik orgiitlenme az gelismis iilkelerde genellikle problemli
bir konuyu olusturmaktadir. Ayrica az gelismis veya gelismekte olan iilkelerde sendikacilik
anlayis1 da daha ¢ok “licret” konusunu esas almaktadir. Calisanlarin iicretleri kadar ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesini esas alan bir yaklasim cagdas sendikaciligin temel bir ilkesini

olusturur.

Is saghigi ve giivenligini vazgecilmez sosyo-kiiltiirel boyutlarindan birisi de egitimdir. Egitim
bireylerin (calisanlarin) yeteneklerinin gelistirilmesi, yeni kosullara uyumlari, saglik ve
giivenlik konularinda bilgi ve bilinglendirilmelerini iceren temel bir siire¢c olarak goriiliir.
Egitim c¢alismalar1 temel olarak insanin isletme icerisinde en 6nemli ve en degerli unsur
oldugunu herkese ogretmelidir. Bu baglamda insanla ilgili her tiirlii 6n yargi, olumsuz tutum
ve diisiincelerin ortadan kaldirilmasi gereklidir. Insan temel bir deger ve her seyin iistiinde bir
varlik olarak goriilmelidir. Isletmelerde calisan cesitli risk gruplarina yonelik politikalar

gelistirme ve bunlar1 uygulamanin da is saghig1 ve giivenligi iizerinde etkileri bulunmaktadir.

Calisma yasaminda risk gruplarini; c¢ocuklar, kadinlar, yaslilar, oziirliiller, madencilik gibi
riskli ve tehlikelerin daha ¢ok bulundugu sektorlerde calisanlar olusturur. Risk politikalarinda
egitici, esitsizlikleri giderici, gelistirici, oncelikleri temel alan bir yaklagim oldukca onemlidir.
Oncelikler; oncelikli kesimler, oncelikli riskler, oncelikli gruplar, oOncelikli alanlar ve

oncelikli 6nlemler seklinde simiflandirilmaktadir (Gokbayrak 2003).

Isletmelerde calisanlar1 aile, sosyal cevre ve kiiltiir ozellikleri agisindan taniyarak, onlara bu

ozelliklerine gore davranmanin da is sagliglr ve giivenligini etkiledigini soyleyebiliriz. Bu



cercevede bireylerin aile yapilari, ¢esitli sorunlari, sosyal ¢evresini olusturan gruplar, din, orf-

adet, inang, tutum vb. kiiltiirel 6zellikleri bilinmelidir.

Isveren, isyerinde iscilerin sagligim ve is giivenligini saglamak icin gerekli olan1 yapmak,
elverigli sartlar1 saglamak ve araglart eksiksiz bulundurmakla yiikiimlii oldugu gibi,
makinelerin uygun kullanilmasindan dogacak tehlikelerden bu hususta dnceden alinabilecek
tedbirlerden is¢ileri uygun bir sekilde haberdar etmek zorundadir. Buna istinaden is¢iler de, is
saghig ve is gilivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymakla yiikiimlii tutulmuslardir. Tiim
alinan tedbirlere ragmen isyerlerinde meydana gelecek kazalar1 igverenin en gec, kaza sonrasi

iki giin i¢inde, yazi ile ilgili bolge caligma miidiirliigtine bildirmesi hiikiim altina alinmustir.

Yasantimizi1 siirdiirebilmek i¢in, tehlikenin taninmasi, riskin degerlendirilmesi, riskin kontrol
edilmesi ve yeniden gozden gecirilmesi i¢in belli bir yontemi uygulamamiz gerekir. Bu
yontem, risk yonetimi olarak adlandirilir. Her isletme zamaninin ve kaynaklarinin bir kismin,
kendi giivenlikleri icin risk yonetimi ile ilgili konulara ayirmalidir. Riskle karsilasma ve
sonu¢ caligmalar1 biiyiik Olciide belirsizlik igerir. Risk taniminin 6ziinde belirsizlik vardir.
Bircok durumda risk, istatistik anlamda ¢ok iyi anlasilmasina ragmen, olaylar tek tek ele

alindiginda belirsizlesebilmektedir (URL-4 2009).

1.2 iS SAGLIGI VE iS GUVENLIiGININ TEMEL iLKELERi

Iscilerin saghginin korunmasi ve gelistirilmesi, toplumun saghigina yonelik calismalar icinde
onemli ve vazgecilmez bir yer tutmaktadir. Bunda iscilerin niifusun icinde genis yer
kaplamalarinin ve toplumun en oOrgiitlii kesimi olmalarinin etkisi biiyiiktiir. Nitekim isci
saghigl uygulamalarinin basaris1 da, is¢ilerin bu orgiitlii giiclerini kullanabilmeleri ile
yakindan ilgilidir. Iscilerin ve sendikalarinin sahiplenmedigi uygulamalar, yeterli etkiyi
yapamamakta ve kisa siire ayakta kalabilmektedir. Diinya deneyimine baktigimizda, yaklasik
170 yildir ayakta durmayr basarabilen uygulamalardan biri, isyerlerinde koruyucu saglik
hizmetlerini yiiriitmek amaciyla hekim kullanimidir. Kisaca “isyeri hekimi” diye adlandirilan
bu gorevliler, isyerlerinde olusturulan is¢i sagligi ve is giivenligi hizmet zincirinin, ¢oklukla,
basint ¢ekmektedir. Yiizyillar boyu yapilan tartismalar, elde edilen deneyimler, politika
diizeyinde “is¢i saglifina 6nem ve oncelik verme” ile “insan haklarina ve bunun temeli olan
saglikli yasam hakkina saygi gostermenin” birbirine kosut oldugunu ortaya koymustur. Eger

gerekli Oonlemler alinmamissa, kaza kaginilmaz olarak ortaya c¢ikacaktir. Ayni olgu, meslek
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hastaligi i¢in de gecerlidir. Bu sebeple, is¢i sagligi alanindaki ¢alismalarin 6nemli bir boliimii,
calisma kosullarinin daha verimli hale getirilmesine ve c¢alisma ortamimnin saglik
tehlikelerinden arindirilmasina dayanir. Uretimin dinamik karakteri dolayisiyla, calisma
ortaminin siirekli olarak izlenmesi ve elde edilen diizeyden sapma ¢cikmamasinin saglanmasi
gerekir. Bunun ic¢in belirli kurallar ve Orgiitlenme zinciri ortaya konulmustur. Hig
unutulmamasi gereken konu, ancak belli mekanizmalara islerlik kazandirilarak, calisma
kosullarinin diizeltilebilecegi ve bunun siirekli kilinabilecegidir. Yine unutulmamasi gereken
bir konu da, sagligin sosyal boyutundan soyutlanarak ele alinamayacagidir. Icinde yasanilan
toplumu, toplumsal iliskileri, kiiltiirel Ogeleri ve yasama kosullar1 goz Oniine almadan

sagliktan soz edilemez.

Isci saglig1 ve is giivenligi alaninda sosyal etmenleri daha iyi anlayabilmemiz icin iki onemli
gostergeye gz atmamiz gerekmektedir. Bu gosterge, tiimii birbiriyle etkilesim i¢inde olan 6
alt gostergeden olugmakta ve bir altigenin koselerine oturtularak simgelestirilmektedir.
Bu alt gostergeler sunlardir;

e Gelir diizeyi,

e Saglik,

e Calisma hakk1 ve issizligin 6nlenmesi,

e Giivence (is glivencesi ve sosyal giivence),

¢ Aydinlanma ve bilme hakki,

e Hak arama ozgiirliigii ve orgiitlenme hakki.

Biitiin bu alt gostergelerin yasama gecirilebilmesinin on kosulu da demokrasinin varligidir.
Ciinkii her biri temel insan haklarindandir. Bunun icin de, yasama verilen degerin bilesik
gostergesini simgeleyen altigenin zeminini “demokrasi” olusturmaktadir. Bu gereksinmeler
de birbirini izleyen bes basamakta siniflandirilabilir;

¢ Fizyolojik ihtiyaclar (yiyecek, giyecek, saglik kosullari, konut),

e Giivence ile ilgili ihtiyaclar (tehlikelere karsi korunma),

e Sosyal ihtiyaclar (sevgi, arkadaslik),

¢ EGO ihtiyaclan (bagimsizlik, saygi, taninma),

e Basarma ihtiyaci (kendine giiven, inang¢)(Y1ildirim 1989).



Bunlarin her biri birer basamagi ve birleserek de merdiveni olusturmaktadir. Merdivenin
basamaklar1 birer birer ¢ikilmakta ve sonradan da olsa alttaki bir basamagin ¢ekilmesi, tiim

yasama etki etmekte; kisiyi “gereksinme duyulan” basamaga dondiirmektedir.

Is saghg ve is giivenliginin boyutlarmm kavrayabilmek icin iizerinde anlagma saglanmus iki
tanima goz atmak gerekmektedir. Bu tanimlardan ilki, Uluslararas1 Calisma Orgiitii ile Diinya
Saghk Orgiitii uzmanlarmin 1950 yilinda bir araya gelerek iizerinde anlagtiklari tanimdir:
“Isci saglig1 sunu amaclar: Her cesit iste calisan iscilerin, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden
tam 1iyilik hallerinin kollanmas1 ve gelistirilmesi; calisma kosullarindan 6tiirii is¢ilerin
sagliklarim1 yitirmelerinin Onlenmesi; ¢alismalar1 sirasinda, iscilerin, sagliklarimi olumsuz
yonde etkileyecek etmenlerden korunmalari; iscilerin fizyolojik ve psikolojik yapilarina
uygun ise yerlestirilmesi ve bunun siirdiiriilmesi. Ozetle, “Isin isciye, iscinin ise
uydurulmasi.” Bu tamimlardan ve cagdas gelismelerden yola c¢ikarak, is¢i sagliginin
boyutlarini da ortaya koyan su temel ilkeler siralanabilir;

1. Temel gorev, koruyucu hizmetlerdir.
Is ile onun saglik yonii birbirinden ayrilamaz.
Oncelikle iizerinde durulmas1 gereken insandir. Uretim ikinci plandadir.

Is saglig1 ve is giivenligi, her iste ¢aliganlarin saglig ile ilgilidir.

AN S

Is saghg ve is giivenligi, yalmzca is kazalariyla meslek hastaliklarindan

olusmamaktadir.

6. Is kazalariyla meslek hastaliklar1 nlenebilir nitelikte olgulardir. Dolayisiyla varliklari,
gerekli 6nlemlerin alinmadiginin gostergesidir.

7. Is saghig ve is giivenligi konusunda, siirekli olarak savunma halinde degildir. Iscinin
sadece sagliginin korunmasi degil, gelistirilmesi de amag¢lanmaktadir.

8. Yasama ve c¢ekisme kosullar1 birbirinden ayrilmaz.

9. Calisilan ve calisilmayan (issizlik, grev vb.) donemler birbirinden ayrilmaz.

10. Isci ve ailesinin saglig1 arasinda dogrudan baglantilar vardir.

11. is saglhig1 ve is giivenligi birbirinden ayrilamaz.

12. is saglhigi ve is giivenligi, cok bilimli (multi-disipline) bir konudur.

13. Is saglig1 ve is giivenligi bir ekip hizmetidir. Bu cok bilimli karakterinin bir uzantis
olarak, esgiidiim halinde ve ¢ok sayida uzmandan olusan bir hizmetin sunulmasi
zorunluluk olmaktadir.

14. 15 saglig1 hizmetlerinde kurumlar aras1 isbirligi zorunludur.

15. Is saghgi ve is giivenligi tiizesinin odak noktasinda isyeri hekimi bulunmaktadir.
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16. is hukuku bir biitiindir.

17. Hukuka saygi bir biitiindiir.

18. Konunun ekonomik boyutu, hizmet planlayicilarindan sunucularina kadar herkesi
ilgilendirir.

19. Bireysel cabalarla ve tek bir isyerinde “miikemmeli yaratma” diisii ile istenilen sonug
elde edilemez. Ciinkii iilke 0lceginden bir dlgiide de diinya Olgeginden soyutlanarak
kalict sonuclar alinamaz. Bunun i¢in Oncelikle bolgesel isbirligi programlarinin
olusturulmasi gerekmektedir.

20. Bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler, isci sagligi alanindaki bilgilerin de
stirekli olarak yenilenmesini getirmekte, dolayisiyla siirekli egitimi zorunlu
kilmaktadir.

21. Is saghig ve is giivenliginde, arastirma, istatistik ve tarama c¢alismalar1 ¢ok 6nemli bir
yer tutar.

22. Iscilerin saghigini korumak ve gelistirmek, temelde bir isveren yiikiimliiliigiidiir.

23.Is saghg ve is giivenligi hizmetlerinin basarisi, bundan yarar saglayanlarin

sahiplenmesi ile dogru orantilidir.

Iscilerin sagligim koruyabilmek ve gelistirebilmek, saglikli yasam siirelerini uzatabilmek,
yukaridaki temel ilkeler dogrultusunda uygulamay1 yonlendirmeyi gerektirir. Bu ugras ayni

zamanda yaklasimdaki yanlishiklar1 sergilemekten ve agsmaktan da gecmektedir.

Diinya deneyimi, ayn1 yaklasgimi benimseyen, aym1 amacit paylasan insanlarin
dayanigsmasindan ve birlikte ugras vermesinden daha giiclii ve etkili bir kaldirag

gelistirebilmis degildir.

1.2.1 Meslek Hastaliklarimin Ozellikleri

Iscilerin calismalar1 sirasinda karsilastiklari, iiretimden kaynaklanan cesitli etmenlerle iyilik
hallerinin bozulmasi hali “meslek hastaligi” olarak nitelenmektedir.
1. Meslek hastaligl tanimlanirken, bu tanimlamada ama¢ Onem kazanir. Koruyucu
Onlemlerin alinmas1 amagclaniyorsa, yukarida yapilan tanim yeterlidir. Ama tazmin
diisiincesi 6n plandaysa o zaman mutlaka bir kaybin olusmasi gerekir ki bunun i¢in bir

O0deme yapilabilsin. Bu durumda ancak is goremezlige neden olan durumlar, meslek



10.

hastalig1 olarak nitelenir. Buna karsin meslek hastaliklarim1 onlemeye c¢alisanlar igin
meslek hastaliklarinin is goremezlik yapmasi kosulu yoktur.

Meslek hastalig1 6nlenebilir nitelikte bir olgudur. Onlenmesinde, viicuda giris yolunun
bilinmesi 6nemlidir.

Meslek hastaliklar1 yalnizca bir tek etmenin degil bircok etmenin bir arada etkiledigi
olgulardir. Bunlar arasinda beslenme, bireysel duyarlilik veya varyasyonlar, kullanilan
ilaglar, sigara ve alkol aligkanligi, sismanlik vb. sayilabilir.

Fizyolojik olarak gereksinme duydugu ortam kosullari, her zaman isin gerekleri ile
bagdagmayabilir. Sozgelimi soguk hava deposunda calisanlar icin, isin isciye degil;
iscinin ise uydurulmasi gerekir.

Meslek hastaliklari, 6zellikle, belli islerde calisan iscilerde goriilen, genel toplumda ya
hi¢ goriilmeyen ya da diisiik siklikta goriilen hastaliklardir. Ancak, fabrikalarin
cevresel atiklart dolayisiyla, benzer hastalik tablolari, o bolgede yasayan kisilerde de
goriilebilmektedir. Bu nedenle meslek hastaliklar1 “cevresel ve mesleksel hastaliklara™
doniismeye baglamstir.

Is kazalar digsal etkilerle ortaya ¢ikarken, meslek hastaliklari tersine icsel etkilerle
ortaya cikarlar. Meslek hastaliklarina yol acan etmenler, mutlaka, viicuda cesitli
yollarla girdikten sonra, viicutta bir siire¢ yasarlar.

Meslek hastaliklari, is kazalarindan farkli olarak, uzun zaman siirecinde de ortaya
cikabilirler. Ancak cok kisa siire icinde ortaya ¢ikabilen meslek hastaliklar1 da vardir.
Ama ne olursa olsun, meslek hastaligina yakalanabilmenin kosulu, bir siire o is
yerinde calismaktir. Bu siire, biiyiik Ol¢lide maruz kalinan etmenin yogunlugu ile
ilgilidir.

Meslek hastaligina maruz kalmanin, hemen ardindan cikabildigi gibi, yillar sonra da
goriilebilir.

Meslek hastaliklart en sik goriilen hastaliklardan olmadiklar halde, toplumsal dnemi
olan hastaliklardir. Ciinkii yakalanma olasilig1 biitiin atdlye calisanlarim1 ve gelecekte
o atdlyede calisacak olanlar1 kapsar. Kurbanlari, yalnizca kiiciik bir gelir i¢in ¢calismak
zorunda olanlardir.

Calisma bi¢imlerinden kaynaklanan bir takim nedenlerle (durus bozuklugu, psiko-
sosyal nedenler) ortaya cikan hastaliklar vardir ki, bunlarda meslek hastaligi olarak

nitelenmektedir.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,
23.

24.

25.

26.

27.

Meslek hastaliklarinin tanilarinin konulmasi i¢in 6zgiin orgiitlenme ve diizenlemeler
gerekir. Ciinkii meslek hastaliklari, ancak bilingli olarak arandiklar1 zaman
bulunabilirler.

Meslek hastaligi tanis1 konulabilmesi i¢in, nesnel ve kesin Ol¢iilere gerek vardir.
Meslek hastaliklarinin diger hastaliklardan farkli, kendilerine 6zgii tan1 ve tarama
yontemleri vardir.

Meslek hastaliklarinin - ortaya c¢ikarilmasinda tarama, arastirma ve istatistik
caligmalarinin 6nemli bir yeri vardir.

Meslek hastaligr ile mesleki olmayan hastaligin ayirimi i¢in belirli bir bilgi birikimi ve
teknik donanim gerekmektedir. Bu da onun gézden kagcmasina neden olabilmektedir.
Meslek Hastaliklarinin degerlendirilmesinde toz tepki iligkisinin Onemli bir yeri
vardir. “Doz”la is¢inin maruz kaldigr yogunluk; tepkiyle de viicudunun buna yaniti
(belirtilen vs.) anlatilmak istenmektedir.

Saglik i¢in zararli olan ¢esitli gaz halindeki maddelerin, esik sinir deger (TLV) ve en
yiiksek izin verilebilir konsantrasyonlarinin (MAC) izlenmesi zorunludur.

Meslek hastaliklar1 dinamik bir konudur. Bilimsel ve teknik alandaki gelismeler,
stirekli izlenmesini ve siirekli egitimi zorunlu kilar.

Meslek hastaliklar1 konusunda is¢ilerin bilgilendirilmesi bir insan hakkidir.

Calisma siiresinin sinirlanmasi ¢abalari ile meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ¢abalari
arasinda yakin bir baglanti vardir.

Meslek hastaligin1 degerlendirirken hekim, hastasin1 ve hem de onun ¢evresini birlikte
degerlendirmelidir.

Meslek hastaliklarinin bir toplumsal faturasi vardir.

Meslek hastaligina yakalanmasi, is¢inin yalnizca kendisini degil, ailesini de yakindan
etkiler (Saglik, psikolojik, ekonomik).

Meslek hastaligi tanis1 o taniyr alan is¢inin yakin ¢alisma arkadaslar i¢in, erken tani
olanag verir.

Ozel olarak korunmas1 gereken kiimelerin (¢ocuk, kadin, sakat, gocmen vb.) meslek
hastaliklarina yakalanma riski daha yiiksektir.

Meslek hastaliklarinin - yaptigi zedelenmeler, genellikle, geri doniisii olmayan
zedelenmelerdir.

Meslek hastaliglr tanisinin ge¢ konulmasi ya da hi¢ konulmamasi cok boyutlu

sorunlara yol agar.
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28. Meslek hastaliklarinin  6nlenmesinde, viicuda giris yolunun tikanmasina yonelik
(kisisel) onlemler, genellikle, son care olarak kullanilir.

29. Ortam ol¢iimleri ve periyodik saglik muayeneleri ile yakinma Oncesi veya yakinma
basvuru siirecinde hastaliklar ortaya konulabilir.

30. Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi bir ekip isidir.

31. Meslek hastaliklarina yol acan etmenlerin belirli hedef organlari vardir, hastalik
tablosunu bu organlar iizerindeki etkilerle ortaya koyarlar.

32. Meslek hastaliklarinin izlenmesi ve denetimi (dolayisiyla uygulama) yetersizse, biitiin
yiik, is¢iyi son ¢alistiran igverenin iizerinde kalir.

33. Meslek hastaligr tanisi, beraberinde “tazminat”, “yiikksek is goremezlik ©dentisi”,
“calisma ortaminin gelistirilmesi icin yatirim” ve ‘“cezai sorumluluk™ getirdigi icin,
gozlerden saklanmaya calisilmaktadir.

34. Toplumda calisanlarin birka¢ kiimeye boliinmiis olmast (is¢i, memur, sdzlesmeli,
kapsam dis1, c¢ift¢i, esnaf vs.) ve biiylikk bir kisminin is¢i sayilmamasi, onlarin
kendisini is¢i saymamasi, meslek hastaliklar1 konusunda tavir gelistirilmesini
giiclestirmektedir.

35. Meslek hastaliklar1 konusunda, politika iireten, uygulamaya yon veren, toplumda

giiclii bir odagi bulunmasi gereklidir.

1.2.2 Meslek Hastaliklarinin Smmiflandirilmasi

Meslek hastaliklari, yol acan etmenlere gore siniflandirilir.
1. Kimyasal kaynakli meslek hastaliklari;
e Agir metaller,
e (oziciiler,
e Gazlar.
2. Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari;
e Giiriilti ve sarsinti,
e Yiiksek ve alcak basingta ¢alisma,
e Soguk ve sicakta calisma,
e Tozlar,

e Radyasyon.
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3. Biyolojik kaynakli meslek hastaliklari;
e Bakteri kaynakli olanlar,
e Viriis kaynakli olanlar,
e Biyoteknoloji kaynakli olanlar.
4. Psikolojik kaynakli meslek hastaliklari.

S. Ergonomiden kaynaklanan meslek hastaliklari.

1.3 RiSK ANALIiZi VE DEGERLENDIRMESIi

Ortamda bulunan faktorlerin degerlendirilmesi anlamina gelen risk degerlendirilmesi bir dizi
teknik calismay gerektirir. Oncelikle isyeri ortaminda hangi tiir risk faktorlerinin var oldugu
belirlenmeli, daha sonra bu faktorlerin diizeyi saptanmali ve bu faktorlerin igyerinde kimleri
etkiledigi konular1 degerlendirilmelidir. Risk degerlendirme c¢alismalar1 4 asamada yerine

getirilir. Bunlar;

1. Tehlikenin tanimlanmasi (hazard identification): Bu asamada isyerinde saglik iizerinde
olumsuz etki yapabilecek (sicaklik, giiriiltii, toz, tahris edici bir madde, fena koku vb.) bir
durumun s6z konusu olup olmadigi degerlendirilir. Bu degerlendirme icin genel bilgi
kaynaklarindan yararlanilabilecegi gibi, isyerinde hizla yapilacak incelemeler yolu ile de bu
konuda fikir sahibi olmak miimkiindiir. Isyerindeki incelemeler sirasinda isyeri yoneticileri ve
calisanlarla goriisiilmek suretiyle bilgi alinabilir veya isyerindeki kayitlar incelenerek fikir
edinilebilir. Bu incelemeler sonucunda isyerinde herhangi tehlikeli bir durumun veya faktoriin

bulundugu sonucuna ulasilirsa diger asamalara gegilir.

2. Maruziyetin degerlendirilmesi (exposure assessment): Calisanlarin isyerindeki
faktorlerden ne diizeyde etkilendiklerini ortaya koymak ic¢in ol¢iimler yapilir. Bu ol¢timler
isyeri ortaminda yapilabildigi gibi (environmental assessment) ¢alisanlarin viicutlarinda da
bazi degerlendirmeler (biologic assessment) yapilabilir. Giiriiltli, radyasyon, sicaklik gibi
fiziksel faktorler konusunda isyeri ortaminda yapilan dogrudan olc¢iimler yolu ile fikir edinilir.
Tozlar, kimyasal maddeler vs. ile ilgili degerlendirmeler ise isyeri ortam havasindan alinan
ornekler iizerinde yapilir. Isyeri ortaminda degerlendirme yapilmasi daha pratiktir. Bununla
birlikte bazen etkilenme diizeyi c¢alisanlarda kan, idrar, nefes vb. Ol¢ciimler seklinde de
yapilabilir. Kanda, idrarda kursun diizeyi veya idrarda fenol diizeyinin saptanmasi, nefeste

benzen Olctimii gibi 6rnekler sik kullanilan yaklagimlardir.
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3. Doz-cevap iliskisinin incelenmesi (dose-response relationship): Risk faktoriiniin isyeri
ortaminda veya c¢alisanlarin viicutlarindaki diizeyinin saptanmasindan sonra, etkenin dozuna
bagl olarak etkilenmenin ne Ol¢iide degistigi konusunun incelenmesi gerekir. Bu amacla
yapilacak caligmalarda hem isyeri ortamindaki diizeyler, hem de calisanlarda yapilan
biyolojik Olciimlerin sonuglar1 bir arada degerlendirilir. Etkilenilen faktoriin diizeyi arttik¢a,
yol actifi olumsuzlugun da artmakta oldugu sonucuna varilir. Bu calismalar sonucunda
herhangi olumsuz etkiye yol acmayan diizey (NOAEL; No Observed Adverse Effect Level)
ile olumsuz etkilere yol acan en diisiik diizey (LOAEL; Lowest Observed Adverse Effect
Level) seklinde degerlendirmeler yapilir. Bu degerlendirmelerin sonuglarindan yararlanilarak

da izin verilen sinir degerler (permissible level) gelistirilir.

4. Riskin karakterizasyonu (risk characterization): Risk degerlendirilmesi ¢aligmalarinda
ulasilmasi gereken nokta riskin karakterize edilmesidir. Sonug¢ olarak isyerinde hangi tiir risk
etmenlerinin bulundugu, bu etmenlerin kac¢ kisiyi ve hangi diizeylerde etkiledigi seklinde
kararlara ulasilir. Bu etkilenmeye bagh olarak isyerinde gelecekte kag¢ kisinin ne tiir saghk
sorunlart ile karsilagma olasiliginin bulundugu veya calisan bir kisinin yasami boyunca belirli
bir saglik sorunu ile karsilasma olasiliginin ne kadar oldugu seklinde tahminler yapilir. Bu
tahminleri yapabilmek i¢in Onceki asamalarda elde edilen bilgilerin hatasiz ve giivenilir
olmas1 gereklidir. Bu nedenle risk degerlendirme calismalarinin her asamasinda titizlikle
calisilmas: gereklidir. Risk karakterizasyonunda sayilan tahminler isyerinde calisanlar
acisindan yapilabildigi gibi, ¢cevrede yasayanlar ve genel toplum acgisindan da yapilabilir. Risk

degerlendirmesi ve risk akis diyagrami Sekil 1.1°de verilmistir.
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Sekil 1.1 Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi akis diyagrami.
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1.3.1 Risk Kaynaklarimin Gruplandirilmasi

Isyeri risk kaynaklar1 asagida belirtilen basliklar altinda gruplandirilabilir;
1. Yapilan isler ya da yiiriitiilen faaliyetlere gore,

Siireglere gore,

Kullanilan maddelere gore,

Is ekipmanlarina gore,

Calisanlara gore,

Organizasyonlara gore,

N AU R WD

Is cevresine gore.

1.3.2 Risk Degerlendirme Yaklasiminin Yararlari

Risk degerlendirme caligmasinin olumlu yanlari yalmzca calisanlarin sagligi acisindan
saglanan yararla sinirli degildir. Bu calismalar sonunda isyeri ortaminin saglikli ve giivenli
hale getirilmesi ¢alisanin saglig1 ve giivenligi acisindan olumludur. Bunun yani sira saglikli
ve giivenli bir ortamda calismak, ¢alisan kisilerin is verimini olumlu etkileyecegi i¢in risk
degerlendirme calismalari isveren acgisindan da yarar saglamaktadir. Bu durum isveren
acisindan oldugu gibi iilke ekonomisi bakimindan da olumlu etki yapacaktir. Ote yandan
caligmalarin sonucunda gerekli koruyucu uygulamalarin yapilmis olmasi mevzuatta ongoriilen
diizenlemelerin yerine getirilmis olmasi anlamma gelir. Bdylelikle isverenler yasal

yiikiimliiliiklerini de yerine getirmis olurlar.

1.3.3 Risk Matrisi

Matris diyagrami 6zellikle sebep-sonug iliskilerinin degerlendirilmesinde kullanilir. Bu metot
basit olmas1 dolayisiyla tek basina risk analizi yapmak zorunda olan analistler i¢in idealdir,
ancak degisik prosesler iceren veya birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin hepsi
icin tek basina yeterli degildir ve analistin birikimine gore metodun basari oran1 degisir. Bu
tir isletmelerde oOzellikle aciliyet gerektiren tehlikelerin tespitinin yapilabilmesi i¢in
kullanilmalidir. Bu metot ile Oncelikle bir olayin gerceklesme ihtimali ile gerceklesmesi
takdirinde sonucunun derecelendirilmesi ve 6l¢iimii yapilabilir. Risk skor matrisi Sekil 1.2°de,

sonucun kabul edilebilirlik degerleri Tablo 1.1°de verilmistir.
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Risk Skoru = fhtimal x Zarar Derecesi (Siddet)

SIDDET
IHTIMAL 1(Cok 2 (Hafif) 3(Orta | 4 (Ciddi) |5 (Gok Ciddi)
Hafif) Derece)
1(Gok Kligiik) Anlamsiz | Diigiik Diigiik | Diigiik Diigiik
1 2 3 4 5
2 (Kiigiik) Diigiik Diigiik Diigiik Orta Orta
2 4 [ 8 10
3 (Orta Derece) Diigtlik Diiglik
3 i}
4 (Yiksek) Diiglik Orta
4 8
5 (Cok Yiksek) Diiglik Orta
] 10

Sekil 1.2 Risk skor (derecelendirme) matrisi.

Tablo 1.1 Sonucun kabul edilebilirlik degerleri.

SONUC

EYLEM

Katlanilamaz Riskler
(25)

Belirlenen risk  kabul edilebilir bir seviyeye
diisiiriiliinceye kadar is baslatilmamali eger devam eden
bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Gergeklestirilen
faaliyetlere ragmen riski diisiirmek miimkiin olmuyorsa,
faaliyet engellenmelidir.

Onemli Riskler
(15,16,20)

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baglatilmamali eger
devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali
ve bu Onlemler sonucunda faaliyetin devamina karar
verilmelidir.

Orta Diizeydeki Riskler
(8,9,10,12)

Belirlenen  riskleri  diistirmek  icin  faaliyetler
baglatilmalidir. Risk azaltma onlemleri zaman alabilir.

Katlanilabilir Riskler
(2,3,4,5,6)

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin ilave kontrol
proseslerine  ihtiya¢c  olmayabilir. Ancak mevcut
kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii
denetlenmelidir.

Onemsiz Riskler

@)

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin kontrol
proseslerinin ~ planlamasina  ve  gerceklestirilecek
faaliyetlerin kayitlarinin saklamasina gerek olmayabilir.
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1.4 VERIMLILIK

Verimlilik, giiniimiizde kalkinmais iilke ya da toplum olmanin en onemli ol¢iitlerinden biri ve
ayni zamanda kalkinmanin itici giici olarak kabul edilmektedir. Bir sektordeki verimlilik
artis1, baska sektorleri de harekete gegirici bir rol oynayabilmektedir. Artan verimlilik, akilci
ve cagdas bir yonetim altinda kalkinmayr hizlandirmakta, gittikce daha ileri boyutlara
ulagtirmaktadir. Yiiksek verimlilik, gecici giicliiklerle sarsilmayan iiretme giicii olarak da

ifade edilmektedir.

En genel anlatimiyla, iiretim siirecine sokulan cesitli faktorlerle (girdiler) bu siirecin sonunda
elde edilen {iiriinler (¢iktilar) arasindaki iligkiyi ifade eden verimlilik, savurganliktan uzak,
kaynaklar1 en iyi bi¢cimde degerlendirerek iiretme anlami tasimaktadir. Bundan dolay1 teknik
anlamda verimlilik, “Uretilen mal ve hizmet miktar1 ile bu mal ve hizmet miktarinin
tiretilmesinde kullanilan girdiler arasindaki oran” olarak tanimlanmakta ve genellikle bu 0lcii,

cikti/girdi olarak formiile edilmektedir.

Giiniimiizde verimlilik denince artik, elde edilen iiriin ve hizmetin kalitesini yiikseltme,
cevreyi ve dogal yapiy1 koruma, ¢alisanlara en iyi yasam ve calisma kosullarini saglama ve bu

arada birim girdi basina iiretim miktarin1 artirma cabalar birlikte diisiiniilmektedir.

Verimlilik; asagida belirtilen nedenlerden dolay1 biiylik 6nem tagimaktadir.
1. lsciler daha iyi calisma kosullarinda, daha kisa calisma siiresinde daha ¢ok iicret
almakta,
Isveren, yeni yatirim imkanlar1 yaratacak kaynak saglamakta,
Uretici, daha ucuz maliyetle daha yiiksek kazang elde etmekte,

Tiiketici, daha ucuz ve bol mal bulma imkanina kavusmakta,

SANE O

Ulke, saglikli bir ekonomik biiyiime ile hizla kalkinmakta,
6. Toplum, daha yiiksek refah diizeyine ulagsmaktadir.

Boylece verimlilik artiglari ile elde edilen faydadan herkes yararlanabilmektedir.
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1.4.1 iSG (Is Saghg ve Giivenligi) ve Verimlilik

Ingiltere’de sanayi devrimi ile beraber iiretim miktarinin 6n plana ¢iktif, rekabet giicii elde
etmek i¢cin daha fazla iiretimin benimsendigi ve bu yonde agir ¢alisma kosullar1 altinda

iscilerin ¢alistirildig: bir sanayilesme donemi gecirilmistir.

Giiniimiizde ise uluslarin sanayi toplumundan bilgi toplumuna doniisiim siiregleri agirlik
kazanmustir. Bilginin iiretilmesi, yayginlastirilmast ve iiretime aktarilmasi ile teknoloji
gelistirme faaliyetleri agirlik kazanmaya baglamistir. Bu durum goz 6niine alindiginda, insan
kaynagi, bilgiyi iireten, kullanan ve bilgi toplumuna doniisiim siirecinin anahtari olan en
onemli faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu doniisiim siirecinde basarili olmanin yolu
insan kaynaginin etkili yonetilmesinden geg¢mektedir. Cagdas verimlilik kavraminda da
tizerinde 6nemle durulan insan kaynagina yonelik calismalar, mikro ve makro capta verimlilik
diizeyi artiglarinin saglanmasina ciddi katkilarda bulunmaktadir. Bu sebeple, gerek insan
kaynaginin yetkinliginin artirilmasi gerekse insan kaynagina etki eden dissal etmenlere
yonelik calismalarin ve yatirimlarin yapilmasi gerekmektedir. insan kaynaginin etkilesim
icerisinde oldugu, biitiinsel anlamda yasam kosullar1 olarak adlandirabileceg§imiz c¢alisma
ortam1 ve c¢evrenin ele alinmasi, insani yasam kosullar ¢ercevesinde degerlendirilmesi ve is
saghig ve giivenligi tedbirleri de goz Oniine alinarak yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
Insan kaynagina yatirimu, yetkinlik artirimi olarak tek boyutlu ele almaktan ziyade is saghig
ve giivenligi tedbirlerine yonelik yatirimlarla genisletmek gerekmektedir. Bu kapsamda is
saghig ve giivenligi Onlemlerinin yasal cerceveler géz Oniine alinarak isletmeler bazinda
hayata gecirilmesi, ayn1 zamanda isletmeler diizeyinde ve ulusal diizeyde giivenlik kiiltiiriiniin
yerlestirilmesine yonelik ¢alismalarin gergeklestirilmesi biiyiik 6énem tagimaktadir. Yetkinlik
artirimina yonelik gerceklestirilen caligmalarla elde edilen katma degerin muhafaza edilmesi,
yetismis is gliciine yonelik her tiirlii saglik ve giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ile miimkiin

olacaktir.

Isletmeler bir sistem olarak ele almacak olunursa, bu sistemde girdilerden ciktilarin elde
edilmesinde fiziksel faktorler ile isgiicli faktoriiniin birlikte yer aldig: siirecler yer almaktadir.
Is saglig1 ve giivenligi calismalari, siire¢ igerisinde yer alan isgiicii faktorii ile diger fiziksel
faktorlerin biitiiniinii  etkileyen ve bu siirecin saglikli islemesini saglayan calismalari

icermektedir.
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Is saghig1 ve giivenligi uygulamalarinin isletme verimliligi iizerine dolayisiyla rekabet giiciine
olan etkisine bakildiginda, isletmelerin calisanlarin yeteneklerinden yararlanabilmek igin
calisma ortamim saglikli ve giivenli tutmalar1 gerekmektedir. Saglikli ve giivenli bir ¢calisma
ortaminda calisanlar, ayni yeteneklere sahip fakat saglik ve giivenlik problemleri ile ugrasmak
zorunda kalan calisanlara oranla daha verimli calismaktalar ve isletmenin rekabet giiciine

onemli katkilar saglamaktadirlar.

Konuya bir diger noktadan yaklasacak olursak, gelismis iilkelerde ve iilkemizde, firmalarin
“tiiketici odaklilik” ve/veya “miisteri odaklilik” yaklagimi tek basina yetersiz kalmakta, bu
kavramlarin “insan odaklilik” kavramimi kapsayacak sekilde genisletilmesi gerekmektedir.
Insan odakliik yaklastmmi benimseyen isletmelerde iiretimden nihai c¢ikti bazinda
faydalananlarin yani sira, iiretimin gerceklesmesinde yer alan calisanlarin da isletmeler
tarafindan odak nokta olarak ele alinmas1 ve bu kapsamda iiretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
gerekmektedir. Insan odaklilik felsefesinin isletmeler tarafindan benimsenmesi, isletme
diizeyinde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve is saglig1 ve giivenliginin bir biling ve

kiiltiir olarak kazandirilmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi uygulamalarinin isletme verimliligine yonelik olumlu etkilerinden bir

digeri ise kurum icerisindeki motivasyonun artirilmasina olan katkisidir.

Kurum ya da isletmenin, motivasyona ihtiya¢ sebeplerini su alt basliklar ile siralayabiliriz;
¢ Verimlilik artisi,
e Saglikli bir iletisim ortam1 olusturmak,
e (Calisanlar aras1 yakinlagsma saglamak,
e Sirket kiiltiirli olugturmak,
e Uretim hatalarini en alt seviyeye indirmek,
e Calisanlar1 hedeflere odaklamak,
e Calisma ve iirlin kalitesini arttirmak,
¢ Yeni ve yaratici fikirlerin 6niinii agmak,

e Miisterileri isletmeye baglamak.

Modern yonetim anlayisina gore, saglikli calisma kosullarina, saglikli bir bedene ve ruha ve is

giivencesine sahip oldugunu diisiinen calisanlarin isyerlerinde olumlu davranislar, yiiksek
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motivasyon, 1§ tatmini, isyerine baglihk vb. duygularin igerisinde bulunacaklar
diisiiniilmektedir. Bu noktada, 15 saghigt ve giivenligi calismalarinin, c¢alisanlarin
potansiyelinden daha fazla ve dogru bir sekilde faydalanmak acisindan 6nemi de ortaya
cikmaktadir. Sirket agisindan durumu ele alacak olursak, saglikli ve giivenli bir calisma
ortaminda, saglikli bir bedene ve ruha sahip personel ile ¢alisan sirket;

e Daha kolay giivenlik kiiltiirii olusturur,

e Verimliligi arttirir,

e Uretim hatalarin1 daha kolay en aza indirir,

e (Calisma kalitesini arttirir,

e Iskazalarin1 ve meslek hastaliklarini azaltir (maliyeti azaltir),

® Miisterilerine daha 1yi hizmet sunar.

Verimliligin artiritlmasi noktasinda, giivenli ve saglikli imajina sahip isletmeler nitelikli
personel istihdaminda ¢ok daha basarili ve tercih edilir olmaktadirlar. Bu isletmelerde
calisanlar, mesailerini ve yeteneklerini saglik ve giivenlik kaygilan tagimadan tamamen
tretime ve verimlilik artisina odaklayabilmektedirler. Maliyetin azaltilmasi noktasinda ise
ISG uygulamalarim yerine getiren isletmeler, bircok vaka calismasinda da ortaya koyuldugu
sekilde 1is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin getirdigi daha biiyilk maliyetlerden

korunmaktadirlar.

Kalite acisindan bakildiginda, kalite belirlenen iiretim usullerine siki bagliligi, ayrintilara
dikkati ve isleri dogru sekilde yapmay:1 gerektirmektedir. Giiniimiizde ISG, kalite yonetim
sistemlerinin bir parcast olmustur ve kalite artirma calismalar1 beraberinde saglik ve giivenlik

artis1 da getirmektedir.

Miisteri taleplerine cevap verebilme siiresi acisindan bakildiginda, cevap verebilme siiresi
yani tedarik siiresi, verimlilik gibi insan, teknoloji ve yOnetim stratejilerinin bir
fonksiyonudur. Tedarik siiresi, miisteri tatmininde sirket imaj1 bakimindan onemli olmakta ve
[SG’yi ihmal eden isletmelerin kaza, yaralanma gibi nedenlerle tedarik siireleri sarkmakta ve

isletme imajlar1 bozulmakta ve rekabet giicleri azalmaktadir.
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1.5 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGINDE EGIiTiM

Is saglig1 ve giivenligi alaninda egitim, bilgi birikimine, yonetici ve iscilerin isletmelerde is
kazalarina, yaralanmalara ve hastaliklara neden olan risk faktorlerini tanimalarina olanak
saglayan anlayis ve yeteneklere ulasmak ve ¢alisma ortamlarinda bu risk faktorlerini 6nlemek
icin hazirhkli olmalar1 amaciyla yapilmaktadir. ISG egitimi ayrica is yerinde saglik ve

giivenlik i¢in olumlu davraniglara ve duyarlilig: arttirmaya yoneliktir.

Isveren ve isveren sendikalar1 kadar isci sendikalari da calisma ortamindaki potansiyel
tehlikeleri Onlemek, var olan riskleri kontrol etmek, is saghigi ve giivenligini korumak
amaciyla egitim ve bilgi programlar1 uygulamalidirlar. Isverenler kendi egitimlerinde
iscilerinin giivenini nasil kazanacaklarini ve onlar1 nasil motive edeceklerini 6grenmelidirler;

bu durum egitimin teknik igerigi kadar dnemlidir.

Herhangi bir alanda oldugu gibi ISG alaninda da egitim ve Ogretim,
mesleklerini/uzmanliklarin1 basarili uygulamalar1 i¢in bireylere temel teorik ve pratik bilgi
saglamaktadir. Is saghg ve giivenliginin onemi nedeniyle, bu konularin teknik ve tip
egitimleri basta olmak iizere egitim ve 6gretimin her diizeyine (ilk, orta, yiiksek ve uzmanlik)

dahil edilmesi icin gereken program diizenlemeleri yapilmalidir (URL-5 2008).

1.5.1 Program Cesitleri

1981 yilinda, ILO (International Labor Organization) ve WHO (World Health Organization)
birlikte is saglig1 ve giivenligi ile ergonomi alaninda ii¢ ¢esit egitim tanimi yapmugslardir.

1. Duyarhlik egitimi,

2. Ogzel ihtiyaclar igin egitim,

3. Uzmanlik egitimi.

Bu {i¢ bilesen birbirinden ayr1 degil daha cok bir biitiiniin parcalaridir. Bu da demektir ki
herhangi bir kisi ii¢ diizey hakkinda da bilgi talep edebilir. Temel duyarliligin ana hedef grubu
politika yapicilar, kanun koyucular, yoneticiler ve is¢ilerdir. Bu kategoriler ile birlikte ¢cogu

kisi daha 6zel konularda ek egitim ihtiyac1 duymaktadirlar.
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Yoneticiler ise sorumluluk alanlar1 geregi is saglig1 ve giivenligi sorunlar1 hakkinda temel bir

anlayisa sahip olmali ve uzman destegi i¢in nereye basvurmalar1 gerektigini bilmelidirler.

1.5.2 Hedef Gruplar

1.5.2.1 Orta ve Ust Diizey Yoneticiler

Cogu yonetici ekonomi, isletme ya da miihendislik alanlarinda egitim gormiis ve resmi
egitimleri boyunca is sagligir ve giivenligi konularinda hicbir bilgi almamislardir. Giinliik
yonetim kararlarinin dolayli ya da dolaysiz olarak is sagligi ve giivenligi lizerinde kritik
etkileri bulunmaktadir. Bu nedenle saglik ve giivenlik konular1 yonetim ve miihendislik
kapsaminda ve bir¢ok iilkede devam eden egitim programlarina dahil edilmistir. Saglik ve

giivenlik alanindaki bilgilerin daha yaygin olmasi icin daha ¢ok caba gereklidir.

1.5.2.2 Seckin Egitim Yoneticileri

Aragtirmalar seckin egitim yoneticilerinin ve ingaat sektoriindeki isverenlerin kaza
deneyimlerinde Onemli bir rolii oldugunu gostermektedir. Saglik ve giivenlik tehlikeleri
konularinda bilgili olan, ekip iiyelerini (6zellikle yeni isverenleri) egiten ve ekip
performansindan sorumlu olan bu egitim yoneticileri, kosullarin gelistirilmesi i¢in gereken
anahtar ellerinde tutmaktadirlar. Egitim Yoneticileri, isciler ve firmalarin saglik ve giivenlik

politikalar1 arasinda 6nemli bagi olugturmaktadirlar.

1.5.2.3 Isciler

Kanunlar, 6zel ve yiiriirliikte olan egilimler is¢i egitim ve Ogretimi alanina katkida
bulunmaktadir. Yasal diizenlemeler, isciler icin saglik ve giivenlik egitimini gittik¢e artarak
talep etmektedir. Isci sendikalari isciler icin daha iyi ve daha ¢ok egitimi savunmakta ve
gelistirmekte itici giic olmuslardir ve iiyelerine bu baglamda programlar uygulamaktadirlar.
Birgok iilkede, giivenlik kurulu {iiyeleri, temsilciler is yerlerindeki tehlike sorunlarinin
coziimiinde, teftiste ve Onlemede her gecen giin biiyliyen bir rol iistlenmislerdir. Bu
pozisyonlarda bulunan biitiin kisiler belirli bir is ile iscilere verilen egitimden daha incelikli

ve eksiksiz bir egitim talep etmektedirler.

23



1.5.2.4 Saglik ve Giivenlik Uzmanlari

Saglik ve giivenlik personelinin gorevleri iilkeden iilkeye ya da en alt bir uzmanlik alaninda
degisiklik gosteren genis bir etkinlik sahasini kapsamaktadir. Bu gruba dahil olan doktorlar,
hemsireler ve giivenlik uzmanlar1 ya bireysel calismaktadirlar ya da is yerleri, biiyiik sirketler,
devlet  biinyesindeki is  miifettislikleri ~ve  akademik  enstitiiller  tarafindan
gorevlendirilmektedirler. s saglign ve giivenligi alaninda egitilmis uzmanlara olan talep,
1970’lerde birlesen saglik ve giivenlik departmanlar1 ve bu alandaki akademik arastirmalara

paralel olarak devlet mevzuatinin yapilandirilmasiyla hizla biiytimiistiir.

Uzmanlar lisans ve yiiksek lisans egitiminde oldugu gibi yogunlastirilmig bir egitim ve
Ogretim programina gereksinim duymaktadirlar. Doktorlar, hemsireler, hijyen uzmanlari,
giivenlik uzmanlar1 ve simdilerde ergonomistler bu kategoriye girmektedirler. Tiim bu
alanlardaki gelismeler ve teknik degisiklikler, devam eden egitim ve pratik deneyimler bu

uzmanlarin egitimlerinin 6nemli bilesenleridir.

Saglik ve giivenlik konularmin aralarindaki bagliligi vurgulamak i¢in saghik ve giivenlik
uzmanlarina birka¢ bilim dali ile baglantili ¢ok disiplini bir arada ele alan bir egitim ve

ogretim verilmektedir.

1.6 iS GUVENLIGINi SAGLAMADA 5 S YAKLASIMI

Genel olarak herhangi bir igyerinde is giivenligini saglamada esas faktor insandir. Teknolojik
gelismeler ve bu gelismelerin sagladigi giivenlik faktorleri énemli olmakla birlikte insan
faktoriiniin 6nemi yine de birinci siradadir. Deneysel arastirmalar ve bu arastirmalarinin
sonuglarina dayanarak gelistirmis Domino Teorisine gore giinlimiiz arastirmacilarinin
yaklagimlarina gore insan faktorii kazalarin dominant faktorii olma 6zelligini korumaktadir.
Ciinkii bir kazanin meydana gelmesinde temel nedenler olarak kabul edilen giivensiz
hareketler (Unsafe Acts) in kaynagi insandir. Bunu yine kazanin temel nedenleri arasinda
sayllan Giivensiz Sartlar (Unsafe Conditions) takip etmektedir. Domino Teorisinde insan
faktoriiniin yol actigi nedenler kazalarin %88 nedeni olarak belirtilmektedir. Giivensiz
hareketler ise %10’la ikinci siray1 takip eder. Bu oranlar degisik ama buna yakin oranlarda

genel olarak kabul edilen yaklasimlardir. Buradan cikarilacak sonug¢ kazalar1 6nlemede yani is
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giivenligini saglamada {iizerinde yogunlasilacak calisma alanlarinin bu iki alan olmasi

gerektigi yoniindedir. (ILO 1998).

Giivensiz Sartlar (GS) ve Giivensiz Hareketler (GH) in birbirini tetikleme 6zelligi de vardir.
Yerine gore giivensiz sartlar, calisanin giivensiz hareketler yapmasina neden olabilir, giivensiz
hareketlerde giivensiz sartlarin meydana gelmesine neden olabilir. Bir 6rnek olarak herhangi
bir takim tezgdhinda c¢alisan ve calisma sartlar1 bu bakimdan analiz edilecek olursa; takim
tezgahinda ¢alisan bir is¢inin dikkatini dagitabilecek ve herhangi bir giivensiz harekete neden
olabilecek tezgah iizerinde gereksiz ekipman bulunmamasi ¢ok onemlidir. Aydinlanma ve
aydinlanma yonii, talagin giivenli olarak tasfiyesi, ¢alisanin dikkatinin dagilmamasi i¢in diger
tezgahlarla mesafe, iiretilen parcanin stoklama sekli ve alani yine ¢alisanin dikkati agisindan
onemli olan hususlardir. Tezgah ve tezgdh cevresinin neden olabilecegi olay giivensiz sart
olarak nitelendirilir; buna karsin calisanin bu ortamdan kaynaklanan dikkatinin dagilmasi
sonucu yapabilece8i ve kazaya neden olabilecek bir harekette giivensiz hareket olarak

nitelendirilir.

1.6.1 5 S ve Is Giivenligi Uygulamas:

Siirekli iyilestirme uygulamalari i¢in Onerilen ve ismini “S” harfiyle baslayan 5 Japonca
kelimeden almis, organize edilmis, temiz, giivenli ve verimli caligma ortamlar1 olusturmaya
yonelik ¢alisma prensipleridir (Oztemel 2001). Literatiirde 5 S;

e Seiri (Smiflandirma),

e Seiton (diizgiin yerlesim),

e Seiso (temizlik),

e Seiketso (Standartlastirma),

e Shitsuke (disiplin ve devamlilik) olarak agiklanmaktadir.

1.6.1.1 Seiri (Stmflandirma)

Yapilacak eylemleri simiflandirmak ve katma degeri olmayan eylemleri ortadan kaldirmak
demektir. Bir isin yapilmas: i¢in gereken (zorunlu) ve gerekli olmayan eylemleri, araglari,
prosediirleri vs. her konuda inceleyerek ayirmak ve zorunlu olmayan eylem, ara¢c ve

prosediirleri ortadan kaldirmak, bu adimda yapilacak istir. Is giivenligi acisindan calisma
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ortamlarindaki malzeme ve ekipmanlar, gerekliliklerine gore ve kolay ulasilabilecek sekilde
siniflandirilmali, gereksiz olanlar calisma ortamlarindan uzaklastinlmalidir. Bu c¢alisma

ortamindan kaynaklanabilecek giivensiz sartlarin ortadan kalkmasina katkida bulunur.

1.6.1.2 Seiton (Diizgiin Yerlesim)

Calisma ortaminda her seyi yerli yerine, olmasi gereken sekilde ve olmasi gereken yere
koymak demektir. Uriin ve hizmet iiretmek icin gerekli malzemeleri, aletleri ve diger
gereksinimleri hazirlamak ve olmasi gereken yerlere birakmak, bu adimda yapilacak istir.
Calisma ortamlarinda kullanilan malzeme ve ekipmanlar kullanim sikliklarina ve kullanim
yerlerine gore konumlandirilmali ve gerektiginde kolaylikla wulasilabilecek sekilde

isaretlenmeli ya da etiketlendirilmelidir.

1.6.1.3 Seiso (Temizlik)

Calisma sahasini ve ortamini temiz tutmak, c¢alisanlarin ¢alisma ortamlarini ruhi sikinti
verecek derecede diizensiz birakmamak bu adimda yapilacak isleri gosterir. Temiz olmayan
calisma ortami ¢alisanin motivasyonunu olumsuz etkiler, calisanin giivensiz hareket
yapmasina neden olabilir. Kusursuz bir ¢alisma ortami i¢in ¢alisma alanlar1 daima temiz

tutulmalidir. Bu moral ve motivasyonu artirarak daha verimli ¢alisma imkan1 saglayacaktir.

1.6.1.4 Seiketsu (Standartlastirma)

Yukarida sayilan ilk ii¢c S’nin c¢alisma alanlar1 igin yerlesik uygulamalar haline
doniistiiriilmesi, calisanin bu uygulamalart c¢alistigi ortam acisindan standart haline
doniistiirmesi demektir. Calisanin ¢alisma alani, kullandigi makine ve ekipmanlari siirekli
olarak diizenli bir sekilde tutabilmeyi basarmasidir. ik ii¢ adimdaki gereklilikler calisma
alanlarinda verimli bir sekilde uygulanip yerlestirilmelidir. Is giivenligini saglamada calisanin
bu disiplini kavramasi ve is ahlaki haline getirmesi is giivenligi acisindan gerekli ve cok

onemlidir.
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1.6.1.5 Shitsuke (Devamliligin Saglanmasi ve Disiplin)

Disiplini saglamak demektir. Is standartlarma uyulmas: ve bu konuya personelin gerekli
onemi vermesini saglamak kastedilmektedir. Izlenebilir bir sistem kurulmali ve gerekli

tyilestirmeler yapilarak sistemin devamlilig saglanmalidir.

5 S yaklagimi bir isletmede is giivenligini saglamak icin ¢alisanlarin egitiminde ve kisisel
gelisiminde caligma ortamlarin1 diizenleme, calisma esnasindaki eylemlerinde dikkatli
olmalarin1 saglayan bir ara¢ olarak kullanilabilir. Bu uygulamalarin siirekliligi ve isgorenler
tarafindan uygulanmasi, aligkanlik haline getirilmesi ise isletmede GS ve GH’nin gittikce ve
zamanla minimize olmasini saglar. Bununda is kazalarinin 6nemli iki nedeninin ortadan

kalkmasina katkida bulunacagi sdylenebilir. 5 S grafigi Sekil 1.3’de verilmistir.

Siirekli
ivilestirme

Shitsuke

Seiketsu
Devamlilik

ve disiphin
L Standartlastirma
Seilon

. Temizlik
Seiri

Dhizgiin yerlesim

Siniflandirma

Sekil 1.3 5 S Grafigi
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1.7 iISG KONUSUNDA KULLANILAN STANDARTLAR

Is saghg ve giivenligi konusunda Tiirkiye’de kullanilan standartlarin kisaca agiklamalari

asagida basliklar halinde verilmistir.

1.7.1 ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

Isletmelerin c¢evreye verdikleri veya verebilecekleri zararlarin sistematik bir sekilde
azaltilmas1 ve miimkiin ise ortadan kaldirilabilmesi i¢in gelistirilen yonetim sistemine Cevre

Yonetim Sistemi adi verilir (URL-6 2009).

1.7.2 ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

Kalite yonetim sistemlerinin kurulmasi esnasinda uygulanmasi gereken sartlarin tanimlandig,

belgelendirme denetimine tabi olan standart ve verilen belgenin adidir (URL-7 2009).

1.7.3 OHSAS 18001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Isyerlerinde islerin gerceklestirilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar
verebilecek kaza ve diger etkilerden korunmak ve daha iyi ¢alisma ortami saglamak amaciyla
sistemli ve bilimsel bir sekilde tehlikelerin ve risklerin belirlenmesi ve bu tehlikelere ve
risklere yonelik 6nlemlerin alinmasi ¢calismalarinin gerceklestirildigi yaklasima Is Saghg ve

Giivenligi Yonetim Sistemi denir (URL-8 2009).

1.7.4 SCC Yiiklenici Giivenlik Sertifikasi

Petrol, kimya, enerji ve ingaat sektorlerine calisan; boya, yalitim, test ve Olciimleme,
endiistriyel temizlik/atik kazanimi, peyzaj mimarisi vb. tiirii isleri yapan tageronlar1 yakindan

ilgilendirmektedir. Ancak, uygulamalar bu sektor ve kuruluslarla sinirli degildir (URL-9
2009).
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BOLUM 2

MATERYAL VE METOT

2.1 MATERYAL

Ankara ilinde, agac isleri sektoriinde faaliyet gosteren orta ve biiyiik olgekli isletmelerin is
saghg ve is giivenligi agisindan mevcut durumlarinin ortaya konmast ve bu konu
kapsamindaki sorunlara yonelik c¢oziim Onerileri getirmek amaciyla gerceklestirilen bu
arastirmada Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
(ISGGM), Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi (CASGEM) ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii (TSE) gibi kuruluslarin
verileri ile calisma konusuna iliskin muhtelif {iniversitelerde yapilmis olan tez caligmalari

incelenmistir.

Ankara ilinde aga¢ isleri sektoriinde faaliyet gosteren orta ve biiylik 6lgekli isletmelerin kag
adet olduguna dair resmi olarak net bir veri elde edilememistir. Bununla birlikte Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) ile yapilan goriismeler neticesinde bu nitelikte 40 isletmenin oldugu

belirlenmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2002 yili is yeri sayimi gecici verilerine gére mobilya grubu
iiriinlerde hem isyeri hem de istihdam diizeyi itibari ile Istanbul nde gelmektedir. istihdam
diizeyi siralamasinda Istanbul'u sirasi ile Ankara, Bursa, Kayseri, Izmir ve Adana takip

etmektedir.

22 METOT

Aragtirmada veri toplama araci olarak ‘“‘anket teknigi” kullanilmistir. Anket formunun
hazirlanmas1 amaciyla iiniversitelerde yapilmis olan tez caligsmalart ve cesitli kurumlarin

sektorel bazda yaptiklar1 anket calismalari incelenmis ve ilgili konuyla entegre edilmistir.
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Anket formu ana basliklar halinde, “isyerine iliskin bilgiler”, “isyeri hekimligi ve is saghgi’’,
“egitim, biling ve yeterlilik”, “tehlike belirleme, risk degerlendirme ve risk kontrolii i¢in
planlama” konularinda toplam 29 sorudan olusturulmustur. Isletme biiyiikliigiiniin
belirlenmesinde Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi (KOSGEB) taniminda yer alan 51-150 arasi is¢i calistiran isletmeler “orta dl¢ekli”
150 ve daha fazlas1 is¢i calistiran isletmeler “biiyiik Olcekli” olarak kabul edilmistir.

Uygulanan anket calismas1 6rnegi Ek a¢iklamalar A’da verilmistir.

Veriler isletmelerin 2007-2009 yillar1 arasindaki faaliyetlerine yonelik olarak elde edilmistir.
Anketlerin uygulanmasi ve veri toplama isleminde Ankara illindeki isletmelerin ¢ogu bizzat

ziyaret edilerek ve yiiz yiize goriisme metodu kullanilarak gerceklestirilmistir.

Aragtirma kapsaminda Ankara’da bulunan orta ve biiyiik Olcekli agac islerinde faaliyet
gosteren isletmelerin is saghigi ve is giivenligi konusundaki durumlarinin tespiti amag
edinilmistir. Bu amac¢ dogrultusunda agac isleri sektorii ile ilgili giivenilir kaynak olarak
kullanabilecegimiz TUIK verilerinden yararlanilmistir. Buna gore Ankara’da cesitli iiriin
gruplarinda mobilya sektoriinde faaliyet gosteren isletme sayis1 40 adet oldugu tespit
edilmistir. Bu verilere gore en az kag isletmeye anket uygulamasi yapilmasiin gerektigini

hesaplamak i¢in Formiil 2.1 ve “Statcalk bilgisayar programindan” yararlanilmistir.

Z2N.P.Q
n= 2.1
N.D?+272P.Q

n: Minimum Ornek Biiyiikliigii.

Z: Giiven Katsayisi.

N: Ana Kiitle Biiytikliigii.

P: Olgmek Istenilen Ozelligin Ana Kiitlede Bulunma Ihtimali (Calisma cok amacgh oldugu
icin %50 olarak alinmistir).

Q:1-P

D: Kabul Edilen Ornekleme Hatast (Calisma icin %10’luk bir ornekleme hatasi
ongoriilmiistiir) (Akyiiz 2000).
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Statcalk bilgisayar programinda, formiil {izerindeki veriler girildiginde %90 giivenilirlilik
diizeyinde minimum Orneklem biiyiikliigiiniin “25”, %95 giivenilirlilik diizeyinde ise

minimum Orneklem biiyiikliigiiniin “28” olmasi gerektigi belirlenmistir.

Sorulara verilen cevaplarla elde edilen veriler, kendi aralarinda ¢izelge ve sekillerle ylizde

olarak degerlendirilmis ve irdelenmistir.

SPSS, temel ve ileri istatistiksel yontemleri iceren 6zellikle anket ve arastirma formlarindan
elde edilen siniflanmamais verilerin analizinde yararlanilan ve yaygin kullanimi olan bir paket
programdir (Ozdamar 2002). Anket sonuclarinda SPSS programi kullanilmugtir. Ancak

herhangi bir karsilagtirma islemi yapilmadigindan iliski analizine gerek duyulmamustir.

Istatistiksel degerlendirme icin SPSS programinin secilmesinin nedeni SPSS’in Windows
ortaminda yaygin olarak kullanilan bir paket program olmasmin yaninda ozellikle anketin
giivenilirligi ve gerek duyuldugu olciide cok sayida farkli testlerin aymi veriler kullanarak

yapilabilmesine firsat vermesidir (Aksu vd. 2002; Kurtoglu vd. 2004)
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BOLUM 3

BULGULAR VE IRDELEME
Ankara ilinde, agac isleri sektoriinde faaliyet gosteren orta ve biiyiik dlcekli isletmelerde is
saghig ve is giivenligi ile ilgili, anket kapsaminda isletmelere sorulan sorulardan elde edilen
bulgular ana bagliklar altinda Tablo ve sekillerle de ifade edilerek asagida irdelenmistir.
3.1 ISLETMELERE ILiSKiN GENEL BIiLGILER
Soru 1. isletmelerin hukuki yapisi nedir?
Isletmelerin hukuki yapilarin1 yansitan verilere gore ankete cevap veren isletmelerin, %20,7’si
limited sirket, %79,3’1i anonim sirkettir. Ferdi miilkiyet, adi ortaklik ve diger hukuki yapidaki
isletmelerden bulunmamaktadir. Isletmelerin hukuki yapilarina iliskin bulgular Tablo 3.1 ve

Sekil 3.1°de goriilmektedir.

Tablo 3.1 Isletmelerin hukuki yapisi.

Isletme Hukuki Yapisi Isletme sayisi Yiizde (%)
Ferdi Miilkiyet 0 0
Adi Ortakhk 0 0
Limited Sirket 6 20.7
Anonim Sirket 23 79.3
Diger 0 0
Toplam 29 100
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Hukuki Yapi
79,30
o
80,00
70,00 -
/
A
60,00
50,00
=
B
o 40,00 -
=S e
20,00 - 20,70
20,00 -//
10,00 - 0,00 0,00 0,00
S A -
0,00
Ferdi Mulkiyet Adi Ortakhk Limited Sirket  Anonim Sirket Diger
isletmeler

Sekil 3.1 Isletmelerin hukuki yapisi.
Soru 2. Isyerinde toplam kac kisi cahsiyor?
Isletmelerde en az 50 en cok 82 kisi calismaktadir. 29 isletmede ortalama 63,86 Kisi
calismakta ve standart sapma olarak 9,078 degeri olugsmaktadir. Konuya iligskin bulgular Tablo

3.2 ve Sekil 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2 Isyerinde calisan kisi sayis1.

Isyerinde Calisan Kisi Sayisi

Enaz | Encok | Ortalama | Standart sapma

50 82 63,86 9,078

Calisan Kisi Sayisi

82
90 -/
a0 A 63,86
70 A _

60
50 A

40 A
30 -/
0078
20 A _
10 | -y

En az En cok Ortalama Standart
sapma

Sekil 3.2 Isyerinde calisan kisi sayisi.
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Soru 3. Calisan isciler herhangi bir sendikaya kayith m?

Isletmelerde sendikaya kayith isci durumu irdelendiginde; isletmelerin %6,9’unda sendikaya

kayith is¢i bulundugu, %93,1’inde sendikaya kayith is¢i bulunmadig belirlenmistir. Konuya
iliskin bulgular Tablo 3.3 ve Sekil 3.3’de verilmistir.

Tablo 3.3 Sendika kaydi.

Isletmeler
Sendikaya Kaydi
Adet Yiizde (%)
Evet 2 6,9
Hayir 27 93,1
Toplam 29 100
Sendika Kaydi
93,1
100
& yd
o 507 6,9
X
0o L~ —
Evet Hayir

Sekil 3.3 Sendika Kaydi.

Soru 4. Isyerinde iiretim asamasinda taseron isci kullanihyor mu?

Isletmelerin %17,2’sinin taseron isci kullandig1 ve %82,8 inin taseron isci kullanmadig1 Tablo

3.4 ve Sekil 3.4’e bakilarak goriilmektedir.
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Tablo 3.4 Tageron isci kullanimu.

. Isletmeler
Taseron Isci Kullanim
Adet Yiizde (%)
Evet 5 17,2
Hayir 24 82,8
Toplam 29 100

Taseron Isci Kullanimi

% Cran

Evet Hayir

Sekil 3.4 Taseron is¢i kullanima.

Soru 5. Isletmenizin faaliyet alam ya da alanlar1 nelerdir?

Isletmelerin faaliyet alanlar1 irdelendiginde cogunlukla mobilya sektoriinde faaliyet gosterdigi
goriilmektedir (Tablo 3.5). Bazi isletmelerde sadece bir alanda degil diger faaliyet alanlarini
da kapsayan iiretimlerin bulundugu goriilmektedir. Ornegin; mobilya, yonga levha, lif levha,
MDF vb. kompozit levha iiretimleri ile birlikte boya, vernik vb. iist yiizey islemleri (Tablo
3.5).
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Tablo 3.5 Isletme faaliyet alani.

aaliyet alam

Isletme

Mobilya

Kereste

Yonga levha, lif

levha, MDF vb.

Kompozit levha
tiretimi

Boya, verpik,
cila vb. Ust
yiizey islemleri

Diger

. Isletme

X

X

. Isletme

. Isletme

. Isletme

. Isletme

. Isletme

. Isletme

1
2
3
4
5. Isletme
6
7
8
9

. Isletme

RO R X X X X K| )

10. Isletme

11. Isletme

12. Isletme

13. Isletme

14. Isletme

15. Isletme

16. Isletme

17. Isletme

18. Isletme

19. Isletme

20. Isletme

21. Isletme

22. Isletme

23. Isletme

24. Isletme

25. Isletme

26. Isletme

27. Isletme

28. Isletme

29. Isletme

] I ] B el el Bl el Bl el B e el B el Bl o] ] e e
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Soru 6. Is saghg ve giivenligi konularinda herhangi bir kurulustan profesyonel destek

aliyor musunuz?

Isletmelerin is saglig1 ve giivenligi konularinda profesyonel destek alip almadiklar1 konusu
irdelendiginde %?34,5’inin profesyonel destek aldiklar1 ve %65,5’inin profesyonel destek
almadig1 goriilmektedir (Tablo 3.6 ve Sekil 3.5).

Tablo 3.6 Profesyonel destek.

Isletmeler
Profesyonel Destek
Adet Yiizde (%)
Evet 10 34,5
Hayir 19 65,5
Toplam 29 100

Profesyonel Destek

65,5

800 -
600 -

% Oran

400
200

0,0
Evet Hayir

Sekil 3.5 Profesyonel destek.

Soru 7. Is yerinde is giivenligi uzmam calistyor mu?

Is giivenligi uzmam calisan isletmeler %6,9’luk bir boliimii, is giivenligi uzmani
calistirmayan isletmeler ise %93,1°lik bir boliimii kapsamaktadir. Is giivenligi uzmani olarak
2 isletmede A sertifikasina sahip Endiistri Miihendisleri bulunmaktadir. Isletmelerde calisan is

giivenligi uzmanlarina iligkin bilgiler Tablo 3.7 ve Sekil 3.6’da goriilmektedir.
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Tablo 3.7 Is giivenligi uzmanu.

. Isletmeler
Is Giivenligi Uzmam
Adet Yiizde (%)
Evet 2 6,9
Hayir 27 93,1
Toplam 29 100

is Gluvenligi Uzma

ni

93,1

% Oran
o
Q
1

Evet

Havyir

Sekil 3.6 Is giivenligi uzmani.

Soru 8. Isletmenizde asagidaki sistemlerden hangisi ya da hangileri uygulaniyor?

OHSAS 18001 sistemi isletmelerde is giivenligi ve s

daha giivenilir hale getiren ve bu sistemin saglayacagi siirekli iyilestirme ve analizler ile
hedeflenen saglik ve giivenlik standartlarina siireklilik kazandiran bu sistem isletmelerde

9100 oraninda kullanilmamaktadir. OHSAS 18001 ile ilgili bilgiler Tablo 3.8 ve Sekil 3.7°de

goriilmektedir.

aglik ile ilgili yasalara uyum konusunu

Tablo 3.8 OHSAS 18001.

Isletmeler
OHSAS 18001
Adet Yiizde (%)
Evet 0 0
Kismen 0 0
Hayir 29 100
Toplam 29 100
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OHSAS 18001

100 -~
f
o
o 50 -+
X 0
0
Ay A
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.7 OHSAS 18001.

Taahhiit kuruluslarinin ve taseronlarin is giivenligi, saglik ve ¢evre koruma Onlemlerine

yonelik bir yonetim sistemi olan SCC (Safety Certificate for Contractors) isletmelerde %100

oraninda kullanilmamaktadir.

Tablo 3.9 SCC.

Isletmeler
SCC
Adet Yiizde (%)
Evet 0 0
Kismen 0 0
Hayir 29 100
Toplam 29 100
SCC
100
S 50
=X 0 o
A A
(0]
Evet Kismen Hawir

Sekil 3.8 SCC.
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Kalite Yonetim Sistemlerinin kurulmasi esnasinda uygulanmasi gereken sartlarin tanimlandigi
ve belgelendirme denetimine tabi olan standart olan ISO 9001 isletmelerin %20,7’sinde
kismen olusturulmus ve %79,3’liikk boliimdeki isletmelerde ise kullanilmaktadir (Tablo 3.10
ve Sekil 3.9).

Tablo 3.10 ISO 9001.

Isletmeler
ISO 9001
Adet Yiizde (%)
Evet 23 79,3
Kismen 6 20,7
Hayir 0 0
Toplam 29 100
ISO 9001
79,3
80 /
60 -
c
£ 20,7
0 40 A x
x
20 / - — 7
0]
Evet Kismen Hayir
Sekil 3.9 ISO 9001.

Uriiniin, hammaddeden baslayip nihai iiriin haline getirilerek miisterilere sunulmasina kadar
gecen siirecin her asamasinda cevresel faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin gerekli
muayeneler ve dnlemler ile kontrol altina alinarak ¢evreye verilen zararin en aza indirilmesini
saglayan bir sistemin kurulmasini tarif eden ISO 14001 isletmelerin %6,9’unda kismen

olusturulmus ve %93,1’inde kullanilmamaktadir (Tablo 3.11 ve Sekil 3.10).
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Tablo 3.11 ISO 14001.

Isletmeler
ISO 14001
Adet Yiizde (%)
Evet 0 0
Kismen 2 6,9
Hayir 27 93,1
Toplam 29 100
ISO 14001
93,1
100 -~
c
o
o 50 -
X 0 6,9
P —y
0 /
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.10 ISO 14001.

3.2 iSYERI HEKIMLIiGi VE iS SAGLIGI

Soru 9. Isletmenizde cahsanlarin is saghg Kkayitlan ise giristen itibaren baslayarak

tutulmakta ve kanuni siireler cercevesinde saklanmakta midir?

Is saglig1 kayitlarim ise giristen itibaren baslayarak kanuni siireler cercevesinde saklayan
isletmeler %75,9’u, is saglig1 kayitlarin1 bu siire cercevesinde saklamayan isletmeler ise
%24,1°1 kapsamaktadir. Isletmelerde is saghig kayitlarina iliskin bilgiler Tablo 3.12 ve Sekil
3.11°de goriilmektedir.
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Tablo 3.12 Is saghig kaytlari.

. Isletmeler
Is Saghg Kayitlar:
Adet Yiizde (%)
Evet 22 75,9
Hayir 7 24,1
Toplam 29 100
Is Saghgi Kayitlari
) 75,9
100
c
4] e
o 50
X
S
0

Evet Hayir

Sekil 3.11 Is saghg kayitlari.
Soru 10. isletmenizde asagidakilerden hangisi ya da hangileri istihdam edilmektedir?
Isletmelerin biinyesinde istihdam ettikleri saglik personelleri irdelendiginde %17,2’si isyeri

hekimi, %10,4’ti uzman saglik eleman istihdam etmekte ve %72,4’liik boliim isletmesinde

saglik personeli istihdam etmemektedir. Isletmelerde istihdam edilen saglik personellerine

iliskin bilgiler Tablo 3.13 ve Sekil 3.12°de goriilmektedir.

Tablo 3.13 istihdam edilen saglik personeli.

Istihdam Edilen Saghk Isletmeler
Personeli Adet Yiizde (%)
Isyeri Hekimi 5 17,2
Uzman Hemgire 0 0
Uzman Saglik Elemani 3 10,4
Hicbiri 21 72,4
Toplam 29 100
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istihdam Edilen Saglik Personeli

72,4
80 -~
60 -
c
@
6 40 - 17,2
=X
20 4 0
A
0
isyeri Hekimi Uzman Hemsire Uzman Saglik Hichiri

Elemani

Sekil 3.12 Istihdam edilen saglik personeli.

Soru 11. isyerindeki periyodik saghk tetkik ve muayeneleri hangi yollarla
gerceklestirilmektedir?

Isletmelerin isyerindeki periyodik saglik tetkik ve muayeneleri hangi yollarla gerceklestirdigi
irdelendiginde, isletmelerin %3.4’iinde yapilmadigi, %24,2’sinin isletme biinyesindeki saglik
birimleri tarafindan, %69,0’1 isletme dis1 danismanlik sirketleri vasitasiyla ve %3,4’iinlin de
diger birimler vasitasiyla periyodik saglik tetkik ve muayenelerinin gerceklestigi tespit

edilmistir (Tablo 3.14 ve Sekil 3.13).

Tablo 3.14 Periyodik saglik tetkik ve muayeneler.

Periyodik Saghk Tetkik Isletmeler
ve Muayeneler Adet Yiizde (%)
Yapilmamaktadir 1 3,4
Isletme biinyesindeki
7 242
saglik birimi tarafindan
Isletme dis1 damsmanlik
) i 20 69,0
sirketleri vasitasiyla
Diger 1 3.4
Toplam 29 100
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Periyodik Saghk Tetkik ve Muayeneler
69,0

70,0 -

60,0 -

50,0 -

40,0 -

N
£
N

% O ran

30,0 -

20,0 -

10,0 -
Ay

0,0

Sekil 3.13 Periyodik saglik tetkik ve muayeneler.

Soru 12. Isletmenizde asagidaki saghk olciimlerinden hangisi yada hangileri

yapilmaktadir?
Isletmelerin %51,7’si saglik 6lciimlerinden hicbirini isletmelerinde yaptirmadiklari, %48,3’ii
saglik Olctimlerini yaptirdiklar: tespit edilmistir. Konuyla ilgili bilgiler Tablo 3.15 ve Sekil

3.14°de goriilmektedir.

Tablo 3.15 Saglik olciimleri.

. Isletmeler
Saghk Olciimleri
Adet Yiizde (%)
Yapiliyor 14 48,3
Hicbiri Yapilmiyor 15 51,7
Toplam 29 100
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Saglik Olciimleri

55 / 51,7
&
o 50+
2

15 2

Yapiliyor Hichiri Yapilmiyor

Sekil 3.14 Saglik olctimleri.

Isletmelerin saglik 6lciimlerinden en fazla akciger radyografisi, en az gérme raporu dlgiimiinii

yaptirdiklart Tablo 3.16’da goriilmektedir.

Tablo 3.16 Isletmelerde uygulanan saglik dlciimleri

. .. Yapilmiyor
Isletmelerde Uygulanan Saghk Olciimleri Adet Yiizde (%)
apiliyor
Yapiliyor 7 24,1
Akciger Radyografisi (gogiis filmi)
Yapilmiyor 22 75,9
Yapiliyor 6 20,7
Akciger Fonksiyon Testi (spirometri)
Yapilmiyor 23 79,3
) Yapiliyor 6 20,7
Isitme Diizeyi Test Raporu (odyometre)
Yapilmiyor 23 79,3
Yapiliyor 1 34
Gorme Raporu
Yapilmiyor 28 96,6
Yapiliyor 6 20,7
Asilar (tetanos, hepatit v.b.)
Yapilmiyor 23 79,3
Toplam 29 100
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Soru 13. Isletmenizde asagidaki portor muayenelerinden hangisi yada hangileri

yapilmaktadir?

Isletmelerin %86,2’si portor muayenelerinin hicbirini yaptirmadiklarim1 %13,8’i ise portor

muayenelerini yaptirdiklarini belirtmislerdir. Konuyla ilgili bilgiler Tablo 3.17 ve Sekil

3.15°de goriilmektedir.

Tablo 3.17 Portor muayeneleri.

Isletmeler
Portor Muayeneleri
Adet Yiizde (%)
Yapiliyor 4 13,8
Higbiri Yapilmiyor 25 86,2
Toplam 29 100

Portor Muayeneleri

P 86,2
100
:
= 13,8
© 50 - .
0 L=
Yapihyor Higbiri Yapilmiyor

Sekil 3.15 Portér muayeneleri.

Isletmelerin portor muayenelerinin yapilma durumlar1 irdelenmis ve Tablo 3.18 de

gosterilmistir.
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Tablo 3.18 Isletmelerde uygulanan portdr muayeneleri.

. Yapilmiyor
Isletmelerde Uygulanan Portor Muayeneleri Adet | Yiizde (%)
apiliyor
Yapiliyor 1 34
Gaita Parazit
Yapilmiyor 28 96,6
Yapiliyor 0 0

Gaita Kiiltiirii
Yapilmiyor 29 100
Yapiliyor 1 3.4

Burun Kiiltiirii
Yapilmiyor 28 96,6
Yapiliyor 2 6,9

Bogaz Kiiltiirii
Yapilmiyor 27 93,1
Yapiliyor 2 6,9

El Kiiltiiri
Yapilmiyor 27 93,1
Yapiliyor 0 0
Ekipman Kiiltiirii
Yapilmiyor 29 100
Yapiliyor 2 6,9
Hepatit Tetkikleri

Yapilmiyor 27 93,1
Toplam 29 100

Soru 14. Isletmenizde asagidaki laboratuar incelemelerinden hangisi yada hangileri

yapilmaktadir?
Isletmelerin %93,1’i laboratuar incelemelerinin higbirini yaptirmadiklarini, %6,9’u ise
laboratuar incelemelerini yaptirdiklarini belirtmislerdir. Konuyla ilgili bilgiler Tablo 3.19 ve

Sekil 3.16’da goriilmektedir.

Tablo 3.19 Laboratuar incelemeleri.

. Isletmeler
Laboratuar Incelemeleri

Adet Yiizde (%)
Yapiliyor 2 6,9
Hicbiri Yapilmiyor 27 93,1
Toplam 29 100
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Laboratuar incelemeleri

93,1

% QOran
[¥a]
(=]

Yapihyor

Hichiri Yapilmiyor

Sekil 3.16 Laboratuar incelemeleri.

Isletmelerin laboratuar incelemelerinden hangilerini yaptirdiklar1 irdelendiginde sadece tam

kan sayimi incelemesinin yapildigi belirlenmistir. Tablo 3.20’de goriilmektedir.

Tablo 3.20 isletmelerde yapilan laboratuar incelemeleri.
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Isletmelerde Yapilan Laboratuar Yapilmiyor
. Adet | Yiizde (%)
Incelemeleri apiliyor
Yapiliyor 2 6,9
Tam Kan Sayim

Yapilmiyor 27 93,1

Yapiliyor 0 0

Karaciger Enzim Analizleri

Yapilmiyor 29 100

. Yapiliyor 0 0

Tam Idrar Analizi

Yapilmiyor 29 100

Yapiliyor 0 0

Biyolojik Sivilarda Agir Metal Analizleri

Yapilmiyor 29 100

. Yapiliyor 0 0

Idrarda Fenol Analizi

Yapilmiyor 29 100

) Yapiliyor 0 0

Idrarda Hippiirik Asit Analizi

Yapilmiyor 29 100

. Yapiliyor 0 0

Idrarda TCA Analizi

Yapilmiyor 29 100
Toplam 29 100




3.3 EGITIM, BILINC VE YETERLILIiK

Soru 15. Kurulusunuzun is saghg ve is giivenligi ile ilgili konularda belirli bir egitim

prosediirii mevcut mu?

Isletmelerin is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili konularda egitim prosediiriiniin mevcut durumu
irdelendiginde %17,2’sinde egitim prosediiriiniin mevcut oldugu, %44,9’unda kismen egitim
prosediiriine sahip oldugu, %37,9’unda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim prosediiriiniin
bulunmadig: belirlenmistir. Isletmelerde is saghgi ve is giivenligi ile ilgili konularda egitim

prosediiriine iliskin bilgiler Tablo 3.21 ve Sekil 3.17°de goriilmektedir.

Tablo 3.21 Egitim prosediirii.

Isletmeler
Egitim Prosediirii
Adet Yiizde (%)
Evet 5 17,2
Kismen 13 44.9
Hayir 11 37,9
Toplam 29 100
Egitim Prosediirii
44,9
50 ~ 37,9
40
E 30 4 17")
@]
NS 20 7
10 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.17 Egitim prosediirii.
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Soru 16. Egitim, siirekli istihdam edilen calisanlarin yam sira gecici calisanlari,

tageronlari ve stajyerleri de kapsiyor.

Isletmelerin ilgili konularda egitiminin gecici ¢alisanlari, taseronlar1 ve stajyerleri kapsama
durumlar veriler irdelendiginde isletmelerin; %17,2’sinde egitim istihdam edilen ¢alisanlarin
yani sira gegici calisanlari, taseronlarn ve stajyerleri kapsadigi, %24,2’si kismen egitimin
digerlerini kapsadigini, %58,6’s1 egitimin gecici c¢alisanlari, taseronlart ve stajyerleri

kapsamadigi tespit edilmistir (Tablo 3.22 ve Sekil 3.18).

Tablo 3.22 Egitimin kapsami.

Isletmeler
Egitimin Kapsam
Adet Yiizde (%)
Evet 5 17,2
Kismen 7 24,2
Hayir 17 58,6
Toplam 29 100

Egitimin Kapsami

60 -
40 -+
E 172
o]
o '
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.18 Egitimin kapsamu.

Soru 17. Egitim ihtiyaci1 belirlenirken gecmis yillardan elde edilen kayitlar (i¢ tetkik
kayitlar, dis tetkik kayitlari, kaza ve olay kayitlar, istatistikler) dikkate alimyor.
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Isletmelerin %31’i gecmis yillardan elde edilen kayitlar1 dikkate alirken, %41,4’{i kismen bu
bilgilerden yararlanmakta, %?27,6’s1 ise gecmis yillardan elde edilen kayitlarn

kullanmamaktadir (Tablo 3.23 ve Sekil 3.19).

Tablo 3.23 Egitim ihtiyaci.

. Isletmeler
Egitim Ihtiyac
Adet Yiizde (%)
Evet 9 31,0
Kismen 12 41,4
Hayir 8 27,6
Toplam 29 100
Egitim Ihtiyaci
41,4
00 1 31,0
40,0 27,6
5 300
o]
° 20,0
10,0
0,0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.19 Egitim ihtiyaci.
Soru 18. Isyerinizde verdiginiz ISG egitimlerinin etkinligini 6l¢iiyor musunuz?
Isletmelerin %6,9’unun ISG egitimlerinin etkinligini 6l¢mekte ve degerlendirmekte oldugu,

%41,4’tiniin  kismen etkinligini  6lctiigii, %S51,7’sinin ISG egitimlerinin etkinligini

O0lcmemekte oldugu belirlenmistir (Tablo 3.24 ve Sekil 3.20).
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Tablo 3.24 ISG egitimlerinin etkinligi.

ISG Egitimlerinin Isletmeler
Etkinligi Adet Yiizde (%)
Evet 2 6,9
Kismen 12 41,4
Hayir 15 51,7
Toplam 29 100

iSG Egitimlerinin Etkinligi

e
e
60,0
e
g 400
© e
o pd 6.5
2 200 L
-
yd
0,0

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.20 ISG egitimlerinin etkinligi.
Soru 19. Isyerinizle is saghg ve is giivenligi ile ilgili konu ve sorunlarda iiniversitelerin

ilgili fakiilteleriyle isbirligi icerisinde misiniz? (Universite — Sanayi isbirligi var mm ?)

Isletmelerin is sagh@ ve is giivenligi ile ilgili konu ve sorunlarda iiniversitelerin ilgili
fakiilteleriyle isbirligi durumu irdelendiginde %3,4’tiniin ilgili fakiiltelerle isbirligi i¢inde,
%20, 7’sinin kismen isbirligi icerisinde oldugu, %75,9’u universitelerin ilgili fakiilteleriyle

igbirligi icerisinde olmadig1 tespit edilmistir (Tablo 3.25 ve Sekil 3.21)

Tablo 3.25 Universite — Sanayi isbirligi.

Universite — Sanayi Isletmeler
Isbirligi Adet Yiizde (%)
Evet 1 34
Kismen 6 20,7
Hayir 22 75,9
Toplam 29 100
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Universite - Sanayii Isbirligi
v 75,9
20,0
’ v
e
0,0
’ v
& e
S 400
=X // 3,4
20,0 o >
Y  J -
0,0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.21 Universite — Sanayi isbirligi.
Soru 20. Isyerinizde is saghg ve giivenligi konularinda hizmet ici egitim uygulandi m?
Isletmelerin is saghg ve giivenligi konularinda hizmet ici egitim uygulama durumu
irdelendiginde %27,6’s1 bu konularda hizmet ici egitim uygulamis, %17,2’si kismen hizmet
ici egitim uygulamasi yapmis, %55,2’si is saglig1 ve giivenligi konularinda hizmet i¢i egitim

uygulamamis oldugunu gosteren bilgiler Tablo 3.26 ve Sekil 3.22°de goriilmektedir.

Tablo 3.26 Hizmet i¢i egitim.

. Isletmeler
Hizmet I¢i Egitim
Adet Yiizde (%)
Evet 8 27,6
Kismen 5 17,2
Hayir 16 55,2
Toplam 29 100

Hizmet igi Egitim

60,0

40,0

% QOran

20,0

0,0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.22 Hizmet ici egitim.
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Soru 21. Hizmet ici egitim uyguland ise hangi yollarla gerceklestirildi?

Isletmelerin is saghig ve giivenligi konularinda hizmet ici egitimi hangi yollarla
gerceklestirildigi irdelendiginde %13,3’1i diger kamu kuruluslarindan, %60’1 6zel danisman
kuruluglarindan, %?26,7’si isyeri tarafindan gerceklestirilen egitimlerle oldugunu gosteren

bilgiler Tablo 3.27 ve Sekil 3.23’de goriilmektedir.

Tablo 3.27 Hizmet i¢i egitim yollari.

. Isletmeler
Hizmet Ici Egitim Yollar:
Adet Yiizde (%)

Universite 0 0

KOSGEB 0 0
Diger kamu kuruluglar 2 13,3
Ozel danmisman kuruluslar 9 60,0
Isyeri tarafindan 4 26,7

Hizmet igi Egitim Yollar:

60,0

50,0 A
E 40,0 -
o 3007 133
& 200 4

! 4 A

0,0

Universite KOSGEB Diger kamu QOzel danisman Isyeri
kuruluslar kuruluslar tarafindan

Sekil 3.23 Hizmet i¢i egitim yollari.

Soru 22. Is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak hangi konularda egitime ihtiyacinz

vardir?
Isletmelerin genel is saglig1 ve giivenligi kurallan ile ilgili konularda egitime ihtiya¢ durumu

irdelendiginde %55,2’sinin egitime ihtiya¢ duydugu, %13,8’inin kismen egitime ihtiyaci
oldugu, %31,9’unun ise egitime ihtiyaci olmadig: belirlenmistir (Tablo 3.28 ve Sekil 3.24).
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Tablo 3.28 Genel is sagligi ve giivenligi kurallari.

Genel is Saghg ve Isletmeler
Giivenligi Kurallar: Adet Yiizde (%)
Evet 16 55,2
Kismen 4 13,8
Hayir 9 31,0
Toplam 29 100
Genel is Saghgi ve Giivenligi Kurallar
55,2
60
E 40
@]
¥ 20
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.24 Genel is saghigi ve giivenligi kurallart.
Isletmelerin is kazalar1 ve meslek hastaliklariin sebepleri ve isyerindeki riskler ile ilgili
konularda egitime ihtiya¢ durumu irdelendiginde %065,5’inin evet, %10,3’liniin kismen,

%?24,2’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.29 ve Sekil 3.25’de goriilmektedir.

Tablo 3.29 Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sebepleri ve isyerindeki riskler.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Isletmeler
Sebepleri ve isyerindeki Riskler Adet Yiizde (%)
Evet 19 65,5
Kismen 3 10,3
Hayir 7 24,2
Toplam 29 100
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is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Sebepleri ve isyerindeki Riskler

% QOran

Hayir

Evet Kismen

Sekil 3.25 Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sebepleri ve isyerindeki riskler.
Isletmelerin kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi ile ilgili konularda egitime ihtiya¢c durumu irdelendiginde %48,3’liniin evet,

9%6,9’unun kismen, %44,8’inin ise hayir cevabi Tablo 3.30 ve Sekil 3.26’da goriilmektedir.

Tablo 3.30 Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin

uygulanmas.
Kaza, Yaralanma ve Hastahktan Isletmeler
Korunma Prensipleri ve Korunma
Tekniklerinin Uygulanmasi Adet hat
Evet 14 48,3
Kismen 2 6,9
Hayir 13 44,8
Toplam 29 100

Korunma Tekniklerinin Uygulanmasi

Kaza, Yaralanma ve Hastaliktan Korunma Prensipleri ve

483
44

,8

50

40

30

% Oran

20 6,5

5 -y

Evet Kismen

Hayir

Sekil 3.26 Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin

uygulanmas.
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Isletmelerin is makinelerinin ve ekipmanlarinmn giivenli kullanimu ile ilgili konularda egitime
ihtiya¢c durumu irdelendiginde %37,9’unun evet, %20,7’sinin kismen, %41,4’iiniin ise hayir

cevabi Tablo 3.31 ve Sekil 3.27°de goriilmektedir.

Tablo 3.31 Is makinelerinin ve ekipmanlarinin giivenli kullanimu.

Is Makinelerinin ve Isletmeler
Ekipmanlarinin
. . Adet Yiizde (%)
Giivenli Kullanim
Evet 11 37,9
Kismen 6 20,7
Hayir 12 41,4
Toplam 29 100

Is Makinelerinin ve Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi

60,0 -
. 379 414

40,0 +

% Oran

200

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.27 Is makinelerinin ve ekipmanlarinin giivenli kullanimu.
Isletmelerin calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar ile ilgili konularda egitime ihtiyac

durumu irdelendiginde %48,3’liniin evet, %13,8’inin kismen, %37,9’unun ise hayir cevabi

Tablo 3.32 ve Sekil 3.28’de goriilmektedir.
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Tablo 3.32 Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari.

Calisanlarin Yasal Hak Isletmeler
ve Sorumluluklar: Adet Yiizde (%)
Evet 14 48,3
Kismen 4 13,8
Hayir 11 37,9
Toplam 29 100

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

48,3
rd
e
50
///
a0 - ///
[ =
E 30 Vs
@] /’/
] 200 //
10
//
// /

0]
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.28 Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari.

Isletmelerin yasal mevzuat ile ilgili bilgiler konusunda egitime ihtiya¢c durumu irdelendiginde

%44.,8’inin evet, %6,9’unun kismen, %48,3’{iniin ise hayir cevabi Tablo 3.33 ve Sekil 3.29°da

goriilmektedir.

Tablo 3.33 Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler.

Yasal Mevzuat ile Tlgili Isletmeler
Bilgiler Adet Yiizde (%)
Evet 13 448
Kismen 2 6,9
Hayir 14 483
Toplam 29 100
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Yasal Mevzuat ile ilgili Bilgiler
48,3
44,8
50 -
40 -
=
© 30 -
} -
9 20 -
=
10
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.29 Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler.

Isletmelerin isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma ile ilgili konularda egitime ihtiyac

durumu irdelendiginde %41,4’tiniin evet, %13,8’inin kismen, %44,8’inin ise hayir cevabi

Tablo 3.34 ve Sekil 3.30’da goriilmektedir.

Tablo 3.34 Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma.

Isyerinde Giivenli Ortam ve Isletmeler
Sistemleri Kurma Adet Yiizde (%)
Evet 12 414
Kismen 4 13,8
Hayir 13 44 8
Toplam 29 100

isyerinde Giivenli Ortam ve Sistemleri Kurma

58,6
60
g £0 —/ 24,1
S 17,2
X 2o
o]
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.30 Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma.

60



Isletmelerin kisisel koruyucu techizat kullanim ile ilgili konularda egitime ihtiya¢c durumu
irdelendiginde %58,6’sinin evet, %24,2’sinin kismen, %17,2’sinin ise hayir cevab1 Tablo 3.35

ve Sekil 3.31°de goriilmektedir.

Tablo 3.35 Kisisel koruyucu techizat kullanimi.

Kisisel Koruyucu Isletmeler
Techizat Kullanim Adet Yiizde (%)
Evet 17 58,6
Kismen 7 24,2
Hayir 5 17,2
Toplam 29 100

Kisisel Koruyucu Tec¢hizat Kullanimi

58,6

60

40 24,2

- 7

Evet Kismen Hayir

% Oran
[
Q

Sekil 3.31 Kisisel koruyucu techizat kullanima.
Isletmelerin ekranli ekipmanlarla calisma ile ilgili konularda egitime ihtiyac durumu
irdelendiginde %34,5’inin evet, %17,2’sinin kismen, %48,3’iiniin ise hayir cevabi1 Tablo 3.36

ve Sekil 3.32°de goriilmektedir.

Tablo 3.36 Ekranli ekipmanlarla calisma.

Ekranh Isletmeler
Ekipmanlarla
Adet Yiizde (%)

Calisma

Evet 10 34,5
Kismen 5 17,2
Hayir 14 48,3
Toplam 29 100
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Ekranh Ekipmanlarla Calisma

48,3

50 1
7 345

40 A
& 30 ///
o
3 20 A

10+

a

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.32 Ekranli ekipmanlarla ¢aligma.
Isletmelerin giivenlik ikaz ve uyar isaretleri ve onemi ile ilgili konularda egitime ihtiyac
durumu irdelendiginde %48,3’iiniin evet, %17,2’sinin kismen, %34,5’inin ise hayir cevabi

Tablo 3.37 ve Sekil 3.33’de goriilmektedir.

Tablo 3.37 Giivenlik ikaz ve uyar1 isaretleri ve 6nemi.

Giivenlik ikaz ve Uyan Isletmeler
isaretleri ve Onemi Adet Yiizde (%)
Evet 14 483
Kismen 5 17,2
Hayir 10 34,5
Toplam 29 100

Giivenlik ikaz ve Uyari isaretleri ve Onemi

€0 _/ 48,3

34,5
g 40 - 1o
6 17,2
X 20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.33 Giivenlik ikaz ve uyari isaretleri ve 6nemi.
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Isletmelerin kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya cikan riskler ile ilgili konularda
egitime ihtiya¢ durumu irdelendiginde %37,9’unun evet, %17,2’sinin kismen, %44,8’inin ise

hayir cevabi Tablo 3.38 ve Sekil 3.34’de goriilmektedir.

Tablo 3.38 Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler.

Kimyasal, Fiziksel ve Biyolojik Isletmeler
Maddelerle Ortaya Cikan Riskler Adet Yiizde (%)
Evet 11 37,9
Kismen 5 17,3
Hayir 13 44 .8
Toplam 29 100

Kimyasal, Fiziksel ve Biyolojik Maddelerle Ortaya Cikan Riskler

60 - 44,8
37.9
c i
© 40 17,3
o
X 20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.34 Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler.
Isletmelerin temizlik, sagliga uygunluk (hijyen) ve diizen ile ilgili konularda egitime ihtiyac

durumu irdelendiginde %44,8’inin evet, %27,6’sinin kismen, %44,8’inin ise hayir cevabi

Tablo 3.39 ve Sekil 3.35’de goriilmektedir.
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Tablo 3.39 Temizlik, sagliga uygunluk (hijyen) ve diizen.

Temizlik, Saghga Uygunluk Isletmeler
(hijyen) ve Diizen Adet Yiizde (%)
Evet 13 44,8
Kismen 8 27,6
Hayir 8 27,6
Toplam 29 100

Temizlik, Saghga Uygunluk (hijyen) ve Dlizen

60 - 44,8
27,6 27,6
f - 4 ,
© 40
@]
R 20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.35 Temizlik, saglhiga uygunluk (hijyen) ve diizen.

Isletmelerin yangin olay1 ve yangindan korunma ile ilgili konularda egitime ihtiya¢ durumu

irdelendiginde %34,5’inin evet, %27,6’sinin kismen, %37,9’unun ise hayir cevabr Tablo 3.40
ve Sekil 3.36’da goriilmektedir.

Tablo 3.40 Yangin olay1 ve yangindan korunma.

Yangin Olay1 ve Isletmeler
Yangindan Korunma Adet Yiizde (%)
Evet 10 34,5
Kismen 8 27,6
Hayir 11 37,9
Toplam 29 100
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Yangin Olayi ve Yangindan Korunma
37,9
34,5
40 1 27,6
< 30 -
o
o 20 A
X
°* 10 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.36 Yangin olay1 ve yangindan korunma.

Isletmelerin termal konfor sartlar ile ilgili konularda egitime ihtiya¢ durumu irdelendiginde

9%?20,7’sinin evet, %13,8’inin kismen, %65,5’inin ise hayir cevabi Tablo 3.41 ve Sekil 3.37°de

goriilmektedir.
Tablo 3.41 Termal konfor sartlari.
Isletmeler
Termal Konfor Sartlar:
Adet Yiizde (%)
Evet 6 20,7
Kismen 4 13,8
Hayir 19 65,5
Toplam 29 100
Termal Konfor Sartlari
65,5
80 -
c 60 1
e
O 407 207 1338
X
20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.37 Termal konfor sartlari.
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Isletmelerin ergonomi ile ilgili konularda egitime ihtiyac durumu irdelendiginde %31,0’1nin

evet, %20,7’sinin kismen, %48,3’liniin ise hayir cevabi1 Tablo 3.42 ve Sekil 3.38’de

goriilmektedir.

Tablo 3.42 Ergonomi.

Isletmeler
Ergonomi
Adet Yiizde (%)

Evet 9 31,0

Kismen 6 20,7

Hayir 14 48,3

Toplam 29 100

Ergonomi
60 48,3
€ 40
o

=x 20
0

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.38 Ergonomi.

Isletmelerin elektrik tehlikeleri, riskleri ve onlemleri ile ilgili konularda egitime ihtiyac

durumu irdelendiginde %48,3’{iniin evet, %17,2’sinin kismen, %34,5’inin ise hayir cevabi

Tablo 3.43 ve Sekil 3.39’da goriilmektedir.

Tablo 3.43 Elektrik tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri.

Elektrik Tehlikeleri, Isletmeler
Riskleri ve Onlemleri Adet Yiizde (%)
Evet 14 48,3
Kismen 5 17,2
Hayir 10 34,5
Toplam 29 100
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Elektrik Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri

60 - 483

40 A

% QOran

20 A

Fvet Kismen Hayir

Sekil 3.39 Elektrik tehlikeleri, riskleri ve onlemleri.
Isletmelerin acil durumlar, ilk yardim ve kurtarma ile ilgili konularda egitime ihtiya¢ durumu
irdelendiginde %44,8’inin evet, %10,4’linlin kismen, %44,8’inin ise hayir cevabr Tablo 3.44

ve Sekil 3.40’da goriilmektedir.

Tablo 3.44 Acil durumlar, ilk yardim ve kurtarma.

Acil Durumlar, ilk Isletmeler
Yardim ve Kurtarma Adet Yiizde (%)
Evet 13 44,8
Kismen 3 10,4
Hayir 13 448
Toplam 29 100

Acil Durumlar, ilk Yardim ve Kurtarma

60 - 44 8 44,8
[ 4
© 40
@) 10,4
X 20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.40 Acil durumlar, ilk yardim ve kurtarma.
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Isletmelerin kapali alanlarda calismalarda giivenlik ile ilgili konularda egitime ihtiya¢ durumu

irdelendiginde %37,9’unun evet, %24,2’sinin kismen, %37,9’unun ise hayir cevabi Tablo

3.45 ve Sekil 3.41°de goriilmektedir.

Tablo 3.45 Kapali alanlarda ¢alismalarda giivenlik.

Kapali Alanlarda Isletmeler
Calismalarda
Adet Yiizde (%)
Giivenlik
Evet 11 37,9
Kismen 7 24,2
Hayir 11 37,9
Toplam 29 100

Kapal Alanlarda Calismalarda Giivenlik
37,9

37.9

40
24,2

30
20

% QOran

10

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.41 Kapali alanlarda ¢aligsmalarda giivenlik.

Isletmelerin iskele ve platformlarda giivenlik ile ilgili konularda egitime ihtiya¢ durumu

irdelendiginde %?24,2’sinin evet, %17,2’sinin kismen, %58,6’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.46

ve Sekil 3.42°de goriilmektedir.

Tablo 3.46 iskele ve platformlarda giivenlik.

Iskele ve Platformlarda Isletmeler
Giivenlik Adet Yiizde (%)
Evet 7 242
Kismen 5 17,2
Hayir 17 58,6
Toplam 29 100
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iskele ve Platformlarda Giivenlik
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Evet Kismen Hayir

Sekil 3.42 Iskele ve platformlarda giivenlik.

Isletmelerin yiiksekte calismalarda giivenlik ile ilgili konularda egitime ihtiya¢ durumu

irdelendiginde %27,6’sinin evet, %13,8’inin kismen, %58,6’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.47
ve Sekil 3.43’de goriilmektedir.

Tablo 3.47 Yiiksekte calismalarda giivenlik.

Yiiksekte Calismalarda Isletmeler
Giivenlik Adet Yiizde (%)
Evet 8 27,6
Kismen 4 13,8
Hayir 17 58,6
Toplam 29 100
Yiiksekte Calismalarda Giivenlik
60
g 40 - 27,6
o 13,8
X 20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.43 Yiiksekte ¢aligmalarda giivenlik.
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Soru 23. ise alimlarda basvuru yapan personelin ISG ile ilgili yeterliligi dikkate almiyor
mu?

Isletmelerin ise alimlarda basvuru yapan personelin ISG ile ilgili yeterliligi konusu
irdelendiginde % 31,0’1nin ISG vyeterliligini dikkate aldigini, %27,6’sinin kismen dikkate
aldigini, %41,4’iiniin ise ise alimlarda ISG yeterliligi konusunu dikkate almadiklar1 Tablo

3.48 ve Sekil 3.44’de goriilmektedir.

Tablo 3.48 ISG yeterliligi.

. Isletmeler
ISG Yeterliligi
Adet Yiizde (%)
Evet 9 31,0
Kismen 8 27,6
Hayir 12 41,4
Toplam 29 100
ISG Yeterliligi

41,4

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.44 ISG yeterliligi.

Soru 24. Kurulusunuz, isyerinde kullanilacak techizat ve cihazlar icin lisans ve yeterlilik

sartlarma uyuyor mu? (Orn: ilkyardima, forklift operatorii vb.)

Isletmelerin isyerinde kullanilacak techizat ve cihazlar icin lisans ve yeterlilik sartlar
irdelendiginde % 27,6’sinin lisans ve yeterlilik konusunu dikkate aldigi, %41,4’{iniin kismen
dikkate aldigini, %31,0’min ise isyerinde kullanilacak techizat ve cihazlar i¢in lisans ve
yeterlilik sartlarin1 dikkate almadigma iliskin bilgiler Tablo 3.49 ve Sekil 3.45’de

goriilmektedir.
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Tablo 3.49 Lisans ve yeterlilik.

Isletmeler
Lisans ve Yeterlilik
Adet Yiizde (%)
Evet 8 27,6
Kismen 12 41,4
Hayir 9 31,0
Toplam 29 100
Lisans ve Yeterlilik
60 / 41,4
276 31,0
E 40 -
@]
X 20
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.45 Lisans ve yeterlilik.

3.4 TEHLIKE BELIRLEME, RiSK DEGERLENDIRME VE RiSK KONTROLU iCiN

PLANLAMA

Soru 25. isletmenizde karsilasilmasi muhtemel tehlikeler nelerdir?

Soru 25. A. Ergonomik ve Psiko-sosyal

Isletmelerin tekrarli hareketlerden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde isletmelerin

9%34,5°1 evet, %44,8’1 kismen, %20,7’sinin ise hayir cevabir verdigi belirlenmistir (Tablo 3.50

ve Sekil 3.46).
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Tablo 3.50 Tekrarli hareketler.

Isletmeler
Tekrarh Hareketler
Adet Yiizde (%)
Evet 10 34,5
Kismen 13 44,8
Hayir 6 20,7
Toplam 29 100
Tekrarli Hareketler
60 - 44,8
c 34,5
g 40 A 20.7
‘&\ 20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.46 Tekrarli hareketler.

Isletmelerin monotonluktan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %?20,7’sinin evet,

%17,2’sinin kismen, %62,1’inin ise hayir cevab1 Tablo 3.51 ve Sekil 3.47°de goriilmektedir.

Tablo 3.51 Monotonluk.

Isletmeler
Monotonluk
Adet Yiizde (%)
Evet 6 20,7
Kismen 5 17,2
Hayir 18 62,1
Toplam 29 100
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Monotonluk
80 _? 62,1
E 60 '/
O 40 20.7 17,2
X /
20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.47 Monotonluk.

Isletmelerin elle yiikleme ve bosaltmadan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde

9%31,0’11n evet, %34,5’inin kismen, %34,5’inin ise hayir cevab1 Tablo 3.52 ve Sekil 3.48’de

goriilmektedir.

Tablo 3.52 Elle yiikleme.

Isletmeler
Elle Yiikleme
Adet Yiizde (%)
Evet 9 31,0
Kismen 10 34,5
Hayir 10 34,5
Toplam 29 100
Elle Yiikleme
36 - / 34,5 34,5
5 % ?
i 31
O 37 -
\Q
30 -+
28
Evet Kismen Hayir
Sekil 3.48 Elle yiikleme.
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Isletmelerin uygun olmayan durus ile c¢alismalarindan kaynaklanan tehlike durumu

irdelendiginde %31,0’1nin evet, %31,0’inin kismen, %38,0’1nin ise hayir cevabr Tablo 3.53
ve Sekil 3.49°da goriilmektedir.

Tablo 3.53 Uygun olmayan durus.

Uygun Olmayan Isletmeler
Durus Adet Yiizde (%)
Evet 9 31,0
Kismen 9 31,0
Hayir 11 38,0
Toplam 29 100

Uygun Olmayan Durus

38,0

40 31,0 31,0

20

% Oran

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.49 Uygun olamayan durus.

Isletmelerin ekranli araglarda calismasindan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde

9%17,2’sinin evet, %34,5’inin kismen, %48,3’liniin ise hayir cevab1 Tablo 3.54 ve Sekil
3.50°de goriilmektedir.

Tablo 3.54 Ekranl1 araclarda ¢alisma.

Ekranh Araclarda Isletmeler
Calisma Adet Yiizde (%)
Evet 5 17,2
Kismen 10 34,5
Hayir 14 48,3
Toplam 29 100
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Ekranl Araglarda Calisma
o - 48,3
34,5
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Evet Kismen Hayir

Sekil 3.50 Ekranli araglarda calisma.
Isletmelerin is yerinin, is alamnin ve is ekipmanlarinin tasariminin iyi olmamasi sonucu
ortaya ¢ikan tehlike durumu irdelendiginde %20,7’sinin evet, %13,8’inin kismen, %65,5’inin

ise hayir cevabi Tablo 3.55 ve Sekil 3.51°de goriilmektedir.

Tablo 3.55 Is ekipmanlariin tasariminin iyi olmamast.

Is Ekipmanlarimin isletmeler
Tasariminin Iyi
Olmamasi Adet Yiizde (%)
Evet 6 20,7
Kismen 4 13,8
Hayir 19 65,5
Toplam 29 100
Is EkKipmanlarinin Tasariminin lyi Olmamasi
20 - / 65,5
§ 60 —?
03 40 - / 20,7 138
20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.51 Is ekipmanlarinin tasariminin iyi olmamast.
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Isletmelerin temposu yiiksek isten kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %62,1 inin
evet, %17,2’sinin kismen, %?20,7’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.56 ve Sekil 3.52’de

goriilmektedir.

Tablo 3.56 Temposu yiiksek is.

) Isletmeler
Temposu Yiiksek Is
Adet Yiizde (%)
Evet 18 62,1
Kismen 5 17,2
Hayir 6 20,7
Toplam 29 100

Temposu Yiiksek is

80
60

10

% Oran

20

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.52 Temposu yiiksek is.
Isletmelerin isyerlerinde stres sonucu ortaya ¢ikan tehlike durumu irdelendiginde %44,8 inin
evet, %?20,7’sinin kismen, %34,5’inin ise hayir cevabi Tablo 3.57 ve Sekil 3.53’de

goriilmektedir.

Tablo 3.57 Stres.

Isletmeler
Stres
Adet Yiizde (%)
Evet 13 44.8
Kismen 6 20,7
Hayir 10 34,5
Toplam 29 100
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Stres

60 —/ 44,8

34,5
c
T 40 - 20,7
o
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x 20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.53 Stres.

Isletmelerin is yerinde siddet (¢calisma arkadaslar1 ve/veya yoneticiler) yasanmasi durumunda
ortaya c¢ikan tehlike durumu irdelendiginde %6,9’unun evet, %17,2’sinin kismen, %75,9’unun

ise hayir cevabi Tablo 3.58 ve Sekil 3.54’de goriilmektedir.

Tablo 3.58 Is yerinde siddet.

. Isletmeler
Is Yerinde Siddet
Adet Yiizde (%)
Evet 2 6,9
Kismen 5 17,2
Hayir 22 75,9
Toplam 29 100
Is Yerinde Siddet
/ /3,3
80 =
§ 60 —?
309 40 / - 17,2
20—
]
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.54 Is yerinde siddet.
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Isletmelerde sikisik alanda calisma nedeninden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde
9%6,9’unun evet, %13,8’inin kismen, %79,3’{iniin ise hayir cevab1 Tablo 3.59 ve Sekil 3.55°de

goriilmektedir.

Tablo 3.59 Sikisik alanda ¢alisma.

Isletmeler
Sikisik Alanda Calisma
Adet Yiizde (%)
Evet 2 6,9
Kismen 4 13,8
Hayir 23 79,3
Toplam 29 100
Sikisik Alanda Calisma
79,3
80 -
E 60 -
o 40 -
< s 13,8
20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.55 Sikisik alanda calisma.

Isletmelerde kayma / diisme kaynakli tehlike durumu irdelendiginde %20,7 sinin evet,

917,2’sinin kismen, %62,1’inin ise hayir cevabi Tablo 3.60 ve Sekil 3.56’da goriilmektedir.

Tablo 3.60 Kayma / Diigsme.

Isletmeler
Kayma / Diisme
Adet Yiizde (%)
Evet 6 20,7
Kismen 5 17,2
Hayir 18 62,1
Toplam 29 100
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Kayma / Dlisme

20 62,1
E 60
O 4o

X

20
0

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.56 Kayma / Diigsme.

Soru 25. B. Kimyasal

Isletmelerin toksik/tehlikeli maddelerden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde
9%17,2’sinin evet, %10,3’liniin kismen, %72,5’inin ise hayir cevab1 Tablo 3.61 ve Sekil
3.57°de goriilmektedir.

Tablo 3.61 Toksik/Tehlikeli maddeler.

Toksik / Tehlikeli Isletmeler
Maddeler Adet Yiizde (%)
Evet 5 17,2
Kismen 3 10,3
Hayir 21 72,5
Toplam 29 100
Toksik / Tehlikeli Maddeler
72,5
80
€ 60 -
‘ao; 0 122 10,3
20 =
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.57 Toksik/Tehlikeli maddeler.
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Isletmelerin kanserojen maddelerden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %?20,7’sinin
evet, %20,7’sinin kismen, %358,6’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.62 ve Sekil 3.58de

goriilmektedir.

Tablo 3.62 Kanserojenler.

Isletmeler
Kanserojenler
Adet Yiizde (%)
Evet 6 20,7
Kismen 6 20,7
Hayir 17 58,6
Toplam 29 100

Kanserojenler

60

40

% Oran

20

0]

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.58 Kanserojenler.
Isletmelerin  genotoksik ve mutajenik maddelerden kaynaklanan tehlike durumu
irdelendiginde %10,3’liniin evet, %17,3’liniin kismen, %72,4’liniin ise hayir cevab1 Tablo

3.63 ve Sekil 3.59°da goriilmektedir.

Tablo 3.63 Genotoksik ve mutajenik maddeler.

Genotoksik ve Isletmeler
Mutajenik Maddeler Adet Yiizde (%)
Evet 3 10,3
Kismen 5 17,3
Hayir 21 72,4
Toplam 29 100
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Genotoksik ve mutajenik maddeler
/ 72,4
80 '/
E 60 '/
O 40 - 17,2
X / 10,3
20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.59 Genotoksik ve mutajenik maddeler.

Isletmelerin nerotoksik maddelerden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %31,0’1nin

kismen, %69,0’1n1n ise hayir cevabi Tablo 3.64 ve Sekil 3.60’da goriilmektedir.

Tablo 3.64 Nerotoksik maddeler.

Isletmeler
Nerotoksik Maddeler
Adet Yiizde (%)
Evet 0 0
Kismen 9 31,0
Hayir 20 69,0
Toplam 29 100

Nerotoksik Maddeler

pd 69,0
80,0 /
E 60,0 /
O 40,0 -
X /
20,0 - 0,0
A
0,0
Evet iKismen Hayir

Sekil 3.60 Nerotoksik maddeler.
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Isletmelerin tahris edici maddelerden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %20,7’sinin

evet, %24,1’inin kismen, %55,2’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.65 ve Sekil 3.61°de

goriilmektedir.

Tablo 3.65 Tahris edici maddeler.

Tahris Edici Isletmeler
Maddeler Adet Yiizde (%)
Evet 6 20,7
Kismen 7 24,1
Hayir 16 55,2
Toplam 29 100

Tahris Edici Maddeler

v 55,2
60

40

% Qran

20

Fvet Kismen Hayir

Sekil 3.61 Tahris edici maddeler.

Isletmelerin kursun maddesinden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %13,8 inin

evet, %6,9’unun kismen, %79,3’iiniin ise hayir cevabi Tablo 3.66 ve Sekil 3.62°de

goriilmektedir.

Tablo 3.66 Kursun.

Isletmeler
Kursun
Adet Yiizde (%)
Evet 4 13,8
Kismen 2 6,9
Hayir 23 79,3
Toplam 29 100
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Kursun
?0"1
80 ?
E 60 '/
0 40 -
R / 13,8 6,9
20 A
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.62 Kursun.

Isletmelerin asbest maddesinden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %10,3’iiniin

evet, %10,3’iiniin kismen, %794 iiniin ise hayir cevabi1 Tablo 3.67 ve Sekil 3.63’de

goriilmektedir.
Tablo 3.67 Asbest.
Isletmeler
Asbest
Adet Yiizde (%)
Evet 3 10,3
Kismen 3 10,3
Hayir 23 79,4
Toplam 29 100
Asbest
79,4
80
E 60 -
O 40 -
X 10,3 10,3
20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.63 Asbest.
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Isletmelerin solvent maddesinden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %10,3’iiniin

evet, %13,8’inin kismen, %75,9’unun ise hayir cevabi Tablo 3.68 ve Sekil 3.64’de

goriilmektedir.
Tablo 3.68 Solventler.
Isletmeler
Solventler
Adet Yiizde (%)
Evet 3 10,3
Kismen 4 13,8
Hayir 22 75,9
Toplam 29 100
Solventler
Y 75,9
&80 -~ //

E 60 -

O 40 +

X 10,3

20 '/
0
Evet Kismen Hayir
Sekil 3.64 Solventler.
Soru 25. C. Fiziksel

Isletmelerde karsilasilmasi muhtemel fiziksel tehlikelerden olan giiriiltiiden kaynaklanan
tehlike durumu irdelendiginde %37,9’unun evet, %44,9’unun kismen, %17,2’sinin ise hayir

cevabi Tablo 3.69 ve Sekil 3.65’de goriilmektedir.
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Tablo 3.69 Giirultu.

Isletmeler
Giiriiltii
Adet Yiizde (%)
Evet 11 37,9
Kismen 13 44,9
Hayir 5 17,2
Toplam 29 100
Glrdlti
60 - 44,9
37,9
c
© 40 - L
@] 17,2
R 20 -
0
Evet Kismen Hayir
Sekil 3.65 Giiriiltii.

Isletmelerde el araglari, makineler ve benzeri aletlerin titresiminden kaynaklanan tehlike
durumu irdelendiginde %41,4’iiniin evet, %24,1’inin kismen, %34,5’inin ise hayir cevabi

Tablo 3.70 ve Sekil 3.66’da goriilmektedir.

Tablo 3.70 Titresim.

Isletmeler
Titresim
Adet Yiizde (%)
Evet 12 41,4
Kismen 7 24,1
Hayir 10 34,5
Toplam 29 100
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Titresim
60 1 41,4
/ 34,5
c
@O 40 - 24,1
o
o
X 5o -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.66 Titresim.

Isletmelerde diisiik sicakliktan (iceride veya disarida) kaynaklanan tehlike durumu

irdelendiginde %13,8’inin evet, %34,5’inin kismen, %51,7’sinin ise hayir cevab1 Tablo 3.71

ve Sekil 3.67°de goriilmektedir.

Tablo 3.71 Diisiik sicaklik.

Isletmeler
Diisiik Sicakhik
Adet Yiizde (%)
Evet 4 13,8
Kismen 10 34,5
Hayir 15 51,7
Toplam 29 100
Diisiik Sicaklik
51,7
60 -
345
c
g 40 -
- 13,8
S 20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.67 Diisiik sicaklik.
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Isletmelerde yiiksek sicakliktan (calismadigimiz zamanda bile sizi terleten) kaynaklanan
tehlike durumu irdelendiginde %10,3’iiniin evet, %27,6’sinin kismen, %62,1’inin ise hayir

cevabi Tablo 3.72 ve Sekil 3.68’de goriilmektedir.

Tablo 3.72 Yiiksek sicaklik.

Isletmeler
Yiiksek Sicakhk
Adet Yiizde (%)
Evet 3 10,3
Kismen 8 27,6
Hayir 18 62,1
Toplam 29 100

Yiiksek Sicaklk

a0

60

40

% Oran

20

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.68 Yiiksek sicaklik.
Isletmelerde karsilasilmasi muhtemel fiziksel tehlikelerden olan yetersiz aydinlatmadan
kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %13,8’inin evet, %]10,3’liniin kismen,

%'75,9’unun ise hayir cevabi Tablo 3.73 ve Sekil 3.69°da goriilmektedir.

Tablo 3.73 Yetersiz aydinlatma.

Isletmeler
Yetersiz Aydinlatma
Adet Yiizde (%)
Evet 4 13,8
Kismen 3 10,3
Hayir 22 75,9
Toplam 29 100
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Yetersiz Aydinlatma

75,9

% Oran

10,3

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.69 Yetersiz aydinlatma.

Isletmelerde isyeri ortamindaki havadan (toz, gaz, duman, buhar veya kimyasallar, bulasici
maddeler gibi tehlikeli maddeler) kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %31,0’1nin
evet, %24,2’sinin kismen, %44,8’inin ise hayir cevabi Tablo 3.74 ve Sekil 3.70’de

goriilmektedir.

Tablo 3.74 Isyeri ortamindaki hava.

Isyeri Ortamindaki Isletmeler
Hava Adet Yiizde (%)
Evet 9 31,0
Kismen 7 24,2
Hayir 13 44.8
Toplam 29 100
isyeri Ortamindaki Hava
60 - 44,8
& 40 - - 24,2
@]
S 20 4
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.70 Isyeri ortamindaki hava.
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Isletmelerde elektrikten kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %13,8’inin evet,

9%13,8’inin kismen, %72,4’iiniin ise hayir cevab1 Tablo 3.75 ve Sekil 3.71°de goriilmektedir.

Tablo 3.75 Elektrik.

Isletmeler
Elektrik
Adet Yiizde (%)
Evet 4 13,8
Kismen 4 13,8
Hayir 21 72,4
Toplam 29 100
Elektrik
//’ 12,4
80
£ 60
O 40
R
20
0

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.71 Elektrik.

Isletmelerde radyasyondan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde %6,9’unun evet,

9%10,3’tintin kismen, %82,8’inin ise hayir cevabi Tablo 3.76 ve Sekil 3.72’de goriilmektedir.

Tablo 3.76 Radyasyon.

Isletmeler
Radyasyon
Adet Yiizde (%)
Evet 2 6,9
Kismen 3 10,3
Hayir 24 82,8
Toplam 29 100
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Radyasyon
82,8
100 -~
e 80 -
o i
o) 60
X 40 - 6.9 10,3
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.72 Radyasyon.

Isletmelerde tehlikeli maddelere dokunmaktan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde
9%10,3’linlin evet, %37,9’unun kismen, %51,8’inin ise hayir cevabr Tablo 3.77 ve Sekil

3.73’de goriilmektedir.

Tablo 3.77 Tehlikeli maddelere dokunmak.

Tehlikeli Maddelere 1sletmeler
Dokunmak Adet Yiizde (%)
Evet 3 10,3
Kismen 11 37,9
Hayir 15 51,8
Toplam 29 100
Tehlikeli Maddelere Dokunmak
51,8
60 T 27 0
: r
© 40 -
@]
R, 10,3
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.73 Tehlikeli maddelere dokunmak.

90



Isletmelerde kesici — delici alet yaralanmalarindan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde

9%24,2’sinin evet, %31,0’mn1n kismen, %44,8’inin ise hayir cevabi Tablo 3.78 ve Sekil 3.74’de

goriilmektedir.

Isletmelerde yetersiz

Tablo 3.78 Kesici — Delici alet yaralanmalari.

Kesici — Delici Alet Isletmeler
Yaralanmalar Adet Yiizde (%)
Evet 7 242
Kismen 9 31,0
Hayir 13 44,8
Toplam 29 100
Kesici - Delici Alet Yaralanmalar
60 44,8
c 31,0
8 40 24,2
2
= 20
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.74 Kesici — Delici alet yaralanmalari.

havalandirmadan kaynaklanan tehlike durumu

irdelendiginde

9%13,8’inin evet, %20,7’sinin kismen, %65,5’inin ise hayir cevabi Tablo 3.79 ve Sekil 3.75°de

goriilmektedir.

Tablo 3.79 Yetersiz havalandirma.

Isletmeler
Yetersiz Havalandirma
Adet Yiizde (%)
Evet 4 13,8
Kismen 6 20,7
Hayir 19 65,5
Toplam 29 100
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Yetersiz Havalandirma
65,5
80 -
c 4
& 60
o J 20,7
° 40 13,8
20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.75 Yetersiz havalandirma.

Isletmelerde  kati-sivi  kimyasallarin  sigramasindan

kaynaklanan

tehlike

durumu

irdelendiginde %3.4 iiniin evet, %20,7’sinin kismen, %75,9’unun ise hayir cevabr Tablo 3.80

ve Sekil 3.76’da goriilmektedir.

Tablo 3.80 Kat1 — S1v1 kimyasallarin sigramasi.

Kat1 — Siv1 Kimyasallarin Isletmeler
Sicramasl Adet Yiizde (%)
Evet 1 3,4
Kismen 6 20,7
Hayir 22 75,9
Toplam 29 100

Kati - Sivi Kimyasallarin Sigramasi

/ 759
80 _/
= 4
S 60 /
@) 40 -
X /
S
1]
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.76 Kat1 — S1v1 kimyasallarin sicramasi.
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Isletmelerde yeraltinda calismadan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde, %6,9’unun

kismen, %93,1’inin ise hayir cevab1 Tablo 3.81 ve Sekil 3.77°de goriilmektedir.

Tablo 3.81 Yeraltinda ¢aligsmak.

Isletmeler
Yeraltinda Calismak
Adet Yiizde (%)
Evet 0 0
Kismen 2 6,9
Hayir 27 93,1
Toplam 29 100

100
80
60
40
20

% Oran

Yeraltinda Calismak

93,1
~
- 5 6.9
—— —
Evet Kismen Hayir

Soru 25. D. Biyolojik

Sekil 3.77 Yeraltinda calismak.

Isletmelerde zehirlenmeden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde, %20,7’sinin evet,

9%3,4’iniin kismen, %75,9’unun ise hayir cevabi Tablo 3.82 ve Sekil 3.78’de goriilmektedir.

Tablo 3.82 Zehirlenme.

Isletmeler
Zehirlenme
Adet Yiizde (%)
Evet 6 20,7
Kismen 1 34
Hayir 22 75,9
Toplam 29 100
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Zehirlenme
/ 75,9
80 '/
S 60 /
Q 40 - 20,7
& 20 _/ 3,4
0]
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.78 Zehirlenme.

isletmelerde viriislerden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde, %10,3’liniin kismen,

%89,7’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.83 ve Sekil 3.79’da goriilmektedir.

Tablo 3.83 Virusler.

Isletmeler
Viriisler
Adet Yiizde (%)
Evet 0 0
Kismen 3 10,3
Hayir 26 89,7
Toplam 29 100
Virisler
89,7
100 A
= 30 -
g i
o 60
X 40 A 10,3
207 7 . =y
0
Evet Kismen Hayir
Sekil 3.79 Viriisler.
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Soru 25. E. Giivenlik

Isletmelerde ulastirmadan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde, %?24,2’sinin evet,

9%10,3’tintin kismen, %65,5’inin ise hayir cevabi Tablo 3.84 ve Sekil 3.80’de goriilmektedir.

Tablo 3.84 Is yerinde ulastirma.

Is Yerinde Isletmeler
Ulastirma Adet Yiizde (%)
Evet 7 24,2
Kismen 3 10,3
Hayir 19 65,5
Toplam 29 100
is Yerinde Ulastirma
80
S 60
6 40 24, 2
=
20
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.80 Is yerinde ulastirma.

Isletmelerde yangindan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde, %27,6’sinin evet,

96,9’ unun kismen, %65,5’inin ise hayir cevabi Tablo 3.85 ve Sekil 3.81°de goriilmektedir.

Tablo 3.85 Yangin.

Isletmeler
Yangin
Adet Yiizde (%)
Evet 8 27,6
Kismen 2 6,9
Hayir 19 65,5
Toplam 29 100
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Yangin
i
65,5
80 -
g 60 -
~ 27,6
0 40 -
X 6,9
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.81 Yangin.

Isletmelerde patlamadan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde, %10,3’iiniin evet,

%13,8’inin kismen, %75,9’unun ise hayir cevabi Tablo 3.86 ve Sekil 3.82°de goriilmektedir.

Tablo 3.86 Patlama.

Isletmeler
Patlama
Adet Yiizde (%)
Evet 3 10,3
Kismen 4 13,8
Hayir 22 75,9
Toplam 29 100
Patlama
/ 75,9
&0 -;
E 60 - P
Qua + _
R /7103
20 -+
0 7
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.82 Patlama.
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Isletmelerde diisme riskinden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde, %6,9’unun evet,

9%31,0’11n kismen, %62,1’inin ise hayir cevabi Tablo 3.87 ve Sekil 3.83’de goriilmektedir.

Tablo 3.87 Diisme riski.

Isletmeler
Diisme Riski
Adet Yiizde (%)
Evet 2 6,9
Kismen 9 31,0
Hayir 18 62,1
Toplam 29 100
Diisme Riski
g0 - - 62,1
E 60 - 31
3 40
= o 6,9
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.83 Diigsme riski.

Isletmelerde diisen nesnelerden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde, %17,2’sinin evet,

9%48,3’tinlin kismen, %34,5’inin ise hayir cevabi Tablo 3.88 ve Sekil 3.84’de goriilmektedir.

Tablo 3.88 Diisen nesneler.

Isletmeler
Diisen Nesneler
Adet Yiizde (%)
Evet 5 17,2
Kismen 14 48,3
Hayir 10 34,5
Toplam 29 100
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Diisen Nesneler
/ 48,3
60 -
/ 345
c
& 40 -
@] / 172
=]
X g -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.84 Diisen nesneler.

Isletmelerde metal malzemenin sicramasindan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde,
%13,8’inin evet, %13,8’inin kismen, %72,4’iiniin ise hayir cevabi Tablo 3.89 ve Sekil

3.85’de goriilmektedir.

Tablo 3.89 Metal malzemenin sigramasi.

Metal Malzemenin Isletmeler
Sicramast Adet Yiizde (%)
Evet 4 13,8
Kismen 4 13,8
Hayir 21 72,4
Toplam 29 100
Metal Malzemenin Sigramasi
/ 72,4
80 -~
£ 60 ?
6 40 -
X 13,8 138
20 —/
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.85 Metal malzemenin sigramasi.
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Isletmelerde is ekipmanlarinin kullanimindan kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde,

9%27,6’smin evet, %44,8’inin kismen, %27,6’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.90 ve Sekil

3.86’da goriilmektedir.

Tablo 3.90 Is ekipmanlarinin kullanimu.

Is Ekipmanlarmmn Isletmeler
Kullanim Adet Yiizde (%)
Evet 8 27,6
Kismen 13 44,8
Hayir 8 27,6
Toplam 29 100
is Ekipmanlarimin Kullanimi
7
60 ~ 44,8
e
E 40 e 27,6 27.6
o S
X 20
~ ~
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.86 Is ekipmanlarmin kullanimi.

Isletmelerde makine giivenliginden kaynaklanan tehlike durumu irdelendiginde, %31,0’1nn
evet, %41,4’tiniin kismen, %27,6’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.91 ve Sekil 3.87°de

goriilmektedir.

Tablo 3.91 Makine giivenligi.

Isletmeler
Makine Giivenligi
Adet Yiizde (%)
Evet 9 31,0
Kismen 12 41,4
Hayir 8 27,6
Toplam 29 100
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Makine Giivenligi

- 41,4

% Oran

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.87 Makine giivenligi.

Soru 26. Isyerinizin mevcut durumuna gore asagidaki secenekleri isaretleyiniz?

Isletmelerde risk degerlendirmesi yapilmasi durumu irdelendiginde, %51,7’sinin evet,

9%27,6’sinin kismen, %?20,7’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.92 ve Sekil 3.88’de goriilmektedir.

Tablo 3.92 Risk degerlendirmesi.

Isletmeler
Risk Degerlendirmesi
Adet Yiizde (%)
Evet 15 51,7
Kismen 8 27,6
Hayir 6 20,7
Toplam 29 100

Risk Degerlendirmesi

/ 51,7

60 -
c
T 40 A gl 20,7
o
o
= 59 -

0

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.88 Risk degerlendirmesi.
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Isletmelerde bakim, 6l¢iim ve saglik takip planlarinin olusturulmast ile ilgili yapilan irdeleme
sonucunda %27,6’s1 evet, %44,8’1 kismen, %27,6’sinin ise hayir cevabr Tablo 3.93 ve Sekil
3.89’da goriilmektedir.

Tablo 3.93 Bakim — Olgiim ve saglik takip planlari.

Bakim, Olciim ve Isletmeler
Saghk Takip Planlar Adet Yiizde (%)
Evet 8 27,6
Kismen 13 44,8
Hayir 8 27,6
Toplam 29 100
Bakim, Ol¢iim ve Saglik Takip Planlari
yd
60 448
& 40 276 27,6
S
= 20
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.89 Bakim — Olgiim ve saglik takip planlari.
Isletmelerde is yeri icin gerekli olan yasal izinlerin alinma durumu ile ilgili yapilan irdeleme
sonucunda %82,8’inin evet, %6,9’unun kismen, %10,3’{iniin ise hayir cevab1 Tablo 3.94 ve

Sekil 3.90’da goriilmektedir.

Tablo 3.94 Isyeri icin gerekli olan yasal izinler.

Isyeri Icin Gerekli Isletmeler
Olan Yasal Izinler Adet Yiizde (%)
Evet 24 82,8
Kismen 2 6,9
Hayir 3 10,3
Toplam 29 100
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Isyeriicin Gerekli Olan Yasal izinler
100 52
c 80 -/
1]
S 60 1
X 40 - 6,9 10,3
20 1 ay 4
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.90 Isyeri icin gerekli olan yasal izinler.

Isletmelerde ISG prosediir ve talimatlarinin hazirlanma durumu ile ilgili yapilan irdeleme

sonucunda %27,6’sinin evet, %41,4’tiniin kismen, %31,0’1n1n ise hayir cevab1 Tablo 3.95 ve

Sekil 3.91°de goriilmektedir.

Tablo 3.95 ISG prosediir ve talimatlari.

ISG Prosediir ve Isletmeler
Talimatlar: Adet Yiizde (%)
Evet 8 27,6
Kismen 12 41,4
Hayir 9 31,0
Toplam 29 100
ISG Prosediir ve Talimatlari
60 - 41,4
O
X 59 -
0]
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.91 ISG prosediir ve talimatlari.
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Isletmelerde alt isveren (taseron) is sagligi ve giivenligi sozlesmelerinin mevcut durumu ile

ilgili yapilan irdeleme sonucunda %31,0’1nin evet, %13,8’inin kismen, %55,2’sinin ise hayir

cevabi Tablo 3.96 ve Sekil 3.92°de goriilmektedir.

Tablo 3.96 Alt isveren ISG sozlesmeleri.

Alt isveren ISG Isletmeler
Sozlesmeleri Adet Yiizde (%)
Evet 9 31,0
Kismen 4 13,8
Hayir 16 55,2
Toplam 29 100

AltisvereniSG Sozlesmesi

< 55,2

% Oran

Fvet Kismen Hayir

Sekil 3.92 Alt isveren ISG sozlesmeleri.

Isletmelerde saglik ve giivenlik planlarmin olusturulma durumu ile ilgili yapilan irdeleme

sonucunda %10,3’iiniin evet, %51,8’inin kismen, %37,9’unun ise hayir cevabr Tablo 3.97 ve

Sekil 3.93’de goriilmektedir.

Tablo 3.97 Saglik ve giivenlik planlari.

Saghik ve Giivenlik Isletmeler
Planlan Adet Yiizde (%)
Evet 3 10,3
Kismen 15 51,8
Hayir 11 37,9
Toplam 29 100
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Saghk ve Guivenlik Planlari
51,8
60 - -
57,9
c
© 40 -
@]
o 10,3
R 5
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.93 Saglik ve giivenlik planlari.
Isletmelerde giivenlik ve saglik isaretlerinin belirlenmis olmasi ve ilgili yerlere asilmis olma
durumu ile ilgili yapilan irdeleme sonucunda %34,5’inin evet, %27,6’sinin kismen,

%37,9’unun ise hayir cevabi Tablo 3.98 ve Sekil 3.94’de goriilmektedir.

Tablo 3.98 Giivenlik ve saglik isaretleri.

Giivenlik ve Saghk Isletmeler
Isaretleri Adet Yiizde (%)
Evet 10 34,5
Kismen 8 27,6
Hayir 11 37,9
Toplam 29 100
Glivenlik ve Saglk Isaretleri
37,9
345
40 ~ 27,6
c
g
O 20 -
2
0]
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.94 Giivenlik ve saglik isaretleri.
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Isletmelerde calisanlarin gorevlerine goére kisisel koruyucu standartlarmin olusturulma
durumu ile ilgili yapilan irdeleme sonucunda %?20,7’sinin evet, %34,5’inin kismen,

%44,8’inin 1se hayir cevabi Tablo 3.99 ve Sekil 3.95’de goriilmektedir.

Tablo 3.99 Kisisel koruyucu standartlari.

Kisisel Koruyucu Isletmeler
Standartlar: Adet Yiizde (%)
Evet 6 20,7
Kismen 10 34,5
Hayir 13 44,8
Toplam 29 100

Kisisel Koruyucu Standartlari

60 44,8

% Oran

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.95 Kisisel koruyucu standartlari.
Isletmelerde acil eylem planlarinin (yangin, deprem, sabotaj, is kazasi, sel vb.) olusturulma
durumu ile ilgili yapilan irdeleme sonucunda %38,0’1nin evet, %31,0’1nin kismen, %31,0’1nin

ise hayir cevabi Tablo 3.100 ve Sekil 3.96’da goriilmektedir.

Tablo 3.100 Acil eylem planlari.

Isletmeler
Acil Eylem Planlar:
Adet Yiizde (%)
Evet 11 38,0
Kismen 9 31,0
Hayir 9 31,0
Toplam 29 100
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Acil Eylem Planlari
38,0
40 + 31,0 31,0
c
i\
O 20 -
°
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.96 Acil eylem planlari.

Isletmelerde acil durum tatbikatlarinin gerceklestirilme ve raporlanma konusu ile ilgili yapilan

irdeleme sonucunda %?20,7’sinin evet, %34,5’inin kismen, %44,8’inin ise hayir cevab1 Tablo

3.101 ve Sekil 3.97°de goriilmektedir.

Tablo 3.101 Acil durum tatbikatlari.

Acil Durum Isletmeler
Tatbikatlar Adet Yiizde (%)
Evet 6 20,7
Kismen 10 34,5
Hayir 13 44,8
Toplam 29 100
Acil Durum Tatbikatlar
60 A 44,8
34,5
c
E 40 T 0.7
o Fa vy
X 20 4
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.97 Acil durum tatbikatlari.
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Isletmelerde iscilere ve yoneticilere ISG egitimlerinin verilmesi konusu ile ilgili yapilan
irdeleme sonucunda %?24,1’inin evet, %20,7’sinin kismen, %355,2’sinin ise hayir cevabi Tablo

3.102 ve Sekil 3.98’de goriilmektedir.

Tablo 3.102 Iscilere ve yoneticilere ISG egitimleri.

Iscilere ve Yoneticilere Isletmeler
ISG Egitimleri Adet Yiizde (%)
Evet 7 24,1
Kismen 6 20,7
Hayir 16 55,2
Toplam 29 100

iscilere ve Yoneticilere iSG Egitimleri

e 53,2

60

40

% Oran

20

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.98 Iscilere ve yoneticilere ISG egitimleri.
Isletmelerde mevzuatlarda meydana gelebilecek her tiirlii degisikligin takip edilmesi konusu
ile ilgili yapilan irdeleme sonucunda %34,5’inin evet, %27,6’sinin kismen, %37,9’unun ise

hayir cevabi Tablo 3.103 ve Sekil 3.99°da goriilmektedir.

Tablo 3.103 Mevzuatlarda meydana gelebilecek her tiirlii degisiklikler.

Mevzuatlarda Meydana Isletmeler
Gelebilecek Her Tiirlii Degisiklikler Adet Yiizde (%)
Evet 10 34,5
Kismen 8 27,6
Hayir 11 37,9
Toplam 29 100
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Mevzuatlarda Meydana Gelebilecek Her Tiirli Degisiklikler

37,9
27,6

40 -

20 -

% Oran

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.99 Mevzuatlarda meydana gelebilecek her tiirlii degisiklikler.

Isletmelerde ulusal ve uluslararasi ihale asamalarinda ISG konusundaki yeterliligi ile ilgili

yapilan irdeleme sonucunda %10,3’iiniin evet, %13,8’inin kismen, %75,9’unun ise hayir

cevabi Tablo 3.104 ve Sekil 3.100°de goriilmektedir.

Tablo 3.104 Ulusal ve uluslararasi ihale asamalarinda ISG.

Ulusal ve Uluslararasi [sletmeler
Thale Asamalarinda
iSG Adet Yiizde (%)
Evet 3 10,3
Kismen 4 13,8
Hayir 22 75,9
Toplam 29 100
Ulusal ve Uluslararasi ihale Asamalarinda 1SG
100 75,9
]
5 50 /
=R 10.3 13,8
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.100 Ulusal ve uluslararasi ihale asamalarinda ISG.
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Isletmelerde kaza-olay analizi ve raporlama sisteminin mevcut durumu ile ilgili yapilan

irdeleme sonucunda %31,0’1n1in evet, %13,8’inin kismen, %55,2’sinin ise hayir cevabr Tablo

3.105 ve Sekil 3.101°de goriilmektedir.

Tablo 3.105 Kaza-Olay analizi.

Isletmeler
Kaza-Olay Analizi
Adet Yiizde (%)
Evet 9 31,0
Kismen 4 13,8
Hayir 16 55,2
Toplam 29 100

Kaza - Olay Analizi

e 55,2
60
e 31
40
13,8

Evet Kismen Hayir

% Oran

Sekil 3.101 Kaza-Olay analizi.

Isletmelerde giivenlik ve saglik performans 6lciim yontemlerinin uygulanmasi ile ilgili

yapilan irdeleme sonucunda %13,8’inin evet, %37,9’unun kismen, %48,3’iiniin ise hayir

cevabi Tablo 3.106 ve Sekil 3.102°de goriilmektedir.

Tablo 3.106 Giivenlik ve saglik performans 6l¢iim yontemleri.

Giivenlik ve Saghk isletmeler
Performans Olciim
Yontemleri Adet Yiizde (%)
Evet 4 13,8
Kismen 11 37,9
Hayir 14 48,3
Toplam 29 100
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Giivenlik ve Saglik Performans Ol¢iim Yontemleri
48,3
60 -
37,9
c /
S 40 -
3 / 13,8
° 20 -
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.102 Giivenlik ve saglik performans 6l¢iim yontemleri.

Isletmelerde giivenlik ve saglik el kitaplarinin hazirlanmis olmasi ve ilgililere dagitilma

durumu irdelendiginde %10,3’liniin evet, %?24,2’sinin kismen, %65,5’inin ise hayir cevabi

Tablo 3.107 ve Sekil 3.103’de goriilmektedir.

Tablo 3.107 Giivenlik ve saglik el kitaplari.

Giivenlik ve Saghk Isletmeler
El Kitaplar Adet Yiizde (%)
Evet 3 10,3
Kismen 7 24,2
Hayir 19 65,5
Toplam 29 100

Giivenlik ve Saglik El Kitaplar

100 T 65,5
c
e
O 50 4 24,2
X 10,3
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.103 Giivenlik ve saglik el kitaplari.
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Isletmelerde is kazasi ve meslek hastaliklari istatistikleri olusturulmasi ve raporlanmasi
durumu irdelendiginde %?27,6’sinin evet, %17,2’sinin kismen, %55,2’sinin ise hayir cevabi

Tablo 3.108 ve Sekil 3.104’de goriilmektedir.

Tablo 3.108 Is kazas1 ve meslek hastaliklari istatistikleri.

Is Kazasi ve Meslek Isletmeler
Hastaliklan Istatistikleri Adet Yiizde (%)
Evet 8 27,6
Kismen 5 17,2
Hayir 16 55,2
Toplam 29 100

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari istatistikleri

/ 55,2

60 -

G / 276

L i

5 v / 17,2

(]

‘o\‘ 20 | .
0

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.104 Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 istatistikleri.

Soru 27. A. is Saghg ve Giivenligi konusu sizce neden énemlidir?

Isletmelerde is saghg ve giivenligi konusunda yasalara uyumun onemi irdelendiginde

%48,3’linlin evet, %27,6’sinin kismen, %24,1’inin ise hayir cevabi Tablo 3.109 ve Sekil
3.105’de goriilmektedir.
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Tablo 3.109 Yasalara uyum.

Isletmeler
Yasalara Uyum
Adet Yiizde (%)
Evet 14 48,3
Kismen 8 27,6
Hayir 7 24,1
Toplam 29 100

Yasalara Uyum

e
60 - / 48,3
40 - 27,6 241
2 - ./

Evet Kismen Hayir

% Oran

Sekil 3.105 Yasalara uyum.

Isletmelerde is saghgt ve giivenligi konusunda sirket politikast olmasimin  ©nemi

irdelendiginde %51,7’sinin evet, %?20,7 sinin kismen, %27,6’simnin ise hayir cevabir Tablo

3.110 ve Sekil 3.106’da goriilmektedir.

Tablo 3.110 Sirket politikas1 olmasi.

Isletmeler
Sirket Politikas1 Olmasi
Adet Yiizde (%)
Evet 15 51,7
Kismen 6 20,7
Hayir 8 27,6
Toplam 29 100
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Sirket Politikas: Olmasi

60

c
e 40 270
o
o
3~ 20

o

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.106 Sirket politikas1 olmasi.

Isletmelerde is saghigi ve giivenligi konusunda kazalarin sirket sohretine zarar verebilmesi

konusu irdelendiginde %31,0’1nin evet, %10,3’linlin kismen, %58,7’sinin ise hayir cevabi

Tablo 3.111 ve Sekil 3.107°de goriilmektedir.

Tablo 3.111 Kazalarin sirketin sohretine zarar verebilmesi.

Kazalarin Sirketin Sohretine Isletmeler
Zarar Verebilmesi Adet Yiizde (%)
Evet 9 31,0
Kismen 3 10,3
Hayir 17 58,7
Toplam 29 100

Kazalarin Sirketin S6hretine Zarar Verebilmesi

60,0

40,0

% Oran

20,0

58,7

0,0

Evet Kismen

Hayir

Sekil 3.107 Kazalarin sirketin sohretine zarar verebilmesi.

Isletmelerde is saghgn ve giivenligi konusunda kazalarin verimliligi diisiirmesi durumu

irdelendiginde %37,9’unun evet, %20,7’sinin kismen, %41,4’iniin ise hayir cevab1 Tablo

3.112 ve Sekil 3.108’de goriilmektedir.
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Tablo 3.112 Kazalarin verimliligi diigiirmesi.

Kazalarin Verimliligi Isletmeler
Diisiirmesi Adet Yiizde (%)
Evet 11 37,9
Kismen 6 20,7
Hayir 12 41,4
Toplam 29 100

Kazalarin Verimliligi Dlislirmesi

yd

60 - 41,4

40 A

% QOran

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.108 Kazalarin verimliligi diisiirmesi.
Isletmelerde is saghigi ve giivenligi konusunda kazalarin devamsizlifi artirmasi durumu
irdelendiginde %34,5’inin evet, %17,2’sinin kismen, %48,3’iiniin ise hayir cevab1 Tablo

3.113 ve Sekil 3.109°da goriilmektedir.

Tablo 3.113 Kazalarin devamsizlig1 artirmasi.

Kazalarin Devamsizhi@ Isletmeler
Artirmasi Adet Yiizde (%)
Evet 10 34,5
Kismen 5 17,2
Hayir 14 48,3
Toplam 29 100
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Kazalarin Devamsizhigl Artirmasi

- 48,3
e »
60 P
= /// 345
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S 20 7 B
///
]
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.109 Kazalarin devamsizlig1 artirmasi.

Isletmelerde is saghig ve giivenligi konusunda standartlara uyma ve sertifika alma istegi

irdelendiginde %44,8’inin evet, %13,8’inin kismen, %41,4 iiniin ise hayir cevab1 Tablo 3.114

ve Sekil 3.110°da goriilmektedir.

Tablo 3.114 Standartlara uyma ve sertifika alma istegi.

Standartlara Uyma ve Isletmeler
Sertifika Alma istegi Adet Yiizde (%)
Evet 13 44.8
Kismen 4 13,8
Hayir 12 41,4
Toplam 29 100

Standartlara Uyma ve Sertifika Alma istegi

€0

40

% QOran

20

Evet

Kismen

Hayr

Sekil 3.110 Standartlara uyma ve sertifika alma istegi.

Isletmelerde is saghg ve giivenligi konusunda calisanlarin saghgina verilen ©6nem

irdelendiginde %69,0’1n1n evet, %6,9’unun kismen, %24,1’inin ise hayir cevab1 Tablo 3.115

ve Sekil 3.111°de goriilmektedir.
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Tablo 3.115 Calisanlarin sagligina verilen 6nem.

Calisanlarin Saghgina Isletmeler
Verilen Onem Adet Yiizde (%)
Evet 20 69,0
Kismen 2 6,9
Hayir 7 24,1
Toplam 29 100

Calisanlarin Saghgina Verilen Onem

/

// 69.0
80,0
//
S 600
S e 24,1
= 40,0
=N yd
20,0
pd v
0,0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.111 Calisanlarin sagligina verilen 6nem.

Isletmelerde is saghg ve giivenligi konusunda is kazalarinin engellenecegi diisiincesi

irdelendiginde %44,8’inin evet, %17,3’iniin kismen, %37,9’unun ise hayir cevabi Tablo

3.116 ve Sekil 3.112°de goriilmektedir.

Tablo 3.116 Is kazalarinin engellenecegi diisiincesi.

Is Kazalarimm Isletmeler
Engellenecegi Diisiincesi Adet Yiizde (%)
Evet 13 44.8
Kismen 5 17,3
Hayir 11 37,9
Toplam 29 100
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Is Kazalarinin Engellenecegi Diisiincesi

60 A

37,9
c
C 40 -
(@) 17,3
(=]
x 20 A
0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.112 Is kazalarinin engellenecegi diisiincesi.

Isletmelerde is saghigi ve giivenligi konusunda yabanci ortaklarin talebi irdelendiginde

%17,2’sinin evet, %13,8’inin kismen, %69,0’1nin ise hayir cevabi1 Tablo 3.117 ve Sekil
3.113’de goriilmektedir.

Tablo 3.117 Yabanci ortaklarin talebi.

Isletmeler
Yabanci Ortaklarin Talebi
Adet Yiizde (%)
Evet 5 17,2
Kismen 4 13,8
Hayir 20 69,0
Toplam 29 100
Yabanci Ortaklarin Talebi
69,0
80,0 -
E 60,0
o] J
N 40,0 17.2 13,8
20,0 -
0,0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.113 Yabanci ortaklarin talebi.
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Isletmelerde is saghg ve giivenligi konusunda sosyal sorumluluk konusu irdelendiginde

9%355,2’sinin evet, %10,3’liniin kismen, %34,5’inin ise hayir cevabi Tablo 3.118 ve Sekil

3.114°de goriilmektedir.

Tablo 3.118 Sosyal sorumluluk.

Isletmeler
Sosyal Sorumluluk
Adet Yiizde (%)
Evet 16 55,2
Kismen 3 10,3
Hayir 10 34,5
Toplam 29 100
Sosyal Sorumluluk
. 34,5
z
g 10,3
/
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.114 Sosyal sorumluluk.

Soru 27. B. Isletmenizin is Sagh@ ve Giivenligi’nin basarih olmasina engel olabilecek

nedenler neler olabilir?

Isletmelerde is saghign ve giivenliginin bagarili olmasima engel olabilecek nedenlerden olan

bilgi eksikligi konusu irdelendiginde %41,4 iniin evet, %37,9’unun kismen, %20,7’sinin ise

hayir cevabi Tablo 3.119 ve Sekil 3.115’de goriilmektedir.

118



Tablo 3.119 Bilgi eksikligi.

Isletmeler
Bilgi Eksikligi
Adet Yiizde (%)
Evet 12 41,4
Kismen 11 37,9
Hayir 6 20,7
Toplam 29 100
Bilgi Eksikligi

% Oran

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.115 Bilgi eksikligi.

Isletmelerde is saghig ve giivenliginin bagarili olmasima engel olabilecek nedenlerden olan

maliyet gerektirmesi konusu irdelendiginde %?24,1’inin evet, %41,4’{iniin kismen, %34,5’inin

ise hayir cevabi Tablo 3.120 ve Sekil 3.116’da goriilmektedir.

Tablo 3.120 Maliyet gerektirmesi.

Isletmeler
Maliyet Gerektirmesi
Adet Yiizde (%)
Evet 7 24,1
Kismen 12 41,4
Hayir 10 34,5
Toplam 29 100
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Maliyet Gerektirmesi

60 -/ 414
e

c 34,5
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0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.116 Maliyet gerektirmesi.

Isletmelerde is saghig ve giivenliginin bagarili olmasima engel olabilecek nedenlerden olan
mevzuatlarin tam bilinmemesi konusu irdelendiginde %31,0’1nin evet, %44,8’inin kismen,

%?24,2’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.121 ve Sekil 3.117°de goriilmektedir.

Tablo 3.121 Mevzuatlarin tam bilinmemesi.

Mevzuatlarin Tam Isletmeler
Bilinmemesi Adet Yiizde (%)
Evet 9 31,0
Kismen 13 44 .8
Hayir 7 24,2
Toplam 29 100
Mevzuatlarin Tam Bilinmemesi
60,0 - 44,8
c
& 40,0 - o 24,2
o
e 20,0 -
0,0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.117 Mevzuatlarin tam bilinmemesi.
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Isletmelerde is saghg ve giivenliginin basarili olmasina engel olabilecek nedenlerden olan

yetkili resmi otoritelerin destek vermemesi konusu irdelendiginde %10,3’liniin evet,

%34,5’inin  kismen, %55,2’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.122 ve Sekil 3.118°de

goriilmektedir.

Tablo 3.122 Yetkili resmi otoritelerin destek vermemesi.

Yetkili Resmi Otoritelerin Isletmeler
Destek Vermemesi Adet Yiizde (%)
Evet 3 10,3
Kismen 10 34,5
Hayir 16 55,2
Toplam 29 100

% Oran

Yetkili Resmi Otoritelerin Destek Vermemaesi

e 55,2
60
7 34,5
40
10,3
" Ay

Evet

Kismen

Hawir

Sekil 3.118 Yetkili resmi otoritelerin destek vermemesi.

Isletmelerde is saghig ve giivenliginin basarili olmasina engel olabilecek nedenlerden olan

kalifiye personel bulunamamasi durumu irdelendiginde %44,8’inin evet, %31,0’mnin kismen,

%?24,2’sinin ise hayir cevabi Tablo 3.123 ve Sekil 3.119°da goriilmektedir.

Tablo 3.123 Kalifiye personel bulunamamasi.

Kalifiye Personel Isletmeler
Bulunamamasi Adet Yiizde (%)
Evet 13 448
Kismen 9 31,0
Hayir 7 24,2
Toplam 29 100
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Kalifiye Personel Bulunamamasi

60,0 -
c 31,0
& 400 - 24,2
o
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N 20,0 A

0,0

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.119 Kalifiye personel bulunamamasi.

Isletmelerde is saghig ve giivenliginin bagarili olmasima engel olabilecek nedenlerden olan
egitim eksikligi durumu irdelendiginde %48,3’liniin evet, %31,0’1nin kismen, %?20,7’sinin ise

hay1r cevabi Tablo 3.124 ve Sekil 3.120’de goriilmektedir.

Tablo 3.124 Egitim eksikligi.

Isletmeler
Egitim Eksikligi
Adet Yiizde (%)
Evet 14 48,3
Kismen 9 31,0
Hayir 6 20,7
Toplam 29 100
Egitim Eksikligi
60,0 - 48,3
c 31,0
£ 40,0 A 20.7
O r
B 20,0 A
0,0
Evet Kismen Hayir

Sekil 3.120 Egitim eksikligi.
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Isletmelerde is sagligi ve giivenliginin bagarili olmasina engel olabilecek nedenlerden olan
yonetimin destek vermemesi konusu irdelendiginde, %44,8’inin kismen, %355,2’sinin ise

hayir cevabi Tablo 3.125 ve Sekil 3.121°de goriilmektedir.

Tablo 3.125 Yonetimin destek vermemesi.

Yonetimin Destek Isletmeler
Vermemesi Adet Yiizde (%)
Evet 0 0
Kismen 13 44,8
Hayir 16 55,2
Toplam 29 100

Yonetimin Destek Vermemesi

v 552
60 11,8
c /
g oawy
0 4
T J— .
.y 4 //

Evet Kismen Hayir

Sekil 3.121 Yonetimin destek vermemesi.

Soru 28. isletmeniz daha énce is saghg ve giivenligi konularinda is miifettislerince

denetlendi mi?

Isletmelerin daha once is sagligi ve giivenligi konularinda is miifettislerince denetlenme

durumu irdelendiginde, %93,1’inin evet, %6,9’unun ise hayir cevabr Tablo 3.126 ve Sekil

3.122°de goriilmektedir.
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Tablo 3.126 Is miifettislerince denetlenme.

Is Miifettislerince Isletmeler
Denetlenme Adet Yiizde (%)
Evet 27 93,1
Hayir 2 6,9
Toplam 29 100

is Miifettislerince Denetlenme

93,1

100

% Oran
v
Q

Evet Hayir

Sekil 3.122 Is miifettislerince denetlenme.

Isletmelerin 2004, 2005, 2006, 2007 ve 2008 yillarindaki denetlenme durumlar1 asagidaki

Tabloler ve Sekillerde gosterilmistir.

Tablo 3.127 2004 y1l1 is miifettislerince denetlenme.

2004 Yih Is Isletmeler
Miifettislerince
Adet Yiizde (%)
Denetlenme
Denetlendi 18 62,1
Denetlenmedi 11 37,9
Toplam 29 100

2004 il is Miifettislerince Denetlenme

62,1
c 100
© 37.9
Q
- 50 ~
///
0
Denetlendi Denetlenmedi

Sekil 3.123 2004 yil1 is miifettislerince denetlenme.
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Tablo 3.128 2005 yil1 is miifettislerince denetlenme.

2005 Y1l Is Isletmeler
Miifettislerince
Denetlenme Adet Yuzde (%)
Denetlendi 21 72,4
Denetlenmedi 8 27,6
Toplam 29 100

2005 Yili is Miifettislerince Denetlenme

% Oran
wn
o

Denetlendi Denetlenmedi

Sekil 3.124 2005 yil1 is miifettislerince denetlenme.

Tablo 3.129 2006 yil1 is miifettislerince denetlenme.

2006 Yih Is Isletmeler
Miifettislerince
Denetlenme Adet Yiizde (%)
Denetlendi 23 79,3
Denetlenmedi 6 20,7
Toplam 29 100

% Oran

2006 Yili is Miifettislerince Denetlenme

79,3

100

50

Denetlendi Denetlenmedi

Sekil 3.125 2006 yil1 is miifettislerince denetlenme.
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Tablo 3.130 2007 yil1 is miifettislerince denetlenme.

2007 Yih Is Isletmeler
Miifettislerince
Adet Yiizde (%)
Denetlenme
Denetlendi 26 89,7
Denetlenmedi 3 10,3
Toplam 29 100

2007 Yili is Mfettislerince Denetlenme

-~

85,7

100

% Qran
(%
[en]

10 i _
.,/./’.

Denetlendi Denetlenmedi

Sekil 3.126 2007 yili is miifettislerince denetlenme.

Tablo 3.131 2008 y1l1 i miifettislerince denetlenme.

2008 Yih is Isletmeler
Miifettislerince
Adet Yiizde (%)
Denetlenme
Denetlendi 26 89,7
Denetlenmedi 3 10,3
Toplam 29 100

2008 Yili is Miifettislerince Denetlenme

89,7
c 100 71 )
© S
6 )
° 50 10.3 —
- /
0 p
Denetlendi Denetlenmedi

Sekil 3.127 2008 yil1 is miifettislerince denetlenme.
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BOLUM 4

SONUC VE ONERILER

Arastirma kapsaminda yapilan anket bulgularina gore isletmeler hukuki bakimdan daha ¢ok
“anonim sirket” statiisiinde olup, bunu ¢ok az bir oranda “limited sirket” yapis1 izlemektedir.
Anket uygulanan isletmeler materyalimizi olusturan orta ve biiyiikk Olcekli isletmeler
oldugundan en az 50 kisinin calistig1 isletmeler olup, bu isletmelerde genel olarak ortalama 64
kisi calismaktadir. Isletmelere iliskin genel bilgiler irdelendiginde anket uygulanan

isletmelerin faaliyet alanlar Sekil 4.1°de gosterilmistir.

29.isletme
27.Isletme
25.isletme
23.isletme
21.isletme

19.Isletme B Mobilya

17.isletme T, .
m Ust ylizey islemleri

isletme

15.isletme
W Kereste

13.isletme
® Kompozit levha

11.isletme uretimi
H Diger

9.isletme
7.isletme

5.isletme

3.isletme

Lisletme 1 _
Faaliyet Alani

Sekil 4.1 Isletme faaliyet alanlari.
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Buna gore Ankara ilinde agag isleri sektoriinde faaliyet alan1 olarak mobilya agirlikli iiretimin

on plana ¢iktig1 sonucuna ulagilmistir.

Anket uygulanan isletmelerin biiyiik cogunlugunda (%93,1) is¢ilerin herhangi bir “sendikaya
kayith olmadiklar1” belirlenmistir. Yine isletmelerin biiyilk ¢ogunlugunda (%82,8) “taseron
isci kullanilmadig1” belirlenmistir. Isletmelerde alt isveren (taseron) is saghg ve giivenligi
sOzlesmelerinin mevcut durumu ile ilgili yapilan irdeleme sonucunda ise, isletmelerin

cogunlugunun ne yazik ki sézlesme yapmadigi (%55,2) sonucuna ulagilmistir.

Isletmelerin biiyiik cogunlugunun (%65,5), is sagligi ve giivenligi konularinda faaliyet

gosteren Ozel sektor kuruluslarindan profesyonel destek almadiklar1 sonucuna ulagilmgtir.

Anket uygulanan isletmelerin %93,1’lik bir kisminda is giivenligi uzmani calismadigi tespit
edilmistir. Oysaki 22.05.2003 tarihli 4857 sayili is kanununun 82. maddesine gore 50 ve
tizerinde is¢i istthdam eden isletmelerin, biinyesinde en az bir tane i giivenligi uzmani
calisirma zorunlulugu bulunmaktadir. Yine anket sonucuna gore is giivenligi uzman
calistiran isletmelerin ise A sertifikasina sahip Endiistri Miihendisi bransinda uzman
calistirdig belirlenmistir. Is giivenligi yasasinda bir takim sikintilar s6z konusudur. Buna gore
yasa kapsaminda agac¢ isleri endiistrisinde mevcut durumda en fazla calisan ve calismasi
gerekli brang olan Orman Endiistri Miihendisleri yasa kapsami disinda tutulmustur. Bu
baglamda Orman Endiistri Miihendisligi bransinda gorev yapan binlerce miihendisin
magduriyeti s6z konusudur. Asil calisma sahalar1 olan, agac isleri sektoriinde is giivenligi
uzmani olarak Orman Endiistri Miihendisleri yerine Endiistri, Ziraat, Makine vb. konuya uzak

branglardaki kisilerin bu alanlarda istihdam edilmesi ayn1 zamanda bir celiskidir.

Isletmelerde saglik ve giivenlik standartlarindan hangilerinin uygulanip uygulanmadigina
yonelik elde edilen sonug¢lar 15181nda ise, isletmelerin hi¢birisinin OHSAS 18001, SCC ve ISO
14001°1 uygulamadiklar1 belirlenmistir. Ancak ISO 14001 sistemi konusunda ¢ok az sayida
(%6,9) isletme kismen sikkini isaretleyerek sertifika almak icin ¢alismalarini siirdiirdiiklerini
bildirmislerdir. Anket uygulanan isletmelerin biiyilk cogunlugunun (%79,3) ISO 9001
sertifikasina sahip oldugu, geri kalan kisminin ise (%20,7) sertifika almak i¢in ¢aligmalarini
siirdiirdiikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sevindirici sonucun yani sira isletmelerin insan ve

cevre sagligl acisindan OHSAS 18001, SCC ve ISO 14001 gibi ¢ok énemli olan sistemlerinde
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sertifikalarin1 alma yoluna gitmeleri iilkemiz, cevre ve insan saglig1 acisindan ¢ok 6nemli bir

adim olacaktir.

Isyeri hekimligi ve is sagligi konusunda elde edilen sonuglara gore isletmelerin biiyiik
cogunlugunun ise giristen itibaren baglayarak kanuni siireler cercevesinde is sagligi kayitlarin
diizenli olarak sakladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Isletmelerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%72,4)
isletmelerinde isyeri hekimi, uzman hemsire ve uzman saglk elemam gibi saghk
personelinden hicbirini istihdam etmedigini bildirmistir. Isletmelerin cok az bir boliimii ise
(%17,2) isyeri hekimi ve uzman saglik elemanm (%10,3) calistigim bildirmistir. Isletmelerin
isyerindeki periyodik saglik ve tetkik muayeneleri biiyiik bir cogunlukla isletme dist
danmismanlik sirketleri vasitasiyla gerceklestirdikleri goriilmiistiir. Yine gaita parazit, gaita
kiiltiirii, burun kiiltiirii, bogaz kiiltiirii, el kiiltiirli, ekipman kiiltiirii ve hepatit tetkikleri gibi
portdr muayenelerinin de biiyiik bir kismi isletme biinyesinde yapilmamaktadir. Tam kan
sayimi, karaciger enzim analizleri, tam idrar analizi, biyolojik sivilarda agir metal analizleri,
idrarda fenol analizi, idrarda hippiirik asit analizi ve idrarda TCA analizi gibi laboratuar
incelemelerinin de biiyiikk bir c¢ogunlugu isletme biinyesinde yapilmadigi sonucuna
ulasilmistir. Isletmelerin, isyeri hekimligi ve is sagligi konusunda isletme biinyesinde isyeri
hekimi, uzman hemsire, uzman saglik elemani gibi saglik personelini istthdam ederek
yukarida anilan periyodik saglik, tetkik ve muayeneleri “kendi biinyesinde
gerceklestirmesinin mi”, yoksa bu hizmetleri “isletme dis1 damismanlik sirketleri vasitasiyla
mi1 gerceklestirmesinin™ daha ekonomik olacaginin, bir baska arastirma ¢aligsmasi ile ortaya

konulmasi Onerilebilir.

Isletmelerin is saghig ve is giivenligi ile ilgili egitim prosediirleri irdelendiginde yerlesik bir
egitim prosediirii uygulayan isletmelerin ne yazik ki azinlikta kaldig1 (%17,2) belirlenmistir.
Biiyiik bir boliimiiniin ise belirli bir egitim prosediiriine sahip olmadig goriilmektedir. Ancak
ilerisi icin iimit veren bir durum ise isletmelerin biiyiik bir ¢cogunlugunun (%44,8) kismen

egitim prosediirlerini tamamlama yolunda caligmalarin siirdiirdiiklerini belirtmeleridir.
Egitim, biling ve yeterlilik konularinda goze ¢arpan 6nemli bir sonug ise isletmelerin is sagligi

ve is giivenligi ile ilgili konu ve sorunlarda iiniversitelerin ilgili fakiilte ve boliimleri ile

isbirligi icerisinde olmadiklarim1 belirtmeleridir. Anket uygulanan isletmelerin %75,9 gibi
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bliylik bir cogunlugu iiniversite-sanayi igbirligi konusunda olumsuz goriislerini
bildirmislerdir.

Isletmelerin biiyiik bir cogunlugu hizmet ici egitim uygulamadiklarini belirtirken, uygulayan
ya da kismen uygulayan isletmeler ise hizmet ici egitim konusunda en fazla 6zel danisman

kuruluglar1 vasitasiyla bu egitimi gerceklestirdiklerini bildirmislerdir.

Isletmeler hangi konularda egitime ihtiyac duyduklari sorusuna sunulan secenekler
icerisindeki hemen her konuda egitime ihtiya¢ duyduklarini bildirmislerdir. Isletmelerin en
fazla egitime ihtiya¢c duyduklar1 konular “is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sebepleri ve
isyerindeki riskler”, “isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma”, “kisisel koruyucu techizat
kullanimi” dir. Isletmelerin egitime ihtiyag duymadiklari konularin baginda ise “yiiksekte

caligmalarda giivenlik”, “iskele ve platformlarda giivenlik”, “temel konfor sartlar1” dir.

Isletmelere isyerlerinde karsilasmalart muhtemel tehlikeler nelerdir diye soruldugunda
“ergonomik ve psiko-sosyal” acidan en fazla temposu yiiksek is, stres ve tekrarli hareketler
konularinda, “kimyasal” agidan toksik/tehlikeli maddeler, kanserojenler ve tahris edici
maddeler konularinda, “fiziksel” acidan giiriiltli, titresim ve isyeri ortamindaki hava
konularinda, “biyolojik” agidan zehirlenme ve ‘“giivenlik” acisindan is ekipmanlarinin

kullanimi, makine giivenligi ve yangin konularinda tehlike yasadiklarini bildirmislerdir.

Isletmelerin risk degerlendirme ve risk kontrolii icin planlama calismalar1 goz Oniine
alindiginda isletmelerin biiyiik bir cogunlugunda (%51,7) risk degerlendirmesi yapildig: tespit
edilmistir. Yine isletmelerin biiyiik cogunlugu tarafindan “acil eylem planlart” hazirlanmig
ancak isletmelerin acil durum tatbikatlar1 konusunda ayni basariyr gosteremedikleri tespit
edilmistir. Isletmelerde “kaza-olay analizi” ve “raporlama sistemleri” konusunda da sikintilari

mevcuttur.
Isletmeler is saghig1 ve giivenligi konusunun kendileri i¢in neden 6nem tasidigi hususunda

“sirket politikas1 olmas1”, “sosyal sorumluluk” ve “calisanlarin sagligina verilen 6nem”

faktorlerini 6n plana ¢ikarmiglardir.
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Isletmeler is saghign ve giivenligi konularinda basarili olmalara engel teskil edebilecek

nedenlerin basinda “bilgi eksikligi”, “egitim eksikligi” ve mevzuatlarin tam bilinmemesi”

hususlarini 6n plana ¢ikarmislardir.

Anket uygulanan isletmelerin %93,1 gibi biiyiik bir cogunlugunun is saghigi ve is giivenligi
konularinda is miifettislerince daha 6nce denetlendiklerini bildirmelerine ragmen bu arastirma
sonuclarina gore hala bircok konuda eksiklerinin bulunmasi kanuni yaptirimlarin yeterli olup

olmadig1 sorusunu giindeme getirmektedir.

Calisma kapsaminda elde edilen tiim bu sonuglar 15181inda 6ne ¢ikan sorunlara yonelik bazi

cOziim Onerileri asagida maddeler halinde sunulmustur.

e Yasa yeniden gozden gecirilmeli, “Orman Endiistri Miihendisleri” de yasa kapsamina
dahil edilmeli ve agac isleri sektoriinde “Is Giivenligi Uzmani” olarak
caligabilmelidirler. Aym sekilde sadece bu sektor i¢in degil, diger branglarda da kanun
kapsamina alinmadiklar1 i¢in sikintida bulunan branslarin da giincellenmesi yoluna
gidilmesi gerekmektedir. Ozetle cesitli sektorler i¢in gerekli bulunan is giivenligi
uzmanligi konusunda, ilgili sektorlerde, o konuya hakim branslar 6n plana
cikarilmalidir. Ornegin agac isleri sektoriinde Orman Endiistri Miihendisleri, giyim
sanayisinde Tekstil Miihendisleri bu konularda ¢alismalidir. Kanunda yapilacak bu
tarz bir diizenleme ile isletmelerde is giivenligi konusunda daha verimli ve etkin
sonuglar elde edilecegi siiphesizdir.

e Isletmelerin ISG egitimlerine 6nem vermesi, iiniversitelerin ilgili fakiilte ve boliimleri
ile siirekli diyalog halinde bulunmasi ve {iniversite-sanayi isbirligini gelistirici
caligmalarda bulunmalar1 gerektigi goriilmektedir.

¢ Hizmet ici egitim uygulamalarina daha fazla 6nem verilmelidir. Bu konuda {iniversite
ve diger kamu kuruluslarindan profesyonel destek alinmasi onerilebilir.

o Isletmelerde karsilasilmast muhtemel tehlikelere karsi tiim calisanlar uyarilmali,
egitilmeli ve bilinglendirilmelidir. Is giivenligi uzmam tarafindan isletme icinde
stirekli denetimler yapilmali ve bunlar periyodik raporlar halinde {iist yOnetime
sunulmalidir.

e Sektorlere gore isletmeler arasinda is sagligl ve giivenligi agisindan bir rekabet ortami

yaratilarak kaza sayis1 diisiik isletmeler odiillenerek tesvik edilme yoluna gidilmelidir.
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Is giivenligi konusunu iiniversitelerin ilgili fakiilte ve boliimlerinde ders olarak
miifredata alinabilir.

e Sendikalarinda calisanlarin saglik ve giivenlikleri ile ilgili hususlar1 kontrol altinda
tutmalar ve ilgili konuyu gerekirse kamuoyunun dikkatini cekmek i¢in kitle iletisim
organlarinda siirekli ve 1srarli bir politika izlemeleri 6nerilebilir.

e Isletmede is giivenligi uzmam olarak calisan personelin 5 S yaklasimi konusunu
Oziimseyerek isletmesinde bu yaklagimi is saghg ve is giivenligi konularinda
uygulamasi Onerilebilir.

* Yine sendikalar tarafindan is giivenligi ve is¢i sagliginin korunmasi hususunda toplu is
sozlesmelerinde ilgili hiikiimlerin yer almasi saglanmalidir.

o sciler isci saghg ve is giivenligi kurallarina titizlikle uymali, isyerindeki alet ve
makineleri talimatlar dahilinde kullanmali, koruyucu tedbirlere uymali ve calistig
makineler hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar.

e 50 den fazla calisam1 olan isletmelere yonelik olarak cikarilmis olan is giivenligi
uzmanli@1 yasasimn tiim eksik ve acik noktalarina karsin, ISG agisindan 6nemli ve
olumlu bir yasa oldugu inkar edilemez. Ancak ozellikle arastirma konumuzun
materyalini olusturan orta ve biiyiik 6lgekli isletmelerin haricinde kalan ve 10’dan

fazla calisani bulunan isletmelerinde kanun kapsamina alinmasi 6nerilebilir.

Sonu¢ olarak bu arastirma caligmasinin da asil hedefi olan insan ve insan saglhigi tim

kanun, yasa ve yaptinmlardan daha dnemlidir. “HER ISIN BASI SAGLIKTIR”.
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IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI ISYERLERI ANKETI

DIKKAT: Anket formunu doldurmadan once liitfen asagidaki agiklamalari dikkatle

okuyunuz.

1. Bu anket Zonguldak Karaelmas Universitesi Bartin Orman Fakiiltesi Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimii’'nde yiiriitiillen bir yiiksek lisans tez calismasi kapsaminda
uygulanmaktadir. “Agac Isleri Sektoriinde Faaliyet Gosteren Orta ve Biiyiik Olgekli
Isletmelerde Is saghgi ve Is Giivenligi Uzerine Arastirmalar” konulu bu tez ¢aligmasi ile
tilkemizin sosyal ve ekonomik dinamiginin olusumunda Onemli bir yeri olan ve
sektoriin lokomatifi olan saygin isletmelerimizin yani sizlerin degerli katkilari ile
sektorde meydana gelen degisme ve gelismelerin, sorunlarin ve ¢oziim Onerilerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amag¢lanmaktadir.

. BILGILER YALNIZ ISTATISTIK AMACIYLA TOPLANMAKTA OLUP
TAMAMEN GIiZLiDIiR. TEZDE HICBIR SEKILDE SIRKET iSMi
KULLANILMAYACAKTIR. Dolayisiyla elde edilecek sonuclar herhangi bir
yiikiimliiliglin kurulmasinda veya bir kovusturmanin uygulanmasinda kullanilamaz.

3. Sorularin cevaplandirilmasinda ilgili kutulara (X) isareti yaziniz.

Ankete cevap verenin Anketoriin
Adi-Soyada:
Isyerindeki gorevi: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Telefonu: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Tarih: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Imza: XXXXXXXXXXXXXXXXX

GEREKTIGINDE BiLGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES VE TELEFONLAR:
1. Yrd. Dog. Dr. Biilent KAYGIN

ZKU Bartin Orman Fakiiltesi 74100-BARTIN

TEL. 0378.2277422-23 GSM: 0.544.2562283 e mail: bulentkaygin @ yahoo.com
2. Orman Endiistri Miihendisi Yal¢in SEYHAN

TEL. 0370.7664776 GSM: 0.535.2720913 e mail: yalcin-seyhan @hotmail.com
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BOLUM L iSYERINE iLiSKiN GENEL BiLGILER

1. Is yerinizin hukuki yapisi nedir?
» Ferdi miilkiyet O
» Adi ortaklik O
» Limited sirket O
> Anonim sirket O
» Digerisletmeler ....................
2. lIsyerinizde toplam kac kisi calisiyor?
............ kisi

3. [lscileriniz herhangi bir sendikaya kayith mi?
» Evet O — Kayitl iiye sayisi ...........
» Hayir O
4. 15 yerinizde iiretim asamasinda taseron isci kullamliyor mu?
» Evet O — Taseron isci sayist ............
» Hayir O (Taseron isgi, igyerinin personeli olmayip iicret karsilig1 isyeri hesabina ¢alisan kisidir)
5. Tsletmenizin faaliyet alami ya da alanlar1 nelerdir?
» Mobilya O
» Kereste O Yonga levha, lif levha, MDF vb. kompozit levha tiretimi O
» Boya, vernik, cila vb. iist yiizey islemleri O
» Diger (belirtiniz) ..............
6. 1ssaghg ve is giivenligi konularinda herhangi bir kurulustan profesyonel destek aliyor musunuz?
» Hayir O
» Evet O

|

Hizmet veren danmismanlik sirketinin ismi? : .............

7. 1s yerinizde Is Giivenligi Uzmam calisiyor mu?

» Hayir O
> Evet O
l
% Sertifika sinifi
= AO
= BO
= CO

+ Brans1
= Endiistri mithendisi O
= Kimya miihendisi O
= Cevre mithendisi O
= Makine miihendisi O
=  Diger (Belirtiniz) ......................
8. Isletmenizde asagidaki sistemlerden hangisi ya da hangileri uygulamyor?

EVET | KISMEN | HAYIR
OHSAS 18001 (TS 18001) u I n
SCC (Safety Health and Environment Checklist for Contractors) O ] ]
ISO 9001 [ O] []
ISO 14001 u ] n

*Evet ise sertifikaya sahip, Hayiwr ise sertifikaya sahip degil, Kismen sertifika almak icin calismalarin siirdiigii anlamina

gelmektedir.
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BOLUM II. iSYERiI HEKIMLIGI VE iS SAGLIGI

9. is yerinizde cahsanlarmn is sagh@ kayitlar1 ise giristen itibaren baslayarak tutulmakta ve kanuni siireler
cercevesinde saklanmakta nudir?
» Hayir O
» EvetO

l

Kayitlar kag yil siiresince saklanmaktadir? : ...........

10. Asagidakilerden hangisi ya da hangileri isletmenizde istihdam edilmektedir?
» lIsyeri Hekimi O
» Uzman Hemsire O
» Uzman Saglik Elemam O
' » Hicbiri O
11. Is yerinizdeki periyodik saghk tetkik ve muayeneleri hangi yolla gerceklestirilmektedir?
» Isletmemizde periyodik saglik tetkik ve muayeneleri yapilmamaktadir O
» Isletme biinyesindeki saglik birimi tarafindan O
» Isletme dis1 danismanlik sirketleri vasitasiyla O
» Diger (belirtiniz)  ....cee....
12. Asagidaki saghk olciimlerinden hangisi ya da hangileri isletmenizde yapilmaktadir?
Akciger radyografisi (gogiis filmi ) O
Akciger fonksiyon testi (spirometri) O
Isitme diizeyi test raporu (odyometre) O
Gorme raporu O
Asilar (tetanos, hepatit v.b) O
Hicbiri yapilmamaktadir O
1daki portor muayenelerinden hangisi ya da hangileri isletmenizde yapilmaktadir?
Gaita Parazit O
Gaita Kiiltiirii O
Burun Kiiltiirii O
Bogaz Kiiltiirii O
El Kiiltiirii O
Ekipman Kiiltiiri O
Hepatit Tetkikleri O
Hicbiri yapilmamaktadir O
14. Asagidaki laboratuar incelemelerinden hangisi ya da hangileri isletmenizde yapilmaktadir?

13. Asa

VVVVVVVVEVYVYVYYY

» Tam Kan Sayimi O

Karaciger Enzim Analizleri O

Tam Idrar Analizi O

Biyolojik sivilarda agir metal analizleri (Kursun, Aliminyum vb.) O
Idrarda Fenol Analizi O

Idrarda Hippiirik Asit Analizi O

YV VvV V¥V V V VY

Idrarda TCA (Triklor asetik asit) Analizi O
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» Hicbiri yapilmamaktadir O

BOLUM III. EGITIiM, BiLINC VE YETERLILIiK

EVET

KISMEN

HAYIR

15.

Kurulusunuzun is saghg ve is giivenligi ile ilgili konularda belirli bir egitim
prosediirii mevcut mu?

]

16.

Egitim, siirekli istihdam edilen calisanlarin yam sira gecici ¢calisanlar, taseronlari
ve stajyerleri de kapsiyor.

17.

Egitim ihtiyaci belirlenirken gecmis yillardan elde edilen kayitlar (ic tetkik
kayitlari, dis tetkik kayitlari, kaza ve olay kayitlar, istatistikleri) dikkate alimyor.

18.

Isyerinizde verdiginiz ISG egitimlerinin etkinligini 6lciiyor musunuz?

19.

Isyerinizle is saghg ve is giivenligi ile ilgili konu ve sorunlarda iiniversitelerin ilgili
fakiilteleriyle isbirligi icersinde misiniz? (Universite-Sanayi isbirligi var m?)

O O d

[l
]
[l
O

| | R

20.

Isyerinizde is sagh@ ve is giivenligi konularinda hizmet ici egitim uygulandi ni?

1

[]

1

21.

Hizmet ici egitim uygulandi ise hangi yollarla gerceklestirildi?

> Universite O

» KOSGEB O

» Diger kamu kuruluslar1 O

> Ozel damisman kuruluslar1 vasitasiyla O
> Isyerimiz tarafindan O

22,

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili olarak hangi konularda egitime ihtiyacimz vardir?

Genel is saglig1 ve giivenligi kurallari,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

Is makinelerinin ve ekipmanlarinin giivenli kullanimu,

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

Kisisel koruyucu techizat kullanimi,

Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

Giivenlik Tkaz Ve Uyari Isaretleri Ve Onemi

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

Temizlik, sagliga uygunluk (hijyen) ve diizen,

Yangin olay1 ve yangindan korunma,

Termal konfor sartlari,

Ergonomi,

Elektrik tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

Acil Durumlar, ilk yardim ve kurtarma.

Kapali alanlarda ¢alismalarda giivenlik

iskele ve platformlarda giivenlik

O O O] O™ Of O Oy Of O O O gggy Oof gf o

O O Of O O O O Oy Of Ojoy O oggEp oy o) o

O Oy O OO Of O O 4 O Oy 4f Ly of g o
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uyuyor mu? (Orn: ilkyardime, forklift operatorii vb.)

Yiiksekte caligmalarda giivenlik m O m
23. | ise alimlarda basvuru yapan personelin iSG ile ilgili yeterliligi dikkate ahmyor mu? ] [ ] ]
24. | Kurulusunuz, isyerinde kullamlacak techizat ve cihazlar icin lisans ve yeterlilik sartlarina ] ] ]

BOLUM IV. TEHLIKE BELIiRLEME, RiSK DEGERLENDIRME VE RiSK KONTROLU iCiN PLANLAMA

25. isletmenizde Karsilasilmas1 Muhtemel Tehlikeler Nelerdir?

EVET

KISMEN

HAYIR

25.

a.Ergonomik ve Psiko-sosyal

Tekrarli hareketler

Monotonluk

Elle yiikleme ve bosaltma

Uygun olmayan durus ile ¢calisma

Ekranl araglarda ¢aligma

Is Yerinin /is alaninin/is ekipmanlarinin tasariminin iyi olmamasi

Temposu yiiksek is

Stres

Is yerinde siddet (¢alisma arkadaslari ve/veya yoneticiler)

Sikisik alanda ¢alisma

Kayma/Diisme

I o

I (o Y

I A (O

25.

b. Kimyasal

Toksik/Tehlikeli maddeler

Kanserojenler

Genotoksik ve mutajenik maddeler

Nerotoksik maddeler

Tahris edici maddeler

Kursun

Asbest

Solventler

I Y O

Ocd|o-c..

I A Y

25.

c. Fiziksel

Giiriiltii (Insanlar ile konusurken sesinizi duyurmada giicliik cekecek kadar)

Titresim (el araclari, makineler vb.)

Diisiik Sicaklik (igeride veya disarida)

Yiiksek Sicaklik (calismadigimiz zamanda bile sizi terleten)

Yetersiz Aydinlatma

Isyeri ortamindaki hava (Toz, gaz, duman, buhar veya kimyasallar, bulasict maddeler

gibi tehlikeli maddeler)

Elektrik

Radyasyon (X Isinlari, radyoaktif radyasyon, kaynak 15181, lazer 15181)

Tehlikeli maddelere dokunmak

Kesici-delici alet yaralanmalari

Yetersiz havalandirma

Kat1 ya da s1v1 kimyasallarin sigcramasi

Yeraltinda calismak

I O

I 0

1 1

25.

d. Biyolojik
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Zehirlenme ] ] ]
Viriisler, bulasic1 maddeler n M n
25. e. Giivenlik
Isyerinde ulastirma ] [ [
Yangin ] ] H
Patlama ] m ]
Diisme Riski n n n
Diigsen nesneler ] m ]
Metal Malzeme islerken malzemenin sicramast ] ] ]
Is ekipmanlarinin kullanimi ] I H
Makine giivenligi ] ] ]
26.Isyerinizin mevcut durumuna gore asagidaki secenekleri isaretleyiniz. EVET | KISMEN | HAYIR
Isletmemizde “Risk Degerlendirmesi” yapilmistir. ] ] [
Isletmemizde “Bakim, Ol¢iim ve Saglik Takip Planlar1” olusturulmustur. ] ] ]
Isletmemizde “Is yeri I¢in Gerekli Olan Yasal Izinler” alinmustir. m ] M
Isletmemizde “Is Saglig1 ve Giivenligi Prosediir ve Talimatlar” hazirlanmustir. ] ] u
Isletmemizde “Alt Isveren (Taseron) Is Sagligi ve Giivenligi Sozlesmeleri” mevcuttur. ] ] .
Isletmemizde “Saglik ve Giivenlik Planlar1” olusturulmustur. ] ] ]
Isletmemizde “Isyeri Giivenlik ve Saglik Isaretleri” belirlenmis ve ilgili yerlere asilmistir. ] ] [
Isletmemizde “Calisanlarin Gorevlerine Gore Kisisel Koruyucu Standartlarr” olusturulmustur ] ] ]
Isletmemizde “Acil Eylem Planlar1” Hazirlanmistir. (Yangin, Deprem, Sabotaj, Is Kazasi, Sel vb.) m ] M
Isletmemizde “Acil Durum Tatbikatlar1” gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir. ] ] u
Isletmemizde “Iscilere ve Yoneticilere Is Saglig: ve Giivenligi Egitimleri” verilmektedir. ] ] .
Isletmemiz “Mevzuatlarda Meydana Gelebilecek Her Tiirlii Degisiklikleri” takip etmektedir. ] ] ]
Isletmemiz “Ulusal ve Uluslararasi Ihale Asamalarinda Is Saghig: ve Giivenligi Konusunda” yeterlidir. ] ] [
Isletmemizde “Kaza - Olay Analizi ve Raporlama Sistemleri” mevcuttur. ] ] ]
Isletmemizde “Isyeri Giivenlik ve Saglik Performans Ol¢tim Yontemleri” uygulanmaktadir. m ] M
Isletmemizde “Isyeri Giivenlik ve Saglik El Kitaplar” hazirlanmus ve ilgililere dagitilmistir. ] ] u
Isletmemizde “Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar: Istatistikleri” olusturulmakta ve raporlanmaktadir. [ [] [
27. A. Is Saghg ve Giivenligi konusu sizce neden 6nemlidir? EVET | KISMEN | HAYIR
Yasalara uyum [] |l [
Sirket Politikas1 olmasi ] ] n
Kazalarin sirketin sohretine zarar verebilmesi n n O
Kazalarin verimliligimizi diistirmesi ] ] u
Kazalarin devamsizligi artirmasi ] I n
Standartlara uyma ve sertifika alma istegi ] ] ]
Calisanlarin sagligina verilen 6nem ] ] H
Is kazalarinin engellenecegi diisiincesi ] ] n
Yabanci ortaklarin talebi ] [ =
Sosyal sorumluluk ] ] u
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Diger

B. Sirketinizin is Saghg ve Giivenligi’nin basarih olmasma engel olabilecek nedenler neler | EVET | KISMEN | HAYIR
olabilir?
Bilgi eksikligi n M ]
Maliyet gerektirmesi ] ] n
Mevzuatlarin tam bilinmemesi ] ] u
Yetkili resmi otoritelerin destek vermemesi m m ]
Kalifiye personel bulunamamasi ] I n
Egitim eksikligi ] ] u
Yonetimin destek vermemesi ] . ]
Diger
28. isletmeniz daha once is saghg1 ve giivenligi konularinda is miifettislerince denetlendi mi?
» Hayir O
» EvetO
!
¢ Hangi yillarda ve kag kez denetleme yapildi?
= 20080 ....kez
= 20070 ....kez
= 20060 ....kez
= 20050 ....kez
= 20040 ....kez

29. Anket sorular1 haricinde belirteceginiz sorun, goriis ve onerileriniz varsa liitfen asagida belirtiniz.

© ¢ Degerli vaktinizi aywrdigimiz ve katkilariniz icin tegekkiir ederiz!
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