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ONSOZ

Egitimde amag bireyler i¢in gerekli olan bilgi ve becerilere sahip olmalarini saglamaktir.
Egitimin 6nemli bir rollerinden birinin mesleki gelisim siire¢lerinde bireylere destek olmasi
gerektigi kabul edilmektedir. Egitim 6nemli amaglarindan biri olan bireyin is ve meslek
sahibi olmas1 yolunda aldig1 egitimler ile edindikleri beceriler birey ve toplum igin Kritik
oneme sahiptir. Bireylerin vermis olduklari kararlar, 6zellikle kariyer alanlarinda hem kendi
gelisimlerini hem de toplumlarin gelisimini 6nemli 6l¢iide degistirmektedir. Cilinkii kariyer
planlamasin1 yerinde ve dogru yapan bireyler, kaynak ve zaman israfi gibi olumsuzluklardan
etkilenmeden iilkenin gelisip ve ilerlemesine 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu arastirmanin
amact bireyin kendisini tanimasina, yeteneklerini taniyip Kkullanarak kendini
gerceklestirmesine ve iireten bir birey olmasma katki saglamak amaciyla sekizinci simif
miifredatinda yer alan "Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin 6gretmen goriislerine gore

degerlendirilmesidir.

Bu arastirmanin gergeklestirilme siirecinde pek cok kisinin katkisi olmustur. Basta bu
¢alismanin planlanmasinda ve gerceklestirilmesinde olumlu tavirlariyla beni motive eden,
tecriibeleri ile aragtirmami farkli agilardan gérmemi saglayan birlikte calismaktan ve
Ogrencisi olmaktan her zaman gurur duydugum Sayin Degerli Danisman Hocam Prof. Dr.
Nuriye SEMERCI’ye bu siiregte bizden desteklerini esirgemeyen Prof. Dr. Cetin

SEMERCI ye sonsuz tesekkiir ve minnetlerimi sunarim.

Ayrica bu ¢alismada destekleri ile yanimda olan ve mensubu olmaktan onur duydugum Ulus
Halk Egitimi Merkezi idarecileri Sayin Kubilay KOCAMANEL ve Nazim COSKUN’a,
ayrica bu siirecte hep yanimda olan degerli arkadaslarim Kaan Kemal EKMEKCI, Hiiseyin
DURAN, Neslihan ATALAY, Nur Banu BOSTANCI ve Mert SAG’a; dogrudan ve dolayli
olarak akademik yardimlarini aldigim sayin hocalarima, ¢alismanin 6rneklemini olusturan
ve calismaya goniillii katilim saglayan degerli meslektaslarima, katkilarindan dolay1

tesekkiir ederim.

Son olarak hep yanimda olarak, aldigim kararlar1 her zaman destekleyen, sadece bu ¢alisma
stirecinde degil tiim hayatim boyunca beni cesaretlendiren ve motive eden annem Habibe
KARALIOGLU’na, babam Yadikar KARALIOGLUna ve kardesim Ali
KARALIOGLU’na sonsuz tesekkiir ederim.

Giilhan KARALIOGLU



OZET

Yiiksek Lisans Tezi

SEKIiZiNCi SINIF REHBERLIK VE KARIiYER PLANLAMA DERSININ
OGRETMEN GORUSLERINE GORE DEGERLENDIRILMESI”

Giilhan KARALIOGLU

Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Egitim Bilimleri Anabilim Dah

Tez Damismani: Prof. Dr. Nuriye DEMERCI

Bartin-2022, sayfa: 105

Bu aragtirmanin temel amac1 Sekizinci Siif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Y 6nelik
Ogretmen goriislerini belirlemektir. Bunun yani sira, dgretmenlerin programi uygularken
karsilastiklar1 zorluklari, programin gelistirilmesine yonelik onerileri, dersin uzaktan egitim
siirecinde etkin uygulanmasina iliskin goriisleri belirlenmesi amaglamaktadir. Ulkemizde
yapilan ¢alismalar incelendiginde rehberlik programlarina iliskin degerlendirmelere daha az
yer verildigi goriilmektedir. Ozellikle 2012-2013 &gretim yilinda programa eklenen
Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin degerlendirilmesi konusunda literatiirde biiyiik bir
eksikligin oldugunu sdylenebilir. Arastirma kapsaminda bu eksikligin giderilmesi ve
Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiiriitiilmesinde karsilasilan giicliikler, dersin daha

verimli yliriitiilmesine iliskin 6neriler ve dersin 6neminin ortaya koyulmas1 amaglanmustir.

Aragtirma tarama modeline dayanan nicel bir ¢alismadir. Arastirma var olan durumun ortaya
konulmas1 programin eksik, giiclii ve iyilestirilmesi gereken yonlerinin belirlenmesi

yoniinden betimsel bir ¢aligmadir. Calisma grubunun olusturulmasinda segkisiz olmayan



ornekleme yontemlerinden uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yonelik
Ogretmen Goriisleri Anketi kullanilmistir. Arastirmada betimsel istatistikler (frekans ve
ylizdelik) ve katilimcilarin derse iliskin goriislerinin cinsiyetlerine ve ders yiiriitme
memnuniyetine gére anlamli bir fark gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in Ki Kare Testi

uygulanmustir.

Arastirma sonucunda Rehberlik ve kariyer planlama dersi programinin kazanimlarina iliskin
ogretmenlerin olumlu diisiindiikleri belirlenmistir. Bununla birlikte dersin uygulanmasina
yonelik aciklamalarin yeterli oldugu ve ogrencilerin aktif katilimimin saglandigi ancak
etkinliklerde kullanilmasi gereken materyallerin temininde giicliik yasandigi ortaya
cikmistir. Arastirmada kazanimlarin degerlendirilmesinde katilimc1 6gretmenlerce en ¢ok
ogrencilerin gozlemlenmesi ve Ogrenciler ile konusarak degerlendirmenin yapildig
bulgusuna ulasilmistir. En az kullanilan degerlendirme yontemi olarak da verilen kazanimlar
ile ilgili kiigiik grup caligmalarinin yaptirilmasi belirlenmistir. Ayrica ders kapsaminda en

cok “Sinav Kaygis1” ve “Verimli Ders Caligma” konulari tizerinde duruldugu belirlenmistir.

Arastirmada rehberlik ve kariyer planlama dersini yiiriitiirken okullarda akademik basarinin
cok fazla onemsenmesi ve dersin pandemi siirecinde uzaktan egitim ile verilmesi karsilagilan
giicliikler olarak belirlenmistir Siirecte uzaktan egitimin siirliliklart en aza indirilerek,
olanaklarin artirtlmasi igin 6gretmenlere ilgili yeni hizmet i¢i egitimler verilmesi veya
halihazirda devam eden egitimlerin yayginlastirilmasi, dersin 6nemine iliskin 6grenci,
Ogretmen, veli ve idarecilerin bilgilendirilmesi ve bu derse 8.simiftan daha Onceki

kademelerde baslanmasi 6nerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: kariyer planlama, rehberlik programi, kariyer egitimi, 6gretmen

goriisleri



ABSTRACT

M. Sc. Thesis
Evaluation of Eighth Grade Guidance and Career Planning Course According to
Teachers' Views

Giilhan KARALIOGLU

Bartin University
Graduate School

Department of Educational Sciences

Thesis Advisor: Prof. Dr. Nuriye DEMERCI
Bartin-2022, pp: 105

The main purpose of this research is to determine the views of teachers on the Eighth Grade
Guidance and Career Planning Course. In addition, it is aimed to determine the difficulties
faced by the teachers while applying the program, their suggestions for the development of
the program, and their views on the effective implementation of the course in the distance
education process. When the studies conducted in our country are examined, it is seen that
the evaluations about the guidance programs are given less attention. It can be said that there
Is a great deficiency in the literature regarding the evaluation of the Guidance and Career
Planning Course, which was added to the program in the 2012-2013 academic year. Within
the scope of the research, it is aimed to eliminate this deficiency and to reveal the difficulties
encountered in the conduct of the Guidance and Career Planning Course, suggestions for

more efficient conduct of the course and the importance of the course.

The research is a quantitative study based on the survey model. The research is a descriptive
study in terms of revealing the current situation and determining the missing, strong and
improvement aspects of the program. Convenience sampling method, one of the non-random
sampling methods, was used in the formation of the study group. Teacher Opinions
Questionnaire for Eighth Grade Guidance and Career Planning Course was used as data

collection tool in the research. Descriptive statistics (frequency and percentile) in the

Vi



research and Chi-Square Test appearances to determine if it shows a difference, which is

understood in detail above about education and courses.

As a result of the research, it was determined that the teachers thought positively about the
achievements of the Guidance and career planning course program. However, it was
revealed that the explanations for the implementation of the lesson were sufficient and the
active participation of the students was ensured, but there was difficulty in obtaining the
materials that should be used in the activities. In the study, it was found that the participant
teachers mostly observed the students and talked with the students in the evaluation of the
achievements. It was determined that small group studies should be carried out on the
achievements, which are also given as the least used evaluation method. In addition, it was
determined that the subjects of "Exam Anxiety" and "Efficient Studying" were mostly

focused on within the scope of the course.

In the research, it was determined that academic success was given too much importance in
schools while conducting the guidance and career planning course, and that the course was
given by distance education during the pandemic process was determined as the difficulties
encountered. Suggestions were made to inform students, teachers, parents and administrators

about the importance of the lesson and to start this lesson from 8th grade to earlier levels.

Keywords: career planning, guidance program, career education, teacher opinions
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BOLUM I

1. GIRIS

Bu bdliimde o6nce problem durumuna ve arastirmanin Onemine yer verilmistir.
Ardindan problem ciimlesine, sayiltilara, smirliliklara ve arastirmada kullanilan

tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem

Insan dogdugu andan 6lene dek sosyal cevresi ile iletisim halindedir ve siireg igerisinde
bu sosyal ¢evrenin arzu ve beklentilerine uyacak sekilde davranis kaliplar gelistirir.
Bu davraniglarin bir boliimii rastlantilar ve kendi kendine gelisirken 6nemli bir bolimii
ise yetigkinlerce planlanarak kazandirilir. Bireyde toplum tarafindan olmasi istenen
davranislarin kazandirilma siirecine egitim adi verilir. Egitimin amaci bireyin kendini
gerceklestirmesine yardim edilerek topluma katkisi olmasini saglamaktir (Kuzgun,
2016). Egitim siirecinden bireyi gelistirerek bireyin “is ve meslek sahibi olup topluma
katki saglamasi beklenmektedir. Egitim stirecinin bir kolu da mesleki gelisime kaki
saglamasi olarak diisiiniilmektedir. Bu kapsamda rehberlik hizmetleri egitimde biiyiik
Oonem tasimaktadir (MEB, 2014). Bir okulda 06gretim hizmetlerinin yaninda
Ogrencilerin gelisimine uygun alan olusturmak, karsilagilan zorluklar1 ¢6zmek ve
gerekli olacak onlemleri almak i¢in rehberlik hizmetleri sunulmaktadir (Cam, 2008,).
Egitim siireci i¢inde rehberlik hizmetlerinin 6nem arz eden bir amaci da kiside var olan
gizilgiiglerinin yeteneklerinin, kapasitelerinin ortaya ¢ikartilarak, uygulanmaya
baslanmasi, devam ettirilmesi ve gelistirilmesidir. Rehberlik hizmetinin bu yonii
ogrencilerin kendine uygun olacak bir egitim kurumuna, bransa, ise ya da meslege
yonelmesi ve istedigi yere ulasabilmesi i¢in yapilacak calismalari kapsamaktadir

(Yesilyaprak, 2017).

Bireyin kendini tanityarak dogru bir mesleki tercih yapmasi; kendisini
gerceklestirmesi, fiziksel ve zihinsel sekilde kendini gelistirmesi yolunda varolus
sebebi ve statii kaynagi olarak tanimlanmaktadir (Sarikaya ve Khorshid, 2009; Atli,
2016). Birey kisiliginde bulunan 6zelliklerini ve kendi yeteneklerini isiyle



uygunlastirabildigi zaman isinden memnun ve mutlu olarak is giicii verimliligini
arttirmaktadir (Koroglu, 2014). Tam olarak bu noktada isabetli kararlar verilebilmesi
ve birey ve toplum i¢in en dogru se¢imin yapilabilmesi adina bireye kariyer egitiminin
hangi zamanda verilmesi gerektigi sorusu diisiiniilmektedir. Oncelikle kariyerin
kelime anlamina bakilirsa; Erdogmus (2003), tarafindan kariyer, bireyin is hayati
stiresince herhangi bir is kolunda ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmas: seklinde
tanimlanmaktadir. Kariyer egitimi ise; bilingli ¢alismaya ve c¢alisma karar verme
stirecine yardimer olmak i¢in egitim ve dgretimde planli bir 6grenme deneyimleri
programi araciligiyla bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesidir (Keele vd.,
2020). Kariyer planlama siirecini dogru yonetenler, kaynak, zaman israfi gibi
olumsuzluklardan etkilenmeden iilkenin kalkinip ilerlemesine énemli katkilar saglar.
(MEB, 2014). Bu dogrultuda okullarda o6grencilerin kariyer planlamalarini
desteklemek ve kariyer egitimi vermek i¢in mesleki rehberlik ¢alismalari
yapilmaktadir. Kariyer egitiminin 6nemi g6z Oniine alinarak mesleki rehberlik
caligmalarinda etkili yaklagimlarin belirlenmesi ve bu yaklagimlarin yayginlastirilmasi

dogru ve basarili bir egitim ortamini olusturacaktir (Bohn ve McConville, 2019).

Mesleki rehberlik ortadgretimde onem kazanmaktadir (Atli, 2016). Ginzberg vd.
(1952)’ atfen Kentli (2014) ¢ogu mesleki gelisim teorisyenin bu donemdeki gocuklarin
ilgi ve yeteneklerinin farkina varmasi ile beraber bilgi seviyelerindeki olusan artisi
mesleki tercihlerini yaparken daha dogru karar vermelerine yardimci olan unsurlar
olarak ifade etmektedirler. Ancak kariyer gelisim uzmanlari, erken yaslarda mesleki
egitim ile ilgili calismalarin baslanmas1 gerektigini ifade etmektedir (Tanriverdi ve
Aydin-Kavsut,2015). Ulkemizde okul oncesi donemden baglamak iizere ders
programlarinda mesleki egitime yer verilmektedir. Hazirlanan programlar ¢ocuklarin
ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere yonlendirmeyi planlayan kazanim ve
etkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda tilkemizde kiigiik yaslardan baslanarak ve
aile, 6gretmen, okul yonetimi ile kariyer danismanlar1 birlikte bu siiregte is birligi
yaparak cocuklarin amag¢ ve kariyer planlarini dogru sekilde yonlendirmek igin
calismalar yapilmaktadir. 2012- 2013 egitim ve 6gretim yilindan itibaren ortaokul son
smifta (8. sinif), haftada 1 ders saati olmak {lizere kisinin kendisini tanimasina,
yeteneklerini 6grenerek kendini gergeklestirmesine, yaratici ve ireten birey olmasina

katki saglamak iizere “Rehberlik ve Kariyer Planlama” dersinin verilmesi



kararlastirilmistir. 2014 yilinda da Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin Programi

hazirlanarak kazanimlar1 ders olarak verilmeye baslanmistir (Aktin, 2017).

Bu kazanimlar 2020 yilinda Smif Rehberlik Programinm (Okul Oncesi, ilkokul,
Ortaokul ve Ortadgretim) hazirlanmasiyla degistirilmistir.  Simif Rehberlik
Programinda yer alan sekizinci sinif kazanimlarmin Rehberlik ve Kariyer Planlanma

Dersi Ogretim Programi kazanimlarinin yerine kullanilmasina karar verilmistir (MEB,

2020).

20. Yiizyilin ortalarinda baslayan ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlardaki
degisimler egitim alaninda da degismeyi zorunlu hale getirmistir. Bu baglamda egitim
sistemlerinde yenilikler yapilmaktadir. Bu yenilikler, sistem diizeyinde degisiklikler,
cagdas egitim kurumlart olusturma c¢alismalari, cagdas Ogretim gereclerin
hazirlanmasi, Ggretmenlerin bu siiregte mesleki beceri ve bilgi kapasitelerinin
arttirtlmas1 ve okul yonetiminde yenilikler yoluyla 6gretme-6grenme siirecini
gelistirmeye yonelik degisik politika ve uygulamalar1 kapsamaktadir (Karip ve
Koksal, 1996). 20. yiizyil kariyer teorilerinin ve mesleki rehberlik tekniklerinin de
temel kavramlari, mevcut duruma uyacak sekilde yeniden formiile edilmektedir
(Savickas vd., 2009). Bu kapsamda kazanimlarda degisiklik yoluna gidilmesinde
gelisen ve degismekte olan sartlara uyum saglanmasi amaglanmaktadir. Sinif
Rehberlik programlarinda yapilan degisikler su sekilde agiklanmustir: teknolojinin
gelismesi ile birlikte 6grencilerin farklilasan meslek ¢esitlerini tanimalari, kariyer
gelisim farkindaliklar, egitsel slireglerini kariyer amaclar ile iliskilendirerek kariyer
hazirliklart yapmalar1 ve kariyerlerini planlayarak ¢alisma hayati ile ilgili yerinde ve
dogru kararlar almak bir beceri haline doniismektedir (MEB, 2020). Bu siireglerde
egitim politikalarinda gerekli diizenlemeler yapilarak 6grencilerin siirece adaptasyonu
saglanmaktadir. Ogrencilerin yeni kavramlar ve siirec ile ilgili bilgi sahibi olmalari
desteklenmektedir. Kendini tanima, meslek sec¢imi, kariyer planlama gibi alanlarda
Ogrencinin kendisine uygun dogru kararlar vermesi iizerine g¢aligilarak bilingli

ogrenciler yetistirmek hedeflenmektedir.

Egitim programinin bagarili oldugundan bahsedebilmek icin tiim 6grencilerin
programda belirlenen amaglara ulagsmasi gerekir ancak bu durum her zaman mimkiin

olmamaktadir. Egitim programinin uygulanmasinda yeterli olmayan ya da uygun bir



sekilde ilerlemeyen oOgelerin var olup olmamasi, varsa gelisen olumsuzluklarin
programin hangi 6gelerinden olustugunu bulmak ve gereken diizenlemeleri yapmak
icin programin degerlendirilmesi gerekecektir. Bu hususlar dikkate alinarak
uygulanacak bir programin etkililigini ve eksiklerini gorebilmek i¢in diizenli bir
degerlendirme islemi yapilmasi gerekmektedir. Programin degerlendirilmesi igin
program Ogeleri olan igerik, hedef, 6gretme-6grenme silireci ve degerlendirme

kisimlarina tek tek bakmay1 gerekli kilmaktadir (Demirel, 2017).

Egitim programinin degerlendirilmesinde hedefler, igerik, egitim durumlart ve
degerlendirme olmak tizere dort temel 6gesinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Hedef,
egitilen kiside olmasi istenen ve egitim verilerek edindirilebilecek 6zelikler, diger bir
ifade ile kiginin planli bir sekilde edinmesi isteneni ve davranis degisikligine isaret
etmektedir (Ertiirk 1991). Icerik 6gesi, programda bulunan hedeflere uygun olacak
konular biitlintinii kapsamaktadir (Demirel, 2017). Egitim durumlari, programin
Ogeleri iginden kazandirilmasi istenen davranis degisikliginin olusturuldugu, diger bir
ifadeyle 6grenmelerin olustugu program 6gesidir (Senemoglu, 2012). Programinin son
0gesi degerlendirmede istenen davranislarin ne kadarinin kazandirildigi ve uygulanan
egitimin kontrolii izerinde durulmaktadir (Demirel 2017). Bununla birlikte program
gelistirme, hedeflerin belirlenerek uygun icerik ve Ogrenme- O6gretme siirecinin
olusturuldugu ve degerlendirmenin belirlendigi ve son olarak programin uygulamaya
koyuldugu bir siiregtir. Olusturulan programin uygulama agamasinda arastirilarak ve
gelistirilerek daha etkin bir hale getirilmesi i¢in yapilan etkinlikleri kapsamaktadir
(Akpmar, 2012). Bu noktadan hareketle, Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi
Programinin etkililigi konusunda bir sonuca ulasabilmek i¢in, programin 6gelerindeki
eksikliklerin ve olusan olumsuzluklarin fark edilmesi gerekmedir. Bu asamada
olusacak aksakliklarin fark edilmesinde, programi ytiriitecek dgretmenlerin programi
nasil anlayip ve siire¢te ne sekilde uygulama yaptiklarinin bilinmesi programlarin

basarili olmasinda azzimsanmayacak kadar belirleyici faktor olacaktir.

1.2. Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin temel amaci Sekizinci Smif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine
Yonelik Ogretmen goriislerini  belirlemektir. Bunun yani sira, Ogretmenlerin

programin uygulanma noktasinda karsilastiklar1 zorluklari, programin gelistirilmesi ve



iyilestirilmesine yoOnelik Onerileri, dersin uzaktan egitim siirecinde etkin
uygulanmasima iligkin goriislerinin belirlenmesi amaglamaktadir. Bu c¢ercevede

gerceklestirilen arastirmadan hareketle asagidaki alt amacglara cevap aranmaistir:

1. Sekizinci Smif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programinin 6gelerine
iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?

2. Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kapsaminda en sik
tizerinde durulan konular nelerdir?

3. Sekizinci Smif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersini yiiriitiirken
karsilasilan giicliikler nelerdir?

4. Sekizinci Smif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programinin
uygulamasina iligkin katilime1 6nerileri nelerdir?

5. Katilmecilarin demografik ozellikleri ile Sekizinci Smif Rehberlik ve
Kariyer Planlama Dersine iliskin goriisleri anlamh farklilik olusturmakta

mudir?

1.3. Arastirmanin 6nemi

Ulkemizde yapilan calismalar incelendiginde rehberlik programlariyla ilgili
degerlendirmelere daha az yer verildigi goriilmektedir. Ozellikle 2012-2013 $gretim
yili itibari ile programa giren Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin
degerlendirilmesi konusunda literatiirde biiylik bir eksikligin oldugunu sdylenebilir.
Ayrica tilkemizde 8. smifin sonuna gelindiginde genel veya mesleki egitime gegis
noktasinda ¢ok 6nemli bir karar verilmektedir. Fakat ilgili grupla yiiriitiilen ¢aligmalar
neticesinde, ortaokulda 6grenimini siirdiiren 6grencilerinin bu 6nemli karari saglikli
ve bilingli olarak vermelerini saglayacak, kendilerinden beklenmekte olan mesleki
olgunluk diizeyine sahip olamadiklarina dikkat ¢ekilmektedir (Akdeniz, 2009; Seger,
Giilbahge ve Ates, 2013; Can ve Tayli, 2014). Diger bir ifade ile ortaokula devam eden
ogrencilerin, gelisimsel diizeylerine ayni oranda olacak sekilde yetenek, ilgi ve
becerileri noktasinda kendilerini yeterince tanmimadiklari, mesleklere dair yeterli
bilgiye ve c¢alisma hayatina yonelik olumlu tutumlara sahip olmadiklari
bildirilmektedir (Akos, Konold ve Niles, 2004). Yapilan ¢aligmada bu eksikligin
giderilmesi ve Dbununla birlikte Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin



yiritiilmesinde karsilagilan giicliikler, dersin daha verimli yiiriitiilmesine iligkin

Oneriler ve dersin 6neminin ortaya koyulmasi amag¢lanmistir.

1.4. Sayiltilar

Verilen amaglar kapsaminda arastirmanin temel varsayimlari sunlardir:

e Arastirmaya katilan gretmenlerin anket sorularinin tamamini dogru olacak

sekilde yanitladiklar1 varsayilmaistir.

e Anket sorularinin arastirmanin gerg¢eklesmesinde ve beklenen sonuca

ulagsmada say1 olarak ve anlam yo6niinden yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

1.5. Simirhhiklar

Bu arastirma,

o 2020-2021 egitim ve dgretim yil1 ile sinirhdir.

e COVID-19 pandemisi siireci nedeniyle uzaktan yapilan egitim-6gretim yilinda
Ogretmenlerden internet vasitasiyla c¢evrimici olarak Google Formlar
araciligiyla toplanan verilerle sinirlidir.

e Veri toplama araci olarak “Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama
Dersine Yonelik Ogretmen Goriisleri Anketi” ile elde edilen verilerle

sinirlidir.

1.6. Tamimlar

Kariyer: Bir insanin hayat1 boyunca c¢alisabilecegi herhangi bir is alaninda yavas
yavas Ve devamli olacak sekilde ilerlemesi ile birlikte bu siirecte deneyim ve beceri

kazanmasidir (Aytag, 2005).

Kariyer Planlama: Bireyin kendisinde var olan bilgi ve yeteneklerini 6n plana alarak;

gliclii olan ve diizeltmesi gereken yonlerini ortaya ¢ikarmasi; bilgisine, yetenek ve



ilgilerine gore kariyer beklenti ve amaglarini kesinlestirerek bu amaglara nasil

ulasabilecegini noktasinda gerekli basamaklar1 planlayabilmesidir (Ibis, 2011).

Rehberlik: Bireyin kendisini daha yakindan tanimasi, mevcut ilgi ve yeteneklerinin
farkina varmasi, c¢evresinde olusabilecek firsatlar1 fark edip degerlendirebilmesi,
kendisi igin uygun Kkararlar alabilmesi, potansiyellerini ve kendini
gerceklestirebilmesi igin bireylere yapilan sistemli ve profesyonel bir yardimlar
stirecidir (Kuzgun, 2016).

Sekizinci Smif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi: Ders yiirlitmekte sinif rehber
ogretmenlerinin gorevli olduklar1 haftada bir saat olmak lizere programda yer alan
derstir. Smif rehber 6gretmenleri, programda yer alan kazanimlar1 dersin toplam
saatini dikkate alarak planlarlar (MEB, 2014).

Psikolojik Danisman: Universitelerin egitimde psikolojik hizmetler, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik ile psikolojik danigma ve rehberlik veya bu alana denk kabul

goren boliimlerinden en az lisans egitimi almis personeldir (MEB, 2020,).

Rehber Ogretmen: Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriiten,
okul rehberlik programmin hazirlanmasi, siire¢ igerisinde uygulanmasi ve
yiriitiilmesinin saglanmasinda program sorumlusu olarak goérev alan personeldir

(MEB, 2020).

Sinif Rehber Ogretmeni: Okullarda kendilerine wverilen bir sinifin rehberlik

hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesinden sorumlu olan 6gretmendir (MEB,
2020).



BOLUM II

2. LITERATUR ILE iLGILI ARASTIRMALAR
2.1 Egitim

Egitim, insanlik tarihi ile baglamis olan ve insanlar ile birlikte hizlica gelisen bir
alandir. ilk ¢aglardan bu yana insanlarin edindikleri bilgileri ¢evrelerine aktardiklar:
bilinmektedir. Bu aktariglar yazinin bulunmasi ile birlikte daha da hizli yayilarak
kurumsal yapiya doniismiistiir. ilkokuldan lisans egitimine kadar farkli kurumlara
ayrilarak sadece bireye degil bireyin birlikte yasamis oldugu aileye ve ¢evresine de
odaklanmustir. Egitim farkli disiplinler arasi bir kavram oldugu igin psikoloji, felsefe,
sosyoloji, hukuk, tarih, antropoloji, dilbilim, ekonomi gibi ¢esitli bilim dallarindaki
meydana gelen gelismelerde egitimi etkilemektedir (Giines, 2014). Egitim bilim
dallar1 ve kusaklar arasinda gegis saglayan bir koprii durumundadir. Calik (2015)’a
gore egitim, topluma yeni katilanlarin, yetigkinler tarafindan toplumsal yasantiya
hazirlanirken, kiiltiirii onlara aktarmasidir. Bu kiiltiirii geng kusaklara aktarirken deger,
tutum ve diger davraniglarini gelistirmeyi amaglamak ve ayni zamanda bireyin
yasantilari ile kisiliklerini gelistirip ona istendik davraniglar kazandirilma siireci olarak
tanimlamaktadir. Egitim; bilgi aktarmak, beceri 6gretip gelistirmek ve bireylerin inang

sistemi olusturmasina destek olan bir siire¢ olarak da tanimlanmaktadir (Pala, 2006).

Egitimin birden fazla tanimi1 bulunmaktadir. Egitime genel perspektiften baktigimizda
egitim bireyin i¢inde yasadigi toplumda davraniglart 6grendigi siiregtir (Varis, 1996).
Egitimden bahsedildiginde oncelikle egitim goren bireyin davranislarinda bir farklilik
beklenmektedir. Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantilari ile istenilen bir
degisme olusturma siirecidir (Ertiirk, 1972). Burada “kendi yasantisi yoluyla”,
“kasith”, “istendik” ve “siire¢” ifadeleri daha agilacak olursak egitimin bu tanimindaki
“kendi yasantis1 yoluyla” ifadesiyle bireyin siirecin igerisinde (6zne ve hedef-6znede
bir davranis degisikligi hedefiyle- olarak) yer almasi, “kasitli” ifadesi ile davranislarin
bir hedefe-amaca yonelik bigcimde degismesi anlasilmakta, “istendik” ifadesiyle
egitimin belirlenen hedeflere ulasma yolunda olmasi ve “siire¢” ifadesiyle de

O0grenmelerin bir araya gelerek egitimi olusturmasi-sonucuna ulasmada bir siire



geemesinin gerekmesiyle egitimin bir siirecte gergeklesiyor olmasi anlagilmaktadir
(Turkkan, 2019). Varis (1991)'a gore egitim, sosyal, kiiltiirel ve bireysel olgulara
iliskin olarak degiskenlerin etkilesiminin bir sonucudur. Bu siire¢ sonunda kisinin
hedefleri, bilgi seviyesi, davranislari, tutumlari, idealleri ve ahlaka iliskin degerlerinde
degisim olusur. Toplumlar biiytiyiip gelistikce, bireylerin 6grenecegi bilgi, beceri ve
tutumlar da gelisip cogalarak karmasik olmaya baslar. Gelismis toplumlarda tiyelerin
toplumdan, toplumun da tiyelerden istek ve beklentileri, ilkel toplumlara bakarak ¢ok
daha fazladir. Bu toplum ve birey arasindaki karsilikli olan beklenti ve isteklerin
davranisa dokiiliip hayata gecirilmesi igin tiyeler, hedeflerine uygun sekilde egitim
almak isterler. Bireylerin istekleri arttik¢a toplum ve mensuplarinin ortak amaglarini
hayata gegirecek planlanan bir egitim olusmaya baslar. Boylelikle, toplumda meydana
gelen planli egitim, baska bir ifade ile tiyelerin egitsel ihtiyaclarimi diizenleyen ve

karsilayan toplumsal birimler, toplumun egitim sistemini olustururlar (Basaran, 1996).

Egitim (terbiye), bireyin icinde yasadigi toplumda davranis sekillerini 6grendigi
formal ve informal siirecleri kapsamaktadir. (Akpinar, 2012). Gorgen (2013 formal
egitimi planli, amacl ve dnceden tasarlanarak profesyonel yollarla yapilan egitim
olarak tanimlamaktadir. Formal egitim ¢ogunlukla okul ve kurumlarda verilmektedir.
Tiirk Egitim sisteminin temel yapi tas1 olan Milli Egitim Temel Kanununa gére formal
egitim 6rgiin ve yaygin egitim olarak ikiye ayrilmaktadir. Orgiin egitim okul sistemine
dayal1 egitimi, yaygin egitim Orgiin egitimin yaninda ve digsindaki esnek bir yapilanma
icindeki halk egitimini ifade etmektedir (Bayrakli, 2001). Bu kurumlarda 6gretilmesi
istenen igerigin ve 6grencinin davraniglarinin istenilen sekilde meydana getirilmesi
i¢in yapilan ayritili planlama siirecleri egitim programlar araciligiyla saglanmaktadir

(Btiytikkaragoz, 1997).

2.2. Egitim programi

Egitim programi tanimmin zikredilmesinin, M.O. birinci yiizyila kadar gittigi
diistiniilmektedir. Julius Caesar (Sezar) ve askerlerinin, Roma’daki atli arabalarin
iistinde yaristigi oval patikanin, daha sonralari, yirmi birinci ylizy1l egitimcileri
tarafindan hemen her giin kullanilan bir kelimeyi miras birakacaklari konusunda higbir
fikirleri yoktu. Oval bigimindeki kosu sahasinin Latince “curriculum” olarak

sOylemisler ve bu kavram, kosu sahasi olarak adlandirilan somut bir kavramdan, bugiin
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ders programi anlamina gelecek sekilde kullanilan soyut bir kavrama evirilmesi
saglanmistir. Siirecte egitim programi “izlenen yol” anlamina gelecek sekilde egitimde
de kullanim alanini olusturmustur (Oliva, 1988). Kelimenin kokeninden hareketle bazi
yazar ve egitimciler “izlence” soOzciigiini kullanirken bazilari bu kavram ig¢in
yetistirmek anlaminda ¢ikan yetisek sozciigilinli kullanmay1 tercih etmislerdir. Ancak
egitim programi kavrami gliniimiize dek kullanilagelmistir ve bu kavram ¢ok fazla

diistiniir ve egitim uzmaninca farkli olarak tanimlanmistir (Demirel, 2017).

Ertiirk (1972), egitim programini “yetisek™ seklinde nitelendirmekte ve “gegerli olan
o0grenme siireci diizeni” seklinde ifade etmektedir. Yetisek sozciigii, 6grenciler i¢in
O0grenme yasantilart diizenini, egitimci igin ise egitim durumlar1 diizenini

anlatmaktadir.

Dogan (1975), egitim programini “6grencilerde istenilen 6grenmeyi olusturabilmek
i¢cin planlanmis siireglerin tamami” olarak ifade etmektedir. Varis (1996) egitim
programini, bir okulun ya da toplumsal ¢evrenin bireyin yasantilarini diizene sokmak
ve gelistirmek igin planlanan tiim etkinliklerin biitliinii seklinde tanimlamaktadir. Bir
baska deyisle egitim programini bir kurumun bireyler adina sundugu milli egitimin ve
egitim kurumlarmin hedeflerini  gerceklesmesine yonelik biitiin  etkinlikleri
kapsadigini belirtmektedir. Bu faaliyetleri; 6gretim, ders disinda yiritilen kuliip
faaliyetleri, 6zel giinlerin kutlanmasi, geziler, kisa kurslar, rehberlik hizmetleri, saglik
vb. seklinde siralamaktadir. Egitim hayatinin tamamlayict ve ayrilmaz bir pargasi
olarak kabul edilen rehberlik hizmetleri egitim programinin faaliyetler kisminda yer
almaktadir. Rehberlik hizmetleri, bireyin yeteneklerine ve kisiligine uygun rol
modelleri gelistirerek c¢evresine uyum saglayarak problem ¢ozme ve karar verme
becerilerini gelistirip toplumda mutlu bir yasam saglamasin1 amaglamaktadir (Ozoglu,

1982).

2.3. Egitimde rehberlik hizmetleri

Insan, dogdugu andan &lene dek igine dogdugu toplum ile iletisim kurar ve siireg
icerisinde toplumun istek ve beklentilerini karsilama arzusu ile uyumlu davraniglar
gelistirir. Bireyde meydana gelen davranis degisikliklerinin bir miktar1 tesadiifi yani

kendi kendine olusurken diger kismi toplumca planli ve programli bir sekilde
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gerceklestirilmektedir. Bireylerde toplumca istenen davranis gelistirme stireci
egitimdir. (Kuzgun, 2016). Yirminci yiizyilda bircok etken, egitimi degismeye
zorlamigtir. Geleneksel egitimde Ogrencinin sadece zihinsel gelisimine Onem
verilirken ¢cagdas egitimde bireyin duygusal, diisiinsel ve sosyal yeteneklerinin toplum
ve kendisi i¢in en yararli bicimde gelismesine 6nem verilmektedir (Yesilyaprak,
2017). Cagdas egitim anlayisinda; Ogrencilere bilgi aktarilan degil, 6grencinin
merkezde oldugu, 6grenmenin 6nemli oldugu, kisilikleri gelismis, kendini taniyarak
ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan, karsilastig1 problemleri ¢ézebilen, sorunlar1 analiz
edebilen, akilci, yapici, yaratici, duygu ve diisiinceleri dengeli, hosgorii ve evrensel
degerlere saygili bireyler olarak gelismelerini saglamak i¢in bir siire¢ vardir (Sahin,
2012). Bu siire¢ i¢inde de egitimin amaci; beden ve ruh olarak saglikli topluma yararl
bireyler yetistirmektir. Bu amaci “kendisi i¢in” ve “toplum i¢in” bireyler yetistirmek
olarak tanimlayabiliriz. Egitimde amag Oncelikle bireyin kendisi igin yararli olacak
davranislar1 edinmesinin amacglamaktir. Egitim bunu hayata gecirebilmek adina su alt

amagclara ulasmaya ¢alismaktadir;

e Bireyin kendisine uygun bir meslek sahibi olmasini saglamak,
e Bireyin topluma karg1 uyumunu gerceklestirmek,

e Bireyin kendisini gelistirebilmesi igin ona olanaklari sunmaktir.

Bireyi topluma yararli biri olarak yetistirmek adina belirlenen alt basliklar ise su
sekildedir;

e Toplumun diizen ve istikrarin1 saglayip devam ettirebilecek iyi bir insan ve
yurttas yetistirmek,

e Toplumun ekonomik boyutunu giiglendirmek igin gerekli olan donanimli insan
giiclinii saglamak,

e Bireye kariyerinde esnek, gelismelere agik ve 6zgiin davranislar gelistirmesine
katki saglamaktir (Yesilyaprak, 2017).

Egitim bir biitiin olarak degerlendirildiginde, 6grenim durumlarinin hazirlanarak planl

bir sekilde bireylere ortak kiiltiirel mirasin aktarilmasi, onlarin zihinsel gelisimlerinin

giiclendirilmesine, topluma uyum saglamalar1 igin bilgi ve becerilerin
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kazandirilmasina agirlik verilmektedir. Ancak hizla bir sekilde degiserek karmasik bir
hale gelen toplumda meydana gelecek problemlerle bas edebilecek ve farklilasan
cevreye ayak uyduracak bireyler yetistirilmesi daha da 6nem kazanmaktadir. Cevre ile
ilgili problemden ortaya ¢ikan problemlerin ¢6ziimiinde ve ¢oziim siireglerinin
anlatilmas1 okullarda siirdiiriilen ¢esitli ders konularmin hedefine kaynaklik teskil
etmektedir. Ancak bireyin kendisini tanimasi ve kendi yasamindaki kisisel sorunlari
higbir dersin konusu degildir. Bu siire¢ rehberlik hizmetlerinin alanina girmektedir.
Rehberlik hizmetleri bireye kisisel problemlerin cevabi i¢in yol gosteren, kendini
tanimasi i¢in olanak saglayan, kendini ger¢eklestirmesine ve kendine uygun secenegi

bulmasini saglayan hizmet alanidir (Kuzgun, 2016).

2.4. Rehberlik hizmetlerinin gelisimsel siireci

Rehberlik hizmetlerinin tarihteki gelisim siirecine bakildiginda; Amerikan toplumunda
ortaya ¢iktig1 ve rehberlik calismalarinin gelistirilmesinde ve yayginlagtirilmasinda
ABD’nin 6nde geldigi goriilmektedir (Sahin, 2010; Kuzgun, 2016). Rehberlik
calismalar1 6ncelikle meslek segimi ve is bulmaya yonelik baslayarak sonralari bireyin
kisisel ve egitsel gelisimi seklinde devam etmistir. 20. yy baslarinda zeka ve yetenek
testlerinin gelismesi ve Onemli bir hale gelmesi rehberligin mesleki alanda
baslamasinda etkili olmustur. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda bireylerin degisik
becerilere sahip oldugu saptanmistir ve her bir bireyin yeteneginin oldugu is ve meslek

alaninda daha verimli olacag1 goriisii benimsenmistir. (Yesilyaprak, 2017).

1910 yillarinda ABD’de yeni yeni olgunlasmaya baslayan rehberlik (Poyraz, 2006),
1911 yilma gelindiginde Harward Universitesi’nde rehberlik dersi olarak okutulmaya
baslanmistir ardindan 1912°de Grand Rapids’de tiim okullar1 kapsayacak sekilde
“Rehberlik Biirosu” olusturulmustur. Fransa, Ingiltere, Almanya, Belgika, italya gibi
Avrupa’da bulunan tilkelerde ise rehberlik hizmetlerine iligskin ¢alismalar, 1910- 1920
yillar1 arasinda mesleki rehberlik alaninda yer bulmustur. Fransa’da 1910 yilinda, ilk
“Meslek Biirosu” kurulmus daha sonralari illerde kurulan “Okul ve Meslege Y oneltme

Merkezleri” ile Fransa’daki rehberlik hizmetlerine hiz verilmistir (Sahin, 2010).
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Ingiltere’de 1915 yilinda “mesleki biirolar” kurulmasiyla baslayan rehberlik
hizmetleri, Calisma ve Egitim Bakanligina bagli olarak yiiriitiilmiistiir. Italya’da 1912
yilinda, Ispanya’da da 1918 yilinda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine
baslanmistir. Belgika’da 6zellikle 1947 yilindan itibaren rehberlik ¢alismalarina hiz
verilmistir. Rehberlik hizmetleri, Almanya’da ise insan giicli planlamasi olarak

algilanmistir (Sahin, 2010).

2.5.Tiirkiye’de rehberlik hizmetlerinin baslangici ve gelisimi

Bireyin yasamdaki yeri, kendisinin ve yasaminin anlamani bulmasi, ¢ogunlukla
calistigi is ve sectigi meslek alani ile iligkilendirilmektedir. Egitimin her kademesinde
rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesi siireci, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
paralel olan egitim birimlerine, is ve meslek alanlarina “yonlendirilmesi” islevi

seklinde baslamistir (Yesilyaprak, 2019).

Tiirkiye’deki rehberlik caligmalar1 incelendiginde ¢alismalar; 1950°1li yillarda Tiirk-
Amerikan is birligi anlagmasi ile lilkemize davet edilen Amerikan uzmanlarin
onciiliigiinde baslatilmistir. Bu uzmanlar egitim sistemimizi inceleyerek aksakliklar
tizerinize raporlar hazirlamiglardir. Yeni ¢aligmalar i¢in ise konferanslar diizenleyerek
rehberlik alaninda pilot calismalar baslatmislardir. ikinci Diinya Savasi’ndan sonra
ABD’ye gonderilen Prof. Dr. Feriha Baymur ve Prof. Dr. Hasan Tan’in Tirkiye’ye
dondiiklerinde ilk Oncili caligmalar1 baglatmislardir (Kuzgun, 2016; Yesilyaprak,
2017).

1953-54 yilinda ilk defa Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel Egitim alam
programlarina rehberlik dersi eklenmistir. 1953 yilinda egitimde kullanilacak 6lgme
araglarini gelistirmek {lizere Talim ve Terbiye Dairesine bagli olarak Test ve Aragtirma
Biirosu kurulmustur. Okul planlarin1 bireysel ihtiyaglara gore olusturmak ve
rehberligin amag, uygula ve personel eksikliklerini tamamlamak igin ¢alismalar
siirdiiriiliitken 1955 yilinda Ankara Demirlibahge Ilkokulunda Psikolojik Servis
Merkezi adiyla ilk Rehberlik Merkezi agilmistir. Bununla birlikte 1955 yilinda
Istanbul’da Atatiirk Kiz Lisesi’nin, 1956 yilinda Ankara’da Deneme Lisesi’nin ders
programlar1 rehberligi esas alan bir egitim ile hazirlanmis ve uygulanmaya

baslanmustir (Kuzgun, 2016).
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1960’Ih yillarda kalkinma planlar1 ve sura calismalarinda YoOneltme hizmetleri
kapsaminda rehberlik anlayisinin yer aldigi anlagilmaktadir. Bu kapsamda 8. Milli
Egitim Surasinda ortadgretimin yeniden diizenlenmesi kapsaminda 9. Smifin
“Yoneltme “smifi olmasi, 6grencilerin ilgi ve becerilerine uyan programlara
yonlendirip yerlestirilmesi, yatay ve dikey gecislerin yapilmasi gibi kararlarin
alindigini1 ve rehberlik anlayisina paralel olan diizenlemelere gidildigini gormekteyiz
(Yesilyaprak, 2017). Alinan kararlar dogrultusunda Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1
1970-71 ogretim yilinda 24 okulda rehberlik uygulamalarini resmen baglamistir
(MEB, 2014). Bakanlik her y1l bu say1y1 arttirmistir.

Dokuzuncu Milli egitim Surasi’nda alinan kararlara gére 1974-75 6gretim yilinda
biitiin orta dereceli okullarda “yaygin” olarak rehberlik ¢alismalar1 baglatilmistir. Bu
diizenlemede rehberlik uygulamalari1 sinif 6gretmenlerinin sorumluluguna verilmis ve

uygulanacak esaslar Tebligler Dergileri ile belirlenmistir (MEB, 1975).

1976-1994 yillar1 arasinda yapilan ¢alismalar, 6grencilerin ilgi ve becerilerini erken
yasta belirleyip onlar1 mesleki ve teknik egitim alanlarina yoneltmek ve bu sekilde
“iniversite Oniindeki yogunlugu azaltmak’ i¢in yapilan calismalara dayanmaktadir. Bu
sebeple zaman zaman egitimin yapisini yeniden diizenleyecek ve gelistirecek
caligsmalara (ders gecme ve kredi sistemi, modiiler sistemler, okul tiplerini diizenleme

vb.) rehberlik hizmetleri ile ¢6ziim bulunmaya ¢alisilmistir (Kuzgun, 2009).

1981 yilinda toplanan X. Milli Egitim Surasinda psikolojik danigman yetistirilme
problemi ele alinmis, 1982 yilinda toplanan XI. Surada rehberlik alanindaki kadro ve
unvanlar tartisilmis, “Egitimde Rehberlik” bir uzmanlik alani olarak kabul edilip,
“Okul Danismani” bu alanda ¢alisacak uzman unvami olarak belirlenmistir

(Yesilyaprak, 2019).

1997 yilinda kabul edilen 4306 yasasi ile, ilk ve orta okullar birlestirilerek temel ve
zorunlu egitimin 8 yil olacagi, sekizinci yilda Ogrencilerin ortadgretim (lise)
kurumlarina ve/veya is alanlarina yonlendirilecegi, bu ¢aligmanin okul rehberlik
grubunca yapilacagi ve Milli Egitim Sisteminin bu yonlendirmeye agik olacak sekilde

yeniden diizenlenecegi kararlastirilmistir (MEB, 1997). Bu ¢alisma ile ilkogretimde
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psikolojik danigman istihdam edilmeye baslanmistir. Kararda bahsedilen diizenleme
zaman almistir ve ancak 2003-2004 yilinda Yapilandirmaci ve Kapsamli Gelisimsel
Rehberlik Yaklasimai ile ilkdgretim programlari gelistirilmis, bir y1l pilot uygulamadan
sonra 2005-2006 yilinda yaygin olarak uygulamaya gecilmistir. Temel egitimdeki bu
diizenlemeye ek olarak genel liselerin ilk yil1 “y6neltme sinifi” olarak kabul edilmis,
bu amagla 9. smif programina haftada iki saat “Tanmitim ve Yonlendirme Dersi”
konularak mesleki egitime gecis yapacak Ogrencilere yonelik modiiler materyaller

hazirlanmis ve meslek alanlari tanitilmistir (Yesilyaprak, 2019).

2012- 2013 egitim ve dgretim yilindan itibaren ise 1 ve 5. siniflardan baglanarak
kademeli olarak uygulanan ilkdgretim Kurumlari (ilkokul ve Ortaokul) Haftalik Ders
Cizelgesi incelendiginde, ortaokul son smifta (8. sinif), haftada 1 ders saati olmak
tizere “Rehberlik ve Kariyer Planlama” dersinin yer aldig1 goriilmektedir. Ortadgretim
Kurumlar1 Haftalik Ders Cizelgeleri incelendiginde de Tiirkiye’deki ortadgretim
kurumlarinin tiim sinif diizeylerinde (9, 10, 11 ve 12. siif), haftada 1 ders saati olmak

tizere “Rehberlik ve Yonlendirme” adi altinda bir dersin yer aldigi anlasilmaktadir

(MEB, 2014).

2.6. Rehberlik ve kariyer planlama dersi

Egitim, bireyin kendini gelistirmesi, hayatindaki sorumluluklar1 en dogru bi¢cimde
yapabilmesi amaciyla ihtiyag duydugu becerileri edindirme siirecidir (Celikaya, 1991).
Egitim siirecinin en 6nemli hedeflerinden biri olarak karsimiza ¢ikan “is ve meslek
sahibi olmak”, birey ve toplum agisindan yadsinamayacak bir 6neme sahiptir. Egitim
slirecinin bir kolunun mesleki gelisim sorumlulugunun yerine getirilmesi oldugu kabul
edilmektedir. Buradan hareketle rehberlik hizmetleri bu noktada biiyiikk 6nem arz
etmektedir (MEB, 2014). Rehberlik; bireyin kendisini taniyarak yeteneklerini etkin
kullanmasini, kendini ger¢eklestirmesini, siirece etkin katilarak tireten bir birey olarak
yetismesini amaglamaktadir (Hatunoglu & Hatunoglu 2006). Kariyer ise yagamimiz
stiresince kendimizi, ilgi ve yeteneklerimizi tanimamizi ve fark etmemizi, ilgi
alanlarimiz1 kesfetmememizi, yapmaktan mutlu olacagimiz isleri, meslegimizi,
tiretkenligimizi ve biitin bunlarin bir ¢iktis1 olarak kazanacagimiz doyumu
kapsamaktadir (Kuzgun, 2006). Bu agiklamalar 1s1ginda egitim; rehberlik ve kariyer

gelisimi konularin1 mutlaka kapsamali ve bu konularda planli bir sekilde bireyin
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gelisimine katki saglamalidir (MEB, 2014). Bireyler sahip olduklari yetenekleri,
potansiyel ve gizil giigleri ortaya ¢ikarabilecekleri, kendilerini ifade edebilecekleri
alanlara ihtiya¢ duyarlar. Bu alanlarin olusturulmasi ve bireylerin kendi firsatlarin
olusturma ve fark etme siireglerinin desteklenmesi, teknolojileri kullanabilme
becerisinin gelistirilmesi ve is yasamiyla ilgili bilgi ve becerilerinin artmasi kariyer

danismanliginin amaglari arasinda yer almaktadir (Yesilyaprak, 2016).

Cocuklar; kendileri ve yasam hakkinda izlenimleri kesfetmek icin zihinlerinde
kendileri icin mesleklerle ilgili kimlikleri gergeklige donistiirebilmek kisminda
destege ihtiya¢ duymaktadirlar. Rehberlik ve kariyer damismanligi programlarinin
cocuk ve genglere yonelik hizmetlerinde 6ncelikli olacak hedeflerin, onlarin zeka ve
becerileri ile gevrelerini en iyi bigimde yonetebilme ve gizil giiclerini en st seviyede
basarabilme kazanmalarini saglamak olmalidir. Bu hizmetler, ¢ocuk ve genglerin
kendilerini dogru bir sekilde tanima ve kisilerarasi iletisim kurabilme becerilerini
gelistirme, yasam ve Kariyer planlama yeterliligini kazanma, su anda ve gelecekteki
muhtemel yasam olaylarina hazir hale getirme ve aile, is, egitim ve etkinlikler

konularinda destek vermelidir (Ozdemir Yaylaci, 2007).

Kariyer planlama basamaginda basarili olan bireyler, kaynak ve zaman israfi gibi
olumsuz durumlardan etkilenmeden iilkenin kalkinmasina ve ilerlemesine onemli
katkilar sunacaklardir. Bu sebeple bireylerin kendini dogru bir sekilde tanimasina,
yeteneklerini ve ilgilerini etkili ve dogru kullanarak kendini ger¢eklestirmesine, 6zgiir
ve lireten birey olmasini saglamak amaciyla 8. Siniflara uygulanmak iizere 2014
yilinda “Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programi” hazirlanmistir. Programinin
amaci kendini tantyan, ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan, toplumda mesleklerin
meslek edinmenin 6nemini kavrayan ve kariyer planlamasini yapabilecek bireyler
yetistirmektir. 8. Simif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programi’nmi alan

Ogrencilerin;

e Kendi potansiyelinin farkinda olan,
e Dahil oldugu programin kendi gelisim ve hayatina katkisini bilen,
e Hayatini diizenleyebilmenin 6nemini kavrayan,

e Gelecege i¢in plan yapabilme 6zelligini edinmis,
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e Kendi kariyer hayatina yonelik firsatlarin farkina varan ve degerlendirebilen,
e Mesleklerin hayatimizdaki konumunu ve 6nemini fark edebilen,
e Her meslegin yasamda 6neminin ve degerinin farkinda olan,

e Cevresinde var olan firsatlart degerlendirebilen birer yetiskin olmalar
beklenmektedir (MEB, 2014).

2.7. Ilgili arastirmalar

Pershing ve Demetropoulos’un (1981) “Guidance and Guidance Systems in Secondary
Schools: The Teacher's Views” adli calismalarinda 248 ogretmene 19 rehberlik
etkinliginin yer aldig1 bir 6lgek gdnderilmistir. Arastirma kapsaminda 6gretmenler
kariyer rehberliginin 6nemli bir islev olduguna inanmaktadirlar; ancak, dgrencilere
kariyer rehberligi saglamada okul rehberlik sistemlerinin yeterliligine kars1 olumsuz

bir tutum iginde olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Betz ve Luzzo (1996) tarafindan yiriitilen “Career Assessment and the Career
Decision-Making Self-Efficacy Scale” isimli ¢alismasinda bireyin kariyer karari
derecesini dlgmek igin tasarlanmis olan Kariyer Karar Verme Oz-yeterlik Olgegi
(CDMSE) kullanilmistir. 60 6grenci iizerinde yapilan ¢alismada deney ve kontrol
gruplart olusturulmustur. Deney grubunda bu siirecte ilgili videolar izletilmis bir
kariyer danigsmani ile goriismeler yapilmasi saglanmaistir. Sonug olarak ise deney grubu
puanlarinda artis gozlenmistir. Bu siirecte yapilan miidahalelerin bireylerin kariyer

planlamalar tizerinde olumlu etkileri oldugu goriilmiistiir.

Akbas (2001) tarafindan yiiriitiilen “Ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda rehberlik
hizmetlerinin yiiriitilmesinde okul yoneticisi, psikolojik danisman ve siif
Ogretmenleri arasinda kurulan is birliginin incelenmesi” yliksek lisans tez
arastirmasinda iki agamadan olusan bir arastirma deseni kullanilmistir. Aragtirmanin
ilk asamasinda 334, ikinci agsamasinda 32 katilimci yer almistir. Veriler Rehberlik
Hizmetlerini Degerlendirme Formu" ve " Gorligme Formu" kullanilarak toplanmistir.
Arastirma kapsaminda idarenin bu siiregte destekleyici olmasi, psikolojik
danigsmanlarin motivasyon diizeylerinin yiiksek olmasi ve kendini gelistirme istegi,

iletisime acik olmasi, 6grenci sayisinin azligir ve velilerin siirece katiliminin fazla
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olmasi ig birligini artiran ve silirecin saglikli yiiriitiilmesinde olumlulugu arttiran

etkenler olarak belirlenmistir.

Watt (2005) tarafindan yapilan “Career Guidance Policy: An International Review”
adl calismada 37 iilke ¢alismasi, ii¢ sentez raporu ve bir dizi diger gorevlendirilen
makale ile birlikte, simdiye kadar yapilmis en biiytlik kariyer rehberligi politikalar1 veri
tabanini olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda okullarda kariyer egitiminin ve
rehberliginin 6neminin giderek daha fazla arttiginin, bunun sadece genglerin hemen
secim yapmalarina yardimci olmak degil, ayn1 zamanda yasam boyu 6grenmenin ve
yasam boyu kariyer gelisiminin temellerini atmada da 6nemli bir rol oynadigi
sonucuna ulasilmistir. Bu durum; kariyer farkindaligini, kariyer arastirmalarini ve
bireylerin kariyerlerini inga etmelerini saglayacak kariyer yonetimi becerilerinin
gelistirilmesini i¢eren bir yap1 olarak miifredata dahil edilmesi olarak agiklanmustir.
Bu calismalarin, isgverenlerin, ebeveynlerin ve diger paydaslarin aktif katilimi ve
ogrencilerin deneyimsel O6grenme firsatlar1 igeren yerlerde: kurs ve ziyaretler,
simiilasyon, ger¢ek is deneyimi yoluyla is diinyasinin aktif deneyimlenmesi gibi

sekilde planlamasini 6ngoérmektedir.

“IIkdgretim dgrencilerinin algilanan anne baba tutumlari ve rehberlik ihtiyaclari ile
mesleki karar verme zorluklar1 arasindaki iliskiyi” arastiran ¢calisma Kesici, Hamarta
ve Arslan (2007) tarafindan 574 8. Sinif 6grencisinin katilimi ile gergeklestirilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak “Mesleki Karar Verme Zorluklar1 Olgegi”,
“Ana-Baba Tutumu Envanteri” ve “Rehberlik ihtiyacin1 Belirleme Formu”
kullanilmistir. Arastirmada ilkogretim Ogrencilerinin kisisel ve egitsel rehberlik
ihtiyaglarinin karsilanmasi, kendilerini tanimalarin ilgi ve yeteneklerinin farkina
varmalarinin mesleki karar verme zorluklarinin 6nemli bir yordayicisi oldugu

sonucuna varilmistir.

Hatipoglu’nun (2010) “okullarda yiiriitiilen psikolojik danismanlik ve rehberlik
uygulamalarint ¢esitli degiskenler agisindan incelendigi” yiiksek lisans tez
arastirmasinda uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Calismanin katilimcilarini 46
ilden, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda ¢alisan toplam 445 psikolojik danisman
olusturmaktadir. Aragtirma kapsaminda Okullarda Yapilan PDR Uygulamalar1 Anketi,

Kisisel Bilgi Formu araglar1 kullanilarak veriler toplanmistir. Analiz olarak Tek Y onlii
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Varyans Analizi, Kay-Kare, Mann Whitney U Testi ve Kruskall Wallis Testi
uygulanmistir. Bu kapsamda psikolojik danigmanlarin ilkogretim ve ortadgretim
diizeyinde en fazla egitsel gelisim alanina yonelik ¢aligmalar yaptigi, psikolojik
danigsmanlarin okullarindaki 6gretmen ve veliler ile is birligi i¢cinde calistiklar:

sonuglaria ulagilmistir.

Yumrutas’in (2010) “ilkdgretim okullarinda gérev yapan Ogretmenlerin rehberlikle
ilgili goriislerini inceledigi” yiliksek lisans tez aragtirmasinin Orneklemini 207
O0gretmen olusturmustur. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaci
tarafindan olusturulan anket katilimcilara uygulanmistir. Veriler betimsel istatistiksel
analizler kullanilarak ¢oziimlenmistir. Arastirma kapsaminda katilimcilarin biiytik bir
kisminin rehberlik c¢aligmalarinin yararina inandigimi fakat okullarindaki rehberlik
faaliyetlerinin  etkililiginden ~memnun olmadiklar1  goriisiine  ulasilmistir.
Ogretmenlerin okullarinda rehberlik ve egitsel kol gibi etkinliklerin yeterince etkili bir
bicimde yiiriitiildiigiinii diistinmedikleri ve mesleki rehberligin ilkdgretimin birinci

kademedeki 6nemini anlayamadiklar1 sonucuna varilmaistir.

“Smif rehber 6gretmenlerinin rehberlik anlayislart ve rehberlige yonelik tutumlarim
arastirdig1r” yiiksek lisans tez ¢calismasinda Demir (2010), kiime 6rnekleme yontemiyle
secilen 33 ilkogretim okulu ile 9 ortadgretim okulunda gorevli olan 595 smif rehber
Ogretmeni ile ¢alismistir. Sinif rehber 6gretmenlerin rehberlik anlayislari, “Rehberlik
Anlayis1 Envanteri” ile, rehberlige yonelik tutumlar1 ise arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Sinif Rehber Ogretmen Tutum Olgegi” ile dl¢iilmiistiir. Veriler SPSS 11.5
paket programindan yararlanilarak analiz edilmis ve Pearson Momentler Carpim
korelasyonu incelenmistir. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6nemli rol
oynayan Ogretmenlerin rehberlik ilke ve kavramlarint genel olarak dogru
anladiklarinda rehberlik hizmetlerini yiiriitmek i¢in gereken olumlu tutuma da biiyiik
Olciide sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu olumlu tutumlara erismede rehberlik
konusunda hizmet i¢i egitime katilma durumunun, cinsiyetin anlamli farkliliklar
gosterdigi goriilmistiir. Rehberlik konusunda hizmet i¢i egitim alanlarin ve kadin

Ogretmenlerin daha fazla olumlu tutum sergiledikleri sonucuna ulasilmistir.

Demirel (2010), tarafindan vyiiriitiilen “Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sinif

Rehberlik Programinin Degerlendirilmesi” adli ¢alisma nitel arastirma yaklasimiyla
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gergeklestirilmis olup dokiiman incelemesi ve goriisme kullanilmistir. Maksimum
cesitlilik 6rnekleme yontemi ile 30 katilimciyla yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir.  Veriler betimsel analizle ¢oziimlenmistir. Arastirma kapsaminda
programin uygulanmasi kisminda sinif 6gretmenlerinin uygulamalar i¢in yeterli bilgi
ve beceriye sahip olmamalari, her okulda bir rehber 6gretmeninin olmamasi, bazi
etkinlikler i¢in smif mevcutlarinin fazla olmasi ve rehberlik saatinin brans

O0gretmenleri tarafindan bir ders gibi goriildiigii sonuglarina ulasilmistir.

Yazgiinoglu (2012) ve Yazgiinoglu ile Demirel (2012) yapmis oldugu; “Okul ve Sinif
rehber 6gretmenlerinin ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari sinif rehberlik programina
iliskin goriislerinin incelenmesi” yiiksek lisans tez calismasi ve makalede tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmada “seckisiz 6rnekleme yontem”lerinden biri olan
“basit seckisiz (tesadiifi) drnekleme” yontemiyle belirlenen 20 ilkogretim okulundan
250 smif ve okul rehber oOgretmenleri olusturmustur. Simif ve okul rehber
ogretmenlerinin smif rehberlik planlarina iliskin goriislerinin arastirildigi ¢alismada
Ogretmenler yeterlilik alanlar1 olusturulurken bolgesel farkliliklarin  dikkate
alinmadigi, bazi etkinliklerin simif rehber Ogretmenlerinin yeterlilik diizeyinin
tizerinde oldugunun, 6l¢me ve degerlendirme kisminin yeterince agik olmadiginin ve
ayrilan siirenin yetersiz kaldig1 yoniinde sonuglara ulasilmistir. Aragtirma kapsaminda;
ders saatinin artirilmasi gerektigi, simif rehber 6gretmeni-okul rehberlik servisi is
birliginin saglanmasi, sinif ve okul rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerinin
saglanmas1t konusunda egitimlere katilmalarinin Oniiniin agilmasi Onerilerinde

bulunuldugu goriilmistiir.

Sun ve Yuen (2012) tarafindan yiiriitilen “Career Guidance and Counseling for
University Students in China” adli ¢aligmada 2001'den 2012 yilina kadar Cin'de
kariyer rehberligi ve danigmanligi baglaminda, mevcut durumu Ozetlemeyi ve
kaydedilen ilerlemeyi incelenmistir. Arastirmada kariyer rehberligini igerigi,
uygulanmasi, var olan sorunlar ve iyilestirme yollar1 yer almaktadir. Arastirma
sonuglarina gore Cin’de yiiriitiilen kariyer rehberligi ve danismanligi teoride saglam
bir temelden yoksun oldugu, ¢ogunlukla batili yontemlerden yararlanildigi ancak yeni
yeni bununla ilgili teorikte ve pratikte caligmalar yapildig1 ve olumlu geri doniitlerin
alindig1 sonucuna ulasilmistir. Arastirmada kariyer rehberligi alaninda yapilacak

caligmalarin etkili olabilmesi i¢in yerel kaynaklara dayali yapilmasi, danigsmanlik
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hizmetinin destekleyici bir kamu politikasina dayanmasi, internet lizerinden bilgisayar
destekli kariyer rehberligi ve danismanligina 6nem verilmesi gerektigi onerileri yer

almstir.

Francesca, Rosalba ve Anna (2012) tarafindan yiiriitiilen “Contextual and internal
factors that can influence the development of vocational guidance and career planning
in Italian students” isimli arastirmanin temel amaci, mesleki rehberligi etkileyebilecek
baglamsal ve igsel faktdrleri analiz etmektir. Bu baglamda Italyan 6grencilerde kariyer
planlamasi, 6zellikle karar vermenin iki 6nemli asamasina odaklanmistir: lise ve
{iniversite derslerinin segimi. Arastirmada 634 Italyan lise 6grencisi yer almustir.
Aragtirma sonuglari, 6grencilerin ebeveynlerin is tiirlinden etkilenmedigini agikca
gostermistir. Ancak iyi egitimli ¢ocuklarin ailelerin belirli kariyer hedeflerine talip
olma olasiliginin, ebeveynleri daha diisiik egitim seviyesine sahip olan ¢ocuklara gore
daha fazla oldugunu gostermistir. Kariyerlerini planlayan 6grencilerin esas olarak ilgi
alanlarina, 6z degerlendirmeye odaklandiklar1 yine aragtirma sonuglari igerisindedir.
Genel olarak bakildiginda kariyer segmek nesnel bir siire¢ degildir ve bir boslukta
gerceklesmez; baglamlarla karmasik bir sekilde baglantilidir goriisii savunulmaktadir.
Bu kapsamda arastirmada uzmanlarca bu siirecte Ogrencilere destek saglanmasi,
ogrencilerin kendi 1ilgi ve yeteneklerinin farkina varilmasinin Onemi iizerinde

durulmustur.

Secer, Gililbahge ve Ates (2013) tarafindan yiiriitilen “Mesleki Grup Rehberlik
Etkinliginin {lkdgretim 8. Sinif Ogrencilerinin Mesleki Yetkinlik Diizeylerine Etkisi”
adli calismada 128 dgrenciye Mesleki Yetkinlik Olgegi uygulanmistir. Diisiik puan
alan 30 6grenci deney ve kontrol gruplarina ayrilmistir ve deney grubu 6grencilerine
8 hafta boyu mesleki yeterlilik diizeylerinin gelistirmeye yonelik grup rehberligi
etkinlikleri yapilmistir. Verilerin analizinde t testi ve ANCOVA kullanilmstir.
Aragtirma sonucunda deney grubuna uygulanan grup rehberligi etkinliklerinin mesleki

yetkinlik diizeyini yiikselttigi sonucuna ulagilmistir.

Crisan, Pavelea ve Ghimbulut (2015) tarafindan yiiriitiilen “A need assessment on
students’ career guidance” isimli ¢aligmada iiniversitedeki 6grenci kariyer rehberligi
ve kariyer danigmanligi programlarina iliskin bir ihtiya¢ degerlendirmesi analizi

yapilmistir. Arastirma, Babes-Bolyai Universitesinde 6grenim géren 130 dgrenciden
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olusan bir 6rneklem iizerinde uygulanan bir ankete dayanmaktadir. Ogrencilere
mesleki yollari, kariyer kararlari, kisisel ve mesleki degerleri, yetenekleri ve
yetkinlikleri, gelecege yonelik niyetleri vb. hakkinda sorular sorulmustur. Arastirma
sonuclarina gore; 6grencilerin kendilerini ¢ok iyi tanimadiklari, kariyer planlamada ve
mesleki kararlarda zayif kaldiklarini ifade etmislerdir. Tiim bu sonuglar arastirmacilari
kariyer oryantasyon programlari tasarlamaya yoOneltmistir. Kariyer danigsmanligi
programlarinin, 6grencilerin kariyer karar verme siirecinde daha aktif bir rol almalarini
saglamada 6nemli bir rol ve istihdam edilebilirliklerini arttirabilecek faaliyetler olarak

tanimlanmas1 yapilmistir.

Sekerli’nin (2016) yiriittiigi ve “8. siif 6grencilerinin kariyer karar verme giicliikleri
ile kariyer gelisimleri ve benlik saygilar1 arasindaki iligskinin incelendigi” yiiksek lisans
tezi arastirmasinda yaslar1 13 ve 16 arasinda olan 399 6grenci yer almistir. Arastirmada
“Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olgegi”, “Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgegi
(CKGO), “Coopersmith Ozsayg1 Olgegi Okul Kisa Formu” ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir. Bu kapsamda ortaokul 8. Simif grencilerinin Kariyer Karar1t Verme
Giigliikleri Olgeginden aldiklar1 toplam puanlar, 6znel akademik basar1 algisi, benlik
saygisi diizeyi, sosyo ekonomik diizey ve lise tercihine karar vermis olma durumuna
gore anlamli farklilik gostermistir. Buna gore benlik saygisi, akademik basar1 algisi ve

sosyoekonomik diizeyi yliksek olan 6grenciler ile lise tercihine karar vermis olanlar

daha az kariyer karar verme giigliikleri yasamaktadirlar.

Aktin (2017) tarafindan gerceklestirilen “6. Simif Kiz Cocuklarinda Kariyer Bilinci
Uzerine Bir Arastirma” baslikli calisma durum calismasi olarak desenlemistir.
Arastirmanin ¢alisma grubu amacli drnekleme yontemlerinde maksimum ¢esitlilik
orneklemesine gore belirlenmistir. Kuzeyin Giiglii Kizlar1 Projesi’nin yiiriitildiigi 6.
siniflarda 6grenim gdren goniillii olan 22 kiz ¢ocugundan diizenli bir sekilde Kariyer
Bilinci Gelistirme egitimine katilan 9 kiz ¢ocugu calisma grubu olarak belirlenmistir.
Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanmig soru formu kullanilmistir.
6. sinif kiz 6grencilerin mesleki tercihlerini yeteneklerine gére yapmaktan ziyade
kisisel ilgilerine ve 6zelliklerine gore yaptiklar: goriilmiistiir. Bu arastirma sonucu bize
cocuklarin meslek se¢iminde genel olarak kendi yeteneklerini goz ardi ederek karar
verdilerini gostermektedir. Katilimcilar segtikleri meslegin kisilik 6zelligine uygun

niteliklerini kendi 6zelliklerinden 6rneklerle agiklayarak kendi kisisel 6zelliklerine
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uyumlu bulduklarini ifade etmislerdir ancak yeteneklerinin ¢ok farkinda olmadiklari
goriilmiistiir. Bu noktada Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkina varmasini
saglayacak sinif 6gretmenlerinin, psikolojik danismanlarin ve ailelerin bu siiregte is
birligi yapmalarinin siireci daha saglikli yiirlitecekleri yoniinde oneri olarak

belirlenmistir.

Oksal ve Giliner tarafindan (2018) tarafindan yiiriitiilen “Fransa ve Tiirkiye’deki
Okullarda Yiiriitiilen Rehberlik Hizmetlerinin Incelenmesi: Karsilastirmali Durum
Caligsmasi1” nitel arastirma desenlerinden karsilagtirmali durum caligmasi deseni ile ele
alinmistir. Calisma grubu, amagl 6rnekleme yontemlerinden benzesik Ornekleme
yontemi kullanilarak belirlenmistir. Calisma, Fransa’dan 6 ve Tiirkiye’den 6 olmak
tizere toplam 12 katilimcr ile yiiriitiilmiistiir. Calismada verilerin toplanmasinda,
goriisme teknigi; verilerin analizinde ise betimsel analiz kullanilmistir. Calisma
sonucunda; Tiirkiye’de, rehberlik hizmetlerine yeterince Onem verilmedigi,
ogrencilerle gerceklestirlen bireysel rehberlik ¢alismalarinda aksakliklarin yasandig,
okullardaki psikolojik danigman sayisinin yetersiz oldugu ve ortaokullardaki
“Rehberlik ve Kariyer Planlama” dersinin amaca yonelik kullanilamadigr gibi

sorunlarla karsilasildig1 belirlenmistir.

Zafar (2019) tarafindan yiiriitiillen “Career Guidance in Career Planning among
Secondary School Students” adli Calismanin amaci, Pakistan, Karagi'deki ortaokul
ogrencileri arasinda profesyonel kariyer se¢iminde kariyer rehberliginin roliinii
belirlemektir. Kesitsel bir caligmadir ve basit rastgele 6rnekleme yoluyla 489 katilimci
secilmigtir.  Yapilandirilmis ve Dogrulanmis anket kullamilmistir. Kariyer
planlamasinda kariyer rehberliginin iligkisini belirlemek i¢in ki kare testi ve regresyon
kullanilmigtir. Aragtirmada, kariyer se¢imi i¢in danigsmanlik alan kisilerin kariyer karar
verme siirecinde daha az zorlandiklarina dair kanitlar ortaya koymustur. Kariyer

rehberligi ile ilgili bilgiler, kariyer karar verme siireci i¢in birincil dneme sahiptir.

Erdem ve Giirol (2020) “Rehberlik ve kariyer planlama dersi 6gretim programinin
paydas goriislerine gore degerlendirilmesi” konulu calismasinda nitel arastirma
yontemlerinden durum c¢aligmasi yontemi kullanilmistir. 8. Sinif Rehberlik ve Kariyer
Planlama Dersi Programi1 ve bu programin uygulamasi detayli olarak incelenmistir. Bu

arastirmada dokiiman incelemesi ve goriisme yontemi kullanilmistir. Dersin hedef,
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icerik, egitim durumu ve degerlendirme 6geleri ile ilgili sekizinci sinif ve okul rehber
O0gretmenleri, sekizinci sinif 6grenci ve velileri ile goriismeler gerceklestirmistir. Stmif
rehber 6gretmenleri dersleri amacina uygun olarak yiiriitmekte zorluk yasadiklari, bazi
kazanimlar konusunda yetersiz kaldiklari, ders saatinin yetersiz oldugu, siirecte veli
destegini az gordiikleri tespit edilmistir. Calismanin sonunda dersin alt siniflardan
baslamasinin uygun olacagi, smif rehber 6gretmeni ile okul rehber Ogretmeni
arasindaki is birliginin artirilmasi1 gerektigi, ders saati ve siirece veli katilimimin
artmasimin siirecinin daha saglikli yiiriitiilecegi yonilindeki Oneriler arasinda yer

almistir.

Efe (2020) tarafindan yiiriitiilen “Konsiiltasyon temelli yiirtitiilen rehberlik ve kariyer
planlama dersinin 6grenci kariyer farkindaligina etkisinin incelenmesi” adli yiiksek
lisans te calismasinin ilk bolimiinde sinif rehber 6gretmenlerinin RKP dersine iliskin
goriislerini incelemek amaciyla genel tarama modeli kullanilmistir. 8. Sinif rehber
ogretmenlerinin RKP dersine iliskin goriislerini belirlemek icin yapilan ¢alisma 2018-
2019 yili izmit ve Kandira ilgelerinde gorev yapan 106 siif rehber 6gretmeninin
katilimi1 ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin diger kisminda konstiltasyon temelli
yiirtitiilen RKP dersinin 6grenci kariyer farkindaliklarina etkisini incelemek amaciyla
On test — son test kontrol gruplu segkisiz deneysel desen kullanilmistir. Aragtirmanin
deneysel kisminda Kandira Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesinin ortaokul kismindaki
73 sekizinci smif 6grencisi deney grubunda, Tasvire Hursit Glines Ortaokulunun
sekizinci smifindaki 80 Ogrenci ise kontrol grubunda yer almistir. Arastirma
sonucunda; dersin yliriitiilmesi esnasinda sinif rehber 6gretmenlerinin okul rehber
Ogretmenleri ile iletisim i¢inde olmak istedikleri ve bilgi aligverisinde bulunmak
istedikleri ve konsiiltasyon siirecini 6nemsedikleri ve konstiltasyon temelli yiiriitiilen
RKP dersinin 6grencilerin kariyer farkindaliginm1 ve mesleki karar verme siireglerine

olumlu etkileri oldugu sonucuna ulasilmistir.

Oztiirk, Esen ve Siyez (2020) tarafindan yiiriitiilen “Sinif Rehber Ogretmenlerinin ve
8. Smif Ogrencilerinin Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine iliskin Goriislerinin
Incelenmesi” ¢alismasinda nitel arastirma ydntemlerinden biri olan durum calismasi
yontemi kullanilmigtir. Calisma grubunun olusturulmasinda amacghi 6rnekleme
yontemlerinden birisi olan tipik durum &rneklemesi kullanilmistir. Izmir’in merkez

ilgelerinden yedi farkli ortaokuldan 21 6gretmen (13 kadin, 8 erkek) ve 47 6grenci (24
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oglan, 23 kiz) ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirma
sonuglar1 kapsaminda sinif rehber 6gretmenleri rehberlik ve kariyer planlama dersini
liselere hazirlik smavi i¢in ya da 6g8rencilerin bireysel ve smif i¢i problemlerinin
¢Oziim i¢in kullandiklarini ifade ederken 8. smif Ogrencileri de dersin sinavlara
hazirlik, eksik konular varsa onlarin islenmesine yonelik islenirken bazen de dersin
kazanimlarinm islendigini ifade etmislerdir. Ogretmenler, dersin 6grencilerine
sagladig1 yararlari; yeteneklerine iliskin mesleki yonlendirme, meslekleri tanima,
ortadgretim kurumlarini tanima, bireysel problemlerin ¢6ziimii olarak belirtirken; 8.
siif 6grencileri de meslekleri tanima, sinif i¢i ve bireysel problemlere yonelik yardim
alma, yeteneklerine uygun mesleki yonlendirme seklinde paralel katkilardan
bahsetmislerdir. Bununla birlikte 6gretmenler ders silirecinde destege ihtiyaglari
oldugunu ve hizmet ici egitimlerin verilmesi gerektigi, dersin daha onceki yillarda
baslamasi, kaynak kitap hazirlanmasi, dersin okul psikolojik danigmani tarafindan

desteklenmesi Onerilerinde bulunmuslardir.

Ilgili aragtirmalar incelendiginde kariyer planlamanin ve mesleki kararlar vermenin bir
stireci kapsadig1 bunun hemen olmadigi ve erken yaslardan itibaren bireylerin bu yolda
desteklenmesi iizerinde durulmaktadir. Bu siirecin uzmanlarca yonlendirilmesinin
O6nemli oldugunun ve ayni zamanda ailelerin, 6gretmenlerin ve uzmanlarin is birliginin

sik1 bir sekilde olusturulmasinin alt1 ¢izilmektedir.
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BOLUM 3

3. YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde ¢alismanin modeli, katilimcilar, veri toplama araglari,
veri toplanmasi ve toplanan verilerin analizine dair istatistiksel yontemler ve teknikleri

olusturmaktadir.

3.1.Arastirmanin modeli

Sekizinci Stmif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Y&nelik Ogretmen goriislerini
belirlemeyi ve ogretmenlerin programin uygulamas: kisminda karsilastiklar
zorluklari, programin gelistirilmesine ve diizeltilmesine yonelik Onerileri ile birlikte
dersin uzaktan egitim siirecinde etkin uygulanmasina iliskin goriislerinin belirlenmesi
amaglanan bu arastirma tarama modeline dayanan nicel bir ¢alismadir. Tarama, daha
once ya da simdi var olan bir olay1 oldugu gibi analiz etmeyi hedefleyen arastirma
modelidir. Arastirmaya kapsamindaki durum, birey ya da nesne, kendi sartlarinda
oldugu gibi degistirilmeden tanimlanmaya ¢alisilirken onlar1 bozma ya da degistirme
gibi etkiler gosterilmez. Tarama modelinde amag¢ Ogrenilmesi istenilen durumun
uygun bir bigimde gozlenip belgelendirilmesidir (Karasar, 2018). Arastirmada var olan
durumun ortaya konulmasi programin eksik, giliclii ve iyilestirilmesi gereken
yonlerinin belirlenmesi yoniinden betimsel arastirmadir. Bu arastirmalarin amaci, bir
olayi miimkiin oldugunda biitin ve dikkatlice tanimlamaya ¢alismaktadir
(Biiytikoztirk vd., 2011).

3.2.Calisma grubu

Calisma grubunun olusturulmasinda seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden
uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Uygun 6rnekleme, arastirmacinin vakit, para
ve is glicii kapsaminda olusan olumsuzluklar1 sebebi ile kolay ulasilabilecek ve
uygulama yapilabilecek gruplari tercih etmesidir (Bayram, 2015; Biiyiikoztiirk vd.,
2017). Arastirma ¢alisma grubunun Bati1 Karadeniz’deki ortaokullarda calisan okul
rehber O6gretmenleri, psikolojik danigsmanlar1 ve sekizinci smiflara sinif rehber

ogretmenligi yapmis 6gretmenlerden olusmasi planlanmistir. Ancak diinya genelinde
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yasanan COVID-19 Salgim neticesinde alman tedbirler kapsaminda pandemi
siirecinde egitimlerin uzaktan yiiriitiilmesi sebebi ile bu amaca ulasilamamistir.
Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yonelik Ogretmen
Gortslerinin Belirlenmesine Yonelik hazirlanan anket Google formlar araciligr ile
internet lizerinden katilimcilara iletilmistir. Bu kapsamda arastirmanin ¢alisma
grubunu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ortaokullarda c¢alismakta olan 200
O0gretmen olusturmaktadir. Anketler goniillillik esas alinarak uygulanmustir.
Arastirmaya katilan 200 katilimcinin demografik 6zellikleri asagidaki tabloda

verilmigtir.

Tablo 3.2.1: Katilimeilarin demografik zellikleri

Egitim Mesleki

Cinsiyet N - N Brans N N
Diizeyi Deneyim
Erkek 92 Lisans 173 Matematik 39 15 48
Kadin 108 Lisansiistii 27  Tiirkee 25 6-10 79
L 23 11-15 30
Ingilizce
Fen Bilimleri 19 16-20 20
Din Kultira
ve Ahlak 16 20+ 23
Bilgisi
Rehberlik ve 12
Psikolojik
Danigsmanlik
Diger 66

Tablo 3.2.1 incelendiginde arastirmada 92 erkek 108’1 kadin olmak iizere 200
Ogretmenin bulundugu ve 173 iliniin lisans 27’sinin ise yiiksek lisans mezunu oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte aragtirmaya en ¢ok Matematik ve Tiirk¢e bransinda
olan Ogretmenlerin katilim sagladigi anlasilmaktadir. Mesleki deneyim agisinda
incelendiginde 6-10 yildir ¢aligsmakta olanlarin oranin daha ¢ok geri kalan kategorideki

katilimcilarin dengeli bir sekilde dagildigi goriilmektedir.
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3.3. Veri toplama araci

Arastirmada verileri elde etmek i¢in kullanilan anket, MEB tarafindan hazirlanan Sinif
Rehberlik Programi (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul ve Ortadgretim/Lise) 6geleri goz
oniinde bulundurularak, ilgili alan yazin incelenerek (Yazgiinoglu ve Demirel, 2012;
Karatas ve Baltaci, 2013; Camadan vd., 2018; Oztiirk vd., 2020) olusturulmustur.
Anketin kapsam gegerligi icin ii¢ siif rehber oOgretmeninden, iki psikolojik
danigmandan ve {li¢ alaninda uzman ogretim gorevlisinden goriis alinarak gelen
oneriler dogrultusunda maddeler {izerinde gerekli degisiklikler yapilmistir. Uzman
goriisii oncesi 20 sorudan olusan anketin ilk dokuz sorusu kisisel bilgiler, 10 sorusu
derse iliskin goriislerle ilgili (ders ic¢in ayrilan siirenin yeterliligi= 1 madde,
kazanimlar=11 madde, kazanimlarin degerlendirilmesi= 11 madde, igerik (yeterlik
alanlar1)=12 madde, ders kapsaminda iizerinde durulan konular= 10 madde, 6gretme-
o0grenme siireci (etkinlikler) =11, sinama durumlar1 (6lgme ve degerlendirme) =6
madde, dersi yiiriitiirken karsilasilan zorluklara iliskin=10 madde ve programin daha
verimli uygulanmasma iligkin= 7 madde ve dersin uygulanmasinin

degerlendirilmesine iligkin= 10 madde) olarak hazirlanmistir.

Uzman goriigleri alindiktan sonra; ders ig¢in ayrilan silirenin kazanimlarin
gerceklestirilmesi acisindan yeterli olup olmadigi ayri bir soru olarak ankette yer
alirken uzman goriisleri sonrasi alt basliklarin altina eklenmistir, ilk boliime bu dersin
ne zaman yuriitiildiigiine iliskin madde eklenmistir, kazanimlarin degerlendirilmesi
sorusundaki  “Kazanimlar giinlimiiz =~ sartlarim1  yansitmamaktadir”  maddesi
“Kazanimlar ¢agdas egitim sistemin ihtiyaclarina uygun degildir” seklinde
degistirilerek ayn1 soruya “Kazanimlar diger derslerin kazanimlari ile uyusmaktadir”
maddesi eklenmistir. Programin igeriginin degerlendirilmesi sorusuna “Programin
durulan konulara iliskin gelen diizeltmeler ile motivasyon, meslekleri tanima ve
gelecege yonelik hedef belirleme konular1 eklenmistir. Ogretme-6grenme siirecinin
(etkinlikler) degerlendirilmesi kisminda “Kazanimlarin gerek goriiliirse yerleri
degistirilebilir” ve “Sinif rehber 6gretmeninin yeterlilikleri siireci yonlendirmektedir”
maddeleri ¢ikartilarak bu boliime “Uygulanan etkinlikler 6grencileri gelecekte
karsilasacagi problemlere karsi giliclendirmektedir; Etkinlikler 6grencilerin bireysel

farkliliklarina duyarhidir ve Programin uygulanmasinda 6grencilerin aktif katilimi

28



saglanmaktadir.” maddeleri eklenmistir. Bununla birlikte ders esnasinda karsilagilan
sorunlar ve derse iligkin diisiinceler boliimii birlestirilerek uygulama anketinde “dersi
yiriitirken karsilastiginiz sorunlar nelerdir” olarak yer almistir. Programin daha
verimli uygulanmasina yonelik baglik altina uzmanlardan gelen maddeler eklenerek
altidan 10 maddeye ¢ikarilmistir. Uzmanlara gonderilen ankette katilimcilara rehberlik
ve kariyer planlama dersi programinin dgelerine iliskin anket sorular1 disinda eklemek
istediklerine dair bir agik uglu soru bulunurken uzman goriisii sonras1 kaldirilarak

Oneriler boliimiine diger maddesi getirilmistir ve kalan maddelerden bu kaldirilmistir.

Uzman goriglerinin  analizleri sonrasi anket formundaki sorular diizenlenip
bilgilendirici onam metni forma eklenerek toplam 18 maddeden olusan bir anket
hazirlanmustir. i1k 10 soru kisisel bilgiler, sekiz madde derse iliskin goriislerle ilgili
(kazanimlar=11 madde, kazanimlarin degerlendirilmesi= 11 madde, icerik (yeterlik
alanlar1)=12 madde, ders kapsaminda iizerinde durulan konular= 13 madde, 6gretme-
ogrenme siireci (etkinlikler) =11, smnama durumlar1 (6l¢gme ve degerlendirme) =11
madde, dersi yiiriitiirken karsilasilan zorluklara iligkin=12 madde ve programin daha

verimli uygulanmasina iligkin= 11 madde) olarak hazirlanmistir.

Diizenlemeler yapilarak son hali verilen Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama
Dersine Yénelik Ogretmen Goériisleri Anketi 2020-2021 yilinda gerceklesen COVID-
19 salgimmi ile alinan kisitlamalardan dolayr Google Formlar araciligiyla internet

tizerinden uygulanmistir.

3.4. Verilerin analizi

Toplanan verilerin analizi yapilmadan once biitiin anketlere 1’den 200’e kadar numara
tanimlanmistir. Sonrasinda veriler elektronik tablolama i¢in programa eklenmistir.
Arastirmada yer alan katilimcilarin kisisel 6zellikleri ve ilgili goriis analizleri i¢in
frekans, yiizde ve ki kare kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS (22.0) paket

programi kullanilmstir.

Arastirmada betimsel istatistikler (frekans ve yiizdelik) ve katilimcilarin derse iliskin
goriislerinin cinsiyetlerine ve ders yiiritme memnuniyetine goére anlamli bir fark

gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in Ki Kare Testi uygulanmistir (Biiytikoztiirk,
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2008). Bu test elde edilen frekanslarin belli bir hipoteze veya teorik bir dagilima
uygunluk gosterip gostermedigini ya da farkli olup olmadigimi belirlemek igin
kullanilmaktadir (Karagdz, 2016). Gorev yapilan yer, brans, egitim durumu ve kidem
yil1 degiskenlerine ki kare testi uygulanmistir. Ancak bu analizlerde beklenen degeri
5’ten kiigiik olan gozenek sayisinin toplamda olan gozenek sayisina oranla %20’sini
astig1 goriildiiginden anlamlilik testine iligkin sonuglarin yorumlanmasinin dogru

olmayacagi goriilmiistiir (Bliytikoztiirk vd., 2009).
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BOLUM 4

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirmanin alt amaglart dogrultusunda bulgulara ve yorumlara yer

verilmistir.

4.1. Sekizinci simf rehberlik ve kariyer planlama dersi programinin dgelerine
iliskin bulgular

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin genel amaclarindan en temel ¢
amacina iligkin katilimcilar tarafindan belirlenen goriisler Tablo 4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.1: Programin en temel {i¢ amacina iligkin katilimc1 goriisleri

Maddeler F %

1. Kendi ve bagkalarimin duygularini anlayan ve kendi

duygularini ifade edebilen bireyler yetistirmek, 118 20.4
2. Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini taniyabilen

bireyler yetistirmek 102 17.6
3. Problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip

bireyler yetistirmek, 84 145
4. Kigiler arasi iletisim becerileri ve karakter giicleri

gelismis bireyler yetigtirmek, 79 13.7
5. Kendine uygun ders, dal/alan ve meslek secebilen

bireyler yetigtirmek, 55 9.5
6. Icinde bulundugu cevresine ve topluma uyum

saglayabilen bireyler yetistirmek, 46 8.0
7. Hayat boyu 6grenme modelini aligkanlik haline getiren

bireyler yetistirmek, 35 6.1
8. Akademik planlama ve Kariyer planlama yapabilen

bireyler yetistirmek, 30 52
9. Calisarak {iretmenin Onemini benimseyen bireyler

yetistirmek, 14 24
10. Kok degerleri gelismis bireyler yetistirmek, 9 1.6
11. Iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmek, 6 1.0

Aragtirma bulgularina goére Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin genel
amaglarindan en temel li¢ amacina iliskin katilimcilarin goriisii ile sirasiyla; “Kendi ve
baskalarinin duygularint anlayan ve kendi duygularini ifade edebilen bireyler

yetistirmek (%20,4),” “Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini taniyabilen bireyler
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yetistirmek (%17,6)”, ve “Problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip bireyler
yetistirmek (%14,5)” amaglar1 belirtilmistir. Bunun yaninda dordiincii sirada “Kisiler
arasi iletisim becerileri ve karakter giigleri gelismis bireyler yetistirmek (%13,7)”
amaciin da katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan isaretlendigi goriilmektedir.
Arastirma bulgularina gore programin; “Calisarak iiretmenin 6nemini benimseyen
bireyler yetistirmek (%2,4)”, “Ko6k degerleri gelismis bireyler yetistirmek (%1,6)” ve
“Iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmek (%1,0)” amagclarimin sonlarda geldigi

goriilmektedir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin kazanimlarinin degerlendirilmesine

iliskin katilimci gortsleri Tablo 4.2°de gosterilmistir.

Tablo 4.2: Programin kazanimlarina iliskin katilimer goriisleri

Maddeler Evet Kismen Hayir
f % f % f %

1. Kazanimlar gergeklestirilebilir diizeydedir. 123 609 72 35.6 7 35
2. Kazanimlar birbiri ile uyumludur. 137 679 55 27.2 10 5.0
3. Kazanimlar gelisim alanlarini

kapsamaktadir. 140 69.3 53 26.2 9 4.5
4. Kazanimlar 6grencilerin gelisim

Ozelliklerine uygundur. 142 703 52 25.7 8 4.0
5. Kazanimlarin islenme sirasi esnektir. 125 619 63 312 14 6.9
6. Kazanimlar seviyeye uygun degildir. 58 28.7 55 27.2 89 441
7. Kazanimlarm sayisi ¢cok fazladir. 70 347 79 391 53 26.2
8. Kazanimlar diger 6gretim programlariyla

dil birligi saglamaktadir. 112 554 79 391 11 5.4
9. Kazanimlar belirlenirken bireysel

farkliliklar dikkate alinmamustir. 60 29.7 78 38.6 64 317
10. Kazanimlar ¢agdas egitim sisteminin

ihtiyaclarina uygun degildir. 47 233 62 30.7 93 46.0
11. Kazanimlar diger derslerin kazanimlari ile

uyusmaktadir. 115 569 71 351 16 7.9

Programin kazanimlarma iligkin cevaplar incelendiginde; katilimcilarin %60,9’u
programin kazanimlarinin gergeklestirilebilir diizeyde oldugunu diisiiniirken %35,6’s1
kismen gerceklestirilebilir diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Katilimcilarin %67,9’u
kazanimlar1 birbiri ile uyumlu bulurken katilimcilarin %44,1°1 kazanimlar1 6grenci

seviyesine uygun bulmadigin1 belirtmektedir. Ancak katilimcilarin = %69,8’1
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kazanimlarin gelisim alanlarin1 kapsadigini ve %70,3’i de kazanimlarin 6grenci
gelisim Ozelliklerine uygun oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilarin  %61,9’u
kazanimlarin islenme sirasinin esnek oldugunu katilirken katilimeilarin %39,1°
kazanim sayilarinin fazlaligina kismen katilmaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin
cogu kazanimlarin ¢agdas egitim sisteminin ihtiyaglarina uygun olarak hazirlandig
(%46,0), kazanimlarin diger derslerin kazamimlar1 ile uyustugu (%56,9) ve
kazanimlarin diger Ogretim programlar1 ile dil birligi konusunda uyumlu oldugu
(%55,4) yoniinde fikir beyan etmislerdir. Kazanimlar belirlenmesinde katilimcilarin
%31,7’si bireysel farkliliklarin dikkate alindigini diisiiniirken %38,6’s1 bireysel

farkliliklarin kismen dikkate alinmadigini belirtmektedir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin igerigine iliskin katilimer goriisleri

Tablo 4.3’de gosterilmistir.

Tablo 4.3: Programin igerigine iliskin katilimc1 goriisleri

Maddeler Evet Kismen Hayr
f % f % f %

1. Program igerigi ve kazanimlar

birbiriyle uyumludur. 146 723 51 252 5 25
2. Program igerigindeki  konular

ogrencilerin ihtiyaglarina

uygundur. 120 594 71 35.1 11 54
3. Programin igerigi 6grenci diizeyine

uygundur. 129 639 63 31.2 10 5.0
4. Igerik ok yogundur. 82 406 83 411 37 183

5. Igerikte sosyal duygusal gelisim
alanina yeterli agirlik verilmistir. 105 520 80 39.6 17 84
6. Igerikte akademik gelisim alanina

yeterli agirlik verilmistir. 110 545 75 371 17 84
7. lgerikte kariyer gelisim alanma

yeterli agirlik verilmistir. 109 540 79 391 14 6.9
8. Programda icerige iligkin

aciklamalar yetersizdir. 59 292 81 401 62 30.7
9. Programin igerigi bu ders ig¢in

yeterli degildir. 54 267 78 38.6 70 347

10. Programin  igerigi  Ogrencilerin
ilgisini cekmektedir. 76 37.6 97 480 29 144
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11. Kok Degerler (adalet, dostluk,
diirtistliik, 6z denetim, sabir, saygi,
sevgi, sorumluluk, vatanseverlik ve

yardimseverlik) program igerisine
dengeli bir sekilde yansitilmistir. 122 604 71 351 9 45

12. Karakter ~ Giigleri  (azim  ve
kararlilik, 6grenme aski, merak,
umut ve iyimserlik, nezaket, sosyal
zeka, yasam coskusu, cesaret,
tedbirlilik,  affedicilik, siikran
duyma, mizah gibi) program
icerisine  dengeli bir sekilde
yansitilmistir. 111 55.0 84 416 7 35

Aragtirma bulgularina gore katilimcilarin %59,4°i program igerigindeki konularin
ogrencilerin ihtiyaglarina, %63,9’u program igeriginin de 6grenci diizeyine uygun
bulduklarii belirtirken dersin igerigini ise katilimcilarin %40,6’s1 yogun bulurken
%41,1 kismen yogun bulmaktadirlar. Bununla birlikte katilimcilar program igerigi ve
kazanimlarin uyumlu oldugunu (%72,3), igerikte sosyal duygusal gelisim (%52,0)-
akademik gelisim (%54,5) ve kariyer gelisim (%54,0) alanina yeterli diizeyde agirlik
verildigini  belirtmislerdir. Katilimcilarin = %40,1°1  program igerigine iliskin
aciklamalar1 kismen yetersiz bulurken %30,7’si agiklamalar1 yeterli bulmaktadir.
Katilimcilarin %38,6’s1 da programinin igeriginin bu ders i¢in kismen yetersiz
oldugunu %30,7’si ise yetersiz olmadigini belirtmektedir. Bu kapsamda katilimcilarin
cogu igerigi bu ders i¢in yetersiz bulmaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin %60.4’i
Kok Degerlerin (adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk,
vatanseverlik ve yardimseverlik), %55.0°1 Karakter Giiclerinin (azim ve kararlilik,
ogrenme agki, merak, umut ve iyimserlik, nezaket, sosyal zeka, yasam coskusu,
cesaret, tedbirlilik, affedicilik, silkran duyma, mizah gibi) program igerisine dengeli
bir sekilde yansitildigini belirtmektedir. Katilimcilarin ¢ogu kok degerler ve karakter
giicleri konusunda programi yeterli bulmaktadirlar. Bununla birlikte katilimcilarin
%37.6’s1 programin igeriginin 6grencilerin ilgisini gektigini belirtirken %48.0’1 ise

programin kismen 6grencilerin ilgisini ¢ektigini ifade etmektedir.
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Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin uygulanisinin degerlendirilmesine

iliskin katilimci cevaplar1 Tablo 4.4°de gosterilmistir.

Tablo 4.4: Programin uygulama kismina iligkin katilime1 cevaplari

Maddeler Evet Kismen Hayir
f % f % f %

1. Uygulama siirecine iligkin agiklamalar

yeterlidir. 115 569 68 337 19 94
2. Program bireysel farkliliklari temel

almaktadir. 107 53.0 69 342 26 129
3. Kazanim ve uygulama stiregleri

arasinda iligki yoktur. 59 292 57 282 86 426
4. igerik ve kazanimlara bakildiginda

program ¢ok yogundur. 81 401 82 406 39 193

5. Etkinliklerde kullanilmas1 gereken

materyallerin temininde giicliik
83 411 80 396 39 193

yasanmaktadir.
6. Etkinliklerin uygulanmasinda okul

binas1 ve bahgesi uygundur. 97 480 73 361 32 1538
7. Etkinliklerin uygulanmasi i¢in ders

stiresi yeterlidir. 85 421 64 317 53 26.2

8. Program 6grenci, 6gretmen, yonetici
ve velilerin is birligi ile
yuriitiilmektedir.

9. Upygulanan etkinlikler 6grencileri
gelecekte karsilasacagi problemlere

88 436 85 421 29 144

kars1 gliclendirmektedir. 104 515 87 431 11 54

10. Etkinlikler 6grencilerin bireysel
farkliliklarina duyarhdr. 103 510 78 386 21 104

11. Programin uygulanmasinda
ogrencilerin aktif katilimi
saglanmaktadir. 119 589 72 356 11 54

Aragtirma bulgular1 incelendiginde katilimcilar uygulamada kullanilan etkinliklerin
ogrencileri gelecekte karsilasacagi problemlere karsi giiglendirdigini (%51,5),
ogrencilerin bireysel farkliliklarma duyarli olduklarmi (%51,0) ve uygulamada
ogrencilerin  aktif katilimlarimin = saglandigimi  (%58,9) ifade etmektedirler.
Katilimeilarin %43,6°s1 programin 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi
ile yiiriitilmesi gerektigini diistiniirken %14,4°1 ise bu is birliginin gerekli olmadigini

ifade etmektedir. Katilimcilarin %42,1°1 uygulama esnasinda ders siirecinin yeterli
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oldugunu, %31,7’si kismen yeterli oldugunu belirtirken katilimeilarin %26,2’si verilen
zamanin etkinliklerin uygulanmasi i¢in yeterli olmadigini belirtmistir. Katilimcilarin
cogu etkinliklerin uygulanmasi i¢in ayrilan siirenin yeterli oldugunu diistinmektedir.
Katilimcilarin %48,0°1 okul binasit ve bahgesinin ¢aligmalar i¢in uygun, %36,1°1
kismen uygun oldugunu diisiinmektedir. Ancak bunlarin yaninda katilimcilarin
%41,1’1 etkinliklerde kullanilmas1 gereken materyallerin temininde giigliik
yasandigini, %39,6’s1 da teminde kismen giiclik yasandigimi ifade etmektedir.
Katilimeilar ayn1 zamanda uygulama stirecine iliskin agiklamalarin yeterli oldugunu
(9%56,9), programin bireysel farkliliklar: temel aldigini (%53,0), kazanim ve uygulama
stiregleri arasinda iliski oldugunu (%42,6) ve birbirinden bagimsiz olmadigini ifade
etmiglerdir. Tiim bu ifade edilenlerle birlikte katilimcilarin %40,1°1 igerik ve
kazanimlara bakildiginda programin ¢ok yogun oldugunu, %40,6’sinin da kismen

yogun oldugunu ifade ettigini gormekteyiz.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kazanimlarmin degerlendirilmesine iliskin

katilime1 cevaplart Tablo 4.5°de gosterilmistir.

Tablo 4.5: Dersin kazanimlarinin degerlendirilmesine iligkin katilimei cevaplari

_Maddeler f %
1. Ogrencileri Gozlemleyerek 112 204
2. Ogrenciler ile Konusarak 111 20.3
3. Oz Degerlendirme formlari kullanarak 60 10.9
4. Veliler ile Goriiserek 60 10.9
5. Ogrencilerin Siire¢ I¢erisinde Katilimini Saglayarak 60 10.9
6. Kontrol Edemiyorum 51 9.3
7. Etkinlik Degerlendirme Formlar1 Kullanarak 35 64
8. Gozlem Formlari Tutarak 28 51
9. Ogrencilerin Giinliik Tutmalarin Isteyerek 17 31
10. Verilen Kazanimlar ile ilgili Kii¢lik Grup Caligmalari

Yaptirarak (Rol Oynama Afis/poster hazirlama
Brifing, egitsel oyun vb.) 14 26

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kazanimlarinin nasil takip edildigine iliskin

olarak katilimcilarin %20,4°ii “Ogrencileri Gozlemleyerek”, %20,3’ii “Ogrenciler ile
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Konusarak”, %10,9’u ise “Ogrencilerin Siire¢ I¢erisinde Katilimini Saglayarak” siireci
degerlendirdiklerini ve degerlendirme siirecinde 6grenciyi merkeze alarak dogrudan
degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarm %10,9’u “Oz Degerlendirme
formlar1 kullanarak”, “Veliler ile Goriiserek”, %6,4’ti “Etkinlik Degerlendirme
Formlar1 Kullanarak”, %5,1’i “Gézlem Formlari Tutarak”, %3,1’i “Ogrencilerin
Giinliik Tutmalarim Isteyerek” ve %2,6’s1 “Verilen Kazanimlar ile ilgili Kii¢iik Grup
Calismalar1 Yaptirarak (Rol Oynama Afis/poster hazirlama brifing, egitsel oyun vb.)”
stireci degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte katilimcilarin %9,3’{ ise
dersin  degerlendirilmesini  “Kontrol =~ Edemediklerini”  ve  kazanimlari

degerlendiremediklerini ifade etmislerdir.

4.2. Rehberlik ve kariyer planlama dersi kapsaminda en sik iizerinde durulan

konulara iliskin bulgular

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kapsaminda en sik {izerinde durulan konulara

iligkin katilimci cevaplar1 Tablo 4.6”da gosterilmistir.

Tablo 4.6: Ders kapsaminda lizerinde en ¢ok durulan konulara iliskin katilimci
cevaplari

Maddeler
F %
1. Smav Kaygisi 131 17.0
2. Verimli Ders Caligma 103 134
3. Ust Egitim Kurumlar1 ve Smavlarin1 Tanitma 92 12.0
4. Tletisim 70 9.1
5. Motivasyon 68 8.8
6. Karar Verme 57 7.4
7. Gelecege Yonelik Hedef Belirleme 53 6.9
8. Meslekleri Tanima 50 6.5
9. Zaman Yo6netimi 43 5.6
10. Ilgi ve Yetenekler 38 4.9
11. Kariyer Planlama 33 4.3
12. Oz Bakim Becerileri 29 3.8
13. Diger 2 0.3

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kapsaminda en sik {izerinde durulan konulara

iligkin olarak katilimcilar sirasiyla %17,0’1 “Sinav Kaygis1”, %13,4°1 “Verimli Ders
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Calisma”, %12,0°1 “Ust Egitim Kurumlari ve Sinavlarmi Tanitma”, %9,1°i “Iletisim”,
%8.,8’1 “Motivasyon”, %7,4’1 “Karar Verme”, %6,9’u “Gelecege Yonelik Hedef
Belirleme”, %6,5’1 “Meslekleri Tanima”, %35,6’s1 “Zaman Y 6netimi”, %4,9°u “Ilgi ve
Yetenekler”, %4,3’{i “Kariyer Planlama” ve %3,8’i “Oz Bakim Becerileri” olarak
ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda katilimcilarin %0,3’1 diger segenegini isaretlemistir.
Diger segenegini isarctleyen K102 “Brans dgretmenleri bu dersi eksik konu
tamamlamak, konu tekrar: ya da test ¢oziimii icin kullanmaktadirlar. Bu sebeple
gerekli konularin iizerinde yeterince durulamamaktadir.” seklinde ifade ederken

K168 “Oz saygi gelisimi” konusunu eklemistir.

4.3. Rehberlik ve kariyer planlama dersinin yiiriitiilmesi esnasinda karsilasilan

zorluklara iligkin bulgular

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin Yiritilmesi Esnasinda karsilasilan

zorluklara iligkin katilimci cevaplar1 Tablo 4.7°de gosterilmistir.

Tablo 4.7: Dersi yiiriitiirken karsilasilan zorluklara iligkin katilimci cevaplari

Maddeler Evet Kismen Hayir
f % f % f %

1. Derse iliskin yanlis algilarin mevcut
olmasi 113 559 50 2438 39 193

2. Dersten sorumlu &gretmenlerin derse
gereken 6nemi vermemesi 97 48.0 51 25.2 54 26.7

3. Okullarda akademik basarinin daha
¢ok dnemsenmesi 150 743 36 178 16 7.9

4. Sekizinci  Smiflarm LGS’ ye
hazirlanmast 142 70.3 41 203 19 94

5. Dersin  farkh amaglar (LGS
hazirlanma, baska derslerin islenmesi

vb.) i¢in kullanilmasi 133 658 37 183 32 15.8
6. Pandemi siirecinde dersin uzaktan

yiiritiilmesi 145 718 41 20.3 16 7.9
7. Sinif mevcutlarinin fazla olmasi 94 46.5 56 27.7 52 25.7

®

Velilerin surece katilmak istememesi 123 60.9 61 30.2 18 8.9

9. Ogrencilerin dersin Onemine iligkin

algisinin diisiik olmast 139 68.8 49 243 14 6.9
10. Ders kazanimlarinin 6nemsenmemesi 129 63.9 56 27.7 17 84
11. Baz1 kazanimlar gergeklestirilirken
sinif rehber Ogretmenlerinin yetersiz
kalmas1 112 554 58 28.7 32 158

12. Program hakkinda yeterli bilginin
mevcut olmamasi 117 579 57 28.2 28 139
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Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin Yiriitilmesinde katilimcilarin %74,3°1
“Okullarda akademik bagarinin daha ¢ok 6nemsenmesini” karsilasilan problem olarak
gosterirken; %71,8’1 “Pandemi siirecinde dersin uzaktan yiiriitiilmesini”; %70.3’1 bu
dersin sekizinci sinifta oldugunu ve “Sekizinci Siniflarin LGS’ ye hazirlanmasini”;
%68.8°1 “Ogrencilerin dersin énemine iliskin algisinin diisiik olmasimni”; %65.8 nin
“Dersin farkli amaglar (LGS hazirlanma, baska derslerin islenmesi vb.) igin
kullanilmasin1”; %63,9’nun “Dersin kazanimlarinin énemsenmemesini”’; %60.9°u
“Velilerin stirece katilmak istememesini”’; %57,9’u “Program hakkinda yeterli bilginin
mevcut olmamasini”; %55,9’u “Derse iliskin yanlis algilarin mevcut olmasini’;
%355,4’1 “Baz1 kazanimlar gergeklestirilirken sinif rehber dgretmenlerinin yetersiz

kalmasin1” karsilasilan giicliik olarak ifade etmektedirler.

Katilimcilarin %46,5’1 “Sinif mevcutlarinin fazla olmasini” karsilagilan giigliik olarak
ifade ederken %25,7°si mevcutlarin fazlalifin1 sorun olarak gérmemektedir. Aym
sekilde katilimcilarin %48,0’1 “Dersten sorumlu 6gretmenlerin derse gereken 6nemi
vermemesini”’ problem olarak goriirken katilimeilarin %26,7’si bunu problem olarak

gormemektedir.

4.4. Rehberlik ve Kkariyer planlama dersi programmmin daha verimli
uygulanmasina iliskin bulgular

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin daha verimli uygulanmasina iligkin
katilime1 cevaplart Tablo 4.8’de gosterilmistir.

Tablo 4.8: Programin daha verimli uygulanmasina iliskin katilime1 cevaplari

Maddeler Evet Kismen Hayir
f % f % f %
1. Ders alt siniflardan baglamalidir. 180 89.1 16 7.9 6 3.0
2. Smf rehber Ogretmeni ve okul
psikolojik danismani/rehber
ogretmeniarasindaki koordinasyon 181 89.6 16 7.9 5 3.0
arttirilmalidir.
3. Siirece veli katilimi1 saglanmalidir. 175 86.6 19 9.4 8 4.0
4. Siire¢  igerisinde  smif  rehber
ogretmenleri, okul rehber 6gretmenleri
ve idare iletisim i¢inde olmalidir. 184 91.1 15 7.4 3 15
5. Dersin verimli yliriitiilebilmesi i¢in
okulun psikolojik danismani olmalidir. 178 88.1 18 8.9 6 3.0
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6. Smif rehber 6gretmenlerinin rehberlik

becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitim

verilmelidir. 167 827 24 119 11
7. Smif rehber 6gretmenlerine rehberlik

ve kariyer planlama dersinin isleyisi ve

programi hakkinda egitimler

verilmelidir. 163 80.7 28 139 11
8. Okul idarelerine rehberlik ve kariyer

planlama dersinin 6nemi hakkinda

egitimler verilmelidir. 169 837 24 119 9
9. Rehberlik ve kariyer planlama dersinin

islenmesinde gerekli materyaller ilgili

okul idareleri tarafindan sinif rehber

O0gretmenlerine kaynak saglanmahdir. 176 87.1 23 114 3
10. Sistemde bu dersin  ddemesinin
yapilmasi saglanmalidir. 160 79.2 30 149 12

5.4

5.4

4.5

1.5

5.9

Katilimeilarin %91,1°1 “Siire¢ igerisinde sinif rehber 6gretmenleri, okul rehber
ogretmenleri ve idarenin iletisim i¢inde olmasini”, %89,6’s1 “Sinif rehber 6gretmeni
ve okul psikolojik danigmani/rehber Ggretmeni arasindaki  koordinasyon
arttirllmasimi”, %89,1°1 “Dersin alt smiflardan baslamasmi™, %88,1’1 “Okulun
psikolojik danigsmani olmasimi”, %87,1°’1 “Dersin islenmesinde gerekli materyaller
ilgili okul idareleri tarafindan sinif rehber 6gretmenlerine kaynak saglanmasini™,
%386.6°s1 “Siirece veli katilimi saglanmasini”, %83.7’°s1 “Okul idarelerine rehberlik ve
kariyer planlama dersinin 6nemi hakkinda egitimler verilmesini”, %82,7’si “Sinif
rehber 6gretmenlerinin rehberlik becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitim verilmesini”,
%80,7’si “Smif rehber 6gretmenlerine rehberlik ve kariyer planlama dersinin isleyisi
ve programi hakkinda egitimler verilmesini” ifade ederek programin daha islevsel
olacagini belirtmislerdir. Bununla birlikte “Sistemde bu dersin 6demesinin yapilmasi
saglanmalidir” ifadesi katilimcilarin  %79,2°si  tarafindan secilerek dersin

verimliliginin arttirtlmasi konusunda en sonda yer almigstir.

Arastirma kapsaminda bu boliimiin sonunda diger maddesi eklenmistir. Bu kapsamda
17 katilime1 bu madde de dersin daha verimli islenmesine iliskin Oneri bildirmistir.
Katilimcilarin cevaplari ¢ogunlukla dersin tiim sinif diizeylerinde uygulanmasi, hizmet
ici egitimler ile Ogretmenlerin desteklenmesi, dersin psikolojik danigmanlarca
yiriitiilmesi, derse gereken 6nemin verilmesi ve ders saatinin arttirilmasi yoniinde

olmustur.
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4.5. Rehberlik ve kariyer planlama dersinin cinsiyete gore degerlendirilmesine
iliskin bulgular

Katilimcilarin Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programinin Kazanimlarina

[liskin cinsiyete gore kay-kare testi sonuglar1 Tablo 4.9°da gosterilmistir.

Tablo 4.9: Programin kazanimlarinin cinsiyete gore kay-kare testi sonuglari

Maddeler
Evet Kismen  Hayir
f % f % f % X2 af p
1. Kazanimlar
... ... Kadin 65 596 42 385 2 1.8
ggrz‘?e‘;lj:fi?rrﬂebﬂ“ Erkek 58 624 30 323 5 54 2432 2 2%
2. Kazanimlar
R Kadin 76 69.7 29 266 4 3.7
S;E;T:'Id'deur Erkek 61 656 26 280 6 65 -~ 2 624
3. Kalfalrr‘rllmiafﬂ L Kadm 81 743 24 220 4 37 .o .o
izpsamsk?ad?r Erkek 59 634 29 312 4 37 © '
4. Kazanimlar
o o Kadin 83 76.1 24 220 2 1.8
zflri‘;?r‘zlerm Erkek 59 634 28 301 6 65 >0 2 00
ozelliklerine
uygundur.
R, Kadm 71 651 31 284 7 6.4
1$1enm.e Sirasi Erkek 54 58.1 32 34.4 7 75 1.067 2 .586
esnektir.
6. Kazamimlar
seviyeye uygun Kadin 29 26.6 31 284 49 450 537 2 765
degildir. Erkek 29 312 24 258 40 43.0
7. Kazanimlarin
say1si gok Kadm 30 275 44 404 35 321 g681 2 035*%
fazladir. Erkek 40 430 35 376 18 194
8. Kazanimlar diger
6gretim Kadin 63 578 41 376 5 46 @92 2 708
programlartyla dil Erkek 49 527 38 409 6 65
birligi
saglamaktadir.
9. Kazanimlar
belirlenirken Kadin 29 26.6 46 422 34 31.2
bireysel Erkek 31 333 32 344 30 323 1572 2 .456
farkliliklar
dikkate
alinmamugtir.
10. Kazanimlar
cagdas egitim Kadin 22 20.2 36 33.0 51 46.8
sisteminin Erkek 25 26.9 26 28.0 42 452 1.417 2 492
ihtiyaclarina
uygun degildir.
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11. Kazanimlar diger
derslerin
kazanimlari ile
uyusmaktadir.

Kadin 64 58.7 34 312 11 10.1

Erkek 51 548 37 398 5 54 20 2 213

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kazanimlarinin katilimei goriislerine iliskin
cinsiyete gore bakildiginda “Kazanimlarin sayisi ¢ok fazladir” (X%76.681, p= .035)”
maddesinde istatistiki olarak anlamli farklilik ¢ikmis diger maddelerde ise her iki
cinsin goriisleri arasinda anlamh farklilik ¢ikmamistir. Anlamhi farkliligin oldugu
“Kazanimlarin sayisi ¢ok fazladir” maddesinde erkek katilimeilarin ¢cogunlugu (%=
43.0) evet derken kadin katilimcilarin ¢ogunlugu (%= 40.4) ise kismen seceneginde
yogunlagmislardir. Erkek katilimcilar kazanim sayilarmi fazla bulurken kadin

katilimcilar kazanim sayisin1 kismen fazla bulmaktadirlar.

Anlaml farklilik ¢ikmayan maddeler incelendiginde, Kazanimlar gerceklestirilebilir
diizeydedir maddesine erkek katilimcilar (%62.4), kadin katilimcilar (%59.6) ile evet
seceneginde yogunlasarak programda yer alan kazanimlarin gergeklestirilebilir
diizeyde oldugunu ifade etmislerdir. Kazanimlar birbiri ile uyumludur maddesine
erkek katilimcilar (%65.6), kadin katilimcilar (%69.7) ile evet segeneginde
yogunlasarak programda yer alan kazanimlarm birbiri ile uyumlu oldugunu ifade
etmiglerdir. Her iki cinsiyetteki katilimcilar kazanimlarin islenme sirasi esnektir
maddesinde evet seceneginde yogunlagmislardir. Ancak kadin katilimcilar (%65.1)
erkek katilimcilara (%58.1) gore kazanimlarin islenme sirasinin daha esnek oldugu

goriisiinii savunmaktadirlar.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin igerigine iligskin cinsiyete gore kay-

kare testi sonuglar1 Tablo 4.10’da gosterilmistir.

Tablo 4.10: Programin iceriginin cinsiyete gore kay-kare testi sonuglari

Maddeler
Evet Kismen  Hayir

f % f % f % X® df p

1. Program igerigi ve

kazanimlar birbiriyle Kadm 83 761 25 229 1 09 3313 5, 191
uyumludur. Erkek 63 67.7 26 280 4 43
2.Program icerigindeki  p.q4,, 67 615 34 312 8 73
konular égrencilerin El‘kek 53 570 37 398 3 32 2783 2 249

ihtiyaclarina uygundur.
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3. Programin igerigi
Ogrenci diizeyine
uygundur.

4. Igerik ¢cok yogundur.

5.Igerikte sosyal
duygusal gelisim
alanina yeterli agirhik
verilmistir.

6. Icerikte akademik
gelisim alanina yeterli
agirlik verilmistir.

7. Icerikte kariyer
gelisim alanina yeterli
agirlik verilmistir.

8. Programda igerige
iliskin aciklamalar
yetersizdir.

9. Programin igerigi bu
ders i¢in yeterli
degildir.

10. Programin igerigi
ogrencilerin ilgisini
¢ekmektedir.

11. Kok Degerler
(adalet, dostluk,
duristliik, 6z denetim,
sabir, saygi, sevgi,
sorumluluk,
vatanseverlik ve
yardimseverlik)
program igerisine
dengeli bir sekilde
yansitilmistir.

12. Karakter Giigleri
(azim ve kararlilik,
O0grenme aski, merak,
umut ve iyimserlik
nezaket, sosyal zeka,
yasam coskusu, cesaret,
tedbirlilik, affedicilik,
stikran duyma, mizah
gibi) program igerisine
dengeli bir sekilde
yansitilmastir.

Kadin 76
Erkek 53

Kadin 40
Erkek 42

69.7 27
57.0 36

36.7 42
452 41

Kadin 63
Erkek 42

57.8 41
452 39

Kadin 60
Erkek 50

55.0 40
53.8 35

52.3 43
55.9 36

Kadin 57
Erkek 52

Kadin 34
Erkek 25

31.2 49
26.9 32

Kadin 31
Erkek 23

28.4 43
24.7 35

Kadin 42
Erkek 34

385 52
36.6 45

Kadin 68
Erkek 54

62.4 34
58.1 37

Kadin 61 56.0 44
Erkek 50 53.8 40

24.8
38.7

38.5
44.1

37.6
41.9

36.7
37.6

39.4
38.7

45.0
34.4

39.4
37.6

47.7
48.4

31.2
39.8

40.4
43.0

6
4

27
10

5
12

26
36

35
35

15
14

4
3

5.5
4.3

24.8
10.8

4.6
12.9

8.3
8.6

8.3
54

23.9
38.7

32.1
37.6

13.8
151

6.4
2.2

3.7
3.2

4.548

6.646

5.902

.034

.730

5.320

743

115

3.264

157

103

.036*

.052

.983

694

.070

.690

944

196

924
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Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi igeriginin katilimer goriisleri cinsiyete gore
bakildiginda “Icerik cok yogundur” (X?°6.646, p= .036)” maddesinde istatistiki olarak
anlamli farklilik ¢ikmis diger maddelerde ise her iki cinsin goriisleri arasinda anlamli
farklihk ¢rtkmamistir. Anlamli farkliligin oldugu “Icerik ¢ok yogundur” maddesinde
erkek katilimcilarin gogunlugu (%45.2) evet derken kadin katilimeilarin ¢ogunlugu
(%38.5) ise kismen segeneginde yogunlagsmislardir. Erkek katilimcilar igerigin yogun
oldugunu belirtirken kadin katilimcilar igerigin kismen yogun oldugu yoniinde goriis
bildirmislerdir. Anlamli farklilik ¢itkmayan maddeler incelendiginde Program igerigi
ve kazanimlar birbiriyle uyumludur maddesinde erkek katilimcilar (%67.7) kadin
katilimeilar (%76.1) ile evet seceneginde yogunlasarak kazanim ve igerik arasinda
iliskinin oldugunu ifade etmislerdir. Program igerigindeki konular o6grencilerin
ithtiyaclarima uygundur maddesinde her iki cinsiyetteki katilimcilar evet secenegine
yogunlagmislardir. Ancak kadin katilimcilarin (%69.7) programin igerigini 6grenci
diizeyine gore erkek katilimcilardan (%57.0) daha uygun buldugunu séyleyebiliriz.
Programda igerige iliskin agiklamalari kadin katilimcilar kismen yetersiz (%45.0)
bulurken erkek katilimcilar (%38.7) icerige iliskin agiklamalar1 yeterli bulmaktadirlar.
kismen (%48.4) seceneginde yogunlasirken kadin katilimcilar evet (%38.5)
seceneginde yogunlasmistir. Kadin katilimcilar icerigin 6grencilerin ilgisini ¢ektigini
belirtirken erkek katilimcilar kismen ilgilerini ¢ektigini belirtmislerdir. Her iki cinsiyet
grubundaki katilimeilar K6k Degerlerin (adalet, dostluk, diirtistliik, 6z denetim, sabur,
saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik ve yardimseverlik) ve Karakter Giiglerinin
(azim ve kararlilik, 6grenme aski, merak, umut ve iyimserlik, nezaket, sosyal zeka,
yasam coskusu, cesaret, tedbirlilik, affedicilik, sikkran duyma, mizah gibi) program
igerisine dengeli bir sekilde yansitildigini diistinmektedirler.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin uygulanmasina iliskin cinsiyete

gore kay-kare testi sonuglar1 Tablo 4.11°de gdsterilmistir.

Tablo 4.11: Programin Uygulanmasinin cinsiyete gore kay-kare testi sonuglari

Maddeler
Evet Kismen  Hayir
f % f % f % Xz df p

1. Uygulama siirecine
228 Kadn 57 523 41 376 11 10.1
111$k1n_a_<;1klamalar Erkek 58 624 27 290 8 86 2111 2 .348
yeterlidir
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2. Program bireysel
farkliliklar1 temel
almaktadir.

3. Kazanim ve
uygulama siiregleri
arasinda iliski
yoktur.

4. Igerik ve
kazanimlara
bakildiginda
program ¢ok
yogundur.

5. Etkinliklerde
kullanilmas1
gereken
materyallerin
temininde giigliik
yasanmaktadir.

6. Etkinliklerin
uygulanmasinda
okul binas1 ve
bahgesi uygundur.

7. Etkinliklerin
uygulanmasi i¢in
ders siiresi
yeterlidir.

8. Program Ogrenci,
O0gretmen, yonetici
ve velilerin ig
birligi ile
yiirtitiilmektedir.

9. Uygulanan
etkinlikler
ogrencileri
gelecekte
karsilasacagi
problemlere kars1
gliclendirmektedir.

10. Etkinlikler
Ogrencilerin
bireysel
farkliliklarina
duyarhidur.

11.Programin
uygulanmasinda
ogrencilerin aktif
katilimi
saglanmaktadir.

Kadin
Erkek

Kadin
Erkek

Kadin
Erkek

Kadin
Erkek

Kadin
Erkek

Kadin
Erkek

Kadin
Erkek

Kadin
Erkek

Kadin
Erkek

Kadin
Erkek

59
48

31
28

35
46

36
47

52
45

43
42

48
40

55
49

59
44

67
52

54.1
51.6

28.4
30.1

321
49.5

33.0
50.5

41.7
48.4

39.4
45.2

44.0
43.0

50.5
52.7

54.1
47.3

61.5
55.9

39
30

33
24

49
33

52
28

41
32

37
27

48
37

48
39

40
38

36
36

35.8
32.3

30.3
25.8

45.0
35.5

47.7
30.1

37.6
34.4

33.9
29.0

44.0
39.8

44.0
41.9

36.7
40.9

33.0
38.7

11
15

45
41

25
14

21
18

16
16

29
24

13
16

10
11

6

10.1
16.1

41.3
44.1

22.9
151

19.3
194

14.7
17.2

26.6
25.8

11.9
17.2

5.5
5.4

9.2
11.8

5.5
5.4

1.663

495

6.492

7.669

350

784

1.201

101

1.022

719

435

781

.039*

.022*

.840

676

.548

951

.600

.698
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Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin uygulamasiyla ilgili katilimc1 goriislerine
cinsiyete gore bakildiginda “igerik ve kazamimlara bakildiginda program ¢ok
yogundur. (X?76.492, p= .030)”, “Etkinliklerde kullanilmas1 gereken materyallerin
temininde gii¢liilk yasanmaktadir. (X?=7.669, p= .022)” maddelerinde istatistiki olarak
anlamli farklilik ¢ikmis diger maddelerde ise her iki cinsin goriisleri arasinda anlamh
farklilik ¢ikmamistir. Anlamli farklihigin oldugu igerik ve kazanimlara bakildiginda
program ¢ok yogundur maddesinde erkek katilimcilarin ¢ogunlugu (%49.5) evet
derken kadim katilmeilarin  ¢ogunlugu (%45.0) ise kismen segeneginde
yogunlagsmislardir. Erkek katilimeilar programin ¢ok yogun oldugunu ifade ederken
kadin katilimcilar kismen yogun oldugunu disiinmektedirler. Etkinliklerde
kullanilmas1 gereken materyallerin temininde gii¢liik yasanmaktadir maddesinde ise
erkek katilimeilar (%50.5) evet de yogunlasarak giigliik yasadiklarini ifade ederken,
kadin katilimcilar (%47.7) kismen giigliik yasadiklarini belirtmislerdir.

Anlamli farklilik ¢ikmayan maddeler incelendiginde, “Kazanim ve uygulama siiregleri
arasinda iliski yoktur” maddesine erkek katilimcilar (%44.1), kadin katilimcilar (%
41.3) ile hayir segeneginde yogunlasarak kazanim ve uygulama siiregleri arasinda
iliskinin oldugunu ifade etmislerdir. Uygulama siirecine iligskin aciklamalar yeterlidir
maddesinde her iki cinsiyetteki katilimcilar evet segeneginde yogunlagmislardir.
Ancak, erkek katilimcilarin programin uygulama siirecine iliskin agiklamalari (%62.4)
kadin katilimcilardan (%52.3) daha yeterli bulduklar1 soylenebilir. Program bireysel
farkliliklar1 temel almaktadir maddesine her iki grup da evet seceneginde
yogunlagsmislar ve kadin katilimeilar (% 54.1) erkek katilimcilara (%51.6) gore kiigiik
farkla da olsa programin bireysel farkliliklar1 temel almasina iliskin daha olumlu
diistinmektedirler. Etkinliklerin uygulanmasi i¢in ders siiresinin yeterli oldugu
noktasinda her iki cinsiyetteki katilimcilar ayni1 goriisii belirterek evet segeneginde
yogunlagsmislardir. Programin 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile
yiiriitiilmektedir maddesinde kadin katilimcilar evet (%44.0) ve kismen (%44.0)

seceneklerinde yogunlasirken erkekler evet (%43.0) segeneginde yogunlagsmislardir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiirtitiiliirken karsilagilan zorluklara iliskin

cinsiyete gore kay-kare testi sonuglar1 Tablo 4.12’de gdsterilmistir.
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Tablo 4.12: Dersin yiiriitilmesinde karsilasilan zorluklarin cinsiyete gore kay-kare
testi sonuglari

Maddeler
Evet Kismen  Hayir
f % f % f % Xz df p
1. Derse iligkin yanlig
algilarm meveut Kadin 58 532 29 266 22 20.2 738 2 691
olmasi Erkek 55 59.1 21 226 17 18.3
2. Dersten sorumlu
Ogretmenlerin Kadm 58 532 25 229 26 23.9
derse gereken Erkek 39 419 26 28.0 28 30.1 2.564 220t
Onemi vermemesi
3. Okullarda
akademik Kadn 84 77.1 18 165 7 6.4
basarnin daha  Erkek 66 710 18 194 9 g7 +1°0 2 .563
¢ok onemsenmesi
4. Sekizinci
Siiflarin LGS’ Kadm 75 68.8 22 20.2 12 11.0 723 2 697
ye hazirlanmast Erkek 67 720 19 204 7 75
5. Dersin farkli
amaglar (LGS
hazirlanma, baska Kadmn 70 64.2 19 174 20 183
derslerin Erkek 63 67.7 18 194 12 129 1135 2 .567
islenmesi vb.) i¢in
kullanilmasi
6. Pandemi
surecinde dersin Kadin 77 706 25 229 7 64
uzaktan Erkek 68 731 16 172 9 97 196 2 .466
yliriitiilmesi
7. Siuf
meveutlarmnm Kadin 56 514 26 239 27 248 2558 2 978
Erkek 38 409 30 323 25 26.9 ' '
fazla olmasi
8. Velilerin sii
CTCTSUICCE  Kadm 67 615 35 321 7 64
katilmak ek 5 26 2 1945 2 378
istememesi Erkek 56 60. 6 280 11 11.8
9. Ogrencilerin
der51n onemine Kadin 71 65.1 28 25.7 10 9.2 2.384 2 304
iliskin algisinin Erkek 68 73.1 21 226 4 43
diistik olmasi
10. Dersin
kazanimlarinin Kadin 64 58.7 34 31.2 11 101 2800 2 .247
Onemsenmemesi Erkek 65 699 22 237 6 65
11. Baz1 kazanimlar
gergeklestirilitken  Kadin 65 59.6 31 284 13 11.9
suuf rehber Erkek 47 505 27 29.0 19 204 3045 2 .218
Ogretmenlerinin

yetersiz kalmasi
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12. Program hakkinda Kadin 61 56.0 35 321 13 11.9

yeterli bilginin 2.067 2 .356
meveut olmamas:  ETkek 56 60.2 22 237 15 16.1

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi yiiriitiiliirken karsilasilan zorluklara iliskin
katilmer  goriisleri incelendiginde cinsiyete gore anlamli bir fark olmadigi
goriilmektedir. Ancak katilime1 cevaplari incelendiginde arastirmada belirtilen tiim
maddeler her iki katilimei cinsiyet tarafindan programin uygulanmasinda zorluk olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda maddelere bakildiginda dersin yiiriitiiliirken “Okullarda
akademik basarinin daha ¢ok Onemsenmesini” kadin katilimecilar (%77.1) erkek
katilimcilara (%71.0) gére daha cok problem olarak gdrmektedir. Ogrencilerin dersin
onemine iligkin algisinin diisiik olmasin1 her iki cinsiyette zorluk olarak gérmektedir.
Ancak erkek katilimeilarin (%73.1) kadin katilimcilara (%65.1) gore dersin
yiiriitiilmesinde 6grencinin dersin 6nemine iligskin algisinin diisiik olmasini daha ¢ok
problem olarak gordiigii soylenebilir. Ayni sekilde Pandemi siirecinde dersin uzaktan
yuriitiilmesini her iki cinsiyetteki katilimcilar zorluk olarak goriirken erkek
katilimcilar (%73.1) kadin katilimcilara (%70.6) gore daha fazla zorluk olusturdugu
yoniinde goriis bildirmiglerdir. Program hakkinda yeterli bilginin mevcut olmamasi
maddesinde her iki cinsiyetteki katilimcilar evet seceneginde yogunlagsmistir ancak
erkek katilmcilar (%60.2) kadin katilimcilara (%56.0) oranla programla ilgili
aciklamalarin yeterli olmadigini diistinmektedirler. Baz1 kazanimlar gergeklestirilirken
simif rehber Ogretmenlerinin yetersiz kalmast maddesinde her iki cinsiyetteki
katilmcilar evet seceneginde yogunlasirken kadin katilimcilar (%59.6) erkek
katilimcilara (%50.5) gore sinif rehber 6gretmenlerinin bu konuda daha yetersiz
kaldigim1 diisiinmektedirler. Pandemi siirecinde dersin uzaktan yiiriitiilmesini erkek
katilimcilar (%73.1) kadin katilimcilara (%70.6) oranla daha ¢cok problem olusturdugu

yoniinde goriis bildirmislerdir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiiriitiiliirken karsilagilan zorluklara iliskin

cinsiyete gore kay-Kkare testi sonuglar1 Tablo 4.13’de gosterilmistir.
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Tablo 4.13: Programin uygulanmasina yonelik 6nerilere iligkin cinsiyete gore kay-kare
testi sonuglari

Maddeler
Evet Kismen Hayir
f % f % f % X2 df p
L gfrliﬂ;ﬁgrﬂardan Kadn 98 899 8 73 3 28 155 2 925
3 ' Erkek 82 882 8 86 3 32
2. Smif rehber
ogretmeni ve okul
psikolojik
Kadm 92 890 9 83 3 28
g;éfg:g/rehber Erkek 84 903 7 75 2 22 117 2 943
arasindaki
koordinasyon
arttirilmalidir.
3. Sur?cevellkatlhrm Kadn 93 853 O 83 7 64 4000 2 135
saglanmalidir. Erkek 82 882 10 108 1 11 |
4. Siireg igerisinde
sinif rehber
ogretmenleri, okul ~ Kadm 99 908 8 73 2 18 199 2 905
rehber 6gretmenleri  Erkek 85 914 7 75 1 11 '
ve idare iletisim
icinde olmalidir.
5. Dersin verimli
yiritilebilmesi i¢in 4096 gg1 10 92 3 28
okulun psikolojik Erkek 82 882 8 86 3 32 056 2 ,972
danigmani
olmalidir.
6. Smif rehber
O0gretmenlerinin
rehberlik Kadn 89 81.7 12 110 8 7.3
becerilerinin Erkek 78 839 12 129 3 32 L1741 2 419
gelistirilmesi i¢in
egitim verilmelidir.
. Smif rehber
O0gretmenlerine
rehberlik ve kariyer
planlama dersinin ~ Kadn 86 789 14 128 9 83 3707 2 .157
isleyisi v programi  Ekek 77 828 14 151 2 2.2
hakkinda egitimler
verilmelidir.
. Okul idarelerine
rehberlik ve kariyer
lanlama dersinin Kadin 87 798 16 147 6 55
bhemi hakknda | Erkek 82 882 8 86 3 32 2563 2 278

egitimler
verilmelidir.
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9. Rehberlik ve kariyer
planlama dersinin
islenmesinde
gerekli materyaller
ilgili okul idareleri  Kadin 93 853 15 13.8 0.9
tarafindan sinif Erkek 83 892 8 86 2 22
rehber
Ogretmenlerine
kaynak
saglanmalidir.

10. Sistemde bu dersin
odemesinin Kadin 87 79.8 17 15.6 4.6

yapilmasi Erkek 73 785 13 140 7 75 830 2 .660
saglanmalidir.

-

1.776 2 412

(62}

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin uygulanmasina yonelik onerilere iliskin
katilimer  goriisleri incelendiginde cinsiyete gore anlamli bir fark olmadigi
goriilmektedir. Maddelere bakildiginda kadin katilimcilarin = %90.8°1, erkek
katihimcilarin  %91.4’4 Sire¢ igerisinde simif rehber Ogretmenleri, okul rehber
ogretmenleri ve idarenin iletisim iginde olmasi gerektigi onerisinde bulunmuslardir.
Dersin alt siniflardan baslamasi Onerisine her iki cinsiyetteki katilimcilar evet
secenegine yogunlagmiglar ancak kadin katilimeilar (%89.9) erkek katilimcilara
(%88.2) gore kiiciik fark da olsa dersin alt simiflarda olmasi gerektigi iizerinde
durmuslardir. Sinif rehber 6gretmeni ve okul psikolojik danigmani/rehber 6gretmeni
arasindaki koordinasyon arttirllmahdir (Kadin= %89.0, erkek= 90.3) ve siirece veli
katilimi saglanmalidir (Kadin= 85.3, erkek= 88.2) maddelerinde her iki cinsiyette evet
seceneginde yogunlagmistir. Bu noktadan hareketle katilimcilarin cinsiyet fark
etmeksizin dersin uygulanmasinda oncelikle iletisimin arttirilmasi ve is birligi
konusunda ¢aligmalarin yapilmasina dikkat cektikleri sdylenebilir. Dersin verimli
yuriitiilebilmesi i¢in okulun psikolojik danigmani olmalidir maddesinde kadin
katilimcilar (%88.1) ve erkek katilimcilar (%88.2) evet segeneginde yogunlagmislardir
ve her iki cinsiyette dersin daha verimli yiritiilebilmesi i¢in okullarda psikolojik

danigmanin olmasi gerektigini diistinmektedirler.
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4.7. Rehberlik ve kariyer planlama dersinin ders yiiriitme memnuniyetine gore
degerlendirilmesine iliskin bulgular

Katilimcilarin Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programinin Kazanimlarina
Iliskin ders yiiriitme memnuniyetine gére kay-Kare testi sonuglar1 Tablo 4.14’de

gosterilmistir.

Tablo 4.14: Programin kazanimlarinin ders yilirlitme memnuniyetine gore kay-kare
testi sonuglari

Maddeler
Evet Kismen  Hayir
f % f % f % X2 df p
Kazanimlar
gerceklestirilebilir Memnun 27 415 33 508 5 7.7 *
diizeydedir. Memnun 96 701 39 285 2 15 16.988 2 .000
Degil
Eﬁg?ﬁlﬁar Memnun 31 477 29 446 5 36 .
ayumludur Memnun 106 77.4 26 190 5 36 17823 2 .000
' Degil
Kazanimlar Memnun 35 538 25 385 5 7.7

gelisim alanlanni— \jonyy 105 766 28 204 4 29 11017 2 .004*
kapsamaktadir.

Degil
Kazanimlar
Ogrencilerin Memnun 36 554 25 385 4 6.2
gelisim Memnun 106 77.4 27 197 4 29 10.219 2 .006*
ozelliklerine Degil
uygundur.
Kazanimlarin Memnun 34 523 22 338 9 138
islenme sirasi Memnun 91 664 41 299 5 36 8.250 2 .016*
esnektir. Degil
Kazanimlar Memnun 23 354 25 385 17 26.2
SEVIYEYEUYGUN  Memnun 35 255 30 219 72 526 12902 2 .002*
degildir. .. ' ’ '
Degil
Kazammlia“n Memnun 25 385 28 431 12 185
saylsl o Memnun 45 32.8 51 37.2 41 299 29% 2 224
fazladir.

Degil

Kazanimlar diger

Ogretim

programlartyla dil Memnun 26 400 33 508 6 9.2

birligi Memnun 86 628 46 336 5 36 9977 2 .007*

saglamaktadir. Degil
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Kazanimlar

belirlenirken
e e 23 2 408 B gy 5 e
ikkate -
almmamugtir. Degil
10. Kazanimlar
cagdas egitim
sisteminin Memnun 18 27.7 25 385 22 338 5.786 2 055
ihtiyaclarma Memvn.un 29 212 37 270 71 518
uygun degildir. Degil
11. Kazamimlar diger Memnun 27 415 26 40.0 12 185
derslerin Memnun 88 642 45 328 4 29 18074 2 .000*
kazanimlari ile Degil
uyusmaktadir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi kazanimlarina katilime1 goriislerine iliskin ders
ylrlitme memnuniyetine gore bakildiginda “Kazanimlar gerceklestirilebilir
diizeydedir. (X?°16.988, p=.000)”, “Kazanimlar birbiri ile uyumludur. (X?=17.823, p=
.000)”, “Kazammlar gelisim alanlarimi kapsamaktadir. (X?°11.017, p= .004)”,
“Kazanimlar 6grencilerin gelisim o6zelliklerine uygundur. (X2°10.219, p= .006)”,
Kazanimlarin islenme siras1 esnektir. (X?78.250, p= .016), “Kazanimlar seviyeye
uygun degildir. (X?712.902, p=.002)”, “Kazanimlar diger 6gretim programlariyla dil
birligi saglamaktadir. (X?79.977, p= .007)”, “Kazanimlar diger derslerin kazanimlari
ile uyusmaktadir. (X¥18.074, p= .000)” maddelerinde istatistiki olarak anlamli
farklilik ¢ikmistir. Anlamli  farkliligin  oldugu Kazanimlar gergeklestirilebilir
diizeydedir maddesinde dersi yiirlitmekten memnun olmayan katilimcilarin cogunlugu
(%70.1) evet derken dersi yliriitmekten memnun olan katilimcilarin ¢ogunlugu
(%50.8) ise kismen segeneginde yogunlasmislardir. Kazanimlar birbiri ile uyumludur
maddesinde dersi yiiriitmekten memnun olan ve olmayan katilimcilar evet segeneginde
yogunlasirken dersi yiiriitmekten memnun olmayan katilimcilarin (%77.4) dersi
yiiriitmekten memnun olan (%47.7) katilimcilara gore kazanimlar1 birbiri ile daha
uyumlu buldugu sdéylenebilir. Kazanimlar seviyeye uygun degildir maddesinde dersi
yiirlitmekten memnun olanlar (%35.4) evet segenegine yogunlasarak kazanimlarin
Ogrenci seviyesine uygun olmadigini belirtirken dersi yiiriitmekten memnun olmayan
katilimcilar ise (%52.6) hayir segeneginde yogunlagmislardir ve kazanimlarin 6grenci
seviyesine uygun oldugunu belirtmislerdir. Kazanimlar diger 6gretim programlariyla
dil birligi saglamaktadir maddesinde dersi yiirlitmekten memnun olmayan

katilimcilarin ¢ogunlugu (%62.8) evet seceneginde yogunlasirken dersi yiiriitmekten
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memnun olan katilimcilarin ¢ogu ise (%50.8) kismen segeneginde yogunlasmislardir.

Her iki memnuniyet diizeyindeki katilimlarin programin kazanimlarinin diger 6gretim

programlari kazanimlari ile dil birligi agisindan birliktelik olusturdugu goriisiinde hem

fikir olduklart sdylenebilir. Aynmi sekilde Kazanimlar diger derslerin kazanimlari ile

uyusmaktadir maddesinde de dersi yiirlitmekten memnun olan katilimeilar (%41.5) ve

dersi yiirlitmekten memnun olmayan katilimcilar (%64.2) evet seceneginde

yogunlagsmislardir ve dersin kazanimlarmin diger derslerin kazanimlar1 ile uygun

bulduklarin dile getirmislerdir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin igerigine iliskin ders yliriitme

memnuniyetine gore kay-kare testi sonuglar1 Tablo 4.15’de gosterilmistir.

Tablo 4.15: Programin igeriginin ders yiirlitme memnuniyetine gore Kay-kare testi

sonugclari
Maddeler
Evet Kismen  Hayir
f % f % f % X2 df  p
1. Program igerigi ve M
A emnun 35 538 28 431 2 31 «
kazanimlar birbiriyle Memnun 111 810 23 168 3 2.2 16.712 2 .000
uyumludur Desi
egil
2.Program
icerigindeki konul
g"gerréi?leii; oM Memnun 25 385 30 462 10 154
*
ihtiyaglarma Memvr!llm 95 693 41 299 1 0.7 27.765 2 .000
uygundur. Degi
3. Programin igerigi
bgrenci diizeyine Memnun 33 508 26 400 6 9.2 8505 2 014
uygundur Memnun 96 70.1 37 270 4 29 : :
' Degil
4. icerik ¢ok Memnun 27 415 31 477 7 1038
yogundur. Memnun 55 40.1 52 38.0 30 219 4019 2 .134
Degil
5.Igerikte sosyal
duygusal gelisim Memnun 28 431 29 446 8 123
alanina yeterli Memnun 77 562 51 372 9 66 3794 2 150
agirhik verilmistir. Degil
6. Icerikte akademik
gelisim alanina Memnun 31 47.7 26 400 8 123
yeterli agirlik Memnun 79 57.7 49 358 9 6.6 2743 2 254
verilmistir. Degil
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7. Igerikte kariyer

gelisim alanma Memnun 26 40.0 33 50.8 6 9.2 .
yeterli agirlik Memnun 83 606 46 336 8 58 '~ 2 023
verilmigtir. Degil

8. Programda igerige
iliskin aciklamalar Memnun 24 369 32 492 9 1338

yetersizdir. Memnun 35 255 49 358 53 38.7 12808 2 .002*
Degil
o brogramin igenigy M 25 385 27 415 13 20.0
o : emnun : . :
bu ders igin yeterli " u 11.083 2  004*
degildir. emnun 29 212 51 37.2 57 416
Degil
10. Programin
..... Memnun 26 40.0 28 431 11 16.9
Memnun 50 36,5 69 504 18 13.1
Degil

1.071 2 585
ilgisini ¢gekmektedir

11. Kok Degerler

(adalet, dostluk,

diirtistliik, 6z

denetim, sabur,

saygl, Sevgl, Memnun 33 508 27 415 5 7.7

sorumluluk, Memnun 89 65.0 44 321 4 29 4838 2 .089
vatanseverlik ve Degil

yardimseverlik)

program igerisine

dengeli bir sekilde

yansitilmistir.

12. Karakter Giigleri

(azim ve kararlilik,

ogrenme aski,

merak, umut ve

iyimserlik, nezaket,

sosyal zeka, yasam

coskusu, cesaret, Memnun 29 446 33 508 3 46 4173 2 124
tedbirlilik, Memnun 82 59.9 51 372 4 29
affedicilik, giikkran Degil

duyma, mizah gibi)

program icerisine

dengeli bir sekilde

yansitilmistir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Ders igerigine katilimci goriislerine iliskin ders
ylirlitme memnuniyetine gore bakildiginda “Program icerigi ve kazanimlar birbiriyle

uyumludur. (X%16.712, p= .000)”, “Program igerigindeki konular &grencilerin
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uygundur. (X?78.805, p= .014)”, “Igerikte kariyer gelisim alanmna yeterli agirlik
verilmistir. (X?=7.525, p= .023)”, Programda igerige iliskin aciklamalar yetersizdir.
(X?512.808, p=.002)", “Programin igerigi bu ders i¢in yeterli degildir. (X?>=11.083, p=
.004)” maddelerinde istatistiki olarak anlamli farklilik ¢ikmigtir. Anlamli farkliligin
oldugu Program igerigi ve kazanimlar birbiriyle uyumludur maddesinde her iki
memnuniyet diizeyindeki katilimcilar evet segeneginde yogunlagmiglardir. Ancak,
dersi yiritmekten memnun olmayan katilimcilarin (%81.0) programin igerigi ile
kazanimlarin dersi yiiritmekten memnun olan katilimcilara (%53.8) gore birbiri ile
daha uyumlu bulduklar1 sdylenebilir. Dersi yiiriitmekten memnun olmayan
katilimcilar (%69.3) program icerigindeki konularin 6grencilerin ihtiyaglarina uygun
oldugunu ifade ederken dersi yiiriitmekten memnun olan katilimcilar (%46.2) ise
konularin &grenci ihtiyaglarina kismen uygun oldugunu belirtmiglerdir. Programin
katilimeilar evet seceneginde yogunlasirken dersi yiriitmekten memnun olmayan
katilimcilar (%70.1) memnun olanlara (%50.8) oranda icerigin 6grenci diizeyine daha
uygun oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Icerikte kariyer gelisim alanina dersi
yiriitmekten memnun olmayan katilimcilar (%60.6) yeterli agirligin verildigini
belirtirken memnun olan katilimcilar (%50.8) ise bu alana kismen agirlik verildigini
belirtmislerdir. Iki memnuniyet diizeyindeki katilimcilar kariyer gelisim alanina
agirlik verildigini ancak dersi ylirlitmekten memnun olan katilimcilarin bu agirlik
diizeyini yeterli bulmadiklar1 sOylenebilir. Dersi yliiriitmekten memnun olan
katilimcilar (%49.2) programda igerige iliskin a¢iklamalar1 kismen yetersiz bulurken
memnun olmayan katilimcilarin ise igerige iliskin agiklamalar1 yeterli buldugu
soylenebilir. Programin igerigi bu ders i¢in yeterli degildir maddesinde dersi
yiirtitmekten memnun olan katilimcilar (%41.5) kismen se¢eneginde yogunlagirken
memnun olmayan katilimcilar (%41.6) hayir seceneginde yogunlasarak goris
bildirmislerdir. Dersi yiiriitmekten memnun olmayan katilimcilar i¢erigin bu ders i¢in
uygun oldugunu diisiiniirken memnun olan katilimcilar ise icerigin derse kismen

uygun olmadigini belirtmislerdir.
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Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin uygulanmasina iliskin ders ytiriitme

memnuniyetine gore kay-kare testi sonuglar1 Tablo 4.16°da gosterilmistir.

Tablo 4.16: Programin uygulanmasinin ders yiiriitme memnuniyetine kay-kare testi sonuglari
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Maddeler
Evet Kismen  Hayir
f % f % f % X? df p
. Uveulama siirecine Memnun 27 415 32 492 6 9.2
ﬂiﬁﬁina@klamalar Memnun 88 64.2 36 263 13 95 10891 2 .004*
yeterlidir Degil
. Program bir |
faﬁglﬁklilfﬁil Memnun 25 385 27 415 13 200 .
almaktadir. Memvr!un 82 599 42 30.7 13 95 : :
Degil
. Kazanim ve uygulama
siirecleri arasinda Memnun 21 323 24 369 20 30.8 6.026 2 .049*
iligki yoktur. Memnun 38 27.7 33 24.1 66 48.2
Degil
. Icerik ve kazammlara  \fomnun 30 462 25 385 10 154
bakildiginda program  pempun 51 37.2 57 416 29 212 147 2 417
cok yogundur. Degil
. Etkinliklerde
kullanilmas: gereken ~ Memnun 24 36.9 26 40.0 15 23.1
materyallerin Memnun 59 43.1 54 394 24 175 1114 2 573
temininde gligliik Degil
yasanmaktadir.
. Etkinliklerin Memnun 27 415 23 354 15 23.1
uygulanmasmnda okul ~ Memnun 70 51.1 50 365 17 124 4001 o2 134
binasi ve bahgesi Degil ' '
uygundur.
. Etkinliklerin Memnun 22 33.8 28 431 15 23.1
uygulanmast icin ders  Memnun 63 46.0 36 26.3 38 27.7 5836 2 .054
stiresi yeterlidir. Degil
. Program &grenci,
Sgretmen, yonetici ve Memnun 22 33.8 33 50.8 10 154 ,
velilerin is birligi ile ~ Memnun 66 482 52 380 19 139 3.868 145
yiriitiilmektedir. Degil
. Uygulanan etkinlikler
dgrencileri gelecekte ~ Memnun 25 385 35 538 5 7.7 630 2 .036*
karsilasacag Memqun 79 57.7 52 380 6 44
problemlere kars1 Degil
giiclendirmektedir.



10. .Etkinlikler

ogrencilerin. Memnun 25 385 33 50.8 7 10.8
bireyselfarkhiliklarma  Memnun 78 56.9 45 328 14 102 6.630 2 .036*
duyarhdir. Degil

11. Programin
uygulanmasinda Memnun 27 415 31 477 7 108
6gren01ler1nakt1f Memnun 92 67.2 41 299 4 29 13.801 2 .001*
katilimi Degil
saglanmaktadir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi program uygulanmasinin katilimci goriislerine
iliskin ders yiirlitme memnuniyetine gore bakildiginda “Uygulama siirecine iliskin
agiklamalar yeterlidir. (X?°10.891, p= .004)”, “Program bireysel farkliliklar1 temel
almaktadir. (X#79.121, p= .010)”, “Kazanim ve uygulama siirecleri arasinda iliski
yoktur. (X%76.026, p= .049)”, “Uygulanan etkinlikler &grencileri gelecekte
karsilasacagi problemlere karsi giiglendirmektedir. (X?76.630, p=.036)”, “Etkinlikler
ogrencilerin bireysel farkliliklarma duyarhidir. (X2=6.630, p= .036)”, “Programin
uygulanmasinda 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. (X?°13.801, p= .001)”
maddelerinde istatistiki olarak anlamli farklilik ¢ikmistir. Anlamli farkliligin oldugu
Uygulama siirecine iliskin agiklamalar yeterlidir maddesinde dersi yiirlitmekten
memnun olmayan katilimeilar (%64.2) evet se¢eneginde yogunlagirken memnun olan
katilimcilar (%49.2) kismen seceneginde yogunlasmislardir. dersi yiiriitmekten
memnun olmayan katilimcilarin uygulama siirecine iliskin agiklamalart memnun olan
katilimcilara gore daha yeterli bulduklari anlagilmaktadir. Dersi yiirtitmekten memnun
olmayan katilimcilar (%59.9) programin bireysel farkliliklar1 temel aldigim
diisiiniirken memnun olan katilimecilar (%41.5) kismen bireysel farkliliklarin temel
alindigini diisiinmektedirler. Dersi yiiriitmekten memnun olan katilimeilar kazanim ve
uygulama siiregleri arasinda kismen (%36.9) iliski olmadigin1 diigiiniirken memnun
olmayan katilimcilar bu siiregler arasinda iliski oldugunu (%48.2) belirtmislerdir.
Dersi yiiriitmekten memnun olmayan katilimcilar (%57.7) uygulanan etkinliklerin
ogrencileri gelecekte karsilasacagi problemlere karsi giiclendirdigini diislintirken
memnun olan katilimeilar (%53.8) ogrencileri kismen gii¢lendirdigi goriisiinii
belirtmislerdir. Her iki memnuniyet diizeyindeki katilimlar uygulanan etkinliklerin
ogrenciyi gliclendigini diistinmektedir ancak dersi yiiriitmekten memnun olmayanlarin
dersi yliriitmekten memnun olanlara oranla daha cok giiclendirdigi goriisiini

benimsedigini gdormekteyiz. Etkinlikler 6grencilerin bireysel farkliliklarina duyarlhidir
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maddesinde dersi yiirlitmekten memnun olmayan katilimeilar (%56.9) evet
seceneginde yogunlasirken memnun olan katilimeilar (% 50.8) kismen segeneginde
yogunlagmistir. Programin uygulanmasinda 6grencilerin aktif katilimi saglanmaktadir
maddesinde dersi yiirlitmekten memnun olmayan katilimcilar (%67.2) evet
seceneginde yogunlagirken memnun olan katilimcilar (%47.7) kismen katilimin
saglandigr secgeneginde yogunlasmistir. Dersi yliriitmekten memnun olmayan
katilimcilar memnun olanlara gore 6grencilerin uygulama siirecinde daha ¢ok aktif

katiliminin saglandigini diistinmektedirler.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiiriitiliirken karsilagilan zorluklara iliskin
ders yiiriitme memnuniyetine gore kay-kare testi sonuglart Tablo 4.17°de

gosterilmistir.

Tablo 4.17: Dersin yiiriitiilmesinde karsilasilan zorluklarin ders yiiriitme memnuniyetine
gore kay-kare testi sonuglari

Maddeler
Evet Kismen  Hayir
f % f % f % X? df P

. Derse iligskin yanlig

algilarin mevcut Memnun 35 538 22 338 8 123

Memnun 78 56.9 28 20.4 31 226 °/09 2 .058

olmasi
Degil
. Dersten sorumlu
derse gereken Memnun 66 48.2 32 234 39 285
onemi vermemesi Degil
. Okullarda
akademik Memnun 46 70.8 12 185 7 10.8 1.161 2 .560

basarinin daha gok Memnun 104 759 24 175 9 6.6
Onemsenmesi Degil

Sekizinci

Siniflarin LGS ye Memnun 39 60.0 19 29.2 7 10.8 5404 2 067

hazirlanmasi Memnun 103 752 22 16.1 12 88 '
Degil

. Dersin farkli

amaglar (LGS Memnun 40 615 16 246 9 13.8

hazirlanma, baska  Memnun 93 679 21 153 23 16.8 2586 2 .274
derslerin islenmesi  Degil

vb.) igin
kullanilmasi
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Pandemi Memnun 38 585 21 323 6 9.2

siirecinde dersin Memnun 107 78.1 20 146 10 7.3 9.388 2 .009*
uzaktan Degil

ylriitiilmesi
Smif
mevcutlarinin
fazla olmasi

Memnun 32 49.2 20 30.8 13 20.0
Memnun 62 453 36 263 39 285 1698 2 .428
Degil

. Velilerin siirece Memnun 39 600 22 338 4 62

katilmak 2 1250 2 535
istememesi Memvr?un 84 613 39 285 14 10.2

Degil
Ogrencilerin

dersin dnemine Memnun 43 66.2 17 262 5 7.7
iligkin algisinin Memnun 96 70.1 32 234 9 66 321 2 .852
diisiik olmasi Degil

10. Dersin

kazanimlarinin Memnun 37 569 23 354 5 7.7
Onemsenmemesi Memnun 92 67.2 33 241 12 88 2812 2 245

Degil
11. Baz1 kazamimlar
gercgeklestirilirken
sinif rehber Memnun 34 523 23 354 8 12.3

ogretmenlerinin  Memnun 78 569 35 255 24 175 2411 2 .29
yetersiz kalmasi Degil

12. Program hakkinda
yeterli bilginin Memnun 33 508 23 354 9 138

Memnun 84 61.3 34 248 19 139 2591 2 274
Degil

mevcut olmamasi

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin yiiriitiiliirken karsilasilan zorluklara
iliskin katilime1r  goriislerinin  ders yiirlitme memnuniyetine gore bakildiginda
“Pandemi siirecinde dersin uzaktan yiiriitiilmesi (X?79.388, p= .009).” maddesinde
istatistiki olarak anlamli farklilik ¢ikmustir. Anlamli farkliligin oldugu Pandemi
stiirecinde dersin uzaktan yiiriitiilmesi maddesinde her iki memnuniyet diizeyindeki
katilimcilar evet segeneginde yogunlagsmistir. Ancak dersi yliriitmekten memnun
olmayan katilimeilarin (%78.1) dersi yiirlitmekten memnun olan katilimcilara gore bu

durumu dersi yiiriitme esnasinda daha ¢ok problem olustugunu diisiinmektedirler.

Anlamli farklilik ¢ikmayan maddeler incelendiginde dersin yiiriitiilmesi esnasinda
okullarda akademik basarmnin daha ¢ok 6nemsenmesi maddesi her iki memnuniyet

diizeyinde de karsilasilan zorluk olarak degerlendirilmektedir ancak dersi yliriitmekten
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memnun olmayanlar (%75.9) memnun olanlara gére bu durumu daha ¢ok zorluk
olarak degerlendirmektedirler. Sekizinci Smiflarin LGS’ ye hazirlanmas1 maddesinde
de her iki memnuniyet diizeyindeki katilimeilar bunu problem olarak gérmektedirler
ancak dersi yiirlitmekten memnun olmayan katilimcilarin (%75.2) memnun olan
katilimeilara (%60.0) gére bu durumu daha c¢ok problem olarak nitelendirildigi
goriilmektedir. Tiim maddeler incelendiginde her iki memnuniyet diizeyindeki
katilimcilar ankette yer alan maddeleri dersi yiiriitme esnasinda problem olarak
gordiiklerinin belirtmislerdir ancak dersi yiirtitmekten memnun olmayan katilimcilar
dersi yiiritmekten memnun olan katilimcilara oranlara bu maddeleri daha fazla
problem olarak goérmektedirler. Bu kapsamda cevaplar incelendiginde katilimcilarin
derse iligkin memnuniyet diizeyinin az olmasi derse iligkin olarak karsilagilan

problemleri daha ¢ok 6n plana ¢ikarttiklar1 goriilmektedir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiiritiiliirken karsilagilan zorluklara iliskin

ders yiiriitme memnuniyeti kay-kare testi sonuglar1 Tablo 4.18’de gosterilmistir.

Tablo 4.18: Programin uygulanmasina yonelik oOnerilere iliskin ders yiiriitme
memnuniyetine gore kay-kare testi sonuglari

Maddeler
Evet Kismen Hayir
f % f % f % X2 df p

1. Ders alt simiflardan Memnun 52 80.0 9 1338 6.2
baglamalidir. Memnun 128 934 7 51 2 15 8411 2 .015*
Degil
2.  Smif rehber

ogretmeni ve okul Memnun 50 769 11 169 4 6.2

psikolojik Memnun 131 956 5 36 1 0.7 16.765 2 .000*
danismani/rehber .. ' ' '
o : Degil
ogretment
arasindaki
koordinasyon
arttirilmalidir.
3. Siirece veli Memnun 49 754 11 169 5 7.7
katilimi Memnun 126 920 8 58 5 7.7 10528 2 .005*
saglanmalidir. Degil
4. Siireg igerisinde
sumf ve okul Memnun 55 846 8 123 2 3.1
rehber Memnun 129 942 7 51 1 o7 2152 2 .076
Ogretmenleri ve Degil

idare iletisim
icinde olmalidir.
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10.

Dersin verimli
yiiriitiilebilmesi
i¢cin okulun
psikolojik
danigmani
olmalidir.

Sinif rehber
O0gretmenlerinin
rehberlik
becerilerinin
gelistirilmesi i¢in
egitim
verilmelidir.
Sinif rehber
Ogretmenlerine
rehberlik ve
kariyer planlama
dersinin isleyisi
ve programi
hakkinda
egitimler
verilmelidir.
Okul idarelerine
rehberlik ve
kariyer planlama
dersinin 6nemi
hakkinda
egitimler
verilmelidir.
Rehberlik ve
kariyer planlama
dersinin
islenmesinde
gerekli
materyaller ilgili
okul idareleri
tarafindan sinif
rehber
Ogretmenlerine
kaynak
saglanmalidir.
Sistemde bu
dersin 6demesinin
yapilmasi
saglanmalidir.

Memnun
Memnun
Degil

Memnun
Memnun
Degil

Memnun
Memnun
Degil

Memnun
Memnun
Degil

Memnun
Memnun
Degil

Memnun
Memnun
Degil

55
123

47
120

45
118

48
121

48
128

46
114

84.6
89.8

72.3
87.6

69.2
86.1

73.8
88.3

73.8
934

70.8
83.2

13
11

15
13

13
11

16
14

9.2
8.8

20.0
8.0

23.1
9.5

20.0
8.0

23.1
5.8

24.6
10.2

N

o O1

w

6.2
1.5

7.7
4.4

7.7
4.4

6.2
3.6

3.1
0.7

4.6
6.6

3.415

7.451

8.321

7.042

15.080

7.297

2

181

.024*

.016*

.030*

.001*

.026*
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Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin katilimci goriisleri onerilerine ders yiiriitme
memnuniyetine gore bakildiginda “Ders alt siiflardan baslamalidir. (X2°8.411, p=
.015)”, “Smuf rehber 6gretmeni ve okul psikolojik danmigmani/rehber Ogretmeni
arasindaki koordinasyon arttirilmalidir. (X?716.765, p= .000)”, “Siirece veli katilimi
saglanmahdir. (X?710.528, p= .005)”, “Siif rehber o&gretmenlerinin rehberlik
becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitim verilmelidir. (X?=7.451, p=.024)”, “Sinif rehber
ogretmenlerine rehberlik ve kariyer planlama dersinin isleyisi ve programi hakkinda
egitimler verilmelidir. (X2=8.321, p=.016)”, “8. Okul idarelerine rehberlik ve
kariyer planlama dersinin ¢nemi hakkinda egitimler verilmelidir. (X?°7.042, p=
.030)”, “Rehberlik ve kariyer planlama dersinin islenmesinde gerekli materyaller ilgili
okul idareleri tarafindan smif rehber Ogretmenlerine kaynak saglanmalidir.
(X2=15.080, p= .001)”, “Sistemde bu dersin édemesinin yapilmasi saglanmalidir.
(X2=7.297, p= .026)” maddelerinde istatistiki olarak anlamli farklilik ¢ikmustir.
Anlamli farkliligin oldugu ders alt siniflardan baglamalidir maddesini her iki
memnuniyet diizeyindeki katilimcilar bu madde de evet segeneginde
yogunlagsmislardir ancak dersi yiiriitmekten memnun olmayan katilimcilar (%93.5)
memnun olan katilimcilara (%80.0) oranlara dersin alt siniflarda baglamasin1 daha ¢ok
istemektedirler. Sinif rehber 6gretmeni ve okul psikolojik danismani/rehber 6gretmeni
arasindaki koordinasyon arttirilmalidir maddesinde her iki memnuniyet diizeyindeki
katilimcilar bunun Oneri olarak kabul edilmesini belirtmislerdir ancak dersi
ylriitmekten memnun olmayan katilimeilarin ¢ogu (%95.6) dersi yiiriitmekten
memnun olan katilimcilara (%76.9) gore daha cok Oneri olarak sunduklar
goriilmektedir. Dersi yliriitmekten memnun olmayan katilimcilar smif rehber
ogretmeni ve okul psikolojik danigmani/rehber 6gretmeni arasindaki koordinasyonun
daha ¢ok olmasini istemektedirler. Bununla birlikte bu iletisimde velinin de bulunmasi
Onerisini her iki memnuniyet diizeyindeki katilimcilar istemistir ancak dersi
yiirlitmekten memnun olmayan katilimcilarin (%92.0) orant memnun olanlara (%75.4)
gore daha yiiksektir. Egitimler konusuna gelindiginde “Sinif rehber 6gretmenlerinin
rehberlik becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitim verilmelidir” maddesinde dersi
yiliriitmekten memnun olmayan katilimcilar (%87.6) memnun olan katilimcilara
(%72.3) oranla daha c¢ok smif rehber ogretmenlerine rehberlik becerilerinin
gelistirilmesi i¢in egitim verilmelidir Onerisinde bulunmuslardir. Karsilagilan
giicliikler noktasinda katilimecilar tarafindan tizerinde durulan dersin isleyisine yonelik

aciklamalarin yetersiz oldugu konusuna iligkin olarak bu bdliimde anlamh
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farkliliginda ¢iktig1 siif rehber 6gretmenlerine rehberlik ve kariyer planlama dersinin
isleyisi ve programi hakkinda egitimler verilmelidir maddesinde her iki memnuniyet
diizeyindeki katilimeilar hem fikir olmuslardir. Ancak dersi yiirlitmekten memnun
olmayan katilimecilarin (%86.1) c¢ogu dersi yiiriitmekten memnun olan (%69.2)
katilimcilara oranla daha yiiksek diizeyde 6neri de bulunmuslardir. Arastirmada derse
gereken Onemin verilmemesinin her iki memnuniyet diizeyindeki katilimcilar
tarafindan bu durumun problem oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda okul idarelerine
rehberlik ve kariyer planlama dersinin 6nemi hakkinda egitimler verilmelidir maddesi
de her memnuniyet diizeyindeki katilimcilar tarafindan 6neri olarak kabul edildigi
goriilmektedir (%73.8=Dersi yiirlitmekten memnun olan katilimecilar, %88.3=

memnun olmayan katilimcilar).

Rehberlik ve kariyer planlama dersinin iglenmesinde gerekli materyaller ilgili okul
idareleri tarafindan sinif rehber 6gretmenlerine kaynak saglanmalidir maddesinde
dersi yliriitmekten memnun olmayan katilimeilar (%93.4) dersi yiiriitmekten memnun
olan katilimcilara oranlara (%73.8) ders kapsaminda kullanilan materyallerin idare
tarafindan saglanmasi yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu ders ile ilgili olarak sistemde
O0demenin yapilmasina iliskin her iki memnuniyet diizeyindeki katilimcilar evet
seceneginde yogunlagmislardir ve dersin {cretinin  6denmesi  Onerisinde

bulunmuslardir.
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BOLUM 5

5. SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug ve tartisma

Sekizinci Sinif Rehberlik ve Kariyer Planlama dersine iliskin 6gretmen goriislerini

belirlemek amaciyla yapilan arastirma sonuglar1 asagida yer almaktadir:

Ogretmenlere gore Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programmin en temel iig
genel amaci “Kendi ve baskalarinin duygularini anlayan ve kendi duygularini ifade
edebilen, Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini taniyabilen ve Problem ¢dzme ve karar
verme becerilerine sahip bireyler yetistirmektir”. Bu amaglar, sinif rehberlik
programinin uygulanma siirecinde probleme dayali bir yaklasim yerine 6grencileri
kars1 karsiya kalacaklar1 sorunlara iliskin hazir halde olmay1 hedefleyen, gelisimsel,
yeterlilik ve gii¢ temelli bir yaklasim anlayis1 ile ayn1 amaca hizmet etmektedir (MEB,
2020). Birey kendini taniyarak; kendisini anlamasina, gevresini tanimasina,
sorunlarina ¢dziim yolu bulmasina, kendisine uygun olacak tercihler yapmasina ve
kararlar alabilmesine destek olur. Bu sayede bireyin saglikli bir kimlik algis1 gelisir,
birey uygun segimler yapar, sosyal alanda gii¢lenir ve ¢evresiyle dogru ve siirekli bir
iletisim kurma becerisine sahip olur. Tim bunlar bireye egitsel alanda basarili
olmasina yardimci olur ve meslek ile ilgili kararlarin1 saglikli almasini saglar (Deniz
ve Erozkan, 2017). Bu sekilde birey sahip oldugu tiim yeteneklerini en iist diizeyde
gelistirmeye baglar (Burnard,1992). Bu amaglar kapsaminda asil hedef de zaten bireyin

“kendisini gerc¢eklestirme” siirecinde ona destek olmaktir (Tekke ve Coskun, 2019).

Bununla birlikte genel amaclar igerisinde; “Kok degerleri gelismis ve Iyi olus
diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmek amaglarmin sonlarda geldigi belirlenmistir. Iyi
olus; hayattan alinan doyum, ilgi ve sorumluluk, yasamda karsilasilan olaylara duyulan
seving ve lziintd, is, iligkiler, saglikli olma, eglenme, anlam ve hedef ile iliskili olan
diisiince ve duygular1 kapsar (Gencer, 2018). Oznel iyi olus, “bireylerin hayatlarina
iliskin olarak yapmis olduklari bilissel ve duygusal degerlendirmelerdir” (Diener ve

Diener, 1996). Ayan (2019) cocuklarin 6znel iyi oluslarinin, &gretmenlerle ve
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akranlarla olan iligkisel baglamdan 6nemli 6l¢iide etkilendigi sonucuna ulagmuistir.
Bugiin okullardan bedensel, zihinsel ve psiko-sosyal yonden uyum gésteren, kendisini
ve i¢inde var oldugu cevreyi gelistiren ve degistirecek olan bireyler yetistirmesi
beklenmektedir (Yazgiinoglu ve Demirel, 2012). Bu dersin 6gretmenlerinden
beklenen iy1 olus diizeyleri yiiksek bireyler yetirmek amacinin sonlarda yer almasi
dikkat ¢ekicidir. Akpinar (2016) akademik stres, okul tiikenmisligi ve 6znel iyi olus
arasinda anlamli iliskiler oldugunu ve okul tiikenmisliginin akademik stres ile 6znel
Iyi olus arasinda araci rol iistlendigi ve akademik stresin okul tiikenmisligi i¢in, okul
tikenmisliginin de Oznel iyi olus i¢in bir risk faktori olusturduguna dikkat
¢ekmektedir. Okul tiikenmisliginin artmasi ergenlerde O6znel iyi olusu olumsuz
etkileyen onemli faktorlerden biri olarak diisiiniilmektedir. Okullarda yiiriitiilen
psikolojik danigma hizmetleri baglaminda ki onleyici ve iyilestirici uygulama ve
programlarin bu bulgu géz 6niinde bulundurularak planlanmasi ve yiiriitiilmesi geregi
On plana ¢ikartmaktadir. Modern psikolojide 6znel iyi olus kavrami mutluluk, olumlu
duygu durum i¢inde olma, yasamdan zevk alma ve yasamanin anlamini bulma olarak
da tanimlanmaktadir (Snyder ve Lopez, 2007). Yasamda anlamin 6znel iyi olusa
katt1g1 biiyiik degerden baslanarak, bireylerin kendilerini nasil tanimladiklarina ve
yasamdan kendileri igin ne beklediklerine iliskin algilarinin olusma siirecinde onlara
yardim edilebilir (Sahin, Aydin, Sar1, Kaya ve Pala 2012). Bununla birlikte 6nemli
olan bir diger nokta ise iyi olus kavraminin 6zerklik ve yetkinlik kavramlari ile birlikte
kariyer programlamasi i¢in i¢ gorii sunmasidir ( Ryan ve Deci, 2000; Guay vd., 2003).
Ogrencilerin kendilerini tanimalari, ilgi ve yeteneklerinin farkina vararak kendilerine
uygun bir kariyer planlamalar1 yapmalar1 ve hayatta mutlu olabilmeleri agisindan iyi
olus diizeylerinin yiiksek olmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica ortaokul miifredatindaki
kariyer programlarinin, gen¢ bir kisinin yasamdaki yon ve anlam duygusunu
etkileyebilecegi goriisii unutulmadan bu alanda calismalar gergeklestirilmelidir

(Broadbent vd., 2012).

Sonlarda gelen kok degerleri gelismis bireyler yetistirmek genel amacinin 6grencilere
degerleri kazandirmak oldugu sdylenebilir. Temeli ailede islenmeye baslanan degerler
egitimi, gocuklar bir egitim kurumuna bagladiklarinda resmi ve planli bir sekilde 6rgiin
egitim kapsaminda devam ettirilir. Egitim kurumlarinin hedefi hem ana degerleri
benimsemis hem de akademik olarak basarili bireyler yetistirilmesine katki

saglamaktir (Ozbasi, 2020). Deger, bireyin yasaminda yol gdsterici ve bireyi dogru
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sekilde yonlendirici ilkeler olarak tanimlanmaktadir (Schwartz 1994). Degerler
bireyin yansimasidir ve ayna gibidirler. Farklilig1 ve enerjiyi meydana getiren bir
giictlir. Geride birakilan bireye 6zgii izlerdir. Degerler bireyin yasam amacina
ulagsmasina yardim edecek unsurlardir. Aslinda en temelde ve mutlak olan insanin
ogreticileri degerlerdir. Hayal edilen var olus sekli ve hayatin en énemli giiciidiir. lyi
ve giivenilir insan olabilme hali, diger insanlara rol yapmadan iz birakabilen tutumlar
ve kimlikler olusturmada degerler egitiminin etkisi oldukga fazladir (Caglayan, 2005).
Taymur (2015) yiiriittiigli ¢aligmasinda degerler egitimi uygulamalarinin 6grenciler
tizerinde olumlu etki yarattigini, davranis haline getirilebildigi sonucuna varmaistir.
Yazici (2006) okullarda verilmekte olan degerler egitimin 6nemine vurgu yaparak
egitim hayatlar siiresince dgrencilerin sadece zihinsel ve davranissal kazanimlarina
bakilirsa, onlarin deger ve tutum gibi duyussal kazanimlardan mahrum olacaklarini
dile getirmis; bdyle bir olayin ise toplumsal birlik ve biitlinliiglin olugmasina, saglikli
bir toplum yapist kurulmasina engel olacagini ifade etmistir. Bunun yaninda duyugsal
alanla ilgili olarak davranis ve degerlerin baslama yeri ve tek sorumlusu okul
olmamakla birlikte yine de okulda bu davranislar ile birlikte degerlerin bireylere
edindirilmesine yonelik olarak egitim programlarina ve uygulamalara mutlaka yer
verilmesi gerekmektedir (Bakan ve Sahin, 2018). Bu dogrultuda biitiin derslerin
Ogretim programlarinda temel/kok degerlerin kazanimina iliskin eklemeler
yapilmistir. Gelisen diinyada ¢ok fazla 6neme sahip olan ve egitim sistemlerine dahil
edilen degerler egitimine, lilkemizde 2004’de baslayan egitim programi gelistirme
calismalarinda yer verilmistir. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi (2017) tarafindan
basin duyurusunda, 6gretim programlarinda 6grencilere kazandirilmak istenen kok
degerler “adalet, dostluk, diirlistliik, 6zdenetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk,
vatanseverlik, yardimseverlik” olarak agiklanmistir. Ogretim programlar yenilenerek
kok degerler programlara dahil edilmistir ve bunlarla ilgili tutum ve davranislar
aciklanmistir. 2020 yilina gelindiginde Simif Rehberlik Programinin da revize
edilmesiyle bu program kapsaminda 6grencilere Milli Egitim Bakanliginin dgretim
programlarinda agiklanan kok degerlerin (adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir,
saygl, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik) kazandirilmasi
amaglanmistir. Birey ve toplum ic¢in bu kadar ¢cok onem arz eden kok degerler
kavraminin sonlarda yer almasi dikkat ¢ekicidir. Rehberlik programina 2020 yilinda
yeni eklenen kok degerler kavraminin heniiz tam olarak anlasilamamasinin bu amaglar

igerisinde ilk siralara girememesinin nedeni oldugu soylenebilir. Bununla birlikte Ates
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(2013), degerler egitiminin 6grencilerin gelisimi agisindan 6nemli bir ihtiya¢ oldugu
belirtirken, okulun bu konuda tek basina yeterli olamayacagi i¢in ¢evre, aile ve medya
gibi tiim kurumlarin desteginin gerekli oldugunu, degerler egitiminin teoriden
uygulamaya gegcemedigini, akademik basariya odaklandiklart i¢in veliler tarafindan
Oonemsiz goriildiigli sonuclarina ulagmistir. Baltact (2018), tiim branglarda degerler
egitimine ayni derecede Onem verilmemesi ve ailelerin degerler egitimi
uygulamalarina adapte olamamalarinin, degerler egitimine gerekli Onemin

verilmemesinin temel nedenleri arasinda oldugunu ifade etmistir.

Rehberlik ve kariyer planlama dersi programinin kazanimlarina iliskin 6gretmenlerin
olumlu diisiindiikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin en ¢ok olumlu bulduklar1 noktalar;
kazanimlarin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olmasi, kazanimlarin gelisim
alanlarin1 kapsamasi ve programin kazanimlarinin diger 6gretim programlari ile dil
birligi saglamasidir. Kazanimlarin igeriginde bahsedilen gelisim; planli, uygun ve
stirdirilebilir bir ilerleme kaydetmeyi ifade etmektedir. Gelisim, tek basina
degerlendirme ile anlatilmayan, pek ¢ok parcay1 bir araya getiren karigik bir yapidir.
Gozlemler ve incelemeler 1s181nda, belirli gelisim evrelerinde ¢ocuklarda ortak olarak
goriilen tutum ve davraniglarin biitiniidiir (Yavuzer, 2019). Birey yasadigi toplum ile
iletisimini kurar ve 6zgilin bir kimlik olusturur. Bireyin olusturdugu bu kimliginin
icerigini yasantilar1 belirler. Bu sebeple birey hayati boyunca 6grenir ve kendini
stirekli gelistirir (Basaran, 1982). Okullar ise bireyin bu gelisme siirecinde yeni ve
farkli 6grenme yollari olusturur. Egitim bireyin dikkat etme, odak olusturma, hafizada
tutabilme, diisiinebilme, 6grenebilme ve dil becerilerinin gelistirilmesi konularinda
gelismesini saglar (Dogan, 2007). Demirel (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada da
benzer sekilde rehberlik programi hedeflerinin diger ders programlarindaki hedeflere
paralel olarak belirlendigi i¢in dil birliginin saglandigina ve 6grencilerin gelisim

doénemlerine uyumlu olduguna iliskin goriislere ulagilmistir.

Arastirmada program igerigi ve kazanimlarin birbiriyle uyumlu oldugu ancak igerigin
yogun ve kazanim sayisinin ¢ok oldugunu belirlenmistir. Benzer sekilde Oztiirk vd.
(2020) tarafindan gerceklestirilen ¢calismada da katilimcilar kazanimlar i¢in siirenin az
oldugunu belirtmislerdir. Kazanimlar yogun oldugu ig¢in siirenin yetmedigini
bildirmislerdir. Aymi1 ¢aligmada tek basina ve smifin tamami igin sorunlarin

¢Ozlimiiniin rehberlik ve kariyer planlama dersinin ¢iktilarindan gibi goriildiigii ancak

67



ders i¢in ayrilan siirenin kazanimlar ve problemlerin ¢oziimii i¢in yetersiz oldugu
sonucuna ulasilmistir. Sonuca iliskin olarak ¢alismada tek basina ve sinifin tamami
icin sorunlarin belirtilen derste ve zamanda ¢oziilmeye calisilmasi, d6grencilerin bu
hususlarla ilgili olarak destek alabilecekleri ayr1 bir zamana ihtiya¢ duyduklarina
iliskin sonuca ulasilmistir. Nazli (2008) tarafindan gergeklestirilen arastirmada
ogretmenlerin sinif rehberligi uygulamasini benimsedikleri, sinif rehberligini 15 glinde
bir saat degil her hafta yapilmasimi istedikleri, simif rehberligini 6grencilerin

gelisimlerine yararlh olarak degerlendirdikleri sonucuna ulasilmistir.

Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Programin uygulanmasina yonelik agiklamalarin
yeterli oldugu ve ogrencilerin aktif katiliminin saglandigi ancak etkinliklerde
kullanilmast gereken materyallerin temininde giiclik yasandigi ortaya c¢ikmustir.
Ogretim materyali degisik nesneler ile birlikte sergilenen bilgiler, mesajlar ve
malzemelerdir (Yalin, 2002). Bir nesnenin materyal haline gelmesinden bahsediyorsak
0 nesnenin, 6gretim amacini yerine getirmek i¢in bir farklilasmadan ya da islemden
gegmesi soz konusu olmalidir (Demiralp, 2007). Materyaller, birden ¢ok 6grenme
ortami olusturduklari, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina destek sagladiklari, dikkati
topladiklari, daha kolay hatirlama ortami olusturduklari, soyuttan somuta gegisi
kolaylastirdiklari, zamani verimli kullanmay1 sagladiklari, giivenilir bir sekilde
gbzlem yapabilme sansi verdikleri i¢in kullanilmaktadirlar. Materyaller, farkli zaman
dilimlerinde igerigin tutarli anlatilmasini sagladiklari, birgok kez kullanilabildikleri,
igerigin basite indirgenerek anlasilmalarini kolaylastirdiklar i¢in 6nemlidirler (Yalin,
2002). Egitimde kullanilan materyaller, 6grencilerin insanlar, yerler, diinya ve ¢evre
tizerindeki fikir ve egimlerini 6nemli derecede etkileyebilmektedir. Bu sebeple
materyaller belirlenirken, yerler, bolgeler vb. hakkinda dogrudan ya da dolayli bir
sekilde ortaya ¢ikan gorsel ya da hissettirebilecegi tutumu oncesinde diisiinmek ve
gereken onlemlerin belirlenmesi gerekir. Bununla birlikte materyallerin sahis ya da
zimrelerin diisiincelerini igeren, taraf tutacak sekilde bakis a¢is1 olan etkilerden uzak
olmas1 saglanmalidir. Ogretici ve Ogrencilerin taraf tutacak sekilde hazirlanmis
materyalleri algilamasi, bu durum igin ¢6ziim Onerisi sunabilmesi ig¢in egitim
ortamlarinda farkli 6gretim yontemleri 6gretmek, bilimsel ve dogrucu bir egitim
ogretim simift olusturmak hassas bir noktadir. Bu sekilde dgretmen ve 6grenciler,
karsilagtiklar1 verinin elestirel degerlendirmesini yapabilecek duruma gelirler

(Demiralp, 2007). Nazl1 (2004) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada rehberlik hizmetlerinin
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uygulamasinda karsilasilabilecek sorunlardan biri olarak gerekli arag gerecin
olmamasi sonucuna ulasilmistir. Yazgiinoglu ve Demirel (2012) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada ise katilimcilar programlarda belirtilen materyallerinin, her
bolge igin kolay bulunamayabilecegi yoniinde sonuca ulasilmistir. Cok (2021)
tarafindan yapilan calismada da 6gretmenlerin materyal tasarimi konusunda giigliik
yasandigin1 belirtmeleri bu arastirma ile benzer sonuglar1 ortaya koymaktadir.
Rehberlik ve kariyer planlama dersinin daha verimli yiiriitiilebilmesi agisindan ders
kapsaminda kullanilacak materyallerin okul idareleri tarafindan teminin saglanmasi

stirecin daha saglikli yiiriitiillmesine zemin hazirlayacaktir.

Kazanimlar, program uygulandiktan sonra 6grencilerde genel ya da 6zel ¢iktilar1 ifade
etmektedirler (Ornstein ve Hunkins, 2014). Kazanimlar planlanabilir, gozlemi
yapilabilen ve 6l¢me islemine tabi tutulabilecek 6zellikleri kapsamalidirlar (Demirel,
2017). Arastirmada kazanimlarin degerlendirilmesinde katilimc1 6gretmenlerce en ¢ok
ogrencilerin gozlemlenmesi ve ogrenciler ile konusarak degerlendirmenin yapildigi
anlasilmaktadir. En az kullanilan degerlendirme yontemi olarak da verilen kazanimlar
ile ilgili kiiciik grup caligmalart yaptirilmast (Rol Oynama Afig/poster hazirlama
Brifing, egitsel oyun vb.) oldugu belirlenmistir. Programin degerlendirilmesinde ise
uygulama siirecinde kazanim etkinlikleri ile wulasilan siirece iliskin veriler,
etkinliklerde ve etkinlik sonrasinda 6grenci, 6gretmen ve veliler gibi calisilan gruba
uygulanacak o6lg¢ek, anket ve diger olglimlerle elde edilen sonuglar ve dgrencilerin
belirli zaman araliklar1 ile basari, okula devam durumlari ve disiplin su¢ durumlarinin
incelenmesi ile elde edilecek verilerin kullanilmasi 6ngoriillmektedir (MEB, 2020).
Programda Ogrencilerin  hem zihinsel hem de duyussal &grenmelerinin
degerlendirilebilmesi igin gerekli araglarin kullanilmasi Onerilmektedir. Program
kapsamindaki diger bir goriis ise test tekniklerinin (6l¢ekler, envanterler vb.) ve test
dis1 tekniklerin (gozlem, goriisme, gilinliik tutma) 6nerilmesidir. Bu husustaki oneriler
incelendiginde Rehberlik ve Kariyer Planlama dersinin &ngoriilen hedeflerinin
ogrencilere kazandirilip kazandiramadiginin anlagilmasi igin zihinsel ve duyussal
hedefleri degerlendiren farkli yontemlerle ilgili pek fazla aragtan veri elde edilmesi
uygun olacaktir (Erdem ve Giirol, 2020). Bununla birlikte Yazgiinoglu ve Demirel
(2012) tarafindan yiiriitiilen g¢alismada siif rehberlik programinda Olgme ve
degerlendirmenin ne sekilde yapilacaginin beklenildigi kadar net ve agik olmadigi

sonucuna ulasilmistir. Erdem ve Giirol (2020) tarafindan yapilan ¢alismada ise
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Ogretmenlerin programda yer alan kazanimlarin degerlendirilmesine iliskin olarak
olumsuz goriisleri; sinif rehber 6gretmenlerinin 6l¢gme-degerlendirmede konusundaki
bilgi eksiklikleri ve yetersizlikleri, ¢esitli degerlendirme yontemlerinden elde edilen
verilerin tutarsiz olmadi, farkli ve ¢esitli degerlendirme sekillerinin ve uygulanan

testlerin incelenmesinin zaman agisindan sinirli olmasi seklinde siralanmastir.

Program kapsaminda en ¢ok “Sinav Kaygisi” ve “Verimli Ders Calisma” konulari
iizerinde duruldugu belirlenmistir. Bununla birlikte “Oz Bakim Becerileri” ve
“Kariyer Planlama” konularinin en sonlarda geldigi gortilmiistiir. Arastirma sonuglari
incelendiginde tizerinde siklikla durulan konular ile dersin en temel amacina iligkin
belirlenen hedeflerin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir. Kariyer danismanligi,
bireylerin becerileri ve ilgi alanlarina paralel olarak uygun meslek se¢imi ve
hayatlarinin ilerleyen donemlerinde basarili olmasinda ilk dnce kendini, sonrasinda ise
aile ve 6gretmeninin bireyi yakindan tanimasina yardimci olarak aslinda yon verici bir
islevi tistlenmektedir. Egitimde kariyer gelisimi, 6grencinin derslerden ve yasamsal
faaliyetlerinden arta kalan zamanlarin1 etkili bir sekilde degerlendirme, ilgi alanlarini
tanima, sorumluluklarin bilincinde olma, meslekleri tanima, 6grenmeyi 6grenme,
okulda edindigi bilgiler ile gelecekteki calisma hayati arasindaki iliskiyi kurabilme,
kimlik gelisimi gibi beceri alanlari ile iliskilidir (Ozdemir Yaylaci, 2007). Oztiirk vd.
(2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma da sinif rehber 6gretmenleri, rehberlik ve kariyer
planlama dersine ayrilan siirede lise sinavlarina hazirliklar ya da 6grencilerin kisisel
ve sinif i¢i problemleri ¢6zmek adina degerlendirdiklerini, ders i¢i etkinliklerin
yeterince uygulamadigini belirtirlerken, ayni sekilde 8. Sinifta 6grenim goéren
ogrenciler de dersin bazen sinavlara hazirlik, eksik kalan konularin tamamlanmasina
iligkin yiritiirken bazen de hedeflere paralel sekilde islendigini ve siirdiiriilebilirlik
olmadigini ifade etmislerdir. Program kapsaminda en ¢ok tizerinde durulan konularin
basinda verimli ders ¢aligma ve sinav kaygisinin gelmesini egitim sisteminin, siire¢
degerlendirme odakli degil sinav odakli olmasina, sinavlarin igerigini kapsamayan
derslere 6nem verilmemesini de beraberinde getirdigini gostermektedir (Civilidag,
Giinbay1 ve Yorik, 2015). Rehberlik hizmetlerinin egitimde sekteye ugratilarak
aksatilmasi, siirekli ve islevsel bir yapida olmamasi egitim- 6gretim siirecine zarar
vermektedir. Okullarda egitimin goz ardi edilerek sadece 6gretime agirlik verilmesi
dengeli, toplumsal bakimdan beklenen, kendisini taniyan ve gelistirmis 6grencilerin

yetismesine ciddi derecede engeller olusturmaktadir (Hatunoglu & Hatunoglu (2006).
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Arastirmada ise Ogretmenler rehberlik ve kariyer planlama dersini yiiriitiirken
okullarda akademik basarinin ¢ok fazla 6nemsenmesini karsilagilan en biiyiik zorluk

olarak belirtmislerdir.

Rehberlik ve kariyer planlama dersinin ytriitiilmesinde karsilagilan diger bir zorluk
dersin pandemi siirecinde uzaktan egitim ile verilmesi olmustur. Uzaktan egitim;
kaynak ile egitimi goérenin Ogrenme-6gretme siirecinde birbirlerinden uzak
mesafelerde bulundugu, 6grenene yas, hedef, vakit, mekan ve yontem gibi yonlerden

bh

“bireysellik, esneklik ve 0Ozgiirliik” imkani veren, ogrenme-6gretme siireclerinde
teknolojik yontemlerin kullanildigi planli sistemli bir egitim teknolojisi uygulamasidir
(Usun, 2006; Dinger, 2016). Bununla birlikte uzaktan egitimde 6grenciler, diizgiin ve
kullanish bir teknolojik alt yap1 ile normal egitimdeki 6grenci-6gretmen iletisiminin
sagladig1 yararlar1 bir miktar da olsa elde edebilmekte ve medyatik araglarla gorsel
acidan zenginlestirilmis etkin ve giiclii bir egitim programi ile karsilasma imkani
bulabilmektedirler. Teknolojik olarak gerekli alt yapiy1 olusturamayan 6grencilerin bu
sliregte uzaktan egitim imkanlarindan yeterince yararlanabilmelerinden s6z edemeyiz
clinkii uzaktan egitimde teknoloji alt yapisina ve Kitle iletisim araclarina bagimlilik
mevcuttur (Akyiirek, 2020). Cok (2021) tarafindan yapilan ¢alismada uzaktan egitime
iliskin olarak d6gretmenler; 6grenciye ulagsmada sorun yasama, kirsal alanlarda yasayan
Ogretmen ve dgrencilerin internete erisim zorlugu, velilerin uzaktan egitimle ilgili bilgi
eksiklikleri, Ogrencilerin yeterli teknolojik cihazlara sahip olmamasi, alt yap1
sorununun olmasi olarak belirtmislerdir. Pandemi siireci ile birlikte okullarda uzaktan
egitime hizli bir gecisin olmasi alt yap1 eksikliklerini de beraberinde getirmistir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerin bu siirece aliskin olmamalar1 adaptasyon siireci
gerektirmigtir. Bununla birlikte kiiresellesen diinyada egitime dahil olanlarin sayisi
giin gegtikce artmaktadir. Farkli diizeyde egitim veren her bir kurum teknolojinin
sundugu avantajlart kullanarak bireylerin bilgi ve beceri diizeylerine katki
saglamaktadir. Bununla birlikte egitimden fayda saglayamayanlarin sayisinda bir

azalmadan degil, artmadan bahsetmek dogru olacaktir (Balay, 2004).

Uzaktan yapilan egitim kisi ve topluma pek ¢ok firsat sagladigi gibi birtakim yonlerden
de smirliliklar olusturmaktadir. Uzaktan egitim, egitmen ve dgrencinin fiziksel olarak
farkli ortamlarda bulundugu, yiiz yiize etkilesimden ziyade daha ¢ok teknolojiden

yararlanilan bir egitim modelidir (Johnson, 2003). Uzaktan egitim, yiiz yiize yapilan
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egitimdeki iletisimi kolay bir sekilde yerine getirememektedir. Bundan dolay1 uzaktan
egitim ile ders goren Ogrencilerin sosyal olarak gelisimleri zedelenebilir ve
zayiflayabilir. Ayrica tek basina ve yardim olmadan ¢alisamayan 6grencilerin uzaktan
egitimden yeterince ve etkin bir sekilde yararlanmalar1 zor olabilir. Uzaktan egitim
teorik derslerde ve derslerin etkinliklerinde yararli bir sekilde kullanilabilirken ayni
kolaylig1 pratikte yani uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde géremeyebiliriz. Uzaktan
egitimle yeteneklerin gelistirilmesi ve belli aligkanlarin edindirilmesinde zorluklar
yasanabilir (Akytirek, 2020).  Rehberlik ve kariyer planlama dersi de yiiz yiize
iletisimin 6nemli ve gerekli oldugu bir derstir. Siirecte uzaktan yapilan egitimin
dezavantajlarimi en aza disiirerek, imkanlarin artirilmasiyla uzaktan egitim ihtiyag
halinde daha nitelikli bir hale doniistiiriilebilir. Bu siirecte 6gretmenlere ilgili yeni
hizmet i¢i egitimler verilebilir veya halihazirda devam eden egitimlerin
yayginlastirilmasi: saglanabilir. Karip ve Koksal (1996), egitiminde Kkalitenin
arttirtlmast i¢in Ogretim programlari ve araglarinda, Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinde, yonetimlerde yenilik ve iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini ifade
etmektedir. Bununla birlikte dersin 6nemine iliskin &grenci, 6gretmen, veli ve

idarecilerin bilgilendirilmesi saglanabilir.

Kisinin Kariyeri, hayati siiresince devam eden ve ¢ok ¢esitli etkilere agik bir alandir.
Bu durumda yapilacak calismalarin planli, sistemli ve uzun siireli programlara
aktarilmasi gereklidir. Kariyer planlamasi kisa siireli ¢abadan daha ¢ok uzun bir
zaman kapsayan bir yolculuktur (Ozdemir Yaylaci, 2007). Arastirmada dersin daha
verimli ylriitiilmesine iliskin olarak kariyer gelisimi konusunda uzmanlarin ortak
olarak bulustugu nokta okul temelli kariyer gelisimi calismalarina 8.siniftan daha
erken bir donemde baslanmasidir. Kisinin kendisini kariyer hayatina hazirlayan egitim
siireclerinde basariy1 yakalayabilmeleri ve uygun segeneklere yonelebilmeleri icin
erken yaslarda Kkariyer planlama ¢alismalarinin baslatilmasi, iizerinde Onemle
durulmas: gereken bir konudur. Oztiirk vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada
ogretmenler, Kariyer becerileri ve tutumlarimi gelistirmeye yonelik olan dersin, 8.
sinifta verilmeye baslamasinin ge¢ kalinmis bir siire¢ oldugunu belirtmislerdir.
Ogrencilere ders saatlerinde ya da ayr1 bir ders olarak kariyer planlama konusunda
egitimlerin verilmesi alan uzmanlarinca 6nemle iizerinde durulan bir konu olmakla
birlikte saglikli ve etkili bir kariyer gelisim siirecinin ¢ocukluk dénemlerinde temeli

atilan ve erken yaslarda baglanilarak tiim yasam Siireglerini kapsayacak destekleyici
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programlar olmasi gerektigi belirtilmektedir (Yesilyaprak, 2016). Keele vd. (2020)
tarafindan yiiriitiillen calismada da kariyer egitiminin genellikle okulda c¢ok gec
verildigini sonucuna ulasilmistir. Ogrencilere ve velilere egitimin ilk yillarmdan
itibaren proaktif ve sistematik bilgi ve danigsmanlik saglamanin hayati 6nem tasidigi
tizerinde durulmaktadir. Gore vd. (2015), kariyer gelistirme ve mesleki rehberlik
calismalarinin ilkokulda baslamasi gerektigini vurgulamislardir. Ciinkd ilkokul
zamanlari, 6grencilerin Kariyerleri adina ilgili kararlar1 verme yetkinliginin gelistigi,
gerekli ilgi, tutum ve davraniglar1 edindikleri siiregler olarak tanimlanmaktadir. Bu
donem, ogrencilerin psikososyal gelisimi bakimindan Kritik bir 6neme sahiptir.
Ogrencinin kendisine olan giiveni, kendini kabul etmesi ve tanimasi, uygun bir kimlik
olusturma gibi kisiligini olusturan siirecler bu zamanda gelisir. Erken donemlerde
dogru bir sekilde olusan egilimler, deger yargilari ve diisiinceler 6grencinin uygun bir
egitsel yasami benimsemesi ve kendine uygun bir mesleki alana yoOnelmesi

bakimindan énem arz etmektedir (Ozgiiven, 2003).

Sinif rehber 6gretmenleri, okul idareleri, aileler ve danismanlarin is birliginde,
cocugun erken donemlerinden itibaren ilgili planlar dogrultusunda ve profesyonel
sekilde baglatilan kariyer ve kisisel gelisim c¢alismalar1 ¢ocuklar1 kendisini taniyan,
ruhsal anlamda saglikly, iiretken bir kariyer hayatina hazirlayacaktir (Ozdemir Yaylaci,
2007). Dersin daha verimli yiiriitilmesine iliskin olarak katilimcilarin diger onerileri
stireg igerisinde sinif rehber 6gretmenleri, okul rehber 6gretmenleri ve idarenin iletisim
icinde olmasinin ve smif rehber 6gretmeni ve okul psikolojik danismani/rehber
Ogretmeni arasindaki is birliginin arttirilmasi gerektigi ve her okulun bir psikolojik
danigmani olmasi yoniindedir. Taskaya ve Kurt (2010) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmada
da veli ile is birliginin yapilmasi ve her okulda bir psikolojik danigsmanin bulunmasinin
stireci olumlu sekilde etkileyecegi tizerinde durulmustur. Okul-aile-danismani
cergevesinde kariyer danismanlarinca, ¢ocugun kariyer gelisim alanina etki eden
stirecler, ailelerin bu siiregteki rolleri, kariyer adma alinan kararlarin degiskenlik
gosterebilmesi, meslekler ve ticret durumlart hakkindaki bilgiler, gocugun yetenekleri
ve ilgi alanlar1 ve bu kapsamda kariyer planlama asamalari ile siiregte ¢ocuk ile
iletisimini giiclendirme adina etkili iletisim konularinda ailelere gerekli bilgilendirme
calismalar1 planlanmalidir. Planlanacak bu ¢alismalar kapsaminda ve kariyer egitimi
noktasinda okullarda simif 6gretmenleri de en az damigmanlar kadar 6nemli role

sahiptir. Soyle ki; sinif 6gretmenleri ¢ocuklarla birebir iletisim kurma, onlari uzun
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stirelerce izleyebilme ve yakindan tanima sansina sahiptirler (Keele vd., 2020). Ancak
Kariyer danigsmanligi uzmanlik gerektiren bir alandir bu siiregte ¢alismak ve basarili
olmak i¢in gerekli kariyer egitimi alinmalidir. Kariyer kavraminin degisen dogasi goz
Ontine alindiginda, kariyer danismani, gelecegin sosyal, ekonomik ve politik diinya
goriisii hakkinda daha genis bir bilgi birikimine sahip olmalidir (Barrie, 2011). Bu
kapsamda kariyer egitiminde, smif Ogretmenleri kariyer danismaniyla is birligi
yaparak ¢cocugun kariyer gelisim siire¢lerinde gézlem yaparak, ¢ocugu dinleyerek ve
cocugun kendini daha iyi tamimasina firsatlar olusturarak destek saglamalidir
(Ozdemir Yaylaci, 2007). Nazl1 (2008) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da ayni1 sekilde
siif rehberliginin hem Ogretmenlerin hem de psikolojik danigsmanlarin

sorumlulugunda olmasinin énemine ulagilmistir.

Ki kare testi sonucu cinsiyete gore anlamli ¢ikan maddeler incelendiginde erkek
katilimcilar; kazanim sayisini ve programin igerigini kadin katilimecilara oranla daha
fazla ve yogun bulmuslardir. Aym1 zamanda etkinliklerde kullanilan materyallerin
temininde erkek katilimcilar kadin katilimcilara oranla daha ¢ok zorlandiklarini ifade
etmiglerdir. Sendil ve Kizildag'in (2003) ¢alismalarinda toplumun yiikledigi
geleneksel cinsiyet rollerine bagl olarak kadinlarin, erkeklere gore daha 6zverili ve
idareci bir tutum sergilediklerini, ev iginde ve disinda daha fazla sorumluluk
yiiklendiklerini belirtmislerdir. Kadinlarin yasamlar1 boyunca daha c¢ok gorev ve
sorumluluklara maruz kaldiklar diisiiniildiiglinde arastirma kapsaminda da kendilerine

verilen gorevde erkeklere oranla daha az olumsuz goriis bildirdikleri diistiniilmektedir.

Ki kare testi sonucu dersin yliriitiilmesinde memnun olup olmama durumuna iliskin
olarak anlamli ¢ikan maddeler incelendiginde dersi yiiriitmekten memnun olmayan
katilimcilar memnun olan katilimcilara oranla kazanimlarin gergeklestirilebilir
diizeyde oldugu, birbiri ile uyumlu oldugu, gelisim alanlarin1 kapsayarak Ogrenci
ozelliklerine uygun oldugu, islenme sirasinin esnek oldugu ve 6grenci seviyelerine
uygun olarak diger 6gretim programlart ile dil birligi sagladigi yoniinde daha olumlu
goriis bildirmislerdir. Bununla birlikte icerikte kariyer gelisim alanina yeterli agirhigin
verildigini, program icerigi ve agiklamalarinin yeterli oldugu, uygulanan etkinliklerin
Ogrencilerin  gelecekte karsilasabilecekleri problemlere karsi giiclendirecegi
konusunda memnun olmayan katilimcilar memnun olanlara oranla daha olumlu tutum

sergilemislerdir. Dersin okullarda yiiriitiilmesi kismina bakildiginda bu ders her yil
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sekizinci siniflara siif rehber 6gretmenligi gorevi olanlara verilmektedir. Zorunlu
olarak sorumlulugunu alan 6gretmen bu ders ile ilgili plan1 hazirlayarak haftada bir
saat olacak sekilde dersi yiiriitmektedir. Bu hususlar gz oniine alinarak arastirma
kapsaminda ulasilan sonuglara gore katilimcilarin dersi yiirlitmekten memnun
olmadig1 ancak derse ve icerigine 6nem vererek dersi 6grenciler icin yararli buldugu

yorumu yapilabilir.

Ogretim programlarmin okullarda uygulanabilir olmasi ve islevselliginin olmast ile
Ogrencilere istenen davranislarin kazanilmas: miimkiindiir. Bir egitim programi
hazirlanirken bunlarin g6z Oniine alinmasi ve programin 6gelerinin ve kendi i¢
tutarliginin bir biitlin olmasi gerekir. Ancak program gelistirme ilkelerine uygun olarak
hazirlanmig bir program siirecin etkili olmasi icin tek basina belirleyici bir faktor
degildir. Siirecin etkili olabilmesi i¢in; hazirlanan programlarin uygulanma
asamalarinda egiticinin iyi yetistirilmesi ve gerekli donanima sahip olmasi, yiiriitiilen
egitime gerekli kaynagin saglanmasi ve program uygulanirken ortaya ¢ikabilecek
olumsuzluklarin giderilmesi i¢in paydaslardan gelecek geri bildirimler dogrultusunda
stirekli olarak gelistirilip glincellenmesi gerekir. Programin uygulanma agsamalarinda
ise Ozellikle Ogretmenler 6nemli bir role sahiptir (Dusenbury vd., 2003).
Ogretmenlerin kendine giiveni, pedagojik bilgi diizeyleri ve becerileri, egitime yonelik
tutumlart uygulamalari etkileyebilmektedir (Karaman ve Bakag, 2018). Bu kapsamda
Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersinin yiiriitilmesinde gerekli uzman yardimlarinin
alimmasi, hizmet ic¢i egitimlerinin arttirilmast ve paydaslarca is birliginin

benimsenmesi 6nem arz etmektedir.

5.2. Oneriler

Oneriler arastirma bulgularmma dayali neriler ve arastirmacilara ydnelik Oneriler

olarak ikiye ayrilmistir;

Arastirma bulgularina dayali oneriler:

1. Arastirmada kazanimlar i¢in silirenin az oldugunu bulgusuna ulagilmistir. Bu

kapsamda ders saatinde arttirma yoniinde ¢alismalar yapilabilir.
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. Kariyer planlamasi kisa bir zaman diliminden ziyade daha kapsamli ve uzun
genis bir zaman dilimini igeren siire¢ oldugundan dersin daha alt kademelerden

baslamasina olanak saglanabilir.

. Rehberlik ve kariyer planlama dersinin daha verimli yiiriitiilebilmesi agisindan
ders kapsaminda kullanilacak materyallerin okul idareleri tarafindan teminin

saglanmasi siirecin daha saglikli yiiriitiilmesine zemin hazirlayabilir.

. Uzaktan egitim siirecine iliskin 6gretmenlere ilgili yeni hizmet i¢i egitimler
verilebilir veya halihazirda devam eden egitimlerin yayginlastirilmasi

saglanabilir.

Sinif rehber 6gretmenlerine Rehberlik ve Kariyer Planlama dersinin isleyisine
yonelik hizmet i¢i egitimler verilerek bu alanda kendilerini donanimli ve yeterli

hissetmeleri saglanabilir.

Sinavlarin kapsamina girmeyen ve kazanimlarinin géz ard1 edildigi bu dersin
onemine iliskin G6grenci, Ogretmen, veli ve idarecilerin bilgilendirilmesi

saglanabilir.

. Her okulda bir psikolojik danisman bulundurularak siire¢ daha saglikli bir
sekilde takip edilebilir ve gerektiginde uzman yardimina daha ¢abuk ve kolay

ulasilabilir.

Bu ders kapsaminda kariyer giinleri planlanarak 6grencilerin meslekler

hakkinda daha detayl bilgi almalar1 saglanabilir.

. Rehberlik ve Kariyer Planlama dersi haricinde her kademe ve sinifa rehberlik
saati geri getirilerek bireysel ve sinif i¢i problemlerin ¢6ziimii i¢in zaman

yaratilabilir.
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Arastirmacilara yonelik Oneriler:
1. Yiritilen ¢aligmadaki katilimcilar 6gretmenlerdir. Konunun daha kapsamli
sekilde incelenmesi agisindan bu siirece 6grenciler ve veliler dahil edilebilir.
2. Ulasilan sonuglarin derinlemesine incelenmesi ve ki kare testi sonucu kadin-
erkek katilimeilar ile dersi yiiriitmekten memnun olan ve olmayan
katilimcilarin =~ cevaplarinin  ayrintilanmasi  acisindan  nitel  ¢alisma

gergeklestirilebilir.

3. Dersin etkililigine yonelik deneysel ¢aligmalar yapilabilir.
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Ek.2. Veri Toplama Araci

Sekizinci Simif Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersine Yonelik Ogretmen Goriisleri Anketi

Degerli Ogretmenlerimiz; bu calismada Sekizinci Simf 6gretim programinda yer alan Rehberlik ve
Kariyer Planlama Dersine yonelik 6gretmen goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir. Aragtirmanin amacina uygun
sonuglanmasi, anket formunun eksiksiz ve samimi doldurulmasina baglidir.

Ankete isim yazmaniza gerek yoktur. Cevaplariniz gizli tutulacaktir. Bu bilgiler sadece aragtirma

kapsaminda kullanilacaktir. Katilimlariniz bizim i¢in ¢ok degerlidir.
Katkilariniz igin simdiden tesekkiirler.

Tez Damismani: Prof. Dr. Nuriye SEMﬁRCi
Giilhan KARALIOGLU

gulhan.karalioglu@gmail.com

1. KiSiSEL BiLGILER

1. Arastirmaya goniillii olarak katihim saglamaktayim. I:l Evet I:l
Hayir
2. Cinsiyet: 01 ( )Kadin 02 ( ) Erkek

3. Gorev yaptigimz yer: 01() 11 02()ilge  03() Belde
4. Kidem Yilmiz: 01( ) 1-5y1i1  02( )6-10 03 ( )11-15 04( )16-20  05( )21 ve lizeri

5. Bransiniz (LUtfen Yaziniz): .........ooiiiiiii
6. Egitim Durumunuz: 01 ( ) Lisans 02 ( ) Yiiksek lisans 03 ( ) Doktora 04( ) Diger (Liitfen
Yaziniz)...............

7. Okulunuzda;

01 ( ) Psikolojik Damigman ve Rehber Ogretmeni bulunmaktadir.

02 () Sadece psikolojik danigman bulunmaktadir.

03 () Sadece rehber 6gretmen bulunmaktadir.

04 () Psikolojik danigman ve rehber 6gretmen bulunmamaktadir.

8. Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersini yiiriitmekten memnunum. 01 ( ) Evet  02( ) Hayir

9. Ogrenciler icin daha verimli olmasi acisindan Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersini kimler

yiiriitmelidir?

( ) Smif Rehber Ogretmenleri () Okul Rehber Ogretmenleri () Okul Psikolojik Danismanlari
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2. REHBERLIK VE KARIiYER PLANLAMA DERSINIiN YORUTULMESI

1. Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi programinin genel amaclari icerisinden size gore en temel ii¢ amag
(1,2,3 seklinde) nedir?

1. ( ) Ogrenme yasantilar1 yoluyla kendini taniyabilen bireyler yetistirmek

2. () Kendi ve baskalarinin duygularin: anlayan ve kendi duygularini ifade edebilen bireyler yetistirmek,
3. () Kisiler arasi iletisim becerileri ve karakter gii¢leri gelismis bireyler yetistirmek,

4. () Iginde bulundugu cevresine ve topluma uyum saglayabilen bireyler yetistirmek,

5. ( ) Problem ¢6zme ve karar verme becerilerine sahip bireyler yetistirmek,

6. ( ) Kendine uygun ders, dal/alan ve meslek segebilen bireyler yetistirmek,

7. () Akademik planlama ve kariyer planlama yapabilen bireyler yetistirmek,

8. () Hayat boyu 6grenme modelini aligkanlik haline getiren bireyler yetistirmek,

9. () Calisarak iiretmenin dnemini benimseyen bireyler yetistirmek,
10. ( ) Iyi olus diizeyleri yiiksek bireyler yetistirmek,
11. ( ) Kok degerleri gelismis bireyler yetistirmek

2. Programin kazamimlarim nasil degerlendiriyorsunuz?

Maddeler Evet Hayir Kismen

. Kazanimlar gergeklestirilebilir diizeydedir.

. Kazanimlar birbiri ile uyumludur.

. Kazanimlar gelisim alanlarini kapsamaktadir.

Kazanimlar 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygundur.

. Kazanimlarin islenme siras1 esnektir.

. Kazanimlar seviyeye uygun degildir.

. Kazanimlarin sayisi1 ¢ok fazladir.

o|~N|o|o|s|w|N |-

. Kazanimlar diger 6gretim programlartyla dil birligi saglamaktadir.

9. Kazanimlar belirlenirken bireysel farkliliklar dikkate alinmamustir.

10. Kazanimlar ¢agdas egitim sisteminin ihtiyaclarina uygun degildir.

11.Kazanimlar diger derslerin kazanimlar ile uyusmaktadir.

3. Program icerigini nasil degerlendiriyorsunuz?

Maddeler Evet Hayir Kismen

1.Program icerigi ve kazanimlar birbiriyle uyumludur.

2.Program icerigindeki konular 6grencilerin ihtiyaclaria uygundur.

3. Programin igerigi 6grenci diizeyine uygundur.

4. Igerik ¢ok yogundur.

5.Icerikte sosyal duygusal gelisim alanina yeterli agirlik verilmistir.

6. Igerikte akademik gelisim alanma yeterli agirlik verilmistir.

7. Igerikte Kariyer gelisim alanina yeterli agirhik verilmistir.

8. Programda igerige iligkin agiklamalar yetersizdir.

9. Programin igerigi bu ders i¢in yeterli degildir.

10. Programin icerigi grencilerin ilgisini ¢ekmektedir.

11. Kok Degerler (adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabur, saygi, sevgi,
sorumluluk,

vatanseverlik ve yardimseverlik) program igerisine dengeli bir sekilde
yansitilmigtir.

12. Karakter Giigleri (azim ve kararlilik, 6grenme aski, merak, umut ve
iyimserlik, nezaket,

sosyal zeka, yasam coskusu, cesaret, tedbirlilik, affedicilik, siikran
duyma, mizah gibi)

program igerisine dengeli bir sekilde yansitilmistir.

4. Ders kapsaminda en sik iizerinde durulan konular nelerdir? (Birden fazla isaretleyebilirsiniz.)

1. ( ) Sinav Kaygisi 2. () lletisim

3. () Ust Egitim Kurumlar1 ve Sinavlarim Tanitma 4. () Karar Verme

5. () Verimli Ders Calisma 6. ( )Oz Bakim Becerileri

7. ( ) Zaman YO6netimi 8. ( ) Ilgi ve Yetenekler

9. () Kariyer Planlama 10. ( ) Gelecege Yonelik Hedef Belirleme
11. ( ) Motivasyon 12( ) Meslekleri Tanima

L3 () DB et
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5. Programin uygulanma kismini nasil degerlendiriyorsunuz?

Maddeler Evet Hayir Kismen

1. Uygulama siirecine iliskin agiklamalar yeterlidir.

2. Program bireysel farkliliklar1 temel almaktadir.

3. Kazanim ve uygulama siirecleri arasinda iliski yoktur.

4. Igerik ve kazammlara bakildiginda program ¢ok yogundur.

5. Etkinliklerde kullanilmas1 gereken materyallerin temininde giigliik
yasanmaktadir.

6. Etkinliklerin uygulanmasinda okul binasi ve bahgesi uygundur.

7. Etkinliklerin uygulanmast i¢in ders siiresi yeterlidir.

8. Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile
yiiriitiilmektedir.

9. Uygulanan etkinlikler 6grencileri gelecekte karsilasacagi problemlere
kars1
giiclendirmektedir.

10. Etkinlikler 6grencilerin bireysel farkliliklarina duyarlidir.

11. Programin uygulanmasinda dgrencilerin aktif katilimi saglanmaktadr.

6. Dersi yiiriitiirken karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

Evet Hayir Kismen

1. Derse iligkin yanlis algilarin mevcut olmasi

2. Dersten sorumlu 6gretmenlerin derse gereken dnemi vermemesi

3. Okullarda akademik basarinin daha ¢ok 6nemsenmesi

4. Sekizinci Siiflarin LGS’ ye hazirlanmasi

5. Dersin farkli amaglar ( LGS hazirlanma, baska derslerin islenmesi vb.)
icin kullanilmasi

6. Pandemi siirecinde dersin uzaktan yiiriitiilmesi

7. Smif mevcutlarinin fazla olmasi

8. Velilerin siirece katilmak istememesi

9. Ogrencilerin dersin énemine iliskin algisinin diigiik olmasi

10. Dersin kazanimlarinin 6nemsenmemesi

11. Baz1 kazanimlar gergeklestirilirken sinif rehber 6gretmenlerinin yetersiz
kalmasi

12. Program hakkinda yeterli bilginin mevcut olmamasi

7. Programin daha verimli uygulanmasina yonelik onerileriniz nelerdir?

Evet Hayir Kismen

1. Ders alt siniflardan baglamalidir.

2. Sinif rehber dgretmeni ve okul psikolojik danigmani/rehber 6gretmeni
arasindaki
koordinasyon arttirtlmalidir. .

3. Siirece veli katilimi saglanmalidir.

4. Siireg igerisinde sinif rehber 6gretmenleri, okul rehber 6gretmenleri ve
idare iletisim i¢inde
olmalidir.

5. Dersin verimli yiiriitiilebilmesi i¢in okulun psikolojik danismani olmalidir.

6. Sinif rehber dgretmenlerinin rehberlik becerilerinin gelistirilmesi igin
egitim verilmelidir.

7. Sinif rehber dgretmenlerine rehberlik ve kariyer planlama dersinin isleyisi
ve programt
hakkinda egitimler verilmelidir.

8. Okul idarelerine rehberlik ve kariyer planlama dersinin 6nemi hakkinda
egitimler
verilmelidir.

9. Rehberlik ve kariyer planlama dersinin islenmesinde gerekli materyaller
ilgili okul idareleri
tarafindan sinif rehber 6gretmenlerine kaynak saglanmalidir.

10. Sistemde bu dersin 6demesinin yapilmasi saglanmalidir.

0 0 D
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Ogrencilerinizin dersin kazamimlarim gerceklestirip gerceklestirmediklerini nasil takip ediyorsunuz?

8.
1. ( ) Kontrol Edemiyorum

2. () Ogrenciler ile Konusarak

3. () Ogrencileri Gézlemleyerek

4. ( ) Oz Degerlendirme formlar1 kullanarak

5. ( ) Ogrencilerin Giinliikk Tutmalarni Isteyerek

6. ( ) Veliler ile Goriiserek

7. () Etkinlik Degerlendirme Formlar1 Kullanarak

8. ( ) Ogrencilerin Siireg Icerisinde Katilimim Saglayarak

9. () Verilen Kazanimlar ile ilgili Kii¢iik Grup Calismalar1 Yaptirarak ( Rol Oynama Afis/poster hazirlama
brifing, egitsel oyun vb.)

10. ( ) Gozlem Formlar1 Tutarak

11. ( ) Diger:
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