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OZET

Yiiksek Lisans Tezi
Yaratici, Elestirel Ve Yansitic1 Diisiinmenin Girisimcilik Becerisi Uzerine Etkisi
Durdane GOZUBUYUK

Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Yasam Boyu Ogrenme Ana Bilim Dal
Yasam Boyu Ogrenme Bilim Dali
Tez Damsmani: Doc. Dr. Fatma UNAL
Bartin-2019, Sayfa: : XV + 128

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarmin girisimcilik becerileriyle yaraticilik,
elestirel diisiinme, yansitici diisiinme egilimleri arasindaki iligkilerin belirlenmesidir.
Arastirma iligkisel tarama modeliyle yiirttilmistiir. Arastirmanin ¢aligma grubu oSlgiit
ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Calisma grubunun 2016 - 2017 akademik yilinda
Bartin Universitesinde birinci siiflarinda ve dérdiincii simiflarinda grenimine devam eden
417 ogretmen adayr olusturmustur. Ogretmen adaylarmin girisimcilik niyetleri,
“Girigimcilik Niyeti Olgegi” ile dlciilmiistiir. Ogretmenler ve Ogretmen Adaylari icin
“Yansitict Diisiinme Egilimi” (YANDE) Olgegi, “Elestirel Diisiinme Egilimi” 6lcegi,
Yaraticiliga iliskin 6grencilerin ortiik diisiincelerini 6lgmek amaciyla “Yaraticilik Hakkinda
Ne Diistlintiyorsunuz”(YHND) 6l¢egi kullanilmistir. Veri analizleri igin SPSS-25.0 paket
programi kullanilmis Ve Verilerin ¢oziimlenmesi asamasinda parametrik testlerden t testi ve
tek yonliic ANOVA testi, dogrusal korelasyon testi ile ¢oklu dogrusal regresyon analizine
basvurulmustur.

Aragtirmanin sonuglarina gore;

- Ogretmen adaylarmin cinsiyete gore girisimcilik ve girisimcilige ydnelik
ortalamalarda erkek ogretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinin daha yiiksek oldugu;
siifa gore ise girisimcilik ve girisimcilik niyetine yonelik anlamli farkin 4. siniflar lehine
oldugu; boliimlere gore ise girisimcilik niyetine iliskin gruplar arasinda anlamli bir fark
olmadigi

- Annelerin ve babalarin mesleklerine gore, 6gretmen adaylarinin girisimcilik ve
girisimcilik niyetlerinde herhangi bir farklilik yoktur.

- Ailesinde girisimci var olma durumuna gore ise girisimcilik ve girisimcilik niyetine
yonelik anlamli farkin ailesinde girisimci olanlarin lehine oldugu tespit edilmistir

- Girisimci olmay1 diisiinme, kendini girisimci gorme, ailede girisimcei birinin olmasi
elestirel diisiinme degiskenlerinin girisimcilik iizerinde anlamli bir yordayict oldugu
goriilmektedir. Yaraticilik, cinsiyet, Egitim Fak./BESYO’da 6grenim gérme ve yansitic
diistinme degiskenleri ise modelde 6nemli bir etkiye sahip degildir.



- Ogretmen adaylarin1 girisimcilik niyeti ortalama diizeyleri oldukea yiiksek (5,15)
iken yansitict diisiinme ortalama diizeyleri ise diger degiskenler arasinda son sirayi
almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu oOgrenme, yaratici diisinme, yansitici diisiinme,
girisimcilik, beceri, elestirel diisiinme, 6gretmen aday.

Vi



ABSTRACT

Master’s Thesis

The Effect of Creative, Critical and Reflective Thinking on Entrepreneurial Skill
Durdane GOZUBUYUK

Bartin University
Institute of Educational Sciences Department of Lifelong Learning
Thesis Advisor: Assoc. Prof. Fatma UNAL
Bartin-2019, Sayfa: XV + 128

The aim of this study is to determine the relationships between the entrepreneurship
skills of the prospective teachers, creativity, critical thinking and reflective thinking
tendencies. The research was conducted with relational survey model. The study group was
determined by criterion sampling method. The study group consisted of 417 pre-service
teachers in Bartin University in 2016-2017 academic years. Entrepreneurship intentions of
the prospective teachers were measured by the “Entrepreneurship Intention Scale”.
“Reflective Thinking Tendency Scale”, "Critical Thinking Tendency Scale” and in order to
measure students' implicit thoughts about creativity “What Do You Think about Creativity
Scale” were used. SPSS-25.0 package program was used for data analysis. At the stage of
data analysis, t-test and one-way ANOVA test, linear (Pearson) correlation test and multiple
linear regression analysis were applied.

The outcomes of the research are:

-According to the gender of pre-service teachers, entrepreneurship and
entrepreneurship averages, male pre-service teachers have higher entrepreneurship scores;
according to the class, the significant difference for entrepreneurship and entrepreneurial
intention is in favor of 4th grade students; according to departments there is no significant
difference between groups regarding entrepreneurship intention.

- According to the profession of parents, there is no difference between the pre-
service teachers' entrepreneurship and entrepreneurial intentions.

- According to the entrepreneurial presence in the family, it was found that the
difference between entrepreneurship and entrepreneurial intention is in favor of the
entrepreneurs in the family.

- Thinking about being an entrepreneur, seeing himself as an entrepreneur, being an
entrepreneur in the family, critical thinking variables are seen as a significant predictor on
entrepreneurship. The variables of creativity, gender, education and studying in the Faculty
of Education / Physical Education Sports School, and reflective thinking do not have a
significant effect on the model.

\l



- Pre-service teachers have high average levels of entrepreneurial intention but
reflective thinking mean levels of teacher candidates are the last among the other variables.

Keywords: Lifelong learning, creative thinking, reflective thinking, entrepreneurship,
skills, critical thinking, pre-service teacher.
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BOLUM I

GIRIS

Yasadigimiz ¢ag geregi diinyamiz toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan ¢ok
onemli doniisiimler ve degisim icerisindedir. Bu degisimlerde toplumun birer parcasi olan
her birey; yenilenme, degisikliklere ayak uydurabilmenin yaninda kiiresellesme kavraminin
cok yer buldugu toplumda diinyada neler olup bittigini her daim takip etme durumunda
kalmaktadir. Kisilerin gilinliik hayatin1 iginde yasadigi topluma uygun sckilde devam
ettirebilmesi ve mesleki gelismeleri ¢ok yakindan takip etmesi de bireyin kendini yenilemesi
ile olanaklidir. Bu noktada karsimiza tam olarak “Yasam Boyu Ogrenme” kavrami ¢ikar.
Ogrenme ise, yasanti sonucunda olusan, gozlenebilen davramglarda ortaya cikan kalict
degisiklik olarak tanimlanmaktadir (Akpinar, 2012, 256). Yapisalc1 yaklagima gore ise
O0grenme, edinilen yeni bilgilerin 6nceki bilgilerle ve tecriibelerle bagdaslastirilarak
anlamlandirma ve yapilandirma siirecidir (Alesandrini ve Larson, 2002, 118).

Yasam boyu Ogrenme ifadesi ise, ilerleyen yasam standartlarina goére uyum
saglayabilme, globallesen diinyada ekonomik olarak atilan dogru adimlarla insani giiciin
daha etkili kullanilmas, iletisim ve bilisim teknolojilerinin daha biiyiik alanlara aktarilmasi,
hizmet ve iretim sektorlerinde bilgi ve becerileri kullanilacak bir topluluga ihtiyag
dogrultusunda olusan, insan yetistirmeyi hedef alan yeni yaklasimdir (DPT, 2001, 12).

Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu 2007 yilinda “Yasam Boyu Ogrenmede
Anahtar Yeterlikler - Avrupa Cergevesi” adinda belirlemis oldugu yeterlikler su sekildedir;
anadilde iletisim, yabanci dilde iletisim, bilim ve teknolojide matematiksel temel yeterlik,
dijital yeterlik, 6grenmeyi 6grenme, sosyal vatandaslik bilinci yeterligi, inisiyatif alma ve
girisimcilik anlayig1 yeterligi, kiiltiirel biling ve ifade yeterligi seklinde sekiz baglikta
toplanmstir. (Avrupa Komisyonu, 2007).



Sekil 1.1. Yasam boyu 6grenme becerileri

Girigimcilik becerisi yasam boyu 6grenme kavraminin igerisinde barmdirdigi kilit
becerilerden biri oldugu i¢in giinimiizde énem verilen konulardan biri haline gelmistir.
Yasam boyu 6grenme tanim olarak: “ bireyin bilgi, beceri ve yeterlilikleri ilerletmek ve bir
adim daha 6teye tasimak i¢in bireyin yagami boyunca kisisel, sosyal ve ¢alisma hayatiyla

alakali edinilen tiim 6grenme etkinlikleri” bigiminde ifade edilir (Avrupa Komisyonu, 2006).

Sekiz temel yeterlik igerisinde yer alan girisimcilik becerisi, bireyin duygu ve
diisiincelerini eyleme doniistiirebilme, dogru amaglara ulasabilmek i¢in plan program
yapabilme, yonetebilme, yaratici, yenilik¢i, risk alan ve hedeflerine ulagabilme becerilerini

saglar (Figel, 2007, 3-12).

Cesitli 0grenme kuramcilar1 tarafindan diisinme, birbirinden farkli sekillerde
incelenmistir. Davranis¢1 yaklasimcilara gore, diisiinmenin olusabilmesi i¢in 6grenme
olaymin gerceklesmesi gerekir, bilis kuramcilar1 da ayni sekilde diisiinme olaymnin
gergeklesebilmesi i¢in 6grenmeye benzeyen bir i¢ proses oldugunu ifade etmislerdir (Unver,
2011, 137). Bu galismada yaratici, elestirel ve yansitict diisiinmenin, girisimcilik becerisi

tizerindeki etkisinin ne oldugu ortaya koyulmaya ¢aligilmistir.



1.1. Problem

Arastirmanin bu bdliimiinde problem cilimlesi, arastirmanin amaci, aragtirmanin énemi,

sayiltilar, sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalara yer verilmistir.

1.1.1. Problem Ciimlesi

Ogretmen adaylarinin girisimcilikleri ile yaraticilik, elestirel diisiinme, yansitic

diisiinme egilimleri arasinda iliski var midir?

1.1.2. Alt Problemler

Bu arastirmada ayni zamanda su sorularin cevaplari aranacaktir:

1. Ogretmen adaylarnin girisimcilik, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel

diisiinme ve yansitici diistinme egilimlerine iligkin gortisleri nelerdir?

2. Ogretmen adaylarmin cinsiyeti, sinifi, boliimii, anne meslekleri, baba meslekleri,
kendini girisimci olarak gorme, girisimci olmay1 diistinme, ailede girisimci var olma durumu

degiskenlerine gore, girisimcilik ve girisimcilik niyetlerinde bir farklilik var midir?

3. Ogretmen adaylarmin girisimcilikleri ile cinsiyet, Egitim Fakiiltesi/BESYO’da
O0grenim gorme, kendini girisimci olarak gorme, girisimci olmay1 diigiinme, ailede girisimci
var olma durumu, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diisiinme ve yansitici diisiinme

egilimleri arasinda bir iligski var midir?

4. Ogretmen adaylarmin girisimciliklerini  yordamada; cinsiyet, Egitim
Fakiiltest/BESYO’da 6grenim gorme, kendini girisimci olarak gdrme, girisimci olmayi
diisiinme, ailede girisimci var olma durumu, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diistinme

ve yansiticl diistinme egilimlerinin rolii nedir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarmin girisimeilikleri ile yaraticilik, elestirel

diisiinme, yansitici diisiinme egilimleri arasindaki iligkilerin belirlenmesidir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Yasam boyu 6grenme demek egitim kurumlariyla saglanan genel ve mesleki egitim
ve Ogretimin yani sira, kisinin bunlarin disinda bilgi ve beceri kazanmasini saglayan tiim
ogrenme faaliyetlerinin biitiiniidiir (MEGEP, 2007). Bu baglamda girisimcilik becerisiyle,
ekonomi okulu olarak girisimci bireyler yaraticilik yeteneklerini kullanarak, yenilikler
yaparak, kesfederek, bagka yeni kaynaklar, hizmetler, teknolojiler, {iriinler ya da bu iiriinler
igin pazarlar kesfederek iirliniin degerinin artmasini saglarlar. Egitim okulu olarak ise
girisimci davranig; deger yonelimli, topluma yararli, deger katici, risk almaktan ¢ekinmeden;
baska bir ifadeyle cesur ve 6zgiin etkinlikler yoluyla diizenlemeler yapmak, gelistirmek
olarak ifade edilir (Kapu, 2004, 32; akt. Balaban ve Ozdemir, 2008). Dolayisiyla
girisimciligin temelinde yer alan yaratici, elestirel ve yansitici diisinme karsimiza

¢cikmaktadir.

Toplumlarin kalkinmasinda en 6nemli konulardan biri girisimeiliktir. Clinki
girisimei  bireylerin, ekonomiye sagladigi bircok fayda bulunmaktadir. Tutar ve

Altinkaynak’a (2013) gore ise bu faydalar1 s6yle siralayabiliriz:

Kadinlara, genglere, emeklilere veya azinliklara yeni is imkani saglamak,

e Yeni iiriinler veya hizmetleri sunmak,

e Biiyiik 6lgekli firmalar i¢in bayilik yapmak veya hizmetler sunmak

e Biiyiik firmalarin sunmadig: fakat toplumun ihtiyaci olan kuaforliik, terzi, kuru
temizleme vb. hizmetler sunmak,

e Uretimde kalite ve cesitliligi saglamaktir.

Ekonominin yani sira, girisimcilik becerisi bireylerin toplumda farkindalik
yaratmasi; bireylerin basarma istegi, kararli olma, firsatlara yogunlasip onlardan en iyi
sekilde yararlanma, sorumluluk alarak 6nemli adimlar atabilme gibi 6zellikler kazanmalarini

saglar (Arikan, 2002).

1.4. Sayiltilar

Arastirmada Ogretmen adaylarinin veri toplama araglarinda bulunan sorular1 gereken

ilgi ile dogru ve samimi bir sekilde cevap verecekleri varsayilmistir.



1.5. Simirhliklar

1. Bu arastirma “Girisimcilik Niyeti Olgegi”, “Yaraticilik hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz Olgegi”, “Yansitic1 Diisinme Egilimi Olgegi”, “Elestirel Diisinme Egilimi

Olgegi” maddelerine verilen cevaplarla smirlidir.

2. Arastirma, 2016-2017 akademik yil1 bahar déneminde Bartin Universitesi Egitim

Fakiiltesinde 1.ve 4.smiflarda 6grenim goren 6gretmen adaylariyla sinirlidir.
1.6. Tamimlar

Beceri: Bir bireyin yatkin bir bicimde ve egitimle alakali olarak bir isin {istesinden
gelebilmesi o isi hedefine uygun bir sekilde bitirebilmesi, maharet (TDK [Tiirk Dil Kurumu],
2016).

Girisimcilik: Firsatlarin 6nemli oldugunu vurgulayan ve firsatlardan en iyi sekilde
yararlanmanin 6nemliligine dikkati ¢eken diisiinme bigimi ve planli olarak yapilan davranis

¢esididir (Arikan, 2002, 31).

Yasam Boyu Ogrenme: Bilgiyi, beceriyi ve yeterlikleri ilerletme amaciyla kisisel,
sivil, sosyal ve is ile ilgili perspektiflerden yasam boyunca yliriitiilen tiim 6grenme

faaliyetleridir (Commission of the European Communities, 2006).

Diisiinme: Bireyin i¢inde bulundugu durumu daha iyi anlayabilmesi amaciyla

organize sekilde gergeklestirilen aktif zihinsel siiregtir (Ciiceloglu, 1993).

Elestirel Diisiinme: Istenilen davranislarin olma ihtimalini yiikselten bilissel beceri

ya da stratejilerin kullanilmasi (Halpern, 1996).

Yansitiet Diisiinme: Ogretimde yapilandirmacilik  felsefesini  temel alan,
karsisindakine 6nem vererek onu 6n plana ¢ikaran, sorgulayan yaklasimla yaratici problem

¢ozme faaliyetleri tamamidir (Ergen, 2014, 284).

Yaraticihik: Yeni bir iiriin ortaya ¢ikarmanin yani sira, edinilen biitiin bilgilerden
sentez yaparak ardindan gesitli ¢6ziim yollarini1 bulma ya da nesnelerin fonksiyonlarini sira

dis1 sekilde diisiinebilmektir (Karatas ve Ozcan, 2010).



1.7. Kisaltmalar

DPT: Devlet Planlama Teskilati

GEM: Global Entrepreneurship Monitor

HBOGM: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development (Ekonomik
Kalkima ve Isbirligi Orgiitii)

TDK: Tiirk Dil Kurumu

YBO: Yasam boyu 6grenme



BOLUM I1I

LITERATUR ILE ILGILi ARASTIRMALAR
2.1.Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu 6grenme, toplumdaki bireylerin ¢agimizin degisim ve gelisimlerine
uyum saglamaya, mesleki ya da genel alanda daha ileri diizeyde egitim firsatlarindan en iyi
bicimde faydalanmaya duydugu ihtiyag dahilinde istendik ve gizil olarak 6grenme
yasantilarini igerir. (Kurt, 2000). Gencel’e (2013) gore gelisime 6grenmeye agik bireylerden
olusan bir toplum yaratmanin tek yolu egitim sistemindeki diizenlemelerden geger.
Boylelikle de yasam boyu &grenme (YBO) kavrami ortaya g¢ikar. Giiniimiiz bilgi
toplumunda, devam etmekte olan bilgi ve iletisim diinyasindaki hizli gelisim, bilginin
paylagimini kolaylastirirken diger taraftan da; hizla tiretilip hizla tiikketilen bilgi insanlarda
O0grenme ihtiyacinin artmasina neden olmaktadir. Bunun sonucunda ise 6grenmenin okul
siralar ile siirli kalmayip, bireyin hayati boyunca stirmesi gerektigi gereksinimini ortaya
cikarmistir (Knowles, 2009). Toplumun kendini yenileyebilmesi, alinan egitimin, besikten
mezara kadar siirmesinin yaninda, toplum iiyelerinin siirekli kendilerini gelistirmesine
baghdir (Can, 2011). Jarvis’e (2007) gore yasamboyu 6grenme, bireylerin yagsami boyunca
cevresi ile birbirinden etkilenmesi sonunda kazandigi tecriibeyle bedensel, zihinsel,
duygusal alanlarin da i¢in de bulundugu, bir gelisim gostererek kendini gelistirme siireci

olarak belirtilmistir.

Yasam boyu 6grenme kavram olarak, hayat boyu 6grenme, sinirsiz 6grenme, siirekli
ogrenme, halk egitimi veya yetiskin egitimi gibi terimlerle de ifade edilmistir (Ersoy ve
Yilmaz, 2010). Polat ve Odabas (2008), yasam boyu 6grenme siirecinde bireylerin aktif ve
stirekli olarak bilgi kullanmalar1, ulastiklar1 bilgiyi kendi gereksinimleri dogrultusunda
islevsel hale getirebilmeleri ve yeni bilgi iiretebilmeleri gerektigini ifade edip bu sliregte
bireylerin bilgi okur-yazarligi becerilerine sahip olmasi gerekliligini vurgulamustir.
Konakman ve Yelken (2012) ile Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken (2010) hazirladiklar
calismalarinda, yasam boyu 6grenme becerilerini Avrupa Komisyonu’nun yasam boyu

b2 (13
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ogrenme yeterliligi”, “girisimcilik becerileri”, “kiiltiirel farkindalik ve ifade yeterliligi” ve



“sosyal beceriler” olarak belirtmislerdir.

Yasam boyu 6grenme kavramini Giinii¢, Odabasi ve Kuzu (2012) ii¢ katmanli bir
yap1 halinde agiklamislar, sz konusu yapinin merkezinde orgiin, yaygin ve yasayarak
ogrenme siiregleri yer almakta olup bireyin stirekli 6grenme ihtiyaci hissettigi vurgulanirken;
Ikinci katmanda ise bireyin kisisel, sosyal ve mesleki alandaki gelisim durumlari bulunmakta
ve bireylerin her bir alanda kendilerini gelistirmeleri i¢in 6grenme faaliyeti iginde olmasi
gerektigi de vurgulanmaktadir. Yasam boyu 6grenme kavramini olusturan tiglincii katmanda
ise okuryazarlik, bilgi iletisim teknolojileri, politika, ekonomi (mesleki gelisim), deneyim,
eglenerek ogrenme, rol-model, kiiltiirel yap1 (sosyal gelisim), tutum, isteklendirme, yas,
yeterlik, beceri (kisisel gelisim) faktorlerine yer verilirken, bunlarin birbirleriyle ve diger

alt katmanlarla etkilesime girdigi de belirtilmektedir.

Siirekli degisen piyasa kosullaria gore insanlar birbiriyle yarisabilmeleri ve i¢inde
bulunduklar1 ekonomik durumlarini korurken bir taraftan da “istihdam edilebilme” yetilerini
edinmenin yaninda bunu hem gelistirip hem de yenilemeye gereksinim duyarlar. Iste
insanoglunun yasami boyunca siiregelen bu degiskenlik, gittik¢e her gecen giin daha gok
onemli hale gelen “yasam boyu 6grenme” yaklasiminin ortaya ¢ikmasina ve yayilmasina

imkan vermistir (MEB, 2009, 2).

Yasam boyu egitim ve yasam boyu 6grenme konseptlerinin aralarinda farklar s6z
konusudur. Bu farklar Akbas ve Ozdemir’in (2002) ifadesine goére; yasam boyu egitim,
sadece su anki egitim sistemini tekrar yapilandirmanim yaninda sistemle alakali olup da
sistemde yer almayan tiim gizili gelistirmeyi amaglayan genel bir diizenlemedir. Yasam

boyu 6grenme denince birey kendini kendisinin gelistirme sorumlulugunu almaktadir.

Yasam boyu Ogrenmenin amacini, Akkoyunlu (2008) tiim yas gruplarina ait
bireylerin nitelikli 6grenme imkanlarindan en iyi sekilde yararlanarak bu bireylerin farkli
O0grenme yasantilarina en adil en agik ve esit sekilde ulasabilmelerini saglamak olarak
aciklarken; bunun gerceklestirilmesinde en 6nemli 0genin egitim sistemleri oldugunu

belirtmistir.

1997 yilinin sonlarinda Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD),
Yeterliliklerin Tanim1 ve Se¢imi Projesini baglatmistir. 2007 yilinda Avrupa Birligi Egitim



ve Kiiltiir Komisyonu tarafindan “Yasam Boyu Ogrenmede Anahtar Yeterlikler - Avrupa
Cercevesi” ismiyle yasam boyu Ogrenme igin gereklilik gosteren sekiz anahtar yeterlik
belirlenmistir. Bu yeterlilikler; anadilde iletisim, yabanc1 dilde iletisim, bilim ve teknolojide
matematiksel temel yeterlik, dijital yeterlik, 6grenmeyi 6grenme, sosyal vatandaslik bilinci
yeterligi, inisiyatif ve girisimcilik anlayis1 yeterligi, kiiltiirel biling ve ifade yeterligi
seklindedir. (Avrupa Komisyonu, 2007). Bu yeterlikler igerisinde girisimcilik ise son

yillarda en 6nemli konulardan biri haline gelmistir.

2.2.Girisimcilik

2.2.1.Girisimciligin tanim

Girigimcilik birgok farkli kaynakta birbirine benzer ifadelerle farkli bigimlerde
tanimlanmustir. Kelime olarak girisimcilik, "miitesebbislik (girisimci: miitegsebbis)” olarak
ifade edilir. Ancak girisimcilik kelimesi ise toplumda daha ¢ok kullanima sahiptir (Urper
vd., 2012). Girisimcilik kavram olarak genis bir ¢erceveye, ¢esitlilige sahiptir ve her
girisimcide var olan farkli nitelikler nedeniyle girisimciligin evrensel bir tanimi yoktur.
Girigimcilik kavram1 hem bireysel hem orgiitsel hem de siire¢ boyutu da diisiiniildiigiinde
bireyin almis oldugu egitim ve g¢evresinde bulunan kurumlarda g6z ardi edilmeksizin
yenilik¢ilik ve yeni bir kalkisma siirecidir (Aksel, 2010,13).

Girisimcilikle ilgili alan yazinda yapilmis bir¢ok tanimla karsilasmak miimkiindjir.
Girisimcilik, risk almaktan korkmadan yenilik yapmak ya da var olan durumu gelistirmektir.
Girigimsel girisimcilik, bireyde bulunan yaklagimi ifade ederken, girisimcinin “ne ile

ugrastigin1” girisimsel siire¢ belirtmektedir (Arikan, 2002, 27).

Girisimci kavrami farklt meslek gruplari agisindan degisik sekillerde tanimlanur.
Mesela, ekonomi uzmanlari; tiretimde bulunan dgelerini meydana getiren kaynaklari en iyi
sekilde kullanmak kosuluyla iiretim yaparak bu isin sonunda bir kazang saglayan kisi olarak
belirtilmektedir. S6zii gegen bu kisi, bir sanayici, bir is adamu i¢in girigimci ise; korkusuz,
risk almaktan ¢ekinmeden yatirim yapan, azimli rekabet gosteren yatirimei, alici olarak
belirtilir. Ticaretle ugrasan bir adam iginse; riske girerek gerceklestirdigi yatirim sonucunda,
rekabete girerek bu isten para kazanan kisi olarak ifade edilir. Bir psikologun deyimine gére

ise; hedefledigi seye ulasmak, ona sahip olmak ya da bir seyi denemek girisimciliktir;



girisimci insanlar ise baskalarinin elindeki giicli paylagsmak arzusunda olan iyi motive olmus

insanlardir. (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009,196).

Girisim kavrami ve girisimciligin uygulanmasinda iki farkli yaklagimdan s6z
edebiliriz. Bunlardan birincisi isletme girisimciligidir. Bu sekilde bir girisimciligin
uygulanmasinda ya da gelistirilmesinde isletme kurma ya da yonetme gibi ¢ogunlukla
deneysel temele dayanan 6grenme olarak egitim 6gretim sisteminde yerini bulurken; ikinci
yaklasim girisimcilik birey ve gruplara gii¢ veren, imkan Ve firsat veren 6zellik ve beceriler
toplulugu olarak goriilmektedir. Boylelikle toplum da kendisine imkan ve gii¢ veren bu
beceri toplulugu sayesinde hizla gelisen diinyaya daha esnek daha yaratict ve daha kolay
uyum saglayabilecek nitelige ulasacaktir. (Bridge ve O'Neill, 2012, 22-23). Girisimcilik yeni
seylerin ortaya ¢ikmasinda yasanan siire¢ ayni zamanda da kazang ve risk tahminidir (
Robert d. Hisrich & Peters, 1998, 17). Shane ve Venkataraman’a (2000) gore ise girisimcilik;
girisimci bireylerin varligi ile karli firsatlarin varlig1 arasindaki iliski olarak nitelendirilir

(akt. Hosu ve lancu, 2016, 81).

Girisimcilik, “bir birey veya birey grubunun elindeki mevcut kaynaklar ne olursa
olsun biiyiime ve deger katmak ya da yaratmak i¢in farkli olma ilkesini de elden birakmadan
inovasyaon yoluyla elde var olan firsatlar1 kullanarak ya da yeni firsatlarin olusmasini takip
etmek i¢in diizenlenmis gii¢ ve imkanlar1 kullandiklar: siire¢” seklinde tarif edilmektedir.
(Coulter, 2008, 42). Cevik’e (2006, 7) gore girisimcilik; finansal anlamda hem g¢esitlilik

saglayan hem de hareket getiren ilerleme siirecidir.

Girisimcilik kavraminin toplumda en bilindik ve en gecerli tanimlamasi ilk olarak
1755 senesinde Irlanda vatandasi ekonomi uzmam Richard Cantillon yapmistir (Dém, 2008,
1). Cantillon girisimci kisi belli fiyattan tirtin alip, tirtinii belli olmayan bir fiyatta piyasaya
stirerek kar elde etme arayigina giren ve bu arayis zarfinda da risk almaktan ¢ekinmeyendir.
Cantillon’un ifadesinde risk faktoriiniin girisimci ile arasindaki baga dikkat ¢ekilmistir. Risk,
istenmeyecek bir durumun meydana ¢ikmasi ihtimalidir (Sciascia ve De Vita, 2004, 4; akt.
Oneren, 2012).

Glinlimiizde girisimciligin tanimlarina firsat, yenilik gibi ¢esitli kavramlarla yaklasan
aragtirmacilar vardir. Bu baglamda diger bir ifadeyle girisimcilik kavrami demek firsatlari
kesfedip, onlardan en iyi sekilde yaralanmanin 6nemine dikkat ¢eken, planli bir davranig

cesididir (Arikan, 2002, 31). Belirtilen ifadeler dogrultusunda girisimcilik; psikolojik agidan
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ele alindiginda girisimci 6zelliklere sahip olmak kisilik ve davranigsal diisiince sekliyle

iliskilendirildigini gostermektedir (akt. Pan ve Akay, 2015).

Halk arasinda girisim kelimesi “bir isi ifa tlizere harekete kalkismak, baslamak,
geemek” diye ifade edilirken, “girisimci” kisi ise bu durum iginde var olan, girisken kisidir
(Aytag ve Ilhan 2007, 102). Eski zamanlarda girisimcilik demek isletmelerde ve sahsi olarak
daha ¢ok kar amaci ile kendi isini kurma ve biiylitmek olarak tanimlanirken gliniimiizde ise
farkli olarak daha cok risk alma, yenilikleri yakalama, firsatlar1 degerlendirme ve bunlari
hayata gecirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Bozkurt, 2007). Milli Egitim Bakanlig1
(2005) girisimciligi “...empati kurma, insan iligkilerinde uyumlu davranislar1 gosterebilme,
plan yapma, planlarini uygulayabilme, risk alma; herhangi bir alanda gerek duyulan iiriinii
fark etme...”olarak belirtmektedir. Girisimcilik, i¢inde bulundugumuz bdlgenin olanaklarini
gorme, bunlardan yola ¢ikarak hayal kurma, bu hayallerden yola ¢ikarak projeler iiretme, bu
projeleri de hayata gecirme, bu islemler zarfinda risk alma, yenilikler, diizenlemeler yapma

stire¢lerinin hepsini igine alir (Erdem, 2001).

Girigimcilik, ilk olarak zihinsel duyularla algilama ve sezgi yoluyla baslar ve model,
giiven, imaj ve kulucka gibi rollerle toplumsallasir. Bunlarin yansira girisimcilik, psikolojik
acidan girisimcinin nitelikleriyle bir biitiin olusturan, basariya yogunlasan davranislarla
diger davraniglar1 uygun bicimde kaynastiran 6zel bir tasarimdir (Top, 2006, 7). Korkmaz’in
(2012, 211) ifadesiyle girisimcilik, yeni ve bilinmeyen bir bilginin ortaya cikartilmasini
saglar. Bunun yansira girisimcilik sayesinde var olan firsatlarin fark edilmesi de saglanr.
Girigimcilik giinliik hayatta, ekonomik hayatta, yonetimde ve teknik alanlarda oldukga sik
karsilagilan bir ifadedir. Bu nedenle girisimcilik, alan yazinda genel olarak, ekonomi,
psikoloji, antropoloji, organizasyon, yonetim ve sosyoloji disiplinlerinin konusu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir ekonomist agisindan girisimci; elindeki verileri gerek isgiiciinii, gerek kaynaklari,
gerekse materyalleri birlestirerek Oncekilerden daha biiyiik ve farkli bir deger yaratan
yenilik¢i bireydir. Bir psikolog penceresinden ise girisimci; aklina koydugu seyi elde etme,
hedefine ulagma, tecriibe kazanma, bagkalarinin otoritesinden kaginma ya da otoriteye sahip
olma duygu ve diirtiileriyle davranan bir birey olarak ifade edilir. Bir is adami1 agisindan
girisimciye gelince ise, kimi zaman, giiglii bir rakip, Kimi zaman, énemli bir ortak veya
baskalarinin refah1 ve mutlulugu igin ¢alisan bir birey olarak belirtilir (Hisrich, Peters ve
Shepherd, 2005, 10).
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Girisimcilik, icinde oldugu ¢evrede degisik firsatlar1 gorerek firsatlarla ilgili projeler
olusturma, projeleri hayata tasiyarak cesitlilik kazandirma ve insan yasamini kolay hale
getirmesi yetenegidir. Girisimci yoniiyle degerlendirdigimizde, psikolojik olarak sahsi
bagimsizlik, doyum; ekonomik olarak bir 6diil, para, servet gibi; sosyolojik kazanimlara yol
acan statii, itibar, gii¢ gibi, stresli ve sik1 gayret gerektiren degerler yaratim siirecidir (ilter,
2008). Son yillarda bu konu ¢ok popiiler olmustur. Topluma yeniden kesfedilmis gibi
sunulmasinin asil ve en belirgin sebebi ise girisimciligin gergcek bir dinamizm barindirmast
disiplinler arasinda ortaya ¢ikan yeniliklerin yeni fark edilmis olmasidir (Schumpeter, 1991,
409).

Schumpeter’in gore, girisimciligin temelini yenilik olusturur. Girigimci, inovasyon
ve insiyatif alma nitelikleriyle yeni iiriinler, yeni siiregler gelistirme, piyasaya yeni iiriin ve
talep ihtiyaci belirleme, yeni diizenleme yapma isletme yoniinden yeni birlesimler yaratarak
var olan ekonomik sistemi modifiye eden kisidir (Schumpeter, 1991). Girisimcilik siireg
olarak diisiiniildiigiinde, yeni kurulan veya var olan orgiitler i¢cin deger yaratma maksadiyla

firsatlarin fark edilmesi ve gelistirilmesi olarak diistiniilebilir (Brenkert, 2008).

Inovasyon sayesinde yeni diisiinceler ekonomik fayda saglayacak hale getirilir. Yani
hayal giiciiniin, ticari beceriyle birlesmesi saglanir. Inovasyon, hayal giiciiyle ortaya konan
yeni fikirlerin uygulamasindan ibaret bir siirectir. Inovasyon gelecekle ilgili planlar
olusturmakla ve karli ve siireklilik saglayan bir bliytimeyle ilgilidir. Girisimeilik inovasyonla

sonsuza kadar devam edecek bir biitiinlesmedir (Yalgintas, 2010).

Alan yazinda yer verilen bir bagka ifadeyle girisimcilik, ¢evresindeki durumlari
firsata doniistiirme, bu ¢evresel faktorlerden en iyi bigimde yararlanarak yeni firsatlar ortaya
cikartabilme maksadiyla ekonomik iiriin veya hizmet faaliyetinde bulunmak amaciyla risk
faktorleri ve iretim faktorlerine sahiplik olma ile iliskilendirilmektedir (Cetin, 1996; akt.
Bozkurt, 2007).

Girigimcilik ve girisimei ile ilgili ilk tanim Schumpeter tarafindan 1934 yilinda
yapilmustir. O tarihten gilinlimiize kadar bu iki kavramin diinyada kabul gérmiis bir tanimi
yoktur. Girigimcilik “yeni zenginlik {ireten kapasite yaratan yenilikgi faaliyet” (Lee, Chang
ve Lim, 2005,1) seklinde ifade edilmistir. Girisimcilik hareketli bir yapida olup siirekli
degiskenlik ve hareketlilik gosterdigi icin girisimcilikle ilgili tek bir tanima rastlamak

miimkiin degildir (Bilge ve Bal, 2012).
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Girigimci kisi, var olan veya olabilecek isgiicii, sermaye gibi faktorleri de tiretme
siireci dahil ederek, ortaya koydugu mal ve hizmet iiretimiyle toplumsal gelismislik
seviyesini yiikselten bireydir (Kogel, 1998). Girisimcilikle ilgili verilen ifadelerin genelinde
varilan ortak noktalara gore: Inisiyatifli olmak, piyasada bulunan kaynaklar
degerlendirerek, risk ve basarisizlik konularmi kabullenmek girisimciligin en belirgin
nitelikleridir (Ataseven, 2014, 19). Uluhan (2012) ise girisimciligin unsurlarini, yaratici,

yenilik¢i risk sever, oncii, rekabet¢i diisiinen seklinde siralamistir.

Alan yazinda girisimcilik tanimlanirken iki fakli bakis agisina yer verilir. Bunlardan
ilki ekonomi okulu olarak belirtilir. Bu okulun tanimlamasina gore girisimcilik,
diizenlemeler yaparak deger yaratmaktir. Burada girisimciler yaraticilik yeteneklerini
kullanarak, yenilikler yaparak, kesfederek, baska yeni kaynaklar, hizmetler, teknolojiler,
{iriinler ya da bu iiriinler icin pazar bularak degerinin artmasim saglarlar. Ikincisi ise egitim
okulu seklinde belirtilir. Burada ise girisimcilik kavramindan evvel 6n planda olan birey ve
bireylerin davranislarinin siirecini anlamaktir. Girisimcilik davranisi, topluma yararh, deger
verici, risk almaktan ¢ekinmeden bagka bir ifadeyle cesur ve yaratici faaliyet araciyla
diizenlemeler yapmak gelistirme ve doniistirme diye tanimlanabilir(Kapu, 2004, 32; akt.
Balaban ve Ozdemir, 2008).

Girisimcilik akademik c¢alismalarda 1980 sonrast donemde Onem kazanmaya
baslamistir. Girisimciligin klasik tiretim araglarindan en dnemlisi olarak goriildiigii i¢in
gelismekte olan iilkelerin girisimcilik performansi yiiksek ekonomiye gecilmesi ile
girisimcilik kavrami daha da 6nemli bir hale gelmistir. Girisimcilik hem toplumsal yasamda
hem de bireysel yasamda refah seviyesini etkiledigi i¢in {izerinde ¢alisilmast gereken bir

alan olmustur. (Aytag, 2006).

2.2.2. Girisimci Kisilik Ozellikleri

Yirmi birinci yiizyilda ortaya konan girisimcilik teorisinin 6ngoriisiine gore girisimei
kisi risk almaktan ¢ekinmeden yenilik yapan kisidir (TUSIAD, 2002, 33). Girisimci ile
isletmeci ayni kisiler degildir. Isletmeci var olan isletmeleri yoneten veya satin alan Kisi iken
girisimci her tiir riski goze alarak, ¢evresindeki firsatlardan yararlanarak yeni bastan bir
seyler tireten ya da gelistiren kisidir (Ersoy, 2010). Girisimci birey karsilasabilecegi risklere
karsi, Oniine ¢ikan her tiirlii firsati g6z 6niinde bulundurarak, gelisme, refah seviyesini

artirma ya da deger yaratmak i¢in bircok organizasyonda yer alandir (Oren ve Bickes, 2011,
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73). Girisimci goze aldigi riski en iyi sekilde degerlendirerek ondan en iyi sekilde
yararlanabilmelidir (Korkmaz, 2012, 213).

Basarma ihtiyaci her tiirlii isin basarili bir sekilde ortaya konmasi i¢in, temel alinan
Ogelerden birini olusturur, ayrica toplumun ekonomik anlamda ilerleyebilmesi i¢in de bir
nevi isteklendirme olayidir (Oren ve Bigkes, 2011, 73). Basarma ihtiyac1 yiiksek olan
bireyler risk alirken bilingli bir sekilde harekete gegerler, kendilerine her zaman giivenirler

bunun yaninda sorumluluk sahibidirler (Gengay,E.,2017).

Girisimcilik kavraminin isletmelerin ve ekonominin dinamik giicii goriilmesinin
nedeni hizla gelisen bilgi toplumunda ve modern ekonomide, hayal giiciinii ve yaraticiligini

biinyesinde barindirir olmasidir (Balaban ve Ozdemir, 2008).

Girisimci kisilikte bireyden gelen kalitsal 6zelliklerinin yaninda ¢evresel unsurlarin
da etkisi biiyliktiir. Bunlar aile, egitim ve gelir diizeyi seklindedir. Girisimcilige verilen
degerin artmasiyla, tipik girisimci niteliklerini tanimlamak ve girisimci olma durumunu ayirt
etmek ¢ok da zor degildir. Bu sebeple, girisimci bir birey risk almaktan ¢ekinmeyen, azimli,
yiiksek 6n goriiye sahip, gézlem yetenegi olan, hayal giicii kuvvetli, sosyal yonii gii¢lii, cok
boyutlu diigiinen, inandirma kabiliyeti bulunan, bagimsiz diisiinen, esneklik, yaraticilik ve

ayn1 zamanda da kendine giivenen anlamina gelmektedir (Oztiirk, 2008).

Girisimcilerle ilgili yapilan aragtirmalara incelendiginde, girisimcilerin sahip oldugu
nitelikler; yenilik ve yaraticilik, kontrol odakliligi, vizyoner goriis agisi, risk almaktan
¢ekinmeme ve yiiksek 6zgiiven seklinde siralanir (Cansiz, 2007). Kontrol odagi demek
bireyin hayatindaki ana nedenlerle ilgili meydana getirdigi algi durumudur. Igsel kontrol
odagima sahip olan kisiler, hayatlarinda meydana gelen olaylar1 kontroliinde tutabilirken,
digsal kontrol odagindaki bireyler ise yasaminda olan olaylarda sans veya kader gibi dis

ogelerin sonucu oldugunu diisinmektedir (Akkaya vd. 2014, 112).

Top’a (2006), gore girisimcilik dogustan gelmez, bireyin ¢ocuklugundan baslayip
yasami boyunca sekillenen bir olgudur. Iyi girisimcilerinin sahip olmasi gereken 6zellikler
su sekilde ifade edilmektedir; azimli ve bilgi sahibi olma, ¢evre, gozlem, sorumluluk
bilincinde olma, 6nderlik, inisiyatif alabilme ve risk alma, tarafsiz olma, pratik zekaya sahip
olma, iyi tarafindan bakabilme, ikna kabiliyeti yiliksek, uzlasmaci, ¢evreye hakim (Dom,
2008, 27-28).
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Girisimci kavraminin bir¢ok benzer ifade ile karistirilma nedeni, karigik ve tam
anlamiyla net olmadigindandir. Girisimcinin yenilik yapma o6zelligi her seferinde
vurgulanmasina ragmen, girisimci kavrami ilk olarak yeni is kuran Kkisileri akla
getirmektedir. Bu durum hem halk arasinda hem de hazirlanan ekonomik paketlerde dahil
olmak iizere teorik ve deneye dayali calismalarda da bu sekildedir (TUSIAD, 2002).
Eraslan’a (2011) gore ise girisimci olan bir birey kendisinde asagidaki ozellikleri

bulundurmaktadir:

e Yeniliklere agik, ¢esitli fikir ve diisiinceleri maddi kazanca doniistiirebilecek
durumlara ¢evirmelidir.

e Riski tstlenmekten korkmamali bunun yaninda farkli olmak ve meydan
okumalarina kars1 meydana gelebilecek olan risk yonetimi bilgi ve becerisine
sahip olmalidir.

e Girisimciligi, bir siire¢ olarak siirdiirmede ve yeni bir seyler ortaya koymada
oncidiirler.

e Girisimcilik sistemli ve belli bir diizen i¢erisinde ayni1 zamanda da aragtirmaya

dayali 6nemli bir yonetimdir.

Girigimci, daha ¢ok kendi igini kurmanin yaninda, bilingli ve tedbirli bir sekilde risk
iistlenen ve liretim yapan ya da yapilmasini saglayan ve sonucunda da belli bir kazang almay1
amaclayan kisi olarak ifade edilebilir. Girisimcilik bulundugu g¢evrenin sundugu
olanaklardan en iyi bigimde yararlanarak gesitli tasarilar iiretebilme, farkli tasarilari da
hayata gegirerek kazang saglama boylelikle de insan hayatini kolay hale getirme yetisi
bulunan bi¢iminde de kabul edilir (Karadeniz, 2010). Bunlarin yansira girisimci birey ikna
kabiliyeti yiiksek, yaratici, problemleri hizli bir sekilde ¢6zebilen, esnek, basarinin pesinde
kosan bireyler oldugunu vurgulayan Bayrakdar’a (2011) gore girisimciyi diger bireylerden
ayiran Ozellik girisimci bireylerin liderlik becerisi ve hayal giiciiyle beraber diger insanlarin
kariyerlerini yonetebilmelerine duyduklari inangtir (akt. Duran, Biiber ve Giimiistekin,
2013).

Girigimcilerin bir diger 6nemli 6zelligi ise, yiiksek sezgi giicline sahip olmalaridir.
Girigsimci ruhlu bireylerin bazi bilinmeyen olaylar1 daha 6nceden sezdikleri iddia edilir. Bu
nedenle girisimciler hem biiyiik bir hayal giiciine, kuvvetli sezgilere ve sosyal baglara ayrica

gelismis muhakeme giiciine de sahiptirler (TUSIAD, 2002).
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Koh’un lisansiistii 6grenci grubuyla (1996), yaptigi calismanin sonucuna gore,
girisimci egilime sahip olan Ogrencilerde risk alma egilimi, belirsizlige katlanma ve
yenilikg¢ilik 6zellikleri digerlerine gore daha fazladir. Giirol ve Atsan (2006), Tirkiye’deki
tiniversitede son sinifta 6grenim géren dgrencileriyle yaptigi ¢alismanin sonunda da ayni
sonuca ulagmistir. Girisimcilik ve c¢esitli alanlarda yapilan arastirmalar, bireyin ailesi,
akrabasi ve yakin gevresi gibi sosyal faktorlerin ve bunlarin bulunduklari desteklerin kisinin

girisimcilik becerisi tizerinde olumlu yonde etki ettigini vurgulamaktadir.

Hisrich, Peters ve Shepherd’in (2005) da belirttigi gibi, i¢ginde bulundugu toplumun
yapist, durumu ve yine o toplumun kiltiirii, toplumda mevcut girisimeci sayisini
etkilemektedir. Kogak Torucu (1994) tarafindan yapilan arastirma sonucunda, grupla
danigsma uygulamalariin geng bireylerin girisimciliklerine olumlu ydnde belirtilmistir.
Diger bir ¢alismada, kisilerin ailelerinin, girisimci kiiltliriiniin olugmasinda ve bireyin
girisimcilige yonelmesinde etken oldugu sonucuna varilmistir (Gozek, 2006). Aydin ve
Er’in (2015) de belirttigi gibi, bir tilkedeki girisimci sayisi; gocuk ve geng bireylere 6zgiiven
asilayip, ¢ocuklar ve gengler kendilerini fikirlerini ortaya koyabilmeleri amaciyla onlart

motive edip ve onlara gereken olanaklar1 sunarak artirilabilir.

Basarma arzusu girigimci ruhlu kisilerde, daha ¢oktur. Onlar tekdiize ve siradan isler
yerine, yeni fikirler Giretmeyi tercih ederler. Siirekli ¢alisma ve bir seyler liretme istegi
icerisindedirler ve bu yiizden uzun siireli caligmay1 yeglerler. Girisimci bireyler yetkilerini
baskalarina devretmeyi sevmedikleri i¢in de yogun is temposu arasinda, asil dnemli olan
isler i¢in yeterli vakit ayirramamaktadirlar. Girisimci bireyin, yapilan biitlin aragtirmalarda
risk almanin en stratejik 6zellik oldugu belirtilmistir. Ayrica atak olmasi, yaratici, kararl,
onsezileri gliclii hem 6zgiliveni yiiksek hem de cevresine giiven verebilen olmasi énemli
ozellikler arasinda yer alir. Bu durum da girisimciyi, profesyonel yoneticiden ayirir. Celik
ve Akgemci’nin (1998, 21-22) vurguladigi duruma gore girisimci kar etmeye ¢aligmak ve
girisimlerin sonunda olusacak risklere katlanmak zorunda iken yoneticilik mesleginde, kar

ve risk baska bireylere aittir.

Edward Bono’ya gore baskalari tarafindan kesfedilmemis bir seyi yaratmak fikrinin
eyleme doniistiirebilme becerisi girisimci ile bir yazar ya da sanatkdrin ortak noktasini
olusturmaktadir (Titiz, 1994, 6). Girisimcilerin esas 6zellikleri asagida belirtildigi sekildedir
(Yenigeri ve Ince, 2005, 41):
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¢ Hayal kurmak ve kurdurmak,

e Strateji uygulayabilmek

e Firsatlardan en iyi sekilde faydalanmay1 bilmek,

o Kigisel sorumluluk alma duygusu,

¢ Diisiincelerini hayata ge¢irme konusunda kararli olmak
e Vizyon ve gorev sahibi olma,

¢ Yenilik¢i olmak.

Meredith, Lambing, Kuehl’e gore girisimcilerde bulunmasi gereken ozellikler

sunlardir (akt. Giiney, 2008, 56-58):

e Isimkanlarini fark etmek,

e Kaynaklar en iyi sekilde kullanmak,

e Basariy1 yakalamak i¢in harekete gegmek,

e s kurma konusunda istekli ve hevesli olmak,

e Kararlilik, basarisizlik olsa dahi vazgegmemektir.

Farkli yazarlar tarafindan yapilan bilimsel calismalarda ortaya konan, girisimcilerin

temel 6zellikleri (Giiney, 2008, 57-58) Tablo 2.1°de gosterilmistir.

Tablo 2.1. Girisimcilerin temel 6zellikleri

Tarih Yazar Ozellikler
1848 Mili Risk
1917 Weber Bicimsel otoritenin kaynagi olma
1934 Schumpeter Yenilik ve 6nayak olma
1954 Sutton Sorumluluga ihtiya¢ duyma
1959 Hartman Bigimsel otoritenin kaynagi olma
1961 McClelland Risk alma ve basar1 giidiisii
1963 Davids Hirshi olma, bagimsizlik istegi, sorumluluk ve 6zgiiven
1964 Pickle Insan iliskileri, iletisim becerisi ve teknik bilgi
1965 Litzinger ﬁéselﬁl ktercih etme, bagimsizlik, taninma, babacanlik ve
1965 Schrage Ee(;%;urmaliljlal:z‘z?t’l g1 i:fge grirlllci)ltll \t/‘:rslzll(l)lr:luvar:;fnas%ergmllgm
1971 Palmer Risk 6lgme
1971 Hordaney ve Aboud Basari giidiisii, 6zerklik, saldirganlik, gii¢ ve tanima
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1973 Winter Gig ihtiyact

1974  Borland Icsel gii¢ odag
1974 Liles Basar1 ihtiyact
1977 Gasse Kisisel degerlere doniikliik

Gudi, ozgiliven, amaca doniikliik, orta diizeyde risk alma,

1978 Timmons kontrol odagi, yaraticilik ve yenilikgilik

1980 Brockhaus Risk tistlenme egilimi
1980 Sexton Enerjik olma, hirs ve olumlu terslikler
1981 Mescon-Motanari Basari, hakimiyet, 6zerklik, dayanma giicii ve kontrol

Kontrol ihtiyaci, sorumluluk istegi, Ozgiiven, giidii,

1981 Welsh-Whit
e e miicadele etme ve orta diizeyde risk alma

Dunkelberg-Cooper, Biiylimeye, bagimsizliga ve zanaatkarliga doniikliik, kontrol

1982
Young-Welsh kaynagi, 6zgiiven ve yenilikgilik

2.2.3.Girisimcilik Teorileri

Girisimcilik konusunu farkli bigimlerde ve iktisadi, psikoloji, sosyoloji, antropoloji
ve bolge ile alakali bilimlerini igine alan bir cok yaklasim olsa da girisimcilikle ilgili mevcut
kiiresel bir kurama rastlanmamistir. Girisimcinin kim oldugu ve girisimciligin ne anlama

geldigi ile ilgili ortak bir goriis birligi yoktur (Ozkul, 2008).
2.2.3.1. Girisimcilikle Tlgili Ekonomik Temelli Yaklasimlar

Girisimcilikle ilgili ekonomik yaklasimlar, girisimcilik diisiincesi ve girisimcinin
rolii tizerinde durmaktadir. Montanye’e (2006) gore, girisimcilik teorisi hakkinda alan
yazinda bir siirli yogunluk ve ¢esitlilik olmasina ragmen aslinda iktisatcilar tarafindan
anlagilmamustir. Fransa’da 18. yiizyil baslarinda yasayan aslen irlandali olan ekonomist
Richard Cantillon, iktisat teorisinde girisimcinin roliiniin 6nemini anlayan ilk Kisidir ve
girisimcilikte ¢ok dnemli bir doniim noktasini teskil eder. Cantillon, ekonomideki insanlari

ic gruba ayirir:

e Toprak sahibi olanlar,
e Girisimciler,

o Isci sinifi.

Cantillon’a gore 1 ve 3. siniflar pasif durumdayken girisimciler grubun merkezini

olusturmaktadir (Grabel, 2003). Cantillon’a gére as olan girisimcinin Kisiligi degil islevidir.
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Hatta ki girisimcinin ekonomik islevi sosyal statiisiiniin de tstiindedir (Hebert ve Link,
2006).

Nicolas Baudeau ise tarimmn istiinliigiine inanmistir ve Cantillon’u yansitarak riski
On plana ¢ikartmistir. Ancak Baudeau’nun, Cantillon’dan farki ise girisimciyi risk alma
0zelliginin yaninda iiretim masraflarini da azaltarak karini yiikseltmek i¢in yeni teknolojilere
veya diisiincelere yer veren inovatif bir birey olarak tanimlayarak girisimci kavramina yeni
bir nitelik kazandirmasidir (Hebert ve Link, 2006).

Kapitalist (anamalc1) girisimcileri tretimi oOrgiitlemeleri, tasarruf ve yatirim
yapmalari agisindan ekonomi zincirinde ¢ok 6nemli bir yer olustururlar. (Kazgan, 2004).
Fransiz iktisatg1 Jean Baptiste Say’in girisimcilik teorisi endiistriyel gelismenin {i¢ ayr

etkinlige boliinmesiyle baglar:

Arastirma: ortaya bilgi koymak i¢in arastirmaci kisiler ile yapilir.

Uyarlama (adjustment): Girisimciler tarafindan arastirma sonucu elde edilen
bilgiyi kullanilabilir hale doniistiirmek igin yapilir.

Uretim: Isciler tarafindan yapilir (Landstrém, 2005).

Von Thiinen, tarafindan girisimci risk alan, yenilik¢i birey olarak s6z edilir (Sciascia
& De Vita, 2004). Thiinen, girisimci ve yonetici ifadelerini ayirmig ve girisimcinin risk
almasina ayirt edici 6ge olarak vurgulamistir (D6m, 2006, 6). Girisimcilik teorisine, olasi en
onemli ve herkes tarafindan bilinen katki “The Theory of Economic Development” adli
kitabinda girisimciyi, yeniligi sunan birey olarak tanimlayan Joseph A. Schumpeter
tarafindan yapilmistir (Aidis, 2003, 4).

2.2.3.2. Girisimcilikle Tlgili Psikolojik Temelli Yaklasimlar

Aragtirmacilarin bazilarina gore girisimciligi anlayabilmek i¢in ekonomik yoniine
bazilari iginse girisimci bireyin kisisel 6zelliklerine bakilmalidir. Psikolojik temelli yaklagim
icerisindeki arastirmacilara gore ise, 6nemli olan bireyin karakterini tanimlamaya g¢alisip,
basarili girisimcilerin en 6nemli niteliklerine dikkat ¢ekmektir (Philipsen, 1998, 8). Bu
yaklasimdakiler igin 6nemli olan, uygun pazar firsatlarina cevap vererek kendilerine ait

isletmeleri kuran kisilerin sayilarindan ziyade, toplumdaki onca bireyden hangileri yeni
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girisimlerde bulunacak ve neden herkes piyasada bulunan imkanlar1 gérememektedir

sorusunun yaniltmaktir (Schaver ve Scott, 1991).

Girisimcilikle ilgili psikolojik ¢alismalar: iki grupta ele alinir. Birinci grubun temel
amaci, girisimsel kisiligi yogunlasan ¢alismalardir. Diger gruptakiler ise girisimci Kisiligin
sosyo-psikolojik olan ¢aligmalardir diger bir ifadeyle girisimci kisiligin disardan etkilenerek
sekillendigini séyleyenlerdir (Swedberg, 2000).

Delmar tarafindan bireysel 6zelliklerin girisimcilik tizerindeki etkisini aragtirmada
yeni bir yaklasim ortaya konmustur. Delmar’a daha 6nce yapilan ¢alismalarda girisimcinin
sabit tipik Ozelliklerine ya da girisimcilik performansina gevrenin etkileri iizerine
yogunlasarak girisimci davranisin hem bireysel farkliliklar hem de is nitelikleri tarafindan

belirlendigini ifade edilmistir (Delmar, 1996).

McCleland’a gore ise girisimciligin gelismesinde basarma ihtiyact ekonomik
giidiilerden daha 6n plandadir. Burada anlam bakimindan girisimcilik baslangi¢ olarak
psikolojik bir istir (Demirez ve Cebeci, 2005). McClelland’a gore girisimcilikte iyi bir basari
icin Ui¢ davranisa dikkat ¢cekmek gerekir. Bunlardan ilki sorunlara ¢éziim bulmak ig¢in
bireysel sorumluluk alarak inisiyatifi baglatmak, digeri ise uygun bir basar1 hedefi koyarak
bu hedefe ulagsmak i¢in uygun bir riski tistlenmek ve son olarak da harekete gegmek igin en

iyi sekilde motive olup gercekten istemektir (Top, 2006, 75-76).

Lessem tarafindan olusturulan Kisilik imaj1 yaklasimina goére, insanlarda yedi farkl
kisilik 6zelligi s6z konusudur (Top, 2006, 81).
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Sekil 2.1. Girisimei kisilik tayfi (Kaynak: Top, 2006, 82)

Tayf teorisinde her renk bireyin sahsi egemen kisi olarak egilimini vurgulamak i¢in
kullanilir. Teori baglaminda insanlar ve girisimciler, yedi farkli sosyopsiko-enerjiyi
cevrelerine dagitirlar ve ayni zamanda da cevresindekilerden benzerlik gosteren Kisilik
enerjisinii algilarlar. Bireyin dagittigi ve disardan algilanabilen bireyde var olan yedi sosyo-
psikolojik kisiligi yansitir. Eger bu psiko-enerjilerin olumlu bigimde algilanip yorumlanmasi
sonucu Kisilikleri ve kisilik kapasiteleri adlandirilarak bireyin girisimci Kisilikleri ile ilgli

olarak bilgi edinilebilir (Top, 2006, 81).

Kisilik a¢iSindan baska bir ifade Gerber tarafindan yapilan durumsal girisimci Kisilik
ozellikleridir. Ona gore girisimci bireyin i¢inde ti¢ benlik bulunur. Bulunan bu benliklerden
ilk olarak girisimci benlik hayal eder, yonetici benlik olan girigsimci benligi siisler ve son
olarak usta benlik bu girisimi gergeklestirir. Yalniz ii¢ benlik sartlar igerisinde belirli

ozelliklere gore siralanir. Zaten dogru bigimde siralanirsa basariy1 getirir (Gerber, 1997, 24).
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2.2.3.3. Girisimcilikle Tlgili Sosyolojik Temelli Yaklasimlar

Girigimciligin gelismesinde, sosyal normlarin niteligi olduk¢a 6nem arz etmektedir.
(Virtanen, 1997, 8). Girisimcilik, sosyoloji alaninda yer verilen terim olmasa giiniimiizde
modern sosyolojide popiilerlik kazanmaya baslamistir. S.M. Lipset “Values and
Entrepreneurship in the Americas” isimli eserinde girisimcilik ve ekonomik gelisme
seviyesinin kiiltiirel degerlerden 6nemli 6lgiide etkilendigi savunmaktadir (Swedberg, 2000,
28-29).

Girigimcilik ile alakal1 sosyolojik teoriler, iki temel yaklasim olarak incelenebilir.

1. Girisimcilikte Sosyal Cevre: Girisimcilik seviyesi toplumun beceri ve
se¢imlerinin yaninda ¢evrenin sundugu imkanlara da baghdir. Bu durumu etkileyen diger
faktorleri su sekilde siralayabiliriz; teknoloji, ekonomik gelisme seviyesi, kiiltiir, kurum ya
da toplumun demografik yapis: vb. (Hofstede vd., 2004).

Cesitli arastirmalara ile kiiltiirel degerler ve girisimle ilgili etkinlikler arasinda
onemli bir bag s6z konusu oldugu goriilmistiir (Baughn ve Neupert, 2003). Dolayisiyla
bireydeki girisimcilik algisi, bireyin i¢inde bulundugu kiiltiir; bireyi etkileyen alt kiiltiirler,
anne, baba, kardesleri, arkadaslari, c¢evresi, egitim ve ogretim vb. durumlardan
etkilenmektedir (Demirel, 2003).

Kiside var olan girigimcilik kiiltiirii, bulundugu toplumun kiiltiirii ile igi¢e oldugunu
belirten Iraz’a (2005) gore; girisimcilik kiiltiiriinii tanimlarken, girisimci bireyin risk alarak
tistlinliik ruhu ve igyerinin ekonomik ¢evre ile arasindaki iligkilerini idare etme bigimine yon
veren Kisisel degerler, davranislar, tecriibeler ve idare etme yeteneginin birlesmesi ile olusan
bir oriintiiyii ifade eder. Bireylerin aile yapilari da girisimci kisiligin olusmasinda en 6nemli
noktalardan birini olusturmaktadir. Ailelerin girisimcilik iizerinde etkisini ii¢ grupta ele
alinir. Bunlar tesvik edici etki, kisitlayici etki ve kararsizlik yaratici etki olmak seklindedir
(Iraz, 2005).
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Sekil 2.2. Ailenin girisimcilik iizerine etkisi (Kaynak: iraz, 2005, 177.)

Egitim girisimciligin gelismesinde dnemli bir yere sahiptir. Bireyin okul yasaminda
meydana gelebilecek girisimcilik niteligini korelten baski ve davranislar daha sonraki
yasaminda, daha az risk tasiyan daha siradan meslekler, yenilik ve yaraticiliktan uzak isler

se¢mesine sebep olabilir (iraz, 2005).

2. Girisimcilikte Giiven ve Ahlak: girisimcilik ile ilgili eylemlerde, birlikte is
yapmayi, is birligini en dogru sekliyle takip ederek olaym gerceklestirilmesini saglayan
onemli bir kavram giivendir. Kisilerin ve toplumlarin bireysel sekilde is yapmada ve de toplu
olarak is yapma da elinde bulundurduklar1 toplumsal sermaye ise ahlaktir. Adam Smith’in
de vurguladig gibi piyasadaki apagik goziikmese de ancak diizenleyici olan ellerden birisidir
(Top, 2006).

Girisimcilik birden fazla bilimsel disiplinle agiklanmast miimkiin olabilen bir
kavramdir. Bu anlamda ekonomi, psikoloji ve sosyoloji bilimleri alanyazinda girisimciligi

anlamada ve ifade etmede en 6nde gelen disiplinler olarak oniimiize ¢ikmaktadir.
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Sekil 2.3. Girigimciligi agiklayan farkli teoriler (Kaynak: Virtanen, 1997, 12.)

Sekilden de anlasilacagi girisimciligin farkli teorileri bulunmaktadir. Girisimcilik
teorileri girisimciligin farkli yonleri ile ilgilenerek girisimeiligi tanimlamaya caligmaktadir.
Mesela kisilik ozelliklerine degerlere, tutumlara beklentilere odaklanan psikolojik ve
sosyolojik teorilerdir. Gaye, hedef, girisimcilik siireci ve performans iizerine yogunlasan ise
ekonomik teorilerdir. Girisimcilikle ilgili ekonomik temelli yaklasimlar, genellikle diisiince
olarak girisimciligi ve girisimcinin roliiyle ilgilenirken, bireyin girisimci olmasinda etkisi
olan kisilik 6zellikleriyle psikolojik temelli yaklagimlar ilgilenmektedir. Bireyin girisimci
olmasina etki eden aile, egitim, sosyal ¢evre gibi sosyal degerleri agiklamay1 kendisine temel

amag olarak belirleyen Sosyolojik temelli yaklagimlardir. (Ozkul, 2008).

2.3. Girisimcilik Tiirleri

Girisimcilik deyince sadece bir bireyin herhangi bir sektorde is kurmasi ve benzeri
durumlar akla gelmektedir ama girisimcilik farkli tiirlere sahiptir. Alanyazina bakildiginda
girisimcilik, durumsal, diislinsel, organize olma ve eylemsel sekillerine gore siiflandirilir
(Top, 2006, 8). En yaygin olarak kabul edilen girisimcilik tiirleri; Orijinal girisimcilik, i¢
girisimcilik, kurumsal girisimcilik, stratejik girisimcilik, kadin girisimciligi, kiiresel

girisimcilik ve sosyal girisimciliktir.
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2.3.1. Orijinal Girisimcilik

Girisimci bireylerin ilk olarak kendi kuvvet, kabiliyet, sezi, anlayabilme, tecriibe
gibi unsurlarina bakarak hayata dair yapmayr arzuladiklarmi gergeklestirmek igin
uygulamaya gectikleri ve ilk kez temelden baslayarak meydana gelen girisimler, orijinal ve
ilk kez oluyor olmasi da ayirt edici 6zelligidir (Marangoz, 2012, 11). Bagimsiz olarak
degistirilmemis haliyle ilk kez meydana getiren yeni girisimcilik tiiriniin adidir. (Top, 2006,
8). Girisimcinin, kendi glic ve yeteneklerini hayalleriyle birlestirmek i¢in temelden

baslayarak olusturduklari girisimlerdir (Cin ve Giinay, 2013, 10).

2.3.2. I¢ Girisimcilik

1980°1i yillarda i¢ girisimcilik, “hayalperest bir bireyin yaptigi is” olarak
tamimlanirken, bu bireylerin yenilikler meydana getirmekte sorumluluk almaktan
cekinmediklerine deginilmistir. Bu ifade zaman gectikge “Orgiit dahilinde girisimsel
yeteneklerin uygulamaya konmas1’’ olarak degerlendirilmistir (Soysekerci, 2013, 129).

I¢ girisimcilik, iizerine risk alarak yeni bir sirket kurmadan bir sirketin icinde faaliyet
gostermektir. Kisaca, “faaliyet halindeki organizasyonlardaki girigimcilik” olarak ele
alinmaktadir (Agca ve Kurt, 2007). ilk olarak, Giffort Pinchot tarafindan tanimlanan i¢
girisimcilik kavrami, oOrgiitsel ve ekonomik ilerlemede 6nemi yiiksek bir 6ge olarak
goriilmektedir (D6m, 2007). Yapilan bazi uygulamalar su sekilde siralanabilir: Calismak
isteyen kisilerin gerekli arastirmalar yapmasi icin maddi destek saglamak, Ucretleri diizenli
odemek, ¢alisanlara yenilik ile alakali yeni fikirler ortaya koymasi i¢in gerekli bos vakitler
vermek, prim, ikramiye vermek, terfi vermek, calisanlarin sorumluluklarini arttirmak,
kazangtan yiizdelik oran vermek ve is giivencesi ile ilgi tedbirleri saglamak gibi (Kozak ve
Yilmaz, 2010).

Damanpour; kurum iginde bulunan yenilik kavramini, yeni fikir ve davranislar
iiretilerek, gelistirilmesi ve uygulanmasidir. I¢ girisimcilik ise yeniliklerin ortaya
konmasinda olanak saglayacak ortamin saglanip saglanamamasina baglidir (Morris,
Kuratko, 2002). I¢ girisimcilerin sahip olmasi gereken dzellikler; arastirmaci, sorgulayici ve
yenilik¢i olma, inatgi, 1srarci ve ayn1 zamanda risk almaktan ¢ekinmeden esnek ve gelecege
doniik bir bicimde takim c¢aligmasini da destekleyerek hareket etmek, problem ¢dzme
becerisi ve basarma isteginin yiiksek olmasi, ¢evreyi iyi sekilde inceleyerek anlamaya

calisma seklinde siralanabilir (Hisrich, Peters ve Shepherd, 2005, 51-52).
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2.3.3. Stratejik Girisimcilik

Stratejik girisimcilik; teknolojilerin, piyasanin her gegen giin artarak globallestigini,
giinlimiizde ve gelecekte rekabet avantajinin gelistirilebilecegini, 6rgiitsel yeniliklerin ortaya
konulmas1 gerekliligini igine alan bir kavram olarak belirtilir (Yilmaz, 2012). Stratejik
girisimcilik, girisimcilik ve stratejik yonetimin birlesmesiyle olusmustur. Buna gore:
“Stratejik girisimcilik, zenginlik yaratan girisimsel stratejileri tasarlamaya ve uygulamaya
yonelik, girisimsel ve stratejik perspektiflerin birlesmesidir. Stratejik girisimcilik, stratejik
bir perspektifle ele alinan girisimsel etkinliklerdir”. Geng’e (2012, 73) gore stratejik

girisimciligin temel 6zelliklerini, kazang ve firsat arama faaliyetleri olusturmaktadir.

2.3.4. Kadin Girisimciligi

Kadin girisimciler, risk iistlenme egilimi daha ¢ok olan diger kadinlara nazaran, ¢ok
daha kararli daha ¢ok motivedir, hayatlarinin kontroliinii ellerine almak isteyen kadinlardir.
Kadin girisimcileri yaratici olan, kendine giiveni olan ve kisisel olarak veya isbirligi iginde
ekonomik bagimsizligini ele almakta yetenekli, birey olarak, aile yasaminda ve diger sosyal
hayata uyum saglayarak isletmeyi kurmak ve isletmeyi yapmak diger bireylere de ¢alisma
firsatlar1 iireten kadinlardir (Keskin, 2014).

Bir baska tanima gore kadin girisimciligi ise, “Evinin dwsinda bir yerde, namina
kurdugu isletmeye sahip, kendi isletmesinde tek ya da isletmesinde bagskalar: ile birlikte
calisiyor ya da ortak ¢alisan, isletmesiyle alakali degisik kamu kuruluslar: veya ozel
kuruluglarla irtibata icerisinde olan, isletmesinde gelecek planlari yapan, isletmesinden
kazandigr kazanct, kullamiminda ve yatirnminda yetkili olan, kendisi ve isletmesi adina

gerekli riski tistlenen kadin” (Soysal, 2010) seklindedir.

2.3.5. Sanal Girisimcilik

[letisim aglar1 yoluyla mal, hizmet, gesitli iiretim, yaym, reklam, satis ve
dagitimlarinin yapilmasina sanal girisimcilik (e-ticaret) denir (Dogan, Altin ve Basar, 2010,
14-15). Sanal girisimcilik, teknoloji diinyasinda etkinligini daha fazla hissettiren girisimcilik
cesitleri arasinda gelisen diinyanin hizina en yakin bir girisim tiiridiir. Bilgisayar yoluyla
otomotiv, egitime, gayrimenkul, sagliga ve benzeri bir siirii alanda misteriye kolay ve

basarili bir sekilde hizmet olanagi sunabilmektedir (Tutar ve Altinkaynak, 2013).
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2.3.6. Firsat Girisimciligi

Firsat girisimciligi, adindan da anlasilacag: gibi girisimcinin karsisina ¢ikan firsatlari
degerlendirdigi girisimcilik seklidir. Girisimciler zaten dogal olarak c¢evresini daimi bir
sekilde gozlemleme ve analiz etme gereksiniminde oldugundan, insanlarin
gereksinimlerinden kendine yol haritas1 ¢izerek pazarda halihazirda olan ya da ihtimal
dahilindeki firsatlar1 analiz edip, bu gereksinimlere karsilik verecek mal ve hizmetleri

iiretmektedir (Biiyiik, 2014, 41).

Girigimei firsatlari inceler ve kazangh ¢ikabilecegini diisiindtigii konularda yatirim
yapar. Firsat girisimciligi ise piyasadaki mevcut firsatlar1 gérerek veya olasi firsatlar: da fark
ederek pazarda bulunan mal veya hizmetleri piyasaya sunmaktir. Bu firsatlar pazarda hig
olmamasi veya piyasada olan malin ya da belirli hizmetin ilgili pazara yettigi kadar
sunulmamasi veya piyasada bulunan iriiniin de gerekli standartlara (kaliteli olarak)

sunulmamasindan kaynaklanmaktadir (Tutar ve Altinkaynak, 2013).

Mevcut ya da olas1 pazardaki degisimin sonucunda ortaya ¢ikan firsatlar1 fark ederek
veya hali hazirda bulunan durumu tespit ederek, ilgili pazara mal ve hizmet sunmak igin
gerceklestirilen  girisimeilik  tiirtidir.  Firsat  girisimciliginden — gerektigi  kadar
faydalanabilmek icin girisimcinin yeterli bilgi birikimine ve kabiliyete sahip olmasi1 gerekir

(Tekin, 2004, 3).

2.3.7. Kiiresel (Uluslararasi) Girisimcilik

Gilinlimiiz diinyasinda milletler aras1 imzalanan ekonomik anlagmalar, global
pazarlama ve yeni ekonomik birlegsmelerin ortaya c¢ikmasi gibi nedenlerden dolay1
girisimcilik uluslararas1 bir boyuta ulagmistir. Uluslararasi girisimciler, gereken is giiciine
ve gliclii finansal duruma sahip, 1§ bitirme yetenegi olan girisimcilerdir. Bu tiir girisimciler,
glinlimiiz diinyasinda var olan bu gii¢lerine dayanarak diinya Slgeginde siyaset ve strateji

gelistirebilmektedirler (Tutar ve Altinkaynak, 2013, 41).
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2.3.8. Yaratia Girisimcilik

Girigimcinin fikir veya bulusu yeni olarak veya elde bulunan iiriin veya hizmeti sil
bastan tasarlayarak ayni zamanda kalite durumunu da daha da iist diizeye tasiyarak
gerceklestiren girisimcilik tiiriidiir (Tekin, 2004, 4). Yaratici girisimcilik ayn1 zamanda

girisimcilik kavraminin 6ziinii olusturur (Biiyiik, 2014, 45).

2.3.9. Sosyal Girisimcilik

Yapilan isten saglanacak olan kar1 en st diizeye ¢ikartma amaci giitmeyip, aksine,
karin insanligin 6ncelikli ihtiyaglarini karsilamak i¢in kullanan bir is modelidir (Yunus,
Sibieude ve Lesueur, 2012).

Celik’e (2013) gore, girisimcilik sadece bir mal ya da hizmetin tiretim faktorlerini
bir araya getirerek ve sadece kazang saglamak amaciyla firsatlardan yararlanmak anlamina
gelmemelidir. Bunun yani sira ekonomik alanlarda, kamu alanlarinda rastlamak da olasidir.
Sosyal girisimcilik 6zellikle kiiresel toplumun sartlarina gore bir fark yaratmak i¢in firsat
olusturma alanidir (Burgete, Lanero, Raisiene ve Garcia, 2012, 27). Sosyal girisimcilik
demek sosyal bir sorunu merkeze alarak bu problemle ilgili yapilabilecek seyleri harekete
gecirebilmektir. Sosyal girisimcilik, biitiin alanda, gerekli deger ve degisimleri yaratmak,
bireyin ihtiyaglari gidermek amaciyla ¢esitli firsatlarin kovalandigi ve risk aliman hem
yaratict hem sezgisel hem de inovasyon siirecidir (Besler, 2010, 12). Kendi kazanci bir yana,
icinde barmndigi toplumda degisimleri sosyal yonden olusturarak, iginde bulundugu
toplumun degerlerine biiyiik yarar veren kisiler de sosyal girisimci denir (Giiler, 2011, 79).
Tekerlekli sandalye alabilmek icin kapak toplama kampanyalarinin yapilmasi; kullanilmisg
pil, kagit, plastik, cam vb. geri doniisiimii miimkiin atiklarin toplanarak tekrar doga yararina
kazandirma caligmalari; okul yoneticilerinin okullarina kiitliphane kurabilmeleri igin
ogretmenlerinden, dgrencilerinden, velilerinden ve okulun yakin ¢evresinden kitap toplama
kampanyalar1 baglatmasi; okullarda sosyal icerikli konularla ilgili 6grencileri bilgilendirici,
dikkat ceken posterlerin, afislerin, sarkilarin, videolarin vb. kullanilarak seminerler
diizenlenmesi; dogal afet yasayan bir bolgemize 6grencilerimizin bir giinliik har¢liklarin
vererek oradaki tanimadiklar arkadaslarina destek olmalart; gesitli Avrupa Birligi Projeleri,
Bakanlik Projeleri ya da daha yerel projelerde gorev alarak ogrencilerin ufuklarmin
genigletilmesi kimi sosyal girisimcilik ¢aligmalarinin egitim ayagina ornek teskil edebilir

(Celik, 2013).
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2.4. Girisimcilik ve Egitim

Girigimcilik denince akla gelen asil sorulardan birisi ise “Girisimci sonradan olunur
mu yoksa girisimci olarak dogulur mu?” sorusudur. Ciinkii girisimcilik insanin dogumuyla,
kalitsal olarak olusan bir 6zellik midir, ya da bu 0Ozellik dis faktorler yoluyla ortaya
c¢ikarilarak mi etkili olur ikilemi bizi bu soruya yoneltir. insanoglu, dogustan gelen bazi
temel becerilere sahip olsa bile yani bir insan dogustan gelen bir girisimcilik nitelikleri tagisa
bile bu nitelikler sonradan ortaya ¢ikarilabilir. Egitim ve girisimciligin birlikte ele
alinmasiyla dogustan gelen girisimcilik yetilerinin ortaya ¢ikarilmasi ve daha da parlatilmasi
mimkiin olabilir (Yildirim, 2008, 83). Bireylerin girisimci olmasinda etkili olan nedenleri
siralayacak olursak bireyin kisilik 6zelliklerinin yani sira aile destegi, ekonomik sartlar,
icinde bulundugu sosyal ortam gibi ¢esitli psikolojik, iktisadi etkiler seklinde ifade edilir
(Arikan, 2002).

Girisimeci  potansiyeli olan insanlarin  gelisimlerine katkida bulunan ve
girisimcilikteki farkindaliin biiylimesini saglayan ana unsur girisimcilik egitimidir.
Girigimcilik egitimi kisilerde mevcut olan girisimcilik potansiyelinin fark edilmesini ve
hayata gegirilmesini harekete gegirebilir (Giinay, 2016, 26). Egitim bireylere girisimcilikle
ilgili sadece bakis agis1 degil bunun yaninda; bireylerin basarma istegi, kararli olma,
firsatlara odaklanip onlari en iyi sekilde degerlendirerek onlardan yarar saglama, sorumluluk
alarak kendine giivenme gibi girisimcilikle ilgili 6zellikler kazanmalarini saglar (Arikan,

2002).

Tarihte yapilan ilk sistematik girisimcilik {zerine egitim Japonyada Kobe
Universitesinde 1938 senesinde Emeritus eliyle girisimcilerin gerekli duydugu girisimcilik
egitiminin kii¢iik isletmelere seminer ya da kurs niteliginde verilmesiyle ger¢eklesmis; ABD
de 1947 yilinda ilk kez Harward Universitesinde, daha sonra da New-York Universitesinde
baslatilmistir (Top, 2006).

Girisimcilik egitimlerinde asil amag; kisiye hem girisimcilik bilincinin ve hem de
girisimcilik becerisinin kazandirilmasidir. Bu egitimlerde bireye 6rnek olmasi agisindan
basar1 ve girisimcilik bilincinin yani sira egitimde basarili ve tecriibeli girisimcilere yer
vererek, onlarin edindigi bilgi ve tecriibelerden faydalanarak, hatta onlarin yaninda ¢iraklik
uygulamalari gelistirilerek, 6zellikle iiniversitelerin ilgili boliimlerinde girisimcilikle ilgili
daha fazla ders okutularak bireye katkida bulunulmalidir (Agca, 2007). Avrupa Birligi’nin

girisimcilige katkida bulunulmasinda ilk sirada girisimcilik ile ilgili egitim vermek vardir.
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Bireylere girisimciligin ¢ok cazip bir secenek oldugu hakkinda bilgi verilmesi, girisimcilik

egitimleri ile saglanmak istenmektedir.

Girisimcilikte bunun bireyin i¢inden gelmesi gereken bir duygu, icten gelen bir
yonlenme ve sans iizerine kurulu olduguna inanilir. Fakat egitimin bu konudaki katkis1
gormezden gelmek s6z konusu edilemez. Yapilan birgok arastirmaya gore liniversite mezunu
olmanin girisimcilik ruhunda 6nemli rolii oldugunu belirten, Soysekerci’ye (2013, 122) gore
ise girisimsel davranisa yonelik {iniversite 6grencilerinin, diger 6grencilere gére yeni bir
isletme kurma ve isletme ve gelistirme gibi kendine giivenen, risk almaktan ¢ekinmeyen bir
diisiinceye sahip olma konusunda daha basarili olduklar1 goriilmektedir. Bu davranisin
temelinde ise tiniversitelerin girisimsel faaliyet duygusu anlaminda 6nemli rol oynadiklari

ortaya ¢ikmaktadir.

Universitelerdeki girisimcilik egitimlerinin ortak hedefi dgrencilerin farkli alanlarda
cesitli dallarda yaraticilik fikriyle 6zdeslesen is kurmalarini saglamaktir. Verilen egitimler
sadece girisimci olmak istiyor muyum sorusunu ile kisileri gerekli destegi vermekle kalmaz,
yeterli bir girisimci olabilmeleri i¢in gereken standartlarla ilgili bilgi sahibi olmalarin1 da
saglamak oldugunu vurgulayan Bozkurt’un ( 2011, 30) da ifade ettigi gibi girisimcilik

egitiminde amag; isletmelerin daha etkin bir sekilde olusturulmasina tesvik etmektir.

Rapso ve Papo tarafindan ifade edilen agiklamaya gore girisimcilik egitiminin amact
(Bozkurt, 2011, 29), girisimcinin; cesitli firsatlar1 fark edebilme, hentiz var olmayan yeni
diigiinceler tiretme, imkanlar1 seri sekilde takip etme ve kaynaklari bularak degerlendirme
yetenegini, is ve ya isletme kurma veya kurulu bir isi gelistirme ve isletme becerisini,

yenilik¢i, elestirel ve yaratici sekilde diisiinme yetenegini gelistirmektir.
ABD’de yapilan bir ¢caligmada girisimcilik egitiminden yararlanan insanlarin;

e Yeni is kurmada {i¢ misli daha ¢ok egilim gosterdigi,

e Sabhsi isinde galismaya ti¢ misli daha ¢ok yatkin goziiktiigii,
e Senelik %27 daha ¢ok kar elde ettigi,

e Mal varliklarinin %62 daha ¢ok oldugu,

e Yaptiklar1 isten daha c¢ok memnun olduklar1t sonucuna varilmistir
(Ozdemir, 20186, 6).
Cagimiz diinyasinda yiiksekdgrenim gormiis geng bireyler gelismis toplumlarda

“egitilmeye hazir hale gelmis” bireyler olarak goriilmektedir. Tiirk insan1 ¢ok fazla girisimci

bir ruha sahiptir. Iste bu yiizden {iniversitelerde egitim gdren genglerin karsilarina
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cikabilecek birgok durumu firsata gevirebilecekleri, yaratici zihniyetleriyle baskalarinin
goremediklerini fark edebilecekleri birer birey olarak yetismeleri saglanmalidir (Arslan,
2002). Ideal bir girisimcilik egitimini, iiniversite okumamus olanlar igin verilecek olan ve 42
saatten olusacak olan “girisimcilik egitimine hazirlik donemi” ve {iniversite mezunlarinin
dogrudan katilabilecegi “girisimcilik egitimi donemi” olmak tizere iki doneme ayirabiliriz

(Karadal, 2014, 18).

Diinya Bankasi’nin 2014 senesinde iizerinde calistig1i bir raporda girisimcilik
egitiminin iki farkli grupta degerlendirilebilecegini ortaya koymustur. Okullarda gosterilen
girisimcilik dersleri birinci grubu, girisimcilik merkezleri, 6zel kurum ve kuruluslarda
gosterilen girisimcilik egitimleri ise ikinci grubu meydana getirmektedir. Raporda birinci
grup calismalar1, “Girisimcilik Egitimi”, ikinci gruptakiler ise “Girisimcilik Becerileri
Kazandirma Faaliyetleri” olarak belirtilmektedir. Girigimcilik egitiminin  hedefi,
girisimcilikle alakali bilgi sunmak, girisimci yetistirmek iken girisimcilik becerileri
kazandirma faaliyetleri bir girisimi baslatmak ya da hayata gecirmek i¢in gerekli bilgi ve

becerileri sunmak amaciyla yapilmistir (Ozdemir, 2016, 6).
2.5. Girisimciligin Onemi

Ekonomik gelismenin en oOnemli parcasinit giliniimiizde girisimcilik kavrami
olusturur. Girisimcilik gelismekte olan iilkelerde ekonomik agidan diizeltirken; gelismis
tilkelerde ise ekonomik refahin devaminin saglanmasini ve var olan durumun korunmasini
saglar. Bu sebeple girisimcilik konusu her gegen gilin ¢cagimiz diinyasinda daha da 6nemli
bir hale gelmis ayrica diinyadaki tiim iilkeler tarafindan anlagilmig ve bu amagla bireylerin
girisimci ruhunu ve dinamizmi harekete gegirecek g¢alismalarin sayist artmistir. Biiyiik
firmalarin 6niindeki en biiylik sikint1 canliliglr saglayacak, dinamik etki yaratacak olan
girisimcilik ruhlarimin kaybolmus olmasidir. Bir isletmenin, ¢alisanlarin bakis agisinin
pozitif yonde olabilmesi igin her zaman yeni yatirimlara, degisimlere ve gelismelere hazir

olmasi gerekmektedir (Oneren, 2012).

Kiiresel hizli degisime belirli ayak uydurmak igin girisimcilik kavramina son derece

onem vermemiz gerekmektedir (Miiftiioglu, 2004).

Geri kalmis toplumlarm en oOnemli sorunlarindan birini  girisimciligin
desteklenmemesi ya da girisimci ruhlu kisilerin yeterli olmamasi (Durukan, 2006, 29).

Girigimciler tilkenin gelisimi ve kalkinmasi i¢in ¢ok Onemlidir. Bunun i¢in yonetimlere
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diisen gorevin bu insanlar1 cesaretlendirmek, oniinii agmak, motive etmek, tesvik etmek,
maddi ve manevi destek saglamak oldugunu vurgulayan Kaya (2007, 33), kim gerekli bilgi
donanima sahipse ileride yasayacagi belirsizliklerden olusacak tehlikeleri daha 6nceden
gorebilmek ve basarili bir bicimde yonetmek sansina sahip olacagini ve girisimcilerin,
dinamik bir kisilik, yeniliklere agik olan bir yapiya, biiyiime tutkusuyla riske ve tehlikeye
sahip bireyler olduklarini belirtmistir.

Girisimci  bireylere diisen Onemli gorevlerden bazilar1 {ilkedeki jeopolitik
kaynaklarin c¢esitli planlamalarla degerlendirilmesi, is imkanlarinin c¢ogaltilmasi, is
imkanlarinin ¢ogaltilmasi ve verimi bir ekonominin olusturulmasi oldugunu séyleyen Tutar
ve Kiigiik (2003) girisimci bireyin, toplumun ihtiya¢ duydugu, arzu edilen bir mal, hizmet
ya da triinii bulup, liretmeye girisen ya da gelistiren ve yaraticiligi ve lider 6zelligi ile buna

onciiliik eden kisi oldugunu vurgulamistir (Tutar ve Kiiciik, 2003, 162).

fraz’a (2005, 170) gore de girisimciler icinde bulunduklar1 topluma kars: dnemli
gorevler istlenirler ve bu goérevler, onlart bulunduklar1 toplumun toplumsal ve ekonomik
kalkinmas1 ve refah diizeyinin yiikseltilmesi i¢in onemli kilar. Bu gorevleri siralayacak
olursak;
1. Girisimci sayist ile istihdam orani dogru orantilidir.
2. Girigimcei sayisinin artmasiyla toplumsal refah diizeyi ve yasam kalitesinin
artmasi da dogru orantilidir.
3. Girisimciler bilim ve teknoloji kullanilmasina ve gelismesine lider olurlar.
4. Girisimciler tilkelerinin tanitimini yaparlar.
5. Girisimciler mevcut potansiyelleri fark edip bunlarin atil olmasinin da 6niine

gegerler.

Girigimciler i¢inde bulunduklar1 toplumun ihtiyaglart dogrultusunda, bu ihtiyaca
yonelik yapilan yatirnmla toplumun daha yasanilabilir hale getirerek refah seviyesini
yiikseltirler. Ciinkii yatirrm sonunda istihdamla beraber bireylerin ve toplumun gelir diizeyi
yiikseltir. Buna bagli olarak da bireylerin ve genel olarak toplumun refah seviyesi

yiikselmektedir. Girisimcilerin yiiriitmiis oldugu projeler yoluyla (Giiney, 2008, 68-69);

e Issizligin giderilmesini,
e Kalkinma ve endiistrilesmenin daha yaygin hale getirilmesini,

e Ulkenin milli gelirinde artis saglanmasini,
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e  Gelir dagilimindaki adaletsizligin 6nlenmesini,

e Yerli ham maddelerin iiretimde degerlendirilmesi saglarlar

Tutar ve Altinkaynak’a (2013) gore, girisimcilerin ekonomiye sagladigi diger bazi

faydalar1 sunlardir:

e Kadinlara, genclere, emeklilere veya azinliklara yeni is imkani saglamak,

e Topluma yeni veya degisik tiriinler veya hizmetler sunmak,

e Biiyiik dlgekli isletmelere bayilik yapmak,

e Biiyiikk firmalarin sunmadigi fakat toplumun ihtiyaci olan kuaforliik, terzi,
kuru temizleme vb. hizmetler sunmak,

e  Uretimde kalite ve gesitliligi saglamaktir.

2.6.Girisimciligi Engelleyen Unsurlar

Tiirkiye’de girisimcilik 6zellikle 2000’11 yillarda daha da 6nemli bir noktaya gelmis
ve devlet tarafindan daha ¢ok desteklenmeye baslanmistir. Ancak girisimciligin
gelismesinde ortaya ¢ikan bazi engeller s6z konusudur. Alan yazin incelemelerinde 150’den
daha ¢ok engeller bulunmustur (Jain ve Ali, 2013, 133). Choo ve Wong’a (2006) gore ise bu
engeller ii¢ baslik altinda toplamigtir. Bunlar; maddi engeller, beceri eksikligi ve giiven
eksikligidir. Jain ve Ali (2013, 133), GEM (Global Entrepreneurship Monitor) tiim diinya
yapilan bir aragtirma raporuna gore bireyler is kurmama sebeplerinin genellikler “basarisiz
olacagim korkusu” oldugunu sdylemektedirler. Bu engeller makro olarak ve mikro olarak
ele alindiginda. Makro boyuttaki sorunlar; devlet, yasa, sektoriin 6zellikleri olurken mikro
boyuttaki sorunlar; gevre ve bireysel 6zelliklerinden kaynaklandigi goriilmektedir. (Kutanis,
2006, 48).

Girisimcilik, i¢sel kontrolii igerir. igsel kontrol tanim olarak, girisimcilerin gelecekte
meydana gelebilecek stratejilerini planlarini ve fikirlerini disardan gelen etkilerden da fazla
bireyin belirleyebilecegi inancidir. Bunun tam tersine dissal kontrol girisimcilerin gelecekte
meydana gelebilecek fikirlerini bireyin kontrollerinden daha fazla dis etkiler araciyla
meydana gelmesidir (Daft, 1991). Girisimciler igin en kotii senaryo ise Ogrenilmis caresizlik
olurken, krizleri basar1 ile gegen girisimciler i¢in organizasyonun meydana gelme anina
karsilik gelir. (Bjernstad, 2006). Durukan’a (2006) gore girisimciligi engelleyen faktorler
Ozetle su sekildedir:
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1) Sosyal cevre: Girisimciligi engelleyen en temel engellerden birisidir.
Bireylerin baskict bir ¢evre ve aile yapistyla kirsal bolgelerde yetismesi onlarin
ileriki yasamlarinda da gelisime kapali, pasif ve kendine giiveni olmayan bireyler
olarak karsimiza ¢ikmasina sebep olur. Ciinkii ¢evrenin ve ailenin bireye verdigi
kiiltiir bireyin yasantisini her yoniiyle etkilemektedir.

2) Isletme Sahiplerinin Teknik K&kenli Olmasi: Tiirk girisimciler iiretim
anlaminda becerikli ve etkin olmasina karsin piyasaya yonelik olarak diisiinme ve
degerlendirme kisminda yetersiz kalmaktadirlar.

3) Uygulanabilir Calismalarmin = Yetersizligi: Bu anlamda fizibilite
caligmalar1 gerekli kaynaklardan alinan destek i¢in yapilmasi gereken islemler
seklinde anlasildigi i¢in yetersiz kalmaktadir.

4) Piyasa arastirmasi: Bu konuda da faaliyet gosterilecek olan pazarin se¢imi
ve analizi konusunda gereken ilgi ve dikkat gosterilmemektedir.

5) Yenilik: Ar-ge calismalarin1 zaman kaybi olarak goren girisimciler hem
yenilik yapamazken hem de piyasadan da kolaylikla silinirler.

6) Aile Isletmeciligi: Biiyiimenin &niindeki bir diger énemli unsur da
geleneksel aile isletmeciligidir. Kiigiik bir isletmeyken sorunlarin iistesinden
kolaylikla gelinebilirken isletmenin biiyiimesi durumda asilamayan sorunlar
dahilinde isletme dagilmaya kadar gitmektedir.

7) Finansman Sorunu: Girisimciler, Kobiler makul oranda faiz ve gerekli
vade uzunlugunda kredi bulmakta zorlanmaktadirlar.

8) Bilgi Eksikligi: Gerekli bilgileri elde etme, bu bilgileri isleme ve
degerlemede yetersiz kalinmaktadir.

9) Devlet Yonetiminin Girisimciye Bakis Acisinin Degistirilmesi: Toplumun
bakisindaki olumsuzluklar yonetimi olusturan devlet gorevlilerine yansiyarak

isletmelere kotii davranilmasina ve islerin savsaklanmasina kadar gidebilmektedir.

Akpinar ve Kiiglikgoksel’e (2015) gore, girisimciligin 6niinde 6nemsenmesi gereken

birgok engel vardir. Bunlarin basinda gelir giivencesi, basaramayacagindan korkmak ve

gerekli desteklerin yoksunlugudur. Herhangi bir sekilde basarisiz olundugunda bireyin belli

bir gelirinin olmasi ve parasal yonden ¢evresindekilere bagliligin kaldirilmasi i¢in 6nlemler

alimmalidir. Calismanin bagka bir sonucuna gore de, 6grencilerin mezuniyetten sonra risk

almak istemedikleri ve bu nedenle mezuniyet sonrasi kamu ya da 6zel sektoérde iicretli

calisma fikrinde olduklar1 ifade edilmistir. Genglerin girisimcilik konusunda hem egitim
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hem bilgi kaynaklarma hem de finansal kaynaklara kolay erisiminin saglanmasina

gereksinim bulunmaktadir.

Kadmin is yasamina katilimi1 Ogiit’e (2006) gore, evrensel anlamda iilkeden iilkeye
ve is alanlarinda farklilik gostermektedir. Kadin yonetici ve girisimciler sahip olduklari
konuma gore farkli engeller ile kars1 karsiya gelebilmektedirler. Kadinlarin karsilastigi
engeller igerisinde 6zellikle yonetim kademelerinde Cam tavan (glass ceiling) olarak
isimlendirilen durum gosterilebilir. Oysaki bilgi ¢aginin Ar-Ge, inovatif ve bilgiye dayal
alanlarda hizl yiikselis kadinsal degerlerle dogru orantilidir. Bilgi teknolojileri ve kiiresel
iletisim yetenekleri olan feminen degerleri is yasamina basarilari i¢in uygulayan kadin
girigsimci Ve yoneticilerimizin hem sayisal hem de nitelik anlamda artis gostermesi iilkedeki

is dlinya piyasalarinda list diizeylere tirmanmasinda biiyiik rol oynayacaktir.

Bati iilkelerinin ¢cogunda yapilan aragtirmalar kadin girisimciligi konusunda ii¢ temel
engel tiirli belirlemektedirler. Birincisi, aile ve ev sorumluluklari ile kadinlarin temel roliinii
tanimlayan ve cesitli sekillerde is kurma niyetinde olan kadinlarin giivenilirligini azaltan
sosyal statiidiir. Ikincisi toplumsal cinsiyete dayali dislama mekanizmalarina az ya da gok
acik, bilgi ve temaslarin ana kaynagi olan bilgi ve destek aglarina erisimdeki engellerdir.
Sonuncusu ise sermayeye erisim konusundaki engellerdir (Bruni, Gherardi ve Poggio,
2004).

Balli'nin (2017) ¢alismasma gore, Kadin girisimei adaylarinin  girigimeilik
konusunda 6nlerinde gordiikleri engellerden “aile izni ve desteginin olmamas1”, “biirokratik
islemler” ve “is yeri agma maliyetlerinin yiiksek olmasi1”, is fikri heniiz var olmayan kadin

girisimci adaylarinda, is fikri var olanlara gére daha biiyiik bir engel olarak goriilmektedir.

Geng niifusu girisimciligi 6zendirmek, onlara 6z giiven duygusunun yaninda
sorumluluk da vererek, gerekli risklere girerek; hizli karar alabilme yeteneklerinin de

gelismesi konusunda yardimeci olabilecektir (Akpinar ve Kiiglikgoksel, 2015).
2.7. Diisiinme
Insanoglunun dogustan getirdigi en énemli &zellik; diisiinebiliyor olmasi, ayrica

sahip oldugu bu becerinin farkinda olup onu kullanabiliyor olmasidir. Karsilastig1 herhangi

bir sorunu ¢ozebilmek i¢in insanoglu diisiinmeye calisir, diisiinmeyi dener (Kdknel, 2007,
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366). Diisiinme ile ilgili yapilan tanimlamalar incelendiginde diisiincenin, “duyum ve
izlenimlerden, tasarimlardan ayri olarak aklin bagimsiz ve kendine 6zgii durumu” veya
“karsilagtirmalar yapma, ayirma, birlestirme, baglantilar1 ve big¢imleri kavrama yetisi”
(TDK, 2005, 592), kavramlar aras1 baglantilar kurarak diistinmeyi, zihinsel bir tiretimde
bulunma ve zihinsel katma deger liretme ¢abasi (Basar, 2013, 3) olarak belirtilmistir.
Ciiceloglu’na (1993, 1-8) gore ise diisiinme, olaylar1 ve durumlar1 daha iyi kavrayabilmek
i¢in diizenli bir sekilde olusturulan aktif bir zihinsel siirectir. Ozden’e (2005, 79) gére ise
diistinme tanimi “gdzlem, deneyim, sezgi, akil yiiriitme ve diger kanallarla elde edilen
bilgileri kavramsallagtirma, uygulama, analiz ve degerlendirmeleri disipline etme” olarak
ifade edilmektedir. Diisiinme, bir sonuca varmak i¢in amag dogrultusunda bilgileri, olgulari,
kavramlari incelemek, karsilastirmalarda bulunarak, aralarindaki iliskiyi belirleyerek yeni

idealar bilissel stire¢lerden gegirilen tirtinlere denir (MEB, 2007).

Diisiintilenleri anlatmak igin farkli yollar denenebilir. Bunlar cesitli sekillerde

olabilir. Resim, sekil, dil, gibi olabilir. Tompson’a gore diisiinme alt1 degisik olay1 anlatir.
(akt. Kazanci, 1989):

e Kisilerin isteklerini hayal giicii ile yansitilir.

e Sorgulayarak zihindekileri hatirlar.

e Dikkat ¢ekmek ve ya ikaz etmek maksadiyla olusan zihinsel bir siiregtir.
e Hayal kurma ve Imgeleyebilme énemlidir.

e Gerekli inanca sahiptir.

¢ Diisiinsel siire¢ sonunda belli fikirler olusturarak, ¢esitli ¢oziim yollari

bulmak ve gerekli elestirileri yapabilmektir.

Nickerson (1987, akt. Cubukgu, 2011, 284) diisiinme kavraminin, sorunlari
cozebilme, gerekli kararlar1 verebilme, elestiri yaparak diisiinebilme, mantik kullanarak
yargilamalarla ve yaratici diisiinmeyi c¢evreledigini soyleyerek diisinmenin ozelliklerini

asagidaki gibi ortaya koyar:

Bilgiler en 1yi sekilde ve tarafsizca anlatilmasi,

Sonuglar arasindan gegerli olanlar1 ve gegersiz olanlarin arasindaki fark

durumunu secebilme,

Benzer ya da farkli durum ya da olaylar1 gérebilme,

Farkli sorunlarin farkli bircok ¢6ziimii bulunmaktadir. Bunlarin belli
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sebepleri de bulunur.

e Varsaymmlarin ve sonuglarin arasinda bulunan baglanti ve farklilig:
anlayabilme,

e Abartisiz bir sekilde ve 6zgiinliigiinden taviz vermeden ayirici goriis agisi

gostereme yetenegidir.

Diisiinmenin daha onemli tutuldugu egitim Ogretim programlarinda &grenimde
bilgiler ezberletilmek yerine, bireyin diisinme yeteneklerini gelistirerek onlar1 yeni
yagsamlarina hazirlar (Ergiiven, 2011, 8). Sadece bilgi anlaminda degil deneyimlerle de sahsi
gelisimine deger katacak beceriler; anlayabilme, durumu ¢oziimleme, sayisal yetenekler,
kiyas yapabilme, mantiksal baglantilar kurabilme, siniflayabilme benzeri beceriler de
eklenir. (MEB, 2012, 7).

2.7.1 Diisiinme Cesitleri

Diistinen bireyler karsilastiklar1 sorunlar1 farkli agilardan elestirel gozle bakarak
diistinen herhangi bir sorunla karsilastiklarinda ¢6ziim yollar1 yaratan, olaylara, yasanan
olaylardan ders cikartarak bunlar1 deneyim olarak hayatina gecirirler (Ergiiven, 2011).

Diisiinme ¢esitleri arasindan en ¢ok 6ne ¢ikanlar:

1- Elestirel Diisiinmeler

2- Problem Cézme

3- Yaratict Diistinmeler

4- Bilis Ustii Diisiinmeler

5- Yansitici Diigtinmedir.

2.7.1.1 Elestirel Diisiinme

Coziimleme, degerlendirebilme, yorumlayabilme ve anlamlandirabilme hedefli;
Ozgiir iradeye dayali bir sekilde karar vermeye dayanan diisiinme sekline elestirel diistinme
denir. (Facione, 1990). Elestirel diistinme i¢in karar verme siireci de denebilir (Facione ve
Facione, 2008).

Elestirel diistinme ile ilgili Dewey, elestirel diisiinmeyi yansitici diisiinme olarak
adlandirmigtir.  Bilgilerin  veya fikirlerin varsayimlarin sonuglarimi gereken dikkati
gostererek, etkili ve disiplinli bir bigimde diisiinme seklinde tanimlamistir (Ekiz, 2006).

Elestirel diisiinmeyi genel diistinmeden farki normal diistinme kavraminin bazi durumlarda
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kendi kendine ve diizenli olamayan bir sekilde olmasidir. Buna karsin Yansitict diisiinme

ise, belli bir amaca ve sisteme hizmet etmesi seklinde olusmasidir(Ekiz, 2006, 121).

Robert Ennis tarafindan elestirel diisiinme,1962 yilinda ilk olarak literatiire girmis
“durumu dogru degerlendirmek”, “durumu farkli birka¢ agidan tanimlamak™ olarak ifade
edilmistir. Calismis oldugu sonraki ¢alismalara Ennis, elestirel diisiinmeyi; “yapilanlar,
inanilanlar ile ilgili karar verme durumuna odaklanma” seklinde belirtmistir (Biesta ve
Stams, 2001, 59). Kennedy, Fisher ve Ennis’e (1991) gore, belirli bir olay hakkinda
ogrenciler etrafli diisiinme, sorunu ¢oziimlerken de edindigi ya da alandaki bilgiler arasinda
iliski kurabilme ve bunlardan becerisini edinmelidir. Ogrenciler smirl bilgilere sahip da
olsa, ¢esitli ifadeler tizerine bilgi edinmekle olmakla kalmamali bunun yaninda olaylara da

elestirel olarak bakabilmelidir.

Elestirel diigsiinmeyi tanimint Halpern (1996), “istenilen davranislarin olabilirligini
artiran biligsel beceri ya da stratejilerin kullanilmas1”, seklinde ifade ederken, Kokdemir
(2003), “okuyarak, bulunarak veya dinleyerek elde edilen bilgiler hakkinda kesin neticeye
ulagsmak yerine, daha farkli agiklamalar olabilecegi de g6z Oniine almak” olarak
tamimlamistir. Sonug olarak elestirel diisinmenin tanimini, “kendi diislince siirecimizin
bilincinde olarak, bagkalarinin diisiince siireglerini géz Oniinde tutarak, 6grendiklerimizi
uygulayarak, kendimizi ve cevremizde yer alan olaylar1 anlayabilmeyi amac edinen aktif ve

organize zihinsel siire¢” (Ciiceloglu, 1994, 217) seklinde tanimlama yapilabilir.

Elestirel diisiinme tanim olarak bilinmesinin yaninda elestirel diisiinme becerilerinin
de bilinmesi o6nemlidir. Elestirel diisiinme yetenekleri ile ilgli ilk ve kapsami genis
calismalarin Robert Ennis’e tarafindan yapildigi goriiliir. Elestirel diistinmeye ait beceriler
Robert Ennis tarafindan asagidaki maddeler seklinde 6zetlemistir (Fisher, 1995, 68-69):

1. Dislinceyi anlam bakimindan kavrayabilme, anlamli m1 degil mi?
Akla uygunluk bakimindan belirsizligi yargilama, agikliga sahip mi?
Ifadenin kendi aralarinda bir ¢eliski olma durumunu yargilama, tutarli mi1?
Sonuca ulasilma durumunu yargilama, mantiga uyumlu mu?
Anlatimin yeteri kadar kesinlik tagima durumunu yargilama, kesinlik tagiyor mu?
Anlatimin farkli ilkeleri kullanma durumu yargilama, belirli bir kurala bagli m1?

Gozlem yaparak anlatimin giivenilirlik durumunu yargilama, durum gergek mi?

© N o o B~ DN

Anlatimin tiimevarim ydntemin ile sonug garanti etme durumunu yargilama, hakl

mi?
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9. Problemin tanimlanma durumunu yargilama, uygun mu?
10. Anlatimin varsayim durumunu yargilama, kabul edilir mi?
11. Agiklama durumunu yargilama, iyi tanimlanmis m1?

12. Anlatimin gerekli otoritelerce kabul edilme durumunu yargilama, dogru mu?

Elestirel diisiinme bilgi iiretimini harekete gegiren bir dinamodur. Kisinin elestirel
diisiinme becerilerini meydana getiren ozellikleri Branch (2000) yedi baslik altinda
toplamistir “merakli olma, acik fikirli olma, sistematik olma, ¢éziimleyici olma, entelektiiel

olgunluk, 6zgiliven sahibi olma ve dogruya ulasma” seklinde listelenmistir.

Giliniimliz egitim programlarinin ulagilmak istenen hedefi elestirel diisiinme
oldugunu belirten Seferoglu ve Akbiyik’a (2006) gore, elestirel diisiinme yetenegi ve
hevesini bulunduran kisiler elestirel diisiinme davranisini hayatlarinda etkin sekilde etkili

bi¢cimde kullanan kisilerdir..

Elestirel diisiinmek yetenek ve heveslerinin artirilabilmesi amaciyla gereken
hususlardan birincisi; bireylerin giivenli olarak algilayacaklar1 gerekli 6grenebilme
platformlarinin  hazirlanmasidir.  Bir digeri ise; zihinsel siireglerinin izlenmesidir.
Connerly’ye (2006) Akinoglu’na (2003) gore, “Elestirel diisiinme 6zerk diisiinmedir”.
Temelinde otonom birey olma yani bireyin kendi basina diisiinebilmesi yatar. Elestirel
diigiinebilen bireyler kendilerinde neyin var olup olmadigini; neyi bilip bilmediklerini;
herhangi bir degerlendirme s6z konusu oldugunda bunun yansiz bir sekilde ele almayi

bilirler.

2.7.1.1.1. Elestirel Diisiinme Siireci

Ennis’in (1991) ifadesiyle, elestirel diisinme ii¢ asamada gerceklesmektedir. Ilk
olarak elestirel diistinme ¢evreyle kurulan iletisim sonucu diger bireylerin de etkisiyle ortaya
¢ikan sorunla baslar, ikinci asama akil yiiriitmedir ki 6nceden elde edilen bilgiler ile iliski
kurulur ve ¢ikarimlarda bulunulur ve son agama olarak da bir sonuca baglanir. Faccione’ye

(1998, 5) gore ise elestirel diistinmeyi olusturan pargalar su sekildedir:

1. Analiz Etme: Problemler, olgular, tanimlar veya yargi, bilgi ve diisiinceleri ifade
etmek amaciyla diizenlenen farkli durumlar ile reel olan iliskileri tanimlamaktir.
2. Yorum Yapma: tecriibe, bilgi, yargi, olay, kurallar, gerekli islem veya

siniflamanin 6nemlerini belirleyip ve anlama durumudur.
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3. Kendi Durumunu Diizenleme: Bireyin zihinsel etkinliklerini inceleme ve
etkinliklerdeki pargalarin denetimini yapma ve ulasilan neticeler bakimindan durumu
diizenlemesidir.

4. Cikarim Yapma: Cikarim yapabilmek i¢in gerekli olanlar1 secerek mantiksal
acidan degerlendirilecek sonuglar varsayimlari ve ongoriileri bi¢imlendirme, elde edilen
bilgilere gerekli dikkati gosterme ve gerekli muhakemeyi yapmaktir.

5. Aciklama: Bir kisinin muhakeme yetenegini ve prosesini tayin etmedir.

6. Degerlendirme: savlarini ve konularla ilgili tartismalar1 degerlendirebilmedir.

Halpern’e (1999, 70) gore elestirel diisinme, beceri ve stratejinin bir araya
gelmesiyle ortaya ¢ikan diisiinme seklidir. Bu tiir diisiinme, belirli bir amaca yoneliktir.
Uygulanmas i¢in de belirli becerilerin ve stratejilerin birey tarafindan edinilmis olmasi

gerekir.

Ennis’e gore elestirel diisiinme inanacagi ve yapacagi seyleri belirleyerek gerekli
odaklanmay1 gosteren yansitici ve mantiga uygun disiinmelerdir (Fisher, 2007, 2-4-10).
Glasser’e (akt. Fisher, 2007) gore;

e Bireyin deneyimleri ile elde ettigi meseleleri dikkatli olarak diisiinmek
tarafinda olmasidir.
e Akla uygun yargilama ve arastirmalara dayali metotlarin tamamidir.

e Bu yontemleri hayat gecirme becerisidir.

Ozdemir’e (2008, 20-21) gore;

Elestirel diisiinmenin 6nceden hazirlanmis bir eylem plani olmadigi igin
cizgisel oldugu séylenemez. Plan1 en kii¢iik degerlendirmeler bile etkileyebilir.
Bu sebepten dolay:1 hazir ya da basit ¢6ziimler bulunmayacaktir.

e Elestirel diistinmenin ¢ok yonliidiir ve bu nedenle farkli bakis agilar1 kendileri
ile ilgili neticeye ulasir. Bu siireci bir agidan anlasilamaz.

e Genel bir sekilde bakilacak olursa sadece neticeden ¢ok daha fazlasini anlatir,
elestirel digiinme. Biitiin ¢oziimiin faydali ve faydasiz neticeler ile
degerlendirilebilir.

e Yorumlara ve degerlendirme yapmaya ihtiya¢ duydugu igin siyah ve beyazdan

ziyade grinin tonlarina benzetilir.

e Bircok farkli dlgiitiin dikkatli bir sekilde ele alinmasini ister.
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e Elestirel diisinmede Sorun goriinmeyen yonleri de vardir. O ylizden tiim
yonleriyle inceler.
o Elestirel diisiinme bagimsiz bir sekilde bakmak ve objektiflik gerektirir.

e Yeterince caba ister

Farkli ve karisik beceriler ile meydana gelmesi Elestirel diistinmeyi olusturur
seklinde ifade edilebilir. Burada becerileri en giigliileri akla uygunluk, farkindalik, diiriistliik,
acik fikirlilik, disiplin, karar verme olarak sdylenebilir. Kurland’a (2000) gore bu beceriler

sOyle agiklanabilir:

Akla Uygunluk: Mantikli ve akilane davranma, kanitl ¢alisma, kanitsiz ya da
yeterli degere sahip olmayanlar1 hi¢ yerine koyma, kanitlarla ilerleme
ilerletenleri takip etme, tartismalarda ve problemlerde en mantikli agiklamalari

kesfetme.

Farkindalik: 6nyargi ve farkli bakis agilariindin haberdar olarak farkliliga

varma.

Diiriistliik: Kendine ve duygularina karsi ve bencil diirtiiler ve kasti hedeflerin
farkinda olma.

Acik Fikirlilik: Farkli yorumlara agik olmak Biitiin akla yatkin ¢ikarsamalari,
muhtemel bakis agilarini dikkate almak.

Disiplin: Agik, tutarli, anlayisa sahip olma ve detaylar1 gozden kagirmama.
Hizli kararlardan uzak durma.

Karar verme: Farkli varsayimlara saygili bir sekilde ve birbiriyle olan

baglantilarinin, 6nemlerinin, biiyiikliigliniin bilincinde olmadir.

2.7.1.1.2. Elestirel Diisiinen Bireyin Ozellikleri

Ciiceloglu’na (1999) gore, elestirel diisiinme normal diislince tizerine Kuruludur.
Kisilerin elestirel diisiinceye ulagabilmesi icin belirtilen basamaklardan ge¢mesi gerekir.

Bunlar:

» Bireyler oncelikle diisiince olgusunun bilincine varmali ve bunun kendisi

tarafindan bilingli olarak yonlendirebileceginin farkinda olmalidir.
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» Kendisi kadar bagkalarinin da diisiince adimlarini inceleyebilmeli ki bunun
sonucunda digerleri ile kendi diislincelerini karsilastirma sans1 yakalayabilsin.
Karsisindakinin kullandig1 diisiinme stratejileri inceleyen insan, tekil diisiinme
becerisini gosterir. Boylece kendi kaliplariin disina ¢ikmak ig¢in ve farli bir
bakis acis1 gerektigini daha iyi anlar.

»  Elestirel diistinme aliskanligi elde edebilmek igin elde ettigi verileri hayatina

uygulamalidir(Ciiceloglu, 1999, 256-257).

Elestirel diisiinme hem zihinsel aktiviteleri hem de hareket etme, konusma, yazma
gibi diistinmenin gostergelerini ig¢ine alan bir durumdur (Moon, 2008, 126). Elestirel
diisinmenin, egitimde 6nemini anlatan Potts (1994, 1), Bununla ilgili yetenekleri asagidaki

sekilde agiklamaya ¢aligmaktadir:

 Bilgiler arasinda bagmtilari ve farkl iligkileri bulma.

* (Cozim igin istenen bilginin gegerlik durumunu ve digerleri ile ilgili olusunu
belirleme.

*  Problemlerin ¢ézlimlerini ya da diger ¢6zliim yollarini bularak degerlendirme.

Boostrom’a (1992, 1) gore, “Diisiinme sadece formal egitimin yapildigi okullarda
istenilen bir etkinlik degildir. Elestirel diisiinme sorun ¢dzmedir ve bu da giinliik
yasantimizin bir parcasim olusturmaktadir.” Ozden (2003, 112), elestirel diisiinme

becerilerini ele alinacak olursa en belirgin edici 6zellikler agsagidaki sekilde siralanir:

+ Onyarginin, geliskinin olup olmadigmni degerlendirilmesinin yapilmast,
+ Gerekli Kaynaklar konusunda farkindalik durumu,

* Cikarimlari, nedenleri, sonuglar1 degerlendirilmesinin yapilmasi,

* Hipotezleri, fikir ile savlar birbirinden secebilme,

+ Savunulan iddianin eksiklerini ve belirsiz durumlar1 fark etme,

* Tamimlarin yeterli olup olmadigini gorme,
Aydin ise (2004, 137), gerekli becerileri asagidaki basliklar altinda toplamistir:

* Mantik bakimdan daha anlam1 olan baglantilar kurma, anlamli olmayan iliskileri
eleme.

* Yeni bilgileri olusturarak ¢esitli ¢coziime yonelik onerileri gegerlilik durumuna
gore dogru ya da yanlis olarak belirleme.
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» Esneklik gelistirilebilirdik ve yaratimci becerileri diisiinme siireglerine
yansitabilme.

 Soruna biitiin olarak ve degisik boyutlar1 yaklasma.

* Anlam ve yap1 ve tutarlilik bakimindan iliskileri degiskenler arasinda kurma.

» Denence neticelerine gore dogrulananlart bir bi¢imde soru alanini kisitlama,

meseleyi belirleme ve bulunan ¢6ziim yollarini robotlagtirma.

Nickerson (1987) bireyi iyi bir “elestirel diisiinen” fert diye onaylamak igin bu

bireyin su alismisliklar beceri ve bilgi gostermesi gerektigini belirtmistir:

+ Sorun durumu ile alakali kanitlari tarafsiz, profesyonelce kullanmalidir.

+ Diislincesini uzun olmayacak, tutarsiz olmayacak bir bigimde takim
edebilmelidir.

+ Ulastig1 netice ya da ¢ikarimda bulundugu anlamlarin mantiga uyan ve mantiga

uymayan taraflarini birbirinden ayirabilmelidir.

+ Bir karar almak tizere yeteri kadar veri veya bilgi bulunmadiginda, yargisini

ve gerekli kararin1 sonra vermek i¢in beklemeye alabilmelidir.

»  Bir problem olay1 iizerine olusturulan diger farkli ¢oziimlerin uygulanmasi
durumunda meydana gelecek olasi sonuglar1 daha evvelden tahmin
edebilmelidir.

+ Karsisina ¢ikan problemlerin daha 6nce karsisina ¢ikmig olaylar neticesinde

tecriibeleri ve deneyimleriyle olan benzerliklerini gorebilmelidir.

+ Bir birey olarak bagimsiz bir sekilde kendi kendine 6grenebilmeli ve bunu

yapmay1 arzulamalidir.

 Farkli sekillerde Ogrendigi sorun ¢dzme Yyeteneklerini sadece yetenegi
kazanabildigi yer disinda bagka sorunla karsi karsiya kaldiginda daha uyumlu

olan1 uygulayabilmelidir.

* Bir problem karmasik olarak sunulsa dahi problemin durumunu analiz ederek

daha anlasilir bir duruma getirebilmelidir.

+ Bireyin alg1 kapasitesinin belirli smirlar1 oldugunu bilmelidir (Akt. Ozdemir,

2005).
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2.7.1.2. Yaratic1 Diisiinme

Yaraticilik kavrami, Latincede “creare” sozciik kokiinden olusmustur. Ingiliz dilinde
ise “create” kelimesi yani Tiirk¢e olarak “liretmek, yapmak ya da yaratmak” manasindadir.
Yaraticilik kelimesinin bu anlamda kullanilmas: Eski Yunanistan zamanlarina kadar

dayanmaktadir. (Treffinger, Young, Selby ve Shepardson, 2002).

Yaraticilik kavraminit 20. yiizyilin baglamasiyla birlikte mistik, sosyo-bireysel,
psikodinamik, pragmatik, psikometrik, biligsel ve arabulucu gibi yaklasimlarda ele
almmustir. Lakin bilim insanlarmin tiimi herkes tarafindan kabul edilen bir tanimm
bulunmamaktadir. Daha genel bir yaklasimla ele alinacak olursa yaraticilik, yeni iiriin ve
goriisler ortaya c¢ikarma, daha oOncesinde bilinen bilgilerden hareketle yeni bilgiler
olusturma; yeni ve kisiye 0zgili sentezleme; bazi problemlere yeni ¢oziimler bulabilme

bigiminde tanimlanabilir (Akkus, Atasoy ve Kadayif¢i, 2007).

Farkli goriis agilarina karsisinda bilim insanlarimin fikri olarak birlestigi yer; yeni
olan bir sonug ya da iiriine meydana gelmesidir(Oncii, 2003). Yaraticilik yalnizca daha 6nce
yapilmamis olan bir iiriin ¢ikarmaktan fazlasi, biitiin bilgileri sentezleyerek ardindan degisik
¢oztimler bulabilme ve ya objelerin gerekli fonksiyonun, alisagelmisten farkli diistinmektir
(Karatas ve Ozcan, 2010).

Yaratic1 diistinme becerileri, ¢ocuklarin yeni diisiinceleri iiretebilme ve goriisler ileri
stirebilme, varsayimlar olusturabilme, gerekli hayal giiclinii kullanarak, farkli yenilik¢i
neticeler kesfetmelerini saglayan becerilerdir (Wegerif, 2007; akt. Aral, Kandir, Ayhan, ve
Yasar, 2010). Nesne, kavram ya da olay ve durumlari iliskilendirebilme, farkli yagsanti ve
deneyimler kazanabilme, toplumun benimsediginden farkli yollar1 deneyebilmek yaratici
diistinebilmenin genel 6zellikleridir (Temizkan, 2011, 197-198).

Yaratic1 diisiinebilme becerilerinin tek bir yetenekten ziyade ¢ok sayida yetenek
igerdigini belirten Torrance ve Goff (1989) yaratici diisiinme becerilerini; sorunlara karsi
duyarli olabilme, akicilik, esneklik, orijinallik, elaborasyon (siradan bir uyarani ayrintilar
diistinerek gelistirebilme), yeniden betimleme (yeteneklerinin toplanmas: neticesinde

meydana gelir) seklinde belirtmistir (akt. Oncii, 2003).
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Torrance (1974) ise yaraticiligi “Sorunlara, yetersizliklere, bilgideki bosluklara,
eksik elemanlara, uyumsuzluklara, diizensizliklere ve benzeri durumlara duyarli olma;
zorluklar1 belirleme, ¢6ziimler arama, yetersizliklere alakali tahminlerde bulunma veya
varsayimlar meydana getirme; bu varsayimlar1 deneme, yeniden deneme, diizenlemeler
yaparak yeniden deneme ve en sonunda sonuglari iletme siireci olarak” tanimlamaktadir (akt.
Davasligil, 2007). Yaratici fikirler bir anda ortaya ¢ikmaz ancak belirli bir siire¢ ile meydana
gelir, bu siire kimi zaman bu daha az zaman siirer, Kimi zamanda de bilingaltinda farkina
varilamaz (Yildirim, 1998, 40).

2.7.1.2.1. Yaratic1 Bireyin Ozellikleri

Yaratici kisiler; kendi diisiinme o6zelliklerini farkinda olup, bu ozellikleri
denetlemede ve yonlendirmede sorumluluk gosteren; alisilagelmemis diisiinceleri,
alisilagelmemis bir agiklikta anlatan, 6nemli icatlar yapan, farkli goriis agilari, yargilar ve
icgoriiler meydana getiren, orijinal yollarla ve yazilarla diinyay1 agiklamaya caligan kisilerdir
(Yontar, 1993).

Yaraticilik kavraminin farkli tanimlarindan da anlasildigi tizere yaratici bir insan da,
en 6nde merak, sebat, yeni seyler bulma yetenegi, maceraci diisiinme, hayallerle diisiinme
bununla beraber hayalci birisi olmak, deneyim ve arastirma yapmadan kagmayan ve birlesik

kararlara ulagabilen bir sahsiyet olmaktir (San, 2004, 17).

Acikgdz (2003) yaratict insanlarin 6zelliklerini; yanlis yapmaktan korkmamalari,
akillarma geleni denemekten c¢ekinmemeleri, yaratict olduklarmi diisiindiiklerinde
begenilmeyecegini bilseler bile degisik, 6zgiin eserler ortaya koymak istemeleri seklinde

siralamaktadir.

Gardner (2004) goziinden bakilacak olursa yaratici birey, “belirli bir g¢evrede
problem ¢dzen veya iiriinler olusturan ve bu tiriinleri alan uzmanlari tarafindan yeni ve kabul

edilebilir olarak degerlendirilen kisiler” olarak tanimlanmaktadir.
Ozden (1999, 31-49) yaratic1 bireylerin 6zelliklerini su sekilde siralamustir:

e Kendine giivenen, bagimsizlig tercih eden ve risk almaktan ¢ekinmeyen,
e Enerjik ve maceray: seven,

e Birlesici (sentezci) yargilara varabilen,
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e Oynamay1 seven, gii¢lii bir mizah anlayisina sahip,

Yeniliklere diiskiin, kompleks seyleri seven, degisik strateji, yontem ve
araclar1 kullanma egilimli,

e  Merakls,

o Idealist,

e Diisilinerek ya da diistinmeden (spontane) hareket eden,

e Yalnizlig1 seven, okumaya diiskiin,

e Artistik ve estetik diisiincelere sahip,

e Hayal giiciinilin zenginligi ile esnek ve akilc1 diisiinebilen,

Bagimsizligina diiskiin,

Gelenekgi, baskici ve otoriter kisilerden uzak duran,

Sorumluluk almaktan ¢ekinmeyen kisilerdir.

Ust diizey diisiinme yetilerinden birisi olan yaraticilik, bireylerin hizla gelisen bir
diinyaya uyum saglayabilmesi ve onlarin farkli diisiinme yetilerine sahip olmasi ile alakalidir
(Semerci, 2000, 37). Yaratict diisiinme, mikro diizeyde basit bulmacalarin ¢oziimiinii
bulmayi; makro diizeyde ise koklii olarak diinyayr degistiren fikir ve icatlara dair bir siirii

yenilikleri getirir (Weisberg, 2006, 1).

Yaraticilik, yaratici tavir ile biligsel becerinin bir araya gelerek diisiinme ve duygu
iceren yaratict tepki meydana koyulmasini gerektirir (Fisher, 1995). Yaraticilik hem
orijinalligi hem de etkililigi gerektirmektedir. Sternberg ve O’Hara’ya (2000) gore
yaraticilik gelistirilebilir ve 6grencilerin daha yaratici olmasii istemek, yaratici olma
kararmin cezalandirilmak yerine ddiillendirilecegine inandiklarinda onlar1 daha yaratici hale

getirebilir.

Yaraticilik kendi kendine olusan bir durum degil; ¢esitli ve farkli fikirlerin, degisik
¢oziim yollarin aranip bulunmasi gereken, her safhasinda akilci ve mantiksal diisiinme ile
beraber, imgesel ve sezgi yoluyla diisiinmeyi de barindiran bir olgudur. Bu agidan
bakildiginda yaraticilik, farkli, 6zgiin fikirlerin meydana gelmesi ve bu meydana gelen bu

fikirlerin bizi sonuca gétiirmesi olarak diistiniilebilir. (Demirci, 2007).
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Beynimiz iki farkli diisiince bigimini kullanmaktadir. Beynimizin sol yani analitik
diisiinceyi, sag beyin ise yaratici diistinmeyi tetiklemektedir. Siire¢ olarak bakildiginda
analitik diisiince mantiga dayanir. Insanlar tercihlerini tek veya daha az cevaba bu siireci
kullanarak indirgerler. Giiniimiiz ¢alismalarinda yaraticilik; bireysel ya da grup yaraticilik,
stiregte yaraticilik, iirlinde yaraticilik ve g¢evrede yaraticilik igerir. Yaratict hareketlerin
meydana gelmesi bu dort elemanin birbirleriyle iliskilerini ve etkilesimini igine alacak
sekilde genisletilmistir (Saragoglu, Duran ve Taskin, 2010). Yaraticilik siireci bes adimdan

olusur.

Birincisi hazirlik donemi; ilging ve merak uyandiran bir takim problemlerle
biling¢li ya da bilingsiz sekilde yogunlagsmak

Ikincisi kulucka donemi; bu sirada fikirler de biling esiginin altinda doner. Bu
stirede olagan dis1 baglantilarin yapilma ihtimali vardir. Bu siirecin ne kadar
slirecegi ise problemin yapisina baghdir.

Uciinciisii ise i¢ gérii; bulmacanin parcalarinin bir araya geldigi fazdir.
Dérdiincii bilesen ise degerlendirmedir. I¢ goriiniin kayda deger olup
olmadig1, pesinden gitmeye degip degmeyecegi konusunu degerlendirir.
Besinci ve en son adim ayrintilar iizerinde durmakur. En ¢ok zaman alan
boliimdiir. On gorii olustuktan sonra dogrulamak gerekir. Cogu 6ngorii ileriye
gitmez. Fakat dogru ve yavas sekilde kontrol edilirse detaylandirma isi de

baglar (Csikszentmihalyi, 1996).

Amabile (1996), gore yaratici fikirler: “Bir fikrin yaratici olmasi i¢in ayni zamanda
uyumlu, faydali ve uygulanabilir olmast gerekir.” Yaratict diisiinebilme ile yaraticilik

hakkinda {iretilen arastirmalar incelendiginde su sonuglara varilmistir.

Yaraticilik (Amabile, 1996):

« 1lk olmasi gerekir. Onceden olmamus seyi olusturulmalidir.
 Bir iirliniin ya da hizmeti ilk olarak tiretilmesini yapmaktir.
* Hayal giicii ve sezgiyi kullanma ile olusur.

« Mevcut olana verilen son sekildir. Uriine deger Katar.

47



« 1lgi ve merakla olusur. Ne, neden seklindeki sorularla bireyi yaratici
diistinebilmeye isteklendirir.

« Zaruridir. Gliniimiizde gelisim gegmise gore daha hizlidir.

« Ihtiyag vardir. Farkli bir problemle yiiz yiize gelme olasilig1 ¢ok yiiksektir. Var
olan ¢oziim onerilerinin yeterli gelmedigi durumlarda, yaratici fikirlere ihtiyag
duyulur.

+  Ogretilebilirdir.

+  Ozgiin diisinme ve bagimsiz bir ¢alisma alanina ihtiyag duyar.

Fisher’e (2005) gore yaraticilik farkli dort esas kapsamdan olusmaktadir. Bunlar;
akicilik, esneklik, 6zgilinlik ve ayrintilamadir. Yaraticilik, Bentley’e (1999) gére, bazi
siireclerden olusur. Bunlar (Bentley, 1999, 76): ihtiyacin saptanmasi, elimizde var olan bilgi
ve verilerin incelenerek, bilgilerin igsellestirilmesi, 1s1gin fark edilmesi, {iriiniin
degerlendirilmesi. Belirtilen bes adimin bagarili bir sekilde uygulanmasi sonucu yaratici

fikirler gelisebilir.

Yaraticilik, daha 6nceden baskalari tarafindan denenmeyen yollar1 denemeyi, mevcut
olan mutlak dogrudan siiphelenerek basariya ulagsma riskinin olabildigi vaziyetler igine

girme durumuna zorunlu kilar (Aslan, 1994).

2.7.1.2.3. Yaratic1 Diisiinmenin Ogeleri

Psikologlar yaratici diisiinme siireci i¢in bir¢ok unsur tanmimlamislardir. Bu
unsurlardan dort tanesi Guilford testlerinde ve Torrance Yaratici Diisiinme Testinde
Olciilmiis olan ve 1967 yilinda Guilford tarafindan ortaya atilan akicilik, esneklik, orijinallik
ve ayrintililiktir (Yuk ve Cramond, 2006). Riza (2001, 8-15) tarafindan yaraticiligin 6geleri

sOyle siralanmistir:

e Bilgi birikimi; bireyin baskalarmin daha 6nceden ortaya koydugu bilgi ve
becerilere dayanarak yaratici olabildigini agiklamaktadir.
e  Analiz; bir biitiinlin pargalarimi 6grenmek igin parcalara ayirmak olarak ifade

edilir.
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e Ozen gostermek; bir isi yaparken o isin detaylarini belirleyerek itinayla ve titizlikle
inceliklere de dikkat ederek en iyi ve en giizelini ortaya koymak anlamina gelir.

e  Gelistirmek; bir seyi degistirmek, diizeltmek, genisletmek ve eskisinden daha
iyi hale getirmek.

e Akicilik; zengin diisiinceler ortaya koymak, ¢esitli ¢calismalar diizenlemek ve
iiretim yapmak anlamina gelmektedir.

e Esneklik; olaylar karsisinda farkli bakis ac¢ilarindan bakmak ve farkli
diistinceler ortaya koymaktir.

e Ozgiinliik; yeni veya teknik dzellik tastyan farkli ve orijinal fikirler iireterek,

buluslar yapmak, bir iirlin bulmak anlamina gelir.

Insanm en yaratici oldugu dénem ¢ocukluk dénemidir. Yaratici cocuklar;

Problemlerle ilgili stratejik olarak diistinmek i¢in daha ¢ok zaman harcarken,
¢Oziimleri i¢in daha az zaman harcarlar. Biitiinii, desenleri ve iligkileri arastirirlar. Zihinsel
kategoriler kurarlar ve bunlarla yeni fikirler arasinda baglanti kurarlar. Karmasiklig: tercih
ederler. Ogrenmeyi, macera olarak goriirler. Plan yapmak ve projeleri uygulamak igin yeterli
0z disipline sahiptirler. Aktivitelere hevesle katilirlar. Desen ve iligkileri gdrmekte
alisilmadik yetenekler sergilerler. Konusmalarinda analojileri kullanirlar. Bagimsiz karar
verebilirler ve harekete gecebilirler. Bir fikirden digerine oteleme yapabilirler. Giiglii
onsezileri vardir. Riski severler. Hipotez kurmada ve test etmede basarilidirlar. Yalniz

caligmaktan ve diisiinmekten hoslanirlar (Healy, 2001).

Bir toplumun gelismesinin ve ilerlemesinin ekonomik agidan kalkinabilmesinin
ancak yaratic1 diisiinen bireylerle olacagim sdyleyen Ozerbas (2011, 676), ¢ocuklarn
yaraticiliklarin1  gelistirebilme noktasinda en biiyiilk gorevin O6gretmenlere diistiiglinii;
ogretmenlerin, yaraticili§i ve nasil gelistirilebilecegini ¢ok 1yi bilmesi gerektigini

vurgulamaktadir.

Egitim 6gretim basamaklarinda ilkdgretime baslanan ilk yillarin yaraticilik agisindan
Oonemi goz Oniine alindiginda, bu déonemde yaraticilik potansiyeli olan 6grenci ve 6grenci
gruplarinin varolan kapasitelerini ileriye tasimak amaciyla yaratici diistinmenin gelismesine
katkida bulunabilecek sekilde egitim programinda yenilikler yapma bizim egitim sistemi

acisindan ¢ok degerlidir. Yaraticilikla ilgili testlerin analizine bakildiginda ise bunlara
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ilgilerini ¢eken bir oyun benzeri yaklasmalari dikkati zerine c¢ekmistir. Sonu¢ olarak
cocuklar isteyerek yaratici potansiyelini artirmak istedikleri bununla beraber bu durumdan

keyif almis olduklar1 goriilmistiir (Bessis-Jaqui, 1973; akt: Erdogdu, 2006).

Ogrenci merkezli egitimde asil istenen; Ogrenciye sunulan kuramsal bilgi ve
becerilerin bireyin hayatta kullanabilecek kabiliyetlere doniiserek ve yasama gegirilmesidir.
(Gelen,2011).

Yaratici diisiincenin de gesitli etkenlerle gelistirilmesi olasidir. Egitim, bu faktorlerin
en énemlilerinden birini olusturur. Egitim aileden baglar okulla devam eden bir siireci ifade
eder. Egitim soz konusu olunca 6gretmen ve aile ¢ok onemlidir. Bunlarin en basinda
ogrencilerde bulunan yaratic1 diistinmeyi fark ederek yaratict diisiinceyi gelisimine katki
saglamay1 hedeflemeleridir. Yaraticiligin gelisimine katki yapabilmesi amaciyla 6gretmenin

yapmasini istenenler su sekilde belirtilmistir (Ustiindag, 2005, 102):

e Ogrenciler icin seminerler, kurslar, kampanyalar hazirlanarak yaratici bir
ortam saglanmalidir

e Sinif dig1 ortamlar saglanarak 6grencilerin fikirlerini ifade etmelerine yardimci
olunmalidir.

e Smif diizeninin 6grencilerin algilarina yonelik olarak ders yapilacak konu i¢in
daha anlagilabilir bir duruma gelmesi saglanmalidir.

e Simif igerisinde Ogrencilere cesitli 6gretim ydntemleri yapilacak fiziksel
durumlar  olusturularak  kisiye her zaman yakininda bulundugu

hissettirilmelidir.

2.7.1.3. Yansitic1 Diisiinme

Yansitic1 diisiinme; egitim-0gretimde yapilandirmaciligi temel alir, bagkalarina da
deger vererek onlar1 One ¢ikmasimi saglayan, sorgulayici yaklasim bicimiyle yaratici
problemleri ¢ozebilme etkinliklerinin timidiir (Ergen, 2014, 284). Yansitict sézciig,
Latince’deki “reflecto” sdzciigiinden tiiremis Ingilizce’de “reflective” olmustur. On ek
olarak “re” geri ve kelime koki olarak “fect” biikmek, egmek manasina gelir, “geriye

egmek, geriye bilkkmek” anlamlarmna gelmektedir (Oztiirk, 2003, 32). Ogrenciler giinliik
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yasantilarinda rastlayabilecekleri sorunlarla karsi karsiya getirildiginde; sinifta neler
yaptigini, bununla beraber ne i¢in ve hangi sebep ile meydana geldigi, ise yarama durumu
(kendince), gbzlem yaparak ve kendini degerlendirebilme imkéani bulabilecektir.(Turan,
2013, 249).

Yansitic1 diisiinme felsefe olarak John Dewey temellerini olusturmustur. Dewey’e

(1933) gore, siireg olarak yansitici diisiinme iki safhada bahsetmek olasidir:

e Diisiinme olaymi meydana getirdigi tereddiit ve karmasa,
e Karmasay! ¢oziime kavusturacak bununla beraber ortadan siiphe duygusunu
kaldirmaya yardimci olacak ¢oziim konusunda bulma galismalarina iliskin

arastir1 ve sorgulamadir.

Yansitict diistinmede kisilerin 6z elestiri yaparak yasantilardan dersler ¢ikarmasi ve
bu derslerden ileriki yasamlarinda yapacak olduklart plan ve programlar dahilinde
yararlanmasi gerektigini belirten Bakioglu ve Dalgi¢ (2014, 13), ge¢misteki deneyimlerin
gelecekteki planlarimizda bizlere yon verecegini belirtir. Yorulmaz’a (2006, 33) gore,
yansitict diisiinme daima gegmisteki yasamla bagdastirilmaktadir: Lee (2005, 703) yansitici

diistinmeyi, kisinin diislinebilme siireci ile iliskilendirerek evreleri ii¢ baslikta belirtmistir:

1) Hatirlama asamasi: Bireyin deneyimlerini tanimladigi yerdir, birey
deneyimlerini hatirlar ve tecriibelerini uygulamak i¢in ugrasir.

2) Mantiga biirinme asamasi: Bireyin deneyimlerinden iligkiler kurarak,
kendince mantikli nedenler sunarak durumu agikladig: yerdir.

3) Yansitma asamasi: Bu evrede ise birey, kendi deneyimlerini gelecek
yasantisinda degistirme fikrindedir. Birey ¢esitli bakis acilari ile tecriibelerini
inceleyerek etrafindaki ya da etkilesim girdigi kisileri, davranis ve basar1 ve

basarisizliklarini gézlemler.

2.7.1.3.1. Yansitici Diisiinme ile Diger Diisiinme Becerileri Arasindaki iliski

Tican’a (2013, 32) gore, problem ¢dzme Ve bireyin elestirel diistinmesi siirecinde, {ist
bilissel diisiinme becerisini kullanmak, diistinmek ve 6grenme bilincindedir. Biitiin siireg
bitiminde sonug olarak, yaratici fikirler de meydana gelebilir. Kisaca ifade etmek gerekirse

birey elestirel diisiinme ve yansitict diisiinmeyi ayni zamanda diistinebilir (Kozan, 2007, 21).
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Tablo 2.2°de yansitict diisiinmenin; diger diisiinme becerisi ile iligskisinin durumu (Tican,

2013) gosterilmistir.

Tablo 2,2. Yansitici diisiinmenin, diger diisiinme beceriler ile iligkisi

Yansitici diisiinme

. - Ustbilissel Yaratici
Elestirel Diisiinme e . - .
g Problem Cézme Asamalari Diisiinme Diisiinmenin
Becerileri -
Becerileri Boyutlar
1. Inceleme 1. Problemi tamimak ve onunla 1. Planlama 1. Akicilik
2. Agiklama ugrasmak ihtiyacini duymak. 2. izleme 2. Esneklik
3. Orgiitleme 2. Problemi agiklamaya, niteligini, 3. Degerlendirme 3. Orijinallik
4. Mantik yiiriitme alanini tanimaya ve onunla ilgili ikincil ~ (Ertmer ve 4. Ayrintilandirma

5.Hipotez olusturma

problemleri kavramaya ¢aligsmak

Newby, 1996).

(Torrance, Tarihsiz;

6. Tahmin etme 3. Problemle ilgili verileri toplamak. akt. Fisher,
7. Analiz 4. Problemin 6ziine en uygun diisecek 2005,31).
8. Sentez verileri segmek ve diizenlemek.

9. Degerlendirme 5. Toplanmig verilerin ve problemle

10. Genelleme ilgili bilgilerin kaynag: altinda cesitli

(Wilson ve Jan, muhtemel ¢6ziim yollarmi tespit

1993) etmek.

6. Coziim sekillerini degerlendirmek
ve durumu uygun olanlar arasindan en
iyisini segmek.

7. Kararlastirilan
uygulamak.

8. Uygulanan problem ¢6zme
yontemini degerlendirmek (Bingham,
2004).

¢oziim yolunu

Yaratic1 diisinme ile yansitict diisiinme arasinda pozitif yonde bir iligki vardir

(Norton, 1994). Ergiiven’e (2011) gore yansitma modelleri Tablo 2.3’te gosterilmistir.

Tablo 2.3. Yansitma Modelleri

Modelin Ozelligi
Bu modelde temel alinan eylemin gectigi zaman ve yansitma
davranigi arasindaki iligkidir. Yansitma; eylemde yansitma, eylem
icin yansitma ve eylem sonrasi yansitma diye {ige ayrilir.
Yansitma hiyerarsik diizende ilerler. Uge ayrilir: teknik yansitma,
uygulamada yansitma ve elestirel yansitma.
Bu modelde temel alinan ise Eylemler ve olgular arasindaki
iliskidir. Yansitmanin dort diizeyi vardir. En diisik diizeyden
baslayarak: Olgusal sdylev, dngoriilii sdylev, ispatlayict sdylev ve
elestirel soylev.
Problem ¢6zme asamalar1 gibi karisikliktan yola ¢ikarak fikirleri
destekleyen veya ciiriiten ilkeleri ortaya ¢ikaracak bir arastirma ve
inceleme esastir.

Yansitma Modelleri

Schon“iin Modeli

Van Manen Modeli

Elestirel Yansitma Modeli
(Zeichner)

Farra’nin Yansitic1 Diigiinme Modeli

Yansitic1 Pedagojik Diisiinme

Yontemi (Sparks-Langer) Dil ile diisiinme arasindaki iliskiyi temel alir

Dewey (1933, 1-14) yansitic1 diistinme siirecini, “yansitma oncesi” ve “yansitma
sonrast” seklinde iki basamak olarak agiklama yapmustir. ““Yansitma dncesi” diistinmenin ilk

mevcut karisiklik ile g¢oziimlenecek problemin ve cevap verilecek suallerin oldugu
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vaziyetlere; “yansitma sonrasi” ise ¢oziimlenememis durumlarin meydana gelmesi ile
sahiplenilen doyma ve yeterlik durumunu direk bir sekilde olusturdugu tecriibelerin oldugu

durumudur.

Tiirk Milli Egitim Sisteminin amacinda ... beceri diizeyi yliksek, tiretken ve yaratici
bilgi ¢ag1 insanini yetistirmektir.” (MEB, 2007,2) i¢in, gelecegin 6gretmenlerine yansitici

diistinme becerisinin kazandirilmasi gerekmektedir (Tican, 2010, 37).

Egitimde programlarinin mihim bir islevi bakimindan yansitici diisiinmenin
gelistirilmesi anlasilmakta oldugu igin yansitici diisiinme; 6gretmenin amaglarina, bu
amagclarinin ni¢in 6nemli olduguna ve Ggrencilerinin de bu amaglara ulasmada bunlara
rehberligini ne sekilde olacagina dair net karar allamasini sebep olur. Ancak yansitici
diistinmenin gerekli dikkat gosterecek sekilde planlanmasi gelir aksi takdirde hem belirsiz
hem de karanlik olacaktir. (Unver, 2011, 144). Cubukcu’ya (2011, 311) gore yansitict

Ogretim siireci Sekil 2.4’te gosterilmistir.

N
1. Planlama

Y Yy

@/ 2. Hazirhk
Yap
\_—/'

— s

\ ™
6.Verileri 3.Etkinligi
Degerlendir uygula

S— -
5.Verileri .
‘Analiz et ‘ 4. VeriTopla

Sekil 2.4. Yansitict Ogretim Siireci

Yansitict 6gretim silireci bes asamadan olusmakta ve aslinda bilimsel aragtirma
basamaklarina da benzemektedir. Planlama ile baglayan siireg, sirayla plana uygun hazirlik
yapma, etkinligi uygulama, verileri toplama, verileri analiz etme, verileri degerlendirme ve
yansitma asamasi ile sonlanmaktadir. Yansitma asamasinda artik problemler ¢oziilmiis ve

sorular cevaplanmis olmaktadir.
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2.7.1.3.2. Yansitic1 Diisiinmede Ogretmenin Rolii

Ogretmen, yansitici diisinme aracilig1 ile pozitif yonde hisler meydana getirme ve
gelisimin saglamay1 hedefleyerek o6grencinin bizzat bireysel olarak 6grenmesinden
sorumluluk alma davramisim1  yapmasini saglar. Ogrencilerin tecriibeleri {izerinde
diistinmeleri saglanarak yaptiklarinin bilincine vardirilmasi saglanmis olacak bdylece
deneyim yoluyla 6grenme gergeklesmis olacaktir (Cengiz, 2014, 20). Williams ve
Grudnoff’e (2011) bakis agistyla yansitma, 6gretmenin ¢alismalarini kendisinin 6gretim
yontem ve tekniklerini gelistirmek igin inceledikleri ve analizler yaptig: siirecin tiriiniidiir
seklinde belirtir (Tican, 2013, 37).

Yansitic1 6gretmenlerin 6gretim ilkeleri siirekli ve amacli olarak diisiinmeyle baslar.
Egitimin amaglarini kullanilacak malzeme, yontem ve teknikleri devamli bir sekilde kontrol
edilerek degerlendirmeler yapilir. Goriislere kars1 sual ve tepki durumuna agik olmalari da
elestiriye agik olduklar1 anlamina gelir. Ogrencinin sahsi, egitim ile ilgili ve duygulari ile
ilgili gereksinimlerinin sorumlulugunu alirlar (Unver, 2003, 14).

Yansitict diisiinceye sahip olan Ogretmenler, 6gretme isini bilimin iyi yOnleriyle
ilgilenirler, ilerisini goriirler, sorunlartyla ugrasirken bunlar1 sadece tanimlayip genelleme
yapmak degil, ayn1 zamanda kendi mesleki gelisimlerini ve uygulama anlayiglarini
gelistirmek i¢in kullanirlar. Agik fikirlidirler (Norton, 1996, 405; akt. Karadag, 2010, 19).

Ogretmenlere kazandirilmasi hedeflenen girisimcilik becerileri ile yansitici diisiinme
becerilerinin birbiriyle iliskili oldugu goriilmektedir. Ogretmen toplumun hizla degisen
ithtiyaclarina cevap verebilmek i¢in elinde bulunan sartlar1 en 1yi sekilde degerlendirebilen,
caligmaktan 6diin vermeyen, bu yolda yaraticiligin1 kullanarak esneklik gdsterebilen, 6n
yargilardan uzak bir kisi olmalidir (Kostekei, 2016).

MEB (2005), girisimcilik becerisini; “sosyal iliskilerde, insanlar iletisim kurmada,
piyasada ve buna benzer alanlarda ihtiya¢ duyulan ve etkin davranislar makul bigimde ve
zamanda ortaya koymak veya piyasa tarafindan istenen bir iiriinii veya hizmeti daha iyi
tiretebilmek ya da pazarlayabilmek i¢in yeni bir sistem kurmada olmasi1 gereken beceriler”
olarak tanimlanirken, girisimcilik ise; “yapmis oldugun planlari hayat gegirebilme, risk
almaktan ¢ekinmeme, empati kurma, iletisimde ve insan iligkilerine uyumlu davraniglari
sergileyebilme, ihtiyag hissedilen iiriinii sezerek liretim ve pazar arastirmasini yapma gibi alt

becerilerden meydana gelen ana beceri alan1 seklinde ifade edilmektedir.
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2.8. llgili Aragtirmalar
2.8.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Akdere (2012) yaptig1 ¢calismada, Calisma grubuna 14 devlet {iniversitenin Egitim
Fakiiltesi son sinifinda 6grenim goren Ogretmen adaylar1 dahil edilmis ve g¢alismanin
sonucunda, 6gretmen adaylarinin cinsiyet, motivasyon diizeyleri ile elestirel diistinme
diizeyleri, elestirel diislinme 6gretimine yonelik tutumlari ve 6z yeterlik seviyelerinde anlam
ifade eden iliskinin bulunmadigi, ancak adaylarin bolimlerinin, elestirel diisiinme
konusunda 6nceden bir egitim almama durumlarinin, akademik basarilarinin, ¢esitli okuma
aligkanliklarinin, babalarin egitim durumu, mezun olunan orta 6gretim tiirlerinin, bir veya

birden fazla degiskenler iistiinde degisik derecede etki gosterdigini belirtilmistir.

Akill'nin (2012) calismasinda ilkogretim sekizinci (ortaokul dordiincii) sinifta
bulunan 6grencilerin elestirel diisinmeye egilim ve yaraticilik diizeyinin degerlendirilmesi
konulu arastirmasinda katilimc1 265 sekizinci(ortaokul dérdiincii) sinif 6grencilerinin biiyiik
kisminin elestirel diistinme egilimlerinin diisiik seviyede olmasina karsin grupta elestirel
diisiinme egilimi yiiksek olan 6grenci olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu egilim durumlari
cinsiyetlerinde, babalarinin egitimleri anlam ifade eden fark ortaya ¢ikmistir, buna karsin
annelerinin egitimleri ile ailelerin gelirlerinin seviyesi bakiminda anlam ifade eden farklilik
bulunamamustir. Ayrica ayni ¢aligmada yaraticiliklari ile cinsiyet farkliliklari arasinda anlam

ifade eden farklilik ortaya ¢ikmustir.

Aktamis ve Can (2007), fen bilgisi 6gretmen adaylar: iizerinde yaraticiliga yonelik
inanglarin1 incelemeye yonelik bir calisma yapmislardir. Bu amag cergevesinde; egitim
fakiiltelerinde verilen egitimin {iniversite Ogrencilerinin yaraticiliklarini gelistirmesi ve
yaraticiliklarini gelistirmeye olan inanglar1 belirlenmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen
adaylarmin; yaratict kisilerin 6zellikleri bakimindan benzesen Ozellik gostermesi
gerektigine, okullarin yaraticik konusunda desteklemede eksiklikler olduguna, yaraticik ve

akilin iligkili oldugu gorilmiistiir.

Akyiirek ve Sahin (2013), ilkokul 6gretmenlerinin girisimcilik becerisiyle ilgili
goriislerinin degerlendirilmesi ile ilgili ¢alismasinda, 6grencinin girisimcilik becerisini
destek gostermek amaciyla yaraticilik gostermeleri konusunda ¢oziimler iiretirken diger

secenekleri gormelerini bulmalarini saglayacak egitim- 6gretim faaliyetlerinin yapilmasi
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gerektigini belirtmislerdir. Ayni caligmada, aile-okul-6gretmen igbirligi yapmasiin 6nem

derecesinin biiylik olduguna ulasilmistir.

Atalay ve Karahan’mn (2016), “Tiirkce Ogretmen Adaylarinin Yansitict Diisiinme
Egilimlerine Yonelik Bir Degerlendirme” isimli ¢alismalarindan elde edinilen sonuglarda;
Tiirkge 6gretmeni adaylarinin YANDE puanlarinin cinsiyet degiskenine, siif diizeylerine,
mezun olunan lise tiirii degiskenine bakimindan anlam ifade eden farkin gosteremedigi
sonucuna ulasilmistir. Calismanin baska sonucuna gore de 100 ve tizeri kitap okuyan Tiirkce
Ogretmeni adaylarina gore yansitici diisiinme egilimleri ve okudugu ortalama kitap sayisi

arasinda anlamli bir farklilik saptanmaigtir.

Besoluk ve Onder’in (2010) 6gretmen adaylarinin 6grenme yaklasimlari, dgrenme
stilleri ve elestirel diistinme egilimleri ile ilgili galismasinda; 6gretmen adaylarinin ¢ok az
kisminin yiiksek diizey elestirel diistinme egilimine sahipken biiyiik kisminin orta diizey, az
sayllmayacak kisminin ise diisiik diizey elestirel diisiinme egilimine sahip olduguna
ulagilmistir. Arastirma sonuglarina gore ortaya ¢ikan sonug egitim fakiiltelerindeki egitimin
elestirel diisiinmenin gelistirilebilmesine destek veremedigini ve adaylarin da elestirel

diistiinme egilimi olarak orta ve diisiik seviyede hayata atilacaklarina ulasilmistir.

Cetinkaya’nin (2011) caligmasinda, Tiirkge Ogretmenligi adaylarinin elestirel
distinme egiliminin az oranda olduguna ulagsmistir Ogretmen adaylarinin elestirel
disiinmeye iligkin goriisleri incelendiginde en yiiksek acik fikirli olmak bakimindan
egilimleri oldugu sonucuna ulasilmistir. Merakli olmanin alt boyutlarinda 6gretmen adayinin
pozitif (orta) egilimler gosterdigi belirtilirken, ¢alismada, adaylarin elestirel diisiinmeyle
alakali “sistematiklik, dogruyu arama ve kendine giiven” alt boyutlarinda daha diisiik

egilimler olduguna ulasilmistir.

Deveci (2017), “Fen Bilimleri Ogretmen Adaylarinin Girisimcilik Ozellikleri
bakimindan Oz Degerlendirmeleri” isimli ¢alismasinda; arastirmaya katilan fen bilimleri
Ogretmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugu kendilerinde sorumluluk alma, yenilik¢i olma,
bagimsiz hareket edebilme, etkili iletisim kurma, kendine giiven, takim c¢aligmasi, yaratici
olma, basari ihtiyac1 gibi 6zelliklerin bulundugunu belirtmistir. Diger taraftan risk alma,
belirsizlige karsi toleransli olma ve liderlik 6zellikleri agisindan ise fen bilimleri 6gretmen

adaylarinin biiytik bir ¢ogunlugu bu 6zelliklere sahip olmadiklarini dile getirmislerdir.

56



Diri6z (2006) yaptigi arastirmada, liselerde tarih derslerini 6gretmede elestirel ve
yaratici diisiincelerin gelistirilerek kullanilmasini, elestirel ve yaratici diisiinme metot ve
becerileri, engelleri, elestirel ve yaratici diisiincelerin kullanilabildigi ve kullanilmayan
dersler arasinda bulunan farklari, d6gretmenin elestirel ve yaraticit diisiinceyi saglayan
aktiviteleri yapma sikligr ile goriislerini belirlemistir. Arastirma sonucunda, elestirel ve
yaratici diigiincenin, elestirel ve yaratici diisiince yontem, teknik ve etkinliklerinin gelistirip
tarith 6gretiminde kullanilmasi sonucu Ogrencilerin basarilarinin artacagi, olumlu tutum
gelistirilecegi, elestiren, sorgulayan, sentez ve analiz yapabilen, elestirici ve yaratici
ozelliklere sahip bireyler olabilecegi, Ogretmenlerin aktif ve hosgoriilii olabilecegi

belirtilmistir.

Duban ve Yelken (2010), yaptigi ¢alismada “6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme
egilimleri ve yansitic1 6gretmen Ozellikleri” ile alakali goriiglerine ¢alismasindaki sonuglara
gore, 6gretmen adaylar1 yansitici 6gretmen egilimi gosterdikleri sonucuna ulagilmis, bayan
O0gretmen adaylarinin bay 6gretmen adaylarindan yansitict diistinme egilimi bakimindan
daha yiiksek goriindiigii, ingilizce birinci 6gretimde dgrenim géren dgretmen adaylariyla
smif o6gretmenliginin normal o6gretim smiflarinda egitimlerine devam eden adaylarin
arasinda fark bulundugu sonucuna ulasilmistir. Bunun sonucunda Ingilizce béliimii birinci
ogretim okuyan 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme egiliminin daha biiyiik oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Duran ve Saragoglu (2009) tarafindan yapilan arastirmada, yaraticilik ile yenilik
kavramlar1 ve arasindaki iligki incelenerek, yaratict ve yenilik¢i bireylerin kisiliklerin
yapilarinin ve diislincelerinin yapilarmin karsilagtirilarak degerlendirme ayni zamanda
yeniliklere ait siireclerin etkili bir sekilde nasil kullanilacagini gostermek amaglanirmistir.
Sonuglara bakilarak, yenilik¢i ve yaratici kisilerin 6zelliklerinin bir¢ogunun ortak oldugu,
ancak yenilik¢i bireylerde sorumluluk bilinci ve inisiyatif gosterme disa doniik olma
ozelliklerine daha fazla rastlandig1 goriilmistiir. Ayrica, belirsizlik durumuna sabir, bilgili
ve bireysellik gibi 6zelliklerin de yenilik¢i bireylere gore yaratict bireylerde daha fazla
oldugu belirtilmistir.

Durdukoca ve Demir (2012) “Ilkdgretim Ogretmenlerin Bazi Degiskenlere Gore
Yansitict Diisiinme Diizeyleri ve Diisiincelerindeki Ogretmen Niteliklerinin Yansitict
Ogretmen Niteliklerine Uygunlugu” isimli ¢alismasinin sonucuna gére, ilkdgretim

Ogretmenlerinin yansitict diislinme becerilerinin yliksek seviyede oldugu, 6gretmenin
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alanlarina, kidemine ve cinsiyetine gore yansitici diisiinme seviyelerinde anlam olmadiginin
sonucuna varilmis; ayrica nitel veri neticelerine bakildiginda, ilkogretimdeki 6gretmenlerin,
yansitict 6gretmen nitelikleri ile 6gretmende olmasi gereken nitelikler arasinda benzerlik

gosterdigi ifade edilmistir.

Gencel (2013), 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenmede yeterlilik durumlarina
bagl algilamalarina ele almis, O6grenme isini 6grenebilme, sosyal, kiiltiirler arasi ve
yurttaglik, girisimci insan olmak, kiiltiir farkindalik ve ifadeler yeterlilikleri alt boyutlari ile
ortaya ¢ikan puanlarin ortalamasi ile olussan farkliliktan istatistiki agidan 6nemli deger
tasimadig1 ortaya ¢ikmustir. Sonug olarak 6gretmen adaylarinin “Yasam Boyu Ogrenmede
Anahtar Yeterlikler Olgeginden” ulastigi puanin ortalamasi siirlara cok yaklastigini bu
nedenle alakali yeteneklerin gelisimine dair ¢alismalara daha fazla yer verilmesi gerektigi

sonucuna varilmistir.

Gencel ve Candan (2015) “Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri ve
yansitici diisiinme diizeylerinin incelenmesi” ¢alismasinda; 6gretmen adaylarinin elegtirel
diistinme egilimleri ve yansitic diisiinebilme seviyelerinin degisken agilarindan farklilastigi,
buradaki diisiinme sekillerine bakildiginda pozitif yonde ve anlam ifade eden iligski oldugu,
belirtilmistir. Caligmaya katilanlarin elestirel diisiinmek diizeylerinin iyi, yansitici diisiinmek
seviyelerinin orta seviyede bulundugu neticesine varilmistir. Elestirel diisiinme egilimleri
acisindan Okuma aliskanligi degerli olan belirleyici oldugunu oldugu sonucuna varilmis,
gazeteleri okumaktaki siklik durumun, elestirel diisiinme seviyelerini pozitif degerde etki
ettigi neticesi goriilmiistiir. Yansitict disiinme ile ilgili olarak incelendiginde ise siirekli
olarak gazeteler okudugu belirtilen adaylarla ilgili anlamli fark bulundugunu ifade edilmis

ancak bunun istatistiki bakimdan anlam ifade etmedigini vurgulanmaistir.

Giilveren (2007) “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Elestirel Diisiinme Becerileri ve
Bu Becerileri Etkileyen Elestirel Diisiinme Faktorleri” konulu tez ¢alismasinda, 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin elestirel zeka kapasitelerini giiglerini ile bu diistinme giiglerini 1
etki eden unsurlar1 belirlemeyi amaglamistir. Bu sebeple adaylarinin elestirisel diigiiniim
seviyesi ve elestirisel diisiincenin alt nitelikleri ve bunlarla beraber boliimii, cinsiyeti, sinifi,
annenin egitimi, babanin egitimi, anne isi, baba isi, aile gelir seviyesi, bitirilen orta 6gretim,
yas1 Ve ortalamasi arasinda bulunan iliskileri arastirmistir. Arastirma sonuglarina gore; kiz
ogrenciler elestirisel diisiiniim yetenekleri konusunda erkeklerden iyidirler. Boliimlerde

anlam ifade eden farklilik yoktur. Elestirel diisiinme becerisiyle ilgili 6grencilerin yasi ve
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simif diizeyleri etkili degildir. Basar1 ortalamalarina baktigimizda ise yiiksek ortalamaya
sahip ogrenciler elestirisel diistinme yeteneklerinin digerlerinden iyi bulundugu sonucuna

ulasilmstir.

Isleyen ve Kiigiik (2013), “Ogretmen Adaylarinin Yaratict Diisiinme Diizeylerinin
Farkli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi” adli ¢alismasinda adaylar ile ilgili yaraticilik
seviyelerinin esnek ve orijinal boyutta akicilik seviyesi ile karsilastirildiginda daha diisiik

sonucu bulunmustur.

Karatas ve Ozcan (2010) yaratimer diisiiniim etkinliklerini 6grencinin yaratimei
diisiinmesine, projeler gelistirmesine etki durumu ile ilgili calismasinda Ogrencileri gerek
kendi gerekse ¢evreleriyle ilgili herhangi bir problem yasadiklarinda onlar1 ¢6zecek, duruma
degisik agilardan bakabilen ve degerlendiren birey gibi yetistirilebilmek amaciyla yaratimei
diizeyinin gelismesi gerektigi, yaratici etkinlik uygulamalarinin 6grencinin basarilarinda da
pozitif etki gosterdigi diisiiniiliirse, boyle etkinliklerin 6grencinin yaratict olmasinin yaninda
biligsel agisindan da basar1 gosteren 6grencileri yetistirilmede etkin olabilecegi sonucuna

varilmigtir.

Korkmaz (2009) egitim fakiiltelerinde bulunan 6grencilerin, elestirel diisiinmeye
egilimleri ile seviyelerine etkisinin durumunu inceleyen arastirmasinda egitim
fakiiltelerindeki Ogrencilerde elestirel diisinme egilimleri ve seviyelerinin arastirma
sonucunda ortalama seviyede oldugun ulagsmistir. Ayni ¢alismada elestirel diisiinme egilimi
alt boyutlarinda ise egitim fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin bilgiye ulasmada,
arastirma, sorgulama ihtiyaci hissetmeden, bilgiyi kullanmaya yoneldikleri ayrica
edindikleri bilgilerin dogru oldugunu arastirmak veya meraklanmak egilim durumlarinin
bulunmadigi belirtilmistir. Bu sonuglarin ortaya ¢ikmasinda egitim hayatlarinda 6grencilerin
sorgulayan bir 6grenmeden ziyade da ezberci 6grenmeyi daha fazla uygulamalarinin neticesi

oldugu kanisina varilmstir.

Koksal ve Demirel (2008), “Yansitici Diisiinmenin Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Uygulamalarina Katkilar” isimli calismalarinda sonug olarak, yansitict
diistinmenin egitimi adaylarmin plan yapma, uygulamak ve degerlendirmek siireglerinde

pozitif oldugu deger kattigina ulasilmistir.
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Meral ve Semerci (2009) calismalarinda ilkokul diizeyinde Ingilizce programi
uygulamasi yapan 6gretmenler hakkinda elestirel ve yansitici diigsiinmelerini tespit etmeyi
amagclamistirlar. Yapilan arastirmanin sonucuna gore Ingilizce 6gretmenlerinin genel
anlamda elestirel diistinme géstermelerine ragmen, “dogru olan1 aramak” ve “sistematiklik”
alt boyutlarinda kismen elestirel diislindiikleri belirtilmistir. Yansitici diisiinme kisminda da
Ingilizce 6gretmenlerinin genelde yansitici diisiinme gosterdiklerini, fakat “meslege bakis”
ile “stirekli ve amagl diistinme” alt boyutlarinda kismi olarak yansitict diisiinme

gosterdiklerini belirtmislerdir.

Oral ve Yazar’in (2013), yaptig1 ¢alismanin sonucuna goére; 6gretmen adaylari ile
ilgili hayat boyu 6grenme ile alakali algi durumlarinin yiikksek seviyede bulundugunu
bununla beraber hayat boyu 6grenme ile ilgili algi durumlarinin cinsiyet ve boliim agisindan

farkliliklar gostermedigi sonucuna ulasilirmistir.

Oztung (1999) calismasinda ilkokul 6grencilerinin yaratici diisinme becerileri ve
ailelerin egitimi ile ekonomik kosullar1 ve onlara olan tavir ve davranislar1 arasindaki
iligkileri ele almistir. Calisma sonucunda ailelerin egitim ve ekonomik durumlarinin,
cocuklarina olan tavir ve davraniglarinin, ¢ocuklarin yaratici diislinme yetenegi ilizerinde

etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Polat (2017) g¢alisma sonucuna gore simif Ogretmenleri “az seviyede” elestirel
diistinmek egilimi gosterdikleri goriilmiistiir. Ayrica arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan
ayn1 6gretmenler igerisinde “yiiksek seviyede” elestirel diisiinme egilimi gosteren olmadigi
tespit edilmistir. Yasamis olduklar1 aile ve toplumsal yapisinin etkisinin sonuglarin bu
sekilde ortaya ¢ikmasinda etkili olabilecegi belirtilmistir. Ayrica aile ve toplumsal yapinin
elestirel diislinmeye olan bakis agilarinin, anne/baba egitim diizeylerinin de etkili olabilecegi
iddia edilmistir. Ogretmenlerinin egitim yasantilarindaki aldiklar1 egitimlerin iist diizey
diisinmelere ait becerilerle ilgili nitelik durumu sonucu meydana gelmesinde etkilidir.
Arastirmanin  diger sonucglarina gore; elestirel diisinme egiliminin  yordayici
degiskenlerinden agik fikirli olmak ve kendine giivende anlamli farkliliklarin bulunmustur.
Bu sonug ise elestirel diisiinme egiliminin yaraticilik diizeyi iizerinde yiiksek diizeyde
anlamli bir yordayict etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Yani acik fikirli ve kendine
giivenen bireylerin daha yaratici olduklar1 ortaya konmustur. Ayrica elestirel diisiinme

egilimi arttikca yaraticilik diizeyinin de artmakta oldugu belirtilmistir.
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Selvi (2011), &gretmenlerin yasam boyu dgrenme yeterlikleri ile ilgili ¢alismasi
sonucunda, 6gretmenlerde bulunmasi gerekli yasam boyu dgrenme becerileri, “6gretmenin
kendi kendinin egitim gereksinimini fark etmesi”, “mesleki yasaminda teknolojiyi takip
ederek en iyi sekilde teknolojiden faydalanabilmesi” ve “bilimsel etkinliklere katilmasi1”,
“ogrencilere yol gosterici ve rehber roliiyle kendi 6grenme stratejilerini iyi duruma getirmek
amaciyla yardimci olmasi”, “6grencinin elestirel diisiinme becerilerini artirmasina yardim
etmesi”, “Ogrencinin 6grenme stili ile alakali farkinda bulunma oranlarinin artmasi”,

“Ogrencilerin 6z-degerlendirme becerilerini artirmaya yardimci olmasi” ve “6grencilerin

teknoloji kullanimi yeteneklerini artirmak” olarak ifade edilmistir.

Sen’in (2009), “Arastirmasinin sonuglarina gore; Tirk¢e 6gretmelerini adaylarinin
elestirel diistinme becerilerine bakildiginda orta diizey seviyesinde bulunduklar1 ve
Ogretmenlerin cinsiyeti, yas1, gretim durumu, annesinin ve babasinin egitimi, annesin ve
babasinin isi, ekonomik durum, lisedeki bdolim, lisesinin tiri, okuma aligkanligi

degiskenleri bakimindan anlamli seviyede farklilik gostermedigi belirtilmistir.

Temizkalp (2010) arastirmasinda, O6gretmen adaylari yaraticilik diizeylerinin;
cinsiyetleri, giris puanlar tiirti, yasadiklar1 yerler degiskenleri ile incelenmistir. Arastirma
sonuglarina bakildiginda, Ogretmen adaylarinin yaraticilik diizeylerinin; daha uzun

devam ettikleri boliimleri, giris puanlari bakimindan degisiklik gosterdigi vurgulanmistir.

Tok’un (2008) yaptig1 ¢alismanin amaci, diislinme becerileri egitimi programi okul
Oncesi 6gretmen adaylarinda elestirel, yaratici diisiinme ve problem ¢6zme becerileri ile
ilgili algi durumlarina etkisini aragtirmaktir. Arastirmanin en 6nemli sonucu; Elestirel Akil
Yiiriitme Giicii Olg¢eginde “Yorumlama” boyutunun disindaki tiim boyut bununla beraber
toplamda en son test puani ile 6n test puanindan yiiksek ¢tkmasidir. Son test puanlart toplam
puanlarda son test puanlarindan da anlamli seviyede yiiksek bulunmustur. Yaratici Diisiince
Testinde; egitim grubunda s6zel akicilik, esneklik, orijinallik ve sekilsel akicilik, orijinallik
ile basliklarin soyut olmasi, sekil bakimindan zenginlestirme, duygusal ifadeler, alisiimadik
gorsellestirme, hayal giiciiniin zenginligine iliskin son test puanlar1 6n test puanlarindan

anlamli derecede yiiksektir.

Yildirim (2015), sinif 6gretmenleriyle gerceklestirdigi arastirmasinda, 6gretmenlerin

yasam boyu 6grenme Yyeterlilik algisinin yiiksek oldugu, cinsiyet durumu agisindan anlam
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ifade eden farklilik gostermedigi, kidem degiskenine gore ise 6grenmeyi dgrenme, dijital
yeterlik ve bilgiyi elde edebilmede anlamli fark oldugu sonucuna ulagmistir.

Zayif (2008) “Ogretmen Adaylarinda Elestirel Diisiinme Egilimleri” isimli tezinde,
bes yiiz iki 6gretmen aday1 ile yaptig1 calismada, adaylarda akademik basar1 ve elestirel
diistinme egilimi arasinda meraklilik alt boyutundan baska anlam ifade eden baska bir fark

olmadigina varilmstir.

2.8.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Aish (2014) arastirmasinda, Los Angeles Bolgesinde orta 6lgekli birlestirilmis devlet
okulu igerisindeki 6 okuldan 120 ilkokul 6gretmeni secilerek ilkokul siniflarinda yaraticilik
hakkindaki inanglarini incelemistir. Yapilan arastirmada 6gretmenlerin yaraticiligi sanat ve
okul dersleri ile baglantili olduguna inandiklar1 belirtilmistir. Ayrica arastirmaya katilan
ogretmenlerin, tim 6grencilerde yaraticiligin gelistirilebilecegini ancak ¢ok kiigiik sayida

Ogrencinin yiiksek diizeyde yaratic1 olduguna inandiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Amado, Montes ve Arostegui (2010) tarafindan gerceklestirilen i¢ girisimcilik
kiiltiirti bilgi teknolojileri ve firma performansiyla iliskileri incelenerek arastirmada bulunan
bulgular, firmanin pazardaki basarisin1 belirlemek igin i¢ girisimcilik kiiltiirii 6nemli bir
beceri oldugunu soylerken, teknoloji ve de yonetimsel bilgi teknolojisinin firmanin ig
girigimcilik kiltiiriiniin gelismesinde olumlu bir etki verdigini gostermektedir. Bununla
beraber, teknoloji ve de yonetimsel bilgi teknoloji kaynaklarina yapilacak yatirimlarin i
girisimcilik kiiltiirii yetenegi araciligiyla firma performanst olumlu bir sekilde etkilendigi
belirtilmektedir.

Chau vd. (2001), Hong Kong iiniversitesinde 577 tiniversite 6grencisine geldikleri
sosyal siifin, siif diizeyinin ve 6grenim gordiikleri alanin elestirel diisiinmeye etkisini
arastirmiglardir. Aragtirmada elestirel diisiinmeyi birgok yoniiyle 6lgen bir 6l¢ek kullanilmas,
arastirmanin sonunda ise babalari yiiksek gelir diizeyine sahip ya da igveren konumundaki
Ogrencilerin babalar1 diisiik gelir diizeyine sahip ya da is¢i konumundaki 6grencilere gore
elestirel diistinme diizeylerinde anlamli bir fark oldugunu ancak 6grencilerin bulundugu sinif
seviyesinin ve Ogrenim gordikleri alanin elestirel diislinmeyi anlamli diizeyde

etkilemedigini tespit etmislerdir.
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Edinger (2008), ortaokul siniflarinda yaraticiligi destekleyen 6gretmen davranislarini
inceleyen bir kesif aragtirma ¢aligmasi yapmustir. Aragtirmaya orta ve biiyiik 6l¢ekte Atlantik
banliyé okul bélgesindeki bir liseden 20 6gretmen katilmistir. Arastirma sonucunda 9. ve
10. smifta egitim veren Ogretmenler orta derecede yaraticiligi destekleyen davraniglari
kullandiklar1 ve 10 davranis stratejisinin yliksek derecede etkili bir sekilde kullanildig:
belirtilmistir. Ayrica aragtirmada katilime1 6gretmenlerin siniflarda yaraticiligr destekleme
kabiliyetleri hem destek ¢ikan yoneticiler, hem de meslektaslar1 tarafindan gelistirilmistir.
Ancak arastirmada katilimc1 6gretmenlerin siniflarda yaraticiligi destekleme kabiliyetleri,
standartlastirilmis testler ve zaman kisithiliginin sinirladigr belirtilmistir. Ayrica ayni
calismada hem c¢evresel hem de kisisel faktorlerin 6gretmenlerin yaraticiligt destekleyen

davranis ve becerileri etkiledigi belirtilmistir.

Faux (1992) yaptig1 aragtirmasinda yaratici diisiinme, elestirel diisiinme, zeka ve
problem ¢dzme becerilerinin arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubu
205 ogrenciden olusmaktadir. Arastirmada Watson Glaser Elestirel Akil Yiriitme Giicii
Olgegi, Torrance Yaratict Diisiince Testi, Whimbley Analitik Beceriler Envanteri Veri
toplama araci olarak kullanilmistir. Calismanin neticesine gore, problem ¢ézme becerisi ile

elestirel diisiinme arasinda anlamli ve giiglii bag olduguna ulasilmistir.

Gong, Zhou ve Chang (2013) arastirmalarinda g¢alisanlarin yaraticiliginin firma
performansi ile ne zaman olumlu veya olumsuz oldugunu inceleyen arastirmanin bulgulari,
risk uyumunun daha fazla oldugu durumlarda yaraticilik performansla olumsuz ve
O0ziimseme yetenegi fazla oldugunda yaraticihgm performans ile olumlu bir iliskisi
bulundugunu, daha kiigiik 6lgekli isletmelerde ise aralarinda bulunan iliskinin daha olumlu

oldugu gosterilmektedir.

Kilgour ve Koslow (2009) arastirmalarinda yakinsak ve iraksak yaratict diisiinme
tekniklerinin yaratict diisiince siiregleri iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Bu etkileri
analiz etmek icin reklam yaraticilari, muhasebe yoneticileri ve 68renciler lizerinde bir deney
yiiriitilmiistiir. Sonuglarin, 1raksak diistinme tekniklerinin muhasebe yoneticilerinin fikri ve
diisiince 6zglinliigiinii ve orijinalligini artirdig1 ancak reklam yaraticilarinda bdyle bir etki
yapmadig1 gorilmiistiir. Diger yandan, reklam yaraticilarinin yakinsak diistinme teknikleri
ile daha 1y1 fikirler irettigi goriilmiis, ancak bu diisiinme tekniklerinin muhasebe
yoneticilerinin performansi iizerinde olumsuz etkileri oldugu goriilmiistiir. Hem bu teknikler

hakkinda hem de bu alanla ilgili olarak herhangi bir bilgisi bulunmayan 6grenci kontrol
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grubu {iizerinde ise son derece sinirli etkiler gorilmiistir. Bu bulgular, yaraticilik
tekniklerinin her kosulda ve konuda ayni sekilde uygulanarak ayni sonuglar1 vermedigini,

uygulandigi kosul ve kisiye uygun olmasi gerektigini géstermistir.

Reed, Kromrey ve Jeffry (2001) ¢alismalarinda, elestirel diisiinme egitimi almis olan
ve elestirel digiinme egitimi almamis olan iki grup Amerikan Tarihi 6grencisi elestirel
diistinme, elestirel diisiinme egilimi ve basarilarin1 kiyaslamislardir. Ennis-Weir Elestirel
Diisiinme Deneme Testi, California Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi ve arastirmacilarin
hazirladig1 tnite testinin kullanildigi ¢alisma sonucuna goére egitim alan grup elestirel
diistiinme becerisinin yiikseldigi, ancak iki grubun arasindaki elestirel diisiinme egilim ve

basarilar1 agisindan anlamli farklilik bulunmadigr ortaya ¢ikmustir.

Virgolim (2005) arastirmasinda, {istiin yetenekli ¢ocuklar i¢in zenginlestirilmis bir
program alan 4. smiftan 8. sinifa kadar egitim veren 15 6gretmen ve yaglari 9 ile 17 arasinda
degisen iistiin yetenekli olarak belirlenen Brezilyali iistiin yetenekli 6grencilerde zeka ile
yaraticilik arasinda bulunan iliski durumunu incelemeyi amaglamistir. Sonug olarak zeka ve
yaraticilik arasinda 6dnemli bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayni ¢caligma sonuglarina
gore arastirmaya katilan 6gretmenler, 6grencilerin yaratici ve zihinsel becerilerini daha iyi
olumlu olarak algilamislardir. Ogretmen ve 6grenciler zekayr akil yiiriitme ve anlama olarak
tanimlamiglardir. Ayrica ayni ¢alismada hem O6grenciler hem de 6gretmenler yaraticiligi
aykiri, wraksak diisiinme kabiliyeti olarak tanimlamis, problemleri ¢cozmede bilginin roliinii
kabul edip fark ettiklerini ve yaraticiligi, zekady1 ve iistiin yetenekliligi birbiriyle iliskili

yapilar olarak gordiikleri belirtilmistir.

Zahng (2003) diistinme stillerinin, elestirel diistinmeye katkist olup olmadigini
belirlemek amaciyla yaptigi arastirmasinda, Bejiing Universitesi ile Nanjiing
Universitesinden iki grup se¢mistir. Diisiince Stilleri Envanteri, elestirel diisinme boyutu
icin ise Kaliforniya Elestirel Diisiinme Olgegi kullanmustir. Yapilan ¢alismanin sonuglarina
gore diisiinme stilinin 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerine anlamli diizeyde katkisi

oldugu goriilmiistiir.
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BOLUM II1I

YONTEM

Bu boéliimde, arastirmada kullanilan model, arastirma grubu, verilerin toplanmasi ve

analiz edilmesi siirecleri verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada iliskisel tarama modeliyle yiiriitiilmiistiir. Iliskisel taramada, iki veya
ikiden fazla sayida degiskenin aralarinda olusan degisim durumunu ve degisim derecesini
belirlemek amaciyla yapilan arastirma modelleridir (Karasar, 2005). Buna uygun bagimh
degisken ve bagimsiz degiskenler arasinda bulunan iliskilerin varligi ve derecesi incelenmek

istenmistir (Crano ve Brewer, 2002).

3.2. Cahsma Grubu

Aragtirmada ¢alisma grubu 6lgiit 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Arastirmanin
amac1 dogrultusunda 6gretmen aday1 olma, ¢aligmaya goniillii katilma 6l¢iitleri kullanilarak
Bartin Universitesi’nde birinci siif ve dérdiincii sinif 6gretmen adaylari galisma grubunu

olusturmustur.

Aragtirmadaki Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerinin  dagilimi  Tablo 3.1°de

gosterilmistir.
Tablo 3.1. Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerine gére dagilimi
Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 276 66,2
Erkek 141 33,8
Toplam 417 100,0

Tablo 3.1°deki bilgilerimizde de goriildiigii tizere, arastirmaya katilan 417 6gretmen
adayinin; 276’s1 (%66,2) kadin, 141’1 (%33,8) erkektir.

Ogretmen adaylarinin sinif diizeyine gére dagilimi Tablo 3.2°de gdsterilmistir.

Tablo 3.2. Ogretmen adaylarmin siniflara goére dagilim durumu

Sinif Diizeyi Frekans (f) Yiizde (%)
1 266 63,8
4 151 36,2

Toplam 417 100,0




Tablo 3.2°de goriildiigii iizere, arastirmada 417 6gretmen adayinin; 266’s1 (%63,8)
L.sinif, 151°1 (%36,2) 4. siifta 6grenim gérmektedir.

Aragtirmada katilimer olan 6gretmen adaylarinin boliimlerine gore dagilimi Tablo
3.3’te gOsterilmistir.

Tablo 3.3. Ogretmen adaylarimnin bdliimlere gore dagilimi

Boliim Frekans (f) Yiizde (%)
Beden Egitimi ve Spor 65 15,6
Fen Bilgisi 81 19,4
Hké’)gretim Matematik 44 10,6
Sinif Ogretmenligi 62 14,9
Sosyal Bilgiler 76 18,2
Tiirkge 89 21,3
Toplam 417 100,0

Tablo 3.3’e gore, 417 6gretmen adayinin; 65’1 (%15,6) beden egitimi ve spor, 81’1
(%19,4) fen bilgisi, 4471 (%10,6) ilkdgretim matematik, 62°si (%14,9) sinif 6gretmenligi,
76’s1 (18,2) sosyal bilgiler ve 89°u (%21,3) Tiirk¢e 6gretmenliginde 6grenim gormektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin anne meslegi dagilim durumu Tablo 3.4’te
gosterilmistir.

Tablo 3.4. Ogretmen adaylarmin anne meslegine gore dagilim durumu

Anne meslek Frekans (f) Yiizde (%)
Ev hanimi 357 85,6
Kamu calisani 23 55
Ozel sektor 20 4.8
Serbest meslek 12 2,9
Emekli 5 1,2
Toplam 417 100,0

Tablo 3.4’¢ gore, 417 dgretmen adayinin; 357’sinin annesi (%85,6) ev hanimi,
23’{inilin annesi (%35,5) kamu ¢alisani, 20’sinin annesi (%4,8) 0zel sektdr, 12’sinin annesi
(%2,9) serbest meslek yapmakta ve 5’inin annesi (%1,2) emeklidir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin baba meslegini dagilim durumu Tablo
3.5’te gosterilmistir.

Tablo 3.5. Ogretmen adaylarmin baba meslegi dagilim durumu.

Baba meslek Frekans (f) Yiizde (%)
Serbest meslek 146 35,0

Ozel sektor 85 20,4
Emekli 81 194
Kamu calisani 75 18,0
Calismiyor 30 7,2
Toplam 417 100,0

66



Tablo 3.5 gore, 417 6gretmen adaymin; 146’sinin babast (%35,0) serbest meslek,
85’inin babast (%20,4) 6zel sektor, 81’inin babasi (%19,4) emekli, 75’inin babasi (%18,0)

kamu ¢alisani iken 30’unun babasi (%7,2) herhangi bir iste calismamaktadir.
3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu calismada 6grencilerin yaratici, elestirel ve yansitict diisiinmelerinin girisimeilik
becerisi lizerindeki etkisini belirlemek i¢in dort 6lgekten faydalanilmistir. Kisisel bilgi formu
arastirmaci tarafindan gelistirilmis olup diger 6l¢eklerin kullanim izinleri alinarak uygulama

yapilmistir (EK-1,2,3 ve 4).

[lk olarak verilerinin toplanmasinda kisisel bilgi formu kullanilmistir. Formda sinifi,

boliim, cinsiyet, anne meslek, baba meslek durumu ile ilgili sorular bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarinm, Linan ve Chen (2009) tarafindan gelistirilen “Girisimcilik
Niyeti Olgegi” ile girisimcilik niyetleri lgiilmiistiir. Olgegin giivenirligi (cronbach alfa) .86
olarak bulunmustur Ogretmen adaylarinin, girisimcilik niyetine dair belirtilen ifadeler, 7°li
Likert Olgegi ile (7=Kesinlikle katilrtyorum, 1=Kesinlikle katilmiyorum) katilim oranlarini
isaretleme yapmalar1 istenilmektedir. Tek boyutta tasarlanan 6lg¢ekteki yliksek puanlar,
bireyin girisimcilik niyetinin de yiiksek oldugu seklinde degerlendirilmektedir. (Sesen ve
Basim, 2012).

Ogretmenlere ve Ogretmen Adaylarina Yansitict Diisinme Egilimi (YANDE)
Olgegi, 599 denege uygulanmis Semerci (2007) tarafindan gelistirilmistir. Faktor analizine
gore YANDE o6l¢eginin KMO degeri 0.909 ve Bartlett test degeri 6811,461 (Sd: 595,
p<0.05)’dir. 35 madde bulunan 6l¢ekte yedi alt boyut (Stirekli ve amagh diisiinme, agik
fikirlilik, sorgulayici ve etkili 6gretim, 6gretim sorumlulugu ve bilimsellik, arastirmaci,
ongoriilii ve igten olma, meslege bakis) bulunmaktadir. Olgekte, “Hi¢ katilmiyorum” ve
“Tamamen katiliyorum” arasinda bes dereceden olusan puan araligi verilmistir. Agikladig

varyans 53.268 ve giivenirlik kat sayisi ise 0.908’dir (Meral, ve Semerci, 2006).

2000 yilinda Semerci (2000, 23-26) “Elestirel Diisiinme Egilimi” 6lgegi “Kritik
Diisiinme Olgegi” adi1 altinda gelistirilmistir. Olcek 150 maddeden olusan bir havuzdan
uzman goriisi ile 102 madde olarak azaltilmis ve 200 6rneklem grubunda tek boyutlu olarak
belirlenirmistir. Elestirel diisiinmenin farkli boyutlarinin olmasi tek boyutlu olan kritik
diisiinme 6lcegine ait simirlik olarak kabul edilmistir. Istatistiksel bilgi ve yontemlerinin

gelisimi yalnmzca faktor analizi kullanilan ve madde sayisinin yaklasik iki kati olan pilot
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uygulama 6lgek gelistirmede yetersiz kaldigi diisiiniilmiistiir. Bu sebeplerden dolay1 “Kritik
Diisiinme Olgegi”nin adinmn “Elestirel Diisiinme Egilimi” (EDE) 6lcegi olarak degistirilip

ve yenilenmesine karar verilmistir.

Baska bir agidan da, 6lgegin i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. 1081 6gretmen ve
ogrenciden alinan yanitlara bakilarak Cronbach Alpha katsayist hesaplanmis ve 0.963
degerine ulasilmistir. Olgek, tamami olumlu olmak iizere 5 boyutlu olup 49 maddeden
meydana gelmistir. Alt boyutlara gére Cronbach Alpha katsayist su sekildedir; list biliste
0.899, esneklikte 0.892, sistematiklikte 0.903, azim-sabirda 0.836 ve acik fikirlilikte
0.672°dir. Acik fikirlilik madde sayisinin az olmasi nedeniyle en diisik giivenirlik

katsayisini almig fakat kabul goriiliir biciminde degerlendirilmistir.

Yapilan calismalara gére EDE 6lceginin, faktor yiiklerinin 0.33-0.71 arasinda ve
maddelerin toplam korelasyonlarinin 0.30-0.70 arasinda degisiklik gésterdigi belirtilmistir.
Olgegin test tekrar test korelasyonu 0.76 ve iki yar1 puanlari arasinda korelasyon katsayisi
0.95 bulunmustur. EDE 6l¢eginin Cronbach Alpha katsayis1 0.96’dir. Baska bir taraftan,
AMOS programi tarafindan yapilan dogrulayici faktdr analizinin sonucuna goére olusan
uyum indeksi degerleri (¥2/Sd =2.590, RMSEA=0.0378, SRMR=0.0305, GFI=0.903,
AGFI=0.889, CFI=0.932, NFI=0.90) dl¢egin gegerli bir yapida oldugunu gostermektedir.
Yapilan hesaplamalardaki Ki-Kare 6nemli bir degeri gostermektedir. Ki kare degerinin
serbestlik derecesine boliimiiniin (y2/df) 3’den kii¢iik olmasi faktdr yapisinin uyumlu
oldugunu gostermektedir (Kline, 1998; Segars ve Grover, 1993). Bu deger bu ¢alismada
2.590 olarak bulunmus ve kabul edilebilir standart 6l¢ii sinirlarinda yer almis oldugu

gozlenmistir. (Semerci, 2016).

Seng, Keung ve Cheng (2008) tarafindan gelistirilen yaraticilik ile alakali
Ogrencilerin  Ortik  disiincelerini  6lgmek  i¢in  Yaraticthk ~ Hakkinda  Ne
Diisiiniiyorsunuz?(YHND) 6l¢egi kullanilmistir. Otuz maddeden ve her biri 2’ser maddeden
meydana gelen 6l¢ek on bes tane alt boyuttan meydana gelmektedir. Her boyutu 6lgen 2 tane
maddeye yer verilmektedir. Altli Likert tipi bir dlgek kullanilmustir. Olgek “Kesinlikle
katilmiyorum:1 puan — Tamamen katiliyorum:6 puan” seklinde puanlanmistir. Uzmanlar,
Singapur’da (N=127) ve Hong Kong’da (N=188) 6gretmen adaylarinda 6l¢egin on bes alt
boyutun 9’unda “Cronbach’s Alpha” degerlerinin yiiksek oldugunu bulmuslardir. genellik
boyutunu .84 genglik boyutunu ise. 56, bulmuslardir. Diger 6 alt boyutta .70’in {izerinde, bes
altboyut da.40 civarinda, bir boyutta .35 ve irk boyutunda .0 olarak “Cronbach’s Alpha”

degeri hesaplanmistir. Olcege ait altboyutlar sirasi ile dogum sirasi, kritik dénem, kiiltiir,
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caba, herkes, cinsiyet, genellik, saglik, kalitim, bireysellik, zeka, mantikli diisiinme,
giidiilenme, 1irk ve gencliktir. Bu alt boyutlar lizerinden faktor analizini uygulanmistir.
Fizyoloji Faktorii (F1) Kalitim, saglik, giidiilenme ve mantikli diisiinme maddelerinden.
Genellik Faktorii (F2) cinsiyet, herkes ve genellik maddelerinden Kiiltiir Faktori (F3)
dogum sirasi, kiiltiir ve irk maddelerinden Bireysellik Faktori (F4), zeka ve bireysellik
maddelerinden Genglik Faktérii (F5) ¢aba ve genglik maddelerinden olusmustur. Olgekten
alinacak yiiksek puanlar durumu yaraticiliga iliskin sert diisiinceye sahip olundugu seklinde
yorumlanabilir. Bu 6l¢ek gerekli izinler alinarak Tiirk¢eye ¢evrilmistir. Dilbilgisi agisindan
Tiirkge dil bilimcisi uzmanina inceletilmis gerekli kontroller yapilmistir. Olgek uyarlama
calismalarinda Ahyoung ve Eun-Young (1999) ve Brislin, (1970) bir 6lgegin tekrar orijinal
diline g¢evrilerek uyumunun kontrol edilmesi gerektigini onerirler. Olgek bu sebeple
Tiirkceden tekrar Ingilizceye cevrilmis (back translation) ve ceviri bir Ingilizce dil bilimcisi
bir uzman tarafindan gerekli dil uyumlulugu kontrol edilmistir. Uzmanin onerisince
Tiirkgeye bazi uyarlamalar yapilmistir. Bundan sonra yapi gecerligi analizlerine bakilmistir.
Hair, Black, Babin ve Anderson (2010, 102) elliden az sayida olan 6rneklem sayilari ig¢in
faktor analizi olmayacagin1 ve 6rneklem biiyiikliigii yiizden daha yiiksek sayida olmasi
gerektigini belirlediler. Bunun yaninda, faktor analizi yapmak i¢in madde basina en az bes
denek sayisinin diismesinin uygunlugunu fakat on olmasi daha ¢ok kabul edilebilir oldugu
belirtilir. Aragtirmada ulasilabilen denek 1274/madde sayis1 formiilii ile madde say1s1 da otuz
olduguna goére her madde basina yaklasik 42 6grenci diistiigii goriilmektedir. Bu bilgiler
1518inda Srneklemin oldukga iyi oldugu sdylenebilir. Olgek son halini aldiktan daha sonra
goniilliiliik esas1 ile 6lgek 6nce otuz d6grenciye uygulanmistir. Buradaki uygulamanin amaci
olgegin maddelerinin dgrenciler tarafindan dogru anlagilma durumu incelenerek gereken
diizeltmeler yapilmistir. Son uygulama ile 6lgek uyarlama galigmasi tamamlanmstir (Dikici,
2011).

3.4. Verilerin Analizi ve Coziimlenmesi

Veri toplama araglar1 417 6gretmen adayina uygulanarak veri analizlerinin yapilmasi
icin SPSS-25.0 paket programi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda ulasilan verilere
analizden once dagilim durumunu incelemek amaciyla yapilan analizler sonucunda tiim
gruplarda ortalama (mean), ortanca (median) ve tepedeger (mode) birbirine ¢ok yakin
degerler almistir. Dagilimin carpiklik ve basiklik katsayisina gére normal oldugu, beklenen

ve gerceklesen degerlerin grafikte normal dagildigi sonucuna varilmistir. Cok boyutlu
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normalligine yonelik AMOS 23 paket programinda yapilan analiz sonucunda dagilimin
normal oldugu (Kurtosis <3) sonucuna ulasilmigtir. Gruplarin normal dagilim gosterdigi

dikkate alinarak arastirmada verilerin ¢oziimlenmesinde:
- Ogretmen adaylarin goriislerine iliskin betimsel istatistikler kullanilmistir.

- Ogretmen adaylarinin gériislerinin; cinsiyet, sinif, béliim, anne meslegi, baba
meslegi, kendini girisimci olarak gérme, girisimci olmay1 diisiinme, ailede girisimci var
olmasi durumundan dolay1 anlam ifade eden farklilik gésterme durumu bulmak amaciyla

parametrik testlerden olan “t testi” ve tek yonlii ANOVA testi kullanilmustir.

- Ogretmen adaylarinin girisimcilikleri ile cinsiyet, Egitim Fakiiltesi/BESYO’da
O0grenim gorme, kendini girisimci olarak gorme, girisimci olmay1 diigiinme, ailede girisimci
var olma durumu, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diisiinme ve yansitic1 diigiinme
egilimleri arasinda bir iliskinin varligini tespit etmeye yonelik analiz i¢in varsayimlar
smanmis (normallik, verilerin bagimsiz olmasi vb.) ve dogrusal (pearson) korelasyon

testinin kullanilmasina karar verilmistir.

- Ogretmen adaylarinin  girisimciliklerini  yordamada; cinsiyet, Egitim
Fakiiltesi/BESYO’da 6grenim gorme, kendini girisimci olarak gdrme, girisimci olmay1
diisiinme, ailede girisimci var olma durumu, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diistinme
ve yansitict diisiinme egilimlerinin roliinii belirlemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi
kullanilmistir. Analiz i¢in gerekli varsayimlar sinanmis (normallik, iliski, ¢oklu baglant1 vb.)

ve ¢oklu dogrusal regresyon analizinin uygun olduguna karar verilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde 6gretmen adaylarinin girisimcilikleri ile yaraticilik,
elestirel diisiinme, yansitici diisiinme egilimleri arasinda iligki olup olmadigin1 tespit etmek
igin veri toplama araglar1 ile toplanan verilerin analizinden elde edilen bulgulara ve

yorumlara yer verilmistir.

4.1. Ogretmen Adaylarimin Girisimcilik, Girisimcilik Niyeti, Yaraticihk, Elestirel

Diisiinme ve Yansitic1 Diisiinme Egilimlerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylariin kendini girisimeci olarak gérme durumuna iliskin bulgular

Tablo 4.1’de verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmen adaylarmin kendilerini girisimci olarak gérme durumlarina
gore dagilimi

Kendini girisimci olarak gorme durumu Frekans (f) Yiizde (%)
Evet 235 56,4
Hayir 182 43,6
Toplam 417 100,0

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi, aragtirmaya katilan 417 6gretmen adayimin; 235’i
(%56,4) kendini girisimci olarak goriirken 182’si (%43,6) kendilerini girisimci olarak

tanimlamamaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin girisimci olmay: diistinme durumlarina

iliskin bulgular Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmen adaylarmin girisimci olmay diisiinme durumlarina gore

dagilim
Girisimci olmay1 diisiinme durumu Frekans (f) Yiizde (%)
Evet 292 70,0
Hayir 125 30,0
Toplam 417 100,0

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 417 6gretmen adayimin; 292’si

(%70) girisimci olmay1 diistiniirken 125’1 (%30) girisimci olmay1 planlamamaktadir.



Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin girisimci olmayr diistinme durumlarina

iliskin bulgular Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmen adaylarinin ailesinde girisimci var olma durumuna gére

dagilim1
Ailede girisimci var olma durumu Frekans (f) Yiizde (%)
Evet 195 46,8
Hayir 222 53,2
Toplam 417 100,0

Tablo 4.3’te goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 417 6gretmen adaymin; 195’inin
(%46,8) ailesinde girigimci olarak tanimlanabilecek biri var iken 222’sinin (%53,2) ailesinde

girisimci bir birey bulunmamaktadir.

Bu sonuglar dogrultusunda o6gretmen adaylarmin %356,4 oraninda kendilerini
girisimci olarak gordiikleri, girisimci olmay1 diisiinme durumunun ise %70 e kadar ulastig
goriilmektedir. %53,2 oraninda ise Ogretmen adaylarmin ailelerinde girisimei olarak

tanimlanabilecek birey bulunmamaktadir.

Ogretmen adaylarinin girisimcilik, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diisiinme
ve yansitict diistinme egilimleriyle ilgili gortislerine iliskin betimsel degerler Tablo 4.4’te

verilmistir.

Tablo 4.4. Girisimcilik, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diisiinme ve yansitici
diigiinme egilimleriyle ilgili goriislerine iligkin betimsel degerler

Degiskenler N X SS

Girisimcilik niyeti 417 5,15 0,915
Girisimcilik 417 4,28 1,584
Elestirel diisiinme 417 3,98 0,491
Yaraticilik 417 2,96 0,889
Yansitici diisiinme 417 2,75 0,528

Tablo 4.4’te, dgretmen adaylarinda en yiiksek ortalamanin girisimcilik niyetinde (X
=5,15) oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla girisimcilik (x=4,28), elestirel diisiinme (X
=3,98), yaraticilik (X=2,96) ve yansitic diisiinme (X =2,75) izlemektedir.

Sonuglar dogrultusunda, 6gretmen adaylariin girisimcilik niyeti ortalama diizeyleri
oldukca yiiksek (5,15) iken yansitic1 diisiinme ortalama diizeyleri ise diger degiskenler

arasinda son siray1 almaktadir.
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Ogretmen adaylarinin girisimcilik tutum 6lcegi ile ilgili maddelerine verdikleri

cevaplarin standart sapma ve ortalamalar1 Tablo 4.5°te gosterilmistir.

Tablo 4.5. Girisimcilik degiskenine iliskin betimsel degerler

N X S
girisimcilik 1 417 4,9808 1,83571
girisimcilik2 417 4,6427 1,93013
girisimcilik3 417 5,3046 1,79497
girigimcilik4 417 4,2518 1,90808
girisimcilik5 417 4,4868 1,77060
girigimcilik6 417 3,9017 1,78735
girigimeilik7 417 3,5659 1,91178
girisimcilik8 417 4,1175 1,96804
girigimcilik9 417 4,0336 1,94858
girigimcilik 10 417 3,9209 2,04304
girigimeilik11 417 3,9736 2,05730

Ogretmen adaylarmin girisimcilige yonelik tutumla ilgili verdigi cevaplar
incelendiginde; ortalamasi en yiiksek ()_( =5,3046) 3.madde olan “Eger gerekli kaynagim ve
firsatim olursa, yeni bir is kurmak isterim.” Maddesi, en az ortalama ise ()_( =3,5659 )
7.madde olan “Profesyonel olarak hedefim, bir girisimci olmaktir.” maddesidir. Bu durum
ogrencilerin profesyonel olarak olmasa bile girisimcilik tutumu igerisinde olduklarini

gostermektedir.

Ogretmen adaylarinm girisimcilik niyeti 6lcegi ile ilgili maddelerine verdikleri

cevaplarin standart sapma ve ortalamalar1 Tablo 4.6’da gosterilmistir.

Tablo 4.6. Girisimcilik Niyeti degiskenine iligkin betimsel degerler

N < S
girisimeilikkisilik1 417 6,2374 1,26291
girisimeilikkisilik2 417 4,2638 1,99578
girisimeilikkisilik3 417 5,1583 1,59443
girisimeilikkisilikd 417 5,1295 1,54033
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girisimcilikkisilik5 417 5,1990 1,39236

girisimcilikkisilik6 417 4,9017 1,66191
girisimcilikkisilik7 417 5,6691 1,45801
girisimcilikkisilik8 417 6,0096 1,28411
girisimcilikkisilik9 417 5,7578 1,39068
girisimcilikkisilik10 417 6,2998 1,23016
girisimcilikkisilik11 417 5,7290 1,38534
girisimcilikkisilik 12 417 5,6403 1,38852
girisimcilikkisilik 13 417 5,1894 1,66989
girisimcilikkisilik 14 417 5,2686 1,58866
girisimcilikkisilik 15 417 5,0024 1,64156
girisimcilikkisilik16 417 4,4868 1,78008
girisimcilikkisilik 17 417 4,5180 1,70415
girigimcilikkisilik 18 417 46571 1,68703
girisimcilikkisilik19 417 4,8729 1,63662
girisimcilikkisilik20 417 4,9089 1,60268
girisimcilikkisilik21 417 4,2398 1,85147
girisimcilikkisilik22 417 4,7554 1,54348
girisimcilikkisilik23 417 4,8585 1,56483
girisimcilikkisilik24 417 4,8225 1,81928
girisimcilikkisilik25 417 5,2926 1,61744

Tablo 4.6°daki, 6gretmen adaylarinin Grisimcilik Niyeti 6l¢eginin 1-4 arasi sorular:
Kontrol odagi, 5-12: Basar1 ihtiyaci, 13-21: Girisimci 6z yeterlilik, 22-25: riske tolerans
boyutlarint ele alan cevaplar incelendiginde, Girisimcilik Niyeti oSlgeginin kisilik
Ozelliklerini anlatan boyutunda en yiiksek ortalama “Yaptigim isi tamamlamak beni mutlu

eder.” maddesinde (X =6,29) goriiliirken, en diisiik ortalamanm “Olumsuz durumlar
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karsisinda moralimi bozmam.” maddesinde (X=4,23) oldugu tespit edilmistir. Bu durum
Ogretmen adaylarinin olumsuz duygulardan etkilenebilecegini ancak yine de basladiklari isi

tamamlama gayretinde olduklarin1 géstermektedir.

Ogretmen adaylarmin Yaraticilik Hakkinda Ne Diisiiniiyorsunuz Olgegine verdikleri

cevaplarin betimsel degerleri Tablo 4.7’de g6sterilmistir.

Tablo 4.7. Yaraticilik Hakkinda Ne diisiiniiyorsunuz Olgegi ne verdikleri cevaplara iliskin

betimsel degerler

N X S
yaraticilik1 417 2,9424 1,56480
yaraticilik2 417 3,0024 1,53563
yaraticilik3 417 2,4916 1,47920
yaraticilik4 417 2,5683 1,41447
yaraticilik5 417 3,1799 1,42902
yaraticilik6 417 2,7410 1,38678
yaraticilik7 417 2,8993 1,49661
yaraticilik8 417 2,8681 1,34249
yaraticilik9 417 3,3429 1,42771
yaraticilik10 417 3,4700 1,42089
yaraticilik11 417 2,3861 1,45182
yaraticilik12 417 2,8729 1,50181
yaraticilik13 417 3,4317 1,49221
yaraticilik14 417 3,2902 1,42428

Ogretmen adaylarmin Yaraticthk Hakkinda Ne diisiiniiyorsunuz Olgegine  ait
cevaplar1 incelendiginde; en yiiksek ortalama “Zeka yaraticiligim bir on sartidir.”
maddesinde (X=3,47) goriiliirken, en diisiik ortalamanin “Yaraticihk 1k ile ilgilidir. ”
maddesinde (X=2,38) oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6gretmen adaylarinin yaraticilikla
zeka arasinda bir iliski oldugunu diisiindiikleri yalniz yaraticilikla irk arasinda bir iliski

olmadigim diisiindiiklerini géstermektedir.

Ogretmen adaylarmin Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegine verdikleri cevaplarin

betimsel degerleri Tablo 4.8’de gosterilmistir.
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Tablo 4.8. Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegine iliskin betimsel degerler

N X S

elestireldiisiinmel 417 4,0815 ,88961
elestireldiisiinme?2 417 4,0312 ,80353
elestireldiisiinme3 417 4.0456 , 79683
elestireldiisiinme4 417 4,0815 ,87049

elestireldiitinme5 417 4,0480 ,83355
elestireldiisiinme6 417 4,0504 , 718744
elestireldiisiinme? 417 3,9760 ,86846
elestireldiisiinme8 417 4.0863 ,88645
elestireldiisiinme9 417 4,0671 , 74052
elestireldiisiinme10 417 3,9712 ,83444
elestireldiisiinmel 1 417 3,7626 ,96264
elestireldiisiinme12 417 4.0024 90272
elestireldiisiinme13 417 41223 ,85873
elestireldiisiinme14 417 3,9113 ,82875
elestireldiisiinmel5 417 41775 , 78885
elestireldiisiinme16 417 4,1199 1,24035
elestireldiisiinme17 417 4,0096 , 79051
elestireldiisiinme18 417 4.0456 ,86064
elestireldiisiinme19 417 3,8489 ,88996
elestireldiisiinme20 417 4,0096 ,78441
elestireldiisiinme?21 417 4,0048 ,83204
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elestireldiistinme22 417 4,0240 ,81418
elestireldiisiinme23 417 4,1727 ,84006
elestireldiisiinme24 417 4,0024 ,81894
elestireldiisiinme25 417 4,0863 ,81879
elestireldiisiinme26 417 3,8513 ,96673
elestireldiisiinme27 417 3,9448 91164
elestireldiisiinme28 417 3,6163 1,11869
elestireldiisiinme29 417 4,0887 ,82875
elestireldiisiinme30 417 3,9784 ,82451
elestireldiisiinme3 1 417 3,8201 ,83997
elestireldiisiinme32 417 3,9448 ,90900
elestireldiisiinme33 417 4,0168 ,85609
elestireldiisiinme34 417 4,0000 , 18752
elestireldiisiinme35 417 4.0024 , 78293
elestireldiisiinme36 417 3,9257 ,89429
elestireldiisiinme37 417 3,9113 ,86563
elestireldiislinme38 417 4,0288 ,87108
elestireldiisiinme39 417 4.0144 ,89054
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elestireldiistinme40 417 3,8273 ,98738
elestireldiisiinme41 417 4,0647 ,93702
elestireldiisiinme42 417 3,8825 ,95228
elestireldiissiinme43 417 3,9952 ,87978
elestireldiisiinme44 417 3,9281 ,94289
elestireldiisiinme45 417 3,7818 92396
elestireldiisiinme46 417 3,9640 ,88858
elestireldiisiinme47 417 3,9353 1,00150
elestireldiisiinme48 417 4.0624 , 76331
elestireldiisiinme49 417 4,1295 , 76430

Ogretmen adaylarinin  Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegine ait cevaplar
incelendiginde; en yiiksek ortalama “Fikirlerin ve diisiincelerin gilivenilir olup olmadigini
kontrol ederim.” maddesinde (X=4,177) goriiliirken, en diisiik ortalamanin “Derslerde
tartismalara katilmaktan zevk aliyorum.” maddesinde (X=3,616) oldugu goriilmektedir. Bu

durum 6gretmen adaylarinin fikir ve diisiincelerin giivenilirligine dikkat ettiklerini ayrica

derslerde tartigmalardan hoslanmadiklarini gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimi dlgegine verdikleri cevaplarin

betimsel degerleri Tablo 4.9°da gosterilmistir.
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Tablo 4.9. Yansitict diisiinme egilimi 6lgegine iliskin betimsel degerler

N X S
yansiticidiisiinmel 417 1,5899 1,07515
yansiticidiisiinme?2 417 3,7674 97620
yansiticidiisiinme3 417 3,9353 ,87603
yansiticidiisiinme4 417 2,2254 1,22750
yansiticidiisiinme5 417 3,4317 1,19323
yansiticidiisiinme6 417 2,3477 1,30327
yansiticidiisiinme7 417 3,3981 1,25184
yansiticidiisiinme8 417 2,0288 1,24195
yansiticidiisiinme9 417 1,9281 1,16421
yansiticidiisiinme 10 417 1,9161 1,13729
yansiticidiistinmel 1 417 1,8561 1,13443
yansiticidiisiinme 12 417 1,7866 1,13723
yansiticidiisiinme13 417 1,8225 1,13814
yansiticidiisiinme 14 417 1,7698 1,09621
yansiticidiisiinme15 417 1,9161 1,19500
yansiticidiisiinme 16 417 1,7746 1,18971
yansiticidiisiinme17 417 1,8417 1,21840
yansiticidiisiinme18 417 2,0839 1,28421
yansiticidiisiinme 19 417 3,5180 1,25969
yansiticidiisiinme20 417 2,2182 1,44544
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yansitdiistinme?2 1 417 3,6643 1,34896

yansiticidiisiinme22 417 2,1079 1,38688
yansiticidiisiinme23 417 3,7146 1,12344
yansiticidiisiinme24 417 3,8969 ,98372
yansiticidiisiinme25 417 3,8225 1,08183
yansiticidiisiinme26 417 2,3357 1,26434
yansiticidiisiinme27 417 3,6619 1,16368
yansiticidiisiinme28 417 2,1391 1,34086
yansiticidiisiinme29 417 3,7698 1,08961
yansiticidiisiinme30 417 3,7842 1,15876
yansiticidiisiinme3 1 417 2,3909 1,34208
yansiticidiisiinme32 417 3,9712 1,01864
yansiticidiisiinme33 417 3,8921 1,14998
yansiticidiisiinme34 417 2,2086 1,43518
yansiticidiisiinme35 417 3,9472 1,00341

Ogretmen adaylarinin  Yansitict Diisiinme Egilimi Olgegine ait cevaplari
incelendiginde; en yiiksek ortalama “Ogretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaslarimla
gorils alis verisinde bulunurum.” maddesinde (X=3,97) goriiliirken, en diisiik ortalamanim
“Ogrencilerimin  goriislerine deger vermem.” maddesinde ( X =1,58) bulundugu
belirlenmigstir. Buradaki tespit &gretmen adaylarinin hem Ogrencilerinin  hem de
arkadaslarinin  goriislerine 6nem verdigini ve fikir aligverisini 6nemli buldugunu

gostermektedir.
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4.2. Ogretmen Adaylarmn Cinsiyet, Simif, Béliim, Anne Meslegi, Baba Meslegi,
Kendini Girisimci Olarak Gorme, Girisimci Olmay1 Diisiinme, Ailede Girisimci Var
Olma Durumu Degiskenlerine Gore, Girisimcilik ve Girisimcilik Niyetlerinde Bir

Farklihk Durumlarina iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin cinsiyet, sinif, boliim, anne meslegi, baba meslegi, kendini
girisimci olarak gorme, girisimci olmay1 diisiinme, ailede girisimci var olma durumu
degiskenlerine gore, girisimcilik ve girisimcilik niyetlerinde anlamli farklilik durumu ile

alakal1 bulgular1 bu béliimde sunulmustur.

Ogretmen adaylarmin cinsiyete gore girisimciliklerinin ve girisimcilik niyetlerinin

karsilastirilmasina yonelik t testi sonucu Tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10. Cinsiyete gore, girisimciligin ve girisimcilik niyetinin karsilastirilmasina
yonelik t testi sonucu

Degisken  Cinsiyet N X S sd t p
L Kadin 276 4,11 1,58 415 -3,193 ,002
Girisimcilik
Erkek 141 4,63 1,54
Girisimcilik ~ Kadmn 276 5,11 88

Irish 415 -1,166 244
niyeti Erkek 141 5,22 97

Tablo 4.10°da gorildigi gibi; cinsiyete gore, girisimcilige yonelik ortalama puanlari
arasinda anlamli bir fark varken [twi7= -3,193; p < ,05]; girisimcilik niyetine yonelik
ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur [t@i7)= -1,166; p > ,05]. Girisimcilige
yonelik anlamli farkin erkek 6gretmenler lehine oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin sinifa gore girisimeiliklerinin ve girisimcilik niyetlerinin
karsilastiritlmasina yonelik t testi sonucu Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11. Sinifa gore, girisimciligin ve girisimcilik niyetinin karsilastirilmasina yonelik t
testi sonucu

Degisken Simif N X S sd t p
1.simf 266 411 1,57 415 -2974  ,003

Girisimecilik
fristmert 4. simf 151 459 1,55

Girisimcilik ~ 1.simf 266 5,05 87 415 22956 003

niyeti 4. simf 151 5,32 ,95 , ,

Tablo 4.11°de goriildigii gibi; sinifa gore, hem girisimcilige yonelik ortalama puanlari
arasinda [tu17)= -2,974; p < ,05] hem de girisimcilik niyetine yonelik ortalama puanlari
arasinda [twa17)= -2,956; p <,05] anlaml1 bir fark vardir. Girisimcilik ve girisimcilik niyetine

yonelik anlamli farkin 4. siiflar lehine oldugu goriilmektedir.
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Ogretmen adaylarinin béliime gore girisimciliklerinin ve girisimcilik niyetlerinin

karsilagtirilmasina yonelik varyans analizi sonucu Tablo 4.12de gosterilmistir.

Tablo 4.12. Béliime gore, girisimciligin ve girisimcilik niyetinin karsilagtirilmasina yonelik
varyans analizi sonucu

Degisken Varyanﬁln Kareler sd Kareler = 0 Anlamh
Kaynagi  Toplam Ortalamasi fark
Gruplararas1 72,690 5 14,538 6,151 ,000 "1-3,
Girisimcilik Gruplarigi 971,389 411 2,363 1-4,1-6
Toplam 1044,079 416 *2.6
. Gruplararas1 9,435 5 1,887 2,287 045
%rgi‘m““k Gruplarici 339,166 411 825
Toplam 348,601 416

1. Beden egitimi ve spor, 2. Fen Bilgisi, 3. ilkdgretim matematik, 4. Simf 6gretmenligi, 5.
Sosyal bilgiler, 6. Tiirkce.

Tablo 4.12°de goriildiigii gibi; boliime gore, girisimcilige yonelik ortalama puanlari
arasinda anlaml bir fark vardir [Fs411y= 6,151; p <,05]. Girisimcilik niyetine yonelik
ortalama puanlari arasinda da anlamli bir fark vardir [F(s.411y= 2,287; p <,05]. Anlaml1 farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin yapilan Tukey ve Scheffe ¢oklu

karsilastirma testleri sonucuna gore;

Girisimcilige iliskin anlamli farkin, beden egitimi ve spor ile ilkogretim matematik,
beden egitimi ve spor ile sinif 6gretmenligi, beden egitimi ve spor ile Tiirk¢e boliimlerinde
Ogrenim goren 0gretmen adaylarinin puanlar1 arasinda ve beden egitimi ve spor bolimil
lehine oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda sadece Tukey testi sonucunda, fen bilgisi ile
Tirkge boliimlerinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin puanlar1 arasinda anlaml fark
bulundugu ve bunun fen bilgisi boliimii lehine oldugu tespit edilmistir. Girisimcilik niyetine
iliskin yapilan Tukey ve Scheffe testlerinde gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigi

gorilmiistiir.

Sonuglara gore, Cinsiyete gore girisimcilik ve girisimcilige yonelik ortalamalar dikkate
alindiginda; erkek Ogretmen adaylarinin girisimcilik puanlarmin daha yiiksek olup bu
durumun onlarin lehine oldugu ortaya ¢ikmistir. Siifa gore ise girisimcilik ve girisimcilik
niyetine yonelik anlamli farkin 4. siniflar lehine oldugu goriilmektedir. Boliimlere gore ise
girisimcilik niyetine iligkin gruplar arasinda anlaml bir fark yokken, girisimcilige iliskin
anlaml farkin, beden egitimi ve spor ile ilkdgretim matematik, beden egitimi ve spor ile
simif 6gretmenligi, beden egitimi ve spor ile Tiirk¢e boliimlerinde 6grenim goren dgretmen

adaylarinin puanlar1 arasinda ve beden egitimi ve spor boliimii lehine oldugu goriilmiistiir.
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Ayrica, fen bilgisi ile Tiirkge boliimlerinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin puanlar
arasinda anlamli fark bulundugu ve bunun fen bilgisi boliimii lehine oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin anne meslegine gore girisimciliklerinin ve girisimcilik

niyetlerinin karsilastirilmasina yonelik varyans analizi sonucu Tablo 4.13’te gosterilmistir.

Tablo 4.13. Anne meslegine gore, girisimciligin ve girisimcilik niyetinin karsilastirilmasina
yonelik varyans analizi sonucu

A T L
Gruplararas1 3,413 4 853 ,338 ,852
Girisimcilik Gruplarici 1040,666 412 2,526
Toplam 1044,079 416
~_ Gruplararas1 4,808 4 1,202 1,440 ,220
;;i;r;fi‘m““k Gruplarigi 343794 412 834
Toplam 348,601 416

Tablo 4.13°te goriildiigii gibi; anne meslegine gore, girisimcilige yonelik ortalama
puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur [F-412)=,338; p>,05]. Girisimcilik niyetine yonelik
de ortalama puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur [Fu-s12= 1,440; p>,05]. Anne
meslegine gore, 0gretmen adaylarinin girisimcilik ve girisimcilik niyetlerinde bir farkliligin

olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin baba meslegine gore girisimciliklerinin ve girisimcilik

niyetlerinin kargilagtirilmasina yonelik varyans analizi sonucu Tablo 4.14’te gosterilmistir.

Tablo 4.14. Baba meslegine gore, girisimciligin ve girisimcilik niyetinin karsilagtirillmasina
yonelik varyans analizi sonucu

Degisken  Varyansin  Kareler sd Kareler F p
Kaynagi  Toplam Ortalamasi
Girisimcilik Gruplararas1 17,307 4 4,327 1,736 ,141
Gruplarigi 1026,772 412 2,492
Toplam 1044,079 416
Girisimcilik Gruplararast 7,549 4 1,887 2,280 ,060
niyeti Gruplarici 341,053 412 828
Toplam 348,601 416

Tablo 4.14’te goriildiigii gibi; baba meslegine gore, girisimcilige yonelik ortalama
puanlart arasinda anlamli bir fark yoktur [F-412)= 4,327; p>,05]. Girisimcilik niyetine
yonelik de ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir fark yoktur [Fu-s12)= 2,280; p>,05]. Baba
meslegine gore, 6gretmen adaylarinin girisimcilik ve girisimcilik niyetlerinde bir farkliligin

olmadig1 sdylenebilir.
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Ogretmen  adaylarimin  kendilerini  girisimci  olarak  gdrmelerine  gore,
girisimciliklerinin ve girisimcilik niyetlerinin karsilagtirillmasina yonelik t testi sonucu Tablo
4.15’te verilmistir.

Tablo 4.15. Kendini girisimci olarak gérmeye gore, girisimciligin ve girisimcilik niyetinin

karsilastirilmasina yonelik t testi sonucu
Degisken  Kendini

girisimci =
olarak N X S sd ' P
gorme
o Evet 235 5,02 1,35 415 12,694 000
Girisimcilik
Hayir 182 3,33 1,33
irisimecili Evet 235
Girisimcilik 5,44 91 415 7,740 ,000
niyeti Hayir 182 4,78 7

Tablo 4.15’te goriildigii gibi; kendini girisimci olarak gormeye gore, hem
girisimcilige yonelik ortalama puanlari arasinda [t@a17)= 12,694; p <,05] hem de girisimcilik
niyetine yonelik ortalama puanlar1 arasinda [t@17)= 7,740; p < ,05] anlaml bir fark vardir.
Girisimcilik ve girisimcilik niyetine yonelik anlamli1 farkin kendini girisimci olarak gérenler
lehine oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin girisimci olmay: diisiinmelerine gore, girisimciliklerinin ve
girisimcilik niyetlerinin karsilastirilmasina yonelik t testi sonucu Tablo 4.16’da verilmistir.

Tablo 4.16. Girisimci olmayr diisinmeye gore, girisimciligin ve girisimcilik niyetinin
karsilastirilmasina yonelik t testi sonucu

Degisken  Girisimci

olmay1 N X S sd t P
diisiinme
... Evet 292 484 134 415 12823 000
Girisimcilik
Hayir 125 3,00 1,34
irisimeili Evet 292
G.ll‘ls.lmClllk 5,30 89 415 5,274 ,000
niyeti Hayir 125 4,80 ,86

Tablo 4.16’da goriildiigh gibi; girisimci olmay1 diisinmeye gore, hem girisimcilige
yonelik ortalama puanlar1 arasinda [t@i7)= 12,823; p < ,05] hem de girisimcilik niyetine
yonelik ortalama puanlari arasinda [ts17)= 5,274, p <,05] anlaml1 bir fark vardir. Girigimcilik
ve girisimcilik niyetine yonelik anlamli farkin girisimci olmay: diisiinenler lehine oldugu

goriilmektedir.
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Ogretmen adaylarmin ailede girisimci var olma durumuna gére, girisimciliklerinin
ve girisimcilik niyetlerinin karsilastirilmasina yonelik t testi sonucu Tablo 4.17°de
verilmistir.

Tablo 4.17. Ailede girisimci var olma durumuna gore, girisimciligin ve girisimcilik niyetinin

karsilastirilmasina yonelik t testi sonucu
Degisken  Ailede

girisimci

var N X S sd t p

olma

durumu

Evet 195 462 161 415 4073 000
Girisimcilik

Hayir 222 3,99 1,49
fraE il Evet 195
G_lrls_lmcﬂlk 5,29 92 415 2,968 003
niyeti Hayir 222 5,03 ,89

Tablo 4.17°de goriildiigi gibi; ailede girisimci var olma durumu gore, hem
girisimcilige yonelik ortalama puanlart arasinda [ts17)= 4,073; p <,05] hem de girisimcilik
niyetine yonelik ortalama puanlari arasinda [t17)= 2,968; p < ,05] anlaml bir fark vardir.
Girisimcilik ve girisimcilik niyetine yonelik anlamli farkin ailesinde girisimci olanlarin

lehine oldugu goriilmektedir.

Arastirma bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde, anne meslegine gore, 6gretmen
adaylarinin girisimcilik ve girisimcilik niyetlerinde bir farkliligin olmadigi sdylenebilir.
Annenin mesleginin 6gretmen adaylari tizerinde girisimcilik ve girisimcilik niyeti ile ilgili
herhangi bir etkisi yoktur. Baba meslegine gore, 6gretmen adaylarmin girisimceilik ve
girisimcilik niyetlerinde bir farkliligin olmadig1 da ortaya ¢ikmistir. Kendini girisimci olarak
goren Ogretmen adaylarimin girisimcilik ve girisimcilik niyetine yonelik puanlart daha
yiiksek c¢ikmis bu da anlamli farkin kendini girisimci olarak gorenler lehine oldugunu
gostermektedir. Benzer bir durum girisimci olmay1 diisiinme degiskeni i¢in gegerli olup;
girisimcilik ve girisimcilik niyetine yonelik anlamli farkin girisimei olmayr diigiinenler
lehine oldugu goriilmektedir Ailesinde girisimci var olma durumuna gore ise girisimcilik ve
girisimcilik niyetine yonelik anlamli farkin ailesinde girisimci olanlarin lehine oldugu ortaya

cikmistir.
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4.3. Ogretmen Adaylarinin Girisimcilikleri ile Cinsiyet, Egitim Fakiiltesi BESYO’da
Ogrenim Gorme, Kendini Girisimci Olarak Gérme, Girisimci Olmay1 Diisiinme,
Ailede Girisimci Var Olma Durumu, Girisimcilik Niyeti, Yaraticihk, Elestirel
Diisiinme ve Yansitici Diisiinme Egilimleri Arasinda Bir Iliskinin Olup Olmadigina

Dair Bulgular

Ogretmen adaylarinin girisimcilikleri ile cinsiyet, Egitim Fakiiltesi/BESYO’da
0grenim gérme, kendini girisimci olarak gérme, girisimei olmay diistinme, ailede girisimci
var olma durumu, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diisiinme ve yansitici diisiinme

egilimleri arasindaki iliskileri gosteren korelasyon sonuglari Tablo 4.18’de verilmistir.

Tablo 4.18. Degiskenler arasindaki iliskileri gosteren pearson korelasyon matrisi

Degiskenler 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
01. Girigimcilik 1,000 ,230" ,264" 566" 573" 213" 540" ,212° 190" 112
02. Cinsiyet 1,000 ,211* ,087 ,249" ,083 ,155" 143" -028 ,064
03. Egitim Fak. / BESYO 1,000 ,276° ,199" ,097 ,183° 238" ,025 ,084
04. Kendini girisimci gérme 1,000 ,515° 145" 425" 155" 243" 074
05. Girisimciligi diisiinme 1,000 ,052 ,287° ,188° ,017 ,196"
06. Ailede girisimci var olma 1,000 ,216° -,024 ,156" -,049
07. Girisimcilik niyeti 1,000 ,102 597" ,013
08. Yaraticilik 1,000 -,084 259"
09. Elestirel diisiinme 1,000 -,182
10. Yansitici diisiinme 1,000
"5<0,01

Tablo 4.18’de goriildigi gibi, 6gretmen adaylarinin girisimciliklerinin; cinsiyet (r
=,230), Egitim Fak./BESYO’da 6grenim gérme (r =,264), ailede girisimcinin var olmasi (r
=,213), yaraticilik (r =,212), elestirel diisiinme (r =,190), yansitict diistinme (r =,112) ile
diisiik diizeyde pozitif yonde; kendini girisimei gérme (r =,566), girisimciligi diistinme (r
=573), girisimcilik niyeti (r =540) ile orta diizeyde pozitif yonde anlamli iliskisi

bulunmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore, korelasyon degerleri dogrultusunda 6gretmen
adaylarimin girisimciliklerinin; cinsiyet, Egitim Fak./BESYO’da 6grenim gorme, ailede
girisimcinin var olmasi, yaraticilik, elestirel diisiinme, yansitici diisiinme degiskenleri ile
diisiik diizeyde pozitif yonde bir iligki tespit edilirken, kendini girisimci gérme, girigimciligi
diisiinme, girisimcilik niyeti ile orta diizeyde pozitif yonde anlamli iliskisi oldugu ortaya

cikmistir.
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4.4. Ogretmen Adaylarmn Girisimciliklerini Yordamada; Cinsiyet, Egitim
Fakiiltesi/BESYO’da (")grenim Gorme, Kendini Girisimci Olarak Gorme, Girisimci
Olmayr Diisiinme, Ailede Girisimci Var Olma Durumu, Girisimcilik Niyeti,
Yaraticihk, Elestirel Diisinme ve Yansiticr Diisiinme Egilimlerinin Roliine iliskin

Bulgular

Ogretmen  adaylarinin  girisimciliklerini ~ yordamada;  cinsiyet,  Egitim
Fakiiltesi/BESYO’da 6grenim goérme, kendini girisimci olarak gorme, girisimeci olmayi
diisiinme, ailede girisimci var olma durumu, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diisiinme
ve yansitict diisiinme egilimlerinin roliinii iligkin ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo

4.19’da gosterilmistir.

Tablo 4.19. Girisimciligin yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglari®

-, Std. ikili Kismi Tolerans VIF
Degisken B Hata Beta t p r r
Sabit ,363 ,801 ,454 ,650
Cinsiyet ,161 ,138 ,047 1,167 244 ,230 ,066 ,880 1,136
Egitim Fak. / BESYO ,213 222 ,039 ,956 ,340 ,264 ,054 ,851 1,174
Kendini girigimei , 731 ,150 ,236 4,867 ,000 ,566 ,264 ,614 1,630
gorme
Girigimciligi disinme 1,062 ,160 313 6,647 ,000 573 ,350 ,650 1,539
Ailede girisimci var ,282 121 ,091 2,331,020 213 ,130 ,937 1,067
olma
Girisimcilik niyeti 132 ,104 373 7,005 ,000 ,540 ,367 ,508 1,967
Yaraticilik 117 ,082 ,058 1,428 154 212 ,080 ,859 1,164
Elestirel diisiinme -,372 A77 -105 -2,095 ,037 ,190 -117 ,573 1,745
Yansitici diigiinme -035 177 -008 -,199 ,842 112 -,011 ,878 1,139
a. Bagimli degisken: Girisimcilik “p<0,01
R=,739 p =,000
R?= 546 VIF < 1,967
Fo_316 = 42,186 Tolerans >,508

Tablo 4.19°da, yordayici degiskenlerle (cinsiyet, Egitim Fak./BESYO’da 6grenim
gorme, kendini girisimei gérme, girisimceiligi diistinme, ailede girisimci var olma,
girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diisinme, yansitici diisiinme) bagimli degisken

(girisimcilik) arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde;

Cinsiyet ile girisimcilik arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir iligkinin (r = ,230)
oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde cinsiyet (erkek olma) ile girisimcilik

arasindaki korelasyonun r = ,066 oldugu goriilmektedir.

Egitim Fak./BESYO’da 6grenim goérme ile girisimcilik arasinda pozitif ve diisiik
diizeyde bir iligkinin (r = ,264) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde Egitim

87



Fak./BESYO’da 6grenim gorme (BESYO) ile girisimcilik arasindaki korelasyonun r = ,054
oldugu goriilmektedir.

Kendini girisimci goérme ile girisimcilik arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliskinin
(r = ,566) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde kendini girisimci gorme ile

girisimcilik arasindaki korelasyonun r =,264 oldugu goriilmektedir.

Girisimciligi diistinme ile girisimcilik arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iligkinin (r
= ,573) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde girisimciligi diisiinme ile

girigsimcilik arasindaki korelasyonun r = ,350 oldugu goriilmektedir.

Ailede girisimcinin var olmasi ile girisimcilik arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir
iliskinin (r =,213) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde ailede girisimcinin

var olmasi ile girisimcilik arasindaki korelasyonun r =,130 oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik niyeti ile girisimcilik arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iligkinin (r =
,540) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde girisimcilik niyeti ile girisimcilik

arasindaki korelasyonun r =,367 oldugu goriilmektedir.

Yaraticilik ile girisimcilik arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir iligskinin (r = ,212)
oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde yaraticilik ile girisimcilik arasindaki

korelasyonun r = ,080 oldugu goriilmektedir.

Elestirel diistinme ile girisimcilik arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir iligkinin (r =
,190) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde elestirel diisiinme ile girisimcilik

arasindaki korelasyonun r = -,117 oldugu goriilmektedir.

Yansitict diisiinme ile girisimcilik arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir iligkinin (r
= ,112) oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde yansitici diisiinme ile

girisimcilik arasindaki korelasyonun r = -,011 oldugu goriilmektedir.

Yordayic1 degiskenlerle birlikte bagimli degisken girisimcilige ait varyans: % 54,6
oraninda acikladigi, diger bir ifade ile girisimciligin toplam varyansinin % 54,6’smin adi
gecen degiskenlere bagl oldugu anlasilmaktadir (R?=,546. p<0,01). Standardize edilmis
regresyon katsayisina (Beta) gore, yordayici degiskenlerin girisimcilik tizerindeki goreli
onem sirast; girisimeilik niyeti, girisimci olmay1 diistinme, kendini girisimei gorme, ailede
girisimei  birinin olmasi, yaraticilik, cinsiyet (erkek olma), Egitim Fak./BESYO’da

(BESYO’da olma) 6grenim gorme, yansitici diisiinme, elestirel diisiinme seklindedir.
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Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde ise girisimeilik
niyeti, girisimci olmay1 diisiinme, kendini girisimci gérme, ailede girisimci birinin olmasi
elestirel diisiinme degiskenlerinin girisimcilik iizerinde anlamli bir yordayici oldugu
gorilmektedir. Girisimcilik niyeti beta degerinin (f =,373) digerlerine gére, mutlak degerce
daha biiyiik olmas1 model i¢in en énemli yordayict oldugunu gostermektedir. Yaraticilik,
cinsiyet, Egitim Fak./BESYO’da 6grenim gérme ve yansitict digiinme degiskenleri ise
modelde 6nemli bir etkiye sahip degildir. Ayrica VIF < 1,967 ve Tolerans > 0,508 olarak
bulunmus olup bu sonuglar hata terimlerinde otokorelasyon olmadiginin bir gostergesidir.
Regresyon analizi uygulamasinda, yordayicit degiskenlerle bagimli degisken arasindaki
iliskinin dogrusal oldugu ve puanlarin normal dagilim gosterdigi sOylenebilir. Regresyon

analizi sonuglarina gore girisimciligi yordayan regresyon denklemi su sekildedir:

Girisimcilik = (0,732 x Girisimcilik Niyeti) + (1,062 x Girisimci Olmay1 Diisiinme)
+ (0,731 x Kendini Girisimei Olarak Gorme) + (0,282 x Ailede Girisimci Birinin Olmasi) +
(-0,372 x Elestirel Diisiinme) + (0,117 x Yaraticilik) + (0,161 x Cinsiyet [Erkek olma] ) +
(0,213 x Egitim Fak./BESYO’da Ogrenim Gérme [BESYO] ) + (-0,035 x Yansitict
Diistinme) + (0,363).
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BOLUM V

TARTISMA, SONUCLAR VE ONERILER

Bu béliim igerisinde arastirmanin sonucunda elde edilen bulgulara iligkin tartisma,

sonug ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu c¢alismada Ogretmen adaylarinin yaratici, elestirel ve yansitict diisiinme
becerilerinin girisimcilik becerisi ile iliskisi aragtirilmistir. Calisma kapsaminda 6gretmen
adaylarimin, yaratici, elestirel ve yansitict diisiinmenin girisimcilik becerileri ile iligkisi
uygulanan Olgekler dogrultusunda Ol¢lilmeye calisilmistir. Calisma dort alt problemden

olugmus olup bu problemlere yonelik bulgular elde edilmistir.

“Ogretmen adaylarinin girisimcilik, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diisiinme
ve yansitict diisiinme egilimlerine iliskin goriisleri nelerdir?” alt problemi ile ilgili elde
edilen bulgular dogrultusunda, arastirmaya katilan 417 6gretmen adaymin; 235’1 (%56,4)
kendini girisimeci olarak goriirken 182°si  (%43,6) kendilerini girisimci  olarak
tanimlamamaktadir. Ayni sekilde, aragtirmaya katilan 417 6gretmen adayinin, 292°si (%70)
girisimeil olmayr distintirken 125’1 (%30) girisimci olmay1 planlamamaktadir. Bunu
yaninda, 6gretmen adaylarinin, 195’inin (%46,8) ailesinde girisimci olarak tanimlanabilecek
biri var iken 222’sinin (%53,2) ailesinde girisimci bir birey bulunmamaktadir. Sonuglara
gore, dgretmen adaylarini girisimcilik niyeti ortalama diizeyleri oldukga yiiksek (5,15) iken

yansitict diisiinme ortalama diizeyleri ise diger degiskenler arasinda son siray1 almaktadir.

“Ogretmen adaylarinin cinsiyet, sinif, boliim, anne meslegi, baba meslegi, kendini
girisimci olarak gorme, girisimci olmay1 diisiinme, ailede girisimci var olma durumu
degiskenlerine gore, girisimcilik ve girisimcilik niyetlerinde bir farkliik var midir?” alt
problemine iligkin bulgular dogrultusunda; cinsiyete gore girisimcilik ve girisimcilige
yonelik ortalamalarda erkek ogretmen adaylarinin girisimcilik puanlarimin daha yiiksek
oldugu; sinifa gore ise girisimcilik ve girisimcilik niyetine yonelik anlamli farkin 4. siniflar
lehine oldugu; boliimlere gore ise girisimcilik niyetine iliskin gruplar arasinda anlaml bir
fark olmadigi ancak, girisimcilige iliskin anlamli farkin, beden egitimi ve spor ile ilkogretim

matematik, beden egitimi ve spor ile sinif 6gretmenligi, beden egitimi ve spor ile Tiirkce



boliimlerinde 6grenim goéren dgretmen adaylarinin puanlari arasinda ve beden egitimi ve
spor bolimii lehine oldugu, ayrica fen bilgisi ile Tiirkge boliimlerinde 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin puanlar1 arasinda anlamli fark bulundugu ve bunun fen bilgisi bolimii
lehine oldugu sonuglarma ulasilmistir. Anne mesle§ine gore, Ogretmen adaylarinin
girisimcilik ve girisimcilik niyetlerinde bir farkliligin olmadigi sdylenebilir. Annenin
mesleginin §gretmen adaylari lizerinde girisimcilik ve girisimcilik niyeti ile ilgili herhangi
bir etkisinin bulunmadigi ortaya ¢ikmistir. Baba meslegine gore, 6gretmen adaylarinin
girisimcilik ve girisimcilik niyetlerinde bir farkliligin olmadig1 da ortaya ¢ikmistir. Kendini
girisimci olarak goren ve girisimci olmay1 diisiinen 6gretmen adaylarmin girisimcilik ve
girisimcilik niyetine yonelik puanlar1 daha yiiksek ¢ikmig; anlamli farkin kendini girisimei
olarak gorenler ve girisimci olmayr diisiinenlerin lehine oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ailesinde girisimci var olma durumuna gore ise girisimcilik ve girisimcilik niyetine yonelik

anlamli farkin ailesinde girisimci olanlarin Iehine oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin girisimcilikleri ile cinsiyet, Egitim Fakiiltesi/BESYO’da
Ogrenim gorme, kendini girisimci olarak gorme, girisimci olmay1 diisiinme, ailede girisimei
var olma durumu, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diisiinme ve yansitic1 diisiinme
egilimleri arasinda bir iliskinin sonuglarinda ise; korelasyon degerleri dogrultusunda
ogretmen adaylarinin girisimciliklerinin; cinsiyet, Egitim Fak./BESYO’da 6grenim gorme,
ailede girisimcinin var olmasi, yaraticilik, elestirel diisiinme, yansitici diisiinme degiskenleri
ile diisiik diizeyde pozitif yonde bir iliski tespit edilirken, kendini girisimci gérme,
girisimciligi diistinme, girisimcilik niyeti ile orta diizeyde pozitif yonde anlamli iliskisi

oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen  adaylarinin  girisimciliklerini ~ yordamada;  cinsiyet,  Egitim
Fakiiltesi/BESYO’da 6grenim gorme, kendini girisimci olarak gérme, girisimci olmay1
diisiinme, ailede girisimci var olma durumu, girisimcilik niyeti, yaraticilik, elestirel diistinme
ve yansitict diisiinme egilimlerinin roliine iliskin, yordayici degiskenlerin girisimcilik
tizerindeki goreli 6nem sirasi; girisimcilik niyeti, girisimci olmayi diisiinme, kendini
girisimei gorme, ailede girisimci birinin olmasi, yaraticilik, cinsiyet (erkek olma), Egitim
Fak./BESYO’da (BESYO’da olma) 6grenim gorme, yansitici diisiinme, elestirel diisiinme
seklindedir. Girisimci olmay1 diistinme, kendini girisimci goérme, ailede girisimei birinin
olmasi elestirel diisiinme degiskenlerinin girisimcilik iizerinde anlamli bir yordayici oldugu
goriilmektedir. Yaraticilik, cinsiyet, Egitim Fak./BESYO’da 6grenim goérme ve yansitici

diistinme degiskenleri ise modelde 6nemli bir etkiye sahip degildir.
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Aragtirmanin  sonucglari benzer arastirma sonuglar1 ile karsilagtirildiginda;
Kazaferoglu (2017) ¢alismasinda, 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin 6grenim gordiikleri
fakiilteye, cinsiyete, medeni durumlarma ve cocukluk yillarin1 gecirdikleri yerlere gore
anlamli bir fark olmadigini belirtmistir. Benzer sekilde Gengay (2017) ¢alismasinda cinsiyet,
anne ve baba meslegi ile girisimcilik niyeti arasinda bir fark olmadig1 sonucuna ulagmistir.
Ulucan (2015) arastirma sonucunda; girisimcilik egilimi ile cinsiyet, anne egitim durumu,
calisma alan1 ve g¢alisma pozisyonu arasinda anlamli bir fark olmadigin1 ancak baba ¢alisma
pozisyonuyla arasinda farklilik ¢iktigini bulunmustur. Ayrica, babasi memur/is¢i olan
cocuklarin girigsimcilik egilim ortalamalarinin, babasi {ist, orta ve alt kademe yonetici ile
isletme sahibi/ortagi olan 6grencilere oranla diisiik oldugu belirtilmistir. Bayram (2014)
calismasinda, sadece girisimcilik egiliminin kararlilik alt boyutunda erkekler lehine anlamli
bir fark oldugunu tespit etmistir. Bu arasgtirmalarin sonuglarinin aksine, yapilan ¢alismada
ozellikle cinsiyet degiskenine gore girisimcilikte erkekler lehine anlamli bir fark oldugu
sonucuna ulagilmistir. Erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gore daha
girisimci  olmalar1 sonucunun, Tiirk toplumun toplumsal cinsiyet kalip yargilar ile
aciklanabilecegi diisiiniilmektedir. Nitekim Tiirk toplumunda erkeklerin ekonomik anlamda
evin gecimini Uistlenmesi gerektigine yonelik toplumsal kalip yarginin bu sonug iizerinde
etkisi oldugu iddia edilebilir. Bu arastirma sonucu ile tutarlilik gosteren Aydin’in (2015)

yaptig1 caligmada da erkeklerin girisimcilik potansiyeli kadinlardan daha yiiksek ¢ikmistir.

Crant (1996) %33l kadinlardan olusan 181 {iniversite Ogrencisiyle yaptigi
calismasinda girisimcilik ve cinsiyet arasinda 6nemli diizeyde iliski oldugunu ortaya koymus
ve erkeklerin girisimcilik niyetinin kadinlara oranla daha yiiksek oldugunu belirtmistir.
Benzer bir sonu¢ da Wilson, Marlino ve Kickull’'un (2007) yaptigi ¢alismada ortaya
ctkmigtir. Damar’m (2015) yaptign calismaya katilan italyan ogrenciler ve Tiirk
ogrencilerinin girisimei kisilik 6zelliklerini ve girisimcilik egilimlerinin analiz sonuglart;
Tirk 6grencilerde cinsiyetlere gore; yenilik¢i olmak, kendine giivenme ve girisimcilik
egilimi erkek Ogrencilerde; basarma istegi ve belirsizlik toleransinin daha ¢ok kiz
ogrencilerde bulundugu goriilmiistiir. Bundan dolayi, erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore
girisimci potansiyele daha fazla sahip olduklar1 belirtilmistir. Erkek 6gretmen adaylarinin
girisimcilik niyet ortalamalarinin kadinlardan yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Erkek
O0gretmen adaylarmin bir an 6nce is sahibi olma ve ekonomik 6zgiirliiklerine kavusma

isteginin, girisimelik niyetlerinin yiiksek olmasinin 6nemli bir sebebi olarak gosterilebilir.
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Gengay (2017) ile Celik, Ince ve Bozyigit (2014) tarafindan yapilan arastirmalarda
ailesinin veya yakinlariin g¢evresinde basarili bir girisimcinin bulunmasi ile girisimcilik
niyeti arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Yiziiak (2010) ise
arastirmasinda; annenin egitim diizeyinin, ailede girisimci olmasinin Ve girisimcilik ile ilgili
egitim alinmasinin tiniversite 6grencilerin meslek se¢imlerini etkiledigi sonucuna ulagmistir.
Wang ve Wong’un (2004), Singapur Ulusal Universitesi’nde bilgisayar, fen ve miihendislik
boliimlerinde 6grenim géren 6grencilerle gergeklestirdigi arastirmada; cinsiyet, ailenin is
deneyim ve egitim diizeyinin girisimciligi etkiledigi; ailenin gelir durumu, etnik koken ve
vatandaslik gibi faktorlerin girisimcilik {izerinde etkisi olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Yapilan bu arastirmada kendini girisimei olarak goéren, girisimei olmayi diisiinen ve
ailesinde girisimci olan Ogretmen adaylar1 lehine bir sonu¢ ortaya ¢ikmistir. Bireyin,
ailesinde ve/veya yakin c¢evresinde girisimci bireylerin var olmasinin girisimcilik {izerinde
etkisi olan onemli bir faktor oldugu diisiiniilmektedir. Girisimcilikte igsel faktorler kadar
digsal faktorlerinde onemli oldugu dikkate alindiginda; yakin c¢evredeki rol modellerin
davraniginin, i deneyiminin, yasantilarinin bireylerin girisimcilik becerisinin gelisiminde

o6nemli bir rol oynadigi sdylenebilir.

Girisimcilik ile 1ilgili yapilan caligmalarda erkekler lehine anlamli bir farka
ulasilirken elestirel diisiinme ile ilgili yapilan ¢alismalarda genellikle kadinlarin puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ornegin, Karadeniz’in (2006) lise
ogretmenleri ile gerceklestirdigi ¢alismasinda; kadin Ogretmenlerin elestirel diisiinme
egitimi ile ilgili tutum ve degerlendirme sorularina, erkeklerden daha fazla olumlu cevap
verdikleri tespit edilmistir. Caligmada, 6gretmenlerin genel olarak elestirel diisiinme
egitimine olumlu baktiklari, ancak bunu uygulamada yeterince basarili olamadiklar
belirtilmistir. Ay ve Akgdl (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ise elestirel diisiinme giicii
acisindan kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore daha giiclii olduklar1 ve yas ilerledikce
ogrencilerin elestirel diisiinme giiclerinde artig goriildiigi belirtilmistir. Kasimoglu (2013)
Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerilerinin cinsiyete, sinifa, yasa, mezun olunan
okula bagli olmadigi sonucuna ulasmistir. Yiiksel, Uzun ve Dost (2013) tarafindan yapilan
calismada ise 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimlerinin diisiik diizeyde oldugu
ve elestirel diisiinme egilimlerinin cinsiyete, sinif diizeyine ve mezun olunan lise tiiriine gore
degismedigi sonucuna varilmistir. Cetinkaya (2011) tarafindan yapilan arastirmada, Tiirkce
O0gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimleri diisiik diizeyde bulunmustur. Bazi

arastirmalarda (Kartal, 2012; Durukan ve Maden, 2010) katilimcilarin elestirel diisiinme
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egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu goriiliirken, baz1 arastirmalarda da (Giiven ve Kiirtim,
2007; Sengiil ve Ustiindag, 2009; Ozer, 2012) katilimcilarin elestirel diisiinme egilim
diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmigtir. Polat’in (2014) yaptigi g¢alismanin
sonucuna gore iSe Ogretmenlerin elestirel diistinme egilimleri orta diizeydedir. Erkek
ogretmenlerin elestirel diistinme egilim diizeyleri; acik fikirlilik, meraklilik, olgunluk
boyutlarinda ve toplam puanda kadin 6gretmenlerin puan ortalamalarindan anlamli bir
sekilde yiiksektir. Tiirkce 6gretmenlerinin elestirel diisiinme egilim diizeyleri; analitiklik,
sistematiklik, kendine giiven ve toplam puanda matematik ve sinif 6gretmenlerinin puan
ortalamalarindan anlamli bir sekilde yiiksektir. Bu arastirma ise 6gretmen adaylarinin
elestirel diisiinme diizeylerinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Elestirel diisiinme diizeyinin
Ogretmen adaylarinda diisiik diizeyde olmast; egitimleri siiresince buna yonelik bir 6grenme
siirecine maruz kalmadiklari, diisiinme ve sorgulamadan ziyade basmakalip ezberci bir
ogretim ile yetistirildikleri ve elestirel diislinme becerisini gelistiren uygun Ogrenme
ortamlarinda 6grenim gormemeleri gibi egitim slirecleri ile ve aile/toplum iginde
sorgulamadan uzak mevcut durumu oldugu gibi kabullenme, karar alma siireglerine

yeterince katilmama, 6zgiiven eksikligi gibi psikososyal nedenlerle agiklanabilir.

Yapilan bazi aragtirma sonuglari, 6gretmen adaylarina uygulanan yansitici diisiinme
egitiminin, yansitict diisiinme becerisinin gelisimine olumlu katkida bulundugunu
gostermistir (Koksal, 2006; Tok, 2008; Sahin 2011; Tican, 2013). Benzer sekilde Erdogdu
(2006) tarafindan yapilan c¢alismada, Ogretmenlerin G6grencilere yonelik demokratik
davraniglar sergilemesinin onlarin yaraticiklarinin gelisimine destek oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuclar; 6gretmenlerin, Ogrencilerinde girisimcilik, yaraticilik, elestirel diisiinme ve
yansitict diisiinme gibi becerilerin gelisimine yonelik uygulamalar gergeklestirmesinin

Onemini gostermektedir.

Tirkmen’in (2014) yaptigi ¢alismada, Ggrencilerin yaratict disiinme egilimi ile
elestirel diistinme egilimi arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica 6grencilerin ¢ogunlugun diisiik yaraticilik diizeyinde ve elestirel
diisinme egilimi gosterdikleri belirtilmistir. Ikiz vd. (2015) ise yaptiklar1 ¢alisma
sonucunda, yaraticiligin gelistirilebilecegi, girisimciligin 6grenilebilecegi, kisinin yaratici
potansiyelinin ortaya c¢ikmasi ve girisime doniistlirebilmesi icin destekleyici cevre
kosullarinin var olmas1 gerektigi belirtilmistir. ~ Yapilan aragtirmada ise Ogretmen
adaylarinda en yiiksek ortalamanin girisimcilik niyetinde oldugu tespit edilmistir.

Girisimcilik diizeyi de yiiksek olan 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme, yaraticilik ve
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yansitict diigiinme beceri diizeylerinin diisiik olmasi1 dikkate deger bir sonuctur. Alanyazin
ile tutarli oldugu goriilen bu sonug, 6gretmen adaylarinin iist diizey diisiinme becerilerini
yeterince gelistiremedikleri ya da bu becerileri gelistirmek i¢in uygun 6grenme ortamlarina
sahip olmadiklar1 seklinde de yorumlanabilir. Yapilan arastirmada girisimcilik ile elestirel
diistinme, yaraticilik ve yansitict diisiinme arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iligki tespit
edilirken ozellikle elestirel diisiinmenin girisimciligin 6nemli bir yordayicisi oldugunun

sonucuna ulagilmistir.

5.2. Oneriler

Arastirma neticesinde elde edilen bulgulara goére yaratici, elestirel ve yansitict
diistinmenin girisimcilik becerisi lizerine etkisi degerlendirilmis ve ileride yapilacak

aragtirmalara yonelik su Oneriler sunulmustur.

e Girigsimcilik tlizerinde lst diizey diisiinme becerilerinin etkisine yonelik deneysel

arastirmalar yapilabilir.

e Yasam boyu 6grenme kapsaminda bireye kazandirilmasi gereken beceriler arasinda
yer alan girisimcilik becerisi ile ilgili sadece teorik anlamda degil uygulama ig¢eren

caligmalar yapilabilir.

e Bireyin giinliik yasantisinda kazanmasi gereken sosyal beceriler kapsamina giren
elestirel, yaratici, yansitict diisiinme gibi diisiinme becerilerinin bireye nasil

kazandirilabilecegi ile ilgili caligmalar yapilabilir.

e Okullarin egitim 6gretim programlarina grencilere hem girisimcilik becerisini hem
de yaratici, elestirel, yansitict diislinmeyi O6greten ve destekleyen daha fazla
uygulamalara yer verilerek akademik ve sosyal hayatta bireye kazandirdiklari

arastirilabilir.

e Ogrencilere rehberlik eden dgretmenlere de girisimcilik becerisini kazandirmaya
yonelik; yaratici, elestirel, yansitici diisiinmeyi igeren seminer ya da hizmet igi egitim

faaliyeti programlar1 uygulanarak etkililigi arastirilabilir.
e Benzer bir ¢alisma ilkogretim ve ortadgretim kademelerinde de gergeklestirilebilir.

e Diislinme tiirlerinin yaninda girisimcilik becerisinin kazandirilmasi i¢in 6grencileri

daha fazla motive edebilecek 6gelerle ilgili ¢alismalar yapilabilir.
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e Girisimcilik ve elestirel diistinme arasindaki iliskiyi sorgulayan deneysel calismalar

yapilabilir.
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EKLER

EK 1. Girisimcilik Niyeti Olcegi

Sinifiniz/B6imiiniiz:

Cinsiyetiniz:

Babanizin Meslegi:

Annenizin Meslegi:

Kendinizi girisimci olarak goriiyor musunuz?  Evet () Hayir()
Girisimei (kendi isinizin patronu) olmayi hi¢ diisiindiiniiz mii? Evet ()
Ailenizde girisimci var m1? Evet () Hayir ()

Girisimcilige Yonelik Tutum

Hayir()

Asagidaki ifadelere ne oranda katildigimzi, 1 (Kesinlikle katilmiyorum)’den 7 (Tamamen
katihlyorum)’ye kadar o6lcek iizerinde isaretleyiniz.

Sira Madde Kesinlikle Tamamen

nu. katilmiyorum katihyorum

1 Girisimci olarak yeni bir ig kurmak bana biiyiik tatmin saglar. 1 2|3 4 56| 7

2 Kariyerimi girisimci olarak siirdiirme fikri benim igin oldukga ¢ekicidir. 1 213 4 5|16 7

3 Eger gerekli kaynagim ve firsatim olursa, yeni bir is kurmak isterim. 1 2|3 4 56| 7

4 Birgok segenek arasinda girisimei olmay1 tercih ederim. 1 2|3 4 5161 7

5 Girisimei olma fikrinin, dezavantajlarindan ¢ok avantajlart oldugunu 1 2|3 4 5161 7

diistiniiyorum.

6 Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim. 1 2|3 4 5161 7

7 Profesyonel olarak hedefim, bir girigimci olmaktir. 1 2|3 4 56| 7

8 Kendi igimi kurmak ve siirdiirmek i¢in her tiirlii cabay1 gosterecegim. 1 2|3 4 56| 7

9 Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim. 1 2|3 4 56| 7

10 Ciddi anlamda kendi isimi kurmay1 diisiiniiyorum. 1 2|3 4 5167

11 Bir giin kendi isimi kurma konusunda ciddi niyetlerim var. 1 2|3 4 5167

1-5 arasi sorular: Girisimcilige yonelik tutum

6-11: Girisimcilik Niyeti

Asagida Kisilik o6zelliklerini anlatan bazi ifadeler bulunmaktadir. Bu ifadelere ne oranda katildigimzi, 1
(Kesinlikle katilmiyorum)’den 7 (Tamamen katiliyorum)’ye kadar dlcek iizerinde isaretleyiniz.

Sira Madde Kesinlikle Tamamen

nii katilmivorum katihvorum

1 Azim ve ¢ok ¢aligma kisiyi genellikle basariya gotiiriir. 3 4 5|6 7

2 Iste basarida sansa inanmam. 1 2|3 4 5161 7

3 Olaylarm kontrolii sanstan ¢ok benim elimdedir. 1 2|3 4 5161 7

4 Eger bir iste basarisiz olursam asla vazgegmem. 1 2|3 4 5161 7

5 Kendi isime ve g¢aligma alamma iliskin zor gorevlerde dahi basarili 1 213 4 5|6 7

olabilirim.
6 Bana verilen islerde kendime ilave sorumluluklar yaratirim. 1 213 4 5|16 7
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7 Isimde digerlerinden daha iyi olmak benim igin 6nemlidir. 213 4 5] 6
8 Basarili olmaya ¢aligirim ve bunun igin ugrasirm. 2|3 4 56
9 Basarimda ve basarisizligimda en biiyiik pay bana aittir. 2|3 4 5|6
10 Yaptigim isi tamamlamak beni mutlu eder. 2|3 4 56
11 Yarim kalan iglerimi mutlaka tamamlarim. 213 4 516
12 Yeni bir ey 6grenmek i¢in gerektiginde ¢ok fazla emek harcayabilirim. 2|3 4 56
13 Kendi isimi kurmak igin gerekli olan liderlik yeteneklerine sahip oldugumu 2 3 4 5 6
distiniiyorum.
14 Kendi isimi kurabilecek seviyede zihinsel olgunluga ulastigimi 213 4 5|6
distiniiyorum.
15 Yeni is fikirleri tiretebilirim. 213 4 516
16 Uretim, pazarlama ve yonetim igin yeni metotlar gelistirebilirim. 2|3 4 56
17 Yeni iirlin ve hizmetler i¢in piyasada olusacak firsatlar1 yakalayabilirim. 2|3 4 516
18 Biiyiime potansiyeli olan yeni is alanlar1 bulabilirim. 2|3 4 516
19 Firsatlar1 degerlendirebilmek i¢in hizlica hareket edebilirim. 2|3 4 56
20 Beklenmedik durumlar karsisinda hizla reaksiyon gosterebilirim. 2|3 4 56
21 Olumsuz durumlar kargisinda moralimi bozmam. 213 4 5] 6
22 Belirsizlik ve risk igeren durumlarda isabetli kararlar verebilirim. 213 4 5] 6
23 Is diinyasindaki degisen sartlara uyum saglayabilirim. 2|3 4 5|6
24 Kendi isimdeki batma riski beni korkutur. 2|3 4 56
25 Basarisiz olma riski benim igin 6nemlidir. 2|3 4 56

1-4 Arasi sorular: Kontrol odagi

5-12: Basar ihtiyaci

13-21: Girisimci 6z yeterlilik

22-25: riske tolerans (24 ve 25 ters kodlanmis)
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EK 2. Elestirel Diisiinme Egilimi Ol¢egi

g
~ Yandaki siitunlardaki cevaplardan uygun gordiigiiniiz gerekli = S| | % s = 5
£ yerlere(X) koyunuz = S £/ 8§ & =8
2 8| 3/ S| 5| 83
¥ |8 | 8| X |XJ
a | A eS| e
1 Yaptigim islerde ya da herhangi bir konuda zayif oldugum
noktalar varsa gidermeye caligirim.
) Davranislarimin diger kisileri nasil etkilediginin
farkindayim.
Anlatilanlarda ya da okuduklarimda bilgiler arasindaki
3 2.
zitliklar1 bulabilirim.
4 | Alanimla ilgili bilgileri genisletmek i¢in ugragirim.
5 Problemin nasil ¢oziilecegine Karar verdikten sonra mutlaka
o0 ¢Oziimii denerim.
6 Benim i¢in anlamli olan bilgileri ve fikirleri diizenli bir
sekilde organize edebilirim.
7 Herhangi bir konuda diisiindiigiim zaman bir kaliba bagl
kaldigimi fark edersem bunu agsmaya ¢aligirim.
8 Duygularimin nasil ve ne zaman beni etkilediginin
farkindayim.
9 Herhangi bir konuda galisma yaparken karsima gikan
belirsizlikleri gidermeye ¢aligirim.
10 Calismalarimda uygun kriterleri, modelleri ya da kurallar
uygularim.
11 | Sozlii anlatimlar1 kurallarina uygun olarak yapabilirim.
12 Herhangi bir sey hakkindaki diisiincelerimi agikga ifade
ederim.
13 Yagsamin diger alanlarina ve farkli diisiincelerine karsi
merak duyarim.
14 | Problemleri ¢6zerken orijinal ¢6ziim yollar1 kullanirim.
15 Fikirlerin ve diistincelerin giivenilir olup olmadigini kontrol
ederim.
16 Bir 6dev hazirlarken gerekli olan tiim bilgilere ulagmaya
caligirim.
17 Problemin ¢6ziimii i¢in birden fazla farkli ¢6ziim yolu
Onerebilirim.
18 Herhangi bir caligmaya baslamadan 6nce verdigim
kararlarin beni nereye gotiirecegini diisliniiriim.
19 Calismalarimi degerlendirirken mutlaka 6l¢iitlerden
yararlanirim.
20 Herhangi bir konuda ihtiyacim olan bilgiye nasil
ulasacagimi bilirim.
21 | Olaylar ya da bilgileri karsilastirirken ayrintilara inebilirim.
22 | Ogrendiklerimi diger alanlara uygulayabilirim.
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23

Diger insanlarin fikirlerini dikkatli bir sekilde dinlerim.

24

Ilgilendigim konu ile ilgili olmayan bilgilerin farkinda olur
ve onlar1 ayiklarim.

25

Fikirlerini dinledigim ya da okudugum kisinin ne anlatmak
istedigini anlayabilirim

26

Herhangi bir yaz1 okudugumda anafikri ¢abucak bulabilirim.

27

Kararlarimi vermeden diisiincelerimi kontrol ederim.

28

Derslerde tartismalara katilmaktan zevk aliyorum.

29

Herhangi bir ige baslamadan ya da karar vermeden 6nce
nasil yapacagimi diigiiniir ve planlarim.

30

Problemi ¢6zmeden 6nce degisik agilardan gérmek igin
ugrasirim

31

Karsima ¢ikan zorluklar kolayca taniyabilirim.

32

Diisiinmeden 6nce konusmam ve yazmam.

33

Herhangi bir olayin ardinda yatan nedenleri arastiririm.

34

Bilgileri analiz ederken degisiklikleri g6z oniine alirim.

85

Kararlarimdan 6nce uygun verileri toplarim.

36

Derslerime ve ¢alismalarima kars1 dikkatimi
yogunlagtirabilirim.

37

Neden ve sonuglariyla problemleri objektif olarak analiz
edebilirim.

38

Bilgi, diisiince ve fikirleri daha iyi anlamak i¢in sorular
sorabilirim.

39

Yaptigim 6devlere ya da islere dort elle sarilirim.

40

Yaptigim islerin ne oldugunu daha iyi anlayabilmek i¢in onu
Once parcalara ayirir sonra tekrar birlestiririm.

41

Kendime giivenirim.

42

Derslerimle ve derslerimin gerekleriyle siirekli ilgilenirim.

43

Herhangi bir isle ugrasirken bir engelle karsilastigimda pes
etmem.

44

Bir ddevi, projeyi ya da isi bitirdikten sonra onu
degerlendiririm.

45

Yaptiklarimi genelde kusursuz ve tam yaparim.

46

Calismalarimda kendi kendimi motive edebiliyorum.

47

Higbir seyi dig goriiniisiine gore degerlendirmem.

48

Karar vermeden once yeterli veri toplarim.

49

Gerektiginde esnek davranmasini bilirim.

123




EK 3. Yansitic1 Diisiinme Egilimi Ol¢egi

g
g g
£ Yandaki siitunlardaki cevaplardan uygun gordiigiiniiz gerekli S § § § s 2§
s yerlere(X) koyunuz = S §| ¢ §, = §
@ zE S| 8|S |32
SIS S S S QR
X§ x| XXM x§
Al Ao | S| B
1 | Ogrencilerimin goriislerine deger vermem.
5 Kendimi 6gretim hedeflerimin 1s18inda elestirel
diistintiriim.
3 | Ogretimle ilgili diger dgretmenlere yardimci olurum.
4 | Kendi 6gretimimim etkililigini degerlendirmem.
5 | Simufta tartismayi tesvik eder yonetirim.
6 | Kitaptaki etkinliklerle yetinir, yenilerini olusturmam.
2 Konu anlatirken bazi noktalar eksik birakip
ogrencilerin bulmasini saglarim.
8 Ogretim kazanimlarini (hedef-davranislar1) gézden
gecirmem.
9 Ogretim uygulamalariyla ilgili soru, tepki ve onerilere
acik degilim.
10 Ogretme-6grenme siirecindeki olaylara ¢ok yonlii
bakamam.
1 Ogrencilerimin bireysel gereksinimlerinden sorumlu
degilim.
12 | Ogrencilerimin egitsel etkinliklerine 5nem vermem.
13 Ogrencilerimin duygusal (duyussal) davranislarindan
sorumlu degilim.
14 | Yeni materyalleri ve etkinlikleri tanitmam.
15 | Dersin teorik kisimlarini kavram haritasiyla anlatmam.
16 | Ogrencilerin hayallerine deger vermem.
17 | Is birligi ile 6grenmeye 6nem vermem.
18 | Elestirel bakis agisina sahip degilim.
19 Ogretimde kime, neyi, ne zaman, nigin ve nasil
yapacagimi bilirim.
20 | Ogrencilerimle etkili iletisim kurmaya ¢aligmam.
21 | Ogrencilerime uygun 6grenme materyali sunarim.
22 | Ogrencilerin beklentilerini dikkate almam.
23 | Yeni bir konuyu ustaca tanitir ve anlatirim.
24 Ogretim ortamina iliskin yaptigim degisikliklerin
sonuglarini distintiriim.
Ogretime iliskin problemleri algilar, tanimlar, geneller
25 | ve mesleki anlayiglarimi degistirmek ve gelistirmek igin
kullanirim.
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26 | Arastirma ruhuna sahip degilim.

27 | Ogretimimi objektif bir sekilde degerlendirebilirim.

28 | Ogretmen olarak kendimi gelistirmeye acik degilim.

29 | Ogretme sanatinin iyi yonleriyle ilgilenirim.

30 Ogrencilerimin (smifin 6tesini) gelecedi gérmesine
yardime1 olurum.

o Ogretmen olarak kendimi degerlendirmede diiriist
degilim.

3 Ogretim uygulamalarimla ilgili diger arkadaslarimla
goriis alig verisinde bulunurum.

33 | Kendimi 6grencilerimin yerine koyup diisiinebilirim.

34 | Ogretmenligi sevmiyorum.

35 Ogretimimle ilgili diger 6gretmenlerin elestirilerinden

yapici bir sekilde yararlanirim.
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EK 4. Yaratiethk Hakkinda Ne Diisiiniiyorsunuz? Olcegi
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Dogum sirasi

1.1k dogan ¢ocuklar kendisinden sonra
dogan kardeslerinden daha yaraticidir.

2.11k dogan cocuk yaraticilikta bir avantaja
sahiptir.

Cinsiyet

3. Erkekler kadinlardan daha yaraticidir.

4.Yaraticiligin konu oldugu yerler dogal
olarak erkeklerin lehinedir.

Saglik

5.Yaratict insanlar digerlerinden daha
sagliklidir.

6. Yaratici insan siradan insandan daha uzun
yasar.

Kalitim

7.Yaratict dogulur sonradan 6grenilmez.

8. Yaraticilik kalitim yoluyla ailedengelir.

Zeka

9. Bir kisinin yaratici olmasi i¢in dncelikle
zeki olmas1 zorunludur.

10. Zeka yaraticiligin bir 6n sartidir.

Irk

11. Yaraticilik 1rk ile ilgilidir.

12. Baz etnik gruplar dogalolarak
digerlerinden daha yaraticidir.

Genglik

13. Geng insanlar daha yaraticidir.

14. Insanlar yaslandiginda daha az yaratic
olurlar.
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EK 5. Arastirma Izni

TiC:
BARTIN UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi
Say1 : 15188328-302.08.01-E.1700014775 07/03/2017

Konu  : Arastirma izni
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

fgi : 06.03.2017 tarihli ve 36823621-302.08.01-E.1700014573 sayili yaziniz.

Enstitiiniiz Yasam Boyu Ogrenme Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi Durdane
GOZUBUYUK'iin "Yaratici, Elestirel ve Yansitici Diisiinmenin Girigimeilik Becerisine Etkisi"
konulu arastirmasi kapsaminda, Fakiiltemizin tim bdliimlerine veri toplama araglarimi
uygulayabilmesi Dekanlik Makaminca uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e—/'mia/t/ﬁ

Prof. Dr. Cetin SEMERCI

Dekan V.

Belge Dogrulamak Igin: http://ubys. bartin.edu.t/ERMS/Record/C i ge/Index adresi; F94A37C kodu girerek belgeyi d
Adres : Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanhgy/ Bilgi Igin irtibat : Aslthan DILICIKIK - Bilgisayar Isletmeni
Merkez- BARTIN

Telefon x (0 378) 2235207 (Santral)

Belgegeger No : (0378) 2235208
e-posta : atuna@bartin.edu.tr internet Adresi : http://www bartin edu. tr/
07.03.2017 tarihi ve 1700014775 numarali belge, 5070 sayili Imza K 5. maddesi geregince Getin SEMERCI tarafindan gavenli elektronik imza

ile imzalanmistir. 11
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Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Egitim Durumu

Lisans Ogrenimi

Yiiksek Lisans Ogrenimi :

Bildigi Yabanci Diller

Bilimsel

Faaliyet/Yayilar
Aldig1 Odiiller

Is Deneyimi
Stajlar

Projeler ve Kurs
Belgeleri

Calistig1 Kurumlar

Tletisim
E-Posta Adresi

Tarih

0Z GECMIS

: Durdane GOZUBUYUK
: Tavas, 07/05/1985

:Anadolu Univ. Agikdgretm Fak.Ingilizce Ogretmenligi

: Ingilizce

1. Unal, F. ve Géziibiiyiik, D. (11-14 Mayis 2017).

Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeka ve Girisimcilik
Becerisi Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi, V.
Uluslararas1 Avrasya Egitim Arastirmalart Kongresi

(EJER), Denizli, s. 95-100. (Tam metin).

. Unal, F. ve Géziibilyiik, D. (11-14 Mayis 2017).

Ogretmen Adaylarmin  Girisimcilik Diizeylerinin
Incelenmesi, IV. Uluslararas1 Avrasya Egitim
Arastirmalart Kongresi (EJER), Denizli, s. 101-106.

(Tam metin).

: Milli Egitim Bakanlig:

: sonsuzlukbahcesi@gmail.com

:16/04 /2019
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