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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

TURKIYE’DEKI UNIiVERSITELERDE KADIN ISGUCU VE BARTIN
UNIVERSITESI’NDEKi KADIN AKADEMISYENLER UZERINE BIiR
ARASTIRMA

Ilknur CAKIR
Bartin Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Iktisat Ana Bilim Dal
Tez Damigmani: Dr. Ogr. Uyesi Ramazan ARSLAN
Bartin-2019, Sayfa: XV + 142

Gilinimiizde kadinlarin g¢alisma hayatina iliskin akademik ¢alismalar giderek
artmaktadir. Bu artis ayn1 zamanda iilke ekonomisi i¢in kadinlarin isgiicline katilma
oraninin ne kadar etkili oldugu hakkinda bilgi vermektedir. Calisma hayatindaki kadinlar,
ozellikle kadin akademisyenler, calisma alanlarinda pek ¢ok sorunla karst karsiya

kalmaktadirlar.

Bu caligmanin amaci diinyadaki kadin akademisyenlere nazaran daha fazla
akademik hayatta yer alan Tiirkiye’deki kadin akademisyenlerin calisma hayatinda

karsilastiklar sorunlar1 Bartin Universitesi iizerinden incelemektir.

Calismada is hayatinda kadin akademisyenlerin durumu ve karsilastiklart sorunlar
kapsaminda Bartin Universitesi’ndeki kadin akademisyenlere ydnelik anket uygulamasi
yapilmis ve kadin akademisyenlerin goriisleri alinmistir. Anket uygulamasindan elde
edilen veriler SPSS paket programinda analiz edilerek ki-kare bagimsizlik testi ile

degerlendirilmistir.

Calismada yapilan anket uygulamasiyla kadin akademisyenlerin; kariyer 6nceligi,
medeni durumun ve cocuk sahibi olmanin akademik kariyer lzerindeki etkisi, cift
kariyerlilik durumu, cinsiyete dayali firsat esitsizliginin olma durumu, bilimsel ¢alisma
yapmak i¢in yeterli zamaninin olma durumu ve ek ders iicreti uygulamasi durumu

konularindaki goriisleri alinarak is hayatiyla ilgili diislinceleri ortaya konulmustur.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; kadin

akademisyenlerin ¢ogunun meslek degistirmeyi diisinmedigi, cinsiyete dayali bir firsat
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esitsizligi yagamadigi, ¢ift kariyerli eslerin daha hizli yilikseldigi ve calisma hayatinda tiim

kadinlarin yasadigi rol catigsmalarini yasadigi gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Kadin akademisyen; tiniversite; toplumsal cinsiyet, Bartin

Universitesi.
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ABSTRACT

M.Sc.Thesis

A STUDY ON WOMEN WORKING FORCE IN TURKISH UNIVERSITIES AND
WOMEN ACADEMICIANS IN BARTIN UNIVERSITY

flknur CAKIR
Bartin University
Institute of Social Sciences
Economy Department
Thesis Adviser: Asst. Prof Ramazan ARSLAN
Bartin-2019, Page: XV + 142

Today, academic studies on women's working life are increasing. This increase also
gives information about how effective female labor force participation rate is for the
national economy. Women in working life, especially women academics, face many

problems in their field of work.

The aim of this study is to examine working life of female academics in Turkey
who face more problems compared to women academics around the world through Bartin

University.

In this study, a questionnaire was applied to female academicians in Bartin
University and opinions of women academicians were taken within the scope of the
situation of women academicians in working life and the problems they faced. The data
obtained from the survey application was analyzed in SPSS package program and

evaluated with chi-square independence test.

In the study, female academicians; their opinions about working life by receiving
their views on career priority, the effect of marital status and having children during
academic career, the status of double career, the status of inequality of opportunity based
on gender, the availability of sufficient time to conduct scientific studies and the status of

additional tuition fees.

When the findings obtained in the study were evaluated in general; it was observed

that most of the female academicians did not intend to change their professions, did not
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have an inequality of opportunity based on gender, spouses with double careers advanced
faster and faced the conflicts of roles experienced by all women in working life.

Keywords: Female Academician; University; Gender, Bartin Universty.
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GIRIS

Insanin dogumundan itibaren kadin veya erkek olmasina bagli olarak toplum
tarafindan kendisine belirli roller yiiklenir ve yagsami boyunca bu rollere uygun davranislar
sergilemesi beklenir. Toplumdan topluma degisiklik gosteren bu roller bireye yine toplum
tarafindan Ggretilir. Kadmin ¢aligma hayatina girmesi de bu rollerin etkisiyle toplumdan
topluma farklilik géstermektedir. Toplumumuzda kadina genel olarak “iyi bir es ve anne”
rolii yiiklenmekte ve calisma hayatinda kadin, erkege oranla daha geri planda yer
almaktadir. Ciinkii calisma hayatina giren kadin geleneksel rolii ve isi arasinda siirekli bir

rol ¢atigmasi yagsamaktadir.

Tarih boyunca kadimnlar siirekli olarak iiretim faaliyetleri i¢inde yer almalarina
ragmen liretim faaliyetleri ekonomik ac¢idan bir deger ifade etmedigi i¢in ¢aligma hayatinda
tam anlamiyla etkili bir bi¢imde yer alamamiglardir. Kadinlarin bugiinkii anlamda ¢alisma
hayatina girmeleri Sanayi Devrimi’yle ger¢eklesmistir. Sanayi Devrimi’nde kadinlar ilk
defa evi disinda, calisan Sifatiyla ve erkekler kadar olmasa da belirli bir iicret karsiliginda
calisma hayatina girmistir. Giiniimiizde kadinlarin ¢aligma hayatindaki etkisi ge¢gmistekine
oranla hissedilebilir dl¢iidedir. Kadin isgiicline olan talebin artmasinda en 6nemli etken

olarak egitim diizeyindeki artig gosterilebilir.

Tiirkiye’de 6zellikle Cumhuriyet Donemi’nden sonra kadinlar isgiicli piyasasinda
yer almaya baslamistir. Fakat “kadinin yeri evidir” diislincesinin hakim oldugu geleneksel
toplumsal yapimiz kadinin isgiicli piyasasindaki varligini olumsuz bir bigimde etkilemistir.
Kadinlarin isgiicli piyasasina girmesiyle birlikte toplum yapimizda bazi degisiklikler de
olmustur. Evlenme oranlar1 azalirken bosanma oranlar1 yillar itibariyle artig gostermistir.
Bu degisikligin sebebi olarak kadinlarin yasadigi rol ¢atigmasi gosterilebilir. Ayrica
kadinlar i — aile dengesini saglamak amaciyla gecici istihdam bi¢imi olarak

degerlendirilen esnek calisma seklini tercih etmek zorunda kalmaktadir.

Ekonomik ag¢idan kadinin istthdam oraninin artmasi olumlu bir gelisme olarak
diisiiniilse de calisma hayatina giren kadinin var olan sorunlar1 ¢éziilmemis aksine yeni
sorunlar eklenmistir. Is hayatinda kadin isgiiciiniin ele alindig1 bu ¢alismada kadinin
calisma hayatindaki yeri ve karsilastigi sorunlarin neler oldugu Bartin Universitesi
ornegiyle belirlenmeye ¢alisilmistir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlar

sadece is hayatin1 degil aile hayatin1 da etkilemekte ve dolayisiyla toplumsal yapida cesitli



olumsuzluklarin olusmasimma neden olmaktadir. Bu c¢alisma kadin isgiiclinliin yasadigi
sorunlar ve bu sorunlarin nasil degerlendirildigi agisindan Onemli gorildigi icin

arastirilmaya deger bulunmustur.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 sorunlar1 daha iyi belirlemek amaciyla
calismada kiitliphane arastirmasiyla birlikte alan ¢alismasi da yapilmistir. Bu ¢aligmada
kadin akademisyenlerin tarihsel gelisimi, konumu ve istihdami ele alinarak; kadin
akademisyenlerin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 sorunlar, akademik kariyerlerinde cinsiyet
ayrimcilig1 yasayip yasamadiklart ve rol catigmasinin akademik kariyerlerine olumsuz bir

etkisinin olup olmadig: arastirilmistir. Bu kapsamda calisma dort boliimden olusmaktadir.

Birinci bolimde konuyla ilgili temel kavramlar agiklanarak diinyada kadin
isgliciiniin tarihsel gelisimi arastirilmistir. Kadinlarin isgiicline katilma nedenlerine de bu

boliimde yer verilmistir.

Ikinci boliimde Tiirkiye’de kadm is giiciiniin tarihsel gelisimi, yasadig1 sorunlar ve

bu konuda yapilan yasal diizenlemelere yer verilmistir.

Ugiincii boliimde Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin tarihsel gelisimi, konumlarina

gore dagilimy, istthdami ve yasadiklar1 problemlere yer verilmistir.

Dérdiincii ve son boliimde Bartin Universitesi’ndeki kadm akademisyenlerden

olusan oOrnekleme wuygulanan ankete iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.



1. DUNYADA KADIN ISGUCU

1.1. Teorik Cerceve
1.1.1. Isgiicii

Isgiicii; ¢alisma caginda ve arzusunda olan kisilerin olusturdugu bir kavramdir.
Calisma gag1, 15-64 yas araligin1 kapsamaktadir. Calisma ¢aginda oldugu halde ¢alismak
istemeyenlerin biiyiik bir kism1 ev hanimlar1 ve 6grenciler tarafindan olusturulmaktadir

(Murat, 2007, s. 117).

Isgiiciine katilma orani; isgiicii ile isgiiciine dahil olmayan niifusun oransal
agirh@m gosteren bir katsayidir (Lordoglu & Ozkaplan, 2005, s. 53). Isgiiciine dahil
olmayan niifus; ¢alisma ¢aginda olmasina ragmen issiz veya istihdamda olmayan niifusu
kapsamaktadir. Bu niifus su sekilde gruplandirilabilir (Toks6z, Dedeoglu, Parmaksiz, &
Bahge, 2014, s. 29):

e s aramadig1 halde ¢alismaya hazir olanlar: gesitli sebeplerden dolay1 is
aramayan ancak iki hafta i¢inde igbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir. 1ki alt baslhg: vardr.

* [s bulma {imidi olmayanlar: Zamaninda is aradig1 halde is bulamayan
veya kendine uygun is bulabilece§ine inanmayan ancak ¢alismaya hazir
olan kisilerdir.

» Diger: Mevsimlik ¢alisan, ev hanimi, 6grenci, emekli, ¢alisgamayacak
durumda olmasi sebebiyle is aramayan, ancak isbas1 yapmaya hazir olan
kisilerdir.

e Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik ¢alismasi sebebiyle is aramayan ve igbast
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

e Ev isleriyle ugrasanlar: Kendi evindeki ev isleriyle mesgul olanlar ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

e Ogrenci olanlar: Egitimine devam etmesi sebebiyle ¢alismayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

e Emekli olanlar: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli olmasindan dolay1

caligmayan ve igbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.



e (alisamayacak durumda olanlar: Bedensel engelli, hasta veya yasli olmasi
sebebiyle i aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
e Diger: Ailevi, kisisel veya bagka sebeplerden dolay1 calismayan ve isbasi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Tarima dayal1 bir ekonomide kadinlarin isgiiciine katilimi yiikselirken, ekonomik
bliylime ve kentlesme olgusunun hiz kazanmasiyla kadin evde oturmaya baslamakta ve
isgiicline katilim oran1 diismektedir (Tan, 1999, s. 7). Ayrica, toplam niifus i¢erisinde erkek
niifusunun fazla oldugu iilkelerde isgiicline katilim orani kadin niifusunun fazla oldugu
tilkelere gore daha fazladir. Bunun sebebi, kadina sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal
rollerin yiiklenmesinden o6tiirli kadinin ¢aligma hayatina girmesinin zorlagsmasidir (Murat,

2007, s. 177-178).

Tablo 1: 2018 Yih Diinya’da isgiicii Yapisi

iko |iko |ikO iKko |[ikKO |[iKO
Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam
SIRA | ULKE ADI (%) | (%) | (%) SIRA | ULKE ADI (%) | (%) | (%)

1 Vietnam 82,5 72,6 77,4 41 Ispanya 63,4 51,7 57,3
2 Izlanda 80,6 72,1 76,3 42 Japonya 70,7 51,4 60,7
3 Kazakistan 77,1 | 651 70,8 43 | Birlegik Arap Emir | 934 | 51,1 83

4 Yeni Zelanda 75,7 64,6 70 44 Sili 74,2 51 62,4
5 Azerbaycan 69,7 63,1 66,3 45 | Malezya 77,4 | 50,9 64,6
6 Isvigre 741 | 62,6 68,3 46 | Fransa 60 50,3 55,1
7 Cin 759 | 613 68,7 47 | Bulgaristan 616 | 495 55,4
8 Isveg 676 | 611 64,3 48 | Arjantin 72,8 49 60,5
9 Kanada 69,7 | 608 65,2 49 | Polonya 655 | 489 56,9
10 | Norveg 66,7 60,2 63,5 50 Macaristan 65 48,3 56,2
11 | Avustralya 70,5 | 59,6 65 51 | KirgizCmh. 75,8 48 61,6
12 | Tayland 76,2 | 595 67,5 52 | Belgika 58,9 | 479 53,3
13 | Israil 69,1 59,2 64,1 53 | Venezuela 771 | 4717 62,2
14 | Danimarka 65,9 58 61,9 54 | Swrbistan 62,1 | 46,8 54,2
15 | Hollanda 68,9 58 63,4 55 | Ukrayna 62,8 | 46,7 54

16 Giircistan 78,7 57,8 67,6 56 Hirvatistan 58,2 45,7 51,7
17 Kuveyt 85,3 57,5 73,9 57 Filipinler 74,1 45,7 59,8
18 | GKRY 67,2 57,2 62,2 58 | Romanya 64,2 | 456 54,5
19 | Ingiltere 678 | 57,1 62,3 59 | Yunanistan 60,7 | 453 52,8
20 | Estonya 70,9 57 63,4 60 | Meksika 78,9 | 438 61,1
21 | Paraguay 841 | 56,9 70,6 61 | Karadag 581 | 43,6 50,7
22 | Litvanya 66,7 | 56,4 61 62 | Malta 66,2 | 433 54,7
23 | ABD 68,2 56 62 63 | Kuzey Makedonya | 67,5 | 42,7 55

24 | Uruguay 738 | 558 64,3 64 |Italya 58,4 40 48,9
25 Letonya 67,9 55,4 61 65 Banglades 81,3 36 58,7
26 | Almanya 66,2 | 5572 60,6 66 | Tiirkiye 72,7 | 342 53,2
27 Irlanda 68,1 55,1 61,5 67 Umman 88,7 31 71,6
28 | Finlandiya 62,2 55 58,5 68 | Libya 79 25,7 52,4
29 | Rusya 705 | 54,9 62 69 | Tunus 69,9 | 241 46,5
30 | Avusturya 659 | 54,8 60,2 70 | Pakistan 815 | 23,9 53,3
31 Brezilya 74,4 54 63,9 71 Hindistan 78,6 23,6 51,9
32 | Portekiz 64,2 | 539 58,7 72 | Liibnan 709 | 235 473
33 | Liiksemburg 62,7 | 535 58,1 73 | S. Arabistan 792 | 234 56,5
34 Ozbekistan 78 53,4 65,5 74 Misir 73,2 22,8 48,1
35 | Slovenya 62,7 53,3 58 75 | Fas 704 | 214 45,4
36 | Giiney Kore 733 | 52,8 63 76 | iran 71,2 | 16,8 44

37 Tirkmenistan 78,2 52,8 65,1 77 Cezayir 67,4 14,9 41,3
38 | Slovak Cmh. 673 | 52,7 59,7 78 | Urdiin 639 | 141 39,3
39 | Cekya 684 | 524 60,2 79 | Suriye 70,3 12 411
40 | Endonezya 82 52,2 67,1 80 | Yemen Cum. 70,8 6 38,5

Kaynak: (TUIK, 2019)



Tablo 1°de goriildiigii gibi; toplam isgiicline katilim oraninin en yiiksek oldugu iilke
% 83 oran ile Birlesik Arap Emirlikleri iken isgiicline katilim oran1 en diisiik olan iilke ise
% 38,5 oraniyla Yemen Cumbhuriyeti’dir. Ulkemizde ise toplam niifusun %53,2’si is
giiciine katilmaktadir. Diinya genelinde erkeklerin isgiiciine katilim orani kadinlarin
isgiiciine katilm oranindan daha yiiksektir. Isgiiciine katilim oranlarmin birbirine en yakin
oldugu iilkeler % 6,5 oraninda fark ile Norve¢ ve Isve¢’dir. Sirasiyla Azerbaycan,
Finlandiya, Danimarka ve izlanda Norve¢ ve Isveg’i takip etmektedir. Ulkemizde ise is
giiciine katilim oranlar1 arasinda %38,5 oraninda bir fark bulunmaktadir. Isgiiciine katilim
oranlar1 arasinda en yiiksek farka sahip olan {ilke ise %064,8 oOraniyla Yemen

Cumbhuriyeti’dir.

Tabloda kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 degerlendirildiginde; isgiicline katilim
oraninin en yiiksek oldugu iilkenin %72,6 oraniyla Vietnam oldugu goriilmektedir. Daha
sonra sirastyla Izlanda, Kazakistan, Yeni Zelanda, Azerbaycan ve isvigre listede yer
almaktadir. 80 {ilkenin yer aldig1 listede kadinlarin isgiiciine katilim oranlari1 yiliksekten
diistige dogru siralandiginda Tiirkiye 66. sirada yer almaktadir. 78. sirada %14,1 oraniyla
Urdiin yer alirken 79. sirada ise %12 orantyla Suriye yer almaktadir. Listenin son sirasinda
ise %6 kadinlarin isgiicline katilma oraniyla Yemen Cumhuriyeti yer almaktadir. Tablo
genel olarak degerlendirildiginde iilkelerin gelismislik seviyelerinin kadinlarin isgliciine

katilmalarinda 6nemli bir etken oldugu sdylenebilir.

Tiirkiye’de, 1950’lerin ortalarindan itibaren kadinlarin iggiiciine katilma orani siirekli
diisiis gostermektedir. Isgiiciine katilma oranmin diismesinin bir¢ok nedeni vardir. Bu

nedenler asagidaki gibi belirtilebilir (Karacan, 2011, s. 13-14):

e Hizli niifus artisi,

e Toplumda ataerkil yapmin etkin olmast sonucu kadin isgiici arzinin
siirlandirilmasi,

e Istihdam edilecek niifusun, o yil i¢inde olusturulan islerin yillik artis hizindan daha
hizl1 artmasi,

e Kadinlarn yeterince egitim alamamalari,

e Tarimsal istthdamin giderek azalmasiyla birlikte kente gog¢ edilmesi,

e Issizligin cok fazla olmasi sonucu kisilerin is bulamayacaklarmi diisiinmesi ve is
aramamast,

e Egitim siiresinin iilkemizde uzun olmasi,



e Kisilerin erken emekli olmasi,
e Kayit dis1 ekonominin var olmasi,

e Sermaye birikiminin yetersiz olmasi.

1.1.2. listihdam

Istihdam kavrami genis anlamda; iiretim faktdrlerinin tamamimnin iiretim siirecinde
mal ve hizmet liretmek i¢in kullanilmasi iken dar anlamda; sadece emek faktoriiniin tiretim

siirecinde mal ve hizmet iiretmek i¢in kullanilmasini ifade eder (Bozkaya & Tas, 2012, s.
152).

TUIK’e gore; kurumsal olmayan calisma ¢aginda is basinda olan ve is basinda
olmayan niifus, isttihdam edilen niifustur. Burada is basinda olanlar ibaresi, referans
donemde en az bir saat iktisadi faaliyeti olan {icretli, maasl, yevmiyeli, kendi hesabina
calisan, igveren veya iicretsiz aile is¢isi olan kisileri kapsamaktadir. Is basinda olmayanlar
ibaresi ise, referans donemi igerisinde bazi sebeplerden dolayi isinin basinda bulunamayan
isveren ya da kendi hesabina ¢alisan kisileri kapsamakta ve bu kisiler istihdamda kabul

edilmektedir (TUIK, 2011).

Istihdam kavrami tam ve eksik istihdam olarak ikiye ayrilir. Tam istihdam; ¢alisma
kabiliyet ve arzusunda olan herkesin, cari ticret ve ¢alisma sartlarinda calisabilmesini ifade
eder. Eksik istihdam ise; bir ekonomide isgiicliniin bir kisminin kendi istegi disinda issiz

kalmasini belirtir (Bozkaya & Tas, 2012, s. 152).

Istihdam orani; bir iilkenin ekonomisinde calisan insan sayisinin, calisabilir yastaki
insan sayismna (genelde 15-64 yas arasindaki niifus) boliinmesiyle bulunan orandir

(Muhasebe Tiirk, 2015).



Tablo 2: 2018 Yili Diinyada 15 Yas Uzeri istihdam Oranlan

Toplam istihdam |Erkek istihdam |Kadin istihdam
SIRA |ULKELER Oram (%) Oram (%) Oram (%)
1 Hirvatistan 79,6 83,1 75,9
2 Karadag 72,2 77,2 67,2
3 Malta 68,5 70,7 66,3
4 Sirbistan 67,4 70,0 64,8
5 Danimarka 68,3 72,7 64,1
6 Birlesik Krallik 67,3 71,5 63,1
7 Cekya 65,0 67,7 62,7
8 Hollanda 65,9 69,3 62,4
9 Ispanya 66,7 71,4 62,2
10 Portekiz 64,5 67,6 61,7
11 Bulgaristan 64,9 69,6 60,3
12 Romanya 61,9 64,1 59,6
13 Fransa 61,8 65,6 58,2
14 Polonya 62,3 66,2 58,2
15 Litvanya 62,9 68,5 57,4
16 | Liiksemburg 61,8 66,8 57,1
17 | Isvigre 60,5 65,6 55,5
18 |lzlanda 60,4 65,9 55,0
19 |lisveg 59,1 64,4 54,0
20 Estonya 58,3 63,2 53,5
21  |Belgika 60,1 66,9 53,5
22 Finlandiya 56,5 60,1 53,2
23 | Kibris 60,1 67,9 52,9
24 | Norveg 56,4 60,2 52,6
25 Slovakya 59,1 66,5 52,0
26 | Avrupa Birligi 61,9 71,4 51,7
27 Macaristan 58,2 66,7 499
28 Avusturya 54,9 60,4 49,5
29 | Slovanya 52,5 57,6 47,6
30 Kuzey Makedonya 52,2 59,5 45,2
31 |italya 50,5 57,2 43,9
32 |irlanda 51,2 59,9 42,7
33 Letonya 47,9 57,1 39,1
34 Yunanistan 46,5 55,9 37,1
35 Tiirkiye 49,3 67,8 30,9

Kaynak: (Eurostat, 2019)

Tablo 2’deki verilere gére 2018 yilinda Diinyada toplam istihdam oraninin en
yiiksek oldugu iilke %79,6 oranla Hirvatistan’dir. Hirvatistan’1 Karadag, Malta, Danimarka
ve Sirbistan takip etmektedir. Italya, Tiirkiye, Letonya ve Yunanistan toplam istindam
oraninin en diisiik oldugu iilkelerdir. Diinyada erkek istihdam oraninin en yiiksek oldugu
iilke %83,1 oranla Hirvatistan’dir. Hirvatistan’t %77,2 oranla Karadag ve %72,7 oranla
Danimarka takip etmektedir. Diinyada erkek istihdam oraninim en az oldugu iilkeler italya,

Letonya ve Yunanistan’dir. Yunanistan’da erkek istihdam orami %55,9’dur. Kadin



istihdam oraninin en yiiksek oldugu iilke %75,9 oranla Hirvatistan’dir. Hirvatistan’1
Karadag, Malta, Sirbistan ve Danimarka takip etmektedir. Kadin istihdami Irlanda,
Letonya ve Yunanistan’da oldukc¢a diisiik oranlara sahiptir. Kadin istihdam oraninin en

diisiik oldugu {ilke ise %30,9 oranla Tiirkiye’dir.

Tablo 2’de bulunan 35 iilkeden Tiirkiye toplam istthdam orani siralamasinda 33.
sirada yer almaktadir. Tiirkiye erkek isttihdam orani siralamasinda 13. sirada yer alirken
kadin istthdam orami siralamasinda son sirada yer almaktadir. Kadin istihdam orami ile

erkek istthdam oran1 farkinin en yiiksek oldugu tilke de %36,9 oranla Tirkiye’dir.

Tabloya genel olarak bakildiginda diinya genelinde erkek istihdam oraninin kadin
istihdam oranindan fazla oldugu agik¢a goriilmektedir. Kadin istihdam oraninin yiiksekligi
ilkelerin gelismislik diizeyleri, ekonomik ve sosyal durumlari ile dogrudan baglantilidir.
Tiirkiye’de erkek istthdam orani ve kadin istihdam oraninin arasinda yliksek bir fark
olmasinin nedeni olarak ataerkil yapinin etkin olmasi ve kayit disi kadin istthdaminin

yiiksek olmasi gosterilebilir.

1.1.3. Cinsiyet ve Cinsiyet Ayrimciligi

Biyolojik olarak cinsiyet, kadin ve erkek cinsinin genetik ve yapisal farkliliklarini
gosteren bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet ise, kadin ve erkek cinsine toplum tarafindan

belirtilen rol ve sorumluluklar ifade eder (Kaya, 2012, s. 104).

Cinsel isboliimii, kadin ve erkegin farkli yapilarinin olmasi sonucu yapilarina
uygun rol ve gorev dagilimini ifade eder. Toplumda erkegin belli bir ise yetenegi olup
olmadig1 tartisma konusu olmamasina ragmen kadinin ¢alisabilecegi alanlar kisitlanmistir
(Tan, 1979, s. 160-161). Toplum beklenilen kaliplar disindaki davranislari hos karsilamaz
ve birey toplumun beklentilerine cevap vermeye ¢alisir. Cocukluktan baslayarak toplumun
beklentileri bireye empoze edilir (Tan, 1979, s. 181). Erkek c¢ocuklara rekabet kurallarini
ogrenmeleri ve daha atak olmalari i¢in takim oyunlar1 oynatilirken kiz ¢ocuklarina
rekabetten uzak olan ip atlama, sek sek oyunu gibi oyunlar oynatilir. Bu konuda Beauvoir,
kadinligin dogustan gelen bir olgu olmadigint sonradan 6grenildigini ifade eder (Eyuboglu,
1999, s. 12-13). Bireylerin bilingli ya da bilingsiz bir bicimde cinsiyete dayali ayrimeilik
yapmasinin temelinde toplumun kendilerine yiikledigi geleneksel rollerin baskin olmasi
yatmaktadir. Erkeklerin yogun oldugu mesleklerde kadinlara yonelik cinsel ayrimcilik

oldukca fazladir. Bu durum erkeklerin kendi ayricaliklarin1 korumak i¢in ya da artan kadin



isgiiciinii tehdit olarak algilamasi neticesinde ortaya ¢ikmaktadir (Zeher, 2011 , s. 266-
767).

Toplumsal iligkilerin bir cinsiyeti vardir. Kadin — erkek arasinda erkegin kadin
tizerinde egemenlik sagladigi bir esitsiz gii¢ iliskisi vardir (Ercan, 1998, s. 146-147).
Kadinin ekonomik durumu erkeklerin ekonomik durumuna baghdir. Diger bir ifadeyle,
kadin ait oldugu erkegin ekonomik durumunu yansitir (Eyuboglu, 1999, s. 11). Bu
baglamda erkek ve kadin arasinda bir igveren — isci iliskisi oldugu soylenebilir. Soyle ki
kadinin emegine karsilik erkek kadini korumakta, temel ihtiyaglarini karsilamakta ve kendi
toplumsal statlisinden kadinin yararlanmasini saglamaktadir (Zetkin, Krupskaya, &
W.Pieck, 1996, s. 11-12).

Cinsiyete dayali ayrimcilik dolayli ve dolaysiz olmak {izere ikiye ayrilir. Dolaysiz
ayrimcilik; kisinin, kadina cinsiyetinden dolay1 bir erkege davranacagindan daha olumsuz
davranmasini ifade eder. Dolayli ayrimcilik ise; baslangigta esitmis gibi goziiken davranis
veya uygulamalarin daha sonra kadin i¢in ayrimci bir etkisinin olmasi durumudur (Yaprak,
2003, s. 11). Cinsiyete dayali ayrimcilik, ilk olarak kadinin evdeki c¢alismalarinin
degerlendirilmemesinde baslamaktadir. Ikinci olarak ev disinda calisan kadmlarm ev
islerindeki sorumluluklarinin devam etmesinden kaynaklanmaktadir. Bir diger cinsel
ayrimcilik ise, ¢aligma hayatinda ortaya ¢ikmaktadir. Calisma hayatinda cinsiyete dayali

ayrimciligin temel olarak {i¢ agamasi bulunur (Eyuboglu, 1999, s. 27-33):

e Mesleklere yonlendirme,
e Ise alimda,

e Isyerlerindeki tutum, davranis ve degerlendirme.



Tablo 3: Diinya’da 2017 Y1l Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Toplumsal Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet
SIRA ULKE ADI Esitsizligi Endeksi | SIRA ULKE ADI Esitsizligi Endeksi
1 Yemen Cumhuriyeti 0,84 40 Letonya 0,20
2 Suriye 0,55 41 | ABD 0,19
3 Banglades 0,54 42 Sirbistan 0,18
4 Pakistan 0,54 43 | Slovak Cumhuriyeti 0,18
5 Hindistan 0,52 44 | Libya 0,17
6 Fas 0,48 45 | Cin 0,15
7 Paraguay 0,47 46 | Kuzey Makedonya 0,15
8 fran 0,46 47 | Yeni Zelanda 0,14
9 Urdiin 0,46 48 | Karadag 0,13
10 Venezuela 0,45 49 | Polonya 0,13
11 Endonezya 0,45 50 Cekya 0,12
12 Misir 0,45 51 Hirvatistan 0,12
13 Cezayir 0,44 52 Litvanya 0,12
14 Filipinler 0,43 53 Estonya 0,12
15 Brezilya 0,41 54 | Yunanistan 0,12
16 Tayland 0,39 55 Ingiltere 0,12
17 Kirgiz Cumhuriyeti 0,39 56 | Avustralya 0,11
18 | Liibnan 0,38 57 | Irlanda 0,11
19 Arjantin 0,36 58 | Japonya 0,10
20 | Giircistan 0,35 59 | Israil 0,10
21 Meksika 0,34 60 | Kanada 0,09
22 Azerbaycan 0,32 61 | Portekiz 0,09
23 | Tiirkiye 0,32 62 |ltalya 0,09
24 Romanya 0,31 63 GKRY 0,09
25 Vietnam 0,30 64 Fransa 0,08
26 | Tunus 0,30 65 |Ispanya 0,08
27 Malezya 0,29 66 | Almanya 0,07
28 Ukrayna 0,29 67 | Avusturya 0,07
29 | Ozbekistan 0,27 68 | Liiksemburg 0,07
30 Kuveyt 0,27 69 | Giiney Kore 0,06
31 Uruguay 0,27 70 |izlanda 0,06
32 Umman 0,26 71 | Finlandiya 0,06
33 Macaristan 0,26 72 Slovenya 0,05
34 Rusya 0,26 73 | Belgika 0,05
35 S. Arabistan 0,23 74 | Norveg 0,05
36 Birlesik Arap Emirlikleri 0,23 75 Hollanda 0,04
37 | Bulgaristan 0,22 76 | Isveg 0,04
38 Malta 0,22 77 Danimarka 0,04
39 Kazakistan 0,20 78 | Isvicre 0,04

Kaynak: (TUIK, 2019)

Tablo 3’te bulunan verilere gore, 2017 yilinda toplumsal cinsiyet esitsizligi
endeksinin en az oldugu iilkeler %0,04 oranla Isvicre, Danimarka, Isve¢ ve Hollanda’dur.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi Banglades ve Pakistan’da %0,54 orana sahipken
Suriye’de %0,55 orandadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en yiiksek oldugu iilke ise
%0,84 oranla Yemen Cumhuriyeti’dir. 78 iilkenin verilerinden olusan tabloda toplumsal
cinsiyet esitsizligi endeksleri biiyiikten kiigiige dogru siralandiginda tilkemiz %0,32 oranla

23. sirada yer almaktadir. Tabloda goriildiigi lizere gelismis iilkelerde toplumsal cinsiyet
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esitsizligi endeksi diisiik orandadir. Ulkelerin gelisme diizeyi ile toplumsal cinsiyet

esitsizligi arasinda ters bir orantinin varligindan s6z edilebilir.

1.2. Kadinin Cahisma Hayatina Girisinin Tarihsel Siireci
1.2.1. Sanayi Devriminden Once Kadn isgiicii
1.2.1.1.1lkel Toplumda Kadin Isgiicii

Gogebe yasam tarzinin belirlendigi ilkel toplumda insanlar yasamlarini avcilik ve
toplayicilik yaparak saglamistir. Erkek avecilik ile ugrasirken kadin c¢ocuklarin bakimu,
korunmasi ve bitki toplayiciligiyla ilgilenmistir. Erkek ve kadin arasinda bulunan bu is
boliimii cinsiyete dayali ilk isbolimidiir (Ercan, 1998, s. 63). Kadin ¢ocuk dogurabilmesi
ve iiretken olmast nedeniyle dogaya benzetilir. Doganin insan yasami i¢in 6nemli oldugu

bu donem anaerkil donem olarak da bilinir (Arat, 1986, s. 21-22).

Zamanla insanlar yerlesik hayata ge¢mistir. Hayvanlar evcillestirilmeye
baslanmistir. Tarimda saban icat edilmistir. Yerlesim yerlerinin hizla kurulmasi sonucu
miibadele ekonomisi ortaya ¢ikmaya baslamis ve fiziksel giiclin 6nemi artmistir. Anaerkil
aile yapisindan ataerkil aile yapisina gecilmistir. Erkegin fiziksel giiclinlin 6n planda
olmasiyla birlikte kiliseler de kadinin ¢alisma hayatina girmesini engellemistir. Kadin ve
erkegin toplumsal rolleri olugsmaya baslamis ve toplumun kiiltiirel degerleri bu yonde

gelismistir (Kaya, 2009, s. 9-10).

1.2.1.2.Kéleci Toplumda Kadin Isgiicii

Kolelik donemi, insanlarin yerlesik hayata gegtikten sonra 10. yiizyila kadar siiren
donemi kapsamaktadir. Bu donemde bireysel miilkiyet hakimdir. Ailenin reisi aile
bireylerinin oldugu kadar kdélelerinde mutlak hakimidir. Toplumun isgiiciinii savaslardan
elde edilen koleler karsilamistir. Kolelerin ¢ogu kadindir. Kadin koleler erkek kolelerle
ayni islerde calistirilmistir. Kolelik donemi insanlik tarihinde kadin ve erkegin calisma

hayatinda esit oldugu tek donemdir (Kaya, 2009, s. 11-12).

Toplumda kole sinifinin olmasi devlet olgusunun kurulmasma neden olmustur.
Ekonomik {stilinliik siyasi {istlinliigli saglamistir. Erkek egemen kadin ve g¢ocuklardan

olusan bir aile kurumu olusmustur. Bu donemde kadin tamamen kocasina bagimlidir

(Cakir, 2011, s. 7-8).
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1.2.1.3.Feodal Toplumda Kadin Isgiicii

10. ve 15. ylizyillar1 kapsayan feodal toplum; feodal beylerinin, derebeylerin ve
senydrlerin egemen oldugu bir yapiya sahiptir (Igin, 2012, s. 14). Feodal sistemde toprak
miilkiyetinde belli bir hiyerarsi bulunmaktadir. Hiyerarsinin en alt katin1 olusturan
koyliilerdir. Daha sonra sirastyla lordlar, diikler, prensler ve kral hiyerarside yer
almaktadir. Topragin esas sahibi kraldir. Koyliiler herkesi besleyen kesimdir (Ercan, 1998,
s. 106-107). Kirsal kesimde bulunan koyliler, ¢alistiklar1 topraklar iizerinde sadece
kullanim hakkina sahiptir ve diisiik iicret almaktadir. Bu durum kadinlarin ¢aligmasina
neden olarak gosterilir. Kadinlar genelde ¢iftlik islerinde ¢alisir. Bu toplum diizeninde
kadin 6nce lordun, sonra aile reisinin egemenligindedir (igin, 2012, s. 14-15).Kéleci
toplumda, koleler esya gibi alinip satilir. Feodal toplumda ise koyliiler bagli bulunduklari
toprakla birlikte almip satilir (Oren & Yiiksel, 2012, s. 45).

Bu donemde iiretim ve ticaret kentlerde loncalar tarafindan saglanir. 15. ve 18.
yiizyillar arasinda loncalarin 6nemi gittikge artmistir. Loncalarda baz1 mesleklerde calisan
kadinlar da bulunmaktadir. Basta ¢amasircilik olmak iizere kadinlar terzilik, ayakkabicilik
ve firincilik gibi is kollarinda ¢alismislardir. Bu donemde kadinlar ustabasi olup ¢irak
yetistirmistir. Ortacag’in sonuna dogru kadinlar, loncalardan ¢ikartilmis ve ticaret
yapmalar1 yasaklanmistir. Bunun sebebi ise ekonomik kazanctir. Loncalarda c¢alisan kadin
sayisinin fazla olmasi erkeklerin kazancini olumsuz etkilemistir (Kaya, 2009, s. 14-15).
Kilisenin baskis1 sonucu egitim hakki da elinden alinan kadin eve hapsedilmistir

(Dalkiranoglu, 2006, s. 9-10).

1.2.2. Sanayi Devriminden Sonra Kadin Isgiicii

Sanayi Devrimi, buharli makinenin kullanilmaya baslanmasi sonucu ilk kez
Ingiltere’de dokuma sektdriinde baslamis ve hizli bir sekilde bati iilkelere yayilmistir.
Biiyiik kentlere fabrikalarin kurulmasiyla kdyden kente go¢ baslamistir. Ucretlerin diisiik
olmasi ve ailelerin ge¢imini saglayamamasi sonucunda erkegin yaninda kadin ve gocukta

calismaya baslamistir (Dalkiranoglu, 2006, s. 12).

Sanayi Devrimi’yle birlikte kadinlar bugiinkii anlamiyla ilk kez iicret karsiliginda
calismistir. Bu ddnemde, Ingiltere basta olmak iizere bircok bati iilkesinde toplam

isgiicliniin biiyiik bir kismini kadin isgiicli olusturmustur (Bozkaya, 2013, s. 72). Kadinlar,
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erkeklerden daha diisiik iicretle ¢alistiklari i¢in isveren tarafindan daha ¢ok tercih edilmistir

(Arat, 1986, s. 49).

Kadm isgiicii, ekonomide yasanan dalgalanmalardan en ¢ok etkilenen isgiiciidiir.
1929 biiyiik bunalimi sonucu diinya genelinde evli kadinlarin ¢alismasina karsi olumsuz
bir tutum olusmustur. Kadinlarin ¢alisma hayatin1 birakmalarinin igsizlik sorununu
cozecegi goriisii hakimdir (Cit¢i, 1982, s. 19). Kadinlarin isgiiciine katiliminda 2. Diinya
Savasi ise, Sanayi Devrimi’nden daha biiyiik bir etki yapmistir. Erkeklerin savasa gitmesi
sonucu kadmlar ekonomide erkeklerin yerini almistir (Bozkaya, 2013, s. 73). Savaslar ve
yagsanan ekonomik bunalimlar, devletlerin kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata
katilmalarin1 saglayacak diizenlemeler yapmasini zorunlu kilmistir (Korkmaz, Alacahan,
Cesim, Yiicel, & Aras, 2013, s. 1849). Bu konuda yapilan diizenlemeler sonucunda
1940’lardan sonra diinyada kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 diisiik miktarlarda fakat

stirekli olarak artig gostermistir (Hotchkiss, 2006, s. 1).

1.2.3. Giiniimiizde Kadin isgiicii

Sanayi Devri, kapitalizmin kurumsallagsmasini saglamistir. 20. yilizyilda kapitalizm
cok hizli ilerlemistir. 1970 yilina kadar devlet ekonomiye miidahale ederken 1973
ekonomik krizi uygulanan politikalara cevap verememistir. Kriz her alanda kendini
hissettirmistir. Japonya’nin uygulamaya basladigi “esnek iiretim” politikas1 basar1 saglamis
ve diinya genelinde uygulanmaya baslanmistir. Bu gelisme “Ikinci Sanayi Devrimi” olarak
diistiniilmiistiir. Kiiresellesme olarak adlandirilan bu dénemde bilgi ve haberlesme alaninda
hizli gelismeler yasanmistir. Esnek {iretim sayesinde gelismis iilkelerde kadinlarin
isgliciine katiliminda artis yasanmistir. Sistem sayesinde kadinlar ev i¢i sorumluluklarini
yerine getirirken isgiicline katilabilmistir. Kiiresellesme {ilkeler arasindaki sinirlarin
asilmasini saglamis ve serbest rekabet ortami olugsmustur. Gelismekte olan iilkeler piyasada
etkin olmak i¢in maliyetlerini diisiirmeye calismis ve bunun i¢in ucuz olan kadin isgiicline

basvurmustur (igin, 2012, s. 19-21).

Gilinlimiiz diinyasinda hizmetler sektdriinde yasanan gelismeler kadinlarin isgiiciine
katiliminmi arttirmistir. Yasanan gelismelerin yani sira su faktorlerde kadinlarin iggiiciine

katilimin1 etkilemistir:
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e Diinya genelinde calisan kadinlari korumaya yonelik yasa ve uygulamalarin
artmasi,

e Egitim olanaklarinin artmasi,

e Demografik gelismelerin yasanmasi,

e Standart dig1 caligma bigimlerinin ortaya ¢ikmasi ve yayginlagsmasi,

e (Cekirdek aile yapisinin yayginlagsmasi,

e Evlilik oranlarinda azalis, bosanma oranlarinda artis yaganmast,

e Toplumun galisan kadinlara yonelik olumlu tutum sergilemesi,

e (Cocuk bakimi ve diger hizmetlerde iyilesmelerin olmasi.

Yasanan gelismeler sonucunda, literatiirde yer alan mavi ve beyaz yakalilarin

yanina “pembe yakali isgilicii” kavrami da eklenmistir (Biiyiiknalbant, 2009, s. 19-20).

Diinyada yasanan ve yukarida belirtilen tiim sosyo — ekonomik gelismelere ragmen
son 30 yilda Cin’de kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminda siirekli diisiis gozlemlenmesi
ilgi cekicidir. Bu husus arastirmacilar tarafindan aile yapisi ve ¢ocuk bakimi konulartyla
entegre edilmistir. Yapilan bir caligmada; calismayan bir anne tarafindan yetistirilen
erkeklerin eslerinin ¢alismasina olumsuz baktig1 ve evde is boliimii fikrine sahip olmadigi
goriisiine yer verilmistir. Geleneksel cinsiyet rollerinin agir basmasi ve ¢alisan annelerin
sayisinin azalmasi, ¢alismayan annelerin yetistirdigi erkeklerin oranini arttirmaktadir. Bu
durum gelecek nesillerde ¢alisan kadin sayisini olumsuz yonde etkilemektedir (Chen & Ge,
2016, s. 1-3).

1.3. Kadinin Cahsma Hayatina Katilma Nedenleri
1.3.1. Ekonomik Nedenler

Tarih boyunca eve kapatilan kadin, ekonomik yonden tamamen erkege baglh
kalmistir. Toplumda erkek eve ekmegi getiren kisi konumundayken kadin g¢ocuklara
bakmakla yiikiimlii olmustur. Kadin ekonomik olarak erkege bagimli olmakla birlikte
yaptig1 isin higbir ekonomik degeri goriilmemis ve toplumda degersiz konuma diismiistiir

(Koray, 1992, s. 95).

Ailenin tiretici konumdan tiiketici konuma ge¢mesi ve basinin 6zendirici etkisi liiks
tilkketim mallarma talebi arttirmistir. Tiiketim ihtiyaclarinin artmasi kadinin ev disina

¢ikmasini zorunlu hale getirmistir (Koray, Demirbilek, & Demirbilek, 1999, s. 12).
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Ekonomik nedenler kadimnlarin g¢aligmasindaki en oOnemli etkendir. Diinyada
yasanan ekonomik krizler sonucu, erkegin kazanci ailesini ge¢indirmeye yetmemekte ve
aile ikinci bir gelire ihtiya¢ duymaktadir. Kadinlar aileye ekonomik katkida bulunmanin
yaninda ekonomik olarak bagimsizlik elde etmek i¢in de c¢alismak istemektedir. Calisan
kadmin dzgiiveni artar, toplumsal statiisii giiclenir ve aile i¢indeki konumu iyilesir (Igin,
2012, s. 6). Giiniimiizde kadmin g¢alismasi, egitim diizeyi ve sosyal statiisii ile dogru
orantilidir. Aym1 zamanda kadinin ekonomik hayatta yer almasi, iilkenin kalkinmasinda

onemli bir etkendir (i¢li, Akhun, Kavak, & Senemoglu, 1999, s. 4-5).

1.3.2. Sosyal ve Kiiltiirel Nedenler

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmalarini etkileyen sosyal ve kiiltiirel nedenlerin en
Oonemlisi toplumsal degismelerdir. Toplumsal degisim kadinlarin toplumdaki rollerinin
yeniden belirlemesini saglamaktadir. Kadin i¢in toplumsal degisim, toplumun kadina
geleneksel rolleri disindaki roller igin ne kadar olanak sagladigina baghdir (Kaya, 2009, s.
35).

Toplumsal degismenin en Onemli gdstergelerinden biri sanayilesmedir.
Sanayilesme sonucu emek yogun iiretimden sermaye yogun iiretime gecilmistir. Kirsal
kesimde yasayan halk kente go¢ etmeye baslamistir. Toplumda geleneksel aile yapisinin
yerini ¢ekirdek aile yapis1 almigtir (Yorgun, 2010, s. 172). Aile yapisinda meydana gelen
degisme, kadinin bakmakla yilikiimlii oldugu kisi sayisin1 azaltmakla birlikte, ¢alisan kadin
sayisinin artmasini saglamistir. Sanayilesme sayesinde kadinlarin ¢alisma imkanlari
artarken ev igindeki isleri kolaylasmigtir. Tarim sektoriiniin kiigiilmesi ve hizmetler
sektorlinlin hizla artmas1 kadin isgiiclinii olumlu yonde etkilemistir (Usen & Delen, 2011,
s. 133-134).

Yasanan gelismeler kadinin calisma hayatina katilmasini arttirmasina ragmen
toplumda c¢alisan kadinlara yonelik olumsuz tutum devam etmistir. Evli kadinlarin
calismast hos karsilanmamakla birlikte kadinin ¢alismasi erkegin iznine bagli olmustur.
Kadin isgliciiniin cinsiyete dayali is boliimii lizerinde yapilanmasi ve toplumsal engellerle

kisitlanmasi istihdama katilma oranlarinin diismesine sebep olmaktadir (Kaya, 2009, s. 37).
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1.3.3. Hukuki Nedenler

Sanayilesmenin ardindan is hayatinda yer alan kadinlar, olumsuz ¢alisma kosullari
ve uzun siiren ¢alisma saatlerine maruz kalmistir. Bu nedenle kadinlar i¢in ¢esitli yasal
diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur. Yapilan yasal diizenlemelerde kadinlarin caligma
sartlari, calisma saatleri ve analik haklart gibi ¢esitli kavramlar yer almistir. Diinya
genelinde calisan kadinlara iliskin birgok uluslararasi diizenlemeler yapilmaktadir (igin,
2012, s. 8). Bu diizenlemeleri; Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler
(BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir
Orgiiti (UNESCO), Avrupa Ekonomik Isbirligi ve Calisma Orgiiti (OECD) gibi
kuruluglarin yasalari, birgok {iilke tarafindan onaylanan sozlesmeler, almis olduklari
kararlar, yaymladiklar1 bildirgeler, Avrupa Birligi (AB) tiiziik ve yonergeleri ile tavsiye
karar ve gorisleri olusturmaktadir (Demirhan & Ekonomi, 2005, s. 58).

1948 tarihli insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, ¢alisma hayatindaki kadinlari
korumaya yonelik yapilan diizenlemelerde bir oncii konumundadir. Beyannamenin 2.
maddesi “ herkes 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska herhangi bir diisiince,
ulusal ya da toplumsal koken, servet, dogus veya baska herhangi bakimdan ayrim
gozetmeksizin bu bildiride ilan olunan tiim haklardan ve ozgiirliklerden yararlanabilir”
ifadesiyle kadin ve erkegin esit oldugunu belirtmistir (Kaya, 2012, s. 23). Beyannamenin
23. maddesi:

e “Herkesin ¢alismaya, igini serbestce se¢cmeye, adil ve elverigli ¢alisma sartlarma ve igsizlikten
korunmaya hakki vardir.

e  Herkesin higbir ayrim gbézetmeksizin, esit is karsiliginda esit ticrete hakki vardir.

e (Calisan herkesin kendisine ve ailesine insanlik onuruna yaragir bir yasam saglayan ve gerektiginde
her tiirlii sosyal koruma yollartyla da desteklenen adil ve elverisli bir ticrete hakki vardir.

e  Herkesin, ¢ikarlarinin korunmasi igin sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakki vardir.”

ifadeleriyle calisma hayatinda kadin ve erkegin esit bir sekilde yer almasi gerektigi

belirtilmektedir (Yorgun, 2010, s. 178).

Calisma hayatinda kadinlar ile ilgili en ayrintili diizenlemeye sahip olan Kadinlara
Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi ( CEDAW), Birlesmis Milletler
tarafindan 1979 yilinda kabul edilip 03.09.1981 tarihinde yiiriirliige girmistir. S6zlesmenin
1. maddesi kadmlara karsi ayrimcilik kavrami tanimlanirken, istihdam baghkli 11.

maddesinde ¢alisma hayati ile ilgili ayrintili hitkiimlere yer verilmistir. 11. Maddeye gore;
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1. “Taraf devletler istthdam alaninda kadinlara kars1 ayirimi dnlemek ve kadin erkek esitligi esasina
dayanarak esit haklar saglamak i¢in 6zellikle asagida belirtilen konularda biitiin uygun 6nlemleri
alacaklardir.

e  Biitiin insanlarin vazgecilmez hakki olan ¢aligma hakki,

e  istihdam konularinda esit secim kistaslar1 uygulanmasi da dahil, erkeklerle esit istihdam
olanaklarina sahip olma hakki,

e Serbest olarak is ve meslek secme hakki, terfi, is gilivenligi, hizmetin tiim sartlar1 ve
avantajlarindan yararlanma hakki, ciraklik, ileri mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi
dahil mesleki egitim ve miikerrer egitim gdrme hakki,

e Sosyal yardimlar dahil esit iicret hakki, esdegerdeki iste esit muamele ve igin cinsinin
degerlendirilmesi bakimindan esit muamele gérme hakki,

e Ucretli izinle birlikte, dzellikle emeklilik, igsizlik, hastalik, yashlik, sakatlik ve diger
calismama hallerinde sosyal giivenlik hakki,

e  Giivenli kosullar i¢inde ¢calisma hakki, sagligin ve bu arada dogurganligin korunmasi hakki

2. Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karst ayrimi onlemek ve etkin ¢aligma hakkini saglamak
amaciyla Taraf Devletler uygun 6nlemleri alacaklardir.

e Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagli olarak isten ¢ikarma ayrimini
yasaklamak, bu ayrim1 yapanlar1 cezalandirmak,

e Onceki is, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin iicretli olarak analik izni veya benzeri
sosyal igerikli tazminatlar vermek,

e Anne ve babanin aile yiikiimliliiklerini, is sorumluluklar1 ve sosyal yagsama katilma ile
bagdastirabilme olanagi vermek {izere ¢ocuk bakim kolayliklarinin kurulmasi ve
gelistirilmesini destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini tesvik etmek ve 6zendirmek,

e  Hamilelik siiresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma saglamak,

3. Bu maddede yer alan konulara iliskin koruyucu yasalar, bilimsel ve teknik bilgi 15181 altinda
donemsel olarak yeniden go6zden gegirilecek ve gerekirse degistirilecek, kaldirilacak veya
uzatilacaktir”

Bu sozlesmeye taraf olan devletler, s6zlesmenin maddelerine uymay1 ve ongoriilen
ilkelere ulagmak igin gerekli yasal diizenlemeleri yapmay: taahhiit etmislerdir (Soysal,
2006, s. 11-12).

ILO s6zlesmeleri ise, bir¢ok iilkenin kadin istthdamini korumaya yonelik yaptigi yasal
diizenlemelere olduk¢a Onemli katkilar saglamigtir. 1935 tarihinde 97 {iye devletin
onayladigi 45 sayili sozlesme ile kadinlarin her tiirli yeralti islerinde ¢aligmasi
yasaklanmugtir. 1919 tarihinde 58 iiye devletin onayladigi 4 sayili s6zlesme, 1934 tarihinde
11 iiye devletin onayladigi 34 sayili sozlesme ve 1948 tarihinde 65 iiye devletin onayladigi
89 sayili so6zlesme ile kadinlarin gece ¢aligmasini yasaklamis ve “gece” kelimesi 11 saat
araliksiz siire olarak agiklanmigtir. 1919 tarihinde 33 iiye devletin onayladigi 3 sayili
sozlesme ve 1952 tarihinde 40 iiye devletin onayladigi 103 sayili soézlesme analifin
korunmas1 hakkindaki diizenlemeleri kapsamaktadir. Calisan kadinlarin dogum yapmasi
halinde kendilerine mali ve tibbi yardimlarda bulunulmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica
12 haftadan az olmamak kaydiyla dogum izni verilmesi sartt da bulunmaktadir. Kadin

calisanlarin dogum izni esnasinda isten ¢ikarilamayacag da belirtilmistir. 1965 tarihinde
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41 tye devletin onayladigr 123 sayili sozlesmede yetkili makamlarin, kadinin ailesi ve
meslegi ile ilgili sorumluluklar1 arasinda dengeyi kurmasi i¢in yardim etmeleri
gerekmektedir. Bu denge icin yetkili makamlar, ¢cocuk bakim hizmeti ve yeri saglamak ve
evdeki sorumluluklar1 nedeniyle isten ayrilmak zorunda kalan kadinlarin ise donmelerine
yardimci olmak durumundadirlar. Kadin — erkek esitligini ILO sozlesmeleri disinda,
Avrupa Ekonomik Toplulugu’nun hukuki temellerini olusturan Roma Antlasmasi’nda da
deginilmistir. Antlagsma, esitligin sosyal boyutuna deginmeyerek sadece ¢alisma hayatinda

ticret esitligi ile sinirlidir (igin, 2012, s. 9-10).

Calisma hayatin1 diizenlemek ve iyilestirmek amaciyla olusturulan bu sézlesmelerin
yant sira ¢ikartilan yonergelerle birlikte oOzellikle kadin iscilere yonelik Onemli
diizenlemelere yer verilmistir. Bu yonergelerden bazilari ise su sekildedir (Demirhan &

Ekonomi, 2005, s. 61-62):

e 75/117 Sayili Kadin ve Erkekler I¢in Ucret Esitligi Yonergesi (10.02.1975),

e 76/207 Sayil Ise Alma, Mesleki Egitim ve Ilerleme ve Calisma Kosullarinda
Kadin ve Erkege Esit Davranma Ydnergesi (09.02.1976),

e 79/7 Sayili Sosyal Giivenlik Alaninda Kadin ve Erkege Esit Davranma Y Onergesi
(19.12.1978),

e 86/378 Sayili Isyerinde Uygulanan Sosyal Giivenlik Sigortalarinda Kadin ve
Erkege Esit Davranma Y 6nergesi (24.07.1986),

e 86/613 Sayil1 Serbest Faaliyet ve Tarim Alaninda Calisan Kadin ve Erkege Esit
Davranilmasi, Kadimin Hamilelik ve Logusalik Halinde Korunmasi Hakkinda
Yonerge (11.12.1986),

e 92/85 Sayili Hamile, Logusa ve Emzikli Kadinlarin Isyerlerinde Is Giivenliginin ve
Sagliginin Korunmasi Hakkinda Y6nerge,

e 96/34 Sayili Ebeveyn izni Hakkinda Cerceve Anlasma Yonergesi (19.06.1996).

e 98/52 Sayili Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Halinde Ispat Yiikiiniin Diizenlenmesine
Iliskin 97/80 Sayil1 Yonergede Degisiklik Yonergesi.
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2. TURKIYE’DE IS HAYATINDA KADININ YERI

Tiirkiye’de kadinlarin  iggiiciine katilma oranlart  yillar itibariyle artis
gostermektedir. TUIK den elde edilen verilere gdre kadilarin isgiiciine katilma orani 2015
yilinda %31,5, 2016 yilinda %32,5 ve 2017 yilinda %33,6°dir. Tarim ve sanayi sektoriinde
calisan kadin orani yillar itibariyle azalis gosterirken hizmet sektoriinde calisan kadin
oraninda siirekli bir artis gdzlemlenmektedir (TUIK, 2019). Kadin isgiiciinde goriilen bu
olumlu artislara ragmen kadinlar ¢alisma hayatinda birgok problemle karsilasmaktadir. Bu
problemler; diisiik ticret, egitimde esitsizlik, sosyo — kiiltiirel engeller, ise alimda yasanan
esitsizlik ve mobbing olarak siralanabilir (Onder, 2013, s. 47-57). Tiirkiye’de kadinlarin is
hayatina girmelerini saglamak ve is hayatinda karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢ézmek amaciyla
cesitli yasal diizenlemeler, uluslararasi anlagsma ve sdzlesmeler mevcuttur. Yapilan
calismalara ve yasanan gelismelere ragmen Tiirkiye’de kadin istthdaminin istenilen diizeye
ulastig1 sdylenemez. Kadinlarin iggiictine katilim oraninin arttirilmasi, ¢alisma hayatindaki
konumlarim iyilestirilmesi ve kadin girisimciliginin desteklenmesi hususunda daha fazla

diizenlemeye ihtiyag duyulmaktadir (Demir, 2018, s. 35-36).

2.1.Tiirkiye’de Kadin isgiiciiniin Tarihsel Gelisimi

Calisma hayatinda her zaman yer alan Tirk kadini, 16. ve 17. ylizyllda Osmanh
ekonomisinin temeli olan tarla, pazar ve diikkanlarda aktif bir bicimde yer almaktadir.
Fakat ekonomik hayatta yasanan degisiklikler, sanayi devrimi ve birgok atdlyenin
kapanmak zorunda kalmasi Tiirk kadinini eve hapsetmistir. Koylerde tarimsal faaliyetlerin
gittikce azalmasi kdyden kente gocli zorunlu kilmis ve sehir niifusunda yasanan hizli
artiglar igsizlik faktoriiniin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bu durumda Tiirk kadini
bir¢ok problemle karsilasmis ve hatta kadinin toplumsal hayattan uzaklastirilmasi amaciyla
fermanlar ¢ikartilmistir (Dingeg, 2010, s. 24). Cumhuriyet doneminin baslarinda kadin
emeg8i Once evden atdlyelere, sonra fabrikalara ge¢gmeye baglamistir. Hem Osmanl
doneminde hem de Cumhuriyet doneminin baslarinda kadinlar, genel olarak dokumacilik

ve gida gibi kadinlarin uzmanlik alanina giren sektorlerde faaliyet gostermislerdir (Makal,
2010, s. 36).



1950’lerde sanayilesme ve koyden kente go¢ hiz kazanmis ve tarim kesiminde
istihdam oran1 azalirken kadin isgiicli sanayi sektoriinde kendine yer bulamamistir. 1980°1i
yillarda kadin isgiicli tarim sektoriinden hizmet sektoriine dogru yonelmistir. 1980 sonrasi
yasanan yiiksek enflasyon neticesinde kentlerde calismak isteyen kadinlarin sayisinda
onemli artiglarin olmas1 ve kadinlarin is bulamamalar1 kayit dist istihdama yonelmelerine
neden olmustur (Ozer & Bigerli, 2003). 1990’lar ve sonrasinda kayit dis1 istihdamla
miicadele etmek ve kadm istihdamini arttirmak i¢in birgok diizenleme yapilmistir (Onder,

2013, s. 40-41).

2.1.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Kadin Isgiicii

Tarih boyunca Tiirk kadininin konumunda cesitli degisiklikler goériilmiistiir. Tiirk
kadin1 gocebelik doneminde; toplumda saygi duyulan, erkegin yaninda olan, erkek gibi
savasan, kili¢ kusanip ata binen ve savasta erkekle birlikte diismanla savasan bir kisi
olmustur (Sag, 2001, s. 11-12). Tirk toplumunda Samanizm kadinlarin kutsal giiciine
dayanan bir inan¢ iken Toyonizm ise erkegin kutsal giiciine dayanan bir inang¢ti. Toplum
tarafindan bu iki inancin esit degerde olmasi hukuki olarak kadin ve erkegin esit olmasina
sebep olmustur. Bir buyruk “Hakan buyuruyor ki” ifadesi ile bagliyorsa o buyruga uyma
zorunlulugunun olmamas1 ancak “ Hakan ve Hatun buyuruyorlar ki” ifadesi ile basliyorsa
kesinkes uyulmasinin gerektigi kadin ve erkegin esit oldugunun en 6nemli gostergesidir

(Gokalp, 1978, s. 144).

Yerlesik hayata gecen ve Islamiyet’i kabul eden Tiirk kadin1 Bizans ve Arap
toplumlarindan etkilenmistir. Arap toplumunda kiz ¢ocuklarina deger verilmemesi Tiirk
kadminin toplumda ikinci plana atilmasina neden olmustur (Ozdemir, 2009, s. 7-8). Islam
Uygarlig1, doneminde bulunan diger uygarliklara nazaran kadina ¢ok fazla deger veren bir
uygarliktir. Fakat Tiirk kadimin erkegin yaninda yer aldig1 ve hatta yonetici olabildigi bir
donemle karsilastirildiginda kadinin toplumsal konumunda bir gerileme goriilmiistiir. Bu
gerilemeye bir diger etken olarak Tiirklerin Bizans devlet yapisindan etkilenmesi ve harem

kavraminin olugmasi gosterilebilir (Sag, 2001, s. 14-15).

19. yiizyilin baslarinda Avrupa’da yasanan gelismeler sonucu Osmanli Devleti’nde
de gelismeler yasanmistir. Avrupa’daki modernlesmeyi yakalamak ic¢in once askeri daha
sonra siyasi ve toplumsal modernlesme siirecine girilmistir. Batililagma yolunda yapilan
toplumsal diizenlemeler, Tanzimat Donemi’nde o6zellikle kadinlarin yasaminda 6nemli

degisiklikler meydana getirmistir. 1847 yilinda kolelik ve cariyelik kaldirilmistir ve 1857
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yilinda veraset haklarinda kiz ve erkek ¢ocuklari esit duruma getirilmistir (Bakacak, 2009,
S. 629). Tanzimat Donemi’nden Once egitim alaninda yapilan yenilikler daha ¢ok askeri
diizenlemeye yonelik olmustur. Bu donemlerde Tiirk kadini sadece Sibyan mekteplerinden
yaralanabilmekteydi ve daha fazla egitime gereksinim duyulmuyordu. Yalnizca ulema
ziimresinde bulunan veya idareci olan kisilerin kizlar1 evlerinde 6zel ders alarak kendilerini
gelistirebiliyordu (Kurnaz, 1991, s. 4). Bu donem, 6zellikle kadinlarin egitim hakkini elde
etmesi acisindan Tiirk tarihinde énemli bir doniim noktas: olmustur (Undiicii & Tiirk,
2012, s. 33). Tanzimat Fermani’ndan sonra 1843 yilinda kizlar ilk kez Tibbiye’de ebelik
egitimi almaya baglamistir. Kadinlarin egitimi i¢in olumlu bir gelisme olan bu uygulama,
toplumun kadina bakis agisinin da bir gostergesidir. Zira ebelik o donemde kadina atanmis
geleneksel bir meslektir. Oyle ki okula kayit olurken okur-yazar olma zorunlulugu bile
bulunmamaktadir (Yilmaz, 2010, s. 198).

Tanzimat Fermani ile birlikte, Bati’nin etkisinde kalarak 1869 yilinda hazirlanan
Maarif-i Umimiye Nizdmnamesi ile Ogretmen okullar1 agilmigs ve riistiyelerin
cogaltilmasia karar verilmistir (Kurnaz, 1991, s. 4). Aslinda ilk Ogretmen Okulu 1848
yilinda ac¢ilmis ve sadece erkeklere egitim vermistir. Nizdmname ¢iktiktan sonra kizlara da
egitim verilmeye baslanmistir. Kizlarin egitimi i¢in kiz 6gretmen yetistirmek amaciyla
1870 yilinda Kiz Ogretmen Okulu agilmistir. Bu okullarin agilmasi tipki ebelik egitimi gibi
kadina yeni bir konum kazandirmak degil toplumsal yargilar1 pekistirmektir. 1864 yilinda
ise ilk Kiz Sanat Okulu acilmistir. Bu okulda da dikis, dokuma gibi “kizlara 6zgii” isler
ogretilmistir. 1869 yilinda Kiz Sanayi Mektebi agilmistir ve bu mektep dikimhane islevi
gormiistiir. 1870 yilinda kizlar i¢in Ik gretim Okulu agilmistir (Y1lmaz, 2010, s. 199).

1876 yilinda Kanun-i Esasi kabul edilmis ve ilkogretim zorunlu hale getirilerek kiz
ve erkek cocuklari esit egitim hakkina sahip olmustur (Undiicii & Tiirk, 2012, s. 33). 1858
yilinda ilk Kiz Lisesi agilmus fakat fazla yayginlasmamustir. 1880 yilinda kizlar igin Idadi
acilmistir ve bu okul kizlarin lise egitimlerini karsilamakla birlikte egitim diizeylerinin

yiikseltilmesi agisindan bir ilk olma 6zelligine sahip olmustur (Y1lmaz, 2010, s. 199-200).

1908 yilinda ikinci Mesrutiyet ilan edilmistir. Ikinci Abdiilhamid’in tahttan
indirilmesi ve 1909 yilinda 31 Mart Olay’’nin yasanmast sonucu siyasi karigikliklar
meydana gelmis, yeni siyasi yapilanmalar olugsmaya baslamistir. Yasananlar icinde
kadinlar ile ilgili tartismalar artmis ve hiikiimetin kadin faaliyetlerini desteklemesi sonucu

kadinin sosyal hayattaki yeri artmuistir (Kurnaz, 1991, s. 47). Opyle ki kadmlar, Ikinci
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Mesrutiyet’in ilanin1  6zgiirliigiin  ilan1 olarak kabul etmistir ve bu donem Tiirk
modernlesme tarihinin en 6nemli asamalarindan biri sayilmistir. Bu donemde yasayan
aydin ve yazarlarin tiimi eserlerinde kadii konu edinmistir. Bu donemde hiikiimetin
destegi ile kadinin egitimi hiz kazanmis ve ¢esitli kurumlar acilmistir. EZitim alaninda
yapilan en Onemli yenilik ise kadinlarin yiiksekogrenim hakkini elde etmeleridir. 1915
yilinda Istanbul Edebiyat Fakiiltesi’nde ilk defa kizlar erkekler ile birlikte yiiksek 6grenim
gormiistiir. Bu donemde kadinlarin ¢alisma hayatindaki sayillarinda da bir artis
gorilmiistiir. Bu donemde savaslarin olmasi erkek niifusunda azalma meydana getirirken
kadinlara ¢alisma ortam1 hazirlamig ve hatta 1913 yilinda ilk kez bir kadin devlet memuru

olarak ¢alismaya baslamistir (Ozkiraz & Arslanel, 2011, s. 3-5).

Kadinlar sadece Osmanli ekonomisine katki saglamamais, askeri alanda da kendini
gostermistir. Birinci orduya bagli olan kadin taburu kurulmustur (Bakacak, 2009, s. 631).
Bu donemde yapilan 1913 — 1915 Sanayi Sayimi kadin is¢ilerle ilgili olarak énemli bilgiler
vermektedir. Sayimdan elde edilen bilgilere gore; sanayi kuruluslarinda ¢alisan isgilerin
ticte birini kadinlar olusturmaktadir. Calisan kadin is¢ilerin %95’i dokuma ve gida
sektoriinde ¢alismistir (Makal, 2010, s. 18). Diinyanin her yerinde kiz ¢ocuklari ve
kadinlarin  diisiik iicret almalari, Osmanli sanayisinde kadin calisanlarin sayisinin
artmasinda Onemli bir etken olmustur. Ayrica kadinlarin imalat sanayisindeki is
kollarindan dokumacilikta yogunlagsmalari, yapilan isler arasinda cinsiyet ayrimi

yapildigin1 gdstermektedir (Onder, 2013, s. 38).

1917 yilinda ¢ikan kararname ile evlilik kurumu diizenlenmis ve kadinlara ilk defa
bosanma hakki verilmistir. Cok eslilik ise kadmmn rizasina bagl olmustur (I¢in, 2012, s.

26).

2.1.2. Cumbhuriyet Déneminde Kadin Isgiicii

Cumhuriyet donemine gecis ile birlikte kadinin toplumsal konumunu iyilestirmek
amaciyla calismalar yapilmistir. Oyle ki Cumhuriyet’in ilanindan 6nce 1923 yilinda
yapilan Izmir Iktisat Kongresi’ne kadin iscileri temsil etmek amaciyla katilan Elif, Emine,
Hayriye, Miinire, Nigar ve Sefika Hanimlar kongreye; kadin isgiler i¢in dogum 6ncesinde
ve sonrasinda toplam 8 hafta ve ayrica ayda 3 giin iicretli izin verilmesi yoniinde yasa

¢ikarilmasini 6nermislerdir (Demir, 2008, s. 19).
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3 Mart 1924 tarihinde hem Halifelik kaldirilmis hem de Tevhid-i Tedrisat Kanunu
cikartilarak okullar devlet denetimine girmistir. 1925 yilinda ise tekke ve zaviyeler
kapatilmistir (Bakacak, 2009, s. 633). 1926 yilinda kabul edilen Medeni Kanun ile Tiirk
kadinina temel haklar verilmistir. Ayrica tek eslilik kabul edilmis ve miilk edinmede
kadinlarda hak sahibi olmugtur. 1926 yilindan itibaren Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile Tiirk
kadini, harp okullar1 hari¢ tiim egitim kurumlaria girmeye hak kazanmistir (Bingo6l, 2014,

5. 112).

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra kadin isciler ile ilgili ilk 6nemli sayisal veriler 1927
Sanayi Sayimi’ndan elde edilen sonuglardir. Daha 6nce yapilan sayimlardan farkli olarak
bu sayim, iilkedeki tiim sanayi kuruluslarini kapsamistir. Sayimda dort veya daha fazla isci
calistiran isletmeler dikkate alinmis ve caligsanlarin %25,58’inin kadin oldugu tespit
edilmistir. Daha agik bir ifadeyle, ¢alisan her dort is¢iden biri kadindir (Makal, 2010, s.
21).

1929 ekonomik krizi, tam anlamiyla bir tarim iilkesi olan Tiirkiye’de tarimsal
iriinlerin fiyatlarinin diismesine neden olmustur ve dis ticaret agig1 ortaya ¢cikmigtir. Tiim
diinyada oldugu gibi iilkemizde de yerli iiriin kullanimi arttirilmaya ve tasarruf saglanmaya
calisilmigtir. Hatta bunun icin “Yerli Mali Haftalar1” diizenlenmis ve 14 Aralik 1929
tarihinde Milli Iktisat ve Tasarruf Cemiyeti kurulmustur. Kadinlar bu dénemde 6zelikle bu
cemiyetin Orgiitlenmesinde ve Tiirkiye genelinde subelerinin agilmasinda aktif olarak yer

almistir (Duman, 2013, s. 213-218).

Izmir Iktisat Kongresi’ndeki &nergenin etkisiyle 24.04.1930 tarihli 1593 sayili
Umumi Hifzisthha Kanunu ¢ikarilmistir. Kanununu 177. maddesinde hamile olan is¢ilerin
dogumdan onceki 3 ayda bebege ve kendine zarar verebilecek agir ve tehlikesi olan iglerde
calistirilmas1 yasaklanmistir. 155. maddede ise hamile is¢ilerin dogumdan once ve sonra
3’er hafta calistirilmamalarina ve ise basladiklar1 zaman 6 ay boyunca yarimsar saat olmak
izere giinde 2 kere emzirme izni verilmesine karar verilmistir (Demir, 2008, s. 19).
Umumi Hifzisthha Kanunu devletin sosyal politika alaninda kadin is¢ileri korumaya
yonelik ilk miidahalesidir. Kanunda; kadin, cocuk ve geng is¢ilerin ¢calisma yaslari, calisma
stireleri, calisabilecekleri isin oOzellikleri, fiziksel Ozelliklerine uygun olan ¢alisma
kosullarina yonelik diizenlemeler yer almaktadir (Yaprak, 2003, s. 106). Kadinlarin is
hayatindaki haklarinin ve 6zgiirliiklerinin ger¢cek anlamda ilk defa ele alinis1 1936 tarihli

3008 sayili Is Kanunu’dur. Bu kanun 35 yil yiiriirliikte kalmis ve ardindan 1971 yilinda
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1475 sayili ve 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu cikarilarak kadinlarin sahip olduklari
hak ve ozgiirliikkler yenilenmis ve gelistirilmistir (Demir, 2008, s. 19).

ftalya ve Fransa’da 1940 — 1950 yillar1 arasinda, Isvigre’de ise 1970 yilinda
kadinlara verilen segme ve secilme hakkina Tiirk kadin1 1934 yilinda sahip olmustur

(Bingdl, 2014, s. 112).

1936 tarihli 3008 sayili kanunda kadinlarin is hayatindaki haklar1 sigorta ile koruma
altina alinmistir. Kadin is¢ilerin maden ocaklarinda ¢alistirilmasi ise 1937 yilinda
yasaklanmigtir. 1945 yilinda “is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 ve analik sigortasit kanunu”
yiirlirliige giren ilk sigorta kanununu olmustur. 1950 yilinda ise iicrette cinsiyete gore bir

ayrim yapilamayacagina dair kanun ¢ikmistir (Biiyliknalbant, 2009, s. 44)

1955 yilindan itibaren 1980 yilima kadar Tiirkiye genelinde isgiiciine katilma
oraninda bir azalma meydana gelmistir. Kadinlarin isgiliciine katilma oranlarindaki diisiis
erkeklere gore oldukca fazladir. Kadinlarin sadece ailenin durumu kotii oldugu zaman
calismasinin gerekli goriilmesi ve ailenin ekonomik durumu iyilestigi zaman kadinin

calismasinin gereksiz goriilmesi bu durumun sebebi olarak gosterilebilir (Biiyliknalbant,

2009, s. 48).

1961 ve 1982 anayasalarinda eslerin esit oldugu, anne ve ¢ocugun korunmasi, aile
ve ¢ocuk yardimlar1 yaninda Ana-Cocuk Sagligi ve Niifus Planlamasi Merkezleri,
anaokulu, kres ve yetistirme yurtlarinin agilmasi, evlilik dist ¢ocuklarin da evlilik ici
cocuklarla ayni1 haklara sahip olmasi devletin gorev ve sorumluluklari arasinda
gosterilmigtir. Ayrica bu anayasalarda herkesin ¢alismaya hakki olmasi ve bunun bir gorev
oldugu belirtilmistir. Calisma hakkinin topluma karsi kisilerin bir gorevi oldugu
diisiiniilmiis ve bu anayasalar kadina sadece 6zel sektorde calisan isci degil kamuda c¢alisan

sozlesmeli personel veya memur olma hakki da tanimigtir (Demir, 2008, s. 12-15).

1970’lerde kentlerde yasama sartlarinin kotli olmasi ve issizlik oranlarinin fazla
olmasima ragmen kentlerde ¢alismak isteyen kadin sayisinda 6nemli bir artis olmustur.
1980’lerde sanayi sektorii kadinlarin ¢alisma istegini karsilayamamaya baslamis ve hizmet
sektorli gelismeye baslamistir. Hizmet sektorii kadinlara daha fazla is imkan1 saglamasina
ragmen sanayi sektorii gibi kadinlarin iggiicii talebini karsilamaya yetmemistir. 1990’larin

basinda sanayi sektoriinde yasanan durgunluk sonucu issizlik oraninda blyiik artis
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yaganmig ve bu sektorde issiz kalan kadinlarin orant %20’ye ulagmistir (Kocacik &

Gokkaya, s. 201).

1980’lerde karma ekonomiden serbest ekonomiye gecis olmasi, kadinlarin
ekonomide daha fazla yer almalarim1 saglamistir. Kadin istihdamindaki artisin yaninda
egitim ve bosanmalarda da artis yasanmistir. Evlilik ve cocuk dogurma oranlarinda ise bir
azalis meydana gelmistir. Kadin geleneksel gorevlerini yavas yavas terk ederken is
hayatinda diisiik oranla da olsa yerini almistir. Kiiresellesmeyle ihracata yonelik liretimin
olmas1 kadin iggiicliniin uzmanlagmasini zorunlu hale getirmistir. Uzmanlasma i¢in kadinin
egitim diizeyinin diisiik olmas1 ve isgiicii piyasasinda cinsiyet ayrimciliginin olmasi ise
kiiresellesme sonrasinda da kadinin isgiliciine katilma oraninda yeterli bir artisin olmasini

engellemistir (Biiyliknalbant, 2009, s. 50).

Ulkemizde kadinlar gergek anlamda isgiicii piyasasinda, 1950’lerden sonra kirdan
kente gd¢iin neden oldugu kentlesme olgusunun bir sonucu olarak yer almigtir (Catalbas,
2015, s. 254). Kadmn isgiiciniin diisik oranla siirekli artmasina ragmen 1950’lerin
ortalarindan itibaren kadinlarin isgiiciine katilim orami siirekli diismistiir. 1950’lerin
sonuna kadar tarimsal iiretime dayal1 bir ekonomiye sahip tlilkemizde yagsanan ekonomik ve
sosyal degismeler bu durumun nedeni olarak gosterilebilir. Kadinlarin isgiiciine katilma
orant 1950 yilinda %81,5’dir. Bu oran 1955 yilinda %72’ye diiserken 1965 yilinda
%56,2’ye dismiistiir. 1990 yilinda 9%34,1 olan kadinin isgiiciine katilma orani, 2000
yilinda %26,6’ya diiserken 2005 yilinda %?23,3’e diismiistiir. Nihayet 2010 yilinda kadinin
isgilicline katilma oran1 artarak %27,6’ya ¢cikmistir (Karabiyik, 2012, s. 235).

Ulkemiz 2001 yilindan sonra birgok reformla etkili bir bilyiime gdstermistir. Ancak
istihdam artig1 biiylime oranina gére yavas kalmistir. Soyle ki 1980 yilindan 2004 yilina
kadar olan siirecte ililkemizde calisma ¢aginda olan niifus 23 milyon artarken sadece 6
milyon kisi i¢in is olanag1 saglanmistir. Yasanan yiiksek issizlik orani, kadinlarin isgiicii

piyasasina girmesinin oniinde biiyiik bir engel teskil etmistir (Usen & Delen, 2011, s. 141).
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2.1.3. Giiniimiizde Kadn Isgiicii
2.1.3.1.Kadin Isgiiciiniin Yag Durumuna Gore Dagilimi

Yas faktorii kadinlarin isgiiciine katiliminda onemli dalgalanmalar meydana
getirmektedir. Kadin istthdaminin yaga gore dagilimi gelismis iilkelerde iki tepeli (M) egri
seklindedir. Bu egriye gore kadinlarin isgiiciine katilimi geng¢ yaslarda yiiksek bir orana
sahipken evlenme ve c¢ocuk sahibi olmayla birlikte diismekte ve daha sonra tekrar
yiikselmektedir. Kadinlarin isgiiciine katiliminda 50 yasindan sonra tekrar hizli bir diisiis
yasanmaktadir. Ulkemizde ise 2000’lere kadar yas grubuna gore kadinlarin isgiiciine
katilimi, 30 yasina kadar artarak 30 yasindan sonra azalarak tek tepeli bir egri seklindedir.
Bu sekilde bir egriye sahip olmamizin sebebi, kadininin isggiiciine katilimina evlilik ve

¢ocuk faktoriiniin olumsuz etkisidir (Colak & Kilig, 2001, s. 33).

Tablo 4: Yas Gruplarina Gore Kadinlarin isgiiciine Katilma Oranlan

15-19 | 20-24 | 25-29 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+
yas yas yas yas yas yas yas yas yas yas yas
2014 17,1 39,1 43,3 419 42,3 40,7 339 258 20,2 15,1 54

2015 18,4 42,2 442 42,7 442 429 36 27,7 21,2 14,9 58
2016 18,8 43 46,3 44,7 45,6 45 38,2 27,9 21,3 15,7 55

Yillar

2017 18,1 45,1 48,4 45,7 47,5 46,2 40,6 30,4 21,8 16,5 56

2018 17,9 45,4 48,8 46 48,2 47,4 42,4 31,7 22,8 17,3 59

Kaynak: (TUIK, 2019)

Tablo 4’deki veriler incelendiginde kadinlar isgiiciine katilimi 25-29 yas araligina
kadar artmakta 30-34 yas araliginda diiserken 35-39 yas araliginda kii¢iik bir oranda tekrar
artmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katiliminda 35-39 yas araligindan sonra siirekli ve hizli
diisiisler goriilmektedir. Tablodaki veriler bir grafik iizerinde incelendiginde durum daha

1yi anlagilabilir.
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Grafik 1: Yas Gruplarina Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilma Oranlar

Grafik 1 incelendiginde kadnlarin iggiiciine katilma oranlarinin ters U bi¢iminde
oldugu soylenebilir. Zorunlu egitimin 8 yil olmas1 ve yillar itibariyle kadinlarin egitimine
Oonem verilmesinin bir sonucu olarak 15-19 yas grubunda diisiik olan isgiiciine katilma
orani 20-24 yas grubunda biiyiik bir artig gostermektedir. Kadinlarin isgiliciine katilim orani
30-34 yas araligina kadar artarken bu yas aralifinda az da olsa diismesine sebep olarak aile
ve Ozellikle ¢ocuk faktorii gosterilebilir. 40 yasindan sonra kadinlarin isgiiciine katilma
oranlarinda siirekli ve hizli bir diislis goriilmektedir. Yillar itibariyle bir degerlendirme
yapildiginda kadinlarin isgiiciine katilma oranlarinda siirekli ve diizeyli bir artis oldugu
sOylenebilir. 2017 yilinda 15-19 yas araligindaki kadinlarin isgiiciine katilma oran1 %18,1
iken bu oran 2018 yilinda %17,9’a diigmiistiir. Bu diisiis kadinlarin egitim seviyesinde bir
artis oldugunu gosterir niteliktedir. Ayrica grafik incelendiginde yilar itibariyle kadinlarin
isglicline katilma oranlarinin gelismis iilkelerdeki gibi iki tepeli bir egri (M) olusturmaya

yonelik oldugu sdylenebilir.

2.1.3.2 Kadin Isgiiciiniin Egitim Durumuna Gire Dagilimi

Niifusun miktart ve niifus artis hizi isgiiciiniin nicel degerini belirlemektedir.
Isgiiciiniin niteligini belirleyen en ©6nemli unsur egitimdir. Ciinkii egitimin temel
amaglarindan biri; kisisel ve toplumsal kalkinmada gerekli bilgi ve becerilerin isgiiciine
kazandirilmasidir. Egitim modern toplum yapisinin en onemli ihtiyaglarindandir
(Karabiyik, 2012, s. 249). Kadin istihdamini arttirmada en 6nemli etken kadinlarin egitim
seviyelerinin arttirilmasidir (Catalbas, 2015, s. 260).
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Tablo 5: Calisma Cagindaki Kadinlarin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Okuma gII(um: \l:atzr;a VOrtalgkuI | cenel I:)Lise' Viksek
len Faka 18 . I . eya bengl ene engl ukse

Yillar \_(Iazma Okul Ilkokul | Hkgretim l\);leslekg Lise Meslgki Ogretim

Bilmeyen Bitirmeyen Ortaokul Okul

2014 809 476 2647 775 370 795 | 664 2193
iscicu [ 2015 800 474 2698 771 467 810 | 728 2477
2016 730 488 2738 716 571 855 | 784 2754
2017 758 502 2837 650 651 899 | 842 3020
2018 750 511 2829 606 776 940 | 889 3172
2014 785 412 2445 671 314 643 | 535 1854
2015 777 437 2486 654 389 645 | 596 2074
iSTIHDAM | 2016 707 445 2489 600 485 675 | 623 2289
2017 731 458 2586 550 560 708 | 669 2466
2018 724 465 2573 507 664 751 | 704 2629
2014 | 4257 1764 6782 2460 1264 1700 | 1004 882
o 2015 | 4168 1720 6650 1080 1829 1668 | 1056 984
ISgEIC{ELNE 2016 | 4080 1763 6504 1444 2359 1686 | 1109 1106
OLMAYAN |27 | 399 1768 6388 1270 2665 1725 | 1136 1136
2018 | 3912 1927 6203 1185 2726 1773 | 1192 1257
2014 22 35 203 104 56 152 | 128 339
2015 23 37 212 117 78 165 | 132 403
issiz [ 2016 23 43 249 117 86 180 | 161 465
2017 27 43 251 100 o1 101 | 173 554
2018 26 46 256 99 111 189 | 184 543

Kaynak: (TUIK, 2019)

Tablo 5’deki verilere gore egitim seviyesi arttikca kadin isgiicii ve istihdami
artmaktadir. Fakat ilkokul mezunu kadin isgiicii ve istihdami oldukga yiiksektir. Ozellikle
2014 ve 2015 yillarinda ilkokul mezunu kadin isgiicii yiiksekdgretim mezunu kadin
isglicinden daha fazladir. Ayn1 zamanda 2014 — 2017 yillar1 arasinda ilkokul mezunu
kadin istihdami da yiiksekogretim mezunu kadin istihdamindan daha fazladir. ilkokul
mezunu seviyesindeki kadin iggiiciinin ve istihdamimin yiiksek olmasmin nedeni
kadinlarin nitelik gerektirmeyen ve esnek caligma saatlerine uygun islerde caligmalaridir.
Egitim seviyesi arttik¢a isgiicline dahil olmayan kadin sayisi azalmaktadir. Bu husus
kadinin c¢alisma hayatinda yer almasi i¢in egitimin ¢ok Onemli bir etken oldugunu
gostermektedir. Ancak isgiiciine dahil olmayan yiiksek6gretim mezunu kadinlarin sayisi
yillar itibariyle artmaktadir. Bu artiga yiiksekdgretim mezunu kadinlarin ¢aligmaya ihtiyag
duymamasinin yani sira iilkenin ekonomik durumu sebep olarak gosterilebilir. Zira
yiiksekogretim mezunu kadin issiz sayisinin yillar itibariyle artmasi da tlkede issizlik
probleminin oldugunun bir gostergesidir. Egitimin kadin isgiicline etkisinin daha net bir
bicimde ortaya konmasi i¢in egitim durumlarma gore kadinlarin isgiiciine katilma
oranlarinin belirtilmesi gerekir. Soyle ki 2018 yili okuma yazma bilmeyen kadin isgiicii

750, kadm istthdam1 724, isgiiciine dahil olmayan kadin sayis1 3912 ve issiz kadin sayisi

30



26’dir. Bu durumda 2018 yilinda okuma yazma bilmeyen kadinlarin isgiiciine katilma

orant;
Isgiiciine Katilma O = Isgiicti 100
= *
sglicine Katilma Oran1 = - Calisma Cagmdaki Nifus
Isgiiciine Katilma Orani= *100
sgliciine Katilma Orani=——-——o-0—

Isgiiciine Katilma Orani=16,1

Tablo 5’deki veriler kullanilarak egitim durumuna gore kadinlarin isgiiciine

katilma oranlar1 hesaplandiginda asagidaki tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 6: Egitim Durumuna Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Oranlar

Okuma Ortaokul
Yazma Veya
Okuma | Bilen Fakat Dengi Lise Dengi
Yazma Bir Okul Meslek Mesleki Yiiksek
Yillar | Bilmeyen | Bitirmeyen | Ilkokul | ilkégretim | Ortaokul | Genel Lise | Okul Ogretim
2014 16,0 21,2 28,1 24,0 22,6 31,9 39,8 71,3
2015 16,1 21,6 28,9 28,0 20,3 32,7 40,8 71,6
2016 15,2 21,7 29,6 33,1 19,5 33,6 41,4 71,3
2017 15,9 22,1 30,8 33,9 19,6 34,3 42,6 72,7
2018 16,1 21,0 31,3 33,8 22,2 34,6 42,7 71,6

Kaynak: (TUIK, 2019)

Tablo 6’da goriildiigii iizere okuma yazma bilmeyen kadinlarin isgiiciine katilma
orani yillar itibariyle azalirken yiiksekdgretim mezunu olan kadinlarin isgiiciine katilma
orani artmaktadir. Tablodaki verileri grafige doktiigimiizde yillar itibariyle egitim oranina

gore isgiicline katilma oranini daha acik bir sekilde gorebiliriz.
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Grafik 2: Egitim Durumuna Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Oranlar

Grafik 2’de agikga gorildigi gibi kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a isgiicline
katilma oranlart da artmaktadir. ilkogretime kadar olan egitim durumlarinda isgiiciine
katilma oranlar1 yillar itibariyle birbirine olduk¢a yakin ve diisiik orandadir. Ilkdgretimin
zorunlu olmas1 kadinlarin isgiiciine katilimini da etkilemistir. flkdgretim mezunu isgiiciine
katilma oranlar1 yillara gore diizenli bir artis gostermektedir. Ortaokul veya dengi meslek
ortaokullarin giiniimiizde aktif olmamasi bu egitim diizeyinde iggiiciine katilim oraninin az
olmasina neden olmaktadir. Zaten yillar itibariyle bu diizeyde bir diisiis de goriilmektedir.
Genel lise ve sonrasinda kadinlarin isgiliciine katilma oranlarinda Onemli artiglar
goriinmektedir. En yliksek artig yiikksekdgretim mezunu kadinlarda goriilmektedir. Yillar
itibariyle de bu artis gozlemlenmektedir. Grafikte agik¢a goriildiigii {izere kadinlarin egitim

seviyelerinin artmasina gore isgliciine katilim oranlar1 da artmaktadir.

2.1.3.3.Kadin Isgiiciiniin Kirsal — Kentsel Dagilimi

Kadmin kirsal ve kentsel kesimde ekonomik etkinligi birbirinden oldukga farkli bir
yapidadir. Kirsal kesimde genellikle aile isinde, iicretli bir isi ve sosyal glivencesi olmayan
kadinlar ¢alismaktadir. Kentsel kesimde calisan kadinlarin ise ¢ok azi tarim is¢isi olarak

calismakta ve kadinlar emeklerinin karsiligi olan ticreti almaktadir. Kadinlarin istihdam
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orani karsilastirildiginda ise, kirsal kesimde ¢alisan kadinlarin kentsel kesimde ¢alisanlara
gore iretim siirecinde daha yiiksek bir orana sahip oldugu sdylenebilir (Peker & Kubar,
2012, s. 178). Kadin isgiicii katiliminin oldukga fazla oldugu kirsal kesimden kadin isgiicii
katitlminin diisiik oldugu kentsel kesime goc¢ edilmesi sonucu kadin isgiiciinde diisiis
yasanmistir. Ancak kentsel kesimde kadin isgiiclinde bir diisiis oldugunu sdylemek
yanligtir. Burada asil ifade edilmek istenen; kirsal kesimde tarim is¢isi olarak caligan
kadinin kente tasinmakla birlikte isgliciinden ¢ekilmesidir (T.C. Basbakanlik Devlet
Planlama Teskilati; World Bank, 2009, s. 12-13).

Tablo 7: Tiirkiye’de Istihdamin Cinsiyete ve Kir — Kente Gére Dagilini (%)

TURKIYE KENT KIR
YILLAR | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
2004 41,3 62,7 20,8 37,1 60,5 14,6 51,4 68,3 35,6
2005 415 63,2 20,7 38,4 61,9 15,6 48,8 66,5 32,6
2006 415 62,9 21,0 38,9 61,7 16,3 48,0 66,0 31,8
2007 415 62,8 21,0 39,0 61,8 16,6 47,4 65,1 31,2
2008 41,7 62,6 21,6 39,2 61,5 17,3 47,7 65,4 31,4
2009 41,2 60,7 22,3 38,2 59,2 17,7 48,0 64,3 32,8
2010 43,0 62,7 24,0 40,1 61,5 19,3 49,6 65,4 34,7
2011 45,0 65,1 25,6 41,9 63,7 20,7 51,8 68,2 36,2
2012 454 65,0 26,3 42,9 64,3 22,0 50,7 66,5 35,6
2013 45,9 65,2 271 43,9 64,8 234 50,3 66,2 35,0

Kaynak: (TUIK, 2014)

TUIK den alman verilere gore Tiirkiye’de yillar itibariyle 2009 yili harig istihdam
oraninda siirekli bir artis goriilmektedir. 2009 yilinda istthdam oraninda diisiis olmasinin
nedeni olarak ekonomik kriz gosterilebilir. Yillar itibariyle Tiirkiye’de kadin istihdam
oraninda siirekli ve diizeyli bir artis gériilmektedir. Kentte toplam istihdam oraninda artig
goriiliirken kirsal kesimde azalis goriilmektedir. Kadin istthdam orani kirsal kesimde
kentsel kesime gore daha fazla olmasina ragmen yillar itibariyle aradaki fark kentteki kadin
istihdam lehine bir big¢imde kapanmaktadir. Erkek istthdam orani ile kadin istihdam oram
arasinda iilke genelinde belirgin bir bigimde fark oldugu agik¢a gdzlemlenmektedir. TUIK
2014 yilina kadar istihdam oranlarin1 kent ve kir bigiminde ayr1 ayr1 belirtirken 2014 ve
sonrasinda iggiicii istatistiklerini bolgesel diizeyde belirtmistir. Kent ve kir ayriminin net

bir bi¢imde goriilmesi amaciyla 2014 yilina kadar olan veriler dikkate alinmistir.
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2.1.3.4.Kadin Isgiiciiniin Sektorlere Gore Dagilimi

Ulkemizde 2000’lerin baslarinda kadmn isgiiciiniin sektdrlere gére dagilimina
bakildiginda; onceki yillara oranla tarim sektoriinde ¢alisan kadin isgiiciinde azalma olsa
da kadin isgiiciniin en yogun oldugu sektor tarim sektoriidiir. Daha sonra ise, yillar
gectikce kadin isgiiclinlin arttig1 ve artmaya devam ettigi hizmet sektorii yer almaktadir.
Sanayi sektoriinde ise kadin isgiiciinde yillar itibariyle ¢ok kiigiik bir artis yasanmistir
(Berber & Eser, 2008, s. 7).

Tablo 8: Ekonomik Faaliyetlere Gore Kadin istihdaminin Dagihm (%)

Tarim sektoriinde Sanayi sektoriinde Hizmet sektoriinde

YILLAR | c¢alisan kadin oram calisan kadin oram calisan kadin oram
2010 42,4 15,9 41,7
2011 42,2 15,2 42,6
2012 39,3 14,9 45,8
2013 37 15,3 47,7
2014 32,9 17,1 49,9
2015 31,4 16,1 52,5
2016 28,7 15,9 55,4
2017 28,3 15,6 56,1
2018 26,1 16 57,9

Kaynak: (TUIK, 2019)

Tablo 8’ de agik¢a goriildiigii gibi giinlimiizde yillar itibariyle tarim sektoriinde
kadin istihdam oraninda siirekli bir diislis mevcuttur. Sanayi sektoriinde kadin istihdam
oraninda ise bazi donemler diisiis baz1 donemler artis olsa da bu oranlar olduk¢a diistik
seviyede kendini gostermektedir. Ayrica 2014 yili ve sonrasinda sanayi sektoriinde ¢alisan
kadin orani istikrarli bir sekilde diismektedir. Hizmet sektoriinde kadin istthdam oraninda
ise stirekli bir artis goriilmektedir. 2000’lerin basinda kadin istihdam oranmin en yogun
oldugu sektor olan tarim sektorii 2011 yili ve daha sonraki donemlerde yerini hizmet
sektoriine birakmistir. Tarim ve hizmet sektoriindeki kadin istihdam orani arasindaki

mesafe ise yillar gectikce artmaktadir.

Onuncu kalkinma planina gore; kadin isgiiciiniin tarim sektdriindeki azalmasi
devam etmekle birlikte, kente go¢ eden niifusun hangi alanlarda istihdam edilmesi
gerektigi ve kentte kadin isgiiciiniin piyasanin disinda kalmasi durumunda isgiiclinde
meydana gelebilecek azalmalarin isgiici piyasasinda olumsuzluklar meydana
getirebilecegi ongoriilmektedir. Bu hususta gerekli énlemler alinmalidir (T.C. Kalkinma

Bakanligi, 2014, s. 58).
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2.1.3.5.Kadin Isgiiciiniin Yogun Oldugu Meslekler

Ulkemizde kadin isgiiciiniin meslek gruplarma gore istihdaminda, cinsiyete dayali
bir igboliimii mevcuttur. Kadin ve erkek isgiicii istthdaminda pek ¢ok meslek grubu
arasinda onemli farkliliklar vardir. Genel olarak bakildigi zaman nitelik ya da mesleki bir
yeterlilik gerektirmeyen islerde kadin istihdami erkek istihdamindan oransal olarak
yiiksektir.  Fakat profesyonel meslek gruplarinda kadin istthdaminin payr erkek
istthdamma yakindir. Kadin istthdaminin profesyonel meslek gruplarinda yiiksek
olmasinin sebebi ise, egitimli kadin isgiliciiniin Ogretmenlik, avukatlik, doktorluk,

muhasebecilik gibi baz1 mesleklerde yogunlasmasidir (Sosyal - Is Sendikasi, 2010, s. 23).

Tablo 9: Meslek Gruplarinin Yillar ve Cinsiyete Gore Istihdam

ERKEK KADIN TOPLAM
MESLEK GRUBU 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 2018
Yoneticiler 1190 | 1205 | 1267 | 212 | 213 220 1402 | 1417 | 1487

Profesyonel Meslek Mensuplar1 | 1507 | 1516 | 1564 |1279|1350| 1434 | 2786 | 2866 | 2998
Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardime1 Profesyonel Meslek 1128 | 1211 | 1258 | 403 | 425 459 1531 | 1636 | 1716
Mensuplari

Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar 1100 | 1152 | 1145 | 845 | 831 | 866 | 1945 | 1984 | 2011
Hizmet ve Satis Elemanlari 3524 | 3629 | 3684 |1606|1752| 1901 | 5130 | 5381 | 5585
Nitelikli Tarim, Ormaneilikve -\ 5 504 | 5565 | 2574 | 1540|1585 | 1532 | 4044 | 4153 | 4106
Su Uriinlerinde Caliganlar
Sanatkarlar ve Tlgili Islerde

3244 | 3378 | 3395 | 444 | 471 489 | 3689 | 3849 | 3884

Caliganlar
Tesis ve Makine Operatdrleri ve | o551 | 9389 | 2441 | 268 | 207 | 308 | 2519 | 2679 | 2749
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Islerde 2444 | 2419 | 2392 |1715|1804| 1810 | 4159 | 4222 | 4202
Caliganlar

TOPLAM 18893 | 10460 | 19720 | 8312 | 8729 | 9018 | 27 205 | 28 189 | 28 738

Kaynak: (TUIK, 2019)

Tablo 9’a gore kadin ve erkek istihdami yillar itibariyle artmaktadir. Erkekler en
¢ok hizmet ve satis elemani olarak istihdam edilirken en az biiro ve miisteri hizmetlerinde
calisan eleman olarak istthdam edilmektedir. Kadinlar ise en ¢ok hizmet ve satis elemant,
en az yonetici olarak istthdam edilmektedir. Tabloda agikca goriildiigii lizere her meslek
grubunda erkek istihdami kadin istihdamindan daha fazladir. Toplama bakildiginda 2018
yilinda istihdam edilen 28.738 kisinin sadece 9.018’ini kadinlar olusturmaktadir. Bu durum
calisma hayatinda kadinlarin daha fazla yer almasi gerektigini gostermektedir. Tablodaki
verilerin yilizdeleri alindiginda cinsiyet ve meslek grubu arasindaki baglanti daha net bir

sekilde agiklanabilir.
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Tablo 10: Meslek Gruplarimin Yillar ve Cinsiyete Gore Istihdam (%0)

ERKEK KADIN TOPLAM
MESLEK GRUBU 2016 | 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 2018
Yoneticiler 6,30 6,19 6,42 2,55 2,44 2,44 515 5,03 517

Profesyonel Meslek Mensuplar1 | 7,98 7,79 7,93 15,39 | 1547 | 15,90 | 10,24 | 10,147 | 10,43
Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek 5,97 6,22 6,38 4,85 4,87 5,09 5,63 5,80 5,97
Mensuplar1

Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde | 5o, | 595 | 581 | 1017 | 952 | 960 | 7.15 | 7,04 | 7,00
Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlari 18,65 | 18,65 18,68 19,32 | 20,07 | 21,08 | 18,86 | 19,09 | 19,43
Nitelikli Tanm, Ormancilikeve | 4305 | 1320 | 1305 | 1853 | 1816 | 16,99 | 14,86 | 1473 | 14,29
Su Uriinlerinde Caliganlar
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde

17,17 | 17,36 | 17,22 5,34 5,40 542 | 13,56 | 13,65 | 13,52

Calisanlar
Tesis ve Makine Operatorlerive | 11 g1 | 1504 | 1238 | 322 | 340 | 342 | 926 | 950 | 9,57
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Islerde | 15 g, | 1543 | 1213 | 2063 | 2067 | 20,07 | 1529 | 14,98 | 14,62
Calisanlar

TOPLAM 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Kaynak: (TUIK, 2019)

Tablo 10’a gore, Tiirkiye’de toplam istihdam oraninin en yiiksek oldugu meslek
grubu hizmet ve satis elemanlart iken en az oldugu meslek grubu ise yoneticilerdir.
Kadinlar toplam igerisinde en ¢ok hizmet ve satig elemanlari, nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar ve nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinlerinde ¢alisanlar grubunda istihdam
edilmektedir. Kadin istihdam orani igerisinde profesyonel meslek mensuplar1 kategorisi
yiiksek orandadir ve yillar itibariyle artis gostermektedir. Profesyonel meslek mensuplari
kategorisinde istihdam edilen kadin yiizdesinin yiiksek olmasinda toplumun 6gretmenlik,
hemsirelik gibi belirli meslekleri kadin meslegi olarak degerlendirmesi neticesinde
kadinlarin bu tarz mesleklerde yogunlasmasi neden olarak gosterilebilir. Kadimnlarin
yOneticiler, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, teknisyenler, teknikerler ve
yardimc1 profesyonel meslek mensuplar1 kategorilerinde diisiik istthdam oranina sahip
olmalarinda bu mesleklerin toplum tarafindan erkek meslegi olarak goriilmesi onemli bir
etkendir. Tabloda erkek istihdam oranlarina bakildiginda sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlarin olusturdugu meslek grubu dikkat ¢ekmektedir. 2018 yili verilerine gore
istihdam edilen erkeklerin %17,22’si bu meslek grubundadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlarin olusturdugu bu meslek grubu; ne erkek ve kadin istihdaminin yogunluk
gosterdigi hizmet ve satig grubu gibi ne de toplum tarafindan erkek meslegi olarak goriilen
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubu gibidir. Bu grubun oranmin yiiksek
olmasindaki en Onemli etken caligma hayatinda her daim erkek istihdaminin kadin

isttihdamindan fazla olmasidir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinlerinde calisanlar ve
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nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin oldugu meslek gruplarmin istihdam oranlarinda
yillar itibariyle diislis yasanmaktadir. Buna ragmen bu meslek gruplarinda istihdam edilen
kadin yiizdeleri azimsanmayacak Ol¢iidedir. Toplam igerisinde erkek istthdam orani en
diisiik biiro ve miisteri hizmetlerinde galisan elemanlarin olusturdugu meslek grubunda yer
almaktadir ki bu meslek grubu da toplum tarafindan kadinlarin yapabilecegi isler olarak
degerlendirilmektedir. Yoneticilik meslegine bakildiginda; 2018 yilinda istihdam edilen
erkeklerin  %6,42’si  yoneticilik yaparken kadmlarin sadece %2,44’1i yoneticilik
yapmaktadir. Yoneticilik mesleginde istihdam edilenler arasindaki bu farkin esas sebebi ise

toplumun kadin iggiiciiniin 6niine koydugu kiiltiirel ve sosyal engellerdir.

2.1.3.6.Enformal Sektorde Kadin Isgiicii

Kayit dig1 istihdam olarak da bilinen enformal sektdr kavrami, 1970 yilinda ILO
tarafindan  diizenlenen Diinya Istihdam Programi (World Employment Program)
kapsamindaki Kenya Raporunda ilk kez kullamilmustir. Kayitdisi istihdam “Istihdam
faaliyetlerinin(liretim ve hizmet) resmi belgelere dayandirilmamasi ve bdylece resmi
kayitlara girmemesi, bunun sonucunda vergisel ve zorunlu sosyal yiikiimliiliikler de dahil
olmak tizere tiim yiikiimliiliiklerin, mali ve sosyal gilivenlik kurumlarinin denetim alani

disina ¢ikarilmast” dir (Giiloglu, 2005, s. 2).

Ulkemizde yillar itibariyle kadinlarin kayit dis1 istihdam oranina bakildigr zaman
bir diisiis yasandig1 goriinmektedir (Demircan, 2012, s. 11). Ucretsiz aile iscisi olarak
calisan kadinlarin toplam kadin istihdami icindeki oranmin yillar itibariyle diismesi
kadinlarin kayit dis1 isttihdamindaki diisiisiin temel nedeni olarak gosterilebilir. Kadinlarin
kayit dis1 istihdam oranindaki bu diisiis her ne kadar olumlu olsa da hala erkeklere gore
oldukca yiiksektir ve kadinlarin ¢ogu esas isleri itibariyle bir sosyal giivenlik kurulugsuna
kayith degildir (Sosyal - Is Sendikasi, 2010, s. 25). Ayrica tarimda yasanan kayit dist
istthdam tarim disindaki kayit disi istihdamdan fazladir. Bu durumu 6nlemek i¢in gerekli

onlemler alinmali ve bir tarim is kanunu belirlenmelidir (Demircan, 2012, s. 13).
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Tablo 11: Yillara Gére Kayit Disi Istihdam Oranlar: (%)

KAYIT DISI KADIN iSTIHDAM ORANI (%)

2014 2015 2016 2017
Ucretli veya Yevmiyeli 13,2 12,4 12,4 12,5
Isveren 0,2 0,1 0,2 0,2
Kendi Hesabina 79 7,4 7.4 79
Ucretsiz Aile Iscisi 27,1 26,1 24,3 23,9
TOPLAM 48,4 46,1 44,3 44,6

KAYIT DISI ERKEK ISTIHDAM ORANI (%)

2014 2015 2016 2017
Ucretli veya Yevmiyeli 12,8 12,2 12,3 12,2
Isveren 0,9 0,8 1,0 1,0
Kendi Hesabina 11,6 11,2 11,6 12,1
Ucretsiz Aile Iscisi 4.0 3,9 4,0 3,9
TOPLAM 29,3 28,2 28,8 29,2

TOPLAM KAYIT DISI ISTIHDAM ORANI (%)

2014 2015 2016 2017
Ucretli veya Yevmiyeli 12,9 12,3 12,3 12,3
Isveren 0,7 0,6 0,7 0,8
Kendi Hesabina 10,5 10,1 10,3 10,8
Ucretsiz Aile Iscisi 10,9 10,6 10,2 10,1
TOPLAM 35,0 33,6 33,5 34,0

Kaynak: (TUIK, 2019)

Tablo 11°e gore Tiirkiye’de kayit dis1 isttihdam orani1 2017 yilina kadar diisiis
gosterirken 2017 yilinda kiiciik bir oran olsa da tekrar artis gostermistir. Diinyada yasanan
geligsmelerin bir sonucu olarak tilkemizdeki siginmaci sayisinin artmasi kayit dis1 istthdam
oraninin artmasina neden olmustur. Ulkemizde kayit dis1 istihdam oran1 en ¢ok iicretli veya
yevmiyeli calisanlarda goriilmektedir. Kendi hesabina c¢alisanlar ve flicretsiz aile iscisi
olarak ¢alisanlarin kayit dis1 istthdam orani da yiiksek ve birbirine yakindir. Kayit dis
istthdam orani en az igveren olarak calisanlarda goriilmektedir. Kayit dis1 erkek istihdam
oranina bakildiginda en ¢ok licretli veya yevmiyeli ¢alisanlarin yaninda kendi hesabina
calisanlarin da kayit disi istihdam oraninin oldukea yiiksek oldugu goriilmektedir. Ucretsiz
aile iscisi olarak kayit dis1 erkek istihdam orani da oldukca diisiik diizeydedir. Kayit dist
kadin istihdam oraninda iicretsiz aile iscisi olarak calisanlar en yiiksek orana sahiptir. Bu

oran iicretli veya yevmiyeli kayit dis1 kadin istihdam oraninin neredeyse iki katina sahiptir.

2017 yilinda tilkemizde istthdam edilenlerin %34,0’i kayit disidir. Kayit dis1 erkek
istthdam oran1 %29,2 iken kadin istihdam oranm1 %44,6 gibi yiiksek bir orana sahiptir. Kayit

dis1 kadin istihdam oraninin bu kadar yiiksek olmasinda daha ¢ok iicretsiz aile is¢isi olarak
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caligmalar1 ve ev ekonomisine katki saglayabilecekleri, evden ¢ikmadan yapabilecekleri,

sigortasiz iglerde ¢alismalar1 gosterilebilir.

2.2. Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Karsilastigi Sorunlar

Tiirkiye’de kadin isgiicliniin karsilastig1 sorunlar is hayati, toplumsal yasam ve aile
hayati seklinde gruplandirilabilir. Kadin iggiiciiniin karsilastig1 sorunlardan 6nce kadinlarin
isgiicline dahil olmama nedenlerinden bahsetmek konunun daha iyi anlasilmasi agisindan

Onem arz etmektedir.

Tablo 12: Kadinlarin Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

is aramayip,
calismaya hazir
olanlar
is bulma Ev
iimidi Mevsimlik | isleriyle | Egitim/ Calisamaz
Yil olmayanlar | Diger caligan mesgul | Ogretim | Emekli halde. Diger

2015 1,30 5,70 0,34 57,33 11,34 4,62 12,60 6,78
2016 1,26 5,87 0,32 55,35 11,57 4,78 13,39 7,47
2017 1,33 5,44 0,29 55,43 11,27 5,20 13,40 7,64
2018 1,17 5,51 0,50 54,83 11,52 5,60 13,36 7,51

Kaynak: (TUIK, 2019)

Tablo 12’de agikg¢a goriildiigli lizere yillar itibariyle azalma olsa da iilkemizde
isgiicline dahil olmayan kadinlarin yarisindan fazlasi isgiiciine dahil olmama nedeni olarak
ev isleriyle mesgul oldugunu belirtmektedir. Mevsimlik c¢alistigi igin isgiicline dahil
olmayan kadin orani ise diger oranlardan oldukga diisiiktiir. Tabloda goriildiigii tizere 2018
yilinda c¢alisamaz halde oldugu i¢in isgiliciine dahil olmayan kadin oraninda bir diisiis
yasanirken egitim/6gretim sebebiyle isgiicline dahil olmayan kadin oraninda bir artis
yasanmustir. Emekli oldugu i¢in isgliciine dahil olmayan kadin oraninda yillar itibariyle bir
artis s6z konusudur. Is bulma iimidi olmadig1 i¢in isgiiciine dahil olmayan kadin oraninin

son yillarda diismesi ise gelecege doniik olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

2.2.1. Is Hayati

Tarim toplumundan sanayi toplumuna ve daha sonra bilgi toplumuna dogru
yasanan hizli degisim siireci, kadin isgiiciiniin ¢alisma hayatina katiliminda dogru orantili
bir artisa neden olmustur. Caligma hayatinda kadin isgiicline ihtiya¢ artmasina ragmen
toplumun Kkadina yiikledigi rol ve davranislarda benzer biyiikliikte bir degisim

goriilmemistir. Toplum kadina is hayatina katilma imkan1 saglarken ayni zamanda ¢ocuga
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bakma ve ev islerini yapma gibi geleneksel rollerini de yerine getirmesini beklemektedir.
Kadinlarin is hayatina katilmalarinin en O6nemli nedeni olarak ekonomik nedenler
gosterilmektedir ve kadin ¢ogu zaman aile biit¢esine katki saglamak amaciyla is hayatina
girmektedir (Ekici, 2014, s. 219-220). Basbakanlik Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Midiirligli tarafindan 2010 yilinda yapilan “Tiirkiye’de Aile Degerleri” arastirmasinin
sonuglarina bakildiginda geleneksel aile yapisinin biiyiilk oranda devam ettigi ve erkek
cocugunun daha degerli oldugu goriisiniin  hala hikiim siirdiigii gorilmiistiir.
Katilimcilarin %50,8’1 “Bir kadmin asil gorevi ¢ocuk bakimi ve ev isleridir” goriisiinii
desteklerken katilimcilarin %64,1°1 ev islerinde erkeklerinde kadinlar kadar sorumlu
olduklarini belirtmistir. Arastirmada Tiirkiye’de hizli bir degisim siirecinin oldugunu ve bu
siiregcten en ¢ok aile biriminin etkilendigi bilgisinin yan sira kadinin geleneksel rollerinin

az da olsa degismekte oldugu sonucuna ulasilmistir (Ekici, 2014, s. 217-218).

Ulkemizde kadmnlarin is hayatinda giderek daha fazla yer almasinda; kadinlarin
calisma kosullarinin kadin isgiicii agisindan daha iyi bir seviyeye gelmesi ve is hayatinda
kadin isgiiclinii koruyan hukuki diizenlemelerin olmas1 énemli etkendir. Giiniimiizde Tiirk
kadininin i hayatinda karsilastig1 sorunlar hukuki olmaktan ziyade ekonomik ve sosyal
sorunlara dayanmaktadir (Karatas, 2006, s. 67). Kadmn isgiiciiniin is hayatinda
karsilagtiklar1 sorunlar asagidaki gibi gruplandirilabilir (Kocacik & Gokkaya, 2005, s. 206-
207):

e Ucretlendirmede esitsizlik

e Egitim ve mesleki egitimde esitsizlik

e s yerinde psikolojik taciz (mobbing)

e s bulma ve mesleginde yiikselme konusunda yasanan esitsizlik

e Sosyal haklardan yararlanma konusunda yasanan esitsizlik

2.2.1.1.Ucretlendirmede Esitsizlik

Kadmlarin 1s hayatinda karsilastiklar1 en 6nemli sorun olarak {icret esitsizligi
goriilmektedir. Ulusal kanunlarda ve uluslararasi anlagsma ya da s6zlesmelerde farkli bircok
anlatimla ticret esitligi kavrami aciklanmaya calisilmistir. Bu belgelerin neredeyse
tamaminda ayni nitelik ve ayn1 verimde calisanlar arasinda cinsiyet ayrimciligina dayali
olarak farkli iicret verilmesi yasaklanmistir. Yani ayn1 isi yapan ¢alisan ister kadin ister

erkek olsun esit licret almalidir (Yildirak, Giilgubuk, Giin, Olhan, & Kilig, 2003, s. 26).
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Yapilan bir arastirmada (Sanborn, 1964), ayrimciligi esit ise esit licret baglaminda
degerlendirmeyi amacglamistir. Caligmasinda egitim, sehirlilik, irk, tecrilbe ve meslek
dagilimi i¢in gelir oranlarini ayarlayip esit ise ulasmaya c¢alismis ve bu baglamda 262
meslegi kontrol etmistir. Sanborn yaptig1 calismada kadin ve erkek arasinda esit iste iicret
farklilig1 oldugunu tespit etmistir. Ucret esitsizligini, toplumun sosyal yapisinin ve cinsiyet
ayrimciligindan kaynaklanan rol farklilagmasinin 6nemli bir bi¢imde etkiledigini

belirtmistir (Oaxaca, 1973, s. 693-694).

Kadin ve erkek isgiicli arasindaki iicret esitsizliginin temelinde ataerkil toplum
yapist bulunmaktadir. Toplumumuzda genellikle evin reisi erkek olarak kabul edilmekte ve
evi gecindirme gorevi erkege yiiklenmektedir. Kadinin elde ettigi gelir ise ek gelir olarak
degerlendirilmektedir. Bu durum isverenlere de yansimakta ve isverenler kadin isgiiciine
daha az ticret vermektedir. Toplumun kadina is hayat1 disinda yiikledigi geleneksel rollerin
bir uzantis1 olarak kadinlarin kismi zamanl isleri tercih etmesi, diisiik iicretli olarak
calismalarina ve belli mesleklere yonelmelerine neden olmaktadir. Kadinlarin kadin isi
olarak belirlenen belli mesleklere yonelmesi sonucu bu mesleklerde yogunlugun olmasi da
ticret esitsizligine yol agmaktadir. Bu islerde talebe kars1 asir1 arza neden olan kadin isgiicii
ticretlerinde azalma s6z konusu olmakta ve cinsiyete dayali {icret esitsizligi meydana
gelmektedir. Kadimlarin diistik ticret almalari is hayatina katilmalarini etkileyen 6nemli bir

etkendir (Bulutay, 2000, s. 32-33).

Kadin ve erkek calisanlar arasindaki iicret esitsizligine egitim eksikligi de neden
olarak gosterilebilir. Ucret diizeyi ile egitim diizeyi arasinda dogru orant1 bulunmaktadir.
Egitim, kadinlarin iicretlerinin yiikselmesinin yaninda erkeklerle aralarindaki iicret

esitsizliginin kapanmasi yoniinden de énemli bir faktordiir (TUSIAD, 2000, s. 167-168).

2.2.1.2.Egitim ve Mesleki Egitimde Esitsizlik

Gegmis donemlerde erkek ¢ocugunun egitimine daha fazla 6nem veren ve kiz
cocugunun ev isleriyle ugrasmasini tesvik eden bir egitim sistemi belirlenmistir. Gliniimiiz
egitim sisteminde ise kiz ve erkek ¢ocuklar arasindaki bu dogrudan ayrimcilik kiiltiirel
beklentiler ve yasalar dogrultusunda Onemli derecede giderilmistir. Fakat egitimdeki

ayrimciligin hala devam ettigi de gézlemlenmektedir (Demirbilek, 2007, s. 21).

Kadinlarin isgiicii piyasasina katilmalarinda egitimin olumlu bir etkisi vardir.

Isgiicii piyasasinda egitimli kadinlar, daha az egitimli veya egitimsiz kadinlara gére daha
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fazla yer alirlar. Ozellikle iilkemiz gibi gelismekte olan iilkelerde egitim kadin isgiicii
arzinin potansiyel arttiricisi olarak goriilmektedir (Psacharopoulos & Tzannatos, 1989, s.
196-199).

Kadimin egitim seviyesinin artmasiyla birlikte is hayatina katilmasinda da artiglar
yasanmaktadir. s hayatinda yasanan is boliimii ev hayatinda da zamanla etkisini gdstererek
ev iglerinde ve ¢cocuk bakimi hususunda kadin ve erkek arasinda sorumluluk paylasilmistir.
Toplumun kadina annelik, eslik gibi roller yiiklemesi kadinin ev ve is hayatindaki dengeyi
kurmasini zorlastirmakta ve kadin bu rollerin bir uzantis1 olan 6gretmenlik, sekreterlik ve
hemsirelik gibi mesleklerde yogunlagmaktadir. Kadinlarin belli mesleklerde yogunlasmasi
sonucu erkeksi ve kadinsit meslek ayrimi ortaya c¢ikmistir. Kadinlarin daha ¢ok kamu
kesiminde caligmay1 tercih etmesinin nedeni olarak, kamu kesiminde is glivencesinin
olmasi ve ¢aligma saatlerinin belli olmasi gdsterilmektedir. Ozel sektorde genellikle hizmet
sektorlinde, reklamecilik, sigortacilik, finans gibi islerde erkeklere oranla kadinlar daha
fazla yer almaktadir. Ozel sektdrde kadinlarin kumanda pozisyonunda calismasi riskli
goriiliip daha cok insan kaynaklari, pazarlama, halkla iliskiler gibi tepe yOnetimi
kademelerinde bulunmayan pozisyonlarda ¢alismalar1 saglanmakta ve yetkili olmalarinin
ontine dolayli olarak gecilmektedir. Sonug itibariyle kadinlar az para kazanmakta ve belli
mesleklerde yogunlagsmaktadir. Geleneksel cinsiyet ayriminin egitim sistemine yansimasi
ve egitimde tam anlamiyla bir firsat esitliginin olmamasi, kadinlarin iist diizey yonetici
olmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarina engel teskil etmektedir (Kocacik &

Gokkaya, 2005, s. 207).

Ulkemizde egitimde yasanan cinsiyet esitsizligi 6zellikle dogu illerinde daha yogun
olarak goriilmektedir ve kizlarin okullagmasi biiyiik bir tehlike altindadir. Diisiik gelirli
ailelerde kizlarin erkeklere gore okulu birakma ihtimalleri oldukca fazladir. Sosyo —
ekonomik gelisim diizeyinin daha yiiksek oldugu illerde ise kadinlarin egitim seviyesinin
diger illere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ulkemizde milli gelirde artis
yasanmasina ragmen egitimde istenilen bir firsat esitligi saglanamamistir. Bu hususta
yapilan bir¢ok calismada; iilkemizde kadinlar icin egitimin gereksiz oldugunu ve kadinin
diisiik bir statliye sahip olmasi gerektigini diisiinen kiiltiirel yapilarin olmasiyla birlikte
toplumun kaliplastirdig1 cinsiyet rollerinin etkisiyle niifusa ge¢ kaydettirilen kiz

cocuklariin okula gitmek yerine evde ¢alismakta ve erken yasta evlendirilmekte oldugu
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goriilmektedir. Sonug olarak gelir diizeyi diislik olan aileler erkek ¢cocuklarinin egitimi igin

kiz gocuklarini gézden ¢ikarmaktadir (Kaya, 2013).

Sayisal veriler egitime katilimda kadin ve erkek arasindaki esitsizligi belgelerle
gostermekle birlikte gercek goriinenden daha fazladir. Toplumun kadin ve erkege
yiikledigi geleneksel roller acik veya gizli bir bicimde 6grencilere de aktarilir. Standart
O0grenmenin yani sira 6gretmenin uyguladigi enformal yontemler, davranis kurallari, sinif
diizeni gibi durumlar 6grencilere geleneksel rollerini asilarken basar1 durumlarini da
etkilemektedir (Sayilan, 2012, s. 44-45). Ozellikle ders kitaplar1 6grencilerin toplum
tarafindan beklenilen davranislari kazanmalar1 acisindan ¢ok &nemlidir. Ulkemizde
ilkdgretim ders kitaplarinda, kadin ve erkegin toplumsal cinsiyet kaliplarina uygun rol,
mekan ve eylem icerisinde oldugu goriilmektedir. Kitaplarda erkekler kadinlardan daha
fazla yer almaktadir. Kadinlar ev i¢inde aile i¢i rollerde gosterilirken erkekler evin diginda
evin ge¢imini saglayan kisiler olarak gosterilmektedir. Kisilik 06zelligi bakimindan
degerlendirildiginde; ders kitaplarinda kadinlar zayif ve pasif yapiya sahipken erkekler
zeki ve gligli olarak gosterilmektedir. Ders Kkitaplarinin aracihigiyla toplumumuzda
gelenekselci cinsiyet bakis agis1 devamliligin1 korumaktadir. Kisaca cinsiyetcilik egitimde

esitsizligin hem sebebi hem de sonucu olarak gériilmektedir (Ozaydinlik, 2014, s. 106).

Giintimiizde toplumsal cinsiyet esitsizliginin yillar itibariyle egitim ve okullagma
sonucunda giderek azaldigir gozlemlenmektedir. Boylelikle egitimli ve vasifli kadinlarin
sayisinda artis yasanmakla beraber istihdam oraninda ve egitim talebinde de artiglar
goriilmektedir. Ancak cinsiyet¢i 68retmenler ve miifredatin cinsiyetci igcerigi kadinlarin
giiciinii ve etkisi sinirlandirmaktadir. Zira egitim sistemimiz, giicler hiyerarsisinde
kadinlar alt siralarda tutacak bigimde yapilanmistir. Egitim seviyesi yiiksek olan birgok
kadinin ev hanimi olmasi veya is hayatinda pasif rollerde calismay1 kabul etmesinde

ataerkil yapinin ve cinsiyetgi egitimin rolii oldukga etkilidir (Sayilan, 2012, s. 68-69).

2.2.1.3. Is Yerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)

Is yerinde psikolojik taciz kavrami, giiniimiizde ¢ok fazla duyulan ve birgok
platformda tartigilan bir kavramdir. Bu kavram is hayatinda siirekli olmasina ragmen yakin
tarihte giindemde yer almaya baslamistir (Akbiyik, 2013, s. 34). Psikolojik taciz; zorbalik
(mobbing), saldirganlik (bullying), sindirme (intimidation), patronaj ( bossing) gibi bir¢cok
farkli kavramla agiklanabilir. Bu terimler farkli kosullar1 ifade etmek i¢in tercih edilmesine

ragmen genel olarak ayni veya birbirine yakin anlamlar1 ifade etmektedir. Her {ilkede farkli
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bir kavram yaygm olarak kullanilabilmektedir. Literatiirde hangi kavram kullanilirsa
kullanilsin psikolojik taciz; kisiye isyerinde amirlerinin, is arkadaslarinin veya kendinden
alt seviyede c¢alisan kisilerin siirekli bir bicimde tekrar eden baskici ve saldirgan davranis
seklinde ortaya ¢ikan ve isyerindeki siddeti ag¢iklamaya calisan bir kavramdir (Akgeyik,
Delen, & Usen, 2013, s. 15-16).

Literatiirde mobbing kavramini ilk kez, 1960’11 yillarda hayvan davranislarini
inceleyen etholog Konrad Lorenz kullanmistir. Lorenz, “biiyiik bir hayvanin tehdidine
karsi, daha kiigiik hayvan gruplarimin gosterdigi tepki”yi agiklamak amaciyla mobbing
kavramint kullanmistir. 1972 yilinda okullarda ¢ocuklarin birbirlerine karst davranis
tutumlarini inceleyen Peter — Paul Heinemann mobbing kavramini, “bir grup ¢ocugun, tek
bir ¢cocuga kars1 yikici hareketlerini” belirtmek amaciyla kullanmistir. 1980°lerin basinda
mobbing kavrami, Alman endiistri psikologu olan Heinz Leyman tarafindan, ilk defa is
hayatinda kullanilmistir. Leyman mobbing kavramini “duygusal taciz” olarak nitelemekle
beraber; bu davranisin 6zelliklerini, nasil ve ne sekilde ortaya ¢iktigini, davranistan en ¢ok
kimlerin etkilendigini ve davranigin sonuglarini da agiklamistir (Kadin Erkek Firsat Esitligi

Komisyonu, 2011, s. 5).

Mobbing kavrami subjektif ve objektif olarak iki kategoriye ayrilabilir. Subjektif
mobbing; mobbinge maruz kalan kisinin (magdurun), isyerinde psikolojik tacizin
oldugunun farkinda olma durumudur. Objektif mobbing olgusu ise; igyerinde psikolojik
tacizin herkes tarafindan bilinmesi yani belirgin bir sekilde olmasi durumudur (Akbiyik,
2013, s. 35). Ayrica mobbing kavrami diisey, yatay ve dikey olarak gesitlendirilebilir.
Diisey mobbing, istiin asta yonelik psikolojik tacizidir. Yatay mobbing ise, failin ve
magdurun esit kosullarda ¢alistigi ve benzer konumlarda oldugu mobbing tiiriidiir. Dikey
mobbing tiirli ¢ok nadir goriilmekle birlikte astin iiste uyguladigi psikolojik tacizdir (Kadin

Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2011, s. 10).

Yapilan calismalarda mobbingin; is yerinde verimli ¢alisan, diiriist, 1yi niyetli, isine
sadik gibi Ozelliklere sahip aslinda isyerine katkis1 olan personele uygulandigi
goriilmektedir. Yas ve cinsiyet de magdur acisindan Onemlidir. Soyle ki kadmlar
erkeklerden ve yashilar genglerden daha fazla mobbinge maruz kalmaktadir. Mobbing
magdurlarinin ortak 6zelligi 1yi ya da kotii 6zellikleriyle diger ¢alisanlardan farkli olmalari

ve fark olusturmalaridir (Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, 2012, s. 13).
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Bir kisi kendine yapilan davranist mobbing olarak degerlendirirken baska kisiye
gore bu davranis mobbing degildir. Mobbinge maruz kalan kisilerin tespit edilmesi ve
Mobbing davranislarinin teshis edilmesi bu durumda zor ve karmasik bir hal almaktadir
(Akbryik, 2013, s. 35). Bir davranisin mobbing sayilabilmesi i¢in bazi sartlar vardir.
Oncelikle davranisin isyerinde gerceklesmesi gerekir. Daha sonra bir veya daha fazla kisi
tarafindan gercgeklestirilmesi ve bir veya daha fazla kisiye yonelik olmas1 gerekir. Davranis
sistemli bir bi¢imde yapilmalidir. Diismanca ve ahlakdis1 bir yaklasimla gergeklestirilmeli
ve siirekli olarak belirli sikliklarda tekrarlanmalidir. Ayrica yapilan davranis kisiyi pasifize
ederek sindirme veya istifa etmeye yonelik bir kasit tasimalidir (Tiirkiye Isveren

Sendikalar1 Konfederasyonu, 2012, s. 9).

Mobbingin belirtilerini  birgok arastirmaci farkli gekillerde genelleyerek
gruplandirmistir. Mobbingin magdur iizerindeki etkilerini Leyman su bes asamada

belirtmistir (Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2011, s. 15):

1) Kisinin soziinii kesmek, siirekli elestirmek ve yiiksek sesle azarlamak
suretiyle kendini gostermesini engellemek.

2) Kisi ¢alisma ortaminda yokmus gibi davranarak iletisimde kopukluklarin
olmasina sebep olacak sekilde sosyal iliskilere saldirmak.

3) Kot imalarda bulunmak ve asilsiz sdylentiler ¢ikarmak gibi kisinin
itibarina saldirmak.

4) Kisiye manasiz isler verilerek siirekli yerini degistirip mesleki durumuna
saldirmak.

5) Kisiye fiziksel siddet tehdidinde bulunmak, agir isler vermek ve cinsel

tacizde bulunmak gibi kiginin sagligina dogrudan saldirmak.

Mobbing, magdur iizerinde hem fiziksel hem de psikolojik bir¢ok olumsuz etki
meydana getirir. Magdurlarda genellikle stres, endise, kaygi, depresyon, bas, karin ve sirt
agrist goriliir. Ayrica magdurun isyerinde sosyal dislanma hissine kapilmasi, kendine
saygisint kaybetmesi, giiven problemi yasamasi, kisisel iliskilerinin zarar gérmesi ve
caligma performansinin bozulmasi mobbingin magdur iizerindeki etkileridir. Magdurun is
yerinde yasadiklarinin aile ve arkadas iliskilerine yansimasiyla artan stres sonucu
psikolojik travmalar yasamasi ¢ok biiyiik bir ihtimaldir. Mobbingin oldugu durumda ¢ogu

magdur yasadigi olumsuzluklar neticesinde isten ayrilmaktadir. Yapilan aragtirmalarda ¢ok
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az da olsa magdurun intihar etmeye ¢alistig1 belirtilmistir (Akgeyik, Delen, & Usen, 2013,
S. 44).

Mobbing, c¢alisanlar, isverenler ve toplum agisindan birgok olumsuzlugu
beraberinde getirmektedir. Ozellikle isverenler bu konuda gerekli &nlemleri almali ve
mobbing ihtimaline kars1 bir plan olusturmalidir (Akbiyik, 2013, s. 35). Calisma hayatinda
herkes psikolojik tacize maruz kalabilir. Magdurun mobbinge kars1 gelistirdigi ilk tepki
magduriyetini yok saymasidir. Daha sonraki agsama ise yasadig1 bu durumdan o6tiirti kisinin
kendini su¢lamasi ve 6zgiivenini kaybetmesidir. Mobbingle bireysel miicadelede magdur
ilk 6nce bu durumun kendisinden kaynaklanmadigin1 ve bu durumun ¢oziilmesi gereken
onemli bir sorun oldugunu kabul etmelidir. Daha sonra sozlii saldiriya kars1 aninda tepkide
bulunmak, tacizciyle yalniz kalmamaya caligmak, tacizciye boyun egmemek, giivenilen
arkadaslar1 bu durumdan haberdar etmek, bu durumun is performansini etkilemesine izin
vermemek ve yonetimi bu durumdan haberdar etmek gibi bireysel taktikler gelistirmelidir

(Akgeyik, Delen, & Usen, 2013, s. 45-46).

Mobbinge karst miicadelede kurumlar farkindaligi arttirmaya calismali ve tim
personelin birbirine saygili oldugu bir ¢alisma ortami olusturmaya c¢aligmalidir. Kurum
icinde cesitli arastirmalar ve anketler yaparak mobbinge neden olabilecek durumlar
belirlenmeye calisilmali ve mobbing olmadan gerekli dnlemler alinmalidir. Gerektigi
takdirde yonetim anlayisinda degisiklikler yapilarak, yonergeler hazirlayarak veya yazili

kurallar koyarak mobbing olusumu engellenmeye calisgilmalidir (Akbiyik, 2013, s. 36).

Kurum mobbinge karsi higbir sekilde tolerans gostermemelidir. Herhangi bir
mobbing durumunda konu ciddi bir bi¢cimde ele alinmali, sikayet prosediirii uygulanmali,
belirlenen disiplin siireci baslatilmali, magdura psikolojik destek saglanmali ve tacizci
hangi pozisyonda olursa olsun kurumdan uzaklastirilmalidir. Calisana yapilan tacizin
hukuki bir boyutu varsa yasal siireci baslatmak ve takip etmek kurumun mobbingle
miicadelede yapmasi gerekenler arasinda yer almalidir (Akgeyik, Delen, & Usen, 2013, s.
46).

2.2.1.4.Is Bulma ve Mesleginde Yiikselme Konusunda Yasanan Esitsizlik

Giliniimlizde yasanan gelismeler sonucunda bir¢ok alanda oldugu gibi kadinin
statiisiinde de degismeler olmus ve kadinlarin hem sosyal hem de ekonomik alandaki

rollerinde artiglar olmustur. Kadinlarin isgiicline katilma ve kariyer oranlarinda ciddi
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artiglar yaganmasina ragmen yeterli egitimi almis olan kadinlarin bile iist yonetimlerde

erkekler kadar yer almadig1 gozlemlenmistir (Kocacik & Gdokkaya, 2005, s. 207-208).

Uygulamaya konulan cinsiyet esitligi politikalarina ragmen 6zellikle 6zel sektorde
hamilelik nedeniyle kadinlarin izne ayrilmasi maliyet arttirict bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Kadin emeginin yogun oldugu bankacilik sektoriinde bile kadinlar
ise alirken evlilik ve ¢ocukla ilgili diisiincelerinin ise alim siirecini etkiledigi bilinmektedir.
Ayrica toplumun ev islerini ve ¢ocuk bakimini kadinin gorevi olarak gormesi esit egitim ve
yetenege sahip kadinlarin erkeklere gore ise alim siirecinde negatif bir ayricalik
yasamasina sebep olmaktadir. Profesyonel mesleklerde c¢alisan kadinlarin oranlar
erkeklerinkinden fazla olmasina ragmen {ist diizey statiisiinde olan kadinlarin oraninin
erkeklerden ¢ok diisiik olmasi da yapilan esitsizligin bir gostergesidir. Yapilan esitsizlikler
sadece ise alim ve meslekte yiikselme konularinda degil uygulanan iicret politikalarinda da

goriilmektedir (Onder, 2013, s. 51-52).

Kadinin toplumsal roliiniin mesleginde yilikselmesine engel teskil etmesi cam tavan
kavraminin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Cam tavan, kadinlarin ¢aligma hayatinda {ist
diizey pozisyonlara yiikselmelerini engelleyen acik¢a gériinmeyen, keyfi olarak konulan ve
astlamayan engellerdir. Yapilan arastirmalar sonucu kadinin {ist diizey pozisyonlara

gelmesini engelleyen nedenler su sekilde belirlenmistir (Aytag, 2000, s. 908-909):

1) Cocuk biiyiitmek i¢in kariyer siireglerini yavaslatmalari,

2) Miihendislik, isletme, liderlik becerilerinden yoksun olmalari,

3) Genelde aile ve is hayatindaki rollerini dengeleyememeleri,

4) Insan kaynaklar alanlardaki kadrolarim kendilerinin segmeleri,

5) Ust diizey yoneticilik igin gerekli olan is tecriibesi ve otorite azli1,

6) Duygusal olmalari nedeniyle yonetme becerisinden yoksun olmalaridir.

Glinlimiizde cinsiyet ayrimi, esit istthdam gibi bir¢ok konuda tartismalar halen devam
etmekte ve uzmanlar arasinda belirgin goriis ayriliklart bulunmaktadir. Bu goriislerden biri
de kadinlarin erkeklerden farkli bir kariyer gelisimine sahip oldugu goriisiidiir. Bu goriisiin

dayanaklari ise su sekilde belirtilmistir (Kocacik & Gokkaya, 2005, s. 209-210):
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1) Kadin ve erkegin ise uygunluk bakimindan beklentileri farklidir. Bu sebeple kadin
ve erkegin sececegi islerin bi¢imi de birbirinden farklidir.

2) Eslerin birbirlerinin kariyerlerine uyum saglamalar1 hususunda da farkliliklar
bulunmaktadir. Kadinlar genel olarak daha kiiciik ve eslerinin kariyerlerindeki
ihtiyaglarina daha uyumlu bir mevkide ¢aligmaktadir.

3) Ebeveynlik roliiniin kadin ve erkek agisindan farkli tanimlanmasi sonucunda
annelik rolii babalik roliinden daha fazla ¢aba ve zaman gerektirmektedir.

4) Isyerinde kadmlar erkeklere gore daha fazla engelle karsilasmakta ve kadinlara
kars1 ayrime1 ve Onyargili diisiinceler kadinlarin kariyer gelisimini olumsuz yonde
etkilemektedir.

5) Evlilik ve ¢ocuk kadinlarin kariyer gelisimini belirli bir siire durdurmakta ve bu

durum kadinin iist diizey pozisyonlara gelmesini engellemektedir.

Ozetlemek gerekirse giiniimiizde kadinim is bulma ve mesleginde yiikselme konusunda
yasadig1 en biiyilik engel toplumun kadina yiikledigi geleneksel rollerdir. Toplumda kadinin
calismasina yonelik Onyargilar kadinin ¢alisma hayatini olumsuz yonde etkilemistir.
Calisma saatlerinde esnekligin olmamasi ve ¢aligma hayatinda kadinlara daha az yiikselme
imkan1 verilmesi kadinlarin mesleki gelisimlerini de engellemektedir. Kadinin calisma
hayatinda hak ettigi pozisyona ulagmasi ancak kadinlara erkeklerle esit firsatlarin
sunulmast ve toplumun kadinin c¢alismasina kars1 onyargilarinin kirilmasi ile miimkiin

olabilir (Aytag, 2000, s. 912-913).

2.2.1.5. Sosyal Haklardan Yararlanma Konusunda Yasanan Esitsizlik

Sosyal haklar, insan haklarinin 6nemli bir boyutu olmakla birlikte i¢erisinde sosyal
giivenlik, sendikal orgiitlenme ve grev hakki gibi haklari bulundurmaktadir. Sosyal haklar
igerisinde bulunan haklardan 6zellikle sosyal giivenlik ve sendikal orgiitlenme hakkinda
kadinlar  erkeklerin  oldukca  gerisindedir. Sendikal orgiitlenmede kadinlarin
orglitlenmesinin istenilen seviyeye ulagmamasinda sendikaciligin erkek isi olarak

algilanmasinin 6nemli bir etken oldugu soylenebilir (Erol, 2015, s. 14).

Sendikal orgiitlenmenin yani sira kadinlar sosyal giivenlik haklarindan da esit bir
sekilde yararlanamamaktadir. “Kadin ve erkek arasindaki esitlik” ilkesi ¢ercevesine gore;
calisma yasaminda yer alan kadinlarin hastalik, mesleki hastalik, is géremezlik, is kazasi,
yashilik, analik ve igsizlik risklerine karsi koruyucu sosyal gilivenlik hizmetlerinden

yararlandirilmalar1 ve bu risklere maruz kalan kadinlara yonelik sosyal yardim
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hizmetlerinden cinsiyet ayrimi yapilmadan yararlandirilmasi esas olmaktadir (Kocacik &
Gokkaya, 2005, s. 212). Yasal esitlige ragmen kadinlarin kayith iggiicinde erkeklere
oranla daha az olmalar1 ve enformal sektdrde daha fazla yer almalar1 nedeniyle yasal
koruma altinda olmadiklar1 gériilmektedir. Kadinlar kendi istekleri dogrultusunda enformal
sektorde yer almaktadir. Bu tercihin en 6nemli nedeni evde ¢alisma imkani saglamasidir.
Zira disarida ¢aligmasina izin verilmeyen kadin gelir elde etmek amaciyla evde ¢alismaya
razi olmaktadir. Boylelikle kadin hem evde ¢ocuklarina bakip ev islerini yapabilmekte hem
de ek bir gelir kazanabilmektedir. Kadmlarin enformal sektorde karsilastigi en onemli
sorun ise herhangi bir sosyal giivencelerinin olmamasidir. Sosyal giivencesi olmayan
kadinlar dogum yardimi ve emeklilik gibi sosyal haklardan yoksun olmanin yani sira agir
calisma kosullar ve i giivenligi 6nlemlerinin olmadig: islerde iistelik is giivencesizligiyle

kars1 karsiya kalmaktadirlar (Bolcan, 2006, s. 40).

2.2.2. Toplumsal Yasam

Aile toplumun en kiigiik birimidir ve kadm ailenin vazgegilmez bir 06gesi
konumundadir. Ulkemiz gibi ataerkil aile yapisinin oldugu toplumlarda kadmin gérevi iyi
bir es ve anne olmaktir. Sosyo — kiiltiirel dayatmanin bir sonucu olan es ve anne rollerine
gore kiz c¢ocuklar1 yetistirilmekte ve toplumda kadinlarin bu rollere uygun olarak
davranmasi istenmektedir. Toplumumuzdaki erkeklerin biiyiikk bir ¢ogunlugu kadinin
ailedeki gorevlerini ev isi yapmak ve cocuga bakmak olarak kabul eder. Bu nedenle
toplumun biiylik bir ¢ogunlugu kadimin ev disinda g¢alismasina olumsuz bakmakta ve
kadinlar1 sadece ev isi goren hi¢cbir 6zgiirliigii olmayan ve ekonomik agidan ¢alisamayan
kisiler olarak gdormektedir. Oyle ki toplumdaki bu geleneksel fikirler ve toplumsal baski
kanunlarin bu diizeni degistirmesine de engel olmaktadir. Kadinin yaptig1 ev isi, cocuk
bakimi ve evde yaptigi enformal isler ckonomi agisindan Olglilememektedir.
Toplumumuzda var olan goriise gore ailede erkek eve para getiren kisi iken kadin evin
diizeninden sorumlu olan kisidir. Kaliplagsmis bu goriis kadin ¢alisma hayatina katildiginda
da devam etmekte ve kadin ev i¢indeki sorumluluklarinin yaninda disarida calisarak adeta
bir cifte yiikiimliiliik altina girmektedir. Kadmin sorumluluklart iki kat artmasina ragmen
calisma hayatindaki sorumluluklarinin parasal degeri bulunmakta fakat ev icindeki
sorumluluklarinin parasal karsiligi olmamaktadir. Kadinin aile igindeki emeginin milli
gelir hesaplamasinda yer almamasi bu emegin ekonomik ag¢idan degersiz olarak

goriilmesine neden olmaktadir (igin, 2012, s. 50-51).

49



2.2.3. Aile Hayati

Calisma hayatina katilan kadin ¢alisma hayatinin yani sira aile hayatinda da birgok
sorunla karsilasmaktadir. Bu sorunlarin basinda ise is ve aile ¢atismasi, ev isleri sorunu ve

cocuk bakimi1 sorunu yer almaktadir (Kocacik & Gokkaya, 2005, s. 212-213).

2.2.3.1.Is — Aile Catismast

Giliniimlizde kadinlarin egitim seviyelerinin artmasi, kariyer beklentileri ve
yasadiklar1 ekonomik sikintilar ig hayatina atilmalarinda en 6nemli etkenlerdir. Kadinlarin
is hayatina atilmalan aile iliskilerini bazi1 acilardan olumsuz etkilemekte ve kadinlar is ve
aile arasinda catisma yasamaktadir. Is ve aile catismasi ile ilgili bircok arastirmaci
Greenhaus ve Beutell’in yaptig1 tanimlamay1 esas almaktadir. Greenhaus ve Beutell is ve
aile catigmasini “ig ve aile alanlarindan kaynaklanan rol taleplerinin bazi yonleriyle
birbiriyle uyumsuz olmas1” olarak tanimlamaktadirlar. Ciinkii is ve aile insanin hayatindaki
en 6nemli unsurlardandir. Bu iki unsur insana énemli roller yiiklemekte ve insan bu iki rol
arasinda denge kurmaya caligmaktadir. Unsurlar arasinda dengesizlik olusmasi ise
catismaya neden olmaktadir (Ozdevecioglu & Doruk, 2009, s. 71). Kadinlarin ¢alisma
hayatinda is ve aile arasinda denge saglamasi i¢in dengenin yapisi, belirleyicileri ve etkileri
onemlidir. Bu hususta isyerleri calisanlarini desteklemeli ve onlarin is disinda da
sorumluluklart oldugunu bilerek hareket etmelidir. Boylelikle ¢alisan kadinin is verimligi
ve ise olan bagimliligr artar. Sadece aileler ve isyerleri degil hiikiimet de cesitli

politikalarla is — aile dengesini saglamali ve korumalidir (Kapiz, 2002, s. 142).

Is — aile catigmasi zaman temelli, gerilim temelli ve davranis temelli is — aile
catismasi olarak ii¢ farkli sekilde ortaya ¢ikabilir. Zaman temelli ¢atismanin temel nedeni
zamanin az olmasidir. Kisaca kisinin bir roliinii yerine getirirken harcadig1 zamanin diger
roliinii yerine getirmesini engelledigi durumdur. Gerilim temelli is — aile ¢atismasi bireyin
1s yasamindan kaynaklanan stres, yorgunluk ve sinirlilik gibi durumlar1 aile hayatina
yansitmasiyla ortaya ¢ikan catismadir. Davranis temelli is — aile ¢atismasi ise bireyin bir
rol i¢in gerekli olan davranis bi¢iminin diger rol bigiminden farkli olmasi durumundan
kaynaklanmaktadir. Is hayatinda sert olmas1 gereken kadinin ev hayatinda da sert olmasi

durumudur (Aras & Karakiraz, 2013, s. 3).

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasinin en 6nemli sonuglarindan biri kadinlarin

ekonomik giiglerinin olmasidir. Ekonomik bagimsizligi olan kadmin kendine olan
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giiveninin artmasmin yaninda toplumun kendisine yiikledigi geleneksel rollerde de
esneklikler gézlemlenmektedir. Yapilan aragtirmalar sonucunda kadinin ¢alisma hayatina
katilmas1 ile birlikte erkegin ev islerine katilimi arasinda dogru bir oranti oldugu
gorilmektedir. Erkegin ev islerine katiliminin olmadigir veya yetmedigi durumlarda ise
geleneksel rollere bagli olarak akrabalar yardim etmekte veya maddi durumu iyi olan
aileler yardimci kadin tutarak bu eksikligi kapatmaktadir. Kadinin aile igindeki rollerini ve
is hayatindaki rollerini yerine getirmeye ¢alismasi sectigi meslegin seviyesini ve 6zelligini
etkilemekte ve kadin meslegi kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Calisma hayatina atilan kadinin
aile hayatina ek olarak is hayatindaki sorumluklarini da yerine getirmek i¢in iizerindeki
baski artmaktadir. Kadin iyi bir es ve anne olmak icin c¢abalarken is hayatinda bazi
yiikselme firsatlarin1 kacirabilmektedir. Toplum kadinin aile hayatinda ikinci planda
olmasini ve sefkatli, duygulu, yumusak basli olmasini beklerken is hayatinda ise durum
tam tersidir. Is hayatinda ¢alisanlarin hirslhi ve girisken olmasi istenir. Kadin is ve aile

arasinda siirekli bir ¢catisma durumuyla karsi karsiya kalmaktadir (Adak, 2007, s. 142-144).

Yapilan arastirmalarda aile kavraminin, kadinin is tercihinde ve isgiicii piyasasinda
yer alip almamasi kararinda 6nemli bir etkisi oldugu belirtilmektedir. Aile, evli kadinlarin

isgiicli analizinin yan1 sira diger aile iiyelerinin davraniglarinin analizinde de 6nemli bir

faktor olmaktadir (Mincer, 1962, s. 66).

2.2.3.2.Ev Isleri Sorunu

Calisma hayatinda kadin sayisinin artmasi nedeniyle kadinin is ve aile hayatindaki
iki farkli rolii birbirini etkilemektedir. Birbirinden farkli bu iki alanin etkilesimi sonucunda
kadinin ¢aligma hayatina verdigi deger de goriilmektedir. Profesyonel bir meslegi ve
yiiksek geliri olan kadininin kariyerine ne kadar bagli oldugu isten aldig1 verimle birlikte
bu is sebebiyle aile hayatini ne kadar iyi organize edebilmesiyle de alakalidir. Ciinkii
calisan kadin evdeki sorumluluklar1 ve isi arasindaki baglantiy1 iyi bir sekilde organize
edemezse bu iki rol birbirini olumsuz bir bi¢imde etkiler. Kadinin ¢alisma hayatindaki
kosullarinin  aile hayatindaki sorumluluklarin1 etkiledigi gibi aile hayatindaki
sorumluluklar1 ve aile yapist da g¢alisma hayatin1 erkekten daha fazla etkilemektedir
(Koray, Demirbilek, & Demirbilek, 1999, s. 31).

Kadinin calisma hayatinda yer almasi genelde toplumun kendisine yiikledigi
geleneksel rolleri degistirmemekte ve cinsiyete dayali is boliimii hayatinda varligim

siirdiirmektedir. Isten gelen kadm evde ikinci bir is giinii yasamaktadir. Teknolojik
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gelismeler ve evde yardimcer hizmetlerin kullanimi ¢alisan kadinlarin igini kolaylastirir gibi
goriinse de bu durumun sosyal ve ekonomik yapiyla ilgili oldugu unutulmalidir. Yapilan
arastirmalar sonucu ¢alisan kadinlarin oldugu ailelerde ev islerinin biiyiik bir cogunlugunu
yine kadinlar yapmaktadir. Erkek ve kadin ne kadar egitimli olursa olsun bazi rol
degisimlerini kabul etseler de ailelerinden gordiikleri geleneksel davranis bigimlerini hala
uygulamaktadir (igin, 2012, s. 54-55). Yapilan bir arastirmaya katilanlarin biiyiik bir
cogunlugu ev isleri faaliyetlerinin kadinin gorevi oldugunu ve isgiicii piyasasinda kadin

faaliyetlerinin ikincil bir 6neme sahip oldugunu belirtmektedir (Farré & Vella, 2007, s. 6).

2.2.3.3.Cocuk Bakimi Sorunu

Calisma hayatinda kadinlar evdeki ve isteki sorumluluklarini yerine getirmeye
calismakta ve bu konuda bir¢ok sorunla karsilagsmaktadir. Kadinlarin yasadiklar1 sorunlar
onlar1 ¢alisma hayatindan uzaklastirmaktadir. Ataerkil bir yapiya sahip olan toplumumuzda

kadinin esas gorevi annelik olarak goriilmektedir (Erol, 2015, s. 16).

Kadinin ¢aligma hayatinda yer almasinda ¢ocuklarinin bakimini paylasabilecegi
kisilerin veya kurumlarin bulunup bulunmamasi énemli bir etkendir. Cocuklarina yakin
akrabalarinin bakmamasi durumunda kadinlar bakiciya veya kreslere yonelmektedir.
Calistiklar1 yerde kresin olmamasi veya yetersiz olmasi durumunda kadinlar 6zel kreslere
yonelebilmektedirler. Ozel kresleri tercih etme hususu kadimn aldigi iicrete baghdir.
Kadmin iginden aldig1 ticret yeterli olursa bakici tutabilmekte veya c¢ocugunu krese
gonderebilmektedir. Aksi bir durumda ¢aligma hayatini birakmaktadir (Bolcan, 2006, s.
44).

Evinde ¢ocuk olmayan kadinlar tam zamanh islerde calisirken ¢ocuklu kadinlar
genellikle yar1 zamanli islerde ¢aligsmaktadir. Toplum kadinlarin esas roliinii annelik olarak
belirtmekte ve kadinlar ¢ocuga bakma gorevinden dolay: kariyerinden vazge¢cmektedir.
Calisma hayatinda erkeklerin kariyerinde onemli bir etkisi olmayan ¢cocugun kadinlarin
kariyer hayatinda ¢ok 6nemli bir etkisi vardir (Sezen, 2008, s. 9). Oyle ki diinyada yapilan
bir aragtirmada her ek ¢ocugun kadinlarin isgiicline katilma oranini 5-10 puan azalttig

sonucuna ulasilmistir (Bloom, Canning, Fink, & Finlay, 2009, s. 81).
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2.3. Ulkemizde Cahsan Kadinlara Yonelik Yapilan Diizenlemeler
2.3.1. Anayasamzda Yer Alan Diizenlemeler

7.11.1982 yilinda kabul edilen anayasaya genel olarak bakildiginda cinsiyete dayali
bir ayrimciligin olmadigr acik¢a goriilmektedir. Anayasanin 10. maddesinde yer alan
“Herkes dil, 1irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim gozetmeksizin kanun Oniinde esittir.” ifadesi bu goriisii destekler
niteliktedir. Temel hak ve hiirriyetleri diizenleyen 12. maddede ise herkesin kisiligine
bagli, dokunulmaz, devredilemez ve vazgegilemez temel hak ve hiirriyetlere sahip oldugu

belirtilmistir.

Anayasanin ikinci boliimiinde kisinin haklar1 ve ddevlerinden bahsedilmistir. Bu
boliimde; kiginin dokunulmazligina, maddi ve manevi varligina, zorla ¢alistirma yasagina,
kisi hiirriyeti ve giivenligine, 06zel hayatin gizliligi ve korunmasma, konut
dokunulmazligina, haberlesme hiirriyetine, yerlesme ve seyahat hiirriyetine, din ve vicdan
hiirriyetine, diisiince ve kanaat hiirriyetine, diislinceyi agiklama ve yayma hiirriyetine,
bilim ve sanat hiirriyetine, toplanti hak ve hiirriyetlerine, miilkiyet hakkina, haklarin
korunmasi ilgili hiikiimlere ve temel hak ve hiikiimlerin korunmasina iliskin maddeler yer
almaktadir. Bu maddelere gore yukarida belirtilen haklardan kadin — erkek ayrimi

yapmaksizin herkes esit olarak yararlanmalidir.

Sosyal ve ekonomik haklar ve o&devlerden anayasanin {igilincii bdliimiinde
bahsedilmistir. Bu bdliimde yer alan anayasanin 41. maddesinde “Aile Tiirk toplumunun
temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir.” ibaresi yer almaktadir. Bu madde ile kadin —
erkek esitliginin aile igerisinde de olmas1 gerektigi anayasa ile desteklenmistir. Anayasanin
48. maddesinde herkesin diledigi alanda c¢aligma ve s6zlesme hiirriyetine sahip oldugu
belirtilirken 49. madde de ¢alismanin herkesin hakki oldugu belirtilmistir. Calisma sartlar
ve dinlenme hakkinin diizenlendigi 50. maddede; kimsenin yasina, cinsiyetine ve giicline
uymayan islerde caligtirllamayacagi, kiiclikler ve kadinlar ile bedensel ve ruhsal
yetersizlikleri olanlarin ¢aligsma sartlar1 agisindan 6zel olarak korunacag: belirtilmistir. Bu
maddede kadinlara yonelik olumlu bir ayrimeiligin oldugu gézlemlenmektedir (T.C. Resmi

Gazete, 1982).
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2.3.2. Is Kanunumuzda Yer Alan Diizenlemeler

4857 sayili is kanunun 4. maddesinde is kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacagi
isler belirtilmistir. Bu maddenin e bendine gore ev hizmetlerinde is kanunu hiikiimleri

uygulanmaz. Esit davranma ilkesinin diizenlendigi 5. maddede su ifadeler yer almaktadir.

« Is iliskisinde dil, 1k, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isci
karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan isgiye farkli
islem yapamaz. Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet
nedeniyle daha diisiik {icret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasmi hakli kilmaz. Is iliskisinde veya sona ermesinde
yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davranildiginda isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildig: haklarini da talep edebilir.”

Feshin gegerli bir sebebe dayandirilmasi konusunun yer aldig1 18. maddede fesih
icin gecerli bir sebep olusturmayan hususlar belirtilmistir. Bu hususlardan biri olan d
bendinde ise “ Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi goriig ve benzeri nedenler.” ibaresi yer almaktadir. Bu bentle kadin ¢alisanlart haksiz

feshe kars1 korumak amaglanmustir.

(Caligsma siiresinden sayilan hallerin belirtildigi 66. maddenin e bendine gore; ¢ocuk
emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermek i¢in belirtilecek siireler de ¢alisma siiresine

dahildir.

Is kanununun 72. maddesi ne gdre; yer ve su altinda calisilacak islerde on sekiz
yasini doldurmamis erkek ve her yastan kadinin ¢alismasi yasaktir. 73. maddeye gore de;
sanayiye ait olan islerde on sekiz yasmni doldurmamis isgilerin gece c¢aligmasi
yasaklanmakla birlikte on sekiz yasini1 dolduran kadin is¢ilerin gece postalarinda ne sekilde
calistirllacaklarina iligkin usul ve esaslarin Saglik Bakanligi’nin goriisti alinarak Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenmesi gerektigi

belirtilmistir. Yukarida belirtilen maddelerde kadin is¢ileri korumak amaglanmistir.

Is kanununun 74. Maddesi analik halinde c¢alisma ve siit izni hususlarim
diizenlemektedir. Bu maddeye yapilan yasal diizenlemeler ile yeni fikralar ve ciimleler

eklenmistir. Maddenin son hali ise su sekildedir:
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* Kadin Iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1
haftalik siire igin c¢aligtirilmamalart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce g¢aligtirilmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin
is¢i isterse dogumdan oOnceki {i¢ haftaya kadar isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadmn iscinin ¢alistigt
stireler dogum sonrasi siirelere eklenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin is¢inin erken dogum
yapmast halinde ise dogumdan o6nce kullanamadigi calistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016-6663/22 md.) Dogumda veya dogum sonrasinda
annenin Sliimii halinde, dogum sonras1 kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamis
¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta analik hali izni kullandirtlir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali
izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢gocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadm is¢i ile li¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢ilere istekleri halinde birinci
dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik
calisma siiresinin yarist kadar {icretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.
Cocugun engelli dogmas1 halinde bu siire ii¢ yliz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden
yararlanilan siire icerisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Yukarida dngoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve igin 6zelligine gére dogumdan dnce ve sonra
gerekirse arttirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin iicretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigi takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu halde is¢inin licretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadn isgiye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on
sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilir. (Ek ctimle: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu izin {i¢
yasinmi doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik
iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire
giinliik caligma siiresinden sayilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6623/22 md.) Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i icin uygulanir.”

Yukarida gorildiigii izere is kanunumuzda kadin iscileri korumaya yonelik birgcok

madde bulunmaktadir (T.C. Remi Gazete, 2003)

2.3.3. Basin is Kanunumuzda Yer Alan Diizenlemeler

20/06/1952 tarihinde ylriirliige giren 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanun otuz iki maddeden
olusmaktadir. Kanunun sadece 16. maddesinin son fikrasinda kadin calisanlara iliskin

dizenleme bulunmaktadir.

Askerlikte ve gebelikte ticretin diizenlendigi 16. maddenin son fikrasinda yer alan ibare ise
asagidaki gibidir (T.C. Resmi Gazete, 1952):
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“ Kadin gazetecinin hamileligi halinde, hamileligin yedinci ayindan itibaren dogumun ikinci aymin sonuna
kadar izinli sayilir. Bu miiddet zarfinda miiessese gazeteciye son aldig: iicretin yarisini éder. Dogum vuku
bulmaz veya ¢ocuk Olii diinyaya gelirse, bu halin vukuundan itibaren bir aylik miiddetle bu iicret ddenir.
Gazetecinin sigortadan veya bagli bulundugu tesekkiillerden alacagi yardim, bu 6demeye tesir etmez.”

2.3.4. Umumi Hifzisthha Kanunumuzda Yer Alan Diizenlemeler

6/5/1930 tarihinde yiiriirliige giren bu kanun ¢alisma yasaminda kadinlar1 korumaya
yonelik yapilan ilk diizenlemeler arasinda yer alir. Kanunun 155. maddesinde; kadinlarin
calismasinda kendisi ve bebeginin sagligi icin bir sakinca olmadigina dair doktor raporu
olmadik¢a, dogumdan oOnce iic hafta ve dogumdan sonra {li¢ hafta siiresince fabrika,
imalathane ve umumi ve hususi miiesseselerde ¢alismalar1 ve ¢alistirilmalari yasak oldugu

belirtilmistir.

Kanunun 176. maddesinde mahalli belediyeleri tarafindan bar, kabare, dans
salonlar1, kahve, gazino ve hamamlarda on sekiz yasindan kiiciiklerin calistirilmasi
yasaklanmistir. Kanunun 177. maddesinde ise; hamile kadinlarin dogumdan onceki ii¢ ay
stiresince kendisinin ve bebeginin saglhigmi tehlikeye atacak agir hizmetlerde
calistirilamayacagi belirtilmistir. Aynt maddede dogumdan sonra ise baslayan kadin
calisanlara, alt1 ay boyunca ¢ocugunu emzirmek amaciyla mesai saatleri i¢inde yarim

saatlik iki ayr1 iznin verilecegi de belirtilmistir (T.C. Resmi Gazete, 1930).

2.3.5. Sosyal Sigortalar Kanunumuzda Yer Alan Diizenlemeler

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 31/05/2006
tarthinde kabul edilmistir. Kanunda sadece ¢alisan kadin degil dul ve yetim kadin da birgok
ayricalikli haklara kavusmustur. Calisanlarin taniminda “esitlik ilkesi” geregince kadin ve
erkek arasinda ayrim yapilmamaktadir. S6yle ki 3. madde fikra 6 sigortaliy1; “Kisa ve/veya
uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina
prim odemesi gereken kisi” olarak tanimlamakta ve kadin ve erkek arasinda bir ayrim
yapmamaktadir. Kanunun 4. maddesi sigortali sayilanlar1 aciklamakta ve “hizmet akdi ile
bir veya birden fazla igveren tarafindan c¢alistirilan” kisilerin sigortali sayilacagini
belirtmektedir. Sigortali sayillmayanlarin agiklandigi 6. maddede ise; kocasinin yaninda
ticretsiz ¢alisan kadin ve evde is yaparak calisan kadinlarin sigortali sayilmadigi

belirtilmistir.

Kanunun 13. maddesi is kazasini agiklamaktadir. Bu maddenin d bendinde bulunan

“emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan
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zamanlar” ifadesi is kazasi kapsaminmi belirtmekle birlikte acik bir sekilde kadinlari
korumaya yoneliktir. Hastalik ve analik halinin agiklandigi 15. madde de “is kazasi ve
meslek hastalig1 disinda kalan ve is gdoremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik hali”

olarak ifade edilmekle birlikte;

“sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢aligmalarindan dolay1 gelir veya
aylik alan kadmin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin bagladig: tarihten
itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan
gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir.”

ifadesiyle analik hali tanimlanmustir. 16. madde de

“Is kazas1 veya meslek hastalip1 sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is géremezlik siiresince giinliik gecici is goremezlik 6denegi verilmesi.
b) Sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.
d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme ddenegi verilmesi.

e) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigortali icin cenaze ddenegi verilmesi.”

Ayrica “Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine
bagli olarak ortaya ¢ikan is goremezlik siiresince, gilinliikk gecici is goremezlik 6denegi

verilir.” ve analik sigortasindan sigortalilarin

“kendi ¢aligmalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadma ya da gelir veya aylik alan erkegin
sigortali olmayan esine, her ¢ocuk igin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum Yo6netim
Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife izerinden emzirme 6denegi verilir.”

ifadeleri de bu madde de yer alir.

Gegici is goremezlik 6deneginin agiklandigi 18. Maddenin ¢ ve d bentlerinde:

“Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan onceki bir yil iginde en az doksan giin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmas1 sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, gogul gebelik
halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik stireye iki haftalik siire ilave edilerek ¢calismadigi her giin igin

Sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi ¢alistirilamayacak
stireler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma ii¢ hafta kalincaya kadar ¢aligmasi halinde, dogum sonrasi
istirahat stiresine eklenen siireler igin”

gecici ig goremezlik Odeneginin verildigi belirtilir. 2008 yilinda kanunda yapilan

degisiklikle gegici is goremezlik ddeneginin sigortalinin; “genel saglik sigortasi dahil prim
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ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya
yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar1 siirede 6denir.”
ifadesi yer almasiyla birlikte kadinlar1 korumak amaciyla “dogum 6ncesi ve dogum sonrasi
calismadig: siirelerde gecici is goremezlik 6deneginin ddenebilmesi i¢in yatarak tedavi

sart1 aranmaz.” ifadesi de yer alir.

Yaslilik sigortasindan saglanan haklar ve sartlarinin belirtildigi 28. maddede
gosterilen yas smirlamalarinda kadmlarin  yasi erkeklerden daha diisiik olarak

belirlenmistir. Ayrica bu maddeye eklenen fikra da:

“Emeklilik veya yaslilik ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan bagka birinin
stirekli bakimima muhtag¢ derecede agir engelli gocugu bulunanlarin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
sonra gegen prim 6deme giin sayilarinin dortte biri, prim 6deme giin sayilari toplamina eklenir ve eklenen bu
stireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.”

ifadesiyle engelli cocugu olan kadinin daha 6nce emekli olmasina imkan taninmaistir.

Oliim sigortasindan saglanan haklarin belirtildigi 32. maddenin ¢ bendinde “Aylik almakta
olan kiz ¢ocuklarina evlenme ddenegi verilmesi.” ifadesi bulunmaktadir. Oliim ayliginin

hak sahiplerine paylastiriimasini konu edinen 34. madde su bentlerden olugmaktadir:

a) “Dul esine % 50'si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanun
kapsaminda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda caligmamasi veya kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde % 75',

b) Bu Kanun kapsaminda veya yabanc1 bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismayan veya kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis gocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yilksek 6grenim
yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢aligma giiciinii en az % 60 oraninda yitirip malil
oldugu anlasilanlarin veya,

3) Yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya
dul kalan kizlariin, her birine % 25',

c) (b) bendinde belirtilen ¢ocuklardan sigortalinin Sliimii ile anasiz ve babasiz kalan veya
sonradan bu duruma diigenlerle, ana ve babalar1 arasinda evlilik bagi bulunmayan veya
sigortalinin 6liimi tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalari sonradan
evlenenler ile kendisinden bagka aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine % 50'si,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi
halinde her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari iicretin net tutarindan
daha az olmasi ve diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak {izere
gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam % 25'i oraninda; ana
ve babanin 65 yasin {istiinde olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki
sartlarla toplam % 25'i oraninda aylik baglanir.”

Ayrica bu madde de “Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi

diizeltilmis veya babaligi hiikkme baglanmis ¢ocuklar1 ile sigortalinin Gliimiinden sonra
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dogan ¢ocuklari, baglanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.” ifadesi
de bulunmaktadir. Bu madde sadece kadinlar1 degil cocuklari da korumaya yonelik bir

maddedir.

Evlenme ve cenaze 6ddeneginin agiklandigi 37. madde de

“Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarimin kesilmesi gereken kiz ¢ocuklarina evlenmeleri ve talepte
bulunmalar1 halinde almakta olduklar1 aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar1 bir defaya mahsus olmak iizere
evlenme ddenegi olarak pesin ddenir. Evlenme 6denegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren
iki yil igerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik
baglanmaz, bu durumda olanlar 60. maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilir. Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlenme 6denegi
verilen siirenin bitimini takip eden 6deme déneminden itibaren 34 iincii maddeye gore yeniden belirlenir. Is
kazas1 veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is goremezlik geliri, malillik, vazife malalligi veya
yashlik ayligi almakta iken veya kendisi i¢in en az 360 giin maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortast primi
bildirilmis olup da &len sigortalinin hak sahiplerine Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife {izerinden cenaze O6denegi Odenir. Cenaze Odenegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa
¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.”

ifadeleri yer almaktadir. Kanunun 41. maddesinde; “sigortali sayilanlarin iicretsiz
dogum ya da analik izni siireleri ile sigortali kadinin, ii¢ defaya mahsus olmak {iizere
dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi gegmemek kaydiyla borg¢lanilacak siirelerde uzun
vadeli sigorta kollar1 agisindan sigortali sayllmamasi ve ¢ocugunun yasamasi sartlariyla

talepte bulunulan siireleri” bor¢lanmasinin miimkiin oldugu ifade edilmektedir.

Aylik ve gelirlerin birlestirildigi 54. madde uzun vadeli ve kisa vadeli sigorta
kollarinda birlestirilmelerin nasil yapilacagi agiklanmistir. 2008 yilinda yapilan degisiklik
ve eklerle her iki sigorta kolunda da; “hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6lim
ayligina hak kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana ve/veya babasindan aylik
baglanacaktir ve evliligin 6liim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de
ayliga hak kazananlara tercih ettigi aylik baglanir.” ifadeleri yer almaktadir. Uzun vadeli
sigorta kollarindaki “Birden fazla ¢ocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla
0demeye imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan gelirin tamami, diisiik olan gelirin
yaris1 baglanir” ifadesi 2008 yilinda yapilan degisikle kisa vadeli sigorta kollarina da
eklenmistir. Ayrica yine uzun vadeli sigorta kolunda yer alan “Ana ve babasindan ayr1 ayri
ayliga hak kazanan ¢ocuklara, yliksek olan ayligin tamami, az olan ayligin yaris1 baglanir.”
ifadesi kisa vadeli sigorta kollarinda da “Ana ve babadan ayr1 ayr1 gelire hak kazananlara,

yiiksek olan gelirin tamami, az olanin yaris1 baglanir.” seklinde yer alir.
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56. madde ise gelir ve aylik baglanmayacak halleri belirtmektedir. Bu maddeye
gore; kisinin kendisine sigorta baglanacak kisiyi kasten oOldiirdiigii veya oldiirmeye
tesebbiis ettigi durumlarda gelir ve aylik baglanmaz. Kisi sigortaliya veya hak sahibine
kars1t agir bir sug isler ya da aile hukuku kapsamindaki gorevlerini yerine getirmemesi
nedeniyle miras¢iliktan ¢ikarildigi durumlarda kendisine gelir ve aylik baglanmaz. Esinden
bosandig1 halde esiyle birlikte yasadigi tespit edilen es ve cocuklarin baglanan gelir ve

ayliklar1 kesilmekle birlikte daha 6nce 6denen gelir ve ayliklar geri alinir.

60. madde de genel saglik sigortalis1 sayilanlar agiklanmistir. Bu madde de

“evli olanlar i¢in, eslerden hangisinin bu maddeye gore genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla
yiikiimlii olunan kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de
genel saglik sigortalilik sartlarinin olusmasi halinde her ikisi de ayri ayr1 genel saglik sigortalisi sayulir.
Sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlar1 geregince bir yildan fazla ayliksiz izin kullanan esler, genel saglik
sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayilir.”

61. madde de degisiklik yapilan ikinci fikra su sekildedir:

“(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60. madde geregi genel saglik sigortalist sayilanlarin
cocuklari, ana ya da babanin tescil edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18
yasini dolduruncaya kadar genel saglik sigortalist veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisi olarak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandirilir.”

63. madde de

“genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin saglikli kalmalarini; hastalanmalart
halinde sagliklarin1 kazanmalarini; is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik ve analik sonucu tibben gerekli
goriilen saglik hizmetlerinin kargilanmasini, is gdremezlik hallerinin ortadan kaldirtlmasini veya azaltilmasin
temin etmek amaciyla Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetleri”

belirtilmistir. Bu maddenin ¢ bendinde

“analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi lizum iizerine
teshis i¢cin gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri,
konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi
sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince saglik meslek mensubu sayilanlarin
hekimlerin karar1 lizerine yapacaklar1 tibbi bakim ve tedaviler”

ifadesi yer almaktadir. 63. Maddenin e bendi ise su sekildedir:
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“Evli olmakla birlikte ¢gocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalis1 kadin ise kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yontemlerle ¢ocuk sahibi olamadiginin ve ancak
yardimc1 iireme yontemi ile ¢ocuk sahibi olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucular saglik kurullar1 tarafindan tibben miimkiin goériilmesi,

2) 23 yasindan biiyiik, 39 yasindan kii¢iik olmast,

3) Son ¢ yil iginde diger tedavi yontemlerinden sonug alinamamis oldugunun Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmet sunuculari saglik kurullari tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile sdzlesme yapmis olmasi,

5) En az besg yildir genel saglik sigortalis1 veya bakmakla yiikiimlii olunan kisi olup, 900 giin genel
saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gergeklesmesi halinde en fazla ii¢ deneme ile sinirlt olmak {izere yardimci iireme yontemi
tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle miimkiin olmamasi ve Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 saglik kurullar: tarafindan tibben zorunlu goriilmesi halinde yardimei
iireme yontemi tedavileri.”

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun yedinci kismu yiiriirliikten
kaldirilan, degistirilen, son ve gegici hiikiimleri kapsamaktadir. Bu kisimda yer alan ek
madde 3’te ilave prim 6demesinden bahsedilir. Sigortalinin 6lmesi halinde dul esine ve
cocuklarina aylik baglanir ve bu sekilde ilave aylik alan kiz cocugunun evlenme 6denegine
hak kazanmasi durumunda, aynt madde hiikiimleri ¢ercevesinde ilave evlenme 6denegi
Odenir. Ayrica sigortalinin 6lmesi halinde 6denecek ilave toplam ddeme sigortalinin dul

esine ve ¢ocuklarina kanunun belirttigi sekilde 6dentir.

Bu kisimda yer alan ek madde 4’te ise

“Eslerin ayliksiz izinli olmasi veya ayliksiz izin siiresini bor¢lanmasi, bu Kanunun gegici 4 {incii maddesi
kapsamina girenler agisindan istege bagl istirak¢iligin devam etmesi, sosyal giivenlik mevzuati kapsaminda
esin kendi adma aylik veya gelir baglanmig olmasi, bakmakla yiikiimlii olunan aile ferdi sifatini ortadan
kaldirmaz. Cocuklar i¢in yetim aylig1 baglanmig olmasi bakmakla yiikiimlii olunan aile ferdi sifatin1 ortadan
kaldirmaz.”

ifadeleri yer almaktadir.

Ev hizmetinde calisanlarin sigorta durumundan bahsedildigi ek madde 9’da su

ifadeler yer alir.

“Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan calistirilan ve ¢alistiklari kisi yaninda ay i¢inde
caligma saati siiresine gore hesaplanan calisma giin sayist 10 giin ve daha fazla olan sigortalilar hakkinda
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara iligkin hiikiimler
uygulanir. Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan ¢alistirilan ve ¢alistiklar: kisi yaninda
ay i¢inde c¢aliyma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayist1 10 giinden az olanlar igin ise,
calistirldiklar siireyle orantili olarak calistiranlarca 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik
kazang alt sinirinin %2’si oraninda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primi ddenir.”
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Ek madde 11°de ise sOyle denilmektedir:

“sigortali sayilanlardan, dogum veya evlat edinmeye bagli olarak ilgili mevzuatina gore yarim zamanl
calisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlar1 yarim &denenlerin, bu sekilde
6deme yapilan doneme iligkin fiili hizmet siireleri ile prim 6deme giin sayilar1 yarim olarak hesaplanir. Yarim
zamanli olarak c¢alisilmaya baglanan giinii izleyen ay basindan itibaren normal zamanli calisilmasi halinde
O0denmesi gereken sigorta primine esas aylik kazang ya da emekli kesenegine esas aylik tutarmin yarisi
iizerinden sigorta primi veya emekli kesenegi ddenir. Ancak, bunlarin genel saglik sigortasi primi sigortali ve
igveren yukiimliiliigiinde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin sigorta primine esas aylik kazan¢ ya da
emekli kesenegine esas aylik tutarinin tamamu iizerinden 6denir.”

506 sayili kanuna iliskin gecis hiikiimlerinden bahsedildigi geg¢ici madde 6’da
“Kurumca baglanan ayliklarla dul ve yetim ayliklar1 (aylik alan tek kisi de olsa) toplama,

net asgari licretin % 70’inden asag1 olamaz.” ifadesi yer almaktadir.

Genel saglik sigortasi gecis hiikiimlerinin yer aldigi gecici madde 12 asagidaki

ifadelerden olusmaktadir:

“Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte ilgili kanunlar1 geregi bakmakla yiikiimlii olunan kiz ¢ocuklart bu
Kanun geregince de bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilir. Ancak durumlarinda degisiklik oldugunda saglik
hizmetlerinden yararlanma kosullar1 bu Kanun hiikiimlerine gore yeniden belirlenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-
6111/49 md.) Kiz cocuklarinin durum degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde, bu kisiler tekrar ilgili
kanunlarina gore bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilir.”

Yukaridaki maddelerde acgikg¢a goriildiigii lizere Sosyal Sigortalar Kanunu kadin
isgiictinii korudugu gibi dul ve yetim ayligi alan, engelli ¢ocugu olan kadinlari da

korumaya yoneliktir (T.C. Resmi Gazete, 2006).

2.3.6. Gebe veya Emzikli Kadinlarin Cahstirllma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelikte Yer Alan
Diizenlemeler

Yonetmeligin birinci boliimii amag, kapsam, dayanak ve tanimlar1 belirtmektedir. 1.

Maddede su ifadelerle amag agik bir bi¢imde belirtilmistir.

“Bu YoOnetmeligin amaci, gebe, yeni dogum yapmis veya emziren calisanin isyerlerindeki saglik ve
giivenliginin saglanmasi1 ve gelistirilmesini destekleyecek Onlemlerin alinmasi ve bu calisanlarin hangi
donemlerde ne gibi islerde calistirllmalarinin yasak oldugunu, calistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere
uyulacagini, emzirme odalarinin veya g¢ocuk bakim yurtlarinin nasil kurulacagini ve hangi sartlan
tastyacagini belirlemektir.”

Yonetmeligin ikinci bolimii genel ve 6zel hiikiimleri agiklamaktadir. Bu boéliimde

uygulamada onceligin nasil olmas1 gerektigi, ¢alisanlarin igverenlerini durumlar1 hakkinda
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bilgilendirmesi gerektigi, calisanlar1 hakkinda bilgi sahibi olan isverenlerin durumu

degerlendirmesi ve gerekli 6nlemleri almasi gerektigi belirtilmektedir.

Yonetmeligin {liclincli boliimiinde calisma kosullar1 ve izinler agiklanmistir. Bu

boliimde yer alan maddeler asagida belirtilmistir:

8. madde: “Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gegen siirede gece calismaya zorlanamazlar. Yeni dogum yapmis calisanin
dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve
giivenlik acisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca gece

calistirilmaz.”

9. madde: “Gebe veya emziren c¢alisan gilinde yedi buguk saatten fazla

calistirllamaz.”

10. madde: “Calisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla analik
ve siit izninde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 74 iincii maddesi hiikiimleri

uygulanir.”

12. madde: “Emziren ¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baglamalarindan
once, calismalarina engel durumlar1 olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Caligmasinin
sakincali oldugu hekim raporu ile belirlenen c¢alisan, raporda belirtilen siire ve islerde

calistirllamaz.”

Yonetmeligin  dordiinci  boliimii oda ve yurtlarla ilgili genel hiikiimleri
aciklamaktadir. Bu boliimde; oda ve yurt agma yiikiimliiliigli olan igyerlerinin 6zelligi, oda
ve yurtlardan kimlerin faydalanacagi, oda ve yurtlarda kayit ve ¢ikis islemlerinin nasil
yapilacagi, oda ve yurtlarda bulunmasi gereken ilaclarin ve tibbi gereclerin neler olacag,
oda ve yurtlarda calisacak personelin 6zelliklerinin neler olacagi, oda ve yurtlarda kalacak
cocuklarin saglik muayenelerinin, beslenmelerinin ve okul dncesi egitimlerinin nasil ve ne
sekilde yapilacagi, igverenin yiikiimliiliklerinin neler olacagi, birden ¢ok isveren
tarafindan kurulan oda ve yurtlarin yonetiminin nasil olacagi ve kurulan oda ve yurtlarin

Ozellikleriyle beraber hangi kurumlara bildirilmesi gerektigi net bir bi¢imde belirtilmistir.

Yonetmeligin besinci bolimii ¢esitli ve son hiikiimleri agiklamaktadir. Bu boliimde
yer alan 24. madde yiiriirlikten kaldirilmis olan bir 6nceki yonetmeligi belirtmektedir.

Gegici madde 1 bildirim ylikiimliiliiglni belirtirken gecici madde 2 de isyerlerinde agilan
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oda ve yurtlarla ilgili bildirimi belirtmektedir. Yiriirliigiin belirtildigi 25. maddede “Bu
Yonetmelik yayimmi tarihinde yiirtirlige girer.” ifadesi yer almaktadir. Yiiriitmenin
belirtildigi 26. maddede ise “Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakan1  yiriitiir.”  ifadesi yer almaktadir (T.C. Resmi  Gazete, 2013).
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3. TURKIYE’DE UNIVERSITELERDE KADIN iSGUCU

Tiirkiye’de tniversitelerde kadin akademisyenlerin sayist 6zellikle 1940’lardan
sonra siirekli olarak artmistir. Ancak bu artis her disiplin dalinda ayn1 oranda olmamustir.
Ayrica iist diizeydeki kadin akademisyenlerin sayisi toplam kadin akademisyenlere gore
oldukca diistiktiir. Bu durum kadin akademisyenlerin ¢alisma hayatinda diger kadinlarin
karsilastiklar1 birgok sorunla karsilagtiklarinin bir gostergesidir (Tahtalioglu, 2016, s. 95-
96). Toplumumuzda goriilen cinsiyet esitsizligi akademik hayatta da kendini
gostermektedir. Kadin akademisyenler daha ¢ok 6gretmenlik, hemsirelik ve hasta bakimi
gibi kadin meslegi olarak goriilen boliimlerde yogunlagmislardir (Sentiirk, 2015, s. 10-12).
Kadinin egitimi, kariyer gelisimi veya akademik unvani ne olursa olsun geleneksel cinsiyet
rolii devam etmektedir. Kadinin galisiyor olmasi evdeki sorumluluklarini degistirmemekte
kadin eve geldiginde ikinci bir mesai harcamaktadir (Dikmen & Maden, 2012, s. 285).
Akademik hayatin yogun temposu ve ev isleri arasinda kalan kadin aile — is arasindaki
dengeyi saglayamadiginda akademik ilerlemesini yavaslatmak zorunda kalmaktadir

(Tahtalioglu, 2016, s. 99).

3.1. Ge¢misten Giiniimiize Kadin Akademisyenlerin Kariyer Siireci

Il. Mesrutiyet doneminde ilk kez Tiirk kadinina yiiksekdgrenim yapma imkani
saglanmistir. 5 Subat 1914 tarihinden itibaren Dariilfiinun’a kiz 6grenci kabul edilmeye
baslanmis ve konferanslar seklinde dersler verilmistir. Cumhuriyet donemi ile birlikte
kadinlar yiiksek Ogrenime kabul edilip akademik hayatta ilerlemeye baslamislardir
(Ozkanh & Korkmaz, 2000, s. 3).

Cumhuriyet’in ilanindan sonra sanayilesmeyle birlikte profesyonel mesleklere
ithtiya¢ duyulmustur. Modern devlet anlayisinin bir sonucu olarak ihtiya¢ duyulan bu
profesyonel mesleklere, alt siniflardan erkekler yerine list simiflardan egitimli kadinlar
yerlestirilmistir. Bu tercih Tiirkiye’de profesyonel mesleklerde kadin oranimnin yiiksek

olmasina neden olmustur (Sugur & Cangoz, 2016, s. 96).

1932-1933 egitim dgretim yilinda Istanbul’da bulunan Yiiksek Iktisat ve Ticaret
Mektebi’nde muallim kadrosuna ilk defa kadin akademisyen alinarak Tiirkiye’de kadinlar

akademisyen olarak calismaya baglamistir. 1934-1935 egitim 6gretim yilinda ise kadin



Ogretim {lyelerinin sayist 93 olmustur (Sentiirk, 2015, s. 6). Cumhuriyetin ilanindan
giinimiize Tiirkiye’de kadin akademisyen sayisi kiiciimsenmeyecek bir orandadir (Sugur

& Cangoz, 2016, s. 95).

1945 — 1960 donemi akademisyenler arasinda kadin akademisyenlerin oraninin
arttigit donemdir. Bu donemde kadinlar en ¢ok Fen Fakiiltelerinde goriilmektedir. Bu
donemde Fen Fakiiltelerinde kadin 6gretim elemant orani1 %45’in lizerindedir. Bu donemde
siyasal bilgiler fakiiltesi ve hukuk fakiiltesinde kadin 6gretim elemani sayisi ise diisiik
diizeydedir. Ayrica bu donemde kadinlarin statiilerine bakildiginda en ¢ok okutman olarak
gorev yaptiklart goriillmektedir. 1965 — 1966 egitim 6gretim yilinda uzmanlik alanlarina
gore kadin akademisyenlerin dagilimina bakildiginda en fazla %41 oranla doga bilimleri
olmakla birlikte bu boliimdeki oranlari yillar itibariyle diisiis gostermektedir. Giizel
sanatlar fakiiltesinde ise kadin 6gretim elemani orani her donemde %30’un {lizerindedir. Bu
donemde tip ve saglik fakiiltelerinde kadin akademisyen oran1 %26,4tiir ve yillar itibariyle
bu oran artig gostermistir. 1975 — 1976 egitim 6gretim yilinda kadin akademisyenlerin
bolgeler ve iller acisindan dagilimina bakildigi zaman Istanbul ve Ankara’daki
tiniversitelerde kadin akademisyen oranmnin diger illere gore daha fazla oldugu
goriilmektedir. 1942 — 1943 egitim Ogretim yilina kadar Tiirkiye’de kadin profesor
olmamasina ragmen 1950 yilinda toplam profesorler i¢inde kadinlarin payr %3’tiir ve
aragtirma gorevlileri igindeki payr %11°dir. 1970 yilinda ise toplam profesorler iginde
kadin akademisyenlerin pay1 %8’dir. Bu donemde kadin arastirma gorevlilerinin orani ise
%7,4’tiir. 1980 yilinda kadin profesorlerin orant %14 ve kadin arastirma gorevlilerinin
orani da %7’°dir. Arastirma gorevlisi statiisiinde kadin akademisyenlerin yillar itibariyle
diisiis gostermesinin nedeni olarak arastirma gorevliligi artis hizinin kadinlarda erkeklere

gore daha diisiik olmasi gosterilmektedir (Bildirici, Anafarta, & Aykag, 2003, s. 95-99).

Kadmin akademik yagamdaki etkinligi 6zellikle akademisyen iicretlerinin diigmesi
ve bu meslegin itibarinin giderek azalmasina denk gelen 1980 sonrast donemden
giiniimiize dogru giderek artmistir (Arslan, 2014, s. 37).1990 yilinda kadin profesorlerin
oran1 %21 iken kadin aragtirma gorevlilerinin orani %14’diir. 2000 yilinda ise kadin
profesorlerin oran1 %25’dir. Kadin aragtirma gorevlilerinin orani ise %40’dir. Bu dénemde
kadin dogentlerin oran1 %31, yardime1 dogent olan kadinlarin oran1 %28, 6gretim gorevlisi
kadinlar1 oram1 %36, okutman kadinlarin oram1 %57 ve kadin uzmanlarin oran1 %44 olarak

tespit edilmistir.2000 yilinda akademisyenler en fazla Ankara, Istanbul, izmir ve Bursa’da
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bulunmaktadir. Kadin akademisyenler Ankara’da %46,5, [stanbul’da %45,9, Izmir’de %43
ve Bursa’da %36 oraninda paya sahiptir. Bu donemde kadin akademisyenlerin en diisiik
orana sahip oldugu il Erzurum’dur. Akademisyenligin d6gretmenlik olarak goriildiigi ve
ticretlerinin diisiik oldugu bu donem erkek akademisyenlerin oranlarinin azalmasina ve

kadin akademisyenlerin oraninin artmasina neden olmustur (Bildirici, Anafarta, & Aykag,

2003, s. 99-100).

3.2. Tiirkiye’deki Universitelerde Kadin Akademisyenlerin Dagilim

Akademik hayatta kadinin durumu incelendiginde tiim akademisyenler icerisinde
profesor seviyesinde kadmin durumu Tiirkiye’de diger Avrupa iilkelerine gore oldukca
fazladir. Buna ragmen iilkemizde iist yonetimde gorev alan kadin akademisyen sayisi
oldukg¢a azdir. Toplumun kadina yiikledigi es ve anne rollerinin yaninda akademisyenlerin
calisma sartlarindaki zorluklardan dolayr ¢ogu kadin akademisyenin idari gérev almak
istememesi kadin akademisyenlerin {ist yonetimde az sayida olmasinin nedeni olarak

gosterilmektedir (Bozkurt, 2012, s. 86).

Tablo 13: 2018 Yili Akademisyenlerin Unvana Gore Dagilimi (%)

UNVAN ERKEK | KADIN | TOPLAM
(%) (%) (%)
Profesor 68,8 31,2 15,6
Docent 61,2 38,8 9,2
Doktor Ogretim Uyesi 57,5 425 23,7
Ogretim Gorevlisi 49,8 50,2 22,5
Arastirma Gorevlisi 49,6 50,4 29,1
TOPLAM 55,6 44.4 100,0

Kaynak: (Yiiksekogretim Kurumu, 2018)

Diinyadaki ilk 400 iiniversitenin akademik personelleri incelenerek olusturulan
Global Gender Index 2013’e gore; Tiirkiye’deki en iyi 5 {iniversitenin kadin akademisyen
orant %47.5’tir. Bu oran indexteki en yiiksek orandir (Sentiirk, 2015, s. 7). Tablo 13°de
goriildiigii iizere YOK’iin son verilerine gore iilkemizdeki akademisyenlerin %44,4 {inii
kadinlar olusturmaktadir. 2018 yilinda aragtirma gorevlisi kadrosunun % 50,4’linii, 6gretim
gorevlisi kadrosunun %50,2°sini ve doktor o6gretim iiyesi kadrosunun 42,5’ini kadin
akademisyenler olusturmaktadir. Dogent kadrosunun ise %38,8’1 kadin akademisyenlerden
olusmaktadir. Kadin akademisyenlerin en az oldugu kadro 9%31,2 oranla profesor

kadrosudur. Kadin akademisyenler en cok arastirma gorevlisi ve Ogretim gorevlisi
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kadrolarinda yer almaktadir. Erkek akademisyenler ise oransal olarak en ¢ok profesor ve
docent kadrolarinda yer almaktadir. Akademisyenlerin unvanlara gore dagiliminin
incelendigi tabloda unvan yiikseldik¢e kadin akademisyenlerin toplam akademisyenler
icindeki payr azalirken erkek akademisyenlerin payimin arttigi acik bir bi¢imde

goriilmektedir.

Doktora seviyesine kadar cinsiyetlerin paralellik gostermesine ragmen, bu
seviyeden sonra erkekler lehine bir degisme goriilmektedir. Kadinlar doktora seviyesinden
sonra diisme egilimindedir. Delik bir borudan suyun sizmasia benzetilen bu durum
akademik hayattan cesitli nedenlerle ayrilan veya ayrilmak zorunda kalan kadinlar1 ifade
etmektedir. Kadinlar i¢in akademisyenligin bir meslekten ziyade is olarak algilanmasi,
akademik hayatin belli asamalarinda kendilerini yenileyememeleri ve konformist bir
bicimde yasamak istemeleri akademik hayattaki sizintilarin nedenlerindendir. En ¢ok
sizma yiiksek lisans ve doktora sonrasinda is bulamadiklart donem ile doktora ve doktor
Ogretim lyesi olma arasindaki donemde yasanmaktadir. Ayrica kadinlarin akademisyenlik
mesleginin vermis oldugu saygiligi yeterli gérmesi ve unvana gerek duymamasi da {ist

kademelerde az sayida olmalarina neden olabilir (Karakus, 2016, s. 537-553).

YOK iin son verilerini iiniversite bazinda degerlendirirsek; kadin akademisyenin en
fazla oldugu iiniversite Istanbul Universitesi’dir. Daha sonra sirasiyla Hacettepe
Universitesi ve Gazi Universitesi gelmektedir. Kadin akademisyenin en az oldugu
{iniversite ise Ibn Haldun Universitesi’dir. Bu iiniversitede sadece 9 kadin akademisyen
vardir. Kadin akademisyen sayisinin Ibn Haldun Universitesi’nde az olmasinda
tiniversitenin 2015 yilinda kurulmus olmasinin etkisi de vardir. Akademik unvan bazinda
kadin akademisyenlerin dagilimina bakarsak; kadin profesor sayis1 en fazla olan iiniversite
Istanbul Universitesi’dir. Bu iiniversitede 2017-2018 egitim 6gretim yilinda toplam 591
kadin profesdr bulunmaktadir. Istanbul Universitesi’ni Ankara Universitesi ve Hacettepe
Universitesi takip etmektedir. 21 {iniversitede ise hi¢ kadin profesér bulunmamaktadir.
Dogent unvanina gore kadm akademisyenlerin en ¢ok bulundugu iiniversite yine Istanbul
Universitesi’dir ve 270 tane kadmn dogent bulunmaktadir. Ege Universitesi de 219 kadin
dogentle ikinci sirada yer almaktadir. 17 tane {iniversitede ise hi¢ kadin dogent
bulunmamaktadir. Kadin doktor 6gretim iiyesinin en fazla oldugu tniversite 898 kadin
doktor &gretim {iyesiyle Istanbul Universitesi’dir. Daha sonra Marmara Universitesi ve

Dokuz Eyliil Universitesi gelmektedir. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda hi¢
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kadin doktor O0gretim {iyesi bulunmazken kadin doktor 6gretim iiyesinin az bulundugu
tniversite ise sadece 2 kadin doktor &gretim iyesiyle Kapadokya Meslek
Yiiksekokulu’dur. Akademisyenlerin unvana gore dagiliminda kadin 6gretim gorevlilerinin
en fazla oldugu iiniversite 239 kadm o6gretim gorevlisi ile ihsan Dogramaci Bilkent
Universitesi’dir. Daha sonra Orta Dogu Teknik Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi
gelmektedir. Kadim profesér, dogent ve doktor 6gretim iiyesinin en ¢ok bulundugu Istanbul
Universitesi’nde ise 64 tane kadin &gretim gorevlisi vardir. 5 {iniversitede hi¢ kadimn
ogretim gorevlisi bulunmazken Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, Bursa Teknik
Universitesi ve Erzurum Teknik Universitesi’nde sadece 1’er kadmn &gretim gorevlisi
vardir. Kadin arastirma gorevlilerinin en ¢ok bulundugu iiniversite ise diger akademik
unvanlarda oldugu gibi istanbul Universitesi’dir. Istanbul Universitesi'nde 2017-2018
egitim 6gretim yilinda 1001 tane kadin arastirma gérevlisi vardir. Istanbul Universitesi’ni
Hacettepe Universitesi ve Gazi Universitesi takip etmektedir. 7 tane iiniversitede hi¢ kadin
arastirma gorevlisi yokken Istanbul Ayvansaray Universitesi’nde sadece 2 tane kadmn
aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. YOK {in verileri incelendiginde kadin akademisyenlerin
daha ¢ok devlet {iniversitelerinde ve dgretim gorevlisi ile arastirma gorevlisi kadrolarinda
yogunlastig1 gortilmektedir (Yiksekogretim Kurumu, 2018). Akademiye giris pozisyonu
olarak degerlendirilen aragtirma gorevliligi kadrosunda kadin sayisinin yogun olmasi ise
gelecekte tiniversite kadrolarinin cinsiyetlere gore dagiliminda olasi bir doniisiimiin isareti

olabilir (Sentiirk, 2015, s. 16).

YOK’iin verileri fakiilte bazinda degerlendirildiginde en ¢ok akademisyenin tip
fakiiltesinde bulundugu goriilmiistiir. Tip fakiiltesini sirasiyla miithendislik fakiiltesi, fen-
edebiyat fakiiltesi, egitim fakiiltesi ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi takip etmektedir.
Kadi akademisyenlerin en ¢ok bulundugu fakiilte de tip fakiiltesidir. Egitim fakiiltesi
kadin akademisyenlerin en ¢ok bulundugu ikinci fakiiltedir. Egitim fakiiltesini fen edebiyat
fakiiltesi, miihendislik fakiiltesi ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi takip etmektedir.
Kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlerden sayica en fazla oldugu fakiilte saglik
bilimleri fakiiltesidir. Bu fakiiltede 834 tane erkek akademisyen varken 2764 tane kadin
akademisyen vardir. Saglik bilimleri fakiiltesini sirasiyla dis hekimligi fakiiltesi, mimarlik
fakiiltesi, eczacilik fakiiltesi, hemsirelik fakiiltesi ve sanat tasarim fakiiltesi takip
etmektedir. Erkek akademisyenlerin kadin akademisyenlerden sayica en fazla oldugu
fakiilte ise miihendislik fakiiltesidir. Miihendislik fakiiltesini tip fakiiltesi, ilahiyat fakiiltesi

ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi takip etmektedir. Akademisyenler fakiilte bazinda
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degerlendirirken kadin ve erkek akademisyenlerin toplumun kendilerine yiikledigi
geleneksel  rollerle  baglantili  fakiiltelerde  yogunlastigni  agikca  goriilmektedir
(Yiiksekogretim Kurumu, 2018).

YOKiin verileri yiiksek okul bazinda degerlendirildiginde en ¢ok akademisyenin
bulundugu yiiksekokul yabanci diller yiiksek okuludur. Yabanci diller yiiksekokulunu
devlet konservatuari, saglik yiiksekokulu ve beden egitimi ve spor yiiksek okulu takip
etmektedir. Kadin akademisyenlerin en ¢ok oldugu yliksekokullar sirasiyla yabanci diller
yiiksekokulu, saglik yiiksekokulu ve devlet konservatuari iken erkek akademisyenlerin en
¢ok bundugu yiiksekokullar sirastyla yabanci diller yiiksekokulu, beden egitimi ve spor
yiiksekokulu ve devlet konservatuaridir. Yogunluk bazinda degerlendirildiginde ise kadin
akademisyenlerin en ¢ok yogun oldugu yiiksekokul yabanci diller yiiksekokuludur. Daha
sonra sirastyla saglik yiiksekokulu, ingilizce hazirlik okulu ve saglik bilimleri yiiksekokulu
gelmektedir. Erkeklerin kadinlardan en fazla yogun oldugu yiiksekokul ise beden egitimi
ve spor ylksekokuludur. Beden egitimi ve spor yliksekokulunu sirasiyla sivil havacilik
yiiksekokulu, Tiirk musikisi devlet konservatuar1 ve uygulamali bilimler yiiksekokulu takip

etmektedir (Yiiksekogretim Kurumu, 2018).

YOK’iin verileri meslek yiiksekokulu bazinda degerlendirildiginde en ¢ok
akademisyen sirastyla meslek yiiksekokulu, saglik hizmetleri meslek yiliksekokulu, teknik
bilimler meslek yliksekokulu ve sosyal bilimler meslek yiiksekokulunda bulunmaktadir.
Kadin akademisyenlerin en ¢ok bulundugu meslek yiiksekokullar1 sirasiyla meslek
yiiksekokulu, saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu ve sosyal bilimler meslek
yiiksekokuludur. Erkek akademisyenlerin en ¢ok bulundugu meslek yiiksekokullar1 ise
sirasiyla meslek yiiksekokulu, teknik bilimler meslek yiiksekokulu ve saglik hizmetleri
meslek  yiiksekokuludur.  Akademisyenlerin  cinsiyetleri itibariyle ~ meslek
yiiksekokullarindaki yogunluguna bakildiginda kadin akademisyenlerin en yogun saglik
hizmetleri meslek yiiksekokulunda bulundugu goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla Ingiliz
dili meslek yiiksekokulu, havacilik meslek yiiksekokulu, saglik bilimleri meslek
yiiksekokulu, saglik meslek yiliksekokulu ve igletmecilik meslek yiiksekokulu gelmektedir.
Erkek akademisyenlerin en yogun oldugu meslek yiiksekokullart ise sirasiyla meslek
yiiksekokulu, teknik bilimler meslek yiiksek okulu, sosyal bilimler meslek yiiksek okulu,
deniz astsubay meslek yiiksekokulu ve kara astsubay meslek yiiksek okuludur

(Yiiksekogretim Kurumu, 2018).
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YOK’iin verileri enstitii bazinda degerlendirildiginde en ¢ok akademisyen fen
bilimleri enstitiisiinde bulunmaktadir. Fen bilimleri enstitiisiinii sirasiyla sosyal bilimler
enstitiisii, saglik bilimleri enstitiisii, miihendislik ve fen bilimleri enstitiisii, egitim bilimleri
enstitiisii ve giivenlik bilimleri enstitiisli takip etmektedir. Sirasiyla fen bilimleri enstitiisi,
sosyal bilimler enstitiisii, saglik bilimleri enstitiisii ve miihendislik ve fen bilimleri
enstitiisii hem kadin hem de erkek akademisyenlerin en ¢ok bulundugu enstitiilerdir. Kadin
akademisyenlerin en c¢ok yogun oldugu enstitii saglik bilimleri enstitlisii iken erkek
akademisyenler fen bilimleri enstitiisiinde yogunluk gdstermektedir (Yiksekégretim

Kurumu, 2018).

YOK’iin verileri fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitii bazinda
degerlendirildiginde kadinlarin yogunluk gosterdigi birimlerin geleneksel rolleriyle
baglantili oldugu agikca goriilmektedir. Ayrica birimlerin toplam siralamasi ile erkeklerin
birim bazindaki siralamalarinin genel itibariyle paralellik gostermesi dagilimdaki erkek

akademisyen etkisini belirten niteliktedir.

3.3. Kadin Akademisyenlerin Calisma Hayati ve Karsilastig1 Sorunlar

Akademisyenlik, belirli bir mesai saati ile smirli olmayan, siirekli kendini
yenilemek gereken ve neredeyse hayatin tamaminda etkili olan bir meslektir.
Akademisyen; verecegi dersleri hazirlamak, bilimsel ¢aligmalar1 takip etmek, kitap, makale
yazarak bilimsel gelisime katkida bulunmak, konferans ve sempozyumda bildiri sunmak
i¢in siirekli ¢calismalidir. Bu sebeple akademisyenlerin sorumluluklart ¢ok fazladir ve bu
sorumluluklart yerine getirmek ozveri, caliskanlik, disiplin ve bu meslegi sevmeyi

gerektirir (Yilmaz & Ozdemir, 2012, s. 51-52).

Bilimsel faaliyetlerle ilgili en iyi bilim insanimin evli bir erkek veya bekar ve
¢ocuksuz bir kadin olabilecegi yoniinde bir diisiince vardir. Bilim insanlarmin 6ncelikle
kendilerini bilime vermeleri akademik hayatin normatif bir beklentisidir (Oztan & Dogan,
2015, s. 208-209). Bu mite karsilik The Times gazetesi ve yiiksek egitim dergisi olan THE
Thomson Reuters ortak yaptigi arastirmada diinyada en ¢ok kadin akademisyenin
bulundugu ilkenin Tiirkiye oldugunu belirtmistir. Arastirmanin sonuglarmna gore
Tiirkiye’de lniversitelerde calisan akademisyenlerin %47.5°1 kadindir (Yesil & Fidan,
2015, s. 238).
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Toplumun ¢ocuk ve hasta bakimi gibi faaliyetlerin kadinlarin cinsiyet rollerine daha
uygun oldugunu diisiinmesi ile bu alanlar1 erkek 6grencilerin tercih etmemesini ve kadin
Ogrencilerin agirliklt olarak bu alanlarda yer almasini saglamaktadir. Bu durum ise
akademide kadin akademisyenlerin sayisini arttirmaktadir. Bu duruma okul Oncesi
Ogretmenligi ve hemsirelik boliimleri 6rnek verilebilir (Sentiirk, 2015, s. 12). Kadin
akademisyenler toplumun kadin meslegi olarak gordigi egitim ve hemsirelik gibi
alanlarda yogunlasirken erkek meslegi olarak goriilen tip ve miihendislik gibi fakiiltelerde
oldukca az sayidadirlar (Sevik, 2016, s. 175). Tip fakiiltelerinde Cocuk Saghg ve
Hastaliklar1  Ana Bilim Dallarindaki  kadin  akademisyen sayilarmin  erkek
akademisyenlerden fazla olmasi bu bilim dalinin kadinlara daha uygun olarak
algilanmasindan dolay1 oldugu belirtilebilir (Sentiirk, 2015, s. 12). Yapilan bir aragtirmada
Tiirkiye’de miihendislik boliimleri erkek yogun, kadin yogun ve ndtr mihendislikler
bicimimde 3’e ayrilmaktadir. Makine, Metalurji, Elektrik-elektronik gibi boliimler erkek
yogunken, Gida, Cevre, Kimya gibi boliimler kadin yogundur. Endiistri, Jeoloji ve
Bilgisayar gibi béliimler ise notr miihendislik dalaridir (Oztan & Dogan, 2015, s. 205).

Kadinlarin akademide diger alanlara gore daha yiiksek oranda olmasindaki en
onemli neden, bu meslegin 6gretmenlik, memurluk ve sekreterlik gibi toplum tarafindan
saygin meslek olarak goriilmesidir. Bazi boliimlerde akademi disinda ¢alismak daha
yiiksek gelir getireceginden bu tiir boliimlerde akademisyen olarak ¢aligmak erkekler i¢in
cazip olmamaktadir. Dolayli olarak akademide bu tiir boliimlerde kadinlara daha ¢ok yer

acilmaktadir (Sentiirk, 2015, s. 10-11).

Son yillarda kadin akademisyenler ve sorunlari hakkinda birgok c¢alisma
yapilmaktadir. Yapilan arastirmalarda; akademik hayatta kadinlarin yiikselebilmek igin
erkek akademisyenlere gore daha fazla calismak zorunda oldugu, is yerinde kadin
akademisyenlere kars1 ayrimcilik yapildigi, kadin akademisyenlerin toplumun kendilerine
yiiklemis oldugu geleneksel rollerinin disina ¢ikamadigi ve kamusal alanlar harig rollerinde
degisme olmadigi, toplumsal cinsiyet ayrimciliginin nedenlerinden birisinin de kadin
akademisyenin bizzat kendisi oldugu ve akademik hayatta kadin1 tutmanin kolay olmadig1

belirtilmektedir (Sevik, 2016, s. 174).

Zamanmin biyiik bir kismin1 bilimsel faaliyetlere ayiran kadin akademisyenler
mesai saatleri disinda evde de calismak zorunda kalmaktadir. Kadin akademisyenler bir

yandan mesleki faaliyetlerini siirdirmeye calisirken, diger taraftan toplumun kendine
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yiikledigi ev isi, cocuk bakimi gibi geleneksel rollerini yerine getirmeye ¢alismaktadirlar.
Bu geleneksel roller kadinlarin omuzlarina yiiklenen bir goriinmeyen emektir. Kadin
akademisyenler es, anne, meslektas, arastirmaci gibi bir¢ok rolii gerceklestirmek icin
kendilerine ayiracaklari zamandan vazgegmek zorunda kalmaktadir (Dikmen & Maden,
2012, s. 258).

Toplum Oncelikle kadindan anne ve es olarak rollerini yerine getirmesini
beklemekte ve bu durum kadinin is bulmasinda ve mesleginde yiikselmesinde ayrimcilik
yasamasina sebep olmaktadir. Kadin akademisyenlerle ilgili yapilan ¢caligmalarda meslekte
yiikselmelerini geciktiren etkenlerin en 6nemlisi olarak evlenme ve cocuk sahibi olmak
gosterilir (Ergoél, Kog, Eroglu, & Taskin, 2012, s. 47). Bu hususta akademik hayatta
kadinlarin yiikselmesinde cam tavan degil de “annelik duvar1” etkilidir denilebilir
(Karakus, 2016, s. 542). Aslinda annelik kadin akademisyenlerin hayatlarini olumlu ve
olumsuz yonde etkilemektedir. Cocukla birlikte sorumluluklarin artmast kadin
akademisyenlerin  c¢alismalarina, ders hazirlamalarma ve bilimsel faaliyetlerini
gerceklestirmelerine zaman birakmamaktadir. Dogumdan sonraki ii¢ yil boyunca kadin
akademisyenlerin akademik hayatlarinda dikkat dagmikligi, odaklanma problemi,
uykusuzluk ve asir1 yorgunluk gibi etkiler goriilmektedir. Ilerleyen dénemlerde ise cocukla
ilgili bakici, okul gibi gelecek kaygilar1 da bulunmaktadir. Bu olumsuz etkilere ragmen
annelik akademik hayatta kadmlarin ¢oklu diislinme ve organizasyon yeteneklerinin
gelismesine katki saglamaktadir. Annelik kadinlarin kisisel gelisimlerine de katki
saglamakta ve kadin akademisyenlerin Ogrencileriyle iligkilerini olumlu bir sekilde

etkilemektedir (Belkis, 2016, s. 259).

Diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadin akademisyenlerin toplumsal
cinsiyet kavramu ile ilgili sorunlar1 vardir. Bu sorunlardan en 6nemlisi de akademik hayatin
karar mekanizmalarinda yani tiniversite yonetiminde oldukg¢a diisiik oranda yer almalaridir.
Yapilan aragtirmalarda kadin akademisyenler iiniversite yonetimindeki oranlarinin diisiik
olmasinin nedeninin toplumsal cinsiyet ayrimciligindan degil de is ve aile arasinda olusan
rol ¢catismasindan kaynaklandigini belirtmislerdir. Kadin akademisyenler ¢alisma hayatinda
cinsiyet ayrimciligl yasamadiklarini fakat yoneticilik yapmak istediklerinde aile i¢indeki
gorevlerinden dolay1 yasadiklar1 rol ¢atismasindan olumsuz bir bi¢cimde etkilendiklerini

aragtirmalarda belirtmistir (Sugur & Cangoz, 2016, s. 97-98).
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Kadinlar i¢in akademide yoneticiligin oniinde iki engel bulunmaktadir. Bunlardan
ilki yonetme korkusu iken ikincisi bazi kadinlarin yoneticilige istekli olmayisidir.
Kadinlarin yonetime kars1 mesafeli olmasina neden olan ¢esitli korkular1 bulunmaktadir.
Bunlardan ilki gorevleri ile rolleri arasinda ¢ikabilecek bir ¢atismanin ortasinda kalma
endisesinin yarattigt boliinme korkusudur. Aslinda bu korku sorumluluk duygusunun
olusturdugu agirligin da bir neticesidir. Ciinkii 6zel alaninda sorumlulugu olan kadinlari is
hayatindaki sorumluluklar korkutuyor. Ikinci korku kaynagi olarak kadinlarin kendini
gosterme anlaminda yasadiklar1 endigseler gosterilebilir. Ayrica kadinlarda yoneticilik
anlaminda bir diigsiincenin olusmamasi da farkli bir detay olarak belirtilebilir. Kadinlari
yOnetici statlisiinde gérmek istemeyen veya kadin yonetici diisiincesine sicak bakmayan
kadin durusu da bagka bir ayrintidir (Karakus, 2016, s. 551). Sadece mesai saatleriyle
smnirli olmayan akademisyenlikte yoneticilik goérevinin de eklenmesiyle birlikte kadin
akademisyenler li¢ vardiya ¢alismak zorunda kalmakta ve aile igindeki iliskileri genellikle
bu durumdan olumsuz bir bi¢imde etkilenmektedir. Akademisyen kadinlarin iistlendigi bu
coklu roller sonucunda kadinlar her alanda miikemmel olmak i¢in “siiper kadin” olmaya
calismaktalar veya iyi bir es ve anne olmadiklarini diislinerek sugluluk hissetmektedirler
(Kiictiksen & Kaya, 2016, s. 666). Ayrica toplumda yoneticilik i¢in gerekli 6zelliklerin
erkeklerde oldugu ve kadinlarin bu 6zelliklere sahip olmadiklar i¢in yoneticilik yapmaya

uygun olmadig: diistiniilmektedir (Kiigiiksen & Kaya, 2016, s. 670).

Gilinlimiizde kadinlar erkeklerin geleneksel rollerini tistlenmelerine ragmen erkekler
kadinlara yiiklenen geleneksel rolleri iistlenmemektedirler (Basarir & Sari, 2015, s. 48).
Soyle ki kadinlar giinliik ortalama 4.35 saatlerini rutin ev islerine harcarken erkekler icin
bu zaman sadece 21 dakikadir (OECD, 2014). Toplumun geleneksel cinsiyet rolleri ile
akademik kariyeri arasinda sikisip kalan kadinlarin en ¢ok yasadigi problem ise is-aile-6zel
alan1 dengelemektir. Kadinlar hem kendi sorumluklar1 olarak gordiikleri geleneksel
rollerini yerine getirmek, hem de akademik hayatta ylikselme sartlarini saglamak icin erkek
akademisyenlere gore daha fazla emek harcamak zorunda olmaktadirlar (Kiigiiksen &
Kaya, 2016, s. 664). Ustelik kadinlarm calisma hayatlarina oranla geleneksel rollerinin
daha agir basmasimin akademi camiasinda da goriilmesi sonucunda "Akademisyen esinin
kanatlar altinda ugan" kadin akademisyenler ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica erkegin bencilce
davranmasi da bu siireci etkilemektedir. Onceligin kendinde oldugunu diisiinen erkegin bu
durumu acik veya gizli bir sekilde kadina yansitmasi sonucunda kendi hizin1 kendi

istegiyle kesen bir kadin akademisyen resmi ortaya ¢ikmaktadir (Karakus, 2016, s. 552).
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Kadin akademisyenler geleneksel cinsiyet rollerinden kurtulamadiklarindan
ozellikle kiz 6grencileri i¢in saglikli bir rol model olamamaktadirlar. Kiz 6grenciler igin
kadin akademisyenler geleneksel rollerden kurtulmanin bir simgesi olmaktan ziyade
geleneksel rollerin yeniden {iiretilmesine katkida bulunmaktadir (Basarir & Sari, 2015, s.

43).

Baz1 aragtirmacilara gore kadin akademisyenlerin sayica fazla olmasi degil de
akademik ortamlarin kadin dostu olmasi daha 6nemlidir. Ciinkii ¢ogu yiiksekogretim
kurumunda kadin dostu ortam bulunmamakta ve bu husus kadin akademisyenlerin kariyer

gelisimlerinde olumsuz bir etkiye neden olmaktadir (Basarir & Sari, 2015, s. 49).
Kadin ve akademi hususunda yapilan ¢alismalarda su bilgilere ulasilmistir:

e Kadimlar akademik hayatta toplumun kendilerine yiikledigi rollerle baglantil
konularda (hizmet, egitim, bakim vb) yogunlasmislardir.

e Akademik hayattaki yiikselisleri ile kadin akademisyenlerin sayilar1 ters orantilidir.

e Universite yonetim kadrolarinda kadimlarin sayis1 géreceli bir bigimde artmaktadir.

e Akademik hayatta esnek calisma saatleri ve uzun tatiller kadinlarin geleneksel

rollerine uygun bir yasam sunmaktadir (Belkis, 2016, s. 251).

Kadin akademisyenler ¢alisma hayatinda sadece is — aile ¢atismasi, ¢ocuk bakimi
ve cam tavan gibi engellerle karsilasmamaktadir. Caligma hayatinda kadinlarin
karsilastiklar1  birgok problemle dolayli olarak olsa da kadin akademisyenlerde

karsilagsmaktadir.
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4. BARTIN UNIVERSITESINDE KADIN iSGUCU VE KADIN
AKADEMISYENLER UZERINE BiR UYGULAMA

4.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Arastirmanin ilk iki boliimiinde diinyada ve Tiirkiye’de kadin isgiicii genel anlamda
incelenmistir. Ugiincii bolimde ise Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin tarihsel siireci,
dagilimi ve ¢alisma yasaminda karsilastig1 zorluklara deginilmistir. Arastirmanin doérdiincii
boliimiinde ise kadin akademisyenlerle ilgili daha nicel sonuglara ulagmak amaciyla

uygulama alan1 olarak Bartin Universitesi secilmis ve anket uygulanmistir.

Son yillarda diinya genelinde kadin istihdami artmakla birlikte hizli bir toplumsal
degisim durumu ortaya g¢ikmistir. Dolayisiyla kadin ¢alisanlar arasinda akademisyen
kimligine sahip kadinlarin durumu, istthdam edilebilirligi ve c¢alisma hayatinda yasadig

sorunlar 6nem arz etmektedir.

Aragtirmanin amaci; akademisyen kadinlarin istthdammin ve konumunun
arastirilmasiyla, kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklart  sorunlarini, kariyer
basamaklarin1 ¢ikarken firsat esitsizligiyle karsilasip karsilagsmadiklarimi ve kadinlarin
yasadiklar1 rol ¢atigmasmin kariyerlerine negatif bir etkisinin bulunup bulunmadiginm

arastirmaktir.
4.2. Arastirmanin Sinirhiliklar:

Her bilimsel ¢aligmada olabilecegi gibi bu ¢alismanin uygulama alani Bartin
Universitesi'nde calisan kadrolu kadm o6gretim elemanlarimi kapsamaktadir. Ayrica
arastirmanin bulgulari, secilmis olan ¢alisma alani ve ¢alismanin yapildigi zaman dilimiyle

sinirli kalmastir.
4.3. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirma i¢in asagidaki hipotezler belirlenmistir:

1. Akademik unvan arttik¢a yurtdist deneyimi artmaktadir.
2. Cinsiyete dayali firsat esitsizligi akademik hayatta erkek akademisyenlerin daha

hizl1 ilerlemesine neden olmaktadir.



3. Evlilik ve g¢ocuk sahibi olmak kadin akademisyenlerin akademik ilerlemesini
olumsuz yonde etkilemektedir.

4. Ek ders iicreti uygulamasinin kaldirilarak maaglarin iyilestirilmesi kadinlarin
bilimsel ¢alismalara daha fazla zaman ayirmasini saglar.

5. Kadin akademisyenlerin basarisinda es destegi onemlidir ve esi akademisyen olan
akademisyenler (¢ift kariyerlilik) akademik hayatta daha hizli ylikselmektedir.

6. Akademik hayatta kadin akademisyenlere iliskin olumsuz bir goris

bulunmamaktadir.

4.4, Arastirmanin Yontemi

Arastirmada konuyla ilgili kiitiiphane arastirmasi ve alan arastirmasi olarak iki
farkli yontem kullanilmigtir. ilk once konu ile ilgili cesitli ¢aligmalar incelenerek
arastirmanin teorik kismi olusturulmustur. Teorik yapisi olusturulan aragtirmada incelenen

cesitli galigmalar neticesinde alan aragtirmasi gergeklestirilmistir.

4.4.1. Arastirmanim Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini anket ¢alismasinin yapildigi 2018 yilinda Bartin
Universitesi’ndeki kadin 6gretim elemanlar1  olusturmaktadir. Ankete konu olan
katilimcilarin sayis1 Bartin Universitesi Kurumsal Degerlendirme Analizi sayfasindan
Personel Istatistikleri béliimiinden almmustir. Buna gére arastirmanin evrenini 202 kadim

Ogretim elemani olusturmaktadir.

Arastirmanin evrenine okutman, uzman, cevirici gibi kadrolar dahil edilmemistir.
Ciinkii 06.03.2018 tarihinde yiiriirliige giren 7100 numarali “Yiiksekdgretim Kanunu Ile
Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun”da okutman, uzman, c¢evirici ve egitim Ogretim planlamacisi kadrolarindaki
personel hicbir isleme gerek goriilmeden Ogretim gorevlisi kadrosuna atanmig
sayllmaktadir (T.C. Resmi Gazete, 2018). Arastirmanin giincel bilgiler igermesinin yani
sira gelecege yonelik olmasi agisindan bu kadrolarin dahil edilmesi objektif bir sonug elde
edilmesine engel olabilir. Kadro yerine gore kadin akademisyenlerin unvan dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 14: 2018 Yih Bartin Universitesi Kadin Akademisyenlerin Dagilim

Doktor Ogretim | Arastirma | Ar2stirma
BIRIM Profesor | Docent | Ogretim | o ot | ATASUMNA 1 i reviisi | TOPLAM
- Gorevlisi | Gorevlisi -0
Uyesi (OYP)
Rektorlik - - - 10 - - 10
Miihendislik
Fakiiltesi - 1 5 - 4 2 12
iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi - 1 8 3 6 3 21
Bartin Orman
Fakiiltesi 3 3 6 1 7 - 20
Bartin Meslek
Yiiksekokulu - - 2 7 - - 9
Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu - - 2 - 1 - 3
Fen Fakiiltesi - - 6 1 6 1 14
Edebiyat Fakiiltesi 1 2 17 - 8 9 37
Egitim Fakiiltesi 1 3 21 1 9 9 44
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu - - 1 21 - - 22
Islami limler 5
Fakdiltesi 1 - 2 - 2 -
Ulus Meslek 5
Yiiksekokulu - - - 5 - -
TOPLAM 6 10 70 49 43 24 202

Kaynak: (Bartin Universitesi, 2018)

Arastirmada kadin akademisyenlerin tamamina anket uygulanmasi amaglanmig
fakat kadin akademisyenlerin her zaman ¢alisma ofislerinde bulunmamasi ve bazilarinin
degisik gerekgelerle anketi cevaplandirmak istememelerinden dolayr drneklem biiytikliigi
135 kisi ile sinirli kalmgtir. Istatistiki olarak drneklem biiyiikliigii arastirmanin evreninin
2/3’ini saglamaktadir ve bu durumda orneklemin %95 giiven araligi icin yeterli ve

giivenilir oldugu sdylenebilir.
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4.4.2. Verilerin Toplanmasi ve Analiz Yontemi

Arastirmada veri toplama araci olarak yliz yiize anket yontemi uygulanmistir.
Anket formunda agik ve kapali uglu toplam 40 soru sorulmustur. Bu 40 sorunun 28’ini 5’li

likert tipi 6lgek olusturmaktadir.

Anket formundan elde edilen veriler SPSS Statistics 24 programi ile analiz
edilmistir. Anket analizinde ilk olarak likert Ol¢eginin giivenirligi Cronbach's Alpha
degerine goOre giivenirlik analizi yapilmistir. Giivenirlik analizinden sonra sorularin
tanimlayict Ozellikleri olan ortalama, standart sapma, mod, medyan degerlerini analiz
edilmistir. Daha sonra ise sirasiyla frekans analizleri yapilarak arastirmanin amacina
yonelik hipotezlere gore Ki-Kare bagimsizlik testi kullanilmis ve hipotezler arasinda

anlamli bir iligki olup olmadig test edilmistir.

Tablo 15: Giivenirlik istatistikleri

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardizedltems | N of Items
0,677 0,677 28

Yapilan giivenirlik analizi sonucu Cronbach's Alpha degeri 0,677 olarak
bulunmustur. Kabul géren deger olan 0,70’in altinda oldugu i¢in Item-Total Statistics
tablosuna bakilip giivenirligi diisiiren sorularin ¢ikarilarak yeniden giivenirlik analizi

yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Tablo 16: Diizeltilmis Giivenirlik Istatistikleri

Giivenirlik Istatistikleri
Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha Based on Standardizedltems | N of ltems
0,749 0,737 25

Yapilan giivenirlik analizi sonuglarinda Cronbach's Alpha degerinin > 0,70 oldugu

tespit edilmis ve dlgegin glivenilir olduguna karar verilmistir.
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Tablo 17: Demografik Ozelliklere Gore Frekanslar

Frekans Yiizde Gegerli Kiimiilatif
(%) Yiizde (%) | Yiizde (%)
Edebiyat Fakiiltesi 21 15.6 15.6 15.6
Egitim Fakdiltesi 26 19.3 19.3 34.8
Fen Fakiiltesi 8 5.9 5.9 40.7
e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19 14.1 14.1 54.8
::.; Islami Ilimler Fakiiltesi 5 3.7 3.7 58.5
E Miihendislik Fakiiltesi 10 7.4 7.4 65.9
3 Orman Fakiiltesi 13 9.6 9.6 756
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 15 1.5 77.0
Meslek Yiiksekokulu 17 12.6 12.6 89.6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 14 104 104 100.0
Dog. Dr. 12 8.9 8.9 8.9
% § Dr. Ogrt. Uyesi 51 37.8 37.8 46.7
8 5 | Arastirma Gérevlisi 42 311 311 77.8
< Ogretim Gorevlisi 30 22 222 100.0
23-30 41 30.4 304 304
- 31-40 77 57.0 57.0 87.4
; 41-50 14 104 104 97.8
51 ve tizeri 3 2.2 2.2 100.0
_ Evii 72 53.3 533 53.3
g 5
§ a Bekar 63 46.7 46.7 100.0
= Yok 85 63.0 63.4 63.4
5’ 1 33 24.4 24.6 88.1
£ 2 14 104 104 98,5
S 3 ve daha fazla 2 15 15 100.0
1 yildan az 16 11.9 11.9 11.9
E 1-5y 64 474 474 59.3
=
‘2 6-10 y1l 33 24.4 24.4 83.7
5
S 11-20 y1l 15 111 111 94.8
© 21 ve lizeri 7 5.2 5.2 100.0
Lisans 12 8.9 8.9 8.9
-ig g Yiiksek lisans 51 37.8 37.8 46.7
8 5
= ° ["Doktora 72 533 533 100.0
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Demografik ozelliklere gore frekanslarin verildigi tablo 17°ye gore; arastirmaya
katilan Bartin Universitesindeki kadin akademisyenlerin gérev birimine gére dagiliminda
en ¢ok (%19,3) egitim fakiiltesinde bulunduklar1 belirlenmistir. Akademik unvana gore
dagilima baktigimizda {iniversitemizdeki kadin akademisyenlerin ¢ogunlugunun (%37,8)
Dr. Ogrt. Uyesi unvanina sahiptir. Kadin akademisyenlerin %57’si 31-40 yas araligidadir
ve %53,3°1 evlidir. Ayrica arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin %63’{inlin ¢ocugu
yoktur. 1 — 5 yil arasinda gorev yapan kadin akademisyenlerin orani %47,4’tiir.

Arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin %53,3’li doktora egitimini tamamlamistir.

4.5. Arastirma Bulgularimin Degerlendirilmesi

45.1. Akademik Birimlere Gére Dagilhm

Akademik Birimler

1,5%

M Edebiyat Fakultesi M Egitim Fakultesi

M Fen Fakdiltesi W iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

W islami ilimler Fakdiltesi E Mihendislik Fakiiltesi

@ Orman Fakiltesi [ Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

[ Meslek Yuksekokulu [ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sekil 1: Kadin Akademisyenlerin Akademik Birimlere Gore Dagilim

Bartin Universitesi'ndeki kadin akademisyenlerin akademik birimlere gore
dagilimimin incelendigi sekil 1’e gore kadin akademisyenler Egitim Fakiiltesi, Edebiyat
Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yogunluk géstermektedir. Kadin
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akademisyenlerin en az bulundugu akademik birim ise Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokuludur. Sekilden anlasilacag iizere kadin akademisyenler toplumun kendilerine

yiikledigi geleneksel rollerle baglantili birimlerde yogunluk gdstermektedir.

4.5.2. Unvan Gruplarina Gore Dagilim

Akademik Unvan

®mDog. Dr.  mDr.Ogr.Uyesi ™ Arastirma Gorevlisi W Ogretim Gorevlisi

Sekil 2: Akademik Unvanlara Gore Dagilim

Arastirmada kadin akademisyenlerin unvan gruplarima gore dagilimina
baktigimizda %37,8 oranla doktor Ogretim iiyesi unvaninin ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir. Arastirma gorevlisi oran1 %31,1 iken Ogretim gorevlisi unvanina sahip
kadin akademisyen oram1 %22,2’dir. Sekildeki en kiigiik pay %9,9 oranla dogent doktor
unvanina aittir. Arastirmanin evrenini olusturan profesor sayisinin ¢ok az olmasi ve
profesdrlerin yogun ¢aligmalarindan dolay1 ulasilamamasi ve ankete katilmak istememesi
neticesinde higbir profesore anket uygulanamamaistir. Ayrica arastirma gorevlisi ve dgretim
gorevlisi oranlarinin  toplam1  %53,3’dlir. Bu durumda kadin akademisyenlerin

cogunlugunun alt kadrolarda yogunlagtiklar1 goriilmektedir.
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4.5.3. Yas Gruplarmma Gore Dagilim

Yas Grubu

10,4%  2,2%

m23-30 m31-40 ®m41-50 ®m51 velizeri

Sekil 3: Yas Gruplarina Gore Dagilim

Arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin yas gruplarma gore dagilinu
incelendiginde sekilde en yiiksek paya %57 oranla 31 — 40 yas aralig1 sahiptir. Daha sonra
%30,4 oranla 23 — 30 yas aralig1 gelmektedir. Sekildeki en kiigiik pay1 ise %2,2 oranla 51
ve lizeri yas almistir. Bu durumda Bartin Universitesi’nde kadin akademisyenlerin biiyiik

bir ¢ogunlugunun 40 yas alt1 oldugu sdylenebilir.

4.5.4. Medeni Durumlarina Gore Dagilim

Medeni Durum

mEvli mBekar

Sekil 4: Medeni Durumlarina Gore Dagihhm

Arastirmaya katilan kadin akademisyenler medeni durumlarina gore incelendiginde
%53,3’tintin evli ve %47,7’°sinin bekar oldugu goriilmektedir. Medeni durumlarina gore
kadin akademisyenler neredeyse yari yartya dagilmaktadir. Evli olan kadin
akademisyenlerin bekar kadin akademisyenlere gére oraninin yiiksek olmasi aragtirmamiz

icin olumlu bir veri olarak degerlendirilmistir.
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4.5.5. Anketi Olusturan Diger Sorularin Dagilimi

Cocuk Sayis1

10,5% 1,5%

mYok m1 m2 m3vedahafazla

Sekil 5: Cocuk Sayisina Gore Dagihim

Sekil 5’e¢ gore arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin %63,4’linliin ¢ocugu
yokken sadece %1,5’inin 3 ve {izeri sayida ¢ocugu vardir. Cocuk sayisi arttikca kadin
akademisyenlerin oraninda azalma gozlemlenmektedir. Bu durum g¢aligmamizi daha da

anlamh kilacaktir.

Gorev Siireleri

11,1% 5,2% 11,9%

H]yildanaz ®1-5yil 6-10y1l ®11-20y1l ®21 ve iizeri

Sekil 6: Gorev Siiresine Gore Dagilhim

Ankete katilan kadin akademisyenlerin gorev siiresine gore dagilimina bakildiginda
%47,4’iniin 1 — 5 yil arasinda gorev yaptig1 acik bir bicimde goriilmektedir. Bu hizmet
stiresinde yigilma olmasimnin sebebi olarak gen¢ akademisyen sayisinin fazlalig
gosterilebilir. Sekildeki en kiiglik pay1 ise %5,2 oranla 21 ve iizeri yil hizmet eden kadin
akademisyenler olusturmaktadir. Goriildiigii gibi kadin akademisyenlerin gorev siireleri

uzadik¢a toplamdaki paylar1 azalmaktadir.
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Mezuniyet Durumlari

M Lisans M Yiksek lisans m Doktora

Sekil 7:Mezuniyet Durumuna Goére Dagihhm

Arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin mezuniyet durumuna gére dagilimina
bakildiginda en diigiik orana %8,9 ile lisans mezuniyeti sahipken en yiiksek orana %53,3
ile doktora mezuniyeti sahiptir. Doktora seviyesinde mezuniyet oraninin bu kadar yiiksek

olmasinin neticesinde doktor 6gretim iiyesi oran1 da fazla olmustur.

Meslek Degistirme Diisiincesi

= Evet ®m Hayr

Sekil 8: Meslek Degistirme Diisiincesine Gore Dagilim

Arastirmada kadin akademisyenlerin %75,6’s1 meslek degistirme diisiincesi
olmadigint belirtmistir. Kadin akademisyenlerin ¢ogunlugunun meslegini degistirmeyi

diistinmemesi arastirmanin daha anlamli olmasini saglamaktadir.
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Yeni Meslek Tercihleri

B Daha Yuksek Maagi Olan Bir Meslek

B Daha Az Yorulacagi Bir Meslek

= Kendime Daha Fazla Zaman Ayirabilecegim Bir Meslek
M Aileme Daha Fazla Zaman Ayirabilecegim Bir Meslek
m Diger

Sekil 9: Meslek Degistirmeyi Diisiinen Kadin Akademisyenlerin Meslek Secimi

Sekil 9°da meslek degistirmeyi diisiinen kadin akademisyenlerin nasil bir meslek
secmek istedikleri gosterilmistir. Buna gore meslek degistirmeyi diisiinen kadin
akademisyenlerin %25,5’1 ailesine daha fazla zaman ayirabilecegi bir meslek se¢mek
istedigini belirtmistir. Daha yiiksek maagi olan bir meslegi tercih etmek isteyen kadin
akademisyenlerin oran1 %9,8’dir. Meslegini degistirmek isteyen kadmlarin %35,3 gibi
biiyiik bir oran1 kendisine daha fazla zaman ayirabilecegi bir meslek se¢mek istedigini
belirtmistir. Ayrica kadin akademisyenlerin %15,7 oranm1 diger seg¢enegini isaretlemistir.
Diger seceneginde kadin akademisyenler; daha fazla doyum alabilecegi, daha sosyal
olabilecegi, eski meslegine geri déonmek istedigi, baska bir sehirde olan bir meslekte
caligmak istedigi, adil bir meslekte calismak istedigi, daha mutlu olabilecegi bir meslek ya
da daha az stresli bir meslek sahibi olmak istedigini belirtmistir.
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Yurt Dis1 Deneyimi Yok

m Evet ®mHayir

Sekil 10: Yurtdisina Cikma Oramna Gore Dagilim

Sekil 10°da arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin %76,3’li hayatinin belli bir
doneminde yurtdisi deneyimi yasamisken sadece %23,7 si hi¢ yurtdisina gitmemistir.
Calismanin 6rneklemini olusturan kadin akademisyenlerin yurtdisina ¢ikma oraninin bu
kadar yiiksek olmasi ise ¢alisma hayatinda kadinlarin durumu i¢in olduk¢a umut verici
niteliktedir.

Yurt Disina Cikma Sebepleri

m Tatil Yapmak I¢in Yurt Digma Gittim

m Yiiksek Lisans/Doktora Yapmak I¢in Yurt Digina Gittim
Yabanci Dilini Gelistirmek I¢in Yurt Disina Gittim

m Bildiri Sunmak I¢in Yurt Digma Gittim

m Diger Yurt Dis1 Deneyimleri

Sekil 11: Kadin Akademisyenlerin Yurtdisina Cikma Nedenlerine Gore Dagilim

Kadin akademisyenlerin yurtdigina ¢ikma amaglarinin belirtildigi sekil 11°e gore
kadin akademisyenler yurtdisina en ¢ok %39,6 oranla kongre, konferans, sempozyum vs.

bildiri sunmak i¢in c¢ikmistir. Kadin akademisyenlerin yurt disina en az yliksek
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lisans/doktora yapmak ve yabanci dilini gelistirmek i¢in ¢ikmistir. Yurt disina diger ¢ikma
sebeplerinin orani ise %18,9’dur. Aragtirmaya katilan kadin akademisyenlerin bir kismi1
diger sebepler olarak; lisans egitimi i¢in gitmek, lisans egitimi sirasinda Erasmus programi
veya baska programlar dahilinde gitmek, alaniyla ilgili yapilan bir calisma dahilinde
gitmek veya saglik problemi gibi 06zel sebeplerden dolayr gitmek gibi hususlar
belirtmislerdir.

Yurt Disina Cikmama Sebepleri

B Maddi Durumun Uygun Olmamasi
m Ailevi Sebepler

= Uygun Bir Zamanin Olmamasi

® ihtiya¢ Duymamak

Sekil 12: Kadin Akademisyenlerin Yurtdisina Cikmama Nedenlerine Gore Dagilimi

Sekil 12’ye gore kadin akademisyenlerin yurtdisina ¢ikmalarinin Oniindeki en
bliyiik engel zaman yetersizligidir. Zira arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin
%39,6’s1 yurt disina ¢ikmamasinin en Onemli nedeni olarak uygun bir zamanimin
olmamasini belirtmistir. Kadin akademisyenlerin %18,8’i yurt disina ¢ikmaya ihtiyag
duymadigini belirtmistir. Caligmaya katilan kadin akademisyenlerin gen¢ olmasi bu orani
arttirmig olabilir. Ailevi sebepler de kadin akademisyenlerin yurtdigina ¢ikmalarinda
onemli bir engel olarak goriilmektedir. Maddi imkansizliklar nedeniyle Yurtdisina
¢ikamayan kadin akademisyenlerin oran1 %8,3’diir. Tiim bu nedenler disinda kisisel bazi

nedenlerinden dolayr yurtdisina ¢cikamayan kadin akademisyenlerin orani ise % 25°dir.

4.6. Arastirma Konusunu Olusturan Sorularin ve Hipotezlerin
Degerlendirilmesi

Bu boliimde arastirma konusunu olusturan sorular, birbirleriyle karsilagtirilmis ve

aragtirmada belirlenen hipotezler degerlendirilmistir.
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Bu boéliimde ilgili sorular karsilastirilirken bagimsiz ki-kare testi ile sorular arasinda

4.6.1. Arastirma Konusunu Olusturan Sorularin Karsilastirilmak
Suretiyle Yorumlanmasi

iliski olup olmadig1 incelenmistir.

Tablo 18: Akademik Unvan ile Medeni Durum Arasindaki iliski

Medeni Durum

a. 0 cells (,0%) have expected countless than 5.
The minimum expected count is 5,60.
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Medeni Durum Toplam
Evli Bekar
Dog. Dr. Say1 8 4 12
% Akademik Unvan 66.7% 33.3% 100.0%
% Medeni Durum 11.1% 6.3% 8.9%
% Toplam 5.9% 3.0% 8.9%
Dr. Ogr. Say1 27 24 51
< | Uyesi %Akademik Unvan 52.9% | 47.1% | 100.0%
% % Medeni Durum 37.5% | 38.1% | 37.8%
X % Toplam 20.0% 17.8% 37.8%
% Aragtirma Say1 19 23 42
E Gorevlisi %Akademik Unvan 45.2% 54.8% 100.0%
< % Medeni Durum 26.4% 36.5% 31.1%
% Toplam 14.1% 17.0% 31.1%
Ogretim Say1 18 12 30
Gorevlisi %Akademik Unvan 60.0% 40.0% 100.0%
% Medeni Durum 25.0% 19.0% 22.2%
% Toplam 13.3% 8.9% 22.2%
Say1 72 63 135
%Akademik Unvan 53.3% 46.7% 100.0%
Toplam % Medeni Durum 100.0% 100.0% 100.0%
% Toplam 53.3% 46.7% 100.0%
Asymp.Sig
Value | Df | . (2-sided)
Pearson Chi-Square | 2.502% | 3 | .475




Ho: Akademik unvan ile medeni durum arasinda bir iliski yoktur.
Hi1: Akademik unvan ile medeni durum arasinda bir iligki vardir.
a: 0,05<0,475 Ho hipotezi kabul edilir ve H1 hipotezi reddedilir.

Tablo 18’e gore arastirmaya katilan kadin akademisyenlerden Dog. Dr. unvanina
sahip olanlarn  %33,3’i bekardir ve %66,7’si evlidir. Dr.Ogr.Uyesi olan kadin
akademisyenlerin %47,1°1 bekar iken %52,9’u evlidir. Arastirma gorevlisi olan kadin
akademisyenlerin %54,8°i bekar iken %42,2’si evlidir. Ogretim gérevlisi olan kadin
akademisyenlerin %40°’1 bekar iken %60°’1 evlidir. Bu oranlara gore akademik unvan ile
medeni durum arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna ulasilirken Dog. Dr. unvanina sahip
kadin akademisyenlerin biiyiik bir cogunlugunun evli olmasi ve Arastirma Gorevlisi
unvanina sahip olan kadin akademisyenlerin biiyliik bir ¢ogunlugunun bekar olmasi

akademik unvan ile yas arasinda bir iliski olabilecegini gosterir.

Tablo 19: Akademik Unvan ile Yas Arasmdaki fliski

Yas
23-30 31-40 41 -50 51 ve iizeri Toplam
Dog. Dr. Say1 0 6 3 3 12
% Unvan 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 100,0%
% Yas 0,0% 7,8% 21,4% 100,0% 8,9%
% Toplam 0,0% 4,4% 2,2% 2,2% 8,9%
Dr. Opr. Say1 2 41 8 0 51
| Uyesi % Unvan 3,9% 80,4% 15,7% 0,0% 100,0%
g % Yas 4,9% 53,2% 57,1% 0,0% 37,8%
2 % Toplam 1,5% 30,4% 5,9% 0,0% 37,8%
g Aragtirma Say1 28 14 0 0 42
—54:; Gorevlisi % Unvan 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 100,0%
% Yas 68,3% 18,2% 0,0% 0,0% 31,1%
% Toplam 20,7% 10,4% 0,0% 0,0% 31,1%
Ogretim Say1 11 16 3 0 30
Gorevlisi % Unvan 36,7% 53,3% 10,0% 0,0% 100,0%
% Yas 26,8% 20,8% 21,4% 0,0% 22,2%
% Toplam 8,1% 11,9% 2,2% 0,0% 22,2%
Toplam Say1 41 77 14 3 135
% Unvan 30,4% 57,0% 10,4% 2,2% 100,0%
% Yas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 30,4% 57,0% 10,4% 2,2% 100,0%
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Value

Df

Asymp.Sig.
(2-sided)

Pearson Chi-Square

82,1692

9

0,000

a. 8 cells (50,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,27.

Ho: Akademik unvan ile yas arasinda iligki yoktur.

Hi: Akademik unvan ile yas arasinda iligki vardir.

a: 0,05 > 0,00 Ho reddedilir, H1 kabul edilir.

Tablo 19’a gore; 6gretim gorevlisi unvanina sahip kadin akademisyenlerin %53,3’i
31 — 40 yas araligindadir. Aragtirma gorevlisi kadin akademisyenlerin %66,7’si 23 — 30
yas araligindadir. Dr. Ogrt. Uyesi unvanina sahip kadin akademisyenlerin %80,4°ii 31 — 40
yas araligindayken %15,7’si 41 — 50 yas araligindadir. Dog¢. Dr. unvanina sahip kadin
akademisyenlerin  %50’si 31 — 40 yas araligindadir ve geriye kalan %50’si 41 yas ve
tizerindedir. Tablodan anlasilacagi iizere akademik kariyerinin bagi olan aragtirma gorevlisi
ve Ogretim gorevlisi kadrolarinda genellikle gen¢ akademisyenler bulunmaktadir. Yas

ilerledikce akademik unvanda artis gozlemlenmektedir. Dolayisiyla akademik unvan ve

yas arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu soylenebilir (p<0,05).
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Tablo 20: Akademik Unvan Ile Meslek Degisikliginin Diisiiniiliip Diisiiniilmemesi

Arasindaki Tliski
Meslek Degistirme Diisiincesi
Meslek Degistirme
Diisiincesi Toplam
Evet Hayir
Dog. Dr. Say1 2 10 12
%Akademik Unvan 16.7% 83.3% 100.0%
%Meslek Degistirme Diisiincesi 6.1% 9.8% 8.9%
% Toplam 1.5% 7.4% 8.9%
c | Dr Ogr. | Sayi 8 43 51
< Uyesi %Akademik Unvan 15.7% 84.3% 100.0%
5 %Meslek Degistirme Diisiincesi 24.2% 42.2% 37.8%
X % Toplam 5.9% 31.9% 37.8%
g Aragtirma | Sayi 14 28 42
'% Gorevlisi %Akademik Unvan 33.3% 66.7% 100.0%
é %Meslek Degistirme Diisiincesi 42.4% 27.5% 31.1%
% Toplam 10.4% 20.7% 31.1%
Ogretim Say1 9 21 30
Gorevlisi %Akademik Unvan 30.0% 70.0% 100.0%
%Meslek Degistirme Diisiincesi 27.3% 20.6% 22.2%
% Toplam 6.7% 15.6% 22.2%
Say1 33 102 135
%Akademik Unvan 24.4% 75.6% 100.0%
Toplam %Meslek Degistirme Diisiincesi 100.0% 100.0% 100.0%
% Toplam 24.4% 75.6% 100.0%
Asymp.Sig.
Value | Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 4.809° | 3 186

a. 1 cells (12,5%) have expected countless than 5. The

minimum expected count is 2,93.

Ho: Akademik unvan ile meslek degistirme diisiincesi arasinda bir iligki yoktur.

Hi: Akademik unvan ile meslek degistirme diisiincesi arasinda bir iliski vardir.
a: 0,05< 0,186 Ho hipotezi kabul edilir ve H: hipotezi reddedilir.

88




Tablo 20’ye gore; Dog. Dr. olan kadin akademisyenlerin %16,7°si meslegini
degistirmek isterken %83,3’{i meslegini degistirmek istememektedir. Dr.Ogr.Uyesi olan
kadin akademisyenlerin %15,7°si meslegini degistirmek isterken %84,3’1i meslegini
degistirmek istememektedir. Arastirma gorevlisi olan kadin akademisyenlerin %33,3’1
meslegini degistirmek isterken %66,7’si meslegini degistirmek istememektedir. Ogretim
gorevlisi olan kadin akademisyenlerin %30’u meslegini degistirmek isterken %70’i
meslegini degistirmek istememektedir. Akademik unvan ile meslek degistirme diisiincesi
arasinda bir iligkinin olmadig1 tabloda agik¢a goriilmektedir. Zira akademik unvani ne
olursa olsun kadin akademisyenlerin biiylik bir c¢ogunlugu meslegini degistirmek

istememektedir.

Tablo 21: Yas ile Meslek Degisikliginin Diisiiniiliip Diisiiniilmemesi Arasindaki fliski

Meslek Degistirme Diisiincesi

Meslek Degistirme
Diisiincesi Toplam

Evet Hayir
23-30 Say1 13 28 41
% Yas 31.7% 68.3% 100.0%
% Meslek Degistirme Diisiincesi 39.4% 27.5% 30.4%
% Toplam 9.6% 20.7% 30.4%
31-40 Say1 17 60 77
% Yas 22.1% 77.9% 100.0%
% Meslek Degistirme Diisiincesi 51.5% 58.8% 57.0%
o % Toplam 12.6% 44.4% 57.0%
| 41-50 | Sayi 3 11 14
% Yas 21.4% 78.6% 100.0%
% Meslek Degistirme Diisiincesi 9.1% 10.8% 10.4%
% Toplam 2.2% 8.1% 10.4%
51 ve | Say 0 3 3
lizeri % Yas 0.0% 100.0% 100.0%
% Meslek Degistirme Diisiincesi 0.0% 2.9% 2.2%
% Toplam 0.0% 2.2% 2.2%
Say1 33 102 135
% Yas 24.4% 75.6% 100.0%
Toplam % Meslek Degistirme Diisiincesi 100.0% 100.0% 100.0%
% Toplam 24.4% 75.6% 100.0%
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Value

Df

Asymp.Sig.
(2-sided)

Pearson Chi-Square

2.4442

3

485

minimum expected countis ,73.

a. 3 cells (37,5%) have expected countless than 5. The

Ho: Yas ile meslek degistirme diisiincesi arasinda bir iligki yoktur.

Hi: Yas ile meslek degistirme diisiincesi arasinda bir iligki vardir.

a: 0,05< 0,485 Ho hipotezi kabul edilir ve H1 hipotezi reddedilir.

Tablo 21’e gore yaslar1 23 — 30 olan kadin akademisyenlerin %31,7’si meslegini
degistirmek isterken %68,3’li meslegini degistirmek istememektedir. Yaslar1 31 — 40 olan
kadin akademisyenlerin %22,1’1 meslegini degistirmek isterken %77,9’'u meslek
degistirmek istememektedir. Yaslar1 41 — 50 olan kadin akademisyenlerin %21,4’u
meslegini degistirmek isterken %78,6’s1 meslek degistirmek istememektedir. Yaslar1 51 ve
tizeri olan kadin akademisyenlerin %100’ meslek degistirmek istememektedir. Tabloda
goriildiigli lizere kadin akademisyenlerin yasi arttikca meslek degistirme diisiincesi
azalmaktadir. Ancak bu durum yas ile meslek degistirme diisiincesi arasinda kesin bir iliski

oldugunu gostermez. Dolayisiyla bdyle bir iligkinin varligindan bahsetmek bilimsel agidan

dogru degildir.
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Tablo 22: Medeni Durum ile Meslek Degisikliginin Diisiiniiliip Diisiiniilmemesi

Arasindaki Tliski
Meslek Degistirme Diisiincesi
Meslek Degistirme Diisiincesi
Evet Hayir Toplam
Evli Say1 17 55 72
e % Medeni Durum 23.6% 76.4% 100.0%
2 %Meslek Degistirme Diigiincesi 51.5% 53.9% 53.3%
a % Toplam 12.6% 40.7% | 53.3%
§ Bekar | Say: 16 47 63
§ % Medeni Durum 25.4% 74.6% 100.0%
%Meslek Degistirme Diigiincesi 48.5% 46.1% 46.7%
% Toplam 11.9% 34.8% 46.7%
Say1 33 102 135
% Medeni Durum 24.4% 75.6% 100.0%
Toplam %Meslek Degistirme Diigiincesi 100.0% 100.0% 100.0%
% Toplam 24.4% 75.6% 100.0%
Valte | Df Asymp.Sig.
(2-sided)
Pearson Chi-Square 058 | 1 810
a. 0 cells (,0%) have expected countless than 5. The
minimum expected count is 15,40.

Ho: Medeni durum ile meslek degisikliginin diistiniiliip diistiniilmemesi arasinda bir iligki
yoktur.
Hi: Medeni durum ile meslek degisikliginin diistiniiliip diisiiniilmemesi arasinda bir iligki
vardir.

a: 0,05> 0,810 Ho hipotezi reddedilir ve Hi hipotezi kabul edilir.

Tablo 22’ye gore evli olan kadin akademisyenlerin %23,6’s1 meslegini degistirmek
isterken  %76,4’ti  meslegini  degistirmek  istememektedir. Bekar olan kadin
akademisyenlerin %25,4’1i meslegini degistirmek isterken %74,6’s1 meslek degistirmek
istememektedir. Medeni durumu ne olursa olsun kadin akademisyenlerin %70’inden
fazlas1 meslegini degistirmek istememektedir. Evli ve bekar kadin akademisyenler arasinda
meslek degisikliliginin diislintiliip diisinlilmemesiyle ilgili oranlar birbirine oldukca
yakindir. Ancak evli kadin akademisyenler bekar kadin akademisyenlere gore biraz daha

yiiksek oranda meslegini degistirmeyi diisinmemektedir. Bu durumda medeni durum ile
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meslek degisikliginin diisliniiliip diisiiniilmemesi arasinda bir iligkinin varligindan soz

edilebilir.

Tablo 23: Gérev Siiresi fle Akademisyenligin Kendine Uygun Bir Meslek Olmasi

Arasindaki iliski
Akademisyenlik Bana Uygun Bir Meslektir
Akademisyenlik Bana Uygun Bir Meslektir
g 2| % £ R
X Q Q v 5 X E
Say1 13 3 0 0 0 16
§ % Gorev Siiresi 81.2% 18.8% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
3; %Akademisyenlik Bana 19.1% 6.2% 0.0% 0.0% 0.0% 11.9%
- Uygun Bir Meslektir
% Toplam 9.6% 2.2% 0.0% 0.0% 0.0% 11.9%
Say1 30 24 7 2 1 64
= % Goérev Siiresi 46.9% 37.5% 10.9% 3.1% 1.6% 100.0%
: %Akademisyenlik Bana 44.1% 50.0% 53.8% 66.7% 33.3% 47.4%
Uygun Bir Meslektir
% Toplam 22.2% 17.8% 5.2% 1.5% 0.7% 47.4%
.g Say1 14 11 5 1 2 33
é% =4 % Goérev Siiresi 42.4% 33.3% 15.2% 3.0% 6.1% 100.0%
> E %Akademisyenlik Bana 20.6% 22.9% 38.5% 33.3% 66.7% 24.4%
:g Uygun Bir Meslektir
U % Toplam 10.4% 8.1% 3.7% 0.7% 1.5% 24.4%
Say1 8 6 1 0 0 15
= % Gorev Siiresi 53.3% 40.0% 6.7% 0.0% 0.0% 100.0%
i %Akademisyenlik Bana 11.8% 12.5% 7.7% 0.0% 0.0% 11.1%
- Uygun Bir Meslektir
% Toplam 5.9% 4.4% 0.7% 0.0% 0.0% 11.1%
Say1 3 4 0 0 0 7
E % Gorev Siiresi 42.9% 57.1% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
:§ %Akademisyenlik Bana 4.4% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 5.2%
« Uygun Bir Meslektir
% Toplam 2.2% 3.0% 0.0% 0.0% 0.0% 5.2%
Say1 68 48 13 3 3 135
% Gorev Siiresi 50.4% 35.6% 9.6% 2.2% 2.2% 100.0%
Toplam %Akademisyenlik Bana 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Uygun Bir Meslektir
% Toplam 50.4% 35.6% 9.6% 2.2% 2.2% 100.0%
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Asymp.Sig.
Value Df (2-sided)

Pearson Chi-Square 13.9322 16 604

a. 16 cells (64,0%) have expected countless than 5. The
minimum expected countis ,16.

Ho: Gorev Siiresi ile akademisyenligin kendine uygun bir meslek olup olmamasi arasinda
bir iliski yoktur.
Hi: Gorev Siiresi ile akademisyenligin kendine uygun bir meslek olup olmamasi arasinda
bir iliski vardir.

a: 0,05< 0,604 Ho hipotezi kabul edilir ve H: hipotezi reddedilir.

Tablo 23’¢ gore; gorev siiresi 1 yildan az olan kadin akademisyenlerin %81,2’si
akademisyenligin kesinlikle kendilerine uygun bir meslek oldugunu diisiinmektedir. Gorev
stiresi 1 — 5 y1l olan kadin akademisyenlerin %46,9’u ve gorev siiresi 6 — 10 y1l olan kadin
akademisyenlerin %42,4’ti de akademisyenligin kesinlikle kendine uygun bir meslek
oldugunu diisiinmektedir. Gorev siiresi 11 — 20 yil olan kadin akademisyenlerin % 40’1
akademisyenligin kendine uygun bir meslek oldugu goriisiine katilirken %53,31 kesinlikle
akademisyenligin kendine uygun bir meslek oldugunu diisiinmektedir. Gorev siiresi 21 ve
tizeri olan kadin akademisyenlerin %57,1°1 akademisyenligin kendine uygun bir meslek
oldugunu diistinmektedir. Gorev siiresi 21 ve iizeri olan kadin akademisyenlerin %42,9’u
kesinlikle akademisyenligin kendine uygun bir meslek oldugunu diistinmektedir. Tabloda
gorildiigli iizere anket ¢alismasina katilan kadin akademisyenlerin %50,4°1 kesinlikle
akademisyenligin kendine uygun bir meslek oldugunu diisiinmektedir. Akademisyenligin
kendine uygun bir meslek olmadigini diislinenlerin orani ise %2,2’dir. Bu durumda gérev
siiresi ve akademisyenligin kendine uygun bir meslek olup olmamasi arasinda bir iligkinin

olmadig1 ve Ho hipotezinin kabul edildigi sdylenebilir.
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Tablo 24: Cocuk Sayisi ile Kadin Akademisyenin Hayatindaki Onceliginin Akademik
Kariyeri Olup Olmamasi Arasindaki Iliski

Hayatimdaki Onceligim Akademik Kariyerimdir

Hayatimdaki Onceligim Akademik Kariyerimdir
o £ £ £ g o E
ié 5 5 g S i;‘ S Toplam
o o M S S

Yok Say1 14 23 13 29 6 85

% Cocuk Sayis1 16.5% 27.1% 15.3% 34.1% 7.1% 100.0%

%Akademik 82.4% 67.6% 65.0% 56.9% 50.0% 63.4%
Kariyer

% Toplam 10.4% 17.2% 9.7% 21.6% 4.5% 63.4%

1 Say1 2 11 5 11 4 33

% Cocuk Sayis1 6.1% 33.3% 15.2% 33.3% 12.1% 100.0%

- %Akademik 11.8% 32.4% 25.0% 21.6% 33.3% 24.6%
% Kariyer

2] % Toplam 1.5% 8.2% 3.7% 8.2% 3.0% 24.6%

% 2 Say1 1 0 1 10 2 14

8« % Cocuk Sayis1 7.1% 0.0% 7.1% 71.4% 14.3% 100.0%

%Akademik 5.9% 0.0% 5.0% 19.6% 16.7% 10.4%
Kariyer

% Toplam 0.7% 0.0% 0.7% 7.5% 1.5% 10.4%

3 wve Say1 0 0 1 1 0 2

daha % Cocuk Sayisi 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 100.0%

fazla %Akademik 0.0% 0.0% 5.0% 2.0% 0.0% 1.5%
Kariyer

% Toplam 0.0% 0.0% 0.7% 0.7% 0.0% 1.5%

Say1 17 34 20 51 12 134

% Cocuk Sayisi 12.7% 25.4% 14.9% 38.1% 9.0% 100.0%

Toplam %Akademik 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Kariyer

% Toplam 12.7% 25.4% 14.9% 38.1% 9.0% 100.0%

Asymp.Sig.
Value Df (2-sided)

Pearson Chi-Square 15.9442 12 194

a. 12 cells (60,0%) have expected countless than 5. The minimum

expected countis ,18.
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Ho: Cocuk sayist ile kadin akademisyenin hayatindaki 6nceliginin akademik kariyeri olup
olmamasi arasinda bir iligki yoktur.
Hi: Cocuk sayisi ile kadin akademisyenin hayatindaki 6nceliginin akademik kariyeri olup
olmamasi arasinda bir iliski vardir.

a: 0,05< 0,194 Ho hipotezi kabul edilir ve Hiy hipotezi reddedilir.

Tablo 24’e¢ goére; Cocuk sayist 0 olan kadin akademisyenlerin %27,1’inin
hayatindaki onceligi akademik kariyeriyken %34,1’inin hayatindaki onceligi akademik
kariyeri degildir. Cocuk sayisi 1 olan kadin akademisyenlerin %33,3 linlin hayatindaki
onceligi akademik kariyeriyken 9%33,3’linlin hayatindaki onceligi akademik kariyeri
degildir. Cocuk sayis1 2 olan kadin akademisyenlerin %71,4’liniin hayatindaki onceligi
akademik Kariyeri degildir. Cocuk sayist 3 ve daha fazla olan kadin akademisyenlerin
%350’sinin hayatindaki onceligi akademik kariyeri degildir. Geriye kalan %350’si ise
hayatindaki Onceliginin akademik kariyeri olup olmadigi konusunda kararsizdir. Cocuk
sayisinin kadin akademisyeninin hayatindaki dnceliginin akademik kariyeri olup olmamasi
hususunda 6nemli bir etken olmasina karsin bu iki veri arasinda kesin bir iliskinin

varligindan s6z edilemez.
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Tablo 25: Akademik Unvan ile Kadin Akademisyenin Hayatindaki Onceliginin
Akademik Kariyeri Olup Olmamasi Arasindaki Iliski

Hayatimdaki Onceligim Akademik Kariyerimdir
Hayatimdaki Onceligim Akademik Kariyerimdir
= 8 s B ES = 2 Toplam
2 = | = £ g =&
2 Q _,:2 v 5 X 5
Say1 0 6 2 3 11
%Akademik 0.0% 54.5% 18.2% 27.3% 0.0% 100.0%
Dog. Dr. Unvan
%Akademik 0.0% 17.6% 10.0% 5.9% 0.0% 8.2%
Kariyer
% Toplam 0.0% 4.5% 1.5% 2.2% 0.0% 8.2%
Say1 7 13 6 21 4 51
%Akademik 13.7% 25.5% 11.8% 41.2% 7.8% 100.0%
Dr. Ogr. Unvan
% Uyesi %Akademik 41.2% 38.2% 30.0% 41.2% 33.3% 38.1%
:E) Kariyer
X % Toplam 5.2% 9.7% 4.5% 15.7% 3.0% 38.1%
QE_, Say1 6 7 9 14 6 42
E %Akademik 14.3% 16.7% 21.4% 33.3% 14.3% 100.0%
< Arastirma Unvan
Gorevlisi %Akademik 35.3% 20.6% 45.0% 27.5% 50.0% 31.3%
Kariyer
% Toplam 4.5% 5.2% 6.7% 10.4% 4.5% 31.3%
Say1 4 8 3 13 2 30
%Akademik 13.3% 26.7% 10.0% 43.3% 6.7% 100.0%
Ogretim Unvan
Gorevlisi %Akademik 23.5% 23.5% 15.0% 25.5% 16.7% 22.4%
Kariyer
% Toplam 3.0% 6.0% 2.2% 9.7% 1.5% 22.4%
Say1 17 34 20 51 12 134
%Akademik 12.7% 25.4% 14.9% 38.1% 9.0% 100.0%
Toplam Unvan
%Akademik 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Kariyer
% Toplam 12.7% 25.4% 14.9% 38.1% 9.0% 100.0%

96



Asymp.Sig.
Value Df (2-sided)

Pearson Chi-Square 12.0912 12 438

a. 10 cells (50,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,99.

Ho: Akademik unvan ile kadin akademisyenin hayatindaki dnceliginin akademik kariyeri
olup olmamasi arasinda bir iligki yoktur.
Hi: Akademik unvan ile kadin akademisyenin hayatindaki 6nceliginin akademik kariyeri
olup olmamasi arasinda bir iligki vardir.

a: 0,05< 0,438 Ho hipotezi kabul edilir ve H: hipotezi reddedilir.

Tablo 25’e¢ gore; akademik unvani Dog¢. Dr. olan kadin akademisyenlerin
%54,5’inin hayatindaki 6nceligi akademik kariyeriyken %?27,3’iiniin hayatindaki onceligi
akademik kariyeri degildir. Akademik unvani1 Dr. Ogr. Uyesi olan kadin akademisyenlerin
%25,5’inin hayatindaki onceligi akademik kariyeriyken %41,2’sinin hayatindaki onceligi
akademik kariyeri degildir. Akademik wunvani arastirma gorevlisi olan kadin
akademisyenlerin %16,7’sinin hayatindaki onceligi akademik kariyeriyken %33,3’{iniin
hayatindaki onceligi akademik kariyeri degildir. Akademik unvani 6gretim gorevlisi olan
kadin akademisyenlerin 9%26,7’sinin hayatindaki onceligi akademik kariyeriyken
%43,3’tinlin hayatindaki onceligi akademik kariyeri degildir. Ankete katilan kadin
akademisyenlerin %38,1°1 hayatindaki oOnceliginin akademik kariyeri oldugu goriisiine
katilmamaktadir. Tablodaki veriler 151¢inda akademik unvan ile kadin akademisyenin
hayatindaki onceliginin akademik kariyeri olup olmamasi arasinda iliski olmadig: tespit

edilmistir (p>0.05).
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Tablo 26: Medeni Durum ile Kadin Akademisyenlerin Basarisinda Esinin Desteginin
Gerekli Olup Olmamasi Arasindaki Iliski

Kadin Akademisyenlerin Basarisinda Esinin Destegi Gereklidir
Kadm Akademisyenlerin Basarisinda Esinin Destegi
Gereklidir
o E £ . g o g Toplam
2| ~ S * g
Say1 45 19 2 3 3 72
% Medeni 62.5% 26.4% 2.8% 4.2% 4.2% 100.0%
Evli Durum
= %Es 60.8% 51.4% 20.0% 50.0% 42.9% 53.7%
2 Destegi
8 % Toplam 33.6% 14.2% 1.5% 2.2% 2.2% 53.7%
qE, Say1 29 18 8 3 4 62
g % Medeni 46.8% 29.0% 12.9% 4.8% 6.5% 100.0%
Bekar Durum
% Es 39.2% 48.6% 80.0% 50.0% 57.1% 46.3%
Destegi
% Toplam 21.6% 13.4% 6.0% 2.2% 3.0% 46.3%
Say1 74 37 10 6 7 134
% Medeni 55.2% 27.6% 7.5% 4.5% 5.2% 100.0%
Toplam Durum
% Es 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Destegi
% Toplam 55.2% 27.6% 7.5% 4.5% 5.2% 100.0%
Asymp.Sig.
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 6.519° 4 164

a. 5 cells (50,0%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is 2,78.
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Ho: Medeni durum ile kadin akademisyenin basarisinda esinin desteginin gerekli olup
olmamasi arasinda bir iligki yoktur.
Hi: Medeni durum ile kadin akademisyenin basarisinda esinin desteginin gerekli olup
olmamasi arasinda bir iliski vardir.

a: 0,05< 0,164 Ho hipotezi kabul edilir ve Hi hipotezi reddedilir.

Tablo 26’ya gore medeni durumu bekar olan kadin akademisyenlerin %29’u kadin
akademisyenlerin basarisinda esinin desteginin gerekli oldugunu diistintirken %4,8’i kadin
akademisyenlerin basarisinda esinin desteginin gerekli oldugunu diisinmemektedir. Bekar
kadin akademisyenlerin %46,8’1 akademisyenlerin basarisinda esin desteginin gerekli
olduguna kesinlikle katilmaktadir. Medeni durumu evli olan kadin akademisyenlerin
%26,4’i kadin akademisyenlerin basarisinda esinin desteginin gerekli oldugunu
diistiniirken %4,2’s1 kadin akademisyenlerin basarisinda esinin desteginin gerekli oldugunu
diisinmemektedir. Evli olan kadin akademisyenlerin %62,5’i kadin akademisyenlerin
basarisinda es desteginin gerekli oldugu goriisiine kesinlikle katilmaktadir. Tablodaki
veriler incelendiginde medeni durumu ne olursa olsun kadin akademisyenlerin biiyiik bir
cogunlugu akademisyenlerin basarisinda es desteginin gerekli oldugunu belirtmistir. Bu
durum medeni durumla ilgili olmadig1 i¢in Ho hipotezi kabul edilir ve Hi hipotezi
reddedilir.
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Tablo 27: Medeni Durum Ile Esi Akademisyen Olan Akademisyenlerin Daha Hizh
llerleyip Ilerlememesi Arasindaki Iliski

Esi Akademisyen Olan Akademisyenlerin ilerlemesi Daha Hizhdir

Esi Akademisyen Olan Akademisyenlerin {lerlemesi Daha
Hizhdir
o E g g g @ g Toplam
4 Q Q M § ¥ E
Say1 14 22 24 8 4 72
% Medeni 19.4% 30.6% 33.3% 11.1% 5.6% 100.0%
Evli Durum
c %Akademik 43.8% 56.4% 57.1% 57.1% 57.1% 53.7%
2 flerleme
S % Toplam 10.4% 16.4% 17.9% 6.0% 3.0% 53.7%
qE, Say1 18 17 18 6 3 62
g % Medeni 29.0% 27.4% 29.0% 9.7% 4.8% 100.0%
Bekar Durum
%Akademik 56.2% 43.6% 42.9% 42.9% 42.9% 46.3%
flerleme
% Toplam 13.4% 12.7% 13.4% 4.5% 2.2% 46.3%
Say1 32 39 42 14 7 134
% Medeni 23.9% 29.1% 31.3% 10.4% 5.2% 100.0%
Durum
Toplam %Akademik 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
flerleme
% Toplam 23.9% 29.1% 31.3% 10.4% 5.2% 100.0%
Asymp.Sig.
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 1.690° 4 793

a. 2 cells (20,0%) have expected countless than 5. The

minimum expected count is 3,24.
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Ho: Medeni durum ile esi akademisyen olan akademisyenlerin ilerlemesinin daha hizli olup
olmadig1 arasinda bir iligki yoktur.
H1: Medeni durum ile esi akademisyen olan akademisyenlerin ilerlemesinin daha hizli olup
olmadig1 arasinda bir iliski vardir.

a: 0,05< 0,793 Ho hipotezi kabul edilir ve H: hipotezi reddedilir.

Tablo 27°ye gore medeni durumu bekar olan kadin akademisyenlerin %29’u
kesinlikle esi akademisyen olan akademisyenlerin ilerlemesinin daha hizli oldugunu
diistinmektedir. Medeni durumu bekar olan kadin akademisyenlerin %27,4’4 esi
akademisyen olan akademisyenlerin ilerlemesinin daha hizli oldugunu disiiniirken %9,7’si
esi akademisyen olan akademisyenlerin ilerlemesinin daha hizli oldugunu
diistinmemektedir. Medeni durumu evli olan kadin akademisyenlerin %19,4’li kesinlikle
esi akademisyen olan akademisyenlerin ilerlemesinin daha hizli oldugunu diisinmektedir.
Medeni durumu evli olan kadin akademisyenlerin %30,6’s1 esi akademisyen olan
akademisyenlerin ilerlemesinin daha hizli oldugunu distiniirken %11,1°1 esi akademisyen
olan akademisyenlerin ilerlemesinin daha hizli oldugunu diisinmemektedir. Medeni
durumu evli olan kadin akademisyenlerin %33,3’{i esi akademisyen olan akademisyenlerin
ilerlemesinin daha hizli oldugu konusunda kararsizdir. Bekar kadin akademisyenlerinde %
29’u esi akademisyen olan akademisyenlerin ilerlemesinin daha hizli oldugu konusunda
kararsizdir. Anket ¢aligmasina katilan kadin akademisyenlerin yaris1 esi akademisyen olan
akademisyenlerin ilerlemesinin daha hizli oldugu yoniinde bir diisiinceye sahipken bu
konuda kararsiz kalan kadin akademisyenlerin orani ise %31,3’tiir. Bu yiizdelere gore
medeni durum ile esi akademisyen olan akademisyenlerin ilerlemesinin daha hizli olup
olmadig1 degerleri arasinda kesin bir iliskinin varligindan s6z edilemez. Dolayisiyla Ho

hipotezi kabul edilirken Hi hipotezi reddedilir.
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Tablo 28: Kadin Akademisyenlerin Hayatindaki Onceliginin Akademik Kariyeri
Olup Olmamasi Ile Kadin Akademisyenlerin Ilerlemesini Cocuk Faktoriiniin

Olumsuz Etkileyip Etkilememesi Arsindaki iliski

Cocuk Kadin Akademisyenlerin ilerlemesini Olumsuz Yonde Etkilemektedir

a. 15 cells (60,0%) have expected countless than 5. The
minimum expected count is 1,25.
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Cocuk Sahibi Olmak Kadin Akademisyenlerin Toplam
flerlemesini Olumsuz Yénde Etkilemektedir
=
2| ~ S “ 3
Kesinlikle Say1 4 5 2 4 2 17
Katiliyorum %Oncelik Akademik Kariyer 23.5% 29.4% 11.8% 23.5% 11.8% 100.0%
% Cocuk Olumsuz Etki 22.2% 13.2% 5.7% 13.8% 14.3% 12.7%
-_E % Toplam 3.0% 3.7% 1.5% 3.0% 1.5% 12.7%
-E Katiliyorum Say1 4 10 10 7 3 34
E %Oncelik Akademik Kariyer 11.8% 29.4% 29.4% 20.6% 8.8% 100.0%
g % Cocuk Olumsuz Etki 22.2% 26.3% 28.6% 24.1% 21.4% 25.4%
'E % Toplam 3.0% 7.5% 7.5% 5.2% 2.2% 25.4%
é Kararsizim Say1 3 6 9 1 1 20
é %Oncelik Akademik Kariyer 15.0% 30.0% 45.0% 5.0% 5.0% 100.0%
fgﬁ % Cocuk Olumsuz Etki 16.7% 15.8% 25.7% 3.4% 7.1% 14.9%
2 % Toplam 2.2% 4.5% 6.7% 0.7% 0.7% 14.9%
2 Katilmiyorum Say1 3 15 13 15 5 51
'g %Oncelik Akademik Kariyer 5.9% 29.4% 25.5% 29.4% 9.8% 100.0%
E % Cocuk Olumsuz Etki 16.7% 39.5% 37.1% 51.7% 35.7% 38.1%
E % Toplam 2.2% 11.2% 9.7% 11.2% 3.7% 38.1%
Kesinlikle Say1 4 2 1 2 3 12
Katilmiyorum %Oncelik Akademik Kariyer 33.3% 16.7% 8.3% 16.7% 25.0% 100.0%
% Cocuk Olumsuz Etki 22.2% 5.3% 2.9% 6.9% 21.4% 9.0%
% Toplam 3.0% 1.5% 0.7% 1.5% 2.2% 9.0%
Toplam Say1 18 38 35 29 14 134
%Oncelik Akademik Kariyer 13.4% 28.4% 26.1% 21.6% 10.4% 100.0%
% Cocuk Olumsuz Etki 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0%
% % % % %
% Toplam 13.4% 28.4% 26.1% 21.6% 10.4% 100.0%
Asymp.Sig.
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square | 20 7092 16 190




Ho: Kadin akademisyenlerin hayatindaki dnceliginin akademik kariyeri olup olmamasi ile
kadin akademisyenlerin ilerlemesini ¢ocuk faktdriiniin olumsuz etkileyip etkilememesi
arasinda bir iliski yoktur.
Hi: Kadin akademisyenlerin hayatindaki dnceliginin akademik kariyeri olup olmamasi ile
kadin akademisyenlerin ilerlemesini ¢ocuk faktdriiniin olumsuz etkileyip etkilememesi
arasinda bir iligki vardir.

a: 0,05 < 0,190 Ho hipotezi kabul edilir ve Hy hipotezi reddedilir.

Tablo 28’e gore; hayatindaki onceligin kesinlikle akademik kariyeri olan kadin
akademisyenlerin %29,4°1i ¢ocuk sahibi olmanin akademik ilerlemeyi olumsuz yonde
etkiledigi goriisiine katilircken %11,8’1 bu diisiinceye kesinlikle katilmamaktadir.
Hayatindaki 6nceliginin akademik kariyeri olup olmadigi konusunda kararsiz olan kadin
akademisyenlerin %30’u c¢ocuk sahibi olmanin akademik ilerlemeyi olumsuz yonde
etkiledigi goriistine katilmaktadir. Hayatindaki oOnceligi kesinlikle akademik kariyeri
olmayan kadin akademisyenlerin %33,3’li ¢ocuk sahibi olmanin akademik ilerlemeyi
olumsuz yonde etkiledigi goriisiine kesinlikle katilmaktadir. Cocuk sahibi olmanin
akademik ilerlemeyi olumsuz yonde etkiledigi goriisiine katilanlarin, katilmayanlarin veya
bu hususta kararsiz kalanlarin birbirine yakin olmasi neticesinde kadin akademisyenlerin
hayatindaki onceliginin akademik kariyerinin olup olmamasi1 goriisiiniin ne kadar etkili
oldugu tam olarak kestirilememektedir. Tablodaki bilgiler 1s18inda bu iki deger arasinda bir

iliski olmadig tespit edilmistir.
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Hipotez 1:

4.6.2. Arastirmanin Hipotezlerinin Degerlendirilmesi

Tablo 29: Akademik Unvan ile Yurtdisi Deneyimi Arasindaki iliski

Yurt Dis1 Deneyimim Yok
Yurtdist
Deneyimim Yok Toplam
Evet Hayir
Say1 0 12 12
Dog. Dr. % Akademik Unvan 0.0% | 100.0% 100.0%
%Y urtdist 0.0% 11.7% 8.9%
Deneyimim Yok
% Toplam 0.0% 8.9% 8.9%
Say1 4 47 51
Dr. Ogr. | % Akademik Unvan 7.8% 92.2% | 100.0%
S Uyesi %Yurtdist 12.5% 45.6% 37.8%
> ..
5 Deneyimim Yok
X % Toplam 3.0% 34.8% 37.8%
& Say1 20 22 42
§ | Arasurma | % Akademik Unvan 47.6% | 52.4% | 100.0%
< Gorevlisi | %Yurtdis 62.5% 21.4% 31.1%
Deneyimim Yok
% Toplam 14.8% 16.3% 31.1%
Say1 8 22 30
Ogretim % Akademik Unvan 26.7% 73.3% | 100.0%
Gorevlisi | %Yurtdis 25.0% 21.4% 22.2%
Deneyimim Yok
% Toplam 5.9% 16.3% 22.2%
Say1 32 103 135
Toplam % Akademik Unvan 23.7% 76.3% | 100.0%
%Yurtdist 100.0% | 100.0% | 100.0%
Deneyimim Yok
% Toplam 23.7% 76.3% | 100.0%
Asymp.Sig.
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 24.2502 3 .000

a. 1 cells (12,5%) have expected countless than 5. The
minimum expected count is 2,84
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Ho: Akademik unvan ile yurt dis1 deneyimi olup olmamasi arasinda bir iliski yoktur.
H1: Akademik unvan ile yurt dis1 deneyimi olup olmamasi arasinda bir iliski vardir.
a: 0,05>0,000 Ho hipotezi reddedilir ve Hy hipotezi kabul edilir.

Tablo 29’a gore akademik unvani Dog. Dr. olan kadin akademisyenlerin
%100’iiniin yurt dis1 deneyimi bulunmaktadir. Akademik unvani Dr. Ogr. Uyesi olan kadin
akademisyenlerin ise %92,2’sinin yurt disi deneyimi bulunmaktadir. Akademik unvani
arastirma gorevlisi olan kadin akademisyenlerin %52,4’liniin yurt dis1 deneyimi
bulunmaktadir. Akademik unvani Ogretim gorevlisi olan kadin akademisyenlerin
%73,3’1iniin yurt dis1 deneyimi bulunmaktadir. Akademik unvani arastirma gorevlisi olan
kadin akademisyenlerin % 47,6’sinin yurt dis1 deneyimi yoktur. Tabloda goriildiigii tizere
akademik hayatin basinda yer alan arastirma gorevlisi ve O0gretim gorevlisi unvanlarina
sahip kadin akademisyenlerden {iist kademelere dogru gidildikce yurt disina g¢ikma
olasiliklar1 artmaktadir. Bu durum akademik unvan ile yurt dis1 deneyimi arasinda pozitif
yonli bir iligki oldugunu gostermektedir. Aslinda sekil 11°de de belirtildigi lizere kadin
akademisyenlerin %39,6’s1 yurtdisina sempozyum, konferans vs. bildiri sunmak i¢in
gitmektedir. Bu durumda kadin akademisyenlerin mesleginde yiikselmek ve kendini

gelistirmek i¢in daha ¢ok yurt disina ¢iktig1 s6ylenebilir.
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Hipotez 2

Kadin Akademisyenlerin Cinsiyete Dayal Firsat Esitsizligi Nedeniyle
Kariyer Sorunu Yasamasi

m Kesinlikle Katiliyorum
E Katiliyorum

= Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 13: Kadin Akademisyenlerin Cinsiyete Dayal Firsat Esitsizligi Nedeniyle
Kariyer Sorunu Yasamasi

Sekil 13’de kadin akademisyenlerin %24,8’i cinsiyete dayali firsat esitsizligi
nedeniyle kariyer sorunu yasamadigini belirtmektedir. Cinsiyete dayali firsat esitsizligi
sebebiyle kariyer sorunu yasadigini belirtenlerin orani ise %26,3’tiir. Kariyerlerinde
cinsiyet faktoriiniin olumsuz etkisi olup olmadigini diislinenlerin oraninin birbirine bu
kadar yakin olmasi; kadinlarin erkek akademisyenlerin kendilerinden daha hizli bir
akademik ilerlemeye sahip olup olmamasi hakkindaki diisiinceleriyle baglantili olabilir.

Asagidaki tablo bu iligkiyi incelemektedir.
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Tablo 30: Kadin Akademisyenlerin Cinsiyete Dayal Firsat Esitsizligi Nedeniyle
Kariyer Sorunu Yasayip Yasamamasi Ile Erkek Akademisyenlerin Kadinlardan
Daha Hizh Akademik flerleme imkanina Sahip Olup Olmamasi Arasindaki iliski

Erkekler Kadinlardan Daha Hizh Akademik flerleme imkanina Sahip
Erkekler Kadinlardan Daha Hizli Akademik ilerleme
imkanma Sahiptir
o £ g £ S o g Topla
A 2 2 S| o x )
= ° 1) % > = =
c 2l 2 | E | E |5 0™
q; Sayi 17 2 1 0 2 22
.% Kesinlikle %Firsat Esitsizligi 77.3% 9.1% 4.5% 0.0% 9.1% 100.0%
4
@ Katiliyorum %Akademik Ilerleme 54.8% 4.0% 5.6% 0.0% 16.7% 16.5%
>
g % Toplam 12.8% 1.5% 0.8% 0.0% 1.5% 16.5%
2
E Sayi 6 23 3 3 0 35
=N
'ﬁ %Firsat Esitsizligi 17.1% 65.7% 8.6% 8.6% 0.0% 100.0%
‘&
= Katiliyorum %Akademik Ilerleme 19.4% 46.0% 16.7% 13.6% 0.0% 26.3%
72
=
= % Toplam 4.5% 17.3% 2.3% 2.3% 0.0% 26.3%
v
R
= 5 Say1 2 12 8 5 1 28
= Cc
§ 2 %Firsat Esitsizligi 7.1% 42.9% 28.6% 17.9% 3.6% 100.0%
< O
% @ %Akademik Ilerleme 6.5% 24.0% 44.4% 22.7% 8.3% 21.1%
N
& Kararsizim % Toplam 1.5% 9.0% 6.0% 3.8% 0.8% 21.1%
w
5 Sayi 4 10 4 13 2 33
5 %Firsat Esitsizligi 12.1% 30.3% 12.1% 39.4% 6.1% 100.0%
= .
g} %Akademik Ilerleme 12.9% 20.0% 22.2% 59.1% 16.7% 24.8%
v
‘s Katilmiyorum % Toplam 3.0% 7.5% 3.0% 9.8% 15% 24.8%
]
E Sayi 2 3 2 1 7 15
: %PFirsat Esitsizligi 13.3% 20.0% 13.3% 6.7% 46.7% 100.0%
-g Kesinlikle %Akademik lerleme 6.5% 6.0% 11.1% 4.5% 58.3% 11.3%
N
Katilmiyorum % Toplam 1.5% 2.3% 1.5% 0.8% 5.3% 11.3%
Say1 31 50 18 22 12 133
Toplam %PFirsat Esitsizligi 23.3% 37.6% 13.5% 16.5% 9.0% 100.0%
%Akademik Ilerleme 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0%
% % % % %
% Toplam 23.3% 37.6% 13.5% 16.5% 9.0% 100.0%
Asymp.Sig.
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 08.586° 16 000

a. 14 cells (56,0%) have expected countless than 5. The

minimum expected count is 1,35.
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Ho: Kadin akademisyenlerin cinsiyete dayali firsat esitsizli§i nedeniyle kariyer sorunu
yasayip yasamamasi ile erkek akademisyenlerin kadinlardan daha hizli akademik ilerleme

imkanina sahip olup olmamasi arasinda iligki yoktur.

Hi: Kadin akademisyenlerin cinsiyete dayali firsat esitsizligi nedeniyle kariyer sorunu
yasayip yasamamasi ile erkek akademisyenlerin kadinlardan daha hizli akademik ilerleme

imkanina sahip olup olmamas arasinda iligki vardir.
a: 0,05 >0,000 Ho reddedilir, H1 kabul edilir.

Tablo 30°da cinsiyete dayali firsat esitsizligi nedeniyle kesinlikle kariyer sorunu
yasadigini belirten kadin akademisyenlerin % 77,3’1 kesinlikle erkeklerin kadinlardan
daha hizl1 bir akademik ilerlemeye sahip oldugunu belirtmektedir. Cinsiyete dayali firsat
esitsizligi yasayip yasamadigi konusunda kararsiz olan kadin akademisyenlerin yarisi
erkek akademisyenlerin kadinlardan daha fazla bir akademik ilerlemeye sahip oldugu
diistincesine katilmaktadir. Kesinlikle cinsiyete dayali firsat esitsizligi yasamadig belirten
kadin akademisyenlerin %20’si erkeklerin kadinlardan daha hizli bir akademik ilerlemeye
sahip oldugunu diisinmektedir. Kisaca kadin akademisyenlerin cinsiyete dayali firsat
esitsizligi yasadiklarini diislinme oranlar arttik¢a erkek akademisyenlerin kadinlardan daha
hizli bir akademik ilerlemeye sahip oldugunu diisiinme oranlari da artmaktadir ve bu iki

gorls arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir.
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Hipotez 3:

Evlilik Akademik Kariyeri Engellemektedir

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 14: Evliligin Akademik Kariyeri Engelleyip Engellememesi

Sekil 14’de en yiiksek oran1 %33,6 ile evliligin akademik kariyere engel oldugunu
diistinmeyenler olusturmaktadir. Evliligin akademik kariyere kesinlikle engel oldugunu
diistinenlerin oran1 ise %6’°dir. Asagidaki tabloda evliligin akademik kariyere engel olup
olmamasi ile ¢ocuk sahibi olmanin kadin akademisyenlerin akademik ilerlemesini olumsuz
etkileyip etkilememesi arasindaki iliski incelendiginde evliligin akademik Kkariyeri
engelledigini diislinenlerinin ¢ocuk sahibi olmanin akademik ilerlemeyi olumsuz ydnde

etkiledigi diistincesinde olduklar1 anlasilmaktadir.
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Tablo 31: Evliligin Akademik Kariyere Engel Olup Olmamasi le Cocuk Sahibi
Olmanin Akademik Ilerlemeyi Olumsuz Etkileyip Etkilememesi Arasindaki Iliski

Cocuk Kadin Akademisyenlerin Ilerlemesini Olumsuz

Etkilemekte
Toplam
Kesinlikle Katily m Kararsizim Katilmi, m Kesinlikle P
Katiliyorum yoru s yoru Katilmiyorum
Say1 7 1 0 0 0 8
Y%Kariyeri o o o o o o
Engeller 87,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Kesinlikle % Cocuk
Katilryorum Olumsuz 38,9% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 6,0%
Etki
% Toplam 5,2% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 6,0%
Say1 4 6 5 2 1 18
0 -
N & I"E’:;L'ﬁ’:r“ 22,2% 33,3% 27,8% 11,1% 5,6% 100,0%
E Katiliyorum % Cocuk
—:f) Olumsuz 22,2% 15,8% 14,3% 6,9% 7,1% 13,4%
£ Etki
(5]
% % Toplam 3,0% 4,5% 3,7% 1,5% 0,7% 13,4%
=)
LICJ Say1 4 13 10 2 1 30
= ; —
S 4§ E’:;:ﬁ’;“ 13,3% 43,3% 33,3% 6.7% 33% 100,0%
=
(Q Kararsizim % Cocuk
~ Olumsuz 22,2% 34,2% 28,6% 6,9% 7,1% 22,4%
g Etki
% % Toplam 3,0% 9,7% 7,5% 1,5% 0,7% 22,4%
51
é Say1 2 10 13 20 0 45
X o .
= /I"EKa”ye” 4,4% 22,2% 28,9% 44,4% 0,0% 100,0%
= ngeller
L Katilmiyorum [~o/ Cocuk
Olumsuz 11,1% 26,3% 37,1% 69,0% 0,0% 33,6%
Etki
% Toplam 1,5% 7,5% 9,7% 14,9% 0,0% 33,6%
Say1 1 8 7 5 12 33
0 —
voKariyeri | 5 50 24,2% 21,2% 15,2% 36,4% 100,0%
- Engeller
Kesinlikle
Katilmiyorum | % Cocuk
Olumsuz 5,6% 21,1% 20,0% 17,2% 85,7% 24,6%
Etki
% Toplam 0,7% 6,0% 5,2% 3,7% 9,0% 24,6%
Toplam Say1 18 38 35 29 14 134
Y%Kariyeri 0 0 N o 0 o
Engeller 13,4% 28,4% 26,1% 21,6% 10,4% 100,0%
% Cocuk
Olumsuz 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Etki
% Toplam 13,4% 28,4% 26,1% 21,6% 10,4% 100,0%
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Asymp.Sig.
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 92,082 | 16 0,000

a. 14 cells (56,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,84.

Ho: Evliligin akademik kariyere engel olup olmamasi ile ¢ocuk sahibi olmanin akademik

ilerlemeyi olumsuz etkileyip etkilememesi arasinda iliski yoktur.

Hi: Evliligin akademik kariyere engel olup olmamasi ile ¢ocuk sahibi olmanin akademik

ilerlemeyi olumsuz etkileyip etkilememesi arasinda iligki vardir.
a: 0,05 > 0,000 Ho reddedilir, H1 kabul edilir.

Tablo 31’de evliligin akademik kariyeri kesinlikle engelledigini diisiinenlerin
%87,5’1 gocuk sahibi olmanin kadin akademisyenlerin ilerlemesini kesinlikle olumsuz
yonde etkiledigini diigiindiikleri goriilmektedir. Evliligin akademik kariyeri kesinlikle
engellemedigini diisiinenlerin sadece %3’ ¢ocuk sahibi olmanin akademik ilerlemeyi
kesinlikle yavaslattigin1 diistinmektedir. Kisaca evliligin akademik kariyeri engelledigini
diisiinenlerden engel olmadigini diislinenlere dogru gidildik¢e cocuk sahibi olmanin kadin
akademisyenleri olumsuz etkiledigini diisiinme orani1 azalmaktadir. Sonug itibariyle kadin
akademisyenlerin evliligi akademik kariyeri engelleyen bir etken olarak gdérmesi, ¢ocuk

sahibi olmanin akademik kariyeri olumsuz etkiledigi diisiincesini arttirmaktadir.
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Hipotez 4:

Ders Saatlerinin Fazlalig1 Bilimsel Calismalara Yeterli Zaman
Ayirmam Engellemektedir

1,5%

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil 15: Ders Saatlerinin Fazlahig1 Nedeniyle Bilimsel Calismalara Yeterli Zamanin
Ayrilip Ayrilmamasi Arasindaki liski

Sekil 15°de kadin akademisyenlerin %43,3’li ders saatlerinin fazlali§i nedeniyle
bilimsel calismalara zaman ayiramazken sadece %9,7’si bilimsel ¢alismalara zaman

ayirmaktadir. %16,4’0 bu konuda kararsizdir.

Ek Ders Ucreti Uygulamasi Yerine Maaslarin lyilestirilmesi Gerekir

4,4% 1,5%

H Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum = Kararsizim ® Katilmiyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 16: Ek Ders Ucreti Uygulamasi Yerine Maslarin Tyilestirilmesi Gerektiginin
Diisiiniiliip Diisiiniilmemesi Arasindaki iliski

Sekil 16’da goriildugii tizere ¢alismaya katilan kadin akademisyenlerin %45,2’si ek
ders ticreti uygulamasi yerine kesinlikle maaglarin iyilestirilmesi  gerektigini
diisiinmektedir. Kadin akademisyenlerin %4,4’i ise ek ders iicreti uygulamasi yerine

maaglarin iyilestirilmesi gerektigi diisiincesine katilmamaktadir.
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Tablo 32: Ders Saatlerinin Fazlahg1 Nedeniyle Bilimsel Calismalara Yeterli Zamanin

Ayrilip Ayrilamamasi ile Ek Ders Ucreti Uygulamasi Yerine Maaslarin lyilestirilmesi

Gerektiginin Diisiiniiliip Diisiiniilmemesi Arasindaki liski

Ek Ders Ucreti Uygulamas:1 Yerine Maaslarin Iyilestirilmesi

Gerekir Tool
oplam
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle P
Katiliyorum y y Katilmiyorum
Say1 26 6 4 3 0 39
- :
YYeterli 66,7% 15,4% 10,3% 7.7% 0,0% 100,0%
Zaman
£ | Kesinlikle
D 0,
£ | Kaubyorum | %Maaslarin | 5 59, 13,6% 18,2% 50,0% 0.0% 20,1%
g Iyilestirilmesi
= % Toplam 19,4% 4,5% 3,0% 2,2% 0,0% 29,1%
on
s Say1 22 21 12 2 1 58
- . :
E /gre;:;" 37,9% 36,2% 20,7% 3,4% 1,7% 100,0%
g
= | Katihyorum |
z oMaasann | g6 79 47,7% 54,5% 33,3% 50,0% 433%
= yiles
E % Toplam 16,4% 15,7% 9,0% 1,5% 0,7% 43,3%
N
= Say1 7 10 5 0 0 22
g Seeteri
,070 ;070 270 ,J70 ,U70 ,U%0
3 oveterll | 318% 55% | 22,7% 0,0% 0,0% 100,0%
«
= Kararsizim
] )
= Iy/;‘ll\e/gfrﬂirgl 11,7% 22,7% 22,7% 0,0% 0,0% 16,4%
g
3 % Toplam 5,29 7,5% 3,7% 0,0% 0,0% 16,4%
e Say1 4 6 1 1 1 13
£ 9 -
E /gr‘;tzrr]“ 30,8% 46,2% 7.7% 7.7% 7.7% 100,0%
80 | Katilmiyorum | |,
= I/fff?f‘rﬂf;gl 6,7% 13,6% 4,5% 16,7% 50,0% 9.7%
E yiles
£ % Toplam 3,0% 4,5% 0,7% 0,7% 0,7% 97%
=
5 Say1 1 1 0 0 0 2
=} n
0,
E /gﬁ]tz;" 50,0% 50,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
e Kesinlikle
D 0,
& | Katlmiyorum ly/mfrﬂf:e‘; 1,7% 2.3% 0.0% 0.0% 0,0% 1,5%
% Toplam 0,7% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 15%
Sayi 60 44 22 6 2 134
. :
/%::1‘:;" 44,8% 32,.8% 16,4% 4,5% 15% 100,0%
Toplam N
ly/mfrﬂf:e‘; 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 44,8% 32,8% 16,4% 4,5% 1,5% 100,0%
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Asymp.Sig.
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 21,6862 16 0,154

a. 16 cells (64,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,03.

Ho: Ders saatlerinin fazlali§i nedeniyle bilimsel calismalara yeterli zamanin ayrilip
ayrilamamasi ile ek ders licreti uygulamasi yerine maaslarin iyilestirilmesi gerektiginin

distiniiliip diisiiniilmemesi arasinda iliski yoktur.

Hi: Ders saatlerinin fazlali§i nedeniyle bilimsel caligmalara yeterli zamanin ayrilip
ayrilamamasi ile ek ders licreti uygulamasi yerine maaslarin iyilestirilmesi gerektiginin

diisiiniiliip diistiniilmemesi arasinda iliski vardir.
a: 0,05 < 0,154 Ho kabul edilir, Hi reddedilir.

Tablo 32’de ders saatlerinin fazlaligi nedeniyle kesinlikle bilimsel caligmalara
yeterince zaman ayiramadigini diisiinen kadin akademisyenlerin %66,7’si kesinlikle ek
ders iicreti uygulamasi yerine maaslarin iyilestirilmesi gerektigini diisiinmektedir. Ders
saatlerinin fazlalig1 nedeniyle bilimsel c¢alismalara yeterli zaman ayiramadigr konusunda
kararsiz kalan kadin akademisyenlerin % 45,51 ek ders ticreti uygulamasi yerine maaglarin
tyilestirilmesi gerektigi diislincesine katilmaktadir. Tabloda ilgi ¢ekici bir nokta olarak;
ders saatlerinin fazlaligimin bilimsel caligmalara yeterli zaman ayrilmasimi engelledigi
fikrine katilmayan kadin akademisyenlerin % 46,2’sinin ek ders iicreti uygulamasi yerine
maaglarin  1yilestirilmesi  gerektigi  diislincesine  katilmasi  gosterilebilir.  Kadin
akademisyenlerin ders saatlerinin fazlaligi nedeniyle bilimsel ¢aligmalara yeterli zaman
ayirramadigr konusundaki diislinceleri ne olursa olsun ders ticreti uygulamasi yerine
maaglarin 1yilestirilmesi gerektigi diisiincesine katilim oranlari azimsanmayacak bir
Olctidedir ve bu iki diisiince arasinda kesin bir iliskinin varligindan bahsetmek yanlistir.
Yine de ek ders iicreti uygulamasi yerine maaglarin iyilestirilmesi gerektigini diisiinenlerin
cogunu ders saatlerinin fazlaligi nedeniyle bilimsel c¢alismalarina yeterli zaman

ayrramadigin diislinen kadin akademisyenler olusturmaktadir.
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Hipotez 5:

Kadin Akademisyenlerin Basarisinda Esininin Destegi Gereklidir

m Kesinlikle Katiliyorum — ®Katiliyorum = Kararsizim

m Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmryorum

Sekil 17: Kadin Akademisyenlerin Basarisinda Esinin Desteginin Gerekli Oldugunun
Diisiiniiliip Diisiiniilmemesine Gore Dagihhm

Sekil 17°de goriildiigii lizere ankete katilan kadin akademisyenlerin %55,2’si kadin

akademisyenlerin basarisinda esinin desteginin  gerektigi diisiincesine kesinlikle

katilmaktadir. Kadin akademisyenlerin basarisinda esinin desteginin gerekmedigini

diistinenlerin orani ise %4,5’dir. Kadin akademisyenlerin basarisinda es desteginin ne

kadar 6nemli bir faktor oldugu sekilde agikca goriilmektedir.
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Esi Akademisyen Olan Akademisyenlerin flerlemesi Daha Hizhidir

m Kesinlikle Katiliyorum ~ ® Katiliyorum = Kararsizim

m Katilmiyorum m Kesinlikle Katilmryorum

Sekil 18: Esi Akademisyen Olan Akademisyenlerin Ilerlemesinin Daha Hizh
Oldugunun Diisiiniiliip Diisiiniilmemesine Gore Dagilim

Sekil 18’e gore ankete katilan kadin akademisyenlerin %23,9’u esi akademisyen
olan akademisyenlerin daha hizli yiikseldigine kesinlikle katilmaktadir. Ayrica kadin
akademisyenlerin %29,1’1 de esi akademisyen olan akademisyenlerin daha hizli ilerledigini
diisiinmektedir. Bu hususta kararsiz kalan kadin akademisyenlerin orani ise %31,3 diir.
Kararsiz kalan kadin akademisyenlerin oraninin yiiksek olmasinda ankete katilan kadin
akademisyenlerin %46,7’sinin bekar olmasi ve evli olan akademisyenlerin hepsinin esinin

akademisyen olmamasi neden olmaktadir.
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Tablo 33: Kadin Akademisyenlerin Basarisinda Esinin Desteginin Olup Olmamasi
Ile Esi Akademisyen Olan Akademisyenlerin Daha Hizh Ilerleyip Ilerlemesi
Arasindaki iliski

Esi Akademisyen Olan Akademisyenlerin
ilerlemesi Daha Hizhdir

: = | £ e E | g E| T

Say1 26 19 21 7 1 74

E-E Kesinlikle %Es Destegi 35,1% 25,7% 28,4% 9,5% 1,4% 100,0%

% Katilryorum %Akademik Tlerleme 81,3% 48,7% 50,0% 50,0% 14,3% 55,2%

8 %Toplam 19,4% 14,2% 15,7% 5,2% 0,7% 55,2%

Eﬂ Say1 5 15 14 3 0 37

S Katiliyorum %Es Destegi 13,5% 40,5% 37,8% 8,1% 0,0% 100,0%

E %Akademik ilerleme 15,6% 38,5% 33,3% 21,4% 0,0% 27,6%

% %Toplam 3,7% 11,2% 10,4% 2,2% 0,0% 27,6%

E Sayi 0 4 6 0 0 10

é Kararsizim %Es Destegi 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 0,0% 100,0%

g %Akademik ilerleme 0,0% 10,3% 14,3% 0,0% 0,0% 7,5%

'g %Toplam 0,0% 3,0% 4,5% 0,0% 0,0% 7,5%

E Say1 0 1 1 4 0 6
z

é‘ Katilmiyorum %Es Destegi 0,0% 16,7% 16,7% 66,7% 0,0% 100,0%

§ %Akademik Tlerleme 0,0% 2,6% 2,4% 28,6% 0,0% 4,5%

é %Toplam 0,0% 0,7% 0,7% 3,0% 0,0% 4,5%

"§ Say1 1 0 0 0 6 7

M Kesinlikle %Es Destegi 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 100,0%

Katilmiyorum %Akademik Tlerleme 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 85,7% 5,2%

%Toplam 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5% 5,2%

Say1 32 39 42 14 7 134

%Es Destegi 23,9% 29,1% 31,3% 10,4% 5,2% 100,0%

Toplam %Akademik Ilerleme 100,0% 100,0% 100,0 100,0 100,0% 100,0%

% %
%Toplam 23,9% 29,1% 31,3% 10,4% 5,2% 100,0%
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Asymp. Sig.
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 132,236 | 16 ,000

a. 18 cells (72,0%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is ,31.

Ho: Kadin akademisyenlerin bagarisinda esinin desteginin olup olmamas1 ile esi

akademisyen olan akademisyenlerin daha hizli ilerleyip ilerlemesi arasinda iligki yoktur.

Hi: Kadin akademisyenlerin basarisinda esinin desteginin olup olmamasi ile esi

akademisyen olan akademisyenlerin daha hizli ilerleyip ilerlemesi arasinda iliski vardir.
a: 0,05 > 0,000 Ho reddedilir, Hi kabul edilir.

Tablo 33°de goriildii {izere kadin akademisyenlerin basarisinda esinin destegi
gerektigi diisiincesine kesinlikle katilan kadin akademisyenlerin %35,1°1 esi akademisyen
olan akademisyenlerin daha hizli ilerledigi diisiincesine de kesinlikle katilmaktadir. Kadin
akademisyenlerin bagarisinda esinin destegi gerektigi hususunda kararsiz kalan kadin
akademisyenlerin %40’1 esi akademisyen olan akademisyenlerin daha hizli ilerledigi
diisiincesine  katilmaktadir. Kadin akademisyenlerin  basarisinda esinin  destegi
gerekmedigini diisiinen kadin akademisyenlerin  %16,7°si esi akademisyen olan
akademisyenlerin daha hizli ilerledigi diisiincesine katilmaktadir. Ankete katilan kadin
akademisyenlerin basarilarinda es desteginin olup olmamasi ile esi akademisyen olan
akademisyenlerin daha hizli ilerleyip ilerlemesi arasinda bir iligki vardir. Zira kadin
akademisyenlerin esi akademisyen olan akademisyenlerin daha hizli ilerledigi diisiincesine
katilim oranlar1 diiserken, kadin akademisyenlerin basarisinda es desteginin gerektigi

diisiincesine katilim oranlar1 da diismektedir.
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Hipotez 6:

Akademik Goreve Basvururken Kadin Olmak Bir Dezavantajdir

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum

= Kararsizim m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 19: Akademik Goreve Basvururken Kadin Olmanmin Bir Dezavantaj Oldugunun
Diisiiniiliip Diisiiniilmemesine Gore Dagilim

Sekil 19’a gore akademik goreve bagvururken kadin olmanin dezavantaj oldugu
diisiincesine kesinlikle katilan kadin akademisyenlerin oran1 %13,4’tlir. Bu hususta
kararsiz kalan kadin akademisyenlerin oran1 %20,1’dir. Sekle gore en yiiksek pay %29,9
ile akademik goreve basvururken kadin olmanin dezavantaj oldugu diisiincesine
katilmayanlardir. Akademik goreve bagvururken kadin olmanin dezavantaj oldugu
diistincesine kesinlikle katilmayan kadin akademisyenlerin oram1 %?20,1°dir. Sekle gore
ankete katilan kadin akademisyenlerin c¢ogunlugu akademik goreve baslarken
cinsiyetlerinin bir dezavantaj olmadigini diisiinmektedir. Bu durum akademik hayatta
cinsiyet ayrimciligi yapilmadigi ve kadin akademisyenlerin cinsiyete dayali firsat

esitsizligi yasamadigi algisini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Akademik Hayatta Kadinlarin Akademisyen Olmasina iliskin
Olumsuz Goriisler Vardir

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum
= Kararsizim m Katilmiyorum
= Kesinlikle Katilmryorum

Sekil 20: Akademik Hayatta Kadinlarin Akademisyen Olmasina iliskin Olumsuz
Goriislerin Olup Olmamasina Gore Dagihm

Sekil 20’ye gore akademik hayatta kadinlarin akademisyen olmasina iliskin
olumsuz goriislerin oldugunu diisiinen kadin akademisyenlerin oran1 %17,2’dir. Kadin
akademisyenlerin %15,7’si akademik hayatta kadinlarin akademisyen olmasina iliskin
olumsuz goriis olup olmadigi konusunda kararsiz kalmistir. Akademik hayatta kadinlarin
akademisyen olmasma iligkin olumsuz goriislerin  oldugu diisiincesine kadin
akademisyenlerin yaklasik %52’si katilmamaktadir. Sekilde agikga goriildiigi tizere kadin
akademisyenlerin ¢ogu akademik hayatta kadinlarin akademisyen olmasina iligkin olumsuz

bir goriis olmadigini savunmaktadir.
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Tablo 34: Akademik Goreve Bagvururken Kadin Olmammn Dezavantaj Olup
Olmamasi lle Akademik Hayatta Kadinlarin Akademisyen Olmasina Iliskin Olumsuz
Goriisiin Olup Olmamasi Arasindaki Iliski

Akademik Hayatta Kadinlarin
Akademisyen Olmasina iliskin

Olumsuz Goriis Vardir

@ g =) =] g @ g
< g g g g e~ g Toplam
= > 2] = s 2
7 = = S g 'n  E
o = = <] — o =
¥ Q Vi v 5 X E
Say1 13 1 0 3 1 18
= Kesinlikle % Kadin Dezavantaj 72,2% 5,6% 0,0% 16,7% 5,6% 100,0%
=
E Katiliyorum % Olumsuz Goriis 61,9% 4,3% 0,0% 6,5% 4,3% 13,4%
=
§ % Toplam 9,7% 0,7% 0,0% 2,2% 0,7% 13,4%
<
S Say 4 8 3 4 3 22
a
= % Kadin Dezavantaj 18,2% 36,4% | 13,6% | 18,2% | 13,6% 100,0%
= Katiliyorum
ﬁ % Olumsuz Goriis 19,0% 34,8% | 14,3% | 8,7% 13,0% 16,4%
g % Toplam 3,0% 6,0% 2,2% 3,0% 2,2% 16,4%
£ Say1 2 3 12 8 2 27
&
M % Kadin Dezavantaj 7,4% 11,1% | 44,4% | 29,6% 7,4% 100,0%
= Kararsizim
] % Olumsuz Goriis 9,5% 13,0% | 57,1% | 17,4% | 8,7% 20,1%
—
2 % Toplam 1,5% 2,2% 9,0% 6,0% 1,5% 20,1%
=
Z Sayi 1 9 5 22 3 40
=2 .
o % Kadin Dezavantaj 2,5% 22,5% | 12,5% | 55,0% | 7.5% 100,0%
2 Katilmiyorum
S % Olumsuz Goriis 4,8% 39,1% | 23,8% | 47,8% | 13,0% 29,9%
(j % Toplam 0,7% 6,7% 3,7% | 16,4% | 2,2% 29,9%
E, Say1 1 2 1 9 14 27
§ Kesinlikle % Kadin Dezavantaj 3,7% 7,4% 3,7% 33,3% | 51,9% 100,0%
<
Katilmiyorum % Olumsuz Goriis 4,8% 8,7% 4,8% 19,6% | 60,9% 20,1%
% Toplam 0,7% 1,5% 0,7% 6,7% 10,4% 20,1%
Say1 21 23 21 46 23 134
% Kadin Dezavantaj 15,7% 17,2% | 15,7% | 34,3% | 17,2% 100,0%
Toplam
% Olumsuz Goriis 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
% Toplam 15,7% 172% | 15,7% | 34,3% | 17,2% 100,0%
Asymp. Sig.

Value Df (2-sided)

Pearson Chi-Square 106,275*| 16 ,000

a. 16 cells (64,0%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is 2,82.
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Ho: Akademik goreve basvururken kadin olmanin dezavantaj olup olmamas ile akademik
hayatta kadinlarin akademisyen olmasina iliskin olumsuz goriisiin olup olmamasi arasinda

iliski yoktur.

Hi: Akademik goreve bagvururken kadin olmanin dezavantaj olup olmamasi ile akademik
hayatta kadinlarin akademisyen olmasina iliskin olumsuz goriisiin olup olmamasi arasinda

iligki vardir.
a: 0,05 > 0,00 Ho reddedilir, H1 kabul edilir.

Tablo 34’e gore; akademik goreve basvururken kadin olmanin bir dezavantaj
oldugu diisiincesine kesinlikle katilanlarin % 72,2’si akademik hayatta kadinlarin
akademisyen olmasina iligkin olumsuz goriis oldugu diisiincesine de kesinlikle
katilmaktadir. Kadin akademisyenlerin akademik goéreve basvururken cinsiyetinin bir
dezavantaj olup olmadigi konusunda kararsiz kalan kadin akademisyenlerin %7,4’l
akademik hayatta kadinlarin akademisyen olmasina iligkin kesinlikle olumsuz goriislerin
oldugunu belirtmektedir. Akademik goreve bagvururken kadin olmanin bir dezavantaj
olmadigini belirtenlerin sadece %2,5’1 akademik hayatta kesinlikle kadinlarin akademisyen
olmasina iligkin olumsuz goriislerin oldugunu diisiinmektedir. Tablodaki verilere gore
akademik goreve bagvururken kadin olmanin dezavantaj olup olmamasi ile akademik
hayatta kadinlarin akademisyen olmasina iliskin olumsuz goriisiin olup olmamasi arasinda
pozitif yonli bir iligki vardir. Ankete katilan kadin akademisyenlerin yarisindan fazlasi
hem akademik goreve bagvururken kadin olmanin dezavantaj olmadigini1 hem de akademik
hayatta kadinlarin akademisyen olmasina iliskin olumsuz goriis bulunmadigini belirtmistir.
Bu durum akademik hayatta cinsiyete dayali bir firsat esitsizliginin olmadiginin

gostergesidir.
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SONUC

Kadmlarin isgiicii piyasasina daha ¢ok Sanayi Devrimi ile girdigi bilinmektedir.
Gliniimiizde yasanan sosyal, hukuki ve ekonomik gelismeler neticesinde kadin isgiicli
onceki donemlere oranla artmig fakat erkek isgiicii ile ayn1 seviyeye ulagamamistir. Ciinkii
kadinlar ¢alisma hayatina erkekler gibi aileyi gecindirmek icin degil de aileye katki
saglamak icin girmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim orani diinyada oldugu
gibi yillar itibariyle artis gdstermistir. Ulkemizde kadimlar toplumun kendilerine yiikledigi
geleneksel rollerle baglantili olarak goriilen 6gretmenlik ve hemsirelik gibi mesleklerde
yogunlagsmislardir. Kadinlar aile ekonomisine katki saglamak amaciyla genellikle evde
calismakta bdylelikle toplumun kendisine yiikledigi geleneksel rolleri de yerine
getirmektedir. Fakat bu sekilde ¢alisan kadin, isgiicli piyasasinda degerlendirilememekte
ve bu durum Tirkiye’de kadinlarin isgiicline katilma oranini dolayli bir bigimde

distirmektedir.

Tiirkiye’de 1932 — 1933 egitim Ogretim yilindan itibaren kadinlarin akademik
hayattaki sayilar1 yillar itibariyle siirekli artis gostermistir. Akademisyenligin hayatin
tamamina etki eden bir meslek olmasi kadin akademisyenler agisindan gesitli sorunlara
sebebiyet vermektedir. Geleneksel rolii ile akademik kariyeri arasinda kalan kadin siirekli
bir rol ¢atigmasi yagamakta ve is — aile — dzel alan arasinda dengeyi saglayamamaktadir.
Kadi akademisyenler akademik kariyerlerinde yiikselirken cinsiyete dayali bir firsat
esitsizligi yasamamalarima ragmen genellikle “annelik duvar” ile kars1 karsiya

kalmaktadirlar.

Bu calismada Tiirkiye’deki kadin akademisyenlerin sorunlarina Bartin Universitesi
penceresinden bakmak amaciyla Bartin Universitesi’nde ¢alisan kadin akademisyenlerle
yiiz ylize anket uygulamast yapilmis ve anketten elde edilen veriler degerlendirilerek

asagidaki sonuclara ulagilmistir:

e Kadin akademisyenler geleneksel rolleriyle baglantili olarak Egitim Fakiiltesinde
yogunluk gostermektedir ve Kkadin akademisyenlerin %75,6’s1  meslegini
degistirmek istememektedir.

e Kadin akademisyenler evliligin akademik kariyeri engelledigini, cocuk sahibi
olmanin akademik ilerlemeyi olumsuz etkiledigini ve erkeklerin kadinlardan daha

hizl1 akademik ilerlemeye sahip oldugunu diistinmektedirler.



e Kadin akademisyenler genellikle ders saatlerinin fazla olmasindan dolay1 bilimsel
caligmalara yeterli zamani ayiramadigini ve ek ders iicreti uygulamasi yerine
maaglarin iyilestirilmesi gerektigini diistinmektedirler.

e Kadin akademisyenlerin basarisinda es desteginin onemli bir faktér oldugunu
diistinen kadin akademisyenler, ayn1 zamanda esi akademisyen olanlarin akademik
hayatta daha hizli ilerledigini de diisiinmektedirler.

e Kadin akademisyenler akademik hayatta kadinlarin akademisyen olmasina iliskin
olumsuz bir goriisiin olmadigim diisiinmektedirler.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore kadin akademisyenlerin akademik
hayatta ilerlemesi i¢in aile ve es destegi onem arz etmektedir. Ciinkii toplumun kadina
yiikledigi geleneksel roller neticesinde kadin akademisyen i¢in ev hayati akademik hayatin
Online de gecebilmektedir. Arastirmaya katilan ve kadin akademisyenlerin sayisinin
arttirllmas1  i¢in neler yapilabilecegi konusunda diislincelerini  belirten kadin
akademisyenlerin ¢ogu iiniversite biinyesinde kres olmasi gerektigini diisiinmektedir. Bu
da kadin akademisyenler i¢in ev hayatinin ne kadar Onemli bir sorun oldugunu
gdstermektedir. Bu taleplerin bir sonucu olarak Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 12 Subat 2017 tarih ve 29977 sayili Resmi Gazete ’de
yayinlanarak faaliyete gegmistir (Bartin Universitesi, 2017). Ayrica kadin akademisyenler
saytlarinin  arttirillmas1  i¢in  kiz  Ogrencilerin  tesvik edilmesi  gerektigini de

disiinmektedirler.

Arastirmaya gore kadin akademisyenler; c¢alisma hayatinda diger kadinlarin
yasadig1 pek c¢ok problemi yasamakla birlikte cinsiyete dayali bir firsat esitsizligi
yasamamakta, mesleklerini sevmekte ve kadin olmanin bu meslekte bir dezavantaj
olmadigin1 diistinmektedirler. Arastirmada elde edilen bilgilere gore kadinlarin caligma
hayatindaki sorunlarina iliskin yasal diizenlemeler arttirilmali, egitimdeki firsat esitsizligi
ve toplumda kadmin c¢aligmasina ilisgkin Onyargilar egitim yoluyla giderilmeye
calisiimalidir. Akademik hayatta kadin akademisyenlerin sayisini arttirmakla birlikte
mevcut akademisyenlerin niteligini arttirmaya ¢alisilmali ve kadinin kariyer sorunu

bilimsel olarak ele alinmalidir.
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EK1
ANKET FORMU

Sayim Katilimer;

Bu anket calismas1 Bartin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Iktisat programinda yapilmakta
olan “Tiirkiye’deki Universitelerde Kadin isgiici ve Bartin Universitesi’ndeki Kadin
Akademisyenler Uzerine Bir Arastirma” baslikli yiiksek lisans tezine veri saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Elde edilecek veriler, bilimsel amaca uygun olarak kullanilacak ve tamamen gizli

tutulacaktir. Calismaya yapacaginiz degerli katkilarinizdan dolay:r simdiden tesekkiir ederiz.

Dr. Ogrt. Uyesi Ramazan ARSLAN ilknur CAKIR
Bartin Universitesi Bartin Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Liitfen asagida bulunan bilgilerden size uygun olanini isaretleyiniz.

1. Gorev yaptiginiz birim (Fakiilte/MYO/SHMYO):

a. Edebiyat Fakiiltesi ( ) f. Miihendislik Fakiiltesi ( )

b. Egitim Fakiiltesi ( ) g. Orman Fakiiltesi ()

c. Fen Fakiiltesi () h.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ( )

d. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ( ) i. Meslek Yiiksekokulu ( )

e. Islami limler Fakiiltesi ( ) j- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ()

2.  Akademik unvanimiz:

Prof. Dr. ( )

Dog¢. Dr. ()

Dr. Ogrt. Uyesi ()
Arastirma Gor. ()
Ogretim Gor. ()

®ao0 o

3. Yas araligimz:

a. 23-30 ()
b. 31-40 ()
c. 41-50()
d. 51 veizeri( )

4. Medeni durumunuz:

a. Evli()
b. Bekar( )

138




10.

11.

Kag ¢ocugunuz var?

a. Yok()

b. 1()

c. 2()

d. 3vedahafazla( )

Kag yildir 6gretim elemant olarak ¢alistyorsunuz?

a. lyildanaz( )
b. 1-5wyil( )

c. 6-10y1l( )
d 11-20yl( )
e. 2lveizeri( )

Mezuniyet Durumunuz:

a. Lisans( )
b. Yiiksek Lisans ( )
c. Doktora( )

Mesleginizi degistirmeyi hi¢ diigiindiiniiz mii?

a. Evet( )
b. Hayir( )

Cevabiniz “Evet” ise nasil bir meslek segerdiniz? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

Dabha yiiksek maasi olan bir meslek tercih ederdim ( )

Daha az yorulacagim bir meslek tercih ederdim ( )

Kendime daha fazla zaman ayirabilecegim bir meslek tercih ederdim ( )
Aileme daha fazla zaman ayirabilecegim bir meslek tercih ederdim ( )

®ao0 o

Yurt dist deneyiminiz ( Birden fazla sik isaretlenebilir):

Yok

Tatil yapmak i¢in yurt disina gittim ()

Yiiksek lisans/ doktora yapmak i¢in yurt digina gittim ()

Yabanci dilimi gelistirmek igin yurt disina gittim ()

Kongre, konferans, sempozyum vs. bildirisi sunmak i¢in yurt digina gittim ()

-h® o0 oW

Cevabiniz “Yok” ise yurt digina gitmemenizin en dnemli nedeni agagidakilerden hangisidir?

Maddi durumumun uygun olmamasi ()
Esimin izin vermemesi ( )

Ailevi sebepler ()

Uygun bir zamanimin olmamasi ()
Ihtiyag duymamam ( )

-~ D o0 T
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o E g g § <) g
. - .. .. .. - = 2 g2 R o x 5
Liitfen asagidaki ifadelerden kendinizi en iyi anlatan segenegi =2 g 7 > = 2
isaretleyiniz. 22| = £ E| gE
4 Q Q v § 4 E
12 Meslege ilk basladigim zamandaki heyecanim devam etmektedir.
Akademisyenlik bana uygun bir meslektir.
13
14 Akademisyenligi kadinlara tavsiye ederim.
15 Hayatimdaki 6nceligim akademik kariyerimdir.
16 Hayatimdaki 6nceligim ailemdir.
17 Kadin akademisyenlerin akademik basarisinda esinin destegi
gereklidir.
18 Esi akademisyen olan akademisyenlerin ilerlemesi daha hizli
olmaktadir.
19 Kadmim akademisyen olmasi, esinin evdeki sorumlulugunu
arttirmaktadir.
Cocuk sahibi olmak, kadin akademisyenlerin ilerlemesini
20 . . .
olumsuz yonde etkilemektedir.
Kadin akademisyenler ev temizligi ve ¢ocuk bakimi gibi islerde
21
disaridan yardim almaktadir.
29 Evlilik akademik kariyeri engellemektedir.
23 Akademik kariyer evliligi engellemektedir.
24 Kadmn akademisyenlerin ders saatleri, evdeki isylikii de dikkate
alinarak diizenlenmelidir.
o5 Kendime yeterince zaman ayirabiliyorum.
26 Aileme yeterince zaman ayirabiliyorum.
27 Akademik goreve bagvururken kadin olmak bir dezavantajdir.
28 Kadin akademisyenler, cinsiyete dayali firsat esitsizligi nedeniyle
kariyer sorunu yagamaktadir.
29 Erkekler kadinlardan daha hizli akademik ilerleme imkanina
sahiptirler.
30 Kadin akademisyenler akademik agidan kendilerini ispatlamak
icin erkek akademisyenlerden daha fazla ¢aligmaktadir.
31 Akademik hayatta kadinlarin akademisyen olmasima iliskin
olumsuz goriisler bulunmaktadir.
32 Universitelerde  sozlesme esasli  calisma  gelecek  kaygisi
yasatmaktadir.
33 Caligmalarima fayda saglayacag icin bilimsel yayinlari takip
ediyorum.
34 Ders saatlerinin fazla olmasi bilimsel ¢aligmalara yeterli zaman
ayirmami engellemektedir.
35 Yogun c¢aligmamdan dolayr tamamlayamadigim akademik
caligmalarim ig saati diginda evde tamamliyorum.
36 Alanimda ilerleme imkanim oldugundan bilimsel ¢aligmalara ¢ok
O6nem veriyorum.
37 Akademik c¢aligmalarim icin istedigim kaynaga {iniversite

sayesinde kolaylikla ulasabiliyorum.
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38 [s hayati kadinlarin kendine olan giivenini arttirir.

39 Ek ders iicreti uygulamasi yerine maaglarin iyilestirilmesi gerekir.

40. Kadin akademisyenlerin sayisini arttirmak icin neler yapilabilir? (Varsa baska diisiincelerinizi liitfen

belirtiniz)

Anketimiz sona erdi.

Katilim ve katkiniz i¢in tesekkiir ederiz.
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