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Arastirma ve Ogrenme

1. Giris

Ulkemizdeki en biyiik sorunlardan biri kadinlarin istihdam sorunu ve calisma hayatina
katiliminin sinirlandiriimis olmasidir. Her ne kadar devlet tarafindan halk egitim merkezlerindeki
meslek edindirme kurslari araciligiyla bu dizeltilmeye calisilsa da yine de bu istenilen diizeye
ulasilamamistir. Bunun sebepleri gesitlilik gostermektedir. Calismanin amaci ise halk meslek edindirme
kurslarina katilan kadin katilimcilarin gittikleri meslek edindirme kurslari hakkinda goruslerinin
degerlendiriimesi ve bu konunun bu gorisler sonucunda irdelenmesidir. Bu yiiz yilda bilim ve
teknolojide ortaya cikan hizli degisimler, toplumlarin sosyo-ekonomik ve siyasal yapilarindaki
degisimlerin baslica kaynagidir. Bireylerin ¢agin gerektirdigi bu degisimlere ayak uydurmasi, degisimin
gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerin kazanmasini zorunlu kilmaktadir. Turkiye’nin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan glicini yetistirmeye, uluslararasi rekabetin gliclinii arttirmasi, ekonomik kalkinmayi
destekleyecek gorevini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirmesi beklenmektedir. Bu gibi toplum
gorevlerinin yani sira bireysel gelisimlerine katki saglamak ve beklentilerini karsilamak zorundadir (Uga,
2011).

2. Problem Durumu

Degisen ve gelisen bu diinyanin dogal olarak Gretim mekanizmalari da degismektedir. Buna ayak
uydurulmasi i¢inde lretim faaliyeti yapan insanlarin degisen durumlara uyumunun saglanmasi ve
gerekli bilginin verilmesi gereklidir. Ayrica yeni istihdam alanlari yeni gereklilikler istemektedir. Bunlar
caglar boyu devam eden bir gelismenin dogal sonucudur. Devlet bir istihdam saglarken bu gereklilikleri
istemektedir. Bunun icin de halk egitim ve bunlarin blinyesinde agilan meslek edindirme kurslari baslica
bu amaca hizmet etmektedir (Sen, 2016). Dliinya ntfusunun yaklasik yarisini kadinlar olusturmaktadir.
Tirkiye’de kadinlarin ekonomik ve sosyal alana katilim orani var olan niifusu ile orantili degildir. Calisan
kadinlar genellikle belirli alanlara yigilmis sekilde calismaktadir. Kadinlarin niteliksiz islerde ve aile isgisi
olarak galismasi da diger bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Glinimiizde kadin ve erkek esitliginin
onem kazandigi ulkelerde bir yandan kadinlarin isgiicli piyasasina hazirlanmalari, isglici piyasasindaki
Ucretler, is kosullari, diger yandan kadinin geleneksel sorumluluklarinin azda olsa azaltilmasi ve is
yasamiyla uyumlu hale getirilmesine galisiimaktadir (Koray vd. 2000, 219, Kocacik ve Gokkaya, 2005)
Kadin istihdaminin tGlkemizde maalesef bir sorun haline gelmistir. Her ne kadar Tiirkiye’de ki durumdan
daha iyi olsa da diinya da istatistikler Glkemizden pekte farkh degildir. Tlik 2017 verilerine gore
Turkiye’de 15 ve daha yukari yastaki nifus igerisinde istihdam oraninin %46 oldugu, bu oranin
erkeklerde %65, kadinlarda ise %27,5 oldugu gorilmektedir. Avrupa Birligi Uye Ulkelerinde kadin
istihdam oraninin en yiiksek oldugu iilke 2015 yilinda isve¢ %74, iken Yunanistan %42,5 ile en diisiik
Ulke oldugu ortaya konulmustur. Avrupa Birligi Gye 28 lilkenin ortalama kadin istihdam orani ise %60,4
oldu. 2015 yilinda Avrupa Birligi Giye Ulkelerinde erkek istihdam oraninin en yiiksek oldugu tlke %79 ile
Hollanda, en diistik tilke %59,3 ile Yunanistan olmustur. Avrupa Birligine Uye Ulkelerinin ortalama erkek
istihdami ise %70,8 olmustur (TUIK, 2017). Kadin istihdaminin bu denli diisiik olmasinin sebebi 6zellikle
egitimdir. Toplumsal cinsiyet baglaminda kadin istihdamina bakacak olursak, kadinlarin sirf kadin
olmalarindan dolay! istihdam oOncesi ve istihdamda esitsiz bir durumla karsi karsiya kaldiklari ve
bunlarin yani sira engellendikleri gorilmektedir. Kadinlarin egitime katilmama ya da egitimi yarim
birakma nedenleri arasinda da g¢ogunlukla toplumsal cinsiyetci roller yer almaktadir. Kadinlar bu
istihdam skalasinin icinde bir de egitim almadiklarinda iyice geri diismektedirler. Egitimsiz kadinlar
haliyle istihdama katilmada daha da zorlanmaktadirlar. Dolayisiyla kadinlarin istihdama katilimlarini
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arttirmak icin oncelikle kadinlarin 6niine her asamada duvar gibi duran toplumsal cinsiyet rolleri
engelini asmak gereklidir. Egitimin kadin istihdaminda en bilylk etkenlerden biri oldugu
duslintldtgiinde kadinlarin 6nce egitim seviyesi ylkseltiimeli buna mukabil kadinlarin istihdamini ayni
dogrultuda arttirmak gereklidir. Son yillarda meslek edindirme kurslari vasitasiyla kadinlarin egitimine
katkida bulunarak onlarin istihdami arttiriimaya ¢alisiimaktadir (Yakut, 2015). Devletin 6zellikle kadin
istihdamina aldigi ve almayi planladigi amaclara ve durum analizlerine bakmak icin 6zellikle 10.
Kalkinma planina bakmak gereklidir. Bunlari bu kisimda su sekilde 6zetleyebiliriz.10. kalkinma planinda
245. Maddede, “Dokuzuncu Kalkinma Plani déneminde aile egitim programlari baslatiimis, ailelere
yonelik danismanlik hizmetleri yayginlastirilmig, yoksul aileler igin sosyal yardimlar artirilmis, sosyal
yardim ve hizmetlerde aile temelli bir yaklasima gecilmis ve aile sorunlarinin tespiti amaciyla
arastirmalar artinlmistir”. 246. madde ise “Kadinin gliclendirilmesi baglaminda, kadinin isglicline
katihmi ve karar alma sireclerindeki etkinligi artmis, Anayasaya kadina yonelik pozitif ayrimcilik ilkesi
dahil edilmis, kadina yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla diizenlemeler yapilmis ve TBMM Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu kurulmustur.” Ozellikle kadin erkek firsat esitligi hakkinda ise 247. Madde
“Kadin erkek firsat esitligi konusunda, basta istihdam ve karar alma mekanizmalarina daha aktif katilim
olmak Gzere siddetin dnlenmesi, egitim ve saglik konularinda yapilan iyilestirmelerin siirdiiriilmesi ve
uygulamada etkinligin artiriimasi ihtiyaci devam etmektedir” ibaresi yer almaktadir. 10. Kalkinma
planinda kadin istihdamina yonelik amaclarina bakacak olursak; 249. madde de kadininin ekonomik
alandaki statiisline vurgu yapilarak, “ Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltirel
ve ekonomik yasamdaki rolliniin giiclendirilmesi, aile kurumunun korunarak statlisiinin gelistirilmesi
ve toplumsal biitiinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amactir”. ibaresi yer almaktadir. Kadinlarin bu
konudaki karar alma mekanizmalarinin daha kuvvetli olmasi ile ilgili olarak ise 251. Madde “Kadinlarin
karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin artiriimasi, egitim ve beceri
diizeylerinin yikseltilmesi saglanacaktir” demektedir. 255. madde de ise “Aile ve is yasaminin
uyumlastirimasina yonelik glvenceli esnek c¢alisma, kres ve c¢ocuk bakim hizmetlerinin
yayginlastiriimasi ve erisilebilir kilinmasi ile ebeveyn izni gibi alternatif modeller uygulanacaktir”
ibaresini koyarak kadinin is yasamindaki hayat kalitesi ve temel haklarini korumaya ydnelik amaglari
aktarmistir. 257. madde ise kadinin toplumsal cinsiyete bagli ekonomik bitceleme ile ilgili amacini
aktarmaktadir. “Toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme konusunda farkindalik olusturulacak ve 6rnek
uygulamalar gelistirilecektir”. 10. kalkinma planinin yani sira devletin baska bir istihdam faaliyeti olan
ISKUR’un 2016 ve 2018 yillari aralarini kapsayan kadin istihdamina yénelik yayinladigi kadin istihdam
eylem planinin sonunda kadin istihdaminin arttirilmasina dayali amaglari siralamistir. Bunlardan
bahsetmek gerekirse;

“1. Isbasi egitim planlarinin kadin istihdamini arttiracak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.
2. Kurum hizmetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisi gelistirilecektir.

3. Mesleki egitim Kurullari ¢calismalarinda kadin-erkek firsat esitligini gézetecek ve bu kurumlara
“kadin” konusunda faaliyet gésteren sivil toplum kuruluslarindan bir temsilcinin katilimi saglanacaktir.

4. Kadinlarin ise dayali hareketlilik noktasinda yasadiklari sikintilar tespit edilecek bu tespitler
gerceklestirilecek politikalarda g6z 6niinde bulundurulacaktir.

5. Kadinlarin meslek edindirilmesi ve istihdamina yénelik hazirlanan projeler desteklenecektir.

6.ilk kez is arayan kadinlar basta olmak iizere kadinlar icin is firsatlarinin yaratiimasi amaciyla
Ozel destek programlarinin devamiiligi saglanacaktir.
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7. Yaygin Egitim Kurslarin katilan kadinlarin ¢ocuklarina yénelik ¢ocuk bakim oyun odalari
yayginlastirilacaktir.

8. Ozel sektér ISKUR aracilidi ile ise yerlestirilen kadinlarin orani arttirilacaktir.

9. isgiicii piyasasinda kadinlara ihtiyag¢ duyulan alanlar, meslek ve temel beceri alinarak isgiicii
Piyasasi arastirmalari yapilacaktir.

10. Siddet magduru kadinlarin agik islere ydnlendirilmesinde danismanlik faaliyetleri
etkinlestirilecektir”,

Halk egitim Meslek edindirme kurslarinin kadin istihdaminda yonelik faaliyetlerini ve bunun
hakkinda gorusleri anlamak icin dncelikle bazi kavramlari anlamamiz gerekmektedir.

2.1. Kavramsal Cergeve

U ”n

Halk egitimi, “yetiskin egitimi”, “yaygin egitim”, “toplum egitimi” gibi isimlerle gerceklestirilen,
yetiskinlere ve okul disinda kalanlara yonelmis dizenli ve o6rgltli bir egitim ¢abasi olarak
tanimlanmistir. Yaygin egitim kavrami genellikle “ halk egitimi” , “yetiskin egitimi”, “toplum egitimi” ,
“yasam boyu egitim” kavramlari ile birlikte kullanilir. Ulkemizde daha ¢ok yaygin egitim ya da halk
egitim kavramlari kullanilir (Geray, 2002; akt: Uga, 2011). Millli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari
yonetmeliginin 4. Maddesindeki tanima gére “Halk egitimi; Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere gerekli bilgi ve davranislari
kazandirmak igin 6rglin egitimin yaninda veya disinda onlarin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ekonomik toplumsal ve kiiltirel gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli stire ve diizeylerde hayat boyu
yapilan egitim-6gretim-lretim rehberlik ve uygulama faaliyetlerinin timudir “(MEB, 2010). Hayata
hazirlik olarak gériilen egitim 6grenme siirecini kisir bir cemberin icine hapseder. insanlar gercek hayat
basladiktan sonra 6grenme ve egitim slireglerinin bittigini diistinir. Bu algi da yetiskin egitiminin beli
bir 6n yargi etrafinda dénmesini saglar, halk egitim tamamen bu kisir dénglyli bozmak icin vardir
(Lindeman, 1969). MEB (2006) Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligine goére halk egitiminin amaci;
“Yaygin egitimin amag ve islevinin; Anayasa, Turk Milli Egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri,
Atatrk ilke ve inkilaplari dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir
bltlnlik icinde yerine getirilmesi icin planh kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumun 6zellikleri ve
ihtiyaclarina gore bireylere;

a) Milli batinlesmeyi glclendirici ve yurttaslik gorevini bilingli olarak yapmalarini saglayici,
demokrasiyi gliclendirici, kisilerin dustincelerini, kisiliklerini ve yeteneklerini gelistirici bicimde egitim
calismalari yapmak,

b) Okuma-yazma o6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari icin sirekli egitim imkanlari
hazirlamak,

¢) Cagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kultlrel gelismelerine uyumlarini
saglayici egitim imkanlari hazirlamak,

d) imkanlarin elverisli olmasi durumunda bilisim teknolojisi kullanilarak yaygin egitimi yurt
disinda ve ikili anlasmalar cercevesinde yayginlastirmak, diger tlkeler ile Tlirk Cumhuriyetleri ve Tirk
topluluklarina yonelik programlar hazirlayip uygulamak,
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e) Turkcenin dogru, glzel, etkili ve kurallarina uygun olarak 6gretilmesi, kullaniimasi ve
yayginlastiriimasi yoniinde yurt ici ve ikili anlagsmalar ¢ercevesinde yurt disi icin 6gretim programlari
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

f) Toplumun kalkinmasinda kamu, 6zel ve yerel kaynaklar harekete gegirilerek kalkinma
projelerine halkin katilimini saglayici dnlemler almak,

g) Milli kalkinmayi destekleyici, toplumsal projelerin basariya ulasmasi igin egitim etkinliklerini
diizenlemek ve bu tir ¢calismalara katilmak,

h) Milli kaltar degerlerinin  korunmasi, diinya kdltiirine acik olarak gelistiriimesi ve
yayginlastirilmasina yardimci olmak,

i) Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte ¢calismaya yonelik aliskanliklar kazandirmak,

j) Tarim, endustri ve hizmet sektoriindeki yeni teknolojilerin tanitilmasina, yeni hizmet
alanlarinin gelistirilmesine, issiz ya da farkli bir is kolunda ¢alismak isteyenlerin istihdamini saglayici ve
cahisanlarin hayat seviyelerini ylikseltici beceriler kazanmalarina yardimci olmak,

k) Yoresel ozelliklere ve ihtiyaclara gore egitim-6gretim, Uretim, istihdam, pazarlama ve
orgitlenmeye yonelik ¢calismalar yapmak,

1) Kirsal kesimden go¢ edenlerin kent kiltlirine uyum saglamalarina yonelik egitim calismalari
yapmak,

m) Kisa sireli ve kademeli egitim uygulayarak sanayinin ihtiyaci olan is gliciniin yetistirilmesine
yardimci olmak icin mesleki ve teknik icerikli egitim calismalari yapmak,

n) Mesleklerinde hizmet ici egitim vermek ve cesitli mesleklerde gelismeleri icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirma imkani saglamak,

o) Saglk kuruluslari ve alan uzmanlarinin is birliginde halk sagliginin korunmasi, aile planlamasi,
sivil savunma, saglikli beslenme ve barinma, iyi bir Uretici ve bilingli bir tiketici olma niteligini
kazandirici calismalar yapmak,

p) Serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari kazandirmak,
yeteneklerini sergileme ve gelistirme imkanlari saglamak,

r) Ozel egitim gerektiren, gelisim dzelliklerine dayali bireysel yeterlilikleri dogrultusunda okuma-
yazma ogretmek, egitimlerini tamamlatmak, bilgi ve beceri kazanmalarini saglamaktir”.

Bu alanda yapilmis ¢alismalar incelendiginde; Ada (2003) “ Halk Egitim Merkezlerindeki Kurslara
Katilan Bayan Kursiyerlerin Cevre ve insan Saghgi ile ilgili Uygulamalarin Saptanmasi” adli calismasinda
istanbul ilinde Kartal, Kadikdy, Tuzla, Bakirkdy ve Gaziosmanpasa Halk Egitim Merkezlerinin agmis
oldugu Meslek edindirme Kurslarina devam eden kadin kursiyerlerin ¢evre ve insan saghg ile ilgili
uygulamalari saptamaya ¢alismistir. Buna gére meslek edindirme kurslarina giden kadin katilimcilarin
insan sagligi ve cevresel sartlara duyarli bireyler oldugunu saptamistir. Sahan, Altacg vd. (2014) “Egitimci
Goziiyle Bartin Kadinlar Pazarinda Calisan Kadinlarin Hayata iliskin Gériislerinin Degerlendirilmesi” adli
calismasinda Bartin ilinde Kadinlar Pazari’nda calisan 24 kadinla goriiserek onlarin egitim, saglk,
teknoloji, aile ici siddet, siyaset gibi sosyal hayata iliskin gorislerini belirlemeye calismistir.
Arastirmanin sonucunda kadinlarin evlenme yasinin erken olmamasi, dncelikle kadinlarin is sahibi
olmasi gerektigi yer almis, kinlarin egitimi konusuna agirlik verilmesi, semt pazarlarinda galisma
olanaklarinin iyilestirilmesi gerektigi gibi Oneriler ortaya koymustur. Coskun (2012) “Halk Egitim
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Merkezinde Acilan Kurslara Katilan Yetiskinlerin  Beklentilerinin  ve Memnuniyetlerinin
Degerlendirilmesi” adli galismasinda istanbul ili Tuzla Halk Egitimi Merkezi kurslarina kayrth 537 kisi ile
yaptigi calismada halk egitim merkezlerinde ki kurslara gidenlerin agirlikli olarak bireysel 6zelliklerini
gelistirmek ve glinlik yasamin rutininden kurtulmak isteme ve bir meslek sahibi olmak gibi amaglari
oldugunu gérmustiir. Yakut (2015) “ Tirkiye’de Kadin istihdami, Meslek Edindirme Kurslari ve Yerel
Yénetimler: istanbul’da Bazi ilge Belediyeleri Uzerine Bir Arastirma “ adl yiiksek lisans calismasinda
istanbul’un 11 ilcesinde ki yerel yéneticilere yari yapilandirilmis sorular sormustur. Bu calismanin
sonucunda meslek edindirme kurslarina katihmda herhangi bir engel bulunmamasina ragmen
kadinlarin cinsiyetgi rollere takildigini bu cinsiyetgi rollerin ortadan kaldiriimasinda Halk egitim meslek
edindirme kurslarinin etkili oldugunu tespit etmistir. Yancar (2014) “Halk Egitimi Merkezlerinde
Dizenlenen Mesleki ve Teknik Kurslara Devam Eden Yetiskinlerin Bu Kurslari Tercih etme Nedenleri ve
Kursa iliskin Beklentileri (Menemen Ornegi)” adli Yiiksek Lisans ¢alismasinda Halk egitimdeki meslek
edindirme kurslarina devam eden 544 kisiye 23 soruluk anket yapmistir. Bu ¢alismanin sonucunda
Kursiyerlerin ¢ogunlugunun kadin ve 36 yas Uzeri evli ve ¢ocuk sahibi oldugunu tespit etmistir.
Kadinlarin bu kurslari tercih etme nedenleri icinde “ bireysel yetenekleri gelistirmek” ve “ meslek
edinmek veya meslegini gelistirmek” olarak tespit etmistir. Goglrict (2015) “Yozgat ili Halk Egitim
Merkezinde Agilan Nakis Kurslarina Katilan Kursiyerlerin Kurs Programlarina iliskin Gérusleri” adl
yiksek lisans calismasi sonucunda kadin kursiyerlerin bu kurslardan memnun olmadigi 6zellikle arag
gerec¢ konusunda yeterli olmadigi, meslek ile ilgili de kursiyerlerin kendi kurslarini agmak amacinda
oldugunu tespit etmistir. Acun (2015) “Halk Egitim Merkezi Kurslarina Katilan Kursiyerlerin Beklentileri
ve Memnuniyet Diizeyleri (Kastamonu ili Ornegi) “ adli Yiiksek Lisans Tezinde Halk egitim kurslarina
katilimcilarin kurslardan memnun olduklarini ve 6zellikle kadin kursiyerlerin meslek sahibi olarak aile
ekonomisine katki sunmak amacinda olduklari sonucuna varmistir. Unal, Kalgik, Satuk (2016) “Halk
Egitim Kurslarinin, Kadin  Katihmcilarinin Yasam Boyu Ogrenme Becerilerine Katkisinin
Degerlendirilmesi” adli galismasinda Bartin ilinde Halk egitim merkezinde aralarinda meslek edindirme
kurslarinin da oldugu cesitli kurslara katilanlarin gorislerine gére kurslarin yasam boyu 6grenmeye
katki sagladigi ayrica iletisim, girisimcilik ve teknolojik yeterliliklerine gelistirdigi tespit edilmistir.
Ozengi (2017) “Halk Egitimi Merkezlerinin Kursiyer goriislerine gére Degerlendirilmesi: Amasra Ornegi”
adl ¢alismasinda halk egitim kurslarina giden kursiyerlerin yasam boyu 6grenme egilimleri farkl
degiskenler agisindan incelemistir.

2.2. Arastirmanin Onemi

Kiresellesme ile sireciyle birlikte her alanda yasanan hizli gelismeler ve uluslararasi rekabetin
artmasi ve Ulkenin iginde bulundugu “az gelismis” llke sifatindan siyriip “gelismis Ulke” sifatina
blriinmesindeki acig ancak nitelikli insan giici ile saglanabilir. Bu baglamda kalkinmanin hizlanarak
istihdamin artmasi ile Ulkelerin rekabet glicinin ylkselmesi, gelismesi ve kalkinmasinda ve
sanayilesmesinde, bilgi ve becerilere sahip nitelikli insan gici yetistirilmesinde hayat boyu 6grenme
onemli pay sahibi olup kisa slirede beceri kazandiran mesleki egitim kurslarinin énemli oldugu
anlasilmaktadir (Sen, 2016). “GUnimiiz insani, hizla degisen teknolojik bilgi, kiltirel ve sosyal
degerlerle karsi karsiya bulunmaktadir. En son teknolojik gelisme artik evlerde bile kendine hemen yer
bulmaktadir. On sene 6ncesinin hantal gévdeli bilgisayarlarinin yerine, elde tasinabilen, tiim diinyayla
bir ag olusturabilen bilgisayar- sistemleri gecmektedir. Degisen ve giderek birbirine benzeyen
toplumlarin da bireylerden talepleri bu degisikliklere ayak uyduracak bicimde olmaktadir. Bu
degisikliklerle basa cikabilmek, kendini gelistirebilmek icin bireyin basvurabilecegi en etkili yol
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egitimdir. Orgiin egitimini tamamlamis veya hig katilmamis bir yetiskin icin ise bu "yaygin egitim"dir”
(Ural, 1995). Bu ¢calismanin dnemini anlamak 6zellikle Hayat Boyu Ogrenmenin amaglarini ve yararlarini
anlamaktan gecer. Besikten mezara kadar devam eden egitim faaliyetlerini ifade eden Yasam Boyu
ogrenme kavrami egitimi her yasta ve her yerde destekleyen bir kavram olma yolunda gitmekte ve giin
gectikce 6nem arz etmektedir. Egitimin yasam boyu slirmesi kisilerin 6rgiin egitimlerinden sonra da
egitim faaliyetlerinin devam etmesidir. Bu noktada vyetiskin egitimi ve halk egitimi 6nem
kazanmaktadir. Kisinin kendi potansiyelini kesfetmesi, kendi icin kariyer planlari yapmasi, kisinin
kendini gelistirmesi ve slrekli yenilemesi kiresellesen toplumlarda yasam boyu egitimi gerekli
kilmaktadir (Miser, 2002). Bunun da en temel ayagini halk egitim kurslari saglamaktadir. Hayata hazirhk
olarak diistiniilen egitim 6grenme siirecini kisir bir cemberin icine hapseder. insanlar gercek hayat
basladiktan sonra 6grenme ve egitim siireclerinin bittigini disindr. Bu algi da yetiskin egitiminin belirli
bir yargl etrafinda dénmesini saglar (Lindeman, 1969). Ozellikle meslek edindirme kurslarinin bu
konuda ki 6nemi buylktir. Meslek edindirmek kurslarinin 6nemine bakmak icinde Milli Egitim
Bakanligi'nin yayinladigl meslek edindirme kurslarinin programina bakmak gerekir. Bu kurslarin amaci;

“1. Kursiyerleri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak girisimci, Gretken, sanayi ve hizmet
alanlarinin gereksinimine uygun meslek elemani olarak yetistirmek, istidam icin gerekli bilgi, beceri,
tutum ve davranislari kazandirmak olgunlasma egitimi gerektiren alanlarda, arastiran, gelistiren,
degerlendiren, tasarlayan, girisimci ve yaratici bireyler yetistirmek,

2. Bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler ile meslek degistirmek isteyenlere ilgi,
istek ve yeteneklerine uygun meslek edindirmek,

3. Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yasamlari igin gereksinim duyduklari
yeterlilikleri kazanmalarina uygun egitimleri saglamaktir”.

Ozellikle kadin istihdami sorunu ve meslek edindirme kurslarinin bu konudaki yeri ve énemi
olduk¢a mihimdir. Kadin istihdaminin tarihsel kokenleri ve “meslek” edineme sireglerine baktigimiz
zaman milat olarak bir sinir ¢cizmemiz gerekmektedir. Kadinlar ¢aglar boyunca yasadiklari her donemin
kosul ve niteliklerine gore degisik sekillerde ve konumlarda bircok ekonomik calismaya katilmistir.
Bunun yani sira kadinlar ilk kez Sanayi Devrimiyle birlikte gercek anlamda “lcretli” ve is¢i statiisi
altinda calisma hayatina girmistir. Bu nedenlerden kadin isgiicii konusu incelenirken temel baslangig
noktasi olarak sanayi devriminin alinmasi kabul edilebilir (Oksiiz, 2007). Bu ¢alisma da kadinlarin
istihdaminda meslek edindirme kurslarinin yerini ve kadinlar agisindan meslek edindirme kurslarinin
istihdam acisindan nasil bir 6nem arz ettigini tespit edilmeye calisiimistir. Tlrkiye'deki kadin istihdami
istenilen dizeyde degildir, kadin istihdamini arttiracak c¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
¢alismanin bu alandaki literatiire katki saglayacagi diisiinilmektedir

2.3. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci Halk Egitim meslek edindirme kurslarina devam eden kadinlarin istihdama
yonelik goruslerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Halk Egitim meslek edindirme kurslarina devam
eden kadin kursiyerlerin meslek edindirme kurslari hakkindaki gortslerinin degerlendirmenin yani sira
asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Halk egitim meslek edindirme kurslarina giden kadinlarin bu kurslara girme amacglari nelerdir?

2. Kursiyerler kursun istihdam durumunu hakkinda bilgi sahibi midir?
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3. Gittikleri kurstan edindikleri becerileri ilerde yapmak istedikleri meslegi yapmalari icin yeterli
buluyorlar midir?

4. Kursiyerler sosyal yasamlarinda kursun etkileri gormekte midir?
5. Kursa giden kadinlar ¢evrelerinden herhangi bir tesvik gormekte midir?
6. Kursiyerlerin kurs sonunda elde edecekleri ekonomik beklentileri nelerdir?

Bu arastirma 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Bartin il merkezindeki Halk egitim meslek
edindirme kurslarindaki 4 farkh meslek edindirme kursu ve 15 kadin kursiyer ile sinirhdir.

3. YOontem

Bu calisma Bartin Halk Egitim Merkezi Meslek edindirme kursuna katilan kadin kursiyerlerin
goruslerinden yararlanarak yapilan nitel bir calismadir. Gozlem, goérlisme ve dokiiman analizi gibi bilgi
toplama yontemlerinin kullanildigi nitel arastirmalar, algl ve olaylarin dogal ortamda gercekci ve
biitlincil bir bicimde ortaya konulmasi yonelik bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir.
Nitel arastirmalar, sosyal olgulari bagh bulunduklari cevre icerisinde arastirmayi ve anlamayi 6n plana
alan vyaklasimlardir (Yildirnm, 1999). Nitel arastirma tirinde hazirlanan bu arastirma Olgubilim
desenine uygun ylrtttlmustir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili
bir bilgiye sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim, Simsek, 2008). Calisma gurubu
seciminde ise kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi kullanilmistir. Goérisler yari yapilandiriimis
gorisme formlariyla toplanmistir. Yari yapilandiriimis gériisme teknigi, yapilandirilmis olanlara goére
daha esnektir. Bu teknige gore onceden sorulmasi planlanan sorulari igeren bir gorlisme plani
hazirlanir. Buna goére arastirmaci yapilan gériismenin akisina bagh olarak yan sorularla gériismenin
gidisini etkileyebilir (Tarniikld, 2000).

3.1. Calisma Grubu

Arastirmanin g¢alisma grubu 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Bartin Halk egitim merkezinde
bulunan meslek edindirme kurslari olusturmaktadir. Calisma grubunu katihmcilar arasindan rastgele
secgilen 15 kadin kursiyer olusturmaktadir. Arastirmanin galisma grubunu Bartin Halk egitim
merkezindeki meslek edindirme kurslarina katilan 15 kadin olusturmustur. Arastirmaya katilan
katilimcilar 25-48 yaglari arasinda degismektedir. Katimcilardan 3 i ilkokul, 8'i lise 3 tanesi Universite
1’i yiksek lisans mezunudur. Bu katilimcilarin 11’i evli 4 tanesi bekardir. Katihmcilarin 7 tanesi yash
bakim kursundan, 4 tanesi cocuk bakimi kursundan, 2 tanesi aricilik, 2 tanesi mantarcilik kursundan
segilmistir.

3.2. Veri Toplama Araglari

Arastirma nitel calismaya uygun hazirlanmistir. Verilerinin toplanmasinda goriisme teknigi
kullanilmis olup daha derinlemesine bilgi edinmek amaciyla yari yapilandirilmis agik uglu gérisme
formu hazirlanmistir. Formlarin hazirlanma siirecinde Oncelikle literatiir taramasi yapilmis ve kadin
istihdami sorunlarina yonelik kavramlar tespit edilmistir. Bu islemler sonucunda yedi sorudan olusan,
acik uclu, yari yapilandiriimis soru formu elde edilmistir. Soru formu PDR uzmanina, 2 tane egitim
yonetimcisine ve yasam boyu 6grenme uzmanina sunularak uygulama 6ncesi kontrol edilmistir.
Calisma grubunda yer alan kadinlar Cumartesi, Pazar ve pazartesi glinleri halk egitimdeki meslek
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edindirme kursuna gelen kadinlardan tesadifi olarak gondilliler arasindan secilmistir. Gorusler ses
kayit cihazina kayit edilerek not edilmistir. Elde edilen veriler icerik analiziyle incelenmistir. Bu veriler
daha sonra kodlanmistir (K1, K2, K3..) bilgisayara aktariimistir. Ardindan bu bulgular yorumlanmistir.
Arastirmanin glvenilirligi agisindan kisilerin gorislerinde dogrudan alintilara yer verilmistir.

3.3. Verilerin Toplamasi

Verilerin Toplanabilmesi icin meslek edindirme kurslarina giden kadin katilimcilardan rastgele
secilen 15 kadin kursiyere yedi sorudan olusan, acik uglu, yari yapilandiriimis soru formu elde edilmistir.
Soru formu uygulama 6ncesi egitim fakiltesi 6gretim Uyelerinin gérisiine sunularak kontrol edilmistir.
Calisma grubunda yer alan kadinlar Cumartesi, Pazar ve pazartesi glinleri halk egitimdeki meslek
edindirme kursuna gelen kadinlardan tesadiifi olarak génalliler arasindan segilmistir. Gorlisme sorulari
dogrudan katilimcilara yoneltilerek arastirmaci tarafindan yazili olarak kaydedilmistir.

4. Bulgular

Bu boéliimde arastirmanin yapildigi katilimcilarin kisisel bilgileri ile kadinlara yoneltilen istihdam,
yeterlilik, glinlik yasam, cevre, ekonomik beklentileri gibi sorular analiz edilmis, elde edilen bulgular
yorumlanmistir. ilk sirada meslek edindirme kurslarina giden kadinlarin gittikleri kursa gitme
sebeplerine iliskin bulgular yer almaktadir.

4.1. Kursiyerlerin Meslek Edindirme Kurslarina Gitme Sebeplerine iliskin Bulgular

Halk egitim merkezi meslek edindirme kurslarina katilan kadin katilimcilara ilk sirada bu kurslara
gitme sebebi ile ilgili sorular soruldugunda, elde edilen bulgular analiz edildiginde; kurslara gelme
sebebinin istihdam oldugunu séyleyen 10 katilimci, 6grendigi bilgilerin glinlik hayatinda kullanmak
amacinda oldugunu belirten 3 katilimci bunlardan her ikisini de sebep olarak sdyleyen 2 katilimci tespit
edilmistir. Bununla ilgili bir katilimci sunlari soyliyor;

“Benim bir biiyiikbabam vardi 97 yasindaydi. Biz bakmistik ona, suan burada égrendigim
bilgilerle yaptigimiz hatalari fark ettim” (K1). diyerek bu konuda dislincelerini dile getirirken bir baska
katihmci;

“Benim abim arici, ari isi yapiyor bu sebeple diikkanda durmak onunla beraber ¢alisabilmek igin
bu kursa geldim” (K15) diyerek bu konuda distincelerini ifade etmistir. Baska bir katilimci ise;

“Ben de sonugta anne olacagim burada dgrendigim bilgiler anne oldugumda isime yarayacak,
ama tabi bundan bir meslek sahibi olursam o da ¢ok giizel olur” (K7) diyerek dusiincelerini ifade
etmistir.

Elde edilen bulgular sonucunda meslek edindirme kurslarina giden kadin kursiyerlerin blyik bir
bolimu istihdam amach gittigi anlasiimaktadir. Bu durumdan dolayr meslek edindirme kurslarina
cesitlilik getirilip istihdam alanlari konusunda kursiyerler bilgilendirilebilir.

4.2. Kurslarin istihdam Durumuna iliskin Bulgular

Bartin Halk egitim merkezinde meslek edindirme kurslarina katilan kadinlara gittikleri kursun
istihdam durumunu daha 6nceden arastirip arastirmadiklari ile ilgili sorular soruldu. Elde edilen
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cevaplar isiginda su bulgulara varildi; Katilimcilardan on biri gittigi kursun istihdam durumunu
arastirdigini soylerken geri kalan dort katilimci genellikle baskalarindan duyduguna glivendigini belirtti.
Bu konuyla ilgili olarak bir katihmci;

“Benim bir tamdigim bu kursa gidiyordu, misafirlige geldiginde bana anlatti meslek sahibi
olabiliyormussun devlet alim yapiyormus dedi ben de onun i¢in bu kursa geldim” (K3) diyerek gorus
belirtmistir. Bir baska katilimci ise;

“Ben zaten bu kursu biliyordum ama daha énceleri ¢ok dikkat etmemistim merak etmemistim.
Devamli duyunca internetten arastirayim dedim ve éniime sevgi evleri projesi geldi, baktim is imkani
bayagi var ben de cocuk bakim kursuna geldim” (K7) diyerek distincelerini ifade etmistir.

Halk egitim meslek edindirme kurslarina giden kadin katiimcilarin verdigi cevaplar
dogrultusunda katihmcilarin biyilk bir cogunlugu gittikleri meslek edindirme kurslarinin istihdam
durumunu gitmeden dnce internet gibi haber araglarindan arastirdigi gértilmektedir.

4.3. Kurslarin Mesleki Yénden Yeterliliklerine iliskin Bulgular

Meslek edindirme kursuna giden kadin katilimcilara, kurslarin mesleklerini yapmalarinda yeterli
egitimi verip vermedigine yonelik sorulardan elde edilen cevaplar analiz edildiginde katilimcilardan on
Uc kisi aldiklari egitimden memnun ve egitimcilerin verdikleri egitimin yeterli oldugunu ancak
kendilerini bu kursta aldiklari egitimle sinirlamayacaklarini bu alanda daha da gelismek istediklerini
belirtirken iki kadin katihmci aldiklari egitimi begenmemis egitimcileri yetersiz géormustir. Begenmeyen
iki katilimcidan birisi imkanlarin cok kisith oldugunu soylerken digeri ise konularin cok ytizeysel
anlatildigini belirtmistir. Bununla ilgili bir katilimci sunlari belirtiyor;

“Ben yeterli oldugunu diisiinliyorum ama yine de kendimi bu sekilde noktalayacagimi
sanmiyorum daha da ilerletmeye ¢alisirm kendimi. Kendimi gelistirmek isterim bu konuda” (K3).
Yeterlilige iliskin sorulardan elde edilen cevaplar analiz edildiginde, katiimcilar meslek edindirme
kurslariyla yetinmek istemiyorlar, kendilerini bu alanda daha da gelistirmek istiyorlar. Katilimcilar bu
kursun egitim kalitelerini oldukg¢a begeniyorlar. Aldiklarin egitimin oldukga profesyonelce oldugunu
disindyorlar bununla ilgili bir katilimcr sunlar soyliyor;

“Yeterli oldugunu diistiniiyorum. Hocamiz gercekten akademik diizeyde konularini anlatiyor.
Hem de hemsire hocalarimizda hijyen olsun, saghk olsun ¢ok ag¢iklayici 6rneklerle, videolarla, filmlerle
gayet aciklayici ve net bir sekilde yardimci oluyorlar ve bunlarin yeterli oldugunu diisiiniiyorum ben”
(K6) demektedir. Bir diger katilimci ise katildigi meslek edindirme kursunda ki egitimden soyle
bahsediyor;

“Bazen hoca bir makette ya da malzemede g6stermek zorunda kaliyor ancak maket falan yok
mecbur baska tiirlii anlatmak zorunda kaliyor” (K11) diyerek meslek edindirme kurslarinda ki imkan
yetersizliginden dem vurmustur. Ancak gorildigi Gzere ¢ok bilyuk bir kisim aldigi egitimi begenmistir.
Hatta bu aldiklari iyi egitim onlari baska kurslara sevk etmis ya da gittikleri kursta aldiklari egitimle
yetinmemek i¢in kendilerini gelistirme arzusu katmistir.

Katilimcilarin blyuk bir cogunlugu aldiklari egitimden memnunken az sayida katilimci halk egitim
meslek edindirme kurslarinda aldig1 egitimi begenmemektedir. Edinilen bulgulara gore halk egitim
meslek edindirme kurslarinin egitim kalitesinin yeterli oldugu, kursiyerlerin gittikleri meslek edindirme
kurslarindan memnun olduklari tespit edilmistir.
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4.4. Halk Egitim Meslek Edindirme Kurslarindan Elde Edilen Bilgilerin Giinliik Yasantiya
Etkilerine iliskin Bulgular

Bartin Halk egitim merkezindeki meslek edindirme kurslarina katilan kadin katiimcilara gittikleri
meslek edindirme kurslarinin glinliik yasantilarina bir etkisi olup olmadigina iliskin sorulardan elde
edilen cevaplar analiz edildiginde asagidaki bulgulara ulasiimistir. Katilimcilardan 15 kisi (tamami)
cevap olarak giinliik yasantilarina etkisi oldugunu disiinmektedir. Katiimcilara gére meslek edindirme
kurslarinda 6grenilenlerin glinliik hayata uygulama firsati bulunmaktadir. Yasli bakim kursuna giden bir
katilimci,

“Glinliik yasamimizda bence bir algi olustu. Bir insan gérdiigiimde hemen dikkatimi ¢ekiyor ya
da cevremde akrabalarimda oldugu zaman ya da film izlerken. Daha énce izledigim bir filmde hi¢ dikkat
etmedigim ayrintilari edindigim bilgilerle daha iyi fark etmeye basladim. Ben de farkindalik olusturdu”
(K4). Bir baska katilimci ise;

“Biz zaten kéyde mantar toplardik hep. Ama meger neler varmis. Bir siirii sey égrendim bu
mantar toplamada” (K10). Aricilik kursuna giden bir baska katilimci;

“Aricilik zaten yapmak istedigim bir seydi. Babamlar falan hep yapiyor kbyde zaten. Ben ise
bunun diikkanini agmak istedim. Babamin yaptigi 6yle diikkansiz. Zaten 6yle ¢ok bir geliri yok. Abimde
zaten diikkan agcalim deyince ben de kursa gelmek istedim simdi ben babama anlatiyorum bu isi” (K15)
diyerek duastincesini belirtmistir. Cocuk bakim kursuna katilan bir kursiyer ise gorislerini soyle
belirtmektedir;

“Benim iki tane ¢ocugum var. Ama bir baktim ki meger ben birgcok seyi yanlis yapmisim. Buna
tabi ki bir meslek sahibi olmak amaciyla basladim ama giinliik hayatimda ¢ocuklarima artik daha iyi ve
en 6nemlisi daha bilingli bir anne olacagim” (K5). Halk egitim meslek edindirme kurslarindan elde edilen
bilgilerin glinlik yasantiya etkilerine ilgili bulgular genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin
tamami kurslarda edindikleri bilgileri 6zel hayatlarinda kullandiklari anlasilmaktadir. Halk egitim
meslek edindirme kurslari istihdam disinda da katilimcilara giinliik hayatlarinda kolaylk sagladigi ve
egitimin 6nemli oldugu anlasiimaktadir.

4.5. Kursiyerlerin Cevresinin Kurslara Yonelik ilgisine iliskin Bulgular

Bartin Halk egitim merkezinde meslek edindirme kurslarina devam eden katilimcilara,
cevrelerine bu kurslari nasil tanittig1 ya da ¢evresinden bu kurslarla ilgili olumlu ya da olumsuz bir tepki
gelip gelmedigini bu tepkilerin ne olduguna yonelik sorular soruldu. Katiimcilardan on biri bu kurslarla
ilgili cevrelerinden herhangi bir baski gormediklerini aksine tesvik edildiklerini s6ylerken katilimcilardan
dordl ise az da olsa aile buylklerince baski ya da engellemeye maruz kaldigini séylemistir.
Katilimcilardan (¢l kurslara basladiktan sonra kiiciimseme ya da alaya alinma gibi tavirlara maruz
kaldigini soylemistir. Cevrelerinden yaptiklari seylerin bos is oldugu gibi tepkiler aldiklarini bunun igin
kursa gidilmez gibi s6zlerin soylendigini belirttiler. Bunun disinda meslek edindirme kurslarina katilan
katilmcilardan sekizi ise is imkani oldugu icin cevrelerine tavsiyede bulunduklarini belirttiler. Bunlarla
ilgili olarak bir katilimci;

“Ben kursa geldikten sonra cevreme ve akrabalarima devamli kursu anlatiyorum. s
imkanlarindan bahsediyorum béylelikle bir akrabami da kursa getirebildim” (K9) diyerek nasil ve ne gibi
tesvik ettigini sdylemistir. Bir baska katilimci ise;
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“Kursa basladim cevremdeki bazi insanlar bu yastan sonra ne kursu? Kursa gideceksin de ne
olacak, gibi seyler séylediler” (K10) diyerek cevresinde kendisine uygulanan s6zIi satasmaya maruz
kaldigini aktarmistir. Bir bagka katilimci ise;

“Babam ézellikle biraz sinirlendi ben kursa baslayinca sanki ne anlatiyorlar bu kursta ne gerek
var deyip durdu ama sonra mecbur kabullendi” (K12). Baska bir katilimci;

“Bana pek karisan olmadi zaten ben istihdam durumundan bahsedince desteklediler” (K13).

Verilen cevaplar analiz edildiginde her ne kadar meslek edindirme kurslarina giden kadin
katilimcilarin biyik bir cogunluk tesvik edilse de lg katiimci kurslara geldigi icin alay konusu olmus ya
da hafif engellemelerle karsilasmistir. Meslek edindirme kurslarina giden kadin katilimcilarin ¢evresinin
meslek edindirme kursuna bakis agisinin iyi oldugu tespit edilmistir. Kursa giden kadin katilimcilarin
cevresi ile saglikl iliskiler kurdugu anlasilmaktadir.

4.6. Kursiyerlerin Gitmek istedikleri Diger Kurslarla iliskin Bulgular

Bartin Halk egitim merkezinde meslek edindirme kurslarin katilan kadin katilimcilara diger
kurslara iliskin gorusleri soruldugunda katilimcilardan dokuzu gittigi kursu yeterli bulmaktadir.
Katilimcilardan altisi ise baska kurslara da gitmek istediklerini belirtmistir. Bu durumlailgili bir katilimci;

“Direksiyon egitmenligi kursuna gitmek isterim. Cocuk gelisimi kursuna gitmek isterim. Clinkdii
cocuk gelisiminde de ayni diisiincelere sahibim ben anne olarak ¢ocuda ilk egitimi veren kisi olarak her
kadinin bu egitimi almasi gerektigini diisiinliyorum. Kendi hobilerim zevklerimden dolayi Direksiyon
Egitmenligi kursuna girmek istiyorum ¢iinkii arag¢ kullanmayi seviyorum” (K1). Baska bir katihmci
bununla ilgili sunlari soylemektedir;

“Cocuk gelisimi istiyorum, Dil ve anlatim, hijyen belgesi almak istiyorum. Yasli ile ilgili bircok seye
de katilmak istiyorum yani. Yashlarla alakal bir kurs agilirsa gelmek istiyorum” (K4), burada goraldigi
Gzere kadin katihmcilarin bir kisminin gittikleri meslek edindirme kursu baska kurslara gitmeleri icin
onlari tesvik ettigi tespit edilmistir.

Halk egitim meslek edindirme kurslarina giden kadin katilimcilarin baska bir kursu segmekteki
tercihlerinde 6ncelik istihdam oldugu goriilmektedir. Kursiyerler meslek edindirme kurslarini secerken
istihdam olanagini dislinmektedir.

4.7. Kursiyerlerin Kurs Sonunda Ekonomik Beklentilerine iliskin Bulgular

Halk egitim meslek edindirme kursuna devam eden katilimcilara son olarak edinecekleri meslek
ile ilgili ekonomik beklentiye iliskin bir soru yoneltilmis, elde edilen cevaplar analiz edildiginde
katilimcilarin on (igli asgari icretin yaptiklari meslege az gelecegini sdylemislerdir. iki katilimci ise asgari
Ucretin uygun oldugunu belirtmistir. Bir katilimci bununla ilgili;

“Asgari lcret olsun diyorum ama bazi zorluklarini gérdiim, égdrendim asgari (icretin bile
kurtarmayacadgini diisiiniiyorum agikgasi. Clinki ¢ok giizel egitim aliyoruz bu egitimimiz heba olsun
istemiyorum. Ciinkii biz yemesinden icmesinden giyiminden kusamindan, saghdindan her seyi bizi
ilgilendirdigi igin bir asgari ticret degil en az 2.000 TL olmasi gerekli” (K1). Baska bir katilimcida bununla
ilgili;
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“Aslinda lilkemizde bu meslek icin bigilen fiyat az. Ciinki insanlar anne babalarini emanet
ediyorlar, canlarin emanet ediyorlar ve egitimli kisi de az. Bu ylizden bence yeterince para verildigini
diisiinmiiyorum. Bence en az 3000 TL arti sigorta olmali” (K2).

“Yaptigim is agir olacak yani ¢cok yoracak bir is. Dolayisiyla emegimin karsiligini almak isterim ve
kesinlikle asgari ticretten fazla olmal” (K8). Halk egitim merkezlerindeki meslek edindirme kurslarina
giden kadin katilimcilara ekonomik beklentiler ile ilgili sorulardan elde edilen cevaplar analiz
edildiginde bilylk bir cogunlugun yaptiklari isin zorluguna kiyasla asgari Ucretin disiik oldugunu
disindukleri tespit edilmistir.

5. Tartisma, Sonug ve Oneriler

1980°li yillardan sonra baslayan ve halen bu gilinde devam eden kiiresellesme ve bilgi
teknolojisinin gelismesinden kaynakli hizli bir degisim sireci yasanmaktadir. Yasanan degisim, bir
yandan teknolojilerin hizla gelismesiyle birlikte tretimde yiiksek teknolojilerin kullanilmasina, vasifli
isglictinlin 6n plana ¢ikmasina ve uluslararasi rekabetin yasanasina neden olurken, diger yandan da
yeni sektorlerin dogmasina veya bazi sektorlerin 6nemi artarken bazilarin Gneminin azalmasina neden
olmakta ve Ulkelerin isglict piyasalarini da yakindan etkilemektedir (Sen, 2016). Kadinin toplumdaki
yerinin 6nemi tartisma gerektirmemektedir. Kadinlar tarih boyunca toplumlarin sosyal, kiiltirel ve
ekonomik her alanda var olmustur. Kadinlarin ekonomik hayata katilmalari yeni ortaya ¢ikan bir durum
degildir. Tarihin ilk ¢aglarindan itibaren calisma hayatinda kadinlar da yer almaktadirlar. Kadinin
calismasi aile icinde esit sartlarin olusmasi icin dnem arz ederken bazen de onlarin kendi ayaklari
Gzerinde durmalarinda son derece 6nemlidir. Kadinin sosyal hayatta var olmasi ayni zamanda onlarin
hayata bakis agilarini degistirmekte ve gelistirmektedir (Sahan, Altag, Yasa vd. , 2014)

Glnlmauzde insanlarin istihdama katilimi hig sliphesiz yapacagi isin egitimini almasiyla olacaktir.
Bu sebepledir ki kadinlarin meslek egitimi almasi 6nemlidir. Aldiklari bu egitimle istihdama katiimalari
nispeten daha kolay olacaktir. Diinyadaki gelismis Ulkelerin mesleki egitim sistemlerinde mesleki
egitimin isglcilnin istihdam edilebilirligini saglamada son derece 6nemli bir sosyal politika araci oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica istihdam yapilarina bakildiginda, istihdamdaki isglicinlin biyik oranda mesleki
egitim almis kisilerden olusturdugu gériilmektedir (Oksiiz, 2007). Tiirkiye’de yetiskin egitimi niifusa
oranla yaklasik %3 civarindadir. Bu oranin arttiriimasi gereklidir. Halk egitimi kapsaminda yapilan ve
yapilacak olan her tirli meslek edindirme kurslari insanlarin isine yarayacak, fayda saglayacak kurslar
olmahdir (Tarkoglu, Uga, 2011). Halk egitim meslek edindirme kurslarina katilan kadin kursiyerlerin bu
kurslara gelme amaci incelendiginde istihdamin en 6nemli sebep oldugu anlasiimaktadir. Katilimcilarin
biyiik bir cogunlugu istihdam amach geldiklerini belirtmistir. issiz olarak insanlarin meslek edindirme
kurslarina bir istihdam araci olarak gordigi tespit edilmistir. Sen’in (2016) yaptig calismada meslek
edindirme kurslarinin istihdam saglama, kalkinma ve meslek edinme gibi konularda toplum
ekonomisine olumlu yénde etkisi vurgulanmistir. Bunlarin yani sira meslek edindirme kursuna giden
kadin kursiyerler kurslara gitmeden 6nce biiylk ¢ogunlugu meslek edindirme kursunun istihdam
durumunu arastirmis buna gore kursa katilim saglamistir. Meslek edindirme kurslarina katilan kadin
kursiyerlerin meslek edindirme kurslarinda aldiklari egitimin memnuiyet durumuna bakildiginda biyik
bir ¢cogunlugun meslek edindirme kurslarindan alinan egitimden memnun oldugu anlasiimistir.
Coskun’un (2012) yaptig1 benzer bir calismada halk egitim meslek edindirme kurslarina giden kadin
kursiyerlerin aldiklari egitimden c¢ogunlukla memnun oldugu sonucuna varmistir. Kursiyerlerin
ekonomik beklentileri ise cogunlukla asgari Ucretin Ustiinde olmustur. Meslek edindirme kurslarina
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giden kadin kursiyerlerin bu kurslara gitmesinde cevrelerinden destek aldig tespit edilmistir. Meslek
edindirme kurslarina giden kursiyerlerin bir kismi baska halk egitim kurslarina da gitmek istemistir.
Bunun da meslek edindirme kurslarinin bireylerin yasam boyu 6grenme sireglerine olumlu katki
yaptigini gdstermektedir. Unal vd.’de (2016) yaptigi calisma halk egitim kurslarina giden kursiyerlerin
yasam boyu 6grenme siireclerinde bireyleri olumlu yonde etkiledigi ve 6grenmeyi tesvik ettigi
sonucuna varmistir. Ozengi’de (2017) yaptigi tez calismasinda halk egitim kurslarina katilan kadin
kursiyerlerin erkek kursiyerlere gore yetiskin egitiminde daha basarili olduklarini tespit etmistir. Sonug
olarak meslek edinme kurslarina devam eden kadinlarin istihdam beklentilerinin oldugu, kurslardan
memnun olduklari, bu kurslarin giinlik hayatlarina destek oldugu, cevrelerinin olumlu etkisinin
bulundugu soylenebilir.

¢ Tlrkiye'de kadin istihdami 6nemlidir.
e Kadinlarin istihdama katilmalari 6zendirilmeli ve desteklenmelidir.

e Halk Egitim Merkezleri meslek edindirme kurslari yaninda istihdama katki saglayacak
calismalar yapmalidir.

5.1. Oneriler

e Halk egitim meslek edindirme kurslarinda egitim alan kadinlarin ¢alistigi atolyeler ya da mini
fabrikalar agilabilir. Bu agilan fabrikalar devletin direkt bir ihtiyacini karsilamali.

e Meslek edindirme kurslarinda yapilan tretim Kiltiir ve Turizm Bakanligi’'na ait satis yerlerinde
kullanima agilmali, ayrica bu konuda Kalkinma Ajanslari ile ortak ¢alisiimalar yirittlmelidir.

e Kadin istihdamina yonelik faaliyetler mesleki egitim kurslari diizenlemekle sinirli kalmamahdir.
e isverenlere belli kotalar dahilinde kadin ¢alistirmalari konusunda anlasmalar yapilmalidir.
e Halk egitime ayrilan bitce arttirihp daha ciddi bir meslek edindirme programi gizilmelidir

o Girisimcilik kursu verilerek meslek edindirme kursundaki kursiyerlere mesleklerini
degerlendirilmesi saglanmalidir.

e Konu ile ilgili daha biiylk gruplarda anketlere dayali arastirma yapiimalidir.
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