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ONSOZ

Isletme Bilimine Giris adh bu kitap, iiniversitelerin dért yilhk
béliimlerinde “Isletme” alaniyla ilgili olan tiim béliimler icin isletmecilikle
ilgili temel bilgileri sunmak tizere hazirlanmistr.

Bu eser, alanlarinda uzman Bartin Universitesi, Karabiik Universitesi ve
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 6gretim iiyelerinin katkilariyla
olusturulmustur. Cok kisa bir siirede yayina hazirlanan bu eserin ortaya
cilkmasina katki saglayan tiim bdélim yazari hocalarimiza tesekkiir
ediyoruz. Kitabin 6grencilerimize faydali olmasi en biiyiik temennimizdir.
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