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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumlar ile Oz Yeterlikleri Arasindaki iliski
Ekrem Ali ALTUNTAS
Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dah
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bilim Dah
Tez Damismani: Yrd. Do¢. Dr. Murat KUL
Bartin-2016, Sayfa: XV + 107

Bu calismanin amaci, Bartin Universitesinde 6grenim gdren beden egitimi
Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki
iligkinin kisisel bilgiler ve konuyla ilgili o6lcekler kullanilarak belirlenmesi ve
tartisilmasidir. Bu amagla ¢alismanin evrenini, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim goren Ogrenciler, drneklemini ise
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde
Ogrenim géren ve hazir uygulanabilir grup yoluyla segilen 217 gonilli 6grenci
olusturmaktadir. Olgeklerin &rneklem grubuna uygulanmasi igin arastirmaci bizzat
ogrencilerle goriismek suretiyle 6lcegi uygulatmis, boylelikle birinci elden bilgilendirme
de yapmustir. Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari
ile 6z yeterlikleri arasindaki iligkiye ait aragtirma grubunun cinsiyet degiskenine gore
frekans ve yiizde dagilimlari agisindan arastirma grubunu olusturan toplam 217
katilimeinin 142’si erkek, 75’1 kadindir (Xyas=21.54+2.50).Yapilan bu ¢alisma sonucunda
arastirma grubunun 6z yeterlik puan ortalamalari cinsiyet, sinif, ¢alisma durumu, aile geliri
ve spor yapma durumu degiskenleri agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunamamustir. Elde edilen bulgulara gore arastirma grubunun yas ve spor yili
degiskenlerine gore 6z yeterlikleri incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit
edilememistir. Arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan
ortalamalari cinsiyet, yas, sinif, calisma durumu, aile geliri, spor yapma durumu degiskeni
acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir. Elde
edilen bulgulara 1s1ginda arastirma grubunun spor yili degiskenine gore Ogretmenlik
meslegine iliskin tutumlar1 incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit

edilmistir. Bu sonuca gore arastirma grubunun spor yili degiskeni ile Ogretmenlik



meslegine iligkin tutumlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iliski bulunmaktadir.
Yapilan bu ¢aligma sonucunda arastirma grubunun 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari
ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler

Beden Egitimi, Oz Yeterlik, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum



ABSTRACT
Master’s Thesis
Relation Between Self-Efficacies of Physical Education Teacher Candidates
and Their Attitude Towards Teaching Profession
Ekrem Ali ALTUNTAS
Bartin University
Institute of Education Sciences Department of Physical Education and Sports
Teaching
Discipline of Physical Education and Sports Teaching
Adviser: Assistant Professor Murat KUL
Bartin-2016, Page: XV + 107

The purpose of this research is to determine and discuss the relation between the
self-efficacies of physical education teacher candidates studying at Bartin University and
their attitudes towards the teaching profession by using personal knowledge and relevant
scale factors. For this purpose the target population of the study consists of the students
studying in School of Physical Education and Sports, Department of Physical Education
and Sports Teaching; and the sample of the study is made of 217 volunteer students
selected via most readily available group who are studying in the School of Physical
Education and Sports, Department of Physical Education and Sports Teaching. In order to
apply the scales to the sample group researcher met students in person, and thus the
students were informed directly. In terms of frequency and percentage distribution
according to the variable of sex among the research group about the relation between self-
efficacies of physical education teacher candidates and their attitude towards the teaching
profession, out of 217 participants of the research group 142 are male and 75 are female
(Xage=21.54+2.50). During the examination of the self-efficacy average points of the
research sample of the study, there were not any significant statistical discrepancies in
terms of the variable of sex, social class, working condition, family income and exercise
condition. After the analysis of the self-efficacies in terms of the variables of age and years
of sports according to acquired findings, any significant statistical relation could not be
confirmed. During the examination of the attitude towards the teaching profession average
points of the research sample of the study, there were not any significant statistical
discrepancies in terms of the variable of sex, social class, working condition, family

income and exercise condition. After the analysis of the attitudes towards the teaching

\



profession in terms of the variable of years of sports according to acquired findings, there
Is one significant statistical relation which could be confirmed. According to this result,
there is low level positive correlation between the variables of years of sports of the
research sample and the attitudes towards the teaching profession. As a result of this study,
any statistically significant discrepancy could not be found about the relation between
attitudes of the research sample towards the teaching profession and their self-efficacies.

Keywords

Physical Education, Self-Efficacy, Attitude Towards the Teaching Profession
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BIRINCI BOLUM: GIRIS

Tutum kavrami sokakta, basinda, egitim sahasinda, akademik calismalarda ve daha
pek cok sahada sikc¢a kullanilan bir kavramdir. Bu kadar ¢ok kullanilan tutum mefhumu,
pek cok bilim insani tarafindan arastirma mevzusu yapilarak tetkik edilmis ve halen de
tetkik edilmektedir. Fakat tutum methumu ile ilgili arastirmalarin 19. yiizyilin ortalarina

dogru basladig1 kabul edilmektedir.

Tutum, kisinin kendine ya da etrafindaki herhangi bir obje, toplumsal mevzu, veya
hadiseye kars1 tecriibe, motivasyon ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal

ve hareketsel bir reaksiyon, 6n egilimidir (Inceoglu, 2010, 13).

Bu baglamda tutumlar, en pozitiften en negatife kadar farkli derecelerde olabilir.
Negatif tutumlar; obje veya diisiinceler mevzusunda negatif inanca haiz olma, onu
reddetme veya sevmeme, ona karsi hareketlerde bulunmayla kendini gosterebilir. Pozitif
tutumlar ise objeler veya diisiinceler mevzusunda pozitif itikada haiz olma, onu kabul etme

ve sevme ile kendini gosterebilir (Demirhan ve Altay, 2001, 10).

Bu aciklamalar 1s1ginda, bir kisi i¢in mana tasiyan ve sahsin farkina vardigi
herhangi bir objeye kars1 tutum olusturabilir (Kagit¢ibasi, 2005, 103). Bir kisi, herhangi bir
siyasi partiye, goriise, fikre, ulusa, topluma, inanca, degerlere vb. karsi pozitif ya da negatif
tutumlar da meydana getirebilir.

Okullarda da ogrenciler herhangi bir derse, ders konusuna, ev Odevine,
Ogretmenine, vs. karst tutumlar meydana getirebilirler. Fakat Ogrencilerin okullarda
meydana getirdikleri tutumlarin genellikle pozitif olmasi, onlarin iyi birer yurttas olarak
yetistirilmesi bakimindan miithimdir. Miitehassislar, tutumlarin meydana gelmesinde

kisilerin yaslarinin miithim oldugunu belirtmektedirler.

Biligsel, duygusal ve hareketsel bir dizge olarak tutum, kisinin diinya ile ilgili
daimi veya gecici hipotezlerini, 6teki kisilerden arzularini, kendine benzer kisilerle degisik
olanlar arasindaki farkliliklari; deger ve bakis acilarini, neyin dogru, neyin yanlis olduguna
ve neye yaklasilmasi, neden uzaklasilmasi liizumlu olduguna dair duygu ve itikatlarim



kapsar. Kisinin, bazi1 tutumlara benlik bilinci mefthumu icine nelerin girdigini, neleri
disarida biraktigini, bazilar1 ise nelerin (aile, aile harici sekilsel gruplar, okul, siyasi parti,
din, ideoloji gibi) tesiri altinda kaldigin1 gésterir (Serif, 1996, Akt.: Tolan, isen ve Batmaz,
1985, 260).

Oz yeterlik inanci, son zamanlarda degisik sahalarla alakali yapilan arastirmalarda
genellikle kullanilan degiskenlerden bir tanesidir. Kisiler, kendileri ile alakali diisiinme ve
kendileri hakkinda hiikiim verme kapasitesine haizdirler. Zamanla kazandiklar1 bilgi
birikimi, deneyim ve tecriibelerle kendileri ile alakali fikirlerini kaydederler.
Faaliyetlerinin neticelerine gore, bu fikirlerin yeterligi hakkinda bir karar verirler. Tiim bu
kararlar, kisinin herhangi bir isi basaril1 bir bicimde ifa etmede ne kadar yeterli olacagina

dair goriistinti gelistirir (Yavuzer ve Kog, 2002).

Bandura’nin sosyal bilissel kuramina gore 6z yeterlik, iki degisik boyutta tetkik
edilebilmektedir: Bunlar: Bireysel 6z yeterlilik ve netice beklentisidir. ilki, gretmenlerin
etkin bir 6gretme i¢in lazim olan hareketleri gosterecekleri mevzusundaki sahip olduklar
itikat ve hiikiimleridir. Ikinci boyut ise dgretmenlerin, dgrencilerin basarilarinin etkin
ogretme metot ve teknikleriyle ziyadelestirilebilecegine olan itikat ve hiikiimlerdir (Savran

ve Cakiroglu, 2007).

Ogretmenlerin 6z yeterlik algis;; ogretimde sarf ettikleri emegi, belirledikleri
amaglart ve amaclarin seviyesini etkiledigi, yeterlilik duygusu kuvvetli olan 6gretmenlerin
planlama ve kurumda daha iist performans sergileme meylinde olduklar1 ve yeni
diisiincelere daha ¢ok agik olduklari, ayrica 6grencilerinin ihtiyaglarini daha iyi kargilamak
icin yeni metotlar denemeye daha hevesli olduklar1 anlatilmaktadir (Giilebaglan, 2003,

Akt.: Varol, 2007, 4).

Ogretmen 6z yeterlik inanc1 ise dgretmenlerin dgretme fonksiyonunu basarili bir
bicimde ifa edebilmek icin lizumlu gayret ve hareketleri gdsterecekleri mevzusundaki

itikatlar1 olarak tarif edilmektedir (Koseoglu ve arkadaslari, 2007).

Beden egitimi; kisilerin bedenen, ruhen ve fikren gelisimini saglamak, giincel

hayata ve is hayatinin sartlarina hazirlamak, milli biling ve yurttaglik hislerini



kuvvetlendirmek amaci ile yapilan diizenli ve metotlu calismalarin tamamidir (Yalgin,

1995).

Beden egitimi 6gretmeni ise biitiin bunlar1 6grenciye diizenli bir bigimde ileten
insandir. Burada 6z yeterlik hissi, beden egitimi 6gretmeninde kilit noktayr meydana
getirmektedir. Clinkii 6gretmenin 6z yeterlilik itikadi ne kadar yiiksek olursa mesleginde

de o kadar basarili ve randimanl olacaktir.

Beden egitimi 6gretmeni olacak adaylarin saha ve 6gretmenlik meslegine dair 6z
yeterlik inanglarinin belirlenmesi, onlarin kendilerini daha iyi tarif edebilmelerine, o
zamana kadar ki birikimlerinin daha fazla farkina varabilmelerine imkan saglayacak ve

dolayistyla mesleki tatminlerine de tesir edebilecektir.

Ayrica Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inang seviyelerinin ve &gretmenlik
meslegine dair davraniglarinin bilinmesi, beden egitimi miifredatlarinin tekrar ele alinmasi

ya da yapilandirilmasinda alinacak tedbirler acisindan fayda saglayacag diisiiniilmektedir.

1.1 Problem

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda, bu arastirmanin konusunu, beden egitimi
O0gretmeni adaylarinin 6z yeterlik ve 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin yoniiniin
ve siddetinin belirlenmesi, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin kisisel 6zelliklerine gore
0z yeterlik ve Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasindaki farkliliklarin
incelenmesidir. Yine beden egitimi 6gretmeni adaylarmim kisisel ve mesleki 6zellikleri
cergevesinde 0z yeterlikleri ve meslege iliskin tutumlari arasindaki farkliliklarin
incelenmesi de bu arastirmanin konusunu olusturmaktadir. Bu amagcla arastirma
problemini, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari

ile 6z yeterlikleri arasindaki iligkilerinin ¢ok yonlii olarak arastirilmasi olugturmaktadir.

BESYO’da 6grenim goren beden egitimi Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlar ile 6z yeterlik inanglarmin belirlenmesi, onlarin kendilerini
daha iyi tanimlayabilmelerine, o ana kadar ki birikimlerinin daha fazla farkina
varabilmelerine imkan saglayacak ve dolayisiyla mesleki doyumlarmi da

etkileyebilecektir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlar ile
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0z yeterlikleri arasindaki iliski diizeylerinin bilinmesi, kendi eksiklerini tespit etmeleri
agsindan da 6nem tasimaktadir.

Arastirmanin alt problemleri soyledir:
1-Genel olarak Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde ogrenim goren
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki
diizeyleri nasildir?
2-Cinsiyete gore Ogrencilerin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile 6z yeterlikleri
arasindaki iliski diizeyleri farklilasmakta midir?
3-Yas degiskenine gore oOgrencilerin Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlart ile 6z
yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilasmakta midir?
4-Smif diizeyine gore Ogrencilerin oOgretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 ile 6z
yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilasmakta midir?
5-Calisma durumu (is deneyimine) gore Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki diizeyleri farklilagsmakta midir?
6-Ebeveyn (Anne baba) 6grenim durumuna gore Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine
iligkin tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilagmakta midir?
7-Ailenin gelir durumuna gore 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile 6z
yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilagmakta midir?
8-Lisansli olarak spor yapma durumuna gore ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilagmakta midir?
9-Spor yilina gore 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile 6z yeterlikleri

arasindaki iligki diizeyleri farklilasmakta midir?

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki diizeyini belirlemektir. Yine
ogrencilerin kisisel ozelliklerine gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlan ile 6z
yeterlikleri arasindaki farkliliklar1 incelemek ve beden egitimi &gretmeni adaylarinin
kisisel ve mesleki Ozelliklerine gore O6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile 6z

yeterlikleri arasindaki farkliliklar1 incelemektir.



1.3 Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma, tiniversitelerin BESYO béliimlerinde okuyan 6gretmen adaylarinin
O0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskide smif
diizeyinin, cinsiyetin, ebeveyn (anne ve baba), gelir diizeyinin, ¢alisma durumunun (is
deneyiminin), lisansli olarak spor yapma durumunun, spor yili degiskeninin ve spor
yasinin bir etken olup olmadigmin ortaya konulmasi bakimindan Onemlidir. Bu
arastirmayla elde edilecek verilerin uygulayicilara kolaylik saglayacagr ve yeni

arastirmalara 151k tutacagi diistiniilmektedir.

1.4 Sayiltilar

Bu arastirmanin planlanip yiiriitiilmesinde ve ulagilan bulgularin yorumlanmasinda

asagida verilen sayiltilardan hareket edilmistir:

Varsayim, dogru olarak kabul edilen bir diisiinceyi temsil eden bir ifadedir. Bu
arastirma i¢in kabul edilen varsayimlar asagida maddelestirilmistir:
1. Bu arastirma i¢in hazirlanan “Beden Egitimi Ogretmeni Adaylari icin Genel Oz Yeterlik
Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi”nin gegerli ve giivenilir bir arag
oldugu kabul edilir.
2. Beden egitimi Ogretmeni adaylarinin 6l¢ek formunu dogru, samimi ve igtenlikle
cevapladiklar1 kabul edilmistir.
3. Arastirma konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklardan elde edilen bilgilerin objektifligi
yansittig1 varsayillmistir.
4. Arastirma i¢in kullanilan 6l¢egin, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin, akademik 6z-
yeterlik ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerini belirleyecek nitelikte ve
yeterlikte bir 6lgme araci oldugu varsayilmistir.
5. Olgek ifadelerinin okuyucular tarafindan dogru olarak algilandig1 varsayilmustir.
6. Olgegin uygulamasi esnasinda i¢ ve dis sartlarin biitiin denekler icin ayni oldugu
varsayilmistir.
7. Olgege verilen cevaplar dogru olarak kabul edilmistir.

8. Olgek sonuglari, tam ve dogru olarak isleme alinmustir.



1.5 Stmirhhiklar

Arastirmanin yapisinda bulunan veya arastirmaci tarafindan bu arastirma igin
ongoriilecek baslica sinirliliklar sunlardir:
1. Arastirma bulgularinin kaynagi, 2015-2016 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilinda Bartin
Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim géren beden
egitimi 0gretmeni adaylari ile sinirlandirilmistir.
2. Arastirma igin toplanan verilerin gegerligi, 6l¢egin uygulandigi zaman dilimi ile
sintrlandirilmustir.
3. Aragtirma, konu ile ilgili ulagilabilen kaynaklarin sagladigi veriler ile sinirlandirilmigtir.
4. Olgegin uygulanmasi igin kullanilacak siire 8 hafta ile sinirlandirilmistir.
5. Arastirma, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar

ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyinin dl¢iilmesiyle sinirlandirtlmistir.

1.6 Tanimlar

Beden Egitimi: Nebioglu (2004, 442) beden egitimini, “fiziksel hareketlerin diizenli bir
gelisme yonilinde yasama doniistiiriilmesi” bigiminde anlatmaktadir.

Beden egitimi, kisinin bedenen, ruhen ve fikren gelisimini saglamak, gilincel hayata ve is
hayatinin sartlara hazirlamak, milli biling ve vatandaslik hislerini gii¢clendirmek gayesiyle

yapilan, planli ve metotlu ¢caligmalarin tamamina denir (Kuru, 2000, 1).

Spor: Bireysel agidan kisilere bedeni, ruhi, i¢timai, zihni, duygusal, sihhi, ahlaki, itimat,

disiplin, kiiltiir, zevk gibi hususiyetler kazandiran faaliyetler biitiiniidiir (Varol, 2007, 61).

Beden Egitimi Ogretmeni: Beden egitimi ogretmeni, beden egitimi dersi 6gretim
miifredatlarin1 tatbik edebilecek, saha bilgisi, meslek bilgisi ve genel Kkiiltiire haiz,
ilkogretim ve lise dengi okullarin beden egitimi dersleri ile okul dahili ve okul harici
faaliyetlerine has egitim ve o6gretim vazifelerini ifa etmekle vazifeli 6zel bir miitehassislik
meslegidir (irez, 2005). Beden egitimi dgretmeni, dgretmenlik mesleginin kutsiyetini bilen,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, Tiirk ulusal egitim modeline uygun ders veren, siyasi
propaganda yapmayan, kisi haklarina saygili, bagnaz fikirleri olmayan, bunun yani sira hiir

diisiinen ve konusan, dogru ve diiriist davranan insandir (Tamer ve Pulur, 2001,



Akt.:Seckin, 2011, 38). Beden egitimi 6gretmeni, beden egitimi sahasinda egitim yapan bir
tiniversiteyi bitiren 6gretmendir (Baykocak, 2002, 16).

Tutum: Kisinin belli bir sahsi, kiimeyi, kurumu veya bir fikri kabul ya da reddetme

bigiminde miisahede edilen, duyussal bir hazir olus durumu ya da meylidir (Ozgiiven,
2000, 353).

Oz Yeterlik: Kisinin belirli bir fiili gerceklestirmek icin liizumlu hareketleri planlama ve
yiiriitme giicline dair hitkkmiine 6z yeterlik denir (Bandura, 1986, 391). Diger bir ifadeyle
0z yeterlik, kisinin belli bir sahada, arzulanan bir veya bir dizi hareketi ger¢eklestirmek

icin ihtiya¢ duyacagi maharetlere ne dl¢iide haiz olduguna dair hitkmiidiir.

Meslek Algisi: Meslek sahiplerinin kendi meslekleriyle alakali fikirleri, mesleki
davraniglarini, meslege dair bagliliklarim1 ve mesleki basarilarii kapsar. Bu nedenle
Ogretmenlik mesleginin toplum tarafindan nasil algilandigi kadar, Ogretmenlerin
kendilerini, mesleklerini, mesleklerine dair ig¢timai algiyr nasil degerlendirdikleri son

derece mithimdir (Portal. ted. org.tr. 05.04.2016).

1.7. Kisaltmalar

YOK: Yiiksek Ogretim Kurulu

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

BESYO: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
OSYM: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
GSGM: Genglik ve Spor Genel Miidiirligi

TDK: Tiirk Dil Kurumu

DPT: Devlet Planlama Teskilati

ODTU: Ortadogu Teknik Universitesi

GSB: Genglik ve Spor Bakanlig1

TD: Tebligler Dergisi

TEDP: Temel Egitimi Destekleme Projesi

TODAIE: Tiirkiye Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii
TEDP: Temel Egitime Destek Projesi

BAU: Balikesir Universitesi



Ed.: Editor

Akt.: Aktaran
Vd.: Ve digerleri
Vb.: Ve benzerleri



IKINCIi BOLUM: LITERATUR

2.1 Beden Egitiminin Tanimi

Beden egitimi alaninda pek ¢ok calisma yapilmistir. Bu aragtirmalar ele alindiginda
yapilan ¢aligsmalarda genellikle “beden egitimi” ile baslayan inceleme adi, ¢aligmada “spor
egitimi” olarak belirtilmekte ve yine ayni calismada “beden egitimi ve spor” olarak da tarif
edilmektedir. Diger bir ifadeyle bu konuda bir kavram kargasas1 vardir (Mirzeoglu, 2003,
84). Bu kavram kargasasiin son verebilmek i¢in kavramlarin dogru tanimlarini ¢ok iyi

bilmek gerekmektedir.

Beden egitimi, kisinin bedenen, ruhen ve fikren gelisimini saglamak, rutin hayata
ve is hayatinin sartlarina hazirlamak, milli biling ve vatandaslik duygularini giiclendirmek
maksadiyla yapilan diizenli ve sistemli ¢alismalarin tamamina denir (Kuru, 2000, 1). Diger
bir deyisle beden egitimi, umumi egitimin vazgecilmez bir parcast olup fiziksel
faaliyetlerle kisinin bedensel, zihinsel, duyussal ve sosyal gelisimini hedefleyen

calismalardir (Bucher, 1983, 13).

Yamaner’e (2002, 10) gore ise beden egitimi, kisinin fiziki ¢alisma yoluyla
fiziksel, ruhsal ve sosyal beceri kazandig1 bir asamadir. Williams’a (1964, 13) gore ise
beden egitimi, kisinin gelisimine (fiziksel, zihinsel duyussal ve sosyal) etki eden ve onu
eglendiren fiziksel faaliyetlerin hepsine beden egitimi denir. Giinsel’e (2004, 1) gore ise
beden egitimi, sosyal ihtiyaglarina uygun olarak, kisinin biyolojik kapasitesinin
gelistirilmesi maksad1 ile yapilan degisik fizik egzersizlerin tamamini degerlendiren ve

sistematik olarak devam eden faaliyettir.

Kisileri hem ruhen, hem fikren hem de bedenen olgunlastiran, gelistiren, asgari
yorgunluga karsilik, azami fayda saglayan jimnastik, oyun ve spor ¢aligmalarin1 kapsayan
bir bilimdir (Agak, 2005, 9).

Kisinin tamamini meydana getiren fiziki, ruhi ve zihni niteliklerin, bulundugu yasin
ve genetik kapasitenin gerektirdigi verim giiciine eristirilmesi i¢in bedeni faaliyetler ve

oyun yoluyla icra edilen aktivitelerin tamamidir (Sahin, 2005, 64).



Beden egitimi, organizmanin biitiinliigii esasina dayali tiim kisiligin gelismesidir.
Umumi egitimi tamamlar ve vazge¢ilmez bir pargasidir. Sihhatli, kuvvetli ve huzurlu olma,
dengeli kisilik, toplumsallagsma, sosyallesme, kiiltiirlesme ve yurttaslik egitimidir. Diger bir
ifadeyle milli egitimin temel esaslarma uyan, bireyin beden, ruh ve fikir gelisimini
saglamaktir. Bedensel faaliyetler bireyin bedence saglam, fikirce uyanik ve ruhen sihhatli

bir birey olmasini hedefler (Harmandar, 2004, 87).

Beden egitimi; bedensel, toplumsal ve ruhsal hareketleri bir araya toplama ekibidir.
Bu tesekkiilde beden egitimi amag¢ degil, aragc konumundadir. Biiyiik kas faaliyetleri
vasitastyla bedensel nitelikleri kazanarak meydana gelen bir sonugtur. Kas faaliyetleri ile
kisinin ruhsal ve toplumsal biitiinliigline dokunmadan, bireyin toplum faydasina en iyi
gelisimini temin egitimidir. Beden egitiminde faaliyet gerekli bir durum olup beden bir
ara¢ olarak kullanildiginda amag¢ olarak karsimiza tiim bireyin egitimi, faaliyetler
araciligiyla bireyin biiylime, gelisme ve davranislarini pozitif bigimde olusturan en kiigiik

egitim araci olmaktadir (www.onsayfa.com.07.12.2007, Akt.: Kul, 2008, 22).

Bu tanimlardan hareketle beden egitimi, yalnizca fiziksel aktivitelerin yapildigi ve
fiziksel (viicut gelistirme) gelisimin saglandig: faaliyetler degil; ayn1 zamanda sihhatli bir
hayat ile ilgili bilgilerin verildigi, grupga yapilan aktivitelerde eglenildigi, g¢esitli
yeteneklerin 6grenildigi ve kisinin ¢ok yonlii gelisiminin (sosyal, duygusal ve zihinsel)
hedeflendigi faaliyetlerdir (Seaton, et. al 1965, 6).

Beden egitimi, hedefleri yoniinde yer alan birtakim 6zel kisisel faaliyetler ile kisinin
kendi kendine kifayetli olmasini, uygun tutumlar gostermesini, ilkiler edinmesini ve
yonlendirilmesini saglamaya ve korumaya ¢alisir (Knapp and Leonard, 1968, Akt.: Inal,

2013, 6).

Beden egitimi Tamer (1987)’e gore, "Fiziksel aktivitelerin diizenli bir gelisme

yoniinde hayata doniistiiriilmesi" olarak tanimlanmaktadir.

DPT (1983)'nin V. Bes yillik Kalkinma Plan1 Ozel ihtisas Komisyonu Raporunda ise
"Kisiyi meydana getiren ve kisinin fiziki, ruhi ve zihni vasiflarinin oldugu, yasinin ve
kapasitesinin gerektirdigi verime kavusturabilmesi ic¢in rekabetsiz olarak ifa ettigi

aktivitelerin tamami1" olarak yer almstir.
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Beden egitimi; yarisma, reklam arac1 ve meslek degildir. Uretime ve toplumlar arasi
iligkilerin artmasina katki saglamaz. Seyir aract olmadig1 gibi, bir siyaset aract da degildir.
Profesyonel bir is hi¢ degildir. Beden egitimi, bir bilim ve bir tekniktir. Bos zaman isidir,

zevk ve estetiktir, bunun yaninda bireysel iliskileri de artiran bir egitim ve eglence aracidir.

Beden egitimi, kisinin beden ve ruh sihhatini korumaya, beden yeteneklerini
gelistirmeye dayali, liizumu halinde ¢evresel sartlara ve katilimcilarin hususiyetlerine gore
degistirilebilen esnek kaidelere yonelik oyun, jimnastik gibi spora doniik etkinlik ve

calismalari tamamini igine alan genis konseptli bir faaliyettir (Inal, 2013, 6).

Antik ¢agin meshur filozofu Platon’a gore “Zihinsel egitim ve bedensel
melekelerini en iyi baglayan ve onlar1 en Olgiilii tarzda ruhun hizmetine koyan tam
egitilmis ve uyum saglamis kisidir.” diislincesi giiniimiizde bile tesirini ve gecerligini

muhafaza etmektedir.

Memleketimizde beden egitimi derslerinin gilinlimiizdeki egitimsel manasina
kavugmas1 ve okul miifredatlarina konulmasi, uzun bir zamani1 gerektirmistir. Bu zaman,
Osmanli Imparatorlugu’nda Tanzimat Oncesi Devrinden (1299-1839) Tanzimat Devrine;
Tanzimat Devrinden Mesrutiyet Devrine (1839-1908); Mesrutiyet Devrinden Istiklal
Savast Devrine (1908-1922) ve Cumhuriyet Devrinden bugiine degin uzamistir (Bilge,
1988, 14-38).

Beden egitimi dersinin kurumlagmasi ve ders olarak oncelikli olarak orta ¢gretim
kurumlarmin miifredatina alinmast Cumbhuriyet Devrine denk gelmistir.1926 yilinda
okullarin ders programlarinda jimnastik adiyla yer alan bu derse, daha sonra beden egitimi
dersi ismi verilmistir (Condii, 1999, 4). O zamandan giiniimiize degin beden egitimi dersi,
ad olarak degismemis ve egitim kurumlarinin farkli basamaklarinda mecburi olarak

okutulan bir ders olarak varligini siirdiirmiistiir.

2.1.1 Beden egitiminin 6nemi

Giliniimiizde teknolojinin siiratle kendini yenileyerek gelistirmesiyle beraber
insanlar islerini daha basit, daha siiratli ve daha faydali bir tarzda yerine getirmektedirler.

Bu yonde kisi ergine liizum olan islerin ¢ogu makinelerle yapilmaktadir. Bunun akabinde
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de daha az hareket eden, beslenme bozukluklari yasayan, sihhatsiz ve dengesiz beslenen

kisi gruplart meydana gelmektedir.

Bu menfi tablonun diizeltilmesi yoniinden beden egitimi faaliyetleri ¢ok miihimdir.
Beden egitimi faaliyetleri neticesinde alinan fazla kaloriler yakilmakta, bagisiklik sistemi
kuvvetlenmekte, dolasim ve solunum mekanizmalart daha iyi caligsmakta, dengeli ve
saglikl beslenilmekte, degisik spor alanlarina has degisik yetenek, taktik ve teknikler de

O0grenilmektedir.

Fakat beden egitimi yalniz fiziksel edimler meydana getirme egitimi de degildir,
ayni zamanda ruhsal ve toplumsal edimler da meydana getirme egitimidir (GSB, 1973, 7).
Beden egitimi toplumsal olarak kaidelere ve kanunlara uyan, kendi insanina ve rakibine
sayglt duyan, iyiyi, hos olani, dogruyu alkiglayan, basarisizligi tetkik eden bilingli
toplumlar olusturur (Harmandar, 2004, 90). Bunlarin yani sira, beden egitimi faaliyetleri
demokratik hayatin zorunlu kildig: bilgi, yetenek, tutum ve davranis edindirmede miithim

bir aragtir.

Yine beden egitimi faaliyetleri gengligi sigara, kahvehane, uyusturucu ve alkol gibi
bagimlilik yapan zararli huylarindan men etmek ve kurtarmak yoniinden ¢ok miithim bir
vasita olarak diisiiniilmelidir (Condii, 1999, 21). Yapilan bir ¢alismada 6zellikle ilk ve orta
ogretimde sigara kullanan Ogrencilerin ¢ogunlugunun, beden egitimi derslerinin zaman
bakimindan yetersiz oldugu hususunda sikayetlerini bildirmislerdir (Gokdemir ve Kiling,
2000, 180). Bu ¢alismanin neticesi, zararli huylar1 olan 6grencileri, bu zararl huylarindan

men etmek i¢in beden egitimi derslerinin ¢ok miihim bir ders oldugunu gostermistir.

Umumi egitimin tamamlayicisi ve vazgecilmez bir niivesi olan beden egitimi, ayni
zamanda sahsiyetin egitimidir. Diger bir ifadeyle beden egitimi, kisilerin gelisim
hususiyetlerinin dikkate alinarak onlarin, kisi ve cemiyet agisindan sihhatli, mutlu, giizel
ahlakli ve dengeli bir sahsiyet sahibi; olumlu ve iiretken, ulusal kiiltiir normlarini ve
demokratik hayatin zorunlu kildig1 edimleri kazanmis kisiler olarak yetistirilmeleri i¢in en
mithim vasitalardan biridir (TD., 1988, 577). Yine beden egitimi, bedenen, ruhen, zihnen
ve sosyal acilardan toplumun sihhatli bir yapiya kavusmasmi teminle umumi egitimin

meydana gelmesinde miihim bir rol iistlenmektedir (Karakiiciik, 1989, 30). Beden egitimi
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dersinin umumi egitim i¢indeki degeri ¢ok mithimdir. Onu bu kadar degerli kilan kendi

gaye ve muhtevasindan kaynaklanmaktadir (Yoncalik, 2004, Akt.: Giillii, 2007, 33).

Bundan dolayidir ki insanlar, fiziksel gelisimi ile beraber zihinsel, duygusal ve
sosyal gelisimini de saglayan beden egitimi ve spor egitimine ¢ok ehemmiyet vermislerdir

(Sunay, 1998, 43-44).

Sonug olarak, beden egitimi, kisilerin bedenen, ruhen, fikren gelismelerini ve bu
unsurlar arasinda isbirligi yetenegini gelistiren bir bilim dalidir. Beden egitimi, genellikle
insan stihhati, karakter gelisimi, moral motivasyon ve rantabl olusuyla direkt alakali olan
tesirli bir egitim ve saglik faaliyetidir. Zihinsel gelisme, ancak bedensel gelisme ile ahenkli
ve dengeli oldugunda kisi ve toplum sihhatli, uzun omdiirlii, huzurlu, basarili ve faydali
olabilir (Giglii, 2001, 33). Beden egitimi dersi ¢ocugun hem bedenine hem ruhuna hem de
zihnine yoOnelik olmasindan otiirii diger derslerden daha ¢ok deger verilmesi ve itina
gosterilmesi gereken bir derstir (Sahin, Pehlivan ve Kuter, 2001, 71). Beden egitimi dersi,

egitimde onemsenmesi gereken bir derstir (Yoncalik, 2004).

2.1.2 Beden egitimi ve spor

Egitim; 6gretmenlerin bilgi, kiiltiir, beceri ve farkli degerleri 6grencilere ilettikleri
sistemli olusum ya da kisinin edimlerinde, kendi hayat1 araciligiyla ve bilerek, iradi edim
degisikligi meydana getirme durumudur. Diger bir tarifle egitim, toplumun geng fertlerinin
mevcut olan kiiltiire, olgun fertlerince bilingli, gayeli ve tertipli sekilde hazirlanmasi siireci.

Soziin kisasi, 6grenme tecriibelerinin yonlendirilmesidir (Giiney, 1998, 89).

Ulusal egitimin umumi hedefleri i¢inde: “Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
yonlerinden dengeli ve sihhatli bicimde gelismis bir sahsiyete ve huya, 6zgilir ve bilimsel
diistinme giiciine, engin bir diinya diisiincesine sahip, kisi haklarina saygili, sahsiyet ve
atilima Onem veren, topluma karst mesuliyet duyan, olumlu ve verimli fertler olarak
yetistirmek (MEB, 2000, 40)” ibaresi de bulunmaktadir.

Sihhatli kusaklar yetistirmede, beslenmenin yaninda en biiyiik faktor olarak beden
egitimi ve spor gelir. Beden egitiminin kisi yapisina insanlik, seciye, dogruluk; sahsina

giiven, ailesine ve milletine karsi mesul hissettirme payi toplumumuz tarafindan kabul
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gormistiir (Kus, 1993, 73). Gene beden, ruh ve zihin sithhati korunmayan c¢ocugun iyi
egitilmesi imkansizdir. Giiniimiizde pek ¢ok egitim gorevlisi, hatta ana baba, “ okullar
cocuk bakim yeri degil” diyorlar. Bu yaklasim temelden yanhstir. Ileri memleketlerde
mecburi egitimin 19-20 yasina degin uzatilmasinin sebebi, ¢ocuklar1 daha bilgili yapmak
degil, onlara giivenilir ellerde bakmak ve onlar1 muhafaza etmektir. Sihhatli kisi,

yaslandiginda pek ¢ok bilgi ve yetenek kazanabilir (Altunkaya, 1999, 31).

Beden egitimi ve spor, kisinin bedensel ve ruhsal egitimine direkt pozitif tesirlerde
bulunurken, insanin bu hareket i¢inde kendini tanimasina ve tanitmasina, toplum hayatinda

yerini almasina katkida bulunur (Yolcu, 1991, 69).

Tamer ve Pulur (2001, 41)’a gore beden egitimi, insanin fiziksel hareketlere istirak
etmesi yoluyla edimlerinde bilerek, beden egitiminin gayelerine elverisli (bedensel,
duygusal, sosyal ve zihinsel) degisme meydana getirme siirecidir. Beden egitiminde
egitimin degisik sahalardan ayr1 olarak “hareket 6grenme ve hareket vasitasiyla 6grenme”
temel alinmaktadir. Diger bir sdyleyisle beden egitimi, “fiziksel hareket vasitasiyla kisinin

egitilmesidir”.

Egitim vasitasiyla kisilerde bilgi, tutum ve yetenek agisindan arzu edilen edimlerde
bulunulmasi amaglanmaktadir. Bu hedefin ifas1 mutlak tavsiyede bulunma, kitap okuma,
konferans verme vb. faaliyetlerle olas1 goriilmemektedir. Etkili bir egitim, fiziksel alanlar
icinde itinayla diisiiniiliip tertiplenmis programlar vasitasiyla yapilmaktadir (Kog, 1991,
92).

Kiiltir kazandirma ve kazanim, yani kiiltiirlenme egitimdir. Bu muhtevada
degerlendirildiginde, spor egitimi de bir kiiltiirlenme faaliyetidir; ¢iinkii spor harekettir
(Demirhan, 2003, 93).

Sporda hareket yetenegi ise spor icra etmekten ve spor icra etmeye erbap olmaktan
art1 bir seydir. Cok boyutludur, zengin ve toplumsal bir vakiadir (Grossing, 1991, 49).
Hareket egitiminin gayesi, kisinin egitiminin biitiinliigiinii i¢cine alir. Birey, kiiltiir olusturan
bir yaratiktir. O, bir kiiltiir varligidir. Bunun i¢in onun bedenini kiiltliire miisait bir sekilde

gelistirmesi lazimdir. Hareket egitimi, beden kiiltiiri i¢in bir vasitadir (Grdssing, 1991, 53).
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Birey, 6zel bir canli olarak harekete ihtiyaci vardir. Cocuk, cokca hareket tecriibesi
kazanarak gelisir. Olgun kisi, hareketle zengin ve mutlu bir hayata kavusur. Yasi ilerlemis
kisi, sayet hareket ederse daha da hareketli, daha yiiceleserek hayatin1 devam ettirir. Bu
meyanda okulun en miihim vazifesi, kisileri, hayati siiresince hareket i¢in egitmelidir.
Bilinmelidir ki, ¢ocuk icin, olgun ve yash i¢in, hareket sevinci hep hayatin mutlulugudur

(Grossing, 1991, 53).

Yiiz yilimizdaki son derece hizli ilerleme ve degismeler ile teknolojik gelismeler,
kisiyi pek ¢ok acidan etkilemektedir. Bu ilerleyis ve degisimler karsisinda, tiim toplumlar
vasifli birey giicli yetistirmek mecburiyetindedirler. Kisilerin, bizzat genglerin beden ve
ruh yapisinin egitilip gelistirilmesinde en miisait ve miihim arag, hareket etkeninin hemen
her ¢esidini ve biitlinli prensiplerini i¢ine alan beden egitimi ve spor egitiminin ¢ok dnemli
oldugu hepimizce takdire sayandir. Artik ileri egitim anlayisi, egitim ve Ogretim
icraatlarinda, okul dahili ve harici genglerin zihni gelismesini oldugu kadar, bedeni ve ruhi
gelisimlerini de olusturacak yontemleri tetkik etmektedir. Bu anlayis icinde, etkin ve gézde
egitim Ggretim vasitasi olan sporcu, egitim modeli dahilinde lazim olan ehemmiyetin ve
onceligin taninmasini zorunlu hale getirmektedir. Hakikaten de 1982 Anayasasinin 59.
maddesinde Devletin, her yastaki Tiirk ferdinin beden ve ruh sihhatini gelistirecek
onlemleri almasini kabullenmis, sporun topluluklara yayilmasini 6zendirecegini belirtmis
ve basarili sporcunun da devlet tarafindan muhafaza altina alinacagini belirtmistir (GSGM,
1990, 105). Gene bu hususla ilgili olarak, 1999 yilinda yapilan spor konseyi egitim ve
ogretim kuruluslarinda spor ve spor orgiitli iliskileri komisyonu raporu ve 6n komisyon
raporunun neticelerinden birisinin, memleketimizde sporun her kesime yayginlastirilmast,
sporun bir hayat tarzi bi¢iminde kabullendirilmesi ve performans sporcularinin
yetistirilmesi amaciyla egitim ve oOgretim kuruluslarinda beden egitimi ve spor
aktivitelerine lazim olan ehemmiyetin gosterilmesi ve kanuni diizenlemelerin yapilmasinin
gerekli oldugu hususunun 6zellikle belirtilmis olmasidir. Teklif, ¢6ziim yollari, amaglar
dahilinde uzun siireli olarak ilk ve ortadgretim kurumlarinda beden egitimi dersleri
mecburi olarak okutulmali, haftada en az {lic saat olmali, bu hususta zorunlu olarak
diizenleme yapilmalidir. Dersler hafta i¢inde 2+1 (derslerden biri teorik, digerleri pratik)
olarak yapilmalidir. Yine haftada iki saatte se¢meli ders olarak tatbik edilmelidir

hususlarina yer verilmistir (GSGM, 1999, 11).
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Beden egitimi ve spor alaninda gelismis olan Avustralya ve Almanya gibi devletler
modellerini olusturmuslar, kisi ve madde kaynaklarini en akiler bir sekilde kullanmiglardir.
Kisinin beden, ruh, zihin, benlik, vicdan, ahlak gibi yapilarim1 ger¢ek manada
isletmislerdir. Ilgili biitiin tesisler, okullar, ders programlari vs. her seylerini bitirmis; nasil
nitelikli birey yetistireceklerini, ders programlarinda haftada bir defa beden egitimi ve spor
dersleri yerine ilkokuldan orta ikiye kadar genel beden egitimi; ortaokul ikiden lise ikiye
kadar beden egitimi ve en az iki saat ders i¢i spor faaliyetleri ve art1 olarak da ders harici

spor etkinlikleri bulunmaktadir.

Bunlarin diginda, bazi spor faaliyetleri 1-2 ay boyunca haftada 4 saat ve bir giin gibi
ilgili spor merkezlerinde icra edilmektedir. Mezun ¢ocuklara temel ya da farkli asamalar

belgesi verilmektedir. Bunlardan baska, aileler ¢ocuklari ile birlikte spor faaliyetlerine

istirak etmektedirler (Akdenk, 1993, 76).

Spor, basariy1 genisletme ve yarismada galip gelme gayesini giider. Bundan dolay1
bedensel bakimdan daha kabiliyetli olanlarin secilmesi, segilenlerin devamli ve dolu dolu
bir egitimle yetistirilmesi sarttir. Spor, hakiki manada basar1 giiciiniin yiikseltilmesi ve
ferdi bakimdan en iist diizeye ulastirilmasi noktasinda sarf edilen yogun gayrettir (Araci,

2001, 5).

Spor, degisik goriiste, degisik inangta ve degisik cizgide olan kisileri bir araya
getiren, zaman zaman sevindiren, zaman zaman eglendiren, zaman zaman da aglatan
toplumsal mithim bir vakiadir. Tirkiye’de sporun ilerleyerek diinya normlarim
yakalayabilmesi i¢in toplumun kahir ekseriyetinin yardimma gerek vardir. Toplumun
yardimimi alabilmek i¢in ise ilk dnce sporu bireylerimize kabullendirmeliyiz. Bu agidan
sporla ugrasan bilim insanlarimizin ve idarecilerimizin ilk olarak yapmasi gereken
caligmalarin basinda, sporu halkin inan¢ ve tutumlariyla birlestirmeye dair caligmalar

yapilmalidir (Uziim ve Mirzeoglu, 2003, 497).

Egitim, sporun en miithim vasiflarindan birisidir. Spor, bu yoniiyle incelendiginde
iki sekilde degerlendirilmesi lazimdir. Spor amaciyla egitim ve egitim i¢in spor. Spor i¢in
egitimde spor amactir ve sporun en ileri noktada gergeklestirilebilmesi icin egitimden
faydalanilir. Sporcu egitimi, antrendr egitimi, seyirci egitimi, hakem ve spor idarecilerinin

egitimi s6z konusudur. Egitim i¢in sporda ise spor, e8itimin amaglarma kavusmasi i¢in
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kullanilan vasitalardan yalnizca bir tanesi, ama belki de en eglencelisi ve dogru

kullanildiginda en etkili olanidir (Oztiirk, 1998, 77).

Spor gergegi, bugiin bazi1 yoz goriiniimii ve hedefinden ayrilmasina ragmen kisilerin
bos vakitlerini degerlendirme, toplumsallasma, sihhat, saldirganlik giidiilerini bileme,
estetik ve yaraticilik egitim sahasindaki gordiigii fonksiyonlarla hakiki bir toplumsal kurum
olmustur (Orhun, 1991, 63).

Sporun toplumsal ve sihhat yonleri, pek ¢ok defa arka plana itilerek, sadece spor
yapma gaye edinilmektedir. Cocugun sporla alakali fikir tiretmesine imkan tanimamaktadir

(Grossing, 1991, 50).

2.2 Ogretmen

Devlet ya da 6zel bir egitim miiessesesinde Ogrencilerin 6grenim hayatlarina

rehberlik yapmak gayesi ile vazifelendirilmis insan olarak tanimlanir (Arslan, 2001,633).

Ogretmen, meslegi bir bilim dalini, bir sanati ya da teknik bilgileri 6gretmekle

gorevli olan kisidir (TDK,1977, 111).

Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve bu hususlarla alakali idare vazifelerini
istlenen ve onunla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.

Ogrenci iizerinde aileden sonra en tesirli kisi 6gretmendir (Genger, 2002, 23).

Ogretmen, Ogretimin faaliyete gegiricisi, planlayicis1 ve diizenleyicisi olup
Ogretimin de ayrilamaz bir pargasidir. EZitim miiessese veya birimlerinde; ¢ocuklarin,
genclerin ya da yetigkinlerin istenilen Ogrenme yasantilarini edinmelerine rehberlik
etmekle vazifeli bireylere yon vermekle gorevli kisilere "6gretmen" denilmektedir. Daha

0z bir ifadeyle 6gretmen, planli egitim hizmeti veren bireydir (Harmandar, 2004, 20).
Egitim boyunca dgretmen verici, dgrenci alici konumundadir. Ogretmen muhtevay:
once sesli olarak, degisik arac gereglerle beraber ¢esitli metotlar ile 6grenciye verir

(Kiigiikahmet,1994, 13).
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Ogretmen, 6grenmeyi yonlendiren ve saglayan insandir. Ogrenme, grencinin
kendisi tarafindan kazanilan bir sonugtur ve Ogrenme yasantilart neticesinde olusur.
Ogretmenin vazifesi, degisik Ogretim metot ve usullerinden ve tekniklerinden
faydalanarak, 6grenme yasantilar1 olusturmak ve istendik edimlerin 6grenci agisindan

kazanilip kazanilmadigini belirleyebilmektir (Fidan ve Erden, 1994, 60).

Egitimin basarisinda sistemin en esas unsuru olan égretmen 6gesinin oldugu, egitim
bilimcilerin tamaminin iizerinde ittifak ettigi bir goristir. Ciinkii egitimin tesirli
olabilmesi, gayelerinin en iist diizeyde gerceklestirebilmesi, temelde sistemi isletip
uygulayacak olan ogretmenlerin vasiflarina baglidir. Bundan dolayr bir devletin
kalkinmasi, gelecege hazirlanmasi, cagdas toplum olmak i¢in maddi manevi iilkiilerinin
toplumun tamamma yayilmasi Ogretmenin sahsiyetinde birlesmektedir. Ogretmenler,
toplumlarin hakiki mimarlar1 ve insan karakterini sekillendiren sanatkarlardir. Bunun i¢in

denilebilir ki bir toplum, kendi i¢indeki 6gretmenler kadar 1yidir (Celikoz, 2004, 335).

Ogretmenlik, ferdi, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik yonlii, profesyonel
konumda bir egitim meslegi; 6gretmen ise kisi davranislarini ve meziyetlerini gelistiren bir

meslek mensubudur (Alkan, 2000, 202).

Her meslegin kendine 6zgii 6zel bilgi, beceri ve teknikleri vardir. Tiirkiye’de 1739
sayitlh Milli Egitim Ana Kanununun 43. maddesinde 6gretmenligin “Devletin egitim,
ogretime yonelik idare vazifelerini yiiriiten 6zel bir ihtisas meslegi” oldugu ifade edildikten
sonra “Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik yetisim
ile saglanir” denilmektedir. Bir gretmenin mesleginde basarili olabilmesi i¢in gerekli olan
genel kiiltiire, bransiyla ilgili asgari 6gretmenlik yapacagi 6gretim diizeyine yetecek oranda
bilgi ve yeteneklere ve 6gretmenlik meslek bilgilerine sahip olmasi sarttir (Biiytikkaragoz

ve Civi, 1994, 13-14).

2.2.1 Ogretmenlik mesleginin genel yeterlikleri

Ogrencileri bilgi caginda basarili donanima sahip bireyler olarak yetistirmek, esasta
dgretmenin gorevidir. Ogretmenin, bu gérevi basariyla yapabilecek diizeyde yetistirilmesi
ve meslegini profesyonelce yerine getirebilecek bilgi birikimine sahip olmasi gerekir.

Ogretmenlerin sadece birer oOgretici degil, bunun yaninda birer egitici olmalar
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beklenmektedir. Iyi bir egitimci olabilmek i¢in de meslegi ile ilgili yeterince bilgilenmesi,
en az egiticilik yetenegini kazanmis ve egitim sistemi ve uygulamalarini 6grenerek sistem
icinde bulundugu basamak ile oOteki basamak arasindaki biitiinliigli saglayabilecek

yetkinlige erismesi gerekmektedir (Ozden,1998, 37-39).

2.2.2 Ogretmenlerin rolleri

Rol, toplumda belirli bir mevkide olan bir kisiden gostermesi beklenen davranislar
olarak tarif edilmektedir. Bir roliin iyi oynanabilmesi rolii oynayacak bireyin, o roliin
kurallarina uygun olarak yerine getirilmesi ile mimkiindiir. Mesela, okuldaki bir
ogretmenden beklenen dgreticilik, yol gostericilik gibi bazi edim ve tutumlar vardir. O, bu
edimleri gerceklestirdigi zaman, roliinii ifa etmis olur. Roliin meydana gelisine tesir eden
cok degisik kaynaklar mevcuttur. Bu sebeple roliin meydana gelisi epeyce karmasiktir.
Ogretmenin rolii, bir anlamda onun dgretmenlik anlayisina dayamir. Ogretmenlerin rolleri
hususunda roliin meydana gelisindeki gesitli faktdrlerden kaynaklanan degisik goriisler
mevcuttur. Bu degisiklikler rollerin farkli sekillerde gruplanmasina sebep olmustur.
Ogretmenlik, ayn1 zamanda ¢ok farkli rolleri birden ifa etmeyi zorunlu kilan bir meslektir.
Ogretmene atfedilen roller, kiiltiirlere, toplumlara, zamana ve sartlara gore degisiklik
gosterebilir. Bir dgretmenin okulda farkli farkli rolleri vardir. Iyi bir 6gretmenin, sz

konusu rolleri etkili bir sekilde ifa etmesi beklenir.

Bu roller asagida agiklanmaistir:

1- Temsilcilik, 6gretmen dahilinde yer aldigr ve {iyesi oldugu Ogretmen grubunu ve
toplulugunu temsil eden bireydir.

2- Liderlik, 6gretmen gerek dahil oldugu 6gretmen grubunda, gerekse beraber oldugu
Ogrenci grubu i¢inde duruma gore bir liderlik gorevi yliklenmek konumundadir.

3- Bilgi kaynakligi, 6gretmen, uzmanlik alani ile alakali bilgileri yayan, 6greten, aktaran
kisidir.

4- Arabuluculuk, 6gretmen kisiler ve kiimeler arasi1 catismalarda, arada sirada bir
arabuluculuk gorevi yiiklenmek konumundadir.

5- Hakemlik, 6gretmen okul ve simif ortaminda okul ve egitimle alakali belirlenen bazi

sartlarin yerine getiricisidir.

19



6- Hakimlik, 6gretmen degisik pozisyonlarda hakliyr haksizi, iyiyi kotiyil, sucluyu
sucsuzu ayiran kisidir.

7- Egiticilik / Disiplincilik, o6gretmen egitimin ve okulun gayelerinde varsayilan
muameleleri (bilgi, beceri, tutum, aliskanlik) 6grencilere kazandirmakla gorevlidir.

8- Ana — babalik, 6gretmen bizzat okul Oncesi egitim ve ilkogretimde, yerine gore
ogrenciler icin bir ana — baba roliinde olarak, onlarin her ¢esit problemleriyle ilgilenmek
mecburiyetindedir.

9- Rehberlik / Sirdaslik, 6gretmen, 6grencilerinin degisik problemlerinden haberdar olup
onlarin gizemlerini muhafaza etmek, problemlerini aydinliga kavusturmalarina yardim
etmek durumundadr.

10- Danigmanlik, 6gretmen degisik durumlarda ve konularda ogrencilere nasihatler
vererek, onlarin iyi birer aile, toplum ferdi olabilmelerini saglamak i¢in gayret etmek
zorundadir.

11- idarecilik, siniftaki idari gorevleri yapilmasim ve smmfta diizenli ders islenmesini
saglayabilmelidir.

12- Ogreticilik, dgrenci istek ve ihtiyaglari yoniinde dgrenme, dgretme asamasimi yerine
getirebilme gorevidir.

13- Arastirma uzmanhgi, Ogretimle alakali ¢alismalar yaparak neticelerinden
faydalanilabilir.

14- Girisimcilik, yenilikleri yakindan izleyip okulda pratige gegirebilmek igin
tesebbiislerde bulunabilir.

15- Toplumsal davranis yetenekleri, okuldaki gorevliler ve siniftaki 6grencilerle olan
tutumlarinda uyumlu ve gorev alaninin zorunlu kildigi toplumsal davranis yeteneklerini
kullanabilir.

16- Isbirligi, okul cevresi, okuldaki idareciler, dgretmenler ve velilerle tesriki mesai
yapabilme.

17- idare, kendi hak ve gorevlerini, egitim modeli, okul modeli hakkinda bilgilere sahip

olabilmesidir (Celep ve arkadaslari, 2004, 33-35).

2.2.3 Beden egitimi ve spor 6gretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi okul dncesi ilk ve ortadgretim kuruluslarinin

beden egitimi ve spor dersleri ile okul dahili ve okul harici faaliyetlere dair egitim 6gretim,
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idare ve yonlendirme vazifelerini ifa etmekle gorevli 6zel bir ihtisas meslegi olarak tarif

edilir (Tung, 1999).

Sahin (2005)’e gore beden egitimi kisinin tamamin1 meydana getiren fiziki, ruhi ve
zihni vasiflarin, mevcut yasin ve genetik kapasitenin zorunlu kildigi verim giiciine
ulagtirmasi i¢in fiziki faaliyetler ve oyun yoluyla ifa edilen aktiviteler biitiiniidiir. Beden
egitimi ve spor Ogretmenligi ise iiniversitelerin beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimiinden mezun olmus 6gretmen adayinin, ilk ve ortadgretim kurumlar1 beden egitim
ve spor egitimi 6gretim miifredatini tatbik edebilecek sekilde genel kiiltiir, brans bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisine sahip kisinin gereksinimlerini yerine getirebilecek vasifta

egitim veren egiticilerdir.

2.2.4 Beden egitimi 6gretmeni

Beden egitimi 6gretmeni, beden egitimi bransinda egitim yapan bir kurumu bitiren

ogretmendir (Baykogak, 2002, 16).

Beden egitimi 6gretmeni ders harici spor aktivitelerini diizenleyerek, egitim ve
Ogretim aktivitelerinin "okulda baslar, okulda sona erer" yaklagiminin degismesine
onderlik etmektedir. Ayrica 6gretmen-6grenci miinasebetini ders ortaminda kaliteli ve etkin
olarak saglayamayan Ogretmen, ders harici spor aktiviteleri yoluyla 6grencileri etkileyerek,
onlarda istendik davranis degisikliklerini kazandirmas: yoniinden de farkli bir ehemmiyet

arz etmektedir (Pehlivan,1994, 250-251).

Beden egitimi Ogretmeni, Ulusal Egitimin Ana Prensiplerine uygun olarak
genglerin beden, ruh ve fikir gelismelerinin olusturulmasinda okul dahili ve harici sportif
aktiviteleri yerine getiren, yaptiran ve disipline eden Milli Egitim Bakanligina bagh
ogretmenlerdir. Beden egitimi Ogretmenleri, iiniversitelerin egitim fakiiltelerinin beden
egitimi ve spor boliimiinden ya da {iniversitelerin spor yliksekokullarinin 6gretmenlik

boliimiinden dort yillik lisans seviyesinde mezun olanlardir (Karakiigiik, 1991, 65).

Bir memlekette gelecek kusaklarin ve memlekete liizumlu olan insan giiciiniin
kazandirilmasindan egitim modelinin en mithim unsuru olan o6gretmen mesuldiir.

Ogretmen, bir programa ve hangi dersin gretmenligini ifa edecekse o sahaya dair bilgilere
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maliktir. Fakat O0gretmen smif ortaminda bir taraftan 6grencilerini liizumlu bilgi ve
yeteneklerle donatmaya calisirken, Ote yandan da sahsiyetler ile onlari tesir altina

almaktadir (Kiiclikahmet, 1999, 1).

Beden egitimi 6gretmenlerinin ferdi ve ugrasla alakali pek ¢cok mesuliyetleri vardir.
Obiir brans 6gretmenlerindeki gibi ders haricine tasan, okulun tesisleri ve okul saatleri ile
sinirflanmayan c¢ok sayida mesuliyetleri bulunmaktadir. Ogrencilerle olan ¢alismalarin
yaninda oOteki 6gretmenler, idareciler ve toplum ile olan isler, giinliik okul ¢alismasindan

daha ¢ok zaman gerektirir.

Beden egitimi 6gretmeni, 40-80 mevcutlu siniflardaki giinliik ders programindan
sonra ¢ogunlukla okul dahili ve okullar arasi sportif aktiviteler ile alakadar olmak
durumundadir. Yine okul ile ilgili toplantilara katilmak mecburiyetindedir. Ogretim
vazifesinin yaninda derse hazirlik planlari, {inite ve faaliyetlerle alakali hazirliklar
yapmaktadir. Belirli giinler i¢in aylarca dnceden hazirlik yapmak, merasimlere istirak
etmek ve merasimler icin okul haricinde yapilan toplant1 ve faaliyetlere istirak etmek
beden egitimi 6gretmeninin yapmis oldugu calismalardir. Tiim bunlarin yani sira mesleki
acidan gelismek ve sporun ilerlemesine ilave yardimda bulunmak gayesi ile yapilan
antrenOrliik ve hakemlikler de farkli bir ylik ve mesuliyet getirmektedir. Beden egitimi
ogretmenligi, giicliikler ihtiva eden bir meslektir. Biitiin bunlara ragmen pek c¢ok beden
egitimci 1yi egitilmis, etkin beden egitimi miifredatini tatbik eden, meslegine deger veren
insanlar olarak hatirlanmak isterler. Bu tarzda yiiklenmis olduklar1 gérevi planlama, tatbik
etme ve degerlendirme sathalarinda ¢okga galismaya hevesli olmalidirlar (Tamer ve Pulur,

2000, Akt.: Abbasoglu, 2011, 8).

Beden egitimi ve spor Ogretmeni, 6grenci gelisimini saglamak i¢in onu komuta
etmemekte, talimat vermemekte, ona yon gostermekte, 6grencinin viicudunu tanimasi ve
etrafina ayak uydurabilmesi igin gayret gostermektedir. Ogretmen, yalmzca kitabi bilgi
veren ya da yetenegi sunan degil, problem ¢6zmede lider, disiplinde tutarli, ¢agdas
diinyadaki gelismeleri takip edip 6grencilerle paylasabilen, uzmanlik alanini bilen, 6greteni

degil, 6gretmeni 6nde tutan insandir (Demirhan ve arkadaslari, 2002; 35 - 41).

Beden egitimi 6gretmeninin sahsi hususiyetleri géz 6niine alinmasi liizumlu olan

mithim bir mevzudur. Ogretmen tarafindan ortaya atilan kisilik ve 6grencilerle kurulan
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bag, konu ile 0grenci arasinda mithim bir birliktelik meydana getirir. Beden egitimi
Ogretmeninin fiziksel, ruhsal, zihinsel ve sosyal hususiyetleri, gelisen gen¢ 6grencilerin

yonlendirilmesi ve onlara ornek teskil edilmesi agisindan mithimdir (Nebioglu, 2004, 56).

2.2.5 Beden egitimi 6gretmenligi boliimiiniin amaci

Beden egitimi ve spor 68retmenligi boliimiiniin gayesi, beden egitimi faaliyetlerini
topluma sevdiren, insani miinasebetleri gelistirerek sosyal birlesmeyi Fair Play anlayisi
yoniinde saglamaya calisan fertlere, beden egitimi ile ilgili merak edilen konularda bilimsel
destek ve kaynak meydana getiren 6zel egitime ihtiyag duyan ¢ocuk ve genglerin beden
egitimi faaliyetleri ile kendilerini anlatmalarina yardim eden beden egitimi dersi anlayisini
egitim kurumlarina koyan, boliim idaresi anlayisi ile de beraber ¢alisma ve paylasma
becerilerini gelistiren ve her yas kiimesindeki fertlerin bedensel, zihinsel, sosyal ve
duygusal gelisimlerine yardimda bulunan ileri diinya ile ahenkli olan beden egitimi

ogretmenleri yetistirmektir (http://www.besyo.akdeniz.edu.tr. 22.06.2016’da indirildi).

2.3 Tutumun Tanim

Tutumun kavram olarak kullanilis1 Herbert Spencer’in 1862°de kisinin zihinsel
halini ifadesiyle baslar. Akabinde Lange benzer tarzda tutumu tarif etmistir. Bugiin ise
psikologlar ve sosyologlar tarafindan tetkik edilen ve tartisilan taninan, ¢okca bilinen
yaygin bir konudur. Hatta bu tetkik ve tartigsmalar, sosyal psikoloji bilim dalinin meydana
gelmesinde ¢ok etkin olmustur (Giillii ve Giiglii, 2009, Akt.: Kir, 2012, 43).

Giindelik yasantimizda tutumun pek cok alanda kullanildigina sahit olabiliriz.
Inang, goriis ve tutum sozciikleri sik sik birbiriyle karistirilarak birbirinin yerine
kullanilmaktadir. Tutumun kavram olarak kesin bir sekilde taniminin belirlenmesi yapilan
arastirmalarla saglanmistir. Buradan hareketle tutuma yonelik yapilmis tariflerin zamanla

gelisim seyri su sekilde olmustur:

Ogrenmenin girdisi, hedef edimleri meydana getirmek igin Ogrenim vazifeleri
delaletiyle 6grenciye verilecek olan bilgi, yetenek ve tutumdur. Insanm bir edimi ifa
edebilmesi adina, o davranis i¢in liizumlu bilgiyi, yetenegi bilmesi, edimi ifaya uygun

tutum i¢inde olmasi lazimdir (Basaran, 1996).
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Oldukga fazla sosyal psikologun degisik teorik yaklasimlara bagl olarak tutumun

degisik acilardan tarif edildigini gérmekteyiz.

Tutum, en kapsamli manasiyla takip edilen yol, yontem, hareket manasini tasir.
Diger bir sOyleyisle bir obje veya hadiselere karst devamli olarak ayni sekilde harekete
sebep olan 6grenilmis yonelim olarak tarif edildigi gibi, bir nesne ile kisi arasinda
etkilesim neticesi hareketi hazirlayan bir 6n ¢alismadir diye de sOylenebilir (Eng, 1968,

128, Akt.: Candz, 2003, 22).

Turgut’a gore tutum, “’Somut bir nesneye ya da kavrama yonelik olarak, ona kars1
ya da ondan taraf olmalidir’” (Turgut,1977, Akt.: Kir, 2012, 44).

Son zamanlarda tutumla ilgili olarak yapilan tariflere bir g6z attigimizda,
o0grenmenin girdisi, hedef edimleri meydana getirme gayesiyle O0grenim vazifeleri
araciligiyla O6grenciye verilecek olan bilgi, yetenek ve tutumdur. Bireyin bir edimi ifa
edebilmesi, o edim i¢in lazim olan bilgiyi, yetenegi bilmesi, edimi yapmaya miisait tutum

iginde olmasi lazimdir (Basaran,1996).

Insanin belirli bir bireyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul ya da reddetme

tarzinda gdzlenen, duyussal bir hazir olus durumu veya egilimidir (Ozgiiven,1999).

Demirhan ve Altay’a (2001) gore beden egitimi ve spor dersinin insan sihhati
yoniinden ehemmiyetini algilama, tutumun biligsel bilesenine, beden egitimi ve spor
dersini sevip sevmemeye, tutumun duygusal bilesenine, beden egitimi ve spor dersine

devamli katilma tutumun edimsel (davranigsal) bilesenine misal olarak verilebilir.

Tutumlar, 6grenmeyle elde edilen, kisinin edimlerine rehberlik eden, karar verme
asamasinda tarafliliga sebep olan bir olgudur. Tutumlar yasant1 ve tecriibelerle, 6grenme

stireci neticesinde meydana gelir (Tavsancil, 2002).

Kisilerin tutumlar1 gozle goriilemez, fakat onun hal ve hareketlerine bakilarak bir
nesneye yonelik tutumu hakkinda bir fikir sahibi olunabilir. Buna bir misal olarak, bir
Ogrencinin yalnizca cografya odevlerini yapmamasi ve cografya derslerine devamsizlik

yapmasi, onun cografya dersine karsi negatif bir tutum i¢inde oldugunu gosterir. Bir nesne
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ya da bir olaya kars1 iirettigimiz tutum eger pozitif ise ona yonelik kararlarimizin pozitif
olma ihtimali, sayet tutumumuz negatif ise onunla ilgili kararlarimizin negatif olma
ihtimali vardir. Tutumlarimiz atiye yonelik bir karar 6zelligi tasimaktadir (Ulgen, 1995,

Akt.: Aras, 2013, 34).

Bu arastirmalarin neticesinde tutumu tarif edersek, tutum; kisiyi, bir nesneyle ile
karsilasildiginda pozitif ya da negatif yonde cevap vermeye hazirlayan, miisait duruma

getiren bir histir.

2.3.1 Tutumun ogeleri

Bu konuyla baglantili Nartgiin‘tin yapmis oldugu calismada vurguladigi gibi
Franzoi‘ye gore tutumla alakali olarak yapilan calismalarin yogunluk kazandigi 1960k
senelerde, tutumlarin bilissel, duyussal ve davranissal bilesenlerini farkli farkli inceleyen
nazariyeler ve yaklagimlar ortaya konmus ve tutumla ilgili tarifler, tutumlarin meydana
gelisi, degisimi ve dl¢iilmesi, bu nazariyeler ve yaklagimlar etrafinda ele alinmugtir. leriki
senelerde ise tutumlarin yukarida ele alinan ii¢ bileseni ihtiva eden bir biitiin oldugu,
bununla beraber de tutumlarin tarif edilmesi, olusumu, degisimi ve 6l¢iilmesinde bilissel,
duyussal ve edimsel (devinigsel) bilesenlerin iigiiniin beraber incelenmesi diisiincesi ileri
stirlilmils ve tutumla baglantili ¢aligsmalar bu yonde tetkik edilmeye baslanmistir (Nartgiin,

2002, Akt.: Kumartasli, 2010, 13).

Tutumlar1 meydana getiren unsurlar:

-Bilissel unsur,

-Duyussal (Duygusal) unsur,

-Davranissal unsur olmak {izere {i¢ cesittir. Bunlar1 6z olarak anlatacak olursak,
duygusal unsur, bireyin tutum objesine dair duygularindan; biligsel unsur, bireyin tutum
objesine dair itikatlarindan ve davranigsal unsur da bireyin tutum objesine dair nasil hareket

edecegine yonelik umudundan meydana gelmektedir (Silah, 2000, 364).

2.3.2 Tutumun islevleri

Bilim insanlar1, uzman arastirmacilar, tutumun insanlara ne 6l¢iide faydali olacagi

konusunu tetkik etmisler ve tutumun fonksiyonlarindan bahsetmislerdir. Béylece tutumu 4
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temel fonksiyona ayirmislardir (Morgan’dan, Akt.: Tavsancil, 2010); (Arkonag, 1998);
(Isen ve Batmaz, 2002, Akt.: Tutal, 2014, 24). Bunlar:

1.Anlama veya Bilgi Fonksiyonu,

2.ihtiyaclar1 Giderme Fonksiyonu,

3.Egoyu Savunma Fonksiyonu,

4 I¢sel Degerlerin Yerine Getirilmesi Fonksiyonu.

Tutumlarin bu fonksiyonlarini izah etmeden 6nce belirtilmesi gereken miihim bir
husus, ayni tutumun degisik kisiler icin degisik fonksiyonlara malik olabildigi gibi, bir
tutumun bir kisi i¢in birden ¢ok fonksiyona da haiz olabilmesidir (Sakalli, 2013).

2.3.2.1 Anlama veya bilgi islevi

Kisinin bilgi edinme ve bu bilgiyi gergekte kargasa durumundaki gevreye anlam
verecek bigimde teskilatlanma ihtiyacina dayanmaktadir. Taze bilgiler kazandik¢a veya

bilgi degistik¢e bu tiir tutumlarda da degisme olur (Argin, 2013).

Tutumlar, kisilerin diinyay1 ve etraflarin1 kavramalarina, g¢evresinde olanlari
anlamlandirmalarina yarar. Olaylarin analizinde ve izahinda tutarlilhik ve kalite getirir.
Bireylerin neye 6zen gosterecekleri ve olaylari nasil idrak edecekleri tutumlar tarafindan
etkilenir. Kiimelerin veya kisilerin muameleleri ve konumlarit malik olunan tutumlara gore
izah edilir (Sakalli, 2013). Ornegin, beden egitimi dersine karsi negatif tutum takinan olan
bir okul idarecisi, beden egitimi dersinin lizumsuz bir ders oldugunu, beden egitimi
dersinin okul yapisina ve etrafa zarar veren bir ders oldugunu, Gteki derslerde basariy:

diisiirdiigiine baglar ve bu yonde beyanlarda bulunur.

2.3.2.2 Ihtiyac1 giderme islevi

Tutumlarin pek ¢ogu yapilan veya yapilamayan seylerin 6diillendirilmesi veya
cezalandirilmasi neticesinde tesekkiil etmektedir. Olusan bu tutumlar da genellikle kisilerin
sosyal, ruhsal ve ekonomik gereksinimlerini gidermelerine, istedikleri gayelerine
kavusmalarina destek olur. Bagli bulundugu kiimeye benzeri diisiince, duygu ve

inanglarma malik olan kisinin miikafatlandirilmasina ve cezadan kag¢inmasina sebep
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oldugu i¢in kisiler, belirli tutumlara malik olmakla sosyal onay ve kabul gérme gibi

gereksinimlerini giderirler (Sakalli, 2013).

Bazi tutumlar, kisilerin hayati sartlara uyum saglamalarni, yani uymalarini
kolaylagtirir.  Misal, tutum benzerligi, arkadasliklarin tesisinde miihimdir. Kisiler,
digerlerinin istedigi tutuma malik olarak, onlarla beraber olma talihlerini artirirlar ve onay

alirlar; boylece de etraflar ile uyumlu bir bicimde yasarlar (Sakalli, 2013).

Bazi tutumlar ise kisilerin muayyen gayelere erismesinde etkili rol oynar. Misal, bir
is¢i, isgiler icin bir seyler yapacak diye muayyen bir parti i¢in tutumunu pozitif tarafta
degistirebilir ve oyunu bu partiye verebilir. Bu durumdaki bireyin tutumu, kendi

menfaatlerine hizmet gayeli olarak olusmustur (Sakalli, 2013).

2.3.2.3 Egoyu savunama islevi

Kisinin kendisine giivenmesine ve hayatin inis ve c¢ikislarina kars1 kendisini
muhafaza etmesine hizmet edebilir. Biitiin sahislar, degisik seviyelerde de olsa bazi
savunma sistemleri kullanmaktadirlar. Bazi tutumlar da bu savunma sistemlerine destek
olmaktadir. Belli bir kiimeye kars1 negatif tutumlara malik olma, kisinin kendi kiimesini
istlin gormesine ve bu istlin kiimede oldugundan dolayr da kendisi ile gururlanmasina
sebep olabilir. Kisiler, 6teki sahislar veya kiimeler hakkindaki tutumlarinit sebep olarak
gostererek, kendi hatali muamelelerini veya olaylar1 agiklayarak kendilerini
rahatlatabilirler. Misal, hatali bir raporundan dolay: miidiiriinden tarafindan azarlanan bir
calisan, “Bu miidiir her zaman bdyledir, herkese kizar; zaten kimse onu sevmez” diyerek

yasadig1 durumu izah eder ve kendisini rahatlatir (Sakalli, 2013).

2.3.2.4 I¢sel degerlerin ifade edilmesi islevi

I¢sel kiymetlerin anlatilmasi gérevi, bireyin tutumlarla saglayacag miikafat, sosyal
kabul géorme ya da maddi miikafat degildir, daha ¢ok kimligini ortaya koymaktir
(Acikada,1993).

Tutumlar, kisilerin i¢sel kiymetlerini ve inanc¢larini anlatmalara yarar. Kisiler,

tutumlarii karsisindakilere Dbelirttiklerinde kendi kisiliklerini ve Kkimliklerini ortaya
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koyarlar. Yani bireylerin hayat, din, ulus, siddet gibi miihim konularda malik olduklari
tutumlar, onlarin kimliklerini ortaya ¢ikarir; “Ben buyum iste”, “Benim inancim bu”

sOylemelerini kolaylastirir (Sakall1, 2013, Akt.: Tutal, 2014, 26).

2.3.3 Ogretmen tutumlari

Bir toplumu meydana getiren kisilerin tutumlari ayni zamanda 6gretmenlerinin
tutumlarmi aksettirmektedir. Ogretmen, bulundugu ¢evreye yabancilasmadan, o ¢evrenin
da gerisinde olmadan, egitecegi sahislarin hep Oniinde giderek yonlendirme vazifesini
yapmalidir. Tetkik eden, sorgulayan, hep ilerisi i¢in uzun siireli planlar yapan, bagkalarinin
talimat ve emri altina girmeyen, bilime ve bilimsellige dnem veren, glinlimiize ve yiiz yila
uygun davranarak daha ilerisi i¢in ¢alisan, her gesit gelismeye agik kisilerin yetistirilmesi
Ogretmenlerin, bu noktalardaki tutum ve hareketleriyle yakindan alakadar olmaktadir

(Ozkan, 2004).

Ogretmenlerin yetistirilmesinde 6gretmenlik tutumlari, iistinde ehemmiyetle
durulmas1 gerekli olan bir konudur. Ciinkii tiim 6teki bilimler objektif konular iizerinde
calistign halde 6gretmen, birey ve onun hareketleriyle alakadar olmaktadir. Ogretmenlik,
her tiiniversiteyi bitirenin yapacagl kolay bir is olmadigi gibi, tasidigi mesuliyetleri
acisindan da ¢ok miihimdir (Semerci ve Semerci, 2004). Ogretmenlik bir sahsiyet
meslegidir. Herhangi bir meslekte basarili olmak i¢in liizumlu bilgi ve yetenegi uzmanlik
seviyesinde kazanmak kafi olabilir. Kisinin hayatinin, tutum, tavir ve hareketlerinin
mesleki basarisi ile bir bagi olmayabilir. Ama 6gretmenin her davranisi, her tutumu ve her
hareketi onun Ogretmenlik kalitesini ile alakalidir ve basarisini direkt etkilemektedir.
Ogretmen, tiim yonleriyle yetismesine yon gosterdigi dgrencilerine ve topluma model

olmaktadir (Atatinal, 2003, 17).

Ogretmenin  fikri tutumu, duygusal tepkileri, degisik huylar1 &grenciyi
etkilemektedir. Genellikle 6grenci, 6gretmenin anlattigi konudan ¢ok, konuya bakisina
0zen gostermekte ve olaylar1 degerlendirme seklinde etkilenmektedir (Biiylikkaragdz ve
digerleri, 1998, 3). Bundan dolay1 6gretmen egitimini yiiklendigi 6grenciye kazandirmak
istedigi hareketleri once kendi sergilemek konumundadir ve yasantisiyla dgrencileri igin
bulunmaz bir 6rnek olmaktadir. Ogrencinin pek ¢ok hareketini dgretmenini taklit etmek

vasitasiyla kazandigi diisiiniilecek olursa bu mithim bir konudur (Atatinal, 2003, 17-18).
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Arastirmacilar, dgretmen tutumlarinin, egitim ve Ogretimde miihim bir etken
oldugunda hemfikirdir. Ogretmenin tutum ve sahsiyeti ile dgretme kabiliyeti arasinda ¢ok
giiclii bir bag vardir (Biiyiikkaragdz ve Civi, 1994, 280). Ogretmen tutumlar1 smif icinde
Ogrencilerin gelisimine tesir eden en miithim sahsiyet hususiyetlerinden bir tanesidir.
Ogretmenlerin, Ogrencilere ve okul c¢alismalarma dair tutumlar;, Ogrencilerin
O0grenmelerinde ve sahsiyetlerinde miithim etkilere maliktir (Kiigiikahmet, 1976, 50).
Yapilan ¢alismalarda o6gretmen tutumlarmin Ogretme hareketleriyle ve ogrencilerin
basarilariyla baglantili oldugunu desteklemektedir (Marchant, 1992, Akt.: Eroglu, 2011,
66).

Ogretmenlik meslegine ve meslegin kapsadig: faaliyetlere dair tutumlari bilmek,
meslekteki basarty1 ve tatmini artirabilir (Erkus ve arkadaslari, 2000). Bu sebeple 6gretmen
yetistiren  yliksekogretim kurumlarinda Ogretmen adaylarina, bilgi ve yetenek
kazandirmanin yani sira, ogretmenligin zorunlu kildigi uygun tutum ve hareketleri
kazandiric1 yaklagimlara da yer verilmesi ne denli mithim bir konudur (Oktay, 1991).
Ogretmen adaylarmm o&grenme yasantilari, edinecekleri meslek anlayislarina esas
olusturacagindan dolay1r bu yasantilarin meslege karsi pozitif tutumlar kazandiracak
bicimde diizenlenmesi liizumludur. Bdylece adaylar, Ogretmen olduklari zamanda
ogrencilere kars1 daha pozitif hareketler sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratici diisiiniir ve
gelismeleri 6grenme ortamina basitge iletirler, pozitif tutumlar1 el-yiiz hareketlerine
akseder ve Ogrencileri daha kolay giidiilerler, 6grencilere candan ve samimi davranirlar,
kat1 kaideci olmazlar, zamanlarimi etkin kullanirlar, mesleklerini isteyerek yaparlar, zevk
alirlar, Ogretmenin vazife, mesuliyet ve gorevlerini daha iyi bir bi¢cimde yerine

getirebilirler (Celikoz ve Cetin, 2004).

Ogretmen yetistirme miifredatlarinin basarisinin  ziyadelestirilmesi ve Kkaliteli
Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in 6gretmen adaylariin meslegine dair tutumlarinin tespiti
ve negatif ise pozitif meyanda degistirilmesi mecburidir. Ciinkii negatif tutumlar
hoslanilmayan, kabul edilemeyecek hareketlere yol acacagi gibi; pozitif tutumlar, basari
gayretini ve dersin konularina olan istegi ziyadelestirecek, 6grenmeyi basitlestirecek,
ogrenci ile 6gretmenin basarisin1 ve programin etkinligini artiracaktir. Negatif tutumlar ise

tabii olarak basariy1 azaltacaktir (Semerci ve Semerci, 2004, Akt.: Eroglu, 2011, 67).
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Umumi olarak 6gretmenleri, sahsiyet ve tutum yoniinden demokratik, otokratik ve
midahale etmeyen, durgun 6gretmen diye ii¢ maddede gruplandirabiliriz. Her 6gretmende
bu ii¢ degisik kiimenin hususiyetleri su ya da bu miktarda bulunmaktadir. Ancak bunlardan
birisinin hal ve hareketlerinin sekillenmesinde etkili oldugu goziikmektedir (Biiyiikkarag6z
ve Civi, 1994, 280-281).

2.3.3.1 Demokratik 6gretmen

Ogrencilerini seven, giivenen, elestirilere agik, yapici, yaratici, makama ehemmiyet
vermeyen, baskalarmin duygu ve fikirlerine ehemmiyet veren ve onlarin mutlu olmalart
icin calismaktan zevk alan Ogretmendir. Demokratik Ogretmenin idaresindeki sinifta,
faaliyet ve mesuliyet azalar arasinda paylastirilmustir. Ogretmen, kiimenin bir azas1 olarak
davranir. Basar1, basarisizliklar1 boliisiir. Ogretmenin 6grencilere itimat verici tutumu,
onlarin birbirlerine sevgi beslemelerine yardim etmektedir (Biiylikkaragoz ve Civi, 1994,

280-281).

Demokratik Ogretmenlerin sergiledikleri tutum ve hareketlerle olusturduklar
ortamlarda yetisen Ogrenciler, daha hiir, sahsiyetli, gelismeye acik, tetkikci, kendini
anlatabilen, mesuliyetlerini bilen, hos goriilli, sosyal miinasebetlerinde basarili kisilerdir

(Bilgin, 1996, 62).

2.3.3.2 Otokratik 6gretmen

Ogrencilere tahakkiim eden oOgretmen ornegidir. Eger bu davramsta basaril
olmussa sinifta gerginlik, korku ve baglilik havasi hakim olur. Sayet basarisiz olmussa
sinirli, kaygili, 6fkeli davraniglar sergiler. Buna karsilik 6grencide huysuz, saygisiz ve
ozensiz hareketler gozlenir. Ogrenciler arasinda itimatsizlik ve diismanlik duygular gelisir,
tesebbiis ruhu zayiflar. Ogretmen de dgrenci de ehliyetsizliklerini birbirlerinden saklar.
Ogretmen, dgrencilerin ne sezdiklerini, ne bildiklerini, ne icra edebileceklerini, gelismeleri
i¢cin neler yapmak lizumunu diisiinecegine sayginligini, pesin hilkmiinii, okutacagi konuyu

diistintir (Biiyiikkaragoz ve Civi, 1994, 280-281).

Dersin  hazirlanmasindan ve anlatilmasindan tek basina  mesuldiirler.

Ogrencilerinden de higbir sarta bagli olmaksizin itaat isterler. Dersi isleyebilmek igin sik¢a
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cezalandirma, sinifta birakma, disipline verme vs. gibi gbézdaglarina miiracaat ederler
(Tezcan, 1988, 401).

2.3.3.3 Karismayan, pasif 6gretmen

Sinifta var olan 6grenme faaliyetlerine yon gostermeyen Ogretmendir. Sinifta
Ogrenciden farki yoktur ve higbir rehberlik faaliyetinde bulunmaz (Biiyiikkaragdz ve Civi,
1994, 280-281). Smifta 6grenme ve calisma ortami zayif, giidillenme zayiftir (Tezcan,
1988, 402). Engin hosgoriilii, plansiz ve diizensizdir. Ogrenci, sinifta olusan karisikliktan
memnun degildir. Lidere duyulan gereksinim sebebiyle otokrat bir 6grenci sinif idaresini

ele gegirebilir (Biiylikkaragoz ve Civi, 1994, 280-281).

2.4 Tutumlarin Olusmasi

Cogu tutumlarin temeli c¢ocukluga dayanmakta ve cogunlukla direkt yasanti,
kuvvetlendirme, taklit ve sosyal 0grenme ile kazanilmaktadir (Kagitcibasi, 2005, 120).
Fakat kazanilan tutumlarin mensei sahsi tecriibelerden ¢ok, anne-babalardir. ilkokul
cocuklari, degisik konulara degin tutumlarini aktarirken, sikca anne veya babalarinin ifade

ettiklerinden misaller veririler (Morgan, 2000, 374).

Kisiler, tutumlara malik olarak diinyaya gelmezler, tutumlar1 sonradan yasantilar
vasitastyla dgrenirler. Oyleyse kisiler, belli objeler, konular ya da sahislar hakkindaki
tutumlarini nasil meydana getirirler? Bu sorunun bir tek yanmiti yoktur. Bazi tutumlar,
kisilerin kendi deneyimlerine dayanirken, bazilar1 da degisik membalardan elde edilir
(Kagiteibagi, 2005, 119). Oskamp (1977) kisinin tutumlarinin meydana gelmesine tesir
edebilecek membalar1 umumi olarak tespit ederek, su bigcimde maddelestirmistir (Akt.:

Sakalli, 2001, 111):

— Ailenin (ana-baba) tesiri,
— Cevrenin (akran kiimeleri, akrabalar, 6gretmenler...) tesiri,

— Dogrudan sahsi tecriibe.

Cocuklar biiylidiikge anne-babalarinin, onlarin tutumlar: {izerindeki tesiri giderek

kaybolmakta ve bizzat gelisme evresinin baslamasiyla 6teki sosyal faktorlerin rolii giderek
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artmaktadir. Bir kiginin tutumlarinin ¢ogunlugu, 12 ile 30 yas arasindaki evrede son
bicimini almakta ve daha sonra ¢ok az degismektedir. Tutumlarin billurlagtigi bu zaman
“kritik evre’’ olarak nitelendirilmektedir. Kritik evre siiresince, tutumlarin meydana
gelmesinde ii¢ asil faktor rol oynamaktadir. Bunlar: Akranlar, kitle iletisim araglar1 ve
diger membalardan elde edilen bilgi ve egitim. Bu evre de Ergenlik Doénemi (12-20 yas
aras1) ve Ilk Yetiskinlik Evresi (21-30 yas arasi) olmak iizere iki evreye ayrilabilir.
Ergenlik evresinde tutumlar bigimlenmekte, ilk yetiskinlik evresinde ise giderek
billurlasmaktadir. Bir akil baligin tutumlar1 heniiz kuvvetle kabullenilmemis, degisebilen
tutumlardir. Fakat yirmili yaglarin baslarindan sonra tutumlar, hayat boyu siirmekte ve
sahislar daha tutucu olmaktadir. Bu tutuculuk, tutumlar billurlastiktan sonra tutumlarda

olusabilecek tek degisikliktir denilebilir (Morgan, 2000, 374).

2.4.1 Ailenin (anne-baba) etkisi

Anne ve baba, cocuklarin meydana getirdikleri tutumlarin ilk membaidir
(Kagiteibasi, 2005, 120). Cogu tutumlarin temeli cocukluga kadar uzanmakta ve
cogunlukla direkt yasanti, kuvvetlendirme, taklit ve sosyal 6grenme ile kazanilmaktadir.
Fakat kazanilan tutumlarm membai sahsi tecriibelerden cok, anne- babalardir. Ilkokul
cocuklart degisik konulara dair tutumlarini ifade ederken, sikca anne veya babalarinin
anlattiklarindan misaller verirler (Morgan, 2000, 374). Pek ¢ok tetkik, anne- babanin ve
¢ocuklarin tutumlar1 arasinda yiiksek bag oldugunu tespit etmistir. Anne- babalar ile
cocuklarin tutumlarint mukayese eden tetkikler, bizzat siyasi ve dinsel tutumlar1 arasinda

biiyiik benzerlik oldugunu gostermektedir.

2.4.2 Cevrenin (akran gruplari, akrabalar, 6gretmenler, Kkitle iletisim araclari vs.)

etkisi

Cocuklar biiylidikce anne ve babalarinin tutumlar1 {izerindeki tesiri etkisini
kaybeder ve bizzat bulug caginin baslamasiyla beraber 6teki sosyal faktorlerin rolii giderek
artar (Morgan, 2000, 375). Bizzat arkadaslar, akrabalar, referans gruplari ve 6gretmenler
gibi etraftaki insanlarin da sahislarin tutumlarinin meydana gelmesinde ve korunmasinda
miithim bir yeri vardir (Sakalli, 2001, 112). Bu husus bizzat bulug caginda olan kisilerde
¢okea goriiliir. Kisi, bulug caginda akranlari ile daha fazla etkilesimde bulunur. Bu sebeple

bulug caginda akranlarmin kisinin tutumlarinin meydana gelmesinde ve degismesinde
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tesiri fazladir. Bir kiginin akranlari, miinasebette bulundugu, kendisiyle ayn1 yas ve egitim
seviyesinde olan kisilerdir. Akranlarin tutumlar {izerindeki tesiri, ¢ocuklarin anne ve
babalarindan ¢ok, arkadaslar1 ve tanidiklari ile beraber olmaya basladiklar1 bulug ¢aginda
kendini gosterir. Akranlarin, tutumlar1 bi¢imlendiren miithim bir faktér olmasinin sebebi,
insanlarin sevdikleri ve kolay bag kurduklar1 sahislar1 “’otorite’” olarak gérme meylinde
olmalaridir (Morgan, 2000, 375). Bulug caginda akranlari gibi benzer bi¢imde sevilen
sahislar veya ogretmenler de kisilerin ekonomik, sosyal veya siyasi olarak pek c¢ok

tutumlarina tesir eder.

Misal, sevilen bir beden egitimi 6gretmeni B takimini tutuyor ise 6grencilerden bir
kismi da B takimini tutmaya baslayabilir. Kitle haberlesme araglar1 da (televizyon, radyo,
internet vs.) tutum olusumuna tesir etmektedir. Tetkikler, basinin hem tutum olusumuna
hem de mevcut olan tutumlarin kuvvetlenmesine tesir ettigine isaret etmektedir. Kitle
haberlesme araglarinin, sahsi tutum ve bundan hareketle kamuoyu olusturmada gorevleri
biiyiiktiir. Bilindigi iizere, bizzat se¢cimler esnasindaki kampanyalarda televizyonun ¢ok
miihim bir yeri vardir. Partilere ve onlarin adaylarina yonelik pozitif ve negatif tutumlar,
gelismesini saglamak i¢in kullanilan televizyon ve yazili medya ve secim neticelerinde

onemli rol oynamalara sebep olabilir (Kagit¢ibasi, 2005, 121).

2.4.3 Direkt kisisel deneyim

Tutum objesi ile yasanan hadiseler, sahsin, o objeye yonelik nasil bir tutuma malik
olacagini tespit eder. Korku verici, birden ve belirli bir bicimde meydana gelen hadiseler,
kisinin bu hadiseyle alakali olarak pozitif veya negatif tutum sahibi olmasina sebep
olabilir. Misal, bir kdpek tarafindan 1sirilan kisi, kdpeklere karst negatif bir tutuma malik
olabilir ve kopeklerden nefret edebilir. Aynm1 bigimde, belli bir nesneye tekraren maruz
kalan kisi, o objeyle ilgili tutum olusturmaya baglar. Herhangi bir kuvvetlendiren olmadan
kisi, ayn1 sahsi veya objeyi daima gormek yoluyla pozitif veya negatif bir tutum
gelistirebilir (Sakalli, 2001, 111-112). Ozellikle belirtmek gerekirse, bir konu ya da
nesneyle alakali tutum maliki olmanin en agik yolu, o konu ya da nesneyle alakali bir

deneyim ge¢irmis olmaktir (Kagit¢ibasi, 2005, 119).
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2.5 Yeterlik Kavram ve Ogretmen Yeterligi

Yeterlik, bir meslek sahasina has vazifelerin yerine getirebilmesi i¢in liizumlu olan
mesleki bilgi, yetenek ve davraniglara malik olma durumudur (TEDP, 2006). Alkan ve
Hacioglu’na gore (2003) yeterlik, bir isi ifa kuvvetini saglayan 6zel bilgi, yetenek ve

liyakat manasinda bir methumdur.

Yeterlik, kisinin bir hareketi ifa etmek icin lazim olan bilgi ve yetenegi
kazanmasidir. Ogretmenlik mesleginin yeterlik sahasi ise 6gretmenin meslegini ifa edecegi
hizmet sahasi ile ilgili lizumlu bilgi ve yetenegi kazanmasidir bi¢ciminde tarif edilebilir.
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tutum, davramis, bilgi ve yetenegin kazamlmasi,
Ogretmen yetistirme miifredatlarinin su ii¢ nitelige sahip olacak bicimde yetistirilmesini
mecburi duruma getirmistir: Genel kiiltiir, saha bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisidir. Bu
yeterliklerin 6gretim basamaklara gore incelendiginde, saha bilgisi ayni oranda agirligin
muhafaza ederken, yiiksek mevkilere dogru genel kiiltiir bilgisinin oranm1 diismekte,

ogretmenlik meslek bilgisinin orani yiikselmektedir (Celep ve arkadaglari, 2004, 27).

2.5.1 Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

Ogretmenlik meslegini etkin ve randimanh bir sekilde ifa edebilmek icin malik
olunmas1 liizumlu olan genel bilgi, yetenek ve davraniglardir. Okuldaki 6gretmen 6grenci
miinasebeti ise bizzat 6gretim yoniinden ¢ok miihimdir. Ogrencilerin malik olduklar1 bilgi,
yetenek ve kabiliyetler, siniftaki 6grencilerin meydana getirdigi kiimenin hareketliligi,
ogretmen davraniglarma ve 6gretimin basarisma tesir eder. Ogretmenin, dgretmenlik ve

-----

da 6grencilerin basarisinda etkin rol oynar (Fidan ve Erden, 1998, 65).

Ogretmenlik meslegi 6zel mesleki ehliyeti gerektirir. Bu meslek, egitim
mekanizmasinin her basamaginda gerceklestirilmektedir. Ogretmenin bir sahayr veya
konuyu ¢ok iyi bilmesi, 6gretimin on sarti olmasina karsilik, basarili bir 6gretim isi i¢in
kafi degildir. Ogretmen, bildigini ne sekilde dgretebilecegini de bilmelidir. Bir gretmenin,
bir sahada uzmanlik bilgisine malik olmasinin yani sira, ayni zamanda 6gretmenlik meslegi

ile alakali baz1 bilgi ve yeteneklere de gereksinim duyar.
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Ogretmenlerin mesleklerini basar1 ile devam ettirebilmeleri icin malik olmalari
liizumlu yeterlik sahalar1 ¢cok gesitlidir. Umumi olarak, bir 6gretmenin malik olmasi lazim
gelen meslek bilgisi yeterlik oran1 yiizde yirmi bestir. Ogretmenlik meslek bilgisi
muhtevasinda Ogretmen adaylarina, aslinda 6gretme ve Ogrenme olmak iizere iki ana
stirece dair yeterlilikler kazandirilmasi gaye edinilmektedir. Bu gayeyle Ogretmen
yetistiren miifredatlarda 6gretmenlik ile alakali mesleki bilgi ve yetenekleri kazandirmaya
yonelik farkli farkli dersler mevcuttur. Bu derslerin kuramla ilgili ve pratik olanlar1 oldugu
gibi, hem kuramsal hem de pratik calismalara yer veren dersler de mevcuttur. Egitim
fakiiltelerinde olusturulan yeniden yapilanma etrafinda pratik ¢alismalar ve dersler mithim
bir yere sahiptir. Yeni miifredatta bazi yeteneklerin okullarda tecriibe ve pratiklerle
kazanilabilecegi hususundan hareketle 6gretmen adaylar1 okullarda daha fazla miisahede
ve pratik yapmasina imkan verilmektedir. Ancak bunun kafi geldigini ifade etmek

miimkiin degildir.

Ogretmenlerin hizmetten 6nce yeterli olabilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin pratik
ile i¢ ice olmasi lazzmdir. Yapilan bir calismada, 6gretmen adaylari hizmetten once
kendilerini mesleki bakimdan yeterli sezmelerine karsin, meslege baslamalarinin akabinde
yetersiz olduklar1 neticesi meydana c¢ikmistir. Bu sebepledir ki, her egitim fakiiltesinin
kesinlikle kendilerine has bir tatbikat okulu mevcudiyetinde fayda vardir (Celep ve
arkadaglari, 2004, 28-29).

2.5.2 Oz Yeterlik (self efficacy) nedir?

Kisinin belirli bir eylemi yapmak i¢in lizumlu hareketleri diizenleme ve yliriitme
kuvvetine dair hiikmiine 6z yeterlik denir (Bandura, 1986, 391). Oz yeterlik, Bandura
araciligiyla gelistirilen ve kisilerin malik olduklar1 bilgi ve yetenekleri etkili bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in ilk 6nce alakali sahada kendi ehliyetlerine giivenmeleri liizumunu

saglayan Sosyal Ogrenme Teorisine dayanir (Pajares, 2002, Akt.: Ozerkan, 2007, 28).

Oz yeterlik mefhumu, Bandura araciligiyla 1977 yilinda ortaya atildiktan sonra
cokea tetkik ve yayia konu olmustur. Yapilan tetkikler, 6z yeterlik algisinin segme, gayret
sarf etme, kararlilik, miitesebbislik, degisen sartlara ayak uydurma gibi pek ¢ok kisi
davraniminda belirleyici bir etkisi oldugunu gostermektedir (Bandura, 1997; Schunk, 1995,
Akt.: Ozerkan, 2007, 29). Bandura, kisinin herhangi bir isi ifa edebilecek yetenege malik
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olmasma ragmen, bunu ifa edebilecegine dair 6zgiiveninin ya da diger bir deyisle 6z
yeterlik algisinin az olmasi halinde basarisiz olma ya da hi¢ denememe ihtimali oldugunu

ifade etmektedir (Bandura, 1997).

Ozgiivenden ayr1 olarak, 6z yeterlik belli bir aksiyon ya da sahaya hastir.
Dolayistyla bir sahada kuvvetli 6z yeterlik algisi tagiyan kisinin, diger bir sahada zayif 6z-
yeterlik algisi tasimasi normaldir. Burada miihim olan 6z yeterlik algisinin hakiki yeterlik
seviyesinden ¢ok, yeterlik seviyesi hakkindaki inancla alakali oldugudur (Pajares and
Schunk, 2001, Akt.: Ozerkan, 2007, 30). Bagka bir ifadeyle 6z yeterlik, kisinin belirli bir
sahada, umulan bir ya da bir ka¢ hareketi gergeklestirmek icin gereksinim duyacagi
yeteneklere ne denli malik olduguna dair hiikmiidiir. Oz yeterlik sahaya ve konuma has bir

mefhumdur.

Oz yeterlik (self efficacy) Bandura’nin Sosyal Ogrenme Teorisinde one ¢ikan
ehemmiyetli bir methum olup kisilerin olabilecek haller ile bas edebilmesi i¢in liizumlu
olan aksiyonlar1 ne denli iyi yapabildiklerine dair kisisel hiikiimlerdir (Bikmaz, 2004).
Ogretmen adaylarmin gelistirilmesinde 6z yeterlik sozciigii sahista, verilen vazifeleri
basarmasi i¢in liizumlu hususiyetlerin varliginin ve bu vazifeleri basarmasina mani hallerin

yoklugunun derecesini ifade eder.

Ogretmenlerin 6z yeterlik algisi;; dgretimde sarf ettikleri gayreti, belirledikleri
amaglart ve amaclarin seviyesini etkiledigi, yeterlilik duygusu kuvvetli olan 6gretmenlerin
planlama ve kurumda daha {ist bagarim gostermesi meylinde olduklar1 ve yeni diisiincelere
daha fazla agik olduklari, ayrica 6grencilerinin gereksinimlerini daha iyi karsilamak adina
yeni metotlar sitnamaya daha hevesli olduklar1 anlatilmaktadir. Yapilan ¢esitli arastirmalara
gore yeterligin, O0gretmenin isler iyi gitmedigi zaman sabrimi ve piiriizler karsisindaki
elastikiyetlerini etkiledigini belirtmektedir. Yiiksek 06z yeterlik algisi, Ogretmenlerin
ogrenciler yanlis yaptiginda daha az tenkit eder olmasina, zorluk ¢eken bir 6grenci ile daha
uzun zaman ¢alismasina ve problemli bir 6grenciyi 6zel egitime gondermeye daha az
meyilli olmasina sebep olmaktadir. Ayrica 6z yeterlik duygusu yiiksek olan 6gretmenlerin
ogretimde daha ¢ok hevesli olduklarini, 6gretimde daha kati karar verici olduklar1 ve
ogretimde kalmaya daha ¢ok meyilli olduklar1 anlatilmaktadir. Ne denli ¢ok yeterlik inanci

olursa o denli yiiksek gayret, direnme kuvveti ve negatifliklerden siyrilma seviyesinin
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yiiksek oldugu goriiliir. Oz yeterlik inanglarmin stresin mertebesine ve yapilan isle alakali

gerginlige tesir ettigi belirtilmektedir (Akt.: Giilebaglan, 2003).

Oz yeterlik kelimesinin tarifi konusunda ¢esitli diisiinceler ileri siiriilmiistiir. Bu
tariflerde yeterlik, bir sahsa belli bir rolii oynayabilme kuvvetini kazandiran hususiyetlerin
varlig1 ya da bu rolii oynayabilmesine mani olan hususiyetlerin yoklugudur. Yeter olmak,
belirli talepleri karsilayabilecek lazim olan bilgi, yetenek veya hem bilgi hem de yetenek
maliki olmaktir (Bursalioglu, 1981, Akt.: Varol, 2007, 7). Yeterli kimse, belirli bir
vazifenin icaplarini karsilayabilen kisidir (Karakus, 2003, 50).

Oz yeterlik, bireyin bir isi basariyla ifa etmek icin lazim olan yeteneklere malik
oldugu konusundaki itikadidir. Oz yeterlik itikadi bireyin hareketlerine tesir eder. Birey
hareketleri, hakikatte dogru olandan ¢ok, kisilerin neyin dogru oldugu yolundaki itikadina
dayanir. Ogretme/dgretmen yeterligi ise Ogretmenlerin, Ogrencilerin basarimlar1 ve
basarilarina tesir etme kabiliyetlerine olan itikatlar1 bi¢ciminde tarif edilir ve dgretmenin

etkinligi ile yakindan alakalidir (Kurbanoglu, 2004).

Bandura (1995;1997) 6z yeterlik maliki kisilerin; 6zel vazifeleri yerine getirme,
daha biiyiik amagclar tespit etme ve bunlar1 yasama koyma, basarisizliktan hizla kurtulma
ve 0z yeterlik maliki olmayan kisilere gore daha onemli diisiinme hususiyetlerine malik
olduklarmi ileri siirmektedir. Bandura (1997) 6z yeterligin, malik olunan kabiliyetlerin
sayist ile degil, degisik kosullar altinda kisinin ne yapabilecegine dairi itikadiyla alakali
oldugunu anlatmaktadir. Bandura'ya gore 6z yeterlik itikadi; kisinin biiyiik tecriibelerden,
miisahede ederek baskalarindan elde edilen tecriibelerden, s6zel inandirma kabiliyetinden,
psikolojik hallerden ¢ikarilan sahsi degerlendirmelerin ortaya ¢ikardigi haldir. Yine bu
itikatlar, yapilan islere mahsustur ve sahsin amaglari i¢in adaptasyon yapilarak kullanilirlar

(Akt. Glilebaglan, 2003).

Oz vyeterlik, verilen bir isi ya da vazifeyi etkileyen kisisel yeterliklerle alakali
itikatlari, netice beklentisi ise belli aksiyonlarin belli neticelere gebe olacagma dair
sahislarin malik olduklar1 itikatlar1 ig¢ine almaktadir (Alabay, 2006). Kisi membainin
gelistirilmesinde 6z yeterlik kelimesi, kiside, tevdi edilen vazifeleri basarmasi i¢in lazim
olan hususiyetlerin varliginin, bu vazifeleri basarmasina mani durumlarin yoklugunun

derecesini ifade eder. Baska bir soyleyisle 6z yeterlik, kisiden beklenen rolleri yerine

37



getirme kudretidir. Calisanlarin ise dair yeterligi, isin gerektirdigi fiziksel yeterlikler
yaninda, liizumlu bilgi, yetenek ve tutumlari kazanmalarina endekslidir. Bir ige dair
yeterligin mevcudiyeti, kiside ayn1 anda o ise dair yetenegin de var oldugunu ispatlamaz.
Buna karsin bir iste ¢alisanin o ise dair yetersizliginden bahsedildiginde, ayni anda sahsin o
ise ve zaman parcasina dair yeteneksizliginden bahsedilebilir (Karakus, 2003).

Oz yeterlik sezgisi ne kadar kudretli olursa o sahis da o kadar fazla gayret, 1srar ve
mukavemet gosterecektir. Ayrica yeterlik itikatlar1 kisilerin diisiinme sekillerini, mesele
¢dzme yeteneklerini ve duygusal reaksiyonlarini etkiler. Oz yeterlige yeterince malik
olmayan kisiler, hadiselerin, goriindiigiinden zor oldugunu diisiiniir ve her seye kisir bir
goriis acisindan bakarlar ve karsilastiklart meseleleri ¢ozemezler. Ancak 6z yeterligi
yiiksek olan kisiler, gii¢ islerde ve hadiselerde rahatlik duygusu i¢inde daha emin ve
kudretli olurlar (Kaptan ve Korkmaz, 2001).

Oz yeterlik itikadi, son zamanlarda degisik sahalarla alakali yapilan c¢alismalarda
cogunlukla kullanilan degiskenlerden bir tanesidir. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
ogretmenlik meslegine dair 6z yeterlik itikatlarinin tespiti, beden egitimi dgretmenlerinin
kendilerini daha iyi tanimalar1 ve noksanliklarini belirlemeleri bakimindan ehemmiyet arz

etmektedir.

Toplum ve diinya gelistikge Ogretmenlere atfedilen vazife ve yiikiimliiliikkler de
degismekte, dgretmenler artik bir tek ders anlatan, imtihan yapan ve not veren insanlar
olmaktan c¢ikmaktadirlar. Ogretmenlerin 6z yeterlik duygusunu etkileyen etmenler
hakkinda bilgi sahibi olmak, 6gretmenlerin 6z yeterligini kuvvetlendirmek bakimindan
mithimdir. Egitim modelinin mithim unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin randimanh
olabilmeleri, yetistirilecek 0grencilerin ise daha yaratict kisiler olarak yetistirilebilmeleri

ogretmenlerin 6z yeterliklerinin yiikseltilmesi ile saglanacaktir (Tiirk, 2009, 41).

2.5.3 Oz yeterlik inanc1 ve 6gretmen o6z yeterligi

Oz yeterlik itikadi “ferdin, alakali durumlarla bas edebilmek igin gerekli olan
hareketleri ve tavirlar1 gosterebilecegine dair itikadidir (Isik, 2001, 3). Kisi, bir neticeye
varabilecegine itikadi varsa daha faal davranir ve hayatinin akisini kendisi belirler. Bu
“yapabilirim” itikadi, kisinin i¢inde bulundugu kosullar1 kontrol etme sezgisini aksettirir

(Yigitbas ve Yetkin, 2003). Bandura’ya gore 6z yeterlik itikadi, yeteneklerimiz iizerindeki
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itikada dayanir ve belli gayelere varabilmek i¢in belli bir hareketi diizenlemek ve onu
gerceklestirmek igin lazimdir. Oz yeterlik itikad1, beraber etkilesim durumunda olan esas
dort bilgi membaina dayandirilmaktadir (Bandura, 1977,1994; Yavuzer ve Kog, 2002,
Akt.: Koseoglu, Yilmaz ve Soran, 2005). Bunlar:

1. Performans Basarilar1 (Yapilan isler ve Ulasilan Amaglar): Kisinin yaptig: islerde
gosterdigi basari, onun daha sonra benzer islerde basarili olacaginin bir gostergesidir.
Dolayisiyla yasanan basari, pekistirme etkisi yapmakta ve kisiyi atide de benzer
hareketlere giidiilemektedir.

2. Dolayli Yasantilar (Digerlerinin Tecriibeleri): Cogu beklenti etraftaki sahislarin
tecriibelerinden meydana gelir. Etraftaki sahislarin basarilarini izlemek, sahsin basarili
olabilecegi iimidine girmesine sebep olabilir.

3. Sozel Tkna: Bir hareketin basariyla ifa edilebilecegine dair tesvik, destek ve nasihatlerle
kisinin yiireklendirilmesi, 6z yeterlik timitlerinin degigsmesini saglayabilir.

4. Duygusal Durum: Kisinin harekete girisecegi esnada bedensel ve duygusal olarak
olumlu halde olmasi girisimde bulunma ihtimalini arttirir (Koseoglu, Yilmaz ve Soran,

2005).

Bandura (1997) 6z yeterlik diistincelerinin, kigilerin amaglara varmak i¢in gayret
gostermesini, problemle karsilastiginda sabirli davranabilmesini, gegici piiriizlerle
bogusabilmelerini ve hayatlarin1 etkileyen hadiseler iizerinde kontrol uygulamasi lazim
olan hareketlere imkan taniyan diisiince sistemlerini ve duygular1 etkiledigini One
stirmektedir. Gene bunun yani sira, Bandura’nin (1986) 6z yeterlilik teorisi, 6z yeterliligi
diisiik olan kisilerin 6z yeterligi yliksek olan kisilere gore becerilerinden siiphelendiklerini
ve becerilerine giiven duymadiklarini, basarisizlik halinde cesaretlerinin basitce kirildigini,
bir vazifeden daha hizli caydiklari, negatif 6z degerlendirme netice vermesi ihtimalinden
sakindiklar1 ve kendileri i¢in daha diisiik amaglar tespit ettiklerini 6ne siirmektedir (Akt.

Giilebaglan, 2003).

Bir 6gretmenin 6z yeterlik itikadi, zor ya da glidillenmemis 6grenciler arasinda bile
ogrenci istirakinin ve 6grenmenin arzu edilen neticelerini ortaya koyma yetenegine dair
itikadidir ve bu itikadin giiglii etkileri vardir (Giilebaglan, 2003, 20). Diger bir ifadeyle
Ogretmen 0z yeterlik itikadi, 6gretmenlerin 6gretme vazifesini basarili bir bicimde ifa

edebilmek icin liizumlu hareketleri sarf edecekleri konusundaki itikatlar1 olarak tarif
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edilmektedir. Oz yeterlik itikatlarina bagli dgretmenlerin dgretime harcadiklar gayretin,
amaglarin ve arzu seviyelerinin degistigi belirlenmistir. Oz yeterligi yiiksek ve diisiik olan
Ogretmenler arasinda sinif diizeni, yeni metot-teknikler kullanma, 6gretim ve 6grenme
giicliigii ceken Ogrencilere geri bildirimler gibi konularda hareket degisikliklerinin oldugu
ve bunun da 6grenci gilidillemeyi ve basarisint etkiledigi tespit edilmistir (Tschannen,
Moran and Hoy, 2001; Ozkan ve arkadaslari, 2002, Akt.: Késeoglu, Yilmaz ve Soran,
2005).

2.5.4 Beden egitimi 6gretmeni 6z yeterlikleri

Bugiiniin ileri egitim yaklasiminda, egitim ve Ogretim etkinlikleri ile kisilerin
zihinsel, bedensel, duyusal ve sosyal gelisimlerinin saglanmas1 dngoriilmektedir. Kisilerin
gelisimlerinin bir biitiin olarak saglanmasinda Obiir derslerle beraber beden egitimi
derslerinin de miithim bir yeri vardir.

Sahislarin  biiylime, gelisme ve hareket degisikliklerine gore secilen fiziksel
faaliyetlerin davranisa yonelik olarak ifa edildigi bir egitim bi¢imi olan beden egitimi;
degisik fiziksel davraniglarla, beden egitimin maksatlarina uygun olarak, kiside arzulan
meyanda bilerek (bedensel, duyusal, sosyal ve zihinsel) hareket meydana getirme ve
degistirme siirecidir (Tamer ve Pulur, 2001; inal, 2009). Beden egitiminin maksatlari
istikametinde kiside arzulanan meyanda hareket meydana getirme ve degistirme siireci

kaliteli beden egitimi 6gretmenleri ile saglanacaktir.

Beden egitimi dgretmenlerinde olmasi lizumlu vasiflar; konu ve saha bilgisine
haiz, sporun ilmi ve felsefi temellerini bilme, hareket ¢oziimlemesi yapabilme, diizenleme
maharetlerine haiz, haberlesme maharetine haiz, mesleki etik ve diiriistlik davranigsina
haiz, gilidiileme kabiliyetine haiz, kisilerin gelisim hususiyetlerini ¢oziimleyebilme,
ogrenme ve Ogretme slirecini teskilatlandirabilme olarak anlatilmistir (Demirhan, 2002a;

2002b; 2003).

Bucher (1979) ise beden egitimi 68retmeninin vasiflarini; saha bilgisi, konugma ve
yazma mahareti, fiziksel, zihinsel ve duyusal agidan sihhat, yarasir kisilik, yeter seviyede
motor maharet ve ortaklifi yapma mahareti olarak tespiti yapilmistir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin egitim ve 6gretim silirecinde mesleki zorunluluklarini etkili bir bi¢imde ifa

edebilmeleri i¢in yukarida belirtilen vasif ve yeterliklere haiz olmalar1 gerekmektedir.
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Yeterlik; bir isi ya da vazifeyi etkili bir bigimde ifa edebilmek i¢in haiz olunmasi
liizumlu hususiyetler olarak anlatilmaktadir. Baska bir sOyleyisle, bir vazifeyi yerine
getirebilmek i¢in ihtiya¢ hasil olunan yetenek, bilgi ve maharetleri anlatan bir mefhumdur
(Sahin, 2004). Oz yeterlik itikad ise kabiliyetlerimizin iistiindeki itikat olup kisilerin haiz
olduklar1 bilgi ve maharetleri etkili bir sekilde kullanabilmeleri icin ilk 6nce alakali sahada
kendi yeterliklerine giivenmeleri gerektigini ileri sliren sosyal 6grenme teorisine dayanir

(Ozerkan, 2007).

Ogretmen 6z yeterlik algisi ise, “Bir dgretmenin, dgrencilerini arzulanan neticelere
kavusturma konusunda kendi kabiliyetine dair itikadi” olarak tarif edilmektedir
(Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy, 2001, Akt.: Yildinnm, 2012, 14). Oz yeterlik,
Ogretmenlerin maharetlerinin bir fonksiyonu degil, 6gretmenlerin kendilerinde mevcut
olan maharetlerini kullanarak yapabileceklerine olan itikatlaridir (Kiremit, 2006).

Oz yeterlik mefhumu beden egitimi 6gretmenleri bakimindan ele alindiginda,
Ogretmenlerin her ¢esit pozitif veya negatif kosullarda 6gretme fonksiyonunu etkili bir
bicimde ifa edebileceklerine ve Ogrencilerin O0grenme basarimini pozitif meyanda

etkileyebileceklerine ait itikatlari olarak tarif edilmistir (Yildirim, 2012, 14).

Beden egitimi Ogretmenliginin mesleki gerekliligini ifa edebilecek 6z yeterlik
algilarmi  6ziimseyen beden egitimi  Ogretmenleri, beden egitimi derslerinin

fonksiyonelligini ve niteligini artiracaktir.

2.6 Meslek Algisi

Egitim modeli ile 6gretmen arasindaki bagin dogasini1 anlamak, maziden bugiine
cogu arastirmacinin alakasini dogal olarak ¢ekmektedir. Unutulmamalidir ki 6gretmen,
egitim modelinin mekanizmasini etkileyen en vazgecilmez unsur konumundadir. Bu

unsurun insan olmasit da tizerinde 6zenle durulmasi liizumlu olan mithim bir konudur.

Ogretmen, okuldaki randimani etkileyen en miihim unsurlardan birisidir. Onun
meslegini algilayis sekli ve bu algi neticesinde olusan davranisi, atiden beklentilerine yon
vermekte, bu da kisisel ve mesleki manada kendine bir yon belirlemesini saglamakta,

dolayisiyla da atiye bakisini olusturmada miihim bir noktadir. Bilinmelidir ki, egitim
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modelinin en kiymetli 6gesi durumunda olan d6gretmenlerin bu algi ve beklentileri, modeli
direkt etkileyen ve gozden kagirilmamasi gereken etkenlerdir. Ciinkii egitim modelinin
basarisi, modeli isletip tatbik edecek olan 6gretmenlerin kalitelerine baghdir. Bu kaliteyi
direkt etkileyecek olan da 6gretmenlerin mesleki algilar1 ve bu algilarin meydana getirdigi

ati beklentisidir.

Egitimde rantabilitenin saglanabilmesi i¢in 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
hallerini algilama sekilleri ile bu algilamanin atiden beklentilerine olan etkilerinin
bilinmesi miithim bir husustur. Yapilan bu ¢aligma, 6gretmenlerin, yani egitimde vazifeli en
mithim c¢alisanin, moral durumunu aksettirmesi bakimindan yol gosterecektir. Meslegi
algilama sekillerini etkileyen nedenlere bir goz atacak olursak; sahsiyetine deger verilmesi,
calisma arkadaglariyla bagi, pozisyonu, toplumun kisisel ve mesleki olarak algilama
seklinin 0gretmene aksetmesi, idarecisinin hareketleri, fiziki olanaklar, maddi ve manevi
kazanglar olarak sayabiliriz.

Ogretmenler mazide oldugu gibi bugiin de etraftaki tiim hadiselerden
etkilenmektedirler. Bugiin 6gretmenler, yoresel ve kiiresel diizenlemeler konusunda ¢okca
mesuliyeti tistlenmekte ve bu sahada ¢ikan problemleri ¢6zmek durumunda kalmaktadirlar.
Fakat buna karsin, kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlar sebebiyle yasadiklari problemlerin, ister

istemez mesleki hayatlarina da aksettigi bilinmektedir (Karaman, 2008).

Bir is giiciiniin “Meslek” olarak kabul edilebilme sartlar1 ise su sekilde

maddelestirilmektedir (Atatinal, 2000, 67-68):

1. Her meslek toplumda belli bir hizmet alan gerektirir: Her meslegin kendine has bir
sahasi vardir. Avukat, kisi haklarinin miidafaasi; doktor, kisilerin sihhatlerinin muhafazasi
ve tedavisi; 6gretmen, bireyin yetismesi ile yetkili ve mesul insanlardir.

2. Her meslek belli bir egitim akabinde kazanilabilecek uzmanlik ve beceri gerektirir:
Insanlar1 profesyonel olarak icra edecekleri meslekleri hak edebilmek icin en az 4-6 yil
resmi bir egitim almalar1 lazimdir. Bu egitimi almayanlarin o mesleklerini icra gibi bir
salahiyeti yoktur.

3. Her meslegin kendine has mesleki deger, norm ve hareketleri vardir: Ogretmenligin
tutum ve hareketleri agisindan kendine has baz1 deger ve goriiniimleri vardir. Ogretmenler,
yasadiklar1 toplumda giyinis, konusma ve diger hareketleriyle 6gretmenlik kimligini ortaya

koymak ve etrafindakilere misal teskil etmek durumundadirlar.
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4. Her meslegin belli etik kaideleri vardir: Doktorun diismani bile olsa onu tedavi etmesi,
Ogretmenin duygularii bir kenara itip kisiyi egitmesi meslek ahlakinin bir geregidir.

5. Bir meslege girmek belirli kosullara baglidir: Ik 6nce o meslegin gerektirdigi kosullara
sahip olmak ve meslekle alakali bir egitim kurumunu bitirmek gerekir.

6. Mesleklerin gelisebilmesi ve azalarinin haklarinin miidafaa edilebilmesi 6zel birliklerin

kurulmasini gerektirir: Odalar, sendikalar vb.

Bu meyanda 6gretmenlik meslegi, egitim kesimi ile alakali olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik niteliklere haiz, sahada 6zel uzmanlik ve mahareti esas
alan akademik calisma ve mesleki yetisim gerektiren, profesyonel pozisyonda bir is gii¢
alanidir (Erden, 1999). Fakat bu meslekte basarili olabilmek icin bu meslegi kosulsuz

kabullenip sevgiyle ve hevesle icra etmenin ehemmiyeti biiyiiktiir.

Goriildugi gibi 6gretmenlik meslek bilgisi, maharet gibi bilissel saha yeterlilikleri
gerektirmesinin yaninda, tutum ve hareket gibi duyussal saha yeterlikleri de gerektiren bir
meslektir. Ogretmenlige yeni baglayacak adaylarin da meslekle alakali deger ve davranig
kazanmalar1 miithimdir. Ciinkii arastirmalar, bize, Ogrencinin, Ogretmenin tutum ve
hareketleri ile etkilendigini gdstermektedir. Ogretmenin diisiinsel davramsi, duygusal
reaksiyonlari, degisik membalar1 ve bunlar i¢ine alan sahsiyeti 6grenciyi etkilemektedir.
Cogunlukla 6grenci, 6gretmenin anlattigt konudan ziyade, konuya bakis agisina 6zen

gostermekte ve hadiseleri degerlendirme seklinden etkilenmektedir (Varis, 1998, 118).

Tutum, bir kisiye yoneltilen ve onun bir psikolojik nesne ile alakal1 diisiince, duygu

ve hareketlerini diizgiin bir sekilde meydana getiren bir egilimdir (Kagit¢ibasi, 1988, 84).

Insanin karsisindaki kisiye, nesneye yonelik davrams ve algisi, karsisindakine
verdigi kiymete ve alakaya gore yonlenmektedir. Kiymetli bulduguna karsi onaylayici,
kiymetsiz bulduguna kars1 reddedici, alakali bulduklarina karsi pozitif bir tutum takinma
meylindedir. Bu agidan O6grencilerin dgretmenlerinden etkilenmeleri zorunlu bir hal
almaktadir. Ayn1 zamanda 68retmenlerin teshir ettikleri tutum ve davranislar, okul dahil,

havaya yon vermekte, teskilattaki baglara pozitif veya negatif tesir etmektedir.

Ogretmenin, Ogretmenlik meslegine dair davranmisi, onun meslegindeki

hareketlerinin en kuvvetli etkenlerinden bir tanesini, yani “6gretmenlik meslek anlayisini —
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algisin1” aksettirecektir. Boylece dgretmenler, gerek dgrencilik gerekse mesleki hayatlari
stiresince kazandiklar1 tecriibelerle kendi mesleki anlayis ve algilarini meydana
getirdiklerini sdyleyebiliriz (Can, 1987, 160). Bu sebeple 6gretmenler, biiyiik fedakarlik ve
devamli ¢calisma gerektiren 6gretmenlik meslegine dair davranis ve algilarinin tespitinin,
meslekte getirecegi basar1 ve doyumu irdelemeye yol gosterecegi ve 6gretmenlik meslegini

gelistirme ve iyilestirme yoniindeki gayretlere yardimci olacagi degerlendirilmektedir.

Ogretmenin sahsiyetinden, davranis ve hareketlerine kadar pek ¢ok hususiyetiyle
ogrenciler tistiinde pozitif ya da negatif tesirler birakabilmesi, daha da 6zenli davranmasina
sebep olmaktadir. Tabii ki her hareketi, her davranigi ayn1 etki seviyesine haiz degildir.
Ancak kimileri vardir ki, tesirleri yasam siiresince devam edebilmektedir. Iste gretmen
beklentisi, okul basarisiyla arasindaki bagdan dolayi, 6grenci istiindeki tesirleri yasam
siiresince devam edebilen bir 6gretmen hususiyetidir. Ogretmenin tavir ve davranislarmin
zamanla tutarlilik kazanmasi ve 6grencinin bunu degistirmek igin gayret gostermemesi
veya gosterememesi, Ogrencinin sahsiyet mefhumunu, basar1 motivasyonunu, istek

seviyesini, sinif hareketini, 6grenme sansini ve 6gretmenle olan baglarini etkiler.

2.6.1 Ogretmenlik meslegi

Ogretmenligin methum olarak ortaya ¢ikisi, egitim 6gretim isinin sistemli, diizenli
ve programli olarak isin ehli kisiler tarafindan yapilmasi geregiyle sekillenmistir. Ileri
toplumlarin sosyal yasamlarinda toplumu daha ileriye tasimak i¢in ¢cok degisik kurumlar ve
meslekler gelistirdikleri goriiliir. Her sahada kurumsallagsma geregine ihtiya¢ duyulmustur.
Bu kurumsallasma dahilinde okul, egitimin kurumsallasmis bir iinitesi olarak 6gretmende,
burada egitim 6gretimi ilmi yolla yaparak, egitimin isleyisini saglayan birey olarak ortaya

cikar (Tutkun, Ozkan ve Deniz,1999).

Yagmur (2005, 99)’a gore 6gretmen, 0grenciyi atiye hazirlayan ve mithim bir yol
gbstericilik gdrevini iistlenen insandir. Ogretmen, bir ulusun ruh ve karakter hamuruna
sekil iiretici bir kisidir. Oyle bir iireticidir ki, tiim bir toplum &gretmenin eseridir diye

soylenebilir (Biiyiikkaragdz, 1998, 1, Akt.: Tutkun, Ozkan ve Deniz, 1999).

-----

edinen insandir. “1739 sayilh Milli Egitim Temel Yasasinin 43. maddesine gore
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ogretmenlik, devletin, egitim 6gretim ve bununla alakali idare vazifelerini iistiine alan 6zel

bir uzmanlik meslegidir” (http://tr.wikipedia.org, 03.05.2007).

Toplumun ekonomik sosyal ve kiiltiirel agilardan ilerlemesinde miihim bir etkiye
haiz olan dgretmenlik, bilgelik ve fazilet niteliklerini kapsayan bir meslektir. Ogretmen,
yaptig1 isin hususiyeti sebebiyle atiye yon veren bir durumdadir. Memleketin gelecegi olan
cocuklari yetistirme vazifesi 6gretmeni bu konuma tasimistir. Ogrencilerin olabilecegin en
yisi olma noktasinda gorevli olan Ogretmen, her seyden Once nitelikce bu problemin
altindan kalkabilecek bir yeterlilige haiz olmalidir (Sisman ve Acat, 2003). Tirkiye’de
ogretmenlerin kanuni durumu 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasmin 43. maddesi ile

diizenlenmistir.

“Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla alakali idare vazifelerini
iistlenen &zel bir uzmanlhk meslegidir. Ogretmenler bu vazifelerini Tiirk Ulusal Egitiminin

hedeflerine ve esas prensiplerine uygun olarak yerine getirmekle miikelleftir’’.

Umumi manada, 6gretmen olmak belirli boyutlar1 ihtiva eden vasiflara haiz olmay:
gerektiren bir meslektir (Giyasettin, 2002). Ogretmenin haiz olmasi gereken bilgilerin

“alan bilgisi”, “O0gretmenlik meslek bilgisi” ve “genel kiiltiir bilgisi” olarak ii¢ kiimede

incelendigi goriilmektedir (Nakiboglu ve Karakog, 2005).

Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel saha egitimi ve pedagojik
yetisim ile saglanir. Yukarida anlatilan nitelikleri kazanabilmeleri i¢in hangi egitim
basamaginda olursa olsun Ogretmen adaylarinin yiiksekogrenim egitimi almalarinin

saglanmasi sarttir” (Ozdemir ve Yalin, 1999, 13).

2.6.2 Ogretmenin gorevleri

Ulkemiz, bir yandan sanayi toplumu olmak igin gayret sarf ederken bir taraftan da
bilgi toplumu olma yolunda c¢alismalarimi siirdiirmektedir. Bugiiniin kosullarinda
teknolojinin bas dondiirticii bir siiratle ilerlemesi 6gretmenin vazifesini miithim bir duruma
getirmistir (Ergilin, 2007). Basarili 6gretmen, kendi konu sahasi ile alakali yeterli bilgiye
haiz olduguna ve Ogrenciye Ogrenme sirasinda yol gosterebilme, Ogrenciye miisait

O0grenme ortami hazirlayabilme, degisik ihtiyaglara gore degisik Ogrenme metotlar
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kullanabilme ve buna benzer 6gretmenlik maharetlerine haiz oldugu konusunda kendine

inanan 6gretmendir (Orhan, 2005).

Etkin bir smif idaresi i¢in liizumlu olan egitim siireclerinin tertiplenmesinden ve
icrasindan gretmen mesuldiir. Ogretmenin vazifeleri farkli ogretim metot ve
tekniklerinden faydalanarak, 6grenme yasantilarini tertiplemek ve istendik hareketlerin
O0grenci tarafindan kazanilip kazanilmadigimi miisahede etmek ve degerlendirmektir.
Ogretmenin, dgretim etkinliklerinde faal olabilmesi i¢in dgrenciyi tanimasi, onlarm belirli
hallerde nasil hareket edeceklerini de Onceden kestirmesi mithimdir. Bu hususiyetle
Ogretmenin siifta disiplini saglamasina ve 6grencilerin dikkatini derse vermesine biiyiik
oranda yardim eder. Ogretmen, bilgiyi paylasan, yol gdsteren, dgrenci odakli ders yapan,
gelismeyi devamli kilmak i¢in doniit sistemini aniden isleten, dgrencilere 6grendikleri
bilgiyi hayatlar1 boyunca yenilemeyi Ogreten, ofkelenme ve suglama metotlarin

kabullenen bir 6gretim sistemi ortaya koymalidir (Terzi, 2003).

Bunun i¢in de Ogretmen, meslegi ile alakali bilgi deneyimine haiz olmali,
yenilikleri izleyerek bilgisini yenileyebilmeli ve mesleki bir kiiltiir deneyimine haiz
olmalidir. Ogretmenin ifa ettigi vazifeleri 6gretme vazifesi, idare ve ydnetim vazifesi,
mesleki konu sahas1 uzmanlik vazifesi ve 6grenci danismanlik vazifesi olmak tizere dort

baslikta toplayabiliriz.

2.6.3 Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin durumu

Okul denilen sosyal sistemin en Onemli modiillerinden biri 6gretmendir.
Ogretmenler, bir meslegin azasi olarak kalmak istiyorlarsa o meslegin deger sistemlerine
gore davranmalar1 lazimdir (Bursalioglu, 1994, Akt.: Karaman, 2008, 25). Ogretmenlik
mesleginin deger sistemine toplumun asil degerleri sekil verir. Okuldaki idareciler,
ogretmenlerin 6zellikle kendileri ve ¢ocuklarini okula gonderen velilerin arzu ve fikirleri,
bu degerlerin meydana gelmesinde mithim etkilere haizdir. Bugiin 6gretmenlik meslegi,
egitim kesimi ile alakali olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik vasiflara
haiz, sahada 6zel miitehassislik bilgi ve maharetini esas alan akademik ¢alisma ve mesleki

yetisim gerektiren, profesyonel pozisyondaki is alanidir ( Hacioglu ve Alkan, 1997).
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Okullarin yalnizca kafi sayida Ogretmen ihtiyact olmamakta, ayn1 zamanda
mabharetli, meslegine bagli ve kendisinden istenilenlerin farkina varan ve bunlan
gerceklestirmeye calisan Ogretmenlere de ihtiyact vardir (Oguzkan, 1998). Oguzkan,
O0gretmenligin ii¢ yoniiniin oldugunu vurgulamaktadir. Bunlar: Tiirk toplumunun miinevver
bir azasi olarak O6gretmen, diinya toplulugunun uyanik bir azasi olarak Ogretmen ve
mesleginin kafi bir azas1 olarak 6gretmen. Teknoloji ve zihniyetlerde degismelerin de tesiri
ile toplumu meydana getiren kuruluslar, veliler, 6gretmenler, 6grenciler ve arastirmacilarin
O0gretmen hareketleriyle alakali arzular1 dolayisiyla da tesirli, iyl ya da ideal 6gretmen

tiplemelerinde de degisiklikler meydana gelebilmektedir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasmin 43. maddesinde, “Ogretmenlik meslegi,
devletin egitim, 6gretim ve bununla alakali idare vazifelerini iistlenen 6zel bir uzmanlik
meslegi” olarak tarif edilmektedir. Buna bagli olarak devletin 6gretmenlerden esas istegi,
“Ogretmenler, bu vazifelerini Tiirk Milli Egitiminin hedeflerine ve temel prensiplerine

uygun olarak yapmakla miikelleftirler.” seklinde 6zetlenmistir.

Egitim planlamalarindaki yanlisliklar ve noksanliklar ile egitime yapilan rastgele
miidahaleler nedeniyle beliren 6gretmen ihtiyacini gidermek i¢in Ogretmen vasfinin
tasimayan sahislarin bu vazifeye tayin edilmesi iilkemizde de yasanan bir problemdir. Bu
ve benzeri uygulamalar, 6gretmenligin 6zel bir uzmanlik meslegi olduguna dair yukarida
bahsedilen yasa maddesine de aykiridir (Ergun,1999). Fakat senelerdir takip edilen yanlis
politikalar nedeniyle iilkemizde Ogretmenlik kapisi hep farkli meslek kiimelerindeki
kisilere a¢ik olmus, 6gretmenlik basit elde edilebilen, herkesin icra edebilecegi bir meslek
durumuna getirilmistir. Ogretmenlik, elinde iiniversite diplomas1 olup da kendi sahasinda
is bulamayanlarin umut kapist durumuna gelmistir (Eskicumali, 2002). Bu tatbikler
sliphesiz, 6gretmenlik mesleginin pozisyon ve sayginligini azaltmis, 6gretmenligi herkesin

icra edebilecegi bir meslek durumuna diistirmiistiir.

Ogretmenlik mesleginin sayginligi 1970’1i senelere kadar muhafaza edilmis, fakat
daha sonra memleketimizdeki siiratli i¢timai degisme ve sanayilesme ile beraber yavas
yavas gerilemeye baslamistir. 1980°1i senelerde Ozal devriyle beraber liberal iktisadmn
kuvvetlenmesi, yeni meslek kiimelerinin ortaya ¢ikmasi, memurlarin gelir seviyelerinin
yavas yavas diismesi ile beraber o6gretmenlik meslegi de eski saygnligini yavas yavas

kaybetmis ve igtimai pozisyondaki yeri asagiya dogru diismeye baslamistir (Erden, 1999).
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Bilindigi tizere, 1982 senesinde yapilan degisiklikle 6gretmen yetistirme mesuliyeti
Milli Egitim Bakanligindan alinarak, {iniversitelere verilmistir. Bu zamanda, egitim
fakiilteleri, egitim sistemimizin ihtiyaci olan maharetli 6gretmenleri yetistirmede miihim
destekler saglamiglardir. Fakat memleketin ihtiyaglar1 yoniinde bir yenilesme siyaseti takip
edilmediginden, 1990’11 yillarin sonuna dogru yeniden birgok problem yasanmaya
baslanmistir. Bu devirde, egitim fakiiltelerinde, memleketin ihtiyact oldugu sahalara
bakilmadan, 6gretim elemanlarinin akademik egilimleri yoOniinde boliimler agilmustir.
Boylece bazi sahalarda memleketin ihtiyacindan ¢ok 6gretmenler yetistirilirken, farkli bazi

sahalarda da ¢okga 6gretmen ihtiyact meydana ¢ikmistir (Battal, 2003).

657 sayili Devlet Memurlar1 Yasas1 ile Ogretmenlerin devlet memurlugu
kategorisine dahil edilerek, devlet memurlugunun zorunlu kildigr umumi kosullara haiz
olmasi karara baglanmis, 1739 sayili Yasayla da 0gretmenligin 6zel uzmanlik meslegi
oldugu onaylanarak, 6gretmenlik meslegi i¢in 6zel kosullar getirilmistir. Bahsedilen
yasada bakanlik¢a, Ogretmenlik meslegi icin belirlenecegi ifade edilen vasiflar 1983
senesine kadar ortaya konamadigi gibi, bu devirde 6gretmen ihtiyacini gidermek gayesiyle

kaliteyi ve egitim standardin diisiiriicii 6gretmen atamalarinin yapildigi da bir gergektir.

Milli Egitim Bakanligi, her ne kadar 1739 sayil1 Yasayla beraber aldig1 kararlarda
O0gretmen basvurularinda se¢me kosulu getirmisse de, 1985 senesine kadar yapilan
O0gretmen alimlarinda bu kosulu uygulamamis ve de mesleki yetisim belgesi aramaksizin
Ogretmen atamalarma devam etmistir. Bundan dolayidir ki Akyiiz, 1978-80 seneleri
arasinda on binlerce gencin ¢ok kifayetsiz bir 6gretim neticesinde dgretmen olduklarini
ifade edilirken (Akyiiz, 1987, Akt.:Karaman, 2008, 27). Kavcar da bilhassa 1975’ten
itibaren meslege giris yapanlarin alan bilgisi ve pedagojik yetisim agisindan egitilmesine
oncelik taninmasi geregine deginmistir (Kavcar, 2003). 1985 senesinde ilk kez imtihanla
Ogretmen atamasina baglanmis, bu imtihanda 6gretmen yetistiren kurum mezunlar ile

oteki kurum mezunlar esit tutularak, ayni kosullarda se¢ilmeye ¢aligilmistir.

Varis’a gore formasyon sarti olmaksizin 6gretmenlige alim mevzusunda, MEB’in
30 sene geride kaldig1 miisahede edilmekte, glinimiizde Milli Egitimde bir kesim 6gretmen
once kadroya tayini yapilmakta, sonranda da Ogretmenlik meslegini kisa ve yogun

kurslarla 6grenmektedir (Varig, 1998, Akt.: Karaman, 2008, 27). 1989 senesinde alinan bir
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kararla da 6gretmen adaylari i¢in farkli imtihan bi¢imleri, gériisme vb. metotlarin tatbiki
benimsenmesine ragmen, 1991 senesi de dahil, yapilan merkezi imtihanlarin niteligi
artirma ve ortaya cikarmaktan ¢ok, eleme se¢cme gayesini giittiigli anlasilmaktadir. Bu
imtihan1 kazananlardan pedagojik yetisimi olmayanlarin 6gretmenlige atandiktan sonra
“yetisim kursu”na alindig1, fakat kalite ve silire¢ bakimindan tam tatbik edilmedigi, sahada

formasyonsuz calisan 6gretmenlerin sayisinin ¢ok oldugu bilinmektedir (Dilaver,1996).

1992 senesi de dahil, 1999 senesine kadar atanan 6gretmenler i¢in hi¢bir imtihan
yaptlmamis, kosullari miisait olan her basvuru kabul edilmistir. Eyliil 2004’ten sonra
tilkemizdeki iiniversitelerin pek ¢cogunda Fen-Edebiyat Fakiilteleri var olup bu fakiiltelerin
tarih, edebiyat, biyoloji ve kimya gibi boliimlerinden her sene binlerce 6grenci okulu
bitirmekte ve bu 6grenciler devamli degisen “6gretmenlik kosullarina™ ayak uydurmaya
gayret etmektedir. Yani YOK, bizzat 1998 senesinde &gretmen yetistirme mevzusunda
detayl1 bir mevzuat degisikligi yaparak Fen-Edebiyat Fakiiltelerini bitirenler i¢in 6gretmen
olabilme kapisini biiyiik dlclide kapatarak, bahsedilen fakiilte mezunlarinin 6gretmenlik

imtihanina bile katilabilmeleri i¢in tezsiz yiiksek lisans kosulu getirilmistir.

Stiphesiz, 6gretmen yetistirme ve alimi mevzusunda Devletin, siyasi iktidarlar
degisse dahi, ulusal bir politikasinin olmasi liizumludur. Ogretmenlik meslegi miihim
oldugu kadar, degisen iktidarlarin tatbikatlarindan da ¢ok siiratle etkilenmektedir. Bu tesir
ve tesir etme en minimuma indirgenmedigi veya hepten yok edilmedigi siirece 6gretmenlik

meslegi hak ettigi degere ve istenilen yere kavusamayacaktir.

2.6.4 Beden egitimi ve sporun genel egitimin icerisindeki yeri ve 6nemi

Milletlerin gelecegi, yetismis ve yetigmekte olan genglerin fiziksel ve ruhsal
kamiline baghidir. Medeniyet, kisiye verilen ehemmiyet ve bu ehemmiyetle alakali olarak,
ona verilen egitime dayanir. Egitimden arzulanan, kisilerin mahrem kuvvetlerini ve

mabharetlerini ortaya koyarak en yiiksek seviyede gelistirilmesine yardimei olmaktir.
Sahsin biitlinsel olarak egitilmesi yalnizca zihinsel olarak egitilmesi degil, ayni

zamanda fiziksel, duyusal ve ictimai taraflariyla beraber egitilmesi ile saglanacaktir.

Fiziksel faaliyetlerle kisinin fiziksel, zihinsel, duyussal ve sosyal gelisimine katkida
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bulunmay1 hedefleyen beden egitimi, tabii olarak umumi egitimin ayrilmaz bir pargasidir

(http://okulweb.,2012. 12.08.2012"de indirildi).

Umumi egitim, toplumun her kismini iyi bir yasama hazirlamay1 gaye edinmistir.
Yurttaglar arasinda ortak alaka sahalari gelistirmek, 6grencilere saygi, sabir ve dostlugun
ne anlama geldigini O6gretmek, zekd ve etkin diislinme maharetlerini gelistirecek
deyimlerden ge¢meleri i¢in olanak yaratmak, gene umumi egitimin hedeflerinden

birkagidir (Karakiiciik, 1989, Akt.: Yagci, 2012, 6).

Beden egitimi ve spor bir sosyallesme ve toplumla bir kaynagma aracidir. Ciinkii
beden egitimi ve spor, kisi bakimindan sithhatin muhafazasina, serbest zamanlarin sihhatli
bir bicimde degerlendirilmesine yardimda bulunan ve ¢agdas yasamin zorluklarina karsi
daha etkin bir miicadele olanag1 veren, toplum diizeyinde ise sosyal baglar1 zenginlestiren
bir etkinliktir. Bu yonden degerlendirildiginde, 6zellikle sanayilesme ile beraber beliren
sorunlarin  giderilmesinde Onem arz etmektedir. Esasinda egitimin Onde gelen
hedeflerinden birisi de c¢agdas yasamin getirdigi sorunlara ¢6ziim {retebilmektir

(Baykogak, 2002).

Beden egitimi ve sporun egitimin vazgecilmez bir pargasi oldugu hakikati dikkate
alindiginda, diizenli egitimin yapildig1 okullarin her basamaginda egitim miifredatlarinda
beden egitimi ve spor, bizzat yer almalidir. Yalniz maharetli olan kisilerin degil, herkesin
katilabilecegi, hatta engelli sahislarin da yapabilecegi programlar gergeklestirilmelidir.
Burada miihim olan bu programlarda gaye iist diizey sporcular yetistirmek olmamali, esas
hedef kigileri maharetleri yoniinde yonlendirmek, otekilerine de sistemli spor ifa etme

aliskanlig1 kazandirmak iistiine tasarlanan bir program olmalidir.

Diizenli egitimin basladigi ilkokullarda ogrencilere egitimi ve spor ihtirasini
empoze edecek miitehassis egitimciler yetistirilmelidir. ilkokullarda beden egitimi
Ogretmenligi aksatilirken, Ote taraftan okullarin sportif miisabakalara katilmalar
planlanmakta ve {ilke birinciligine varan diizenlemeler icra edilmektedir. Bu arada
Ogrenciler, miitehassis olmayan sahislar tarafindan cok yiiklenilerek calistirilmakta ve
miisabakalarda birinci olmaya zorlanmaktadir. Ya da o6grenciler miisabakalara hazirlik
yapmadan katilmaktadir. Bu husus c¢ocuklarda birtakim fizyolojik ve pedagojik

problemlerin olugsmasina ve 6grencilerin kendine olan 6zgiivenlerinin yitirilmesine sebep
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olmaktadir. Ayrica okullarda mutlak miisabakaya yonelik yapilan ¢alismalar 6gretmenin
yalniz takimi meydana getiren ogrencilerle ilgilenmesine ve kahir ekseriyetin basibos
kalmasina sebep olmaktadir. Oysa miisabakaya on plana alinmadan biitiin 6grencileri
kapsayan beden egitimi ve spor faaliyetleri planlanmali ve tatbik edilmelidir (Yolcu, 1991,

Akt.:Yagct, 2012, 7).
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UCUNCU BOLUM: YONTEM

3.1 Arastirmanin Konusu

Bu aragtirmanin konusu, beden egitimi Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki iligkiyi, kisisel bilgiler ve konuyla

ilgili tutum Olceklerini kullanarak, derleyerek ve tartigarak ortaya koymaktir.

3.2 Arastirma Hipotezleri

1-Cinsiyete gore beden egitimi 6Zretmeni aday1 dgrencilerin 6gretmenlik meslegine

iliskin tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilagmakta midir?

2-Yasa gore beden egitimi Ogretmeni adayr 6grencilerin dgretmenlik meslegine

iligkin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilagmakta midir?

3-Smuf diizeyine (1.,2.,3. ve 4.) gore beden egitimi dgretmeni aday1 6grencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri

farklilasmakta midir?

4-Babanin egitim durumuna gore beden egitimi Ogretmeni adayi 6grencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki diizeyleri

farklilasmakta midir?

5-Annenin egitim durumuna gore beden egitimi Ogretmeni adayr Ogrencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri

farklilasmakta midir?

6-Is deneyimine gore beden egitimi 6gretmeni adayr &grencilerin dgretmenlik
meslegine iliskin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilagmakta

midir?

7-Ailenin aylik gelir durumuna gore beden egitimi 6gretmeni adayr dgrencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki diizeyleri

farklilasmakta midir?



8-Lisanslt olarak spor yapma durumuna (Haftada en az 3 giin 30’ar dakika) gore
beden egitimi dgretmeni aday1 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlar ile 6z

yeterlikleri arasindaki iliski diizeyleri farklilagsmakta midir?

9-Aktif olarak lisansli yapilan spor bransina gére beden egitimi 6gretmeni adayi
Ogrencilerin 0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski

diizeyleri farklilagsmakta midir?

10-Spor yilina (Ne kadar stire spor yapildig1?) gore beden egitimi 6gretmeni aday1
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki

diizeyleri farklilagsmakta midir?

3.3 Arastirma Modeli

Bartin Universitesinde &grenim goren beden egitimi Ogretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarn ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi inceleyen bu

arastirmada betimsel ve taramaya yonelik bir arastirma modeli uygulanmistir.

3.4 Ol¢cek Formunun Hazirlanmasi ve Veri Toplama Yontemi

Arastirmada veri toplama ydntemi olarak 6lcek kullanilmistir. Olgek formu iic

boliimden olusmaktadir.

Olgek formunun birinci boliimiinde, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimiinde okuyan beden egitimi Ogretmeni adayr Ogrencilerin dgretmenlik meslegine
iliskin tutumlarn ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski diizeylerini belirlemek amaciyla
“cinsiyet, yas, sinif, anne-babanin egitim durumu, is deneyimi, ailenin aylik geliri, spor
yapma ve kag¢ yildir spor yapildigi” gibi degiskenlerin yer aldigir “Kisisel Bilgi Formu”

bulunmaktadir.
Olgek formunun ikinci boliimiinde, beden egitimi Ogretmeni adaylarmin

ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin seviyesini belirlemeye yonelik ifadelerin yer

aldig1 “Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgedi” bulunmaktadir.
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Olgek formunun {igiincii boliimiinde, beden egitimi 6gretmeni adaylarmin genel 6z
yeterlik seviyesini belirlemeye yonelik ifadelerin yer aldigi “Genel Oz Yeterlik Olgegi”

bulunmaktadir.

3.5 Ol¢eklerin Giivenirlik ve Gecerligi

Genel Oz Yeterlik Olcegi (General Self-Efficacy Scale)

Genel Oz Yeterlik Olgegi (General Self-Efficacy Scale) Jarrusselam ve Shwarzer
tarafindan 1979 yilinda, 20 maddeden olusturulmasina karsin, madde sayis1 yine
Jarrusselam ve Shwarzer tarafindan 1981 yilinda 10 maddeye indirilmis 4’1ii Likert tipi bir
olgektir. Olgekten alinan puan araligi 10-40 arasinda degismektedir (Schwarzer, 2005).
Olgekten alman yiiksek puanlar olumlu (yiiksek diizeyde) 6z yeterlik algilarma; diisiik
puanlar ise olumsuz (diisiik diizeyde) 6z yeterlik algilarina isaret etmektedir. Orijinali
Almanca olan 6lgegin Tiirkceye gevirisi Yesilay (1996) tarafindan yapilmustir. Olgekte
“Yeni bir durum ile karsilastigimda ne yapmam gerektigini bilirim” ya da “Bana karsi
cikildiginda kendimi kabul ettirecek care ve yollari bulurum” gibi on ifade yer almakta ve
bu maddeler tek faktdr altinda toplanmaktadir. Olgegin gecerliligi icin faktor analizi
yapilmis, tek bir faktorde toplanan maddelerin faktor yiiklerinin 0.63 ile 0.76 arasinda
degistigi ve toplam varyansin %49,67’sinin agiklandigi goriilmiistiir. Ayni1 ¢aligmada
Olcegin giivenilirligi i¢in Cronbach Alfa katsayisi ise 0.83 olarak bulunmustur (Basim ve

arkadaslari, 2008).

Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olcegi

Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii dgrencileri iizerinde yapilan bu arastirmada elde edilen veriler
Semerci tarafindan gelistirilmis olan, 8’1 olumsuz, 22’si ise olumlu 30 maddeden olusan
likert tipi besli derecelendirme ile hazirlanan “Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutum Olgegi” ile toplanmistir. Olgegin KMO degeri 0.88, Bartlett Testi 8980.25 ve
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayist 0.68°dir (Semerci, 1999, 54). Ogrencilere
uygulanirken, 6grencilerin kisisel 6zelliklerini tespit etmeye yonelik olan “Kisisel Bilgi

formu” da eklenmistir. Bu bdliimde alt problemlerin 1s1¢inda toplam bes degisken

belirlenmistir. Olgek gelistirilirken 6n uygulamada iiniversite 6grencileri kullanilmustir.
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Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin uygulanmas1 sonucunda elde edilen veriler
bilgisayar ortamina paket programina (SPSS) aktarilirmig, olumlu ciimleler “Tamamen
katiliyorum” segeneginden “Siddetle reddediyorum” segenegine dogru 5,4,3,2,1 seklinde
puanlanirken olumsuz ciimleler de doniistiiriilerek bunun tam tersi bir yol izlenmis
“Tamamen katiliyorum” segeneginden “Siddetle reddediyorum” secenegine dogru

1,2,3,4,5 seklinde puanlanmustir.

3.6 Evren Cercevesinin Olusturulmasi ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim géren dgrenciler, drneklemini ise
Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren ve hazir uygulanabilir grup yoluyla secilen 217
goniillii 8grenci (Xyas=21.5442.50) olusturmaktadir. Olgek formunun drneklem grubuna
uygulanmasi ig¢in aragtirmaci bizzat Ogrencilerle goriismek suretiyle 6lgek formunu
uygulatmig, bdylelikle birinci elden bilgilendirme de yapmistir. Arastirma grubunu
olusturan toplam 217 katilimcinin 142°si erkek, 75’1 kadindir. Yas degiskeni ile ilgili
frekans ve yiizde degerlerine gore en yiiksek frekansa sahip 20 yas degiskeni iken en diisiik
frekansa sahip olanlari ise 29, 31 ve 35 yas degiskenleridir. Siif degiskeni ile ilgili frekans
ve yiizde degerlerine gore, en yiiksek frekansa sahip 1. smiftaki 6grencilerdir. En diisiik
frekansa ise 2. sinif 6grencileri sahiptir. Anne ve baba egitim durumu degiskeni ile ilgili
frekans ve yiizde degerlerine gore, en yiiksek frekansa sahip ilkokul degiskeni iken en
diisiik frekansa sahip olani ise lisansiistii egitim durumudur. Is deneyimi degiskeni ile ilgili
frekans ve ylizde degerlerine gore, en yiiksek frekanslara sahip hi¢ ¢alismadim ve 1-6 ay
calistim degiskenleri iken en diisiik frekansa sahip olan1 ise 7-11 ay ¢alistim degiskenidir.
Aile geliri degiskeni ile ilgili frekans ve ylizde degerlerine gore, en yliksek frekansa sahip
1.001-4.000 TL degiskeni iken en diisiik frekansa sahip olani ise 4.001 TL ve iizeri
degiskenidir. Spor yapma durumu degiskeni ile ilgili frekans ve ylizde degerlerine gore, en
yiiksek frekansa sahip veri spor yapiyorum degiskenidir. Spor yili degiskeni ile ilgili
frekans ve ylizde degerlerine gore, en yiiksek frekansa sahip degisken 10 spor yapma yili

iken en diisiik frekanslara sahip olanlari ise 2, 19, 20 ve 21 spor yapma yili degiskenleridir.
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3.7 Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bartin Universitesi rektorliigiinden gerekli izinler alindiktan sonra olgek formu,
arastirmaci esliginde Bartin Universitesinde ogrenim goren iiniversite Ogrencileri

tarafindan doldurulmustur.

Verilerin analizi bilgisayar ortaminda SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) 15.0 paket programinda yapilmistir. Tanimlayici veri analizinde; frekans, yiizde,
ortalama, standart sapma analizlerinden yararlanilmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlar ile 6z yeterlikler arasindaki farkliligi belirlemek amaciyla verilerin normal
dagilimlar1 dikkate alinarak, parametrik testlerden T testi ve ANOVA kullanilmistir.
Ayrica degiskenler arasi iliskiyi degerlendirmede ise yine normal dagilim degerlendirmesi
yapilarak, Korelasyon analizinden yararlanilmistir. Verilerin istatistiksel analizinde ve

yorumlarda, p<0.05 anlamlilik diizeyi dikkate alinmistir.
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde beden egitimi 6gretmeni adaylarina uygulatilmis olan o6lgek formu
sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. SPSS analizinden elde edilen veriler tablo

haline getirilerek yorumlanmastir.

4.1 Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar
Sonuclari

Tablo 1. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlari

n %

Erkek 142 65,4
Kadin 75 34,6
Toplam 217 100,0

Tablo 1’de beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile
0z yeterlikleri arasindaki iligkiye ait arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore frekans
ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo 1 incelendiginde, arastirma grubunu olusturan
toplam 217 katilmcmin 142°si erkek, 75’1t kadindir. Arastirma grubunun cinsiyet
degiskenine gore erkek katilimci sayisiin kadin katilimer sayisimin yaklagik iki kati

oldugu goriilmektedir.



4.2Arastirma Grubunun Yas Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar
Sonuc¢larn

Tablo 2. Arastirma Grubunun Yas Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlari

n %

18 12 5.5
19 27 12.4
20 49 226
21 31 14.3
22 39 18.0
23 28 12.9

24 8 3.7
25 6 2.8
26 7 3.2
27 3 1.4
28 4 1.8
29 1 5
31 1 5
35 1 5
Toplam 217 100.0

Tablo 2’de beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile
0z yeterlikleri arasindaki iliskiye ait aragtirma grubunun yas degiskenine gore frekans ve
yiizde dagilimlart goriilmektedir. Tablo 2 incelendiginde, aragtirma grubunu olusturan
toplam 217 katilimecinin yas degiskent ile ilgili frekans ve yiizde degerleri yer almaktadir.
Buna gore, en yiiksek frekansa sahip 20 yas degiskeni iken en diisiik frekansa sahip
olanlar1 ise 29, 31 ve 35 yas degiskenleridir. Ozellikle 18, 24, 25, 26,27 ve 28 yas
degiskenleri ile ilgili frekans ve ylizde degerlerinin tabloda belirgin bir sekilde diistiigii

gozlemlenmistir.

4.3 Arastirma Grubunun Sinif Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar:
Sonuglar

Tablo 3. Arastirma Grubunun Sinif Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlari

n %
1 62 28.6
2 51 23.5
3 52 24.0
4 52 24.0

Toplam 217 100.0
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Tablo 3’te beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlart ile
0z yeterlikleri arasindaki iligkiye ait aragtirma grubunun sinif degiskenine gore frekans ve
yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo 3 incelendiginde, arastirma grubunu olusturan
toplam 217 katilimcinin sinif degiskeni ile ilgili frekans ve yiizde degerleri yer almaktadir.
Buna gore, en yiiksek frekansa sahip 1. smiftaki 6grencilerdir. En diisiik frekansa ise 2.
siif 6grencileri sahiptir. 3 ve 4. siniftaki beden egitimi 6gretmeni adayi dgrencilerinin

frekans ve yiizde degerlerinin ayni1 oldugu gbzlemlenmistir.

4.4 Arastirma Grubunun Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlar: Sonugclar:
Tablo 4. Arastirma Grubunun Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlari

n %
Okuryazar Degil 4 1.8
[lkokul 75 34.6
Ortaokul 56 25.8
Lise 46 21.2
On lisans 16 7.4
Lisans 17 7.8
Lisansiistii 3 1.4
Toplam 217 100.0

Tablo 4’te beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile
0z yeterlikleri arasindaki iligkiye ait arastirma grubunun baba egitim durumu degiskenine
gore frekans ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo 4 incelendiginde arastirma
grubunu olusturan toplam 217 katilimcinin baba egitim durumu degiskeni ile ilgili frekans
ve yiizde degerleri yer almaktadir. Buna gore, en yiiksek frekansa sahip ilkokul degiskeni
iken en diisliik frekansa sahip olami ise lisansiistii egitim durumudur. Beden egitimi
O0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki
iliski agisindan baba egitim durumu degiskeni ile ilgili frekans ve yiizde degerleri
dagilimlarinda ortaokul ile lise ve 6n lisans ile lisans egitimlerinin frekans ve yiizde

degerlerinin birbirine ¢ok yakin oldugu gézlemlenmistir.
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4.5 Arastirma Grubunun Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlar1 Sonuclar:
Tablo 5. Arastirma Grubunun Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlari

n %

Okuryazar Degil _ 20 9,2
Tlkokul 112 51,6
Ortaokul 46 21,2
Lise 24 11,1

On lisans 7 3,2

Lisans 6 2,8

Lisansiistii 2 9
Toplam 217 100,0

Tablo 5’te beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlari ile
0z yeterlikleri arasindaki iligskiye ait arastirma grubunun anne egitim durumu degiskenine
gore frekans ve ylizde dagilimlari goriilmektedir. Tablo 5 incelendiginde arastirma
grubunu olusturan toplam 217 katilimeinin anne egitim durumu degiskeni ile ilgili frekans
ve yiizde degerleri yer almaktadir. Buna gore, en yiiksek frekansa sahip ilkokul degiskeni
iken en disiik frekansa sahip olanmi ise lisansiistii egitim durumudur. Beden egitimi
O0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki
iliski agisindan anne egitim durumu degiskeni ile ilgili frekans ve yiizde degerleri
dagilimlarinda okuryazar degil ile lise ve 6n lisans ile lisans egitimlerinin frekans ve yiizde

degerlerinin birbirine ¢ok yakin oldugu gozlemlenmistir.

4.6 Arastirma Grubunun Is Deneyimi Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlar1 Sonuclar:
Tablo 6. Arastrma Grubunun Is Deneyimi Degiskenine Gére Frekans ve Yiizde

Dagilimlari

n %
Hi¢ Calismadim 56 258
1-6 Ay Calistim 56 25,8
7-11 Ay Calistim 25 11,5
1-3 Y1l Calistim 37 17,1
3 Yildan Fazla Calistim 43 19,8
Toplam 217 100,0
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Tablo 6’da beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile
0z yeterlikleri arasindaki iliskiye ait arastirma grubunun is deneyimi degiskenine gore
frekans ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo 6 incelendiginde arastirma grubunu
olusturan toplam 217 katilimcinin is deneyimi degiskeni ile ilgili frekans ve ylizde
degerleri yer almaktadir. Buna gore, en yiiksek frekanslara sahip hi¢ ¢alismadim ve 1-6 ay

calistim degiskenleri iken en diisiik frekansa sahip olani ise 7-11 ay ¢alistim degiskenidir.

4.7 Arastirma Grubunun Ailenin Aylik Gelir Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlar: Sonuglari
Tablo 7. Aragtirma Grubunun Ailenin Aylik Gelir Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlart

n %

0-1.000 TL 38 17,5
1.001-4.000 TL 153 70,5
4001veUzeriTL 26 12,0
Toplam 217 100,0

Tablo 7°de beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile
0z yeterlikleri arasindaki iliskiye ait aragtirma grubunun ailenin aylik gelir degiskenine
gore frekans ve yiizde dagilimlar goriilmektedir. Tablo 7 incelendiginde arastirma
grubunu olusturan toplam 217 katilimecinin aile geliri degigkeni ile ilgili frekans ve yiizde
degerleri yer almaktadir. Buna gore, en yiiksek frekansa sahip 1.001-4.000 TL degiskeni

iken en diisiik frekansa sahip olan1 ise 4.001 TL ve tlizeri degiskenidir.

4.8 Arastirma Grubunun Lisansh Olarak Spor Yapma Durumu Degiskenine Gore
Frekans ve Yiizde Dagilimlar: Sonuglar
Tablo 8. Arastirma Grubunun Lisansli Olarak Spor Yapma Durumu Degiskenine Gore

Frekans ve Yiizde Dagilimlari

n %

Evet 169 779
Hayir 48 221
Toplam 217 100,0
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Tablo 8’de beden egitimi 6gretmeni adaylariin gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile
0z yeterlikleri arasindaki iligkiye ait aragtirma grubunun lisansli olarak spor yapma durumu
degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo 8 incelendiginde
arastirma grubunu olusturan toplam 217 katilimcinin lisansh olarak spor yapma durumu
degiskeni ile ilgili frekans ve yiizde degerleri yer almaktadir. Bu tabloya gore, en yiiksek
frekansa sahip veri lisansli olarak spor yapiyorum degiskenidir. Buna goére arastirma
grubunu olusturan katilimcilarin yaklasik iigte bir oran ile lisanslh olarak spor yapiyorum

degiskeninin en diisiik frekansa sahip oldugu gozlemlenmistir.
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4.9 Arastirma Grubunun Spor Yili Degiskenine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlari
Sonuc¢larn

Tablo 9. Arastirma Grubunun Spor Y1ili Degiskenine Goére Frekans ve Yiizde Dagilimlari

n %
0 11 51
1 4 18
5 1 5
3 15 69
4 15 69
5 20 9,2
6 18 8,3
7 13 6,0
8 23 106
9 15 69
10 31 143
11 4 18
12 17 7,8
13 5 23
14 7 3,2
15 4 1,8
16 5 2,3
17 3 14
18 3 14
19 1 5
20 1 5
21 1 5

Toplam 5777500

Tablo 9’da beden egitimi 6gretmeni adaylariin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile
0z yeterlikleri arasindaki iligkiye ait arastirma grubunun spor yili degiskenine gore frekans
ve ylizde dagilimlar1 goriilmektedir. Tablo 9 incelendiginde arastirma grubunu olusturan

toplam 217 katilimcinin spor yili degiskeni ile ilgili frekans ve ylizde degerleri yer
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almaktadir. Buna gore, en yiiksek frekansa sahip degisken 10 spor yapma yili iken en

diistik frekanslara sahip olanlar1 ise 2, 19, 20 ve 21 spor yapma yil1 degiskenleridir.

Ayni tabloya gore agirlikli olarak, 1, 11, 13, 14, 15, 16, 17 ve 18 spor yapma yili, en
yiiksek frekansa sahip degisken 10 spor yapma yilindan sonra kademeli olarak
frekanslarinin diistiigii ve en diisiik frekanslara sahip spor yapma yillar1 arasinda sondan bir

onceki kategoride yer aldiklar1 gozlemlenmistir.

OZ YETERLIK OLCEGI:

4.10 Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskeni ve Oz Yeterligi Arasindaki Bagimsiz
iki Ornek T Testi Sonuclar:

Tablo 10. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskeni ve Oz Yeterligi Arasindaki Bagimsiz
Iki Ornek T Testi Tablosu

Cinsiyet N X Ss t sd p

- : Erkek 142 3222 5.79
Genel Oz Yeterlik Toplam Kadin 75 3196 499 327 215 744

Tablo 10°a gore; arastirma grubunun 6z yeterlik puan ortalamalar1 cinsiyet degiskeni
acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir [T 215=

0.327; p>0.05].

4.11 Arastirma Grubunun Yas Degiskeni ve Oz Yeterligi Arasindaki Iliski Sonuclar
Tablo 11. Arastirma Grubunun Yas Degiskeni ve Oz Yeterligi Arasindaki Iliski Tablosu

Yas

r-.126

Genel Oz Yeterlik Toplam p  .064
n 217

Tablo 11°de, arastirma grubunun yas degiskenine gore 6z yeterlikleri incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir [r = -0,126; p>0,05].
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4.12 Aragtirma Grubunun Smmif Degiskeni ve Oz Yeterligi ile Tlgili Tammlayici
Istatistik Sonuclar

Tablo 12. Arastrma Grubunun Smif Degiskeni ve Oz Yeterligi ile Ilgili Tanimlayici
Istatistik Degerleri Tablosu

N X Ss

I.Simf 62 32.82 4.964
2.Smf 51 3159 5.608
3.Smif 52 3313 3.985
4. Smf 52 30.83 7.003
Toplam 217 32.13 5.516

4.13 Arastirma Grubunun Simf Degiskeni ve Oz Yeterligi ile Tlgili ANOVA Testi
Sonuclarn

Tablo 13. Arastirma Grubunun Smif Degiskeni ve Oz Yeterligi ile Ilgili ANOVA Testi

Tablosu
Kareler Toplam1  sd  Kare Ortalamasi F p
Gruplar arasi 185.486 3 61.829
Gruplar igi 6386.901 213 29.985 2.062 .106
Toplam 6572.387 216

Tablo 13’e gore, arastirma grubunun 6z yeterlik puan ortalamalar1 sinif degiskeni acisindan
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir [F216.3=2,062;

p>0,05].

4.14 Arastirma Grubunun Cahsma Durumu Degiskeni ve Oz Yeterligi ile ilgili
Tammlayia Istatistik Sonuclar
Tablo 14. Arastirma Grubunun Calisma Durumu Degiskeni ve Oz Yeterligi ile lgili

Tamimlayici Istatistik Degerleri Tablosu

N X Ss
Hi¢ Calismadim 56 31.93 5.39
1-6 Ay Calismadim 56 30.84 5.86
7-11 Ay Calismadim 25 33.56 3.80
1-3 Yil Calismadim 37 31.89 5.83
3 Yildan Fazla Calisttm 43 33.44 5.53
Toplam 217 32.13 5.51
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4.15 Arastirma Grubunun Calisma Durumu Degiskeni ve Oz Yeterligi ile Tlgili
ANOVA Testi Sonuglar

Tablo 15. Arastirma Grubunun Calisma Durumu Degiskeni ve Oz Yeterligi ile lgili
ANOVA Testi Tablosu

Kareler Toplam1  sd ~ Kare Ortalamasi F p
Gruplar arasi 222,787 4 55.697
Gruplar i¢i 6349,600 212 29.951 1.860 .119
Toplam 6572,387 216

Tablo 15’e¢ gore, arastirma grubunun 6z yeterlik puan ortalamalar1 c¢alisma durumu
degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamstir

[F216-4=1,86; p>0,05].

4.16 Arastirma Grubunun Aile Geliri Degiskeni ve Oz Yeterligi ile ilgili Tammlayici
Istatistik Sonuclar

Tablo 16. Arastirma Grubunun Aile Geliri Degiskeni ve Oz Yeterligi ile Ilgili Tanimlayict
Istatistik Tablosu

N X Ss

0-1000TL 38 3192 5.00
1001 - 4000 TL 153 32.28 5.49
4001 TLvetiizeri 26 3154 6.48
Toplam 217 3213 551

4.17 Arastirma Grubunun Aile Geliri Degiskeni ve Oz Yeterligi ile Ilgili ANOVA
Testi Sonuglar

Tablo 17. Arastirma Grubunun Aile Geliri Degiskeni ve Oz Yeterligi ile Tlgili ANOVA
Testi Tablosu

Kareler Toplam:  sd ~ Kare Ortalamasi F p
Gruplar arasi 14.247 2 7.124
Gruplar ici 6558.140 214 30.646 232 793
Toplam 6572.387 216

Tablo 17°e gore, aragtirma grubunun 6z yeterlik puan ortalamalar1 aile geliri degiskeni
acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir [Fos6.
2=0,232; p>0,05].
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4.18 Arastirma Grubunun Lisansh Olarak Spor Yapma Durumu Degiskeni ve Oz
Yeterligi Arasindaki Bagimsiz Iki Ornek T Testi Sonuclar

Tablo 18. Arastirma Grubunun Lisansli Olarak Spor Yapma Durumu Degiskeni ve Oz
Yeterligi Arasindaki Bagimsiz iki Ornek T Testi Tablosu

Spor Yapma N X Ss t sd p

; i Evet 169 3231 5.46
Genel Oz Yeterlik Toplam Hayr 28 3150 571 895 215 372

Tablo 18’¢ gore, arastirma grubunun 6z yeterlik puan ortalamalari lisansli olarak spor
yapma durumu degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamustir [T 215= 0,895; p>0,05].

4.19 Arastirma Grubunun Spor Yih Degiskeni ile Oz Yeterligi Arasindaki Iliski
Sonuclarn
Tablo 19. Arastirma Grubunun Spor Yili Degiskeni ile Oz Yeterligi Arasindaki Iliski

Tablosu

Genel Oz Yeterlik Toplam

r -.004
Spor Yili p 959
n 217

Tablo 19’a gore, arastirma grubunun spor yili degiskenine gore 6z yeterlilik puanlar
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir [r = -0,004;

p>0,05].
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OGRENCILERIN OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKiN TUTUM OLCEGI

4.20 Arastrma Grubunun Cinsiyet Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine liskin
Tutumu Arasindaki Bagimsiz ki Ornek T Testi Sonuclari

Tablo 20. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumu Arasindaki Bagimsiz Iki Ornek T Testi Tablosu

Cinsiyet N X Ss t sd p

Ogrenci Tutumu Toplam Erkek 142 23117 48202 1.173 215 .242

Kadin 75 22391 32171

Tablo 20’ye gore, arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan
ortalamalar1 cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunamamistir [T(215)=1,173; p>0,05].

4.21 Arastirma Grubunun Yas ve Spor Yili Degiskenleri ile Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Tutumu Arasindaki iliski Sonuclar:

Tablo 21. Arastirma Grubunun Yas ve Spor Yili Degiskenleri ile Ogretmenlik Meslegine
[liskin Tutumu Arasindaki Iliski Tablosu

Yas  Spor Yili  Ogrenci Tutumu Toplam

r 1
Ya
$ p
r .175 1
Spor Y1l p .010
— r -.015 154 1
Ogrenci Tutum Toplam 0 831 023

Tablo 21°e gore, arastirma grubunun yas degiskenine gore 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlart incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir [r = -
0,015; p>0,05]. Ayrica arasgtirma grubunun spor yili degiskenine gore oOgretmenlik
meslegine iliskin tutumlar1 incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit

edilmistir [r = 0,154; p<0,05].
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4.22 Arastirma Grubunun Simf Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumu
fle Tlgili ANOVA Testi Sonuglar

Tablo 22. Arastirma Grubunun Smif Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumu
ile Tlgili ANOVA Testi Tablosu

Kareler Toplam:  Sd Kare Ortalamasi F p

Gruplar arasi 312 3 104
Gruplar i¢i 40.366 213 190 549 649
Toplam 40.678 216

Tablo 22’ye gore, arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin puan
ortalamalar1 sinif degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunamamaistir [F=0,549; p>0,05].

4.23 Arastirma Grubunun Calisma Durumu Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine
fliskin Tutumu ile Ilgili ANOVA Testi Sonuglar

Tablo 23. Arastirma Grubunun Calisma Durumu Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine
Mliskin Tutumu ile Ilgili ANOVA Testi Tablosu

Kareler Toplami  sd  Kare Ortalamasi F p
Gruplar arast 460 4 115
Gruplar i¢i 40.218 212 190 606 .659
Toplam 40.678 216

Tablo 23’e gore, arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin puan
ortalamalar1 ¢calisma durumu degiskeni acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlaml

bir farklilik bulunamamistir [F=0,606; p>0,05].
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4.24 Aragtirma Grubunun Aile Geliri Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumu ile Tlgili ANOVA Testi Sonuclar

Tablo 24. Arastirma Grubunun Aile Geliri Degiskeni ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumu ile Tlgili ANOVA Testi Tablosu

Kareler Toplam:  sd  Kare Ortalamasi F p
Gruplar arasi 127 2 .063
Gruplar i¢i 40.551 214 189 335 .716
Toplam 40.678 216

Tablo 24’e gore, arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan
ortalamalar1 aile geliri degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunamamistir [F=0,335; p>0,05].

4.25 Arastirma Grubunun Lisansh Olarak Spor Yapma Durumu Degiskeni ve
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumu Arasindaki Bagimsiz iki Ornek T Testi
Sonuglari

Tablo 25. Arastirma Grubunun Lisansli Olarak Spor Yapma Durumu Degiskeni ve
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumu Arasindaki Bagimsiz Iki Ornek T Testi Tablosu

Spor Yapma N X Ss t sd p
Ogrenci Tutumu Evet 169 2.2866 43627
Toplam Hayr 48 22868 43028 000 215 998

Tablo 25’e gore, arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan
ortalamalar1 lisansli olarak spor yapma durumu degiskeni agisindan incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir [T(215)= -0,003; p>0,05].
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4.26 Arastirma Grubunun Oz Yeterligi ile Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumu
Arasindaki Tliski Sonuclar

Tablo 26. Arastirma Grubunun Oz Yeterligi ile Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumu
Arasindaki iliski Tablosu

Oz Yeterlik Toplam

r -.091
Ogrenci Tutum Toplam p 182
n 217

Tablo 26’ya gore, arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile 6z
yeterlikleri arasindaki iliski incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamistir [r=-0,091; p>0,05].
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BESINCIi BOLUM: SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1 Sonuc¢ ve Tartisma

Bu boéliimde, beden egitimi 0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin
tutumlart ile 0z yeterlikleri arasindaki iliski ile ilgili bulgulara yoOnelik

yorumlara/tartigmaya yer verilmistir.

Arastirma bulgularina gore beden egitimi Ogretmeni adayr Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki
iliski incelendiginde, beden egitimi Ogretmeni adayr erkek Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik frekans ve ylizde ortalamalar1 puanlarinin, kiz
Ogrencilerin tutum ve 6z yeterlik frekans ve yiizde ortalamalar1 puanlarindan daha ytiksek

degerler gosterdigi goriilmiistiir.

Beden egitimi Ogretmeni adayr Ogrencilerin cinsiyetlerine goére Ogretmenlik
meslegine iligkin tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki frekans ve ylizde ortalamalari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 gortilmiistiir.

Semerci ve Semerci (2004), yapmis olduklar1 arastirmada beden egitimi ve spor
boliimiinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin cinsiyet degiskeni yoniinden dgretmenlik
meslegine dair tutumlarina iliskin yapilan karsilastirmada erkek ve kadin Ogretmen
adaylarinin puan ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu ve anlamli bir farkliligin

olmadig tespit edilmistir.

Bayan 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina oranla mesleklerine dair
daha olumlu tutum takinmasinin toplumda olusan 6gretmenlik mesleginin bayan meslegi

oldugu diistincesinden kaynaklandigi degerlendirilmektedir (Eroglu, 2013, 67).

Ogretmen 6z yeterliginin cinsiyete gére farklilastigini ortaya koyan galigmalar
arasinda Koparan ve arkadagslari, 2010; Biimen, 2009; Oguz ve Topkaya, 2008; Cetinkaya,
2007)’da bulunmaktadir. Bu arasgtirmanin bulgular1 da beden egitimi ve spor 6gretmeni

adaylarinda cinsiyetin 6gretmen 6z yeterligini etkilemedigi yoniindedir. Bunun sebebi



olarak, toplumdaki hizli sosyal ve teknolojik gelismelere yonelik, kadin ve erkek
arasindaki sosyal statii farkinin azalmasi, kadmlarin sosyal hayatta ve is hayatinda eskiye

gore daha fazla rol almas1 gosterilebilir.

Beden egitimi dgretmeni adayr 6grencilerinin 6z yeterlik algilarimin da tutumlara
iligkin bulgulara bagli olarak cinsiyetler arasinda farklilik gostermedigi arastirmanin bir
diger sonucudur. Bu sonug, Morgil, Secken ve Yiicel’in (2004) ¢alismasinin sonuglariyla
celismektedir. Arastirmacilar, erkek 6gretmen adaylarinin kimya 6gretimine yonelik 6z
yeterlik algilarinin kiz 6gretmen adaylarinin kimya Ogretimine yonelik 6z yeterlik
algilarindan daha yiiksek oldugunu saptamislar; bu durumu ise erkeklerin kiz 6grencilere
gore birgok konuda kendine giivenme davranisi ve daha giiclii benlik duygusu tasidigini

gosterme ¢abasi i¢cinde olmalarina baglamiglardir.

Arastirma sonuclariyla Ortiigmeyen ¢esitli arastirmalar da mevcuttur. Yilmaz ve
arkadaslar1 (2010) yapmis oldugu arastirmada, cinsiyete gore beden egitimi
Ogretmenlerinin 6z yeterlik diizeylerine bakildiginda bayanlar lehine anlamli bir farklilik
bulunmustur. Bir bagka arastirmada Akdag ve Walter (2005) bayan 6gretmen adaylarinin
erkek 6gretmen adaylarindan kendilerini daha yeterli buldugunu belirtmistir. Erisen ve
Celik6z (2003)’lin yapmis oldugu arastirmada ise, cinsiyet degiskeni agisindan Ogrenci
basarisin1 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik davranislarda 6gretmen adaylarmin yeterlik
algilar1 arasinda anlamli farkin oldugu goriilmiistiir. Bayan 6gretmen adaylarinin, 6grenci
basarisinin Olciilmesi ve degerlendirilmesine yonelik davraniglarda, erkek Ogretmen

adaylarina kiyasla kendilerini daha yeterli gormiislerdir.

Beden egitimi 6gretmenlik boliimiinii segen 6gretmen adaylarindan bayan adaylarin
ortalamalarin erkeklere adaylara gore yiiksek ¢ikmasi, bayan 6gretmen adaylarinin erkek

O0gretmen adaylaria gore daha fazla sorumluluk sahibi oldugu seklinde yorumlanabilir.

Arastirma bulgularma gore beden egitimi Ogretmeni adayr Ogrencilerin yas
diizeylerine gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki
incelendiginde, beden egitimi 6gretmeni aday1 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum ve 0z yeterlik frekans ve yiizde ortalamalar1 puanlari arasinda istatiksel olarak

anlaml bir fark gozlenmemistir.
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Buradan da beden egitimi Ogretmeni adayr Ogrencilerin yas diizeylerinin,
O0gretmenlik meslegine iliskin tutumlart ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki agisindan

belirleyici bir etken degildir sonucuna varilabilir.

Arastirmadan elde edilen bu sonucun literatiirdeki bazi arastirma sonuclari ile
ortismedigi gorilmistir. Korkmaz (2009) ve Tekerci (2008) tarafindan yapilan
arastirmalarda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yaslarina
bagli olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Beden egitimi Ogretmen
adaylarimin  yaglarinin ~ dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini  etkilemedigi

gorilmiistiir.

Ayrica, Yilmaz ve arkadaslarinin (2010) yaptig1 arastirmada, yas degiskenine baglh
olarak beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski

bulunmamastir.

Diger taraftan literatiirde Ogretmen 0z yeterliginin smif diizeyine gore
farklilasmadig1 (Mirzeoglu ve arkadaslari, 2007; Aktag ve Walter, 2005) ¢alismalar oldugu
gibi, farklilastigin1 (Varol, 2007; Denizoglu, 2008; Taskin ve Haciomeroglu, 2010) ortaya
koyan calismalara da rastlanmaktadir. Ogretmen 6z yeterlik inancinda sinif diizeyine
iligskin literatiir incelendiginde genelde simif diizeyi arttik¢a 6z yeterlik diizeyinin arttig

gorilmektedir.

Bu arastirmada fark goriilmemesi ise beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarin 4.
smifta aldig1 okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamas: derslerinde okullarda karsilagtig
sorunlardan [malzeme ve alanin yetersizligi, sinif mevcudunun fazlalii, ders siiresinin
azlig, ogretmenlerin agir is yiiki, bayram kutlamalari, takim ¢alismalari, okul
yoneticilerinin, diger ogretmenlerin ve velilerin beden egitimi dersine olan tutum ve
davraniglari] (Yiziiak, 2006; Tasmektepligil ve arkadaslari, 2006; Erhan, 2009; Celik,
2008) kaynaklandig diistintilebilir.

Arastirma bulgularina gore beden egitimi 6gretmeni aday1 Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri babalarinin 6grenim durumlarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki incelendiginde, beden egitimi Ogretmeni aday1

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve 0z yeterlik frekans ve yiizde
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ortalamalar1 en diisiik puanlart ortalamasinin babalarinin 6grenim durumu lisansiistii

olanlar oldugu gozlenmektedir.

Bulgulara gore baba egitim durumu 6z yeterlik inancini etkileyen bir degisken
olarak goriilmektedir. Bu bulgu genel olarak literatiirle ortiismemektedir. Derman (2007)
ve Cetinkaya (2007)’nin calismalar1 baba egitim durumunun 6z yeterlik inancin

etkilemedigini ortaya koymaktadir.

Bu bulguyla ilgili arastirmalar incelendiginde ise Seckin ve Basbay (2013)’1n beden
egitimi ve spor 0gretmeni adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarini tespit edebilmek igin
yaptiklar1 arastirma bulgularinda bu arastirmayr desteklemeyen, ebeveyn egitiminin
ogrencilerin mesleki 6z yeterlik inan¢ diizeylerini anlamli yonde etkiledigi yoniinde bir

bulguya ulagilmistir.

Ogretmen adaylarmin baba egitim durumuna gore mesleki 6z yeterlik inang
diizeylerinde farklilik ¢ikmamasinin sebebi, bir yoniiyle cocuk yetistirme kiiltlirlimiizden
kaynaklanabilir. Ogretmen adaylarmin yetistirilme siirecinde gegmisten getirdikleri tutum,
ilgi, aligkanlik gibi 6zelliklerin babadan ¢ok anneyle gecirilen yasantiyla ilgili olusu bu
bulguya sebep olmus olabilir. Tirk aile yapist iginde ¢ocuklarin beslenmesinden,
bakimina, egitimine ve gelecege hazirlanmasinda anneye diisen roliin babaya nazaran ¢ok

daha fazla oldugu goriilmektedir (Nakip, 2015, 74).

Arastirma bulgularma goére beden egitimi 0gretmeni adayr Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri annelerin 6grenim durumlarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile
0z yeterlikleri arasindaki iligki incelendiginde, beden egitimi 6gretmeni adayr dgrencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik frekans ve yiizde ortalamalar1 en diisiik
puanlar1 ortalamasinin annelerinin 68renim durumu lisansiistii olanlar oldugu

gbzlenmektedir.

Bunu annelerinin 6grenimi lisans mezunu olanlar izlemekte ve annelerinin 6grenim
durumu lise mezunu, ortaokul ve ilkokul mezunu olanlarin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum ve 0z yeterlik frekans ve yiizde ortalamalar1 puanlar1 ortalamasinin ortalamalarinin

en yiiksek olarak ¢iktig1 gdzlenmektedir.
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Ogrencilerin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki
iliskilerinde annenin 6grenim durumuna gore istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigi
gorilmistiir. Buradan da Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarn ile 6z
yeterlikleri arasindaki iligkilerinde annelerinin 6grenim durumunun belirleyici bir etken

olmadig1 sonucuna varilabilir.

Arastirmamizi destekler nitelikte olan bir baska calismanin verilerine yonelik
olarak Derman (2007) ve Cetinkaya (2007) da ¢alismalarinda anne egitim durumunun 6z

yeterlik inancini etkilemedigi bulgusuna erismistir.

Konuyla baglantili ¢caligmalar incelendiginde ise Segkin ve Basbay (2013)’1n beden
egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglari belirleyebilmek
amaciyla yaptiklari ¢alismalarinda, bu c¢alismayr desteklemeyen, anne-baba egitiminin
ogrencilerin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerini anlamli yonde etkiledigi yoniinde bir

neticeye varilmistir.

Arastirma bulgularina gore beden egitimi Ogretmen adayr Ogrencilerin is
deneyimine gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki
incelendiginde, beden egitimi dgretmeni aday1 dgrencilerin dgretmenlik meslegine iliskin
tutum ve Oz yeterlik frekans ve yiizde ortalamalari en yiiksek puan ortalamasinin, en
yiiksek frekanslara sahip hi¢ ¢alismadim ve 1-6 ay calistim degiskenleri iken en diisiik

frekansa sahip olani ise 7-11 ay calistim degiskenidir.

Beden egitimi 6gretmeni aday1 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum ve
0z yeterlik frekans ve yiizde ortalamalar1 is deneyimi degiskenine gore incelenmis,
ogretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik frekans ve yiizde ortalamalar1 is

deneyimi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir (p>0.05).

Arastirma bulgularima gore beden egitimi 0gretmen adayr 6grencilerin aile gelir
diizeyine gore 0gretmenlik meslegine iligskin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki
incelendiginde, beden egitimi 6gretmeni aday1 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum ve 0z yeterlik frekans ve yiizde ortalamalar1 en diisiik puani ortalamasinin 4001 TL

ve lizeri gelire sahip olanlar; en yiiksek 6gretmenlik meslegine iligskin tutum ve 6z yeterlik
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frekans ve ylizde tutum ortalamasinin ise 1001-4000 TL arasinda gelire sahip olanlar

oldugu goriilmiistiir.

Beden egitimi 6gretmeni aday1 68rencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve
0z yeterlik frekans ve ylizde ortalamalari aylik gelir degiskenine gore incelenmis,
ogretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik frekans ve yiizde ortalamalari ile aylik

gelir degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir (p>0.05).

Buradan da beden egitimi 6gretmeni aday1 6grencilerin aile gelir diizeylerine gore
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlart ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki agisindan

belirleyici bir etken degildir sonucuna varilabilir.

Gary ve David (1991) c¢ocuklarin aktiviteye dair tutumlarint ve beden egitimi
algilarin1 belirlemeyle ilgili ¢alismalarinda beden egitimine tutumlarinda sosyo-ekonomik
seviyelerine gore ise fark bulunmamistir. Bu ¢alismanin neticesi arastirmamizin bulgularin

destekledigi goriilmektedir.

Aragtirma bulgularina gore beden egitimi 6gretmen adayr dgrencilerin spor yapma
durumu degiskenine gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile 6z yeterlikleri
arasindaki iligki incelendiginde, beden egitimi 6gretmeni adayr dgrencilerin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik frekans ve ylizde ortalamalar1 agisindan anlamli bir

farklilik bulunamamaistir(p>0.05).

Arastirmada diizenli spor yapma durumunun 6z yeterlik inancini etkiledigine sahit
olunmus ve bu veri literatiirdeki bazi arastirmalarda da (Unlii, 2008; Kafkas ve arkadaslar,
2010) tekrarlanmistir. Beden egitimi ve sporun ehemmiyetini algilamis olan Ggretmen
adaylar1, sportif faaliyetlerin hayat1 siiresince diizenli olarak yapilmasinin zorunlu
oldugunun bilincinde olmas1 gerektigini bilerek, sihhatli ve iyi bir goriinlime sahip olmak
icin diizenli spor yaptiklarindan dolayr 6z yeterlik inanglarinin yiiksek ¢ikmasinin

arzulanan bir netice oldugu ifade edilebilir.

Ogretmenlik mesleginin yiikiimliiliikleri geregi beden egitimi ve sporun
ehemmiyetini algilamis bir beden egitimi 6gretmeni diizenli spor faaliyetlerine istirak

ederek, hem ogrencilerine hem de g¢evrelerine iyi bir model olmak konumundadir. Ciinki
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0z yeterlik bir bagkasinin yetenegini seyrederken, 6grenme iizerinde etkili olabilmektedir.
Bunu en iyi anlatan 6rneklerden birinin de 6gretmen-6grenci modeli oldugu sdylenebilir.
Yine fakiilte idarecileri tarafindan, 6gretmen adaylarmin lisans egitimi boyunca diizenli
spor yapmalarmi destekleyecek, onlarin dikkatini cezbedecek yarismalar ve faaliyetler

tertiplenmesinde 6z yeterlik i¢in dolayli pozitif bir etki olusturabilecegi diisiiniilebilir.

Ogretmenlik meslegiyle ilgili yonelik tutumlarda, lisansli olarak spor yapma
durumlarina gore anlamli bir fark ¢ikmamasinin nedeni, 6gretmen adaylarinin tamaminin
lisans egitimleri siiresince aldiklari, basketbol, futbol, hentbol, voleybol, artistik jimnastik
ve genel jimnastik gibi mecburi spor dersleri 0grenciler arasindaki tutum puanlarini

birbirlerine yakinlastirmis olabilir (Nakip, 2015, 70).

Lisanshi olarak spor yapma durumlarina goére farklihik olmamasinin diger bir
nedeni, lisans 6grenimi siiresince verilen egitimin kaliteli olmasi, spor yapmayanlarin da
spor yapanlar kadar 6z yeterlik sahibi olmasini pozitif yonde etkileme ihtimalidir. Spor
yapma durumlarinda farklilik ¢ikmamasinin nedenlerinden biri de toplumsal istegin
O0gretmen adaylarinin tamamina olumlu yonde tesir etmesinden dolay1 olabilir. Toplumun
arzu ve isteklerini gerceklestirmek isteyen bireylerin, ayn1 zamanda inanglara uygun olarak
davraniglarini ortaya koyarlar. Bireylerin, iste bu inanglara uygun olarak davranmalari, 6z
yeterlik kavrami ile izah edilebilmektedir (Uztemur, 2013). Ogretmen adaylarmin tamami
kendilerini 6gretmenlik meslegine hazirlamalar1 gerektiginin farkinda olmalarindan dolay1
lisansli olarak spor yapma durumlarindan bir grup lehine etkilenmemis olabilirler. Oz
yeterlik inanci ile lisansl olarak spor yapma durumunun iligkisine yonelik yapilmis olan
calismalarda, bu arastirmanin sonuglarmni destekleyen bazi arastirmalara rastlanmistir.
Koparan, Oztiirk ve Korkmaz (2011), beden egitimi 6gretmen adaylarmin lisansl olarak
spor yapma durumlarina gore 0z yeterlik inanc1 diizeylerinin farklilasmadigini
bulmuslardir. Oz yeterlik inanci ile lisansli olarak spor yapma durumunun iliskisine
yonelik yapilmis olan ¢aligmalarda, bu arastirmanin sonuglari ile ¢elisen bazi sonuglar da

ortaya konmustur (Segkin ve Basbay, 2013; Unlii, 2008; Kafkas ve arkadaslar1, 2010).
Arastirma bulgularina gore beden egitimi 6gretmen aday1 6grencilerin aktif olarak

yaptiklar1 spor bransi degiskenine gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile 6z

yeterlikleri arasindaki iligski incelendiginde, beden egitimi 6gretmeni adayr dgrencilerin
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ogretmenlik meslegine iligskin tutum ve 6z yeterlik frekans ve yiizde ortalamalar1 agisindan

anlamli bir farklilik bulunamamuistir (p>0.05).

Buradan hareketle de beden egitimi Ogretmeni adayr Ogrencilerin aktif olarak
yaptiklar1 spor bransi degiskenin, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile

0z yeterlikleri arasindaki iliski agisindan belirleyici bir etken degildir sonucu ¢ikarilabilir.

Elde edilen bulgular 1siginda, arastirma grubunun spor yili degiskenine gore
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlari incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
tespit edilmistir. Bu sonuca gore aragtirma grubunun spor yili degiskeni ile dgretmenlik
meslegine iliskin tutumlar arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iliski bulunmaktadir. Spor
yapma yilinin artmasi 6gretmen adaylarmin diisiik diizeyde de olsa 6gretmenlik meslegine
olan tutumlarini olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Spor yilinin artmasi ile birlikte
Ogretmen adaylarinin 6zgiivenlerinin artmasi, daha tecriibeli olmalari, spora olan ilgilerinin
artmasinin  6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin1  olumlu yonde etkiledigi

diistiniilmektedir.

Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6grenim goren beden
egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar ile 6z yeterlikleri
arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan bu arastirmaya, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde &grenim géren 217
{iniversite 6grencisi goniillii olarak katilmistir. Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde, 2015-2016 egitim-dgretim
bahar yarniyilinda 0Ogrenim goren iiniversite Ogrencileri arastirmamizin evrenini
olusturmaktadir. Arastirmaya ait verileri belirlemek i¢in iiniversite O6grencilerine iki
boliimden olusan 6lgek formu ve bir boliimden olusan kisisel bilgi formu arastirmact

tarafindan uygulanmaistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 15181inda sunlar sdylenebilir:

Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari ile
Oz Yeterlikleri Arasindaki Iliskiye ait arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore

frekans ve yiizde dagilimlar1 agisindan arastirma grubunu olusturan toplam 217
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katilimcinin 142°si erkek, 75°i kadindir. Arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore

erkek katilimei sayisinin kadin katilimei sayisinin yaklasik iki kati oldugu goriilmektedir.

Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari ile
Oz Yeterlikleri Arasindaki Iliskiye ait arastirma grubunun yas degiskenine gore frekans ve
yiizde dagilimlar1 agisindan arastirma grubunu olusturan toplam 217 katilimcinin yas
degiskeni ile ilgili frekans ve yilizde degerleri yer almaktadir. Buna gore, en yiiksek
frekansa sahip 20 yas degiskeni iken en diisiik frekansa sahip olanlar1 ise 29, 31 ve 35 yas
degiskenleridir. Ozellikle 18, 24, 25, 26,27 ve 28 yas degiskenleri ile ilgili frekans ve
yiizde degerlerinin tabloda belirgin bir sekilde distiigli, 29, 31 ve 35 yaslarinda ise en

diistik frekansa ait yas degiskenlerine sahip oldugu gozlemlenmistir.

Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari ile
Oz Yeterlikleri Arasindaki Iliskiye ait arastirma grubunun smif degiskenine gore frekans
ve ylzde dagilimlar agisindan arastirma grubunu olusturan toplam 217 katilimeinin sinif
degiskeni ile ilgili frekans ve yiizde degerleri yer almaktadir. Buna gore, en yiiksek
frekansa sahip 1. sinif degiskenidir. En diisiik frekansa ise 2. sinif degiskeni sahiptir. 3 ve
4. smifi olusturan Beden Egitimi Aday Ogretmeni katilmcilarin frekans ve yiizde
degerlerinin ayni oldugu gozlemlenmistir. Beden egitimi aday Ogretmeni 1, 2, 3 ve 4.
simiflara giden Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari ile 6z yeterliklerinin
smif degiskeni ile ilgili frekans ve ylizde degerleri incelendiginde, biitiin 6grencilerin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlar ile 6z yeterlikleri arasindaki iligkilerinin olumlu

oldugu soylenebilir.

Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine liskin Tutumlari ile
Oz Yeterlikleri Arasindaki iliskiye ait arastirma grubunun baba egitim durumu degiskenine
gore frekans ve ylizde dagilimlan agisindan arastirma grubunu olusturan toplam 217
katilimcinin baba egitim durumu degiskeni ile ilgili frekans ve yiizde degerleri yer
almaktadir. Buna gore, en yiiksek frekansa sahip ilkokul degiskeni iken en diisiik frekansa
sahip olani ise lisansiistii egitim durumudur. Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar: ile Oz Yeterlikleri Arasindaki iliski agisindan
baba egitim durumu degigkeni ile ilgili frekans ve ylizde degerleri dagilimlarinda ortaokul
ile lise ve on lisans ile lisans egitimlerinin frekans ve ylizde degerlerinin birbirine ¢ok

yakin oldugu gézlemlenmistir.
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Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari ile
Oz Yeterlikleri Arasindaki Iligkiye ait arastirma grubunun anne egitim durumu degiskenine
gore frekans ve ylizde dagilimlar agisindan arastirma grubunu olusturan toplam 217
katilimecinin anne egitim durumu degiskeni ile ilgili frekans ve yiizde degerleri yer
almaktadir. Buna gore, en yiiksek frekansa sahip ilkokul degiskeni iken en diisiik frekansa
sahip olan1 ise lisansiistii egitim durumudur. Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar1 ile Oz Yeterlikleri Arasindaki iliski agisindan
anne egitim durumu degiskeni ile ilgili frekans ve yiizde degerleri dagilimlarinda annelerin
egitim seviyesi yiikseldikge On lisans-lisans-lisansiistii egitimlerinin frekans ve yiizde

degerlerinin giderek diistiigli gdzlemlenmistir.

Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari ile
Oz Yeterlikleri Arasindaki Iliskiye ait arastirma grubunun is deneyimi degiskenine gore
frekans ve yiizde dagilimlar1 agisindan arastirma grubunu olusturan toplam 217
katilimcinin is deneyimi degiskeni ile ilgili frekans ve yiizde degerleri yer almaktadir.
Buna gore, en yiiksek frekanslara sahip hi¢ ¢alismadim ve 1-6 ay ¢alistim degiskenleri iken

en diisiik frekansa sahip olani ise 7-11 ay ¢alistim degiskenidir.

Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari ile
Oz Yeterlikleri Arasindaki Iliskiye ait arastirma grubunun ailenin aylik gelir degiskenine
gore frekans ve ylizde dagilimlar agisindan arastirma grubunu olusturan toplam 217
katilimcinin aile geliri degiskeni ile ilgili frekans ve ylizde degerleri yer almaktadir. Buna
gore, en yiiksek frekansa sahip 1.001-4.000 TL degiskeni iken en diisiik frekansa sahip

olani ise 4.001 TL ve iizeri degiskenidir.

Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari ile
Oz Yeterlikleri Arasindaki iliskiye ait arastirma grubunun lisansli olarak spor yapma
durumu degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimlar1 agisindan arastirma grubunu
olusturan toplam 217 katilimcinin lisansli olarak spor yapma durumu degiskeni ile ilgili
frekans ve yiizde degerleri yer almaktadir. Burada, en yliksek frekansa sahip veri spor
yaptyorum degiskenidir. Buna gore aragtirma grubunu olusturan katilimcilarin yaklasik

ticte birinin en diisiik frekansa sahip spor yapiyorum degiskeni oldugu gozlemlenmistir.
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Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari ile
Oz Yeterlikleri Arasindaki Iliskiye ait arastirma grubunun spor yili degiskenine gore
frekans ve yiizde dagilimlari agisindan arastirma grubunu olusturan toplam 217
katilimecinin spor yili degiskeni ile ilgili frekans ve yiizde degerleri yer almaktadir. Buna
gore, en yliksek frekansa sahip degisken 10 spor yapma yili iken en diisiik frekanslara
sahip olanlar1 ise 19, 20 ve 21 spor yapma y1l1 degiskenleridir.

Yapilan bu ¢alisma sonucunda arastirma grubunun 6z yeterlilik puan ortalamalari
cinsiyet, smif, ¢alisma durumu, aile geliri ve lisansli olarak spor yapma durumu
degiskenleri agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunamamustir.

Elde edilen bulgulara gore arastirma grubunun yas degiskenine gore 6z yeterlilikleri

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir.

Aragtirma grubunun 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin puan ortalamalari
cinsiyet, sinif, calisma durumu, aile geliri, lisansl olarak spor yapma durumu degiskeni

acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Arastirma grubunun yas degiskenine gore dgretmenlik meslegine iliskin tutumlari

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir.

Elde edilen bulgulara 151ginda, arastirma grubunun spor yili degiskenine gore
Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir iliski
tespit edilmistir. Bu sonuca goére arastirma grubunun spor yili degiskeni ile 6gretmenlik

meslegine iligkin tutumlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iliski bulunmaktadir.

Spor yil1 ile 6gretmenlik meslegine iligskin tutum arasindaki anlamli1 fark ¢ikmasinin
sonucu olarak, BESYO o6grenci alimlarinda 6zgegmis puanlarinin dikkate alinmast beden
egitimi 6gretmenlerinin mesleklerine iliskin tutumlarina pozitif yonde bir katki saglayacagi

distindlebilir.
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Yapilan bu g¢alisma sonucunda aragtirma grubunun 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar ile 6z yeterlilikleri arasindaki iliski incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunamamustir.

5.2 Oneriler
Arastirmamizdan elde edilen bulgular 1s181inda baz1 6nerilerde bulunulursa:

1.0gretmen adaylarmin dgrenimlerinin son smifinda MEB’e bagh okullarda
yaptiklar1 stajlarinin siiresinin uzun olmasi, aday Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin
baslangicinda alacaklar1 oryantasyon egitimine de katki saglayarak, 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlarinin pozitif yonde degiserek gelismesinde ve 6gretmenlik meslegine karsi 6z

yeterlik beklentilerinin artmasinda etkili olabilir.

2.Beden egitimi boliimiine dgrenci alimi1 amactyla yapilan 6zel yetenek imtihaninda
beden egitimi 0gretmenligi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine dair tutumlar ile
0z yeterliklerini O6lgmeye yonelik miilakat ya da es deger caligmalarin yapilmasi
Onerilebilir.

3.Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercihlerinde etken

olan hususlar tespit edilmelidir.

4.Beden egitimi 6gretmenligi O6gretmen adaylarimin dgretmenlik meslegine dair
tutumlart ile 6z yeterliklerinin pozitif seviyede artmasina katkida bulunabilecek tanigma,
kaynasma giinleri, toplant1 ve organizasyonlar yapilmalidir.

5.Bu arastirma farkli alanlardaki aday dgretmenlere de uygulanabilir.

6.Aragtirmanin degisik illerdeki degisik tliniversitelerde daha da yayginlastirilarak

uygulanmasinin aragtirmaya farklilik katacagi degerlendirilmektedir.
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Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz :Erkek ()
2. Yasiniz
3. Smuf 2 1. Smuf ()

4. Babanizin Egitim Durumu : Okuryazar Degil ( )
Onlisans ( )

5. Annenizin Egitim Durumu : Okuryazar Degil ( )
Onlisans ( )

6. Is Deneyiminiz : Hi¢ calismadim ( )
fazla ()

7. Ailenizin Ayhk Geliri |
(TL) :0-1.000 ( )
8. Spor yapiyor musunuz?
(Haftada en az 3 giin 30’ar : Evet ()
dakika)

9. Aktif olarak yaptiginiz
spor bransi

10. Spor Yili (Ne kadar
stiredir spor yapiyorsunuz?)

EKLER

Kadm ( )

2. Smf () 3. Smf () 4. Smf ()
Ikokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ()
Lisans ( ) Lisansiistl ( )

Ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ()
Lisans ( ) Lisansiisti ( )

1-6AY () 711Ay() 13Yi() 3yildan

1.001-4.000 ( ) 4.000 ve iizeri (

)

Hayir ()
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Ek 2. Genel Oz Yeterlik Olcegi

Agiklama: Asagida sunulan ifadeleri dikkatle okuyunuz. Verilen ifadeye
katilip katilmadiginizi, her ifadenin karsisinda yer alan satirdaki, size uygun
diisen derecelendirmenin iizerine ¢arp1 (X) isareti yazarak isaretleyiniz.
Derecelendirmedeki daha yiiksek numara maddeye daha fazla katilma
durumunu gostermektedir.

1----2----3----4
(1= bu ifade bana kesinlikle uygun degil)
(4= bu ifade bana tiimiiyle uygun)

Yeni bir durumla karsilastigimda ne yapmam gerektigini bilirim.

Beklenmedik durumlarda ne yapmam gerektigini her zaman bilirim.

Bana karsi ¢ikildiginda kendimi kabul ettirecek ¢are ve yollart bulurum.

Ne olursa olsun listesinden gelirim.

Giig sorunlarin ¢ozlimiinii eger gayret edersem basarabilirim.

Tasarilarimi gergeklestirmek ve hedeflerime erismek bana gii¢ gelmez.

~N (OO B WIN(EF

Bir sorunla karsilasti§imda onu halledebilmeye yonelik bir¢ok fikirlerim
vardir.

Gicliikleri sogukkanlilikla karsilarim, ¢linkii yeteneklerime her zaman
giivenebilirim.

Ani olaylarin da hakkindan gelebilecegimi saniyorum.

Her sorun i¢in bir ¢dziimiim vardir.
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Ek 3. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olcegi

=

.. . . c
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olcegi GE) E
T =

S

<

= 2

Ogretmenlik zevkli bir meslektir.

Ogretmenlik saygin bir meslektir.

Ogretmenlik bir sorumluluktur.

Ogretmenlik yapmak istedigim en son istir.

Ogretmenlik ideal bir meslektir.

Ogretmenlik fedakarlik ister.

Ogretmenlik para ile dlgiilemez.

O INO(OT|DWIN|F-

Ogretmenlik kutsal bir meslektir.

Ogretmenlik meslegini seviyorum.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili kitaplar okurum.

Ogretmenligin adin1 bile duymak sinirlerimi bozuyor.

Ogretmenlik onurlu bir meslektir.

Ogretmen dgrenciye giiven duygusu verir.

Ogretmen dgrenciyi derse kars1 istekli kilar(motive eder).

Ogretmen dgrenciye kitap okumay1 sevdirir.

Ogretmenler topluma drnek insanlardir.

Ogretmenler kendini siirekli yeniler.

Ogretmenler giinliik yaymlari izler.

Ogretmenler dikkatli insanlardir.

Ogretmenlikten nefret ediyorum.

Ogretmenler yardimseverdir.

Ogretmenlik yapmak hosuma gider.

Ogretmenligi zorunlu olmasam yapmam.

Ogretmenlik yapmak bana mutluluk verir.

Ogretmenlik bana zor gelir.

Konusmay1 sevmedigimden 6gretmenligi istemem.

Kendimi 6gretmen olarak diigiinemiyorum.

Ogretmenlik sikic bir meslektir.

Gazete ve dergilerdeki 6gretmenlikle ilgili yazilar ilgimi ¢eker.

R I R I IR I I R I I I I I Y TN T

Ogretmenligi bana sevdiren 6gretmenlerimdir.
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