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SOSYAL BILGILER OGRETMENLERININ “OGRETMENLIK
UYGULAMASI” DERSINE ILISKIN GORUS VE ONERILERI
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OZET

Bu calismanin amaci, sosyal bilgiler o6gretmenlerinin bakis
acisindan O6gretmenlik uygulamas: dersine iligskin goértsleri ve 6nerileri
ortaya koymaktir. Arastirma, nitel arastirma yoéntemlerinden
fenomenolojik arastirma deseniyle kurgulanmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 2016-2017 Bahar Dénemi’nde Dokuz Eyltil Universitesi
Buca Egitim Faktltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali1 6grencilerinin
ogretmenlik uygulamas: dersini yurtiten 12 6gretmen olusturmaktadir.
Ogretmenlerin seciminde kolay ulasilabilir olmasi acisindan amach
orneklem tercih edilmistir. Veriler yar1 yapilandirilmis gértisme yoluyla
toplanmuistir. Verilerin analizi icin nitel veri analizi yontemlerinden icerik
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analizi kullamilmistir.  Ogretmenlerin genelinin staj stirecinin kisa
olmasini ve staj sUrecinin yeterince etkili olmamasini elestirmeleri
arastirmanin dikkat ceken bulgulari arasindadir. Ayrica 6gretmenlerin
6nemli bir kismi1 aday 6gretmenlerin davranis ve tutumlarina yonelik
stirecte olumlu goézlemlere sahip olduklarini belirtirken, bir kismi ise
adaylarin  staja  yoOnelik motivasyonlarinin  dtstik  oldugunu
dtistnmektedir. Uygulama o6gretmenleri, s6z konusu durumun temel
nedenlerini KPSS smnavinin varligi, atanamama kaygisi ve ders
yogunluklarinin fazla olmasi vb. olarak siralamiglardir. Bunun yani sira,
ogrencilerdeki 6zgtiven eksikligi ile uygulama siniflarinda zaman zaman
karsilasilan sinif hakimiyetine yonelik sorunlarin da 6grencilerin staja
karsi isteksiz bir tutum sergilemelerine neden oldugunu ifade etmislerdir.
Strecteki sorunlarin ¢6zimu icin danisman Ogretmen ve Ogretim
elemanlarinin 6gretmen adaylariyla daha nitelikli bir iletisime gecmesi,
sikca toplanti yapilmasi ve mikrodgretim gibi teknikler kullanilmasi
gereklidir. Diger bir deyisle 6gretmen adaylarinin uygulama esnasindaki
gelisim stirecinin aday-uygulama o6gretmeni-uygulama 6gretim elemani
Ucltstnin isbirligiyle sekillendirilmesi ve takip edilmesi zorunludur.

Anahtar Kelimeler: 6gretmenlik uygulamasi dersi, sosyal bilgiler
ogretmenleri, gériis ve oneri.

SOCIAL SCIENCES TEACHERS’ OPINIONS AND
RECOMMENDATIONS ON "TEACHING PRACTICE"

ABSTRACT

The purpose of this study is to reveal the views and suggestions of
the teachers of social studies on the teaching practice course. Research
qualitative research methods were constructed by the phenomenological
research design. The study group of the researchers constitutes 12
teachers who carried out the teaching practice lesson of the students of
Dokuz Eylul University Social Studies Education Department in 2016-
2017 spring terms. In order to be easily accessible in the selection of
teachers, purposeful sampling has been preferred. This study, data
collection was conducted through semi-structured interviews. Content
analysis was used for qualitative data analysis methods for data analysis.
It is noteworthy that the majority of the teachers surveyed the criticism
that the internship period is short and the internship period is not
effective enough. In addition, while a significant portion of the teachers
indicated that they had positive observations on the behaviors and
attitudes of the candidate teachers, some of them think that the
motivation of the candidates for the internship is low. Practitioners
ranked the main causes of the situation as being the presence of the
KPSS test, anxiety about not being able to be assigned and the intensity
of the lessons. In addition, the lack of self-confidence in students and the
problems of class dominance, which are occasionally encountered in
practice classes, have also caused students to express an unwilling
attitude towards the internship. In order to solve the problems in the
process, consultant teachers and instructors should use more qualified
communication with teacher candidates, frequent meetings and
techniques such as micro-education. In other words, it is obligatory that
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the developmental process of teacher candidates should be shaped and
monitored in cooperation with the candidate-practice teacher- teaching

staffs.

STUCTURED ABSTRACT

Introduction

The Teaching Practice course includes practices that the preservice
teacher performed in state and private schools affiliated to the Ministry
of National Education in order for preservice teachers to gain the teaching
experience. In this process, it is planned that preservice teachers can try
and develop the knowledge and skills, which they have gained in their
schools, in a school environment and can gain the qualifications required
by their profession (YOK, 1998). When considered from this point of view,
it can be said that Teaching Practice course is a lesson bridging between
theory and practice for preservice teachers. Besides this, practice
teaching staff, practice teacher and practice school principal evaluate the
preservice teacher’s performance in the teaching practice separately
(YOK, 1998). In short, the practice teaching staff, the practice teacher
and the practice school principal, who have evaluated the preservice
teacher’s performance, become a guide to that preservice teacher in
his/her first teaching experience. Therefore, each one’s opinions and
recommendations on this process are worth studying separately so that
practices which would be performed in the future can reach to more
positive results. When the previous studies in this area have been
examined, it has been revealed that preservice teachers have gained the
teaching practice in real class environment through the Teaching Practice
course (Kavcar et al., 1999) and thus, that the preservice teacher’s
perception and comprehension level of the profession has improved.
According to the research conducted by Sisman and Acat (2003), it was
seen that preservice teachers’ perceptions on ethical values of the
teachership differed significantly before and after the Teaching Practice.
Similarly, also in Kili¢ (2004)’s study, it was found that Teaching Practice
made great impacts on improving preservice teachers’ both personal and
professional skills. In the study that Cicek and Ince (2005) examined
preservice teachers’ opinions on the teaching practice, it was detected
that the preservice teachers’ personal characteristics also improved while
gaining experience on education at the end of this course. Therefore, it
should be considered that the required attainments for the teaching
profession would be gained by professional experiences and experiments,
as well. On the other hand, in his study, Can (2001) founded that
knowledge acquired theoretically in education faculties could not be
applied at the desided level in the practice schools. And he detected that
this ensued as a result of weakness of faculty-school cooperation and
lacks of physical equipment of practice schools. Furthermore, in the said
study, it was reached to the conclusion that the teacher practice was not
conducted suitably for its purpose. Similarly, also in studies conducted
by Unver (2003) and Silay and Gék (2004), it was mentioned that lack of
adequate cooperation between practice schools and the faculty caused
troubles in preservice teachers’ practices. In the study (Demircioglu,
2003) where preservice teachers’ opinions on the Teaching Practice were
examined, the teacher candidates complained about practice teachers

Turkish Studies
Volume 13/ 11, Spring 2018

595



596 N.GUMUS-B.C.OZBAS-A.E.GULERSOY-D.DUMAN-H.TURKER-G.AVCI-O. DIKICIGIL

and school administrators’ unconcernedness against them (teacher
candidates).

Purpose

More studies have been begun to be carried out on the Teaching
Practice course recently. When examining the literature in the field, it is
seen that there are researches on detection of problems encountered, by
the school administrators, the practice teachers and the teaching staff
within the scope of the Teaching Practice course (Cetin and Bulut, 2002;
Gok and Silay, 2004; Unver, 2003; Ozkili¢, Bilgin and Kartal, 2008).
However, no such research taking social sciences teachers as a subject
directly has been encountered. Yet, differences arising from own
structure of each field of study can be still seen as well as putting general
opinions forward in this process. From the perspective of the said
literature, purpose of this study is to reveal social sciences teachers’
opinions and recommendations on the teaching practice course.

Method

The study was builded by phenomenological research design from
qualitative research methods. ). In the study, the qualitative research
design was preferred since it enabled to obtain (Creswell, 2003) in detail
social sciences teachers’ opinions on “Teaching Practice” course and to
explore (Creswell, 2003; and Miles and Huberman, 1994) their
recommendations on the subject. Study group of the research consists of
12 teachers who conducted social sciences students’ practice in Spring
Semester 2016-2017 in Buca District. Purposeful sampling was preferred
in that it is easily accessible in selecting teachers. In the study, data were
collected through semi-structured interviews. The semi-structured
interview form consists of two parts: Participants' demographic
characteristics were determined by closed-ended questions taking place
in the first section. In the second part, participants’ opinions on the
subject were tried obtaining elaborately by open-ended questions. For the
analysis of the data, content analysis was used from qualitative data
analysis methods. The main purpose in the content analysis is to reach
relations that can explain the collected data. For this purpose, the
collected data are first conceptualized, then these concepts are organized
in a logical way, and according to these, situations explaining data are
themed (Yildirim&Simsek, 2013).

Findings, Discussion and Conclusion

According to the results of analysis, practice teachers have both a
positive and negative perception on their internship periods and they all
remember the internship periods. Teachers state that the attitude of the
practice teachers is that the internship period is not long enough and
effective and that the assessment is a formality. In the practice teachers’
opinions on whether their internship periods have contributed to their
professional developments or not, it is seen that the internship period did
not have mainly a sufficient contribution and that they learned the
teachership after beginning the profession. When comments have been
examined, it is understood that teachers’ internship periods are not much
consistent with the actual professional life; the preservice teacher was
not assigned responsibilities enough; and that duration of the internship
is not so long as to make professional contribution. Teachers state the

Turkish Studies
Volume 13/ 11, Spring 2018



Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin “Ogretmenlik Uygulamast” Dersine Iliskin...

internship contributed; in overcoming inexperience for which was
suffered in the very first beginning stage to the profession; and for them
to develop positive attitude toward self-improvement. When examining
attitude of the practice teacher toward current duration of the internship,
it is seen that, during a typical internship process, the candidates took
attendance, watched and listened to the course teacher, and later they
evaluated the process each other with the teacher. It is understood that
practice teachers tried being model to canditates on; preparation for the
course; how the course would be started; how class control would be
ensured; and of their external appearances. While some teachers are
attentive to share their professional experiences, another one states that
the process has got monotonous for himself/herself and she/he no longer
has made an additional effort for his/her trainees apart from the
standard. Someone else from the practice teachers wants preservice
teachers to perceive particularly the student, the parent, and the school
as a whole during internship process, to be in interaction with them and
to observe this process. In addition to these, the teachers are in tendency
to assign candidate students more responsibilities in their classes;
practice teachers delivered the lecturing and the class control to
preservice teachers after a while since the internship started, and the
practice teachers rather passed themselves (the practice teachers) to the
position of audience. Teachers’ opinions on sufficiency of internship
duration are quite remarkable. As a matter of fact, practice teachers
criticize that especially duration of the internship is short and

coincidence with preservice teachers’ examination periods.

teachers recommend that the internship process should be extended to
three years while some suggest the students’ course densities in their
faculties should be reduced in their internship periods and the internship
practice should be performed densely within the working hours for the
teacher for one month. Another point is that some of the practice teachers
consider the candidates to do internship with different teachers in
different classes and age groups in order for the candidates to observe all
kinds of behaviours of the students and the teachers. A teacher brings
into the forefront for the candidate to be given opportunity so that the
candidate can apply different methods and techniques, and for the
candidates to develop their own materials for courses, whereas another
one criticizes that conduct and evaluation process of the internship is left
initiative to the practice teachers, and emphasizes that internship quality
changes from teacher to teacher. It is quite striking that another teacher
recommended the teachers who were receiving special education in
faculties of education should perform duty during the intern process. In
brief, general majority of teachers (four teachers believe that the process
made positive contribution to the candidates) criticize that the internship
process is short and not effective enough. The practice teachers’ opinions
on evaluation process of the internship are also striking. As a matter of
fact, some teachers think that forms which have been newly put into
transaction to evaluate internship students are suitable for the purpose
and useful, while some draw attention to the existence of some troubles
on this subject although evaluation forms which have been newly
brought have positive sides. Teachers generally find positive that
internship students are evaluated on the basis of new forms within the
scope of MEBBIS systems. As a matter of fact, it is stated that entering
absences regularly prevented the students’ nonattendances, reduced
density of documents, and provided a more objective environment of
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evaluation. However, it is seen that the practice teacher was in confusion
how he/she would enter the form. When examining the practice teacher’s
opinions of observations on the preservice teacher, two different
approaches come to the forefront: While a considerable part (seven
teachers) of the practice teachers state that they have positive
observations toward the candidate students’ behaviours and attitudes
during the process, some part (four teachers) of the teachers think that
candidates’ motivations to the internship are low. The practice teachers
who thought the preservice teachers’s motivation to the internship
process is high state that exam anxiety overshadowed the said
motivation. The practice teachers order main reasons for preservice
teachers’ low motivations as existence of KPSS (Public Personnel
Selection Examination) exam, anxiety of not being able to be appointed
to, and being much of the course densities etc. In addition to this, it is
stated that the lack of self-confidence and the problems of class control
which is occasionally encountered in the practice classes also has caused
the students to exhibit a reluctant attitude against the internship. In
conclusion, it is necessary for advisor teachers and the teaching staff to
get in a more qualified contact with the preservice teachers. In addition
to these, meetings should be held frequently and the preservice teachers’
development process during the practice should be shaped by
cooperation with the trio of candidate-advisor teacher-teaching staff, by
using techniques such as microteaching etc.

Keywords: teaching practice lesson, social studies teachers,
opinion, proposal.

Giris

Ogretmenlik Uygulamasi dersi, dgretmen adaylari icin lisans egitimlerinde teorisini
ogrendikleri birgok bilgiyi uygulamaya gecirme firsati bulduklari ve mesleki kimliklerini
sekillendiren onemli bir siiregtir. Bu siirecte uygulama o6gretmenlerinin davraniglart 6gretmen
adaylarinin gelecege yonelik mesleki kimliklerinin sekillenmesinde hem olumlu hem de olumsuz
etkilere sebep olabilmektedir.

Ogretmenlik Uygulamas: dersi dgretmen adaylarmin dgretmenlik deneyimi kazanmalarini
saglamak amaciyla, 6gretmen adayimin ilgili oldugu 6gretmenlik alaniyla ilgili olarak Milli Egitim
Bakanligi’na bagli devlet ve 6zel okullarda gerceklestirdikleri uygulamalar1 kapsamaktadir. Bu
siiregte, 6gretmen adaylarimi kendi okullarinda kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerini bir okul
ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi
planlanmaktadir (YOK, 1998). Bu cergeveden bakildiginda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
Ogretmen adaylar igin teori ile uygulama arasinda koprii kuran bir ders oldugu séylenebilir. Bunun
yaninda, Ogretmen adaymnin Ogretmenlik uygulamasindaki performansini; uygulama Ogretim
elemani, uygulama dgretmeni ve uygulama okul miidiirii ayr1 ayr1 degerlendirmektedir (YOK, 1998).
Kisaca, 6gretmen adayimin performansini degerlendiren 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve
uygulama okul miidiirii 6gretmen adaymin ilk &gretmenlik deneyiminde ona yol gosterici
olmaktadirlar. Bu yiizden her birinin bu siirece iliskin goriisleri ve Onerileri ileride yapilacak
uygulamalarin daha olumlu sonuglara ulagsmasi i¢in ayr1 ayri ¢alisilmaya degerdir.

Bu alanda daha &nce yapilan galismalar incelendiginde, Ogretmenlik Uygulamasi dersi
sayesinde dgretmen adaylarinin, gergek sinif ortaminda 6gretmenlik pratigi kazandiklar (Kavcar ve
digerleri, 1999) ve bdylece, 6gretmen adayinin meslegi algilama ve anlama diizeyinin gelistigi ortaya
konulmustur. Sisman ve Acat (2003), tarafindan yapilan arastirmaya gore, Ogretmenlik Uygulamasi
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Oncesi ve sonrasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenligin etik degerlerine iliskin algilarinin anlamli
derecede farklilastigi goriilmiistiir. Ayni sekilde, Kilig’m (2004) calismasinda da Ogretmenlik
Uygulamasinin 6gretmen adaylarinin hem kisisel hem de mesleki yeteneklerini gelistirmede biiyiik
etkiler biraktig1 tespit edilmistir. Cicek ve Ince’nin (2005) &gretmenlik uygulamasina iligkin
O0gretmen adaylarinin goriislerini inceledikleri ¢aligmada, bu ders sonunda 6gretmen adaylarinin
egitim ogretimle ilgili deneyim kazanirken kisisel ozelliklerinin de gelistigi tespit edilmistir. Bu
ylizden Ogretmenlik meslegi icin gerekli kazanimlarin mesleki tecriibe ve deneyimler ile de
kazanilacagi dikkate alinmalidir. Diger taraftan Can (2001) ¢alismasinda egitim fakiiltelerinde teorik
olarak kazanilan bilgilerin istenilen diizeyde uygulama okullarinda uygulanamadigini, bunun da
fakiilte-okul isbirliginin zayiflig1 ve uygulama okullarinin fiziki donanim yetersizlikleri sonucu
ortaya ¢iktigini belirlemistir. Ayrica sozii edilen arastirmada 6gretmenlik uygulamasinin amacina
uygun yiiriitiilmedigi sonucuna da ulasilmistir. Benzer sekilde Unver (2003) ile Silay ve Gok (2004)
tarafindan yapilan caligmalarda da uygulama okullar1 ile fakiilte arasinda yeterli isbirliginin
olmamasinin dgretmen adaylarinin uygulamalarinda sorunlar yarattigina deginilmistir. Ogretmenlik
Uygulamasi ile ilgili 6gretmen adaylarinin goriislerinin incelendigi arastirmada (Demircioglu, 2003)
aday Ogretmenler, uygulama O&gretmenlerinin ve okul idarecilerinin kendilerine karsi
ilgisizliklerinden sikayetci olmuslardir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili son zamanlarda daha
fazla calisma yapilmaya baslanmustir. Alan yazin incelendiginde, Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda okul yoneticileri, uygulama 6gretmenleri ve 0gretim elemanlar: tarafindan yasanilan
sorunlarin tespitine yonelik arastirmalara rastlanilmaktadir (Cetin ve Bulut, 2002; Gok ve Silay,
2004; Unver, 2003; Ozkilig, Bilgin ve Kartal, 2008). Fakat dogrudan sosyal bilgiler dgretmenlerini
konu alan bdyle bir aragtirmaya rastlanmamugtir. Oysaki bu siirecte genel goriisler ileri siiriilebilecegi
gibi her bransin kendi yapisindan da kaynaklanan farkliliklar da goriilebilir. S6z konusu literatiir
perspektifinde bu arastirmada amaglanan, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi
dersine iligkin goriislerini ve Onerilerini ortaya koymaktir.

Yontem

Aragstirma nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik arastirma deseniyle kurgulanmustir.
Boylece gorece az sayida dgretmenle derinlemesine goriisme yapilarak siirece iliskin ayrintili bilgi
elde edilmesi amaglanmaktadir. Arastirmada “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi hakkindaki sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin goriislerini detayli bir sekilde elde etmeyi (Creswell, 2003) ve onlarin
konuyla ilgili onerilerini kesfetmeyi (Creswell, 2003 ve Miles ve Huberman, 1994) sagladig1 i¢in
nitel arastirma deseni tercih edilmistir.

Katilimct Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Buca Ilgesi’nde 2016-2017 Bahar Doneminde Sosyal Bilgiler
Ogrencilerinin uygulamasin yiiriiten 12 6gretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin se¢iminde kolay
ulagilabilir olmasi agisindan amagli 6rneklem tercih edilmistir.

Veri Toplama Aract

Arastirmada veriler yar1 yapilandirilmig goriisme yoluyla toplanmistir. Yart yapilandirilmig
goriisme formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci bdliimiinde yer alan kapali uglu sorularla
katilimeilarin demografik 6zellikleri belirlenmis, ikinci boliimde ise agik uglu sorularla katilimeilarin
konuya iliskin goriisleri ayrintili olarak elde edilmeye calisilmistir. Hazirlanan gériisme formunun
icerisinde yer alan sorularin arastirmanin amacina uygun olup olmadigi bes uzmanin incelemesine
sunularak ve onlarin goriisleri alindiktan sonra 6rneklem disindan rastgele segilen bir okuldan 2
sosyal bilgiler 6gretmeninin sorular1 cevaplamasi istenerek yapilmistir. Yapilan pilot uygulama
sayesinde anket formunun giivenirliginin desteklemesi amaglanmigtir (Silverman, 2005). Bu
uygulama sonrasinda 6rneklemimizde yer alan “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine ydnelik yari-
yapilandirilmig goriisme formu” olusturulmustur (Ek-1).
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Verilerin Analizi

Verilerin analizi i¢in nitel veri analizi ydéntemlerinden igerik analizi kullanilnustir. Igerik
analizinde temel amacg, toplanan verileri agiklayabilecek iliskilere ulagmaktir. Bu amagcla toplanan
veriler 6nce kavramsallastirilir, daha sonra bu kavramlar mantikli bir bigimde diizenlenir ve bunlara
gore verileri agiklayan durumlar temalastirilir (Yildinmé&Simsek, 2013).

Bulgular

Bu bélimde yari-yapilandirilmis goriigme formu yardimi ile Ogretmenlerle yapilan
miilakatlarin analiz sonuglar1 yer almaktadir. Analiz sonuglar tema, kategori ve kodlara ayrilmus,
goriisler ve bu gortislerin frekanslar1 bulunup tablolar ile gdsterilmistir. Ayrica her bir goriisii hangi
dgretmenin temsil ettigini gostermek igin dgretmenlere O1, 02, O3... gibi temsiller verilmistir.
Bulgular, 6ncelikle 6gretmenlerin 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriislerini daha sonra da
staj stirecine iligkin 6neri ve elestirini belirtir sekilde diizenlemistir.

Asagida Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’te goriildiigii gibi miilakat analizleri “Mevcut Staj
Stirecinin Uygulanabilirligi” temas1 altinda 5 kategori olarak ele alinmistir. Bunlar: Uygulama
Ogretmeninin Kendi Staj Deneyimine Yonelik Algisi, Uygulama Ogretmeninin Mevcut Staj
Siirecine Yénelik Tutumu, Staj Siirecinin Yeterligi, Staj Degerlendirme Siireci ve Ogretmen Adayina
Yonelik Gozlemlerdir.

Sosyal bilgiler dgretmenlerinin kendi deneyimleri ve mevcut staj siirecine iliskin goriisleri

Uygulama Ogretmeninin Kendi Staj Deneyimine Y&nelik Algisinin belirlendigi boliimde 4
kod elde edilmistir. Oncelikle uygulama 6gretmeninin kendi dgretmenlik staj dénemine iliskin ne
diisiindiigi, bu siirecin kendisinde olumlu veya olumsuz nasil bir iz biraktig1 “Al Olumlu” ve “A2
Olumsuz” kodlar1 ile anlasiimaya calisgtlmistir. Ogretmenlerin bu deneyimleri dogrultusunda,
stajlarinin kendi mesleki gelisimlerine katkisina yonelik goriisleri “A3 Mesleki gelisimine katkisi
var” ve “A4 Mesleki gelisimine katkisi yok™ kodlariyla ortaya konmaya calisilmistir.

Tablo 1 incelendiginde, uygulama &gretmenlerinin kendi staj donemlerine iliskin hem
olumlu hem de olumsuz algilarinin oldugu ve hepsinin staj dénemlerini hatirladigi goriilmektedir.
Bunlardan 10’unun, s6z konusu deneyimlerine yonelik olumlu diigiincelerinden bazilar1 asagidaki
alintilarla belirtilmistir.
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Tablo 1. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kendi deneyimleri ve mevcut staj siirecine iliskin goriisleri.

Tema: Mevcut Staj Siirecinin Uygulanabilirligi
Kategori A: Uygulama Ogretmeninin Kendi Staj Kategori B: Uygulama Ogretmeninin Mevcut Staj
Deneyimine Yonelik Algisi Siirecine Yonelik Tutumu ve Performansi
Kod Aciklama F Kod Aciklama F
Al Kendi Staj Donemini, | 10 Bl Ogretmen  Adaylarmin | 5
Olumlu Nasil Degerlendirildigini Olumlu Meslege
ve Staj Ogretmenini Hazirlanmalarinda ~ ve
Ayrintih - Hatirlar ~ ve Ozgiiven
Kendisine Katki Kazanmalarinda Stajin
Sagladigini Diisiiniir. Katkis1 Olduguna inanir.
A2 Kendi Staj Dénemlerinin | 8 B2 Olumsuz Mevcut Sistemde | 1
Olumsuz Yeterince Uzun ve Etkili Kendilerinden
Olmadigini ve Sonrasinda Beklenilenle Mevcut
Sikintilar Yasadigini Kosullarin
Belirtir. Bagdagmadigini Belirtir.
A3 Kendi Staj Donemlerinin B3 Geleneksel Siire¢ | Staj Stirecinde | 7
Mesleki Mesleki Yasamlarina | 4 Yo6netimi Kendisinden Beklenilen
Geligimine Katki Sagladigini Belirtir. Standart Gorevlerini
Katkis1 Var Yerini  Getirir. Bunun
Disinda Ekstra Bir Sey
Yapmaz.
A4 Mesleki | Kendi Staj Dénemlerinin | 6 B4 Aday Ogrencilere | 4
Geligimine Mesleki Yasamlarina Imkan Taniyan | Siniflarinda Daha Fazla
Katkis1 Yok Onemli Bir Katki Stire¢ Yonetimi Sorumluluk Verir, Konu
Saglamadigim Belirtir. Anlatimi1  Yaptirir  ve
Kendisi Pasif Olur.

“Hatirliyorum. Samsun’da 19 Mayis Ortaokulu’nda yapmigtim. Cok heyecanliydim.
Arkadaslarimin bana siirpriz yapip dinlemeye gelmeleri... Onun disinda bir amm da ders
anlattigimda konuyu ¢ok ¢abuk bitirmistim. Zamanin yarisindan fazlasi artmisti, ogretmenle birlikte
tamamlamistim. Cok iyi degerlendirdiler. Simifa hakimiyetim, konuya hdakimiyetim, ¢ocuklarla olan
iletisimim nedeniyle iyi degerlendirmislerdi.” (O5)

“Elbette ki hatirliyorum. Bizi ilk donem ve ikinci donem igin birer ay boyunca staj okuluna
gonderdiler, iiniversiteye gitmedik bir ay boyunca. Ikamet ettigimiz yerde bir okul ayarladik.
Kendimiz yaptik bunu. Orada derslere katildik. Ogretmenleri dinledik, zaman zaman 6gretmenler
bize ders anlattirdi. Faydali olmustu ¢iinkii ilk defa olayin mutfaginda bulunduk. Iki aydi ama her
giin sabahtan ¢ikisa kadar gittigimiz icin faydali oldu. Staj 6gretmenim beni ¢ok etkilemisti. Kisilik
olarak ¢ok etkilemisti. Fikir diinyami etkiledi. Yani ondan sonra ¢ok farkli bir X (adi) oldum ben. ...
Ilk doénemki stajdan dondiikten sonra ikinci donem cok farkly bir X olmustum ben iiniversitede...
Genelde olumlu degerlendirdiler. Ciinkii hep dersi bana vermesini ve hocanin da derste olmamasini
istiyordum ben. Yalmz kalmak, ogrencilerle beraber olmak istivordum ...” (09).

“Sunu ¢ok iyi hatwrlyyorum: 30 Agustos'ta Osmanli Devleti'nin sosyal yapisini anlatacaktim.
Bununla ilgili kiitiiphanelerde arastirma falan yapmistim. O zaman ¢ok heyecanlandigim igin tabii
aradan gecen ylara ragmen hichir sekilde unutmadim o ders anlatisymi, oradaki ogrencileri.”

(O11)

“Buca Ortaokulu’nda stajimi yapmistim. Metin Duran adinda bir ogretmenim vardi. O
zamanlar Sosyal Bilgiler dersi; Milli Tarih ve Milli Cografya seklinde yapiliyordu. Ayrica Yurttasik
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Bilgisi dersimiz vardl... Metin Duran Hocami seviyordum, onun izinden gitmek istedim. Hem lisede
hem fakiiltede iyi bir 6grenciydim...” (O4).

Yukaridaki yorumlardan anlasilacag: lizere Ogretmenler, staj yaptiklar1 okulu, nasil bir
stirecten gectiklerini, degerlendirilmelerini, o dénemdeki hislerini ve uygulama O6gretmenlerini
detayl sekilde hatirlamakta ve degerlendirmektedir.

Bunun yani sira katilimcilardan 10’unun bu dénemlerine iligkin olumlu diisiincelerinin yani
sira olumsuz diislinceleri de mevcuttur.

“Hatirliyorum. KPSS've hazirlandigimiz ¢ok yogun bir donemdi. Cok fazla ogretici bir
donem olmadi benim igin. Bu konuda biraz sanssizdim. Okuldaki 6gretmen ¢ok égretici bir ogretmen
degildi, sunif yonetimi ve dersi igleyis bi¢imi konusunda benim eksik buldugum yonleri vardi. Staj
donemimin béyle bir anisi var bende. Staj hocam, beni olumlu degerlendirdi, yiiksek puanlar verdi.”
(010)

“Hatirliyorum. Acik¢asi goreve basladiktan sonra o yaptigimiz stajin  hicbir seye
yaramadigini anladik. Géreve basladiktan sonra biz bir degerlendirme yaptik. Zaten o donemki
ogretmenlerin tekdiize ders anlatimlar: bize bir sey katmanusti. Daha ¢ok staj ogretmenimizin bize
verdigi not dogrultusunda degerlendirildigimizi diisiiniiyorum. Gelip dinlediler. -hayal meyal
hatirlyyorum tabii bunlari, tam net degil- A¢ikgast ders anlatmak icin ¢ok fazla sans bulamamigtim
ben. Bir kere dersin bir kismini anlatip bir de notumuzun verilecegi giin dinlenmistik. Béylesi bir
seydi.” (O7)

“Hatirliyorum. Bir kere ders anlatmistim. Yarim donem gitmistik diye hatirlyyorum. Oyle
cok da iyi gecmemisti. Tecriibe sahibi olmamigtim.” (O1)

“Biliyorsunuz, bu konuda objektif bir degerlendirme aslinda tam olarak yok. ... Formalite
gibi oluyor biraz bu degerlendirme. Kriterler ¢ok gegerli degil. Genelde zaten 90-100 (puan)
veriliyor ogrencilere. Bizim degerlendirmemiz de o sekilde olmustu.” (O11)

Ogretmenler, uygulama dgretmenlerinin tutumu, staj déneminin yeterince uzun ve etkili
olmamasinin yam sira degerlendirmenin formalite icab1 yapildigini belirtmektedirler.

Uygulama O6gretmenlerinin kendi staj donemlerinin mesleki gelisimlerine katkist olup
olmadigna iliskin goriislerinde ise agirlikli olarak ( bakiniz Tablo 1) yeterli bir katkisinin olmadigi,
Ogretmenligi meslege basladiktan sonra 6grendikleri seklindedir. Alt1 6gretmenin, konuyla ilgili
goriiglerinin bazilar1 asagida belirtilmistir.

“Hi¢ olmadigim diigiiniiyorum.” (O1)

“Samirim olmanugtir ¢iinkii ¢ok kisa siireliydi. Bu konuda biraz kendimi haksizliga ugramus
gibi hissediyorum. Ciinkii géreve ilk basladigimda bir yil staj yapacagumi, hazirlanacagum falan
zannediyordum. Ama bana 30 saat ders verdiler ve dyle birdenbire derslerle ve ¢ocuklaria yiiz yiize
geldim. Iyi mi oldu, kétii mii oldu onu bilmiyorum ama biraz tedirginlik yasamistim. Ciinkii tam bir
staj gordiigiimii, 6yle bir egitimden gectigimi soyleyemem ben.” (O6)

“% 10. Cok azd... Cok azdi... Halen daha aslinda o giinden ¢ok farkl degiliz. Ama ben,
ogretmenligime bir sey kattigini diistinmiiyorum stajin. Ben okul deneyiminin hi¢bir sey olmadigin
goreve baslayinca anladim. Ciinkii bir sinifin gergekten sorumlulugunu iizerine alip dgrencisiyle,
velisiyle, okulun hedefleriyle biitiinlestirip goérev yapmak bambaska bir sey. Yani staj... Stajda tabii
ki okul kiiltiiriinii tanyyorsunuz. Okul kiiltiiriinde ogretmen roliine biiriinerek bambaska bir sey
yapryorsunuz -yari ogretmen roliine biiriintiyorsunuz agtk¢asi- ama bu is goreve baslayinca tam
anlamiyla égreniliyor.” (O7)
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Yorumlar dikkate alindiginda 6gretmenlerin staj donemlerinin gercek meslek yasantisiyla
cok uyusmadigi, aday 6gretmene yeteri kadar sorumluluk verilmedigi ve staj siiresinin mesleki katki
saglayacak derecede uzun olmadig1 anlasilmaktadir.

Dort uygulama 6gretmeni ise kendi staj donemlerinin mesleki gelisimlerine katkist oldugunu
ifade etmigtir. Bu goriislerin bazilar1 asagida belirtilmistir.

“Tabii oldu ama ben kendimi meslegimde yildan yila daha ¢ok gelistirdim. Neler yapacagimi
ogrenmis oldum ilk staj 6gretmenimden, tabii ki katki oldu.” (O5)

“Cok... Cok... ]'nﬁan ogretmenligin ilk ii¢ yilinda nasil 6grenirse oyle gidiyor. Bunun birinci
tast da staj donemi ... “ (09)

Gorildiigii gibi 6gretmenler, stajin meslege ilk baslangi¢ asamasinda yasanan acemiligi
gidermelerine ve kendini gelistirmeye yonelik olumlu tutum gelistirmelerine katki sagladigini
belirtmektedirler.

Uygulama Ogretmeninin Mevcut Staj Siirecine Yonelik Tutumu ve Performansinin
belirlendigi boliimde 4 kod elde edilmistir. B1 Olumlu ve B2 Olumsuz kodlar1 6gretmenlerin gorev
aldiklar staj siirecine iliskin motivasyonlarimi ve tutumlarini gostermektedir. Ogretmenlerin staj
siirecinde genel anlamda neler yaptiklart “B3 Geleneksel Siire¢ Yonetimi” ile verilirken rehber
Ogretmenlerin standart gorevleri disinda staj siirecinde farkli olarak ortaya koyduklari ¢alismalar ise
“B4 Imkan Taniyan Siire¢ Yénetimi” kodu altinda ele alinmustir.

Tablo 1 incelendiginde, uygulama 6gretmenlerinin mevcut staj siireci ve sistemine yonelik
tutumlar goriilmektedir. Bes 6gretmenin siirece yonelik olumlu diisiincelerinden bazilar1 asagidaki
alintilarla belirtilmistir.

“Staj ¢cok onemli bir olay. Bence staj birinci siniftan dordiincii siifa kadar olmali. Yalniz
teorik degil, pratik de onemli. Cok faydasi oluyor. Egitim insan iizerinde kurulu oldugu icin staj
donemindeki insan iliskileri oldukca onemli. Tecriibe 6nemli, once tecriibe... Biz onlarin goziinde
lider ogretmen oldugumuz icin onlara liderlik yapryoruz.” (O4)

“Aymi sekilde ben de égrencileri belli bir siire icin gorevilendirirdim. Ogrencilerin ders
anlatmasi onemli, buna ¢ok inantyorum. Onlara ne kadar ¢ok ders anlattirirsaniz ne kadar ¢ok gorev
verirseniz kendilerine giiveni o kadar artar.” (O5)

“Bu yiizden uygulama égretmeni olarak dgrenciler istemedigi halde ben onlara bir¢ok seyi
anlatmaya ¢alistyorum. Elimdeki yazili kagitlarimi paylastyorum, olgme ve degerlendirmede nelere
dikkat ettigimi anlatiyorum. Okulda yaptigimiz toplantilardan bahsediyorum... Okulu anlatmaya
calistyorum ki onlara; meslege bagladiklarinda en azindan bazi konularda bilgili olsunlar
istiyorum.” (011)

Yukaridaki yorumlara gore Ogretmenler aday Ogretmenlerin tecriibe ve Ozgiiven
kazanmalarinin staj ile miimkiin oldugunu belirtmektedir. O11 ise adaylar isteksiz olmalarina ragmen
stajin 6nemli oldugunu diisiindiigiinden staj siirecini miimkiin oldugunca 6grencilere kavratmaya
caligmaktadir.

Gorligme yapilan 6gretmenlerden sadece bir tanesi mevcut staj dersine yonelik olumsuz
goriis belirtmistir.

“Uygulama ogretmeni olarak bizden herhalde onlart birkag derste buradan 10-15 yillik
ogretmen gibi gondermemizi bekliyorlar. Ama o miimkiin degil. Anlattik¢a, farkli yas gruplarina
farkli derslere girdikce deneyimleri artacak. Ama bu staj uygulamasi bence siire olarak az.” (02)

02, staj siirecinin kisa olmasini ve bunun hedeflerini gerceklestirmedeki olumsuz etkisini
dile getirmektedir.
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Uygulama oOgretmenlerinin gorev aldiklar1 staj siirecinde genel anlamda izledikleri
basamaklar “B3 Geleneksel Siire¢ Yonetimi” kodu altinda ele alinmugtir.

“Geldiklerinde once bana goriiniiyorlar, selamlagiyoruz. Sonra ben ilk iki haftadan sonra
dersin tamami olmamakla beraber 10 dakika anlatmak isteyip istemediklerini sordum. Cok eksiklik
hissetmedim, diizeltmemi gerektirecek ¢ok fazla durumla karsilagsmadim. Olumsuz herhangi bir sey
olmadi. Mesela bazen teneffiiste sinifin i¢inde kalyyorlar... Onlara her anlamda iyi ornek olmak...
Hem sunif kontrolii anlaminda hem de konuya hakimiyette ornek ve yardimci olmaya ¢alisiyorum...
Ashinda ilk yillarimda stajyer 6grenciler geldiginde daha bir 6zeniyordum ama yillar iginde bu bir
rutine oturdugu icin artik stajyerlerim gelecek diye ¢cok cok 6zel bir sey yapmiyorum.” (O3)

“Tipik bir giin derken... Gelmeleri, bizi bulmalari, beraber derse girmemiz, kimi zaman
onlara yoklamay:r aldirmakla baslamak, ilk geldikleri giin onlar: sinifa takdim etmek... Bu siiregte
onlara suifa hatta okula girildigi andan itibaren ogretmen kimligini yansitict birtakim davranisiar,
tutumlar ve fiziksel goriiniimii aksettirmeye calisiyoruz. Ilk geldikleri giinde biz bunlart yapiyoruz.
Sonraki siiregte bizi ilk birkag hafta dinlemeleri... Bizim yasadigimiz 6grenci diyaloglarinda, sosyal
etkilesimde gozlemler yapmalarimi istiyoruz. Bunun tizerinde duruyorum. Ciinkii dgretmenligin
anahtart bu. Karsinda ogrenciden baska onun velisi de var. Okulun hedefleri de var. Bunlarin
hepsini bir biitiin olarak gérmelerini istiyoruz. Ders sonunda ben onlardan kritik yapmalarim
istiyorum yani beni elestirmelerini istiyorum. Ciinkii beni elestirmeleri demek kendisini benim yerime
koymasi ve orada yapilabilecegin daha iyisini diisiinmelerini saglar. Ciinkii 6gretmen bir sanatgidr.
Ama arkadaslardan pek alamadim bunlari... “ (07)

“Stajyer ogretmenler ilk donem zaten dinleyici olarak geldiler, dersleri dinlediler. Bu donem
(ikinci donem) daha aktif bir sekilde katilim sagliyorlar. Derse gelmeden bir hafta nce onlarla hangi
konularda hazirlik yapacaklarinmi konusuyoruz, paylasiyoruz. Kendi planlarinmi yapiyorlar. Ders
anlatyyorlar. Gozlemci olarak dinliyoruz. Dersin sonunda ise o dersin degerlendirmesini, nelerin
eksik oldugunu, nelerin olumlu oldugunun degerlendirmesini yapiyoruz. Bos saatlerinde de
ogretmenler odasinda, teneffiislerde katlarda durarak okul ortamini gézlemlemis oluyorlar. Siirecte
kendi yasadigim sikintilardan ya da olumlu seylerden yola ¢ikarak tecriibelerimi onlara aktarmaya
calistyorum. Ciinkii zaman gegse de ogrencilik pek degismiyor. Kendi tecriibelerimi bir sekilde
onlara aktarmaya ¢alisiyorum.” (010)

Yorumlar incelendiginde tipik bir staj siirecinde adaylarin yoklama aldig1, ders 6gretmenini
izleyip dinledigi ve daha sonra da 6gretmen ile siireci beraber degerlendirdikleri goriilmektedir.
Uygulama 6gretmenleri adaylara derse hazirlik, dersin nasil anlatildigi, sinif hakimiyetinin nasil
saglandif1 ve dis goriiniisleri konularinda rnek olmaya calistiklar1 anlasilmaktadir. Ogretmenlerden,
010’un dgrencilerle kendi mesleki tecriibelerini paylasmaya 6zen gosterdigi goriiliirken O3’iin ise
stirecin yillar icinde monotonlastigini diigiinerek artik stajyerleri i¢in standart disinda ek bir caba
gostermedigi anlasilmaktadir. O7 ise staj siirecinde aday 6gretmenlerin dzellikle 6grenci, veli ve
okulu bir biitiin olarak algilamalarini, bu ii¢ 6ge ile saglikli bir etkilesim i¢inde olmalarin1 ve bu
stireci gozlemlemelerini istemektedir.

Uygulama 6gretmenlerinin gorev aldiklari staj siirecinde gorev tanimlart diginda aday
ogretmenlere ek olarak ne gibi gorevler verdiklerine dair yorumlar “B4 Imkan Taniyan Siireg
Yonetimi” kodu altinda ele alinmustir.

“Ben onlara konu veriyorum. Konuya hazirlamip geliyorlar. Hazirlanmp geldikleri icin
etkinlikler yapiyorlar. Kisiden kisive degisiyor aslinda. Istekliyse égrenci, hazirlamp geliyor ve
basariyor. Istekli degilse bir sey yapmiyor. Bazilar anlatiyor, bazilart anlatmiyor. Haftada ii¢ saat
ya da dort saat geliyorlar. Istekli olanlar ¢ok basarili, isteksiz olanlar iginse ¢ok fazla bir sey
soyleyemeyecegim. Beni izliyorlar, gozlemliyorlar. Hatta ders anlatiyorlar. Istekli olanlar
‘Ogretmenim biz anlatalim, siz oturun’ diyorlar siirekli.” (O1)
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“Benimle birlikte derse girdiler, dinlediler. Sinifa girdiklerinde oOgrencilerin isimlerini
ogrenmelerini ve onlara o sekilde hitap etmelerini soyledim. Onlar da girdikleri simfi isimleriyle
hemen hemen tanidilar. Cok iyi iletisim kurdular bana staja gelen ogrencilerim. Daha sonra ders
anlatmaya basladilar. Ben onlarin, iletigim kurmaya basladiklari andan itibaren sinif hakimiyetlerini
kurabileceklerini, bu sorumlulugu alabileceklerini gérdiim ve onlara biraktim. Hatta zaman zaman
onlarla birlikte derste oldum, zaman zaman dersten ¢iktim suifa tam hdakimiyet kurabilsinler diye.
Bu zamana kadar iyi bir sekilde gitti, herhangi bir sorun yasanmadi.” (05)

“Beraber sinifa giriyoruz. Birkag¢ ders gozlemci olarak katildilar, dinlediler. Sonra onlara
bwraktim suufi. Sumfta cocuklaria olumlu diyaloglar kurmaya calistilar. Cocuklarin isimlerini
ogrenmeye ¢calistilar. Kendilerini tamittilar bir miktar. Dersi anlatmaya gayret ettiler. Ben daha ¢ok
gozlemliyorum onlari. Planliyorum, konulart dagitiyorum. Bu sekilde...” (06)

Yorumlara gore bu 6gretmenler aday 6grencilere siniflarinda daha fazla sorumluluk verme
egilimindedirler; onlara staj basladiktan kisa bir siire sonra ders anlatimini ve sinmif hakimiyetini
teslim etmisler, kendileri daha ¢ok izleyici konumuna ge¢mislerdir. O1’in 6zellikle adaylarin istekli
olmasi dogrultusunda bu imkanlari sagladigi goriillmektedir.

Sosyal bilgiler ogretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamast Dersine iliskin goriis ve onerileri

Tablo 2 incelendiginde, uygulama Ogretmeninin Staj Siirecinin Yeterliligine iliskin
goriiglerinin belirlendigi bolimde 2 kod elde edilmistir. “C1 Yeterli” kodu altinda mevcut
Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinden memnun olan ve bu anlamda ek bir Oneri sunmayan
Ogretmenlerin goriiglerine yer verilmistir. “C2 Yetersiz” kodu altinda ise mevcut sistemin ¢esitli
eksiklerini dile getiren ve bunun i¢in dneriler sunan 6gretmenlerin goriislerine yer verilmistir.

Tablo 2. Sosyal bilgiler dgretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iliskin goriis ve onerileri.

Tema: Mevcut Staj Siirecinin Uygulanabilirligi
Kategori C: Staj Siirecinin Yeterligi Kategori D: Staj Degerlendirme Siireci
Kod Agiklama F Kod Aciklama F
C1l Staj  Siresinin  ve | 4 D1 Ogrenci  Devamsizliklarinin | 10
Yeterli Uygulama  Seklinden Formlar Kullaniglt Oniine Gegilmesi, Evrak Git
Memnun Gelinin Azalmasi ve Daha
Objektif Degerlendirme
Ortaminin Saglanmasi
C2 Staj  Siiresinin  ve | 8 D2 Sistemin Saghkli Islemedigi, | 5
Yetersiz | Uygulama Sekline Formlar Kullanigsiz | Uygulama Ogretmeninin Nasil
Yonelik  Eksiklikleri Degerlendirme Yapip Formu
Belirtir  ve  Oneriler Isleyecegine Dair Bilgi ve
Sunar. Tecriibesinin Olmamasi

Sekiz 6gretmenin siirece iliskin elestiri ve dnerilerinin bazilarina ait alintilar sdyledir.

“Nasil bir staj donemi planlardim? Mesela egitim dort yi1l. Ben ¢ocuklara dért yilda son sene
degil de bir yil egitim aldiktan sonra, ikinci sinifa giderken staja gitmelerini isterdim. Yani her ikinci
donem ya da birinci donem, haftada bir giin okullara gelip o ii¢ yil boyunca tecriibe edinmelerini
isterdim. Ciinkii son bir dénem de ya da iki dénemde... Ogretmenlik bir tecriibe isi, siz de
biliyorsunuz ki. Tecriibe olmadan hi¢hir sey olmaz.” (O1)

“Cocuklarin smavlarimin falan aym déneme denk gelmesi... Bence uygulama az. Siirekli
pasif dinleyici olarak gegiriyorlar bir¢ok dersi. Bunlar bence yetersiz. Staj doneminin planlamasin
bana verselerdi fakl yas gruplarinda, farkh siniflarda bu ¢ocuklarin deneyim gormesini saglardim.
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Yani daha ¢ok anlatmalarim, farkly teknikler uygulamalarini, en azindan derse hazir gelmelerini
isterdim. Farkli materyallerle gelmelerini isterdim. Simdi getirdikleri en iyi materyal sunum veya
video. Eee, ¢ocuk buna zaten yabancit degil ki. Cocuk. Ilgisini ceken bir sey olursa iig-bes dakika
izliyor ondan sonra kopuyor. Ama farkli materyallerle, konuya iligkin bir seyler hazirlayip gelseler
cocuklar igin daha ilgi ¢ekici olacaktir. Cocuklar daha dikkatli dinleyip belki verilen mesaji daha iyi
alacaklardir.” (02)

“Ogrencinin staj saatlerinin biraz daha yiikseltilmesi lazim. Alti saat deniliyor ama ii¢ saat
geliyorlar, bazilari daha az geliyor... Sistemden kaynaklanan sorunlar var. Ogrencinin zamaninin
ayarlanmasi gibi. Fakiilte-Okul koordinasyonunun da gelistirilmesi gerekiyor bana gore.” (04)

“Bana gore bu staj dénemi 6grencilerin akademik dersleri ¢cok ¢ok azaltildiktan sonra yahut
da hi¢ olmadig1 bir donemde yapilmalidir. Ornegin sémestr sonuna dogru bir ay sabahtan aksama
kadar benle kalsalar o zaman iyi olur bu is. Yontem soyle olmali: -6grenciler hakli- Sinifi komple
almalart gerekir o siireg igerisinde. Dersin tamaminda sorumlu olmalar gerekli. ... Ama tabii ¢ok
fazla dis etmen var bunlart engelleyen. Mesela KPSS... Bence bu sekilde olabilir. Daha
yogunlastirilmis ama daha kisa bir siirede. Koca bir donem degil de az ve 6z olmali.” (O7)

“Ilk dénem ve ikinci dénem birer ay siirekli olabilir. Bir 6gretmenin saatlerinde gelip
gidebilir. Yontem simdikiyle ayni olabilir. Ama simdiki sistemde 6grenci hep ayni giinler geldigi i¢in
hep aym siniflara denk geliyor. Bu bir handikap. Ciinkii bazi simiflar ¢ok kotii, bazilariysa ¢ok iyi.
Stajyerin bu siniflarin hepsini gormesi lazim, iyiyi de kétiiyii de. Kotii ogrencilerle nasil bag edecek,
ivi 6grencilerle ne yapabilir? Bu égrenci potansiyelini-portfoyiinii gérmesi lazim stajyerin.” (09)

“Ben genele yayardim. Ikinci simfta ayr bir planlama, iigiincii sinifta ayri bir planlama,
dordiincii sinifta tamamen uygulama seklinde ayarlardim... Siire olarak daha uzun, yontem ve teknik
olarak da 6grencinin iigiincii ve dordiincii senesinde daha aktif gorev alabilecegi bir siireg
planlardim. Ogrenci siire¢ icinde, ikinci simiftan itibaren farkli 6gretmenlerle uygulama yapabilmeli.
Mesela siirecte 6grenci alti-yedi dgretmenle karsilassa staj ¢ok daha farkli olur.” (010)

“Uygulama o6gretmeni olarak sadece bize dgrencilerin isimleri geliyor. Sag olsun Egitim
Fakiiltesi 'ndeki akademisyen hocalarimizdan ¢ok yardim goriiyoruz, ama onlari da ¢ok fazla
rahatsiz etmek istemiyoruz. Geriye kalan tamamiyla bizim tasarrufumuza birakiliyor (uygulama
egitimi). Bu da ashnda objektif olmuyor. Ogretmene gére deSisiyor, kisive gore degisiyor stajin
kalitesi. Uygulama ogretmenlerine de egitim fakiiltelerinde bununla ilgili bir sertifika programi
aculwr, ogretmenler bu isin egitimini alirsa bu belgelere sahip olan ogretmenlere stajyer ogrenciler
gelir.” (011)

Yukaridaki yorumlarda ogretmenlerin 6zellikle staj siirecinin kisa olmasi ve Ogretmen
adaylarinin sinav dénemleriyle ¢akismasi elestirilmektedir. O1 ve O10 staj siirecini 3 yila yaymayi
onerirken O7 ve O9 dgrencilerin staj dénemlerinde fakiiltelerindeki ders yogunluklarmin azaltilip
staj uygulamasimmin Ogretmen mesai saatleri iginde 1 ay boyunca yogun olarak yapilmasim
onermektedirler. 010, 09 ve O2 ozellikle dgretmen adaylarinin her tiir dgrenci ve dgretmen
davranisini gézlemesi i¢in adaylarin farkli sinif ve yas gruplarinda farkli 6gretmenlerle staj yapmast
iizerinde durmaktadir. 02, adaylarim farkl1 yéntem ve teknikleri uygulayabilmesi igin firsat taninmasi
gerektigini ve adaylarin dersler icin kendi materyallerini gelistirmesinin Onemi tiizerinde
durmaktadir. O11 ise staj yiiriitme ve degerlendirme siirecinin uygulama &gretmenlerinin
inisiyatifine birakildigin1 dogal olarak da staj kalitesinin 6gretmenden 6gretmene degistigine dikkat
cekmektedir. Bunun i¢in staj uygulamalarinda gorev almak isteyen Ogretmenlerin egitim
fakiiltelerinde bu konuda egitim alip sertifika almasin1 ve bu uygulamalarin da sadece bu
Ogretmenlere teslim edilmesini Onermektedir. Sonu¢ olarak goriis belirten tiim 6gretmenlerin
iizerinde anlastig1 nokta staj siirecinin kisalig1 ve yeterince etkili olmamasidir.
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Dort katilimer Ogretmen ise staj uygulamasi sisteminin mevcut durumunu olumlu
degerlendirmektedir. Bu goriislerden bazilarina asagida kisaca yer verilmistir.

“Stajyerlerin okula gelme stireleri su an normaldir. Sinifia karsilasabileceklerini birilerinin
soylemesinin yaninda kendilerinin de gozlemlemesi iyi oluyor. 6 saat (haftada) diye gegiyor sanirim
ama bence 4 saat yeterlidir. Su anda zaten o kadar ¢ok gorsel kaynak var ki, -EBA vb.- her tirlii
gorsel-materyal orada fazlasiyla var. Dolayisiyla ¢ocuk bir¢ok seyi yaparak olmasa bile gérerek
yasamis oluyor.” (03)

“Stireyi soyle artirma taraftar: degilim... Onlar her hafta iki ders geldiginde de aslinda bir
seyler ogrenebilir, dort ders geldiginde de ogrenebilir. Ciinkii hem okul hem de normal sinava
(KPSS) hazirlaniyorlar. Ciinkii bunlar son sinif 6grencileri. Elbette sinavi kazanip belli bir yere
yerlesmek istiyorlar. Béyle bir hedefleri de var. O yiizden bence sorumlulugunu bilen 6grenci iki
saatte de bir seyler alir.” (05)

Ogretmenler staj siiresinin ve uygulama seklinin yerinde ve staj siirecinden verimli sekilde
faydalanmanin ise 6grencinin elinde oldugunu belirtmektedirler.

Tablo 2 incelendiginde, uygulama Ogretmeninin Staj Degerlendirme Siirecine iliskin
goriislerinin belirlendigi boliimde 2 kod elde edilmistir. “D1 Formlar Kullanigli” kodu altinda staj
Ogrencilerinin degerlendirmesi i¢in yeni isleme konulan formlarin amaca uygun ve kullanigh
oldugunu diisiinen 6gretmenlerin goriislerine yer verilmistir. “D2 Formlar Kullanissiz” kodu altinda
ise yeni getirilen degerlendirme formlariin olumlu yanlari olmakla birlikte bu konuda yasanilan
sikintilari dile getiren 6gretmen goriisleri yer almaktadir.

Gectigimiz donemden itibaren staj Ogrencilerinin degerlendirilmesi MEBBIS sistemi
iizerinden yeni formlar {izerinden yapilmaktadir. Bu yeni uygulamay1 olumlu olarak degerlendiren
Ogretmen goriislerinden bazilari sdyledir.

“Su ana kadar doldurdugum sadece devamsiziikla ilgili. Onun disinda ben heniiz herhangi
bir bilgi doldurmadim. Olumlu yonii devamsizliklar konusunun haftalik iglenmesi -Ger¢i biz bu sene
haftalik islemedik sistem daha oturmadigi icin- O belki daha iyi olur. Cocuklar hocam falan giin mii
filan giin mii gelelim gibi mazeretleri belki bir kenara bwrakirlar. O anlamda bizim igin belki biraz
kolaylastirict oldu.” (O3)

“Dolduruyoruz. Once biz okul idaresine miiracaat ettik. Ondan sonra fakiilteyle isbirligi
yapilarak (MEBBIS te) bizim bilgilerimizle girilen bir béliim acildi. Biz o béliimde ¢ikan sorulara
gore veya devam-devamsizliklara gore o6grencinin bilgilerini isliyoruz. Ben simdilik sadece
devamsizliklarini isledim. Bu staj doneminin bitecegi hafta da orada sorulan sorulara gore
degerlendirmeyi yapacagim. Heniiz o degerlendirmeyi yapmadim.” (O5)

“Takibin sistem iizerinden yapilmasi bir artidir. Ayrica evrak git-gelinin oniine gegilmesi de
belki bununla saglaniyor. Sonugta elektronik ortamda yapacagimiz degerlendirmeleri de diizeltme
sansimiz geriye doniik olarak ya o an iginde kolay oluyor. Arti, objektifligi yakalamak a¢isindan da
bize bir sans verecek. Ama heniiz bu konuda daha biz de tecriibeli degiliz sistem yeni girdigi icin...”
(O7)

Ogretmenler siire¢ icerisinde Oncelikle Ogrenci devamsizliklarimi doldurmus diger
degerlendirmeleri ise siire¢ sonuna birakmigtir. Devamsizliklarin diizenli girilmesi nedeniyle 6grenci
devamsizliklarimin 6niine gegildigi, evrak yogunlugunun azaldigi ve daha objektif degerlendirme
ortaminin saglandigi belirtilmektedir.
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Ogretmenler yeni degerlendirme sistemine yonelik yasadiklar1 sikintilart  sdyle
belirtmektedir.

“Ama bu sene bu uygulama sistemde olmasina ragmen saglikli islemedi aslinda ¢iinkii biz
sekiz haftayr birden girdik. Sanki ¢ok fazla evraka bogulduk gibi geldi bana. Ciinkii sonucta 6nemli
olan siniftaki eylemdir. Tabii ki bir seyleri resmiyete dokmek 6nemli ama ¢ok fazla evraka bogmak...
Bir seyi kagit iizerinde miikemmel géosterebilirsiniz ama onemli olan uygulamasidir. Bir de hani,
yazarken bazen yazilmasi gerekeni yaziyorsunuz. O yiizden her zaman olanla o bir degil...” (O3)

“Formlarin doldurulmasinda ¢ok fazla ayrinti ve agikliga kavusmayan nokta var.” (O7)

“Simdi bu formlarin doldurulmasi noktasinda ¢ok fazla ayrinti var. Bizim ilk agmazimiz su
oldu: biz 6grenciye her ders, ders anlattirp dinleyecek miyiz? O formlari ona gore mi dolduracagiz,
yoksa bir giin dinleyip sans verdigimiz giinii mii dolduracagiz, heniiz daha onu tam olarak agamadik.
Her yoklama kaydr aldigimiz giin igin bir form a¢ilyyor bize. Demek ki benim o sinift o giin ona
vermem gerekiyor. Ya da anlattirmadan doldurmam gerekiyor. Bu iyi bir sey degil. Bence sistem
soyle olmalydi. Onu artik alict gozle izleyecegim zaman benim bu formu doldurup -genel anlamda-
ona da bu formu daha énceden verip onu hangi kriterlere gore degerlendirecegimi ona bildirmem
ve o dogrultuda benim bu gézlemi yapmam gerekirdi. Her hafta benim bunu yapmam sinifi ona
birakmam anlamina geliyor. Benim bu okulda bunu yapma olasiligim zayif ¢iinkii veliler yanlis
anliyor ve beni sucluyorlar... “ (07)

“Birinci donem ogrenciler gozlemci olarak bize geldiginde bir ayimiz sisteme giris yapilacak
mi yapimayacak mi 6grenmekle gecti. Yani ilk donem herhangi bir girig yapmadik sisteme. Sanirim
ikinci donemki uygulamada giris yapiliyor sisteme. Bana gére staja gelen ogrencilerin verilerinin
sisteme iglenmesi gayet giizel bir sey ama bu is uygulanirken tiniversite ile okul ayaginin iyi planlanmp
cok ayrintili/teferruatl sekilde wygulama ogretmenini zor durumda birakacak veya stajyer
ogrenciyi... Yani su an ¢ok da fazla bir bilgim yok isin agigr.” (O11)

Yorumlardan anlagilacagi iizere sistemin ilk yil i¢in saglikli islemedigi, uygulama
O0gretmeninin nasil degerlendirme yapip formu isleyecegine dair kafa karigikligi yasadigi
goriilmektedir.

Sosyal bilgiler égretmenlerinin ogretmen adaylarina iliskin gozlem ve goriisleri

Uygulama Ogretmeninin Ogretmen Adayma Yonelik Gozlemlerine iliskin gériislerinin
belirlendigi boliimde (Tablo 3) 2 kod elde edilmistir. “E1 Ogretmen Aday1 istekli” kodu altinda
uygulama Ogretmeninin aday Ogrencilerin davranis ve tutumlarina yonelik siiregteki olumlu
gbzlemlerine yer verilmistir. “E2 Ogretmen Adayi Isteksiz” kodu altinda ise adaylarin staja yonelik
motivasyonlarinin diisiikk olduguna dair 6gretmen goriisleri yer almaktadir.

Tablo 3 Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina iligkin gézlem ve goriisleri.
Tema: Mevcut Staj Siirecinin Uygulanabilirligi
Kategori E: Ogretmen Adayina Yénelik Gozlemler

Kod Agiklama F
El Ogretmen Adaymin Diizenli Devanu, Derse | 7
Ogretmen Aday1 Istekli Hazirlikli  Gelmesi, Uygulama Smifinda Ders

Anlatim1 ve Diger Sorumluluklar igin Istekli
Olmasi,  Giyim-Kiyafetin ~ ve  Ogrencilerle
Iletigimlerine Ozen Gostermeleri

E2 Ogretmen Adaylarmin  Devamsizlik Yapmasi, | 4
Ogretmen Adayi Isteksiz Konu Anlatimina ve Sorumluluk Almaya Isteksiz
ve Ilgisiz Olmasi
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Yedi uygulama 6gretmeninin 6gretmen adaylarinin staj motivasyonlarinin yiiksek olduguna
dair bazi goriiglerine ait alintilara asagida yer verilmistir.

“Giizel anlatiyorlar. Gayet de basarililar. Calisip hazirlamp geliyorlar. Istekliler, hevesliler.
Cok memnunum ben bu staj gurubumdan. Bana da faydalari oluyor. Kesinlikle...” (O1)

“Birka¢ ogrencim var, onlarin bir an dnce kazamip goreve baslamalarmi istiyorum
gercekten. Kilik-kiyafetlerinden ogrencilerle kurduklart iletisime kadar gozlemledigimce siiper. Yani
benim elimde olsa onlara daha fazla not verirdim.” (05)

“Istekli olduklarim, kendilerini yetistirme gayretinde olduklarini ve devam konusunda
dikkatli olduklarim gé'zlemli)"/orum. Bir de KPSS stresi icinde olduklarini ve atanamama endisesi
yasadiklarin goriiyorum.” (O8)

Ogretmenler 6gretmen adaylarinin staj siirecine yonelik motivasyonlarmin yiiksek olmasina
karsin sinav kaygisi yasadiklarini belirtmektedirler.

Dort uygulama dgretmeni ise 6gretmen adaylarinin staj motivasyonlarinin diisiik oldugunu
gbzlemlemistir.

“Geliyorlar buraya. Zaten KPSS var, okuldaki sinaviari var... Cocuklar bence tam olarak
kendilerini buraya veremiyor. Ciinkii baska oncelikleri var. Simiflara giriyorlar, bizi izliyorlar. Bizi
izlerken zaman zaman telefonlariyla oynuyorlar. Klasik aliskanlik o da yani.” (02)

“Bazen stajyerlerimizin soyle istekleri de oluyor: ‘Hocam siz buradayken ben rahat
olamiyorum. Siz ¢ikabilir misiniz? Not vereceginiz zaman gelin’ gibi... O da hakli. Heniiz mesleginde
yetkin olmadigi icin kendisini siirekli birinin denetledigini diistiniiyor. Baski altinda verimli olmak
su donemde onlar i¢in miimkiin degil.” (O7)

“Smuflarimiz biraz kalabalik. Biraz da davramis bozuklugu olan ogrencilerimiz var tabii
bunlarin birtakim olumsuz etkileri oluyor uygulama o6grencileri iizerinde. Acaba biz de ileride bu tip
sorunlarla karsilasacak miyiz tiiriinde endise duyduklarini gériiyorum ben.” (O8)

Ogretmen adaylarinin motivasyonlarinin diisiik olmasmin temel nedenleri olarak KPSS
sinavi, atanamama kaygisi ve ders yogunluklarinin fazla olmasi gosterilmektedir. Bunun yani sira
Ozgiiven diistikliigl ile uygulama siniflarinda zaman zaman karsilastiklart sinif hakimiyetine yonelik
sorunlarin da 6grencilerin staja karsi isteksiz bir tutum sergilemesine neden oldugu belirtilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Analiz sonuglarina gore uygulama 6gretmenleri kendi staj donemlerine iliskin hem olumlu
hem de olumsuz bir algiya sahiptir ve hepsi de staj donemlerini hatirlamaktadir. Ogretmenler,
uygulama 6gretmenlerinin tutumunun, staj doneminin yeterince uzun ve etkili olmamasinin yani sira
degerlendirmenin formalite icab1 oldugunu ifade etmektedirler.

Uygulama O6gretmenlerinin kendi staj donemlerinin mesleki gelisimlerine katkisi olup
olmadigma iligkin goriislerinde ise agirlikli olarak yeterli bir katkisinin olmadigi, 6gretmenligi
meslege basladiktan sonra 6grendikleri goriilmektedir. Yorumlar incelendiginde 6gretmenlerin staj
donemlerinin gercek meslek yasantisiyla ¢ok uyusmadigi, aday Ogretmene yeteri sorumluluk
verilmedigi ve staj siiresinin mesleki katki saglayacak derecede uzun olmadigi anlasilmaktadir.
Ogretmenlerin % 25’1 ise (4 6gretmen) kendi staj ddénemlerinin mesleki gelisimlerine katkisi
oldugunu ifade etmistir. Ogretmenler, stajin meslege ilk baslangic asamasinda yasanan acemiligi
gidermede ve kendini gelistirmeye yonelik olumlu tutum gelistirmelerine katki sagladigini
belirtmektedirler.

Uygulama 6gretmeninin mevcut staj siirecine yonelik tutumu ve performansina yonelik
tutumlari incelendiginde bes 6gretmenin siirece yonelik olumlu diislindiigii (staj, aday 6gretmenlerin
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tecriibe ve Ozgiiven kazanmalarina katki saglamaktadir), buna karsin bir 6gretmenin olumsuz
diisiinceye sahip oldugu anlagilmaktadir. Ayrica bir diger 6gretmen, staj siirecinin kisa olmasinin
hedeflerin gergeklestirmesini olumsuz etkiledigini belirtmektedir.

Uygulama 6gretmeninin mevcut staj siirecine yonelik tutumu incelendiginde, tipik bir staj
stirecinde adaylarin yoklama aldigi, ders 6gretmenini izleyip dinledigi ve daha sonra da 6gretmen ile
stireci beraber degerlendirdikleri goriilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin adaylara derse hazirlik,
dersin nasil anlatildigi, smif hakimiyetinin nasil saglandig1 ve dis goriiniisleri konularinda 6rnek
olmaya calistiklart anlasilmaktadir. Baz1 6gretmenler kendi mesleki tecriibelerini paylasmaya 6zen
gosterirken, bir digeri ise siirecin kendisi igin monotonlastigini ve artik stajyerleri igin standart
disinda ek bir caba gostermedigini ifade etmektedir. Bir bagkasiysa staj siirecinde aday 6gretmenlerin
ozellikle 6grenci, veli ve okulu bir biitiin olarak algilamalarini, etkilesim i¢inde olmalarini1 ve bu
stireci gdzlemlemelerini istemektedir. Bunlara ek olarak 6gretmenler aday 6grencilere siniflarinda
daha fazla sorumluluk verme egilimindedirler; onlara staj basladiktan kisa bir siire sonra ders
anlatimini ve sinif hakimiyetini teslim etmisler, kendileri daha ¢ok izleyici konumuna ge¢mislerdir.

Ogretmenlerin staj siirecinin yeterliligine iliskin gériisleriyse oldukca dikkat cekicidir.
Nitekim uygulama 6gretmenleri, 6zellikle staj siirecinin kisa olmasini ve 6gretmen adaylarinin sinav
donemleriyle cakismasini elestirmektedirler. Bazi O6gretmenler staj siirecini 3 yila yaymayi,
bazilariysa Ogrencilerin staj donemlerinde fakiiltelerindeki ders yogunluklarinin azaltilip staj
uygulamasimin Ogretmen mesai saatleri icinde 1 ay boyunca yogun olarak yapilmasini
onermektedirler. Bir diger husus ise uygulama 6gretmenlerinin bir kisminin adaylarin her tiir 6grenci
ve 6gretmen davranisini gozlemesi i¢in adaylarin farkli sinif ve yas gruplarinda farkli 6gretmenlerle
staj yapmasint énemsemesidir. Bir 6gretmen, adayin farkli yontem ve teknikleri uygulayabilmesi
i¢in firsat taninmasi gerektigini ve adaylarin dersler igin kendi materyallerini gelistirmesini 6n plana
cikarirken, bir digeriyse staj yiiriitme ve degerlendirme siirecinin uygulama 6gretmenlerinin
inisiyatifine birakilmasini elestirmekte ve staj kalitesinin 0gretmenden Ogretmene degistigini
vurgulamaktadir. Bir diger Ogretmenin staj silirecinde egitim fakiiltelerinde G6zel egitim alan
dgretmenlerin gérev yapmasini dnermesi oldukca dikkat cekicidir. Ozetle 6gretmenlerin geneli (4
Ogretmen siirecin adaylara olumlu katki sagladigina inanmaktadir) staj siirecinin kisa olmasini ve
yeterince etkili olmamasini elestirmektedir.

Uygulama Ogretmenlerinin staj degerlendirme siirecine iliskin goriisleri de carpicidir.
Nitekim baz1 6gretmenler staj 6grencilerinin degerlendirilmesi i¢in yeni isleme konulan formlarin
amaca uygun ve kullanish oldugunu disiinmekte, bazilar1 ise yeni getirilen degerlendirme
formlarinin olumlu yanlari olmakla birlikte bu konuda bazi sikintilarin varligina dikkat ¢cekmektedir.
Ogretmenler genel olarak staj dgrencilerinin MEBBIS sistemi gercevesinde yeni formlar iizerinden
degerlendirmesini olumlu bulmaktadir. Nitekim devamsizliklarin diizenli girilmesinin 6grenci
devamsizliklarinin oniine gegtigi, evrak yogunlugunu azalttifi ve daha objektif bir degerlendirme
ortami sagladigi ifade edilmektedir. Buna karsin uygulama dgretmeninin formu nasil isleyecegine
dair kafa karisiklig1 yasadigi gortilmektedir.

Uygulama Ogretmeninin Ogretmen adaymma yonelik goézlemlerine iliskin goriisleri
incelendiginde ise iki farkli yaklasim 6n plana ¢ikmaktadir. Uygulama dgretmenlerinin 6nemli bir
kismi (7 6gretmen) aday ogrencilerin davranig ve tutumlarina yonelik siiregte olumlu gozlemlere
sahip oldugunu belirtirken, bir kismi1 (4 6gretmen) ise adaylarin staja yonelik motivasyonlarinin
diisiik oldugunu diisiinmektedir. Ogretmen adaylarinin staj siirecine ydnelik motivasyonunun yiiksek
oldugunu diisiinen uygulama dgretmenleri, sinav kaygisinin séz konusu motivasyonu golgeledigini
ifade etmektedirler.
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Uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarinin motivasyonlarinin diisiik olmasinin temel
nedenlerini KPSS smavinin varligi, atanamama kaygis1 ve ders yogunluklarinin fazla olmasi vb.
olarak siralamaktadir. Bunun yani sira 6zgiiven eksikligi ile uygulama simiflarinda zaman zaman
karsilagilan siif hékimiyetine yonelik sorunlarin da 6grencilerin staja karsi isteksiz bir tutum
sergilemesine neden oldugu ifade edilmektedir.

Sonug olarak, danigman O6gretmen ve Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylariyla daha
nitelikli bir iletisime gegmesi zorunludur. Bunlar yaninda sikg¢a toplant1 yapilmali ve mikrodgretim
gibi teknikler kullamilarak Ogretmen adaylarmin uygulama esnasindaki gelisim siireci, aday-
danisman gretmen-6gretim elemani tigliisiiniin igbirligiyle sekillendirilmelidir.
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EKLER
Ek-1: Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Bu arastirmanin amaci Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersine
iligkin goriislerini ve Onerilerini ortaya koymaktir. Bu yiizden size birka¢ soru sormak istiyoruz.
Oncelikle sunu agiklamak isteriz ki bu sorularin tek bir genel geger dogru cevabi yoktur. Bizim igin
onemli olan sizin bu konudaki goriislerinizdir. izin verirseniz gériismemizi kayit altia almak
istiyoruz. Kesinlikle arastirmamizda sizin gerc¢ek isminize yer verilmeyecektir. Katkilariniz igin ¢ok
tesekkiir ederiz.

DEMOGRAFIK SORULAR

Kac yasindasiniz?

Lisansiniz1 hangi iiniversitede tamamladiniz?

Kag yillik 6gretmensiniz?

Daha once staj uygulamalarinda gorev aldimz mi? Kag defa?
ARASTIRMAYA ILISKIN SORULAR

*Kendi staj doneminizi hatirliyor musunuz? Neler yapmistiniz?
P1. Unutamadiginiz bir aniiz var mi?

P2. Okuldaki hocaniz ve staj hocaniz sizi nasil degerlendirdiler?
P3. Kendi staj doneminizin mesleki gelisiminize katkis1 oldu mu? Ne kadar?
*Qgretmen adaylarmin stajda tipik bir giinii nasil gegiyor?
P1.Siz neler gozlityorsunuz? Biraz anlatir misiniz?

*Uygulama 6gretmeni olarak sizden neler bekleniyor? Siiregte neler yapiyorsunuz biraz
anlatir misiniz?

P1. Her 6grenci i¢in sistemde bazi formlar dolduruyorsunuz degil mi? Bu konu hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

*Bu sene yapilan staj uygulamalarinin olumlu yonleri nelerdir?
*Bu sene yapilan staj uygulamalarinin olumsuz yonleri nelerdir?

*Size staj siirecini planlama yetkisi verilse nasil bir staj donemi tasarlarsiniz? Biraz anlatir
misiniz?

Siire, yontem teknikler. .. nasil olmali?
Bize sormak istediginiz bir sey var mi1?

Tesekkiirler
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