T.C.
BARTIN UNIVERSITES]
EGITIM BILIMLER ENSTITUSU
BEDEN EGITIMIi VE SPOR OGRETMENLIGI ANABILIM DALI
BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI BILIM DALI

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETMENLIGi SON SINIFTA OKUYAN OGRETMEN
ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ
BELIRLENMESI

YUKSEK LISANS TEZI

HAZIRLAYAN
Murat ERDEM

DANISMAN
Dog Dr. Serdar USLU

BARTIN, 2017



T.C.
BARTIN UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENLIGI ANABILIM DALI
BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI BILIM DALI

BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGI SON SINIFTA OKUYAN OGRETMEN
ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ
BELIRLENMESI

YUKSEK LISANS TEZI

HAZIRLAYAN
Murat ERDEM

DANISMAN
Dog Dr. Serdar USLU

BARTIN-2017



Yaprlan savunma sinavy sonucunda oy
Yksek Lisans Tei olarak kabul edilmistis

Baskan Dog. Dr. Serdar USLU
Uve Yrd. Dog. Dr. Ali OZKAN
Ove Yrd. Dog. Dr. Ersan TOLUKAN

Butezin kabulfl ........ch e

karanyla onaylanmstir.



BEYANNAME

Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii tez yazim kilavuzuna gore, Dog¢. Dr. Serdar
USLU damismanliginda hazirlamis oldugum "Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Son
Smifta Okuyan Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarim
Belirlenmesi" adli Yiiksek lisans/doktora tezimin bilimsel etik degerlere ve kurallara
uygun, Ozglin bir c¢alisma oldugunu, aksinin tespit edilmesi halinde her tiirli yasal

yaptirimi kabul edecegimi beyan ederim.

11/09/2017
Murat ERDEM

-

I



OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Son Sinifta Okuyan Ogretmen

Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Belirlenmesi

Murat ERDEM

Bartin Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitim ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dal

Beden Egitim ve Spor Ogretmenligi Bilim Dah
Tez Damismani: Do¢ Dr. Serdar USLU
Bartin-2017, Sayfa: X + 48

Bu arastirmanin amaci beden egitimi ve spor Ogretmenligi Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarmin belirlenmesi ve O6gretmen adaylarinin
demografik ozelliklerine gore tutumlari arasinda anlamli farklilik olma durumunu tespit
etmek amaclanmistir. Bu baglamda yapilan arastirma tarama modeli niteligindedir.
Arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Bati Karadeniz bolgesinde
bulunan iiniversitelerde beden egitimi ve spor Ogretmenligi Ogretmen adaylari
olusturmaktadir. Calisma evreni olarak bu bolgedeki bes iliniversitede 6grenim goren 335
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Orneklem olarak calisma evreninin tamamina ulasilmaya
calisilmistir. Ancak veri toplama aracini doldurarak arastirmaya katilan 280 &gretmen
aday1r bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak Ogretmenlik
meslegine iliskin tutum o6l¢egi kullanilmistir. Kullanilan 6lgegin 6gretmen adaylaria
uygulanmas1 sonucu elde edilen gilivenirlik katsayis1 0,83 ile yiiksek diizeyde giivenilir
oldugu goriilmektedir. Arastirmada kadin 6gretmen adaylarinin, erkek 6gretmen adaylarina
gore tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu fakat cinsiyete gore anlamli farklilik olmadigi
sonucuna ulasilmistir. Anadolu fen lisesi mezunu olan Ogretmen adaylarmmin diiz lise
mezunu olan 6gretmen adaylarima gore tutumlarmin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ogretmen adaylarinin demografik ozeliklerine gére dgretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 arasinda anlamli farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler
Tutum, Ogretmenlik Meslegi, Ogretmen Adayi



ABSTRACT

Master's Thesis

Determination Of The Attitudes Of The Senior Class Of Physical Education And
Sport Pre-Service Teachers Towards The Teaching Profession

Murat ERDEM

Bartin University

Graduate School of Educational Sciences Physical Education and Sports
Teaching Department
Physical Education and Sports Teaching Programme

Thesis Advisor: Assoc.Prof. Serdar USLU
Bartin-2017, Pp: X + 48

The aim of this study is to determine the attitudes of the prospective physical education and
sport teachers to the teaching profession and the meaningful difference between their
attitudes according to their demographic characteristics. This study has a screening model.
The participants include the physical education and sport teachers in universities located in
the Western Black Sea region during the academic year 2017-2018. From 335 prospective
teachers who study at five universities in this region, 280 teacher candidates participated in
the survey by filling out the data collection tool. In the scope of the research, Attitude
towards Teaching Profession Scale was used as data collection tool. As a results of the
reliability studies of the scale in the participants of this study, it is seen that the reliability
coefficient of the scale is .83. The results of the study show that female teacher candidates'
attitudes were higher than male teachers' candidates but it was found that there was no
significant difference according to sex. Anatolian high school graduates have higher
attitudes than the high school graduates. It is concluded that there is no significant
difference between the attitudes of the prospective teachers towards the teaching profession
according to their demographic characteristics.

Key Words
Attitude, Teaching Profession, Teacher Candidate
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BOLUM I

GIRIS

Toplumlarin gelisebilmesi icin, bilinyesinde barindirdig1 bireylerin toplumun
amaglart dogrultusunda yetistirilmesi gerekir ve zorunluluk olarak degerlendirilebilir. Bu
zorunluluk {iyeleri iginde bulunduklar1 topluma uydurma, morallerini yiikseltme,
giidiileme, kisiliklerini gelistirme, mesleki yeterliklerini artirma, ilerleme ve yiikselme gibi
cabalarin gerektirdigi bilgi, beceri ve aliskanliklarin kazandirilmasini kapsamina alir.
Toplum iiyeleri i¢in diizenlenecek egitim, liyelerin dmiir boyu yararlanabilecekleri siirekli
bir egitim olmalidir. Hi¢ bitmeyecek olan bu yasam boyu egitim, insanca var olmanin
baslica temelidir. Dolayisiyla her toplum kendi gereksinmelerini karsilayacak bir egitim
sistemi gelistirir. Bu nedenle egitimin amaclar1 zamana, toplumlara, iilkelerin yénetim ve

egitim felsefelerine gore farklilasabilir (Sever, 2013).

Gilinlimiizde egitim bireylerin yasaminda planli, kontrollii ve belli bir amaca
yonelik olarak yapilan bir faaliyettir. Toplumlarin egitime olan gereksinimleri sonucu da
ogretmenlik meslegi ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlik mesleginin ortaya ¢ikmasi ile birlikte,
glinimiiz anlaminda Ogretmenlik meslegi olusmadan oOnce, bu gorev genellikle dini
gorevliler tarafindan yapilmaktaydi. Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin en Onemli 6gesi
ogretmendir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yliriitme amacina yonelik Ogretmen
yetistirme ise toplumlarin egitim acisindan en 6nemli ihtiya¢larindan birisidir. Toplumun
gereksinimlerini saglayacak nitelikte ve nicelikte 6gretmen yetistirme ise dnemli bir sorun
olarak toplumlarin karsisina ¢ikmaktadir. Ulkemizde batili anlamda 6gretmen yetistiren
kurumlarin ortaya ¢ikmasi Tanzimat Donemi ile baglamistir. Artan ilk ve ortaggretim
kurumlari ile birlikte dgretmen yetistiren kurumlarin sayist da artmistir. Ikégrenimin
zorunlu hale gelmesi ve orta 6gretim kurumlariin sayilarini artirma g¢abalari sonucu
dgretmene olan ihtiyag artmigtir. Ogretmen yetistiren kurumlarin ise ortaya ¢ikan dgretmen
ihtiyaci1 karsilamasi neredeyse imkansizdi. Ogretmen yetistirme tarihimize baktigimizda
O0gretmen okullarinin 6gretmen ihtiyacini karsilayamamasi sonucu ¢esitli kaynaklardan bu

ihtiyaci karsilama yoluna gidildigi goriilmektedir (Gerek, 2006).



Ogretmen, egitim siirecinde anahtar rol oynar. Ogretmenin, okuldaki rollerinden en
Oonemlisi bilginin 68renciye kazandirilmasinda rehberlik etmektir. Bu roliiyle 6gretmen,;
Ogrencisinde istendik davranis degisikliklerini olusturur ve onu becerikli kilar. Ayrica
Ogrencisine gecerli deger duygusu kazandirmasi, disiplincilik, yargiglik, sirdaglik gibi
roller de &gretmenden beklenir. Ogretmenlerin egitim siirecinin hedeflerine ve genel
prensiplerine inanmalari, bireysel girisim ve yaraticiligin gelismesi i¢in hosgdriiye sahip
olmalar1 gerekir. Egitimin her 0gesi Ogretmen tarafindan diigimlenir ve degerlenir.
“Ogretmen yetistirme” ¢ok boyutlu ve genis kapsamli bir konudur. Ogretmen adaylarinin
secimi, egitim-6gretimi bir dereceye kadar stajyerlik donemi ve bu donemdeki izleme ve
degerlendirme ¢alismalari, hizmet i¢i egitim gibi alt konular ve bunlarla ilgili 6zellikler

tiimiyle 6gretmen yetistirme kavrami igine girmektedir (Oral ve Dagli, 1999).

1.1. Problem

Arastirmanin temel problemi beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinifta okuyan

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari nasildir?

1.2. Alt Problemler

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi son smifta okuyan Ogretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli farklilik var

mudir?

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinifta okuyan égretmen adaylarinin mezun
oldugu lise tiiriine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli farklilik

var midir?

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinifta okuyan dgretmen adaylarinin mezun
oldugu lise alan tiiriine gore dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlaml

farklilik var midir?

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi son sinifta okuyan Ogretmen adaylarmin
annenin egitim diizeyine gore 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlaml

farklilik var midir?



Beden egitimi ve spor Ogretmenligi son sinifta okuyan Ogretmen adaylarinin
babanin egitim diizeyine gore dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli

farklilik var midir?

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi son sinifta okuyan Ogretmen adaylarmin
ailelerinin gelir diizeyine gore dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli

farklilik var midir?

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin ailede
Ogretmen varligia gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli farklilik

var midir?

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi son simifta okuyan Ogretmen adaylarinin
Ogrenim gordiikleri liniversiteye gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda

anlamli farklilik var midir?

1.3. Hipotezler

Ogretmen adaylarina ait demografik 6zellikler bazinda kurulan hipotezlerin test
edilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Istatistiksel anlamda hipotez bir tesadiifi degiskenin
dagilimi ile ilgili yapilan varsayimdir. Hipotez arastirmacinin arastirma problemindeki
degiskenler arasindaki iliskilerinden beklentilerini ifade etmektedir. Null (sifir) hipotezleri
genel olarak fark olmadig: tezi lizerine kurulur. Null hipotezi Ho olarak sembolize edilir.
Bu calismada alternatif hipotezler test edilmistir. Istatistiksel analizler sonucunda kabul ya

da ret edilen hipotezler alternatif hipotezlerdir (Cansiz, 2007).

Yukarida belirtilen amaglar gercevesinde uygulamayla ilgili gelistirilen hipotezler

asagidaki gibidir.

H1: Beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarimin
cinsiyetlerine gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli farklilik

vardir.

H2: Beden egitimi ve spor 0gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylariin
mezun oldugu lise tiiriine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli

farklilik vardir.



H3: Beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylariin
mezun oldugu lise alan tiirline gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda

anlaml farklilik vardir.

H4: Beden egitimi ve spor 0gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin
anne egitim diizeylerine gore dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda anlamh

farklilik vardir.

H5: Beden egitimi ve spor 0gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin
baba egitim diizeylerine gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlaml

farklilik vardir.

H6: Beden egitimi ve spor dgretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin
aile gelir diizeylerine gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli

farklilik vardir.

H7: Beden egitimi ve spor dgretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin
ailede 6gretmen varligina gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli

farklilik vardir.

H8: Beden egitimi ve spor dgretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin
O0grenim gordiikleri liniversiteye gore dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda

anlamli farklilik vardir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci beden egitimi ve spor gretmenligi son sinifta okuyan
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ne diizeyde oldugunu
ortaya ¢ikarmak ve Ogretmen adaylarimin demografik ozelliklerine gore Ogretmenlik

meslegine yonelik tutumlari arasindaki farkliliklar: tespit etmek amacglanmistir.

1.5 Arastirmanin Onemi

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi,
meslege karsi daha olumlu bir tutum gelistirilmesine katkida bulunabilir. Ogretim
toplumun ve mesleki faaliyetlerin temelini olusturur. Profesyonel 6gretmenlerin egitimi,

Ogrencilere uygun egitimi saglamak i¢in sarttir. Ayrica, 6gretmen egitimi programlarinin

4



da gelistirilmesi adina énem arz etmektedir. Ogretmenlerin pedagojik uygulamalarina
yonelik tutumlar1 siif performansi ve basari i¢in 6nemlidir. Buna ek olarak, 6grencilerin
O0gretme konusundaki tutumlarini incelemek, ogretmenlerin devir hizi faktorlerinin
belirlenmesi adina 6nemlidir (Alkhateeb, 2013). Bu dogrultuda temel amaci beden egitimi
belirlenmesi olan arastirmanin 6gretmenlik mesleginin gelistirilmesi adina biiyiik 6nem arz

etmektedir.

1.6. Sayiltilar

Anketi dolduran katilimcilarin, kisisel bilgi envanteri ve O6l¢ek maddelerinden

olusan 6lgme araglarini igten ve dogru olarak yanitlayacaklart varsayilmaistir.

Aastirmaya katilan bireylerin isteyerek ve gOniilli olarak katildiklar

varsayilmaktadir.

1.7. Smirhliklar

Aragtirma 2017 yilinda Kastamonu Universitesi, Biilent Ecevit Universitesi, Izzet
Baysal Universitesi ve Karabiik Universitesi beden egitimi ve spor dgretmenligi 6gretmen
adaylar1 icerisinden arastirmaya katilmaya goniillii olarak katilanlar ile sinirlidir. Aragtirma
uygulanan “Kisisel Bilgi Formu”, ve “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin

Olctligii niteliklerle sinirhdir.

1.8. Tanimlar

Meslek: Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli
mal (TDK, 2017).

Ogretmen: Insani gelisme faaliyetlerinde bulunan en biiyilk profesyonel kisi veya
aktordiir. Uygulayicilarin  egitimi, bir meslegin 6nemli o6zelliklerinden biri olarak
diisiiniiliir. Bir 6gretmenin mesleki egitimi, pedagoji ve Ogretim tekniklerinde konuyla
ilgili bilgi sahibi olmasi anlamina gelmektedir. Herhangi bir asamada egitim siirecinin

uygulanmasindan sorumlu olan kisi (Sarkar ve Behera, 2016).



Tutum: Ozellikle sosyal psikoloji ¢alismalarinda 6n plana ¢ikmakta olup dolayisiyla, gogu
tanim, tutumu, olumlu ya da olumsuz olarak degerlendiren bir toplumsal unsur olarak olgu,
olay, kisi olarak ele alinmasidir. Tutum, tecriibeyle sekillenmekte, zihinsel ve
nevrofizyolojik bir agidan birey lizerinde dinamik bir etki yaratmakta ve bireyi belirli bir

sekilde hareket ettirmeye hazirlamaktadir (Issan ve Kazem, 2011).



BOLUM 11

GENEL BIiLGILER

2.1. Meslek Kavram

Tirk Dil Kurumu, meslegi “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin

yapilan, kurallari belirlenmis is” olarak tanimlamaktadir (TDK, 2017).

Cagimizda i, bir beden karsili§i calisma adina kullanilan genel bir kavramdir.
Ancak ise yiiklenen mana bu kavramin nasil kullandiginiza goére farklilasabilmektedir.
Gergeklestirilen isin onemini azaltmak veya is uzaklastirmak istedigimizde, yalnizca is
terimi kullanarak, o isin kisisel bir deger ifade etmedigi yalnizca belirli bedel almak iizere
gerceklestirdigimiz isin bir parcasi oldugu ifade edilmektedir. Meslek ise bir isin
gerceklestirilebilmesi adina belirli dinamikleri olan bir yapiyr ifade etmektedir (Seger,

2007).

2.2. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmen egitim sistemi iginde kilit konumdadir. Ogretmen, egitim sisteminin
omurgas1, dgretimin yapicisi ve ulusun mimaridir. Ogretmenlerin kiiltiirii aktarilmas,
yayilmas1 adina vekil, konumundadir. Ogretmen sadece sinif dgretimi ile sinirli olmayip,
ogrencilerin dniinde ve cevresinde yapilan tiim etkinliklerde rol modeldir. Ogretim meslegi
asil bir meslektir Egitimin amac1 ¢ocugun kisiliginin biitiinliyle gelismesidir. Bu egitime
ithtiya¢ yalnizca 6gretim mesleginin etkili olmasiyla ger¢eklesebilir. Etkili 6gretim, 6gretim
meslegine yonelik olumlu tutumun gelistirilmesiyle miimkiindiir. Ogretmen, her gelecek
vatandasin karakterinin olusumunda giiclii ve kalict bir etkiye sahiptir. Bir kusaktan
digerine entelektiiel, teknik beceriler ve kiiltiirel geleneklerin iletilmesi i¢in bir dayanak

noktasi olarak gorev yapmaktadir (Banerjee ve Behera, 2014).

Herhangi bir asamada egitim siirecinin uygulanmasindan sorumlu olan
ogretmendir. Bir ulusun kalitesi, vatandaslarinin kalitesine baghdir. Bir 06gretmen,

O0grenmeye devam etmedigi siirece gercekten 6gretemez. Bu nedenle 6gretmen 6gretme ve



ogrenme yollarini iyilestirmeyi kabul etmelidir. Ogretmenin toplumdaki yeri hayati éneme
sahiptir. Entelektliel geleneklerin ve teknik becerilerin nesilden nesle aktarilmasinin
yoniinde hareket eder. Ayrica boyutlar1 ¢coklugundan 6tiirii diger mesleklerden farklidir.
Ogretmenler, insani gelisme faaliyetlerinde bulunan en biiyiik profesyonel gruptur.
Uygulayicilarin egitimi, bir meslegin 6nemli 6zelliklerinden biri olarak disiiniiliir. Bir
Ogretmenin mesleki egitimi, pedagoji ve 6gretim tekniklerinde konuyla ilgili bilgi sahibi

olmasi1 anlamina gelmektedir (Sarkar ve Behera, 2016).

Ogretmenlik mesleginin kendine &zgii baz1 &zellikleri olsa da dgretmenin gdrev
yaptig1 bolge, toplum yapisi, kiiltiirii, egitim sisteminin amaglari, okulun misyonu-vizyonu,
velilerin beklentileri iyi ve etkili bir 6gretmenden beklenen 6zelliklerde farkliliklara neden
olabilir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretim siirecinde dgretmenin rol ve nitelikleri birgok arastirmaci tarafindan ele
alinmigtir. Bazi arastirmacilar 6gretmenin danigsman, patron, Ogrenmeyi yonlendirici,
mesleki uzman, yargig, rehber ve terapist gibi rolleri olabilecegini ifade eder.
Ogretmenlerin rollerini dgrencilerin motive edilmesi, smifta gergeklestirilecek etkinliklerin
tasarlanmasini, Ogrencilere konularla ilgili bilgilerin sunulmasi, 6grencilerin disipline
edilmesi, ogrencilere damigmanlik yapilmasi olarak kullanilabilir. Ogretmen rollerini
ogrenci merkezli olarak ele alan ise Ogretmenlerin rollerini 6grencilerin 6grenmelerini
saglamak, sinifi yonetmek, ilgi ve sevgi gostererek ailenin bir bireyi gibi olmak, dgrenci
basarisim1 degerlendirmek, oOgretimin kalitesini gelistirmek {iizere mesleki yeterlilik
duygusunu gelistirerek gliven vermek, profesyonelliginin gereklerini yerine getirerek
mesleki varlik gostermek, veli — okul — toplum arasindaki iliskiyi kurarak toplumsal

liderlik yapmak olarak ifade etmektedir (Siinbiil, 1996).

Ogretmen dgrencinin bakis acisiyla modern ve ¢agdas bir diinyay1 ve yenilikgiligi
temsil eder. Ozellikle kiiciik yastaki dgrenciler igin bu durum daha bariz olarak goriiliir.
Ancak Ogretmenin bu temsilci rollinlin devam etmesi onun gosterecegi performansa
baghdir. Ogretmenin bu gorevde basarili olmalari onlarin bilgilerinin yaninda kisilik
ozelliklerine de baghdir. Olumsuz kisilige sahip bir 6gretmen Ogrencilerini tamamen
olumsuz etkileyebilmektedir. Bu olumsuzluk da 6grencilerin okula ve egitime yonelik

negatif tutum edinmelerine kadar varan bir siire¢ ortaya cikarabilir. Okula karst olumsuz



tutum sergileyen 6grenciler bu ortamda bulunmak istememekte ve okuldan kagip yanlis

ortamlar ve davranislar i¢ine girebilmektedir (Kilig, 2003).

Ogretmenin rolleri ve sorumluluklar1 siif icerisi ile siirli degildir. Egitim
politikalariin uygulanmasi, miifredatin uygulanmast ve farkindalifin saglanmasi
ogretmenin &n planda tutuldugu ana konulardir. Ogretim meslegi, mesleki ve kisisel
beceriler ve yetkinlikler iizerine kuruludur, mesleki ve etik standartlar1 ve modelleri igerir
ve siirekli mesleki gelisim siireci gerektirir. Asagida Ogretim meslegini tasvir eden

ifadelere yer verilmistir (Trivedi, 2012);

e Ogretim, asil bir meslektir ve diger mesleklerden farklidir;

e Bir dgretmen 6grenciler i¢in bir rol modeli, rehber, filozof ve bir arkadas
olmalidir,

e Ogretmenlerin inang, tutum ve goriisleri dogrudan 6gretim davranislarini,

e Mesleki memnuniyet ve meslek beklentileri de ¢alismalarini etkiler.

1924'te Okullagma Yasasi'nin 1. Maddesi uyarinca Tiirkiye'de meslek olarak kayitli
ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. Maddesi, 1973°de uzmanlik gerektiren ve devletin
egitim gorevleri ve diger idari gorevlerini iistlenmesi gereken bir meslek olarak yeniden
tanimlanmistir. Son zamanlarda uzmanlik, akademik c¢alisma, mesleki formasyon ve
tiniversite derecesi gerektiren bir meslek olarak tanimlanmaktadir. Toplumdaki bireylerin
davraniglarin1 diizenleyen kilit rolii oynayan oOgretmenler, 6grencilerini bilgi, kisilik,
davranis ve heyecan ile etkileyen ve onlari canlandiran bir egitim sisteminin temel
bilesenleri olarak goriiliiyor. Bunu yapmak i¢in, diinya, alan bilgisi ve mesleki bilgi ile
donatilmis olmas1 gerekmektedir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti)) Egitim
Raporunda 6gretmenlerin inanglari, uygulamalar1 ve tutumlari, egitim siireclerini anlamak

ve gelistirme adina biiyiik 6nem arz ettigi vurgulanmaktadir (Aksu vd., 2008).

2.3. Egitim Sistemi Icerisinde Ogretmenlik

Egitimin gliniimlizdeki tiim insan toplumunda siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi i¢cin 6nemli ve etkili bir aragtir. Egitim, bir ulusun sosyal ve kiiltiirel yagsaminda

arzulanan degisiklikleri saglamak i¢in giiclii bir enstriimandir (Sireesha ve Reddy, 2015).



Egitim modernlesmenin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin kapisini agmaktadir ve
kapinin anahtarimi tutanlar ise dgretmenlerdir. Biitiin egitim siireci, igerisinde 6nemli rol
oynayan Ogretmen adi verilen bireyler tarafindan sekillendirilir. Béylece, 6gretmen egitim

politikalarini uygulama ve programlara doniistiirme sorumluluguna sahiptir (Smadi, 2013).

Ogretimin bir meslek olarak segilmesiyle, bireyin yani sira ailesi icin 6nemli bir
karar olan kariyer se¢imi yapilmis olunmaktadir. Ogretmenligi bir meslek olarak secen
bireylerin derin alan bilgisinin yaninda Ogretime karsi olumlu tutumlar sergilemesi
meslegin zorluklarinin {istesinden gelmesi i¢in bir 6n kosuldur. Tiirkiye'de ¢ok diisiik
finansal durum, 6gretmenlik mesleginin sayginligr ve agir ig yikii 6gretmen/6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumsuz yonde etkilemektedir.
Devlet Memurlar1 Kanunu 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tanimlanan, devlet ilk

ve orta dereceli okullarda galisan 6gretmenlerin temel gérevleri sunlardir (Aksu vd., 2008);

e Egitim siirecinin her akademik donem basinda planlanmasi,

e Grup 6gretmenleriyle ¢aligmak,

e Devam etmek,

e Laboratuvar Calismalari, teknik geziler ve deneyler gibi faaliyetlerle ilgili raporlar
gondermek,

e Salon izleme (haftada en az haftada iki kere, ¢ogunlukla haftada iki kere)

e Ogrencilerin notlarin1 ulusal egitim bakanligina bagl elektronik bilgi sistemine
yerlestirmek,

e Okul idari personeli ve / veya ilge milli egitim midiirligi veya milli egitim
miidiirliigii tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak,

e Ana ve rektor yardimeilarinin idari gérev ve sorumluluk almalarini saglamaktir.

Avrupa Birligi'nin de c¢alismalar1 kapsaminda 6gretmen yeterliklerine 6nem verdigi
gorilmektedir. Avrupa Birligi dahilindeki iilkeler arasinda yeterlik alan ve maddeleri
farklilik gosterebilse de Avrupa Konseyinin 2007 yilinda aldigi kararlar 1s181inda
ogretmenlerde beklenen yeterlilikler 8 maddede siralanmistir (TED, 2009):

e Disipline yonelik becerilerin 6gretilmesi

e Saygi ve isbirligi temelinde giivenli bir okul ortam1 olusturulmasi
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e Sosyokiiltiirel farkliliklar gozetilerek etkin 6gretim yapilabilmesi

e Meslektaglar, aileler ve toplum ile isbirligi halinde olabilme

e Okulun gelisimine katki verebilme

e Bilgi gelisimi amaci ile yenilik¢i uygulama ve arastirmalara ¢ik olma
e Mesleki gelisime yonelik teni teknolojileri kullanabilme

e Kariyeri boyunca mesleki gelisime agik olma

Egitimde en Onemli insan unsuru Ogretmendir. Egitimde Ogretmenin yerini
doldurabilecek herhangi bir unsur bulunmamaktadir. Bu nedenle egitim diizeylerine ve

egitim kuruluslarinin gereksinimlerine gore Ogretmen yetistirme son derece 6nemlidir

(Kaya, 1984).

Ogretmen fiiretici bir insandir. Biitiin bir toplum 6gretmenlerin eseridir denilebilir. Bu
noktada yarmin Tiirkiye’sini olusturacak Ogretmenlerin yetistirilmesi siirekli giindemden
diismeyen bir konu olmustur. Ogretmenlik oncelikle egitimcilik demektir. Egitimcilik ise
bir hiinerdir; sanattir. Bu sanatin &zel metodlar1 ve kurallar1 vardir. Ogretmenin bunlari
bilmesi; bunun saglanmasi i¢in de, yetistirilmeleri sirasinda kendilerine kazandirilmasi

gerekmektedir (Duman, 1991).

Lapido 1984 yilinda yaptig1 aragtirmasinda 6gretmen tutumlarinin 6gretim deneyimleri
arttikca degisiklik gosterdigi hipotezinden yola ¢ikarak yaptigi arastirmasinin verilerini iki
farkl1 anket kullanarak ve rastgele segilen 130 Ogretmenden toplamistir. Ayrica 30
Ogretmenle de goriisme yapmistir. Arastirma sonucunda, ogretmenlik mesleginin ¢esitli
boyutlarmimn (Is tatmini, cosku, Ozgiiven, is stresi ve zaman ¢izelgeleri) Ogretmen
tutumlarinda  degisiklik yarattigi belirlenmistir. Weenman 1984 yilinda yaptig
aragtirmasinda farkli tilkelerden meslege yeni baslayan Ogretmenlerin problemlerini
arastirmigtir. Arastirma konular1 arasinda; gergekle karsilagsmanin verdigi sok, davranis ve
tutum degisikligi, duruma bagl ve kisisel farkliliklar, idarenin goriisleri, is memnuniyeti,
Ogretmen egitimi ve hizmet i¢i destek yer almaktadir. Ross ise 1987 yilinda yaptigi
aragtirmasinda ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde gorev yapan 6gretmenlerin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarint incelemistir. Bu aragtirmasinda bagimsiz degisken olarak
okulun yeri (kirsal-kent) ve okul diizeyini (ilk, orta, lise) esas almistir. 1436 Ogretmenin
katildig1 arastirmada veriler Ogretmen Tutum Olgegi ile toplanmistir. Okul diizeyine gore

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarda farklilik goriilmiis, ilkokul &gretmenlerinin
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tutumlarmin ortaokul ve lise 0gretmenlerine gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir

(Kumru, 2010).

Tirkiye’de beden egitimi 6gretmeni yetistiren kurumlara girebilmek i¢in Oncelikle
bireyin Ol¢gme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi [OSYM] tarafindan diizenlenen
Yiiksekogretime Gegis Sinavi’ndan [YGS] yeterli puani elde etmesi, devaminda da
Ogretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlarina gore farklilik gosteren yetenek testini
gecmesi gerekmektedir. Yetenek testinde yer alan testlere 6rnek olarak, siirat, beceri-
koordinasyon, dayaniklilik, bacak kuvveti, esneklik verilebilir. Beklenen bu becerileri
rakiplerinden daha basarili bir sekilde sergileyebilmek amaci ile adaylar zaman zaman 1 yil

stiren spor kurslarina gitmektedir (Toprak, 2013).

2.4. Ogretmenlik Mesleginden Beklenen Roller

Ogretmenler, geng beyinleri ¢esitli yollarla egiterek genglerin  zihnini
sekillendirmektedir. Ulusun gelecegi egitim siireci ile insa edilmektedir. Bir ulusun
gelisimi, gii¢lii 6gretmenlerin yardimiyla miimkiindiir. Yarinin diinyas: bugiin okullarindan
dogmakta olup bu baglamda 6gretmenler bir ulusun yapicilart konumundadirlar. Buna ek
olarak, 0gretmenler insan giicii egitimi, barig ve huzur ortami saglama, toplumsallagma ve
bireylerin toplumsal yasama hazirlikli olma, toplumun kiiltiir ve degerlerinin geng nesillere

aktarilmasi ile topluma hizmet etmede 6nemli bir rol oynamaktadir (Aksu vd., 2008).

Ogretmen, egitim gelisiminin temel tasidir. Ulkenin gelisme diizeyi, vatandasina
ogretmen tarafindan verilen egitimin kalitesine baglidir. Bu 6nciil rol, 6gretmenlerin tutum,
isteklilik, motivasyon ve Ogretmenlik meslegine olan sevgi bu meslegin temel odagidir

(Osunde ve lzevbigie, 2006).

Ogretmenler, egitim sistemi i¢inde en énemli personel grubunu olustururlar. Giiniimiize ait
birikmis bilgiyi nesilden nesle aktarirlar ve boylece gelecekle ilgili degisiklik yapmak i¢in
bu bilgiyi yorumlarlar. Bu sorumluluk, resmi okul ortaminda 6gretmenin mesleki rolii ve
gorevidir. Aslinda, d6gretmenler ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili gercekleri anlamak igin

toplumun egitilmesi gerekir (Egwu, 2015).
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2.5. Tutum Kavramm

Tutum, oOzellikle sosyal psikoloji calismalarinda 6n plana ¢ikmakta olup
dolayisiyla, ¢ogu tanim, tutumu, olumlu ya da olumsuz olarak degerlendiren bir toplumsal
unsur olarak kabul edilip (olgu, olay, kisi) bireysel bir yatkinlik olarak ele alir. Tutum,
tecriibeyle sekillenmekte, zihinsel ve nevrofizyolojik bir a¢idan birey ilizerinde dinamik bir
etki yaratmakta ve bireyi belirli bir sekilde hareket ettirmeye hazirlamaktadir (Issan vd.,
2013).

Tutumlar ii¢ temel boyuttan olugmaktadir olup bunlar biligsel, duygusal ve
davranigsaldir Tutumlarin biligsel boyutu, bireysel olgularin ve olaylarin algisi, inanglar1 ve
varsayimlarin1 i¢ermektedir. Duygusal boyut, ¢esitli olgulara ve olaylara duygusal
deneyimleri ve duygusal tepkileri tanimlamaktadir. Davranigsal boyut ise varsayimlara ve
inanglarina dayanarak bir kisinin bir olgu veya olayla baglantili olarak hareket edebilme
yoniindeki niyetlerini ve tahminlerini gostermektedir. Dolayisiyla, konuya, duruma veya
bilgiye verilen 6nem, algilanma siras1 ve atanan degerler, tutumlarin sekillendirilmesine

katkida bulunmaktadir (Andronachea vd., 2014).

Tutum, uyaranlara kars1 belirli bir sekilde tepki verme egilimidir. Tutum, 6gretmen
performansinin belirleyicisidir. Tutum, deneyim yoluyla sekillendirilmis hazir olma hali
olarak tanimlanir ve kisinin uyarana karst tepkisini etkilemekte olup davranisin

habercisidir (Bhargava ve Pathy, 2014).

Pedagojik tutumlari, olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirilirken bireysel
yatkinliklarin temsili ele alinmalidir. Ogretmenlik meslegine uygun bilgi ve becerilerin
etkin tezahiiriinii ciddi sekilde etkileyebilecegi icin &gretmenlik mesleginde tutumun
onemli bir degisken oldugunu belirtmek gerekmektedir. Ayrica, gelecekteki 6gretmenlerin
mesleklerine karsi olumlu bir tutumu sergilemesi, gelecekteki 6grencilerin 6grenme adina
motivasyon saglamasi, 6grenme durumlarinin ¢esitlendirilmesine ve kisisellestirilmesine

onem verilmelidir (Hiirsen, 2012).

Tutum kisinin, nesneler, olaylara ve fikirlere olumlu ya da olumsuz duygusal
egilimleridir. Tutum belirli bir uyaran sinifina dogru tepki verme egilimidir. Bagka bir

deyisle tutum, bir kisiye veya bir nesneye kars1 zihinsel hazirlik anlamina gelir. Insanlar,
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pozitif, negatif ya da tarafsiz tutumlara sahiptir. Tutumlar insanin bir seyler hakkinda nasil

hissettigini ifade eder ve bir kisinin kisilik 6zelliklerinin bir pargasidir (Akpinar vd., 2006).

Diger edinilen kisilik ozellikleri gibi, tutumlar, klasik ve edimsel kosullanma
modelleri iizerinden veya gozlem ve taklit yolu ile 6grenilir. Ebeveynler, akranlar, medya
ile bireyin kisisel deneyimi, tutumlarin olusmasinda 6nemli faktorlerdir. Bu faktorler var

olan tutumu degistirebilmekte ve yenilerinin olusumunda da énemli bir rol oynamaktadir

(Bedel, 2008).

Mesleki tutum da bir¢ok agidan degerli olup ve bu tutumlari bilmekten oldukca
onemlidir. Toplumun meslege yonelik tutumlari, performans iizerinde etkilidir. Bu
ogretmenlik meslegi icin de gegerlidir. Ogretmenin meslegine ydnelik tutumlari tiim
tutumlar gibi dgrenildigi icin 6gretmen egitimi ¢ok Snemlidir. Ogretmen yetistirmenin
temel amaci, &gretmen adaylarmi kalifiye 6gretmen olarak yetistirmektir. Ogretmen
adaylarmin lisans egitimlerinde aldig1 egitim, Ogretmenlerin meslegi ile ilgili
yeterliklerinin ¢ogunu bu donemde elde ettiklerinden o6zellikle Onemlidir. Lisans
egitimlerinde, aday dgretmenler alan bilgisi ile birlikte meslege iliskin degerler ve tutumlar
gelistirir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme programlarinda aday ogretmenlerin daha 1yi
O0gretmen olmalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri, yetenek ve tutumlar1 saglamalari ve bu

tutumlarin gelistirilmesine 6ncelik vermeleri gerekmektedir (Boz ve Boz, 2006).

Ogretmenlerin bu niteliklere sahip olmalar1 ve meslegini sevgiyle ve isteyerek
yerine getirmeleri i¢in, 6gretmen adaylarinin se¢imi, 6gretmen adaylariin aldig: egitim ve
bu siiregte onderlik ettigi yasam biiyiik 6nem tagimaktadir. Aday dgretmenler, iiniversiteye
giris smmavinda aldiklar1 puanlara dayanarak, liseden sonra aldiklar1 boliimlerde kabul
edilirler. Diger bir deyisle, duygusal oOzellikleri goéz ardi edilir. Bununla birlikte,
profesyonel bir alanda basarili olmak, akademik bilgiye ek olarak bazi 6zel yetenek, cikar
ve motivasyona baglidir. Bu "6zel" konular1 anlamak i¢in ilgi, tutum, degerler, meslegine

uygun kullanma becerisinin belirlenmesi gereklidir (Cakiroglu, 2008).

Belirtildigi gibi, duygusal 6zellikler basarinin olusturulmasinda ve etkilemesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Her meslekte oldugu gibi, 6gretim bireylerin olumlu duygusal
ozelliklere sahip olmasi durumunda daha etkili olabilir. Ogretmenlik meslegine ydnelik

olumlu tutumlar1 egitim hayat1 boyunca desteklenmelidir (Boz ve Babadogan, 2005).
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Bireylerin, toplumsal olgulara gore tepki vermek igin gosterdigi Onegilime tutum
denildigi daha once de belirtilmistir. Tutum i¢in yapilan bir¢ok arastirmada tutumun,
bireylerin ihtiyaclar1 dogrultusunda, bilissel, duygusal ve davranissal Ggeleri ile birlikte
degisiklik gosterebilecegi ifade edilmistir. Yapilan bu arastirmalarda tutumlarin
degismesiyle bireylerin gosterecegi davranisinda degisecegi ortaya cikarilmistir. “Ancak,
tutum-davranis tutarsizligini ortaya c¢ikaran arastirmalardan sonra, ¢ok sayida sosyal
psikolog, tutumlarin neden her zaman davranislar1 belirleyemedigi, ilizerine arastirma
yapmistir ve hangi kosullar altinda tutumlarin davraniglar1  belirleyebilecegine
bakmislardir.” Tutum ve davranis arasindaki iligkiyi belirleyen etmenler asagidaki gibi

siralanmaktadir (Dogan, 2013).

1. Cevresel Etmenler: Cogu kez agik ve net bir tepki, hem bireyin kendi tutumunun
hem de sosyal ¢evrenin denetim etkisi altindadir. Eger sosyal c¢evrenin denetimi
baskici ise tutumun tepkiye destegi azalir. Bu nedenle de tutum ve davranis

arasindaki iliski de azalir.

2. Tutum Dig1 Etmenler: Olgme ydntemlerinin uygulandigi ortamlar, bireyde sosyal
begenirligi On plana ¢ikartan tepkilere yol acip bireyin kisisel tutumunu
yansitmayabilir. Tutumlari; bireyin belli kisi, nesne ve olaylara karsi, siirekli olarak
ayni sekilde tepki gostermesine neden olan 6grenilmis egilimler olarak tanimlar

(Baser, 1996).

Tutumlar, bireyin belli olaylara karsi belli tepkiler gostermesini saglar. Tutumlar,
ogrenilmis egilimler olduklar: i¢in, yasam boyunca kazanilan yeni bilgi ve deneyimlerine
gore degisiklik gosterirler. Kisilerin davraniglarini sekillendiren tutumlar, en olumludan en
olumsuza kadar ¢esitli derecelerde olabilir. Olumsuz tutumlar; nesne ya da fikir konusunda
olumsuz inanca sahip olma, onu reddetme veya sevmeme, ona kars1 hareketlerde bulunma
demektir. Olumlu inanca sahip olma, onu benimseme ve sevme ise olumlu tutum

gostergesidir (Sisko ve Demirhan, 2002; Sever, 2013).

Eiser 1986 yilinda yaptigi arastirmasinda tutumla ilgili Ozellikleri su sekilde
siralamaktadir (Dogan, 2013):
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e Tutumlar  6znel  deneyimlerdir, kisilerin  kendi
gbzlemlerinden yaptig1 ¢ikarimlara dayanir.

e Tutular bazi konu ve nesnelere yonelik deneyimlerdir. Yani
tutumlar sadece duygusal reaksiyonlar olarak ele
alimnmamalidir. Bir konu ile ilgili deneyimin bir pargasi
olarak bakilmalidir.

e Tutumlar bir konu ya da nesneye yonelik degerlendirme
boyutu da tasiyan deneyimlerdir. Bir nesneye yonelik bir
tutuma sahipsek, sadece onu deneyimlemeyiz, bir derecede
kendi degerlendirmelerimizi de dahil ederiz.

e Tutumlar degerlendirme sonucu yapilan yargilar igerir.

e Tutumlar dil yolu ile ifade edilir. S6zel olmayan sekilde
ifadeler ile de tutumlar ifade edilebilir olsalar da sozel
ifadeler daha zengin bir igerige sahiptir.

e Tutumlarin ifade edilmesi zeka iirliniidiir. Diger insanlar
tutumlarin1 ifade ettiklerinde, onlarin neden o sekilde
hareket ettiklerini, nasil hissettiklerini anlayabiliriz.

e Tutumlar iletisime olanak verir. Tutumlarin ifadeleri
bagkalarinin anlamasi ic¢in gergeklestirilir yani sosyal bir
eylemdir.

e Farkli bireyler tutumlar1 ile ilgili farkli diislincelerde
olabilirler. Bir nesneye veya konuya iliskin gorlis ve
tutumlar kisiden kisiye farkli olabilir.

e Bir nesneye yonelik farkli tutumlara sahip bireyler bu
nesnenin dogru ya da yanlis oldugu ile ilgili inan¢larinda da
farklilik gosterirler.

e Tutumlarin sosyal davraniglar ile iliskili  oldugu
sOylenebilir, ¢linkii eger bir insanin sozel olarak ifade ettigi
tutumlar1 ve sosyal davraniglari arasinda uyumsuzluk varsa

sOylediginde ne ifade etmek istedigini anlamak giictiir.

Atkinson ve Atkinson (1999, 60) yapitinda ise tutumlarin duygulari da ifade ettiklerini

ama genellikle bilislerle, 6zgiil olarak tutum nesneleri hakkindaki inanclarla ve tutum
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nesneleriyle ilgili olarak yapilan hareketlerle baglantili oldugunu ileri stirmiistiir. Tutumlari

olusturan temel 6geler ise sunlardir (Simsek, 2016):

1) Bilissel Oge: Bilissel 6geyi bireyin diisiince siireglerinde kullandig: bir smiflama
olgusuolarak tanimlamaktadir. Buna bilgilerin gruplandirilmas:t da denilebilir
(Tavsancil, 2014),

2) Duygusal Oge: Tutumlarin bireyden bireye degisebilen ve gerceklerle
aciklanamayan, hoslanma-hoslanmama yoniinii olusturur (Baysal ve Tekarslan,
1996).

3) Davranissal Oge: Bireyin belli bir uyarict grubundaki tutum konusuna kars:
davranig egilimini yansitir. Bu davranis egilimleri sozler ya da diger hareketlerden

gozlemlenebilir (Inceoglu, 2011).

2.6.0gretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar

Ogretmenlerin meslegine yonelik tutumlarinin hem gretim uygulamalarini hem de
ogrencilerin tutum ve basarilarini1 dogrudan etkilemektedir (Semerci&Semerci, 2004). Yani
Ogretmenlerin meslege yonelik olumsuz tutumlarinin 6gretme uygulamalarini olumsuz
etkilemesi muhtemeldir. Etkili 6gretmenlerin, mesleki sorumluluklari kabul ederken
ogrencilerini sorumlu tutarak, mesleki, isbirlik¢i bir ¢alisma ortamimi tesvik ederek ve
katilarak dgretim hakkinda olumlu tutum sergilemektedirler (Sharbain, 2013). Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumun, 6gretmenin sinif i¢indeki ve disindaki performansina etki eden

faktorler iizerindeki etkisini degerlendirmek adina 6nem arz etmektedir (Tarman, 2012).

Okul statiisii, okul altyapisi, okuldaki giivenlik kosullari, sosyal ve mesleki durum
bu faktorlerin tiimii 6gretmenlerin tutumlarina etki yaratmada hayati 6nem tasimaktadir.
Tutum {tizerinde etkili olan bir diger faktdr de deneyimdir. Bu, meslegi 6gretmek icin de
gecerlidir. Ogretmenin 6gretmenlik deneyimi, tutum olusturmada 6nemli katkida bulunur.
Konuyla ve 6grenciyle ilgili 6gretmenin tutumu, 6grencilerde 6grenme arzusu yaratmada
onemlidir. Ogretmenin tutumunu etkileyen en dnemli faktdr cinsiyet ve egitim tiiriidiir

(Bozdogan vd., 2007).

Kadin 6gretmenlerin meslegi 6gretmeye yonelik olumlu tutumlara sahip olduklar

bulunmustur (Capa ve Cil, 2000). Yetersiz mali iicret ve maaslarin 6denmesindeki gecikme
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O0gretmenin meslege kars1 diisiik tutumuna sahip olmalarinin nedenidir (Osunde ve

Izevbigie, 2006).

Meslege Yinelik
Tutnmlar

Ogrencilerin

Tutom ve

Bazanlan

— —

Sekil 1.Tutum ve Ogretim Meslegi Arasindaki Korelasyon

Tutum ve 6gretim meslegi arasindaki korelasyon {izerinde fikir birligi s6z konusu
olup 6gretmenlerin meslegine yonelik tutumlarinin 6gretmenlik uygulamalarini etkiledigi
ileri siirmektedir. Yukaridaki sekil tutum ile 6gretim uygulamalar1 arasindaki iliskinin

dongii igerisinde oldugunu gostermektedir (Agcam ve Babanoglu, 2016).

Ogretmenlik egitimi, Ogretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarini ~ sekillendirmeye yardimci olmaktadir. Meslege karsi olumlu tutum
gelistirilmesi, yaratict diisiinme ve oOgrencileri motive etmede yardimci olmaktadir.
Ogretmenin sahip oldugu tutum tiirli, gerceklestirilen ve oOgretilen isin niteligini

etkilemektedir (Celikoz ve Cetin, 2004).

Gelisen ve degisen diinyada, Ogretmenlik mesle§inin 6nemi, tiim teknolojik
gelismelere ve egitimdeki yansimalarma ragmen azalmamustir. Ogretmenlik mesleginin
diger mesleklerden farkli olarak birden fazla alanda bilgi, beceri ve davranis icermektedir

(Cetinkaya, 2009).

Ogretim, mesleki agidan egitim, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
boyutlara sahip, akademik ¢aligma ve mesleki formasyon gerektiren kisisel ve dgretim
becerileri bilgisi ile 6zel bir uzmanliga sahip bir ¢alisma alanini ifade etmektedir (Boz ve
Boz, 2006).

Bir 6gretim kariyeri igine girmek isteyen bireylerin meslegin gereklerini etkili bir

sekilde yerine getirebilmesi icin meslege karst olumlu bir tutum takinmasinin sarttir.
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Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlari 6gretmenin etkinligini belirlemede &nemli bir
faktordiir. Cesitli arastirmalar, 6gretmen tutumlari ile 6gretmen etkililigi ve meslegin

verimliligi ve basarisi arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu géstermistir (Oral, 2004).

Ogretmen tutumlar1 okul ortammi da dogrudan etkiler. Meslege karsi olumlu
tutumlart olan calisanlar daha yiiksek is doyumuna ve meslege daha fazla baghidirlar.
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, dgretmenlerin profesyonel olarak gelisip bilyiimeye
istekli olduklarii belirleyen onemli bir unsurdur. Ayrica, &gretmenlerin tutumlarinin
Ogretme davranigina ve dgrencilerin basarilarina dogrudan bagli oldugu ileri siiriilmiistiir

(Demircan, 2007).

Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarmin ders anlatmalarindaki
basarilarina etki ettigi bilinmektedir. Bu agidan, bilgi ve beceriyi elde etme bakimindan iyi
yetismis Ogretmenlerin 0z-glivenlerinin gelistigi ve O0gretmenlik tutumlara olumlu etki
yaptig1 dikkate alinirsa, yetistirilecek Ogretmen adaylarmin bilgi, beceri ve tutumlari

bakimindan iyi yetistirilmesinin 6nemi agikca ortaya cikar.

2.7. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarin Belirlenmesi

Egitim siireclerinin gelistirilmesi yoniindeki uluslararasi ¢abalar, 6gretmen hazirlig
tizerinde durmakta ve giiniimiiziin taleplerini daha iyi karsilayacak sekilde diizenlenme
yoniindedir. Kuskusuz, 6gretim, genis bir yelpazede derin bilgi ve caba gerektiren ¢ok
boyutlu bir siiregtir (Hollins, 2011). Bu nedenle 6gretmen hazirligi ve siireci planlama
karmagik bir gorevdir (llgan vd., 2013). Ogretmen egitimi eger egitim politikalariyla
uyumlu degilse, 6gretmen adaylar1 yetersiz olarak meslege atilmak durumunda kalirlar
(Seferoglu, 2004).

Ogretmen hazirhgini daha da giiglendirmek igin hizmet Oncesi Ogretmen
tutumlarini incelemek ve ele almak 6nemlidir (Terzi ve Tezci, 2007). Etkin, motivasyonlu
ve adanmig Ogretmenlerin yetistirilmesi, 6gretmen niteliklerinin 6grencilerin basaris1 ve
diger ogretim ciktilart adina 6nemli bir bilesen oldugu varsayildigi igin gelecek nesil
Ogrencilerin akademik cabalarinda basarili olmalarin1 saglamak i¢in 6nemlidir (Kildan vd.,
2013; Kumar, 2012). Bu nedenle, son on yilda, 6gretmen tutumlarinin dlgiilmesi giindeme

gelmistir.
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Ogretim alanindaki basarilarin meslege ve is tatmini yoniinde iki ana faktdre bagh
oldugu, meslege karsi tutum, meslege ilgi ve oOgretmenlik deneyimi Ogretmenin is
taahhiidiinii etkiledigi, meslege yonelik tutum ve 6gretmedeki basarinin birbiriyle iligkili
oldugunu vurgulanmaktadir (Bozdogan vd., 2007). Ayrica kadin dgretmenlerin 6gretim
konusundaki tutumu ve is ortami1 arasinda pozitif bir iligski oldugunu dogrulamistir. Tutum
lizerine yapilan ¢alismalar, 6gretmenin verimliliginin ve siif performansinin, meslege olan
tutumuna biiyiik 6l¢iide dayandigini ortaya koymaktadir. Cogu arastirma meslege yonelik
tutumu etkileyen faktorler olarak Ogretmen, akademik basar1 ve mesleki doyumun

cinsiyetini vurgulamigtir (Benjamin vd., 2011).
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, katilimer grubu, kullanilan 6lgme araglar1 ve

verilerin analizinde izlenen siirece iliskin agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Yapilan arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii son sinifta okuyan
O0grenim goéren Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
belirlenmesi ve 6gretmen adaylarinin demografik 6zelliklerine gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda anlamli farklilik olup olmadigini tespit etmek amaglanmistir. Bu
amag baglaminda yapilan arastirma tarama modeli niteligindedir. Tarama modeli, 6nceden
ve ya hali hazirda mevcut bir olayr mevcut oldugu sekilde aciklamayr amaglayan
arastirmalardir. Arastirmaya konu olan durum, kisi ya da obje kendi sartlar1 altinda ve
mevecut durumu var oldugu sekilde tanimlanir. Her sey oldugu gibi yansitildigr i¢in

degistirme, etkileme kaygisi1 giidiilmez (Karasar, 2009).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin amacina uygun olarak Bati Karadeniz Bolgesinde yer alan
tiniversitelerde Beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimlerinde 6grenim goéren son smif
O0gretmen adaylar1 caligma evrenini olusturmaktadir. Bat1 Karadeniz Bolgesinde yer alan
Bartin Universitesi, Kastamonu Universitesi, Biilent Ecevit Universitesi, Abant Izzet
Baysal Universitesi ve Karabiik Universitesi beden egitimi ve spor dgretmenligi 6gretmen
adaylarimin tamamina ulasilmaya c¢alisildigindan evrenden orneklem se¢gme yoluna
gidilmemistir. Calisma evreninde yer alan 335 son sinif 6gretmen adayindan 280 6gretmen
aday1 aragtirmaya katilmistir. 335 6gretmen adayimi temsilen %95 giiven araligi 0.05 hata

miktar1 goz onilinde bulundurularak 180 6gretmen adayi temsil etmektedir. Arastirmaya
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katilan Ogretmen adaylar1 ¢aligma evrenini temsil edebilecek sayiya sahiptir. Katilimei

grubunun demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlar1 Tablo-1’de verilmektedir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarmm Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde

Dagilimlari

Kategoriler f %

Cinsiyet Kadin 87 31,1
Erkek 193 68,9

o . v e g s Diiz Lise 25 8,9
?gsgmm Gorudugi Lise Anadolu Ogretmel_l Li_sesi 195 69,6
Anadolu Fen Lisesi 60 21,4

Dil 17 6,1

Ogrenim Gordiigii Lise Esit Agirlik 134 47,9
Alan Turt Sayisal 45 16,1
Sozel 84 30,0

[kdgretim 171 61,1

e Ortadgretim 76 271

Anne Egitim Onlisans 16 57
Lisans 17 6,1
[kogretim 113 404

e Ortadgretim 118 42,1

Baba Egitim Onlisans 19 68
Lisans 30 10,7

500-999 42 15,0

Aile Gelir Durumu 1000-2500 155 554
2501 ve Ustii 83 29,6

Ailede C)gretmen Olma Var 66 23,6
Durumu Yok 214 76,4
Bartin Universitesi 88 31,4

Ogrenim Gordiigii Karabiik Ugiyersitgsi ‘ 68 243
Universite Kastamonu Unl\'/_er'51te51. ' 50 17,9
Abant Izzet Baysal Universitesi 60 21,4

Biilent Ecevit Universitesi 14 50
Toplam 280 100,0

Tablo-1’e bakildiginda beden egitim ve spor Ogretmenligi bolimii son sinifta

O0grenim goren Ogretmen adaylarmin demografik ozelliklerine gore dagilimlarinin

incelendigi goriilmektedir. Cinsiyete gore dagilim incelendiginde, 87 (%31,1) kadin

ogretmen aday1 ve 193 (%68,9) erkek dgretmen adayidir. Ogretmen adaylarinin 6grenim

gordiigi lise tiirline gore dagilimlari incelendiginde, dil boliimiinden mezun olan 17 (%6,1)

Ogretmen adayi, esit agirlik boliimiinden mezun olan 134 (%47,9) 6gretmen adayi, sayisal

boliimden mezun olan 45 (%16,1) 6gretmen adayi, s6zel boliimden mezun olan 84 (%30,0)
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ogretmen adayr bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin anne egitim durumlarma gore
dagilimlar incelendiginde, annesi ilkogretim mezunu olan 171 (%61,1) 6gretmen adayi,
annesi ortadgretim mezunu olan 76 (%27,1) 6gretmen adayi, annesi dnlisans mezunu olan
16 (%5,7) ogretmen adayr ve annesi lisans mezunu olan 17 (%6,1) dgretmen adayi
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin babalarinin egitim diizeylerine gore dagilimlari
incelendiginde, babasi ilkogretim mezunu olan 113 (%40,4) G6gretmen adayi, babasi
ortaggretim mezunu olan 118 (%42,1) 6gretmen adayi, babasi onlisans mezunu olan 19
(%6,8) Ogretmen adayr ve babasi lisans mezunu olan 30 (%10,7) 6gretmen adayi
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin aile gelir durumlarina gore dagilimlan
incelendiginde, aile gelir diizeyi “500-999 TL” olan 42 (%15,0) 6gretmen adayi, aile gelir
diizeyi “1000-2500 TL” olan 155 (%55,4) 6gretmen aday: ve aile gelir diizeyi “2501 ve
Ustii TL” olan 83 (%29,6) 6gretmen adayr bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinim ailesinde
O0gretmen olup olmama durumlaria gore dagilimlari incelendiginde, ailesinde 6gretmen
olan 66 (%23,6) d0gretmen adayr ve ailesinde 6gretmen olmayan 214 (%76,4) 6gretmen
adayr bulunmaktadir. Genel itibari ile arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenligi bolimi son smifta Ogrenim géren 280 (%100,0) Ogretmen adayi
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri iiniversiteye gore dagilimlar:
incelendiginde, Bartin Universitesi'nde 6genim goren 88 (%31,4) o&gretmen adayu,
Karabiik Universitesi’nde 6genim gdren 68 (%24,3) ogretmen adayi, Kastamonu
Universitesi'nde 6genim géren 50 (%17,9) &gretmen adayi, Abant Izzet Baysal
Universitesi’nde 6genim goéren 60 (%21,4) ogretmen adayr ve Biilent Ecevit

Universitesi’nde 6genim gdren 14 (%5,0) 6gretmen aday1 bulunmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirma kapsaminda ogretmen adaylarinin demografik 6zelliklerini ortaya
cikarmak icin kisisel bilgilerini igeren cinsiyet, 0grenim gordiigli lise tiirli, 6grenim
gordiigl lise alan tiirli, anne egitim, baba egitim, aile gelir durumu, ailede 6gretmen olma

durumu olmak tizere 7 sorudan olusan kisisel bilgiler anketi kullanilmistir.

Arastirmanin ikinci kisminda dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarin1 dlgmek icin Semerci (1999) tarafidan gelistirilen “Ogrencilerin Ogretmenlik

~ 9

Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir. Kullanilan dlgek Semerci tarafindan 719
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ogrenciye uygulanmistir ve 30 maddeden olusmaktadir. KMO (KaiserMeyer-Olkin) degeri
0.88, Bartlett test degeri 8980.25 ve Cronbach Alpha degeri 0.68 bulunmustur.

Kullanilan &lgegin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii son smif 280
O0gretmen adayina uygulanan 30 maddelik 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegine
ait hesaplanan Cronbach Alpha i¢ Tutarlik Giivenirlik katsayis1 0,83 olarak hesaplanmustir.
Ozdamar (1999)’a gore, Cronbach Alpha giivenirlik degerinin 0,60-0,80 arasinda olmasi
kabul edilebilir diizeyde giivenilir oldugu, 0,80-0,90 arasinda olmas1 yiiksek diizeyde
giivenilir oldugu ve 0,90-1,00 arasinda ¢ok yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu ifade
etmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarina uygulanan 6l¢egin giivenirlik katsayisinin

yiiksek diizeyde giivenilir oldugu goriilmektedir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin amacina uygun olarak toplanan veriler SPSS-21 paket programina
islenmistir. Oncelikle verilerin dagilimlar1 incelenmistir ve u¢ degerler ile kayip veri
problemi gdsteren veriye rastlanilmamustir. Ogrencilerin dgretmenlik meslegine iliskin
tutum 6l¢eginden elde edilen ortalama puanlarin ¢arpiklik degerlerinin -1 ile +1 araliginda
degistigi gorlilmektedir. Carpiklik degeri -,163 ve basiklik degeri ,552 olarak
hesaplanmustir. Ogretmen adaylarinin demografik 6zelliklerine gére uygulanan Slgekten
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik olup olmadigini test etmeden Once veri
dagiliminin parametrik veya nonparametrik olmadigina karar vermek icin normallik ve
levene homojenlik testleri yapilmustir. Olgekten elde edilen verilere ait Slgegin geneli ve alt
faktortine iliskin puanlarin normal dagilim varsayiminin smanmast i¢in Kolmogorov-
Smirnov Z testi incelemis p>,05’e gore puan dagilimimnin normal dagildig:1 yani normallik
varsayimini sagladigi goriilmektedir. Kolmogorov-Smirnov testi parametrik olmayan bir
yontem olup Orneklem dagilimi ile birim normal dagilimi karsilastirir ve Orneklem
dagilimmin normal olup olmadigi hakkinda hipotez testine dayali olarak bilgi verir
(Baykul & Giizeller, 2014, s.491). Bu baglamda normallik varsayiminin sinanmasinda
Kolmogorov-Smirnov istatistigine dayali yorumlar1 dikkate almanin disinda garpiklik ve
basiklik gibi verinin kendisini direkt olarak yansitan istatistikleri de dikkate almak gerekir.
normallik varsayiminin test edilmesi i¢in incelenen carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile

+1 arasinda degistigi goriilmektedir. Normallik varsayiminin bir 6l¢iisii olarak ¢arpiklik ve
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basiklik katsayilarinin -1 ile +1 araliginda olmasinin kabul edilebilecegi ifade edilmektedir
(Morgan, Leech, Gloeckner ve Barrett, 2004, 50). Test varyanslarmin homojenligi yani
Levene homojenlik testine ait dagilim incelendiginde Levene Istatistigi p>,05’e gore puan
dagilimina ait test varyanslarmin homojen dagildigi yani homojenlik varsayiminin
saglandig1 sonucuna ulasilmustir. Olgege ait elde edilen puan dagilimmin siirekli veri
oldugu ve esit aralikli lgek diizeyinde oldugu goriilmektedir. Iki 6rneklemin (grup)
birbirinden bagimsiz olmasi, bagimli degiskenlerin aralik veya oran Glgek diizeyinde
Olclilmiis olmasi, normallik ve homojenlik varsayimlarinin saglanmasi parametrik test
varsayimlarin1 kargilamaktadir. (Kokli, Biyiikoztirk ve Bokeoglu, 2007, 152-161).
Ogretmen adaylarime uygulanan “Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum
Olgegi“nden elde edilen puanlarin 6gretmen adaylarinmn cinsiyet, ailede dgretmen olma
durumu degiskenlerine gore puanlar arasindaki anlamli farklilik olup olmama durumuna
Independent-Sample (Bagimsiz Orneklem) T-Testi analizi ile bakilmistir. Ogretmen
adaylariin 6grenim gordigii lise tiirl, 6grenim gordiigii lise alan tiirii, anne egitim, baba
egitim, aile gelir durumu degiskenlerine gore Olgekten aldigi puanlar arasinda anlamli
farklilik olup olmama durumuna One-Way ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi) ile
bakilmustir. Ikiden fazla grup olan degiskenler baglaminda manidar farklilik ¢ikmasi
durumunda One-Way ANOVA analizinde gruplarin Kkarsilagtirilmast igin ¢oklu
karsilastirma (Post Hoc) testlerinden Tukey testi segilmistir (Can, 2014, 152).
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BOLUM 1V

BULGULAR ve YORUM

H1: Beden egitimi ve spor 0gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli farklilik

vardir.

Tablo 2: Beden Egitimi ve Spor Ogr?tmenligi Son Smifta Okuyan Ogretmen Adaylarinin
Cinsiyetlerine  Gore  Ogretmenlik  Meslegine  Yonelik  Tutumlarinin

Karsilastirilmasi
Standart
N Ortalama Sapma t sd p
Kadin 87 3,76 45
1,45 278 150
Erkek 193 3,68 43
1 Independent Samples t test

p>0,05

Tablo-2’ye bakildiginda beden egitimi ve spor 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda anlamh farklilik olup
olmadig1 incelenmistir. Kadin 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlar ile erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda

t78=1,45, p=,150>,05"e gore anlaml farklilik olmadig gortilmektedir.
H2: Beden egitimi ve spor 0gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarimin

mezun odugu lise tiirline gore 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlaml

farklilik vardir.
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Tablo 3: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Son Sinifta Okuyan Ogretmen Adaylarinin
Mezun Oldugu Lise Tiiriine Gre Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin

Karsilagtirilmasi
N Ortalama Sstzgcrfart F(2-277) p
Diiz Lise 25 3,67 .38
Anadolu Ogretmen Lisesi 195 3,68 A7 1,67 ,191
Anadolu Fen Lisesi 60 3,79 34
One-Way ANOVA

p>0.05

gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin karsilastirilmak istenmistir.

Diiz lise mezunu katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum dlgegi toplam
puan ortalamast (3,67), Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu katilimcilarin gretmenlik
meslegine yonelik tutum 6lgegi toplam puan ortalamasi (3,68) ve Anadolu Fen Lisesi mezunu
katilimcilarm 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegi toplam puan ortalamasi (3,79)

oldugu goriilmektedir.

Diiz lise mezunu katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi standart
sapma puani (0,38), Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu katilimcilarin égretmenlik meslegine
yonelik tutum 6l¢egi standart sapma puani (0,47) ve Anadolu Fen Lisesi mezunu katilimeilarin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olcegi standart sapma puant (0,34) oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi toplam puanlari farkhilik gdstermesine
karsin aradaki fark istatistiksel agidan anlamli degildir. Bu dogrultuda beden egitimi ve spor
ogretmenligi 6gretmen adaylarmm mezun oldugu lise tiiriine 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarinin gore istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir (p>0,05).
H3: Beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarmin

mezun oldugu lise alan tiirline gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda

anlaml farklilik vardir.
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Tablo 4: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Son Sinifta Okuyan Ogretmen Adaylarinin
Mezun Oldugu Lise Tiiriine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin

Karsilagtirilmasi
Standart
N Ortalama Sapma F(3-276) p
Dil 17 3,65 ,52
Esit Agirlik 134 3,69 ,50
,66 ,580
Sayisal 45 3,64 ,38
Sozel 84 3,75 ,33
One-Way ANOVA

p>0.05

-----

tiiriine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar karsilastirilmak istenmistir.

Dil mezunu katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢egi toplam puan
ortalamasi (3,65), esit agirlik mezunu katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olgegi toplam puan ortalamasi (3,69), sayisal bolim mezunu katilimcilarin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum Ol¢egi toplam puan ortalamast (3,64) ve s6zel mezunu
katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum dlgegi toplam puan ortalamasi (3,75)
oldugu goriilmektedir.

Dil mezunu katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum o6lcegi standart
sapma puan (0,52), esit agirlik mezunu katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum Olcegi standart sapma puani (0,50), sayisal boliim mezunu katilimcilarin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum 6lgegi standart sapma puani (0,38) ve s6zel mezunu katilimcilarin
O0gretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegi standart sapma puanmi (0,33) oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum &lgegi toplam puanlari farklilik gdstermesine
karsin aradaki fark istatistiksel agidan anlamli degildir. Bu dogrultuda beden egitimi ve
meslegine yonelik tutumlarmin istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi tespit

edilmistir (p>0,05).
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H4: Beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylariin
anne egitim diizeylerine gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlaml

farklilik vardir.

Tablo 5: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Son Sinifta Okuyan Ogretmen Adaylarinin
Annenin Egitim Diizeyine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin

Karsilagtirilmasi
Standart
N Ortalama Sapma F(3-276) p
Hkégretim 171 3,69 ,43
Ortadgretim 76 3,72 ,46
Onlisans 16 3,64 61 49 ,687
Lisans 17 3,79 23
One-Way ANOVA

p>0.05

-----

gore dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin kargilagtirilmak istenmistir.

Annesi ilkdgretim mezunu olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olcegi toplam puan ortalamasi (3,69), annesi ortadgretim mezunu olan katilimcilarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum Slgegi toplam puan ortalamasi (3,72), annesi 6nlisasn
mezunu olan katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum oOlcegi toplam puan
ortalamasi (3,75), annesi lisans mezunu olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum 6lgegi toplam puan ortalamasi (3,79) oldugu goriilmektedir.

Annesi ilkdgretim mezunu olan katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olcegi standart sapma puami (0,43), annesi ortadgretim mezunu olan katilimcilarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum Glgegi standart sapma puani (0,46), annesi Onlisasn
mezunu olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi standart sapma
puan1 (0,61), annesi lisans mezunu olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum Olgegi standart sapma puani (0,23) oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik meslegine

yonelik tutum 6lcegi toplam puanlart farklilik gostermesine karsin aradaki fark istatistiksel

-----
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adaylarmin anne egitim diizeyine goe Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin

istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 tespit edilmistir (p>0,05).

H5: Beden egitimi ve spor dgretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin
baba egitim diizeylerine gore O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli

farklilik vardir.

Tablo 6: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Son Siifta Okuyan Ogretmen Adaylarinin
Babanin Egitim Diizeyine Gore Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutumlarinin

Karsilagtirilmasi
Standart
N Ortalama Sapma F(3-276) p
kogretim 113 3,69 45
Olicaégretim 118 3,71 ,43 82 483
Onlisans 19 3,81 41 ’ '
Lisans 30 3,61 44
One-Way ANOVA

p>0.05

-----

gore dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin karsilagtirilmak istenmistir.

Babas1 ilkogretim mezunu olan katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olcegi toplam puan ortalamasi (3,69), babasi ortadgretim mezunu olan katilimcilarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢cegi toplam puan ortalamasi (3,71), babasi 6nlisasn
mezunu olan katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum oOlcegi toplam puan
ortalamasi (3,81), babas1 lisans mezunu olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum 6lgegi toplam puan ortalamasi (3,61) oldugu goriilmektedir.

Babasi ilkdgretim mezunu olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olcegi standart sapma puani (0,45), babasi ortadgretim mezunu olan katilimcilarin
O0gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi standart sapma puani (0,43), babas1 6nlisasn
mezunu olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi standart sapma
puan1 (0,41), babasi lisans mezunu olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum Olgegi standart sapma puani (0,44) oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum &lgegi toplam puanlari farklilik gdstermesine
karsin aradaki fark istatistiksel acidan anlamli degildir. Bu dogrultuda beden egitimi ve
spor o6gretmenligi 6gretmen adaylarinin baba egitim diizeyine gére d6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlariin istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir

(p>0,05).

H6: Beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarimin
aile gelir diizeylerine gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli

farklilik vardir.

Tablo 7: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Son Sinifta Okuyan Ogretmen Adaylarmin
Ailenin Gelir Diizeyine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin

Karsilastirilmasi
Standart
N Ortalama Sapma F(2-277) p
500-999 42 3,58 44
1000-2500 155 3,74 45 2,145 ,119
2501 ve Ustii 83 3,70 40
One-Way ANOVA

p>0.05

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi 6gretmen adaylarinin aile geir diizeylerine gore
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin Karsilastirilmak istenmistir. Aylik — gelir
ortalamast 500-999 TL olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum O6lgegi
toplam puan ortalamasi (3,58), Aylik gelir ortalamasi 1000-2500 TL olan katilimcilarin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegi toplam puan ortalamasi (3,74), Aylik gelir
ortalamas1 2501 ve Ustii TL olan katilimcilarin &gretmenlik meslegine yonelik tutum

Olcegi toplam puan ortalamasi (3,70) oldugu goriilmektedir.

Aylik gelir ortalamasi 500-999 TL olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lgegi standart sapma puam (0,44), Aylik gelir ortalamas1 1000-2500 TL
olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Olcegi standart sapma puani
(0,45), Aylik gelir ortalamas1 2501 ve Ustii TL olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum 6lgegi standart sapma puani (0,40) oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlik meslegine ydnelik tutum &lgegi toplam puanlari farklilik gdstermesine
karsin aradaki fark istatistiksel acidan anlamli degildir. Bu dogrultuda beden egitimi ve

yonelik tutumlariin istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir

(p>0,05).

H7: Beden egitimi ve spor dgretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin
ailede 6gretmen varligina gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli

farklilik vardir.

Tablo 8: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Son Sinifta Okuyan Ogretmen Adaylarmin
Ailede Ogretmen Varligina Gére Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarmin

Karsilastirilmasi
N Ortalama Standart t sd p
Sapma
Var 66 3,72 54
423 278 673
Yok 214 3,70 40
1 Independent Samples t test

p>0,05

Tablo-8’e bakildiginda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Son smifta grenim
goren Ogretmen adaylarinin ailelerinde 6gretmenin varligina gore ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlar arasinda farkliligin incelendigi goriilmektedir. Ailesinde 6gretmen olan
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart (3,72) ile ailesinde
Ogretmen olmayan Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart (3,70)

arasinda t(p78=,42, p=,673>,05’e gore anlaml1 bir farklilik olmadig: goriilmektedir.

32



H8: Beden egitimi ve spor 6gretmenligi son sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin
O0grenim gordiikleri liniversiteye gore 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda

anlamli farklilik vardir.

Tablo 9: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Son Sinifta Okuyan Ogretmen Adaylarmin
Ogrenim Gérdiikleri Universiteye Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlarinin Karsilastirilmasi

Standart
N Ortalama Sapma F(4-275) p
Bartin Universitesi 88 3,69 ,38
Karabiik Universitesi 68 3,75 53
Kastamonu Universitesi 50 3,75 45 69 599
Abapt .Izzet_Ba_ysal 60 3,66 39
Universitesl

Biilent Ecevit Universitesi 14 3,62 33

One-Way ANOVA
p>0.05

-----

gordiikleri tniversitelere gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda F(4-
275)=,69, p=,599>,05’e gore anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir. Anlamli farklilik
olmamasina ragmen Kastamonu Universitesi ve Karabiik Universitesi’nde 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin yiiksek oldugu ve Biilent
Ecevit Universitesi’nde 6grenim géren dgretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin

tutumlarinin daha diisiik oldugu goriilmektedir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma

Tartisma boliimii, Oncelikle sonuglar Ozetlenerek sonrasinda alanyazininda benzer
caligmalar ortaya koyularak benzerlik veya farkliliklarm tartisildigi kritginin yapilmasi

biciminde tasarlanmustir.

-----

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6grenim gordiigii lise tiiriine gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir (p>0,05). Beden egitimi ve spor 6gretmenligi
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6grenim gordiigii alana gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigr tespit edilmistir (p>0,05). Beden egitimi ve spor
ogretmenligi 68retmen adaylarinin 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin anne ve
babanin egitim diizeyi ayr1 ayr1 karsilagtirilmak istenmistir. Bu dogrultuda beden egitimi ve
spor Ogretmenligi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin gerek
anne gerekse baba egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 tespit
meslegine yonelik tutumlarinin aile aylik ortalama gelir diizeyine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir (p>0,05). ik sonug olarak arastirma bulgularmna gére
ulagilan sonuglara gore literatiir ile biiylik oranda benzerlik oldugu sonucuna ulagilmigtir
(Abbasoglu, 2011; Bakirci, 2015; Dag, 2010; Kiling 1997; Sandik¢1, 2011). Ancak bunun

derinlemesine incelenmesi ve kritigi boliimiin devaminda ele alinmastir.
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Diger taraftan alanyazin taramasinda sonuglarma bakildiginda ise Arastirma
sonucunda, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik genel tutumlar ile yine
bu meslegin iyilestirilmesine yonelik genel goriislerinin birbirlerini destekler mahiyette
oldugu tespit edilmistir (Kiling 1997). Baska bir arastirmada ise Ogretmen adaylarinin,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore; yeterlik algilarinin
ise algilanan akademik basar1 durumu degiskenine gore; beden egitimi Ogretmeni
adaylarinin yeterlik algilariin da akademik basar1 durumu degiskenine gore farklilastigi
gorilmistiir. Ayrica her iki 6l¢ekten elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisi da
hem tiim Ogretmen adaylar1 hem de beden egitimi Ogretmeni adaylart i¢in anlamli
bulunmustur (Sandik¢i, 2011). Bagka bir arastirmada ise 0grencilerin akademik bagarilart
ile benlik saygilar1 arasinda anlamli bir iliski saptanmistir. 2. Anne ve Babanin egitim
diizeyine gore, O6grencilerin benlik saygilar1 arasinda farklilik anlamli bulunmamigtir. 3.
Sinif diizeyine gore 6grencilerin benlik saygis1 puanlari arasinda anlamli bir iligski oldugu
saptanmistir. 4. Ogrencilerin cinsiyet, gelir durumu ve benlik saygis1 arasinda anlami bir
iliski bulunamamistir. 5. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar yiiksek
olarak saptanmistir. 6. Ogrencilerin cinsiyet, sinif diizeyi ve gelir diizeyi durumuna gére,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamigtir. 7.
Anne ve babanin egitim diizeyine gore, Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda iliski saptanamamistir. 8. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart ve algilanan akademik basarilar1 arasinda O6nemli derecede iliski oldugu

saptanmistir (Abbasoglu, 2011).

Sonug olarak; beden egitimi dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlariin ve mesleki sevgi diizeylerinin yeterli diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Bunun
yaninda mesleki kaygi diizeylerinin de olmasi1 gereken diizeyin iizerinde oldugu
gorilmistiir. Cinsiyet, sinif diizeyi, yasaminin ¢ogunlugunu ge¢irdigi yerlesim birimi ve
ogretmenlik boliimiinti tercih etme nedenlerinin, beden egitimi Ggretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri lizerinde etken faktorler olduklar

belirlenmistir (Bakirci, 2015).
Yapilan arastirma sonucunda, sinif 6gretmeni adaylarinin 68retmenlik meslegine

yonelik tutumlara olumlu ve orta diizeyde sahip olduklar1 goriilmiistiir. Arastirma

sonucunda, arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik
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tutumlart; Cinsiyet degiskeni acisindan incelendiginde, kadin Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Mezun olunan lise tirii degiskeni acisindan
incelendiginde, stliper lise mezunu Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlariin, 6gretmen lisesi de dahil olmak iizere diger tiim lise tiirlerinden mezun olan
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Anne meslegi
degiskeni agisindan incelendiginde, annesi memur, esnaf ve is¢i olan 6gretmen adaylarinin,
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, annesi 6gretmen de dahil diger meslek
gruplarina mensup olan 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Baba meslegi degiskeni agisindan incelendiginde, babasi Ogretmen olan
Ogretmen adaylarinin, meslege yonelik tutumlarinin, babasi diger tim meslek gruplarina
dahil olan Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Ailelerinin aylik gelir diizeyi degiskeni agisindan incelendiginde, ailesinin aylik gelir
diizeyi 1701 — 2100 TL arasinda olan 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin, ailelerinin geliri bu gelir diizeyinin altinda ve {istlinde olan tiim 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindan daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir (Dag, 2010) sonuglarina ulagilmistir.

Arastirma sonuglari ile literatiirde yer alan 4 ayn1 6rneklem 1 farkli 6rneklemde yer
alan arastirma bulgular1 genel olarak ayni dogrultudadir. Gerek aragtirma grubunun farkli
zaman dilimlerinde gerekse farkli kiiltiirel 6zellikleri barindirmasi bakimindan niiansa
dayali diger bir ifadeyle istatistiki nemi olmayan ortalamasal farkliliklar oldugu dikkati
cekmektedir. Ornegin yapilan arastirmada baba ve anne egitim diizeyleri beden egitimi ve
spor Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik tutumlarinin etkilemeyen sonuglar olustururken
diger arastirmalarda genelde ebeveyn egitim diizeyi tutumu etkileyen bir degisken olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Sandik¢i, 2011; Abbasoglu, 2011; Dag, 2010). Dikkat ¢eken bir
diger unsur ise sinif 6gretmenleri lizerinde yapilana arastirmalarlar yapilan bu aragtirmanin
sonuglar1 da genel olarak benzerlik gostermektedir. Bu durum egitim fakiiltesi
ogrencilerinin benzer goriisleri veya homojen bir tutum dagilimina sahip olduklar1 seklinde

yorumlanabilir.
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5.2. Sonug¢

Arastirma bulgulart 1s18inda  varilan sonuglara maddeler halinde asagida

sirlanmustir:

1.

Beden egitimi ve spor 0gretmenligi boliimii son simifta 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin cinsiyete gore 0gretmenlik meslegine iligskin tutumlar1 arasinda anlamli
farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Anlamli farklilik olmamasina ragmen
kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin, erkek
Ogretmen adaylarin Ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarindan daha yiiksek

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinin mezun oldugu lise tiiriine gore 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Anlamli farklilik
olmamasia ragmen, Anadolu Fen Lisesi mezunu olan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin daha yiiksek oldugu ve diiz lise mezunu
olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin biraz daha

diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinin mezun oldugu lise tiiriine gore 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlart arasinda anlamli farklilik olmadigr goriilmektedir. Anlamli farklilik
olmamasina ragmen sozel bolim mezunu olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin en yiiksek oldugu, sayisal bolim mezunu olan
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin en diisiik oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Ogretmen adaylarinin anne egitim diizeyine gore dgretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Anlamli farklilik
olmamasina ragmen, annesi lisans mezunu olan dgretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarmin en yiiksek oldugu ve annesi onlisans mezunu olan
ogretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin en diisiik oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Ogretmen adaylarinin baba egitim diizeyine gore 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlart arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Anlamli farklilik

olmamasmma ragmen, babasi Onlisans mezunu olan Ogretmen adaylarinin
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ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin en yiiksek oldugu ve babasi lisans
mezunu olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin en

diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

6. Ogretmen adaylarinin aile gelir diizeyine gore ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlart arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Anlamli farklilik
olmamasma ragmen, aile gelir diizeyi 1000-2500 arasinda olan Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin en yiiksek oldugu ve aile
gelir diizeyi 500-999 arasinda olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

iligkin tutumlarmin en diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

7. Ogretmen adaylarmin ailede dgretmen varligina gére dgretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Anlamli farklilik
olmamasina ragmen, ailesinde 6gretmen olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarmin en yliksek oldugu ve ailesinde 6gretmen olmayan
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin en diisiik oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ailede bir 6gretmenin olmasi 6gretmen adaylar1 agisindan
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarim1 birazda olsa arttirdigt sonucuna

ulasilmstir.

8. Ogretmen adaylarinin  Ogrenim gordiikleri {iniversitelere gore ogretmenlik
meslegine iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
ulasilmistir.  Ogretmen adaylari, Bati Karadeniz Bolgesinde belirlenen bes
iiniversiteden hangisinde okursa okusun 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda

anlamli farklilik yaratacak diizeyde bir degisim olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

5.3. Oneriler

Arastirma bulgulari 1s181nda varilan sonuglara istinaden bit takim 6neriler maddeler

halinde asagida sirlanmistir:

1. Yiiksekogretime gegmeden Once Ogrencilerin ortadgretimde mesleki
rehberlik ve tamitim-yonlendirme faaliyetlerine daha fazla Onem
verilmelidir. Ogretmenlik meslegine iliskin kisisel dzellikleri en uygun olan

adaylarin veli-okul isbirligi ile meslege yoneltilerek 6gretmenlige yetenekli
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ve istekli bireyler yetismesi saglanabilir. Genel olarak 6gretmen adaylarinin,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlara orta diizeyde sahip olduklar tespit
edilmistir. Ogretmenlik mesleginin insani boyutu da diisiiniildiigiinde,
yiiksek Ogrenim kurumlarma o6grenci secilirken uygulanan akademik
smavlarin yan1 sira, Ogretmen olmak isteyen oOgrencilerin psikolojik
durumlarimin da test edilebilecegi oOlgeklerin gelistirilerek kullanilmast

gerekmektedir.

Ogretmenlik mesleginin olumlu 6zellikleri tanitilarak lise dgrencilerinden
O0gretmen olma fikrini benimseyenlerin egitim fakiiltelerine alinmasi
saglanmalidir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal sayginhigi ve statiisii
yiikseltilerek biitlin 6grencilerin isteyerek tercih edecekleri bir anabilim dali
haline getirilmelidir. Ayrica spor, sanat gibi ders 0gretmenleri se¢iminin
akademik basarmin diisiikk olmasi nedeniyle degil daha anlamli kilinacak
nedenlerin devlet detegi saglanacak bigimde tasarlanmasi arastirma

sonuclarina gore Onerilebilir.

Kiz 6grencilerin erkeklere gore daha olumlu tutumlara sahip olduklari
arastirmada elde edilen bulgular arasindadir. Buradan hareketle erkek
O0gretmen adaylarimin meslege yonelik tutumlarini arttirict ve olumsuz

yonlerini giderici bir takim 6nlem faaliyetleri tasarlanabilir.

Tutumlarin 6gretilmesinde yontem, teknik, ortam ve materyal zenginligi
ortamlar1 6gretmenlige yonelik olumlu tutumlar kazandiracak sekilde
diizenlenmeli, zengin teknoloji, materyal, yontem ve teknikler kullanilmaya
dikkat edilmelisi gdz oniinde bulundurulmasi gereken Oneriler arasinda yer

alabilir.

Spor Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin gelistirilmesi i¢in egitim
fakiiltelerinin ders igerikleri belirlenirken 6gretmen adaylarmin ihtiyag ve
beklentileri daha fazla dikkate alinmasi meslege heniiz balamamis 6gretmen
adaylarimin motivasyonlarmi olumlu diizeyde etkileyebilmesinin yaninda

tutumu da olumlu etkileyebilecegi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarini dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin altinda

yatan nedenler goriisme gibi nitel arastirma veya karma arastirma model
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yontemleri ile desteklenebilir. Birden farkli yontemle elde edilen 6gretmen
adaylarinin tutumlarini etkileyen faktorleri ifade eden veriler beklentileri

ortaya cikarilabilir.
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EKLER

Ek 1 Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Son Sinifta Okuyan Ogretmen Adaylarinm Kisisel
Bilgi Formu Anketi

Degerli Ogrencimiz;

Okulumuzun sizlere kattig1 bilgi, beceri ve davranislar dogrultusunda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarimizla ilgili goriislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle sizlerin 6gretmenlik
meslegine tutumunuzla ilgili asagidaki Olgek diizenlenmistir. Sizin yapacagmiz degerlendirme;
Ogretmenlik meslegine bakisinizin belirlenmesinde dnemli katkilar saglayacaktir.

Olgek, iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde sizlerle ilgili kisisel bilgilere yonelik sorular
yer almaktadir. Ikinci béliimde ise dgretmenlik meslegine bakisi belirlemeye yonelik ifadeler yer
almaktadir. Bu boliimdeki her bir madde de diislincelerinizle ilgili ifadeler 1=Hi¢ katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Tamamen katiltyorum seklinde siralanmaktadir.
Sizden beklenen, diisiincelerinizi hangi segenegin en iyi olarak belirttigini diisliniiyorsaniz ilgili yere (x)
isareti koyarak belirtiniz.

Liitfen! Tiim sorular1 eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir
ederiz.

Murat ERDEM
Yiiksek Lisans Ogrencisi
KIiSISEL BiLGILER
1.Cinsiyet:
() Kadm
() Erkek
2.6grenim gordigi lise tiiri
() Diiz-Normal Lise
() Anadolu Ogretmen Liseleri
() Anadolu-Fen Lisesi
3.0grenim gordiigiim alan: *9. Siif dgrencileri tarafindan cevaplandirilmayacaktir.
() Dil
() Esit Agirlhik
() Sayisal
() Sozel
4.Annenin egitim durumu:
() Ilkdgretim
() Ortadgretim
() Onlisans
() Lisans

5.Babanin egitim durumu:
() Ilkdgretim
() Ortadgretim
() Onlisans
() Lisans
6.Ailenin gelir diizeyi:
() 500-1000
() 1000-2500
() 2500-5000
() 5000tsti
7.Ailede 6gretmen var mi?
() Var
() Yok
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Ek 2 Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine liskin Tutum Olgegi

TUTUM OLCEGI
. o > = = S |E o
No Ifadeler s _é g § %\ S %ﬁ
M| M
1 | Ogretmenlik zevkli bir meslektir.
2 | Ogretmenlik saygin bir meslektir.
3 | Ogretmenlik bir sorumluluktur.
4 | Ogretmenlik yapmak istedigim en son istir.
5 | Ogretmenlik ideal bir meslektir.
6 | Ogretmenlik fedakarlik ister.
7 | Ogretmenlik para ile Slciilmez.
8 | Ogretmenlik kutsal bir meslektir.
9 | Ogretmenlik meslegini seviyorum.
10 | Ogretmenlik meslegi ile ilgili kitaplar okurum.
11 | Ogretmenligin adim bile duymak sinirlerimi bozuyor.
12 | Ogretmenlik onurlu bir meslektir.
13 | Ogretmen dgrenciye giiven duygusu verir.
14 | Ogretmen dgrenciyi derse kars istekli kilar (motive eder).
15 | Ogretmen dgrenciye kitap okumay sevdirir.
16 | Ogretmenler topluma 6rnek insanlardir.
17 | Ogretmenler kendini siirekli yeniler.
18 | Ogretmenler giinliik yaynlari izler.
19 | Ogretmenler dikkatli insanlardir.
20 | Ogretmenlikten nefret ederim.
21 | Ogretmenler yardimseverdir.
22 | Ogretmenlik yapmak hosuma gider.
23 | Ogretmenligi zorunlu olmazsam yapmam.
24 | Ogretmenlik yapmak bana mutluluk verir.
25 | Ogretmenlik bana zor gelir.
26 | Konusmay1 sevmedigimden 6gretmenligi istemem.
27 | Kendimi 6gretmen olarak diigiinemiyorum.
28 | Ogretmenlik sikic1 bir meslektir.
29 | Gazete ve dergilerdeki 6gretmenlikle ilgili yazilar ilgimi ¢eker.
30 | Ogretmenligi bana sevdiren 6gretmenlerimdir.
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