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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ORTAOGRETIM
MUHASEBE ALANI BECERI EGITIMINE BAKIS ACILARI

Ramazan ULUTAN

Bartin Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Ana Bilim Dalh

Tez Damismani: Dr. Ogr. Uyesi Ismail Fatih CEYHAN

Bartin-2019, Sayfa X + 112

Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinin amaci sektoriin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara elamanlar1 yetistirip ekonomik kalkinmaya katki sunmaktir. Bu okul ve
kurumlarda hedefe ulastiracak baslica faktor okul-sektor kopriisiiniin saglikli bir sekilde
kurulmasidir. Kurulacak bu kopriiniin saglamligi ise isletmelerde beceri egitimi adi altinda
yapilan staj caligmasina baglidir.

Bu calisma ile mesleki egitim niteligi tasiyan muhasebe egitiminin ortadgretim
diizeyinde ele alinmasi, 6grencilerin yapmis oldugu staj caligmalarinin verimliliklerinin
Olclilmesi, muhasebe meslek mensuplarinin staja iliskin tutum ve davraniglarinin 6l¢iilerek
uygulamadaki staj ve staj siirecinin verimli olup olmadiginin tespiti amacglanmistir. Calisma
muhasebe meslek mensuplarinin staj géren O6grencileri degerlendirmek iizere hazirlanan
anketlerin uygulanmasi ile baglamis, anketlerin istatistiksel yolla analiz edilerek sonuglar
tiiretilmesiyle son bulmugtur.

Kolayda ornekleme yoluyla belirlenen 210 muhasebe meslek mensubunun
ortadgretim muhasebe stajina iliskin degerlendirmelerinin analizi sonucunda stajin istenilen
verimlilikte olmadigi, 68rencilerin sektdriin beklentilerine cevap veremedigi, miifredatin
eksik kaldig1 sonuglarina ulasilmstir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim; muhasebe; muhasebe staji



ABSTRACT

M.Sc. Thesis

THE PERSPECTIVE OF ACCOUNTING PROFESSIONALS ON THE
INTERNSHIP OF HIGH SCHOOL STUDENTS STUDYING ACCOUNTANCY
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The purpose of Vocational and Technical Educational schools and institutions is to
educate learners in order to provide qualified intermediate staff needed by the sector, thus to
contribute to the economic development of the country. At these schools and institutions,
this goal can only be achieved by establishing a well-grounded bridge between the
educational institutions and the sector. The strength of this bridge depends on the success of
the internship program carried out in the workplaces.

With this study, it has been aimed to approach the education of accounting on the
level of secondary education as a part of vocational training, to evaluate the efficiency of the
internship programs and processes by examining the work of the students and by surveying
the attitudes and behaviours of the professionals in accounting. The study began with the
surveys which ask the professionals of accounting to evaluate the internship students and
was concluded with the findings suggested by the statistical analysis of the surveys.

The analysis of the evaluation of the accounting internship at secondary schools by
the 210 accounting professionals chosen with the convenience sampling suggests that the
internship is not as efficient as intended, the students cannot meet the expectations of the
sector and the present curriculum lacks some vital elements.

Key Words: Accounting; accounting internship; vocational education
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GIRIS

Cagimizda meydana gelen bilgi, iletisim ve teknoloji alanindaki hizli ve stirekli
gelismeler hayatin her alanini etkilemektedir. Siirekli degisen ve gelisen bir siire¢ olan
egitimin bu gelismelerden maksimum fayday1 elde etmesi gerekmektedir. Egitimin farkli
tiirleri ve bu tiirlerin de iilke kalkinmasi {izerinde farkl etkileri vardir. Temel egitim, iilke
kalkinmasi i¢in bir alt yap1 olustururken, mesleki egitim sanayilesmede ve ekonomik refahin

saglanmasinda oncii rol oynamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim sistemleri gelismelere paralel olarak birgok iilkede
degisirken Tiirkiye de bu degisime ayak uydurmak zorundadir. Tiirkiye’de uygulanan okul-
sanayi iligkisi istenilen boyutta olmayip mevcut isbirligi mekanizmalar1 ise daha ¢ok

geleneksel tarzda ve sektoriin beklentilerini karsilayamamaktadir.

Ticaret ve Sanayi Odalari tarafindan hemen hemen her platformda dile getirilen en
biiylik sorun sektorlerin nitelikli ara eleman bulamamasidir. Buna ¢6ziim olarak bazi
firmalarin kendi regetesini yazip kendi okullarimi agtiklar1 ve ara eleman ihtiyaclarini

buradan temin ettikleri goriilmektedir.

“Meslek Lisesi Memleket Meselesi” sloganindan hareketle birkac kiigiik adimla
degil topyeklin bir hamleyle bu siirecin yiiriitiilmesi, planlanmasi1 ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Isgiicii piyasasi ile mesleki egitim arasinda sik1 bir bag kurulmali ve sektdriin
istedigi nitelikte, teknolojiyi kullanan, gelismelere agik, gerekli becerilerle donanmis, yeni

projeler iireten ara elemanin yetistirilmesi gerekmektedir.

2018 yilinda ortadgretimde okuyan 5,6 milyon 6grencinin 1,9 milyonu mesleki
egitim (%34) almaktadir. Gelismis iilkeler ile kiyaslandiginda mesleki egitim oranimiz
diisiik goriinmekte ancak esas problemimizin daha biiyilkk oldugu unutulmamalidir.
Tirkiye’de istthdam edilenlerin yaklasik yarisinin yaptigi isle mevcut becerileri arasinda tam
bir uyumsuzluk vardir. Yani mezunlar aldig1 egitimin disinda bagka bir iste ¢alismaktadir.
Mesleki egitim alanlarda issizlik orani ise 2018 yilinda %11,3 diizeyindedir. Egitim ile ilgili
tiim paydaslarin bu bilgiler 1s181nda hareket etmeleri, mesleki egitimin kalitesini artirmalari,
0zel sektor ile igbirligi i¢inde olmalari, yeni istthdam projeleri iiretmeleri lilkemizin yararina

olacaktir.



Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim biinyesinde 2018-2019 egitim ve Ogretim
yilinda 54 alanda ve bu alana ait 199 dalda egitim verilmektedir. Calismamizin konusunu
olusturan muhasebe egitimi ve staji da mesleki egitimin bir parcasidir. Hizmet sektoriiniin
ihtiyag duydugu ara elemanlarin basinda muhasebe meslek mensuplar1 gelmektedir.

Devletin vergi gelirlerine aracilik etmesi nedeniyle muhasebe 6zel bir yere sahiptir.

Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda Anadolu Meslek Programi ve
Anadolu Teknik Programi ad1 altinda Muhasebe ve Finansman Alan1 egitimi verilmektedir.
Bu alan egitiminin 6grencileri okulda aldiklar1 teorik egitimi isletmede uygulama firsati
bulmaktadirlar. Isletmelerde Meslek Egitimi veya genel adiyla staj olarak bilinen bu
uygulamanin bir¢ok faydasi bulunmaktadir. Ogrencilerin ¢alisma hayatina ilk adimlar1 olan
staj ayn1 zamanda bu meslekte calisip calismayacaklarinin kararini verdikleri bir siire¢ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalarda staj siirecinin meslegi sevme ve
benimsemede kilit rol oynadig1 goriilmektedir. Calismamiz neticesinde muhasebe meslek
mensuplarinin staja iligkin tutum ve davraniglarini tespit edip, stajdan beklenen hedefe
ulagma noktasinda ve sektoriin ihtiyag duydugu ara elemani yetistirmede faydali olunmasi

beklenmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ortadgretim muhasebe alan1 beceri egitimine bakis

acilarini igeren bu tez ¢alismasi li¢ boliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde; muhasebe, muhasebe meslegi ve temel kavramlar baglig1 altinda
muhasebenin tanimi, islevleri, tiirleri, amaci, 6nemi, muhasebede kullanilan belge ve
defterler, muhasebe meslegi, muhasebe meslek mevzuati, muhasebe meslek mensuplari,
meslege giris kosullari, meslegin staj siireci, muhasebe meslegine ait birlik ve odalar agikliga

kavusturulmustur.

Ikinci boliimde; Tiirkiye’de muhasebe egitimi basligi altinda mesleki egitim ve
tarihcesi, muhasebe egitimi ve tarihgesi agiklandiktan sonra ortadgretim muhasebe
egitiminin yapisi, miifredati, ders igerikleri, isletmelerde beceri egitimi/staj, staj s6zlesmesi,
staja iliskin taraflarin gérev ve sorumluluklari ele alinmistir. Muhasebe egitimi, muhasebe

staj1 ve meslek mensuplarina dair yapilan akademik ¢aligsmalara yer verilmistir.

Ugiincii boliimde; muhasebe meslek mensuplarimin muhasebe alani beceri egitimine
bakis agilarini igeren anketler incelenmis ve analize tabi tutulmustur. Anket 6lcegi SPSS 21

paket programi vasitasiyla analiz edilerek istatistiksel olarak agiklanmaya caligilmistir. Elde
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edilen bulgular onceki calismalar ile karsilastirilmis farkliliklar ve benzerlikler ortaya
cikartilmistir.  Olgek sonuglarmin istatistiksel olarak analizi sonucunda elde edilen
bulgulardan yola ¢ikilarak sonuglar tiiretilmis ve isletmelerde beceri egitiminden beklenen

faydanin elde edilmesi ve sorun goriilen alanlarin ¢6ziimii i¢in 6neriler sunulmustur.

Arastirmaya iliskin ekler teze ilave edilerek ¢alisma sonlandirilmustir. isletmelerde

beceri egitimin tiim taraflarina, egitim camiasina ve literatiire faydali olmasi temennisiyle...



|. MUHASEBE, MUHASEBE MESLEGI VE TEMEL KAVRAMLAR

1. Muhasebenin Tanimi:

Sozliikte hesaplasma, karsilikli hesap gorme, hesap isleriyle ugrasma olarak ifade
edilen muhasebe genis bir anlama sahiptir. Orgiitlerin finansal yapilarinm, mali
durumlarinin, gelecek ve gegmis performanslarinin Olglimiinde, siirekliliklerinin
saglanmasinda her daim muhasebeye ihtiya¢ vardir. Isletmelerin ilgili kisi ve kurumlara
hesap vermesi muhasebe sayesinde gerceklesir. Bundan dolayidir ki muhasebe, isletmenin
ilgili paydaglarla olan iletisimi saglamasindan dolayr “isletmenin dili” olarak

nitelendirilmistir (Ding ve Kaya, 2006: 139-151).

Muhasebe kavraminin tanimlanmasinda isletme, orgiit, defter, finans, bilgi, kayit vb.

birgok kelimenin kullanildigina sahit oluruz.

Mubhasebe; bir isletmenin varliklarini ve bu varliklarin saglandigi kaynaklarini, mali
islemler sonucunda meydana gelen artis veya azalislar1 kayda alan, tiim siireclerden bilgi
tireten ve iretmis oldugu bilgileri ilgili kisi ve kurumlara sunan bir bilgi sistemidir

(Sevilengiil, 2000: 9).

Muhasebe, isletmelerdeki finansal is ve islemleri usuliine uygun olarak deftere

kaydeden, sonuglarmi analiz ve yorumlayan bilimdir (Gengoglu ve Isseveroglu, 2010: 30).

Mubhasebe, bir igsletmenin parasal nitelikteki eylemlerine ait belgelerinin toplanmasi,
bir sistem dahilinde kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenmesi, analiz ve yorumlanarak

ilgili tiim paydaslara rapor halinde sunulmas faaliyetleridir (Nagas, 2019: 3).

Baska bir tanima gére muhasebe; isletmeye ait finansal nitelikteki islem ve olaylari
kayit altina alma, gruplandirma, tablolama, rapor etme ve sonuglari yorumlama bilim ve

sanatidir (Nagas, 2019: 3).

Tanimlarin ortak 6zelligine baktigimizda muhasebenin igletmeler i¢in vazgecilmez
bir bilgi kaynag1 oldugu ortadadir. Muhasebe siirekli olarak igletme ile ilgili bilgi {iretir ve
bu bilgileri ¢esitli kullanicilara raporlar halinde sunar. Yapilan tanimlar muhasebenin bir

bilim dali oldugunu ifade ederek ayni zamanda muhasebenin islevlerini de agiklarlar.



2. Muhasebenin Islevleri:

Mubhasebenin islevlerini Sevilengiil (2003: 11) asagidaki gibi 5 basamakta

incelemistir.

e Belgelendirme Islevi
e Kaydetme islevi

e Smiflandirma Islevi
e Raporlama Islevi

e Analiz ve Yorumlama Islevi

Belgelendirme Islevi: Muhasebeye konu olan tiim mali islemlerin tarafsiz ve objektif
belgelerle tespit edilmesi, desteklenmesi islevidir. Bu belgeler fatura, ¢ek-senet, hesap
belgesi, bordro gibi belgelerdir.

Kaydetme Islevi: Belgelere dayandirilan tiim mali islemlerin belli bir kural ve sistem

biitiinligiinde ilgili defter veya kayit ortamlarina yazilmasi islevidir.

Siniflandirma Islevi: Belgelerle tespit edilen ve kaydedilen bir y1gin bilginin anlamli
hale gelmesi i¢in ayni 6zellikte ve birbirine benzer islemlerin gruplandirilmasi ve anlaml

hale getirilmesi islevidir.

Raporlama Islevi: Muhasebe siireci igerisinde kayit alta alinan belge ve bilgilerin
belli donemler halinde 6zetlenmesi, muhasebe bilgisine ihtiya¢ duyan tiim kisi ve kurumlara

mali tablolar vasitasiyla sunulmasi islevidir.

Analiz ve Yorumlama Islevi: Raporlanan bilgilerin, hazirlanan mali tablolarin,
Ozetlenen faaliyet raporlarinin isletme i¢cin ne anlama geldiginin diger disiplinlerden de
yararlanilarak yorumlanmas: islevidir. Isletmenin gegmis performansina bakarak gelecek

performansi hakkinda 6ngoriide bulunmaktir.

Muhasebenin belgelendirme, kaydetme, siniflandirma ve raporlama islevi muhasebe
kurallari, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve evrensel muhasebe kurallari ¢ergevesinde
yapilir ve bu islevlere muhasebenin birincil islevleri denir. Analiz ve yorumlama ise ikincil
islevi olusturur. Analiz ve yorumlama islevi ¢ok karmasik bir siiregtir. Bu islev isletme
yonetimine aittir. Muhasebe ise yOnetime yardimci olmak amaciyla hazirlamis oldugu

raporlar1 analiz eder ve yorumlar. Muhasebenin iiretmis oldugu bilgilerin yorumlanmasinda
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cok cesitli bilginin bir arada yogrulmasina ihtiyag¢ vardir. Bunlar arasinda iktisat, pazarlama,

finans, reklam gelir (Ozgiir, 1992: 7).
3. Muhasebenin Temel Kavramlari:

Muhasebe, tiim is ve islemlerinde belli kurallara goére hareket eder. Muhasebe
siirecinde ortaya c¢ikabilecek muhtemel karigikliklar muhasebenin temel kavramlar
sayesinde bertaraf edilmeye ¢aligilir. Muhasebenin temel kavramlari ve ilkeleri Amerikan
Yeminli Hesap Uzmanlar1 Enstitiisii’niin Muhasebe Prensipleri Kurulu’nun yayiladigi
tebliglerde yer almistir (Kizil, 1996: 8). Bu kavramlar muhasebe islemlerini bir standarda
kavusturur. Muhasebe ile ilgili olan tiim taraflarin ortak hareket etmelerini saglar. Ortaya
¢ikan muhasebe bilgilerinin karsilastirilabilir olmasini, tutarli olmasmi ve biitiinliik

olusturmasini saglar. S6z konusu bu kavramlar asagida siralanmaistir;

e Sosyal Sorumluluk Kavrami

o Kisilik Kavrami

e Isletmenin Siirekliligi Kavrami
e Donemsellik Kavrami

e Maliyet Esas1 Kavrami

e Parayla Olgme Kavrami

e Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami
e Tutarlhilik Kavrami

e Ihtiyathilik Kavranmi

e Tam Ac¢iklama Kavrami

e Onemlilik Kavrami

e Oziin Onceligi Kavrami
4. Muhasebenin Tiirleri:

Muhasebe genis bir uygulama alanina sahiptir. Isletme tiirlerinin, amag ve
faaliyetlerinin gesitlilik gostermesi degisik muhasebe tiirlerini ortaya ¢ikarmistir. Genel
kavram ve prensipler gecerliligini korumakla birlikte siire¢ ve tiretilen bilgi degismektedir.

Muhasebenin tiirleri farkli sekilde ele alinmakla birlikte genel olarak;

¢ Finansal (Genel) Muhasebe,

e [htisas Muhasebesi,



e Yonetim Muhasebesi olarak 3’e ayrilir (Ozgiir, 1992: 14-15).

Ihtisas Muhasebesine 6rnek olarak Banka Muhasebesi, Insaat Muhasebesi, Sigorta
Mubhasebesi, Sirketler Muhasebesi, Devlet Muhasebesi, Vergi Muhasebesi verilebilir. Ayni
isletme birden fazla muhasebe tiiriinii yapmis oldugu ise gore ayni anda kullanabilir.
Finansal Muhasebe, genel muhasebe olarak da ifade edilir. Isletmenin objektif belgelerine
dayanarak para ile ifade edilen tiim islemlerini belli kurallar i¢erisinde defterlere kaydeden

muhasebe tiiriidiir. Isletmenin ge¢mis performansi hakkinda kullanicilara bilgi saglar.

Ihtisas Muhasebesi, uzmanlik muhasebeleri olarak da ifade edilir. Belli bir alana veya
sektore yogunlasan muhasebe tiiriidiir. insaat, otel, banka, sigorta, hastane vb. firmalarina

ait islemlerin ele alindig1 muhasebedir.

Y 6netim Muhasebesi, finansal muhasebeden ve ihtisas muhasebelerinden elde ettigi
verileri kullanarak yeni bilgiler lireten ve yonetime sunan muhasebe tiiriidiir. Finansal

muhasebeden farkli olarak ge¢misi degil gelecegi planlayan muhasebedir.
5. Muhasebenin Amaci:

Muhasebe tiim siire¢ boyunca taraflara bilgi iiretir. Muhasebenin temel amaci
tiretilen bu bilgilerin anlamli hale getirilip kullanilmasidir. Muhasebenin tiretmis oldugu
bilgileri isletme sahip ve ortaklari, isletme yoneticileri, kamu kurumlar1 (SGK, Vergi
Dairesi, Ticaret ve Sanayi Bakanligi, Maliye Bakanlig1), kredi verenler, sendikalar, isletme
calisanlari, rakip firmalar, kamuoyu kullanir. Iyi bir muhasebeci iirettigi bilginin ne anlama
geldigi lizerinde durur. Analiz ve yorumlama yapar. Olaylar ile finansal sonuglar arasindaki

egilimleri arastirir. (Yalkin, 2012: 2).

Muhasebe sisteminin amaci, muhasebe bilgisine ihtiya¢ duyan tim i¢ ve dis

paydaslara gerekli bilgileri saglamaktir (Spathis ve Constantinides, 2004: 236-237).
6. Muhasebenin Onemi:

Muhasebe kiiciik biiyiik ayirt etmeksizin biitiin orgiitler igin gerekli bir sistemdir.
Hizla biiyiiyen, is alanlar1 genisleyen, 6rgiit yapilar1 karmasiklasan gliniimiiz isletmeleri i¢in

muhasebe daha da 6nemli bir hale gelmistir (Lazol, 2004: 3).



Isletme icin almacak ekonomik kararlar finansal bilgiler gerektirir. Isletmeye ait
finansal bilgilerin yegane kaynagi muhasebedir. Bilgiler ne kadar dogru ve anlamli ise
alinacak kararlar o oranda isabetli olur. Muhasebe bilgileri hem i¢ paydaslar1t hem de dis
paydaslar1 yakindan ilgilendirir. Bilgi olmamasi durumunda i¢ ve dis paydaslar belirsizlik

ortaminda hareket etmek zorunda kalirlar (Cetiner, 2000: 7).
7. Muhasebede Kullanilan Belgeler:

Muhasebe, isletmenin mali islemlerini kayit altina alirken objektif belgelere
dayandirmak zorundadir. Her islemin ispat edici bir belgesi olmalidir. Belgeler muhasebeye
konu olan bir igslemin konusunu, tarihini, miktarini, taraflarin1 ve tutarini belirleyen temel
araglardir. Muhasebenin temel kavramlarindan olan “Tarafsizlik ve Belgelendirme
Kavrami1” bunu ifade eder. Muhasebede kullanilacak olan belgeler Tiirk Ticaret Kanunda ve

Vergi Usul Kanununda asagidaki gibi siralanmustir.

Vergi Usul Kanunu Belgeleri Tiirk Ticaret Kanunu Belgeleri
e Fatura e Bono (Senet)
e Gider Pusulasi e Police
e Miistahsil Makbuzu e Cek
e Yolcu Listeleri e Ucret Bordrosu
e Giinliikk Miisteri Listeleri e Muhasebe Fisleri
e Serbest Meslek Makbuzu
e Perakende Satis Fisi
e Yazar Kasa Fisi

Sekil 1: Muhasebede kullanmilan belgeler

8. Muhasebe Defterleri:

Vergi Usul Kanunu tiiccarlar1 yillik alim-satim hacimleri baz alarak 2’ye ayirmistir.
Bu ayrim sonucunda tiiccarlarin tutacak olduklari defterler farklilik gostermektedir. Vergi
Usul Kanunun 182. Maddesi Bilango Usuliine tabi olan miikelleflerin tutmak zorunda

olduklar1 defterleri sdyle belirtmistir;

¢ Yevmiye Defteri (Giinliik Defter)
e Defter-i Kebir (Biiyiik Defter)

e Envanter Defteri



Vergi Usul Kanunu’nun 193. Maddesi Isletme Hesab1 Esasina tabi olan miikelleflerin

tutmak zorunda oldugu defteri sOyle belirtmistir;
e isletme Hesabi Defteri
8.1 Defterlere Kayit Sekilleri:

Muhasebe defterlerine yapilacak olan tiim kayitlar belli sekil sartlarina tabidir. Bu
sartlara uyulmadan yapilan kayitlar hi¢ yapilmamis sayilir (Ticari Defterlere Iliskin Teblig,
28502 RG). Tebligde yer alan sekil sartlart sunlardir;

o Kayitlar Tiirkce tutulmalidir.

e Kayitlar TL cinsinden tutulmalidir.

e Kisaltma kullanilacaksa tekdiize ve anlamli olmalidir.

e Kayitlar zamaninda eksiksiz ve dogru yapilmalidir.

e Kayit yapilan defterlerde satir atlanamaz, bosluk birakilamaz ve defter sayfalar
kopartilamaz.

e Kayitlar 10 giinden fazla geciktirilemez.

e Deftere yapilan bir kayit okunamayacak sekilde iistii ¢izilemez ve degistirilemez.

o Defterde yapilan diizeltmeler saklayici, karartict mahiyette degil gercegi ortaya

cikaracak tarzda yapilmalidir.
9. Meslek Kavrama:

Tiirk Dil Kurumu (TDK)’nin tanimina gore meslek, “belli bir egitim ile kazanilan
sistemli bilgi ve becerilere dayali, bireylere yararli mal iretmek, hizmet vermek ve

karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis 1§ tir.

Karlikli (2016: 3)’ya gore meslek; “Belirli diizeyde beceri, teorik bilgi, egitim ve
diploma gerektiren, niteligi toplumdan topluma degismekle beraber yiiksek statii, sayginlik

ve gelir kazandiran istir.”

Insanlarin taninan ve kabul goren bir meslege sahip olmasi bir¢ok iistiinliik ve
ayricaligl beraberinde getirir. Ekonomik, politik, sosyal agidan prestij ve statii kazandiran
meslek olgusu bir ¢ok is grubunun mesleki statiiye kavusabilmesi i¢in yogun ¢aba sarf

etmesine neden olmustur (Albez ve Bilici, 2012: 384).



10. Muhasebe Meslegi:

Ticari aligverisin ortaya ¢ikisi ile muhasebecilik mesleginin ortaya cikist ve gelisimi
birbirine paralel olmustur. Muhasebecilik bireylerin kendi varliklarini yonetme siireci iken
degisen ekonomik, sosyal ve ¢evre sartlar ile siirekli revize edilmistir. Boylece meslek
islevsel olarak genisleyip Onemini artirmistir. Gelisen ve degisen kosullar meslegi

bireysellikten ¢ikararak kurumsalliga doniistiirmiistiir (Marsap, 1995: 1).

Muhasebenin meslek olarak kabul edilmesi icin bazi Ozellikleri barindirmasi
gerekmektedir. Bu ozelliklere gore meslek daima gelismeli ve degismelidir. Meslegin
giinliik hayata uyarlanmasinda ve meydana gelen uyusmazliklarda uygulanacak meslek
yasast bulunmalidir. Ayrica meslek sosyal sorumluluk c¢ergevesinde icra ediliyorsa ve
kamuya yonelik faaliyetleri icerisinde barindiriyorsa bu ugras meslek olarak kabul edilir. Bu
baglamda muhasebeci firmanin mevcut durumunu gergekei bir sekilde, mevcut kanunlara
uygun olarak kaydeder, tutulan kayitlar1 analiz eder ve elde edilen bilgiyi isletmeye sayisal
olarak sunar. Topluma kars1 olan sorumluluk bilincinin farkinda olan ve bu meslegi farkli

isimler altinda icra eden kisi meslek mensubu olarak tanimlanir (Ayboga, 2003: 330).

Bir ugraginin meslek olmasinin baslica kosullarin1 Hayran ve Sur (1998: 176) soyle

siralamaktadir;

e “Teori ve arastirmaya dayanan, uygulama becerileri gerektiren 6zel bilgi birikiminin
olmasi

e @irig ve uzmanlagma standartlar1 ile resmi makamlarca kabul géren bir egitim siireci

e Ozel bir alanda uygulama yetkisinin bulunmasi, kendi faaliyetleri denetleyebilmesi
ve hesap verebilmesi

e Bireylere hizmet sunarken, topluma hizmet anlayisina dayanan bir etik yaklagiminin

bulunmas1”

Muhasebenin biitiin bu kosullar1 sagladigi ve meslek iinvanina hak kazandigi
sOylenebilir. Nitekim 13 Haziran 1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan
3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile

birlikte muhasebecilik yasal zemine kavusmustur.

10



10.1 Muhasebe Mesleginin Ozellikleri:

Her meslegin kendine 0zgii ozellikleri bulunmaktadir. Avukatlik, doktorluk,
ogretmenlik, askerlik vb meslek mensuplar1 gibi muhasebe meslegi de bazi 6zellikleri
dolayisiyla diger mesleklerden ayrilir. Bu o6zellikler asagidaki sekilde siralanabilir (Ertas,
2011: 157);

Muhasebe Meslegi Onemlidir: Isletmelerin gelismeleri ve biiyiimeleri, gelismis bir

kayit sistemi ve bunu denetleyen bir sistem ile miimkiindiir. Bu agidan ekonomilerde
muhasebe, bu sistemin isleyebilmesini saglayan onemli bir ayak olmustur. Bu 6zellik

muhasebeyi hem toplumda hem de devlet nezdinde 6nemli kilmaktadir.

Muhasebe Meslegi Bilgi ve Beceri Gerektirir: Meslek mensuplart meslegi icra

ederken, muhasebe bilgisine ve idari bilgiye hakim olmali, kanun ve mevzuatlar siirekli

olarak takip etmelidir.

Muhasebe Meslegi Tecriibe ve Sorumluluk Gerektirir: Muhasebe mesleginin sadece

teorik bilgiler ile yapilmas1 miimkiin degildir. Mutlaka pratikte ¢alismaya gerektirmektedir.
Meslek mensuplari sosyal sorumluluk ilkesi geregi devlete ve liciincii kisilere dogru bilgiler

sunmalidirlar.

Muhasebe Meslegi Ozel ve Gizlidir: Muhasebeciler isletmeler hakkinda neredeyse

her seyi bilmektedirler. Ancak bu bilgileri saklama ve aleyhte kullanmama gibi

sorumluluklar1 bulunmaktadir.
11. Muhasebe Meslek Mevzuati

Muhasebe meslegi ge¢misten beri siirdiiriilmesine ragmen yasal bir zemine oturmasi
zaman almistir. 13 Haziran 1989 Tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan 3568
Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile
muhasebe meslegi bir mevzuata kavusmustur. Muhasebe mesleginin yasal zemine
oturmasina kadar olan siirecte meslege giris i¢in her hangi 6zel bir sart yoktu. Meslegi
yapmak isteyenler meslekteki tecriibeli kisileri takip ederek meslegi usta-¢irak iliskisi iginde
ogrenmekte ve kendilerini hazir hale getirdiklerinde muhasebe meslek mensubu olarak
tanimlamaktaydilar. Meslege giriste 6zel bir egitimin olmamasi, 6zel sartlarin bulunmamasi
muhasebe mesleginde daginik bir goriintlinlin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur denilebilir
(Sengel, 2010: 81-82).
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Muhasebe meslek kanunun yiiriirliige girdigi tarih olan 1989 yilindan 6nce muhasebe
meslegini profesyonel olarak tanimlama imkéni yoktu. Kanunun yiiriirliige girmesiyle
birlikte muhasebe meslegi profesyonellesti, meslek mensuplarinin hak, gorev ve

sorumluluklari a¢ikliga kavusturuldu (Arikan, 2010: 12).

Muhasebenin bir yasaya sahip olmasi meslek mensuplari agisindan son derece
onemlidir. Kanun muhasebe mesleginin konusunu, meslek mensuplarinin kimler oldugunu,
meslek mensubu olabilmenin sartlarini, meslek mensuplarinin gorevlerini, meslek odalarin

ve organlarini agiklamaktadir.

Kanun dort bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde agikliga kavusturulan

hiikiimler sunlardir;

e Kanunun amaci,

e Meslegin konusu,

e  Meslek unvanlarinin haksiz kullanimi,

e Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari,
e Meslek mensubu olabilmenin 6zel sartlari,
e Meslek staji,

e Meslege giris siavlari,

e Yemin ve tasdik konusu

Kanunun ikinci béliimde yer alan ve aciklifa kavusturulan hususlar ise asagida

siralanmustir.

e Muhasebe meslek odalari,

e Odalarn nitelik ve faaliyet alanlari,

e (datiyeligi, iiyelige giris ve iiyeligin son bulmast,
e QOdalarin gelirleri,

e (Qdalarm organlari ve gorevleri,

Muhasebe meslek kanunun iiciincii boliimde yer alan ve agikliga kavusturulan

hususlar ise soyledir:

e Tiirkiye Muhasebe Odalar1 Birligi (TURMOB)

e Birligin gorevleri ve organlari,
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e Birligin toplanma sekli ve icerigi,

e Birlik disiplin kurulu

Kanunun son béliimii olan dordiincii boliimde ise ¢esitli ve son hiikiimler basligi

altinda asagidaki hususlar agiklanmistir:

e Birlik denetleme kurulu,

Oda ve birlik organlarinin se¢im esaslari,

Meslek sirlari, yasaklar,

Gorevle ilgili suglar,

Disiplin cezalar1 ve nedenleri
12. Muhasebe Meslek Mensuplari

Muhasebe meslek kanunun birinci maddesinde bu meslegin icrasina hak kazananlara
“Serbest Muhasebeci”, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” ve “Yeminli Mali Miisavir”
denir hiikkmii yer almaktadir. Ancak 2008 yilinda cikarilan 5786 Sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkindaki Kanun ile “Serbest Muhasebecilik” kanun
metninden ¢ikarilmigtir. Buna gore profesyonel anlamda muhasebe meslek mensuplari ikiye

ayrilmistir.

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

e Yeminli Mali Miisavir
12.1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)

Muhasebe meslek kanunun dordinci maddesinde “Serbest muhasebeci mali

miisavir” olabilmenin genel sartlar1 sdyle siralanmaistir;

e TC vatandasi olmak,

e Medeni haklar1 kullantyor olmak,

e Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

e Kasten islenen bir sugtan dolay1 1 yildan fazla hapis cezasi almamak,

e Devletin giivenligine karsi, anayasal diizene kars1 islenen suclar ile riigvet, hirsizlik,

dolandiricilik, ihaleye fesat karistirma vb. suglardan mahkiimiyet almamis olmak,
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e Ceza ve disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak,

e Meslegin seref ve haysiyetine zarar vermemis olmak.

Kanunun besinci maddesi ise “Serbest muhasebeci mali miisavir” olabilmenin 6zel

sart gerektirdigi ve bu 0zel sartlarin ise;

e “Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y6netimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yliksekdgretim kurumlarindan en
az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger Ogretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii
seviyesinde diploma almig olmak

e En az 3 yil staj yapmis olmak

e Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak (Kanunlari uyarinca
vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra
yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olanlar da, serbest muhasebeci mali
miisavirlik stnavin1 kazanmis olma sart1 aranmaz.)

e Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almig olmak olarak siralanmistir.”
12.1.1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlari

25702 sayil1 16.01.2005 tarihli Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore serbest muhasebeci mali miisavir

adaylarina asagidaki siavlar yapilir.

e Staja Giris Smavi

e Staj Tamamlama Sinav1 (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavi)

Smavlar Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TURMOB) tarafindan gérevlendirilen
Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Temel Egitim ve

Staj Merkezi (TESMER) tarafindan yiiriitiiliir.

Staja giris sinavi i¢in aday bagvurulari her yilin Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda,
smav ise ilan edilen takvim dogrultusunda yilda 3 kez yapilir ve adaylara ilan edilir. Bu
sinavdan 60 puan ve lizerinde not alanlar staja baslama hakkina sahip olur. Staja giris sinavi

TURMOB-TESMER tarafindan yapilir veya tayin edilen (OSYM, Universite vb.) kurumlara
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yaptirilir. Staja girig sinavi test bi¢iminde yapilir ve degerlendirme TESMER tarafindan
yapilir. Smav takvimi TURMOB tarafindan ilan edilir. Staj giris smavinin konular1 ve

degerlendirme agirhig asagidaki gibidir.

Tablo 1: Staja giris Sinavi Konulari ve soru sayilari

STAJA GIRIS SINAVI KONULARI
ve SORU SAYILARI
Sinav Konulan Degerlendirme Soru Sayme
Oram
Genel Kiltdr ve Yetenek 30
Tirkge 7
Matematik B
Atatlirk Ikaalen ve Inkilap Tarihi 20% 5
Yabana Dil 10
Almanca
Framsizco
ingilizce
Alan Bilgisi 100
|Mubasebe ve Denetim 58
Finansal Muhasebe
Finansol Muhgsebe
Muhasebe Bilgl Sistemi
UWuslararasr Muhosebe 26
Kuruluslan
Tiirkiye Muhasebe
Stondartian
Maliyet Muhasebesi B
Mali Tablolar Analizi B
Denetim 30% 16
Ekonomi ve Maliye 12
Ekonomi [
Maliye [
Hukuk 30
Meslek Hukuku
Meslek Hukukwy ]
Mesleki Deg'ErIEr we Etik
is ve Sosyal Glvenlik Hukuku &
Vergi Hukuku 4]
Ticaret Hukuku ]
Borglar Hukuku [
Toplam Soru Sayi= 130

Kaynak: (http://www.tesmer.org.tr/post/138)

Staj bitiminde Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Sinav Yonetmeliginin 7. maddesinin b fikras1 geregince adaylar Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Simavina girmeye hak kazanirlar. Ayn1 yonetmeligin 14. maddesinin b fikrasi
geregince asagidaki ders-konulardan ayr1 ayr1 olmak tizere yazili sinava alinirlar.
e Finansal Muhasebe
e Finansal Tablolar ve Analizi

e Maliyet Muhasebesi
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e Muhasebe Denetimi

e Vergi Mevzuati ve Uygulamasi

e Hukuk (Ticaret Hukuku, Borg¢lar Hukuku, Is Hukuku, SGK ve Bag-Kur Mevzuat,
Idari Yargilama Hukuku)

e Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek Hukuku

e Sermaye Piyasasi Mevzuati

Meslek Kanunun gegici 9. maddesine gore; “Tilirkiye genelinde mali denetim yapan
kamu bankalarimin miifettisleri ile kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis
olanlardan, bu yetkilerini aldiklar tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda 8 yillik
hizmet siiresini dolduranlar ile; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yOnetimi, siyasal bilimler alaninda en az sekiz yil 6gretim iiyesi veya gorevlisi olarak
caligmis olanlardan serbest muhasebeci mali miisavirlik sinav sarti aranmaz.” ifadesi yer

almaktadir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavindan basarili olabilmek igin sinav
yonetmeliginin 16. maddesinin b fikrasina gore; “Her dersten 100 {izerinden en az 50 puan
almak sartiyla, sinavin tiim derslerinin notlar1 toplanir ve aritmetik ortalamasi alinir. Basarili

sayllmak i¢in bu ortalamanin en az 60 olmasi gerekir.” seklinde belirtilmistir.
12.1.2 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staji

Muhasebe meslek mevzuati olan 3568 sayili yasaya gore serbest muhasebeci mali
misavirlik adaylart 3 yil staj yapmak zorundadir. Staja iligkin hiikiimler 23089 sayili
23.08.1997 tarihli (Degisiklik RGT 14.05.2015, RG No0:29355). Resmi Gazetede ilan edilen
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi” nde agiklanmistir. Bu yonetmelik

hiikiimlerine gore staja iligkin esaslar sunlardir;

e Staj adaylarin yetistirilmeleri ve meslege hazirlanmalari i¢in zorunludur.

e Stajin amaci mesleki disiplin kazandirmanin yaninda tecriibe edinmis meslek
elemani yetistirmektir.

e Stajin yiiriitiilmesi meslek mensubunun gozetim ve denetiminde yapilacaktir. Ancak

meslek mensuplarinin olagan faaliyetlerini aksatmamak temel esastir.
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Staj yapan adaylarin TESMER tarafindan yapilan c¢evrimigi interaktif egitimlere
katilmasi, basarili olmasi ve meslek mensuplar1 tarafindan haklarinda yazacaklar
tezkiyelerin olumlu rapor almasi gerekir.

Meslek mensuplarinin verecekleri staj degerlendirme tezkiyelerden basarili sayilmak
icin 100 tlizerinden en az 80 puan alinmasi sarttir.

Staj, TESMER tarafindan planlanir ve yiiriitiiliir.

Stajin hedefleri arasinda; meslek etigini yerlestirmek, mesleki uygulamay1 6gretmek,
meslekte teknolojiyi aktif kullanmak, mesleki uygulamalarda ulusal ve uluslararasi
standartlar1 yakalamak yer almaktadir.

Staj stiresi 3 yildir ve bu siire hi¢bir sekilde kisaltilamaz.

12.1.3 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Mesleginin Konusu

3568 Sayili Meslek Kanunu’nun 2. Maddesinin A fikrasi kapsaminda serbest

muhasebecilik mali miisavirligin konusu asagidaki gibi ifade edilmistir.

“Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin genel kabul gérmiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat geregince, defterlerini tutmak, bilango, gelir tablosu ve
beyannameleri ile ilgili diger belgeleri diizenlemek ve benzeri igleri yapmak,
Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili isleri diizenlemek veya bu konularda
misavirlik yapmak,

Yukaridaki konularda, belgelere dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini

diizenlemek, tahkim, bilirkisi ve benzeri isleri yapmaktir.”

Kanun’da yazan meslegin konusu 1siginda serbest muhasebeci mali miisavirin

yapmis oldugu isleri asagidaki gibi maddeler halinde siralamak miimkiindiir (Ttirker; 2008:

4),

Isletme politikalarina uygun olarak tek diizen hesap planlarin1 yapmak,
Isletme muhasebe bilgi sistemini ve isleyisini kurmak,

Muhasebe siirecine iliskin tutulacak defter sistemini belirlemek,
Gerekli muhasebe kayitlarini yapmak,

Aylik gecici mizan ¢ikarmak,
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Personel ise giris ve ¢ikis islemlerini yapmak,

Personel bordrolarini hazirlamak, SGK bildirgelerini vermek,
Kesin mizan ¢ikarmak,

Envanter ve demirbas listelerini hazirlamak,

Mali yilsonu islemlerini yapmak,

Donem sonucuna iligkin kar veya zarar1 hesaplamak,
Isletmenin vergisel tiim bildirimlerini yapmak,

Donem sonuna iligkin mali tablolar1 hazirlamak,

Temel mali tablolar1 hazirlamak,

Ek mali tablolar1 hazirlamak,

Isletme biitgesini hazirlamak, planlamak ve revize etmek,
Finansman islemlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak,
Isletmenin verecegi yatirim kararlarina yardime1 olmak,
Kanuni ve vergi sorumluluklarini yerine getirmek,
Finansman yonetimi i¢in gerekli bilgi, belge ve yardimi saglamak,
Isletme karar vericilerine gerekli raporlar1 sunmak,

Isletme faaliyetlerin analiz ve yorumunu yapmak,

Isletmenin iirettigi mamullere iliskin maliyetleri hesaplamak,
Maliyet muhasebesine iliskin gerekli ¢alismay1 yapmak,

Vergi beyannamelerini diizenlemek ve onaylamak.

12.2 Yeminli Mali Miisavir (YMM)

Muhasebe meslek kanunun dokuzuncu maddesinde “yeminli mali miisavir”

olabilmenin 6zel sartlart;

“En az 10 y1l serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak

Vergi inceleme yetkisi alarak veyahut dgretim gorevlisi olarak (Hukuk, Iktisat,
Maliye, Isletme, Muhasebe, Bankacilik, Kamu Y&netimi ve Siyasal Bilimler
dallarinda ¢aligmis olmak)

Yeminli mali miisavirlik sinavini1 vermis olmak

Yeminli mali miisavir ruhsatini almis olmak™ olarak siralanmaktadir.
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12.2.1 Yeminli Mali Miisavirlik Smavlari

25702 sayil1 16.01.2005 tarihli Yeminli Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gére yeminli mali miisavir adaylar1 sinava tabi
olur. Smavlar Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TURMOB) tarafindan gorevlendirilen
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Temel Egitim ve
Staj Merkezi (TESMER) tarafindan yiiriitiiliir. Sinavlar yilda 3 kez yapilir. Sinav tarihleri ve
adaylarin smava girecegi yerler, smav tarihinden en az bir ay 6nce Resmi Gazete'de

yayimlanir. Birlik ve Odalarin internet sitelerinde ilan edilir.

Sinavlar, yeminli mali miisavir adaymin teorik ve uygulama bilgisini 6lgmek tizere

asagida belirtilen konulardan ayr1 ayr1 yapilir.

e lleri Diizeyde Finansal Muhasebe,

e Finansal Yonetim,

e YOnetim Muhasebesi,

e Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku,

e Revizyon,

e Vergi Teknigi,

e Gelir Uzerinden Alinan Vergiler,

e Harcama ve Servet Uzerinden Alinan Vergiler,
e Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuati,

e Sermaye Piyasasi Mevzuati

Meslek Kanunu’nun gegici 9. maddesine gore; “Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme
yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlardan 10 yillik siireyi tamamlamis
olanlar ile hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler alaninda profesdrliik unvanini almis olanlardan yeminli mali miisavirlik sinav sarti

aranmaz.” ifadesi yer almaktadir.

Yeminli Mali Miisavirlik sinavinda bagarili sayilmak i¢in meslek mevzuatina gore
“smav konularinin her birinden 100 iizerinden en az 50 puan alinmasi sartiyla, alinan

puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 65 puan olmasi gerekir.” ibaresi yer almaktadir.
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12.2.2 Yeminli Mali Miisavirlik Mesleginin Konusu

3568 Sayili Meslek Kanunu’nun 2. Maddesinin B fikras1 kapsaminda mali

miisavirligin konusu asagidaki gibi ifade edilmistir.

e “Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili isleri diizenlemek veya bu konularda
miisavirlik yapmak,

e Yukaridaki konularda, belgelere dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisi ve benzeri igleri yapmaktir.

o Gergek ve tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali tablolarinin
ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore incelendigini

tasdik etmektir.”

Yeminli mali miisavir meslek mensuplar1 yapmig olduklari tasdikin dogrulugundan
sorumludurlar. Yaptiklar1 tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdik kapsaminda verilecek
cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen zincirleme olarak sorumludurlar.
Yeminli mali miisavirler yaptiklar tasdike iliskin kapsamli aciklamay1 raporlarinda yer

vermelidirler.

Yeminli mali misavirler, serbest muhasebeci mali miisavirlerden farkli olarak
muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina

ortak olamazlar.
13. Muhasebe Meslek Mensubu istatistikleri

TURMOB un 2019 y1l1 iiye istatistiklerine gore Tiirkiye’de 107.447 SMMM meslek

mensubu, 4794 YMM meslek mensubu bulunmaktadir.

Tablo 2: TURMOB iiye sayilar

MESLEK MENSUBU UYE SAYISI
Serbest Muhasebeci 8.582
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 98.865
Yeminli Mali Miisavir 4.794
Toplam 112.241

Kaynak: (www.turmob.org.tr/istatistikler/2019)
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Tablo 2 incelendiginde meslek mensuplarinin %88’i Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir, %8’i serbest muhasebeci ve %4’linlin de yeminli mali miisavir oldugu
gorilmektedir. Meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore istatiksel dagilimi ise

sOyledir.

Tablo 3: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlari

. SM SMMM YMM TOPLAM
OKUL TURU SAYISI SAYISI SAYISI SAYI

[LKOGRETIM 899 390 0 1.289
MESLEK LISESI 3.926 8.265 0 12.191
ON LISANS 1.224 2.860 0 4.084
LISANS 2.488 80.425 3.757 86.670
YUKSEK LISANS 43 6.790 711 7.544
DOKTORA 1 135 327 463
TOPLAM 8.581 98.865 4.795 112.241

Kaynak: (www.turmob.org.tr/istatistikler)

Tablo 3 incelendiginde meslek mensuplarinin %77 sinin lisans mezunu oldugu,
%11’inin meslek lisesi mezunu oldugu, %7’sinin yiiksek lisans mezunu oldugu, %3,5’inin
on lisans mezunu oldugu, %1’ inin ilkogretim mezunu oldugu ve %0,5’inin ise doktora

mezunu oldugu goriilmektedir.

Meslek mensuplarinin cinsiyet durumlarina gore istatistiksel dagilimi ise soyledir.

Tablo 4: Muhasebe meslek mensuplarmin cinsiyet dagilimi

— SMMM YMM TOPLAM
CINSIYET SM SAYISI SAYISI SAYISI SAY]
Erkek 7.071 68.818 4.412 80.301
Kadin 1.510 30.047 383 31.940
Toplam 8.581 98.865 4.795 112.241

Kaynak: (www.turmob.org.tr/istatistikler)

Tablo 4 incelendiginde meslek mensuplarinin %71,5’inin erkek, %28,5’inin de kadin

oldugu goriilmektedir.
14. Meslek Mensuplariin Sahip Olmasi Gereken Kisilik Ozellikleri

Muhasebe meslek mensuplari tlilkemizde onemli gorevler iistlenmis ve ozellikle
kamu ekonomisi i¢in stratejik dneme sahiptir. Muhasebe mesleginin 6nemi giderek artmaya
devam etmektedir. Muhasebe mevzuatlar1 hizli bir sekilde degisirken meslek mensuplari da

bu degisime ayak uydurmak zorundadir. Ornegi; teknolojinin imkéanlarindan yararlanilmal,
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meslegin gerektirdigi alanlarda teknik uzmanliklar saglanmalidir. Bunun yani sira pratik,
sorun ¢oOziicii, teknik bilgilere sahip bir danigman olabilmelidir. Muhasebe meslegi her
yoniiyle gelismektedir (Arikan, 2009: 9). Muhasebe meslek mensuplari, meslegin
gerektirdigi profesyonel muhasebe bilgisine, finansal alanda girisimcilik bilgisine sahip
olmalidir. Muhasebeci iyi bir piyasa analizcisi, rekabeti 6ngorebilen, yonetim ve halkla
iligskiler konusunda gerekli bilgiye sahip olmalidir. Meslegin icra edilmesi i¢in meslek
hakimiyeti, mevzuat hakimiyeti, Orgiit i¢i iletisim ve takim calismasi gerekmektedir.
Muhasebe meslek elemanlar1 kendi imajim1 yaratmali, sahislarin  ve isletmelerin
anlayabilecegi bir sekilde ifade edilmelidir. Bu 6zellikler hem muhasebeyi hem de muhasebe
meslek c¢alisanlarini geleneksel olarak siiregelen anlayistan uzaklagtirir (Vargas ve

Hernandezz, 2012: 199).

Meslek mensuplari bazi kisisel 6zelliklere ayrica sahip olmalidir. Bu 6zellikler sdyle

siralanabilir;

e Kisisel Beceriler
e Iletisim ve Entelektiiel Beceriler
e Diiriistliik

e Tarafsizlik ve Bagimsizlik

Kisisel Beceriler: Muhasebe meslek elemanlari isin yliriitilmesinde ve i ortaminda ortaya
cikacak problemlere ¢oziim Onerileri getirebilen, yeniliklere agik, takim ¢alismasina uyumlu,
ise ve meslege kalite katabilecek nitelikte olmalidir. Bunun yaninda meslegin icrasi
asamasinda tarafsiz, objektif, diiriist ve sorumluluk tasiyan bireyler olmalidir (Ozyiirek,

2012: 143).

Iletisim ve Entelektiiel Beceriler: Muhasebe meslegini icra eden kisilerin iletisim becerileri

giiclii olmalidir. Her seviyeye hitap edebilecek niteliklere sahip olmalidir. Farkliliklara agik
olmalidir. Entelektiiel bilgilerini saglam beceriler iizerine kurmalidir (Ozyiirek, 2012: 143).

Diiriistliik: Muhasebe meslek elemanlar1 diirlist olmak zorundadir. Meslek mevzuati
diiriistliik kavramimi ele almig ve tiim muhasebe meslek elemanlarini bu olgu etrafina
toplamistir. Muhasebe isini icra edenlerin topluma karsi sorumlulugu vardir. Meslek
mevzuatinda belirtilen diiriistliik kavramina uymayan meslek elemanlari muhasebeci imajin1

zedelemekte ve meslegi itibarsiz hale getirmektedir (Soylu, 2010: 22).
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Tarafsizhik ve Bagimsizlik: Meslegin icrasinda bulunan tiim meslek erbablar tiim taraflara
esit davranmalidir. Bir ¢ikar grubunun menfaatleri dogrultusunda degil tiim ¢ikar gruplarina
gore hareket etmelidir. Kimsenin etkisinde kalmadan tarafsiz ve bagimsiz sekilde meslegini

icra etmelidir (Sak, 2013: 61).
15. Muhasebe Meslek Orgiitleri

Giliniimiizde pek ¢ok meslek olmasina ragmen her meslegin orgiitlenmesi yoktur.
Muhasebe meslegi kendine 6zgii kanunu olmasi, belli bir egitim siireci gerektirmesi, yliksek
bir bilgi ile meslegin icra edilmesi agisindan profesyonel bir meslektir ve belli bir

orgiitlenmeye sahiptir (Cirhinlioglu; 1996: 10-11).

Muhasebe meslek orgiitleri, Tiirkiye’de biiylik bir oneme sahip olmustur. Bir¢cok
toplanti, egitim organizasyonlari ve c¢alistaylar yapilmistir. Bu dogrultuda muhasebe
mesleginin sistemli olarak icra edilmesini saglayacak oda, birlik ve benzeri orgiitler

olusmustur (Aysan, 2006: 235).

Dort bolimden olusan muhasebe meslek kanunun ikinci, tiglincii ve dordiincii
bolimi mesleki odalardan ve birlikten bahseder. Tiirkiye’de kanun nezdinde serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin bagli oldugu birlik Tiirkiye Serbest

Mubhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligidir.

15.1 Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi (TURMOB)

Amerika basta olmak {izere Avrupa iilkelerinin bilyiik kisminda vergi sistemlerinin
basarisinda muhasebe meslek mensuplari vazgecilmez unsurlardan biri olarak kabul
edilmistir. Ingiltere 1870, Fransa 1881, ABD 1886, Hollanda 1895, Almanya 1899, Isvicre
1941, Arjantin 1945, Brezilya ve Meksika 1946, Hindistan 1949, Yunanistan 1950, Nijerya
1955 yilinda mali misavirlik ve muhasebecilik meslegini kanunla diizenlemislerdir

(www.turmob.org.tr/kurumsal/hakkinda)

Tiirk ekonomisinin denetleyicisi olarak goriilen muhasebe mesleginin diizenlenmesi
tilkemizde 1989 yilinda gergeklesmistir. Meslegin hem ulusal hem de uluslararas1 alanda
sayginlik kazanmasi i¢in organize bir yapiya ihtiya¢c duyulmustur. Artan yapisal sorunlara
¢ozlim iretebilmek, meslek mensuplarina hak ettigi sayginligi saglama diislincesiyle

meslekte oOrgiitlenme gerekliligi ortaya ¢ikti. Bu itibarla meslek kanununa dayanilarak
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TURMOB kurulmustur. Muhasebe meslek camiasi en kisa siirede organizasyonunu
tamamlamus, il ve ilge ¢apinda odalarina ve iilke ¢apinda odalarin iist birligi olan TURMOB

catis1 altinda toplanmuiglardir.

Muhasebe mesleginde etkili bir kurulus haline gelen TURMOB meslegin yurt
disinda da iyi temsil edilmesi i¢in uluslararasi faaliyetlere girmis ve meslegi globallestirmek
istemistir. Bu amacla TURMOB, Muhasebecilik alaninda 21 IFAC, Akdeniz Muhasebeciler
Federasyonu, Edinburg Grubu, Foundation For Economic Education gibi meslek orgiitlerine

tiye olmustur (Arikan, 2006: 77).

Kurulusundan bu yana muhasebeciler icin belli standartlar1 yakalama,
meslektaslarinin sorunlari ile ilgilenme, egitici ve gelisimci uygulamalar sunma ve meslegi
gelistirmeye yonelik olarak orgiitlenen TURMOB, 2019 yili itibariyle Tiirkiye’de 77
SMMM Odasi ve 8 YMM odasi ile hizmet vermektedir (www.turmob.org.tr/istatistikler)

15.1.1 TURMOB’un Amaclari:

Muhasebe meslegini temsil eden Tiirkiye’nin en saygin meslek orgiitlerinden biri

olmay1 basaran TURMOB; (http://turmob.org.tr/15.02.2018)

e Tiirkiye’de muhasebe meslegini uluslararas1 standartlara uygun ve mesleki etik
cergevesinde yiiriitmeyi saglamak,

e Meslek mensuplarini siirekli egitime ve gelisime yonlendirmek,

e Uluslararasi meslek kuruluslarinda aktif gorev alarak meslegi temsil etmek,

e Muhasebe mesleginde uzmanlagsma ve kurumsallagmay1 saglamak,

e Toplumsal sorunlara duyarli, giiven duyulan bir meslek olmak,

e Tiim meslek mensubu ¢alisanlarimizda kalite bilincini olusturmak,

e Teknolojik gelismeyi takip ederek tiim siireclerde verimlilik ve etkinlik saglamak,

e (Calisanlarimizin kurumdan memnuniyetini ylikseltmek ve gerekli caligmalar:
yapmak,

e Kurum i¢inde siirekli iyilestirme faaliyetinde bulunmak,

e Mesleki bilgi ve deneyimlerin uluslararasi platformlarda paylagsma, uluslararasi
kuruluglardan edinilen bilgileri meslek mensuplar1 ile paylasma gorevlerini

ustlenmistir.
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15.2 Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)

TURMOB’un kendi biinyesinde kurdugu Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir ve meslek adaylarina mesleki
egitim sunmaktadir. Smav ve staj yilikiimliiliiklerini yerine getirmektedir. Genis bir iilke
agina sahip olmasi nedeniyle bir¢cok ilde TESMER’in sundugu hizmetlerden yararlanmak
miimkiindiir. TESMER’in olmadig illerde ise odalar bu egitim misyonunu {istlenirler. Bu
anlamda meslek egitiminde onciiliikk yapan bir kurulustur. Kurulus; mesleki agidan yetersiz,
temel bilgileri eksik olan mensup ve adaylar1 gelistirmenin yaninda, bilgilerinin giincel
kalmasini saglamaktadir. Interaktif dersler, siirekli mesleki egitim, uzaktan egitim, zorunlu
egitim, otomasyon sistemleri ve mesleki projeler ile kendinden s6z ettirmeyi basarmistir.
Stajlar, egitimler, smav ve projeler TESMER’in ana faaliyet konusunu olusturur.
Tiirkiye’nin ilk web tabanli muhasebe programi olan LUCA, TESMER tarafindan
olusturulmustur. Bu sistem ileri teknoloji kullanarak siirsiz kullaniciya erisimi saglayan,
kullanicilarini siirekli meslek hakkinda giincel tutan ve bilgilendiren ayrica bedelsiz bir
program olmay1 amacglamaktadir. Siirekli gelistirmeyi gorev bilen TESMER bu dogrultuda

meslek mensuplarini ileriye dogru hazirlamaktadir (http://www.tesmer.org.tr/09.03.2018).
15.3 Meslek Odalari

Bir meslegin gelismesinde sistemli bir biitiinliik olusturan odalarin yeri biiyiiktiir.
Muhasebe mesleginin itibar kazanmasinda meslek odalarinin biiytik rolii olmustur. Meslegin
mevzuata uygun olarak yiirlitiilmesi, meslek mensuplarinin kisisel ve mesleki olarak
yetistirilmesi, staj ve stajyerlerin meslege uygun hale getirilmesi, meslek mensuplarinin
sorunlarinin ¢éziimii, meslek erbablar1 arasindaki iletisim ve koordinasyonun saglanmasi,
meslegin disipline edilmesi ve tiim taraflarin ¢aga uygun hale getirilmesi meslek odalarinin

temel amacidir (Tegin, 2015: 32).

Muhasebe meslek oOrgiitlenmesinde en basta Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Odas1 gelmektedir. TURMOB’a kayitli 77 Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir Odast ve 8 Yeminli Mali Miisavir Odas1 bulunmaktadir

(www.turmob.org.tr/istatistikler)
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15.3.1 Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

1942 yilinda Prof. Osman Fikret ARKUN bagskanliginda kurulan dernek bu alandaki
ilk 6zel olusumdur. Tiirkiye’de muhasebe mesleginin tarihi gelisimi agisindan kilometre
taglarindan biridir. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, meslegin gelecege yonelik
durumuna iligskin ¢alismalarda bulunmustur. Muhasebe mesleginin tanimlanmasi, icrasi,
genis tabanlara yayilmasi c¢alismalarinda bulunmustur. Diinya iilkelerindeki iyi
uygulamalarin llkemize tasinmasina katkida bulunmustur. Uluslararas1 platformda

muhasebe ve muhasebe mesleginin iilkemiz nezdinde temsilcisi olmustur.

Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi; zaman i¢inde yapilan, ancak basariya
ulasamadan tasari1 asamasinda kalan muhasebe meslek yasasinin hazirlik galismalarina
katilmis, iilkemizin ihtiyacina ve yapisina uygun bir meslek yasasinin ¢ikmasini saglamak
tizere taslaklar hazirlamig, Maliye Bakanligi’'na ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

komisyonlarina tavsiye ve onerilerde bulunmustur.

Dernek iiyeleri; muhasebe, meslek mevzuati, meslek mensuplari, meslegin ge¢misi,
meslegin gelecegi ve denetim alaninda diizenlenen bilimsel toplantilarin tiimiine diizenleyici
ya da gozlemci sifatiyla siirekli olarak katilmiglardir. Bu ¢alismalari ile muhasebe meslek
mevzuatinin yasalagsmasinda rol oynamislardir. 1973 yilindan itibaren Dernek, tiyelik kabul
kosullar1 arasina staj ve sinav zorunlulugu getirmis, bat1 iilkelerinde uygulanan muhasebe
prensiplerinin iilkemizde de kabul edilip uygulanmasinda katkilart bulunmustur

(www.tmud.org.tr/hakkimizda).

15.3.2 Muhasebe ve Finansman Ogretim Uyeleri Bilim ve Arastirma Dernegi

(MUFAD)

MUFAD, 1998 yilinda muhasebe ve finansman alan1 akademisyenleri tarafindan
kurulmustur. Dernegin ilk faaliyeti siireli yayin olan “Muhasebe ve Finansman Dergisi’ni
cikartmak olmustur. Dergi 2011 yilina kadar fiziki olarak basilmakta iken yonetim kurulu

karariyla bu tarihten itibaren elektronik dergi olarak 3 ayda bir yaymlanmaya baslamistir.

MUFAD’in kurulus amaglar1 arasinda Tiirkiye’nin dort bir tarafina yayilan
muhasebe ve finansman akademisyenlerini bir platformda toplayarak ortak ses olusturmak

olmustur. Akademisyenlerin birbirleriyle bilgi paylagimi, ortak deneyimler olusturmak,
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yabanci lilkelerdeki geligsmeleri takip edip iiyeleriyle paylasmak, muhasebe ve finansman

biliminin gelismesine katkida bulunmak dernegin kurulug amaclarindandir.

MUFAD, kuruldugu andan itibaren muhasebenin taraflar1 olan bir¢ok kurum ve
kurulugla birlikte paneller diizenlemistir. Deneyimli ve uzman akademisyenleri esliginde
bir¢ok uluslararasi muhasebe etkinliginde bulunmus ve lilkemizi basariyla temsil etmistir

(www.mufad.org.tr/hakkimizda).
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Il. TURKIYE’DE MUHASEBE EGIiTiMi VE STAJI

1. Muhasebe Egitiminin Tanimi:

Sengel’e (2011: 171) gére Muhasebe Egitimi; “Isletme ile ilgili kararlarmin
verilebilmesi i¢in faydali goriilen mali bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, Olgiilmesi,
islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, sonuglarin raporlar halinde 6zetlenmesi ve elde
edilen bilgilerin karar alma siirecinde nasil kullanilacagi konularinda 6grenci yeteneginin

gelistirilmesi siireci” olarak tanimlanmustir.

Tanim dikkatle incelendiginde muhasebe egitiminin teorik ve pratik olmak tizere iki
onemli ayag1 oldugu goriilmektedir. Muhasebe egitimimin teorik ayaginda mali nitelikteki
bilginin, kavramlarin, fonksiyonlarin, teorilerin, hesaplarin, mali tablolarin, beyannamelerin,
defterlerin, belgelerin 6grenilmesi yatmaktadir. Muhasebe egitiminin pratik ayaginda ise

Ogrenilen tiim bilgilerin bir araya getirilerek uygulanmasi stirecleri yatmaktadir.

Ulkemizde muhasebe ile ilgili hemen hemen her dénemde ortaya atilan en 6nemli
husus muhasebe egitiminin nasil olmasi gerektigidir. Degisen sosyal, ekonomik, politik
kosullar muhasebeyi, muhasebeciyi ve muhasebe mevzuatin1i dogrudan etkilemektedir.
Dolayisiyla muhasebede ne Ogretileceginden ziyade kosullara gore ne, nasil ogretilecegi

onem kazanmaktadir (Dastan, 2008: 35).

Muhasebe egitiminde ne, nerede, ne zaman, nasil, ni¢in sorular siirekli sorulmakta
ve yanitlar aranmaktadir. Muhasebe egitiminde ne 6gretilecek sorusunun cevabini muhasebe
cerceve Ogretim programlar1 vermektedir. Nerede Ogretilecek sorusu ile okulda mi, stajda
mi1, hizmet ic¢i egitimle mi Ogretilecegi kastedilmektedir. Hangi bilginin okulda, hangi
bilginin stajda, hangi bilginin 6gretici nezdinde, hangi bilginin uygulayici nezdinde
yapilacag: kastedilmektedir. Nasil 6gretilecek sorusu ile hangi 6gretim yontem ve teknigi
kullanilacagi, hangi materyallerin kullanilacag:1 cevaplarina ulagilmaktadir (Dastan, 2008:
35).

Muhasebe egitiminde kaliteyi belirleyen birgok unsur vardir. Cergeve Ogretim
programlari, 6gretim yontem ve teknikleri, ders icerikleri, ders arag-geregleri, 0gretim
elemanlar1 ve 68renciler bunlarin en basinda gelenleridir. Muhasebe, mesleki egitim ile
verilen bir siirectir. Mesleki egitim ile bireylere meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin

kazandirilmas1 hedeflenir. Muhasebe meslegini icra edeceklerin sahip olmasi gereken bilgi



ve becerileri hem ulusal diizeyde hem de uluslararasi diizeyde belirlenmistir (Zaif ve

Ayanoglu, 2007: 117).

Muhasebe egitimiyle 6grenciye muhasebeye ait temel kavram ve ilkeler kazandirilir.
Ogrencinin muhasebe bilgilerini toplamasi, 6lgmesi, denetlemesi, analiz ve yorumlayarak

karar alma agsamalarinda etkin bir sekilde rol almas1 hedeflenir (Zaif, 2004: 53).
2. Muhasebe Egitiminin Amaci ve Onemi:

Muhasebe egitiminin amaci meslek mensuplarina veya meslek mensubu adaylarina
muhasebe siirecinin kavratilmasidir. Bu alandaki temel anlayis hesaplarin isleyisinin ve
muhasebe kayitlarinin ogretilmesi olmustur. Ancak zaman iginde sistemlerin degismesi,
muhasebe kurallarini ve muhasebe sistemlerini de degisime zorlamistir. Muhasebe
egitimindeki temel amac¢ bu degisimlere ayak uyduracak muhasebe meslek mensuplarini

yetistirmek olmustur (Stier, 2007: 18).

Teknik ve ekonomik bir varlik olan isletmeler bir taraftan toplumun ihtiyaglarini
karsilayacak mal ve hizmet lretirken diger taraftan sahiplerine, ortaklarina, ¢alisanlarina,
devlete ve nihayetinde tiim kamuoyuna gelir saglama amacindadirlar. Isletmelerin bu
amaglaria ulasabilmesi hesap bakimindan o6rgiitlenmesiyle olanaklidir. Bu 6rgilitlenmeden
maksimum verim alabilmek muhasebeye, muhasebeden istenilen verimi alabilmek ise

muhasebe egitimine baglidir (Sihay, 1978: 13).

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler kiiresellesme ile birlikte basta ekonomi
olmak iizere sosyal ve kiiltiirel alanda birgok degisiklige yol acti. Siiphesiz bu degismeler
isletmelerde rekabeti artirdi, kalite ve verimliligi 6n plana cikardi. Isletme ile ilgili karar
vericilerin dogru ve isabetli karar almasi1 hayati 6nem tasimaya basladi. Karar alma ile ilgili
en Onemli bilgiler siiphesiz muhasebeden elde edilmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin igletme ile ilgili dogru, tarafsiz ve isabetli bilgiler iiretebilmesi dogrudan veya

dolayli olarak muhasebe egitimine baglhidir (Conkar, 1996: 160).

Klasik anlayista muhasebe egitimi, muhasebeci adaylarina meslegini icra edecekleri
seviyede temel bilgi ve becerileri 6greten, muhasebe hesap isleyislerini ve kayitlarini 6greten
bir siirecti. Fakat yeni gelismelerin etkisiyle muhasebe alanindaki diizenlemelerin karmagsik
hale gelmesi, muhasebeden yeni bilgilerin istenmesi sonucunda klasik muhasebe egitiminde

degismeler meydana gelmistir. Ataman’a (2002: 226) gore “Gliniimiiz muhasebe egitimi
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ogrencilere niceliksel tekniklerin yaninda niteliksel teknikleri de iceren, insan davranislari
tizerinde yogunlasan, tiim problemlere hem niceliksel hem de niteliksel teknikleri birlikte

uygulayabilen bir davranis muhasebesi seklinde verilmektedir.”

Mesleki egitim alaninda muhasebe egitimi, rekabetin yogun yasandigi alanlardan
biridir. Muhasebe alaninda ¢alisacak bireylerin mali bilgileri her yonden takip edebilecek,
bilgileri toplayip kaydedebilecek, analiz ve yorumunu yapabilecek diizeyde yetismesi 6nem
arz etmektedir. Etkin bir muhasebe egitimi teorik bilginin istiine pratik uygulamalarin
yapilmasina dayalidir. Yeniliklere acik olma, siirekli 6grenme, analiz yapabilme, zaman
yonetimi, iletisim, bilgi teknolojileri, ekip calismasi, beyin firtinast muhasebe egitiminde

onemsenmesi gereken hususlarin baginda gelmektedir (Akbulut, 2014: 76-77).

Muhasebe egitiminin  6nemini  Uluslararas1 Muhasebeciler =~ Federasyonu

(International Federation of Accountants — IFAC) sdyle vurgulamistir (Dastan, 2008: 37);

e “Muhasebecilik meslegi tarih icerisinde toplumda 6nemli bir role sahip meslek
olarak goriilmiis ve goriilmeye devam etmektedir.

e Zaman icinde ekonomik, teknolojik, sosyal, kiiltiirel alanlarda yasanan degisim
muhasebeyi etkilemistir.

e Kiiresellesme ile birlikte muhasebe meslegini icra edenlerin de kiiresel bir bakis
acisina sahip olmalar1 gerekmektedir.

e Isletme yapilarmin ve organizasyonlarmin karmasik hale gelmesi muhasebeden
beklentiyi artirmistir.

e Bilgi teknolojilerindeki hizli gelismeler siiratle muhasebeye entegre edilmelidir.”

Muhasebe egitiminde bireylere meslegin icrast i¢in gerekli tim bilgiler
ogretilmelidir. Meslegi icra edecek adaylarin kendilerini hem mesleki anlamda hem de diger
yakin disiplinler nezdinde yetistirmesi elzemdir. Muhasebe egitiminin dnemi iyi bir egitimle
iyi bir meslek mensubu olunurken, iyi bir meslek mensubu ile etkin ve isabetli isletme
kararlar1 alinir seklinde 6zetlenebilir (Zaif, 2004: 56).

Tiirkiye’de muhasebe egitimi siirekli olarak verilmektedir. Ozellikle okullarda
temelden verilmeye calisilan muhasebe egitiminin amact meslegin her asamasinda kalifiye
meslek mensubu yetistirmektir. Bu dogrultuda ortadgretimde, yiiksekdgretimde muhasebe

alaninda egitim veren programlar yer almaktadir (Sengel, 2011: 169).
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3. Mesleki Egitimin Tanimi ve Onemi:

Insanm kaliteli bir yasam siirebilmesi i¢in meslege ihtiyaci vardir. Meslek sahibi
olabilmek i¢in, uzun soluklu ve genis kapsamli bir egitim ve gelisim siirecine ihtiyag vardir.

Bu egitim ve gelisim siireci insanin yagsami boyunca devam eder.

Binici ve Arr’ya (2004: 383) gore “Ulkelerin kalkinmasini ve gelismesini etkileyen
unsurlarin baginda sahip oldugu nitelikli insan giicii gelir. Nitelikli insan giiclinii yetistirmek

ise mesleki egitime baglidir. Birc¢ok iilke kalkinmasini mesleki ve teknik egitime bor¢ludur”

Mesleki egitimin amaci; kisilerin sektorde gegerliligi olan bir ise yonelmesi ve bu
iste kaliciligini saglayacak bilgi, beceri ve davraniglarin kazandirilmasidir (Alkan, 1996: 1).
Mesleki egitimin bir bagka amaci ise; bireylerin meslege 6zgii yeterlilikler ¢ergevesinde,
meslek etigine ve mesleki degerlere sahip, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye katma

deger katan ehil is giicli yetistirmektir (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi, 2019)

Kayadibi’ne (1999: 41) gore “Mesleki ve teknik egitim insan yasaminda 6nemli bir
yer tutmaktadir. Insanlik tarihinin her doneminde ve her iilkede egitim politika ve
uygulamalarinda mesleki egitime yer verilmis olmasi bu gereksinimin dogal bir belirtisidir.
Gergekten de mesleki ve teknik egitim bireyin yasaminda bireysel, sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve ulusal gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir” seklinde ifade

edilmistir.

Mesleki egitim bireyin meslek kazanmasi ve bu meslekte is bularak kazang saglamasi
icin yapilan egitimdir. Bu egitimin {i¢ tarafi bulunmaktadir. Bunlar; birey, meslek ve
egitimdir. Giinlimiiz diinyasinda mal ve hizmetlerin iiretiminden son tiiketiciye
ulastirilmasina kadar gecen siiregte egitilmis bireylere ihtiya¢ vardir ve bu ihtiya¢ giinden
giine artmaktadir. Bu nedenle mesleki egitimin bireylerin ve is hayatinin ihtiya¢ ve
beklentilerine, toplumsal dinamiklere uygun sekilde yiiriitiilmesi, stirekli yenilenmesi ve

gelistirilmesi gerekmektedir (Bulug, 2001: 303).

1739 sayilir Milli Egitim Temel Kanununda Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel
amaglarindan biri de; “Tirk Milletinin biitiin fertlerini; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna

katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir.”
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3.1 Mesleki Egitimin Nitelikleri:

Sezgin (1980: 11) mesleki egitimi karakterize eden baslica nitelikleri soyle

siralamastir.

“Mesleki egitimde yaparak 6grenme esastir.

Mesleki egitimde programlar giiniin  sartlarina uygun olarak  siirekli
giincellenmelidir.

Genel olarak mesleki egitim okullar1 topluma dayali ve is diinyasina dayali egitim
vermektedirler.

Mesleki egitimde 6grenim-6gretim ortami i ortaminin kendisi veya tamamen
benzeridir.

Mesleki egitimde 6gretim muhtevasi teorisyenlerin bilgilerinden ziyade meslekteki
yetiskin kisilerin bilgi, beceri ve faaliyetleri esas alinarak gelistirilir.

Mesleki egitimde agirlik noktasi, belirli bir mesleki alandaki istihdam ihtiyaclarina

gore hazirlanmis egitim programlarinin uygulanmasidir.”

Mesleki egitim kisiyi bir meslege hazirlamanin yaninda, onun ¢ok yonli

ilerlemesinde de etkili bir aractir.

3.2 Mesleki Egitimin Oncelikleri:

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi tarafindan tilkelerin kalkinmasinda ve

bireyin nitelik kazanmasinda kilit rol oynayan mesleki egitimin oncelikleri “Tiirkiye’de

Mesleki ve Teknik Egitimin Genel Goriiniimii Raporu” baglhigr altinda soyle siralanmistir

(https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019):

“Ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin bir parcasi olan ahilik anlayisiyla yetistirmek,
Ihtiya¢ dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,

Mesleki egitimi katilimer bir anlayisla yonetmek,

Mezunlarin tiretime katilacak sekilde yetigmesini saglamak,

Mesleki egitimi stirekli gelistirmek ve kalitesini ytlikseltmek.”
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4. Mesleki Egitimin ve Muhasebe Egitiminin Tarihsel Gelisimi:
4.1 Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi:

Bireylere meslegin icrasi igin gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve
gelistirilmesine iligkin verilen egitime mesleki egitim denir. Bu egitimle bireylerin teorik
bilgilerinin pratik uygulamalar esliginde kavratilmasi amaglanir (Erol ve Erkan, 2008; 286).
Tanimdan da anlasilacag: gibi muhasebe egitimi mesleki bir egitimdir. Muhasebe meslek
mensuplar1 hem teorik bilgiyi hem de uygulamali bilgiyi almalidir. Muhasebe egitiminin

tarihsel siirecinin mesleki egitimin tarihsel siirecini 6grenmeden kavrayamayiz.

Tiirkiye’de mesleki egitimin tarihsel siireci incelendiginde 12. yiizyildan giiniimiize
kadar farkli sekillerde gerceklestigini goriiriiz. Mesleki egitim; Selguklular, Osmanlilar ve
Cumhuriyet donemi olmak {lizere 3 safhada incelenebilir. Selguklular doneminden
baslayarak 18. yiizyilin sonuna kadar mesleki egitim geleneksel usullerle, esnaf ve sanatkar
birliklerince yiritilmistiir. Selguklularda “Ahilik” adiyla kurulan esnaf ve sanatkar
birlikleri, Osmanlilar zamaninda da bir siire devam etmis daha sonra “Lonca” ve “Gedik”

teskilatlarina doniismistiir (Kiling, 2012: 68).

Modern anlamda mesleki egitim alanindaki ilk girisimler tanzimat donemine rastlar.
Batili devletlerin ulastigi bilimsel ve teknolojik gelismelerin etkisiyle bazi egitim
kurumlarinin kurulmasina kaynak teskil etmistir. Bu egitim kurumlar1 daha ¢ok ordu
biinyesinde kurulmus olup, savag ihtiyac¢larinin karsilanmasina yoneliktir. Meslek egitimi
1860’11 yillardan itibaren oOrgiin egitim kurumlari olarak adlandirilan meslek ve sanat
okullarinda gergeklestirilmistir (Findik ve Oztiirk, 2016: 243).

Cumhuriyet doneminde yapilan ilk girisimlerden birisi ekonomiyi canlandiracak
adimlar atmak olmustur. Tiirkiye ekonomisinin sekillenmesinde iz birakan Izmir Iktisat
Kongresi, egitim sistemine iligkin tavsiyeleri arasinda, okullara yeni bir yap1 ve kapsam
kazandirmasi bulunmaktadir. Bunun i¢in 6nemli bir adim olarak; bilginin yalniz kitaplardan
degil, bunun yami sira gergek tecrilbbe ve gozleme dayali olarak da kazanilabilmesi
vurgulanmistir. Ayni seklide ulusal ekonomiyi gelistirmede iinlii egitim diisiiniirleri1 John
Dewey, Alfred Kiihne ve Omer Buyse Tiirkiye’ye davet edilmistir. Inceleme sonrasinda
sunulan raporlarda ulusal ekonominin gelismesi i¢in egitim araciligiyla insan giicliniin
yetistirilmesi ihtiyacina deginilmis, bu insan giiciiniin yetistirilmesinde ortadgretim ve

tiniversitelerde mesleki programlar agilmasi tavsiye edilmistir (Sezgin, 1983: 32)
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Mesleki egitim, 1927 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin gorev ve sorumluluk alani
kapsamina alinmistir. 1933 yilinda Bakanlik biinyesinde kurulan Mesleki ve Teknik Tedrisat
Umum Midiirliigi tarafindan yonetilmistir. 1934 yilinda yabanci uzmanlar tarafindan
sunulan rapor dogrultusunda mesleki egitimin; ¢irak okullari, aksam sanat okullar1 ve kisa

stireli kurslar yoluyla yiiriitiilmesi kararlagtirilmistir (Akkutay, 1991: 15).

1934-1936 yillar1 arasinda hazirlanan Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plani; mesleki
egitimin planlanmasi, egitim ile istihdam kesiminin ortaklasa ¢alismasi agisindan 6nemlidir.
Plan dahilinde ¢irak okullari, sanat ve orta sanat okullari, aksam sanat okullar1, tekniker
okullar1, miihendis okullar1 ile gezici koy kurslari agilmasi 6ngoriilmiistiir. Plan kapsaminda
ongoriilen eylemler hizla hayata gegmis, mesleki egitimin Ogrenci, 6gretmen ve okul

sayilarinin hizla artmasina yol agmistir (Demir ve Sen, 2009)

1941 yilinda Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Midiirligii yerine Mesleki ve
Teknik Ogretim Miistesarlign kurulmustur. Bu Miistesarlik 1960 yilinda Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve Ticaret-Turizm
Ogretimi Genel Miidiirliigii olarak teskilatlanmigtir (Mesleki ve Teknik Egitimin Genel
Goriiniimii, 2018)

1977 yilinda ¢ikarilan 2089 sayili kanun ile ¢iraklik egitimi mesleki egitim sistemine
dahil edilmistir. 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ise temel mesleki
egitimi; Orgiin, ¢iraklik ve yaygin egitimi kapsayacak sekilde yeniden diizenlemistir. 3308
sayili kanun ile ayrica; orgilin, ¢iraklik ve yaygin egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde diger paydaslara 6nemli gorevler vermistir. Bu dogrultuda, ulusal
diizeyde hizmet veren MEB biinyesinde Mesleki Egitim Kurulu ve il diizeyinde hizmet veren

il Mesleki Egitim Kurullar1 olusturulmustur (Diindar, 2006)

2011 yilinda yayimlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile mesleki ve teknik egitimden sorumlu olan tiim
birimler (Erkek Teknik Egitim Genel Midiirliigii, Kiz Teknik Egitim Genel Midiirliigi,
Ticaret-Turizm Egitimi Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Daire Baskanlhigi, Ciraklik ve
Mesleki Egitimi Gelistirme Daire Bagkanlig1) tek cat1 altinda toplanarak Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii (MTEGM) ad1 altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim ile
acikdgretim kurumlarr da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii (HBOGM) biinyesinde
toplanmistir (Mesleki ve Teknik Egitimin Genel Goriintimii, 2018).
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4.2 Muhasebe Egitiminin Tarihsel Gelisimi:

Muhasebe egitimi Osmanli doneminden itibaren ticaret egitimi ad1 altinda verilmeye
baslandi. Osmanli’da ticaret egitiminin okullarda verilmesi Ticaret Nazir1 Suphi Pasa
doneminde gerceklesmistir. Bu donemde ilk ticaret okulu 1883 yilinda egitime baslamistir.
Okulun sonraki dénemdeki adi Istanbul Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi olmustur. Bu
okulda idadi ve fenni olmak iizere iki program uygulanmistir. Fenni programda mesleki
derslere oncelik verilirken, idadi programda genel bilgiler agirlikli olarak verilmistir (Findik
ve Oztiirk, 2016: 243)

Cumbhuriyetin ilk yillarinda izmir Lisan ve Ticaret Mektebi, sonra sirastyla Samsun,
Ankara, Adana ve Trabzon’da Istiklal Ticaret Mektepleri acilmustir (Ticaret ve Turizm
Ogretim Okullar1 ve Programlar, 1999; 6). 1927 yilinda ticaret okullar1 Milli Egitim
Bakanligi’na devredilmis olup egitim stireleri 4 yila ¢ikarilmistir. Bu okullar “Orta Ticaret

Okulu” olarak anilmistir ve 1986 yilinda Ticaret Meslek Liseleri biinyesine alinmistir.

Ticaret okullar1 ve ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitimi sektorel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda gelistirilmis ve yeni programlar agilmistir. Bu

gelismeler tablo 5°de sunulmustur:

Tablo 5: Ticaret okullarindaki muhasebe 6gretim programinin gelisimi

Yillar Programlar
1974-1975 Ticaret ve Kooperatifcilik olmak tizere 2 dal agilmustir.
1977-1978 Ogrenciler (A) ve (B) béliimlerine ayrilmistir. (A) bdliimii dgrencileri

tiniversiteye hazirlanirken (B) bdlimii  6grencileri  Muhasebe,
Kooperatifcilik ve Sekreterlik Programinda egitim gormiislerdir.

1985-1986 Ticaret okulundaki (B) béliimiine Turizm eklenmistir.

1986-1987 3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu
kanun ile Muhasebe ve Bankacilik olmak iizere iki program
uygulanmustir.

1989-1990 Muhasebe ve Bankacilik programlarina, Kooperatif¢ilik, Biiro
Hizmetleri, Dig Ticaret programlari eklenerek 5 programla egitim
verilmistir.

1993-1994 Muhasebe, Bankacilik, Kooperatif¢ilik, Biiro Hizmetleri, Dis Ticaret,

Emlak Komisyonculugu, Sigortacilik ve Borsa Hizmetleri olarak 8
program uygulanmustir.

2002-2003 Bu donemde Bilgisayarli Muhasebe Dali ve Bilgisayar Programciligi
Dal1 da agilmustir.
2004-2005 Bu donemden sonra kademeli olarak mevcut boliimler kaldirilmis olup,

MEGEP biinyesinde alan ve dal programlari uygulanmaya baglanmstir.
Kaynak: Ticaret ve Turizm Ogretim Okullar1, 1999: 6
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5. Muhasebe Egitim Programlari

Tiirkiye’de muhasebe egitimi farkli diizey ve programlarla yiiriitilmektedir. Bu

programlar asagidaki gibi siralanabilir;

e Ortadgretim Diizeyinde Muhasebe Egitimi
e Onlisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

e Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

e Lisansiistii Diizeyde Muhasebe Egitimi

e Mesleki Egitim Kurslar1 Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Tez ¢alismamiz ortadgretim muhasebe staji ile ilgili oldugundan sadece ortadgretim

diizeyindeki muhasebe egitimi ele alinacaktir.
5.1 Ortadgretim Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de ortadgretim diizeyinde muhasebe egitimi 2014 yilina kadar Ticaret
Meslek Liseleri, Anadolu Ticaret Meslek Liseleri ve Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Liseleri biinyesinde yiiriitilmekte iken, 2014 yilindan itibaren Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigii ¢atis1 altinda stirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda Cok Programli Anadolu

Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri biinyesinde de muhasebe egitimi verilebilmektedir.

Tablo 6: 2018-2019 egitim-6gretim yihnda muhasebe egitimi veren okul sayis1

OKkul Tiiri Okul Sayisi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 507
Cok Programli Anadolu Lisesi 247
Toplam 754

Kaynak: (http://mtegm.meb.gov.tr/tr/okullar.asp?PAGE=L.iste) 08.04.2019

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli ¢atist altinda toplanan tiim okullarin
isimleri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak anilmaktadir. Bu liseler biinyesinde
Anadolu Meslek Programlari (AMP) ve Anadolu Teknik Programlar1 (ATP) yer almaktadir.
Anadolu Meslek Programinda bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda genel bilgi
dersleri de yer almaktadir. Anadolu Teknik Programinda ise bir meslege yonelik bilgi ve
becerilerin yaninda matematik, fizik, kimya, biyoloji dersleri 4 yil boyunca agirlikli olarak

verilmektedir. Her iki programda da 10. Siifta mesleki alan egitimi; 11. ve 12. sinifta
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meslek alanma bagli olarak dal egitimi verilmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde 54 alanda ve bu alanlar altindaki 199 dalda 6gretim programi uygulanmaktadir.

(Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Genel Gortiniimii, 2018)

OKUL YAPISI VE PROGRAM GECISI

Yiiksek Ogrenim
\ f : :
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\ 1
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Sekil 2: Tiirkiye'de okul yapisi ve program gegisi

Ortadgretimde muhasebe egitimleri; Muhasebe ve Finansman Alani altinda
verilmektedir. 9. Simifta 6grenciler muhasebe ile ilgili egitim almamaktadir. Tim
ortadgretim diizeyinde 9. Smiflar ortak miifredata tabidir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde egitim goren Ogrenciler 10. Siniftan itibaren muhasebe ve finansman alanina
yonelmekte ve bu alanda egitim almaktadirlar. Ogrenciler 11. Sinifa geldiginde alana iligkin
dal se¢imi yaparak ihtisaslagirlar. 12. Sinifa gelen 6grenciler ise okulda gorecekleri teorik
egitimin yani sira isletmelere staja giderek pratik egitimlerini de siirdiirlirler. Boylelikle

sektore ilk adim1 atmis olurlar.

Ortadgretim diizeyinde muhasebe egitimi Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve

Ogretim Programina gére yapilir.
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5.2 Muhasebe ve Finansman Alam Cerceve Ogretim Programi

Bu program bireyleri muhasebe alaninda yetistirerek is hayatina hazirlamak amaciyla
olusturulmustur. Programin hazirlanmasinda is giici piyasasi ihtiyaglar1 ve is analizi
yaklasimi esas alinmistir. Muhasebe meslegi analiz edilerek meslek profili olusturulmus ve
meslek elemanlarinin yapmasi gereken is/gérev ve iglemler belirlenmistir. Muhasebe ve
Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programi ortadgretim diizeyindeki muhasebe egitiminin
ana yol haritasidir. Bu program meslek elemanlarinin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri,
tutum ve tavirlar1 kazandirmay1 amaglar. Bu amaglar ders ve modiiller yoluyla planlanarak
egitim-Ogretim faaliyetleri gerceklestirilir (MEGEP, Muhasebe ve Finansman Alani1 Cergeve

Ogretim Programi, 2017).

Muhasebeye iliskin c¢ergeve Ogretim programi; egitsel etkinliklerin hazirlanmasi,

uygulanmasi ve degerlendirilmesini igeren detayl: bir plandir. Bu plan;

e Muhasebe alaninda bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip meslek elemanlarini
yetistirecek,

e Sektorii siirekli izleyen, kendini gelistiren ve sektdre cevap verebilecek meslek
elemant yetistirecek,

e Bireye her seviyede yatay veya dikey gecis imkani sunacak,

e Bireylere farkliliklar1 ve Ozelliklerine uygun secgenekler sunacak sekilde
hazirlanmustir.

Muhasebe ve Finansman Alani Cergeve Ogretim Programinda dersler modiiler
yapida hazirlanmistir. Modiil genel olarak bir biitiiniin anlaml1 bir pargasini temsil eden alt
boliim olarak tanimlanabilir. Ogretimde modiil kavramu ise, belirli hedefler etrafinda igerigin
belirtilen siire igerisinde tamamlanmasini esas alan 6grenme pargasi olarak ifade edilebilir

(http://www.okanbarlas.com/moduler-ogretim).
5.3 Muhasebe ve Finansman Alan1 Programinin Siiresi

2005-2006 yilina kadar 3 yillik program uygulayan ortadgretim kurumlari bu tarihten
itibaren 4 yillik program uygulamaya baslamislardir. Muhasebe ve finansman alaninin
Ogretim stiresi de 4 yil olarak planlanmistir. Ortadgretim 9. sinifta tiim dersler tiim okul
tiirlerinde ortak olarak verilmektedir. Ogrenciler alan derslerine 10. siniftan itibaren
baglamakta, 11. sinifta dal derslerine yogunlagmakta, 12. simifta ise 6grendiklerini

pekistirmek adina isletmelerde staj gormektedirler.
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5.4 Modiiler Ogretimin Ozellikleri:

Geleneksel modellerde kitaplarin igerigi; konu, iinite ve ders olarak diizenlenirken
modiiler yaklasimda ise igerik modiillerle diizenlenmistir. Bireyin tek basina 6grenmesine

firsat veren modiiler 6gretimin 6zellikleri sdyle siralanabilir:

e Her bir modiil bir i yada meslegin en kiigiik parcasidir.

e Her bir modiiliin belirgin ve somut bir amac1 vardir.

e Her bir modiil kendi iginde bir biitiinliik gdsterir. Ogrencinin neyi nasil yapmasi
konusunda 6gretmene ihtiyaci yoktur. Modiillerde tiim kazanimlar detayl1 bir sekilde
anlatilmistir.

e Her bir modiil tecriibe ve yasantiya dayali amaglari kapsar. Ayrica 6grencinin modiil
sonunda kazanimlarini 6lgen degerlendirme 6lgekleri de yer almaktadir. Bu sayede

ogrencinin kendini degerlendirme firsati1 dogar.

5.4.1 Modiiler Birimlerin Kapsami:

Modiiler 6gretimde belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in her modiil bir takim bilgi

ve beceri 6gesini kapsamaktadir.

Yonerge ve Kapsam: Modiiler birimdeki yonerge ve kapsam modiiliin nasil kullanilmasi
gerektigini, modiille ilgili bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirmede nelerin yapilmasi
gerektigini agiklamaktadir. Ayrica modiille ilgili 6grencilerin hazir bulunugluk diizeyleri ve

on kosullar1 da agiklamaktadir.

Hedefler: Bu bolimde o6grenci modiilii tamamladiginda kazanacagi davraniglar ve

kazanimlar agiklanir.

Malzeme ve Donanim: Bu boéliimde modiilden beklenen amaca ulasilabilmesi igin

ogrencilerin ve 6gretmenlerin gereksinim duyacagi malzeme ve donanimlar agiklanir.

Ogretme Metinleri, Sekilleri ve Resimleri: Bu kisminda &gretim konusu kisa ve agik
olarak tanimlanarak §gretme metinlerine yer verilmektedir. Ayrica, metinler sekil ve resim

ile de desteklenmektedir.
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Ogretim Uygulamalar: Ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmak icin

yeterli sayida egitsel etkinlige yer verilmektedir.

Gelisim izleme Tablosu: Modiilii bitiren o6grencilerin kazanimlarmi 6lgmek igin
degerlendirme sorular1 ve gelisim tablosu yer almaktadir. Boylece Ogrenci bir yandan
gelisimini  izlemekte bir yandan da degerlendirme sonuglarina goére Ogretim

yonlendirilmektedir.
5.4.2 Programin Hazirlanmasinda Referans Dokiiman ve Dayanaklar

Muhasebe ve Finansman Alan1 Cerceve Ogretim Programi hazirlanirken birgok
mevzuattan yararlanilmistir. Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal Yeterlilikler ve diger
mevzuatlar bas1 ¢ekmektedir. Bu kapsamda 6gretim programinin olusmasinda referans

dokiiman ve dayanaklar soyle siralanabilir;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu

e Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi
e 6331 sayili Is Saglhg ve Giivenligi Kanunu

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu

e 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

e 3065 sayili1 Katma Deger Vergisi Kanunu

e 3568 sayili Muhasebe Meslek Kanunu

e 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

e 4458 sayili Glimriik Kanunu

e 5411 sayili Bankacilik Kanunu

e 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

e 5393 sayili Belediye Kanunu

e 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

e 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

e 7338 sayil1 Veraset Vergisi Kanunu

e 5941 sayili Cek Kanunu

e 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
e 4760 sayil1 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

e 488 sayili Damga Vergisi Kanunu
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e 492 sayili Harglar Vergisi Kanunu

e 3100 sayil1 Odeme Kaydedici Cihaz Kullanimi Kanunu
e 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

e 6802 sayil1 Gider Vergileri Kanunu

e 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

e 3074 sayili Akaryakit Tiiketim Vergisi Kanunu

e 210 sayili Degerli Kagitlar Kanunu

e 1318 sayili Finansman Kanunu

e 4857 sayili is Kanunu

e 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu

e 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

e 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kanunu

e 5590 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu
e 1163 sayili Kooperatifler Kanunu

e 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e Dis Ticaret Elemanlar1 Ulusal Meslek Standartlari

e  On Muhasebe Elemanlar1 Ulusal Meslek Standartlart

5.5 Muhasebe ve Finansman Alaninin Dallar:

Muhasebe ve Finansman Alani Cerceve Ogretim Programinda alan asagidaki dallara

ayrilmistir.

e Bilgisayarli Muhasebe Dali
e Finans ve Borsa Hizmetleri Dali
e Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Dali

Tablo 7: 2018-2019 egitim ve 6gretim yili muhasebe ve finansman alam kapsaminda
acilan dallar

Muhasebe ve Finansman Alani Dallar Okul Sayisi
Bilgisayarli Muhasebe Dali 742

Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Dali 135

Finans ve Borsa Hizmetleri Dali 67

Kaynak: http://mtegm.meb.gov.tr/TR/okullar.asp?PAGE=Liste, 17.04.2019
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5.5.1 Bilgisayarhh Muhasebe Dal:

Muhasebe mesleginin icrasinda kullanilan ticari isletmelerin faaliyetlerine ait tarafsiz ve
objektif belgelerin tespit, tasnif, kayit, dosyalama ve arsivleme islemlerini bilgisayar
ortaminda yapma yeterliliklerini kazandirmaya yonelik egitim-6gretim verilen muhasebe
dahidir. Bu yeterlilige sahip kisi; (http://portal.tyc.gov.tr/yeterlilik/muhasebe-ve-finansman-
alani-bilgisayarli-muhasebe-dali-mesleki-ve-teknik-egitim-diplomasi-TR00200680.html)

e Muhasebe ticari paket programlarini kullanir.

e Biiro hizmetleri yapar.

e Bilgisayarla standartlar ¢cer¢evesinde yazismalar yapar.

e Ofis programlarini kullanir.

e Kurumsal bagvurulari yapar. (Belediye, Vergi Dairesi, SGK vb.)
e Ticari belgeleri diizenler.

¢ Genel muhasebe islemlerini yapar.

e Ticari hesaplamalar1 yapar.

e lsletme yonetimi faaliyetlerini yiiriitiir.

e Ticari isletmelerin muhasebe kayitlarin1 yapar.

e Sahis ve sermaye sirketlerinin muhasebe islemlerini yapar.
e Kooperatif islemlerini ve kayitlarin1 yapar.

e Uretim isletmelerinin maliyet kayitlarin tutar.

e Insaat isletmelerinin muhasebe kayitlarini yapar.

e Sirketlerin kurulus ve kapanis islemlerini yapar.
5.5.2 Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Dali:

Dis ticaret ofis elemanlig1 mesleginin icrasini yiiriitmek i¢in gerekli olan islemleri takip
etmeye ve dis ticaret muhasebe kayitlarii tutma yeterliliklerini kazandirmaya yonelik
egitim-ogretim  verilen = muhasebe  dahdir. Bu  yeterlilige  sahip  kisi;
(http://portal.tyc.gov.tr/yeterlilik/muhasebe-ve-finansman-alani-dis-ticaret-ofis-hizmetleri-
dali-mesleki-ve-teknik-egitim-diplomasi-TR00200681.html)

e Muhasebe ticari paket programlarini kullanir.
e Biiro hizmetleri yapar.

o Bilgisayarla standartlar ¢er¢evesinde yazigmalar yapar.
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e Ofis programlarini kullanir.

e Kurumsal bagvurulari yapar.

e Ticari belgeleri diizenler.

¢ Genel muhasebe iglemlerini yapar.
e Mesleki yabanci dili kullanir.

e Dis ticaret islemlerini yapar.

e Dis ticarette teslim ve 6deme yapar.
e Dias ticaret mevzuatini uygular.

e Dus ticaret belgelerini diizenler.

e Dis ticaret muhasebe kayitlarini yapar.
5.5.3 Finans ve Borsa Hizmetleri Dal:

Finans ve borsa hizmetleri elemanligi mesleginin icrasinda gerekli olan islemleri ve
sermaye piyasast kayitlarin1 yapma yeterliliklerini kazandirmaya yonelik egitim-6gretim
verilen muhasebe dahdar. Bu yeterlilige sahip kisi;
(http://portal.tyc.gov.tr/yeterlilik/muhasebe-ve-finansman-alani-finans-ve-borsa-
hizmetleri-dali-mesleki-ve-teknik-egitim-diplomasi-TR00200682.html)

e Biiro hizmetleri yapar.

e Bilgisayarla standartlar ¢cercevesinde yazismalar yapar.
e Ofis programlarini kullanir.

e Kurumsal bagvurular: yapar.

e Ticari belgeleri diizenler.

e Genel muhasebe iglemlerini yapar.

e Mesleki yabanci dili kullanir.

e Biitce hazirlar.

e Banka islemlerini yapar.

e Sermaye piyasasi islemlerini yapar.

e Finansal yatirim araglarini tanir, yatirim yapar.

e Sermaye piyasasi kayitlarini yapar.
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5.6 Muhasebe ve Finansman Alan1 Haftalik Ders Cizelgesi

Muhasebe ve Finansman Alanina ait ortadgretimde 2019-2020 egitim ve dgretim

yilindan itibaren uygulanacak olan haftalik ders ¢izelgeleri Anadolu Meslek Programi ve

Anadolu Teknik Programi olarak ikiye ayrilir.

Tablo 8: Mesleki ve teknik anadolu liseleri 2018-2019 egitim ve 6gretim yilh muhasebe
ve finansman alan1 anadolu meslek programi ders ¢izelgesi

DERS

KATEGORILERI DERSLER

9.
SINIF

10.
SINIF

12.
SINIF

TURK DILI VE EDEBIYATI

(6]

5

DIN KULTURU VE AHL. BILG.

2

TARIH

NN

TC. INKILAP TARIHI VE AT.

COGRAFYA

MATEMATIK

ORTAK FiZIK

DERSLER KIMYA

BiYOLOJI

FELSEFE

YABANCI DIL

BEDEN EGITIM VE SPOR

NINININININOTN]|

GORSEL SANATLAR / MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK

TOPLAM

MESLEK]I GELISIM

ALAN TEMEL MUHASEBE

B RN o] N v|o | N (o] o

ORTAK STANDART TURK KLAVYESI

DERSLERI | OFiS PROGRAMLARI

MESLEKI MATEMATIK

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM

GENEL MUHASEBE

BILGISAYARLI MUH. ISLEMLERI

SIRKETLER MUHASEBESI

MALIYET MUHASEBESI

DIS TICARET ISLEMLERI

DAL DIS TICARET MUHASEBESI

DERSLERI | DIS TICARET MEVZUATI

ALAN / DAL DERSLERI

DIS TICARETTE TESLIM VE ODEME

BANKA ISLEMLERI

SERMAYE PiYASASI KAYITLARI

SERMAYE PIYASASI

FINANSAL YATIRIM

MESLEKI YABANCI DiL

18

26

ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI

14

18

SECMELI DERSLER TOPLAMI

REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSI

=N

TOPLAM HAFTALIK DERS SAATI

S
o

43

40

Kaynak: www.megep.meb.gov.tr
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Tablo 9: Mesleki ve teknik anadolu liseleri 2018-2019 egitim ve 6gretim yilh muhasebe
ve finansman alani anadolu teknik program ders cizelgesi

DERS

KATEGORILERI DERSLER

9.
SINIF

10.
SINIF

11.
SINIF

TURK DILI VE EDEBIYATI

(¢, ]

DIN KULTURU VE AHL. BILG.

TARIH

NN

TC. INKILAP TARIHI VE AT.

COGRAFYA

MATEMATIK

ORTAK FiZIK

DERSLER KIMYA

IO

BiYOLOJI

FELSEFE

YABANCI DIL

BEDEN EGITIM VE SPOR

NINININININOIN|

N[NNI

GORSEL SANATLAR / MUZIK

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK

TOPLAM

MESLEK]I GELISIM

ALAN TEMEL MUHASEBE

B RN o] [N v|o| N oo

ORTAK STANDART TURK KLAVYESI

DERSLERI | OFiS PROGRAMLARI

MESLEKI MATEMATIK

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM

GENEL MUHASEBE

BILGISAYARLI MUH. ISLEMLERI

SIRKETLER MUHASEBESI

MALIYET MUHASEBESI

DIS TICARET ISLEMLERI

DAL DIS TICARET MUHASEBESI

DERSLERI | DIS TICARET MEVZUATI

ALAN / DAL DERSLERI

DIS TICARETTE TESLIM VE ODEME

BANKA ISLEMLERI

SERMAYE PiYASASI KAYITLARI

SERMAYE PiYASASI

FINANSAL YATIRIM

MESLEKI YABANCI DiL

13

ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI

14

~

SECMELI DERSLER TOPLAMI

REHBERLIK VE YONLENDIRME DERSI

=N

TOPLAM HAFTALIK DERS SAATI

D
o

44

40

Kaynak: www.megep.gov.tr

5.6.1 Haftahk Ders Cizelgelerine Dair Aciklamalar

9. siniflara ait ders ¢izelgesi tlim ortadgretim kurumlarinda ayni oldugundan Mesleki

Gelisim Dersi haricinde meslek dersi bulunmamaktadir. 10. sinif Muhasebe ve Finansman

Alaninda okutulacak dersler ve ders saatleri Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu

Baskanliginca belirlenmistir. Segmeli ders saati sadece 1 saat olup bu ders; se¢gmeli dersler
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tablosundan, alan/dal derslerinden veya diger alan/dal derslerinden 6grencilerin se¢imleri
dogrultusunda belirlenir. 11. sinifa gecen 6grenciler dal tercihlerini yaparak bu dala iligkin
derslerin egitimini goriirler. Anadolu Meslek Programinda segilmesi zorunlu dal dersi saati
18 saat iken, Anadolu Teknik Programinda 7 saattir. 11. sinifa ait se¢gmeli ders saati Anadolu
Meslek Programinda 7 saat iken Anadolu Teknik Programinda 4 saattir. Se¢meli dersler;
secmeli dersler tablosundan, alan/dal dersleri arasindan veya diger alan/dal derslerinden

Ogrencilerin segimleri, ¢evrenin beklentileri ve okulun imkanlar1 dogrultusunda belirlenir.

12. siif d6grencileri ise haftada 2 giin okula gelmekte 3 giin ise staja gitmektedirler.
Staj dersi haftalik ders ¢gizelgelerinde Isletmelerde Mesleki Egitim olarak ifade edilmektedir.
Ders saati 24 saat olarak belirlenmistir. 3 giin ve her giine 8 saat gelecek sekilde
planlanmistir. Staj sadece Anadolu Meslek Programinda yer almakta, Anadolu Teknik

Programinda s6z konusu degildir.

Tablo 10: Muhasebe ve finansman alan1 basarilmasi zorunlu dersler tablosu

DALLAR SINIF | ANADOLU MESLEK | ANADOLU TEKNiK PROGRAMI
PROGRAMI
10 Temel Muhasebe Temel Muhasebe
Bilgisayarli
Muhasebe 11 Genel Muhasebe Genel Muhasebe
Dali
12 Isletmelerde Mesleki Egitim Bilgisayarli Muhasebe Islemleri
10 Temel Muhasebe Temel Muhasebe
Dis Ticaret
Ofis Hizmetleri 11 | Dis Ticaret Islemleri Dis Ticaret Islemleri
Dali
12 Isletmelerde Mesleki Egitim Dis Ticaret Muhasebesi
10 Temel Muhasebe Temel Muhasebe
Finans ve Borsa
Hizmetleri 11 | Banka Islemleri Banka Islemleri
Dali
12 Isletmelerde Mesleki Egitim Sermaye Piyasast Kayitlari

Kaynak: www.megep.gov.tr
5.6.2 Basarilmasi Zorunlu Ders:

MEB Ortadggretim Kurumlart Yonetmeliginin 57. maddesine gore yilsonu not
ortalamasi1 en az 50 olan Ogrenciler diger derslerden basarisiz olduklar1 durumda not

ortalamasi ile o dersten ge¢mis sayilirlar. Ancak basarilmasi zorunlu ders ise not ortalamasi
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ile bagarili sayllamazlar. Bu dersten sorumlu olarak bir {ist sinifa gegerler. Bu dersler haftalik

ders cizelgelerinde yildizli ders (*) olarak gosterilirler.
5.7 Muhasebe ve Finansman Alam Ders Tiirleri:

Muhasebe ve Finansman Alan1 Cergeve Ogretim Programinda yer alan dersler 3

gruba ayrilmaktadir. Bunlar;
1. Ortak Dersler
2. Alan/Dal Dersleri
3. Se¢meli Dersler

Ortak Dersler: MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’na gore “Her 6grencinin
ortaggretim bitinceye kadar aldigi, asgari ortak genel kiiltiir veren, toplumsal sorunlara
duyarli olma, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini
ve giiclinii kazandirmay1 amaclayan ve 0grenciyi yiiksekdgretim programlarina hazirlayan
derslerdir.” Haftalik ders ¢izelgelerinde yer alan ortak dersler MEB Talim ve Terbiye
Kurulu’nun belirlemis oldugu program ve saat diizeyinde okutulur. Matematik, Tarih,

Cografya, Fizik, Kimya vb. derslerdir.

Alan/Dal Dersleri: MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhigi’na goére “Ogrenciyi
hedefledigi yiiksekdgretim programlarina ve/veya meslege, is alanlarina yonelten ve bu
yonde gelismesini saglayan derslerdir.” Alan ve dal dersleri uygulamali dersler olup modiiler
yapida hazirlanmistir. Muhasebe ve Finansman Alanmin Alan/Dal dersleri olarak; Temel

Muhasebe, Genel Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Sirketler Muhasebesi 6rnek verilebilir.

Secmeli Dersler: Ogrencilerin kendi ilgi, istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda alan1 iginde veya
alan1 disinda secebilecekleri dersleri ifade eder. Se¢cmeli dersler MEB Talim ve Terbiye
Kurulu’nun Tebligler Dergisinde yayimlanan kararlar1 ve Ortadgretim Kurumlar1 Haftalik
Ders Dagitim cizelge ekinde belirtilen agiklamalar dogrultusunda; se¢meli genel bilgi,
alan/dal ya da diger alan/dallardin derslerinde segilebilir. Bir dersin se¢meli ders olarak
okutulabilmesi igin en az 10 6grenci tarafindan tercih edilmesi gerekmektedir. Alinabilecek
segmeli dersler; okulun imkanlar1 dahilinde, sektor ihtiyaclar1 dikkate alinarak ziimre
ogretmenleri, koordinator 6gretmenler, veliler ve dgrenci talepleri dogrultusunda alanin ve

dallarin o6zelliklerine goére okul yonetimince belirlenir. Okul yonetimleri her diizeyde
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okutulabilecek en fazla 10 adet segmeli dersi ilan eder. Se¢meli derslerin se¢iminde, varsa o
derse ait diger programlar sira takip eder ve 6nceden alinmasi gereken dersler géz oniinde
bulundurulur. Se¢meli derslerin haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen haftalik ders saati kadar

alinmasi zorunludur.
5.8 Muhasebe ve Finansman Alam Ders I¢erikleri:

Muhasebe ve Finansman Alanina iliskin sunulan dersler modiillerden olugmaktadir.
Modiiller yasam boyu 6grenme ilkesi gercevesinde 6grenci merkezli, bireysellestirilmis,
egitim ve meslek standartlar gozetilerek olusturulmus bir 6grenme-6gretme yaklasimidir.
Her modiiliin toplam 6grenme siiresi 40 saat olarak planlanmustir. Ornegin; 40/24 olarak
belirlenen bir modiiliin 24 saati muhasebe 6gretmeni rehberligindeki 6gretim siiresini, geriye
kalan 16 saati ise Ogrencinin bagimsiz olarak kendi calisacagi silireyi ongdrmektedir.
Modiiler sistemin faydalari; ekonomik olmasi, sosyal agidan genis kitleleri kapsamasi,
bireysel ihtiyaglari karsilamasi, bolgesel farkliliklart icermesi, yerel yonetimler ve taraflarca
uygulanabilirligin bulunmasi sayilabilir (Demirci, 2007: 27-28). Ortadgretim diizeyinde
verilen muhasebe derslerinin igerikleri MEGEP kapsaminda belirlenmektedir. 11. ve 12.
simifta yer alan derslerin haftalik ders saatleri ziimre karariyla degistirilebilmektedir.
Ortadgretim Muhasebe ve Finansman Alanina iliskin ders-modiil igerikleri ekte

sunulmustur.
6. Ortaogretim Muhasebe Staji

Staj, mesleki anlamda teorik bilgiler alan kisilerin aldiklari bu bilgileri is yagaminda
kullanma ve deneme, baska bir deyisle, yaparak-tecriibe ederek davranisa doniistiirme
bigiminde tanimlanabilir (Cetin, 2005: 154). Bu anlamda staj egitim-6gretimin vazgecilmez

unsurlarindan biridir.

Mesleki ve Teknik Egitimin niteligi ile toplumun ekonomik ve sosyal gelismisligi
arasinda ¢ok siki bir iligki vardir. Mesleki egitimin hedefine ulasabilmesi igin dikkat edilmesi
gereken baslica unsur; verilen egitimin pratige yonelik olmasidir (Fer, 2000: 22). Muhasebe
egitiminde istenilen seviyeye ulasabilmek i¢in teorik bilginin yaninda pratik bilgiyi de iceren
uygulamalara yonelik kazanimlara yer verilmesi gerekir. Muhasebe egitiminde dgrencilere
meslek mensubu olabilmek i¢in gerekli yeterlilikler verilmeli ve stres altinda da is

yapabilmek 6gretilmelidir (Camtosun, 2008: 89).
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Ortadgretimde verilen muhasebe egitiminin amaci is piyasasinda ihtiya¢ duyulan ara
eleman talebini karsilamaktir. Amag Oncelikli olarak is piyasasi oldugu i¢in mesleki egitim
uygulamaya yonelik olmalidir. Bu baglamda ortadgretimde verilen muhasebe egitimi,
tiniversitede verilen muhasebe egitiminden farklidir. Ciinkii tiniversitede verilen muhasebe

egitimi teorik bir egitimdir (Yardim, 2009: 18).

Etkili bir egitim teknigi olan staj; 6grencilere ileride yapacaklari isler hakkinda bilgi
verirken, sektordeki degisikliklere uyumlari agisindan yarar saglamaktadir. Staj; 6grencilere
1sin yapisini, gereklerini, 6zelliklerini tanitma konusunda 6nemli rol oynamaktadir (Akoglan
Kozak, 2016: 133). Staj uygulamali 6grenme yontemidir. Bu yiizden ciddi anlamda iizerinde

durulmasi gereken ve 6grencilere idrak ettirilmesi gereken bir unsurdur.

Ulkemizde ortadgretimde verilen muhasebe egitimi 4 yillik siireye yayilmustir.
Ogrenciler egitimlerinin 4. yili olan 12. simfa geldiklerinde zorunlu staja tabi tutulurlar.
Ogrenciler teorik egitim icin haftada 2 giin okulda, pratik egitim icin ise haftada 3 giin
isletmede olacak sekilde egitimlerini stirdiiriirler (MEB Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi).

Ogrencilerin isletmelerde gdrmiis olduklari staj; Isletmelerde Beceri Egitimi dersi
adiyla anilir ve notla degerlendirilir. Bu dersin agirlig1 24 kredi olup, 6grencinin diploma
notuna etkisi oldukcga yiiksektir. Beceri egitiminin 6grencilere mesleki becerilerini pratik
egitimle gerceklestirebilme, isletmelerin sosyal imkénlarindan yararlanabilme, is bulma
olanagimin artmasi, kendine giiven duyma, sorumluluk duygusunun gelismesi, sosyal
becerisinin artmasi, belirli bir tiicret alabilme ve sigortali olabilme gibi faydalari
bulunmaktadir. Isletme agisindan beceri egitimi uygulamasinin faydalari arasinda; nitelikli
insan giiciinii yetistirme, okullarla biitiinleserek ihtiyacina uygun personel yetistirilmesine
katkida bulanabilme, isgiicii katilim ile islerini yapabilme, isletme biinyesinde ¢alisabilecek

potansiyel personelleri taniyabilme gibi firsatlari sayilabilir (Nayir, 2006: 41)

Staj uygulamasi mevcut iki tarafa da yararlar saglamaktadir. Bu iki taraftan biri staj
yapan Ogrenci iken digeri staj gordiiren isletmedir. Isletmeler staj sayesinde aradiklari
nitelikli ara elaman1 bulma firsatina sahip olurken, staj yapan 6grenciler ise (Acar ve Tugay,

2007: 3);

e s hayatinda gercek uygulamalar1 gérme,

e Meslekleri ile ilgili belli bir ¢evre edinme,
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e Mesleki gelisim i¢in gerekli olan yeterlilik diizeyinin farkina varma,
e Sahip olduklar teorik bilgilerle uygulamay1 uyumlastirma,

e Meslekleri yakindan tanima,

e Meslegi ile ilgili giincel gelismeleri takip etme,

e Meslegi ile ilgili kurum ve kuruluglar1 tanima,

e Meslegin gerektirdigi kisisel becerileri tanima imkanina kavusurlar.
6.1 Isletmelerin Stajyer Ogrenci Cahstirma Zorunlulugu:

Devletin vergi toplamadaki en biiylik aracilarindan biri muhasebe meslek
mensuplaridir. Muhasebe meslek mensuplariin ve ara elemanlarmin yetismesi i¢in devlet
gereken tedbirleri almak zorundadir. Bu amagla 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu; 10
personel ve lizeri ¢alisan1 olan isletmelerin stajyer 6grenci ¢alistirma ylikiimliisii oldugunu
ifade etmektedir. Isletmeler calisan sayismin en az %S5’i oraninda stajyer &grenci
calistirmakla yiikiimliidiirler. 10 personelden az ¢alisani olan isletmeler de stajyer 6grenci

calistirabilirler.

Mesleki egitim kapsamina alinan il ve meslekler Mesleki Egitim Kurulu’nun goriisii
dogrultusunda tespit edilir. Bu kapsamdaki isletmeler her yil subat ay1 igerisinde ¢alisan
sayilarini i kurumu miidiirliikleri araciligiyla milli egitim midiirliigiine bildirir. 10 veya
daha fazla sayida stajyer 0grenci calistiracak olan isletmelerin bu amagla egitim birimi
kurmalar1 gerekir. Bu birimde ustalik yeterliligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta

Ogretici veya egitici personelin bulunmasi zorunludur (Mesleki Egitim Kanunu).

10 personel ve iizerinde calisani olan isletmeler stajyer 6grenci ¢alistirmadiklari
takdirde mesleki egitime katilma payr dderler. Bu tutar 10-20 personel ¢alisan1 olan
isletmelerde stajyer 6grenci basina asgari ticretin net tutarinin 1/3’1 kadardir. Calisan sayist
20 ve izeri oldugunda ise Ogrenci basina asgari licretin net tutarmnin 2/3’d kadardir.
Hesaplanan tutar her ay Saymanlik hesabina yatirilir. Isletmenin talebi olmasina ragmen
ilgililer tarafindan stajyer dgrenci yonlendirilmedigi takdirde bu tutar 6denmez (Mesleki

Egitim Kanunu).
6.2 isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi:

Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun

25’inci ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin 143’°ncii
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maddesine dayanilarak okul-veli-isletme arasinda diizenlenir ve taraflarca imzalanir. Bu
sOzlesme isletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslarini diizenlemek ve taraflarin
yiiktimliiliiklerini belirlemek amaciyla hazirlanir. 3 niisha olarak hazirlanan s6zlesmenin

birer niishasi taraflarda bulunur.
So6zlesmede yer alan ve imzalanip agikliga kavusturulan hususlar sunlardir;

e Ogrenciye 6denecek iicret durumu,

e Ogrenciye verilecek izinler,

e Ogrencinin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta primleri,
e Uygulanacak staj programi,

e Ogrencinin sigortalilig1 ve primlerin ddenmesi

e Ogrencinin devam ve disiplin durumu,

e lsletmenin gérev ve sorumluluklari,

e Okulun gorev ve sorumluluklari,

e Ogrencilerin gdrev ve sorumluluklart
6.3 Stajyer Ogrenciye Odenecek Ucret:

Ortadgretim muhasebe staji goren Ogrenciler kanun kapsaminda calistiklarindan
kanunda belirtilen oranda ticret alirlar. Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi
isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilerin alacagi iicreti diizenlemistir. Buna gore
isletmenin caligsan sayis1 20 personel ve lizerinde olan isletmeler asgari iicretin net tutarinin
en az %30’u oraninda iicret 6derler. Isletmenin ¢alisan sayis1 20’ den az oldugunda ddenecek
ticret asgari ticretin net tutarinin %15’inden az olamaz. Kanunda yazan hususlar 6denecek
en diisiik miktar1 gosterirken s6zlesme ile bu tutar artirilabilir. Ogrenciye ddenecek iicret her
tiirlii vergi ve hargtan muaftir. Isletmeler 6grenciye ait iicreti bir sonraki aym 10’una kadar
banka hesaplarina yatirmakla yiikiimliidiirler.

(https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_2).
6.4 Stajyer Ogrencilerin Sigortalanmasi:

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregi stajyer Ogrencilerin sigortalanmasi
mecburidir. Ogrenciler Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 yoniinden okul tarafindan sigortalanir
ve sigorta primleri 6demesi devlet tarafindan karsilanir. Ogrencinin sigorta girisinin

yapilmasi, bildirgelerinin verilmesi ve primlerinin 6denmesi yoniinden sorumluluk
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ogrencinin kayith oldugu okula aittir. Okul, 6grencinin sigortali igse girig bildirgesini
elektronik ortamda SGK’ya vermek ve ige girisin bir Ornegini staj yapilan isletmeye

gondermekle sorumludur.

Stajyer dgrencilerin sigortasi asgari briit {icretin %50’si {izerinden yapilir. is kazasi
ve meslek hastalig1 primi olarak %1 oraninda prim ddenir. Ogrenci 18 yasii doldurdugunda
saglik aktivasyonu yok ise (bakilmakla yiikiimlii degil) ayrica 6grenci i¢in %5 oraninda

genel saglik sigortasi primi de ddenir.

9 Aralik 2016 tarthinde Resmi Gazete de yayimlanan 6764 sayili Milli Egitim
Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile alan egitimine
baslayan ogrencilerinde sigortalanmasi mecburiyeti getirilmistir. Boylelikle mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarindan egitin géren 6grencilerin sigortalanmasi alan egitimine
basladiklar1 10. sinifta baslamaktadir. Ogrenciler igin is kazas1 ve meslek hastalig1 olarak
%1 oraninda kisa vadeli sigorta kollart primi 6denirken bakilmakla yiikiimlii olmayan
ogrenciler i¢in ayrica %5 oraninda genel saglik sigortas: primi devlet tarafindan SGK’ya
O0denmektedir. Stajyer ve alan egitimi i¢in yapilan bu sigorta uzun vadeli sigorta kollarim
karsilamadigi i¢in emeklilik hesabina katilmaz ve sigorta baslangici sayilmaz

(https://maol.meb.gov.tr/sites/default/files/dokumanlar/sgk_stajyer_0.pdf).
6.5 Isletmelerde Mesleki Egitime/Staja Verilecek Devlet Katkisi:

9 Aralik 2016 tarihinde Resmi Gazete de yayimlanan 6764 sayili Milli Egitim
Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile stajyer 6grenci
calistiran isletmelere devlet katkis1 6demesi getirildi. Cumhurbaskanligi kararnamesi ile
2020-2021 egitim yil1 sonuna kadar bu katki 6demeleri devam edecek. Kamu kurum ve

kuruluglar1 devlet katkis1 tutarindan faydalanamaz.

Ozel sektor isletmelerine ddenecek devlet katkisi tutar1 20 ve iizerinde ¢alisani olan
isletmeler i¢in net asgari iicretin iigte biri, 20 personelin altinda c¢alisani olan isletmeler igin
net asgari iicretin {icte ikisi oranindadir. Isletmelere yapilacak devlet katkisi tutar Issizlik
Sigortast fonundan karsilanir. Devamsizligi olan ve hastalik izninde olan (raporlu)

ogrencilerin bugiinlerine karsilhik gelen iicretleri ddenmez. Isletmeler devlet katkis
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tutarindan ister faydalansin ister faydalanmasin &grenciye sozlesmede belirtilen ticreti

odemekle yiikiimlidiir.
6.6 isletmelerde Mesleki Egitimin/Stajin Denetimi:

Isletmelerde meslek egitimi &grencilere okulda almis olduklar1 egitimin sektor
icindeki bir igletmede yaparak-yasayarak tecriibe etme imkani verir. Ancak, isletmelerde
beceri egitimi/staj calismalarinin basariya ulasabilmesi i¢in koordinatdr Ogretmenler
tarafindan stirekli izlenmesi ve denetlenmesi gerekmektedir (Karacan ve Karacan, 2004;
169).

Isletmelerde meslek egitiminden beklenen amaglara ulasabilmek igin 6grencilerin
sektorde egitime/ise baglamadan once bilinglendirilmesi gerekir. Stajin bir zorunluluktan
cok, egitimlerini test etme, meslege yatkinligin1 belirleme, sektdrde deneyim kazanma,
meslegin ilke ve prensiplerini 0grenme gibi ¢ok yonlii yararlar1 oldugu konusunda
ogrencilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde staj uygulamasi bir prosediirii

yerine getirmekten Oteye gitmeyecektir (Acar ve Tugay, 2007: 3).

MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin 88. Maddesine gore “Ortadgretim
muhasebe staji i¢in isletmelerde beceri egitimi goren Ogrencilerin denetlenmesi, staj
calismalarinin planlt olarak yiiriitiilmesi, stajin programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
cikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari, devamsizhik ve disiplin
durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi: amaciyla meslek dersleri 6gretmenleri
arasindan koordinatdr Ogretmen gorevlendirilir. Diger alanlardan olan yonetici ve

ogretmenlere bu kapsamda gorev verilmez” hilkkmii yer almaktadir.
6.7 Isletmelerde Mesleki Egitim is Dosyas::

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nin 124. Maddesine gore isletmelerde
beceri egitimi goren Ogrenciler is dosyasi tutmak zorundadirlar. Yonetmeligin anilan
maddesine “Ortadgretim muhasebe alaninda isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin
bu egitimle ilgili olarak dgretim programlarina uygun olarak yapacaklari temrin, is, proje ve
hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan mesleki
egitimle ilgili is dosyas1 tutmalar1 gerekir. Dosyadaki her resim, proje veya c¢aligsmaya ait
degerlendirme cizelgesi ve varsa diger dokiiman egitici personel, koordinatdr 6gretmen ve

ogrenci tarafindan imzalanir. Isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve
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benzeri dokiiman i dosyasina konulmaz. Is dosyasi ikinci ddnem mesleki egitim puanlariyla
birlikte okul miidiirliigiine gonderilir. Yilsonunda yapilacak beceri sinavinda is dosyasinin

agirligl %20 olarak dikkate alinir” ibareleri yer almaktadir.
6.8 Staj Yerlerinin Belirlenmesi:

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 128. Maddesi isletmelerde beceri
egitimi/staj yaptirilacak igyerlerinin tespitini agiklamistir. Yonetmeligin anilan maddesine
gore “Isletmelerde mesleki egitim yapilacak staj yerlerinin belirlenmesi icin her y1l Nisan
ayinda okul miidiirii veya koordinator miidiir yardimcisi bagkanliginda alan/bdliim sefleri,
ilgili meslek alanindan en az bir meslek 6gretmeni toplanarak dgrencilerin staj yapacaklar
resmi ve 0zel kurum ve kuruluslar belirlerler. Yapilan planlama disinda, uygun isletme

bulundugunda daha sonra bu isletmelere de 6grenci gonderilebilir.” hitkmii yer almaktadir.
Ortadgretim muhasebe staj1 i¢in d6grencilerin gittikleri kurum ve kuruluslar soyledir;

e Serbest muhasebeci ve mali miisavirlik biirolari,

o  Ogzel sektor isletmelerinin muhasebe departmanlari,
e Kamu sektor isletmelerinin muhasebe departmanlari,
e Kamu ve 6zel sektor bankalari,

e Diger kurum ve kuruluslar

6.9 Isletmelerde Mesleki Egitimle/Stajla ilgili Taraflarin Gorev ve Sorumluluklar:

Isletmelerde mesleki egitimin/stajin basaril bir sekilde yiiriitiilmesi, istenen verimin
saglanabilmesi, ortaya ¢ikacak problemlerin ¢éziimii i¢in tiim taraflara gérev ve sorumluluk
diismektedir. Isletmelerde mesleki egitimle ilgili gdrev ve sorumluluklari olan taraflar

asagida sunulmustur;

e Okul mudiirligi,

e Koordinator 6gretmenler,

e Staj goriilen isletmeler,

e Usta dgretici veya egitici personeller,

e QOgrenciler
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6.10 Okul Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari:

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeliginin 78. maddesinde okul/kurumlarin gorev

ve sorumluluklar1 sdyle siralanmastir;

e Ogrenci veya yasal temsilcisi ile birlikte isletmede mesleki egitim sézlesmesini
imzalamak,

e Ogrenci gelisim planlarmni ders yil1 basinda isletmelere verilmesini saglamak,

o Isletmedeki mesleki egitimin ger¢eve dgretim programina uygun yiiriitiilmesini
saglamak,

e Ogrencilerin izinlerini, devam-devamsizlik durumlarini izleyip kayitlarini tutmak,

e Ogrencilerin sigorta islemlerini mevzuata uygun yiiriitmek,

e Usta dgretici ve egitici personel olmadiginda is pedagojisi kursu agmak,

e lsletmede mesleki egitimde amag ve hedeflere ulasabilmek icin isletme yetkilileriyle
is birligi yapmak,

e Isletme yetkilileriyle yapilacak toplantilara baskanlik yapmak

6.11 Koordinatér Ogretmenlerin Gorev ve Sorumluluklari:

Koordinator 6gretmen, isletmelerde yapilacak meslek egitiminden/stajdan sorumlu
olan ve rehberlikte bulunacak olan &gretmendir. Isyerinin bulunmasi, egitim siirecinin
planlanmasi ve koordinasyonu, ogrencilerin takibi, isyeri ile okul arasindaki iletisimin
saglanmas1 konularinda gorevli olan ve konusunda uzman olan kisidir. Isletmede mesleki
egitimin/stajin basarisi biiyiik 6l¢iide 6zel beceriye sahip ve rehberlik konusunda uzman olan
bu elemana baglidir (Kirlioglu ve Gokgoz, 2011: 132).

Isbirligine dayali 6gretim programlarinda koordinator dgretmenlere temsil ettigi okul
ile 6grencinin stajini gergeklestirdigi isletme arasinda “koprii” olma gorevi verilmistir. Bu
nedenle koordinatoér d6gretmen, programin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde kilit rol oynar.
Yani stajim-programin basarisi koordinator 6gretmene baglidir. Koordinatdr 6gretmenin

gorev ve sorumluluklari genel olarak 4 baslik altinda toplanabilir (Kiilahg1, 1991: 15).

e Koordinasyon
e Rehberlik ve Danismanlik
e (iliskileri Gelistirme

e YoOnetim ve Denetim

55



MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 89. Maddesine gore koordinator olarak

gorevlendirilen 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari agagidaki gibidir;

o “Isletmelerde mesleki egitim uygulamas: ile ilgili staj calismalarmin planl olarak
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve okul miidiirliigline
bildirir.

o Isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya cikan sorunlarla
programlara yansitilmasinda yarar gordiigli hususlar1 belirleyerek hazirlayacagi
raporu, program gelistirme ¢aligsmalarinda degerlendirilmek {izere okul miidiirliigiine
Verir.

e Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta Ogretici/egitici personele
rehberlikte bulunur.

e Isletmelerde beceri egitimi géren Ogrencilerin yapmis olduklar islerle ilgili is
dosyasini kontrol eder.

e Ogrencilerin basar1, devamsizlik ve disiplin durumlarini izleyerek okul miidiirliigiine
iletir.

o Isletme yetkilileriyle isbirli§i yaparak isyerine uyum saglayamayan ogrencileri
belirler, alinacak 6nlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

e Okul-Veli-Isletme arasinda imzalanan sbzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sorunlar1 belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

e Isletme yetkilisince déneme ait puan g¢izelgelerinin doldurularak dénem sona
ermeden 5 giin dnce okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

e Mezunlar izleme ve yerlestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda gerekti§inde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygular.

e Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gérevleri yerine

getirir.”

6.12 Isletmelerin Mesleki Egitimle/Stajla Tlgili Gérev ve Sorumluluklar:
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 144. maddesine gore isletmelerde
mesleki egitim/staj yaptiran kurum ve kuruluslarin gorevleri soyle siralanmistir;
e “Isletmelerde mesleki egitimi/staji caligma takvimine uygun olarak yaptirmak,
e Stajyer 6grencilere rehberlikte bulunmak amaciyla usta 6gretici veya egitici personel

bulundurmak,
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e Usta Ogretici veya egitici personelin olmadigr durumda gerekli sayida personele is
pedagojisi kursu aldirmak,

e Isletmede mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesi ve arag-gereci temin
etmek,

e Ogrenciye kanunlarda belirtilen iicreti 6demek,

e Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarimi izleyerek okula veya koordinatdr
O0gretmene bilgi vermek,

e Ogrencinin staj islemlerine ait donem puanini okula veya koordinatdr 6gretmene
ulastirmak,

e Ogrenciye staji ile ilgili is dosyas1 tutturmak,

e Ogrencinin is saghg1 ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak,

e Ogrencilerin rehberligi i¢in gorevlendirilen koordinatér dgretmene yapacad is ve

islemlerinde kolayliklar saglamak”

6.13 Isletmelerde Meslek Egitiminde Gorevli Usta Ogretici/Egitici Personelin Gorev

ve Sorumluluklari:

Mesleki egitimin en 6nemli 6zelliklerinden birisi okullarda 6gretilmesi miimkiin
olmayan becerilerin isbasinda egitici personel esliginde 6gretilmesini saglamaktir. Bircok
durumda is basinda c¢alisan insanlar egitim yapmak icin yetistirilmelidir. Genellikle is
yasamindaki bireyler emir verme, talimat yazma ve yapilan isleri denetleme islerini
yiirtitiirler. Bu nedenle 6grencilerin is bagindaki egitimlerini yonlendirecek egitici personelin

yetistirilmesi gerekir (Caylan, Akpiarli ve Deveci 2016: 243).

Isletmede meslek egitimi/staj calismasi yapan ogrencilerin gerekli becerileri
kazanmasi, yillik caligma plan1 dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmesi ic¢in isletme
biinyesinde usta Ogretici veya gerekli egitimi almis egitici personel gorevlendirilir. Usta
Ogretici veya egitici personelde aranan nitelikler ile gorev ve sorumluluklar1 sdyle

siralanabilir (MEB Tebligler Dergisi, 1993: 41)

e Koordinatdr 6gretmen ile isbirligi yapmak,

e Ogrenciler ile iyi iliskiler kurmak,

e Isyerindeki 6gretim planmni yapmak ve uygulamak,

e Beceri egitiminin yapilacagi is yeri departmanini belirlemek,

e Gerekli temrin malzemesini temin etmek,
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e Ogrenci basarisin degerlendirmek,

e (Caligsma takvimine uygun hareket etmek,

e Yaparak 6grenmeyi uygulamak,

e Ogrencilerde uygun tavirlar gelistirmek,

e s dosyasi tutturmak,

e Ogrencinin devam-devamsizligim takip etmek,
e Ilgili toplantilara katilmak,

e Ogrencinin ise gelmemesi durumunda yetkililere zamaninda bilgi vermek,
6.14 isletmede Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

Isletmede mesleki egitime/staja iliskin taraflarn  gorev ve sorumluluklari
bulunmaktadir. Okulun, isletmenin goérev ve sorumluluklari oldugu gibi staj goéren
ogrencilerin de bir takim gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir. Isletmede Mesleki
Egitim/Staj Sozlesmesinin 19. maddesinde Ogrencilerin gérev ve sorumluluklart soyle

siralanmistir;

e Isyerinin sartlarma, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,
e Isletme ile ilgili gizli ve 6zel bilgileri kimseyle paylasmamak,
e Sendikal etkinliklere katilmamak,

e Egitime diizenli olarak devam etmek,

e Mesleki egitimle ilgili is dosyasi tutmak,

e Devamsizliga iliskin belgesini yetkililere ulagtirmak

7. Tiirkiye’de Ortadgretim Diizeyinde Verilen Muhasebe Egitiminde Karsilasilan

Sorunlar:

Kiiresel diizeyde yasanan hizli gelismeler yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasinda veya
var olan mesleklerin giincellenmesinde etkili olmaktadir. Bu baglamda muhasebe egitimi de
bu degisikliklerden etkilendigi i¢in dinamik bir egitim ve esnek yapi igerisinde verilmesini
gerekli kilmaktadir. Ancak; gelismekte olan bircok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de,
kiiltiirel algi1 ¢ercevesinde sekillenen muhasebe alt kiiltiiri ve bu alt kiiltiire bagl olarak
benimsenen muhasebe egitimi, yeni yaklagimlarin kabullenilmesine kars1 dogal bir direng
sergilemektedir (Oztiirk, 2015: 25). Muhasebe egitiminin de iginde yer aldig1 mesleki ve

teknik egitim kapsamindaki sorunlar ve zayif yonler arasinda; toplumsal algi diizeyinin
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diisik olmasi, muhasebe egitimine baglangic asamasinda mesleki rehberlik ve
yonlendirmenin etkin bir sekilde yapilamamasi, temel egitiminden puani diisiik olan
Ogrencilerin bu liseleri tercih etmesi, okullasma oraminin diisiik olmasi, iiniversiteye
yerlesme oranlarinin diisiik olmasi, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini kazanmada
karsilagilan sorunlar, ig piyasasinin ihtiyaglari ile muhasebe egitimi alan G6grencilerin
niteliklerinin ortiigmemesi, okullardaki teknik donanim eksikligi, mesleki egitime gerekli
kamu kaynaklarinin aktarilmamasi, meslek liselerinin sahip oldugu olumsuz imaj sayilabilir

(Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi, 2014: 23-24).

Muhasebe elemani istihdam edecek kisi veya kurumlarin ihtiyaglarina uygun
nitelikte ve sayida isgiicii yetistirilememesi, muhasebe meslegine yonelik temel
yetkinliklerin kazandirilamamasi, mezunlarin yeterince takip edilememesi, girisimcilik ve
yenilik¢iligin kazandirilamamasi, 6grencilerde sosyal becerilerin gelistirilememesi de

sorunlar arasindadir (Kalite Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani, 2013: 66).
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I11. ORTAOGRETIM MUHASEBE STAJINA iLiSKiN ANKET
CALISMASI

1. Ortaégretim Muhasebe Egitimi ve Stajina Iliskin Akademik Cahsmalar:

Ortadgretim muhasebe egitimi ve stajina dair yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
yapilan ¢alismalar ile bu ¢alismalardan tiiretilen yerli ve yabanci bazi makaleler asagida

aciklanmistir.

Ebied (2004), Birlesik Arap Emirlikleri Universitesinde okuyan muhasebe staji
yapan Ogrenciler ile muhasebe staji yapmayan Ogrencilerin staj sonrasi akademik
performanslarin1 6lgmek ve anlamli bir fark olup olmadigimi dlgiimlemek amaciyla bir
caligma yapmustir. Universitede egitim goren ve muhasebe staji yapan 57 dgrenci ile
muhasebe staji yapmayan 57 6grencinin staj sonrast akademik ders basarilarini analiz
etmistir. Analizin neticesinde staj goren Ogrencilerin akademik basarilarinin, bilgi
tabanlarinin ve motivasyonlarinin muhasebe staji gormeyen 6grencilere oranla daha yiiksek
oldugunu degerlendirmektedir. Staj sonrasi muhasebe 6grencilerinin gelisme egiliminde
oldugunu degerlendirmektedir. Ogrencilere sunulan staj imkanlarinin performanslarin

onemli 6l¢iide ve olumlu yonde etkiledigini gdstermektedir.

Uzay (2005), mali miisavir olabilmek igin staj yapan Ogrencilerin sorunlari ve
beklentilerini tespit etmek amaciyla anket yontemi kullanarak bir ¢alisma yapmistir. Bu
calismasinda staj géren 68rencilerin; staj yeri bulmak, mevzuat degisikligi, vergi sisteminin
karmasikligi, rehberlik eksikligi, gecici elaman goziiyle bakilmasi sorunlarinin oldugu
sonucuna varmigtir. Staj goren 6grencilerin meslek mensuplarindan olan beklentileri ise;
yakin ilgi gérme, rehberlik ve yonlendirme yapilmasi, mesleki bilgi ve tecriibelerinin
aktarilmasi, takdir edilme, sorumluluk verilmesi konularinin oldugu sonucuna varmaistir.
Ayni zamanda staj goren Ogrencilerin meslek orgiitlerinden de beklentilerinin oldugu

degerlendirmesini yapmugtir.

Uysal (2006), yiiksek lisans tezinde ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimi alan
ogrencilerin bu liseyi ve bu alan1 segme nedenleri, igletmelerde beceri egitiminin/stajin
ogrencilere katkismni ve staj boyunca karsilastiklar1 sorunlari incelemistir. Ogrencilerin
yaklasik yarisi ticaret lisesi ve muhasebeyi kendi istekleri dogrultusunda sectiklerini

belirtmislerdir. Ailenin istegi ile ticaret lisesi ve muhasebeyi segenlerin orani da ligte bir



civarindadir. Staj uygulamasinda biitiin becerilerin o6gretilemedigi, staj egitiminde cesitli

sorunlarin bulundugu ¢alismanin sonuglari arasindadir.

Nayir (2006), ticaret meslek lisesi 6grencilerinin staj egitiminden neler bekledikleri,
beklentilerinin karsilanma diizeylerini ve staj egitiminde karsilagtiklari problemleri
incelemigtir. Okulda kazanilan teorik bilgilerin staj ile pratige dokiilmesinin pek miimkiin
olmadig1 sonucuna varmistir. Ogrencilerin tamamina yakininin stajdan kazandiklar {icretin

yetersizligi konusunda fikir belirtmislerdir.

Martin ve Wilkerson (2006), muhasebe stajinin 6grenci tutum ve algilari iizerindeki
etkisinin incelenmesi amaciyla 132 O6grenciye anket Olgegi uygulayarak bir arastirma
yapmistir. Aragtirma neticesinde muhasebe staji goren Ogrencilerin staj sonrasindaki
davraniglarinda degisme meydana geldigi ve bilgi artist olustugunu gdstermektedir.
Ogrenciler staj deneyimlerini akademik etkinlikler igin yararli bulmuslardir. Ogrencilerin
staj sayesinde muhasebe anlayisini gelistirdiklerini gozlemlemistir. Stajin, 6grencileri olgun

hale getirdigini ve akademik yeteneklerine olan giivenini arttigini dile getirmistir.

Demirci (2007), staj egitimine katilan 6grencilerin isyerinde karsilastiklari sorunlarin
diizeyini ve ¢dziim Onerilerini saptamaya ¢aligmistir. Ogrencilerin, kanun ve ydnetmeliklerle
kendilerine verilen haklar1 yeterince bilmediklerini ve kullanamadiklarini belirtmistir. Staj
egitiminin yeterince izlenmedigi, koordinatér Ogretmenlerle yeterince goriismelerin
yapilmadigi, 6grencilerin zaman zaman temizlik, ¢ay gibi ayak islerinde kullanildigi,
ogrencilerin sozlii hakarete ugradigi, okulda 6grendikleri bilgiyi igsyerinde kullanamadig,
okul derslerinin olumsuz etkilendigi sonuclarina varilmistir. Staj 6ncesi uyum egitimlerinin
olmasi, stajyer lcretlerinin artirilmasi, stajyer calistiran isletmelere devlet katkisinin
verilmesi, denetimlerin artirllmasi, basarili  Ggrencilerin  staj sonras1 isyerinde

kalabilmelerinin saglanmasi Onerileri getirilmistir.

Simsek (2007), ticaret meslek lisesi 6grencilerinin isletmede gordiigli muhasebe
stajiin yeterliligini incelemistir. Isletmelerin az sayida stajyer calistirdig1, cogunun egitim
birimi ve sorumlusu oldugunu, is kazasina kars1 gerekli dnlemlerin alindigini belirtmistir.
Ogrencilerin alanina ve beceri seviyesine uygun isletmelere yonlendirilmesi gerektigi, atdlye
ve laboratuvarlarin giinii teknolojik gelismelerine uygun olmasi gerektigi, staj yeri olarak
secilen isletmenin teknolojik gelismelere ayak uydurmus sirketler olmasi gerektigi

onerilerinde bulunmustur.
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Stier (2007), ticaret meslek liselerindeki muhasebe egitiminin mevcut durumunu
incelemis, muhasebe egitiminden beklentiler ve karsilagilan sorunlara ¢oziim onerileri
getirmeye caligmistir. Mevecut durumda, ortadgretim diizeyindeki muhasebe egitiminde

sorunlarin ¢okca yasandigi belirlenmistir.

Sanl1 (2009), muhasebe 6gretmenlerinin derslerinde bilgi teknolojilerini kullanma ve
kabuliiniin belirlenmesi amaciyla yaptig1 c¢alismada; Ogretmenlerin bilgi teknolojisi
konusundaki algilarin tutumlariin etkiledigi, tutumlarinin niyetlerini etkiledigi, niyetlerinin

de teknoloji kullanim davranislarini etkiledigini belirlemistir.

Imamoglu (2010), ortadgretim kurumlarinda muhasebe egitimi ve karsilasilan
sorunlarin incelenmesi arastirmasinda; nitelikli 6grencilerin muhasebeyi tercih etmedigi,
Ogrencilerin meslegi ve okulu tanimadan tercih yaptiklari, okullarda arag-gere¢ ve donanim
eksikliginin bulundugu, ders modiillerinin eksik ve yetersiz oldugu, muhasebe egitiminin
istenilen diizeyde olmadigi, 6grencilerin okuldan memnun olmadiklarini, 6grencilerin aile,
tanidik, akraba yaninda staj yaptigini ve stajdan istenilen verimin alinamadigi, egitimin ve
egitim veren 0gretmenlerin teknolojiye ayak uyduramadiklari, nitelikli egitimin olmadigi,
egitim asamasinda uygulama eksikliginin oldugu, staj goren Ogrencilere yeterli degerin
verilmedigi, bir¢ok isletmede egitim biriminin ve egitim sorumlusunun olmadigi, muhasebe

egitiminde niteligin diistiigli sonucuna varmaistir.

Kirlioglu ve Gokgoz (2011), ticaret meslek liselerinde muhasebe egitimi goren
ogrencilerin stajyerlik egitiminde karsilastiklart sorunlarin belirlenmesi ve bunlara yonelik
¢Ozlim Onerilerinin sunuldugu makalesinde; ticaret meslek liselerinin kurulus amacinin is
diinyasina ara eleman yetistirmek olmasina ragmen muhasebe egitimi géren 6grencilerin
biiyiik cogunlugunun iiniversiteye gitme planlarinin oldugunu géstermistir. Ogrencilerin staj
uygulamalarinda alan dis1 faaliyetlerde ¢alistirildigi, okulda arag-gere¢ ve donanim eksikligi
bulundugu, iicret ddemelerinde problemlerin oldugu, staj caligmalarinda koordinatdr
ogretmenler tarafindan denetimin yetersiz diizeyde oldugu, okulda verilen egitimin yetersiz
ve is diinyasinda tam olarak kullanilamadigi, verilen egitim ile stajin ortak bir noktada

bulusamadig1 sonuclarina ulagmistir.

Akbulut (2014), ticaret meslek liselerinde verilen muhasebe egitimini inceleyerek,
meslek mensuplart acisindan muhasebe egitimini degerlendirmistir. Ortadgretim

diizeyindeki muhasebe egitiminin meslek mensuplar1 agisindan bazi boyutlari ile yetersiz
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kaldig1 goriilmiis, meslek mensuplariin egitime iliskin faaliyetlerde goriiglerinin alinmasi

gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Yaman (2015), ticaret meslek lisesi muhasebe dersi 6gretmenlerinin orgiitsel
vatandaslik davraniglarinin ne diizeyde oldugu ve bu tutumlarimi etkileyen demografik
degiskenlerin neler oldugunu inceledigi aragtirmasinda; muhasebe dgretmenlerinin orgiitsel
vatandaslik davraniglar1 arasinda gorev, yas, cinsiyet, kidem, egitim durumu ve medeni

durum gibi degiskenler agisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu gozlenmistir.

Demir (2015), muhasebe egitiminde stajin 6nemi, sorunlar1 ve ¢ézliim Onerileri adli
makalesinde belge taramasi1 yaparak muhasebe stajina yonelik sorunlar1 bir araya getirerek
¢ozlim Onerilerinde bulunmustur. Muhasebe stajinin sorunlart olarak; dgrencilerin staji bir
formalite olarak gormeleri, 6grencilerin meslegi bilingsiz olarak ve istemeden se¢meleri,
Ogrenciye uygun isletmenin bulunamamasi, stajyer Ogrencilere gegici elaman goziiyle
bakilmasi, mesleki bilgi ve tecriibe artiracak islemlerin yaptirilmamasi, gerekli denetimlerin
yerinde ve zamaninda yapilmamasi, egitici personelin bulunmamasi, teori ile uygulama
biitiinligliniin saglanamamasi olarak degerlendirmistir. Caligmanin sonunda ¢6ziim onerileri
olarak; stajin 6nemi ve gerekliligi konusunda staj dncesinde bilgilendirilmelerin yapilmasi,

staj goriilen yerlerde egitici personelin bulunmasi degerlendirmesinde bulunmustur.

Bullen ve Capener (2015), muhasebe staji goren Ogrencilerin 6grenmelerinin
artirtlmas1 ve is yerine olan gilivenin saglanmasinda staj uygulamalarindaki zorluk ve
basarilar1 ele almistir. Staj deneyimi olmadan muhasebe mesleginin icra edilemeyecegini
dile getirmektedir. Staj siirecinin ani 6grenme deneyimi oldugunu ifade etmektedir. Staj
deneyiminin dgrenciler, 6gretim tiyeleri, is yerleri ve egitim kurumlar i¢in kazan-kazan
seklinde oldugunu dile getirmektedir. Staj programinin iyi uygulamalar1 olarak; stajyerlerle
iletisim kurmak, stajin amacini belirlemek, oryantasyon yapmak, denetim yapmak olarak
stralamistir. Staj uygulamalarinda karsilasilan zorluklari ele alarak ¢6zlime iliskin 6nerilerde

bulunmustur.

Zengin (2016), muhasebe mesleginde meslek mensuplarinin problemlerinin
arastirlldigr calismada; meslek mensuplarinin  bagimsizlik sorunlarmin, sirketlesme
sorunlarinin, mesleki egitim sorunlarinin, mesleki disiplin ve etik sorunlarinin, iicret ve

tahsilat sorunlarinin, meslekle bagdasmayan isler sorunlarinin, haksiz rekabet sorunlarinin,
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kalifiye personel bulamama sorunlarinin, denetim sorunlarinin, mevzuat sorunlarinin, staj

sorunlarinin, miikellef sorunlarinin oldugunu saptamistir.

Tektas (2016), 6n lisans Ogrencilerinin staj uygulamalarinin degerlendirilmesine
yonelik olarak yapmis oldugu g¢alismasinda staj uygulamalarma yonelik sorunlar olarak;
yetersiz koordinator rehberligi, ucuz isgiicii olarak goriilmeleri, stajin okuldaki egitime
paralel olarak gitmemesi, sektordeki yogun calisma sartlar1 oldugunu degerlendirmistir.
Calisma neticesinde ¢oziim Onerileri olarak; koordinatér rehberligine yeteri 6nemin
verilmesi, egitici personelin varli§i ve staj lizerindeki etkisinin artirilmasi, okuldaki
miifredatin sektdre uygun hale getirilmesi ve basitlestirilmesi, 6grencilerin staj siiresince
ucuz isgiici olarak goriilmemesi, stajyer {lcretlerinin 1iyilestirilmesi Onerilerinde

bulunmustur.

Coskun  (2017), is dinyasinin muhasebe egitiminden beklentilerinin
degerlendirilmesine yonelik yapmis oldugu arastirma neticesinde muhasebe mesleginin is
diinyasinin gozde mesleklerinden biri oldugunu degerlendirmektedir. Is diinyasinin bu
meslege olan ilgisinin ve ihtiyacinin giin gectikce artacagini degerlendirmektedir. Meslegin
iyilestirilmesi i¢in meslek liseleri, liniversiteler ve isverenlerin iletisiminin zorunlu oldugu
degerlendirmesinde bulunmustur. Meslek mensuplarinin yapmis oldugu degerlendirme
neticesinde staj goren ogrencilerin muhasebe bilgi birikimlerinden memnun olmadiklari
sonucuna varmistir. Muhasebe meslek mensuplar1 staj géren 6grencileri pratik deneyim
eksikligi, teorik bilgi yetersizligi, defter tutulmasinin Ogrenilememesi, sosyal yoOnlerin
yetersizligi, ¢alisma hayatin1 algilama giigliigii olarak degerlendirmektedir. Muhasebe
meslek mensuplari stajyer 6grencilerde kisilik 6zellikleri olarak; diiriist ve ahlakli olma, ekip
calismasina yatkin olma, sorumluluk alabilme ve is disiplinine bagli olmak olarak
degerlendirmektedir. Staj géren dgrencilerde aranan temel yetenekler olarak; mesleki istek
ve heyecana sahip olma, temel muhasebe becerilerine hakim olma, bilgisayar kullanabilme

olarak degerlendirilmektedir.

Ozgiiler (2017), muhasebe ve finans sektoriiniin, muhasebe oOgrencilerinden
beklentileri ilizerine bir arastirma yaparak sektoriin beklentilerini ortaya koymustur. Meslek
mensuplarinin okul ve iiniversitelerde verilen muhasebe egitimini yeterli bulmadiklar
sonucuna varmistir. Ogrencilerin muhasebe bilgisinin yan1 sira bilgisayar bilgisinin de

yeterli seviyede olmasin1 degerlendirmektedir. Meslek mensuplar1 yaninda ¢alisacak olan
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meslek mensubu adaylarina bilgi ve tecriibelerini aktarmada istekli olduklar1 sonucuna

varmigtir.

Gibson (2017), staj goéren Ogrencilerin staj siirecine olan memnuniyetleri ile staj
sonras1 akademik basarilar1 arasinda bir baglantinin var olup olmadigint 6l¢iimlemek
amactyla yapmis oldugu calismada ogrencilerin staj sonrasi akademik ders basarilarinin
arttigini gozlemlemistir. Ancak 6grencilerin staja iliskin memnuniyet diizeyleri ile akademik
basarilar1 arasinda anlamli ve agiklanabilir bir farkin olmadigin1 gézlemlemistir. Stajlarin
tiniversiteler i¢in bir deneyim merkezi oldugunu, 6grenmenin okul ile is yeri arasindaki
birlesmeye bagli oldugunu, stajin ders basarisin1  artirmada etkili oldugunu

degerlendirmektedir.

Yildirim (2018), Tiirkiye’de muhasebe mesleginin istthdam durumu {izerine yapmis
oldugu arastirmada; 6zel sektoriin kamuya ragmen ¢ok biiyiilk oranda muhasebe meslek
mensubunu istihdam ettigi, kamuda ¢alisan meslek mensubunun ¢ok az oldugu, 6zel sektor
tarafindan yapilan acik is ilanlarinda 6n muhasebe elamanina olan talebin karsilanamadig,
profesyonel meslek mensuplarinin kazanglarini artirmasi i¢in sayica az olan illerde faaliyette
bulunmas gerektigi, belge sahibi olmayan muhasebe meslek elemanlarinin biiyiik sehirlerde

daha rahat istihdam edilebilecegi sonucuna varmistir.

Uzun (2018), muhasebe egitimi ve ara elaman istihdam sorunu lizerine yapmis
oldugu caligmada; Ogrenci ve velilerin ortadgretimde tek hedef olarak {iniversiteyi
diisiinmeleri ve mesleki egitimi ikinci plana attiklar1 sonucuna varmistir. Ders basarisi diisiik
olan 6grencilerin mesleki egitimi tercih ettigi ancak muhasebenin belli bir yetenek ve
kabiliyet istedigini belirtmistir. Muhasebe meslek mensuplari; okullardaki muhasebe
miifredatinin yetersiz oldugu, Ogrencilerin temel muhasebe becerilerini kazanamadigi,
kisiler arast iletisimin zayif oldugunu, muhasebe paket programi kullanimini bilmedigi, 6n
muhasebe islemlerini tam olarak yapamadigini, meslegin icrasi i¢in gerekli temel hukuk
bilgilerinin olmadigim1  beyan etmislerdir. Muhasebede ara eleman ihtiyacinin
karsilanamadigi, okul ile meslek mensuplar1 arasinda kopukluk oldugu, egitim ve stajda

gerekli planlamalarin yapilmadigi sonuglarina ulagilmistir.

Ivana (2019), staj deneyiminin kazanglarini, etkili stajin belirleyici unsurlar tespit
etmek ve basarili bir staj programinin tasarlanmasina hizmet etmek amaciyla bir ¢alisma

yapmustir. Stajin akademik ¢alisma ile is diinyast arasinda bir bag kurdugunu

65



degerlendirmistir. Staja giden Ogrencilerin staj bitiminde daha iiretken olduklarini, agik
olduklarini, zor gorevlere karsi sorumluluk alabildiklerini degerlendirmektedir. Stajin
istihdam olanaklarini destekledigini ifade etmektedir. Stajin 6grenciye kisisel ve akademik
etkisinin oldugunu gézlemlemistir. Staj goren 6grencilerin girisimcilik firsatlarini daha iyi
degerlendirdikleri sonucuna varmistir. Universitelerin staj imkanlarinin bol olmasi

tiniversitenin imaj1 ve goriiniirliikkleri agisindan fayda saglayacagini degerlendirmektedir.
2. Arastirmanin Konusu

Ortadgretim seviyesinde verilen muhasebe egitiminden beklenilen faydanin elde
edilmesi okulda alinan teorik bilginin sektdrde pratige dokiilerek giliniin ve meslegin
sartlarina uygun davranisa dontistiirmekle miimkiindiir. Bu hedefin yakalanabilmesi,
ortaggretim muhasebe alanindan mezun olanlarin sektoriin istedigi nitelikte ara elaman vasfi
tasiyabilmesi i¢in ortadgretimde muhasebe egitimi alan 6grenciler son sinifta (12. Sinif)

haftada 3 giin boyunca isletmelerde beceri egitimi/staj ¢alismasi yaparlar.

Ortaggretim muhasebe ve finansman alani 6grencilerinin son sinifta yapmis olduklari
isletmelerde beceri egitimi arastirmamizin konusunu olusturmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin, usta dgreticilerin isletmelerde beceri egitimine iligskin goriisleri, 6grencilerin
okullarinda yeterli egitim alip almadiklarina dair fikirleri, isletmelerde beceri egitimi goren
ogrencilerin meslege karsi bakis acilari, muhasebe mesleginin gelecegi, isletmelerde beceri

egitimine iliskin paydaslarin sorunlari ve ¢6ziim yollar1 arastirmamizin konusu déahilindedir.
3. Arastirmanin Amaci

Ulkemizin ekonomik refah seviyesinin artmasi teknolojiye dayali iiretime ve hizmet
sektoriiniin kalitesine baglidir. Petrol ve dogalgaz gibi glinlimiizde katma degeri ¢ok yiiksek
enerji kaynaklarindan mahrum olmamiz diinya ekonomisinde s6z sahibi bir iilke olmak i¢in

bizi teknolojik iiriinler iiretmeye dogru itmektedir.

Teknolojiye dayali katma degeri yiiksek {iriin tiretmek, hizmet sektoriinii kaliteli hale
getirmek biiyiik oranda 6zel sektoriin basarisina baghidir. Serbest piyasa ekonomisinde
devletin bu noktadaki rolii 6zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda sektore destek vermektir.
Sektoriin sikintilarina careler aramaktir. Ozel sektdriin giiniimiizde yapmis oldugu pek ¢ok
toplantida, organizasyonda, devlet yetkilileriyle yapmis oldugu bulugmalarda dile getirdigi

sorunlardan biri de 6zel sektoriin nitelikli ara eleman eksikligidir.
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Ozel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman mesleki egitim ile giderilebilir.
Tiirkiye’de ortadgretim diizeyinde orgiin egitim veren okullar; genel liseler ve mesleki-
teknik egitim okullar1 olmak tizere 2 kategoriye ayrilir. Mesleki ve Teknik Egitim

okullarinda sektoriin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara eleman yetistirilmesi hedeflenir.

Muhasebe ve Finansman egitimi de mesleki egitimin bir pargasidir. Tiirkiye’de
muhasebe egitimi ortadgretim diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim okullarinda okutulur ve
programin siiresi toplamda 4 yildir. Muhasebe ve Finansman alanindan mezun olan
Ogrenciler egitimlerinin devami niteliginde yiiksekdgretime yoOnelebilecegi gibi 6zel

sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda lise sonrasi1 dogrudan is hayatina atilabilir.

Ozel sektérde muhasebe alaninda yetismis nitelikli ara elamana gegmiste oldugu gibi
bugiin de yarin da hep ihtiya¢ olacaktir. Biiylik-kiiciik, devlet-6zel, vakif-dernek tim
birimlerin muhasebeye ihtiyaci vardir. Her organizasyonda, organizasyonun yapisina gore
muhasebe departmani bulunur. Muhasebe departmanlarinda is gorecek olan temel meslek
eleman1 muhasebe ara elamanlaridir. Is-Kur’un agik isler veri tabaninda, internet sitelerinin
acik ilanlar pozisyonlarinda ¢ok sayida nitelikli ara muhasebe elemani arandigi hemen géze
carpmaktadir. Kendini mesleginde yetistirmis nitelikli ara muhasebe elemaninin sektorde
igsiz kalmasi neredeyse imkansizdir. Bu arastirmada ortadgretim muhasebe 6grencilerinin
sektoriin istedigi nitelikte yetismesindeki sorunlar1 tespit edip yetkililere bildirmek temel

amacimizi olusturmaktadir.
4. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada ortadgretim diizeyinde muhasebe alaninda egitim goren 6grencilerin
son siifta yapmis olduklar igletmelerde beceri egitimi hakkinda SM, SMMM, YMM veya
egitimlerinden sorumlu usta ogreticilerin/egitim personelinin goriisleri belirlenmistir.
Arastirma betimsel bir arastirmadir. Iliskisel tarama ydntemi kullanilmistir. SM, SMMM,
YMM ve usta 6greticilerin/egitim personelinin ortadgretim muhasebe alan1 beceri egitimine
bakis acilari, stajyer O0grencilerden memnuniyetleri, muhasebe meslegi ve stajyerlerin

muhasebe meslegine ilgisinin tespiti gibi konular ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimistir.
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Muhasebe Bilgisi » | Muhasebeciligin Gelecegi

Staj ve Stajyerlere Kars1

Staj Siireci > Tutum

Sekil 3: Arastirmanin Modeli

5. Arastirmanin Simirhhiklar:

Arastirmanm  yalnizca Istanbul ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarina uygulanmasi arastirmanin en biiyiik sinirliligini olusturmaktadir. Aragtirmanin
on kosulu olan son 5 yilda en az bir kez ortadgretim muhasebe stajyeri calistirmis olmak
arastirmanin bir baska sinirliligidir. Istanbul’da faaliyet gdstermekle birlikte son 5 yilda en
az bir kez ortadgretim muhasebe stajyeri calistirmamis muhasebe meslek mensuplar
arastirmaya dahil edilmemistir. Istanbul’da faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin tamamina ulasilamamasi, ulasilanlarin iginden ise sadece istekli ve goniilli
olanlar ile aragtirmaya devam edilmesi bir diger sinirhiliktir. Arastirmaya katilanlarin
sorular1 dogru anladiklar1 ve samimi gerc¢ekgi yanitlar verdigi varsayilmasi da bir baska
siirhiliktir.

6. Arastirmanin Hipotezleri/Sorulari

Arastirmamiza iliskin 4 temel hipotez belirlenmis olup bu hipotezler dahilinde
calisma ylriitiilmiistiir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin ortadgretim staj siireci ile 1lgili algisi
muhasebeciligin gelecegi ile ilgili tutumunu etkilemektedir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin ortadgretim staj siireci ile ilgili algist staj ve
stajyerlere kars1 tutumunu etkilemektedir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin staj géren 6grencilerin muhasebe bilgisi ile ilgili
algis1 muhasebeciligin gelecegi ile ilgili tutumlarini etkilemektedir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin ortadgretim muhasebe 6grencilerinin muhasebe

bilgisi ile ilgili algilar1 staj ve stajyerlere kars1 olan tutumlarini etkilemektedir.
7. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evreni, arastirmacinin faaliyet c¢evresini olusturan, 6rneklemini
olusturdugu ve sonuglarini genellestirmeye calistig1 biiylik grubu ifade eder (Altunmisik vd,
2010: 130). Bu calismanin evrenini Istanbul ilinde son bes yilda en az bir kez ortadgretim

muhasebe alaninda stajyer Ogrenci calistiran mali miisavir veya usta Ogreticiler
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olusturmaktadir. Ancak Istanbul genelinde bu arastirmay1 yapmanin ve son bes yilda en az
bir kez stajyer 6grenci calistiran muhasebe meslek elemanlarin tespitinin zorlugu,

maliyetinin yiiksekligi ve ¢ok zaman almasi nedeniyle 6rnekleme yontemi secilmistir.

Orneklem ise belli kurallara gére belli bir evrenden segilmis ve se¢ildigi evreni temsil
edebilme yeterliligi olan kiiglik bir kiimedir (Karasar, 2009: 110). Arastirmanin 6rneklemi
olasiliga dayali basit tesadiifi ornekleme yontemi kullanilarak olusturulmustur. Basit
tesadiifi ornekleme yontemi, tanimlanan evrendeki her birimin esit ve bagimsiz seg¢ilme
sansina sahip oldugu, birinin se¢ilmesinin digerinin sec¢ilmesine engel teskil etmedigi bir
ornekleme yontemidir (Altumisik, vd, 2010: 137). Arastirmanin O6rneklemi s6z konusu
yontem dahilinde Istanbul ilinde bulunan 40.000 civarinda (TURMOB, 2017) mali miisavir
arasindan kolayda orneklemi yontemi kullanilarak 210 mali misavir veya usta ogretici
olarak belirlenmistir. Orneklem sayis1 %7 hata pay1, %95 giiven diizeyi ile evreni temsil

yetenegine sahiptir (Ural ve Kilig, 2013).
8. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama yOntemi olarak nicel aragtirma yontemlerinden biri olan
anket teknigi kullanilmigtir. Anket tekniginin kullanilma sebebi ise konu ile ilgili yapilan
ampirik calismalarda genel olarak bu teknigin kullanilmasidir. Miilakat yontemi uygulamada
ortaya cikabilecek zorluklardan dolay1 tercih edilmemistir. Anketler arastirmaci tarafindan
yiizytize, mektup yoluyla, e-posta yoluyla, kapali zarf iginde stajyer 6grenci kanaliyla
muhasebe meslek mensuplarina ulastirilmis ve ayni yontemlerle geri toplanmistir. Anket
taslak olarak hazirlandiktan sonra pilot uygulamasi yapilmis, Konu ile ilgili uzmanlarin
goriigleri alinmis ve geri doniitler esliginde gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra

uygulanmgtir.

Anket dort bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde muhasebe meslek
mensuplarinin kisisel ve mesleki bilgilerine yonelik; yas, egitim durumu, meslek unvani,
medeni durum, meslek kidemi, kendilerinin yapmis oldugu staj bilgilerini iceren 6 soru yer
almaktadir. Ikinci boliimde isletmede beceri egitimi alan 6grencilerin calisma ortamlarina
iliskin; is ortaminin tiirii, stajyer 6grenci istihdam etme nedeni, stajyer 6grenci calistirma
sikli81, stajyer 6grencinin is ortami imkanlari, stajyer 6grencinin iicreti, stajyer 6grenci temin
yollari, stajyer 6grencinin yaptig1 isler, stajyer istihdamini igeren 8 soru yer almaktadir.
Ucgiincii béliimde muhasebe meslek mensuplarmin beceri egitimine iliskin gériisleri yer

almaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin ankette bulunan ifadelere ne 6lg¢tide katildigini
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belirlemek amaciyla “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Katilmiyorum”, “Tamamen
Katilmiyorum” seklinde cevaplari yer almaktadir. Dordiincii boliimde ise muhasebe meslek
mensuplarinin stajyerlerin gelecegine dair goriisleri yer almaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin ankette bulunan ifadelere ne Olgiide katildigini belirlemek amaciyla
“Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Katilmiyorum”, “Tamamen Katilmiyorum”

seklinde cevaplar1 yer almaktadir.
9. Verilerin Analizi

Arastirma neticesinde toplanan veriler bilgisayara aktarilmistir. Elde edilen veriler
SPSS 22 paket programi ve AMOS 21 paket programi ile analiz edilmistir. Analiz i¢in;
yiizde analizi, frekans analizi, korelasyon analizi, giivenirlik analizi, agiklayici faktor analizi

ve regresyon analizi yapilmstir.

Giivenirlik analizi, ankete verilen cevaplarin tutarliligini 6l¢mede kullanilir (Kalayci,
2014: 403). En ¢ok kullanilan giivenirlik testi Cronbach’s Alpha’dir. Cronbach’s tarafindan
gelistirilen bu testte alfa katsayisi (o) 0 ile 1 arasinda bir deger almaktadir. Hesaplanan alfa
katsayisi (a), Olgiilen anketteki her bir sorunun puanini toplayarak sonuglarin benzerlik ve
yakinligin1 gdz Oniine seren bir katsayidir. Olgiimiin aym kosullarda tekrar edildiginde
olgiim degerlerindeki kararliligin bir gostergesidir. Olgekten elde edilen bilgilerin kararl
yapida olduguna, ayni amagla yapilacak baska bir Ol¢limde benzer sonuclarin elde

edilecegine giiven duyulmasidir (Ercan ve Kan, 2004: 213).
Alfa katsayisinin glivenirligi asagidaki gibi yorumlanir (Kalayci, 2014: 405).

e 0,00< a <0,40 ise olcek giivenilir degildir.

e 0,40< a <0,60 ise Olcegin giivenirliligi diisiiktiir.

e 0,60< a <0,80ise 6l¢ek oldukga giivenilirdir.

e 0,80 < a <1,00 ise olcek yiiksek derecede giivenilirdir.

Korelasyon analizi, degiskenler arasindaki iliskinin derecesini 6l¢gmekte kullanilir.
Korelasyon katsayisi olarak ifade edilen bu degisken “r” ile sembolize edilir ve daima +1 ile
-1 arasinda bir deger alir. Korelasyon katsayisinin sifir (0) ¢ikmasi degiskenler arasinda bir
iliskinin olmadigin1 gosterir. Degiskenler arasindaki iliski aynt yonde ise korelasyon
katsayis1 pozitif (+) ¢ikarken, degiskenler arasindaki iliski ters yonde ise korelasyon

katsayis1 negatif (-) deger alir. Korelasyon analizinin yapilmasi i¢in degiskenler arasinda
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mantikli bir iliskinin olmasi gerekir. Aksi takdirde sonug hep sifir (0) ¢cikacaktir (Cil, 2000:
252).

Regresyon analizi, aralarinda sebep-sonug iliskisi olan iki veya daha ¢ok degiskenin
arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla olusturulan matematiksel bir denklemdir
(Orhunbilge,2000: 12). Regresyon analizi ile degiskenler arasindaki iligkiden yararlanilarak
konu ile ilgili tahmin ve kestirimler yapilir. Regresyon analizinde degiskenlerden biri
bagimli iken digerleri bagimsiz degisken olmaktadir. Regresyonda genellikle bagiml
degisken (Y) ile bagimsiz degiskenler ise (X) ile gosterilir. Regresyon analizi bir¢ok bilim
dalinda sik¢a kullanilmaktadir.

Faktor Analizi (FA), birbiriyle iligkili ¢ok sayida degiskeni bir araya getirerek az
sayida ve tanimlanabilir nitelikte anlamli yeni degiskenler bulmayir amacglayan c¢ok
degiskenli bir istatistiksel analizdir (Tathdil, 1992: 3). Faktor analizi 6l¢liimiin kalitesini ve
gecerliligini ortaya koymak i¢in yapilan analizlerin basinda gelir (Yashoglu, 2017; 74) Her
degisken veya Olgek faktor analizine uygun olmayabilir. Uygunluk kosulu i¢in birgok test
yapilmalidir (Kalayci, 2014: 321). Calisma sonucu elde edilen verilerin faktor analizine
uygun olup olmadigi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi ile agiklanabilir
(Biiytikoztiirk, 2010). KMO degeri sifir (0) ile 1 arasindadir. KMO degerinin yiiksek olmasi
Olcekteki her bir degiskenin diger degiskenler tarafindan tam ve miikemmel olarak tahmin
edilebilecegi anlamina gelir. KMO degerinin 0,50’den diisiik olmasi durumunda faktor
analizine devam edilemeyecegi yorumu yapilir (Cokluk, 2012: 207). KMO degerinin
derecelendirme tablosu asagidaki gibidir (Biiyiikoztiirk, 2002: 470-483):

e 1,00 <KMO <0,90 ise aciklama miikemmel diizeyde
e 0,90 <KMO <0,80 ise agiklama iyi diizeyde

e 0,80 <KMO <0,70 ise agiklama orta diizeyde

e 0,70 <KMO <£0,60 ise aciklama zayif diizeyde

e 0,60 <KMO ise agiklama kétii diizeyde

Ancak Field (2000), KMO i¢in alt sinirin 0,50 olmas1 gerektigi ve KMO degerinin

0,50’nin altinda olmast durumunda veri kiimesinin faktorlenemeyecegini ifade etmistir.

Faktor analizinin uygunlugunu degerlendirmek i¢in bir bagka analiz Bartlett testidir.

Bartlett testi ayn1 KMO gibi degiskenler arasi iliski giiciinii 6lcer. Bartlett testi bir ki-kare
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istatistigidir ve P<0,05 ise verilerin faktor analizine uygun oldugu kabul edilir (Biiylikoztiirk,
2002).

Calismamiza iligkin faktor analizi sonuglari agagidaki tabloda goriilmektedir. Tablo
11°de goriildiigii gibi muhasebe alan1 beceri egitimine bakis agilarina yonelik faktor analizi
bulgularina gore KMO orneklem degerinin yeterli oldugu, Bartlett testi degerinin faktor
analizi i¢in uygun oldugu gorilmistir (KMO degeri: 0,773; Bartlett testi sonucu:
p=,00<,05). Bununla birlikte faktor analizi ig¢in temel bilesenler analizi ve varimax
dondiirme teknigi kullanilmistir. Tablo 11°de goriildiigii iizere, ortaya ¢ikan dort faktor
toplam varyansin %72,293’linii a¢iklamaktadir. Tavsancil (2002), sosyal bilimlerde yapilan
cok faktdrlii 6lgek yapilarinda %40 ile %60 arasinda degisen toplam varyans oranlarinin
yeterli kabul edildigini belirtmektedir. %72,293 varyans orani, bu Ol¢iite dayali olarak,
muhasebe meslek mensuplarin algilarin1 kabul edilebilir diizeyde Ol¢tiigiiniin bir

gostergesi olarak goriilebilir.

Tablo 11: Faktor analizi sonuglar:

Faktor Yiikleri

Muhasebe Bilgisi

Ogrenciler staj dncesi temel muhasebe bilgilerini okullarinda 830
Ogrenmislerdir. BE1 '

Stajyer 0grenciler okullarinda gordiikleri teorik bilgiyi stajda 215
uygulamaktadirlar. BE2 '

Stajyer 6grenciler muhasebenin genel isleyisine hakimdirler.

BE3

, 746

Staj Siireci

Stajyer 6grenci sdzlesmesindeki hak, ylikiimlilik ve 648
sorumluluklarinn bilirim. BE4 ’

Stajyer 6grenciler, devam-devamsizliga dikkat etmektedirler.

BE7

674

Stajyer 6grenciler, igyeri ortamina rahatlikla uyum 823
saglayabiliyorlar. BE8 '
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Stajyer 6grencinin is ortamimiza verdigi katkidan

,659
memnunum. BE9
Staj siiresi istenilen amaglara ulasabilmek i¢in yeterlidir. 490
BE10 '
Stajyer dgrenciler beceri dosyasi tutmaktadirlar. BE11 544

Muhasebeciligin Gelecegi

Stajyer 6grenciler kanaatimce muhasebe meslegini icra

. ,701
edeceklerdir. SG1
Muhasebe mesleginin popiilerligi giin gectik¢ce artmaktadir. 841
SG2 ’
Stajyer d6grencilerin meslege olan ilgisi giin gectikce 298

artmaktadir. SG3

Staj ve Stajyerlere kars1 tutum

Bundan sonraki siirecte de lise muhasebe stajyer 6grencisi

,670
calistiririm. SG4
TURMOB ile MEB'in muhasebe egitiminde ortaklasa hareket _
etmesi gerekir. SG6 ’
Staj donemi, 6grencinin bundan sonraki hayatina olumlu 695
katkilar saglar. SG7 ’
Staj1 biten 6grencileri istemeleri halinde stirekli istthdam 453

ederim. SG8

Faktor 6z degerleri (Eigenvalue) 2878 2,247 2,078 1,937

Faktorlere ait agiklanan varyans degerleri (%) 17,989 14,047 12,990 12,108

Aciklanan toplam varyans degeri (%) 72,293
KMO degeri 773
985,913

Bartlett Kiiresellik Testi Degeri

73



Calismada giivenirligi diistiren 3 madde ¢ikarilmistir. (1- Okullarda verilen birgok
muhasebe konusu gereksiz ve faydasizdir. 2- Koordinatdr 6gretmenler stajyer dgrencilerle
yakindan ilgilenmektedirler. 3- Muhasebe miifredati ihtiyaclara cevap vermekte yetersiz
kalmaktadir). Aragtirmaya 16 maddeli olgek ile devam edilmistir. Calisma 4 ayr1 boyuttan
olusan bir dlcektir. Bu 6l¢egin tiim boyutlarin giivenirligi icin Cronbach’s Alpha istatistigi
kullanilmistir. Olgegin tiimiiniin giivenirligi 0,82, “staj siireci” boyutunun giivenirligi 0,76,
“muhasebe bilgisi” boyutunun giivenirligi 0,77, “muhasebecilerin gelecegi” boyutunun
giivenirligi 0,76 ve “staj ve stajyerlere karsi tutum” boyutunun giivenirligi 0,62’dir. Bu

degerler dlgegin ve boyutlarinin giivenilir oldugunu gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ortadgretim muhasebe alan1 beceri egitimine bakis
acilar1 belirlemeye yonelik yapilan faktor analizi tablosu incelendiginde birinci faktor
grubunu Muhasebe Bilgisi ile ilgili sorularin olusturdugu goriilmektedir. “Faktor 1:
Muhasebe Bilgisi” olarak adlandirilan bu grupta en yiiksek faktor yiikiiniin “Ogrenciler staj
oncesi temel muhasebe bilgilerini okullarinda 6grenmislerdir.” ifadesine ait ve 0,830
diizeyinde oldugu goriiliirken, en diisiik faktor yiikiiniin ise, “Stajyer 6grenciler okullarinda
gordiikleri teorik bilgiyi stajda uygulamaktadirlar.” ifadesine ait ve 0,715 diizeyinde
gerceklesmistir. Dolayisiyla birinci faktdr grubuna iliskin degiskenlerin faktor yiikleri
0,700’tin tlizerinde gerceklesmistir. Toplam dort degisken ile temsil edilen bu faktoriin
Ozdegeri 2,878, toplam farki agiklama orani %17,849 dur. Muhasebe Bilgisi faktoriiniin
beceri egitimine bakis acisinda Ogrencilerin staj dncesinde temel muhasebe bilgilerini
okullarda 6grenmesi, stajyer 0grencilerin muhasebenin genel isleyisine hakim olmasi ve
stajyer Ogrencilerin okullarinda gordiikleri teorik bilgiyi stajda uygulamalart muhasebe

meslek mensuplari i¢in oldukg¢a 6nemli goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ortadgretim muhasebe alani beceri egitimine bakis
acilart belirlemeye yonelik yapilan faktér analizi tablosu incelendiginde ikinci faktor
grubunu “Faktor 2: Staj Siireci” ile ilgili sorularin olusturdugu goriilmektedir. Bu grupta
en yiiksek faktor yilkiinlin “Stajyer Ogrenciler, isyeri ortamina rahatlikla uyum
saglayabiliyorlar.” ifadesine ait ve 0,823 diizeyinde oldugu goriiliirken, en diisiik faktor
yiikiiniin ise, “Staj siiresi istenilen amaglara ulasabilmek i¢in yeterlidir.” ifadesine ait ve
0,490 diizeyinde gerceklesmistir. Dolayisiyla ikinci faktér grubuna iliskin degiskenlerin
faktor yiikleri 0,823 ile 0,490 arasinda gerceklesmistir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin ortadgretim muhasebe alani beceri egitimine bakis
acilar1 belirlemeye yonelik yapilan faktor analizi tablosu incelendiginde iiglincii faktor
grubunu “Faktor 3: Muhasebeciligin Gelecegi” ile ilgili sorularin olusturdugu
goriilmektedir. Bu grupta en yiiksek faktor yiikiinlin “Muhasebe mesleginin popiilerligi giin
gectikce artmaktadir.” ifadesine ait ve 0,841 diizeyinde oldugu goriiliirken, en diisiik faktor
yiikiinlin ise, “Stajyer Ogrenciler kanaatimce muhasebe meslegini icra edeceklerdir.”
ifadesine ait ve 0,701 diizeyinde gergeklesmistir. Dolayisiyla {igiincii faktér grubuna iliskin

degiskenlerin faktor yiikleri 0,841 ile 0,701 arasinda gerceklesmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ortadgretim muhasebe alani beceri egitimine bakis
acilar1 belirlemeye yonelik yapilan faktor analizi tablosu incelendiginde dordiincii faktor
grubunu “Faktor 4: Staj ve Stajyerlere Karsi Tutum” ile ilgili sorularin olusturdugu
goriilmektedir. Bu grupta en yiiksek faktdr yiikiiniin “TURMOB ile MEB'in muhasebe
egitiminde ortaklasa hareket etmesi gerekir.” ifadesine ait ve 0,765 diizeyinde oldugu
goriillirken, en diisiik faktor yiikiiniin ise, “Staj1 biten 6grencileri istemeleri halinde siirekli
istthdam ederim.” ifadesine ait ve 0,453 diizeyinde gergeklesmistir. Dolayisiyla iigiincii

faktor grubuna iliskin degiskenlerin faktor yiikleri 0,765 ile 0,453 arasinda gergeklesmistir.
10. Bulgular

Arastirmamiz neticesinde elde edilen bulgular demografik ve mesleki bulgular olmak

tizere iki grupta sunulacaktir.
10.1 Demografik Bulgular

Arastirma sonuclarinin analizi, yorumlanmasi ve anlamli sonuglar ¢ikarilabilmesi
icin Olgek yardimiyla toplamis oldugumuz verilerden yola ¢ikarak arastirmaya katilan
meslek mensuplarina iliskin demografik bulgular tablosu hazirlanmistir. Demografik
bulgular baslig1 altinda toplanan veriler su sekilde gruplandirilmistir;

e Cinsiyet Durumu
e Medeni Durumu
e Egitim Durumu

e Yas Durumu

e Unvan Durumu
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Tablo 12: Demografik bulgular tablosu

Demografik Degisken Frekans Yiizde Demografik Degisken Frekans

Erkek 118 57,0 kogretim 3 1,4
Cinsiyet Kadmn 92 43,0 Ortadgretim 30 14,4
Medeni  Evli 145 69,5 Egitim Yiksekogretim 160 76,1
Durum  Bekar 65 30,5 Lisansiistii 17 8,1
Toplam 210 100,0 Toplam 210 100
18-30 yas 56 26,5 Mali Misavir 87 40,6
Muhasebe
31-40 yas 82 39,3 39 18,8
Midiira
Muhasebe
Yas 41-50 yas 54 25,6 Unvan ] 73 35,3
Personeli
On Muhasebe
51 ve Usti 18 8,5 11 53
Elemani
Toplam 210 100,0 Total 210 100,0

Aragtirmaya katilanlarin %57’sinin erkek, %43’linlin kadin oldugu goriilmektedir.
Ayni sekilde arastirmaya katilanlarin %69,5’inin evli, %30,5’inin ise bekar oldugu sonucuna
ulagilmistir. Egitim durumlart incelendiginde ankete katilanlarin %76’ sinin yiiksekogretim
mezunu oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore egitim seviyesinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Yas dagilimi incelendiginde ise %39 ile 31-40 yas grubunun ¢ogunlukta oldugu
sOylenebilir. Unvana gore dagilim incelendiginde ise %40 Mali Miisavir, %35 Muhasebe

Personeli, %18 Muhasebe Miidiirii, %5 ise On Muhasebe Eleman olarak tespit edilmistir.
10. 2 Mesleki Bulgular

Arastirmamiza iligkin mesleki bulgular baglig altinda asagidaki durumlar incelenmistir:

e Mesleki kidem durum
e Yapilan Stajlar
e (Calisma ortami

e Istihdam nedenleri
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Tablo 13: Mesleki bulgular tablosu

Mesleki Degisken Frekans Yiizde Mesleki Degisken Frekans
1-3 Y1l 26 12,3 Mali
103 48,8
miigavirlik
4-7 Y1l 36 17,1 Universite
) 91 43,3
Yapilan staj1
Kidem
8-11 Yil 46 21,8 Stajlar Lise staj1 94 445
12 Y1l ve 95 45,5
o Yapmadim 28 13,3
usti
Total 210 100,0 Toplam
Mali 83 40,1 Egitime 101 48,3
Miisavirlik destek
Biirosu
Ozel Sektor 88 42,0 Is yiikiimiize 90 43,0
Muhasebe destek
Departmani
Stajyer
Cahsillan  Kamu 25 11,6 o Ucuz isglici 11 4.8
istihdam
Ortam Sektor )
nedenleri?
Muhasebe
Departmani
Diger 14 6,3 Hatir, goniil, 8 3,9
Muhasebe rica
Ortamlari
Total 210 100,0 Total 210 100,0

Muhasebe meslek mensuplarinin kidem durumlart incelendiginde %45’inin 12 yil ve
tistii mesleki deneyime sahip oldugu belirlenmistir. Bunu %21°le 8-11 y1l mesleki deneyime
sahip olanlar, %17 ile 4-7 yil mesleki deneyime sahip olanlar ve %12 ile 1-3 yil mesleki
deneyime sahip olanlar takip etmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligilan ortama
gore dagilimlari incelendiginde %42’sinin 6zel sektér muhasebe departmaninda, %40’ inin
mali misavirlik biirosunda calistiklar1 belirlenmistir. Yapilan stajlara gore dagilim
incelendiginde %48’inin mali misavirlikte staj yaptigi, %44 linlin lise staji yaptig1 ve
%A43’lniin ise iiniversite staji yaptigi tespit edilmistir. Son olarak muhasebe meslek
mensuplarinin, stajyer istihdam nedenleri incelendiginde ise %48’inin egitime destek,

%43 linilin isgiiclimiize destek ve %10’unun ucuz isgiicii gibi sebeplerden stajyer istthdam
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ettikleri belirlenmistir. Buna gore muhasebe meslek mensuplarinin stajyer istihdam

etmesindeki en dnemli etkenin egitime destek vermek oldugu sdylenebilir.

Tablo 14: Diger bulgular tablosu

Mesleki Degisken Frekans Yiizde Mesleki Degisken Frekans
Sadece bu 18 8,6 Calisma
170 48
donem masast
Nadiren 41 19,6 Bilgisayar 149 42
Stajyer Stajyere
Siklikla 39 18,7 Muhasebe
calistirma sunulan
oturum 42 8
sikhig1 imkanlar .
sifresi
Her donem 112 53,1 Diger 46 9
Total 210 100,0 Toplam
Asgari 9 4,4 Okulla 114 54,3
ticretin iletisim
tamami
Asgari 25 11,2 Sahsi 112 53,3
iicretin bagvuru
Stajyere %50°si Stajyer
Odenen  — cqari 168 78,7 temin Oneeki 36 171
iicret . . yollar1 .
ticretin stajyerler
%30’u aracilifiyla
Hig 8 3,8 Diger 42 20
6denmiyor
Toplam 210 100 Toplam
Stajyerde Ders basaris1 68 32 Stajyerin Evrak, belge, 134 63,8
aranan yaptigi fatura ve
ozellik isler dosya tasnifi
Sosyallik— 63 30,1 Muhasebe 29 13,8
aktiflik islemleri
Referans 46 22,3 Dis 10 4.8
kurumlara
evrak
gotiiriilmesi
Diksiyon- 33 15,5 Ofisboy 37 17,6
hitabet islemleri
Toplam 210 100 Toplam 210 100
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Muhasebe meslek mensuplarinin stajyer calistirma siklig1 incelendiginde %53 iiniin
her donem stajyer calistirdigi, %19’unun nadiren ve %18’inin siklikla stajyer calistirdigi
belirlenmistir. Stajyere 6denen iicretler incelendiginde ise %78 inin asgari ticretin %30 unu
O0dedigi tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarmin stajyerde aranan o6zelliklere
bakildiginda, %32 sinin ders basarisini 6nemsedigi, %30’unun 6grencilerin sosyal ve aktif
olmasini istedigini ve %22 sinin referans sahibi olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Isyerinde
stajyere sunulan imkéanlara bakildiginda ise %48’inin ¢alisma masasi ve %42’sinin

bilgisayar verdigi belirlenmistir.

Tablo 15: Regresyon analizi

Model 1 B SE /] t Sig.

Constant 2,451 0.246 10,101 0.00**
Muhasebe Bilgisi 0.10 0.042 0.16 ,242 0.809
Staj Siireci 0.14 0.06 -0.21 6,528 0.00**

R=0.449 R? = 0.202 adjusted R? = 0.194 standard error = 0.55 Bagimh Degisken: Staja ve
Stajyerlere Kars1 Tutum *p<0.05 **p<0.01 level

Model 2

Constant 1,039 0.395 2,633 0.009*
Muhasebe Bilgisi 0.445 0.069 0.426 6,446 0.00**
Staj Siireci 0.188 0.102 0.122 -1,850 0.066

R=0.489 R? = 0.239 adjusted R? = 0.232 standard error = 0.89 Bagimh Degisken:
Mubhasebeciligin Gelecegi *p<0.05 **p<0.01 level

Tablo 15 incelendiginde, Model 1°de staja ve stajyerlere karsi tutum iizerinde en
etkili boyut pozitif yonlii diisiik diizeyde bir iliskisi olan (B= 0.16) “Muhasebe Bilgisidir”.
Ayrica, belirlilik (determinasyon) katsayist (R?) = 0,19 olarak hesaplanmis olup, staja ve
stajyerlere karst tutumun %19’unun muhasebe bilgisi boyutlar1 tarafindan agiklandigi
sOylenebilir. Buna gére muhasebe meslek mensuplarinin staja ve stajyere karsi tutumunda

muhasebe bilgisinin 6nemi vardir.

Model 2°de ise muhasebe bilgisinin, muhasebeciligin gelecegi lizerindeki etkisini
ortaya koymak amaciyla ikinci bir regresyon analizi yapilmigtir. Muhasebe bilgisi ve
muhasebeciligin gelecegi arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,01).

Model 2’deki analiz sonucuna gére muhasebeciligin gelecegi lizerindeki en etkili boyut
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pozitif yonlii, orta diizeyde bir iliskisi olan (B= 0.42) “Muhasebe Bilgisidir”. Buna ek olarak,
belirlilik (determinasyon) katsayisi (R?) = 0,23 olarak bulunmus olup, muhasebeciligin

geleceginin %23 linlin muhasebe bilgisi tarafindan agiklandigi sylenebilir.

Tablo 16: Korelasyon analizi

Boyutlar Ort. Std. Sapma 1 2 3 4
1.Muhasebe Bilgisi 3,55 ,97 1

2.Staj Siireci 4,12 66 ,405%* 1
3.Muhasebeciligin Gelecegi 3,39 1,02 AT76**  205%* ]

4.Staja ve Stajyerlere Kargi Tutum 4,16 0,61 ,196 -015  ,186** 1

Tablo 16 incelendiginde muhasebe bilgisi ile staj siireci arasinda orta, pozitif yonli
ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir (r = 0,405; p<0,01). Buna gore, muhasebe bilgisi

arttik¢a staj siirecinin arttig1 sdylenebilir.

Ayrica muhasebe bilgisi ile muhasebeciligin gelecegi arasinda anlamli, pozitif ve
orta bir iligkinin oldugu soylenebilir (r = 0,476; p<0,01). Buna gére muhasebe bilgisi arttik¢a
Ogrencilerin muhasebe alaninda gelecek sahibi olacagi soOylenebilir. Staj siireci ile
muhasebeciligin gelecegi arasinda anlamli, pozitif ve diisiik bir iligki tespit edilmistir (r =
0,295; p<0,01). Buna gore 6grencilerin staj siireleri uzadiginda muhasebe alaninda daha iyi

bir gelecege sahip olduklar1 sdoylenebilir.
11. Olgek Sorulari Analizi

Muhasebe meslek mensuplariin isletmede beceri egitimine karsi bakis acilarinin
tutum ve diizeyini tespit etmek amaciyla olusturdugumuz sorular 5°li Likert olgegi ile
uygulanmistir. Likert 06l¢egi uygulamasi, kodlamasi ve olgmesi kolay oldugu igin

arastirmalarda sik kullanilmaktadir.

Olgek sorularmna ait istatistiki veriler tablosu hazirlanmis olup diger sayfada tablo
halinde sunulmustur. Olcek sorularina ait ortalama, medyan, mod, standart sapma, varyans
gibi istatistiksel degerler hesaplanmis ve bu hesaplamalardan yola c¢ikarak gerekli

degerlendirmelerde bulunulmustur.
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Tablo 17: Olcek sorularina ait istatistiki bilgiler

Muhasebe Bilgisi

Ort.

Med.

Mod

Std.

Sapma

Varyans

Range

Top.

Ogrenciler staj oOncesi temel
muhasebe bilgilerini okullarinda
o0grenmislerdir. BE1

3,85

4,00

4,00

1,07

1,14

4,00

813

Stajyer Ogrenciler okullarinda
gordiikleri teorik bilgiyi stajda
uygulamaktadirlar BE2

3,61

4,00

4,00

1,18

1,40

4,00

762

Stajyer Ogrenciler muhasebenin
genel isleyisine hakimdirler. BE3

3,18

4,00

4,00

1,28

1,64

4,00

673

Staj Siireci

Stajyer Ogrenci sozlesmesindeki
hak, yiikiimliiliik ve
sorumluluklarimi bilirim. BE4

4,13

4,00

4,00

0,94

0,89

4,00

873

Stajyer  dgrenciler, devam-
devamsizliga dikkat etmektedirler.
BE7

4,31

4,00

5,00

0,88

0,78

4,00

910

Stajyer 6grenciler, igyeri ortamina
rahatlikla uyum saglayabiliyorlar.
BE8

4,07

4,00

4,00

1,00

1,01

4,00

860

Stajyer Ggrencinin ig ortamimiza
verdigi katkidan memnunum. BE9

4,28

4,00

4,00

0,81

0,66

4,00

905

Staj siiresi istenilen amagclara
ulagmak i¢in yeterlidir. BE10

3,94

4,00

4,00

1,10

1,23

4,00

833

Stajyer 6grenciler beceri dosyast
tutmaktadirlar. BE11

3,95

4,00

4,00

1,12

1,27

4,00

835

Muhasebeciligin Gelecegi

Stajyer ogrenciler kanaatimce
muhasebe meslegini icra
edeceklerdir. SG1

3,45

4,00

4,00

1,23

1,52

4,00

729

Muhasebe mesleginin popiilerligi
giin gegtikce artmaktadir. SG2

3,54

4,00

4,00

1,17

1,38

4,00

474

Stajyer 6grencilerin meslege olan
ilgisi giin gectikge artmaktadir.
SG3

3,18

4,00

4,00

1,30

1,71

4,00

672

Staj ve Stajyerlere Karsi
Tutum

Bundan sonraki siirecte de lise
muhasebe  stajyer  dgrencisi
caligtiririm. SG4

4,09

4,00

4,00

0,87

0,76

4,00

863

TURMOB ile MEB’in muhasebe
egitiminde  ortaklasa  hareket
etmesi gerekir. SG6

4,32

4,00

4,00

0,76

0,59

4,00

913

Staj donemi, O6grencinin bundan
sonraki hayatina olumlu katkilar
saglar. SG7

4,39

5,00

5,00

0,81

0,66

4,00

927

Staj1 biten O6grencileri istemeleri
halinde siirekli istihdam ederim.
SG8

3,85

4,00

4,00

1,13

1,28

4,00

813
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12. Fark Analizleri

Muhasebe meslek mensuplariin demografik 6zelliklerine gore isletmelerde beceri
egitimine bakis agis1 degisip degismedigini belirlemek amaciyla t testi ve Anova testleri
yapilmistir. Bu testlerin analizi sonucunda sadece cinsiyete ve medeni duruma goére bazi
boyutlarda alg1 boyutu farklilagsmaktadir. Yas, egitim durumu, meslek unvani ve kideme

gore anlamli ve agiklanabilir bir farklilik goriilmemektedir.

Tablo 18: Cinsiyeti gore bagimsiz 6rneklemler t testi sonuclar:

Cinsiyet N Ort. S.S. S.D. t P
Muhasebe
Erkek 118 3,48 ,95
Bilgisi 208 -1,156 ,249
Kadin 92 3,63 1,00
Cinsiyet N Ort. S.S. S.D. t P
Staj Siireci Erkek 118 4,03 ,63
208 -2,169 ,031
Kadin 92 4,23 ,69
Cinsiyet N ort. S.S. S.D. t P
Muhasebeciligin
Erkek 118 3,45 1,01
Gelecegi 208 ,987 ,325
Kadin 92 3,31 1,02
Staj ve Cinsiyet N Ort. S.S. S.D. t P
Stajyerlere Erkek 118 4,19 54
208 ,641 ,522
Karsi Tutum Kadin 92 4,13 ,69

Cinsiyete gére muhasebe meslek mensuplarinin staj siireci ile ilgili algilar farklilik
gostermektedir. Tablo incelendiginde erkeklerin kadinlardan daha olumlu bir yaklasimi
oldugu goriilmektedir. Analiz istatistiki olarak anlamlidir. Diger boyutlar ise istatistiksel

acgidan anlamli ¢gtkmamustir.

Tablo 19: Medeni duruma gore bagimsiz 6rneklemler t testi sonuclari

Medeni Durum | N Ort. S.S. S.D. t P
Muhasebe _
Evli 145 3,64 ,96
Bilgisi 208 2,052 ,041
Bekar 65 3,64 ,99
Medeni Durum | N Ort. S.S. S.D. t P
Staj Siireci Evli 145 4,16 ,63
208 1,487 ,138
Bekar 65 4,01 72
Medeni Durum | N Ort. S.S. S.D. t P
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Mubhasebeciligin | Evli 145 3,46 ,99
208 1,521 ,130
Gelecegi Bekar 65 3,23 1,07
Staj ve Medeni Durum | N Ort. S.S. S.D. t P
Stajyerlere Evli 145 4,22 ,53
208 2,104 ,037
Karsi Tutum Bekar 65 4,03 75

Medeni duruma gore bagimsiz 6rneklemler t testi sonuglar1 incelendiginde muhasebe
bilgisi boyutunda evlilerin algisinin daha yiiksek c¢ikmasindan kaynakli farklilik
goriinmektedir. Evliler bekarlara gore Ogrencilerin daha iyi muhasebe bilgisine sahip
oldugunu diistinmektedirler. Bir diger farklilik staja ve stajyerlere karsi tutumda
goriilmektedir. Burada da evlilerin staja ve stajyerlere karsi tutumlari daha pozitif
goriilmektedir. Bunda evlenen kimselerin aile ve ¢ocuk sahibi olmalarindan o6tiirii sefkat

duygularinin daha gelismis olmasi, daha sevecen yaklagmasi etkili olabilir.

Tablo 20: Yas arahi@ina gore tek faktorlii varyans analizi tablosu

Yas Arahigi N Ort. S.S. S.D. F Sig.
18-30 Yas 56 3,73 1,00
Muhasebe
o 31-40 Yas 83 3,49 1,01
Bilgisi 211 ,968 ,409
41-50 Yas 54 3,49 ,88
51 ve Ustii 18 3,40 .99
Yas Arahgi N Ort. S.S. S.D. F Sig.
18-30 Yas 56 4,21 ,68
Staj Siireci 31-40 Yas 83 412 72
211 ,676 ,567
41-50 Yas 54 4,03 ,59
51 ve Ustii 18 4,10 A7
Yas Arahgi N Ort. S.S. S.D. F Sig.
18-30 Yas 56 3,32 1,15
Muhasebeciligin
31-40 Yas 83 3,33 1,02
Gelecegi 211 ,615 ,606
41-50 Yas 54 3,46 ,86
51 ve Ustii 18 3,64 1,01
Yas Arahigi N Ort. S.S. S.D. F Sig.
Staj ve 18-30 Yas 56 4,25 ,62
Stajyerlere 31-40 Yas 83 4,15 ,64
211 ,968 ,409
Karsi Tutum 41-50 Yas 54 4,06 ,58
51 ve Ustii 18 4,26 A4
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Yapilan agiklayict faktor analizi sonucunda 19 sorudan olusan isletmelerde beceri
egitimine ait goriisler ve stajyerlerin gelecegine ait goriisler anketinde 6l¢ek yapisini bozan

3 soru dlgekten cikarilmistir. Olgekten ¢ikartilan 3 soru asagida yer almaktadir.

e Okullarda verilen birgok muhasebe konusu gereksiz ve faydasizdir.
e Koordinator 6gretmenler stajyer 6grencilerle yakindan ilgilenmektedirler.

e Muhasebe miifredat: ihtiyaglara cevap vermekte yetersiz kalmaktadir.

Tabloda yer alan sonuglara gore muhasebe meslek mensuplarinin staj ve stajyerlere
kars1 tutumu diger faktorlere gore daha yiiksek ortalamaya sahiptir. Meslek mensuplarinin
isletmelerde beceri egitimi goren ogrencilerin muhasebe bilgilerinin ortalamasinin diisiik

olmasi ayn1 zamanda muhasebeciligin gelecegi ile de paralellik gostermektedir.

Tablo analiz edildiginde faktorlere ait p>0,05 oldugundan muhasebe meslek
mensuplarinin yas araligina gore faktorlere iligkin tutum ve algilarinda anlamli bir fark

bulunmamaktadir.

Tablo 21: Egitim durumuna gore tek faktorlii varyans analizi tablosu

Egitim Durumu N Ort. S.S. S.D. F Sig.
[Ikogretim 3 3,66 ,33
Muhasebe
o Ortadgretim 30 | 3,77 82
Bilgisi 209 1,443 ,231
Yiiksekogretim 159 | 3,46 1,02
Lisans Ustii 17 3,84 76
Egitim Durumu N Ort. S.S. S.D. F Sig.
[Ikogretim 3 4,00 ,50
Staj Siireci Ortadgretim 30 3,94 ,67
209 ,963 411
Yiiksekogretim 159 | 4,15 ,65
Lisans Ustii 17 4,04 75
Egitim Durumu N Ort. S.S. S.D. F Sig.
ko gretim 3 3,66 1,00
Muhasebeciligin
Ortadgretim 30 3,53 1,02
Gelecegi 209 1,618 ,186
Yiiksekogretim 159 | 3,31 1,02
Lisans Ustii 17 | 3,82 .95
Egitim Durumu N Ort. S.S. S.D. F Sig.
Staj ve [kogretim 3 4,00 43
Stajyerlere Ortadgretim 30 | 4,08 ,60
209 ,481 ,696
Karsi Tutum Yiiksekogretim 159 | 4,18 62
Lisans Ustii 17 | 4,05 .56
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Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore faktorlere iligkin algi ve
tutumlarinin  farklilagmadigr yukaridaki tabloda goriilmektedir. p>0,05 oldugundan
faktorlere iliskin tutum ve algilarda egitim diizeyine gore anlamli ve agiklanabilir bir fark

goriilmemektedir.

En distik ortalamanin  yiiksekdgretim mezunu meslek  mensuplarinin
muhasebeciligin gelecegine dair olan goriisleridir. Universite mezunu meslek mensuplari
muhasebe mesleginin gelecegi konusunda diger egitim seviyelerine gore daha karamsar bir
diisiinceye sahiptir. Ancak iiniversite mezunlarinin staj ve stajyerlere karsi tutumunun en

yiiksek ortalamaya sahip olmasi ilgi ¢ekici bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Universite mezunu meslek mensuplarinin isletmelerde beceri egitimi géren
Ogrencilerin muhasebe bilgilerine yonelik yeterlilik diizeyi diger egitim seviyelerine gore
daha yiiksektir. Genel olarak bakildiginda tiniversite mezunu meslek mensuplarinin tiim

faktorlerde daha yiiksek ortalama sahip oldugu goriilecektir.

Tablo 22: Meslek mensuplarinin iinvanina gore tek faktorlii varyans analizi tablosu

Meslek Unvani N Ort. | S.S. S.D. F Sig.
Mali Miisavir 84 3,39 1,03
Muhasebe
o Muhasebe Miidiirii 39 | 364 |94
Bilgisi i 207 1,860 ,138
Muhasebe Personeli 73 3,56 ,95
On Muhasebe Elemani 11 | 4,06 |,68
Meslek Unvam N Ort. | S.S. S.D. F Sig.
Mali Miisavir 84 4,08 ,65
Staj Siireci Muhasebe Miidiri 39 4,32 ,49
207 1,842 ,141
Muhasebe Personeli 73 4,02 73
On Muhasebe Elemani 11 419 |74
Meslek Unvam N Ort. | S.S. S.D. F Sig.
Mali Miisavir 84 3,49 .97
Muhasebeciligin
Muhasebe Midiri 39 3,58 1,03
Gelecegi i 207 2,497 ,061
Muhasebe Personeli 73 3,12 1,04
On Muhasebe Elemani 11 3,51 1,06
Meslek Unvam N Ort. | S.S. S.D. F Sig.
Staj ve Mali Miisavir 84 4,20 61
Stajyerlere Muhasebe Midiirii 39 |416 | 48
_ 207 ,294 ,830
Karsi Tutum Muhasebe Personeli 73 4,10 ,64
On Muhasebe Elemant 11 4,15 ,85
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Muhasebe meslek mensuplarinin meslek unvanlarma goére tek faktorlii varyans
analizi tablosu incelendiginde p>0,05 oldugundan faktor algilarinda anlamli ve istatistiksel
acidan yorumlanabilir bir durumun olmadig ortadir. Meslek unvanlarina gore; “Muhasebe
Bilgisi”, “Staj Siireci”, “Muhasebeciligin Gelecegi”, “Staj ve Stajyerlere Karsi Tutum”

faktorlerinde algi anlamli 6l¢iide degismemektedir.

Ogrencilerin muhasebe bilgilerinin yeterliligi &n muhasebe elemanlarinda yiiksek bir

ortalamaya sahipken en diisiik ortalama mali miisavir diizeyindedir.

Ogrencilerin staj siirecine iliskin yeterlilik seviyesi tiim muhasebe meslek

unvanlarinda yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 22’°de en yiiksek ortalamanin mali miisavirlerin staj ve stajyerlere kars1 tutumu

olusturdugu hemen goze carpmaktadir.

Tablo 23: Meslek mensuplariin kidemine gore tek faktorlii varyans analizi

Kidem Yih N Ort. S.S. S.D. F Sig.
1-3 Y1l 26 3,52 1,00
Muhasebe
o 4-7 Y1l 36 3,63 ,89
Bilgisi 204 1,417 ,239
8-11 Y1l 46 3,72 ,90
12 Yil ve Uzeri 96 3,38 1,03
Kidem Yih N Ort. S.S. S.D. F Sig.
1-3 Y1l 26 4,00 ,70
Staj Siireci 4-7 Y1l 36 4,20 ,66
204 1,282 ,282
8-11 Y1l 46 4,22 .59
12 Y1l ve Uzeri 9 | 4,03 | ,68
Kidem Yih N Ort. |S.S. S.D. F Sig.
1-3 Yil 26 3,00 1,02
Muhasebeciligin
4-7 Y1l 36 3,45 1,13
Gelecegi 204 1,523 ,210
8-11 Y1l 46 3,50 1,06
12 Y1l ve Uzeri 96 | 3,40 | ,95
Kidem Yih N Ort. |S.S. S.D. F Sig.
Staj ve 1-3 Y1l 26 4,01 ,63
Stajyerlere 4-7 Y1l 36 |4,24 | 49
204 ,857 ,465
Karsi Tutum 8-11 Y1l 46 4,10 72
12 Yil ve Uzeri 96 4,19 ,59
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Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecriibelerine yani kideme gore tek faktorli
varyans analizi tablosu incelendiginde p>0,05 oldugundan faktor algilarinda anlamli ve
istatistiksel acidan aciklanabilir diizeyde bir durumun olmadigir goriilmektedir. Meslek
mensuplarinin kidemlerine gore; ‘“Muhasebe Bilgisi”, “Staj Siireci”, “Muhasebeciligin
Gelecegi”, “Staj ve Stajyerlere Kars1 Tutum” faktorlerinde algi ve tutumlar1 anlamli 6l¢iide

degismemektedir.

Tablo 23 incelendiginde en diisiik faktor ortalamasinin muhasebeciligin gelecegi
oldugu goriilmektedir. Bu noktada tiim kidem seviyelerindeki meslek mensuplar 3,34
ortalamaya sahiptir. Muhasebe meslek mensuplarinin 6grencilerin muhasebe bilgisi

yeterliligine dair ortalamasi ise 3,57’dir.

Tablo 23’teki en yiiksek ortalamanin 4,24 seviyesi ile 4-7 yil arasinda kideme sahip

meslek mensuplarinin staj ve stajyerlere karsi tutumu olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 24: Stajyer 6grenci istihdam nedenine gore tek faktorlii varyans analizi

Istihdam Nedeni N ort. |S.S. S.D. F Sig.
Egitime destek 100 | 3,60 | ,94
Muhasebe .
o Is yiikiimiize destek 89 |35 |.,99
Bilgisi 207 1,510 ,213
Ucuz isgiicii 10 3,33 ,64
Hatir, goniil, rica 8 2,87 1,47
Istihdam Nedeni N ort. |S.S. S.D. F Sig.
Egitime destek 100 | 4,17 ,64
Staj Siireci Is yiikiimiize destek 89 |4,09 | ,67
207 1,797 ,149
Ucuz isgiicii 10 3,66 A2
Hatir, goniil, rica 8 4,08 ,93
Istihdam Nedeni N Oort. |S.S. S.D. F Sig.
Egitime destek 100 | 3,30 ,99
Muhasebeciligin |
Is yiikiimiize destek 89 3,50 1,04
Gelecegi 207 , 736 532
Ucuz isgiicii 10 3,26 1,11
Hatir, goniil, rica 8 3,29 91
Istihdam Nedeni N Oort. |S.S. S.D. F Sig.
Staj ve Egitime destek 100 | 4,17 ,62
Stajyerlere Is yiikiimiize destek 89 |4721 |56
Y e 207 2,329 ,076
Kars1 Tutum Ucuz isgiicii 10 3,67 | .85
Hatir, goniil, rica 8 4,15 ,68

Muhasebe meslek mensuplarinin stajyer 6grenci istihdam etme nedenlerini i¢eren tek

faktorlii varyans analizi tablosu incelendiginde p>0,05 oldugundan istihdam nedenlerine
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gore faktor algilarinda anlamli ve istatistiksel agidan yorumlanabilir diizeyde bir durumun
olmadigi goriilmektedir. Meslek mensuplarinin stajyer 6grenci istihdam nedenlerine gore;
“Muhasebe Bilgisi”, “Staj Siireci”, “Muhasebeciligin Gelecegi”, “Staj ve Stajyerlere Karsi

Tutum” faktorlerinde algi ve tutumlar1 anlamli 6l¢iide degismemektedir.

Tablo 24 incelendiginde istihdam nedenleri i¢inde “is yiikiimiize destek” cevabi 4,21

puan ile en yiiksek ortalamaya sahiptir.

Tablo 24 incelendiginde en diisiik ortalamanin 2,87 ile hatir, goniil, rica istihdam

nedeninin muhasebe bilgisine olan tutum ve algis1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 25: Stajyer 6grenci cahstirma sikhigina gore tek faktorlii varyans analizi

Cahstirma Sikhigi N Ort. | S.S. S.D. F Sig.
Sadece bu donem 18 3,85 ,81
Muhasebe _
Nadiren 41 3,53 1,01
Bilgisi 209 , 745 ,526
Siklikla 39 3,57 ,81
Her donem 111 | 3,48 1,04
Cahstirma Sikhigi N Ort. | S.S. S.D. F Sig.
Sadece bu donem 18 4,28 .55
Staj Siireci Nadiren 41 4,08 73
209 ,769 ,513
Siklikla 39 4,01 ,55
Her dénem 111 | 4,13 ,69
Calistirma Sikhigi N Ort. | S.S. S.D. F Sig.
Sadece bu dénem 18 3,66 .93
Muhasebeciligin _
Nadiren 41 3,51 1,03
Gelecegi 209 1,183 317
Siklikla 39 3,44 ,92
Her dénem 111 | 3,27 1,05
Calistirma Sikhigi N Ort. | S.S. S.D. F Sig.
Staj ve Sadece bu donem 18 419 A4
Stajyerlere Nadiren 41 3,96 70
209 2,630 ,051
Karsi Tutum Siklikla 39 4,08 ,64
Her donem 111 | 4,26 57

Muhasebe meslek mensuplarinin stajyer 6grenci ¢alistirma sikligini iceren tek
faktorlii varyans analizi tablosu incelendiginde p>0,05 oldugundan stajyer 6grenci ¢alistirma
sikligina gore faktor algilarinda anlamli ve istatistiksel agidan yorumlanabilir diizeyde bir

durumun olmadig1 gériilmektedir. Meslek mensuplarinin stajyer 6grenci ¢alistirma sikligina
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gore; “Muhasebe Bilgisi”, “Staj Siireci”, “Muhasebeciligin Gelecegi”, “Staj ve Stajyerlere

Karst Tutum” faktorlerinde algt ve tutumlar1 anlamli 6l¢iide degismemektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin stajyer Ogrenci calistirma sikliginin staj ve
stajyerlere kars1 tutumu p degerinin 0,051 olmasi dikkate deger bir konudur. Stajyer 68renci
calistirma siklig1 ile “Staj ve Stajyerlere Karsi Tutum” faktoriinde anlamli ve agiklanabilir

bir alg1 ve tutum farkinin yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 25°te en yiiksek ortalama 4,28 ile sadece bu donem stajyer istihdam eden

meslek mensuplarinin staj siirecine iliskin yeterlilik seviyesidir.

Tablo 26: Stajyer 6grenciye odenen iicrete gore tek faktorlii varyans analizi

Odenen Ucret N ort. |S.S. S.D. F Sig.
Asgari ticretin tamami 9 3,29 ,80
Muhasebe i
o Asgari iicretin %50’si 23 352 |9
Bilgisi 206 ,637 ,592
Asgari ticretin %30°u 166 | 3,59 | ,97
Hig¢ 6denmiyor 8 3,20 1,24
Odenen Ucret N ort. |S.S. S.D. F Sig.

Asgari {icretin tamami 9 3,66 31

Staj Siireci Asgari licretin %50’si 23 417 ,80

206 1,529 ,208
Asgari ticretin %30’u 166 | 4,14 ,65
Hi¢ 6denmiyor 8 4,06 ,65
Odenen Ucret N Oort. |S.S. S.D. F Sig.
Asgari {icretin tamami 9 3,62 1,04
Muhasebeciligin
Asgari licretin %50’si 23 3,42 ,90
Gelecegi 206 ,221 ,882
Asgari ticretin %30’u 166 | 3,37 1,03
Hig¢ 6denmiyor 8 3,50 1,03
Odenen Ucret N Oort. |S.S. S.D. F Sig.
Staj ve Asgari {icretin tamami 9 4,16 ,60
Stajyerlere Asgari licretin %50’si 23 4,29 59
206 ,406 , 749

Karsi Tutum Asgari licretin %30°u 166 | 4,14 ,62
Hig¢ 6denmiyor 8 4,09 ,49

Muhasebe meslek mensuplarinin stajyer 6grenciye 6denen ticrete gore tek faktorlii
varyans analizi tablosu incelendiginde p>0,05 oldugundan stajyer 6grenciye ddenen licrete
gore faktor algilarinda anlamli ve istatistiksel agidan yorumlanabilir farkin olmadigi

goriilmektedir. Meslek mensuplarinin stajyer 6grenciye ddenen iicrete gore ; “Muhasebe
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Bilgisi”, “Staj Siireci”, “Muhasebeciligin Gelecegi”, “Staj ve Stajyerlere Kars1t Tutum”

algilarinda anlaml bir farklilik goriilmemektedir.

Tablo 26 incelendiginde en diisiik ortalamanin 3,20 seviyesi ile hig iicret 6demeyen
meslek mensuplarinin 6grencilerin muhasebe bilgisi diizeylerinin yeterlilik diizeyine iliskin

oldugu goriilmektedir.

Tablo 26’da en yiiksek ortalama 4,29’dur. Bu ortalama stajyer dgrencilere asgari
ticretin %50’s1 kadar iicret 6deyen meslek mensuplarinin staj ve stajyerlere karsi olan

tutumlarini gostermektedir.
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13. Dogrulayic1 Faktor Analizi

07
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Tablo 27: Dogrulayici faktor analizi icin uyum indeksleri

X2 Df p X2/df GFlI CFI NFI IFI RMSEA
169,298 | 93 ,000 1,82 91 91 ,83 ,92 ,063

Toplam 6rneklem igin ¢izilen modelin uyum indekslerine bakildiginda; y2/ df degeri
3’lin altinda oldugu i¢in kabul edilebilir bir uyum oldugunu, GFI degerinin 0,91 olmasi yine
kabul edilebilir bir uyumun oldugunu, CFI degerinin 0,91 olmasi iyi bir uyumun oldugunu
ve RMSEA degerinin 0,06 olmasi kabul edilebilir bir uyumun oldugunu gostermistir. Sonug
olarak elde edilen bu uyum indeksleri modelin iyi bir uyuma sahip oldugunu ortaya

koymustur.

Tablo 28: Etki analizi-modelin testi

Estimate S.E. C.R. P

Label

Muhasebe
Muhasebeciligin Gelecegi <--- 497 ,063 7,844 ***
Bilgisi
Staja ve Stajyerlere Karsi
<--- Staj siireci 414 ,057 7,282 ***

Tutum

80

!1
a5
L MuhasebeBilgisi l*ml;hasebecn iginGeleaeIgi

=12

LA

Stajsareci I A1 StajaveStajyerlereKarsi Tufum

@
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Tablo 29: Yol analizi i¢in uyum indeksleri

X2

Df p X2/df GFlI CFI NFI IFI

RMSEA

4,285

3 232 1,428 ,99 ;99 97 99

,045

Toplam 6rneklem igin ¢izilen modelin uyum indekslerine bakildiginda; y 2 / df

degeri 3’iin altinda oldugu i¢in iyi bir uyum oldugunu, GFI degerinin 0,99 olmasi yine iyi

bir uyumun oldugunu, CFI degerinin 0,99 olmasi iyi bir uyumun oldugunu ve RMSEA

degerinin 0,045 olmasi iyi bir uyumun oldugunu gdstermistir. Sonug olarak elde edilen bu

uyum indeksleri modelin iyi bir uyuma sahip oldugunu ortaya koymustur.

14. Hipotezlerin Kabul veya Ret Durumu

Arastirmamiza konu olan hipotezlerin kabul veya ret durumu asagida verilmistir.

H Hipotez Durum

H1 Muhasebe meslek mensuplarinin ortadgretim staj siireci ile ilgili RET
algis1 muhasebeciligin gelecegi ile ilgili tutumunu etkilemektedir.

H2 Muhasebe meslek mensuplarinin ortadgretim staj siireci ile ilgili KABUL
algisi staj ve stajyerlere kars1 tutumunu etkilemektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin staj goren 6grencilerin muhasebe

H3 | bilgisi ile ilgili algis1t muhasebeciligin gelecegi ile ilgili tutumlarin1 | KABUL
etkilemektedir.
Muhasebe meslek  mensuplarinin  ortadgretim  muhasebe

H4 | 6grencilerinin muhasebe bilgisi ile ilgili algilar staj ve stajyerlere RET
kars1 olan tutumlarini etkilemektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bir tilkenin kalkinmighk diizeyini belirleyen faktorlerin basinda o iilkedeki insan
kaynaginin niteligi gelmektedir. Buglin gelismis olarak nitelendirdigimiz iilkeler insan
kaynagint hem nicelik hem de nitelik olarak yetistirmis durumdadirlar. Buna karsilik
gelisememis iilkelerin insan kaynaklarimi yetistirme noktasinda da ciddi hatalar1 ve
noksanliklar1 oldugu gériilmektedir (Simsek, 1999). insan kaynagini nitelikli hale getirmek
ise egitimle miimkiin olmaktadir. Egitimi farkli yon ve 6zellikleri ile ele aldigimizda en
biiyiikk par¢anin mesleki egitim oldugu goriilmektedir. Bu alanda meslek liseleri, meslek
kurslari, meslek yiiksekokullari, meslek odalari, mesleki yeterlilik kurumlart mesleki

egitimde hemen dikkati ¢ekmektedir.

Ulkemizin iktisadi ve sosyal kalkinmasinin temelini olusturacak mesleki egitim her
daim giindemimizin baglica konular1 arasinda yer almalidir. Mesleki egitimde atacagimiz
minik bir adim gelecek i¢in umut 1s18imiz olmaktadir. Giliniimiizde mesleki egitim
paydasinda bulusan tiim taraflar bu niyetle ¢alismali, yeni projeler iiretmeli, is birligi ve
protokoller yaparak mesleki egitimde gelisme kaydedilmelidir. Ulkemizin mesleki egitimde
sonu¢ almaya odakli, sorun ¢ézmeye niyetli, teknoloji tiretmeye kararli bir politikaya ve

vizyona bir an 6nce kavusmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin, Universitelerin, Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin, Meslek
Odalarmnin, Sivil Toplum Orgiitlerinin, Ozel veya Kamu Sektdr Isletmelerinin vakit
kaybetmeden mesleki egitim ortak paydasinda bir araya gelip somut adimlar atmasi1 sosyal
sorumluluklarinin bir geregidir. Mesleki donanima sahip nitelikli ara elaman yetistirmek tiim
paydaslarin ortak amaci olmalidir. Okul-Sanayi Isbirliginin bu asamada tez zamanda

kurulmasinin olumlu sonuglar1 oldugu degerlendirilmektedir.

Birey olarak iilke kalkinmasinda her kesimin sorumlulugu bulunmaktadir. Bu
calisma ile sorumlulugumuzu bir nebze olsun yerine getirdigimiz diisiiniilmektedir.
Arastirmamiz ile mesleki egitime kiigiik bir parantez agip, literatiire destek saglama ¢abasi

hedeflenmistir.

Bu calisma ile mesleki egitimin bir parcasi olan muhasebe egitimi ortadgretim
diizeyinde ele alinmis olup ortadgretim muhasebe egitiminin temel hedefi olan isletmelerin

giinliik mali islemlerini takip etme, kaydetme, siniflandirma, analiz etme ve yorumlama
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suretiyle ilgili taraflara bilgi sunma faaliyetini yerine getirecek ara muhasebe elemani
yetistirme siirecinin detaylarina ulasilmistir. Okulda teorik olarak alinan bilginin sektérde
pratige dokiimiinii yaparak ve yasayarak 6grenme faaliyeti olan isletmelerde beceri egitimi
konusuna deginilmis, isletmelerde beceri egitimine karsi muhasebe meslek mensuplarinin

goriisleri alinip degerlendirilmistir.

Literatiirden beslenerek hazirlanan anket 6l¢egi ile muhasebe meslek mensuplarina
ortadgretim muhasebe stajini ve siirecini igeren 19 soru yoneltilerek katilim diizeyleri tespit
edilmis, staj yapan Ogrencilerin ¢alisma ortamina iliskin 8 soru yoneltilerek ortadgretim
muhasebe stajinin yapildigi yerin kiigiik bir fotografi ¢ekilmis ve muhasebe meslek
mensuplarina ilave 6 soru daha yonelterek kisisel ve mesleki bilgilerini 6grenme firsati

yakalanarak sonuglar1 degerlendirilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yiizyiize goriismeler neticesinde bir¢ok konuda
goriigleri alinip; muhasebe egitimi, meslek mevzuati, muhasebe staj ve stajyerleri,
muhasebenin gegmisi-bugiinii ve gelecegi gibi konularda 6neri, istek ve sorunlarinin oldugu

degerlendirilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ortaggretim diizeyinde yapilan isletmelerde beceri
egitimine kars1 bakis agilarini tespit etmek amaciyla literatiir, akademisyen ve uzman kisiler
yardimiyla olusturulan 5°li likert anket 6lgegi muhasebe meslek mensuplarina uygulanarak
arastirma neticelendirilmistir. Anket teknigi ile toplanan veriler SPSS 22,0 ve AMOS 21,0
paket programi ile analiz edilerek sonuglar1 bilimsel metotlar esliginde yorumlanmis olup
yapilan analizler ve uygulanan istatistiki ¢alismalar neticesinde arastirmadan elde edilen

sonuglar soyle siralanmstir;

Muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik oranda hemen hemen her dénem stajyer
ogrenci calistirdiklar1 ve calistirma isteginde oldugu goriildii. Mesleki egitimin 6nemli
sorunlarindan biri mesleki egitim alan bireylerin sektorde uygulama yapacaklari, okulda
ogrendikleri bilgileri is yasaminda yaparak-yasayarak tecriibe edecekleri ortami bulmak
oldugundan muhasebe alaninda bdyle bir sikintinin olmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Kendini
teorik bilgilerle donatmus, iletisim giicii yliksek, teknolojiyi aktif kullanan, sosyal becerileri
geligmis, bilgiyi analiz ve yorumlayabilen, ¢aligma disiplinine sahip ve meslegini seven her
Ogrencinin rahatlikla staj yeri bulabilecegi, staj sonrasi isttihdam sorununun olmayacagi

degerlendirilmektedir. Is-Kur’un acik is ilanlarinda, internette yer alan kariyer sitelerinde
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muhasebe elamanina olan ihtiya¢ arastirma sonucumuz ile de ortiismektedir. Muhasebe
meslek mensuplarinin bu talebini karsilama noktasinda tiim taraflara gorev diistiigii
degerlendirilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin stajyer 68renci taleplerinin nicelik
olarak karsilanmasindan ziyade nitelik olarak karsilanmasinin maksimum fayday1 verecegi
diistiniilmektedir. Siirdiiriilebilirlik acisindan muhasebe egitiminde nitelik yakalandiginda

iyi bir staj silirecinin iyi bir muhasebe meslek elamani yetistirecegi degerlendirilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ortadgretim muhasebe stajyerlerinde aradiklari
Ozelliklerin ¢ok boyutlu oldugu goriildii. Tek bagina ders basarisinin yeterli olmadigi, bunun
yaninda 6grencinin sosyal ve aktif olmasi, diksiyon ve hitabetinin diizgiin olmasi, iletisim
becerisinin yiiksek olmasi, 0gretmenleri veya tavsiye eden kisilerin goriiglerinin 6nemli
oldugu kanisina ulasildi. Muhasebe egitiminin bu dogrultuda ihtiyaca cevap verecek
nitelikte olmasinin, miifredatin bu dogrulta sekillenmesinin, egitimle ilgili karar vericilerin
bunu gdz ard1 etmemelerinin faydali olacag: degerlendirilmektedir. Milli Egitim Bakanlig
tarafindan hazirlanan “Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandirilmas: 2023
Vizyonu” eylem planinda 06grencilerin ¢ok yonlii meslege hazirlanmasi vurgusu
aragtirmamiz sonucu ile paralellik gostermektedir. Okullarin 6grencileri meslege hazirlarken
ders basarisin1 destekleyecek iyi uygulamalara oOncelik vermesinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir. Ogrenciler bir yandan muhasebe egitimi alirken diger yandan
sporunu yapabilmeli, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilabilmeli, kendini gelistirecek ve
ifade etmesini saglayacak organizasyonlar i¢cinde bulunmasi stirekli tesvik edilmelidir. Cok
yonlii gelisen 6grencilerin hem mesleginde basarili olacagi hem de iilke ekonomisine

sunacag katkinin maksimum olacag degerlendirilmektedir.

Ortadgretim muhasebe staji goren Ogrencilerin ¢aligmis olduklar1 isyerlerinde
kendilerine ait ¢aligma masasi ve bilgisayar imkanina sahip oldugu goriildi. Ancak
muhasebe isleyisinin neredeyse biitiiniine isabet eden paket programlarina giris sifresi veya
oturum agma yetkilerinin olmadig1 sonucuna ulasildi. Ogrencilerin is ortaminda bilgisayar
ve ¢alisma masasina sahip olmasi stajin verimliligi acisindan gerekli olsa da tek basina
yeterli olmadig1 degerlendirilmektedir. Stajin istenilen hedefe ulasmasi 6grencilerin gerekli
tecriibeleri edinmeleriyle miimkiin olacaktir. Giiniimiiz muhasebe is ve islemlerinin biiyiik
oranda paket programlar vasitasiyla yapildigi ortadir. Muhasebe paket programi
kullanmadan, veri girisi yapmadan, raporlama almadan muhasebe stajin1 tamamlayan

ogrencinin sektore nitelikli ara eleman olarak sunulmasinin miimkiin olmadigt
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degerlendirilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin 6grencilere muhasebe paket
programini kullanma noktasinda sifre veya oturum agma yetkisi vermemesi incelenmesi ve
tizerinde durulmasi gereken bir nokta olarak goriilmektedir. Bu konuda arastirmacilar

tarafindan yeni bir arastirma yapilmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Ortadgretim diizeyinde staj goren Ogrencilerin calistiklart igyerlerinde yaptiklari
islere bakildiginda ¢ogu zaman amacin disina c¢ikildigr sonucuna ulasilmaktadir.
Ogrencilerin biiyiik oranda evrak tasnifi, belge tasnifi, dosyalama, ofis hizmetleri gibi islere
baktiklar1 goriilmektedir. Muhasebe is ve islemleri yapan 6grenci sayisinin ¢ok az oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Demir (2015)’in arastirma sonucu ile bu durum birebir
ortiismektedir. Ortadgretimdeki muhasebe stajinin en sikintili konusunun ve acilen ¢oziim
bulunmasi gereken noktasinmn bu oldugu degerlendirilmektedir. Ogrencilerin muhasebe is
ve islemleri yapmamasinin nedenleri, igverenler veya isletmedeki usta dgreticiler tarafindan
muhasebe alaninda sorumluluk verilmemesinin sebeplerinin ileriki arastirmalar ile giin
yiizine ¢ikartilmasinin yararli olacagi, onemli bir noktayr ¢6ziime kavusturacagi

degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin staj gorecek isletmelerin belirlenmesinde ve yonlendirmesinde okulun
rolii kadar sahsi aramalar sonucunda isletmelerin bulundugu ve ise yerlestirmelerin yapildigi
sonucuna ulagilmistir. Uygun isletme bulmanin stajin 6nemli adimlarindan biri oldugunu
diistindiigiimiizde bu konuda okullarin daha ¢ok rol almasi gerektigi degerlendirilmektedir.
Okulun yapmis oldugu yonlendirmeler daha onceki tecriibeleri barindirmanin yaninda
meslegi ve Og8renciyi taniyan koordinator 6gretmenler tarafindan yapilmasimin olumlu
sonuglar doguracag degerlendirilmektedir. Ogrencinin staj gorecek isyerini kendisi bulmasi
bir takim olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Ogrencilerin is yeri bulmadaki kriterleri eve
yakinlik, is ylikiiniin azligi, tanidik olmasi, formaliteden ibaret bir siire¢ olmasi istegi
olabilmektedir. Bu baglamda staj gorecek is yerlerin tespitinde sahsi is bulmalarin oraninin
diisiiriilmesi ve okullar tarafindan en uygun isletmeye en uygun 6grencinin yerlestirilmesinin

isabetli olacag1 degerlendirilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin biiylik ¢ogunlugunun daha once staj yaptigi
sonucuna ulagilmistir. Bu staj ortadgretim staji, yiikksekogretim staji veya meslek staji olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek mensuplarinin staj siirecinden ge¢gmis olmalarinin giiniimiiz
stajyerleri i¢in olumlu bir yansimasi oldugu degerlendirilmektedir. Basarili bir meslek

elamanini isttihdama kazandirmay:1 diisiinen meslek mensuplarinin bu konuda stajyer
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ogrencilere karsi daha anlayisli olacaklarini, bu durumdan istifade edilmesi gerektigi

degerlendirilmektedir.

Okullarda muhasebe egitiminde kullanilan ders kitap veya modiil igeriklerinin
giincelligini yitirdigini, uygulamaya katkisinin olmadigini ve miifredatin meslek odalari ile
birlikte ihtiyaglara cevap verir nitelikte hazirlanmasi konusunda muhasebe meslek
mensuplarinin fikir birligine varmalar1 sonucuna ulagildi. Genel olarak 06grencilerin
muhasebe bilgilerinin diisiik oldugu, genel muhasebe isleyisine hakim olmadan staj
caligmalarina basladiklar1 ve bu sebeple istenilen performansa ulasmanin zor oldugu
degerlendirilmektedir. Uzun (2018)’un yapmis oldugu ¢alisma da muhasebe miifredatinin
meslek odalar isbirliginde giincellenmesi, uygulamaya yonelik konulara agirlik verilmesi
noktasinda olmustur. Muhasebe 6gretmenlerine hizmet i¢i egitimlerin verilmesi, muhasebe
meslek mensuplarinin zaman zaman ortadgretim muhasebe derslerinde izleyici, gdzlemci,
katilimer veya 6gretici olarak bulunmasinin bu konudaki eksiklige cevap verecek nitelikte

oldugu degerlendirilmektedir.

Ortadgretim muhasebe staj siiresinin 1 yil olarak uygulanmasi muhasebe meslek
mensuplar tarafindan yeterli goriilmemektedir. Ogrencilerin is ortamina stajla ilk admm
atmalar1 sebebiyle uyum siirecinin zaman aldig1 degerlendirilmektedir. Ogrencilerin is
ortamina aligmalari, temel muhasebe becerileri kazanmalari, is iliskilerini 6grenmeleri, is
disiplinine sahip olmalari, mesleki tecriibeler edinmeleri, kendilerini kabul ettirme sans1
yakalayabilmeleri ag¢isindan siirenin makul bir seviye artirlmasinin faydali olacagi
degerlendirilmektedir. Siirenin artirilmasinin miimkiin olmadigr durumlarda ise 1 yillik
siirecin daha verimli hale getirilebilmesi i¢in tiim paydaslar tarafindan gerekli tedbirlerin
alinmasinin yararl olacag: diisiiniilmektedir. Uzun (2018)’un ¢aligmasinda da ortadgretim

staj siiresi ile ilgili benzer sonuglara ulagildig1 goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin staji sona eren dgrencileri siirekli istthdam etme
noktasinda pek istekli olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ortadgretim diizeyinde verilen
muhasebe egitiminin temel amaci sektére ara elaman yetistirmek oldugu diisiiniildiigiinde
ortadgretim muhasebe egitiminin amaca ulagsmakta yetersiz kaldigir degerlendirilmektedir.
Staj siirecini basarili gérmelerine ragmen istthdam noktasinda isteksiz olan muhasebe
meslek mensuplarinin bu tutumunun incelenmesinde ve arastirma konusu yapilmasinda

fayda oldugu degerlendirilmektedir.
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Muhasebeciligin gelecegi konusunda ve stajyer ogrencilerin gelecekte muhasebe
meslegini icra edecekleri noktasinda muhasebe meslek mensuplariin iyimser bir diisiinceye
sahip olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Meslegin giin gectikge yiprandigini ve yiprattigi
diisiincesinde birlesmektedirler. Staj géren muhasebe Ogrencilerinin gelecekte bu isi
yapacaklarina dair muhasebe meslek mensuplart olumlu sonuglar vermedigi

distiniilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplar1 ortadgretim muhasebe stajina iliskin olarak;
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri, muhasebenin genel isleyisine hakim olmalari, temel
muhasebe becerilerine sahip olmalar1 gibi konularda 6grencileri yetersiz bulduklarini ifade
etmiglerdir. Karlikli (2016)’nin yapmis oldugu calismada da ayni sonucun ¢ikmasi ulusal
diizeyde muhasebe egitiminde sikintinin oldugu degerlendirilmektedir. Buna paralel olarak
muhasebe meslek mensuplarinin stajyer 6grencinin is ortamina verdigi katkidan memnun
olmalarin1 dile getirmeleri incelenmesi ve arastirilmasi gereken bir konu olarak

degerlendirilmektedir.

Arastirmamiz neticesinde tiim sonuclar bir araya getirildiginde ortadgretim
muhasebe stajinin istenilen hedeflere ulasma noktasinda eksik kaldigi, 6nceki aragtirmalar
ile tespit edilen sorunlarin halen devam ettigi, ¢éziim Onerilerinin hayata gecirilemedigi,
ortaggretim muhasebe egitimde kalitenin yakalanamadigi, staj siirecinin onemli bir evre
olmasima ragmen mesleki bilgi ve tecriibe kazanma noktasinda tam olarak istifade
edilemedigi degerlendirilmektedir. Muhasebe egitiminin muhasebe meslek mensuplari
siirece dahil edilerek yeniden yapilandirilmasinin, mesleki egitimin 6n plana ¢ikartilarak

basarili 6grencilerin sisteme kanalize edilmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Ozel sektodriin, kamu sektdriiniin ve muhasebe meslek mensuplarinin nitelikli
muhasebe ara elamanina olan ihtiyaci devam ettigi siirece mesleki egitim ile ilgili tiim
taraflarin planli ve organize bir sekilde arastirma yapmalari, proje iiretmeleri, sorunlara
¢oziim yollar1 bulmalari, eksiklikleri yerinde tespit edip acil ¢6ziim iiretmeleri, denetim ve

rehberlik mekanizmalarini ¢calistirmalarinin gerekliligi degerlendirilmektedir.
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Ek 1: Anket formu (6n yiiz)

Muhasebe Meslek Mensuplarma Saygilarimla

Bu anket son 5 yilda en az bir kez lise (ortadgretim) muhasebe alani stajyer 68renci ¢alistiran mali musavir ve usta Ogreticilere
uygulanmaktadir. Anket icerigi mali misavir ve usta Ogreticilerin lise muhasebe stajina yonelik bakis agilarini, beklentilerini, stajin
ylratilmesine yonelik sorunlari ve ¢6ziim Onerileri Uretebilmek amaciyla yilksek lisans tez calismasinda kullanilmak Uzere
hazirlanmistir.

Ankete vereceginiz cevaplar sadece bu arastirma igin kullanilacak ve higbir kisi veya kurumla paylasiimayacaktir. Bu amagla ankete
isim ve firma bilgisi yazmayiniz. Anket sorularina vereceginiz gercek¢i cevaplar meslegin gelismesini, stajyerligin kalitesinin
artmasini, akademik ¢alismanin dogru ve giivenilir sonuglanmasini saglayacaktir. Vereceginiz samimi cevaplar igin tesekkir eder,
muhasebe mesleginin sizi daim mutlu kilmasini temenni ederim.

Tercihleriniz icin (X) isareti kullaniniz. Ramazan ULUTAN
Muhasebe Ogretmeni

KiSiSEL VE MESLEKi BiLGILER

1. Yaginiz? 4. Medeni durum ve cinsiyetiniz?

( )18-30Yas () Evli, Erkek

( )31-40Yas () Evli, Bayan

()41-50Yas () Bekar, Erkek

( )51+Yas () Bekar, Bayan

2. Egitim durumunuz? (En sonki mezuniyetiniz) 5. Muhasebe meslegindeki kideminiz?
() Iilkégretim (ilkokul, Ortaokul) ()1-3vi

() Ortacgretim (Lise) ( )47Vl

() Yiiksekdgretim (Onlisans, Lisans) ()811vil

() Lisansustu (Yuksek Lisans, Doktora) ()12+vil

3. Meslek tinvaniniz? (Birden fazla secenek 6. Muhasebe alaninda yaptiginiz stajler nelerdir?
isaretlenebilir) (Birden fazla segenek isaretlenebilir)
() Mali Masavir () Mali musavirlik staji

() Muhasebe Mudari () Universite muhasebe staji

() Muhasebe Personeli () Lise muhasebe staji

() On Muhasebe Elemani () Hig staj yapmadim

CALISMA ORTAMINA iLiSKiN BiLGILER

7. is ortaminizin tiirli nedir? 11. Stajyer 6grencinin Ucreti hangi tutarda 6deniyor?
() Mali Musavirlik Blirosu () Asgari lcretin tamami

() Ozel Sektér Muhasebe Departmani () Asgari Gcretin %50'si

() Kamu Sektér Muhasebe Departmani () Asgari Ucretin %30'u

() Diger Muhasebe Ortamlari () Higodenmiyor

8. Stajyer 6grenci istihdam etme nedenleriniz nelerdir? [12. Stajyer 6grenci temin yollariniz nelerdir?

(Birden fazla segenek isaretlenebilir.) (Birden fazla segenek isaretlenebilir.)

() Egitime destek () Okullailetisim

() isylkiimiize destek () Stajyer bagvurusu

() Ucuzisgici () Onceki stajyerler vasitasiyla

() Hatir, gbniil, rica ( ) Diger

9. Son 5yilda stajyer 6grenci ¢alistirma sikhiginiz? 13. Stajyer istihdaminda en ¢ok dikkat ettiginiz 6zellik?
() Sadece bu dénem () Ders basarisi

() Nadiren () Sosyallik-aktiflik

() Siklikla () Referans

( )Herdonem () Diksiyon ve hitabet

10. Stajyer 6grencinin ¢alisma ortamiimkanlari 14. Stajyer 6grencinin giin boyunca yaptigi genel is
nelerdir? (Birden fazla segenek isaretlenebilir) hangisidir?

() Calisma masasi () Evrak, belge, fatura, dosya tasnifi

() Bilgisayar () Muhasebe islemleri (veri girisi, beyanname vs)
() Muhasebe oturum sifresi () Dig kurumlara evrak goétirilmesi

( ) Diger () Ofisboy islemleri (fotokopi, telefon, karsilama vs)

an—
1U7/




Ek 2: Anket formu (arka yiiz)

iSLETMELERDE BECERi EGITIMINE / STAJA iLiSKiN GORUSLER

Dederli Muhasebe Meslek Mensubu. Bu béliimde muhasebe staji yapan lise
6grencilerinin staj becerilerini, ise yatkinhigini, verimliligini 6l¢meye ¢alisiyoruz.
Anket sorularini  "5- Tamamen Katiliyorum" , "4-Katilyorum", "3- Biraz
Katiliyorum", "2- Katilmiyorum", "1- Tamamen Katilmiyorum" seklinde ilgili
béliime (x) isareti koyunuz ve liitfen bos birakmayiniz.

Verdidiniz katki i¢in tesekkiir ederim.

Tamamen

Katilyorum

Katiyorum

Biraz
Katiyorum

Katilmiyorum

Tamamen

Katilmiyorum

H

N

15. Ogrenciler, staj dncesi temel muhasebe bilgilerini okullarinda 6grenmislerdir.
16. Stajyer 6grenciler, okullarinda gordiikleri teorik bilgiyi stajda uygulamaktadirlar.
17. Stajyer 6grenciler muhasebenin genel isleyisine hakimdirler.

18. Stajyer 6grenci sozlesmesindeki hak, yukiumluliik ve sorumluluklari bilirim.

19. Okullarda verilen bir gok muhasebe konusu gereksiz ve faydasizdir.

20. Koordinator 6gretmenler stajyer 6grencilerle yakindan ilgilenmektedirler.

21. Stajyer 6grenciler, devam-devamsizliga dikkat etmektedirler.

22. Stajyer 6grenciler, isyeri ortamina rahatlikla uyum saglayabiliyor.

23. Stajyer 6grencinin is ortamimiza verdigi katkidan memnunum.

24, Staj suresi istenilen amaglara ulasabilmek igin yeterlidir. (3 glin staj, 2 glin okul)

25. Stajyer 6grenciler beceri dosyasi (is, proje, temrin, deney) tutmaktadirlar.

STAJYERLIGIN GELECEGINE DAIR GORUSLER

Simdi de staj ve stajyer 6grencinin gelecedi ile ilgili degerli gériislerinize ihtiyag
duymaktayim. Verecediniz cevaplar ile stajin gelecedine dair 6ngériileri
olusturmak niyetindeyim. Anket sorularini "5- Tamamen Katiliyorum" , "4-
Katiliyorum", "3- Biraz Katiliyorum", "2- Katilmiyorum", "1- Tamamen
Katilmiyorum" seklinde ilgili boélime (x) isareti koyunuz ve liitfen bos
birakmayiniz.

Tamamen

Katilyorum

Katiyorum

Biraz
Katilyorum

Katilmiyorum

Tamamen
Katilmiyorum

)

N

26. Stajyer 6grenciler kanaatimce muhasebe meslegini icra edeceklerdir.

27. Muhasebe mesleginin popllerligi giin gectikge artmaktadir.

28. Stajyer 6grencilerin meslege olan ilgisi glin gectikce artmaktadir.

29. Bundan sonraki sliregte de lise muhasebe stajyer 6grencisi galistiririm.

30. Muhasebe mifredatiihtiyaglara cevap vermekte yetersiz kalmaktadir.

31. TURMOB ile MEB'in muhasebe egitiminde ortaklasa hareket etmesi gerekir.
32. Staj donemi, 6grencinin bundan sonraki hayatina olumlu katkilar saglar.

33. Staji biten 6grencileri istemeleri halinde sirekli istihdam ederim.
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Ek 3: Ortaégretim muhasebe ve finansman alam ders-modiil icerikleri

MESLEKI GELIiSIiM DERSI
Modiiliin Ad1 Siire Modiiliin icerigi
Meslek Ahlaki ve Ahilik 40/14 Ahilik, Meslek Ahlaki, Ahilik Degerleri
Is Saglig1 ve Giivenligi 40/08 Meslek Hastaliklari, Is Kazalari, Is Giivenligi
Proje Hazirlama 40/09 Problem C6zme, Veri Toplama ve Analizi
Cevre Koruma 40/05 Cevre Sorunlari, Doga Kirliligi, Giiriiltii
Etkili Tletisim 40/11 Tletisim, iletisim Ogeleri, Etkili Iletisim
Girisimci Fikirler-Is Kurma 40/11 Girisimcilik, Is Fikri, Mesleki Beceriler
Isletme Faaliyetleri Yiiriitme 40/14 Isletme Kavramlari, Orgiitlenme, Planlama
TEMEL MUHASEBE DERSI
Modiiliin Ad1 Siire Modiiliin Icerigi
Defter ve Belgeler 40/21 Defter ve Belgeler, Tasdik, Dosyalama
Vergi Dairesi Islemleri 40/21 Vergi Dairesi Islemleri
Belediye Islemleri 40/21 Belediye Islemleri
Caligma ve Sosyal Giivenlik 40/28 Sosyal Giivenlik, Prim Oranlar1
SGK Islemleri 40/28 Beyanname ve Bildirimler
Fatura ve Diger Belgeler 40/29 Fatura, Gider Pusulasi, Yazar Kasa Fisi
Menkul Kiymetler 40/21 Hisse Senetleri, Tahvil ve Bonolar, Cek-Senet
Isletme Defteri 40/28 Isletme Defteri Islemleri
Beyannameler 40/35 KDV, Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi
Serbest Meslek Defteri 40/28 Serbest Meslek Kazang Defteri Islemleri

STANDART TURK KLAVYESI DERSI

Modiiliin Ad1 Siire Modiiliin Icerigi
Tuslar1 Dogru Kullanma-1 40/29 Temel Sira Harfleri
Tuslar1 Dogru Kullanma-2 40/29 Ust ve Alt Sira Harfleri
Yazi Yazma 40/25 Siiresiz Yazi Yazma
Hizli Yaz1 Yazma 40/25 Siireli Yaz1 Yazma
OFIS PROGRAMLARI DERSI
Modiiliin Ad1 Siire Modiiliin Icerigi
Kelime islemci 40/22 Word Programi Kullanim
Elektronik Tablolama 40/34 Excel Programi Kullanimi
Sunu Hazirlama 40/16 Power Point Programi Kullanimi

MESLEKi MATEMATIK DERSI

Modiiliin Adi Siire Modiiliin Icerigi
Mesleki Aritmetik 40/34 Oran-Orant1, Yiizde Hesaplamalari
Mesleki Hesaplamalari 40/38 Maliyet-Satig Fiyati, Kar-Zarar, Faiz
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GENEL MUHASEBE DERSI

Modiiliin Adi Siire Modiiliin Icerigi

Bilango 40/35 Bilango, Hesap, Muhasebecilik

Defterler ve Mizan 40/28 Mizan, Yevmiye Defteri, Bilyiik Defter
Varlik Hesaplari 80/63 Donen ve Duran Varlik Hesaplari
Kaynak Hesaplar 80/49 Yabanci ve Ozkaynak Hesaplari

Gelir Tablosu 80/56 Gelir Hesaplari, Gider Hesaplari, Maliyet
Muhasebe Uygulamasi 40/21 Muhasebe Siireci, Kayit Islemleri

BILGISAYARLI MUHASEBE iISLEMLERI DERSI

Modiiliin Ad1 Siire | Modiiliin icerigi

Muhasebe Paket Programi 40/18 | Program Yiikleme, Yedekleme, Caligtirma
Paket Program-isletme Defteri 40/30 | Gelir-Gider Kayitlari, Defter Ozeti

Paket Program-Kartlar 40/18 | Kart A¢ma, Silme, Degistirme, Kapatma
Paket Program-On Muhasebe 120/90 | Stok, Cari, Banka, Kasa, Cek-Senet, Fatura
Paket Program-Genel Muhasebe 80/60 | Muhasebelestirme, Entegrasyon Islemleri

SIRKETLER MUHASEBESI DERSI

Modiiliin Adi Siire Modiiliin I¢erigi

Sahis Sirketleri 40/38 Kolektif Sirketler, Komandit Sirketler
Sermaye Sirketleri 40/18 Anonim Sirketler, Limited Sirketler
Kooperatif Islemleri 40/16 Kooperatifler, Kurulus ve Tasfiye Islemeleri

MALIYET MUHASEBESI DERSI

Modiiliin Ad1 Siire Modiiliin Icerigi
Uriin ve Hizmet Maliyeti 40/36 Maliyet Kartlari, Gider Dagitimlari
Maliyet Kayitlari 40/36 7A ve 7B Maliyet Kayitlari

MESLEKIi YABANCI DiL. DERSI

Modiiliin Adi Siire Modiiliin I¢erigi

Yabanci Dilde Ticaret 40/21 Mesleki Terimler, Kendini Tanima

Yabanci Dilde Ithalat 40/21 Ithalat Uriinleri, Ithalat Terimleri

Yabanci Dilde Thracat 40/21 Ihracat Uriinleri, Ihracat Terimleri

Yabanci Dilde Teslimat 40/15 Teslimat Islemleri, Teslimat Belgeleri

Yabanci Dilde Odeme 40/15 Odeme Islemleri, Odeme Yontemleri

Yabanc1 Dilde Sigorta 40/21 Sigorta Terimleri, Sigorta Hesaplamalar
BANKA iSLEMLERI DERSI

Modiiliin Adi Siire Modiiliin Icerigi

Mevduat Islemleri 80/48 Kurulus Sartlari, Mevduat Tiirleri

Kambiyo Islemleri 80/44 Efektif, Doviz ve Kambiyo Islemleri

Hizmet Islemleri 80/52 Fatura, Kredi, Havale, EFT Islemleri
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SERMAYE PiYASASI KAYITLARI DERSI

Modiiliin Adi Siire Modiiliin Icerigi
Bilango 40/35 Bilango, Hesap, Muhasebecilik
Defterler ve Mizan 40/28 Mizan, Yevmiye Defteri, Bilyiik Defter
Varlik Hesaplari 80/63 Donen ve Duran Varlik Hesaplari
Kaynak Hesaplar 80/49 Yabanci ve Ozkaynak Hesaplari
Sirket Analizi ve Muhasebe 80/48 Grafik Yorumlama, Muhasebe Kayitlari
Tablo ve Raporlar 80/66 Temel Mali Tablolar ve Raporlar
SERMAYE PiYASASI DERSI
Modiiliin Ad Siire Modiiliin I¢erigi
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri 40/36 Piyasa, Piyasa Tiirleri
Finans Kurulusglar 40/36 Para-Sermaye Piyasalari, Takasbank, MB
Finansal Piyasalar 40/36 BIST, VOB, IAB
FINANSAL YATIRIM DERSI
Modiiliin Ad Siire Modiiliin I¢erigi
Finansal Araglar 80/44 Hisse Senedi, Tahvil, Repo, Hazine Bonosu
Finansal Islemler 40/28 Tiirev Islemler, Borsa Istanbul Islemleri

DIS TICARET iSLEMLERI DERSI

Modiiliin Adi Siire Modiiliin I¢erigi

Dis Ticaret Kavramlari 40/15 Kavram, Politika ve Standartlar

Dis Ticaret Baglantilar 40/30 Bakanlik, Kurum ve Otomasyon Islemleri
Giimriik Islemleri 40/35 Giimriik Belgeleri ve Giimriik islemleri
Dis Ticaret Tesvikleri 40/35 Thracatc1 Birlikleri ve Devlet Yardimlari
KDV Istisnast 80/65 KDV Istisnasi ve Belgeleri

DIS TICARET MUHASEBESI DERSI

Modiiliin Adi Siire Modiiliin I¢erigi
Bilango 40/35 Bilanc¢o, Hesap, Muhasebecilik
Defterler ve Mizan 40/28 Mizan, Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter
Varlik Hesaplar 80/63 Doénen ve Duran Varlik Hesaplari
Kaynak Hesaplari 80/49 Yabanci ve Ozkaynak Hesaplari
Dis Ticaret Sistemi 40/16 Dis Ticaret Muhasebe Sistemi Islemleri
Thracat Muhasebesi 80/64 Ihracat Muhasebesi Kayitlari
Ithalat Muhasebesi 40/34 Ithalat Muhasebesi Kayitlari

DIS TICARET MEVZUATI DERSI
Modiiliin Ad1 Siire Modiiliin icerigi
Thracat 40/16 Thracat Prosediirii ve S6zlesmesi
Ithalat 40/16 Ithalat Prosediirii ve Sozlesmesi
Giimriik Tarifeleri 40/14 Gilimriik Rejimleri, Giimriik Cezalar1
Banka Islemleri 40/26 Banka Islemleri
Kambiyo Islemleri 40/26 Kambiyo Islemleri
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