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Ogretim Elemanlarimin E-Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyleri ile Oz-Diizenleme

Becerileri Arasindaki iliskinin Incelenmesi
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Bu ¢alismanin temel amaci Bat1 Karadeniz Bolgesindeki iiniversitelerde gérev yapan
Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ile 6z-diizenleme becerileri
arasindaki iligkiyi demografik degiskenler (cinsiyet, yas, akademik unvan, medeni durum,
cocuk sayisi, yabanci dil seviyesi, haftalik ders yiikii, kitlesel agik cevrimic¢i derslere
(KACD) katilim) agisindan incelemektir.

Bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullanilarak
gerceklestirilmigtir. Arastirmada ulasilabilir 6rneklem yontemi kullanilmistir. Arastirmaya
253 dgretim elemani goniillii olarak katilmigtir. Aragtirmanin verileri “Akademik Personelin
E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olgegi” ve “Oz-Diizenleme Olgegi” ile toplanmustir.
Verilerin analizi i¢in SPSS 22.0 programi kullanilmistir. Ogretim elemanlarmin e-6grenmeye
hazirbulunusluk diizeyleri ile 6z diizenleme becerileri arasindaki iligskinin cinsiyet, yas,
akademik unvan, medeni durum, ¢ocuk sayisi, yabanci dil seviyesi, haftalik ders yiikii,
KACD katilim degiskenlerine gore anlaml farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek
amaciyla iki degiskenli verilerde bagimsiz gruplar igin t-testi, ikiden fazla degiskene sahip
olan verilerde tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Tek yonlii varyans analizi
sonrast ikili gruplar arasindaki anlamli farkliliklar1 belirlemek amaciyla post-hoc
testlerinden Scheffe testi kullamilmistir. Degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesinde
korelasyon ve regresyon tekniginden yararlanilmistir.

Elde edilen bulgulara gore; 0gretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk
diizeyleri ile 6z-diizenleme becerileri arasinda pozitif yonde ama diisiik diizeyde anlamli bir
iliski bulunmustur. Cinsiyet, yas, cocuk sayisi, akademik unvan, haftalik ders yiikii ve
KACD katilim durumu degiskenlerinin, e-6grenme hazirbulunusluk diizeyi ile 06z-



diizenleme becerisi tizerinde herhangi bir etkisi bulunmaz iken; medeni durum ve yabanci
dil okuma seviyesinin 6z diizenleme becerisi iizerinde, yabanci dil anlama, yabanci dil
konusma ve yabanci dil yazma seviyesinin e- 6grenme hazir bulunusluk diizeyinde etkili bir
degisken oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirmanin sonucunda, 6gretim elemanlarinin
demografik degiskenleri agisindan e-6grenme hazir bulunusluk diizeylerine en ¢ok katkiy1
KACD katilim degiskeni gostermis ve aralarinda anlamli bir farklilik gériilmiistiir. Oz-
diizenleme becerilerinde en ¢ok katkiy1 yabanci dil okuma seviyesi degiskeni gostermis fakat
aralarinda anlamli bir farklilik gériilmemistir.

2020 yilimin ilk aylarindan bu yana yasanan pandemi siireci géz 6niine alindiginda,
bireylerin yasam boyu 6grenme faaliyetlerine devam edebilmelerinde ve ruh sagliklarini
koruyabilmelerinde e-6grenme platformlar1 ¢ok 6nemli bir yer tutmustur.

Yasam boyu 6grenme, sadece formal egitim alan kisiler icin degil 6grenmeye agik
her birey i¢in hayat boyu devam eden bir siirectir. KACD’ler bireylerin 6grenme ihtiyacini
karsilamak igin ¢esitli alanlarda kurs imkani saglayan ve kullanimi giin gegtikce yayglnlasan
e-0grenme ortamlaridir. Tiirkiye’de kullanim1 yeni yayginlasan KACD’ler iizerine sinirlt
sayida akademik calisma yapilmistir. Ogretim elemanlarmin e-6grenme hazir bulunusluk
diizeyleri ile 6z diizenleme becerileri arasindaki iligskiyi farkli degiskenler agisindan
incelemeyi amaclayan bu calismanin bundan sonra bu alanda yapilacak calismalara 151k
tutacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim elemani, Yasam boyu dgrenme, E-6grenme hazir bulunusluk,
Oz-diizenleme
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ABSTRACT

Master Thesis

Investigation of the Relationship Between E-learning Readiness Levels and Self-

Regulation Skills of Lecturers

Esra Ugur ZOR
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Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Sinem TARHAN
Bartin- 2021, Sayfa: XVI1 +116

The main aim of this study is to examine the relationship between the e-learning
readiness levels and self regulation skill of faculty members working at universities in the
Western Black Sea Region in terms of demographic variables (gender, age, academic title,
marital status, number of children, foreign language level, weekly course load, MOOC
participation).

This research was carried out using the relational scanning model, one of the
quantitative research types. In the research the convenient sampling was used. Two hundred
and fifty three lectures participated voluntarily in the research. The research datum were
obtained from academic staff e-learning readiness scale (ASELRS) and self regulation scale
(SRS). For data analysis SPSS 22.0 data analysis program was used. In order to determine
whether lecturer ASELRS levels and SRS skills differ significantly according to variables
of gender, age, academic title, marital status, number of children, foreign language level,
weekly course load, MOOC participation. T-test for independent groups in bivariate data
and one way variance analysis (ANOVA) for the data having more than more variable. After
one way variance analysis, Scheffe test, one of the post-hoc tests, was used to determine the
significant differences between the two groups. Correlation and regression technigques were
used to examine the relationship between variables.

According to the findings, a positive but low-level significant relationship wa found
between the levels of ASELRS and SRS skills of the lecturers who participated and did not
participate in the MOOC. A significant positive but low-level correlation was found between
ASELRS levels and SRS skills of lecturers who did not participate in MOQOC:s. It is found
that while variables, gender, age, number of children, academic title, number of children,
weekly course load, MOOC participation have no effect on ASELRS levels and SRS skills,
marital status and foreign language reading level are effective variables on SRS skills,
foreign language comprehension, foreign language speaking and foreign language writing

vii



levels are effective variables on ASELRS levels. In addition as a result of the research the
MOOC participation variable showed the most quantity of contrubition to the e-learning
readiness in terms of the demographic variables of the academic staff. The variable of foreign
language level contributed the most SRS skills but no significant difference was found
between them.

Considering the pandemic process that has been experienced since the first months
of 2020, e-learning platforms have played a very important role in the ability of individuals
to continue lifelong learning activities and to protect their mental health.

Lifelong learning is a lifelong process not only for those who receive formal
education but also for every individual who are open to learning. MOOCs are e-learning
environments that provide courses in various fields to meet the learning needs of individuals
and are becoming widespread day by day. Limited use of the new academic studies was
carried out on MOOCs of which use is newly widespread in Turkey. It is thought that this
study aiming to examine the relationship between e-learning readiness level and self-
regulation skills of lecturers, will shed light on future studies in this area.

Keywords: Teaching Staff, Life-long learning, E-learning Readiness, Self-regulation
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BOLUM I

GIRIS

Bu bdliimde aragtirmanin problem durumu, alt problemler, amaci, Onemi,
sayiltilari, simirliliklar ile aragtirmada kullanilan belli bash tanimlar hakkinda bilgiler yer

almaktadir.
1.1. Problem

Sanayi alanindaki degisimler, kiiresellesen diinya, rekabet ortami, ¢ogalan bilgi
paylasimi ve aktarimi bilgi teknolojisinde bir devrime sebep olmustur. Bilgi teknolojisindeki
hizli degisimler hem giiniimiiz ekonomisini hem de geleneksel 6grenme faaliyetlerini geri
planda birakmaya baslamistir. Siirekli bilgiye erisim imkani sunan internet iizerinden
O0grenmeye atifta bulunan e-6grenme ortamlari, insanlara esnek ve bireysellestirilmis bir
O0grenme yolu saglayarak yasam boyu Ogrenmelerini desteklemektedir. Gelismis bilgi ve
iletisim teknolojileri ile donanmis olan e-6grenme, yeni binyilda 6grenme iizerinde genis

kapsamli bir etkiye sahip olacaktir (Zhang ve Nunamaker, 2003).

Diinden bugiine teknoloji ile toplumun arasinda var olan etkilesim diinyadaki
onemli degisimleri baslatmistir. Toplumlarda meydana gelen her yeni teknolojik olay; zirai
devrim, endiistriyel devrim ve bilisim devrimi gibi gelismelere sebep olmustur. Bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki gelisimin sonucu olarak ortaya ¢ikan toplumlarin yapisinda
kiiresel bir degisime sebep olan bilisim devrimi bilgi toplumu kavramini ortaya ¢ikarmistir.
Bundan dolay1 bilgi toplumuna geciste en dnemli etkenin bilisim teknolojileri oldugu kabul

gormektedir (Yesilorman ve Kog, 2014).

Bilgi toplumu bilgiye hizli bir sekilde ulasabilen, bilgi yogunlugu arasinda yararh
bilgiyi fark edebilen, ulagtig1i bilgiyi degere doniistiirebilme becerisine ve yeni bilgi
tiretebilecek yaraticilik yetenegine sahip olan bireyler iizerine kuruludur (Parlar, 2012).
Bilgi toplumunda 6n planda olacak insanlar, hizli teknoloji doniisiimiinii benimsemis,
gelisme ve de8ismeye acik, siirekli 6grenen ve 6grendiklerini diger insanlarla paylasanlar
olacaktir. Bu siirecte, insanlarin yasam boyu 6grenmelerini destekleyen egitim programlari
olup olmadig1 ya da var olan egitim sisteminin bu beklentileri ne diizeyde karsilayacagi

tartisma konusu olacaktir (Findikei, 2001).



Bilgi toplumunda egitim sisteminin temel 6zellikleri, yeni bilgi olusturulmas, bilgi
edinme siireglerinin bolgesel ve zamansal bagimsizligl, egitim siirecinin yapisal ve diisiinceli
giincellenmesi esasina dayanmaktadir. Modern egitimden once ortaya ¢ikan yeni gorevler;
bilgi toplumu olusumunun hedeflerine karsilik gelen yenilik¢i egitim uygulamalarinin
aktarimini ortaya cikarmistir. Bu yeni gorevler ayrica &gretimde kisisellestirilmis ve
yetkinlik odakli yaklagimlarin uygulanmasi, farkli bilgi kaynaklarina esit ve genel erisim
saglanmasi gibi unsurlar1 da karsimiza g¢ikarmaktadir (Morze, 2013). Bu gerg¢eveden
bakildiginda; yas, egitim durumu, zaman ve mekan siirlamasi olmadan herkese agik egitim
etkinliklerinin yiirtitiildiigli e-6grenme ortamlar1 bilgi toplumu bireylerinin yagam boyu
Ogrenmelerini destekleyen ¢evrimigi platformlar olarak degerlendirilebilmektedir. Bu
platformlardan biri olan kitlesel agik cevrimi¢i dersler (KACD) {icretli veya iicretsiz
olabilen, sertifikali ya da sertifikasiz sonlandirilabilen, tiniversite ya da herhangi bir
organizasyon tarafindan desteklenen, kisilerin ilgi alanlarina, anlik ihtiyaglari olan bilgilere
gore degisiklik gosteren ders igerikleri sunan ¢evrimigi egitim alanlaridir (Demirci, 2014).
Internet iizerinde her gegen giin giderek sayisi artan bilgi karsisinda her seyi bilmek yerine
dogru ve isine yarar bilgiye nasil ulasacagini bilen, kendi 6grenmelerini diizenleyebilen
insanlara duyulan ihtiyag¢ artmaktadir (Numanoglu, 1999). Bilgi toplumunda 6grenenlerin e-
O0grenme yoluyla O0grenmelerinde maksimum diizeyde fayda saglayabilmesi i¢in 6z-
diizenleme becerisine sahip olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Oz-diizenleme becerisi
yiiksek olan 6grenenler, 6grenmeye iligkin deneyimlerini farkli yollardan kontrol edebilen,
edindikleri bilgileri tekrarlayarak hayata gegiren, diislinsel aktivitelerinin ve yeteneklerinin

farkinda olan 6grenmenin 6nemini kavrayan kisilerdir (Usher ve Schunk, 2018).

Bu calismada; 6gretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeyleri ve 6z
diizenleme becerileri arasindaki iliski demografik degiskenler agisindan incelenmeye
calisilmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin “yas, cinsiyet, akademik unvan, medeni
durum, ¢ocuk sayisi, yabanci dil seviyesi, haftalik ders yiikii ve KACD katilimlarina” iliskin
bilgilerini degisken olarak kullanabilmek igin kisisel bilgi formunda bu sorulara yer

verilmistir.

Bu calismanin problem ciimlesi su sekildedir: “Ogretim elemanlarmin e-dgrenme

hazir bulunusluk diizeyleri ile 06z-diizenleme becerileri arasindaki iliski demografik
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degiskenlere gore ne diizeyde degisiklik gdstermektedir?

1.2. Alt Problemler

1.0gretim elemanlarmin e-6grenme hazir bulunusluk diizeyleri ve dz-diizenleme
becerileri arasindaki farklilik; cinsiyet, yas, akademik unvan, medeni durum, gocuk sayisi,
yabanci dil seviyesi, haftalik ders yiikkii ve KACD katilim durumu degiskenlerine gore
farklilik gostermekte midir?

2.0gretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeyleri ile 6z-diizenleme
becerileri arasinda nasil bir iligki vardir ve bu iliski KACD katilim durumuna goére nasil
degismektedir?

3.Demografik degiskenlerin e-0grenme hazir bulunusluk diizeyi ve 6z-diizenleme

becerisini yordama etkisi ne diizeydedir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Giliniimiizde var olan bilgilerini gelistirmek ve giincellemek isteyen yetiskinler,
hem is hem aile hayatina vakit ayirirken, kendi 6grenmelerini gerceklestirmede zorluk
yasayabilmektedirler. Son zamanlarda, yetiskinler ihtiyaclar1 olan yeni ve giincel bilgileri
Ogrenebilecekleri e-6grenme ortamlarindan biri olan kitlesel agik ¢evrimici dersleri (KACD)
cok fazla tercih eder hale gelmislerdir. Ornegin yabanci dil konusunda kendisini yetersiz
hisseden ya da isi geregi yeni bir program 6grenmesi ve bunu ¢alisma hayatinda kullanmasi
gereken yetiskin, 6grenme ihtiyacini bir KACD’ye kaydolarak ve dersleri ¢evrimigi ortamda
takip ederek kolaylikla giderebilmektedir. Calisma hayatinda yeni 6grenmelere ¢ok fazla
zaman bulamayan yetiskinler i¢in de KACD’lerin ¢ok uygun oldugu sdylenebilir. Sayist her
gecen gilin artan e-O6grenme ortamlariyla ilgili 6grenciler ve 6gretmen adaylari lizerinde
birgok calisma gerceklestirilmistir. E-Ogrenme platformlarin1 kullanarak yasam boyu
Ogrenen bireylerin genel olarak kendini taniyan, ihtiyaglarinin farkinda olan, zamani iyi
organize eden, eksik ve gelistirilebilir yonlerinin bilincinde olan, e-6grenme hazir
bulunusluk diizeyleri yiiksek olan kisiler oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Yurdugiil ve Demir,
2017; Korkmaz, Cakir, ve Tan, 2015; Kisla ve Karaoglan, 2011; Samsa Yetik, 2011; Butler,

Lauscher, Jarvis-Selinger, ve Beckingham, 2004; Kramarski ve Michalsky, 2009; Yilmaz,
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Sezer, ve Yurdugiil, 2019).

Cevrimigi 6grenme ortamlarindaki 6grenen rolleri incelendiginde 6z diizenlemenin
ve ¢evrimici 6grenmenin benzer amaglara hizmet ettigi ortaya ¢ikmakta ve 6z diizenlemeleri
yiiksek olan 6grenenlerin ¢evrimici 6grenme konusunda daha aktif oldugu goriilmektedir

(Mcclelland ve Tominey, 2011; Ciltas, 2011; Tanribuyurdu ve Yildiz, 2014).

Kizilcec, Pérez-Sanagustin ve Maldonado, (2017) g¢alismalarinda &grenenlerin
bireysel olarak 6grenme siireclerinin kontroliinii saglamalar1 i¢in 6z diizenleyici 6grenmenin
etkisini aragtirmiglardir. KACD’lerle 68renenlerin 6z diizenleme becerilerini irdeleyen
caligmanin sonucunda ¢evrimic¢i ortamlarda bireylerin 6z diizenleme becerisine sahip

olmalarinin 6grenmelerine olumlu yonde etkisi oldugu tespit edilmistir.

Bu ¢alismanin amaci, 6gretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeyleri
ile 0Oz-diizenleme becerileri arasindaki iligskinin demografik degiskenler agisindan

incelenmesidir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Bilgi ¢agi olarak adlandirdigimiz giiniimiizde bireylerin kendilerini bilgi ¢aginin
gerekliligi olan dijital ortamlardan soyutlagtirmas1 miimkiin gériinmemektedir. Bireylerin
nitelikli 6grenme ortamlarina acgik ve esit bir sekilde erismesi yasam boyu 6grenmenin
amacidir (Giileg, Celik, ve Demirhan, 2013). Giinliik hayatta bir¢ok alanda islerimizi
kolaylagtiran Web 2.0. teknolojileri 6grenme etkinliklerinin yeniden diizenlenmesi lizerinde
de dnemli bir etkiye sahiptir. Bu etki Web 2.0. teknolojisinin yagsam boyu 6grenme siirecine
olan olumlu katkismni gozler oniine sermektedir. Ozellikle yaygin olarak kullanilan mobil
teknolojiler ile daha da 6nem kazanmaya baslamis olan e-6grenme kavrami, sinif i¢i ya da
siif dis1 6gretim uygulamalarinin yiiriitilmesine biiyiik katki saglamistir. E-6grenme ile
istedikleri an 6grenme iceriklerine ulagsma imkani bulan 6grenenler, ayn1 zamanda diger
ogrenen ve egiticilerle de etkilesim kurma olanagina sahiptirler (Yilmaz, Sezer, ve

Yurdugiil, 2019).



21. yy’da bireylerin ve toplumlarin yapisinda yasanan kokli degisim, bilgi
kaynaklariin degisimine ve bireylerin dig kaynaklara olan bagimliliginin azalmasina neden
olmustur (Bozkurt, 2015). Uzaktan 6grenmede en yeni organizasyon diizeylerinden biri
olarak kabul edilen KACD platformlarinin tercih edilme nedenlerinden en Onemlisi,
bireylerin kullanimina hem esneklik hem de kolay erisilebilirlik saglamasidir (Kocdar, Okur,
ve Bozkurt, 2017). KACD’ler 6dev, video, sinav gibi temel 6grenme etkinliklerinin yaninda
Ogrenenler arasindaki etkilesim ve isbirligini artiran tartisma forumlar1 ile islevsellik
kazanan g¢evrimigi 6grenme platformlaridir (Chua, Kim, Monserrat, ve Zhao, 2015). Hayat
boyu O0grenme gereksinimlerini karsilamak adina yiiksekdgretim kurumlarinin agik ders
kaynaklarimi bireylerin erisimine agmasi ve egitim sistemini yeniden sekillendirecek firsatlar
sunmasi biiyiik 6nem tagimaktadir (Ozkul, 2008). Bu kaynaklar1 ilk olarak Massachusetts
Institute of Technology (MIT), 2001 yilinda hem egitimcilerin hem &grencilerin hem de
bireysel d6grenenlerin hizmetine ticretsiz olarak agmis ve tiim diinya iizerinde bu hareketin
artirilmasini saglayarak diger Universitelere ornek teskil etmeyi amaglamistir (Carson,
2006). Bir¢ok tiniversite bu hareketten etkilenerek yeni bir seyler 6grenmek isteyen herkese
ders kaynaklarin1 agarak KACD’lerin gelismesi siirecine katkida bulunmustur (Bozkurt,
2015). Ulkemizde bu siirece dahil olan ilk {iniversite, Anadolu {iniversitesidir. Olusturdugu
AKADEMA c¢evrimigi platformu ile ders kaynaklarini ve egitim materyallerini 6grenenlerin
erisimine acarak, KACD ile yasam boyu 6grenme siirecini destekleyen ilk Tiirk iiniversitesi

olmustur (Kayabas, 2017).

Ogrenme etkinliklerine mobil teknolojiler aracilifiyla ulasilabilen bu ¢agin
getirdigi en onemli olaylardan biri, kendi 6grenmelerini diizenleyen bireylerin sayisinin
artmasidir. Insanlar 6grenme ihtiyaci hissettikleri her tiirlii bilgiyi kolaylikla elde eder hale
gelmislerdir. Ogreten merkezli egitim anlayisindan, 6grenen merkezli egitim anlayisina
gecis siirecinin kazandigr ivme ile bireylerin neyi, nasil, ne zaman ve hangi sirada
Ogrenecegini planlamast admma kendi Ogrenme ihtiyaglarin farkinda olmasi ve
Ogrenmelerini diizenlemesi, 6z-diizenleme becerisi kavraminin énemini ortaya ¢ikartmistir
(Ozturan Sagirli, Ciltas, Azapagas1 ve Zehir, 2010). Kendi 6grenmelerini ger¢eklestirmek
icin ekstra bir yonlendirmeye gereksinim duymadan, edinmesi kendisi i¢in faydal
olabilecek bilgilere ulagsmak icin farkli yontemler kullanabilen yetiskinler 6z-diizenleme

becerileri yliksek olan kisilerdir. Kisilerin ilgi alanlarma ya da ihtiyaglarina yonelik
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O0grenmelerin sunuldugu c¢evrimi¢i ortamlarin 6z-diizenleme becerisi yiiksek olan

yetiskinlerin 6grenme deneyimlerini destekledigi kabul edilmektedir (Samsa Yetik, 2011).

Cevrimigi 6grenme ortamlar1 yapilar1 geregi bireyin kendisiyle bas basa oldugu ve
Ogrenme siirecini tamamen kendisinin organize ettigi 6grenme ortamlaridir. Bu baglamda
¢evrimici 6grenme ortamindaki 6grenmesini yonetmek ve siirdiirmek i¢in bireylerin 6z
diizenleme becerisine sahip olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Cevrimig¢i ortamlarda 6z
diizenleyici 6grenmenin ya da 0z diizenlemenin etkisini arastiran bir¢cok ¢alismaya
rastlanmaktadir. Ozellikle yabanci literatiirde cevrimici Ogrenme ve o6z diizenleme
arasindaki iliskiyi ortaya koyan pek ¢ok ¢aligma yapildig1 belirlenmistir. Ulusal literatiirde
cevrimici 6z diizenleyici 6grenme ile ilgili calismalara rastlanmistir. Ulkemizde KACD’lerle
ilgili calismalarin 2014 yilindan sonra yapilmaya baslandig1 goriilmektedir. Bunlarin genel
olarak tarama ya da tematik calismalar oldugu tespit edilmistir. Yetiskinler {izerinde e-
o6grenme hazir bulunuslugu ile ilgili calismalar oldugu, 6gretim elemanlarinin e-6grenme
hazir bulunugluklar1 ile ilgili calismalara yer verildigi goriilmiistiir. Ancak KACD
katilimlarina gore Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeyi ve 06z

diizenleme becerileri arasindaki iliskinin arastirildig1 bir ¢aligmaya rastlanmamastir.

KACD’ler iilkemizde gelismekte olan bir alan olmasi sebebiyle bilimsel
aragtirmalarda da yeni ele alinan bir konu 6zelligi tasimaktadir. Universite dgrencilerinin
yasam boyu Ogrenme becerilerine rol model olacak kisilerin 6gretim elemanlar1 oldugu
diisiiniilmektedir. Universite 6gretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeyleri
ile 6z-diizenleme becerileri arasindaki iliskinin incelenmesini amaglayan bu tez calismasi,
tiniversite 6gretim elemanlarini kapsayan bir ¢alisma olmasindan dolayi ilk olma 6zelligine
de sahip olacaktir. Bu baglamda yapilacak tez calismasinin literatiire onemli bir katki

saglayacag disiiniilmektedir.

Literatiire bakildiginda e-6grenmeye hazirbulunusluk, KACD ve ¢evrimigi 6z
diizenleyici 6grenme becerilerine yonelik c¢esitli ¢alismalara yer verildigi goriilmektedir.
Yapilan caligmalarin genel olarak Ogrenciler ve Ogretmen adaylar1 oOrnekleminde
az oldugu tespit edilmistir. Ulkemizde KACD” lerle ilgili yapilan ¢aligmalarm genel olarak

mevcut durumu ortaya koymaya yonelik tarama ¢aligmalar1 oldugu goriilmektedir. KACD
6



ile 6z yonetim arasindaki iliskiyi inceleyen yalnizca bir tez ¢aligsmasi bulunmakta olup
calismanin orneklemini 6grenciler olusturmaktadir. Literatiirde 6gretim elemanlarinin e-
O0grenme hazirbulunusluk diizeyleri ile 6z diizenlemeleri arasindaki iliskiyi KACD agisindan
ele alan bir caligma bulunmamaktadir. Literatiirdeki bu eksikligin bu tez calismasi ile

doldurulmasi ve sonraki ¢alismalara dnciiliik etmesi amaglanmaktadir.
1.5. Sayiltilar
Bu aragtirmada,;

1. Katilimcilarin uygulanan veri toplama araclarinda yer alan sorular1 gercegi
yansitacak sekilde yanitladiklari varsayilmaktadir.

2. Veri toplamak i¢in kullanilan 6lgme araclarmin baglantist yalnizca 0gretim
elemanlar ile paylasilmis ve dlgme araclarini sadece 6gretim elemanlarinin doldurmasi
istenmistir. Bu yilizden calismaya katilan tiim katilimcilarin 6gretim elemanlar1 oldugu

varsayilmaktadir.
1.6. Sinirhliklar
Bu ¢alismanin;

1. Calisma grubu 2019-2020 Ggretim yili bahar doneminde Bati Karadeniz
bolgesinde yer alan liniversitelerdeki 6gretim elemanlari ile sinirlidir.
2. Toplanan veriler, “Akademik Personelin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk

Olgegi” ve “Oz-Diizenleme Olgegi” kapsamindaki sorularla sinirhidir.
1.7. Tammmlar
Kitlesel Acik Cevrimici Ders (KACD):

KACD’ler bilgi caginin yeni e-0grenme ortamlaridir. KACD’ler igerisinde
videolar, konu anlatimlari, interaktif odevler, quizler gibi temel O0grenme etkinlikleri
barmndiririr. Forumlar ve diger cevrimigi siireglerle zenginlestirilebilir. (Chua, Kim,

Monserrat ve Zhao, 2015).



Yasam Boyu Ogrenme: Resmi bir 6zellik tasisin ya da tasimasin is ile ilgili,
bireysel ya da toplumsal agidan bilgi ve beceri gelistirme amagli yasam boyu gerceklestirilen
hem bir amaca yonelik, hem de rastgele 6grenme etkinliklerinin timii” seklinde

tanimlanmaktadir (Edwards ve Usher, 2008).

E-6grenme hazir bulunusluk: Bir organizasyon veya bireyin c¢evrimici

O0grenmenin avantajlarindan yararlanabilmesi 6zelligidir (Lopes, 2007).

Oz-diizenleme: Bireylerin 6grenme siireclerinde, hedeflerini belirleyebilme,
calisma yollar1 olusturabilme, arastirma yapabilme, kendini denetleyebilme ve

degerlendirebilme becerisi olarak ifade edilmektedir (Rizemberg ve Zimmerman, 1992).



BOLUM 11

LITERATUR ILE ILGILI ARASTIRMALAR
2.1. Ogrenme Kuramlarina Genel Bir Bakis

Ogrenme basit bir sekilde tanimlanacak olursa; pratik, egitim ve deneyim yoluyla
bilgi edinilmesidir. Ogrenme diinyay1 kesfetme ve anlama yolunda insanlarin gosterdigi
cabalar biitiintidiir. Tekrar ya da deneyimler sonucunda bireyin davraniglarinda meydana
gelen kalic1 degisikliklere 6grenme denir. Bireyin yasamini devam ettirebilmesi igin i¢inde
bulundugu ortama uyum saglamasi gerekmektedir ve 6grenme ¢evreye uyumda en 6nemli
stirectir. Diger bir ifadeyle 6grenme, insan davranislarini ve gelisimini anlama yetenegidir

(Dilci, 2014).

Ogrenme sadece bilgi ve beceri edinme degildir. Ogrenme ayni1 zamanda kisinin
biligsel, sosyal ve yaraticilikla ilgili becerilerini yasam boyunca devam ettirme istegidir.
Ayrica 6grenme kisisel memnuniyet ve toplum i¢inde uyumlu olma agisindan hayati 6nem

tasir (Smith, 2001).

Ogrenmenin nasil gergeklestigi ve insanlarin en iyi sekilde nasil 6grenebilecegi
egitim bilimcileri stirekli mesgul eden bir sorudur. Egitim bilimciler ve psikologlar bir insan
ne zaman ogrenir, bir insan1 6grenmeye ne motive eder ve bireyin ogrenme siirecini ne
etkiler gibi sorulara cevap ararlar. Bu sorular ve cevaplar1 6grenme kuramlar ile ilgili
caligmalar1 ortaya gikarmustir. Insanlarin 6grenme siirecini inceleyen egitim bilimlerinin
temel konu alan1 olan O6grenme kuramlari, 68renmenin hangi kosullar altinda ortaya
cikacagini ya da ¢ikmayacagini, 6grenmeyi saglayan etken ve kosullari farkli acilardan ele

alirlar (Driscoll, 2005; Isik ve Senyuva, 2009; Erden, 2007).

Ogrenenler igin, dgrenme ortamini giiglendirmeyi gz dniinde bulundurarak bunlar
tartisan, agiklayan ve analiz eden en etkili temel Ogrenme kuramlari; davraniscilik,
bilisselcilik, sosyal 6grenme ve yapilandirmacilik olarak siniflandirilabilir (McCain, 2013).
Skinner tarafindan temsil edilen davranis¢ilik, insan davranisini; bir kisinin ¢evresindeki
uyaranlara gozlemlenebilir ve Olgiilebilir tepkileriyle agiklar. Jean Piaget tarafindan

tanimlanan biligselcilik bireylerin diisiinme becerilerinin gelisiminde zihinsel ve biyolojik



stireclerin Onemine dikkat c¢ekmektedir. Lev Vygotsky’'nin sosyal gelisim kurami
bilisselciligi 6grenmeyi insanlarin aktif olarak yeni kavramlar insa ettigi ve dil ve sosyal
etkilesim yoluyla yeni anlayislar kesfettigi bir slire¢ olarak ortaya koymaktadir. Albert
Bandura’nin gelistirdigi sosyal 6grenme kurami gozlem, taklit ve modelleme yoluyla bilgi
ve becerilerin edinilmesinde bilissel, ©6zdenetim ve kendini yansitan siirecleri

vurgulamaktadir (Molly ve Brown, 2015).

Davranisciligin  temel sorusu, uyaranla tepki arasindaki iligkinin nasil
giiclendirilecegi ve siirdiiriilecegidir (Weber, 2017). Skinner’in dnciiliigiinde davranisgilik
tizerine ¢alisan kuramcilarin bulgulari 1950°den itibaren egitim ve psikoloji bilimine konu
alan1 olmustur. Davranis¢iligin ¢alisma alani davranistir ve bilissel siirecler kuramcilar
tarafindan reddedilmistir. Klasik kosullama, edimsel kosullama ve gézlem yoluyla 6grenme
olarak ii¢ temel 6grenme siireci oldugunu savunmuslardir (Ersanli, 2003). Davranisci
yaklasim, istenilen davranisi tesvik etmek ve yeni bir uyarici tepki bagi kurarak davranig
gelistirmek i¢in egitimde uzun zamandir etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Davranisci
yaklagimin pekistirme, sondiirme ve davranis degisikligine yonelik kavramlar1 geleneksel
smif uygulamalarinda siklikla basvurulan alt bilesenleridir (Molly ve Brown, 2015).
Davraniggr yaklasimm baz alindigi 6gretim yontemleri iilkemizde uzunca yillar
uygulanmistir. Ogretim programlarinda amaglar ve hedeflere ulasma konusu davranig
degisikligi ile agiklanmaktadir. Davranis degisikliginin olmasi 6grenmenin gergeklestigi
anlamina gelmektedir. Davranis¢1 yaklasimda 6grenen pasif 68reten kisi aktif rol almaktadir

(Kogakoglu, 2010).

Piaget’nin biligselcilik teorisine gore 6grenme; bilginin zihinsel olarak islenmesi
yoluyla ortaya ¢ikan davranis degisikligi olarak ifade edilir (Piaget, 1964). Bu teori,
ogretmenlerin, Ogrencilerin odaklanmasini saglamak igin bir strateji olusturmasini ve
dikkatini en st diizeyde tutmak i¢in uyanik bir zihinsel durumda olmalarini1 6nemsemektedir
(Barrouillet, 2015). Bu stratejiyle, 6grenciler sadece bir alict degil, kisisel diisiinceleri ve
zihinsel anlayis diizeylerini dis diinyadaki bilgilerle dengeleyen bilgi siirecinin aktif bir
pargasidir (Walker, 2014). Bilisselci kurama gore 6grenme zihinsel siire¢lerdeki degisimler
ve bireylerin zihinsel olarak olusturduklar1 semalarca ele alinmaktadir (Tusting ve Barton,

2011). Ogrenmenin daha karmasik ve kapsamli oldugunu iddia eden biligselci psikologlara
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gbre 6grenme; bireyin bilgi isleme asamasinda daha bagimsiz ve daha aktif rol aldig1 bir
siirectir. Insan bilgiyi dogrudan ¢evreden edinmez, kendi i¢sel siiregleriyle kazanir (ilhan,
2011). Ozetle bilissel dgrenme; yasant1 sonucu bilgi islenmesinde meydana gelen degisim
olarak ifade edilebilir. Biligsel 6grenme ile birey rol model aldig1 bireylerin davraniglarini
taklit edebilmektedir. Bireyin kavramasi ve algiladigi kavramlar1 yeniden orgiitlemesi de

bilissel 6grenmedir (Morgan, 1981).

Sosyal 6grenme kurami, 6grenmenin sosyal ¢evrede gdzlem ve modelleme yolu ile
gerceklestigini, 6grenme slirecinin sosyal bir siire¢ oldugunu savunan bir yaklagimdir
(Gokalp, 2009). Birey ogrenmesi gereken davranmisi kendisi bizzat tecriibe etmeden,
gozlemledigi veya ilgilendigi bir model araciligiyla edinebilmektedir (Bandura, 1971).
Kisinin kendi kendine yaptiklarindan 6grenmesi dogrudan 6grenme, gozlem yaparak
ogrenmesi ise dolayli 6grenme olarak adlandirilmaktadir. Dogrudan 6grenmede onaylanan
davraniglar bellekte tutulmakta, onaylanmayanlar ise yinelenmekten kaginilmaktadir.
Dolayli 6grenmede bireyin herhangi bir eylem gergeklestirilmeden yanlis davranis
gdstermekten uzak tutulmasi hedeflenir (Schunk, 2011; Akt. Diker, 2017). Ogrenme
ortamindaki etkilesimin 6grenen kisinin 6grenme siireglerine zihinsel katkilar saglayacagi
diistiniilmektedir. Etkili 6grenmenin, 6grenenin modelden gézlem yoluyla edindigi davranisi
ortaya koyma yetenegine bagl oldugu ifade edilmektedir (Yesilyaprak, 2002). Sosyal
O0grenme kuraminin ana temasi bireylerin kendi gelisimlerini saglamada aktif katilimcilar

olduklaridir (Muuss, 1996).

Yapilandirmaci 6grenme yaklasiminda 6grenen dis uyaranlarin pasif bir alicisi
olarak kabul edilmez. Ogrenen dis uyaricilarin 6ziimleyicisi ve davranis olusturmada etkin
olarak kabul edilir. Yapilandirmaciliga gore 6grenen kendisine verilen bilgiler arasindan
uygun olani segerek isleyen kendi 6grenmelerinden sorumlu olan kisidir (Fidan, 1985).
Yapilandirmacilik kavrami egitim cevrelerinde 6zellikle 20. yy’in sonlarinda oldukca sik
bahsedilen bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Aktif 6grenme kavramiyla es deger
tutulan yapilandirmaci 6grenme kuraminin temelleri aslinda bilissel kurama dayanmaktadir.
Ogrenenlerin kendileri igin bilgiyi yapilandirmasi gerektigi diisiincesini savunmaktadir
(Acikgoz, 2003). Yapilandirmact kurama gore 0grenen 6grenme siireclerinde bireysel ve

sosyal olarak bir anlam ortaya ¢ikarmak durumundadir. Anlam ¢ikarmak 6grenme kavramini
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ifade etmektedir. Ogretici, derse degil kendi 6grenmesi iizerinde diisiinen bireye
odaklanmalidir ve 6grenenlerin tecriibelerine vermis olduklar1 anlamlardan ayr1 bir bilgi
yoktur (Hein, 1991). Bilgi ve gerceklik arasindaki geleneksel iliskiyi ayirt ederek farkli bir
yaklasim olarak tanimlanan yapilandirmacilik kuraminda 6grenenler dissal gercekligin pasif
olarak alicis1 degil deneyimlerin etkin diizenleyicisi olarak goriilmektedir (Hayes ve
Oppenhaim, 1997). Piaget ve Bruner’in ¢alismalariyla temel olarak bugiinkii seklini alan
yapilandirmacilik insanin nasil 6grendigi tizerine gelistirilmis bir 6grenme yaklasimi olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Durmus, 2001).

Baglanticilik kurami; aglar iizerinde 6grenmeyi agiklayan dijital ¢agin 6grenme
kurami olarak karsimiza ¢ikan yeni bir yaklagimdir (Siemens, 2004). Baglantici yaklasim
bireylerin bilgiye 6grenme kaynaklariyla aktif etkilesimi sonucu ulasabilecegini ve bilginin
Ogretenden 6grenene aktarilmasiyla elde edilemeyecegini savunan bir yaklagimdir (Kop,

2011).

Baglanticihigin ii¢ farkli disiincenin bir araya gelmesinden ortaya c¢iktigi
disiiniilmektedir. Bunlar; kaos teorisi, aglarin 6nemi ve diizenin karsilikli iligkisidir
(Siemens, 2004). Baglanticilik, aglar iizerindeki bilgi baglariyla bilgiyi anlamlandirma
stirecine isaret etmektedir. Baglantici yaklasima gore bilgi aglar iizerine dagitik bir sekilde
yerlesmistir ve 6grenmenin gergeklesmesi icin bireylerin aglar {izerinde gezinebilmesi

biiyiik bir 6nem tagimaktadir (Downes, 2012).

Baglanticilik dijital ¢agla birlikte gelen yeni bir grenme yaklasimi olarak kabul
edilmektedir. Baglantic1 yaklasimda ogrenme; teknoloji ile birbirine bagli 6grenenlerin,
birbirlerinin dgrenme siireglerini desteklemesidir. Ogrenenler arasindaki bu baglantinim,
yaraticiligl, karar verme siireclerini, is birligini ve diisiinme becerilerini gelistirdigi
goriilmektedir. Bireyler bloglar, e-postalar, ¢evrim i¢i derslerle becerilerini ve
tiretkenliklerini arttirirken bir bagkasina daha yiiksek bir 6grenme seviyesi yarattiklari i¢in

kendi 6grenmelerini de daha aktif hale getirirler (Nicols, 2003).

Bilgi ¢agina uyum saglamak i¢in 6grenenlerin 6grenme becerilerine sahip olmalari
ve kendilerini yonlendirebilmeleri olduk¢a 6nemlidir. Bu durum 6grenenin kendi 6grenme
yontem ve tekniklerinin farkinda olmasina ve kendi 6grenmelerini gergeklestirmesine
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dayanmaktadir. Ogrenenin kendi 6grenme tarzini bilmesi Ogrenmedeki engellerini
yenmesine ve bagimsiz 6grenme siireglerini yonetmesine biiyiik katki saglar. Sahip oldugu
bu farkindalik 6grenenin ihtiyaci dogrultusunda 6grenmeler gergeklestirmesine yardimeci

olur (Orkun ve Bayirli, 2019).

Cagimiz bilgi sistemlerinin siirekli degisen ve yenilenen yapist geregi 6grenme
kavrammin tanimi ve kapsami yeni bir anlayisla ele alinmalidir. Ogrenme siirecinde
Ogrenenlerin kendi yonlendirmelerini yapmalar1 ve bu yonde 6zgiin ve bagimsiz beceriler
kazanmalar1 bu yeni anlayigin 6nemli bir boyutudur. Bir bagka deyisle yasam boyu 6grenme
cagimizin dnemli bir ihtiyacidir ve yasam boyu 6grenmenin gergeklesmesi i¢in 6grenenlerin
kendi 6grenme strateji, beceri ve biligsel yetkinlige ulasmis olmalar1 gerekmektedir

(Somuncuoglu ve Yildirim, 1998).

Bilgi ¢aginin etkileri en iist seviyede yasanilan 21. yy’da 6grenme kavraminin farkl
O0grenme kuramlariyla agiklanmasi gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Eskiden kabul gdren
O0grenme kuramlarinin 21. yy dijital vatandaslarinin 6grenme siireclerini aciklamakta
yetersiz kaldigir goriilmektedir. Siirekli degisen Ogrenme ortamlari farkli 6grenme
yaklagimlarinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Ozellikle kullanimi giin gegtikge sayisi
artan ve tercih edilmeye baslayan ag teknolojileriyle yapilandirilan 6grenme ortamlarindaki
O0grenme siireclerini agiklamak i¢in baglantici 6grenme yaklasimi Onem kazanmaya

baslamaktadir.

2.2.  Yasam Boyu Ogrenme

Bireylerin zihinsel ve sosyal degisim siire¢leri yasamlari boyunca devam
etmektedir. Buna bagli olarak bireylerin 6grenmeleri de siirekli olarak degisim
gostermektedir. Yeni teknolojiler, ¢cocuklara ve yetiskinlere diinyanin dort bir yanindaki
ogretmenler ve diger 6Zrenenlerle iletisim kurmanin yani sira zengin 6grenme kaynaklar: ve
simiile edilmis ortamlarla etkilesim kurma firsatin1 da tanimaktadir (Sharples, 2000). Orgiin
o0grenmeye dahil olamayan dezavantajl kisiler i¢in yasam boyu 6grenme bir zorunluluk

olarak goriilmektedir (Hanemann, 2015).
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UNESCO yasam boyu 6grenme kavramiyla anilan en 6nemli isimdir. 1972 yilindan
UNESCO bagkan1 Edgar Faure tarafindan hazirlanmis, literatiirde “Faure” raporu olarak
bilinen uluslararasi egitim politikalarina 6nemli bir 151k tutmus olan “Learning to be”nin
yayinlanmasi yasam boyu Ogrenme i¢in bir doniim noktasi olmustur. Yasam boyu
ogrenmenin ilk ortaya ¢ikisgi bu rapor ile olmustur. Raporda egitimin temel hedefinin bireyin
fiziksel, entelektiiel, duygusal ve ahlaki olarak bir biitiin olmas1 i¢in gerceklestirilen ¢abalar

oldugu ifade edilmistir.

Egitimin yalnizca belli bir kesime ya da yas araligindaki kisilere yonelik olmadig;
uluslararasi ve yasam boyu devam eden bir siire¢ olmasi gerekliligi vurgulanmigtir. Diger
bir deyisle Faure raporu egitimin daha hiimanist ve insan haklarina dayali olmas1 ve biitiinsel

olarak ele alinmas1 gerekliligine dair biiyiik bir adim olmustur (Ouane, 2008).

Yasam boyu 6grenme yaklasimi, insanlara hizla degisen diinya sartlarinda basarili
olmalari i¢in ihtiyag¢ duyduklari bilgi ve becerileri edinmelerinde yardimei olur. Bireylerin
O0grenmelerine devam etmek adina yasam boyu 6grenme faaliyetlerinden yararlanmalari

yagam boyu 6grenme kavramina gecerlilik kazandirmistir (Britain, 1998).

21. ylizy1l insaninin, yeteneklerin, niteliklerin ve diizenlemelerin gelistirilmesi gibi
yagsam boyu etkin 6grenme becerilerine sahip olma gerekliliginde oldugu kabul edilmektedir
(Deakin-Crick, 2005). Bilgi ¢aginda onceki caglara gore daha ¢ok ihtiya¢ duyulan sey,
teknolojilerdeki hizli degisimlerden dolay1 bilgi ve iletisim teknolojileri ile ortaya ¢ikan
stirekli gelisen bilgi hacmiyle basa c¢ikabilmek ve bilgiyi daha etkin bir sekilde
kullanabilmek i¢in hizli bir 6grenme yetenegine sahip olmaktir (Conford, 2002).

Yasam boyu 6grenme; merkezine 6greneni alan ve biinyesinde 6z ¢aba, 6zgiiven,
Ozdenetim ve giidiilenme gibi kavramlari barindiran bir siirectir. Degisen sosyo-ekonomik
kosullarin farkinda olan, sahip oldugu beceri ve yeterliklerini bu kosullara gore diizenleyerek

uyarlayan 6grenen yasami boyunca bir 6grenme siirecinin i¢indedir (ASEM, 2002).

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan hazirlanan Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesinde yasam boyu 6grenme; “toplumsal, sosyal, kisisel ve istihdam ile ilgili

yaklagimlarla bireyin bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla 6miir boyunca
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katildig1 her tiirlii 6grenme etkinligi” olarak tanimlanmistir (MEB, 2009). Kisaca, yasam
boyu 6grenme “hayat boyunca elde edilen tiim 6grenme faaliyetleri” olarak tanimlanabilir

(Clark, 2005).
2.2.1.Yasam Boyu Ogrenmenin (YBO) Onemi

Hizla degisen ve gelisen sosyal ve kiiltiirel hayattaki degisimlere uyum saglamak
amaciyla ortaya ¢ikan yasam boyu 6grenme kavrami, gelismis ve gelismekte olan tilkelerde
istthdam sartlar1 ve egitim seviyesi gibi durumlar agisindan 6nemli bir gosterge haline
gelmistir. YBO ile gelismeye ve 6nem kazanmaya baslayan egitim; zaman ve mekan
sinirlamasi olmadan hem formal hem de informal egitim faaliyetlerini igeren tiim egitsel
etkinliklerin temel bileseni olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Avrupa Birligi Komisyonu
tarafindan 2000 yilinda gergeklestirilen Yasam Boyu Ogrenme mutabakat belgesinde alt1
temel madde agiklanarak YBO’niin tanimi ve yayginlastirilmasinin énemi vurgulanmis ve
21. yy’daki YBO’niin genel ¢ercevesi belirlenmistir. Bu alti madde asagidaki gibidir:

1. Herkes i¢in yeni temel beceriler,

2. Insan kaynaklarma daha fazla yatirim,

3. Egitimde yeniliklerin ve yeni yontemlerin gelistirilmesi

4. Her tiirlii egitime deger verilmesi/belgelendirilmesi,

5. Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yeniden gbzden gegirilmesi

6. Egitimin miimkiin oldugunca 6grenenlerce belirlenmesidir (MEB, 2020).

Insanin dogdugu andan &liimiine kadar olan egitim siirecini igine alan yasam boyu
o0grenme, bireyin kendi istegiyle ve kendi motivasyonuyla gergeklestirdigi, kisisel veya
mesleki nedenlerden dolay1 yeni bilgiler elde etme ¢abasidir. Bu kavramin ortaya ¢ikiginin
yalnizca egitimle iliskilendirilmesi dogru degildir (Demirel, 2009). Yetenek ve
sorumluluklarin1 artirarak kendilerini gelistiren bireyler, ililke ekonomisinde aktif rol
almaktadirlar. Bu durum {ilkelerin ekonomik gelisimine yagam boyu 6grenme kavraminin
biiylik bir katkis1 oldugunu gostermektedir (Babanli, 2018). Dolayisiyla, kisinin hayati
boyunca egitim devamliligint saglayarak oOgrenmesinin Oniindeki smirlari agmasi ve
egitimine devam etmesi biiyiik 6nem arz etmektedir (Ayaz, 2016). Cagimizda yasam boyu
O0grenme ve yetiskin egitiminin insani bir hak olmasinin yani sira ekonomik ve sosyal
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kalkinma i¢in kilit bir faktoér olduguna dair siiphe bulunmamaktadir. Yetiskin egitimine
yonelik yeni politikalar yetigkin egitimini finanse etmenin yollarini yasallagtirma ve belli bir
mevzuatla bicimlendirmenin Oniinii agmalidir. Bunlar1 kamu, 6zel sektor ve sivil toplum

kuruluslarinin yaninda sosyal ortak ve bireyler olusturmalidir (Duke ve Hinzen, 2011).

Asya Pasifik bolgesinin ekonomik agidan geligsmesi i¢in tiim vatandaglarin egitim
almasinin saglanmasi konusuna deginen UNESCO, OECD, Avrupa Toplulugu ve

Basbakanlar Konseyi yasam boyu 6grenme ile ilgili su noktalar1 vurgulamistir:

eOgrenme toplumu ve bilgi ekonomisi yaratmanin éneminin farkinda olma,
eResmi ve resmi olmayan tiim kurumlarin, geleneksel ve alternatif, devlet ve 6zel
ogrenmede sorumluluklart ile yeni bir egitim felsefesi gereksinimini kabul etme,
eZorunlu egitim doneminde biitiin vatandaslarin yasam boyu Ogrenmenin
gereklerini kazanmalarimi saglama,

eOkul, is, daha ileri egitim ve 6grenme olanagi veren diger kuruluslar arasinda is

birligini gelistirme (Aygigek, 2016).

Orgiin ve yaygin egitim arasindaki keskin simirlarm ortadan kalkmasi, demografik
yapidaki degisim, ekolojik gereksinimler, liberal ekonomi ve bilgi caginin geregi olarak
bireyin siirekli 6grenme zorunlulugunun yasam boyu 6grenmeyi ihtiya¢ haline getirdigini
ifade eden Longworth (2006), yasam boyu 6grenmenin gerekliligine iligskin etmenleri su
sekilde siralamigstir: temel kiiresel demografik yapi, televizyonun ve medyanin toplumun
diisiince, fikir ve algilarint gelistirmedeki yaygin etkisi, ¢evresel zorunluluklar, bilim ve
teknolojinin tiim dallarindaki yeni gelismeler, internet ve iletisim teknolojilerinden dogan
bilgi patlamasi, kiiresel ekonominin yliksek istthdami siirdiirmek i¢in yenilik¢i ve esnek

olma ihtiyac1 ve bireysellesme.

Yasam boyu Ogrenmenin Onemini ortaya koyan bir diger c¢alisma Avrupa
Komisyonu tarafindan 1996 yilinin “Yasam Boyu Ogrenme Y1l olarak kabul edilmesidir.
Avrupa Birligi komisyonu 2000 yilinda “Yasam Boyu Ogrenmede Anahtar Yeterlikler-
Avrupa Cercevesi” isimli bir bildiri yaymlayarak yasam boyu 6grenme icin gerekli olan
sekiz temel yeterligi aciklamistir. Bu yeterlikler; anadilde iletisim, yabanci dilde iletisim,

matematiksel yeterlik, fen ve teknolojide temel yeterlik, dijital yeterlik, 6grenmeyi 6grenme,
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sosyal ve vatandaglik yeterlikleri, girisimcilik ve kiiltiirel farkindalik olarak sekiz bagslik

altinda toplanmistir (Demirel, Sadi ve Dagyar, 2016).

Yasam boyu 6grenmenin yararlar1 on baslikta toplanmaktadir. Bunlar;
eDogustan getirilen kabiliyetlerin gelistirilmesine

¢Zihinsel diisiincenin desteklenmesine

eDiinyay1 daha yasanilabilir bir hale getirilmesine

eDegisime ve uyum saglamaya olanak taninmasina

eHayata anlam katilmasina

e Aktif vatandas olmanin tesvik edilmesine

eYeni arkadaslar edinilmesine

eDegerli iligkiler kurulmasina

eBireyin kendini ger¢eklestirmesine

eHayatin zenginlestirilmesine katki saglamak. (Nordstrom, 2008).

Bilgi en onemli gii¢ olarak kabul edilmektedir. Bilgi ¢aginda beceriler siirekli
degismektedir ve bu ylizden bireyler siirekli yeni 6grenmeler gerceklestirmek ve var olan
bilgilerini giincellemek durumunda kalmaktadirlar (Aksoy, 2008; Demiralay ve Karadeniz,
2008). Bireyin dgrenme gereksinimlerine gore sekillenen yasam boyu egitimin bireylere
yasam boyu 6grenme becerisi kazandiracak sekilde tasarlanmasi gerekmektedir (Konokman
Yavuz ve Yanpar Yelken, 2014). Bu kapsamda bir rehber gorevi lstlenen Ogreticilerin
yasam boyu 6grenmeye yonelik olumlu tutum ve davranislar ile 6grenenlere rol model

olmasi gerektigi vurgulanmigtir (Steward, 2009).

Ogretim elemanlarinin yasam boyu 6grenen bireyler olmasi ve yasam boyu dgrenen
bireyler yetistirebilmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Dijital cagda 6grenme eski ¢aglara gore
cok daha kolay bir sekilde gergeklestirebilmektedir. Yasam boyu 6grenmeye olumlu yonde
etkisi olan g¢evrimigi Ogrenme ortamlari yasam boyu Ogrenen bireylere bu kolaylig

saglayacak bir nitelik tasimakta ve 6grenmenin siireklilik kazanmasini1 desteklemektedir.
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2.2.2.Yasam Boyu Ogrenmenin Dort Temel Yapitasi

Cropley ve Dave (1978) tarafindan karakterize edilen yasam boyu Ogrenme;
biitiinsellik, entegrasyon, demokratiklesme, esneklik ve kendini gergeklestirme seklinde
Ozetlenmektedir. Biitiinsellik; yasam boyu 6grenmenin okul Oncesi egitimden baslayarak
yetiskin egitimini de kapsayan Orgiin ve yaygin egitim sistemlerini igeren yapisina
deginmektedir. Entegrasyon; okul, iiniversite gibi érglin egitim kurumlarindaki 6grenme
siireclerine toplum yasaminin dahil edilmesidir. Demokratiklesme; yasam boyu 6grenmeden
her bireyin entelektiiel gelisimleri, ilgi ve istekleri dahilinde faydalanmasidir. Esneklik;
yasam boyu O0grenmenin degisen sartlara ayak uydurabilmesi ve yeni firsatlara olanak
tanimasidir. Kendini gerceklestirme; yasam boyu 6grenmenin temeli bireyin hedeflerine

ulagmasini saglamak ve bireyin yasam kalitesini artirmaktir.
Yasam boyu 6grenmenin dort temel yapitast (Delors, 1996);

Bilmeyi 6grenme (learning to know); Bireylerin yagamlar1 boyunca sunulan egitim
olanaklarindan yararlanmay1 bilerek 6grenmeleridir. Bilmeyi 6grenmek, temel egitimin
dogasinda bulunan ve bireylerin yasam boyunca ortaya cikan egitim firsatlarindan
yararlanmasini saglayan, 6grenmeyi 6grenme kavramini da i¢inde barindiran bir kavramdir.
"Bilimsel ilerlemenin ve yeni ekonomik ve sosyal faaliyet bi¢imlerinin getirdigi hizli
degisiklikleri de i¢inde barindirarak “bilmeyi 6grenmek, "genis bir genel egitim ile se¢ilmis
bir dizi konuda derinlemesine ¢alisma imkani" kombinasyonuna izin verir (Tawil &
Cougoureux, 2013). UNESCO, bilmekten ziyade bilmeyi 6grenmekten bahsederek, bunun
hem kisisel hem de paylasilan, hi¢ bitmeyen bir siire¢ oldugunu belirtir. Egitim sadece ne
bildiginle ilgili degil neden nasil ve ne icin bildiginle ilgilidir. Aksi belirtilmedikge,
Ogreniciler sadece kendi alanlarinda uzman olmaya degil, ayn1 zamanda bilgi {iretim
siireclerinde 1s arkadaglar1 ve anlamli, sorumlu ve siirdiirtilebilir kalkinmanin yoneticileri

olmaya da cagrilirlar (Burgoyne ve Reynolds, 2002).

Yapmay1 6grenme (learning to do); Yalnizca is hayatinda gerekli olacak becerileri
elde etmekten ziyade farkli durumlarla karsilagildiginda bunlarla basa c¢ikabilme ve
insanlarla takim halinde calisabilme yeterligine sahip olmaktir. Geng bireylerin sosyal ve is

tecriibelerini ulusal ve uluslararasi ¢alisma hayatinda informal olarak ya da kurs ve diger
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O0grenme ortamlariyla formal olarak edinmesidir. Pratik becerilerin kazanilmasini, takim
caligmasini ve risk almaya hazir olma becerilerini iceren yapmay: 6grenmek, dgrenilenleri
hayata gecirme ve yaratici bir sekilde ¢evremizde uygulayabilme yeterligini ifade eden bir
yapitasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir baska deyisle yapmayi 6grenme; bilginin etkin
yeniliklere doniistiiriilmesini ve insan hayatinda 6nceden belli olmayan cesitli durumlar
ortaya ¢iktiginda uyum saglayabilme yetenegini ifade eder (Scatolini, Maele ve Bartholomé,
2010).

Birlikte yasamay1 6grenme (learning live together); Isbirligine dnem vererek ortak
caligmalar yiirlitme, is hayatinda meydana gelen anlagmazliklar1 kontrol etme, cogulculuk
degerlerine saygili olabilme gibi noktalara vurgu yapmaktadir. Yirmi birinci yiizyil
egitiminin en etkileyici ve ayni zamanda erisilmesi en zor rollinlin birlikte yasamay:
o6grenme oldugu soylenebilir. Egitimcilerin ¢cogunun birlikte yasamay1 6grenme ihtiyacinin
gerekliligine inanmasina ragmen bu prensibin egitimde uygulamasi genel olarak Grgiin

egitimin ilk yillar1 ile sinirli kalmaktadir (Carneiro ve Draxler, 2008).

Olmay1 6grenme (learning to be); Bireyin bagimsiz olarak, karsilastirma giicii ve
kisisel sorumluluk alarak hareket etmesiyle kisiligini gelistirmesi olarak ifade edilmektedir.
Olmayr 6grenmek, egitimin her bireyin ¢ok yonlii gelisimine katkida bulunmasi gerektigi
temel ilkesine dayanmaktadir. Egitimin sonu, her insanin iginde bir hazine gibi sakli olan
yetenekleri kesfetmek ve agmaktir. Kisilik egitiminin bir araci olarak egitim, oldukc¢a
kisisellestirilmis bir siire¢ ve ayni zamanda interaktif bir sosyal deneyim olmalidir (Scatolini,

Maele ve Bartholomé, 2010).

2.2.3.Yasam Boyu Ogrenme ve 21. Yiizyil Becerileri

I¢inde bulundugumuz yiizyilin en temel dzelliklerinden biri degisim iken en temel
degeri de bilgidir. 21. yilizyilin kendinden onceki yiizyillardan farki; farkli kiiltiirlerden
insanlarin bir arada yasamak zorunda olmasi, bilgi ve iletisim teknolojileri ile bilginin
dogasinda ortaya cikan degisimler, bilgi fazlaligi ile bilgiye erisimin hizlanmasi ve bu
kapsamda toplumlarin beklentilerinin degisimidir. 21. yiizyill insaninin degisen bu
beklentilere; teknolojik ve bilimsel gelismelerde yasanan hizli degisimlere nasil uyum

saglayacag: tartisilmaktadir. Birgok {ilkenin kalkinma planlarinda 21. Yiizyillda hangi
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becerilere sahip bireylere gereksinim duyulacagina yonelik ¢alismalar yerini almistir (Sahin,
2010; Roulis, 2004; Richens ve McClain, 2000).

Bilgi ve Iletisim teknolojilerindeki gelisimden sonra artis gsteren bilgi patlamasi
dijital ortamlarda bilgiye erismek, degerlendirmek ve diizenlemek icin yeni beceriler
gelistirilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Bilginin sahip oldugu toplumlarin temel degeri
olarak bilgiyi isleyebilmek ve organize edebilmek tek basina yeterli goriilmemekte olup
edinilen bilgilerden yeni bilgi yaratmak ve yeni fikirlere kaynak olarak kullanmak {izere

dontistiirebilmek daha 6nemli hale gelmistir (Ananiadou ve Claro, 2009).

Gelisen ve degisen diinya sartlar1 siiphesiz bir¢cok alanda oldugu gibi 6grenme
alanlarinda da doniistimlere yol agmis, 6grenme-0gretme siiregleri de bu degisimden
etkilenmistir. Okullardaki teknolojik altyapidan 6gretmen yeterliklerine kadar genis bir
kapsamda ele alinan bu doniisiimiin en 6nemli aktorleri 68renenler ve 6gretenlerdir (Daghan,

Nuhoglu Kibar, Menzi Cetin, Telli ve Akkoyunlu, 2017).

Literatiirde 21. yy becerilerinin neler oldugu konusunda farkli goriisler bulunmakla
birlikte Partnership for 21st Century Skills (P21) olarak adi1 gegen 21. yy becerilerinin genel

cercevesi Sekil 2.1.’de gosterilmistir.

Ogrenme ve
Yenilik
Becerileri (4C)

Yasam ve Bilgi, Medya ve
Kariyer Teknoloji
Becerileri Becerileri

Anahtar
Konular 3R
ve 21.Yy
temalari

Sekil 2.1. 21. yiizyil 6grenmesi igin 21. yy becerileri (Partnership for 21st Century Skills,
2007).
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21. yy becerileri (Partnership for 21st Century Skills) temel konu alani olan (3R'ler:
Ingilizce, okuma ve dil sanatlari, diinya dilleri, sanat, matematik, ekonomi, bilim, cografya,
tarih, devlet ve yurttaslhik bilgisi) becerilerin yaninda literatiirde Ogrenme ve yenilik
becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ve yasam ve kariyer becerileri olarak gecen
tic temel beceri alanindan olugmaktadir (Partnership for 21st Century Skills, 2007; Kylonen,
2012; Trilling ve Fadel, 2009).

Sekil 1’de yer alan ve aymi zamanda yasam boyu Ogrenmenin ve yaratici
diistinmenin anahtar1 olarak goriilen, 6grenme ve yenilik becerileri;

eYaraticilik ve yenilenme

eElestirel diistinme ve problem ¢6zme

eiletisim ve is birligi

eOgrenmeyi 6grenme olmak iizere dort basliktan;

eDijital okuryazarlik becerileri;

eBilgi okur-yazarligi

eMedya okur-yazarlig

eBilgi ve iletisim teknolojileri (BiT) okur-yazarlig1 olmak {izere ii¢ basliktan;

eYasam ve kariyer becerileri ise

eEsneklik ve uyumluluk

oGiriskenlik ve kendi kendini yonetme

eSosyal ve kiiltiirleraras1 Etkilesim

eUretkenlik ve hesap verebilirlik

Liderlik ve sorumluluk olmak tizere bes basliktan olusmaktadir (Kylonen, 2012;
Partnership for 21st Century Skills, 2007; Trilling ve Fadel, 2009).

Ogrenme ve yenilik becerileri ¢aligma hayatindaki degisen yeni becerileri edinmeye
iliskin hazir olma durumunu ifade etmektedir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri bilgi ve
medya okuryazar1 olma becerilerine atifta bulunarak gelisen ve degisen teknolojiye ayak
uyduran bireyler olabilmeyi ifade etmektedir. Yasam ve kariyer becerileri ise is hayatinda
uyumlu olabilme, gerektiginde risk alma ve sosyal beceri gelistirme ve sorumluluk alma gibi

hususlara deginmektedir. Bu hususlar bireylerin is diinyasinda ve giinliik hayatlarinda
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basarili olabilmek adina sahip olmalar1 gerekilen 6zelliklerdir (Partnership for 21st Century
Skills, 2015).

Bilissel beceriler, kisiler aras1 beceriler ve igsel beceriler gibi becerilerin de 21. yy
becerileri iginde ele alindig1 goriilmektedir. Biligsel beceriler; elestirel diisiinme, problem
¢Ozme, yaraticilik olarak ii¢ ayri alt alanda incelenmektedir. Kisiler arasi becerilerde alt
alanlar; iletisim ve sosyal becerileri, takim calismasi, kiiltiirel duyarlilik ve giicliiklerle bas
etmedir. Igsel becerilerde ise 6z yonetim, 6z diizenleme, zamanmi yonetme, kisisel gelisim,
yasam boyu Ogrenme ve uyumluluk seklinde bir siniflandirma karsimiza g¢ikmaktadir
(Binkley, ve digerleri, 2010; Kylonen, 2012; Soland, Hamilton, & Stecher, 2013). Bu
simiflandirma 21. yy becerilerine ¢ergeve olusturmak icin biiyilk 6nem arz etmektedir

(Kylonen, 2012).

Dijital teknolojilerle donatilmis ortamlarda biiyiiyen ve hayatlarinin odaginda bu
teknolojiler bulunan bireyler yeni bin yilin 6grenenleri olarak tanimlanmaktadir. OECD
tarafindan gergeklestirilen bir projede yeni binyilin 6grenenlerinin 6zellikleri {i¢ ana baglik
altinda toplanmistir. Bunlar “alternatif biligsel 6zellikler”, “kiiltiirel ve sosyal degerlerde
yasanan degisim” ve “0gretme ve 0grenmeye yonelik beklentiler” olarak siralanmistir. Yeni
bin yilin 6grenenleri; dijital ara¢ dillerini kesfeden, yaparak yasayarak 6grenen, bir anda
birden fazla islem yapabilen, dikkat siireleri kisa, zihinsel olarak siirekli bagka seyler
diisiinen, iletisim ve iliskilerinde sabirsiz, aninda doniit isteyen, oyun temelli yasayan, hayal
diinyas1 gelismis, dijital olarak sosyal ¢cevre edinen, fiziken yalniz, gorsellige daha ¢ok 6nem
veren, dijital araglar1 basili araglara tercih eden, egitimden yiiksek beklentiler olan bireyler
olarak tanimlanmaktadir (Pedro, 2011).

OECD’ye ek olarak 21. yy. 6grenenleri konusunda ¢esitli ¢alismalar yapmaya 1996
yilinda baglamis olan AASL (American Association of School Librarians / Amerikan Okul
Kiitliphanecileri Kurulusu) 21. yy. 0Ogrenenleri ile ilgili biitiinciil bir bakis agis1
olusturabilecek ¢esitli yargilarda bulunmustur (Pedro, 2006). Bu yargilar teknolojik etkinin
yaninda {ist diizey diisiinme becerilerinin 6nemi iizerinde yogunlasmaktadir. Bunlar;

eElestirel diisiinme

=Karar verme ve problem ¢ézme
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=Analiz ve sentez yapabilme
eBireysel hak ve sorumluluklar
»Demokrasi, firsat esitligi

=Siyasal ve sosyal konular

=Etik sorumluluklar (AASL, 2009)

Yasam boyu 6grenme artik egitimciler, yonetim organlari, akreditasyon kuruluslari,
sertifika kurullari, igverenler, aracilar ve genel kamuoyu tarafindan insanlarin sahip olmasi
gereken en onemli yetkinliklerden biri olarak kabul edilmektedir. Yasam boyu 6grenmeyi
stirekli, ig birligine dayali, kendi kendine yoneten, aktif, genis etki alani, kalici, olumlu ve
tatmin edici ve kisinin meslegine ve yasaminin tiim yonlerine uygulanabilir olarak tesvik
etmek, biiylik bir kiiresel egitim sorunu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu zorlugun tstesinden
gelmek i¢in dgretenler daha kolaylastirict bir rol iistlendikce ve dgreniciler hedef belirleme,
ogrenim icin kaynaklar1 belirleme ve kendi 6grenmelerini yansitmak ve degerlendirmek icin
daha fazla sorumluluk aldik¢a, 6gretmenlerin 6gretme ve dgrenenlerin 6grenme bigiminde

degisiklikler gerektirecektir (Collins, 2009).

21. ylizy1l becerilerinin ayrica, biligsel beceriler (6r., elestirel diisiinme, problem
¢Ozme, yaraticilik), kisilerarasi beceriler (iletisim becerileri, sosyal beceriler, ekip ¢alismast,
kiiltiirel duyarlilik, zorluklarla bas etme) ve igsel beceriler (6z yonetim, 6z diizenleme,
zaman yOnetimi, kisisel gelisim, yasam boyu 6grenme, uyumluluk) olarak siniflandirildig:
da goriilmektedir (Binkley ve digerleri, 2010; Kylonen, 2012; Soland, Hamilton ve Stecher,
2013).

21. Yy becerileri ile ilgili siniflandirmalar incelendiginde aslinda hepsinin ortak bir
noktada birlestigi goriilmektedir. Degisen hayat kosullarinin 21. Yy becerilerine yon verdigi
ve bireylerin bu becerilerle donatilmasinin yasam boyu Ogrenmelerine olumlu etki

gosterecegi ifade edilmektedir.

2.3.Uzaktan Egitim

Bir iilkenin ekonomik, politik ve sosyal gelisiminde en temel yapi tas1 egitimdir.

Egitim denildiginde genel olarak yalnizca sinif ortamlarinda yiiz yiize yiiriitiilen geleneksel
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egitim modeli akla gelmektedir. Geleneksel egitimde bireylerin okul ¢aginda 6grendikleri
bilgiler ve aldiklar1 diplomalar ile yetinerek egitimi tamamladiklar diisiniilmektedir. Oysa
hiz kesmeden gelisim gosteren teknolojiye bagli olarak egitim kavraminda da ¢esitli
uygumalar baslamis ve yasam boyu Ogrenme ile siirekli egitim gibi kavramlar ortaya
cikmistir (Koger, 2001).

Yasam boyu 6grenme ihtiyacinin insanlar tizerine yiikledigi sorumluluklar bazi
sorunlara da sebep olmaktadir. Bir taraftan yasam boyu O6grenmesini devam ettiren bir
yandan da bir meslegi icra eden birey mesleki veya kisisel gelisimine destek olacak 6grenme
etkinliklerine yeterli vakit ayiramamaktadir. Universite mezuniyetiyle meslek edinen ve
yasamini ayni meslek bilgisiyle devam ettirebilen bireyler gitgide is glivencesini yitirir hale
gelmektedirler. Ciinkii bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen koklii degisim var
olan mesleklerin igeriginde biiylik degisimlere ve yeni meslek alanlarinin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Teknolojideki degisimin stireklilik gostermesi sebebiyle ¢alisanlar ¢calisma
hayatinda var olmayi siirdiirmek i¢in siirekli bir gelisme ve bilgilerini glincelleme ihtiyacina
girmislerdir. Glinlimiizde uzaktan egitim modelinden faydalanarak kendini gelistirme veya
yeni bir meslek edinmeye yonelen kisilerin genellikle ¢aligma hayatinda var olan bireyler
oldugu goriilmektedir (Toker Gokge, 2008). Bu noktada 6grenci-sinif-6gretmen tiggeninde
gerceklesen ayni fiziksel ortamin paylasildig: geleneksel egitim modelinden farkli bir egitim
modeline ihtiya¢ duyulmustur. Uzaktan egitim modelini bu ihtiyaci karsilayacak bir egitim

modeli olarak tanimlamak miumkiindir.

Uzaktan egitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitim diinyasinda bir¢ok

tanimin yapildig goriilmektedir:

Uzaktan egitim, farkli ortamlardaki 68renci, 6gretmen ve 6grenme materyallerinin
iletisim teknolojileri araciliiyla bir araya getirildigi bir egitim sekli olarak tanimlanmistir
(Al ve Madran, 2004). Baskomiircii ve Oztiirk’e (1996) gore uzaktan egitim; dgreten ile
Ogrenenlerin ayn1 yerde olmaksizin, istedikleri zaman ve mekanda, 6grenene kendi hizinda
ogrenme imkani saglayan bir egitim seklidir. Alkan (1987) ise uzaktan egitimi; geleneksel
Ogretimin yeterli olmadigi durumlarda Ogrenenlerle iletisimin ve etkilesimin belli bir
merkezden saglandig1 ve uzman kisiler tarafindan tasarlanip uygulandigi bir egitim modeli

olarak tamimlamistir. Moore ve Kearsley’e (1996) goére uzaktan egitim Ogrenen ve
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ogretenlerin farkli yerlerde bulundugu, cesitli teknolojiler kullanilarak gelistirilen 6zel ders
tasarimlar1 ve 6gretim yontemlerinin uygulandigi planli, kurumsal ve yonetsel bir egitim
modelidir. Hawkins (1999)’e goére uzaktan egitimin asil amaci is hayatina devam eden ve
birbirinden ayr1 yerlerde yasayan yetiskinlere yasam boyu 6grenme firsatinin taninmasi ve

egitim etkinliklerinin ulastirilmasidir.

Bozkurt’a (2017) gore uzaktan egitim; var olan teknolojileri yararci bir yaklagimla
kullanarak 6grenen, 6greten ve 6grenme materyalleri arasindaki sinir1 ortadan kaldiran bir
disiplin alanmidir. Uzaktan egitimin kronolojik asamalar1 incelendiginde uygulandigi
donemde yaygin olarak kullanilan bilgi ve iletisim teknolojilerinin &grenme-6gretme
siireclerine sekil verdigi goriilmektedir. Bunun yaninda uzaktan egitim evreleri
incelendiginde 6grenme, aciklik ve esneklik kavramlarina dogru bir gelisim sergiledigi de

dikkat ¢ekmektedir (Bozkurt, 2017).

Tiirkiye’de uzaktan egitim siirecinin gelisimine bakildiginda, i¢inde bulundugu
zaman araliginda kullanilan iletisim teknolojilerine ve gerceklesen 6nemli olaylara gore
uzaktan egitim modellerinin sekil aldig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de uzaktan egitim dort
donemde incelenmektedir (Isman, 2011):

e]. Donem -Tartisma ve Oneriler: Kavramsal (1923-1955).

ell. D6nem -Yazisarak: Mektupla (1956-1975).

o]Il. Dénem - Gorsel-isitsel araglarla: Radyo-Televizyon (1976-1995).

eIV. Dénem - Bilisim tabanli: internet -Web (1996-...)

Moore ve Kearsley (2011) uzaktan egitimin bes donemden olustugunu
savunmaktadir:

1.Dénem: Ogretim siireclerinin posta ile gergeklestigi yazisma donemi

2.Dénem: Ogretim siireclerinin radyo ve televizyon ile yiiriitiildiigii radyo ve
televizyon yayin donemi

3.Donem: Ses, video, yiiz ylize egitim siire¢lerini igeren agik tiniversiteler donemi

4.Donem: Ses, video ve bilisim teknolojilerinin yaninda etkilesimli telekonferans

siireclerini barindiran telekonferans donemi
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5.D6nem: Uzaktan egitimin tim diinyada gecerlik kazanmasini saglayan, is
birligini savunan ve yapilandirmaci 6grenme yaklasimina dayanan bilgisayar ve internet

tabanli donem (Artsin, 2018).

Tiirkiye’de uzaktan egitimin tarihsel gelisimine bakildiginda, 1870l yillar
doneminde posta yoluyla egitimin, 1930-1950 yillar1 arasindaki doneme bakildiginda basili
materyaller ile egitimin, 1950-1980 yillar1 arasindaki donemde radyo, televizyon ve video
araclan kullanilarak yiiriitiilen egitimin, 1980-1995 yillar1 arasindaki donemde bilgisayar
destekli egitimin, 1995 yilindan sonraki donemde iste web tabanli egitimin gerceklestigini

gormekteyiz (Ozan, 2010).

Uzaktan egitimin diinya ¢apinda uygulanisinda degisiklik yaratan ii¢ temel doniim
noktasi ise 1700’1 yillarda uygulanan posta ile 6gretim, 1920°1i yillarda elektronik ders
materyalleriyle 6grenmenin desteklenmesi ve 1960’11 yillarda ise uzaktan egitim veren
tiniversitelerin hayata ge¢mesidir (Simonson, Smaldino, Albright ve Zvacek, 2003).
Giinlimiizde hala gegerligi olan bir diger doniim noktas1 ise web teknolojileriyle 6grenmenin

hayata gegmesidir.

Uzaktan egitim modelleri ii¢ baslik altinda incelenmektedir: Es zamanli (senkron)
egitim modelleri, es zamansiz (asenkron) egitim modelleri ve harmanlanmis (karma) egitim

modelleri seklinde ii¢ ayr1 grupta ele alinmaktadir (Isman, 2011).

Es zamanli (senkron) egitim internet konugmalari ve video konferanslar gibi araclar
vasitastyla 0greten ile 6grenen arasinda es zamanli olarak iletisimin gerceklestigi bir model
olarak tanimlanmaktadir (Hellman, 2003). Es zamanli (senkron) egitim modelinde dgreten
ile 6grenen ¢esitli metotlar araciligiyla bir arada bulunur. Genel olarak yiiz ylize geleneksel
egitimde zamana baglilik ve ayn1 ortam1 paylasma durumlart s6z konusu olmakla beraber
gelisen dijital teknolojiler sayesinde web tabanli egitim uygulamalar1 kullanilarak yapilan
egitimlerde artik es zamanli egitim modeli kapsamina girebilmektedir. Bunun sebebi ise
Ogreten ile Ogrenenin ses ve goriintiilerinin internet aracilifiyla birbirine aktarilmasini
saglamak ve eszamanli (senkron) bir egitim ortamini olusturabilmektir. Uzaktan egitimle

gerceklestirilen eszamanli egitim ortamlarit gercek anlamda yiiz ylize egitimin etkisini
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yaratmasa da bu ortamlar katilimcilara birbirleri ile ayn1 anda iletisim olanag1 saglayarak

orgiin smif etkinlikleri yapma imkanini sanal olarak verebilmektedir (Ozkaraca, 2005).

Es zamansiz (asenkron) egitim katilimcilarin es zamansiz olarak iletisime gectigi
bir modeldir (Barker, 1999). Bilgi aligverisinin elektronik posta ya da posta yoluyla
saglandig1 katilimcilarin ayni anda bilgi paylasimina gerek duymadiklar1 bir model olarak
da tanimlanabilir (Hellman, 2003). Asenkron egitim modelinde 6greten, tasarladigi 6gretim
materyallerini Ogrenenlere radyo, televizyon, posta, bilgisayar ve internet lizerinden
iletmektedir. Bu modelde 6grenen kendisine iletilmis olan egitsel igerikleri zamandan,
egiticiden bagimsiz olarak istedigi zaman kullanabilmekte ve Ogrenmesini
gerceklestirebilmektedir (Isman, 2005). Asenkron egitim ortamlarinda dgretici 6grenme
malzemelerini varsa konu anlatim videolarini sisteme yiikleyerek 6grencinin kullanimina
sunar. Ogrenim goren kisi 6grenme etkinliklerini 6greticiden bagimsiz olarak kendine uygun
zaman araliginda baslaylp bitirebilmektedir. Ogrenenin sistemde gecirdigi siire,
dokiimanlar1 kullanma durumu takip edilerek siire¢ kontrolii saglamir. Ogretici siiregte
Ogrenene yonlendirmeler yaparak aslinda bir rehber gorevi gérmektedir. Diisiik bir maliyet
ile internet ortaminda yiiriitiilebilecek asenkron egitim ortamlarinda 6grenen merkezli bir

sistem bulunmaktadir (Can, 2008).

Karma (Harmanlanmis) Egitim Modeli ise yiiz yiize O6grenme tasarimlari, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme modellerinin tiimiinii iceren bir tasarima sahip uzaktan
egitim ortamlaridir (Taspinar, 2014). Egitim ortamlarindan en yiiksek diizeyde verim
saglamak tizere teknoloji ve Ogrenme tekniklerinin dogru sekilde kullanilarak dogru
zamanda dogru kisiye aktarilmasi misyonunu da istlenen sadece farkli bilgi aktarim

yontemlerinden ibaret olmayan bir sistemdir (Singh ve Reed, 2001).

Senkron ve asenkron uzaktan egitim modellerinin avantajlarini da i¢inde barindiran
karma egitim modeli ayn1 zamanda bu modellerin orgiin egitim modeline gore var olan
dezavantajlarin1 da minimum diizeye indirmektedir. Yiiz yiize yapilan 6grenme etkinlikleri
ile orgilin egitimin avantajlar1 saglanirken, uzaktan yapilan 6grenme etkinlikleri ile 6rgiin
egitimin dezavantajlar1 ortadan kaldirilmaktadir. Bu kapsamda ele alininca karma egitim
modeli teknolojiden maksimum diizeyde yararlanan ve yiiz yiize 6grenme ve uzaktan

O6grenme modellerinin entegrasyonunu saglayan bir model olarak goriilmektedir (Usta,
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2007). Kisaca, karma egitim geleneksel 6grenme ile web tabanli 6grenmenin her birinin

giiclii ve faydali yonlerinin harmanlanarak kullanilmasidir (Horton, 2000).

2.3.1.E-Ogrenme Kavram

Elektronik 6grenme, cesitli medya igerikleriyle desteklenerek elektronik aglar
tizerinden yliriitiilen es zamanli ve es zamansiz olabilen bir bilgi aktarim stirecidir. Diger bir
deyisle elektronik 6grenme (e-6grenme) Ogrenenlere elektronik ortamda cesitli 6grenme
deneyimleri yasatarak O6grenme malzemelerinin ve igeriklerinin elektronik ortamda
paylasilmasi ile gergeklestirilen bir 6grenme faaliyetidir. Smif i¢i ve sinif dig1 6grenme
etkinliklerinin yiiriitilmesinde mobil teknolojilerin kullaniminin artmasiyla elektronik
O0grenme (e-6grenme) kavrami daha da 6nemli bir hal almistir. E-6grenme ile 6grenenler,
elektronik ortamda kendileriyle paylasilan egitim iceriklerine istedikleri yer ve zamanda
erisme sansina sahipken ayni zamanda diger 6grenenler ve dgreticiler ile de etkilesim kurma
olanaginda olmaktadirlar. E-6grenme ortamlari Ogrenen-igerik, Ogrenen-Ogretici ve
Ogrenen-igerik etkilesiminin gergceklesmesi i¢in bir¢ok firsat sunmaktadir (Y1lmaz, Sezer ve

Yurdugiil, 2019).

E-6grenme dgreneni merkeze alan egitim kavraminin ve egitim uygulamalarindaki
kokli degisikliklerin daha genis bir kapsamda benimsenmesini saglamistir. Diisiik maliyetle
yer ve zamandan bagimsiz olarak tasarlanan e-6grenme temelli egitim programlari, sundugu
ulagilabilir egitim firsat1 ile egitim kurumlarinin, egitim yazilimi tasarimcilarinin ve is
adamlarinin ilgi odagi haline gelmistir. Giiniimiizde birgok egitim kurumu e-6grenme
platformlarinda yerini alarak yer ve zamandan bagimsiz egitim faaliyetleri diizenlemeye
yonelerek yenilikgi bir tutum edinmislerdir Gelismis iilkelerin e-6grenme faaliyetlerine daha
cok imkan verdigi goriilmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise e-6grenmenin kullanim
orant bireylerin dijital becerilerine ve toplumun Onyargilarina baghdir. E-6grenme
kullanicilarinin e-6grenme sistemindeki basarilar1 kullanicilarin motivasyon diizeyleriyle

dogrudan ilgilidir (Lee, Yoon ve Lee, 2009).

E-6grenme platformunun etkin olabilmesi i¢in teknik olarak iyi tasarlanmis olmasi
gerekmektedir. Acik kaynak kodlu yazilimlar oldugu gibi egitimin kapsamina gore

gelistirilebilen 6zel uygulamalar da e-6grenme araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir. E-
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o0grenme diisiik egitim maliyetine ragmen yiiksek kalitede egitim olanagi sunarak
Ogrenenlerin ihtiyaglart dogrultusunda cesitlilik kazanabilmekte ve 6grenenlerin ihtiyaglari
dogrultusunda spesifikleserek 6grenme etkinliklerini arttirmaktadir (Lee, Yoon ve Lee,
2009).

Ogretmeni merkeze alan geleneksel Ogretim sistemine nazaran e-dgrenme
sistemlerinin daha hizli bilgi, beceri ve davranis kazandirdigi ve daha verimli oldugu
distiniilmektedir (Ruiz, Minzter ve Leipzig, 2006). Bu tiir sistemler, ¢esitli 6gretim ve
iletisim yoOntemleri ile 6grenenlere 0gretim zamani ve yeri konusunda biiyiik esneklik
saglarlar. Sonug olarak, e-6grenme sistemleri, cografi olarak daginik ve zaman agisindan
esneklige ihtiyag duyan dgrenenlerin egitim ihtiyacini daha iyi karsilayabilir (Pituch ve Lee,
2006). E-0grenme sistemlerinin bir diger avantaji geleneksel sinif ortaminin ortadan
kalkarak 6grenenlerin ders igerigini kendilerinin se¢me hakkina sahip olmasi, istedigi zaman
ve yerde egitime dahil olmasidir. Bu sayede e-6grenme sistemleri ile daha genis bir kitleye
ulasilir (Baki, Aktepe ve Birgoren, 2019). Cesitli agilardan avantaj saglayan e-6grenme
kavraminin dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Ogrenenlerin dijital becerilerinin yetersiz
olmasi ya da calisma konusunda 6z disipline sahip olmamas1 gibi etkenler e-6grenmeyi
zorlagtiran etmenlerdir. Bunun yaninda e-6grenme altyapisinin gelistirilmesi baslangicta
yiiksek bir maliyete sebep olabilmektedir. Cevrimigi kurslarin ve programlarin tasarlanmasi,
paylasilmasi ve giincellenmesi yiiksek maliyetli iglerdir (Bolliger ve Wasilik, 2009). Ayrica
ogretici ve dgrenenlerin farkli ortamlarda olmasi iletisimi de kisitlayabilmektedir. Ogrenenin
diger 6grenenler ve 6greticiden uzak olmasi yalnizlik hissine sebep olurken 6grenenin ¢esitli
nedenlerle e-6grenme sistemlerini benimsememesi e-6grenmenin tiim avantajlarini1 ortadan

kaldirmaktadir (Baki, Aktepe ve Birgoren, 2019).

Avantaj ve dezavantajlar1 géz 6niine alindiginda e-6grenmenin 6zellikle yetiskinler
tarafindan tercih edilebilir 6grenme ortamlart oldugu diisiiniilmektedir. Bunun en biiyiik
sebebi yetigkinlerin 6grenmeleri acisindan en biiyiik engel olan zaman problemini ortadan
kaldirarak, herhangi bir yere gitmeden Ogrenme faaliyetlerini gergeklestirmelerini
saglayacak ortamlar olmalaridir. Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerini aktif olarak
kullanabilen yetigkinler e-6grenme ortamlarindan faydalanarak yasam boyu 6grenmelerini

stirdiirebilmekte ve is hayatinda bunun faydasim1 gorebilmektedir. Cagimiz is hayatinda
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bilgilerin teknolojideki degisimlere gore siirekli giincel tutulmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu
yiizden yetigkinlerin giincel beceri ve bilgiler elde etmeleri i¢in e-6grenme ortamlarini

kullanma gerekliligi kaginilmaz bir gergektir.

2.3.2 Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler (KACD) ve Tiirleri

Teknolojik gelismelere bagli olarak degisiklikler gosteren uzaktan egitim 1700’°1i
yillarda ortaya ¢ikan bir egitim modelidir. Bilgi ¢agi olarak adlandirdigimiz ve bilgisayarin
diger bir goriise gbre ise internetin ortaya cikisiyla yeni alt basliklara ayrilan uzaktan
egitimde siirekli bir degisim s6z konusudur. Kitlesel agik ¢evrimici ders (KACD) terimi ilk
olarak 2008 yilinda George Siemens ve Stephen Downes tarafindan yiiriitiilen biiylik bir

¢evrimigi kursun bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir (Masters, 2011).

Dijital cagin 6grenme kurami olarak kabul edilen baglantici 6grenme kurami
sonucunda ortaya ¢ikan KACD aglar iizerinden 6grenmeyi aciklayan bir sistemdir ve
baglanticilikla ayni temellere dayandigi ifade edilmektedir (Bozkurt, 2014; Laverde, Hine,
ve Silva, 2015).

KACD dijitallesmenin hemen her ortamda gecerlik kazanmasiyla birlikte,
tiniversitelerde verilen derslerin acik olarak tiim kitlelerin kullanimina sunulmasini temel
alan yeni bir ¢evrimigi ders uygulamasidir (Downes, 2008; Siemens, 2008). Bu yeni
uygulama geleneksel {iniversite egitiminde farklilik yaratan ve agik olarak kitlelerin
erisimini miimkiin kilan bir sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yuan ve Rowell, 2013).
Balfour (2013), KACD’yi herhangi bir 6grencinin bir derse katilmasi ve ders materyallerine

¢evrimigi ulagabilmesi” olarak 6zetlemistir.

KACD’nin her bir harfi egitime etkisi olan farkli boyutlar1 géstermektedir.

“K” (Kitlesel) oncelikle 6grenen sayisini ifade etmekte olup kurs faaliyetlerinin
kapsamini1 da isaret ediyor olabilmektedir (Masters, 2011). KACD’nin en temel ozelligi
“Kitlesel” olmasidir (Laverde, Hine ve Silva, 2015). Tiim diinya {izerinden farkli dil ve
cografyadan bireylerin katilim saglama imkanindan dolayr KACD’ler igin kitlesel

kavraminin kullanildig1 sdylenebilir (Artsin, 2018).
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“A” (Acik) aciklik sistemin 6grenenlere her zaman agik olmasi ve katilimcilarin
istedikleri zaman araliklarinda sisteme girebilme imkan: tanimasidir, katilimcilarin
birbirleriyle iletisim kurabilme olanaginda olmalar1 ve ders igeriginin agik olmasini ifade
eder. Ayn1 zamanda agiklik kursun her yastan 6grenene agik olma durumunu da ifade

etmektedir (Rodriguez, 2012).

“C” (Cevrimici) Kurslarin aglar iizerinden bilgi ve iletisim teknolojisinin sagladigi

olanaklarla ¢evrimi¢i ortamlarda siirdiiriilmesini ifade eder (Bozkurt, 2017).

“D” (Dersler) Ders olarak belirtilmesinin temelinde yatan sebep KACD’lerin ne
zaman baslayacagl ne zaman bitecegi ne kadar siirecegi gibi kavramlarin 6nceden
belirtilmesinden kaynakli oldugu sdylenebilir. Bunun yani sira siire¢ baglamadan 6nce planl
bir sekilde gelistirilen Ogretim materyallerinden ve uzmanlar tarafindan hazirlanan,
Ogrenenin programin hedeflerini ne o6l¢lide kazandigina dair gergeklestirilen Slgme-
degerlendirme etkinlikleri de KACD’lerin ders olarak tanimlanmasindaki sebeplerden

bazilaridir (Artsin, 2018).

2.3.2.1. Kitlesel A¢ik Cevrimici Ders Tiirleri

Literatiir incelendiginde gitgide popiilerlik kazanan KACD’lere ilginin arttig1 ve
bunun sonucu olarak da farkli modellerin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Farkli modeller
0ziinde ortak bir noktada degerlendirilebilmesine ragmen benimsedikleri egitsel yaklagimlar

acisindan birbirinden ayrilmaktadirlar.

Baglanticit KACD (B-KACD-cMOOCs) sosyal etkilesimin on plana alinarak esnek
O0grenme ortamlar1 sunan ve dgrenenin bilginin iiretiminde aktif rol aldig1 aglar iizerinde

gergeklestirilen bir KACD tiiriidiir.

Genisletilmis KACD (G-KACD-xMOOCs) bilgi aktarimma dayanan ve bilgi
tekrarina 6nem verilerek yapilandirilmis bir KACD tiiriidiir. Genellikle biiylik mali
biitcelerle biiyiik kurumlar (Coursera ve EDx gibi) tarafindan yiiritiliirler (Siemens, 2012).
Bu tiir KACD’ler bilginin dogrudan uzman 6gretici tarafindan aktarilmasini icermektedir.

G-KACD’ler video, test, kisa 6dev ve sinav gibi 6grenme etkinliklerinin yer aldigi; uzman
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egitmenlerin teknoloji destekli 6gretim araglarini kullandiklar geleneksel 6gretim teorilerini

temel alan derslerdir (Oswal, 2017).

Melez KACD (M-KACD-Hybrid MOOCs) B-KACD ve G-KACD modellerini
icinde barindirarak katilimcilarina karma bir 6grenme yapist sunan ve daha genis bir kitleye

hitap eden bir KACD tiirtidiir (Bozkurt, 2013).

Yar1 KACD ise web tabanli materyal ve egitimlerin sunuldugu ancak teknik olarak
bir kurs olarak diisliniilmeyen (Nana-Sinkam, 2014) sonugta sinavi olmayan ve bir sertifika

sunmayan modeldir (Kesim ve Altinpulluk, 2014).
2.3.2.2.Tiirkiye’de Kitlesel Acik Cevrimici Ders Ornekleri

Tiirkiye’de uzaktan egitim faaliyetleri glinlimiize kadar genel olarak posta, radyo,
televizyon ve internet ile yliriitilmiis olmakla birlikte tilkemizde KACD uygulamalar1t ABD
ve Avrupa’nin oldukga gerisinde kalmaktadir. Tiirkiye bu yeni egitim anlayisin1 yeni yeni
tanimaya ve uyum saglamaya baslamistir. KACD’ler sayesinde 2008 yilindan bu yana
diinyada milyonlarca kisi egitim firsatina erigmistir (Ergiiney, 2015). Literatiir

incelendiginde Tiirkiye’de KACD uygulamalarindan 6rneklere rastlanmistir. Bunlar;

E- Universite: Tiirkiye’de gergeklesen ilk KACD uygulamasi “e- iiniversite” dir.

2013 yilinda http://www.e-universite.com.tr web adresi lizerinden kisilerin erisimine a¢ilmis

ve faaliyet gostermistir. E-liniversite uluslararasi1 denklikle katilimeilarina diploma imkén1
sunan lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarima sahip bir KACD platformudur

(http://www.e-universite.com.tr).

Anadolu MOOCs: Yasam boyu 6grenmeyi kendisine misyon olarak {iistlenen
Anadolu Universitesi web adresi lizerinden isteyen herkesin alabilecegi
KACD’ler sunmaktadir. Anadolu MOOCs OpenEdX platformunu kullanmaktadir.
OpenEdX Harvarda MIT iniversitelerinin ortakligini igeren bir EdX girisimidir (Haymana,
2009).
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AtademiX: http://atademix.atauni.edu.tr web adresi lizerinden kullanicilara erisim

olanagi saglamaktadir. Osmanli Tiirkgesi, Biyoistatistige Giris, Arapcaya Giris ve
Elektronik Ticaret alaninda dort ders ile 2014 yilinda Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim
ve Arastirma Merkezince kurulmustur. Farkli 6grenim diizeyinde olan istekli herkes bu

dersleri alma olanaginda sahiptir (Artsin, 2018).

Akadema: http://akadema.anadolu.edu.tr/ web adresi tlizerinden kullanicilara

licretsiz egitim olanagi saglayan ve Tiirkiye’nin ilk kurumsal olma 6zelligine sahip KACD
platformudur. 2015 yilinda ilk kez kullanima sunulmustur. Derslerin sonunda katilimcilar
belge almaya hak kazanmaktadirlar. Akadema, &gretim elemanlarmin kendi uzmanlik
alanlariyla ilgili paylasim yapabilecekleri ve 6grenmeye istekli kisilerin yasam boyu
ogrenmelerini destekleyici sekilde tasarlanan bir sistemdir (Mutlu, Ozdgiit Erorta, Kip

Kayabas ve Kayabas, 2014).

Bilgeis: https://bilgeis.net/tr web adresi tizerinden kullanicilara erisim olanagi
veren Bilgeis Ortadogu Teknik Universitesinin Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
destegi ile 2015 yilinda hayat bulan bir KACD projesidir (Bilgels , 2020). Biinyesinde 100
adet cevrimi¢i dersi alaninda uzman O&gretim elemanlariyla kullanicilarla {icretsiz

bulusturarak ¢alisanlarin mesleki yeterliklerini artirmasina katki saglamaktadir.

Bunlarin yani sira;

Coursera KACD platformuna 2013 yilinda iiye olan Kog¢ Universitesinin ¢eviri is
birligiyle gerceklestirdigi Coursera platformunda ii¢ dersin Tiirk¢e olarak verilmesi, yine
2013 yilinda Universite Plus adiyla ortaya ¢ikan &zel bir KACD platformu ile iicretli

sertifikali egitimler sunulmustur.

Turkcell mobil iletisim firmasinin Turkcell Dijital Akademi Platformu 2015 yilinda
MIT ile yaptig1 is birligi ile edX platformunda Tiirkce ve Ingilizce Girisimcilik dersleri
vermistir (Turkcell Akademi — MIT Isbirligi, 2020).

Sakarya Universitesinin gelistirdigi Saux KACD platformu da bir diger kurumsal

platformdur. Uzaktan egitim, marka yonetimi, kitle iletisim kuramlari, iletisim teknikleri,
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pazarlama ilkeleri, iletisim bilimlerini giris ve temel fotografcilik olarak yedi dersin
bulundugu bu sistem KACD egitimlerine devam etmektedir (SauX Uzaktan Egitim
Platformu, 2020).

Yasar Universitesinin yirmi adet ders sundugu Hayat Boyu da bir diger KACD

platformu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.3.2.3. Diinyada Kitlesel Acik Cevrimici Ders Ornekleri

Diinyada ilk KACD uygulamasi olarak kabul edilen “Connectivism and Connected
Knowledge” isimli ders 2325 &grencinin katilimiyla 2008 yilinda Kanada’da bulunan
Manitoba tiniversitesinde 12 haftada gerceklestirilmistir (Downes, 2011).

KACD’lerin diinyada biiyilik bir yank1 uyandirdig: bir diger uygulama ise 2011°de
Stanford Universitesi tarafindan gerceklestirilen yapay zeka dersidir. Bu derse 190 iilkeden

160 bin 6grencinin kayit yaptirdigi bilinmektedir (Pappano, 2012; Waldrop, 2013).

KACD’lerin ulusal hiikiimetler, vakiflar ve telekomiinikasyon sirketleri tarafindan
desteklenmesinin sebebi yapilart sayesinde yiizbinlerce hatta milyonlarca kisiye ulasma
imkan1 olmasidir. Gelismis lilkelerde KACD’lere katilim oranlar1 ¢ok daha yiiksektir.
KACD’lerin ortaya ciktig1 yildan itibaren bakildiginda bir¢ok kurum ve kurulus tarafindan
artarak desteklendigi goriilmektedir (Ergiiney, 2015).

Coursera: Video konferanslar, 6devler ve tartisma ortamlariyla zenginlestirilmis
yapistyla diinyanin en iyi liniversitelerinden 6gretim elemanlariyla katilimcilarina 6grenme
imkam saglayan ve aldiklar1 kursu tamamlayanlara sertifika saglayan diinya genelinde
herkese acik bir egitim platformudur. Stanford Universitesinde gérev yapan Andrew Ng ve
Daphne Koller isimli iki bilgisayar bilimleri profesorii tarafindan 2012 yilinda
gelistirilmistir. Coursera KACD platformunun cok fazla tercih edilme sebebi mobil
uygulamalariyla 6grenmeyi etkili hale getirmesi ve ders tarihlerinin sahip oldugu esnekliktir.
Coursera kar amaci olan bir KACD platformudur (Jansen ve Schuwer, 2015). Coursera ile
ortak bazi tUniversiteler derslerini belirli bir {icret karsilifinda kredilendirmektedir

(https://www.coursera.orq).
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EdX: MIT (Massachusetts Teknoloji Enstitiisii) ve Harvard Universitesi tarafindan
2012 yilinda gelistirilen, kar amac1 olmayan bir KACD platformudur. isteyen herkes EdX’de
ders agarak O0grenme ortami olusturabilir ve derslerini yiiriitebilir. EdX bilinyesinde 12
milyondan fazla katilimciya egitim veren 1700’in tizerinde KACD bulunmaktadir (EdX,
2020). Google ve Amazon gibi teknoloji sirketleriyle de yaptig1 ortakliklarla EdX, diinya

capinda dort milyondan fazla 6grenciye ulagsmaktadir (https://www.edx.org/).

Udacity: Stanford Universitesi akademisyenleri tarafindan 2011 yilinda
gelistirilmistir. Udacity 190°dan fazla iilkeden 160.000°den fazla kayith 6greneni olan bir
platformdur. Baglangicta lisans dersleri kapsaminda yogunlasarak miihendislik ve bilisim
teknolojileri derslerini 0grenenlere saglayan platform daha sonralari bireylerin mesleki
yeterliklerine katki saglayacak derslere yer vermistir (https://www.udacity.com/) (Yuan ve
Rowell, 2013).

Khan Academy: Salman Khan tarafindan 2006 yilinda higbir kar amaci olmadan
kurulan Khan Academy diinyanin en biiyiik KACD platformu olarak bilinmektedir. Khan
Academy 36 dilde egitim destegi sunmaktadir. “Tiirkiye’de Khan Academy Tiirk¢e” olarak
2014 yilindan itibaren hizmet vermektedir. Tiirk¢e finansman destegi Bilimsel ve Teknik

Yayinlar1 Ceviri Vakfi tarafindan saglanmaktadir (Khan Academy, 2020).

Udemy: Uzman egiticiler tarafindan hazirlanmis 65000°den fazla dersin oldugu bir
KACD platformudur. Cografi sinirlart ortadan kaldirarak diinyanin dort bir yanindaki
insanlarin egitim almasini saglayan kar amagl kiiresel bir KACD uygulamasidir (Yuan ve
Rowell, 2013) Kodlama, yabanci dil 6grenimi, bilgi ve iletisim teknolojileri, igsletme ve
iktisattan, spor, saglik ve sanat alanlarina kadar pek ¢ok alanda dersleri igerin genis kapsamli

bir egitim platformudur (https://www.udemy.com/).

Uzaktan egitimin elektronik 6grenme ortamlariyla genis bir kapsama yayilmasi
bireylerin yasam boyu 6grenmelerini destekleyen bir durum ortaya ¢ikarmaktadir. Ozellikle
Aralik 2019 tarihinde ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisinin tiim diinyay1 etkisi altina
almasinin ardindan uzaktan egitim platformlar1 daha biiylik 6nem kazanmistir. Halihazirda
acik ogretim kurumlarinda ve iiniversitelerin bazi derslerinde kullanilan uzaktan egitim
platformlar1 covid-19 pandemisiyle daha genis bir alana yayilmistir. Okul 6ncesi ¢agdaki

35


https://www.edx.org/
https://www.udacity.com/
https://www.udemy.com/

bireylerden tiniversite cagindaki 6grencilere kadar tiim 6grenenler ile 6gretmen ve dgretim
elemanlarina kadar herkes uzaktan egitim ile tanigmak durumunda kalmistir. Hem
Tirkiye’deki hem diinyadaki Ogrenenler 6grenmelerine uzaktan egitim platformlar
tizerinden devam etmek durumuyla kars1 karsiya kalmaktadir. Evlerinde karantinada kalmak
durumunda olan insanlardan bazilari bu durumu firsata cevirerek yeni Ogrenmeler
gerceklestirmek icin e-0grenme platformlariyla yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katkida
bulunmuslardir. is hayatindan dolay1 zaman ayiramadig ilgi duydugu konulara yonelik e-
o0grenme platformlarindan KACD’ler yoluyla dersler alarak birgok e-0grenme aracindan

yararlanma imkanina erismislerdir.

2.3.3.E-Ogrenmede Hazir Bulunusluk

E-6grenme, sanal 6grenme ortamini kullanan elektronik bir arayiiz araciligiyla
ogrenmektir. Sanal Ogrenme ortami, internet iizerinden farkli Ogrenme araclarnin
kullanilmasini saglayan bir yazilimdir. Sanal 6grenme ortamlar1 belge, video, ses, forumlar
ve farkli etkinliklerin paylasimina imkan saglayan platformlardir. Farkli 6grenme stilleri igin
uyarlanabilen sanal 6grenme ortamlar1 6grenenlerin 6grenme stillerini izleyerek 6grenenlere

bireysellestirilmis ¢evrimigi kurslar sunmaktadir (Kanninen, 2009).

Diger bir tanima gore e-6grenme bir agda gerceklesen 6grenmedir; bu ag internet
veya okulun kapali agi olabilir (Aarnio, 2002). Ally (2004), g¢evrimi¢i 6grenme igin
kullanilan en az alt1 esanlamli kavram oldugunu 6ne siirmiistiir. Bunlar; e-6grenme, internet
O0grenimi, dagitilmisg 6grenme, ag tabanli 6grenme, tele 6grenme, sanal 6§renme, bilgisayar
destekli 0grenme, web tabanli Ogrenme ve uzaktan egitimdir. Cevrimigi 0grenmede
Ogrenenin Ogreticiden ve egitmenden uzakta oldugu ve 6grenenin 6grenme materyallerine

erismek i¢in bilisim teknolojilerini kullandig1 sdylenebilir (Kanninen, 2009).

Yasam boyu O0grenme sistemi giinlimiiz kosullariyla ele alindiginda insanlarin
kendilerine uygun sartlarda egitim alma isteklerinden dolay:1 farkli egitim modellerinin
ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bunun sonucunda da uzaktan egitim, e-6grenme, e-egitim,
uzaktan 6grenme, online 6grenme gibi farkli isimlendirilen egitim modelleri ortaya ¢ikmistir

(Karakaya, 2005).
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Hazir bulunusluk “Bir seyin gerceklesebilmesi i¢in Onceden sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri ve deneyim” olarak tanimlanmaktadir. Egitsel kapsamda ele
alindiginda hazir bulunusluk kisinin belli bir konuda beceri kazanmasi i¢in 6nceden sahip
olmas1 gereken olgunluk diizeyi, tutum ve kapasiteleridir (Senemoglu, 2009). Bir baska
tanima gore ise 0grenmenin gerceklesebilmesi icin gereken 6n kosul davraniglara sahip
olunmasidir (Ulgen, 1997). Diger bir deyisle bir 6grenme etkinligine baglanmadan 6nce
gerekli zihinsel, duyusal ve psikomotor becerilere sahip olmay1 ve bu becerileri yeni egitim

ortamlarinda ihtiya¢ duyuldugunda kullanabilmeyi ifade etmektedir (Senemoglu, 2009).

Ogrenmenin gerceklesmesinde biiyiik bir 6nemi olan hazir bulunusluk kavraminin
cagimiz 6grenme ortamlarinda da 6nemli oldugu goriilmektedir. E-6§renmenin etkili olmasi
acisindan yapilan ¢alismalarda Machado (2007) e-hazir bulunuslugun 6nemine deginerek

arastirilmasi gerektigini savunmustur.

E-hazir bulunusluk, e-6grenme ortami saglayan kuruluslarin sundugu elektronik
iletisim araglarmin ne derece etkin kullanildigini igeren bir kavramdir (Machado, 2007).
Baska bir ifadeyle e-0grenmede hazir bulunusluk e-6grenme ortamlarinda kullanilmast
muhtemel teknolojik araglara yonelik beceriler, bu 6grenme yontemine karst kiginin

motivasyonu, kendi kendine 6grenme agisindan kisinin tutumlari, inanci ve 6z denetimidir

(Smith, 2005).

E-hazirbulunugluk bilisim teknolojilerini kullanirken bireyin kendini hazir
hissetmesi ve istekli olmasi olarak tanimlanmaktadir (Giilbahar, 2012; Dada, 2006). Bir
kisinin teknoloji kullanirken kendini rahat hissetmesi ve bilingli ve istekli olmasi e-6grenme
ortamlarindaki hazir bulunusluk acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir (Korkmaz, Cakir, &

Tan, 2015).

Cevrimig¢i 6grenmeye gore hazir bulunusluk (Hung, Chou, Chen ve Own, 2010;
Valtonen, Kukkonen, Dillon ve Vaisanen, 2010) tarafindan bes farkli yonden ele alinmistir.
Bunlar; 6z yonelimli 6grenme, motivasyon, 6grenen kontrolii, bilgisayar ve internet 6z-
yeterligi ve elektronik iletisim 6z yeterligidir. Piccoli, Ahmad ve lves (2001) e-6grenmeyi
etkileyen faktorlerin interaktif tasarim, 6grenen kontrolii, miifredat, kullanilan e-6grenme
modeli ve teknoloji oldugunu belirtmistir.
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Diger bir tanimlamada e-6grenme hazir bulunuslugu ti¢ farkli yonden ele alinmastir.
Bunlar; 6grenenlerin geleneksel 6gretimin disinda bir iletisimi tercih etmesi, 6grenenlerin
dijital iletisimi kullanmaya yonelik giiveni ve kendi kendine 6grenmeye yonelik istegidir.
Bu tanimda vurgulanan nokta; ¢evrimici 6grenmeyi geleneksel 6grenmeden farkli kilan
noktalarin kendi basima 6grenme ve elektronik iletisime hazir olmak oldugudur (Warner,
Christie ve Choy, 1998). E-6grenme geleneksel 6grenmeye gore 6grenenlere daha ¢ok 6z-
kontrol firsat1 tanimaktadir (Gunawardena ve Mclsaac, 2003). Bunun sebebi e-6grenmede
iki tarafin farkli yerlerde olmasi sebebiyle Ogrenenin Ogrenme siirecini kendisinin

yapilandirmak durumunda olmasidir (Horzum, 2019).

Egitimde hazir bulunusluk basli basmna onemli bir kavramdir. Bireyin kalici
davranis degisikligini gergeklestirebilmesi i¢in hazir bulunuslugunun yiiksek olmasi
gerekmektedir. E 6grenmeye hazirbulunusluk bireylerin uzaktan egitim yoluyla 6grenmeler
gerceklestirmesi i¢in olduk¢a onemli bir kavramdir. Birey e 6grenme ortamlarina yonelik
olumlu bir tutum igerisinde degilse bu ortamlardan yararlanma durumu da oldukg¢a az
olacaktir. E-6grenme ortamlarina yénelik olumlu tutumu olan ve ayni zamanda BIT
kullanim yeterligi de olan bireyler e-6grenme ortamlarindan en st diizeyde faydalanan

bireyler olabilmektedirler.

2.4.0z-Diizenleme Kavram

Oz diizenleme kavraminin literatiirde birgok tanimia rastlanmaktadir. Bandura’ya
(1986) gore 6z diizenleme; Ogrenenin 6z kontroliinii saglayip kendine 6grenme hedefi
olusturabildigi, Ust diizey bilis ve davranis yeterligine sahip olarak kendi 6grenmelerini aktif

bir sekilde yiiriitme kabiliyetidir.

Cheng’e (2011) gore 6z diizenleme, 6grenenin bir plan dahilinde gelistirdigi
stratejilerle bilgiyi edinmek icin gerceklestirdigi stliregler olarak ifade edilmektedir.
Zimmerman’a (1990) gore 6z diizenleme, belirlenen hedefe ulasmak i¢in gelistirilen
stratejilerin uygunlugunun kontrol edilmesi olarak ifade etmektedir. Dolayisiyla insani
insan yapan degerler insanin aklini, duygularini diizenlemesi diger bir ifade ile “0z

diizenleme” becerisine sahip olmasidir.
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Ozbay (2008) o6z diizenlemeyi oOgrenenin ogrenmesi iizerinde zihinsel,
motivasyonel ve davranigsal olarak aktif rol almasi olarak tanimlamistir. Pintrich’e (2000)
gore Oz diizenleme; bilissel silireglerin kontroliinlin tamamen oOgrenende oldugu ve
Ogrenenlerin kendi belirledikleri yontem ve tekniklerle hedeflerine odaklandiklar1 bir

beceridir.

Oz diizenleme, sosyal bilissel kuramin ayirt edici bir 6zelligidir ve kuramin
uygulanmasinda merkezi bir rol oynamaktadir (Pinder, 1997). Insanlarmn kendi
davraniglarini izledikleri ve bu davranislari kisisel hedefler dogrultusunda bilingli olarak

ayarladiklari bir dizi ilke ve uygulamay ifade etmektedir (Bandura, 1986).

Stiregelen yenilik ve degisimlere yetisilmesi olduk¢a zor olan bilgi ¢aginda
O0grenmenin basit tepkisel davraniglarla agiklanamayacak kadar karmasik bir siire¢ oldugu
gerce8i karsimiza c¢ikmakta ve bu da son donemde 6nemi giderek artan 6z diizenleme
kavramimn giindeme getirmektedir. Oz diizenleme becerisine sahip olan dgrenenlerin
ogrenmelerinde sorumluluk alarak, hedeflerine dogru ilerlerken ne kadar, ne zaman, nasil ve
hangi sirayla hareket edecek yeterlige sahip olarak Ogrenme siireclerini yonettigi
goriilmektedir. Bireylerin yasamlart boyunca bagimsiz ilerleme kaydetmelerine ve kisisel
gelismelerine katki sagladigr disiiniilen 6z diizenleme stratejileri olduk¢a Onemli
goriilmektedir. Oz diizenlemenin egitimin alt kavramlar: olan basari, motivasyon, amag

yonelimi, 6z yeterlik ve ylikleme gibi kavramlarla dogrudan iliskisi vardir.

Oz diizenleme stratejileri, dgrenenlerin yasamlart boyunca dzerk ve bagimsiz
hareket edebilen bireyler olarak yetismesini saglamasi, kisisel gelismelerine biiyiik faydalari
olmas1 sebebiyle oldukca onem arz etmektedir. Oz diizenleme basari, motivasyon,
yiiklemeler, ama¢ yonelimi, 6z yeterlik gibi egitimin gesitli kavramlari ile iliskilidir

(Yildizli, 2015).
2.4.1. Oz-Diizenleyici Ogrenme

Temelleri Bandura’nin Sosyal Biligsel teorisine dayanan Zimmerman’in 0z
diizenleyici 6grenme modeli; 6grenme deneyimlerinin kendinden 6nce gelen 6grenme
deneyimleriyle olusan ve tekrar eden bir siiregten olustugunu savunmaktadir. Oz diizenleyici
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O0grenme egitsel hedeflere ulasabilmek i¢in bireyin olusturdugu diislinsel faaliyetler
biitiiniidiir (Zimmerman, 2000). Birey bu siiregte zihinsel agidan oldukga aktif olmakla
yiiksek motivasyona sahiptir. Basarisizligin en 6nemli sebeplerinden biri olan bireyin 6z
kontroliinii saglayamadigi durumlar g6z Oniine alindiginda bireyin 68renme siire¢lerinde
aktif rol oynamasinin, 6grenme yontem ve tekniklerini kendisinin se¢ip uygulamasinin ve
kisisel yonlendirmesini yapmasinin basarisizlig1 ortadan kaldiran sebeplerde biiyiik katkisi

oldugu diistiniilmektedir (Pintrich ve De Groot, 1990).

Oz diizenleyici 6grenme, 6z kontrolii vurgulayarak bilgi, tecriibe edinme ve kedini
gelistirme siireclerinde yapilan tiim etkinliklerin birey tarafindan diizenlendigi, yonetildigi
ve izlendigi bir kavram olarak tanmimlanmaktadir (Paris ve Paris, 2001). Oz diizenleyici,
O6grenme yasam boyu 6grenmeyi baslatan ve siirekliligini saglayan anahtar bir yeterlik olarak

goriilmektedir (Dignath, Buettner ve Langfeldt, 2008).

Zimmerman’in (2005) modeline gore 6grenme siirecinde 6z diizenleme ii¢ evrede
gerceklesir. Bunlar: 6nceden diisiinme, performans ve degerlendirme evreleridir (Tablo

2.1).

Tablo 2.1. Zimmerman modeline gore 6grenme siirecinde 6z diizenleme evreleri

Onceden Diisiinme Evresi Kendini Degerlendirme
Gorev Analizi Oz kontrol Oz yargi

- Bagimsiz Ogrenme - Oz degerlendirme
- Zihinde Canlandirma - Nedene dayandirma
- Gorev Taktikleri

Oz Motivasyon Inanglart Kendini izleme Oz Tepki

- Oz yeterlik - Oz Kayit - Oz tatmin

- Basar1 Beklentisi - Oz Deneyim

- Igsel Ilgi

- Hedef Yonelimi

Pintrich’in 6z-diizenleyici O6grenme modeli sadece Sosyal Bilis Teorisine
dayanmamaktadir. Bilissel Isleme Teorisini de icine almaktadir. Pintrich’in (2000)’in 6z
diizenleyici 6grenme modeli dort asamadan olugsmaktadir. Bunlar; planlama, kendini izleme,
kontrol ve degerlendirmedi. Her asamay1 kendi i¢inde bilis, iist bilig, davranis ve igerik

olmak iizere dort ayr1 boliime ayirarak ele almistir (Tablo 2.2.).
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Tablo 2.2. Pintrich’in 6z diizenleyici 6grenme modeli (Pintrich, 2000)

Asamalar Oz diizenleme alanlar
Bilis Ust bilis Davranis Icerik
Planlama ve -Hedef -Hedef -Zaman ve ¢abanin -Gorevin
On bilgilerin belirleme yonetimi planlanmasi (6grenme
Aktive -Onceki -Gorev -Davraniglarin hedeflerinin)
Edilmesi bilgilerin aktif | zorlugunun (6grenmenin) algilanmasi
hale algilanmasi izlenmesi i¢in plan -Ogrenme
getirilmesi -flginin aktive | yapma iceriginin
edilmesi algilanmast
Kendini -Ust biligsel -Farkinda -Cabanin zaman -Degisen gorev
Izleme farkindalik ve | olma ve kullaniminin ve icerik
bilisin motivasyon gerektiginde yardim | durumlarinin
izlenmesi izlenmesi istemenin izlenmesi | izlenmesi
ve bunlarin farkinda
olunmasi
-Davraniglarin
izlenmesi
Kontrol -Ogrenmek -Motivasyonu | -Cabanin azalmasi -Ogrenme
i¢in biligsel idare veya artmast hedefini
stratejileri edebilmek -Israrci olma veya degistirme
segme ve icin stratejiler | vazgegme
uyarlama segme ve
uyarlama
Degerlendirme | -Ogrenmenin | -Duyussal -Uygun 6grenme -Gorevin
muhakeme tepki verme davraniginin (6grenme
edilmesi se¢ilmesi hedeflerinin)
algilanmast
-Ogrenme
igeriginin
degerlendirilmesi

2.4.2. Cevrimi¢i Ortamda Oz-Diizenleyici Ogrenme

Kendi kendini diizenleyen 6grenenler, kisisel inisiyatif kullanma, uyum saglama ve
sebat gosterme Ozelligine sahiptirler (Zimmerman, 2002). Olusturulan e-6grenme ortamlari,

ogrencileri planlamaya, 1ilgili igerige katilmaya ve Ogrenmelerini izlemeye ve
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degerlendirmeye tesvik ederek, 6grencilerin tist bilis becerilerinin uygulanmasini tesvik

etmelidir (Vovides, Sanchez-Alonso, Mitropulou ve Nickmans, 2007).

E-6grenme platformlari, 6grencilerin kendi 6grenme hizlarinda 6grenmelerini ve
bilgi aramalarini saglayan teknolojilerden yararlanarak egitimcilere "¢evrimici kurslar, sanal
seminerler ve pratik egitim" olusturma olanagi verir (Feldmann, 2014). E-6grenme
platformlarinda 6grenenin basar1 saglayabilmesi i¢in kendisinde bulunmasi gereken bazi
nitelikler vardir. Ozerk 6grenebilme, 6z motivasyonunu saglama, hedef koyabilme ve bu
hedeflere yonelik 1srarci olma bu 6zelliklerden bazilaridir (Berigel ve Cetin, 2019). Oz-
diizenleme becerisi gelismis olan bireyler 6grenme faaliyetlerinde 6zerk olma o6zelligi
edinmektedirler (Aydin ve Demir, 2014). Oz-diizenleme becerisi yiiksek olan Kkisiler,
Ogrenme slireglerini yonetebilen, kendine hedef koyabilen, 6grenme yontem ve tekniklerini
belirleyerek Ogrenme silireci boyunca motivasyonunu yiiksek tutabilen ve siireglerini

diizenleyebilen kisilerdir (Ciltag, 2011).

E-6grenme ortamlarinin egitim siireclerine dahil olmasiyla 6greten ve Ogrenen
rolleri degismistir. Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6grenenin rolii oldukc¢a Onemlidir.
Cevrimi¢i 0grenme ortamlarinda 6grenende 6z-diizenleme becerilerinin yiiksek olmasi

basariya ulagsmalarinda biiyiik 6nem arz etmektedir (Vardar, 2011).

Oz-diizenleme becerisi olan bireylerin 6zellikleri ile e-6grenme ortamlarinda
ogrenen kisilerin Ozelliklerine bakildiginda benzer ozellikler oldugu goriilmekte ve
boylelikle 6z diizenleme becerisi yiiksek olanlarin ¢evrimici 6grenmede basarili olmasinin

buna dayandig diisiiniilmektedir (Yavuzalp ve Ozdemir, 2020).

Oz kontroliin biiyiik éneminin oldugu e-6grenme ortamlarinda bireyin bas etmek
zorunda oldugu en biiyiikk sorun, hedeflerine ulagmak ve 6z-yonetimini saglamak icin
gostermek zorunda oldugu odaklanma g¢abasidir. Oz diizenleme becerisi yiiksek olan
bireyler bu kontrolii daha kolay saglamaktadirlar dolayisiyla ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin
0z diizenleyici 6grenme becerilerini gelistirmede biiyiik katkisi oldugu diisiiniilmektedir

(Anderton, 2006).
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Giiglii 6z-dlizenlemeli 6grenme becerilerine sahip bireyler, 6grenme siireglerini
planlama, yonetme ve kontrol etme becerileriyle karakterize edilir, daha zayif 6z-
diizenlemeli 6grenme becerilerine sahip olanlara kiyasla daha hizli 6grenebilir ve daha
yiiksek notlar alabilir. Kitlesel A¢ik Cevrimig¢i Derslerde (KACD) yaygin oldugu gibi, 6z
diizenleyici 6grenme, diisiik diizeyde destek ve rehberlik saglayan 6grenme ortamlarinda
kritiktir. Ogrenciler, 6z-diizenlemeli 6grenme ile ilgilenmek igin yonlendirilebilir. Ogrenme
istekleri, etkinlikler ve egitsel araglarla daha fazla desteklenebilir. Ancak, KACD'lerde
ogrenci destek sistemlerinin etkili bir sekilde uygulanmasi, hangi 6z-diizenlemeli 6grenme
stratejilerinin en etkili oldugunun ve bu stratejilerin 6grenci davranisinda nasil ortaya

¢iktiginin anlasilmasini gerektirir (Kizilcec, Pérez-Sanagustin ve Maldonado, 2017) .

Ogrenenlerin performanslarmi degerlendirmek ve olumlu geribildirimler yapmak
Ogrenenlerin motivasyonel inanglarimi tesvik ederek 6z diizenlemeli G6grenmeyi
desteklemektedir. Cevrimici 6grenme ortamlari bu tiir degerlendirme ve anlik geribildirimler

uygulanmasi i¢in olduk¢a uygundur (Nicol ve Macfarlane-dick, 2006).

Geleneksel 6grenme ortamlarinda 6grenenlerin siirekli kontrol altinda tutulmasi ve
yonlendirilmesi s6z konusu iken ¢evrimici dgrenme ortamlarinda 6grenenler yiliksek 6z
diizenleme becerisi gostererek 6grenme siireclerini her seyden bagimsiz olarak kendileri

diizenlerler (Artino Jr ve Stephens, 2009).
2.5.Yapilan Calismalar

Bu boliimde e-6grenme hazirbulunuslugu, 6z-diizenleme ve KACD’ler ile ilgi bazi
aragtirmalarin bulgular1 paylagilmistir. Ulasilan makale ve tezlerin bulgular1 6zet olarak

sunulmustur.
2.5.1.E-Ogrenme Hazirbulunuslugu ile Tlgili Yapilan Calismalar
2.5.1.1. Yurtdisinda Yapilan Cahismalar:

Moftakhari (2013), iiniversitede 6grenim goren 311 son siif 6grencisi ve gorev
yapan 146 Ogretmenle gergeklestirdigi c¢aligmasinda katilimceilarin = e-6grenmeye
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hazirbulunusluk diizeylerini tespit etmistir. Calisma sonuglarina gore O6grenim goéren
Ogrencilerin e-6grenmeye genel olarak yiiksek diizeyde hazir oldugu, 6gretim elemanlarinin
ise Ogrenciler kadar hazir olmadiklar1 belirlenmistir. E-6grenmeye hazir bulunuslukta
kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek diizeyde bir e-6grenme hazirbulunusluga sahip
oldugu, e-6grenmeye gegmeden dnce her iki grubun (6grenciler-6gretim elemanlari) egitime

ihtiya¢ duydugu saptanmustir.

Al-Furaydi (2013) c¢alismasinda Ingilizce &gretmenlerinin  e-6grenmeye
hazirbulunusluk diizeylerini tespit etmek icin bir ¢alisma gergeklestirmistir. Calismada
Ogretmenlerin e-0grenmeye yonelik tutumlar ve bilgisayar okur yazarliklari olmak iizere iki
adet olgek kullanmistir. Calisma Teknoloji Kabul Modeli (TKM) iizerine kurulmustur.
Rastgele &rnekleme yontemi ile segilen 71 Ingilizce &gretmeni iizerinde calisma
gercgeklestirilmistir. Calisma sonucuna gore 6gretmenlerin TKM nin bilesenlerinin ¢oguna
orta seviyede sahip oldugu, bilgisayar okuryazarlik diizeylerinin de iyi seviyede oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ayrica dgretmenlerin bilgisayar okuryazarligi seviyesinin e-6grenmeye

yonelik tutumlarina olumlu yonde etkisi oldugu tespit edilmistir.

Akaslan ve Law 2011 yilinda yaptiklar1 ¢aligmada, yiiksek 6gretim kurumlarinda
gorev yapan personelin (6gretmen, arastirmaci, yonetici) e-6grenmeye hazir olma diizeyini
incelemislerdir. Veri toplamak icin 360 yiiksek 6gretim kurumundan 417 programa web
tabanli bir 6lcek uygulanmistir. Caligma sonucunda yiiksek Ogretim programlarindaki
personelin e-6grenme hazirbulunusluga karsi pozitif giiven ve tutum gosterdikleri ve yeterli
diizeyde BIT tecriibesi gosterdigi tespit edilmistir. Universite personelinin e-dgrenmenin
ogretimin kalitesini artiracagina ve herhangi bir ugras gerektirmeden uygulanabilecegine

inanmakta olduklar1 saptanmustir.

Lakshmi, Das ve Majid, 2020 yilinda gerceklestirdikleri kesitsel caligmada bir
tiniversitede ¢alisan 83 6gretim elemani, 12 laboratuvar yoneticisi ve 154 6grenciden kendi
gelistirdikleri web tabanli anket ile veri toplamislardir. Katilimcilarin ¢ogunun e-6grenme
kavramina karsi olumlu tutuma sahip olduklar1 ve e-6grenmenin fayda sagladigina dair
inanclar1 oldugu tespit edilmistir. Ayrica e-6grenmenin seffafliginin yiiz ylize iletisime zarar
vermesinden dolay1 bireylerin e-6grenmeye hazir olma durumuna engel teskil ettigi

diistiniilmektedir. E-6grenmenin 6niindeki en biiyiik engelin, 6gretim tiyelerinin teknolojiye
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yonelik giiven kaygis1 ve teknoloji yeterliklerinin az olmasidir. Caligmanin sonucunda
Ogretim tiyelerinin e-6grenme platformlarini kullanim diizeylerini arttirmak icin acil olarak

egitim programlarinin diizenlenmesi gerektigi gercegi ortaya ¢cikmustir.

2.5.1.2. Yurticinde Yapilan Cahsmalar:

Soydal, Alirr ve Unal 2011 yilinda akademik personelin e-6grenme hazir
bulunuslugunu tespit etmek icin bir calisma gerceklestirmislerdir. Calismaya Hacettepe
Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde ¢alisan 158 &gretim elemam katilmistir. Arastirma
sonucunda e-6grenme hazir bulunuslugunda akademik unvanmn onemli bir faktor oldugu
ortaya ¢ikmistir. Dogentlerin akademik unvanlarda 6grenme ortaminda hazir bulunuslugu
en yiiksek bireyler olduklart ortaya ¢ikmistir. Akademik alanlara gore e-6grenme hazir
bulunuslugun felsefe boliimii akademisyenlerinde en diisiik diizeyde, bilgi yonetimi boliimii
akademisyenlerinde en yiiksek diizeyde ¢iktigi sonucuna ulasilmistir. Cinsiyete gore e-

o6grenme hazirbulunuslugu agisindan anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Demir Kaymak ve Horzum (2013) tarafindan Tiirkiye’de ¢evrimi¢i 6grenme
programina kayith 320 master 6grencisi ile gerceklestirilen ¢alismada ¢evrimici 6grenmeye
yonelik hazirbulunusluk ile ¢evrimigi 6grenmede algilanan yap1 ve etkilesim arasindaki
iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Caligmada, ¢evrimigi 6grenmeye hazir olma, algilanan
yapt ve etkilesimden olusan anket kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda ¢evrimigi 6grenen
Ogrencilerin e-6grenme hazir bulunusluklar1 6grenme ortamlarindaki etkilesim ile olumlu,

algilanan yapi1 ile olumsuz bir iliskiye sahip oldugu bulunmustur.

Mavi ve Ergag (2020) ¢alismasinda 104 tasarimci gretmenin e-6grenmeye hazir
olma diizeylerini cinsiyet, mesleki kidem ve yas gibi degiskenler kapsaminda belirlenmesini
amaclamistir. Analiz sonucuna gore tasarimci 0gretmenlerin e-6grenmeye yliksek diizeyde

hazir olduklar1 ve buna y6nelik olumlu bir tutum sergiledikleri tespit edilmistir.

Yilmaz, Sezer ve Yurdugiil 2019 yilinda Bartin Universitesinde lisans egitimi alan
birinci ve son smf olmak {izere toplam 5021 Ogrenciye yonelik bir calisma
gerceklestirmiglerdir. Tarama modeli kullanilarak gerceklestirilen ¢alismada e-6grenme
tizerinde etkili olan faktorler ve hazirbulunusluk diizeyleri tespit edilmistir. Arastirmada veri
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toplama araci olarak kisisel bilgi formu, e-6grenmeye hazirbulunusluk 6lgegi kullanilmistir.
Arastirma sonuglarina gore lisans 6grencilerinin ¢ogunun hazirbulunusluk diizeylerinin
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Analizler 6l¢egin alt boyutlarina indirgendiginde
e-0grenmeye yonelik motivasyon ve bilgisayar 6z yeterliligi orta; ¢evrimigi iletisim 06z
yeterliligi, kendi kendine 6grenme, 6grenen kontrolii ve internet 6z yeterliligi yiiksek

diizeyde tespit edilmistir.

Kabatas 2019 yilinda hazirladig1 yiiksek lisans tezinde Bartin Universitesinde
egitim goéren ve Bilgisayar 1 dersini alan 346 birinci simif 6gretmen aday1 6grencilerinin
dijital vatandaglik algilarinin e-6grenmeye hazirbulunusluk ve hayat boyu Ogrenme
tutumlar1 bakimindan irdelemeyi amaglamistir. Arastirma sonucuna goére hayat boyu
O6grenme tutumlarinin erkek 6gretmen adaylarinda yiiksek diizeyde oldugu ve cinsiyete gore
anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica O6grenenlerin ¢ogunun Ogrenme
stireglerinde mobil aygit kullandigi ve diizenli internet erisimine sahip oldugu ortaya
cikarilmistir. Kisisel bilgisayara sahip olma durumunun Ogrencilerin e-6grenme

hazirbulunusluguna pozitif yonde etkisi oldugu tespit edilmistir.

Demir (2015) yilinda hazirladigr yiiksek lisans tezinde Ogretim elemanlart ve
Ogrenciler lizerinde e-68renmeye hazirbulunusluk diizeylerini gelistirmeye yonelik
calismalarda bulunmustur. Arastirma sonucuna gore 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar fiziksel
donanima sahip olduklar1 interneti en c¢ok evlerinde ve diziistii bilgisayarlarinda
kullandiklari, sosyal ag sitelerini ve interneti sik kullandiklari, internet 6z yeterliginin ytiksek
diizeyde oldugu fakat e-6grenmeye iliskin motivasyonlarmin diisiik diizeyde oldugu ortaya
cikmistir. Ogretim elemanlarina iliskin sonuclara bakildiginda bilgi ve iletisim teknolojileri
0z yeterligi faktoriiniin yiiksek diizeyde e-6grenmeye kendine giiven faktoriinlin diisiik
diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin e-
O0grenmeye hazir olmama durumlart ortaya ¢ikarilmis ve bunlarin giderilmesine yonelik

¢Ozlim Onerilerinde bulunulmustur.

Aslan (2006) calismasinda alan yazinda e-6grenme ile ilgili kaynaklar1 dokiiman
analizi yontemiyle inceleyerek; e-6grenme uygulamalari, kavrami, e-6grenmenin avantajlari
ve dezavantajlar1 hakkinda bilgiler sunmustur. Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha verimli

olmasi1 i¢in e-0grenmenin avantajli yonlerinin oldugu kadar dezavantajli yonlerinin de
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oldugunu belirtmistir. Bilgisayar ve internette teknik destegin yetersiz oldugu durumlarda
iyi sonuglar alinamadigini ifade etmistir. Yazilim, ag baglantisi, teknolojik harcamalar gibi
alt yap1 gereksinimlerinin teknik olarak desteklenmesinin énemini belirterek anlik ¢6ziim

saglanmas1 gerektigini bildirmistir.

Horzum (2019) yilinda {iniversite Ogrencileri tiizerinde gergeklestirdigi tez
caligmasinda 6grencilerin ¢evrimig¢i 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri ile algiladiklari
engeller arasindaki iliskiyi incelemistir. Ogrenciligin yaninda bir iste ¢alisma durumu ve
cinsiyet faktoriiniin ¢evrimici Ogrenmeye engel olan algilar oldugunu tespit etmistir.
Arastirmanin sonucunda ¢evrimigi 6grenmede engel olarak goriilen faktorleri azaltmak igin
hazir bulunuslugu artirmanin 6nemi tespit edilmistir. Cevrimi¢i Ogrenmeye yoOnelik
algilanan engellerde cinsiyetin anlamli bir degisken oldugu ve kadinlarin erkeklere gére daha

dezavantajli oldugu tespit edilmistir.

Salar (2013) yapmis oldugu doktora tezi galismasinda tiniversitede 6grenim goren
Ogrencilerin ve 0gretim iiyelerinin agik ve uzaktan 6grenme hazir bulunusluklarini tespit
etme konusunu ele almistir. Calisma kapsaminda bilgi beceriler ve tutum-inanglar konusuna
deginmistir. Aragtirmada durum ¢alismast modeli kullanilmis, 6grencilerden toplam 2994,
Ogretim tiyelerinden toplam 36 kisiden veri toplanmistir. Arastirma sonucuna gore 6gretim
elemanlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri ve zaman faktorlerinde hazir bulunusluklarinin
yiiksek diizeyde, uzaktan 6gretim faktoriinde ise orta diizeyde oldugu goriilmistiir.
Ogrencilerin ise yaklasik yarisinin agik ve uzaktan dgrenme derslerini alma konusunda
istekli oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretim elemanlarinin agik ve uzaktan 6grenmeye olumsuz
bakmadiklari, derslerde ve &grencilerle iletisimde bilgi ve iletisim teknolojilerinden
faydalandigi, zaman yonetimi konusunda kendilerini yeterli gérmelerine ragmen zaman

konusunda yetersizlik yasadiklar1 saptanmustir.
2.5.2.0z-Diizenleme ile ilgili Yapilan Cahsmalar

Oz diizenleme iizerine ¢ok ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalardan bir
kism1 6z diizenlemenin ne gibi degiskenlere etki ettigini incelerken bir kismi ise daha ¢ok

Ogrenciler ve 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin kaynagina yogunlasmistir.
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2.5.2.1. Yurtdisinda Yapilan Calismalar:

Garcia, Falkner ve Vivian (2018) gerceklestirdikleri ¢alismada 6z diizenleyici
O0grenme stratejilerinin e-6grenme araclarinda etksini incelemislerdir. Zimmerman ve
Martinez-Pons tarafindan 1980’li yillarda gelistirilen 6z diizenleyici 6grenme stratejilerini
iceren smiflandirmanin, dijital teknolojiler kullanirtken &grencilerin 6z diizenleyici

O0grenmelerine etkisi olup olmadigini arastirmay1 hedeflemislerdir.

Chen, 2009 yilinda gergeklestirdigi makale calismasinda bir 6grencinin 6z-
diizenleme becerisinin web tabanli 6grenme ortaminda 6grenme performansini etkileyen
onemli bir faktér oldugunu ortaya c¢ikarmustir. Oz-diizenlemeli 6grenme, bireysel
Ogrenenlerin web tabanli 6grenme ortamlarinda yiiksek diizeyde basar1 saglamasinda etkili
olan bir stratejidir. Calismada Ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenmelerini destekleyen
mekanizmalara sahip kisisellestirilmis bir e-6grenme sistemi kullanilmistir. Oz-diizenlemeli
O0grenme mekanizmalari, 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerilerine sahip yasam

boyu 6grenenler olmalarina yardimei olur.

Littlejohn, Hood, Milligan ve Mustain (2016) c¢alismalarinda bir KACD ders
uygulamasinda dgrenenlerin 6z diizenleyici 6grenme becerilerini arastirmislardir. Ozellikle
de 6grenenlerin bir KACD alma ve 6z diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanmalarinin
motivasyonlarina nasil bir etkisi oldugunu incelemislerdir. Aragtirmada oncelikle 788
KACD katilimeisinin 0grenme davraniglari nicel olarak arastirllmistir. Ardindan 32
katilimciyla izleme goriismeleri yapilmistir. Calisma, 6grenenler arasindaki davraniglarin
bulgular ile kendilerinin bildirdigi yiiksek ve diisiik 6z-diizenlemeli 6grenme puanlarin
karsilastirmaktadir. incelenen alt siireglerin besinde bu iki grubun kendi kendine tanimladig
ogrenme davranislari arasinda o6nemli farkliliklar tespit edilmistir. Ogrencilerin
motivasyonlarinin ve hedeflerinin, KACD'nin amacini nasil kavramsallagtirdiklarini ve

bunun da onlarin 6grenme siirecine iligkin algilarini ne derece etkiledigi tespit edilmistir.

2.5.2.2. Yurticinde Yapilan Cahsmalar:

Giiler (2013) yapmis oldugu yiiksek lisans tez calismasinda, karma 6grenme
yonteminin ilkdgretim fen ve teknoloji 6gretmen adaylarinin teknolojiye yonelik tutumlarina
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ve 0z diizenleme ve bilimsel siire¢ becerilerine etkisini incelemistir. Arastirmada, 3. Sinifta
ogrenim gdrmekte olan 61 6gretmen adayi iizerinde calisiimistir. Olgek olarak, Teknolojiye
Tutum Olgegi, Oz diizenleme becerileri dlgegi ve Bilimsel Siire¢ Becerileri dlgekleri
kullanarak on test ve son test uygulamasi yapmistir. Arastirma sonucuna gore, karma
O0grenme ve yiiz ylize egitim ile 6grenim goren dgretmen adaylarinin teknolojiye yonelik
tutumlarinda anlamli bir farklilhik goriilmemistir. Yine Ogretmen adaylari arasina 6z
diizenleme becerilerine yonelik bir farklilik olmaz iken, yiiz yiize egitim ile 6grenim goren

adaylarin puanlarinda diismeler gézlemlenmistir.

Haslaman ve Askar (2007) yilinda {niversite Ogrencileri tizerinde
gerceklestirdikleri arastirmada; 6grenenlerin basarisinda %71 etkisi oldugunu tespit ettikleri
0z diizenleyici 0grenme stratejilerini dokuz alt boyut olarak agiklamiglardir. Bunlar; deger
verme, hedefe yonelme, hedef belirleme, tekrarlama, 6z- yansima, 6z-Yyeterlik algisi, gayret

gosterme, ortak caligma yliriitme ve zamani yonetme olarak ifade edilmistir.

Bayrakci (2015) yilinda gergeklestirdigi yiiksek lisans tezinde; {i¢ tiniversitenin 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans boliimlerinde egitim alan 397 6grenci ile calismustir.
Calismada 6grencilerin uzaktan egitimle almig olduklari dersler bazinda ¢evrimici 6grenme
hazir bulunusluk diizeyleri ve cevrimici 6z diizenleyici 68renme becerileri ile uzaktan
egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iligski yapisal esitlik modeline gére incelenmistir.
Arastirmanin bulgular1 uzaktan egitim alan Ogrencilerin ¢evrimi¢i Ogrenme hazir
bulunusluklar1 ile web tabanli 6gretime yonelik tutumlarinin pozitif yonde ve anlaml
oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda uzaktan egitim alan 6grencilerin ¢evrimigi 6z
diizenleyici 6grenme becerilerinin web tabanli 6gretime yonelik tutumlariyla da pozitif
yonde ve anlamli olarak etkiledigi tespit edilmistir. Arastirmanin sonucuna gore uzaktan
egitim alan {iiniversite 6grencilerinin c¢evrimi¢i 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin
ogrencilerin ¢evrimici 6grenme hazir bulunusluklarini pozitif ve anlamh olarak etkiledigi

goriilmektedir.

Samsa Yetik (2011) 72 bilisim teknolojileri Ogretmen adaymna yonelik
gerceklestirmis oldugu calismasinda, cevrimi¢i 0z diizenleyici O0grenme ortaminda
metabiligsel rehberligin 6z diizenleme becerisi ve bilgisayar 6gretmenligi 6z yeterlik

inanglarina olan etkisini belirlemeye ¢alismistir. Arastirmada veriler iki ayr1 gruba ayrilan
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aday 6gretmenlere metabiligsel rehberlik yapilip yapilmama durumuna gore 6 hafta devam
eden deneysel bir siirecte toplanmistir. Arastirmanin sonucunda metabiligsel rehberlik ile
desteklenen Ogretmen adaylarinin ¢evrimigi 6z diizenleyici 6grenmelerinde anlamli bir

farklilik bulunmustur.
2.5.3.KACD ile ilgili Yapilan Calismalar

Cevrimigi 6grenme ortamlarinin kullaniminin hizli bir sekilde artis géstermesinin
en Onemli nedenlerinden birinin KACD’ler oldugu sdylenebilir. Genel olarak iiniversiteler
tarafindan ¢evrimi¢i ortamlarda verilen derslerin yaninda birtakim sertifika ve diploma
programlarinin da KACD’ler olarak bireylerin egitim ihtiyacini karsilamak {izere sunuldugu
goriilmektedir (Yavuzalp ve Ozdemir, 2020). Hew ve Cheung (2014) birgok iiniversitenin
yant sira en giincel ve en ¢ok tercih edilen ¢evrimici 6grenme girisimlerinin KACD’ler

oldugunu ifade etmistir
2.5.3.1. Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Gasevic ve digerleri (2014) KACD’lere yonelik yapilan ¢alismalarin genel olarak
Ogrenenlerin kayit olduklart derslere devam ve dersi birakma durumlari, ders birakma
sebepleri, derslerin pedagojik yapisi, 6gretimin tasarimsal yapisi, sosyal ag analizleri,
derslere yonelik motivasyon ve tutumlari, derste gecirdikleri siire, 6grenenler tarafindan

tercih edilen KACD ortamlari lizerine yogunlastigini ifade etmislerdir.

Zhu, Sari ve Lee, 2018 yilinda KACD kavramini daha derinlemesine anlamak i¢in
gerceklestirdikleri caligmada 2014-2016 yillar1 arasinda yayimlanan 146 ampirik KACD
calismasi incelemistir. Arastirmanin sonucunda KACD ile ilgili yapilan ¢alismalarda en ¢ok
nicel arastirma yontemlerinin kullanildigi, karma ve nitel arastirma ydntemlerinin
kullanildig1 23 calismanin oldugu ortaya ¢ikmistir. Veri toplama araci olarak arastirmalarda
genel olarak anket yonteminin kullanildig1 veri tabanlari, goriismeler ve tartisma forumlarina
da yer verildigi tespit edilmistir. KACD ile ilgili calisma gerceklestiren arastirmacilarin
genel olarak veri analizinde betimsel istatistik yontemini kullandiklari, bunun yaninda

cikarimsal istatistikler ile icerik analizi yoOntemlerinin de kullanildigr goriilmistiir.
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Bulgulardan bir digerinin de ¢alismalarin ¢cogunlukla 6grenciler {izerine yogunlastigi bunun
disinda tasarim, baglam, etki ve egitmen odakli ¢alismalarin da gergeklestigi belirtilmigtir.
Gergeklestirilen ¢alismalarin igerikleri incelendiginde 6grencilerin KACD’lerde gecirdikleri
zaman ve motivasyonlari {izerine yogunlasildigi ayn1 zamanda tecriibe, memnuniyet, sistem

degerlendirmesi gibi faktorlerin de ele alindig tespit edilmistir.

Veletsianos ve Shepherdson (2016) yapmis olduklar1 ¢alismada KACD’lerin
bilimsel olarak ele alindigi ¢alismalardaki eksiklikleri ele almaya c¢alismislardir.
KACD’lerin odaklandig1 cografyalari, yaymlarin ¢ikis noktalarini, alintilamalari,
arastirmalarda Kullanilan veri toplama araglarini ve analiz yontemlerini ortaya ¢gikarmay1
amaglamislardir. Sonuglar; KACD acisindan yapilan ¢aligmalarin %80inden fazlasinin
Kuzey Amerika ve Avrupa’da yayimlandigini, arastirmalarin cogunun nicel yaklasimlarla
anketler lizerinden yiiriitiildiiglin{i, makalelerin yarisinin hi¢ alint1 almadigini ancak segilmis

birka¢ makalenin yaygin olarak alintilandigini gostermektedir.

Kizilcec ve digerleri (2017) 6grencilerin KACD’lerle 6grenmelerini desteklemek
icin kullanabilecekleri alt1 iist biligsel strateji lizerinde bir ¢alisma ger¢eklestirmislerdir. Bu
alt1 strateji; hedef belirleme, stratejik planlama, 6z degerlendirme, gorev stratejisi,
detaylandirma ve yardim arama iizerindedir. KACD alan 4831 6grenciyle gergeklestirilen
bu nicel calisma anketlerin sonuglar1 ile Ogrencilerin ders igerigini kullanmaya iliskin
gozlem sonuglarini icermektedir. Arastirmanin sonucunda 6grenme siireclerini planlama,
yonetme ve kontrol etme yetenegi ile karakterize edilen giiclii 6z-diizenlemeli 6§renme
becerilerine sahip bireylerin daha hizli Ogrenebilecegi ve daha zayif 6z-diizenlemeli
ogrenme becerilerine sahip olanlardan daha iyi performans gosterebilecegi ortaya ¢ikmuigtir.
Calisma KACD’lere odaklanmis olsa da diger e-6grenme ortamlarinda ayni becerilerin

ortaya ¢ikacagi arastirmacilar tarafindan vurgulanmastir.

2.5.3.2.Yurticinde Yapilan Calismalar

Bozkurt, Akgiin-Ozbek, ve Zawacki-Richter (2017) calismalarinda 2008 -2015
tarihleri arasinda hakemli dergilerde yayinlanan KACD’lerle ilgili 362 deneysel makalenin
arastirma egilimlerini incelemislerdir. igerik analizi ve sdylem analizi ile gerceklestirilen

makalenin bulgularma goére KACD tiirleri ile ilgili yapilan arastirmalarin genel olarak
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XKACD aragtirmalar1 ile ilgili oldugunu tespit etmislerdir. KACD tiirlerine gore
gerceklestirilen makalelerin ylizdelik oranlart XK ACD’ler i¢in %32.1, cKACD’ler i¢in %7.5
hibrit ve ¢ift katmanli KACD’ler i¢in %14.7 seklindedir. Makalelerin %44’linde ise

incelenen KACD tiirii agiklanmamustir.

Aydin (2016) yapmis oldugu yiiksek lisans tez ¢alismasinda 6gretime elemanlari ve
kurum c¢alisanlarinin KACD’leri kullanim siireci {izerine bakis acilarini incelemistir. iki
grupla gerceklestirilen arastirma nitel arastirma ydntemiyle yorumlanmustir. Ogretim
eleman1 olarak 12 kisi, kurum yoneticisi olarak 7 kisinin katildigir arastirmada, yari
yapilandirilmig goriisme formlarindan yararlanilmis ve igerik analizi ile yorumlanmistir.
Arastirma sonucuna gore, 0gretim elemanlarinin KACD kullanimlari, mesleki gelisimlerine
katkis1 agisindan anlamli farkliliklar yaratmis, 6gretim teknolojilerine yonelik paylagimlar
ve uzaktan egitime yatkinliklar1 degisim gostermistir. Kurum yoneticilerinin ise akademik
anlamda kendilerini yenileme ve KACD kullanimlarina yonelik kendilerini gelistirme

faaliyetlerine ihtiya¢ duyduklari ortaya ¢ikmistir.

Artsin (2018) yapmus oldugu yiiksek lisans tezinde, KACD’ye katilan 6grenenlerin
0z-yonetimli 6grenme becerileri {izerine incelemelerde bulunmustur. Arastirmada tarama
modeli yontemi kullanmis olup, AKADEMA platformu kullanarak katilimcilardan veriler
toplanmistir. Arastirmada, “Kendi Hizinda Ogrenmeye Dayali Derslerde Oz-Yonetimli
Ogrenme Becerileri Olgegi” kullanilmistir. Ankete 2136 katilimcr yanit vermis olup,
cinsiyet, ders tamamlama durumu, egitim diizeyi, yas aralig1 degiskenleri ile ilgili veriler
incelenmigstir. Arastirma sonucuna gore, 0grenenlerin, 6grenme becerileri cinsiyete gore
farklilik gostermistir. Kadin 6grenenler, erkeklerin 6z-yonetimli becerilerinden daha yiiksek
deger gostermistir. KACD’yi tamamlayan Ogrenenlerin 6z-yOnetimli  becerileri,
tamamlamayanlara gore daha yiiksek cikmustir. Ogrenenlerin &z-ydnetimli 6grenme

becerileri ile egitim durumlar1 ve yas arasinda da anlamli bir farklilik bulunmustur.

Yasam boyu O6grenmeye Onem veren Ogrenen sayisindaki artis egitimde farklh
arayiglara sebep olmustur. Cevrimi¢i 6grenme ortamlart bu arayiglara cevap veren bir
ogrenme platformu olarak glinlimiizde yaygin olarak kullanilmaktadir. Bireylerin kalic1 ve
etkili 6grenmeler gerceklestirebilmeleri i¢in ¢evrimici 6grenme ortamlarina uygun 6grenme

kuramlar1 ve yontemlerini kullanmasi1 gerekmektedir. Cevrimig¢i d6grenme ortamlarinda
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bireyler kendi 6grenme siireclerini diizenleyerek egitimlerinden birebir sorumludurlar.
Ogrenmelerinin kalic1 olmasi igin 6grenme ortaminda aktif rol almalar1 gerekmektedir. Bu
durum geleneksel 6grenme ortamlarina gére 6grenen ve dgreticilerin rollerindeki degisimi
ortaya c¢ikarmaktadir. Ogrenenler ¢evrimici dgrenme ortaminda asil sorumlu olarak
goriinlirken ogreticiler 0grenenlerin 6grenmesine rehberlik eden bir rol iistlenmektedir

(Kahraman, 2013; Sasan, 2002).
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evren ve O6rneklem, veri toplama araglari ile

verilerin analiz edilmesi siiregleri hakkinda agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeyleri ile 6z-diizenleme
becerileri arasindaki iliskiyi demografik degiskenler agisindan incelemeyi amaglayan bu
calismada, nicel arastirma ydntemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel
tarama modeli ise iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini

ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2014).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu ¢alisma evrenini 2020-2021 akademik yilinda Bat1 Karadeniz Bolgesindeki iki
tiniversitede gorev yapan 1496 6gretim elemani olusturmaktadir. Gay ve Airasian (1999)
tarafindan gelistirilmis evren-orneklem degerlerine goére bu arastirmanin evreninin
orneklemi 302-306 degerleri arasinda olmasi beklenmektedir. Pandemi nedeni ile veri
toplama araglar1 6gretim elemanlarina ¢evrimici form olarak ulastirilmis ancak 254 6gretim
elemanindan veri toplanmistir. Veri toplama aracini bir 6gretim elemani hatali doldurdugu
icin analize dahil edilmemistir. 253 Ogretim elemaninin verisi ile ¢alisma

gerceklestirilmistir.

Ogretim elemanimin cinsiyet, yas, medeni durum, ¢cocuk sayis1, akademik unvan,
yabanci dil seviyesi (anlama, konusma, okuma ve yazma), haftalik ders yiikii ve KACD

katilim durumuna goére dagilimi Tablo 3.1.’de gosterilmistir.



Tablo 3.1. Ogretim elemanlarinin cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi,
akademik unvan, yabanci dil seviyesi, haftalik ders yiikii ve KACD katilim durumuna gore

dagilimlar
Degisken (N) (%)
Cinsiyet Erkek 151 60,10
Kadin 101 39,90
Yas 24-31 33 13,04
32-39 129 50,98
40-47 64 25,29
48 ve st 27 10,67
Medeni Durum Evli 193 76,28
Bekar 60 23,71
Cocuk Sayisi Yok 76 30,03
1 95 37,54
2 63 24,90
3 16 6,32
4 3 1,18
Akademik Unvan Ogretim Gorevlisi 100 39,52
Arastirma Gorevlisi 29 11,46
Dr. Ogr. Uyesi 73 28,85
Dog. Dr. 33 13,04
Prof. Dr. 15 5,92
Diger 3 1,18
Yabanci Dil Anlama Seviyesi  Yetersiz 10 3,95
Orta Seviye 140 55,33
fleri Seviye 103 40,71
Yabanci Dil Konusma Yetersiz 48 18,97
Seviyesi Orta Seviye 142 56,12
fleri Seviye 63 24,90
Yabanci Dil Okuma Seviyesi Yetersiz 3 1,18
Orta Seviye 126 49,80
fleri Seviye 124 49,01
Yabanci Dil Yazma Seviyesi Yetersiz 36 14,22
Orta Seviye 130 51,38
fleri Seviye 87 34,38
Haftalik Ders Yiiki 0-2 saat 25 9,88
3-12 saat 60 23,71
13-18 saat 73 28,85
19-25 saat 57 22,52
25 saat ve Ustil 38 15,01
KACD Katilim Durumu Evet 68 26,87
Hayir 185 73,13
Toplam 253 100

Tablo 3.1.’de incelendiginde arastirmaya katilan 253 6gretim elemaninin 151 inin
(%60,10) erkek, 101’inin (%39,90) kadin; 33’iiniin (%13,04) 24-31 yas araliginda, 129 unun
(%50,98) 32-39 yas araliginda, 64 {intin (%25,29) 40-47 yas araliginda ve 27’sinin (%10,64)
48 ve lzeri yas gurubunda oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirmaya katilan 6gretim
elemanlarinin 193’{iniin (76,28) evli, 60’ 1n1n (23,71) bekar oldugu, 76’sinin (30,03) cocugu
nun olmadigi, 95’inin (37,54) bir ¢gocugu, 63’ilinilin (24,90) iki ¢cocugu, 16’sinin (6,32) ii¢
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gocugu ve 3’iniin (1,18) ise dort gocugu oldugu anlasilmaktadir. Akademik unvan olarak
incelendiginde ogretim elemanlarinin 100°lintin (39,52) 6gretim goérevlisi, 29’unun (11,46)
arastirma gorevlisi, 73’iinilin (28,85) doktor 6gretim tiyesi, 33 {iniin (13,04) dogcent doktor,
15’inin (5,92) profesor doktor ve 3°i diger (1,18) akademik unvanlarla gorev yaptiklart
Ogretim elemanlarin 25’inin (9,88) haftada 0-2 saat, 60’ mnin (23,71) 3-12 saat, 73’{iniin
(28,85) 13-18 saat, 57’sinin (22,52) 19-25 saat ve 38’inin 25 saat ve iistii ders yiikleri oldugu,
katilan 6gretim elemanlarinin  68’inin  (26,87) KACD’ye katilmig, 185’inin (73,13) ise

katilmamis oldugu tespit edilmistir.
3.3. Veri Toplama Araclari
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu uzman goriisii alinarak arastirmaci tarafindan gelistirilmistir
(EK-4). Kisisel bilgi formunda akademik personelin cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk
sayisi, akademik unvan, yabanci dil seviyesi, haftalik ders ytikii ve KACD katilim durumu

ile ilgili sorular bulunmaktadir.
3.3.2. Akademik Personelin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk (APEOH) Olcegi

Demir (2015) tarafindan gelistirilen 4 boyut ve 35 maddeden olusan “Akademik
Personelin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olgegi (EK-2) kullanilmustir. Olgek yedili likert
tipinde olup "kesinlikle katilmiyorum”, “"katilmiyorum”, “kismen katilmiyorum®,
"kararsizim”,  “kismen  katiliyorum”,  “katiliyorum",  "kesinlikle  katiliyorum",
segeneklerinden olugmaktadir. Akademik Personelin E-6grenmeye Hazir Bulunusluk
Olgegi’nin giivenilirlik katsayis1 (Cronbach alfa) 0,94’tiir. Olgegin alt boyutlarini ise BIT
kullanim 6z yeterligi, e-0grenmede kendine giiven, e-08renmeye yonelik tutum ve e-
ogrenmeye yonelik egitim ihtiyaci olusturmaktadir. 1, 2, 3, 4, 5. maddeler BIT kullanim 6z
yeterligi alt boyutunu, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15. maddeler e-6grenmede kendine giiven
alt boyutunu, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31. maddeler E-
ogrenmeye yonelik tutum ve 32, 33, 34, 35. maddeler ise E-6grenmeye yonelik egitim

ihtiyaci olusturmaktadir. Olgegin 18, 23, 25, 27 ve 30. maddeleri ters puanlanan maddelerdir.
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Olgek maddelerinden aliabilecek en diisiik puan 1, en yiiksek puan 7°dir.

Yapilan A¢imlayici Faktor Analiz (AFA) sonucunda, temel olarak alinan 35 madde
i¢in 6z degeri (madde yiikii) 1’in tizerinde olan dort alt boyut oldugu goriilmiistiir (Tablo
3.2.). Bu bilesenlerin toplam varyansa yaptiklart katki %71,16'dir. S6z konusu bu dort alt
boyutun toplam varyansa yaptiklar1 katkinin birinci alt boyut i¢in %39,95, ikinci alt boyut
icin %16,99, tglincti alt boyut i¢in %9,61 ve dordiincii alt boyut igin %4,59 oldugu

gorilmistir.

Tablo 3.2. APEOH élgeginin madde yiikleri

Component Matrix® H29 712 /459 -,136 -,055

Component H11 ,694 -,128 ,363 -,208

1 2 3 4 H5 691|  -444 130 053

H7 78| -3  223| o8t H28 672 397 -165|  -100
H15 786|  -159|  325| -,006 H21 b7 502 -194| - -206
H16 780 335|  -046| 115 H20 /665 492 -1361  -,265
H17 769 437 -059| 040 H10 661 -094 A2 280
H22 755\  308|  -037|-010 He 6461 049 2801 137
H6 751 -357 084 | 131 HO S -108 2 a2
H19 751 496  -139| -074 H13 8L 223 3761 079
H26 46| 387|  -152| 040 H25 1200750 1991333
H31 738 279 -051| 010 H23 016 731 110 132
1 32| -ass|  o21| 27 H27 094| 724 245 338
Ho 04|  -s3|  -003| 258 H30 174|682 252|396
Ha 2| -sm| 024|280 H32 243|  -106 773 050
H14 18| -381 135 159 H34 446 163 -698 062
H12 17| -166 351 -,179 H35 e -6901 048
H3 76| -sas| 002|277 H33 522|  -204 606 172
H24 715 418|  -160] -092 H18 -189 191 393 557

H: APEOH blgegi
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3.3.3. Oz-Diizenleme (OD) Olcegi

Brown ve digerleri (1999) tarafindan gelistirilen Aydin, Keskin ve Yel tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan (2013) 51 maddeden olusan Oz-diizenleme Olcegi (EK-3)
kullanilmistir. Olgek besli likert tipinde olup "kesinlikle katilmryorum”, "katilmiyorum”,
"kararsizim”, “katiliyorum”, "kesinlikle katiliyorum" seceneklerinden olusmaktadir. Orijinal
halinde Olgegin alt boyutlar1 ise Oz-pekistirme, Oz-izleme, 06z-degerlendirmeden
olusmaktadir. 1, 9, 12, 14, 15, 18, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 36, 37, 38, 39, 41,
42,43, 45, 46, 47, 48, 49, 51. maddeler 6z-pekistirme alt boyutunu, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 13,
16, 17, 21, 25, 31, 33, 35, 40, 44, 50. maddeler 6z-izleme alt boyutunu ve 2, 7, 19, 34.
maddeler ise 6z-degerlendirme olusturmaktadir. Oz-diizenleme o6lceginin giivenilirlik
katsayis1 (Cronbach alfa) ise 0,89 olarak tespit edilmistir. Olcegin 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 13,
16,17, 21, 23, 25, 31, 33, 35, 40, 44, 50 ve 51. maddeleri ters puanlanan maddelerdir. Olcek

maddelerinden alinabilecek en diisiik puan 1, en yiiksek puan 5’tir.

Yapilan Agimlayici Faktor Analiz (AFA) sonucunda, analize temel olarak alinan
51 madde i¢in 6z degeri (madde yiikii) 1’in tizerinde olan iki alt boyut oldugu goriilmistiir
(Tablo 3.3.). Bu bilesenlerin toplam varyansa yaptiklar1 katki %42,63tiir. S6z konusu bu iKi
alt boyut toplam varyansa yaptiklar1 katkinin birinci alt boyut i¢in %25,67 ikinci alt boyut
icin %16,96 oldugu goriilmiistiir. Analiz sonucuna gore, ayrica madde ayirt edicilik giicti
0.30’un altinda olan 12. madde olgekten ¢ikarilmistir. Cok faktorlii desenlerde, agiklanan
varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi1 yeterli olarak kabul edilmektedir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2010).



Tablo 3.3. OD &lgeginin madde yiikleri

Component Matrix? 47 364
Component 012

08 381 ,690
329 805 06 328 688
037 789 025 672
24 787 016 350 670
330 777 031 /408 640
049 772 033 ,346 ,630
336 758 035 353 629
042 738 017 344 623
043 737 040 621
032 , 715 021 603
46 712 034 -583
O15 672 010 /580
S14 664 O44 572
37 661 050 559
345 653 011 554
B26 647 04 546
H23 628 03 523
39 612 05 517
o1 581 013 508
O48 579 07 -,428
28 564 02 428
339 514 019 -,385
038 505 O: OD blgegi
022 502
020 498
051 -,425
018 419
041 416

3.3.4. Verilerin Toplanmasi

Bartin Universitesi Beseri ve Sosyal Bilimler Etik kurulundan izin (Ek-1) alinmus,
Bati Karadeniz bolgesindeki liniversitelerin tiimiinde gérev yapan 6gretim elemanlarina veri

toplama araglar1 ¢evrimici form olarak gonderilmistir.
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3.4. Verilerin Analizi

Analizin ilk asamasinda Kolmogorov-Smirnov testi yapilarak toplanan verilerin
normal dagilim gosterip gostermedikleri incelenmistir. Merkezi egilim 6l¢iileri hesaplanmas,
basiklik ve carpiklik degerleri incelenmistir. Merkezi egilim Olgiilerinin birbirine yakin
olmasi ve ayni zamanda carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda olmasi, verilerin

normal olarak dagildigi anlamina gelmektedir (Can, 2014).

Tablo 3.4. Verilerin normalligine iliskin betimsel istatistikler

Degisken Ort. Med Mod Carpiklik Basiklik
APEOH 4,34 4,31 5,4 ,039 -,582
OD 3,72 3,72 3,78 -,216 ,09

Tablo 3.4. incelendiginde arastirma verilerinin normal dagilim gosterdigi

gbzlenmektedir.

Olgek giivenilirliginin degerlendirilmesi sirasinda en sik kullanilan kriterlerden biri
i¢sel tutarlilik 6lgiisii olan Cronbach’s alfa’dir. Olgeklerin alt boyutlar igin analiz yapilmus,
Cronbach’s alfa degeri hesaplanmistir (Tablo 3.5.).

Tablo 3.5. Olgeklerin giivenilirligi

Olgek Boyut Cronbach's Alfa
APEOH BIT Kullamim Oz Yeterligi 0,96
E-6grenmede Kendine Giiven 0,93
E-6grenmeye Yonelik Tutum 0,93
E-6grenmeye Yonelik Egitim Thtiyaci 0,91
oD Oz-pekistirme 0,91
Oz-izleme 0,92
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Tablo 3.5.°te 6lgek alt boyutlarina gore Cronbach’s alfa degerleri genelde kabul
edilebilir deger olan 0,70’ten yiiksek oldugu goriilmektedir. Glivenilirlik katsayisinin 0,70
ve daha yiiksek olmasi Olg¢eklerin alt boyutlarinin giivenilirliginin yeterli oldugu anlamina

gelmektedir (Liu, 2003).

Arastirmada verilerin ¢ziimlenmesinde, dgretim elemanlarnin APEOH ve OD
odlgeklerine verdikleri yanitlarina iliskin betimsel istatistikler kullanilmistir. Iki degiskenli
grup arasinda fark olup olmadig1 bagimsiz 6rneklem i¢in t testi ile ikiden fazla grup arasinda

fark olup olmadigina tek yonlii varyans analizi ile test edilmistir.

“Tek yonlii varyans analizi” sonucunda oncelikle varyans homojenligi i¢cin Levene
testine, ardindan farkliligin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandig1 “coklu karsilastirma
testi” (Scheffe ya da Tamhane’s T2) ile kontrol edilmistir. Bagimli Degiskenler arasindaki
iliskiyi incelemek i¢in korelasyon teknigi kullanilmistir. Demografik degiskenlerin, APEOH
ve OD 6lgek maddelerini ne diizeyde yordadigini tespit etmek igin énce agimlayict faktor
analizi yontemli ile 6l¢ek madde yiikleri hesaplanmistir. Hesaplama sonrasi, degiskenlerin

Olgek etkisini ortaya ¢ikartmak i¢in regresyon analizi yapilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

4.1. Arastirmanin Betimsel Istatistiklerine iliskin Bulgular

Arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgulara gegmeden once Tablo 4.1.°de

APEOH ve OD puanlarina iliskin betimsel istatistikler sunulmustur.

Tablo 4.1. Uygulanan APEOH ve OD &lgek puanlarma iliskin betimsel istatistikler

Degisken N Min. Max. X S
APEOH 253 1,94 6,66 4,34 1,04
OD 253 2,36 4,60 3,72 0,39

Tablo 4.1. incelendiginde, akademik personelin e-6grenmeye hazirbulunusluk
puanlarmin 1,94 ile 6,66 arasinda dagildigi, puanlarin aritmetik ortalamasinin (X.) 4,34 ve
standart sapmasmin (S) ise 1,04 oldugu goriilmektedir. Yine ayni tabloda Ogretim
elemanlarmin 6z-diizenleme Glgegine yonelik puanlarin 2,36 ile 4,60 arasinda dagildigi,

aritmetik ortalamasinin (X.) 3,72 ve standart sapmasinin (S) ise 0,39 oldugu goriilmektedir.

4.2.0gretim Elemanlarimin  Cinsiyet Degiskenine Goére E-Ogrenme

Hazirbulunusluk Diizeyleri ve Oz-Diizenleme Becerilerine Iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarmin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ile 6z-diizenleme
becerilerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi yapilmis, analiz sonuglar1 Tablo

4.2.°de verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretim elemanlarinin cinsiyetine gore e-6grenme hazirbulunusluk

diizeyleri ve 6z-diizenleme puanlarina uygulanan bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi sonuglari

Degisken Cinsiyet N X S Sd t p

APEOH Erkek 152 4,30 1,02 251 -,681 ,280

Kadin 101 4,39 1,07

OD Erkek 152 3,69 0,39 251 -1,517 846

Kadin 101 3,77 0,39




Tablo 4.2.¢ gore 6gretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeylerinde
kadinlarin puan ortalamalar1 4,39 iken erkeklerin puan ortalamalar1 4,30’dur. Yapilan
bagimsiz gruplar t-testi analizine gore, 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazirbulunusluk
puanlarinda cinsiyetin anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmektedir (t(251)=-0,681,
p>0.05). Benzer sonug, 6gretim elemanlarinin 6z-diizenleme 6lg¢eginde de goriilmektedir.
Puan ortalamalar1 cinsiyet degiskeni agisindan istatiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir (t(251)=-1,517, p>0.05). Ancak puan ortalamalarina bakildiginda, her iki
Olcek i¢in kadinlarin daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.

4.3.0gretim Elemanlarinin Yas Degiskenine Gore E-Ogrenme Hazirbulunusluk

Diizeyleri ve Oz-Diizenleme Becerilerine iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarmin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ile 6z-diizenleme
becerilerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina Tablo 4.3.’te yer

verilmigtir.

Tablo 4.3. Ogretim elemanlarmin yasa gore e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri

ve 0z-diizenleme puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglari

Degisken Yas N X S sd F p
24-31 33 429 107 252 1,017 386
APEOH 32-39 129 434 1,03
40-47 64 448 1,03

48 ve lstil 27 4,06 1,10

24-31 34 3,69 0,40 252 0,344 794
OD 32-39 137 3,72 0,40
40-47 60 3,76 0,39

48 ve tstii 22 3,68 0,29

Tablo 4.3. incelendiginde, yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore,
Ogretim elemanlarinin yas degiskenine gore e-o6grenme hazirbulunusluk diizeylerinin
anlaml bir sekilde farklilasmadigr goriilmektedir (F(252)= 1,017, p>.05). E-6grenme
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hazirbulunusluk diizeyinde 24-31 yas grubunun ortalama puam (X=4,29), 32-39 yas
grubunun ortalama puani (X=4,34), 40-47 yas grubunun ortalama puani (X=4,48) ve 48 yas
ve Ustii grubun ortalama puani (X=4,06) olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda
Ogretim elemaninin e-6grenme hazirbulunusluk diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli

bir fark ortaya koymadigi sdylenebilir (F(252 )=1,017, p>.05).

Tablo 4.3. incelendiginde; yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore,
Ogretim elemanlarinin yas degiskenine gore 6z-diizenleme becerilerinin anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 goriilmektedir (F(252 )= 0, 344, p>.05). Oz-diizenleme becerilerinde 24-31
yas grubunun ortalama puani (X=3,69), 32-39 yas grubunun ortalama puani (X=3,72), 40-47
yas grubunun ortalama puani (X=3,76) ve 48 yas ve tistli grubun ortalama puani (X=3,68)
olarak hesaplanmistir. Bu analize gore 6gretim elemanlarinin 6z-diizenleme becerilerinin
yas degiskenine gore istatiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamistir (F(252)=0,344,
p>.05).

4.4.0gretim Elemanlarinin Medeni Durum Degiskenine Gére E-Ogrenme

Hazirbulunusluk Diizeyleri ve Oz-Diizenleme Becerilerine Iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenleme
becerileri medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir? alt
problemini analiz etmek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi sonuglari

Tablo 4.4.’de verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretim elemanlarmin medeni duruma gore e-6grenme hazir bulunusluk

diizeyleri ve 6z-diizenleme becerileri puanlarina uygulanan bagimsiz 6rneklemler igin t-testi

sonuglari

Degisken Medeni N X S sd t p
Durum

APEOH Evli 193 4,31 1,03 251 -,856 ,558
Bekar 60 4,44 1,07

OD Evli 193 3,70 0,37 251  -1.241 ,039*
Bekar 60 3,78 0,43
*p< 0.05
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Tablo 4.4.’e gore Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk Slgeginde
evlilerin puan ortalamalar1 4,31 iken bekarlarin puan ortalamalari 4,44 tiir. Yapilan bagimsiz
gruplar t-testi analizine gore Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk
diizeylerinde medeni durumun anlamli bir farklilik olusturmadigi gériilmektedir (t(251)=-
0,856, p>0.05). Ogretim elemanlarinin 6z-diizenleme puan ortalamalart medeni durum
degiskeni agisindan istatiksel olarak anlamli bir farklilik goéstermektedir (t(251)=-1,241, p<
0.05). Puan ortalamalarina bakildiginda, hem e-6grenme hazirbulunusluklari hem de 6z-

diizenlemeleri bekar 6gretim elemanlarinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

4.5.0gretim Elemanlarimin Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore E-Ogrenme

Hazirbulunusluk Diizeyleri ve Oz-Diizenleme Becerilerine Iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarmin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenleme
becerilerinin gocuk sayisi degiskenine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir? Alt
problemini analiz etmek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglarina Tablo 4.5.’de yer verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretim elemanlarinin gocuk sayisia gore e-6grenme hazir bulunusluk

diizeyleri ve 6z-dlizenleme puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglari

Degisken Cocuk sayis1 N X S sd F p

Yok 76 448 107 252 921 452
APEOH 1 95 423 112

2 63 438 084

3 16 426 1,18

4 3 374 095

Yok 76 3,77 046 252 214 076
OD 1 95 372 035

2 63 364 031

3 16 370 041

4 3 423 025
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Tablo 4.5. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore Ogretim elemanlarinin ¢ocuk sayist degiskenine gore e-0grenme hazirbulunusluk
diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilasmadig1 goriilmektedir (F(252 )= 0,921, p>.05). E-
ogrenme hazirbulunusluk 6lgeginde ¢ocugu olmayanlarin ortalama puani (X=4,48), bir
cocugu olanlarin ortalama puani (X=4,23), iki ¢cocugu olanlarin ortalama puani (X=4,38), ii¢
cocugu olanlarin ortalama puani (X=4,26) ve dort ¢ocugu olanlarin ortalama puani (X=3,74)
olarak hesaplanmistir. Bu analize goére 6gretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk
diizeylerinin ¢ocuk sayisi degiskenine gore anlamli bir farklihig:r yoktur (F(252)=0,921,
p>.05). Sonug olarak, cocugu olmayan ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk

diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.5. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, Ogretim elemanlarmin ¢ocuk sayist degiskenine gore 6z-diizenleme becerilerinin
anlamli bir sekilde farklilasmadig1 goriilmektedir (F(252)= 2,14, p>.05). Oz-diizenleme
becerilerinde ¢gocugu olmayanlarin ortalama puani1 (X=3,77), bir ¢ocugu olanlarin ortalama
puani (X=3,72), iki ¢ocugu olanlarin ortalama puani (X=3,64), ii¢ cocugu olanlarmn ortalama
puani (X=3,70) ve dort ¢ocugu olanlarin ortalama puani (X=4,23) olarak hesaplanmustir.
Sonug olarak, dort cocuklu 6gretim elemanlarinda, e-6grenme hazir bulunusluk diizeylerinin

tersine, 6z-diizenleme becerilerinin daha yiiksek oldugu s6ylenebilir.

4.6.0gretim Elemanlarinin Akademik Unvan Degiskenine Gore E-Ogrenme

Hazirbulunusluk Diizeyleri ve Oz-Diizenleme Becerilerine Iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenleme
becerilerinin akademik unvan degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir? Alt
problemini analiz etmek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglarina Tablo 4.6.’da yer verilmistir.
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Tablo 4.6. Ogretim elemanlarinin  akademik unvana gore e-dgrenme

hazirbulunusgluk diizeyleri ve 6z-diizenleme puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi

sonugclari
Degisken Akademik Unvan N X S sd F p

Ogretim Gor. 100 4,36 1,04 247 ,318 ,456

Aragtirma Gor. 29 4,32 1,19

Dr. Ogr. Uyesi 73 4,29 0,99

APEOH Dog. Dr. 33 4,52 1,10

Prof. Dr. 15 4,18 0,879

Diger 3 4,15 1,48
Ogretim Gér. 100 3,77 0,40 247 1,259 ,282

Arastirma Gor. 29 3,61 0,31

Dr. Ogr. Uyesi 73 371 0,38

oD Dog. Dr. 33 365 0,49

Prof. Dr. 15 3,83 0,25

Diger 3 3,74 0,51

*p< 0.05

Tablo 4.6. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, 0gretim elemanlarinin akademik unvan degiskenine gore e-6grenme hazirbulunusluk
diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir (F(247 )= 0,318, p>.05). E-
dgrenme hazir bulunusluk dlceginde; Ogretim Gor. ortalama puani (X=4,36), Arastirma Gor.
ortalama puani (X=4,32), Dr. Ogr. Uyesi ortalama puani (X=4,29), Dog. Dr. ortalama puani
(X=4,52), Prof. Dr. ortalama puani(X=4,18) ve digerlerinin ortalama puam (X=4,15) olarak
hesaplanmistir. Bu analize gore Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunugluk
diizeylerinin akademik unvan degiskenine gore anlamli bir farkliligi yoktur (F(247 )=0,318
, p>.05).

Tablo 4.6. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, dgretim elemanlarinin akademik unvan degiskenine gore 6z-diizenleme becerilerinin
anlaml bir sekilde farklilastigi goriilmektedir (F(247 )= 1,349 , p<.05). Oz-diizenleme
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dlgeginde, Ogretim Gor. ortalama puam (X=3,77), Arastirma Gér. ortalama puam (X=3,61),
Dr. Ogr. Uyesi ortalama puam (X=3,71), Dog¢. Dr. ortalama puani1 (X=3,65), Prof. Dr.
ortalama puani (X=3,83), ve digerlerinin ortalama puani (X=3,74) olarak hesaplanmistir. Bu
analize gore, 6gretim elemaninin 6z-diizenleme becerilerinde akademik unvan degiskenine
gore anlamli bir farkliligi bulunmamaktadir (F(247 )=1,259, p<.05). Puan ortalamalarina
bakildiginda, “Prof. Dr.” akademik unvana sahip olanlarin 6z-diizenleme becerilerinin daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.7.0gretim Elemanlarinin Yabanci Dil Anlama (YDA) Seviyesi Degiskenine
Gore E-Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyleri ve Oz-Diizenleme Becerilerine iliskin

Bulgular

Ogretim elemanlarmin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenleme
becerilerinin YDA seviyesi degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir? Alt
problemini analiz etmek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglarina Tablo 4.7.’de yer verilmistir.

Tablo 4.7. Ogretim elemanlarinin YDA seviyesine gore e-6grenme hazirbulunusluk

diizeyleri ve 6z-diizenleme puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglari

Degisken YDA Seviyesi N X S sd F p Anlaml
fark

Yetersiz (A) 10 351 0,79 252 3,53 ,031*

APECH Orta Seviye (B) 140 441 1,04 A-B

Ileri Seviye (C) 103 4,32 1,04

Yetersiz 10 3,58 0,48 252 0,73 ,480

OD OrtaSeviye 140 3,73 0,40 Yok

ileri Seviye 103 3,72 0,37

*p< 0.05

Tablo 4.7. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, ogretim elemanlarmin YDA seviyesi degiskenine gore e-6grenme hazir bulunusluk

diizeylerinde anlamli bir sekilde farklilasma goriilmektedir (F(252)= 3,78, p<.05). E-
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o6grenme hazir bulunusluk diizeylerinde yabanci dil anlama seviyesi yetersiz olanlarin
ortalama puani (X=3,51), orta seviyede olanlarin ortalama puani (X=4,41) ve ileri seviyede
olanlarin ortalama puani (X=4,32), olarak hesaplanmistir. Gruplar arasinda anlamli
farkliliklara bakildiginda (Scheffe testi), yetersiz seviye ile ortaya seviyede olan dgretim
elemanlarmin APEOH 6lgegi arasinda fark anlamli oldugu goriilmektedir. Sonug olarak,
YDA seviyesi orta seviyede olan Ogretim elemanlarmin e-6grenme hazirbulunusluk

diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.7. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, 6gretim elemanlarinin YDA degiskenine gére 6z-diizenleme becerilerinin anlamli bir
sekilde farklilasmadig1 goriilmektedir (F(252 )= 0,09 , p>.05). Oz-diizenleme becerilerinde
YDA seviyesi yetersiz olanlarin ortalama puani (X=3,58), orta seviyede olanlarin ortalama
puani (X=3,73) ve ileri seviyede olanlarin ortalama puani (X=3,72) olarak hesaplanmistir.
Sonug olarak, orta ve ileri seviye yabanci dil anlama seviyesi sahip 6gretim elemanlarinin

0z-diizenleme becerileri birbirlerine olduk¢a yakin oldugu sdylenebilir.

4.8.0gretim Elemanlarinin Yabanei Dil Konusma (YDK) Seviyesi Degiskenine
Gire E-Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyleri ve Oz-Diizenleme Becerilerine iliskin

Bulgular

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenleme
becerilerinin YDK seviyesi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir? Alt
problemini analiz etmek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglarina Tablo 4.8.’de yer verilmistir.

Tablo 4.8. Ogretim elemanlarinin Y DK seviyesine gore e-6grenme hazirbulunusluk

diizeyleri ve 6z-diizenleme puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglari

Degisken YDK Seviyesi N X S Sd F p Anlamli
fark
Yetersiz (A) 48 397 096 250 400 019
) AB
APEOH ™53 Sevive B) 14 441 1,04 A

Ileri Seviye (C) 63 4,48 1,06
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Yetersiz 48 3,72 0,35 250 0,06 ,941

OD OrtaSeviye 14 3,73 041 Yok
2
fleri Seviye 63 3,71 0,37
*p< 0.05

Tablo 4.8. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, 6gretim elemanlarimin YDK seviyesi degiskenine gore e-6grenme hazirbulunusluk
diizeylerinde anlamli bir sekilde farklilasma gorilmektedir (F(250)=4,00, p<.05). E-
o0grenme hazirbulunusluk diizeylerinde YDK seviyesi yetersiz olanlarin ortalama puani
(X=3,97), orta seviyede olanlarin ortalama puani (X=4,41) ve ileri seviyede olanlarin
ortalama puami (X=4,48) olarak hesaplanmustir. Gruplar arasinda anlamli farkliliklara
bakildiginda (Scheffe testi), yetersiz seviye ile ortaya seviye, yetersiz ve ileri seviyede olan
ogretim elemanlarinin APEOH &lgegi arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Sonug
olarak, YDK seviyesi ileri seviyede olan dgretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusgluk

diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.8. incelendiginde yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, O6gretim elemanlarinin YDK seviyesi degiskenine gére 6z-diizenleme becerilerinin
anlamli bir sekilde farklilasma gorilmemektedir (F(250)=4,00, p>05). E-6grenme
hazirbulunusluk diizeylerinde YDK seviyesi yetersiz olanlarin ortalama puani (X=3,72), orta
seviyede olanlarin ortalama puanmi (X=3,72) ve ileri seviyede olanlarin ortalama puani
(X=3,70) olarak hesaplanmustir. Sonug¢ olarak, yabanci dil konusma seviyesi puani orta

seviyede olan dgretim elemanlarinin 6z-diizenleme becerileri yiiksek oldugu séylenebilir.

4.9.0gretim Elemanlarinin Yabanc1 Dil Okuma (YDO) Seviyesi Degiskenine
Gire E-Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyleri ve Oz-Diizenleme Becerilerine iliskin

Bulgular

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenleme
becerilerinin YDO seviyesi degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir? Alt
problemini analiz etmek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglarina Tablo 4.9.’da yer verilmistir.
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Tablo 4.9. Ogretim elemanlarinin YDO seviyesine gore e-6grenme hazirbulunusluk

diizeyleri ve 6z-diizenleme puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglari

Degisken YDO Seviyesi N X S sd F p Anlamh
fark
Yetersiz 3 2,97 0,57 250 2,79 ,063
APEOH OrtaSeviye 126 439 1,02 Yok

[leri Seviye 124 4,32 1,05

Yetersiz (A) 3 3,13 0,14 250 3,52  ,031*
A-B

A-C

OD Orta Seviye (B) 126 3,72 0,39

fleri Seviye (C) 124 3,74 0,38

*p< 0.05

Tablo 4.9. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, 6gretim elemanlarmin YDO seviyesi degiskenine gore e-6grenme hazirbulunusluk
diizeylerinde anlamli bir sekilde farklilasma goriillmemektedir (F(250)=2,79, p>05). E-
o0grenme hazirbulunusluk diizeylerinde yabanci dil okuma seviyesi yetersiz olanlarin
ortalama puani (X=2,97), orta seviyede olanlarin ortalama puani (X=4,39) ve ileri seviyede
olanlarin ortalama puam (X=4,32) olarak hesaplanmigtir. Gruplar arasinda anlamli
farkliliklara bakildiginda (Scheffe testi), yetersiz seviye ile ortaya seviye, yetersiz ve ileri
seviyede olan dgretim elemanlarmin OD &lgegi arasinda fark anlamli oldugu gériilmektedir.
Sonu¢ olarak YDO seviyesi orta seviyede olan oOgretim elemanlarinin e-6grenme

hazirbulunusluk diizeylerinin daha ytliksek oldugu sdylenebilir

Tablo 4.9. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, 6gretim elemanlarinin YDO seviyesi degiskenine gore 6z-diizenleme becerilerinde
anlamli bir sekilde farklilasma goriilmektedir (F(250)=3,52, p<05). Oz-diizenleme
becerilerinde yabanci dil okuma seviyesi yetersiz olanlarin ortalama puani (X=3,15), orta
seviyede olanlarin ortalama puani (X=3,71) ve ileri seviyede olanlarin ortalama puani
(X=3,73) olarak hesaplanmistir. Sonug olarak, YDO seviyesi ileri seviyede olan dgretim

elemanlarinin 6z-diizenleme becerilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
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4.10.0gretim Elemanlarinin Yabanci Dil Yazma (YDY) Seviyesi Degiskenine
Gore E-Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyleri ve Oz-Diizenleme Becerilerine iliskin

Bulgular

Ogretim elemanlarmin e-dgrenme hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenleme
becerilerinin YDY degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir? Alt problemini
analiz etmek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina

Tablo 4.10°da yer verilmistir.

Tablo 4.10. Ogretim elemanlarmin YDY seviyesine gore e-6grenme hazirbulunusluk

diizeyleri ve 6z-diizenleme puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi sonuglari

Degisken YDY Seviyesi N X S sd F p Anlamli
fark
Yetersiz (A) 36 3,90 0,94 253 3,73 ,025*
APEOH Orta Seviye (B) 130 4,40 1,05 AB
Tleri Seviye (C) 87 442 1,03 A€
Yetersiz 36 3,64 0,40 253 1,16 ,314
OD Orta Seviye 130 3,75 0,39 Yok
Ileri Seviye 87 3,71 0,39
*p< 0.05

Tablo 4.10. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, Ogretim elemanlariin YDY seviyesi degiskenine gore e-6grenme hazir bulunusluk
diizeylerinde anlamli bir sekilde farklilagsma goriilmektedir (F(250)=3,73, p<05). E-6grenme
hazirbulunusluk diizeylerinin YDY seviyesi yetersiz olanlarin ortalama puani (X=3,90), orta
seviyede olanlarin ortalama puani (X=4,40) ve ileri seviyede olanlarin ortalama puani
(X=4,42) olarak hesaplanmistir. Gruplar arasinda anlaml farkliliklara bakildiginda (Scheffe
testi), yetersiz seviye ile ortaya seviye, yetersiz ve ileri seviyede olan 6gretim elemanlarinin
APEOH o6lgegi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmektedir. Sonug
olarak, YDY seviyesi puani ileri seviyede olan 6gretim elemanlarinin akademik personelin

e-6grenme hazir bulunusluk diizeylerinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.10. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina

gore, 0gretim elemanlarinin YDY seviyesi degiskenine gore 6z-diizenleme becerilerinde
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anlamli bir sekilde farklilasma goriilmemektedir (F(250)=1,16, p>05). Oz-diizenleme
becerilerinin YDY seviyesi yetersiz olanlarin ortalama puami (X=3,64), orta seviyede
olanlarin ortalama puani (X=3,74) ve ileri seviyede olanlarin ortalama puani (X=3,71) olarak
hesaplanmistir. Sonug olarak, YDY seviyesi orta seviyede olan 6gretim elemanlarinin 6z-

diizenleme becerilerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

4.11.0gretim Elemanlarimin Haftahk Ders Yiikii Degiskenine Gore E-

Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyleri ve Oz-Diizenleme Becerilerine iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenleme
becerilerinin haftalik ders yiikii degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
Alt problemini analiz etmek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuclarina Tablo 4.11°de yer verilmistir.

Tablo 4.11. Ogretim elemanlarinin  haftalik ders vyiikiine gore e-dgrenme

hazirbulunusgluk diizeyleri ve 6z-diizenleme puanlarina uygulanan tek yonlii varyans analizi

sonugclari
Degisken Haftalik Ders Yiikii N X S sd F p

0-2 saat 25 4,22 1,11 252 0,708 587

APEOH 3-12 saat 60 4,40 1,13

13-18 saat 73 4,40 1,03

19-25 saat 57 4,22 0,99

25 saat ve Usti 38 4,39 0,97
0-2 saat 25 3,64 0,30 252 0,399 ,809

OD 3-12 saat 60 3,73 0,40

13-18 saat 73 3,72 0,37

19-25 saat 57 3,71 0,42

25 saat ve usti 38 3,74 0,38

Tablo 4.11. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, 0gretim elemanlarinin haftalik ders yiikii degiskenine gore e-6grenme hazir bulunusluk
diizeylerinin anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir (F(252)=0,708, p>.05). E-
ogrenme hazir bulunusluk diizeylerinde ders yiikii 0-2 saat araliginin ortalama puant

(X=4,22), 3-12 saat araligiin ortalama puani (X=4,40), 13-18 saat araliginin ortalama puani
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(X=4,40), 19-25 saat araliginin ortalama puani (X=4,22) ve 25 saat ve iistii ortalama puani
(X=4,39) olarak hesaplanmigtir. Bu analize gore 6gretim elemanlarinin e-6grenme hazir
bulunusluk diizeyleri, haftalik ders yiikii 3-12 saat ve 13-18 saat araligina sahip 6gretim

elemanlarinin birbirine oldukc¢a yakin oldugu soylenebilir.

Tablo 4.11. incelendiginde yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina
gore, 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikii degiskenine gore 6z-diizenleme becerilerinde
anlamli bir farklilik gériilmemektedir (F(252)= 0,399, p>.05). Oz-diizenleme becerilerinde
ders yiikii 0-2 saat araliginin ortalama puani (X=3,64), 3-12 saat araliginin ortalama puani
(X=3,73), 13-18 saat araliginin ortalama puani (X=3,72), 19-25 saat araliginin ortalama
puani (X=3,71) ve 25 saat ve listii ortalama puan1 (X=3,74) olarak hesaplanmustir. Bu analize
gore haftalik ders yilikii 25 saat ve iistiine sahip O0gretim elemanlarinin 6z-diizenleme

becerileri en yiiksek oldugu soylenebilir.

412 KACD Katihmmmmn Ogretim Elemanlarinin  E-Ogrenme Hazir
Bulunusluk Diizeyleri ve Oz-Diizenleme Becerileri Arasindaki Iliskiye Etkisini

Gosteren Bulgular

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenleme
becerilerinin KACD katilim degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir? alt
problemini analiz etmek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi sonuglari

Tablo 4.12.’de verilmistir.

Tablo 4.12. Ogretim elemanlarinin KACD katilm durumuna gore e-dgrenme
hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenleme puanlarina uygulanan bagimsiz 6rneklemler igin

t-testi sonuglari

Degisken KACD katilim durumu N X S sd t P
APEOH Evet 68 4,70 1,00 251 -3,38 ,985
Hay1r 185 4,21 1,03
OD Evet 68 3,77 0,36 251 -1,21 ,450
Hay1r 185 3,70 0,40

Tablo 4.12’ye gore 6gretim elemaninin e-6grenme hazir bulunusluk diizeylerinde
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KACD’ye katilanlarin puan ortalamalari 4,70 iken katilmayanlarin puan ortalamalar
4,21’dir. Yapilan bagimsiz gruplar t-testi analizine gore 6gretim elemaninin e-6grenme hazir
bulunusluk diizeyleri KACD’ye katilma durumuna goére anlamli bir farklilik olusturmadigi
goriilmektedir (t(251)=-3,38, p>0.05). Yine benzer sonug, 6gretim elemaninin 6z-diizenleme
becerilerinin KACD’ye katilma durumu degiskeni agisindan istatiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir (t(251)=-1,21, p>0.05). Puan ortalamalarina bakildiginda,
KACD’lere katilanlarin hem e-6grenme hazir bulunusluk diizeyleri hem de 6z-diizenleme

becerilerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.13.0gretim Elemanlarinin E-Ogrenme Hazirbulunusluk Diizeyleri ve Oz-

Diizenleme Becerileri Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ile 6z-diizenleme
becerileri arasinda nasil bir iliski vardir ve bu iliski kitlesel acik ¢evrimi¢i derslere katilma
durumuna gore nasil degismektedir? alt problemini analiz etmek amaciyla gergeklestirilen

bulgular Tablo 4.13.’te verilmistir.

Tablo 4.13. Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-

diizenleme becerileri arasindaki iligskinin KACD katilim durumuna gére incelenmesi

Degisken KACD katilim durumu X S 1 2 p
APEOH 434 1,04 - ,149  ,018*
~ o6p  AlanveAlmayan 372 039 149 -
APEOH 421 1,03 - ,183  ,013*
] Almayan -
OD 3,70 0,40 ,183 -
APEOH 4,70 1,00 - -009 ,944
] Alan
OD 3,77 0,36  -,009 -
*p< 0.05

Tablo 4.13.’te 6gretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk dizeyleri ve 6z-
diizenleme becerileri arasindaki korelasyon katsayisi pearson momentler ¢arpimi ile tespit

edilmistir. Flde edilen analiz sonucuna gore, O0gretim elemanlarinin e-6grenme hazir
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bulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenleme becerileri arasinda pozitif yonde diisikk diizeyde
anlamli bir iliski bulunmaktadir (r(251)=0.149, p<.05). KACD almayan Ogretim
elemanlarinin iki 6lgek arasinda korelasyon iliskisinin pozitif yonde diisiik diizeyde ve
istatiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (r(183)=0,183, p<05); KACD alan 6gretim
elemanlarinin iki 6l¢ek arasindaki korelasyon iligkisinin de negatif yonde lakin istatiksel

olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir (r (66)=-.009, p>05).

4.14.0gretim Elemanlarmna Ait Demografik Degiskenlerin E-Ogrenme

Hazirbulunusluk Diizeyini Yordama iliskisine Ait Bulgular

Ogretim elemanlarmin e-6grenme hazirbulunusluk diizeylerinin KACD katilma
degiskenine gore anlamli bir fark var midir? arastirma sorusunu analiz etmek i¢in ¢oklu
regresyon analizi yapilmistir. Ogretim elemanlarinin demografik degiskenler ile e-6grenme
hazir bulunusluk diizeylerinin toplam puanlarini yordama durumuna yonelik kurulan ¢oklu

regresyon modeline iligkin bulgular ise Tablo 4.14.’te sunulmustur.

Tablo 4.14. Ogretim elemanlarmin demografik degiskenlerinin  APEOH

diizeylerini yordamasina iliskin ¢oklu regresyon sonuglari

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3,625 471 7,704 ,000
Cinsiyet ,039 ,144 ,018 ,267 ,790
Yas ,010 ,004 ,008 ,109 ,913
Medeni durum ,038 ,188 ,016 ,203 ,839
Cocuk sayisi -,059 ,091 -,053 -,646 ,519
Akademik
Unvan -,007 ,052 -,009 -,127 ,899
KACD ,437 ,150 ,186 2,912 ,004*
YDO -,258 ,221 -,129 -1,166 ,245
YDA -,020 ,198 -,011 -,101 919
YDY ,173 ,162 111 1,067 ,287
YDK ,169 ,160 ,107 1,057 ,292
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Haftalik Ders

,047 ,059 ,054 ,790 ,430
Yiki
a. Dependent Variable: APEOH, R=,26; R?=,073; F=1,71; p=,071
b. *p<0.05

Tablo 4.14.’te yer alan regresyon analizi sonuglarina gore; dgretim elemanlarinin
e-0grenme hazirbulunugluk diizeylerinin demografik degiskenlerle anlamli bir iliski
gostermedigi goriilmektedir (R=.26, R?>=.073 F=1,71; p>.05). Bagimsiz degiskenler ile e-
o6grenme hazir bulunusluk diizeyine iliskin toplam varyansin %7,3’linli acikladig1 tespit
edilmistir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t puanlarma goére bagimsiz
degiskenlerin APEOH ol¢egine en fazla katkiyt KACD degiskeninin (B=.186) verdigi en az
katkiy1 ise YDO degiskeninin (B=-.129) verdigini sdylenebilir. Ayrica cinsiyet, yas, medeni
durum, ¢ocuk sayisi, akademik unvan, YDO, YDA, YDK, YDY ve haftalik ders yiikiiniin
(p>.05) APEOH o6lgegine anlamli katki saglamadign ifade edilebilir. Sadece KACD
degiskeninin APEOH 6lgegine katkisinmn anlamli oldugu goriilmektedir (p<.05).

4.15.0gretim Elemanlarina Ait Demografik Degiskenlerin Oz-Diizenleme

Becerilerini Yordama lliskisine Ait Bulgular

Ogretim elemanlarmin 6z-diizenleme becerilerinin KACD katilma degiskenine
gore anlamli bir fark var midir? aragtirma sorusunu analiz etmek i¢in ¢oklu regresyon analizi
yapilmistir. Ogretim elemanlarinin demografik degiskenler ile 6z-diizenleme becerileri
toplam puanlarin1 yordama durumuna yonelik kurulan ¢oklu regresyon modeline iliskin

bulgular ise Tablo 4.15.’te sunulmustur.

Tablo 4.15. Ogretim elemanlarmin demografik degiskenlerinin 6z-diizenleme

becerilerini yordamasina iliskin ¢oklu regresyon sonuglari

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients

Model B Std. Error Beta t p.

1 (Constant) 3,364 ,182 18,526 ,000
Cinsiyet ,068 ,056 ,084 1,218 224
Yas ,010 ,036 ,021 ,288 774
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Medeni durum

Cocuk sayis1

Akademik
Unvan

KACD
YDO
YDA
YDY
YDK

Haftalik Ders
Yuki

,055
,004

-,016

,079
,100
-,035
,033
-,066

,013

,073
,035

,020

,058
,085
,076
,063
,062

,023

,059
,008

-,058

,089
,133
-,050
,057
-,110

,040

,752
,100

-,807

1,364
1,172
-,462
533
-1,071

,570

,453
,920

421

174
,242
,644
,594
,285

,569

a. Dependent Variable: OD; R=,188; R?=,035; F=0,801 p=,639

Tablo 4.15.’te yer alan regresyon analizi sonuglarina gore; 6gretim elemanlarinin
0z-diizenleme becerilerinin demografik degiskenlerle anlamli bir iliski gostermemektedir
(R=.188, R*=.035 F=0,801; p>.05). Bagimsiz degiskenler ile 6z-diizenleme becerilerine
iligkin toplam varyansin %3,5’ini agikladig: tespit edilmistir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligna iliskin t puanlar1 gére bagimsiz degiskenlerin OD dlcegine en fazla katkiy
YDO (B=.133) degiskenin verdigi, en az katkiy1 ise YDK (B=-.110) verdigi sdylenebilir.
Ayrica cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, akademik unvan, KACD, YDO, YDA,
YDK, YDY ve haftalik ders yiikiiniin (p>.05) OD 6lgegine anlaml bir katki saglamadig

ifade edilebilir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boélimde aragtirma sonucunda elde edilen bulgular literatiir ¢ercevesinde

tartisilmig, daha sonra yapilacak arastirmalar i¢in Oneriler sunulmustur.

5.1.Tartisma ve Sonuc¢

Bu calisma, 6gretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ile 6z-
diizenleme becerileri arasindaki iliskinin demografik degiskenlere gore ne diizeyde farklilik
gosterdigini belirlemeye yonelik bir ¢alismadir. Calismada; demografik bilgi formu,
akademik personelin e-6grenmeye hazirbulunusluk olgegi ve 6z-diizenleme Olgegi veri

toplama araci olarak kullanilmistir.

Ogretim elemanlarmin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri cinsiyet degiskenine
gore incelendiginde, kadinlarla erkeklerin puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gériilmemistir. Diger bir ifade ile e 6grenmeye hazir bulunusluk diizeyi
cinsiyete gore degismemektedir. Bu bulgu alanyazin tarafindan desteklenmektedir. Soydal,
Alir ve Unal (2012) arastirmalarinda erkek akademisyenlerin bilgisayar kullanirken kadin
akademisyenlere gore daha kendinden emin oldugunu belirlemis, ancak bunun disinda e-
o0grenme hazir bulunuslugun cinsiyet agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulagmistir. Yakin ve Tinmaz (2013) da g¢aligmalarinda e-hazir
bulunuslugun cinsiyet agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermedigi
bulgusuna ulagmistir E-68renme ortamlarinin kullanimi akademik personelin iginin bir
geregidir. Bu nedenle, akademisyenlerin e-6grenme hazir bulunuslugunda cinsiyet agisindan

herhangi bir farklilik olmadig: diigiiniilmektedir.

Ogretim elemanlarmin  &z-diizenleme becerileri cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde, kadinlarla erkeklerin puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik goriilmemistir. Diger bir ifade ile 6gretim elemanlarinin 6z-diizenlemeleri
cinsiyete gore degismemektedir. Alanyazinda bu bulguyu destekleyen c¢aligsmalar
bulunmaktadir. Cesitli dijital 6grenme ortamlarinda 6z diizenleyici 6grenmenin etkisini
inceleyen arastirmalarda da cinsiyet degiskeninin iki cinsiyet grubu arasinda 6nemli bir

farklilik yaratmadigi belirtilmistir (Reeves ve Osho, 2010; Yukselturk ve Bulut, 2009).



Aybek ve Aslan, 2017 yilinda gergeklestirdikleri calismalarinda 6gretmen adaylarinin 6z-
diizenleme becerilerini farkli degigskenlere gore incelemislerdir. Veri toplama araci olarak
bu tez ¢alismasinda kullanilan 6z diizenleme 6l¢egini kullandiklar1 ¢caligmalarinda cinsiyet
degiskeninin 6l¢egin iki faktoriinde anlamli bir farkliliga sebep olmadigini yalnizca bir
faktoriinde diistik diizeyde anlamli farkliliga sebep oldugunu tespit etmislerdir (Aybek ve
Aslan, 2017). Akademisyen olmak zaman ve mekan sinirlamasi olmadan 6grenmek,
O0gretmek ve bilimsel bilgi tiretmek gibi bir ¢alisma temposunu zorunlu hale getirmektedir.
Bu nedenle kadin ve erkek akademisyenler 6zel hayatlarindaki sorumluluklar ile mesleki
gelisimleri arasinda denge kurmak ve 6z diizenlemeli bigimce ¢alismak  durumundadirlar.
Ayrica alanyazinda kadinlarin 6zdiizenleme becerilerinin yiiksek oldugunu tespite den
caligmalar da mevcuttur. Giiler, 2015 yilinda 6gretmen adaylarina yonelik yapmis oldugu
tez calismasinda; kadin katilimcilarin 6z diizenleme puanlarinin erkek katilimcilara oranla
daha yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmistir. Gomleksiz ve Demiralp, 2012 yilinda
yaptiklari ¢aligmada kadin 6gretmen adaylarinin 6z diizenleme becerilerinin erkek 6gretmen
adaylarina gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Kadinlarin aile
yasantisindaki ¢oklu rolleri géz oniine alindiginda, erkeklere gore sorumluluklarinin daha
fazla oldugu diisiiniilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri dikkate alindiginda aile igi
sorumluluklari fazla olan kadinlar, ayn1 zamanda egitim almak, meslek edinmek ve meslekte
ilerlemek, calisarak maddi kazang elde etmek, kisisel olarak gelismek gibi farkli istek ve
ithtiyaclarmi da gidermek istemektedirler. Bu sebeple kadinlarin 6z diizenlemelerinin

erkeklere gore daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri yas degiskenine gore
incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadigi goriilmektedir.
APEOH’de en yiiksek puan ortalamasinin 40-47 yas grubunda ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir.
Alanyazinda bireylerin yas degiskenine gore e-6grenme hazirbulunuslar ile ilgili farkl
sonuglar bulunmaktadir. Soydal, Alir ve Unal’in (2012) bir iiniversitenin akademik
personeline yonelik gergeklestirdikleri benzer ¢alismada e-6grenme hazir bulunuslugun yas
degiskenine gore farklilagtig1 ve 25-34 yas grubu arasindaki katilimcilarin e- 6grenmeye
daha hazir oldugu tespit edilmistir. Diger bir ¢alismada ise (Akaslan ve Law, 2011)
tiniversite ¢alisanlarmin yas degiskeni acisindan e-6grenmeye hazir olma durumu
incelenmis ve 24-54 yas araligindaki ¢alisanlarin diger gruplara oranla daha hazir olduklarini
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tespit etmislerdir. Bu tez calismasinda e-6grenme hazir bulunusluk diizeyi acisindan en
yiiksek egilimin 40-47 yas grubunda bulunmasina ragmen belirtilen ¢alismada 25-54 yas
araligindaki kisilerin (e-6grenme hazir olma) hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek
olmasinin nedeninin analizde belirlenen yag araliklar1 arasindaki farkliliktan ortaya ¢iktigi
diisiiniilmektedir. Ogretim elemanlarinin e-dgrenmeye hazirbulunuslugu; yeniliklere agik
olma, bulunduklari konumu koruma, kendilerini gelistirme ve rekabet¢i olma gibi
nedenlerden dolay1 her yasta énem tasimaktadir. Ogretim elemanlarinin dz-diizenleme
becerileri yas degiskenine gore incelendiginde, yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik bulunmadig1 goriilmektedir.

Ogretim elemanlariin e-6grenmeye hazirbulunusluk diizeyi medeni durum
degiskenine gore incelendiginde, anlamli bir farklilik olusturmadigi goriillmektedir. Ancak
bireylerin e-6grenme ortamlarina zaman ayirmalart agisindan medeni durumun etkisi
olabilecegi diisiiniilmektedir. Evli bireylerin birbirine ve aile hayatina kars1 sorumluluklari
sebebiyle bekar bireylere gore e-6grenme ortamlarindan yararlanma durumunun daha az
olabilecegi ve bunun da e-6grenme hazir bulunusluk diizeyine bir etkisi olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ogretim elemanlarmin  &z-diizenleme becerileri medeni  durum
degiskenine gore incelendiginde, evli dgretim elemanlarmin OD puan ortalamalar1 3,70;
bekar Ogretim elemanlarinin puan ortalamalar1 3,78 olarak tespit edilmistir. OD
becerilerinde medeni durumun anlamli bir farklilik olusturdugu goriilmektedir. Bekar
Ogretim elemanlarinin evli 6gretim elemanlarina gore kendilerine ve 6grenmelerine zaman

ayirma agisindan daha avantajli olma durumunun buna sebep olabilecegi sdylenebilir.

Ogretim elemanlarmin e-6grenme hazirbulunusluk  diizeyleri gocuk sayisi
degiskenine gore incelendiginde, APEOH diizeyleri hi¢ cocugu olmayan ogretim
elemanlarinda en yiiksek (4,48); dort cocugu olan Ogretim elemanlarinda ise en diisiik
diizeyde (3,74) bulunmustur. Ogretim elemanimin e-dgrenme hazirbulunusluk diizeylerinin
cocuk sayis1 degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik gdstermedigi tespit edilmigtir.
Diger bir ifade ile 6gretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeyleri ¢ocuk
sayisina gore degismemektedir. Literatiir incelendiginde 6gretim elemanlariyla yapilmis ve
cocuk sayis1 degiskenine gore e-0grenme hazir bulunusluk diizeyini ve 6z-diizenleme

becerilerini inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ancak bu ¢alismadaki bulgulara gore

81



cocugu olmayan akademisyenlerin APEOH diizeyleri diger gruplara gore daha yiiksek tepsit
edilmistir. Cocugu olmayan akademisyenlerin e-0grenme ortamlarina zaman ayirma

acisindan daha avantajli olmalarinin buna neden olabilecegi soylenebilir.

Ogretim elemanlarnin dz-diizenleme becerileri cocuk sayis1 degiskenine gore
incelendiginde, dort ¢ocugu olanlarin OD puan ortalamalari en yiiksek (4,23), iki ¢ocugu
olanlarin OD puan ortalamalar1 (3,64) bulunmustur. Ogretim elemanlarinin 6z diizenleme
becerilerinin ¢ocuk sayisi degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik géstermedigi tespit
edilmistir. Baska bir deyisle 6gretim elemanlarinin 6z diizenleme becerileri gocuk sayisina
gore degisiklik gostermemektedir. 4 ¢ocugu olan akademisyenlerin OD becerileri puan
ortalamast acisindan digerlerine gore daha yiiksek bulunmustur. Cocuk sayisi arttikca

insanlarin daha planli olmasinin buna neden oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri akademik unvan
degiskenine gore incelendiginde, APEOH diizeyleri alt: farkli akademik unvan agisindan
analiz edilmistir. E-6grenme hazir bulunusluk diizeyi en yiiksek olan akademik personel
unvan grubu 4,52 puanla Dog¢. Dr. unvanina sahip olan akademik personel olarak
bulunurken, en diisiik e-6grenme hazirbulunusluk diizeyine sahip olan akademik personel
unvan grubu diger olarak ifade edilen grupta tespit edilmistir. Soydal, Alir ve Unal’in 2012
yilinda 0Ogretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir olma durumlarimi arastirdiklar
caligmalarinda benzer sekilde Dog¢. Dr. unvanina sahip olan akademik personelin diger
unvan gruplaria gore daha yiiksek diizeyde e-6grenmeye hazir oldugu tespit edilmistir.
Demir (2015) tarafindan gergeklestirilen tez calismasinda da unvan degiskenine gore
Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeylerinde anlamli bir farklilik
bulunmadig1 goriilmektedir. Bir liniversitenin tiim akademik personeli ile gergeklestirilen
Akaslan ve Law’in (2011) calismasinda 6gretim gorevlileri, arastirmacilar ve yoneticilere
gore stratejistlerin e- 6grenmeye daha hazir olduklar tespit edilmistir. Adiyaman (2020)
gerceklestirdigi tez caligmasinda e-6grenme hazir bulunuslugun akademik unvana gore
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilasmadigini belirtmistir. Ogretim elemanlarinin 6z-
diizenleme becerileri akademik unvan degiskenine gore incelendiginde OD puan
ortalamalarinin en yliksek puana sahip olan unvan grubunun Prof. Dr.; en diisiik puana sahip

olan unvan grubunun ise arastirma gorevlisi oldugu belirlenmis ve istatistiksel olarak anlaml
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bir farklilik bulunamamistir. Diger bir ifade ile gretim elemanlarimin 6z diizenleme
becerileri akademik unvana gore degisiklik gostermemektedir. Belli bir akademik kideme
sahip olan Ogretim elemanlarindan Prof. Dr. unvanina sahip olanlarinin 6z diizenleme
becerilerinin puan agisindan yiiksek ¢ikmasinin sebebinin mesleki tecriibeden kaynakli

oldugu sdylenebilir.

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri yabanci dil anlama
seviyesi degiskenine gore incelendiginde, APEOH diizeyleri YDA degiskenine gore anlamli
bir sekilde farklilastigi ve “yetersiz” ve “orta seviye” olarak cevaplayanlarin birbirlerine
yakin oldugu goriilmektedir. Baska bir ifade ile yabanci dil anlama seviyesi yiiksek olan
Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeylerinin yabanci dil anlama seviyesi
diisiik olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu farkliliga degisik dil destegi ile
sunulan e-6grenme ortamlarindan yabanci dil anlama seviyesi yiiksek olan bireylerin daha
¢ok yararlanma durumunun sebep oldugu sdylenebilir. YDA degiskenine gore kendini “orta
seviye” olarak degerlendirenlerin OD becerileri diger gruplara gore daha yiiksek bulunmus
olmasina ragmen OD puan ortalamalarina gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Diger bir ifade ile 6gretim elemanlarmin 6z-diizenleme becerileri YDA
degiskenine gore degisiklik gdstermemektedir. Ogretim elemanlarmin yabanci dil anlama
yeterligine sahip olmasinin 6z diizenleme becerisi lizerine bir etkisi olmadig1 goriiliirken
yabanct dil anlama yetisinin e-0grenme hazir bulunusluk diizeyine etkisi oldugu
goriilmektedir. Bireyin yabanci dil seviyesi ¢evrimigi ortamlardan yararlanmasi agisindan
yiiksek diizeyde avantaj saglayan bir etken olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yabanci dil

bilmeyen birey acisindan ise bir engel olarak diisiiniilmektedir.

Ogretim elemanlarmin APEOH diizeylerinin YDK degiskenine gére anlamli bir
sekilde farklilastigi, yabanci dil konusma seviyesi yiiksek olan dgretim elemanlarin e-
o6grenme hazir bulunusluk diizeylerinin yabanci dil konusma seviyesi diisiik olanlara gore
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yabanci dil konusabilenler etkilesimli 6grenme
ortamlarina daha ¢ok katilabilmektedir. Yabanc1 dil bilmenin ve 6zellikle de konusabilmenin
avantajini 0grenme siireclerinde etkili bir sekilde kullanabilen bireyler yasam boyu 6grenme
siireglerini aktif olarak devam ettirebilirler. OD becerilerine gore gruplar arasinda anlamli

bir farklilik gériilmemistir. YDK degiskenine gore “orta seviye” olarak cevaplayanlarm OD

83



becerileri puan agisindan diger gruplara gore daha yiiksek bulunmus ancak Ggretim
elemanlarmin 6z diizenleme becerileri lizerine YDK degiskeninin anlamli bir etkisi
bulunamamaistir. Yabanci ile becerisi ile 6zdiizenleme iligkisi konusunda alanyazinda farkli
sonuglar mevcuttur. Su, Zheng, Liang ve Tsai’nin (2018) ¢alismalarinda ise yabanci dil
olarak Ingilizce dgrenenlerin Ingilizce dinleme, konusma ve okuma konusundaki 6z yeterlik
algilarin1 en ¢ok etkileyen faktoriin 6z-diizenleme oldugu tespit edilmistir (Su, Zheng,
Liang, & Tsai, 2018).

YDO becerilerini “orta seviye” olarak cevaplayanlarin APEOH diizeyleri diger
gruplara gore daha yiiksek olmakla birlikte APEOH diizeyleri YDO degiskenine gore
anlaml bir sekilde farklilagmamaktadir. Diger bir ifade ile YDO degiskeninin 6gretim
elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeylerine etkisi olmadig gériilmektedir. OD
becerilerine gore ise gruplar arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Diger bir ifade ile
YDO degiskeninin 6gretim elemanlarinin 6z diizenleme becerilerine pozitif yonde bir katkisi
oldugu soylenebilir. Baldan Babayigit ve Giiven’in (2020) arastirma bulgularinda ise
tiniversite Ogrencilerinin 6z-diizenleme becerilerinin cinsiyet, sinif diizeyi, yabanci dil
hazirlik egitimi alma durumu, ortadgretimden mezun olunan okul tiirii ve devam ettikleri
programi tercih etme nedenlerine goére anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Bireyin yabanci
dil okuyabilmesinin kendini gelistirmesi ve 6z-diizenleme becerisine sahip olmasi agisindan

onemli bir unsur olabilecegi ifade edilebilir.

Ogretim elemanlarinin APEOH diizeylerinde YDY degiskenine gore istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde farklilik gortilmektedir. Gruplar arast anlamliliga bakildiginda
“yetersiz” ve “orta seviye” olarak cevaplayanlar ile “yetersiz” ve “ileri seviye” olarak
cevaplayanlarin birbirlerine yakin oldugu goriilmektedir. Bu bulgular 1s181nda yabanci dil
yazabilmenin e-6grenmeye hazir bulunuslukta avantaj olusturabilecegi diisiiniilmektedir.
YDY degiskenine gére “orta seviye” olarak cevaplayanlarin OD egilimleri diger gruplara
gore daha yliksek bulunmustur. Yabanci dil yazabilme becerisi ile 6z diizenleme becerisi
arasinda bir iliski tespit edilememistir. Oz- diizenleme becerisine sahip bireylerin en dnemli
Ozelligi ozerk calisma yetenegine sahip olmalaridir. Arastirma yapma becerisi kisinin

bagimsiz calisabilme becerilerinden biri olarak degerlendirilmektedir (Eckel, 2007).
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Arastirma yapma Ogretim elemanlarinin islerinin dnemli bir parcasidir ve genel olarak

Ogretim elemanlar1 yabanci dil kullanarak arastirma yapmak zorundadirlar.

APEOH diizeyleri haftalik ders yiikii acisindan incelendiginde, “3-12 saat” ve “13-
18 saat olan 6gretim elemanlarinin en yiliksek e-6grenme hazirbulunusluk diizeyine sahip
oldugu goriilmekle birlikte, 6gretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri
haftalik ders yiikii degiskenine gore incelendiginde gruplar arasi istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmamistir. Benzer sekilde haftalik ders yiikii degiskenine gore “25 saat ve
{istii” olarak cevaplayanlarm OD becerileri puan agisindan diger gruplara gore daha yiiksek
bulunmakla birlikte OD becerilerinde haftalik ders yiikii degiskenine gore gruplar arasinda
anlamli bir farklilik goriilmemistir. Haftalik ders yiikii degiskeninin 6gretim elemanlarinin
e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z diizenleme becerileri {izerinde bir etkisi olmadigi
ancak haftalik ders yiikiiniin ¢ok olmasindan dolay1 akademik personelin kendini diizenleme

becerisine sahip olmasinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazirbulunusluk diizeyleri “KACD” katilim
degiskenine gore incelendiginde gruplar arasi istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmadig1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin KACD katilma ya da katilmama
durumlaria bakilmaksizin e-6grenmeye hazir olduklar1 diisiiniilmektedir. Benzer sekilde
OD becerilerinde “KACD” katilim degiskenine gore gruplar arasinda anlamli bir farklilik
olmadig tespit edilmistir. KACD’ye katilim gdsteren ogretim elemanlarinin KACD’ye
katilim gdstermeyen dgretim elemanlarina gére APEOH diizeyleri ve OD becerileri daha
yiiksek bulunmustur. Literatiirde KACD katilimina gore e- 6grenme hazirbulunusluk ve 6z
diizenleme {izerine gergeklestirilen bir calisma bulunmamaktadir. Ancak, benzer bir tez
calismasinda; Artsin (2018) AKADEMA platformunda KACD’ye katilim durumuna gore
yetiskin 6grenenler lizerinde incelemelerde bulunmustur. Calisma sonucuna gére KACD
tamamlayan ve tamamlamayan katilimcilarin 6z- yonetimli 6grenme becerilerinin arasinda
anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmistir. KACD tamamlayan katilimcilarin 6z-

yonetimli 6grenme becerileri anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmustir.

“Ogretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunusluk diizeyleri ile 6z diizenleme
becerileri arasinda nasil bir iliski vardir ve bu iliski kitlesel acik ¢evrimigi derslere katilma

durumuna gore nasil degismektedir? arastirma sorusunun analizinde ilk olarak KACD alan
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ve almayanlar agisindan iligki incelendiginde; pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml1 bir iligki
oldugu goriilmektedir. KACD alan O6gretim elemanlarinin her iki Olgek arasindaki
korelasyonun negatif yonde oldugu ve istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadigi
gorilmektedir. Bunun aksine KACD almayan 6gretim elemanlariin iki 6l¢ek arasindaki
korelasyonunun pozitif yonde diisiik diizeyde oldugu, istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. KACD’lerle ders almanin yeni yeni yayginlasan bir durum
olmasinin buna sebep oldugu sdylenebilir. Literatiir incelendiginde ¢evrimi¢i 6z diizenleyici
O0grenme ve ¢evrimici hazir bulunusluk ile ilgili farkli degiskenlere yonelik ¢alismalarin
oldugu ancak e-6grenme hazir bulunusluk ve 6z-diizenleme arasindaki iligkiyi inceleyen bir
calismaya rastlanmamistir. Benzer bir ¢alismada; Bayrakei (2015) uzaktan egitim
boliimlerinde 6grenim goren tiniversite 6grencilerinin ¢evrimici hazir bulunusluk diizeyleri
ile ¢evrimigi 6z diizenleyici 6grenme becerileri arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismanin
sonucunda Tlniversite Ogrencilerinin ¢evrimici 6z diizenleyici O6grenme becerilerinin
ogrencilerin ¢evrimi¢i hazir bulunusluk diizeylerini pozitif yonde ve anlamli olarak
etkiledigi goriilmiistiir. iki calismanm sonuglarinin benzerlik gdstermemesine; calisma
gruplart arasindaki farkliligin sebep oldugu soylenebilir. Bahsi gecen calismanin ¢alisma
grubu tniversite O6grencileri iken bu calismanin g¢alisma grubu Ogretim elemanlaridir.
Calismalarda farkli sonuclar ¢ikmasinda diger ¢alismada veri toplanan grubun halihazirda

cevrimici platformlarda egitim goren kisiler olmasinin da etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

Demografik degiskenlerin, 0gretim elemanlarinin e-0grenme hazirbulunusluk
diizeylerini yordama etkisini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan ¢oklu regresyon analizine gore,
en fazla etkiyi KACD katilim degiskenin verdigi ve istatistiksel olarak anlamli fark ortaya
cikardigr goriilmektedir. Literatiirdeki benzer bir calismada, KACD tamamlama durumlarina
yonelik bulgularin degiskenlere gore nasil farklilastigi incelenmis ve ¢alismanin sonucunda
KACD tamamlayan katilimcilarin tamamlamayanlara gore 0z-yOonetimli 68renme

becerilerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Artsin, 2018).

Demografik degiskenlerin, Ogretim elemanlarinin 6z-diizenleme becerilerini
yordama etkisini ortaya c¢ikarmak igin yapilan ¢oklu regresyon analizine gore, en fazla
yordama etkisini yabanci dil okuma seviyesi degiskenin verdigi, degiskenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadig goriilmektedir.
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5.2.0neriler

Bu c¢aligmanin bulgular1 dogrultusunda daha sonra yapilacak ¢aligmalar i¢in sunlar

oOnerilebilir:

e Tiirkiye genelindeki farkli {iniversitelerde c¢alisan 0gretim elemanlarindan veri
toplanarak calismanin kapsami genisletilebilir.

e E-O0grenme platformlar1 ile yasam boyu Ogrenmenin Oneminin daha ¢ok
anlasildigi pandemi doneminde bireylerin 6z diizenleme becerileri ile e- Ogrenme
platformlardan yararlanma oranlart arasindaki iligki farkli 6rneklem gruplarinda
arastirilabilir.

e KACD ile ilgili yapilan calismalarin genel olarak betimsel istatistik kullanan
calismalar oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda farkli bir calisma olmasi adina deneysel bir
calisma yapilmast Onerilebilir. Bir KACD platformu tasarlanarak e-6grenme hazir
bulunusluk ve 6z- diizenleme arasindaki iligkiyi inceleyen c¢aligmalar yapilabilecegi gibi
farkli iligki durumlarin1 ortaya koyacak calismalar da yapilabilir. KACD ortaminin
tasarlanmasi literatiire 6zgiinliik agisindan katki saglayacaktir.

e Literatiir incelendiginde iilkemizde 0z-diizenleme {izerine gerceklestirilen
calismalarin genel olarak nicel arastirma ydntemleriyle yiiriitiildiigii goriilmektedir. Oz-
diizenleme ile ilgili yapilacak nitel ¢alismalar daha derinlemesine bulgulara ulagiimasini
saglayacak ve literatiire Ozgilinlilk agisindan katki saglayarak diger arastirmalara 1sik
tutacaktir.

e (Calismada kullanilan degiskenlerin regresyon analizine gore, e-6grenmede hazir
bulunusluk diizeyinde bagimsiz degiskendeki varyansin sadece %7,5°1; 6z-diizenleme
diizeyindeki bagimsiz degiskendeki varyansin ise %3,5’ini agikladigi goriilmektedir. Farkli
degiskenlerin (boliim, fakiilte, internet erisiminde tercih edilen cihaz, giinliik ortalama
internet kullanma siiresi vb.) kullanilmasi ile ¢alismanin kapsami genisletilebilir.

e Literatiir incelendiginde iilkemizde 06z-diizenleme {izerine gerceklestirilen
calismalarm genel olarak nicel arastirma ydntemleriyle yiiriitiildiigii goriilmektedir. Oz-
diizenleme ile ilgili ileride yapilacak nitel ¢aligmalar derinlemesine bulgulara ulagiimasini

saglayacaktir.
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e KACD platformlarinda aktif olarak 6grenen bireylere yonelik bir calisma
yiriitiilebilir.
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EK-2. Akademik Personelin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olgegi

AKADEMIiK PERSONELIN E-OGRENMEYE HAZIR BULUNUSLUGU OLCEGI
(Demir ve Yurdugiil, 2015.)

Olgek 4 alt baghk toplam 35 maddeden olusmakta olup, akademik personelin e-grenmeye
hazirbulunusluk diizeyini gesitli degiskenler agisindan belirlemeye yonelik olarak hazirlannustir. Ifadeleri
okuduktan sonra en solda bulunan | se¢cenegi maddenin size kesinlikle uygun olmadigi, en sagda bulunan 7
secenegi ise maddenin size kesinlikle uygun oldugu anlamina gelmektedir. Zaman ayirdiginiz ve katildiginiz
i¢in tesekkiir ederiz.

BIT Kullanim Oz Yeterligi

1) Bilgisayari kendimden emin sekilde kullanabilirim.

2) Ofis programlarmi (Power Point, Word ve Excel) kendimden emin

sekilde kullanabilirim.

3) Web tarayicilarim (Internet Explorer, Google Chrome vb.)

kendimden emin sekilde kullanabilirim.

4) Arama motorlarmm (Google, Yandex arama v.b.) kendimden emin

sekilde kullanabilirim.

5) Bilgisayar kullanim sirasinda karsilastigim sorunlart ¢ozebilirim.

E-0grenmede Kendine Giiven

6) E-6grenme konusunda bilgi sahibiyim.

7) E-dgrenme materyalleri hazirlayacak bilgi ve becerilere

sahibim.

8) Igerik yonetim yazilimlarini (Blackboard, Moodle vb.)

kendimden emin sekilde kullanabilirim.

9) Bir Web sayfas: tasarlayabilirim.

10) E-6grenme materyalleri hazirlayacak yazilimlari (Photoshop,

Publisher, Camtasia vb.) kendimden emin gekilde kullanabilirim.

11) Cevrimigi forumlari yonetebilirim.

12) E-6grenme i¢in dgrencilerin faydalanmasi amaciyla ydnerge

gelistirebilirim.

13) E-6grenmeyle ilgili yasal konular (telif hakki, mahremiyet

vb.) bilirim.

14) Cevrimigi kiitiiphane ve kaynaklara erigebilirim.

15) Kendimi e-6grenmeyi dgretim etkinliklerimde kullanmaya
hazir hissediyorum.

E-6grenmeye Yonelik Tutum

16) Derslerimi e-6grenme kapsaminda vermekten memnun olurum.
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17) E-6grenmenin, verdigim egitimin kalitesini arttiracagina

inantyorum.

18) E-0grenme yoluyla ders islerken gergin olacagimi diigiiniiyorum®*.

19) E-6grenmenin, verecegim derslerdeki iiretkenligimi arttiracagina

inantyorum.

20) E-6grenmenin geleneksel siif egitiminden daha etkin olacagina

inaniyorum.

21)E-6grenme ortamlarim kullanarak Ogrencilerimle daha etkili

iletisim kuracagina inaniyorum.

22) E-6grenme ortamlarini kullanarak Ggretim materyallerini

ogrencilerime daha etkin ulagtiracagima inaniyorum.

23) E-6grenmeyi zorunlu olmadik¢a kullanmam™.

24) E-6grenme ortamlarim kullanarak 6grencilerimin ilerlemesini daha

etkin takip edecegime inantyorum.

25) E-6grenme ile ders vermek istemiyorum®*.

26) E-d6grenmenin bir seyler iiretip yaratmak i¢in bana firsatlar

sunacagina inantyorum.

27) E-6grenme ortaminda ders vermenin sikict olacagint

diistintiyorum*.

28) Verecegim dersler i¢in e-6grenmenin gerekli olduguna inantyorum.

29) E-6grenmenin boliimiimde baslamasini desteklerim.

30) E-6grenmenin bana gore olmadigini disiiniiyorum®*.

31)E-0grenme  kapsaminda Ogretim  materyalleri  hazirlamaya

istekliyim.

E-ogrenmeye Yonelik Egitim Ihtiyaci

32) E-6grenme konusunda egitime ihtiyacim var.

33) Ogrencilerimin e-6grenme konusunda egitime ihtiyaglar var,

34) Boliimdeki diger 6gretim elemanlarinin e-6grenme konusunda

egitime ihtiyaglar1 var.

35) Universitedeki yoneticilerin e-6grenme konusunda egitime

ihtiyaclar1 var.
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Ek-3. Oz-Diizenleme Olgegi

0Z-DUZENLEME OLCEGI

Olgek 51 ifadeden olusmaktadir ve Oz-Diizenleme seviyelerinizi belirlemeye yonelik olarak
hazirlanmugtir. ifadeleri okuduktan sonra sizi en iyi sekilde tamimlayan ifadeye katihim diizeyinizi belirtiniz.

Kesinlikle katilmryorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle katihyorum

1. Genellikle hedeflerime yonelik ilerleyisimin takibini yaparim.

2.Benim davranislarim diger insanlarin davranislarindan farkli degildir.

3, Istesem bile degisebilecegim konusunda kuskuluyum.,

4. Bir seyler hakkinda karar verirken sorun yasarim.

5. Planlarimdan kolaylikla uzaklagirim.

6. Davraniglarimin etkisini ¢ok ge¢ oluncaya kadar fark etmem.

7. Davranislarim, arkadaslarimin davraniglarina benzer.

8. Yolumu degistirmemde yardimet olacak herhangi bir seyi fark etmekte
zorlanirim.

9. Kendim i¢in koydugum hedefleri ger¢eklestirebilirim.

10. Karar vermeyi ertelerim.

11. O kadar gok planim var ki herhangi birine odaklanmakta zorluk gekiyorum.

12. islerin gidisatiyla ilgili bir sorunla karsilastigim zaman izledigim yolu
degistiririm.

13. Icecek, yemek ya da tatlt tiiketirken nerde durmam gerektigini fark etmem
benim igin zordur.

14. Bir isi yapmanin farkl: yollarin1 gdz dniinde bulundurmaya istekliyim.

15. Eger degismeyi istersem, bunu yapabilecegimden eminim.

16. Bir degisiklik konusunda karar vermem gerektiginde se¢eneklerin yiiki
altinda ezildigimi hissediyorum.

17. Bir sey yapmaya karar verdigimde o isin devamimi getirmekte zorluk
¢ekiyorum.

18. Calisirken, yerken, igerken asiriya kagmamaya genellikle dikkat ederim.

19. Rutin seylerden zevk alirim, her seyin aymi kalmasi hosuma gider.

20. Degisimim hakkinda tavsiye alirim ya da bilgi arastiririm.

21. Degisim i¢in pek ¢ok yol bulabilirim, fakat hangisini kullanacagima karar
vermek benim i¢in zordur.

22. Kigsisel standartlarim vardir ve onlara uyarak yasamaya ¢aligirim.

23. Kendi yolumda giderim.

24. Bir sorun ya da zorlukla karsilasir karsilagsmaz, olasi ¢6ziimleri aramaya

baslarim.
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Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle katiliyorum

25. Kendi hedeflerimi belirlemede zorlanirim.

26. Trade giiciim oldukea yiiksektir.

27. Bir seyi degistirmeye ¢alistifim zaman bunu nasil yaptiima ¢ok fazla dikkat
ederim.

28.Yaptigim seyleri genellikle eylemlerimin sonuglarina gore degerlendiririm.

29. Islerin yolunda gitmedigini gordiigiim an bunu diizeltmek igin bir seyler
yapmak isterim.

30. Bir seyi basarmak i¢in genellikle birden fazla yol vardir.

31. Hedeflerime ulagsmada bana yardimei olacak planlar yapmakta zorlanirim.

32. Belirledigim hedeflere dogru ilerleyisimi takip ederim.

33. Cogu zaman ne yaptigima dikkat etmem.

34. Cevremdeki insanlar gibi olmaya ¢aligirim.

35. Ise yaramasa bile ayni seyi siirekli yapma egilimindeyim.

36. Bir seyi degistirmek istedigimde genellikle bir¢ok farkli segenek bulabilirim.

37. Bir hedefim oldugunda genellikle ona nasil ulasacagimi planlayabilirim.

38. Ne olursa olsun uydugum kurallarim vardir.

39. Bir seyi degistirmeye karar verirsem, nasil ilerledigime ¢ok fazla dikkat
ederim.

40. Genelde biri duruma dikkatimi ¢ekene kadar ne yaptigim fark etmem.

41. Genellikle degisime ihtiya¢ oldugunu baskalarmdan 6nce goriirtim.

42. Istedigimi elde etmek igin gesitli yollar bulmada iyiyim.

43. Harekete gegmeden 6nce genellikle diistintiriim.

44. Kigiik problemler veya dikkat dagitan seyler beni yolumdan vazgegirir.

45. Hatalarimdan ders alirim.

46. Nasil biri olmak istedigimi biliyorum.

47. Isler benim istedigim gibi gitmediginde rahatsiz olurum.

48. ihtiyacim oldugunda bagkalarindan yardim isterim.

49. Bir karar vermeden dnce, bir seyi veya digerini yaptigimda sonuglarin ne
olabilecegini hesap ederim.

50. Kararlarimdan gabucak vazgegerim.

51. Genelde degisiklik yapmaya karar veririm ve en iyisini umut ederim.
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Ek-4. Kisisel Bilgi Formu

Kitlesel A¢cik Cevrimici Ders (KACD) Alan Ogretim Elemanlarinin E-6grenme Hazir
bulunusluk Diizeyleri ile Oz-diizenlemeleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Bu arastirma siz Ogretim elemanlarinin kitlesel acik ¢evrimici derslerden (farkli alanlarda 6grenmeyi
destekleyen gevrimi¢i, kimi zaman iicretli kimi zaman ticretsiz kurslara verilen genel isim) yararlanma diizeyini
yasam boyu 6grenme baglaminda incelemek amaciyla yapilmaktadir. Olgme araci ii¢ boliimden olugmaktadir.
Birinci boliim kisisel bilgilerinizi, ikinci bolim e-6grenme hazirbulunusluk diizeylerinizi ve son bdliim de 6z
diizenleme becerilerinize iliskin sorulari igermektedir. Arastirma sirasinda sizden alinacak bilgiler gizli
tutulacak ve elde edilen veriler bilimsel amagla kullanilacaktir. Arastirma siirecinde konu ile ilgili her tiirlii
soru Oneri ve goriisleriniz i¢in asagida iletisim bilgisi bulunan arastirmaciya ulasabilirsiniz. Bu arastirmaya
katilmama hakkiniz bulunmaktadir. Calismaya katki vermeniz, ¢aligmanin gerceklesmesi, gegerli ve giivenilir
bir calisma olmasi bakimindan olduk¢a dnemlidir. Calismada sizden veri toplanmasi yaklasik on dakikanizi
alacaktir. Caligmaya katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Esra Ugur ZOR

Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dal1

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Programi Yiiksek Lisans Ogrencisi & Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni

A. Kisisel Ozellikler

1. Cinsiyetiniz: O Kadin[J Erkek
2.Yas: ........
3. Medeni durum: O Evlid Bekar

4. Cocugunuz var m1? Varsa sayist: ...............

5.Akademik unvaniniz:

O Okutman O Ogretim Gér.OArastirma Gor. ODr. Ogr. UyesiCdDog. Dr. OProf. Dr.
Diger: .....

6. Boliimilniiz: .................o

7. Gorevyaptigimiz birim: ...
OFakiilte (OMeslek Yiiksekokulu idari Birim O Yiiksekokul
8. Haftalik ders yiikiiniiz:
00— 2 saat 0O3-12saat  [113-18saat [119-25saat [ 25 saat {istii
9.1dari goreviniz var m?:
0] Evet U] Hayir

10. Yabana dil seviyeniz:
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Yetersiz Orta Seviye | lleri Seviye
Okuma O O O
Anlama O O O
Yazma O O a
Konusma O O O

11. Daha 6nce KACD ile ders/kurs aldiniz m?
L] Evet L] Hayir
12. Cevabimz evet ise hangi platformlarda kurs aldimz?
[0 Coursera 0 Udemy O Edx O Atademix 0 Akadema
Ul Diger

A% 1)

16. Almaya baslayip biraktigimiz kurs var ise birakma nedeniniz?
OSikicr buldum Oisime yaramadi [0Zaman yetmedi
O ihtiyacim olan bilgiyi alip birakma Ll Diger

17. Aldigimiz kursa gore kendinizi gelistirme siirecini degerlendirdiginizde;
UHic yararli degil OYararsiz  0OOrta O Yararlhh O Diger
18. Kurs aldigimiz platformdan nasil haberdar oldunuz?
OJSosyal Medya [JArkadas Cevresi [Televizyon [ Reklam [ Diger......

19. KACD ortamlarinda aldigimiz dersleri diisiindiigiiniizde, bu dersler icin ne kadar

zaman harcadimz?
COHi¢ [J1-10 saat [111-24 saat [ 25-48 saat [] 48 saatten daha fazla

20. KACD yontemiyle egitim almaya devam etmeyi diisiiniiyor musunuz?

LIEvet UHayir
21. KACD yontemiyle edindiginiz bilgilerin derslerinize (hazirlik, isleyis vb) katkisi ne
diizeydedir?
OYetersiz OAz yeterli O Yeterli
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