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ON SOZ ve TESEKKUR
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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Ogretmen Adaylarinin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Oz-Diizenlemeli Ogrenme
inanclan ve Oz-Yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluklar1 Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi

Nurcan TOPAL KAYA

Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Bilim Dah

Tez Damsmani: Doc. Dr. Metin DENiZ
Bartin-2021, Sayfa: XI11+67

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin 6z-
diizenlemeli 6grenme inanglar1 ve 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklar1 agisindan
incelenmesidir. Cinsiyet ve ekonomik durum degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin hayat
boyu 6grenme egilimlerinin 6z-diizenlemeli 6grenme inanglar1 ve 6z-yonetimli 6grenmeye
hazirbulunusluklar1 diizeylerinde anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Ogretmen adaylarinin hayat boyu dgrenme egilimlerinin 6z-diizenlemeli grenme inanglar
ve 0z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklan ile iliskisine bakilmistir. Calismanin veri
toplama asamasinda hayat boyu Ogrenme egilimleri olgegi, 6z diizenlemeli 6grenme
inanclart dlgegi ve 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk 6lgegi olmak iizere 3 6lgek
kullanilmistir. Ogretmen adaylarina ait demografik bilgiler ise arastirmaci tarafindan
gelistirilen kisisel bilgi formu ile elde edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu bu ¢alismaya
goniillii olarak katilmay1 kabul eden, 2018-2019 egitim yilinda Bartin Universitesi Egitim
Fakiiltesinde son sinif dgrencisi olan 218 dgretmen adayidir. Betimsel tarama modelinin
kullanildig1 bu calismada veriler SPSS 22.00 paket programu ile analiz edilmistir. Calismada
elde edilen verilerin normal dagilim gdstermesi sonucu analizlerde parametrik testler
kullanilmigtir. Ogretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilim diizeyleri, 6z-ydnetimli
o0grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenlemeli 6grenme inanglar1 diizeylerini
belirlemek i¢in betimsel analizler yapilmistir. Tim o&lgekler i¢in toplam ve alt boyut
puanlarina iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmigtir.
Arastirmanin  bagimli degiskenleri olan Ogretmen adaylarinin hayat boyu &6grenme
egilimleri, 0z-yOnetimli O6grenmeye hazirbulunusluklari ve 0z-diizenlemeli 6grenme
inanglar1 puanlarinin arastirmanin bagimsiz degiskenleri olan cinsiyet ve ekonomik durum
faktorlerine gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin Cok Degiskenli Varyans
Analizi (MANOVA) yapilmistir. Arastirmanin bagimli degiskenleri olan hayat boyu
ogrenme egilim diizeyleri ile 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri ve hayat
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boyu 6grenme egilim diizeyleri ile 6z-diizenlemeli 6grenme inanglari arasindaki iligki ise
Pearson Korelasyon Kkatsayisi ile hesaplanmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore,
O0gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri, 6z-diizenlemeli 6grenme inanglart ve
0z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Cinsiyet ve ekonomik durum degiskenlerinin ise 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme
egilimleri, 06z-diizenlemeli  Ogrenme inanglart ve  Oz-yonetimli  0grenmeye
hazirbulunugluklar1 diizeylerinde ve olgek alt boyutlarinda anlamli bir farklilik olmadig:
gOriilmiistiir. Bunun yani sira, 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri ile 6z-
diizenlemeli 6grenme inanglar arasinda pozitif yonld, zayif diizeyde ve anlamli bir iliski
oldugu, hayat boyu 6grenme egilimleri ile 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklari
arasinda ise pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim bilimleri, hayat boyu 6grenme, 6z-yonetimli 6grenme, 6z-

diizenlemeli 6grenme
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ABSTRACT

Master Thesis

Investigation of Pre-Service Teachers' Lifelong Learning Tendencies in Terms of

Self-Directed Learning Beliefs and Readiness for Self-Regulated Learning

Nurcan TOPAL KAYA

Bartin University
Graduate School
Department of Lifelong Learning and Adult Education

Thesis Advisor: Associate Professor Dr.Metin DENIZ
Bartin-2021, Page: XI11+67

The aim of this study is to examine the pre-service teachers' lifelong learning
tendencies in terms of their self-directed learning beliefs and their readiness for self-
regulated learning. Whether there was a significant difference in the level of pre-service
teachers' lifelong learning tendencies, self-directed learning beliefs and self-regulated
learning readiness based on gender and economic status was examined. The relationship
between pre-service teachers' lifelong learning tendencies with their self-directed learning
beliefs and their readiness for self-regulated learning was also examined. In the data
collection phase of the study, three different scales were used: lifelong learning tendencies
scale, self-directed learning beliefs scale and self-regulated learning readiness scale and
demographic information of the participants were collected through personal information
form which is developed by the researcher. A total nhumber of 218 pre-service students
studying at the Faculty of Education at Bartin University during 2018-2019 academic year
made up the sample group of the study. SPSS 22.00 package programme was used in
analysing the collected data. Survey method was used in the current study. In this study, as
the data shows a normal distribution parametric tests were used. Descriptive analyses were
conducted to determine teacher candidates' lifelong learning tendencies, readiness for self-
directed learning and self-regulated learning beliefs. The arithmetic mean and standard
deviation values for the total and subscale scores for all scales were calculated. Multivariate
Analysis of Variance (MANOVA) was conducted to determine whether the scores of pre-
service teachers’ lifelong learning tendencies, readiness for self-regulated learning and self-
directed learning beliefs differ according to the independent variables of the study, gender
and economic status. The relationship between lifelong learning tendencies and self-
regulated learning readiness and lifelong learning tendencies and self-regulated learning
beliefs was calculated with the Pearson Correlation coefficient. According to the findings of
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the study, it was determined that the pre-service teachers' lifelong learning tendencies, self-
regulated learning beliefs and readiness for self-directed learning were high. it was also
observed that there was no significant difference between the variables of gender and
economic status in the level of pre-service teachers' lifelong learning tendencies, self-
directed learning beliefs, and their readiness for self-regulated learning. In addition, it is
found out that there is a positive, weak and significant relationship between pre-service
teachers' lifelong learning tendencies and self-directed learning beliefs, and a positive,
moderate, and significant relationship between lifelong learning tendencies and self-
regulated learning readiness

Key Words: Educational sciences, lifelong learning, self-directed learning, self-regulated
learning
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BiRINCI BOLUM: GIRIS

Bu bdliimde arastirmanin problem durumuna, amacina, 6nemine, problem

climlesine, alt problemlerine, sinirliliklarina ve tanimlarina yer verilmistir.
1.1.Problem Durumu

Glinlimiizde hizla gelisen toplumlar, siirekli bir ilerleme igerisindedir ve ayni
zamanda birgok kiiresel zorluklarin oldugu bir donemden ge¢mektedirler. Hizli degisim
igerisinde siiriiklenen modern toplumlar, egitimin vazgecilmezliginin giderek daha fazla
farkindadirlar. Bu baglamda, bir “6grenme toplumunun” gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Artik egitimde bilginin se¢imi, bilginin aktif olarak yapilandirilmasi, bilginin diizenlenmesi,
yonlendirilmesi, yaraticilik, elestirel diisiinme, analiz, sentez ve genelleme gibi kavramlar
tizerinde daha fazla durulmaktadir. Modern toplumlarda bir toplulugunun temel direkleri
hayat boyu 6grenmenin temel esaslarindan olan bilgiyi ve harekete gegmeyi 6grenmek
olmustur. Laal, Laal ve Aliramaci’e (2013) gore, bugiin hayat boyu 6grenmeye ve siirekli
degisen diinyaya ayak uydurmaya gereken onem siirekli artmaktadir. Boylesine teknolojik
bir toplumda bireylerin hayatta kalmasi ve ilerlemesi, teknolojinin gesitli araglarin1 anlamak
ve bunlara erismeyi 6grenmek ve bunlart yetkin bir sekilde kullanma yeteneklerini
gelistirmek dogrudan hayat boyu o6grenmeye katilan bireylerin kendi 6grenmelerini

baslatmalar1 ve diizenlemelerine baghdir.

Diinyamizin kiiresel bir kdye donistiigii ve akil almaz bir bilgi bombardimant
icerisinde kaldigimiz internet ve bilgi caginda, artik bizi zorlayan durumlarla ¢ok daha fazla
karsilagsmaktayiz. Bu yiizden bagimsiz ve akilci diisiinmeyi 0grenmeliyiz. Hayat boyu
Ogrenen bireyler olabilmek icin 6grenmelerimizi yonlendirmeyi ve diizenlemeyi ve bunu
yapabilmek i¢in de elestirel diisiinmeyi 6grenmeliyiz. Artik okullarda ogretilen bilgi ve
beceriler ¢alisma hayatlarimizi, sosyal becerilerimizi ve kisisel yasamlarimizi devam
ettirebilmemiz icin yeterli degildir. Artik bireylerin gerekli bilgileri edinmeyi, daha iyi
yasamay1 ve Kkarsilasilan problemleri kendi baslarmma ¢ozebilmeyi Ogrenmeleri
gerekmektedir. Stirekli bir degisim igerisinde olan ¢evremizdeki problemlerin iistesinden

gelebilmemiz i¢in hayat boyu 6z-yonetimli 6grenenler olmamiz gerekmektedir.

Son yillarda 6zellikle 6nem kazanmaya baslayan hayat boyu 6grenme kavramu,
egitimin niceligi ve niteligi lizerine yeni tartigmalari ortaya ¢ikarmaktadir. Bilgiye erisimin

artik ¢ok kolay oldugu giiniimiizde sorulmasi gereken asil soru 6grencilerin okullarda ne



ogrenecegi, bilginin nasil kazanilacagi ve yasam becerilerinin gelisiminin nasil saglanacagi
olmustur. Bu sorular1 cevaplamak i¢in dncelikle bilgi ve egitim gibi kavramlarin bizde var
olan algilarin1 yeniden yapilandirmamiz gerekmektedir. Artik egitimin amaci bize sunulan
belirli bilgileri, fikirleri ve gercekleri sadece hatirlamak, ezberlemek degil, daha genis bir
baglamda bilgilerin nasil elde edilecegi, elde edilen bilgilerin ve fikirlerin nasil
kisisellestirilecegi ve nasil degerlendirilecegidir. Yani artik bilginin hazir halde sunulmasi
yerine, bilgiye ulagsma yollarmin gosterilmesi, kendi Ogrenmesini diizenleyebilen,
yonetebilen, yonlendirebilen kisacasi kendi 6grenme gereksinimlerini belirleyip bunlari
diizenleyebilen 6z-yOnetim ve Oz-diizenleme becerilerine sahip Ogrenenlerin yetigsmesi
saglanmalidir. Yapilan birgok ¢aligmanin da gosterdigi gibi artik egitimde 6nem verilen
nokta, bilginin ingasinda bireysellesmenin nasil saglanacagi ve isbirlik¢i, bagimsiz,
sorumluluk alan ve hayat boyu 6grenen bireylerin nasil yetistirilecegidir. Yani toplumlarin

bu yeni 6grenme kiiltiiriinii 6grenmeye ihtiyaglar1 vardir.

Yirmi birinci ylizyilda hayat boyu 6grenme, bireylerin son derece 6zerk ve 6z-
yonetimli olmalarin1 gerektirir. Meydana gelen degisikliklere nasil adapte olacaklarini,
mevcut yollarini nasil degerlendireceklerini, ihtiyaclarmi nasil belirleyeceklerini ve
kendilerini yeni zorluklara nasil adapte edeceklerini 6grenmek zorundadirlar. Bilim ve
teknolojide siiregelen c¢esitli yeniliklere uyum saglamak i¢in ancak 6z-yonetimli bireyler,
belirlenen hedeflere ulasmak ve kendilerini gelistirmek i¢in kendi oOgrenmelerini
diizenleyebilirler. Ciinkii 6z-yonetimli yetigkinler, bagkalar1 tarafindan bir talimat
verilmeksizin gerekli gorevleri yerine getirirler. Ayrica bu 6grenme etkinliklerini planlama,
diizenleme, analiz etme ve ylriitme yetenegi, yetiskinlerin kendileri i¢cin anlaml1 ve bir amag

dogrultusunda farkli yasam deneyimlerini segmelerine de olanak tanir (Murray, 2015).

Giiniimiiz toplumlarinda ve egitim sistemlerinde, hayat boyu 6grenme igin 6z-
diizenlemeli ve 6z-yonetimli 6grenme becerileri her zamankinden daha fazla esastir. Hatta
bireylerin hayat boyu 6grenme ve kendini gelistirme i¢in gerekli yasam becerileri olan 6z-
diizenlemeli 6grenme becerilerini ve 6z-denetimli 6grenme becerilerini nasil kazandiklarini
anlamak artik her zamankinden daha 6nemlidir (Akpinar,2020). Ancak 6te yandan ¢ok fazla
yetigkin Ogrencinin, kendi Ogrenme deneyimleriyle olmasi gerektigi kadar mesgul
olmadiklar1 ve bu nedenle 6grenme faaliyetlerinin sonucunda da bekledikleri kadar tatmin
olmadiklar1 bilinmektedir. Yetiskinler i¢in 6grenme anlamli, ilgi ¢ekici, zorlayict ve en
onemlisi eglenceli olmalidir. Bilim ve teknolojide siirekli gelismelerin oldugu, bu siirekli

degisen diinyada, yetiskin Ogrenciler, diinyadaki degisikliklere uyum saglayabilmek ve
2



cesitli teknolojileri, stratejileri ve teknolojileri kullanma becerilerini gelistirmek i¢in gerekli
bilgi, beceri, tutum ve araglarla kendilerini donatmalidirlar. Ne yazik ki, 6grenme ve
gelisimlerinde aktif bir rol oynamayan ve kariyerlerini etkileyecek akademik ve egitim
kararlarin1 vermek icin genellikle egitimcilere, akademik danismanlara ve igverenlere
giivenen 6nemli sayida yetiskin 6grenci vardir. Bu ise bu yetiskinlerin aldiklari egitimin
sonucudur. Pek ¢ok yetiskin, 6z-yonetimli 6grenme becerileri ve 6z diizenleme becerilerinin
eksikligi nedeniyle, 6grenme ile kendi baslarina baga ¢ikma konusunda yetersiz kalmaktadir.
Yetiskin O6greniciler tarafindan kendi kendine 6grenme ve hayat boyu 6grenme sonuglari
arasindaki karsilikli iligkilerin daha iyi anlagilmasi, kendi kendini gelistirme kapasitelerini
ve yeteneklerini artirabilir. Iste bu yiizden, dzellikle son yillarda hayat boyu 6grenme,
bireysel 0grenme, Oz-diizenlemeli ve 0z-yonetimli Ogrenme gibi konular birlikte

calisiilmakta ve o6zellikle dikkat cekmektedir.
1.2.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amact 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin 6z-
diizenlemeli 6grenme inanglar1 ve 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklari agisindan

incelemek ve bu ti¢ degisken arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.

Son yillarda 6zellikle 6nem verilmeye baslanilan hayat boyu 6grenme konusu
hakkinda yurt i¢inde ve yurt disinda bir¢ok calisma yapildigr goriilmektedir. Ancak yurt i¢i
yapilan ¢aligmalar incelendiginde hayat boyu 6grenme kavraminin 6zellikle Avrupa Birligi
hayat boyu &grenme politikalari (Kaya, 2010; Ozcan, 2008), mesleki egitim ve halk egitim
merkezleri (Horoz, 2017; Karaduman, 2015), ve 6gretmen adaylar1 veya 6gretmenlerin hayat
boyu egilimlerinin incelenmesi (Aydin, 2018; Yasa, 2018) gibi konularla sinirli kaldigi
goriilmektedir. Yurt diginda yapilan ¢aligmalara bakildiginda ise konularin daha ¢ok hayat
boyu 6grenmeye etki eden kisisel ve sosyal faktorler, 6grenme modelleri, hayat boyu
o6grenme kavraminin temelleri olan 6z-diizenlemeli, 6z-yonetimli, probleme dayali ve 6zerk
ogrenme gibi konulara agirlik verildigi goriilmektedir (Chae ve Cyristal Han, 2017;Herin,
2007; Murray, 2015). Oz-diizenlemeli 6grenme ile ilgili yurt i¢ci yapilan calismalara
bakildiginda ise ¢aligmalarin birgcogunun okul 6ncesi dénemi (Aydin, 2018; Celik, 2017;
Kiyaker, 2018; Oztabak, 2017) ve okul oncesi ¢ocuklarmn ilkokula hazirbulunusluk
diizeylerine etkisi (Adagideli, 2018; Tekin, 2018) gibi konularda yogunlastig1

goriilmektedir.



Yapilan bu arastirma ise hayat boyu 6grenmenin en temel esas1 ve hayat boyu

Ogrenenlerin en 6nde gelen 6zelliklerinden olan 6z-diizenleme ve 6z-yonetimli 6grenme ile

hayat boyu oOgrenme iliskisine baktig1 i¢in bu alanda yapilan diger ¢alismalardan

ayrilmaktadir. Yapilan arastirmanin alanyazina bu agidan katkida bulunacagi ve konuyla

ilgili gelecekte yapilacak aragtirmalar i¢in faydali olacag: diisiiniilmektedir.

1.3.Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin amaci cinsiyet ve ekonomik durum degiskenlerinin &gretmen

adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin 6z-diizenlemeli 6§renme inanglar1 ve 6z-

yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklar1 diizeylerinde anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini arastirmaktir.

N

1.3.1. Alt Problemler

Ogretmen adaylarmin;

Hayat boyu 6grenme egilim diizeyleri nedir?

Oz-yénetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri nedir?

Oz-diizenlemeli 6grenme inanglar1 diizeyi nedir?

Hayat boyu 6grenme egilimleri, 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklar: ve
0z-diizenlemeli 6grenme inanglar cinsiyet ve ekonomik faktorlerine gore farklilik
gostermekte midir?

Hayat boyu ogrenme egilimleri ile 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk
diizeyleri arasinda iligki var midir?

Hayat boyu 6grenme egilimleri ile 6z-diizenlemeli 6grenme inanglari arasinda iligki

var midir?
1.4.Sayiltilar

Bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6lgeklere samimi cevaplar verdikleri

diistiniilmektedir.

1.5.Smirhhiklar

Bu arastirma,;



1. 2018-2019 egitim-6gretim yil1 ile,

2. Barti iiniversitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren son sinif §gretmen adaylari
ile,

3. Arastirmada kullanilan Giir Erdogan ve Arsal (2015) tarafindan gelistirilen “Hayat
Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi”, Fisher ve digerleri (2001) tarafindan “Self-
directed Learning Readiness Scale” olarak gelistirilip Sahin ve Erden (2009)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Oz-yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk
Olgegi” ve Lombearts ve digerleri (2009) tarafindan “Self-Regulated Learning
Teacher Belief Scale” olarak gelistirilip Ozan, Celik-Ercoskun ve Kincal (2015)
tarafindan “Ogretmenlerin Oz-Diizenlemeli Ogreneme Inanglart Olgegi” olarak

Tiirk¢eye uyarlanmig veri toplama araglari ile sinirhidir.
1.6. Tanimlar

Oz-yonetimli 6grenme: bireylerin, bagkalarinin yardimi ile veya baskalarindan
yardim almadan 6grenme ihtiyaglarini teshis etme, 6grenme amaglarini olusturma, 6grenme
icin gerekli kaynaklari belirleme, dogru 6grenme stratejilerini segme ve uygulama ve

o0grenmeyi degerlendirme siirecidir (Knowles, 1975).

Oz-diizenlemeli 6grenme: Bir 6grenme hedefinin belirlendigi, o hedefe ilerleyisin
gozlemlendigi ve o hedefe varabilmek igin ¢alismalarin diizenlendigi siirectir (Thiede,

Griffin, Wiley & Redford, 2009).

Hayat boyu 6grenme: Farkli zaman ve yerlerde esnek, ¢esitli ve kullanilabilir
bilgi, beceri ve yeterliliklerin kisisel, sosyal veya istihdama iliskin bir acidan gelistirilmesi
amaciyla hayat boyunca gerceklestirilen 6grenme faaliyetlerinin tamamidir (Avrupa

Komisyonu, 2008).

Yetiskin egitimi: Teknik veya mesleki niteliklerini gelistirmek, yeteneklerini daha
da gelistirmek, orgiin bir egitim diizeyini tamamlamak amaciyla bilgilerini zenginlestirmek
veya bilgilerini edinmek, yenilemek veya giincellemek amaciyla toplumlar1 tarafindan
yetiskin olarak kabul edilen bireylere yonelik egitim, belirli bir alandaki beceriler ve
yetkinlikler. Bu ayn1 zamanda "siirekli egitim", "tekrarlayan egitim" veya "ikinci sans

egitimi" olarak adlandirilabilecekleri de kapsamaktadir (ISCED, 2011).






IKINCI BOLUM: ARASTIRMANIN KURAMSAL

TEMELLERI VE iLGILI ARASTIRMALAR

Arastirmanin bu kisminda ilgili alan yazin taramasi yapilarak konuya iligskin genel
bir ¢ergeve olusturulmaya ¢alisilmistir. Bu amagla hayat boyu 6grenme kavrami, hayat boyu
ogrenenlerin 6zellikleri, 6z-diizenlemeli 6grenme ve dayandigi kuramlar, 6z-diizenlemeli
O0grenenlerin Ozellikleri, 6z-yonetimli 6grenme ve dayandigi kuramlar ve 6z-yonetimli
ogrenenlerin ozellikleri verilmistir. Ardindan bu alanlarda yiritiilmiis ilgili arastirmalar

incelenerek 6zetlenmistir.
2.1. Hayat boyu Ogrenme

Hayat boyu 6grenme bireyin kisisel, aile, sosyal ve is yasaminda en biiyiik
gelismeyi saglanabilmesi ig¢in yasaminin tiim alanlarinda yiiriittiigi 6rgiin ve yaygin tim
ogrenme faaliyetlerini kapsamaktadir (DPT, 2001). Kiiresellesme ve hizli degisen bilgi
ekonomisinin bilyiimesi, insanlarin hem islerinde hem de 6zel yasamlarinda modern yasamla
basa cikabilmeleri i¢in yetiskin yasamlarinda becerilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri
gerektigi anlamina gelir. Gilinlimiizde, siirekli degisen teknolojik evrende giderek daha
onemli bir temel beceri vardir ki bu da ihtiya¢ duyulan yeni becerileri 6grenme ve onlara
uyum saglama yetenegidir (OECD, 2007). Hayat boyu 6grenme kelimenin tam anlamiyla,
O0grenmenin yasam dongiisiinlin tiim asamalarinda (besikten mezara) gerceklesmesi ve yani
hayat boyu olmasi gerektigi anlamina gelir; okuldan isyerine, eve ve topluma kadar tiim
yasamin i¢ine yerlesmistir (Green, 2002). Verilen tamimlara bakildiginda hayat boyu
O0grenme kavraminin yorumlanmasinda farkliliklar olmasia ragmen bu farkli tanimlarin
hemen hepsi incelendiginde ortak olan dgeler géze carpmaktadir. Iste bu ortak noktalar
Hayat Boyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu’nda soyle
stralanmistir (DPT, 2001):

« Egitim ve 6gretimin 6nemi hususunda inang,

» Kigilerin yasi, cinsiyeti, mesleki durumu fark etmeksizin evrensel Ggrenme
imkanlarindan faydalandirilmasi,

* Yaygin egitimin 6neminin kabul edilmesi,

+ Hayat boyu oOgrenmeyi diger Ogrenme yontemlerinden fakli kilan seyin

yontemlerindeki ¢esitlilikler oldugunun kabul edilmesi,



« Ogrenmenin bireysellestirilerek, bireylerin bagimsiz bir sekilde 6grenme sekline
odaklanarak isteklendirilmesi,
» Hayat boyu 6grenmenin geleneksel 6grenme yaklasimina bir segenek oldugunun

kabul edilmesi, seklinde 6zetlenebilir.
2.1.1. Hayat boyu Ogrenenlerin Ozellikleri

Bilginin ¢ok biiyilk bir hizla yayildigi giinlimiiz toplumunda bu hiza ayak
uydurabilmek, gelismeleri takip edebilmek icin bireylerin siirekli olarak kendilerini
yenilemeleri ve gelismeleri takip etmeleri gerekmektedir. Bu da bireylerin birer hayat boyu
Ogrenen olmasini gerektirir. Laal ve Laal’ a (2012) gore de, diinyamiz dylesine miithis bir
hizda degisiyor ki eger biiylimeye ve gelismeye devam etmezsek, yakin bir zamanda geride
kalacagiz. 21. ylizyilda, hepimizin hayat boyu 6grenen olmasi gerekir. Yeteneklerimizi
stirekli olarak keskin ve gilincel tutmamiz gerekir, boylece yaptigimiz her iste bir avantajimiz
olur.

Ogrencilerin hayat boyu dgrenenler olmalari igin birgok 6zellige sahip olmalart
gerekmektedir. Bunlardan bazilar1 sdyle siralanabilir; kendini tanima, 6z gliven, siireklilik
ve egitimin degeri hakkinda olumlu diisiincelere sahip olmak. Ayrica, 6z-yonetim
becerilerine, iyi organize olabilme yetenegine, zamani ve gayreti etkin yonetme, ne zaman
ve nasil yardim isteyecegini bilmeye ve akranlariyla nasil is birligi yapacagini bilmeye
ihtiyaglar1 vardir (Pintrich, 1991; Zimmerman, 1986). Ogrenmeye giidiilenmis olmaya ve
kendileri ve 6grenme ile ilgili olumlu diistincelere sahip olmaya, hislerini yonetebilmeye ve
calismanin inis ve cikislarin1 idare edebilmeye ihtiyaglar1 vardir (Boekaerts, 1993;
McCombs & Whistler, 1989). Hem de 6grenmelerini yansitmak ve diizenlemek igin iyi
gelismis bir 6grenme stratejileri setine ve tist biligsel becerilere ihtiyac duyarlar (Weinstein,
1987; Zimmerman & Martinez-Pons, 1992).

Knapper ve Cropley’e (2000) gore hayat boyu 6grenenlerin 6zellikleri su sekilde
siralanabilir:

»  “Kendi ogrenmelerini planlarlar,

»  Kendi ogrenmelerini él¢erler,

* Daha aktif 6grencilerdir,

«  Orgiin (formal) ve érgiin olmayan(informal) cevrelerde égrenebilirler,
*  Arkadagslarindan, 6gretmenlerinden ve mentorlerinden 6grenirler,

* Kendileri igin gerekli olan bilgileri toplarlar,



o Ihtivag duyduklarinda farkl 6grenme yontemlerini uygularlar.”

Hayat boyu 6grenme, bireylerin anlamli bir kariyer veya meslek gelistirmesinin
yan1 sira uzun bir siire boyunca istenen hedeflere ulasmasi i¢in gereklidir. Yirmi birinci
yiizyilda hayatta kalmak igin bir gerekliliktir (Hake, 1999; Love, 2011). Douglas (2010),
Love’in (2011) hayat boyu Ogrenenlerin sahip olmast gereken sekiz 6zelligi belirleme
baglaminda hayat boyu 6grenme tanimin1 dogrulamistir. Buna gére hayat boyu 6grenenler:

e  Mesleki kariyer yolunu planlama sorumlulugunu alir,

e Hayat boyu 6grenmede meslek orgiitlerinin roliinii anlar,

e  Meslegi ile ilgili sertifikalar arar,

e Kendini degerlendirir, baskalarindan onu degerlendirmelerini ister, yansitir ve
degerlendirme ve derinlemesine diisiinmeye dayali 6grenme eylemi gergeklestirir,

e Alaninda giincel kalir ve bilgi eksikliklerinin ve 6grenme firsatlarinin belirlenmesi
icin sorumluluk alir (6r. Resmi dersler, atdlye calismalari, pozisyonlar, mentorluk
iliskileri, kendi kendine ilerleyen kurslar, okuma).

e Performans ve profesyonelligi degerlendirmede kullanilacak olgiitleri bilir.

e Cok yillik bir mesleki gelisim (6grenme) planina sahiptir.

e  Meslegi disinda 6grenmeye ilgi duyar ve gayretle takip eder.

Hayat boyu 6grenenler, anlayiglarinin kalitesi iizerinde derinlemesine diistindiikleri
ve bildiklerinin 6tesine gegmeye calistiklari i¢in 6grenebilir ve uyum saglayabilir. Dunlap
(2005), yetiskinlerin belirli bir beceri seti gelistirmeleri i¢in hayat boyu 6grenmeye yonelik
bir egilimlerinin olmasi gerektigini savundu. Bunlar; sebat, kendi kendine 6grenme, {ist

diizey diisiinme, st bilissel farkindalik ve bilinmeyeni kesfetme istegidir.
2.2. Oz-Diizenlemeli Ogrenme

Bu kisimda 06z-diizenlemeli O6grenmenin tanimi, Oz-diizenlemeli 6grenmenin
dayandigi kuramlar, 6z-dlizenlemeli 6grenme modelleri, 6z-dlizenlemeli 6grenme stratejileri

ve 0z-diizenlemeli 6grenenlerin 6zellikleri lizerinde durulmustur.
2.2.1. Oz-Diizenlemeli Ogrenme ve Dayandigi Kuramlar

Oz-diizenleme, 6grencilerin kurduklar1 hedeflere ulasmak icin kisisel stratejilerin
kullanim1 yoluyla bilis, davranis, duygu ve motivasyonlar1 iizerinde sahip olduklari
kontroldiir (Panadero & Alonso-Tapia, 2014). Oz-diizenleyici grenim ya da 6z-diizenleme,

Ogrenenlerin 6grenmeleri i¢in amaglar koyarak amaglarina ve hedeflerine gore
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yonlendirilmis ve kisitlanmig, bilis, motivasyon ve davraniglarini takip ettikleri,
bigimlendirmeye ve denetlemeye calistiklar aktif, yapici bir siirectir (Pintrich, 2000). Oz-
diizenleme esasinda zihinsel kabiliyet veya bilimsel performans becerisi degil; daha ziyade,
ogrencilerin zihinsel kabiliyetlerini bilimsel kabiliyetlere ¢evirdikleri, bireysel olarak
yonettikleri bir siirectir (Zimmerman, 2002).

Oz-diizenleme, kendi kendini diizenleme, kisinin kendi hedeflerinin hizmetinde
modiilasyon i¢in ortamin 6zelliklerinin yani sira kendi bilislerini, hislerini ve eylemlerini
hedefleyen cok bilesenli, yinelemeli, kendi kendini yonlendiren siiregleri ifade eder
(Boekaerts, Maes ve Karoly, 2005).

Akademik 06z-diizenleyici O0grenme {izerine yapilan arastirmalar, yetiskinler
arasinda 0z-denetim ve ¢ocuklarda gelisimine yonelik psikolojik arastirmalarin bir sonucu
olarak baslamistir (Zimmerman, 2001). ilk baslarda 6z-diizenleme arastirmalarmin gogu,
dogas1 geregi tedavi amacliydi; arastirmacilar, katilimeilara saldirganlik, bagimliliklar ve
davranig sorunlar1 gibi islevsiz davraniglart degistirmeyi 6gretmistir. Arastirmacilar artik,
0z-diizenleyici ilkeleri akademik ¢aligmalara, sosyal ve motor beceriler gibi diger 6grenme
bicimlerine uyguluyorlardir (Boekaerts, Pintrich ve Zeider, 2000).

Alanyazina bakildiginda Pintrich (2000), Winne (Winne & Hadwin, 1998) ve
Zimmerman (2000) tarafindan gelistirilen Oz-diizenlemeli 6grenme modellerinin
Bandura’nin Sosyal-Biligsel Kurami”na dayandigi, Boekaerts (Boekaerts & Niemivirta,
2000) ve Borkowski (1996) modellerinin ise sirastyla Kuhl’un “Eylem Kontrol Teorisi’ne
ve “Bilgi Isleme Teorisi” ne dayandig1 gériilmektedir (Turan,2009; Puuistinen ve Pulkkinen,

2001; Sar1 ve Akimoglu, 2009; Yildizli ve Saban, 2015).

Sosyal Bilissel Kuram

Albert Bandura, o6grenmenin bilissel, davranigsal ve c¢evresel faktorlerden
etkilendigi kavramina dayanan Sosyal Biligsel Kurami gelistirmistir (Bandura, 1991).
Ogrenmenin dogrudan deneyime dayandigini vurgulayan geleneksel psikolojik teorilerden
farkli olarak Bandura, neredeyse tiim 6grenme olaylarinin, diger insanlarin davraniglarini ve
onun sonucunu goézlemleyerek gerceklesebilecegini 6ne slirmiistiir (Bandura, 1986).

Sosyal bilissel kurama bakildiginda davranis, bilissel ve diger kisisel faktorler ve
cevredeki olaylarin ¢ift yonlii yani etkilesimli ¢alistiklar1 goriilmektedir. Karsiliklilik
(reciprocality), farkli etki kaynaklarinin esit giice sahip oldugu anlamina gelmez. Karsilikli

etkiler ayn1 anda gergeklesmez. Nedensel bir faktoriin etkisini gostermesi ve karsilikli
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etkilerini aktive etmesi zaman alir. Etki iki yonlii oldugundan, insanlar ayni zamanda

¢evrenin Uriinleri ve de ireticileridir (Wood ve Bandura, 1989).

Sosyal biligsel kuramda, insan davranmiglari genis Olclide bireysel etkilemeyle
motive olur ve diizenlenir. Baslica 6z-diizenleyici mekanizma, ii¢ temel alt islev tarafindan
saglanir. Bunlar kisinin davranislarini, davranis belirleyicilerini ve etkilerini kendi kendine
izlemeyi (self-monitoring); kisinin davraniglarimi kisisel standartlar ve ¢evresel kosullara
gore yargilamasini (judgement); ve duygusal 6z-tepki (self-reaction) kavramlarini igerir. Oz-
diizenleme ayn1 zamanda, kisisel diisiince, etki, motivasyon ve eylem iizerindeki giiclii etkisi
ile merkezi bir rol oynayan 6z-etkililik (self-efficacy) mekanizmasin1 da kapsamaktadir
(Bandura, 1991).

Bandura (1991) go6zlemsel oOgrenim siirecinin dort 6nemli anahtar faktorle
belirlendigini ifade etmistir: dikkat (attention), elde tutma (retention), yeniden liretim
(reproduction) ve motivasyon (motivation). Dikkat (attention), insanlarin siirekli olarak
modellenen etkinliklerden bilgi alip segtikleri bir siiregtir Tutma (retention), “kurallar1 ve
anlayislar biciminde bilgiyi doniistiirmek ve yeniden yapilandirmak™ siirecini igerir ve
bilgiyi bellege kaydeder. Ureme (reproduction), gozlemlenen gercek davranist
gerceklestirme eylemidir. Dordiincli boyut, 6grenciyi dikkat, uygulama ve tutmaya
yonlendiren motivasyon (motivation) ile ilgilidir (Wood & Bandura, 1989).

Bandura’nin (1977) sosyal biligsel kuramina bakildiginda kisisel etkenler, bireyin
davraniglar1 ve ¢evresel faktorler ortak olarak birbirini etkilemekte ve bunlarin etkilesimleri
de bireyin gelecek eylemlerini belirlemektedir. Zimmerman’a gore de (1989) 6z-diizenleme
bireysel, davranigsal ve cevresel faktorlerin etkilesim i¢inde oldugu iiclii (triadic) bir siirectir.
Oz-diizenlemeli 6grenmenin su dzellikleri igerdigi sdylenebilir: Kisilerin 6z-diizenlemeli
ogrenme yontemlerini kullanmalari, 6grenmelerinin etkinligi hususunda kisisel doniit
verebilmeleri ve giidiilenme siiregleridir.

Bilgi isleme Kuram

Bilgi islem teorileri, insanlarin ¢evresel olaylara nasil baktigina, 6grenilecek
bilgileri nasil kodladigina ve bellekteki bilgilerle nasil iligkilendirdigine, yeni bilgileri
bellekte nasil sakladigina ve gerektiginde nasil geri getirdiklerine odaklanir (Shuell, 1986).

Bilgi islem teorileri, dikkat, algi, kodlama, depolama ve bilginin elde edilmesine
odaklanir. Ogrenmeyi etkileyen esas yapilar bellek (kisa ve uzun siireli) ve duyusal kayit
olarak belirtilmistir. Bu kurama goére birey gelen uyaricilart organlartyla algilayarak

oncelikle duyussal olarak bellege kaydeder. Ardindan bunlarin bazilar1 kisa siireli bellege
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aktarilir. Burada ise yeni gelen bilgiler burada bulunan mevcut bilgiler ile iliskilendirilir.
Ardindan uzun siireli bellege iletilir. Uzun siireli bellekte bilgiler saklanip korunur. Bu
bellekte yer alan bilgiler genellikle semalar ve 6nermeler halinde saklanir, buradaki bilgiler

lazim oldugunda getirilerek davranisa doniistiiriiliir (Schunk, 2011).

Eylem Kontrol Kurami

Bu teoriye gore bireylerin bir davranisi yapmaya yonelik istegi ne kadar kuvvetli
ise, 0 davranigin sergilenmesi ihtimali de o kadar kuvvetlidir. Buradaki onemli husus,
yapilmasi niyet edilen davranis efer tam anlamiyla bireyin kendi kontroliinde ise
gerceklesmesi muhtemeldir. Ote yandan, rnegin bazi davranislarin gerceklesmesi igin
lazim olan hususlar oldukga iyi karsilanabilse de, bir¢ok davranisin gerceklestirilmesi i¢in
ihtiyag duyulan imkan ve kaynaklar (6rnegin zaman, para, beceri vb.) gibi bazi etkenlerin

mevcut olup olmamasina baghdir (Ajzen, 1991).
2.2.2. Oz-Diizenlemeli Ogrenme Modelleri

Alanyazina bakildiginda birgok 6z-diizenlemeli 6grenme modeli bulunmaktadir.
Bunlar sadece son on yilda ortaya ¢ikmis, ancak onemli Olgiide gelismistir. Bunlari
destekleyen bir¢ok deneysel ¢alismanin yapildigi modeller vardir. Boekaerts (Boekaerts &
Niemivirta, 2000), Borkowski (1996), Pintrich (2000), Winne (Winne & Hadwin, 1998) ve
Zimmerman (2000) tarafindan gelistirilen bes model bu 6l¢iitleri saglamaktadir. Bu modeller
dayandiklari teoriler, 6z-diizenlemeli 6grenmenin tanimi, modellerde yer alan bilesenler ve
yazarlar tarafindan yapilan deneysel arastirmalar agisindan farklilhik gostermektedir
(Puuistinen ve Pulkkinen, 2001; Sar1 ve Akioglu, 2001; Yildizl1 ve Saban, 2015). Asagida
bu modeller alfabetik sira ile gozden gecirilmis ve ardindan bu modellerin bir kiyaslamasi

yapilmistir.

Boekaerts’in Uyum Saglayabilen Ogrenme Modeli

Boekaerts (1992) sinifta uyarlanabilir bir 6grenme modeli gelistirmis, bu da deger
bigmenin 6z-yonetimli 6grenme siirecinde merkezi bir rol oynamasini saglamistir. Boekaerts
bu modeli olustururken Kuhl’un “Eylem Kontrol Teorisi’nden etkilenmistir (Puistinen ve
Pulkinen, 2001; Boekaerts ve Cascallar, 2006). Bu modelde deger bigcmenin benzersiz
oldugu diisiinlilmiis ve Ogrencilerin siniftaki davraniglarinm1 yonlendirdigi varsayilmistir.
Olumlu olarak degerlendirilen deger bigmenin, s6z konusu bilgi ve becerinin

genisletilmesine ve daha genel olarak kisisel kaynaklarin genisletilmesine yol actigi
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varsayilmistir. Olumsuz olarak degerlendirilen deger bigcmelerin ise, kaynak kaybini1 6nleme
amacli benlik korumasina yol agtig1 belirtilmistir. Uyarlanabilir, kendi kendini diizenleyen
O0grenme, bu iki yol tiirii arasinda bir denge olarak tanimlanmistir.

Son zamanlarda Boekaerts ve Niemivirta (2000), uyarlanabilir 6grenme modelinin
genisletilmis ve rafine edilmis bir siiriimiinii ortaya koymustur. Oz-ydnetimli 6grenme
stirecinin Uniter olmayan karakterini vurguladilar; yani 6z-yonetimli 6grenmenin cesitli
(6rnegin, metabiligsel, motivasyonel ve duygusal) kontrol sistemleri arasindaki etkilesimi
gerektirdigini belirtmislerdir. Bu yeni modelin bir baska yonii de 0z-yonlendirmeli
O0grenmenin ortaya ¢ikmasi i¢in uygun ve uygun olmayan kosullar arasindaki ayrimdir. En
uygun kosullar 6grenme firsat1 ve dgrenme i¢in duyulan ihtiyacin bir araya getirilmesiyle
olugmaktadir. Etkili bir sekilde kisisel hedefler ile dogal bir kendiliginden belirlenmis
O0grenmenin, Ogretmen tarafindan olusturulan 6grenmeden daha uygun kosullarin
belirlenmesine karsilik geldigi varsayilmaktadir.

Modelinin bu yenilenmis hali arastirmacilarin ve 6gretmenlerin, 6grencilerin sinifta
ogrendiklerini ne zaman, ni¢in ve nasil diizenledikleri konusunu kavramsallastirmalarina
yardimci olma c¢abasindadir. Bazi dgrencilerin kendi kendini diizenleme sisteminin bazi
icerik alanlarinda neden tutarli bir sekilde calisirken baska alanlarda ise yaramadigini ve
belirli (sosyal) 6grenme kosullarinda neden bozulma egiliminde oldugunu anlamalarina
yardimci olur. Kisacasi, ikili islem 6z diizenleme modeli iki ana yol arasinda ayrim yapar;
biiylime (growth) ve iyilik (well-being) yolu. Bir hedefe ulagsmak isteyen 6grenciler (6rnegin,
bir alanda yetkinliklerini artirma, yeni arkadaslar edinme ya da baskalarina yardim etme)
bliylime yolunda faaliyet baslatirlar, ¢iinkii bu hedefe deger verirler ve enerjisini pesinde
kosmaya hazirlanirlar. Buna karsilik, dncelikleri iyilikleri olan 6grenciler, iyi olma yolunda
faaliyet baslatirlar; Ogrenim ortaminda olumsuz grenmeye isaret eden ipuglarmna, engellere
ve sakincalara odaklanirlar. Boyle bir noktada, olumsuz olaylarin meydana gelmesini
onlemek igin enerji kullanirlar. Ogrencilerin iradelerini kullanarak refah yolundan biiyiime

yoluna geri donebilecegi varsayilmaktadir (Boekaerts ve Cascallar, 2006).

Borkowski’nin Siirece Yonelik Oz-Diizenlemeli Ogrenme Modeli

Borkowski’nin (Borkowski ve digerleri, 2000) amaci 6z-diizenlemeli 6grenmenin
cocukluktan itibaren nasil gelistirildigini gostermektir. Bu modele gore bir 6grenmenin
gerceklesmesi i¢in gerekli strateji se¢iminin &grenilmesi ve bu stratejinin kullanilmasi
sonucunda karsilagilan basar1 veya basarisizlik durumu 6grenme stratejileri secimlerimizi

etkilemektedir. Bu modelde en 6nemli nokta bireylerin 6grenme igin strateji se¢imi ve bu
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stratejiyi kullanimi1 olarak belirtilmigtir. Buna gore, bilissel, motivasyonel, kisisel ve
durumsal faktorlerin basarili olarak biitiinlesmesi, iyi bilgi islemenin esasidir. Borkowski,
bu durumu asama odakli olan bir {ist tanima tasimistir. Bu model 6z-diizenlemenin gelisimini
aciklarken kisilerin alt biligsel becerilerin 6grenilmesinden ilerleyerek yavas yavas pozitif

motivasyonel durumlara gelisini gdsterir.

Oz diizenlemenin gelismesi cocuklara 6grenme stratejilerini dgrettigimizde baslar.
Zamanla ¢ocuk o yontemin Ozellikleri hakkinda daha ¢ok sey bilir. Daha sonra da diger
O0grenme stratejilerini 6grenir. Bu yontemleri ¢esitli durumlarda kullanmasi ise bu strateji
hakkindaki bilgilerini artirir. Oz-diizenleme ise ¢ocugun oOgrendigi farkli 6grenme
stratejilerini uygun zamanda kullanmaya ve performanslarini incelemeye basladigi zaman
ortaya c¢ikar. Strateji yapmak yani 6z-diizenleme tam yerlestifinde ise ¢ocuk stratejik
davranmanin yararini fark eder. Bu sirada 6z-yeterlilik algisi ve inanglari gelisirken hem de
strateji kullanimi kisisel ve motivasyonel durumlarla ilgisini kurmaya baslar. Onemli
biligsel davraniglar da artik basar1 ve basarisizlik gibi doniitler vermeye basladiginda ¢ocuk

gelecekteki strateji se¢cimlerini de bu doniitlere gore segmeyi 6grenir (Borkowski, 1996).

Pintrich’in Oz-Diizenleme Modeli

Pintrich (2000) de 6z-diizenlemeli 6grenme i¢in bir ¢ergeve ¢izmistir. Bu ¢erceveye
gore Oz-diizenlemeli Ogrenmenin dort seviyesi bulunmaktadir. Bunlar su sekilde
siralanabilir; Onsezi, izleme, kontrol ve yansitmadir. Bu asamalar i¢in, 6z-diizenleyici
aktiviteler dort farkli alanda siralanmistir. Bu alanlar da biligsel, motivasyonel ve duyussal,

davranigsal ve sartlardan olusan alanlardir. Bu agsamalar;

Onsezi asamasi, dnceki bilginin harekete gecirildigi, hedefin belirlendigi, zaman
ve ¢abanin planlandig1 ve gorevin ve kosullarin algilandig1 evredir.

Izleme asamasi, daha cok iist bilissel bir evredir. Bu evre bilisin, motivasyonun,
zaman kullaniminin, gérev ve durum kosullarinin izlendigi asamadir.

Kontrol asamasi, 6grenmeyi, motivasyonu ve diisiinmeyi yonetecek stratejilerin
se¢imi ve uyarlanmasi evresidir.

Yansitma asamasi ise biligsel yargilari, duygusal tepkileri, secim yapma ve goérev

ve baglam degerlendirmesini igerir.

Winne’nin Dort Evreli Oz-Diizenlemeli Ogrenme Modeli

Winne’ e (1996) gore, 6z-diizenlemeli 6grenme, dogal bir dgrenmedir. Ogrencilerin
bir gorev karsisinda biligsel taktik ve stratejileri kullanimlarint karsilastiklar: goreve
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uyarlayarak diizenlemelerini saglayan meta bilissel olarak yonlendirilmis bir davranis olarak
tanimlanir.
Winne ve Hadwin (1998) 6z-diizenlemeli 6grenmenin dort basamaginin oldugunu

belirtirler. Bu basamaklar:

1. Gorevin tanimlanmast,

2. Hedefin belirlenmesi ve planlanmasi,

3. Bir onceki basamakta planlanan taktik ve stratejilerin harekete gecirilmesi,

4. Calisma tekniklerinin meta biligsel olarak ileride kullanama hazir hale

getirilmesidir.

Winne ve Hadwin (1998) yukarida bahsedilen 6grenme basamaklarinin her birinin
ayni yapiya sahip oldugunu belirtilmistir. Bu yapiy1 onlar kisaca “COPES” diye (Conditions-
Operations-Products-Evaluations-Standards)  adlandirmaktadirlar.  “Conditions”  yani
“Kosullar” gorev kosullari (zaman, mevcut kaynaklar, sosyal baglam... vb.) ve bilissel
kosullar (ilgi, hedef ve gorev bilgisi... vb.) hakkindaki gorevin nasil ele alinacagini
belirleyen bilgileri igerir. “Operations” yani “Islemler” bilissel islemler, taktikler ve
stratejiler olarak tanimlanir. “Products” yani “Uriinler” islemler tarafindan iiretilen bilgidir.
Ve son olarak “Standards” yani “Standartlar” ise iiriinlerin izlendigi 6l¢iitlerdir. Meta biligsel

izleme Winne’nin modelinin merkezin de yer almaktadir denilebilir.

Zimmerman’mn Sosyal Bilissel Oz-Diizenlemeli Ogrenme Modeli

Zimmerman’a (1986) gore, 6z-diizenleme teorileri, 6grencilerin, tek baslarina ve
sosyal ortamlardaki 6zel 6grenme uygulamalarini, hem 6rgilin egitim ortamlarinda hem de
orgiin olmayan ortamlarda nasil etkinlestirdiklerini, degistirdiklerini ve siirdiirdiiklerine
odaklanir. Oz-diizenlemeli 6grenme teorisyenleri 6grenmeyi dgrencilerin basina gelen bir
sey degil aksine Ogrencilerin baglattig1 bir sey olarak gormektedirler. Giincel tanimlara
bakildiginda 6grenciler 6grenmeleri boyunca metabiligsel, motivasyonel ve davranissal

olarak aktifliklerine gore 6z-diizenlemeli 6grenen diye tanimlanabilirler.

Zimmerman’a (1989) gore 6z-diizenlemeli 6grenmenin birgok farkli tanimi vardar.
Bu tanimlar 6z-diizenlemeli 6grenmeye her ne kadar farkli agilardan baksa da hepsinde goze

carpan ortak {i¢ nokta vardir. Bunlar;

e Opgrencilerin akademik basarilarin1  arttirmada kendi kendini diizenleme

stireclerinin potansiyel kullaniminin farkinda oldugu varsayilmaktadir,
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e Oz diizenleme, 6grenme sirasindaki 6z odakli bir geri bildirim déngiisiidiir,
e Oz-diizenlemeli 6grenme, 6grencilerin dzellikle sectikleri 6z-diizenleme siirecini,

stratejisini ve yanitini nasil ve neden segtiklerinin tanimlanmasidir.
2.2.3. Oz-Diizenlemeli Ogrenenlerin Ozellikleri

Sar1 ve Akinoglu’na (2009) gore 6z-diizenlemeli 6grenenlerin 6zellikleri su sekilde

siralanabilir;

e Genellikle kendi 6grenmelerini baglatmada aktif rol alirlar,

e Motivasyonlar yliksektir ve kendi 6grenme ortamlarini olustururlar,

e Hedeflerinin kendileri belirler ve bu hedefe varmak icin gerekli stratejileri
kullanirlar,

e Zaman yOnetiminde basarilidirlar,

e Hedeflerine varmak i¢in kendi kendilerini giidiileyebilirler,

e Basarisiz olduklarinda motivasyonlarini diisiirmek yerine bu basarisizligin sebebi
olarak gordiikleri yanlis stratejiyi degistirerek yeni stratejiler belirlemeyi bilirler,

o Kosullar olumsuz ve kaynaklar sinirli olsa da hedefe ulasmanin yolunu bulurlar,

e (alisirken en biiyiik motivasyonlari bilginin artmasi ve yeni seyler 6grenmektir.
2.3. Oz-Yonetimli Ogrenme

Bu kisimda 6z-yonetimli 6grenmenin tanimi, 6z-yonetimli 6grenmenin dayandigi

kuramlar ve 6z-yonetimli 6grenme modelleri izerinde durulmustur.
2.3.1. Oz-Yonetimli Ogrenme ve Dayandigi Kuramlar

Oz-yonetimli 6grenme yeni bir kavram degildir. Cyril Houle 1961 yilinda
yayimladigr calismasinda kimsenin destegini veya yardimmni almadan o6grenme
gerceklestiren yetiskinlerden bahsettiginde bu terimi popiiler hale getirmistir. Houle’in
ardindan bu konunun iizerinde 6grencisi Allen Tough 1967 de yiiriittiigii caligmasiyla bu
alanda arastirmaya devam etmistir. Calismasinda kendi 6grenmesini hi¢bir yardim almadan
kendi kendine tasarlayan, uygulayan ve degerlendiren yetigkinleri fark etmistir. Tough
caligmalarinin sonucunda yetigkinlerin kendi 6grenmelerini baslatmaya hevesli olduklarini
ve digsaridan bir yardim almadan bunu yapabildiklerini belirtmistir (Confessore ve

Confessore, 1992, 8). Oz-ydnetimli 6grenme ihtiyaglarin1 degerlendirmeyi, etkin planlama
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ve zaman yonetimini, alanyazin kaynaklarinin elestirel bir degerlendirmesini oldugu kadar
kendi 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin elestirel bir degerlendirmesini gerektirir (Loyens,

2008, 415).
2.3.2. Oz-Yonetimli Ogrenme Modelleri

Oz-yonetimli 6grenmeyi anlamak i¢in 1980'lerin basinda Mocker ve Spear'n iki
Boyutlu Modelinden baslayarak Garrison'un U¢ Boyutlu Modeline kadar gesitli modellere
bakmak gerekir. Alanyazina bakildiginda 6z-yonetimli 6grenmeyi en iyi temsil eden
modeller olarak; Candy’nin Dort Boyutlu Modeli (1991), Brockett ve Hiemstra’nin Kisisel
Sorumluluk Yénlendirme Modeli (1991) ve Garrison’mn Ug¢ Boyutlu Modeli (1997) bu iig
model karsimiza ¢ikmaktadir (Song ve Hill, 2007).

Candy’nin Dért Boyutlu Ogrenme Modeli

Oz-yénetimli grenme ya da ilgili kavramlarin hakkindaki alanyazini incelerken,
Candy (1991), 6z-yonetimli 6grenmenin dort boyutlu bir semsiye kavram oldugu sonucuna
varmistir:

Kisisel bir nitelik olarak kisisel yonlendirme (kisisel 6zerklik); kendi egitimini
yapma istegi ve yeterliligi (6z-yonetim); Orgiin ortamlarda 6gretimi organize etme modu
olarak 6z-yonetim (6grenen kontrolil); “dogal toplumsal ortamlarda” bireysel ve kurumsal
olmayan bir egitim arayisi olarak 6z-yonetim.

Brockett ve Hiemstra’nin Kisisel Sorumluluk Yonlendirme Modeli

Brockett ve Hiemstra (1991) 6z-yonetimli 6grenmeyi anlamak i¢in iki temel
yonlendirme oldugundan bahsetmislerdir. Bunlar siire¢ ve hedeftir. ilk ydnlendirmede 6z-
yonetim bir siire¢ olarak goriilmektedir. Bu siiregte 6grenen 0grenmenin planlanmasi,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesinde kendi ilk sorumlu olarak gdrmektedir. Ikinci
yonlendirmede ise, 0z-yonetim hedef olarak goriilmektedir. Bu hedef ise 6grenenin 6grenme
sorumluluklarini almak istemesi veya tercihlerine odaklanir. Brockett ve Hiemstra bu
modellerinde hem kisisel 6zellikleri hem de siiregleri modelle biitiinlestirmistir.

Garrison’un Uc Boyutlu Modeli

Garrison’un (1997) ¢ boyutlu modeli de 06z-yonetimli &grenmenin kisisel
ozellikler boyutunu ve 6grenme siirecini kapsar. Garrison’a gore 6z-yOnetimli 6grenme
birbiriyle etkilesim halinde olan {i¢ boyuttan olusur. Bunlar; 6z-yonetim, 6z-izleme ve
motivasyondur. Oz-yénetim ogrenenlerin egitim ortamindaki kaynaklar1 kullanmasi ve

ogrenme hedeflerine ulasabilmek i¢in Ogrenenlerin 6grenme ortamindaki kontrolii ele
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almasidir. Ancak kontrolii ele alma bagimsiz o6grenme degil aksine Ogrenme
ortamlarindakilerle is birligini igerir. Garrison modelinde kaynaklarin kullanimi, 6grenme
stratejilerinin kullanimi ve 6grenme motivasyonu odak noktadir. Bu agidan baktigimizda,

Garrison modelinde 6grenme stirecine daha ¢ok odaklanmistir.
2.4, Oz-Diizenlemeli Ogrenme ve Oz-yonetimli Ogrenmenin Kiyaslanmasi

Loyens’e (2008) gore 6z-diizenlemeli 6grenme ve 0z-yonetimli 6grenme her ne
kadar bir digerine yakin kavramlar olsa da, hatta alanyazinda bazi ¢alismalarda ayirt
etmeksizin birbiri yerine de kullanilsalar bile aslinda fakli kavramlardir. Farkliliklarini
ortaya koymak icin her iki kavramin benzer ve farkli yonleri iizerinde daha fazla
durulmalidir.  Oz-ydnetimli 6grenme ve 6z-diizenlemeli 6grenmenin benzer yanlarmi su

sekilde siralayabiliriz;

e Her iki 6grenme de aktif katilim ve hedef odakli davranislar igerir.

e Her ikisi de hedef belirlenmesi, gorev analizi, planin uygulanmasi ve 6grenme
stirecinde kisisel degerlendirmeyi igerir.

e Her ikisi de meta bilissel becerileri aktiflestirir. Meta bilissel farkindalik esas
calisma etkinliklerinden once yer alir. Degerlendirme ise bu etkinliklerden sonra
yer alir.

e Her ikisinin tanimlarinda da i¢sel motivasyonu temel esas olarak gdsterir.
Farklar ise su sekildedir;

o Oz-ydnetimli 6grenme 6z-diizenlemeli dgrenmeden daha genis kapsamlidir. Oz-
yonetimli bireyler ayni1 zamanda 6z-diizenleme becerilerine de sahiptir ancak tam
tersi her zaman dogru olmayabilir.

e Oz-ydnetimli grenme hem dgrenme ortaminin diizenlenmesi hem de 6grenenlerin
ozellikleri ile baglantili iken, 6z-diizenlemeli 6grenme aslinda sadece dgrenenlerin
sahip oldugu bir 6zelliktir.

e Oz-yonetimli 6grenme dayandigi nokta itibariyle zaten okul disindaki 6grenmeleri
arastirir, 6z-diizenlemeli 6grenme ise okul i¢i 6grenme ile sinirhidir.

o Oz-yonetimli 6grenmede Ogrenmeyi tanimlayan ve baslatan kisi 6grenenin

kendisiyken, 6z-diizenlemeli 6grenmede 6grenmeyi 6gretmen baslatabilir.
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Murray’a (2015) gore de 0z-yonetimli Ogrenme ve Oz-diizenlemeli Ogrenme,
gelisimsel siireclerdir. Her iki kavramda da "6z" yonii cok 6nemlidir. Oz-yonetimli 6grenme
bireycilige odaklanir ve “benlik”, kisisel 6zgiirliik, se¢im ve 6znel deneyimin gecerliligi ile
ilgilidir. Ogrenen tarafindan baslatilan dgrenme etkinliklerini planlama ve ydnetme siirecini
vurgular. Ote yandan 6z diizenlemeli dgrenme ise, gorevleri tamamlamak igin hedef
gelistirme, strateji kullanma ve performansi izleme siirecidir. Oz-yonetimli 6grenme gibi,
0z-diizenlemeli 6grenme de, 6grenmeyi ¢esitli sekillerde etkileyen, hedef belirleme, st bilis
ve 6z degerlendirme gibi cesitli siireglerle iliskili dzel bir 5grenme bigimidir. Oz diizenlemeli
O0grenme, akademik performansin yani sira profesyonel performansin da iyi bir
ongoriiciisiidiir. Oz-diizenlemeli dgrenme, bir 6grenciyi 6zgiir, olgun ve dzgiin bir birey

olma konusunda gii¢lendirir.
2.5. lgili Aragtirmalar
2.5.1. Hayat Boyu Ogrenme Alaninda Yapilan Arastirmalar
2.5.1.1. Yurt I¢inde Yapilan Arastirmalar

Tunca, Alkin-Sahin ve Aydin (2015) 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme
egilimlerini ve hayat boyu o&grenme egilimlerini bazi  degiskenler agisindan
karsilagtirmiglardir. Calismada 2014-2015 akademik yilinda bir iniversitenin egitim
fakiiltesinde kayitli olan aday dgretmenler ¢alisma grubu olarak belirtilmistir. Calisma grubu
tabakali 6rnekleme teknigi ile belirlenmistir. Calismada 286 kisi yer almistir. Arastirmada
veriler bir 6lgek yardimi ile toplanmistir. Arastirmanin yontemi tarama modelinde nicel bir
caligmadir. Arastirmadan elde edilen sonuglara bakildiginda katilimcilarin hayat boyu
ogrenme egilimlerinin diisiik oldugu belirtilmistir. Ayni zamanda bu egilimin cinsiyete gore

farklilagmadig tespit edilmistir.

Aygigek (2016) egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim liyelerinin hayat boyu
ogrenme yeterlikleri ve hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklarini incelemistir. Aragtirma nicel
bir arasgtirmadir. Arastirmanin verileri iki farkli Glgek araciligi ile toplanmistir. Bu
calismanin Orneklemi 2015-2016 akademik yili giiz doneminde Tiirkiye’nin farkli
bolgelerinde gorev yapan 6gretim iiyeleri olarak belirtilmistir. Arastirma sonucunda, egitim
fakiiltelerinde gorev yapan O6gretim iiyelerinin hayat boyu 6grenme yeterlikleri ile hayat
capinda 6grenme aligkanliklarinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, egitim

fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin hem hayat boyu 6grenme yeterlikleri hem de
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hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklarinin boliimleri harig, cinsiyet faktoriine, gorev yaptiklar

tiniversiteye, medeni hallerine ve unvanlarina gore degismedigi goriilmiistiir.

Bula¢ (2019) 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme yatkinliklarini ve hayat
boyu 6grenmeye hakkindaki fikirlerini incelemek igin bir ¢alisma yapmistir. Calismasinda
bir iiniversitenin Egitim Fakiiltesi’nde 4.smif 6gretmen adaylarina veri toplamak iizere bir
hayat boyu 6grenme egilimleri 6lgegi uygulamistir. Ardindan ¢alismanin nicel veri toplama
kismina katilmis olan kisiler arasindan 40 tanesini segerek arastirmanin nitel kismi i¢in veri
toplanmistir. Bu kisimda ise arastirmacinin hazirladigi bir goriisme formu kullanilmistir.
Arastirmanin yontemi karma yontem desenlerinden ac¢imlayici sirali desen olarak
belirtilmistir. Olgegin uygulandig1i 6gretmen adaylar1 seckisiz drnekleme yontemi ile
belirlenirken goriisme yapilan 6gretmen adaylari cinsiyet ve 6grenim gordiikleri program
dikkate alinarak seg¢ilmistir. Calisma grubunun hayat boyu 6grenme egilimleri cinsiyet
faktorli, 6grenim gordiikleri program, anne-baba egitim durumlart vb. degiskenlere gore
incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmen adaylarmin hayat boyu o6grenme
yatkinliklarinin orta seviyenin tstiinde oldugu goriilmiistiir. Caligmanin sonucunda hayat
boyu ogrenme yatkinliklarinin ebeveynlerin egitim durumlart ve not ortalamasi
degiskenlerine gore degismedigi goriilmiistiir. Bunun yani sira cinsiyet, 0grenim gormiis
olduklar1 program, bu programi tercih etme durumlari, lisans mezuniyetinin ardindan
egitimlerine devam etmek istemeleri ve internetten gilinliik yararlanmalar1 faktorlerine gore
anlamli bir farklillk gOstermistir. Calismanin goriisme kisminda ise katilimcilarin
ogrenmeye hevesli, istekli ve hayat boyu 6grenmelerini devam ettirmeye ugrasan kisiler

olduklar1 belirtilmistir.

Yiizli (2019) bir tiniversitede 6grenim goren On lisans 6grencilerinin hayat boyu
ogrenme egilimlerinin hayat boyu 6grenme anahtar yeterlik diizeyleri ve bazi demografik
faktorlere gore anlamli farklilik olusturup olusturmadigini incelemistir. Bu g¢alismada
aragtirma evreninin Karadeniz bolgesinin batisinda yer alan bir iiniversitedeki 6n lisans
ogrencileri oldugu belirtilmistir. Arastirma verileri iki farkli 6lgek ile toplanmistir. Aragtirma
bulgularina gore, liniversite O6n lisans Ogrencilerinin hayat boyu ogrenme egilimleri
yiiksektir. Ayrica hayat boyu 6grenme anahtar yeterliklerinin yeterli oldugu goriilmiistiir.
Ote yandan, hayat boyu o6grenme egilimlerinin cinsiyet degiskeni ve oOgrencilerin
bulunduklar1 meslek yiiksekokulu degiskeni ac¢isindan anlamli farlilik olusturdugu

belirtilmistir. Ote yandan hayat boyu dgrenme anahtar yeterliklerinin ise cinsiyet degiskeni
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ve Ogrencilerin 6grenim gordiikleri meslek yiiksekokulu degiskeni acisindan bazi alt

boyutlar hari¢ anlamli farlilik olusturmadig tespit edilmistir.

Akpmar (2020) 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri ile iyilik hali ve 6z-
yeterlik inanglar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu ¢alismanin 6rneklemi 2018-2019 egitim
ogretim yilinda bir ilde gorev bir grup 6gretmen olarak belirtilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak 3 farkli dlgekten yararlanilmistir. Ogretmenlerin hayat boyu égrenme
egilimlerinin, iyilik hali ve 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri, iyilik hali ve 6z-yeterlik inang
diizeylerinin ise pozitif yonde ve orta seviyede iliski oldugu gériilmiistiir. Iyilik hali ile 6z-
yeterlik inang diizeyi degiskenlerinin hayat boyu 6grenme egilimi baglaminda etkili oldugu
goriilmistiir. Ancak 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilim diizeylerinde cinsiyet, yas,
mesleki kidem, annenin ve babanin egitim diizeyi, vb. degiskenlere gore degismedigi

belirtilmistir.
2.5.1.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Oliviera Pires (2009) yetiskinlerin hayat boyu Ogrenme egilimlerini ve
motivasyonlarini inceledigi ¢alismasinda Portekiz hiikiimeti tarafindan 2003-2006 yillari
arast desteklenmis bir projenin sonuglarina yer vermistir. Calismada dort Portekiz
tiniversitesinden mezun olmus 440 tane yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin hayat boyu
ogrenme egilimleri ve motivasyonlar1 incelenmistir. Calismanin verileri mezunlara posta
yolu ile gonderilen 6lgek ile toplanmistir. Ayrica goriismeler de yapilmistir. Calismanin
sonucunda, yetiskinleri yeni egitimlere yonlendiren etkenin mesleki gelisimden ¢ok bilimsel
bir kiiltiir ve bilgi artis1 saglamak gibi kisisel kazanglar oldugu saptanmistir. Cinsiyet faktorii
ve profesyonel ¢alisma hayatinin anlamli bir etkisi yokken, yas faktoriiniin anlamli ve pozitif

bir iligkisi oldugu belirtilmistir.

Chen ve Lui (2019) caligmalarinda hayat boyu 6grenme sekillerini etkileyen
motivasyonlar ve sosyal ¢evre, cinsiyet, yas, meslek, egitim durumu ve yasanilan yer, vb.
faktorleri incelemistir. Calismada farkli sosyal cevrelerden gelen Cin ve Amerikan
vatandaslariyla goriismeler yapilarak veri toplanmistir. Calismaya yaslari 20 ile 80 aras1 olan
30 kisi katilmistir. Calismaya katilan kigilerle 1-2 saat siiren goriismeler yapilmis, goriisme
sirasinda katilimceilara 6zgegmisleri ve egitim hayatlari sorulmus ve 6zgiirce konusmalari
saglanmistir. Toplanan verilerin analizinin ardindan her iki tilkede de kisilerin 6grenmesini
etkileyen faktorler 4 gruba ayrilmistir; ailesel, kisisel, sosyal ve egitimsel faktorler. Bu
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faktorlerin 6grenme kararlari, 6grenme etkililigi, icerik, amacglar ve gelecek gelismeleri
etkiledigi bulunmustur. Ogrenmeyi etkileyen motivasyonlar ise iki gruba ayrilmistir; kisisel
ve toplumsal faydacilik. Arastirma sonucunda, Cin ve Amerikali katilimcilar arasinda hayat
boyu 6grenme sekilleri agisindan aliskanliklar, algilar, hedefler, harekete gecirici kuvvetler,
akademik secimler gibi faktdrlere dayanan nedenlerden dolayr farkliliklar oldugu tespit
edilmistir. Bir baska bulgu ise, her iki iilkede de daha yasli grubun hayat boyu 6grenmeye
kars1 tutumlarindaki davranislarindaki mesafe olmustur. Her iki {ilkede de daha geng olan

kusaklarin sebepleri farkli olsa da hayat boyu 6grenme egilimlerinin arttig1 tespit edilmistir.

Murray (2015) hayat boyu 6grenme ve 6z-yonetimli 6grenme arasindaki iliskiyi, 6z
diizenleme yapmak i¢in 6z-yonetimli yetiskin 6grenenlerin kullandig1 stratejileri ve hayat
boyu 6grenmeden elde edilen yararlari belirlemek i¢in bir ¢aligma yiirtitmiistiir. Calisma bir
nitel arastirmadir. Arastirma verileri arastirmacinin hazirladigi bir anket formu ile
toplanmistir. Katilimeilar egitim, ticaret, is diinyasi, vb. gibi farkli alanlarda ¢alisan goriisme
oncesi belirlenen oOlgiitlere gore 6z-yonetimli 6grenen oldugu diisiiniilen bes yetiskinden
olusmaktadir. Aragtirmaya katilan kisiler ile goriismeler yiiz-ylize, Skype ve telefon araciligi
ile yapilmigtir. Aragtirma verileri arastirmaci tarafindan g¢ikarilan kodlar dogrultusunda
yorumlanmistir. Aragtirma bulgularina gore, 6z-yonetimli 6grenme aktiviteleri ile mesgul
olmak hayat boyu 6grenme i¢in gerekli olan 6z-diizenleme ve 6z-ydnetim becerilerini elde
etmeyi ve gelistirmeyi saglamaktadir. Oz-ydnetimli dgrenme yetiskinlerin hayat boyu
ogrenme arayis1 ile mesgul olmalarini saglarken, bireylerin bilgilerini ve becerilerini

gelistirerek problem ¢6zmeye yonlendirmelerini saglamaktadir.

Woonsun (2014) c¢alismasinda Koreli ortaokul O6gretmenlerinin hayat boyu
o0grenmeye yonelik algi ve ihtiyacini arastirmis, 6gretmenlerin caligma bolgesi ve baglilik
degiskenlerinin hayat boyu oOgrenmeye yonelik algilarini ve ihtiyaglarini etkileyip
etkilemedigini incelemistir. Arastirma nicel bir arastirma olup verilerin analizinde frekans
analizi ve capraz tablo analizi kullanilmistir. Arastirma bulgulart su sekildedir; mevcut
zamanin yetersizligi hayat boyu 6grenmeye katilimin 6niindeki en 6nemli engel olarak tespit
edilmis, koti saglik kosullart ve finansman engeli az da olsa bir engel olarak belirtilmistir.
Ayrica hayat boyu 6grenme i¢in 6grenme programi ve programin igerigi anahtar faktor
olarak tespit edilmistir. Hayat boyu 6grenmeye katilimin kendi kendini gergeklestirme ve
Ogretim becerisinin yiikseltilmesi iizerinde olumlu etkisi oldugu ve calisma bolgesi ve
baglilik degiskenlerinin, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenmenin oniindeki engele yonelik

algilarin1 6nemli Ol¢iide etkiledigi, ancak yalnizca baglilik degiskeninin, dgretmenlerin
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hayat boyu Ogrenme i¢in anahtar faktdre yoOnelik algisini onemli Olgiide etkiledigi

bulunmustur.
2.5.2. Oz-Diizenlemeli Ogrenme Alaninda Yapilan Arastirmalar
2.5.2.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Sar1 ve Akimoglu (2009) yaptiklar1 ¢alismada hayat boyu 6grenmenin dnemine
deginilmis, 0z-diizenleme becerilerinin ¢ok kiigiik yaslarda kullanilmaya baslandigi ve
gelistirilebilir oldugu, edinilen bu becerilerin sadece okul hayatinda basari saglamakla
kalmayip bireylerin hayat boyu 6grenmelerine katki sagladigi belirtilmistir. Bu ¢alisma
bireylerin hayat boyu 6grenmeleri agisindan ¢ok dnemli bir yere sahip olan 6z-diizenlemeli

ogrenme yaklagimi hakkinda teorik bilgi sunmak igin yapilmistir.

Yildizli ve Saban (2015) vyaptiklari calismada 06z-diizenlemeli 6grenme
becerilerinin hayat boyu 6grenme i¢in dnemi vurgulanmis, 6z yeterlik, tutum, ilgi, deger vb.
motivasyonel etkenlerin 6z-diizenlemeli 6grenme ile ilgili olan baglarina deginilmis ve 6z-
diizenlemeli O6grenmenin gerceklestirilmesi i¢in  olusturulmasi gereken O6grenme
ortamlarindan bahsedilmistir. Bu alanda yapilan yurti¢i calismalar incelenmis ve deneysel

calismalarin yetersiz oldugu sonucuna varilmistir.

Baldan (2017) bir iniversite Ogrencilerinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerisi
seviyelerini belirlemek ve bu 6grencilerin kayitli olduklar yiiksekogretim programlarinin 6z
diizenlemeli 6grenme becerilerini gelistirmedeki roliinii ortaya ¢ikarmak icin bir calisma
yapmustir. Baldan (2017) yaptig1 bu ¢alismada 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme beceresi
diizeyinin Ogrencilerin cinsiyet, sinif, fakiilte tiirii vb. gibi degiskenlere gore anlamli bir
farklilik olusturup olusturmadigint incelenmistir. Ayrica 6grenciler ile yapilan gortismeler
sonucunda kayitl olduklari bu programlarinda 6z-diizenlemeli 6grenme becerisini gelistiren
ve gelisimini engelleyen faktorlerin belirlenmesine calisilmistir. Arastirmanin yontemi
karma arastirma yontemi olarak belirtilmistir. Calismanin verileri bir 6lgek ve arastirmacinin
hazirladigi anket ile elde edilmistir. Aragtirmaya 1411 lisans dgrencisi katilmistir. Nitel veri
toplama kisimda ise 17 tane lisans son sinif 6grencisiyle gorlisme yapilmistir. Arastirma
sonucunda, o&grencilerin Oz-diizenlemeli 6grenme becerisinin yiikksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, bu becerinin Ogrencilerin cinsiyetleri, smiflari, hazirlik okuyup
okumamalarina, fakiilte tiirine, okuduklari liselere ve kayitli bulunduklart boliimii segme

sebeplerine gore anlamli bir farklilk gdsterdigi saptanmustir. Universitelerde 6z-
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diizenlemeli 6grenme becerisinin gelistirilmesi i¢in Oneri olarak ise fiziksel olanaklarin
artirtlmasi, Ogrencilerin derslerde farkli yontemler ile degerlendirilmesi, bolim ders
program ve igeriklerinin gézden gegirilmesi ve yeniden diizenlenmesi ve derslerde pratige

yonelik etkinlik ve faaliyetlerin 6n plana ¢ikarilmasi vb. gibi onerilerini belirtmislerdir.

0z (2020) 6z-diizenlemeli 6grenmeye dayali dgretim faaliyetlerinin 6grencilerin 6z
diizenlemeli 6grenme becerilerine, hayat boyu 6grenme ve elestirel diistinme egilimlerine
etkisini belirlemek i¢in gergeklestirdigi ¢alismanin yontemini karma olarak belirtmistir.
Aragtirma 2017-2018 egitim Ogretim yilinda bir ilde bulunan bir devlet ortaokulunda
ogrenim gormekte olan O6grenciler olarak belirtilmistir. Caligma karma desenlidir. Nicel
veriler i¢in, arastirmaci tarafindan gelistirilen Glgegin yami sira iki farkli 6lgek daha
kullanilmistir. Bu 6lgekler deneysel ¢aligmanin basinda ve sonunda uygulanmistir. Nitel
veriler ise yari1 yapilandirilmig goriisme formu ile deneysel siire¢ sonunda sadece 0z
diizenlemeli 6grenme etkinliklerinin uygulandigi deney grubu O&grencilerinden elde
edilmistir. Buna gore, 6z diizenlemeli 0grenme etkinlikleri ile yapilandirilmis egitim
faaliyetlerinin 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerileri, hayat boyu 6grenme ve
elestirel diisiinme egilimleri iizerinde olumlu bir etki yaptig1 saptanmustir. Ayrica Oz
Diizenlemeli Ogrenme Olgeginin alt boyutlarmna iliskin olarak iki grup arasinda anlamli bir
farkliliga sebep oldugu belirtilmistir. Nitel veri analizi sonuglarma bakildiginda ise 6z
diizenlemeyi destekleyici etkinlik ve faaliyetlerin 6grencilerin bu becerileri tizerindeki
olumlu katkisini, 6grencilerde goriismelerde soézleriyle desteklemislerdir. Ayrica 6z
diizenlemeli 6grenmenin Ogrencilere akademik basari, farkindalik, motivasyon artis1 gibi
katkilar saglamanin yani sira hem de 6grencilerin bir kisminin 6z diizenlemeli 6grenme

stratejilerini diger derslerde de kullanmaya basladig1 gézlemlenmistir.
2.5.2.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Yan (2020) calismasinda 0z-diizenlemeli Ogrenme silirecinde  kisisel
degerlendirmenin akademik basariya etkisini incelemistir. Calismanin 6rneklemini Hong
Kong’da bir {iniversitenin 6gretmen egitim enstitlisiinde yiiksek lisans yapan 2017-2018
akademik yilinda bir ve ikinci donemde arastirmaci tarafindan verilen 6lgme dersini alan 98
ogrenciden olugmaktadir. Calisma grubundan veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen bir
Olcek yardimiyla {i¢ asamada toplanmistir. Bu yiizden caligmada yalnizca tiim asamalara
katilan 63 katilimcinin verileri degerlendirmeye alinmistir. Calismada 6z degerlendirme

uygulamalarinin  6z-yonetimli  0grenmenin ii¢ asamasindaki Ozelliklerini ve bu
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uygulamalarin akademik basartya bakilmasi hedeflenmistir. Katilimcilarin 6z diizenlemeli
O0grenmeleri derste verilen bir 6dev 6grenme gorevi olarak belirlenerek 6l¢iilmiistiir. Sonug
olarak, 6z degerlendirmenin 6z-yonetimli 6grenme i¢in gerekli oldugu ve 6grenmenin her
asamasinda farkli sekillerde yer aldigi, 6z-baglanimli iliskilerin tiim 6z degerlendirme

uygulamalarinda farkli 6z-yonetimli 6grenme agamalarinda bulundugu goriilmiistiir.

Bergamin, Siegenthaler ve Ziska (2012) esnek 6grenme ve 6z diizenlemeli 6grenme
stratejileri arasindaki iliskiyi aragtirmistir. Arastirma Orta Avrupa’da bulunan iki uzaktan
egitim Universitesinden ve bir uygulamali bilimler iniversitesinden 412 0Ogrenci ile
ylritilmistir. Aragtirmanin verileri 6grencilere ¢evrimigi olarak gonderilen olcekler
yardimi ile toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, esnek 6grenmenin ve onun ti¢ faktorii olan
zaman yOnetimi, 6gretmen temasi ve icerigin 6z diizenlemeli 6grenme iizerindeki olumlu
etkilerini gostermektedir. Ogrenmede yiiksek esneklige sahip gruplar, diisiik esneklige sahip
gruplardan daha fazla Ogrenme stratejisi kullandiklarini gdstermektedir. Ayrica,
ogrenmedeki esnekligin 0z diizenlemeli 6grenme ile iki yonlii bir iliskisi oldugunu
gostermektedir. Dahasi, 6grencilerin 0grenme ortamlarinin algilanan esnekliginin 6z
diizenlemenin tesvik edilmesinde veya cesaretinin kirtlmasinda 6énemli bir faktdr oldugu
goriilmiistiir. Algilanan esneklikteki artiglar, rapor edilen 6z diizenlemeli 6grenme

stratejilerinde artiglara yol agmaktadir.

Mega, Ronconi ve De Beni (2014) 6z diizenlemeli 6grenme ve motivasyonun
akademik basari iizerindeki etkisini inceledikleri ¢alismay1 5,805 6grenci ile ylirtitmiistiir.
Aragtirmanin verileri Oz Diizenlemeli Ogrenme Anketi, Duygular Anketi ve Motivasyon
Anketi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, yapisal esitlik modelinin, 6grencilerin
duygularinin 6z diizenlemeli 6grenmelerini ve motivasyonlarini etkiledigini ve bunlarin da
akademik basariy1 etkiledigi belirtilmistir. Yani 6z diizenlemeli 6grenme ve motivasyon,
duygularin akademik basar1 iizerindeki etkisine aracilik ettigi saptanmistir. Ayrica, olumlu
duygularin sadece 0z diizenlemeli 6grenme ve motivasyon araciligiyla saglandiginda

akademik basariy1 tesvik ettigi belirtilmistir.

Vrieling, Bastiaens ve Stijnen (2012) calismasi ilkokul o6gretmenlerinin 6z
diizenlemeli 6grenme firsatlari, 6grenme motivasyonlar1 ve {ist biligsel 6grenme stratejileri
kullanimlar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Calisma deneysel bir ¢alismadir. Calisma 2009
Eylil ay1 ile 2010 Ocak ay1 arasinda Hollanda’da iki ilkokul 6gretmeni yetistirme

fakiiltelerinde ylriitiilmistiir. Arastirma verileri egitim bilimleri derslerinde toplanmaigtir.
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Calismanin katilimcilart 3 6gretmen egitmeni ve 136 birinci sinif 6gretmen adayidir.
Verilerin toplanmasi i¢in bir donem boyunca, 6gretmen egitimcileri ve 6gretmen adaylari,
programin sundugu 6z diizenlemeli 6grenme firsatlarini 6l¢en iki anketle izlenmistir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin motivasyonunu ve st bilisini izleyen anketler de uygulanmistir. Veri
toplama sirasinda, 0gretmen egitimcileri, 6gretmen adaylarinin miifredatta 6z diizenlemeli
O0grenme firsatlarim1 artirmayi amaclayan egitim kurslarina ve ogretici konusmalara
katilmigtir. Arastirma doneminin sonunda tiim O&gretmen egitmenleri ve Ogretmen
adaylarindan bir 6rnekle goriistilmistiir. Sonuglar, 6gretmen adaylarinin st bilis becerilerini
kullaniminin, artan 6z diizenlemeli firsatlarinin oldugu 6grenme ortamlarinda 6nemli dl¢iide
arttigim gostermektedir. Ogretmen adaylarinin dgrenmeye yonelik motivasyonlarinin da
daha az 6lgiide de olsa arttig1 tespit edilmistir. Son olarak, iist biligsel caligma siireci kurgusu

ile 6lgiilen motivasyonel yapilar arasinda anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.
2.5.3.0z-Yonetimli Ogrenme Alaninda Yapilan Arastirmalar
2.5.3.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Karatag (2013) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin elestirel diigiinme egilimleri,
genel 6z yeterlikleri ve basarilarini 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklar1 baglaminda
incelemistir. Bu arastirmada egitim fakiiltesi 3. ve 4. smif Ggrencileri ile pedagojik
formasyon alan mezunlar yer almistir. Arastirma nicel bir arastirmadir. Tarama yontemi
kullanilmistir.  Sonug¢  olarak, Ogretmen adaylarinin 6z yOnetimli  Ogrenmeye
hazirbulunusluklari ile elestirel diisiinme egilimi, genel basar1 durumlari ve genel 6z-yeterlik
degiskenleri arasinda pozitif bir iliski saptanmistir. Ayni zamanda, séz konusu
degiskenlerden alinan puanlar yiikseldiginde 6z yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk
puanlarinin da yiikseldigi belirtilmigtir. Bununla birlikte bu degiskenlere bakilarak
katilmcilarin - 6z-yonetimli  6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri hakkinda yorum

yapilabilecegi kanaatine varilmstir.

Askin (2015) tarafindan yapilan aragtirmada iiniversitede 6grenim goren lisans
ogrencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri incelenmistir. Bu becerilerin farkl faktorlere
gore (okul tiirii, cinsiyet, alan, sinif, akademik basari, liniversiteye yerlesme puani, lisans
sonrasi egitime devam etme istegi, ekonomik durum, vb.) anlaml bir degisiklik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Arastirmada ayrica bu lisans Ogrencilerinin 6z-yOnetimli

ogrenme becerileri hayat boyu oOgrenme egilimleri baglaminda da incelenmistir.
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Aragtirmanin yontemi taramadir. Arastirmada Ankara’da bulunan iki fakli {iniversitede
kayitlt ve 11 farkli fakiiltede 6grenim goéren l.sinif ve son sinif dgrenciler yer almigtir.
Aragtirma verileri arastirmacinin gelistirdigi 6lgek ve bir diger dlgek ile toplanmustir.
Aragtirmanin sonucunda elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin 6z-yonetimli 6§renme
becerilerinin dlgek orta puanindan daha fazla oldugu belirtilmistir. Kayitli olunan iiniversite
tiiri agisindan ise 6z-yonetimli 6grenme becerileri puanlarinda, iki liniversitede (Hacettepe
Universitesi ve Basken Universitesi) kayitl grenciler arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Ancak her iki tiniversitede de 6grenim gérmekte olan 1. ve 4. sinif 6grencilerin 6z-yonetimli
Ogrenme becerilerinin cinsiyet degiskenine gore, kiz 6grencilerin lehine oldugu gorilmiistiir.
Bir diger bulgu ise iniversite 6grencilerinin kayitli bulunduklari alan ile 6z-yonetimli
ogrenme becerileri baglaminda iliskili olduklaridir. Ornegin, giizel sanatlar, sosyal bilimler
ve saglik bilimleri gibi daha ¢ok sozel alan olarak tanimlanan béliimlerde kayitli olan
ogrencilerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri, mithendislik ve fen bilimleri gibi sayisal
alanlarda kayith olan 6grencilere gore daha fazla ¢ikmistir. Sinif diizeyi degiskenin ise bu
beceriyle iliskili olmadig1 gériilmiistiir. Ote taraftan genel not ortalamast yiiksek dgrencilerin
0z-yonetimli 6grenme becerilerinin not ortalamasi iyi olmayan 6grencilere gore daha yiiksek
oldugu saptanmustir. Bir diger bulgu ise, 6grencilerin ekonomik durum degiskenine gore 6z-
yonetimli 6grenme becerilerinde anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Ve son olarak
ogrencilerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri ile hayat boyu 6grenme egilimleri arasinda

pozitif ve orta diizeyde bir iligki oldugu saptanmustir.

Kaythan (2017) ¢alismasinda 6z-yonetimli 6grenme ve duygusal zeka arasindaki
iliskiyi incelemis ve bu iki degiskeni cinsiyet ve sif diizeyi baglaminda incelemistir.
Aragtirmanin  galisma grubu Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesine devam eden
ogrencilerdir. Calisma 2016-2017 o6gretim yilinda yiiritilmistir. Katilimeilarin  6z-
yonetimli 6grenme diizeylerini dlgmek amaciyla Oz-ydnetimli Ogrenme Olgegi (OYOO) ve
duygusal zeka diizeylerini 8lgmek Duygusal Zeka Olgegi (DZO) kullanilmistir. Arastirma
sonucunda cinsiyet, sinif diizeyi ve alt boyutlar gibi degiskenler agisindan 6grencilerin 6z-

yonetimli 6grenme diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmustir.

Arslan (2019) ogretmenlerin hayat boyu o6grenme ve 6z-yonetimli 6grenme
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Ve bu iliskinin cinsiyet, brans ve kidem gibi
faktorlere gore degiskenlik gosterip gostermedigini arastirmistir.  Arastirmada karma
yontem kullanilmigtir. Arastirma verileri 2017-2018 egitim-6gretim yilinda toplanmustir.

Katilimeilar Kocaeli ilinde devlet okullarinda gorev yapan bir grup Ogretmen olarak
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belirtilmistir. Arastirmanin nicel verileri Hayat boyu Ogrenme Olgegi (YBOO), Oz-
Yénetimli Ogrenme Olgegi (OYOO) ile elde edilmistir. Nitel boyutta verileri toplamak igin
ise Oz Yonetimli Ogrenme Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Formu kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, Ogretmenlerin hayat boyu o6grenme diizeylerinin 6z-yonetimli 6grenme
diizeyleri ile iliskili oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme diizeylerinin
ise higbir degisken ile iliskili olmadig1 bulunmustur. Oz-yénetimli grenme agisindan ise
yalnizca siireci degerlendirme alt boyutunda brans ve kidem degiskenlerinde anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Oz-yonetimli 6grenme diizeylerine yonelik yapilan
goriismelerde ise hayat boyu 6grenme agisindan kisisel gelisimleri i¢in satrang, sinema,
tiyatro, calgr aleti, konser, ebru vs. gibi sanatsal ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere yoneldiklerini
ifade etmislerdir. Mesleki agidan gelisim Saglamak i¢in ise seminerler, hizmet-igi egitimler
ve uzaktan egitim gibi etkinliklere katildiklarii belirtmislerdir. Ogretmenleri giidiileyen

seyin ise ¢alismanin sonunda elde edilecekleri kazanglarin oldugu tespit edilmistir.
2.5.3.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Saks ve Leijen (2013) tarafindan yapilan ¢calismada 6z-diizenlemeli 6grenme ve 6z-
yonetimli 6grenme kavramlarinin, hayat boyu 6grenme kavramlarindan birisi olarak son
donemlerde en c¢ok dikkat ¢eken e-0grenme kavrami ile g¢ogunlukla birlikte anildiklari
belirtilmistir. Bu baglamda oncelikle hayat boyu 6grenme acisindan 6nemlerine deginilmis
ve ardindan bu iki kavramin alanyazinda tam olarak birbirinden ayirt edilememesi sonucu
ortaya ¢ikan karmasikliktan bahsedilmistir. Bu iki kavram her ne kadar birbirine ¢ok yakin
goriinse de aslinda her birisinin dayandigi temellerin farkli oldugu belirtilmis ve bu
kavramlarin ortak yanlari ve farkliliklar1 ele alinarak bu konuya agiklik getirilmeye
calisilmistir. Calismanin sonucunda bu iki kavramin alanyazindaki bir¢ok caligmada tam
olarak birbirinden ayirt edilemedigi ve yine bir¢ok ¢calismada birbiri yerine kullanildigi, hatta
bu kavramlarimin birbiri yerine kullanilmasi diginda benzer bazi kavramlarla da
karistirildiklar1 ve bunun temel nedeninin her iki kavramin kisilik alaninda ¢akismasi olarak
belirtilmistir.

Rahmat ve Osman (2012) tarafindan yapilan ¢alismada zaman igerisinde 6grenme
kavraminin dgretmen merkezli yaklagimlardan, problem ¢6zmeye dayali, 6z-denetimli ve
0z-yonetimli Ogrenme gibi Ogrenci merkezli yaklagimlara dayanmaya basladigini
belirtmislerdir. Giinlimiizde dijital bir ¢evrede biiyiiyen bireylerin “dijital yerliler” olarak

adlandirildigindan bahsedilirken ve bu bireylerin alisilagelmis olan geleneksel 6grenme
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yontemlerinin aksine 6grenme aliskanliklarinin da biiyiik 6l¢iide farkli oldugu, bu bireylerin
arttk daha ¢ok 0z-diizenlemeli 6grenenler oldugu belirtilmistir. Bu bireylerin 6grenme
ihtiyaclarinin karsilanabilmesi i¢inde Ogrencilere kendi baslarina 6grenme, yenilikgilik
yapma, igbirligi yapma, deney yapma ve tiim olanaklar1 kesfetme konusunda genis bir
firsatlarin verildigi bir 6grenme ortami1 saglanmasi gerektigi belirtilmistir.

Salleh, Zulnaidi, Rahim, Zakaria ve Hidayat (2019) 6z-y6netimli 6grenme ve sosyal
iletisim aglarmin hayat boyu Ogrenme {izerindeki etkilerini inceledigi arastirmada
Malezya’da bes farkli tiniversitede 6grenim goren 310 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi
yer almigtir. Verilerin toplanmasi i¢in 6z-yonetimli 6grenme 0Olgegi, sosyal iletisim aglari
kullanim 6l¢egi ve hayat boyu 6grenme 6lg¢ekleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda, 6z-
yonetimli 6grenmenin hayat boyu 6grenmeyi olumlu bir yonde etkiledigi, ayn1 zamanda 6z-
yonetimli 6grenenlerin hayat boyu 6grenmeye agik olduklari, ayrica 6z-yonetimli 6grenme
ile sosyal aglardan yararlanma arasinda anlamli bir iliski oldugu ve 06z-yOnetimli
Ogrenenlerin sosyal iletisim aglarindan faydalandigi bulunmustur.

Deyo, Huynh, Rochester, Sturpe ve Kiser (2011) 06z-yOnetimli &grenmeye
hazirbulunusluk, 6z-yoénetimli 6grenme aktivitelerini yiiriitmedeki akademik basar1 ve bir
laboratuvar dersini hazirlamadaki kaynak kullanimi arasindaki iliskiyi incelemistir.
Caligmada verileri toplamak igin 0z-yonetimli Ogrenmeye hazirbulunusluk olgegi
uygulanmis bunun yani sira final smmavi sonuglari, kisa smav sonuglar1 ve laboratuvar
aktivitelerini hazirlamada kullanilan kaynaklar ve demografik bilgiler igceren veriler de
toplanilmigtir. Arastirmanin  6rneklemini 2009 yili Maryland Universitesi Eczacilik
Fakiiltesinde giiz doneminde laboratuvar dersini alan 169 doktora 6grencisi olusturmaktadir.
Arastirma sonucunda, Ogrencilerin %44 1 0z-yOnetimli Ogrenmeye hazirbulunusluk
6l¢eginde 150 ve ilizerinde puan alarak 6z-yonetimli 6grenmeye yliksek bir hazirbulunugluga
sahip olduklarin1 gdstermiglerdir. Yiiksek hazirbulunusluga sahip 6grencilerin akademik
gecmisleri oldugu ve mezuniyetten sonraki planlarinda daha diisiik oranlarda eczacilik tercih
ettikleri goriilmiistiir. Ayrica yiiksek hazirbulunusluga sahip grubun laboratuvar oncesi

aktivite ve ddevleri daha ¢ok yaptig1 tespit edilmistir.
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UCUNCU BOLUM: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin tiirii, veri toplama araglar1 ve verilerin analiziyle ilgili

aciklamalara yer verilmistir.
3.1.Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma oOgretmen adaylarmin hayat boyu o6grenme egilimlerinin 06z-
diizenlemeli 6grenme inanglar1 ve 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklar agisindan
incelenmesidir. S6z konusu degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan bu
arastirma tarama modelinin kullanildig1 nicel bir calismadir. Tarama arastirmasi; bir grubun
belirlenen Ozelliklerini ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan veri toplama calismalaridir

(Buyiikoztiirk vd. 2016).

3.2.Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu 2018-2019 akademik yili bahar doneminde Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim goren ve ¢alismaya goniillii olarak katilmay1 kabul
eden son sinif 6gretmen adaylarindan olusmaktadir. Arastirma verilerini toplayabilmek igin
2018-2019 akademik yilinda Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde son sinifta bulunan
yaklagik 400 6grenciden 218 tanesine ulasilabilmis ve veriler toplanmistir. Tablo 3.1 ve

3.2’de arastirmaya katilan Ogretmen adaylarina ait tanimlayici istatistiki bilgilere yer

verilmistir.
Tablo 3.1: Arastirmanin ¢aligma grubuna ait tanimlayici istatistik bulgular
Faktor Degisken N %
Cinsiyet Kadin 169 77,53
Erkek 49 22,47
Toplam 218 100

Tablo 3.1.” de goriildiigii ilizere arastirmaya katilan toplam aday Ogretmen sayisi

218dir. Katilimeilarin 169’u (%77,53) kadin, 49°u (%22,47) ise erkektir.
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Tablo 3.2: Arastirmanin ¢aligma grubuna ait tanimlayici istatistik bulgular

Faktor Degisken N %

Ekonomik Durum Koti 11 5,00
Orta 170 78,00
Iyi 37 17,00

Toplam 218 100

Tablo 3.2.” de goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 11’1 (%5)
ekonomik durumunu “kétii” olarak, 170’1 (%78) “orta” olarak, 37’°si (%17) ise “iyi” olarak

tanimlamustir.
3.3. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi asamasinda Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
kurulundan gerekli iznin alinmasinin ardindan 2018-2019 akademik yili1 bahar déneminde
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren ve calismaya goniillii olarak
katilmay1 kabul eden son simif 6gretmen adaylarina kisisel bilgiler formu, “Hayat boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi” (YBOEO), “Oz-Yénetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk
Olgegi” (OYOHO) ve “Ogretmenlerin Oz-Diizenlemeli Ogreneme inanglar1 Olgedi” olmak
tizere 3 farkli dlgek uygulanmistir. Uygulama sonucu 218 dgretmen adayindan veri elde

edilmistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan gelistirilmis olup, 6gretmen adaylarinin
cinsiyet ve ekonomik durumlart gibi demografik o6zelliklerini belirlemek amaciyla
kullanilmigtir (Ek-1).

3.3.2. Oz-Diizenlemeli Ogrenme Ogretmen Inanc Ol¢egi (0O010)

“Ogretmenlerin  Oz-Diizenlemeli Ogrenme Inanglar1 Olgegi” Lombearts ve
digerleri (2009) tarafindan gelistirilmis ve Ozan, Celik-Ercoskun ve Kincal (2015)
tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olgek 10 maddeden olusmaktadir ve tek boyutlu bir
yapidadir ve genel bir 6z-diizenlemeli inang puanini ifade etmektedir. Olgekten alinabilecek
en yiiksek puan 40, en diisiik puan ise 0°dir. Olgek likert tipi besli dereceleme tiiriinde; 0
(kesinlikle katilmiyorum), 1 (katilmiyorum), 2 (ne katiliyorum ne de katilmiyorum), 3

(katihyorum), 4 (kesinlikle katiliyorum) segeneklerinden olugmaktadir (Ozan, Celik-
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Ercoskun ve Kincal, 2015). Olgegin giivenirligi icin hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlilik
giivenirlik katsayis1 .79 olarak tespit edilmistir. Olcek puaninin yorumlanmasi igin 0-0,8:
cok diistik; 0,81-1,60: dustk; 1,61-2,40: orta; 2,41-3,20: yiksek; 3,21-4,00: ¢ok yiiksek
derecelemesi kullanilmigtir. Puanin yiikselmesi 6z diizenleme inancinin yiiksek oldugu

anlamina gelmektedir (Ek-2).
3.3.3. Hayat boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢egi (YBOEO)

Giir-Erdogan ve Arsal (2015) tarafindan gelistirilen “Hayat boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi’ (YBOEOQ) toplam 17 madde ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt
boyutlar1 “6grenmeye isteklilik” ve “gelisime agikliktir.” Olgegin ilk boyutunda 11 madde,
ikinci boyutunda 6 madde bulunmaktadir. Olgek genelinden alinabilecek en yiiksek puan
85°dir. Birinci alt boyut olan “6grenmeye isteklilik” kismindan alinabilecek en yiiksek puan
55, en diisiik puan ise 11°dir. Ikinci alt boyut olan “gelisime aciklik” kismindan alinabilecek
en yiiksek puan 30, en diisiik puan ise 6°dir. Olgek likert tipi besli dereceleme tiiriinde;
kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum
seceneklerinden olusmaktadir (Giir-Erdogan ve Arsal, 2015). Olcegin giivenirligi icin
hesaplanan Cronbach alfa ig tutarlilik giivenirlik katsayisi .86 olarak tespit edilmistir (Ek-3).
Olgegin degerlendirilmesinde alman puanlarin hangi araliklarda diisiik, orta veya yiiksek
olarak derecelendirilecegi belirtilmemistir. Bu nedenle, arastirmaci tarafindan her maddeden
alinabilecek en diisiik puanin 1.00 ve en yiiksek puanin 5.00 oldugu g6z Oniinde
bulundurularak bu puanlar arasinda bulunan 4 aralik 3’e boliinmiis ve bu islem sonucunda

1.00-2.32: diisiik; 2.33-3.65: orta ve 3.66-5.00: yiiksek olarak kabul edilmistir.
3.3.4. Oz-Yonetimli Ogrenme Hazirbulunusluk Ol¢egi (OYOHO)

Fisher ve digerleri (2001) tarafindan gelistirilmis ve Sahin ve Erden (2009)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanms “Oz-Yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi”
(OYOHO) 40 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. ilk boyutta 13, ikinci boyutta 16 ve
liciincii boyutta ise 11 madde yer almaktadir. Olgegin alt boyutlar1 “6zyonetim”, “6grenme
istekliligi” ve “6z kontrol becerileridir.” Olgek likert tipi besli dereceleme tiiriinde; kesinlikle
katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kismen katiliyorum (3), katiliyorum (4) ve kesinlikle
katiliyorum (5) segeneklerinden olusmaktadir. Olcege ait Cronbach alfa degerleri 6z-

yonetim alt 6lgegi igin 0.87, 6grenme istegi alt dlgegi igin 0.86 ve 6z-kontrol becerileri alt
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dlgegi icin 0.79 olarak hesaplanmustir. Olgekte yiiksek puanlarmn (150 ve iistii) 6z-ydnetimli

o6grenme hazirbulunusluk diizeyinin yiiksek oldugunu gosterdigi belirtilmistir (Ek-3).
3.4. Veri Toplama Araglari

Arastirmada katilimcilara ait demografik verileri toplama araci olarak arastirmacinin
hazirlamis oldugu kisisel bilgiler formu kullanilmistir. Bunun yani sira Giir Erdogan ve Arsal
(2015) tarafindan gelistirilen “Hayat boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” (YBOEOQ), Fisher ve
digerleri (2001) tarafindan gelistirilmis ve Sahin ve Erden (2009) tarafindan Tiirk¢ceye
uyarlanmis “Oz-Yénetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olgegi” (OYOHO) ve Lombearts
ve digerleri (2009) tarafindan gelistirilmis ve Ozan, Celik-Ercoskun ve Kincal (2015)
tarafindan Tiirkceye uyarlanmis “Ogretmenlerin Oz-Diizenlemeli Ogreneme Inanglari
Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada verilerin toplanmast igin 3 farkli dlgekten yararlanilmis
olup, dlgek sahiplerinden elektronik posta araciligi ile bilgi verilerek izin alinmistir (Ek-

2,3,4).
3.5.Verilerin Analizi

Veri analizinde IBM SPSS-22.0 paket programi kullanilmistir. Istatiksel analize
baslamadan Once, 6gretmen adaylarinin ¢alismanin degiskenleri olan Slgeklerden aldiklart
puanlarin normal dagilima sahip olup olmadigi kontrol edilmistir. Bunun ig¢in 6nce merkezi
egilim Olgiileri hesaplanmistir. Daha sonra ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis)
degerleri kontrol edilmistir.

Tablo 3.3. Verilerin normalligine iligkin betimsel istatistikler

Degisken X Med. Mod. Carpikhik Basikhik
YBOE Olgegi  76.06 76.00 76.00 .150 -.328
ODOI Olgegi 29.20 29.00 28.00 110 -.101
OYOH Olgegi  162.31 163.00 158.00 -.465 .382

Yapilan alanyazin taramasi sonucunda, bir veri grubunun normalligini test etmek
icin basiklik ve carpiklik katsayilarina bakilabilecegi, bu degerlerin sifira yakin olmasi
durumuna gore de normallikleri konusunda bilgi elde edilecegi goriilmiistiir. Can (2016)’nin
belirttigi tizere basiklik ve carpiklik katsayilarini standart hatalara boldiigiimiizde elde
ettigimiz deger -1.96 ile +1.96 arasinda ise dagilim normaldir denilebilir. Cikan deger eger
negatifse dagilim sola carpiktir, eger pozitif ise saga carpiktir. Basiklik i¢in ise degerin
negatif olmasi dagilimin basik oldugunu, degerin pozitif olmast ise dagilimin dik oldugunu
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ifade etmektedir. Bu dogrultuda verilerin carpiklik ve basiklik degerleri incelenerek -1.96
ile +1.96 olduklar1 goriilmiistiir. Boylece verilerin normal dagilima sahip oldugu sonucuna
varilmistir. Dolayisiyla verilerin analizinde parametrik yontemler kullanilmistir.

Ogretmen adaylarinin hayat boyu o6grenme egilim diizeyleri, 6z-ydnetimli
o0grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri ve 6z-diizenlemeli 6grenme inancglar1 diizeylerini
belirlemek igin betimsel analizler yapilmistir. Tiim 6l¢ekler i¢in toplam puanlar, alt boyut
puanlarina iliskin aritmetik ortalamalar ve standart sapma degerleri hesaplanmustir.

Arastirmanin bagiml degiskenleri olan 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme
egilimleri, Oz-yOnetimli 6grenmeye hazirbulunusluklari ve 6z-diizenlemeli 6grenme
inanglar1 puanlarinin aragtirmanin bagimsiz degiskenleri olan cinsiyet ve ekonomik durum
faktorlerine gore farklilagip farklilagsmadigini tespit etmek i¢in Cok Degiskenli Varyans
Analizi (MANOVA) yapilmustir.

Aragtirmanin bagimli degiskenleri olan hayat boyu 6grenme egilim diizeyleri ile
0z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri ve hayat boyu 6grenme egilim diizeyleri
ile 6z-diizenlemeli 6grenme inanglar1 arasindaki iligki ise Pearson Korelasyon katsaysi ile

hesaplanmustir.
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DORDUNCU BOLUM: BULGULAR

Bu boliimde aragtirmanin alt problemlerine yanit olusturmak amaciyla toplanan

verilerin istatistiksel ¢oziimlemeler sonucu elde edilen bulgularina yer verilmistir.
4.1. Arastirmanin Betimsel Istatistiklerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgular1 vermeden 6nce Tablo 4,1°de dlgek

puanlarina iligkin betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4.1. Hayat boyu 6grenme egilimleri 6lgegi, 6gretmenlerin 6z-diizenlemeli 6greneme
inanglar1 Olgegi ve 0z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk 6lcegi puanlarina iliskin

betimsel istatistikler

Degisken Madde N Min. Max. X Ss
sayist

YBOE Olgegi 17 218 70 82 76.06 2.46

ODOI Olgegi 10 218 17 40 29.20 4.71

OYOH Olgegi 40 218 101 199 162.31 19.19

Tablo 4.1. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin hayat boyu
o6grenme egilimleri 6lgeginden aldiklari en diisiik puan 70 iken, en yiiksek puanin 82 oldugu,
aritmetik ortalamanin (X) 76.06 ve standart sapmanin ise (SS) 2.46 oldugu goériilmektedir.
Ayn1 zamanda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme inanglari
olgeginden aldiklar1 puanlarin 17 ile 40 arasinda dagildigi, aritmetik ortalamasinin (X) 29.20
oldugu ve standart sapmanin (SS) ise 4.71 oldugu goriilmektedir. Oz-ydnetimli 6grenmeye
hazirbulunusluk 6l¢eginden aldiklart puanlarmn ise 101 ile 199 arasinda dagildigi, aritmetik

ortalamann (X) 162.31 iken standart sapmanin 19.19 oldugu goriilmektedir.

4.2. Ogretmen Adaylarimin Hayat Boyu Ogrenme Egilim Diizeylerine iliskin
Bulgular

Aragtirmaya katilan dgretmen adaylarmin hayat boyu 6grenme egilim diizeyleri
nedir? Alt problemini analiz etmek amaciyla gerceklestirilen betimsel analiz sonuglarina

Tablo 4.2.”de yer verilmistir.

Tablo 4.2. Hayat boyu 6grenme egilimleri dl¢egine iligkin aritmetik ortalamalar ve standart

sapmalar
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N X Ss Min. Max.

YBOE Olgegi 218 76.06 2.46 70.00 82.00
Ogrenmeye isteklilik alt boyutu 218 49.03 1.99 44.00 53.00
Gelisime agiklik alt boyutu 218 27.03 1.48 21.00 30.00

Tablo 4.2. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin hayat boyu
ogrenme egilimleri 6lgegi aritmetik ortalamasinin (X) 76.06 ve standart sapmanin ise (SS)
2.46 oldugu goriilmektedir. Ogrenmeye isteklilik alt boyutunun ortalamasimnin (X) 49.03,
standart sapmasinin (SS) ise 1.99 oldugu goriilmektedir. Gelisime aciklik alt boyutunun ise
ortalamasinin (X) 27.03 ve standart sapmanin 1,48 oldugu tespit edilmistir. Buna gore,
katilimecilar en yiiksek ortalama puana &grenmeye isteklilik alt boyutunda sahiptir
denilebilir. Ayrica katilimcilarin hayat boyu 6grenme egilimleri 6lgeginden elde ettikleri
toplam puan ortalamasinin 76.06 oldugu goriilmektedir. Buna goére hayat boyu 6grenme

egilimlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.3. Ogretmen Adaylarinin Oz-Yoénetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk

Diizeylerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk
diizeyleri nedir? Alt problemini analiz etmek amaciyla gerceklestirilen betimsel analiz

sonuclarina Tablo 4.3.’te yer verilmistir.

Tablo 4.3. Oz-ydnetimli 6grenemeye hazirbulunusluk 6lgegine iliskin aritmetik ortalamalar

ve standart sapmalar

N X SS Min. Max.
OYOH Olgegi 218 162.31 19.19 101.00 199.00
Oz y6netim alt boyutu 218 50.48 7.68 13.00 65.00
Ogrenme istekliligi alt boyutu 218 65.27 8.13 41.00 80.00
Oz kontrol becerileri alt boyutu 218 46.55 6.16 15.00 55.00

Tablo 4.3. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z-yonetimli
ogrenmeye hazirbulunusluk 6lgeginden aldiklart puanlarin aritmetik ortalamasimin (X)
162.31 ve standart sapmanin (SS) 19.19 oldugu goriilmektedir. Buna goére, 6gretmen

adaylarinin 6z yonetimli 6grenme hazirbulunusluk diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Oz-yonetim alt boyutuna iliskin aritmetik ortalamanm (X) 50.48, standart
sapmanin (SS) ise 19.19 oldugu, ogrenme istekliligi alt boyutuna iliskin aritmetik
ortalamanm (X) 65.27, standart sapmanin (SS) ise 8.13 oldugu, 6z kontrol becerileri alt
boyutuna ait aritmetik ortalamanm (X) 46.55, standart sapmanimn (SS) ise 6.16 oldugu
goriilmektedir. Buna gore Ogretmen adaylarinin en yiiksek ortalama puana &grenme
istekliligi alt boyutunda sahip olurken en diisiik ortalama puana ise 6z kontrol becerileri alt

boyutunda sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

4.4. Ogretmen Adaylarinin Oz-Diizenlemeli Ogrenme Inanclar1 Diizeylerine

fliskin Bulgular

Arastirmaya katilan o6gretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme inanglari
diizeyi nedir? Alt problemini analiz etmek amaciyla gerceklestirilen betimsel analiz

sonuclarina Tablo 4.4.’te yer verilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin 6z-diizenlemeli 6grenme inanglar1 Slcegine iliskin aritmetik

ortalama ve standart sapma

N X SS Min. Max.

ODOI Olgegi 218 29.20 471 17 40

Tablo 4.1. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli
ogrenme inanglari 6lgeginden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasinin (X) 29.20 oldugu
ve standart sapmanin (SS) ise 4.71 oldugu goriilmektedir. Olgekten alinan en diisiik puan 17
iken, en yiiksek puan 40’tir. Olgek tek boyutlu bir yapidadir. Olgek puanimin yorumlanmasi
icin 0-0,8: ¢ok diistik; 0,81-1,60: disiik; 1,61-2,40: orta; 2,41-3,20: yiiksek; 3,21-4,00: ¢cok
yiiksek derecelemesi kullanilmigtir. Buna gore &6gretmen adaylarinin 6z diizenlemeli

ogrenme inanglarinin yiiksek oldugu saptanmaistir.

4.5. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet ve Ekonomik Durum Degiskenlerine Gore
Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri, Oz-Yonetimli Ogrenmeye
Hazirbulunusluklari ve Oz-Diizenlemeli Ogrenme inanclar1 Farklarina iliskin

Bulgular

Aragtirmanin dordiincii alt problemi “6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme

egilimleri, Oz-yonetimli O6grenmeye hazirbulunugluklart ve 06z-diizenlemeli 6grenme

37



inanglar1 cinsiyet ve ekonomik durum degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?”
seklinde ifade edilmistir. Bu alt problemi analiz etmek amaciyla gergeklestirilen Cok

Degiskenli Varyans Analizi (MANOVA) sonuglarina Tablo 4.5.’te yer verilmistir.

Tablo. 4.5. Ogretmen adaylarmin hayat boyu 6grenme egilimleri, 6z-ydnetimli 6grenmeye
hazirbulunusluklari ve 6z-diizenlemeli 6grenme inanglari diizeylerinin 6lgek alt boyutlarinda

cinsiyet ve ekonomik durum degiskenlerine gore ¢oklu varyans analizi (MANOVA)

sonugclari
Kaynak Degiskenler df g?tr eler ¢ n2 P
Cinsiyet Oz Diizenlemeli Ogrenme
. 1 103.547  4.807 022 .029
Inanglari
Yasamboyu Ogrenme
s . 1 2634 438 .002 .509
Egilimleri
Ogrenmeye Isteklilik 1 3.962 1.042 .005 309
Gelisime Agiklik 1 135 .060 .000 .806
Oz-yoénetimli Ogrenmeye
Hazirbulunusluk 1 643463 1.801 .008 181
Oz yénetim 1 183213 5011 023 026
Ogrenme istekliligi 1 30518  .467 .002 495
Oz kontrol becerileri 1 39.773 687 003 408
Ekonomik durum Oz Diizenlemeli Ogrenme
. 2  25.548 1.186 011 .307
Inanglar1
Yasamboyu Ogrenme
o . 2 12579 2.091 .019 126
Egilimleri
Ogrenmeye Isteklilik 2 13881  3.650 033 028
Gelisime Agiklik 2 2596 1.160 011 315
Oz-yénetimli Ogrenmeye
Hazirbulunusluk 2 354337 992 .009 373
Oz yonetim 2 23444 .641 .006 528
Ogrenme istekliligi 2 43690  .668 006 514
Oz kontrol becerileri 2 54634 944 .009 391
Cinsiyet*Ekonomik Oz Diizenlemeli Ogrenme
Durum ; 2 35.569 1.651 015 194
Inanglar
Yasamboyu Ogrenme
s . 2 1279 213 .002 .809
Egilimleri
Ogrenmeye Isteklilik 2 2571 676 .006 510
Gelisime Agiklik 2 742 332 .003 718
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Oz-yénetimli Ogrenmeye

Hazirbulunusluk 2  606.190 1.697 016 186
Oz yonetim 2 100.339  2.744 025 067
Ogrenme istekliligi 2 79.891 1.221 011 297
Oz kontrol becerileri 2 68.493 1.183 011 308

Ogretmen adaylarmin hayat boyu &grenme egilimleri, 6z-ydnetimli dgrenmeye
hazirbulunugluklar1 ve 6z-diizenlemeli 6grenme inanglar diizeylerinin cinsiyet ve ekonomik
durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan ¢oklu varyans analizine (MANOVA) baslamadan once degiskenlerin homojenligi
ve varyanslarin esitligi kontrol edilmistir. Bunun icin Oncelikle Box’M ve Levene testi
yapilmistir. Buna gore elde edilen deger 0,05 ten biiyiik oldugu i¢in kovaryans matrislerinin
homojen oldugu ve varyanslarin esit oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 4.5.’te 6gretmen adaylarmin hayat boyu 6grenme egilimleri, 6z-yonetimli
o6grenmeye hazirbulunusluklar1 ve 6z-diizenlemeli 6grenme inanglart diizeylerinin cinsiyet
ve ekonomik durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigin iliskin
sonuclar gosterilmistir. Bu sonuglar incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore dgretmen
adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri puanlarinin istatistiksel agidan anlamli olmadigi
sonucuna ulagilmistir. p> .05. ( F( 6, 207 ) = 438, p=.509) Ayn1 zamanda hayat boyu
ogrenme egilimleri ve 6grenmeye isteklilik alt boyutlarinda da cinsiyet degiskeninin etkisi
yoktur.

Tablo 4.5.°te 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri, 6z-yonetimli
ogrenmeye hazirbulunusluklar: ve 6z-diizenlemeli 6grenme inanglar1 diizeylerinin cinsiyet
ve ekonomik durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gésterip gostermedigin iliskin
sonuclar gosterilmistir. Bu sonuglara bakildiginda, cinsiyet degiskenine gore 6z-yonetimli
o0grenmeye hazirbulunugluklar1 puanlarinin istatiksel agidan anlamli olmadigi sonucuna
ulagilmistir. p>.05. ( F( 6,207 ) = 1.801, p=.181) Olgegin 6z yonetim, dgrenme istekliligi
ve 0z kontrol becerileri alt boyutlarinda da cinsiyet degiskeninin etkisi yoktur.

Tablo 4.5.’te 6gretmen adaylarmin hayat boyu 6grenme egilimleri, 6z-yonetimli
o6grenmeye hazirbulunusluklar1 ve 6z-diizenlemeli 6grenme inanglar1 diizeylerinin cinsiyet
ve ekonomik durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigin iliskin
sonuglar gosterilmistir. Cinsiyet degiskenine gore Oz-diizenlemeli 6grenme inanglari
puanlarinin istatiksel agidan anlamli olmadigi sonucuna ulasilmistir. p>.05. ( F( 6, 207 ) =

4.807, p=.029) ilgili anlaml1 farklilik gézlenmemistir.
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Tablo 4.5.’te 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri, 6z-yonetimli
o6grenmeye hazirbulunusluklar1 ve 6z-diizenlemeli 6grenme inanglar1 diizeylerinin cinsiyet
ve ekonomik durum degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigin iliskin
sonuglar gosterilmistir. Bu sonuglar incelendiginde, ekonomik durum degiskenine gore
Ogretmen adaylariin hayat boyu 6grenme egilimleri puanlarinin istatistiksel agidan anlamli
olmadig1 sonucuna ulagilmisgtir. p>.05. ( F( 12,414 )=2.091. p=.126) Ayn1 zamanda hayat
boyu 6grenme egilimleri ve 6grenmeye isteklilik alt boyutlarinda da ekonomik durum
degiskeninin etkisi yoktur.

Tablo 4.5.’te 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri, 6z-yonetimli
o6grenmeye hazirbulunusluklar1 ve 6z-diizenlemeli 6grenme inanglart diizeylerinin cinsiyet
ve ekonomik durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigin iliskin
sonuglar gosterilmistir. Sonuglar incelendiginde, ekonomik durum degiskenine gore 6z-
yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklart puanlarinin istatiksel agidan anlamli olmadigi
sonucuna ulagilmustir p>.05. ( F( 12, 414 ) = .992, p=.373). Olcegin 6z yonetim, dgrenme
istekliligi ve 6z kontrol becerileri alt boyutlarinda da cinsiyet degiskeninin etkisi yoktur.

Tablo 4.5.’te 6gretmen adaylarmin hayat boyu 6grenme egilimleri, 6z-yonetimli
ogrenmeye hazirbulunusluklar ve 6z-diizenlemeli 6grenme inanglar1 diizeylerinin cinsiyet
ve ekonomik durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigin iliskin
sonuglar gosterilmistir. Sonuglar incelendiginde, ekonomik durum degiskenine gore 6z-
diizenlemeli 6grenme inanglari puanlarinim istatiksel agidan anlamli olmadigi sonucuna

ulastimistir. p>.05. ( F( 12, 414) = 1.186, p=.307) ilgili anlaml1 farklilik g6zlenmemistir.

46. Ogretmen Adaylarimin Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri ile Oz-
Yonetimli Ogrenmeye Hazirbulunusluk Diizeyleri Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Aragtirmaya katilan d6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri ile 6z-
yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri arasinda iligki var midir? Alt problemini
analiz etmek amaciyla gergeklestirilen Pearson Korelasyon testinin sonuglarma Tablo

4.6.’da yer verilmistir.
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Tablo 4.6. Ogretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri ile 6z-yonetimli §grenmeye

hazirbulunusluk diizeyleri arasinda iliski

Degiskenler X SS 1 2

1. Hayat boyu Ogrenme Egilimleri 76.06 2.46 - .333*

2. Oz-yonetimli Ogrenmeye
162.31 19.19 .333* -
Hazirbulunusluk '

Tablo 4.6.’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri
Olgeginden aldiklar1 puanlar ile 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk o6lgeginden
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini test etmek i¢in Pearson
Korelasyon analizi yapilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarimin hayat boyu 6grenme
egilimleri puani ile 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk puanlari arasinda pozitif yonlii,

orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r =.333, p<.05).

4.7. Ogretmen Adaylarn Hayat Boyu Ogrenme Egilimleri fle Oz-

Diizenlemeli Ogrenme Inanclar1 Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri ile 6z-
diizenlemeli 6grenme inanclar1 arasinda iligki var midir? Alt problemini analiz etmek
amaciyla gergeklestirilen Pearson Korelasyon testinin sonuglarina Tablo 4.7.°de yer

verilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmen adaylarmin hayat boyu 6grenme egilimleri ile 6z-diizenlemeli dgrenme

inanglar1 arasinda iliski

Degiskenler X SS 1 2
1. Hayat boyu Ogrenme Egilimleri 76.06 2.46 - .206*
2. Oz Diizenlemeli Ogrenme Inanglar 29.20 471 .206* -

Tablo 4.7.’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri

Ol¢eginden aldiklar1 puanlar ile 6z-diizenlemeli 6grenme inancglar1 Slgeginden aldiklar
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puanlar arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini test etmek i¢in Pearson Korelasyon analizi
yapilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri puani ile 6z-
diizenlemeli 6grenme inanglar1 puanlar1 arasinda pozitif yonlii, zayif diizeyde ve anlamli bir

iliski oldugu goriilmektedir (r=. 206, p<.05).
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BESINCI BOLUM: TARTISMA, SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara iligkin tartigma, sonug ve
Onerilere yer verilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular ilgili alanyazin gerg¢evesinde

tartisilmastir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢
5.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuglar

Ogretmen adaylarimin  hayat boyu &grenme egilim diizeylerini belirlemek
arastirmanin ilk alt problemini olusturmaktadir. Arastirma bulgularina gore ¢alismaya
katilan 6gretmen adaylarinin 6lgek genelinde puanlarinin “yiiksek” oldugu tespit edilmistir.
Aynm zamanda Olgegin alt boyutlart olan 6grenmeye isteklilik ve gelisime aciklik alt
boyutlarinda da puanlarinin “yiiksek” oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla aragtirmaya katilan
O0gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenmeye egilimli, 6grenmeye istekli ve gelisime agik

bireyler olduklar1 sylenebilir.

Aragtirmanin bu bulgusu Yiizli’niin (2019) 6n lisans {iniversite 6grencilerinin
hayat boyu 6grenme egilimlerinin hayat boyu 6grenme anahtar yeterlik diizeyleri ve bazi
demografik degiskenlere gore anlamli farklilik olusturup olusturmadigimi ve iliskisini
inceledigi ¢aligmasi ile paralellik gostermektedir. Yiizli’ye (2019) gore, liniversite 6n lisans
Ogrencilerinin hayat boyu o6grenme egilimlerinin ortalamanin istiinde ve hayat boyu
O0grenme anahtar yeterliklerinin yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin bu
bulgusu ile tutarlilik gosteren bir bagka ¢alisma ise Akpinar (2020) 6gretmenlerin hayat boyu
ogrenme egilimleri ile iyilik hali ve 6z-yeterlik inanglar1 arasindaki iligkiyi incelemis oldugu
caligmadir. Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinin, iyilik
hali ve 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Alanyazin
incelendiginde mevcut arastirma konusunun sadece lisans diizeyinde ¢alisilmadig ¢esitli yas
gruplarinda da g¢alisildig1r ve benzer sonuglarin alindigi goriilmiistiir. Buna gore Ayg¢igcek
(2016) egitim fakiiltelerindeki 6gretim iiyelerinin hayat boyu dgrenme yeterlikleri ile hayat
capinda 6grenme aligkanliklarini incelemistir. Arastirma sonucunda egitim fakiiltelerindeki
Ogretim {yelerinin hayat boyu Ogrenme yeterlikleri ile hayat capinda Ogrenme
aliskanliklarinin  yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bula¢’in (2019) 6gretmen
adaylarmin hayat boyu 6grenme egilimlerini incelemek ve hayat boyu 6grenmeye iliskin

goriislerini ortaya koymak i¢in yapmis oldugu ¢alisma bulgular1 da mevcut ¢alisma bulgusu
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ile tutarlilik gostermektedir. Buna gore 6gretmen adaylarinin 6grenmeye istekli, merakli ve

hayat boyu 6grenmelerini siirdiirmek i¢in ¢abalayan bireyler olduklart belirtilmistir.

Arastirmanin bu bulgusu Tunca, Alkin-Sahin ve Aydin (2015) tarafindan 6gretmen
adaylarmin hayat boyu o6grenme egilimlerinin belirlenmesi ve hayat boyu o6grenme
egilimlerinin ¢esitli degiskenlere gore karsilagtirilmasi igin yiiriitiilen aragtirmanin bulgusu
ile ortismemektedir. Tunca, Alkin-Sahin ve Aydin’a (2015) gore 6gretmen adaylarinin
hayat boyu 6grenme egilimlerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin bu bulgusu
Coskun’un (2009) iiniversite dgrencilerinin hayat boyu 6grenme egilimlerini incelendigi
calismasi ile de tam ortiismemektedir. Coskun’a (2009) gore tiniversite 6grencilerinin hayat
boyu 6grenme diizeylerinin diistik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklarin 6nemli
bir sebebi, arastirmalarda kullanilan veri toplama araglarinin farkli olmasi ve 6l¢eklerin alt
boyutlarinda hayat boyu 6grenmenin farkli bilegenlerine bakilmasi olabilir. Ayrica bir diger
neden ise arastirmalarin farkli 6rneklemlere sahip olmasi olabilir. Ciinkii, bahsi gegen
arastirmalardaki 6rneklem ile bu arastirmadaki 6rneklem farklilik gdstermektedir. Tunca,
Alkin-Sahin ve Aydin (2015) arastirmasinda 6rneklem olarak egitim fakiiltesindeki tiim
smiflardan veri toplarken, Coskun (2009) ise 6rneklem olarak sadece egitim fakiiltesi degil
iclerinde mithendislik ve mimarlik, giizel sanatlar, tip fakiiltesi, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi gibi fakiiltelerin bulundugu alti farkli fakiilteden farkli simif diizeylerindeki

Ogrencilerden veri toplamistir.

5.1.2. ikinci Alt Probleme fliskin Tartisma ve Sonugclar

Ogretmen adaylarinin 6gretmen adaylarinin 6z ydnetimli 6grenme hazirbulunusluk
egilim diizeylerini belirlemeyi hedefleyen arastirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda
aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin Olgek geneline ve Olgegin alt boyutlar1 olan
Ozyonetim, 6grenme istekliligi ve 6z kontrol becerilerine iligkin ortalamalarinin da “yiiksek”
oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6zyonetimli
o0grenmeye hazir, 6grenmeye istekli ve 6z kontrol becerilerine sahip olduklar1 sdylenebilir.
Arastirmanin bu bulgusu Askin’in (2015) tiniversite dgrencilerinin 6z yonetimli 6grenme
becerilerini inceledigi ¢alismasi ile benzerlik gostermektedir. Aragtirmanin sonucunda elde
edilen bulgulara gore, tiniversite 6grencilerinin, 6z-yonetimli 6grenme becerileri, 6l¢ek orta

puaninin lizerinde oldugu tespit edilmistir.

Arastirmant bulgusu Deyo, Huynh, Rochester, Sturpe ve Kiser’in (2011) 0z-

yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk, 6z-yonetimli 6grenme aktivitelerini yiiriitmedeki
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akademik basar1 ve bir derste kaynak kullanimi arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismasinin
sonuglari ile de benzerlik gostermektedir. S6z edilen ¢aligmada katilimeilarin 6z-yonetimli

o0grenmeye yiiksek bir hazirbulunusluga sahip olduklarini ortaya ¢ikmustir.

5.1.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuglar

Arastirmanin ti¢lincii alt problemi 6gretmen adaylarinin 6z diizenlemeli 6grenme
inang diizeylerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulguya gore
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin ol¢ek geneline iliskin ortalamalar1 “yiliksek”
oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z diizenlemeli

ogrenme inanglar yiiksek bireyler oldugu soylenebilir.

Bu bulgunun Baldan’in (2017) {iniversite 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisi diizeyini belirlemek ve kayith bulunduklar1 boliimlerin 6z diizenlemeli 6grenme
becerisini gelistirmedeki roliinli ortaya ¢ikarmak i¢in yaptig1 ¢alisma sonuglart ile tutarlt

oldugu goriilmiistiir.

5.1.4. Dordiincii Alt Probleme liskin Tartisma ve Sonugclar

Aragtirmanin dordiincii alt problemi 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme
egilimleri, 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklari ve 0z-diizenlemeli 6grenme
inanclar diizeylerinin cinsiyet ve ekonomik durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigidir. Arastirmanin bulgusuna gore, cinsiyet (p>.05.( F(6, 207) = .438,
p=.509)) ve ekonomik durum (p>.05.( F(12, 414) = 2.091. p=.126)) degiskenine gore
ogretmen adaylarmin hayat boyu 6grenme egilimleri puanlarimin istatistiksel agidan anlamli
olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ayni zamanda hayat boyu 6grenme egilimleri ve 6grenmeye
isteklilik alt boyutlarinda da cinsiyet ve ekonomik durum degiskenlerinin etkisinin olmadigi
goriilmiistiir. Arastirmanin bu bulgusu yurt i¢inde ve yurt disinda yapilmis birgok arastirma

ile tutarlilik gdstermektedir.

Tunca, Alkin-Sahin ve Aydin (2015) tarafindan 6gretmen adaylariin hayat boyu
ogrenme egilimlerinin belirlenmesi ve hayat boyu 6grenme egilimlerinin gesitli degiskenlere
gore karsilastirilmasi igin yapilan ¢alisma sonucunda &gretmen adaylarmin hayat boyu
ogrenme egilimlerinin diisiik oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica hayat boyu 6grenme

egilimlerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadig tespit edilmistir.
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Aragtirma konusu yalnizca lisans Ogrencileri ile calisilmamistir. Alanyazi
incelendiginde bu konunun farkli yas gruplarinda da galisildigi ve benzer sonuglarin alindigi
goriilmiistiir. Aygigcek (2016) egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin hayat
boyu 6grenme yeterlikleri ile hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklarini incelemistir. Buna
gore, egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin hayat boyu 6grenme yeterlikleri
ile hayat ¢apinda 6grenme aligkanliklar1 yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica
Ogretim tiyelerinin hem hayat boyu 6grenme yeterlikleri hem de hayat ¢apinda 6grenme
aligkanliklart boliim degiskenine gore anlamli farklilik gostermistir. Bunun yani sira
cinsiyet, gérev yaptiklari tiniversite, medeni durum ve unvan degiskenlerine gore anlamli bir

farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Arastirma bulgusunun tutarlilik gosterdigi bir baska calisma ise Akpinar’in (2020)
Ogretmenlerin hayat boyu o6grenme egilimleri ile iyilik hali ve Oz-yeterlik inanglar
arasindaki iliskiyi incelemis oldugu c¢alismasidir. Buna gore, 6gretmenlerin hayat boyu
o0grenme egilim diizeylerinde cinsiyet, yas, mesleki kidem, annenin ve babanin egitim

diizeyi, vb. degiskenlere gore anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Oliviera Pires’mn (2009) yetiskinlerin hayat boyu Ogrenme egilimlerini ve
motivasyonlarini inceledigi ¢alismasinda da arastirma bulgusu ile tutarlilik goriilmektedir.
Buna gore, katilimcilarin hayat boyu 6grenme egilim diizeylerinde Cinsiyet faktorii ve
profesyonel ¢alisma hayatinin anlamli bir etkisi yokken, yas faktoriinlin anlamli ve pozitif

bir iligkisi oldugu belirtilmistir.

Aragtirmanin bu bulgusu Bulag’in (2019) 6gretmen adaylarinin hayat boyu
ogrenme egilimlerini inceledigi ve hayat boyu 6grenmeye iliskin goriislerini ortaya koydugu
calismasinin sonuclar1 ile ortlismemektedir. Bulag’a (2019) gore, 6gretmen adaylarinin
hayat boyu ogrenme egilimleri ebeveynlerinin egitim durumlari ve okul basarilar
degiskenleri baglaminda anlaml bir farklilik gdstermemistir. Ote yandan cinsiyet, dgrenim
gormiis olduklar1 boliim, bu bolimii tercih etme sebepleri, lisans sonrasi egitime devam

etmek istemeleri ve internetten faydalanmalar1 baglaminda ise anlamli farklilik gostermistir.

Aragtirma bulgusunun paralellik géstermedigi bir bagka calisma Yiizli’niin (2019)
oOn lisans lniversite 6grencilerinin hayat boyu 6grenme egilimlerinin hayat boyu 6grenme
anahtar yeterlik diizeyleri ve bazi demografik degiskenlere gore anlamli farklilik olusturup

olusturmadigini ve iliskisini inceledigi ¢alismasidir. Buna gore, 6n lisans 6grencilerinin
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hayat boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyet degiskeni ve 6grencilerin 6grenim gordiikleri

meslek yliksekokulu degiskeni agisindan anlamli farlilik olusturdugu belirtilmistir.

Ogretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri, 6z-ydnetimli dgrenmeye
hazirbulunusgluklari ve 6z-diizenlemeli 6grenme inanglari diizeylerinin cinsiyet ve ekonomik
durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iligkin bulguya
bakildiginda cinsiyet (p>.05.(F(6, 207) = 1.801, p=.181)) ve ekonomik durum (p>.05.(F(12,
414) = 992, p=.373)) degiskenine gore Oz-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluklar
puanlarinin istatiksel agidan anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Olgegin 6z ydnetim,
ogrenme istekliligi ve 6z kontrol becerileri alt boyutlarinda da cinsiyet ve ekonomik durum
degiskenlerinin etkisi yoktur.

Askin  (2015) {niversite Ogrencilerinin 6z-yonetimli O0grenme becerilerini
incelenmistir. Bu becerilerin farkli degiskenlere gore (okul tiirii, cinsiyet, alan, sinif diizeyi,
akademik basari, liniversiteye girig puan tiirii, lisansiistii egitim yapma istegi, gelir diizeyi,
vb.) anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemistir. Buna gore, tniversite
ogrencilerinin, 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin 6lgek orta puanmin iizerinde oldugu
belirtilmistir. Universite tiirii degiskenine gore ise Oz-ydnetimli O6grenme becerileri
puanlarinda, iki Universitedeki Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik olmadig
saptanmigtir. Ancak her iki {lniversitede de Ogrenim gormekte olan 1. ve 4. siif
Ogrencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin cinsiyetlerine goére karsilastirildiginda,
kiz o6grencilerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin erkek Ogrencilere kiyasla anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica ekonomik durum degiskenine gore ise
0z-yonetimli 6grenme becerilerinde anlaml bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Bu durumda
mevcut aragtirma bulgusu ile tutarlilik gériilmektedir.

Aragstirma bulgusu ile tutarlilik gosteren bir diger ¢aligma Kayihan’in (2017) 6z-
yonetimli 6grenme ve duygusal zeka arasindaki iliskiyi inceledigi ¢aligmasidir. Arastirmada
bu iki yapinin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi
incelemistir. Aragtirma sonucunda cinsiyet, sinif diizeyi ve alt boyutlar gibi degiskenler
acisindan 6grencilerin 6z-yonetimli 6grenme diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadig:

saptanmistir.

Arastirma konusunun farkli bir grupla calisildig1 ve benzer bulgularin gorildigii
bir bagka ¢alisma da Arslan (2019) 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme ve 6z-yonetimli
o0grenme diizeyleri arasindaki iligkiyi ve bu iligkinin cinsiyet, brans ve kidem gibi faktorlere

gore degiskenlik gosterip gostermedigini arastirdig calismasidir. Buna gore, gretmenlerin
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hayat boyu 6grenme diizeylerinde higbir degiskene gore anlamli farklilik bulunmamustir.
Oz-yonetimli 6grenme acisindan ise yalmizca siireci degerlendirme alt boyutunda brans ve

kidem degiskenlerinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Aragtirmanin bu bulgusuna gore Ogretmen adaylarinin hayat boyu o6grenme
egilimleri, Oz-yOnetimli 6grenmeye hazirbulunusluklari ve 06z-diizenlemeli 6grenme
inanglar1 diizeylerinin cinsiyet ve ekonomik durum degiskenlerine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigin iliskin sonuglar incelendiginde cinsiyet (p>.05.(F(6, 207) = 4.807,
p=.029)) ve ekonomik durum (p>.05.(F(12,414) = 1.186, p=.307)) degiskenine gore 6z-
diizenlemeli 6grenme inanglar1 puanlarin istatiksel acidan anlamli olmadigi sonucuna
ulasilmstir.

Arastirmanin bu bulgusu Baldan’in (2017) lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli
Ogrenme becerisi diizeyini belirlemek ve yiiksekdgretim programlarinin lisans 6grencilerinin
0z diizenlemeli 6grenme becerisini gelistirmedeki roliinii ortaya c¢ikarmak icin yaptigi
calismasi ile oOrtiismemektedir. Bu calismada Baldan (2017) lisans Ogrencilerinin 6z
diizenlemeli 6grenme beceresi diizeyi ile cinsiyet, sinif diizeyi, fakiilte tlirii vb gibi
degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma
sonucunda lisans 6grencilerinin 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, 6z diizenlemeli 6grenme becerisinin dgrencilerin cinsiyetlerine, fakiilte
bazinda sinif diizeyine, yabanci dil hazirlik egitimi alip almama durumlarina, fakiilte tiiriine,
mezun olunan ortadgretim kurum tiiriine ve devam ettikleri programi tercih etme nedenlerine

gore anlaml bir farklilik gosterdigi saptanmustir.

5.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

Aragtirmanin besinci alt problemi 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme
egilimleri Olceginden aldiklar1 puanlar ile 06z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk
Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iliski olup olmadigidir. Buna gore 6gretmen
adaylarinin hayat boyu ogrenme egilimleri puani ile 0z-yonetimli Ogrenmeye
hazirbulunugluk puanlar arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Aragtirmanin bu bulgusu, Murray’in (2015) hayat boyu 6grenme ve 6z-yonetimli
ogrenme arasindaki iliskiyi, 6z diizenleme yapmak icin 6z-yonetimli yetiskin 6grenenlerin
kullandig1 stratejileri ve hayat boyu Ogrenmeden elde edilen yararlar1 belirlemek icin

yuriittiigii calismasi ile tutarli bulunmustur. Murray’ a (2015) gore, 6z-yonetimli 6§renme
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aktiviteleri ile mesgul olmak hayat boyu 6grenme i¢in gerekli olan 6z-diizenleme ve 6z-
yonetim becerilerini elde etmeyi ve gelistirmeyi saglamaktadir. Ayrica 6z-yonetimli

O0grenme yetiskinlerin hayat boyu 6grenme arayisi ile mesgul olmalarini saglamaktadir.

Askin’in (2015) tiniversite lisans 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerini
inceledigi ve bu becerilerin farkli faktorlere gore (okul tiirdi, cinsiyet, konu alani, siif
diizeyi, akademik basari, liniversiteye giris puan tiirii, lisansiistii egitim yapma istegi, gelir
diizeyi, vb.) anlamli bir farklilik olup olmadigini inceledigi bu ¢aligsmasi ile de tutarli oldugu
goriilmistiir. Askin’a (2015) gore 6grencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri ile hayat

boyu 6grenme egilimleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski vardir.

Aragtirmanin bulgusu, yine 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme ve 6z-yonetimli
O0grenme diizeyleri arasindaki iliskinin ve bu iligkinin cinsiyet, brans ve kidem gibi faktorlere
gore degiskenlik gosterip gostermediginin arastirildigi Arslan’in (2019) ¢alismasi ile de
tutarhilik gostermistir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme diizeyleri ve 6z-
yonetimli Ogrenme diizeyleri arasinda anlamli iligkilerin oldugu tespit edilmistir.
Arastirmanin bulgusu ile tutarlilik gosteren bir diger arastirma ise Salleh, Zulnaidi, Rahim,
Zakaria ve Hidayat’in (2019) 6z-yonetimli 6grenme ve sosyal iletisim aglarinin hayat boyu
ogrenme iizerindeki etkilerini inceledigi arastirmasidir. Bu bulguya gére, 6z-yonetimli
O6grenmenin hayat boyu 6grenmeyi olumlu bir yonde etkiledigi, ayn1 zamanda 6z-yonetimli

Ogrenenlerin hayat boyu 6grenmeye acik olduklari tespit edilmistir.

5.1.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Tartisma ve Sonuclar

Aragtirmanin altinci alt problemi olan 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme
egilimleri 6l¢eginden aldiklari puanlar ile 6z diizenlemeli 6grenme inanglar1 dlgeginden
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iligki olup olmadigidir. Arastirma sonucu elde edilen
bulguya gore 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme egilimleri puani ile 6z diizenlemeli
Ogrenme inanglar1 puanlari arasinda pozitif yonlii, zayif diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu

goriilmektedir.

Arastirmanin bu bulgusu Sar1 ve Akinoglu (2009) yaptiklart calisma ile tutarlilik
gostermektedir. Calismada bireylerin hayat boyu 6grenmeleri agisindan olduk¢a 6nemli olan
0z diizenlemeli 6grenme kavramina kuramsal bir bakis sunulmustur. Buna goére hayat boyu
O0grenmenin Onemine deginilmis, 0z-diizenleme becerilerinin ¢ok kiiciik yaslarda

kullanilmaya bagslandig1 ve gelistirilebilir oldugu, edinilen bu becerilerin sadece okul
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hayatinda basar1 saglamakla kalmayip bireylerin hayat boyu 6grenmelerine katki sagladigi
belirtilmistir.

Hayat boyu 6grenme ile 6z diizenlemeli 6grenme arasindaki pozitif yonlii iliskiyi
destekleyen bir bagka calisma ise Yildizli ve Saban’in (2015) yapmis oldugu hayat boyu
ogrenme ile 6z diizenlemeli 6grenmenin iligkisini ortaya koyan kuramsal ¢alismadir. Buna
gore calismada 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin hayat boyu 6grenme i¢in Onemi
vurgulanmis, 6z yeterlik, tutum, ilgi, deger vb. motivasyonel etkenlerin 6z-diizenlemeli
o0grenme ile 1ilgili olan baglarina deginilmis ve oOz-diizenlemeli Ogrenmenin
gerceklestirilmesi i¢in olusturulmas: gereken 6grenme ortamlarindan bahsedilmistir. Bu
alanda yapilan yurti¢i ¢alismalar incelenmis ve deneysel ¢alismalarin yetersiz oldugu

sonucuna varilmistir.

Arastirma bulgusu ile paralellik gosteren bir baska calisma ise Oz’iin (2020) 6z
diizenlemeli 6grenmeye dayali etkinlik ve faaliyetlerin, 6grencilerin 6z diizenlemeli
ogrenme becerilerine, hayat boyu 6grenme ve elestirel diisiinme yatkinliklarina etkisini
belirlemek icin gergeklestirdigi ¢aligmasidir. Karma arastirma desenine sahip olan bu
arastirmada nicel verilerin analizi sonucunda 6z diizenlemeli 6grenmeye dayali uygulama
slirecinin 6grencilerin 6z diizenlemeli 6grenme becerileri, hayat boyu 6grenme ve elestirel
diisiinme egilimleri tizerinde olumlu etkilere sahip oldugu saptanmistir, ayrica bu durumu
arastirmanin nitel veri kisminda toplanan o6grenci goriislerinin de destekledigi ifade

edilmistir.

5.3. Oneriler

1. Aragtirmanin 6rneklemini Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde son smifta olan
ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirma katilimer sayisi artirilarak (6rnegin,
Bat1 Karadeniz Bolgesindeki tiim tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 6grenim tiim
goren 0gretmen adaylari ile) tekrar yapilabilir.

2. Bu calismada veriler aragtirmaci tarafindan kisisel bilgiler formu, Giir-Erdogan ve
Arsal (2015) tarafindan gelistirilen “Hayat boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi”
(YBOEO), Fisher ve digerleri (2001) tarafindan gelistirilmis ve Sahin ve Erden
(2009)  tarafindan  Tiirkce’ye  uyarlanmis  “Oz-Yonetimli ~ Ogrenmeye
Hazirbulunusluk Olgegi” (OYOHO) ve Lombearts ve digerleri (2009) tarafindan
gelistirilmis ve Ozan, Celik-Ercoskun ve Kincal (2015) tarafindan Tiirkge’ye

uyarlanmis “Ogretmenlerin Oz-Diizenlemeli Ogreneme Inanglar1 Olgegi” olmak
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tizere 3 farkli olgek ile toplanmistir. Ayni konu farkli bir yontem ve farkli veri
toplama araglar ile ¢alisilabilir.

. Oz-diizenleme ve 6z-ydnetimli 6grenme kavramlar1 hayat boyu dgrenme kavrami
i¢cin biiyilk 6nem arz etmektedir. Ancak alanyazinda bu konuda yeterli arastirma

olmayis1 diisiiniilerek bu konuyu calisacak aragtirmacilara yol gosterir 6zelliktedir.
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EKLER

EK-1: Kisisel Bilgi Formu

Sevgili 6grenciler sizlere verilen bu form 6gretmen aday1 olarak 6z-yonetimli 6grenmeye
hazirbulunusgluk diizeyinizi, hayat boyu 6grenmeye iliskin egilimlerinizi ve 6z-diizenlemeli
ogrenmeye iliskin inanglarmizi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Elde edilecek veriler,
sadece bu ¢aligma i¢in kullanilacak olup verdiginiz yanitlar, kesinlikle size not vermek ya
da sizi elestirmek amaciyla kullanilmayacaktir. Bu sorularin herkes i¢in gecerli dogru
yanitlart bulunmamaktadir. Bu nedenle liitfen asagida verilen tiim sorular1 dikkatle okuyarak
sizin i¢in en uygun secenegin karsisina ¢arpi (X) isareti koyunuz. Calismaya katilim
goniilliiliik esasina dayali olup, goriisleriniz yalnizca bu ¢aligmanin amaci dogrultusunda
kullanilacak ve diger kisilerle paylasilmayacaktir.

Olgekleri igtenlikle dolduracagmizi umuyor, calismaniza katildigimz icin ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Nurcan TOPAL KAYA
Bartin Universitesi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz*

oKadin oErkek
2. Smif Diizeyi*

ol o2 o3 o4
3. Béliimiiniiz*

oRehberlik ve Psikolojik Danismanlik

oResim-Is Ogretmenligi

Dilkdgretim Matematik Ogretmenligi

oSinif Ogretmenligi

oSosyal Bilgiler Ogretmenligi

oTiirkce Ogretmenligi

oBilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
4. Annenizin mezuniyet durumu*

oilk nOrta oLise oLisans oLisansiistii
5. Babamizin mezuniyet durumu*

oilk nOrta oLise oLisans oLisansiistii
6. En uzun siire yasadigimiz yerlesim birimi*
oKy oKasaba oilge oil oBiiyiiksehir

7. Sosyo-ekonomik diizeyinizi nasil tanimlarsimz?*
oKoti oOrta olyi

59



EK-2: OZ-DUZENLEMELiI OGRENME OGRETMEN iNANC OLCEGI

0= Kesinlikle katilmiyorum 1= Katilmiyorum 2= Ne katiliyorum ne de
katilmiyorum 3= Katihyorum 4= Kesinlikle katilhyorum

Oz-diizenlemeli 6grenme dgrencilere kendi 6grenme

1. C . A : 011234
yaklasimlarini daha iyi degerlendirme imkéni verir.

) Ogrenciler 6grenme etkinliklerini ne zaman ve ne kadar ol1l213!4

" | siirede yapacaklarina kendileri karar verebilmelidirler.

Ogrenciler ne zaman ddev yapacaklarma kendileri karar

3. . . 011234
verebilmelidirler.
Oz-diizenlemeli bir 6grenme ortaminda dgrencilerin kendi

4. . e 1 01234
deneyim ve ilgileri dikkate alinir.

5 Ogren.cﬂe.r ogrer.lm.ek istedikleri seyleri belirleme ol11213]4
kapasitesine sahiptirler.

6. HCI: ogrenciye kendi 6grenmesini diizenleme firsati ol1l213l4
verilmelidir.

7 Oz-duzenlfar_neh ogrenme ilkokul ve ortaokulda ol11213]4
uygulanabilir.
Oz-diizenlemeli 6grenme dgrencilere ortadgretime gegis

8. . .. . 01234
stirecinde daha iyi hazirlanma firsati verir.

9 Oz-diizenlemeli 6grenme dgrenciler arasinda daha etkili bir ol1l213l4

" | isbirligi gelismesini saglar.

Ilkokul ve ortaokul 6grencileri kendi 6grenmelerinin

10. 5 . L 011234
sorumlulugunu alabilecek gerekli 6z disipline sahiptirler.

Not: Bu dl¢ek Ozan, Celik-Ercoskun ve Kincal (2015) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir.
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EK-3: HAYAT BOYU OGRENME EGIiLiMLERi OLCEGIi

Liitfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra kendinizi degerlendirip sizin i¢in en uygun
secenegin karsisina ¢arpi (X) isareti koyunuz.

Katthivorum

Kathyorum
Kesinlikle

Kararsizim

Kesinlikle
Katlmiyorum

1. Eendi veterliliklerime uygun dgrenme hedefleri belirlerim
2. Ogrenme igin gerekli kaynaklan énceden hazirlarm

3. Ogrenme konusuna uygun dfrenme strateji kullanmanin
geregine inanirim

4. Ogrenme siirecinde zamam ivi degerlendirmek igin
¢alisma plam vapanm

5. Yeni bir bilgi ile karsilagtifunda dfrenebilecefim
konusunda kendime giivenirim

6. Ogrenme siirecinde kendi kendimi giidiilemeyi tercih
ederim

7. Ogrenme konular zor olsa bile H3renmeye caligmaktan
vazrgeciem

8. Yeni sevler dgrenmelkten zevk alinm

9. Ogrenmede siirecinde ihtivag duydugumda yardim
istemekten cekinmem.

10. Bir konuyu dgrenmenin kendi sorumlulugum olduguna
inanirm

11. Yeni geyler dgrenmenin kendimi gelistirmeme kathk
sagladifim disiniriim

12. Internetin farkli kiiltiirleri tanimamy sagladigini
diigliniirim.

13. Kisisel ya da mesleki geligimim icin gerekli farkls
alanlardaki bilgi ve becerilerle ilgili egitim almayi isterim
14. Bilgi ve teknolojilerdeki hizli degismelerden dolayi
bilgilerimi yenilemek icin siirekli 6grenmeye ihtivag
duyarim

15. Meslegimde kargilagabilecegim problemleri ¢ozmek igin
¢aba sarf ederim

16. Mesleki yetersizliklerimi gidermek icin egitim alma
yollar1 ararim.

17. Mesleki kariverde ilerlemeye onem veririm

Not: Bu 6l¢ek Giir Erdogan ve Arsal (2015) tarafindan gelistirilmistir.
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EK-4: OGRETMEN OZYONETIMLi OGRENME HAZIRBULUNUSLUK
OLCEGI
Maddelerden size en uygun olan bir tanesini (X) ile isaretleyiniz. Katiliminiz i¢in tesekkiir
ederim.

Katilmivoru
Kesinlikle

Kismen

Iamamen
Katiliverum

Soru / bulmaca ¢dzmeyi severim

Zamanimi ivi yonetirim
Iyi yonetim becerilzrine sahitim

nal Bl d R

Zaman glanlamamy titizlikle belirlerim
Kendi 6grenmemi planlamayi tercih ederim
Kendi 6grenmemi vonetmeyi tercih ederim

el

Ogrenmelerimde sistematik bir siireg izlerim
Sinifta yaptigim uvgulamalarn siklikla gdzden gegiririm

A= I o

Bir sevin nedenini bilme thtivac: duyanm
10| Yeni fikirleri elesticel olarak degerlendiririm

11.| Kendi 6grenme amaclarimi belirlemeyi tercih ederim

12.| Hatalarimdan dgrenirim

Elde  edilen  sonuglara  gdre  uygulamalarimi
degistirebilirim

13.

14 | Yemn ogrenme firsatlarina agigim

15 | Yeni fikirlere acigim

Cozemedigim bir problemle karsilagtifimda vardum
16. | isterim

17. | Sorumluluk sahibivim

18. | Yaptiklarim degerlendirmevi severim

19| Yiiksek kisisel beklentilere sahibim

Kigisel standartlanm  vyiksektir. (Yiksek kisisel
standartlara sahibim)

21| Yeteneklerime ¢ok giivenirim

22| Smrhiliklanmin farkmdavim

20.
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723 | Attlganmm

24 | Galismaktan hoglanirim

25. | Ogrenmeve ihtivag duyanm

26. | Miicadeleden hoglaninm

27. | Yend bilgileri §grenmek isterim

28. | Yeni bilgileri 6grenmekten hoglanirum

20 | Oz disiplinliyim

3(_ | Bir karar vermeden dnce bilgi toplamay1 severim

31| Dizenlivim

37 | Sistemliyim

33. | Kendi performansimi degerlendiririm

34. | Kendi karar ve eylemlerimden kendim sorumluyum

35. | Ogrenmelerimi izleyebilecegime giivenirim

36. | Kendim icin bilgi toplayabilirim

37. | Kararlarimi kendim vermekten hoglanirim

38. | Kendi hedeflerimi belirlemeyi tercih ederim

39_ | Kendi hayatimi kontrol ederim

40. | Ogrendiklerimi kontrol etme ihtivac: duyarm

Not: Bu dl¢ek Sahin ve Erden (2009) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir.
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EK-5: Oz-Diizenlemeli Ogrenme Ogretmen Inan¢ Olcegi Kullamim izni

Olcek Kullanim izni v

=% iletiyi su dile gevir: Tarkee | Su dilden hicbir zaman gevirme: ingilizce

@ A6 © S

Merhaba. Memnuniyetle kullanabilirsiniz. Ivi calismalar, kolayliklar dilerim.

Kimden-

Kime:

Ginderilenler: 8§ Nisan Pazartes: 2019 16:11:09
Konu: Olcek Kullanim Izni

Sayin Hocam merhaba,

Bir ¢calismam igin sizin "Self-regulated Learning Teacher Belief Scale” élgeginizi kullanmak
istiyorum. izin verirseniz ve de dlceginizi génderirseniz cok memnun olurum.

iyi calismalar.
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EK-6: Hayat boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢egi Kullanim izni

Olcek Kullanim izni Hk. B1v

foc) 56 % 5

olgekte yer alan ilk 11 madde Ogrenmeye yonelim Oiaias awianuirian birinci faktérd
olusturmaktadir. Olcekte yer alan diger 6 madde ise ikinci Gelisime aciklik olarak adlandirlan
faktoru olusturmaktadir. Degerlendirmede de 6rneklem ortalamaniz &lcek toplam puan
ortalamasindan yuksek ise YBO egilimleri yiiksektir denilebilir. Slcekle ilgili gerekii bilgileri
aynica ekte yer alan makalede bulabilirsiniz. iyi calismalar dilerim
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EK-7: Ogretmen Oz-yonetimli Ogrenme Hazirbulunusluk Ol¢egi Kullanim izni

Olcek Kullanim izni
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