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Ozet

Covid-19 pandemisi ile birlikte tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
hem Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda hem de yiiksekogretim ku-
rumlarinda ¢evrimici uzaktan egitim uygulamalarina gecis yapilmisur. Bu
stirecin etkili ve verimli olarak yiiriitilmesinde en énemli faktorlerden biri
de gretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir olma durumlaridir. Bu ¢alis-
manin amaci, 6gretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunugluklarin
cesitli degiskenler kapsaminda incelemektir. Tarama modeli ile gergekles-
tirilen aragtirmanin katilimcilarini bir devlet {iniversitesinde 2019-2020
akademik yilinda gorev yapan 6gretim elemanlar olugturmaktadir. Arastir-
maya, iiniversitede gorev yapan 576 akademik personelden 308’i goniillii-
lik esasina dayali olarak katilmistir. Aragtirmanin verileri “Kisisel Bilgiler
Formundan” ve “Ogretim Elemanlarmin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk
Olgeginden” elde edilmistir. Elde edilen bulgulara gére Ggretim elemanla-
rinin e-6grenmeye hazir bulunugluk diizeylerinin orta diizeyde oldugu tes-
pit edilmistir. Cinsiyet degiskeni kapsaminda erkek 6gretim gorevlilerinin
bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim 6z yeterligi ve e-6grenmede kendine
giivenleri daha yiiksektir. 24-31 yagindakilerin e-6grenmeye yonelik egitim
ihtiyacinin 48 yag ve tizerindekilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmig-
tir. Egitim Fakiiltesindeki 6gretim elemanlari, Edebiyat Fakiiltesindekilere
gore e-6grenmeye daha hazirdir. E-6grenmeye hazir bulunuglukta, akade-
mik unvanin ve egitim diizeyinin herhangi bir farklilik olugturmadig1 sonu-
cuna ulagilmigtir. Internete erigimde, diziistii bilgisayar kullanan égretim
elemanlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimi 6z yeterligi, masatistii
bilgisayar kullananlara gére daha yiiksektir. E-6grenme etkinliklerinde di-
ziistii bilgisayar kullanan 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulu-
nuslugu, masaiisti bilgisayar kullananlara gore daha yiiksektir. Bilgisayar ve
internet kullanma becerilerini gelistirme durumlarinda, baskalarmnin yardi-
mu ile gelistirenlerin e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci, tUniversitedeki
dersler ile gelistirenlere gore daha yiiksektir. Arastirmadan elde edilen bul-
gular dogrultusunda ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozclikler: E-6grenme, e-6grenmeye hazir bulunusluk, hayat boyu
Ogrenme, 6gretim elamanlari, uzaktan egitim.

Abstract

With the Covid-19 pandemic, both schools affiliated with the Ministry of
National Education (MoNE) and in higher education institutions have
switched to online distance education in Tiirkiye, as in the rest of the
world. One of the most critical factors in the effective and efficient exe-
cution of this practice is academic staff readiness for e-learning. By
including multiple variables, this study investigates, the e-learning readi-
ness of the academic staff teaching at a state university. The study adopts
the survey design, and its research group is formed by academic staff
working in a state university in the 2019-2020 academic year. 308 out of
576 academic staff working at the university voluntarily participated in
the research. The data were obtained though the “Personal Information
Form” and the “E-learning Readiness Scale of Academic Staff.” The
findings show that the level of academic staff readiness for e-learning is
at a medium level. Considering the gender variable, male lecturers have
a higher self-efficacy in information and communications technologies
use and self-confidence in e-learning. Furthermore, the e-learning needs
of 24 to 31-year-olds are more compelling than those of 48 and above.
Academic staff at the Faculty of Education are more ready to e-learn than
those at the Faculty of Literature. It is concluded that academic title and
education level do not make any difference in e-learning readiness. In
accessing the internet, the self-efficacy perceptions in information and
communications technologies use of the academic staff that uses laptop
computers are more positive than those who use desktop computers.
Those developing their computer and internet use skills with the help of
others have stronger e-learning needs than those who developed them
through university courses. Various suggestions are made in line with the
findings of the research.

Keywords: Academic staff, distance education, e-learning, e-learning readi-
ness, lifelong learning.
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cinde yasadigimuz ve bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT)
I araciligyla giderek gelisen kiiresel diinyada kisilerin hayat-

larmi daha kolay ve daha kaliteli hale getirme ihtiyac duy-
mast ve bu gelisime ayak uydurma gerekliligi yasam boyu 6gren-
meyi 6n plana ¢tkarmaktadir. Yasammn her stirecinde, egitimde,
caligma hayatinda ve sosyal yasamdaki degisimler, bireylerin
kendilerini gelistirmelerini mecbur kilmaktadir. Bunun sonu-
cunda her yerden ulagilabilen ve esnek 6zellikler saglayan uzak-
tan egitim en uygun ¢oziim yolu olarak goriinmektedir (Berg-
dahl ve Nouri, 202 1; Hung, Chou, Chen ve Own, 2010). Inter-
net platformlarmin ve BIT"in gelismesi ve yayginlasmasi, uzak-
tan egitimin alt dah olan e-6grenme yonteminin cesitli sekiller-
de uygulanabilmesini saglamaktadir (Vate-U-Lan, 2007). Buna
bagl olarak internet teknolojisi kullamilarak bilginin ve perfor-
mansin artirilmasinda genis imkanlar sunup egitime erisilebilir-
ligi artiran e-6grenmenin kullanim alani kisa siirede genislemis-
tir. E-6grenme teknolojilerine bagl olarak yaganan bu degisim,
genel egitim sisteminde hissedildigi gibi yiiksekogretim kurum-
larinda da etkisini gostermis, egitici-6gretici odakli olan gele-
neksel egitim sisteminden uzaklagilarak, 6gretimde paradigma
degisimine yol agmus (Sife, Lwoga ve Sanga, 2007) ve bunun so-
nuncunda Aktan’m (2009) da belirttigi gibi 6grenim temelli e-
6grenme sistemine gegis yapilmigtir. Hatta 6zellikle cahigmak zo-
runda olup egitim géremeyen ama kendilerini gelistirmek iste-
yen bireylerin egitim gordigi e-6grenme yontemiyle egitim ve-
ren tniversiteler pek ¢ok tilkede mevcuttur (He vd., 2021; Hill
ve Raven, 2000; Sewart, Keegan ve Holmberg, 2020).

Tirkiye’de de geleneksel 6gretim yontemi diginda e-6g-
renme yontemi kullanilmaktadir. 1982 yilinda Anadolu Uni-
versitesinde uzaktan eitim sistematik olarak uygulanmaya
baglamig (Usun, 2006), 1997 yilindan giiniimiize kadar farkh
iniversiteler e-6grenme programlar1 geligtirmistir (Yazic,
Altag ve Demiray, 2001). Ancak Demir’in (2015, s. 2) de ifa-
de ettigi gibi programlarin gelistirilmesi, yazilimsal ve dona-
nimsal kaynaklarm yapilmasi ve bunlara iligkin 6gretimsel ve
iceriksel materyallerin hazirlanmasi, bu egitimin yeterliligini
ortaya koymamaktadir. E-6grenme kapsaminda bu program-
lar1 ve kaynaklar1 kullanacak olan 6gretim elemanlarinin, e-
ogrenmeye iliskin davramigsal, biligsel, sosyal ve duyugsal aci-
dan hazir olma diizeyi, kaliteyi ve stireci etkileyen 6énemli fak-
torlerden birisidir. Dada (2006) ve Moftakhari’nin (2013) de
belirttigi gibi bu kavram “e-6grenmeye hazir bulunusluk”
olarak ifade edilmis ve yeterli seviyede olmadigz siirece e-6g-
renmede basarisizliga neden olabilecegi ve e-6grenme kay-
naklarmin heba olabilecegi ifade edilmistir.

Covid-19 pandemisiyle birlikte e-6grenme siirecine gecis
bir tercih olmaktan bir zorunluluk haline gelmistir. Ttim
diinyada oldugu gibi tilkemizde de gerek K12 diizeyinde ge-
rekse yiiksekogretimde e-6grenme uygulamalar ile pandemi

siirecinde egitim-6gretim devam ettirilmeye c¢alisilmistr.
Alanyazinda acil uzaktan 6gretim (emergency remote teaching)
olarak kavram birligine varilan bu egitim sekli (Bozkurt ve
Sharma, 2020), her ne kadar ideal uzaktan egitim prensipleri-
ni icermese de uzaktan egitim, e-6grenme uygulamalarinin
formal ve informal 6grenme siireglerinde kullaniminda
onemli bir déniim noktast yaganmasina sebep olmustur (Ya-
tes, Starkey, Egerton ve Flueggen, 2021). Soyle ki Covid-19
pandemisiyle miicadelede aginin bulunmasi, bireysel farkin-
dalhigin artmasi gibi etmenlerle yiizyiize egitime doniis karar-
lar1 alinmaya baglamistir. Bununla beraber e-6grenmenin sag-
lamis oldugu avantajlar, bireylerin acil uzaktan egitim siire-
cinde elde ettigi deneyimler g6z 6niinde bulundurularak,
yiksekogretimde hibrit 6grenme uygulamalarinin yapilmast
kararlagtirilmigtir (Yiiksekogretim Kurulu, 2021). Covid-19
pandemisine bagli acil uzaktan egitim siirecindeki deneyimler
g6z ontinde bulunduruldugunda gerek uzaktan egitim siireg-
lerinden gerekse de hibrit 6grenme uygulamalarindan isteni-
len bagarinin elde edilebilmesi i¢in yalnizca donanimsal ve ya-
zilimsal altyapinun gelistirilmesinin tek bagina yeterli olmaya-
cag1 anlagilmugtir. Tlgili paydaglarm tamamimin hazir bulunu-
lusluga sahip olmasi bu siirecte ortaya konulan 6énemli bir de-
neyim olarak ifade edilmektedir (Alqabbani, Almuwais, Bena-
jiba ve Almoayad, 2021; Tang vd., 2021).

BIT’deki gelismelerle beraber hizli degisen yagam kosulla-
rina ayak uydurup, rekabette giiclinii artirmak isteyen {ilkeler
icin e-6grenme 6nemli bir aractr. Ancak pek ¢ok iilke e-6gren-
meye yatirim yaparken bunun maddi boyutunu daha ¢ok dik-
kate alip, e-6grenmeyi gerceklestirecek olan paydaslarin, yani
ogrencilerin, 6greticilerin ve kurumlarm hazir bulunuslugunu
ikinei plana atmaktadir. Oysa e-6grenmenin etkin bir sekilde
gerceklesmesinde teknolojik altyapinin saglanmast ile birlikte,
ogrenme stirecine katilacak olan paydaslarin da buna hazir ol-
masi gerekmektedir (Kalelioglu ve Baturay, 2014; Mercado,
2008; Moftakhari, 2013; Pannen ve Abubakar, 2005).

E-6grenme uygulamalarinin kullanimmin hizla yayilmas:
sonucunda insanlarin pek cok alanda e-6grenme yoluyla egi-
tim alma firsat dogmustur. E-6grenme, en genis kapsamda
egitim alaninda kullanilmakta ve giintimiizde pek ¢ok iiniver-
sitede e-6grenme ile egitim verilmektedir. Boylece egitim
alanlar hem finansal hem de zaman agisindan tasarruf etmek-
tedir. Ayni zamanda mekan kisitlamast da olmayan ve yagam
boyu 6grenmeyi destekleyen bu egitim ile 6grenmelerin daha
faydali oldugu ve herkese esit firsatlar sagladig: kiiresellesen
diinyada giderek anlagilmaktadir. Bu noktada 6greticilerin e-
ogrenme siirecini etkin kullanabilmesi icin fizyolojik ve psi-
kolojik donanimlarinin yeterli olmasi gerekir (Topses, 2003,
s. 25). Egiticiler duyussal, biligsel ve davranigsal diizeyde e-
ogrenmeye hazir bulunmazlarsa 6gretimsel kaynaklarin ve za-
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manin boga gitmesi s6z konusu olabilir (Moftakhari, 2013;
Yenilmez ve Kakmaci, 2008). Bu nedenle &greticilerin e-63-
renmeye hazir bulunugluklari olduk¢a 6nemlidir.

E-6grenme hazir bulunugluk kavrami tanimlamak istendi-
ginde, farkli arastirmacilar tarafindan ¢esitli tanimlarin yapil-
dig1 gorilmektedir. Bu tanimlardan bazilar1 asagidaki gibidir;
= E-6grenmeye hazir bulunugluk; bir bireyin ya da organi-

zasyonun e-6grenmenin ustiinliiklerinden yararlanabilme

becerisidir (Lopes, 2007).
= E-6grenmeye hazir bulunugluk; bireylerin ya da kurumla-

rin e-6grenmeyi en verimli ve etkili bir sekilde gercekles-

tirebilmeleri i¢in gereken motivasyon, tutum gibi duyus-
sal ozelliklere ve 6n bilgi/becerilere sahip olma derecesi-

dir (Yurdugiil ve Demir, 2017).
= E-6grenmeye hazir bulunugluk; ¢coklu ortam araglarini, e-

ogrenme materyalleri ve iceriklerini 6grenenlerin yararla-

nabilme ve kullanabilme yetenegidir (Kaur ve Abbas,

2004).
= E-6grenmeye hazir bulunugluk; kullanicilarin 6grenme ger-

ceklestirmek ve tecriibe edinmek i¢in gerekli olan fiziksel ve

zihinsel hazirligidir (Borotis ve Poulymenakou, 2004).
= E-6grenmeye hazir bulunugluk; e-kaynaklar araciligiyla

elde edilen firsatlarin degerlendirilebilmesi yetenegidir

(Chougcri vd., 2003).

Yukarida verilen tanimlar degerlendirildiginde e-6grenme
hazir bulunuslugunun, bireylerin ya da kurumlarin e-kaynak ve
icerikleri etkin bir gekilde kullanabilmeleri icin bilgi, beceri,
motivasyon, tutum gibi duyugsal 6zellikler agisindan ne ol¢tide
hazir olduklari ile ilgili bir kavram oldugu anlagilmaktadir.

E-6grenme siirecinde, geleneksel 6grenme ortamlarini e-
ogrenme ortamlarina uyarlayan, 6grencilerle ve e-ders icerik-
leriyle dogrudan ilgilenerek egitimi uygulayan 6greticiler, e-
ogrenmenin bagarili bir sekilde ger¢eklemesindeki anahtar ki-
silerdir (Soydal, Alir ve Unal, 2011). Bu nedenle 6greticilerin,
icinde yaganilan yiizyilin gelismelerine uygun ve teknolojik
olarak giiglendirilmis sinif etkilesimini gergeklestirmeleri ve
metinlerle birlikte gorseller, simiilasyon, artirilmis gerceklik,
sanal gerceklik, sohbet odalar1, forumlar gibi zengin ders ice-
rik ve ortamlarini kullanabilmeleri i¢cin e-6grenmeye hazir ol-
malar1 ve ayni zamanda etkin kullanicilar: olmalari gerekmek-
tedir (Obara ve Abulokwe, 2012; Pregowska, Masztalerz,
Garlinska ve Osial, 2021; Tezer ve Bicen, 2008). Geleneksel
6grenme ortamlarida 6greticilerin etki alani o sinifta bulu-
nan 6grenci sayist ile sinirl iken e-6grenme ortamlarinda bu
etki daha biiyiiktir. Bu nedenle 6greticilerin e-6grenme siire-
cinde ¢ok dikkatli olup 6gretim siirecini iyi planlamas: ve za-
mani etkin ve verimli kullanmasi, e-igerigi olusturup giincel-
leyebilmesi, teknolojiyi kullanabilmesi, e-ortamlarda iletigim
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kurabilmesi gerekmektedir (Aydm, 2005; Giilbahar, 2009;
Yilmaz, Karaoglan Yilmaz ve Ozturk, 2017). Bu nedenle egi-
ticilerin e-6grenmeye hazir olmalari olduk¢a énemlidir.

Alanyazin incelendiginde 6greticilerin e-6grenmeye hazir
bulunugluklari ile ilgili ¢caligmalarin az sayida olmakla birlikte
daha c¢ok yurt diginda yapildigr tespit edilmigtir (Darab ve
Montazer, 2011). Tlgili arastrmalarda 6gretim elemanlarinin
yeni teknolojileri derslerine entegre etmekte zorlandiklari, bu-
na zaman bile ayiramadiklari, bu konuda motivasyonlarinin dii-
stik olabildigi, e-degerlendirme konusunda énemli problemler
yagayabildikleri belirtilmistir. Genel olarak ilgili aragtirmalarda
ogretim elemanlarimim hazir bulunugluklarinin iyi olmadig: de-
gerlendirilmistir (Ebner vd., 2020; Nwagwu, 2020). Covid-19
pandemisiyle birlikte uluslararas: alanyazinda 6gretim eleman-
larinin e-6grenme hazir bulunugluklarinin éneminin daha da
anlagilmaya baglandig1 ve bu konudaki aragtirma sayisinin art-
maya bagladif1 dikkate cekmektedir (Asogwa, Nkanu ve Sabo,
2022; Junus, Santoso, Putra, Gandhi ve Siswantining, 2021,
Lucero, Victoriano, Carpio ve Fernando, 2021).

Ulusal alanyazinda ise 6gretim elemanlarinin hazir bulu-
nugluklarini inceleyen ¢alisma sayisinin oldukea sinirli oldugu
goriilmektedir. Demir (2015) tarafindan gerceklestirilen arag-
tirmada egitim fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
e-6grenmeye hazir bulunugluk diizeyleri tespit edilmeye calisil-
mugtir. Bununla birlikte aragturmaci diger fakiiltelerde gorev ya-
pan 6gretim elemanlarinin hazir bulunugluk diizeylerini belirle-
meye yonelik aragtirmalar yapilmasimin genel anlamda 6gretim
elemanlarmin hazir bulunuglugunu ortaya koyma agisindan
onemli oldugunu ifade etmistir. Coskun, Ozeke, Budakoglu ve
Kula (2018) tarafindan tup fakiiltesi 6gretim elemanlar: tizerin-
de yapilan aragtirmada 6gretim elemanlarinin bilgisayar ve in-
ternet kullanim 6z yeterliklerinin yiiksek oldugu; ancak e-6g-
renme konusunda kendilerine giivenleri ve e-6grenmeye yone-
lik tutumlarmin ise oldukea diisiik oldugu belirlenmistir. Ogre-
tim elemanlarinin e-6grenme konusunda egitime ihtiya¢ duy-
duklart belirlenmistir. Ustiin, Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz
(2020) tarafindan 6gretmenler tizerinde gergeklestirilen aragtir-
mada ise 6gretmenlerin e-6grenmeye yonelik hazir bulunugluk-
larinin orta diizeyde oldugu degerlendirilmistir.

Ulusal alanyazin incelendiginde 6gretim elemanlarinin e-
ogrenme hazir bulunuglugunu aragtiran aragtirmalara ihtiyag
duyuldugu goriilmektedir. Ciinkii meveut aragtirmalar belli fa-
kiiltelerdeki —6rnegin; egitim fakiiltesi (Demir, 2015), tp fakiil-
tesi (Cogkun vd., 2018)- 6gretim elemanlar tizerinde gergek-
lestirilmistir. Genel anlamda ¢esitli akademik birimlerdeki 6g-
retim elemanlarimi da 6rnekleme dahil ederek genel bir profil
ortaya koymaya yonelik aragtrmalara ihtiya¢ duyuldugu goriil-
mektedir. Ayrica teknoloji kabul modelleri incelendiginde cin-
siyet, yas, egitim diizeyi, teknolojik cihaz erigimi ve kullanma
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yeterliligi gibi degiskenlerin bireylerin teknoloji kabulleri tize-

rinde etkili olabildigi ortaya konulmugstur (Lee, Kim ve Choi,

2019; Tarhini, Hone ve Liu, 2014). Dolayisiyla s6z konusu de-

giskenlerin 6gretim elemanlarinin e-6grenme hazir bulunug-

luklar tizerinde de etkili olabilecegi diistintilmektedir. Bu arag-

tirilmast gereken bir varsayimdir. Ogretim elemanlarinin e-6-

renme hazir bulunugluklar: tizerinde de etkili olan degigkenleri

belirlemek, e-6grenmenin gelistirilmesine yonelik yapilacak
ogretimsel miidahaleler konusunda yol gosterici olabilecektir.

Buradan hareketle gergeklestirilen bu aragtirmanm amac, bir

devlet tiniversitesinde gorev yapan cesitli akademik birimlerde-

ki (fakiilte, enstitii, yiiksekokullar vb.) 6gretim elemanlarinn e-

6grenmeye hazir bulunugluklarmin ne diizeyde oldugunu tespit

etmek ve cesitli degiskenler acisindan incelemektir. Bu genel
amaca bagh olarak alt amaclar olusturulmustur.

= Ogretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunusluklar:
ne diizeydedir?

= Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuslukla-
r1, cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermekte midir?

- Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuslukla-
r1, yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml farkli-
lik gostermekte midir?

= Ogretim elemanlarinin 6grenmeye hazir bulunugluklari,
akademik birim degiskenine gore istatistiksel olarak an-
laml: farklilik g6stermekte midir?

= Ogretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunuslukla-
r1, akademik unvan degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli farklihk gostermekte midir?

= Ogretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bulunuglukla-
r1, egitim diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak an-
laml farklilik gostermekte midir?

= Ogretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunusluklar:
internete erisimde en ¢ok kullandig1 cihaza gére istatistik-
sel olarak anlamli farklilik gostermekte midir?

= Ogretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunusluklari,
e-ogrenme etkinliklerini ¢ogunlukla gerceklestirdigi cihaza
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik g6stermekte midir?

= Ogretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunuslukla-
r1, bilgisayar ve internet kullanma becerilerini gelistirme
durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gos-
termekte midir?

Yoéntem
Arastirma Modeli ve Katilimcilar

Bu caligmada 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir bu-
lunugluklarini incelemek icin nicel aragirma yontemlerinden bi-
ri olan tarama modelinden yararlamlmigtir. Halen ya da ge¢mis-

te mevcut olan bir durumun kendi sartlar i¢inde oldugu sekliy-
le betimlendigi tarama modelinde, durum hakkinda herhangi bir
degistirme yapilmaz ve etkileme ¢abasinda bulunulmaz (Karasar,
2008, s. 77). Bu ¢alismada da 6gretim elemanlarinin e-6grenme-
ye hazir bulunugluklari tarama yontemiyle incelenmistir.

Aragturmanin evrenini Tirkiye’nin Bat Karadeniz Bolge-
sindeki bir devlet tiniversitesinde 2019-2020 akademik yilinda
gorev yapan toplam 576 Ogretim elemani olugturmaktadir.
Aragtirma kapsaminda tiniversitedeki tiim 6gretim elemanlarina
gontilliilik esasma dayali olarak ulagilmaya caligilmigtir. Bunun-
la beraber anket formunu géniillii cevaplayan 6gretim elemant
sayist 308°dir. Bu nedenle de aragurmanmn kathmeilarm: 308
6gretim elemant olusturmaktadir. Aragturmanin katulimeilarim
olusturan 6gretim elemanlary; Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fa-
kiiltesi, Fen Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Islami flimler
Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fa-
kiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Sag-
ik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gérev yapmaktadir.

Aragtirmaya katilan 308 6gretim elemaninm 184’ (%59.7)
erkek, 1241 (%40.3) kadindir. Aragtirmaya katilan 308 6gretim
elemanlarinin 73’4 (%23.7) 24-31 yas araliginda, 138’1 (%44.8)
32-39 yas araliginda, 73’ (%23.7) 40-47 yas araliginda yer
almakta ve 19u (%7.8) 48 ve tizeri yag gurubundan olugmaktadir.

Aragtirmaya katilan 308 6gretim elemanlarinin 43’ (% 14)
Egitim Fakiiltesinde, 38’1 (%12.3) Orman Fakiiltesinde, 37’si
(%12) Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, 37’si (%12) Ede-
biyat Fakiiltesinde, 34’ (%11) Mithendislik ve Tasarim Fakil-
tesinde, 29’u (%9.4) Meslek Yiiksekokulunda, 25’1 (%8.1) Sag-
lik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda, 19’u (%6.2) Fen Fa-
kiiltesinde, 14t (%4.5) Islami Ilimler Fakiiltesinde, 14’
(%4.5) Spor Bilimleri Fakiiltesinde, 11’i (%3.6) Yabanci Diller
Yiiksekokulunda ve 7’si (%2.3) Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
gorev yapmaktadir.

Aragtirmaya katilan 308 6gretim elemanlarinin 18’1 (%5.8)
Profesor Doktor, 43’ (%14) Dogent Doktor, 91’i (%29.5)
Doktor Ogretim Uyesi, 22’si (%7.1) Doktor Arastirma Go-
revlisi, 5571 (%17.9) Aragtirma Gorevlisi, 127si (%3.9) Ogretim
Gorevlisi Doktor ve 67’si (%21.8) Ogretim Gorevlisinden
olugmaktadir.

Aragtirmaya katilan 308 6gretim elemanlarmin 85’1 (%27.6)
yiiksek lisans ve 223’ (%72.4) doktora egitim diizeyinden olug-
maktadir. Ogretim elemanlarmin internete erisimde 143’
(%46.4) akilli telefonu, 83t (%26.9) diziistii bilgisayari, 82’si
(26.6) masaiistii bilgisayar1 tercih etmistir. Ogretim elemanlari-
nin e-6grenme etkinliklerinde 151°i (%49) diziistii bilgisayar,
113’4 (%36.7) masatistii bilgisayar, 44t (%14.2) akill telefon
gibi cihazlar1 tercih etmistir. Ogretim elemanlarmin bilgisayar
ve internet kullanim becerilerini 258’1 (%83.8) kendi olaklaryla,
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244 (%7.8) tniversitedeki derslerle, 12°si (%3.9) bagkalarinin
yardimiyla ve 14°t (%4.5) 6zel kurslara giderek gelistirdiklerini
belirtmiglerdir.

Veri Toplama Araglari

Bu aragtirmada veriler; Kisisel Bilgiler Formu ile Ogretim
Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunugluk Olgegi kulla-
nilarak elde edilmistir.

Kisisel Bilgiler Formu

Kigsisel Bilgiler Formu ile 6gretim elemanlarmm cinsiyet,
yas1, gorev yapugi akademik birim ve bolimii, akademik unva-
ni, egitim diizeyi, internete erisimde en ¢ok kullandiklari cihaz,
e-0grenme etkinliklerini ¢ogunlukla gerceklestirdikleri cihaz,
bilgisayar ve internet kullanma becerilerini nasil gelistirdikleri
ile ilgili bilgiler tespit edilmistir.

Ogretim Elemanlarmin E-Ogrenmeye Hazir
Bulunusluk Olgegi

Olgek, 6gretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunug-
lugunu belirlemek amaciyla Demir ve Yurdugiil (2017) tarafin-
dan gelistirilmistir. 35 maddeden olusan ve 7’li Likert tipindeki
bu 6l¢egin (1. secenek “Bana hic uygun degil” ve 7. secenck “Ba-
na tamamen uygun”) BIT kullanim 6z yeterligi, e-6grenmeye
yonelik tutum, e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyact ve e-6gren-
mede kendine giiven olmak tizere 4 alt faktorii bulunmaktadir.
Olgegin geneli icin giivenirlik katsayist 0.97 olarak bulmustur.
Olgekten alinan yiiksek puan, akademisyenlerin e-G6grenmeye
hazir bulunugluklarinm yiiksek oldugu anlamma gelmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Aragurmanin verileri, ilgili {niversiteden izin alindiktan
sonra 2019-2020 egitim-6gretim yilinda aragurmacilar tarafin-
dan goniilliliik esasina gore 6gretim elemanina uygulanmgtir.
Ogretim elemanlarina, arastrmacilar tarafindan  gelistirilen
“Kisisel Bilgiler Formu” ve Demir ve Yurdugiil (2017) tarafin-
dan gelistirilen “Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir
Bulunusluk Olgegi” uygulanmistir. Uygulamalar sirasinda yo-
nerge agiklanmuig, goniilli katihm talep edilmis ve 6lgegi bos bi-
rakmadan cevaplamalar1 saglanmigtir.

W Tablo 1. Olcek guvenirligi.

Olcek

Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazirbulunusluk Olcegi

Verilerin Analizi

Aragtirma 308 akademisyen tizerinden elde edilen verilerle
gerceklestirilmistir. Veriler IBM SPSS Statistics 23 programina
aktartlarak tamamlanmistir. Caligma verileri degerlendirilirken
kategorik degiskenler i¢in frekans dagilimi (sayi, yiizde), sayisal
degiskenler i¢in tanimlayici istatistikler (ortalama, standart sap-
ma, minimum, maksimum) verilmistir. Arasurmadan elde edi-
len verilere 6lcegin tamami ve alt faktorleri icin Kolmogorov-
Smirnov testi yapilarak normal dagilim gosterip gostermedigi
tespit edilmistir. Buna gore; iki grup arasinda fark olup olmadi-
gina bagimsiz orneklem ¢ testiyle, ikiden fazla grup arasinda
fark olup olmadigina tek yonlii varyans analizi (one-way ANO-
VA) ile bakilmistir. ANOVA sonucunda 6ncelikle varyans ho-
mojenligi Levene testi, ardindan farkliligin hangi grup ya da
gruplardan kaynaklandig1 “coklu kargilagtirma testi” (Bonferro-
ni ya da Tamhane T?2) ile kontrol edilmistir. Varyans homojen-
ligini saglayan degiskenlerde gruplar arasindaki fark incelemesi
icin Bonferroni, varyans homojenligini saglamayan degisken-
lerde gruplar arasinda fark incelemesi icin Tamhane T2 testine
bakilmigtir. Bu arastirmada 6l¢ek giivenilirligi icin Cronbach al-
fa degerinden yararlanilarak sonuclar B Tablo 1’de verilmigtir.

Olgek giivenilirliginin degerlendirilmesi sirasinda en sik
kullanilan kriterlerden biri i¢sel tutarlilik 6l¢iisii olan Cronbach
alfadir. Olgek ve alt boyutlar icin hesaplama yapilmis, Cron-
bach alfa degeri hesaplanmugtir. Bu degerler genelde kabul edi-
lebilir deger olan 0.70’ten (Nunnally, 1978) yiiksektir.

Bulgular

Aragurmanin bu bolimiinde, 6gretim elemanlarmmn e-63-
renmeye hazir bulunugluklarinin demografik bilgilerine ve e-
ogrenmeye hazir bulunugluk 6lgeginin tamamina ve alt faktor-
lerine gore istatiksel olarak anlamli bir farkin bulunup bulunma-
dig1 tespit etmek icin verilerin analizinde elde edilen bulgulara
ve yorumlara yer verilmigtir.

Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir

Bulunusluk Duzeylerine iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt probleminde 6gretim elemanlarmm
e-6grenmeye hazir bulunugluk diizeyleri nedir sorusuna yanit
aranmustir. Birinci alt problem kapsaminda Ogretim Elemanla-

Boyutlar Cronbach alfa

BIT kullanim 6z yeterligi 0.932

E-6grenmede kendine gliven 0.916 0.943
E-6grenmeye yonelik tutum 0.947 (Olcek geneli)
E-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci 0.864
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W Tablo 2. Olcek ve boyutlara dair tanimlayici istatistikler.

Madde sayisi (k)

En diisiik puan

En yiiksek puan

BITKOY 5 9
EOKG 10 13
EOYT 16 16
EOYEI 4 4
EOHBO 35 71

35
70
112
28
227

28.58 5.62 5.71
37.89 13.04 3.79
65.77 21.69 4.11
19.19 5.61 4.80
151.43 34.75 4.32

*BUtuin faktér puanlar 1-7 araliginda standartlastirlarak bulgularin yorumlanmasi kolaylastinimistir. BITKOY: Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim 6z yeterligi; EOHBO: E-Og-
renme Hazir Bulunusluk Olcegdi; EOKG: E-6grenmede kendine giiven; EQTEI: E-dgrenmeye yonelik egitim ihtiyaci; EOYT: E-6grenmeye yonelik tutum.

rinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunugluk Olgeginin (EOHBO) ta-
mamina, BIT kullanim 6z yeterligi faktoriine (BITKOY), e-68-
renmede kendine giiven faktoriine (FEOKG), e-6grenmeye yo-
nelik tutum faktoriine (EOYT) ve e-6grenmeye yonelik egitim
ihtiyact faktoriine (EOYE) verilen en diisiik ve en yiiksek puan-
lar hesaplanmus, faktorlerinin ortalama puanlari ve standart sap-
malarinin dagilimlar: incelenmis ve sonuglar B Tablo 2’de su-
nulmugtur.

B Tablo 2 incelendiginde, 6gretim elemanlarmin EOH-
BO'niin genelinden aldiklari en yiiksek puan 227 iken, en diisiik
puan 71dir ve 6lcek ortalamast 151.43’diir. BITKOY alt fakto-
rinden aldiklar1 en yiiksek puan 35, en disiik puan 9’dur ve or-
talamasi 28.58’dir. EOKG alt faktériinden aldiklart en yiiksek
puan 70 ve en dusik puan 13’tir ve ortalamasi 37.89’dur.
EOYT alt faktorlerinden sirastyla alinan en yiiksek ve en diisiik
puan 112 ve 16’dir ve ortalamasi 65.77’dir. Son faktér olan EO-
YET’den alinan en yiiksek ve diisiik puanlar ise 28 ve 4'tiir ve or-

talamast 19.19’dur. Buradan en yiiksek fakt6r puaninin 6lgegin
genelinden alindigi (X=151.43; SS=34.75) ve en disiik faktor
puanin da e-G6grenme yonelik egitim ihtiyaci faktoriinden
(%=19.19; SS=5.61) alindig1 anlagtlmaktadir. B Sekil 1’de aka-
demisyenlerin 6l¢egin tamamindan ve alt faktorlerinden al-
diklar1 %/k degerleri bulunmaktadir.

Sekil incelendiginde, X/k degerlerini dikkate alarak, 6lcegin
geneli icin 4.32 degerle 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye
hazir bulunugluk diizeylerinin orta diizeyde oldugu séylenebi-
lir. Ogretim elemanlarinin BIT kullamm 6z yeterliginin ise
5.71 degerle yiiksek oldugu ifade edilebilir. B Sekil 1’e bakt-
gimizda 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye yonelik tutumlari
(4.11) ile egitim ihtiyaglar1 (4.80) orta diizeydedir. Ancak 6gre-
tim elemanlarinin e-6grenmede kendilerine olan giivenleri
3.79 degeriyle orta diizeyin biraz asagisinda kalmistir. Bu bul-
gular dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin e-6grenme diizey-
lerinin, BIT kullanim 6z yeterlikleri araciligiyla egitim ihtiyag-

BITKOY

EOHBO

EOKG

EOYT EOYEI

e Sekil 1. Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi (EOHBO) ve alt faktérleri puanlari (7'l Likert). BITKOY: Bilgi ve iletisim teknolo-
jileri kullanim 6z yeterligi; EOHBO: E-Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi; EOKG: E-6grenmede kendine giiven; EQOTEI: E-6grenmeye yénelik egitim ih-

tiyaci; EOYT: E-6grenmeye yonelik tutum.
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W Tablo 3. Cinsiyete gore 6lcek ve alt boyutlar bakimindan farkliliklarin incelenmesi.

EOHBO BITKOY EOYEI
Cinsiyet Ortztss Ortzss Ortxss
Erkek 154.61+33.51 29.30+4.86 39.57+12.99 67.04+21.17 18.70+5.25
Kadin 146.70+36.13 27.52+6.47 35.40+12.76 63.87+22.38 19.92+6.07
Test/pt 1.969/0.050* 2.621/0.009* 2.783/0.006* 1.260/0.209 -1.823/0.070

*Anlamli fark. t: Bagimsiz érneklem t testi. BITKOY: Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim &z yeterligi; EOHBO: E-Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi; EOKG: E-d6grenmede ken-
dine gtiven; EOQTEI: E-6grenmeye yonelik egitim intiyaci; EOYT: E-6grenmeye yonelik tutum.

larinin kargilanmasiyla kendilerine olan giivenin artirilmasi ve
tutumlarmin pozitif yénde olmast saglanabilir.

Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir
Bulunusluklarinin Cinsiyet Degiskenine Goére
Farkhlk Gésterip Gostermedigine iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt probleminde 6gretim elemanlarmm
e-ogrenmeye hazir bulunugluklari, cinsiyet degiskenine gore is-
tatistiksel olarak anlaml farklilik gostermekte midir sorusuna
yanit aranmugtir. Bunun icin 7 testi yapilmus ve sonuglar Bl Tab-
lo 3’te gosterilmistir.

Uygulanan bagimsiz 6rneklem 7 testi sonucunda, cinsiyetler
arasinda Ogretim Elemanlarmim E-Ogrenmeye Hazir Bulunug-
luk Olgegi, BIT kullanim 6z yeterligi ve e-6grenmede kendine
giiven alt boyut ortalamalar1 bakimindan istatistiksel olarak an-
lamli derecede bir farklilik bulunmaktadir (p<0.05). Buna gore,
erkek Ogretim Elemanlarmim E-Ogrenmeye Hazir Bulunugluk
Olgegi, BIT kullanim 6z yeterligi ve e-6grenmede kendine gii-
ven alt boyut ortalamalari kadinlara gore daha yiksektir.

Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir

Bulunusluklarinin Yas Degiskenine Goére

Farkhlik Gosterip Gostermedigine iliskin Bulgular

Arastirmanin t¢iincii alt probleminde 6gretim elemanlari-
nin e-6grenmeye hazir bulunusluklari, yas degiskenine gore is-
tatistiksel olarak anlamh farkhihk gostermekte midir sorusuna
yanit aranmigtir. Bunun icin ANOVA testi yapilmig ve sonug-
lar B Tablo 4’te gosterilmistir.

Uygulanan tek yonli ANOVA testi sonucunda, yas grup-
lar1 arasinda e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci alt boyut
ortalamasi bakimindan istatistiksel olarak anlamli derecede
bir farklilik bulunmaktadir (p<0.05). Buna gore, 24-31 yagin-
dakilerin e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci alt boyut orta-
lamasi, 48 yas ve tizerindekilere gore daha yiiksektir. Bu bul-
gulara gore, 48 yas ve tizerindekilerin e-6grenme konusunda-
ki tecriibelerinin 24-31 yagindakilere gore daha fazla olmasi-
nin, e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyacini etkilemis oldugu
soylenebilir.

Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir

Bulunusluklarinin Gérev Yaptiklari Akademik

Birim Degiskenine Goére Farklilik Gosterip

Goéstermedigine iligkin Bulgular

Aragtrmanin dérdiinci alt probleminde 6gretim elemanla-
rinin e-6grenmeye hazir bulunusluklari, gérev yapilan akademik
birim degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml farklilhik g6s-
termekte midir sorusuna yanit aranmigtir. Bunun icin ANOVA
testi yapilmig ve sonuglar B Tablo 5’te gosterilmigtir.

Uygulanan tek yonliit ANOVA testi sonucunda, fakiilteler
arasinda Ogretim Elemanlarinin E—Ogrenmeye Hazir Bulu-
nugluk Olgegi, BIT kullanim 6z yeterligi, e-6grenmede kendi-
ne giiven ve e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci alt boyut or-
talamalar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli derecede bir
farklilik bulunmaktadir (p<0.05). Buna gore, Egitim Fakiilte-
sindeki Ogretim Elemanlarinin E—Ogrenmeye Hazir Bulu-

W Tablo 4. Yas gruplarina gore dlcek ve alt boyutlar bakimindan farkliliklarin incelenmesi.

Yas 24-31 158.23+35.03 29.85+4.64 40.40+13.38 67.55+23.27 20.44+5.15*
32-39 150.73+34.46 28.65+5.91 37.93+13.17 65.01+20.97 19.13+5.70
40-47 148.07+37.10 27.66+5.98 36.04+£12.98 65.29+23.17 19.08+5.82
48 ve (izeri 144.96+25.74 27.17+4.94 35.58+10.59 66.13+16.36 16.08+4.85*
Test/pA 1.463/0.225 2.444/0.064 1.650/0.178 0.232/0.874 3.766/0.011*

*Anlamli fark. A: Tek yonli ANOVA testi; BITKOY: Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim 6z yeterligi; EOHBO: E-Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi; EOKG: E-6grenmede kendine
guven; EOTEI: E-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci; EOYT: E-6grenmeye yoénelik tutum.
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W Tablo 5. Akademik birimlere gore 6lcek ve alt boyutlar bakimindan farkliliklarin incelenmesi.

BITKOY
EL] Ortxss
Orman Fakiltesi 148.53+34.19 28.87+3.91 37.82+11.58 64.18+21.97 17.66+5.68
Edebiyat Fakdltesi 136.49+35.99* 25.19+7.78 34.03+£12.70 60.16+18.78 17.11£6.31*
Egitim Fakultesi 163.81+36.08* 29.30+5.52 43.02+12.88* 71.00+23.46 20.49+4.90
Fen Fakdltesi 157.37+31.32 30.11+3.84* 39.58+12.57 69.53+22.28 18.16+4.36
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi 154.43+33.53 §30.03+4.89* 39.76+12.82 65.46+22.30 19.19+4.70
Islami llimler Fakiiltesi 134.07+28.69 *22.57+5.79 29.43+12.23* 62.86+17.47 19.21+5.56
Muhendislik ve Tasarim Fakdltesi 144.71+34.22 29.24x4.95 36.44+14.93 59.97+19.46 19.06+5.20
Saglik Bilimleri Fakdltesi 172.71+£17.86 29.86+2.61 41.71+£6.13 76.86+16.38 24.29+4.19
Spor Bilimleri Fakultesi 167.43+24.21 30.934.16* 39.86+9.80 75.71£19.45 20.9316.13
Yabanci Diller Yuksekokulu 160.82+35.97 30.09+5.01 42.55+1.56 67.64+21.25 20.55+6.09
Meslek Yuksekokulu 149.79+35.70 30.72+3.88* 39.10+12.49 61.59+24.89 18.38+6.06
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 149.40+35.72 26.32+6.11 31.88+£13.16* 69.92+22.19 21.28+6.13*
Test/pA 2.356/0.008* 4.799/0.000* 2.405/0.007* 1.410/0.167 2.149/0.017*

*Anlamli fark. A: Tek yonlii ANOVA testi; BITKOY: Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim 6z yeterligi; EOHBO: E-Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi; EOKG: E-6grenmede kendine
guiven; EQTEI: E-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci; EOYT: E-6grenmeye yonelik tutum.

nugluk Olgegi puani Edebiyat Fakiiltesindekilere gore daha Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir
yiiksektir. Bulunugluklarinin Akademik Unvan Degiskenine
Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Spor Bi- Gore Farklilik Gosterip Gostermedigine liskin

limleri Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokullarmdaki BIT kullanim
oz yeterligi alt boyut ortalamas Islami flimler Fakiiltesindeki-
lere gore daha yiiksektir.

Bulgular
Aragtirmanin besinci alt probleminde 6gretim elemanlari-

Egitim Fakiiltesindekilerin e-dgrenmede kendine giiven nin e-6grenmeye hazir bulunugluklari, akademik unvan degis-

alt boyut ortalamast Islami Ilimler Fakiiltesi ve Saglik Meslek
Yiiksekokulundakilere gore daha yiiksektir. midir sorusuna yanit aranmugtir. Bunun i¢in ANOVA testi ya-

pilmis ve sonuclar B Tablo 6’da gésterilmistir.

kenine gore istatistiksel olarak anlamli farklihk gostermekte

Saglik Meslek Yiiksekokulundakilerine-6grenmeye yonelik
egitim ihtiyaci alt boyut ortalamast ise edebiyat fakiiltesindeki- Uygulanan tek yonlii ANOVA testi sonucunda, akademik
lere gore daha yiiksektir. unvanlar arasinda Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Ha-

W Tablo 6. Akademik unvanlara gore 6lgek ve alt boyutlar bakimindan farkliliklarin incelenmesi.

BITKOY
Akademik unvan Ort+ss
Profesér Doktor 147.22+29.70 27.61+3.88 34.39+12.90 66.56+18.45 18.67+5.99
Dogent Doktor 147.40+36.96 28.05+6.11 37.16£12.74 63.93+22.95 18.26+5.75
Doktor Ogretim Uyesi 153.23+36.80 28.48+6.52 38.93+14.15 67.46+20.91 18.35+5.82
Doktor Arastirma Gorevlisi 142.41+31.36 29.45+5.06 37.41+£10.63 56.36+18.31 19.18+4.58
Arastirma Gorevlisi 159.07+30.54 29.80+3.71 39.89+11.94 68.73+21.10 20.65+4.38
Ogretim Gorevlisi Doktor 145.83+27.42 28.92+5.42 35.00+7.43 60.00+20.52 21.92+6.23
Ogretim Gorevlisi 150.39+37.01 27.99+5.90 36.9+14.10 66.12+24.05 19.39+6.04
Test/pA 0.933/0.472 0.808/0.564 0.716/0.637 1.156/0.330 1.695/0.122

A: Tek yonli ANOVA testi; BITKOY: Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim 6z yeterligi; EOHBO: E-Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcedi; EOKG: E-6grenmede kendine giiven;
EQTEI: E-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci; EOYT: E-6grenmeye yonelik tutum.
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W Tablo 7. Egitim diizeylerine gore 6lcek ve alt boyutlar bakimindan farkliliklarin incelenmesi.

BITKOY
Ort+ss

Egitim diizeyi

Lisans/YUksek lisans 150.19+34.84 29.00+4.84
Doktora 151.90+34.78 28.43+5.89
Test/pt -0.386/0.700 0.801/0.424

EOYT

Ort+ss
37.00+13.90 64.08+22.31 20.11+5.28
38.22+12.71 66.41+21.46 18.84+5.71
-0.736/0.462 -0.841/0.401 1.771/0.078

t: Bagimsiz 6rneklem t testi; BITKOY: Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim 6z yeterligi; EOHBO: E-Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi; EOKG: E-6grenmede kendine giiven;

EQTEI: E-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci; EOYT: E-6grenmeye yonelik tutum.

zir Bulunugluk Olgegi ve alt boyut ortalamalar1 bakimindan is-
tatistiksel olarak anlaml derecede bir farklilik bulunmamakta-
dir (p>0.05).

Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir

Bulunusluklarinin Egitim Duzeyi Degiskenine

Gore Farkhihk Gésterip Géstermedigine iligkin

Bulgular

Aragtirmanin alunci alt probleminde 6gretim elemanlariim
e-O0grenmeye hazir bulunugluklari, 6gretim elemanlarinin egi-
tim diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermekte midir sorusuna yanit aranmugtir. Bunun icin 7 tes-
ti yapilmus ve sonuglar B Tablo 7’de gosterilmistir.

Uygulanan bagimsiz 6rneklem 7 testi sonucunda, egitim di-
zeyleri arasmda Ogretim Elemanlarmin E-Ogrenmeye Hazir
Bulunusluk Diizeyi Olcegi puani ve alt boyut ortalamalart baki-
mundan istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilik bulun-

mamaktadir (p>0.05).

Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir
Bulunusluklarinin internete Erisim icin En Cok
Kullanilan Cihaz Degiskenine Gore Farkhlik
Gosterip Gostermedigine iliskin Bulgular
Aragturmanin yedinci alt probleminde 6gretim elemanlari-
nin e-6grenmeye hazir bulunugluklari, internete erisimde en
¢ok kullandiklari cihaz degiskenine gore istatistiksel olarak an-

lamli farklilik g6stermekte midir sorusuna yanit aranmustir. Bu-
nun icin ANOVA testi yapilmig ve sonuglar B Tablo 8’de gos-
terilmistir.

Uygulanan tek yonlii ANOVA testi sonucunda, internete eri-
sim icin en ¢ok kullanilan cihazlar arasmda BIT kullanim 6z ye-
terligi alt boyut ortalamasi bakimindan istatistiksel olarak anlam-
I derecede bir farklilik bulunmaktadir (p<0.05). Buna gore, diziis-
tii bilgisayar kullananlarin BIT kullanim 6z yeterligi alt boyut or-
talamasi masatustii bilgisayar kullananlara gore daha yiiksektir.

Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir
Bulunusluklarinin E-Ogrenme Etkinlikleri icin

En Cok Kullanilan Cihaz Degiskenine Goére
Farkhlik Gosterip Gostermedigine iliskin Bulgular

Aragtirmanin sekizinci alt probleminde 6gretim elemanlari-
nin e-6grenmeye hazir bulunugluklari, e-6grenme etkinlikleri
icin en ¢ok kullandiklar: cihaz degiskenine gore istatistiksel ola-
rak anlamh farklilik gostermekte midir sorusuna yanit aranmig-
tir. Bunun icin ANOVA testi yapilmis ve sonuglar Bl Tablo
9’da gosterilmigtir.

Uygulanan tek yonli ANOVA testi sonucunda, e-6grenme
etkinlikleri i¢in en ¢ok kullanilan cihazlar arasinda Ogretim Ele-
manlarinin E-Ogrenmeye Hazir Bulunugluk Diizeyi Olgegi
puani, BIT kullamim 6z yeterligi, e-6grenmede kendine giiven
ve e-Ogrenmeye yonelik tutum alt boyut ortalamalar1 bakimin-
dan istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilik bulunmak-

W Tablo 8. Internete erisim icin en cok kullanilan cihazlara gére 6lcek ve alt boyutlar bakimindan farkliliklarin incelenmesi.

internete erisim icin en ¢ok BITKOY
kullanilan cihaz durumu Ort+ss
Masaustu bilgisayar 145.01+31.75 27.29+6.45*
DizUstu bilgisayar 158.07+33.51 29.72+4.49*
Akilli telefon 151.25+36.57 28.66+5.59
Test/pA -0.386/0.700 0.801/0.424

36.39+12,08 62.85+18.56 18.48+5.20
39.84+12.87 69.95+22.61 18.55+5.11
37.61+13.60 65.01+£22.57 19.97+6.04
-0.736/0.462 -0.841/0.401 1.771/0.078

*Anlamli fark. A: Tek yonli ANOVA testi; BITKOY: Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim 6z yeterligi; EOHBO: E-Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi; EOKG: E-d6grenmede
kendine giiven; EOQTEI: E-6grenmeye ydnelik egitim ihtiyaci; EOYT: E-6grenmeye yénelik tutum.
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W Tablo 9. E-6grenme etkinlikleri icin en ¢ok kullanilan cihazlara gore 6lcek ve alt boyutlar bakimindan farkliliklarin incelenmesi.

BITKOY
Ort+ss

E-6grenme etkinlikleri icin en

¢ok kullanilan cihaz durumu

MasaUstu bilgisayar 143.01+33.63* 27.27+6.01*
Dizstu bilgiayar 157.85+34.32* 30.16+4.43*
Akilli telefon 151.02+35.13 26.57+6.73*
Test/pA 6.093/0.003* 12.780/0.000*

35.27+£12.49* 61.67+£20.29* 18.81+5.91
40.60+12.79* 67.31£23.15 19.78+5.06
35.32+13.65 70,98+18.33* 18.16+6.47
6.631/0.002* 3.732/0.025* 1.855/0.158

*Anlamli fark. A: Tek yonlit ANOVA testi; BITKOY: Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim 6z yeterligi; EOHBO: E-Ogrenme Hazr Bulunusluk Olcegi; EOKG: E-6grenmede kendine

glven; EOTEI: E-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci; EQOYT: E-6grenmeye yénelik tutum.

tadir (p<0.05). Buna gore, diziistii bilgisayar kullananlarin Ogre-
tim Elemanlarmin E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Diizeyi Ol-
¢egi puani masatisti bilgisayar kullananlara gore daha yiiksektir.

Diziistii bilgisayar kullananlarin BIT kullamim 6z yeterligi
alt boyut ortalamasi masatistii bilgisayar ya da akilli telefon kul-
lananlara gore daha yiiksektir. Diziistii bilgisayar kullananlarin
e-0grenmede kendine giiven alt boyut ortalamast masatistii bil-
gisayar kullananlara gore daha yiiksektir.

Akalli telefon kullananlarin e-6grenmeye yonelik tutum alt
boyut ortalamasi masatistii bilgisayar kullananlara gore daha
yiksektir.

Ogretim Elemanlarinin E-Ogrenmeye Hazir
Bulunusluklarinin Bilgisayar ve internet Kullanma
Becerilerini Gelistirme Durumlari Degiskenine Gére
Farklihk Gésterip Géstermedigine iliskin Bulgular

Aragtrmanin dokuzuncu alt probleminde 6gretim eleman-
larinin e-6grenmeye hazir bulunusluklari, bilgisayar ve internet
kullanma becerilerini nasil gelistirdikleri durumuna gore ista-
tistiksel olarak anlaml: farklilik g6stermekte midir sorusuna ya-
nit aranmugtir. Bunun icin ANOVA testi yapilmus ve sonuglar
W Tablo 10’da gosterilmistir.

Uygulanan tek yonlit ANOVA testi sonucunda, bilgisayar ve
internet kullanma becerilerini gelistirme durumlari arasinda e-

ogrenmeye yonelik egitim ihtiyaci alt boyut ortalamast bakimin-
dan istatistiksel olarak anlamli derecede bir farklilik bulunmak-
tadir (p<0.05). Buna gore, bagkalarinin yardimi ile gelistirenlerin
e-Ogrenmeye yonelik egitim ihtiyaci alt boyut ortalamast tini-
versitedeki dersler ile gelistirenlere gore daha yiiksekdir.

Tartisma ve Sonucg

Aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, aragtirma
verilerinin elde edildigi iiniversitede gorev yapan Ogretim Ele-
manlarmim E-Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olgeginin (EOH-
BO) tamamma yonelik ve aym zamanda dort alt faktori olan
BIT kullanim 6z yeterligi (BITKOY), e-6grenmede kendine
giiven (EOKG), e-6grenmeye yonelik tutum (EOYT) ve e-6g-
renmeye yonelik egitim ihtiyacina (EOYEI) verilen en diisiik ve
en yiiksek puanlar hesaplanmis, ortalama puanlari ve standart
sapmalarinin dagilimlart incelenmis ve bu degerlerden yola ¢1-
karak akademisyenlerin 6l¢egin tamamindan ve alt faktorlerin-
den aldiklar1 %/k degerleri belirlenmistir.

Aragtirmanin birinci alt amacinda 6gretim elemanlarinin e-
ogrenmeye hazir bulunugluk diizeyleri tespit edilmeye caligil-
mugtir. Ogretim elemanlarimn 6lcegin genelinden aldiklari pu-
an dikkate alindiginda e-6grenmeye hazir bulunugluklarinin or-
ta diizeyde oldugu bulunmugtur. Alt faktorler agisindan bakildi-
ginda; 6gretim elemanlarmin BIT kullamim 6z yeterligi baki-

W Tablo 10. Bilgisayar ve internet kullanma becerilerini gelistirme durumlarina gore 6lcek ve alt boyutlar bakimindan farkliliklarin incelenmesi.

Bilgisayar ve internet kullanma BITKOY

becerilerini gelistirme durumu Ort+ss

Universitedeki dersler ile 148.83+42.43 27.63+£9.29
Ozel kurslara giderek 153.79+30.17 30.43+4.27
Baskalarinin yardimi ile 142.42+27.97 25.00+5.62
Kendi olanaklarim ile 151.96+34.59 28.74+5.18
Test/pA 0.353/0.787 2.646/0.063

EOYT

Ortxtss
39.50+16.97 65.54+20.57 16.17+5.90*
37.36+11.56 65.93+22.23 20.07+5.94
31.50+9.95 64.25+21.84 21.67+4.31*
38.06+12.81 65.85+21.87 19.31+5.55
1.106/0.347 0.022/0.996 3.327/0.020*

*Anlamli fark. A: Tek yonlii ANOVA testi; BITKOY: Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanim 6z yeterligi; EOHBO: E-Ogrenme Hazr Bulunusluk Olcegi; EOKG: E-6grenmede kendine

gliven; EOTEI: E-6grenmeye yonelik egitim ihtiyaci; EQOYT: E-6grenmeye yénelik tutum.
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mundan iyi diizeyde; e-6grenmeye yonelik tutum, e-6grenmeye
yonelik egitim ihtiyaglari, e-6grenmede kendilerine olan giiven
acisindan ise orta diizeyde olduklar1 goriilmektedir. Aragtirma-
nm bu bulgular1 géstermektedir ki her ne kadar 6gretim ele-
manlarmm BIT kullamim 6z-yeterliklerinin yiiksek oldugu tes-
pit edilse de e-6grenmeye yonelik tutumlarinin olumlu yénde
gelistirilmeye ihtiya¢ duyuldugu, e-6grenme konusunda egitim
ihtiyaglarinin oldugu, e-6grenme agisindan kendilerine giiven-
lerinin gelistirilmeye ihtiyag duyuldugu anlagilmaktadir.

Aragtirmadan elde edilen bu bulgular, Cogkun ve digerleri-
nin (2018) calismalartyla benzerlik gostermektedir. Gazi Uni-
versitesi Tip Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim iyelerinin e-
ogrenme hazir bulunusluk diizeylerini inceledikleri ¢aligmala-
rinda, BIT kullanim 6z-yeterlikleri acisindan oldukea iyi diizey-
de, e-6grenmede kendilerine giiven agisindan diisiik diizeyde,
e-Ogrenmeye yonelik tutum agisindan orta diizeyin biraz agag1-
sinda, e-6grenme konusunda egitim ihtiyaclar1 acisindan yiik-
sek diizeyde oldugunu tespit etmistir. Bu bulgular sonucunda,
ogretim tyelerinin e-6grenmeye yonelik heniiz hazir olmadik-
larini ve egitim almalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu bulgu-
nun aksine Yilmaz ve Yilmaz (2018), saglik ¢alisanlar1 arasinda
yaptiklar: caligmalarinda saglik ¢alisanlariin e-6grenmeye ha-
zir bulunugluk diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmstir.
Demir’in (2015), Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde
gorev yapan akademik personelin e-6grenme hazir bulunugluk-
larini inceledigi calismasinda ise 6lcegin geneli ve alt faktorleri
icin elde edilen bulgularin, bizim aragurmamizin sonuglarma
gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Bizim aragturmamizin so-
nugclari ile Demir’in (2015) ¢aligmasinin ortak bulgusu, 6gretim
elemanlarinin e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyacinin yiiksek
olmasidir. Demir’in (2015) kullandig1 yapiya benzer bir yapi ile
edebiyat fakiiltesi 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir
bulunuglugunu inceleyen Moftakhari (2013) mevcut ¢alisgmadan
farkli olarak en yiiksek ortalamanin egitim faktori, en diisiik or-
talamann ise benzer olarak giiven faktorii oldugunu tespit et-
migtir. Kaur ve Abas (2004) ¢alismasinda Malezya Universite-
sinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye hazir
bulunugluklarinin ne diizeyde olduklarini aragtirmugtr. Elde
edilen bulgulara gore, 6gretim elemanlarinin %32’sinin yiiksek
diizeyde, %40’mn1n orta diizeyde ve % 18’inin diisiik diizeyde e-
ogrenmeye hazir olduklar tespit edilmigtir. Alanyazindaki bul-
gulara gore bizim aragurmamuzin sonuglari degerlendirildigin-
de e-6grenme alanina 6zgii olarak 6gretim elemanlarinin 6z-
yeterliklerini, giiven ve tutumlarini gelistirmeye ihtiya¢ duy-
duklari, e-6grenme konusunda giincel teknoloji ve pedagojik
yaklagimlari da icerecek sekilde egitim ihtiyaglarinin bulundugu
ifade edilebilir.

Cinsiyet agisindan 6gretim elemanlarinin e-6grenmeye
hazir bulunugluklar1 kargilastirildiginda erkek 6gretim ele-
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manlarinin BIT kullanim 6z yeterliklerinin ve e-6grenmede
kendine giivenlerinin kadinlara gore daha ytiksek oldugu go-
riilmektedir. Dolayisiyla kadin 6gretim elemanlarinin BIT
kullanim 6z yeterliklerini ve e-6grenmede kendine giivenleri-
ni gelistirmeye yonelik aragtirmalar yapilmasi, egitimler veril-
mesi faydalr olabilir.

Yas acisindan 6gretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bu-
lunugluklar1 kargilastirildiginda 24-31 yagindakilerin e-6gren-
meye yonelik egitim ihtiyaclarinin 48 yas ve tizerindekilere go-
re daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tarhini ve digerlerine
(2014) gore yas degiskeni teknoloji kabulii tizerinde etkili ola-
bilmektedir. Bu ac¢idan degerlendirildiginde yast yiiksek olan
ogretim elemanlar1 e-6grenme konusunda giincel teknolojileri
ve yeni pedagojik yaklagimlari, yagi diisiik olan 6gretim eleman-
larina gore daha az takip edebilir. Buna bagli olarak da giincel
teknolojiler ve yeni pedagojik yaklagimlar hakkinda bilgi ve far-
kindahg: olmayan 6gretim elemam haliyle bu konuda egitime
ihtiyag duydugunu da bilemeyebilir. Dolayisiyla her yas gru-
bundan 6gretim elemanlar1 i¢in e-6grenme konusunda giincel
teknolojileri ve yeni pedagojik yaklagimlari ele alan egitim plan-
lamalarinin yapilmas: faydal olabilir.

Akademik birimler agisindan 6gretim elemanlarmin e-63-
renmeye hazir bulunugluklart kargilagtirildiginda egitim fakil-
tesi 6gretim elemanlarinin avantajhi olduklar1 gorilmektedir.
Ciinki egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlar1 halihazirda li-
sans diizeyinde pedagoji bilgisine yonelik ¢cesitli dersler vermek-
tedir. Dolayistyla 6gretim elemanlarinin bunu e-6grenme orta-
mina uyarlayabildigi, bu nedenle de e-6grenmeye hazir bulu-
nugluklarinin diger akademik birimlere kiyasla daha iyi oldugu
ifade edilebilir.

Aragurmanm bir diger bulgusuna gore diziistii bilgisayar
kullanan 6gretim elemanlarmin e-6grenmeye hazir bulunugluk
diizeyleri masaiistii bilgisayar kullananlara gére daha yiiksektir.
Bu bulgu ile dizstii bilgisayarin her zaman ve her yerde kulla-
nilabilirligi agisindan 6gretim elemanlarma esneklik sagladig,
buna bagh olarak da e-6grenme acisindan avantajlar sagladig:
diigtiniilmektedir. Giintimiiz e-6grenme ortam ve araglart aci-
sindan mobil bir¢ok teknolojinin gelistigi diistiniildigiinde, 6g-
retim elemanlarmin mobil cihaz kullanimlarini (diziisti bilgisa-
yar, tablet bilgisayar, akilli telefon vb.) tegvik etmeye ve geligtir-
meye yonelik planlamalar yapilmasi yerinde olacakur.

Aragtirmanin diger sonuglarina gére ise 6gretim elemanla-
rinin e-6grenmeye hazir bulunuglugu akademik unvan ve egi-
tim diizeyi acisindan anlamli farkhilik gostermemektedir. Bu-
nunla beraber e-6grenme konusunda kendi bilgi ve becerilerini
bagkalarindan yardim alarak gelistiren akademik personelin egi-
tim ihtiyacinin tiniversitedeki dersler ile geligtirenlere gore da-
ha yiiksek oldugudur. Bu bulgu, 6gretim elemanlarmm kendi
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kendine 6grenme yeterliklerinin gelistirilmesinin énemine isa-
ret etmektedir. Demir ve Yurdugiil (2013) kendi kendine 6g8-
renme yeterliginin kii¢iik yaslardan itibaren 6grenenlere kazan-
dirilmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Dolayistyla kendi ken-
dine 6grenme yeterligi gelismis olan 6grenenler degisen yasam,
teknoloji, 6grenme kogsullarma uyum saglayabilecektir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara ve sonuglara dayali ola-
rak sunulan oneriler agagida verilmektedir.

= Diinyada oldugu gibi, iilkemizde de etkili olan pandemiden
dolay1 yiiz ylize egitimin miimkiin olamamasi sonucunda,
egitimin her kademesinde uzaktan egitim ve e-6grenme ya-
pilmaktadir. Bu siiregte, egitimlerin gerceklestirilmesinde,
iilkelerin teknolojik altyap: ve donanim agisindan yeterli ol-
malarinn yani sira, bu egitimi veren ve alan bireylerin hazir
olmalarinin 6nemi daha ¢ok anlagilmaktadir. Bu noktada, e-
ogrenmeye hazir bulunugluk konusunda yapilacak olan ¢a-
lismalarin niceligi ve niteligi artirilarak mevecut durum belir-
lenmeli, ihtiyaca yonelik 6nlemler alinmali, zayif yonler ge-
listirilmeli, giiclii yonler desteklenmelidir. Dolayisiyla 6g-
renci ve 6gretim elemanlarinin hazir bulunugluklarinm yani
sira kurumsal ve yonetimsel paydaglarin da bu siirecte dik-
kate alinmast 6nemlidir. Bu dogrultuda farkli paydaslar icin
SWOT analizleri yapilarak, her bir kurum i¢in meveut du-
rum ortaya konabilir.

= Ogretim elemanlarmmn bilgisayari ve bilgisayardaki temel
yazilimlar1 kullanabilecegine yonelik algisi, e-6grenmede
kendine giiveni, e-6grenmeye yonelik biligsel, duyugsal ve
davramigsal tutumu ve e-6grenmeye yonelik egitim ihtiyac,
ogretim elemanlarinin e-6grenmeye tam olarak hazir olma-
diklarini gostermektedir. Bu kapsamda e-6grenme siirecle-
riyle ilgili egitimler diizenlenebilir ve mevcut olan ya da bu
egitimlerle kazanilacak olan bilgi ve becerilerin tist diizeyde
kullanilabilmesi i¢in gerekli olan donanim, teknik ve altyapt
destegi saglanabilir. Boylece 6gretim elemanlar1 e-6gren-
meye hazir hale getirilebilir.

= Giinimiiz e-6grenme uygulamalarinda siklikla kullanilan
Web 2.0 araglarinin, Zoom gibi iletisim ve igbirlikli 6gren-
me ortamlarinin mobil cihazlar tizerinden kullanimi elzem
duruma gelmistir. Dolayisiyla e-6grenme arag ve ortamlari-
nin mobil ortamda kullanimina yonelik 6gretim elemanlari-
nin mobil 6grenme hazir bulunugluklarini gelistirmeye y6-
nelik caligmalar yapilmast 6nemlidir.

= Pandemiyle birlikte giiniimiiz e-6grenme siireglerinde bil-
gisayar destekli igbirlikli 6grenme, cevrimici proje tabanh
6grenme, ters yliz 6grenme gibi 6gretim yontemlerinin kul-
lanimina olan ilgi daha da artmigtir. S6z konusu 6gretim
yontemleri icin 6gretim elemanlarinin pedagojik bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine yo6nelik yapilacak caligmalar,

ogretim elemanlarmm e-6grenmeye hazir bulunugluklari-
nin artmasina katk: saglayabilecekdtir.

= Degisen teknolojiler ve pedagojik yaklagimlar dikkate alina-
rak belirli araliklarla 6gretim elemanlarinin e-6grenme ha-
zir bulunugluklari tespit edilebilir. Elde edilen sonuglara go-
re giincel egitim planlamalar yapilabilir.

= Belirli bir sayidaki 6gretim elemaninin katilim ile yiirtttil-
miig bu aragurmanim bu sinirliligs dikkate alindiginda, gele-
cekte yapilmasi diigtiniilen ¢aligmalarda farklr tiniversiteler-
den de 6gretim elemanlarinimn dahil oldugu daha biiyiik ka-
tilimuin saglanmasiyla elde edilen sonuglar kargilagtirilabilir.

= Kaulimcilarimim sadece 6gretim elemanlart oldugu bu ¢alig-
madan farkli olarak gelecekte yapilmasi diistintilen ¢aligma-
larda, e-6grenmenin diger paydaslari olan yoneticiler ve ku-
rum da dahil edilerek daha kapsamli sonuglar elde edilebilir.

= Gelecekte yapilmas diistiniilen ¢aligmalara yonelik olarak,
verilerin toplanmasinda e-6grenme hazir bulunuglugu 61-
ceginin kullanilmasinin yani sira, kaulimeilarla goriigme-
ler yapilabilir ve boylece bulgular daha derinlemesine ir-
delenebilir.
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